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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia

196 Resolucion de 3 de enero de 2019 del Director General de
Administracion Local de la Consejeria de Presidencia, por la que
se publica el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de
noviembre del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena por el que se
aprueban las bases y se convocan, mediante el sistema de libre
designacion, la provision definitiva de los puestos de trabajo de
Secretario General del Pleno, Interventor Municipal y Director de
la Oficina de Gobierno Municipal reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional.

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, mediante el acuerdo adoptado
en sesién celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 23 de noviembre
del corriente, procedié a la aprobacidon de las Bases que han de regir las
convocatorias para la provisién definitiva, por el sistema de libre designacion, de
los puestos de Secretario General del Pleno, Interventor Municipal y Director de la
Oficina de Gobierno Municipal de dicho Ayuntamiento, reservados a funcionarios
de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 bis apartado 6,
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local y en el
articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de administracién local con habilitacidn de
caracter nacional, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 53/2001,
de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Presidencia, esta Direccion General de Administracion Local ha resuelto publicar
en el siguiente anexo, las convocatorias para la provision definitiva de los citados
puestos, con arreglo a las siguientes bases.

Murcia, 3 de enero de 2019.—El Director General de Administracion Local,
Manuel Duran Garcia.
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Anexo

Bases para la Provision del Puesto de Secretario General del Pleno en el
Ayuntamiento de Cartagena.

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién por el sistema de libre
designacion, del puesto de Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena, Clase Primera, Subescala Secretaria, categoria superior, nivel 30
de complemento de destino y complemento especifico de 31.148,88 €, entre
funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
conforme a lo previsto en los articulos 38 y siguientes del Decreto Regional
58/2012, de 27 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional (BOE n.°© 67 de 1 7
de marzo); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa de aplicacion.

Segunda.- Caracteristicas del puesto.

Corporacién Local: Ayuntamiento de Cartagena

Denominacién del Puesto de Trabajo: Secretario General del Pleno
Nivel de complemento de destino: 30

Complemento Especifico anual: 31.148,88 €

Forma de Provisién: Libre designacion Grupo/Subgrupo: A/A1
Escala: Habilitacién Nacional.

Subescala: Secretaria.

Categoria: Superior, Clase Primera.

Tercera.- Requisitos.

1. El puesto de trabajo convocado podra ser solicitado por el personal
funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Habilitacion Nacional,
Subescala de Secretaria, Categoria superior. Clase Primera, Grupo de
Clasificacion A1l.

2. No podran concurrir a esta convocatoria los funcionarios que se encuentren
comprendidos en cualquiera de los supuestos que sefialan los apartados a) y b) del
articulo 30.2 del Decreto Regional 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

3. Los requisitos mencionados deberan reunirse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Presentacion de solicitud, documentacion y plazos.

1. Plazo.- Veinte dias naturales a partir del siguiente al de su anuncio en el
BOE.

2. Lugar.- Las instancias se encontraran publicadas en la web municipal de
www.cartagena.es [SEDE ELECTRONICA] [TRAMITES IMPRESOS] [RECURSOS
HUMANOS, PERSONAL] [Buscar], Seleccione instancia de la plaza a la que opta.

Dichas Instancias se podran presentar de forma telematica a través de
la web; en Registro General del Ayuntamiento de Cartagena; o de cualquier
forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3. Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en
las que los aspirantes realizaran Declaracién Responsable de que relunen todos y
cada uno de los requisitos para la participacion en las respectivas convocatorias,
asi como ser ciertos los méritos que se alegan, iran dirigidas al Sr. Concejal del
Area de Hacienda e Interior del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, y como
minimo contendran los siguientes datos:

1. Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nimero de teléfono.
2. Direccion de correo electrénico
3. Fecha, lugar y firma.

4. Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la base primera.

5. Curriculo en el cual figuren:
a. La titulacion académica.

b. La acreditacion de la condicion de funcionario/a de Administracidon local
con habilitacion de caracter nacional.

c. Los afios de servicio.

d. Los puestos de trabajo desempefiados en las administraciones publicas.
Se tendra en cuenta fundamentalmente la experiencia acreditada de dos afios en
secretaria de entidades locales en municipios de gran poblacién o diputaciones
provinciales.

e. Estudios, cursos, formacién y especializacion realizadas.

f. Cualquier otro mérito que consideren oportuno destacar en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado, perteneciente a un municipio de
gran poblacion en los términos del contemplado en la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno local, acompafiando
documentacién fidedigna acreditativa de los extremos indicados.

4. En el supuesto de aportacion y acreditacion de grado personal consolidado,
éste debera estar formalmente reconocido y debera aportarse la correspondiente
resolucién administrativa dictada a tales efectos.

La documentacién indicada se acreditara con la presentacién de originales o
fotocopias de la misma.

Los requisitos exigidos en las presentes bases, asi como los méritos y
experiencia alegados, deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo para
tomar parte en la convocatoria.

Se podra recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones o
documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

5. Los aspirantes podran ser convocados para realizar una entrevista
curricular destinada a comprobar los méritos aducidos. A estos efectos, el
Ayuntamiento de Cartagena comunicara con tres dias de antelacion, el dia, lugar
y hora en la que se llevara a cabo la misma. Los gastos de desplazamiento seran
de cuenta y cargo del aspirante.

6. Los derechos de examen son los fijados en la “"Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas”, BORM de
30/12/2017.
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Quinta.- Resolucion y nombramiento.

La resolucidn de la presente convocatoria corresponde a la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, que lo hara por el procedimiento de
libre designacion, una vez constatados los requisitos exigidos en la convocatoria,
en un plazo maximo de un mes, dando inmediata cuenta al Pleno y trasladando
la resolucién al 6rgano autondmico competente para la anotacién en el Registro
correspondiente y publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dicha resolucion se motivara con referencia al cumplimiento, por parte de
la persona candidata elegida, de los requisitos y especificaciones exigidas en la
convocatoria y de la competencia para proceder al nombramiento, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Sexta.- Toma de posesion.

1. Los plazos para la toma de posesidn seran los mismos que los establecidos
para los funcionarios con habilitacion de caracter nacional nombrados en virtud
del procedimiento de concurso al que se refiere el articulo 36 del Decreto n©
58/201 2, de 27 de abril.

2. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, aunque el candidato
designado podra ser destituido, con caracter discrecional, y por resolucion
motivada, por el mismo 6rgano que lo nombrd, debiendo en este caso, ser
adscrito provisionalmente, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese, a
un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacion.

Séptima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1 1 2 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo, de conformidad con la Ley 29/1988, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

Bases para la provision del puesto de Interventor en el Ayuntamiento
de Cartagena.

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién por el sistema de libre
designacidén, del puesto de Interventor del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena,
Clase Primera, Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria superior, nivel 30
de complemento de destino y complemento especifico de 45.219,44 €, entre
funcionarios de Administracion Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional,
conforme a lo previsto en los articulos 38 y siguientes del Decreto Regional
58/201 2, de 27 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional. (BOE n.° 67 de 17
de marzo); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa de aplicacién.
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Segunda.- Caracteristicas del puesto.
Corporacién Local: Ayuntamiento de Cartagena
Denominacion del Puesto de Trabajo: Interventor
Nivel de complemento de destino: 30

Complemento Especifico anual: 45.219,44 €

Forma de Provision: Libre designacion
Grupo/Subgrupo: A/A1l Escala: Habilitacion Nacional.
Subescala: Intervencidn-Tesoreria

Categoria: Superior, Clase Primera.

Tercera.- Requisitos.

1. El puesto de trabajo convocado podra ser solicitado por el personal
funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Habilitacion Nacional,
Subescala de Intervencién-Tesoreria, Categoria superior. Clase Primera, Grupo de
Clasificacion Al.

2. No podran concurrir a esta convocatoria los funcionarios que se encuentren
comprendidos en cualquiera de los supuestos que sefialan los apartados a) y
b) del articulo 30.2 del Decreto Regional 58/2012, de 27 de abril, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios con habilitaciéon de caracter
nacional.

3. Los requisitos mencionados deberdn reunirse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacidn de solicitudes.

Cuarta.- Presentacion de solicitud. Documentacion y plazos.
1.- Plazo,- Veinte dias naturales a partir del siguiente al de su anuncio en el BOE.

2.- Lugar.- Las instancias se encontraran publicadas en la web municipal de
www.cartagena.es [SEDE ELECTRONICA] [TRAMITES E IMPRESOS] [RECURSOS
HUMANOS, PERSONAL] [Buscar], Seleccione instancia de la plaza a la que opta.

Dichas Instancias se podran presentar de forma telematica a través de
la web; en Registro General del Ayuntamiento de Cartagena; o de cualquier
forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en
las que los aspirantes realizaran Declaracién Responsable de que relnen todos y
cada uno de los requisitos para la participacion en las respectivas convocatorias,
asi como ser ciertos los méritos que se alegan, iran dirigidas al Sr. Concejal del
Area de Hacienda e Interior del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, y como
minimo contendran los siguientes datos:

1. Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nimero de teléfono.

2. Direccidén de correo electrénico

3. Fecha, lugar y firma.

4. Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la base primera.

5. Curriculo en el cual figuren:
a. La titulacidon académica.

b. La acreditacién de la condicién de funcionario/a de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional.
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c. Los afios de servicio.
d. Los puestos de trabajo desempefiados en las administraciones publicas.

e. Se tendra en cuenta fundamentalmente la experiencia acreditada
de dos afios de Interventor en entidades locales en municipios de gran
poblacion o diputaciones provinciales.

f. Estudios, cursos, formacion y especializacion realizadas.

g. Cualquier otro mérito que consideren oportuno destacar en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado, perteneciente a un municipio de
gran poblacion en los términos del contemplado en la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno local, acompafiando
documentacion fidedigna acreditativa de los extremos indicados.

4. - En el supuesto de aportacién y acreditacién de grado personal
consolidado, éste deberd estar formalmente reconocido y deberd aportarse la
correspondiente resolucién administrativa dictada a tales efectos.

La documentacién indicada se acreditara con la presentacién de originales o
fotocopias de la misma.

Los requisitos exigidos en las presentes bases, asi como los méritos vy
experiencia alegados, deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo para
tomar parte en la convocatoria.

Se podra recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones o
documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

5. Los aspirantes podran ser convocados para realizar una entrevista
curricular destinada a comprobar los méritos aducidos. A estos efectos, el
Ayuntamiento de Cartagena comunicara con tres dias de antelacion, el dia, lugar
y hora en la que se llevard a cabo la misma. Los gastos de desplazamiento seran
de cuenta y cargo del aspirante.

6. Los derechos de examen son los fijados en la “"Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas”, BORM de 30/12/2017.

Quinta.- Resolucion y hombramiento.

La resolucidn de la presente convocatoria corresponde a la Junta de Gobierno
Local del Excmmo. Ayuntamiento de Cartagena, que lo hara por el procedimiento de
libre designacién, una vez constatados los requisitos exigidos en la convocatoria,
en un plazo maximo de un mes, dando inmediata cuenta al Pleno y trasladando
la resolucién al 6rgano autondmico competente para la anotacién en el Registro
correspondiente y publicacidon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dicha resolucion se motivara con referencia al cumplimiento, por parte de
la persona candidata elegida, de los requisitos y especificaciones exigidas en la
convocatoria y de la competencia para proceder al nombramiento., de acuerdo
con lo establecido en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Sexta.- Toma de posesion.

1. Los plazos para la toma de posesion seran los mismos que los establecidos
para los funcionarios con habilitacion de caracter nacional nombrados en virtud
del procedimiento de concurso al que se refiere el articulo 36 del Decreto n.°
58/2012, de 27 de abril.
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2. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, aunque el candidato
designado podra ser destituido, con cardcter discrecional, y por resolucién
motivada, por el mismo érgano que lo nombrd, debiendo en este caso, ser
adscrito provisionalmente, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese, a
un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacién.

Séptima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidon
en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1 1 2 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo, de conformidad con la Ley 29/1988, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo.

Bases para la provision del puesto de Director de la Oficina del
Gobierno Municipal en el Ayuntamiento de Cartagena.

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision por el sistema de libre
designacion, del puesto de Director de la Oficina de Gobierno Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Clase Primera, Subescala Secretaria,
categoria superior, nivel 30 de complemento de destino y complemento especifico
de 26.789,14.- €, entre funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de
Caracter Nacional, conforme a lo previsto en los articulos 38 y siguientes del
Decreto Regional 58/2012, de 27 de abril; la Ley 7/1985,de 2 de abril; el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
(BOE n.° 67 de 17 de marzo); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas normativa de aplicacion.

Segunda.- Caracteristicas del puesto.

Corporacion Local: Ayuntamiento de Cartagena

Denominacion del Puesto de Trabajo: Director de la Oficina de Gobierno

Nivel de complemento de destino: 30

Complemento Especifico anual 26.789,14 €

Forma de Provision: Libre designacion

Grupo/Subgrupo: A/A1l Escala: Habilitacidon Nacional.

Subescala: Secretaria Categoria: Superior, Clase Primera.

Tercera.- Requisitos.

1. El puesto de trabajo convocado podra ser solicitado por el personal
funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Habilitacion Nacional,
Subescala Secretaria, Categoria superior. Clase Primera, Grupo de
Clasificacion A1l.

2. No podran concurrir a esta convocatoria los funcionarios que se encuentren
comprendidos en cualquiera de los supuestos que sefialan los apartados a) y b) del

articulo 30.2 del Decreto Regional 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
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3. Los requisitos mencionados deberan reunirse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Presentacion de solicitud. Documentacion y plazos.

1.- Plazo.- Veinte dias naturales a partir del siguiente al de su anuncio en el
BOE.

2- Lugar.- Las instancias se encontraran publicadas en la web municipal de
www.cartagena.es [SEDE ELECTRONICA] [TRAMITES E IMPRESOS] [RECURSOS
HUMANOS, PERSONAL] [Buscar], Seleccione instancia de la plaza a la que opta.

Dichas Instancias se podran presentar de forma telematica a través de
la web; en Registro General del Ayuntamiento de Cartagena; o de cualquier
forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en
las que los aspirantes realizaran Declaracién Responsable de que relnen todos y
cada uno de los requisitos para la participacién en las respectivas convocatorias,
asi como ser ciertos los méritos que se alegan, irdn dirigidas al Sr. Concejal del
Area de Hacienda e Interior del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, y como
minimo contendran los siguientes datos:

1. Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nimero de teléfono.

2. Direccion de correo electrénico

3. Fecha, lugar y firma.

4. Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la base primera.

5. Curriculo en el cual figuren:

a) La titulacién académica.

b) La acreditacién de la condicién de funcionario/a de Administracién local
con habilitacion de caracter nacional.

c) Los afos de servicio.

d) Los puestos de trabajo desempefiados en las administraciones publicas.

Se tendrd en cuenta fundamentalmente la experiencia acreditada de dos
afios de Interventor en entidades locales en municipios de gran poblacién o
diputaciones provinciales.

e) Estudios, cursos, formacion y especializacion realizadas.

f) Cualquier otro mérito que consideren oportuno destacar en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado, perteneciente a un municipio de
gran poblacion en los términos del contemplado en la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno local acompafando
documentacion fidedigna acreditativa de los extremos indicados.

4. En el supuesto de aportacion y acreditacion de grado personal consolidado,
éste deberd estar formalmente reconocido y debera aportarse la correspondiente
resolucién administrativa dictada a tales efectos.

La documentacién indicada se acreditara con la presentacién de originales o
fotocopias de la misma.

Los requisitos exigidos en las presentes bases, asi como los méritos y
experiencia alegados, deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo para
tomar parte en la convocatoria.
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Se podra recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones o
documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

5. Los aspirantes podran ser convocados para realizar una entrevista
curricular destinada a comprobar los méritos aducidos. A estos efectos, el
Ayuntamiento de Cartagena comunicara con tres dias de antelacion, el dia, lugar
y hora en la que se llevard a cabo la misma. Los gastos de desplazamiento seran
de cuenta y cargo del aspirante.

6. Los derechos de examen son los fijados en la “"Ordenanza fiscal reguladora
de Id tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas”, BORM de
30/12/2017.

Quinta.- Resolucion y nombramiento.

La resolucién de la presente convocatoria corresponde a la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, que lo hara por el procedimiento de
libre designacion, una vez constatados los requisitos exigidos en la convocatoria,
en un plazo maximo de un mes, dando inmediata cuenta al Pleno y trasladando
la resolucion al 6rgano autondmico competente para la anotacién en el Registro
correspondiente y publicacidon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dicha resolucién se motivara con referencia al cumplimiento, por parte de
la persona candidata elegida, de los requisitos y especificaciones exigidas en la
convocatoria y de la competencia para proceder al nombramiento, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Sexta.- Toma de posesion.

1. Los plazos para la toma de posesidon seran los mismos que los establecidos
para los funcionarios con habilitacion de caracter nacional nombrados en
virtud del procedimiento de concurso al que se refiere el articulo 36 del
Decreto n.© 58/2012, de 27 de abril.

2. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, aunque el candidato
designado podra ser destituido, con caracter discrecional, y por resolucion
motivada, por el mismo érgano que lo nombré, debiendo en este caso, ser
adscrito provisionalmente, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese, a
un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacion.

Séptima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1 12 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo, de conformidad con la Ley 29/1988, de
13 de julio. Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo.
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