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IV. Administración Local

Cieza

310	 Oferta de Empleo Público para el año 2018 Ayuntamiento de 
Cieza.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en sesión celebrada 
el 27 de diciembre de 2018, acordó aprobar la Oferta de Empleo Público para el 
año 2018 que incluye las siguientes plazas vacantes:

Oferta en empleo público ordinaria:

Personal Funcionario de Carrera

- Grupo/Subgrupo C/C1. Clasificación: Escala Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales. Clase: Agente de Policía Local. Denominación: 
Agente de Policía Local. Número de Vacantes: Cuatro. Turno: Libre.

- Grupo/Subgrupo A/A2. Clasificación: Escala Administración General, 
Subescala de Gestión. Denominación: Técnico Medio. Número de Vacantes: 
Cuatro. Turno: Promoción Interna.

- Grupo/Subgrupo C/C1. Clasificación: Escala Administración General, 
Subescala Administrativa. Denominación: Administrativo. Número de vacantes: 
Cinco. Turno: Promoción Interna.

- Grupo/Subgrupo C/C2. Clasificación: Escala Administración General, 
Subescala Auxiliar. Denominación: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una. Turno: Promoción Interna.

Oferta en empleo público extraordinaria (procesos extraordinarios 
de consolidación y estabilización del empleo temporal):

Personal Funcionario de Carrera.

- Grupo/Subgrupo A/A1. Clasificación: Escala Administración Especial, 
Subescala Técnica. Clase: Técnico Superior. Denominación: Arquitecto. Número 
de Vacantes: Dos. Turno: Libre (Estabilización de empleo temporal).

- Grupo/Subgrupo A/A2. Clasificación: Escala Administración Especial, 
Subescala Técnica. Clase: Técnico Medio. Denominación: Arquitecto Técnico. 
Número de Vacantes: Una. Turno: Libre (Estabilización de empleo temporal).

- Grupo/Subgrupo A/A2. Clasificación: Escala Administración Especial, 
Subescala Técnica. Clase: Técnico Medio. Denominación: Ingeniero Técnico de 
Obras Públicas. Número de Vacantes: Una. Turno: Libre (Estabilización de empleo 
temporal).

- Grupo/Subgrupo Agrupaciones Profesionales. Clasificación: Escala 
Administración General, Subescala Subalterna. Denominación: Conserje. Número 
de Vacantes: Una. Turno: Libre (Estabilización de empleo temporal).
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- Categoría Profesional: Oficial de Oficios Múltiples (varias especialidades). 
Número de Vacantes: Ocho. Turno: Libre (Consolidación y estabilización de 
empleo temporal).

- Categoría Profesional: Conserje. Número de Vacantes: Cuatro. Turno: Libre 
(Consolidación y estabilización de empleo temporal).

- Categoría Profesional: Educador Infantil. Número de Vacantes: Dos. Turno: 
Libre (Estabilización de empleo temporal).

- Categoría Profesional: Trabajador Social. Número de Vacantes: Cuatro. 
Turno: Libre (Consolidación y estabilización de empleo temporal).

- Categoría Profesional: Educador Social. Número de Vacantes: Una. Turno: 
Libre (Estabilización de empleo temporal).

- Categoría Profesional: Psicólogo. Número de Vacantes: Una. Turno: Libre 
(Consolidación de empleo temporal).

- Categoría Profesional: Técnico Medio. Número de Vacantes: Dos. Turno: 
Libre (Consolidación de empleo temporal).

- Categoría Profesional: Fisioterapeuta. Número de Vacantes: Una. Turno: 
Libre (Estabilización de empleo temporal).

- Categoría Profesional: Operario de Mantenimiento de Instalaciones 
Deportivas. Número de Vacantes: Nueve. Turno: Libre (Consolidación y 
estabilización de empleo temporal).

- Categoría Profesional: Profesor de Música. Número de Vacantes: Veinte. 
Turno: Libre (Consolidación y estabilización de empleo temporal).

- Categoría Profesional: Administrativo Nivel 1. Número de Vacantes: Tres. 
Turno: Libre (Consolidación y estabilización de empleo temporal).

- Categoría Profesional: Técnico Auxiliar Informática. Número de Vacantes: 
Cuatro. Turno: Libre (Consolidación y estabilización de empleo temporal).

- Categoría Profesional: Monitor de Deportes. Número de Vacantes: Siete. 
Turno: Libre (Estabilización de empleo temporal).
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