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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

475 Anuncio de convocatoria y bases para cubrir en propiedad tres
plazas de Personal Subalterno del Ayuntamiento de Aguilas.

Por el presente se hace publico, que por Resolucion del Teniente de Alcalde
Delegado del Area Econdmica-Productiva, de fecha 15 de enero de 2019, num.
2019-0052, se han aprobado las siguientes Convocatoria y Bases:

“Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision como
funcionarios de carrera, a través del sistema de oposicion, de tres
plazas de personal sulbalterno, vacantes en la plantilla de personal
funcionario y constitucion de bolsa de trabajo del Ayuntamiento de

Aguilas (Murcia)
Primera.- Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provisién como
funcionarios de carrera, a través del sistema de oposicién, de tres plazas de
personal subalterno, Conserje, vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Aguilas, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico para
2018, aprobada por resoluciéon nimero 2018-2459, de fecha 20 de noviembre de
2018, y publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia niUmero 282, del dia
7 de diciembre de 2018.

Las plazas convocadas, tienen las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E), del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), y
las complementarias, asignadas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo que tiene
aprobada el Ayuntamiento con la clasificacién y denominacion siguiente:

Denominacion: Conserjes. Personal Funcionario.
Grupo: Administracién General.

Subescala: Subalterna.

Namero: tres.

Sistema de acceso: Oposicidn libre.

1.2.- La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes
pruebas selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas asi como,
en lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos que, para la seleccién de su personal funcionario de carrera, fueron
aprobadas mediante resolucion de la Alcaldia y publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, numero 201, de fecha 31 de agosto de 2017.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establece la
legislacidon siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
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personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidn sera el de oposicion, atendiendo a las funciones y
cometidos de los correspondientes puestos de trabajo.

Tercera.- Participacidon en la convocatoria.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos de la Base Cuarta de las Bases
Generales, los siguientes:

Al estar las plazas asimiladas a agrupaciones profesionales segun lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Sexta del TREBEP, debera estar en posesién como
minimo del certificado de escolaridad o credencial que acredite su homologacién.

La solicitud de participacion se formulara utilizando el modelo de instancia
adjunto como anexo a las presentes bases.

Cuarta.- Tribunal calificador.

En los términos de la Base General Quinta.

Quinta.- Fases y desarrollo de los procesos selectivos.

El proceso selectivo se realizara mediante oposicion libre.

La oposicidon constara de dos ejercicios que seran eliminatorios, en los que
habra que realizar unas pruebas tedricas y practicas con el fin de comprobar
el conocimiento tedrico y la capacidad de los aspirantes para desempefar las
funciones y tareas que son propias de la plaza de Conserje.

Los ejercicios de la oposicidon dardn comienzo una vez transcurridos al menos
dos meses desde la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicion.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria se
expondran Unicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Desde la terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo de siete y un maximo de
veinte dias, en ambos casos naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Los aspirantes para su identificacion deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinara automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en la misma y sucesivas, quedando excluido/a,
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en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
0, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin
perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante
los opositores.

Para propiciar el anonimato en la calificacion del ejercicio, los aspirantes,
antes de iniciar el ejercicio a realizar, introduciran en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I., y una clave alfanumérica de 8 signos maximo que facilitara
el Tribunal y que sera entregado cerrado junto con el ejercicio realizado. En el
ejercicio realizado sélo se podran poner en todos los folios la clave alfanumérica.
Los ejercicios seran calificados a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.

Ejercicios de la oposicion:
Primer ejercicio: Consistird en exponer por escrito dos temas que se
obtendran por insaculacion por el Tribunal inmediatamente antes de comenzar
el ejercicio, que versaran de las materias comunes del Temario (que figura en

el Anexo I de estas Bases). Durante un tiempo que no podra exceder de ciento
veinte minutos.

Esta prueba se calificara de 0 a 20 puntos por cada miembro del Tribunal.

Sera preciso alcanzar 10 puntos en este ejercicio para considerarse aprobado
y poder realizar el segundo ejercicio de la oposicién.

La determinacion de la calificacién del ejercicio se adoptard sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacién
definitiva, elimindndose en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando
entre estas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos. En el supuesto
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 2 o mas puntos,
sblo se eliminard una de las calificaciones maxima y otra de las minimas. La
calificacion obtenida vendra determinada con dos decimales, despreciandose el
resto si los hubiere.

Calificado el ejercicio, se expondra el resultado provisional de su resultado
por codigos de identificacion. Al dia siguiente y a la hora que determine el
Tribunal, se abrirdn en acto publico los sobres con los cddigos alfanuméricos
a fin de identificar a los aspirantes, publicAndose ese mismo dia en la pagina
web municipal y en el tablon de anuncios el resultado con dicha identificacion
y concediéndose un plazo de reclamaciones de cinco dias naturales. Los/las
aspirantes solo podran examinar su ejercicio a continuacién de la identificacidon
de codigos con aspirantes y dentro de la misma sesion.

Segundo ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito dos supuestos
practicos, elegidos por cada aspirante entre los cuatro propuestos por el Tribunal,
que seran formulados inmediatamente antes de la realizacidén de la prueba, que
versaran sobre la parte especifica del Temario (que figura en el Anexo II de estas
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Bases) y que guardaran relacidn con las tareas y cometidos propios de la plaza a
desempefiar, durante un tiempo que no podra exceder de ciento veinte minutos.

Esta prueba se calificard de 0 a 20 puntos por cada miembro del Tribunal.
Sera preciso alcanzar 10 puntos en este ejercicio para considerarse aprobado.

La determinacion de la calificacion del ejercicio se adoptara del mismo modo
que en el primer ejercicio.

Calificado el ejercicio, se actuara igual que en el primero en cuanto a
publicacion de calificaciones, identificacion de aspirantes, examen de los ejercicios
por sus autores y plazo de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la
puntuacion definitiva de los aspirantes.

Contra dicho acto del Tribunal, sélo cabra la interposicién de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la
continuacion del procedimiento.

Sexta.- Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo de la oposicion vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Con caracter simultdneo a la exposicidon de la calificacidn final del proceso
selectivo, el Tribunal declararéd aprobado/a en el proceso selectivo y elevara
a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera,
con la denominacién Personal Subalterno, Conserje; perteneciente al Grupo
Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E), Escala de Administraciéon General,
Subescala Subalterna, del Ayuntamiento de Aguilas, a favor de cada uno/a de
los/as tres aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, para que formule
el nombramiento pertinente.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose al siguiente criterio:
Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (supuesto practico).

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal llevard a efecto una o mas
pruebas practicas complementarias sobre los ejercicios de la oposicidn.

Los/las candidatos/as propuestos/as para su nombramiento estaran
obligados a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacién final, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base tercera de esta
convocatoria, asi como en la base general cuarta, excepto aquellos documentos
que hayan sido presentados previamente.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resoluciéon
motivada.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante seleccionado/a
no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto,
resolverd el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden decreciente de calificaciones que hubiera aprobado
los dos ejercicios. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la
aspirante propuesto.
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Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo en este caso presentar la certificacion del Ministerio,
Corporacién u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Séptima.- Constitucidon y funcionamiento de una bolsa de trabajo.

Se formara una bolsa con aquellos opositores que hubieran aprobado la
oposicién con la finalidad de cubrir las sustituciones con ocasién de vacaciones,
permisos y demads eventualidades de aquellos que resultaran nombrados
funcionarios de carrera como consecuencia del presente proceso selectivo.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

La relacion de la bolsa de trabajo, se realizara en funcion del total de las
puntuaciones obtenidas y ordenadas de modo decreciente por el Tribunal,
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en el proceso selectivo. En caso de empate, se
aplicaran las mismas reglas establecidas en estas bases.

2.- El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacién, a través de
cualquier medio de contacto de los que se haga constar en la instancia (mediante
escrito al domicilio sefialado para notificaciones, llamada telefénica, correo
electrdnico, o cualquier otro).

La renuncia supondra que los interesados pasaran a integrarse en el Gltimo
puesto de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que impidan el desempefo del puesto y que sean debidamente
acreditadas:

a) Parto, descanso por maternidad o situaciones similares.

b) Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o
Administracion Publica.

c) Enfermedad del/de la aspirante por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determina la incapacidad temporal.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e) Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la
normativa vigente.

f) Cualquiera otra circunstancia que, debidamente acreditada, se considere
justificada por la Alcaldia.

En estos casos se respetara el orden del/de la aspirante para los préoximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en
el plazo maximo de tres dias habiles desde que se hizo el ofrecimiento del puesto
de trabajo.

La bolsa de trabajo también podra destinarse para la contratacion del
personal que la integre (salvo que una normativa exija otro procedimiento)
cuando también se produzcan algunas de las siguientes circunstancias:

1.- La ejecuciéon de programas o proyectos de caracter temporal.

2.- Exceso o acumulacion de tareas.
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3.- En caso de urgencia, para cubrir mediante nombramiento interino la
sustitucion transitoria del titular de una plaza, o cubrir una plaza vacante, hasta
que se realice la provision de la misma en propiedad.

En todo caso los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir la plaza.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Se establece una vigencia de la bolsa de dos afios, a contar desde la
finalizacidon del presente proceso, una vez publicado el orden de puntuaciones
obtenidas, que podra prorrogarse por el tiempo imprescindible para el proceso
selectivo de creacién de una nueva bolsa, sin que en ningln momento la duracién
de cualquiera de los nombramientos o de las contrataciones temporales de un
mismo trabajador con o sin solucién de continuidad, amparadas en las presentes
bases, pueda resultar superior a 24 meses en un periodo maximo de 30.

Octava.- Presentacion de documentos.

En los términos de la Base General Octava.

Novena.- Nombramiento como Funcionario/a de Carrera.
En los términos de la Base General Novena.

Décima.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Décima.
Decimoprimera.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y en los articulos 23 y 24 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter personal, mientras contindien
vigentes, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta Ultima Ley Organica, en lo que
resulte de aplicacion.

Decimosegunda.- Recursos.

En los términos de la base general decimotercera.
TEMARIO
ANEXO I:

(Materias comunes)

Tema 1.- La Constitucidon espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Principios Generales. El Procedimiento de reforma de la Constitucion. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas: principio general. Concepto. Catalogacion.
Estudio de los diversos grupos. Garantia de los derechos vy libertades. El Tribunal
Constitucional: Concepto. Composicion. Organizacion. Funciones.

Tema 2.- La Corona: Caracter, sucesion y proclamacién. Funciones. Las
Cortes Generales: Concepto y elementos comunes. Congreso y Senado.
Funcionamiento. Funciones normativas. Organos de Control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno:
Concepto. Regulacién. Cese. Responsabilidad. Disolucién. Composicion.
Organizacion y Funciones. Control parlamentario del Gobierno.
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Tema 3.- El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clasificacién. Eficacia.
La notificacion: Requisitos. Practica de las notificaciones. Notificaciones en papel.
Notificaciones electrdnicas. Notificacién infructuosa. Publicacion. La invalidez
de los actos administrativos: Teoria de la invalidez de los actos administrativos.
Derecho positivo espafiol. El procedimiento administrativo general: Concepto y
principios generales. Concepto. Clases de Procedimientos. Principios Generales
de la Actuacion administrativa. Principios Generales del Procedimiento. Dimension
temporal y Fases del procedimiento administrativo general: Principios. Normas
reguladoras. Dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Fases.

Tema 4.- El municipio: Evolucidon. Concepto. Elementos esenciales.
Denominacién y cambio de nombre de municipios. El Término municipal:
Concepto. Caracteres. Alteracién de términos municipales. La poblacion:
Concepto. Derechos y Deberes de los vecinos. El empadronamiento: Regulacion.
Concepto y naturaleza. Obligacidén de inscribirse. Contenido.

Tema 5.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los
empleados publicos. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre). Clases de empleados
publicos. Acceso al empleo publico. La Funcién Publica: Concepto de Funcionario.
Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario de
carrera. Grupos de clasificacion profesional. Situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera. El personal laboral y eventual.

ANEXO II:
(Materias especificas)

Tema 1.- Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes.

Tema 2.- Informacion y atencién al publico. Atencion telefdnica. Listines
telefénicos: confeccién, actualizacidon y uso.

Tema 3.- Control de accesos.

Tema 4.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada
de instalaciones.

Tema 5.- Deposito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y
objetos.

Tema 6.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de
cargas.

Tema 7.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax,
encuadernadoras y otras analogas. Trabajos de oficina.

Tema 8.- Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos
eléctricos: proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc...

Tema 9.- Prevencion de riesgos laborales. Prevencién de Riesgos Laborales
en Conserjeria. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y
emergencias.

Tema 10.- Nociones basicas en operaciones de mantenimiento y conservacién
de edificios municipales y colegios: fontaneria, cerrajeria, electricidad, carpinteria,
albafiileria, jardineria, pintura, saneamiento y analogos.
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ANEXO :
MODELOQO DE INSTANCIA.-
D./D* , con domicilio a
efecto de notificaciones en ,
de , provincia de , con teléfono
namero , e-mail y
DNI ntimero ,
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la seleccion de tres plazas de Personal Subalterno (Conserje), en régimen de
propiedad, seguin las Bases especificas correspondientes publicadas en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia del dia , y el extracto de las mismas publicado
en el Boletin Oficial del Estado del dia , conociendo dichas Bases,
asi como las generales por las que ademas se rige la convocatoria, que han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del dia ,
y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente
documentacion, en original o copias debidamente compulsadas:

1. DNL

2. Titulacion exigida en las bases (con homologacion en su caso por las autoridades
educativas espafiolas).

3. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de poseer la
capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar.

4. Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su improcedencia.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base tercera de
las especificas y cuarta de las generales, acepta integramente ambas Bases publicadas
por las que se regira la convocatoria, y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacidon de las pruebas convocadas para la seleccion de
tres plazas de Personal Subalterno (Conserje) para ser nombrado funcionario/a en
propiedad.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS..-
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ANEXO:

MODELO DE DECLARACION JURADA:

Yo, , con DNI ntmero
, declaro que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, asi como que poseo la capacidad
funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar por el Personal Subalterno
(Conserje).

En a de de 2019.

Fdo.:

En Aguilas, a 16 de enero de 2019.
Fdo.- La Alcaldesa, M* del Carmen Moreno Pérez.
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	228/2019	Concurso para tres plazas de Académico de Número.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2019-01-29T13:40:18+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



