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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

1664 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-157/2018)
de 21 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de dos plazas de la escala de Técnicos de Gestion de
la misma, mediante el sistema general de acceso Libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre),
y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estan atribuidas en
el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relaciéon con el
articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando
las plazas relacionadas en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio
2017 y autorizada su convocatoria por la Direccion General de Universidades
e Investigacion de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, resuelve
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion
de la Universidad de Murcia, mediante el sistema general de acceso libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad de Murcia, mediante el sistema general de
acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP),
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto fueren
aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
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de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia; lo dispuesto en la
presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes normas de derecho
administrativo que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccidn constara de las fases de concurso y de oposicién,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicaciéon de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos en
las fases de concurso y oposicion.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 15
de junio de 2018, determinandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen el tercer ejercicio de la fase de oposicidn,
el Rectorado publicara Resolucién que contenga la puntuacion obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica
(Art. 56 del EBEP) vy, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 EBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Graduado o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidon de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera. Los documentos
acreditativos de los requisitos de admisibilidad que estén redactados en idiomas
diferentes al castellano, deberan ir acompafnados de la correspondiente traducciéon
jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando la solicitud, mediante el formulario integrado en aplicacién web de
la Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones
contenidas en la misma.

Para cumplimentar el formulario web de la solicitud, podran consultarse
las instrucciones en dicha pagina web. No se deberd cumplimentar en ningun
caso la solicitud en soporte papel, siendo solamente valida la solicitud emitida
telematicamente a través de la direccion electrénica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, dichos aspirantes
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso deberan aportar en
el momento de cumplimentar su solicitud, copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracién del Estado o
Comunidad Auténoma que corresponda, donde se especifique el porcentaje de
discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacién de las pruebas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola que de conformidad
con la base 8.2 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacién de conocimiento de la prueba castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web y confirmada
la misma, la presentacion y proceso de registro de la solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion web, previa validacion de los
datos y mediante el uso de certificado y firma electrénica. Sélo en el caso de

NPE: A-100318-1664


https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 58 Sabado, 10 de marzo de 2018 Pagina 6347

no poseer certificado y firma electrdnica, la solicitud se deberd cumplimentar a
través de la web, imprimir, firmar y presentar fisicamente en el Registro General
de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1-30071-Murcia), Registro Auxiliar del
Campus de Espinardo, y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

Las solicitudes obtenidas a través de dicha web, de carecer de certificado
digital y firma electrdnica, también podran ser presentadas a través de las
oficinas de correos, que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
antes de su certificacion tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Igualmente las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse en las condiciones y plazos indicados anteriormente, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitirdn seguidamente a la Universidad de Murcia.

De presentarse la solicitud a través de las oficinas de Correos o de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas, la documentacion
acreditativa de los méritos alegados debera estar debidamente cotejada por
Organismo competente.

3.5.1. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: 48,61 €.

Tasa carné de paro: 24,31 €.

Tasa carné joven: 38,89 €.

3.5.2. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicién de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacidn de solicitudes.

3.5.3. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, desempleado), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

3.5.4. Una vez confirmada la solicitud por cualquiera de los procedimientos
a que se refiere la base 3.4, se liquidara la tasa en funcion de los datos indicados
por el aspirante en la solicitud. El pago de dicha liquidacién, si no resulta exenta
se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

Banco Santander

Banco Sabadell

Banco Mare Nostrum

Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.
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d).Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

3.5.5. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la presentacién y
pago supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la
solicitud. El impago sera motivo de exclusion de los aspirantes no subsanable. No
procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes que
se publicard en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos con
indicacion de las causas de la exclusién.

En la lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero del
Documento Nacional de Identidad o documento oficial sustitutorio, en el supuesto
de personas que no posean la nacionalidad espafiola y si deben realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
indicado en la base 8 de esta convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cualquier error
material en las mismas.

Las subsanaciones se presentaran a través de GESTA en la direccion
electrdonica https://sede.um.es/ mediante el uso de certificado digital, o
presentar fisicamente en el Registro General de la Universidad de Murcia
(Santo Cristo, 1-30071-Murcia), Registro Auxiliar del Campus de Espinardo o
en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidn
o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del EBEP. La misma composicion tendra
el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucion que se
indica la base 4.1 de esta convocatoria.
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5.2. Los integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal
podra solicitar de los miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, Resolucién por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base
5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presidente o de la
Presidenta, con la asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad
al menos de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictard y
hard publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
las pruebas y de proceso selectivo, conforme, siempre, con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior, no obstante en caso de ausencia del Presidente o del Secretario,
en sesidon o sesiones determinadas, los suplirdn y actuaran como tales,
respectivamente el vocal de mayor antigiiedad en la funcién publica y el vocal de
menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, y a su caracter de d6rgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ello no obstante,
el Tribunal no podra, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberad comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
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similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demds participantes. En este sentido se establecerdn, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion de un
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracidon previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacidn del ejercicio.

Igualmente, en los actos del Tribunal, deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para cada ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos,
teléfonos 868 888538.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas
pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

6.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “N” atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 18
de abril de 2017 (Boletin Oficial del Estado de 20 de abril), por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el 18 de abril de 2017.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra "0” y asi sucesivamente.

6.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.
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6.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en la
direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), Tablén
Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.10. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas al menos de antelacién a su reanudacion.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. Realizacién del concurso.

7.1. Una vez publicada la relacion de aspirantes que superen el tercer
ejercicio de la fase de oposicién, en la misma resolucion, se establecera un
plazo de diez dias naturales para que los aspirantes que posean méritos de los
indicados en el punto 2.1. del Anexo I de esta convocatoria, presenten relacion
detallada segun modelo disponible en la direccion web https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS), acompafiando copia de los documentos acreditativos
de los mismos.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, deberan ser
presentados mediante escrito dirigido al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia que deberan presentar en los lugares indicados en la base 4.2.).

Si la documentacidn citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestidn de PAS y de Personal de Proyectos, en base
a lo alegado por los aspirantes en la relacion detallada y en los antecedentes
existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el Tribunal
podrd requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.

7.3. Contra la Resolucidén del Rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacion en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara Resolucién definitiva.

8. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

8.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidon, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobarad que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
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se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

8.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo Al.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo
qgue corresponda. De no aportar esta documentacion no podran ser declarados
exentos y deberdn, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el parrafo
anterior.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la
direccion electrénica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS), Tablén
Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.11, y en aquellos otros que estime oportunos, la relaciéon
de aspirantes que superen las pruebas selectivas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de Identidad, una vez
sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y teniendo en cuenta
lo establecido en la base 5.12.

9.2. El Tribunal elevard propuesta al Rector de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo. Igualmente, enviara copia certificada de la lista de
aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicacion de la calificaciéon obtenida.

9.3. El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de las
correspondientes listas, al Rector de la Universidad de Murcia, especificando
igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicacion
de la calificacién obtenida en cada uno de ellos, asi como de los aspirantes que
sin superarlo, hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién maxima en cada
ejercicio.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan
presentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de Murcia, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.
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b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Graduado o equivalente.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con
discapacidad deberdn presentar certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma que acredite tal
condicidn, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o
de la Administracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica o por
sanciéon de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ningua Administracién Publica.

f) Acreditar la posesidén de una certificacion de firma electrénica de las
admitidas en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su
concesion.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion jurada
o promesa de no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcidn Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o esta a su cardo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 8.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 8.2.b., o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafiola durante un afo.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresidon del niumero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el Servicio de
Recursos Humanos que acredite dichos extremos.

11. Nombramientos de funcionarios de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se
procederd al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucion que
se publicara en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.
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11.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, de la Resolucion de
nombramiento citada.

12. Lista de Espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera con los aspirantes que superen el primer ejercicio del proceso selectivo.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la puntuacién
obtenida en el primer ejercicio y la de los restantes ejercicios, siempre que en
éstos ejercicios hayan obtenido al menos un 30% de la puntuacién méaxima
establecida en la convocatoria para el respectivo ejercicio.

Los posibles empates se resolveran por la aplicacién sucesiva de los
siguientes criterios: mayor puntuacién en el primer ejercicio, mayor puntuacion
en el segundo ejercicio, mayor puntuacion en el resto de ejercicios, en su caso, y
finalmente orden alfabético iniciado en la letra a que se refiere la base 6.1.

12.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera se
estableceran por Resolucion del Rector.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para
el desempeno de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha
Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 21 de febrero de 2018.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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Anexo I
Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes, constard de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 8.1., el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucion se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucién indicada en la base 4.1., por la que se
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, solo se
aplicara a los aspirantes que superen el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
Se valoraran los méritos que se indican en el apartado 2.1. de este anexo.

1.3. La fase de oposicidén estara formada por los tres ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema Unico de
caracter transversal propuesto por el Tribunal sobre todo el contenido del
programa, con cualquiera de las siguientes modalidades: a) Un tema transversal,
b) Un tema transversal incorporando un supuesto practico relacionado con el
mismo, o ¢) Un supuesto practico propio de una vision comparativa del programa.

Los aspirantes dispondran entre 2 y 4 horas para la realizacidon del mismo, en
funcién de la modalidad, sin que puedan disponer de textos de apoyo o consulta
alguna.

El Tribunal indicara la modalidad escogida, el tiempo disponible se indicara
una vez presentado a los aspirantes para su realizacion.

Segundo ejercicio: El Tribunal seleccionara por sorteo un tema de Derecho
Publico 1.2 parte, un tema de Derecho Publico 2.2 parte, un tema de Empleo
Publico, Derecho Laboral, y un tema de Derecho Universitario y Derecho de la
Investigacion Cientifica y Técnica.

Los aspirantes habran de elegir uno de los dos temas de Derecho Publico

y otro de entre los dos correspondientes a Empleo Publico y Derecho Laboral y
Derecho Universitario y Derecho de la Investigacion Cientifica y Técnica.

La realizacion del ejercicio tendra caracter publico.

Cada aspirante dispondra de quince minutos para preparar el desarrollo y de
cuarenta minutos para la exposicidon oral de los dos temas; no podran dedicarse
menos de quince minutos a la exposicion de cada uno de ellos.

Si el ejercicio tuviese que realizarse en diferentes sesiones, el Tribunal citara
al fijar la fecha de inicio del mismo a los aspirantes que han de realizarlo ese dia
y al final de la sesidn citaran a los aspirantes para el dia siguiente.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito de dos (2)
supuestos practicos, a elegir por los aspirantes de entre cuatro (4) planteados
por el Tribunal, que versaran -de modo predominante, aunque no Unico- sobre
las siguientes materias: uno, sobre derecho administrativo; otro, sobre derecho
del empleo publico y derecho laboral; otro, sobre derecho universitario y derecho
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de la investigacién cientifica y técnica; y, otro, de caracter comprensivo, sobre
cualesquiera materias del programa.

Los aspirantes dispondran de cinco horas para la realizacién de este ejercicio.

El Tribunal al convocar a los aspirantes para la realizacion del tercer ejercicio,
indicara si el ejercicio se debe realizar en formato electrénico o manuscrito. Para
la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran ir provistos de textos legales
impresos, sin comentarios, ni contenidos jurisdiccionales.

2. Valoracidon de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios prestados en Administracion Pablica: Se valoraran los servicios
prestados en Universidades Publicas o en cualquier Administracidon Publica, en
Cuerpos, Escalas o categorias laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion
Al, que tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables
a las propias de la Escala Técnica de Gestién de la Universidad de Murcia. Se
valorara a razén de 0,3 puntos por mes completo de servicios hasta un maximo
de 15 puntos.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
punto anterior en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se valorara con 1 punto.

c) Por la superacion de ejercicios en las dos ultimas convocatorias de ingreso
de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Murcia, se valorara 2 puntos
por ejercicio aprobado hasta un maximo de 4 puntos.

d) Acreditacion de conocimientos de idiomas: Se valorara hasta un maximo
de 3 puntos, en funcidn del nivel alcanzado. Se valorara el mejor nivel acreditado
en cada idioma. Se podran sumar los valores de mas de un idioma, dentro del
maximo del apartado.

Acreditar el Nivel Basico de E.O.I. o equivalente............... 0,50 puntos.
Acreditar el Nivel Intermedio de E.O.I. o equivalente.......... 0,75 puntos.
Acreditar el Nivel Avanzado de E.O.I. o equivalente........... 1,00 puntos.

e) Por titulaciones superiores a la exigida como requisito se valoraré hasta
un maximo de 2 puntos. Otras titulaciones del mismo nivel MECES que la exigida
como requisito, 1 punto por cada una de ellas. La puntuaciéon maxima de este
apartado sera de 3 puntos. No se valoraran los titulos intermedios necesarios
para obtener otro superior.

f) La realizacién de cursos de formacion de mas de 10 horas, impartidos
dentro de los Planes de Formacion Continua de las Administraciones Publicas. Se
valoraran a razdén de 0,02 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de
2 puntos. Por imparticién de docencia en los mismos casos, se valorara a razén
de 0,04 puntos por hora de formacidon hasta un maximo de 2 puntos. A estos
efectos, se incluyen los cursos de formacién de Prevencion de Riesgos Laborales
realizados en la Universidad de Murcia. La puntuacién maxima de este apartado
sera de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar la
relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningin caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.
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2.2.- Calificacion de los ejercicios:

Dentro de las limitaciones que, en su caso, pudieran resultar de la
concurrencia de un elevado nimero de aspirantes, la valoracién de cada ejercicio
habréa de incorporar una valoracién individualizada (sucinta, pero bastante) que
indique el porqué de la puntuacién asignada a cada aspirante.

En cada ejercicio el Tribunal lo calificard valorando los conocimientos, la
claridad, el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como la forma
de presentacidn y exposicion, y en los que hayan de expresarse oralmente, la
capacidad de expresion oral.

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 25 puntos. Siendo necesario para
superarlo obtener 12,5 puntos.

Para obtener la valoracion, el Tribunal obtendra la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo, previa eliminacion de las
puntuaciones maxima y minima.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos la exposicién de cada
tema, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10 puntos en el
conjunto del ejercicio y un minimo de 5 puntos en cada tema.

Para obtener la valoracién de cada tema el Tribunal obtendra la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo, previa
eliminacién de las puntuaciones maxima y minima.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener 12,5 puntos en el ejercicio y un minimo de 6 en cada supuesto,
a estos efectos cada supuesto se valorara de 0 a 12,5 puntos.

Para obtener la valoracion de cada supuesto el Tribunal obtendra la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo, previa
eliminacién de las puntuaciones maxima y minima.

2.3.- La puntuacidén total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente en el primer, segundo y tercer
ejercicio, si subsistiera el empate se dirimira por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra “N”
a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.
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Anexo II

Programa de materias
Temas de derecho constitucional y de derecho de la Union Europea.

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. El concepto
de Constitucién. La Constitucién como norma juridica. Contenido de las
constituciones. Los principios constitucionales.

2. Los derechos fundamentales: evoluciéon histérica y conceptual. Los
derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafola. Libertades
publicas y derechos sociales en la Constitucidn espafiol.

3. El modelo econémico de la Constitucion espafola. Principios informadores
y objetivos especificos. El Estado social y democratico de Derecho. La
participacion social en la actividad del Estado. Su insercidon en los 6rganos de las
Administraciones Publicas.

4. La Corona. Atribuciones segln la Constitucion espafiola. Las Cortes
Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicidon y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes. La
celebracion de tratados internacionales y su validez en el ordenamiento interno.
El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

5. El Gobierno. Composicion, designacion y cese de sus miembros. Funciones
y responsabilidad del Gobierno. La funcion parlamentaria del control del Gobierno.
Distintas modalidades. El Gobierno y la Administracion.

6. El Tribunal Constitucional. Organizacion. Competencias, materias vy
procedimientos de los recursos ante el Tribunal. El valor de las sentencias del
Tribunal Constitucional. Los conflictos entre érganos constitucionales.

7. Control judicial de la Administracion. El Poder judicial. El Consejo General
de Poder judicial. Organizacién y competencias. La regulacién constitucional de
la justicia. El Tribunal Superior de Justicia de las Comunidades auténomas. El
Ministerio Fiscal.

8. La Administracidon publica: principios constitucionales informadores. El
Consejo de Ministros. La Administracién General del Estado: Organos centrales.
Organos periféricos de la Administraciéon del Estado. Organos territoriales:
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Subdelegados
de Gobierno en las provincias. Directores insulares. Organizacién de la
Administracion General del Estado en el exterior. El Consejo de Estado.

9. La Administracidn institucional: concepto. Los organismos publicos:
organismos auténomos, entidades publicas empresariales y agencias estatales:
funciones, ejercicio de potestades administrativas, personal, patrimonio, régimen
presupuestario y control de eficacia.

10. El principio autondmico en la constitucion del Estado: unidad y
autonomia. Los principios de integracion constitucional. El Estado de las
autonomias. La organizacion de la Administracién autonémica.

11. Sistema de fuentes de las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de autonomia. El modelo de distribucién competencial entre el Estado y las
Comunidades autéonomas. Tipologia de competencias.

12. El Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia: estructura y
contenido sistematico. La reforma del Estatuto.
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13. La financiaciéon de las Comunidades Auténomas: principios
constitucionales y estatutarios. La L.O.F.C.A. Los Acuerdos del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera sobre el sistema de financiacion. El Fondo de Compensacion
Interterritorial.

14. La Administracion Local. Entidades que la integran. Regulacidn
constitucional. Legislacion en materia de Régimen Local.

15. Las competencias de las Comunidades Auténomas. El sistema de
distribuciéon de competencias y sus caracteres. Tipologia de las competencias.
Transferencias de funciones y servicios del Estado a las Comunidades Auténomas.

16. La pluralidad de ordenamientos juridicos y sus relaciones. La relacion
primaria: el principio de separacion. Las relaciones de cooperacién: concurrencia
normativa, ejecuciéon autondémica de la legislacién estatal y coordinacion entre los
dos ordenamientos juridicos.

17. Relaciones de interferencia entre los distintos ordenamientos juridicos.
Relaciones de integracion. Las clausulas de prevalencia y de suplencia del derecho
estatal.

18. Relacidon entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La participacion
de las Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperacion y
coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.

19. Conflictos constitucionales entre drganos del Estado. Conflictos positivos
y negativos con las Comunidades Auténomas. Impugnacién de disposiciones y
resoluciones de las Comunidades Auténomas

20. La Unidén Europea y sus instituciones. El Consejo Europeo. El Consejo.
La Comisidn. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
Organos consultivos: Comité de las Regiones y Comité Econédmico y Social. Las
competencias de la Unidn Europea: Concepto y tipologia.

21. Derecho de la Unién Europea: concepto y rasgos caracteristicos.
Los Tratados constitutivos. Actos juridicos de las instituciones comunitarias.
El reglamento: Concepto, naturaleza y vigencia. Aplicaciéon e impugnacién
jurisdiccional de los reglamentos. Las Directivas: necesidad de ejecucion
normativa interna, efecto directo excepcional y remedios frente a la no
transposicion o transposicién incorrecta.

22. Las relaciones entre el Derecho comunitario y el orden juridico de los
Estados miembros: autonomia y primacia del Derecho comunitario respecto del
estatal. La eficacia del Derecho comunitario en el ordenamiento juridico estatal.
Las relaciones de Derecho internacional publico de la Unidn Europea.

23. La integracion del Derecho comunitario Europeo en el ordenamiento
juridico espanol. Aplicabilidad y eficacia directas e indirectas del Derecho
Comunitario. La resolucién de los conflictos en los supuestos de colisién entre
normas. El desarrollo del Derecho comunitario mediante normas internas.

24. La libre circulacion de mercancias, trabajadores y capitales. La libertad
de establecimiento y la libre prestacién de servicios. Las politicas comunes:
especial referencia a la Politica Agricola y Pesquera, la Politica Social y la Politica
Regional Comunitaria.

Temas de derecho privado.

1. El concepto de derecho. Las divisiones del derecho: derecho natural y
derecho positivo; derecho publico y derecho privado; otras clasificaciones. La
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norma juridica: su naturaleza. Caracteres, estructura y principales clasificaciones
de las normas juridicas. Aplicacion e interpretacién de las normas.

2. El Derecho civil espanol. Derecho comun y derechos civiles especiales. El
Caddigo civil espafiol. Especial referencia a su eficacia derogatoria y a su eficacia
general supletoria.

3. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y
error de Derecho. La nulidad como sancién general. El fraude de Ley; requisitos
y efectos. La eficacia constitutiva del Derecho. La relacion juridica y la institucion
juridica.

4. El derecho subjetivo: derechos subjetivos absolutos y relativos.
Situaciones juridicas secundarias e interinas. Ejercicio de los derechos; sus
limites; referencia a la doctrina del abuso del Derecho, a la buena fe y a la teoria
del levantamiento del velo de la personalidad juridica. Renuncia. El poder de
disposicion y sus limites. Modificacion, transmisién y extincion de derechos.

5. La persona: clases. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las
circunstancias modificativas de la capacidad; teoria de los estados civiles. La
edad. La mayoria de edad. Situacion juridica del menor de edad. La emancipacion:
Sus clases y efectos.

6. Las personas juridicas: Su naturaleza y clases. Constitucion, capacidad,
representaciéon, domicilio, nacionalidad y extincién de las personas juridicas.
Aspectos civiles de las fundaciones y de las asociaciones.

7. Hechos y actos juridicos. El negocio juridico: Elementos esenciales. La
ineficacia del negocio juridico. La influencia del tiempo sobre el negocio juridico:
Caducidad y prescripcion.

8. La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e
indirecta. Representacion voluntaria y legal. El poder irrevocable. El negocio
consigo mismo (autocontrato). La subsistencia del poder extinguido.

9. La causa; teoria general. La causa de los contratos; normas del Cddigo
Civil. Los negocios abstractos. Teoria del enriquecimiento sin causa. Los negocios
juridicos andmalos: simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

10. El derecho real: Naturaleza y caracteres. Su diferencia con el derecho
de crédito. La tipicidad de los derechos reales. Derechos reales reconocidos en la
legislacién espafola.

11. La propiedad intelectual: naturaleza y régimen juridico. Los derechos de
autor: sujetos, objeto y contenido. La proteccidn de los derechos de propiedad
intelectual: acciones y procedimientos; el Registro de la Propiedad Intelectual.
El contrato de edicién. Las entidades de gestidon de los derechos de propiedad
intelectual. La propiedad intelectual en la universidad publica.

12. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El
cumplimiento y las garantias. Modificacién y extincion de la relacién obligatoria.
Las obligaciones naturales en el Cédigo Civil.

13. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de responsabilidad
patrimonial universal. Modificaciones convencionales; limitaciones legales. La
accién subrogatoria.

14. La responsabilidad civil derivada de los delitos. Extensién de la
responsabilidad civil. Personas civilmente responsables. Particularidades de la
responsabilidad civil derivada de delito en relacién con los Entes Publicos.
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15. El contrato: fundamento y funcién. Sistemas de contratacién. Capacidad
de los contratantes. Objeto del contrato. La forma. Referencia a la contratacién
electroénica.

16. Perfeccidn y consumacion del contrato. Interpretacién de los
contratos. Irrevocabilidad de los contratos. Revision del contrato por alteracion
extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de tercero.

17. Idea de la clasificacién de los contratos. Contratos atipicos, multiples y
mixtos. El contrato preparatorio o precontrato. La promesa de venta y el contrato
de opcidén. Contratos de adhesién; condiciones generales de la contratacion.

18. Derecho Inmobiliario y Derecho Hipotecario. Normativa espafiola vigente.
El Registro de la Propiedad. Los principios hipotecarios.

19. El Derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuentes. Relevancia de las
normas de Derecho de la Unién Europea. Teoria del acto de comercio: contenido
actual. La empresa mercantil. EIl comerciante individual.

20. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza y clases. Personalidad de la
sociedad. El objeto social: su determinacién y efectos. Requisitos generales de
constitucion de la sociedad mercantil. La sociedad irregular.

21. Las sociedades de capital: Naturaleza y régimen juridico. Nociones
generales sobre sus clases, constitucion, capital, socios y administracion.
Responsabilidad de los administradores de las sociedades mercantiles.

Temas de derecho publico. Primera parte.

1. El derecho administrativo. Concepto. El régimen administrativo:
Sistemas administrativos comparados y rasgos fundamentales del espaiol. La
Administracién Publica en la Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978.
La consideracién no juridica de la Administraciéon: La Ciencia de la Administracién.

2. Las fuentes del derecho administrativo. La ley: Clases de leyes estatales
en la Constitucion. Las leyes de las Comunidades Autdnomas. Disposiciones del
Gobierno con valor de ley: decretos legislativos; decretos-leyes. Referencia a la
costumbre y a los principios generales del derecho.

3. Derecho de la Unién Europea: concepto y rasgos caracteristicos. Los
Tratados constitutivos. Reglamentos de la Unidn Europea: Concepto, naturaleza
y vigencia. Aplicacién e impugnacién jurisdiccional de los reglamentos. Las
directivas: necesidad de ejecucion normativa interna, efecto directo excepcional y
remedios frente a la no transposicidn o transposicion incorrecta.

4. El reglamento. Concepto y naturaleza. Su distincién con los actos
administrativos generales. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Clasificacién de los reglamentos. Organos con potestad reglamentaria.

5. El procedimiento para la elaboracidon de las disposiciones de caracter
general. Iniciativa legislativa y potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Disposiciones
especificas al efecto de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

6. Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia.
Nulidad de pleno derecho de las disposiciones administrativas por infraccidon de
tales principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales. La
impugnacion de los reglamentos.
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7. Las potestades administrativas. El principio de legalidad. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en
especial, la desviacidén de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

8. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de la relacion
juridico-administrativa. La personalidad juridica de las Administraciones publicas.
Clases de personas juridico-publicas. Capacidad.

9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Estructura y contenido general. Disposiciones generales. Cambios y novedades en
materia de régimen juridico frente a la regulacién establecida por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

10. Organos de las Administraciones Publicas: Organos administrativos.
La competencia administrativa: concepto, naturaleza y clases. La competencia
administrativa en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

11. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

12. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

13. Funcionamiento electrénico del Sector Publico. Los convenios.

14. Exposicion general sobre la ordenacion de la Administraciéon General del
Estado y de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia. El Consejo Juridico de la Region de Murcia.

15. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional, con
especial referencia a la organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

16. Consorcios. Fundaciones publicas. Sociedades mercantiles publicas.

17. Relaciones interadministrativas: Principios generales. Deber de
colaboracidon. Relaciones de cooperacidon. Relaciones electrdnicas entre las
Administraciones.

18. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Estructura y contenido general.
Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Cambios y novedades en materia de
procedimiento administrativo frente al régimen previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

19. Los interesados en el procedimiento administrativo: La capacidad de
obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo.

20. La actividad de las Administraciones Publicas con arreglo a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y disposiciones concordantes. Normas generales de
actuacion: Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos. Registros. Archivo de
documentos. Colaboracién y comparecencia de las personas. Responsabilidad de
la tramitacion.

21. Obligacién de resolver. Suspensién y ampliacién del plazo maximo para
resolver y notificar. El silencio administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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22. Emisién de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y
eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos
aportados por los interesados al procedimiento administrativo. Términos y plazos.

23. Los actos administrativos. Concepto, elementos y clases. Requisitos de
los actos administrativos.

24. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Inderogabilidad singular, ejecutividad, efectos, notificacion y
publicacion.

25. La invalidez del acto administrativo. Distincion entre eficacia y validez
de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
Conversidn, conservacién y convalidacién de los actos administrativos.

26. El procedimiento administrativo como garantia formal: Concepto.
Naturaleza y principios generales del procedimiento administrativo. La iniciacion
del procedimiento administrativo comun.

27. La ordenacion y la instruccién del procedimiento administrativo comun.

28. La finalizacion del procedimiento administrativo comun. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

29. La ejecucion de los actos administrativos.

30. La revision de los actos en via administrativa: concepto y clasificacion. La
revision de oficio de actos nulos y de actos anulables. Revisidn de disposiciones
de caracter general.

31. Los recursos administrativos.

32. La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto, naturaleza,
extensién y limites. Organos y competencias.

33. Las partes en el recurso contencioso-administrativo: capacidad procesal,
legitimacidn, representacion y defensa. Actividad administrativa impugnable y
pretensiones de las partes. Breve exposicion de la regulaciéon sobre acumulacion
y cuantia.

34. El procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia,
hasta vista o conclusiones.

35. La sentencia y su ejecucion en lo contencioso-administrativo.

36. El procedimiento abreviado. Los procedimientos especiales: rasgos
generales. Disposiciones comunes a los titulos IV y V de la Ley 29/1998, de 13
de julio.

37. Recursos contra sentencias y otras resoluciones procesales en lo
contencioso-administrativo.

Temas de derecho publico. Segunda parte.

1. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: régimen
juridico con arreglo a la legislacion estatal y de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. El Consejo de Transparencia de la Regién de Murcia.

2. La proteccién de los datos de caracter personal en el derecho de la Unidn
Europea y en el derecho espafiol.

3. La igualdad entre mujeres y hombres en el ordenamiento espafiol y en
la legislacidon de la Region de Murcia. La igualdad en el ambito de la educacion
superior.
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4. Los derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.
Rasgos generales al respecto de los ordenamientos estatal y de la Regién de
Murcia, con especial referencia al ambito educativo.

5. La actividad administrativa. Concepto y clases. La actividad administrativa
de prestacion de servicios. La iniciativa econémica publica. El servicio publico.
Concepto. Evolucién y crisis. Los modos de gestion de servicios publicos.

6. La actividad de fomento: sus formas. La Ley General de Subvenciones:
ambito de aplicacion y disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

7. Procedimiento de concesion de subvenciones publicas. Reintegro de
subvenciones. Especialidades de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

8. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Los sujetos de la
potestad expropiatoria. La causa de expropiacion. Valoraciones y expropiacion
forzosa.

9. Procedimiento expropiatorio general. Fases. Procedimiento expropiatorio
por razén de urgencia. Procedimientos especiales.

10. Contratacién en el Sector Publico (I). Régimen juridico de los contratos
del sector publico. El titulo preliminar de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (1):
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector publico. Negocios
y contratos excluidos. Disposiciones aplicables a las universidades publicas.

11. Contrataciéon en el Sector Publico (II).El titulo preliminar de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre (2): Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

12. Contratacién en el Sector Publico (III).Disposiciones generales sobre la
contratacidon del Sector Publico: Racionalidad y consistencia de la contratacion del
Sector Publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y
forma del contrato. Régimen de invalidez.

13. Contratacion en el Sector Publico (IV).El recurso especial en materia de
contratacion.

14. Contratacion en el Sector Publico (V). Las partes en el contrato.

15. Contratacion en el Sector Publico (VI). Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico.

16. Contratacion en el Sector Publico (VII). Contratos de otros entes del
Sector Publico.

17. Contratacion de las Administraciones Publicas (I). Preparacion de los
contratos. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

18. Contratacion de las Administraciones Publicas (II). Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas.

19. Contratacion de las Administraciones Publicas (III). Efectos, cumplimiento
y extincion de los contratos administrativos.

20. Contratacion de las Administraciones Publicas (IV). Racionalizacion
técnica en la contratacion.
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21. Contratacion de las Administraciones Publicas (V). Tipos de contratos de
las Administraciones Publicas: Aspectos mas destacados de cada uno de ellos con
arreglo a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

22. Contratacion de las Administraciones Publicas (VI). Especial analisis de
los contratos de obras, de suministro y de servicios.

23. Contratacion de las Administraciones Publicas (VII). Organizacion
administrativa para la gestién de la contratacion.

24. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico: concepto,
naturaleza, elementos y clasificacion. Afectacion. Mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Uso y utilizacién del dominio publico.

25. Las propiedades publicas. El patrimonio privado de las Administraciones
publicas. Régimen juridico. Potestades. Adquisicion, uso y utilizacidon. Los bienes
de las universidades publicas: bienes demaniales y bienes patrimoniales.

26. El Sistema Tributario del Estado Espafiol. Los tributos: concepto,
naturaleza y clases. El Impuesto: Su concepto y fundamento. Clasificacién de los
impuestos. Principios de la imposicidn. Tasas y precios publicos.

27. El procedimiento administrativo en materia tributaria: sus aspectos
diferenciales con el procedimiento administrativo comun. Rasgos generales y
singularidades de la reclamacion econdmico-administrativa.

28. El Derecho financiero. La Ley General Presupuestaria. La Ley de Hacienda
de la Regién de Murcia.

29. El presupuesto: concepto y clasificacion. Los principios clasicos del
presupuesto y sus crisis. Las funciones del presupuesto: su evolucion. Las nuevas
técnicas presupuestarias. Especial referencia al presupuesto por programas.

30. Ejecucion del presupuesto. Procedimiento administrativo de gasto
publico. El Tesoro publico: concepto funciones y recursos. La anualidad en la
ejecucion: el cierre del ejercicio presupuestario. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Otras modificaciones presupuestarias.

31. La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

32. El control de la ejecucidon del presupuesto: clases. Control interno: la
funcion interventora y sus modalidades. Control externo: el Tribunal de Cuentas.

33. Contabilidad publica. Planes Generales de Contabilidad Publica (estatal
y de la Regidén de Murcia): Principios fundamentales. Las cuentas anuales. La
memoria. El balance de situacién. Cuenta del resultado econémico-patrimonial.
Estado de liquidacidon del Presupuesto. El remanente de tesoreria.

34. El presupuesto de la Universidad de Murcia. Ingresos y gastos.
Aprobacion, gestion y control.

35. Delitos contra la Administracién Publica: Concepto de autoridad y
funcionario publico a efectos penales. La prevaricacién de los funcionarios
publicos, el cohecho vy la infidelidad en la custodia de documentos.

36. Rasgos principales de los delitos de abandono de destino y omisién
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; trafico
de influencias; malversacion; negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos; y, abusos en el ejercicio de su funcién.
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37. Los delitos de acoso sexual y contra la integridad moral. Especial
referencia al acoso laboral. Idea general sobre los delitos relativos a la propiedad
industrial y a la propiedad intelectual.

Temas de empleo publico y de derecho laboral.

1. Los recursos humanos en el Sector Publico espafiol. Evolucion histoérico-
normativa. Principales lineas doctrinales y tedricas en materia de gestidon de
recursos humanos y en relacién, en particular, con los propios del Sector Publico.
Sistemas comparados. Juicio critico en relacién con el modelo espaiiol.

2. Los recursos humanos en las universidades. Anadlisis de modelos en los
Estados integrantes del Espacio Europeo de Ensefianza Superior, en los Estados
Unidos de América y en las principales naciones iberoamericanas. Comparacion
progresiva con el modelo de recursos humanos en el Sistema Universitario
Espafiol y juicio critico de este.

3. La funcién publica. Naturaleza de la relacion entre el funcionario y la
Administracién. Régimen legal vigente de la funcién publica civil. Organos
rectores superiores. Clases de empleados publicos. Personal con legislacion
especifica propia. Referencia a la funcion publica europea.

4. Situacién normativa general del empleo publico en Espafia y, en particular,
en la Regién de Murcia. Objeto y ambito de aplicacion del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Acceso al empleo publico, adquisicion y pérdida de la relacion
de servicio.

5. Derechos de los empleados publicos: derechos individuales. Con arreglo
al EBEP: Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién
del desempefio. Derechos retributivos. Vigencia de las previsiones del EBEP sobre
tales materias.

6. Empleo publico: Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Situaciones administrativas.

7. La Seguridad social del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, con especial referencia al personal de las universidades publicas:
régimen general y régimen de clases pasivas y MUFACE.

8. Empleo publico. Derechos individuales ejercidos colectivamente: huelga,
sindicacion, negociacion colectiva, representacion y participacion institucional.
Derecho de reunidn.

9. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen
disciplinario de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones publicas.

10. Empleo publico. La ordenacién de la actividad profesional. La planificacion
de los recursos humanos; especial referencia a las relaciones de puestos de
trabajo y a su naturaleza juridica. Estructuracion del Empleo Publico. Provisidon de
puestos de trabajo y movilidad.

11. La prevencion de riesgos laborales del personal al servicio de las
Administraciones publicas. Derechos y obligaciones. Medidas de emergencia y
actuacién en caso de riesgo grave e inminente. Proteccién de la maternidad. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién en el empleo publico.
Igualdad y conciliacién.

12. Contenido y concepto del derecho del trabajo. Objeto del derecho del
trabajo: Libertad, remuneracion, dependencia y ajenidad. El sistema de fuentes
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del derecho del trabajo: Caracterizacion general. La distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas en esta materia. El convenio
colectivo: Concepto, eficacia y tipologia.

13. La aplicacion de las normas laborales: Principios de ordenacién. La
relacidon ley-convenio colectivo. Colisidon y concurrencia entre normas estatales y
normas convencionales. El principio de condicién mas beneficiosa. Los principios
de irrenunciabilidad de derechos y de territorialidad de las normas laborales.

14. El trabajador. Concepto juridico y legal. El empresario: Concepto y
tipologia. Los poderes del empresario. Caracterizacién general. Las contratas
y subcontratas de obras y servicios. La cesién ilegal de trabajadores. Especial
referencia al personal laboral indefinido no fijo de las entidades publicas.

15. El contrato de trabajo. Clases del contrato de trabajo atendiendo a su
duracién. Los contratos temporales. La causa contractual en la temporalidad
laboral. Especial referencia a los contratos formativos y para obra o servicio
determinado y a su desarrollo reglamentario y en la doctrina jurisdiccional.

16. La categoria profesional. El cumplimiento de la prestacion de trabajo:
Los deberes de diligencia, obediencia y buena fe. El salario: Concepto, estructura
y modalidades. Absorcion y compensacion de salarios. Garantias del crédito
salarial.

17. La jornada de trabajo: Jornada normal y jornadas especiales. El contrato
a tiempo parcial y el contrato de relevo. Las horas extraordinarias. El horario de
trabajo. El descanso semanal y festivo. Las vacaciones anuales.

18. Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipologia. La sucesién en la
titularidad de la empresa. La suspension del contrato de trabajo. La extincion del
contrato de trabajo. Cuadro general de las causas extintivas.

19. La extincién por causas objetivas. El despido disciplinario. El despido
colectivo. Especial referencia a la extincidon por causas objetivas en el caso de las
entidades publicas. Prescripcion y caducidad de las acciones nacidas del contrato
de trabajo.

20. El trabajo auténomo y la economia social: Nociones y rasgos esenciales.
La responsabilidad social corporativa, con especial referencia a las universidades
publicas.

21. Las infracciones y sanciones en el orden social.

22. La Ley reguladora de la Jurisdiccién Social (I). Estructura y contenido
generales. Ambito del Orden Jurisdiccional Social y materias excluidas.

23. La Ley reguladora de la Jurisdiccion Social (II). Organos y competencias.
Las partes procesales.

24. La Ley reguladora de la Jurisdiccidn Social (III). La evitacion del proceso.
Agotamiento de la via administrativa previa a la judicial: ¢Qué sigue siendo de
aplicacién?

25. La Ley reguladora de la Jurisdiccién Social (IV). Exposicién sintética de
los rasgos fundamentales del proceso ordinario.

26. La Ley reguladora de la Jurisdiccion Social (V). Modalidades procesales:
descripcion general. Rasgos esenciales de los procesos en materia de despido; de
impugnacién de sanciones; de extincion del contrato por causas objetivas y por
despido colectivo; y, en materia de derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.
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27. La Ley reguladora de la Jurisdiccidon Social (VI). Rasgos esenciales del
procedimiento de oficio y del de impugnacién de actos administrativos en materia
laboral y de Seguridad Social no prestacionales. Rasgos esenciales del proceso
de conflictos colectivos y del proceso de tutela de los derechos fundamentales y
libertades publicas.

28. La Ley reguladora de la Jurisdiccidon Social (VII). Rasgos esenciales del
recurso de suplicacion y de la casacion en materia social. Ejecucién de sentencias
frente a entes publicos. Ejecucion provisional de las sentencias de despido.

Temas de derecho universitario y de la investigacion cientifica y
técnica.

1. Las universidades. Evolucidon historica. Sistemas universitarios.

2. La universidad en la Constitucion de 1978. La Ley de Reforma Universitaria.
La Ley Organica de Universidades.

3. El sistema normativo aplicable a la universidad en el marco de la
Constitucion y de sus leyes de desarrollo: Principales desarrollos reglamentarios
de la Ley Organica de Universidades y contenido esencial de cada norma.

4. La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regidon de Murcia:
estructura, contenido general y analisis singular de sus principales aportaciones
regulatorias, propias del desarrollo de las competencias autondmicas.
Disposiciones reglamentarias de desarrollo.

5. Los estatutos de las universidades publicas. Su naturaleza juridica y alance
regulatorio: Doctrina jurisprudencial. Los Estatutos de la Universidad de Murcia:
estructura general y analisis critico.

6. Funciones de la Universidad. Autonomia y heteronomia: Analisis de
la autonomia universitaria, con especial referencia a la doctrina del Tribunal
Constitucional. Analisis del régimen juridico y de la posicién institucional de las
universidades publicas espafiolas a la luz de las leyes 39 y 40 de 2015, de 1
de octubre, y de diversas disposiciones legales singulares (Ley reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa; Ley de Contratos del Sector Publico; Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Legislacién de sostenibilidad financiera
y estabilidad presupuestaria; etc.).

7. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las
universidades. Estructura de las universidades. Centros adscritos.

8. Organos de gobierno y representacion de las universidades publicas y de
las universidades privadas.

9. Coordinacion, cooperacion y colaboracidn universitaria. La evaluacion y la
acreditacién.

10. La funcion docente. Ensefianzas oficiales: estructura y planes de
estudios. Especial referencia al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y al
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. Titulos propios y otras ensefianzas.

11. Los estudiantes; acceso a la Universidad. Admision, con especial
referencia al Real Decreto 412/2014, de 6 de junio. El Estatuto del Estudiante
Universitario: Derechos y deberes. Becas y ayudas al estudio.

12. El profesorado de las universidades publicas. Cuerpos docentes
universitarios: régimen juridico con arreglo a la Ley Organica de Universidades.
Especial referencia a la acreditacion, al acceso y al régimen retributivo, conforme
a la Ley Organica de Universidades y a sus disposiciones de desarrollo.
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13. Profesorado de régimen laboral en las universidades publicas y, en
particular, en la Universidad de Murcia: tipologia y régimen juridico. Especial
referencia a las disposiciones reglamentarias y convencionales concurrentes en la
Regidn de Murcia.

14. El personal de administracion y servicios de las universidades publicas. El
personal de las universidades privadas.

15. El régimen econdmico y financiero de las universidades publicas.
Patrimonio y régimen presupuestario. Colaboracion con otras personas; creacion
de fundaciones y otras personas juridicas.

16. Centros en el extranjero o que impartan ensefianzas con arreglo a
sistemas educativos extranjeros. El espacio europeo de ensefianza superior. El
deporte y la extension universitaria.

17. La investigacion y la ciencia en el ordenamiento juridico de la Unidn
Europea, en la Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978 y en el Estatuto
de Autonomia para la Regién de Murcia. Distribucién competencial entre Estado y
CC. AA.: Doctrina del Tribunal Constitucional.

18. La investigacién y la transferencia del conocimiento en la Ley Organica
de Universidades.

19. La Ley 14/2011, 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
(I): Disposiciones Generales. Gobernanza del Sistema Espafol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Recursos humanos dedicados a la investigacion.

20. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion (II): Impulso de la investigacidn cientifica y técnica, la innovacién,
la transferencia del conocimiento, la difusidén y la cultura cientifica, tecnoldgica e
innovadora.

21. La Ley 8/2007, de 23 de abril, de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién de la Regidén de Murcia.

22. Fiscalidad de las actividades de investigacién y desarrollo: Rasgos
generales y beneficios fiscales. Impuesto sobre sociedades. Impuesto sobre el
Valor Afiadido. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Otras figuras
impositivas. La investigacién en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen
Fiscal de Entidades Sin Fines Lucrativos e Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

23. La propiedad industrial. Patentes y otros derechos de propiedad
industrial. Transmisién y régimen juridico de proteccidén. Breve referencia a los
nombres de dominio en Internet.

24. Transferencia del conocimiento en la universidad. Las oficinas de
transferencia de resultados de investigacién: Misién y tipologias. La Red OTRI de
universidades espafiolas.

25. La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible: disposiciones
sobre transferencia de conocimiento; promocidon de los derechos de propiedad
industrial; y, formacidn, investigacion y transferencia de resultados en el sistema
universitario.

26. Los contratos de investigacion y transferencia tecnoldgica. Modalidades y
aspectos fundamentales. Valorizacidén de resultados de investigacion y vigilancia
tecnoldgica en el ambito universitario.

27. Proteccion juridica de los resultados de la investigacion en las
universidades. Modalidades de proteccién. Gestion y explotacién de la propiedad
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intelectual e industrial a nivel nacional e internacional. Normativa de propiedad
industrial en la Universidad de Murcia.

28. El fomento y la creacidn de empresas de base tecnoldgica en el ambito
universitario. Elementos fundamentales. Aspectos econémicos y legales.
Normativa de la Universidad de Murcia sobre empresas de base tecnoldgica.
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