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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3185 Decreto n.2 111/2018, de 16 de mayo, de concesion directa de
subvenciones a instituciones sin fin de lucro, para el desarrollo
de actuaciones para promover la participacion social de las
mujeres y fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en colectivos de especial vulnerabilidad.

La Constitucion de 1978, establece en su articulo 14 la igualdad de los
espafioles ante la Ley, sin restricciones. A partir de entonces, se han realizado
avances significativos en este terreno, si bien existen aln considerables
diferencias que impiden que las mujeres puedan hacer plenamente efectivo
ese derecho constitucional. En ese sentido, la labor de los poderes publicos
es fundamental, tal y como establece el articulo 9.2 en el que se consagra la
obligacidn de éstos en lo que respecta a la promocion de las condiciones para que
esa igualdad sea real y efectiva.

En linea con lo anterior, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece en su articulo 14.9
que deberan articularse instrumentos de colaboracidén entre las distintas
Administraciones publicas y los agentes sociales y asociaciones de mujeres. La
norma estatal pone asi de relevancia la importancia que el movimiento asociativo
tiene a la hora de fomentar la participaciéon de las mujeres en el terreno social,
econdmico y cultural, como entidades conocedoras de primera mano de la
realidad de las situaciones de desigualdad de las mujeres.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado mediante Ley
Organica 4/1982 de 9 de junio, determina en su articulo 9.2 b), que corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia de promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
efectivas y reales, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.
Asimismo, en su articulo 10. Uno. 20, sefiala que a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le corresponde la competencia exclusiva en el ambito de
promocion de la mujer.

De manera especifica, el articulo 27 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para
la igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccion contra la violencia de
género en la Regidon de Murcia, establece que las Administraciones Publicas
de la Region de Murcia promoveran las actuaciones oportunas dirigidas a
conseguir una participacion plena de las mujeres en todos los ambitos de la
vida politica, social econdmica y cultural. En su articulo 29 recoge, ademas, que
dichas Administraciones Publicas fomentaran el asociacionismo y la difusién y
participacion femenina a través de las asociaciones y organizaciones en el ambito
de la Regidon de Murcia, y las incentivaran para que lleven a cabo acciones
dirigidas a la consecucién de los objetivos previstos en dicha ley.
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Ademas, en su articulo 26.3 especifica “La Administracion de la Regién de
Murcia, en colaboracién con los grupos sociales afectados, podra elaborar planes
especificos de actuacidn para intervenir sobre los grupos considerados de especial
vulnerabilidad.

En lo que respecta al ambito competencial es la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades, contemplada en el Decreto del Presidente n.°
32/2017, de 16 de mayo, por el que se modifica el Decreto del Presidente n.°
3/2017, de 4 de mayo, de Reorganizacién de la Administracién Regional. La
Direccién General de Mujer se estructura dentro del mencionado departamento
de la Administracidén Regional, tal y como dispone el Decreto n.° 74/2017, de
17 de mayo, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades.

En el afio 2016 se inicié esta linea de trabajo a través del Decreto 89/2016
de 3 de Agosto, introduciendo nuevas lineas programaticas. En consecuencia,
dado que las actuaciones objeto de subvencién son una continuacién de las
gue se estan ejecutando por las correspondientes instituciones sin fin de lucro,
procede la aprobacion del presente Decreto de concesion directa.

De este modo el fundamento principal que justifica la aprobaciéon de
la presente norma reside en la realizacidon de las actividades previstas por
las instituciones sin fin de lucro ya que se les ha concedido anteriormente
subvenciones con una finalidad semejante y que las entidades beneficiarias
desarrollan actividades en estos ambitos que no desarrollan ninguna otra, por lo
cual queda justificada la exclusién de la concurrencia competitiva

Por todo ello, entendiendo que existen razones de interés publico vy
social, la Administracion Regional colaborara directamente en la financiacién y
mantenimiento de aquellas actuaciones, a través de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, mediante la concesidon de una subvencidén directa,
con arreglo a lo dispuesto en el citado articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

De esta manera, se abordaran de forma integral el fomento de actuaciones
que promuevan la participacién social de la mujer, sobre todo potenciando a
los colectivos de especial vulnerabilidad con los que trabajan estas entidades.
Ademads, se garantizard con estos programas el impulso de actividades y
campafas que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres.

Para cada tipo de programa se ha seleccionado a las entidades de tercer
sector que se consideran idoneas por sus proyectos, trayectoria, bagaje y
recursos personales, técnicos y porque atienden a grupos especificos de mujeres
y/o de poblacion con necesidades de atencidon especificas que no atienden otras
entidades.

Las intervenciones de las entidades del tercer sector siempre seran
complementarias a las iniciadas por la Administracion en sus tres niveles, y seran
visadas por La Direccién General de Mujer e Igualdad de Oportunidades para
evitar duplicidades y, en su caso, obtener un mejor resultado e impacto de las
mismas, siempre desde el principio de Responsabilidad Publica, promoviendo
recursos financieros, técnicos e institucionales para alcanzar dicho fin.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 16 de mayo de 2018
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Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

1. Este decreto tiene por objeto regular la concesidn directa de subvenciones,
mediante Orden de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, a las
Instituciones sin Fin de Lucro que se detallan en el articulo 8.

2. La finalidad de esta subvencion es promover la participacion de las
mujeres en la vida social, econémica y cultural y fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en colectivos de especial vulnerabilidad, asi como contribuir
al apoyo a la atencidn integral de aquellas mujeres en riesgo de exclusion social
en el ambito territorial de la Region de Murcia.

Articulo 2. Financiacion.

El importe total de las subvenciones sera de 60.000 euros (sesenta mil
euros), que se abonara con cargo a la partida 18.03.00.323B.481.07 (Proyecto
44289) “Actuaciones de apoyo a la mujer e igualdad de oportunidades” de la
Ley 7/2017, de 21 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdénoma de la Regidn de Murcia para 2018. La financiacion aludida no se realiza
con cargo a fondos de la Unién Europea.

El importe de la subvencion concedida en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que
fundamentan la subvencidén otorgada sera exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.

Articulo 3. Régimen juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este Decreto se regiran, ademas de por lo
establecido en el mismo, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en su
caso, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo en lo
referente a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido
en las demas normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 4. Programas de actuacion.

Para el desarrollo de las lineas de actuaciéon previstas, se establecen los
siguientes programas en los que se deberan integrar los proyectos presentados
por las Instituciones sin Fin de Lucro:

1. Programa I. Fomento de la igualdad de oportunidades y la participacion de
las mujeres con discapacidad.

El programa I tiene por objeto contribuir al desarrollo de actuaciones contra
la doble discriminacién que sufren las mujeres con discapacidad, en linea con
el articulo 14.6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que establece que la atencidn a las singulares
dificultades en que se encuentran las mujeres con discapacidad, como colectivo
de especial vulnerabilidad, se considerara como criterio general de actuacion de
los poderes publicos. Asimismo, el articulo 26 de la Ley 7/2007, de 4 de abril,
para la igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccidén contra la violencia de
género en la Regién de Murcia, las mujeres con discapacidad son consideradas
un grupo de especial vulnerabilidad para el que se podran elaborar medidas
especificas de actuacion.
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2. Programa II. Apoyo sociolaboral a las mujeres embarazadas.

El programa II plantea como objetivo la contribucidn a la puesta en marcha
de proyectos que luchen contra la discriminacién a mujeres embarazadas,
especialmente en lo que respecta a cuestiones sociales y laborales. Este
programa esta en concordancia con lo establecido en el articulo 8 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, segun el cual constituye discriminacion directa por razén de sexo todo
trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.
Ademas, la Ley 11/2009, de 1 de diciembre, por la que se establece y regula
una red de apoyo a la mujer embarazada en la Regidon de Murcia, recoge en su
articulo 1 que las mujeres embarazadas tendran derecho a ser asesoradas sobre
cdmo superar cualquier conflicto que el embarazo les pueda suponer y a ser
informadas de forma personalizada sobre las ayudas y apoyos que pueden recibir.

3. Programa III. Fomento de la participacidon en la vida social y cultural de las
mujeres viudas.

El programa III persigue incentivar la participacion, en condiciones de
igualdad, de las mujeres viudas, promoviendo la realizaciéon de actuaciones en
el terreno cultural y social de la Region de Murcia. Este tercer programa traslada
lo recogido en el articulo 14.6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual las mujeres viudas
deben ser objeto de especial atencidon, observdndose como un colectivo de
especial vulnerabilidad y estableciéndose las acciones destinadas a esta poblacidon
como un criterio general de actuacion de las Administraciones Publicas. De forma
analoga, el articulo 26 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres, y de proteccion contra la violencia de género en la Region de
Murcia, las mujeres viudas son consideradas un grupo de especial vulnerabilidad
para el que se podran elaborar medidas especificas de actuacién.

4. Programa IV. Promocidn de la participacion y la igualdad de oportunidades
en el colectivo de mujeres que realizan tareas domésticas no retribuidas.

El programa IV tiene como objetivo impulsar la participacion de las mujeres
que llevan a cabo trabajos domésticos no retribuidos y que, por tanto, pueden
tener obstaculos para lograr una participacién plena en los &mbitos de la vida
politica, social, econdmica y cultural, conforme al articulo 27 de la Ley 7/2007,
de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccién contra
la violencia de género en la Region de Murcia. Se trata, por tanto, de un colectivo
de mujeres que requiere de una intervenciéon especifica para promover dicha
incorporacion.

5. Programa V. Sensibilizacion y apoyo a la atencién integral de mujeres en
situaciones de especial dificultad

El programa V persigue articular medidas que favorezcan la integracién de
las mujeres en situaciones de especial dificultad, priorizando grupos tales como
mujeres inmigrantes, mujeres prostituidas, mujeres ex reclusas y aquellas otras
que sufran algun tipo de violencia que contribuya al agravamiento de la situacién
de desigualdad. Este programa, establecido al amparo del articulo 26 de la Ley
7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccion
contra la violencia de género en la Region de Murcia, permitird la puesta en
marcha de actuaciones para contribuir a la atencion integral de las necesidades
de las mujeres senaladas, asi como a sensibilizar a profesionales y ciudadania
sobre la necesidad de mejorar la calidad de vida de estas mujeres.
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6. Programa VI. Insercion sociolaboral activa de mujeres de colectivos
vulnerables

El programa VI tiene por objetivo promover la integracidon socio-laboral
de mujeres de colectivos vulnerables a través de actuaciones que fomenten
la igualdad de género, la conciliacion de la vida personal y familiar. De
manera especial, las actividades de este programa se dirigiran a evitar la
discriminacién multiple, desarrollando para ello actuaciones dirigidas, no sélo a
las propias mujeres, sino también a las empresas, con el fin de lograr su plena
integracion asi como la implantacién eficaz del principio de igualdad en estas
organizaciones.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. La subvencion que se regula por medio de este Decreto tiene caracter
singular, por lo que se autoriza su concesion directa de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia, en
concordancia con lo establecido en el articulo 22.2 c¢) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico
y social y puesto que las entidades beneficiarias desarrollan actividades en sus
correspondientes ambitos que no son realizadas por ninguna otra.

2. La concesion de la subvencion se realizard mediante Orden de la Consejera
de Familia e Igualdad de Oportunidades a la vista de la propuesta efectuada
por la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, en la cual se
detallaran los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo a lo previsto en
el presente Decreto.

3. La competencia para la instruccién del procedimiento correspondera
a la persona titular del Servicio de Planificacion y Programas de Prevencién de
Violencia de Género de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Articulo 6. Presentacion de proyectos.

1. Las entidades beneficiarias deberan presentar un proyecto, que sera
aceptado Unicamente en el modelo facilitado por la Direccion General de Mujer
e Igualdad de Oportunidades. Este proyecto debera recoger las actuaciones
propuestas dirigidas a promover la participacién de las mujeres en la vida social,
econdmica y cultural y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, segln
el objeto sefialado en el articulo 1.2 y conforme a los programas descritos en
el articulo 4 de este Decreto. Los proyectos estaran adaptados a la cantidad
concedida que viene recogida en el articulo 8.

2. El proyecto contendrd, al menos, la siguiente informacion:

. Datos de identificacidon de la entidad.

o o

. Datos de identificacién del proyecto.
. Programa al que se adscribe el proyecto.

. Instalaciones en que se gestionara y desarrollara el proyecto.

™ a o

. Justificaciéon de la necesidad del proyecto.

—h

Descripcion del proyecto, incluyendo expresamente la explicacion de las
actividades a realizar, la organizacion interna, la coordinacién con otras entidades
y las acciones de difusiéon del proyecto.

g. Persona que coordinara el proyecto.

h. Calendario de ejecucion
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i. Publico destinatario del proyecto.

j. Objetivos y actuaciones.

k. Metodologia de seguimiento y evaluacién del proyecto.
I. Personal contratado adscrito al proyecto.

m. Personal voluntario al proyecto.

n. Desglose de gastos presupuestados.

3. La Direccidn General de Mujer e Igualdad de Oportunidades valorara los
proyectos presentados a las entidades beneficiarias, pudiendo instar a éstas a
que realicen las modificaciones pertinentes con el fin de ajustarlos al contenido e
indicaciones de este Decreto.

Articulo 7. Obligaciones.

1. Serdn obligaciones de la entidad beneficiaria aquellas establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, en el articulo 11 de la Ley 7/2005 y, de manera
especifica, las siguientes:

a. Haber realizado la actividad para la que le ha sido concedida la subvencion
y presentar la correspondiente justificacion en la forma prevista en el articulo 9
de este Decreto.

b. Comunicar a la Direcciéon General de Mujer e Igualdad de Oportunidades
de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades la concesidon de
subvenciones de cualquier ente publico o privada para la misma finalidad. Esta
comunicacion debera realizarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la subvencion concedida a través de este
Decreto.

c. Someterse a la normativa de supervisidon, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacidén requerida por los érganos
competentes.

d. Indicar en todos los materiales de comunicacion y difusion empleados
para la realizacion y difusién de las actividades subvencionadas que éstas se
han realizado con la colaboracién de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Se empleara
como Unico elemento grafico que acredite tal circunstancia el logotipo de “Regién
de Murcia” incluido en el manual de identidad corporativa de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

e. Comunicar a la Direccidén General de Mujer e Igualdad de Oportunidades la
modificacién de cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que afecte
a alguno de los requisitos exigidos para la concesién de la subvencidn.

f. Asumir, en relacion al tratamiento automatizado de datos de caréacter
personal relativos a las personas atendidas, el compromiso de dar cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

2. En todo caso, la concesion de la subvencién quedara condicionada al
cumplimiento por la entidad beneficiaria de la obligacidon de presentar, en el
plazo que expresamente se le indique, cualquier documentacién que se considere
imprescindible para completar el expediente.
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Articulo 8. Distribuciéon de la subvencion.

1. La cuantia prevista en el articulo 2 se distribuirad de la siguiente forma:

Programa Entidad beneficiaria Asignacion Total de asignacion
del programa
P.I Fomento de la igualdad de oportunidades y la Més Mujer 2.000,00 € 2.000,00 €
participacion de las mujeres con discapacidad
P11 Apoyo sociolaboral a mujeres embarazadas Asociacion Red Madre Murcia 7.500,00 € 7.500,00 €
P.III Fomento de la participacion en la vida social y Federacion Regional de Viudas 1.000,00 € 1.000,00 €
cultural de las mujeres viudas.
P.IV Promocion de la participacion y la igualdad de Federacion Murciana de 4,500,00 € 4.500,00 €
oportunidades en el colectivo de mujeres que Asociaciones de Amas de Casa,
realizan tareas domésticas no retribuidas Consumidores y Usuarios
PV Sensibilizacion y apoyo a la recuperacion integral de | Asociacion Columbares 12.000,00 € 36.000,00 €
mujeres en situaciones de especial dificultad Hermanas Oblatas del Santisimo 9.000,00 €
Redentor
Asociacion social y cultural BETO 12.000,00 €
Asociacion Proyecto Escan 3.000,00 €
P. VI Insercion sociolaboral activa de mujeres de Fundacion CEPAIM 9.000,00 € 9.000,00 €
colectivos vulnerables

2. Cada tipo de programa se ha asignado a entidades que se consideran
idoneas por sus proyectos, trayectoria, experiencia en el area, recursos
personales y técnicos y por no existir en el ambito territorial de la Regién de
Murcia otras entidades con caracteristicas y objeto semejantes.

Las intervenciones de las citadas entidades tendran siempre un caracter
complementario a las iniciadas por la Administracion Central, Autonémica y Local,
y seran visadas por la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades,
con el fin de evitar duplicidades y, en su caso, obtener un mejor resultados e
impacto de las mismas, siempre desde el principio de responsabilidad publica,
promoviendo recursos financieros, técnicos e institucionales para alcanzar los
fines propuestos.

Articulo 9. Pago de las subvenciones y periodo de ejecucion.

El pago de cada uno de las subvenciones se realizard con caracter anticipado
y de una sola vez en el momento de su concesion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, no siendo necesario el
establecimiento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo 16.2
d) de dicha Ley.

El plazo de ejecucion de las actuaciones objeto de la subvenciéon sera
el establecido en la correspondiente Orden de Concesidén, que debera estar
comprendido, en todo caso, entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2018.

Articulo 10. Modificacion del plazo de ejecucion.

El periodo de ejecucién de las actuaciones objeto de la subvencién sera
el establecido en la correspondiente Orden de concesion, que debera estar
comprendido, en todo caso, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018.

La justificacion por parte de las entidades beneficiarias de las subvenciones
del cumplimiento de éstas y de la aplicacion material de los fondos percibidos se
ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y a lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.
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La justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, se realizara, en
el plazo de 3 meses a contar desde la finalizacion del plazo de ejecucién.

En virtud del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la entidad
podra solicitar a la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades hasta
el 30 de noviembre de 2018, una ampliacién del plazo de ejecucidén establecido
en el presente Decreto cuando resulte imposible la ejecucién del Proyecto en
el plazo establecido y siempre que no exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero.

El acuerdo de ampliacidn debera ser notificado a los interesados.
Articulo 11. Gastos subvencionables

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se consideraran gastos subvencionables
aquellos relacionados directamente con el objeto de la presente subvencién,
una vez valorados técnicamente por la Direccidon General de Mujer e Igualdad de
Oportunidades, y en particular, los siguientes:

1. Gastos de personal.
. Pagos de alquileres para realizacion de actividades.

. Material fungible.

. Gastos de servicios profesionales.

2
3
4. Gastos de desplazamiento: combustible, billetes de autobus y de tren.
5
6. Pagos de suministros basicos: agua, electricidad y gas.

7

. Otros

De forma adicional a la relacidon anterior, y con caracter exclusivo para las
entidades adscritas al Programa V, se admitiran también los siguientes gastos
directamente relacionados con el proyecto objeto de subvencidn por este Decreto:

1. Alimentacién de personas usuarias.
2. Gastos de menaje y vestuario de personas usuarias.

3. Apoyo a la salud: compra de medicinas, vacunas y gafas (bajo prescripcién
meédica), productos de higiene personal de personas usuarias.

En ningln caso tendrdn la consideracidon de gasto elegible las cuotas de
créditos hipotecarios.

Articulo 12. Régimen de justificacion

1. La justificacion de la actividad subvencionada mantendra coherencia con el
objeto de la presente subvencion y se presentara en un plazo de tres meses una vez
finalizado el plazo de ejecucion del proyecto subvencionado, abarcando la totalidad
de la actividad subvencionada. El érgano responsable del seguimiento del proceso de
justificacion sera la Direccidon General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

2. En virtud del articulo 25 de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, en
concordancia con el articulo 30 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de
Subvenciones, y el articulo 74 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la justificacion
del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucidon de los
objetivos previstos revestira la forma de cuenta justificativa del gasto realizado
con aportacion de informe de auditor.
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3. En el plazo establecido se presentara un modelo de memoria justificativa,
que sera facilitada por la Direccién General de Mujer e Igualdad de Oportunidades
y que comprendera:

- Una memoria técnica: se trata de una memoria técnica de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencidén, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos.

- Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas
que contendra:

- Informacién financiera que debera contener una relacidon clasificada de los
gastos e inversiones de la totalidad de la actividad financiada, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y en su caso, fecha
de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a presupuesto
estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas ( Anexo 1, Anexo 2 y Anexo 3).

- Cada uno de los anexos de informacién financiera reflejard de forma
inequivoca, el importe imputado en cada justificante, asi como el porcentaje de
imputacion.

- Documentos originales acreditativos del gasto y documentos originales
acreditativos del pago (néminas, facturas, etc) relacionadas con el proyecto
financiado.

Articulo 13. Responsabilidades y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias quedan sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones y sanciones establecen la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 14. Incumplimientos.

1. Las entidades procederan al reintegro de las cantidades percibidas,
asi como el interés de demora desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
regulados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 16 de mayo de 2018.—El Presidente, P.D. (Decreto
16/2018, de 24 de abril, BORM n.% 96, de 27 de abril de 2018), el Consejero de
Hacienda, Fernando de la Cierva Carrasco.—La Consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades, Violante Tomas Olivares.
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