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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

5329 Convocatoria y bases para cubrir por concurso-oposicion libre
una plaza de Maestro de Obras.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2018,
acordd convocar un concurso-oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza
de Maestro de Obras, que se regira por las siguientes:

Bases
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Maestro de Obras, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2006 y dotada con las retribuciones del
Grupo/Subgrupo correspondiente a la Escala y Subescala a la que pertenece, con
la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo/Subgrupo: C/C1 (segun art. 76 y Disposicién Transitoria Tercera del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

Escala: Administracién Especial.
Subescala: de Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.

1.2.- La eleccién del sistema de concurso-oposicion se fundamenta en
la naturaleza de las funciones a desempefar en los puestos de trabajo, por
considerar que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacién de
diferentes pruebas tedricas y practicas, objeto de la oposicidn, la fase de concurso
adicionada permite, valorando de forma limitada y proporcionada, aprovechar la
experiencia profesional, la formacién académica y la formacién complementaria
de los candidatos, favoreciendo asi la obtencion de un perfil profesional mas
adecuado e idoneo para el desarrollo de las funciones.

1.3.- La realizacion del procedimiento selectivo se ajustara a lo dispuesto
en las bases, y en lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigente en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, de reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General de Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.
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1.4.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia” y un extracto de la convocatoria se publicara en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En este segundo supuesto, el aspirante debera
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidén o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller,
Técnico, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, debiendo
acreditar la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del carnet de conducir de clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico antes de su nombramiento.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

g) No hallarse comprendido en ninguno de los casos de incapacidad
o incompatibilidad para el acceso a la funcidon publica local establecidos en la
legislacion vigente.

h) Aportar el justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen,

fijados en la cantidad de 30 euros, en la cuenta de Banco Sabadell: ES19-0081-
1162- 3000-0102-0905.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria
y justificarse documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud los
relativos a los apartados a), b), c), d) y h).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido desde
el momento de su toma de posesiéon al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normas de desarrollo.
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Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la
Corporacidn, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en el
modelo que se facilitard y al que se tendra acceso también a través de la pagina
web municipal www.alhamademurcia.es.

4.2.- Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefialados en el apartado 2.2., asi como, en
su caso, de los méritos alegados para la fase de concurso.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, se debera
remitir, dentro del plazo de presentacion, copia de la solicitud al fax nim. 968 63
16 62 o direccidon de correo electrdnico: personal@.alhamademurcia.es.

4.5.- Los aspirantes con minusvalias que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la instancia. Estos podran solicitar, si lo
desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria. En este caso deberan
aportar en el plazo de subsanacion de instancias a que se refiere el punto 5.2
de la base quinta, en los lugares y formas previstas en los puntos 4.1 y 4.4,
certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de trabajo y Seguridad
Social o Comunidad Auténoma donde se especifique el porcentaje de minusvalia
y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el aspirante para la
realizacion de las pruebas, para garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de los aspirantes.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias el sefior Alcalde-
Presidente aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, mediante resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, incluyendo el lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

5.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omisidon de las relaciones
de admitidos y excluidos, asi como reclamar ante cualquier error material en las
mismas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién
o aleguen la omisién justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. No
seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en
la convocatoria.

5.3.- No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion por causa imputable al interesado.
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5.4.- Transcurrido el plazo de subsanaciones, si no se hubiese formulado
reclamacién alguna, la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion. En caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
por resolucion de Alcaldia y se procedera a la aprobacion definitiva de la listas de
admitidos y excluidos, que se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal calificador del concurso-oposicidon estara constituido por
funcionarios de carrera, contando con un Presidente, un Secretario y tres vocales,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

La designaciéon nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara
en la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la lista provisional de admitidos
y excluidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, con la asistencia
obligada del Presidente y Secretario, y se encuentra facultado para resolver
cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del proceso,
siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

6.5.- Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de participar en el
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso,
podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24
de la misma Ley.

6.6.- A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio, de conformidad con la resolucién de
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de estas indemnizaciones.

Séptima.- Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién constard de dos fases, fase de concurso de
méritos y fase de oposicion.

7.1.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al
menos un mes, desde la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, y entre ellas debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo 45 dias.

7.1.2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidos en su derecho los que no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

7.1.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “N”,
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resultante del sorteo realizado con fecha 18 de abril de 2017 por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, segun Resolucién de 18 de abril de 2017 publicada en
el BOE de 20 de abril de 2017.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciaré por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “0”, y asi sucesivamente.

7.1.4.- Para el desarrollo de la fase de oposicion y siempre que las
caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, garantizara el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

7.1.5.- Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria y sistema
selectivo se expondran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y pagina
web municipal.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados deberd unirse a la
solicitud, ordenada y numerada en el mismo orden en que se citan los méritos
a continuacion. Estos deberan, en caso de no ser los originales, aportarse
acompafiados con la Declaracién Responsable, en la que se haga constar que
son fiel copia de su original, comprometiéndose a aportar el original en caso de
ser seleccionado, y aquellos que se aporten en documento electrénico con firma
digital se tendran que presentar en soporte digital (CD, DVD o pendrive) que
permita verificar la validez de la firma.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorardn méritos
justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias salvo que, cumplido lo previsto anteriormente, se hayan relacionado
en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del
referido plazo.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente: 7.2.1.-
Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo de albafiileria con categoria
minima de oficial de primera, en la Administracion Publica, 0’20 puntos por mes,
hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo de albanileria con categoria
minima de oficial de primera, en la empresa privada, 0’10 puntos por mes, hasta
un maximo de 1 punto.

La experiencia profesional en la Administraciéon Publica se acreditara
mediante aportacién de un certificado de la Administracion. La experiencia
profesional en la empresa privada se justificara mediante contratos de trabajo
o certificados de empresa, en ambos casos, acompanados de certificado de vida
laboral en el que se acreditara el correspondiente grupo de cotizacion.

7.2.2.- Formacion.

a) La realizacién de cursos de formacion relacionados con las funciones
y tareas objeto de la plaza convocada y/o con las materias relacionadas en
el temario, se valorara a 0,01 puntos por hora lectiva, hasta un maximo de 4
puntos.
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Los cursos se acreditaran mediante aportacién de diploma, titulo o
certificado, otorgados por instituciones publicas o privadas, siempre que estas
Gltimas estén homologadas, debiendo constar expresamente la duracion de los
mismos. Los cursos cuyo diploma, titulo o certificado se haya expedido en el
extranjero se presentaran con su correspondiente homologacién o certificacién
de horas. En los cursos que no se acredite el nUmero de horas se asignara una
puntuacion de 0,01 puntos.

b) Titulacién académica. Se valoran las titulaciones académicas superiores
a la exigida para participar en la convocatoria y relacionadas con las funciones
y tareas objeto de la plaza convocada (edificacion y obra civil o similar),
valorandose solo la titulacion mayor, hasta un maximo de 1 punto.

- Titulo universitario: 1 punto.
- Titulo de ciclos formativos: 0,5 puntos.
7.3.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios: 7.3.1.- Primer ejercicio:
Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacién de un examen escrito de 50 preguntas, tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, de las que sdlo una sera correcta,
relacionadas con las materias comunes del temario anexo a las presentes bases.
Su duracién sera de una hora.

Los criterios de correccion y calificacion seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de 0,2 puntos.

- Las respuestas erréneas penalizaran con 0,04 puntos, y las preguntas
contestadas en mas de una de las alternativas se consideraran erréoneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

7.3.2.- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos planteados por el
tribunal momentos antes del examen, relativos a las funciones propias de la plaza
objeto de la convocatoria y relacionados con las materias especificas del temario
anexo. El tiempo de realizacién serd determinado por el tribunal.

Uno de los supuestos se desarrollarad por escrito y podra incluir el manejo
de aplicaciones informaticas utilizando las diversas herramientas de ofiméatica
“Microsoft Word y Excel” todas estas versiones serdn en 2010 o posteriores.

El tribunal calificador facilitara a los aspirantes cuantos elementos materiales y
datos resulten necesarios para su realizacidon. Se valorara la correccion y exactitud
en la resolucion de los supuestos practicos, los conocimientos acreditados,
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones. El tribunal podra solicitar la lectura y exposicion del ejercicio.

Se calificard cada uno de los supuestos de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos
en cada supuesto.

7.4.- Calificacidon definitiva de las pruebas.

7.4.1.- La calificaciéon definitiva resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, sin hacer media
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aritmética, y la suma de la puntuacién obtenida en el baremo de méritos. Tal
calificacién Unicamente se asignara a los opositores que hayan superado todos y
cada uno de los ejercicios eliminatorios.

7.4.2.- El empate ente los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas fases, se dirimird, en su caso, segln los siguientes criterios por orden de
prioridad:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.2.1 de la fase de concurso.
c) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.2.2 de la fase de concurso.
d) Sorteo efectuado en sesion publica.

7.4.3.- El resultado se hara publico el mismo dia en que se acuerde y sera
expuesto en el tablon de anuncios de la Corporacidon y pagina web municipal.

Octava.- Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

8.1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal la
hara publica por orden de puntuacién y propondra al sefior Alcalde para su
nombramiento al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas, un numero de aspirantes mayor al de plazas convocadas.

8.2.- El aspirante propuesto aportara ante la Administracién Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobado, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para la toma de posesion como funcionario de carrera.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

8.3.- Una vez que el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal haya aportado
los documentos, el sefior Alcalde procederd a su nombramiento como funcionario
en practicas por un periodo de tres meses, supervisadas éstas por funcionario
competente designado por la Alcaldia, que debera emitir informe a su finalizacion.

8.4.- En la resolucion de nombramiento se indicara la fecha de efectividad
de incorporacion que coincidira con el inicio del periodo de practicas. En caso
de no incorporarse en la fecha indicada sin causa justificada, se producira la
caducidad del nombramiento con la pérdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra
prestacidon inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la
incorporacion.

8.5.- Superado con aprovechamiento el periodo de practicas, sera nombrado
como funcionario de carrera de este Ayuntamiento por el sefior Alcalde.

Novena.- Lista de espera.

9.1.- A propuesta del Tribunal, con el fin de atender las necesidades urgentes
de incorporacion de personal que se produzcan, se procedera a constituir una lista
de espera con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposicion,
y no hayan superado el proceso selectivo como consecuencia del nUmero de
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plazas convocadas. La lista de espera estara formada por orden de calificaciéon
definitiva, y la inclusion en ésta no otorgara derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcidon de remuneraciones. Esta lista de espera tendra una
vigencia de cuatro afos.

9.2.- Los/as opositores/as que integren esta lista de espera podran ser
tenidos en cuenta y llamados, segun el orden de puntuacién obtenido, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el/la aspirante aprobado y propuesto para su nombramiento, por
la razén que fuere, no tomara posesion dentro del plazo previsto.

b) Para futuros nombramientos interinos cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.3.- En caso de producirse el supuesto contemplado en la letra a) del
apartado anterior se llamara al/la siguiente aspirante por orden de puntuacion,
y éste deberd aportar ante esta Administracion los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en el plazo y con las
consecuencias determinadas en la base octava.

9.4.- En el caso de producirse el supuesto contemplado en la letra b) del
apartado anterior se requerira al/la aspirante que corresponda, por orden de
puntuacién, y éste debera aportar en el plazo de diez dias naturales, a contar
desde la notificacion del requerimiento, la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro
del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, éste/a no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a
o contratado/a y causara baja definitiva en la lista de espera, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

9.5.- El integrante de la lista de espera que obtenga un contrato de trabajo
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el
Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante

al ultimo lugar de la lista de espera, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Undécima.- Recursos.

11.1.- Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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11.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la citada Ley 39/2015.

11.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados potestativamente recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
de dos meses contado de la misma manera (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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Temario - Anexo

Materias comunes

Tema 1. La Constitucidén Espafola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales. Garantia y suspensién de los derechos vy libertades.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: composicién y funciones.
Elaboracion de leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la
Administracion publica. El Poder Judicial

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 5. El procedimiento administrativo: disposiciones generales. De
los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 6. El acto administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. Iniciacidén, ordenacién, instruccion y finalizacion del procedimiento
administrativo. Revisidn de los actos en via administrativa.

Tema 7. El municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La
poblacion municipal. La organizacién municipal. Las competencias municipales.

Tema 8. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Los impuestos. Las
tasas fiscales. La Ley General Tributaria: Propdsitos. Caracteristicas. Principios
informadores. Los derechos generales de los contribuyentes. Derechos y garantias
propios de los procedimientos de Inspeccion, Recaudacion y Sancionador.

Materias especificas

Tema 1. El Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Organos del Ayuntamiento:
distribucion de competencias. El municipio de Alhama de Murcia: su término
municipal, poblaciéon y callejero.

Tema 2. Organizacion de la Brigada de Obras Municipal. Planificacién del
trabajo y desarrollo de las tareas.

Tema 3. Conocimiento del proyecto de obra. Lectura de planos: diferentes
elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su interpretacion.
Medicion de superficies. Replanteos: realizacion de un replanteo tradicional.

Tema 4. Ejecucion de obras: Cimientos. Paredes. Aparejos de ladrillos. Tipos.

Tema 5. Ejecucién de obras de hormigén armado: Forjados. Pilares.
Armaduras. Encofrados.

Tema 6. Solados, alicatados y aplacados. Interiores y exteriores. Tipos.
Materiales y puesta en obra.

Tema 7. Cerramientos: Fabricas de ladrillo visto. Fabricas de ladrillo no visto.

Tema 8. Cubiertas. Tipos: inclinadas, planas transitables, planas no
transitables. Materiales. Partes de la cubierta. Replanteo.

Tema 9. Saneamiento y abastecimiento. Redes y registro. Fontaneria interior.
Arquetas. Pozos.

Tema 10. Instalaciones térmicas en los edificios: Climatizacion. Calefaccion.
Agua caliente sanitaria. Condiciones que deben cumplir las instalaciones.

NPE: A-210818-5329



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 192 Martes, 21 de agosto de 2018 Pagina 22061

Tema 11. Instalaciones de gas en los edificios: Gas ciudad. Butano. Medidas
de seguridad.

Tema 12. Pinturas: Pétreas. Al agua. Anticorrosién. Esmaltes. Tema 13.
Ascensores. Introduccion. Revisiones y acciones.

Tema 14. Pararrayos. Principio de funcionamiento. Revisiones. Proteccion
contra incendios. Condiciones de emergencia. Revisiones y acciones.

Tema 15. Maquinarias y herramientas en la construccion. Tipos. Utilidad y
manejo. Usos, mantenimiento y riesgos en su utilizacion.

Tema 16. Materiales empleados en la construccion. Tipos, caracteristicas y
usos. Control de calidad.

Tema 17. Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucion. Medidas de
proteccién. Movimiento de tierras.

Tema 18. Confeccion y dosificacién de morteros y hormigones.

Tema 19. Patologias en la construccién. Roturas. Corrosion. Erosion. Ensayos
de materiales, cementos, hormigones, aceros. Ensayos de suelos. Soluciones.

Tema 20. Programacién de las obras. Planificacién. Organizacién, control y
seguimiento de obras.

Tema 21. Gestion de residuos de construccién y demolicién.

Tema 22. Mantenimiento y conservacion de edificios y mobiliario publico:
corrector, preventivo, integral. Criterios y prioridades.

Tema 23.- Reparaciones mas frecuentes: desconchados, grietas, agujeros,
recuperacion de esquinas, reposicién de baldosas y azulejos, reparacién de
pavimento en bruto.

Tema 24.- Mantenimiento y conservacion de servicios publicos municipales:
aguas, saneamiento, luz, etc. Ideas generales.

Tema 25. Senalizacién de obras: elementos de sefializacion, balizamiento y
defensa. Normativa urbanistica del Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Nociones
basicas.

Tema 26. Pliegos de condiciones técnicas. Adjudicacion de contratos en la
Administracién Publica.

Tema 27. Figuras intervinientes en una obra: Propiedad. Direccion de obra.
Contratista. Certificaciones. Modificaciones de obra. Proyectos modificados y
complementarios. Revisidn de precios.

Tema 28. Elementos y sistemas de andamiaje. Montaje, elementos
complementarios, mantenimientos y normativa.

Tema 29. Normativa para la eliminacién de barreras arquitectonicas. Normas
minimas y cuidados a tener en cuenta.

Tema 30. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacién y definiciones. Principios de la accién preventiva. Evaluacién de riesgos.
Equipos de trabajo y medios de proteccidon. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencién. El Comité de Seguridad y Salud, competencias y
facultades.

Tema 31. Seguridad y salud en las obras. Prevencidn de riesgos laborales:
Trabajos en altura. Escaleras. Plataformas de trabajo. Trabajos en la via publica:
Medidas preventivas. Sefalizacién de seguridad. Seguridad Vial.
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Tema 32. Concepto de informatica. Redes informaticas. Ofimatica.
Aplicaciones ofimaticas, en especial el tratamiento de texto, las bases de datos y
la hoja de calculo.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Alhama de Murcia, 19 de julio de 2018.—La Alcaldesa, Maria Dolores
Guevara Cava.
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