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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad Politécnica de Cartagena

5637 Resolucion R-689/18, de 4 de septiembre del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por el que se convoca
proceso selectivo para la constitucion de bolsa de trabajo
extraordinaria para el nombramiento de personal funcionario
interino en la Escala Superior de Gestion de la Investigacion.

Habiéndose agotado la bolsa de trabajo existente de la Escala Superior de
Gestion de la Investigacion y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4 bis de
las normas de gestion de las bolsas de trabajo del personal de administracion y
servicios de la Universidad Politécnica de Cartagena, se convoca proceso selectivo
para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria, que no deroga la ya
existente, permaneciendo ambas vigentes, incorporando a los nuevos candidatos
seleccionados, al final de la bolsa de trabajo agotada

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 72/2013, de 12 de julio,
por el que se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero: Convocar concurso publico para la constitucion de una bolsa
de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala
Superior de Gestidon de la Investigacion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1. Requisitos y Condiciones Generales.

1. Para ser admitidos los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
incorporacion los siguientes requisitos de participacion:

1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Unidn Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos
en el apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y
de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea, y
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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1.2. Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, la
edad maxima de jubilacién.

1.3. Estar en posesidn o en condiciones de obtener, una vez pagada las tasas
del titulo, la titulacion de Graduado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas.

1.6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.

1.7. Poseer un conocimiento adecuado del castellano. En su caso, se podra
exigir la superacion de una prueba que lo acredite.

2. Solicitudes.

2.1. Forma: La solicitud para poder participar en el presente concurso, se
formulara en el modelo establecido en el anexo I y que estara disponible en la
direccion electrdnica http://www.upct.es/convocatorias.

2.2. Organo a quien se dirige: Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartagena.

2.3.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2.4.- Lugar de presentacién: Las solicitudes se presentaran a través de la sede
electronica de la Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccion:
https://sede.upct.es/inforegistro.php, en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Cartagena, Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202 Cartagena, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacién, tal y
como senala el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios
postales, en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del
Servicio Postal Universal y de Liberalizacidon de los Servicios Postales.

2.5. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Documentacién acreditativa de la identidad:

- Personas de nacionalidad espafiola: Copia del documento nacional de
identidad.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar: Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte,
asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de
otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar
declaracién jurada o promesa de tal persona de que no existe separacion de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el o la aspirante vive
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a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se presentaran
traducidos al castellano, que sera la lengua oficial en la que se realizara el
desarrollo de las pruebas selectivas.

b) Documentacidn acreditativa del nivel de idioma espafiol:

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacion documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencién del mismo.

- Certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aquellos aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del castellano
y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con anterioridad,
deberdn realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

c) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacion de la
Universidad correspondiente. En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse
la homologacién correspondiente del Ministerio de Educacion.

d) Justificante del abono de la tasa por derechos de participacion.

e) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Los aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la tasa

por derecho de participacidon, deberan presentar copia de la certificacién de los
servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, debera acompanar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el érgano competente de la
Administracidon Regional.

Los aspirantes con discapacidad, deberan acreditar el grado de discapacidad
mediante documento expedido por 6rgano competente, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad.

f) Justificacion de méritos.

La documentacidn acreditativa de los méritos alegados. Dicha documentacion
se presentard numerada y ordenada.

El Tribunal de seleccion no tendra en cuenta la documentacién acreditativa
de los méritos presentada fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

NPE: A-200918-5637



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 218 Jueves, 20 de septiembre de 2018 Pagina 23424

Los méritos alegados y no acreditados suficientemente, a juicio del Tribunal
de Seleccién, no seran tenidos en cuenta.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

2.6. El abono de la tasa: La concurrencia a la convocatoria conlleva un abono
de tasa por derechos de participacion, que se ingresaran en la cuenta nimero
ES30 2038 3098 4664 0000 0817 de BANKIA.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de la citada
entidad financiera o mediante transferencia a la citada cuenta desde otra entidad
financiera. En la solicitud debera figurar la validacion mecanica o sello de la
entidad financiera a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta indicada. En
su defecto, deberda acompafiarse justificante de ingreso de la entidad financiera.
En el impreso de solicitud se hara constar el cédigo de ingreso 689/18 seguido del
nombre del solicitante y el importe en el espacio destinado al efecto, conforme al
siguiente cuadro:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 23.34€
Carné joven 18.67 €

Desempleados 11.67 €

En ningln caso el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en
esta base.

Estardn exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanfar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacidon de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusion definitiva del aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa, en particular, cuando el aspirante
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, o cuando
resulte excluido de su participacidon en las pruebas por no haber acreditado estar
en posesion de los requisitos exigidos en la misma.

2.7.- Relacion de admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, el Rector dictard Resolucién en el plazo maximo de treinta dias
con, la relacién provisional de admitidos y excluidos con indicacién de las causas
de exclusidn, y se concedera un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
a su publicacion para la presentacion de reclamaciones. La citada Resolucién
se publicard en el tablén oficial electrénico de la Universidad Politécnica de
Cartagena. Los aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
de la lengua castellana que se indica en la base cuarta, seran admitidos
condicionalmente a la superacion de la misma.

En la relacion constara los apellidos y el nombre junto con el niUmero del
documento nacional de identidad para los aspirantes de nacionalidad espafiola
o el nimero del documento que acredite su nacionalidad para los aspirantes
extranjeros y se indicara aquellos aspirantes que deben realizar la prueba de
conocimiento de lengua castellana.

2.8. Finalizado el plazo de reclamacién y resueltas, en su caso, las
reclamaciones presentadas, se dictara Resolucién Rectoral con la relacién
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definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el lugar
indicado en el apartado anterior. Contra la citada resolucién, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el Rector en el plazo de un mes.

3. Seleccion de Aspirantes.

3.1. La seleccion de los aspirantes consistird en una prueba y en la valoracion
de méritos.

3.2. La prueba tendra dos partes. La primera parte, que se valorara de 0 a
30 puntos, consistird en un ejercicio de contenidos tedricos, que versara sobre
los temas contenidos en el anexo II de esta Resolucién. El ejercicio constara de
un cuestionario de 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
sélo una serd considerada como valida. Cada respuesta errénea deducird un
tercio del valor asignado a cada respuesta correcta. Los aspirantes dispondran de
un maximo de 120 minutos para la realizacién del mismo. Serd necesario obtener
un minimo de 10 puntos para poder realizar la segunda parte de la prueba.

La segunda parte, que se valorara de 0 a 30 puntos, consistird en un ejercicio
de supuestos practicos, que versara sobre los temas contenidos en el anexo II
de esta Resolucion. El ejercicio constard de un cuestionario de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sdlo una serd considerada como
valida. Cada respuesta errdnea deducirad un tercio del valor asignado a cada
respuesta correcta. Los aspirantes dispondran de un maximo de 60 minutos para
la realizacién del mismo.

Serd necesario obtener un minimo de 30 puntos en la suma de los dos
ejercicios para acceder a la fase de valoracién de los méritos.

La fecha y lugar de celebracion de la primera prueba se indicara en la resolucion
que aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La fecha y
lugar de celebracion de la segunda prueba la fijara el Tribunal, debiendo existir una
separacion entre ambas pruebas de al menos quince dias habiles.

El Tribunal publicara el resultado provisional de ambos ejercicios en el tablon
oficial electrénico y en la direccién electrénica http://www.upct.es/convocatorias/,
concediendo un plazo de diez dias habiles a partir al siguiente al de la publicacion
para presentar reclamaciones. Transcurridos dichos plazos, el Tribunal dispondra
de diez dias habiles para resolver las posibles reclamaciones y publicar la relacion
definitiva de aspirantes que han superado cada uno de los ejercicios, asi como la
primera fase del proceso selectivo.

3.3. La valoracién de méritos que se valorara de 0 a 40 puntos, se realizara
conforme a los siguientes criterios:

Los servicios prestados en la Escala Superior de Gestion de la Investigacion
de la Universidad Politécnica de Cartagena, asi como los servicios prestados
desempefiando en régimen laboral temporal tareas de Grupo I de idénticas
caracteristicas, en esta Universidad, hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, se valoraran a razén de 0’556 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 40 puntos.

Los servicios prestados en la Escala Técnica Media de Gestion de la
Investigacion de la Universidad Politécnica de Cartagena, asi como los servicios
prestados desempefando en régimen laboral temporal tareas de Grupo II de
idénticas caracteristicas, en esta Universidad, hasta la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes, se valoraran a razén de 0’347 puntos por
mes completo trabajado, hasta un maximo de 25 puntos.
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Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

3.4. El resultado final del proceso selectivo sera la suma de ambas fases.

3.5. En caso de igualdad de puntuacion entre los aspirantes se resolvera de la
siguiente forma: en primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio;
en segundo lugar;, seguiin la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, en tercer
lugar, por la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos.

4. Composicion y actuacion del Tribunal de Seleccion.

4.1. La composicion del Tribunal de Seleccion se publicara con la resolucion que
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos indicada en la base 2.8.

4.2. Se designara un suplente por cada uno de los miembros del Tribunal,
para que actle en caso de que no se integre en el mismo el titular.

4.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al
menos, de sus miembros.

4.4, Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion resolvera las
dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la actuacién que
proceda en los casos no previstos. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Bolsa de trabajo.

Finalizada la seleccion, el Tribunal de Seleccion hara publica en el tablén oficial
electronico de la Universidad Politécnica de Cartagena, una Resolucion provisional
conteniendo la relacion de los aspirantes con la puntuacion total, otorgandose un
plazo de diez dias habiles para efectuar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo,
el Rectorado, recibida la propuesta definitiva del Tribunal de Seleccion, dictara
Resolucidn por la que se constituirad la bolsa de trabajo, indicandose la fecha de
efectividad de la misma.

La bolsa de trabajo se ordenara segun la puntuacién total obtenida por cada
uno de los aspirantes, de mayor a menor.

6. Vigencia de la bolsa de trabajo.

Los candidatos seleccionados en el proceso selectivo para la creacion de esta
bolsa extraordinaria se afiadiran al final de la lista de la bolsa de trabajo de la Escala
Superior de Gestion de la Investigacidn, creada por Resolucion rectoral R-177/14, de
1 de abril. Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la aprobacién de otra nueva.

7. Gestioén de bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo se gestionara de acuerdo con las normas establecidas por
la Universidad.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes seleccionados, en el momento en que se les convoque
para ocupar un puesto, deberan presentar en la Unidad de Recursos Humanos de
la UPCT, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, copia compulsada
del pasaporte y si tienen la residencia legal en Espafia, copia compulsada del
documento que lo acredite. En su caso, los documentos que acrediten el vinculo
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de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo.

c) Copia compulsada de cualquiera de los titulos académicos exigidos
o certificacién académica que acredite haber realizado y superado todos los
estudios necesarios para la obtencion del mismo.

d) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer limitaciones fisicas
o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
documento acreditativo de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

g) Documentos originales de los méritos alegados, para su cotejo.

h) Una fotografia tamafo carné.

i) Copia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.
j) Codigo IBAN (Cddigo Internacional de Cuenta Bancaria).

8.2. Quienes no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 1 o de
los méritos a que se refiere la base 3, no podran formalizar el correspondiente
nombramiento, y supondra la eliminacién del aspirante de la lista de espera,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Incompatibilidades.

El desempefo de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de
la publicacion de la presente Resolucidn, o en su caso recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién de la
presente Resolucion.

En Cartagena, a 4 de septiembre de 2018.—El Rector, Alejandro Diaz Morcillo.
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Universidad
Politécnica

de Cartagena  SOLICITUD DE ADMISION A

BOLSA DE TRABAJO
CONVOCATORIA PARA PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

ANEXO 1

1. Cuerpo, Escala o Categoria 2. Especialidad 3. Resolucion
4. Discapacidad (indicar %) 5. En caso afirmativo, adaptacion de tiempo y medios que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
6. DNI/NIE 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Nombre
10. Fecha de nacimiento 11. Sexo 12. Provincia de nacimiento 13. Localidad de nacimiento
Dia Mes ‘ Afo Hombre O
| | Muier 1
14. Teléfono 1 Teléfono 2 15. Direccién de correo electronico
16. Domicilio: calle o plaza y nimero 17. Codigo Postal
18. Domicilio: Municipio 19. Domicilio: Provincia 20. Domicilio: Nacion

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

22. MERITOS

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine
los requisitos exigidos en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Ingreso realizado a favor de la Universidad Politécnica de Cartagena, en concepto de
Eno.oi F: I de i derechos de participacion
(Firma) CODIGO DE INGRESO ‘ ‘
‘ IMPORTE EN EUROS ‘ ‘
Codigo IBAN
Codigo pais Entidad Oficina D.C. Numero de Cuenta
ES302|0 3‘8 3‘0984'6 6‘4‘000‘0‘0 8|1|7

VALIDACION POR LA ENTIDAD FINANCIERA: Este documento deberé llevar la validacion mecanica o sello. En su defecto, debera
acompafarse justificante de ingreso de la entidad financiera.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: En cumplimiento del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, se le informa que el tratamiento de sus datos personales es realizado por Secretaria General de la UPCT-Plaza del
Cronista Isidoro Valverde s/n-Edificio Rectorado 30202, Cartagena. La UPCT esta legitimada para el tratamiento de los datos de caracter personal
en base a lo dispuesto en el articulo 6.1 ¢) y e) del Reglamento General de Proteccién de Datos. Sus datos personales seran tratados con la finalidad
de controlar la documentacion de entrada y salida de la universidad, asi como atender y gestionar las solicitudes, reclamaciones, alegaciones y
recursos presentados.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion y portabilidad mediante comunicacion escrita, y
adjuntando fotocopia del DNI, dirigida al Registro General (Edificio Rectorado, Plaza Cronista Isidoro Valverde s/n, 30202, Cartagena), o bien a
través de la Sede Electronica de la Universidad, https:/sede.upct.es/ Asimismo, podra solicitar informacion en la direccion de correo

DPD@upct.es

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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INSTRUCCIONES GENERALES:

El impreso puede cumplimentarse mediante el procesador de textos Word, a maquina o con boligrafo, en este Glltimo caso escriba sobre superficie
dura utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurese que los datos resultan claramente legibles.
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD:

1. Cuerpo, Escala o Categoria. Indicar Técnico Especialista

2. Especialidad: Indicar Interpretacion de Lengua de Signos

20. Nacion. Indicar solo en el caso de residentes en el extranjero.

Consigne en el recuadro destinado a CODIGO DE INGRESO el que aparece en la base 2.2.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de examen de acuerdo con la base 2.2, ya que se trata de un
impreso autoliquidativo.

INSTRUCCIONES PARA PRESENTAR LA SOLICITUD:

Para el abono de los derechos de examen presente la solicitud, una vez cumplimentada, en cualquier oficina de Banco Mare Nostrum, o en
cualquier otra entidad financiera en el caso de que vaya a realizar el pago mediante transferencia.

Una vez abonados los derechos de examen presente la solicitud conforme a lo establecido en la base 2.5.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes. A las
mismas se acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta que figura en la convocatoria.
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Anexo II

Temario Escala Superior de Gestion de la Investigacion

Tema 1. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion: Disposiciones Generales. Gobernanza del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Tema 2.La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién: Recursos humanos dedicados a la investigacion.

Tema 3. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (III): Impulso de la investigacidn cientifica y técnica, la innovacion,
la transferencia del conocimiento, la difusidn y la cultura cientifica, tecnoldgica e
innovadora.

Tema 4. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (IV): Fomento y coordinacion de la investigacion cientifica y técnica
en la Administracidon General del Estado.

Tema 5. Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion 2013-
2020: Introduccién; Objetivos; Ejes prioritarios.

Tema 6. Plan Estatal de Investigacidn Cientifica y Técnica y de Innovacion
2017-2020: Introduccién; Principios de Gestion y Organizacidn; Objetivos.

Tema 7. Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad en
I+D+I. Prioridades y subprogramas.

Tema 8. Programa Estatal de Generacién de Conocimiento y Fortalecimiento
Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de I+D+1I. Prioridades y subprogramas.

Tema 9. Programa Estatal de Liderazgo Empresarial en I+D+1. Prioridades y
subprogramas.

Tema 10. Programa Estatal de I+D+I Orientada a los Retos de la Sociedad.
Prioridades, ayudas y retos de la sociedad 2017-2020.

Tema 11. Ejecucion y justificacién de proyectos de I+D Excelencia y Retos
Investigacion del Plan Estatal de I+D+I. Convocatoria 2016.

Tema 12. Ley 8/2007, de 23 de abril, de Fomento y Coordinacién de la
Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia (I): Disposiciones generales. Organizacion
de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia: El Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia y
Empresa.

Tema 13. La Ley 8/2007, de 23 de abril, de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn de la Region de Murcia (II): Planificacion regional de la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién. Otras medidas de fomento
de la investigacion, desarrollo e innovacidn tecnoldgica.

Tema 14. Estrategia de Investigacion e Innovacidon para la Especializacién
Inteligente de la Region de Murcia - RIS3Mur: Introduccion; Antecedentes a
la RIS3 de la Regién de Murcia; Elaboraciéon de una vision compartida sobre el
futuro de la Region; Establecimiento de un Plan de accién.

Tema 15. Programa financiador de Fomento de la Investigacion Cientifica y
Técnica de la Fundacion Séneca.

Tema 16. Programa financiador de Talento Investigador y su Empleabilidad
de la Fundacién Séneca.
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Tema 17. Programas financiadores de Apoyo a la Transferencia y Valorizacion
del Conocimiento y el Emprendimiento Cientifico y de Movilidad, Colaboraciéon e
Intercambio de Conocimiento de la Fundacién Séneca.

Tema 18. Horizonte 2020. Programa Marco de Investigacidon e Innovacion
de la Unidon Europea (I): objetivos, estructura, participacién, tipologia de las
actividades y modalidades de financiacion.

Tema 19. Horizonte 2020. Programa Marco de Investigacion e Innovacion de
la Union Europea (II): Elaboracion y presentacion de propuestas.

Tema 20. Horizonte 2020. Programa Marco de Investigacion e Innovacion de
la Unidn Europea (III): Modelo General de Acuerdo de Subvencién (General MGA).

Tema 21. Horizonte 2020. Programa Marco de Investigacion e Innovacion de
la Unién Europea (IV): Seguimiento y finalizacién de proyectos.

Tema 22. Otros programas Internacionales de Investigacion y Demostracion:
LIFE+, INTERREG-SUDOE, ERASMUS+

Tema 23. La difusidén y fomento de la cultura cientifico-tecnoldgica. Organismos
e instrumentos a nivel nacional (FECYT) y regional (Fundacién Séneca).

Tema 24. Grupos y Estructuras de I+D+1I de la UPCT. Plan de Apoyo a
la I+D+I de la Universidad Politécnica de Cartagena, Normativa interna e
Instrucciones para su desarrollo.

Tema 25. La Normativa reguladora de becas asociadas a actividades de
I+D+i de la Universidad Politécnica de Cartagena. Retribuciones del personal
asociado a actividades de I+D+1I.

Tema 26. Transferencia del conocimiento en la universidad. Las oficinas de
transferencia de resultados de investigacion: Mision y tipologias.

Tema 27. La transferencia de resultados de investigacién: Contratos de
investigacién al amparo de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Modalidades y aspectos fundamentales. Presupuesto y costes
indirectos. Compatibilidad y limites de remuneracién.

Tema 28. La I+D colaborativa. Fuentes de financiacion nacional y europea:
Programas nacionales y Programa Marco de la Unidn Europea. Los Acuerdos de
Consorcio. Derechos de propiedad intelectual e industrial en I+D colaborativa.

Tema 29. Normativa de creaciéon y funcionamiento de las catedras de
empresa de la universidad politécnica de Cartagena.

Tema 30. Proteccion juridica de los resultados de la investigacién en las
universidades. Modalidades de proteccion. Normativa reguladora de la propiedad
industrial e intelectual en la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 31. La patente de invencidon con arreglo a la Ley 24/2015 (I):
Patentabilidad; Las invenciones realizadas en el marco de una relacion de empleo
o de servicios, con especial referencia a las invenciones realizadas por el personal
investigador de las universidades publicas y por otras tipologias de empleados
publicos. Invenciones: diferencias esenciales entre patente y modelo de utilidad.

Tema 32. La patente de invencién con arreglo a la Ley 24/2015 (II): Solicitud
y procedimiento de concesién. Contenido de la memoria de invencion. Estructura
y tipos de reivindicaciones.

Tema 33. La patente de invencién con arreglo a la Ley 24/2015 (III): Efectos
de la patente y de la solicitud de la patente. Inscripcidn registral, cotitularidad y
expropiacion.
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Tema 34. La patente de invencidon con arreglo a la Ley 24/2015 (IV):
Transferencias, licencias y gravamenes. Licencias de pleno derecho. Obligacion de
explotar y licencias obligatorias. El contrato de licencia: alcance de los derechos,
contraprestaciones.

Tema 35. La patente de invencion con arreglo a la Ley 24/2015 (V):
Aplicacion de los convenios internacionales. Presentaciéon y efectos de las
solicitudes de patente europea y de las patentes europeas en Espafia. El Tratado
de cooperacion en materia de patentes y su aplicacion.

Tema 36. La propiedad intelectual en el Real Decreto Legislativo 1/1996:
sujeto, objeto y contenido de los derechos de autor; la proteccion de los
programas de ordenador.

Tema 37. La Ley 5/2013, de 8 de julio, de apoyo a los emprendedores y a
la competitividad e internacionalizacidon de las pequefias y medianas empresas
(PYMES) de la Regidn de Murcia: Disposiciones Generales; Medidas de Fomento.

Tema 38. El fomento y la creacion de empresas de base tecnoldgica en el
ambito universitario. Beneficios de la creacidén de spin-offs en los centros de
investigacion. Marco normativo. Contrato de transferencia de tecnologia. Pactos
de socios. Participacion de la Universidad en el capital.

Tema 39. Reglamento sobre empresas de base tecnoldgica con origen en
la UPCT.

Tema 40. Valorizacién de resultados de investigacién y vigilancia tecnoldgica
en el ambito universitario. Evaluacidon del valor econdmico de la tecnologia.
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