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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

7108 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-957/2017),
de 9 de octubre de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras y la convocatoria de Contratos Postdoctorales del
Plan propio de Fomento de la Investigacion de la Universidad de Murcia
para 2018.

La Universidad de Murcia, con el fin de incrementar el nivel de calidad tanto
de su investigacién como de su docencia, pretende incorporar a los Grupos de
Investigacion a jovenes investigadores que, habiendo acreditado una excelente
cualificacidn cientifica, desean continuar su formacién docente e investigadora.

En cumplimiento de los fines prioritarios previstos en sus Estatutos,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, de la C.A.R.M. (Boletin Oficial
de la Region de Murcia de 6 de septiembre de 2004), cumplidos los tramites
pertinentes y con la cofinanciacion del Banco Santander, publica una convocatoria
del Programa de Contratos Postdoctorales de la Universidad de Murcia para 2018.

Para dar continuidad a las acciones emprendidas en afios anteriores,
siguiendo las directrices de la Comision de Investigacion, en sesiones celebradas
los dias 19 y 22 de junio y 13 de septiembre de 2017, aprobada en Consejo de
Gobierno en sesiones celebradas los dias 21 de julio y 22 de septiembre de 2017,
se planifica un programa de formacion que permite disfrutar del contrato entre
uno y cinco afios, garantizando la obtencion por el personal investigador de un
elevado nivel de perfeccionamiento y especializacién profesional, que conduzcan
a la consolidacidn de su experiencia profesional y el mejor desarrollo del proyecto
de investigacién propuesto.

La presente convocatoria se considera como expediente de gasto de
tramitacidon anticipada al amparo de la Orden de 15 de diciembre de 1997 de
la Consejeria de Economia y Hacienda de la C.A.R.M. y su resolucidn estara
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto
de esta Universidad para el ejercicio de 2018 y posteriores.

En consecuencia,

Resuelvo:

Aprobar y hacer publica la siguiente convocatoria de Contratos Postdoctorales
de la Universidad de Murcia, en régimen de publicidad, objetividad, igualdad y
concurrencia competitiva, para 2018 que se regira por las normas especificas
contenidas en esta resolucion y en sus correspondientes bases, y del mismo
modo por lo dispuesto en:

e Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Ley 8/2007, de 23 de abril, de Fomento y Coordinacién de la Investigacion,
el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Estatutos de la UM, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia

e II Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador,
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Region de Murcia de 1 de
enero de 2016

e Decreto de Disciplina Académica de 8 de septiembre de 1954.

e Instrucciones del Régimen Econdmico-Presupuestario de la Universidad de
Murcia, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de
2016.

Corresponde al Rector de la Universidad de Murcia la adopcion de las medidas
necesarias para el cumplimiento de lo establecido en la presente convocatoria,
que regira desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia».

Bases de la convocatoria

La concesion de los contratos al amparo de la presente convocatoria se
efectuard de conformidad con el siguiente procedimiento:

I Objeto de la convocatoria y nimero de contratos:

Incrementar el nimero de doctores cualificados en los equipos de
investigacion de la Universidad de Murcia, facilitando la incorporaciéon de los
doctores que hayan concluido su etapa de perfeccionamiento en cumplimiento
de los fines prioritarios previstos en los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, de la C.A.R.M., mediante la
formalizacidon de contratos en la modalidad de Contrato de acceso al Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, establecido en el articulo 22 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

El nimero total de contratos convocados asciende a 10, con arreglo a la
siguiente distribucion:

e Cuatro contratos para grupos de investigacién de cada una de las
cuatro Divisiones de la Universidad de Murcia: Ciencias de la Salud; Ciencias e
Ingenierias; Ciencias Sociales y Juridicas; Arte y Humanidades.

e Seis contratos para grupos de investigacién de cualquiera de las Divisiones
(cupo general).

En caso de que no haya solicitantes seleccionados para alguna de las
Divisiones, dicho puesto pasara al cupo general.

En ningln caso se seleccionarad mas de un solicitante para un mismo grupo
de investigacion.

II Condiciones de Admisibilidad:

Para optar a los contratos convocados en la presente resolucion, las personas
interesadas deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
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Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaina, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se haya
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en el parrafo
anterior, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de
los documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

c) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, en el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada, o en situacion equivalente
ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria, condena penal
o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Haber obtenido el Titulo de Doctor o Doctora con posterioridad al 31 de
diciembre de 2006.

Cuando concurra alguna de las situaciones que se citan a continuacién se
aplicara una ampliacién de la fecha limite inferior para la obtencion del grado de
doctor indicada en el parrafo anterior (31 de diciembre de 2006), siempre que
los periodos de interrupcion derivados de tales situaciones se hayan producido
entre la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes y el dia 31 de
diciembre de 2006.

1.0 Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados
con arreglo a las situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de
la Seguridad Social. Se aplicard una ampliacion de 1 afio por cada hijo.

2.9 Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual
0 superior a 3 meses. Se aplicard una ampliacion igual al periodo de baja
justificado, redondeando al alza a meses completos.

3.0 Atencidon a personas en situacion de dependencia, con arreglo a los
dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia, por un periodo
minimo de 3 meses. Se aplicard una ampliacion igual al periodo justificado,
redondeando al alza a meses completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de
presentar la solicitud.

En el caso de los solicitantes al turno de personas con discapacidad, la fecha
de obtencién del grado de doctor debera haber sido posterior al 31 de diciembre
de 2003, pudiendo aplicarse también las ampliaciones recogidas en este apartado
para el turno general cuando concurran las situaciones de forma analoga.

g) La solicitud debe estar avalada por un doctor o doctora que forme parte
del personal docente e investigador universitario con vinculaciéon permanente
a la Universidad de Murcia e integrado en uno de los Grupos de Investigacion
registrados en el Vicerrectorado de Investigacion, que ejercera de Tutor o Tutora
de la Investigacion. Ningun Tutor o Tutora podra avalar mas de una solicitud.
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III Requisitos del personal Tutor de Investigacion.

a) Podra ser personal Tutor de Investigacion cualquier doctor o doctora que
forme parte del personal docente e investigador universitario con vinculacién
permanente a la Universidad de Murcia e integrado en uno de los Grupos de
Investigacion registrados en el Vicerrectorado de Investigacion.

b) El personal Tutor de Investigacidn debera haber obtenido financiacién para
llevar a cabo proyectos de investigacion, en concurso publico, durante cinco de
los ultimos seis afios, contados desde la fecha de publicacion en el BORM de esta
convocatoria.

c) Sera requisito imprescindible del personal tutor su participacion en
proyectos de investigacion financiados por el Programa Marco de la Unidn Europea,
por el Plan Estatal o por el Plan Regional, que den soporte a las investigaciones
del personal adjudicatario y que consten en la aplicacién PAGINAv3 antes de la
fecha de cierre del plazo de solicitudes de esta convocatoria.

En el marco del Campus Mare Nostrum, serd igualmente valida la
participacion en los tipos de proyectos descritos en el parrafo anterior, que se
encuentren registrados en la Universidad Politécnica de Cartagena. En este
segundo caso, serda necesario ademas haber participado en, al menos, un
proyecto de investigacion adscrito a la UM de los antes citados.

Asimismo, si el personal tutor forma parte de un Grupo de Investigacion
IMIB, se tendran en cuenta los proyectos de los tipos referenciados que se
encuentren registrados en el érgano gestor del citado Instituto, siempre y cuando
acrediten tener un contrato o convenio de investigacion activo en la Universidad
de Murcia y que consten en la aplicacion PAGINAv3.

d) De manera excepcional, el personal adjudicatario del contrato, podra
solicitar al Vicerrector de Investigacion, debidamente justificado, el cambio de
Tutor o Tutora.

IV Caracteristicas y duracion de las ayudas.

a) La financiacion se efectuara con cargo al Presupuesto de la Universidad
de Murcia del 2018 y posteriores de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, programa 541A Investigacion Cientifica y Técnica, aplicacidon
presupuestaria 64405.002B, y se justificara de conformidad con lo previsto en las
Instrucciones de Régimen Econdmico-Presupuestario de la Universidad de Murcia.

b) La duracion de las ayudas sera de un afio prorrogable otros cuatro afios
mas hasta completar un maximo de cinco afios, debiendo incorporarse en el plazo
que se indique en la resolucidn definitiva de esta convocatoria, considerandose la
no incorporacion como no aceptacién de la misma.

c) La incorporacidon del personal adjudicatario a la Universidad de Murcia
se realizard por medio de contrato de acceso al Sistema Espafol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, suscrito entre el personal adjudicatario seleccionado y
la Universidad de Murcia, al amparo de lo que establece la Ley 14/2011 de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

d) La fecha limite para la firma de los contratos se fijara en la resolucion
de adjudicacion. Excepcionalmente y previa autorizacién del Vicerrector de
Investigacion, podra retrasarse hasta tres meses la incorporacién del investigador
o investigadora por necesidades relacionadas con su trabajo en el extranjero.

El coste total integro por todos los conceptos de cada uno de estos contratos,
sera de 42.093,36 € anuales.
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e) Como norma general, el personal adjudicatario de este programa no tendra
obligaciones docentes. No obstante, previa autorizacién del Departamento, con la
conformidad de su Tutor o Tutora de Investigacién, dicho personal adjudicatario
podra solicitar autorizacion para impartir docencia en temas directamente
relacionados con su investigacion, al Vicerrector con competencias en materia de
Profesorado, con un maximo anual de 80 horas. El Departamento Universitario
extendera certificado de la docencia impartida por el contratado o contratada
al término de su realizacién. Todo ello de conformidad con las normas que la
Universidad establezca a estos efectos.

f) Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
suspenderan el cdmputo de la duracidén del contrato.

V Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se realizarédn por via telematica a través de la aplicacion
establecida al efecto en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion de
la Universidad de Murcia (http://www.um.es/planpropio), en la que se exigira
conformidad del Tutor o Tutora de Investigacién via Aplicacion PAGINAvV3.
La presentacién de solicitud implica la conformidad con lo establecido en esta
convocatoria y sus correspondientes bases. Unicamente en el caso de fallo de la
citada aplicacion informatica, imputable a la Universidad de Murcia, las personas
solicitantes podran presentar sus solicitudes, dentro del plazo establecido en
este punto, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En este Ultimo caso, se ha de enviar copia de la
solicitud, via correo electrénico, a la direccién ugirrhh@um.es.

El plazo de presentacidén de solicitudes quedard abierto durante veinte
dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacién en el BORM de esta
convocatoria.

Los aspirantes presentaran una Unica solicitud de contrato.

Deberan aportarse los justificantes de los méritos curriculares que los
candidatos o candidatas hayan alegado en su solicitud. En el caso de articulos
deberan aportarse la totalidad de las paginas de los mismos. Todos los
documentos deberan ir ordenados y numerados.

En el caso de aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que
tengan derecho a participar, se debera presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional del otro Estado con la que tengan dicho vinculo. Asimismo, se
debera presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estad a su cargo.

Declaracion responsable de que no concurre en la persona interesada
ninguna de las circunstancias sefialadas en el apartado d) de la base II, asi
como que la documentacion aportada en forma de copia simple se corresponde
fielmente con documentos originales o copias auténticas que obran en poder del
o de la solicitante y que tal persona se halla en condiciones de proporcionar sin
dilacion, en el caso de ser requerido para ello y, en su caso, si resultara propuesta
para la contratacion.
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VI Seleccion de candidatos.

La seleccion de candidatos se llevard a cabo en concurrencia competitiva
por una Comisién de Seleccién nombrada por el Rector, a propuesta del Consejo
de Gobierno, La relacién de miembros de esta comision se hara publica junto a
la resolucidn definitiva de la convocatoria. Para ello, las solicitudes presentadas
seran evaluadas, al amparo del convenio suscrito entre la Agencia Estatal de
Investigacion (AEIL) y la Universidad de Murcia para la evaluacién cientifico-
técnica de las solicitudes presentadas a esta convocatoria, por personal de la
Agencia cualificado, que incluye cientificos, tecndlogos y expertos espanoles y
extranjeros de prestigio internacional. Las evaluaciones se haran teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

1.- Curriculo cientifico del candidato.

1.1.- Publicaciones realizadas: Articulos en revistas cientificas, libros de carécter cientifico, patentes

Puntuar de 0 a 35

1.2.- Participacion en proyectos de investigacion. Valore atendiendo a su criterio el grado de participacion en Proyectos I+D obtenidos en convocatorias
plblicas competitivas (europeos/internacionales, Plan Nacional, autonémicos, etc) y contratos de investigacion.

Puntuar de 0 a 10

1.3.- Otros méritos. En este apartado se incluiran la contribucion a Congresos, estancias en centros de investigacion extranjeros superiores a 1 mes,
haber disfrutado de ayudas predoctorales de los programas del Plan Estatal de I+D+1 o Regionales del Plan Propio de la Universidad de Murcia, asi
como otros méritos que a su criterio se consideren relevantes.

Puntuar de 0 a 15

2. Relevancia del plan de trabajo previsto y los beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato al proyecto.

Puntuar de 0 a 40

PUNTUACION TOTAL

VALORACION GLOBAL DEL PROYECTO
CUESTIONABLE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

0- 39 40 - 54 55 - 87 88 - 100

Se valorara la reincorporacién del personal adjudicatario que haya defendido
la tesis en la Universidad de Murcia, cuyo director principal sea de la UM,
sumandose, a la valoracién final de la AEI, un 10% de la puntuacién maxima
posible.

Solo podran ser propuestos para su contratacién aquellos candidatos que
obtengan una puntuacién igual o superior a 70 puntos en la valoracién final.

Los méritos alegados, de cualquier naturaleza que sean, han de
quedar adecuadamente justificados mediante la aportacidon de copia simple
(perfectamente legible) de la documentacién acreditativa de su efectiva
concurrencia en la persona interesada, ulteriormente, el érgano encargado
de efectuar la evaluacion de aspirantes podra requerir de cualquiera de tales
personas la aportacidon en plazo determinado de ejemplar original o copia

NPE: A-241017-7108



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 246 Martes, 24 de octubre de 2017 Pagina 29680

auténtica de uno o mas de los documentos presentados mediante copia, con la
finalidad de proceder a su contraste.

La Comisidon de Seleccidon designada al efecto por el Rector elaborara una
relacion priorizada, ordenada en sentido decreciente de la puntuacién obtenida
en la evaluacion.

Sobre la base de la lista general priorizada, el Vicerrector de Investigacién
realizara propuesta de resolucidn provisional al Rector, considerando inicialmente
la primera persona seleccionada para cada una de las cuatro Divisiones de la
Universidad de Murcia: Ciencias de la Salud; Ciencias e Ingenierias; Ciencias
Sociales; Arte y Humanidades. Las seis personas seleccionadas siguientes lo
seran atendiendo Unicamente a su posicién en la lista priorizada general. En
caso de que no haya personas seleccionadas para alguna de las Divisiones, dicha
asignacion pasara al cupo general. Asimismo esta propuesta incluira una relacién
priorizada de suplentes.

En casos de empate se atendera a los siguientes criterios de prioridad por
este orden:

1. Evaluacion Cientifico-Técnica de la AEI.

2. Que se adjudique un contrato por Division, como minimo.
3. La valoracion de la reincorporacion.

4. Solo aplicable en el caso de empate en la puntuacién final.

a) Personal adjudicatario que acredite, mediante certificacion del érgano
competente, un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

b) Candidaturas del género menos representado a nivel de personal docente
e investigador de la divisién en la que se encuadre la solicitud.

Solo podra asignarse un contratado o contratada de nueva adjudicacién
en esta convocatoria por Grupo de Investigacién de la Universidad, constituido
segun las directrices aprobadas por la Comisidon de Investigacion.

VII Resolucion y notificacion.

Los plazos para la tramitacion del procedimiento se suspenderan durante el
tiempo que medie entre la peticion y la recepcion de las evaluaciones cientifico-
técnicas de la AEL

Corresponde al Rector de la Universidad de Murcia, la facultad de resolucion
sobre la concesidén o denegacion, que pondra fin a la via administrativa. En el
supuesto de que no se dicte resolucion en el plazo legalmente establecido, o en
Su caso, en su prérroga, se entenderan desestimadas las solicitudes.

La Resolucién Provisional dictada por el Rector, se publicard en el Tabldn
Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacién de la Universidad de Murcia (http://www.um.es/planpropio)
durante diez dias naturales; durante ese tiempo los solicitantes podran presentar
las alegaciones que estimen convenientes, las cuales en unidn de la Propuesta de
Resolucién elaborada por el Vicerrector de Investigacion, el informe de la Comision
de Seleccién sobre las alegaciones presentadas y el resto del expediente sera
elevado por el Vicerrector de Investigacion al Rector para su resolucion definitiva,
en la que se haran constar los adjudicatarios y adjudicatarias y suplentes, asi
como las solicitudes denegadas o desestimadas con indicacion expresa de los
motivos de denegacion o desestimacion, de conformidad con lo establecido en
el art.% 35 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre de Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas. Esta resolucion sera asimismo publicada
en el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon de la Universidad de Murcia (http://www.um.es/
planpropio).

En los contratos que se formalicen debera hacerse constar expresamente la
cofinanciacién del Banco Santander.

VIII Bajas, renuncias y sustituciones.

Las bajas de nueva adjudicacién que se pudieran producir, solo en el caso de
que el contrato no pudiera ser finalmente suscrito con el aspirante seleccionado,
podran ser sustituidas por el personal suplente.

IX Obligaciones del personal adjudicatario.

La aceptacion de un contrato por parte del personal adjudicatario implica la
de las normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que el Vicerrectorado
de Investigacion establezca para el seguimiento cientifico y las sefialadas por la
legislacidon vigente en materia de subvenciones.

El personal adjudicatario debera:

a) Incorporarse al Grupo de Investigacion en la fecha autorizada,
entendiéndose la no incorporacién como la no aceptacion del contrato.

b) Cumplir con aprovechamiento las etapas del proyecto de investigacion,
debiendo ajustarse a las normas propias del Grupo de Investigacidon donde éste
haya de realizarse.

c) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, a los
efectos de disfrute del contratado, le sean remitidos por el Vicerrectorado de
Investigacion. El incumplimiento de las obligaciones mencionadas en el apartado
anterior podra repercutir en la percepcion de las dotaciones econdémicas, asi
como en el mantenimiento del contrato.

d) Las renuncias deberan ser comunicadas con antelacién a la fecha en la
que se solicite su efectividad, debiendo presentar el correspondiente informe
final.

e) Presentar una Memoria en un plazo no superior a cuarenta y cinco dias
a contar desde la fecha de terminacién del contrato, de un maximo de 3.000
palabras, que contemple la totalidad del trabajo realizado y sus resultados,
haciendo especial referencia a los objetivos logrados en su programa de formacion
asi como el «Curriculum Vitae» actualizado del contratado. En esta memoria
necesariamente debera figurar un informe del Tutor o Tutora de Investigacion.

f) Estar al corriente en sus Obligaciones Tributarias y pagos a la Seguridad
Social.

X Régimen de incompatibilidades.

La percepcidon de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible
con otras ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una
finalidad andloga, asi como con sueldos o salarios de similar naturaleza y, con
caracter general, con la percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza
salarial, siempre que puedan afectar al cumplimiento del objeto de la ayuda, a su
finalidad investigadora o que se produzca en su mismo horario.

No obstante, las ayudas objeto de la presente convocatoria seran compatibles
con las percepciones que procedan de:
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a) Complementos por tareas de investigacion directamente asociadas con el
proyecto formativo desarrollado por el personal adjudicatario de la ayuda, que no
impliquen vinculacion contractual, tengan caracter no habitual y no menoscaben
o interrumpan el proceso objeto de la ayuda.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

El personal adjudicatario debera comunicar a la entidad de adscripcidn, si se
produce el caso, la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas.

XI Revocacion.

La adjudicacién y disfrute de esta ayuda podra ser revisada por el Rector
de la Universidad de Murcia mediante expediente contradictorio a propuesta del
Vicerrector de Investigacion, previo informe de la Comision de Investigacion, cuya
resolucion podra dar lugar a la pérdida del derecho a la misma, con reintegro
de las cantidades en los supuestos en que se hubiere incurrido en ocultacion,
falseamiento de datos o incumplimiento de las actividades u obligaciones del
personal adjudicatario previstas en la convocatoria

XII Renovacion de los contratos.

Los contratos suscritos al amparo de esta convocatoria se renovaran
anualmente, previa presentacidon, por parte del personal contratado, en el
Vicerrectorado de Investigacion de una memoria anual de seguimiento. Sera
indispensable obtener el informe favorable de, una Comisién designada al
efecto, al finalizar el tercer afio, en el que se valoraran de forma objetiva las
publicaciones efectuadas y que estas son acordes al proyecto que se presentd en
la solicitud.

XIII Recurso.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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