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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad Politécnica de Cartagena

99 Resoluciéon R-889/17, de 20 de diciembre del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por el que se convoca
proceso selectivo para la constitucion de bolsa de trabajo para
el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala
Técnica Superior de Letrados.

Habiéndose creado recientemente la Escala Técnica Superior de Letrados y
ante la necesidad de disponer de personal para prestar servicios en esta escala,
se convoca proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo para el
nombramiento de personal funcionario interino.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 72/2013, de 12 de julio, por
el que se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero: Convocar un proceso selectivo para la constitucién de una bolsa
de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala
Técnica Superior de Letrados.

Segundo: La convocatoria se regird por las siguientes:

Bases:
1. Requisitos y Condiciones Generales.

1. Para ser admitidos los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
incorporacién los siguientes requisitos de participacion:

1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Uniéon Europea o nacional de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados
Miembros de la Unidon Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la
edad maxima de jubilacién.
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1.3. Estar en posesidn o en condiciones de obtener, una vez pagada las tasas
del titulo, la titulacion de Graduado en Derecho, Licenciatura en Derecho u otro
titulo universitario de grado equivalente que relna los requisitos establecidos en
el articulo 3 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberad estar en posesiéon de la credencial que
acredite su homologacién.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas.

1.6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.7. Poseer un conocimiento adecuado del castellano. En su caso, se podra
exigir la superacion de una prueba que lo acredite.

2. Solicitudes.

2.1. Forma: La solicitud para poder participar en el presente concurso, se
formulard en el modelo establecido en el anexo I y que estara disponible en la
direccion electronica http://www.upct.es/convocatorias

2.2. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

- Los aspirantes de nacionalidad espafiola: Fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar, deberan presentar una fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tenga dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no estad separado de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano, que sera la
lengua oficial en la que se realizara el desarrollo de las pruebas selectivas.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, y el conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacion documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

-- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espainol como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber
superado todas las pruebas para la obtencion del mismo.

-- Certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

-- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.
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-- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

-- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aqguellos aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del castellano
y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con anterioridad,
deberan realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

- Fotocopia de la documentacion justificativa de los méritos alegados.

- Abono de la tasa por derechos de participacion, que se ingresara en la
cuenta ES05 0487 0136 44 2080000166 del Banco Mare Nostrum.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de la citada
entidad financiera o mediante transferencia a la citada cuenta desde otra entidad
financiera. En la solicitud debera figurar la validacion mecéanica o sello de la
entidad financiera a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta indicada. En
su defecto, deberd acompafarse justificante de ingreso de la entidad financiera.
En el impreso de solicitud se hara constar el cédigo de ingreso y el importe en el
espacio destinado al efecto, conforme al siguiente cuadro:

cODIGO

TIPO DE TASA

IMPORTE

1636A

Ordinaria

23,34 €

1637G

Desempleados

11,67€

1638M

Carné joven

18,67 €

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en esta base.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaidar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicién.

Quien abone la tasa por estar desempleado en el momento del devengo de la
tasa, debera acompafiar a la solicitud fotocopia de la certificacidon de los servicios
publicos de empleo de encontrarse en situacién de desempleo.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, deberd acompafiar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el érgano competente de la
Administraciéon Regional.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no es subsanable y determinara la exclusién
definitiva del aspirante.

Procederd la devolucidon de la tasa, en particular, cuando el aspirante
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, o cuando
resulte excluido de su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar
en posesion de los requisitos exigidos en la misma.

Los méritos alegados y no acreditados suficientemente, a juicio del Tribunal
de Seleccidn, no seran tenidos en cuenta.

2.3. Organo a quien se dirige: Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartagena.
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2.4.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidén de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2.5.- Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran a través de
la sede electronica de la Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente
direccion: https://sede.upct.es/inforegistro.php, en el Registro General de la
Universidad Politécnica de Cartagena, Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202
Cartagena, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion.

2.6.- Relaciéon de admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, el Rector dictara Resolucidon en el plazo maximo de treinta dias
con, la relacién provisional de admitidos y excluidos con indicacién de las causas
de exclusidn, y se concedera un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
a su publicacidn para la presentacion de reclamaciones. La citada Resolucion
se publicara en el tablon oficial electrénico de la Universidad Politécnica de
Cartagena. Los aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
de la lengua castellana que se indica en la base cuarta, seran admitidos
condicionalmente a la superacion de la misma.

En la relacién constara el nUumero del documento nacional de identidad para
los aspirantes de nacionalidad espafiola o el nimero del documento que acredite
su nacionalidad para los aspirantes extranjeros y se indicara aquellos aspirantes
que deben realizar la prueba de conocimiento de lengua castellana.

2.7. Finalizado el plazo de reclamacion y resueltas, en su caso, las
reclamaciones presentadas, se dictara Resolucién Rectoral con la relaciéon
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el lugar
indicado en el apartado anterior. Contra la citada resolucién, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el Rector en el plazo de un mes.

3. Seleccidon de aspirantes.

3.1. La seleccion de los aspirantes consistird en una prueba y en la valoracion
de méritos.

3.2. La prueba tendra dos partes. La primera parte, que se valorara de 0 a
30 puntos, consistird en un ejercicio de contenidos teodricos, que versara sobre
los temas contenidos en el anexo III de esta Resolucién. El ejercicio constara
de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales sdlo una sera considerada como valida. Cada respuesta errénea deducira
un tercio del valor asignado a cada respuesta correcta. Los aspirantes dispondran
de un maximo de 90 minutos para la realizacién del mismo.

La segunda parte, que se valorara de 0 a 30 puntos, consistira en un ejercicio
de supuestos practicos, que versara sobre los temas contenidos en el anexo III
de esta Resolucion. El ejercicio constara de un cuestionario de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd considerada como
valida. Cada respuesta errénea deducira un tercio del valor asignado a cada
respuesta correcta. Los aspirantes dispondran de un maximo de 60 minutos para
la realizacién del mismo.
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Serd necesario obtener un minimo de 30 puntos en la suma de los dos
ejercicios para acceder a la fase de valoracidon de los méritos.

El Tribunal una vez realizados ambos ejercicios, publicard en los mismos
lugares donde se haya celebrado, una plantilla con indicacion de las respuestas
correctas del cuestionario.

La fecha y lugar de celebracion de la primera prueba se indicard en la
resolucién que aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
La fecha y lugar de celebracién de la segunda prueba la fijara el Tribunal,
debiendo existir una separacién entre ambas pruebas de al menos quince dias
habiles.

El Tribunal publicara el resultado provisional de ambos ejercicios en el tabldn
oficial electrénico y en la direccidén electrdnica http://www.upct.es/convocatorias/,
concediendo un plazo de diez dias habiles a partir al siguiente al de la publicacién
para presentar reclamaciones. Transcurridos dichos plazos, el Tribunal dispondra
de diez dias habiles para resolver las posibles reclamaciones y publicar la relacién
definitiva de aspirantes que han superado cada uno de los ejercicios, asi como la
primera fase del proceso selectivo.

3.3. La valoraciéon de méritos se realizard conforme a lo establecido en el
anexo II de esta Resolucion. Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

3.4. El resultado final del proceso selectivo sera la suma de ambas fases.

4. Prueba de conocimiento de castellano para aspirantes extranjeros

4.1. Acreditacion de conocimiento del castellano.

Con caracter previo a la publicacion de la lista definitiva de admitidos,
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprensién y expresién oral y escrita en esta
lengua.

Estaran exentos de la realizacion de la citada prueba los siguientes
aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesion de alguno de los titulos a que
se refiere el apartado 2.2 de la presente Resolucion.

- Los aspirantes que hayan prestado servicios en cualquier Administracion
Publica espafiola durante al menos un ano.

4.2. Designacién del Tribunal.

La prueba de valoracién de conocimiento del castellano se realizara por un
Tribunal, compuesto por tres empleados publicos de la Universidad competentes
en la materia, que sera designado por la Gerencia de La Universidad.

4.3. Contenido de la prueba de castellano.

El contenido de la prueba de acreditaciéon de conocimiento del castellano se
ajustara a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera y
se adecuara a las siguientes caracteristicas:
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Nivel B2

1.- Prueba de expresién e interaccién oral (30 minutos). El candidato
dispondra de 20 minutos para la preparacion de la intervencion oral y consta de
dos partes:

- Tarea 1: el candidato debera hablar durante 3 o 4 minutos de las ventajas e
inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen para un determinado
problema.

- Tarea 2: el candidato conversara con el entrevistador sobre el tema en
cuestion durante 6 o 7 minutos.

2.- Prueba de comprensién de lectura (30 minutos). El candidato debera leer
un texto y responder seleccionando la respuesta correcta.

3.- Prueba de expresién e interaccién escrita (45 minutos). El candidato
deberd redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se deberan
desarrollar los puntos indicados.

4 .-Prueba de comprensidn auditiva (aprox. 20 minutos). El candidato debera
escuchar una audicidn dos veces y seleccionar las respuestas correctas.

4.4 Lugar y fecha de la realizacién de la prueba de castellano.

El lugar y fecha de celebracion de la prueba de conocimiento de castellano,
se indicara en la Resolucién por la que se publica la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.5. Valoracioén de la prueba de castellano.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener
la valoracidon de “apto” para poder realizar el procedimiento selectivo. Una vez
concluida y calificada la prueba, se publicard Resoluciéon del Tribunal con los
resultados obtenidos, en el tabldn oficial electrdénico.

Contra esta Resolucidon se podra interponer reclamacion en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que sera resuelta por el Tribunal. El Rector dictara
Resolucion aprobando el resultado definitivo de la prueba de conocimiento
del castellano, que se publicara en el tablén oficial electréonico. Contra dicha
Resolucion se podra interponer recurso potestativo de reposicion.

5. Composicion y actuacion del Tribunal de Seleccioén.

5.1. La composicion del Tribunal de Seleccion se publicara con la resolucidon
que aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos indicada en la base 2.7.

5.2. Se designara un suplente por cada uno de los miembros del Tribunal,
para que actle en caso de que no se integre en el mismo el titular.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidn
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al
menos, de sus miembros.

5.4. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion resolvera las
dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas bases, asi como la actuacién que
proceda en los casos no previstos. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Bolsa de trabajo.

Finalizada la seleccion, el Tribunal de Seleccidn hara publica en el tabldn oficial
electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena, una Resoluciéon provisional
conteniendo la relacion de los aspirantes con la puntuacion total, otorgandose un
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plazo de diez dias habiles para efectuar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo,
el Rectorado, recibida la propuesta definitiva del Tribunal de Seleccién, dictara
Resolucidn por la que se constituirad la bolsa de trabajo, indicandose la fecha de
efectividad de la misma.

La bolsa de trabajo se ordenard segun la puntuacidn total obtenida en las
dos fases.

7. Vigencia de la Bolsa de Trabajo.
La presente bolsa de trabajo tendrad vigencia hasta la aprobacién de otra nueva.
8. Gestion de bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo se gestionara de acuerdo con las normas establecidas por
la Universidad.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes seleccionados, en el momento en que se les convoque
para ocupar un puesto, deberan presentar en la Unidad de Recursos Humanos de
la UPCT, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, copia compulsada
del pasaporte y si tienen la residencia legal en Espafia, copia compulsada del
documento que lo acredite. En su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo.

c) Copia compulsada de cualquiera de los titulos académicos exigidos
o certificacién académica que acredite haber realizado y superado todos los
estudios necesarios para la obtencion del mismo.

d) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer limitaciones fisicas
o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
documento acreditativo de no estar sometidos a sancidén disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola y hayan quedado
exentos de realizar la prueba de lengua castellana, el documento que acredite el
conocimiento del castellano.

h) Documentos originales de los méritos alegados, para su cotejo.

i) Una fotografia tamafo carné.

j) Copia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

k) Cddigo IBAN (Cddigo Internacional de Cuenta Bancaria).

9.2. Quienes no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 1 o de
los méritos a que se refiere la base 3, no podran formalizar el correspondiente
nombramiento, y supondra la eliminacién del aspirante de la lista de espera,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.
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10. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orgdanica 4/2007, de
12 de abril, la presente Resolucidon pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de
la publicacién de la presente Resolucidén, o en su caso recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién de la
presente Resolucion.

Cartagena, 20 de diciembre de 2017.—El Rector, Alejandro Diaz Morcillo.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A
BOLSA DE TRABAJO
CONVOCATORIA PARA PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS
1. Cuerpo, Escala o Categoria 2. Especialidad 3. Resolucion
4. Discapacidad (indicar %) 5. En caso afirmativo, adaptacion de tiempo y medios que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

6. DNI/NIE 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Nombre
10. Fecha de nacimiento 11. Sexo 12. Provincia de nacimiento 13. Localidad de nacimiento
Dia Mes Ao Hombre 0O
| | | Mujer [m]
14. Teléfono 1 Teléfono 2 15. Direccion de correo electronico
16. Domicilio: calle o plaza y nimero 17. Codigo Postal
18. Domicilio: Municipio 19. Domicilio: Provincia 20. Domicilio: Nacion

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

22. MERITOS

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine
los requisitos exigidos en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de e Ingreso realizado a favor de la Universidad Politécnica de Cartagena, en concepto de
(Firma) derechos de participacion
CODIGO DE INGRESO | ‘
‘ IMPORTE EN EUROS ‘ ‘
Cdodigo IBAN
Codigo pais | Entidad Oficina D.C. |Nuamero de Cuenta
ES050‘48‘7013‘64‘420800‘0‘0‘1’6‘6

VALIDACION POR LA ENTIDAD FINANCIERA: Este documento debera llevar la validacion mecanica o sello. En su defecto, debera
acompanarse justificante de ingreso de la entidad financiera.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: De conformidad con lo dispuesto en el art. 5.1 LO 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos, se informa: Que sus datos personales se incorporaran a un fichero de datos de titularidad de la Universidad Politécnica de
Cartagena, y seran tratados con la finalidad de utilizarlos para el proceso de seleccion. Que puede ejercitar sus derechos de acceso, cancelacion y
oposicion ante el responsable del fichero, que es el/la Secretario/a General de la Universidad Politécnica de Cartagena, cuya direccion es Plaza
Cronista Isidoro Valverde, s/n, Edificio La Milagrosa, 30202 Cartagena.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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Instrucciones Generales:

El impreso puede cumplimentarse mediante el procesador de textos Word, a maquina o con boligrafo, en este ultimo caso escriba sobre superficie
dura utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurese que los datos resultan claramente legibles.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones para Cumplimentar la Solicitud:

1. Cuerpo, Escala o Categoria. Consignar el texto que sobre la Escala, Cuerpo o Categoria figura en el encabezado de la Resolucion de
convocatoria.

2. Especialidad. Consignar el texto que, en su caso, figure en la base 1.1. en el encabezado de la Resolucion de convocatoria.

20. Nacion. Indicar solo en el caso de residentes en el extranjero.

Consigne en el recuadro destinado a CODIGO DE INGRESO el que aparece en la base 2.2.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de examen de acuerdo con la base 2.2, ya que se trata de un
impreso autoliquidativo.

Instrucciones para Presentar la Solicitud:

Para el abono de los derechos de examen presente la solicitud, una vez cumplimentada, en cualquier oficina de Banco Mare Nostrum, o en
cualquier otra entidad financiera en el caso de que vaya a realizar el pago mediante transferencia.

Una vez abonados los derechos de examen presente la solicitud conforme a lo establecido en la base 2.5.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes. A las
mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta que figura en la convocatoria.
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ANEXO IT

Baremo de Méritos
(Maximo 40 puntos)
1. Méritos Profesionales (méximo 28 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, debidamente acreditada, de los tltimos 4 afios en
los siguientes ambitos:

- Asesoramiento juridico en las siguientes materias: derecho administrativo
universitario, procedimiento administrativo, régimen del sector publico, funcion
publica, contratacion del sector publico, subvenciones, procedimientos sancionadores,
responsabilidad patrimonial, transparencia, proteccion de datos de cardcter personal.

- Defensa letrada.

Los puntos por mes trabajado se valoraran de la siguiente manera:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Grupo I o Al en la Universidad
Politécnica de Cartagena, desarrollando las mismas funciones descritas en el primer
parrafo de este apartado: 0,58 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados el Grupo I o Al en otra
Administracion Publica, desarrollado las mismas funciones descritas en el primer
parrafo de este apartado, 0,22 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o por cuenta
propia desarrollado las mismas funciones descritas en el primer parrafo de este
apartado: 0,22 puntos.

Los servicios en Administraciones Publicas se acreditardn en cuanto al grupo
profesional y tiempo trabajado mediante certificacion de los servicios de personal
correspondientes, y en cuanto a la experiencia profesional en las materias anteriormente
descritas mediante certificado del 6érgano correspondiente al que haya estado adscrito.
En todo caso, para la valoracion de la experiencia profesional en Administraciones
publicas debera aportarse certificado del 6érgano correspondiente en el que se acredite
que ha desarrollado la defensa juridica de esa Administracion.

Los servicios en empresas privadas o por cuenta propia se acreditardn con copia del
contrato y vida laboral expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
acompafiada de néminas u otros documentos que acrediten la categoria laboral y de
certificados que acrediten la experiencia en las materias correspondientes. En todo caso,
para la valoracion de la experiencia profesional en empresas privadas o por cuenta
propia deberd aportarse la documentacion acreditativa de la colegiacion como abogado
ejerciente durante los ultimos 4 afios, asi como, al menos, 5 documentos judiciales (p.ej.
sentencias) que acrediten el ejercicio de la abogacia en ese periodo.

2. Méritos de Formaciéon (maximo 6 puntos).

A. Titulaciones académicas de igual o superior nivel, distintas a la exigida y alegada
para el acceso a esta convocatoria, y siempre que estén relacionadas con la funciones
definidas para la Escala Técnica Superior de Letrados (maximo 3,5 puntos):

- Doctor: 3,5 puntos

- Master universitario oficial, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente: 3 puntos

- Graduado: 2 puntos

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen como mérito. En atencion a la necesidad de asesoramiento
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en materia presupuestaria, patrimonial y de contratacion, se valorardn las siguientes
titulaciones académicas: Administracion y Direccion de Empresas o Economia.

B. Otra formacion relacionada con la funciones definidas para la Escala Técnica
Superior de Letrados (maximo 2,5 puntos)

Para la valoracion de estos cursos se aplicardn los siguientes criterios generales:

a) Los cursos para los que se haya certificado aprovechamiento seran valorados a razéon
de 0,007 puntos por hora lectiva.

b) Los cursos para los que no se certifique aprovechamiento seran valorados a razon de
0,002 puntos por hora lectiva.

¢) Cuando se presenten cursos que tengan igual denominacion u objeto solo se valorara
uno de ellos, de lo contrario, se tendra que acreditar la diferencia de contenidos.

d) Cuando el curso venga indicado en dias, sin expresar las horas efectivamente
realizadas se considerara el mismo con una valoracion de cuatro horas por dia.

e) Cuando un curso venga expresado por créditos se entendera que cada crédito equivale
a diez horas de formacion.

f) Cuando se trate de formacion a distancia, debera indicarse la dedicacidén horaria
exigida para finalizar el curso, que sera contabilizada como horas lectivas.

g) No podran ser objeto de valoracion por este mérito aquellas actividades de naturaleza
diferente, tales como seminarios, jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas.

h) Podréd rechazarse la valoracion de aquellos cursos que, por modificaciones
legislativas o técnicas hayan quedado desfasados.

Estos méritos se acreditaran mediante el titulo, certificado o diploma acreditativo de los
mismos.

3. Otros méritos (méaximo 6 puntos).

Se valorara haber participado en el asesoramiento legal o defensa letrada a entidades del
sector publico siempre que no haya sido objeto de valoraciéon en los apartados
anteriores.

Asimismo, se valoraran los premios y menciones en el expediente académico.

Estos méritos se valoraran discrecionalmente por el Tribunal de Seleccion y se
acreditaran mediante la presentacion de cualquier documento emitido por persona u
organismo competente.
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ANEXO III

Temario Escala Técnica Superior De Letrados

Tema 1. La administracion publica. De los organos de las Administraciones Publicas.
Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas: Funcionamiento.
Abstencion y Recusacion. La Administracion General del Estado: Organizacion
administrativa. Los Ministerios y los 6rganos territoriales.

Tema 2. Régimen juridico del sector publico. Organizacion y funcionamiento del sector
publico institucional: De los organismos publicos estatales. Las autoridades
administrativas independientes del &mbito estatal.

Tema 3. Del sector publico institucional: Las sociedades mercantiles estatales, los
consorcios, las Fundaciones del sector publico estatal y de los fondos carentes de
personalidad juridica del sector publico estatal.

Tema 4. Ley orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: Principios de la proteccion de
datos. Titulo III: Derechos de las personas. Capitulo I Ficheros de titularidad publica del
titulo I'V. Titulo V: Movimiento Internacional de datos. Titulo VI: Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Tema 5. Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. Titulo preliminar: Objeto y ambito dela Ley. Titulo: I El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacioén. Titulo II: Politicas publicas para la
igualdad. Titulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Titulo V: El
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma de los actos
administrativos. La motivacion, la notificacion y publicacion. El silencio
administrativo: su régimen juridico. Normativa de la Universidad Politécnica de
Cartagena sobre notificacion electronica.

Tema 7. El procedimiento administrativo comtn en la Ley 39/2015, de 1 de octubre:
Principios. Clases. Sujetos. Sus fases. La eficacia de los actos administrativos. La
ejecutividad de los actos administrativos. La ejecucion forzosa.

Tema 8 La invalidez del acto administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre:
Nulidad y anulabilidad. Actos administrativos irregulares. Convalidacion, conservacion
y conversion de los actos administrativos. Revocacidon. Rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 9. Los recursos administrativos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concepto y
clases. Actos recurribles, legitimacion, tramitacion, 6rganos competentes.

Tema 10 La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza. Cuestiones a las que se
extiende. El recurso contencioso-administrativo. Los procedimientos ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Recursos y ejecucion de sentencias.

Tema 11. Contratos del Sector Publico de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (I). Objeto
y ambito de aplicacién. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados. Contratos excluidos,
especial referencia a los encargos a medios propios. Perfeccion y formalizacion de los
contratos. Régimen de invalidez de los contratos. El recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 12. Contratos del Sector Publico de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (II). Las
partes del contrato: 6rgano de contratacion y empresario. Su capacidad y solvencia.
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Objeto, precio, cuantia y el valor estimado de los contratos. Garantias de los contratos.
Normas generales de preparacion de los contratos de las administraciones publicas.
Tema 13. Contratos del Sector Publico de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (III).
Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Normas generales y
tipos de procedimientos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Efectos,
cumplimiento y extinciéon de los contratos. La modificacion de los contratos. Organos
competentes en materia de contratacion: organos de contratacion, de asistencia y
consultivos. Registros Oficiales. Gestion de la publicidad contractual por medios
electronicos, informaticos y telematicos.

Tema 14. Los convenios del sector publico. Definicion y tipos. Requisitos de validez y
eficacia. Contenidos. Tramites preceptivos para la suscripcion y sus efectos. Extincion y
efectos de la resolucion.

Tema 15. La Ley General de Subvenciones. Principios generales. Procedimiento y
gestion de las subvenciones. Las bases reguladoras y la convocatoria. La concesion. La
justificacion. El reintegro.

Tema 16. La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.
Presupuestos de la responsabilidad patrimonial. Procedimiento de las Administraciones
Publicas en materia de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de los empleados
publicos.

Tema 17 Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Real decreto legislativo 5/2015, texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: estructura y contenido. Objeto y ambito de aplicacion. Normativa de
jornada de trabajo, permisos, vacaciones y licencias del personal de administracion y
servicios de la Universidad Politécnica de Cartagena

Tema 18. Derechos individuales ejercidos colectivamente, su tratamiento en el Estatuto
Basico del Empleado Publico. Representacion de los empleados publicos. Principios
generales. La negociacion colectiva. Mesas de negociacion. Materias objeto de
negociacion. Organos de representacion. Especial referencia a los organos de
representacion y negociacion en la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 19. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (I):
Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio.

Tema 20. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (II):
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario. Cooperacion entre las Administraciones Publicas.

Tema 21. El derecho del trabajo. El Estatuto de los Trabajadores: Estructura y
contenido. El contrato de trabajo: concepto, modalidades, contenido. Modificacion,
suspension y extincion. Caracteristicas diferenciadoras de la administracion publica
como parte empresarial.

Tema 22. La negociacion colectiva. Naturaleza y efectos de los convenios colectivos.
Unidades de negociacion. Legitimacion. Tramitacion. Aplicacion e interpretacion.
Contenido. Extension y Adhesion. Eficacia e impugnacion. Especial referencia al 11
Convenio Colectivo del PDI Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 23. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social: Proceso
ordinario. Demanda. Conciliacién y juicio. Diligencias finales. Sentencia. Recurso de
suplicacién. Competencia. Ambito de aplicacion. Cuantia. Objeto. Anuncio e
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interposicion. Tramitacion. Sentencia y efectos. Recurso de casacion y recurso de
casacion para unificacion de doctrina. Competencia y tramitacion. Resoluciones
recurribles. Motivos. Preparacion e interposicion. Tramitacion. Sentencia y efectos.
Tema 24. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon social:
Modalidades procesales: Despido disciplinario. Impugnacién de convenios colectivos.
Ejecucion definitiva de sentencias firmes de despido. Ejecucion de sentencias firmes
frente a entes publicos.

Tema 25. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social: Ejecucion
provisional de sentencias recurridas: sentencias condenatorias al pago de cantidades,
sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social, sentencias de despido,
sentencias recurridas en otros procesos. Normas comunes.

Tema 26. La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y su aplicacion a las
Administraciones Publicas. Conceptos basicos y disciplinas que la integran. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion. Responsabilidades y sanciones. Legislacion y
politicas de integracion del personal con discapacidad.

Tema 27. El personal docente e investigador (I). Régimen juridico. Clases de
profesorado universitario: Cuerpos docentes, modalidades contractuales del personal
docente e investigador laboral. El personal investigador en la Ley 14/2011, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Tema 28. El personal docente e investigador (II). Seleccion. Acceso: Acreditacion
Nacional. Concursos de Acceso. Dedicacion, retribuciones. Derechos y deberes.
Evaluacion. Formacion e incorporacion de personal investigador.

Tema 29. Las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 30. Potestad sancionadora de la administracién. Principios generales.
Procedimiento sancionador. La potestad disciplinaria en el ambito de las universidades
publicas: El personal, los estudiantes.

Tema 31. El sistema espafiol de seguridad social: Caracteristicas. Principios
informadores. Régimen general y regimenes especiales. Afiliacion y cotizacion.
Recaudacion. La accidn protectora: contingencias y prestaciones.

Tema 32. Configuracion institucional y naturaleza juridica de las universidades. La Ley
organica 6/2001, de Universidades. La autonomia de las universidades. Régimen
juridico de las universidades publicas. Los Estatutos de las universidades publicas. Los
reglamentos universitarios.

Tema 33. El Estatuto de la Universidad Politécnica de Cartagena. Naturaleza y fines de
la Universidad Politécnica de Cartagena. Contenido, estructura y reforma del Estatuto.
Las Garantias juridicas. El Defensor Universitario.

Tema 34. Las Universidades y la administracion educativa. Competencias del Estado y
de las Comunidades Auténomas. La creacion de universidades publicas. La
coordinacion universitaria: la Conferencia General de Politica Universitaria y El
Consejo de Universidades.

Tema 35. De la estructura de las universidades publicas: Facultades, escuelas,
departamentos, institutos universitarios de investigacion, u otros centros. Entes
instrumentales. Estructura de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 36. Organos de Gobierno de las Universidades ptblicas: 6rganos colegiados y
unipersonales. Especial referencia a su regulacion en los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena.
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Tema 37. El Espacio Europeo de Educacion Superior y la ordenacion de las ensefianzas
universitarias (I). Los titulos oficiales. La estructura de los estudios universitarios. La
verificacion y acreditacion de los titulos oficiales, especial referencia a la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Tema 38. El Espacio Europeo de Educacion Superior y la ordenacion de las ensefianzas
universitarias (II). El crédito europeo. La transferencia y reconocimiento de créditos.
Expedicion de titulos oficiales y Suplemento Europeo al Titulo.

Tema 39. El régimen de los estudiantes universitarios. El estatuto del estudiante
universitario.

Tema 40. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno.
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