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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nuamero 8277
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios colectivos. Exp. 54/91

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Personal Laboral, del Ayuntamiento de Alcantarilla, de 4m-
bito provincial, suscrito por la Comisién Negociadora del mis-
mo, con fecha 11-3-91, y que ha tenido entrada en esta Direc-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
4-7-91, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo
el Estatuto de los Trabajadores, asi como las Instrucciones
recibidas de la Direccidén General de Trabajo, de fecha 11 de
septiembre de 1985,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacion a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Murcia, a 22 de junio de 1987.—El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Ferndandez-Luna
Giménez. )

(D.G. 706)

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE ALCANTARILLA Y EL PERSONAL CONTRATADO,
NO FUNCIONARIO, SUJETO A LEGISLACION
LABORAL. ANOS 1990 y 1991

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo
que han de regir las relaciones laborales ertre el Ayuntamien-
to de Alcantarilla y los trabajadores municipales sujetos a le-
gislacion laboral que a continuacioén se relacionan:

a) El personal laboral por tiempo indefinido.
b) El personal laboral de duracién determinada. -
¢) Los contratados con cardcter temporal, en todo lo no pre-

visto en el contrato especifico, que al efecto se suscriba.
<

d) Los trabajadores procedentes del INEM para trabajos
temporales de colaboracidn social o anilogos, en todo
lo no previsto en las normas especificas que regule su si-
tuacion laboral.

e) Los trabajadores de Patronatos, Consejos, Institutos o

cualquiera de sus funciones cualquiera que sea la moda-
lidad de su contrato.

2. Quedan excluidos en su ambito de aplicacion, los Fun-
cionarios de Carrera, de empleo, interinos y contratados ad-
ministrativos y de prestacion de servicios. Asimismo quedan
fuera de este Convenio los trabajadores que tengan contrato
por cualquier acuerdo entre el Ayuntamiento y otras Entida-
des u Organismos Publicos, cuando éstos incluyan en los mis-
mos los médulos econdmicos por los que se rija la contrata-
cion de los mismos.

Articulo 2.° Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor el mismo dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcian,
si bien los efectos econdmicos del mismo surtiran efecto des-
de el dia 1 de enero de 1991,

El presente Convenio, quedard automaticamente denun-
ciado el 1 de diciembre de 1991. Quedando, no obstante pro-
rrogado, hasta la firma del siguiente Convenio.

Articulo 3.° Unidad normativa

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de tra-
bajo aplicables a todo el personal laboral, los distintos servi-
cios municipales y evitar la pluralidad de adscripcién regla-
mentaria, aplicando asi el principio de unidad de empresa, se
establecen las siguientes reglas:

a) En todo lo no previsto por el presente Convenio regiran
subsidiariamente el Estatuto de los Trabajadores, las Le-
yes y Disposiciones Laborales de cardcter general para
todas las actividades, asi como las normas nacionales de

trabajo para las actividades no reglamentadas.

b) Si se llegara a algiin tipo de acuerdo con el Comité de
Empresa una vez firmado el presente Convenio, sobre
normas subisidarias y complementarias, seran extensibles

a todos los trabajadores automaticamente.

El presente Convenio sera el unico aplicable a todos los
trabajadores incluidos en el articulo 1, excluyéndose del
mismo lo expresado en el punto 2 del mismo.

CAPITULO 11
Comisién Paritaria, denuncia y prérroga

Articulo 4.° Comision Paritaria.

1. Se constituird una Comisién Paritaria para la inter-
pretacion de este Convenio, que estara integrada por dos re-



Pagina 5244

Sabado, 10 de agosto de 1991

Nimero 185 _

presentantes de los trabajadores y otros dos representantes de
la Corporacion Municipal.

2. Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera de
las partes y tendra como principal funcién la interpretacién
y aplicacion de las cldusulas de este acuerdd, la vigilancia del
cumplimiento de lo pactado, la denuncia del mismo y todo
ello sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Ju-
risdiccién Laboral.

3. Las representaciones podran asistir a las reuniones
acompafiadas de un asesor, que podra ser ajeno al Ayunta-
miento y que seran designados libremente por cada una de
ellas, los cuales tendran voz pero no voto.

4. Los miembros de la Comisién Paritaria elaboraran un
Reglamento de funcionamiento y procedimiento de la misma.
Los acuerdos adoptados por esta Comisidn, que, segtin lo es-
tablecido en el reglamento anteriormente aprobado, puedan
tener cardcter vinculante, serdn objeto de inscripcién en el co-
rrespondiente Registro de Convenios de la Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, publicindose, en su caso
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

5. Las sesiones de esta Comisién Paritaria podran reali-
zarse conjuntamente con los miembros integrantes de la Co-
misién de Seguimiento si se establece un acuerdo con los Sin-
dicatos de las Secciones Sindicales de los Funcionarios de este
Ayuntamiento,

6. Los trabajadores del Ayuntamiento tendran derecho
a formular ante la Comisién Paritaria del Convenio cuantas
consultas, denuncias o reclamaciones estimen pertinentes. La
Comision remitird copia de los informes emitidos y acuerdos
adoptados en cada caso a la Concejalia de Personal, para su
aplicacion.

CAPITULO 111

Plantilla, relacién de puestos de trabajo
y categorias profesionales

Articalo 5.° Plantilla y relacién de puestos de trabajo.

El Ayuntamiento publicard anualmente, antes de la pri-
mera quincena del mes de febrero, en el tablén de anuncios,
la plantilla y la relacién de puestos de trabajo, que debera in-
cluir en todo caso la denominacién y caracteristicas esencia-
les de los puestos, funciones y tareas principales que le son
asignadas, las retribuciones complementarias que les corres-
pondan y los requisitos exigidos para su desempefio. Estas re-
laciones de puestos de trabajo serdn publicas.

Contra esta relacion podra reclamarse en el plazo de 30
dias, desde su publicacion.

Articulo 6.° Categorias profesionales

Las categorias profesionales de los trabajadores al servi-
cio de este Ayuntamiento, se agruparan, de acuerdo con la
titulacién exigida para su ingreso, en los siguientes grupos:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Ter-
cer Grado o equivalente.

==
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Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo grado o equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de Primer grado o equivalente. _

Grupo E. Certificado de Escolaridad.

Dentro de cada una de las categorias existirdn las siguien-
tes subcategorias: :

r

Categoria A: Subcategoria Técnicos Superiores.
Categoria B: Subcategoria Técnicos Medios Gestidn.

Categoria C: Subcategoria Administrativa Servicios Es-
peciales.

Categoria D: Subcategoria Auxiliar Oficial.
Categoria E: Subcategoria Ayudante Subalterno, Pedn.

Figura en anexo a este Convenio la relacién de los traba-
jadores de este Ayuntamiento, segiin categorias y subcatego-
rias a las que pertenecen, asi como, los requerimientos mini-
mos de estas ultimas.

Articulo 7.° Grupos de tarifa.

A efectos de alta y afiliacion a la Seguridad Social en sus
correspondientes grupos de tarifa, la asignacion de las cate-
gorias profesionales queda como sigue:

Grupo A, tarifa 1.
Grupo B, tarifa 2.
Grupo C, tarifa 3.
Grupo D, tarifa 6.
Grupo E, tarifa 8.

CAPITULO IV,

Provision de puestos de trabajo y categoria profesional

Articulo 8.° Provisién de puestos de trabajo.

= 1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 32
de la Ley 7/90 de 12 de junio, seran objeto de negociacién
entre las Secciones Sindicales reconocidas en dicha Ley y la
Corporacién Municipal la preparacidn de los planes de Ofer-
ta de Empleo, los sistemas de ingreso, provision y promocion
profesional de los empleados publicos.

2. Durante el primer trimestre de cada afio natural y co-
mo consecuencia de la Relacién de Puestos de Trabajo (Ca-
talogo) y de los Presupuestos aprobados por la Corporacidn,
del que se deducen las vacantes que no estén cubiertas, el
Ayuntamiento formulara piblicamente su Oferta de Empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa bdsica es-
tatal.

3. Toda seleccion de personal, sea funcionario o labo-
ral, debera realizarse conforme a dicha Oferta, mediante con-
vocatoria publica y a través de los sistemas de concurso, opo-
sicidén o concurso oposicion en los que se garanticen los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publi-
cidad.

Las convocatorias para la provision de puestos de traba-
jo tanto por concurso como por libre designacion, asi como
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sus respectivas resoluciones se publicaran en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y si se estima necesario para ga-
rantizar su adecuada difusién en los medios de comunicacion
publicos o privados.

Asimismo, podrd procederse a la redistribucién de efec-
tivos y adscripciones provisionales, todo ello de conformidad
en lo dispuesto en el R.D. 28/1990, de 15 de enero, con las
adecuaciones pertinentes a esta Administracién Municipal.

4. En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién
se designard un representante de cada uno de los Sindicatos
con representacion, el cual deberd poseer una titulacién aca-
démica o profesional igual o superior a la exigida para acce-
der a la plaza que se convoca. El mismo formard parte del
Tribunal con voz y voto.

5. Para el acceso de disminuidos fisicos la Corporacién
reservard en la Oferta de Empleo el niimero porcentual segtin
el nimero de vacantes de trabajadores que la legislacion pre-
vea, cumpliendo asi la Ley 13/82, de 7 de abril, de Integra-
cion Social de Minusvalidos, y articulo 5, apartados 1 y 2 del
R.D. 152/85, de 6 de febrero, sobre Oferta de Empleo Publi-
co. A tal fin se har4 constar en la Oferta de Empleo Piblico
el nimero, denominacion y caracteristicas de la plaza de que
se trate.

Articulo 9.° Carrera y Promocién Profesional.

1. Todos los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

2. Todos los trabajadores adquirirdn un grado personal
por el desempefio de uno o mas puestos del nivel correspon-
diente durante dos afios continuados, o durante tres con inte-
rrupcién. Si durante el tiempo en que el trabajador desempe-
fia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de
desempefio se computard con el nivel més alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los tra-
bajadores que obtengan un puesto de trabajo superior en mds
de dos niveles al correspondiente a su grado personal, conso-
lidaran cada dos afios de servicios continuados el grado supe-
rior en dos niveles al que poseyesen sin que en ningdn caso
puedan superar el correspondiente al del puesto desempefia-
do, ni el intervalo de niveles correspondiente a su categoria.

3. Cuando un trabajador obtenga destino de nivel supe-
rior al de la categoria en que se encuentre en proceso de con-
solidacidn, el tiempo de servicios prestados en aquél serd com-
putado, a peticion del interesado para la referida consolida-
cion,

Igualmente, cuando un trabajador obtenga destino de ni-
vel inferior, el tiempo de servicios prestados en puestos de tra-
bajo superior podra computarse, a su instancia, para la cons-
lidacién de grado correspondiente a aquél.

4. El tiempo de servicios prestados al amparo de lo dis-
puesto en el punto 9 no se considerard como interrupcion a
efectos de consolidacion de grado personal si su duracién es
inferior a seis meses y el destino definitivo que se obtenga co-
rresponde a un puesto de trabajo del mismo o superior nivel
del que se desempefiaba con anterioridad.

5. El reconocimiento del grado personal se efectuara de
oficio por la Alcaldia, que dictard al efecto la oportuna reso-

lucién, comunicdndose al departamento de Personal en el pla-
zo de tres dias habiles siguientes a la fecha en que haya sido
dictada.

6. El grado personal comporta el derecho a la percep-
cién como minimo del complemento de destino de los pues-
tos del nivel correspondiente al mismo.

7. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que
corresponden a cada categoria de acuerdo con el grupo en el
que figuren clasificados, seran los siguientes:

Categorfa: A. Nivel minimo, 20; nivel maximo, 30.
Categoria: B. Nivel minimo, .16; nivel médximo, 26.
Categoria: C. Nivel minimo, 13; nivel maximo, 22.

Categoria: D. Nivel minimo, 10; nivel maximo, 18.

Categoria: E. Nivel minimo, 09; nivel maximo, 14.

8. En ningutn caso los trabajadores podran desempeiiar
puestos de trabajo no incluidos en los niveles de intervalo co-
rrespondiente al grupo en el que figure clasificada su categoria.

9. La Alcaldia atribuird el desempefio provisional de un
puesto de trabao correspondiente a su categoria o subcatego-
ria a los trabajadores cesados en puestos de libre designacién,
o0 por supresién del puesto de trabajo o removidos de los ob-
tenidos por concurso.

Los trabajadores que cesen en el desempeiio de los 'pues-
tos de trabajo por alteracion de su contenido o supresién de
los mismos en las correspondientes relaciones, continuaran per-
cibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto y durante el plazo
maximo de tres meses, las retribuciones complementarias co-
rrespondientes al de procedencia.

10. Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisio-
nal se convocardn necesariamente para su cobertura con ca-
ricter definitivo, por los sistemas previstos en las relaciones
de puestos de trabajo. Los trabajadores que los desempeiien
tendrdn Ia obligacion de participar en las correspondientes con-
vocatorias.

I1. El tiempo de permanencia en la situacion de servi-
cios especiales serda computado, a efectos de adquisicion del
grado personal, como prestado en el viltimo puesto desempe-
fiado en la situacion de servicio activo o en el que posterior-
mente se hubiera obtenido por concurso.

12. El Ayuntamiento facilitar la promocion interna de
sus trabajadores, consistente en el ascenso desde unas catego-
rias a otras de inmediato superior. Los trabajadores deberan
para ello poseer la titulacion exigida, tener una antigiiedad de
al menos dos aflos en la categoria a que pertenezca, asi como
superar el correspondiente proceso de seleccién que serd el de
€oncurso.

Con motivo de la oferta publica de empleo anual, el
Ayuntamiento y el Comité de Empresa negociardn el niimero
de plazas que quedan para este tipo de provision.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la Cor-
poracién podrd encomendar, por escrito, a sus trabajadores
el desempefio de funciones correspondientes a una subcate-
goria profesional superior a la que ostente, por un periodo
no superior a 6 meses, durante un afio, u 8 meses durante dos
afios, previo informe del Comité de Empresa.
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¢ Durante el tiempo que desempefie trabajos de categoria
superior, el trabajador tendra derecho a la diferencia retribu-
tiva, entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente
* realice.

Una vez superados estos plazos, el trabajador, ademds
de tener preferencia para ocupar la primera-vacante de dicha
superior categoria que se produzca, podrd reclamar a la Cor-
poracién la nueva clasificacion profesional a la que se hubie-
ra. destinado, previo informe del Comité de Empresa.

13. Las vacantes convocadas para promocion inierna que
queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la pun-
tuacion minima exigida en las correspondientes pruebas, pa-
saran a ofrecerse a los aspirantes de acceso libre.

Articulo 10. Movilidad de los puestos de trabajo.

Los trabajadores podran ser trasladados a otro puesto
de trabajo distinto al que vienen desempeiiando, previa audien-
cia del Comité de Empresa, en base a los supuestos siguien-
tes:

1. Por sancidn a través de expediente disciplinario.
2. A peticién propia.

3. Por necesidades del servicio.

4. Por debilitacion apreciable de facultades.

Por sancién: El traslado del puesto de trabajo por esta
causa, vendrd determinado por la resolucién del expediente
disciplinario instruido al efecto, y serd de obligado cumpli-
miento, se le respetara al trabajador la categoria profesional
y el salario de Convenio que tuviera en el anterior puesto de
trabajo.

A peticion propia: Cualquier trabajador, alegando cau-
sas justificadas, podra solicitar el traslado de su puesto de tra-
bajo a otro, de igual o inferior categoria, percibiendo el sala-
rio de Convenio, correspondiente al nuevo puesto de trabajo
solicitado. Siendo facultad de la Corporacién su concesion.

Por necesidades del servicio: La Corporacién podra, por
necesidades del servicio, o fuerza mayor, trasladar a un pues-
to de trabajo de igual, superior o inferior categoria, a cual-
quier trabajador.

Si el nuevo destino fuese de categoria superior, su sala-
rio de Convénio se ajustara al nuevo puesto de trabajo.

Si el nuevo destino fuese de categoria inferior, su salario
de Convenio serd igual al que viniera percibiendo en el puesto
de trabajo anterior.

Por debilitacion apreciable de facultades: Este caso se da-
ra en los supuestos de que el trabajador tenga disminuidas sus
facultades para el desarrollo de su puesto de trabajo, y se da-
rd a propuesta de la Corporacion previo dictamen médico
oportuno.

Su salario de Convenio, sera igual al que viniera perci-
biendo en el puesto de trabajo anterior.

CAPITULO V

Formacion

Articulo 11. Formacion,

1. Por parte del Ayuntamiento se desarrollaran cursos
de formacion especificos para los trabajadores, al objeto de

8

conseguir una mejora de los conocimientos profesionales, asi
como cursos de capacitacion de los trabajadores para el de-
sempefio de nuevas tareas o de nuevos puestos de trabajo, bien
directamente o a través de realizar conciertos con organismos
oficiales. Las calificaciones obtenidas en dichos cursos tendran
relevancia, dentro de lo que resulte legal, para la promocion
de los trabajadores municipales o jefaturas o subcategorias
superiores.

2. En lo relativo a la formacion sobre Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, el Ayuntamiento, previa peticion de los
representantes sindicales, gestionard ante el Gabinete de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, el organizar con los técnicos
de dicha Institucion los oportunos cursillos de formacién.

3. Los planes de formacién, baremos de calificacidn, cen-
tro y plazos para la realizacién, etc., se elaboraran por la Co-
mision Paritaria que a través de la Concejalia de Personal pre-.
sentara el acuerdo al 6rgano municipal correspondiente.

4. En el supuesto de que las solicitudes de participacion
en los cursos de formacién que constituyan el Plan fuesen su-
periores al cupo maximo de alumnos, se constituira una Co-
misién para establecer 1a seleccion de los participantes. En esta
Comision participaran dos vocales designados a instancia de
los Sindicatos mds representativos. Este criterio regird, siem-
pre que sea posible, para la participaciéon en cualquier activi-
dad formativa.

CAPITULQ VI
Tiempo de trabajo

Articu]_o 12. Jornada laboral y horarios.

1. Jornada laboral. La jornada laboral de los trabaja-
dores afectados por este Convenio serd de 37,5 horas sema-
nales que se realizardn de lunes a viernes habitualmente, en
jornada continuada.

Caso de que el Ayuntamiento juntamente con la Comi-
sion Paritaria, estimase que alguno de los servicios municipa-
les debiera realizar su jornada partida, ésta se compensara eco-
ndémicamente.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el
31 de agosto, ambos inclusive, la jornada laboral semanal se-
ra de 35 horas, v la jornada serd necesariamente continuada.

2. Podran regularse, previa negociacion con el Comité
de Empresa y los Sindicatos firmantes, jornadas especiales par-
tidas en los casos de prestacién de servicios que por su natu-
raleza de interés general, penosidad, disponibilidad horaria y
especial responsabilidad, asi lo aconsejen.

Se establece una pausa de 30 minutos en la jornada de
trabajo, computandose como trabajo efectivo.

En aquellos trabajos que lo precisen, se organizaran tur-
nos de retén minimo para las jornadas de tarde, noche, do-
mingos y sabados tarde y festivos, siendo dichos turnos rota-
tivos y fijados por el Ayuntamiento juntamente con el Comi-
té de Empresa y los Sindicatos firmantes.
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Articulo 13. Horas extraordinarias.

1. Los excesos de jornada, con cardcter periddico, que-
daran totalmente supnmldos a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio. Unicamente para resolver trabajos o
situaciones imprevistas se solicitard por los Servicios permiso
ala Concejalia de Personal para la realizacion de trabajos fue-
ra de la jornada habitual, y esto siempre que no sea posible
la contratacién temporal prevista por la Ley o no puedan ser
de aplicacién por las caracteristicas especificas del trabajo a
desarrollar.

Las horas extraordinarias realizadas por motivos del ser-
vicio se compensaran con dos horas libres que deberan dis-
frutarse durante el mes siguiente en el que fueron realizadas.
Caso de que no pueda realizarse en el mes mencionado se com-
pensaran econémicamente durante el siguiente mes en la pro-
porcion del 175%, siempre a eleccion del trabajador.

2. Sdlo por motivos de urgencia, plenamente justifica-
dos, se podran realizar servicios extraordinarios sin autoriza-
cion de la Concejalia de Personal, la cual dard cumplida cuen-
ta, mensualmente a los representantes de los trabajadores, de
los servicios realizados, asi como la realizacion nominal de los
trabajadores que los han realizado. En estos casos, los servi-
cios extraordinarios se comunicaran a la mayor brevedad po-
sible a la Concejalia de Personal.

3. El control de las horas extraordinarias se realizara dia
a dia, entregando copia semanal al trabajador y mensual a
la representacion de los trabajadores.

Articulo 14. Justificacién de ausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en
que se aleguen por el trabajador ®ausas de enfermedad o in-
capacidad laboral transitoria, se justificaran por éste ante la
oficina de personal, mediante la presentacién del correspon-
diente parte de enfermedad, expedido por facultativo compe-
tente, asi como los siguientes partes de confirmacion de la mis-
ma, dentro de los limites que marque la Ley.

Asimismo, se dard traslado de dicha justificécién por el
trabajador a la Jefatura del Area o Unidad de Trabajo co-
rrespondiente.

CAPITULO VIII
Vacaciones. Licencias y permisos

Articulo 15. Vacaciones.

1. El periodo anual de vacaciones retribuidas sera de un
mes, para todo el personal. La retribucion de dicho periodo
serd equivalente a una mensualidad de 1a totalidad del salario
de Convenio, o en proporcion al tiempo trabajado. La vaca-
cién anual no podra ser compensada en metalico.

2. El periodo de vacaciones sera durante los meses de ju-
nio, julio y agosto, preferentemente en agosto, programan-
dose por el Ayuntamiento y el Comité de Empresa antes del
1 de mayo.

Los responsables de cada servicio o unidad elaborardn
un plan de vacaciones, en el que tendran en cuenta las prefe-

rencias del personal a su cargo, con el siguiente orden de pre-
ferencia: que coincidan con la de los hijos en edad escolar,
el conyuge trabajador/a y la antigiiedad en el servicio, y de
forma rotativa afio a afio.

3. El periodo de vacaciones podra ser modificado excep-
cionalmente, previo acuerdo con el Comité de Empresa, aten-
diéndose a las necesidades del servicio.

4. En el periodo de disfrute de vacaciones no se compu-
tard el tiempo que el trabajador esté hospitalizado o interna-
do durante el transcurso de las mismas.

Articulo 16. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con antelacién suficiente, podrd
faltar al trabajo con derecho a remuneracién, por los siguien-
tes motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

1. Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tres dias por alumbramiento de la esposa o en caso
de grave enfermedad justificada o fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos, que podra am-
pliarse previa justificacién, a otros dos, cuando medie necesi-
dad de desplazamiento fuera de la localidad.

3. Un dia en los casos anteriores para parientes de se-
gundo grado.

- -
4. Un dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos,
en la fecha de celebraciéon de la ceremonia.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carécter publico y personal.

6. Por el tiempo necesario para asistencia a consulta mé-
dica, aportando justificante, siempre que no se pueda reali-
zar dicha consulta fuera de las horas de trabajo.

7. Dos dias por traslado de su domicilio habitual.

8. Una hora diaria de ausencia en el trabajo, para la lac-
tancia o alimentacién de un hijo menor de 9 meses, que po-
dra ser fraccionada en dos medias horas y ejercida indistinta-
mente por uno u otro conyuge, siempre que no concurran al
mismo tiempo.

. Seis dias por asuntos propios, que no podran acumu-
larse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas. Los
trabajadores podran distribuir dichos dias a su conveniencia,
previa autorizacion, que se comunicard a la respectiva Jefa-
tura del Area o Unidad vy a la Oficina de Personal, y respe-
tando siempre las necesidades del servicio. Cuando por razo-
nes de necesidades del servicio no se disfrute del mencionado
permiso a lo largo del mes de diciembre podrdan concederse
en los primeros dias del mes de enero siguiente.

10. Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn en fun-
cionamiento Unicamente los servicios de Registro General e
Informacion.

11. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacidon en Centros Oficiales du-
rante los dias de su celebracién, de acuerdo con la legislacién
vigente,

12. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algiin menor de seis afios o 2 un disminuido psi-
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quico o fisico que no desempeiie actividad retribuida, tendrd
derecho a una disminucion de la jornada de trabajo en un ter-
cio o un medio, con la reduccion proporcional de sus retribu-
ciones.

13. La fiesta de la Patrona de los empleados publicos ten-
dra caracter no laborable.

Articulo 17. Licencias no retribuidas

Los trabajadores con un afio de servicio podrén solicitar
la excedencia voluntaria, por intereses particulares, por un pla-
zo superior a un afio e inferior a cinco afios.

No se computara a ningun efecto el tiempo de perma-
nencia en cualquiera en esta situacion.

Las peticiones de excedencias y licencias no retribuidas
seran resueltas por el Ayuntamiento en el plazo de un mes,
teniendo en cuenta las necesidades del trabajo procurando des-
pachar favorablemente aquellas peticiones que se fundamen-
ten en terminacion de estudios, exigencias familiares y otras
analogas.

El numero de trabajadores en tal situacién de exceden-
cia voluntaria no podra exceder del 5 por 100 de la totalidad
de 1a plantilla laboral de este Ayuntamiento, atendiéndose las
solicitudes por orden de presentacion.

El trabajador que 1o solicite el reingreso antes de la ter-
minacion de su excedencia o licencia, causara baja definitiva.

El trabajador excedente voluntario que solicite su rein-
corporacion, tendrd derecho a.ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si no existiendo vacante en su
misma categoria existiera en una categoria inferior a la que
ostentaba, podra optar a ella o bien esperar a que se produz-
_ca aquélla.

Los trabajadores que soliciten excedencia voluntaria, no
tendran derecho a que se les reserve el puesto de trabajo.

2. El personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos, podra solicitar previa justificacién adecua-
da, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a 15 dias, ni
superior a 3 meses. Dichas licencias les seran concedidas den-
tro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permi-
tan las necesidades del servicio. La duracién acumulada de
estas licencias, no podrd exceder de tres meses cada dos afios.

Articulo 18. Excedencias especiales o suspension
del contrato de trabajo.

Dar4d lugar a la situacién de excedencia especial no retri-
buida, con reserva de plaza durante el tiempo que ésta dure,
las situaciones especiales siguientes:

1. El nombramiento para cargo politico o sindical, cuan-
do su ejercicio sea incompatible con prestacién de servicio en
el Ayuntamiento, computdndose el tiempo que haya perma-
necido en ella, a efectos de antigiiedad.

El reingreso podra solicitarse dentro del mes siguiente al
del cese en el cargo que ocupa.

En el caso de excedencia por prestacién del Servicio Mi-
litar o Servicio Social sustitutorio, al trabajador se le reserva-
ra su plaza durante el tiempo que éste dure y podrd solicitar

N

el reingreso dentro de los dos meses siguientes a la finaliza-
cion del mismo.

Durante dicho Servicio Militar o Servicio Social sustitu-
torio, el trabajador percibira las pagas extraordinarias de ju-
nio y Navidad.

3. Maternidad de la mujer trabajadora, por una dura-
cién méxima de 120 dias rraturales distribuidos a opcion de
la interesada. Asimismo, la mujer trabajador que lo solicite,
tendra derecho a la reserva de plaza por cuidado de un hijo
por un plazo maximo de 2 afios a contar desde la fecha de
nacimiento de éste.

CAPITULO VIHI

Condiciones econémicas

Articulo 19. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal actualmente en planti-
lla, se estructuraran teniendo en cuenta la homogeneizacién
y unificaciéon que se persigue, teniendo idéntica cuantia que
las establecidas para los funcionarios y en general para toda
la Funcién Publica, y serdn de dos clases:

a) Retribuciones basicas.

b) Retribuciones complementarias.

Articulo 20. Retribuciones badsicas.

1. Los conceptos retributivos que integran las retribucio-
nes basicas son:

a) Sueldo.
b) Trienios.
¢) Pagas extraordinarias.

a) Elsueldo es el concepto retributivo que corresponde a ca-
da una de las Categorias, que serd en idéntica cuantia al
sueldo que se establezca para el personal funcionario con
la siguiente correlacién entre categorias y grupos de cla-
sificacion que establece el articulo 25 dé la Ley 30/84.

Categoria A: Grupo de clasificacion, A.
Categoria B: Grupo de clasificacion, B. -
Categoria C: Grupo de clasificacion, C.
Categoria D: Grupo de clasificacion, D.
Categoria E: Grupo de clasificacion, E.

b) Todos los trabajadores percibirdan en concepto de anti-
giiedad, un complemento salarial por cada tres afios de
servicios efectivos, en funcién de la categoria profesio-
nal a que pertenezca, la cantidad de 3.045 pesetas men-
suales.

¢) El personal afectado por este acuerdo, percibird dos pa-
gas extraordinarias de una mensualidad de sueldo base
y antigiiedad profesional, cada una en junio y Navidad,
en proporcién al tiempo trabajado en el semestre natu-
ral anterior a cada paga.
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Articulo 21.' Retribuciones complementarias.

Las retribuciones complementarias del personal laboral,
tendrdn la misma estructura que la aplicada a los funciona-
rios, como sigue:

A) El nivel de complemento de destino.
B) El complemento especifico.

C) El complemento de productividad.
D) Las gratificaciones.

a) El nivel de complemento de destino se asignara teniendo
en cuenta la categoria a que pertenezca el trabajador y
debera estar comprendido entre el nivel minimo y maxi-
mo de acuerdo con la escala que figura en el articulo 9
de este Convenio y en funcidn de la Relacién de Puestos
de Trabajo y el puesto desempeiiado.

La cuantia del mismo ser4 igual a la establecida para los
funcionarios en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado para cada aiio.

b) El complemento especifico, al ser un complemento. del
puesto de trabajo, no tendra cardcter consolidable y esta
destinado a retribuir la penosidad, toxicidad, peligrosi-
dad, trabajos nocturnos, responsabilidad, incompatibi-
lidad, dedicacién, o cualquier otro que deba percibir el
trabajador por razén de las caracteristicas del puesto.de
trabajo. Su importe vendra determinado en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

¢) El complemento de productividad, esta destinado a re-
tribuir el especial rendimiento, la actividad extraordina-
ria y el interés e iniciativa con que el trabajdor desempe-
fie su trabajo. Se establecerd con el Comité de Empresa
el procedimiento para la distribucién de las cantidades

asignadas a tal fin y su percepcion por los trabajadores.

Este complemento no tendrd caracter consolidable ni po-
dra percibirse de forma periddica.

d) Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas
ni periddicas, es un concepto retributivo destinado a com-
pensar servicios extraordinarios prestados fuera de la jor-
nada normal. En ningun caso podran ser consolidables.

Articulo 22. Otros aspectos retributivos.

1. En el supuesto de producirse incremento real del I.P.C.
regional superior al incremento que hayan experimentado las
retribuciones en los términos y cuantias que han quedado es-
tablecidas anteriormente, se producird una revision para la
equiparacion de éstas con el mismo porcentaje de subida del
I.P.C. Estas diferencias serdn calculadas a partir de los datos

- facilitados por el INE en los 6 meses primeros del afio siguien-

te, dando lugar a la percepcidn de las cantidades correspon-
dientes en concepto de correccidn salarial que sera percibido
de una sola vez sin que tengan cardcter de consolidable ni de
cOmputo a efectos de masa salarial.

En el supuesto de que la Administracién del Estado dic-
te disposiciones con idéntica finalidad a la prevista en el pa-
rrafo anterior, teniendo en cuenta los criterios de homogenei-
zacion y unificacion que se persigue con el Estatuto de la Fun-
cion Publica, se estard a lo dispuesto en dicha disposicion que
se entenderd extensible al colectivo de trabajadores laborales
de este Ayuntamiento.

2. En las contrataciones temporales, se aplicardn los mis-
mos criterios retributivos que para el personal laboral por tiem-
po indefinido.

3. Las percepciones del personal enviado por el INEM
para trabajos de colaboracidn social, serdn las siguientes:

a) El complemento legalmente establecido para que ¢l tra-
bajador perciba el 100 por 100 de la base sobre la que
se haya calculado su prestacién o subsidio por desempleo.

b) El complemento municipal necesario para garantizar al
trabajador que el total de sus percepciones alcancen las
retribuciones que le corresponda con arreglo a su subca-
tegoria profesional.

Articulo 23. Desplazamientos y dietas.

1. Seran ordenadas por el Alcalde, mediante resolucion
y tendra derecho al percibo de dietas y gastos de viaje por cuen-
ta del Ayuntamiento, segiin la duracién y el medio de loco-
mocién a utilizar, de la siguiente forma:

Por manutencién, 4.600 pesetas/dia.
Por alojamiento, 6.300 pesetas/dia.

Por dieta entera, 10.900 pesetas/dia.

" Gastos de locomocion:
Con vehiculo propio identificado: 22 pesetas/Km.
Cualquipr transporte publico: importe del billete.
Gastos de peaje: su valor s/justificantes.

2. Para lo no previsto en el presente Acuerdo, sera de
aplicacion supletoriamente, el R.D. 236/88, de 4 de marzo.

CAPITULO IX

Condiciones sociales

Articulo 24. Seguridad e Higiene en el trabajo.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e
higiene en el trabajo, asi como de riesgos que se adopten legal
y reglamentariamente. Tiene asimismo, el derecho a partici-
par en la formulacion de la politica de prevencion en su cen-
tro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las mismas a través de sus representantes legales
y de los organos internos y especificos de participacion en es-
ta materia, esto es, de los Comités de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

2. Para la elaboracion de los planes y programas de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, se solicitara la cooperacion-
del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Mur-
cia, fundamentalmente en lo referente a planificgcion, estu-
dio y proyectos preventivos y de sistemas de seguridad y pro-
teccion, formacidn de trabajadores y técnicos, documentacion
especializada y cuantas otras medidas sean necesarias.
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3. Secreara el Comité de Seguridad e Higiene cuya com-
posicidn serd paritaria, siendo la representacion de los traba-
jadores en el mismo, designada por el Comité de Empresa y
en la misma proporcioén, por parte de la Corporacion.

4. La Corporacion creard un servicio médico de empre-
sa para la atencion y vigilancia de la salud de todos los traba-
jadores. Asimismo, se establecera la necesidad de las revisio-
nes médicas previas y periddicas anuales para todos los tra-
bajadores del Ayuntamiento, pudiéndose establecer al respecto
convenios de cooperacién con aquellas instituciones publicas
que se estime conveniente, para la determinaciénde las posi-
bles enfermedades profesionales y su prevencion.,

Articulo 25. Prendas de trabajo

Al personal de oficio afectado por este Convenio se le
facilitaran dos prendas de trabajo al afio, una de verano y otra
de invierno, que les seran entregadas en la primera quincena
de mayo y octubre respectivamente. Se negociara con los Sin-
dicatos firmantes tanto la calidad como el disefio de las
mismas.

Articulo 26. Complementos en casos de incapacidad laboral
’ transitoria.

1. Incapacidad laboral transitoria.

El Ayuntamiento garantizard a sus trabajadores el total
del salario de Convenio, desde el primer dia de la incapaci-
dad laboral transitoria en caso de enfermedad comiin, mater-
nidad, accidente de trabajo o accidente no laboral. Para te-
ner derecho a esta prestacion serd imprescindible la justifica-
cién de la ausencia por baja médica desde el primer dia de
la I.L.T., asi como su renovacion semanal con el correspon-
diente parte de confirmacion del médico de empresa. La jus-
tificacién de estas ausencias deberd producirse ante la Ofici-
na de Personal, dentro de las 48 horas siguientes en que se
produjo la I.L.T. en sus distintas contingencias.

A partir del sexto mes, si se mantiene la situacién de
I.L.T., el trabajador percibird la prestacidon correspondiente
al 75% de la base reguladora hasta su alta médica.

En los contratos suscritos en colaboracion con el INEM
para trabajos especificos se estard en el caso de-[.L.T. a lo
estipulado en la vigente legislacién sobre Seguridad Social.

2. Pdliza de seguro.

El Ayuntamiento contratara a favor de los trabajadores
afectados por este preacuerdo, una poliza de seguro para los
casos de accidente de trabajo y accidente no laboral, con las
siguientes garantias:

a) Por lesiones permanentes no invalidentes. Se estard a lo
establecido en el vigente baremo de la legislacién labo-
ral, debiendc la entidad aseguradora abonar el correspon-
diente importe, independientemente del que el trabaja-
dor tenga derecho por la Mutualidad Laboral.

b) 700.000 pesetas por incapacidad permanente en grado
parcial.

©) 1.600.000 pesetas por incapacidad permanente en cual-
quiera de sus grados (total, absoluta y gran invalido).

v

d) 1.600.000 pesetas en caso de muerte, pagaderas a sus he-
rederos legales o personas designadas.

Para el percibo de las indemnizaciones por incapacidad
serd preciso atenerse para su liquidacion por la entidad ase-
guradora, a la resolucidn con cardcter de firmeza emitida por
la Unidad de Valoracion de incapacidades.

3. Responsabilidad civil.

El Ayuntamiento respondera patrimonialmente de los da-
fios producidos por el normal o anormal funcionamiento de
sus servicios, incluidas las conductas en los mismos de los tra-
bajadores adscritos, a cuyo efecto suscribird una poéliza de se-
guros de responsabilidad civil para cubrir de la forma mas am-
plia posible tal responsabilidad.

- La posible produccién de dafios por uso y circulacion de
vehiculos a motor serd cubierta por las correspondientes poli-
zas de seguros de vehiculos, con los criterios sefialados en el

parrafo anterior.

El Ayuntamiento, directa o indirectamente, a través de
las Compaiias de Seguros, prestara a los trabajadores los ade-
cuados medios de defensa cuando sean ejercitadas acciones
dirigidas a la exigencia de responsabilidad por el normal o
anormal funcionamiento de los servicios piblicos del Ayun-
tamiento.

De prosperar ante los organos jurisdiccionales las accio-
nes a que se refiera el parrafo anterior, el Ayuntamiento abo-
nara la indemnizacién fijada cuando no esté cubierta por la
correspondiente péliza de seguros, o exceda de los estableci-
dos en aquélla.

Articulo 27. Jubilaciones.

Las jubilaciones seran obligatorias para los trabajadores
alos 65 afios de edad, excepto para el periodo de carencia ne-
cesario para percibir de la Seguridad Social las prestaciones
de jubilacion, en cuyo caso se le permitira al trabajador con-
tinuar vinculado al Ayuntamiento, hasta que cubra dicho pe-
riodo de carencia.

La Corporacion constituira bolsas de empleo con las va-
cantes que se produzcan por esta causa, incluyendo a la ma-
yor brevedad posible, en sus ofertas publicas de empleo pia-
zas de idéntica categoria profesional u otras de distinta cate-
goria que se hayan creado por transformacién de las mencio-
nadas vacantes.

A los trabajadores con menos de 65 afios y mas de 8 afios
de antigiiedad en el Ayuntamiento, que causen baja volunta-
ria en el mismo por jubilacién, se les indemnizara por una so-
la vez, con las cantidades que se indican, para cada una de
las edades que se detallan:

A los 60 afios, 1.100.000 pesetas.
A los 61 aiios, 900.000 pesetas.
A los 62 aiios, 650.000 pesetas.
A los 63 anos, 500.000 pesetas.

. La mencionada indemnizacion por jubilacién voluntaria
se hara efectiva al interesado cuando éste acredite haber ob-
tenido la jubilacién de la Seguridad Social.
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Articulo 28. Anticipos reintegrables.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 de
la Ley 46/85 de 27 de diciembre, el importe de los anticipos
reintegrables tendra una cuantia maxima de dos mensualida-
des de las retribuciones basicas liquidas del solicitante. Junto
con el anticipo se podra solicitar una cantidad adicional, en
concepto de préstamo, hasta completar la cuantia maxima de
200.000 pesetas, que habra de reintegrarse en 10 6 14 meses.
Estos préstamos estardn incluidos en el limite presupuestario
previsto para anticipos, que estard fijado para 1991 en
2.000.000 de pesetas. N

La adjudicacidn de anticipos se realizara atendiendo a las
posibilidades de liquidez en cada momento y segun los crite-
rios establecidos por la Comisién de Accion Social.

Articulo 29. Ayudas y becas.
1. Por hijos minusvélidos.

" El Ayuntamiento concederd a sus trabajadores ayudas por
hijos minusvalidos, por importe de 10.000 pesetas mensuales,
siendo imprescindible la presentacion del grado de minusvali-
dez recogidos en el R.D. 2.741/74 y 147/80, asi como en los
casos de autismo, dislexia, dislalia y otros, emitidos por un
organismo oficial competente.

Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en este articulo
los trabajadores municipales fijos, con un afio por lo menos
de antigiiedad y cuya renta bruta anual sea inferior a 1.600.000
pesetas.

2. Se creard un fondo de ayuda a los trabajadores para
temas relacionados con las necesidades sociales de los mismos
en concepto de ayuda para su distribucidn entre los mismos,
que estaran para atender las necesidades de aquellos trabaja-
dores que necesiten realizar algin gasto que no cubran las Ins-
tituciones sanitarias u otras necesidades personales que supon-
gan un desembolso econdémico no habitual, que serdn distri-
buidas segiin los criterios adoptados por la Comision de Asun-
tos Sociales.

-3. Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en este ar-
ticulo los trabajadores municipales fijos, con un afio por lo
menos de antigiiedad.

Articulo 30. Comisiéon de asuntos sociales.

Se creard una Comisidén de Asuntos Sociales, formada
por igual niimero de miembros del Ayuntamiento y de los Sin-
dicatos con representacion en el mismo para la adjudicacion
de cuantas ayudas se puedan prestar a los trabajadores del
Ayuntamiento en virtud de lo que se expresa en los articulos
29 y 30 del presente Convenio.

Serd competencia de la Comision la distribucion de las
ayudas a que hacen referencia los mencionados articulos 29
y 30 y siempre en funcion de la liquidez que en cada caso ten-
ga la correspondiente partida presupuestaria consignada a tal
efecto y la situacién econdmica de los trabajadores que soli-
citen las mismas.

CAPITULO X
Derechos sindicales

Articulo 31. Secciones sindicales.

1. Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una
Central Sindical podran constituir su seccion sindical, siem-

- pre que cuenten con la afiliacién prevista en la Ley.

2. Cada Seccién Sindical tiene derecho a elegir un dele-
gado de seccion sindical que sera reconocido como tal por la
Corporacidn, el cual dispondra de 20 horas mensuales, retri-
buidas al salario real, para hacer una actividad sindical, tanto
dentro como fuera de las dependencias del Ayuntamiento. En
el supuesto de que dicho delegado sea miembro delegado de
personal, dichas horas no seran acumulables a las que por tal
motivo le corresponden.

3. Se podran acumular las horas sindicales a un solo
miembro del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 32. Garantias sindicales.

1. Ningun trabajador miembro de una seccién sindical
podra ser discriminado en su trabajo por razones de su afilia-
cion sindical.

2. Todo miembro de una seccion sindical tendra dere-
cho a ejercer libremente el cargo o la representacion sindical
para la que sea elegido, tanto dentro como fuera del Ayun-
amiento.

3. Las secciones sindicales podran difundir libremente pu-
blicaciones y avisos de caracter sindical. Asimismo, podran
fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo ca-
récter en los tablones que a tal efecto podran establecerse en
los lugares de trabajo.

4. Las secciones sindicales podrdn recaudar las cotiza-
ciones de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo de apor-
taciones con fines sindicales. No obstante, los trabajadores que
lo soliciten por escrito, se les descontara en la némina la cuo-
ta sindical, ingresdndola en el sindicato correspondiente que
el trabajador designe.

5. Los trabajadores tendran derecho a una hora mensual
retribuida para la celebracién de reuniones o asambleas en ho-
ras de trabajo, a peticién como minimo del 25% del niimero

de trabajadores, o a convocatoria del Comité de Empresa.

Articulo 33. Comité de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
las leyes, se reconocen al Comité de Empresa las siguientes
funciones: -

1. Ser informado por la Corporacidn, a solicitud del Co-
mité sobre:

a) Situacion financiera del Ayuntamiento.

b) Politica de empleo llevada a cabo por la Corporacién,
o prevision de ella.

¢) [Indices de siniestrabilidad y medidas preventivas que se

utilizan.
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d) Sobre cumplimiento de las normas vigentes en materia
de seguridad laboral y social, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante el Ayuntamiento o los or-

ganismos competentes.
e) Modelos de contrato de trabajo y finiquitos.

2. Intervenir con informe previo a la resolucién por la
Corporacidn, en las siguientes materias:

a)

Sistemas de rendimiento, organizacién y métodos de tra-
bajo.

b) Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabaja-

dor, por la comision de faltas graves o muy graves.

¢) Modificaciones totales o parciales de las condiciones de
trabajo, asi como del lugar o tiempo de trabajo.
d) Traslados forzosos del personal.

3. Participar en la negociacion de los Convenios Colec-
tivos formando parte de la comisién negociadora.

4. Conocer mensualmente el volumen de horas extraor-

dinarias y su distribucién por servicios, proponiendo, en este

caso, medidas que tiendan a su disminucion.

5. El Comité de Empresa o delegados de personal debe-
ran ser oidos preceptivamente como 6rgano colegiado, en los
supuestos que se siga expediente disciplinario a uno de sus
miembros, quedando a salvo la audiencia del interesado.

6. Los miembros del Comité de Empresa, para el desa-
rrollo de sus funciones, dispondran de un crédito de hasta 20
horas mensuales retribuidas para cada uno de ellos, que po-
dran ser acumulables mensualmente en uno o varios de sus
miembros, sin rebasar el maximo total, dando conocimietno
de ello al final de cada mes a la Corporacidn, con expresion
de quién acumula y quién procede. A estos efectos no seran
computables dentro de las 20 horas, las empleadas en la ne-
gociacion del Convenio Colectivo, ni las usadas en reuniones
de organos paritarios o de significacién andloga, ni en aque-
llas realizadas a peticion de la Corporacidn.

Dispondra de un local adecuado, con el mobiliario sufi-
ciente y dotado de material de oficina con cargo al presupuesto
municipal.

CAPITULO XI

Régimen de faltas y sanciones

Articulo 34. Faltas.

Se consideraran faltas cuantos actos y omisiones redun-
den en perjuicio del servicio, constituyan infidelidad o des-
lealtad.

Las faltas se clasificaran, en razén de su malicia, grave-
dad o transcendencia, en leves, graves y muy graves, confor-
me a la siguiente enumeracion que tiene caracter de ejemplo,
no exclusivo ni excluyente:

[N

a) Faltas leves:
1. De una a tres faltas de puntualidad en un mes.

2. La no comunicacién inmediata, siempre que sea posi-
ble, de incomparecencia justificada al trabajo.

3. Los pequeiios descuidos que producen deterioros en
las herramientas o pérdidas de material.

4. No comunicar inmediatamente los cambios en las cir-
cunstancias personales y familiares, que tengan transcenden-
cia para el servicio o para la Seguridad Social.

5. Provocar 0 mantener conversaciones durante el tra-
bajo sobre asuntos extrafios al mismo, siempre que redunde
en perjuicio del servicio.

6. La falta de un dia al trabajo sin causa justificada.

b) Faltas graves:

1. El abandono sin permiso del puesto de trabajo duran-
te la jornada.

2. La falta de consideracion, diligencias y correccién en
el trato con los vecinos.

3. La falta de disciplina y respeto a los superiores y la
falta de consideracién y respeto a iguales e inferiores.

4. Mis de tres faltas de puntualidad en un mes.
5. Dos faltas de asistencia injustificada en un mes.
6. La simulacién de enfermedad o accidente.

7. Realizar cualquier clase de trabajo, estando de baja
por enfermedad o accidente.

8. La rotura o deterioro negligente de herramientas o la
pérdida de material por igual motivo.

9. El empleo para usos propios o ajenos de herramientas
o materiales propiedad del Ayuntamiento. '

10. La imprudencia que implique riesgo para el trabaja-
dor, sus comparfieros o vecinos.

11. La reincidencia en la comision de faltas leves en el
periodo de tres meses.

¢) Faltas muy graves:

1. Tres faltas injustificadas de asistencia seguidas o cin-
€O en un mes.

2. El abandono injustificado del puesto de trabajo cuan-
do produzca perjuicio o molestias graves a los vecinos.

3. El fraude a los intereses municipales o la confabula-
cién con otra persona para la comision de los mismos.

4. Aceptar dadivas y favores de terceros por actos de ser-
vicio.

5. La retencion de objetos, documentos o cosas que ten-
ga el trabajador por razén del servicio cuando le sean recla-
mados.
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6. El extravio y destrozo voluntario de herramientas y ma-
teriales. -

7. Presentarse embriagado al trabajo o embriagarse du-
rante el mismo.

8. Originar rifias y pendencias con los compaiieros du-
rante la jornada laboral. .

9. Los malos tratos de palabra y obra a los compaﬁeroé,
subordinados y superiores.

10. El abuso de la autoridad con los inferiores.

11. La reincidencia en faltas graves dentro los seis meses.

Articulo 35. Sanciones

Las sanciones se clasificardn en leves, graves y muy gra-
ves, en correspondencia a las mismas clases de faltas, siendo
aquéllas las siguientes:

a) Sanciones por faltas leves:
1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacién por escrito.

3. Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

b) Sanciones por faltas graves:
1. Amonestacion publica.
2. Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Traslado del puesto de trabajo, respetando su profe-
sién y categoria.

-
¢) Sanciones por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias. :

2. Suspension de empleo y sueldo de seis meses.

3. Despido.

¢

La sancion de despido sdlo se impondra cuando el tra-
bajador haya sido anteriormente sancionado por alguna otra
falta muy grave o cuando la falta muy grave cometida impli-
que especial malicia o dafio.

En la imposicion de todas las anteriores sanciones se pro-
curard seguir el orden de prelacion con que se relacionan.

Articulo 36. Procedimiento sancionador

La imposicion de sanciones corresponde a la Corpora-
cién Municipal, previo expediente sancionador en las faltas
graves y muy graves, y con independencia de la sancién penal
que pudiera derivarse del hecho objeto de la sancién.

El procedimiento sancionador se iniciara por Decreto del
Alcalde . ‘

En el correspondiente expegiente se dara, necesariamen-
te, audiencia al trabajador, a cuya finalidad se le concedera
un plazo de diez dias para-comparecer en dicho expediente
y formular las alegaciones que estime convenientes, pasando
después el expediente a informe de la representacion sindical
y a propuesta de la Comisién de Personal y Régimen Inte-
rior, previo informe de la Oficina de Personal.

Las sanciones se notificaran por escrito a los trabajado-
res y contra ellas podran interponer los recursos correspon-
dientes ante la jurisdiccién laboral, previo al de reposicion en
el plazo de quince dias.

Articulo 37. Garantias en caso de detencion

La detencidén por motivos politicos o sindicales no serd
causa de despido, a no ser que el hecho imputado sea atenta-
do contra personas fisicas o juridicas.

Articulo 38. Conductores

En caso.de que a un conductor del Ayuntamiento se le
retire el carnet de conducir por disminuciones fisicas, se le ga-
rantiza a éste un puesto dentro del cuadro laboral, mantenién-
dole la retribucion que disfrutase anteriormente, salvo que la
retirada del carnet sea producida por conduccién temeraria
o en estado de embriaguez o drogadiccién.

Cuando por sentencia firme quede absuelto el conductor
sin imputarle responsabilidad de un posible siniestro, se le ga-
rantizard igualmente un puesto de trabajo, mientras dura la
recogida judicial de su carnet de conducir.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera. Niimero de horas trabajadas efectivas al aiio.

Las horas trabajadas efectivamente para el afio 1991 se-
ran de 1.627 horas (mil seiscientas veintisiete horas).

DISPOSICION FINAL

Los Sindicatos firmantes y el Ayuntamiento, conjunta-
mente, elaboraran a lo largo del afio 1991, el Catélogo de pues-
tos de trabajo, con la relacion del personal al servicio de la
Corporacion, en el que se especificara el puesto tipo, las ca-
racteristicas del mismo, el nivel de estudios necesario y las con-
diciones para su desempefio, la forma de provisién, el nivel
de complemento de destino y el complemento especifico del
mismo.

Igualmente, se elaborard el Reglamento de Retribucio-

-nes y el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo.

Todo ello en orden a una mejor y mayor racionalizacién
de las condiciones laborales de todos los trabajadores.

Su aplicacion se realizard conjuntamente entre la Corpo-
racién y los sindicatos con representacién en el mismo, co-
menzandose en este afio 1991,
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[II. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Namero 8947

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Dofa Elena Burgos Herrera, Licen-
ciada en Derecho, Secretaria de la
Sala de lo Contencioso Administra-
tivo de Murcia.

Por el presente anuncio que se pu-
blicara en el "Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia”,

Hace saber:-Que por don Ginés
Garcia Bernal, en su propio nombre y
representacion, se ha interpuesto re-
curso contencioso-administrativo con-
tra resolucién del Ministerio de De-
fensa de 17 de mayo de 1990.

Y en cumplimiento de lo prevenido
en los articulos 60 y 64 de la vigente
Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace pablico, para que sirva de em-
plazamiento, a las personas que, con
arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley,
estén legitimadas como parte deman-
dada y de las que tuvieren interés di-
recto ¢n el mantenimiento de la reso-
luciéon recurrida y quisieren interve-
nir en el procedimiento como parte
coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado
bajo el namero 831 de 1991.

Dado en Murcia, a 18 de julio de
1991 .— La Secretaria.

Numero 8948

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Doha Elena Burgos Herrera, Licen-
ciada en Derecho, Secretaria de la
Sala de lo Contencioso Administra-
tivo de Murcia.

Pur el presente anuncio que se pu-

blicara en el "Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia”,

Hace saber: Que por el Procurador
don José Mateos Diaz Roncero, en
nombre y representacion de Ramén
Garriga Plaja, se ha interpuesto re-
curso contencioso-administrativo con-
tra resoluciones del Exemo. Ayunta-
miento de Murcia-de 6 de julio de
1990 y 8 de mayo de 1991.

Y en cumplimiento de lo prevenido
en los articulos 60 y 64 de la vigente
Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
se hace pablico, para que sirva de em-
plazamiento, a las personas que, con
arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada lLey,
estén legitimadas como parte deman-
dada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la reso-
lucion recurrida y quisieren interve-
nir en el procedimiento como parte
coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado
bajo el nimero 850 de 1991.

Dado en Murcia, a 19 de julio de
1991.— La Secretaria.

Nimero 8949

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Dona Elena Burgos lerrera, Licen-
ciada en Derecho, Secretaria de la
Sala de lo Contencioso Administra-
tivo de Murcia.

Por el presente anuncio que se¢ pu-
blicara en el ”Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia”,

Hace saber: Que por don José Ros
Madrid, en su propio nombre y repre-
sentacion, se ha interpuesto recurso
contencioso-adminisirative contra re-
solucion del Ministerio de Defensa de
17 de mayo de 1990.

Y en cumplimiento de lo prevenido
en los articulos 60 y 64 de la vigente
Ley reguladora de esta Jurisdiecion,

se hace pablico, para que sirva de em-
plazamiento, a las personas que, con
arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley,
eslén legitimadas como parte deman-
dada y de las que tuvieren interés di-
recto en ¢l mantenimiento de la reso-
lucién reeurrida y quisieren interve-
nir en el procedimiento como parte
coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado
bajo el nimero 828 de 1991.

Dado en Mureig, a 18 de julio de
1991.— La Secretaria.

Numero 8950

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Dona Elena Burgos Herrera, Licen-
ciada en Derecho, Secretaria de la
Sala de lo Contencioso Administra-
tivo de Murcia.

Por el presente anuncio que se pu-
blicara en el ”Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia”,

r

Hace saber: Que por don Manuel
Mota Gonzalez, en su propio nombre y
representacion, se ha interpuesto re-
curso contencioso-administrativo con-
tra resolucion del Ministerio de De-
fensa de 17 de mayo de 1990.

Y en cumplimiento de lo prevenido
en los articulos 60 y 64 de la vigente
Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace pablico, para que sirva de em-
plazamiento, a as personas que, con
arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley,
estén legitimadas como parte deman-
dada y de las que tuvieren interés di-
recto en e! mantenimiento de la reso-
lucién recurrida y quisieren interve-
nir en ¢l procedimienio como parte
coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado
bajo el niimero.829 de 1991.

Dado en Murcia, a 18 de julio de
1991.— La Secretaria.
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Namero 8581

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

El Magistrado Juez Mariano Espi-
nosa de Rueda Jover, del Juzgado
de Primera Instancia nimero Cua-
tro de Murcia.

Hace saber: Que en el procedimien-
to Sumario Hipotecario articulo 131
Ley lipotecaria, nimero 171/89, ins-
tado por Caja de Ahorros de Murcia,
contra Maria Melgarejo Campillo,
Manuel Molina Galindo, Isabel Lopez
Almela y José Molina Galindo, he
acordado la celebracién de la tercera
pablica subasta, para el préoximo dia
16 de diciembre de 1991, a las 11,15
horas, en la Sala Audiencia de este
Juzgado, anunciandola con veinte
dias de antelacion y bajo las condicio-
nes fijadas en la Ley Hipotecaria, sin
sujecién a tipo.

Asimismo se hace saber a los licita-
dores:

1.2) Que el tipo para la primera es
el de 13.194.720 pesetas, fijado a tal
efecto en la escritura de préstamo, no
admitiéndose posturas que no cubran

L

dicha cantidad. ;

2.2) Que para tomar parte en la su-
basta deberan consignar los licitado-
res previamente en la cuenta 3.087 de
este Juzgado en el Banco de Bilbao,
Oficina Infante D. Juan Manuel, una
cantidad igual por lo menos, al veinte
por ciento del precio que sirve de tipo
para la subasta, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

3.2) Que el remate podra hacerse
en calidad de ceder a terceros.

4.9} Que desde el anuncio de la su-
basta hasta su celebracién, podran
hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando en la mesa del
Juzgado, junto a aquél, el importe de
la consignacién a que se refiere el
apartado 2 o acompanando el res-
guardo de haberla hecho en el esta-
blecimiento destinado al efecto.

5.2) Haciéndose constar que los au-
tos y la certificacion registral estan
de manifiesto en Seeretaria y que los

licitadores deben aceptar como bas-
tante la situacién, que las cargas an-
teriores y las preferentes si las hubie-
re continuaran subsistentes, enten-
diéndose que el rematante las acepta
y queda subrogado en la responsabili-
dad de las mismas, sin destinarse a su
extincidn el precio del remate.

6.9) Entiéndase que de ser festivo
alguno de los sehalamientos, la su-
basta se celebrara el dia siguiente ha-
bil, a la misma hora.

Las fincas objeto de subasta son:

Primera: En término de Cieza, par-
tido de la casa de Navarro, un trozo de
tierra, conocido por el Bancal de las
Oliveras, de cabida 5 hectareas, 68
areas, 64 centiareas. Insecrita en el
Registro de la Propiedad de Cieza, to-
mo 743, libro 221, folio 107, finca
4.842 inscripcion 62,

Tasada en primera subasta en la
cantidad de 8.367.040 pesetas.

Segunda: Kn término de Cieza,
partido de la casa de Navarro, un tro-
zo de tierra secano, silo en la espalda
de dicha casa, que tiene cabida 3 hec-
tareas, 40 areas, 98 centiareas y 37
decimetros cuadrados. Inscrita en el
Registro de la Propiedad de Cieza, to-
mo 743, libro 221, folio 103, finca

-4.843, inscripcion 62.

Tasada en primera subasta en la
cantidad de 4.827.680 pesctlas.

Dado en Murcia a diecisiete de ju-
lio de mil novecientos noventa y

uno.— El Magistrado Juez.— El Se-
cretario.

Nuamero 8575

DE LO SOCIAL
CARTAGENA

EDICTO
Dofna Maria de los Angeles Montalva
Sempere, Magistrado Juez del Juz-

gado de lo Social de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado

de mi cargo se tramitan autos de ex- .

tincién de contrato, bajo el namero
552 de 1991, a instancias de don
Manuel Garcia Garcia, contra otros
y Fuensanta Pena Lépez, en cuyo
procedimiento se ha acordado lo si-
guiente:

Que por medio del presente edicto
se cita a dona Fuensanta Pena Lépez,
que tuvo su domicilio en el Paseo Al-
fonso XIII, 50, de Cartagena, y en la
actualidad en ignorado paradero, pa-
ra que el dia 24 de septiembre de 1991
y hora de las 10,45, comparezca ante
este Juzgado de lo Social, sito en la
Plaza de Espafa, para la celebracién
del correspondiente juicio, publican-
dose en el tablon de anuncios del Juz-
gado y "Boletin Oficial de la Region
de Murcia”.

Y para que sirva de cilacién en for-
ma legal a doha Fuensanta Pena Lo-
pez, en ignorado paradero, libro el
presente en Cartagena a diez de julio
de mil novecientos noventa y uno.—
La Secretario.— Ve Be: La Magistra-
do Juez.

Namero 8573

DE LO SOCIAL
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Juan José Verdaguer Martinez,
Magistrado Juez de lo Social na-
mero Dos de Mureia y su region.

Hago saber: Que en los autos se-
guidos ante este Juzgado de lo Social
namero Dos de mi cargo, signados con
el namero 677/90, instados por dofa
Ana Garcia Borja, contra Agroexpor-
tadora Preto, S.A., y Administracion
Civil del Estado, en accion sobre sala-
rios, ha sido dictada la siguiente acta
de incomparecencia de la parte actora
endeclaracién de desistimiento.

Proceso nitmero 677/90, sobre sala-
rios. Parte actora, Ana Garcia Borja,
que no comparece. Parte demandada,
Agroexportadora Preto, S A, y Admi-
nistraciéon Civil del Estado.

En la ciudad de Murcia a dieciocho
de julio de mil novecientos noventa y
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uno. S.5.2 con la asistencia de mi, el
Secretlario, se constituye en la Sala de
Audiencias de este Juzgado al ebjeto
de celebrar el acto sefalado para el
dia de hoy.

La parte demandante no compare-
ce, ni ha alegado causa alguna que
motlive su inasistencia.

A la vista de ello, S.S.2 acuerda te-
ner por desistida a la demandante, en
aplicacion del articulo 74 III, de la
Ley de Procedimiento Laboral, acuer-
da el archivo de las presentes actua-
ciones.

La parte demandada Agroexporta-
dora Preto, S.A., estaba citada por
edicto.

- Y para que conste y sirva de notifi-
cacion en forma a la empresa Agroex-
portadora Preto, S.A., que altima-
mente tuvo su domicilio en esta pro-
vincia y en la actualidad se encuentra
en ignorado paradero, expido el pre-
sentle para publicacién en el "Boletin
Oficjal de la Region de Murcia”.

Dado en Murcia a veintidés de julio
de mil novecientos noventa y uno.—
El Magistrado Juez.— La Secretaria
Judicial.

Namero 8580

DELO SOCIAL
NUMERO TRES DE MURCIA

Citacién

En los presentes autos que ante es-
te Juzgado de lo Social nimero Tres
de Murcia, se sigue a instancia de Ra-
moén Azorin Martinez, contra Mue-
bles Jufras, S.L., en accién sobre des-
pido, se ha mandado citar a las partes
para la celebracion de los actos de
conciliacion y juicio, en su caso, el dia
16 de septiembre y hora de las 10,20
de su manana, en la Sala de Audien-
cia de este Juzgado de lo Social nime-
ro Tres de Murcia, sito en la Avda. de
la Libertad, ne 8, 2.2 de esta capital,
a cuyo efecto deberan comparecer las

partes con todos los medios de prueba
de que intenten valerse en dicho acto
de juicio, previniéndoles que los actos
no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia de las partes.

Y para que sirva de citacion en for-
ma a la empresa Muebles Jufras,
S.L., de Yecla, que altimamente tuvo
su residencia en esta provincia y en la
actualidad se encuentra en ignorado
paradero, en virtud de lo acordado por
el llmo. Sr. Magistrado en providen-
cia de esta misma fecha, se expide la
presente para su publicacién en el
”Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia”, haciéndoles saber los extremos
expuestos, quedando citada igual-
mente para confesion judicial con
apercibimiento de tenerla por confe-
sa, caso de no comparecer.

Murcia a veintitrés de julio de mil
novecientos noventa y uno.— El Se-
cretario.

Namero 8576

DE LO SOCIAL
CARTAGENA

EDICTO

Dofia Maria Angeles Montalva Sem-
pere, Magistrado del Juzgado de lo
Social de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado
se tramilan autos de salarios, bajo el
namero 1.155/90, a instancias de An-
tonio Montes Ramirez, contra Juan
Antonio Palacios Tebal, en cuyo pro-
cedimiento se ha dictado sentencia
”in voce”, siendo su fallo del tenor li-
teral siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda, debo
condenar y condeno a Juan Antonio
Palacios Tebal, a abonar la cantidad
de 254.000 pesetas, por los concep-
tos reclamados a Antonio Montes Ra-
mirez.

Asi por esta mi sentencia, contra la
que no cabe recurso en virtud de lo
establecido en los articulos 188 de la
Ley de Procedimiento Laboral, 1o pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en
forma al demandado don Juan Anto-
nio Palacios Tebal, se expide el pre-
sente en Cartagena a nueve de julio
de mil novecientos noventa y uno.—
El Magistrado Juez.— El Secretario.

Namero 8577

DE LO SOCIAL
. CARTAGENA

EDICTO

Doha Maria Angeles Montalva Sem-
pere, Magistrado del Juzgado de lo
Social de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado
se tramitan autos de salarios, bajo el
namero 1.146/90, a instancias de don
José Baslida Conesa, contra Herma-
nds Carios, S.A., en cuyo procedi-
miento se ha dictado sentencia ”in vo-
ce”, siendo su fallo del tenor literal si-
guiente:

Fallo

Que estimando la demanda, debo
condenar y condeno a Hermanos Ca-
rio, S.A., a abonar la cantidad de
35.980 pesetas (treinta y cinco mil no-
vecientas ochenta pesetas), por los
conceplos reclamados, a José Bastida
Conesa.

Asi por esta mi sentencia, contra la
que no cabe recurso en virtud de lo
establecido en los articulos 188 de la
Ley de Procedimiento Laboral, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en
forma al demandado Hermanos Ca-
rio, S.A., se expide el presente en Car-
tagena a nueve de julio de mil nove-
cientos noventa y uno.— El Magistra-
do Juez.— Kl Secretario.
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Nuamero 8541

INSTRUCCION
NUMERO SEIS DE MURCIA

EDICTO

Don Juan de Dios Valverde Garcia,
Secretario del Juzgado de Instrue-
cién nttmero Seis de Murcia.

En virtud de lo acordado en resolu-
cion de esta fecha, en demanda de jui-
cio de cognicidn 4/89, en reclamacién
de 204.960 pesetas, a instancia de In-
fisa, S.A., Entidad de Financiacién,
representada por el Procurador de los
Tribunales don Angel Luis Garcia
Ruiz, contra don Ramén Arambarri
Magquirriain y esposa, si fuere casado,
ésta a los solos efectos del articulo 144
del Reglamento Hipotecario, por me-
dio del presente se emplaza en forma
para que, en término improrrogable
de seis dias habiles, se persone y con-
teste por escrito, bajo la direccién de
Letrado-en ejercicio, lo conveniente a
su derecho, apercibiéndole de ser de-
clarado en rebeldia, si no lo verifica, y
en cuanto mas proceda, haciéndose
saber que las copias de la demanda se
encuentran a su disposicién en la Se-
cretaria de este Juzgado.

Como se pide, se decreta el embar-
go preventivo sobre bienes de la pro-
piedad del demandado expresado en
cantidad suficiente para cubrir la su-
ma que se reclama de 204.960
pesetas. .

Y para que sirva de emplazamien-
Lo a don Ramén Arambarri Maqui-
rriain y esposa, si fuere casado, ésta a
lus solos efectos del articulo 144 del
Reglamento Hipotecario, cuyas cir-
cunstancias se desconocen, expido el
presente que firmo en Murcia a quin-
ce de julio de mil novecientos noventa
y uno.— El Secretario Judicial.

*

Niamero 8535

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE CIEZA

EDICTO

Dona Pilar Rubio Berna, Juez de Pri-
mera Instancia namero Dos de Cie-
za y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado y
con el niimero 200/91, se tramitan au-
tos de menor cuantia a instancia de
don Agustin Ridmos Carrasco, en
nombre y representacién de su esposa
dofia Encarnacion Lépez Morte, doiia
Mz Angeles Morte Candel, don Jess
Ramirez Gémez, don Herminio Galle-
go Carrasco y don José Maria Pérez
Molina, todos vecinos de Abaran, re-
presentados por el Procurador don
Emilio Molina Martinez, contra don
José-Miguel Templado Carrillo, don
Aurelio Gallego Carrasco, don Jerdni-
mo Géomez Montiel y dona Mercedes

Pérez Garcia, asi como cualquier otra

persona desconocida que pueda resul-
tar propietaria del solar existente en
Avda. de la Constitucién, nimero 13
y 15, de Abaran, cuyo derecho no
consta inscrito en el Registro de la
Propiedad; en cuyos autos, por provi-
dencia del dia de hoy, se ha acordado
notificar y emplazar a dichas perso-
nas desconocidas que puedan ser pro-
pietarias, por medio de edictos que se
publicaran en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en el de Paz de Aba-
ran y "Boletin Oficial de la Region de
Murcia”, para que en el plazo de diez
dias puedan comparecer a juicio.

Y con el fin de que sirva de notifi-
cacion y emplazamiento a las perso-
nas desconocidas que puedan ser pro-
pietarias del solar sito en Avda. de la
Constitucién, entre los nameros 13 y
15, expido el presente en Cieza a tres
de junio de mil novecientos novenia y
uno.— El Magistrado Juez.— El Se-
cretario.

Dado en Cieza, a nueve de marzo
de mil novecientos noventa.— La
Juez.— E1 Oficial.

Niamero 8548

DE LO SOCIAL
NUMERO TRES DE ALICANTE

EDICTO

Dona lciar Sanz Rubiales, Secretaria
del Juzgado de lo Social numero
Tres de los de Alicante y su provin-
cia. ’

Hago saber: Que en ¢l procedi-
miento namero 339/90, que se sigue
ante este Juzgado de lo Social, a ins-
tancias de Manuel Sala Aracil, por

canlidad, contra Francisco Martinez
Pérez, con fecha 15 de julio de 1991,
se ha dictado sentencia, cuya parte
dispositiva literalmente dice:

Fallo

Que estimando la demanda inter-
puesta por Manuel Sala Aracil, con-
tra la empresa Francisco Martinez
Pérez, debo condenar y condeno al de-
mandanie a pagar al actor la canti-
dad de ciento seis mil seiscientas
treinta y cinco pesetas.

Notifiquese la presente resolucion
a las partes en la forma prevenida por
la Ley, haciéndoles saber que contra
la misma no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de nolificacion al
demandado Francisco Martinez Pé-
rez, cuyo domicilio actual se descono-
ce y el Gltimo conocido lo fue en Moli-
na de Segura (Murcia), C/. Oriente,
namero 22-1, advirtiéndose que las
siguientes comunicaciones con la par-
te a la que va dirigida la presente, se
haran en Estrados, salvo las que de-
ban revestir forma de auto, sentencia
o se trate de emplazamiento.

Dado en Alicante a veintidos de ju-
lio de mil novecientos noventa y
uno.— La Secretaria.

Namero 8572

INSTRUCCION ‘
NUMERO CINCO DE GRANADA

Cédula de citacion

Por la presente, dimanada de autos
de juicio de faltas que pende en este
Juzgado, bajo el namero 243/90, por
lesiones y dafios en trafico, se cita en
concepto de responsable civil subsi-
diario a Valle Salinas, S.A., con ulti-
mo domicilio conocido en barriada
San Blas, C/. Palmeral, s/n., (Benia-
jan), Murcia, hoy en ignorado parade-
ro, para que el dia 17 de octubre de
1991, a las 9,30 horas, comparezca
ante este Juzgado de Instruccion na-
mero Seis de los de Granada, sito en
el Palacio de Justicia, al objeto de
asistir al juicio de faltas arriba indi-
cado.

Granada a cinco de julio de mil no-

vecientos noventa y uno.— El Scere-
tario.
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Nimero 8590

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TREINTA Y UNO DE
MADRID

EDICTO

Don Juan Uceda Ojeda, Magistrado.
dJuez del Juzgado de Primera Ins-
tancia namero Treinta y Uno de
los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado
se siguen autos de procedimiento ju-
dicial sumario'de!l articulo 131 de la
Ley Hipotecaria, bajo el namero
1.914/1990, a instancia de Juan Ma-
nuel Ateca Ferrer, representado por
el Procurador don Antonio de Palma
Villalén, contra Andrés Marin Loza-
no y Vinos Marin, S.L.., en los cuales
se ha acordado sacar a la venta en pa-
blica subasta por término de veinte
dias, los bienes que al final se descri-
biran, bajo las siguientes

Condiciones

Primera: El remate se llevara a
cabo en una o varias subastas, ha-
biéndose efectuado el sehalamiento
simullaneo de las tres primeras que

“autoriza la regla 72 del articulo 131
de la Ley Hipotecaria conforme a las
siguientes fechas y tipos de licitacion:

Primera subasta: fecha 30 de sep-
tiembre de 1991, a las 13 horas. Tipo
de licitacién para el primer lote o fin-
ca: 36.720.000 pesetas; para el segun-
do lote o finca: 6.120.000 pesetas; pa-
ra el tercer lote o finca: 2.040.000
pesetas, y para el cuarto lote o finca:
2.040.000 pesetas, sin que sea admisi-
ble postura inferior.

Segunda subasta: fecha 28 de octu-
bre de 1991, a las 13 horas. Tipo de li-
citaciéon para el primer lote o finca:
27.540.000 pesetas; para el segundo
lote o finca: 4.590.000 pesetas; para el
tercer lote o finca: 1.530.000 pesetas,
y para el cuarto lote o finca: 1.530.000
pesetas, sin que sea admisible postu-
ra inferior.

Tercera subasta: fecha 25 noviem-
bre de 1991, a las 13 horas. Sin suje-
cion a tipo.

Segunda: Para tomar parte en la
subasta, todos los postores, a excep-
cion del acreedor demandante, debe-
ran consignar una cantidad igual,
por lo menos, al 20% del tipo sehalado

para la primera y segunda subastas y,
en la tercera, una cantidad igual, por
lo menos, al 20% del tipo senialado pa-
ra la segunda.

Los depoésitos deberan llevarse a
cabo en cualquier oficina del Banco
Bilbao Vizcaya, a la que el depositan-
te debera facilitar los siguientes da-
tos: Juzgado de Primera Instancia na-
mero Treinta y Uno de Madrid. Cuen-
ta del Juzgado: namero 41.000, en la
Plaza de Castilla, s/n., Edificio Juzga-
dos de Instruccién y Penal. Namero
de expediente o procedimiento:
24590000001914/1990. En tal su-
puesto debera acompanarse el res-
guardo de ingreso correspondiente.

Tercera: En todas las subastas,
desde el anuncio hasta su celebracién,
podran hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado, verificandose los
depodsitos en cualquiera de las formas
establecidas en el namero anterior.
El escrito debera contener necesaria-
mente la aceptacién expresa de las
obligaciones consignadas en la condi-
cién 62 del presente edicto, sin cuyo
requisito no sera admitida la postura.

Cuarta’ Las posturas podran ha-
cerse a calidad de ceder el remate a
un tercero, cesiéon que debera efec-
tuarse en la forma y plazo previsto en
la regla 142 del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria.

Quinta: Los autos y la certificacion
del Registro de la Propiedad a que se
refiere la regla 42 del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, estan de mani-
fiesto en Secretaria, entendiéndose
que todo licitador acepta-como bas-
tante la titulacién.

S

Sexta: Las cargas o gravamenes
anteriores y los preferentes, silos hu-
biere, al crédito del actor, continua-
ran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los aceplta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extineion
el precio del remate.

Séptima: Caso de que hubiere de

suspenderse cualquiera de las tres su-

bastas, se traslada su celebracién, a
la misma hora, para siguiente viernes
habil, segin la condicién 12 de este
edicto, la subasta suspendida.

Octava: Se devolveran las consig-
naciones efectuadas por los partici-
pantes a la subasta, salvo la que co-
rresponda al mejor postor, las que se

P

reservaran-en deposito como garantia
del cumplimiento de la obligacién, y
en su caso, como parte del precio de la
venta. ’

Novena: Si se hubiere pedido por el
acreedor hasta el mismo momento de
la celebracion de la subasta, también
podran reservarse en deposito las con-
signaciones de los participantes que
asi lo acepten y que hubieren cubierto
con sus ofertas los precios de la subas-
ta, por si el primer adjudicatario no
cumpliese con su obligacion y desea-
ran aprovechar el remate los otros
postores y siempre por el orden de las
mismas.

Bienes objeto de subasta

Lote namero 1.— Doce areas y cin-
cuenta y siete centiareas de tierra se-
cano, blanca, en el partido de Los Al-
berceales, en término de Jumilla
(Murcia), sitio de La Cibeles. Inscrita
en el Registro de la Propiedad de Ye;
cla, al tomo 1.806, libro 778 de Jumi-
la, folio 181, finca registral-namero
10.285, inscripeién primera, Seccién
Segunda.

Lote namero 2.— Finca resto de
cuarenta y seis areas y ochenta y dos
centiareas de tierra de secano, blan-
ca, en el partido de Los Alberceales,
término de Jumilla (Murcia), sitio de
La Cibeles. Inscrita en el mismo Re-
gistro que la anterior, al tomo 1.806,
libro 778 de Jumilla, folio 181, finca
registral nimero 10.163.

Lote nimero 3.— Media centésima
de once areas y dieciocho centiareas
de tierra de regadio, indivisible, en el
partido de Las Vinas, brazal de Casa
Honda y Callejon de la Huerta, en
término de Jumilla (Murcia). Inscrita
en el mismo Registro que las anterio-
res, al tomo 1.634, libro 702, folio 42
vuelto, finca namero 6.752 cd., ins-
cripcion 26, Seccién Segunda.

Lote namero 4. — Media centésima
de una hectarea, cincuentia y cinco
areas, dos centliareas de tierra de re-
gadio, en el partido de Las Vinas, bra-
zal de Casa Honda y Call¢jon de la
Huerta y término de Jumilla (Mur-
cia), inscrita en el mismo Registro
que las anteriores, al tomo 1.634, li-
bro 702, folio 144, finca registral na-
mero 6.292 tdo., inscripeién 26, Sec-
¢ién Segunda.

Madrid, 20 de junio de 1991.— El
Magistrado Juez.— Ll Secretario.
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Niamero 8467

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CIEZA

EDICTO

Don Antonio Cecilio Videras Nogue-
ra, Juez de Primera Instancia nG-
mero Uno de Cieza y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y con el nimero 452/90,
se tramita procedimiento especial su-
marieal amparo del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria, a instancia del Ban-
co Exterior de Espana, S.A., represen-
tado por la Procuradora dona Piedad
Pinera Marin, contra don Jesas Car-
melo Morte Caballero, mayor de
edad, vecino de Abaran, Avda. de Cie-
za, 4, cuantia 58.974.507 pesetas, en
ejecucion de hipoteca constituida so-
bre las siguientes fincas que se descri-
ben mas adelante.

Que por providencia de fecha de
hoy y habiéndose cumplido las pres-
cripciones de la Ley Hipotecaria, se
ha acordado sacar a pablica subasta
las fincas descritas mas adelante, por
término de veinte dias habiles, ha-
biéndose senalado para que tenga lu-
gar la licitacién el dia 22 de octubre
de 1991, para la primera subasta; el
dia 18 de noviembre de 1991, para la
segunda subasta, y el dia 16 de di-
ciembre de 1991, para la tercera su-
basta, fijaAndose como hora de comien-
20 de las mismas la de las 11 horas, en
la Sala de Audiencia de este Juzgado,
sito en C/. Paseo, 2, decbiendo publi-
carse edictos anunciando las mismas
en el ”"Boletin Oficial del Estado”,
"Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia”, periédico "La Verdad” de Mur-
cia, tablon de anuncios de este Juzga-
do, de los de Paz de Abarany Blanca,
haciendo constar que los autos y la
certificacion del Registro a que se re-
fiere la Regla 42, del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, estan de mani-
fiesto en la Secretaria de este Juzga-
do; que se entendera que todo licita-
dor acepta como bastante la titula-
cion y que las cargas o gravamenes
anteriores y las preferentes, si las hu-
biere, al crédito del actor, continua-
ran subsistentes entendiéndose que el
rematante los acepla y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate; y que el tipo de su-
basta es el pactado en la escritura de
constitucion de hipoteca, de ciento
cuarenta millones de pesetas.

Las fincas hipotecadas son las
siguientes:

2. — En el término municipal de-

Blanca, en el partido de La Isla, un
huerto al sitio Callején de Paulino,
mide 22 areas, 36 centiareas. Inscrita
al tomo 56, libro 8, folio 91, finca 610,
inscripcidn 42, siendo la de la hipote-
ca la inscripcién. Valorada o tasada
en 12.800.000 pesetas.

22— En el mismo término que la
anterior, trozo de cabida 7 tahallas y
2 ochavas u 81 areas, 5 centiareas y
50 decimetros cuadrados. Inscrita al
tomo 681, libro 63, folio 226, finca
8.017, inscripcién 22, siendo la de la
hipoteca la inscripcién 32. Tasada en
2.500.000 pesetas.

2. — En el mismo término, trozo
de cabida 9 tahallas, 4 ochavas y 20
brazas, o 1 hectarea, 7 areas y 8 cen-
tiareas. Inscrita al tomo 681, libro 63,
folio 227, finca 8.018, inscripcion 22,
siendo la de la hipoteca la inscripcién
32. Tasada en 3.100.000 pesetas.

42 — En dicho término, trozo de
tierra secano, en el Lérmino munici-
pal de Blanca, en el partido de Los
Cabaiiiles, pago del Barranco de Gi-
nés, de cabida 1 fanega y 8 celemines,
igual a 1 hectarea, 11 areas, 80 cen-
tidreas.Inscrita al tomo 691, libro 64,
folio 89, finca 8.082, inscripcién 2a,
siendo la de la hipoteca la inscripeion
34. Tasada en 2.600.000 pesetas.

2 — En el término municipal de
Blanea, en el partido de L.a Casa del
Tendero, un trozo de tierra secano, de
cabida 62 areas, 88 centidreas y 50
decimetros cuadrados. Inscrita al to-
mo 681, libro 63, folio 228, finca
8.019, inscripeién 32, siendo la de la
hipoteca la inscripcién 42. Tasada en
1.250.000 pesetas.

2.— En el término municipal de
Blanca, al sitio Casa de Inocente, tro-
20 de tierra montuosa que produte
monte bajo y esparto, hoy en blanca.
Tiene una cabida de 1 hectarea, 62
centiareas, igual a una fanega y me-
dia. Inserita al tomo 637, libro 59, fo-
lio 219, finca 7.411, inscripcién 12,
siendo la de la hipoteca la inscripeion
22, Tasada en 2.300.000 pesetas.

72— En el mismo término que la
anterior, un trozo de tierra en varios
pedazos, secano, de cabida 7 tahallas
0 78 areas, 26 centiareas. Inscrita al
tomo 673, libro 59, folio 225, finca
7.414, inscripeién 22, siendo la de la
hipoteca la insecripcién 32. Tasada en
1.750.000 pesetas.

82— Kn dicho término municipal
de Blanca, una parcela de tierra seca-
no, de cabida 66 areas, 55 centiareas
y 60 decimetros cuadrados, o 5 tahi-
llas, 7 ochavas y 20 brazas, Inscrita al

tomo 722, libro 67, folio 24, finca
8.275, inscripeion 12, siendo la de la
hipoteca la inseripcion 22. Tasada en
1.200.000 pesetas.

92.— En el término municipal de
Blanca, en el partido o pago llamado
del Llano, Aguilicas, Canada de Pa-
queta y sitio Casa de Inocente, un tro-
zo de tierra secano, de cabida 1 hecta-
rea, 12 areas y 28 centidreas, igual a
1 fanega, 8 celemines y 11 brazas.
Inscrita al tomo 735, libro 68, folio 78,
finca 8.404, inscripeién 12, siendo la
de la hipoteca la inscripeion 22. Tasa-
da en 5.800.000 pesetas.

102.— En el término de Blanca, en
el partido de Quinares y Fajardo, lla-
mada de la Casa de Fajardo y Casa de
los Quinares. Una parcela de tierra
secano, con algunos almendros y oli-
vos, de cabida 118 tahallas y 1 ocha-
va, equivalentes a 13 hectareas, 20
areas y 63 centiareas. Inscrita al tLo-
mo 780, libro 72, folio 30, finca 8.777,
inscripeién 22, siendo la de la hipote-
ca la inscripeion 32. Tasada en
30.800.000 pesetas.

112.— En igual situacién que la
anterior, una parcela de tierra seca-
no, de cabida 26 tahullas y 3 ochavas,
equivalentes a 2 hectareas, 94 areas y
7 centidreas. Inscrita al tomo 780, li-
bro 72, folio 31, finca 8.778, inscrip-
cién 22, siendo la de la hipoteca la
inseripcién 32. Tasada en 9.100.000
pesetas.

128 — En el término de Blanca, el
partido de Quinares, sitio conocido
por la Casa de Los Perines, un trozo
de tierra secano, conocido y llamado
Llano del Curro, de cabida 2 hecta-
reas, 87 areas, 88 centiareas y 50 de-
cimetros cuadrados, igual a 4 fane-
gas, 3 celemines y un cuartillo. Inscri-
ta al tomo 668, libro 62, folio 226, fin-
ca 7.867, inscripcién 42, siendo la de
la hipoteca la inscripcion 52. Tasada
en 8.400.000 pesetas.

132.— En el término municipal de
Blanca, partido o pago llamado del
Llano, Aguilicas, Cafada de Paqueta
y sitio Casa de Inocente, un trozo de
tierra secano, de cabida 9 hectarea,
22 areas y 35 centiareas, igual a 82
tahtllas y media aproximadamente,
incluida una casa de labor y bodega
de doscientos metros cuadrados. Ins-
crita al tomo 503, libro 45, folio 210,
finca 6.007, inscripeién 22, siendo la
de la hipoteca la inscripeién 42, Tasa-
da en 58.400.000 pesetas.

Dado en Cieza a veintisiete de ju-
nio de mil novecientos noventa y
uno.— El Juez — La Oficial en fun-
ciones de Secretaria.
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IV.

AYUNTAMIENTOS:
Numero 8737
CARTAGENA
Negociado de Contrataciéon
EDICTO
Habiéndose recibido definitivamente
las obras de remodelacion de vestuarios
y almacenes en pista de atletismo, reali-

zadas por don José Maria de Santiago
Canalejo, se expone al piiblico por pla-

zo de quince dias expediente que se tra- -

mita para devolver la fianza definitiva
depositada con motivo de la adjudica-
cién de las citadas obras.

Dicho expediente se encuentra de ma-
nifiesto en el Negociado de Contratacion
donde podré ser examinado en dias y ho-
ras habiles.

Cartagena, 18 de julio de 1991.—FEl
Alcalde, P.D., José A. Pifiero Gomez.

Numero 8814
VILLANUEVA DEL RiO SEGURA

Don Francisco José Ortiz Gomez, Alcal-
de Presidente del Ayuntamiento de Vi-
llanueva del Rio Segura (Murcia).

Hace saber: Que por la Comisién de
Gobierno de este Ayuntamiento en se-
sién celebrada el dia 4 de julio de 1991
se adoptd acuerdo de aprobar los padro-
nes cobratorios correspondientes al Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles, tanto
rustico como urbano asi como de Licen-
cia Fiscal.

Asimismo se hace saber que el cobro
en periodo voluntario dard comienzo el
1 de septiembre y finalizando el 15 de no-
viembre de este mismo afio, inicidndose
a partir del dia siguiente su recaudacion
por via ejecutiva con el 20% de recar-
g0; se hace saber que durante el mismo
periodo se encontrara igualmente al co-
bro el Padrén correspondiente a los re-
_ cibos de Jornadas Tedricas de la Segu-
ridad Social. .

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento.

Villanueva del Rio Segura, 22 de ju-
lio de 1991.—Et Alcalde, Francisco Jo-
sé Ortiz GOmez.

Numero 8815
LAS TORRES DE COTILLAS
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente
por el Pleno de la Corporacion de fecha
19-7-91 la constitucién del «Consorcio
paa el Servicio de Extincién de Incendios
y Salvamento», asi como sus Estatutos,
se expone al publico a efectos de recla-
maciones y sugerencias, por plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Asimismo se hace constar que, de no
presentarse reclamaciones en el tiempo
sefialado, se entendera elevado a defini-
tivo el acuerdo de aprobacidn inicial.

Las Torres de Cotillas, 23 de julio de
1991.—FEl Alcalde.

Nimero 8816
MAZARRON
ANUNCIO

Aprobado por el M.I. Ayuntamiento
Pleno el Padrén Municipal de Habitan-
tes de este municipio, renovado a 1 de
marzo de 1991, se expone al piblico du-
rante el plazo de un mes, contado a par-
tir del siguiente al de su insercién en el
«Boletin Oficial de la Regidén de Mur-
cia», al objeto de que pueda ser exami-
nado por los interesados y formular las
reclamaciones que sobre inclusiones, ex-
clusiones y datos de la inscripcion esti-
men pertinentes.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Mazarrén, 19 de julio de 1991.—El
Alcalde-Presidente, Pedro Mufioz Ba-
llesta.

-

Administracion Local

Numero 8817
MURCIA
Recaudacion

Periodo voluntario de cobro de lag licen-

cias fiscales de actividades comerciales e

industriales de 1991, y de actividades

profesionales y de artistas del mismo
ejercicio

Se pone en conocimiento de los con-
tribuyentes interesados que durante los
dias 1 de septiembre al 31 de octubre del
corriente afio, ambos inclusive, queda
abierto el periodo voluntario de cobro de
las Licencias Fiscales de Actividades Co-
merciales e Industriales de 1991, y de Ac-
tividades Profesionales y de Artistas del
mismo ejercicio.

El pago debe hacerse en las oficinas
de las entidades colaboradoras, utilizan-
do el documento de ingreso que este
Ayuntamiento remitird por correo ordi-
nario a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras las Ca-
jas de Ahorros Provincial de Murcia, del
Mediterraneo, Postal, Rural de Almeria
y la Caixa, y los Bancos de Bilbao Viz-
caya, Hispano-Americano, Guipuzcoa-
no, Banesto, Central y Exterior de Es-
paiia.

Quienes no reciban el documento de
ingreso o lo extravien pueden obtener un
duplicado del mismo en el Servicio Mu-
nicipal de Recaudacidn, calleSan Patri-
cio, nimero 3, Murcia, o en las oficinas
municipales de pedanias.

Transcurrido el plazo indicado, las
cuotas no pagadas serdn exigidas por
el procedimiento de apremio y deven-
gardn el recargo de apremio, los inte-
reses de demora y las costas que oca-
sionen. 4

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 88
del Reglamento General de Recauda-
cion.

Murcia. 30 de julio de 1991.—El Te-
sorero.
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Numero 8757
AGUILAS
EDICTO
Habiendo sido elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién del expediente niimero 2/91 por el Pleno Corporativo,

por no haberse presentado ninguna reclamacién, el dia 25-6-91, se publica a nivel de capitulos cémo queda el Presupuesto
del Ayuntamiento:

GASTOS
Capitulo 0 Resultas ejercicios cerrados. ...t 208.849.305
A) Operaciones corrientes: .
Capitulo 1 Gastos de personal ...t e . 563.307.600
Capitulo 2 Gastos bienes corrientes y Servicios .............uveiiiirrrrnnnnnn. 527.381.731
Capitulo 3 - T Gastos fINanCIeros ... .. e 88.100.000
Capitulo 4 Transferencias COrmientes ... ...........iiiereereeunnnnnnennnns 45.416.000
B) Gastos de capital: . )
Capitulo 6 Inversiones reales .................... et e e 465.218.176
Capitulo 8 Activos fINancieros . ........... i 5.000.000
Capitulo 9 Pasivos fINancieros ............oiiiiiiin i ___52.200.000
Total Presupuesto de Gastos .........vovermnnereriieenannnn, 1.955.472.812
INGRESOS
Capitulo 0 Resultas ejercicios cerrados ............oiiiiiiii i 280.677.775
A) Operaciones corrientes:
Capitulo 1 Impuestos directos ........ ..o iiiiiiiii i 304.182.000
Capitulo 2 Impuestos indirectos ..............cciiiiiinnnn.. e 94.202.000
Capitulo 3 Tasas y otros iNBresOS . ... ..ottt it e e 498.429.000
Capitulo 4 Transferencias COMmIentes ... ......''t 'ttt eanss 361.090.100
Capitulo § Ingresos patrimoniales ............. ... ... .. 18.550.000
B) Operaciones de capital:
Capitulo 6 Enajenacion inversiones reales ..............coueii it 3.000
Capitulo 7 Transferencias de capital ........ ... ..o, 157.413.839
Capitulo 8 AcCtivos fINAnCIErOS ... ....''tit et e 5.000.000
Capitulo 9 Pasivos fInancieros ..............iiei 243.312.000
Total Presupuesto de INgresos ..............oo.iuiieiieeinaneen.... 1.962.859.714

Lo que se hace publico de conformidad con los articulos 158.2 y 150 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre.
Aguilas, 25 de julio de 1991.—El Alcalde.

Numero 8834
MURCIA
Oferta adicio;lal de Empleo Publico correspondiente a 1991

A) Funcionarios de carrera

Grupo segiin art. 25 Ley 30/84 Clasificacion N.° vacantes Denominacién
A Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicio Especiales Oficial de la
Clase: Policia Local 1 Policia Local
D Escala: Admoén Especial Bombero del
Subescala: Servicio Especiales Servicio de
Clase: Servicio Extincién Incendios 6 Extincién Incendios

Murcia, 26 de julio de 1991.—El Secretario General.—Visto bueno, el Alcalde-Presidente.
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Nimero 8896
CARTAGENA
Negociado de Contratacion

ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
5 de junio de 1991 se ha aprobado el plie-
go de condiciones de «Vestuario para el
Servicio contra Incendios».

De conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Contratos del
Estado y 85 de su Reglamento en rela-
cién con el articulo 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril, que
aprobd el Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local, dicho pliego de condi-
ciones queda expuesto al publico en el
Negociado de Contratacion por plazo de
ocho dias, a contar desde la publicaciéon
de este anuncio, plazo en el que se po-
dran interponer reclamaciones..

Cartagena, 18 de junio de 1991.—EI
Alcalde.

Numero 8879
MURCIA
Gerencia de Urbanismo

ANUNCIO

Establecimiento de plazos para solicitar
licencia de edificacion en terrenos que
merezcan 1a condicion de solar

El Pleno de la Corporacion, en sesién
celebrada el pasado dia 25 de los corrien-
tes, acordé aprobar inicialmente una dis-
posicion adicional de las Ordenanzas de
Edificacion y Uso del Suelo en el térmi-
no municipal, con el siguiente texto:

«Hasta tanto la revision del Progra-
ma de Actuacidn para el Tercer Cuatrie-
nio de desarrollo del Plan General no es-
tablezca los correspondientes plazos pa-
ra solicitar licencia de edificacion en to-
dos los terrenos que merezcan la condi-
cidn legal de solar, dichos plazos serdn
los siguientes:

—Tres (3) aiios en solares compren-
didos en suelo urbano de los nticleos de
poblacién de pedanias.

—Dos (2) aitos para solares compren-
didos en suelo urbano de la ciudad, sal-
vo Recinto Histdrico.

—Un (1) afio para solares compren-
didos en el Recinto Historico-Artistico
de la ciudad.

ALY

Dichos plazos empezaran a contarse
desde la fecha en que se publique en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
la aprobacidén definitiva de la presente
disposicion adicional».

A los efectos de computo de los refe-
ridos plazos se formard la correspon-
diente relacién de terrenos que merezcan
la condicién de solar.

La citada disposicion adicional queda
sometida a informacién piblica por pla-
zo de treinta (30) dias para presentacion
de reclamaciones o sugerencias.

Una vez aprobada definitivamente la
citada disposicion adicional, a aquellas
fincas cuyos propietarios incumplan el
deber de solicitud de licencia de edifica-
cién en los mencionados plazos, les sera
de aplicacion lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley de Reforma del Régimen
Urbanistico, optando el Ayuntamiento
entre la expropiacion o venta forzosa de
la misma, con reduccién del 50% del
aprovechamiento urbanistico.

Murcia, 31 de julio de 1991.—EI1 Te-
niente-Alcalde de Urbanismo.

Nimero 8905
ALHAMA DE MURCIA

EDICTO

De conformidad con lo establecido en
la base cuarta de la convocatoria para la
provision mediante oposicidn libre, de
una plaza de Inspector de Obras, Ren-
tas v Exacciones, derivada de la oferta
de empleo publico de 1990, es por lo que
en uso de las atribuciones que me con-
fiere la Normativa vigente en materia de
Régimen Local, tengo a bien de resolver:

Primero: Admitir provisionalmente a
los aspirantes siguientes:

—Martinez Carrillo, Beatriz.
—Martinez Pividal, Antonio.
—Pérez Almansa, Luis.

—Sanchez Andreu, Ginés Francisco.

Excluidos: Ninguno.

De no producirse reclamaciones con-
tra esta relacidn en el plazo de diez dias,
se elevard a definitiva.

Segundo: Establecer el orden de inter-
vencion de los aspirantes en aquellos
gjercicios que no puedan ser realizados
conjuntamente a partir de la letra «C»
del primer apellido, segin sorteo cele-
brado.

Tercero: Los aspirantes acudiran a la
Casa Consistorial de este Ayuntamiento

Nimero 18§
LN

a las 9 horas del dia 24 de septiembre pa-
ra la réalizacién del primer ejercicio, de-
terminando el Tribunal, en cada caso las
fechas de los ejercicios posteriores.

Cuarto: El Tribunal calificador que-
da integrado por las siguientes personas:

Presidente: titular, don Salvador Ca-
novas Muiioz; suplente, don Alfonso
Cerdn Aledo.

Vocales:

En representacion de la Comumdad
Auténoma de la Regidn de Murcia: ti-
tular, don Antonio Jover Pérez; suplen-
te, don José Pinero de Gea.

En representacion del I.N.A.P.: titu-
lar, don Fernando Navarro Aznar; su-
plente, don José Luis Mirete Navarro.

En representacién de los funcionarios:
titular, don J. Carmelo Tornero Mon-
toro; suplente, don Constantino Lopez
Vicente.

El Arquitecto municipal y otro técni-
co: titular, don Domingo Monserrat Del-
gado; suplente, don Fulgencio Lodpez
Sierra.

. Secretario: titular, don Francisco
Menchén Herndndez; suplente, dofia
Francisca Guillermo Cerén.

Quinto: Publiquese en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidén de Murcia» y en el ta-
bloén de edictos de este Ayuntamiento pa-
ra general conocimiento.

Lo mando y firmo en Alhama de
Murcia, a 9 de julio de 1991.—El Al-
calde-Presidente, Diego J. Martinez
Ceron.,

Numero 8913
MOLINA DE SEGURA
ANUNCIO

Esta Corporacién Municipal, por
acuerdo adoptado en sesion de fecha 31
de julio pasado, acordé abrir un perio-
do de informacién publica por plazo de
treinta dias, con la finalidad de que pue-
dan formularse sugerencias u observa-
ciones al Avance para la Modificacion
del Plan General de Ordenacién Urba-
na de este municipio propuesta por las
Mercantiles Hernandez Contreras, S.A.
y Fulgencio Hernandez, S.A. o, en su ca-
so, otras-alternativas de planeamiento y
que podran presentarse en el Negociado
de Urbanismo durante el expresado pe-
riodo.

Molina de Segura, 5 de agosto de
1991.—E]l Alcalde accidental, José An-
tonio Oliva.
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Numero 8539

YECLA

EDICTO

Por don Juan Puche Rico se ha soli-
citado licencia para establecer la activi-
dad de bar-cafeteria, con efftplazamien-
to en calle Cruz de Piedra, 39, bajo.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, p®r escri-
to, que presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias ha-
biles.

Yecla, 27 de junio de 1991.—La Al-
caldesa, Maria Cristina Soriano.

Niimero 8547
MURCIA

El Ayuntamiento Pleno, en sesién del
28 de junio de 1991 adopto el siguiente
acuerdo:

Modificar los articulos 8.°, 9.°, 17 y

19 de los Estatuios del Consejo Munici- °

pal de Servicios Sociales, que quedardn
redactados de la siguiente forma:

- Articulo 8.°—Composicién del Pleno

a) El Alcalde, que serd el Presidente
nato del Consejo.

b) El Vicepresidente, que sera el Pri-
mer Teniente de Alcalde.

¢) El Concejal Delegado en materia de
Servicios Sociales.

d) Los restantes Concejales miembros
de la Comision Informativa que asuma
las competencias de Servicios Sociales.

e) Un representante de los Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

f) Un represenante de la Federacion de
Asociaciones de Vecinos y un represern-
tante de cada una de las dos Centrales
Sindicales mas representativas en el tér-
mino municipal.

g) El Coordinador del Consejo, con
vOz pero sin voto.

Articulo 9.°—Composicién de la Per-
manente

a) El Vicepresidente.
b) El Concejal Delegado.

c) Los Concejales miembros del Ple-
no del Consejo.

d) Un representante de la Federacion
de Asociaciones de Vecinos.

¢) El Coordinador del Consejo, con
VOZ pero sin voto.

Articulo 17. Correspondera al Presi-

dente del Consejo todas las facultades *

atribuidas al Alcalde por la legislacion
de régimen local, excepto aqueilas expre-
samente asignadas a otro Organo de Go-
bierno del Consejo, pudiendo delegarlas
en el Vicepresidente y en el Concejal-De-
legado.

Articulo 19. Corresponderd al Vice-
presidente convocar las reuniones de los
Organos de Gobierno del Consejo y pre-
sidirlas cuando no asista el Presidente,
asi como aquellas otras facultades que
expresamente le delegue el Presidente.

Corresponde al Concejal-Delegado

" presidir las reuniones de los Organos de

Gobierno cuando no asistan el Presiden-
te ni el Vicepresidente, asi como aque-
llas otras facultades que expresamente le
delegue el Presidente.

Murcia, 8 de julio de 1991.—El Al-
calde.

Numero 8591
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don Xu Zhonz y
Xu Liyong, licencia para la apertura de
restaurante, en calle Lepanto, nimero 4,
Murcia (expediente 675/91), se abre in-
formacion publica para que, en plazo de
diez dias, puedan formularse alegaciones
por aquellas personas que se consideren
afectadas. ‘

Murcia, 24 de mayo de 1991.—El Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 8593
AGUILAS
EDICTO

Habiendo solicitado don Ginés Vera
Sanchez, autorizaciéon municipal para

instalacién de un depdsito aéreo de
G.L.P. de 4.000 litros en calle Ancha,
15 (bis), sujeto al Reglamento de activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y pe-
ligrosas, el expediente de su razén, se so-
mete a informacién publica durante diez
dias, contados a partir del siguiente a la
insercion de este edicto en el «Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia», en cu-
yo término, las personas que se conside-
ren afectadas de algiin modo por dicha
actividad, podrdn presentar las alegacio-
nes que consideren pertinentes.

Aguilas, 27 de junio de 1991.—El Al-
calde.

Nuamero 85%4
CARAVACA DE LA CRUZ

Por don Diego Moya Robles se ha so-
licitado licencia murmicipal para el esta-
blecimiento de una actividad de bar te-
rraza de verano, con emplazamiento en
Camino Viejo de Archivel, kilémetro 2,
de esta ciudad.

Lo que se hace piblico en virtud de
lo dispuesto en el articulo 30,2.a) del Re-
glamento de 30 de noviembre de 1961,
para que, quienes se consideren afecta-
dos puedan formular las reclamaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias
habiles. '

Caravaca de la Cruz, 4 de julio de
1991.—El Alcalde.

Nuiimero 8595
CARAVACA DE LA CRUZ
La Alcaldia de Caravaca de la Cruz,

Hace saber: Que por haber solicitado
doiia Teresa Moreno Hurtado, en repre-
sentacion de Equipos de Oficina de Mur-
cia, S.A., licencia municipal para aper-
tura de un establecimiento destinado a
venta al mayor de maquinas de oficina,
con emplazamiento en calle Gran Via,
50, se abre a informacion publica en el
plazo de diez dias hébiles, para que pue-
dan presentarse las observaciones perti- -
nentes por escrito, en la Secretaria del
Ayuntamiento. i

Caravaca de la Cruz, 20 de junio de V
1991.—Fl Alcalde, Antonio Garcia Mar-
tinez-Reina.
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Numero 8630
MURCIA

EDICTO

Habiendo solicitado don Antonio
Herndndez Leal, licencia para la apertu-
ra de café bar, en calle Sanchez Madri-
gal, s/n., Murcia (expediente 738/91), se
abre informacién ptblica para que, en
plazo de diez dias, puedan formularse
alegaciones por aquellas personas que se
consideren afectadas.

Murcia, 24 de junio de 1991.—El Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 8628
MURCIA

EDICTO

Habiendo solicitado Caja Rural de Al-
meria, licencia para la apertura de ofici-
na, en Ronda de Garay, Murcia (expe-
diente 715/91), se abre informacién pii-
blica para que, en plazo de diez dias,
puedan formularse alegaciones por aque-
llas personas que se consideren afecta-
das.

Murcia, 31 de mayo de 1991.—FEl Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 8615
MURCIA

EDICTO

Habiendo solicitado Caja Rural de Al-
meria, licencia para la apertura de ofici-
nas, en calle Mayor, nimero 278, El
Raal (expediente 805/91), se abre infor-
macién publica para que, en plazo de
diez dias, puedan formularse alegaciones
por aquellas personas que se consideren

“afectadas.

Murcia, 14 de junio de 1991.—EI Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 8614

CARAVACA DE LA CRUZ

Por don Raimundo Martinez Moro-
te, se ha solicitado licencia municipal pa-
ra legalizar la actividad de taller de car-

pinteria, con emplazamiento en Plaza del
Santo, 10-bis, de este municipio.

Lo que se hace publico en virtud de
lo dispuesto en el articulo 30,2.a) del Re-
glamento de 30 de noviembre de 1961,
para que, quienes se consideren afecta-
dos puedan formular las reclamaciones
pertinentes durante plazo de diez dias ha-
biles.

Caravaca de la Cruz, 1 de julio de
1991.—El Alcalde, Antonio Garcia Mar-
tinez Reina. ’

Numero 8611
MULA
ANUNCIO

Habiendo sido aprobado el Padrén
conjunto de las Tasas por suministro de
agua potable y servicio de alcantarilla-
do del 1.° trimestre de 1991, asi como
el del Impuesto sobre Circulacién de Ve-
hiculos de traccidn mecdnica, ejercicio
91, quedan dichos documentos con sus
antecedentes y justificantes expuestos al
publico, durante el plazo de un mes, a
partir de su insercién en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia», para pre-
sentar reclamaciones y alegaciones. Ca-
so de no producirse se consideraran de-
finitivamente aprobados y abierto el pla-
zo voluntario para su recaudacion, a par-
tir del préximo mes de septiembre, en los
términos establecidos en el vigente Re-
glamento General de Recaudacién.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento,

Mula, 8 de julio de 1991.—El Alcalde.

Numero 8612
MURCIA
EDICTO R

Habiendo solicitado Mudanzas Casti-
llo, S.A., licencia para la apertura de al-
macén de muebles cerrado, en poligono
industrial Oeste, parcela 29/36, San Gi-
nés (expediente 111/91), se abre infor-
macién piblica para que, en plazo de
diez dias, puedan formularse alegaciones
por aquellas personas que se consideren
afectadas.

Murcia, 24 de junio de 1991.—EI Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

.
-
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Nuimero 8646
- MURCIA .
EDICTO

Habiendo solicitado Caja Rural Cen-
tral, licenciuara la apertura de oficina,
en calle Mayor, nimero 97, Puente To-
cinos (expediente 814/91), se abre infor-
macién piiblica para que, en plazo de
diez dias, puedan formularse alegaciones
por aquellas personas que se consideren
afectadas.

Murcia, 24 de junio de 1991.—El Te-
niente Je Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 8647
MURCIA

EDICTO

Habiendo solicitado' doiia Maria Do-
lores Sala Alcaraz, licencia para la aper-
tura de café bar, en carretera La Raya,
numero 1, Nonduermas (expediente
852/91), se abre informacién publica pa-
ra que, en plazo de diez dias, puedan for-
milarse alegaciones por aquellas perso-
nas que se consideren afectadas.

Murcia, 28 de junio de 1991.—El Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 8649
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado dofia Adoracién
Cebrian Cano, licencia para instalacion
de heladeria (expediente numero
852/90), en calle Lope de Vega, s/n, Los
Barreros, se abre informacién piblica
por el plazo de diez dias para que los in-
teresados en este expediente puedan pre-
sentar las alegaciones que convenga a su
derecho.

Cartagena, 2 de enero de 1991.—EIl
Alcalde, P.D. '



