A
&

e

BOLETIN OFICIAL DE LA
REGION DE MURCIA

Depasito legal: MU-395/1982

VIERNES, 16 AGOSTO 1985

Niimero 186

SUMARIO

I1. Administracién Civil del Estado

Ministerio de ia Presidencia Direccién General de la
Funcion Pahblica. Convocatoria concurso para cubrir

vacantes en diversas Comunidades Autdénomas.

3095

IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:

LOS ALCAZARES. Expt. niim. 5 de modificacion de
crédites del Presvpuesto 1985,

LOS ALCAZARES. Solicitud licencia apertura de auto-
servicio.

LOS ALCAZARES Solicitud licencia apertura de Lo-
pez y Soto, S. L.

MULA. Expie. num. 2 de suplementio de crédito del
Presupuesto 1985,

SAN JAVIER. Solicitud licencia apertura de panade-
ria.

LORCA, Cuctas del ejercicio 1985, varias exacciones
municipales.

LA UNION. Pliego de condiciones y convocatoria de
concurso fimpieza colegios.

TOTANA. Bases del concursc-oposicién para sargen-
to de la Policia municipal.

TOTANA. Mancomunidad Municipal Voluntaria del Ba-
jo Guadalentin. Bases para cubrir seis plazas de téc-
nicos.

ABANILLA Cuenta General del Presupuesto Ordinario
de 1584,

AGUILAS. Solicitud licencia apertura de industria de
manipulacién de tomates.

ALCANTARILLA, Devolucién de fianza por obras de
«Pavimentacién de calless.

LORQUI. Acuerdo sobre
table,

incremento tarifa agua po-:

311

3101

3101

3101

3101

3101

3102

3102

3105

3106

3106

31086

3106

ABARAN. Convocatoria concurso para utihizacién vy
explatacidn varias plantas del edificio del Mercado de
Abhastos

LOS ALCAZARES. Aprobacion
propio de la Entidad.

BULLAS. Solicitud de Tlicencia de apertura de pesca-
deria.

CIEZA. Expediente de modificacién de crédito nimero
5/85 del vigente Presupuesto.

FORTUNA. Aprobacion del Presupussto Municipal Or-
dinarip de 1985,

FORTUNA. Cuenta General del Presupuesto Ordinario
de 1984

MURCIA. Solicitud licencia apertura de lavadero de
vehiculos.

FORTUNA. Cuenta General de Administracion del Pa-
trimonio de 1984,

MURCIA. Aprobacién del Reglamento Municipal de
Organizacién y Funcionamiento.

TOTANA. Expte de modificacién de créditos del Pre-
supuesto  Ordinario,

CALASPARRA. Pliego de condiciones y convocatoria
del concurso-subasta para adjudicar las obras de cons-
truccion de guarderia municipal.

FUENTE ALAMO DE MURCIA. Solictiud de
de parada auto-taxis.

ALHAMA DE MURCIA. Modificaciones en el Plan Par-
cial del Caming Jarro del Qro.

Reglamento Orgéanico

licencia

3107

3107

3107

3107

307

3107

3107

3108

3108

3108

2108

3108

3108



ragma Javaa Y1ernes, 1o ag€ 4dgiosto ade€ LJ069 INUWIIICIY 100

Edita e imprime: Imprenta Regional Secretaria General Técnica - Consejeria de Presidencia
Gerencia y Administracién: Calle Pinatar, 8 (Poligono Canovas) Deoposito legal; MU-385/1982
Apartado de Correos, 236 30010 - MURCHA

Teléfonos: 26 22 00 - 26 22 88

TARIFAS

Numeros sueltos: 80 pesetas. Suscripeion anual: 12,600 pesgtas. _
Numeros sueltos atrasados afio en curso: 75 pesetas Suscripcion semestral; 7.500 pasetas. 0
NMdmeros sueltos atrasados afios anteriores: 100 pesetas, )



LR LARMTEY LO0 ¥ ACLENLO, AU uv

Rl LT

UL RfUJ + g, LRACE AU AR

II. Administraciéon Civil del Estado

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Direccién General de la Funcion Publica

Excmos. e [ltmos. Srs.

Vacantes puestos de trabajo en diversas Comunidades Autd-
nomas. dolados presupuestariamente. cuva provision se soli-
cita a través de la Direccion General de la Funcién Publica
respectiva, v en atencidn a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 20,1, de la Ley 30/1984, de 2 delagoslo, vis-
10s los Reales Decretos 177871983, de 22 de junio y 336/1984,
de 3 de febrero, ha resuelto convocar ¢l presente concurso es-
pecial para cubrir las referidas vacantes que s¢ relacionan en
el Anexo I de esta Orden v que se 1egira por las siguientes ba-
SE8. ' ‘

Primera.— Podrdn 1omar parte en el presente concurso, con
la excepcidn que se especifica en el punte 4.2, articulo 1.° del
Real Decreto 336/1984, de 8 de fchrero.

a}. Los Muncionarios Idc carrera de todos los Cuerpos o Es-
calas clasificadas en el grupo A, para las plazas de titulacion
superior; en el grupo B. para las de titulacion de grado me-
dio; en el grupo C, para las de nivel administrativo; en el gru-
po D. para las de nivel auxiliar v en e! grupo E, para las de
nivel subalterno, a tenor de lo establecido en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

b). El personal contratado que se delermina en el articulo
cuarto, apartado 2, letras g) y h) del Real Decreto 1776/1983,
de 22 de junio,

Segunda.— Podran participar en esta convocatoria los fun-

cionarias compiendidos en la base primera que se encuentren
en las situaciones de servicio activo, excedencia forzosa, ex-
cedencia voluntaria y situacion adnunistrativa especial de ser-
vicio en Comunidades Autonomas.

Tercera.—Podrin solicitarse sim hmitacion cuantas vacan-
tes se incluyen en el Anexo [ de la presente Orden, siempre
y cuando se cumpla el principio de la adecuacién de las fun-
ciones que sc licnen en la Adminisiracidn del Estado con la
realizacion de las propias de aguellos puesios de trabajo cuyo
descimperio se soliciia. ‘ ‘

Cuarta.—Las solicitudes para tomar parte en cste Coneur-
50, dirigidas a la Direccion General de la Tuncién Publica,
¢/. Ayala, 5 - 28001 - Madrid, y ajustadas al modelo publica-
do como Anexo I de esta Orden se presentarin, independicn-
temente para cada Comunidad Aulénoma, en el plaso de quin-
ce dias hdbiles a contar del siguiente al de Ia publicacion de
la presenie convocatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado o en
los Diarios Oficiales respectivos, en el Regisiro General de la
Direccidn General de la Funcién Publica de Madrid, en las
distintas Direcciones Generales de la Funcién Publica de ca-
da Comunidad Auténoma citada o en las oficinas a que se
refierc el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. El jefe respectivo viene obligado dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias
recibidas; .conforme establece dicho precepto reglamentario,
reformado porla Ley 164/1963, e 2 de diciembre, incurrien-
do en otro caso en la consiguiente responsabilidad.

En dichas solicitudes deberan acreditarse los requi-
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sitos necesarios exigidos, acompafiando «curriculum:» en el que
consten los méritos v circuntancias gue se consideren oportu-
nos.

Quinia.—No se admitirdn aguéllas instancias que ne lleven
el sello de entrada, dentro del plazo, del Registro del Centrg,
Dependencia u Oficina correspondiente para su tramitacion.

Tampoco se admitiran los desistimientos para Lomar parte
en el concurso una ez tnanscurrido el 1érmino que se estable-
ce para la presentacion de instancias.

Sexta.—Los funcionarios que, como consecuencia de la pre-
sente convocatoria, obtengan alguna de
las vacantes anunciadas pasardn a la situacion administrativa
especial de servicios en Comunidades Auténomas en su Cuer-
po, Escala o plaza de origen, salvo aquellos que estuvieran
ya en dicha situacién, que permaneceran en la misma. Estos
funcionarios, de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 2545/1980, de 21 de noviembre, tendran los mismos dere-
chos que los restantes miembros del correspondiente Cuerpo
o Escala que se hallen en situacion administrativa de activo.

Séptima.—1.—En la adjudicacion de plazas, ¢l indice de
proporcionalidad y los requisitos scfialados en el Anexo 1 de
esta Orden, actuan de mancra cxcluyente.

2.—Fl personal en régimen de contratacion administrativa
o laboral s6lo podrd aspirar a plazas vacantes que se anun-
cien como puestos base, cuando se trate de plazas que pue-
dap ser desempefiadas por personal funcionario de carrera.

Octava.—Se consideraran méritos preferentes:

a). Estar cn la Comunidad Autonoma, en que radique la
vacante, en situacion de comision de servicios.

b). Hallarse destinado como funcionario de carrera en
Madrid-capital

¢}. Residencia previa con destino en propiedad del conyuge
que preste servicios en cualguiera de las Administraciones pu-
blicas en la misma localidad en que se anuncie la vacante.

d).Los que se indiquen expresamente para cada vacante.

Novena.—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian paia una misma localidad dos cdnyuges. aunque per-
tenezean a distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar
su peticion al hecho de coincidi la adquisicion de destinos en
la misma localidad, entendiéndose -en caso contrario- anula-
da la peticion electuada por ambos ¢conyuges.

Déctma.—La valoracién de los méritos para la adjudica-
cion de las vacantes se efectuara con arreglo a lo dipuesto en
¢l baremo contenido en el Real Decreto 177871963, de 22 de
junio, modilicado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 6,7,
del Real Decreto 33641984, de 8 de febrero.

No seran s alorados los méritos o condiciones no im ocados
en la solicitud m tampovce aquellos que, aun siendo imvoca-
dos, no scan debidamente acreditados por los solicitantes,

Undecma.—El petsonal que obtenga destino a través de
este concurso se compromete a descmpeniar el misme durante
un periodo minimo de tres anos.

Duodécima.—

a). Los funcionarios que partictpen en esta convocatora e
invoquen la residencia previa del conyuge habran de justifi-
car tal circunstancia mediante certificacion de la Administra-
cién en que prestan sus servicios, debiendo aportar, ademas,
fotocopia del Libro de Familia.

b). Los que se acojan a la peticion condicional por consor-
te. ademas de la folocopia anterior, deberdn acompafar la pe-
ticidn del convuge en la misma convocatoria.

c). A los concursantes que no aporten los justificantes re-
queridos en los apartados anteriores les serd de aplicacion lo
previsto en la base décima.

Decimotercera.—La presente convocatoria se resolverd por
Orden del Ministerio de la Presidencia, previa consulia y con-
formidad, en su caso, de las respectivas Comunidades Auté-
nomas. La mencionada Orden se publicara en el mismo dia
en el Boletin Oficial del Estado v en los Diarios Oficiales co-
rrespondientes.

En el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en los indicados Diarios Ofi-

! ciales, se procederd por la Administracidn de origen compe-

tente a efectuar los ceses v cambios de situacidn administrati-
va quc en cada caso correspondan. Por su parte, las Comu-
niddes Auténomas mencionadas deberan efectuar los nom-
bramientas v tomas de posesion de los destinos obtenidos en
los plazos legalmente vigentes, remitiendo copia de lo actua-
do a la Jefatura de Personal de origen, del Cuerpo o Escala
a que pertenezea el funcionario. )

Decumocuarta.—Al personal de la Administracion del Es-
1ado actualmente destinado en Madrid-capital, que obtenga
plaza en virtud del presente concurso, le serdn de aplicacion
las beneficios establecidos en el Real Decreto 177871983, con
afljcglo a lo dispuesto en el articulo primero del Real Decreto
336/1984, de & de febrero.

Decimogquinta.—Se declarardn desiertas, de acuerdo com las
correspondientes Comunidades Autdnomas, aquellas plazas
para las que no haya candidatos o habiéndolos no reunan los
1equisitos exigidos en la conyocatoria.

Dyecimosenta.—La adjudicacion de los puestos de trabajo
que recoge la presente Orden no precisard, en base a lo pre-
visto en el Articulo 17 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, la
previa autorizacion del Ministerio, Organismo o Administra-
cion Publica donde el personal funcionario o laboral se en-
cucntre prestando servicios.

Decimoséptima.—Cualguier modificacion a la presente Or-
den para que surta efectos deberd ser publicada, tanto en el
Boletin Oficial de Estado'como en el Diario Oficial de la Co-
munidad Auténoma a gue atecta dicha modificacion.

Decimooctas a.—Cuantas reclamaciones se suscilen ¢on oga-
sii("m de Ia presente consocatoria serdn 1esueltas, por delega-
cion del Minntro de lu Presidencia, por la Direccion General
de la Funcion Publica.

Lo que thgo a VV.EE. va V.I. para »su conocimiento y efecios,

Madiid. 30 de julio de 1985, —P.D. Orden de 20 de dicien-
e de 1984 (B.O.E. del 27).—El secretario de Estado para
la Adminstracion Publica. Francisco Ramos y Fernandez
Torrecilla. -



ANMEXNO T
GENERATIDAD DL CATAL LA

Consejeria Centro Directivo N.° Grupo Nivel Jorn, Puesto de Trabajo !ncliqigggisgg%le Merita Preferente Localidad
Departamento de Sani-
dad y Segunidad Social 1 D Auxihar Cuerpo General Auxihar Barcelena
JUNTA DE GALICIA
Consegjeria Centro Directivo Numero Grupo Puesto de Trabajo Localidad
Trabajo. Seguridad Social y Emigracion LMAC. 1 A Letrado La Corufia
Delegacién Provincial 1 A Letrado - . _La Cgruifa
Delegacién Provincial 1 A Tecnico La Coruna _
Delegacién Provincial 1 A Letrado Lugo
Delegacion Provincial 1 A Letrado Orense
Delegacion Provincial 1 A Letrado Pontevedra
[.M.A.C. 1 A Técnica Pontevedra
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Consejeria Centro Directivo N.° | Grupo | Nivel | Jorn. Puesto de Trabajo Incﬁgggli%ta%h Mérito Preferente Localidad
Comercio Direc. Gral. de Comercio| 1 A-B 20 CE Técnico Exp en Inspec.-Ldo. Derecho Valladolid
’ ‘ o Econdmicas
Delegaciones Territoriales| 1 C 14 Jefe de Negociado ’ ‘Francés ylo Inglés Avila
1 A 24 DE Jefe de Seccion Turismo | Exper. en Turismo _Francés y/o Inglés __. Burgos
1 C 14 Jefe de Negociado Exper en Turismo Francés y/o Inglés © Burgos
1 E 5 Subalterno ) ~ Burgos
1 D 6 Auxiliar puesto base ) ~ Ledn
1 c 14 Jefe de Negociado ) " Leon
1 C 14 Jefe de Negociado Experiencia en Transpories " Palencia
1 C 14 Jefe de Negociado Experienc. en Turismo Francés y/o Inglés ‘ Segovia
1 C 14 Jefe de Negociado Experiencia en Comercio Segovia
1 A 24 DE  |Jefe Secc. de Transportes,| Técnico Inspec. Experiencia en ia materia Soria
Insp. de TT, y Explotacion
c 14 Jefe de Negociado Soria
1 C 14 Jefe de Negogiado Zamora
1 D 8 Auxiliar puesto base Zamora

NCTA: Las plazas para la Comuridad Autonoma de Castilla y Ledn son continuacion de las convocadas por Orden de 19 de junio de 1985 (B.O.E. del 5 de julio) se regiran por
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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Centro Directive Numero Grupo Nivel Puesto de Trabajo Requisitos indispensables Localidad

Estacion Experimental 1 D 6 Auxillar Funcicnaro de Carrera Churriana (Malaga)
Centro de Capacitacidn y Extension Agraria 1 D ] Auxiliar Funcionario de Carrera Chipiona (Cadiz)
Centro de Capacitacidn y Extension Agraria 1 D 6 Auxiliar Funcionanc de Carrera Cabra (Cordoba)
Agencia de Extensién Agratia 1 D 6 Auxiiiar Funcionaric de Carrera Campillos {Malaga)
Agencia de Extension Agraria 1 D 6 Auxiliar Fungionario de Carrera Cantillana (Seviiia)
Agencia de Extensién Agraria 1 D 6 Auxiliar Funcionario de Carrera Cumbres Mayores (Huelva)
Agencia de Extension Agraria 1 D 6 Auxiliar Funcionario de Carrera Espiel {Cordoba)
Agencia de Extensién Agrara 1 C ] Auxiliar Funcionaric de Carrera Ubngue (Cadiz)
Centro de Capacitacion y Extensién Agraria 1 B 16 Agente Ext. Agrar. Funcionario de la Escala de Cazorla (Jaén)

Agentes de E.A. {Ingeniero de

Montes, Perito de Montes. inge-

niero Técnico Forestal. ¢ expe-

riencia en actividades forestales).
Agencia Comarcal de Extension Agraria 1 B 16 Jefe de la Agencia  Funcionarios de la Escala de Agen QOrcera (Jaen)

fes de EA

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DL MURCIA

Centro Directivo

NOmero

Grupo

Requisitos indispensables

Localidad

Bihlioteca Municipal y Casa de Cultura 1

B

Cuerpo de Ayudantes de Archivos. Bi-
blictecas y Museos.

Yecia (Murcia)

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Namero Grupo Localidad
1 Administraderes Civiles del Estado Grupo A Logrofic
1 Técnicos de Gestion OOAA Grupo A Logrofio
1 Grupo C Logrofio
3 Grupo D Logrofo
2 Grupo E Logrofio
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COMURIDAD ALTOMOMA DI CARNARIAD

Consejeria Centro Directivo N.? de Plazas | Grupo Nivel Puesto de Trabajo |Requisite indispensable Localidad
Trabajo, Sanidad v Seguridad Sccial | Dwecc Territorial de Trabajo 1 A PB Técnico Licenciado en Derecho Las Palmas
1 A FB Técnico Licenciado en Econdm.| Sta. Cruz de Tenerife
2 A PB Técnico Admon Licenciado en Derecho| Sta. Cruz de Tenerife
1 A PB tetrado Sta. Cruz de Tenerife
1 A PB Medico Sta. Cruz de Tenerife
1 C PB Administrativo Las Palmas
1 D PB Auxiliar Las Palmas
i D PB Auxiliar Sanitario Sta. Cruz de Tenerife
2 E P8 Subalterno Sta. Cruz de Tenerife
1 E FB Subalterno Las Palmas
Direce, Territorial de la Salud 11 B PB Ayud. Téc. Sanitario Sta. Cruz de Tenerife
3 B PB Ayud. Téc. Sanitario Sia, Cruz de Tenerife
1 c FB Administrativo Las Palmas
2 C FB _Administrativo Sta. Cruz de Tenerife
2 D PB Auxiliar Sta. Cruz de Tenerife
10 D PB Aux. Sanitario Las Palmas
2 E PB Subalterno Sta. Cruz de Tenerife
1 E PB Mozo sanitario Sta. Cruz de Tenerife
Dirac. Territor. de Serv. Sociales 1 A PB Técnico Licenciado en Derecho| Sta. Cruz de Tenerife
1 A PB Técnico Licenciado en Deracho Las Palmas
1 B PB Aslistente Social Sta. Cruz de Tenerife
2 D PB Auxiliar Las Palmas
f E PB Conductor Sta. Cruz de Tenerife
1 E PE Subaltarno Sta. Cruz de Tenerife
Agricultura y Pesca Sec. de Produccion Vegetal 1 A 20 Jefe Seccion Ing. Agrénomo o Montes Las Palmas
1 B 16 Mefe Neg. de Prod. Agric.| Ing. Tée. Agricola Las Palmas
Sec. de Produccion Vegetal 1 E PB Guarda Forestal TF. Sta. Cruz La Palma
Sec. de Produccidon Animal 1 A 20 Jefe de Seccion Cuarpo N. Veterinario Las Palmas
) 2 A 16 Jefe de Negociado Veterinario TiHular o | Sta. Cruz de Tenerife
Cuerpo N. Veterinario
2 A 16 Jefe de Negociado Cuerpo N. Veterinaric Las Palmas
Sec. de Industrializacion y Co- 1 B 16 Jefe de Negociado  |ng. Téc. Agr. o Forestal Las Palmas
mercializacidn Agrarias.
Serv. Prot. de Vegetales 1 B 12 Ingeniero Técnico Ing. Téc. Agricota Sta, Cruz de Tenerife
IRYDA 1 D PE Auxifiar ) Sta. Cruz de Tenerfe
Serv. de Extension Agraria 1 A 17 Ingeniero Ingeniero Superior TF-Tacoronte
- 1 B PB Agente Comarcal Agente Extens. Agraria GC-Galdar
1 B PB Agente Comarcal Agente Extens. Agraria TF-Punta Gorda
1 B PB Agente Comarcal Agente Extens. Agraria|GC-S. Nicolas Tolentino
1 B PB Agente Comarcal Agente Extens Agraria] GC-Sardina dei Sur
1 D FB Auxitiar GC-Las Palmas
1 D PB Auxiliar GC-S. Nicolas Tolentino
Educacion Direccion Territorial 3 C - 17 Jefe de Negociado Sta. Cruz de Tenerife
7 D PB Auxilar Sta. Cruz de Tenerife
12 . D PB Auxiiar Las Palmas
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ANEXOHNH
El funcionano gue suscribe cuyos datos se especifican a continuacion:

Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Numero de Registro de Personal:
Cuerpo al gue pertencee:
Ministerio u Organismo:
Domicilio  particular:

Teléfono:

Solicita ser admitido al concurso cspecial para cubrir plasas ¢n la

convocado por Orden del Ministerio de la Presidencia de fecha («Boleun Ohwial del Estado.-
namero ), a cuvo ciecto solicita se le adjudiquen las siguientes plazas:
CONSEJERIA ARFA FUNCIONES GRUPO LOCALIDAD

Y aporta los siguientes méritos:

1. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala o plaza que desempenia ¢n cl momento de solicitar la vacante, valorados en
afios, meses y dias.

Los servicios deben ser efectivos (no acumulados por disposicion alguna) v en propiedad (no interinos, ni ¢ventuales
ni contratados).

Aflos: Meses: Dias:

2. Otros méritos:

3 Meéritos preferentes que alega, de los que se especifican en la base §.a:

Se sefialard la letra que proceda.

4. Residencia previa del conyuge.

4.1 Si concursa uno solo:

Residencia previa del conyuge: .
Apellidos y nombre: . - - S

Nuamero de Registro de Personal: - S

Ministerio u Organismo: _ R — i

Cuerpo, Escala o Contrato: e ; . .
Centro Directivo: ___ . — . L.
Domicilio v localidad: - - -

4.2  En caso de concursar los dos conyuges:
Apellidos y nombre del otro conyuge, asi como el Cuerpo al que pertenece:

Localidad a la que concursan: _ o
Puestos de trabajo que solicita:

5. Se adjuntard a la instancia:
Fotocopia del Documento Nacional de [dentidad.

Certificado de los servicios prestados de los extremos que se contemplan en el punto 1 de este anexo, expedidos por
fa Jefatura de Personal del Cuerpo a que pertenece. No se admitird en su defecto, el titulo administrativo.

A los gue afecte la base duodécima, los documentos que se especifican en la misma.
6. Cualquier error u omisién o la falta de claridad al rellenar la instancia serdn atribuidos al interesado. En lo tocante
a la falta de cualquier documento indispensable para valorar los mérites alegados se estard a lo dispuesto en la base décima

de la Orden de convocatoria.
(Lugar, fecha y firma)

IImo. Sefor Director General de la Funcion Publica del Ministerio de la Presidencia
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IV. AdminiStraci(')n Local

AYUNTAMIENTOS:
* Niimero 5303
LOS ALCAZARES
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de
la Corporacién, en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 24 de julio de 1985,
¢l expediente nimero 5 de modificacién
de créditos dentro del presupuessto mu-
nicipal Winico para el ejercicio 1985, que-
da expuesto al piiblico durante quince
dias habiles, plazo durante el cual se ad-
mitirdn las reclamaciores pertinentes.

Si transcurriera el precitado plazo sin
producirse reclamacidén alguna quedara
elevado a definitivo el expediente por asi
haberlo acordado la Corporacion.

Los Alcazares, 29 de julio de 1985.
Manuel Menarguez Albaladejo, presi-
dente de la Comision Gestora.

* Niumero 5304

LOS ALCAZARES

EDICTO

Por don Ginés Pina Aguirre, se ha so-
licitado licencia para establecer la acti-
vidad de auto-servicio, con emplaza-
miento en Paseo Lo Sola.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, de
30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias habiles.

Los Alcazares, 17 de julio de 1985,
El alcalde.

* Nimero 5305
L.OS ALCAZARES
EDICTO

Por don Juan Lépez Ros, en represen-
tacion de Lapez y Soto, S.L., se ha soli-
citado licencia pra la instalacidn de cen-
tro de almacenamiento y distribucidn de
G.L.P. 1? categoria, con emplazamien-
to en Ctra. de Torre Pacheco.

Lo que se hace publico, en cumpli-

miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, de
30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algin
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
tardn en la Secretaria del Ayuntamien-
to, fas observaciones pertinentes, durante
¢l plazo de diez dias habiles.

Los Alcdzares, 16 de julio de 1985,
El alcalde.

* Numero 5306
MULA
ANUNCIO

Por el Pleno de la Corporacion en se-
sion ordinaria celebrada en primera con-
vocatoria ¢l dfa 31 de julio de 1985, se
ha aprobado inicialmente el expediente
de suplemento de crédito n.® 2 del pre-
supuesto tnico de 1985. El importe de
dicho suplemento se cifra en la cantidad
de 1.093.216 pesetas, ofreciendo el si-
guiente resumen:

ALTAS.—

Al concepto 625.—Inversiones Rea-
les.—Para hacer frente al diez por 100
del importe de la certificacién n.° 7 - Li-
quidacidn de las obras de «Mejoras de
la Travesia de La Puebla de Mulan, por
un importe de 732.834 .... 73,283

Al concepto 626.—Inversiones Rea-
les.—Para hacer frente al diez por 100
del importe de la certificacion n.° 11 de
las obras de «Reparacién v sustitucion
de las redes de abastecimiento de aguas
a domicilio, alcantarillado y reposicién
de aceras y calzadas en el Municipio de
Mula», Liquidaciém, por importe de
4.891.318 pts. ......... 489.131

Al concepto 627.—Inversiones Rea-
les.—Para hacer frente a parte de la
aportacion municipal a la obra de «Elec-
trificacion de Los Ojos de Fuente Libri-
lla», por importe de 530.802 pts.
e e e e . 530.802.

Importan  las  Altas 1.093.216

BAJAS.—

Del concepto 326-9.—Intereses.—De
empresas industriales, comerciales o fi-
NANCIETAS .. vecn v vn .t .. 1.093.216

Importan  las Bajas 1.093.216

Lo que se expone al piblico en cum-
plimienio de lo seiialado en los articulos
14 y 16 de la Ley 40/81 de 28 de octu-

bre, durante quince dias hébiles, peric-
do durante el cual podrdan formular los
interesados reclamaciones contra el mis-
mo ante esta Corporacién Municipal.”

Mula, 1 de Agosto de 1985.—El alcal-
de presidente.

* Numero 5313
SAN JAVIER
EDICTO

Por don Francisco Albaladejo Marti-
nez, se ha solicitado licencia para la ins-
talacién de una panaderia, con empla-
zamiento en El Mirador, Los Pinos, s/n.

Lo que se hace piblico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, de
30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algin
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias hahiles.

San Javier, 31 de julio de 1985.—El
alcalde.

* Numero 5315
LORCA
EDICTO

El alcalde-presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Lorca hace saber:

Que, de conformidad con las disposi-
ciones vigentes, se exponen al publico
para reclamaciones por plazo de 15 dias
hdbiles, a partir del siguiente a la publi-
cacion de este edicto en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia», las cuotas
que corresponden al ejercicio de 1985, a
los contribuyentes a la Hacienda Muni-
cipal, por las exaciones siguientes:

a) Las que gravan la propiedad, v que
corresponden a: Canalones, voladizos,
entradas de carruajes y vados.

b) Las que gravan a los usuario, y que
son: Actividades molestas, incomodas,
etc.; motores, transformadores, etc.; pu-
blicidad (letreros); escaparates, vitrinas,
etc.; toldos, etc.; y arbitrios con fines nc
fiscales por utilizacion aparatos de re-
frigeracion.

Durante el plazo indicado de 15 dias
habiles, podran los afectados formular
contra las cuotas sefialadas, las reclama-
ciones que estimen convenientes.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Lorea, 2 de agosto de 1985.—EI alcalde.
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* Namero 5219
LA UNION
ANUNCIO

Aprobado por la Comisién de Gobier-
no Municipal en sesién celebrada el dia
10 de julio de 1985, el pliego de condi-
ciones econdmico-administrativas que ha
de regir 1a adjudicacién mediante el con-
curso del servicio de limpieza de los co-
legios del término municipal de La
Inidn y Centros Municipales. se expo-
ne al publico durante un plazo de 8§ dias
contados a partir del dia siguiente al de
la insercidn de este anuncio en ¢l «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia» pa-
ra que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia el con-
curso, si bien la licitacion se¢ aplazara,
cuando resulte necesario, en ¢l supuesto
de que se formulen reclamaciones con-
tra los pliegos de condiciones.

Objeto.—-La adjudicacion mediante
concurso del servicio de limpieza de los
colegios del Término Municipal de La
Unijdn ¥ Centros Municipales.

Tipo de licitacién.—Se fija como ti-
pe de licitacion la cantidad de 6,200.000
pesetas.

Duracion del contrato. —L.a duracion
el contrato sera e un afio. El contrate
podri ser prorrogado por sucesivos pe-
riodos mediante acuerdo expreso de las
partes, adoptado dentro del mes inme-
diatamente anterior 4 la fecha de termi-
nacion del contrato.

Expediente.-—Sc halla de maniiicsto en
¢l negociado de contratacion del Excmo.
Avuntamiento ¢le La Union, donde po-
dra esaminarse durante et periodo fi-
jado para la presentacion de proposiciones.

Fianzas.— a).Fianza Provisional, los
licitadores deberan constituir una fian-
/a provisional por valor de 128.000 pe-
setas.

by.Fianza definitiva, la fianca defini-
tiva que habra de constituir el adjudica-
tario, se fijard aplicando al precio en que
w¢ acuerde otorear la adjudicacion defi-
nitiva, los poreentajes sefialados en el ar-
ticulo 82 del Reglamento de Contrata-
<16n de las Corparaciones Locales en la
masima cuantia permitida.

Lugar » presentacion de proposicio-
nes.— En ¢l negociado de Contratacion
hasta las 14,30 horas v dentro de los 20
dias habiles sizuicntes a aguel a gue apa-
rezeci esie anuncio en el «Boletin Oficial
del Estados,

Apertura de plicas.— El acto de la ce-
lebracion del concurso de apertura de
plicas, sera publico. y tendra lugar a las
12 horas del dia habil siguiente al de la

terminacion del plazo sefalado para la
presentacion de plicas, en el salén de ac-
tos de la Corporacidn, estard presidido
por el Sr. alcalde o miembro de 1a Cor-
poracién en quien delegue, y del mismo
dara fe el secretario o persona que legal-
mente le sustituya.

Modelo de proposicion.—

expedido en
con domicilio en
en nombre propio 0 en representacion
de ....,segin acredita (con poder
bastanteado que acompaita), enterado
del anuncio publicado en ¢l B.O.E. de
fecha ............ , por el que ese
Ayunfamiento convoca concurso para
contratar los servicios de limpieza de los
Colegios y Centros Municipales de La
Unidn. se comprometé a realizar los mis-
mos con estricta sujecion a las condicio-
nes de los pliegos en la cantidad de

., pesetas».
Acompana los siguientes documentos:
a..,de ..., de 19

Fira v Sello.
La Unidn, 13 de julio de 1985.—El
alcalde.

* Numero 5220
TOTANA

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION
CONVOCADO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE SARGENTO DE LA POLICIA
MUNICIPAL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera.—Qbjeto dcl
oposicion.—

CONCUrsG-

Es objeto de la presente convocatoria
la provision en propiedad por el proce-
dimiento de concurso-oposicion de una
plaza de sargento de la Policia Munici-
pal de esta Corporacidn, encuadrada en
el subgrupo de servicios especiales, gru-
po de administracién especial, dotada en
el presupuesto ¢con la remuneracion ¢o-
rrespondiente al grupo C, mivel de pro-
porcionalidad 6.

Segunda —Condiciones de los aspi-
rantes.—

Para tomar parte en g] concurso sera
necesario:
a). Ser espafiol.
b}. Tener cumplidos dieciocho afios de
edad v no exceder de cuarenta.
¢). Estar en posesion del titulo de Bachi-
ller Superior 0 equivalente o en condi-

ciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

d). No padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

€). No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del serivio del Es-
tado o de la Administraciéon Local, ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas.

f). No estar incurso en causa de incapa-
cidad de las contenidas en el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local de 30 de mayo de 1952

Tercera.—Instancias.—

Las instancias solicitando tomar pai-
te en el concurso-oposicion, en las que
los aspirantes deberdn manifestar que
reunen todas v cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda vendran
acompafiadas de los justiticantes de los
méritos alegados vy especificados, en la
base séptima y se dirigirdn al sefio1 pre-
sidente de la Corporacidn y se presenta-
ran en el Registro General de ésta, debi-
damente reintegradas, durante el plazo
de veinte dias habiles a contar del si-
guiente habil al que aparezca publicado
of anuncio de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Si alguna de las instancias adoleciera
de algtin defecto se requerira al interc-
sado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompaie los docu-
mentos preceplivos, con apercibimiento
de que si asi no lo hiciere sc archivard
SU INstancia sin mas tramite y sera exchui-
do de ia lista de aspiranics.

Los errores de hecho podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o
a peticién del particular.

Las instancias también podran presen-
tarse en [a forma que determina ¢l arti-
culo 66 de la Ley de Procedimicnto Ad-
minisirativo.

Los derechos de examen, gue se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, seran sa-
tisfechos por los concursantes al presen-
tar la instancia y solo seran devueltos en
¢l caso de ser excluidos del concurso-o-
posicidn.

Cuarta.—Admision.—

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la presidencia de la Corpora-
cion aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos que se ha-
ra publica en el «Boletin Oficial de la Re-
gidn de Murcia» v ademas en el tablon
de adictos de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de quince dias habiles a
efectos de reclamaciones, Dichas recla-
maciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva que serd hecha
pblica, asi mismo, en la forma indicada.
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Quinta.—Tribunal calificador.—

El Tribunal calificador estard consti-
tuido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion.

Vocales: Un representante del profe-
sorado oficial designado por el Institu-
to de Estudios de Administracién Local.
Un representante de la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia. El
secretario de la Corporacién o funciona-
rio de la misma en guien delegue. El con-
cejal de Trifico.

Secretario: Un funcionario de Admi-
nistracion General del Ayuntamiento.

El Tribunal quedard consiituido ade-
mds por los suplentes respectivos que si-
multaneamente con los titulares habran
de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros titulares o suplen-
tes, indistintamente, siendo siempre ne-
cesario la presencia del presidente v del
secretario; las decisiones se adoptarédn
por mayoriz.

Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante v los aspirantes
podran recursarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articlo 20
de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo de 17 de junio de 1958,

El Tribunal contard con el asesora-
miento de un médico v un profesor de
educacion fisica, siendo designados los
mismos por el [ltmo. Sr. alcalde.

Sexta.— Comienzo y desarrollo del
CONCUrso-0posicion.—

El concurso-oposicidn constara de dos
fases diferenciadas: primero se celebra-
ra Ia fase de oposicion vy después la de
coneursa. '

Para establecer el orden en que habran
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios, que no se puedan realizar conjun-
tamente, se hard un sorteo.

Los ejercicios de Ia fase de oposicidn
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el dltimo anuncio de Ja con-
vocatoria ¥y no podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la
publicacidn del concurso-oposicion v el
comienzo de los ejercicios.

Con una antelacion, al menos de 15
dias habiles, se publicara en el tablén de
edictos de la Corporacion v en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia», la
relacién definitiva de los aspirantes, la
composicidn del Tribunal, el resultado
del sorteo v &l lugar, dia y hora del co-
mienzo de cualquier tipo de prueba con
que inicie Ia fase de oposicion.

Los aspirantes serdn convocados pa-
ra cada ejercicio en Ilamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor justificados
v apreciados libremente por ¢l Tribunal.

Séptima.—Ejercicios de concurso-
oposiciéon.—

a). Los ejercicios de la oposicion se-
ran los siguientes:

—Ejercicio primero: reconocimiento
médico de los aspirantes.

—Ejercicio segundo: pruebas fisicas
consistentes en las siguientes que debe-
rdn realizarse al primer intento.

Resistencia: 2.000 metros lineales
hombres, en 8 minutos. 1.000 metros li-
neales mujeres, 4 minutos, 15 segundos,

Velocidad: 150 metros lineales hom-
bres, 26 segundos. 80 metros lineales mu-
jeres, 15 segundos.

Potencia muscular general: Lanza-
miento balon medicinal, 4 Kilos, hom-
bres, 5,5 metros. Lanzamiento balén
medicinal, 2 Kilos, mujeres, 4,5 metros.

Coordinacion-agilidad: Circuito varia-
do, hombres, 40 segundos. Circuito va-
riado, mujeres, 50 segundos.

—Ejercicio tercero: Escrito, consisti-
T4 este ejercicia, cuyo tiempo maximo de
realizacion es de tres horas, en:

a). Contestacion a an tema de los que
componen la oposicion elegido por sorteo.

b). Ejercicio de redaccion sobre un te-
ma seleccionado libremente por el Trl-
bunal.

c). Resolucion de dos problemas de
matematicas a nivel de la titulacién exi-
gida.

. —Hjercicio cuarto: Oral. Contestar
dos temas, uno de cada grupo 1 v II, en
un tiempo maximo de treinta minutos,
Los temas serdn sacados al azar por ca-
da opositor, de entre los incluidos en el
programa.

PROGRAMA
Grupo I
Normas de Circulacién

1.—El Cédigo de Circulacion: con-
cepto e idea general. Principales organis-
mos publicos que tienen asignada com-
petencia en materia de circulacion.

2.—Elementos ‘que intervienen en la
circulacién. Idea general,

3.—Permisos de conducir. Clases v
validez. Licencia de conduccidn de ciclo-
motores.

4,—Requisitos que han de reunir los
vehiculos para circular por las vias pa-
blicas: admlmstratwos técmcos de iden-
tificacion.

.3 .—Procedimiemlo',sancionador. Ac-

tuacion, como denunciantes de los agen-
te de la Policia Municipal. Competen-
cia sancionadora.

6.~ Infracciones que pueden ser san-
cionadas por la autoridad municipal. Ca-
s0s en que 1os usuarios de la via piiblica
pueden ser sometidos a la prueba de al-
coholemia.

7.—Principales casos en gque los vehi-
culos pueden ser retenidos por los agen-
tes de la autoridad en las dependencias
municipales.

8.—F! término municipal de Totana,
limites con otros municipios. Divisidon
del término municipal. Distritos v seccio-
nes censales. Barrios, diputaciones y
otros micleos de poblacién que compren-
de el municipio.

9.—La Ciudad de Totana, Callejero
de la Ciudad. Centros, dependencias v
edificios piiblicos. Lugares tipicamente
monumentales. Sucinta referencia histé-
rica. Lugares de atraccidn turistica, ¥ de
recreo.

Grupo 11
Témas:

1.—El Estado. Elementos del Estado,
La divisidn de poderes. Organizacion pu-
blica del Estado espafiol.

2.—El sistema constitucional. El po-
der constituyente. La Constitucion espa-
fiola de 1978. El Tribunal Constitucional,

3.—La regulacion de los derechos y
deberes fundamentales de la persona en
la actual Constitucién espafiola,

4,—Las Cortes Generales. Camaras.
La funcidn legislativa. El Gobierno v la
Administracion. La Administracién de
justicia.

5.—La organizacion territorial espa-
fiola. Las comunidades autdénomas.

6.—La Administracién Local. Con-
cepto v evolucién en Espafia. Entidades
que comprende,

7.—El Derecho Administrativo, Fuen-
tes. La Ley. El reglamento: conceptos y
clases

8 —Obllgacmnes mumcxpales. Los
servicios publicos locales v sus formas de
gestion, Organos de gobierno de fos mu-
nicipios. El' Ayuntamiento Pleno. La
Comisidn de Gobierno, ¢l alcalde y los
concejales.

9. —E! procedmnento administrarivo.
Particularidades en relacian ¢ con Ia Ad-
mlmstracmn Local

10.—La func16n publica en géneral v
los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcion piblica lo-
cal. Los grupos de funcionarios de:ad-
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ministracion, especial y general de las en-
tidades locales.

11.—La responsabilidd de la Adminis-
tracidon. Fundamentos y clases. La res-
ponsabilidad de los funcionarios. Régi-
men disciplinario.

12.—Organizacion del Ayuntamiento.
1dea general sobre la estructura de la Se-
cretaria General, Intervencion y Depo-
sitaria. Enumeracion de las delegaciones
de servicio.

13.—La Policia Municipal y las rela-
ctones humanas. Normas que deben pre-
‘aidir las relaciones del policia municipal
von el pdblico.

14.—El orden publico y su relacion
con la policia municipal, con la policia
gubernativa y con la policia judicial,

15.—Las multas municipales: Concep-
to vy clases. El procedimiento sanciona-
dor,

16.—La Policia Municipal y la apli-
cacidn de las Ordenanzas de Policia.

17.—Proteccidn civil. Concepto, ca-
<0y ¥ aplicaciones por la Policia Muni-
upal.

b). Los méritos que el Tribunal valo-
ratd en la fase de concurso serdn los es-
pecificados en el Anexo 1.

Octava.—Calificacion de los ejercicios
v de los méritos.—

4). Calificacion de los gjercicios de la
1ase de oposicidn.

I'odos los ejercicios de la fase de opo-
wic10n seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, sien-
do eliminados los opositores que no al-
vdlicen un minimo de cinco puntos en ca-
da uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser
wtorgados por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios, serd
de cero a diez.

L.as calificaciones de cada ejercicio se
haran publicas el mismo dia en que se
Jeuerden, ¥ serdn expuestas en el tablon
Jde edictos de la Corporacion.

Todos 1os aspirantes que aprueben el
wltimo ejercicio de la fase de oposicion,
pasaran a la fase de concurso.

b). Calificacion de los méritos de la fa-
w de concurso.

El Tribunal clasificard a los concur-
santes en funcion de los méritos alega-
dos v justificados por los mismos v for-
miard la relacién en tuncion de las pun-
tuaciones totales obtenidas por cada con-
cursante, de acuerdo con la 1abla conte-
nida en ¢l Aneno L

Los meritos no justiticados no seran
valorados.

El resultado se hara piiblico el mismo
dia en que se acuerde y serd expuesto en
el tablon de edictos de la Corporacidn.
El orden de clasificacion definitiva esta-
ra determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en todos los ejerci-
cios de la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

Novena.—Relacion de aprobados,
presentacion de documentos y nombra-
miento.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados por orden de puntuacidn,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas; y elevard dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporacion
para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran
en la Secretaria de la Corporacion den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en el concurse-oposicion se exigen en la
base segunda y que son:

1.—Certificacion de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspondien-
te.

2.—Titulo exigido o el resguardo de
pago de los derechos del mismo, pudién-
dosc presentar fotocopia para su com-
pulsa con el original.

3.—Certificado acreditativo de no pa-
decer entermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspon-
dientes tunciones, expedido por la Jefa-
tura Local de Sanidad.

4.—Declaracion jurada de no haber
sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio del Estado o de
la Administracién Local ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

5.—Declaracion jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad.

6.—Declaracion jurada de compatibi-
lidad de no tener otro empleo retribui-
do a que hace referencia la letra g). de
la base 2.".

Quienes tuvieren la condicion de fun-
cionarios publicos estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones
v requisitos va demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacton del Alinisterio,
Corporacion Local u organismo publi-
co del que dependan, acreditando su
condicion v cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado. v salvo

los casos de fuerza mayor, los aspiran-
1es Propuestos no presentaran su docu-

mentacién o no reuniesen los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, vy
quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podidoe incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion.

Una vez aprobado la propuesta los as-
pirantes nombrados deberan tomar po-
sesion en el plazo de treinta dias hab-
les, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento; aquellos
que no tomen posesion en el plazo indi-
cado, sin causa justificada, quedardn en
la situacion de cesantes.

Décima.—Incidencias.—

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que se presenten v to-
mar los acuerdos necesarios para ¢l buen
orden del concurso-oposicion en todo lo
no previsto en estas bases.

Undécima.—Impugnacion,—

Contra estas bases, su convocarora y
cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de la actuacion del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

En Totana, 2 de julio de 1985.—El
alcalde.

ANEXO 1
A). TITULACIONES

Titulo Superior, 1 punto.
Titulo Medio, 0,80 puntos.

B). INGRESO EN LA
ADMINISTRACION LOCAL {en pues-
1o anterior)

Mediante pruebas selectivas libres, 1
punto.

Mediante pruebas selectivas restringi-
das 0,50 puntos.

Por obtencion del numero uno ¢n
pruebas selectivas libres v hava habido
concurrencia con otros aspirantes Q,30
puntos.

Por idem. en prueba selectiy a restrin-
gida. 0,10 puntos.

C). SERVICIOS PRESTADOS

a). En la propia Corporacion:

En igual Grupe o subgrupo, 0.20
puntos.ano.

En otro grupo o subgrupo. 4,10 pun-
10s/ano.

b). En otra Corporacion:

En jgual grupo o subgrupo, 0,20 pun-
[0s afo.

En otro gripo o subgrupo, 0,10 puntos,

¢). En la Administracion del Estado,
0,10 puntos afio.

D). CURSOS

Por asistencia a los cursos de perfecio-
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namiento de la Policia Municipal:
Derecho procesal: 0,50 puntos.
Derecho penal: 0,50 puntos.
Derecho administrativo: 0,50 puntos.
Area policial; 1 punto.
Area medicina: 0,50 puntos.
Area convivencia social: 0,50 puntos.
Diplomas: 0,25 puntos. Por cada uno
con un maximo de ocho.

E). OTROS MERITOS

Carnet de conducir: Tenenciade 1 a
5 afios, 0,50 puntos. Tenencia mas de
5 afios, 1 punto.

F). VALORACIONES
DISCRECIONALES

Por otros méritos alegados por el con-
cursante y hasta un maximo de un punto.

La valoracion de los méritos debe ser
proporcional a los mismos y en funcion
de su importancia,

G). DEMERITOS

Se restaran por deméritos los siguien-
[es puntos:

Por sancign disciplinaria muy grave:
2 puntos.

Por sancidn disciplinana grave: 1 punto.

Por sancion disciplinaria leve: Q,30
puntos.

Se acreditaran por el secretario de la
Corporacion, de conformidad con el ex-
pediente personal del funcionario, €l cual
estd obligado de manifiesto su existencia.

* Numero 5221
TOTANA

Mancomunidad Municipal

Yoluntaria del Bajo Guadalentin

BASES PARA CUBRIR SEIS PLAZAS

DE TECNICOS EN LA PLANTILLA

LABORAL DE LA MANCOMUNIDAD
POR CONCURSO

Primera.—Es objeto de la presente
convocatoria la provision por concurso
de las siguientes plazas vacanies en la
plantilla laboral de la Mancomunidad:
dos arguitectos superiores; dos de inge-
nieros superiores; una de perito o inge-
niero técnico industrial v una de ayudan-
te de obras publicas,

Segunda.— condiciones de los aspi-
ranies. —

a). Ser espaiiol, tener cumpliddos los 18
anos ¥ no enconirarse obligado a lu pres-
tacién del Serviwcio Militar dentro del pla-
z0 previsto para la vigencia del contrato.

b). Poseer latitualodn correspondicon-
tc & cada una de las plazas o estar en con-
diciones de abtenerla en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

¢). No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida ¢l normal desempefio
de sus funciones.

d). No haber sido separado, median-
te expediente djsciplinario, del serivicio
de cualquiera de las Administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piiblicas.

Tercera.—Solicitudes.—

3.1. Las solicitudes, dirigidas al Sr.
Presidente de la Mancomunidad, se pre-
sentaran debidamente reintegradas, en la
Secretaria General del Ayuntamiento de
Totana, en las horas habiles de oficina
0 por cualguiera de los procedimicntos
previstos en ¢l articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el pla-
z0 de veinte dias a partir del siguiente a
la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia». En las solicitudes los aspirantes de-
beran hacer constar de modo expreso
que reunen todos los requisitos exigidos
en la base primera.

3.2. Se uniran a la solicitud:

—Curriculum vitae en el que consten
los méritos y las experiencias profesio-
nales que posean relacionadas con la pla-
Za a ocupar.

—Documentos que acrediten feha-
cientemente los méritos y experiencias in-
vocados en el curriculum.

3.3, No se valoraran los méritos no in-
vocados en el curriculum vitae ni los que
habiendo sido invocados, no se acredi-
ten suficienternente a juicio del Tribunal.

Cuarta.—Meéritos y puntuacion de los
mismos.—

4.1. Seran méritos basicos para la con-
tratacion el tiempo de servicios presta-
dos en la Administracion Local, v mas
concretamente en Ayuntamientos, en es-
te Municipio, en las Administraciones
Central y Autondmica, experiencia en
trabajos andlogos; certificados o diplo-
mas de asistencia a jornadas, cursos, se-
minarios relacionados con el trabjo a de-
sempefiar 0 con la profesion; expedien-
te académico, estudios y publicaciones.

4.2. Puntuacion de méritos: Los mé-
ritos se valoraran de la siguiente forma:

a). Por haber prestado servicios ce la
misma naturaleza de la plaza a que con-
cursa comoe contrato en alguno de los
ayuntamientos de la Mancomunidad, un
punto y medio cada aito, con un maxi-
mo de diez puntos.

b). Por haber prestado servicios de la
misma naturaleza, en este Ayuntamien-
1o. con caracter honorifico; o en cual-
quier otro ayuntamiento con cardcter de
contratado © propiedad, 0,50 puntos,
con un maximo de tres,

). Por cada afio de servicio prestados
de¢ la misma naturaleza en cualquier otra
Admunistracion Pablica, que no sean los

citados con anterioridad, Q0,20 puntos
con un mdximo de 2.

d). Los restantes méritos enumerados
en el punto 4.1. de esta base se valora-
ran libremente por el Tribunal hasta, I.ln
maximo de tres puntos.

¢). Los servicios, a que antes se hace
referencia debran haber sido prestados
de forma iddmnea y eficiente, lo que ten-
dran también que acreditar documental-
mente. '

Quinta.—Comisidon Calificadora de
méritos.—

La Comisidn Calificadora de méritos
estard integrada por:

Presidente: El Presidente de la Man-
comunidad o Vocal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direc-
cion Regional de Estudios y Asesora-
miento de Entidades Locales.

Un representante del Colegio Oficial
correspodiente.

Un representante de cada uno de los
Grupos Politicos representados en la
Mancomunidad,

Secretario: El de la Mancomunidad o
quien le sustituya legalmente.

Sexta.—Seleccion de los aspirantes,
procedimiento.—

6.1. La Comision procedera a la va-
loracion de los méritos alegados y justi-
ficados, pudiendo, si lo estima conve-
niente, realizar una prueba tedrica o
practica relacionada con las funciones
del puesto,

6.2. También podra, si lo estima ne-
cesario la Comisidn para mejor decidir,
mantener una cntrevista personal con
aquel o aguellos candidatos que hayan
sido preseleccionados en la lase anterior.

Séptima.—Propucsta de
nombramienio.—

Una vez finalizada la seleccion confor-
me a la base anterior, la Comision for-
mulara propuesta de nombramicnto del
aspirante mas idoneo para ocupar la pla-
za a la Comisién de Gobierno.,

Octava.—Nombramiento.—

8.1. El aspirante seleccionado debera
hacer entrega en la Secretaria General del
Ayuntamiento y ¢n el plazo de diez dias,
a partir de la fecha de notificacién de la
seleccion, de la documentacion acredita-
tiva de reunir las condiciones exigidas en
la base primera.

8.2. Una vez hecho efectivo el nom-
bramiento por la Junta de Gobicrno cl
candidato nombrado dispondra de un
plazo de diez dias para la firma del opor-
tuno contralo y para su incorporacion a
su puesto de trabajo. Este plazo coma-
ra desde la fecha de comunicacién del
acuerdo de nombramiento y es el que
tendrd también para fijar su residencia
en cualquiera de los municipios de Ia
Mancomunidad.

8.3. El incumphmicnto de lo anterior-
mente expuesto tevara consigo la cadu-
cida del derecho a ocupar la plaza para
la que fue nombrado o seleccionado.
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Novena.—Obligaciones de los
contratados.—

Los técnicos que se contraten deberdn
prestar sus servicios en régimen de dedi-
cacién completa tanto a la Mancomuni-
dad como a los Ayuntamientos Manco-
munados, de acuerdo con la programa-
cidn aprobada y tendrdn entre los come-
tidos propios a realizar, los de evacuar
informes, redactar memorias valoradas
y proyectos técnicos, realizar visitas de
inspeccion v, en general, ejecutar todas
kas funciones propias de su especialidad
sin que puedan percibir ningtin tipo de
retribucidén por ello fuera de las indica-
das en la hase siguiente, exceptuando las
indemnizaciones correspondientes a gas-
tos que se puedan ocasionar por la ie-
daccién de los proyeclos y que se justi-
ficaran debidamente.

También vendran obligados, en el
campo de sus respectivas competencias,
a prestar a la Comunidad Auténoma los
servictos que se les puedan encomendar
relativos a expedientes de actividades re-
guladas por el Reglamento de activida-
des molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas o por el general de policia de es-
pectaculos piblicos y actividades recrea-
tivas y gue se referirdn preferentemente
a funciones de inspeccién y comproba-
cidn de la implantacidn de medidas co-
rrectoras en instalaciones sometidas a hi-
cencia.

Décima.—Retribuciones. —

Las retribuciones de las plazas objeto
de la convocatoria son las siguientes:

Para las de arguiteclos e ingenicros su-
pertores, 155.000 pesetas y dos pagas ex-
traordinaias de 105.000 pesetas cada una.

Para las de périto o ingeniero técnico
industrial y para la de ayudante de Obras
Publicas, 124.000 pesetas mensuales y
dos pagas extraordinarias de 92.000 pe-
selas.

Undécima.—Caracter v duracion
del contrato.—

[l contrato a formalizar sera de cardc-
ter laboral; ajustado a cualquiera de los
tipos actualmente vigentes que se adap-
ten a las circunstancias personales y fa-
miliares de los seleccionados, siendo su
duracion de un afo prorrogable, si nin-
guna de las partes manifiesta su volun-
tad en contrario con, al menos, dos me-
ses de antelacion.

huodécima.—Incompatibilidades,—

£] desempefio de los puestos de tra-
bajo objeto de este concurso seran to-
talmente incompatibles con el ejercicio
de la profesion correspondiente en cual-
quiera de los municipios de la Manco-
munidad y con el desempefio de cual-
quier otro tipo de trabajo en la Admi-

nistracion Publica, salvo aquellos casos
especificos previstos en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre incompatibi-
lidades del personal de las Administra-
ciones Piblicas, cuya normativa serd de
aplicacién,

Decimotercera.—Derecho supletotio.—

Para lo no previsto en estas Bases se
estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladoras de las Bases
del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2

‘de agosto, de medidas para la Reforma

de la Funcion Piiblica, el Reglamento
General de Ingreso al Servicio de la Ad-
ministracién Publica, aprobado por Real
Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre
y demas disposiciones concordantes.

Totana, 1 de julio de 1985.—El presi-
dente.—El secretario.

* Nimero 5227
ABANILLA
EDIC10

En la Secretarfa del Ayuntamiento, ¥
por espacio de quince dias hdbiles, se en-
cuentran expuestos al piblico el siguiente
expediente:

Cuenta General del Presupuesto Mu-
nicipal Ordinario de 1984, informada fa-
varablemente en sesién de la Comisién
Municipal Permanente del dia 13 de ju-
lio de 1985.

Durante dicho plazo se podran presen-
tar reclamaciones por los interesados, di-
rigidas al Sr. presidente de la Corpora-
¢idon Municipal.

Abanilla, 24 de julio, d¢ 1985.—FE] al-
calde, José Luis Cutillas Rivera.

* 5228

AGUILAS
EDICTO

El alcalde de Aguilas hace saber:

Que por don Francisco Lopez Garcia,
como presidente de Coaguilas. S. Coop.
L.T., se ha solicitado licencia municipal
para la instalacién de una industria de
manipulacién de tomates, sito en Avda.
Jiménez Ruano, «Finca Los Llanos»;
s/n. 10 que se hace piblico para que du-
rante el plazo de diez dias puedan for-
mularse las reclamaciones pertinentes
por aquellas personas que se consideren

afectadas por dicha actividad, de confor-
midad con lo dispuesto en ¢! Reglamen-
to de 30 de noviembre de 1961.

Aguilas, 27 de julio de 1985.—El
alcalde.

* Niumero 5229
ALCANTARILLA
EDICTO

El alcalde de Alcantarilla hace seber:

Que habiendo sido aprobada en la se-
sién de la Comisién Municipal Perma-
nente, de fecha 18 de julio, del corrien-
te afio, la devolucién de aval bancario,
por importe de 369.861 pesetas como
fianza por las obras efectuadas como ad-
judicatario, de «Pavimentacion de calles
en Alcantarilla» de don José Alarcon
Buendia.

Se expone al publico por espacic de
quince dias, de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 88 del Reglamento
de Contratacién de las Corporaciones
Locales de 9 de enero de 1953, a efecto
de las reclamaciones pertinentes.

Alcantarifla, 23 de julio de 1985,
E! alcalde, Francisco Zapata Conesa.

* Nimero 5231
LORQUI
- EDICTO

El Pleno de esta Corporacion, en se-
sion del dia 22 de julio de 1985, adopto
acuerdo de repercutir el incremento del
9,47 por 100 producido por la Manco-
munidad de los Canales del Taibilla en
el suministro de agua potable a este mu-
nicipio, en las tarifas de esta Corpora-
cién a los usuarios del servicio, con efec-
tos desde el bimestre siguiente al de la
adopcién del acuerdo, quedando estable-
cidas en la siguiente forma:

Hasta 25 m’. de consumo, 35,25
pts./m’,

De mas de 25 m®. hasta 40 m’. de
consumo, 43,79 pts./m®.

De mis de 40 m’. de consumo, 65,68
pts./m?.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento y a efectos de que, duran-
te plazo de 30 dias, puedan presentarse
reclamaciones.

Lorqui, 26 de julio de 1985.—Fl alcalde.
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* Nimero 5241
ABARAN
ANUNCIO

e conformidad con lo acordado por
el Ayuntamiento en sesién de fecha 11
del actual, y sin petjuicio de las reclama-
ciones que durante ocho dfas puedan
presentarse contra el pliego de condicio-
nes aprobado, se anuncia el siguiente
CONCUrso:

Objeto del contrato.—La contrata-
cion, mediante concesién administrativa,
de la utilizacion y explotacion de varias
plantas del edificio del Mercado de
Abastos para prestar al piblico un ser-
vicio privado de aparcamiento vigilado
y lavadero de vehiculos.

Precio.—No se fija, debiendo los li-
citadores senalar en sus proposicions el
canon a satisfacer al Ayuntamiento.

Plazo.—Diez afios improrrogables.

Pliego de condiciones.—Estdn de ma-
nifiesto en las oficinas municipales de las
9 a las 14 horas.

Garantias.—La provisional 200.000
pesetas, v la definitiva 300.000 pesetas.

Proposiciones.—Se presentaran en so-
bre cerrado, en el Ayuntamiento de las
9 a las 14 horas, hasta el dia hdbil ante-
rior al de la apertura de pliegos de este
concurso, conforme al siguiente modelo:

| 3 » en nombre propio
(o en representaciéon de ......... )X
con domicilio en ............ ,
calle ..., n.® ..., hace constar:

1.—Que solicita su admisién al con-
curso convocado por el Ayuntamiento
de Abardn, en el B.O. del Estado n®
de fecha ...... ., para contratar la
explotacion de las plantas del Mercado
destinadas a servicio de aparcamiento de
vehiculos.

2.—Propone ¢omo canon a satisfacer
al Ayuntamiento en ... por ciento
de las cantidades de ingresos registrados,
deducidas las cifras de gastos que en ca-
da momento sean de aplicacién confor-
me al pliego de condiciones aprobado.

3.—Acepta plenamente los pliegos de
condiciones del concurso y cuantas obli-
gaciones del mismo se deriven, como
concursante y como adijudicatario, si lo
fuere,

.., 8 .. de ... de
El licitador,

1985

Apertura de Pliegos.—Tendra lugar
en acto publico en la Casa Consistorial

a las 13 horas del dia siguiente a trans-
curridos 10 desde Ia publicacion de este
concurso en el B.O.E.

Abarén, 30 de julio de 1985. El aicalde.

* Nimero 5242
LOS ALCAZARES
EDICTO

Aprobado por el Pleno de la Corpo-
racion, en sesion extraordinaria celebra-
da el dia 24 de julio de 1985, el Regla-
mento Orgénico propio de esta Entidad,
queda expuesto al piiblico por espacio de
30 dias hdbiles para que pueda ser obje-
to de reclamaciones, las cuales seran re-
sueltas por la Corporacion.

Los Alcazares, 29 de julio de 1985.
don Manuel Menarguez Albaladejo.

* Niumero 5243
BULLAS
EDICTO

Solicitada licencia municipal de aper-
tura de la actividad de pescaderia por do-
fia Francisca Pérez Abril para instalar en
N. Peiias s/n. de esta localidad, en cum-
plimiento del articulo 30.2. a) del Regla-

mento de actividades molestas, insalu-

bres, nocivas vy peligrosas, se abre infor-
macion publica en este Ayuntamiento
por término de 10 dfas, para que quie-
nes se consideren afectados puedan ha-
cer las observaciones pertinentes.

Bullas, 29 de julio de 1985.—El
alcalde.

* Nimero 5244
CIEZA
EDICTO

Aprobado por el Excmo. Ayunta-
micnto Pleno con fecha 26 de julio de
1985 un expediente de modificacion de
créditos, n.” 5/85 en el vigente presu-
puesto municipal, tnico, estard de ma-
nifiesto en ésta Intervencion de Fondos
por espacio de quince dias habiles, a par-
tir del signiente de la fecha de publica-
cidn de éste edicto en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia», durante cuyo
plazo se podrin formular respecto del
mismo las reclamaciones y observacio-
nes que se estimen pertienentes.

Cieza, 29 de julio de 1985.—EI alcalde.

* Nimero 5245
FORTUNA

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Ple-
no el presupuesto municipal ordinario -
para el ejercicio de 19835, se anuncia que
estard de manifiesto al piblico en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, por espacio
de quince dfas habiles siguisntes a la pu-
blicacién de este edicto en el «Boletin
Oficial de 1a Regién de Murcia», durante
¢l cual se admitirdn reclamaciones ante
esta Corporacion, cuyo Pleno resolvera
en ¢l plazo de treinta dfas, transcurridos
los cuales sin resolucién expresa, se en-
tenderdn denegadas.

Fortuna, 29 de julio de 1985.—El
alcalde.

* Numero 5246
FORTUNA
EDICTO

Formulada y rendida la cuenta del
presupuesto ordinario de esta localidad
correspondiente al ejercicio de 1984, se
hace piiblico que la misma, con los do-
cumentos que la justifican, se hallari de
manifiesto en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, por espacio de quince dias a
contar del siguiente al de la publicacidn
de este edicto en el «Boletin Oficial de
la Region de Murciay, al objeto de que
cualquier habitante del término munici-
pal pueda examinarla y formular por es-
crito los reparos y observaciones que es-
time pertinentes durante el periodo de
exposicién y los dias siguientes, de con-
formidad con lo dispuesto en las dispos-
ciones vigentes, en la inteligencia de gque
transcurrido que sea el plazo sefialado,
no se admitird reclamacion alguna.

Fortuna, 29 de julio de 1985.—E! alcalde.

* Numero 5248
MURCIA
EDICTO

El alcalde presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia hace saber:

Que dofia Encarnacién Sanchez Tovar
ha solicitado licencia para la apertura de
lavadero automatico de vehiculos, en Av-
da. Alto Las Atalayas (Frente Est. Servi-
cic) Cabezo de Torres.

Lo que se hace piiblico para que en e
plazo de 10 dias puedan formularse las re-
clamaciones pertinentes por aquellas per-
sonas que se consideren afectadas, de con-
formidad con lo dispuesto en el Reglamen-
to de actividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas, de 30-11-1961.

Murcia, 19 de julio de 1985.—P.D. el
Tte. de aicalde de Utb.” y Medio Ambte.
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*Numer05247
FORTUNA
o  EDICTO

[T AT

" Formulada y rendlda la cuenta muni-
vlpal de Administracién del Patrimonio
de esta localidad correspondiente al ejer-
Zicio de 1984, se hace pliblico que la mis-
ma, con los documentos que la justifi-
.,an, se hallar4 de manifiesto en la Secre-
taria de gste Ayuntamiento, por espacio
de quince dias al objeto de que cualquier
‘pabltante del término municipal pueda
qxammarla y formular, por escrito, los
reparos ¥ observaciones gue estime per-
tinentes durante dicho plazo de exposi-
cion y los ocho dias siguientes, de con-
formidad con lo dispuesto en las dispo-
siciones vigentes en la inteligencia de que
transcurrido que sea dicho plazo no se
admitira reclamacion alguna.

Fortuna, 29 de julio de 1985.—El
alcalde. .
* Nimero 5249
MURCIA
ANUNCIO

El Pleno de este Excme. Ayuntamien-
1o, en sesidn celebrada el dia 10 de julio
de 1985, aprobd inicialmente el Regla-
mento Municipal de Organizacion y
Funcionamiento, al amparo de lo previs-
10 por la vigente Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local de 2 de abril

de 1985, y por medio del presente anun- -

cio, se somete a informacién pablica y
audiencia de los interesados el texto del
citado reglamento, por plazo de treinta
dias, a contar del siguiente a su publica-
cion en el «Boletin oficial de la Region
de Murcia», a efectos de reclamaciones
y sugerencias.

Murcia, 30 de julio de 1985.—El
alcalde.

* Niimero 5251
TOTANA
EDICTO

Aprobado por el Pleno de la Corpo-
racién el primer expediente de modifica-
cion de créditos del presupuesto ordina-

_rio del ejercicio corriente, se expone al
puiblico en la Intervencién municipal por
plazo de quince dias hdbiles a efecto de
reclamaciones. De no presentarse ningu-
na esta aprobacién inicial se entendera
elevada a definitiva.

Lo que se hace piblico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 40/1981, de 28 de octubre.

Totana, 30 de julio de 1985.—F] alcalde.

B i{i{i;ffér’o' 5376
CALA s P ARRA

T, e SN

EDICTO

Aprobado por la Comision de Gobier-
no de este Ayuntamiento, en sesion del
dia 8 de agosto de 1985, el pliego de clau-
sulas econdémico-administrativas que ha
de regir el concurso-subasta para la con-
tratacion de las obras que se detallan a
continuacion, se expone al publico, por
plazo de ocho dias, para que puedan pre-
sentarse posibles reclamacionés. Simul-
tAneamente s¢ anuncia concuurso-sibas-
ta, si bien la licitacidn se aplazard cuan-
do resulte necesario, en el supuesto que
se formulen reclamaciones contra los
pliegos de condiciones.

Objeto.-—Obras de construccion de
guarderia municipal en Calasparra.

Tipo de licitacién.—26.000.000 pts.,
mejorable a la baja.

Periodo de gjecucion de la obra.— Un
aflo, desde la formalizacion del contrato,

Garantia provisional,— 260,000 pts.
Garantia definitiva.— 4% del remate.

Proyecto y pliego de condiciones.—
Pueden examinarse en la Secretaria del
Avuntamiento durante el plazo-dé pre-
sentacion de proposiciones, en horas de
oficina.

Presentacion de proposiciones.— En
la Secretaria del Ayuntamiento, duran-
te el plazo de 20 dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacidn de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», en horas de oficina,

Las proposiciones para tomar parte en
el concurso-subasta se presentarin en un
sobre cerrado en el que figurara la ins-
cripcion «Proposicion para tomar parte
en la contratacion, por concurso-subasta,
de las obras de construccion de guarde-
ria municipal, convocado por el Ayun-
tamiento de Calasparra»,

Dentro de este sobre mayor se conten-
dran los sobres cerrados con la misma
inscripcion referida en el apartado ante-
rior y un subtitulo.

El sobre a), se subtitulard «Referen-
cias para la admision previa», e incluird
la documentacidén a que hace referencia
la clausula 14 del pliego.

Elsobre b), se subtitulard «Oferta eco-
ndémican, e incluird la proposicion con
arreglo al siguiente modelo:

D e ,
con domicilio en _............. ,
DN.I. N° ...........

expedido en ...., con fecha ....
en nombre propio {0 en representacion
de) ..... , enterado de la convo-

catoria del concurso-subasta anunciado
en el «Boletin QflClal de la Regidn
n® ..... , de "fécha
toma parte del mismo comprometlendo-
se a realizar las obras de donstruccién de
la guarderia municipal, en el precio
de ......... (letra y  mimero),
con arreglo al proyecto ténico y pliego
de condiciones econdmico-administrati-
vas, que acepta fntegramente.

Lugar, fecha y firma,

Apertura de proposiciones.— Sobre
de referencias, en la Casa Consistorial a
las 13 horas del primer dia hibil siguiente
al que termine el plazo de presentacion
de proposiciones.

Sobre de oferta econdmica, el dia y
hora que se anuncie en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia».

Calasparra, 9 de agosto de 1985.—El
alcalde.

* Numero 5282
FUENTE AILAMO DE MURCIA
EDICTO

La alcaldia de Fuente Alamo de Murcia
hace saber:

Que, habiendo sido solicitada por don
Ginés Parcdes Marin la adjudicacion de
una parada de auto-taxi vacante en Cue-
vas de Reyllo, de este término munici-
pal, se expone al piblico por plazo de
quince dias, a los efectos de oir reclama-
ciones.

Fuente Alamo de Murcia, 29 de julio
de 1985.—Fl alcalde.

* Numero 5285
ALHAMA DE MURCIA

El alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Alhama de Murcia, hace saber:

Que habiéndose introducido modifi-
caciones sustanciales del Plan Parcial del
Camino Jarro del Oro-Almendrico, de
Alhama de Murcia fijadas por la Comi-
sion de Urbanismo de Murcia en sesion
celebrada el dia 21 de diciembre de 1984,
por lo que de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 132 del Reglamen-
to de Planeamiento y lo sefialado en di-
cho acuerdo, se somete a informacion
publica durante el plazo de un mes a par-
tir de la presente piiblicacién, para que
durante dicho plazo puedan presentarse
alegaciones o reclamaciones al mismo.

En Alhama de Murcia a 30 de julio de
1985.—F]1 alcalde.



