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[. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

Presidencia

1184 DECRETO del Presidente n.® 11/1986, de 13 de
agosto, por el gue se designa al Consejero de Sani-
dad, Consumo y Servicios Sociales, don Ricardo
Candel Parra, para que ejerza la presidencia en fun-
ciones en ausencia del Presidente.

El articulo 9 de la Ley Regional 1/1982, de 18 de octu-
bre, de Gobierno y de la Administracion Publica de 1a Co-
munidad Auténoma de la Regidn de Murcia, establece que
no existiendo Vicepresidente, ejercerd la presidencia en fun-
ciones el Consejero que haya designado el Presidente, en los
casos de ausencia o enfermedad de éste.

En su virtud, teniendo previsto ausentarme de la Regién
durante los dias 18 al 24 del presente mes,

DISPONGO

Articulo dnico.

Durante los dias 18 al 24 del presente mes de agosto, por
ausencia del Presidente, ejercera la presidencia en funciones
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia, el Consejero de Sanidad, Consumo y Ser-
vicios Sociales, don Ricardo Candel Parra.

Dado en Murcia a trece de agosto de mil novecientos
ochenta y seis.—EIl Presidente, Carlos Collado Mena.

Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

1105 ORDEN de la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Pesca sobre subvenciones a grupos S.E.G.E.S.

Por Orden del Ministerio de Agricultura de 16 de julio
de 1970 se regula la organizacidn de seminarios de extension
en la gestion de explotaciones, encomendado a las Agencias
de Extensién Agraria la promocion y organizacion de dichos
seminarios (S.E.G.E.S.), fomentando en los mismos el inter-
cambio de experiencias entre sus componentes, las discursio-
nes de grupo, la realizacion de analisis comparativos de acti-
vidades y explotaciones, asi como cuantas actividades (viajes,
ensayos, demostraciones, cursos, etc.) permitan habituar a los
agricultores al trabajo en grupo, favorecer el espiritu coope-
rativo y poner en manifiesto las ventajas del esfuerzo solida-
rio para la resolucién de los problemas.

Disponiendo esta Consejeria en sus Presupuestos (Sec-
¢ioén 17, Servicio 03, Programa 712A, Concepto 486) de fon-
dos destinados a subvencionar programas de actividades pre-
sentados por grupos S.E.G.E.S. de esta Regidn,

DISPONGO
1.°—Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en
la presente Orden, los grupos de agricultores organizados en
seminarios de gestién en las distintas Agencias del Servicio de
Extension v Capacitacion Agraria.

2.°_.1.as ayudas iran dirigidas a la financiacién de los
gastos que origine la realizacion de actividades de grupo, ta-
les como cursillos y reuniones, demostraciones técnicas, via-
jes educativos, seminarios de contabilidad y gestién y cuales-
quiera otras que puedan contribuir a incrementar el nivel de
conocimientos o puedan fomentar ¢l intercambio de experien-
cias en cuanto a la mejora tecnoldgica y la gestién econdmica
de sus explotaciones.

Estas ayudas tendran caracter de subvencion al Plan de
Actividades presentado por cada grupo y no podra superar
el 80 por 100 del Presupuesto del mismo.

3.°—Las solicitudes se efectuarin en instancia dirigida
al Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ganaderia y Pesca
y seran formuladas por el representante del grupo.

4,°—A dicha instancia se acompafiaran los siguientes do-
cumentos:

1.—Plan de Actividades que propone el grupo, indican-
do temas, métodos, fechas y cuantas aclaraciones sean perti-
nentes.

2.—Presupuesto de estas actividades teniendo en cuenta
fos gastos precisos para el mejor desarrollo de las mismas.

5.°—Las solicitudes se presentaran en la Agencia del Ser-
vicio de Extensidn y Capacitacion Agraria o Centro de Capa-
citacién Agraria de la comarca donde se realicen las activida-
des, las cuales procederdn a un registro cronoldgico por or-
den de entrada en dichas unidades y a su remisién inmediata
a la Seccién de Técnicas de Extension.

6.9—Por la Seccién de Técnicas de Extension se proce-
dera a su seleccidn e informe dando preferencia a las presen-
tadas por jévenes y al orden cronolégico de su presentacion.

7.°—Las solicitudes, una vez seleccionadas e informadas,
deberan ser remitidas por triplicade ejemplar, a la Direccion
Regional de Planificacion y Asistencia Técnica, antes del co-
mienzo de las actividades, al objeto de habilitar los importes
correspondientes.

8.°—L a justificacion de las ayudas concedidas deberd rea-
lizarse una vez finalizado el programa de actividades propues-
to, enviando relacion de gastos acompafiada de los justificantes
de los mismos, siendo preceptivo el conforme del jefe de Ia
unidad que tramité la solicitud.

9.°—Se consideraran solicitudes vilidamente presentadas
aquéllas que lo hayan sido incluso antes de la entrada en vi-
gor de esta Orden.

10.°—La presente Orden entrard en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Murcia, 30 de julio de 1986.—El Consejero de Agricul-
tura, Ganaderia y Pesca, Jos¢ Luis Albacete Viudes.

1107 ORDEN de 1 de agosto de 1986, de Ja Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se regulan
las ayudas a conceder g los titulares de explotaciones

agricolas afectadas por las inundaciones y el granizo.

En los dltimos dias de julio determinadas zonas de la Co-
munidad Auténoma de Murcia han resultado gravemente afec-
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tadas por unas inundaciones y granizo, originando elevados
dafios econémicos en el sector agrario, que va a repercutir mas
gravemente en las economias de las pequefias explotaciones
familiares, para las que constituyen su medio bdsico de vida.

Ante la transcendencia de estos hechos y al objeto de es-
tablecer un conjunto de medidas que permitan paliar, en la
medida de lo posible, los efectos perjudiciales de esta catds-
trofe natural, vy que los afectados puedan seguir desempefian-
do su actividad, se ha suscrito un Convenio de Colaboracién
con las Entidades Financieras.

En relacién al Convenio de Colaboracidn y al objeto de
regular las condiciones en las que se podra acceder a sus be-
neficios, tengo a bien disponer:

PRIMERO

1. Podran ser destinatarios de los beneficios que se se-
fialen en la presente Orden, tanto los empresarios agrarios (in-
dividuales, Sociedades Mercantiles, etc), como las Entidades
Asociativas Agrarias (Cooperarivas, S.A.T., A.P.A., etc), cu-
yas explotaciones hayan sido afectadas por las inundaciones
0 granizo, v desarrollen su actividad en el ambito territorial
de la Regién de Murcia.

2. Los beneficiarios, ademds de reunir las condiciones que
se establecen en la presente Orden, deben cumplir la normati-
va laboral vigente y estar al corriente de los pagos que se deri-
ven de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social,

SEGUNDQ ,

1. Seran objeto de subvencidn los créditos para circulante
concedidos de conformidad con el Convenio de Colaboracién
con las Entidades Financieras, a los titulares de explotaciones
agricolas afectadas por las inundaciones o el granizo que ca-
¥4 en julio.

2. Dicha subvencion serd de 2,5 puntos para los empre-
sarios agrarios (individuales, Sociedades Mercantiles, etc.} y
de 3,5 puntos para las Entidades Asociativas Agrarias (Coo-
perativas, 5.A.T., A.P.A. etc), del tipo de interés de los cré-
ditos a los que se hace referencia en el parrafo anterior.

TERCERO

El importe méximo del crédito subvencionado vendra de-
terminado por la superficie afectada por las inundaciones o
granizo en base a la declaracién del agricultor, por una canti-
dad fija por hectdrea, segin se determina en el anexo de la
Orden.

En cualquier caso ¢l limite maximo serd el correspondiente
a 5 Ha. por peticionario individual, o el resultado de multi-
plicar tal cantidad por el nimero de socios de la Entidad Aso-
ciativa Agraria.

CUARTO
El plazo de reintegro de los créditos sera de 18 meses.

QUINTO

La tramitacién de las ayudas se realizar4 de la siguiente
forma:

1. El peticionario solicitara formalmente el crédito a la
Entidad Financiera firmante del Convenio, adjuntando una
instancia por triplicado que le serd facilitada por la Conseje-
ria de Agricultura, o por la entidad firmante, en la que decla-
rard sus datos personales, superficie afectada por productos,
la localizacién ¢ importe del crédito que solicita, calculados
a partir de las cantidades reflejadas en el anexo.

2. Para agilizar al m4ximo la concesion de los créditos
1o serd preciso ningin tipo de calificacién previa por parte
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca. La Enti-

dad Financiera comprobara que la cantidad solicitada por el
peticionario corresponde a la superficie afectada declarada,
y que ¢l beneficiario cumple los demds requisitos del Convenio.

3. Las Entidades Asociativas Agrarias tendrdn prioridad
en la concesion de los créditos sobre los agricultores indivi-
duales.

4. La Comunidad Auténoma satisfara mensualmente Ia
subvencion de intereses correspondientes a los préstamos con-
cedidos y comunicados en dicho periodo por la Entidad Fi-
nanciera firmante del Convenio.

El pago de la subvencion de intereses de dichos créditos
se hard de una séla vez.

5. Si la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia y Pesca
comprobase que la declaracién del agricultor es inexacta, por
no haber sido afectada por las inundaciones o granizo, o de-
clarar una superficie daftada superior a Ia real, la Consejeria
no abonara la subvencién correspondiente quedando facuita-
da la Entidad Financiera para cancelar el préstamo o cobrar
al interesado el interés normal del mercado.

6. El plazo maximo de remision de concesiones de cré-
dito a la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia y Pesca finali-
zara el 30 de octubre de 1986.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murciay,
v producira efectos desde la fecha de la firma del Convenio
de Colaboracidn,
Murcia, 1 de agosto de 1986.—EI Consejero de Agricul-
tura, Ganaderia y Pesca, José Luis Albacete Viudes.

ANEXO
Producto Crédito subvencionable por Ha.
Manzana................ ... ... . ..., 150.000 pesetas
Pera........ooo i i 340.000 pesetas
Ciruela. . oo 250.000 pesetas
Melocotdn. . ..., 300.000 pesetas
Hortalizas. ............ ... ... ......... 140.000 pesetas
Pimiento de bola....................... 250.000 pesetas
Almendra de secano..................... 15.000 pesetas
Almendra de regadio................... 100.000 pesetas
Uva de vinificacién...................... 15.000 pesetas
Uvademesa................coovvnnnn. 250.000 pesetas
Aceituna de mesa.................,..... 55.000 pesetas
Aceituna de almanzara,.................. 25.000 pesetas
AromAaticas. .. ... i i e 60.000 pesetas
Malz. ... e e s 50.000 pesetas
ATTOZ. . et e e e e 100.000 pesetas
Naramja. ... i i e i 265.000 pesetas
Limon. ... e e 280.000 pesetas
Algodon. ........... ..o e 90.000 pesetas
Meldn...... ..ot 200.000 pesetas
Cubierta de invernadero.................... 100 pts/m?
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
* Numera 1114
ClEZA

Bases para la provision en propiedad,
por el sistema de Concurso-Oposicion
Libre, una plaza de Programador, del
Grupo de Administracion Especial,
vacante en la plantilla de
Funcionarios del Ayuntamiento de
Cicza (Murcia)

Primera.

Es objeto de la presente convocatoria,
la provisidn en propiedad, por el siste-
ma de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Programador, dei grupo de Ad-
ministracién Especial, encuadrada en el
Grupo C de los comprendidos en el ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agoslo.

Segunda.—Condiciones de los aspirantes.

Para poder tomar parte en el concur-
sa-0posicidn es necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no
exceder de aquellos en que falten, al
menos, diez para la jubilacién forzo-
sa por edad. El exceso del limite m4-
ximo de edad podrd compensarse por
los servicios prestados con anteriori-
dad a [a Admon. Local, siempre que
se hubiese colizado por ellos a la Mu-
tnalidad Nacional de Prevision de
Admon. Local,

¢) Estar en posesion del titulo de Bachi-
llerato Superior, F.P. de segundo gra-
do o equivalneie.

d) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarrollo
de las [unciones propias de la plaza.

e} No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Admon. Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ¢jercicio de
funciones piblicas.

f} Carecer de antecedentes penales v os-
tentar buena conducta ciudadana.

g) Haber abonado, dentro del plazo de
presentacion de instancias, los dere-
chos de examen.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar par-
te en €l concurso-oposicion, en la gue los

aspirantes deberdan manifestar que reu-
netl todas y cada una de las condiciones
que se especifican en la base segunda, se
dirigitin al Presidente de la Corporacion
y se presentardn en el Registro General
de ésta, debidamente reintegiadas, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a
partir del sigwente al de la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Eslado», en el cual se publicara ex-
tracto de la que con anterioridad se ha-
ya hecho en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia». A dicha instancia de-
bera acompafiarse resguardo acreditati-
vo de haber hecho efectivos los derechos
de examen, los cuales se fijan en 1.000
ptas. y deberdn ser hechos efectivos por
los aspirantes al presentar la instancia,
v s6lo podrdn ser devueltos en caso de
no ser admitidos a examen por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos
para tomar parte en la prueba.

También podrdn presentarse las ins-
tancias en la [orma que determuna el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Cuarta.—Admision de aspirantes,

Terminado el plazo de presentacidn de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobard la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hara publica
en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia» y se expondrd en el tablén de
anuncios de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de guince dias para for-
mular reclamaciones, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas por la re-
solucion que se adopte para aprobar la
lista definitiva que sera hecha piblica en
la misma forma. De no existir reclama-
ciones se considerard elevada automati-
camente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.—E| Tribunal Calificador.

El tribunal calificador se constituira
del siguiente modo:

Presidente: Bl de la Corporacién o
miembro de [a misma en quien delegue.

Secretario: Bl de la Corporacién o
funcionario de la misma en quien dele-
EUE.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial designado por el Institu-

to de Estudios de Administracion Local,

—EI jefe del servicio respectivo de la
Corporacion.

—Un representante de la Comunidad
Aulonoma de Murcia designado por
la misma.

—Un funcionario de carrera de la- Cor-
poracion designado por el Presiden-
te de lu misma.

El tribunal quedara, ademas, integra-
do por los suplentes respectivos que, si-
multaneamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plemntes.

Sexta.—Comienzo y desarrollo de {a fase
de oposicion,

Para establecer el orden en gue habrdn
de aciuar los aspirantes en la fase de
oposician, si fucse necesario, se verifi-
cara un sorteo. La lista con el resultado
del mismo se hard pablica en ¢l «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» y en
¢l tablon de anuncios del Ayuntamien-
to. En dicho «Boletin Oficial de la Re-
gidn de Murcia» se anunciara, también,
el dia, hora en que habra de tener lugar
el ejercicio.

Los opositores serdn convocados en
llamamiento Gnico, salvo caso de fuer-
a mayor debidamente justificada duran-
te el desarrollo de los ejercicios y apre-
ciada libremente por el tribunal,

Séptima.—Ejercicios de la fase de opo-
sicion.

La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios:

—Primer ejercicio: Consistira en desa-
rroliar, por escrito, simultdneamente por
todos los aspirantes, durante un plazo
maximo de tres horas de un tema de dos
extraidos al azar de cada uno de los tres
grupos de materias comprendidos en el
programa que flgura como anexoc a ia
convocatoria.

—Segundo ejercicio: Consistird en la re-
solucion de supuesto, 0 SUpuesLos, prac-
ticos que planteard el tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio.

Octava.—Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion
serdn eliminatorios y se calificaran has-
ta un maximo de diez puntos, siendo eli-
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nunzdos los opositores que no aleaieen
un minimo de cinco puntas en cada uno
de los ejercicios, no pudiendo pasar, cn
dicho caso, a la fase de concurso.

El ntnmero de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro del tribunal
serd de cero a diez puntos. Las califica-
ciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones olorgadas por los miembros
del tribunal v dividiendo ¢l total por ¢l
nimero de aguellos asistentes, siendo el
coeficiente la calificacidn definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el nusmo dia que se
acuerden v seran capuestas en el tablon
de edictos de la Corporacion.

Novena.—Fase de concurso.

En la fase de concurso el tribunal ca-
lificara los méiitos alegados por los con-
cussantes y referidos al momento de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de
insiancias, de acuerde con el siguiente
baremo;

1. Por cada curso, cursillo, jornada
0 seinario sobre materias relacionadas
con la Administracion Local o con las
funciones propius de la plaza objeto de
la convocatoria: 0,5 puntos hasta un ma-
ximo de 2.

2. Por servicios prestados a la Admi-
nistracion Local: 0,5 puntos.

3. Por haber desempeiniado la plaza
objeto de la convocatoria: 1 punto.

4. El Tribunal valorara discrecional-
mente, hasta un maximo de (4,5 puntos,
otros mérilos alegados por los aspi-
rantes.

Los docuwmentos acreditativos de los
mérilos se acompanardn con la solicitud.

Décima.—Relacion de aprobados, presen-
tacion de documentos vy nombramiento.

La puntuacion final obtenida por ca-
da aspirante sera la resultante de sumar
a la media aritmética de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de oposicion la
obtenida en la fase de concurso.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar el numero de pla-
zas convocadas, y elevara dicha relacion
a la Presidencia de la Corporacion para
que se formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran
en la Secretaria de la Corporacion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacién de la relacidn de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en el concurso-oposicion, se exigen en la
Base scpunda de la convocatoria, a sa-
ber:

1. Centificido de nacimienta expedi-
da por el Registro Civil carrespondiente.

2. Titulo de Bachillerato Superior.
F.P. Segundo Grado o equivalenle estu-
viese expedido después de la fecha en que
finalizase el plazo de presentacion de ns-
tancias, deberd justificarse ¢l momento
en que lerminaron los estudios.

3. Ceititicacion de buena conducta
expedida por la Alcaldia de su residen-
cia, referida a la misma fecha indicada
anteriormente.

4. Certificado negativo del Registro
Cenlral de Penados y Rebheldes, releri-
do a la [echa de terminacion de las prue-
bas selectivas.

3. Declaracion jurada de no hallarse
incurso en ninguna causa de incapa-
cidad.

6. Certificado acreditalivo de no pa-
decer enfermedad o delecto iisico que
unposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion, expedido por la Direccién Regio-
nal de Sanidad.

Quicnes tuvieren la condicion de fun-
cloniios pablicos estaran exenios de jus-
tilicar documentalmente las condiciones
y requisiios va demostrados para oble-
ner su anterior nombramiento, debicn-
do presentar certificacion del organismo
publico del que dependa, acreditando su
condicion v cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
ciso de tuerza mayor, los aspirantes pro-
pucstos no presentaran su documenta-
cidn o no reunieran los requistos eigl-
dos, no podran ser nombrados v queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de ia responsabilidad en que
hubieren podide incurrir por {alsedad en
la 1nstancia de solicitud. En este caso la
Presidencia de la Corporacion efectua-
ra propuesta a favor de los que habien-
do superado las pruebas tuvicran cabi-
da en el numero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision de Gobierno, los aspirantes
nombrados deberan tomar posesidn en
el plazo de treinta dias hébiles contados
desde el siguiente al que les sea comuni-
cado el nombramiento, y aquellos gue
no tomaren posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, quedaran en la
situacion de cesantes.

Undécima.—Incidencias.

El uibunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso, en lo no previsio en
gstas bases, asi como para la interpreta-
cion de las nusias.

Duodécima,—Impugnacion,

[Fstas bases, su convocalonia y cuan-
tos actos se derven de Lo nusma y de la
actuacion del tribunal, podrdn ser im-
pugnados por los mteresados en los ca-
s05 y en la lorma establecidos en la Ley
de Procedimiento Adminisirativo,

Cicza a 24 de julio de 1986.—El Al-
calde, Ramdén Oruz Molina.

ANEXO
Grupo primero:

1. Teoria del Estado. Jusuficacion y
fines del Estado.

2. La Constitucidn espanola de 1978,
Estructura. Principios bdsicos conleni-
dos en la Coustitucion,

3. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles.

4. Oreanizacion teiriional del Estado.
Las Comumdades Auldnomas: formas
de acceso a ld autonomia. Los organos
de los entes autondmicos.

5. La Admunistracion Local. Princi-
pos conslitucionales. La Provinca. El
Mumcpo Las entidades Locales meno-
1es. Agrupaciones y mancomunidades.

6. El Ayuntamiento. Su caracter y
composicion. COmpelenclas.

7. El alcalde. Naturaleza del cargo,
decision y atribuciones. Los concejales.
Los tenientes de alcalde.

8. Potestad normativa de las entida-
des locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Clases. Procedinuento de elaboracion.

9. Los luncionarios pablicos. Clases.

10. Principios fundamentales de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Grupo segundo: Informatica basica,
11. Ordenadores y su arquitectura.
12. Hardware.

13. Software.

14. Memoria principal ¥ memoria
auxilar.

15. Microprocesadores.
16. Lenguajes de programacidn.

17. Estructura del Sisterma Operativo.
Opciones de trabajo.

18. Etapas en el desarrello de una
aplicacion,
19. La programacion.
Grupo tercero: Informacion. Informa-
tica y Administracion,
20. Registro ldgico. Formato y ope-
raciones.

21. La informacidon, Elementos y re-
presentacion.
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22. Ficheros y registros.

“~

23. Estructura de la informacion.

24. Organizacion de ficheros.
25. Utilizacion de ficheros segun su
organizacion,

26. Seguridad y controles en los fiche-
TOS.

27. Bases de datos.

28. Planteamientos para la mecaniza-
cidn de Ayuntamientos.

29. Informatica aplicada a la conta-
bilidad municipal.

30. Padron de habitantes y sus cone-
xiones.

31. Incidencias del I.V.A. sobre los
procesos mecanizados.

32, Informdtica y patrimonio.

33, Informadtica aplicada a la salud,
COMSWIMO Y servicios sociales.

34. Informatizacién del padrdn de ve-
hiculos. Interrelaciones.

* Numero 1110
CIEZA

Bases para la provision en propiedad,
por el procedimiento especifico
regulado en el R.D. 2.224/1985, de
20 de noviembre, una plaza de
Asesor Juridico vacante en la
Corporacién.

Primera.—Gbjeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria,
la provisién en propiedad, por el siste-
ma de concurso oposicidn, de acuerdo
con el procedimiento especifico regula-
doenel R.D. 2.224/1985, de 20 de no-
viembre, una plaza de Asesor Juridico,
del Grupo de Administracién Especial,
encuadrada en el Grupo A de los com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, vacante en la
Plantilla de Funcionarios del Ayunta-
miento de Cieza (Murcia).

Segunda.—Condiciones de los aspiran-
tes.

Para poder tomar parte en el concur-
S0 oposicidn es necesario:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios
¥ no exceder de aquellos en que fal-
ten, al menos, diez para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limi-
te mdximo de edad podrd compensar-
se por los servicios prestados con an-
terioridad a la Administracion Local,
siempre que se hubiese cotizado por
ellos a la Mutualidad Nacional de
Prevision de Administracidén Local.

¢) Estar en posesion del titulo de Licen-
clado en Derecho.

d) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza.

¢) No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales v os-
tentar buena conducta ciudadana.

g) Haber abonado, los derechos de exa-
men,

h) Todos los requisitos deberdn poseer-
se en el momento de finalizar el pla-
zo de presentacion de instancias y go-
zar de los mismos durante el periodo
de seleccion hasta el momento de
nombramiento.

Tercera.—Condiciones especificas.

El personal contratado administrati-
vo de colaboracidn temporal e interino
que participe en las pruebas deberd reu-
nir para que se e valoren los servicios,
ademas de las condiciones establecidas
en la base anterior, los sigwentes requi-
sitos:

A) Haber prestado servicios como
contratado administrativo o como fun-
cionario de empleo interino en la fecha
de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de
2 de abril, aunque con posterioridad ha-
va dejado de prestarse; o haber presta-
do servicios como contratado adminis-
trativo de colaboracion temporal hasta
una fecha posterior a la entrada en vi-
gor de la Ley 30/84, de 2 de agosto, aun-
que no se continuaran prestando en nin-
guna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la Ley 7/1985.

B) Que los servicios se hayan presta-
do en el Ayuntamiento de Cieza, en pla-
zas correspondientes a cualquiera de los
Grupos, Subgrupos de Técnicos, de los
establecidos en el R.D. 3.046/77,"de 6 de
octubre, para cuyo ingreso se exija estar
en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho.

C) No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una relacion
de trabajo permanente, a ninguna Ad-
ministracién Publica.

Cuarta.—Valoracion de los servicios.

La valoracién de los servicios presta-
dos por el personal a que se refiere la ba-
s¢ anterior se ajustard a las siguienies re-
glas:

1. Se valoraran exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacidn del plazo de presen-
tacidn de instancias, como funcionario
de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal, en
plaza o puesto de trabajo a que se refie-
re la base tercera, apartado B).

2. A efectos del apartado anterior, los
servicios se valoraran: 0,20 X 2/3 puntos
por mes de servicio prestado. En ningin
caso la puntuacidn gque pueda obtenerse
por valoracion de los servicios podra ser
superior a 9 puntos.

3. Los puntos asi obtenidos se aplica-
rdn consuntivamente por el tribunal a ca-
da uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicidn de tal forma que se sumen a los
obtemdos en la calificacion de éstos las
necesarios para alcanzar, en su caso, la
puntuacion minima establecida en la pre-
sente convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos.

Los puntos que no hayan necesitado
los aspirantes para superar los ejercicios
se sumaran a la puntuacién final, a los
efectos de establecer €] orden definitivo
de aprobados.

4. La valoracion deberd haber finali-
zado, al menos, cuarenta v ocho horas
antes del inicio de las pruebas selectivas.

Quinta.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar par-
te en el concurso oposicion, en la que los
aspirantes deberdn manifestar que red-
nen todas y cada una de las condiciones
que se especifican en la base segunda v,
€n su caso, en la tercera, se dirigirdn al
Presidente de la Corporacidn y se pre-
sentaran en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, dentro del
plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadow», en el cual se publicara ex-
tracto de la que con anterioridad se ha-
va hecho en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia». A dicha instancia se
acompafiara resguardo acreditativo de
haber hecho efectivos los derechos de
examen, los cuales se fijan en 1.000 pe-
setas, y deberan ser hechos efectivos por
los aspirantes al presentar la instancia,
y s0lo podran ser devueltos en caso de
no ser admitidos a examen por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos
para tomar parte en la prueba.

También podran presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,
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Los aspirantes deberan acompaar a
sus instancias la documentacion acredi-
tativa de los mérnitos que han de ser va-
lorados en el concurso y, en su caso, de
que reanen las condiciones a que se re-
liere la base tercera.

Sexta.—Admisidén de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente de la Corpora-
cidén aprobara la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hard publica
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» y se expondrd en el tablén de
anuncios de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de quince dias para for-
mular reclamaciones, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas por la re-
solucion que se adopte para aprobar la
lista definitiva, que sera hecha publica
en la misma forma. De no existir recla-
maciones se considerada elevada auto-
mdticamente a definitiva la lista provi-
sional sin necesidad de nueva publica-
cion,

Séptima.—E! tribunal calificador.

El tribunal calificador se constituira
del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: Bl de la Corporacién o
funcionario de la misma en quien de-
legue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial designado por el Institu-
to de Estudios de Administracién Local.

—El director o jefe del servicio o exper-
to designado por el Presidente de la Cor-
poracion.

—Un representante del Colegio Oficial
de Abogados de la Region de Murcia.

—Un funcionario de carrera de la Cor-
poracion designado por el Presidente de
la misma.

El tribunal quedara ademas, integra-
do por los suplentes respectivos que, si-
multdneamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o su-
plentes.

Octava.—Comienzo y desarrollo de la
fase de oposicidn.

Para establecer el orden en que habran
de actuar los aspirantes en la fase de
oposicion, si fuese necesaria, se verifi-
card un sorteo. La lista con el resultado
del mismo se publicara en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» vy en el
tablén de anuncios de la Corporacion.

En dicho «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia» se anunciara, también, el dia
v hora en que habra de tener lugar el
ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en
llamamicnio unico, salvo caso de fucr-
za mayor debidamente justificada duran-
te ¢l desarrollo de los ejercicios y apre-
ciada libiemente por el tribunal.

Novena.—Ejercicios de la fase de opo-
sicidn. ’

La fase de oposicion constaid de los

sigulentes ejerciclos:

Primer ejercicio: De cardcter obliga-
torio para todos los aspirantes. Consis-
tird en desarrollar, por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, un te-
ma de cada uno de los grupos gue com-
ponen ¢l programa que figura como anc-
x0 a la convocatoria, elegidos enitre dos
de cada grupo extraidos al azar por ¢l tri-
bunal. Este ejercicio serd realizado si-
multanearnente por todos los aspirantes,
siendo su lectura, por los mismaos, pli-
biica v tendra lugar en los dias y hora
gue oportunamente sefiale el tribunal.

Segundo ejercicio: De caracter obliga-
torio para todos los aspirantes. Consis-
tird en la resolucion del supucesto, o su-
puestos practicos, y por escrito, gue
planteara el tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio, relativo a
materias del programa, pudiendo los as-
pirantes utilizar durante cl desarrotlo del
mismo los textos legales o doctrinales
que estimen pertinentes.

Décima.—Calificacién de los ejercicios.

Los gjercicios e la fase de oposicion
serdn eliminatorios v se calificaran has-
ta un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno
de los ejercicios, teniéndose en cuenta lo
dispuesto en la base cuarta, apartado ter-
cero,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el mismo dia que se
acuerden y seran expuestas en el tablén
de anuncios de la Corporacion.

Undécima.—Fase de concurso.

En la [ase de concurso el tribunal ca-
lificard los mérilos alegados por los coil-
cursantes y referidos al momento de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de
instancias, de gcuerdo con el siguiente
baremo:

1. Por cada curso, cursillo, jornadas
o seminario realizado sobre rnaterias re-
lacionadas directamente con la Adminis-
tracion Local: 0,5 puntos, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

2. Otros méritos alegados por los as-
pirantes seran valorados discrecional-
mente por el Tribunal, hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.
Duodécima.—Relacion de aprobados,
prescntacion de documentos y nombra-
miento,

La puntuacion final obteruda por ca-
da aspirante sera la resultante de sumar
a las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la fase de oposicion, la puntua-
cidn obtenida en el concurso y la pun-
tuacion obtenida por los servicios pres-
1ados que no se haya utilizado para su-
perar los ejercicios de la oposicion.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el tribunal publicara la relacion
de aprobados, por orden de puntuacion
no pudiendo rebasar el numero de pla-
zas convocadas, y elevara dicha relacion
a la Presidencia de la Corporacién para
guec realice la propuesta de nombra-
miento.

El aspirante propuesto presentara en
la Sceretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir de la publicacion de la rela-
¢idn de aprobados, los documentos acre-
drativos de las condiciones que, para to-
mar parte en e} concurso-oposicion, se
exigen en la base segunda de la convo-
catoria, a saber:

1. Certificado de nacimiento expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

2. Tilulo de Licenciado cn Dercecho.
Si este documento estuviese expedido
después de la fecha en que finalizase el
plazo de presentacién de instancias, de-
bera justificarse el momento en que ter-
minaron los estudios.

3. Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido a la fecha de terminacidn de las
pruebas selectivas.

4, Certificacidn negativa del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referi-
da a la fecha anterior,

5. Declaracion jurda de no hallarse
incurso en ninguna causa de incapaci-
dad.

6. Certificacién acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico gque
imposibilite el normal gjercicio de la fun-
cion, expedido por la Direccidn Regio-
nal de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, el aspirante pro-
puesto no presentara su documentacidn
0 no reuniera los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado y quedaran anula-
das todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la instan-
cia de solicitud,.
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Una vez aprobada la propuesta por la
Comision de Gobierno, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias hdbiles contados
desde el siguiente a dquel en que le sea
comunicado el nombramiento, v si to-
mare posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedara en situacion
de cesante.

Decimotercera.—Incidencias.

El tribunal quedara facultado para re-
solver las dudas que se presenten vy to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
“orden de la convocatoria, en lo no pre-
visto en estas bases, asi como para la in-
terpretacion de las mismas.

Decimocuarta.—lmpugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuan-
tos actos se deriven de la misma y de la
actuacién del tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los ca-
sos v en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Cieza, 24 de julio de 1986.—El Alcal-
de, Ramdn Ortiz Molina,

ANEXO
Grupo 1,

1. Las Fuentes del Derecho. Especial
consideracion de la Ley.

2. La persona. Concepto. La capaci-
dad de la persona. El nacimiento de la
persona.

3. El patrimonio. Concepto, Teorias.
Caracteres, La subrogacién real. Tipo de
patrimonio.

4. Los bienes patrimoniales. Los bie-
nes v las cosas. Bienes miblicos y priva-
dos. Muebles ¢ inmucbles. Las cualida-
des de las cosas.

5. La obligacién. Concepto v evolu-
¢ion, Estructura juridica. Fuentes en de-
recho espaiiol. Clasificacién.

6. El contralo como fuentes de las
obligaciones. Clasificacion, Elementos.
Capacidad de los contratantes. Consen-
timiento. Objeto. Causa. Forma.

7. Ineficacia de los contratos. Nulidad
y anulahilidad. La rescision: causas y
efectos.

8. La propiedad. En el Codigo Civil
v en la Constitucion espafola. Sus Jimi-
taciones. Propicdad mmobiharia. Riis-
tica y urbana, Objeto vy sujeto del domi-
nio.

9. La posesion. Concepto y dmbito.
Naturaleza juridica. La proteccion po-
sesoria. Clases.

10. Modos de adquirr el dominio. La
ocupacion y la tradicion. La accesion. La
usucapion. Modaos de perder el dominio:
voluntarios v obligatorios.

11. El empresario. Concepto y carac-
teristicas. Clases. Empresarios publicos:
sociedades de economia mixta. Socieda-
des municipales y provinciales. Entida-
des oficiales de crédito.

12. Las obligaciones. Concepto y cla-
ses. Requisitos del titulo. Diferencias con
la accion.

13. Sistema espafiol de S¢guridad So-
cial. Antecedentes. Principios ordenado-
res de la reforma inicial. Estructura del
sistema, Régimen del actual sistema de
Seguridad Social. Consecuencias de la
conceptuacion de las entidades en orden
a la postulacidon. Examen de la gestion
vigente. Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social y entidades colaboradoras.
Mejoras voluntarias. Personal de la Se-
guridad Social.

14. El ambito subjetivo de la protec-
cidn. Sujetos protegidos. La Seguridad
Social de las profesiones liberales.

15. Las cotizaciones. Configuracién
juridica. Elementos Estructurales. Obje-
to. Cuota: su determinacion. Recauda-
cién. Alcance del Régimen vigente.

16. Accion protectora. Vigencia y ex-
tension. La relativizacion del alta y de
la cotizacidn. Prescripeion y caducidad.
Responsabilidad.

Grupo II.

1. Administracion Pliblica. Gobierno
y Administracién. Principios constitucio-
nales de la administracién publica.

2. El concepto de Derecho Adminis-
trativo. Actividad Administrativa de De-
recho Privado. La llamada Ciencia de la
Administracidn.

3. La personalidad juridica de la Ad-
ministracion Publica. Clases de personas
Juridicas publicas.

4. El administrado. Concepto vy cla-
ses. La capacidad del administrado v sus
causas modificativas. Colaboracion y
participacién de los ciudadanos en la ad-
ministracion.

5. El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos administrativos. Elemen-
tos del acto administrativo.

6. La teorfa de la invalidez del acto
administrativa. Actos nulos y anulables,
La convalidacion del acto administrati-
vo. La revisidn de oficio.

7. Personas al servicio de la Adminis-
tracion. El luncionario ptblico. Los sis-
temas de acceso a la funcion pablica, Se-
leccidn de personal v provision de pues-
tos de trabajo. Clasificacion y ordena-
CIOI.

8. La sustantividad del Derecho Lo-
cal.

9. Principios constitucionales de la
Administracion Local y la doctrina del
Tribunal Constitucional.

10. El Municipio. Concepto. Clases.
Elementos.

11. Los érganos de Gobierno muni-
cipales. Los sistemas de gobierno en el
Derecho Comparado. El sistema tradi-
cional espaiiol vigente.

12. El procedimiento administrativo
local. Las formas del procedinuento ad-
ministrativo local. Revision de oficio de
los actos locales en general. Revision de
oficio de las licencias locales. La via de
recurso en la Administracion Local.

13. El régimen de sesiones. El princi-
pio de colegialidad en las Corporaciones
Locales. Clases de sesiones de los drga-
nos colegiados. Convocatoria. Requisi-
to de las sesiones. Quérum de asisten-
cia. Deliberacidn. Qudrum de votacion.
Formas de votacién. La prueba de resis-
tencia de los acuerdos de los drganos co-
legiados. El acta,

14. La contratacion local,

15. Los entes locales y los Tribunales
de Justicia. Posicion demandada de los
entes locales. Posicidn actora de los en-
tes locales: el recurso indirecto de auto-
nomia. Ejercicio de acciones locales por
sustitucidn procesal. La responsabilidad
patrimonial de los entes locales. Conflic-
to de competencias. Recurso de amparo,

16. Ordenacion urbanistica del muni-
cipio de Cieza en los ultimos afios. El
Plan General Municipal de Ordenacién
Urbana de Cieza.

¥ Numero 1112
CIEZA

Bases para la provisién en propiedad,
por el sisiema de Concurso Oposicion
Libre, una plaza de Gestor de la
Oficina Municipal de Informacién al
Consumidor, del Grupo de
Administracién Especial, vacante en
la plantilla de Funcionarios del
Ayuntamiento de Cieza (Murcia).

Primera.—QObjeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provision en propiedad, por el proce-
dimiento de concurso-oposicion libre, de
una plaza de Gestor de la Oficina Mu-
nicipal de Informacion al Consumidor,
del Grupo de Administracién Especial,
encuadrada en el Grupo C de los com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto. El régimen sera
el de media jornada.
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Segunda.—Condiciones de los aspi-
rantes.

Para poder tomar parte en el concur-
50 OPOSIiCION es necesario:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no
exceder de aquellos en que falten, al
menaos, diez para la jubilacién forzo-
sa por edad. El exceso del limite ma-
ximo de edad podra compensarse por
los servicios prestados con anteriori-
dad en la Administracion Local,
siempre que se hubiese cotizado por
ellos a la Mutualidad Nacional de
Prevision de Administiacién Local,

¢} Eslar en posesion del titulo de Baclu-
llerato Superior, F.P. de sepundo gra-
do o equivalentes.

d) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico gque impida el normal desariollo
de las funciones propias de la plaza.

€) No haber sido separado mediante ex-
pedicnte disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracién Local,
ni hailarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

) Carecer de antecedentes penales y
obstentar buena conducta ciudadana.

g) Haber abonado, dentro del plazo de
presentacion de instancias, los dere-
chos de examen.

Tercera.—Instancias.

Las mstancias solicitando lomar pai-
te en ¢l concurso-oposicion, en la gue los
aspirantes deberdn manifestar que red-
nen todas v cada una de las condiciones
que se especifican en la base segunda, se
dingiran al Presidente de [a Corporacion
¥ se presentaran en el Registro General
de ¢ésla, debidamente 1eintegradas, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en ¢l «Boletin Oficial
del Estado», en el cual se publicard ex-
tracto de la que con anterioridad se ha-
va hecho en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia». A dicha instancia de-
berd acompaiarse resguardo acreditati-
vo de haber hecho efectivos los derechos
de examen, los cuales se fijan en 1.000
ptas. v deberdn ser hechos efectivos por
los aspirantes al presentar la instancia,
v s0lo podran ser devueltos en caso de
no ser admitidos a examen por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos
para tomar parte en la prueba.

Tambien podran presentarse las ins-
tancias en la forma que cetermina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Cuarta.—Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobara la lista de aspirantes ad-
mitidos v excluidos, que se hara publica
en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» y se expondra en el tablén de
anuncios de la Corporacidn, concedién-
dose un plazo de quince dias para for-
mular reclamaciones, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas por la re-
solucidn que se adopte para aprobar la
lista definitiva que serd hecha publica en
la misma forma. De no existir reclama-
ciones se considerara elevada automati-
camente a definitiva la lista provisional,
5in necesidad de una nueva publicacion.

Quinia.—FE]1 Tribunal Calificador.

El tribunal calificador se constituird
del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario de la misma en quien dele-
gue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial designado por el Institu-
to de Estudios de Administracién Local.

—FEI jefe del servicio respectivo de la
Corporacion.,

—Uu representante de fa Comunidad
Auténoma de Murcia designado por la
mysma,

—Un funcionaio de carrera de la Cor-
poracidn designado por el Presidente de
la misma.

El tribunal quedard, ademads, integra-
do por los suplentes respectives que, si-
multaneamente con los fitulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes.

Sexta.—Comienzo y desarrollo de [a fase
de oposicidn.

Para establecer el orden en que habran
cle actuar los aspirantes en la fase de
oposicion, st fuese necesario, se verili-
card un sorteo. La lista con el resultado
del mismo se hard publica en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcian v en
el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to. En dicho «Boletin Oficial de la Re-
aidn de Murcian se anunciard, también,
el dfa. hora en que habra de tener lugar
el ejercicio

Los opositores seran convocados en
llamamiento unico, salvo caso de fuer-
za mayor debidamente justificada duran-
te el desarrollo de los ejercicios y apre-
ciada libremente por el tribunal.
Séptima.—Ejercicios de la fase de opo-
sicion.

La fase de oposicidn constard de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desa-
rrollar, por escrito, simultdneamente poi
todos los aspirantes, durante un plazo
maximo de dos horas un tema extraido
al azar de cada uno de los dos grupos
de materias comprendidas en el progra-
ma que figura como ancxo a la convo-
caloria.

Segundo ejercicio. Consistird en la re-
solucién del supuesto, o supuestos, prac-
ticos que planteara el (ribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio,

Octava,—Calificacion de los gjercicios.

Los ejercicios de la fase de opasicion
seran eliminaiorios y se calificaran has-
ta un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados 10s opositores que no alcancen
un minimo de ¢inco puntos en cada uno
de los ejercicios, no pudiendo pasar, en
dicho caso, a la fase de concurso.

El namero de puntos que podrad ser
otorgado por cada miembro del tribunal
sera de cero a diez puntos. Las califica-
ciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal y dividiendo ¢l total por el
miumero de aquellos asistentes, siendo el
cocliciente la calilicacion delimtiva.

Las calificaciones de cada ¢jeicicio se
haran publicas el mismo dia que se
acuerden ¥ seran expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion.

Novena.—[Fase de concurso.

Eun la fase de concurso el tribunal ca-
lificara los méritos alegados por los con-
cursantes y referidos al momento de fi-
nalizacidn del plazo de presentacién de
imstancias, de acuerdo con el siguiente
baremo:

I. Por haber prestado servicios en la
Administracion Local en plaza de igual
o superior categoria {Grupo C del arti-
culo 25 de la Ley 30/84): 0,5 puntos.

2, Por cada curso, cursillo, jornadas
0 seminarios realizados sobre materias
relacionadas con las funciones propias de
la plaza: 0,5 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos.

3. Por haber desempenado la plaza
objeto de la convocatoria: 1 punto.

4. Olros méritos, a estimar por el Tri-
bunal, hasta un maximo de 0,5 puntos.
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Cada aspirante al presentar su instan-
cia debera acompanar los documentos
justilicativos que acrcdulen los méritos
que en él concurran, debiendo ser origi-
nales 0 estar compulsados por fedatario
publico.

Décima.—Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
mignto.

La puntuacion final obtenida por ca-
da aspirante serd la resultante de sumar
a la media aritmética de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de oposicion la
obtenida en el concurso.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacidn,
no pudiendo rebasar el numero de pla-
zas convocadas, vy elevara dicha relacion
a la Presidencia de la Corporacion para
que se formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentiran
en la Secretaria de la Corporacion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacion de la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones gue para tomar parie
en el concurso-oposicidn, se exigen en la
Base segunda de la convocatoria, a
saber:

1. Certificado de nacimiento expedi-
do por ci Registro Civil correspondicnte.

Titulo de Bachiller Superior, F.P. de
Segundo Grado o equivalente. Si estu-
viese expedido después de la fecha en que
finalizase el plazo de presentacidn de ins-
tancias, debera justificarse el momento
en que terminaron los estudios.

3. Certificacién de buena conducta
expedida por la Alcaldia de su residen-
cia, referida a la misma fecha indicada
anteriormente.

4. Certificado negativo del Registro
Ceniral de Penados y Rebeldes, referi-
do a la fecha de terminacion de las prue-
bas selectivas.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en ninguna causa de incapaci-
dad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico gque
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion, expedido por la Direccion Regio-
nal de Sanidad,

Quienes tuvieren la condicion de {un-
cionarios publicos estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones
y requisitos va demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del organismo

publico del que dependa, acreditando su
condicidn y cuantas circunstancias cons-
ten cn su hoja de servicios.

Si dentro del plaze indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestas no presentaran su documenta-
cidn o no reunjeran los requisitos exigi-
tlos, no podran ser nombrados v gueda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia de solicitud. En este caso la
Presidencia de la Corporacidn efectua-
ra propuesta a favor de los que habien-
do superado las pruebas tuvieran cabi-
da en el ndmero de plarzas convocadas
a consecuencia de la referida anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision de Gobierno, los aspirantes
nombrados deberdn tomar posesion en
el plazo de treinta dias habiles contados
desde el siguicnte al que les sea comuni-
cado el nombramiento, v aquellos que
no tomaren posesion en ¢l plazo indica-
do, sin causa justificada, quedardn en la
situacion de cesantes.

Undécima.—Incidencias.

El tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso, en lo no previsto en
estas bases, asi como para la interpreta-
cion de las mismas.

Duodécima.— [mpugnacion.

Estas bases, su convogaioria y cuan-
tos actos se deriven de la nusma v de la
actuacion del tribunal, pedran ser im-
pugnados por los interesados en los ca-
s0s v en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Cieza, 24 de julio de 1986.—EI1 Alcal-
de, Ramén Ortiz Molina.

ANEXO

Grupo primero:

I. Tcoria del Estado. Justificacion y
Fin del Estado. Elementos del Estado.

2. La Constitucidn, Concepto y Cla-
5€s.

3. La Constitucién Espaiiola de 1978.
Principios Generales.

4. Derechos y Deberes Fundamenta-
les de los espafioles.

5. El Acto Administrativo. Concep-
to. Clases de actos adminmstrativos. Ele-
mentos del acto administrativo.

6. El Municipio. Naturaleza, concep-
to vy clases.

7. Elementos del Municipio.

8. Los Organos de Gobierno del Mu-
nicipio.

Grupo segundo:

1. Regulacion Juridica del Consumo.
La Ley General para la Delensa de Con-
sumidores y Usuarios.

2. Denuncias y reclamciones en ma-
terias de consum¢. Organismos. Funcidn
de Arbitraje.

3. Infracciones en materia de consu-
mo. Sanciones. Indemnizaciones.

4. Publicidad y Promocion.
5. Contratos. Tipos.

6. Bstructura del Consumo. Organis-
mos competentes.

7. Servicios de Inspeccién de Con-
sumo.

8. Inspeccién Sanitaria. Competen-
cias.

9. Laboratorio de Bromatologia. Ti-
pos de Analisis.

10. Abastecimiento y control de cali-
dad de aguas potables de consumo pu-
blico.

11. Normas Generales de productos y
servicios.

12. Normas Generales de etiquetado
y presentacion de productos alimenticios
envasados.

* Numero 1113
CIEZA

Bases para la provision en propiedad
por el sistema de Concurso-Oposicion
Libre, de una plaza de Licenciado en
Derecho del Grupo de Administracién
Especial, vacante en la plantilla de
Funcionarios del Ayuniamiento de
Cieza (Murcia).

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provisidn en propiedad, por el proce-
climiento de concurso-oposicion libre, de
una plaza de Licenciado en Derecho del
Grupo de Administracion Especial, en-
cuadrada en el Grupo A de los compren-
didos en el articulo veinticinco de la Ley
30/84, de 2 de agosto.

Segunda.—Condiciones de los aspi-
rantes.

Para poder Lomar parte cn el concur-
50 Oposicion es necesario:

a) Ser cspanol.

b) Tener cumphdos dieciocho anos y no
exceder de aguellos en que falten, al
menos, diez para la jubilacién forzo-
sa por edad. El exceso del limite ma-
ximo de edad podra compensarse por
los servicios prestados con anteriori-
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dad a la Administracién Local, siem-
pre que se hubiese cotizado por ellos
a ja Mutualidad Nacional de Previ-
sion de Administracion Local.

¢) Estar en posesion del titulo de Licen-
ciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza.

¢) No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio del
Fstado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el gjer-
cicio de funciones publicas.

) Carecer de antecedentes penales y 0s-
tentar buena conducta ciudadana.

g) Haber abonado, dentro del plazo de
presentacion de instancias, los dere-
chos de examen.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar par-
te en el congurso-oposicion, en la que los
aspirantes deberdn manifestar que rea-
nen todas y cada una de las condiciones
que se especifican en la base segunda, se
dirigiran al Presidente de la Corporacién
y se presentaran en el Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el cual se publicara ex-
tracto de la que con anterioridad se ha-
va hecho en el «Boletin Oficial de la Re-
gidén de Murcia». A dicha instancia de-
bera acompailarse resguardo acreditati-
vo de haber hecho efectivos los derechos
de examen, los cuales se fijan en 1,000
ptas. y deberan ser hechos efectivos por
los aspirantes al presentar la instancia,
y solo podran ser devueltos en caso de
no ser admitidos a examen por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos
para tomar parte en la prueba.

También podrin presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimienio Ad-
ministrativo.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobard la lista de aspirantes ad-
mitidos v excluidos, que se hara piblica
en ¢l «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» v se expondra en el tablon de
anuncios de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de quince dias para for-
mular reclamaciones, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 121 de ia Ley de
Procedimiento Administrativo,

Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas por la re-
solucion que se adopte para aprobar la
lista defimtiva que serd hecha publica en

la misma forma. De no existir reclama-
ciones se consideraréd elevada automati-
camente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de una nueva publicacion.

Quinta.—El Tribunal Calificador.

El tribunal calificador se constituira
del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacidén o
miembro de la misma en guien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario de la misma en quien dele-
Bue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Olicial designado por el Institu-
to de Estudios de Administracion Local.

—El jefe del servicio respectivo de la
Corporacion.

—Un representante del Colegio Oficial
de Abogados de la Region de Murcia.

—Un representante de la Comunidad
Autonoma de Murcia designado por la
nisma.

—Un funcionario de carrera de la Cor-
poracidn designado por el Presidente de
la misma.

El tribunal quedara, ademads, integra-
do por los suplentes respectivos que, si-
multdneamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes.

Sexta.—Comienzo y desarrolio de la fase
de oposicion.

Para establecer el orden en que habrdn
de actuar los aspirantes en la fase de
oposicidn, si fuese necesario, se verifi-
cara un sorteo. La lista con el resultado
del mismo se hara publica en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia» y en
el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to. En dicho «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» se anunciard, también,
el dia, hora en que habra de tener lugar
el ejercicio.

Los opositores serdn convocados en
llamamiento unico, salvo caso de fuer-
za mayor debidamente justificada duran-
te el desarrollo de los ejerciclos y apre-
ciada libremente por el tribunal.

Séplima.—Ejercicios de la [ase de opo-
sicion.

La fase de oposicidn constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desa-
rrollar, por escrito, simultaneamente por
todos los aspirantes, durante un plazo
maximo de tres horas un tema extraido
al azar de cada uno de los dos grupos
de materias comprendidas en el progra-
ma que figura comp anexo a la convo-
caloria.

Segundo ejercicio. Consistird en la re-
solucion del supuesto, o supuestos, prac-
licos que planteard el tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del gjercicio.

Octava.—Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion
seran eliminatorios v se calificaran has-
ta un méaximo de diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno
de los ejercicios, no pudiendo pasar, en
dicho caso, a la fase de concurso.

El mimero de puntos que podra scr
otorgado por cada miembro del tribunal
serd de cero a diez puntos. Las califica-
ciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal y dividiendo el total por el
numero de aquellos asistentes, siendo el
coeliciente la calificacidon definitiva,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas ¢l mismo dia que se
acuerden vy serdan expuestas en ¢l tablan
de edictos de la Corporacidn.

Novena.—Fase de concurso.

En la fase de concurso el tribunal ca-
lificara los méritos alegados por los con-
cursantes y referidos al momento de fi-
nalizacion del plazo de preseniacidn de
instancias, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Servicios prestados en la Adminis-
tracion Local en plaza de igual catego-
ria (grupo A del articulo 25 Ley
30/1984): 0,5 puntos.

2. Por haber desempeiiado ia plza ob-
jeto de la convocatoria: 1 punto.

3. Por cada curso, cursillo, jornadas
o seminario sobre materias relacionadas
directamente con la Administracion Lo-
cal: 0,5 puntos, hasta un mdaximo de 2
puntos.

4, Otros méritos, a estimar por el Tri-
bunal: hasta un maximo de (4,5 puntos.

Cada aspirante, al presentar su instan-
cia, deberd acompanar los documentos
justificativos que acrediten los méritos
que en €l concurren, debiendo ser origi-
nales o estar compusados por fedatario
publico.

Décima.—Relacidon de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento,

La puntuacién final obtenida por ca-
da aspirante sera la resuliante de sumar
a la media antmética de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de oposicidn la
ablenida en el concurso.
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Terminada Ia calificacién de los aspi-
raates, el tribunal publicara la relacidn
de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar ¢l namero de pla-
Zas convocadas, v elevara dicha relacion
a la Presidencia de la Corporacion para
que se formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento,

Los aspirantes propuestos presentaran
en la Secretaria de la Corporacion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacion de la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en el concurso-oposicion, se exigen en la
Base segunda de la convocatoria, a
saber:

1. Certificado de nacimiento expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

Titulo de Bachiller Superior, F.P. de
Segundo Grado o equivaiente. Si estu-
viese expedido después de la fecha en que
finalizase el plazo de presentacién de ins-
tancias, debera justificarse el momento
en que terminaron los estudios.

3. Certificacidn de buena conducta
expedida por la Alcaldia de su residen-
cia, referida a la misma {echa indicada
anteriormente.

4. Certificado negativo del Regisiro
Central de Penados v Rebeldes, referi-
do a la fecha de terminacion de las prue-
bas selectivas.

3. Declaracion jurada de no hallarse
incurso en ninguna causa de incapaci-
dad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal gjercicio de la Mun-
cion, expedido por la Direccion Regio-
nal de Sanidad.

Quienes tuvieren la condicion de fun-
cionanos publicos estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones
¥ requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion dei orgamsmo
publico del que dependa, acreditando su
condician y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si deniro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documenta-
cidn o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podrin ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia de solicitud. En este caso la
Presidencia de la Corporacion efectua-
14 propuesta a favor de los que habien-
do superado las pruebas tuvieran cabi-
da en el nimero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision de Gobierno, los aspirantes
nombrados deberdn tomar posesidn en
¢l plazo de tremnta dias habiles contados
desde el siguiente al que les sea comuni-
cado el nombramiento, y aquellos que
no tomaren posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, quedardn en la
sttuacion de cesantes.

Undécima.—Incidencias.

"El tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso, en lo no previsto en
estas bases, asi como para la interpreta-
¢ion de las mismas.

Duodécima. —Impugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuan-
tos actos se deriven de la misma y de la
actuacién del tribunal, podrdn ser im-
pugnados por los interesados en los ca-
50$ v en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Admimstrativo.

Cieza, 24 de julio de 1986.—E] Alcal-
de, Ramon Ortiz Molina.

Grupo [1,—Derecho Urbanistico, Dere-
cho Financiere y Funcién Piblica.

Tema 1,—EI planeamiento urbanistico:
el Plan como concepto ceniral del Dere-
cho Urbanistico; criterios legales de pla-
neamiento v normas de directa aplica-
cidn; clases y planes y normas urbanis-
ticas.

Tema 2.—EIl planeamiento urbanistico
(11}: lformacion vy aprobacion de los pla-
nes; efecios de la aprobacion de los Pla-
nes; vigencia, revision y modificacion de
los Planes.

Tema 3.—La propiedad del suelo: el es-
tatuto legal de la propiedad del suelo; las
clases de suelo y su régimen juridico; ias
técnicas de redistribucion de los benefi-
cios y cargas derivadas del planeamien-
to; el régimen de valoraciones; los patri-
monios publicos del suelo, en especial,
los patrimonios municipales.

Tema 4.—La ejecucion del planeamien-
to; presupuestos juridicos; sistemas de
ejecucidn; el sistema de compensacion;
el sistema de cooperacion.

Tema 5.—La ejecucion del planeamien-
Lo (IT): la expropiacién como sistema de
ejecucion del planeanuento. Otras fun-
ciones del instituto expropiatorio en el
ambito urbanistico; la ejecucién de los
Programas de Actuacion Urbanistica; la
practica de los convenios urbanisticos.

Tema § (bis).—La edificacion; el deber
de conservacion y sus limites; el deber de
conservacion de la propiedad monunic::
tal; la edificacion lorzosa.

Tema 6.—La edificacién (II}: Medidas
de fomento de la edificacion. En parti-
cular, el derecho de superficie; el control
de la edificacion y uso del suelo: las Ii-
cencias urbanisticas; el visado urbanis-
tico colegial como técnica adicional de
control.

Tema 7.—La disciplina urbanistica; la
proteccion de la legalidad urbanistica; las
infracciones urbanisticas; la accion pu-
blica en materia urbanistica; la tuiela ju-
dicial a través de los Tribunales ordina-
rios.

Tema 8.—Ingresos tributarios; concep-
to de tributo; clases; los impuestos: con-
cepto y clases.

Tema 9.—Las tasas: concepto y clases.

Tema 10.—Las Contribuciones Especia-
ies: congepto y clases.

Teima 11.—Haciendas locales; financia-
cion de las Corporaciones Locales en Es-
paia; el sisterna tributario local.

Tema 12.—La imposicidon municipal
autonoma.

Tema 13.—Los sistemas de acceso a la
funcidn puablica; la seleccidn del perso-
nal v la provision de puestos de trabajo
de la funcién publica espanola; la estruc-
tura interna de la funcion puablica.

Tema 14.—La formacion y promocion
profesional del funcionario; situaciones
administrativas de los funcionarios; con-
tenido de la relacion funcionarial,

Tema 15.—Responsabilidades de los
funcionarios: clases; fin de la relacidn
funcionarial; derechos pasivos.

Tema 16.—La funcidn publica de las
Comunidades Autdénemas; la funcion
publica local.

ANEXO

Grupo I.—Derecho Administrativo
Local.

Tema 1.—El Municipio: Naturaleza,
conceplo v clases.

Tema 2.—~Elementos del municipio: el
térming municipal; la poblacidén muni-
cipal; la denominacién del municipio.



Piagina 3346

Sdbado, 16 de agosto de 1986

Niimero 187

Tema 3. —Lus comarcus: conceplo; -
iuraleza; organizacion; competencias;
procedimiento de creacion; régimen ju-
ridico.

Tema 4.—La Provincia: concepto y na-
turaleza; diferentes modos de organiza-
¢idn provingiai; drganos; competencias.

Tema 5.—Los 6rganos de gobierno del
municipio; ¢l sistema tradicional espa-
fiol; el sistema espafiol vigente; referen-
cia a los sistemas en el Derecho compa-
rado.

Tema 6.—E! procedimiento administra-
tivo local: las fases del procedimiento;
revision de oficio de los actos locales en
general; revision de oficio de las licen-
clas locales; la via de recurso en la Ad-
ministracion Local.

Tema 7.—El régimen de sesiones: ei
principio de colegialidad; convocatoria;
requisitos de las sesiones; quérum de
asistencia; deliberacién; qudrum de vo-
tacion; formas de votacion; la prueba de
resistencia de los acuerdos; el acta.

Tema 8.—La contratacion local: orga-
nos locales de contratacion; objeto; ca-
pacidad para ser constratante; fianzas.

Tema 9.—La contratacion local (I):
procedimiento de habilitacidn del gasto;
procedimiento de seleccidn de contratis-
tas; formalizacion de los contralos loca-
les; modificaciones, intervencion y reso-
lucidn de los contratos locales,

Tema 10.—Los entes locales v los Tri-
bunales de Justicia: posicion demanda-
da de los entes locales; posicién actora
de los entes locales.

Tema 11.—Los entes y los Tribunales de
Justicia (II): ejercicio de acciones lega-
les por sustitucién procesal; la respon-
sabilidad patrimonial de los entes loca-
les; conflicto de competencias; recurso
de amparo.

Tema 12.—Las competencias locales;
autonomia local y competencias; el pro-
blema de delimitacion de competencias
de los entes locales; participacion de los
entes locales en los procesos de decisién
de otras Administraciones publicas.

Tema 13.——Las competencias municipa-
les (II): distincion entre potestades y
competencias; la doctrina del Tribunal
Constitucional en material de competen-
cias Jocales; el ambito materia de com-
petencias.

Tema 1d—Las competencias locaies
(I11}: la relacion de intereses implicados
y atribucidon de competencias para su
gestidn, técnicas de atribucion v deslin-
de; competencias y obligaciones mini-
mas; conflictos de competencias.

Tema 15.—Los medios personales de la
Administracion Local: clases; el perso-
nal politico; el personal eventual direc-
tivo; los funcionarios de habilitacion na-
cional.

Tema 16.—Los medios personales de ia
Administracidon Local (II): funcionarios
propios; personal eventual; personal la-
boral.

Tema 17.—Los medios reales de los en-
tes locales. '

Tema 18.—Los medios financieros de la
Administracion Local.

* Numero 1115
ClIEZA

Bases para la provision en propiedad,
por ei sistema de Concurso-Oposicion
Libre, de dos plazas de Diplomados
en Ciencias Empresariales, del Grupo
de Administracion Especial, vacantes
en la plantilla de Funcionarios del
Avuntamiento de Cieza (Murcia).

Primera,—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presenle convocatoria
la provisién en propiedad, por el proce-
dimiento de concurso-oposicidn libre, de
dos plazas de Diplomados en Ciencias
Empresariales, de Grupo de Administra-
cion Especial, encuadradas en el Grupo
B de los comprendidos en el articulo 25
de la Ley 3071984, de 2 de agosto.
Segunda.—Condiciones de los aspi-
rantes.

Para poder tomar parte en el concur-
$O Oposicidén es necesario;

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no
exceder de aguellos en gue falten, al
menos, diez para la jubilacidn forzo-
sa por edad. El exceso del limite ma-
ximo de edad podra compensarse por
los servicios prestados con anteriori-
dad en la Admmnistraciéon Locai,
siempre que se hubiese cotizado por
ellos a la Mutualidad Nacional de
Prevision de Administracion Local.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplo-
mado en Ciencias Empresariales.

d)} No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarrolio
de las funcig)nes propias de la plaza.

¢) No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para ¢l ¢jer-
¢1c1o de lunciones publicas. -

f) Carecer de antecedentes penales y ox-
tentar buena conducta ciudadana,

gy Haber abonado, dentro del plazo de
presentacion de instancias, los dere-
chos de examen.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar par-
te en el concurso-oposicién, en la que los
aspirantes deberdn manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
que se especifican en la base segunda, se
dirigiran al Presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el cual se publicard ex-
tracto de ia que con anterioridad se ha-
va hecho en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia». A dicha instancia de-
bera acompanarse resguardo acreditati-
vo de haber hecho efectivos los derechos
de examen, los cuales se fijan en 1.000
ptas. y deberan ser hechos efectivos por
los aspirantes al presentar la instancia,
y 50lo podran ser devueltos en caso de
no ser admitidos a examen por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos
para tomar parte en la prueba.

También podran presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de Ia Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Cuarta.—Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobara la lista de aspirantes ad-
mitides y excluidos, que se haré publica
en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» y se expondra en ¢l tabldn de
anuncios de la Corporacion, concedien-
dose un plazo de quince dias para for-
mular reclamaciones, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas por la re-
soluctdn que se adopte para aprobar la
Jista definitiva que sera hecha pablica en
la misma forma. De no existir reclama-
ciones se considerara elevada automati-
camente a delinitiva la lista provisional,
sin necesidad de una nueva publicacidn.

Quinta.—FEl| Tribunal Calificador.

El tribunal calificador se constituira
del sigutente modo:
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Presidente: Bl de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o
luncionario de la misma en quien dele-
sue,

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial designado por el Institu-
10 de Estudios de Administracion Local.

—El jefe del servicio respectivo de la
Corporacion.,

—Un representante del Colegio Oficial
de Titulares Mercantiles de la Regidn de
Murcia.

——Un funcionario de carrera de la Cor-
poracion designado por el Presidente de
la misma.

El tribunal quedara, ademas, integra-
do por los suplentes respectivos que, si-
multaneamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes.

Sexta.—Comienzo y desarrolle de la fase
de oposicion.

Para establecer el orden en que habrin
de actuar los aspirantes en la fase de
oposicion, s1 fuese necesario, se verifi-
card un sorteo. La lista con el resultado
del mismo se hara piblica en el «Bole-
tin Oficial de 1a Region de Murcia» v en
el tabldn de anuncios del Ayunlamien-
to. En dicho «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murciax» se anunciard, también,
el dia, hora en que habra de tener lugar
el ejercicio.

Los opositores serdn convocados en
llamarmento dnico, salvo caso de luer-
za mayor debidamente justificada duran-
te el desarrollo de los ejercicios y apre-
ciada libremente por el tribunal,

Séptima.—Ejercicios de la fase de opo-
sicion.

La fase de oposicion constard de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en desa-
rrollar, por escrito, sunultdneamente por
todos los aspirantes, durante un plazo
maximo de dos horas un tema extraido
al azar de cada uno de los dos grupos
de materias comprendidas en el progra-
ma gue figura como anexo a la convo-
catoria.

Segundo ejercicio. Consistird en la re-
solucidn del supuesto, o supuestos, prac-
ticos que planteard el tribunal inmedia-
tamente anies del comienzo del ejercicio.

Oclava.—Calilicacion de los ¢jercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion
seran eliminatorios y se calificardan has-
Lz un maximo de dicz puntos, siendo ¢li-
minados los opositores gue no alcancen
un minimao de ¢inco puntos en ¢ada uno
de los ejercicios, no pudiendo pasar, en
dicho caso, a la fase de concurso.

El mimero de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro del tribunal
sera de cero a diez puntos. Las califica-
ciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal v dividiendo el total por el
nimero de aguellos asistentes, siendo el
coeficiante la calificacion definitiva,

Las calificaciones de cada ejercicio se
haran publicas el mismo dia que se
acuerden v serdn expuestas en el tablon
de edictos de la Corporacidn.

Novena.—Fase de concurso.

En la fase de concurso el tribunal ca-
lificard los méritos alegados por los con-
cursantes y referidos al momento de fi-
nalizacidn del plazo de presentacién de
mnstancias, de acuerdo con el sigulente
baremo:

i. Por servicios prestados en la Admi-
nistracion Local: 0,5 puntos.

2. Por haber desempenado la plaza
objeto de la convocatoria: 1 punto.

3. Por haber realizado cursos, cursi-
lios, jornadas o seminarios sobre mate-
rias relacionadas con la Administracion
Local: 0,5 punios por cada uno hasta un
mdximo de 2 puntos.

4. El Tribunal valorara discrecional-
mente cualquier otro mérito alegade por
los aspirantes, hasta un mdaximo de |
punto.

Cada aspiranle al presentar su imstan-
cia deberd acompanar los documentos
justificativos que acrediten los méritos
que en él concurran, debiendo ser origi-
nales o estar compulsados por fedatario
piblico.

Décima.—Relacion de aprobados, pre-
sentacidén de documentos y nombra-
miento.

La puntuacién final obtenida por ca-
da aspirante serd la resultante de sumar
a la suma aritmética de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de oposicion la
oblenida en el concurso.

Terminada la calificacidn de los aspi-
ramntes, el tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar el nimero de pia-
zas convocadas, v elevara dicha relacion
a ia Presidencia de la Corporacion para
gile se formule la correspondiente pro-
puesta de nombramienta.

Los aspiranles propucslos presentarin
en la Secretaria de la Corporacion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacion de la relacidn de
aprobados, los documentos acredHativos
de las condiciones que para tomar parte
en el concurso-oposicion, se exigen en la
Base segunda de la convocatoria, a
saber:

1. Certificado de nacimiento expedi-
do por ¢l Registro Civil correspondiente

Titulo de Bachiller Superior, F.P. de
Segundo Grado o equivalente. Si estu-
viese expedido después de la Techa en que
finalizase el plazo de presentacidn de ins-
tancias, debera justificarse el momenio
en que terminaron los estudios.

3. Certificacidon de buena conducta
expedida por la Alcaldia de su residen-
c1a, referida a la misma fecha indicada
anteriormente.

4. Certificado negativo del Registro
Central de Penados v Rebeldes, referi-
do a la fecha de terminacién de las prue-
bas selectivas.

$. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en ninguna causa de Incapaci-
dad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
c1on, expedido por la Direccion Regio-
nal de Sanidad.

Quienes tuvieren la condicion de fun-
cionarios piblicos estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones
v requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacién del organismo
publico del que dependa, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su dogumenta-
¢ion o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubteren podido incurrir por falsedad en
la instancia de solicitud. En este caso la
Presidencia de la Corporacién efectua-
ra propuesta a favor de los que habien-
do superado las pruebas tuvieran cabi-
da en el numero de placas convocadas
a consecugncia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comisién de Gobierno, los aspirantes
nombrados deberan tomar posesién en
el plazo de treinta dias habiles contados
desde el siguiente al que les sea comuii-
cado el nombramiento, y aquellos que
no tomaren pasesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, quedardn en la
situdcion de cesante.
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Undécima. —Incidencias.

El tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso, en lo no previsto en
¢stas bases, asi como para la interpreta-
cion de las mismas, -

Duodécima.—Impugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuan-
105 actos se deriven de la misma v de la
actuacion del tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los ca-
sos ¥ en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.,

Cieza, 24 de julio de 1986.—E} Alcal-
de, Ramon Ortiz Molina.
Grupo 1.—Contabilidad y economia de
Ia empresa
1.—Teoria de las cuentas.

2.—Analisis del capital en funciona-
miento.

3.—Analisis de las fuentes de finan-
ciacion.
4.—El balance y sus fines.

5.—Teorias del balance.

Grupo H.—Derecho tributario
1.—Contribuciones especiales,
2.—Impuesio sobre solares.

3.—Impuesto sobre circulacién de ve-
hiculos.

4.—Impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos.

5.—Impuesto sobre gastos suntuarios.

6.—Impuesto sobre la publicidad.

Grupo 111.—Lu gestion econdmica local

l.—Normas sobre estructura presu-
puestaria de las corporaciones locales.

2.—Tramitacién y aprobacion del pre-
supuesto,

3.—Requisitos adicionales estableci-
dos para las entidades acogidos a la Ley
24/83 de 21 de diciembre para cumpli-
mentar sus presupuestos.

4,—Gestion de ingresos: fases que
comprende.

5.—Gestion de ingresos: normay so-
bre reconocimiento y liquidacion de de-
rechos.

6.—1La recaudacion en periodo volun-
tario.

7.—La recaudacion en periodo ejecu-
tivo,

§.—Otras formas de extincion de los
derechos liguidados.

9.—Gestidn de gastos: fases que com-
prende, reconocimiento y liquidacién de
obligaciones.

10.—Ordenacién de gastos.
11.—~Ordenacion de pagos.

12.—Expediente de modificacion de
créditos.

13.—Operaciones contables en la ges-
tion de ingresos.

14.—Operaciones contables en la ges-
tion de gastos.

15.—Operaciones contables, algunos
casos especiales: mandamientos de pa-
go a justificar.

16.—Operaciones contables, algunos
casos especiales: operaciones inversas.

17.—Operaciones contables, algunos
casos especlales: mandamientos que exi-
gen la realizacidon simultinea de otros.

18.—Las cuentas de recaudacion.
19.—Las cuentas de caudales.
2(0.—Las cuentas de V.I.A.P.
21.—La liquidacion del presupuesto.
22 —La cuenta general del presupuesto.

23.—La cuenta de administracion del
patrimonio,

* Nurmero 1111
ClEZA

Bases para la provision en propiedad,
por ¢l procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, una plaza de gestor de per-
sonai, del Grupo de Administracién Es-
pecial, vacante en ia plantilla de funcio-
narios del Avuniamiento de Cieza
{Murcia)

Primera.—Es objeto de la presente con-
vocilotia la pravision en propiedad, por
el procedimiento de concurso-gposicidn
Hbre, de una plaza de Gestor de Perso-
nal, del Grupe de Administracién Espe-
cial, encuadrada en el grupo C de los
comprendidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—Condiciones de los aspi-
ramntes.

Para poder tomar parte en el concur-
SO Oposicidén es necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios v no
exceder de aquellos en que falten, al
menos, diez para la jubilacidn forzo-
sa por edad. El exceso del limite ma-
ximo de edad podréd compensarse por
los servicios prestados con anteriori-
dad en la Administracién Local,
siempre gue se hubiese cohzado por
ellos a la Mutualidad Nacional de
Prevision de Administracion Local.

'

¢) Estar en posesion del titulo de Bachi-
llerato Superior, F.P. de segundo gra-
do o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto (1-
sico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza.

e) No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el gjer-
¢icio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales y os-
tentar buena conducta ciudadana.”

g} Haber abonado, dentro del plazo de
presentacion de instancias, los dere-
chos de examen.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar par-
te en el concurso-oposicion, en la que los
aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
que se especifican en la base segunda, se
dirigiran al Presidente de la Corporacion
y se presentaran en ¢l Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadow, en el cual se publicard ex-
tracto de la que con anterioridad se ha-
va hecho en el «Boletin Oficiai de la Re-
gion de Murcia». A dicha instancia de-
bera acompaifiarse resguardo acreditati-
vo de haber hecho efectivos los derechos
de examen, los cuales se {ijan en 1.000
ptas. y deberan ser hechos efectivos por
los aspirantes al presentar la instancia,
v solo podran ser devueltos en caso de
no ser admitidos a examen por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos
para tomar parte en la prueba.

También podran presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Cuarta.—Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobara la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hara puibiica
en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» y se expondra en el tablon de
anuncios de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de quince dias para for-
mular reclamaciones, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas por la re-
solucion que se adopte para aprobar la
lista definitiva que sera hecha publica en
la misma forma. De no existir reclam-
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ciones se considerara elevada automati-
camente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de una nueva publicacidn.

Quinta.—El Tribunal Calificador.

El tribunal calificador se constituird
del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o
funcionario de la misma en quien dele-
gua,

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial designado por el Institu-
to de Estudios de Administracién Local.

—EIl jefe del servicio respectivo de la
Corporacion.

—Un representante de la Comunidad
Autdnoma de Murcia designado por la
misma.

—Un funcionario de carrera de la Cor-
poracion designado por el Presidente de
la misma.

FEl tribunal quedard, ademads, integra-
do por los suplentes respectivos que, si-
multineamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes.

Sexta.—Comienzo y desarrollo de la fase
de oposicion.

Para establecer ¢l orden en que habran
de actuar los aspirantes en la fase de
oposicidn, si fuese necesario, se verifi-
cara un sorteo. La lista con el resultado
del mismo se hara publica en el «Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia» y en
el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to. En dicho «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» s¢ anunciara, también,
el dia, hora en gue habré de tener lugar
el ejercicio.

[.os opositores serdan convocados en
[lamamiento unico, salvo caso de fuer-
za mayor debidamente justificada duran-
te el desarrollo de los ejercicios y apre-
ciada libremente por el tribunal.

Séptima.—Ejercicios de la fase de opo-
si¢ion.

La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en desa-
rrollar, por escrito, simultaneamente por
todos los agpirantes, durante un plazo
maximo de dos horas un tema extraldo
al azar de cada uno de los dos grupos
de maierias comprendidas en el progra-
ma que figura como anexo a la convo-
cataria.

Segundo ejercicio. Consistira en la re-
solucién del supuesto, o supuestos, prac-
ticos que planteara el tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio.

Octava.—Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicién
seran eliminatorios y se calificaran has-
ta un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen
un minimo de ¢inco puntoes en cada uno
de los ejercicios, no pudiendo pasar, en
dicho caso, a la fase de concurso.

El nimero de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro del tribunal
sera de cero a diez puntos. Las califica-
ciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal v dividiendo el total por el
numero de aquellos asistentes, siendo el
coeficiente la calificacion definitiva,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el mismo dia que se
acuerden v serdn expuestas en el tabléon
de edictos del Ayuntamiento.

Novena.—Fase de concurso.

En la fase de concurso el tribunal ca-
lificard los méritos alegados por los con-
cursantes y referidos al momento de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de
instancias, de acuerdo con el siguiente
baremao:

1.—Por servicios prestados en la Ad-
ministracién Local en plaza de igual ca-
tegoria (Grupo B) del articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto: medio punto,

2.—Por haber desempefiado la plaza
objeto de la convocatoria: un punto.

3.—Por cada curso, cursillo, jornada
0 seminario sobre materias relacionadas
directamente con la Administracién lo-
cal: 0,5 puntos hasta un maximo de 2
puntos.

4,—Por otros méritos & estimar por el
Tribunal 0,5 puntos.

Déecima.—Relacion de aprobados, pre-
sentacidon de documentos y nombra-
miento.

La puntuacion final obtenida por ca-
da aspirante sera la resultante de sumar
a la media aritmética de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de oposicion la
obtemnida en el concurso.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el tribunal publicara la relacién
de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar el nimero de pla-
zas convocadas, v elevara dicha relacién
a la Presidencia de la Corporacion para
que se formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran
en la Secretarfa de la Corporacion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacion de la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en el concurso-oposicidn, se exigen en la
Base segunda de la convocatoria, a
saber:

1. Certificado de nacimiento expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

2. Titulo de Diplomado en C. Empre-
sariales. Si este documento estuviese ex-
pedido después de la fecha en que fina-
lizase el plazo de presentacion de instan-
ci, debera justificarse el momento en que
terminaron los estudios.

3. Certificacion de buena conducta
expedida por la Alcaldia de su residen-
cia, referida a la misma fecha indicada
anteriormente.

4. Certificado negativo del Registro
Central de Penados v Rebeldes, referi-
do a la fecha de terminacion de las prue-
bas selectivas.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en ninguna causa de incapaci-
dad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién, expedido por la Direccidn Regio-
nal de Sanidad.

Quienes tuvieren la condicién de fun-
clonarios publicos estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del organismo
publico del que dependa, acreditando su
condicidn y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documenta-
cioén o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia de solicitud. En este caso la
Presidencia de la Corporacidn efectua-
4 propuesta a favor de los que habien-
do superado las pruebas tuvieran cabi-
da en el nimero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision de Gobierno, los aspirantes
nombrados deberan tomar posesién en
el plazo de treinta dias hdbiles contados
desde el siguiente al que les sea comuni-
cado el nombramiento, y aquellos que
no tomaren posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, quedaran en la
situagion de cesante.
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Undécima.—Incidencias.

El tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso, en lo no previsto en
cstas basces, asi como para la interpreta-
c1én de las mismas.

Duodécima.—Impugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuan-
ios actos se deriven de la misma y de la
actuacién del tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los ca-
s05 ¥ en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Cieza, 24 de julio de 1986.—El Alcal-
de, Ramén Ortiz Molina.

ANEXO

Grupo primero

1.—Teoria del Estado. Justificacion y
Fin del Estado. Elemenios del Estado.

2.—La Constitucion, Concepto y Cla-
5es.

3.—La Constitucion Espainola de
1978. Principios generaies.

4.—Derechos y deberes fundamenta-
les de los espafioles.

5.—Fl acto administrativo. Concepto.
Clases de actos administrativos. Elemen-
tos del acto administrativo.

6.—E! municipio. Naturaleza. Con-
cepto v clases.

7.—Elementos del municipio.

8.—Los Organos de Gobierno del
Municipio.

9.—Principios generales de la Ley de
Bases del Régimen Local.

Grupo segundo

I.—La Mutualidad Nacional de la
Administracién Local. Concepto. Afilia-
dos Obligatorios v voluntarios.

2.—Prestaciones basicas a los afilia-
dos a la Mutualidad. Pérdida de la na-
cionalidad espafiola, derecho a presta-
cidn.

3.—Regulacidn de la Asistencia Sani-
taria a [os Mutualistas y a sus beneficia-
rios.

4, —Ligquidacidon de débitos entre
Munpal v las Corporaciones Locales.

5.—De la obligatoriedad de afiliar y
cotizar a la Munpal, por el personal in-
terino en las Corporaciones Locales.

6.—Fl Régimen de S.Social en las
Corporaciones Locales. Ambito de apli-
cacion, Prestaciones derivadas de tal afi-
liacidn. Cotizacion y accion protectora.
Altas y bajas, registro en libro de matri-
cula.

7.—Afiliacion al Régimen Especial
Agrario en las Corporaciones Locales.
Ambito de aplicacién. Prestaciones y
obligacién en materia de documenta-
c16n.

8.—Incapacidad Laboral Transitoria.
Concepto. Prestaciones. Beneficiarios.
Reconocimiento del derecho. Pago. Na-
cimiento y duracidn del derecho a las
prestaciones. Control de esta situacion
en el sistema de la Seguridad Social.
9.—Obligacion empresarial en los ca-
sos de enfermedad comdin, accidente no
laboral, maternidad, accidente de traba-
jo v enfermedades profesionaies.
10.—Seguridad e higiene en el traba-
jo.
11.—Representacidn colectiva v sindi-
cal en el seno de las empresas.
12.—Convenios de colaboracion pa-
ra el fomento del empleo coyuntural en-
tre las Corporaciones Locales y el Mi-
nisterio de Trabajo v S.Social.
13.—Medidas de fomento de empieo.
14.—Prestaciones por desempleo.
Ambito de aplicacidn,

* Numero 1116

CIEZA

Bases para la provision en propiedad por
el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de animador socio-cultural, encua-
drada en el Grupo C segiin el articulo 25
de la Ley 30/1984, de dos de agosto, va-
cante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Cieza.

Primera.—QObjeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocalonia la
provision en propiedad, por el procedi-
miento de concurso-oposicidn de una
plaza de animador socio-cultural, del
Grupo de Administracion Especial, do-
tada comn el nivel de proporcionalidad 6,
coeficiente 2,3 grados, trienios v demas
retribuciones complementarias que co-
rrespondan ¢on arreglo a la legislacion
vigente,

Segunda.—Condiciones de los aspi-
rantes. Para tomar parte en el concurso
oposicion es necesario:

a} Ser espanol.

b) Tenar cumplidos los 18 afios v no ex-
ceder de aquellos en que falten, al
menos diez para la jubilacién forzo-
sa por edad. El exceso del limite ma-
ximo de edad podra compensarse por
los servicios prestados con anteriori-
dad a la Admon. Local, siempre que
se hubiese cotizado por ellps a la Mu-
tualidad Nacional de Prevision de
Admon. Local,

¢} Estar en posesion del titulo de Bachi-
ller Superior o eguivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desatrro-
llo de las funciones propias del car-
o0

€) INo haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Admon. Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piiblicas.

f) Carecer de antecedentes penales vy os-
tentar buena conducta ciudadana.

g) Haber abonado los derechos de exa-
men antes de la finalizacion de] pla-
zo de presentacién de instancias.

Tercera.—Instancias. Las instancias
solicitando tomar parte en el concurso
oposicion, en la que los aspirantes debe-
ran manifestar que reldnen todas y cada
una de las condiciones que se especifi-
can en la base segunda, se dirigirdn al
Presidente de la Corporacion y se pre-
sentaran en el Registro General de ésta
debidamente reintegradas, dentro del
plazo de 20 dias naturales a contar des-
de el siguiente a aquél en que aparezca
publicada la convocatoria en ¢l B.O.E.,
en €l cual se publicara extracto de lo que
con anterioridad se halla hecho en el
«Boletin Oficial de la Region de Mur-
cian. A dicha instancia se acomparfiara
resguardo acreditativo de haber hecho
efectivo los derechos de examen los cua-
les se fijan en 1.000 pesetas v seran sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia, y solo podrdn ser devueltos
en caso de no ser admitidos a examen
por falta de requisitos exigidos para to-
mar parte en la prueba.

También podran presentarse las ins-
Llancias en la (forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Cuarta.—Admision de aspirantes,
Terminado el plazo de admision y pre-
sentacion de insiancias, la Presidencia de
la Corporacién dard cuenta de las mis-
mas a la Comisién de Gobierno, la cual
aprobard la lista de los aspirantes admi-
tidos ¥ excluidos que se hara publica en
¢l «Boletin Oficial de la Regidn de Mur-
cia» vy se expondrd en el Tabldon de
Anuncios de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de quince dias para for-
mular reclamaciones, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas por la re-
solucidn que se adopte para aprobar la
lista definitiva que serd hecha publica en
la misma forma. De no existir reclama-
ciones se considerara elevada automati-
camente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nueva publicacién.

Quinta.—El Tribunal Calificador. El
Tribunal Calificador se constituiréd en la
fota gue determina el Real Decreto
71271982, de 2 de abril, del siguiente mo-
do:
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Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario de la misma en quien dele-
gue.

Vocales: Un representante del profe-
sorado oficial designado por el Institu-
to de Estudios de la Administracion Lo-
cal.

El Jefe del Servicio respectivo de la
Corporacidn.

Un representante designado por la Co-
munidad Autdnoma de la Regién de
Murcia.

Un funcionario de carrera designado
por el Presidente de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ade-
mds, por los suplentes respectivos que,
simultaneamente con los titulares, ha-
bran de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni acluar sin la asistencia de mas
de la milad de sus miembros, titulares o
suplentes.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hard piblica en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», vy en el
tablon de anuncios de la Corporacion,
a los efectos de recusacion previstos en
el articulo 20 de la Ley de Procedimmen-
to Administrativeo,

Sexta.--Comienzo y desarrollo de la
fase de oposicion. Para establecer el or-
den en que habran de acluar los aspiran-
tes en el ejercicio de la (ase de oposicion,
si fuese necesario se verificara un sorteo.

La lista con el nimero obtenido se ha-
ra publica en e} «Boletin Oficial de la Re-
gidn de Murcia» v en ¢l tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

El Tribunal anunciara en ¢l «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» el dia,
hora y lugar en que habré de tener lugar
el ejercicio, con una antelacion minima
de quince dias.

Los opositolés seran convocados cn
llamamignto unico, salvo caso de fuer-
za mayor debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal.

Séptima.—Ejercicios de la fase de
Qposicion.

—Primer ejercicio: De caracter obli-
gatorto para todos los aspirantes.

Consistird en desarroliar por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro
horas, tres temas, sacados al azar, uno
de cada una de las tres partes de que
consta el programa que figura anexo a
la convopcatoria.

—Segundo ejercicio: (practico) De ca-
racter obligatorio para todos los aspiran-
tes que hayan superado el primer ejerci-
cio.

Consistirad en la resolucidn de un su-
puesto practico que planteard el Tribu-
nal inmediatamente antes de} comienzo
del ejercicio, sobre aplicacion de las ma-
terias conienidas en el programa y en re-
lacidn directa con las funciones propias
de la plaza objero de la convocatoria.

Octava.—Calificacion de los ejerci-
cios. Los ejercicios de la tase de oposi-
cion seran eliminatorios y se calificardn
hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno
de los ejercicios obligatorios, los cuales
no podran pasar a la fase de concurso.

El nimero de puntos gue podrd ser
atorgado por cada miembro del Tribu-
nal sera de {+ a 10 puntos.

Las cahlicaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de miem-
bros asistentes de aquél, siendo el coefi-
ciente la calificacion definitiva.

" Las calificaciones de cada ejercicio se
haran publicas el musmo dia que se
acuerden y serdn expucslas en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion,

Novena.—Fase de concurso. En la fa-
se de concurso el Tribunal calificara los
méritos de los concursantes con sujecion
al siguiente baremo:

1.—Por servicios prestados en la Ad-
man. Local en plaza de igual categoria
(Grupo C del articulo 25 de la Ley
3071984 de 2 de agosto): 0,5 puntos.

2.—Por haber desempenado la plaza
objeto de la convocatoria: 1 punto,

3.—Por cada curso, cursillo, semina-
rio, etc., sobre materias relacionadas con
las funciones propias de la plaza objeto
de la convocatoria, 0,5 puntos, hasta un
maximeo de 2 puntos,

4.—Otros méritos, a estimar por el
Tribunal, hasta 0,5 puntos.

Los documentos acreditativos de los
mMEritos se acompaiaran con la solicitud.

Décima.—Relacién de aprobados,
presentacion de documentos y nombra-
mienlo. La calificacidn definitiva serd la

resultante de sumar la media aritmética
de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicién con la del concurso. Ter-
minhada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicara Ja relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacion a la
Presidencia de la Corporacion para que
formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Al mismo tiempo remitird a dicha
autoridad el acta de la ultima sesion, en
la que habran de figurar, por orden de
puntuacion, todos los aspirantes que ha-
biendo superado las prueoas excediesen
de las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran
en la Secretaria de la Corporacion, den-
tro del plazo de 20 dias naturales a par-
tir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en
cl concurso-oposicion se exigen en la ba-
se sepunda y que son:

1.—Certificacion de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2.—Titulo de Bachiller Superior o
equivalente. Si este documento estuvie-
se expedido después de la fecha en que
finalizase el plazo de presentacion de ins-
tancias, debera justificarse el momento
en que terminaron los estudios.

3. —Certihcado nepativo del Registio
Ceniral de Penados v Rebeldes, referi-
do a la fecha de terminacion de las prue-
bas selectivas.

4, —Certificacion de buena conducta
expedida por la Alcaldia de su residen-
cia, referida a la fecha indicada anterior-
mente.

5.—Declaracion jurada de no hallar-
Se incurse en ninguna causa de incapa-
cidad.

6.—Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién, expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad.

Quienes tuvieran la condicidn de fun-
clonario publico, estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones
y requisitos va demostrados al obtener
su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio,
Cotporacion Local u Organismo Publi-
ca del que dependa, acreditando su con-
dic1on y cuantas circunstancias consten
cn su hoja de servicio.
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Si dentro del plazo indicado y salvo
caso de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su docurmenta-
cién o no reunjeran los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en
la instancia de solicitud. En este caso la
Presidencia de la Corporacion efectua-
rd propuesta a favor de los que habien-
do superado las pruebas tuvieran cabi-
da dentro del numero de plazas convo-
cadas a consecuencia de la referida anu-
lacion,

Una vez aprobada la propuesta por la
Comisién Municipal Permanente, los as-
pirantes nombrados deberan tomar po-
sesidn en el plazo de 30 dias habiles con-
tados desde el siguiente al que les sea no-
tificado el nombramiento, y aquellos que
no tomaran posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, quedaran en la
situacion de cesantes.

Undécima.—Incidencias. El Tribunal
guedar4 facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuer-
dos necesario para el buen orden del con-
curso en lo no previsto en estas bases,
todo ello conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 2.223/84, Real Decreto
712/82 vy disposiciones concordantes.

Duodécima.—Impugnacion. Estas ba-
588, Su convocaloria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de
la actuacidn del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados en los ca-
s0s v en la forma establecida por la ley
de procedimiento administrativo.

Cieza, 24 de julio de 1986.—EI Alcal-
de, Ramon Ortiz Molina,

ANEXO

Programa de materias
de la fase de oposicion

Parte primera: Derecho politico y
Constitucional.

1.—El Estado. Concepto. Elementos.
Formas de Estado.

2.—La division de poderes. Relacion
entre los poderes del Estado.

3.—La Constitucion espafiola de
1978. Principios generales.

4,—Derechos y deberes fundamenta-
les de los espaioles.

5.—La Corona. El poder Legislativo.

6.—El Gobierno v la Administracion
del Estado.

7.—El Poder Judicial.

8.—Organizacién territorial del Esta-
do. Los Estatutos de Autonomia: Su sig-
nificado.

9.—Los principios generales de la Ley
de Bases de Régimen Local.

Parte segunda: Cultura y Animacion
Socio-Cultural. Conceptos.

1.—Definicién de cultura.—
Diferentes concepciones de cultura.

2.—Animacion socio-cultural: defini-
cion.

3.—Fl animador socio-cultural. Deon-
tologia.

4. —Criterios para el diseno de una po-
litica de animacion socio-cultural.

5.—La democratizacion de la cultura.

6.—Intervencion grupal y accion so-
cio-cultural.

7.—Estrategias de difusidn cultural en

‘un mumnicipio.

8.-—Sociocultura juvenil y animacion
socio-cultural.

9.—Asociacion y cultura urbana:
Nuevas formas de asociacionismo.

10.—Los derechos culturales: La accién
cultural como factor de influencia de los
derechos culturales como derechos
humanos.

Parte tercera: Animacién y equipa-

miento. El Municipio como espacio
cultural.

1.—Centros civicos: Una nueva con-
cepcidn de cultura.

2.—Casas de Cultura: Organizacion y
gestidn.

3.--Salas de exposiciones: Las expo-
siciones como instrumento de difusion
cultural.

4—Los Museos ¥ la accidn socio-
cullural.

5.—Universidades Populares: Natura-
leza v objetivos.

6.—Los Centros de Informacién, Ase-
soramiento y Documentacion Juvenil:
Concepto, medios y fines.

7.—Las casas de juventud: Naturale-
za y fines. :

8.—Bibliotecas Publicas y Animacion
Socio-Cultural.

9.—La animacién Socio-Cultural y el
municipio. Tipos de programas y de ac-
tividades culturales. * Numero 1109

CIEZA

Bases para la provisién en propiedad,
por el procediiniento especifico regula-
do en el R.D. 2.224/1985, de 20 de no-
viembre, de una plaza de arquitecto va-
cante en la plantilla de funcionarios

1.*—Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convocatoria
la provisién en propiedad, por el siste-
ma de concurso-oposicion, de acuerdo
con el procedimiento especifico regula-
doen el R.D. 2.224/1985, de 20 de no-
viembre, de una plaza de arquitecto, del
Grupo de Administracion Especial, en-
cuadrada en el Grupo A de los compren-
didos en el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Cie-
24 (Murcia).

2." . —Condiciones de los aspirantes.

Para poder tomar parte en el concur-
50-0posicion es necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios
v no exceder de aquellos en que fal-
len, al menos, diez para la jubilacidn
forzosa por edad. El exceso del limi-
te maximo de edad para el ingreso
podra compensarse por los servicios
prestados con anterioridad a la Ad-
mon. Local, siempre que se hubiesen
cotizado por ellos a la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Admaon.

¢) Estar en posesion del titulo de arqui-
tecto.

d) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarro-
lio de las funciones propas de la pla-
Zd.
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e} No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio del Es-
tado o de la Admon. Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

By Carecer de antecedentes penales y os-
tentar buena conducta ciudadana,

g) Haber abonado los derechos de exa-
mern.

h) Todos los requisitos antericores debe-
rdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes vy
gozar de los mismos durante el periodo
de seleccién hasta el momento del nom-
bramiento.

3.2—Condiciones especificas.

El personal contratado administrati-
vo de colaboracién temporal e interino
que participe en las pruebas deberd reu-
nir para que se le valoren los servicios,
ademas de las condiciones establecidas
en la base anterior, los siguientes requi-
Sit0s:

A) Haber prestado servicios como
contratado administrativo o como fun-
cionario de empleo interino en la fecha
de entrada en vigor de la Ley 7/1985 de
2 de abril, aunque con posterioridad ha-
va dejado de prestarlo; o haber presta-
do servicios como contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal hasta
una fecha posterior a la entrada en vi-
gor de la Ley 30/84 de 2 de agosto, aun~
que no se conlinuaran prestando en pin-
guna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la Ley 7/1985.

B) Que los servicios se hayan presta-
do en el Ayuntamiento de Cieza, en pla-
zas correspondientes a cualquiera de los
Grupos, Subgrupos de Técnicos, de los
establecidosen el R.DD, 3.046/77 de 6 de
octubre, para cuvo ingreso se exija estar
en posesion del titulo de arquitecio.

C) No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una relacién
de trabajo permanente a ninguna Admi-
nistracion Publica.

4.* —Valoracion de los servicios.

La valoracidn de los servicios presta-
dos por el personal a que se refiere la ba-
se anterior se ajustara a las siguientes re-
glas:

1.—58e valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados, hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presen-
tacidn de instancias, como funcionario
de empleo interine o contratado admi-
nistrativo de colaboracidn temporal, en
plaza o puesto de trabajo a que se refie-
re la base tercera, apartado B).

2.—A efectos del apartado anterior
los servicios se valoraran en 0,20 % 2/3
puntos por mes de servicio prestado. En
ningln ¢aso la puntuacion que pueda ob-
tenerse por valoracion de los servicios
podra ser superior a 9 punitos,

3.—Los puntos asi obtenidos se apli-
cardan consuntivamente por ¢l Tribunal
a cada uno de los ejercicios de 1a fase de
oposicidn, de tal forma que se sumen a
los obtenidos en la calificacion de éstos
los necesarios para alcanzar, en su caso,
la puntuacién minima establecida en la
presente convocatoria para poder supe-
rar cada uno de los mismos.

Los puntos gque no hayan necesitado
los aspirantes para superar [0s ejercicios
se sumaran a la puntuacion final a los
efectos de establecer el orden definitivo
de aprobado.

4.—I.a valoracion deberd haber fina-
lizado, al menos, cuarenta y ocho horas
antes del inicio de las pruebas selectivas.

5.2 —Instancias.

Las instancias solicitando tomar par-
te en el concurso-oposicion, en la que los
aspirantes deberdn mawlestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
que se especifican en la base v, en su ca-
80, en la tercera, se dirigirdn al Presiden-
te de la Corporacion y se presentaran en
el Registro General de ésta, debidamen-

te reintegradas, dentro del plazo de vein- .

te dias naturales contados a partir del si-
guiente al de la publicacidn de la convo-
catoria en ¢l Boletin Oficial del Estado,
en el cual se publicara extracto de la que
con anterioridad sc haya hecho en el
«Boletin Oficial de la Region de Mur-
cian. A dicha instancia se acompafara
resguardo acreditativo de haber hecho
efectivos los derechos de examen, los
cuales se fijan en 1.000 pesetas, que s0-
lo podran ser devueltos en caso de no ser
admiticlos a examen por falta de cum-
plimiento de los requisitos exigidos pa-
ra lomar parte en la prucba,

También podrdn presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

-

Los aspirantes deberdn acompahar a
su instancia la documentacion acredita-
tiva de los méritos que han de ser valo-
rados en el concurso y, en su casa, de
que reunen las condiciones a que se re-
fiere la base tercera.

6.* —Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de
instancias, el Presidente de la Corpora-
cidn aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos v excluidos, que se
hara publica en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» y se expondra en el
tablén de anuncios de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias
para formular reclamaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiera,
serdn aceptadas o rechazadas por la re-
solucion que se adopte para aprobar la
lista definitiva de admitidos, que sera he-
cha puiblica en la misma forma. De no
existir reclamaciones se considerara ele-
vada automaticamente a definitiva la lis-
ta provisional sin necesidad de nueva pu-
blicacién,

7.2—E] Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituird
del siguiente modo:

—Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

—Secretario: El de la Corporacion o
funcionario de la misma en quien dele-
sue.

—Vocales: Un representante del Pro-
fesorado Oficial designado por el Insti-
tuto de Estudios de la Administracion
Local. El Director o jefe del servicio o
experto designado por el Presidente de
la Corporacién. Un representante del
Colegio Olicial de Arquitectos de Mur-
cia. Un funcionario de carrera de la Cor-
poracion designado por el Presidente de
la misma.

El Tribunal quedard ademas integra-
do por los suplentes respectivos que, si-
multaneamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la
muad de sus miembros titulares o su-
plentes indistintamente.

8.*—Comienzo y desarrollo de la fa-
se de oposicion.
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Para establecer el orden en que habran
de actuar los aspirantes en la fase de
oposicion, si fuera necesario se verifica-
ra un sorteo, La lista con el resultado del
mismo se publicara en el «Boletin Ofi-
ctal de la Region de Murcian y en ¢l ta-
blon de anuncios de la Corporacion. En
dicho Boletin se anunciarad también ¢l dia
v la hora en que habra de tener lugar el
ejercicio,

Los aspirantes seran convocados en
ilamamiento unico, salvo caso de fuer-
za mayor debidamente justificada duran-
te el desarrollo de los ejercicios y apre-
ciada libremeinte por el Tribunal.

9.2—FEjercicios de la fase de oposi-
cién.

La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obliga-
torio para todos los aspirantes. Consis-
tira en desarrollar, por escrito, durante
un periodo maximo de tres horas un te-
ma de cada uno de los grupos que com-
ponen el programa que figura como ane-
%0 a la convocatoria, elegidos entre dos
de cada grupo extraidos al azar por el
Tribunal. Este ¢jercicio sera realizado si-
multineamente por todos los aspirantes,
siendo su lectura, por los mismos, pu-
blica v tendra lugar en los dias y hora
que oportunamente sefiale el Tribunal,

Segundo ejercicio: De cardcter obliga-
torio para todos los aspirantes. Consis-
tird en la resolucion del supuesto, o su-
puestos practicos, y por escrito, que
planteard el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relati-
vo a materias del programa, pudiendo
los aspirantes utilizar durante el desarro-
llo del mismo los textos legales o doctri-
nales que estimen pertinentes,

10.2—Calificacion de los ejercicios,

Los ejercicios de la fase de oposicidén
seran eliminatorios v se calificara hasta
un méaximo de 10 puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de los
ejercicios, teniéndose en cuenta lo dis-
puesto en la base cuarta, apartado ter-
cero.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el mismo dia que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de anuncios de la Corporacién.

11.*—Fase de concurso.

En la fase de concurso el Tribunal ca-
lificara los méritos alegados por los con-
cursantes y referidos al momento de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de
instancias, de acuerdo con el siguiente
baremo:

I.—Por cada curso, jornadas o semi-
nario realizado sobre materias relaciona-
das directamente con la arquitectura y/o
el urbanismo: 0,5 puntos hasta un ma-
ximao de 2 puntos.

2.—Por cada proyecto realizado de
edificio o instalacion de cardcter o uso
plblico (equipamientos) o su reforma y
rehabilitacién: 0,25 puntos hasta un ma-
ximo de 1,50 puntos.

3.—Otros méritos alegados por los as-
pirantes seran valorados discrecional-
mente hasta el maximo de 0,5 puntos.

12.2 —Relacion de aprobados, presen-
tacion de documentos y nombramiento.

La puntuacién final obtenida por ca-
da aspirante serd la resultante de sumar
a las puntuaciones obtenidas en los gjer-
cicios de la fase de oposicidn, la puntua-
cidén obtenida en el concurso y la pun-
tuacion obtenida por los servicios pres-
tados que no se haya utilizado para su-
perar los ejercicios de la oposicién.

Terminada la calilicacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar el nimero de pla-
zas convocadas y elevara dicha relacion
a la Presidencia de la Corporacidn para
que realice la propuesta de nombra-
niiento.

El aspirante propuesto presentard en
la Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de veinte dias naturales conta-
dos a paitir de la publicacion de la rela-
¢ién de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que, para to-
mar parte en el concurso-oposicién, se
exigen en la base segunda de la convo-
catoria, a saber:

|.—Certificado de nacimiento expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

2.—Titulo de Arguitecto. Si este do-
cumento estuviese expedido después de
la fecha en que finalizase el plazo de pre-
sentacion de instancias, debera justificar-
se el momento en que se terminaron los
estudios.

3.—Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido a la fecha de terminacidn de las
pruebas selectivas.

4.—Certificacion negativa del Regis-
tro Central de Penados v Rebeldes, re-
ferida a la fecha anterior.

5.—Declaracion jurada de no hallar-
se INcurso en ninguna causa de incapa-
cidad.

6.—Certificacion acreditativa de no
padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién, expedido por la Direccion Regio-
nal de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, vy salvo
causa de fuerza mayor, el aspirante pro-
puesto no presentara su documentacion
© 1o reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedaran anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad eri que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la instan-
cia de solicitud.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision de Gobierno, el aspirante
nombrade deberd tomar posesién en el
plazo de treinta dias hdbiles contados
desde el siguiente a aquél en que le sea
comunicado el nombramiento, y si no
tomare posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedara en situacion
de cesante.

13.* —Incidencias.

El Tribunal quedard facultado para
resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, en lo no pre-
visto en estas bases, asi como para la in-
terpretacion de las mismas.

14.*—Impugnacion.

Eslus bases, su convocaloria y cuan-
tos actos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal, podrdn ser im-
pugnados por los interesados en los ca-
s0s v en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Cieza, 24 de julio de 1986.—El Alcal-
de, Ramon Ortiz Molina.

Tema 1.—Las fuentes del Derecho
Administrativo: La Ley y el Reglamen-
to.

Tema 2.—El acto administrativo: con-
ceplo y elementos.
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Tema 3.—Los contratos administra-
Lvos; naturaleza juridica; distincion de
{os civiles; clases de contratos publicos;
la legislacion del Estado; elementos de
los contratos; los sujetos; objeto v cau-
sa; la forma de contratacion y los siste-
mas de seleccion de los contratistas; la
formalizacion,

Tema 4.-~Los contratos administra-
tivos (II): derechos y deberes de las par-
tes; modificacion; revision de los precios;
interpretacion, resolucidn, rescision y de-
nuncia; la invalidez de los contratos pu-
blicos; los actos separables; la impugna-
cidn; jurisdicciéon competente.

Tema 5.—El procedimiento adminis-
trativo; la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo; principios ¥ ambito de apli-
cacion; las fases del procedimiento ad-
ministrativo general; procedimientos
especiales.

Tema 6.—La expropiacion forzosa.
Teorias sobre su justificacién y natura-
leza. La Ley de Expropiacion Forzosa;
Criterios valorativos. El procedimiento
de urgencia. La expropiacion en casos es-
peciales. La ocupacion temporal, Jura-
dos provinciales de expropiacion forzo-
sd.

Tema 7.—El derecho real de dominio;
extension y contenido. Domimo del sue-
lo y espacio aéreo. Proteccidn del domi-
nio; accion reivindicatoria. Acciones que
nacen del dominio; deslinde, amojona-
miento y cierre de finca.

Tema 8.—La comunidad de bienes y
el condominio. Reglas del Codigo Civil,
La propiedad horizontal.

Tema 9.—El derecho real de servi-
dumbre. Fundamento, caracteres y ele-
mentos. Clases. Constitucion, contenido
y extincidn, las servidumbres personales.

Tema 10.—Las servidumbres volunta-
rias; las servidumbres legales; su concep-
to y distincion de las limitaciones de do-
minio. Clases de servidumbres legales se-
gin el Cédigo Civil. Las servidumbres
de regulacién administrativa.

Tema 11.—El municipio. El Ayunta-
miento; estructura y organizacion, El
Pleno. La Comision de Gobierno. Com-
petencias. Ordenanzas ¥ Reglamentos de
las Entidades Locaies. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 12.—Las haciendas locales; es-
Llablecimiento y ordenacion de los tribu-
tos locales. Impuestos locales de carac-
ter real gestionados por el Estado. La
Contribucion Territorial Rustica y Pe-
cuaria. La Contribucion Territorial Ur-
bana. La licencia fiscal del Impuesto In-
dustrial, de Profesionales y Artisias.
Otros impuestos municipales.

DERECHO URBANISTICO

Tema 1.—La Ley sobre el Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana. El pla-
neamiento urbanisuco; valor normativo
de los planes. Tipos de planes: Planes
Directores, Estructurales e Instrumenta-
les.

Tema 2.—El planeamiento municipal;
relacién del tipo de plan. El Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbana; especial re-
ferencia al Suelo Urbano. Régimen Ju-
ridico.

Tema 3.—E] Suelo Urbanizable Pro-
gramado. Régimen Juridico. Teoria del
aprovechamiento medio. El Suelo Urba-
nizable No Programado. El Suelo no Ur-
banizable.

Tema 4.—Los Planes parciales. Los
programas de actuacion. Los planes es-
peciales. Los estudios de detalle.

Tema 5.—La ejecucion del planea-
miento. Delimitacion poligonal. Teoria
general de los sistemas de actuacidn.
Eleccidn del sistema. El sistema de com-
pensacion.

Tema 6.—La ejecucion del planea-
miento; el sislema de cooperacion y ex-
propiacién poligonal. Parcelaciones v
Reparcelaciones. Las transferencias de
aprovechamiento.

Tema 7.—La gestion urbanistica.
Mancomunidades y agrupaciones urba-
nisticas. Consorcios urbanisticos. Geren-
cias y sociedades urbanisticas.

Tema 8.—Deberes urbanisticos. Los
estandares urbanisticos. Cesiones obliga-
torias. Los costes de urbanizacion. Con-
servacion de la urbanizacion. La ejecu-
cion de los sistemas generales.

Tema 9.—Fomento de la edificacion.
Plazos de edificacion. Inmuebles some-
tidos a plazo de edificacion. Registro
municipal de solares.

Tema 10.—Fiscalizacidn de la edifica-
cion. Las licencias urbanisticas. Requi-
sitos. Procedimiento, Efectos, Reaccion
frente a licencias ilegales. Extincidn. Res-
ponsabilidad patrimonial en materia de
licencias de urbanismo.

Tema 11.—Licencias de usos y obras
provisionales que no dificulten la ejecu-
cion de los planes; licencias de edifica-
cidn en suelo no urbanizable y urbani-
zable no progiamadd. Las drdenes de
gjecucion,

Tema 12,—Declaracion de ruina.
Concepto. Elementos. Naturaleza juri-
dica. Clases. Procedimiento. Efgctos.
Las infracciones urbanisticas. El proce-
dimiento sancionador.

Tema 13.—Licencias para el ejercicio
de actividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas. Regulacidn; procedi-
miento; efectos. Actividades no clasifi-
cadas.

Tema 14,—Licencias para el ejercicio
de espectaculos publicos y actividades re-
creativas: De las obras de nueva plantia,
adaptacién o reforma de locales o recin-
tos; la apertura al publico de locales o
recintos y la entrada en funcionamiento
de las instalaciones destinadas a espec-
tdculos o actividades recreativas. Inter-
vencion de la Autoridad Gubernativa,

VALORACIONES URBANAS

Tema 1.—Teoria del valor. El precio.
Relacidon entre el valor y precio. Crite-
rios de valoracion. Métodos de valora-
cion seguin su finalidad. Profesionales
competentes en la tasacién segun la na-
turaleza de los bienes.

Tema 2.—Sistemas de valoracidn. Va-
lor en renta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacion. Aplicacién de
método residual. Valor de mercado.
Causas de depreciacion: depreciacion fi-
sica, depreciacién funcional y deprecia-
cidon econdiica.

Tema 3.—Valoracion del suelo: ren-
ta de la tierra, calificacion del suelo en
razon de sus rendimientos. Valoraciones
urbanisticas segun la Ley del Suelo: va-
lor inicial.

Tema 4.—Valor urbanistico segin la
Ley del Suelo. [ndices correclores, El va-
lor urbanistico, funcidn del aprovecha-
miento.

Tema 5.—Los indices municipales pa-
ra la determinacion del arbitrio sobre el
incremento del valor de los terrenos. Ba-
se impositiva y valoraciones. Valoracio-
nes fiscales segun la Ley de Expropiacion
Forzosa: El justiprecio.

Tema 6.—Valoracion de las construc-
ciones, Valoracion individualizada, mé-
todos vy sistemas de medicion. Valor ins-
trinseco o de coste y valor de reposicion.
Sistema de amortizacion. Clasificacion
tipologica.

Tema 7.—La valoracion fiscal de las
fincas urbanas. Normas técrucas para de-
terminar el valor catastral de los bienes
de naturaleza urbana. Valoracion del
suelo urbano. Valoracién de los solares.
Influencias de las caracteristicas intrin-
secas y de las circunstancias extrinsecas
de las parcelas.
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Numero 5035

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don Jaime Gestoso Bertran, Ma-
gistrado de Trabajo titular de
la mimero Uno de las de Mur-
cia y su provincia.

Hago saber: Que en los autos
seguidos ante esta Magistratura,
signados con el nimero 295/83,
en accioén sobre salarios, a instan-
cias de don José Antonio Marico
Abelldn contra la empresa Vice-
ma Creal, S. A., se ha dictado el
siguiente

Sentencia. — En la ciudad de
Murcia a 23 de mayo de 1986.—
Yo, Ilmo. Sr. don Bartolomé Rios
Salmerdn, Magistrado de Trabajo
de la niimero Dos de Murcia ¥y
su provincia, en sustitucion re-
glamentaria del titular de la mi-
mero Uno, procedo a dictar sen-
tencia, en nombre del Rey, tras
haber visto los presentes autos
seguidos entre partes: de una, y
como demandante, don José An-
tonio Maricé Abelldn, asistido del
Letrado don Mateo Parra Hidal-
go, y de otra, y como demandado,
Empresa Vicema Creal, S. A, re-
presentada por don José Crepa
Martinez, asistido del Letrado
don José Lorca Tornero, sobre
salarios,

Resultando...
Considerando...

Fallo—Estimo la demanda in-
terpuesta por D. J. Antonio Mari-
¢ Abelldén frente a Empresa Vi-
cema Creal,-S. A.; condeno a esta
patronal al abono de la cantidad
de cincuenta y cuatro mil sete-
cientas noventa y tres pesetas por
el concepto dicho de indemniza-
cién del 4,5% por cese, cantidad
que se incrementard en el 10%
anual, a calcular en su Caso en
ejecucion de sentencia.

Notifiquese esta sentencia a las
partes, y hdgaseles saber que con-
tra la misma no cabe recurso al-
guno.

Asi por esta mi sentencia, la
pronuncio, mando y firmo.

Y para gue conste y sirva de
notificacién en forma al deman-
dado, que ultimamente tuvo su
domicilio en Murcia y en la actua-

lidad se encuentra en ignorado
paradero, en virtud de lo acorda-
do por el Ilmo. Sr. Magistrado
de Trabajo, se expide el presente
para su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Mur-
cian, haciéndole saber los extre-
mos expuestos.

Dado en Murcia a 5 de julio de
1986 —Jaime Gestoso Bertrin—
El Secretario, Juan Abelldn So-
riano.

Numero 5038

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don Jaime Gestoso Bertrdn, Ma-
gistrado de Trabajo titular de
la nuimero Uno de las de Mur-
cia y su provincia,

Hago saber: Que en los autos
seguidos ante esta Magistratura,
signados con el mimero 1.272/85,
en accién por despido, seguido a
instancias de don José Luis Ibé-
fiez Gonzdlez contra la empresa
Matias Garcia Mufioz, se ha dic-
tado el siguiente

Auto.—En la ciudad de Murcia
a 29 de marzo de 1986.

Resultando...
Considerando...

5.5 Ilma., por ante mi, el Se-
cretario, dijo: Que declaraba ex-
tinguida la relacién laboral que
unfa al trabajador que se dird
con la empresa Matias Garcia Mu-
fioz, a partir de 23 de diciembre
de 1985, y en consecuencia con-
denaba a dicha empresa a que
abone la siguiente cantidad al tra-
bajador José Luis Ibdfiez Gonz4-
lez: en concepto de indemniza-
cién, ciento setenta y cinco mil
pesetas, mas doscientas veintitrés
mil pesetas en concepto de sala-
rios de tramitacion,

Asi lo mandé y firma el Ilmo.
Sr. don Jaime Gestoso Bertrdn,
Magistrado de Trabajo mimero
Uno de Murcia y su provincia.
Doy fe,

Y para que conste y sirva de
notificacién en forma al deman-
dado, que ultimamente tuvo su
domicilio en Cartagena (Murcia),
y en la actualidad se encuentra en

ignorado paradero, en virtud de
lo acordado por el Iimo. Sr. Ma-
gistrado de Trabajo, se expide
el presente para su publicacién
en el «Boletin Oflcial de la Re-
gién de Murcian, haciéndoles sa-
ber los extremos expuestos.

Dado en Murcia a 5 de julio de
1986 —Jaime Gestoso Bertran.—
El Secretario, Juan Abellon So-
riano.

Numero 952

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO TRES DE MURCIA

CITACION

En los presenies autos que an-
te esta Magistratura de Trabajo
se sigue a instancias de Pedro
Lucas Garcia contra DIALCISA,
en accion sobre prestacion, se ha
mandado citar a las paries para
1a celebracién de los actos de con-
ciliacién y juicio, en su caso, el
dia 23 de octubre de 1988 y hora
de las doce de su maifiana, en la
Sala de Audiencias de esta Ma-
gistratura de Trabajo, sita en la
Avda. de la Libertad, mimero 8,
20, de esta capital, a cuyo efecto
deberin comparecer las partes
con todos los medios de prueba
de gue intenten valerse en dicho
acto de juicio, previniéndoles
que los actos no se suspenderin
por falta injustificada de asis-
tencia de las parfes.

Y para que sirve de citacidn en
formsa a la empresa DIALCISA
que ditimamente tuvo su residen-
cia en esta provincia, ¥ en la ac-
tualidad se encuentra en ignora-
do paradero, en virtud de lo acor-
dado por el Ilmo. Sr. Magistrado
en providencia de esta misma fe-
cha, se expide la presente para
su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcias, ha-
ciéndole saber los extremos ex-
puestos, quedando citada igual-
mente para confesion judicial,
conr apercibimiento de tenerla
por confesa, caso de no compa-
recer.

Murcia, 23 de octubre de 1986.
El Secretario.



