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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Presidencia

11843 LEY 5/1996, de 30 de julio, de Museos de la

Region de Murcia.

El Presidente de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Sea notorio a lodos los ciudadanos de la Region de

Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la Ley 5/

1996, de 30 de julio, de Museos de la Regién de Murcia.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos, del
Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo y
ordeno la publicacién de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
tiene competencia exclusiva en materia de museos de inte-
rés regional, asi como la funcidén ejecutiva en la gestién
de los museos de titularidad estatal, en ¢l marco de los
oportunos convenios, segiin establece respectivamente en
los articulos 10.1.13 y 12.1.7 del Estatuto de Autonomia.

Es necesario reconocer que, en ¢l momento presente,
la Regién de Murcia carece de una red de museos a la al-
tura de nuestro patrimonio cultural, y fundamentalmente
de nuestro patrimonio arqueolégico y etnogrifico; por
esta razdén, no estd dotada de un sistema de
infraestructuras, ni de un sistema de informacién y docu-
mentacién, que sirvan para preservar y dar a conocer los
fondos existentes y asegurar su incremento. Esta carencia
limita, de forma innecesaria, que el sistema de museos
pueda ser un factor determinante de la politica cultural y
del desarrollo turistico, y un instrumento educativo y de
investigacion de la Comunidad Auténoma.

También ¢s cierto que la mayor parte de los museos
de nuestra Comunidad Auténoma, con independencia de
su titularidad, estdn instalados en edificios de vieja fabri-
ca, en casas-palacio rehabilitadas al efecto o en las propias
iglesias. Sin embargo, desde la perspectiva museoldgica,
imuchos de ellos no rednen las caracteristicas mas iddneas
para desarrollar las funciones, y sus condiciones de exhi-
bicién son las mds adecuadas, por lo que es necesario es-
tablecer mecanismos para que e} reconocimiento de mu-
seos no se realice de forma arbitraria, sino Yinicamente a
las instalaciones que cumplan ciertas condiciones mini-
mas establecidas con rango legal.

Tzualmente no resulta satisfactoria la coordinacién y
colaboracién entre administraciones piblicas, y en espe-
cial las que hacen referencia a la Comunidad Auténoma
von los municipios, lo que hace preciso formular un nue-
vo marco de relaciones cooperativas que mejore y garan-
tice la articulacidn de un sistema regional de museos a la
altura de las necesidades de la Region y de sus ciudadanos.

Todas estas razones, y 1a necesidad de dar una res-

puesta adecuada a los diferentes problemas de la moderna
gestién museistica, - hace que sea necesaga la
promulgacién de un nuevo marco legal, que sustituya a la
regulacion insuficiente contenida en la Ley de 1990, de
Museos de la Regidn de Murcia, cuyas delerminaciones no
se han liegado a poner en marcha, ni aun en sus previsio-
nes mis elementales y, sin duda, también accrtadas.

La presente Ley, en sus disposiciones generales de-
lermina su objeto, define qué entendemos por museo v co-
leccién museogrifica, enumera las funciones de ta Comu-
nidad Auténoma en la materia, fija un principio de co-
laboracién entre las Administraciones autonomicas y
locales, se refiere a la inspeccidn y a los muscos depen-
dientes de la Comunidad Auténoma.

El Titulo II estd dedicado al fomento de los muscos y
las colecciones de la Regién. El régimen gencral de los
museos y colecciones queda expuesto en el Titulo [II: re-
conocimiento, autorizacidn y creacion; geslion y registro,
El Titulo IV se ocupa del Sistema de Museos. Los medios
materiales y presupuestarios quedan fijados en el Titulo
V. El Titulo VI implanta un régimen de infracciones y
sanciones. Sus cinco disposiciones adicionaies. cuatro
transitorias, degoratoria y cuatro finales ponen término a
la Ley.

TITULO 1
Disposiciohes generales
Articulo 1.- Objeto.

1. Es objeto de la presente Ley establecer las normas
para la creacidn, reconocimiento y actuacion de los mu-
seos y colecciones museograficas estables de competencia
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, ast”
como articular y regular un sistema de dmbito regional
para la ordenacidn, coordinacién y prestacion clicar. de
sus servicios a los ciudadanos.

2. Son de competencia de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, los centros culturales que. calili-
cados como museos o colecciones. se encuentren situados
en su territorio y no sean de competencia estatal.

Articulo 2.- Museos y colecciones.

. A los efectos de esta Ley, son museos las institu-
ciones o centros de cardcier permanente, abicrtos al pu-
blico, que rednen, conservan, ordenan, documentan. in-
vestigan, difunden y exhiben de forma cientilica. didac-
tica y estética conjuntos y colecciones de. valor histdri-
co, artistico, cientifico, té€cnico o de cualquicr otra natu-
raleza cultural, para fines de estudio, educacién o con-
templacion.

2. Son colecciones museogrificas los conjuntos esta-
bles de bienes culturales conservados por una persona (i-
sica o juridica que, sin reunir todos los requisitos propios
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de los museos, se expone al piblico para su contempla-
c16n de forma permanente, coherente y ordenada.

3. Se consideran museos y colecciones
museogrificas dependientes de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, aquellos de los que ésta sea titu-
tar o cuya gestidn ejerza, directa o indirectamente, en vir-
tud de cualquier titulo.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién.

1. La presente Ley es aplicable a los centros de com-
petencia de la Comunidad Autdnoma que sean reconoci-
dos como museos o colecciones museogrificas de acuerdo
con lo dispuesto en la misma.

2. L.a posesion de bienes culturales que no formen
parte de museos o colecciones reconocidos de acuerdo
con lo previsto en esta Ley se regird por las normas gene-
rales sobre patrimonio histérico espafiol.

Articulo 4.- Funciones.

1. Corresponden a la Adminisiracion de la Comuni-
dad Autonoma, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar porel cumplim.iento de las normas y la apli-
cacién de los principios establecidos en la presente Ley.

b) Plamficar y dirigir 1a politica museistica y el Sis-
tema de Museos de la Region de Murcia.

¢) Fomentar la mejora v ampliacion del patrimonio
museistico,

d) La funcion inspectora y la imposicién de sancio-
nes de conformidad con la normativa aplicable.

e) Ejercer los derechos de tanteo, retracto y adquisi-
c16n preferentes de conformidad con la legisiacién aplica-
ble.

) La autorizacion de los depdsitos de los bienes cui-
turales de la Comunidad Autdénoma vy de su traslado tem-
poral.

¢} Crear, organizar y gestionar los museos propios y
-autorizar los de otra titnlaridad.

h) Fomentar la formacidn continua del personal de
los muscos.

2. Dichas funciones serdn ejercidas por la Consejeria
competente en materia de politica cultural de la Comuni-
dad Autonoma, sin perjuicio de las atribuciones reserva-
das al Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

Articulo 5.- Principio de colaboracién.

La Administracion autonémica y las administracio-
nes locales de la Comunidad podran colaborar entre si y
con otras instituciones y personas para ¢l fomento y me-
Jora de la infracstructura inusefstica regional, pudiendo
suscribir al efecto log convenios que sean necesarios.

Articulo 6.- Inspeccién.

1. La Administracion de la Comunidad Autdénoma
de la Region de Murcia, a través de funcionarios acredi-
tados, que a este efecto tendrdn la condicidn de agentes de
la autoridad, realizard las inspecciones gue convengan d
su funcidn de velar por el cumplimicento de esta Ley y de
las normas que la desarrollen.

2. Titulares de los museos y colecciones, asi comeo
sus representantes, encargados y empleados. cstin obliga-
dos a facilitar a los érganos de inspeccidn ¢l acceso y
examen de las dependencias e instalaciones de dichos cen- -
tros, asi como de los documentos, libros y registros refe-
rentes a sus fondos.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados
anteriores la Consejeria competente podra designar conn-
sionados externos, expertos en la materia, para rcalizar
informes y auditorias de gestion museistica.

TITULO 11
Fomento de los Museos de la Regién de Murcia
Articulo 7.- Criterios generales.

La accion administrativa para el fomento y mejora
de los centros museisticos de la Comunidad Autdnoma de
la Regidn de Murcia se regird por los siguicntes criterios:

1. La creacidon ¥ mantenimiento de muscos de cien-
cia y técnica se articulara preferentemente cn colabora-
cion con instituctones docentes y de investigacidn o con
entidades cuya actividad o fines guarden relaciin con los
propios de dichos muscos.

2. La Administracién autonémica estimulard la pro-
duccidn y difusién de publicaciones. reproducciones. ex-
posiciongs itinerantes y cualquier otro tipo de acciones
que sirvan para ¢l mejor conocimiento y divuleacion de
los museos de la Regidn.

3. Se favorecerd la actividad dc¢ las asociaciones.
fundaciones y entidades que tengan por objeto ¢l apoyo
de los museos, como medto de colaboracidn con los cen-
tros reconocidos de acuerdo con esta Ley.

4. Se fomentard la conservacion y exposicidn de fon-
dos etnogrificos y la implicacion de los muscos en la vida
cultural de su dmbito territorial,

Articulo 8.- Mapa museistico de la Region de Murcia.

La Consejeria competente claborard, publicard v
mantendra actualizado el mapa museistico Je la Region
de Murcia en el que se incluirdn los museos v colecciones
monograficas reconocidas por la Comunidad Autdnoina,
sean de titularidad publica o privada, cspecificando sus
caracteristicas, estado, carencias y necesidades. que a ni-
vel territorial o sectorial existan en la region v constitu-
yan objetivos de la Adminisiracién Regional. Dicho mapa
museistico se configurard como instrumento de diagndsti-

‘g0 y planificacién de la politica museistica de 1a Region

de Murcia, Del mapa museistico s¢ dard cuenta a la
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Asamblea Regional una vez elaborado, asi como de las
modificaciones que vaya sufriendo.

Articulo 9.- Sistema Basico de Museos de la Region de
Murcia.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

establecerd y fomentard un Sistema Bdsico de Museos
que integre fondos de artes plasticas, arqueologia, etno-
grafia u otras materias de interés regional en la forma que
se determine reglamentariamente.

Articulo 10.- Fondo de Arte de la Regién de Murcia.

1. Las obras de artistas plasticos, que estén en pose-
s16n permanente de instituciones y entidades pertenecien-
tes a la Adiministracion de la Comunidad Auténoma, se
considerardn integradas en el Fondo de Arte de la Region
de Murcia, cualquiera que sea el organismo al que estén
adscritas y el lugar en el que se hallen depositadas.

2. El inventario y préstamo de este Fondo, en todo o
en parte, respetari cl régimen competencial establecido en
la legislacién regional de cardcter patrimonial.

3. La lormalizacion del inventario se hard con crite-
rios de homogeneidad establecidos de comun acuerdo en-
ue las consejerias compctentes en materia de cultura y de
régimen patrimonial, en la forma que se establezca
reglamentariamente.

4. L.os préstamos y la ubicacién de los elementos
que integran el Fondo estardn sujetos a lo que disponga la
legislacién de patrimonio de la Comunidad Auténoma, y
requerirdn, en todo caso, dictamen previo de la
Consejeria competente cn materia de cultura.

Articulo 11.- Fondo para la proteccién y adquisicién
de bienes culturales.

I. El Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia
promoveri la crecacién de un fondo regional para la pro-
leccion y adquisicidn de bienes culturales, con la misién
de acrecentar el patrimonio de la Comunidad Auténoma y
contribuir a la conservacién del patrimonio histérico de la
Comunidad.

2. La financiacidn de dicho fondo se realizard por
mnedio de aportaciones de procedencia privada y piblica.
Entre estas dltimas se podra incluir parte del uno por
ciento contemplado en la normativa vigente de fomento
del patrimonio histérico. Anualmente, ¢l Consejo de Go-
bierno de la Regién de Murcia consignara en el Proyecto
de Presupucstos Generales de la Comunidad una partida
con este {in.

3. Bl Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia
cstablecerd la forma juridica y las bases del régimen eco-
nomico y de la organizacion del citado fondo, que podrd
adeptar la forma de fundacién y, en todo caso. deberi
adaptarse a las normas vigentes en cada momento para la
oblencién de los midximos incentivos y bencficios fiscales
derivadoes de la realizacion de aportaciones.

4. Las adquisiciones de bicnes culturales gue se rea-
licen con cargo a la dotacién del {ondo, se harin previo
informe del drgano establecido en el articulo 12 de csta
Ley.

Articulo 12.- Comités de expertos.

La Conscjeria competente en materia de cultura po-
drd crear comités de expertos como érganos asesores ¢s-

- pecificos, para realizar tareas de asesoramiento en.las

operaciones de adquisicion de bienes que hayan de inte-
grarse en las colecciones de museos de titulanidad de fa
Comunidad Auténoma y para las demas funciones nece-
sarias para la aplicacidn de esta Ley.

Su composicion, funciones y normas de acluacion
se establecerdn mediante orden de la Consejeria compe-
lente en materia de museos.

Articulo 13.- Conservacién y restauracién de bienes

culturales.

1. La Consejeria competente prestard un servicio de
conservacion y restauracién, de dmbito regional. para la
conservacion y restauracion de los bienes culturales de
caricter mueble que se custodian en los muscos y colec-
ciones museograficas de la Comunidad Auténema.

2. Reglamentariamente se desarrollardan la estructu-
ra, funciones y régimen de prestacion de los servicios de
conservacion y restauracién, asi como cl acceso a los
mismos de los bienes culturales no custodiados en muscos
y colecciones museogrificas.

Articulo 14.- Dotacién de personal.

Los muscos dependientes de la Comunidad Autdno-
ma s¢ dotaran, en la medida que cxija el volumen o im-
portancia de sus colecciones o las funciones que desarro-
llen, del personal téenico especializado necesario.

TITULO III
Régimen general de los Museos y Colecciones
CAPITULO 1
Reconocimiento, autorizacién y creacién de museos
Articulo 15.- Reconocimiento: requisitos.

1. Para su reconocimiento a los clectos previstos en
esta Ley, los museos habrian de reunir, al menos. los si-
guientes requisitos:

a) Horario estable de visita pablica.

b) Coleccidn suficiente v adecuada ul dmbite v obje-
tivos del musco,

¢) Fondos accesibles para Ta investigacion. cnsefanza,
divalgacion y disfrute publico.
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d) Exposicion ordenada de las colecciones, con ex-
plicacion minima de las mismas.

€) Inventario de sus fondos.

f) Inmueble adecuado destinado a sede del museo
con cardcter permanente.

g} Direccién. conservacidn y mantenimiento a cargo
de personal cualificado cuya formacién y conecimiento se
ajuste a los contenidos del museo.

h) Presupuesto fijo que garantice su funcionamiento,

i) Estatutos o normas de organizacién y gobierno,
cuando se trate de museos gestionados por las administra-
ctones piblicas.

2. Aquellos museos que formen parte del Sistema
Espafiol de Museos y cuyo reconocimiento se solicite por
sus titulares o que gestione la Comunidad Aut6noma en
virtud de cualquier tituio, se entenderan reconocidos a los
efectos de esta Ley.

3. Para el reconocimiento de las colecciones
museogrificas a los efectos previstos en la presente Ley,
se exigirin los siguientes requisitos:

a) Exposicién permanente, coherente y ordenada.
b) Inventario de sus fondos.

¢) Apertura al piblico con cardcter fijo.

Articulo 16.- Procedimiento.

_ . El reconocimiento de museos y colecciones
museograficas, asi como su revocacién, se realizara me-
diante orden resolutoria de la Consejeria competente una
vez estudiada la documentacién aportada por el solicitan-
te, realizadas las comprobaciones oportunas y evacuados
los informes técnicos necesarios. :

2. La resolucidn administrativa por la que se recono-
¢e un musec o una coleccidn establecerd un marco temati-
CO y, ¢n su caso, el geogrifico en funcion de sus fondos,
de sus objetivos y planteamiento y de su dmbito de actua-
¢ion.

Articulo 17.- Denominacién.

Se requerird la autorizacion de la Consejerfa compe-
tente para la utilizacién, con cualquier finalidad, de las
denominaciones «Museos de la Regién de Murcia» o
«Coleccidn de la Region de Murcia», solas o en combina-
cidn con otras palabras, asi como para el empleo en la
denomtinacion de museos y colecciones de adjetivaciones
que hagan referencia a la globalidad de la Comunidad
Autéonoma.

Articulo 18.- Creacién y autorizaciones previas para la
apertura de museos,

I. La creacion de museos dependientes de fa Comu-
nidad Auténoma se hard por decreto del Consejo de Go-

bierno de la Regién de Murcia a propuesta de la
Consejeria competente en materia de cultura y. en su
caso, ademas, de la Consejerfa de la que el centro vaya a
depender.

2. En el decreto de creacién de estos muscos se defl-
nirdan sus objetivos, se fijard su marco tematico, relacio-
nando sus fondos iniciales y se establecerdn la estructura
bdsica del museo y los servicios con que habid de contar.
En todo caso los requisitos minimos serdn los estableci-
dos en el articulo 15 de esta Ley.

3. La creacion de los museos por la Comunidad Au-
ténoma llevard implicito su reconocimiento a los etectos
previstos en esta Ley, sin que sea necesaria ninguna orra
autorizacion para su apertura y funcionamiento.

4. La creacién de museos por parte de los Ayunta-
mientos requerird la autorizacién previa de la Consejeria
competente con objeto de verificar su adecuacidn a csta
Ley y a las normas reguladoras de los establecimicntos
ptiblicos.

5. La autorizacién previa para los muscos do titula-
ridad municipal a que se refiere el apartado anterior serd
tramitada en el plazo de tres meses, entendiéndose conce-
dida por et transcurso de dicho plazo sin que se haya dic-
tado resolucién expresa. i

6. La concesion de autorizacién previa para la crea-
cién y apertura de un museo municipal no implica su re-
conocimiento a efectos de su integracién en el Sistema
Regional de Museos, a menos que en dicha autorizacion
se establezca otra cosa.

7. No se podra crear un museo de titularidad munici-
pal cuyos fondos estén constituidos por material arqueo-
légico, cuya propiedad corresponde a la Comunidad Au-
ténoma, sin que previamente se haya suscrito ¢l oportuno
convenio regulador del depdsito de los restos arqueoldgi-
cos.

8. La creacidn de museos privados. ademas de la au-
torizacion de la Consejerfa competente para acreditar pre-
viamente su adecuacién a esta Ley y a las normas sobre
establecimientos piblicos. requerird licencia mumicipal
para su apertura y funcionamiento.

CAPITULO 11
Gestion de los museos y coelecciones
Articulo 19.- Normas aplicables.

Los fondos custodiados en los muscos y colecciones
museogrificas reconocidos de acuerdo con lo previsto cn
esta Ley se considerardn como bienes del patrimonio cul-
tural de ta Regiéq de Murcia y, en funcidn de sus carac-
teristicas, estaran sometidos al régimen de proteccidn es-
tablecido en la legislacién vigente sobre patrimonio histo-
rico espafiol en todo cuanto esta Ley no regule expresa-
mente.
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Articulo 20.- Deberes generales de los museos y
colecciones.

I. Se establecen los siguientes deberes gencrales
para los museos y colecciones del Sistema de Museos de
la Regidn de Murcia:

a) Mantener, al menos, las condiciones iniciales gue
dieron lugar a su reconocimiento.

b) Mantener actualizado el inventario y registro de
sus fondos vy adecuarlo a las normas técnicas que se dic-
ten al respecto.

¢) Infonmar al piblico y a la Administracion autoné-
mica del horario de apertura del centro y de sus posibles
modificaciones. En todo caso, el horario deberd figurar en
lugar visible a la entrada del centro.

d) Comunicar a la Consejeria competente, con ca-
ricter previo, las variaciones que vayan a producirse en
sus fondos por enajenaciones, depdsitos, nuevas adqui-
siciones, salidas temporales o por cualquier otro motivo.

e) Facilitar ¢l acceso a sus fondos de los investiga-
dores debidamente acreditados.

) Permilir la inspeccién de sus instalaciones y fun-
clonamiento por parte de la Administracion facilitando el
acceso al centro de Ia informacién que fuera requerida
por ésta.

g) Facilitar a la Consejeria competente el acceso a
los libros de registro y a los inventarios de sus fondos.

h) Elaborar y remitir a la Consejeria estadisticas y
datos informativos sobre su actividad, visitantes y presta-
citn de servicios, ‘

1} Garantizar la seguridad y conservacion de sus
fondos.

2. El incumplimiente de las obligaciones contenidas
en este articulo tendrd fa consideracion de infraceién ad-
ministrativa leve, salvo que esté tipificada expresamente
como grave o muy grave y dara lugar a responsabilidad
disciplinaria en los casos que proceda.

Articulo 21.- Libros de registro.

1. Los museos y colecciones museogrificas recono-
cidas deberdn llevar los siguientes libros de registro don-
de se anotarin todos los ingresos por orden cronolégico
de entrada:

a) De la coleccion estable del centro, en el que se
mscribirdn la totalidad de los londos que la integran.

b) De los depésitos, en el que se inscribirdn los fon-
dos de cualguier titulandad que ingresen por este concepto.

2. Los ingresos, en su caso, de materiales arqueolo-
gicos procedentes de prospecciones 0 excavaciones auto-
rizadas por la Administracidon Autondmica deberin regis-
trarse siempre en el libro de depdsitos.

Articulo 22.— Inventario de los fondos.

1. Ademids de los libros de registro a gue se reficre el

‘articulo anterior, los museos y colecciones muscograficas

reconocidos deberan elaborar el inventario de sus fon-
dos y actualizarlo cada afio.

2. La Administracién podrd comprobar en cualquicr
momento la concordancia de los libros de registro e in-
ventario con los fondos integrantes de las colecciones,

Articulo 23— Inventaric General de Fondos.

1. La Administracién elaborard v mantendra actuali-
zado el Inventario General de Fondos de Muscos v Colece-
ciones Muscogrificas de la Region de Murcia.

2. La informacién contenida en estos inventarios po-
dré ser objeto de tratamiento informiético y de divulgacion
a través de sistemas multimedia u otros procedimientos
adecuados para su méaxima difusion.

CAPITULO 111
Del Registro de Museos y Colecciones Museogriaficas

Articulo 24.— Registro de Museos y Colecciones
Museograficas.

1. En la Consejeria competente se creard un Registro
de Museos y Colecciones Museogralicas de la Region de
Murcia.

2. Sc entenderd por titular de un musco o colec-
cién museogrifica la persona fisica o juridica que cons-
te como tal en-este Registro.

Articulo 25.— Contenido del Registro.

El Registro de Museos y Colecciones Muscogrificas
de la Region de Murcia comprenderi los centros
museisticos reconocidos y en él deberdn constar. como
minimo, los siguientes datos:

I.— Relativos a la persona fisica o jurfdica titular de
los centros: datos ideatificativos y domicilio,

2.— Relativos a los centros: denominacion, domicilio,
Ambito de actuacion, tipos de fondos que custodian, nor-
mas que rijan su funcionamiento. si las hubicre, y datos
identificativos del director.

Articulo 26.— Inscripeion de centros.

Reconocido un musec o una coleccion, la Adminis-
tracion procederd a su inscripeién en ¢l Registeo de Mu-
scos y Colecciones Museogrificas de la Regién de Murcia,
Articulo 27.— Efectos de la inscripcion.

I. La inscripcion en el Registro de Muscos y Co-
lecciones Museogrificas de la Regién de Murcia tendra
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efectos adminmistrativos y serd requisito indispensable
para la obtencidn de subvenciones con cargo a los presu-
puestos de la Comunidad Auténoma o cualesquiera bene-
ficios destinados a museos y colecciones museogrificas.
.
2. Excepcionalmente, podran concederse a centros
no reconocidos subvenciones que estén destinadas a la

mejora de instalaciones o equipamiento que tenga por fi-
nalidad la obtencién de las condiciones necesarias para el

reconocimiento como coleccion ¢ museo de acuerde con
lo previsto cn esta Ley.

Los acuerdos de concesién de estas ayudas estable-
ceran ¢l plazo en el que hayan de cumplirse las referidas
condiciones y solicitar el reconocimiento del centro. En
caso de incumplimiento, procederd la devolucidn de la
ayuda percibida.

Articulo 28.— Acceso y consulta de los registros e
inventarios.

1. Se reconoce el derecho de acceso de los ciudada-
nos a los distintos registros e inventarios a los que se re-
fiere la presente Ley en los términos, forma, plazos y
afectos previstos en la legislacién sobre procedimiento
administrativo comtin.

2. Para el acceso a datos que afecten al valor econé-
mico © a la sitvacién juridica de los centros o de sus fon-
dos se requerird, en todo caso, el consentimniento expreso
de quicnes figuren inscritos como titulares de unos y
otros.

3. En todo caso, la conservacién y seguridad de los
fondos se consideraran intereses prevalentes sobre el de-
recho de acceso a dichos registros e inventarios.

TITULO IV
Sistema de Museos de la Region de Murcia
Articulo 29.— Definicién.

E! Sistema de Museos de la Region de Murcia es el
conjunto  organizado de museos, colecciones
museograficas, organismos y servicios que se configura
como instrumento para la ordenacién, cooperacién y co-
ordinacién de los mismos. '

Articulo 30.— Composicién del Sistema.

1. Sin perjuicio de su posible integracidn en otras re-
des museisticas, formardn parte del Sistema de Museos
de la Regién de Murcia:

a) El Consejo de Museos de la Region de Murcia.

b) Los museos y colecciones museograficas dependien-
tes de la Comunidad Auténoma.

¢} Los museos y colecciones reconoctdos, de titulari-
dad publica o privada, que sean de interés para ld Comu-
nidad Auténoma y soliciten su integracién en el Sistema
de Museos de la Regidén de Murcia suscribiendo un con-

venio de cardcter administrativo por el que se conprome-
tan a asumir las obligaciones derivadas de la misma.

d) Los museos cuya gestién o creacion se desarrolle
mediante conciertos o convenios de colaboracion.

¢) El Fondo de Arte de la Region de Murcia.

f) L.os servicios administrativos encargados de la
gestion y funciones en materia de muscos que correspon-
dan a la Comunidad Auténoma.

2. Los museos de titularidad estatal dependicntes de
la Comunidad Auténoma se entenderan integrados cn el
Sistema de Museos de la Regidn de Murcia, sin perjuicio
de la aplicacion de los correspondientes convenios de ges-
tién formalizados con la Administracion del Estado y de
la legislacion general que les sea de aplicacion.

3. La integracion de los centros a que se refiere €l
apartado 1.c) en el Sistema de Museos de ta Region de
Murcia se hard por un tiempo minimo de cinco anos.

4. En el caso de los integrados en virtud del apartado
1.d), se estard a lo establecido en el correspondiente
acuerdo.

Articulo 31.— Relaciones con redes museisticas y con
" otros sistemas de museos.

I. La aprobacion de normas o resoluciones adminis-
trativas dirigidas a la creacidon o regulacién de redes
museisticas de Ambito inferior al de la Comunidad Autd-
noma requerird informe de la Conscjeria competente.

2. Reglamentariamente se establecerin las normas
para la coordinacién de dichas redes con el Sistema de
Museos de la Regidn de Murcia.

3. Salvo en los casos previstos en el apartado 2 del
articulo 30, las disposiciones de este titulo prevalecerdan
en la resolucidn de los conflictos que pudieran surgir
con las normas reguladoras de redes o sistemas
museisticas de dmbito distinto al de la Comunidad Auto-
noma.

Articulo 32.— Consejo de Museos.

1. La Consejeria competente constituird un Consejo
de Museos, integrado por vocales procedentes de institu-
ciones y sectores relacionados con la actividad
museistica, como érgano asesor y consultivo del Sistema
de Museos de la Region de Murcia.

En todo caso, en el mismo existirdn vocales proce-
dentes de las entidades locales y universidades de 1a Re-
gién asi como de los titulares de museos reconocidos.,

2. Su composicién y organizacién se establecerin
reglamentariamente.

Articulo 33.— Funciones del Consejo.

Serdn funciones del Consejo de Museos las siguientes:
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a) Dictaminar sobre ¢l reconocimiento de museos y
colecciones y su integracidn en el Sistema.

b) Ser oido sobre los proyectos de creacion de mu-
seos dependientes de la Administracién de 1la Comunidad
Autdnoma asi como sobre el establecimiento de museos
concertados y las condiciones de los conciertos.

¢} Informar sobre las cuestiones que le someta la
Administracién en materia de politica museistica e impul-
sar el cumplimiento de las finalidades culturales propias
de los centros museisticos.

d) Conocer sobre los proyectos de normas técnicas
yue, en maleria de documentacion, ordenacién o conser-
vacién de fondos de los centros museisticos, elabore la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

e) Conocer las aportaciones al fondo al que se refie-
rc el articulo 11 de la presente Ley.

) Elevar a la Consejerfa cualquier tipo de propuesta
en relacidn con temas de competencia del Consejo.

£) En general, ser drgano de asesoramiento y consul-
ta de la Administracién de la Comunidad Auténoma en
todo 1o referente al desarrollo de sus competencias en ma-
leria de museos.,

Articulo 34.— Efectos de la integracién en el Sistema de
Museos.

La integracién de los museos y colecciones
museograficas en el Sistema de Museos de la Regidn de
Murcia generard las siguientes obligaciones para los titu-
lares o, en su caso, los responsables:

a) Cumplir los deberes establecidos con caricter ge-
neral para los museos y colecciones inscritos en el Regis-
tro de Museos y Colecciones Museogrificas de la Regidn
de Murcia.

b) Adecuar la conservacién e instalacion de sus fon-
dos a los criterios museoldgicos que reglamentariamente
s¢ determinen.

¢) Elaborar un catdlogo pormenorizado de sus fondos.

d) Mantener sus fondos durante el tiempo que per-
manezcan dentro del Sistema, salvo autorizacidn expresa
de la Consejeria compelente.

¢) Coordinar la politica de adquisicién de fondos con
la de los restantes museos del Sistemna de acuerdo con lo
que reglamentariamente se establezea.

{) Organizar y colaborar con la Administracién en la
realizacion de actividades relacionadas con la difusién de
sus contenidos.

g) Someter el establecimiento de cualquier tipo de
dercchos econdmicos a la autorizacién de la Administra-
cion.

h) Hacer constar en fugar visible su pertenencia al
Sistema de Muscos de la Regidn de Murcia.

Articulo 35.—- Apoyo a los centros integrados en el
Sistema.

Sin perjuicio de los efectos que se derivan de la ins-
cripcién en el Registro de Museos y Colecciones
Muscogrificas de la Regidn de Murcia, la integracitn en
el Sistema de Museos serd condicién indispensable para
la concesién por la Administracidn de la Comunidad
Auténoma de los siguientes beneficios:

1.- Concesién de ayuda econémica para cualquicra
de los siguientes fines:

a) Actividades y gastos corrientes.”
b) Estudio e investigacién de sus fondos.

¢) Publicaciones y material didactico en retacion con
sus fondos.

d) Formacién de personal técnico.

2. Recepcidn de los depésitos de piezas que, en su
caso, acuerde Ja Administracién de la Comunidad Auted-
noma.

3.— Incorporacitn preferente a los circuttos de expo-
siciones y demas actividades de cardcter itinerante que or-
ganice la Administracion de la Comunidad Auténoma.

4.~ Preferencia para la publicacion de gufas v catilo-
gos dentro de las series oficiales.

5. Preferencia para la participacion cn tos cursitlos
de formacién de personal especializado gque organice 1a
Administracion de la Comunidad Auténon.

6.— Inclusién preferente en itinerarios culturales y
turisticos promovidos por la Administracion regional.

7.— Acceso preferente al tratamiento de restauracton
de piezas pertenecientes a sus colecciones por los servi-
cios técnicos dependientes de la Comunidad Autdnoma
de la Regidn de Murcia.

8.— Preferencia para la obtencidn de ayudas cconé-
micas para inventario, catalogacién y tratamicntos de
conservacion o restauracion de sus fondos.

Articulo 36.- Constitucién de depdésitos.

1. Los museos del Sistema de Muscos de la Region
de Murcia podrin ser receptores, conlorme a su capaci-
dad de custodia, de los depdsitos de bienes afines a sus
contenidos que acuerde la Consejeria competentie median-
te la correspondiente resolucién administrativa o en ¢jer-
cicio de sus competencias en materia de patrimonmo histo-
rico.

2. Los ingresos de materiales arqueologicos proce-
dentes de hallazgos casuales y de excavaciones o pros-
pecciones arqueoldgicas realizados en virtud de lo dis-
puesto en el apartado anterior tendran siempre cl cardeter
de depositos, conservando la Comunidad Autdonoma su ti-
tularidad, como bienes de dominio. piblico.
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3. Los museos receptores serdn seleccionados seglin
criterios de proximidad territorial o de especialidad tema-
tica y considerando la adecuada conservacidn de los ma-
teriales y su mejor funcién cientifica y cultural.

Articulo 37.— Salida de fondos,

1. Cualquier trastado o salida de tondos de los mu-
scos o colecciones museogrilicos integrados en el Siste-
ma de Musecos de la Regiéon de Murcia debera ser previa-
mente autorizado por la Consejeria competente, No obs-
tante, sera suficiente la notificacion en el caso de los fon-
dos de titularidad estatal que se encucntren en museos
integrados en el Sistema.

2. Sin perjuicio de o dispuesto en ¢l apartado ante-
rior, para los fondos de propiedad ptblica o privada de-
- positados en alguno de los museos del Sistema de Mu-
seos de la Regidn de Murcia se estard a las condiciones
cstipuladas al establecer el correspondiente depésito.

Articulo 38.— Derechos de tanteo,
adquisicion preferente.

retracto y

I. La integracién dec un museo o coleccién
muscogrifica en el Sistema de Museos de la Region de
Murcia Hevard consigo la atribucion de un derecho de
lanteo, retracto administrativos, o, en su caso, de adquisi-
cién pretferente a lavor de la Comunidad Auténoma res-
pecto de los fondos que los integran.

2. La rcalizucion de cualquier enajenacién exigird
a los responsables de dichos muscos y colecciones la
comunicacion fehaciente a la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma del proposito de enajenacion asi como
de la identidad del adquirente y, en su caso, el precio v
condiciones de la venta.

3. La Administracion podri ejercer, en ¢l plazo de
dos meses desde la recepeion de la comunicacién confor-
me 4 los requisitos previstos en ¢l apartado anterior, el
derecho de tanteo obligdndose al pago del precio y cum-
plimicnte de fas restantes condiciones de venta que se le
hubieran comunicado.

4. Cuando ¢! proposito de la enajenacién no se hu-
biera comunicado en los términos previstos en el apartado
I, la Administracion de la Comunidad Auténoma podrd
cjercer el derecho de retracto en ¢l plazo de seis meses a

partir de fa fecha en que tenga conocimiento fehaciente de

la enajenacion.

5. En el caso de contratos de donacidn, aportacion a
sociedades, permuta. adjudicacion en pago o cualesquiera
cotros distintos del de compraventa, la Comunidad Auté-
noma podrd ejercer ¢l derecho de adquisicidn preferente
en la misma forma prevista para el tanteo. Si el contra-
to no resultare el valor del bien transmitido, la Adminis-
tracidn deberd pagar su precio justo, deteriminado de for-
ma contradictoria con informe del érgano al que se refiere
clarticulo 12 de esta Ley.

Articulo 39.— Depdsito forzoso de fondos.

1. Cuando las deficiencias de instalacion, el incuin-
plimiento de fa normativa vigente por parte del titular o

excepcionales razones de urgencia pongan en peligro ta
conservacion, seguridad o accesibilidad de los fondos
existentes en un museo o coleccion muscogrilica integra-
dos en el Sistema de Museos, la Consejeria compeiente,
oido el titular de los mismos, podra disponer el depaésito
de dichos tondos en otro museo hasta que desaparezeun
las causas que motivaron esta decision.

2. En caso de disolucidn o clausura de un musco o
de una coleccion museogrifica integrada en ¢l Sistema de
Museos de la Regién de Muicia, la Administracion podra
disponer, previa audiencia de su litular, que sus fondos
sean depositados en otro museo cuya naturialera sea ucor-
de con los bienes culturales expuestos, teniendo en cuenta
la proximidad geogréfica y reintegrindose al centro de
origen en caso de reapertura del mismo.

Articulo 40.— Facultades expropiatorias.

l. La mtegracion en el Sistema de Muscos de la Re-
gién de Murcia otorga a los titulares de los muscos la
condicion de beneficiarios a efectos de lo previsto en la
Ley de Expropiacién Forzosa, respecto de los mmmuchles
en que aquéllos se hallen instalados o vayan a instalarse y
respecto de los contiguos que se consideren necesarios
para su ampliacion o por razones de seguridad. asi como
también para la imposicién de servidumbres de paso para
vias de acceso, lineas de comunicacidn y distribucion de
energia y canalizacion de flutdos que resulten precisos.

2. Podran ser declaradas de interés social a jos efiee-
tos previstos en la Ley de Expropiacién Forzosa {a insta-
lacién o ampliacion de los muscos integrados en el Siste-
ma de Muscos de la Regidn de Murcia.

3. Esta declaracién podra extenderse a los inmuchles
contiguos cuando asi 1o requicra la ampliacion o seguri-
dad de dichos museos, asi como a las servidumbres a
que se refiere el apartado primero y que resulten precisas
a tales fines.

4. El incumplimiento, por parte de los titulares de
los museos, de las obligaciones cstablecidas sobre conser-
vacién, mantenimiento y custodia. asi como ¢l cambio de
uso sin autorizacion de la Administracion autondmica,
cuando pongan en peligro de deterioro, pérdida o destruc-
¢idn los fondos que contienen, serd causa do interés social
para la expropiacién forzosa de los bienes declarados de
interés cultyral o incluidos en el Inventano General de
Bienes Muebles del Patrimonio Historico Espaiol.

Articulo 41.— Restauracion de fondos.

1. Sin perjuicio de lo que establezca L legislacion
estatal sobre patrimonio histérico, las restauraciones de
fondos perlenecientes a los museos y colecciones
museogrificas integrados cn el Sistema de Muscos de la
Regidn de Murcia deberin comunicarse previamente, jun-
to con los datos técnicos correspondicntes, a la
Consejeria competente.

2. L.a restauracion de los fondos pertenecientes a di-
chos centros debera realizarse por profesionales con titu-
lacidn adecuada y experiencia acreditada.

3. La Consejeria competente, oidos los servicios tée-
nicos correspondientes y mediante resolucidn motivada.
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podra dispensar el cumplimiento de lo previsto en el apar-
tado anterior cuando lo permitan las caracteristicas de las
piezas o del tratarniento a aplicar, debiendo quedar garan-
tizadas, en todo caso, la supervision y direccién técnica
de éste.

. 4. En el supuesto de que la Consejeria competente
estimara que el sistema o los medios técnicos utilizados
fucran inadecuados, podra ordenar la suspensién cautelar
de las restauraciones.

5. No podran ser dispensados de lo previsto en el
apartado segundo de este articulo los tratamientos que
vayan a realizarse sobre bienes que cuenten con un régi-
men de proteccidn especial de acuerdo con las normas ge-
nerales sobre patrimonio histérico.

Articulo 42.- Reproducciones

1. La realizacién de copias y reproducciones, por
cualquier procedimiento, de los fondos de un museo inte-
grado en el Sisterma de Museos de la Region de Murcia se
basard cn los principios de facilitar la investigacion y la
difusion cultural, salvaguardar los derechos de propiedad
intelectual de los autores, garantizar la debida conserva-
cién de las obras y no interferir en la actividad normal del
Museo.

2. La Consejeria competente establecerd las condi-
ciones para autorizar la reproduccidn por cualquier pro-
cedimiento de los objetos custodiados en los mismos.

3. Toda reproduccién total o parcial con fines de ex-
plotacién comercial o de publicidad de fondos pertene-
cientes a colecciones de museos de titularidad estatal ges-
tionados por la Comunidad Auténoma o de titularidad au-
tondmica habra de ser formalizada mediante convenio en-
tre las administraciones implicadas.

4. En las copias obtenidas constard esta condicion de
manera visible. asi como su procedencia.

Articulo 43.- Régimen de visita puiblica

1. El régimen y horario de visita piblica de los mu-
seos y colecciones museogrificos integrados en el Siste-
ma de Muscos de la Region de Murcia serdn los que, te-
niendo en cuenta la demanda social y la infraestructura
del centro, se establezcan en el convenio que se formalice
para su integracién en el Sistema,

2. En todo caso, la visita a dichos centros serd gra-
tuita al menos un dia a la scmana.

Articulo 44.- Incompatibilidad del personal

El personal de los museos integrados en el Sistema
de Muscos de la Regidn de Murcia que dependan de ad-
ministraciones pulblicas estard afectado de incompatibili-
dad en lo referente a comerciar con bienes culturales de
naturaleza mueble afines a los custodiados-en el museo
respectivo.

Articulo 45.- Direccién.

1. Los museos reconocidos tendrdn un dircctor res-
ponsable al que le corresponderan las funciones directivas
de cardcter general que reglamentariamente se determinen.

2. Para ser director de un museo publico integrado
en el Sistema de Museos de 1a Regién de Murcia seri ne-
cesario poseer titulacidn y una capacitacion acorde con el
contenido del museo.

TITULO V
Medios materiales y presupuestarios
Articulo 46.- Financiacion ordinaria de los museos.

1. Los titulares de los museos y colecciones
museogrificas serdn responsables del sosteniimicnto de la
actividad ordinaria de los mismos.

2. Las entidades piblicas titulares o gestoras de mu-
seos deberdn consighar en sus presupuestos los créditos
necesarios y adecuados para su funcionamicnto conforme
a lo previsto en esta Ley.

Articulo 47.- Pago mediante bienes culturales.

1. Podra autorizarse el pago de las deudas corres-
pondientes a tasas, a otros ingresos de¢ derecho publico no
tributarios de la Comunidad Auténoma o o precios por
prestacion de servicios de la Administracion general de la
misma, mediante la entrega de bienes culturales suscepri-
bles de ser integrados en las colecciones muscisticas de la
Comunidad.

2. El procedimiento para la autorizacién y
formalizacién administrativa de tales pagos se estable-
cerd reglamentariamente y requerird, en todo caso, la ta-
sacion de los bienes por el érgano establecido en gl ar-
ticulo 12 de la Ley, asi como el pronunciamicnto de ¢ste
sobre la idoneidad de los mismos para su integracién en
colecciones musefsticas.

3. El pago de deudas por tributos propios distintos
de las tasas mediante la entrega de los bicnes a que se re-
fiere el apartado 1 del presente articulo, cstard condicio-
nado a que en la normativa reguladora del tributo asi se
establezea, y al cumplimiento de los requisitos de idonei-
dad y valor de los bienes y demds [ormahidades que
reglamentariamenite se determinen.

Articulo 48.- Aceptacién de fondos a titulo gratuito.

1. La Administracién de la Region de Murcia to-
mentara las donaciones, herencias v legados a favor de la
Comunidad Autdénoma de bienes culturales de titularidad
privada susceptibles de ser integrados en las colecciones
de los museos.

2. La aceptacion en nombre de la Comunidad Aulé-
noma de la Regién de Murcia de las donaciones. heren-
cias y legados compuestos exclusivamente por los bienes
culturales a que se refiere el apartado | del presente arti-
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culo, que se hagan a favor de la Comunidad con el fin es-
pecifico de ser custodiados o exhibidos en museos, co-
rresponderd a la Consejeria competente en materia de cul-
tura, sin perjuicio del cumplimiento de las demds disposi-
viones establecidas en la legislacién sobre patrimonio de
la Comunidad.

3. La aceptacién de las demads donaciones, herencias
y legados, compuestos sélo en parte de bienes culturales,
requerird informe de la Consejeria competente en materia
de cultura.

n

TITULO VI
Régimen de infracciones y sanciones
Articulo 49.- Infracciones: concepto.

Constituirdn infracciones administrativas en materia
de museos las acciones y omisjones que vulneren los de-
beres establecidos en la presente Ley y en las normas
gue la desarrollen. con independencia de las infraccio-
nes a la legislacion general que sea de aplicacién y a la
legislacidn especifica sobre el patrimonio hist6rico espa-
fiol.

Articulo 50.- Infracciones: clasificacién.

I. Se consideran infracciones muy graves las
tipilicadas en esta Ley como graves en los supuestos en
que su realizacidn implique daiio muy grave o pérdida
irreparable para el patrimonio cultaral de la Region de
Murcia, asi como riesgos para la seguridad de las perso-
nas quc visiten el museo o la coleccion.

2. Se considerardn infracciones graves las que su-
pongan incumplimiento o cumplimiento manifiestamente
defectuoso de los deberes de comunicacién de las varia-
ciones y salidas temporales de fondos, que se establecen
en los articulos 20.d), 37 y 38 de esta Ley, las que oca-
sionen tales variaciones o salidas temporales sin contar
con autorizacién administrativa cuando ésta sea precepti-
va, las gue comporten obstruccién del ejercicio de las po-
testades inspectoras de la Administracién y las que cau-
sen dafios o delerioros en el patrimonio cultural de la Re-
gién de Murcia. '

3. Constituird infraccidn leve cualquier incumpli-
miento de las obligaciones o deberes establecidos en esta
Ley que no se considere inlraccién grave o muy grave de
acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores.

Articulo 51.- Accién puablica.

Serd piblica la accién para denunciar las infraccio-
nes y para exigir el cumplimiento, ante la Administracién
y los tribunales. de los derechos y obligaciones conteni-
dos en los preceptos de esta Ley.

Articulo 52.- Procedimiento y competencia.

1. La imposicion de sanciones administrativas exigi-
1d el requerimiento previo de cumplimiento de los deberes

u obligaciones incumplidos, en ¢l caso de que por las ca-
racteristicas det hecho constitutivo de la presunta inlrac-
cion dicho cumplimiento fuera atin posible.

2.El procedimiento sancionador se iniciard mediante
acuerdo de incoacién o mediante denuncia de agente de la
autoridad. Este acto de niciacidn se comunicari al intere-
sado con la indicacidn de que, en el plazo de quince dias.
podrd presentar alegaciones, tomar audiencia y vista del
expediente y proponer las pruebas que estime oportunas,
Concluidoe este trdmite de audiencia v practicadas, cn su
caso, las pruebas pertinentes, s¢ dictard la resolucion que
corresponda.

3. El 6rgano competente para la imposicion de las
sanciones muy graves es el Consejo de Gobierno de la
Regidn de Murcia; para las graves, el Consejero compe-
tente, y para las leves, el Director General a quien corres-
ponda la ejecucion de la politica museistica.

Articulo 53.- Responsables,

Se considerara responsable de las infracciones pre-
vistas en esta Ley a quien lo sea de los actos u onisiones
constitutives de las mismas o, subsidiariamente, a las en-
tidades o personas titulares de los museos o colecciones
donde se produzcan.

:

Articulo 54.- Sanciones.

1. Las infracciones leves se sanctonardn con multa
de hasta doscientas mil pesetas, las graves con multa de
hasta cinco millones de pesetas y las muy graves cun
multa de hasta diez millones de pesetas.

2. La resolucidn sancionadora, ademds de imponer
las multas que procedan, dispondréd lo necesario sobre la
restauracién de la legalidad vulnerada con la conducta
objeto del expediente sancionador.

3. Ademas de la multa, en el caso de infracciones
graves y muy graves, podra disponcrse la expulsidn del
Sistema de Museos y la exclusidon temporal, entre uno y
cinco afios, de la posibilidad de obtener subvenciones y
los demads beneficios establecidos en esta Ley.

Disposiciones adicionales
Primera

{. Para la aplicacién de esta Ley a los muscos y co-
lecciones de la Iglesia Catdlica deberdn tenerse en cuenta
Ias disposiciones establecidas en los acuerdos entre ¢l Es-
tado espafiol y la Santa Sede.

2. En particular, y en cuanto afecte al uso religioso
de los fondos censtitutivos de los museos y colecciones de
las entidades eclesidsticas y, en su caso, de los edificios
que los alberguen, la Administracién recabard previamen-
te propuesta de los representantes de la Iglesia Cadlica
de la Regidn de Murcia para el desarrollo de las normas
sobre gestion de museos y colecciones previstas en el titu-
lo 11 de esta Ley.
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3. Respecto al uso religioso de los fondos de museos
y colecciones museogrificas de otras confesiones religio-
sas, la Administracién Autondmica convendra con sus ti-
tulares lo quc en cada caso proceda.

Segunda

En lo no establecido en la presente Ley se aplicara
supletoriamente la legislacidn del Estado.

Tercera

Reglamentariamente podréd establecerse la amplia-
cion del ambito de actuacion del fondo al que se refiere el
articulo 11 a bienes integrantes del patrimonio histérico
de la Region de Murcia no atectados a centros de carécter
museistico.

Cuarta

Quedan integrados en ¢l Sistema de Museos de la
Regidn de Murcia, en tos términos estipulados con el Mi-
nisterio de Cultura y de conformidad con la legislacién
que le sea aplicable: el Museo de Murcia (hasta su defini-
liva divisidn en Museo de Bellas Artes y Museo de Ar-
queologia) v el Museo Monogrifice "El Cigarralejo” de
Mula.

Quinta

La Comunidad Autdnoma de la Regidn de Murcia
¢jercerd y fomentard las acciones precisas para el regreso
a la Comunidad Auténoma de los bienes integrantes de su
patrimonio cultural que se hallen fuera del territorio de la
Regidn de Murcia.

Disposiciones transitorias

Primera

Los convenios que se elaboren para la integracion en
cl Sistema de Museos de la Regién de Murcia de centros
que a la entrada en vigor de esta Ley sc¢ encuentren inte-
grados en redes o sistemas museisticos de dmbito distinto
al de la Comunidad Auténoma, se adaptardn para hacer
compatibles los efectos juridicos de su situacién.

Segunda

En el plazo de un aifio desde la entrada en vigor de
la presente Ley el Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia o la Consejeria competente cuando lo tenga atri-
buido. dictara las disposiciones necesarias para su desa-
rrollo y ejecucion, procediendo asimismo a la creacidn de
aquellos instrumentos previstos en la misma.

Tercera

En el plazo de seis meses desde la publicacion de
esta Ley, la Administracion de la Region de Murcia, a

través de sus representantes en los organos rectores o
gestores de los museos o entidades a que se reticre el ar-
ticulo 30 que existan a la entrada en vigor de la misma.
deberd promover la solicitud de integracion de los mis-
mos en el Sistema de Museos de la Region de Mureia,

Cuarta

En el plazo de nueve meses a partir de la entrada en
vigor de esta Ley, los ayuntamientos que poscan materia-
les arqueoldgicos deberdn suscribir el oportuno convenio
de depdsito con la Consejeria de Cultura v Educacion
para legalizar la posesién de dichos materiales, o en caso
contrario se procedera a su devolucién a la Consejeria
competente.

Disposicién derogatoria

Queda derogada la Ley 5/1990. de 11 de abril, de
Museos de la Regién de Murcia y cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
esta Ley.

Disposiciones finales
Primera

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Regidn de
Murcia para actualizar, por via reglamentana. la cuantia
de las sanciones que se establecen en el articulo 54 de la
presentc Ley.

Segunda

En el plazo de un afio la Consejeria competente ela-
botard el mapa museistico de la Region de Murcia, pre-
visto en el articulo 8 de esta Ley.

Tercera

El Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia
dictard las normas precisas para desarrollar y aplicar
esta Ley.

Cuarta

Esta Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn en el "Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanas a los que
sea de aplicacidn esta Ley, que la cumplan y a los Tribu-
nales y Autoridades que correspondan gue la hagan
cumplir. ‘

Murcia a 30 de julio de 1996.— El Presidente.
Ramon Luis Valcarcel Siso.
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Consejeria de Cultura y Educacién

11394 CORRECCION de error al Decreto namero
57/1996, de 24 de julio, por el que se fijan los-
precios a satisfacer por la prestacion de
servicios académicos universitarios para el
cursoe 1996/1997,

Advertido error en el contenido del Anexo L. Grados
de Experimentalidad de las Ensefianzas Renovadas del
Decreto nimero 57/1996, de 24 de julio, publicado en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», ndmero 178,
de 1 de agosto y al amparo de lo previsto en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del

Procedimiento Administrativo Comtn, se procede a su
rectificacién en los siguientes términos:

En el Anexo I. Grados de Experimentalidad de las
Ensefianzas Renovadas:

En el Grado de experimentalidad 1, a continuacion
de Quimica, debe incluirse Farmacia.

En el Grado de experimentalidad 3. a continuacion

- de Psicologia, debe incluirse Sociologia.

En el Grado de experimentalidad 4, a continuacion
de Historia del Arte, debe suprimirse Sociolegia.

3. Otras disposiciones

Consejeria de Cultura y Educacién
11427 RESOLUCION de la Consejeria de Cultura y
Educacién, por la que se hace piblica la
adjudicacién de estudio arqueologlco solar
ubicado en calle Marquesa, esquina Plaza
Santa Catalina, de Murcia.

1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Consecjeria de Cultura y Educacién.

_b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacién y Asuntos Generales.

¢) Numero de expediente: 3/96.
2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Estudio arqueolégico
solar ubicado en calle Marquesa, esquina Plaza Santa
Catalina, de Murcia.

¢) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién
dSI anuncio de licitacion: B.O.R.M., de 21 de junio de
1986,

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adJu-
dicacidn

a)} Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién

Importe total: 5.547.919 pesetas.

5. Adjudicacién

a) Fecha: 15 de julio de 1996,

b} Contratista: Manuel Herrero Herrero.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe o canon de adjudicacién: 5.547.919
pesetas.

Murcia a 19 de julio de 1996.-- El Secretario Gene-
ral, Fernando de‘la Cierva Carrasco.

11428 RESOLUCION de la Consejeria de Cultura y
Educacién, por la que se hace piblica la
adjudicacion de las obras de restauracion de la
iglesia de San Pedro (reparacién de cubierta y
fachada lateral) de Murcia, 1.* Fase.

1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Consejeria de Cultura y Educacion.

~ b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
c1o de Contratacion y Asuntos Generales.

¢} Niimero de expediente: SG/MH/5/90.
2, Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Obras.

h) Descripcidn del objeto: Obras de restauracion
de la iglesia de San Pedro (reparacion de cubierta v fa-
chada lateral) de Murcia, 1.* Fase.

¢} Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién
del9 anuncio de licitacion: B.O.R.M., de 24 de junio de
1996.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacién

a) Tramitacién: Urgente,
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién

Importe total: 21.644.478 pesetas, I.V.A.‘ incluido.
5. Adjudicacién

a) Fecha: 16 de julio de 1996.

b} Contratista: Construcciones Villegas, S.L.

¢) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe o canon de adjudicacién:
pesctas.

18.980.000)

Murcia a 19 de julio de 1996.— Fi Secretario Gene-
ral, Fernando de la Cierva Carrasco.
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Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

11274 Convenio Colectivo de Trabajo para La
Verja, S.A. Expediente 44/96.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
Jo para La Verja, S.A., de dmbito empresa, suscrito por
la Comnision Negociadora del tnismo, con fecha 3-7-96, y
que ha tenido entrada en esta Direccién General de Tra-
hajo. con fecha 5-7-96 de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 v 3 del R.D. Legislativo 1/95 de 24-3-
95 por el que se aprobd el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como por las disposicio-
nes de la Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de
septiembre de 1985.

Esta Dircecion General de Trabajo,
ACUERDA
Primero.

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn General, con fe-
cha y notificacién a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

Murcia. a 10 de julio de 1996.—El Director General
de Trabajo, Federico Hernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
LA VERIJA, S.A, Y SUS TRABAJADORES

CAPITULOT
Disposiciones generales

Articulo 1. - Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relacio-
nes Laborales entre la Empresa “La Verja, S.A.” y el per-
sonal que en ella presta sus servicios.

Asimismo guedan comprendidas en el 4mbito funcio-
nal de este Convenio Colectivo las actividades auxiliares,
complementarias y derivadas de la fabricacién de conser-
vas vegetales.

Articulo 2. - Ambito personal y territorial.

El presente Convenio obliga a todo el personal que
presia sus servicios en la Empresa “La Verja, S.A.”,
cualquiera que sea su funcién o el centro de trabajo don-
de la desempefie, con la sola excepcion de aquellos cuya
refacidn laboral especial viene regulada en el Art. 2° del
E.T.

Articulo 3. - Vigencia y duracién.
La duracion del presente Convenio serd de tres afios,

y entrard en vigor el dia | de enero de 1996 y se prolon-
gard hasta ¢l 31 de diciembre de 1998.

El plazo de los tres afios se entenderd tdcitamente -
prorrogado por periodos de un afio si no mmediase denun-
cta formal de alguna de las partes, que debera lormularse
con un mes de antelacién, como minimao. a su vencimien-
to o al de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4. - Renuncia a normas y Convenios.

Se pacta expresamente lz renuncia al Convenio Co-
lectivo de ambito estatal del sector de Conscrvas Vegela-
les y cualquier otro que pueda homologarse sca cual sca
su ambito territorial, funcional y personal.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisi-
ble, por lo que no podra pretenderse la aplicacion de una
o varias de sus normas con olvido del resto. sino que a to-
dos fos efectos, ha de ser aplicado vy observado en su inte-
gridad.

Articulo 3, - Condiciones mas beneficiosas.

Se respetardn las condiciones acordadas en contratos
individuales formalizados a titulo personal entre cmpresa
y trabajador vigentes a la entrada cn vigor del presente
Coenvenio y que, con cardcter global, excedan del mismo
en conjunto y cémputo anual.

CAPITULO H
Clasificacion del personal .
Articulo 6° - Disposicién general.

Las categorias profesionales consignadas en el pre-
sente Convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacion de tener provistas todas las plazas y catego-
rias enumeradas si las necesidades vy volumen de la em-
presa no lo requiere.

Todo trabajadoer estd obligado a ejecutar cuantos tra-
bajos le ordenen sus superiores dentro de las competen-
cias propias de su categoria profesional. y sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 23 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

El personal que presta sus servicios en la Empresa
se clasificard teniendo en cuenta las funciones que realice
en uno de los siguientes grupos:

1. Personal Técnico.

2. Personal Administrativo.

3 . Personal Comercial.

4. Personal Obrero.

5. Personal Subalterno.

Articulo 7. - Categorias del grupo de técnicos.

El personal técnico se encuadra en las siguientes cas
tegorias:

1. "Fécnico con ttulo de grado superior.
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2. Técnico con titulo de grado medio.
3. Técnico no titulado.
4. Jefe téenico de fabricacion.
3. Encargado de Seccidn “A”,
6. Encargado de Seccién “B”.
7. Ayudante de laboratorio.
Articulo 8. - Categorias del grupo de administrativos,

El personal administrativo se encuadra en las si-
guientes categorias:

1. Jefe de primera.

2. Jefe de segunda.

3. Oficial de primera.

4. Oficial de segunda.

5. Telefonista.

6. Auxiliar.

7. Analista.

¥. Programador.

9. Operador.

10, Grabador,
Articulo 9. - Categorias del grupo de comerciales.

Ei personal comercial se encuadra en las siguientes
catcgorias:

1. Jefe de ventas.
2. Viajante.
3. Promotor.
Articulo 10, - Categorias del grupo de obreros.
El personal obrero se encuadra en dos grupos:

A) Personal obrero de oficios propios de la indus-
tria:

l. Oficial de primera.

2. Oficial de segunda.

3. Operador de mdquina.
4. Especialista,

5. Ayudante y Auxiliar.

B) Personal obrero de oficios varios:
I. Oficial de primera.
2. Oficial de segunda.
3. Ayudante.
Articulo 11. - Categorfas del grupo de subalternos.

El personal subalterno se encuadra en las siguientes
categorias:

1. Almacenero.
2. Vigilante jurado.
3. Guarda o portero.
4. Ordenanza.
5. Personal de limpieza.
Articulo 12, - Definicién de las funciones.
A) Técnicos.

1. Técnico de grado superior.- Es aquel que, en po-
sesion de un titulo superior, ha sido contratado por la
Empresa en atencién a dicho titulo profesional. realiza las
funciones de su profesién y es retribuido de manera ex-
clusiva o preferentemente mediante sueldo.

2. Téenico de grado medio.- Es ¢l que, poseyendo un
titulo profesional y oficial distinto del anterior, presta los
servicios de su profesién desempefiando funciones pro-
pias de éste, siempre que perciba su retribucidn en la for-
ma indicada para el técnico con titulo superior.

3. Técnico no titulado.- Es el que sin necesidad de
titulo profesional alguno, por su preparacién. reconocida
competencia y practica en todas o algunas de las fascs del
proceso elaborativo o servicios de la industria. ejerce fun-
ciones de cardcter ejecutivo o téenico especializado.

4. Jefe técnico de fabricacion.- Es el técnico que tie-
ne ta mixima responsabilidad de organizacion del trabajo
y del orden del personal de produccién, de acuerdo con la
organizacién de la entidad.

Responderd del cumplimiento de las normas de cali-
dad, formulacién, rendimientos y horarios

Programaré tareas para hombres y mdquinas en el
proceso productivo y de mantenimiento. Controlando la
productividad y calidad de los trabajos.

Notificard a su Direccion las necesidades de aprovi-
sionamiento para la produceidén.

5. Encargado de seccidn “A”.- Es el operario que.
con el debido conocimiento y aptitud, es responsable de
una o varios secciones teniendo sus drdenes al personal
profesional correspondiente, a quien hard cumplir ¢l tra-
bajo que se le encomiende, siendo responsable del rendi-
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miento y control de la calidad del producto obtenido y el
trabajo realizado.

El encargado tendra la denominacién del oficio pro-
pio o auxiliar de la industria.

Por tanto, entre sus funciones propias se encuadran,
entre otras, que podran ser ampliadas o restringidas por
la empresa las siguientes:

-Vigilar la conservacién y rendimiente de la maqui-
naria y herramientas de su seccion.

-Llevar la direccion del personal a sus érdenes pro-
curando el mayor rendimiento y responsabilizindose del
orden del personal.

-Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y
vigilancia de los procesos o trabajos a ellos encomenda-
dos.

-Responder de la gjecucién de los programas de tra-
bajo que se le ordenen.

-Confeccionar los partes, estadillos ¢ informes que
sc le ordenen con los datos correspondientes.

-Aceplar responsablemente la calidad y terminacion
de los productos manipulados y de las materias primas
utilizadas.

-Proponer las sanciones o la concesidén de premios,
£n su caso, en lo que se refiere al personal a sus drdenes.

-Se asimila a esta categoria el Encargado de Fabri-
cacion.

6. Encargado de seccidén “B”.- Es el operario res-
ponsable de la seccion de mezclas.

Por tanto, entre sus funciones propias se encuadran,
cntre otras, que podran ser ampliadas o restringidas por
su superior:

-Observar el cumplimiento de la formulacién.
-Llevar un control de las mezclas realizadas.
-Vigilar la calidad de las materias empleadas.

-Comunicar a su superior todas las incidencias gue
se observen ¢n el proceso. '

-Velar por el buen uso de las miquinas y herramien-
tas de su seccion,

-A esta categoria se asimila el Jefe de Linea.

7. Ayudante de laboratorio.- Es el empleado que,
con conociimientos suficientes, y a las érdenes de sns su-
periores resuelve los analisis necesarios para el control de
produccion de la Empresa y responde del buen uso de los
aparatos.

B)Y Administrativos.

I. Jefe administrativo de primera.- Es el empleado
que, con conocimiento completo de todos los servicios ad-
ministrativos, asume la responsabilidad y direccion admi-
nistrativa de la empresa.

2. Jefe administrativo de segunda.- Es el que. a las
ordenes del jefe administrativo de primera ¢ persona que
lo supla en sus funciones, dirige la administracion de la
Empresa, funcién que ejerce con cierta autonomia dentro
del cometido asignado, ordenando y conirolando el traba-
jo del personal que presta servicio a sus ordenes.

A esta categoria se asimila el Programador Analista.

3. Oficial de primera.- Es el administrativo que, con
iniciativa y responsabilidad, conoce en profundidad los
siguientes trabajos: facturas y calculo de las mismas:
cdlculo de estadisticas; llevar libros de cuentas corrientes,
diario, mayor y corresponsales; redaccion de correspoin-
dencia con iniciativa propia; liquidaciones y cilculo de
las néminas de salarios, sueldos y Seguridad Social. Pue-
de actuar a las 6rdenes del jefe de segunda. si lo hubierc.

4. Oficial de segunda.- Es el empleado mayor de die-
ciocho afios que con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida ayuda en sus funciones al oficial de primera. si lo
hubiere, realiza anotaciones de contabilidad. mancjo cl
archivo y ficheros y ejecuta las demas operaciones simila-
res a las enunciadas para oficiales de primera.

5. Telefonista.- Es el empleado que tiecne como mi-
sion ¢l estar al cuidado y servicio de la centralita telefoni-
ca. En sus ausencias puede ser sustituido por personal ad-
ministrativo auxiliar.

Asimilado a la categoria de Auxiliar Administraiivo.

6. Auxiliar.- Es el empleado mayor de dieciocho
anos que realiza operaciones administrativas clementales.
tales como las de cdlculo y confeccién de facturas, pasa
datos en las néminas y libro de cuentas corrientes auxihia-
res, confecciona recibos, letras de cambio y trabajos de
este orden.

En esta categoria se incluyen el auxiliar de caja. el
telefonista y el mecandgrafo.

7. Analista.- Es la persona que con conocimicnto de
las técnicas de organizacién del trabajo v de los distintos
tipos y posibilidades de los ordenadores, efectia los estu-
dios para la implantacién, actualizacion y modificacién
del proceso de datos de la Empresa y su progresiva apli-
cacion a los demds departamentos de la misma.

Asimilado a Jefe de segunda administrativo.

8. Programador.- Es la persona que domina las tée-
nicas y los lenguajes de codificacién propios del ordena-
dor para formular los programas de aplicacion general o
programas que ejecuten trabajos determinados.

Asimilado a Oficial de primera administrativo.

9. Operador.- Es la persona que adiestrada y pricti-
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ca cn el funcionamiento y uso de ordenador sabe inter-
pretar correctamente las instrucciones dadas por los Pro-
gramadoraes para conseguir el fin deseado. Asimilado a
Oficial de segunda administrativo.

10. Grabador.- Es la persona que adiestrada y préc-
tica en el funcionamiento de las miquinas correspondien-
tes realiza en ellas los trabajos encomendados con regula-
ridad. Asimilado a Auxiliar administrativo.

C) Comerciales.

1. Jefe de ventas.- Es la personas que, bajo las érde-
nes del Director, organiza, dirige y planifica la estrategia
de venta en una o varias zonas.

-Estar permanentemente informado del sistema de
venta utilizado por la competencia en el sector.,

-Planificar estrategia de acceso y mantenimiento de
nuestros productos.

-Controlar todos los canales de distribucion de los
productos de la empresa.

-Cumplir el objetivo de venta de su demarcacidn,
-Cumplir la solvencia de los clientes y gestionar. *

2. Viajante o vendedor.- Es aquel que realiza viajan-
do operaciones de venta de productos, siguiendo las ins-
trucciones y ordenes del Jefe de ventas en cuanto a rutas,
precios y condiciones de venta, toma nota de los pedidos,
los informa y cursa. Durante su estancia en la localidad
cn que radique la empresa, podri realizar funciones admi-
nistrativas o técnicas complementarias a su actividad pro-
lesional.

3. Promotor.- Es el empleado que, siguiendo instruc-
ciones de sus superiores, efectia visitas periddicas a las
zonas o regiones que se le indican con objeto de promover
ventas. y realizar cualquier otra misidn que tenga por ob-
jeto el desarrolio de la distribucién v venta de los produc-
tos de la Empresa.

D) Obreros de oficios propios de la industria.

1. Oficial de primera.- Es el operario que, a las ér-
denes de un encargado o persona que lo supla en sus fun-
ctones, conoce y practica todas las operaciones propias
de su oficio, con especializacidn y adecuado rendimiento.
Puede trabajar individualmente o en equipo con operarios
de igual o menor categorfa, siendo responsable de la cali-
dad del trabajo recalizado.

El conductor que para la realizacion de sus servicios
precise permiso de conducir de la clase “C™ queda asimi-
lado a Oficial de primera.

2. Oficial de segunda.- Es aquel operario que conoce
y practica todas las operaciones propias de un oficio, con
rendimiento y calidad de trabajos normales, Puede traba-
jar también individualmente o en equipo.

El conductor que para la realizacién de sus servicios

precise permiso de conducir de la clase “B"” queda asimi-
lado a Oficial de segunda.

3. Operador de maquina.- Es el operario gue conoce
el funcionamiento, puesta en marcha de las mdquinas ¢
instalaciones, sabiendo leer los aparatos e interpretarlos
en lo que se refiere a maniobras normales de marcha: rea-
liza los engrases adecuados, asi como la limpieza v vigi-
lancia de maquinas e instalaciones de su seceidn.

4. Especialista.- Es el operario que conoce el funcio-
namiento y puesta en marcha de una mdaquina sencilla y
dependiendo de la seccidn podra ser de las especialidades
siguientes:

-Elahoracion de producto; aqueltas que estan rela-
cionadas con oficios desde cocedor, mezclas,
pasteurizador, cantina ete. -

-Envasado y Empaquetado; aquellas quec estan rela-
cionadas con oficios de despaletizador. lienadora,
etiquetadora, agrupador, paletizador, etc.

-Carretillero; aquellos quc conducen carretillas
elevadoras.

3. Ayudante y Auxiliar.- Es el operario encargado
de ejecutar principalmente labores para cuya realizacion
se requicra la aportacidon de un esfuerzo {isico. una pric-
tica operativa sencilla, prestando la atencidn neccsaria en
cada caso. Su desarrollo se efectuard en cualquiera de las
siguientes especialidades o secciones:

-Elaboracion de Producto, que abarca los mismos
oficios de la especialidad anterior, sin responsabilidad de
oficio en el desarrollo de la tarca.

-Envasado y Empaquetado, que abarcit los mismos
oficios de la profesion, sin responsabilidad de oficio en ¢t

desarrollo de la tarea.

-Mantenimiento, que abarca los oficios auxiliwres de
industria, albafilerfa, pintado, etc.

E) Obreros de oficios auxiliares.

1. Oficial de primera de oficios auxiliares.- Es el que
poseyendo uno de los ofictos de los denominados clisicos,
lo practica y aplica con el grado de perfeccidn que no
s6lo le permite llevar a cabo trabajos generales del mis-
mo, sino aquellos que suponen especial empeiio y delica-
deza, tales como: entretenimiento de las miquinas de su
especializacion, mecdnicas o eléctricas.

Revisar con la periodicidad que se le indigque los cie-
rres de los envases. '

Comunicar al Jefe de Mantenimiento ¢l estado de
funcionamiento de las tmidquinas y junto con el resto de
personal de mantenimiento ejecutard los cambios necesa-
rios para la fabricacion, que le indigue su superior.

»

2. Oficial de segunda de oficios auxiliares.- Integran
dicha calcgoria los que, sin llegar a la especializacion
exigida por los trabajos perlectos, ejecutan los corres-



Nimero 187

Lunes, 12 de agosto de 1996

Pigina 8843

pondientes a un determinado oficio con la suficiente co-
rreccion y elicacia.

3. Avyudante de oficios auxiliares.- Es el que habien-
do realizado el aprendizaje de un oficio, no ha alcanzado
todavia los conocimientos pricticos indispensables para
clectuar los rrabajos con la correccién exigible a un ofi-
cial de segunda.

F) Subaliernos.

I. Almacenero.- Es el subalterno encargado de des-
pachar los pedidos en los almacenes; de recibir las mer-
cancias y distribuirlas convenientemente para que no ex-
perimenten demérito en su almacenamiento y sean de ficil
localizacidn,

2. Vigilante jurado.- Es el trabajador que tiene como
cometido prioritario funciones de orden y vigilancia cum-
pliendo sus deberes con sujecién a las disposiciones lega-
les vigentes gue regulan el ejercicio de su cargo por me-
dio de tiwulo otorgado por 1a autoridad competente.

3. Guarda o portero.- Es el que tiene como misién
prioritaria funciones de orden, custodia y vigilancia, care-
ciendo de titulo de vigilante jurado de industria o comer-
cio, cuidando, principalmente, de los accesos a la fdbrica
o despachos, esencialmente de personas extrafias a la em-
presa

4. Ordenanza.- Es el subalterno cuya misidn consiste
en hacer recados, copiar documentos, realizar los encar-
gos que se e encomienden, recoger y entregar correspon-
dencia y otros trabajos similares.

5. Personal de limpieza.- Son los trabajadores encar-
gados de la limpieza y cuidado de los servicios de aseo
general, de los locales de uso comuin y de los destinados a
oficina.

Articulo 13.- Modalidad de contratacion.

L.os distintos tipos de contrato de la Empresa, se
adaptaran a las formas y condiciones establecidas por las
disposiciones legales vigentes,

Articulo 14.- Censos.

Cada afio la empresa confeccionard el censo en el
que se relacionara el personal por modalidad de contrata-
cidn y por categorfas, y dentro de éstas, por antigiiedad
cn la empresa. categoria profesional y antigiiedad en la
categoria.

La empresa publicard el censo para conocimiento del
personal, estando expuesto en ¢l (ablén de anuncios du-
rante el plazo de quince dias y los trabajadores que se
consideren perjudicados podran reclamar por escrito en el
mismo plazo ante la Direccién de la Empresa.

En el caso de ser denegada por la Empresa la peti-
¢idn, o transcurrieren 15 dias sin haber resuelto sobre ia
misma, cl atectado podrd ejercer las acciones legales
aportunas. i

CAPITULO III
Ingresos, ascensos y ceses

Articulo 15.- Llamamiento fijos de campaiia.
El orden de contratacién serd el siguientc:

a) Los trabajadores fijos discontinuos serdn llama-
dos por riguroso orden de antiguedad. dentro de cada ¢s-
pecialidad, y previo aviso de tres dias antes del inicio de
la campaia.

b) Los trabajadores eventuales que hayan trabajado
mas tiempo en la empresa tendran preferencia para ser
contratados.

La Empresa notificard a los representantes de los
trabajadores los contratos realizados de acuerdo con las
modalidades de contratacién por tiempo determinado pre-
vistos en la legislacién vigente, segtin preceptua el punto
4 del art®. 15 del E.T. y la 2/1.991 de 07-01-91.

Articulo 16.- Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba quc en nin-
gun caso excederd de seis meses para los técnicos ttula-
dos, ni de dos meses para los demas trabajadores.

El empresario y el trabajador estdn, respectivamente
obligados a realizar las experiencias que constituyen el
objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba cl trabagjador tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
protesional y al puesto de trabajo que desempeiie. como
si fuera de plantilla v de acuerdo con la modalidad de
icontratacion, excepto los derivados de la resolueion de 1a
relacion laboral, que podrd producirse a tnstancia de
cualquiera de las partes durante su transcurs¢.

Transcurrido el periodo de prucba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira los efec-
tos propios de la modalidad bajo la que hayan sido con-
certados.

Articulo 17.- Ascensos.

El régimen de ascensos se sujetard a las siguientes
normas:

1. Personal obrero y administrativo.- Los ascensos
serdn de libré designacion por la Empresa, procurando
que las vacantes 0 nuevos puestos sean cubiertos por per-
sonal de la plantilla que haya demostrado con aptitud su-
ficiente su capacidad para el desempeifio de la vacante y
previamaente oidos los argumentos del Comité de Em-
presa.

2. Personal subalterno.- Las plazas de porteros y or-
denanzas se proveeran preferentemente dentro de la em-
presa entre los trabajadores que tengan disminuida su ca-
pacidad por accidente o enfermedad, sin tencr derecho a
subsidio por esla causa.

Si no existiera esta circunstancia, la empresa nom-
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brard libremente el personal de ese grupo entre los traba-
Jadores de la misma que 1o soliciten, y de no existir solici-
tantes lo designard libremente la empresa.

Para el resto de categorias la Empresa los proveerd
libremente.

Articulo 18.- Liquidacién.

Al personal que cese en la Empresa se le entregara
una liquidacién de la totalidad de los emolumentos que le
correspondan, con el debido detalle, para que pueda co-
nocer con exactitud la naturaleza y cuantia de los diver-
sos conceptos. El interesado podrd consultar con los re-
presentantes legales de los trabajadores,

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
al servicio de la Empresa, vendrin obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo, como minimo, los
stguientes plazos de preaviso:

Personal Técnico y administrativo: dos meses.
Personal subalterno y obrero: quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacion por el trabajador, dard derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacién correspondiente el
umporte de la retribucion diaria por cada dia de retraso en
el aviso.

CAPITULO IV
Trabajos de superior o inferior categoria

Articulo 19,

Debido a las caracteristicas de la Empresa, cuya
produccién y venta oscila grandemente durante las dife-
rentes €pocas del afio, con la misma consideracion de ca-
legoria prevalente, la distribucién de las tareas serd
polivalente incluso entre las distintas secciones, atendien-
do siempre al criterio organizativo de la Empresa, y la
aptitud del trabajador para desempeiiar la funcién especi-
fica.

Articulo 20,

El trabajador que realice funciones de categoria su-
perior a las que corresponda a la categoria profesional
que luviera reconocida, por un periodo de seis meses du-
rante un afo y ocho durante dos afios, puede reclamar
ante la Direccidn de la Empresa la clasificacién profesio-
nal adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe
del Comité puede reclamar ante la jurisdiccién competente.

- Cuando se desempefien funciones de categoria supe-
rior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascen-
s0, ¢l trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva
cntre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva el empresario precisara destinar a un

trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a
la suya, solo podrd hacerlo en el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucion y demds dercchos derivados
de su categoria profesional,

Articulo 21,

Si el cambio de destino mencionado cn el Art. ante-
rior hubiera sido solicitado por el trabajador. se asignari
a éste el salario correspondiente al trabajo electivamente
prestado. No supondrd menoscabo ni vejacion para un
trabajador cl efectuar accidentalmente trabajos de catego-
ria inferior, relacionados en su funcidn, entre olros que-
dan comprendidos trabajos tales como la limpicza de ma-
quinas, de aparatos, herramientas o similares, de cuya
custodia, buen uso,-estado y conservacion se procurari
muy especialmente.

CAPITULO V
Jornada, horas extraordinarias, descansos
y vacaciones

Articulo 22.- Organizacion del trabajo.

La organizacién practica del trabajo corresponde a
la Direccién de la Empresa de conformidad con las dispo-
siciones legales sobre la maleria.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y di-
reccion del trabajo no podrdn perjudicar [a formacion
profesional que ¢l personal tiene derecho y el deber, de
completar y perfeccionar con la practica diaria.

Articulo 23.- Jornada laboral.

La jornada laboral anual serd de 1.808 horas de tra-
bajo efectivo, entendiéndose comprendido en trabajo elec-
tivo los 20-minutos de bocadillo en jornada continua. Ex-
presion mixima de jornada semanal de 40 horas.

En el cuadro de horarios se reflejard Ia distribucion
de la jornada diaria y semanal, de forma que los trabaja-
dores sepan en cada momento cémo y cudntas horas tie-
nen que clectuar.

De conformidad con la legistacion vigente, la Em-
presa establecerd la jornada mas conveniente para la or-
ganizacién del trabajo, informando previamente al Comi-
€ de Empresa y una vez oido éste se estableceri en ¢l ta-
blén de anuncios,

Articulo 24.- Entrada y salida al trabajo.

La jornada de trabajo comenzard y terminard a la
hora en punto que sefiale el cuadro horario. debiendo en-
contrarse todo el personal en su puesto de trabajo, en
condiciones de dar principio o fin a su labor,

Cuando sca necesario prolongar la jornada, el res-
ponsable de cada seccidn lo debera notilicar al personal
alectado.

Articulo 25.- Horas extraordinarias.

Se considerardn horas extraordinarias aquetlas que
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s¢ realicen fuera o sobre la jornada laboral establecida en
¢l calendario de la empresa, entendiéndose éste en su
aceptacion general y en los horarios especiales que tengan
o puedan tener determinadas secciones.

Por razon de las caracteristicas diferenciadoras de la
industria conservera, maximo en periodo de campana, se
dan situaciones de emergencia o de dificultad para nor-
malizar ¢l proceso de fabricacién.

De acuerdo con ello, se establecen los siguientes cri-
Lerios:

Primero.- Horas extraordinarias por razén de previ-
s10n de siniestros, dafios excepcionales o riesgo de pérdi-
da de materias o productos: realizacién obligatoria.

Segundo.- Horas extraordinarias necesarias por cir-
cunstancias anormales en la estructura y organizacién del
trabajo (ausencia, cambio de turno, operaciones excep-
cionales, puntas altas de actividad, etc.): mantenimiento
cuando no quepa contratacién de trabajadores eventuales
o similares previstos en este Convenio y disposiciones le-
gales complementarias, La realizacion de las horas ex-
iraordinarias serd rotativa, en lo posible, y voluntarias las
del apartado presente.

Las horas referidas en este apartado serén como
maximo de 5 horas para cada trabajador y semana. Man-
teniendo en todo momento el maximo establecido por la
legislacion vigenle.

Articulo 26.- Precio horas extras.

Las horas extras se abonardn a razén de 1.135 pese-
tas cada una de cllas y para cualquier categorfa.

Asimismo y de comun acuerdo con la representacidn
legal de los trabajadores se podrdn canjear por tiempo li-
hre en los periodos en que la produccién lo permita y con
el mismo recargo que para su abono en dinero.

Articulo 27.- Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso mi-
nimo semanal de dos dias ininterrumpidos que, como re-
gla gencral, compondrd los dias de sdbado y domingo.

Se exceptiia de esla norma general:

a} Los trabajos que no sean susceptibles de interrup-
cion.

b) Los trabajos de reparacién y limpicza necesarios
para no interrumpir con ello las faenas de la semana. En-
tendiéndose que sélo se consideran indispensables a este
ctecto los que. de no realizarse en domingo, impidan la
continuacion de las operaciones de las industrias o pro-
duzcan grave entorpecimiento y perjuicio a las mismas.

¢} Los trabajos de vigilancia.

d) Los trabajos perentorios por causa de fuerza
nayor.

Articuloe 28.- Vacaciones.

El personal tendrd derecho a un periodo anual de va-
caciones retribuidas, en proporcion al tiempo trabajado,
cuya duracion e importe se fija a continuacion.

En cada afio de vigencia los dias laborables de vaca-
ciones serdn la diferencia existente entre los dias natura-
tes del afio y los sdbados, domingos, festivos y 226 dius
de jornada pactada. Para 1996 serin 24 dias laborables,

l.as licencias retribuidas y tos procesos de LT, inle-
riores a un afio, no serin objeto de deduccion a cfectos
de vacaciones.

L.os hechos causantes de las vacaciones no daran de-
recho a reconocimiento de tales licencias.

Las vacaciones serdn retribuidas de acuerdo con cl
salario base mis los pluses de “ad personam’™. suphidos v
Lransporte.

Los periodos de disfrute de vacaciones scrdn sefiala-
dos de comtin acuerdo entre la Empresa y el Comité. res-
petando en todo momento las necestdades de produccion.

Articulo 29.- Licencias.

La regulacion de esta materia sc efectuard scatin o
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Avisando con la posible antelacion, hasta 4 horas
desde ¢l inicio de la jornada, ¢l personal alcctado por este
Convenio, podri faltar al trabajo con derccho a percibo
de salanio, por alguno de los motivos y duranic los perio-
dos de tiempo siguientes:

4) Durante quince dias naturales en caso de matri-
monio.

b) Dos jornadas de trabajo en caso de muerte o en-
termcdad grave de padres, hijos, convuge o hermanos.
tanto en linea consanguinea como de afinidud. Estos per-
misos se ampliardn a cuatro dias por razdn de distancia.
cuando el hecho se produzea fuera de la pravincia donde
esté enclavada la empresa.

<) Durante un dia por trasiado de su domicilio habi-
tual.

d} Por el tlempo indispensable para ¢l cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter pdblico v personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un pe-
riodo determinado, se estard a o que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmici.

e) Por nacimtento de hijos: tres dias laborables.

) Si el trabajador necesita acudir a consultorio mé-
dico por razones de enferrmedad, durante la jornada de
trabajo. la Empresa le facilitard horario adecuado y no
siendo este factible la Empresa abonari el importe de las
horas no trabajadas que debidamente I¢ justifiguen en ¢l
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ceniro médico, este beneficio no excederd de 32 horas al
afio.

S1 por causa médica el trabajador precisa desplazar-
se fuera del drea de salud de la Comarca del Noroeste en
las mismas condiciones de necesidad y acreditacién del
pdrrafo anterior, se dispondra de un beneficio adicional
miximo de 16 horas de trabajo al afo.

Articulo 30.- Para estudios.

Los trabajadores que deban presentarse a examen
como consccuencia de estar matriculados en un Centro
Oficial, por razén de cursar estudios o carrera profesio-
nal, solicttardn permiso de la Empresa, que debera serle

concedido por ¢l tiempo necesario ¥ hasta un miximo de

diez dias por aiio. Este permiso serd retribuido con sala-
rio base y justificado en debida forma la asistencia al
mismo, ¥ que en la convocatoria ordinaria o extraordina-
ria se han aprobado por lo menos, la mitad de las asigna-
turas motivo del examen.

Articulo 31.- Justificacion.

En todoes los casos de concesién de permiso retribui-
do por las causas reguladas en el articulo anterior, debe-
ran los trabajadores presentar previamente ante el fichero
o administracion de personal los justificantes que acredi-
ten la existencia de la circunstancia alegada para la ob-
tencion del permiso y si, en algin caso, no se pudiera
cumplir esa diligencia con la anticipacion debida,
imprescindiblemente debera presentar aquella documenta-
cidn en el plazo de 48 h. desde su incorporacién al tra-
bajo,

Articulo 32.- Licencia sin sueldo.

El personal que lleve un minimo de un afio de servi-
cio en la empresa podrd solicitar licencias sin sueldo, por
plazo no inferior a un mes ni superior a dos meses, y le
serd concedida dentro de la semana siguiente, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio y justifique ade-
cuadamente las necesidades del servicio y justifigue ade-
cuadamente las razones de su peticién. Este beneficio
8610 se concederd hasta un méximo del 3% de 1a plantilla.

Durante el tiempo de duracién de la licencia, la em-
presa podrd extender la baja del trabajador afectado en la
Seguridad Social.

Ningtin trabajador podra solicitar nueva licencia
hasta transcurridos dos afios desde el disfrute de la dltirma
que le fuere concedida.

Articulo 33.- Excedencias.

Las excedencias pucden ser voluntarias o forzosas.

Voluntaria.- Podrin solicitar excedencia volunlaria
tos trabajadores de la Empresa con una antigiiedad en la

misma de al mienos un afio.

Son condiciones indispensables para la concesién las
siguientes:

a} Solicitud escrita con expresiton de los motivos.

b) Compromiso formal de que, durante el ticmpo de
excedencia, el trabajadof no se va a dedicar a la misma
actividad de la empresa que se la ha concedido, ni por
cuenta ajena, cuyo incumplimiento serd la extincion de la
relacion laboral, con pérdida del derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolverdn dentro de

los quince dias siguientes a su presentacion y serin aten-

didas dentro de las necesidades del servicio.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a dos
afios ni superior a ¢inco.

El trabajador excedente conserva el derecho prefe-
rente al reintegro en las vacantes de igual o similar cate-
goria que hubiera o se produjeran en la empresa, 4 cuyo
efecto debera solicitarto dentro del periodo comprendido
entre los treinta y sesenta dias naturales anteriores a ta fi-
nalizacidén de la excedencia, entendiéndose, en caso con-
trario, renuncia a su relacion laboral.

Esta excedencia sélo podrd afectar a un 2% de Ia
plantilla,

Forzosa.- Dara derecho a la conservacion del puesto
y se concederd al trabajador en quién concurran las si-
guientes circunstancias:

a) Haber sido elegido o designado para ¢l desempeiio
de un cargo piblico, de cardcter estatal, de nacionalidad
regional, provincial o municipal, por medio del proceso
electoral adecuado, para todos o cada uno de los dambitos
de caricter general,

Cuando para estos mismos cargos fuese designado
en virtud de nombramiento oficial, aprobade cn Conscio
de Ministros y Organos competentes del Estado, nacio-
nal, regién, provincia o municipio y ptblico ¢n los “Bole-
tines Oficiales” correspondientes 0 mediante resolucion,
administrativa adecuada.

b} Asimismo podrin solicitar su paso a la situacion
de excedencia en la empresa, los-trabajadores. de acuerdo
con sus respectivos Estatutos, ejerzan funciones sindica-
les de ambito local o superior mientras durc ¢l cjercicio
de su cargo representativo. :

En el supuesto de suspension por cjercicio de cargo
publico representativo o funciones sindicales de dambito
local o superior, el trabajador debera reincorporarse en el
plazo médximo de 30 dias naturales a partir de ia cesacion
en ¢l servicio, cargo o funcion.

¢) En caso de nacimiento de hijos, para atender al
cuidado de estos hasta un maximo de tres anos.

En todos los casos de excedencia contemplados y
mientras éstas duren hasta tanto el excedente ne se incor-
pore al puesto de trabajo, no tendrd derecho mi al percibo
del salario ni a que el tiempo transcurrido en tal situacion
compute a ningun efecto.
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CAPITULO VI
Condiciones econdmicas

Articulo 34.- Retribuciones. -

Las retribuciones para todo el personal afectado por
este Convenio serdn las que figuran en las correspondien-
tcs lablas salariales, anexas a este texto,

Las rewribuciones estarin constituidas por el salario
base y los complementos del mismo y su cdmputo se fija
atendiendo a la jornada de trabajo establecida y exigible
en la actividad y categoria profesional correspondiente.

Articulo 35.- Pago de salario.

El pago del salario se hard por meses naturales ven-
cidos dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente.

El trabajador podra solicitar anticipos a cuenta de
las cantidades que tengan devengadas, hasta el limite del
90%. El anticipo sera cancelado en el momento de hacer
¢l libramiento de pago del periedo de que se trate. Sélo
podri pedirse un anticipo una sola vez al mes,

El salario, sus anticipos, asi como el pago delegado
de las prestaciones a la Seguridad Social, podrd
efectuarlo el empresario en moneda en curso legal, o me-
diante taldn, o transferencia, u otra modalidad de pago si-
milar, a través de enuidades de crédito.

Unicamente la entrega del talén, pago en efectivo, si
por circunstancias de excepeion asi lo realizase, la firma
del recibo oficial de salario, se efectuardn en las horas de
Jornada de trabajo y en el lugar de trabajo.

No se podran efectuar retenciones de ninguna clase
sobre los salarios que no esté dispuesto por la Ley , por
pacto o por mandato judicial.

Articulo 36.- Antigiiedad.

La antigliedad regulada en este articulado quedara
fijada en el importe que tuviera cada trabajador al 31 de
diciembre de 1995. Dicha cantidad, que tendri el caricter
de complemento “ad personam”, tendrd los mismos au-
mentos porcentuales que se pacten para el salario base y
no podra ser objeto de compensacidn o de absorcién con
los incrementos retributivos de los conceptos salariales
del presente Convenio.

A partir del | de enero de 1996 los trabajadores de
la Empresa dejaran de devengar antigiedad con cardcter
definitivo y como compensacién la tabla de los salarios
bases se incrementard para 1997 en 2.406 pesetas y para
1998 otra cantidad igual de 2.406 pesetas.

Articulo 37.- Plus de nocturnidad.

El personal que preste sus servicios entre las veinti-
dds y las seis horas percibird, por cada hora de este tiem-
po un plus de nocturnidad cuya cuantia para cada catego-

ria sc fija en las tablas ancxas.

No tendrin esta consideracién los trabajos de guar-

deria y vigilancia, ni la primera y iiltima hora de los tur-
nos de mafiana y tarde cuando estos se anticipen o retra-
sen segin el caso.

Articulo 38.- Premio de permanencia.

Se establece un premio de permanencia, equivalente
a treinta dias de salario base, con arreglo a las mismas
retribuciones que sirvan de base para el abono de las gra-
tificaciones extraordinarias de julio y Navidad. Dicho
premio de permanencia serd abonado integramente cn ¢l
mes de marzo.

Articulo 39.- Servicio Militar.

Durante el tiempo de prestacién de servicio militar,
ya sea obligatorio o voluntario (para sustituir al obligato-
rio), la empresa debera reservar al trabajador su puesto
de trabajo hasta treinta dias naturales después del licen-
ciamiento. Este mismo plazo también podri utilizarlo Ta
empresa para su reincorporacion.

E] operario solicitard por escrito, dirigido a la cm-
presa, su reincorparacion y, si dejara transcurrir ¢l plazo
establecido en el plazo antcrior stn reincorporarse a su
puesto de trabajo, perderd el derecho al reintegro, vy el
contrato de trabajo quedard resuelto automaticamente por
voluntad del trabajo. ’

Los objetores de conciencia tendrin derecho a la re-
serva del puesto de trabajo por el tiempo que dure su ser-
vicio sustitutorio y el mismo plazo de ticinpo para su
reincorporacion.

Articulo 40.- Dietas y gastos de locomocion.

La Empresa autorizara el medio de transporte y ¢l
tipo de establecimiento de pernoctacién, abonando los
gastos debidamente justificados gue ocasionen los despla-
zamientos. La Empresa anticipard una cantidad razonable
a cuenta de la liquidacion.

Articulo 41.- Pagas extraordinarias.

Todo trabajador tendri derecho a dos mensualidades
en concepto de pagas extras: una en Julio y owa en Di-
ciembre. Consistentes en 30 dias cada una de cllas del sa-
lario base.

a) Paga de julio: Junto con el mes ordinario,
b) Paga de Navidad: Junto con el mes de noviembre.

Al personal que hubiere ingresado cn el transcurso
del afio o que cesare durante el mismo sc le abonarin las
dos gratificaciones extraordinarias de julio y diciemhre
prorraleando su importe por doceavas partes en relacion
al tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso. para
los primeros y desde el dltimo pago devengado para los
segundos, para lo cual la fraccién de mes se computard
como unidad completa,

Articulo 42.- Pluses extrasalariales.

Sc establece unos complementos extrasalariales en
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conceptos de transporte, vestuario y suplidos, cuyas can-
tidades para cada categoria se fija en las tablas salariales
anexas al Convenio.

El cardcter meramente indemnizatorio de estos plu-
ses extrasalariales hace que no sean cotizables a la Segu-
ridad Social.

Articulo 43.- Complemento de 1.T.

Al personal que sufra durante el afio procesos de
I.T., la Empresa abonard integramente la diferencia entre
lo que perciba de la Seguridad Social y su salario real
neto.

CAPITULO VII
Faltas y sanciones

Articulo 44.- Faltas.

Se consideran fzltas las acciones u omisiones que
supongan quebranto o desconocimiento de los derechos
de cualqguier indole por las disposiciones legales en vigor

y, en general, por el presente Convenio.

Las faltas se clasificardn en consideracién a su im-
portancia, en leves, graves y muy graves.

Articulo 45.- Clasificacién de faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. D¢ una a tres faltas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, sin la debida justificacidn y cometidas den-
tro del periodo de un mes.

2. Notiticar en dos dias hdbiles la baja correspon-
diente de L.T. o la razén de la falta al trabajo por motivos
Justificados, a& no ser que se pruebe la imposibilidad de

hacerlo. .

3. El abandono de trabajo sin causa justificada por
breve tiempo.

4. Falta incidental de asco o limpieza personal.

5. Comunicar ¢l cambio de domicilio, dentro de los
diez dias de producido.

6. Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exisia
causa que lo justifique.

7. Embriaguez ocasional.

8. Leer durante el trabajo cualquier clase de impreso
o publicaciones ajenas a la actividad.

9. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios inadecua-
dos para su conservacion o custodia.

Articulo 46.- Clasificacién de 1as faltas graves.
" Son faltas graves las siguientes:

L. D¢ cuatro a ocho faltas de puntualidad en un pe-
riodo de treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un
periode de treinta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cam-
bios experimentados en la familia que puedan afectar a
las prestaciones de la Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo,
sean éstos de la clase que sean,

5. Simular la presencia de otro trabajador. valiéndo-
se de su firma, ficha o tarjeta de control.

6. La imprudencia en acto de servicio, si implicase
riesgo de accidente para el trabajador, para sus compaie-
ros o peligro de averia o incendio de las instalaciones o
mercaderias, podria ser considerado como falta muy
grave.

7. Realizar trabajos particulares durante la jornada
asi como utilizar para uso propio herramientas de la Em-
presa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de
trabajo, sin oportuno permiso.

8. La ocultacién de hechos o laltas que el trabajador
hubiese presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios
graves, asi como no advertir inmediatamente a sus jefes
cualquier anomalia de importancia que se observe en las
instalaciones,

9. La ocultacidén maliciosa de los errores y cquivoca-
ciones que originen perjuicio para la Empresa.

Articulo 47.- Clasificacién de faltas muy graves,
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o
puntualidad al trabajo.

a) Se considerardn en tal situacidn, mas de ocho fal- -
tas no justificadas de puntualidad en un periodo de 30
dias naturales y 16 faltas no justificadas de puntualidad
en un periodo de 180 dias naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia. lo constituye
el faltar al trabajo 3 dias, sin causa justificada, durante
un periodo de 30 dias.

2. Fraude en las gestiones encomendadas v el hurto o
robo, tanto a la Empresa como a sus comparicros de tra-
bajo o a cualquier otra persona de las dependencias del
centro de trabajo, o durante acto de servicio en cualquier
lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfec-
tos en primeras materias conscientemente, come herra-
mientas, maquinaria, aparatos. instalacioncs, edifictos.
enseres o documentos de la Empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la Empresa o de los trabajadores.

5. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos
de reserva obligada.
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6. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o
compafieros.

7. Causar accidentes graves, por negligencia o im-
prudencia inecxcusables.

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pen-
dencias con sus compafieros de trabajo.

9. Fumar en los lugares en que se estd prohibido por
razones de seguridad e higiene: Esta prohibicién debera
figurar muy claramente en los lugares indicados por me-~
dio de carteles, banderas o cualquier otro sistema conve-
niente.

10. La transgresion de la buena fe contractual, asi
vomo ¢l abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

Entre otras, se considera transgresion de la buena fe
contractual, la negativa a dar cuenta del contenido de pa-
quetes o envoltorios a la salida del trabajo, cuando se
solicitare por el personal encargado de esta misién con
las garantias establecidas en el articulo 18 del Estatuto de
los Trabajadores.

11. La disminucion continuada y voluntaria en el
rendimiento normal o pactada en el trabajo.

Articulo 48.- Sanciones.

Las sanciones gue proceda imponer en cada caso,
segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

|.Por faltas leves,

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

¢) Suspensién de empleo y sueldo de hasta un dfa.
2. Por faltas graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a quince
dias. '

b) Inhabilitacidn por plazo no superior a tres afios
para ¢l ascenso a categoria superior. '

3. Por faltas muy graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciseis a se-
senta dias.

b) Inhabilitacidn por plazo no superior a cinco afios,
para ¢l paso a categoria superior.

¢) Despido.
Articulo 49.- Ejecuciéon de sanciones.

Todas las sanciones impuestas serdn ejecutadas des-
de que se dicten sin perjuicio del derecho que le corres-

ponda al sancionado a reclamar ante la jurisdiccién com-
petente. :

Articulo 50.- Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescri-
birdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las
muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Empresa tuvo conocimiento de su comision. y en lodo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 51.- Procedimiento.

1. Corresponde a la Direccidn de la Empresa, o per-
sona en quien delegue, la facultad de olorgar premios o
imponer sanciones.

2. La Direccién comunicard a la representacién legal
de los trabajadores y al Delegado Sindical, en su caso, las
sanciones que impongan a los trabajadores.

3. No serd necesario instruir expediente en los casos
de faltas leves. Tampoco serd necesario la instrucceién de
expediente para la imposicidn de sanciones por fallas gri-
ves o muy graves. En todo caso, la notificacidn  de-las
mismas serd hecha por escrito, en el que sc detallard el
hecho que constituye la falta de la sancién que se impon-
g4, salvo en la amonestacion verbal.

4. En los casos en que se imponga una sancién por
lalta grave, o muy grave, a los representantes legales de
los representantes, que se encuentren en ¢l desempeno de
sus cargos, o a aquellos respecto a los gue no hubiera
transcurrido un afio desde la extincién de su mandato.
serd preceptivo la incoacion de un cxpedicnle, que se
ajustard a los siguientes normas:

a) La Empresa notificard al trabajador la apertura de
expediente, comunicdndole simultineamente el pliego de
cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el
expediente.

b} En ¢l mismo escrito de apertura del expediente sc
designard por la Empresa un secretario y un instructor del
expediente imparciales,

¢) La Empresa dari traslado de este escrito al intere-
sado para que, en el plazo de cinco dias, exponga las ale-
gaciones ¥ proponga la practica de las pruebas gue estime
pertinentes.

Asimismo, este escrito serd notificado a la represen-
tacidén legal de los trabajadores, para queen ¢l plazo de
cinco dias, realice en su caso, las alegaciones que consi-
dere oporiunas.

d} Finalizada la incoacién del expediente. la Empre-
sa notificard al trabajador, por escrito. la sancidn impues-
ta, fecha desde la que surtird efecto y los hechos en que se¢
funde.

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene

Articulo 52.- Norma General.

El trabajador, en la prestacidn de sus servicios, ten-
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dra derecho a una proteccién eficaz en materia de seguri-
dad ¢ higicne.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo
tas medidas legales y reglamentarias de seguridad e higie-
ne.

Para la prevision de los riesgos la Empresa y traba-
Jadores hardn efectivas las normas sobre vigilante y Co-
milés de Seguridad. segin la Ordenanza de Seguridad ¢
Higiene.

El empresario esta obligade a facilitar una forma-
ci1on priactica y adecuada en materia de seguridad e higie-
ne a los trabajadores que contrate, o cuando cambien de
puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica
que pueda ocasionar riesgos graves para el propio traba-
Jjador, o para sus compafieros o terceros, ya sea con servi-
cios propios, ya sea con la intervencién de los servicios
oficiales correspondientes. El trabajador estd obligado a
scguir dichas enscefianzas y a realizar las préicticas nece-
" sarias cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo
o en otras horas pero con el recuento en aquélla del tiem-
po nvertido en las mismas.

Articulo 53.- Seguridad ¢ higiene en el trabajo.

La Empresa v los trabajadores se obligan al exacto
cumphlimiento de todas las disposiciones vigentes, espe-
cialmente las contenidas en el Estatuto de los Trabajado-
res y Ordenanza de Scguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 34.- Reconocimientos médicos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendrédn el derecho y el deber de una revision médica ge-
neral, adecuada y suficiente, al menos de una vez al afio.
[a Empresa procurard que la misma se lleve a cabo den-
tro de la jornada de trabgjo.

Articulo 55.- Derecho a cambio de puesto de trabajo.

Previo informe médico la mujer embarazada tendrd
derecho a cambiar el puesto de trabajo, a partir del se-
cundo mes de embarazo, cuando el lugar en que viniere
desarrollando su labor entrafic peligro para la madre o el
feto. :

Articulo 56.- Prendas de trabajo.

La Empresa facilitard a todos los productores con
cardcter general dos prendas de trabajo al afio incluidos
dos pares de botas o zapatos, entregdndose cada prenda
para cada scis meses de trabajo ¢fectivo.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas
de trabajo, serdn a cargo de los productores, quienss ven-
drin obligados a vestirlas durante las horas de trabajo,
no pudiendo hacerlo fuera del mismo y siendo prendas de
propicdad de la Empresa. '

En cuanto a los guantes, se proporcionardn los parcs
necesarios, con el debido control sobre su uso, por parte
de la Empresa.

Serd asimismo, obligatorio para el personal el uso de
redecillas o prendas de cabeza, que serd facilitada gratui-
tamente por la Empresa,

La Empresa facilitara al personal ¢ue trabaje en ci-
maras de baja temperatura y seccion de congelado. un
equipo de aislamiento adecuado para tal labor, ejerciendo
sobre su uso el debido control,

Articulo 57.- Higiene del personal.

El personal que tenga contacto directo o intervenga
en la elaboracién y manipulado de productos alimenticios
observard rigurosamente todas las medidas higiénicas y
sanitarias.

La Empresa proporcionari a los trabajadores que lo
necesiten, todos los medios necesarios, para que éxtos ob-
tengan el certificado carnet de manipulador de productos
de alimentacion.

De igual forma la Empresa determinari las normas
que deben observar todas las personas que. sin tener ¢on-
tacto directo, accedan a los locales en los que sc realizan
las funciones de fabricacidn.

Asimismo, se tendrd en cuenta que entre las medidas
de higiene de personal se estard a lo dispuesto en la Orde-
nanza de Seguridad e Higiene cn el Trabajo

Articulo 58.- Botiquin.

La Empresa cuidard de la dotacién y mantenimiento

.del botiquin instalado de conformidad con las disposicio-

nes vigente en materia de Seguridad e Higienc.
Articulo 59.- Capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores que por accidente de
trabajo o enfermedad, con reduccion de sus facubades (i-
sicas o intelectuales sufran capacidad disminuida. tendrin
preferencia para ccupar los puestos mas aptos que luere
necesario cubrir, en relacién con las condiciones que
existan en la Empresa.

En estos casos el salario que les corresponderd serd
e} de la nueva categoria profesional.

CAPITULO IX
De la representacion de los trabajadores

Articulo 60,

Para todo lo referente a Secciones Sindicales, Dele-
gado Sindical y accién sindical, se ¢stard a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores. la Ley Orgidnica de Li-
bertad Sindical y art®. 74° del Convenio para F.C.V. vi-
gente.

Articulo 61.- Competencias.

Uno. El Comité de Empresa tendrd las siguientes
competencias: .



NSUMEEFO |5y

.LUNes, . & (e agosto ce 50

SAgIIEA A

1.1 Recibir informacion, que le serd facilitada tri-
mestralmente. al menos, sobre 1a evolucién general del
sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la si-
tuacion de la produccién y ventas de la entidad, sobre la
situacion de la produccidén y ventas de 1a entidad, sobre
su programa de produccion y evolugidén probable del em-
pleo en la empresa.

1.2 Conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y, €n el caso de que la empresa revista Ia forma
de sociedad por acciones o participaciones, de los demads
documentos que se den a conocer a los socios, y en las
mismas condiciones que a éstos.

1.3 Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion
por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de plantilla,

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacidn profesional de la empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organiza-
¢idn y control del trabajo.

f
¢) Estudio de tiempos. establecimientos de sistemas
de primas o incentivos y valoracidn de puestos de trabajo.

1.4 Emitir informe cuando la fusién, absorcién o
maodilicacién del “status” juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5 Conocer los modelos de contrato de trabajo que
utilicen en la empresa, asi como de los documentos relati-
vos a la terminacidn de la relacién laboral.

1.6 Ser informado de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves. C

1.7 Conocer, trimestralmente al menos, las estadisti-
cas sobre el ndice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales v sus con-
secuencias, los indices de siniestralidad, los estudios pe-
riddicos o especiales del medio ambiente laboral v los me-
canismos de prevencion que se utilizan.

1.8 Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral. de Seguridad vy empleo, asi
como ¢l de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales opor-
tunas ante el empresario y los organismos o tribunales
competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de seguri-
dad ¢ higienc en el desarrollo del trabajo en la empresa,
con las particularidades previstas en este orden por el ar-
ticulo diecinueve de esta Ley.

1.9 Participar, come sc determine por Convenio Co-
lectivo, en la gestién de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus Familia-
res.

1.10 Colaborar con la direccidn de la empresa para
conseguir ¢l establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en los convenios colectives,

1.11 Informar a sus representantes de todos los te-
mas y cuestiones sefialados en este aimero uno ¢n cuanto
directa o indirectamente tengan o pucdan tencr repereu-
sidén en las relaciones laborales.

Dos. Los informes que deba emitir el comiid. a tenor
de las competencias reconocidas en los apartados uno
punto tres y uno punto cuatro del nimero anterior. deben
elaborarse en ¢l plazo de quince dias.

Articnlo 62,

L.a Empresa dotara al Comité de Empresa de un lo-
cal para el desarrollo de sus funciones, facilitando ¢l ma-
terial necesario para la confeccion de clichéds y de otros
trabajos. impresos que precisen para la informacion que
deban transmitir a los trabajadores.

Articulo 63.

Para hacer uso de las horas sindicales, acumulados o
propias, se comunicard a la Empresa con antelacion mini-
ma de 24 h. el motivo y tiempo de la ausencia. salvo ca-
sos de urgencia justificada. A la reincorporacién al traba-
Jjo se justificara de forina suficiente y por escrito ¢l tiem-
po perdido.

Articuio 64.

Comision Paritaria.- Los micmbros del Comité de
Empresa y ¢l representante empresarial formardn la comi-
sidn paritaria, que tendra las funciones siguientes:

a) Interpretacion y aplicacion de lo pactado.
b) Elaboracidn del cuadro anual de vacuaciones.

De'cada reunidn se levantari acta que serd {irmada
por las partes y los acuerdos tendrin eficacia general. en
los términos de este convenio.

Articulo 65.

Subsidio por fallecimiento o Invahider. Permanente
Total o Absoluta. La Empresa contratard unu péliza de
seguro para garantizar al trabajador o sus derecho-
habientes la percepcion de un millén de pesetas minimo v
dos mdximo, en ¢l caso de fallecimiento o Invaliders total
para el trabajo sobrevenida por cualquier causa. Para la
percepcion del minimo o maximo dependeri que el perio-
do de trabajo efectivo durante el afio sea complcto o par-
cial.



RETRIBUCION DEL PERSONAL F1JO DE PLANTILLA . ANEXO 1.1
Salario Base
Mensual P. Trpte P, Vestuario Total/Afio P.Hr Extra P. Hr. Nocturna
A. Técnicos
Gerente ... SO 228.180 6.459 17.204 3.706.656 1.135 368
Director ... ... 206.300 6.459 15.741 3.360.900 1.135 332
Titulado Superior ... 191.711 6.459 14.765 3.130.353 1.135 308
Titulado Medio ... 177.124 6.459 13.790 2.899 848 1.135 283
Jefe Técnico de Fabricacion ... 162.647 6.459 12.815 2.670.993 1.135 259
Técmco no titulado ... 132.802 . 6.459 10.827 2.199 462 1.135 210
Encargado de Seccion “A” .. . 132.802 6.459 - 10.827 2.119.462 1.135 210
Auxiliar de Laboratorio .............. 126.742 6.459 8.920 2.085.678 1.135 198
Encargado de Seccion “B” ... 126.742 6.459 8.920 2.085 678 1.135 198

B. Administrativos

Jefe de Primera ... 177.124 6.459 13.790 2.89G 848 1.135 283
Jefe de Segunda ... ... 162.647 6.459 12.815 2.670.993 1.135 259
Ofictal de Primera ...................... 132.802 6.459 10.827 2.199.462 1.135 210
Oficial de Segunda ... 126.742 6.459 3.920 2.085678 1.135 198
Teleforista ................................ 107.712 6.459 7.580 1.784.148 1.135 167
Auxiliar ... 107.712 6.459 7.580 1.784.148 1.135 167
Analista ... 162.647 6.459 12.815 2.670.993 1.135 259
Programador ... 132 802 6.459 10.827 2.199.462 1.135 210
Operador ...l 126.742 6.459 8920 2.085.678 1.135 198

Grabador ... s 107.712 6.459 7.580 1.784.148 1.135 167
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ANEXO 1.2

C. Comerciales '
Jefe de Ventas ... 149101 6.459 11,918 2.457.039 1.135 - 237
Viajante vendedor ... 126.742 6.459 8.920 2.085.678 1.135 198
Promotor ... ... UTUTUTUURUURROS 121.044 6.459 8.540 1.995 648 1.135 190
D. Obreros
Propios de la industria:
Oficial de Primera ... .. 121.044 6.459 8.540 1.995 648 1.135 190
Oficial de Segunda ... 116.722 6.459 8235 1.927.124 1.135 183
Operador de Maquina .................. 107.712 6.459 7.580 1.784.148 1.135 167
Especialista ... ... 104.956 6.459 7.396 1.740.600 I.135 163
Ayudante ... UV 100.222 6.459 4.545 1.635.378 1.135 155
Auvxiltar 100.222 6.459 4.545 1.635.378 1.135 155
De oficios auxiliares:
Oficial de Pnimera ...................... 121.044 6.459 8.540 1.995 648 1.135 190
Oficial de Segunda ..................... 116.722 6.459 8.235 1.927.124 1.135 183
Ayudante ... 100222 6.459 4.545 1.635.378 1.135 155
E. Subalternos :
Almacenero ..o 104.956 6.459 " 7.396 1.740.600 1135 163
Vigilante jurado ........................... 104.956 6.459 7.396 1.740.600 1.135 163
Guarda o portero .................coeooe 100.222 6.459 4.545 1.635.378 1.135 155
Ordenanza ..............cccooeviei.. 106.222 6.459 4.545 1.635.378 1.135 155
Personal de limpieza ............. ceeeen 100.222 6.459 4.545 1.635.378 1.135 155
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RETRIBUCION DEL PERSOANL FIJO-DISCONTINUO

Categoria Salario Base
Profesional Dia Laborable
Operador de Maquina 5719
Especialista 5.573
Auxiliar 5.321
Oficial de Primera 6.427
Oficial de Segunda 6.197

Precip Hora Extra

Operador Maguina 1.135
Especialista : 1.135
Auxiliar 1.135
Oficial de Primera 1.135
Oficial de Segunda 1.135

Parte Proporcional
Pagas Extras

930
905
864
1.048
1.009

P.D.: a) Los dias laborables anuales son 226,

b) En el salario dia laborable estan incluidos P/P domingos, sabados ,festivos y vacaciones.

Precio Hora Nocturna

167
163
155
190
183

P. Transporte P. Vestuario
343 401
343 393
343 241
343 453
343 436

ANEXO 2

Total Dia Total Hora
7.393 924,12
7214 901,75
6.769 846,12
8271 1.033,87
7.985 998.12
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4, Anuncios

Consejeria de Politica Territorial
y Obras Publicas
11430 ANUNCIO de licitacién de obras.

La Consejeria de Politica Territorial y Obras Pibli-
cas, convoca las siguientes contrataciones:

Direcciéon General de Ordenacién
del Territorio y Vivienda

Nimero de expediente: 02/01/96/0117.

Objeto del contrato: Construccion de 12 viviendas
de P.P. en Aledo.

Lugar de ejecucion: Aledo.
Plazo de ejecucion: Catorce (14) meses.
Tramitaciéon: Ordinaria.
Procedimiento: Abicrto.
Forma: Subasta.
. Presupuesto: Ochenta y dos millones novecientas
cuarcnta y cuatro mil trescientas cincuenta y dos pesetas

{82.944.352 pesetas).

" Clasificacién: Grupo C, Subgrupos C-2, 4 y 6, Ca-
tegoria D.

Garantia provisional: No se exige.
Garantia definitiva: Tres millones trescientas dieci-

siete mil setecientas selenta y cuatro pesetas (3.317.774
pesetas).

Numero de expediente: 02/01/96/0096.

Objeto del contrato: Construccioén de 27 viviendas
de P.P. cn Torre Pacheco (Museo del Campo).

Lugar de ejecucion: Torre Pacheco.
Plazo de ejecucion: Dieciocho (18) meses.
Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

Presupuesto: Ciento ochenta y nueve millones tres-
cientas treinta y nueve mil trescientas setenta y dos pesce-
tas (189.339.372 pesetas).

Clasificacion: Grupo C, Subgrupos C-2. 4 v 6. Cu-
tegoria D,

Garantia provisional: No se exige.

Garantia definitiva: Siete millones quinicntas seten-
ta y tres mil quintentas setenta y cinco pesetas (7.573.575
pesetas).

Obtencién de documentaciéon e informacion:

Los Proyectos, Phiegos de Prescripciones Técnicas y
de Cldusulas Administrativas Particulares a los electos de
obtener fotocopias por los interesados, se encuentran en
la Papeleria Técnica Universidad. sita ¢n calic Puerta
Nueva, niimero 6, de Murcia. weléfono 24 81 73, La do-
cumentacion podra obtenerse hasta 7 dias antes del plazo
en que finalice la presentacidn de proposiciencs.

Presentacion de ofertas: Las proposiciones ccond-
micas se ajustardn al modelo establecido en el Pliego de
Cldausulas Administrativas Particulares. y se presentarin.
junto con el resto de la documentacion exigida cn el Re-
gistro General de la Consejeria de Politica Territorial y
Obras Pablicas, sita en Plaza de Santoiia. «/m.. de Mur-
cia. El plazo de presentacion de ofcrtas serid de veintiséss
dias naturales, contados a partir de la publicacion del
presente anuncio, hasta las trece horas. Si el plaze finali-
zase cn sdbado, se prorrogard hasta el primer dia habil s1-
guiente. Podrdn presentarse proposiciones por corres con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 100 del Reglamento
General de Contratos del Estado.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacién a los diez dias naturales de la finalizacion
del plazo de presentacion para el caso de que s¢ presenten
proposiciones por correo. En caso contrario. se verificard
al tercer dia, a las doce horas, ¢n ¢l Salon de Actos de la
Consegjeria.

Murcia a 26 de julio de 1996.— El Secretario Gene-
ral, Andrés J. Ayala Sanchez.

11431 ANUNCIO de licitacion de obras.

La Consejeria de Politica Territorial y Obras Pabli-
cas, convoca las siguientes contrataciones:

Direccion General de Carreteras -

Niimero de expediente: 03/01/96/0003.
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. Objeto del contrato: Refuerzo firme carretera 18-
D, P.K. 2,200 al 7,250.

Lugar de ejecucion: Aguilas.

Plazo de ejecucion: Tres {3) meses.

Tramitaciéon: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

Presupuesto: Cuarenta y un millones ochocientas
cincuenta y seis mil seiscientas sesenta y siete pesclas
{41.856.667 pesetas).

Garantia provisional: No se exige.

Garantia definitiva: Un milldn seiscientas setenta y
cuatre mil doscientas sesenta y siete pesetas (1.674.267

pesetas).

Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

ek

Namero de expediente: 03/01/96/0139.

Objeto del contrato: Seguridad vial 9/96 sefializa-
cion y balizamiento carretera MU-603, (Tramo: MU-602
a Mazarron).,

Lugar de ejecucion: Alhama de Murcia-Mazarrén.

Plazo de ejecucion: Cuaire (4) meses.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

Presupuesto: Veintinueve millones novecientas
ochenla y cuatro mil quinientas veintinueve pesetas
(29.954.529 pesetas).

Garantia provisienal: No se exige.

Garantia definitiva: Un mill6n ciento noventa y
nueve mil trescientas ochenta y una pesetas (1.199.381

pesetas).

Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 5, Categoria d.

Niimero de expediente: 03/01/96/0138.

Objeto del contrato: Refuerzo firme con mezcla

bituiminosa en la carretera MU-502. Tramoe: Totana-
Aledo, P.X. 4,300 al 10,000.

Lugar de ejecucion: Totana-Aledo.
Plazo de ejecucién: Tres (3) meses.
Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

Presupuesto: Cuarenta y nueve millones ochocien-
tas cuarenta mil quinientas veinticinco pesetas
(49.840.525 pesetas).

Garantia provisional: No se exige.

Garantia definitiva: Un millén novecientas noventa
y tres mil seiscientas veintiuna pesetas (1.993.621 pesetas).

Clasificacién: Grupo G, Subgrupe 4, Categoria ¢.
Obtencién de documentacion e informacidn:

Los Proyectos, Pliegos de Prescripciones Tdéenicas y
de Clausulas Administrativas Particulares a los cfectos de
obtener folocopias por los interesados, se encuentran en
la Papeleria Técnica Universidad, sita en calic Puerta
Nueva, nimero 6, de Murcia, teléfono 24 8t 73. La do-
cumentacion podra oblenerse hasta 7 dias antes del plazo
en que finalice la presentacién de proposiciones.

Presentacion de ofertas: Las proposiciones econo-
micas se ajustardn al modelo establecido ¢n ¢l Plicgo de
Clausulas Administrativas Particulares. y se prescntardn,
junto con el resto de la documentacion exigida en el Re-
gisiro General de la Consejeria de Politica Territorial y
Obras Pablicas, sita en Plaza de Santona. s/n.. de Mur-
cia. El plazo de presentacion de ofertas serd de veintisdis
dias naturales, contados a partir de la publicacion del
presente anuncio, hasta las trece horas. Si el plazo finali-
zase en sibado, se prorrogard hasta el primer dia hibit si-
guiente. Podrdn presentarse proposiciones por correo con
arreglo a lo dispuesto en el articule 100 del Reglamento
General de Contratos del Estado.

Apertura de ofertas: Se verilicard por la Mesa de

"Contratacién a los diez dias naturales de la (inalizacion

del plazo de presentacién para el caso de que s¢ presenten
proposiciones por correo. En caso contrario. s¢ verificard
al tercer dia, a las doce horas, ¢n ¢l Salén de Actos de la
Consejerfa.

Abone de anuncios: Los anuncios de Boletines Ofi-
ciales y Prensa, en su caso, serdn por cuenta de los
adjudicatarios, a cuyos efectos, se realizard el oportuno
prorrateo.

Murcia a 26 de julio de 1996.— El Secretario Gene-
ral, Andrés J. Ayala Sanchez.



11432 ANUNCIO de licitacién de obras.

La Consejeria de Politica Territorial y Obras Pabli-
cas, convoca las siguientes contrataciones:

Direccién General de Transportes y Comunicaciones
Nimero de expediente: 05/01/96/0144,

Objeto del contrato: Pavimentacidn de los Muelles
Comercial y Pesquero del Puerto de Aguilas.

Lugar de ejecucién: Aguilas.
Plazo de ejecucion: Dos (2) meses.
Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

Presupuesto: Seis millones cuatrocientas sesenta y
ocho mil sesenta y seis pesetas (6.468.066 pesetas).

Garantia provisional; Ciento veintinueve mil tres-
cientas sesenta y una pesetas (129.361 pesetas).

Garantia definitiva: Doscientas cincuenta y ocho
mil setecientas veintitrés pesetas (258.723 pesetas).

Solvencia econémica, técnica'y financiera: Los li-
citadores podrin sustituir la acreditacién de la solvencia
econdmica, técnica y financiera por la clasificacion Gru-
po G. Subgrupo 3, Categoria C.

Obtencién de documentacién e informacion:

Los Proyectos, Pliegos de Prescripcrones Técnicas y
de Cldusulas Administrativas Particulares a los efectos de

obtener fotocopias por los interesados, se encuentran en .

la Papeleria Técnica Universidad, sita en calle Puerta
Nueva, nimero 6, de Murcia, teléfono 24 81 73. La do-
cumentacién podri obtenerse hasta 7 dias antes del plazo
cn que finalice la presentacion de proposiciones. '

Presentacion de ofertas: [as proposiciones econd-
micas se ajustarin al modelo establecido en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, y se presentardn,
junto con el resto de la documentacidn exigida en el Re-
gistro General de la Consgjeria de Politica Territorial vy
Obras Piblicas, sita en Plaza de Santofia. s/n., de Mur-
cia. El plazo de presentacién de ofertas sera de veintiséis
dias naturales. contados a partir de la publicacién del
presente anuncio. hasta las trece horas. Si el plazo finali-
zase en sibado, se prorrogard hasta el primer dia habil si-
guiente. Podran presentarse proposiciones por correo con

arreglo a lo dispuesto en el articulo 100 del Reglamento
General de Contratos del Estado.

Apertura de ofertas: Se verificard por la Mesa de
Contratacién a los diez dias naturales de la linalizacion
del plazo de presentacién para el caso de que se presenten
proposiciones por correo. En caso contrario. se verificard
al tercer dia, a las doce horas, en el Saldn de Actos de fa
Consejeria.

Abone de anuncios: Los anuncios de Boletines Of-
ciales y Prensa, en su caso, serdn por cucnta de los
adjudicatarios, a cuyos efectos, se realizard cl oporturio
prorrateos.

Murcia a 25 de julio de 1996.— El Secretario Gene-

.ral, Andrés J. Ayala Sanchez.

Consejeria de Medio Ambiente,
Agriculturay Agua

11438 ANUNCIO de contratacién.

I.a Consejeria de Medio Ambiente. Agricultura y
Agua tiene prevista la siguiente contratacion:

Nimero de expediente: 58/96.

Objeto del contrato: Ejecucién de las obras «Depo-
sito de 900 m*».

Lugar de ejecucion: Librilla (Murcia}).
Plazo de ejecucion: 4 meses.
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

Presupuesto: 14.302.581 pesetas (catorce millones
trescientas dos mil quinientas ochenta y una pesctas).

Garantia provisional: 286.052 pesetas.

Garantia definitiva: 572.103 pesetas.

Obtencion de documentacién e informacién:

El proyecto, los pliegos de prescripctones téemicas y

de cliusulas administrativas particulares se encuentran cn
la Papelerfa Técnica Universidad. sita en calle Puerta
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Nueva, teléfono 24 81 73, La documentacién podrd
obtenersc hasta dos dias antes del plazo en que finalice la
presentacién de ofertas.

Requisitos especificos del contratista:

Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera
a que se refieren los apartados a), b) y ¢) del articulo 16
de [a Ley 13795, de 18 de mayo, de Contratos de las Ad-
ministraciones Pablicas, y solvencia técnica de conformi-
dad con los apartados a), b), e). d) y €) del articulo 17 de
la citada Ley.

Presentacion de ofertas:

En el Registro General de la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua, Plaza Juan XXIII, s/n., cn
¢l plazo de veintséls (26) dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio y
hasta las 14 horas del dltimo dia, amplidndose hasta el si-
guiente dia hdbil en caso de que coincida en sdbado o dia
festivo. Podrdn prescntarse proposiciones por correo con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 100 del Reglamento
Genceral de Contratos del Estado.

Apertura de ofertas:

Se verilicard por la Mesa de Contratacion, en las de-
pendencias de esta Consejerfa v a las trece horas-del ter-
cer dia hdbil siguiente al de terminacién del plazo de pre-
sentacion de ofertas. amplidndose hasta el siguiente dia
habil en caso de gque coincida en sdbado.

Abonos de anuncios:
Los anuncios de Boletines Oficiales y Prensa seran

por cuenta del adjudicatario.

Murcia, a 18 de julio de 1996.—Fl1 Secretario Gene-
ral, Joaquin Maestre Albert,

11437 ANUNCIO de contratacién.

La Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y
Agua tienc prevista la siguiente contratacién:

Niimero de expediente: 57/96.

Objeto del contrato: Ejecucidn de las obras «Abas-
lecimiento de agua potable»,

Lugar de ejecucion: Zona rural Cabezo Inés, en
Ricote (Murcia).

Plazo de ejecucion: 4 meses.

Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta.

Presupuesto: 15.970.808 pesetas (quince millonces
novecientas setenta mil ochocientas ocho pesetas)

Garantia provisional: 319.416 pesetas.
Garantia definitiva: 638.832 peseltas.
Obtencion de documentacién e informacién:

El proyecto, los pliegos de prescripciones técnicas y
de cldusulas administrativas particulares se encuentran en
la Papeleria Técnica Universidad, sita en calle Pucrta
Nueva, teléfono 24 81 73. La documentacién podri
obtenerse hasta dos dfas antes del plazo ¢n que linalice la
presentacion de ofertas,

Requisitos especificos del contratista:

Acreditacion de la solvencia econdmica y financicra
a4 que se relieren los apariados a), b) y ¢) del articulo 16
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de tas Ad-
ministraciones Piblicas, y solvencia técnica de conformi-
dad con los apartados a), b), ¢), dy y ¢) del articulo 17 de
la citada Ley.

Presentacion de ofertas:

En el Registro General de la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua, Plaza Juan XXIII, s/n., en
el plazo de veintiséis (26) dias naturales a contar desde ¢l
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio v
hasta las 14 horas del altimo dia, ampliindosc hasta el si-
guiente dia habil en case de que coincida en sdbado o dia
festivo. Podrdn presentarse proposiciones por correo con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 100 del Regiamento
General de Contratos del Estado.

Apertura de ofertas:

Se verificara por la Mesa de Contratacion. en las de-
pendencias de esta Consejeria y a las trece horas del ter-
cer dia hdbil siguiente al de terminacion del plazo de pre-
sentacion de ofertas, amplidndose hasta el siguicnte dia
hébil en caso de que coincida en sdbado.

Abonos de anuncios:
Los anuncios de Boletines Oficiales y Prensa serdn

por cuenta del adjudicatario,

Murcia, a 18 de julio de 1996 —FI| Secretario Gene-
ral, Joaquin Maestre Albert.
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Cohsejeria de Industria, Trabajo y Turismo

11429 ANUNCIO de licitacion de contrate de
suministro.

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia.

b) Dependencia: Sccretaria General. Area de Con-
tratacién.

¢) Nimero de expediente: 8/96,
2. Objeto del contrato

a) Objeto: Equipamiento Laboratorio Centro Tec-
nologico de la Conserva. '

¢} Division por lotes:

Lote “A” e, 5.652.500 pesetas
Lote "B oo 10.460.950 pesetas
Lote “C” .o 46.732.000 pesctas
Lote “D™ ... 4.924.900 pesetas
Lote “E7 oo 7.516.800 pesetas
Lote “F” ... 1.652.800 pesetas
Lote “G™ ..o, 1.515.550 pesetas
Lote “H” ..o 20.218.296 pesetas

d) Lugar de entrega: Centro Tecnoldgico de la '

Conserva, Calle de la Concordia, s/n., Molina de Segura
30500 (Murcia).

¢) Plazo de entrega: Un mes desde la firma del con-
trato de suministro.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4, Presupuesto base de licitacion

Importe total: 98.673.796 pesetas, dividido en ocho
lotes.

5. Garantias

Provisional: Los licitadores deberan constituir fian-
za por importe equivalente al 2% del presupuesto base de
licitacién correspondiente al lote o lotes a cuya adjudica-
¢16n opte.

6. Obtencion de documentacion e informacion

a) Entidad: Instituto de Fomento de la Regidén de
Murcia.

b) Domicilio: Garcia Alix, n.° 17.

¢) Localidad y cédigo postal: 30005 Murcia.
d) Teléfono: 968 362800.

¢) Telefax: 968 362840.

f) Fecha limite obtencion de documentos:
9.9.1996,

8. Presentacion de ofertas
a) Fecha limite de presentacion: 9.9.1996 (14 horas).

b) Documentacién a presentar: La exigida en los
Pliegos de Condiciones y Cldausulas Administrativas,

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Instituto de Fomento de la Region de Murcia.
Domicilio: PC. Garcia Alix, n® 17. '
Localidad: Murcia 30005.

d) Plazo de mantenimiento oferta: Tres mosces.

¢) Admision de variantes: No.

9, Apertura de ofertas

a) Entidad: Instituto de Fomento de la Region de
Murcia. Sala de Juntas.

b) Domicilio: Plaza de San Agustin, n.” 5.
¢) Localidad: Murcia 30005.

d) Fecha: 13.9.1996.

¢) Hora: 10.

10. Otras informaciones

Las ofertas se presentardn en la forma establecida en
la Cldusula 8 de los Pliegos de Clausulas Administrativas.

11. Gastos de anuncios

El coste de 1os anuncios, cuando se produzea. serit i
cargo del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE
19 de julio de 1996.
Murcia a 19 de julio de 1996.— El Organo de Con-

tratacidn del Instituto de Fomento de la Region de Mur-
cia, Patricio Valverde Megias.
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Numero 11579

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sala de
lo Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presenie anuncio que se publicari en el “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por la sefiora Vaquero Gémez, en
nombre y representacion de Angel Diaz Feito, se ha inter-
puesto recurso contencioso-administrativo contra Direc-
¢i6n General de Trifico, versando el asunto sobre san-
cion. Expediente 30.040.114.758-8.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
se hace piblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimicnto de la resolucién recurrida y
quisiercn intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el numero
930/96.

Dado en Murcia, a nueve de mayo de 1996.— El
Secretario, José Luis Escudero Lucas.

Nuamero 11580

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sala de
lo Contencioso Administrativo de Murcia.

Por ¢l presente anuncio que se publicard en el “Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia”,

Hace saber: Que por el sefior Herndndez Foulquie,
en nombre y representacién de Antonio Ortigosa Bernal,
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo con-
tra Ayuntamiento de Jumilla, versando el asunto sobre
autorizacién calicatas Monte 91. Paraje Los Cucos.

Y e¢n cumplimiento de Io prevenido en los articulos
60 v 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
s¢ hace publico, para que sirva dé emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b). y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo ¢l nimero
941/96.

Dado en Murcia, a diez de mayo de 1996.— El Se-
cretario, José Luis Escudero Lucas.

Administracién de Justicia

Namere | 1583

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sala de
lo Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el "Bole-
tin Oficial de 1a Regién de Murcia™.

Hace saber: Que por el sefior Sanchez Andrés, en
nombre y representacion de José Carbalin Garcia. se ha
interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
Ayuntamiento de San Javier, versando el asunto sobre
LM. Incremento Valor de Terrenos. Expediente 726/89.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion.
se hace publico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (pdrralo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuviercn interés di-
recto en el mantenimiento de la resolucién recurrida vy
quisieren tntervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracian,

Dicho recurso ha sido registrado bajo ¢l nimero
925/96.

Dado en Murcia, a nueve de mayo de 1996.— El
Secretario, José Luis Escudero Lucas.

Nimero 11584

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Sceretario de la Saia de
lo Centencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el “Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia™,

Hace saber: Que por el sefior Carrillo Ferndandez. en
nombre y representacion de Miguel Ponce Bernabeu. se
ha tnterpuesto recurso contencioso-administrativo contra
Direccion General de la Policia, versando el asunto sobre
resolucién de 22-1-96.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiceion,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (pirrato |,
apartado by, y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la resolucién recurrida v
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracidn.

Dicho recurso ha sido registrado ha;n el mimero
926/96.

Dado en Murcia, a nueve de mayo de 1996.— Fi
Secretario, José Luis Escudero Lucas.
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Namero 11369

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el “Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia”,

Hace saber: Que por el sefior Solera Valenciano, en
nombre y representacidén de Luis Antonio y Viviana
Ferreyra, se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra Delcgacion del Gobierno, versando el asunio
sobre resolucion de expulsion. Expediente 75/93 y 78/95.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 vy 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace pdblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que. con arreglo a los articulos 29 (pérrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parle demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracidn.

Dicho recurso ha sido regisirado bajo el nimero
1.881/95.

Dado en Murcia, 18 de octubre de 1996.— EI Secre-
ltario, José Luls Escudero Lucas.

Numero 11570

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

1Don José Luis Escudero Lucas, Seciretario de la Sala de lo
Conlencioso Administrativo de Murcia,

Por ¢l presente anuncio que se publicard en el "Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia”,

Hace saber: Que por el Letrado sefior don José Mi-
cuel Roda Alcantud, en nombre y representacion de dofia
Rafacla del Mar Rubio Blaya, se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo contra Direccidn General de
Trafico, versando el asunto sobre resolucidn de expulsion.
Expediente 30/4363840/6.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccidn,
se hace pidblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (pérrafo 1,
apartado b), v 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisicren inlervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracidn.

Dicho recurse ha sido registrado bajo el ndmero
2.182/95.

Dado ¢n Murcia. 7 de mayo de 1996.— El Secreta-
ro. Jasé s Escudero Lucas.

Nuamero 11571

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas. Secretarto de la Sala de lo
Contencloso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que sc publicard en el "Bole-
tin Oficial de 1a Regidn de Murcia”,

Hace saber: Que por el scfior Berenguer Lopez, on
nombre y representacion de Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra TEARM. versando ¢l asunto sobre
reclamacion 30/4424/94.

Y en cumplimiento de 1o prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion.
se hace publico, para que sirva de emplazamiento o las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parralo |.
apartado b), y 30 de la indicada Ley. estén legiimadas
como parte demandada y de las que tuvieren tnterés direc-
to en el mantenimiento de la resolucion recurnida vy
quisiercn intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Admunistracion,

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
948/96.

Dado en Murcia, 10 de mayo de 1996.— El Scoreta-
rio, José Luis Escudero Lucas.

Namero 11575

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudere Lucas, Secrctario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que sc publicard on ¢l “Boie-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por el sefior Berenguer Lopez, en
nombre y representacién de Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra TEARM, versando ¢l asunto sobre
reclamacion 30/236/95.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 vy 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace publico, para gue sirva de emplazainiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrato 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en ¢l mantenimiento de la resolucion recurrida y
guisieren intervenir en ¢l procedimiento come parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo ¢l ndmero

944/96.

Pado en Mureia, 10 de mayo de 1996.— El Seereta-
rio, José Luis Escudero Lucas.
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Nimero 11576

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATEIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicara en el “Bole-
tin QOficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por el sefior Berenguer Lépez, en
nombre y representacién de Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra TEARM, versando el asunto sobre
reclamacion 30/235/95.

Y cn cumplithiento de lo prevenido en tos articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
s¢ hace pidblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b}, y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
345/96.

Dado en Murcia, 10 de mayo de 1996.— El Secreta-
rio, José Luis Escudero Lucas.

Nimero 11577

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Murcia.,

Por el presente anuncio que se publicard en el “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por el sefior Berenguer Lépez, en
nombre y representacion de Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra TEARM, versando el asunto sobre
reclamacién 30/237/95.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiceion,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que. con arreglo a los articulos 29 (pdrrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en ¢l mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nlimero
946/96.

Dado ecn Murcia, 10 de mayo de 1996 — El Secreta-
rio, José Luis Escudero Lucas.

Nimero 11578

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Murcia.

Por ¢l presente anuncio que se publicard cn ¢l “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por el sefior Berenguer Lopez. en
nombre y representacién de Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, se ha interpuesto recurso conlencioso-
administrativo contra TEARM, versando el asunto sobre
reclamacidn 30/351/95.

Y en cumplimiento de lo prevenido ¢n los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace piblico, para que sirva de emplazamicnto a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1.
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés dirce-
tc en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parle
codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el ndmero
947/96.

Dado en Murcia, 10 de mayo de 1996.— El Secreta-
rio, José Luis Escudero Lucas.

Numero 11581

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrative de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en ¢l “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia™, :

Hace saber: Que por el sefior Berenguer Lopez, en
nombre y representacién de Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra TEARM, versando el asunto sobre
reclamacion 30/4425/94,

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccidn,
se hace puiblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (pdrrafo |1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las gne wuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucidn recurrida vy
quisieren intervenir en el procedimicnto como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el niimero
942/96.

Dado en Murcia, 10 de mayo de 1996.— El Scereta-
rio, José Tuis Escudero Lucas.
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Niumero 11582

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de Ia Sala de lo
Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicara en el “Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia”,

Hace saber: Que por el sefior Berenguer Lépez, en
nombre y representacion de Caja de Ahorros v Monte de
Piedad de Madrid, se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra TEARM, versando el asunto sobre
reclamacién 30/4426/94.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arregio a los articulos 29 (pérrafo 1,
apartado b), v 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
10 en el mantenimiento de la resolucidén recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el ndmero
943/96.

Dado en Murcia, 10 de mayo de 1996.— El Secreta-
rio, José Luis Escudero Lucas.

Nimero 11572

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Bscudero Lucas, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Murcia.

Por ¢l presente anuncio que se publicard en el “Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia”,

Hace saber: Que por la sefiora Valero Lazaga, en
nombre y represeptacién de Ingenieria Urbana, S.A., se
ha interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
Direccidn General de Tréafico, versando el asunto sobre
sancién 30.004.384.871-1.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccidn,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucidn recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurse ha sido registrado bajo el nimero
949/96.

Dado en Murcia, 10 de mayo de 1996.— El Secreta-
rio, José Luis Escudero Lucas.

Numero 11573

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en ¢l "Bole-
tin Oficial de 1a Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por el sefor Soro Sanchez. en nom-
bre y representacién de Carmelo Conesa Belda, se ha in-
terpuesto recurso contencioso-administrativo contra Mi-
nisterio de Defensa, versando el asunto sobre referencia
4 B1GO300/PAR/RGG. ISFAS.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de csta Jurisdiceion,
se hace piiblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrato 1.
apartado b), y 30 de la indicada Ley. estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés dirce-
to en el mantenimiento de la resolucion recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Admimistracion.

Dicho recurso ha sido registrado bhajo ¢l mimero
950/96.

Dado en Murcia, 10 de mayo de 1996.—— El Sccreta-
rio, José Luis Escudero Lucas.

Namero 11574

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secrctario de 1a Sala de 1o
Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el “"Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia”,

Hace saber: Que por el sefior Baldasquin de la Rosa.
en nombre y representacion de José Maria Baldasquin de
la Rosa, se ha interpuesto recurso contencioso-administra-
tivo contra Intervencion General de la Segundad Social,
versando el asunto sobre referencia personal/t.667/PF.

Y en cumplimiento de lo prevenido ¢n los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de csta Jurisdiccién,
se hace publico, para que sirva de emplazamicnto a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrato I,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, cstén legitimadas
como parte demandada y de las que tuviercn interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucion recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el ndimero
951/96.

Dado en Murcia, 10 de mayo de 1996.— El Scereta-
rio, Yosé Luis Escudero Lucas.
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Niimero 11593

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sala de
lo Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicari en el “Bole-
tin Oficial de fa Region de Murcia”,

Hace saber: Que por el sefior Pérez Mateos, en nom-
bre y representacion de Raquel Ramén Lozano, se ha in-
(erpucsto recurso contencioso-administrativo contra
Ayuntamiento de Murcia, versando el asunto sobre expe-
dientc 49087/95 y 52420/95.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
00 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace puablico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b). y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to ¢n cl mantenimicnio de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en ci procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el ndmero
B 1/96.

Dado en Murcia. a dos de mayo de 1996 - El Se-
cretario, José Luis Escudero Lucas.

Niamero 115394

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sala de
lo Contencioso Administrative de Murcia,

Por el presente anuncio que se publicara en cl “Bole-
tin Oficial de Ia Regidn de Murcia™,

Hace saber: Que por la sefiora Gallardo Amat, en
nombre y representacion de Luis Javier Varela Morales,
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo con-
tra Ayuntamiento de Cartagena, versando el asunto sobre
expediente sancionador urbanistico nimero 412/95.

Y cn cumplimiento de 1o prevenido en los articulos
60y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccidn,
s¢ hace pablico, para que sirva de emplazamicento a las
personas que. con arreglo a los articulos 29 (pdrrafo 1,
apartado by, y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
come parte demandada y de Tas que tuvieren interés direc-
to en ¢l mantenimiente de la resolucién recurrida y
guisicren intervenir en el procedimiento como parte
codemundada o coadyuvanie de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
340/906.

Dado en Murcia. a dos de mayo de 1996.— El Se-
cretarie. José Luis Escudero Lucas.

Nimero 11595

SALA DE 1.O CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luss Escudero Lucas, Secretario de la Sala de
lo Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el “Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia”,

Hace saber: Que por el sefior Orenes Bastida. ¢n
nombre y representacion de Orencio Antonio Pellicer Ro-
bles, se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo
contra Jefatura Provincial de Tréfico, versando ¢l asunto
sobre sancion. Expediente 30-004-482-479-9.

Y en cumplimtento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiceion.
se hace publico, para que sirva de emplazamicnto a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrato 1.
apartado b), y 30 de la indicada Ley, cstén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés dirce-
to en el mantenimiento de la resolucidén recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurse ha sido registrado bajo ¢l ntmero
839/96.

Dado en Murcia, a dos de mayo de 1996.— El Sc-
cretario, José Luis Escudero Lucas.

Nimero 11596

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sata de
lo Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en ¢l “Bole-
tin Oficial de 1a Regién de Murcia™,

Hace saber: Que por el sefior Gareia Ruiz. ¢n nom-
bre y representacién de Pedro Tovar Sdez. s¢ ha inter-
puesto recurso contencioso-administrativo contra Ayunta-
miento de Murcia, versando el asunto sobre expedientes
11O816/95, 114476/95, 114477/95 y | 14478/95.

Y en cumplimiento de 1o prevenido cn los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiceion,
sc hace publico. para que sirva de emplazamicnto a las
personas que, con arrcglo a los articulos 29 (parrafo. 1.
apartado b), y 30 de 1a indicada Ley. estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en ¢l mantenimiento de la resolucion recurrida vy
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurse ha sido registrado bajo ¢l namero
838/96.

Dado cn Murcia, a dos de imayo de 1996.— EI Se-
cretario, José Luis Escudero Lucas.



