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. Administracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

** Niimero 1169

DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION Y CIENCIA
MURCIA

Resolucién de la Direccion Pro-

vincial del Ministerio de Educa-

cion y Ciencia de Murcia, poer la

que se anuncia la concurrencia

de ofertas para la ejecucidn de
las obras que se indican.

1—Ampliacion de 2 uds. de E.
G.B. en CP. ¢«San Pablos de Mur-
cia.

£ ]
Presupuesto de contrata:
11.371.409 pesetas.
Plazo de ejecucion: 3 meses.

2. —Transformador en Institu-
to de B.U.P. de Espinardo-Murcia.

Presupuesto de contrata:
8.635.310 pesetas,
Plazo de ejecucion: 3 meses.

3—Ampliacion 5 uds. y depen-
dencias en C.P. «Casa del Nifiox,
de Lorca.

Presuptliesto de contrata:
17.007.400 pesetas.
Plazo de ejecucion: b meses,

Los proyectos y pliegos de clau-
sulas administrativas particula-
res, con las modificaciones intro-
ducidas por el Real Decreto 1462/
1985, de 3 de julic (BO.E. de 26
de agosto), podran examinarse
en esta Direccion Provincial, Pla-
za, Fontes, 2, durante el plazo de
presentacion de proposiciones, de
las ¢ a las 14 horas.

El plazo de presentacion de
proposiciones serd de diez dias
hdbiles, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacidn de
la presente Resolucion en el «Bo-
letin Oficial de la Regicén de Mur-
cian.

Las proposiciones se presenta-
rin en el Registro General de esta
Direccion Provincial. No se admi-
tiran las proposiciones presenta-
das por correo,

Murcia, 1 de agosto de 1986 —
I¥1 Direclor Provincial.
(D.G. 5232)

*+ Numero 1170

DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION Y CIENCIA
MURCIA

Resolucion de la Direccion Pro-

vincial del Ministerio de Educa-

cion y Ciencia, por la que se anun-

cia la concurrencia de ofertas pa-
ra el suministro siguiente.

Se convoca la concurrencia de
ofertas para la adquisicion por
esta Direccion Provincial del ma-
terial que seguidamente se rela-
ciona, el cual serd destinado a
Centros de Formacion Profesio-
nal de esta provincia:

— 2 Microscopico binocular
Olympus mod, CHB-213. Objeti-
vos 4X, 10X, 40X y 100X,

— 9 Microscopio monocular
Olympus mod. CHC. Objetivos
10X, 40X, 100X, ocular X10.

— 2 Autoclave Selecta mod. Au-
tester S-437-P, capacidad 30 lts.

— 2 Cesto en acero para auto-
clave.

— 2 Centrifuga de microhema-
tocrito con reloj incorporado.

— 2 Deshionizador
mod. D-800, capacidad 80 lts./ho-
ra.

— 2 Lavapipetas con cestillo in-
corporado, para pipetas de hasta
65 cm. de altura.

— 2 agitador-vibrador de ftu-
hos Reax - 1 de Heldolf.

— 2 Agitador de rodillos para
tubos SBS mod. AM-1.

— 2 Equipo de electroforesis
SBS con fuente de alimentacion
de 500 V., cubeta y agitador.

— 1 Microtomo de rotacion
Shibuya mod. 520 con tapa me-
talica y cuchilla.

— 1 bafio para inclusidén de pa-
rafina, Selecta mod, Termofin,
temperatura regulable,

2— PFrigorifico de 220 1ts.
— 25 Moldes para inclusion en
parafina de 9x20x20.

— 25 Moldes para inclusion en
parafina de 9x25x25.

— 25 Moldes para inclusion en
parafina de 9x26x40,

de Sets -

—1 Lector de microhemato-
crito.

— 1 Termostat¢ de inmersion
Selecta mod. Termotronic, tem-
peratura regulable hasta 100°C.

—1 cubeta de metracrilato’
transparente de 100x200x380 mm.
con capacidad para 4 gradillas.

— 1 Soporte de 10 plazas para
pipetas Westergreen.

— 4 Crondémetros digitales.

Precio de salida: 5.247.000 pese-
tas,

Plazo de presentacion de ofer-
tas: 10 dias naturales a contar
desde la publicacion del presen-
te anuncio.

Se acompafiarin dos sobres:
Sobre A: oferta econgmica.

Sobre B: documentacion admi-
nistrativa compuesta por los si-

guientes documentos:
— Licencia fiscal,

— Acreditacién mediante de-
claracion expresa responsable de
estar al corriente de las obliga-
ciones tribufarias que establece
el Real Decreto 1.462/1985. El ad-
judicatario vendra obligado en el
nlazo de cinco dias a justificar y
presentar los documentos especi-
cados en el referido Real Decreto.

El importe del presente anun-
cio serd de cuenta de la Empresa
adjudicataria. — El Director Pro-
vincial.

(D.G. 5203)

** Nimero 1171

DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION Y CIENCIA
MURCIA

Resolucion de la Direccién Pro-

vincial del Ministerio de Educa-

cién y Ciencia de Murcia, por la

que se anuncia la concurrencia de

ofertas para el suministro si-
. guiente.

— 3 Espectrofotmetro digital
para lectura en la zona compren-
dida de 350 a 800 mm.

— 3 Fotdmetro de Llama para
determinar sodio, potasio y litio
en muestras de suero y plasma.
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Precio de salida: 3.750.000 pe-
setas.

Plazo de presentacién de ofer-
tas: 1( dias naturales a contar
desde la publicacicn del presente
anuncio.

Se acompafiardn dos sobres:

Sobre A: oferta econdmica.

Sobre B: documentacion adini-
nistrativa compuesta por los si-
guientes documentos:

— Licencia fiscal.

— Acreditacion mediante de-
claracion expresa responsable de
estar al corriente de las obliga-
ciones tributarias que establece
el Real Decreto 1.462/1985. El ad-
judicatario vendra obligado en el
plazo de cinco dias a justificar y
presentar los documentos especi-
ficados en el referido Real Decre-
to.

El importe del presente anun-
cio seria de cuenta de la Empresa
adjudicataria. — El Director Pro-
vincial,

(D.G. 5204)

** Numero 1172

DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION Y CIENCIA
MURCIA

Resolucién de la Direccion Pro-

vincial del Ministerio de Educa-

cién y Ciencia de Murcia, por la

gue se anuncia la concurrencia

de ofertas para el suministro si-
guiente.

Se convoca la concurrencia de
ofertas para la adquisicion por
esta Direccidn Provincial de ma-
terial que seguidamente se rela
ciona, el cual serd destinado a
Centros de Formacién Profesio-
nal de esta Provincia.

— 6 Manigui bebé Anne-Baby.

— 6 DMesilla convertible para
comida mod. 405 N/M/H,

— 3 Estufa cultivo Selecta.
— 4 Bstufa de secado, deseca-
cion y esterilizacion.

— 4 Maniqui lavable articuia-
do Bedford, con maleta.

— 5 Camilla de trahsporte con
ruedas.

— 1 Cama articulada de 90 cm.,
dos articulaciones, con somier y
colchon.,

— 1 Cuna bebeé mod. 125 H sin
armario.

— 1 Bascula meédica SECA-T13.

— 1 Aspirador de secreciones
AP-T5.

—4 Vitrinas de 140x60x30.

— 1 Carro de ropa limpia 213
H.

— 1 Carro de ropa sucia.
— 1 Tallimetro adaptable a
bdscula SECA-T13.

Precio de salida: 3.702.600 pe-
setas.

Plazo de presentacién de ofer-
tas: 10 dias naturales a contar
desde la publicacién del presen-
te anuncio.

Se acompaiiaran dos sobres:
Sobre A: oferta econdmica.

Sobre B: documentacion admi-
nistrativa compuesta por los si-
guientes documentos:

— Licencia fiscal.

— Acreditacion mediante de-
claracion expresa responsable de
estar al corriente de las obliga-
ciones tributarias que establece
el Real Decreto 1.462/1985. El ad-
judicatario vendra obligado en el
pluzo de cinco dias o jushificar y
presentar los documentos espe-
cificados en el referido Real De-
creto.

El importe del presenie anun-
cio sera de cuenta de la Empre-
sa adjudicataria. — El Director
Provincial.

{D.G. 5205)

El «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» se publica digriamen
te, excepto los domungos y dias

festivos.

¥* Numero 1173

DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION Y CIENCIA
MURCIA
Resolucién de la Direccién Pro-
vincial de] Ministerio de Educa-
cidn y Ciencia de Murcia, por la
jue se anuncia la concurrencia
de ofertas para el suministro si-
guiente.

Se convoca la concurrencia de
ofertas para la adquisicién por
esta Direccion Provincial del mo-
biliario que seguidamente se re-
laciona, el cual sera destinado a
Centros de Educacion General
Basica de esta Provincia.

—1.200 pupitres unipersona-
les M-3.

Presupuesto de contratacién:
6.720.000 pesetas.

Plazo de presentacion de ofer-
tas: 10 dias naturales a contar
desde la fecha de publicacion del
presente anuncio.

Se acompanaran dos sobres:

Sobre A: Oferta Econdmica.

Sobre B: Documentacion Ad-

ministrativa, compuesta por los
siguientes docurmnentos:

— Licencia Fiscal.

Acreditacién mediante declara-
cién expresa responsable de estar
nl corriente de las obligaciones
lribularias que eslablece el Real
Decreto 1.462/1985 de 3 de julio.
El adjudicatario vendra obligado
en el plazo de 5 dias a justificar y
presentar los documentos espect-
ficados en el referido Real De-
¢reto.

La adjudicacion tendrd lugar
por la Mesa de Contratacién a
los dos dias hdbiles siguientes al
de .la publicacidn del presente
anuncio, euyo importe serd por
cuenta de la Empresa que resul-
te adjudicataria. — El Director

Provincial.
(D.G. 5233)
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
* Numero 4189
MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-

' ¢ién para Proveer Plazas de Oficial.

El Ayuntamiento Pleno en sesion
del dia 30 de abril de 1986, aprobd
la convocatoria de Concurso-Oposi-

. cién para proveer plazas de oficial.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provisién en propiedad, mediante
Concurso-Oposicion, de 16 plazas
vacantes en la plantilla de puestos
de trabajo laborales con la catego-
ria de Oficial dotadas con los emo-
lumentos asignados en este Ayunta-
miento a dicha categoria dentro del
marco de la legalidad vigente, in-
cluidas en la oferta de empleo pi-
blico para 1985.

De las referidas plazas, se reser-
van ocho para promocién interna y
las otras ocho para la concurrencia
libre. Las que no se provean por
promocion interna se sumaran a las
de concurrencia libre.

Los aspirantes que resulten nom-
brados serdn destinados de la si-
guiente forma: uno de ellos a un
primer destino de Oficial Fentane-
ro, once a un primer destino de Ofi-
cial de Obras, dos a un primer des-
tino Oficial de Electricidad y dos a
un primer destino de Oficial del
Gabinete de Trafico. No obstante,
la Administraciéon Municipal se re-
serva la facultad de poder trasladar-
los a otros destinos con arreglo a las
necesidades del servicio.

Segunda. Requisitos de los Aspi-
rantes.

Para tomar parte en el Concurso-
Oposicién serd necesario:

— Ser espafol.

— Tener la edad de 18 afios en la
fecha en que finalice el plazo de ad-
misioén de instancias.

— Estar en posesion del titulo de

Graduado Escolar o equivalente.

— No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, qunes resuiten
nombrados serdn sometidos a reco-
nocimiento por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesion.

Las personas minusvilidas ha-
brin de acreditar tanto su condicién
de minusvdlido como su capacidad
para desempefiar las tareas o fun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficacidén expedida por el INSERSO.

De las plazas convocadas se re-
servan 8 a promocidén interna del
personal de la plantilla laboral,
atendiendo a sus puestos profesio-
nales, capacidad e idoneidad para
los puestos de trabajo que se convo-
can. Las plazas no cubiertas por
promocidn interna se sumaran a las
plazas restantes de turno libre.

En ningin caso a los aspirantes
por el turno de promecidn interna
s¢ les considerard como mérito ha-
ber prestado servicios temporal-
mente en puestos similares a los
convocados.

Para poder participar en turno de
promocidn se requieren las siguien-
tes circunstancias:

— Ser empleado de la plantilla la-
boral de la Corporacién con un mi-
nimo de antigiedad de dos afios en
propiedad.

— Estar ocupando una plaza de
categoria laboral inmediatamente
inferior a la que solicita.

— No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos
afios anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve
en ese periodo.

— Las pruecbas selectivas seran co-
munes a todos los aspirantes, sean
libres o de promocion interna.

Excepcionalmente. en la presente
convocatoria, podrdn tomar parte,
optando por el turno de promocidn
interna, quienes tengan la condi-
cion de funcionarios en propiedad
con categoria inmediata inferior a
las plazas que se convocan vy, en €l
supuesto de resultar aprobados, se-

ran transformadas las plazas en
otras de la plantilla de funcionarios,
de igual categoria.

Tercera. Instancias.

Las instancias serdn dirigidas al
Iltmo. Sr. Alcalde. se presentaran
en el plazo de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria
en el B.O.E., debiendo expresar en
la misma que reunen todas y cada
una de las condiciones exigtdas, re-
feridas a la fecha de expiracion del
plazo senalado pra su presentacion.

Juntamente con la instancia se
presentardn los documentos acredi-
tativos de los méritos que aleguen,
asi como el resguardo de haber in-
gresado en la Depositaria Munici-
pal la cantidad de 750°00 ptas. en
concepto de derechos de examen.

Finalizadas las pruebas selectivas
serd devuelto en importe de los de-
rechos de examen a los aspirantes
que los soliciten. debiendo acredi-
tar con certificacion del INEM que
estan en situacion de desempleo y
que no perciben subsidio por tal
concepto o que la cantidad que per-
ciben es inferior a la mitad del sala-
rio minimo interprofesional, sea
por desempleo o por cualquier tra-
bajo que realicen.

Los aspirantes deberdn manifes-
tar en su instancia si concurren al
turno libre o al de promocién inter-
na, teniendo en cuenta que sola-
mente pueden optar por uno de
ellos.

En el supuesto de que opten por
varios destinos deberdn presentar
instancia y abonar derechos de exa-
men por cada uno de ellos.

El personal que tenga la condi-
c16n de contratade laboral temporal
de este Ayuntamiento que participe
en las pruebas deberd reunir, para
que se le valoren los servicios, ade-
mis de las condiciones generales de
capacidad, los siguientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como
contratado laboral temporal en la
fecha de entrada en vigor de la Ley
7/85, de 2 de abril, aunque poste-
riormente hayan dejado de prestar-
se, o haber prestado servicios como
contratado laboral temporal en pla-
za de la plantilla laboral hasta una
fecha posterior a la entrada vigor de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, aun-
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que no se centinuara prestando en
ninguna de ias dos modalidades en
la fecha de entrada en vigor de la
Ley 7/1985.

b) Que los servicios se hayan
prestado en plaza correspondiente a
igual oficio y similar categoria que
las que se convocan.

¢) Estar en posesion del titulo
exigible para el ingreso de acuerdo
con la normativa actualmente en vi-
gor.

d) No estar vinculado, en la fecha
de la convocatoria, mediante una
relacion de trabajo permancnte, a
ninguna Administracién Publica.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirade el plazo de presenta-
cién de instancias, la Corporacién
dictara resolucidén declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucidn, que se
hara puablica en la forma legalmente
establecida, se indicard el plazo de
subsanaciébn que se concede a los
aspirantes excluidos y se determina-
rd lugar y fecha de comienzo de los
€jercicios.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal calhificador estard in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Yocales:

— El Jefe del Servicio.

— 1 nombrado por la Direccidn
Provincial de Educacién y Ciencia,

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
rin del mismo nivel de conocimien-
tos que ¢l exigido en las pruebas y
unco a propuesta del Comité de Per-
sonal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Asesores:  El Tribunal podra
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccidn podra in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizaran en el momento que deci-
da el Tribunal.

A etectos de percepcion de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razon del
SETYVICIY

Sexta. Comienzo y Desarrollo de la
Fase de Oposicion.

Los ejercicios de la fase de Opo-
sicion  dardn comienzo una vez
transcurridos dos meses desde la
publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en €l B.OE.

La prictica de los ejercicios quc
no se realicen conjuntamente dard
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en dnico lla-
mamiento, por lo que deberin op-
tar por uno solo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas.

Séptima. Ejercicios de la Oposicion.

Los gjercicios de la Oposicidn se-
ran los siguientes:

Primero. Prueba prictica de la
especialidad, propuesta por el Trni-
bunal en ¢l momento de su realiza-
cion,

Segundo. Dictado de un péarrafo
elegido por el Tribunal. resolucién
de problemas sencillos de matemi-
ticas y ejercicios de redaccién sobre

un tema general propuesto por el
Tribunal.

La duracién de tos ejercicios sera
fijada por el Tribunal.

Octava. Baremo de Méritos.

En la fase de concurso regira el
siguiente baremo:

1. Por permiso de conducir clase
A: 1 punto.

2. Por permiso de conducir, cla-
ses Bl o B2: 1’50 puntos.

3. Por permiso de conducir, cla-
ses Cl o C2: 2 puntos.

4. Por experiencia acreditada en
la especialidad en Organismos pi-
blicos o empresas privadas, hasta
0’10 puntos por mes, en funcién de
la categoria y cspecialidad hasta 5
puntos.

La valoracién de la posesion del
carnet de conducir como mérito
para la seleccion, supone que la exi-
gencia de su uso para el Servicio no
generard compensacién econdmica
alguna.

El baremo de méritos sdlo serd
aplicable a los aspirantes que inte-
gren la concurrencia libre.

Novena. Calificacion de los Ejerci-
cios y Méritos.

Los gjercicios de la oposicidn se-
ran eliminatorios y calificados hasta
un mixime de 10 puntos. Cada
miembro del Tribunal podrd conce-

Aar A 3 a2 1{Y mvvirvtme 1. 199 crivvr s e

los asi obtemidos serd dividida por
el nimero de miembros que hayan
actuado, siendo el cociente la califi-
cacion del ejercicio.

La calificacion definitiva estard
determinada por la suma de los
puntos obtenidos en los ejercicios y
mMETItos.

La valoracion de los servicios
prestados en régimen de contrata-
cion laboral temporal a que se hace
referencia en la Base tercera, se
ajustara a las siguientes reglas:

17} Se valorardan exclusivamente
los servicios efectivamente prestu-
dos hasta la fecha de terminacidn
del plazo de presentacion de instan-
cias, como contratado laboral en
plaza correspondiente a igual oficio
y similar categoria de la plantilla de
personal laboral de este Ayunta-
miento.

2Y) Los servicios se valorardn en
0’20 puntos por mes de servicios
prestados. En ningin caso la pun-
tuacion que pueda obtencrse por
valoracion de los servicios podra ser
superior al 45% del mdximo total
dc puntos que pueda alcanzarse en
las pruebas selectivas.

3%y Los puntos asi obtlenidos se
aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejerci-
cios de la fase de Oposicion. de for-
ma tal que se sumen a los obtenidos
en la calificacidn de éstos los nece-
sarios para alcanzar, en su caso. la
puntuacién minima establecida en
la convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumaran a la puntuacion final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados.

4!) La valoracion de los méritos
deberd haber finalizado, al menos,
cuarenta v ocho horas antes del ini-
cio de las prucbas selectivas.

Décima. Propuesta del Tribunal,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacién de los
aspirantes, el tribunal hara publica
la relacion dc los que hayan obteni-
do mayor puntuacidon total dentro
de cada categoria y la remitird al
[itmo. Alcalde al objeto de que se
lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, con-
forme a lo previsto en la legislacién

[
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Los aspirantes propuestos aporta-
rdn ante la Administracion Munici-
pal, dentro del plazo de 20 dias na-
turales desde que se haga publica la
reselucion del Ayuntamiento sobre
el nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Undécima. Encidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicidon
en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacion del
Tribunal podrian ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley de Pro-
cedimientos Administrativo,

Lo que se hace publico en este
periddico oficial a los efectos opor-
unos.

Murcia. 3 de junio de 1986.—EI
Alcalde.

* Nimero 4190
MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposicion
para Proveer Plazas de Vigilantes.

El Ayuntamicente Pleno en sesion
del dia 30 de abril de 1986, aprobd
la convocatoria de Concurso-Oposi-
cion para proveer plazas de vigilan-
tes.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provision en propiedad, mediante
Concurso-Oposicién, de 5 plazas
vacantes en la plantilla de puestos
de trabajo laborales con la catego-
ria de Vigilantes dotadas con los
emolumentos  asignados en este
Ayuntamiento a dicha categoria
dentro del marco de la legalidad vi-
gente incluidas en la oferta de em-
pleo publico para 1986.

De las plazas referidas, sc reser-
van dos a promocién interna y las
atras tres a la concurrencia libre .

- Las que no se provean por promo-

c1dn interna incrementaran a las de
concurrencia libre.

Los aspirantes que resulten nom-
brados serdn destinados en la si-
guiente forma: dos de ellos a un pri-
mer destino de Vigilante de limpic-
za Viaria, dos a Vigilante de las 507
Viviendas sociales y otro a Vigilan-
te-Cuidador Zooldgico. No obstan-
te. la Administracion Municipal se
reserva la facultad de poder trasla-
darlos a otros destinos con arreglo 4
las necesidades del servicio.

Segunda. Requisitos de los Aspiran-
tes.

Para tomar parte en el Concurso-
Oposicion serd necesaro:

— Ser espanol.

— Tener la edad de 18 afios en la
fecha en que finalice el plazo de ad-
mision de instancias.

— Estar en posesién del Certifica-
do de Escolaridad.

— No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo. '

A tal efecto, quienecs resulten
nembrados serdn sometidos a rece-
nocimiento por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesion.

Las personas minusvalidas ha-
brin de acreditar tanto su condicién
de minusvalido como su capacidad
para desempenar las tareas o fun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficacion expedida por el INSERSO.

De las plazas convocadas se re-
servan 2 a promocion interna del
personal de Ja plantilla laboral,
atendiendo a sus puestos profesio-
nales. capacidad e idoneidad para
los puestos de trabajo que se convo-
can. Las plazas no cubiertas por
promocidn interna se sumardn a las
plazas restantes de turno libre.

En ningan caso a los aspirantes
por el turno de promocidén interna
se les considerard como mérito ha-
ber prestado servicios temporal-
mente en puestos similares a los
convocados.

Para poder participar en turno de
promocion se requieren las siguien-
tes circunstancias:

—~ Ser empleado de la plantilla la-
boral de la Corporacién con un mi-
nimo de antigliedad de dos anos en
propiedad.

— Estar ocupando una plaza de
catevoria laboral inmediatamente

inferior a la que solicita.

— No haber stdo sancionado por
fakta grave o muy grave en los dos
anos anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve
en ese periodo.

— Las pruebas selectivas serdn co-
munes a todos los aspirantes, sean
libres o de promocion interna,

Excepcionalmente, en la presente
convecatoria, podridn tomar parte,
optando por el turno de promocion
interna, quienes tengan la condi-
cion de funcionarios en propiedad
con categoria inmediata inferior a
las plazas que se convocan y, en el
supuesto de resultar aprobados, se-
ran transformadas las plazas en
otras de la plantilla de funcionarios,
de igual categoria.

Tercera. Instancias.

Las instancias seran dirigidas al
Iltmao. Sr. Alcalde, se presentarin
en el plazo de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria
en el B.O.E., debiendo expresar en
la misma que reunen todas vy cada
una de las condiciones exigidas, re-
feridas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para su presenta-
cién.

Juntamente con la instancia se
presentardan los documentos acredi-
tativos de los méritos que aleguen,
asi como el resguardo de haber in-
gresado en la Depositaria Munici-
pal la cantidad de 500°00 ptas. en
concepto de derechos de examen.

Finalizadas las pruebas selectivas
serd devuelto el importe de los de-
rechos de examen a los aspirantes
que los soliciten, debiendo acredi-
tar con certificacion del INEM que
estan en situacion de desempleo y
que no perciben subsidico por tal
concepto o que la cantidad que per-
ciben es inferior a la mitad del sala-
ric minimo interprofesional, sea
por desempleo o por cualquier tra-
bajo que realicen.

Los aspirantes deberdn manifes-
tar en su instancia si concurren al
turnoe libre o al de promocion inter-
na, teniende en cuenta que sola-
mente pucden optar por uno de
ellos.

En el supuesto de que opten por
varios destinos deberdn presentar
instancia y abonar derechos de exa-
men por cada uno de ellos.

El personal que tenga la condi-
cion de contratado laboral temporal
de este Ayuntamiento gue participe
en las pruebas deberd reunir. para
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que se le valoren los servicios, ade-
mis de las condiciones generales de
capacidad, los siguientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como
contratado laboral temporal en la
fecha de entrada en vigor de la Ley
7/85, de 2 de abril, aunque poste-
riormente hayan dejado de prestar-
se, o haber prestado servicios como
contratado laboral temporal en pla-
za de la plantilla laboral hasta una
fecha posterior a la entrada en vigor
de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
aunque no sc continuara prestando
en ninguna de las dos modalidades
en la fecha de entrada en vigor de
la Ley 7/1985.

b) Que los servicios se hayan
prestado en plaza correspondiente a
igual oficio y similar categoria que
las que se convocan,

c} Estar en posesion del titulo
exigible para el ingreso de acuerdo
con la normativa actualmente en vi-
gor.

d) No estar vinculado, en la fecha
de la convocatoria, mediante una
relacidn de trabajo permanente, a
ninguna Administracion Pibiica.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Corporacién
dictard resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que se
hara puablica en la forma legalmente
establecida, se indicard el plazo de
subsanacion que se concede a los
aspirantes excluidos y se determina-
rd lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios

Quinta. Tribunal.

El Tribunal calificador estard in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El Jefe del Servicio.

— 1 nombrado por la Direccién
Provincial de Educacion y Ciencia.

- 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
rdan del musmo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas y
uno a propucsta del Comité de Per-
sonal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Asesores: El Tribunal podra
nombrar asesores especialistas para

e dac rr malierarrese A Torer cmmmne e s
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El proceso de seleccion podrd in-

“cluir pruebas psicotécnicas, que se

realizardn en el momento que deci-
da el Tribunal.

A efectos de percepcidn de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984_ de 4 de julio, so-
bre indemmizaciones por razén del
servicio.

Sexta. Comienzo y Desarrollo de la
Fase de Opesicién.

Los ejercicios de la fase de Opo-
sicion dardn comienzo una vez
transcurridos dos meses desde la
publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el B.O.E.

La practica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dari
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en Gnico lla-
mamiento, por lo que deberin op-
tar por uno solo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
prictica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas.

Séptima. Ejercicios de la Oposicion.

Los ejercicios de la Oposicién se-
ran los siguientes:

Primero., Prueba prictica de la
especialidad de estos puestos de
trabajo, propuesta por el Tribunal
en el momento de su realizacién.

Segundo. Ejercicio de dictado de
un pdrrafo elegido por el Tribunal y
realizacion de operaciones aritméti-
cas de suma, resta, multiplicacién y
divisién.

La duracién de los ejercicios serd
fijada por el Tribunal.

Octava. Baremo de Méritos.

En la fase de concurso regird el
siguiente baremo:

1. Por permiso de conducir clase
A: ]l punto.

2. Por permiso de conducir, cla-
ses B1 o B2: 1’50 puntos.

3. Por permiso de conducir, cla-
ses Cl o C2: 2 puntos.

4. Por experiencia acreditada en
la especialidad en Organismos pi-
blicos o empresas privadas, hasta
(0"10 puntos por mes, en funcidn de
la categoria y especialidad hasta 5
puntos.

La valoracion de la posesién del
carnct de conducir como mérito
para la scleccidn. supone qgue la exi-
gencia de su uso para el Servicio no
generard compensacién econdmica

El baremo de meéritos solo sera
aplicable a los aspirantes que inte-
gren la concurrencia libre.

Novena. Calificacion de los Ejerci-
cios y Méritos.

Los ejercicios de la oposicién se-
ran eliminatorios y calificados hasta
un médximo de 10 puntos. Cada
miembro del Tribunal podra conce-
der de 0 a 10 puntos y la suma de
los asi obtenidos serd dividida por
el nimero de miembros que hayan
actuado, siendo el cociente la califi-
cacion del ejercicio.

La calificacion definitiva estara
determinada por la suma de los
puntos obtenidos en los ejercicios y
méritos.

La valoracion de los servicios
prestados en régimen de contrata-
cién laboral temporal a que se hace
referencia en la Base tercera, se
ajustara a las siguientes reglas:

17} Se valorardn cxclusivamente
los servicios efectivamente presta-
dos hasta la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instan-
cias, como contratado laboral en
plaza correspondiente a igual oficio
y similar categoria de la plantilla de
personal laberal de este Ayunta-
miento.

2%) Los servicios se valorardn en
(0’20 puntos por mes de servicios
prestados. En ningin caso la pun-
tuacién que pueda obtenerse por
valoracién de los servicios podri ser
superior al 45% del médximo total
de puntos que pueda alcanzarse en
las pruebas selectivas.

37) Los puntos asi obtenidos se
aplicarin consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejerci-
cios de la fase de Oposicién, de for-
ma tal que se surnen a los obtenidos
en la calificacidn de éstos los nece-
sarios para alcanzar, en su caso, la
puntuacion minima establecida en
la convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumardn a la puntuacién final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados.

4!) La valoraciéon de los méritos
debera haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del ini-
cio de las pruebas selectivas.

Décima. Propuesta del Tribunal,
Presentacién de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacion de los
aspirantes, el tribunal hara publica
la relactdn de los que hayan obteni-
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de cada categoria y la remitird al
Iltmo. Alcalde al objeto de que se
lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, con-
forme a lo previsto en la legislacion
vigente.

Los aspirantes propuestos aporta-
ran ante la Administracién Munici-
pal, dentro del plazo de 20 dias na-
turales desde que se haga piblica la
resolucion del Ayuntamiento sobre
el nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en
la convocateria.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion
en todo lo no prewsto en las pre-
sentes bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima. Recursos.

I.a convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacién del
Tribunal podrin ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Lo que s¢ hace piblico en este
periddico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 3 de junio de 1986.—Fl
Alcalde.

* Niimero 4191
MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
cién para Proveer Plazas de Telefo-
nista.

El Ayuntamiento Pleno en sesion
del dia 30 de abril de 1986, aprobo
la convocatoria de Concursa-Oposi-
cién para proveer plazas de telefo-
nista.

La convocatia se regird por las si-
guientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la
provision en propiedad, mediante

N . T . S, [N (U [N —

vacantes en la plantilla de puestos
de trabajo laborales con la catego-
ria de Telefonista dotadas con los
emolumentos asignados en este
Ayuntamiento a dicha categoria
dentro del marco de la legalidad vi-
gente, incluidas en la oferta de em-
pleo piblico para 1986.

Los aspirantes que resulten nom-
brados serdn destinados en princi-
pio a desempeinar las funciones de
Telefonista. No obstante, la Admi-
nistraciéon Municipal se reserva la
facultad de poder trasladarlos a
otro destino con arreglo a las nece-
sidades del servicio.

Segunda. Requisitos de Jos aspiran-
tes,

Para tomar parte en el Concurso-
Oposicion serd necesario:

— Ser espaifiol.

— Tener la edad de 18 anos en la
fecha en que finalice ¢l plazo de ad-
mision de instancias.

~ Estar en posesién del Certifica- -

do de Escolaridad.

— Neo padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para ¢l
ejercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quienes resulten
nombrados serdn sometidos a reco-
nocimiento por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesion.

Las personas minusvalidas ha-
bran de acreditar tanto su condicién
de minusvdlido como su capacidad
para desempenar las tareas o fun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficacidn expedida por el INSERSO.

De las plazas convocadas se Te-
servan 1 a promocién interna del
personal de la plantilla laboral,
atendiendo a sus puestos profesio-
nales, capacidad e idoneidad para
los puestos de trabajo que se convo-
can. Las plazas no cubiertas por
promocion interna se sumardn a las
plazas restantes de turno libre.

En ningan caso a los aspirantes
por el turno de promocién interna
se les considerard como mérito ha-
ber prestado servicios temporal-
mente en puestos similares a los
convocados.

Para poder participar en turno de
promocion se requieren las siguien-
tes circunstancias:

— Ser empleado de la plantilla la
boral de la Corporacién con un mi-
nimo de antigiiedad de dos anos en

g (PR |

— Estar ocupando una plaza de
categoria laboral inmediatamente
inferior a la que solicita.

— No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos
afios anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado
mads de dos sanciones por falta leve
en ese periodo.

— Las pruebas selectivas serdn co-
munes a todos los aspirantes, sean
libres o de promocion interna.

Excepcionalmente, en la presente
convocatoria, podran tomar parte,
optando por el turno de promocidn
interna, quienes tengan la condi-
¢ién de funcionarios en propiedad
con categoria inmediata inferior a
las plazas que se convocan y, en ¢l
supuesto de resultar aprobados, se-
rdn transformadas las plazas en
otras de la plantilla de funcionarios,
de igual categoria.

Tercera. Instancias.

Las instancias serdn dirigidas al
Iltmo. Sr. Alcalde, se presentarin
en el plazo de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publica-
cién del extracto de la convocatoria
en el B.O.E., debiendo expresar en
la misma que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas, re-
feridas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para su presenta-
cién.

Juntamente con la instancia se
presentaran los documentos acredi-
tativos de los méritos que aleguen,
asi como el resguardo de haber in-
gresado en la Depositaria Munici-
pal la cantidad de 300°00 ptas. en
concepto de derechos de examen,

Finalizadas las pruebas selectivas
serd devuelto en importe de los de-
rechos de examen a los aspirantes
que los soliciten, debiendo acredi-
tar con certificacién del INEM que
estan en situacion de desempleo y
que no perciben subsidio por tal
concepto o que la cantidad que per-
ciben es inferior a la mitad del sala-
ric minimo interprofesional, sea
por desempleo o por cualquier tra-
bajo que realicen.

Los aspirantes deberdn manifes-
tar en su instancia si concurren al
turno libre o al de promocidn inter-
na, teniendo en cuenta que sola-
mente pueden optar por unc de
ellos.

En el supuesto de que opten por
varios destinos deberdn presentar
instancia y abonar derechos de exa-
men por cada uno de ellos.

El personal que tenga la condi-
~Aan de eontratado laboral temporal
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de este Ayuntamiento que participe
en las pruebas deberd reunir, para
que se le valoren los servicios, ade-
mis de las condiciones generales de
capacidad, los siguientes requisitos:

a) BEstar prestando servicios como
contratado laboral temporal en la
fecha de entrada en vigor de la Ley
7/85, de 2 de abril, aunque poste-
riormente hayan dejado de prestar-
se, o haber prestado servicios como
contratado laboral temporal en pla-
za de la plantilla laboral hasta una
fecha posterior a la entrada en vigor
de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
aunque no se continuara prestando
en ninguna de las dos modalidades
en la fecha de entrada en vigor de
la Ley 7/1985.

b) Que los servicios se hayan
prestado en plaza correspondiente a
igual oficio y similar categoria que
las que se convocan.

c) Estar en posesion del titulo
exigible para el ingreso de acuerdo
con la normativa actualmente en vi-
gor.

d) No estar vinculado, en la fecha
de la convocatoria, mediante una
relacién de trabajo permanente, a
ninguna Administraciéon Publica.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Corporacion
dictard resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que se
hard publica en la forma legalmente
establecida, se indicara el plazo de
subsanacidn que se concede a los
aspirantes excluidos y se determina-
1d lugar y fecha de comienzo de los
gjercicios.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal calificador estara in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El Jefe del Servicio.

— 1 nombrado por la Direccién
Provincial de Educacién y Ciencia.

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia. de los cuales, dos se-
ridn del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas y
uno a propuesta del Comité de Per-
sonal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Asesores: El Tribunal podra nom-

brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las prucbas.

El proceso de seleccion podra in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizardn en el momento que deci-
da el Tribunal.

A efectos de percepcion de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de

. las establecidas en el Anexo IV del

R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razén del
servicio. -

Sexta. Comienzo y Desarrollo de la
Fase de Oposicién.

Los ejercicios de la fase de Opo-
sicion daran comienzc una vez
transcurridos dos meses desde la
publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el B.O.E.

La practica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dard
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en tinico lla-
mamiento, por lo que deberdn op-
tar por uno solo de ellos si se origi-
na incompatibihidad horaria en la
practica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas.

Séptima. Ejercicios de la Oposicion.

Los ejercicios de la Oposicion se-
ran los siguientes:

Primero. Prueba practica de la
especialidad, propuesta por el Tri-
bunal en el momento de su realiza-
cion,

Segundo. Ejercicio de dictado de
un parrafo elegido por el Tribunal y
realizacion de operaciones aritméti-
cas de suma, resta, multiplicacion y
division.

La duracidn de los ejercicios sera
fijada por el Tribunal.

Octava. Baremo de Méritos.

En la fase de concurso regira el
siguiente baremo:

Por experiencia acreditada en la
especialidad en Organismos publi-
cos o empresas privadas, hasta 010
puntos por mes, en funcién de la
categoria y especialidad hasta 5
puntos.

El bareme de méritos solo serd
aplicable a los aspirantes que inte-
gren la concurrencia libre.

Novena. Calificaciéon de los Ejerci-
cios y Méritos.

Los ejercicios de la oposicion se-
ran eliminatorios y calificados hasta
un mdximo de 10 puntos. Cada
miembro del Tribunal podrd conce-
der de 0 a 10 puntos y la suma de

los asi obtenidos sera dividida por
el nimero de miembros que hayan
actuado, siendo el cociente la califi-
cacién del ejercicio.

La calificacién definitiva estard
determinada por la suma de los
puntos obtenidos en los ejercicios y
mETitos.

La valoracion de los servicios
prestados en régimen de contrata-
cion laboral temporal a que se hace
referencia en la Base tercera, se
ajustard a las siguientes reglas:

1) Se valorardn exclusivamente
los servicios efectivamente presta-
dos hasta la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instan-
cias, como contratado laboral en
plaza correspondiente a igual oficio
y similar categoria de la plantilla de
personal laboral de este Ayunta-
miento.

2%} Los servicios se valorardn en
0’20 puntos por mes de servicios
prestados. En ningin caso la pun-
tuacion que pueda obtenerse por
valoracion de los servicios podra ser
superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en
las pruebas selectivas.

3%) Los puntos asi obtenidos se
aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada unc de los ejerci-
cios de 1a fase de Oposicion, de for-
ma tal que se sumen a los obtenidos
en la calificacién de éstos los nece-
sarios para alcanzar, en su caso, la
puntuacién minima establecida en
la convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumaran a la puntuacion final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados.

4%y La valoraciéon de los méritos
deberd haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del ini-
cio de las pruebas selectivas.

Décima. Propuesta del Tribunal,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara piblica
la relacién de los que hayan obteni-
do mayor puntuacién total dentro
de cada categoria y la remitira al
Itmo. Alcalde al objeto de que se
lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administraciéon, sin
perjuicio de que ¢€sta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, con-
forme a lo previsto en la legislacion
vigente,
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Los aspirantes propuestos aporta-
ran ante la Admimstracidon Munici-
pal, dentro det plazo de 20 dias na-
turales desde que se haga puablica la
resolucion del Ayuntamiento sobre
¢l nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios
para ¢l buen orden de la oposicién
en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases vy
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta v de la actuacién del
Tribunal podrin ser impugnados
por los interesados en los casos v en
la forma previstos en la Ley de Pro-
cedimiento Administravivo.

Lo que se hace piblico en este
periddico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 3 de junio de 1986.-—El
Alcalde.

* Numero 4192
MURCIA

Convocatoria de Oposicién Libre
para Proveer una Plaza de Ayudan-
te Técnico Sanitario.

El Ayuntamiento Pleno en sesién
del dia 30 de abril de 1986, aprobo
la convocatoria de Opeosicion libre
para proveer una plaza de Ayudan-
te Técnico Sanitario.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES
Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la
provision en propiedad, mediante
Oposicién libre, de una plaza va-
cante de Ayudante Técnico Sanita-
rio dotada con los emolumentos co-
rrespondientes al Grupo B, nivel §;
incluida en la oferta de empleo pi-
blico para el afio 1986. La convoca-
toria se publicard integra en el Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia
¥ un extracto de la misma en el Bo-
letin Oficial del Estado.

Segunda. Requisitos de los Aspirantes,

Para tomar parte en la Oposicién
SErd necesario:

— Ser espanol.

— Tener la edad de 18 anos v no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admision
de instancias.

— Estar en posesion del Titulo de
Ayudante Técnico Sanitario o Di-
ptomado Universitario en Enferme-
ria.

— No haber sido expulsado de
ninguin Cuerpo del Estado o de la
Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
funcidn publica,

-~ No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quienes resulten
nombrados serdn sometidos a reco-
nocimiento por ios Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesidn.

Las personas minusvilidas ha-
bran de acreditar tanto su condicidn
de minusvilido como su capacidad
para desempenar las tarcas o fun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficacion expedida por el INSERSO.

Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Iltmo.
St. Alcalde, se presentaran en el
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la prictica de la
pruebas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiracion del pla-
zo sefialado para la presentacidn de
mstancias Juntamente con la ins-
tancia se presentard el documento
acreditativo de haber ingresado en
la Depositaria Municipal la canti-
dad de 1.000 ptas. en cocepto de
derechos de examen.

Finalizada la oposicidén sera de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que los soli-
citen y acrediten, con certificacion
del INEM que estan en situacion de
desempleo vy que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofe-
sional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen,

Quienes tengan o hayan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-

miento en puesto de trabajo tdéndi-
co al de esta convocatoria, podran
alegar dicha circunstancia para que
les sean valorados tales servicios en
la forma y condiciones establecidas
en el R.D. 2.224/1985, de 20 de no-
viembre.

Cuarta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cidn de instancias, la Corporacion
Municipal dictard resdlucién decla-
rando aprobada la lista de admit-
dos y excluidos. En dicha resolu-
cién, gue se hara piblica en el Bo-
letin Oficial de 1a Regidn, se indica-
rd el plazo de subsanacién que se
concede a los aspirantes excluidos
durante quince dias y se determina-
ra lugar, fecha de comienzo de los
ejercicios vy orden de actuacion de
los aspirantes, también mediante
publicacién en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”.

Quinta. Comienzo de los Ejercicios.

Los ejercicios de la Oposion da-
ran comienzo una vez transcurridos
dos meses desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La practica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
“F”.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara
constituido en la forma determina-
da en los articulos 11 y 12 del Real
Decreto 2.223/84, de 19 de diciem-
bre, y los aspirantes podran recu-
sarlo, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art? 20 de la
Ley de Procedimiento Administra-
tivo, ante el Pleno de la Corpora-
cién Municipal.

La composicién del Tribunal sera
la siguiente:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:

— El Jefe del Servicio.

— 1 nombrado por la Universidad
de Murcia.

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia. de los cuales, dos se-
rdn del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las prucbas y
uno a propugsta del Comité de Per-
sonal.

Vocal-Secretarto® Secretario Ge-
neral de la Corporacion.
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Asesores: El  Tribunal podra
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccién podrd in-
cluir pruebas psicotécnicas, de
acuerdo con lo establecido en el art?
8.2 del R.D. 2.223 expresado y se
realizardan en ¢l momento que deci-
da el Tribunal,

A efectos de percepcidn de asis-
tencias poer los miembros del Tribu-
nal se fija ia categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razén del
SETVicio.

Séptima. Ejercicios de la Oposicion.

Los ejercicios de la Oposicidn se-
ran los siguientes:

Primero. Escrito. Consistird en
desarrollar un supuesto redactado
por el Tribunal sobre materas pro-
pias de la competencia profesional
del cargo contenidas en la primera
parte del programa adjunto. Su du-
racion se fija en dos horas,

Segundo. Escrito. Consistird en
exponer tres temas sacados a suerte
de entre los que figuran en el pro-
grama que se acompana a la convo-
catoria, dos de la parte primera y
uno de la parte segunda. Su dura-
cion se fija en dos horas. -

El Tribunal determinard si los
ejercicios serdan leidos o no por los
opositores y si se les forman pre-
guntas aclaratorias en relacién con
los mismos, en el supuesto de que
se lleve a cabo la lectura.

Octava. Calificacion de los Ejerci-
cios.

Los ejercicios seran eliminatorios
y calificados hasta un méaximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El mimero de puntos que podrdn
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptarin
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo ¢l total por el
nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificaciéon del
ejercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracidn temporal e
interino que participe en las prue-
bas y refina los requisitos exgidos
en el art? 2 del R.D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le serdn valorados
exclusivamente los servicios fectivos
prestados hasta la fecha de termina-

cion del plazo de presentacién de
instanclas, como funcionario de em-
pleo interino o contratado admio-
ral, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo a las que se convo-
can, a razén de ('20 puntos por mes
de servicios prestados, sin que en
nigdin caso la puntuacidn que pueda
obtenerse por valoracion de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se apli-
cardan consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de opesicidén, de forma tal
que se sumen a los obtenidos en la
calificacién de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, -la pun-
tuacion minima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumaran a la puntuactdn final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitive de aprobados. La valoracion
de los méritos deberd haber finali-
zado, al menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas.

El orden de calificacidn definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuacioncs obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Novena. Relacion de Aprobados,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hard puiblica
la relacion de aprobados, por orden
de puntuacion, no pudiendo reba-
sar €stos el nimero de plazas con-
vocadas y clevard dicha relacidén al
Iltmo. Sr. Alcalde al objeto de que
se lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente,

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, con-
forme a lo previsto en los articulos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo

El aspirante propuesto aportard
ante la Administracién Municipal,
dentro del plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga piblica la re-
solucién del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatora.

Si dentro del plazo indicado no
presentara la documentacién, no
podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
prcjuicio de la responsabilidad en

gue pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cion de funcionario publico, estard
exento de justificar las condiciones
y Tequisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar tinicamente cer-
tificacion del Ministerio y Organis-
mo de quien dependa, acreditando
su condicion y demds circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicidn
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Undécima. Recuros.

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos . administrativos se de-

. riven de ésty y de la actuacion del

Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Temario para una Plaza de Ayu-
dante Técnico Sanitario.

PARTE 1

Tema 1.~ Diagnéstico de salud.
Metodologia para la medicidn del
nivel de salud de la comunidad.

Tema 2.— Planificacion sanitaria,
Conceptos v métodos.

Tema 3.- Programacién de las
actividades de salud.

Tema 4.— Epidemiologia. Con-
cepto y evolucidn histdrica.

Tema 5.— El método epidemiols-
gico.

Tema 6.— Epidemiologia descrip-
tiva. Metodologia.

Tema 7.— Epidemiclogia analiti-
ca y experimental. Metodologia.

Tema 8.— Fuentes de datos en los
estudios epidemioldgicos.

Tema 9.— Mortalidad. Yasas. Ta-
hlas de mortalidad.

Tema 10.— Morbilidad Concep-
to. Situacion actual y tendencias.

Tema 11.— Sistema de vigilancia
epidemioldgica. Descripcion.

Tema 12.— Examenes de salud.
Concepto y organizacion.

Tema 13— Estudios de screening.
Sensibilidad. Valor predictivo.

Tema 14— Epidemiologia de las
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enfermedades transmisibles. Con-

cepto. Mecanismos de control.

Tema 15.— Epidemiologia de las
enfermedades no trasmisibles. Con-
cepto. Mecanismos de control.

Tema 16.— Higiene de los alimen-
tos. Toxiinfecciones alimentarias.

Tema 17.— Control de las fuentes
de infeccién en las enfermedades
transmisibles.

Tema 18.— Higiene de los locales
publicos. Legislacion vigente.

Tema 19.— Programas de aten-
cién materno-infantil.

Tema 20.— Programa de atencién
de salud en la edad escolar.

Tema 21.— Programa de vacuna-
ciones.

Tema 22.— Educacidén para la sa-
lud. Concepto y evolucién hist6ri-
ca, Objetivos y ambitos de aplica-
cién.

Tema 23.- Organizacion de las
funciones sanitarias municipales.

Tema 24.— Caracteristicas de las
competencias sanitarias municipa-
les. Concepto y clasificacion.

Tema 25.— La atencidén primaria
de salud. Concepto, funciones y ca-
racteristicas.

PARTE II

Derecho Politico y Administrati-
vo.

Tema 1.— La Constitucién Espa-
fiola de 1978.— Principios Genera-
les.

Tema 2.— Derechos y Deberes
fundamentales de los esparioles.

Tema 3.— La Corona. El Poder
Legislativo,

Tema 4.~ El Gobierno y la Admi-
nistracién del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacion Territo-
rial del Estado Espaifiol: La Admi-
nistracién Central, Administracion
Autonémica. Administracién Lo-
cal. Especial referencia a la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Tema 7.— El Administrado. Cola-
boracién y participacién de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8.— El acto administrativo.
Procedimiento administrativo: prin-
cipios generales.

Tema 9.~ El dominio piblico. El
patrimonic privado de la adminis-

PR

Tema 10.— Régimen Local espa-
fiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 11.— El Municipic. El Tér-
mino Municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 12.— Organizacién Munici-
pal. Competencias.

Tema 13.— Los funcionarios pu-
blicos.— Concepto y clases.— Selec-
cidn.— Derechos y deberes de los
funcionarios piblicos locales.— De-
recho de sindicacién.- Seguridad
Social y derechos pasivos.

Tema 14.— Funcionamiento de
los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 15— Haciendas Locales.
Los Presupuestos Locales. Control
del gasto.—

Lo que se hace piblico en este
periddico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 3 de junio de 1986.—FEl
Alcalde.

* Numero 4193
MURCIA

Convocatoria de Oposicion Libre
para Proveer Plazas de Diplomados
en Ciencias Empresariales.

El Ayuntamiento Pleno en sesién
del dia 30 de abril de 1986, aprobo
la convocatoria de oposicién libre
para proveer 3 plazas de diploma-
dos en ciencias empresariales.

T.a convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la
provisién en propiedad, mediante
Oposicién libre, de 3 plazas vacan-
tes de Diplomados en Ciencias Em-
presariales dotadas con los emolu-
mentos correspondientes al Grupo
B, nivel 8.

Las referidas plazas se hallan in-
cluidas en la oferta de empleo pu-
blico de 1985,

Ia convocatoria se publicard inte-
gra en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y un extracto de la misma
en ¢l Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en la Oposicion

A IY Oy TRy

— Ser espanol.

— Tener la edad de 18 anos y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admision
de instancias.

— Estar en posesién del Titulo de
Diplomado en Ciencias Empresa-
riales o equivalente.

— No haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de la
Administracion Local, m1 hallarse
inhabilitado para el gjercicio de la
funcion publica.

— No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quienes resulten
nombrados serdn sometidos a reco-
nocimiento por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesion.

Las personas minusvilidas ha-
brin de acreditar tanto su condicién
de minusvilido como su capacidad
para desempenar las tareas o fun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficacion expedida por el INSERSO.

En cumplimiento de lo estableci-
do en el Capitulo I, apartado E del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85, se reservan para
promocion interna de los funciona-
rios municipales que a continuacién
se indicaré el 50% de las plazas pre-
vistas en esta convocatoria, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
puestos de trabajo que se convocan.
Las plazas no cubiertas por promo-
cidn interna se sumardn a las plazas
restantes de turno libre, siendo co-
munes a todos los aspirantes. sean
libres o de promocién, las pruebas
de seleccion. En la presente convo-
catoria se reserva 1 plaza a promo-
cién interna y 2 a concurrencia li-
bre.

En ningin caso a los aspirantes
por el turno de promocién se les
considerard como meérito el haber
prestado servicios temporalmente
en pucstos similares a los convoca-
dos.

Para poder participar en ¢l turno
de promocién se precisan los si-
guientes requisitos:

— Ser funcionaric de carrera de la
plantilla de funcionarios con un mi-
nimo de antigiiedad de dos afos.

— Acreditar estar en posesion del
titulo expresado anteriormente.

— Estar ocupando una plaza del
fenite €
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— No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos
anos anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado
mis de dos sanciones por [alta leve
en ese periodo.

— Las pruebas selectivas seran co-
munes a todos los aspirantes sean li-
bres o de promocion interna.

Tercera. Instancias.

Las instancias seran dirigidas al
Iltmo. Sr. Alcalde Presidente y se
presentaran en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Para ser admitido y tomar parte
en la préctica de las pruebas selecti-
vas bastard con que los aspirantes
manifiesten en su instancia que reu-
nen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracion del plazo senalado
para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en
la Depositaria Municipal la canti-
dad de 1.000 ptas. en concepto de
derechos de examen.

Finalizada la oposicién serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que los soli-
citen y acrediten, con certificacion
del INEM, que estdn en situacion
de desempleo v que no perciben
subsidio por tal concepto o que la
cantidad que perciben es inferior a
la mitad del salario minimo inter-
profesional, sea por desempleo o
por cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podran
alegar dicha circunstancia mediante
certificacion, para que les sean va-
lorados tales servicios en la forma y
condiciones establecidas en el R.D.
2.224/1985, de 20 de noviembre,

Los aspirantes deberan manifes-
tar en su instancia s1 concurren al
turno libre o al de promocion inter-
na, teniendo en cuenta que sola-
mente pueden optar por uno de
ellos.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Corporacion
dictard resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Regién con indicacién
del plazo de subsanacion que se
concede a los excluidos y determi-

nado el lugar v fecha de comienzo
de los ejercicios. mediante publica-
cion en el Boletin Oficial de la Re-
gion.

Quinta. Tribunal.

El ‘Tribunal -calificador estard
constituido en la forma determina-
da en los articulos 11 y 12 del Real
Decreto 2.223/84, de 19 de diciem-
bre, y los aspirantes podrdn recu-
sarlo, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art? 20 de la
Ley de Procedimiento Administra-
tivo, ante el Pleno de la Corpora-
cién Municipal.

La composicidon del Tribunal sera
la siguiente:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El Jefe del Servicio.

— 1 nombrado por la Universidad
de Murcia.

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
rin del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en estas pruebas
y uno a propuesta del Comité de
Personal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacién.

Asesores: El  Tribunal podrd
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccién podri in-
cluir pruebas psicotécnicas, de
acuerdo con lo establecido en el art?
8.2 del R.D. 2,223 expresado y se
realizarian en el momento que deci-
da en Tribunal. .

A efectos de percepcién de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razon del
seTvicio.

Sexta. Comienzo de los Ejercicios.*

Los ejercicios de la Oposicidn no
podrin comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La prictica de los ejercicios que
no s¢ realicen conjuntamente dard
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
“F". Los ejercicios se realizaran en
llamamiento 1inico.

Séptima. Ejercicios de 1a Oposicién.

Los ejercicios de la Oposicion se-
ran los siguientes:

Primero. Prictico. Se desarrolla-
ri por ecscrito durante un periodo
médximo de 3 horas y consistird en la
resolucion de dos supuestos de con-
tabilidad y de cdlculo, relacionados
con las matenas del programa, que
propondrd el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejer-
cicio.

Durante el desarrollo de esta
prueba los aspirantes podrdn con-
sultar las tablas logaritmicas y alge-
briaicas que sean necesarias para la
resolucion de las operaciones pro-
pias del ejercicio, estando permiti-
do el uso de calculadoras.

En este ejercicio se valorara fun-
damentalmente la capacidad de ra-
ciocinio, la sistemdtica en el plan-
teamiento y formulacion de solucio-
nes, asi como cl conocimiento y la
adecuada interpretacion de las ma-
terias sobre las que versen los su-
puestos planteados.

Segundo. Escrito. Consistird en
desarrollar, durante un periodo ma-
ximo de dos horas, un tema de ca-
racter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con el programa que se acompafia a
la convocatoria, aunque no se an-
tenga a epigrafe concreto del mus-
mo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su firma de ex-
posicidn se refiere.

En este ejercicio se valorara la
formacién general en consonancia
con el titulo exigido, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de expo-
sicion escrita, la aportacién perso-
nal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

Tercero. Escrito. Consistird en
contestar, en un periodo maximo
de dos horas. tres temas extraidos
al azar entre cada uno de los tres
primeros grupos del programa: uno
de Derecho Administrativo y Ad-
ministracion Local, uno de Derecho
Finaciero y Haciendas Locales, y
otro de Contabilidad General v Ad-
ministrativa.

Los aspirantes leeran el ejercicio
ante el Tribunal, que podra formu-
lar preguntas sobre los tcmas ex-
puestos.

Octava, Calificacion de los Ejerci-
cios.

Los ejercicios de la Oposicidn se-
rdn eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los opositores que no al-
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cancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrdn
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada unos de los ejer-
cicios, serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptarin
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion del
gjercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal e
interino que participe en las prue-
bas y reiina los requisitos exigidos
enel art? 2 del R.D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le serdn valorados
exclusivamente los servicios presta-
dos hasta la fecha de terfninacién
del plazo de presentacion de instan-
cias, como funcionario de empleo
interino o contratado administrati-
vo de colaboracidn temporal, en
plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razon de 020 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gin caso la puntuaciéon que pueda
obtenerse por valoracion de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
mdximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruecbas selectivas.

Los puntos asi obtenidos s¢ apli-
caran consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicidn, de forma tal
que se sumen a los obtenidos en la
calificacion de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuacion minima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumardn a la puntuacién final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracion
de los méritos debera haber finali-
zado, el menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas.

El orden de calificacidon definitiva
estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Novena. Relaciéon de Aprobados,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacidn de aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo reba-
sar €stos el nimero de plazas con-
vocadas y elevara dicha relacién al
Iitmo. Sr. Alcalde al objeto de que
se lleve a cabo el nombramiento

correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracidon, sin
perjuicio de gque é&sta, en su caso,
pueda proceder a su revisidn, con-
forme a lo previsto en los articulos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo,

El aspirante propuesto aportard
ante la Administracion Municipal,
dentro del plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga piblica la re-
solucion del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicade no
presentara la documentacién, no
podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cién de funcionario piblico, estard
exento de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar uinicamente cer-
tificacidn del Ministerio y Organis-
mo de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicidn
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Undécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacién del
Tribunal podrian ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Pro-
cedimientoc Administrativo.

PROGRAMA

I) Derecho Administrativo y Admi-
nistracién Local

Tema 1.— La Constitucién Espa-
nola de 1978.— Principios genera-
les.— Derechos y deberes funda-
mentales de los espaioles,

Tema 2.— Las fuentes del Dere-
cho Administrativo. Leyes y dispo-
siciones del Gobierno con fuerza de
Ley. El Reglamento: sus clases.
Otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.

Tema 3.— Principios generales y
clases de contratos administrativos.
La seleccién de contratistas. Dere-
chos y deberes de los contratistas y
de la Administracion.

Tema 4.— Los derechos reales ad-
ministrativos. Idea general del do-
minio piiblico. El patrimonio priva-
do de la Administracién. La expro-
piacion forzosa.

Tema 5.— La Administracién Lo-
cal. Concepto y evolucién en Espa-
fia. Entidades que comprende. Re-
ferencia a la Constitucion de 1978,
Ley de Bases de Régimen Local de
1985.

Tema 6.~ El Municipio. Organi-
zaci0n y competencia de los munici-
pios de régimen comin. Regimenes
municipales especiales.

Tema 7.— Las ordenanzas y regla-
mentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacidr.

Tema 8.— El acto administrativo
en la esfera local. El procedimiento
administrativo de las entidades lo-
cales.

Tema 9.— Los érganos de gobier-
no municipales. El Alcalde. El Ple-
no y la Comision de Gobierno del
Ayuntamiento. Las Comisiones In-
formativas. La Comisiéon Especial
de Cuentas.

Tema 10.— Los contratos admi-
nistrativos en la esfera local. Legis-
lacién reguladora. Clases de contra-
tos administrativos locales. Siste-
mas de contratacion.

Tema 11.— Los bienes de las enti-
dades locales. Clases. El dominio
publico local. El patrimonio de las
entidades tocales. Los bienes comu-
nales.

Tema 12.— Las formas de activi-
dad de las entidades locales. La in-
tervencion administrativa local en
la actividad privada. Fomento y sus
formas.

Tema 13.— El servicio piiblico en
la esfera local. Modos de gestidn de
los servicios ptblicos. Considera-
cion especial de la concesion.

Tema 14.— Los Grupos de Fun-
cionaros de Administracion Gene-
ral y de Administracién Especial de
las Entidades Locales. Dcrechos v
debcres de los funcionarios piiblicos
locales.

Tema 15.— Los derechos econo-
micos. Régimen disciplinario. La
mutuailidad Nacional de Previsién
de la Administracion Local.

IT} Derecho Financiero ¥ Haciendas
Locales.
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Tema 1.— Actividad financiera y
actividad econémica. Origen y de-
sarrollo de la Hacienda Publica La
fundamentacion tedrica de la Ha-
cienda Publica.

Tema 2.— El Presupuesto. Con-
cepto, naturaleza y clases. Los prin-
cipios presupuestarios. Teorias mo-
dernas sobre el presupuesto.

Tema 3.— El derecho tributario
espanol. Significado y principios
inspiradores de la Ley General Tri-
butaria. El presupuesto del Estado:
fuentes de su ordenacion juridica y
estructura actual.

Tema 4.— El sistema tributario
espanol vigente. Impuesto sobre la
renta de las Personas Fisicas. Im-
puesto sobre el Patrimonio. Im-
puesto sobre el Valor Anadido y
otros impuestos indirectos.

Tema 5.— La hacienda local. Pa-
trimonios municipales. Los bienes y
sus clases. Empresas y explotacio-
nes municipales.

Tema 6.— Las tasas. Clases de ta-
sas municipales. Precios privados,
precios piiblicos y precios politicos,

Tema 7.— Contribuciones espe-
ciales para obras y servicios. Su re-
gulacion actual. El beneficio espe-
cial ¥ el interés general.

Tema 8.— los impuestos. Con-
cepto, naturaleza y clases.

Tema 9.~ La imposicién munici-
pal. Las Contribuciones Terntoria-
les, Urbana y Ruistica y Pecuaria.
Los Consorcios. La Licencia Fiscal
del Impuesto Industrial.

Tema 10— La imposicion local
auténoma. Impuesto sobre el incre-
mento del Valor de los Terrenos.
Impuesto sobre solares. Impuesto
sobre circulacidon de vehiculos.

Tema 11.— Imposicidén local auto-
noma. Impuesto de radicaciéon. Im-
puesto sobre publicidad. El Fondo
Nacional de Cooperacién Munici-
pal.

Tema 12.— Crédito Local. Regu-
lacidon actual.

Tema 13.— La gestion ccondmico-
administrativa. Servicios econdmi-
co-administrativos.

Tema 14.— Presupuestos Munici-
pales y Regionales.

Tema 15.— Los gastos y pagos.
Coneepto y clases.

Tema 16.- Los ingresos munici-
pales. Su gestién. La Oficina de
Rentas y Exacciones. La Inspeccién
de Rentas y Exacciones.

Tema 17 — Los Ineresos munici-

pales. Su recaudacién. Clases y sis-
temas recaudatorios. Legalidad vi-
gente.

Tema 18- EIl procedimiento
Econdmico-Administrativo.

II1) Contabilidad general y adminis-
trativa.

Tema 1.— La Contabilidad como
ciencia. Relaciones con otras cien-
cias. Con la Estadistica, Con la
Economia. Sistemas contables. Di-
visiones de la Contabilidad. Teorias
que Ja'rigen.

Tema 2.— Teorias del patrimonio.
Su concepto contable. Elementos
patrimomales. Teoria de los equili-
brios patrimoniales Principios fun-
damentales de la partida doble. He-
chos contables.

Tema 3.— Libros de Contabili-
dad. Estructura de los principales.
Correccidn de errores. Idea de los
libros auxiliares. Preceptos legales y
obligatoriedad.

Tema 4.~ Cuentas: clasificacion
general. Cuentas de capital: accio-
nes, obligaciones y reservas. Cuen-
tas Administrativas, especulativas y
diferenciales. Fongos de prevision.

Tema 5.— Cuentas de Pérdidas y
Ganancias v de Gastos Generales.

Tema 6.— Cuentas de Caja, efec-
tos a cobrar. Efectos a negociar.
Efectos a pagar. Efectos sobre el
extranjero. Valores mobiliarios.

Tema 7.— Cuentas de Mercaderia
y Valores inmovilizados. Distintos
métodos de amortizacion de los va-
lores del activo. Cuentas persona-
les; operaciones de cuenta propia y
de cuenta ajena.

Tema &.— Cuentas en moneda ex-
tranjera. Cuentas de orden: transi-
torias, suspensivas y de compensa-
cion. Cierre y reapertura de cuen-
tas.

Tema 9.— Balance de comproba-
cion y Balance de saldos. Balance
general: exposicion de las operacio-
nes que comprende. Balance de si-
tuacion.

Tema 10.— Concepto de contabi-
lidad administrativa. Clasificacio-
nes. Referencia especial a la Conta-
bilidad Municipal. Tecnicismo de la
contabilidad. administrativa.

Tema 11.— Intervenido y confor-
me. Restos por pagar. Créditos de-
finitivos. Bajas justificadas. Consig-
nacién presupuestaria. Economias.
Valores independientes y auxiliares
del presupuesto: su definicion y sig-
nificacién.

Tema 12— Documentos genera-

les. Facturas, relaciones y certifica-
ciones en general. Certificaciones
de descubierto. Naturaleza y aplica-
cion de dichos documentos a la con-
tabilidad municipal.

Tema 13.— Ingresos. Sus clasifica-
ciones. Mandamientos de ingreso,
Clases. Fundamentos de su expedi-
cidn. Anotaciones y uasientos que
producen. Estructura y requisitos
esenciales del mandamiento de in-
gresos y de la carta de pago. Trami-
tes para hacerlos efectivos en la De-
positaria.

Tema 14.— Pagos. Clasificacién,
Mandamientos de pago. Sus clases.
Fundamentos de su expedicion. Es-
tructura v requisitos esenciales.
Tramitacion. Anotaciones y asien-
tos que producen.

Tema 15.— De la formacidn y rea-
lizacién de los pagos. Justificacion.
Formalidades. Requisitos necesa-
rios para cl pago de néminas. pen-
siones y jornales. Ideas generales
sobre los pagos a proveedores,
obras y servicios, subvenciones y
gastos de establecimientos benéfi-
cos. Material inventariable. Pagos a
justificar.

Tema 16.— De la gestion ccono-
mica local. Intervencién de la ges-
tion econdmica. El interventor de
la Administracion Local: sus atribu-
ciones. La intervencion de los in-
gresos y pagos. El dictamen. Orde-
nacién de gastos. Orden de prela-
cién de pagos. Depdsito de valores:
sus clases.

Tema 17.— Libros de contabili-
dad. Su concepto. Clasificacion.
Requisitos. Apertura, regulacién y
cierre de libros. Principios de la in-
dependencia de ejercicios y separa-
cion contable de presupuesto. Rec-
tificacion de errores.

Tema 18.— Contabilidad princi-
pal. Libros. Diario de Intervencion
de ingresos. Estructura. Operacio-
nes de apertura, desarrollo y cierre.
Diario de la Intervencion de pagos.
Estructura. Forma de hacer las ano-
taciones.

Tema 19.— Contabilidad de ingre-
sos. Libro General de Rentas y
Exaciones. Estructura y desarrolio.
Nociones sobre la contabilidad au-
xiliar de Rentas v Exaciones. Con-
tabilidad de gastos y pagos. Libro
general de gastos. Su objcto de es-
tructura. Nociones sobre la organi-
zacion de la contabilidad auxiliar de
gastos.

Tema 20.— Contabilidad patrimo-
nial. Libro de mnventarios y balan-
ces Su objeto. Preceptos legales re-
lativos al patrimonio municipal. El
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inventario municipal. Naturaleza y
descripcién de las cuentas que lo in-
tegran,

Tema 21.— Contabilidad de Caja.
Caja Municipal. Distincién entre
Caja corriente y Caja reservada. Li-
bros de Depositaria. Estructura y
desarrollo del libro de Caja. Libro
de Arqueos. Contabilidad de Re-
caudacién. Libros auxiliares de
Caja. Cuentas corrientes. Cuentas
de recaudacidn.

Tema 22 — De las cuentas genera-
les. Generalidades. Cuentas que
han de rendir las entidades locales.
Estructura. Justificantes. Tramita-
cion. Censura y cuentas, Aproba-
cion definitiva.

IV) Calculo Mercantil.

Tema 1.— Interés simple. Tantos
de intereses equivalentes y modos
de reducirlos. Casos en que el tiem-
po se refiere a meses o dias. Cuan-
do se refiere a afos comerciales o
legales.

Tema 2.— Descuento simple, co-
mercial y racional. Tantos equiva-
lentes de interés y descuento.

Tema 3.— Procedimientos abre-
viados en el interés y ¢l descuento
simple. Divisores y multiplicadores
fijos. Divisor y base constantes.
Método de las partes alicuotas, del
capital y del tiempo.

Tema 4.— Aligacidon: principio
fundamental. Férmula para calcular
el precio medio. Aleacién de meta-
les v mezcla de liquidos. Investiga-
cién, precios de varias sustancias.

Tema 5.— Interés compuesto: for-
mulas generales. Comparacion en-
tre capitalizacién simple y compues-
ta. Descuento en régimen de capi-
talizacion compuesta.

Tema 6.— Interés continuo, De-
duccién de la f6rmula fundamental.
Tantos equivalentes de interés com-
puesto y continuo.

Tema 7.— Operaciones de des-
cuento bancario. Clasificaciéon de
los efectos. Elementos del descuen-
to bancario. Normas que regulan la
negociacidn y el descuento de efec-
tos. Efectos al cobro. Facturas de
descuento.

Tema 8.— Cuentas corrientes, con
interés o sin él. Método directo o
indirecto. Normas de funciona-
miento y liquidacidn.

Tema 9.— Método hamburgués.
Norma de funcionamiento y liqui-
dacién. Demostracién general de la
igualdad de niimeros en los tres me-
todos de cuentas corrientes con in-
teres

Tema 10.— Operaciones con efec-
tos publicos. Compraventa. Pigno-
racion. Reposicién de garantias,
Créditos con garantia de valores.

Tema 11.— Cambio. Clasificacio-
nes. Determinacién tedrica del cur-
so del cambio. Cambio directo. In-
directo. Reciproco.

Tema 12.— Operaciones de bolsa.
Al contado y a plazos. Renta de va-
lores mobiliarios. Pignoracion de
valores y célculos a que de lugar.

Tema 13—~ Préstamos: generali-
dades. Amortizacién de préstamos.
Anualidades.

Tema 14.- Empréstitos normales.
Determinacion de los elementos en
las amortizaciones por sorteo, cuan-
do son normales.

Tema 15.- Disposicidén vy célculo
de los cuadros de amortizacion.
Empréstitos con lotes. Empréstitos
con cupdn anticipado.

Tema 16.— Tablas financieras.
Descripcion de las mds usuales. In-
terpolacién. Casos y férmulas, Li-
mites de errores.

Lo que se hace piblico en este
periddico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 3 de junio de 1986.—Fl1
Alcalde.
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MURCIA

PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES

ANUNCIO OFICIAL

Aprobado por acuerdo del Ple-
no de este Excmo. Ayuntamiento,
en su sesion ordinaria del dia 30
de julio de 1986, el expediente ni-
mero uno de Suplemento y Habi-
litacion de Crédito por Transfe-
rencias de Partidas y Aplicacion
de Superdvit dentro del Presu-
puesto Ordinario del Patronato
Municipal de Deportes, se expo-
ne al piublico por un plazo de
quince dias hdbiles, a partir de
esta publicacidn, para su examen
¥y posibles reclamaciones de
acuerdo con lo previsto en los ar-
ticulos 14 y 15 de la Ley 40/1981,
de 28 de octubre. Estard de ma-
nifiesto el expediente en las ofici-
nas de dicho Patronato, sitas en
calle Mar Menor, s/n., Piscina
Municipal Cubierta de Murcia.

Murcia, 2 de agosto de 1986.—
El Alcalde acctal,

** Nuimero 1177

JUMILLA

Oposicion restringida de dos
plazas de Administrativos de
Administracion General,

En relacidon con esta oposicidn
se hace constar 1o siguiente:

A) Onositores admitidos:

1—Doiia Maria Dolores Lenci-
na Garcia.

2—Dofia Aurora Garcia Fer-
nandez.

B) Opositores excluidos:
Ninguno.

C) El Tribunal Calificador
quedsa constituido del siguiente
modo:

Presidente: D. Dionisio Gonzd-
lez Otazo; Suplente: D. José Sdn-
chez Guardiola:

Vocales: En representacion del
profesorado oficial D, José Gomis
Grima, como titular y D. Francis-
co Moreno Villa como suplente.

En representacion de la Comu-
nidad Autdénoma, D.' Maria Luisa
Ramos Garcia como titular y
D. Luis Avilés Virgili como su-
plente.

Secretario: D. Antonio Guar-
diola Guardiola como titular y
D. Victorio Esteban Garcia Villa-
verde como suplente,

D) Verificado el sorteo, los
opositores actuaran en el orden
sefialado en el apartado A) ante-
rior.

E) Lugar y hora del comienzo
de los ejercicios: Salon de Actos
de la Casa Consistorial el dig 25
de agosto a las 10 horas.

Jumilla, 14 de julio de 1986 —
El Alcalde.

** Nimero 1183

CARTAGENA

EDICTO

Por haber solicitado don José
Ferndndez Espin licencia para
instalacién bar, con musica am-
biental en calle Bodegones nii-
mero 3, Ciudad, se abre informa-
cién publica por el plazo de diez
dias para que los interesados en
este expediente puedan presen-
tar las alegaciones que convenga
a su derecho.

Cartagena, a 17 de julio de
1986 —F'1 Alecalde



