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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidencia

12547 DECRETO nimero 135/1995, de 2 de agosto,
por ¢l que se modifica el Decreto 93/1995, por
el que se establecen los drganos directivos de
la Consejeria de Industria, Trabajo y
Turismeo.

El Decreto 8/1995, de 6 de julio, reorganiza la Ad-
ministracién Regional, estableciendo una nueva distribu-
cién competencial y estructurando los Departamentos de
_ forma mads adecuada a los objetivos politicos del Gobier-
no Regional.

El articulo 7 del citado Decreto crea la Consejeria de
Industria, Trabajo y Turisme al extinguirse la Conscjeria

de Fomento y Trabajo.

El Decreto 93/1995, de 12 de julio, determina los

Organos Directivos de la Consejeria de Industria, Trabajo

y Turismo estableciendo las competencias que le corres-
ponden, entre otras las de defensa y proteccion de los
consumidores, que se asignan a la Direccién General de
Comercio y Artesania.

En consecuencia, a iniciativa del Consejero de In-
dustria, Trabajo y Turismo, a propuesta del Consejero de
Presidencia y previa deliberacién y acuerdo del Consejo
de Gobierno en su sesion de dos de agosto de mil nove-
cientos noventa y cinco.

DISPONGO

Primero.— Se modifica el Decreto 93/1995, de 12
de julio, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo en lo re-
ferente a la denominacion de la Direccién General de Co-
mercio y Artesania que se llamar4 en adelante Direccién
General de Comercio, Consumo y Artesania, permane-
ciendo tnalterables sus competencias.

Segundo.— Esta modificacién tendra caracter retro-
activo en relacién con todos los actos de aplicacion del
citado Decreto 93/1995.

Tercero.— El presente Decreto entrard en vigor el
mismo dia de su publicacion en el "Boletin Oficial de 1a
Regién de Murcia”,

Dado en Murcia a dos de agosto de mil novecientos
noventa y cinco.— El Presidente, Ramoén Luis Valcarcel
Siso.— El Consejero de Presidencia, Juan Antonio
Megias Garcia.

Consejeria de Medio Ambiente, Agriculturay
Agua *

12548 ORDEN de la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura y Agua, por la que se fija plazo
para la presentacion de solicitudes de ayudas
destinadas a acciones de desarrollo y
ordenacion de los bosques en zonas rurales.

El articulo 15.2) de la Orden de 30 de julio de 1993
("Boletin Oficial de 1la Regién de Murcia” nimero 207, de
7 de septiembre), por la que se regulan las ayudas desti-
nadas a acciones de desarrollo y ordenacién de los bos-
ques en zonas rurales, sefiala que anualmente se estable-
cerd el plazo de presentacidn de solicitudes.

En consecuencia con lo anterior, s¢ dictd la Orden
de 23 de noviembre de 1994 ("Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia” ndmero 279, de 3 de diciembre), por la
que se fijaba el plazo para la presentacién de solicitudes
de ayudas correspondientes a ese afio y se modificaban
diversos preceptos de la Orden de 30 de julio de 1993.

Procede, pues, establecer el plazo de presentacién de
las solicitudes para el presente ejercicio econdmico.

Por ¢llo,
DISPONGO
Articulo 1.“— Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes para el pre-
sente afio serd de dos meses a partir de la publicacién de
la presente Orden en el "Boletin Oficial dela Regién de
Mureia”. ‘

Articulo 2.°— Régimen de las ayudas.

En todo lo demas, se estard a lo dispuesto en la
Orden de 30 de julio de 1993 con las modificaciones in-
troducidas en la Orden de 23 de noviembre de 1994.

Disposicién adicional

En el presente ejercicio las ayudas se abonardn con
cargo a la partida presupuestaria 12.04.442D.780. Pro-
grama de Reforestacién. .

Disposicion final

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el "Boletin Oficial de 1a Regién de
Murcia”.

Murcia, 19 de julio de 1995.— El Consejero de Me-
dio Ambiente, Agricultura y Agua, Eduardo Sanchez-
Almohalla Serrano.
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Consejeria de Fomento y Trabajo

12000 Convenio Colectivo de Trabajo para Industrias
Vinicolas y Alcoholeras de la Regién de Murcia
de dmbito Provincial.

Visto ¢l expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Industrias Vinicolas y Alcoholeras de la Regidn de
Murcia de dmbito Provincial, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, con fecha 20-06-95, y que ha
tenido entrada en esta Direccién General de Trabajo, con
fecha 04-07-95 de conformidad con lo dispuesto en el Art.
90.2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se
aprobd ¢l Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
Instrucciones recibidas de la Direccién General de Trabajo,
de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién General de Trabajo,
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha 04-07-95 y notificacién a la Comisién Negociado-
ra del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Murcia, a 12 de julio de 1995.—EIl Director General de
Trabajo, Eduardo Ferndndez-Iuna Giménez,

Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias
Vinicolas y Alcoholeras de la Region de Murcia
1995-1997 ~

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION,
El presenie convenio obligard a todas las Empresas y
trabajadores de la Regién de Murcia, que dediquen su activi-

dad a las industrias vinicolas y alcoholeras.

Articulo 2. DURACION Y VIGENCIA.

La duracién del presente convenio serd de DOS afios (del -

I de abril de 1995 al 31 de marzo de 1997). Entrard en vigor
el dia de su firma, si bien sus efectos econdmicos se retro-
traerdn al dia ] de abril de 1995, con la excepcién de los
conceptos de dietas y seguro del Articulo 15, que serdn a
partir del 1 de julio de 1995.

Articulo 3. JORNADA DE TRABAJO.

1. La jornada ordinaria de (rabajo serd de 1.789 horas
anuales de trabajo efectivo en cémputo global, y distribuidas
de lunes a viernes, teniendo siempre en cuenta ¢l calendario
laboral de la Regidn, con arreglo al cual se efectuard la
distribucién de esa jornada anual.

2. Aquellas empresas que en sus secciones de carga, des-
carga y distribucidn, tuvieran necesidad de realizar una jor-
nada distinta, la pactardn con sus trabajadores, respetando lo

establecido en el Articulo 34 del Estatuto de los Trabajado-
res. Asimismo, quedard afectado a dicha jornada distinta, el
minimo personal administrativo necesario,

3. Las Empresas, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, segin sus necesidades productivas, podrén fijar
jomadas especiales de hasta un mdximo de nueve horas,
durante un periodo también maximo de tres meses al afio,
compensables durante el resto de la anualidad en que se
presten, comprometiéndose a comunicérselo a aquéllos con
un mes de antelacién a las fechas en que se hayan de reali-
zar, por los medios de difusién habituales en las mismas.

Articulo 4. VACACIONES.

1. Los trabajadores disfrutardn un perfodo anual de vaca-
ciones de Veintisiete dias laborables.

2. Los dias de vacaciones disfrutados, se considerardn a
todos los efectos como efectivamente trabajados, salvo en lo
que se refiere al devengo y percepcién del plus de transporte
establecido en el articulo 10.

3. Los dias de vacaciones se fijarin de la forma siguiente:
trece dias consecutivos por las empresas segin su criterio y
los catorce dias restantes se negociardn con los trabajadores
de acuerdo con el contenido del Estatuto, quedando el co-
rrespondiente cuadro vacacional confeccionado antes de fi-
nalizar el dltimo trimestre del afio anterior al que correspon-
da su disfrute. '

4. El personal que ingrese en el transcurso del afio, tendr
derecho en ese afio al disfrute de Ia parte proporcional de
vacaciones, partiendo de la presuncién a efectos de su célcu-
lo, de que (rabajard hasta la finalizacion del mismo.

5. El personal que cese por cualquier causa, tendri dere-
cho a una compensacion en metdlico, igual a la parte propor-
cional de los dias no disfrutados. Dicha parte proporcional se
calculard a razén de dos dias y medio al mes o fraccién de
mes trabajado.

Articulo 5. LICENCIAS.
1. Con motivo de contraer matrimonio los trabajadores
tendrdn derecho a una licencia de dieciséis dias naturales,

que serdn retribuidos como efectivamente trabajados.

2. Las restantes licencias, se regirdn conforme a lo esta-
blecido en el Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. EXCEDENCIAS.,

Las empresas y trabajadores afectados por este convenio,
se regirdn en cuanto a esta materia se refiere por lo estableci-
do en el Articulo 46 del Estgtuto de los Trabajadores, y el
contenido de 1a Ley 3/1989 de 3 de marzo.

Artioulo 7. SERVICIO MILITAR.

1. El personal que se encuentre cumnpliendo ¢l servicio



© Nimero 188

Miércoles, 16 de agosto de 1995

Pagina 9341

militar percibird las gratificaciones extraordinarias pactadas
en cste convenio, de verano y Navidad.

2. Las empresas vendrin obligadas con respecto a dicho
personal a darles trabajo en los periodos de licencia o permi-
$0$ superiores a quince dias, asi como a reservarles su puesto
de trabajo, hasta un mes después de su licenciamicnto, de
conformidad con el Articulo 48, tres, del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 8. SALARIO BASE.

El salario base y la base de antigiiedad del convenio para
los dos afios de vigencia del mismo, serd el que se determina
en las tablas salariales anexas, con tal denominacién,

Los términos del acuerdo en materia de retribuciones
serdn los siguientes:

Incrementos para el periodo 1 de abril de 1995 a 31 de
marzo de 1996:

— Sobre los conceptos retributivos excluida la base anti-
giiedad el 4,1%.

— Sobre la columna de Base para célculo de antigliedad
el 3%.

Incrementos para ¢l perfodo 1 de abril de 1996 a 31 de
marzo de 1997:

— Sobre los conceptos retributivos excluida [a base de
antigiiedad el 3,5%.

— Sobre la columna de base para cdlculo de antigiiedad
el 3%. ‘ :

Se adjuntan como anexo las nuevas Tablas retributivas
para los dos afios de vigencia del convemo.

Articulo 9. PRIMA DE ASIDUIDAD Y RENDIMIEN-
TO.

Se establece una prima de asidvidad y rendimiento para
todas las categorfas profesionales, que se devengara por dfa
efectivamente trabajado, en la cuantia que se detalla en el
anexo salarial.

Articule 10. PLUS DE TRANSPORTE.

Los trabajadores afectados por este convenio, tendrdn
derecho a percibir por cada dfa laborable trabajado un plus
de acuerdo con lo establecido en las tablas salariales anexas
en computo mensual, v que no serd percibido, légicamente
durante el periodo vacacional. .

Articulo 11. COMPLEMENTOS SALARIALES DE
PERIODICIDAD SUPERIOR AL MES.

1. Se establecen como complementos salariales de venci-
miento o periodicidad superior al mes, las gratificaciones

extraordinarias de verano y Navidad, que se abonaran ¢l 1 de
julio y ¢l 20 de diciembre de cada afio, y que consistirdn en
una mensualidad de salario base, mds la antigiiedad corres-
pondiente a cada una de ellas.

2. Los trabajadores que ingresen o cesen en ¢l transcurso
del afio percibirdn las anteriores gratificaciones en propor-
cién al tiempo trabajado.

Articulo 12. DIETAS.

Los Trabajadores que por razén de su trabajo sc despla-

‘cen a localidad distinta de aquella donde se encuentra el

centro de trabajo, percibirdn en concepto de dictas las si-
guientes cantidades:

Vigencia De 20-06-1995 De 20-06-1996
a 20-06-1996 a 20-06-1997
Por desayuno 380 ptas. 393 ptas.
Por comida 1.249 ptas. 1.293 ptas.
Por cena 1.030 ptas. 1.066 ptas.
Por pernocta 1.676 ptas. 1.735 ptas.

Las cantidades anteriores se abonarin segtin el siguiente
horario de salida y regreso:

desayuno: antes de las 7:00 horas,

comida: de las 13:00 horas a las 16:00 horas,

cena: de las 22:00 horas a las 23:00 horas,

habitacién para pernoctar: de las 23:00 horas cn adelante.

Articule 13. ANTIGUEDAD.

1. Los trabajadores percibirdn por este concepto, sobre su
salario base especifico, los porcentajes que establecé el arti-
culo 49 de la ordenanza que regula sus relacioncs laborales,
seglin sus afios de servicio en la misma empresa.

2. Las cantidades sobre las que se calculardn estos con-
ceptos se fijan en columna independiente de la del salario
base de convenio ¢n el anexo adjunto.

Articulo 14. JUBILACION.

1. A los trabajadores que cesen €n sus empresas por este
motivo, siempre que cuenien como minimo con diez afios de
antigiiedad en aquéllas, a las edades que se indican, percibi-
ran las cantidades que a continuacién se detallan:

Vigencia De 20-06-1995  Dc 20-06-1996
a 20-06-1996 a 20-06-1997
A los 60 afios de edad 416.000 431.000
A los 61 afios de edad 364.000 377.000
A los 62 afios de edad 312.000 323.000
A los 63 afios de edad 260.000 269,000
A los 64 afios de edad 234,000 242.000
A los 65 aiios de edad 182.000 188.000

2. Si durante la vigencia de este texto legal sc redujese la
edad de jubilacién actualmente en vigor, las cantidades y
cdades expresadas serdn consideradas por la Comision Pari-
taria de este Convenio.
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3. También percibirdn la cantidad de 80.000 ptas. aque-
llos trabajadores que dejen de prestar sus servicios en las
Empresas por haber sido declarados por la Comisién Técni-
ca Calificadora en situacién de Invalidez Permanente Total
para la profesion habitual o Absoluta para toda clase de
trabajos, salvo que las cmpresas tengan concertadas garan-
tias mayores a su favor.

Articulo 15. MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL.

[. En caso de incapacidad Iaboral transitoria por acciden-
te de trabajo o enfermedad que dicse lugar a hospitalizacién
del trabajador que la sufriera, las empresas garantizaran al
trabajador accidentado u hospitalizado, el percibo de la tota-
lidad de su remuneracién desde el primer dia de la baja,
como si sc tratase de dfas cfectivamente trabajados.

2. En caso de incapacidad laboral transitoria por cnfer-
medad que no dicse lugar a hospitalizacidn, las empresas
abonardn a los trabajadores que las padecieron, cl 100% del
salario base y antigiiedad y de la prima de asiduidad y rendi-
micnto, desde el primer dia de la baja. A partir del dia
quince, de encontrarse en baja por dicho concepto, percibi-
rdn la totalidad de la remuneracién como si se tratase de dius
efectivamente trabajados.

3. Las empresas cubrirdn el riesgo de muerte ¢ incapaci-
dad absoluta para ¢l trabajo por cualquier causa, suscribien-
do al efecto péliza con la Entidad Aseguradora que estime
mds conveniente en la cuantia de 1.822.000 para ¢l primer
afio y de 1.885.000 ptas. para ¢l segundo afio de vigencia a
favor de aquellos trabajadores que tengan una antigiiedad
minima de tres meses al servicio de la empresa.

Articulo 16, CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. El personal que habitualmente realice trabajos de dife-
rentes calegorias, serd clasificado con arreglo a la categoria
superior de las que realiza.

2. En el caso de cambiar de puesto de trabajo a otro de
categoria superior, se percibird la retribucién correspondien-
tc a esta tiltima y a los dos meses de permanecer en la
categoria superior, adquirird ésta automaticamente salvo en
los casos de sustitucion,

3. Los oficios auxiliares que se especifican en ¢l Articulo
19 de la Ordenanza para las Industrias Vinicolas, se clasifi-
cardn en las categorias profesionales que para los mismos se¢
¢stablecen en la Tabla Salarial de este Convenio.

4. Aquellos trabajadores que realicen habitualmente el
Departamento de Procesos de Datos, las funciones que a
continuacién se sefialan, quedardn asimilados dentro del Gru-
po dc Trabajadores Administrativos a las categorias profe-
sionales que igualmente se indican:

Auxiliar administrativo.
Oficial de 2.*,
Oficial de 1.*

Periorista o Grabador
Operador
Programador

Articulo 17. FORMACION PROFESIONAL,
L. El trabajador tendra derecho:

A. Al disfrute de los permisos necesarios para coneurrir &
cxdmenes, asi como a una preferencia a elegir turno de traba-
Jo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

B. A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacién profesional o a la conce-
si6n del permiso oportuno de formacion o perfeccionamien-
to profesional, con reserva del puesto de trabajo.

2. Las partes firmantes del presente convenio, se compro-
meten a estudiar en el plazo de tres meses, las necesidades
del Sector en materia de Formacién, que puedan ser aplica-
bles a aquellas empresas que no dispongan de Plah de For-
macion propio o compartido, al objeto de tratar de elaborar
un programa de formacion continua para el Sector al amparo
del acuerdo que schre esta materia suscribieron en fecha 16
de diciembre de 1992, las organizaciones sindicales y patro-
nales CC. OO, UG.T.y CEOE.-CEP.YME.

Articulo 18, CONDUCTORES.

Aquellos a quienes por causas no imputables a los mis-
mos lcs sea retirado el carnet de conducir cuando se encuen-
tren prestando servicto a cargo de las empresas, éstas los
destinardn al puesto de trabajo que en aquel momento tengan
disponible, respetdndoles durante el perfodo que lo tengan
retenido su categorfa y salario, salvo en los casos en que
hayan sido condenados judicialmente por imprudencia o ha-
Ilados en situacidn de embriaguez o toxicomania.

Articulo 19. PERSONAL TEMPORERO.

Este personal percibird como retribucién por cada hora
trabajada la cantidad resultante de dividir ¢l salario global
anual correspondiente a la categoria de peén, sin incluir en el
mismo los pluses de transporte y asiduidad, por el nimero de
horas fijadas para la jornada en computo global anual para
cada aflo. Dichos pluses de transporte y asiduidad, sélo se
percibirdn por dias efectivamente trabajados.

Articulo 20. PRENDAS DE TRABAJO.

1. Las empresas entregardn a los trabajadores, dos pren-
das de trabajo al afio, una en encro (prenda de invierno) y
otra ¢n mayo {prenda de verano), viniendo éstos obligados a
llevarlas durante la jornada de trabajo.

2. También entregardn las empresas calzado de seguridad
para su uso obligatorio a aquellos trabajadores que por la espe-
cialidad de su trabajo necesitan, de acuerdo con el Articulo 148
de la ordenanza de seguridad ¢ higiene en el trabajo.

Articulo 21. ACCION SINDICAL.

1. A los representantes sindicales de los trabajadores en
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las empresas afectadas, se les reconocen los derechos y ga-
rantias establecidos en la legislacién vigente.

2. Cada uno de los delegados de personal o miembros de
comité de empresa, dispondran de un crédito de 25 horas men-
suales retribuidas en las empresas de hasta 250 trabajadores.

Articulo 22. DELEGADOS SINDICALES.

1. Los trabajadores afiliados a una central sindical, legal-
mente representativa, podrdn clegir o designar su propio de-
legado sindical de empresa, en aquellos centros de trabajo
que tengan una plantilla de trabajadores igual o superior a 75
trabajadores.

Articulo 23. ABSORCION Y DERECHO SUBSIDIARIO.

1. Las mcjoras salariales pactadas en esle convenio, quc-
dardn absorbidas individualmente y en cémputo global anual,
por las condiciones mds beneficiosas que vinieren percibien-
do los trabajadores afectados de sus empresas, respetiandose
dichas condiciones en cuanto excedan de lo pactado,

2. En todo lo no previsto en el presente convenio, se
estard a lo dispuesto en la ordenanza laboral del sector y
legislacidn general aplicable.

Articulo 24. SEGURIDAD E HIGIENE.

1. Todos los trabajadores afectados por este Convenio
deberdn pasar un reconocimiento médico anual, de acuerdo
con la ordenanza general de seguridad e higiene en el trabajo
de 9 de marzo de 1971 y demds disposiciones vigentes.

2. También podra pactarse, un segundo reconocimiento
médico para los mismos.

Articulo 25. COMISION PARITARIA.

1. Se crea una Comisién Paritaria integrada por un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales fir-
mantes y otros tantos de la representacién Empresarial, te-
niendo como funciones especificas fas siguientes:

A. Interpretacién de la aplicacién de las cldusulas del
Convenio.

B. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
“préctica del Convenio.

2. Dada la complejidad que se desprende de la aplicacion
de los principios de las recientes modificaciones del Estatuto
de los Trabajadores, las partes acuerdan demorar su estudio
y aplicaci6n en relacién con el contenido del Convenio, a la
préxima negociacién del mismo.

Por la empresarial:

Alberto Pérez Ibarrondo por Bodegas y Bebidas, S.A.
Hermégenes Ferndndez por Bodegas Fernandez, S.A.
José Evaristo Carrién por Bodegas Asensio Carcelén,
N.C.R.

Asesor:
Eduardo Manzano Garcia
Por los trabajadores:

Roque Navarro Garcia por UGT.

. Bernardo Simén Martinez por UGT.

Silvano Guirao Garcia por USO.

José Martinez Bleda por USO.
Antonio Guardiola Pomares por USO.
Diego Cutillas Abelldn por CC.00.

Asesores:

Manuel Gil Polo por USO.
José Francisco Pefalver por UGT.
Pedro Jesids Martinez Baiios por CC.00.

Consejeria de Fomento y Trabajo
12001 Convenio Colectivo de Trabajo para Camara de
Comercio, Industria y Navegacion de Murcia de
ambito Empresa.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Cdmara de Comercio, Industria y Navegacion de Mur-
cia de ambito Empresa, suscrito por la Comisién Negociado-
ra del mismo, con fecha 21-06-95, y que ha tenido entrada en
esta Direccion General de Trabajo, con fecha 03-07-95 de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3. de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobé ¢l Estatuto de
los Trabajadores, asi como por las Instrucciones recibidas de
la Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985.

Esta Direccién General de Trabajo,
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con fecha 03-07-95 y notificacion a la Comisién Negociado-
ra del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Murcia, a 12 de julio de 1995.—El Director General de
Trabajo, Eduardo Ferndndez-Luna Giménez.
Texto del Convenio Colectivo de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion de Murcia

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1.— AMBITO DE APLICACION.— El pre-
sente Convenio regulard, a partir de la fecha de su entrada en
vigor las relaciones laborales entre la Cédmara Oficial de
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Comercio, Industria y Navegacién de Murcia en todos los
Centros que la misma tenga, gestionc o administre, y el
personal laboral que en los mismos preste servicio, salvo los
cargos que a continuacién se seftalan y que quedan excluidos
expresamente del presente convenio: Secretario General v
Vicesecretario. ‘

Articulo 2— DURACION Y VIGENCIA.— El presente
Convenio entrard en vigor a partir del 1 de enero de 1995 y {a
duracion de sus cldusulas normativas serd de dos afios.

En cuanto a tas condiciones econdmicas del mismo, éstas se
tran revisando anualmente y hasta la finalizacion del Convenio
con el mismo incremento salarial porcentual que anualmente
sufra ¢l 1.P.C. (del INE) del afio natural anterior. A tal fin,
conocido el citado porcentaje, se reunird la Comision Mixta del
Convenio y acordard la nueva tabla salarial aplicable.

El presente Convenio a su vencimiento, quedara sin cfecto
alguno, st no media denuncia formal practicada por alguna de
las partes, con un mes de antelacién como minimo a la fecha de
su finalizacion, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l Art. 86.2 del
Estatuto de los Trabajadores. Excepto cn sus cldusulas norma-
tivas que se prorrogaran de afio ¢n afio en sus propios términos.

Articulo 3— VINCULACION A LA TOTALIDAD.—
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indi-
visible y a efectos de su aplicacion serdn consideradas global-
mente. En el supuesto de que la autoridad gubernativa o juris-
diccional modificase o anulase alguno de los articulos del mis-
mo, quedard sin efecto automdticamente la totalidad del Con-
venio, debiendo procederse a una nueva negociacion glohal.

Dicha medida no serd aplicable a las cldusulas que deban
modificarse o ajustarse por cambios de la legislacién vigente.

Articulo 4.— COMPENSACION Y ABSORCION.—
Las condiciones que establece este Convenio tienen la consi-
deracidén de minimas y obligatorias.

A su entradaren vigor la Camara podrd absorber y com-
pensar los aumentos que contenga el mismo, de la percep-
cion constitmida por el salario base, con los complementos
que co el futuro se les pueda reconocer, pero no con el
importe de los complementos actualmente reconocidos, mien-
tras el personal laborat siga desempefiando el puesto de tra-
bajo que tenga asignado el complemento. Todo ello de acuer-
do con lo dispuesto en el Articulo 10 pdrrafo tefeero del
prescnte convento.

Articulo 5.— DERECHO SUPLETORIO.— En lo no
pactado expresamente en el presente Convenio, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds Legis-
lacién laboral, y al Reglamento de Personal de la Cimara de
Comercio, en cuanto no contradiga la Legislacion Laboral
General y el confenido de éste.

CAPITULO IT
Jornada y Descanso

Articufo 6.— JORNADA .- La duracidén maxima de la

jornada ordinaria de trabajo, serd de treinta y siete horas y
media semanales de trabajo efectivo, en el caso de jornada
continuada scrd de treinta y cinco horas semanales de trabajo
efectivo. La Cdmara podrd establecer, cn atencién a las nece-
stdades de servicio, la distribucién de Ia jornada, de acuerdo
con el Delegado de Personal. La distribucién que resulte de
dicho acuerdo debera respetar, en todo caso, los periodos
minimos de descanso previstos en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

La jornada diaria de trabajo serd desde las 9 a las 14 ho-
ras de la mafiana, y de las 16 a las 18,30 horas de la tarde, de
lunes a viernes. Desde cl dia | de julio y hasta el dia 15 de
septiembre, ambos inclusive, de cada afio, se¢ observard jor-
nada intensiva de trabajo desde las 8 a fas 15 horas, de lunes
a viemes. De igual forma se realizard jornada intensiva cn
las Ficstas d¢ Primavera y Navidad.

El tiempo de trabajo sc computard de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el personal
laboral se¢ cncuentre en su puesto de trabajo, teniendo la
obligacion de grabar a la entrada y salida del mismo su
correspondiente ficha horaria personal,

Los Conserjes, Ordenanzas y demds Personal Subalterno,
tendrdn las ampliaciones de jornada necesarias para ¢l cum-
plimicnto de sus lunciones, dentro de los limites legales
permitidos.

Articulo 7.— HORAS EXTRAORDINARIAS,— Ten-
dran la consideracion de horas extraordinarias aquetlas horas
de trabajo que sobrepasen las nueve diarias, ¢ 37,30 horas
semanales.

Las horas extraordinarias con cardcter general, se com-
pensardan mediante descanso dentro de los cuatro meses si-
guientes a su realizacion, salvo que por necesidades del ser-
vicio, no sca posible dicha compensacién, en cuyo caso la
Cdmara de Comercio abonard las mismas en la cuantia del
valor de la hora ordinaria.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias, serd
voluntaria para el personal laboral. salvo cuando asi lo re-
quiera el buen funcionamicnto del servicio y sea requerida
su realizacién por la Cdmara.

La Cdmara podrd pactar con el representante legal del
personal laboral el establecimiento, si lo considera necesa-
rio, de un sistema de trabajo o turno, en la forma y condicio-
nes quc la mejor prestacidn del servicio requiera, teniendo la
obligacidn de notificar al personal laboral con 15 dfas de
antelacion como minimo, este sistema horaro.

Articulo 8. — YACACIONES.— El periodo de vacacio-
nes anuales retribuidas, y no sustituible por compensacidn
economica, serd de un mes al afio,

La Cidmiara dc Comercio elaborara, de acuerdo con la
representacion laboral, anualmente un Calendario de Vaca-
ciones, de acuerdo con las necesidades del servicio y respe-
tando en lo posible las preferencias del personal laboral.
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Dicho Calendario serd notificado al personal laboral con,
al menos, dos meses anteriores al perfodo de disfrute de las
vacaciones.

La retribucion en vacaciones, serd la de una mensualidad
ordinaria.

Articulo 9.— DESCANSO SEMANAL Y PERMI-
SOS.— El personal laboral tendrd derecho a un descanso
semanal, de dos dias ininterrumpidos, que comprendera como
regla general el sibado y el domingo.

El personal laboral, previo aviso y justificacin, podrd
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidn, por algu-
no de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. 15 dias naturales, en caso de matrimonio.

2.— 2 dias, en los casos dc nacimiento de un hijo, o
enfermedad grave, o fallecimiento de parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad, o afinidad. Cuando por tal
motivo el empleado necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de 4 dias.

3.— | dia por traslado del domicilio habitual.

4~ Por ¢l tiempo indispensable, “para el cumplimicnto
de un deber inexcusable de cardcler piiblico o personal.

5.— Para realizar funciones sindicales, o dc representa-
cién del personal, en los términos establecidos legalmente.

6.— Cualquicra otra establecida legalmente.

CAPITULO 111
Retribuciones

Articulo 10.— RETRIBUCIONES.— Las retribucio-
nes del personal laboral de la Cdmara, se distribuirdn entre
bdsicas y complementarias. '

Son retribuciones bdsicas el salario base y las pagas ex-
traordinarias.

Se considera como retribuciones complementarias los
complementos por puesto de trabajo, personales por titula-
ciones, por especial dedicacidn, etc., o cualguicr otra que la
Camara de Comercio pueda establecer si lo considera opor-
tuno. Todas la retribuciones complementarias vinculadas al
puesto de trabajo se perderan si ¢l peMsonal laboral pasa a
desempefiar otro distinto que no las tenga.

Articulo 11.— SALARIO BASE.— Es cl que figura en
la columna primera de la tabla salarial que se adjunta como
Anexo 1 dec este Convenio, para cada una de las categorias
que en ¢l mismo sc detallan.

Articulo 12.— ANTIGUEDAD.-— El personal laboral

de la Cémara que en la actualidad vinieran percibiendo Anti-
giiedad, seguirdn percibiendo el importe que en la actualidad
reciban en concepto de plus personal de antigiicdad fijo.

Asi mismo, si estuvieran cn tramite de adquisicion de un -
nuevo trienio, al adquirir el mismo se incorporard al comple-
mento personal de antigliedad sefialado en el apartado primero.
Y a partir de ese momento dicha cantidad quedara fija en la
némina del personal laboral y sin alteracion en el futuro.

El personal laboral que ingrese ho generard ¢l derecho a
este plus personal, puesto que desaparece el concepto, respe-
tando como derecho adquirido, las cantidades que en la ac-
tualidad vinieran percibiendo por tal concepto y que pasan a
convertirse en un plus personal de cada trabajador laboral en
la cuantia fija que en la actualidad tenga.

Articulo 13— PAGAS EXTRAORDINARIAS.— El per-
sonal laboral de la Cdmara tendrd derecho a dos pagas extraor-
dinarias sobre ta base de 30 dias de salario base y los comple-
mentos que en ese:momento perciban. Dichas pagas extraordi-
narias se abonardn en los meses de junio y diciembre.

Articulo 14.— DIETAS.— En el supuesto del desplaza-
miento del personal laboral fucra de la localidad para reali-
zar tareas encomendadas por la Cdmara, le serdn reembolsa-

-dos los gastos ocasionados por tal desplazamiento en las

cuantias y en funcién de las categorias que s¢ exponen a
continuacion:

Personal Técnico.

—- Kilometraje en coche propio, a 25 ptas./km.

— Desplazamicnto en transporte piblico, su importe.

— Estancias: 11.000 ptas./dia, con justificacién.

— Dietas: 9.000 ptas./dia.

—— En los desplazamientos al extranjero, las cantidades
fijadas en concepto de dietas y estancias, podrdn ser incre-
mentadas por la Cdmara, con un minimo del 25%, y un
mdximo de hasta un 50% de las anteriores, cn funcion del
pais y perfodo de estancia.

Personal Administrativo y Subalterno.

— Kilometraje en coche propio, a 25 ptas./km.

— Desplazamiento en transportc piblico, su importe.

— Estancias; 8.000 ptas./dia, con justificacién.

— Dietas: 7.000 ptas./dia.

— Desplazamiento al extranjero, igual que el personal
Técnico.

CAPITULO IV
Otras Disposiciones

Articulo 15.— CLASIFICACION PROFESIONAL.—
Las categorias profesionales serdn las establecidas en el ac-
tual Reglamento de Personal de la Camara, y que figuran en
el Anexo 1 del presente Convenio, en la tabla salarial.

No obstante, estando en un proceso de readaptacion de
fas mismas, se pacta que las categorfas del Grupo E se elimi-
nardn a los dos afios de la firma del prescnte convenio, es
decir el 1/1/97, y las categorias del Grupo D se eliminarin a
los dos afios siguientes, es decir el 1/1/99. El personal labo-
ral que en ese momento presten servicio en el Grupo de la
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categorfa eliminada, pasardn automdticamente al grupo si-
guiente superior dentro de la categoria.

Articulo 16— MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEO-
GRAFICA.— La movilidad funcional dentro de la Cdamara
no tendrd otra limitacién que la exigida por la titulacién
académica o profesional precisa para ejercer la prestacién
laboral. Esta movilidad podrd efectuarse entre las distintas
categorias profesionales que integran cada grupo profesio-
nal.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la
dignidad del personal laboral y sin perjuicio de su formacién y
promocion profesional. El personal laboral tendrd derecho a la
retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente

. realice, salvo en funciones de inferior categoria en los que
mantendrd la retribucion de origen. En materia de ascensos se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17.— FALTAS Y SANCIONES.— En cuanto
a las faltas y sanciones, se estard a lo dispuesto en el art. 40
y siguientes del Reglamento de Personal de la Cdmara, ex-
cepto el procedimiento, que sera el fijado en el Estatuto de
los Trabajadores.

Serd compelente para la imposicién de las sanciones dis-
ciplinarias ¢l Secretario General de la Cdmara, como Direc-
tor de Personal de la misma.

Articulo 18.— POLIZAS DE SEGUROS.— La Cima-
ra de Comercio de Murcia, contratard un seguro colectivo de
vida en [avor de sus empleados, para que en el caso de Gran
Invalidez, Invalidez Permanente. Absoluta o Total para su
profesion habitual, derivada de accidente laboral, o enferme-
dad profesional, los mismos, su conyuge o sus beneficiarios,
segiin la normativa de la Seguridad Social, perciban una
indemnizacién de tres millones de pesetas.

Para la Invalidez Permanente Parcial, se fija el baremo
previsto para las pélizas de seguro individual.

En caso de mucrte natural de los empleados que estén en
activo, la indemnizacién serd de una mensualidad de salario.

Articulo 19.—-COMISION MIXTA DE ARBITRA-
JE.— Se crea una Comisién Mixta de Arbitraje integrada
por ¢l Delegado de Personal de los empleados de la Cdmara
y por el Sccretario General de la Camara y presidida por una
persona que ambas partes designen.

Dicha Comision Mixta se reunird cada vez que cualquie-
ra de las partes lo solicite por escrito, en el plazo méximo de
72 horas.

Serdn funciones de la Comision Mixta, entre otras:

-— Cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién del
presente Convenio, asi como la revision anual de las tablas

salariales.,

— Interpretacion de la totalidad de los preceptos.

— Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este
Convenio,

— Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia
practica del presente Convenio.

Articulo 20.— JUBILACION.— El personal laboral de la
Cdmara, siempre que rednan los requisitos minimos para tener
derecho a la prestacién, podrdn jubilarse a los 65 afios de edad.

Los trabajadores que hayan cumplido 64 afios de edad,
siempre que la Cdmara preste expresamentc su consenti-
miento, podrdn jubilarse en atencién a lo dispuesto en el
Decreto-Ley 14/81.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El personal laboral de la Cdmara con contrato temporal, a
la firma de este Convenio, transformardn sus contratos en
indefinidos de forma automdtica, articulando la Cdmara los
requisitos formales que sean necesarios para ello, con efec-
tos desde la firma del presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El presente Convenio supera globalmente, y en su c6m-
puto anual, Ias condiciones laborales anteriores al mismo,

ANEXO 1

CLASIFICACION PROFESIONAL Y TABLAS
SALARIALES

GRUPO PROFESIONAL:

PERSONAL TECNICO ANO 1995
— Titulado Superior A ..o cereeevreen 207.039
—- Titulado Superior B .................. 192.955
—— Titulado Superior C........ooveevvmvevieeeeennenn. 182.525
— Titulado Superior D ..eeeeeviiecvreerseeee s 172.095
— Titulado Superior E .........cooooveiiiiinrn. 161.665
— Oficial Mayor ..........coooeemrieeioecrnreiennas 196.084
— Titulado Medio A .....oeveve e 182.525
— Titulado Medio B .....cooovvvvievnecricireeeerennne 172.095
— Titwlado Medio C ..., 164.794
— Titulado Medio D v.oovieeeeceeeeeeeeeen 159.579
— Titulado Medio E oo 154.364
GRUPO PROFESIONAL:

PERSONAL ADN{INISTRATIVO

— Jefe de Negaciado A v, 161.246
— Jefe de Negociado B ..o, 151.235
— Oficial 1. A o 141.097
— Oficial 12 B i i32.461
— Oficial 20 A e 123.461
— Oficial 2.0 B e, 114.730
— Administrativo A ..., 112.644
— Administrativo B .o, 107.095
— Auxiliar Administrativo A..............coonee.... 100.128
— Auxiliar Administrativo B ...............c.......... 93.246
— Auxiliar Administrativo Cooeevveveeveneeeen 83.440
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GRUPO PROFESIONAL:

PERSONAL SUBALTERNO ARO 1995
— Conserje 1.7 e e 123.459
— CONSErIC 2.% ot 114.730
— Ordenanza 1.2, SRR 104.300
— OPdenanza 2.5 e 93.870
— Ordenanza-Conductor ..., 109.515
— BOLOTIES .ot 83.440

Consejeria de Fomento y Trabajo
12802 Convenio Colective de Trabajo para Recogidas
de Basuras, Limpieza Viaria y Limpieza y Con-
servacién de Alcantarillado de la Region de
Murcia de ambito Provincial.

Visto ¢l expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Recogida de Basuras, Limpicza Viaria y Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado de la Regién de Murcia de
dmbito Provincial, suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo, con fecha 30-06-95, y que ha tenido entrada en csta
Direccién General de Trabajo, con fecha 3-07-95 de con-
formidad con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los Traba-
jadores, asi como por las Instrucciones recibidas de la Direc-
cién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidn General de Trabajo,
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn General,
con fecha 3-07-95 y notificacion a la Comisién Negociadora
del mismo. ’

Segunde: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Murcia, a 11 de julio de 1995.—FEl Director General de
Trabajo, Eduardo Ferndndez-Luna Giménez.

Convenio Colectivo de Trabajo para las Empresas y
Trabajadores de la actividad de “Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos-Basuras, Limpieza Viaria y Limpieza

y Conservacién de Alcantarillado™ de la Region de

Murcia de ambito Provincial.

CAPITULO I
Condiciones Generales

Articulo 1.— AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo afectard a todas las em-
presas (tanto pidblicas como privadas, asi como a las empre-
sas publicas y a sus trabajadores de la Region de Murcia que
no tengan la consideracién de funcionarios piblicos), y dedi-
cadas a la actividad de “Recogida de Residuos S6lidos Urba-

nos, Limpieza Viaria y Limpieza y Conservacion de Alcan-
tartllado”.

Siendo el presente texto normativo considerado como
minimo de derecho necesario, a cumplir por todas las empre-
sas ubicadas en el dmbito de la Regidn de Murcia y que
desarrollen dicha actividad, sin perjuicio de aquellos conve-
nios colectivos de dmbito inferior que existan en la actuali-
dad o que pudieran negociarse en el futuro, gue deberdn
siempre partir del presente texto y mejorar en su globalidad
el contenido del mismo.

Las empresas afectadas por este Convenio, que por nece-
sidades de trabajo desplacen personal a otra provincia o
localidad, aplicardn las normas mds beneficiosas que en su
conjunto resultaren de los convenios concurrentes. En esie
capitulo, la decision final de trasladarse requerird la previa
aceptacién del trabajador, previa comunicacidn a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 2.— AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afectard a la totalidad del personal
que ocupen las empresas a las que les es de aplicacién, tanto
fijo como eventual o interino, al que preste servicios en la
actualidad y al que pueda ingresar en el futuro.

Articulo 3.~ DURACION.

La duracién del Convenio Colectivo para el sector citado
tendrd vigencia desde el | de enero de 1995 al 31 de diciem-
bre de 1996.

Articulo 4.— DENUNCIA.

Cualquiera de las partes componcntes del Convenio po-
dra denunciar el mismo con dos meses, como minimo, de
antelacion y en la formula que establece ¢l Estatuto dec los
Trabajadores. |

En caso de no ser denunciado se prorrogard su vigencia
hasta el 31-12-97, no sufriendo modificacidn ninguno de sus
articulos excepto lo establecido en el Capitulo ITI, Condicio-
nes Econdmicas, que experimentard un incremento porcen-
tual igual al aumento experimentado por el 1.P.C. Nacional
del aho 1996, méas dos puntos.

CAPITULO II
Jornadas, ausencias y descansos

Articulo 5.— JORNADA.

La duracién de la jornada laboral serd de 37,5 horas
semanales.

Cada trabajador dispondrd diariamente de 20 minutos
para el bocadillo, siendo computable como jornada efectiva
de trabajo. El descanso diario se amplfa a 10 minutos mas.
ofreciendo ta opcidn a los trabajadores a incluirlo en el tiem-
po destinado al bocadillo o distrutarlo antes de Ia salida para
su aseo personal.
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La jornada continuada se realizard en periodo de maiiana
con cardcter general, con las siguientes excepciones: mante-
ni¢ndose los servicios de la tarde y noche que actualmente se
realizan; permitiéndose el cambio de turno de tarde a mafia-
na a peticién del trabajador para ocupar vacantes, con resolu-
cién por riguroso turno de antigiiedad y con posibilidad de
contratar las empresas a trabajadores por la tarde.

Articulo 6.— DESCANSOS.

Todos los trabajadores descansardn los domingos, festi-
vos, ¢l dfa del Patrén y otro dia rotativo a la semana. Para los
trabajadores que rcalicen su trabajo de noche, el descanso se
realizard ka noche anterior y la madrugada del dia festivo.

Se computardn los festivos que coincidan con descansos,
al cleclo de reducir en la jornada diaria de la totalidad de la
plantilla, la equivalencia con dichos festivos. De esta forma
el trabajador que le coincida su descanso con un festivo no
tendrd derecho a otro dia en sustitucién de éste.

Las empresas podrdn acordar con sus respectivos Comi-
tés de Empresa o Delegados de Personal el establecimiento
de retencs de servicio de prestacién voluntaria, fuera de la
Jornada semanal ordinaria, abondndose la cantidad “minima”
de 7.000 ptas. por la prestacién de ese servicio.

No obstanie cada empresa mediante acuerdo con su co-
mité¢ de cmpresa o delegado/s de personal podrd establecer
una cuantia superior a la anteriormente indicada por la pres-
tacion del servicio de retén.

Respetindose en todo caso, como derecho adquirido, los

acuerdos “ya existentes” en las empresas, que establecen una-

cantidad superior por la prestacién del servicio de retén.

Tanto los acuerdos —ya ¢n vigor—, como los futuros
—que s¢ alcancen— y mejoren la cantidad minima estable-
cida de 7.000 ptas., deberdn ser notificados al Sr. Secretario
de Actas de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo, el
cual acusard recibo de la recepcién, incorporando copia del
citado acuerdo, al texto articulado del convenio colectivo en
vigor, quedando unido cada acuerdo de empresa, como anexo
normartivo,

El Secretario de Actas a la recepcién de cada acuerdo
verificard para su validez, que contenga come minimo la
firma y sello del legal representante de la empresa y del
Presidente del Comité de Empresa o Delegado/s de Personal
y que la cantidad pactada supere las 7.000 ptas. indicadas, en
todas las categorfas.

Se reconocen las condiciones mas beneficiosas como de-
rechos adquiridos en aquellas empresas donde se viene dis-
frutando ¢l segundo dia de descanso semanal.

El scgundo dia de descanso no serd de aplicacién en
aqucllas ecmpresas con menos de quince trabajadores, Tam-
poco seri de aplicacidn en aquellas empresas que por acuer-
do expreso con sus Comités de Empresa o Delegados de
Personal renuncien a partir de [a publicacién de este Conve-

no y manifiesten su voluntad de acogerse al sistema de
descansos anteriormente previsto,

Se identifica el concepto de empresa a los efectos de
determinar el nimero de trabajadores previsto en este articu-
lo con la que presta los servicios previstos en el presente
convenio colectivo en un determinado término municipal.

Articulo 7.— VACACIONES.

La forma de disfrute de las vacaciones se acordari entre
Empresa y Comités de Empresa o Delegados de Personal
optando entre:

a) El sistema de veintiocho dias laborales consecutivos.

b) El sistema de meses naturales completos, compensén-
dosc los restantes dfas, hasta los 28 dias laborales de vaca-
ciones como dias de asuntos propios.

En caso de falta de acuerdo entre Empresa y el Comité de
Empresa o Delegados de Personal en el sistema de vacaciones,
se aplicard obligatoriamente el previsto en el apartado a),

En caso de optarse por el sistema previsto ¢n ¢l apartado
b), la Empresa y el Comité de Empresa o Delegados de
Personal establecerdn de comin acuerdo el régimen de apli-
cacién y el modo de disfrute de los dias de asuntos propios.

Obligatoriamente las vacaciones se disfrutarin dentro de
cada afio natural. La retribucién que corresponda al periodo
vacacional, que consistird en el importe real de una mensua-
lidad, se hard efectiva el dia o dias anteriores al comienzo
del disfrute de las mismas previa solicitud a la empresa.

En ¢l caso de baja definitiva del trabajador antes del
disfrute de sus vacaciones, percibird en su liquidacién la
parte economica coerespondiente en proporcién al tiempo
trabajado. Igualmente el trabajador que causara baja una vez
disfrutados los dias de vacaciones y antes del 31 de diciem-
bre, le serdn deducidas en su liquidacion las cantidades co-
rrespondientes en proporcion al exceso de vacaciones disfru-
tadas. El sistema de inicio de las vacaciones se realizari
mediante turnos rotativos. El calendario de vacaciones para
todo el personal, elaborado por el Comité de Empresa o
Delegados de Personal y su respectiva Empresa, estara fir-
mado y sellado por ambas partes al inicio del primer turno.

Los trabajadores_de un mismo turno y centro de trabajo
podrdn cambiar ¢l mes de disfrute de las vacaciones con los
compafieros, con conocimiento de la Direccién y el Comité
de Empresa. Cuando un trabajador cause baja por accidenté
laboral o incapacidad laboral transitoria, y no pueda por este
motivo disfrutar su periodo de vacaciones, perderd su turno y
saldra en lugar del compafiero que hubiese aceptado ocupar
su puesto, o en su defecto, se integrard en una lista obligato-
ria para sustituir a trabajadores que causen baja por incapaci-
dad laboral transitoria o accidente.

No obstante lo anterior, a los efectos de que las empresas
cumplan con la obligacidén de dar vacaciones a todo el perso-
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nal dentro de cada afo natural, en el mes de julio de cada
afio, se reunird el Comité de Empresa o represcntantes de los
trabajadores de cada centro de trabajo para moditicar, si
fuera necesario, en base a esta obligacién, el calendario de
vacaciones pendientes de cumplir.

Salvo las excepciones anteriores, las vacaciones no po-
dran ser adelantadas, atrasadas o interrumpidas, sin ¢l con-
sentimiento del trabajador.

Articulo 8,.— LICENCIAS,

El trabajador, avisando con la posible antelacidn, justifi-
cidndolo o acreditdndolo, podra faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) Tres dias laborales, por alumbramiento o cnfermedad
grave del conyuge. En caso de cesdrea se ampliard a tres dias
naturales mds.

b} Tres dias laborales, por intervencion quirdrgica u hos-
pitalizacién del conyuge, padres o hijos. Dichos dias podrin
disfrutarse, previa comunicacién a la empresa, y segun la
necesidad del trabajador, mientras que exista la situacion de
hospitalizacién y post-operatorio del familiar de forma con-
tinuada o alterna y desde el inicio hasta la finalizacion de la
hospitalizacién o post-operatorio.

¢) Tres dias laborales por fallecimiento del cdnyuge, pa-
dres o hijos. :

d) En cualquiera de los tres apartados primeros se am-
pliard el plazo de licencia a tres dias naturales mads, si se
obligara a desplazamiento del trabajador. Se considerard des-
plazamicnto cuando el hecho esté a més de sesenta y cinco
kilémetros del domicilio del trabajador. '

¢) Quince dias naturales por matrimonio y una gratifica-
cién de 48,428 ptas.

f) Un dia natural por fallecimiento de tio carnal o sobrino.

g) Tres dias naturales en caso de defuncidn de padres
politicos, hermanos, abuelas y nietos. Si obligara a desplaza-
miento se ampliard a tres dias naturales mds.

h) Dos dias laborales por traslade de vivienda, no enten-
diéndose como tal, el traslado por vacaciones.

i) El trabajador dispondrd de tres horas de permiso retri-
buido con el fin de acudir a una consulta médica dependiente
del INSALUD, “para si mismo”, siempre debidamente justi-
ficada.

En cl caso de que el trabajador, “para s mismao”, por
razén de acudir a una consulta médica dependiente del IN-
SALUD, precise disponer de la totalidad de la jornada de
trabajo y siempre debidamente justificado, la empresa dard
licencia retribuida por tres horas Unicamente, siendo las res-
tantes horas de ausencia al trabajo no retribuidas.

En aqucllos casos en que la consulta médica del INSA-
LUD donde deba acudir el trabajador “para si mismo”, debi-
damente justificado y precise de un desplazamiento superior
a quince kilémetros desde donde tiene fijada su residencia,
tendrd derecho a disponer de la totalidad de la jornada labo-
ral, siendo ésta de permiso retribuido.

k) En los demds casos no previstos en este articulo se
eslard a lo previsto en la legislacién vigente.

Articulo 9.— ASUNTOS PROPIOS.

Avisando con la suficiente antelacién, todos los trabajado-
res del sector podrén faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, un dia laboral al afio para asuntos propios.

Los trabajadores podrin solicitar permisos o reservarse
hasta scis dias laborales a cuenta de sus vacaciones, no pu-
diendo exceder del porcentaje, que cada empresa negocie
con sus respectivos Comités de Empresa o Delegados de
Personal, para cada centro de trabajo en el mismo periodo de
tiempo. En todo caso, el minimo no serd inferior al cinco por
ciento {3%) de la plantilla de cada centro de trabajo en el
mismo periodo de tiempo y previa solicitud con dos meses
de antelacion.

Articulo 10.— EXCEDENCIAS.

En atencidn a la facultad contemplada en el apartado 6
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, se ptocede
en el presente texto articulado a la regulacién de un supuesto
especifico de excedencia, sin perjuicio del régimen general
previsto en el citado precepto para la excedencia voluntaria y
la forzosa que también serdn de aplicacién para los casos y
supucstos en ellas previstos.

Los trabajadores podrén solicitar la excedencia especial y
tendrdn derecho a ella, sicmpre que cumplan y rednan las
siguicntes condiciones:

1.— Hacer la solicitud con dos meses de antelacion.

2— Tener acreditado, como minimo, un afio de antigiie-
dad.

3.— Que el periodo de excedencia no sea inferior a seis
meses ni superior a cinco afios.

Al acabar el periodo de excedencia, las empresas estardn
obligadas a readmitir al trabajador inmediatamente al puesto
que dejé vacante, siempre que la solicitud de reincorporacion
se curse dos meses antes del vencimiento de la excedencia.

Las condiciones de trabajo serdn iguales a las que tenian
cn el momento de pedir la excedencia, no computindose, en
todo caso, a efectos de antigiiedad, el periodo de la misma.

Articulo 11.— HORAS EXTRAORDINARIAS.

No se rcalizardn horas extraordinarias salvo en aquellos
casos considerados de emergencia, tales como:
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a) Averias de los medios de transporte.
b) Accidentes, inclemencias del tiempo, cic.

Estas horas se abonardn con un recargo del 8% en dias
laborales (tanto diurnas como nocturnas) y del 130% en
festivos, sobre el precio de la hora de trabajo normal.

Para el computo del valor de las horas extras se tendran
en cuenta todos los conceptos salariales que se perciben
excepto la ayuda a minusvdlidos, proteccién a la familia,
plus de transporte, ayuda escolar y dia del patrén.

Las empresas facilitardn a los Comités de Empresa o
Delegados de Personal una relacién mensual de las Horas
Extraordinarias realizadas por cualquier canceplto, los moti-
vos de su ejecucidn y qué trabajadores las han efectuado.

Articulo 12.— DIiAS DE LLUVIA.

En caso de lluvia intensa y teniendo los trabajadores a su
disposicién las prendas de proteccién tales como chubasque-
ros, botas de goma, faldillas antibarro en los camiones de
recogida de basura, etc., la decisién de no trabajar se adopta-
i conjuntamente entre la Empresa y los representantes de
los trabajadores.

CAPITULO 111
Condiciones Econémicas

Articulo 13.— DEFINICION DE LAS RETRIBUCIO-
NES.

Componen el total de retribuciones ¢l conjunto de percep-
ciones salariales y extrasalariales que percibe el trabajador como
consecuencia de su relacién laboral con la empresa.

Articulo 14.— SALARIO BASE.

El salario base del personal afectado por este Convenio
es el especificado en el anexo salarios del presente Convenio
para cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 15.— ANTIGUEDAD,

Se estard a lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la
Ordenanza Laboral de Limpieza Pdblica, Riegos, Recogida
de Basuras y Conservacién de Alcantarillado. “Boletin Ofi-
cial del Estado” nimero 312, de 29-12-72. {3 bienios al 5%
y posteriormente quinquenios al 7%).

Los trabajadores comenzardn a percibir ¢l plus de anti-
giiedad en el mismo mes en que se cumpla la misma.

Articulo 16.— PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las empresas abonardn a sus trabajadores dos pagas ex-
traordinarias por importe, cada una de ellas, del sueldo base
mas antigliedad. Se hardn efectivas: una durante los dias 10
al 15 de junio, denominada de verano, y otra durante los dias
10 al 15 de diciembre, denominada de Navidad.

Estas pagas se devengardn semestralmente.

El personal de nuevo ingreso y aquel que cause baja en ¢l
transcurso del afio, tendrd derecho a devengos proporciona-
ies a los meses trabajados, computdndose la fraccidén de mes
como unidad completa.

Todo pacto que contravenga lo especificado en este apar-
tado, tendrd que ir avalado por la firma de los representantes
sindicales de los trabajadores en el centro de trabajo.

Para el personal de las empresas que se incorpore al servi-
cio militar, percibirdn igualmente estas dos pagas extraordina-
rias cuando se reincorporen a sus respectivas empresas.

Articulo 17.— PAGA DE PRODUCTIVIDAD.

Ei personal comprendido en este Convenio percibird anual-
mente el importe de treinta dfas de salario base, mds antigiie-
dad del ejercicio econémico en curso.

Dicha paga serd abonada-del dia 10 al 15 de marzo de
cada afio.

Quienes no presten servicios durante un afio completo
percibirdn la parte proporcional correspondiente.

Articulo 18.— PAGA DE VACACIONES.

Todo el personal comprendido en este Convenio, percibi-
rd el importe de treinta dias de salario base mds antigiicdad.

Quienes no presten servicios durante un afio completo
percibirdn la parte proporcional correspondiente.

Esta paga se abonard el dia 10 al 15 de septiembre.
Articulo 19.— PLUSES ESPECIALES.

* El personal con categoria de conductor y pedn afecta-
do por este Convenio, percibird en concepto de foxicidad,
penosidad y peligrosidad, un complemento consistente en
el 30%, calculado sobre ¢l salario base mensual.

* El resto del personal percibird en concepto de plus de
asistencia, un complemento consistente en el 30% calculado
sobre ¢l salario base mensual.

* Los trabajadores que realicen jornada mnocturna de
trabajo percibirdn un complemento consistente en el 25% del

salario basc mensual.

*  Se establece un plus denominado de festividad para

-aquellos casos en que se produzca la concurrencia de dos

festividades consccutivas y una de ellas sea de prestacion de
servicios con cardcter obligatorio por decision municipal. La
cuantia del plus se fija en la cantidad de 12.453 ptas. por dia
trabajado. Este plus serd de igual cuantia para todas las cate-
gorias laborales durante todo el afio 1995, siempre que no se
dicten normas contrarias a las establecidas sobre festivos por
la autoridad iaboral de dgmbito estatal o regional.
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Dentro de los calendarios de festivos correlativos podrin
ser incluidas otras fiestas de cardcter local. No obslante, el
namero de festivos consecutivos a trabajar obligatoriamente
dependerd de las necesidades que establezcan los respectivos
municipios y para cada centro de trabajo.

En todo caso, la percepcion de festividad se obtendrd
cuando el lrabajador realice su trabajo con normalidad y
efectividad en festivos, al cual queda obligado, no existiendo
por tanto, en estos casos, el descanso sustitutivo previsto en
‘otros dias.

Lo dispuesto anteriormente, también se aplicard a otros
festivos no correlativos en que pueda ser obligatorio para las
empresas la prestacion del servicio, total o parcialmente, si
bien en este caso, ¢l trabajo serd de aceptacién voluntaria por
el trabajador.

* Todos los trabajadores que realicen su trabajo cn las
Plantas de Transformacién de Residuos Sélidos Urbanos,
percibiran en concepto de Plus de Planta una cantidad dia-
ria de 318 pesetas por dia efectivamente trabajado. Esta can-
tidad no se cobrard en el caso de que el trabajador se encuen-
tre en situacién de incapacidad temporal, bien sea por enfer-
medad comin, accidente de trabajo, etc. Este plus es total-
mente independiente de cualquicr otro plus que legalmente
le corresponda.

* Todos los trabajadores que realicen su trabajo en el
mantenimiento y conservacion de alcantarillado y con cate-
goria de conductor percibirdn en concepto dc Plus de Res-
ponsabilidad la cantidad de 956 ptas. por dia rcalmente
trabajado. Entendiéndose por responsabilidad ¢l mantenimicn-
to del camién, el buen funcionamiento de los trabajos y del
personal componente del equipo, asi como la seguridad de
los trabajos a efectuar.

* Todos los trabajadores, con categoria dc pcones gue
realicen su trabajo en la limpieza de colectores visitables
percibirdn en concepto de Plus de Colector la cantidad de
561 ptas. por dia realmente trabajado.

Estas cantidades no se cobrardn cuando el trabajador no
asista al trabajo por cualquiera de los motivos siguientes:
incapacidad temporal derivada de enfermedad comiin o acci-
dente; vacaciones o por disfrute de cualquier licencia de las
previstas en este convenio o en la legislacion laboral vigente.

Articulo 20.— PLUS DE RECOGIDA DOBLE Y LIM-
PIEZA. '* .

Por este concepto, las empresas abonaran a sus trabajado-
res las cantidades que se especifican en ¢l Anexo salarial,
segun las distintas categorias, Dentro del Plus de Recogida
Doble y Limpieza, que son todos aquellos dfas posteriores a
los domingos y festivos, se prolongard la jornada en dos

horas para ¢l pedn de recogida, cn tres horas para ¢l conduc-.

tor de recogida y en una hora para e! conductor.

En cl caso de que desaparezca la prestacion laboral que
motivd la génesis del plus de recogida dobie, los trabajado-

res, seguirdn percibiendo las cantidades establecidas; como
derecho adquirido, procediendo en el futuro a un cambio de
dcnominacién.

Articulo 21.— PLUS DE TRANSPORTE-DISTAN-
CIA.

Por este concepto, las empresas abonarén a sus trabajado-
res la cantidad especificada en la tabla salarial para cada
categoria. Se respetardn las condiciones mds beneficiosas
qué por este concepto se vinieran percibiendo,

No estando las partes de acuerdo sobre la naturaleza sala-
rial o extrasalarial del plus de transporte, ambas, de comin
acuerdo, se someten a la resolucidn judicial definitiva que en
su dfa emitan los Tribunales de Justicia.

Articulo 22.— GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y
DIETAS.

Se fijard una dieta de 3.046 pesetas diarias para todo el
personal afectado por este Convenio cuando el desplazamiento
comprenda una jornada completa y un 50% de esta cantidad
cuando el desplazamiento comprenda media jomada.

Independientemente se pagard, con justificacion de factu-
ras, los gastos de habitacion y de viajes.

Cuando para la realizacién de desplazamientos se utilice
el coche propio, se establece una asignacién de 35 pesetas
por kilémetro,

Articulo 23,— INCREMENTO SALARIAL.

El incremento para el afio 1995 es del 4,9%, segiin lo
establecido en la tabla salarial anexa.

El incremento salarial para el afio 1996 serd igual al
incremento que experimente el fndice de precios de consumo
nacional real en el afio 1995 mas 0,2 puntos.

Tgual tratamiento tendrdn todos los conceptos retributivos
{excepto el plus de transporte).

Para el caso de que a fecha 31-12-95 ¢l LP.C. real nacio-
nal exceda del 6%, sc revisardin los salarios en el exceso
producido con efectos retroactivos el dia 1-1-1995, incorpo-
rdndose la desviacion producida en la tabla salarial anexa,
que servird de base para la siguiente.

Para el caso de que a fecha 31-12-96 ¢l LP.C. real nacio-
nal exceda del 6%, se revisaran los salarios en el exceso
producido con efectos retroactivos el dia 1-1-1996, incorpo-
rindose la desviacion producida en la tabla salarial anexa,
que servird de base para la siguiente.

CAPITULO 1V
Condiciones sociales

Articulo 24.— PRESTACIONES COMPLEMENTA-
RIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL.
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A) Complemento por Incapacidad Temporal.

Todos los trabajadores en situacién de enfermedad co-
mdn con hospitalizacién o intervencidn quirirgica, accidente
laboral o post-operatorio, percibiran el 100% de la retribu-
cién real desde el primer dia de la-baja y hasta el alta.

Los trabajadores en situacién de LT, percibirdn el 100%
de su retribucidn real en los primeros cuarenta dias sumados
de las dos primeras bajas que padezcan en el afio y ello desde
el primer dia de cada enfermedad.

En las sucesivas bajas percibirdn el 75% desde el primer dia.

En actitudes no acordes con la prestacién médica, las
empresas, con comunicacion a los comités respectivos, po-
dran considerar estas circunstancias como faltas muy graves.

B} A estos efectos, la consideracién de accidente de tra-
bajo serd la que corresponda de conformidad con el Articulo
115 de la Ley General de la Seguridad Social de 29-6-1994,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994. La interpre-
tacion del concepto de accidentes conforme a la citada Ley,
corresponde a los comités de empresa/delegados de personal
y direccién de los respectivos centros de trabajo, con inde-
pendencia de que el trabajador, en caso de desacuerdo, pue-
da acudir a la Jurisdiccién competente.

C) Muerte o Invalidez. Las empresas afectadas por esle
Convenio suscribirdn una péliza colectiva, suficiente de se-
guros a favor de sus trabajadores, para que en ¢l caso de
muerte por accidente laboral, enfermedad profesional o inva-
lidez permanente total o absoluta, igualmente de accidente o
de enfermedad profesional; los mismos o sus herederos per-
cibirdn una indemnizacién equivalente a la cantidad de
2.490.548 pesetas.

En el caso de muerte natural, las empresas abonarén en

concepto de indemnizacién a sus herederos, la cantidad de
345.909 pesetas.

Las empresas facilitaran a los representantes de los traba-
Jadores copias de las pélizas que se suscribirdn dentro de los
30 dfas siguientes a la publicacién de este convenio.

Si transcurridos 30 dias de la publicacién de este Conve-
nio las empresas no hubiesen suscrito la péliza de seguros
correspondiente y se dieran algunas de las circunstancias
enumeradas en el pdrrafo primero, las indemnizacioncs pre-
vistas irfan a su cargo.

Durante ¢l perfodo de tiempo que comprende desde la
finalizacién del Convenio hasta la publicacién en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia” del nuevo Convenio, los
trabajadores estaran amparados por la pdliza de seguros del
Convenio anterior.

Articulo 25.— PERMISO POR MATERNIDAD Y ES-
TADO DE GESTACION.

Las trabajadoras en estado de gestién o maternidad, esta-

rdn a lo dispuesto en la legislacidn vigente, Ampliandoseles
cl permiso del que habla la Ley 3/1989, de 3 de marzo, a 17
semanas.

A propuesta y mediante informe motivado de un ginecé-
logo-tocdlogo de la Seguridad Social o que le corresponda a
la trabajadora, las empresas tratardn de adaptar a la trabaja-
dora en estado de gestacion y por el tiempo indispensable a
un puesto de trabajo que sea mas adecuado a su estado.

Articulo 26.— JUBILACION.

Para todos los trabajadores la jubilacién serd a los 64
afios, de acuerdo con lo que c¢stablece el R. Decreto 1.194/85
de 17 de julio; asimismo se podrin acoger a la jubilacién
parcial, de acuerdo con el Decreto 1,991 de 31-10-84, en las
condiciones gue en el mismo se determinan. En este caso,
los trabajadores no tendrdn derecho al sistema de gratifica-
ciones y premtos en este articulo para los casos de jubilacién
anticipada,

Los trabajadores que con mds de 8 afios de antigiiedad en
la empresa causen baja voluntaria en la misma, sc les abona-
rd por una sola vez, las cantidades que se indican en el caso
de tener la edad que se detalla en la siguiente escala:

Afos de servicio

Edad 8 13 18 23 28 33
60 12pSB 13pSB 14pSB 15pSB 16p SB 17p SB
61 7pSB 8pSB 9pSB 10pSB 11pSB 12pSB
62 SpSB 6pSB 7pSB 8pSB 9pSB 10pSB
63 3pSB 4pSB 5pSB 6pSB 7pSB  8pSB

A los efectos de antigiiedad, se tomar4 la que se especifi-
ca en némina o recibo de salarios. Para que el trabajador
tenga derccho a las cantidades resefiadas, debe avisar a la
empresa con un plazo de antelacidn, de dos meses.

En el caso de que en el plazo de carencia de ocho afios
cstablecidos en el pdrrafo segundo, se haya contabilizado en
mds de una empresa o Ayuntamiento, se seguirdn criterios de
proporcionalidad para el nacimiento de las respectivag obli-
gaciones entre empresa cedenté ¢ cesionaria. No obstante, 1a
materializacidn del pago corresponderd al iltimo concesio-
nario o Ayuntamiento, siendo repercutible el precio de jubi-
lacion, en su cuantia proporcional al resto de empresas o
Ayuntamientos,

En ¢l caso de convocatoria de nuevo concurso, ¢l adjudi-
calario saliente estd obligado a acompafiar, como documen-
tacién laboral, los escritos de peticién que tenga recogidos
sobre intencionalidad de jubilacién anticipada.

Las empresas acordarin con los representantes de los
trabajadores otras mejoras sociales para favorecer la jubila-
¢idn anticipada y rejuvenecer las plantillas.

Aquellos trabajadores que causen baja por jubilacién vo-
luntaria en la empresa y cuya antigiledad en la misma esté
comprendida cntre los distintos afios establecidos en la tabla
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anierior, percibirdn la parte proporcional que les correspon-
da.

Los trabajadores de cincuenta y nueve o mas afios de
edad o los que hayan sufrido una disminucion fisica por
accidente laboral que no sea invalidante, podrdn solicitar
puestos de trabajo mds acordes con sus aptitudes fisicas. En
estos casos, percibirdn el salario correspondiente al nuevo
puesto de trabajo.

Articulo 27.— AYUDA A MINUSVALIDOS.

En concepto de ayuda por familiar a cargo del trabajador
que sea minusvdlido psiquico o {fsico, los trabajadores afec-
tados percibirdn la cantidad dc 8.758 pesctas mensuales,
stempre que estos familiares convivan con el trabajador y a
sus expensas y que hayan sido reconocidos como tales por el
organismo oficial competente.

En todo caso, esta cantidad se percibird con independen-
cia de las cantidades establecidas o que se cstablezcan por ¢l
organismo oficial competente con cardcter de prestacion,

Articule 28.— AYUDA ESCOLAR.

Todo trabajador tendrd derecho a percibir el 100% del
importe de la matricula o gastos de inscripcién, tanto si
realizan estudios en colegios estatales o privados as{ como
en universidades, cn concepto de ayuda escolar de cada hijo
comprendido entre los dos y los veintiséis aios, ambos in-
clusive, todo ello previa justificacion documental.

Los trabajadores afectadas percibirdn una asignacidn de
5.586 pesetas anuales por cada hijo en edades comprendidas
entre los cuatro y dieciséis afio$, que se abonardn a principio
del curso y previa justificacién documental.

[.as empresas que tengan establecida una asignacién ana-
loga a la aqui establecida, podrdn compensar y absorber de la
misma el importe de la pactada en Convenio,

Articuio 29.— FESTIVIDAD PATRONAL.

En la festividad de San Martin de Porres, las empresas
abonardn a sus trabajadores un dia de salario real.

Dicha festividad se considerard festiva y no recuperable.

Ademais las empresas abonardn con motivo del dia del
patron, en concepto de dieta la cantidad de 2.675 ptas., para
todas las categorfas profesionales, excepto para las de alma-
cencro, oficial 2.* y 1.* de administracién, jefe de administra-
cidn de 2. y de 1.7, jefe de taller y A T.S. que la cantidad
abonada en concepto de dieta serd dc 4.719 ptas.

Para el segundo afio de vigencia la Comision Paritaria,
aplicard el mismo sistema de incremento al utilizado para ¢l
primer afio de vigencia, especificando el importe (otal en el
acta final que al efecto se firme.

Dicha dicta se abonard dnicamente durante la vigencia

del prescnie convenio coleclivo, que con su actualizacién
correspondiente al afio 1996, pasard a partir de 1997 a inte-
grarse cn el plus de recogida doble.

En el caso de que coincida en domingo s¢ adelantard al
dia hdbil inmediatamente posterior.

Articulo 30.— PRESTAMOS.

Los trabajadores tendrdn derecho a solicitar a sus empre-
sas préstamos de hasta un importe maximo de 100.000 pese-
tas sin interés y amortizables en el plazo de un afio.

A este fin las empresas constituirdn un fondo segiin el
nimero de trabajadores de sus plantillas:

— Empresas con mis de 100 trabajadores, 1.166.000
pesetas, :

; — Empresas con menos de 100 trabajadores, 424,000
pesetas.

Los préstamos se nutriran de estos fondos, se concederin
por las empresas y €stas informardn periédicamente al Co-
mité de Empresa del estado del fondo.

Articulo 31.— LICENCIAS DE CONDUCIR.

Todo conductor que realizando su trabajo con el vehiculo
propiedad de la empresa y cumpliendo con la funcién que le
haya sido cncomendada, le fuese retirada la licencia de con-
ducir por resolucién administrativa o judicial (excepcién he-
cha de los supuestos de imprudencia temeraria o dolo), por
un tiempo inferior a dos afios, la empresa le adaptard en otro
pucsto de trabajo manteniéndole las retribuciones que vinie-
ra percibiendo.

En el caso de que la retirada fuese por un tiempo superior
a dos afios y cn los términos establecidos en el apartado
anterior, la empresa le colocard en otro puesto de trabajo
percibiendo las retribuciones correspondientes a la nueva
categorfa.

En el caso de que la retirada de la licencia fuera como
consecuencia de los hechos ocurridos con un vehiculo particu-
lar, la empresa le asignaria otro puesto de trabajo, percibiendo
las retribuciones correspondientes a ese nuevo puesto.

En cualquicra de los casos, una vez cumplida por el tra-
bajador la sancién de retirada de carnet, éste volveria a ocu-
par su puesto de conductor y en las condiciones que le co-
rrespondiesen,

El presente articulo no serd de aplicacién a aquellas em-
presas cuya plantilla no exceda de treinta trabajadores.

Articulo 32.— NUEVAS CONTRATAS.
En e¢ste caso, la empresa adjudicataria o en su caso el

Ayuntamiento, se hard cargo de todo el personal que, en su
dia estuvicra trabajando dentro de la contrata anterior, respe-
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tando la antigiledad, categoria y salarios, sea cual fuere la
clase de contrato.

A estos efectos, las empresas s¢ obligan a entregar a los
respectivos Ayuntamientos relacién que incluya las condicio-
nes de la plantilla laboral, salarios, antigiiedad, etc. A esla
relacion, prestardn conformidad los representantes sindicales.

Articulo 33.— CONTRATACION Y EMPLEO.

Las plazas fijas de plantilla serdn ocupadas con prioridad
por ¢l personal contratado temporalmente.,

Las vacanles que se produzcan en las plantillas de perso-
nal de recogida serdn cubiertas con personal de limpieza,
tanto de dfa como de noche, respetando el orden de antigiie-
dad entre los inscritos en los turnos rotativos.

De igual forma se procederd ¢n cuanto al personal de
limpieza entre los que trabajan de dia respecto a los de la
noche.

Adguirirdn la condicion de trabajadores fijos, cualesquie-
ra que hayan sido las modalidades de su contratacidn, quie-
nes superen una antigiedad en la empresa de 12 meses de
manera continuada. Sin que afecte al cdmputo la suspensién
de contratacién previa en el Articulo 45 ¢, d, e, f, g. h, k, y
del Estatuto de los Trabajadores:

c¢) Incapacidad Temporal ¢ Invalidez Provisional de los
Trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora,

e) Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio o vo-
Iuntario o servicio social sustitutivo.

f) Ejercicio de cargo piiblico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador mientras no exista
sentencia condenatoria,

h} Suspensidn de sueldo y empleo por razones disciphina-
rias.

k) Excedencia forzosa.

1) Por gjercicie del derecho de huelga.

Los trabajadores con contrato de trabajo para obra o ser- -

vicio determinado o con contrato de interinidad, no pasaréin a
la condicién de fijos aunque superen el afio de antigiiedad en
las empresas.

Las empresas vendrdn obligadas a dar notificacién a los
representantes de los trabajadores de las Altas y Bajas de los
mismos por cualquiera de las modalidades que cstablece ¢l
Convenio.

En caso de Jubilacidon anticipada (hasta los 61 afios);
invalidez permanente derivada de enfermedad comtin o acci-

dente laboral, que sea solicitada por cl trabajador o propuesta
de oficio por la entidad gestora, en el plazo préximo de seis
meses, 0 a propuesta de los correspondicntes servicios médi-
cos, en dicho plazo, desde ¢l inicio de la LL.T. y sea aproba-
da mediante resolucion firme antes de transcurridos los 18
meses del perfodo midximo de I.L.T, o en caso de muerte del
trabajador, el trabajador tendrd derecho a que su vacante en
la planttila sea ocupada por un descendiente por consangui-
nidad de primer grado (no siendo ampliable en futuras nego-
ciaciones colectivas a otros familiares del trabajador), siem-
pre que a juicio de la Empresa redna las condiciones fisicas
y aptitudes laborales que se estimen idéneas para la presta-
cion del servicio y previa audiencia del Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

El trabajador que ocupe un puesto de trabajo amortizado
por los supuestos anteriormente previstos (jubilacién antici-
pada, invalidez permancnte en sus grados de total, absoluta o
gran invalidez, derivada de enfermedad o accidente de traba-
Jjo, asi como muerte, se le formalizard un contrato temporal
con la duracién mfnima exigida por la legislacién vigente en
ese momento. Dicho contrato podra ser extinguido a su fina-
lizacidin si a juicio de la empresa no retine las condiciones
necesarias y previa audiencia del Comité de Empresa o De-
legados de Personal.

Articulo 34.— COPIA BASICA DEL CONTRA-
TO.

Se¢ entregara a los represcntantes legales de los trabajado-
res, como copia hdsica def contrato y propuesta de finiquito,
seglin lo establecido en la Ley 2/91, de 7 de enero.

La copia bdsica y propuesta de (iniquilo se entregard de
manera individualizada.

Articulo 35.— ASCENSOS.

Los trabajadores podrdn ascender de categoria profesio-
nal sicmpre que lo soliciten a la empresa a través del Comité
de Empresa, delegados de personal o delegados de las cen-
trales sindicales. En ningiin caso las empresas podran contra-
tar personal para ocupar puestos de trabajo, cualificados o de
superior categoria sin ponerlos en conocimiento del personal
de plantilla,

Las empresas comunicaran, a través del Comité de Em-
presa o Delegados de Personal, las vacanies que se produz-
can o los nuevos puestos que se creen.

En el caso de que sea la empresa la que proponga a un
determinado trabajador por ocupar un pucsto de trabajo de
superior categoria, serd el trabajador, ¢l que tenga la opcién
de aceptar o rechazar dicha propuesta.

Articulo 36— CONDICIONES MAS BENEFICIO-
SAS Y DERECHOS SUPLETORIOS.

|.— Las condiciones que se establecen en este Convenio
tendrdn la consideracion de obligatorias para todas las em-
presas comprendidas en el d4mbito de aplicacion.
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2.— Los aumentos, a las retribuciones en el Capitulo
III de este Convenio, que puedan producirse en el futuro
por disposiciones de general aplicacién, sélo podrin afec-
tar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando consideradas las nuevas retribuciones, superen
las aqui establecidas, valoradas individualmentc y en com-
puto anual.

CAPITULO V
Accion sindical y seguridad e higiene en la empresa

Articulo 37.— REPRESENTANTES SINDICALES.

1.— Tendrin la consideracién de representantes sindica-
les, dentro del seno de la empresa, los delegados de personal,
comités de empresa y secciones sindicales. Para el ejercicio
de los derechos sindicales en las empresas o centros d¢ tra-
bajo, cada sindicato podrd constituir su seccién sindical siem-
pre que tenga un 10% de afiliados en relacién al ndmero de
trabajadores de la empresa, En las empresas con menos de 6
trabajadores, podran elegir un delegado con independencia
de lo que se establezca legalmente. Todos ellos disfrutarin,
indistintamente, de lag garantias sindicales establecidas le-
galmente dedicadas al ¢jercicio de sus funciones. Indistinta-
mente, los delegados de la seccidn sindical, los delegados de
personal y los miembros del comité de empresa dispondrdn
de 40 horas mensuales para el ejercicio de su cargo.

Los Comités de Empresa y Delcgados de Personal pacta-
Tan con sus respectivas empresas acumulacion de horas sin
quc en ningiin caso sobrepasen las establecidas en ¢l pdrrafo
anterior pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo
sin perjuicio de su remuneracidn.

2.— Las funciones de los representantes sindicales serdn
las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

3.— Las empresas descontardn a sus trabajadores la cuo-
ta sindical previa autorizacién por escrito.

4.— Las horas sindicales que se realicen fuera de las
horas de trabajo por las peculiaridades de esta actividad,
serdn disfrutadas de acuerdo con la empresa en descansos.

5.— Presuntas faltas muy graves del trabajador. En el
caso de presunta comisidn por parte del trabajador, de una
falta tipificada como muy grave, la cual sea objeto de san-
cion de despido, los representantes legales de los trabajado-
res emitirdn un informe, en el plazo de 48 horas a partir de la
fecha de la notificacién de la misma, sobre la presunta faita
cometida.

Dicho informe podrd ser emitido por cualquiera de las
partes a los Organos Jurisdiccionales correspondientes.

Articulo 38.— SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

|.— Ropa de trabajo: Al personal afectado por este Con-
venio, se l¢ facilitard un uniforme de invierno y otro de

verano, siendo los representantes de los trabajadores quienes
con sus respeclivas empresas acuerden ¢! tipo, modelo, color
y calidad de dichos uniformes.

Los uniformes constardn de lo siguiente:
Uniforme de invierno.

—— 2 pantalones.

— 1 prenda dc abrigo.

—- 2 camisas.

— | suéter,

— | par de botas de invierno.
— 1 gorra.

— 1 par de guantes de abrigo.

Uniforme de verano.

-1 pantalon,

— 2 camisas de manga corta.

— 1 calzado apropiado para la csta(:lén
— 1 gorra.

El uso de la gorra serd opcional por parte del trabajador.

La uniformidad de invierno se entregard en la primera quin-
cena de octubre y la de verano en la primera quincena de abril.

En los casos de nueva contratacién por un tiempo supe-
rior a tres mescs se dotard a estos trabajadores de doble
uniformidad.

2.— Servicios en la empresa: En cuanto a servicios en la
empresa tales como taquillas, duchas, comedores, salas de
estar, etc., se estard a lo dispuesto en la reglamentacidn
vigente.

3.— Comités de Seguridad e Higiene: Se constituirdn en
todas las cmpresas y estardn compuestos de 3 representantes
de los trabajadores serdn designados por las centrales sindi-
cales o grupos de trabajadores, de acuerdo con la proporcion
del resultado de las elecciones sindicales, segiin dispone el
articulo 6 g) y 7.2 de la L.O.L.S.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, en todas las empresas y centros de trabajo, dispon-
drén del tiempo necesario, dentro de su jornada laboral, para
el ejercicio de sus funciones, que deberd comprender de
forma efectiva y habitual, la comprobacién y revisién de las
medidas de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

En las empresas de menos de veinte trabajadores existird
un vigilante de seguridad elegido por los propios trabajado-
res.

Todos los vehiculos irdn provistos de: Botigquin, agua
potable, portatil y herramientas.

4.-— Reconocimiento médico: Con cardcter obligatorio
para las empresas y sus trabajadores s¢ efectuard una revi-
sién médica anual dentro de Ia jornada laboral.
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En ¢l caso de que fucran citados por las empresas para
pasar dicho reconocimiento fuera de su jornada laboral, co-
rresponderd a los representantes de los trabajadores y la
direccion de las empresas ¢l, determinar las condiciones la-
borales y/o econémicas derivadas de dicha revisién.

5.— Estudio sobre el sector: La Comision Paritaria del
Convenio solicitard al Gabincte Técnico Provincial de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo que elabore un estudio sobre cl
sector, que se incluird como Anexo al presente Convento,
dando un plazo de 3 meses a las empresas con menos de 20
trabajadores para su adaptacidn,

6.— Fondo para protesis dentales y gafas: Las empresas
-vendrdn obligadas a establecer un fondo para ayuda a préte-
sis dentales y gafas consistentes en 138.368 pesetas por cada
cien trabajadores o fraccién,

La forma de distribucién de estas ayudas sc determinard
mediante un reglamento que para tal fin elaborardn conjunta-
mente los representantes de los trabajadores vy 1a direccion de
las empresas.

Articulo 39.— ORG{\NIZACI(')N DEL TRABAJO.

I..— Er caso de necesidad perentoria del servicio, de-
bidamente justificada y que no haya podido preverse, las
empresas podran efectuar cambios de turno y de servicios
durante un periodo miximo de dos dias mediante turnos
rotativos entre todos los trabajadores, dando cuenta al
Comité de Empresa o Delegados de Personal. El Comité
de Empresa o Delegados de Personal podrin cfecluar, si
[o estiman convenientc reclamacién ante la Autoridad
Laboral competente caso de no encontrar justificacién al
cambio efectuado.’

En caso de cambio de turno o de servicio por necesida-
des del mismo que pueda preverse con antelacién, la empre-
sa, antes de efectuarlo, debe exponer su criterio debidamen-
te razonado al Comité de Empresa o Delegados de Personal,
efectuando los referidos cambios de acuerdo con dichos
representantes sindicales. En caso de disparidad de crite-
rios, se planteardn las posibles divergencias debidamente
razonadas, a la Autoridad Laboral competente, quicn re-
solverd. En los cambios que se refieran a los anteriores
apartados, cuandp cesen las causas que motivaron los
mismos, cada trabajador volverd a su turno y pucsto de
trabajo habitual.

En ningin caso podrd cambiarse de turno, servicio o
puesto de trabajo como consccuencia de una sancién y a no
ser de conformidad con lo dispuesto en cuanto a procedi-
miento y reclamacién en la legislacion aplicables en esta
materia.

2.— En caso de cambio de ruta de vehiculos o de perso-
nal a las distintas rutas, las empresas, sicmpre que puedan
preverlo con antelacidn, lo notificardn al Comité de Empresa
antes de que se produzca el camhio, y caso de no poder
preverlo {o notificardn al Comité de Empresa o Delegados de
Personal al dia siguiente de haberse producido el cambio.

Trimestraimente las empresas facilitardn al Comité de Em-
presa o Delegados de Personal un informe de las toneladas
recogidas en cada ruta y las distancias recorridas por los
vehiculos ¢n las mismas.

Asimismo, el Comité de Empresﬂa elaborard un infor-
me trimestral del incremento producido que tenga inci-
dencia en el servicio, con expresién del nimero de horas
extras, en caso de realizarlas. Dicho informe, elaborado
por los representantes de los trabajadores, incluird una
propuesta de remodelacion de las rutas o creacién de
nuevos puestos de trabajo que se entregard a la direccién
de las cmpresas.

Las empresas con sus respectivos Comités de Empresa y
Deiegados de Personal estudiardn y adoptardn las medidas
necesarias para garantizar la scguridad e integridad fisica de
sus empleados, en el desempefio de su actividad laboral,
recabando el auxilio, si fuere necesario de las fuerzas de
orden piiblico o formulando la correspondiente denuncia ante
los Organos Jurisdiccionales competentes.

Articulo 40.— COMISI()N PARITARIA.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
Comision Paritaria Mixta, come drgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del
Convenio, que estard compuesta de forma paritaria por
cuatro trabajadores de los sindicatos firmantes (dos por
cada uno de los sindicatos firmantes) y cuatro de la patro-
nitl.

Por parte empresarial:

— Don Ignacio Favier Diez Montero.
— Don Pedro Morales Belchi.

— Dofia Rocio Ramos Aznar.

— Don Antonio Marin Blaya.

Por la parte social:

— Don José Quereda Barceld (CC. 00.).
— Don Angel Garro Lax (CC. 00.).
-—— Don Alfonso Martinez Marin (UG.T.).
— Don Antonio Liépez Sdnchez (U.G.T.).

Sceretario de Actas:

— D. Pedro Avilés Trigueros, Letrado Asesor de la parte
ccondmica.

Cualguiera de las partes que integran la comisioén podra
convocar reuniones, notificdndolo al Secretario (Calle Porti-
llo de San Antonio nimero 8, 4.°-C —30005— Murcia) con
sicte dias de antelacion con acuse de recibo. La convocatoria
deberd constar de los puntos objeto de la reunién. Las re-
uniones scran vélidas siempre que se hagan en la forma que
establezcan y los acuerdos se realizarin por mayoria simple
de los asistentes, sicndo vinculantes para ambas partes. Am-
has partes podran acudir a las reuniones con los asesores que

estimen oporlunoes.
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Son funciones de la Comisién Mixta:

A) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, ¢on obli-
gatoriedad de presentarse en las empresas para comprobar si
existe la alteracién denunciada.

B) Interpretacién del Convenio y conciliacién facultativa
en los problemas colectivos.

C) Arbitraje en los problemas o cuestiones derivadas de
este Convenio,

Articulo 41.— CLAUSULAS ADICIONALES Y DE-
ROGATORIAS.

1.— A lo no previsto en el presente Convenio, se estard a
lo dispuesto en la legislacién vigente.

TABLA SALARIAL PARA 1995

2.— Queda expresamente derogado el Convenio Co-
lectivo de Trabajo para recogida de Basuras y Limpieza
Viaria y conservacién de alcantarillado, publicado en el
“Boletin Oficial de ia Region de Murcia” con el nimero
113, de fecha 18 de mayo de 1993 y su posterior revisién
de 1994.

3.— Se constituye una Comisi6én de estudio integrada
por ocho miembros, cuatro por la parte social y cuatro
por la parte econémica, asistidas cada una de ellas por
dos asesores como miximo, que se ocupard del estudio
de un texto que sustituya la Ordenanza Laboral del sec-
tor.

CATEGORIAS SALARIO PLUS  PAGAS PR.D. TRANSPORTE TOTAL-95
BASE  TOXICO EXTRAS
PEON RECOGIDA 100.490  30.147 100490 13497  7.000 2.215.568
PEON LIMPIEZA, GUARDA Y CONTROLADOR 100490 30.147 100490 1524  7.000 2.071.892
PEON ESPECIALISTA Y LAVACOCHES 100.653  30.196 100.653 1.524  7.000 2.075.088
CONDUCTOR REC. MECANICO Y ELECTRIC. 105978  31.793 105978 24270  7.000 2.452.404
CONDUCTOR LIMPIEZA Y AYUD. MECANICO  105.978 31.793 105.978 10.384  7.000 2.285.772
ENCARGADO BRIGADA DE RECOGIDA 110,902 33.271 110902 23.68  7.000 2.541.916
ENCARGADO BRIGADA DE LIMPIEZA 110902 33271 110902 9802  7.000 2.375.308
INSPECTOR DISTRITO DE RECOGIDA 115.152 34546 115.152 23.178  7.000 2.619.120
INSPECTOR DISTRITO DE LIMPIEZA 115152 34.546 115152 9292  7.000 2.452.488
AUXILIAR ADMON. Y TELEFONISTA 100.533  30.160 100.533 525 7.686 2.068.980
OFICIAL ADMON. 2. Y ALMACENERO [18.267 35.480 118.267 525 13.262  2.483.476
OFICIAL ADMON. 1 132060 39.621 132069 525 12.661 2.746.788
JEFE ADMON. 2.* Y JEFE DE TALLER 135419 40.626 135419 525 12.301 2.808.128
JEFE ADMON. 1° Y ATS. 145.881 43.764 145881 525 11.171 2.999.616
“MEDICO DE EMPRESA 157.650 47.295 157.650 525 9.902 3.215.064
SUBDIRECTOR 169.843  50.953 169.843 525 8.585 3.438.244
DIRECTOR 187.362 56.209 187.362 525 6.697 3.758.964
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Consejeria de Fomento y Trabajo

12004  Oficinas de Camaras, Colegios, Asociaciones, Fe-
deraciones e Instituciones de la Regién de Mur-
cia de ambito Provincial.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Oficinas de Cémaras, Colegios, Asociaciones, Federa-
ciones ¢ Instituciones de la Region de Murcia de dmbito
Provincial, suscrito por la Comisién Negociadora del mis-
mo, con fecha 03-07-95, y que ha tenido entrada en esta
Direccién General de Trabajo, con fecha 07-07-95 de con-
formidad con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3. de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las Instrucciones recibidas de la
Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA
Primero:

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con fecha 07-
07-95 y notificacién a la Comisidn Negociadora del mismo.

Segundo:

Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Regidn
de Murcia.

Murcia a 12 de junio de 1995.— El Director General de
Trabajo, Eduardo Fernandez-Luna Giménez.

Texto del Convenio Colectivo para Oficinas de
Camaras, Colegios, Asociaciones, Federaciones e -
Instituciones de la Regién de Murcia.

CAPITULO 1
Condiciones Generales

Articulo 1.— AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo, regulard a partir de la
fecha de su entrada en vigor, las condiciones minimas de
trabajo de todo el personal que presta sus servicios en las
empresas que se dedican a la actividad de Oficinas de Cdma-
ras, Colegios Profesionales, Asociaciones, Federaciones e
Instituciones de Ia Regidn de Murcia.

A los efectos del presente Convenio, la denominacién de
Empresa se referird siempre a las Cdmaras, Colegios, Aso-
ciaciones, Federaciones e Instituciones de 1a Regién de Mur-
cia que estén acogidas al mismo.

A los efectos del presente Convenio, son empleados to-
dos los trabajadores que vinculados por una relacién laboral
estén prestando o en el futuro presten sus servicios como

asalariados en alguna de las Empresas que estén acogidas al
mismo.

-

Articulo 2.~ AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién mini-
ma y obligacional en toda la Regidn de Murcia.

Articulo 3.— AMBITO PERSONAL.

Se regird por este Convenio todo el personal laboral in-
cluido en su dmbito territorial.

Afectard a la totalidad del personal que pertenezca a las
Empresas a las que le es de aplicacidn, tanto fijo como
temporal, al que preste sus servicios en la actualidad y al que
pueda ingresar en el futuro.

Articulo 4— DURACION Y VIGENCIA.

El presente Convenio entrard en vigor el dfa de su publi-
cacion en ¢l Boletin Oficial de la Regidn, si bien sus cfectos
econdmicos, se retrotraerdn al dia 1 de enero de 1995.

La duracion serd por dos afios, o sea hasta el dfa 31 de
diciembre de 1996,

Entendiéndose prorrogado técitamente por periodos anua-
les, si no media denuncia formal practicada por alguna de las
partes, con dos meses de antelacién como minimo a la fecha
de su linalizacion, aplicdndose en este caso automdticamente
el L.P.C. nacional, a las Tablas Salariales que estén en vigor.

Una vez finaiizada su vigencia, mantendra Ia totalidad de
su contenido normativo y obligacional hasta que sean susti-
tuidos legalmente mediante negociacion colectiva, aquellos
apartados que previa denuncia sean negociados para afios
SUCesivos. :

Articulo 5.— DENUNCIA,

Cualquiera de las partes componentes del Convenio, po-
drd denunciar ¢l mismo con dos meses de antclacién a la
fecha de su vencimiento, en la forma que establece el Estatu-
to de los Trabajadores.

Articulo 6.— CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Y CONSOLIDACION DE DERECHOS.

I.— Las condiciones que se establecen en este Convenio
Colectivo tienen la consideracién de minimas y obligatorias
y son compensables y absorvibles conforme a las disposicio-
nes vigentes.

Quedan exceptuados de la posible compensacién o absor-
cién, los siguientes conceptos: las vacaciones anuales y las
licencias retribuidas de mayor duracién que las previstas
legalmente, en este Convenio Colectivo o en contrato indivi-
dual de trabajo.

2.—- Todas las empresas que tengan concedidas a su per-
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sonal condiciones mds beneficiosas apreciadas globalmente,
deberdn ser respetadas en su totalidad, para todo cl personal
que las viniera disfrutando en la fecha de entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo. En todo caso, se respetarin
como condiciones mds beneficiosas las relativas a la jornada,
retribucién salarial, nimero de horas de trabajo en computo
semanal, mensual o anual.

3.— Los aumentos a las retribuciones que por aplicacién
de este Convenio puedan producirse en el futero, sélo po-
drén afectar a las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio cuando consideradas globalmente, las nuevas retribucio-
ncs superen a las aqui establecidas, valoradas individual-
mente y en cdmputo anual.

Articulo 7.— COMISION PARITARIA.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comi-
sién Paritaria Mixta como Organo de interpretacién, conci-
liacién, arbitraje, mediaci6n y vigencia del cumplimiento del
Convenio Colectivo, que estard compuesta por seis represen-
tantes, tres de la parte social y tres de la parte econémica y el
Sceretario de Actas que sea en el momento de la firma del
Convenio, y que son:

Por la parte econdémica:

—D. Pedro Avilés Trigueros
—Diia. Maria Jesis Barquero Gil
—Dhia. Carmen Martinez Rios

Por la parte social; |

—D. Francisco Isasa Lacalle

—D. Carlos Conejero Zamorano

—D. Manuel Serrano Miravete ‘
y el Secretario de Actas D. Manuel Pardo Ayllon.

Cualquiera de las partes que integran la Comision podrd
convocar reuniones notificindolo al Secretario de Actas. La
convocatoria deberd contener los puntos que constituyen el
objeto de la reunidn. Corresponde al Secretario de Actas el
proceder a la convocatoria formal de la Comisién Paritaria
Mixta en el plazo mdximo de un mes a contar desde la
recepeidn de la solicitud,

Las reaniones serdn vdlidas siempre que asistan la mitad
mds uno de sus miembros y se celebren en el lugar fecha y
hora previamente sefialados; los acuerdos se tomardn por
- mayoria simple de los asistentes, siendo vinculantes para
ambas partes.

Son funciones de la Comisién Paritaria Mixta:

a) Vigilancia del cumplimicnto de lo pactado.

b) Interpretacidn del texto del Convenio Colectivo.

¢) Conocimiento y resolucidén de los conflictos derivados

de la interpretacion y aplicacion del Convenio, sometiéndo-
se expresamente de conformidad con lo previsto en el ari-

culo 91 del Estatuto de los Trabajadores a la mediacién y el
arbilraje para la solucién de las controversias colectivas
derivadas de la aplicacién e interpretacion del texto articula-
do. -

CAPITULO IT
Jornadas y Descansos

Articulo 8.— JORNADA LABORAL.

En el periodo comprendido desde el 1 de junio hasta el
30 de septiembre, ambos inclusive, los trabajadores afectos,
—excepto los del Laboratorio de Ensayos del Colegio Ofi-
cial de Aparejadores, prestardn sus servicios en sus respecti-
vas empresas—, en régimen de jornada continuada de sicte
horas dianas.

Durante el resto del afio, desde el | de octubre hasta el 31
de mayo, la jornada de trabajo se establece en régimen de
turnos, de lorma que todos los trabajadores tengan 15 tardes
naturales libres al mes; de manera que un turno haga 37
horas y media a la semana y otro turno haga 435 horas,
también a ia semana en jornada partida, de manera que en el
computo anual no se rebasen las 1,808 horas.

Los trabajadores afectos al Laboratorio de Ensayos del
Colegio Oficial de Aparejadores, hardn jornada partida du-
rante todo el aile dada la peculiar caracteristica del trabajo.

Todos los sdbados del afio serdn inhdbiles a efectos labo-
rales. Las empresas que por su funcionamiento oficial no
pucdan cfrrar los sabados, deberan conceder ese descanso un
dia laboral en la semana siguiente.

Agqueltas empresas que ya tuvieran establecido la jornada
continuada durante todo el afio, seguirdn con ella en vigor.
Para los trabajadores incluidos en este Convenio, serin festi-
vos en la Navidad el dia de Nochebuena, y en Semana Santa,
el Jueves Santo,

Las empresas en atencidn a sus peculiaridades que tengan
establecido con anterioridad a la entrada en vigor del presen-
te Convenio Colectivo una jornada de trabajo distinta segui-
rd siéndole de aplicacidn.

Articulo 9.— VACACIONES.

Los Trabajadores afectados por este Convenio Coleclivo
disfrutardn anualmente de un mes de vacaciones retribuidas,
segiin salario base, mds antigiiedad y pluses o incentivos
salariales.

La forma de disfrute de las vacaciones se acordari
entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
antes del dia 30 de Marzo de cada afio, sirviende como
principios generales a tener en cuenta para la fijacién de
los periodos vacacionales, el de rotacién de todo el perso-
nal, para que no siempre corresponda un mismo periodo a
fos mismos cmplcados y ¢l de coincidencia del disfrute
con ¢l periodo estival, o sea los meses de junio, julio,
agosto y septiembre,
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Articulo 10.— HORAS EXTRAORDINARIAS.

Con cardcter general, no se realizardn horas extraordina-
rias con objeto de favorecer la creacién de empleo.

El nimero de horas extraordinarias, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores no
podrd ser superior a ochenta al afio, salvo los supuestos para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes.

Las horas extraordinarias sca cual sea su naturaleza se
abonardn con un recargo del 30% sobre el precio de la hora
de trabajo normal.

Articulo 11,— PERMISOS RETRIBUIDOS.

Todo trabajador, avisando con la posible antelacién y
posterior justificacién, tendrd derecho a los siguientes permi-
sos retribuidos:

a) Por matrimonio: quince dfas naturales v una gratifica-
cién especial de una mensualidad de salario base mas pluses
0 incentivos.

b) Por fallecimiento del cényuge o parientes hasta segun-
do grado de afinidad o consanguinidad: tres dias naturales.

¢) Un dia laboral en caso de traslado de vivienda.

d) Por enfermedad grave del cényuge o paricntes hasta
segundo grado por consanguinidad o afinidad: dos dias natu-
rales.

¢) Por nacimiento de hijo: dos dias naturales, ampliables
a otros dos dias naturales en caso de cesdrea o si concurre
cualquier otra situacién de grave riesgo para la vida de la
esposa.

) Por el ticmpo necesario para acudir a la celebracién de
exdmenes, siempre que tenga acreditado previamente ante la
empresa el trabajador, que estd cursando estudios oftciales
(reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia) de
cualquier tipo y que justificara con la papeleta del examen.

Articulo 12.— LICENCIAS RETRIBUIDAS,

Los trabajadores podran disfrutar anualmente de cuatro
dfas por asuntos propios, debiendo notificar por escrito a la
empresa, con una antelacién de quince dias, no pudiendo
supcrar el 25% de trabajadores de la plantilla los que disfru-
ten en las mismas fechas de las licencias retribuidas.

Articulo 13— EXCEDENCIA.
Los trabajadores podrin solicitar la excedencia volunta-
ria o forzosa en los términos previstos en el articulo 46 del

Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, al amparo de lo establecido en el apartado 6
de! citado precepto, todos los trabajadores tendran derecho a

un excedencia especial, con los siguientes requisitos y efec-
tos: '

1.— Hacer la solicitud por escrito dirigida a la empresa
con tres meses de antelacidn, expresando de forma motivada
las causas de la misma.

2.— Tener acreditado, como minimo una antigiiedad de
dicz afios en la empresa.

3.— Que el periodo de excedencia solicitado, no sea
superior a dos afios ni inferior a seis meses. No siendo posi-
ble solicitar prérrogas del periodo de excedencia del inicial-
mente solicitado; ni pudiendo el mismo trabajador ¢jercer
cste derecho otra vez, hasta transcurridos diez afios desde el
final de la antenor situacidn de excedencia. '

4.— Solamente podran encontrarse en situacidn de exce-
dencia al mismo tiempo en una empresa un maximo del 5%
de la plantilla de fijos; todas las excedencias solicitadas por
encima del citado tope, no se podrdn conceder hasta tanto no
sc reincorpore el anterior ¢ anteriores excedentes,

5. Las peticiones de excedencia se resolverdn por rigu-
roso orden de presentacion en el plazo méximo de sesenta
dias siguientes al de su presentacion.

6.— Una vez concluido ¢l periodo solicitado de exceden-
cig, el trabajador podrd volver a su puesto de trabajo en las
mismas condiciones que anteriormente tenia, siempre que lo
comunique por escrito a la empresa con dos meses de antela-
cién. El incumplimiento de esta obligacién por parte del
trabajador serd considerada como una renuncia voluntaria a
su relacién laboral vigente con extincién de la misma.

En cuanto al resto de las excedencias se estard a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14.— MATERNIDAD.

La mujer trabajadora afecta a este Convenio, en estado de
gestacion o maternidad, tendrd los derechos reconocidos en
la legislacion vigente, Convenio 103 de O.LT. relativo a
proteccién de la maternidad (ratificado por Espafia el 26 de
Mayo de 1965 BOE 31-08-1966) v en concreto articulos
37.4 (reduccién de jornada); 45.1 d) (causa de suspensién
del contrato de trabajo); 46.3 (excedencia especifica) y 48.4
(permiso por parto de 16 semanas minterrumpidas amplia-
bles a 18 semanas en caso de parto miltiple) todos del Esta-
tuto de los Trabajadores.

CAPITULO III
Accidén Sindical

Articulo 15— GARANTIAS SINDICALES.

Tendran la consideracién de representantes sindicales,
dentro del seno de cada empresa, los delegados de perso-
nal (empresas hasta 49 trabajadores), y miembros de co-
mités de empresa (empresas a partir de cincuenta trabaja-
dores).
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En las Empresas con menos de seis y mds de dos trabaja-
dores, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 62.1 del
Estatuto de los Trabajadores, podran elegir un Delegado de
personal que no tendra el crédito sindical de 15 horas men-
suales retribuidas que dice el pdrrafo siguiente,

Todos ellos disfrutardn, indistintamente de las garantias
sindicales establecidas legalmente y previstas para el ejerci-
cio de sus funciones.

Los delegados de personal o miembros del comité de
empresa dispondran de un crédito de quince horas mensuales
retribuidas para ¢l gjercicio de sus funciones.

Las funciones de los representantes de los Trabajadores
serdn las establecidas en el Estatuto de los trabajadores y en
la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Las empresas descontardn a sus trabajadores la cuota
sindical previa autorizacién expresa por escrito.

Ningiin trabajador podrd ser discriminado en su trabajo

-por razon de su afiliacién sindical.

En el supuesto de una presunta comisién por parte de un
trabajador, de una falta tipificada como muy grave, la cual
sea objeto de sancidn con despido, la empresa remitird copia
de la misma al comité de empresa o delegados de personal,
quienes émitirdn un informe en el plazo méximo de cuarenta
y ocho horas a partir de la notificacion, sobre los hechos
imputados como presunta falta muy grave.

Dicho informe podrd ser remitido por cualquiera de las
partes a los 6rganos jurisdiccionales que conozcan del asun-
to.

CAPITULO IV
Organizacion del Trabajo

Articulo 16.— ORGANIZACION EN EL TRABAJO.
1.— Competencia y criterio.

La organizacién técnica y prictica del trabajo, con suje-
cidén a las normas contenidas en este convenio colectivo y las
leyes vigentes, es facultad exclusiva de la direccion de la
empresa. '

2.— Organizacién cientifica del trabajo.

Las empresas podrdn establecer un sistema de organiza-
cién cientifica del trabajo segin las normas generales que
rigen la materia, considerando actividades y rendimientos,
previos los estudios técnicos indispensables realizados por
equipos de expertos cualificados en la materia, previa au-
diencia de los representantes de los trabajadores.

3.— Valoracién de los puestos de trabajo.

Las cmpresas conjuntamente con los representantes de
los trabajadores deberdn valorar los puestos de trabajo como

consecuencia de la reorganizacién, modernizacién, informa-
tizacién o automafizacion de sus sistemas y métodos. En
caso de disconformidad los trabajadores directamente afec-
tados o sus representantes podrdn impugnar ante la autoridad
lahoral las medidas adoptadas por las empresas.

4.— Prestacion del trabajo.

El trabajador prestara la clase y extension de trabajo que
marcan las Leyes, el presente convenio colectivo, las normas
de obligado cumplimiento de cada una de las empresas y en
su defecto los usos y costumbres de cardcter profesional o
local.

5.— Obediencia en el trabajo.

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos
le ordenen sus superiores, dentro de los cometidos propios
de su competencia profesional. St las érdenes dadas com-
prendiesen menosprecio o abuso de autoridad, no serdn de
obligado cumplimiento, debiendo ser puestos los hechos cn
conocimiento de los miximos responsables de cada empresa
y de la inspeccién de trabajo, para que cesen de forma inme-
diata o se abstengan en el futuro de dar dichas érdenes.

6.— Reclamaciones de los trabajadores.

Todo trabajador podrd poner en conocimiento de la em-
presa, de forma correcta y respetuosa, cuantas dudas, quejas
o peticiones, s¢ relacionan con la prestacion de su trabajo,
bien directamente o por conducto de sus representantes vi-
niendo la empresa obligada a contestar en el plazo més breve
posible, todas las cuestiones asi planteadas, tratando de re-
solverlas.

7.— Colaboracidn con la empresa.

El deber primordial del trabajador es la diligencia en el
desempefio de su trabajo y la colaboracién en procurar la
buena marcha de la empresa, obligindose las empresas a
poner al alcance de los trabajadores los medios necesarios
para que ¢stos puedan ejecutar su trabajo en las mejores
condiciones de comodidad, salubridad e higiene.

El trabajador cuidard de las maquinas y ttiles cuyo uso y
manejo se le confie, las mantendrd en perfecto estado y serd
responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se
produzcan de forma intencionada, por uso inadecuado o aban-
dono.

Queda prohibido la utilizacién de maquinas y medios de
la empresa fuera de la misma o para usos privados y ajenos a-
la prestacién laboral. *

8.— Discrecidn profesional.

Los trabajadores estdn obligados a mantener el debido
sigilo y en su caso el mds estricto secreto profesional de
todos aquellos conocimientos, datos, informes, etc. de tipo
personal o privado, que sobre los miembros integrantes de
sus empresas, o asuntos relacionados con ellas tengan acceso

FASCICULO 11
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por razén de su puesto de trabajo. (Art. 65 del Estatuto de los
Trabajadores).

Articulo 17.— CLASIFICACION PERSONAL.

La clasificacién del personal afectado por esie Conve-
nio Colectivo es meramente enunciativa y no presupone
la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas, si las
necesidades y volumen de cada empresa en concreto no
lo requieren.

Los cometidos profesionales de cada oficio y categoria
deben de considerarse como meramente indicativos, pues
todo trabajador estd obligado a realizar cuantos irabajos y
operaciones le ordenen sus superiores, dentro del cometido
propio de su competencia profesional.

Cuando se produzca un caso en el que el trabajador reali-
ce habitualthente varios cometidos propios de distintas cate-
gorfas profesionales, se clasificardn con arreglo a la activi-
dad dc superior calificacién, ademds de percibir, en todo
caso, la retribucidn de la misma.

Grupos de Personal y Categorias Profesionales.

1°. Titulados.

2° Administrativos.

3°, Técnicos de Oficina.
4°. Especialistas de Oficina.
5°. Subalternos.

6°. Oficios Varios.

7°. Personal de Laboratorio.
8°. Personal Cruz Roja.

Grupo 1° Titulados:

a) Titulados Universitarios de Segundo y Tercer Ciclo
b) Titulados Universitarios de Primer Ciclo

c¢) Secretario General Técnico-Gerente

d) Bibliotecario

Grupo 2° Administrativos:

a} Jefes Superiores (Oficial Mayor).

b) Jefe de Primera.

c} Jefe de Segunda (Cajeros con firma, Jefes de Re-
porteros, Traductores ¢ Intérpretes Jurados de mds de un
idioma). ‘

d) Oficial de Primera (Cajeros sin firma, Intérpretes
Jurados de un idioma, Operadores de maquinas conta-
bles, Taquimecandgrafos, Telefonistas-Recepcionistas con
dominio de dos o mds idiomas extranjeros, Inspectores de
£0na), '

¢} Olicial de Segunda (Telefonistas-Recepcionistas con do-
minio de un idioma extranjero, Reporteros de Agencias de
Informacion, Traductores e Iniérpretes no Jurados, Jefes de
Visitadores).

{} Telefonista-Recepcionista.

g) Auxiliar (Telefonistas, Visitadores).

h} Cobradores-Pagadores.

1) Aspirante

Grupo 3° Técnicos de Oficina:

a) Jefe de Equipo de Informdtica.

b) Analista.

c¢) Programador Ordenador.

d) Programador de¢ mdquinas auxiliares,
e) Jefe de Delineacién.

f) Delineante-Proyectista,

g) Delineante.

h) Administrador de test.

i} Coordinador de tratamiento de cuestionarios.
}) Coordinador de estudios.

k) Jefe de equipo de encuestas.

1) Jefe de explotacion,

11) Controlador.

m) Operador de ordenador.

Grupo 4° Especialistas de Oficina:

a) Jefe de maquinas basicas.

b) Operadores de tabuladoras.

¢) Operadores de maquinas bésicas.

d) Dibujante.

¢) Calcador.

f) Perforistas, Verificadores y Clasificadores.
g) Inspectores de Entrevistadores.

Grupo 5° Subalternos:

a) Conserje mayor.
b) Conserje.

¢) Ordenanza.

d) Vigilante.

¢) Botones.

f) Limpiador/a.

Grupo 6° Oficios Varios:

a) Encargado.

b) Oficial de Primera y Conductores.

¢) Oficial de Segunda.

d) Ayudantes y Operadores Reproductores de planos y
Operadores de multicopistas y fotocopiadoras.

¢) Peones y Mozos.

Grupo 7° Personal de Laboratorio:

a) Encargado Laboratorio.
b) Técnico Analista,

¢) Analista de Primera.

d) Analista de Segunda.

e) Oficial de Primera.

f) Oficial de Segunda.

2) Auxiliar de Laboratorio.
h) Pedn.

Grupo 8° Personal Cruz Roja:

a) Coordinadot/a de Programas.
b) Profesores,
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c¢) Monitores.

d) Socorristas.

e) Operador-Jefe de comunicaciones.
[y Operador de comunicaciones.

g) Auxiliar de clinica.

h) Cuidador.

Articulo 18.— DEFINICION DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES.

Segiin el cuadro de clasificacién que se detalla a conti-
nuacidn se determinard la que corresponda a cada trabajador
a todos los efectos inherentes.

Las definiciones, segin las funciones o actividades del
personal dentro de 1a Empresa, serdn las siguientes:

Grupo Primero.~— Titulados.

a) y b) Titulados Universitarios de Segundo, Tercer, y
Primer Ciclo. Es el que se halla en posesién de un titulo o
diploma universitario oficial, de segundo o tercer ciclo (anti-
guo grado superior - licenciados o doctores), o primer ciclo
(antiguo grado medio - diplomados), que estd unido a la
Empresa por un vinculo de relacién laboral concertado en
razén del titulo que posee, para ejercer funciones especificas
para las que el mismo le habilita y siempre que preste sus
servicios en la Empresa con caracter exclusivo o preferente
por un sueldo o tanto alzado, sin sujecidn a la escala habitual
de honorarios de su profesidn.

¢)— Secretario General Técnico o Gerente. Es ¢l que se
halla en posesidn del titulo universitario correspondiente a
una carrera de pnmer, segundo o tercer ciclo, que estd unido
a la Empresa por un vinculo de relacidn laboral (quedando
excluida de esta cateporia las relaciones faborales de cardcter
especial del personal de alta direccidn, regulados en el Real
Decreto 1.382/85 de | de agosto —BOE 12 VIII—) concer-
tado en razén del titulo que posee, para ejercer las {unciones
de direccion de la misma segin las directrices especificas
dadas por los 6rganos de gobierno.

d)— Bibliotecario. Es aquel empleado, que se halla en
posesién de titulo universitario correspondiente a una carrera
de segundo o tercer ciclo, encargado de organizar, controlar
y dirigir el servicio de biblioteca y documentacidn de la
empresa, bajo la directa dependencia del responsable de di-
cha drea de la empresa, o en su defecto del Gerente o Secre-
tario Técnico.

Grupo Segundo.— Administrativos.

a) Jefes Superiores. Son aquéllos, provistos o no de pode-
res, que bajo la dependencia directa de la Direccién o Gerencia
Hevan la responsabilidad directa de dos o mds departamentos.

Se asimilard a esta categoria al profesional con dos o mds
Jefes o sus Grdenes, que en algunas oficinas s¢ denomina

Oficial Mayor.

b) Jefes de Primera. Es el empleado capacitado, pro-

visio 0 no de poderes, que actla a las drdenes inmediatas
del Jefe superior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad
directa de uno o mis servicios. Estdn incluidos también
aquellas personas que organizan o elaboran la contabili-
dad dc la Empresa. '

¢)— Jefes de Segunda. Es el empleado, provisto o no de
poderes, que a las érdenes inmediatas det Jefe de Primera, si
lo hubiere, estd encargado de orientar, dirigir y dar unidad a
una seccién distribuyendo los trabajos entre Oficiales Auxi-
liares y demds personal que de €l dependa.

Quedan adscritos a esta categoria los Traductores e Intér-
pretes Jurados de mas de un idioma.

" Se asimilardn a esta misma categoria los Cajeros con
firma que, con o sin empleados a sus Grdenes realizan, bajo
su responsabilidad, los cobros y pagos generales de la Em-
presa. Se distinguirdn aquéllos que tienen firma reconocida
cn Entidades Bancarias o de Crédito con los que opere la
Empresa y los gque no tienen firma reconocida.

d) Oficial de Primera. Es aquel empleado que actda a las
6rdenes de un Jefe, si lo hubiere, y que bajo su propia res-
ponsabilidad realiza con la mdxima perfeccién burocrética
trabajos que requieren iniciativa,

Se adscriben a esta categoria: Intérpretes Jurados de un
idioma, Cajeros sin firma, Operadores de maquinas tonta-
bles, taquimecandgrafos en idioma nacional que tomen al
dictado 130 palabras por minuto, traduciéndelas correcta-
mente y directamente a la miquina, asi como las Telefonis-
tas-Recepcionistas capacitadas para expresarse en dos o més
idiomas extranjeros.

¢) Oficial de Segunda. Es el empleado que con iniciativa
y responsabilidad restringida y subordinado a un Jefe y Ofi-
cial de Primera, si lo hubicre, rcaliza trabajos de cardcter
sccundario que s6lo exigen conocimientos generales de la
técnica administrativa. '

Se adscriben a esta categoria las Telefonistas-Recepcio-
nistas capacitadas para expresarsc en un idioma extranjero;
los Reporieros de Agencias de informacion, los cuales deben
estar capacitados para investigar informes de Empresas; 1os
Traductores ¢ Intérpretes no Jurados y los Jefes de Visitado-
res de las Empresas.

fy Telefonista-recepcionista. Es el empleado encarga-
do de atender una centralita de teléfonos, recibiendo y
distribuyendo todas las llamadas que se dirigen o parten
de un centro de trabajo; ocupdndose de la recepcidn, aten-
cion e informacién de clientes, proveedores, visitas y
pibtico e¢n general.

g) Auxiliar. Es el empleado, mayor de 18 afios que se
dedica a operaciones clementales administrativas y ¢n gene-
ral a las puramente mecdnicas y uso de medios informaticos
inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Quedan adscrilas a esta categoria las Telefonistas.
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h) Cobradores—Pagadores. Son los empleados mayores
de 18 afios, que dependiendo directamente del Departamento
de Caja tienen la mision del cobro de recibos de la Empresa,
pudiendo practicar liquidaciones ante ¢l cliente, informar
sobre las peculiaridades de su trabajo o efectuar pagos por
cuenta de la Empresa.

1) Aspirante, Se entenderd por aspirante al empleado me-
nor de 18 afios que trabaja en labores propias de oficina,
dispuesto a iniciarse en las funciones de ésta.

Grupo Tercero.— Técnicos de Oficina.

a) Jefe de Equipo de Informética. — Es el técnico que
tiene a su cargo la direccién y planificacion de las distintas
actividades que coinciden en la instalacidn y puesta en ex-
plotacion dc un ordenador de tipo grande, medio o pequefio,
asi como responsabilidad de equipos de andlisis de aplica-
cipnes y programacion. Asimismo le compete la resolucion
de problemas de andlisis y programacién de las aplicaciones
normales de gestitn susceptibles de ser desarrolladas por los
mismos.

b) Analista, Verifica andlisis orgénicos de aplicaciones
complejas para obtener la solucidn mecanizada de las mis-
mas.

¢) Programador Ordenador. Le corresponde estudiar los
procesos complejos definidos por los analistas, confeccio-
nando organigramas detallados de tratamiento.

Redactar programas en el:lenguaje de programacién que
Ic sea indicado.

d) Programador mdquinas auxiliares. Planifica la realiza-
cién de mdquinas bésicas, contribuyendo a la creacién de los
paneles o tarjetas de perforacién precisos para la programa-
cion de las citadas mdquinas auxiliares.

€) Jefe de Delincacién. Es la persona que tiene la
responsabilidad del Grupo o Grupos de Delincacién, man-
teniendo el orden y la disciplina dentro de ella, ocupan-
dose,de la recepcidn y distribucién de los trabajos, aseso-
rando a los Delineantes en la perfecta realizacién de los
mismos,

f) Delincante Proyectista. Es el empleado que, dentro de
las especialidades propias de la seccién en que trabaje pro-
yecta o detalla los trabajos del Técnico Superior, a cuyas
drdenes actia.

g) Delineante. Es el técnico que estd capacitado para el
desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento e interpreta-
cion de planos y trabajos andlogos.

h) Administrador de Test. Es el empleado que realiza la
aplicacién de test psicotécnicos para la calificacién de perso-
nal, de acuerdo con los indices estandarizados de cada uno
de los test o baterias de tests,

i} Coordinador de tratamiento de cuestionarios. Es el pro-

fesional que precisa conocer el sistema de fichas perforadas,
los programas con los que sc vayan a explotar los trabajos a
codificar y los objetivos que se pretcndan con el plan de
codificacion.

j) Coordinador de estudios. Estd a cargo de un grupo de
entrevistadores que desarrollan su actividad en una zona.
Instruye a los entrevistadores de acverdo con las necesidades
de cada uno de los estudios. Da normas para la correcta
realizacion de los cuestionarios.

k) Jefes de equipo de encuestas. Son los Delegados de las
Empresas en provincias, cumpliendo las mismas funciones
en su dmbito, que los Coordinadores de estudios,

1) Jefe de explotacién. Tiene por misién planificar, orga-
nizar ¥ controlar la explotacién de todo el equipo de trata-
miento de la informacién a su cargo, realizar las funciones
que corresponden a un Operador de consola y la direccién de
los equipos de control.

11) Controlador. Tiene por misién revisar la informacién
que se reciba para ser tratada por el ordenador y de la docu-
mentacion confeccionada por el mismo, organizando su pos-
terior distribucién.

m) Operador de ordgnador. Maneja los ordenadores para
el tratamiento de la informacidn e interpreta y desarrolla las
instrucciones y érdenes para su explotacién.,

Grupo Cuarto.— Especialistas de Oficina.

a)lefe de maquinas bdsicas. Tiene a su cargo la planifica-
cién de la realizacidn de los trabajos por los operadores de
mdquinas bésicas (perforadoras, verificadoras, intercalado-
ras, clasificadoras, reproductoras e intérpretes), controlando
su perfeccién y obtenienda el mdximo rendimiento del equi-
po bdsico a sus drdenes.

b) Operadores de tabuladoras. Ejecutan el manejo de las
mdquinas tabuladoras y creacion de los paneles de los distin-
tos trabajos que le sean encomendados.

¢) Operadores de mdquinas bdsicas. Son los que tienen
perfecto conocimiento de las técnicas destinadas a clasifica-
cién, interpretacién, reproduccion ¢ intercalacion de las fi-
chas perforadas.

d) Dibujante. Es el empleado que confecciona toda clase
de rétulos, carteles y dibujos de cardcter sencillo, desarro-
Itando trabajos de esta indole bajo la direccion de un Deli-
neante-Proyectista.

¢) Calcador. Es el que calca dibujos en papel transparen-
te, realiza y acota croguis sencillos y efectia otras labores
andlogas.

f) Perforistas, Verificadores, Clasificadores. Realizan el
perfecto manejo de las méquinas perforadoras, verificadoras
y clasificadoras, conociendo suficientemente la técnica de
programacion de dichas maquinas.
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g) Inspector de entrevistadores. Es el empleado mayor de
21 aiios, que supervisa el trabajo realizado por los entrevista-
dores-encuestadores para determinar su correccién en el tra-
bajo y en las normas sefialadas por las Empresas, realizando
incluso entrevistas mediante cuestionario.

Grupo quinto.— Subalternos,

a) Conserje Mayor. Es el que, con un minimo de cinco

personas a sus 6rdenes, tiene la vigilancia y responsabilidad -

de los servicios subalternos, ordenanzas, botones y de lim-
picza, '

b) Conserje. Tienen como misién especial vigilar las puer-
tas y accesos a los locales de la Empresa.

¢} Ordenanza. Tendr4 esta categoria el subalterno mayor
de 22 afios, cuya misién consiste en hacer recados dentro o
fuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia, asi
como otros trabajos secundarios ordenados por sus Jefes.

d) Vigilante. Tiene a su cargo el servicio de vigilancia
diurna o nocturna de los locales.

¢) Botones. Es el subalterno menor de 18 afios que realiza
recados, repartos y otras funciones de caricter elemental.

f) Limpiadorfa. Estdn ocupados en la Limpicza de los
locales de las Empresas.

Grupo Sexto.— Oficios Varios.

a) Encargado. Es la persona especialista en su cometido
que bajo las 6rdenes directas del Perito o superiores, si los
hubiere, dirige los trabajos de una seccidn, con la responsa-
bilidad consiguiente sobre la forma de ordenar la realizacién
de los trabajos a efectuar.

b) Oficial de primera y Conductores; ¢) Oficiales de se-
gunda; d) Ayudantes; e) Peones y Mozos. Incluye al perso-
nal, como mecédnicos, carpinteros, electricistas, etc., que rea-
lizan los trabajos propios de un oficio, cualquiera de las
categorfas sefialadas. Para la adscripcién a estas categorias
se atenderd a las reglas dadas por sus respectivos convenios
sectoriates.

Los conductores de automévil se equiparan a oficiales de
primera si ejecutan toda clase de reparaciones que no exijan
elementos de laller. En los demds casos serdn, oficiales de
segunda.

Quedan asimilados a la categorfa de Ayudantes las si-
guientes categorias profesionales:

Operador de reproductora de planos. Es el encargado de
la obtencién de copias de un original impreso en vegetal u
otro papel, graduando la velocidad con el fin de que las
copias tengan la maxima nitidez.

Operador de multicopista, Este empleado es ¢l encargado
del manejo de esta maquina, haciendo todas las operacioncs

necesarias tanto para la conservacién como para que la tirada
de las copias sean lo mas nitidas posibles.

Es funcién del mismo cargar la tinta de la mdquina, cen-
trado de planchas, limpieza de las mismas para su archivo y
hacer las manipulaciones precisas para la conservacién en
buenas condiciones de la miquina.

Operador de fotocopiadora. Estd encargado dc la obten-
cion de copias de un original de acuerdo con las especifica-
ciones requeridas, teniendo ademds la funcién de la limpieza
total de la mdquina y la puesta a punto para su buen funcio-
namiento.

Grupo Séptimo.— Personal del Laboratorio.

‘a) Encargado de Laboratorio. Trabajador que bajo las
6rdenes inmediatas de un titulado superior o0 medio y provis-
to de mando sobre el conjunto de analistas del laboratorio,
posee los conocimientos técnicos suficientes y aplica las
funciones propias de dichos conocimientos para la realiza-
cién de todos los ensayos de las distintas especialidades que
existen en el mismo.

b) Técnico Analista. Trabajador que bajo las érdenes in-
mediatas del encargado del laboratorio o de un técnico, en
ausencia de aquél, realiza todos los cnsayos de las distintas
especialidades existentes en el laboratorio, poseyendo el titu-
lo del Segundo Ciclo de maestria industrial.

¢) Analista de Primera. Trabajader que bajo las érdenes
inmediatas del encargado del laboratorio ¢ del técnico, en
ausencia de aquél realiza todos los ensayos de las distintas
especialidades existentcs en el laboratorio.

d) Analista de Segunda. Trabajador que auxilia al analis-
ta de primera en la realizacién de todos los ensayos de las
distintas especialidades existentes en ¢l laboratorio.

¢} Oficial de Primera. Trabajador que realiza la toma de
muestras y las elabora en su caso, realiza cnsayos cn el
exterior del laboratorio, principalmente utilizando los me-
dios de locomocién y realizacion de ensayos propios del
laboratorio.

f) Oficial de Segunda. Trabajador que auxilia al oficial
de primera en la realizacion de los ensayos exteriores del
laboratorio.

2) Auxiliar de Laboratorio. Trabajador gue realiza en ¢l
laboratorio las labores de mantenimiento y limpieza del ma-
terial del laboratorio, asi como el auxilio a todos los ensayos
que realicen en éste.

h) Pedn. Trabajadores que realizan en el Laboratorio de
ensayo labores que le son asignadas por sus inmediatos so-
periores con arreglo a sus conocimientos y pricticas de ofi-
cio.

Todos los trabajadores del Laboratorio serdn responsa-
bles de los medios puestos a su disposicién para sus Jabores.
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Trabajadores al servicio de Asociaciones Sindicales o
Politicas.

Los trabajadores incluidos ca ¢l Grupo Administrativo de
este Convenio en funciones de «Liberados», de «Permanen-
tes» 0 de «Adjuntos» y que estén empleados en las Asocia-
ciones Sindicales o Politicas de cualquier indole, sin cargo
electivo o de mesponsabilidad, serdn equiparados a Jefe de
Segunda, siempre que tenga antigiiedad de quince afios cn la
Asociacion respectiva; de Oficial de Primera, siempre que
tenga una antigiiedad de diez afios en la Asociacion respecti-
va; de Oficial de Segunda, siempre que tenga una antigiiedad
de cinco afios en la Asociacion respectiva. Los de menos de
cinco afios de antigiiedad se equiparan a los Auxiliares.

Grupo Octavo.— Personal afecto de Cruz Roja.

a) Coordinador de programas. Trabajador que bajo las
drdenes inmediatas de un titulado superior o medio, realiza
la coordinacién de las actividades de los voluntarios, eva-
luando y orientando profesionalmente a éstos y desempefian-
do las tareas propias del programa para el que ha sido contra-
tada.

b) Profesores. Son los que, teniendo una cualificacién
profesional reconocida, se encargardn de impartir las clases
correspondientes a los distintos cursos para los gue sean
contratados. ‘

¢) Monitores. Son los que, bajo las 6rdenes inmediatas
del encargado del Programa o Servicio, forma y cuida, al
grupo de personas que les sean asignadas,

d) Socorristas. Son los que, bajo las érdenes inmediatas
del encargado del Programa o Servicio y con los conoci-
mientos adecuados, impartidos por Cruz Roja, para el desa-
rrollo de la actividad, presta sus servicios de Primeros Auxi-
lios.

e) Operador-Jefe de Comunicaciones. Son los que, baja
las 6rdenes inmediatas de un Titulado Superior, Medio o
Encargado del servicio y con los conocimientos adecuados
realiza la coordinacién del trabajo de voluntarios y operado-
res, desempefiando ademds tareas propias de atencién de
emisoras.

f) Operadores Comunicaciones. Son los que, bajo las
ordenes inmediatas del operador Jefe de Comunicaciones
realizan las tareas propias de atencién de emisoras.

g) Auxiliar de Clinica. Son los que, bajo las érdenes
inmediatas de un Encargado del Servicio o Programa y
con los conocimientos adecuados para el desarrollo de la
actividad, presta los servicios de cuidado y apoyo a en-
fermos.

h} Cuidador. Son los que, bajo las érdencs inmediatas del
Encargado del Servicio o Programa y con los conocimientos
adecuados para el desarrollo de la actividad presta los servi-
cios de cuidado y apoyo a disminuidos y personas de tercera
edad.

Articulo 19.— MOVILIDAD FUNCIONAL

Siempre que lo requieran los servicios, la empresa
podrd adscribir a un trabajador para realizar tareas distin-
tas de las que de forma habitual viniera prestando, dentro
de us titulacién académica o grupo profesional. La movi-
lidad funcional en ¢l seno de los servicios se efectvard sin
perjuicio de los derechos bésicos y profesionales del tra-
bajador.

Articulo 20.-~ TRABAJOS DE SUPERIOR E INFE-
RIOR CATEGORIA -

Cuando asf lo exijan las necesidades del servicio, la em-
presa podrd encomendar a sus trabajadores el desempefio de
funciones correspondientes a una categoria profesional supe-
rior a la que ostenten; cuando desempefien trabajos de cate-
gorfa superior, el trabajador tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efec-
tivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva la empresa precisara destinar a un trabaja-
dor a tareas correspondientes a una categoria inferior a la
que ostente, s6lo podrd hacerlo por tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demds derechos de su catego-
ria profesional, comunicdndole a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 21.— FORMACION PROFESIONAL.

}.— Las empresas han de considerar como de fundamen-
tal interés el mejoramiento de la formacién de sus emplea-
dos, tanto en el aspecto especiticamente profesional, como
en ¢l de su educacién general.

En el primer aspecto, tiene obligacién de procurar el
perfeccionamiento del personal, orientdndolo para facili-
tarle el ascenso a superiores categorias. En sentido mds
amplio y mds extenso, deben ayudar y dar facilidades a
sus empleados para que eleven su instruccién general y
adquieran sélidos principios en las 6rdenes ‘intelectual y
social.

2.— Ayuda para promocién en la empresa.

Con el fin de que los trabajadores puedan promocionarse
laboralmente dentro de su empresa realizando cursos o estu-
dios de interés para la misma, podrdn beneficiarse de una
ayuda econémica que compense los gastos de matricula des-
cmbolsados por el irabajador, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones: '

a) Solicitud por escrito del trabajador.

h) Que acredite el aprovechamiento en la formacion reci-
bida mediante la presentacién de la oportuna documenta-
cion.

¢) Que sea aceptado libremente por la empresa que debe
abonar la citada ayuda econdémica.
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CAPITULO V
Contratacién y Accidon Social

Articulo 22.— PROVISION DE VACANTES Y AS-
CENSOS.

Los trabajadores podrdn ascender de categoria profesio-
nal, siempre que lo soliciten a la empresa a través de sus
representantes.

Las vacantes se cubrirdn, dentro de cada grupo profesio-
nal, por aquellos trabajadores de la categorfa inmediatamen-
te inferior y siempre que retinan los requisitos de antigiiedad
y estin calificados como aptos por la empresa 6 declarados
como tales en la prueba de aptitud a que se le someta o bien
acrediten estar en posesion de titulacién que habilite para el
desempeiio de dicho puesto de trabajo.

La empresa pondrd en conocimiento de los representan-
tes de los trabajadores las vacantes que se produzcan o los
NUevos puestos que se creen.

En todo caso se dard preferencia a los trabajadores que se
encuentren prestando servicios en la empresa afectada por
este Convenio Colectivo, siempre que obtenga igual o supe-
rior puntuacién a la de los aspirantes, bien en las pruebas de
aptitud, concurso de méritos, titulacién o capacitacidn.

A tal fin se creara un Tribunal formado por 3 represen-
tantes de los trabajadores y 3 representantes de la empresa
afectada por le presente Convenio que valorardn los méritos
y capacitacion de la persona que cubrird la vacante y ésta se
someterd a las pruebas que determine el Tribunal para cada
categoria profesional, que serdn previamente notificadas a
los representantes legales de los trabajadores en la empresa.

La promocién y ascenso a todas las categorfas profesio-
nales comprendidas en los niveles | y 2 serdn siempre de
libre designacién por la empresa, sin perjuicio de lo estable-
cido en el pdrrafo segundo de este articulo.

Articulo 23— PROMOCION ECONOMICA POR LA
PERMANENCIA TEMPORAL EN EL MISMO PUES-
TO.

Los trabajadores encuadrados en ¢l grupo segundo po-
drin en los casos y circunstancias previstas en este articulo
obtener una promocidn econdmica, por el transcurso del tiem-
po en el desempefio de una determinada categoria profesio-
nal en una misma empresa.

a) Los Auxiliares Administratives que hubieran cumplido
dicz afios en ¢l desempeifio de dicha categoria y como minimo
quince afios en la Empresa, percibirdn el salario de Oficial de
Primera —manteniendo la misma categoria profesional—.

b) Los Oficiales de Segunda —y asimilados retributiva-
mente a dicha catégoria que hayan cumplido diez afos en
el desempefio de dicha categoria y como minimo quince
afios en la Empresa, percibirdn el salario de Oficial de Pri-
mera —manteniendo la misma categoria profesional—.

¢) Los Oficiales de Primera Administrativos -—y asimila-
dos retribuitivamente a dicha categoria— que hayan cumpli-
do cinco afios en el desempefio de dicha categoria y como
minimo veinte afios en la Empresa, percibirdn el salario de
Jefes de Segunda —manteniendo la misma categoria profe-
sional—. Este sistema de promocién econémica serd incom-
patible con el sistemna de provisién de vacantes y ascensos
que con cardcter gencral prevee el articulo 22, excluyéndose
mutuamente.

Para todas aquellas empresas, incluidas en el dmbito de
aplicacion del presente Convenio, gque no venfan aplicando
¢l sistema de promocién econdmica previsto en el acverdo
de 1968, por entender que no estaba en vigor por haber sido
derogado; sc establece un periodo transitorio, para la aplica-
cién de este articulo de dos afios, no siendo de aplicacién,
hasta el dia 1 de enero de 1997.

EI sistema de promoci6n que se pacté en el ‘acuerdo de
1968, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo no serd de aplicacién al entenderse expresamente
derogado y sustituida la regulacidn por esta nueva redaccién.

Articulo 24.~ SERVICIO MILITAR O PRESTA-
CION SOCIAL SUSTITUTORIA.

A los trabajadores que a la entrada en vigor del presente
Convenio estén realizando el servicio militar o la prestacién
social sustitutoria se les reservard el puesto de trabajo que
venfan desempefiando.

Transcurridos dos meses desde la fecha de conclusion de
servicio militar o la prestacién social sustitutoria, sin que
haya solicitado formalmente por escrito el reingreso a su
puesto de trabajo, se entenderd que renuncian por voluntad
propia al mismo, quedando totalmente extinguida la relacidn
laboral.

Articulo 25.— PERIODO DE PRUEBA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores se establece que para las contra-
taciones que llevan a cabo las empresas afectas por el pre-
sente Convenio Colectivo, el periodo de prueba tanto para
los técnicos y titulados serd de cuatro meses y para ¢l resto
de los trabajadores serd de dos meses.

Articulo 26.— CENSO.

Se confeccionard por parte de la Empresa, anualmente un
censo en el que constard nombre y apellidos, antigiiedad,
categoria, nimero de afiliacién a la Seguridad Social y nid-
mero de documento nacional de identidad,

Se facilitard copia del mismo a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 27.— PRESTACIONES COMPLEMENTA-
RIAS DE PREVISION SOCIAL.

I.— Todos los trabajadores cn situacién de Incapacidad
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Temporal, derivada de cualquier contingencia, con nccesi-
dad de hospitalizacion, intervencién quirdrgica o post-opera-
torio percibirdn el 100 % de su retribucidn real desde el
primer dia de baja y hasta el alta.

2.— Los trabajadores en situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de cualquier contingencia percibirdn el 100 %
de su retribucién real desde el primer dia de baja hasta el
treinta.

A partir del dia treinta y uno de incapacidad temporal
percibirdn el 75 % de su retribucién real.

3.— En los casos de incapacidad temporal serd facultati-
vo de la empresa y con cargo a ésta, y obligatorio para el
trabajador, sin que ello suponga menoscabo de ninguno de
sus legilimos derechos, someterse a un reconocimiento mé-
dico ante ¢l facultativo que designe la empresa, que le sera
comunicado debidamente, con el fin de comprobar el estado
fisiologico del trabajador y su evolucidn.

4.— Las empresas afectadas por este Convenio suscribi-
rdn una poliza de seguro colectiva, haciendo entrega de una
copia de la misma a los representantes de los empleados,
suficiente y en favor de sus trabajadores, para que éstos o sus
legitimos herederos perciban en concepto de indemnizacién
las siguientes cantidades, siempre que la causa motivadora
sea un accidente de trabajo:

— Por muerte o gran invalidez derivadas de accidente de
trabajo: 2.000.000.— ptas,

— Por una declaracién de invalidez permanente total para
su profesion habitual por accidente de trabajo: 500.000.— ptas.

—Por una declaracién de invalidez permanente absoluta
para todo tipo de trabajo por accidente de trabajo:
1.000.000.— ptas.

En caso de inexistencia de dicha péliza de seguros de
responsabilidad indemnizadora por dichos eventos, recaerd
en la empresa,

5.~ Los trabajadores afcctados por este Convenio gue
cumplan 25 afios de servicio en la misma empresa, percibi-
rin un premio de una mensualidad de salario real y por una
sola vez.

6.— El trabajador que tenga a su cargo pariente o parien-
tes ¢n linca directa, ascendente o descendente, por consan-
guinidad dentro del primer grado y que sean disminuidos
fisicos o psiquicos en un grado igual o superior al 65 % de
minusvalia, habiendo sido éste reconocido como tal por el
organismo oficial competente, percibirdn en concepto de ayu-
da especial una cantidad de 5.000 pesetas mensuales.

Sin perjuicio y con independericia de la pensién o pensio-
nes no contributivas o asistenciales que pudiera percibir.

Siendo incompatible dicha ayuda con la percepcién de
una pension de cardcter contributivo.

Articulo 28.— JUBILACION,

1.— Para todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo la jubilacién serd obligatoria a los 65
anos.

Excepto cn los siguientes casos:

a).— Que el trabajador que no tenga cubierto el periodo
de carencia minimo para su jubilacién; en ese caso la edad
de jubilacion serd determinada segin el tiempo que falte
hasta tener cubierto el perfodo minimo establecido por la
legistacidn vigente.

b).— Que por acuerdo expreso y formalizado por escrito,
entre empresa y trabajador (éste antes de cumplir los 65 afios),
se pacte retrasar la cdad de jubilacidn, sirviendo de tope maxi-
mo los 69 afios de edad.

El trabajador que sc jubile a los 65 afios de edad, con mds
de quince afios de servicio cn la empresa, percibird de 1a misma
una gratificacion de¢ 250.000 ptas.

2.— Para todos aquellos trabajadores, que a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, tengan ya cumplidos
63 aiios, se¢ establece un perfodo transitorio de aplicacién del
presenle precepto, de seis meses, a conlar desde 1a publica-
cidn del presente texto articulado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, salvo que el trabajador mayor de 65 afios,
manificste por escrito dirigido a su empresa su deseo de
proceder a la jubilacién de forma inmediata, o sca, antes de
transcurridos los seis meses indicados.

Serd requisito inexcusable para la aplicacién de este apar-
tado; que el trabajador mayor de 63 afios tenga cubierto el
periodo de carencia necesario para obtencr la correspondien-
te pensién por jubilacidn; en caso contrario; centinuard la
relacién laboral hasta completar el periodo de carencia nece-
sario, produciéndose la jubilacién obligatoria en el mes si-
guiente a tener cubierto ¢l perfodo minimo,

3.— Los trabajadores tendrdn derecho al sistema de gra-
tificaciones establecido en este articulo para los casos de
Jubilacién anticipada, previa conformidad de la empresa.

Los trabajadores que con mds de 8 afios de antigiiedad en
la empresa, causen baja voluntaria en la misma; por jubila-
cién anticipada; se les abonard por una sola vez, las cantida-
des (a razén de salario base} que se indican, en el caso de
tener la edad que se detalla, segiin la siguiente escala:

Afos de Servicio

Edad 8 13 18 23 28 33
61 12pSB I13pSB 14pSB 15pSB 16p SB 17p SB
62 7pSB 8pSB 9pSB 10pSB 11pSB 12pSB
63 5pSB 6pSB 7pSB 8pSB 9pSB 10pSB
64 3pSB 4pSB 5pSB 6pSB 7pSB  8pSB

A los efectos de antigiicdad, se tomari la que se especifi-
ca cn némina o recibo de salarios.
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Para que el trabajador tenga derecho a las cantidadcs
resefiadas, debe avisar a la.empresa con un plazo de antela-
cidn de dos meses.

CAPITULO VI
Condiciones Econémicas

Articulo 29.— DEFINICION DE LAS RETRIBUCIO-
NES.

Componen el total de retribuciones ¢l conjunto de per-
cepciones salariales y extrasalariales que percibe el trabaja-
dor como consecuencia de su relacidn laboral con la Empre-
sa.

Articulo 30.— PAGO DE SALARIOS.

Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo sc
entenderdn sobre jornada complcta, y, ¢l salario se abonard a
fin de cada mes, salvo pacto o acuerdo entre Empresa y
Trabajadores.

Articulo 31.-— TABLAS SALARIALES.

Los sueldos o remuneraciones ¢n las diferentes catego-
rias profcsionales que figuran en este Convenio Colective,
son los que se relacionan en su anexo, donde se refleja el
nivel y tienen cardcter de minimo y obligatorio. Podrén ser
mejorados por acuerdos colectivos de Empresa o pacto indi-
vidual de trabajo.

Articulo 32.— INCREMENTO SALARIAL

Para el afio 1995 se pacta un incremento salarial del 5%
sobre la Tabla Salarial vigente en 1994,

Para el afio 1996 se pacta un incremento salarial, igual al
incremento porcentual que experimente LP.C. de ese mismo
afio, sobre la Tabla Salarial resultante del afio 1995.

Como la determinacion del LP.C. de 1996 no sc podrd
verificar hasta concluido el afio, se abonard por las empresas
a cuenta, desde el mes de enero de 1996, el L.P.C. previsto
por el Gobierng, {en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 1996) y si la prevision del gobierno es
inferior al 3%, se abonari a cuenta como minimo ¢l 3%,

Una vez determinado oficialmente cual ha sido el L.P.C.
de 1996 se revisarin con efectos retroactivos del 1 de enero
de 1996 las retribuciones percibidas por los trabajadores
efectuando los ajustes precisos.

Los incrementos salariales previstos en cste precepto, se
aplicardn a todos los conceptos econdmicos de este Conve-
nio.

Articulo 33.— SALARIO BASE.

El salario base del personal afectado por ecste Convenio
es el especificado en el anexo «Tabla Salarial» del presente
Convenio para cada une de los niveles y categorias.

Articulo 34.— ANTIGUEDAD.

1.— Como regla general, se continuard abonando, como
derecho adquirido ad personam, a los trabajadores que a la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
formen parte del dmbito de aplicacion del mismo y viniesen .
percibiendo, en concepto de antigiiedad, trienios del ocho y
medio por ciento 85 %, calculados sobre el salario base
correspondicnte a cada categoria profesional no pudiendo la
acumulacién de los incrementos por dicho concepto, en nin-
guin caso, exceder més del 10 % a los cinco afios, del 25 % a
los quince afios, del 40 % a los veinte afios y del 60 % como
mdaximo a los veinticinco afios.

2.— Como regla excepeional todos aquetlos trabajadores
que con fecha 1 de enero de 1992 formaban parte del dmbito
de aplicacién del presente Convenio Colectivo y vinieran
percibiendo de sus respectivas Empresas la retribucién de la
antigiiedad sin los topes segin lo establecido en ¢l Estatuto
de los Trabajadores en su redaccién dada por Ley 8/1930 de
10 de marzo, tal y como decia la anterior redaccion del
preseate articulo, lo seguirdn manteniendo, disfrutando ¢ in-
crementandose con el transcurso de los afos como derecho
adquirido ad personam e incorporado a su contrato de traba-
jo individualmente.

Los trabajadores comenzardn a devengar el premio de
antigiiedad a partir del mes siguiente en que cumpla el trie-
nio correspondiente.

3.— A partir del dia | de encro de 1996, todo ¢l personal
que se incorpore a las plantillas de las empresas, sea cual sea
la forma de contratacién, no devengard antigiicdad, sin que
eflo suponga discriminacion de tipo alguno en relacién con
sus compafieros de trabajo, que si [o perciben, en régimen
transitorio y a extinguir, como derecho adquirido ad perso-
nam en atencion a las anteriores redacciones de esie precep-
to.

El trabajador pedra tener derecho a2 una promocion eco-
némica en funcién del trabajo desarrollado, en los términos
libremente fijados con la empresa en su contrato individual
de trabajo. :

Articulo 35.-—— PLUS DE PRODUCTIVIDAD-CON-
VENIO. '

todos los trabajadores afectados por este Convenio, per-
cibirdn un plus de productividad-convenio para premiar el
mayor rendimiento en el trabajo, de caricter consolidable y
cuya cuantia para cada una de las categorias salariales se
determina en el anexo salarial.

Articulo 36.— PAGAS EXTRAORDINARIAS,

En la primera quincena de marzo, junio, septicmbre y
diciembre, percibirin los trabajadores a quienes comprende
este Convenio, una mensualidad de salario base, mds anti-
giiedad y pluses o incentivos salariales en cada una de ellas,

Al personal que se incorpore al Servicio Militar estando
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prestando sus servicios en la Empresa, se le abonarén las
cuatro pagas extraordinarias del salario real, en su parte pro-
porcional.

El personal de nuevo ingreso tendra derecho a su deven-
go proporcionalmente al tiempo trabajado.

El personal que cause baja definitiva en la Empresa, ten-
drd derecho a los devengos proporcionales al tiempo trabaja-
do.

Articulo 37.— AYUDA DE ESTUDIOS.,

Los trabajadores con hijos en edad escolar, hasta que
terminen ¢l Bachiller, sea el nimero que fuere, percibirdn el
primero de sepliembre de cada afio una ayuda para estudios
por importe de 22.418.— pesetas,

CAPITULO VII
Premios, Faltas, y Sanciones

Articulo 38.— PREMIOS.
‘1.— Actos dignos de premio.

Serdn considerados actos dignos de premio, los realiza-
dos por ¢l trabajador y valorados como ejemplares conjunta-
mente entre la direccién de la empresa y los representantes
legales de los trabajadores en la misma.

Los premios tienen como finalidad recompensar la con-
ducta, rendimiento, laboriosidad y cualidades sobresalientes
del personal estimuldndole al propio tiempo para que sc
superc en ¢l cumplimiento de sus obligaciones.

¢

2.— Clases de premios.

— Carla de felicitacién.

— Distintivo 6 Diploma de la empresa.

— Promocién ante los organismos competentes la impo-
sicién de las condecoraciones que a sus méritos pudicra

corresponderle.

— Aumento de uno a cinco, del nimero de dias de vaca-
ciones retribuidas, para ese afio.

— Aportacion econdmica para costear los estudios que se
halle cursando.

—- Premio en metdlico.
3.— Procedimiento.

La concesién de los premios previstos, con la excep-
cién hecha de las cartas de felicitacién se tramitard en
expediente contradictorio, incoado a iniciativa de la em-
presa, con audiencia de los representantes de los trabaja-
dores.-

A la concesi6n de los premios sc le dard la debida publi-
cidad para satisfaccion del interesado y estimulo del resto -
del personal.

Todos los premios obtenidos deberdn constar en su expe-
diente personal.

Articulo 39.— FALTAS.

Las faltas cometidas por trabajadores serdn clasificadas
en Leves, Graves y Muy Graves.

1.— Leves.

a) La falta de puntualidad, de hasta cinco dias dentro del
mismo mes, sin causa justificada.

b) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

¢) La no comunicacién con la debida antelacién de ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, a no ser que se
demuestre la impostbilidad de hacerlo.

d) El reiterado olvido de la firma en las listas de asisten-
cia, o de los mecanismos de control.

e) Ausencia del trabajo sin el correspondiente permiso.
*
f) La no tramitaci6n del parte de baja por enfermedad en
cuarenta y ocho horas, a no ser que se compruebe la imposi-
bilidad de haberlo efectuado.

£) La incorreccién con el piiblico o compafieros de traba-
Jo, cualquiera que sea la situacién dentro de la estructura de
la Empresa.

h) La embriagucz o el consuro de substancias sicotrépi-
cas de forma ocasional.

i) La negligencia del trabajador en el uso de los locales,
maquinaria, materiales o documentos inherentes al servicio.

J) El incumplimiento leve de los deberes profesionales
por negligencia o descuido.

k) El incumplimiento voluntario del rendimiento legal-
mente exigible, siempre que no causen perjuicio grave al
servicio., -

1) El incumplimiento de lo ordenado por un superior den-
tro de sus atribuciones cuando no repercuta gravemente en el
servicio.

m) El incumplimiento de las normas de tramltamon en
los referentes a los datos personales.

n) La no comunicacién por parte de los responsables del
grupo de las incidencias producidas entre el personal depen-

diente jerdrquicamente,

2. Graves.
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a) La reincidencia por tres veces en faltas leves en un afio
stempre que no sea la puntualidad.

b) Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.

¢) El abandono del puesto de trabajo, si éste causare
perjuicio al servicio.

d) La realizacion de actividades ajenas al servicio dentro
de la jornada de trabajo.

e) La simulacién de la presencia de otro trabajador utili-
zando alteracién de los medios de control.

)} El incumplimiento de los deberes profesionales por
negligencia inexcusable.

g) La reincidencia en desobediencia a lo ordenado, por
un superior, dentro de las atribuciones de su competencia.

h) La manipulacién intencionada de cualguier clemento
de control.

i) Las faltas notorias de respeto o consideracién con el
publico en relacién con el servicio o puesto de trabajo que
desempeiian.

J) La embriaguez o consumo de substancias sicotrdpicas
en hora de scrvicio:

k) El encubrimiento, por parte de los responsables del
grupo, de la negligencia, falta de asistencia, incumplimiento
de deberes profesionales o ausencias del trabajo de los traba-
jadores a su cargo.

3.— Muy Graves,

a) La reincidencia en la comisidn de falta grave en el
periodo de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza.

b) Mds de diez faltas no justificadas de puntualidad,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte ¢n un
afio.

¢) Mids de cinco faltas injustificadas al trabajo en un
periodo de un mes, mds de seis en el de cuatro meses 0 mds
de doce en un afio.

d) La indisciplina o desobedicncia en ¢l trabajo.

¢) Las ofensas verbales o fisicas a los directivos de la
empresa o a los familiares que conviven con cllos o al pibli-

co que acude a la empresa.

) La ransgresién de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

g) La embniaguez o toxicomania habitual.

h) Las agresiones verbales o fisicas entre trabajadores en
horas de servicio.

i) La simulacidén de enfermedad.

J) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los loca-
les, maquinaria, materiales o documentos de los servicios.

k) Condena firme al trabajador por la comisién de los
delitos de hurto, robo, estafa o malversacién de fondos.

1) El ejercicio de actividades profesionales o privadas
incompatibles con el desempefio de su actividad profesional,
salvo expresa autorizacidn de la empresa.

m}) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que
se conocen por razén del cargo y que tengan el cardcter
confidencial, reservado o privado.

Articulo 40.— PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescribirdn a los {0 dias habiles, las
grabes a los 20 dias hdbiles, las faltas muy graves a los 60
dias, a partir del momento en que por la empresa se tenga
conocimiento de la comisién del becho y en todo caso a los
seis meses de haberse cometido,

Articulo 41.— SANCIONES,
a) Por faltas leves:
1..— Amonestacién por escrito.
© 2.— Suspensidn de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.
b} Por faltas graves:

l.— Suspension de empleo y sueldo de 11 dfas a
tres meses.

¢) Por faltas muy graves:

1.— Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un
dia a seis meses.

2.— Despido.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Articulo 42.— SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

Las empresas facilitaran gratuitamente a los trabajadores
a su servicio los medios necesarios para la prevencion de
riesgos y la adopcion de las medidas de seguridad e higiene
que correspondan y sean adecuadas para la prestacion del
servicio, atendiendo a las situaciones y condiciones especifi-
cas de cada puesto de trabajo.

En concreto, serd obligatorio facilitar filtros y protec-
tores de pantalla a los usuarios de tcrminales de ordena-
dor.
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Todos los trabajadores pertenecientes a las plantillas de
las empresas afcctadas por este Convenio, deberdn pasar un
- reconocimiento médico anual que se realizard dentro de la
jornada laboral, con cargo a la empresa, ddndoles copia de
los resultados del mismo.

Articulo 43.— DERECHO SUPLETORIO.

Que e¢n todas aqucllas materias no reguladas especifica-
mente en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dis-
puesto en la legislacién social vigente, constituida bdsica-
mente por ¢l Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
complementarias.

Articulo 44.— CLAUSULA DEROGATORIA.

| — No serd de aplicacién la Ordenanza Laboral de Ofi-

cinas y Despachos de 31 de octubre de 1972, expresamente
derogada.

2.— Queda expresamente derogado el Convenio Colecti-
vo de Oficinas de Cdmaras, Colegios, Asociaciones e Insti-
tuciones, de 24 de febrero de 1994, publicado en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia de 27 de abril de 1994
B.OR.M. n°® 95,

Articulo 45.— NO REPERCUSION EN PRECIOS.

Tanto los representantes empresariales como de los trabaja-
dores integrantes de la Comision Negociadora, manifiestan que
las cldusulas anteriores no podrén ser causa determinante de un
alza de precios, ya que las actividades que desarrollan no estin
encaminadas a la producci6n de bienes y tienen caracteristicas
singulares que harian imposible dichos incrementos.

Anexo

Tabla Salarial que regird durante 1995

Grupo 1° Titulados

Salario Plus Preduc.

base Convenio

a) Titulados Universitarios de 2% ¥ 3% ClIClO . ..o veeeer e enaneas 1 208.081 14.212
b) Titulados Universitarios de 1% CICIO ciuvuriireioiiiniieiiieee ettt e e e ceseateeeeresseneesseeseeeseeasesens 2 163.183 14.212
C} Secretario General TECTICO-GRIBIEE «vuuivoreeeeeeeereeeeeeecrsrereeeeeatesssesssoeresstersssssnssrtasssessssnes 1 208.081 14.212
) BIBHOIECATIO 11 cvevviieuir e eieesessinracs e e ass et eseesaeastmems e v et e taeess e tesseneamsaransassrassesonsseesneses 3 146.034 14.212
Grupo 2° Administrativos
a) Jefes Superiores (Oficial MaYOr) ..o e s st senra e e 2 155.610 14,212
b)Y Jetes de PrImMETa c..ooviiiiiriii et e st ss st as et et sna s s et e e smene et seneen 3 146.034 14.212
¢} Jefes de Segunda (Cajero con firma, Jefes de Reporteros, Traductores e Intérpretes

Jurados de mds de un IdIOMIA ...ovuieeviiiiececce ettt aan 4 139.722 14.212
d) Oficial de Primera (Cajeros sin firma, Intérpretes Jurados de un idioma,

Operadores de mdquinas contables, Taquimecandgrafos, Telefonistas-Recepcionistas

con dominio de dos o mds idiomas extranjeros, Inspectores de zona) ..........oeveveeveeenne. 5 123.854 14.212
e) Oficial de Segunda (Telefonistas-Recepcionistas con dominio de un idioma extranjero,

Reporteros de agencias de informacidn, Traductores ¢ intérpretes no Jurados,

Jefes e VISHAGOIES) ..viieiiei ettt vttt ettt e eea s et eme e e s smenene e eenanenaes 6 119.207 14.212
f) Teletonista-RecePCIONISIA .. ...cevuiovieeeeeeieric ettt s et nas s san 9 102.940 14.212
2) Auxiliar (Telefonistas, VISHAGOIES) cviiviriir it cs st it asebasteeeeeeeerenaassseneemenseas 11 100.624 14.212
h) Cobradores-PagatdOres ..o eressisrsr s cse s srs s s e e sassme st ens et s et st esseoren 11 95.972 14.212
1) ASpirantes de 16 @ 18 @108 ..voivevevriieeiieii i crerre s sresbe e et sea e s emeatetbeeesen e s s e s ssneanas 14 68.250 14.212
Grupo 3° Técnicos de Oficina
a) Jefe de equipo de INFOFMALICA .....o.ooiviiiiri et nrrees e a s et re e nenen 3 134.222 14.212
D) ATALISIAS 1ttt et ee et e e s b eren SR b en et bt eas e R rarare e ts 3 134.222 14.212
¢} Programador Ordenador ..o es e se e e b b aeans 3 134.222 14.212
d) Programador de maquinas auXiliares .ot 4 129,177 14.212
©) Jefes de deliNEacion ... .c..ouv ettt vr s bbbt e et et e tone e e e v n e b arteeann 4 129.177 14.212
) Delineante-ProyectiStas . ..o ettt escstes e s e st s e g r s enbe e 5 142.437 14.212
B) DEHNCANIE ..ot se e e st s eb e s e e e e esass e e eec e s s anba st aacerassaraneon 6 123.854 14.212
"h) AGIMEINISITACLOT GE LEST v eeivieeie et ettt et eeerestestes e ameearteesaabeseees amsermntessesannansarees santenssen 4 129.177 14.212
i} Coordinador de tratamiento de CUESIIONATIO .....veeeeeeeeeivsveeeeeee e vt esme e eeesnrassmessnseeeenrren 4 129.177 14.212
1) Coordinador de eStUAIOS ....coociieiecrivierreeeie vt eene e abe e s e ees e rre st e s e e ssea e vrnsamsaeannnsnere 5 125.753 14.212
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k) Jefe de cquipo de BNCUESEAS ....ocvciiiiieicr et ettt bn bbb ens 5
1) Jefe de eXPlotacion ... ..ottt ettt st eeee 4
1) COnITOIALOr <.ouitiieiiiie ittt e e ettt e et e et e e e s eeseessaas s e e e s emsemessenseseaenaoanenes 5
M) Operador-Ordenador ...ttt ettt aens 5

Grupo 4° Especialistas de Oficina

&) Jefe de MAQUINGAS DASICAS ...vvviee et st e e 5
b) Operadores de tabuladoras ... e e 6
¢) Operadores de MAQUINAS DASICAS ....vevverveirniuioiseeecerececteeees et eensens et ens s seens 7
@) DIDUJANLE oot s e s rseraresers s s asr e s aae st eaeeresat et entestesseemesnesssassanensensessans 7
B) CAICAUOT . o ettt cte et ettt ss et e s e s e s be s s ot es e e sae st enssesssenssnsseasnessensaessnensensneas 8
f) Perforistas, Verificadores y Clasificadores..................., et ereriatrateae ot eeeaae o reseaan s 8
g) Inspectores de Entrevistadores ... o s e seesee e et saeeen 6

Grupo 5° Subalternos

8) CONSEIJE MAYOT .o ie e e n s e eere et eb s es st esres e re st s e sasaes e en e s emsseenes 8
o) 0T (1<) 5 T PSSP 10
C) OPUCTIANZA .. oe.eoeie e ettt et e et s et e e e s aae e sa e s e easeeermsaeraeranterassaeranerestnssteren 12
d) Vigilantes ........ peererseerseraer e et ee s e e bt et e e bR g b e bs it b4k e e e e e he e e ek bt desbeeeb e e s meeim e e beeen 12
e) Botones de 16 afios .oooovvvvvieeiiciiiiiieiien i ettt 14

Botones de 17 808 .cccoviireiaiiceiinre et sas st ae b s et b s an st b bt ae e s 14

Botones de 18 GlI08 ...vviiivreeieriiircenc et et sbe e sns e 14
) Limpiador/a (jornada completa) ..o oo 13
PO OIS oot r et e e e e ae s e e e s e bt e e e ebeaeeasbsaesanbesassnnsansasreeanranaaninnen 13

Grupo 6° Oficios Varios

A) ENCATZAD «.oceeeeececee ettt ettt et e st ete e st e e e bbbt e et sa e anseianan 6
b) Oficial 1* y Conductores .......cc.ovveeveriennivrcenciineins et ST 7
c) Oficial 2% oo et re e e e et e e ST 8
d) Ayudante y operadores, reproductores de planos y operadores de multicopistas y
FOLOCOPIAAOTAS .eeeeeeeeicere e et et st st e se st nbenressemenranns 10
€) PEONES ¥ IMOZOS . eveieieiic ettt ettt eeb e st s see e me st e e e e e se e e sbee s st sssnbene e asbessners 13

Grupo 7° Personal Del Laboratorio:

2) Encargado Laboratorio ... e svs et sn e s snsse s e s e e sae e annan 4
b)) TECTHCO AMALISEA 1oovvviirviereeieriniirieerriessirtereesiersssoreressteessieseeransessossevensrnnessnntesan Morerreerreneenian 5
C) ANAlISIA dC PIIMECIA oovicriicricrcersesr et resre st s e sre s eats s erseraerbesassassaranensessesntar 5
d) Analista de SEEUNUA «..oovoiiiieree et 6
€) Oficial de PIIMETA oot et srme et b e s e e saeean 7
[) Oficial de SEEUNGA ....occiereeeee et s es e e e 8
£) Auxiliar de Laboratorio ... 10
h) PeON v e s 13

Gruim 8° Personal Cruz Roja:

a) Coordinador/a de PrOZIamas .. ...cicveeririreerrieereieereaesseriesseresaeereessssacassosessesomssessessmossens 10
D) PrOTEEOIES 11eiiiiiericcieriieiiee e veersstnrees s s sesrraereseeesrssresreesas s tantesseanreseeens s tantesasosstmngasesoaannnnneens 10
C) IVIOTIIEOTES . o.vvee s eecveeeeeereneeeeiesteesee st s assaranes e sntessetasserans v enaressstnns e sntassanteseersssnssessseeasnnneernnees 12
) SOCOTTISIAS 1evverieriereereirerereresiesre e ettt e st eb et et st et e st rp et ebe st et e nbeee st e ree s et mtene e b e s s e sas e 14
e) Operador-Jefe de COMUNICACIONES ........ooeirieiirrern e e snsee s s e et 12
f) Operador de COMUNICACIONES ....ciueiticiienriicrriiiiscr i e e s nnns 14
2) AUKIHAT 0 CHTICA cvveerieivenierreriariariessasracissionerissessessarsassessesmsosesrassassasasceseesassesssmesascassssinns 13

I G117 F-Te o OO USSP U TSSO 14

125,753
129.177
125.753
125.753

125.753
119.207
114.321
125.753
109.908
109.908
119.207

109.908
95972
95972
95972
63.440
68.091
72,7741

2913

352

119.207
116.220
139.908

93.246
86.673

139.827
123.854
123,854
119.207
114,321
109.908

94.828

94.828

91.907
97.157
89.985
70.350
91.907
72.450
72.450
66.150

14.212
14.212
14212
14.212

14.212
14.212
14.212
14.212
14.212
14.212
14.212.

14.212
14.212
14.212
14.212
14.212
14.212
14.212
14.212
14.212

14.212
14.212
14.212

14.212
14.212

14212 -
14,212
14.212
14212
14.212
14212
14212
14.212

14.212
14.212
14.212
14.212
14.212
14.212
14212
14212
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4. Anuncios

Consejerfa de Politica Territorial y Obras
Publicas
Direccién General de Transportes y Puertos
12370 Notificacién de Resolucidn.

Por la presente pongo en conocimiente de Contene-
dores Astesa, S.L., que en virtud del expediente n.° 738/
1995 resuelto por la Direccién General de Transportes y

Puertos se le impone una sancién de 250.000 pesetas por
los siguientes hechos:

Hechos: Realizar un transporte de tierra desde el po-
ligono industrial de Cartagena al vertedero unos 8 Kms.
de trayecto en servicio publico no llevando tarjeta de
transportes actual ni provisional.

Norma infringida: Articulo 140 A) Ley 16/87 y 197
A) R.D. 1.211/90. Articulo 143 L. 16/87 y 201 R.D.
1.211/90.

Precepto sancionador: Articulo 143 Ley 16/87, 30-
VIL

Naturaleza de la sancién: Muy grave.

Y para que conste y le sirva de notificacién legal en
los términos del articulo 59-4 de la Ley 30/92 de R.J.
AP yP.A. C, al haber resultado desconocido en su do-
micilio Po. Dirsena ed. Gran Sol 1 B, La Manga Mar
Menor, se inserta la presente notificacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», haciendo saber al inte-
resado el derecho que le asiste de interponer recurso ordi-
nario en el plazo de un mes, a partir del siguiente a la
presente publicacién, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Politica Territorial, Obras Publicas y Medio Ambiente,
en los términos de los articulos 122 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo,

Murcia, a 5 de julio de 1995.—El Director General
de Transportes y Puertos, Vicente Reche Capel.

12371 Notificacién de Resolucién.

Por la presente pongo en conocimiento de Trimasa,
S.A., que en virtud del expediente n.® 4.496/1994 resuelto
por la Direccion General de Transportes y Puertos se le
impone una sancién de 250.000 pesetas por los siguientes
hechos:

Hechos: Realizar un transporte de cemento a granel
desde Escombreras a San Pedro del Pinatar (MU) care-
ciendo de tarjeta de transportes o documento legal que la
sustituya. Presenta distintivos MDP ambito local de Mur-
cia.

Norma infringida: Articulo 140 A) Ley 16/87, 30-
VII. Articulo 197 A) R.D. 1.211/90, 28-IX.

- Precepto sancionador: Articulo 143 Ley 16/87, 30-
VIL

Naturaleza de la sancién: Muy grave.

Y para que conste y le sirva de notificacién legal en
los términos del articulo 59-4 de la Ley 30/92 de R.J.
AP.y P.A C, al haber resultado desconocido en su do-
micilio calle Zorrilla, 8, Algar, Cartagena, se inserta la
presente notificacién en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», haciendo saber al interesado el derecho que
le asiste de interponer recurso ordinario en ¢l plazo de un
mes, a partir del siguiente a la presente publicacién, ante
el Excmo. Sr. Consejero de Politica Territorial, Obras
Publicas y Medio Ambiente, en los términos de los arti-
culos 122 y siguientes de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Murcia, a 5 de julio de 1995.—EIl Director General
de Transportes y Puertos, Vicente Reche Capel.

12372 Notificacion de Resolucion.

Por la presente pongo en conocirmiento de Pardo Pa-
redes José, que en virtud del expediente n.° 530/1995 re-
suelto por la Direccién General de Transportes v Puertos
se le impone una sancidén de 250.000 pesetas por los si-
guientes hechos:

Hechos: Circular transportando un cargamento de
cajas vacias desde Alhama de Murcia a Murcia carecien-
do de tarjeta de transporte. Lleva distintivos ambito na-
cional servicio ptiblico,

Norma infringida: Articulo 140 A) Ley 16/87 y 197
A) R.D. 1.211/90. Articulo 143 L. 16/87 y 201 R.D.
1.211/90.

Precepto sancionador: Articulo 143 Ley 16/87, 30-
VIL

Naturaleza de la sancién: Muy grave.

Y para que conste y le sirva de notificacién legal en
los términos del articulo 59-4 de la Ley 30/92 de R.J.
AP.y P.A. C, al haber resultado desconocido en su do-
micilio Mayor edif. Hife-Chalet, Puente Tocinos, se in-
serta la presente notificacidn en el «Boletin Ofictal de la
Regién de Murcia», haciendo saber al interesado el dere-
cho que le asiste de interponer recurso ordinario en el pla-
z0 de un mes, a partir del siguiente a la presente publica-
cidn, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Territorial,
Obras Publicas y Medic Ambiente, en los términos de los
articulos 122 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Murcia, a 5 de julio de 1995, —EI Director General
de Transportes y Puertos, Vicente Reche Capel.
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Nuamero 12408

AGENCIA TRIBUTARIA
Delegacion de Cartagena

Anuncio de cobranza relativo a los recibos
del LA E. 1995

Se comunica, en relacidn con los recibos del Impues-
to sobre Actividades Econdémicas correspondiente a 1993,
y cuando se trate de cuotas nacionales y provinciales,
cuya gestidén recaudatoria corresponde a la Administra-
cion Tributaria del Estado, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso

Del 16 de septiembre hasta el 20 de noviembre de
1995 (Resolucidn del Directlor del Departamento de Re-
caudacién de 10 de julio de 1995, B.O.E. de 13 de julio.

Lugar de pago

-Cuotas nacionales.

A través de entidades colaboradoras (Bancos, Cajas
de Ahorro y Cooperativas de Crédito) situadas en el am-
bito territonial de la provincia donde se desarrollen las ac-
tividades,

Los in%res‘os se podrdn efectuar en el horario al pi-
blico de dichas entidades.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda, determinard
el inicio del procedimiento de apremio, el devengo del re-
cargo de apremio y de los intereses de demora, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley General
Tributaria ¥ en los articulos 91 v siguientes del Regla-
mento General de Recaudacién (R.D. 1.684/1990, de 20
de diciembre, B.O.E. de 3 de enero de 1991).

Cartagena, 17 de julio de 1995.—El Delegado de la
A.E.A.T., Antonio Nieto Garcia.

Nuiumero 12499

AGENCIA TRIBUTARIA
Administracion de Lorca

EDICTO

~ El Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria de Lorca.

Hace saber: Que en el expediente seguido contra don
Domingo Pérez Jiménez, D.N.1. 22 938 990, domiciliado
en calle Rio Guadiana, 16 de Los Dolores-Cartagena, y
don José Gutiérrez Zambrana, D.N.1. 22.910.170, domi-
ciliado en calle San Fernando, 53 de Cartagena, no ha
sido posible notificarles en su domicilio el Acuerdo de de-
rivacién de responsabilidad subsidiaria, de la mercantil
Segumar, S.C., por débitos a la Hacienda Pdblica, y en
virtud del articulo 103.5 del Reglamento General de Re-
caudacién, se procede a la publicacién dél extracto de di-
cho Acuerdo:

"El Sr. Administrador de la Agencia Estatal de Ad-
ministracién Tributaria de Lorca, acuerda derivar la res-
ponsabilidad en el pago de la deuda tributaria de la mer-

cantil Segumar, S.C., entre otros, a don Domingo Pérez
Jiménez y don José Gutiérrez Zambrana, en la cuantia de
744.616 pesetas, de acuerdo con el detalle siguiente:

Concepto Cuota  Intereses Sancién Total
Actas IRPF-9]. 270.650 20.287 405,975 696.912
Int. demora-92. 0 22704 0 22.704
No at. req. 4T/91. 0 .0 25.000 25.000
SUMA TOTAL 744.6161

Lorca, a siete de junio de mil novecientos noventa y
cinco. Firmado y rubricado ¢l Administrador de la
AEAT™

El resto del expediente se encuentra en esta Unidad
de Recaudacion, sita en Lorca, ca]!e Santo Domingo, 11,
donde debera dirigirse para mayor informacién.

Se le advierte cl]ue, transcurridos los plazos que, a
continuacidn se sefialan, sin haber efectuado el ingreso se
iniciard el periodo ejecutivo y el procedimiento adminis-
trativo de apremio como dispone el articulo 97 del Regia-
mento General de Recaudacion.

Plazos para efectuar el ingreso

a) Recibida la notificacion entre los dias | y 15 de
cada mes, hasta el 5 de mes siguiente o inmediato habil
posterior.

b) Recibida la notificacién entre los dias 16 y dltimo
de cada mes, hasta el 20 del mes siguientc o inmediato
habil posterior. '

Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento
General de Recaudacidn se podra aplazar o fraccionar el
pago de las deudas en periodo voluntario. La presenta-
cion de estas solicitudes %e efectuard en la Delegacion o
Administracion de la A.E.A.T. del territorio en que deba
efectuarse el pago.

Suspension del procedimiento

El procedimiento recaudatorio, aunque se interponga
recurso, solamente se suspendera en los términos y condi-
ciones sefialados en el articulo 11 del R.D. 2.244/1979,
de 7 de septiembre y en el articulo 81 del R.D. 1,999/
1981, de 20 de agosto.

Recursos

Contra la presente liquidacidn, podrd interponer re-
curso de reposicién ante el Administrador de la A.E.A.T.
de Lorca o reclamacion econdmico administrativa ante el
Tribunal de dicha jurisdiccidon, ambos en el plazo de
guince dias, contados a partir del siguiente al del recibo

e esta notificacién, sin que puedan ser sirnultaneados
ambos recursos.

Contra las liquidaciones tributarias objeto de esta
declaracion de responsabilidad podrd interponer recurso
de reposicion ante la Dependencia liquidadora o reclama-
¢ién econdmico-administrativa ante el tribunal de dicha
Turisdiceidn, ambos en el plazo de quince dias contados a
partir del siguiente al del recibo de esta notificacidn.

Lorca, 7 de julio de 1995.—El Jefe de la Unidad de
Recaudaciodn, Francisco Palma Moreno.
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Ndmero 1241]

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO OCHO DE MURCIA

EDICTO

Maria L.6pez Mdrquez, Secretaria del Juzgado de Primera
Instancia mimero Ocho de los de Murcia.

En resolucién del dia de la fecha, recaida en autos de
juicio nimero 126/93 B que se siguen a instancias de
Rhone-Poulenc, S.A., representado por el Procurador se-
fior Rentero Jover contra don Juan José Nicoldas Muifioz,
se ha acordado sacar a piblica subasta por primera, se-
gunda y en su caso, tercera vez, si fuere preciso, y término
de veinte dias hdbiles, los bienes embargados y que a con-
tinnacién se relacionaran, sefialandose para que tenga
Iugar la primera subasta el dia 26 de octubre de 1995, a
las diez horas de su mafiana. ‘

Si no concurrieran postores para la segunda subasta,
que se llevard a efecto con rebaja del 25% del precio de
tasacidn, se¢ sefiala el dia 27 de noviembre de 1995, a las
diez horas de su mafana,.

Y, de no haber postores, para la tercera subasta, que
sera sin sujecion a tipo, se sefiala el dia 27 de diciembre
de 1995, a las diez horas, bajo las siguientes

CONDICIONES:

1.°—Para tomar parte en la primera de las subastas,
deberan los posibles licitadores, consignar previamente en
la cuenta provisional de este Juzgado abierta en la sucur-
sal del B.B.V. sita en el Palacio de Justicia de esta ciudad
nimero 3.108, el 20% del precio de tasacién de los bie-
nes; v para tomar parte en la segunda y tercera subasta,
deberdn igualmente consignar el 20% de la tasacion, con
rebaja del 25%, sin cuyo requisito no serdn admitidos.

2.°—Fn la primera subasta no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras partes de dicho precio de
tasacidn. En la segunda subasta no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras partes del precio de tasa-
cién, con la rebaja antes dicha del veinticinco por ciento,
y la tercera subasta sin sujecién a tipo.

3.°—Que las cargas y gravimenes anteriores o prefe-
rentes al crédito del actor, si las hubiere, quedardn
subsistentes, entendiéndose que el rematante las acepta y
se subroga en la responsabilidad de las mismas, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate.

4.°—Que el rematante, aceptard los titulos de propie-
dad que aparezcan en los autos, sin poder exigir otros y
gue quedan de manifiesto en Secretaria, mientras tanto, a
los licitadores.

5.°~—Que el ejecutante podrd hacer posturas a calj-

dad dc cedcr el remate a un tercero en la forma sefialada
en el parrafo 3.° del articulo 1.49%9 de laL.E.C.

6.°—Que ¢en lLodas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracidn, podran hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado, consignando, junto aquél, el resguardo
de la consignacidn de las cantidades antes dichas, efectua-
da en la entidad bancaria y cuenta sefialada en la 1.% de las
condiciones. :

2—Que en caso de ser festivo cualquier dia de los
sefialados se entenderd que la subasta se celebra al si-
guiente dia hibil.

2——8irva el presente de notificacién en forma al
deudor caso de no poderse practicar personalmente.

Bienes objeto de subasta:

Urbana.-Numero 32, piso 4.° B, escalera 2.7, planta
4.2, sin contar la baja, del edificio Diana en Murcia, de
planta baja y sicte altas, en cada planta siete viviendas.
Superficie construida 107,65 metros cuadrados. Inscrita
en el Registro de la Propiedad Cuatro de Murcia, seccidn
L7, libro 162, tomo 2.803, folio 121, finca nimero 3.923.

Valorada en 4.995.000 pesctas.

Murcia, 24 de julio de 1995.—La Secretaria.

Nimero 12413

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE CARTAGENA

Don José Manuel Nicolds Manzanares, Magistrado Juez
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién ni-
mero Siete de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado a mii cargo, y bajo
el namero 390/93, se tramita procedimiento de juicio hi-
potecario, articulo 131 L.H. a instancia de Caja de Aho-
rros de Murcia, representada por el Procurador don Anto-
nio Luis Carces Nieto contra don Isidoro Francisco
Valenti Asuar y dofa Francisca Torrano Saura, actual-
mente en paradero desconocido, por medio del presente
que se fijard en el tablén de anuncios de este Juzgado y se
insertard en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia" al

-objeto de notificacién y traslado a los demandados antes

citados para que dentro del término de nueve dias, conta-
dos a partir de la publicacién del presente, puedan mejo-
rar la postura ofrecida en la subasta celebrada en este Juz-
gado.

En Cartagena, 6 de julio de 1995.--El Magistrado
Juez.--El Secretario.
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Numero 12351

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SIETE DE CARTAGENA

EDICTO

Doinia Marifa Dolores Castillo Meseguer, Secretaria del
Juzgado de Primera Instancia nimero Siete de Car-
tagena.

Hace saber: Que en el juicio gjecutivo ndmero 137/
95, promovido por el Procurador don Antonio L. Cdrce-
les Nieto, en nombre y representacién de Banca Catalana,
S.A., contra Comercial del Sureste, S.A. (en su represen-
tante legal don Andrés Carrillo de 1a Orden), en reclama-
cidén de 401.493 pesetas de principal, mds otras 200.500
pesetas para intereses, gastos y costas, sin perjuicio de ul-
terior liquidacién, se ha acordado por providencia de esta
fecha, citar de remate a dicha parte demandada Comer-
cial del Sureste, S.A., en la persona de su representante
legal don Andrés Carrillo de la Orden, cuyo domicilio ac-
tual se desconoce, para que en el término de nueve dias se
persene en los autos y se oponga si le conviniere, habién-
dose practicado ya el embargo de sus bienes sin previo
requerimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no
personarse le parard el perjuicio a que hubiere lugar en
Derecho.

Dado en Cartagena a veinie de junio de mil nove-
cientos noventa y cinco.— La Secretaria, Marfa Dolores
Castillo Meseguer. .

Nimero 12352

. DE LO SOCIAL
NUMERO CUATRO DE ALICANTE

EDICTO

Dona Marta Martin Ruiz, Secretaria del Juzgado de lo
Social niimero Cuatro de Alicante.

Hago saber: Que en el procedimiento mimero 842/
94, seguido en este Juzgado a instancia de Josefina Marin
Guill, en reclamacidon de despido, contra Aparados
T.A.C., S.L., en fecha 21-7-95, se ha dictado auto de ex-
tincién, cuya parte dispositiva literalmente dice:

"S. 8.7 Iima. por ante mi, la Secretaria, dijo:

Que debia declarar y declaraba extinguida en la fe-
cha de esta resolucién la relacion laboral existente entre
Josefina Marin Guill y la empresa Aparados T.A.C.,
S.L., condenando a la misma a abonar a la citada actora,
en concepto de indemnizacion, la cantidad de seiscien-
tas cuarenta y ocho mil quinientas diez pesetas
(648.510 pesetas) y en concepto de salarios de tramita-
cion, la cantidad de novecientas cinco mil sesenta pese-
tas (905.060 pesetas).

Notifiquese este Auto a las partes, advirtiéndoles

que contra el mismo podrin interponer recurso de apela-
cion ante este Juzgado en el plazo de tres dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de su notificacién.

Asi por este Auto lo mandé y firma la Ilma. Sra.
dofia Maria José Romdn Roman, Magistrada-Juez del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Alicante. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién a Aparados T.A.C,,
S.L., cuyo actual domicilio se desconoce y el iiltimo co-
nocido fue en Los Ramos (Murcia), C/ Rincén de Almo-
ddvar, s/n, expido y firmo el presente en Alicante a vein-
tiuno de julio de mil novecientos noventa y cinco.— La
Secretaria Judicial, Marta Martin Ruiz.

Numero 12353

. DE LO SOCIAL
NUMERO CINCO DE GRANADA

EDICTO

Don Manuel Cortés Rodriguez, Secretario del Juzgado de
lo Social ndmero Cinco de Granada.

Hace saber: Que en este Juzgado de lo Social v con
los ndmeros 603, 606, 607, 608, 609, 610, 611 y 612/95,
se sigue procedimiento en reclamacién por cantidad a
instancias de Pedro Gémez Cérdoba, Juan Garcia Garefa,
Juan P. Bueno Martin Manuel y Gémez Garcia, Manuel
de Haro Valero, Jaime T. Trave Heredia, José Parrado
Gonzdlez, Juan A. Toledo Garcia, Jorge José Hemando
Diaz, Miguel Trave Heredia, Francisco J. Jiménez Alva-
rez, Fernando Cerrillo Herndndez, Francisco J. Escobedo
Fernandez, José A. Victoria Lépez, Oscar Idigoras Cal-
vo, Ralael Mufioz Ferndndez y Francisco Escobedo Mal-
donado contra Ferrovial, S.A., Magafra, S.L., v Hierros
Gabriel Nicolds, S.A., sobre cantidad, en cuyas circuns-
tancias se ha sefialado para que tenga lugar el acto de jui-
cio, ¢l dia 16 de noviembre, a las 9,30 horas, e ignordn-
dose el actual paradero de Hierros Gabriel Nicolas, S.A.,
y Magafra, S.L., cuyo ltimo domicilio fue en Ctra. Chu-
rra Curva Coleta, Murcia, 30001, ambos con igual domi-
cilio, por el presente se le cita para dicho dia y hora con
la prevencién de que si no compareciere, le pararan los
perjuicios a que hubiera lugar en Derecho.

Y habiéndose solicitado por la parte actora la prue-
ba de confesion judicial de la demandada, se advierte que
ha de comparecer personalmente a los actos sefialados,
apercibiéndole que de no hacerlo podra ser tenido por
confesa en los hechos de la demanda. Requiriéndosele al
objeto de que aporte la siguiente documental interesada
en escrito de demanda: Libro de Matricula de Personal,
Partes de Alta y Baja de los actores en Seguridad Social,
Contrato de Trabajo y Convenio Colectivo. Se advierte
que las sucesivas comunicaciones se practicardn por me-
dio de edictos, en el tablén de anuncios del Juzgado, "Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia”, y estrados salvo
autos y sentencias.

Sc pone en conocimiento de dicha parte que tiene a
su disposicion en la Sccretaria de este Juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Dado en Granada a diez de julio de mil novecientos
noventa y cinco.— El Secretario, Manuel Cortés Rodri-
gucz.
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Namero 12355

- SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se pubhicard en ¢l «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia».

Hace saber que por don Lorenzo Maestre Zapata, en
nombre y representacién de don Antonio Muiioz Garcia,
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo con-
tra la Direccién General de Tréfico, versando el asunto
sobre infraccién del articulo 197 b).

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento, a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), ¥ 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demmandada y de las que tuvieren mterés di-
recto en el mantenimiento de la resolucidén recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte code-
mandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
559/1995.

Dado en Murcia, quince de marzo de mil nove-
cientos noventa y cinco.— El Secrelario, José Luis Es-
cudero Lucas.

Numero 12356

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Pon José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
closo Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia»,

Hace saber que por don Lorenzo Maestre Zapata, en
nombre y representacién de don José Micol Garcia, se ha
interpuesto recurso contencioso-administrativo contra la
Direccitn General de la Policia, versando el asunto sobre
suspension de funciones durante dos afos.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace piblico, para que sirva de emplazamiento, a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la resolucién recurrida vy
quisieren intervenir en el procedimiento como parte code-
mandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
1.370/1995.

Dado en Murcia, dieciocho de julio de mil nove-
cientos noventa y ¢inco.— El Secretario, José Luis Es-
cudero Lucas.

Numero 12357

SALA DE LLO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia».

Hace saber que por don Lorenzo Maestre Zapata, en
nombre y representacién de Onofre Gonzilez Gonzilez,
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo con-
tra Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, versando el
asunto sobre sancion urbanistica por presunta infraccién,

Y en cumplimiente de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento, a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimicnto como parte code-
mandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el mimero
2.312/1994.

Dado en Murcia, veintisicte de septiembre de mil
novecientos noventa y cuatro.— FEl Secretario, José
Luis Escudero Lucas.

Nimero 12358

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrative de Murcia.

Por ¢l presente anuncio que se publicard en el «Bole-
tin Oficial de 1a Regién de Murcia»,

Hace saber que por don Juan Manuel Diaz Hernan-
dez, en nombre y representacién de don Antonio Gamboa
Sanchez, se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra la Direccién General de Empleo, versando
el asunto sobre devolucién por cobro indebido de presia-
cién por desempleo.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento, a las
personas quc, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte code-
mandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
739/1995.

Dado en Murcia, diecinueve de abril de mil nove-
cienlos noventa y cinco.— El Secretario, José Luis Es-
cudero Lucas.
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Namero 12359

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el «Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia».

Hace saber que por don Lorenzo Maestre Zapata, en
nombre y representacién de Lizaro Herndndez Villa, se
ha interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
la Direccion General de Trafico, versando el asunto sobre
infraccion del articulo 197 b).

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccidn,
se hace piblico, para que sirva de emplazamiento, a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (pdrrafo 1,
apartado b), v 30 de la indicada Ley, estén legitirﬁadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la resolucidon recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte code-
mandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el ndmero
560/1995.

Dado en Murcia, quince de marzo de mil nove-
cientos noventa y cinco.— EI Secretario, José Luis Es-
cudero Lucas.

Nimero 12360

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
ctoso Administrativo de Murcia. -

Por el presente anuncio que se publicara en el «Bole-
tin Oficial de la Regidén de Murcia».

Hace saber que por don Lorenzo Maestre Zapata, en
nombre y representacién de Hierros Meseguer, S.A., se
ha interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
Ayuntamiento de Murcia, versando ¢l asunto sobre obras
sin licencia.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccidn,
se hace pudblico, para que sirva de emplazamiento, a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la resolucidén recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte code-
mandada o coadyuvante de la Admihistracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
703/1995. ‘

Dado en Murcia, cuatro de abril de mil novecien-
tos noventa y cinco.— El Secretario, José Luis Escude-
ro Lucas.

Nuamero 12361

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Doiia Elena Burgos Herrera, Secretario de lo Contencioso
Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicara en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcias.

Hace saber que por don Francisco Botia Llamas, en
nombre y representacién de OCP Construcciones, S.A.,
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo con-
tra Asamblea Regional de Murcia, versando el asunto so-
bre deterioros de 1a cornisa del edificic parlamentario.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccidn,
se hace piublico, para que sirva de emplazamiento, a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte code-
mandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
1.374/1995.

Dado en Murcia, dieciocho de julio de mil nove-
cientos noventa y cinco.— La Secretario, Elena Burgos
Herrera.

Nimero 12362

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Dona Elena Burgos Herrera, Secretario de lo Contencioso
Administrativo de Murcia.

Por ¢l presentc anuncio que se publicard en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia».

Hace saber que por Marfa Sonsoles Barroso Hoya,
en nombre y representacidn de Abdelmajid Banane, se ha
interpuesto recurso contencioso-administrativo contra la
Delegacion del Gobierno, versando el asunto sobre dene-
gar Permiso de Residencia.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
se hace piiblico, para que sirva de emplazamiento, a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la resolucidn recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte code-
mandada o coadyuvante de Ia Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el ndmero
764/1995.

Dado en Murcia, diccinueve de julio de mil nove-
cientos noventa y cinco.— La Secretario, Elena Burgos
Herrera.
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IV. Administracién Local

Numero 12439
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Sugardam, S.L., licencia para
apertura de envasado de golosinas (expediente 2.610/95),
en carrelera Alicante, kilémetro 2,5, Poligono Industrial
Chimenea. nave 6, se abre informacién pdblica para que
en el plazo de diez dias, puedan formularse alegaciones
por aquellas personas que se consideren afectadas.

Murcia, 7 de julio de 1995 .--El Teniente Alcalde de
Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.

Nuamero 12443
SAN PEDRO DEL PINATAR
EDICTO

Habiendo solicitado Isabel Sdez Alcaraz, licencia de
apertura para confiteria con despacho anexo, con empla-
zamiento en calle Granada, ndmero 40, San Pedro del
Pinatar, se¢ abre informacién pidblica para que en el plazo
de veinte dias, puedan formularse alegaciones por aque-
llas personas que se consideren afectadas.

San Pedro det Pinatar, 5 de junio de 1995.--El Alcal-
de, Pedro José Pérez Ruiz.

Nimero 12435
BULLAS
EDICTO
El Alcalde del Ayuntamiento de Bullas,

Hace saber: Que confeccionado y aprobado inicial-
mente el Padrén de las Tasas de agua potable, alcantari-
llado y recogida de basura perteneciente al primer trimes-
tre de 1995, se expone el mismo al piblico en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento, para gue pueda ser examinado
por los interesados, que podran formular ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plaze de un mes a partir
de la presente notificacién colectiva.

Caso de no haber reclamaciones, el mismo se elevara
a definitivo.

El tltimo dia de pago en periodo voluntario serd el
dieciséis de octubre del presente afio.

Bullas, 6 de julio de 1995.--El Alcalde, José Maria
Lapez Sanchez.

Numero 12440
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado Comdistal, S.L. (expediente CL
167/95 M), licencia para instalacion de autoservicio, en
calle Asdnibal, nimero 36 - bajo.

Se abre informacion puablica por el plazo de veinte
dias para que los interesados en este expediente puedan
examinar el mismo en el Negociado de Licencias de este
Excmo. Ayuntamiento y formular las alegaciones que es-
timen tonvenientes.

Cartagena, 14 de junio de 1995.--El Alcalde.

Numero 12438
CIEZA
Edicto de cobranza

Don José Antonio Vergara Parra, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

Hace saber: Que durante los dias hdbiles comprendi-
dos entre los periodos que a continuacién se indican, esta-
rin puestos al cébro en periodo voluntario los recibos del
presente afio 1995 correspondientes a:

-Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Ur-
bana, del 1 de septiembre al 5 de noviembre.

-Tasa de alcantariliado y basura, 2.° semestre, del 1
de septiembre al 20 de noviembre.

-Impuesto sobre Actividades Econdémicas empresa-
rial y profesional, del 1 de septiembre al 5 de diciembre.

Los contribuyentes afectados por los mismos, podrian
realizar el ingreso de sus cuotas con los impresos remiti-
dos (notificacidn-carta de pago) en las Entidades Colabo-
radoras: Caja de Ahorros del Mediterraneo, Caja de Aho-
rros de Murcia, Caja Postal, Caja de Ahorros y Pensiones
de Barcelona, Banco Bilbao-Vizcaya, Banco de Santander
y en la Recaudacion Municipal sita en Paseo, ndmero 14,
desde las 9 a las 14 horas.

Asimismo se advierte, que transcurrido dicho plazo
se iniciard el procedimiento ejecutivo de apremio,
procediéndose al cobro de las cuotas no satisfechas con el
recargo del 20% establecido en el articulo 100 del vigente
Reglamento General de Recandacién, con la advertencia
que devengaran intereses de demora y en su caso las cos-
tas que se produzcan.

Del mismo modo se hace saber a los contribuyentes
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que podrin hacer uso de la domiciliacidn de pagos a tra-
vés de Entidades de Depdsito sitas en esta localidad, con-
forme preceptia el articulo 90 del citado Texto Legal.

Igualmente se comunica que en caso de ne recibir el
impreso para poder efectuar el ingreso, podra solicitar un
duplicado en la Recaudacién Municipal, antes de finalizar
el periodo voluntario.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Cieza, 7 de julio de 1995.--El Alcalde.

Numero 12441
CARTAGENA
Bando

Pilar Barreiro Alvarez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

Hago saber: En uso de la competencia sancionadora
atribuida a esta Alcaldia por el articulo 21.1 apartado k) de la
Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, concretada en materia
de tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial,
en los articulos 68.2 del Real Decreto Legislativo 339/90, de
2 de marzo, y articutos 161 y 162 de la Ordenanza Municipal
de Circulacién y conforme las normas establecidas en
el articulo 10.3 del Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto,

por el que se aprueba el Reglamento de! Procedimiento para -

el ejercicio de la potestad sancionadora, por la presente dis-
posicidn de cardcter general,

Resuelvo

Conferir, en régimen de desconcentracién, como 6r-
gano dependiente de esta Alcaldia, al Primer Teniente de
Alcalde, la facultad sancionadora de las infracciones a la
Ley sobre Trafico, Circulacién de vehiculos a motor y Se-

guridad vial, asi como a Ordenanzas Municipales y Ban

dos de Alcaldia, en materia de tréfico.

Lo que se dicta para general conocimiento, en
Cartagena, 28 de julio de 1995.--La Alcaldesa, Pilar
Barreiro Alvarez,

Nimero 12442
YECLA
EDICTO

Por Zadise Muebles Auxiliares, S.L., se ha solicitado li-
cencia municipal para establecer una industria de fabricacién
de muebles auxiliares, con emplazamiento en poligono in-
dustrial "La Herrada", parcela C-1-2, nave niimero 5.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de activida-
des molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, Decreto
2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algidn modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran

en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes, durante el plazo de diez dias hébiles.

f
Yecla, 30 de junio de 1995.--El Alcalde, P.D., Juan
M. Benedito Rodriguez.

Numero 12444
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado dofia Josefa Martinez Saura (ex-
pediente CL. 90/95 MI), licencia para instalacién de auto-
servicio, en calle Santa Florentina, Los Barreros.

Se abre informacién pdblica por el plazo de veinte
dias para que los interesados en este expedienie puedan
examinar el mismo en el Negociado de Licencias de este
Excmo. Ayuntamiento y formular las alegaciones que es-
timen convenientes.

Cartagena, 7 de junio de 1995.--El Alcalde, P.D.,
José Luis Femandez Lozano.

Niamero 12445
CARTAGENA
EDICTOQO
Por haber solicitado don Jacinto Moncada Ochoa
{expediente CL. 33/95 M), licencia para instalacién de al-
macenamiento mercancias miiltiples, en calle Joaquin

Madrid, s/n., Santa Lucfa.

Se abre informacién publica por el plazo de veinte

_dias para que los interesados en este expediente puedan

examinar el mismo en el Negociado de Licencias de este
Excmo. Ayuntamiento y formular las alegaciones que es-
timen convenientes.

Cartagena, 21 de junio de 1995.--El Concejal Delegado
de Sanidad y Medio Ambiente, Agustin Guillén Marco.

Nimero 12446
. CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado Maria Martinez Subiela (expe-
diente CL 190/95 MJ), licencia para instalacién de venta
de comestibles, en calle Gema, 20, Urbanizacién Medite-
ITANCO. h

Se abre informacion pablica por el plazo de veinte
dias para que los interesados en este expediente puedan
examinar el mismo en el Negociado de Licencias de este
Excmo. Ayuntamiento y formular las alegaciones que es-
timen convenientes. ‘

Cartagena, 22 de junic de 1995.--El Concejal Delegado
de Sanidad y Medio Ambiente, Agustin Guilién Marco.
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Nimero 12468
SAN JAVIER
ANUNCIO

En relacién con la convocatoria para la provisioén en
propiedad de una plaza de Animador Socio-cultural, se
hace publico lo siguiente:

Primero.-Aprobar la siguiente relacién de aspirantes
admitidos y excluidos:

Admitidos:

Aleman Garcia, Jacinta.

Cufiado Suarez, Yago.

Egea Franco, Juan Salvador.
Ferndndez Nuevo, Natalia.
Garcia Cartagena, Cristina.
Garcia Lépez, Juana.

Gomez Gonzidlez, José Jesus.
Hernandez Garcia, Teresa.

Leoén Pardo, Almudena.

Marin Sanchez, Purificacién.
Martinez Angulo, Luis Angel.
Milanés Vazquez, Pascuala.
Moro Torres, Antonio.

Nicolas Lopez, Isidora.

Postigo Cler, Fernando.
Rodriguez Guillén, Dolores Julia.
Trujitlo Giménez, Esther,
Vazquez Martinez, Marfa Remedios.

Excluidos:

Azorin Gonzdlez, Juan. Causa: No abonar los dere-
chos de examen.

Tovar Martinez, Virginia. Causa: No abonar los de-
rechos de examen.

Segundo.-El Tribunal calificador quedara constituido
con los siguientes miembros: )

Presidente: titular, don José Ruiz Manzanares, Alcal-
de-Presidente de la Corporacidén; suplente, Lourdes
Méndez Monasterio.

Secretario: titular, don Juan Vicente Zapata Garcia,
Secretario accidental de la Corporacién; suplente, dofia
Maria José Sifres Magraner.

Vocales:

-En representacion de la Jefatura del Negociado: ti-
tular, don Joaquin San Nicolds Grifidn; suplente, don
Eugenio Villasante Séez.

-En representacién de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia: titular, dofia Ascensidn Salmerén
Séanchez; suplente, dofia Dolores Abad Guillén.

-En representacién del Profesorado Oficial: titular,
don Antonic Ferrer Font; suplente, don Alonso
Herndndez Zapata.

~En representacién de los funcionarios de carrera de
la Corporacidn: titular, don Matfas Romero Ros; suplente,
don Jerénimo Molina Garcia.

Tercero.-Fijar el préximo dia 6 de septiembre del
corriente, a las 9,30 horas, en la Biblioteca Municipal,

para el inicio del primer ejercicio de la oposicién. Los as-
pirantes deberdn ir provistos de su correspondiente D.IN.I.

Cuarto.-Contra la lista de admitidos y excluidos y la
composicién del Tribunal, se podra interponer, respecti-
vamente, reclamacion en el plazo de diez dfas naturales
ante esta Alcaldia, a contar desde el siguiente al de 12 pu-
blicacidn de este anuncio en el "Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia”.

San Javier, 12 de junio de 1995.—El Alcalde,' José
Ruiz Manzanares.

Nimero 12576
ARCHENA
ANUNCIO

Adpvertido error en la publicacién de la lista de admi-
tidos para una plaza de Técnico en Administracion Gene-
ral del Ayuntamiento de Archena, anuncio nimero 11.564
("Boletin Oficial de la Regién de Murcia" de 28 de julio
de 1995).

Donde dice: Escudero Castejon, José Maria, D.N.L:
27.476.388.

Debe decir: Escudero Castejon, Maria José, D.N.L:
27.476.388.

Lo que se hace piblico para general conocimiento,
en Archena, 2 de agosto de 1995.—El Alcalde, Manuel
Marcos Sanchez Cervantes.

Numero 12577
VILLANUEVA DEL RiO SEGURA
EDICTO

Conforme a Jo dispuesto y al amparo de la Legisla-
cién vigente, esta Alcaldia ha nombrado Tenientes de Al-
calde a los miembros de esta Corporacién que a continua-
cidén se relacionan:

Deon José Soriano Lépez, Primer Teniente de Al-
calde.

Dofia Josefina Soriano Ldépez, Segundo Teniente de
Alcalde.

Don José Manuel Motellos Aguilera, Tercer ‘Tenien-
te de Alcalde.

Villanueva de] Rio Segura, 1 de agosto de 1995 —EI
Alcalde, José Luis L6pez Ayala.

Niimero 12579
VILLANUEVA DEL RIO SEGURA

Don José Luis Lépez Ayala, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Villanueva del Rio Segura (Murcia).
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Hace saber: Que durante los dias que a continuacién
se especifican estardn puestos al cobro en periodo volun-
tario los recibos de] presente ejercicio de 1995, corres-
pondientes a:

Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Ur-
bana, del 4 de septiembre al 6 de noviembre.

Impuesto sobee Actividades Econdmicas, del 4 de
septiembre al 6 de noviembre.

Impuesto de Vehiculos de traccién mecénica, hasta
el 15 de septiembre.,

Tasa de recogida de basuras, primera y segundo tri-
mestre, hasta el 15 de septiembre.

Los contribuyentes afectados por los mismos podrin

realizar los pagos de sus deudas tributarias en la recauda-’

cién municipal sita en el propio Ayuntamiento de las ¢ a
las 14 horas.

Asimismo se advierte que transcurrido dicho plazo
s¢ iniciard el procedimiento ejecutivo de apremio,
procediépdose al cobro de las cuotas no satisfechas con el
recargo del 20% establecido en el articulo 100 del vigente
Reglamento General de Recaudacién, con la advertencia
que devengardn intereses de demora y en su caso las cos-
tas que se produzcan.

Del mismo modo se hace saber a los contribuyentes
que podran hacer uso de la domiciliacién de pagos a tra-
vés de Entidades de Depdsito sitas en esta localidad con-
forme preceptiia el articulo 90 del citado texto legal.

Los padrones de los impuestos anteriormente especi-
ficados se encuentran aprobados o expuestos al piblico
hasta el 15 de septiembre para ser objeto de reclamacio-
nes.

Villanueva del Rio Segura, 2 de agosto de 1995 --El
Alcalde.

Namero 12580
CIEZA
EDIC T‘O

Solicitud de licencia de instalacion.

Solicitante: Repsol Butano, S.A.

Expediente: 81/94. Actividad: Depésitos G.L.P.
Ubicacién actividad: Poligonos SU-2 y SU-3.

Por el peticionario que ha quedado indicado, se ha
solicitado de este Ayuntamiento licencia para el ejercicio
de la actividad también mencionada.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30,2,a) de! Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se
somete a informacién piblica dicho expedierite,

Durante el plazo de diez dias a contar desde el si-
guiente a la publicacién de este edicto en el "Boletin Ofi-

cial de la Regidon de Murcia” el expediente se halla a dis-
posicion del piblico en la Seccién Técnico-Administrati-
va del Ayuntamiento, a fin de que quienes se consideren

. afectados de algin modo por la actividad de referencia,

puedan examinarlo y deducir, en el citado plazo, las ale-
gaciones y observaciones que estimen pertinentes.

Cieza, 1 de agosto de 1995.—FEIl Teniente de Alcal-
de-Delegado.

Nimero 12581
MURCIA
ANUNCIO

Este Ayuntamiento, en acuerdo adoptado en sesion
plenaria de 27 de julio de 1995, con el voto favorable de
la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros,
aprobé iniciar la cesién gratuita a la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, para la adscripcién a la
Consejeria de Cultura y Educacién, de la finca municipal
sita en Torreagiiera, y que figura en el Inventario de Bie-
nes de esta Corporacion bajo el mimero de finca 917 del
epigrafe 1.° "Inmuebles”, con una superficie de 2.000 me-
tros cuadrados con destino a guarderia infantil —ya cons-
truida—.

Dicho solar esté calificado juridicamente como bien
de cardcter patrimonial y su valor asciende a 10.000.000
de pesetas.

Lo que, de confrmidad con la letra f) del articulo
110.1 del vigente Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, se somete a informacién pidblica por plazo de
quince dias habiles, a contar desde ¢l siguiente a la publi-
cacidon del presente anuncio en el "Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”, para que cuantos tengan interés pue-
dan examinar el expediente en et Servicio de Contrata-
cion, Suministros y Patrimonio de este Ayuntamiento, y
alegar o formular reclamaciones que estimen pertinentes
(expediente 207-P/95). :

Murcia, 28 de julio de 1995.—F1 Teniente Alcalde
de Hacienda.

Numero 12545
ALCANTARILLA
EDICTO

Cumplimentando lo dispuesto en el articulo 104.3 de
la Ley 7/85 del 2 de abril, se hace constar que por resolu-
¢ién de la Alcaldia de fecha 1-8-95 ha sido nombrado don
Juan Jestis Sdez Soto como personal eventual, con Ia retri-
bucién de 61.013 pesetas brutas mensuales y dos pagas
extraordinarias de la misma cuantia en los meses de junio
y digiembre.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Alcantarilla, 1 de agosto de 1995.--El Alcalde-Presi-
dente, Lazaro Mellado Sanchez.
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V. Otras disposiciones y anuncios

Nimero 12558

PRODUCTOS GRANERO Y CAVAS, S.L.
(Disolucion y liquidacién)

A efectos de lo dispuesto en los textos legales, se
hace puiblico que en la Junta General Extraordinaria y
Universal de socios, celebrada el dia 30 de diciembre de
1993, se-acords proceder a la disolucién y liquidacién si-
multdnea de la sociedad, aprobdndose: por unanimidad el
siguiente balance final de hquidacién:

Activo;

Inmovitizado: 1.295.036 pesetas.
Circulante: 52.120.506 pesetas.
Total: 53.415.542 pesetas.

Pasivo:

Fondos ‘propios: —11.958.357 pesetas.
Ingr. distri. vari:: 200.000 pesetas.
Acreedores largo: 13.206.810 pesetas.
Acreedores corto: 51.967.089 pesetas.
Total: 53.415.542 pesetas.

El Albujén, 10 de agosto de 1995.— El Administra-
dor Unico, Fulgencio Cavas Maestre.

Nimero 12475
MEBEPA, S.L.

La junta general de fecha 2 de agosto de 1995, acor-
dé por unanimidad, la disolucién de la sociedad. Presen-
tando a esa fecha el siguiente balance:

Activo: 6.000.000 de pésetas.
Pasivo: 6.000.000 de pesetas.

Yecla, 2 de agosto de 1995.— El Liquidador, Benito
Mufioz Lépez-Atalaya.

N Niamero 12488
COMUNIDAD DE REGANTES
DE CANADAS DE SAN PEDRO

CONVOCATORIA

Habiendo sido constituida fa Comunidad de Regan-
tes de "Cafiadas de San Pedro”, de Murcia, y habiendo
sido aprobados sus Ordenanzas y Reglamentos por la
Confederacién Hidrogrifica del Segura, se convoca ia
primera Junta General Extraordinaria a celebrar el préxi-
mo dia 7 de octubre de 1995 (sabado), a las 19 horas (en
primera convocatoria) y a las 19,30 horas (en segunda
convocatoria), en el local social de 1a Comunidad, sito en
Centro Cultural de Cafiadas de San Pedro, Cafiadas de
San Pedro (Murcia); \

Orden del dia
Punto tnico: Eleccidn de los cargos comunitarios

competencia de la Junta General, segiin las Ordenanzas y
. Reglamentos de la Comunidad.

Dada la importancia del tema a tratar le ruego su
asistencia.

Murcia, 2 de agosto de 1995*— El convocante,
Diego Migucl Brugarclas Hernandez.

Numero 12526

COLEGIO OFICIAL DE AGENTES
DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA
DE LA REGION DE MURCIA

EDICTO

Previa la tramitacién del oportuno expediente, ha
sido autorizada la clausura de una oficina inmobiliaria en
Murcia, ubicada en C/ Triunfo, 2, 3.° B, bajo la direccién
de dofia Ana Maria Torres Lupién, Agente inscrita en
este Colegio con el nimero 297.

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos y
para general conocimiento.

Muicia, 6 de junio de 1995.— El Vicepresidente, P.D.

Nimero 12527

COLEGIO OFICIAL DE AGENTES -
DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA
DE LA REGION DE MURCIA

EDICTO

Previa la tramitacién del oportuno expediente, ha
sido autorizada la clausura de una oficina inmobiliaria en
Aguilas, ubicada en C/ Coronel Pareja, 2, bajo la direc-
cion de don Diego Mifiarro Lidén, Agente inscrito en este
Colegio con el nimero 140.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y
para general conocimiento.

Murcia, 23 de mayo de 1995.— El Vicepresidente, P.DD.

Nimero 12528

COLEGIO OFICIAL DE AGENTES
DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA
DE LA REGION DE MURCIA

EDICTO

El Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmo-
biliaria de esta Regién de Murcia, hace piiblico que a ins-
tancia de don Andrés Romero Pellicer, y por haber cesa-
do en este Colegio como Agente de la Propiedad, se tra-
mita expediente para liberar a dicho sefior de la fianza
que tiene constituida para garantizar su gestién.

Para el supuesto de que alguien hubiera de formular
cualquier reclamacién contra dicha fianza, se concede un
plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién del presente.

Murcia, 7 de junio de 1995.— El Vicepresidente, P.D.



