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I_.' Comunidad Auténdma

L 3. Otras disposiciones

Consejeria de Politica Territorial
y Obras Priblicas

EDICTO por el que se notifica-Resolucién
definitiva del expediente sancionador
SAC.00033/1995 por no poderse practicar la
notificacién en el domicilio obrante en el
expediente.

11387

En uso de las competencias atribuidas por la Dis-
_ posicion Adicional Quinta de la Ley 10/1995, de 24 de
abril, 1a Direccién General de Ordenacién del Territo-
rio y Vivienda ha acordado la Resolucién del expe-
diente sancionador SAC.00033/1995, por infraccién a
la legislacién de costas por la que se impone a don
Luis de Ayala Sanchez, una multa de 50.000 pesetas.

Intentada 1a notificacién expresa al interesado y
no habiéndose podido realizar, se procede de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30792, de 26 de noviembre, a practicar la notificacién
medianie la publicacién breve del contenido del acto,
en el B.O.R.M,, y anuncio en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de su dltimo domicilio, sefialando a la
Direccién General de Ordenacidn del Territorio y Vi-
vienda para que el interesado pueda conocer el texto
Integro de la resolucién del mencionado expediente.
Contra la Resolucién que no agota la via administrati-
va, cabe interponer recurso ordinario ante el Excmo.
Sr. Consejero de Politica Territorial y Obras Piblicas
en el plazo de un mes, contado a partir del dia de la
publicacién del presente edicto. -

- En el supuesto de que no haga uso de su derecho
a recurrir, deberd proceder al ingreso del importe de la
san¢iéon mediante transferencia bancaria en la cuenta
corriente nimero 2043/0002/71/010100063.1 a nom-
bre de la Consejeria de Politica Territorial 'y Obras Pi-
blicas en cualquier oficina de Cajamurcia, indicando
su referencia SAC.00033/1995, debiendo presentar o
remitir a la Direccién General de Ordenacién del Te-
mritorio y Vivienda el justificante de su abono.

El plazo de ingreso en periodo voluntario es para
las notificaciones efectuadas entre los dfas 1 yv'15 de
cada mes, desde la fecha de notificacién hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato h4bil y para las notifi-
. caciones entre los dias 16 y udltimo de cada mes, desde
la fecha de notificacién hasta el dia 20 del mes si-
guiente o inmediato hé4bil posterior.

Transcurrido el plazo sin haber efectuado. el pago,
se procederd a su cobro por la via ejecutiva.

Murcia a 23 de julio de 1997.— El Director Ge-
neral de Ordenacién del Territorio y Vivienda, Rafael
Amat Tuduri.

11402 RESOLUCION del Director General de
Ordenacién del Territorio y Vivienda por la
que se somete a informacién pdblica la
solicitud de - construccionfinstalacién en
suelo no wurbanizable en el término
municipal de: Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.3 del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de
Suelo y Ordenacién Urbana, de 26 de junio de 1992,
s¢ someéte a informacién piblica la documentacién
presentada en esta Direccién General relativa al expe-
diente que se relaciona a continuacién;

Expte.: 187/97. Construccién de vivienda familiar
¥ local en Camino Corto. Los Ramos. Murcia, Promo-
vido por dofia Maria Luisa Sdnchez Navarro.

El citado expediente estard expuesto al piblico
durante el plazo de veinte dias hédbiles para que puedan
formularse las alegaciones que se estimen convenien-
tes, en el Servicio de Urbanismo, sito en Plaza
Santofia, Murcia. .

Murcia a 10 de julio de 1997.— El Director Ge-
neral de Ordenacién del Territorio y Vivienda, Rafael
Amat Tuduri.

11408 RESOLUCION del Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda por la
que se somete a informacién piiblica la
solicitud de construccién/instalacién en
suelo no wurbanizable en el término
municipal de: Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.3-del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de
Suelo y Ordenacién Urbana, de 26 de junio de 1992,
se somete a informacién piblica la documentacidn
presentada en esta Direccion General relativa al expe-
diente que se relaciona a continuacién:

Expte.: 213/97. Construccién de vivienda familiar
en Carril de los Chornos. La Arboleja. Murcia. Promo-
vido por dofia Encarnacién Jiménez Gémez.

El citado expediente estard expuesto al publico
durante el plazo de veinte dfas hdbiles para que puedan
formularse las alegaciones. que se estimen convenien-
tes, en el Servicio de Urbanismo, sito en Plaza
Santofia, Murcia.

Murcia a 10 de julio de 1997.— El Director Ge-
neral de Ordenaci6n del Territorio y Vivienda, Rafael
Amat Tuduri.



Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

1100;! Convenio Colectivo de Trabajo para manipulado,
aderezo, deshueso y relleno de aceitunas. Expte. 32/97.

Visto ¢l expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
Manipulado, Aderezo, Deshueso y Relieno de Aceitunas de dmbito
Sector, suscrito por la comisién negociadora del mismo, con fecha
5-2-97, y que ha tenido entrada en esta Direccién General de
Trabajo, con fecha 24 Julio 97 de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95 de 24-3-95 por el
que se aprobé ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccién
"General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién General de Trabajo,
Acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con fecha y
notificacion a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Murcia, 8 de Julio de 1997.-— El Director General de Trabajo,
Federico Herndndez Pérez.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DEL
MANIPULADO, ADEREZQO, DESHUESO Y RELLENO
DE ACEITUNAS.

Asistentes:

1.—Parte Empresarial:

'D. Jesualdo Pérez Pardo.

D. Antonio Pérez Gonzilez.
D. José Pujante Expésito.

D. Alfonso Lépez Romero.
D. Francisco Lépez Muiioz. .

Asesores:
_ D. Alvaro A. Marinez Gonz.
D. Carlos Delgado Argudo.

2.—Parte Social:

CC.00.

D. Francisco Pérez Marcos.
D. Andrés Martinez Aguilar.
D. Antonio Alvarez Gallardo.
D. Juan Galvez Ortega.

Asesores:
D. Manuel Miiquez Febrero.
D. Santiago Navarro Meseguer.

UG.T.
D, Ant.? Fco. Balsalobre Redriguez.
D.* Gloria Pujante Silla.

Asesores:
D. Antonio Moreno Soriano.
D. Joaquin Herndndez Cardos.

En la ciudad de Murcia y en los locales de 1a CROEM, siendo las
17 horas del dia 5 de febrero de 1997, se procede a la Constitucién
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de dmbito
Regional para las Industrias del Manipulado, Aderezo, Deshueso
y Relleno de aceitunas.

En este acto se da por constituida la Comisién Nagociadora con
los asistentes que se relacionan al margen.

Las partes se reconocen como interlocutores validos para la
negociacion de cste Convenio. ’

Se fija la primera reunidn ¢l dia 13 de las corrientes, a las 17
horas.

Sin mas se da por terminada la presente reunién, levantando la
presente acta, que es firmada por los asistentes en la ciudad y
fecha arriba indicadas.

ACTA FINAL COMISION NEGOCIADORA DEL
CONYENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS DEL MANIPULADO, ADEREZO DE
ACEITUNAS.

Asistentes:

1.-—Parte Empresarial:

D. Jesnaldo Pérez Pardo.

D. Antonio Pérez Gonzilez.
D. José Pujante Expésito.
D. Afonso Lpez Romero.
D. Francisco Lopez Mufioz.
D.2 Francisca Pérez Gémez.

© Asesores:

D. Alvaro A. Marinez Gonz.
D. Carlos Delgado Argudo.

2.—Parte Social:

CC.00.

D. Francisco Pérez Marcos.
D. Andrés Martinez Aguilar.
D. Juan A. Nicolds Pastor.

D* Manuela Cinovas Lozano.
D). Juan Gélvez Ortega.

D. Pedro Turpin Segura.

Suplentes:

D. Antonio Alvarez Gallardo.
D. Juan Cinovas Belando.

D. Arturo Sdarez Sinchez.



Asesores:

D. Manuel Méiquez Febrero,
D. Santiago Navarro Meseguer.
D. Angel Soler Madrid.

U.G.T.
D. Ant.! Fco. Balsalobre Rodriguez.
D.* Gloria Pujante Silla. ‘

Asesores:

D. Antonio Moreno Soriano.
D. Joaquin Herndndez Cardos.
D. Francisco Pefialver Valera.

En la ciudad de Murcia y en los locales de 1a CROEM, siendo las

17 horas del dfa 12 de Junio de 1997, se refinen los componentes .

de la comisién negociadora a fin de proceder a la redaccién del
Convenio Colectio Provincial del Manipulade, Aderezo, Deshueso
y Relleno de Aceitunas, conforme y acordado.

12, —Aprobar ¢l texto del Convenio Colectivo de dambito
provincial para los afos 1997, 1998, 1999.

2%.—Que la presente acta se envie a la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social a los efectos de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, y a los demds que proceda,
junto con el texto redactado y tablas de salarios.

3°.— Los acuerdos a los que ha llegado 1a Comision Negociadora
del convenio colectivo son los siguientes: ‘

Articulo 6.— Ambito temporal. Este convenio entrard en vigor
+ ¢l dia de su firma, independicntcmente de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, si bien
* sus efectos qconémicds se retrotraerdn al 1 de enero de 1997.

La duracién del presenté convenio serd de tres afios, desde el 1

de enero de 1997 al 31 de diciembre de 1999, entendiéndose

prorrogado ticitamente por periodos anuales si no mediase
denuncia alguna de las partes al término de su vigencia, o dc
cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 8.— Denuncia para renovacién. En caso de no ser

- denunciado con la suficiente antelacion, este quedara prorrogado
en todas sus cldusulas, salvo en la salarial que se revisard con el
LP.C. previsto para el afio prorrogado.

" Articulo 11.— Vacaciones. El calendario de vacaciones se fijard
en cada empresa. El trabajador conocerd las fechas que le
corresponden dos meses antes, al menos, del comicnzo del
disfrute. ; ’

Articulo 13.— Retribuciones. Salario Base. Para 1997 se

producird un incremento del 3% sobre las tablas salariales de-

1996.

Para 1998 se producird un incremento salarial det LP.C. Real de
1997 mis 0,2%, 'y para 1999 un incremento del LP.C. Real dec
1998 m4s 0,2%, estos incrementos se realizardn respectivamente
sobre las tablas salariales del inmediato afio anterior.

Articulo 15— Promocién Econémica. Los trabajadores que a la

firma del convenio, estén dados de alto como fijos de plantiliz en
las empresas del sector, conservarin con cardcter 'Ad Personan”
el derecho a la promoci6n econémica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 25 del Estatuio de los Trabajadores y ¢n
los términos signientes: '

Los trabajadores que a partir de la firma de este convenio pasen a
ser trabajadores fijos de la empresa, no devengarén antigiiedad,
st bien verdn incrementado su salario base ¢n un 6%, que
distribuird a razén de un 2% para cada uno de los tres afios de
vigencia del Convenio, reflejdndose los citados incrementos ¢n
la tabla salarial creada al respecto.

Articulo 21.— Comisitn paritaria. A los efectos de interpretacién,
vigilancia, y cumplimiento del convenio, se constituird una
Comisién Paritaria, formada por tres representantes de los
trabajadores y tres de los empresarios, ios cuales vendrdn
obligados a reunirse en un plazo méximo de 7 dfas a partir de la
comunicacién de convocatoria de una de las partes.

Articulo de Nueva Creacién.— Contratacién. De acuerdo con
lo establecido por el E.T. en su articulo (duracién dei contrato)
apdo. b) se podra realizar por las empresas del sector contratos
de 12 meses en un periodo de 18 meses.

Articulo 27.— Las partes firmantes del presente convenio
colectivo, asumen el contenido integro del Acuerdo sobre Solucidn
Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regi6n de Murcia de

- fecha 7/2/1997 publicado ¢n ¢l BORM con fecha 1 de marzo de

1997, con ¢l alcance previsto en el mismo y sometido al desarrollo
que ¢n el mismo se establece.

Y para que asi conste, una vez leida por la totalidad de la comisién
negociadora y aceptada por las partes, s¢ procede a la firma de la
misma a las 18 horas.

‘CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS
DEL MANIPULADO, ADEREZO, DESHUESO Y
" RELLENO DE ACEITUNAS.

Capiitulo I
Articulo 1°.— Determinacidn de las paries que lo conciertan.

El presente convenio colectivo se concierta entre la Asociacién
Provincial de Empresarios de Manipulado, Aderezo, Deshueso y
Relleno de aceitunas de la Regién de Murcia, representads por
las empresas expresamente facultadas para ello, y los trabajadores
de las citadas industrias representados por los miembros elegidos
para formar parte de la comision negociadora en eleccién llevada
a efecto por las correspondientes Centrales Sindicales. Con
representacion significativa, tales centrales son CC.00., U.G.T.

" Capitulo IT

Articulo 2%—Fl presente Convenio tiene por objeto el regular
las condiciones de trabajo procurando a través de un régimen
adecuado de relaciones laborales, fomentar el sentido de unidad
de produccién y comunidad de trabajo, asi como la mejora del
nivel de vida de todos los trabajadores y el beneficio de cuantos
colaboran en estas industrias.



Capitufo IIT

Articulo 3%.— Ambito territorial. Las disposiciones‘del presente
convenio regirdn en todo el territorio de la prov1nc1a de Murcia.

Artlculo 4%.— Ambito personal. Quedan sometidos a las
estipulaciones de este convenio todas las empresas del Sector y
los trabajadores que presten sus servicios en ellas, exceptudndose
dnicamente el persona mencionado en el art. 1.3 del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Ley 8/80 de 10 de marzo.

Articulo 5%~ Ambito funcional. Las presentes normas obligardn
a todas las empresas y trabajadores de la provincia de Murcia,
que se dediquen a la actividad de manipulado, aderezo, deshueso
y relleno de aceitunas que estén comprendidos dentro del 4mbito
de fa'Ordenanza laboral de las Industrias del aceite y aderezo,
relleno y exportacién de aceitunas, aprobada por orden 28-2-1974,

Articulo 6°— Ambito Temporal, Este convenio entrari en vi gor
el dia de su firma, independientemente de la fecha de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidn, si bien sus efectos
econdmicos se retrotraerdn al dia 1 de enero de 1997,

- La duracidn del presente convenio serd de tres anios, desde el 1
de enero de 1997 al 31 de diciembre de 1999, entendiéndose
prorrogado ticitamente por periodos anuales si no mediase
denuncia formal practicada por alguna de las partes al término de
sus prérrogas.

Capitule IV

Articulo 7*.— Concurrencia. El presente convenio colectivo tiene
fuerza normativa y obliga por todo el tiempo de su vigencia, con

exclusion de cualquier otro, a la totalidad de los EMpresarios y

trabajadores, comprendidos dentro de su 4mbito de aplicacién.
Durante su vigencia y hasta tres meses antes de la terminacion de
la misma, no podra negociarse otro cbnvemo concurrente.

~Articulo 8%.— Denuncia para renovacién. La parte que pretenda
la renovacién de este convenio, habrd de manifestar su pretension

. a la otra por escrito, donde se contengan las condiciones sobre

las que versard la negociacién futura.

Una copla del mencionado escrito de denuncia se deposnara en

las dependencias de la Direccién General de Trabajo.

La denunciahabri de formularse con dos meses de antelacién al
vencimiento del convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

En caso de no ser denunciado este convenio con la suficiente
antelacion, éste quedari prorrogado en todas sus clausulas, salvo
en la salarial, que se revisard y adaptara con el IPC previsto para
el afio prorrogado. ‘ -

Capitulo V
Articulo 9°.— Tiempo de Trabajo. Jornada de trabajo. La jornada
laboral semanal serd de 40 horas, realizadas de Lunes a Sébado,

en jornada partida. En Jomada continuada se estara alo chspuesto
por iz Ley.

Las partes sc comprometen a realizar jornada minima de 8 horas,

asimismo se comprometen a realizar los trabajos necesarios en
los sibados que por necesidades productivas se precisen,

Articulo 10°.— Horas extraordinarias. Ante la grave situacién
de paro existente y con el objeto de favorecer la creaci6n de -

empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

Se abonaran con un incremento del 75% y no se podrén realizar
mas.de 2 al dia, 15 al mes y 80 al afio.

Articulo 11°,— Vacaciones. Los trabajadores afectados por el
presente convenio tendrdn derecho al disfrute de un perfodo de

_ vacaciones de 31 dias naturales.

Las vacaciones se disfrutarin prefe‘rentemente durante los meses
de junio, julio, agosto y septiembre.

La retribucion de estos dias serd ¢! salario base reflejado en la
tabla del presente convenio y la antigiiedad en su caso. El
trabajador que ingrese en ¢l afio las percibird en proporcién al
tiempo trabajado.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. Los
trabajadores conocerdn las fechas que les correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute. -

Articulo 12°,— Licencias. El trabajador, previo aviso y
justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.,

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con talmotlvo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro
dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piblico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, & estard
a lo que disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econdmica.

Cuando el cumplimienta del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en més del veinte
por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses,
podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizaci6n, se descontard
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa. '

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

¥



Las trabajadoras, por lactancia de un huo menor de nueve meses,

tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén

dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podr4 sustituir

esi¢ derecho por una reduccion de la jornada nonnal en media
hora con la misma finalidad.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que
no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn
proporcional del salario entre al menos un tercio y un mammo de
la mitad de la duracmn de aquélla.

Excedencms:

Se estara a lo que en esta materia preceptiia el E_statﬁto de los
Trabajadores en su art. 46.

La excedencia voluntaria s¢ entenderd siempre concedida sin
derecho a percibir retribucion de clase alguna de las empresas
que la concedan, y no podri utilizarse para prestar servicios en
otra Empresa, salvo autorizacion expresa de aquella.

La excedencia prevista en el niim. 3 del citado articulo, se mejora

para aquellas trabajadoras que utilicen dicha excedencia, para el

segundo afio, con la reserva del puesto con caracter forzaso, si
bien este segundo afio no se computaré a efectos de antigiiedad.

Capitulo VI
Articulo 13¢%— Retribuciones. Salario Basec. El régimen de
retribuciones del personal laboral sujeto al presente convenio
estard integrado por el salario base y los complementos salariales
que correspondan segin su categoria profesional.

El salario base del convenio es el que corresponde a cada categoria
profesional y que queda recogido en €l anexo de retribuciones.

Para 1997 se producird un incremento del 3% sobre las tablas
salariales de 1996.

Para 1998 se producird un incremento del IPC Real de 1997 mds-

0,2%, y para 1999 un incremento del IPC Real de 1998 mas 0,2%,
estos incrementos se realizarin respectivamente sobre las tablas
salariales del inmediato afio anterior.

" Articulo 14°.— Gratificaciones extraordinarias. El trabajador
tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que

. se abonardn el 15 de julio y el 15 de diciembre ¥ por un importe, -

cada una de ellas, de una mensualidad del salario base mds el
importe de la antigiiedad en su caso.

Los trabajadores que ingresen o cesen en ei transcurso del afio,
percibiran la parte proporcional al tiempo traba_]ado de las citadas
gratificaciones.

Articulo 15— Promocién Econdmica. ]'_ns trabajadores que a
la firma del convenio estén dados de alta como fijos de plantilla
" en las empresas de sector, conservardn con cardcter "Ad
Personam" el derecho a la promocién econémica, de conformidad
con lo previsto en el Art. 25 del Estatuto de los Trabajadores y en
los térmmos siguicntes:

— A los5 afios cumplidos de servicio en la empresa, un 10%
— Alos 15 afios, un 25%. -
— A los 20 afios, un 40%.

- — Alos 25 afios 0 mas, un 60%.

Los trabajadores que a la firma del este convenio pasen a ser
fijos de plantilla no devengardn antigiiedad, si bicn, verdn
incrementado su salario base en 6%, que se distribuird a razén de
un 2% para cada uno de 1os afios de vigencia del convenio,
reflejandose los citados incrementos en la tabla salarial creada al

respecto.

Articulo 16— Participacién en beneficios. Todo el personat
afectado por este convenio, percibird en concepto de participacién
en beneficios una cantidad equivalente al 10% de los salarios

‘base de la tabla, incrementados con el complemento por

antigiedad, en su caso, y computindole las gratificaciones

_extraordinarias de Julio y Navidad. ‘ .

Su importe serd prorrateado durante los doce meses de} afio.

Capitulo VI
Articalo 17°.— Aspectos Asistenciales. Prestaciones
complementarias en situacién de Incapacidad Temporal derivada
de accidentes de trabajo.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la

- empresa abonard al trabajador accidentado, desde el comienzo

de la L.T. el 100% de su salaric real, con deduccién de la cantidad

. que reciba de la Seguridad Social. Este complemento se abonara

hasta el agotamiento del plazo en dicha situaic6n.

Articolo 18%.— Ropa de trabajo. Las empresas afectadas por ¢l
presente convenio vendrin obligadas a facilitar a su personal, de
acuerdo con su condicién profesional y puesto de trabajo, las
prendas de trabajo que a continuacion se detallan:

1) Al personal de las sccciones en las que s¢ empleen materias
corrosivas, dcidos y salmueras, los monos necesarios de suficiente
consistencia; calzado de goma u otro material apropiado, asi como
también gafas, carctas y guantes o manoplas que eviten posibles
lesiones corporales y dafios en las prendas habituales.

2) Al personal que preste servicios a la mtempene prendas de
trabajo y calzado adecuado.

3) Con independencia de lo consignado, las empresas facilitarin
dos monos y los mandiles necesarios para realizar facnas que
exijan su utilizaci6n, y al persopal femenino, dos batas y cuando
manipulen productos alimenticios, les serdn facilitadas
cubrecabezas y redes para el pelo.

Todas las prendas consignadas en el apartado 3) se entregarin,
como minimo, una vez al afio. El personal al que se le asignen
queda obligado a su cuidado, conservacién y devolucin.

Los medios de trabajo, simultineos con los colectivos, serdn de
empleo obligatorios y cada trabajador responderd de su uso y

"conservaci6n por el tiempo de duracién que se le haya sefialado

al efectuarse Ia entrega.

Articulo 19°.— Reconocimientos médicos. Las empresas
realizardn un reconocimiento médico a los trabajadores de nuevo
ingreso a fin de que se determine su aptitud para el trabajo. Asi
mismo se realizard un reconocimiento anual al personal al servicio
de las Empresas.

Estos reconocimientos se llevarin a efecto en los servicios

. médicos de las Mutuas correspondientes, en s caso, o en ¢l centro

sapitaric que designe la empresa.



Capitulo VIIL.-—Disposiciones finales

“Articulo 20°.— Compensacién y absorcién. Las condiciones
pactadas en el presente convenio, se compensarén en su totalidad
con las que anteriormente vinieran disfrutando los trabajadores,
cualquiera que fuese su origen, denominacién o forma en que
estuvieran concedidas, respetdndose las condiciones mds
beneficiosas que con cardcter "ad personam" existan, siempre
que en su conjunto y en computo anual sean superiores a las
establecidas en‘este Convenio.

Las disposiciones legales que pudieran implicar variacién
cconémica en todos o en cada uno de los conceptos retributivos,
inicamente tendran aplicacién si globalmente consideradas en
computo anual superfan ¢l valor de éstas.

Articulo 21‘3_&_ Comisién Paritaria. A los efectos de
interpretacidn, vigtfancia y cumplimiento del presente convenio,
s¢ constituird una Comisién Paritaria, formada por tres
representantes de los Trabajadores y tres de los Empresarios, los

cuales vendran obligados a reunirse en un plazo méximo de 7.

dias a partir de la comunicacién de convocatoria de una de las
partes.

Articulo 22°.— Fegislacién complementaria. En todo lo no
previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral de 28-2-1974 y
demis legisiacidn aplicable.

Articulo 23°.— Cldusula de no aplicacién del régimen salarial.
El incremento salarial pactado en ¢ presente convenio podra no
aplicarse en todo o en parte, linicamente en el caso de empresas
cuya estabilidad econdémica pudiera verse dafiada como
consecuencia de tai aplicacién. S6lo se considerard dafiada esa
estabilidad econdmica cuando la aplicaci6n del incremento pueda
causar dafios irreparables en la cconomia de la Empresa segiin
las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa deberd formular
la peticién ante fos representantes de {os trabajadores y la comisién
paritaria del convenio en el plazo mdximo de 30 dias desde la

publicacion de las tablas salariales de los distintos afios de vigencia "

del convenio en ef B.O.R.M. De no existir representantes de los
trabajadores, la empresa formularé directamente la peticién a la

Comisién paritaria, acompaiiando en todo caso la siguiente -

documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacién que acredite la causa invocada entre la que
necesariamente figurard la presentada por la empresa ante los
organismos oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil,
etc....) referida a los dos dltimos ejercicios.

Las partes podrén proponer el acuerdo en el plazo de 15 dias que
deberd ser notificado a la comisién paritaria del convenio para
adquirir eficacia plena, una vez que ésta lo apruebe, si se constatan
por la comisién paritaria la concurrencia de las circunstancias
antes expuestas.

En su caso de no alcanzarse acuerdo en ¢l seno de la empresa, la
cuestion se elevard a la comisisén paritaria del convenio que sera
la competente para resolver en definitiva y en su caso fijar las
condiciones salariales alternativas.

Si la comisién paritaria no lograse un acuerdo se someterd la
cuestion a arbitraje, El drbitro serd designado por la comisién
paritaria en el plazo dé 15 dias a partir de la fecha de la resolucién,
donde se constate el desacuerdo.

El arbitro designado 2l efecto dispondra de un plazo de 15 dias,
para que una vez examinada la documentacién presentada por
las partes y las alegaciones que se puedan presentar en contra de
la empresa sobre la aplicacién del régimen salarial del convenio.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzada por los
representantes de los trabajadores y la empresa ratificados por la
comisién paritaria, los alcanzados por la comisién paritaria y los
laudos arbitrales, serdn irrecurribles y ejecutivos, salvo que existan
defectos de forma o que causen indefensitn a cualquiera de las,
partes.

Articulo 24®.— Derogacién. Con la aprobacién del presente
convenio, queda derogado y sin eficacia de aplicacion para esta
acividad de manipulado, aderezo, deshueso y relleno de aceitunas,
¢l convenio colectivo de trabajo que fue publicado en el Boletin
Oficial de laRegién de Murcia, nimero 57 de fecha 8 de marzo
de 1996.

Articulo 25°— Remuneracién anual. A los efectos de lo dispuesto
en ¢l articulo 26.5 de la Ley 8/80 de 10 de marzo, se hace constar
que la remuneracién anual para lds distintas categorias
profesionales, es la que aparece en el Anexo del presente convenio.

Los anteriores acuerdos son fiel reflejo de la libre expresién de
voluntad de los representantes de los empresarios y los
trabajadores que componen la comisién negociadora y que se
reconocieron como interlocutores vilidos, de conformidad con
el art. 87 del Estatuto de los Trabajadores, que en prueba de
conformidad con el texto que firman en el lugar y fecha indicados
en el acta final de aprobacién del convenio que se une al presente,

Articulo 26°.— Contratacién. De acuerdo con lo establecido por‘
el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 15 (duracién del
contrato) apdo. b) se podri realizar por la empresa del sector

' contratos de 12 meses en un periodo de 18 meses.

" Articulo 27%.— Las partes firmantes del presente convenio

colectivo, asumen el contenido integro del acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales en la Regién de Murcia de
fecha 7/2/ 1997 publicado en el BORM con fecha 1 de marzo de
1997, con el alcance previsto ¢n el mismo y sometido al desarrollo
que en el mismo se establece.

TABLA DE SALARIOS: ARTICULO 13

Categorias 19973% 1997 2% nueves fijos
ADMINISTRATIVOS

Jefe de primera ’ 112,547 114, 731
Oficial primera 104,471 106,499
Oficial segunda . 98,035 99.938
Auvxiliar 93,163 94,971
Aspirante 16/18 afios 63,624 64,858
OBREROS

Encargado 97,035 98,918
Oficial ptimera . 3,115 3,175
Oficial segunda 3,104 © 3164
Pedn ayudante 3,076 3,135
Pinche de 16/18 afos 2,128 2,169
TABLA DE SALARIOS: ARTICULO 24

Categorias 19973% 1997 2% nuevus Gjos
ADMINISTRATIVOS ' .

Jefe de primera 1,703,274 1,736,347
Oficial primera 1,608,853 1,640,093
Oficial segunda 1,509,723 1,539,038
Auxiliar 1,434,701 1,462,560
Aspirante 16/18 afios 979,801 998,826
OBREROS

Encargado 1,494,324 1,523,340
Oficial primera 1,456,179 1,484,454
Oftcial segunda 1,450,793 1,478,964
Pedn ayudante 1,437,870 1,465,790
Pinche de 16/18 anos 994,661 1,013,975
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11008 CONVENIO LABORAL DE AMBITO DE EMPRE-
SA SUSCRITO ENTRE EL EXCMO, AYUNTA-
MIENTO DE ALEAMA DE MURCIAY SU PERSO-
NAL LABORAL.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.-

1.1.- El presente Convenio regula las condiciones de trabajo
que han de regir para el personal laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 82 y _siguientes del Estatuto de los Trabajadores,
afectos a obras y servicios mumcnpales, cualquiera que sea la
modalidad de su Contrato.

Queda excluido del 4mbito de aplicacién de este Convenio,
LOS ALUMNOS DE LOS PROGRAMAS DE GARANTIA
FORMATIVA, ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIOS,
EL PERSONAL. PROCEDENTE DE LAS OFICINAS DE EM-
PLEO POR ESTAS PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS MUNICIPALES, en aplicacién de las Normas Es-
peciaies dictadas por ¢l Gobierno para fomentar el Empleo o para
regular la colaboracién de las Corporaciones Locales con el Ins-
tituto Nacional de Empleo. En este supuesto las condiciones de
trabajo seran las fijadas por la norma especifica que la regule.

1.2.- Este Convenio entrard en vigor a‘partir de su aprobacién
por el Pleno Municipal, y postenor publicacién en el B.O.R.M.,
si bien las condiciones econémicas que se pactan surtirdn efectos
desde 1 de enero de 1996. Su duracién sera de CUATRO ANOS
{Hasta ¢l 31 de diciembre de 1999}, y si ninguna de las partes lo
denuncia con un mes de antefacion a su vencimiento, se prorro-
gari de afio en aiio, incrementandose las retribuciones dentro de
lo que la Ley permita y / o los acuerdos a que se llegue con la
Corporacion, y en tanto no se ilegue a un nuevo acuerdo seguiran
en vigor las que hubieran estado establecidas.

1.3.- En todo lo no previsto en este Convenio serdn de aplica-
cidn las normas legales vigentes en esta materia.

CAPITULO IT
PLANTILLA.

Articulo 2.- Puestos de trabajo y sus funciones.-

En cuanto a la Plantilla, Relaciones de Puestos de Trabajo y
la definicién de sus funciones, se estara a lo establecido en el
Anexo L

CAPITULO I 7 .
ACCESQO Y COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAIO.

Articulo 3.- Sistemas de acceso.-

3.1. Serén objeto de negociacién entre las Secciones Sindica-
les y la Corporacién Municipal las siguientes materias: la prepa-
raci6n de los planes de Ofetta de Empleo, los sistemas de‘ingre-

50, provisién y promocién profesional de los trabajadores, asi

como las Bases de las Convocatorias, y la participacion en las
Comisiones de Seleccidn.

3.2. Para los puestos a cubrir por personal de confianza, como
funcionarios de empleo y directores de servicio, se estard a lo
dipuesio en la legislacién vigente.

Articulo 4.- Cobertura provisional de puestos superiores.-

Sdlo podran ejercerse las funciones de categorias superiores
con caricter excepcional y transitorio, hasta su inclusién en la
Oferta de Empleo Piiblico y posterior cobertura de la plaza, cuando
asf lo autorice el 6rgano competente de la Corporacidn, previo
informe del Comité de Empresa. En este supuesto, se abonarin
las diferencias econdmicas correspondientes a 1as retribuciones
del nuevo puesto de trabajo durante ¢l tiempo en que dicha situa-
cién se¢ mantenga. En ningiin caso, el ejercer funciones de cate- |

_ goria superior supondrd la adquisicién de derechos, para la pro-

visidn permanente del puesto de trabajo.

En ¢l caso de que se ocupen puestos provisionalmente, de
superior categoria, por motivos de baja laboral o vacaciones del
superior jerarquico, ala persona que realice dichas funciones, se
le debera retribuir, ¢l Complemento de Destino y Complemento
Especifico gorrespondiente al puesto ocupado.

Articulo 5.- Formacién y promocion.-

5.1. Se promocionard a los trabajadores de modo objetivo,
atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad ¢ idoncidad
para el puesto de trabajo en cuestién. Esta promocién tendré una
doble vertiente de acceso a puestos de responsabilidad y de crea-
cion de nuevos puestos estructurales dentro de cada categoria.

5.2. Por parte de la Corporacion se desarrollarin cursos de
formacién especificos para los trabajadores, con el objeto de con-
seguir una mejora de los conocimientos profesionales, asi como
cursos de capacitacién del trabajador para el desempeio de nue-
vas tareas o puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas en
dichos cursos tendrdn relevancia, dentro de lo que resulte legal,
para la promocién de los trabajadores municipales a categorias
superiores.

5.3. Los planes de formacién, baremos de calificacion, cen-
tros y plazos de realizacién, etc., se elaborardn por la Comisién
Interparitaria que, a través de la Concejalia de Personal, presen-
tard el acuerdo al Organo Municipal correspondiente. Los crédi-

~ tos consignados a este efecto se cifran en 1.300.000 pis, mis los

que se soliciten o se puedan recibir del exterior, destinados a la
formacién del Personal de las Administraciones Pablicas. Se pa-
sard la debida informacién de la puesta en practica de distintos
cursos a todos los servicios, asegurando la méxima difusion en-
tre todos los empleados piiblicos. N

5.4. En el supuesto de que las solicitudes de participacion en
los cursos de formacién que constituyan el plan anual, fuesen
superiores al cupo maximo de alumnos, la Comisién Interparitaria
estudiard las solicitudes para establecer el orden de prelacién de
los aspirantes y fechas de asistencia.

5.5- Los cursos de formacion provinientes del exterior, se dara
conocimiento de ellos a la Comision Interparitaria, que utilizan-
do los mismos criterios que en los planes de formacién propues-
tos por la Empresa procedera al reparto de plazas y fechas de
asistencia.



5.6.- Para facilitar la formacidn profesional, la Administra-
cién se compromete a adoptar las siguientes medidas concretas:

1.- El tiecmpo de asistencia a los cursos de formacion progra-
mados por distintos érganos de la Administracién General del
estado para la capacitacién profesional o para la adaptacién a un
nuevo puesio de trabajo, comprendidos los inscritos en los pla-
nes previstos por el acuerdo de formacion continua en 1as Admi-
nistraciones Piiblicas de 21 de marzo de 1995, se considerard

tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se cele-

bren dentro del horario de trabajo.

2.- Asimismo para facilitar la formacién profesional y el de-
sarrolle personal de los empleados piblicos se concederdn per-
mhisos para los s1gu1entes supuestos:

a) Permisos, retribuidos para concurir a examenes finales y
pruebas de aptitud y evaluacidn para la obiencién de un titulo
-académico o profesional reconocidos, durante el tiempo necesa-
_ rio para su celebraci6n.

b) Permisos, percibiendo las retribuciones bésicas y comple-
‘mentarias, con un limite maximo de cuarenta horas al afio, para
la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional distintos

a los contemplados en el niimero 1 de este apartado y cuyo con-

tenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la
correspondiente carrera profesional-administrativa, previo infor-
.me favorable del superior jerarquico correspondiente,

¢) Permiso no retribuido, de una duracién maxima de tres
meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profe-
sional no directamente relacionados con la funcién piblica, siem-
pre que la gestion del servicio y la organizacién del trabajo lo
permitan.

Los periodos de disfrute de estos permisos no podran acumu-
larse a otros tipos de premisos y llcenclas

5.7.- Promocién Interna del Gfupo DalC.

El acceso a cuerpos o cscalas del Grupo C, podré llevarse a
cabo a través de la promocion interna desde cuerpos o escalas del
grupo D del area de actividad o funcional correspondiente, cuan-
do estas existan, y se efectuard por el sistema de concurso-oposi-
cién, con valoracién en la fase de concurso de los meritos rela-
cionados con la carrera y los puestos desempcnados el nivel de
* formacién y la antiguedad. .

A estos efectos se requerira la titulacién establecida legal-
mente en el art. 25 de la Ley 30/84, o una antiguedad de diez
afios en un cuerpo o escala del Grupo D, o de cinco afios v la
superacién de un curso especifico de formacién al que se accede-
rd por criterios objetivos.

5.8.- Promocién Interna del Grupo E al D.
Se estard a lo dispuesto en el R.Decreto 364/95, para la pro-
mocidn interna de este Cuerpo y demas normativa legal aplica-

ble.

Articulo 6.- Trastados entre servicios municipales.-

IL

6.1. Los traslados a puestos de trabajo entre distintos servi-
cios municipales serén dispuestos por la Concejalia de Personal,
previo informe de los Delegados de Personal, siempre que no
suponga promocién econémica o profesional del trabajador. Ex-
cepcionalmente, por métivos de urgencia, la Concejalia de Per-

- sonal podrd realizar el traslado mediante el oficio oportuno, dan-

do en todo caso comunicacién razonada a los Delegados de Per-
sonal. Estos traslados urgentes no podrén tener una duracidn su-
perior a treinta dias,

Asi mismo en todos los trasiados de puesto de trabajo, se de-
berd dar cuenta al Jefe de Seccién correspondiente, o Jefe de la

Brigada correspondiente, y al Comité de Seguridad y Salud, al . -

objeto de que por parte de los anteriores, se adopten las medidas
necesarias de formacion e informacién de los trabajos a realizar -
en el nuevo puesto, para evitar posibles accidentes laborales o
siniestros previsibles.

6.2. Los traslados de puesto dentro del mismo servicio serén
dispuestos por la Concejalia correspondiente, mediante comuni-
caci6n razonada al interesado, comunicandolo a los representan-
tes de los trabajadores, el informe del jefe de dicha Seccion.

6.3. Previa autorizacion de! Concejal-Delegado de Personal,
se podran autorizar las permutas de tumos entre funcionarios de
la misma categorfa. Dandose conocimiento al Jefe de Servicio o
Seccidn. :

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES.

Articulo 7.- Retribuciones

Sueldo Base y Trienios, abonandose doce mensualidades y
dos extraordinarias en junio y diciembre, de conformidad al Anexo

7.2. Todos los trabajadores percibirdn un complemento sala-
rial personal por afios de servicio (antigiiedad), consistente en
tricnios abonables a razon de 3.214 pts. a partir del dia primero
del mes siguiente al que lo cumplan.

7.3.- Las retribuciones anuales se distribuiran en éatorce pa-
gas mensuales por igual cuantia,

7.4.- Se constituye una Comision, para el estudio y confec-
cién de la relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
estando compuesta la misma por la siguiente representacion:

1 representante de cada grupo politico
2 representantes de la empresa
2 representantes de cada Sindicato

Dentro de la masa salarial, la Corporaci6n aportara 11.000.000
pts, para la Recatalogacién de los Puestos de Trabajo, del Perso- -
nal Laboral y Funcionario.

7.6.- No obstante y durante la vigencia de este Acuerdo, se
podrién revisar y actualizar cuantas veces sea necesario las fichas
de los puestos de trabajo con complemento. especifico,(especial



ciiﬁcultad tecnica, fesponsabilidad, dedicacién, peligrosidad o

* . penosidad, incompatibilidad y cualquier otro concepto) al objeto

de subsanar o modificar las mismas.

7.7.- Durante el afio 1997, se creara una Comisién que elabo-
rard un proyecto de evaluacién y mejora de la productividad para
que, una vez negociado, y aprobado por ¢l Organo Competente,
se implante de forma gradual en el Ayuntamiento.

Dicha Comisidn se creard con la representacion de 1 miem-
bro por cada Categoria Profesional, designado por la Junta de
Personal y Comité de Empresa, més los miembros designados
por la Corporacién Municipal, los cuales evaluarn las propues-
tas emitidas por los Jefes de Servicio, que propondran a dicha
Comisién las personas que deben de recibir dicho complemento.

Corresponde al Pleno determinar en el Presupuesto la canti-
dad global destinada a la asignacién de] complemento de pro-
ductividad dentro de los limites maximos establecidos en la nor-
mativa vigente,

Corresponde al Alcalde-Presidente la distribucidn de dicha
cuantia entre los diferentes programas o dreas y la asigancion
individual del complemento de productividad, con sujeccion a
los criterios cstablecidos en el Pleno.

7.7. Clausula de garantia.-

En enero de 1996 la Corporacién Municipal aplicard una re-
visién salarial, que se fijara de forma que el incremento de las
retribuciones de los empleados piblicos, mantengan la misma
diferencia en puntos, respecto al L.P.C registrado en noviembre
de 1994, caundo se elabora la Ley de Presupuestos Generales del
estado en relacién al LP.C de noviembre de 1995; Siempre que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado Correspondiente a cada
gjercicio lo permita. ‘

Esta clausula se aplicara de igual modo en afos sucesivos.
Articulo 8.- Dietas.-

2.1. En cuanto a las dietas de manutencion y alojamiento se
estard a lo dispuesto en el R.D. 236/88 y disposiciones comple-
_mentarias. :

8.2, Los trabajadores que por razones del servicio hubicran
de desplazarse fuera de su centro de trabajo serdn indemnizados
por los gastos de lecomocion que se ocasionen. En el caso de que
estos desplazamientos no se pudicran realizar en vehiculos de

" propiedad municipal, y ¢l trabajador utilizara su propio vehiculo,
la indemnizacién se efectuard por acreditacion de los kilémetros
realizados medianie parte normalizado, que la Concejalia de Per-

sonal dispondré, siendo tramitado al mismo tiempo que 12 némi-

na del mes de prestacion del servicio.

8.3. El importe de esta indemnizacion se fija en 28 pesetas
kildmetro para automdviles, y en 16 pesetas kildmetro para
motocicletas. Este importe supliri todos los gastos que se pro-
duzcan por el uso de vehiculo. :

8.4. Cuando por necesidades de los servicios se utilizen vehi-
culos pertenecienies al Parque Mdvil Municipal, se atenders a

que los desplazamientos que se efectiien fuera del caso urbano
no se realicen en ciclomotor.

8.5.- A los Conserjes de los Colegios Piblicos, se les asigna- -
ra la cantidad de 3.500 pts/mes, en concepto de suplidos, con el
fin de hacer frente a los gastos de gasolina y mantenimiento del
vehiculo.

Articulo 9.- Asistencia a Organos Colegiados.-

Aquellos trabajadores que asistan a Juicios derivados del ser-
vicio, que asistan como Secretarios o Asesores a las Comisiones
Informativas, Comisi6n de Gobierno y Plenos de 1a Corporacion,
u otros Organos Colegiados, percibirdn una compensacién equi-
valente a exceso de jornada, hasta la aprobacion de la R.P.T.

Articulo 10.- Condiciones espetiales de trabajo.-

Plus de nocturnidad: En aquellos servicios en que, por razén
de su prestacion, sea necesario o se realicen jornadas en turnos
de noche, se abonard una cantidad de 1.500 pts. por cada jornada
de trabajo.

Agquellos Conserjes y Vigilantes de Instalaciones Deportivas
y Parque Municipal, que normalmente desarrollen su trabajo ¢n
sabado por la tarde y domingos o festivos serin compensados
con un plus por festividad y nocturnidad de 26.000 pts por mes.

Ambos Pluses se mantendran hasta la aprobacidn de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo. Los Pluses derivados de los Puestos
de Trabajo se negociarin una vez realizada la ralacion de Puestos
de Trabajo. '

Articulo 11.- Turnos de retén.

En aquellos Servicios que lo precisen, se organizarin turnos
de retén minimos para la jornada de noche, domingos, festivos, y

-sibados tarde, as{ como en las tardes de los meses de verano.

Dichos turnos serdn rotativos, y fijados por el Ayyntamiento con
audiencia del Comité de Empresa, con un mes de antclacién, sal-
vo casos excepcionales;. serdn compensados con un plus de 1.450
pts/dia.

Este Plus se mantendran hasta la aprobacion de la Relacién’
de Puestos de Trabajo. Los Pluses derivados de los Puestos de
Frabajo se negociaran una vez realizada la ralacién de Puestos de
Trabajo.

CAPITULO V
JORNADAY HORARIOS.

Articulo 12.- Jornada.-

' Con cardcter general el computo anual para 1997 se fija en
1.544 horas, con independencia de su realizacién en régimen de
jornada continuada, turnos, horario partido, festivos, etc..

12.2.- Todos los Trabajadores disfrutaran de un tiempo de 20
minutos para el desayuno, debiendo los trabajadores fichar al hacer
uso del mismo, sin que ésto pueda suponer €n ningun caso, que
el servicio piiblico quede desatendido, siendo lo jefes inmediatos



los responsables de establecer turnos u otras normas para velar
por el cumplimiento de esta resolucién; asimismo, serin respon-
sables de la presencia del personal a su cargo.

12.3.- Los responsables del servicio velaran por €] cumpli-
miento de la jornada y horarios de trabajo establecidos, propo-
niendo la adopcidn de las medidas necesarias para la correccién
de incumplimientos € infracciones. de forma expresa, deberdn
comuanicar la falta de permanencia no justificada en su puesto de
trabajo del personal a su cargo.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del per-
sonal en su puesto de trabajo, en que se aleguen causas de enfer-
medad, inapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeririn
el aviso inmediato al responsable del servicio, asi como su uite-
rior justificacién acreditativa. :

Articulo 13.- Horarios.-

Dada la existencia de diversos Servicios Municipales, el ho-
rario de prestacion de los mismos serd el establecido en el Anexo
II del presente acuerdo.

Dada la diversidad de servicios a prestar por este Ayuntamien-
to, de modo puntual y para determinadas fcchas se negociard con
los representantes de los trabajadores, la alteracidn de los hora-
rios establecidos.

Articunlo 14.- Horario de verano.-

El horario de verano serd continuado de 8'00 horas a 15'00
horas, desde el dia 15 de junio hasta el 15 de septiembre, ambos
inclusive, excepto en aquellos Servicios en que dicho horario sea
incompatible con su prestaci6n laboral.

En los periodos de Semana Santa, Feria y Navidad se realiza-

rd también el horario descrito en el pérrafo anterior, con salida

“del trabajo a las 14,30 horas, en ¢l resto de servicios dlcha reduc-
cién serd proporcional.

Articulo 15.- Jornada reducida.-

Excepcionalmente, se podr4 conceder la jornada reducida de
30 horas semanales, con la correlativa disminucién de haberes, y
por métivos suficientemente justificados, de conformidad a la
Ley y a los apartados de este mismo acuerdo.

_Articulo 16.- Excesos de jornada.-

16.1. Los excesos de jornada, con carécter periodico, queda-
rin total mente suprimidos a partir de la fecha de entrada en vigor
de este acuerdo. Unicamente para resolver trabajos o situaciones
imprevistas se solicitard por los Servicios permiso a la Conceja-
lia de Personal para la realizacién de trabajos fuera de la jornada
habitual, y €sto siempre que no sea posible la contratacidn tem-
poral prevista por la Ley, o no puedan ser de aplicacién por las

caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia de Personal,
el Jefe del Servicio correspondiente dispondri 1a realizacién de
los servicios extraordinarios, atendiendo a la distribucién entre
todo el personal voluntario para la realizacién de los mismos.

Sélo por motivos de urgencia, plenamente justificados, se
podran realizar servicios extraordinarios sin Ia autorizacién de la
Concejalia de Personal, ‘

16.2. A efectos de reconocimiento de exeesos de jornada rea-
lizados por el trabajador, se considerarin como tales Ias realiza-
das por encima de la jornada habitual, ANEXO I, siempre y cuan-
do excedan del cmputo semanal y todo lo qué exceda sobré 8
horas diarias.

16.3. Los excesos de jornada realizados se compensarin por
tiempo libre, en la proporcién del 175%, ¢s decir, por cada hora
se compensard con una hora y 45 minutos de tiempo libre, en el
mes siguiente a su realizacién.

Ahora bien las primeras 7,50 horas al afio que se realicen
como exceso de jornada, por cada trabajador, con excepcitn del
Cuerpo de la Policia Local, serdn compensadas al 100%, al obje- ~
to de evitar al maximo la realizacién de excesos de jornada.

16.4. En el caso excepcional de que por el servicio no se pu-
diera compensar con tiempo libre los excesos de jomada, éstos
s¢ abonardn en [a misma proporci6n, dentro del mes siguiente,

CAPITULO VI
VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS
Y SITUACIONES DE LICENCIAS ESPECIALES.

Articulo 17.- Vacaciones.-

17.1.- De forma general, salvo casos especiales, se establece
como periodo de disfrute de vacaciones anuales, los meses de
julio y agosto, procurindose que se disfruten preferentemente en
el mes de agosto. A lo largo del afio se mantienen las vacaciones
en aquellos servicios que por sus caracteristicas asi lo requieran,
en cualquier caso, la duracién de las vacaciones serd de 31 dfas
naturales.

Salvo por necesidades del servicio, las vacaciones se disfru-
tarin preferentemente de forma continuada. En todo caso, los
perivdos de vacaciones no serdn inferiores a 15 dias naturales
continuados.

17.2.- Los responsables del servicio o seccién elaborarin un
plan de vacaciones, en el que se tendrdn en cuenta las preferen-
cias del personal a su cargo por el orden siguiente: Que coinci-
dan con las de los hijos en edad escolar, el cényuge trabajador y
la antigtiedad en el servicio, y ello de forma rotativa aiio a afio.

El plan s¢ presentard antes del 15 de Marzo de cada afio. Pos-
teriormente la Concejalia de Personal, previo estudio el informe
de la Comisién Interparitaria, aprobaré dicho plan, dindole cur-
so y publicidad en cada Servicio o Seccién. .

Los planés de vacaciones atenderin muy especialmente a qué
en los puestos de responsabilidad de cada servicio o seccién haya
un contacto entre el turno entrante y el saliente.

Cualquier modificacién posterior del plan se comunicaré a la
Concejalia de Personal con 10 dias minimos de antelacitn a su
efecto, para su aprobacin.



Articulo 18.- Licencias y permisos.-

18.1.- Serin licencias retribuidas, dehidamente solicitadas con
antelacién y justificadas, las siguientes:

a) Por el nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad grave
de un familiar hasta el primer grado de consaguinidad o afinidad,
tres dias cuando el suceso se produzca en la misma localidad o
en un radio menor de 150 km., y cinco dias cuando sea en distan-
cia sensiblemente mayor. Para los casos en que el familiar sea de
segundo grado, se concederan dos y cuatro dias, respectivamen-
te,

_ ANEXO
GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

Primer Grado de Consanguinidad: Padre, Madre e Hijos.
Primer Grado de afinidad: Suegros, Yernos y Nueras.

Segundo Grado de Consanguinidad: Hermanos, Abuelos y |

Nietos.
Segundo Grado de Afinidad: Cunados.

Que dichos dias tienen cardcter de imprevisibles, y que de los

mismos pueden derivarse la formalizacién de documentos en
Organismos ¢ Registros Oficiales.

Que el computo de dias a disfrutar por licencia retribuidas en
casos de nacimiento de un hijo, mucrte o enfermedad grave de
_un famiiiar, comience a contar al dia siguiente del hecho causan-
te, salvo que el hecho ocurra dentro de la jornada laboral, comen-
zando su cémputo ese mismo dia.

Que dichos dias de licencia retribuida serén a todos los efec-
tos dias naturales; con la excepeionalidad de que si en esos dias
naturales, no se disfrutara un dia hdbil, habria uha_imposibilidad
material de acceder a los Organismos y registros oficiales, en
estos casos, la licencia se prolongaria al primer dia habil siguien-

_te al dia natural. -

b) Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia, un
dia; y hasta tres dias si supone cambio de residencia.

¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algiin menor de seis afios, 0 a un disminuido psiquico o
fisico, tendré derecho a una disminucién de la jornada de 1/3a 1/
2, con la reduccidn proporcional de sus retribuciones..

En casos debidamente justificados, basados en la incapaci-

dad fisica del cényuge, padre o madre que convivan con el traba-
jador, este también podrd solicitar la reduccién de jornada, en las
mismas condiciones sefialadas en ¢l parrafo anterior.

d) En caso de matrimonio se concederdn quince dias natura-
les.

e} Durante el afio, los trabajadores tendrin derecho a disfru-
tar hasta seis dias de licencia por asuntos particulares, no inclui-
dos en los puntos anteriores. De forma general se repartiran tres
dfas ‘en Semana Santa y tres dias en Navidad, disfrutindose en
dos turnos rotativos en esas fechas. '

En caso de no disfrutarios de acuerdo con el apartado ante-
rior, ¢l trabajador podré hacerlo a su eleccién y sin perjuicio del
Servicio, sin poder acumularlo a ninguno de los periodos de va-
caciones anuales retribuidas.

f) Las Oficinas Piiblicas permanecerin cerradas los dias 24‘y
31 de diciembre, a excepcidn de los Servicios de Registro Gene-/
ral.

) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve '
meses lendré dérecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, po-
dré sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal
en media hora con esta finalidad. Este permiso podrd ser disfru-
tado indistintamiente por la madre o el padre en caso de que am-
bos trabajen. '

18.2.- Se concederin permisos retribuidos, en su caso, debi-
damente solicitados con antelacién suficiente y justificados, en
los siguientes casos:

a) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter piblico personal.

b) Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta
médica del INSALUD con posterior justificacion, siempre que
no se pueda realizar la consuita fuera de la jornada laboral.

Se concederd permiso para consulta médica en la Sanidad
Privada, solamente en casos excepcionales y previa justificacién.

¢} Se podra conceder permiso de hasta un maximo de quince
dias continuados no acumulables a periodos de vacaciones, siem-
pre que lo soliciten con quince dias de antelacién, y con el infor-
me del Jefe de la Seccidn y del Concejal Delegado de Servicio.
Estos dias serdn canjeables por dias de vacaciones regladas, o sin
retribucidn.

d) Se podréin conceder por los mismos plazos y condiciones
de preaviso, indicados en el parrafo anterior, permisos superiores
a quince dias e inferiores a tres meses. Estos serdn siempre sin
retribucién, y el total cada dos afios no podra ser superior a tres’
meses. :

e) Se celebrard el dfa del Patrén o Patrona de los distintos
Servicios, representando medio dfa de permiso.

Si dicha fecha coincidiera en sabado, domingo o festivo se
trasladara al viernes anterior.

Articulo 19.- Situaciones de licencias especiales.-

. Los trabajadores municipales tendrin derecho a licencias es-
peciales, con reserva de su puesto, en los siguientes casos:

‘a) Maternidad de 1a mujer trabajadora, por una duracién maxi-
ma de 16 semanas, ampliables a 18 en case de parto miiltiple, y
distribuidos a opci6n de la interesada.

En el supuesto de adopcién o acogifniento familiar de un
menor de un afo, el trabajador tendrd derecho a un permiso de



ocho semanas, contadas a partir de la resolucién judicial de la
adopcién, o acogimiento familiar. Si el hijo es menor de cinco
afios el permiso tendrd una duracién de seis scmanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejer-
citar el derecho.

b) Cumplimiento del Servicio Militar obligatoric ¢ volunta-
rio, o Servicio Social sustiturio o equivalente, con reincorpora-
€i6n al trabajo, en el plazo maximo de dos meses a partir de la
terminacién del Servicio.

CAPITULO VII
AYUDAS DE CARACTER ASISTENCIAL. |

Articulo 20.- Ayudas en caso en situaciones de I T. e invali-
dez.-

20.1.- En todos los casos de enfermedad comiin, accidente
laboral, a excepcién de prestacién por maternidad, la Corpora-
cidn garantizard un complemento en cuantfa tal que sumado a las
prestaciones de la SEGURIDAD SOCIAL, ¢l funcionario perci-
ba el total de las retribuciones bésicas y complementarias.

En los casos de Accidente No Laboral, s¢ estar a lo dispues-
to en la normativa vigente, sin garantia empresarial, estos casos
se someteran al estudio de la Comisién Interparitaria, por si se
considera necesario, y siempre en casos excepcionales conceder
la garantia empresarial.

En el caso de que la situacién de LT. sea derivada de enfer-
medad comiin, para tener derecho a estas prestaciones serd im-
prescindible la justificacién desde el primer diz de ausencia, asi
como su renovacién semanal con el correspondiente parte de
confirmacion, salvo en los procesos de duracién prevista supe-
rior al mes, en cuyo caso, la confirmacién se reallzara
quincenalmente,

La Corporacién dispondrd las medidas de inspecci6n y con-
trol que estime precisas.

20.2.- Solamente en los casos en que, a la vista del informe
médico emitido por la Unidad de Salud Laboral, se inicie por el
interesado la tramitacién de jubilacién por invalidez, la Corpora-
cidn pasara a garantizar un maximo del 75% de sus retribuciones
mensuales, desde el inicio de este trimite y hasta la resolucién
final del mismo. Esta ayuda tendré cardcter de anticipo reinte-
grable. El trabajador que la solicitara, prestard garantia mediante
aval bancario de que, en su momento, efectuara el reintegro del
exprcsado'anticipo

20.3.- A efectos de control, el Comité de Seguridad y Salud y
los represemantes de los trabajadores, recibirin mensualmente el
informe sobre absentismo, asi como cualquier otra documenta-
cién anexa que a efectos de supervision soliciten.

Articulo 21.- Seguro de Vida.-

La Corporacién contratard un seguro de vida para todo el per-
sonal laboral, por las sngulentes cuantias minimas;

- En caso de muerte natﬁra.l.. .......................... 1.000.000 pts.
- En caso de invalidez permanente por A.T. .. 2.000.000 pts.
- En caso de muerte accidental laboral .......... 2.500.000 pts.

El Ayuntamiento concertara una Péliza de Responsabilidad
Civil para los trabajadores que por razén del ejercicio de su car-
£0 sea necesario.

Articulo 22.- Ayudas y becas.-

Serdn beneficiarios de las ayudas recogidas en este articulo

,todos los trabajadores municipales. En el caso de las becas los

beneficiarios podrin ser también sus hijos.

22.1.1a Corboracién completari las ayudas por matrimonio
y natalidad que por estos conceptos otorgue la Seguridad Social,
garantizindose en todo caso:

- POT MALHMONIO vrverereverirssre e eeeeeseseseesssessseone 25.000 pis.
= Por natalidad ..........covineeverereecssenencacacnssencsarans 30.000 pts.

Para el reconocimiento de estas ayudas serd necesario estar
prestando servicios al menos un afio. Y en ¢l caso de matrimonio
en que ambos c6nyuges tuvieran derecho a la prestacién, la cuantia

_ total serd de 40.000 pts. Y en cl supuesto de natalidad en que

ambos padres sean funcionarios, 1a aynda por este concepto serd
de 45.000 pts.

22.2, Durante el tiempo de prestacién del Servicio Militar o
Prestacién Social sustitutoria, el trabajador que se encuentre en
esta situacion recibird los meses de junio y diciembre el importe
total de las retribuciones correspondiente al puesto de trabajo que
ocupaba antes de la incorporacién al expresado Servicio.

22.3. La prestacién por hijos minusvilidos deberd solicitarse
al INSERSO, de conformidad a 1o dispuesto en la Ley 26/1990,
de 20 de Diciembre, por la que se establece en la Seguridad So-
cial las prestaciones no contributivas (B.O.E. 306 de 22-12-90).

22.4. Se constituye un fondo social con destino a conceder
ayudas por estudios, formacién, perfeccionamiento profesional
y otras (gafas, prétesis y similares). El funcionamiento, las cuan-
tias a conceder, las bases de solicitud y demds requisitos, serdn
establecidos por la Comisién Interparitaria, la cual concederd
ayudas atendiendo como minimo a los siguientes conceptos: Ni-
veles de ingresos econémicos de la unidad familiar, niimero de
hijos en edad escolar, asi como los conceptos que dicha Comi-
sién fije previamente.

Articulo 23.- Jubilaciones.-

23.1.- Ei Ayuntamiento se compromete a que el trabajador
que alcanzase la jubilacién forzosa y que tenga derecho a perci- |
bir la cuantia de la pensién de jubilacién que legalmente le co-
rresponda, perciba un anticipo durante el tiempo que transcurra
la tramitacién del expediente de jubilaci6n; siendo este importe
cuantificado en el 75%, de sus retribuciones mensuales como
maximo, y reintegrado al Ayuntamiento por el perceptor de dicha
cuantia, cuando haya recibido la confirmacién de la pensién. El
trabajador solicitante prestard garantia mediante aval bancario,
de que en su momento efectuari el referido reintegro. -



23.2.- En caso de cesacién cn el Servicio Activo por motivos
de fallecimiento, jubilacién o retiro del trabajador sujeto a cual-
quier régimen de pensiones piiblicas, se percibirdn las retribu-
ciones que se devengan con cardcter fijo y periodico, y con refe-
rencia a la situacion y derechos del trabajador referidos al primer
dia hébil del mes a que correspondan, més una paga extraordina-
ria completa.

23.3.- En el marco legal fijado por la Ley para las jubilacio-
nes voluntarias, anticipadas al cumplimiento de los 65 afios de
edad, y siempre que el trabajador tenga un minimo de antigiiedad
de cince anos consecutivos, se establecen a cargo de la Corpora-
cidn las siguientes indemnizaciones:

rereeeseeenenn 3.5300.000 de pts.

B0 ANOS ..overerieearirirsenrecceimenersrsserens

61 afios ..... reenernrerereemneeesresenesanesenerenees 3.000.000 de pts.
62 ANOS covreeecereceesrersrsseresasssnasssseesenenecnnnens 2.300.000 de pts.
63 ANOS ..ovcrrirmcresmsrnriereies e ems it 2.000.000 de pts.
B4 QMO cvvvrversaererrrsrsssresssssosssssussssrrssenassussens 1.500.000 de pts.

23.4.- La Corporacién adoptard las previsiones oportunas a
fin de que los trabajadores que por edad u otra razon tengan dis-
minuida su capacidad para misiones de particular esfucrzo o
penosidad, sean destinados a puestos de trabajo adecuados a su
_ capacidad disminuida, siempre que conserven ld aptitud suficiente
para el desempeiio del nuevo puesto de trabajo, previo informe
de la Unidad de Salud Laboral.

Incluso en los casos de invalidez total para el desempedo de
su puesto de trabajo, se podra estudiar, a peticién del interesado,
la posibilidad de prestacién de servicio en otro puesto de trabajo
compatible con su situacién fisica, a cuyo efecto se atenderd a las
cldusulas y condiciones, incluso la econdmica, derivadas de fa
O.M. de 15.04.69, articulo 24.3. En todo caso, las retribuciones

" seran las correspondientes al nuevo puesto de trubajo que ocupe.

23.5.- Creacién de una Comisidn que se ehcargue del estudio
y viabilidad de los Planes de Empleo, a fin de promover el em-
pleo compartido y ¢l acceso al trabajo de los jovenes
desempleados.

23.6.- Con efectos 1 de enero de 1997, se aplicara un Plan de
Pensiones, que afectara exclusivamente al personal laboral fijo y
funcionarios de carrera, incluidos en el Ambito de aplicacién del
presente Acuerdo, con la salvedad de que al personal laboral con-
tratado y funcionarios interinos que reuniesen esa’ condicion al
de enero de 1997, y adquieran la condicion de fijeza en la corres-
pondiente plaza, le serd de aplicacién este Articulo
retroactivamente con efectos 1 de enero de 1997.

El Plan de Pensiones tendrd un importe global para cada uno
de los afios vigencia, equivalente al producto.que resulte de mul-
tiplicar 4.000 pts/mensuales por el nimero de trabajadores afec-
tados, y en cuya ejecucién y adjudicacién participard la Mesa
Negociadora. '

Articulo 24.- Asistencia letrada.-

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través dc su Ascso-
ria Juridica a los trabajadores municipales que lo soliciten y la
precisaren por razones de conflicto derivadas de la prestacion del
servicio. '

Articulo 25.- Seguridad e Higiene.-

Con fecha 22 de mayo de 1996 se ha constituido ¢l Comité de
Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, su
composicién, funciones, régimen de funcionamiento y organiza-
cién son las dispuestas en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Los Delegados de Prevencion serdn designados por y entre
los representantes del personal, en ¢l dmbito de los érganos de
representacin previstos en las normas, con arreglo a la siguiente
escala:

De 50 a 100 trabajadores 2 Delegados de Prevencion.
De 101 a 500 trabajadores 3 Delegados de Prevencion.
De 500 a 1.000 trabajadores 4 Delegados de Prevencion.

No obstante, se pacta en este Acuerdo Regulador, la designa-
cién de los Delegados de Prevencién en otros trabajadores que
sin ser representantes de los trabajadores se encuentren cualifi-
cados para ejercer tales funciones; esta designacion vendra dada

- por quien ostenta la facultad (Delegado de Personal), con su re-

nuncia y propuesta de cesion del carge.
Articulo 26.- Prendas de Trabajo.-

. Al personal de esta Corporaci6n, afecto por este Acuerdo, se
les facilitard las prendas de trabajo necesarias para realizar su
trabajo y todas aquellas que determine el Comité de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo.

El trabajador utilizara obligatdﬁamente el uniforme, siendo
responsable del cuidado de dichas prendas.

‘CAPITULO VIIL
DERECHOS,DEBERES Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 27.- Crédito horario.-

Fl ejercicio de las horas sindicales y las horas de cada miem-
bro del Comité de Empresa, serin comunicadas por escrito, con
una antelacidn minima de 48 horas, y verbalmente cuando por
caso de urgencia sea necesario con menos de 48 horas, a la Con-
cejalia de Personal, para que ésta pueda adoptar ias medidas opor-
tunas (suplencias, confirmacién a la Jefatura del Servicio, anota-
cién en computo horario, etc.), justificindose una vez finalizada
la utilizacién del crédito sindical solicitado. Dicha justificacién
se referird tanto a la asistencia como al tiempo empleado.

Articulo 28.- Secciones Sindicales.

Los trabajadores podréin constituir su Seccién Sindical cuan-
do su Sindicato haya obtenido mas del 15% de los votos en las
elecciones sindicales.

Cada Seccién dispondrd de 10 horas mensuales retribuidas a
salario real, para ejercer su actividad sindical tanto dentro como
fuera de las dependencias del Ayuntamiento.

Articulo 29.- Garantias sindicales.

a) Ningfin trabajador miembro de una Scccién Sindical podra



ser dlscnmmado ni trasladado de su puesto de traba]o por causa
de su afiliacién sindical.

b} Todo miembro de una Secci6n Sindical tendré derecho a
ejercer libremente el carge o la representacion sindical para la

que sea elegido, tanto dentro como fuera del Ayuntamiento.

¢) Las Secciones Sindicales bodrén difundir libremente pu-

blicaciones y avisos de cardcter sindical. Asimismo, podrin fi-

jarse todo tipo de Comunicaciones y anuncios del mismo caric-
ter en los Tablones que a tal efecto deberén establecerse en todos
los lvgares de trabajo.

d) Las Secciones Sindicales, podrin recaudar las cotizacio-
nes de sus afiliados, asf como cualquier otro tipo de aportaciones
con fines sindicales.

¢) El Ayuntamiento facilitar4 locales adecuados a las Seccio-
nes Sindicales para su actividad propia.

f) Las Secciones Sindicales tendrdn derecho al libre acceso a
los asesores sindicales, tanto en sus reeniones como a cualquier
reunion o negociacion a la que fuesen convocados.

g) Los trabajadores tendrédn derecho a una hora mensual retri-
buida para la celchracion de reuniones o asambleas cn horas de
trabajo a peticién como minimo del 25% del niimero de trabaja-
dores o por convocatoria del Comité de Empresa.

h) La Corporacién descontard mensualmente la cuota sindi-
cal a los trabajadores que lo soliciten por escrito, con cxpresmn
del Sindicato a que esté destinada.
© Articulo 30.- Garantias de los miembros del Comité de Em-

presa. -

Se reconoce a los miembros del Comité de Empresa las si-
guientes funciones:

1.- Ser informado por el Ayuntamiento sobre:

- Politica de Empleo.

- Absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias.

- Indice de SImestrablhdad y medidas preceptivas que se uti-
lizan.

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
Seguridad Social, formulando en su caso, las acciones legales
oportunas ante el Ayuntamiento u Organismo competentes.

2.~ Intervenir en las siguientes materias:

- Contratos de trabajo y finiquitos.

- Contratos de aprendizaje y otros. :

- Sistemas de rendimiento, organizacién y métodos de traba-
jo.

- Traslados.

- Participar en la negociacién del convenio Colectivo, for-
mando parte de la Comisién Negociadora.

- Conocer mensualmente el volumen de horas extraordina-
rias, y su distribucién, proponiendo en este caso, medidas que
tiendan a su disminucidn.

3.- Los miembros del Comité de Empresa serdn oidos

preceptivamente como 6rgano colegiado, ¢n el supuesto de que

se siga expediente disciplinario, quedando a salvo la audiencia al
interesado. Tal circunstancia se ¢xpondri en el Tablén de Anun-
cios.

Articulo 31.- Garantias en caso de detencién.

La detencién por motivos politicos o sindicales, no serd can-
sa de despido, a no ser que el hecho imputable sea atentado con-
tra persona fisica o juridica.

Articulo 32.- Garantia a conductores,

En caso de que a ur conductor del Ayuntamiento se le retire
el carnet de conducir, se le garantiza a éste un puesto dentro del
cuadro laboral, manteniéndole la retribucién que disfrutase ante-
riormente, salvo que la retirada del carnet sea producida por con-
duccitn temeraria, en ¢stado de embriaguez, drogadiccion, ne-
gligencia o descuido en su renovacion o actualizacion del mis-
mo.

Articulo 33.- Faltas.

Se consideran faltas cuantos actos u omisiones redunden en
perjuicio del servicio, constituyan infidelidad o deslealtad.

Las faltas se clasificardn, en razén de su malicia, gravedad o
transcendencia, en leves, graves, y muy graves, conforme a la
siguiente enumeracién, que tiene caricter de ejemplo, no exluido
ni excluyente: '

a) Serdn faltas LEVES las siguientes:

1.- La ligera incorreccién con cl pubhoo ¥ con los compane-
ros o subordinados.

2.~ El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.

3.- La no comunicacidn con la debida antelacién de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de
uno o varios dias al mes.

5.- Las faltas repetidas de puntuahdad sif: causa ]ustlficada
de tres a cinco ‘dias en un mes.

6.- El descuido en la conservacion de locales vehiculos, ma-'
terial y documentos de los servicios.

7.- En general, el incumplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido excusable.

b) Serin faitas GRAVES las siguientes:

1.- La falta de disciplina en el trabajo o el respeto debido a los
superiores, compaieros o inferiores.

2.- El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los
superiores, y de las obligaciones condretas del puesto de trabajo,
o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el servicio.

3.-lLa desoonsxderac:on con ¢l piiblico en el ejercicio del tra-
baJo

4.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de scguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de las



mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otros.- 7

5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justlﬁcada du-
rante tres dias al mes. ‘

6.- Las faltas repetidas de puntuahdad sin causa Jusnflcada
durante mas de cinco dias al menos y, menos de ocho.

7.~ El abandono del trabajo sin causa justificada.

8.- La simulacién de enfermedad o accidente.

9.- La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en ¢l trabajo.

10.- La disminucién continyada y voluntaria en el rendimien-
to del trabajo normal o pactado.

11.- Las negligencias que puedan causar graves daiios en la
conservacidn de los locales, material o documentos de los servi-
Cios. :

12.- El gjercicio de actividades profesionales, piblicas o pri-
vadas, sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

13.- La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
que s¢ tenga conocimiento por razon de'trabajo en la Corpora-
cion.

14.- La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres meses,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

15.- El uso indebido de las tarjetas de coatrol horario, hojas
de firmas, etc., asi como el uso suplantando al titular de los ele-
mentos de control de asistencia 0 permanencia.

¢) Serdn consideradas faltas MUY GRAVES, las siguienies:

1.- Bl incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitu-
cién en el gjercicio de la funcidn piblica.

2.- Toda actuacién que suponga discriminacicn por razén de
raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o ve-
cindad, o cualquier otra condicion o cxrcunstanma personal o so-
cial.

3.- El abandonb del servicio.

4.- La adopci6én de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.

5.-La publicacitn o utilizacidn indebida de secretos oficiales
asi declarados por la Ley, o clasificados como tales.

6.- La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién
en el cumplimiento'de las tareas encomendadas.

7.- La viclacién de ia neutralidad o independencia politica,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos elec-
torales de cualquier naturaleza y Ambito.

8.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida-
des, - .

9.- La obstaculizacién al ejercicio de las libertades politicas y
derechos sindicales.

10.- La realizacién de actos encaminados a coartar el libre
gjercicio de derecho de huelga.

- 11.- La participaci6n en huelgas, a los que la tengan expresa-
mente prohibidas por la Ley, y la participacién en huelgas no
autorizadas.

- 12.- El incumplimignto de la obligacidn de atender los servi-
cios esenciales en caso de huelga.

13.- Los casos limitativos de la libre expresion de pensamien-
tos, ideas y opiniones, ‘

" 14.- Haber sido sancionado por la comision de tres faltas gra-
ves en un periodo de un afp.

15.- La falta de asistencia al trabajo no Justlﬁcada durante
mis de tres dias al mes.

n
)

16.- Las faltas reiteradag,de puntualidad no justificadas du-
rante ocho dias 0 mis al mes, o durante més de dieciocho dias
dentro de un periodo de tres meses.

17.- La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta na-
turaleza.

Articulo 34.- Sanciopes.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la califi-
cacién de las faltas serin las siguientes: t

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.
- Suspensitn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dos a cuatro dias enun
mes.

- Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno a dos aiios.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis
afos, , '

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

- Despido.

Articulo 35.- Procedimiento S_ancionador.

35.1. El procedimicnto sancionador se iniciaré por Resolu-
cion del Alcalde o Concejal de Personal y previo informe del
Negociado de Personal Laboral.

Las sanciones por faltas leves, se resolverdn directamente por
¢l Alcalde o Concejal-Delegado de Personal, diandose en todo
caso audiencia al interesado para su defensa o descargo. El aviso
de sanci6n se hard como maximo en un plazo de treinta dias des-
pués de conocida la infraccitn, y el plazo de audiencia serd de
tres dias. '

Las sanciones por faltas graves o muy graves, requeriran la
tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién
se comunicaré a los representantes de los trabajadores y 2l inte-
resado, ddndose audiencia a éste y, siendo oidos aquéllos en el
misma.

La imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves
corresponde al Sr. Alcalde o Concejal-Delegado de Personal, con
independencia de la sancién penal que pueda derivarse del hecho
objeto de la sancidn laboral. Las sanciones se notificardn por es-
crito a los inculpados y contra ellas podréin éstos interponer los
recursos correspondientes ante la jurisdiccion laboral, con inter-
posicion de la Reclamacién Previa, en ¢l plazo de veinte dias.

35.2. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas

‘de sus subordinados incurririn en responsabilidad y sufriran la

sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que s¢



imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para el
servicio, atentado a la dignidad de la Corporacién, y reiteracién
o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento. -

35.3. Todo trabajador podré dar cuenta por escrito a través de
sus representantes de los actos que supongan faltas de respeto a
su intimidad o a 1a consideracién debida a su dignidad humana o
laboral.

Articulo 36.- Prescripeién.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20
dias y las muy graves, a los 60 dias a partir de la fecha en que 1a
Administracién tuvo conocimiento de la comision, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido
€n su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no
supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

LS

CAPITULO IX
SALUD LABORAL. -

Articulo 37.- Revisiones Médicas.

Anualmente, a los trabajadores se les efectuara una revisién

médica por los servicios médicos oficiales, o por los servicios .

médicos de este Ayuntamiento.

En casos excepcionales, se verificard un reconocimiento para
los trabajadores que lo soliciten por causa motivada, También se
efectuard el reconocimiento médico a instancia de la Corpora-
cién Municipal. .

Articulo 38.- Parejas de hecho.

A efectos de permisos, ayudas graciables y becas, tendrén la
misma consideracién las parejas de hecho que las parejas de de-
recho, mediante la acreditacién documentada que cstime oportu-
na fa Comisién Interparitaria. .

Articolo 39.- Vinculacién a 1a Totalidad.

El presente convenio constituye un todo orgénico, nico ¢
indivisible, basado en el equilibrio de reciprocas obligaciones y
mutuas contraprestaciones asumidas por las partes y como tal,
ser4 objeto de consideracién conjunta. En consecuencia, no po-
drén tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias pac-
tadas y a efectos de su aplicacién préctica, serdn consideradas
globalmente y en su cémputo anual. - ‘

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En la actualidad existc una Comision Interparitaria para la
interpretacion y seguimiento de este Acuerdo Regulador y del
Convenio Colectivo, que esta integrada por dos representantes
de la Corporacién Municipal, y dos representantes de cada Sin-
dicato mas representativo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:: -

1.- El personal laboral de carécter fijo, amparado en ¢l Ambi-
to de aplicacién de este convenio, podra optar por ocupar plaza
de funcionario de carrera de su mismo grupo, nivel y categoria.
Dicha opcién podra ejercitarse durante el plazo de dos meses
desde la aprobacidn por el pleno de este Convenio Colectivo y
s:cmpre que reiina los siguientes requisitos:

A) Haber accedido a la categoria que actuahnemé ocupa,
mediante pruebas selectivas cuyas bases y convocatorias, hayan
sido publicitadas en los correspoadientes boletines oficiales.

B) No haber sido sancionado por falta muy grave, o grave, en |
los dos dltimos afios.

C) Estar prestando efectivamente servicio en el momento de
gjercitar la opcién.

A tal efecto, el ejercicio de dicha opcién dard lugar a la co-
rrespondiente creacién de las plazas necesarias en las plantillas
de funcionarios del Ayuntamiento, o de los Patropatos y Conse-
jos Municipales afectados, y la consecuente amortizacién en las
plantillas de laborales. Estas transformaciones serdn aprobadas
por el Pleno Municipal, y dardn efectos al nombramiento como
funcioparios. )

2.- El personal fijo que no cumpla los requisitos establecidos
en el punto anterior, permanecerin en su situacién actual. No
obstante, se habilitardn los procesos selectivas especificos que
les permitan adquirir, en su caso y en las condiciones que fijen
las convocatorias, la condicién de funcionarios publicos.

Dichas convocatorias serdn aprobadas por el Piene Munici-
pal, previa negociacién con la Comisién Negociadora y con in-
dependencia de las fechas de los nombramientos que produzcan,”
tendrdn efectos econémicos idénticos a los fijados en el punto
primero de esta disposicién. En todo caso, 1a resolucién de estas
convocatorias, estard finalizada antes de los ocho meses a contar
desde la aprobacifn de este Convenio Colectivo por el Pleno
Municipal.

En todos los casos al empleado piiblico que a resultas de la
funcionarizacion se vean mermadas sus retribuciones (cuantias
de los trienios u otras cantidades) se les asegura mediante el pre-
sente Convenio sus retribuciones totales anuales. ‘

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Si durante el periodo de vigencia de este convenio, se modifi-
caran las condicidnes de trabajo de los funcionarios municipales,
s¢ incorporardn dichas modificaciones como Anexo de este Con-
venio Colectivo, con los mismos efectos y garantias que se fijen
para los funcionarios.

ANEXO .- HORARIOS
1.- HORARIO OFICINAS.-

Se realizard una jornada de 37 horas y 30 minutos, de lunes a



viernes, en jornada continuada de 8,00 a 15,00 horas y coinple- )

tando el resto hasta las treinta y siete horas y media en la tarde
del martes a tazon de dos horas y treinta minutos ( de 16,30 a
19,00 horas).

7 2.- HORARIO DEL CIADJ Y PATRONATO DEPORTIVO.-

Se realizard una jornada de 37 horas y 30 minutos, de lunes a
viernes, en jornada continuada de 8,00 a 15,00 horas y comple-
tando ¢l resto hasta las treinta y siete horas y media en una tarde
a la semana de lunes a jueves a razon, de dos horas y treinta
minutos.

3.- HORARIO DE BRIGADA 'Y OBRAS Y SERVICIOS.-

Se realizari una jornada de 37 horas y 30 minutos, de lunes a
viernes, en jornada continuada de 8,00 a 15,00 horas y comple-

tando el resto hasta ias treinta y siete horas y media en una tarde
a la semana de lunes a jueves a razon, de dos horas y treinta
minutos.

4.- HORARIO DE BIBLIOTECA MUNICII;AL.-

Se realizara una jornada semanal de 37 boras y 30 minutos, de
Iunes a viernes, en jornada partida de 10,00 a 13,30 horas y de
16,30 a 20,00 horas; y dos sabados al mes de 10,00 a 13,30 horas.

5.- HORARIO DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES.-

Se realizard una jornada de 37 horas y 30 minutos, de lunes a
viernes, en jornada confinuada de 8,00 a 15,00 horas y comple-
tando el resto hasta las treinta y siete horas y media en una tarde-
a la semana de lunes a jueves a razon, de dos horas y treinta
minttos.

ANEXO

TABLAS SALARIALES |
NIVEL _CATEGORIA TOTAL BRUTO BRUTO
' PROFESIONAL . ANUAL (14 PAGAS) MES
A-25-83.41 ARQUITECTO. JEFE - 4.870.916 34792
B-2360.08 ARQUITECTO TECNICO 3.975.123 283937
B-23-60.08 ING. TEC. INDUSTRIAL 3.975.123 283.937
B-23-60.08 ING. OBRAS PUBLICAS 3.975.123 283.937
B-23-60.08 AGENTE DE DESARROLLO 3.975.123 283.937
B-21.14.34 ASISTENTE. SOCIAL 2.985.742 213.267
B-21-1434 ° PROFESOR DE MUSICA 2.985.742 213.267
C-19-23.56 ANIMADOR SOCIO-CULTURAL 2.588.632 184,902
C-19-23.56 EDUCADOR DEPORTIVO 2.588.632 184.902
C-19.23.56 " DELINEANTE = " 2.588.632 184.902
C-19-23.56 ADMINISTRATIVO 2.588.632 184.902
C-19-23.56 PROGRAMADOR INFORMATICO 2.588.632 184.902
D-1623.78 _ AUX. ACTIVIDADES-CULTURALES 2.217.282 158377
D-16-23.78 OPERADOR DE SISTEMAS . 2217282 158.377
D-16-23.78 AUX. ADMINISTRATIVO, 2.217.282 158.377
D-18-40.78 JEFE DE COMP. Y ALMACEN 2.619.243 187.089
E-14-3301 OFIC. ALBANIL (JF. EQUIPO) 2.205.890 157.564
E-14-31.01 OFICIAL OFICIOS 2.168.790 154.914
E-14-31.01 CONDUCTOR 2.168.790 154.914
E-13-26.01 CONSERJE 2.032.646 145.189
E-13-26.01 PEON 2,032,646 . 145.89
E-13-24.01 LIMPIADORA 1.995.546 142539

NOTA.- LAS EXPRESADAS CANTIDADES SE HAN ESTABLECIDO SIN TENER EN CUENTA LA ANTIGUEDAD NI DE-
TERMINADOS PLUSES QUE AFECTAN A ALGUNOS TRABAJADORES.



Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

11009 Detallistas de Alimentacién, Supermercados y
Autoservicios de la Region de Murcia. Expte. 17/97.

Vista ¢l Acta de Ia Reunién de los miembros de la Comisién
Negociadora del convenio colectivo de detallistas de alimentaci6n,
supermercados y autoservicios de la regién de Murcia, suscrito
en fecha 29 de abril de 1997 y publicado en ¢l Boletin Oficial de
1a Regidn de Murcia, ¢1 27 de mayo de 1997, por la que acuerdan
. proceder a la modificacién del articulo 25 de dicho convenio, y
que ha tenido entrada.en esta Direccién General de Trabajo con
fecha 3 de julio de 1997, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95 de 24-3-95, por ¢l que se
aprobé ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccién
General de Trabajo, con fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién General de Trabajo,
Acuerda:

Disponder su bublicacic’m en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. = - .

Murcia, a 9 de julio de mil novecientos noventa y siete—El

Director General de Trabajo. —Federico Herndndez Pérez.

CONVENIO DE DETALLISTAS DE ALIMENTACION,
SUPERMERCADOS Y AUTOSERVICIOS DE LA
REGION DE MURCIA

ACTA DE LA REUNION DE 3 DE JULIO DE 1997
Asistentes:

POR LA PARTE SINDICAL:

D.* M.? Paz Poveda Almagro (U.G.T.).

D.2 Josefina Ariza Lépez (CC.00.).

D.* Maria José Morales Vizcaino (U.S.0.).

POR 1.A PARTE EMPRESARIAL.:
D. Fermin Sdnchez Navarro.
D. Victor. Mateo Beltri.

En la ciudad de Murcia, siendo las diez horas del dia tres de julic
de mil novecientos noventa y siete, s¢ rednen en la sala de juntas
de la Federacién de Empresarios de Comercio de la Regién de
Murcia (FECOM), los miembros de la Comisién Negociadora,
relacionados al margen, a fin de proceder a la modificacion del
articulo 25 del convenio colectivo de detallistas de alimentacién,
supermercados y autoservicios de la regién de Murcia para 1997,
suscrito en fecha 29 de abril de 1997 y publicado en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia el 27 de mayo de 1997.

Abierto el acto y visto que en la fecha de publicacién del citado
convenio ya habia entrado en vigor €l Real Decreto-Ley 8/1997,
resulta necesario proceder a la adaptacién a los mérgenes previstos
en la citada norma de 1a duracién del contrato eventual previsto
en el articulo 25 del Convenio Colectivo,.

Asf pues,
A(;uerdan:

PRIMERO.— Dar nieva redaccién al articulo citado en la forma
siguiente:

Articulo 25— Contratos eventuales por circunstancias de la
produccién.

Los contratos eventuales por circunstancias de mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos tendran una duracién
méxima de trece meses y medio dentro de un periodo de dieciocho
meses contados a partir del momento en que s¢ produzcan dichas
causas. :

Si el contrato se hubiera concertado por un perfodo inicial inferior
a los seis meses, podrd ser prorrogado, una o més veces, hasta
completar dicho periodo.

Una vez alcanzado el perfodo inicial de seis meses, podrd ser
prorrogado, mediante acuerdo de las partes, por periodos no

_ inferiores a un mes sin que la duraci6n total del contrato pueda

exceder del limite maximo.

Si la duracién del contrato hubiera excedido la duracién inicial
de seis meses y si produjera la extincién del mismo o de cualquiera
de sus prorrogas por denuncia del empresario, el trabajador
percibird una compensacién econémica cifrada en siete dfas de
salario por afio de servicio, prorratedndose por dias los periodos
de tiempo inferiores a un afo. )
SEGUNDO.—Remitir el presente acoerdo a la Direccion General
de Trabajo, solicitando su publica¢i6n urgente en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia,

Y sin otros asuntos que trata.r; se da por terminada Ja reunién,
sicndo las once horas y diez minutos del dia antes mencionado.

Consejeria de Sanidad y Politica Social
11018 RESOLUCION

Visto el Convenio entre la Comunidad Auténoma de Murcia, a
través de la Consejeria de Sanidad y Politica Social y ¢l
Ayuntamiento de Jumilla para ¢l desarrollo de prestaciones bésicas
de servicios sociales, en dplicacién del convenio-programa entre
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Gobierno de la
Comunidad Auténoma sobre dicha materia, suscrito por el
Consejero de Sanidad y Politica Social ¢n fecha 29 de julio de
1997, de confomidad con la Autorizacién otorgada a tal efecto
por el Consejo de Gobierno en su sesién de fecha 2 de mayo de.
1997, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracién que concieme el interés péblico de esta Consejeria
de Sanidad y Politica Social y a los efectos de lo dispuesto en ¢l
art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los convenios en el Ambito de la Administracién
Regional,



Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, ¢l texto
det Convenio entre la Comunidad Auténoma de Murcia, a través
de la Consejeria de Sanidad y Politica Social y el Ayuntamiento
de Jumilla para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios
sociales, en aplicacién del convenio-programa entre el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y el Gobierno de la Comunidad
Auténoma sobre dicha materia.

Notifiquese ¢sta Resolucitn al Gerente del Organismo Auténomo
Imiprenta Regional.

Murcia, a 30 de juli&) de 1997 —Fl Secr_etario General de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social.— José Luis Gil Nicolis,

1

CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
: LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL, Y
EL AYUNTAMIENTO DE JUMILLA PARA EL
DESARROLLO DE PRESTACIONES BASICAS DE
SERVICIOS SOCIALES, EN APLICACION DEL
CONVENIO-PROGRAMA ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y EL GOBIERNO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA SOBRE DICHA -
MATERIA.

Murcia, a 29 de julio de 1997
Reunidos ' X

De una parte, el excelentisimo sefior don Francisco Marqués
Fernandez, Consejero de Sanidad y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, y en virtud de acuerdo del consejo de gobierno de fecha
2 de mayo de 1997, y de otra, el sefior don Marcos Antonio
Nogueroles Pérez, alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Jumilla, en virtud del acuerdo del pieno de la corporacion
municipal de fecha 21 de abril de 1997.

Manifiestan
PRIMERO.— Que ¢l Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia establece en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materla

de bienestar y servicios sociales.

Que las entidades locales son complementarias en [a prestacién

de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 7/ |
1983, de 7 de octubre, dc descentralizacion territorial y

colaboracién entre Comunidad Auténoma y Entidades Locales,
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la ley 8/1985, de 9 de diciembre, de servicios
sociales de la Region de Murcia, y de las atribuciones del articulo
4 delaley 6/1988, de 25 de. agosto de Régimen Local de la Regién
de Murcia.

SEGUNDO.— En virtud det Convenio-Programa suscrito entre
el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social —compromisos
asumidos en la actualidad por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales— y el Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién

de Murcia para ¢l desarrollo de Prestaciones Bésicas de Servicios
Sociales, de 5 de mayo de 1988, s¢ acordd financiar y apoyar
proyectos de las Corporaciones Locales del territorio de la
Comunidad, a fin de llevar conjuntamente y con los apoyos
econémicos habilitados, la implantacién de los Centros de
Servicios Sociales que garantizaran el desarrollo de tales
prestaciones bésicas.

Esta posibilidad quedaba establecida para municipios que no
hubieran puesto en funcionamiento tales servicios o en aquellos
que 10 hubicran hecho de una manera insuficiente.

TERCERO.— Que el Real Decreto 649/1995, de 21 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios gestionados por ¢l
INSERSO, a la Cominidad Auténoma de la Regién de Murcia,
incluia entre los programas transferidos el de Ayuda a Domicilio,
tradicionalmente gestionado a través de accién concertada, con
implicacion directa de las Corporaciones Locales, lo que viene a
determinar, desde 1 de Septiembre de 1995, una duplicidad de
compromisos formales entre las mismas entidades, con un parcial
objetivo comiin, cual es el relativo a la gestién dé la prestacién
bisica de Ayuda a Domicilio.

CUARTO.— Se estima conveniente la denuncia del convenio
suscrito en el afio 1993, por un periodo de vigencia de cuatro
afios, para evitar la duplicidad a que bace referencia el
manifestando anterior.

QUINTO LaLey 11/1996, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para 1997, permite hacer frente a los compromisos econémicos
derivados de a suscripcidn del presente convenio, a través de los
créditos adscritos a esta Consejeria de Sanidad y Politica Social
en el capitulo IV del Programa 313A y del Programa 313C.

SEXTO.— Que la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia para 1992, modificd 1a Ley de Hacienda de 1a Region
de Murcia, procediendo a dar una nueva redaccién a su articulo
51, en el que se establecen normas de aplicacién a las ayudas y
subvenciones piblicas cuya gestién corresponde en su totalidad
a la Administracién Regional o a sus Organismos Auténomos, e
introduciendo un nuevo articulo, el 51 bis, regulador del régimen
de infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones y ayudas piiblicas.

Y con tales antecedentes
Acuerdan
PRIMERQ: Objeto

Es objeto del presente convenio ¢l -mantenimiento de un centro
de servicios sociales cuyo campo de accidén serd el del
Ayuntamiento de Jumilla, que esté dotado de los equipos técnicos
y los medios necesarios que den soporte a las Prestaciones Bésicas
enumeradas con posterioridad y a las funciones que a continuacién
se¢ especifican, y la fijacidn de mecanismos complementarios de
actuacion, referidos a la gestion de la Prestacién Basica de Ayuda
a Domicilio, objeto de tratamiento en puntes posteriores de este
documento, con gestién durante 1997, de un minimo de 16.788
horas de servicios domiciliarios reales, y de los modos y tiempos



en que han de prodﬁcirse los pagos de los compromisos
econémicos que s¢ asumen, con adscripcion finalista.

En el plazo de un mes desde la firma del uprcéente convenio, el
centro de servicios sociales deberd enviar el proyecto de actuacion
del centro de servicios sociales para el desarrollo de las
prestaciones basicas convenidas, segiin modelo facilitado porla
Direccién General de Politica Social.

SEGUNDO.— Prestaciones Basicas de Servicios Sociales

A los efectos del convenio-programa para desarrollo de
prestaciones basicas de servicios sociales de corpdraciones locales
" suscrito en 1988 y del presente acuerdo, se¢ entiende por
prestaciones bisicas de servicios sociales, las de informacitn y

orientacién, ayuda a domicilio y prevencion ¢ insercion, asi como,

la prestacion de alojamiento, que se llevardn a cabo a través de
medios propios o concertados.

La informacién y orientacién ird dirigida a individuos, grupos e
. instituciones, sobre los derechos que pudieran corresponderles,
asf como el asesoramiento especializado sobre problemas sociales.

La prevencién e insercién social se referird a intervenciones
realizadas por equipos profesionales, dirigidos a personas y
colectivos en situacion de riesgo o marginacidn social, con el
‘objetivo de prevenir tales marginaciones y, en su caso, lograr la
reinsercién familiar y social.

La ayuda a domicilio cumple la finalidad de prestar una serie de
atenciones a individuos y familias en su domicilio, cuando se
hallen en situaciones en las que no es posible la realizacién de
actividades habituales, o ensituaciones de conflicto psicofamiliar
para alguno de sus miembros y es objeto de tratamiento en el
acuerdo cuarto.

La prestacién de alojamiento y convivencia supone una alternativa
para las personas que carecen de ambiente familiar adecuado.

TERCERO,— Compromisos Econémicos y Pago

. Las aportaciones para fines de este convenio durante el afio 1997

x

Séran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Seis millones
" quinientas sesenta y dos mil quinientas dieciséis (6.562.516)
pesetas. ;

Dicha cantidad queda condicionada, en su cuantia y aplicacién, a
la publicacién de 1a Orden sobre criterios de distribucion de fondos
por el Ministerio y a la vigencia del convenio-programa para ¢l
desarrollo de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales de
Corporacicnes Locales suscrito en 1988, y se transferird al
Ayuntamiento tan pronto sea recibida por la Comunidad
Auténoma.,

El Ayuniamiento de Jumilla, como minimo, Nueve millones

‘setecientas setenta y tres mil seiscientas veinte (9.773.620) _

pesetas.

El Ayuntantiento aporta compromiso formal aprobado por el Fleno
Municipal del Ayuntamiento, de inclusidn en el presupuesto de
la correspondiente partida de gastos. ‘

La Comunidad Auténoma:

Veintidés millones sctecientas cincuenta y ocho mil trescientas
cuarenta y tres (22.758.343) pesetas, con la siguiente imputacién
presupuestaria, referida al ejercicio de 1997.

Nueve millones trescientas veintisiete mil novecientas cuarenta
y tres (9.327.943) pesctas, con cargo al concepto 460 del programa
313A. Ala firma del presente convenio, se efectuard por parte de
la Comunidad Auténoma ia oportuna propuesta de pago por el
importe de la expresada cantidad. '

Trece millones cuatrocientas treinta mil cuatrocientas
(13.430.400) pesetas, con cargo al concepto 465 del programa
313C. Dicha cantidad se transferird al Ayuntamicnto en fraccionés
mensuales, previa presentacion de certificaci6n, extendida por
autoridad competente, sobre las horas reales de servicios
domiciliarios realizados en el mes a que se refiere la certificacion,
acompafiada de relacién nominal de beneficiarios, con
¢specificacién individual del nimero de horas de servicios
disfrutados por cada uno durante el periodo que se liquida.

Estos pagos mensuales serdn por la cantidad que resulte de
multiplicar por 800 pesetas el nimero de horas de servicios
domiciliarios gestionados objeto de la certificacion antes dicha,
y hasta la cifra mixima comprometida con ¢argo a esta Gltima

. imputacién presupucstaria.

La aplicaci6n 465 del Programa 313C, estard afectada
exclusivamente a la gestién de la prestacién béswa de ayuda a
domicilio.

CUARTO.— Regulacién de 1a Ayuda a Domicitio

I 1. Contenido:

El servicio de ayuda a domicilio podra incluir todo tipe de
servicios que hagan viable el que los beneficiarios de los mismos
permanczcan en su medio habitual de vida, tales como los
siguientes:

a) Atencién doméstica: esto es, limpieza de la vivienda, lavado y
planchado de ropa, realizacién de compras, elaboracién de
comidas, etc.

b) Colaboracién en la atencién higiénico-sanitaria.

¢) Compaiifa a domicilio.

d) Atencién psico-social,

¢) Cualesquiera otros servicios adecuados a los fines propuestos.

2. Beneficiarios:

Seran beneficiarios de los servicios domiciliarios las personas
residentes en el territorio a que extiende sus competencias la

" Entidad Local firmante, integrantes de cualquiera de los colectivos

relacionados en el Art. 15 de la Ley 8/1983, de 9 de diciembre, de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en los que concurran
las siguientes circunstancias:

a) Necesidad acreditada de cualqmera de los sennclos
constitutivos del Servicio de Ayuda a Domicilio.



b) Carencia de recursos personales o materiales con que afrontar
de forma auténoma su problematica.

El reconocimiento de la condicién de beneficiario es competencia
del Ayuntamiento firmante del presente convenio, que resolverd
las solicitudes que se produzcan, oida la Comisién Técnica que
se establece en este acuerdo, y con atenimiento al régimen juridico
de acceso al servicio establecido en el presente documento.

3. Extensidn y limite:

La extensi6n e intensidad de los servicios a prestar vendran
condicionadas por la limitacién de los créditos disponibles.

Caso de que, por esc cardcter limitado de los créditos, se haga
necesario fijar un orden de prelacion, por no poder ser atendidos
todos los solicitantes, dicho orden respetard las siguientes
prioridades:

a) La de guienes disfrutaban de los servicios en el ejercicio
anterior, persistiendo ininterrumpidamente la situacién de
necesidad que justificé su primera concesién. -

b) La de quienes han obtenido una mayor puntuacién en aplicacién
del baremo que, como Anexo, se une al presente Convenio. En el
supuesto de que por la Comunidad Auténoma se determine la
implantacién de un nuevo baremo, las Partes manifiestan su
compromiso de aplicarlo con cardcter inmediato,

Excepcionalmente, y por justificadas razones de urgencia, se
podrin autorizar atenciones inmediatas a algiin beneficiario.

Los servicios domiciliarios no podrén exceder de 2 horas diarias
0 52 horas/mes, salvo circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

4. Modo de prestacién:

Los servicios de ayuda a domicilio se prestardn por la Entidad
Local firmante, mediante gestion directa o indirecta de los mismos,
de conformidad con los modos de gestién previstos en el art. 85
de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En cualquier caso, se compromete la Entidad a velar por que quien
preste directamente el servicio cumpla estrictamente las
disposiciones legales vigentes en materia de relaciones laborales,
seguridad social, fiscales y sanitarias, asi como el resto de

disposiciones aplicabies, habida cuenta del objeto del convenio

¥ sus modalidades de ejecucion,

Elincumplimiento de estas obligaciories por parte de quien preste
directamente el servicio no implicard responsabilidad de ningtn
tipo para esta Comunidad Auténoma..

5. Extincién de los Servicios:

La prestacién de servicios domiciliarios reconocida a los .

beneficiarios sc extinguird por las siguientes razones:

a) Por la realizacién del servicio durante el tiempo para el que

fue reconocido y, en todo caso, el 31 de diciembre del afio de su

reconocimiento. La prérroga para ejercicios posteriores requiere
manifestacién expresa en ese sentido,

b) Fallecimiento, traslado o renuncia del beneficiario.
c) Dcsapaﬁcidn de la situacién de nccesidad.

dy Ocultamiento o falsedad en los datos que proporcione el
interesado.

e) Por no hacer efectivo el precio pdblico que se establezca.
f) Por resolucién del presente Convcnic;.

g) Por otras causas, de cardcter grave, que imposibiliten la
prestacién del servicio.

6. Contribucién de los beneficiarios.

En ¢l supuesto de que la Entidad Local concertante tenga
establecido, o establezca en ¢l futuro, un precio piiblico, a abonar
por los beneficiarios en razén a los servicios domiciliarios que se
les preste, las aportaciones de los miismos, en ningiin caso
excederdn de la diferencia entre el costo del servicio y la
subvencion percibida desde 14 Administracién Regional.

7. Comision Técnica:

Con independencia de la Comisién de Seguimiento del Convenio
que se establece en el Acuerdo Octavo, y con competencias
referidas exclusivamente a la gestién de la prestacién Bisica de
Ayuda a Domicilio, se constituird una Comisién, de naturaleza
técnica, cuya compdsiciﬁn,vatribuciones y mecanismos de
actuacion serdn los siguientes:

7.1. Composicion. Un mdximo de dos representantes de cada una
de las Entidades suseriptoras del Convenio.

Por la Administracién de la Comunidad Autéroma de la Regi6n
de Murcia, un Técnico de la Direccién General de Politica Social

~ y un Técnico del Instituto de Servicios Sociales de ia Regién de

Murcia (ISSORM).

Por parte de Ia Entidad Loca.l dos representantes des:gnados por
la misma.

7.2. Funciones. Los cometidos de esta comisién seran los
siguientes:

a) Valoracién del supuesto de hecho mediante la aplicacién del
baremo que se une como Anexo. ) .

b} Determinacion del programa individual de servicios.

é) Elevacion al érgano competente de la Administracién Local
de propuesta de Resolucidn.

d) Seguimiento del cumplimiento por parte del adjudicatario de
los servicios de sus obligaciones para con los beneficiarios
designados,

" &) Propuestas a las entidades gestoras del programa de medidas

encaminadas a Ja mejora del mismo.

f) Remisién periddica al ISSORM de la informacién individual



de casos, segtin fichas normalizadas, asi como copia de las Actas
correspondientes a las sesiones de la Comisidn.

7.3. Mecanismos de actuacién. Fsta Comisién se reuniri
periédicamente para el complimiento de sus funciones, al menos
una vez al mes, entendiéndose constituida cuando ambas entidades
estén representadas, y adoptard sus decisiones por mayoria de
los presentes, levantando acta sintética de los contenidos y
acuerdos de la reunién.

QUINTO.— Informatizacién del centro de servicios sociales

En base al convenio suscrito enire €l Ministerio de Asuntos
Sociales y el Gobierno de 1a Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, en el que se establece la implantacidn de un sistema
de informaci6n de usuarios de Servicios Sociales, ¢l Ayuntamiento
se compromete a su aplicaci6n en los siguientes términos:

a) Remitir a la Direccién General de Politica Social, en el periodo
que s¢ establezca por ésta, y al menos semestralmente, la
informacién recabada mediante esta aplicacién, excluidos los
datos de identificacién de los usuarios, utilizando para este fin la
opcidn especifica de que dispone el programa informitico.

b) Aplicar la legisiacion sobre tratamiento informatizado de datos
de caracter personal.

c) Designacidn de un Técnico para la participacién en la Comisidn

. Técnica de Segnimiento del SIUSS,
- d) Implantar las futuras versiones de la aplicacion informética.,
SEXTO.— Personal

El Ayuntamiento se compromete al mantenimiento del personal
del Centro durante toda la vigencia del convenio-programa para
el desarrollo de prestaciones bdsicas de servicios sociales de
corporaciones locales suscrito en 1988, y, en caso de producirse
vacante, 5¢ proccdcrﬁ a la'provisién de la plaza de manera
inmediata.

El pérsonal a que se refiere el parrafo anterior, ¢s el que se detalla
en la ficha de proyectos de actuacién del centro de servicios
sociales para el desarrollo de las prestaciones basicas convenidas,

Un representante, al menos, de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social participard cuando sea preciso establecer procesos de

seleccién de personal para la contratacién del mismo-en el centro

de servicios socnales

El director del centro, que deberi tener la titulacién
correspondiente al gnipo A o B, cumpliré funciones técnicas de
intermediaci6n entre las demandas sociales, la entidad local y la
comunidad auténoma, asf como Ia coordinacién de todas las
prestaciones; scrd también responsable de suministrar toda la
informacidn precisa tanto al Ayuntamiento como a ia Comunidad
Auténoma y colaborard técnicamente en la planificacion de los
servicios de Ayuntamiento.

Latotalidad del personal dependeré funcionalmente del D1rector
del Centro.

SEPTIMO.— Informacitn

El convenio-programa entre la Administracién del Estado v la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia establece la
obligacién de Comunidad Aut6noma y Ayuntamientos de facilitar
al Ministerio el acceso ala informacién necesaria para 1a ejecucion
del convenio, y la obligacién de la comunidad de remitir una
memoria anual sobre las acciones del Gonvenio.

OCTAVO.— Comisién de seguimiento del convenio -

El seguimiento de las acciones que el convenio contempla, se
llevara a cabo a través de una Comisién con participacion de las
partes firmantes del mismo, que mantendrd una reunién anual.
Su composicién serd la sipuiente:

Por la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, la Directora General de Politica Social que presidira
dicha Comisién, o persona en quien delegue, y la Directora del
Instituto de Servicios Sociales de la Regidn de Murcia, o persona
en quien delegue.

De no concurrir a las sesiones la Directora General de Politica
Social la Comisi6n serd presidida por la Directora del Instituto
de Servicios Sociales de Ia Regién de Murcia.

En ausencia de ambas, la Comisi6n serd presidida por el delegado
de la primera.

Por el Ayuntamiento de Jumilla, dos representantes designados
por gl mismo,

Serén funciones de la citada Comisién de Seguimiento, resolver .
las cuestiones que se planteen durante la ejecucién del Convenio,
prestar la asistencia técnica necesaria a las Administraciones
participantes y fijar los criterios para el seguimiento y evaluacion
de los resultados. Asistird a sus reuniones aquel otro personal al
servicio de la Administracién Regional y Local coavocado, en
cada caso, por las partes firmantes,

'NOVENO.— Coordinacién

El Ayuntamiento de Jumilla, se compromete a:

_ a) Ajustar el funcionamiento del centro de servicios sociates a las
“normas légales establecidas para los servicios Sociales en la

Regién de Murcia.

b) Coordinar su actividad en materia de servicios sociales con la
planificacién elaborada por la Direccién General de Politica .
Social. -

<) Que las ayudas relativas a centros, programas y actividades en
materia de proteccién de menores y apoyo a la familia, serdn
ejecutadas en coordinacién con el programa del menor del
Instituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

- d)LaLey 8/1985, de 9 de diciembre, de Servicios Sociales de la

Regi6n de Murcia establece en su articulo 61, apartado i), que a
los Ayuntamientos de la Region de Murcia corresponde [a "gestidn
de las ayudas econ6micas no periddicas y urgeates, asi como la



tramitacién administrativa y el informe de las ayudas periddicas,
- colaborando con la Administracién Autonémica en la supervisién
y control de las mismas". Esta funcién le realizard ¢l Ayuntamiento
a través de los Centros de Servicios Sociales, especialmente en
lo correspondiente a la tramitacién de las Pensiones no
Contributivas, subsidios y a las ayudas, prestaciones y medidas
regionales en materia de insercién y proteccién social.

DECIMO.— Memoria ¢ informacién financiera

" Con independencia de la regulacion especifica del servicio de
ayuda a domicilio, contenida en el acuerdo cuarto de este
convenio, el Ayuntamiento remitiri a la Direccién General de
Politica Social, al concluir cada ejercicio:

— Memoria técnica sobre las actividades desarrolladas y el grado
de cumplimiento de los objetivos previstos.

— Informaci6n financiera conteniendo:

' a) Ingresos obtenidos por tasas, precios piblicos, otros ingresos
y dyudas de otras administraciones, referidas al desarrollo del
convenio.

b) Gastos ocasionados en el desarrollo de las actividades realizadas
en el marco del convenio,

UNDECIMO.— Obligaciones financieras
_Son obligaciones del Ayuntamiento de Jumilla:

1. El sometimiento a actuaciones de comprobacién a efectuar
por la Consejeria de Sanidad y Politica Social, a las de control
financiero que corresponden a la intervenci6n general de la
Comunidad Auténoma en relacion con las ayudas concedidas, y
a las previstas ¢n Ia legislacién del Tribunal de Cuentas, con
obligacion de facilitar cuanta informacidn le sea requerida en
gjercicio de las mismas.

2. Comunicar a la Consejeria de Sanidad y Politica Social la
obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesqulcra administraciones o entes piblicos o
privados, nacionales o internacionales.

3. Acreditar previamente al cobro y en la forma que se determine
por la Consejeria de Economia y Hacienda que se encuentran al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Comunidad
Auténoma.

DUODECIMO.-— Modificaciones y limites a la financiacién
Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la

determinacién de la aportacién econdmica dé la comunidad
auténoma vy, en todo caso, la obtencién concurrente de

subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o

entes piiblicos o privados, nacionales o internacionales, podri
dar lugar a la modificacion, por parte de la comunidad auténoma,
de la coantia de su aportacion.

En ningiin caso dicha aportacién .econémica podrd ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Piblicas o de otros entes
. piiblicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
de la actividad a desarrollar por las entidades beneficiarias.

DECIMOTERCERO.— Reintegros

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, sin perjuicio
de otras actuaciones que én Derecho correspondan, er los
siguientes casos: -

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacidn.

b) Obtencidn de las ayudas sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que las ayudas fueron
concedidas.

d) Incumplimiento de las condiciones establecidas porla cnudad
local con motivo de la firma del presente Convenio.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el pérrafo segundo
de la cldusuia anterior, procederd el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada.

DECIMOCUARTO.— Facultad inspectora y justificacién de
gastos

Los servicios competentes de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social podrin, de oficio o a instancia de parte, comprobar la
veracidad de los datos alegados por las entidades beneficiarias y
el destino dado a los fondos obtenidos, especialmente afectados
a su fin. En la justificacion de fondos, las entidades se atendran a
lo dispuesto en la orden de 15 de mayo de 1986, de la conscjeria
de Hacienda y Administracién Piblica, por la que se establecen
las normas reguladoras sobre justificacién de subvenciones
(suplemento "Boletin Oficial de la Region de Murcia", nim. 130
de 7 de junio de 1986). .

DECIMOQUINTO.— Publicidad

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este
convenio, se hara constar la colaboraci6n del ministerio de trabajo
y asuntos sociales y de la comunidad auténoma de la Regién de
Murcia.

DECIMOSEXTO.— Causas de resolucién del convenio

Este convenio se podra resolver por cualqulera de las &gmentes
causas;

— Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios
términos.

~ Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucién
del convenio. En tal supueste la administracién declarar,
simultineamente al ejercicio de la facultad, la obligacién de
reintegro y el importe del mismo a efectuar en la tesoreria general
de la comunidad auténoma.

— Por las demads establecidas en la lcgislaciﬁn vigente.
DECIMOSEPTIMO.— Naturaleza administrativa

El preéente convenio tiene naturaleza administrativa. Losrlitigios
que se pudieren suscitar respecto a su aplicacién quedarén sujetos
a la jurisdiccién contencioso administrativa,

DECIMOCTAV0O,— Denuncia convenio anterior



Mediante el presente acuerdo se ejerce la denuncia expresa a que
se refierc la cldusula decimoséptima del convenio suscrito en el
afio 1995 entre la comunidad auténoma de la region de Murcia, a
través de la entonces consejeria de sanidad y asuntos sociales y
c¢se ayuntamiento. En virtud de su ejercicio, el convenio de 1995

queda extinguido, sin perjuicio del cumplimiento por esa Entidad

Local de las obligaciones pendientes a tal fecha.
DECIMONOVENA — Vigencia

" El Convenio estard vigente durante los afios 1997, 1998, 1999 y
2000, debiendo establecerse, no obstante, de manera actualizada
y expresa para cada ejercicio, el importe de las aportaciones
econémicas, ajustadas a las respectivas dotaciones presupuestarias
apuales.

El convenio podri ser prorrogado por voluntad expresa de las

partes por un nuevo periodo cuatrienal, con la misma precisitn,

en cuanto a las aportaciones econdmicas, prevista en el apartado
- anierior.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los
acuerdos de este convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha
arriba indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. El
Consejero de Sanidad y Politica Social.— Francisco Marqués
Fernindez,

Por el Ayuntamiento de Jumilla.— El Alcalde-Presidente.—
Marcos Antonio Noguervles Pérez.

ANEXO
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
A, Baremo de aqtonqmia personal

Para valorar el grado de autonomfa personal en la realizacién de
las actividades de la vida diaria se analizardn los 10 items
siguientes valorando cada uno hasta un méximo de cinco puntos,
conforme a los niveles que se indican:

Comida/bebida
Vestirse/desvestirse
Lavarse/arreglarse
Bafiarse/ducharse

- Control de esfinteres y uso de retrete
Desplazamicento en Ja vivienda '
Relacidn con el entorno
Capacidad de sutoproteccién
Conducta social
Labores del hogar
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NIVEL DESCRIPCION PUNTUACION
I Completa dependencia de otros 5
I Limitaciones severas . 3
(Necesita ayuda o supervision de otras
personas, aunque sea parcial y no todas las
ocasiones) ‘
m Limitaciones ligeras \ 2
(Puede solo aunque necesita ciertos
-apoyos o adaptaciones)
v Autonomia completa S 0

B. Bamﬁo de sihmcibnes’ socio-familiar

NIVEL DESCRIPCION - PUNTUACION
1 Ninguna relacién con ¢l entorno social 30
! Carencia de familiares o vecinos que le

presten una minima atencién
I No tiene familia o no se relaciona con ella.

Sélo se relaciona con vecinos 25

La atencion que recibe es muy poca y
) totalmente insuficiente
m Tiene relacién con familiares y con vecinos 20
’ Acuden esporidicamente o cuando se les llama.
La atencién que recibe es muy deficiente.

v Los familiares y/o vecinos le atienden

con cierta periodicidadd ' 15
v Los familiares y/o vecinos le atienden

de forma continuada y habitual 10

No cubren los servicios que precisa.
VI Los familiares y/o vecinos le prestan

suficiente atencién 5

Unicamente precisa actuaciones

ocasionales para completar lo realizado por su entorno.
VII Se encuentra suficientemente atendido.

No precisa la atencién del programa 0

C. Baremo de situaciones econdmicas de la unidad de
convivencia

NIVEL _ PUNTUACION

RENTA DISPONIBLE MENSUAL
I Inferior al 10% del S.M.I. .40
n Entre ¢l 10% y el 25% del S.M.L 30
I Entre €1 25% y el 40% del S.M.IL 20
|\ Entre el 40% y el 50% del S.ML1, 10
v Superior al 50% del S.M.I. 0

A estos efectos, se considera Renta Disponible Mensual la
cantidad resultante de restar de los ingresos de la Unidad de
Convivencia los gastos fijos, todo ello calculado de forma
mensual.

S.M.L.: Salario minimo interprofesional vigente.
D. Baremo de otros factores
En el apartado "Otros Aspectos a Valorar” para el que se reservan

20 puntos se pueden tener en cuenta entre otras las siguientes
situaciones:

" 1.— Que en el mismo domicilio convivan con el interesado otras

personas en situacién de discapacidad.

2.— Otras circunstancias especiales que han llevado al solicitante
al estado de necesidad como son:

" — Deterioro especial de la vivienda.

— Deterioro psico-fisico gencralizado debido a la avanzada edad
del beneficiario.

~ Minusvalia fisica.

— Deficiencia mental.

— Demencia senil.

— Trastorno de la personalidad.

— Otros que sc consideren oportunos.

3.— Familias con graves cargas que necesiten alivio en su
dedicacién familiar asistido.
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~ Ntimero 11157

.~ DELO SOCIAL.
NUMERO CINCO DE MURCIA

EDICTO
Doiia Concepcién Montesinos Garcia, Secretaria del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia y
su provincia.

Doy fe y testimonio: Que en los autos de ejecu-
cidén nimero 61-97, dimanantes de autos sobre canti-
dad, seguidos ante este Juzgado, bajo el mimero 323/
97, a instancia ' de Domingo Castillo Jiménez, contra
Antonio Meca Molina y Angel Meca Molina, se ha
dictado auto, cuyo encabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal siguiente:

«Auto. En Murcia, a veintisiete de junio de mil
novecientos noventa y siete.

— Parte dispositiva: Vistos los preceptos legales
citados ¥y demds de general aplicacidén, dispongo: Se
acuerda la ejecucién por cuantia de'351.918 pesetas de
principal adeudadas por Antonio Meca Molina y An-
gel Meca Molina, mds 77.421 pesetas presupuestadas
provisionalmente para intereses y costas, sin perjuicio
de su liquidacién y tasacién definitivas, Para su efecti-
vidad, practiquense las siguientes diligencias:

~ Primero. Requiérase al deudor para que efectie
manifestacién acerca de las bienes o derechos de que
sea titular, con la precisién necesaria. Deberd, en su
caso, indicar las personas que ostentan derechos sobre
sus bienes y si éstos estan sujetos a otro proceso, con-
cretar los extremos de éste que puedan interesar a la
ejecucién. En el caso de que los bienes estén gravados

con cargas reales, deberd asimismo manifestar el im- _

porte del crédito garantizado y, en su caso, la parte
pendiente de pago.

Adviértase al deudor que, de no atender el reque-
rimiento, podrd imponérsele un apremio pecuniario
por cada dia de atraso, en las condiciones establecidas
en el articulo 238.

Segundo. Practiquese diligencia de embargo sobre
bienes o derechos del deudor en cuantia suficiente para
cubrir el importe de lo adeudado, siguiéndose el orden
establecido en el articulo 1.447 de la Ley de Enjuicia-
micnto Civil y depositdndose los bienes embargados
conforme a derecho, sirviendo la presente resolucién
de mandamiento en forma para la Comisién Judicial
que . haya de practicar el embargo, la cual queda
- facultada para entrar en el local de negocios o vivienda
particular y para requerlr en su caso, el auxilio de la
Fuerza Pubhca

. Administracion de Justicia

Tercero. Sin perjuicio de todo ello, oficiese al
Ayuntamiento y Registro de 1a Propiedad y/o Centro
de Gesti6én Catastral del domicilio del apremiado, a fin
de que faciliten la relacién de bienes o derechos del
mismo de que tengan constancia,

Se advierte a las partes de que contra esta resolu-
cion cabe recurso de reposicién en el plazo de tres
dias, ante este Juzgado de lo Social. Asf lo acordd y
firma el Ilmo. sefior Magistrado Juez, don Félix Igna-
cio Villanueva Gallego. La Secretaria, dona Concep-
cion Montesinos Garcia».

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
los ejecutados Antonio Meca Molina y ‘Angel Meca
Molina, cuyo actual domicilio o paradero se descono-
ce, libro el presente edicto que se publicard en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia», con la preven-
cion al referido ejecutado que las demads resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia o aquellas otras para las
que la Ley expresamente disponga otra cosa.

Dado en Murcia, 21 de julio de 1997.— L.a Secre-
taria Judicial, Concepcién Montesinos Garc{a.

Numero 11158

. DELO SOCIAL
NUMERO TRES DE MURCIA
EDICTO

.
'

Dofia Eulalia Martinez Lépez, Magistrado del Juzgado
de lo Social nimero Tres, en sustitucién regla-
mentaria.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proce-
so mimero 1.150/96, y acumuladas, seguido a instancia
de dofia Rosario Ballesta Melgarejo y otros, contra
Conservas Ros Gémez, S.A. y Fogasa, sobre indemni-
zacion, habiendo recaido la siguiente:

Sentencia

En la ciudad de Murcia a quince de julio de mil

‘novecientos noventa y siete,

Antecedentes de hecho. -
Fundamentos juridicos.
Fallo: Que estimando las demandas formuladas

por dofia Rosario Ballesta Melgarejo y cuarenta mis
frente a la empresa Conservas Ros Gémez, S.A., y



Fogasa, debo condenar y condeno a la empresa de-

mandada a que abone a los actores las siguientes |

cantidades:

- A dofia Rosario Ballesta Melgarejo: 515.256
pesetas.
— A dofia M.* José Gémez Garcia: 203.987 pesetas.
— A dofia Leonor Martinez Gambin: 22.665
pesetas,
— A doiia Presentacién Baeza Ortiz: 163.945
pesetas.
— A dofia Ascensién Tortosa Lara: 628,582
pesetas.
— A doifia Petronila, Baeza Alcdzar: 113.326
pesetas.
— A dofia M.‘ del Carmen Pérez Vilar: 641.425
pesetas.
— A dofia Carmen Olmos Pérez: 249.317 pesetas.
— A dofia Cristina Corbaldn de Foro: 113.326
pesetas.
— A dofia Manuela Santiago Nicolds: 113.326
pesetas.
— A dofia Ana M.* Martinez Martinez: 25.687
pesetas.
— A dofia M.* Luisa Alonso Alvarez: 628 582
pesetas.
— A dofia M.* del Carmen Férez Viguecras:
90.661 pesetas,
' — A dofia M.* Dolores Av1les Garcia: 23.421
pesetas.
— A doiia Encarnacién Lépez Melgargjo: 97.460

" pesetas.

— A doiia M.* Dolores Alcaraz Cortés: 249.317
pesetas.

— A dofia M.* del Carmen Hellm Loépez: 222.119
pcsetas,

— A dofa Isabel Gonzalez Guevara 249317
pesetas.

— A doiia Sonia Jerez Pérez: 113.326 pesctas.

— A dofia M.* Fuensanta Garcia Gonzilez:

" 113.326 pesetas.

— A dofia Ménica Quintana Flores: 226.652
pesetas.

— A don Jesiis Pérez Parra 201.491 pesetas.

— A doifia Marfa Josefa Diaz Santiago: 532. 632
pesetas.

— A doila Maria Josefa Castafio Pefiaranda:
249.317 pesetas.

— A dofia M.* del Carmen Ciceres Serrano
543.209 pesetas.

— A doiia Maria Lépez Robles: 203 987 pesetas.

— A doiia Josefa Sédnchez Fuentes: 716.976
pesetas.

— A dofia Joaquina Clemente Cortés 466.148
pesetas.

— A dofia M.* del Carmen Morene Jerez:
430.639 pesetas.

— A doiia Maria Teresa Baeza Sdanchez: 249.317
pesetas.

— A doiia Maria Socorro Jerez Alcaraz 297.670
pesetas.

— A dofia Elena Jerez Santiago: 449.527 pesetas.

— A dofia Maria Vives Serrano: 736.619 pesetas.

— A dona Antonia Maria Gil Serrano: 275.004

pesetas.

— A dofla Ana Morales Garcia: 249.317 pesetas,
— A dofia Maria del Carmen Jerez Manzano:

"~ 438.194 pesetas.

— A doiia Antonia Molero Cortés: 249.317
pesetas.

— A dofia Ana Morales Amador: 4§1.258 pesetas.

— A don Daniel Marin Castafio: 62.707 pesetas.

— A don Antonio Garcia Melgarejo: 249.317

_pesetas.

— A dofia Josefa Fernindez Mufioz: 249 317
pesetas.

. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad del
Fogasa.

Notifiquese esta resolucién a las partes y
hdgaseles saber el derecho que les asiste para recurrir
contra la misma en recurso de suplicacion para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Auténoma de Murcia, en el plazo de
cinco dias a contar del siguiente al de su notificacién,
anuncigndolo ante este Juzgado de lo Social, y en
cuanto a la condenada al pago para hacer uso de este
derecho debera ingresar la cantidad a que el fallo se
contrae, en la cuenta establecida por este Juzgado de lo
Social en el Banco Bilbao Vizcaya, Oficina Principal,
sito en Avenida de la Libertad, en esta ciudad, mimero

. de cuenta corriente: 3.094-000-0065-1150-96-0 acre-

ditdndolo mediante el oportuno resguardo, sin cuyo
requisito no le serd admitido el recurso. Asimismo de-
bers efectuar un depésito de veinticinco mil pesetas,
en la misma entidad bancaria, en la cuenta de este Juz-
gado nimero 3.094-000-0067-1150-96-0, y debera dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 226 de la
Ley de Procedimiento Laboral. Se advierte a las partes

" recurrentes y recurridas que deberdn hacer constar, en

los escritos de interposicién del recurso y de impugna-.
cién del mismo, un domicilio en la sede de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior a efectos de noti-
ficaci6én, para dar cumplimiento a lo que dispone el
articulo 195 de la v1gente Ley de Procedimiento La-
boral. -

Asi por estz mi sentencia, definitivamente juzgan-

- do, lo pronuncio, mando y firmo,

Y para que sirva de notificacién a la parte deman-
dada, Conservas Ros Gémez, S.A., que se encuentra en
la actualidad en ignorado paradero, expido el presente
para su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gi6n de Murcia» y su fijacién en el tablén de anuncios .
de este Juzgado, haciéndole saber los extremos ex-
puestos, v haciéndose constar que las resoluciones
judiciales que se dicten en este procedimiento a partir
de la presente, serdn notificadas en el tablén de anun-
cios de este Juzgado de lo Social.

En Murcia, a veintinueve de julio de mil nove-
cientos noventa y siete.— La Maglstrado Juez, Eulalia
Martinez Lopez.— El Secretario.



IV. Administracién Local

Nimero 10895
PLIEGO
EDICTO
Aprobacién inicial del Presﬁpuesto 1997

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayun-
tamiento de Pliego el Presupuesto general para el ejer-
cicio 1997, se expone al piiblico durante el plazo de
quince dias hdbiles, el expediente completo, a efectos
de que los interesados que se sefialan en el apartado 1
del articulo 151 de la Ley 39/1988, puedan examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno dei Ayun-
tamiento por los motivos que se indican en el apartado
2 del mismo articulo. -

En el supuesto de que en el plazo de exposicidn -

publica no se presentaran reclamaciones, el Presupues-
to se entenderd definitivamente aprobado.

Pliego, 30 de julio de 1997.— El Alcalde, Manuel
Huéscar Valero. )

Niimero 10896
PLIEGO |
EDICTO

Anuncio de licitacién

1.- Organo de contratacién: Alcalde del Ayun-
tamiento de Pliego (Murcia).

2.« Modalidad de adjudicacién: Expediente or-
dinario por procedimiento abierto, mediante la forma
de concurso y tramitacién urgente. ‘

Por acuerdo del Pleno de fecha 24-7-97, ha sido
aprobado el Pliego de clausulas administrativas parti-
culares, el cual se expone al piblico por plazo de ocho
dias contados a partir del siguiente al de la insercién de
este anuncio en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia”, para que puedan presentarse reclamaciones. -

Simultdneamente se anuncia concurso publico, si
bien la licitacién se aplazard, cuando resulte necesario,
en ¢l supuesto de gue se formulen reclamaciones con-
tra el pliego de cldusulas particulares.

3.- Contenido del contrato objeto de licitacion:
La construccién de la obra "Plan de fachadas. Rehabi-
litacién de la Plaza del Caudillo en Pliego", con un
presupuesto de 8.930.308 pesetas, con arreglo al plie-
go de clausulas administrativas, Memoria Técnica Va-

lorada redactada por don Antonio Botia Garcia y apfo-
bada por acuerdo Pleno de fecha 14/10G/96, que consta
de Memoria, planos, y presupuesto. '

4.- Lugar de ejecucién: Municipio de Pliego.
5.- Plazo de ejecucion: 3 meses.

6.- Nombre y direccién a las gque deben
enviarse las ofertas: Secretarfa del Ayuntamiento de
Pliego (Murcia).

7.- Fecha limite de recepcién de ofertas: El dia
en que se ciumplan trece contados desde el siguiente al
de la fecha de publicacién del anuncio en el "Boletin
Oficial de la Region de Murcia”. Si el iltimo dia fuese
sabado o festivo, se entenderd prorrogado hasta el pri-
mer dia hébil siguiente.

8.- La apertura de ofertas: Tendrid lugar en el
Salén de Actos del Ayuntamiento, a las trece horas del
quinto dia habil a contar de la finalizacién del plazo de
presentacién de las proposiciones, en acto piublico, y si

* es sdbado serd el siguiente habil.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el
licitadot debera justificar la fecha y hora en que efec-
tué el envio y comunicarlo al érgano de contratacién
mediante fax, dentro de la fecha y hora establecidos
como plazo dé presentacién. Sin la concurrencia de es-
tos Tequisitos no serd admitida la proposicién si es re-
cibida con posterioridad al plazo sefialado en este
anuncio. '

9.- Garantia provisienal y definitiva: Los licita-
dores acreditardn la constitucién en la Caja de la Cor-
poracién, a disposicién del Ayuntamiento, de una ga-
rantia provisional de pesetas ciento setenta y ocho mil
seiscientas seis (178.606 Ptas.), equivalente al 2 por
100 del presupuesto establecido como base de licita-
cidén, en la forma dispuesta en el pliego de cldusulas
administrativas.

El adjudicatario estd obligado a constituir una ga-
rantia definitiva por el importe del 4 por 100 del presu-
puesto de adjudicacidn, que habrd de establecerse a
disposicién del Ayuntamiento en la forma prevista
para la garantia provisional.

_ 10.- Criterios de selecciéon y modelo que se utili-
zaran para la adjudicacién del contrato: Los crite-
rios que han de servir de base para la adjudicacién, son
los siguientes relacionados por orden decreciente de la
importancia que se le atribuye:

a) Precio de licitacidn.

b) Mejora en la calidad de los materiales a utilizar.



c) Plazos de ejecucién.

d) Soluciones técnicas 'que mejoren la Memoria -

Técnica Valorada.

e) Acabados que mejoren la estética y la conser-
vacién.

La proposicién se presentard en la forma estable-
cida en el pliego de cldusulas administrativas.

Los licitadores presentardn simultineamente con
el modelo de proposicién y en sobre aparte, los docu-
mentos indicados en la base 16."* del pliego de cldusu-
las administrativas.

Pliego-(Murcia), 25 de julio de 1997.— El Al-
calde, Manuel Huéscar Valéro.

Niimero 10897
PLIEGO
EDICTO

Anuncio de licitacién

1.- ()rgano de contratacién: Alcalde del Ayun-

tamiento de Pliego (Murcia).

2.- Modalidad de adjudicacién: Expediente or-
dinario por procedimiento abierto, mediante la forma
de concurso y tramitacion urgente.

Por acuerdo del Pleno de fecha 29-7-97, ha sido
aprobado el Pliego de cldusulas administrativas parti-

culares, et cual se expone al piblico por plazo de acho-

dias contados a partir del siguiente al de la insercién de
este anuncio en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia", para que puedan prescntarse reclamaciones.

Simultidneamente se anuncia concurso piblico, si
bien la licitacién se aplazard, cuando resulte necesario,
en el supuesto de que se formulen reclamaciones con-
tra el pliego de clausulas particulares. .

3.- Contenido del contrato objeto de licitacién:
La construccién de la obra "Mejora en la infraestructu-
ra urbanistica-en calle Repisco y Plaza de Pliego", del
Plan Adicional de Obras y Servicios 1997, con un pre-
supuesto de 6.233.776 pesetas, con arreglo al pliego de
cldusulas administrativas, Proyecto Técnico redactado
por don Salvador Garcya Ayllén y aprobada por acuer-
dos Pleno de fecha 14/10/96, que consta de Memoria,

_planos, pliegos de condiciones técnicas particulares,
presupuesto y forma de desarrollo de las obras.

4.- Lugar de ejecucién: Municipio de Pliego.
5.- Plazo de ejecucion: 3 meses.
6.- Nombre y direcciéon a las que deben

enviarse las ofertas: Secretaria del Ayuntamiento de
Pliego (Murcia).

7.- Fecha limite de recepcién de ofertas: El dia
en que se cumplan trece contados desde el siguiente al
de la fecha de publicacion del anuncio en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia". Si el ltimo dia fuese
sdbado o festivo, se entenderd prorrogado hasta el pri-
mer dia h4bil siguiente.

8.- La apertura de ofertas: Tendrd lugar en el
Salén de Actos del Ayuntamiento, a las trece horas del
quinto dfa -hdbil a, contar de la finalizacién del plazo de
presentacién de las proposiciones, en acto publico, y si
es sdbado seri el siguiente habil.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el
licitador deberd justificar la fecha y hora en que efec-
tud.el envio y comunicarlo al érgano de contratacién
mediante fax, dentro de la fecha y hora establecidos
como plazo de presentacién. Sin la concurrencia de es-
tos requisitos no serd admitida la proposicién si es re-
cibida con posterioridad al plazo sefialado en este
anuncio. ‘

9.- Garantia provisional y definitiva: Los licita-
dores acreditaran la constitucién en la Caja de la Cor-
poracién, a disposicién del Ayuntamiento, de una ga-
rantia provisional de pesetas ciento veinticuatro mil
seiscientas setenta y seis (124.676 Ptas.), equivalente
al 2 por 100 del presupuesto establecido como base de
licitacién, en la forma dispuesta en el pliego de cldusu-
las administrativas.

El adjudicatario estd obligado a constituir una ga-
rantia definitiva por el importe del 4 por 100 del presu-
puesto de adjudicacién, que habri de establecerse a
disposicién del Ayuntamiento en la forma prevista
para la garantia provisional.

10.- Criterios de seleccion y modelo que se utili-
zaran para la adjudicacién del contrato: Los crite-
rios que han de servir de base para la adjudicacién, son
los siguientes relacionados por orden decreciente de la
importancia que se le atribuye:

a) Precio de licitacién.
b) Mejora en la calidad de los materiales a utilizar.
¢) Plazos de ejecucion.

d) Soluciones técnicas que mejoren la Memoria
Técnica Valorada. :

e) Acabados que mejoren la estética y la conser-
vacién. .

La proposicién se presentard en la forma estable-
cida en el pliego de cldusulas administrativas.

Los licitadores presentarin simultincamente con
el modelo de proposicién y en sobre aparte, los docu-
mentos indicados en la base 16.* del pliego de cldusu-
las administrativas.

Pliego (Murcia), 30 de julio de 1997.— El Al-
calde, Manuel Huéscar VaIero.‘



Nimero 11037,

" MURCIA

Patronato Municipal de Escuelas Piiblicas Infantiles
ANUNCIO
Habiendo transéurrido el plazo para presentar re-

clamaciones o sugerencias a la Ordenanza Reguladora
del Precio Piblico por prestacién de Servicios del Pa-

tronato Municipal de Escuelas Infantiles, sin que se

haya presentado alguna, se entiende definitivamente
aprobado dicha Ordenanza de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 17.3 de la Ley 39/88, Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Por todo ello, a los efectos previstos en el articulo
17.4 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se'procede a la publicacién de la Ordenanza Regulado-
ra del Precio Publico por Prestacién de Servicios del
Patronato Municipal de Escuelas Pablicas Infantiles:

1. Serd objeto del precio piiblico la prestacién del
servicio de escuelas infantiles, en cualquiera de los
centros que gestiona el Patronato.

2. Concepto.- Viene determinado por la presta-
cién de los servicios educativos y de comedor,
devengindose el precio desde el momento de la ins-
cripcién del alumno, liquiddndose por meses anticipa-
. dos y dentro de los diez primeros dias de cada mes.

3. Obligados al pago.- Vendran obligados al pago
del precio piblico los padres de los nifios que estén en
situacién de alta en cvalquiera de los establecimientos
que gestione el Patronato, y en su defecto, los familia-
res o tutores a quienes corresponda el ejercicio de la
patria potestad.

¥ ‘ ‘
4. La base del célculo.- Se determinard dividiendo

los ingresos netos de la unidad familiar, entre el néme-
ro de miémbros que la compone. A estos efectos se
considera unidad familiar la formada por las personas
que conviven en el hogar, con parentesco en primer
grado de consanguinidad de cualquiera de los cényu-
ges, excluyéndose los hijos capaces mayores de 18
afios.

3. Cuantia.- La cuantia del precio piblico regula-
do por estas normas seran fijadas en las Tarifas conte-
nidas en el anexo que se aprueba conjuntamente con
las mismas.

6. La situacién econdmica y familiar fuente de
cédlculo, se acreditard mediante la declaracién del Im-
puesto de la Renta de las Personas Fisicas del vltimo
afio de las obligadas a realizarla, o en su defecto, me-
diante declaracién jurada del interesado, haciendo
constar la no presentacién de la mencionada declara-
cion de LR.P.F., y las cantidades que perciben men-

sualmente por cualquier concepto (pensiones, ayudas
por hijos, prestaciones, etc.). Debera justificar poste-
riormente mediante certificado de la Delegacién de
Hacienda, en el que se acredite la no presentacion de la
Declaracién de la Renta por insuficiencia de recursos.
La convivencia se acreditard mediante certificado del
Ayuntamiento.

No obstante, el Patronato se reserva el derecho a
decidir a otros-justificantes que estime oportunos y a la
comprobacién de los mismos.

7. El impago de las cuotas correspondientes por la
prestacién de los servicios, durante dos meses, produ-
cird la baja automdtica del nifio en el centro en que se
encuentra inscrito, sin posibilidad de ingreso o inscrip-
cién en cualquier otro de los gestionados por el Patro-
nato, salvo que satisfaga los recibos pendientes y exis-
ta plaza vacante en el centro. Asimismo, en tanto no se
resuelve, el Patronato podra dar de baja de comedor en
los casos que corresponda.

8. La baja voluntaria.- Deberd comunicarse por
escrito al Centro con una antelacién minima de siete
dias antes del mes al que tenga que surtir efectos. La
falta de asistencia durante un mes o reiterativa, sin mo-
tivos justificados, dard lugar a la baja definitiva.

9. Vigencia.- La presente normativa entraré en vi-
gor el dia 1 de septiembre de 1997, continuando su vi-
gencia hasta tanto no se acuerde su derogacién o modi-
ficacion.
ANEXO
A) POR EL SERVICIO EDUCATIVO:
Renta per cipita anual Cuota pesetas/mes

De 0 a 275.000 o o

2.940 Ptas.
De 275.001 a 425.000.............. 4.900 Ptas.
De 425.001 é. 600.000......... 1"'T 7.225 Ptas.
De 600.001 en a&élante veemeeriens 8.775 Ptas.

En septiembre si comienza el curso el dia 15 y
cuando un alumno cause alta a partir del dia 15 del
mes la cuota serd la mitad de la correspondiente.

B) POR EL SERVICIO DE COMEDOR

Rentg per cipita annual Cuota pesetas/mes

De 0 en adelante ............coo....... 7.750-Ptas.

En septiembre si comienza el curso el dia 15 y el
mes que coincida con las Fiestas de Primavera y en los
casos que cause alta a partir del dia 15 de ese mes, la
cuota serd de 4.500 pesetas.



C) CUOTA REDUCIDA:

Cuando la renta per cédpita anual de la unidad fa-
miliar sea inferior a 150.000 pesetas, ¢l obligado al
pago podrd solicitar la cuota reducida, debiendo apor-
tar la decumentacidén que el Patronato establece para
este caso, siendo esta documentacién acreditativa de la
situacién econémico-familiar,

CUOTA REDUCIDA PARA EL SERVICIO
EDUCATIVO Y DE COMEDOR:

Renta per capita anual Cuota pesetas
1.135 Ptas.

De 0 a 150.000 ...........ccen.

La cuota de 1.135 pesetas no tiene ningiin tipo de-

reduccién durante el curso escolar.

D) Ademads, en concepto de derechos de inscrip-
cién, por cada nifio se satisfard una cuota anual de
3.600 pesctas, devengable en el acto de la inscripcidn.

-El alomno no podrd estar inscrito en més de un centro
gestionado por el Patronato, debiendo en su caso re-
nunciar al resto de las inscripciones.

E) La familia que tenga dos o més hijos en el cen-
tro, por el primero satisfard la cuota de servicio educa-
tivo que le corresponda, y por el segundo o sucesivos,
la correspondiente a la escala inmediatamente inferior,
no siendo esta iltima inferior a 2.940 pesetas.

F) Las cuotas se determinardn para cada curso por
la situacién econdémica familiar en el acto de la inscrip-
cifn, no alterandose durante el curso escolar por modi-
ficaciones de dicha situacién. La no presentacion de la
~ documentacién que acredite la situacion econémica fa-
miliar dard lugar a la imposicién de la cuota méaxima.

Murcia a 1 de agosto de 1997.— El Teniente Al-

calde de Educacién, Descentralizacién y Participacion
Ciudadana.

Ntmero 11032
MURCIA
Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO
Aprobacién inicial del Programa de Actuacién

Urbanistica del Sector de Suelo Urbanizable no
Programado  al Norte de Algezares

Aprobado inicialmente por el Alcalde-Presidente
de la Corporacidn, mediante Decreto adoptado con fe-
cha 20 de diciembre de 1996, el Programa de Actua-
cién Urbanistica del Sector de Suelo Urbanizable no

Programado 0 situado al Norte de Algezares, se somete
a informacién piblica por plazo de un mes, a contar
desde la aparicién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», en el edificio de 1a
Gerencia de Urbanismo (Informacién Urbanistica),
sito en Plaza de Europa, durante cuyo plazo las perso-
nas interesadas podran formular las alegaciones que
estimen pertinentes.

Aprobacién inicial del Plan Parcial de la Unica

Etapa de Desarrollo del Programa de Actuacién

Urbanistica del Sector de Suelo Urbanizable no
Programado 0 al Norte de Algezares

Aprobado iniciaimente por el Alcalde-Presidente
de la Corporacién, mediante Decreto adoptado con fe-
cha 20 de diciembre de 1996, el Plan Parcial de la tini-

- ca etapa de desarrollo del Programa de Actuacién Ur-
" banistica del Sector de Suelo Urbanizable no Progra-

mado 0 situado al Norte de Algezares, se somete a in-
formacién publica por plazo de un mes, a contar desde
la aparicién del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de 12 Regién de Murcia», en el edificio de la Gerencia
de Urbanismo {Informacién Urbanistica), sito en Plaza
de Europa, durante cuyo plazo las personas interesadas
podran formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Murcia a 18 de julio de 1997.— El Teniente de
Alcalde-Delegado de Urbanismo, Vivienda y Medio
Ambiente.

Nimero 11164
MOLINA DE SEGURA
Resolucion ;le la Alcaldia

Con motivo de la incorporacidén de dofia Marfa
Adoracién Molina Lépez al finalizar la baja de mater-
nidad, ¥ de conformidad a lo dispuesto en los articulos
46 v 52 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y. Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO

Nombrar miembro de la Comisién de Gobierno y
Tercer Teniente de Alcalde a dofia Maria Adoracién
Molina Lépez, con efectos a partir del dia 28 de julio
de 1997. | -

De 1a presente Resolucion se dard cuenta al Pleno
en la primera sesién que celebre, notificdndola perso-
nalmente a la misma y publicdndola en el B.O.R.M.,
sin perjuicio de la efectividad de este nombramiento
con efectos del dia sefialado anteriormente.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente, en
Molina de Segura a 25 de julio de 1997.— El Alcalde
Presidente, Eduardo Javier Contreras Linares.



