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2. Direcciones provinciales de Ministerios

* Niimero 6976
DELEGACION DE HACIENDA DE BARCELONA
Sucursal de la Caja de General de Depdsitos

Habiéndose extraviado el resguardo de 224.000 pesetas,
expedido por esta Sucursal en 13 de abril de 1987 con nimero
4.866 de Registro, constituido por Banco de Londres y Amé-
rica del Sur, garantizando a Maquinaria Artes Graficas Hart-
mann S.A., ante la Exema, Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia para participar en el concurso publico de su-
ministro de una mdquina offset con numerador y perforador,
se previene a la persona en cuyo poder se halle, lo presente
en dicha Sucursal, en la cual se han tomado las precauciones
oportunas para que no se devueiva su importe mas que a su
legitimo duefio. El resguardo mencionado quedara sin ningtin
valor ni efecto transcurridos que sean dos meses desde la pu-
blicacion de este anuncio en los Boletines Oficfales del Esta-
do v de la Provincia de Barcelona, si no se ha presentado, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de 19
de noviembre de 1929,

Barcelona a 2 de julio de 1987,—El Delegado de Hacien-
da, Francisco Salvador Navarro.

* Namero 6983

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO
Confederacién Hidrogrdfica del Segura

Comisaria de Aguas
ANUNCIO-AGUAS

En la Comisaria de Aguas de esta Confederacion Hidro-
grafica del Segura se ha presentado por don Fernando Fuen-
tes Jorquera, instancia y proyecto solicitando autorizacidn para
investigacidn de aguas subterraneas en el paraje denominado
Finca «Nueva Espanay, diputacién de Ifre, del término mu-
nicipal de Mazarron (Murcia), con destino a riego.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de!
Dominio Publico Hidrdulico se abre un plazo de un mes, des-
de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia», para la presentacion de otras peti-
ciones que tengan el mismo objeto o sean incompatibles con
la misma, en las oficinas de esta Confederacién Hidrografi-
ca, sitas en Plaza Fontes, nimero 1, Murca,

El desprecintado de los proyectos presentados, de cuya
operacion se levantard la correspondiente acta, se realizara a
las doce horas del séptimo dia hdbil siguiente al de la conclu-
s5ibn del plazo de presentaciones de peticiones., (Expte.
AS-27/86).

Murcia a 7 de julio de 1987.—E] Secretario General, Jo-

sé Plana Plana. P

Nimero 6990
MINISTERIQ DE ECONOMIA Y HACIENDA
Gerencia Territorial de Cartagena

FExposicién al priblico de los Padrones de las Contribuciones
Territoriales Rustica y Urbana del aiio 1987

Se pone en conocimiento de los contribuyentes por los
conceptos de TUstica que tengan sus propiedades en los t¢rmi-
nos municipales de Cartagena y Fuente Alamo, y de urbana
que tengan sus propiedades en los términos municipales de
Cartagena, La Union y Fuente Alamo que, durante el plazo
de quince dias, quedan expuestos al piiblico, en las Oficinas
de este Organismo (calle Mayor, mimero 27-1.° de Cartage-
na), los padrones de las citadas contribuciones correspondien-
tes al afio actual.

Durante dicho plazo, podrén ser examinados por los in-
teresados e interponer, si proceden, las oportunas reclamacio-
nes por errores U omisiones que pudieran haberse cometido
en su confeccion.

Cartagena a 5 de agosto de 1987.—FE! Gerente Tern'o-
rial, Enrique Braquehais Garcia.
(D.G. 456)

Numero 6991
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
ORDENACION LABORAL. CONVENIOS COLECTIVOS
Tramite de Adhesion. Expediente 60/87

Visto el expediente de adhesion de convenio colective de
trabajo para «Radio Murcia, S.A.», se ambito empresa, sus-
Crito por representacion empresarial y trabajadores con fecha
20.07.87, al de Sociedad Espafiola de Radiodifusion, S.A., v
que tuvo entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo v
Seguridad Social con fecha 03.08.87 vy, de conforidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social:
ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-

venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de

Trabajo y Seguridad Social, con notificacidn a las partes in-

teresadas en el mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial

rodme 1 D' Loomw e A A rnem o
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Murcia a 3 de agosto de 1987.—FI Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Gi-
ménez.

RESOLUCION de 27 de abril de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la qne se dispone Ia
publicacion del Convenio Colectivo de la «Sociedad

Espaiicla de Radiodifusion, Sociedad Andnima»
(SER),

Visto el texto del convenio colectivo de la «Sociedad Es-
pafiola de Radiodifusin, Sociedad Anénima» (SER), suscri-
to con fecha 9 de abril de 1987, de una parte por los designa-
dos por la Direccion de la empresa para su representacion y
de otra por los Comités de la misma, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en €l articu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y de depdsito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado conrvenio co-
lectivo en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directi-
vo, con notificacién & la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estadox.

Madrid a 27 de abril de 1987.—E! Director General, Car-
los Navarro Ldpez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «So-
ciedad Espafiola de Radiodifusidén, Sociedad Andnima»
(SER).

Convenio colectivo de Ia «Sociedad Espaiiola de Radiodifu-
sion, S,A.» (SER). Ano 1987.

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.

Las normas del presente convenio ¢colectivo seran de apli-
cacion a todos los Centros de la «Sociedad Espafiola de Ra-
diodifusién, S.A,» (SER), en el territorio nacional, constitui-
dos y que puedan constituirse en el futuro durante el tiempo
de la vigencia del mismo, ¥ regulara las relaciones laborales
del personal dedicado a las actividades de la empresa de acuer-
do con el objeto social definido en sus Estatutos.

Articulo 2.° Ambito personal.

Se exceptuan del Ambito de aplicacién del presente con-'

venio:

a) La actividad que se limite pura vy simplemente al de-
sempefio de Consejero en la Empresa, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado ¢) del articulo 1.° del Estatuto de
los Trabajadores, asi como los trabajadores que ejerzan acti-
vidades de alta direccién o alta funcion, incluyéndose entre
ellas los Directores de Departamento Central y los Directores
de las emisoras, mientras perciban complementos especificos
por ello.

b} Los actores de cuadros artisticos, muisicos, cantantes,
orquestas y agrupaciones musicales,

¢) Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, mu-
sicales, deportivos, informativos v de las artes,

d) Los adaptadores literarios v musicales de obras no es-
critas expresamente para el Medio.

e} El personal artistico en general, cuyos servicios seran
contratados para actuaciones concretas que no se hallen com-
prendidos en el apartado b) de este articulo.

f) Los agentes publicitarios que se regiran por las condi-
ciones que se estipulen en el oportuno contrato.

g) El personal facultativo o téenico a quien se encomiende
algiin servicio determinado, sin continuidad en el trabajo ni
sujecion a jornada, y que por ello no figura en la plantilla de
la entidad.

El personal técnico, profesional y administrativo que cum-
plan funciones pertenecientes a cualquiera de las categorias
profesionales que en el convenio quedan definidas vy con ca-
récter temporal o sélo parcialmente realice alguna de las fun-
ciones que, como exceptuadas, se designan en el presente ar-
ticulo no quedara excluido de la aplicacion de este convenio.

Articule 3.° Vigencia.

El presente convenio tendra una vigencia de dos afios a
partir del 1 de enero de 1986. Se considerard prorrogado auto-
madticamente por dos afios sucesivos, st no es denunciado por
cualquiera de las partes con tres meses de antelacién a su ca-
ducidad. Podr4 asimismo ser denunciado parcialmente antes
del 1 de octubre de 1986 por cualquiera de las partes.

Realizada parcialmente la denuncia, las modificaciones
efectuadas por las partes han sido incorporadas al texto del
presentie convenio, Estas modificaciones entraran en vigor el
dia 1.° de enero de 1987, terminando también su vigencia el
31.12.87.

Articulo 4.° Rescision y revision.

Denuncia del convenio. La denuncia del presente conve-
nio habrd de realizarse, al menos, con tres meses de antela-
cion a su término o prérroga en curso.

Habra de formalizarse por escrito de acuerdo con 1a le-
gislacién vigente.

Estardn legitimados para formular la denuncia, las mis-
mas representaciones que lo estén para negociarlo, de acuer-
do con el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

La negociacién deberd iniciarse con una antelacién mj-
nima de un mes a la fecha de caducidad del convenio denun-
ciado. Si se solicitase la rescision, al finalizar el plazo de vi-
gencia, se volveria a la situacion existente con anterioridad al
presente,

Articulo 5.° Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman
un todo orgédnico e indivisible, por lo que en el supuesto de
que en cualquier procedimiento judicial o de otra naturaleza
se dejase sin efecto alguna de sus clausulas, setia considerado
automdaticamente denunciado.
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Articulo 6. Organizacion de los servicios.

Direccidn de la actividad laboral. La organizacién y di-
reccion técnica, prictica y cientifica de la actividad laboral,
es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa, con suje-
cion a las normas y orientaciones de este convenio v a las dis-
posiciones legales aplicables.

La organizacidn del trabajo tiene como objeto alcanzar
en la empresa un nivel adecuado de productividad basado en
la utilizacién Optima de los recursos humanos, materiales y
técnicos, o que es posible con una actitud activa ¥ responsa-
ble de las partes firmantes de este convenio,

El personal, cualquiera que sea la categoria, seccidn o de-
partamento a que esté adscrito, habrd de cumplir las drdenes
v servicios que le sean dados dentro de los cometidos propios
de su competencia profesional por la Direccion de la Entidad
y los legitimos representantes de ella, relativos a trabajos de
su grupo profesional, todo ello sin perjuicio de que puedan
ejercitar los interesados las acciones y reclamaciones que co-
rrespondan ante la propia Direccién o autoridades compe-
tentes,

Articulo 7.° Disposiciones generales.

1. La politica de personal de la «Sociedad Espafiola de
Radiodifusion, S.A.», se inspira en 1a promocion profesional
de todos sus empleados de acuerdo con sus factltades y co-
nocimientos, v en el perfeccionamiento de los servicios para
su adecuada adaptacién a las caracteristicas de la empresa ¥
de la evolucion del medio.

2. Laempresa garantizard al personal los cauces adecua-
dos para ¢l estudio y resplucion de sus peticiones laborales de
cardcter generanl v particular,

3. Las clasificaciones funcionales del personal y defini-
ciones de categoria dentro del mismo grupo profesional con-
signadas en este convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener provistas las plazas y catego-
rias enumeradas si las necesidades y la estructura de cada Cen-
tro de trabajo no lo requieren. Son asimismo enunciativos los
distintos cometidos asignados a cada categoria o grupo, pues
todo empleado estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y ope-
raciones le ordenen sus superiores dentro del grupo profesio-
nal que lo califique,

Siempre que un productor estime que el grupo o especia-
lidad en que ha sido encuadrado, la categoria que tiene asig-
nada o su situacion seglin la permanencia no ¢orresponda a
la funcion que efectivamente realiza, podra reclamar ante la
jurisdiccidn competente, de acuerdo con las normas genera-
les sobre clasificacion profesional.

Articulo 8.° Clasificacion segun la funcidn.

Nivel de clasificacion profesional. El personal se clasifi-
ca y distribuye teniendo en cuenta las funciones que realiza
en los grupos que mas adelante se relacionan. El personal de
nuevo ingreso se incorporara siempre en el nivel salarial 0 de
su categoria. Debera tenerse en cuenta, ademads de las defini-
ciones que a estos efectos figuran de cada categoria profesio-
nal, la mayor complejidad dimanante de! ejercicio de las mis-
mas en las emisoras denominadas «cabeceran,

1. Técnica.

I1. Programacion.

IT1I, Emisiones y realizacién.
IV. Administracidn.

V. Complementario general.
VI. Comercial y Marketing.
VII. Informdtica.

VIII. Profesionales de Oficio.
IX. Subalternaos.

Grupo 1. Técnica
Ingeniero Superior de Telecomunicacidn: E.
Jefe Técnico: D.
Encargado Técnico Superior: C.
Encargado Técnico: B.

Grupo I1. Programacidén
Jefe de Programaciéon: E.
Redactor Jefe: D,
Redactor Superior: C.
Redactor: B.
Ayudante Programacion: A,

Grupo I, Emisiones y realizacion
Jefe de Emisiones: E.
Realizador: D,
Encargado de continuidad: D.
Técnico Superior de Control y Sonido: C.
Encargado de Archivos Sonoros: B.
Técnico de Sonido: B.
Locutor Superior: C,
Locutor: B,

Grupo 1V, Administracién
Jefe Administrativo de primera: E,
Jefe Administrativo de segunda: D.
Oficial Administrativo de primera: C.
Oficial Administrativo de segunda: B.
Auxiliar: A.
Jefe de Negociado: C.

Grupo V. Complementario general
Titulado Superior: E.
Titulado Grado Medio: D.

Grupo VI, Comercial y Marketing
Jefe de Comercial v Marketing: E.
Técnico de Comercial 'y Marketing: B,

Grupo VIL. Informitica
Jefe de Servicios Informaticos: E.
Analista de Sistemas: D.
Programador de ordenadores: C.
Operador de ordenadores: B.

Grupo VIII. Profesionales de Oficio
Encargado: C,
Oficial: B.
Ayudante: A.
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Grupo IX. Subalternos
Conserje: B.
Ordenanza: A.
Vigilante: A,

Personal de limpieza: A.

DEFINICIONES

Grupo 1. Técnicos. Es personal técnico en actividades es-
pecificas de radiodifusion el que participa en las tareas, pro-
yecto, construccién, mantenimiento, operacion, explotacién
€ inspeccidn técnica, de las instalaciones o equipos destinados
a produccidn y emision de los programas radiofdnicos.

Ingeniero Superior. Es el profesional que habiéndosele
exigido para su ingreso o asignacion de puesto de trabajo la
titulacién académica correspondiente, desarrolla funciones es-
pecificas y generales para las que se encuentra facultado ted-
rica y profestonalmente, y ademds puede dirigir v orientar el
trabajo del personal técnico a sus drdenes,

Jefe Técnico. Es el profesional titulado capaz, de respon-
sabilizarse, con plena iniciativa, de la explotacion y manteni-
miento de equipos de alta y baja frecuencia de un Centro de
Trabajo, dirigiendo ¥ orientando el trabajo del personal.-téc-
nico a sus ordenes.

Encargado Técmnico Superior. Es el profesional titulado
que, reuniendo todas las condiciones que se exigen al Encar-
gado Técnico, ejerce con responsabilidad permanente v plena
iniciativa funciones de alto nivel técnico en [os servicios de ex-
plotacién y/o mantenimiento de equipos de alta y baja fre-
cuencia.

Encargado Técnico. Es el profesional que con amplios
conocimientos de las técnicas de radiodifusion y de las nor-
mas de explotacién y/o mantenimiento que se aplican a las
mismas, esta capacitado para la realizacion de los trabajos co-
rrespondientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener a su
cargo y bajo su responsabilidad instalaciones ¥ equipos.

Grupo I1. Programacion. Es el personal que planifica los
programas, formula los correspondientes cuadros de horarios
con distincidn de los mismos, los idea y redacta, responsabili-
zandose de todo lo necesaric para su posterior realizacidn,

Jefe de Programacion, Es el profesional capaz de plani-
ficar ¥ coordinar con plena iniciativa el conjunto de espacios
radiofénicos de una o varias emisoras. Igualmente es capaz
de crear, dirigir y confeccionar, de forma escrira o hablada,
espacios radiofénicos.

Redactor Jefe. Es el profesional capaz de confeccionar
v realizar en forma escrita o hablada espacios radiofénicos
de todo tipo, v de organizar, orientar y vigilar el trabajo de
los redactores a sus érdenes, pudiendo tener asimismo la res-
ponsabilidad de un area de programacion.

Redactor Superior. Es el profesional que posee conoci-
mientos radiofonicos suficientes que le capacitan para crear,
realizar y dirigir espacios radiofénicos de todo tipo, Deberd
conocer el uso y manejo de los equipos de baja frecuencia ne-
cesarjos para su trabajo, pudiendo asumir la coordinacion del
personal técnico que precise para elaborar los citados espa-
cios radiofonicos.

Redactor. Es el profesional capaz de confeccionar de for-
ma escrita o hablada todo tipo de espacios radiofénicos. De-

berd conocer el uso y manejo de los equipos de baja frecuen-
cia necesarios para su trabajo, pudiendo asumir la coordina-
cién del personal técnico que precise en la produccion de pro-
gramas.

Ayudante de Programacion. Es el profesional que posee
conocimientos radiofonicos basicos, siendo capaz de realizar
funciones como redaccion de textos sencillos (que no supon-
gan una auténtica labor de creacién), confeccion de pautas,
audicidn, registro y anotacion de programas y sus caracteris-

- ticas, archivo, clasificacion y custodia del material documen-

tal y sonoro y en general auxiliar en la produccién de progra-
mas,

Grupo III. Emisiones v realizacion. Se integran en este
grupo aquellos profesionales de las distintas especialidades que
posibilitan la realizacion de programas de radiodifusién:

Jefe de Emisiones. Es el profesional que, con pleno co-
nocimiento de la técnica de produccidn radiofénica, se res-
ponsabiliza con plena iniciativa de la realizacion de toda clase
de programas, asi como del buen orden y encadenamiento de
la emisién de un centro de produccion, a euyo efecto designa
el personal de las distintas especialidades que han de interve-
nir y determina los medios materiales que ha de utilizar,

Realizador: Es el profesional que, con pleno conocimiento
del arte y las técnicas radiofonicas, es capaz de crear, dirigir
O presentar programas radiofdnicos que exigen la coordina-
cion de medios humanos v téenicos no habituales.

Encargado de Continuidad. Es el profesional que, con
conocimientos suficientes del proceso de la realizacidn radio-
fonica, es también capaz de asumir la responsabilidad del buen
orden y encadenamiento del programa, que se ajustara en su
duracién al tiempo fijado, debiendo decidir por propia ini-
ciativa en casos excepcionales la modificacién del indice de
programacion v la resolucidn de cualquier tipo de incidencias.

Técnico Superior de Control v Sonido. Es el profesional
que, con pleno dominio de los conocimientos y la pericia ma-
nual exigida para los Técnicos de Sonido, posee una sélida
experiencia en el proceso de la produccion radiofénica v la
necesaria capacitacioén para organizar los trabajos que requie-
ren para su ejecucidn el empleo de equipos de baja frecuen-
cia, Le corresponde ademas ejecutar personalmente cualquie-
ra de los cometidos propios de los Técnicos, seleccionar los
medios mas adecuados a cada circunstancia, llevar la docu-
mentacion del servicio que se le encomienda supervisar las sa-
lidas de las unidades moviles y asumir la responsabilidad de
la produccidn realizada.

Encargado de Archivos Sonoros. Es el profesional que,
con amplios conocimientos radiofdnicos, musicales, cultura-
les y artisticos, tiene a su cargo la preparacién, clasificacion,
renovacion, ordenacion y entretenimiento de Ia documenta-
cidn sonora. Su labor consistira en organizar el suministro de
material del archivo preciso para la realizacion de los progra-
mas.

Técnico de Sonido. Es el profesional que, conociendo las
posibilidades de los equipos de baja frecuencia, unidades mo-
viles y de retransmisiones que se utilizan para la realizacién
radiofonica, los manipula con toda destreza. Corresponde a
si funcion realizar las mezclas v los encadenamientos de
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acuerdo con las indicaciones del guién o del Realizador, ya
sea para su transmisién directa o diferida en el estudio o fue-
ra de él, asi como elaborar las grabaciones, sus arreglos ¥y mon-
tajes finales.

Locutor Superior. Es el profesional que, reuniendo las
condiciones del Locutor y correspondiéndole todas sus fun-
ciones, estd capacitado para crear y presentar cualquier espa-
cio radiofdnico, incluido los relativos a temas generales, pu-
diendo manejar los equipos de baja frecuencia necesarios pa-
ra ello.

Locutor. Es el profesional que con amplia cultura y cali-
dad de voz estd capacitado para realizar con plena iniciativa
una locucién improvisada en espacios radiofénicos, tanto den-
tro como fuera de los estudios. Asimismo, podrd especiali-
zarse en la presentacién y animacion de programas musica-
les, mediante el manejo de los equipos de baja frecuencia.

Grupo IV. Administracién. Integra este grupo el perso-
nal que participa en la gestién, organizacion y tramitacién de
los asuntos econdmicos, de personal y de cardcter general. En
orden a su competencia, capacidad y responsabilidad, se cla-
sifican en las siguientes categorias profesionales:

Jefe Administrativo de primera. Es el profésional que de-
sarrolla funciones administrativas, econdmicas o comerciales
de elevada especializacidn en una de sus ramas, o en varias
de ellas, tales como: Intervencion general, inspeccién admi-
nistrativa, administracién presupuestaria y contable, pagaduria
y néminas, expedientes, relaciones laborales, archivos, admi-
nistracion de asuntos generales, estudios y andlisis contables
o de costos y otras de analoga entidad.

Jefe Administrativo de segunda. Es ¢l profesional que de-
sarrolla con plena responsabilidad funciones de control, com-
probacién e inspeccidn, supervisién, gestion y operacion de
actividades de cardcter administrativo, econdmico O comer-
cial v laboral, referidas a un campo concreto o a varios afines
con limitados requerimientos tecnoldgicos y reducida comple-
jidad respecto a la categoria superior. Estard a su cargo el or-
den vy disciplina del personal que tuviese asignado, asi como
su eficacia individual y de conjunto.

Oficial Administrativo de primera. Es el profesional que
ejerce funciones de cardcter administrativo y contable, signi-
ficadas por la necesidad de aportacidn de cierta iniciativa, ac-
tuando segnin instrucciones de su superior inmediate, como
redaccion de asientos contables, taguimecanografia en caste-
Nano v cualesquiera andlogas en significacion e importancia,
con o sin empleados de menor categorfa a sus drdenes. Co-
rresponde también a esta categoria, entre otros cometidos, la
gestién de almacenes de complejidad media.

Oficial Administrativo de segunda. Es el profesional que
tiene a su cargo analogas actividades de la categoria superior,
pero referidas a un turno de trabajo bajo instrucciones gene-
rales o a los aspectos menos complejos ¥ mas repetitivos de
las mismas.

Auxiliar. Es el profesional al que se le encomiendan acti-
vidades de elementales caracteristicas generales administrati-

vas, con reducida iniciativa y adecuada responsabilidad, co-
mo mecanografia, sencillas operaciones de registro y archivo,
tramitacién de documentos, atencidn a los visitantes, respon-
der a consultas generales, manipular centralitas telefonicas y
los servicios complementarios a las mismas.

Jefe de Negociado. Ostentardn esta categor{a, a extinguir,
los administrativos que bajo la dependencia directa del Jefe
de primera o Jefe de segunda, y con uno o varios empleados
a su cargo, asume dentro de una Seccién la iniciativa y res-
ponsabilidad de un servicio especifico y de importancia defi-
nida en el 4mbito de la Seccidén correspondiente.

Grupo V. Complementario general. Se integran en este
grupo aquellos profesionales que desempefian funciones no
comprendidas en ninguno de los restantes grupos.

Titulado Superior. Es el profesional para cuya admisién
o asignacioén de puesto de trabajo se exigié o considerd con-
dicion bdsica una titulacion oficial de grado superior univer-
sitario y que, desarrollando funciones propias de su titulacion
académica o de nivel adecuado a la misma, para cuya realiza-
¢ion se considera necesaria una formacidn superior, no es cla-
sificable en otras categorias profesionales concretamente es-
tablecidas en la presente clasificacion profesional.

Titulado Medio. Es el profesional para cuya admisién o
asignacién de puesto de trabajo se exige como condicién bi-
sica una titulacién oficial de grado medio y que, desarrollan-
do funciones propias de su titulacion académica, no es clasi-
ficable en otras categorias profesionales concretamente esta-
blecidas en la presente clasificacién profesional.

Grupo VI. Comercial y Marketing. Se incluye a los pro-
fesionales que tienen como misién vender, realizar prospec-
ciones de mercado, planificacién v asesoramiento a clientes
sobre formas mds eficaces de desarrollar sus campafias publi-
citarias obteniendo el maximo rendimiento de las posibilida-
des del medio, fijar criterios para la comercializacién de pro-
gramas, espacios y bloques, analizar los contenidos de Ia pro-
gramacidn general con vistas a su posible comercializacion y
mantener relaciones y contactos con agencias de publicidad
y clientes para conseguir la aceptacién de los criterios publici-
tarios fijados por la Direccién y de su politica en este terreno
dirigida a conseguir la eficacia, veracidad, dignidad de los men-
sajes y correcta informacién de la andiencia.

Jefe de Comercial y Marketing. Es el profestonal que es
capaz de Hevar a cabo la programacion, direccidn v ejecucién
de la politica comercial de una o varias emisoras, asi como
los contactos v relaciones con agencias publicitarias y clien-
tes, Puede orientar y conexionar los distintos servicios y de-
partamentos que intervienen en la contratacién, administra-
cidn y ejecucidn de la publicidad y coordinar el trabajo del
personal a sus ordenes.

Técnicos de Comercial vy Marketing. Es el profesional que,
dotado de personalidad, dotes para desarrollar actividades de
relaciones sociales y conocimientos suficientes, ejecuta las mi-
siones de venta y promocién que se le encomiende, sin res-
ponsabilizarse directamente del buen fin de las operaciones
que lleve a cabo.
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Grupo VII. Informatica. Se incluye en este grupo a los
profesionales que en la empresa tienen la misién de planificar
y ejecutar programas de analisis y sistemas informadticos, si-
guiendo las directrices que marque la Direccidn para la con-
secucion de objetivos a corto y largo plazo.

Jefe de Servicios Informaticos. Técnico de Sistemas. Es
el profesional que, en posesién del correspondiente titulo aca-
démico, colabora con sus criterios técnicos en la planificacién

de los sistemas informaticos a corto o largo plazo, de acuer-.

do con los objetivos de la empresa, elecciéon de mdquinas y
sistemas operativos de ordenador necesario para la aplicacién
propuesta de cada caso, asi como en los estudios de rentabili-
dad de las aplicaciones en explotacién. Coordina el trabajo
de los analistas.

Analista de sistemas. Es el profesional que, en posesidn
del correspondiente titulo académico, es capaz de verificar an4-
lisis orgdnicos de aplicaciones complejas para obtener la so-
Iucién mecanizada de las mismas en cuanto a cadena de ope-
raciones a seguir, documentos a obtener, disefio de los mis-
mos, ficheros a tratar, su definicién, puesta a punto de las
aplicaciones, creacién de juegos de ensayo, deteccidn de ana-
lisis ¥ tratamiento posterior. Elige, 'en cada caso, el lenguaje
de programacion adecuado a las aplicaciones. Céordina el tra-
bajo de programacién y operadores.

Programador de ordenadores. Es el profesional que, con
¢l correspondiente titulo académico o demostrada capacidad,
adquiere el conocimiento profundo del sistema operativo, crea
los ficheros y programas que no estdn disponibles segiin las
normas y estandares en vigor en la instalacion, confecciona
el ordinograma, si es necesario, codifica el programa en el len-
guaje elegido y asesora a los operadores,

Operador de ordenadores. Es el profesional que, con los
conocimientos necesarios para el desempeiio de la categoria,
maneja los ordenadores para ¢l tratamiento de la informacion
e interpreta y desarrolla las instrucciones y ordenes para su
explotacidn,

Grupo VIII. Profesionales de oficio. Se incluye en este
grupo a los profesionales de oficios manuales, tales como elec-
tricistas, mecdnicos, conductores, carpinteros, albafiiles, pin-
tores, cerrajeros, {ontaneros, jardineros, etc.

Encargado. Es el profesional al que, con demostrados co-
nocimientos de oficialia, se le asigna la responsabilidad de los
trabajos mas complejos de su oficio. Posee una o varias espe-
cialidades para realizar las ordenes que le encomienden sus
superiores de todos los trabajos de un area, con la responsa-
bilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas ¢ indica al
oficial la forma de ejecutarlas.

Oficial. Se incluye en este categoria al profesional que,

con demostrado conocimiento de oficialia, se le asigna la res-

- ponsabilidad de los trabajos menos complejos de su oficie,

que con propia iniciativa debe preparar, desarrollar en base

a fustrucciones especificas, orales, escritas, mediante croquis

o planos, que debe saber interpretar, coordinando ademas en
su caso, al personal asignado como ayuda.

Ayudante. Es el profesional que, con conocimientos ge-
nerales del oficio, ayuda a los oficiales en la ejecucion de los
trabajos de éstos, pudiendo efectuar aisladarmente otros de me-
nos importancia a titulo informativo.

Grupo IX. Subalternos. Integra este grupo el personal que
realiza funciones que implican generalmente absoluta confian-
za y fidelidad, v para las que sdlo se requiere, salvo excepcio-
nes, instruccion primaria,

Conserje. Es el personal a quien corresponde controlar
el acceso a edificios v locales, revisar los posibles desperfec-
tos o averias en los inmuebles, distribucién de la correspon-
dencia, control de la circulacion de personal, observacion de
fichaje por el personal, informacién sobre localizacién de des-
pachos y personas, anuncio de visitas, traslado de visitas, asi
como la ejecucion de los encargos y recados que se le enco-
mienden,

Ordenanza. Se hallan clasificados en esta categoria los
subalternos a quienes se asigna la distribucidn interna de la
correspondencia, control de circulacién de personas, informa-
cion en su drea sobre la localizacidn de despachos y personas,
anuncio de visitas, traslado de avisos, as{ como la ejecucidn
de los encargos v recados que se le encomienden dentro de
su cometido.

Vigilante. Son aquellos subalternos gue, en turno diurna
0 nocturno, tienen encomendada la inspeccidon y control en
el interior y exterior de los inmuebles y dependencias respecto
al acceso y circulacion del personal, materiales v vehiculos,
haciendo cumplir las normas de seguridad. Pueden asimismo
sustituir ocasionalmente en el curso de su jornada a los Orde-
nanzas.

Personal de limpieza, A esta categoria pertenece el per-
sonal que s¢ ocupa del aseo y limpieza de las dependencias.

Articule 9.° Ingresos,

La provisién de puestos vacantes se llevard a cabo siguien-
do las distintas modalidades de contratacidn establecidas por
el Estatuto de los Trabajadores v demds disposiciones legales
complementarias.

Ademds de éstas, y de manera especifica, dadas las ca-
racteristicas del medio, como una modalidad mas del contra-
to de realizacidn de obra o servicio determinado, se establece
el de contrato por programa, de duracidn igual al tiempo de
realizacion del mismo. Llegada-la fecha de finalizacién del pro-
grama, se entenderd automdticamente rescindido el contrato,
con las indemnizaciones a que hubiere lugar.

Se establece un periodo de prueba que, en ningin caso
podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de
tres meses para los demads trabajadores, excepto para los no
cualificados, en cuyo caso la duracién mdxima sers de quince
dias laborables.
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Durante el periodo de prueba €l trabajador tendra los de-
rechos y obligaciones correspondientes a su categoria profe-
sional o al puesto que desempefie como si fuera de plantilla,
pero cualquiera de las partes podra desistir de la realizacion
del trabajo sin que tal decision dé lugar a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desestimiento, el contrato producird plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
giiedad del trabajador.

El personal de nuevo ingreso figurara en el nivel 0 de su
categoria profesional.

Previamente al ingreso de cualquier trabajador debera
anunciarse piblicamente en todas las Emisoras de la SER la
existencia de la vacante, los requisitos generales que han de
tener los candidatos, 1os especificos del puesto a cubrir, la du-
racion del periodo de prueba, y en su caso el programa de ma-
terias v los ejercicios a realizar.

Las discrepancias que se produzean en este caso, o la con-
currencia de varios candidatos para un mismo puesto, dard
lugar a la constitucion del Tribunal previsto en el articulo 11
del presente Convenio.

Articulo 10.° Ascensos

Con el fin de regular el desarrollo profesional de los tra-
bajadores, se establecen las siguientes normas para el ascenso
de categorias v/o nivel retributivo:

a} Una vez al afio, se otorgaria una puntuacion a cada
trabajador en funcion de la siguiente escala:

—Por cada tres afios cumplidos con la categoria actual
(hasta un maximo de 4) 1 punto.

El trabajador que, llevando mas de 12 afios en su cate-
gorfa, promocione a la inmediata superior, tendra derecho a
1 punto por este concepto, durante los seis primeros aifios de
permanencia en la siguiente categoria.

—Por tener demostrada [a capacidad para la realizacion
de las funciones de la categoria a la que se pretende acceder
y/o realizar habitualmente funciones distintas a la de su cate-
goria: 2 puntos,

—Por cada curso de formacidn profesional organizado
o autorizado por la Empresa, superado con éxito, en los ulti-
mos veinticuatro meses: hasta 2 puntos,

—Por cada premio concedido por la Empresa en los 1l-
timos veinticuatro meses: | punto.

—Por cada sancidn grave impuesta en los tltimos seis me-
ses: —1 punto.

—Por cada sancidén muy grave impuesta en los ltimos
doce meses: —2 puntos.

—Por la obtencidn, desde el 1iltimo ascenso de catego-
ria, de algin titulo académico de grado medio o superior, no
relacionado con su puesto de trabajo: 1 punto,

—Por la obtencién, desde el dltimo ascenso de catego-
ria, de algin titulo académico de grado medio relacionado con
su puesto de trabajo, o titulo similar de conocimiento de un
idioma europeo: 2 puntos.

—Por 14 obtencion, desde el 1iltimo ascenso de catego-
ria, de algin titulo académico de grado superior relacionado
con su puesto de trabajo, o titulo similar de conocimiento de
idioma europeo: 3 puntos.

—Por otros méritos especiales: hasta | punto.

El Comité o Delegados de cada Centro participardn en
el cdlculo de [as puntuaciones del apartado a), y controlaran
el cumplimiento de los requisitos globales para la puntuacién
del apartado b). Estas puntuaciones serdn comentadas indivi-
dualmente con cada trabajador,

b) A esta puntuacién se sumard una valoracién entre ¢
¥ 3 puntos de su capacidad y dedicactdn realizada anualmen-
te por la Empresa a propuesta del Director de la Emisora, y
que se calculara como promedio de las valoraciones desde el
ultimo ascenso. Las propuestas anuales razonadas por el Di-
rector no podran superar para el conjunto de cada una de las
Emisoras una media superior a 1,75 puntos ¢ inferior a 1,25,

¢) Aquellos trabajadores que opten a una categoria que
no suponga Jefatura, v cuya puntuacidn total (calculada se-
gun a) y b)) iguale o supere los 7 puntos, serdn ascendidos
de forma automatica.

d) El acceso a las categorias que supongan Jefatura se-
rdn siempre potestativas de la Direccion, si bien seran tenidos
necesariamente en cuenta los factores relacionados en los apar-
tados a} y b).

Las personas incluidas en el grupo D, que obtengan una
puntuacion superior a 7 puntos, v no cambien de categoria
profesional, en virtud de la reserva establecida en este aparta-
do, teridrdn un incremento salarial equivalente a la diferencia
econdémica entre su nivel y el correspondiente al del E.O, ab-
sorbible por posterior ascenso.

Exclusivamente a estos efectos, se entiende por Jefatura
las categorias del nivel E,

e) Pasaran al nivel de retribucién 1) de cada categoria los
trabajadores que obtengan una puntuacion de 5 puntos, v al
nivel 2) los que obtengan una puntuacidén de 6 puntos.

Articulo 11.” Tribunal

Siempre que sea necesaria la constitucidn de un Tribu-
nal, de ¢l formardn parte dos personas por la Direccién de
la Empresa v dos empleados de la Emisora de igual o supe-
rior categoria de las personas a examinar, designadas por el
Comité o Delegados de Personal, Presidido por un represen-
tante de Ia Empresa con voto de calidad.

Articulo 12,° Organizacidn de cursillos

La Empresa organizari cursillos de formacion profesio-
nal, por personal especializado, o concertados con Centros pre-
parados a tal efecto, para quienes deseen promocionar a pues-
tos o niveles retributivos superiores.

. Dichos cursillos se convocaran, uno por cada grupo pro-
fesional, al menos cada afio.
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La Empresa informard a los representantes legales del per-
sonal sobre el contenido y desarrollo de los mismos, pudien-
do presentar las sugerencias que consideren interesantes para
el mejor cumplimiento de los fines propuestos.

En la convocatoria se especificara la puntuacién asigna-
da a los trabajadores que superen el curso.

Articalo 13, Dotaciones del personal

Los Centros de trabajo mantendrdn en cada momento
las dotaciones de personal que demande su desarrollo y orga-
nizacion, pudiendo amortizar libremente, con independencia
de su causa, las vacantes que se produzcan, sin perjuicio de
la aplicacién de las normas sobre ascensos establecidos en es-
te Convenio,

Los Centros de trabajo confeccionaran durante el primer
trimestre de cada afio las relaciones de personal correspon-
diente a los distintos grupos profesionales, y dentro de cada
uno de ellos figurardn por separado las diferentes categorias.

Dichas relaciones se confeccionardn por orden riguroso
de antigiiedad del personal y en ellas se observaran las siguien-
tes reglas:

A) Se hardn constar nombre y apellidos de los interesa-
dos, lugar y fecha de nacimiento, fecha de ingreso, categoria
profesional y antigliedad de la misma, fecha en la que corres-
ponde €] aumento périddico de la retribucién por razén del
tiempo de servicio y nimero de bienios y quinquenios.

B) Confeccionadas las relaciones se distribuirdn entre los
distintos Centros de trabajo para conocimiento del personal
y para que puedan formular las oportunas reclamaciones, ca-
so de que asi proceda en un plazo maximo de quince dias.

C) La Entidad resolver4 dichas reclamaciones en un pla-
Z0 NnO sUperior a un mes.

D) Contra los acuerdos adoptados por la Entidad o si hu-
biera transcurrido el plazo marcado sin que la Empresa se pro-
nunciard sobre dicha reclamacién podra el recurrente acudir
ante la Jurisdiccién laboral competente.

E) Resueltas definitivamente las observaciones y reclama-
ciones formuladas por el personal, se proceder4 a la publica-
cién de las nuevas relaciones o apéndices a las mismas con
las rectificaciones que se hubieran acordado,

F) Un ejemplar de las citadas relaciones definitivas debe-
ran permanecer en un lugar visible en cada uno de los Cen-
tros de trabajo a disposicion del personal.

Articule 14.° Traslados

Se entiende por traslado el cambio de lugar de trabajo
habitual de una poblacién 2 otra que exija cambio de

residencia.

El traslado se puede efectuar de mutuo acuerdo, por ne-
cesidades del servicio y por sancién,

En caso de mutuo acuerdo se estard a lo pactado entre
la Empresa y el Trabajador por escrito.

Por necesidades del servicio: Se estar4 a lo dispuesto en
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Por sancién: Se llevard a cabo en la forma establecida
en los articulos 50 y 51 de este Convenio. En este caso, al tras-
ladade no podrd modificdrsele ni Ia categoria ni el salario que
devengase en su anterior destino.

Articulo 15.° Permutas

La Empresa autorizard la permuta del personal pertene-
ciente a la misma categorfa y grupo profesional con destino
en localidades distintas, teniendo en cuenta las necesidades de!
servicio, de aptitud de ambos permutantes para sus nuevos
destinos y demds circunstancias que sean susceptibles de
apreciacion.

La permuta no dara derecho a indemnizacién alguna y
supondra la aceptacién de las modificaciones de retribucién
a que pudiera dar lugar.

Articulo 16.° Comisiones de servicios

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial
la Empresa podré desplazar a su personal temporalmente, has-
ta el limite de un aiio, a poblacién distinta de la de su residen-
cia habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de
viaje y las dietas.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres me-
ses, ¢l trabajador tendri derecho 2 un minimo de cuatro dfas
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales Ios de via-
je, cuyos gastos correrdn a cargo del empresario. Cuando el
trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa cau-
sa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de ejecutivi-
dad de la decisién, conocer la cuestién y su resolucidn, que
recaerd en el plazo maximo de diez dias y serd de inmediato
cumplimiento,

Articulo 17.° Trabajos de categoria superior

La Empresa podrd disponer que su personal realice tra-
bajos de categoria superior a aquellos en que esta clasificado,
no como ocupacion habitual, sino en casos excepcionales de
necesidad perentoria.

El personal designado ser4 de 1a categoria inmediatarmentc
inferior, siempre que sea factible y no perjudique el normal
desenvolvimiento del servicio.

El trabajador que realice funciones de categoria superior
a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un
aiio y ocho durante dos afios, puede reclamar ante la Direc-
cién de la Empresa Ia clasificacion profesional adecuada,

Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del
Comité o en su caso de los Delegados de Personal, puede re-
clamar ante la Jurisdiccién competente.

Cuando se desempefian funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la ca-
tegoria asignada v la funcién que efectivamente realice.

En el plazo de seis meses, a contar desde que se produz-
ca la vacante, la Empresa decidird sobre la amortizacién de
la misma. Si la plaza no fuese objeto de amortizacién, se pro-
cederd a convocarla inmediatamente en la forma
reglamentaria,

Articulo 18.° Trabajos de categoria inferior

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva, el empresario precisara destinar a un tra-
bajador a tarcas correspondientes a cateeoria inferior a la suva.



Nimero 190

Viernes, 21 de agosto de 1987

Pigina 3557

solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, mantenién-
dole la retribucién y demas derechos derivados de su catego-
ria profesional y comunicdndolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 19.° Adaptacién del personal con capacidad
disminunida

El personal que, por deficiencia fisica o psiquica, a jui-
cio del Servicic Médico de la Seguridad Social, no se halle en
situacion de alcanzar el rendimiento normal correspondiente
a su categorfa, podra ser destinade a puestos de trabajo ade-
cuados a su capacidad disminuida, mientras ésta persista, con-
servando en cualquier caso el derecho a los devengos que pa-
ra la categoria de procedencia reconoce este Convenio.

Articulo 20.° Incapacidad laboral transitoria

Mientras dure la incapacidad laboral transitoria, deriva-
da de enfermedad o accidente de trabajo, el trabajador co-
brara el 100% de su salario base y complementos personales,
igual que si estuviera trabajando, resarciéndose la Empresa
con la parte correspondiente que abone la Seguridad Social.

Agotados los plazos de ““Incapacidad laboral transitoria’,
y una vez determinada por €l Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social la Incapacidad permanente que corresponda (siem-
pre que ésta determine la extincidn del contrato de trabajo)
su situacién se regira por lo establecido para el personal jubi-
lado al 31 de diciembre de 1985,

Hasta que el trabajador cumpla la edad de sesenta y cin-
co afios, en estado de *‘Incapacidad laboral permanente’’, con
extincion del contrato de trabajo, su asignacion Empresa se-
4 incrementada en igual porcentaje que los aumentos sala-
riales medios que anualmente sean establecidos con cardcter
legal para los empleados en activo.

Articulo 21.° Licencias

Todo el persenal fijo tendrd derecho a disfrutar previa
solicitud por escrito, licencia en los casos que a continuacion
se relacionan y por la duracién que se indica:

A) Con abono integro de [a retribucidn y sin que ello su-
ponga descuento a ningan efecto:

a) Por matrimonio, quince dias.

b) Durante cince dias, que podran ampliarse hasta tres
mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto, en los casos, de: Nacimiento de un hijo o de enfer-
medad grave o fallecimiento del conyuge, hijo, padre o ma-
dre de uno y otro convuge, nietos, abuelos o hermanos.

¢) Durante tres dias, por traslado de su domicilio
habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter piiblico y personal, Cuan-
do conste de una forma legal, sindical o convencional un pe-
riodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto
a duracion de ausencia v a su compensacién econdmica.

¢) Por el tiempo establecido para disfrutar de los dere-
chos educativos generales y de la formacidn profesional en los
supuestos y en la forma regulados por la Ley.

f) La mujer trabajadora tendra derecho, al menos, a
un periodo de descanso laboral de seis semanas antes del par-
to v ocho después del parto. El periodo postnatal serd en todo

caso obligatorio y a él podrd sumarse, a peticion de [a intere-
sada, el tiempo no disfrutado antes del parto, Ademds tendra
derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podra
dividir en dos fracciones cuando la destine a la lactancia de
su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

g} Por motivos particulares, hasta cinco dias durante
el aflo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Las licencias a que se refieren los apartados b), ¢), e} ¥
f) se concederdn en el acto, sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse si se alega causa que resulte falsa.

B) Sin derecho al abono de retribucion alguna.

Por asuntos propios, por plazo no superior a tres meses,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan,

Articolo 22.° Licencias para asuntos propios

En las licencias por asuntos propios sin derecho al abo-
no de retribucidn alguna se tendrd en cuenta que:

Habra de ser solicitada por escrito y por conducto del
Jefe inmediato, quien lo cursara y emitird el oportuno infor-
me sobre la posibilidad de concederla sin detrimento del
servicio.

Para tener derecho a esta clase de licencias, el empleado
deber4 haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba.

No se podra disfrutar més de una licencia de esta clase
en el curso de cada afio natural,

Esta licencia podrd ser anulada, previa notificacién al in-
teresado en cualquier momento, por causas de fuerza mavor
o circunstancias extraordinarias si por necesidades del servi-

cio fuera preciso contar con la concurrencia del interesado.

Se concedera o denegara dentro de los diez dias siguien-
tes a la presentacidn de la solicitud.

El tiempo de licencias por asuntos propios no se compu-
tara a efectos de antigiiedad cuando la duracién del permiso
exceda de un mes.

Solamente en caso excepcional, v por causas debidamente
justificadas, podrd concederse la licencia por asuntos propios
durante el mes inmediatamente precedente o siguiente a la va-
cacién anuval. Los Comités y Delegados de Personal seran in-
formados de las concesiones ¢ denegaciones en las licencias
por asuntos propios,

Quienes ostentan cargos electivos a nivel provincial, auto-
nomico o estatal en las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas tendran derecho al disfrute de los permisos no re-
tribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindi-
cales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuer-
do, limitaciones al disfrute de las mismas en funcion de las
necesidades del proceso productivo. :

“Articulo 23.” Excedencias

I. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. Dara
lugar a la situacién de excedencia forzosa la designacion o elec-
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cién para un cargo piblico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El empleaclo permanecerd en esta situacién micntras
desempefie ¢l cargo que la determine, y tendra derecho a rein-
gresar al servicio activo ocupando plaza de su categoria y a
que se le compute el tiempo de excedencia a efectos de anti-
giiedad. La reincorporacion al servicio deberd efectuarse den-
tro de los treinta dias siguientes de haber cesado en el cargo.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la Em-
presa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no me-
nor a un afio y no mayor a cinco. Este derecho solo podrd
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han trans-
currido cuatro afios desde el final de [a anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste, Los
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia, que, en su caso, pondr4 fin al que viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de
excedencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan fun-
ciones sindicales de &mbito provineial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar catego-
ria a la suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

6. La situacion de excedencia podrd extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados con el régimen y los efec-
tos que allf se prevean.

7. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autonémico o estatal en las organizaciones sindicales m4s re-
presentativas, tendran derecho a excedencia forzosa con de-
recho a reserva del puesto de trabajo v al computo de la anti-
giiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendose incorporar a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

Articulo 24.° Servicio Militar

El personal tendrd derecho a que se le reserve su puesto
de trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar obli-
gatorio o voluntario, debiendo el empleado ponerse a dispo-
sicién de la Empresa antes de transcurrir dos meses, a contar
desde la fecha de su licenciamiento, ya que de no ser as{ se
entenderdn extinguidas las relaciones juridico laborales.

El tiempo de prestacién de servicio militar obligatorio,
y el voluntario por el tiempo minimo de duracién de éste, que
se preste para anticipar el cumplimiento de los deberes milita-
res, se computaré a los efectos de antigiiedad y aumentos eco-
némicos por afios de servicio como si se hallase en servicio
activo,

El personal de Ja Entidad durante el tiempo normal de
servicio militar devengara la mitad de su sueldo. Si sus obli-
gaciones militares le permiten acudir a su puesto de trabajo
diariamente, al menos media jornada, tendrd derecho al suel-
do integro, asi como al disfrute de las vacaciones que le pu-
dieran corresponder. Caso de decretarse una movilizacion ge-
neral, el personal afectado por la misma tendra igualmente
derecho a percibir todos sus salarios.

Asimismo, disfrutard todo el personal que se halle pres-
tando servicio militar obligatorio o voluntario con el limite
de 18 meses de las pagas extraordinarias correspondientes a
abril, julio y diciembre.

Articulo 25.° Disposiciones generales sobre las retribuciones

Las retribuciones del personal que afecta este Convenio
estardn constituidas por el salario base y los complementos
del mismo.

Se entiende por salario base la parte de retribucién del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a ningu-
na caracteristica especial.

Articulo 26.® Complementos

Los complementos salariales abonados habrin de que-
dar necesariamente incluidos en alguna de las siguientes
modalidades:

a) Personales, entendiendo como tales los conceptos de-
nominados antigitedad, o cualquier otro de naturaleza andlo-
ga que debido a las condiciones personales del trabajador no
hayan sido valorados al ser fijado el salario base.

b} De puesto de trabajo, tales como responsabilidad, in-
tervencion en cadena, trabajos nocturnos, por programa o
cualquier otro que deba pereibir el trabajador por razones y
caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar
su actividad profesional, que comporte conceptuacién distin-
ta al trabajo corriente. Este complemento es de indole fun-
cional, su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de
la actividad profesional en el puesto de trabajo asignado, por
lo que no tendré cardcter consolidable.

¢) Por calidad y cantidad de trabajo, tales como horas
extraordinarias, disponibilidad, exclusividad o cualguier otro
que el trabajador deba percibir por razén de una mejor cali-
dad o una mayor cantidad de trabajo.

d) De vencimiento periédico superior al mes. Tales co-
mo gratificaciones extraordinarias,

€) En especie, tales como casa habitacién o cualquier otro
suministro.

De manera expresa quedan definidos los siguientes:
A) De puesto de trabajo:

Responsabilidad. Es el complemento de puesto de traba-
jo asignado a aquellas personas que ocupan puesto de Jefatu-
ra o sean designadas para asumir la Direccién de un drea o
servicio concreto de la Empresa, con independencia de la ca-
tegoria profesional del trabajador que lo ocupe.

Este complemento serd de cantidad variable en funcién
del drea de responsabilidad controlada, importancia del ser-
vicio, etc.

De intervencién en cadena. Figura definido en el articu-
lo 34 de este Convenio.

Por programa, Complemento de puesto de trabajo que
sera asignado en funcién del programa en el que el trabaja-
dor preste sus servicios, y que por las caracteristicas del mis-
mo (audiencia, complejidad, intensidad, etc.) as{ se pacte con
el interesado.
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Libre disposicion. Complemento de puesto de trabajo
asignado a aquellas personas que, en funcién de las necesida-
des del servicio, tengan obligacion de permanecer a las orde-
nes del Director de la Emisora fuera de su turno de trabajo,
con posibilidad de incorporarse al mismo i las necesidades
del servicio lo requieren. Este complemento cubre tanto la *li-
bre disposicion’’ como el posible tiempo de trabajo invertido.

Turnicidad. Complemento de puesto de trabajo asigna-
do a aquellas personas que, de manera voluntaria, y al mar-

gen de los turnos habituales desarrollados en cada ernisora al,

amparo del articulo 36 del Convenio, pueden sufrir cambios
atipicos de horario o jornada, en funcidn de necesidades del
servicio.

B) De calidad vy cantidad de trabajo:

Disponibilidad. Complemento de ““cantidad y calidad de
trabajo’ que cubre las prolongaciones de jornada que como
consecuencia de una actividad laboral excepcional puedan
producirse.

La percepcidn de este complemento no supondra modi-
ficacién alguna en Ios derechos ¥ obligaciones del trabajador,
que no experimentaran variacién alguna ni en cuanto a régi-
men de trabajo, turno, descanso semanal, descanso minimo
entre jornadas, etc., salvo, por supuesto, en lo relativo a ho-
ras extraordinarias, que, con las reservas legale§ en cuanto a
numero maximo anual, equilibrio entre nimeros de horas y
cuantia del plus, etc., dejaria de percibir, considerando que
el complemento de disponibilidad compensa hasta esos limi-
tes médximos citados su eventual realizacidn,

Exclusividad. Complemento de “‘calidad y cantidad de
trabajo’’, que compensa la exjgencia de no realizar ningiin otro
trabajo sea 0 no competitivo con el desarrollo en la Empresa.

Serd asignado discrecionalmente por Ia Direccion en fun-
cién del puesto de trabajo v las necesidades del servicio en ca-
da momento.

El trabajador podra renunciar a este complemento co-
municdndolo por escrito, con treinta dias de antelacién.

Art[culd 27.° Anticipos

El trabajador tendra derecho a recibir anticipos a cuenta
por el trabajo va realizado, sin que puedan exceder de hasta
el 90% del importe del salario. Dicho derecho se hard efecti-
vo en el momento de formular su solicitud.

Articulo 28.° Préstamos al personal

El personal fijo, con antigiiedad minima de dos afios, po-
dra solicitar la concesidn de un préstamo, acreditando necesi-
dad apremiante e inaplazable, equivalente a una o dos men-
sualidades, que se reintegraran en 12 o 18 pagas, respectiva-
mente. No devengardn interés alguno y su concesidn sera dis-
crecional para la Direccidn de la Empresa.

Articulo 29.° Tablas de salarios

Se acompaifian como anexo I las tablas de salarios vigen-
tes para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1987
y el 31 de diciembre de 1987.

Articulo 30.° Gratificaciones extraordinarias

El personal, cualquiera que sea el grupo profesional a que
pertenezca, tendra derecho al percibo de eratificaciones extra-

ordinarias, consistentes en ¢l importe de una mensualidad en
julio y diciembre, ¥ que corresponderin, respectivamente, al
primer y segundo semestre del afio, y deberdn hacerse efecti-
vas el dia laborable anterior al 15 de julio y al 22 de diciembre.

Articulo 31.° Paga de abril

Se establece el abono de una mensualidad extraordina-
ria, que se hara efectiva en el mes de abril, el dia laborable
inmediatamente anterior al 15, v que sustituye el abono de par-
ticipacion de los trabajadores en los beneficios de ]a Empresa.

Se considerara que la paga de abril se devenga por partes
alicuotas a lo largo de los doce meses anteriores a la fecha
de pago, por lo que se percibird la parte proporcional al tiem-
po de servicio en dicho periodo, de abril a marzo del afio
anterjor,

Articulo 32,° Complemento salarial personal de antigiiedad

Todo el personal fijo disfrutara, ademas de su sueldo,
de aumentos periédicos por afios de servicio como premio a
su vinculacion con la Empresa.

La aplicacion de lo establecido en el parrafo anterior se
regulard por las siguientes normas:

A) Los aumentos consistiran en cinco bienios del 5% ca-
da uno y quinguenios sucesivos del 10%, calculados sobre las
remuneraciones base sefialadas en la tabla de salarios de este
Convenio,

B) Los bienios y quinquenios se estimaran como salario
a todos los efectos,

C) Se computara la antigitedad en razdn de los afios de
servicio prestados en la Empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se encuentre encuadrado. Asi-
mismo, se estimaran 1os servicios prestados en periodo de prue-
ba y por el personal interino que pase a ocupar plaza de
plantilla.

D) Los que asciendan de categoria o cambien de grupo
percibiran los bienios ¥ quinguenios, calculados en su totali-
dad sobre los sueldos base de la nueva categoria que se ocu-
pe. Igualmente se estimard en dicha nueva categoria el perio-
do de tiempo transcurrido desde que se aplicd el altimo bie-
nio o quinquenio.

E) Los aumentos periddicos por afios de servicio comen-
zaran a devengarse a partir del dia 1 del mes siguiente a que
se cumpla cada bienio 0 quinquenio. Los bienios o quingque-
nios cuyos devengos correspondiera a su aplicacidn dentro del
primer o segundo semestre de cada afio se aplicardn y deven-
gardn anticipadamente a partir del 1 de enero y 1 de julio de
cada afio, respectivamente,

F) En caso de que un empleado cese por sancidn o por
su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, y posterior-
mente reingrese en la misma Empresa, el computo de la anti-
giiedad se efectuara a partir de la fecha de este 1iltimo ingre-
50, perdiendo todos los derechos de antigiiedad anteriormen-
te adquiridos.

Articulo 33.° Complemento de instalaciones distantes

El personal que por necesidad del servicio pasa a prestar
su funcign diariamente en instalaciones enclavadas a mds de
tres kildmetros del casco urbano de la poblacion donde estén
situadas las instalaciones de la Empresa y siempre que no se
facilite vivienda en dichas instalaciones, tendrd derecho a la
percepcion entre un 15 y un 25 por 100 de su sueldo base en
concento de nlus.
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Articulo 34.° Intervencién en cadena, cuiias y programas
comerciales

a) La prestacidn de servicios no habituales por parte dei
personal de Programacién o Emisiones, para participar en pro-
gramas en cadena serd remunerada en todas las Emisoras.

—En las emisoras “‘cabecera”™ (Barcelona, Sevilla, Bil-
bao, Valencia, San Sebastian y Santiago) al personal resefia-
do gque con frecuencia intervenga en cadena, se le abonara,
como complemento de ‘‘puesto de trabajo’’, una cantidad fi-
ja mensual denominada ‘‘complemento de intervencién en
cadena’.

—En el resto de las Emisoras al personal que participe
en programas en cadena, ¥ no tenga remuneracién especifica
por este concepto, se le abonard un complemento por dia de
intervencidn sea cual sea el mimero de intervenciones que ha-
ya tenido, siempre v cuando éstas tengan la consideracion de
“no habituales” o de “‘especial responsabilidad’, es decir, des-
acostumbradas, de tratamiento especial, etc,

Este complemento no cubrird las eventuales prolongacio-
nes de jornada que estas intervenciones originen.

Este complemento se abonard también al personal de Pro-
gramacién v Emisiones de las Emisoras cabecera, que no in-
tervengan de forma habitual ¥ en consecuencia no perciban
el “‘complemento de intervencién en cadena’ resefiado ante-
riormente, s5i cumple con estos requisitos.

b) Cufias y programas comerciales. Por lo que respecta
a la realizacion de cufias v programas comerciales serdn retri-
buidos siempre y cuando tengan cargo en concepto de “‘pro-
duccién’’ teniendo en cuenta que es politica de la Empresa
que se cobren siempre. El Comité de Empresa serd cauce pa-
ra el control de las excepciones que los Directores realicen en
este tema.

De lo que se cobre por “‘produccion”’, y con la excep-
cion de la Emisora Ceniral (donde estén establecidos baremos
especificos) el 75% del ingreso neto, (descontados gastos di-
rectos), se distribuira entre las personas que intervengan, se-
gin la costumbre de cada Emisora.

Las cuiias grabadas para su difusion en otras Emisoras
serdn siempre retribuidas.

Los complementos a los que hace referencia este articulo
ficuran en el Anexe 2.° del presente Convenio.

Articulo 35.° Ayudas y asignaciones:

Premio de nupcialidad. Se establece un premio de nup-
cialidad por importe de 25.000 pesetas. Lo percibirdn los em-
pleados de plantilla en activo que contraigan matrimonio.

Premio de permanencia y fidelidad. Los trabajadores en
activo al cumplir los veinticinco afios de servicios, percibiran
por una sola vez 120.000 pesetas. Los que cumplan cuarenta
afios de servicio en la Empresa percibirdn por una sola vez
240.000 pesetas con las deducciones del IRPF correspondiente.

Ambos premios se hardn efectivos dentro del mes sipuien-
te del cumplimiento de estos afios de servicio.

Plan de ayuda a familiares de empleados fallecidos en ser-
vicio activo en la Empresa, mayores de cincuenta afios el
31-12-86 y menores de sesenta, asi como 1os menores de treinta
afios hasta cumptlir dicha edad y al personal ingresade con pos-
terioridad al 1 de enero de 1986.

De 1 a3 afios
de servicie 5710

MENSUALIDADES ORDINARIAS
10713 15720 20 en adelantc

a) Empleado soltero o viudo sin hijos
S existe €l padre o la madre o bienen her-
manos que s habaren can ¢l empleado
lalleccido se le dard sélo a ung de ellos,
por erden de prelacdn anles digka, 2 4

I
-
-~

b) Empleado casade sim hyas:
Se entregara a la viuda .

¢) Lmpleado casado o viudo con uno o

dos hnos menores de 23 anes,

Al viudo/a a compaiiero/a, o en su de-

lecto a los hijos que se hallaren convi-

viendo con et empleado fallecido 6 10 11 16 18

d) Empleado casado a viuda, con tres o
cualro hyos solteros menores de 23 afios.
Al viudosa o compaiiera/a o en su de-
fecto a los hijos que se hallaren convi-
vienda con el empleada fallecida, ... 10 15 18 21 24

¢) Empleado casada ¢ viudo con cnco

© mas htjos menores de 23 anos

Al viudo/n o compafiero/a a en su de-

fecio a las hijos que se hallaren convi-

viendo con el empleade lallecide ... 15 19 21 7 0

Articulo 36.° Jornada de trabajo.

Con cardcter general se establece una jornada laboral de
treinta v cinco horas semanales como maximo para todo el
personal, cualquiera que sea su categoria profesional.

Las personas de la escala administrativa realizaran una
jornada continuada de siete horas, de ocho a quince, de lunes
a viernes. En el periodo comprendido entre el dia 1 de junio
y €] 30 de septiembre el horario sera de ocho a catorce treinta
horas.

La jornada continuada no es incompatible con el esta-
blecimiento de turnos ¥ horarios distintos a los citados que
con caracter rigurosamente restringidos se pueden fijar para
garantizar la indispensable y normal continuidad de los servi-
cios que se estimen necesarios.

Las horas trabajadas durante la semana se distribuiran
de modo que ningin dia el trabajador realice mas de ocho ho-
ras de trabajo. Entre la terminacion de una jornada y el co-
mienzo de Ia siguiente mediardn como minimo, doce horas.

El personal subalterno realizara una jornada de treinta
v cinco horas semanales, excepto en el periodo comprendido
entre el dia 1 de junio y 30 de septiembre, que serd de treinta
y dos horas y media. En ambos periodos la jornada semanal
se realizard en horarios iguales distribuidos en cinco dias con-
secutivos.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido en-
tre las diez de la noche y las seis de la mafiana, tendrdn una
retribucidn especifica incrementada como minimo en un 25
por 100 sobre el salario ordinario, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza.

E! personal que por necesidades de servicio y turnos es-
tablecidos trabaje los domingos sin retribucién especial, dis-
pondra de un dia libre por cada siete domingos trabajados,
con un miximo de cinco, a disfrutar consecutivamente, de
acuerdo con el Jefe del Departamento y atendiendo las nece-
sidades del servicio. Asimismo todo el personal que trabaje
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festivos sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38, ten-
dré derecho a disfrutar de los correspondientes dias de des-
canso segun la relacion siguiente:

Por cada 14, 13, 12 v 1! festivos trabajados ...... 5 dias
de descanso

Por cada 10 ¢ 9 festivos trabajados .. 4 dias de descanso

Por cada 8 & 7 festivos trabajados ... 3 dias de descanso

Por cada 6 0 5 festivos trabajados ... 2 dias de descanso

Por cada 4 & 3 festivos trabajados ... 1 dia de descanso.

Los horarios y turnos de trabajo del personal no perte-
neciente a la escala administrativa se estableceran atendiendo
en cada caso, a las necesidades de servicio de los distintos pues-
tos de trabajo.

Se exceptiian de lo anteriormente establecido los puestos
de Direccién y Jefatura de Servicio y los vigilantes cuando ten-
gan asignado el cuidado de una zona limitada, siempre y cuan-
do no se le exija una vigilancia constante.

Articulo 37.° Horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién ma-
xima de la semana ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con
el articulo anterior, se abonara con el incremento del 75% de
recargo.

El niimero de horas extraordinarias no podra ser supe-
rior a dos al dia, quince al mes y 80 al ao, salvo lo previsto
en el parrafo tercero de este articulo.

No se tendrd en cuenta,a efectos de la duracién méxima
de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nu-
mero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el ex-
ceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono
como si se tratase de horas extraordinarias.

La prestacion de horas extraordinarias sera voluntaria.

La realizacion de horas extraordinarias se registraran dia
a dia y se totalizardn semanalmente, entregando copia del re-
sumen semanal al trabajador.

Se prohibe la realizacidn de horas extraordinarias en el
indicado periodo nocturno, salvo en el caso de actividades de-
bidamente justificadas y expresamente autorizadas por el Mi-
nisterio de Trabajo.

La Direccidén de la Empresa informara mensualmente al
Comité de Empresa o Delegado de Personal, sobre el niimero
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas,
y en su caso la distribucidn por secciones.

Articule 38.° Descanso semanal.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, todo el personal de 1a Empresa tendrd derecho
a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpi-
do, que como regla general comprendera la tarde del sdbado
0 la mafiana del lunes y el dfa completo del domingo.

No obstante, y de conformidad con la vigente legislacidn
sobre descanso dominical, todo el personal correspondiente
a cualquiera de los grupos que establece el articulo 8, e inclu-
50 por turnos los empleados administrativos indispensables pa-
ra la prestacion con caracter continuo del servicio de radiodi-
fusidn, quedan exceptuados del descanso dominical y del co-
rrespondiente a los diag festivae

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, todo el
personal comprendido en este Convenio, disfrutara en com-
pensacién del descanso dominical y del correspondiente a los
dias festivos que sefiale ¢! Calendario Laboral, de treinta y
seis horas de descanso ininterrumpido dentro de la semana si-
guiente por cada domingo o dia festivo trabajado.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio
no pudiera darse el descanso compensatorio, se abonaran las
horas trabajadas con el 100% de recargo.

Articulo 39.° Vacaciones.

El personal acogido al presente Convenio, disfrutarg de
unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales.

El personal que cese en el transcurso del afio tendra de-
recho a la parte proporcional de las vacaciones segin ¢l nu-
mero de meses trabajados, computandose como meses com-
pletos la fraccion del mismo. El periodo de vacaciones podri
disfrutarse en cualquier época del afio, para lo cual cada ser-
vicio confeccionard sus turnos con dos meses de antelacion.
Para la eleccion por parte de los empleados del periodo de
vacaciones se seguird en cada servicio o dependencia un rigu-
roso orden de antigiiedad, y en caso de igualdad de aquélla,
tendra preferencia el de mayor edad. Aquellos que tengan hi-
jos en edad escolar tendrdn preferencia a que las suyas coin-
cidan con los periodos de vacaciones escolares. Los que ten-
gan familiares que trabajen en la misma o distinta activid.ad
para que se haga posible el disfrute simultdneo de las vaca-
ciones. En ninglin caso se podra variar el turno de vacaciones
establecido, salvo por necesidad ineludible del servicio.

Si existiese desacuerdo entre las partes, la Magistratura
de Trabajo fijara la fecha que para su disfrute corresponda.

Por las especiales caracteristicas del servicio de radiodi-
fusién, que hace necesaria la cobertura de los servicios todos
los meses del afio, se establece el siguiente baremo de gratifi-
caciones extraordinarias para el fomento de los perfodos va-
cacionales fuera del periodo estival:

Personal que disfrute sus vacaciones entre el 15 de junio
al 30 de junio, y del 1 de septiembre al 15 de octubre: 25.000
pesetas (por perfodo completo de treinta dias).

Personal que disfrute sus vacaciones entre 1.° de encra
a 14 de junio y del 16 de octubre al 31 de diciembre: 50.000
pesetas.

El disfrute de las vacaciones en los mencionados perio-
dos estard siempre sujeto a las necesidades del servicio. No
se podrd descontar del periodo de vacaciones reglamentarias
cualquier permiso que por la Empresa pueda haberse conce-
dido, asi como el tiempo que €l productor haya podido estar
de baja en el servicio activo por accidente de trabajo o enfer-
medad,

Articulo 40.° Festividad del Patrono.

La conmemoracion del Patrono de la Radiodifusion, dara
lugar a un dia festivo, que se determinara por el Comité o De-
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Articulo 41.° Obligaciones del. personal.
Todo el personal viene obligado:

A) A encontrarse en los puestos de trabajo a la hora se-
fialada v a permanecer en ellos durante el horario fijado.

B) A no realizar durante el horario de trabajo ocupacio-
nes ajenas al servicio,

C) A desempefiar con la debida atencidn y diligencia el
cometido que tenga encomendado.

D) A usar adecuadamente el material e instalaciones.
E) A guardar el secreto profesional,
F) A dar conocimiento del cambio de domicilio.

() A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesi-
dad imprevista, urgente y justificada impida [a asistencia al
trabajo.

H) A cumplir las érdenes de sus superiores.

I) A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con
el debido aseo v decoro.

J) A observar en todos sus cometidos las normas del pre-
sente Convenio y aquellas otras que pudieran dictarse.

Articulo 42.° Prohibiciones.
Queda prohibido:

A) Recibir gratificacion alguna de Organismo, Entidad
o personas ajenas, en relacion con el desempeiio del servicio,
considerdandose la infraccidn de esta norma como falta muy
grave.

B) Facilitar informacion privativa y de uso interior a En-
tidad o persona ajena a la Empresa.

Articulo 43.° Incompatibilidades.

El desempefio de la funcidn asignada en la Empresa serd
incompatible con el gjercicio habitual de cualquier cargo, pro-
fesion o actividad que impida o menoscabe el estricto cumpli-
miento de los deberes del empleado, y muy especialmente sal-
vo autorizacién expresa, en medios de comunicacion social,
y en todas aquellas cuyo trabajo o materia coincida con al-
gun sector especifico de la Empresa.

En caso de denegacidn de la autorizacién, ésta se hard
de manera razonada al interesado.

Articulo 44.° Premios.

Los empleados que se distingan notoriamente en el cum-
plimiento de sus deberes, podran ser premiados, entre otras,
con las siguientes recompensas:

a) Menciones honorificas.

b) Felicitaciones por escrito.

¢} Premios en metdlico.

d) Concesion de becas y viajes de estudio,

€) Aumento del periodo de vacaciones.

f) Intercambio profesional con Entidades andlogas.

Estas recompensas se anotaran en el expediente del em-
pleado v se tendrdn en cuenta como mérito en los concursos,
o pruebas de ascenso, haciéndose publicas en las tablillas de
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La concesion de recompensas habra de ser otorgada a pro-
puesta fundamentada de sus Jefes inmedtatos o superiores y
oida la representacién social.

Articulo 45.° Faltas,

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supon-
gan quebranto o desconocimiento de los deberes de cuealquier
indole impuestos por las disposiciones legales en vigor, vy en
especial, por el presente Convenio. Las faltas se clasificaran,
en consideracion a su importancia, trascendencia y malicia,
en leves, graves v muy graves.

Articulo 46.° Faltas leves.
Seran faltas leves:

1. Descuido o demora, en la ejecucion de cualquier tra-
bajo, siempre que no produzca pertubaciones importantes en
el servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave
O Mmuy grave.

2. La falta de puntalidad injustificada, inferior a treinta
minutos en la asistencia al trabajo, siempre que no excedan
de seis al mes v este retraso no produzca perjuicios en el ser-
vicio, en cuyo caso podra ser considerada como falta grave
0 muy grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondien-
te, cuando se falta al trabajo por motive justificaco, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4, La ausencia injustificada del lugar de prestacion de
trabajo ¢ el abandono no reiterado. Siempre que como con-
secuencia de esta conducta se produjeran accidentes, deterio-
ro de las instalaciones 0 menoscabo del servicio, la falta pue-
de ser considerada como grave 0 muy grave,

5. Pequefios descuidos en la conservacién del material,
mobiliario o enseres.

6. No atender al pliblico con la correccidn y diligencia
debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones molestas con los compafieros de tra-
bajo dentro de las dependencias de la Empresa.

9. Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacién o
causa justificada siempre que de esta falta no se deriven per-
juicios para el servicio en cuyo caso serd considerada como
falta grave si el perjuicio es grave y muy grave si el perjuicio
€s muy grave.

10. La no comunicacién con puntualidad de las altera-
ciones familiares que afecten al Régimen General de [a Segu-
ridad Social.

11. En general, todas las acciones y omisiones de carac-
terfsticas andlogas a las anteriormente relacionadas,

Articulo 47.° Faltas graves.
Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mds de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta
minutos en la asistencia al trabajo, no justificadas, en el pe-
tiodo de un mes. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios
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2. Faltar dos dias al trabajo .durante un periodo de un
mes sin causa justificada. Cuando de estas faltas se deriven
perjuicios para el servicio, se consideraran como faltas muy
graves. No se considerara injustificada la falta al trabajo que
se derive de detencidn al trabajador si éste posteriormente es
absuelto de los cargos que se le hubieran imputado.

3. Omitir la comunicacion de las alteraciones familiares
que afecten al Régimen General de la Seguridad Social. Si las
circunstancias revelasen especial malicia en esta omision, la
falta se considerard muy grave,

4, Entregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos
de cualquier clase estando de servicio.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores, en cualguier mate-
ria de servicio. Si esta desobediencia implica quebranto ma-
nifiesto de disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Entidad, podra ser considerada como falta muy grave,

7. Simular la presencia de otro empleado, fichando o fir-
mando por él la entrada o salida del trabajo.

8. La negligencia o descuido en ¢l trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo o el retraso en las actuaciones que
le son propias.

9. La mmprudencia en acto de servicio. Si impiica riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compafieros, o peli-
gro de averia para las instalaciones, serd considerada muy
grave,

10, Realizar sin ¢l permiso oportuno trabajos particula-
res durante la jornada, asi como emplear para uso propio ttiles
o materiales de la Empresa.

11. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los ni-
meros 2, 4 y 9 del articulo anterior.

12, La reincidencia en seis faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do amonestacion,

13. La faita de decoro o moralidad.
14, Los altercados dentro del lugar de trabajo.

15, La negativa injustificada a prestar servicios extraor-
dinarios en los casos en que por su cardcter de imperiosa ne-
cesidad asi lo requieran.

16. Y, en general, todas Ias acciones u omisiones de ca-
racteristicas andlogas en gravedad a las anteriormente relacio-
nadas.

Articulo 48.° Faltas muy graves.
Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Mis de diez faltas de asistencia al trabajo en un pe-
riodo de seis meses, o veinle durante un afio, sin la debida
justificacién.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, ast como en el trato con los compafie-

ros de trabajo o cualquiera otra persena al servicio de la Em-
nreca o en relacian de trabato ran ectg

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en materiales, 1itiles, herramientas, maquinaria, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario v documentos
de la Empresa.

4. La condena por delitos dolosos o la omisién o parti-
cipacién por parte del productor en hechos que revelen la pe-
ligrosidad en el mismo, asi como los que impliquen descon-
fianza o descrédito para el autor o la Empresa vy los que afec-
ten a la seguridad, normalidad o funcionamiento de ésta.

5. La embriaguez durante el servicio.

6, Violar el secreto de correspondencia o documentos re-
servados de Ia Empresa o del Personal.

7. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de
reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra y obra, el abuso de auto-
ridad v la falta grave de respeto v consideracion a los Jefes,
asi como a los compafieros y subordinados o a sus familiares.

9. La blasfemia habitual,

10 Causar accidentes graves por negligencia o impruden-
cia inexcusable,

11. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12, La disminucion voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal de la labor encomendada.

13. Las frecuentes rifias y pendencias con los compafie-
ros de trabajo. :

14, La reincidencia en falta grave, aunque sea de distin-
ta naturaleza siempre que se cometa dentro de un periodo de
seis meses de la primera.

Articulo 49.°

La enumeracion de las faltas que se contienen en los ar-
ticulos precedentes no es limitativa, sino simpiemente enun-
ciativa, y por ello tendrdn la misma calificacién aquellos he-
chos analogos que puedan cometerse, aungue no estén expre-
samente recogidos en los mencionados articulos.

Articilo 50.° Sanciones.

Las sanciones maximas que podrdn imponerse a [os que
incurran en faltas serdn las siguientes:

A.—Por faltas leves:
1.—Amonestacion verbal.
2.—Amonestacién por escrito.
B.—Por faltas graves:
1.—Sugpension de empleo v sueldo de tres a quince dias,
2.—Traslado forzoso del servicio a distinta localidad.
3.—Despido con pérdida de todos los derechos en la Em-
presa.
Articnlo 51.° Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Direccion de Ia Empresa o a la persona
en que delegue, la facuitad de imponer sanciones por faltas
Tavee oravae O TNITY OTrAvVes
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La valoracion de las faltas y las correspondientes sancio-
nes impuestas por la Direccion de la Empresa seran siempre
revisables ante la Magistratura de Trabajo. La sancién de las
faltas graves requerira comunicacion escrita motivada al tra-
bajador.

L.a Empresa anotard en los expedientes de sus emplea-
dos las sanciones por faltas graves o muy graves que les fue-
ron impuestas y los premios a gue se hubieran hecho acree-
dores, pudiendo anotar también las reincidencias en faltas
leves.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l Estatuto de los
Trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las
graves a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision, v, en todo caso, a los seis meses de haberse co-
metido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la des-
lealtad o el abuso de confianza prescribiran a los dieciocho
meses de la comisién del hecho.

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran
canceladas, en caso de no reincidir, a los seis meses las leves,
vy las graves y muy graves, a los uno y dos aflos respectiva-
mente. Los plazos empezardn a contarse desde la fecha que
hubieran sido impuestas en firme.

Articulo 52.° Abuso de autoridad.

La Empresa considerard como faltas muy graves y san-
cionard en consecuencia los abusos de autoridad que se pu-
dieran cometer por sus directivos, Jefes 0 mandos intermedios.

Se considerard abuso de autoridad siempre que un supe-
rior cometa un hecho arbitrario eon infraccion de precepto
legal v con perijuicio notorio para un inferjor; en este caso el
trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento del Comi-
té o Delegados de Personal, v lo comunicard por escrito a su
Jefe inmediato, quien tendrd la obligacién de tramitar la que-
ja hasta la Direccion de la Empresa. Si cualquiera de ellas no
lo hiciera o, a pesar de hacerlo, insistiera en la ilegalidad, co-
metida, el asi perjudicado daré cuenta por escrito en el plazo
no superior a quince dias al Organismo Laboral competente.

Si la resolucién adoptada por la Direccidn de ld Empre-
sa sobre la falta de abuso de autoridad, con conocimiento de
los Comités o Delegados de Personal no satisfaciera al agra-
viado, tanto éste como la representacion social podran solici-
tar de la Delegacion de Trabajo la imposicién de la corres-
pondiente sanci6n de las previstas en el articulo 51 de este Con-
venio,

Articulo 53. Sanciones por abuso de autoridad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Es-
tatuto de los Trabajadores, el conocimiento y sancidn de las
infracciones de la normativa laboral por parte de la Empresa
corresponde a la autoridad laboral competente, mediante la
tramitacién del expediente oportuno.

Articulo 54.° Principios generales sobre las relaciones sociales.
p1os g

Los Comités v Delegados de Empresa son los legitimos
representantes de los empleados en el ambito de las relacio-

o e s ] ottt T nree Frtrvvivar oanrAaran Ao Tae

garantfas y competencias que le correspondan segun la legis-
lacién vigente v las practicas que normalmente se vienen ob-
servando en la Empresa.

La Empresa facilitara a los representantes de los traba-
jadores un local adecuado para sus reuniones entre si ¥ con
los representantes de Jas Centrales Sindicales, y les facilitara
medios para la distribucién de comunicados, con garantias de
publicidad e inviolabilidad.

Los Comités y Delegados informaran a la Empresa acer-
ca de las reclamaciones que se produzean en la dinamica ge-
neral de las relaciones de trabajo.

Los Comités o Delegados de cada centro de trabajo cele-
brarin una reunién mensual con la Direecidn respectiva con
previo Orden del Dia, de la que se levantara el correspondiente
acta, a no ser que se desconvoque de mutuo acuerdo por fal-
ta de temario.

Los asuntos a tratar en estas reuniones se entenderdn en
el sentido mds amplio, en el ambito del centro de trabajo res-
pectivo, tanto para temas derivados del presente convenio, co-
mo para los que surjan en otros temas laborales.

Articulo 55.° Competencias de los Comités o Delegados
de personal.

El Comité de empresa o Delegados de personal tendra
las siguientes competencias:

1. Recibir informacidn que le sera facilitada trimestral-
mente, al mengs, sobre 1a evolucién general del sector econo-
mico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la pro-
duccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produc-
cidn y evolucidn probable del empleo en la empresa.

2. Conocer el balance, 1a cuenta de resultados, la memo-
rie ¥, de los demds documentos que se den a conocer a los
socios, v en las mismas condiciones que a éstos.

3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucidn por
parte de la empresa de las decisiones adoptadas por ésta, so-
bre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parcia-
les, definitivos o temporales de aquélla,

B) Reducciones de jornadas, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

() Planes de formacion profesional de la empresa.

D) Implantacién o revision de sistemas de organizacion
y control del trabajo.

E) Estudio de tiempos, establecimiento de sisternas de pri-
mas o incentivos ¥ valoracion de puestos de trabajo.

4, Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modi-
ficacion del “‘status’ juridico de la Empresa suponga cual-
quier incidencia al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contratos de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa, asi como de los documentos re-
lativos a la terminacidn de la relacién laboral,

6. Ser informados de todas las sanciones impuestas.

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas so-
tra al Tvdice As aheanticrma v ene canteae loc aecidentes de (7.
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bajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, 1os in-
dices de siniestrabilidad, los estudios periédicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion
que se utilizan.

-8. Ejercer una labor;

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi co-
mo el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las atribuciones legales opor-
tunas ante el empresario y los organismos o tribunales com-
petentes,

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguri-
dad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con
las particularidades previstas en este orden por el articulo 19
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

9. Participar en la gestion de obras sociales establecidas
por la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus fa-
miliares,

10. Colaborar en la Direccién de la Empresa para con-
seguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento v el incremento de productividad, de acuerdo con
lo pactado en los convenios colectivos.

11, Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sefialados en este articulo en cuanto directa o indi-
rectamente tengan o puedan tener repercusion en las relacio-
nes laborales.

Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 3 y 4 del pérrafo
anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Articulo 56.° Derechos sindicales.

La empresa reconoce los Sindicatos legalmente constitui-
dos y respetan el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente.

A los efectos de este convenio, se entenderan legalmente
constituidos aquellos Sindicatos o Centrales sindicales que se
hallen inscritos en la Oficina de Depdsito de Estatutos v lo
acrediten fehacientemente.

Se entenderdn por debidamente implantados los Sindi-
catos o Centrales Sindicales que acrediten una afiliacidén su-
perior al 10 por ciento de ia plantilla del centro de trabajo.

La empresa admitird que los trabajadores afitiados a un
Sindicato puedan cobrar cuetas v distribuir informacién sin-
dical, fuera de las horas de trabajo efectivo, sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

En los centros de trabajo, los Sindicatos o Centrales, le-
galmente constituidos v debidamente implantados, podran in-
sertar comunicados en los tablones de anuncio que pudiera
interesar a los afiliados al sindicato y los trabajadores del cen-
tro, dando conocimiento previo de las mismas a la Direccion.

Por tanto, y en consecuencia la empresa facilitard a los
Sindicatos y Centrales Sindicales, los medios adecuados para
su ejercicio de acuerdo con las normas legales vigentes.

Articulo §7.% Seguridad e Higiene en el trabajo.

En todos los Centros de Trabajo y dependencias de la
Empresa, a que se refiere este Convenio, se dara estricto cum-

plimiento a las medidas de Seguridadd, sefialadas en la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, v demas
normas legales de aplicacidn.

Articulo 58.° Prendas de trabajo.

La empresa proveera al personal del vestuario adecuado
para el digno cometido de sus funciones profesionales, en los
servicios que asi lo requieran, a juicio de la Empresa.

Se dotara al personal subalterno de uniforme de verana

.¢ invierno, consistente en ropa y calzado.

Dicho uniforme consistird en traje, gabardina de invier-
no, zapatos, camisa y corbata, debiendo llevarlo siempre con
limpieza y correccién debida. La duracidn de los uniformes
citados, serd Ia de una temporada, con excepcidn de la gabar-
dina de invierno que tendrd una duracién de dos afios.

Articulo 59.° Cesion o traspaso de empresa.

El carnbio de titularidad de la Empresa, o en un centro
auténomo de la misma, no extinguird por si mismo la rela-
cién laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones laborales del anterior. Cuando el cam-
bio tenga lugar por actos ‘“‘inter vivos”, el cedente v, en su
defecto el cesionario, estdn obligados a notificar dicho cam-
bio a los representantes legales de los trabajadores de la Em-
presa cedida, respondiendo ambos solidarimente durante tres
afios de obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
transmision ¥ que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderdn también solida-
riamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la
transmisidn, cuando la cesidn fuese declarada delito.

Articule 60.° Jubilaciones.

Con el fin de adecuar la estructura de las plantillas de
los distintos Centros de Trabajo a las actuales necesidades del
medic durante los afios 1986, 1987 y 1988, para todo el pet-
sonal de la SER la jubilacion serd obligatoria a partir del mo-
mento en que cumplan 60 afios de edad. Aquellos que a la
firma del Convenio tuviesen ya cumplida esa edad, quedardn
jubilados en el momento de! acuerdo.

Dichas jubilaciones se [levarin a cabo cumpliendo los re-
guisitos previstos en la sentencia del Tribunal Constitucional
de 2 de julio de 1981.

Al objeto de servir a los fines sociales de fomento del em-
pleo, la Empresa, por todas y cada una de las jubilaciones obli-
gatorias que se produzcan en virtud de las disposiciones de
este articulo, se compromete a proceder a la contratacién del

. mismo nimero de trabajadores procedentes del desempleo.

Las condiciones seran las siguientes:

Primero. Personal con 60 aitos o m4s, el 31 de diciembre
de 1985,

1. Baja en la Empresa y pase a la situacion de jubilado
al dia siguiente de la firma del Convenio.

2. Pension complementaria de la Empresa hasta cubrir
el 100 por 100 del salario de ndmina (hase més antigiiedad
mds importe salarial mas compensacién IRPF) percibido en
el momento de la jubilacidn, con el aumento correspondiente
3 1988 cleminre olie:
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—La antigiiedad sea superior. a los cinco afios.

—La pension complementaria maxima mas la de la Se-
euridad Social no supere los 2.750.000 pesetas anuales.

La pensién minima serd de 20.000 pesetas mensuales,

Para antigiiedades menores, los limites de la pension com-
plementaria serian disminuidos proporcicnalmente,

3. La pensién complementaria no sufrird actualizacion
alguna desde el momento de la jubilacidn.

4, En caso de fallecimiento antes de los 75 afios, la Em-
presa otorgard al conyuge superviviente o a los huérfanos me-
nores de 18 afios que convivieran con la persona jubilada hasta
la fecha en que ésta hubiera cumplido los referidos 75 afios,
una pensién equivalente al 60 por 100 de la pensidn comple-
mentaria que viniera percibiendo el fallecido. Igualmente se
mantendrd para los huérfanos mayores en circunstancias per-
sonales excepcionales.

5. El premio de jubilacion de 100.000 pesetas pactado
en el Convenio de 1980 serd hecho efectivo en el mismo mo-
mento del pase a la situacién de jubilacion.

Segundo. Personal que cumple 60 afios a lo largo de 1986:

1. Se mantendra la situacion de alta en la Empresa, con
los incrementos del Convenio, hasta cumplir los 60 afios.

2. A partir de ese momento pasard a la sifuacion de ju-
bilado en las mismas condiciones que el personal que ya tiene
60 afios de edad.

Articulo 61. Pensiones complementarias,

La firma del presente Convenio deroga el Plan de Jubi-
laciones y Pensiones Complementarias previsto en el articulo
10 Del Convenio de 1985 v Convenios anteriores.

Las pensiones al 31 de diciembre de 1985 seguirdn dis-
frutando de los derechos que tenian en el momento de [a ju-
bilacidn, incluido el Plan de Ayuda a Familiares de Jubilados
Fallecidos de acuerdo con la siguiente cscala:

—Hasta 5 afios de jubilacidén: 200.000 pesetas.

—De 5 a 10 afos en situacidn de jubilacidon: 225.000 pesetas,
—De 10 a 15 aftos: 250.000 pesetas,

—Mas de 15 afios: 275.000 pesetas.

Igualmente se mantiene la gratificacion anunal de 15,000
pesetas para los jubilados con anterioridad al 31 de diciembre
de 1985, abonable en el mes de diciembre.

El Plan de Pensiones Complementarias queda sustituido
por el siguiente sistena:

Primero.—Personal que al 31 de diciembre de 1983 tiene
entre 50 y 36 afos:

1. Sustitucion de la pension complementaria por una gra-
tificacion a la jubilacion en funcién inversa a la edad en que
ésta se produzca:

—A los 60 afios: Gratificacion equivalente a 2.3 anuali-
dades,

—A los 61 afios: Gratificacion equivalente 2 2.2 anuali-
dades.

—A los 62 afios: Gratificacion equivalente a 2.1 anuali-
Aadac

—A los 64 afios: Gratificacién equivalente a 1.5 anuali-
dades.

—A los 65 afios: Gratificacidon equivalente a 1.0anualidad,

La anualidad o salario anual se computara de la misma
manera que para las pensiones complementarias calculadas se-
gun el articulo 60.

2. Para los trabajadores con una antigiiedad en el mo-
mento de la jubilacién inferior a los 15 afios, las gratificacio-
nes se reducirdan proporcionalmente al ritmo de 1/15 por afio.

3. La gratificacién por jubilacién no podra ser superior
a la caniidad gue resulte de actualizar 5.5 millones de pesetas
a la fecha de jubilacion con los porcentajes medios de aumento
de los sucesivos Convenios,

Segundo -—Personal menor de 50 afios al 31 de diciem-
bre de 1986:

1. Constitucion de un fondo de pensiones individual, fi-
nanciado por la Empresa, con 12 mensualidades, que se ac-
tualizardn anualmente en un porcentaje igual al 5¢ por 100
del incremento medio del Convenio de cada afio, y hasta cum-
plir los 65 afios. ‘

El importe para 1986 de estos pagos es el que sigue:

Edad Importe Edad Importe
(AR0S) (P(as.) (Afios) (Ptas.)
50 7.500 40 4.800
49 6.900 39 4,600
48 6.600 38 4,500
47 6.400 37 4.300
46 6.000 36 4,100
45 5.900 35 4.000
44 5.600 34 3.800
43 5.400 13 3.700
42 5.200 32 3.500
41 5.000 31 3.300

30 3.100

2. Estos pagos mensuales no tendrdn nunca considera-
cion de masa salarial a efectos del computo de las modifica-
ciones salariales pactadas en Convenio.

3. El Fondao de Pensiones, gestionado por una Entidad
ajena a la Empresd, podra ser incrementada por aquellas apor-
taciones gue libremente decida cada uno de los empleados.

4. En caso de abandonar la Empresa por cualguier mo-
tivo, o cuando lo decida el empleado, éste podra disponer de
las cantidades acumuladas a su nombre en el Fondo de Pen-
siones.

5. El Fondo de Pensiones individual se complementara
con un seguro de muerte/invalidez por un importe equivalen-
te a dos anualidades. Para el personal de los demds grupos
de este Plan les serd de aplicacion el sistema de indemniza-
cién por fallecimiento previsto en el actual Convenio.

6. Quedan excluidos del Plan Individual de Pensiones los

empleados que han causado alta en ] Empresa con posteriori-
Had al 1 Aa enerny de 19R6
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7. Al personal de plantilla etresa fecha y con edades in-
feriores a [os 30 afios al 31 de diciembre de 1985, se le comen-
zard a abonar a su nombre los pagos de! Plan Individual de
Pensiones a partir del momento en que cumplan dicha edad
v por un importe igual al que percibieron al afio anterior los
empleados que les preceden inmediatamente en edad.

Articulo 62.° Jubilacién obligatoria.

Para todo el personal, la jubilacion sera obligatoria al

cumnplir los 65 afios, salvo lo dispuesto en el articulo 60 para’

los afios 1986, 1987 y 1988,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—EI presente Convenio sustituye v deroga inte-
gramente la Ordenanza Laboral para Entidades de Radiodi-
fusidn de 31 de enero de 1977, asi como los anteriores Conve-
nios Colectivos suscritos con anterioridad al presente.

Se establece un periodo de tres meses, desde el momento
de la firma, para subsanar cualquier error u omision.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En el Convenio de 1986 y en disposicion tran-
sitoria primera, se establece un compromiso de analisis con
el fin de emitir el dictamen razonado sobre si podia generali-
zarse como norma [a realizacion de una jornada laboral de
cinco dias consecutivos semanales.

El andlisis efectuado permite establecer el criterio de apli-
car la mencionada jornada al 50% de la plantilla, considera-
da globalmente, no por Centros de trabajo, at 30 de junio de
1987; y, para el 75% de la plantilla con igual consideracion,
al 31 de diciembre de 1987,

Segunda.—Comité Intercentros. Se constituye el Comité
Intercentros de acuerdo con el articulo 62 del Estatuto de los
Trabajadores.

Constard de 13 miembros, designados de entre los com-
ponentes de los distintos Comités de Centro o Delegados de
Personal.

Se guardara la proporcionalidad de Jos Sindicatos segiin
los resultados electorales considerados globalmente,

La representatividad en el mismo de los distintos Cen-
tros estara proporcionada a las plantillas de cada uno.

Tendr4 las mismas competencias que el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores atribuye a los distintos Comités
de Centro referidos a la Sociedad Espatfiola de Radiodifusién.

El Comité Intercentros asume las funciones asignadas con
anterioridad alos miembros del personal de la Comision Mixta.

Tercera.—En el caso de despido dec larado improceden-
te por sentencia firme de trabajadores de mas de 50 afios al
31 de diciembre de 1986 y con antigiiedad superior a 10 afios,
la Empresa renuncia a su derecho de abonar las percepciones
economicas fijadas en el articulo 56 del Estatuto de los Tra-

Tratadarac sr cord e Farter e rmtemsem e d v o v vt aet e o dm b e o

Cuarta.--Si en €l transcurso de los cinco afios siguientes
al momento de la jubilacién de los afectados por el plan espe-
cial de jubilaciones anticipadas, éstos hubieran cumplido el
periodo de antigiiedad sefialado en el articulo 35 (cuarenta afios
de servicio en la Empresa), lo que le hubiera dado derecho
a la percepcion del correspondiente premio de 240.000 pese-
tas, la Empresa abonard el mismo, con los siguientes coefi-
cientes reductores y siempre que la mencionada antigiiedad
se alcanzase antes de cumplir los 65 afios.

—Hasta un afio: ¢ por 100 de reduccion (percepcion integra).
—Entre uno y dos afios: 20 por 100 de reduccidn.
—Entre dos y tres aios: 40 por 100 de reduccion.
—Entre tres y cuatro afos: 60 por 100 de reduccidn,
—Entre cuatro y cinco afios: 80 por 100 de recucciéon.

El premio de 120.000 pesetas al cumplir los veinticinco
anos de servicio serd abonado con los siguientes coeficientes
reductores:

—Hasta un afio: Integra.
—Entre uno y dos afios: 33 por 100 de reduccion.
—Entre dos y tres afios: 66 por 100 de reduccidn,

Quinta.—Dadas las modificaciones efectuadas en el ar-
ticulo 10 del Convenio de 1986 se acuerda que se realice una
primera aplicacién con efecto 1.° de enero de 1987, que susti-
tuya a la prevista de 1.° de julio de 1986,

La segunda debera ser realizada en ¢l mes de octubre de
1987, para que tenga efectos ¢l dia 1 de enero de 1988, efec-
tudndose una revision entre los meses de octubre y diciembre
para comprobar nuevamente que el sistema cumple con los
objetivos de justicia y valoracion pretendidos.

Sexta.—Los complementos definidos en el articulo 34 res-
ponden al compromiso firmado en el Convenio de 1986, es-
tablecen un criterio uniforme para todo el personal de la SER
afectado, y sutituyen las costumbres que hasta la fecha regfan
en cada emisora a este respecto.

Por ello su aplicacidn no tendrd cardcter retroactivo. Em-
pezara a apicarse un mes después de la firma del Convenio,
v previamente se habran sustituido las vigentes cartas de com-
plementos exisientes.

Séptima.—Las cantidades abonadas hasta la fecha por
“‘Quebranto de moneda’ seran incluidas, para los percepto-
res, en el concepto ““mas importe salarial’’ desapareciendo el
concepto actual, aungue manteniendo el criterio de responsa-
bilidad directa para las operaciones de Caja para las personas
que manejan ¢ administran fondos de Ja Sociedad.

Octava,—La Direccion de la Empresa renuncia expresa-
mente, durante 1987, a alegar como causa de extincion del con-
trato de trabajo, las razones tecnoldgicas o econdmicas regu-

Tom v drmrn e ]l et fmeed e 1 AT T Vs ded o A_ 1. roa
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ANEXO 1
Tablas salariales por niveles retributives v categorias para 1987

(con inclusion del plus Convenio)

Categon'as
Nivel A B C D E
0 72.799 79.067 85.585 02.558 100,704
1 74.684 81.240 87.910 695,274 103.577
2 76.876 83.413 90.233 97.988 106.445
ANEXO 11

Todo el personal en alta al dia 9 de abril de 1987 percibi-
rd, en el concepto ““mas tmporte salarial”’, la cantidad de
33.750 pesetas anuales (2.250 ptas./paga).

ANEXO 11

Como complemento de la “paga de abril”’ previsto en
el articulo 31 del Convenio, se abonard, junto con fa paga del
dia 14 de abril de 1987 una gratificacién extraordinaria de
11.000 pesetas, por una sola vez, que no tendra cardcter con-
solidable.

Aligual que la *‘paga de abrii” se considerard devenga-
da en funcién al tiempo de servicio prestado desde 1.° de abril
de 1986 al 31 de marzo de 1987.

ANEXO IV
Intervencién en cadena

a) Emisoras cabecera: (Barcelona, Sevilla, Bilbao, Va-
lencia, San Sebastian y Santiago).

Complemento de puesto de trabajo, “‘intervenicién en ca-
dena” de 75.000 pesetas anuales (5.000 ptas./paga):

b) Resto emisoras:
~—1,750 ptas./dia al locutor.
—1.000 ptas./dia al técnico.

Grabacién de cufias publicitarias para su difusion
en otras emisoras

—1.500 pesetas al locutor,

—1.,000 pesetas al técnico.

Complemento de disponibilidad

A las personas que le sea asignado percibirdn un minimo
de 187.500 ptas./afio (12,500 ptas./paga).

E! establecimiento de un complemento de disponibilidad
minimo de 12.500 ptas./paga (187.500 ptas./afio) supone re-
elaborar lIs diversas cartas de complementos existentes hasta
la fcha, v el trasvase de cantidades de un concepto a otro, ya
que, en principio, este acuerdo no debe suponer incremento
salarial de ningin orden.

Solamente supondrd incremento salarial en el caso de que
sea éste el inico complemento asignado, fuera de los estricta-
mente personales, su detentador pertenezca al grupo de redac-

P s . rs -
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ANEXO V

La aceptacion del Convenio supone la aceptacidn del Ex-
pediente de Suspension de las relaciones de trabajo de los tra-
bajadores que tienen 58 afios de edad al 31-12-85, o que cum-
plen 58 aflos durante 1986, asi como la emision del precepti-
vo informe de la representacién [aboral que tendra sentido fa-
vorable.

La suspension, en caso de aprobacion por la autoridad
laboral, se llevara a cabo bajo las siguientes condiciones:

Personal que tiene 58 afos el 31-12-85.

1. Pase a la situacion de suspension de contrato hasta
cumplir los 60 afios.

2. Durante este periodo percibirdn:

—Subsidio de desempleo, con un maximo del 220% del
salario minimo segiin la situacién familiar,

--Un complemento de la Empresa hasta cubrir el 100%
del salario liquide de ndmina en el momento de la suspension
de contrato y ademads los pagos a la Seguridad Social por cuen-
ta del trabajador, con las revisiones sucesivas que se pacten
en Convenio durante dicho periodo.

—La suma de las percepciones por cualquier concepto
no podra suponer los 2.750.000 pesetas anuales, cantidad que
serd revisada anualmente en funcién de los incrementos del
Convenio,

3. Durante los meses de suspension, la Empresa seguird
cotizando la Seguridad Social correspondiente.

4, Al cumplir los 60 Aftos pasaran automdticamente a
la situacién de jubilacidn percibiendo una pension de la Se-
guridad Social y una pensidn complementaria de la Empresa
en las mismas condiciones del articulo 61.

5. Se pagardn en el momento de su pase a la situacién
de suspension de contrato las 100.000 pesetas de premio de
jubilacién pactadas en el Convenio de 1980,

Personal que cumple 58 afios a lo largo de 1986

Mantenimiento de Ia situacion de alta en la Empresa hasta
cumplir los 38 afios de edad, momento en que pasaran a la
situacidon de suspensién de contrato en las mismas condicio-
nes que el Grupo anterior y hasta cumplir los 60 afios, mo-
mento en el que pasardn automdticamente a la jubilacion en
las mismas condiciones del Articulo 61.

El dia en que el Convenio sea presentado ante la autori-
dad laboral competente, la Direccidén notificard a 1os repre-
sentantes de los trabajadores v a la autoridad laboral el inicio
del periodo de consultas previsto en el articulo 10 del Decreto
regulador, Al dia siguiente, en cumplimiento del arifculo 11
serd entregado en la Direccidén General de Empleo del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social el acuerdo suscrito por

las partes, que es el antes resefiado.

MYy M ASRY
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Numero 7008

COMUNIDAD DE REGANTES
HOYA DEL CARCHE-ERMITA

ANUNCICO DE CONVOCATORIA

Por medio del presente anuncio se
convoca a todos los usuarios de las aguas
subterraneas del sondeo de Hoya del
Carche-Ermita, en los términos munici-
pales de Jumilla y Yecla, a Junta Gene-
ral Constituyente que se celebrard el dia
5 de septiembre de 1987, sdbado, a las
cuatro de la tarde en los locales de la Ca-
mara Agraria Local de Yecla, calle Es-
pafia mimero 12, para tratar de los asun-
tos que se indican en el signiente

ORDEN DEL DIA

1.2 Constitucion en Comunidad e
Regantes. '

2.° Redacci6n de una lista o relacién
nominal de usuarios, con expresion de
la superficie que cada uno riega y cau-
dal asignado.

3.° Aprobacion de las bases a las que,
dentro de la Ley de Aguas, han de ajus-
tarse los provectos de Ordenanzas y Re-
- glamentos de la Comqunidad.

4,° Nombramiento de una Comisidn,
para la redaccidn de dichos proyectos de
Ordenanzas, con su Presidente y Secre-
tario y con las facultades de representa-
cidn y gestién que le otorgue la
Asamblea.

Jumilla, a 0 de agosto de 1987.—E!l
representante de los usuarios, Pedro
Martinez Marin.

Numero 7020

COMUNIDAD DE REGANTES
“LOS ANGELES”
SISCAR (MURCIA)

ANUNCIO DE AGUAS

Por ¢l presente se cita a todos los co-
muneros para que asistan a la Junta Ge-
neral Ordinaria que se ha de celebrar
(D.M.) el dia 6 de septiembre de 1987,
en el local social de esta Comunidad a
las 11 horas de la mafiana, en primera
convocatoria, y caso de no celebrarse
poraue el numero de asistentes no re-

presente la mayoria absoluta de los vo-
tos de la Comunidad, dicha Junta Ge-
neral se celebrara el dia 13 del mismo
mes hora vy lugar, en segunda convoca-
toria, cualquiera que sea el, nimero de
asistentes, siendo los puntos a tratar los
del siguiente:

ORDEN DEL DIA
1.9 Lectura del Acta anterior.

2.° Examen vy aprobacién de la Me-
moria semestral de 1987,

3.° Examen y aprobacién del Presu-
puesto de gastos e ingresos del ejercicio
economico de 1988,

4.° Ruegos y preguntas,

Lo que se hace publico para general
conacimiento a todos los efectos.

Siscar (Murcia), 12 de agosto de
1987.—E! Presidente de 1a Comunidad,
José Maria Guillamén Pascual del
Riquelme.

Niimero 7032

RECAUDACION DE HACIENDA
ZONA DE TOTANA

Edicto de subasta de bienes muebles

Don Tomés Crespo Ramos, Recaudador
de Hacienda en la Zona de Totana,
hago saber:

Que en expediente administrativo de
apremio que se sigue en esta Recauda-
cién de Hacienda con esta fecha se ha
dictado la siguiente:

“Providencia: Habiendo sido autori-
zada por acuerdo de la Tesoreria de Ha-
cienda, de fecha 13 de octubre de 1986,
la enajenacién en pitblica subasta de los
bienes muebles embargados al deudor
Antonio Lozano Abelldn, procédase ala
celebracion de dicha subasta, para cuyo
acto se sefiala el decimosexto dia hdbil
siguiente a aquel en que aparezca publi-
cado el anuncio en el «Boletin Oficial de
la Regidn de Murciay», a las 11 horas en
fos locales de esta Recaudacion de Ha-
cienda en Totana, Avenida de Santa
Eulalia, 17, observandose en su desarro-
llo las prescripciones de los articulos 136,
137 y 138 del Reglamento General de
Recaudacion.

Notiflquese esta providencia al deudor,
al depositario y a los posibles acreedores
hipotecarios y antinciese por edictos.”.

En cumplimiento de la transcrita pro-
videncia, se publica el presente anuncio
y se advierte a las personas que deseen
tomar parte en la subasta lo siguiente:

1. Que son objeto de enajenacidn los
siguientes bienes:

Vehiculo marca Land Rover, matricu-
la MU-5577-A.

Valorado en 105.000 pesetas.

Postura minima en primera licitacion
2/3: 70.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion
750 78.750 pesetas.

Postura minima en segunda licitacién
2/3: 52.500 pesetas.

2. Que dichos bienes se encuentran en
poder del depositario don Antonio Lo-
zano Abelldn, con domicilio en Doctor
Jiménez Diaz, 1 y podran ser examina-
dos por aquellos a quienes interesen.

1, Todo licitador depositara previa-
mente en metélico en la mesa de subas-
ta, fianza de al menos el 20% del tipo
de subasta, fianza que perdera si hecha
la adjudicacién no completara gl pago
del precio del remate, en el acto o den-
tro de los cinco dias siguientes, sin per-
juicio de la responsabilidad en que incu-
rra por los mayores perjuicios que ori-
gine la inefectividad de la adjudicacion.

4. Que la subasta se suspenderd en
cualquier momento anterior a la adju-
dicacién de los bienes, st se efectuara el
pago de los descubiertos perseguidos.

5. Que en cualquier momento poste-
rior al de declararse desierta la primera
licitacion, podrédn adjudicarse los bienes
directamente por la mesa por un impor-
te igual o superior al que fueron valora-
dos en dicha licitacion.

6. Que en caso de no ser enajenados
la totalidad o parte de los bienes en pri-
mera o segunda licitacion, se celebrard
almoneda durante los tres dias habiles si-
guientes al de la subasta.

7. Que desconociéndose la existencia
de otros acreedores hipotecarios, los mis-
mos, de existir, se tendran por notifica-
dos por medio del presente edicto.

En Totana, a 13 de agosto de 1987, —

El Recaudador de Hacienda, Tomds
Crespo Ramos.



