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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Economia y Hacienda

12568 DECRETO N.° 133/1995, de 26 de julio, por el
que se acepta la cesién gratuita de Ila
propiedad de una finca en Ulea, efectuada por
el Ayuntamiento de Ulea a faver de la
Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, con destino a la construcciéon de
viviendas de promeocién piiblica.

Con fecha 29 de octubre de 1992, el Pleno de la
Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Ulea, adopté
el Acuerdo, de ceder un solar de propiedad municipal de
1.320 m? de superficie, siteado en el Paraje Huerto Gran-
de, a favor de la Comunidad Auténoma de 1a Regidn de
- Murcia, con destino a la construccidn de Viviendas de
Promocién Piplica.

Vistos los articulos 110 y siguientes del Reglamento
de‘Bienes de las Entidades Locales (Real Decreto 1372/
86, de 13 de junio) y el articulo 46.1 de la Ley 3/92 de 30
de julio de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Visto el expediente instruido al efecto, por la Direc-
cion General de Arquitectura y Vivienda y por la Direc-
cion General de Patrimonio, los informes emitidos al res-
pecto y a propuesta del Consejero de Economia y Hacien-
da, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su re-
unidn del dia 26 de julio de 1995.

DISPONGO
Primero.

Aceptar la cesién gratuita de la propiedad de la s1-
guiente finca:

Parcela de 1.320 m?, de superficie situada en el tér-
mino municipal de Ulea v que linda:

Norte: Calle de nueva creacién y prolongacion de la

Avda. Region de Murcia, -~
~ Sur: Camino del Pino, de servidumbre.

Este: Parcela de don Antonio Ayala Abenza en fon-
gitud de equidistancia entre las lineas de fachada de la ca-
lle y camino de los linderos Norte y Sur a linea de 31,30
metros.

Valoracion: 1.320.000 pesetas.
Inscrita la finca matriz de la que se segrega en el Re-

gistro de Cieza nidmero Uno, al folio 173, del tomo 842,
libro 21 de Ulea finca n.° 2.488-Inscripcién 1.2,

Segundo.

Destinar el solar cedidoe a la construccién de Vivien-
das de Promocién Piblica.

Dicha finalidad deberd cumplirse en un plazo de has-
ta tres afios, debiendo mantenerse el destino durante los
treinta siguientes.

Tercero.

En ¢l caso de no cumplirse la finalidad prevista du-
rante los plazos expresados en el articulo segundo, los
bienes revertiran al patrimonio privado de la Corporacion
Municipal.

Cuarto.

Que se inscriba el inmueble cedido a favor de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia en el Regis-
tro de la Propiedad correspondiente.

Quinto,

Facultar al Director General de Patrirmionio para la
formalizacién de la escritura priblica de cesion y demés
actos necesarios para la realizacién de la misma.

-

Sexto.

Que se dé de alta el bien en el Inventgrio General de
Biengs y Derechos de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia.

Dado en Murcia, a 26 de julio de 1995.—El Presi-
dente, Ramén Luis Valcarcel Siso.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

12569 DECRETO N.° 134/1995, de 26 de julio, por el
que se accede a la reversion solicitada por el
Ayuntamiento Pliego de un solar en su
término municipal.

El Ayuntamiento de Pliego cedid gratuitamente el
dia 31 de enero de 1969, a la Delegacion Nacional de Ju-
ventudes de Falange Espafola Tradicionalista y de las |
JONS, un solar de 292 m? sito en Avenida de Mula, Sec-
tor Santoro de esa localidad con destino a la construccién
de un Hogar de Juventudes. Posteriormente fue elevado a
escritura publica, el dia 31 de enero de 1969, sucediéndo-
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le el Movimiento Nacional por Decreto 3 de abril de
1970, y posteriormente el Estado Espaiiol, conforme al
Real Decreto 23/1977, de 1 de abril, afectando al Ministe-
rio de Cultura.

Por Real Decreto 2.520/82, de 12 de agosto sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Regién de Murcia en materia de cultura, se
transfirié, entre otros, el citado solar, que aparece inventa-
riado con el n.” P/711 del Inventario General de Bienes y
Derechos de la Comunidad Auténoma de Ja Region de
Murcia.

El Ayuntamiento de Pliego ha solicitado la.reversién
del citado solar al no haber sido posible destinarlo a la fi-
nalidad prevista.

Por todo lo expuesto y a propuesta del Consejero de -

Economia y Hacienda en su reunién del dia 26 de julio de
1995,

DISPONGO
Primero.

Acceder a la reversidn en favor del Ayuntamiento de
Pliego del solar que se describe a continuacién:

"Solar en el sector de Santoro, término municipal de
Pliego, de doscientos noventa y dos metros cuadrados,
que linda al Norte con José Valcarcel Breis; Sur, Carlos
Garcia Sdnchez, calle en proyecto por medio y solar de
que se segrega; Este, las mismas fincas de que se segrega,
y Oeste, Antonio Requena Martinez. Se forma por segre-
gacion de la finca 1.308 del Ayuntamiento citado, inscrito
en este tomo al folio 65, inscripcion 19",

Se halla ipscrita en el Registro de la Propiedad de
Mula, tomo 360 del general y 10 de Pliego, folio 247 y
vuelto, finca n.” 1.391. Libre de cargas y gravdmenes.

Segundo.

En la escritura de reversién que se otorgue se hari
constar la formal declaracion del Ayuntamiento de que,
con la entrega y recepcién del mismo en la situacién de
hecho y de derecho en que actualmente se encuentra con-
sidera satisfecho su derecho sin que tenga que reclamar
nada ante la Comunidad Autdénoma por ningin concepto
derivado o relacionado con la donacién, conservacién y
reversion.

Tercero.

Facultar al Director General de Patrimonio para la
formalizacidn en escritura puablica de la reversion.

Dado en Murcia, a 26 de julio de 1995 .---El Presi-
dente, Ramén Luis Valcarcel Siso.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

12570 DECRETO‘N.° 141/1995, de 2 de agosto, porF
el que se acepta la cesion gratuita de la
_ propiedad de tres parcelas con destino a su

incorporacion a la zona de servicio del Puerto
de Cabo de Palos. :

Por la Direccién General de Transportes y Puertos,
se ha iniciado expediente relativo a la donacidn a favor de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de unos
terrenos situados en la zona de servicio del Puerto de
Cabo de Palos, propiedad de don José Dorero Urrea y
dofia Flora Conesa Urrea.

Visto el expediente instruido pro la Direccién Gene-
ral de Transportes y Puertos, los articulos 618 y siguien-
tes del Codigo Civil, el articulo 46 de la Ley 3/92 de 30
de julio, de Patrimonio de ta Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y el informe de la Direccién General de
Patrimonio, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunién del dia dos de agosto de mil novecientos no-
venta y cinco.

»

DISPONGO
Primero.

Que se acepte la cesién gratuita de la propiedad, de
tres parcelas, cuya descripcion es la siguiente:

Parcela n.° 1. Parcela de sesenta y dos con sesenta
metros cuadrados (62,60 m?). A segregar de la finca n.®
39, inscrita en el Registro de la Propiedad de La Unidn,
finca n.° 2.256 seccidon 1.%, tomo 180, libro 41, folio 210.

Parcela n.® 2. Parcela de veintidés sesenta y tres me-
tros cuadrados (22,63 m?). A segregar de la finca n.° 44
del Inventario de doiia Caridad Urrea Luengo. Inscrita en
el Registro de la Propiedad de La Unién. Inscripeién n.®
5.948, seccién 1.*, tomo 359, libro 107, folio 110.

Parcela n.° 3. Parcela de cuarenta y siete con veinti-
trés metros cuadrados (47,23 m?). A segregar de la finca
inscrita en el Registro de la Propiedad de La Unidn, al
tomo 432, libro 147, folio 190 vuelto, finca 10.657, sec-
¢ién 1.2, inscripcidén 2%,

Segundo. ~

Que se den de alta en el Inventario General de Bie-
nes y Derechos de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia las parcelas aceptadas.

Tercero.

Que se autorice al Director General de Patrimonio,
para la ejecucidn material del presente Decreto, especial-
mente la formalizacién en escritura piblica de la segrega-
cidn, y agrupacion de las tres fincas donadas, para proce-
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der seguidamente a su inscripcién registral como finca
unica.

Dado en Murcia, a 2 de agosto de 1995.—El Presi-
dente, Ramén Luis Valcarcel Siso.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejerias de Economia y Hacienda
y de Presidencia

12571 DECRETO N.° 142/95, de 2 de agosto, de
creacion de precios piblicos por la utilizacion
de instalaciones deportivas y Escuela de
Aeromodelismo de la Comunidad Auténoma
de 1a Region de Murcia.

La Direccién General de Juventud y Deportes de la
Consejerfa de Presidencia gestiona diversas instalaciones
deportivas y la Escuela de Aeromodelismo de titularidad
regional, que se ofertan al uso publico. '

El articulo 182 de la Ley 6/1992 de 23 de diciembre,
de tasas, precios piblicos y contribuciones especiales, in-
cluye en el concepto de precios publicos las
contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la
utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
dominio piiblico gestionado por la Comunidad Auténo-
ma, as{ como la prestacidn de servicios o realizacién de
actividades en régimen de derecho piiblico, cuando con-
curran alguna de las circunstancias siguientes: que los
servicios o actividades no sean de solicitud o recepcidn
obligatoria por los administrados, 0 que sean susceptibles
de ser prestados o realizados por el sector privado.

Por ello, constituyen precios publicos las cantidades
que hayan de cobrarse por la prestacion de servicios y la
realizacién de actividades en las referidas instalaciones
deportivas y Escuela de Aeromodelismo.

Segin el articulo 183 de la Ley 6/1992, en relacion
con ¢l articulo 3 del Decreto 8/1995 de 6 de julio, de re-
organizacién de la Administracién Regional, la creacidn,
modificacién y supresion de los precios publicos se reali-
zard por Decreto del Consejo de Gobierno a propuesta
conjunta del Consejero de Economia v Hacienda y de
aquel al que en cada caso corresponda por razén de la ma-
teria.

En su virtud, a propuesta de las Consejeria de Eco-
nomia y Haclenda y de Presidencia y previa deliberacién
y acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesidn del dia 2
de agosto de 1995.

DISPONGO

Articulo 1.

Se crean los precios publicos por la prestacion de

servicios y la realizacién de actividades en las instalacio-
nes deportivas y Escuela de Aeromodelismo de [a Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia, adscritas a la
Consejeria de Presidencia, que se especifican en ¢l Anexo
1 de este Decreto.

Articulo 2,

I.as cuantias de los precios piblicos sen las especifi-
cadas en el Anexo 1 del presente Decreto.

Articulo 3.

El pago del precio se realizard por aque!l que solicite
el uso de las instalaciones deportivas o la prestacién de
los servicios de la Escuela de Aeromodelismo, mediante
el ingreso del importe correspondiente en la cuenta co-
rriente que se especificara en el impreso de solicitud. En
su caso el ingreso se podrd realizar cn la Caja que al efec-
to se habilite en el Centro.

"El uso de las instalaciones deportivas a las que se re-
fiere el Anexo 1.1 de este Decreto, cuando tengan lugar a
solicitud de Patronatos Deportivos Municipales de la Re-
gién de Murcia para actividades deportivas propias, go-
zaran de una bonificacién del 50 por cientoe del precio pu-
blico vigente.

No se aplicarin tales bonificaciones cuando dichos
Patronatos soliciten el uso de las instalaciones como in-
termediarios de entidades o para actividades ajenas al
deporte.

Articulo 4.

Los Centros de Ensefianza pablicos que carezcan de
instalaciones propias para la prictica deportiva podrdn
ser autorizados por Ia Consejerfa de Presidencia, previa
solicitud, para utilizar las instalaciones a gue se refiere €l
Anexo 1.1 de este Decreto, siempre y cuando o permita el
nivel ocupacional normal de las mismas, quedando cxen-
tos del pago de los precios.

Articulo 5.

La administracién y cobro de estos precios piablicos
corresponderd a la Consejeria de Presidencia, sin perjui-
cio de las funciones de inspeccion y control atribuidas a
la Consejeria de Economia y Hacienda.

Disposicion final

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia",

Dado en Murcia, a 2 de agosto de 1995, —El Presi- .
dente, Ramoén Luis Valcarcel Siso.—El Conscjero de
Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.
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ANEXO 1

L INSTALACIONES DEPORTIVAS

a) Instalaciones deportivas de Murcia

NICOLAS DE LAS PENAS

SIN LUZ CON LUZ

(hora o fraccién) (hora o fraccién)

Pista frontdn 300 ptas. 690 ptas.
Pistas de tenis 500 ptas. 600 ptas.
Pistas polideportivas 900 ptas. 1.480 ptas.
Sala gimnasio 376 ptas. 406 ptas.
Squash _ 675 ptas. 770 ptas.

PABELLON CUBIERTO "SANTIAGO Y ZARAICHE"

SIN LUZ CONLUZ

{hora o fraccidn) (hbra o fraccidén)

Pistas de tenis 410 ptas. 605 ptas.

Pistas polideportivas 830 ptas. 975 ptas.

Pistas de baloncesto 715 ptas. ’ 830 ptas.
PISCINA;

-Entrada diaria: 440 pesetas.
-1 Bono de 30 baiiocs, 25% de descuento.

IL. ESCUELA DE AEROMODELISMO

Matricula:

'

-Menores de 18 afios: 1,500 pesetas.

-Mayores de 18 afios: 2.000 pesetas.
Mensualidades:

-Menores de 18 aftos: 1.200 pesetas.

"-Mayores de 18 afios: 2.000 pesetas.
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4. Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura y Agua

12565 ANUNCIO de contratacién por el sistema de
procedimiento abierto por subasta.

La Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y
Agnua, tiene prevista la siguiente contratacién por el siste-
ma de procedimiento abierto por subasta:

Objeto del contrato: Ejecucién de las obras "Res-
tauracion de la cubierta vegetal mediante repoblacion de
192 Has. de pino carrasco, monte "El Madrofio" y "Los
Alhagiteces", Lorca (Murcia).

Presupuesto tipo: 38.001.417 pesetas (treinta y
ocho millones una mil cuatrocientas diccisiete pesetas).

Clasificacion exigida: Grupo K, subgrupo 6, catego-
ria d.

Lugar de informacién: En la Seccion de Contrata-
ci6n de esta Consejeria (calle Luis Fontes Pagdn, s/n, pri-
mera planta). El Proyecto y el Pliego de Cléusulas Admi-
nistrativas Particulares se encuentran de manifiesto en la
Papeleria T'écnica Regional, calle Conde Valle de San
Juan, 2, en Murcia. |

Lugar y plazo de presentacion de ofertas: En el
Registro General de esta Consejeria (calle Luis Fontes
Pagan, s/n, planta baja), en el plazo de 26 (veintiséis) dias
siguientes al de la publicacién del presente anuncio y has-
ta las 14 horas del 1iltimo dia, amplidndose hasta el si-
guiente dia habil, err caso de que éste coincida en sdbado.

Apertura de plicas: En las dependencias de csta
Consejeria v a las 13 horas del tercer dia hdbil siguiente al
de terminacion de! plazo de presentacién de ofertas,
amplidndosc hasta el siguiente dia habil, en caso de que
coincida en sdbado.

Murcia, a 28 de julio de 1995.—FI1 Consejero,
Eduardo Sanchez-Almohalla Serrano.

12566 ANUNCIO de informacion publica del Estudio
de Impacto Ambiental relativo al proyecto
denominado '"Cutillas", con ubicacién en el
término municipal de Fortuna, promovido por
la empresa Aridos Cutillas, S.A.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
del Real Decreto 1.131/88, de 30 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento para la ejecucién del Real
Decreto Legislativo 1.302/86, de 28 de junio, de Evalua-
cién de Impacto Ambiental, se somete a informacién pi-
blica el Estudio de Impacto Ambiental correspondiente al
proyecto denominado "Cutillas”, expediente n.® 887/94,
ubicada en el término municipal de Fortuna, promovido
por ia empresa Aridos Cutillas, S.A., con domicilio en
Avda. Salzillo, 10, 30620-Fortuna (Murcia), a fin de de-
terminar los extremos en que dicho estudio debe ser com-
pletado.

El estudio estard a disposicidn del piblico, durante
el plazo de 30 dias, en las dependencias del Servicio de

Calidad Ambiental de la Direccién General de Proteccién
Ambiental, sita en calle Madre de Dios, 4. de Murcia.

Concluido este tramite se realizard la Declaracion de
Impacto Ambiental donde se determine 1d conveniencia o
no de realizar el proyecto, y en caso ahrmallvo fijara las
condiciones en que debe ser ejecutado.

Murcia, 27 de julio de 1993 —El Director General de
Proteccion Civil y Ambiental, Enrique Albacete Llamas.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia

12567 ANUNCIO de concurso abierto para la
adjudicacion de contrato de suministro,

Ohjeto del contrato y tipo del contrato: Suminis-
tro ¢ instalacién de veinticinco ordenadores personales,
modelo sobremesa, para el Instituto de Fomento de la Re-
gionde Murcia.

Presupuesto: §.903.000 pesetas (IVA incluido).
(Ocho millones novecientas tres mil pesetas).

Plazo de entrega: Treinta dias maximo a partir de la
fecha de notificacién de la adjudicacién del contrato.

Oficina y lugar donde pueden retirarse los pliegos
de clansulas administrativas particulares y de condi-
ciones técnicas: Los interesados podran retirar [otocopias
de los Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares y
de Condiciones Técnicas en el Registro General del Insti-
tuto de Fomento de la Regidn de Murcig, calle Garela
Alix, 17, 1.* planta. Horario de 9,00 horas a 14,00 horas.

Garantias: Provisiona}: 178.060 pesetas (2% tipo li-
citacién). Definitiva: 356.120 pesctas (4% tipo licitacion}.

Modelo de propuestas; Sc establece en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares.

Plazo y lugar de presentacion de propuestas: Serd
de veintiséis dias naturales siguientes al de la publicacién
de este anuncio en el "Boletin Oficial de la Regioén de
Murcia" y hasta las 14 horas del dltimo dia, en el Registro
General del Enstituto de Fomento de la Region de Murcia,
Garcia Alix, 17 de Murcia.

De coincidir el dltimno dia de presentacion de ofer-
tas en sdbado o festivo, el plazo se ampliard al primer
dia habil siguiente.

Lugar y hora de apertura de plicas: Acto publico,
s6lo para apertura de proposiciones econdmicas, en la
Sala de Juntas del Instituto de Fomento de la Region de
Murcia, Plaza San Agustin, 5, 1.* planta, Murcia, el dia §
de septiembre de 1995 a las 11 horas.

Pago de anuncios: El importe de todm los anuncios
en Boletines Oficiales seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 28 de julio de 1995 -—El Director del Insti-
tuto, Patricio Valverde Megias.
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‘Consejeria de Fomento y Trabajo

12008 Convenio Colectivo de Trabajo para Comercio
Detallistas de Alimentacién Supermercados y
Autoserv. de la Regién de Murcia de ambito
Provincial.

Visto el cxpediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Comercio Detallistas de Alimentacién Supcrmercados
y Autoserv. de la Regién de Murcia de dmbito Provincial,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha
[11-07-95, y que ha tenido entrada en esta Direccion General
de Trabajo, con fecha 14-07-95 de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 90.2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
por la que sc aprobé ¢l Estatuto de Tos Trabajores, asi como
por las Instrucciones recibidas de la Direccion General de
Trabajo, de fecha t1 de septiembre de 1985.

Esta Dircecién General de Trabajo,
ACUERDA

Primero; Ordenar su inscripeidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Dircceién General,
con fecha 14-07-95 y notificacion a la Comisidén Negociado-
ra del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Bolctin Olficial
de la Regién de Murcia.

Murcia, a 17 de julio de 1995.— El Director General de
Trabajo, Eduardo Ferndndez-Luna Giménez.

_ CAPITULOI
Ambite de aplicacién

Articulo L.— AMBITO FUNCIONAL Y FINALIDAD

El presente Convenio Colectivo, de acucrdo con lo pre-
ceptuado cn ¢l Art. 82 del Estatuto de los Trabajadores, ticne
como objetivo la regulacién de las condiciones de trabajo y
productividad, asi como la mejora de las condiciones de vida
de los trabajadores, en su dmbito correspondiente.

Articulo 2.— AMBITO TERRITORIAL

Se extiende ¢l presente a las empresas y trabajadores
dedicados a la actividad comercial de detallistas, supermer-
cados y autoservicios de alimentacién de la Region de Mur-
cia. '

Articule 3.— AMBITO TEMPORAL: VIGENCIA,
PRORROGA Y DENUNCIA

La duracién de estc Convenio serd de un afio, contado a
pariir del dia | de Enero de 1995 al 31 de diciembre de 1995,

La parte que pretenda la revision del Convenio, habrd de
manilestar su pretension a la otra en escrito donde se conicn-
gan las condiciones sobre las que versard la negociacion
futura.

La denuncia habrd de formularse con dos meses de ante-
lacién al vencimiento del Convenio o de cualquiera de sus
prorrogas.

Una copia del mencionado escrito de denuncia s¢ deposi-
tard en las dependencias de la Direccion Provincial de Tra-
bajo a efectos de registro.

CAPITULO II
Naturaleza de las condiciones pactadas

Articulo 4.— ABSORCION DE MEJORAS Y CON-
DICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetan a titulo individual las condiciones mds bene-
ficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores afectados
por este Convenio.

Articulo 5.~ VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supuesto de que la Autoridad Luboral estimara que
el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona grave-
mente ¢l interés de terceros, y dirigiera oficio a la jurisdic-
cidn competente, al objeto de subsanar las supuestas anoma-
Ifas, y como quiera que este Convenio en su redaccién actual
constituye un todo orgdnico e indivisible, se tendrd por total-
mente ineficaz, debiéndose reconsiderar su contenido inte-
gramente por la Comisién Negoeciadora.

CAPITULO III
Régimen de trabajo

Articulo 6.— JORNADA LABORAL

La jomada laboral serd de 40 horas semanales de trabajo
cfectivo, equivalente a 1.802 horas anuales de trabajo efectivo.

Las empresas que permanezean abiertas al piiblico 48 ho-
ras semanales, compensardn a los trabajadores que hayan
realizado 1a totalidad de dichas horas con un dia de descanso
a disfrutar en la fecha que las partes acuerden o, en defecto
de acuerdo, ¢n la semana inmediatamente posterior.

Articulo 7.— HORAS EXTRAORDINARIAS

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracidn
mdxima de la jornada ordinaria fijada en el articulo 6 dcl
presente Convenio, se abonard en cuantia del 75% sobre cl
salario que corresponderia a cada hora ordinaria.

Articulo 8.— VACACIONES

El personal afectado por ¢l presente Convenio disfrutard
de 30 dias naturales ininterrumpidos de vacaciones anuales,
salvo pacio en contrario. Las vacaciones s¢ programarin de
mutuoe acuerdoe entre los representantes de los trabajadores y
la dircccidon de la empresa.

Articulo 9.— LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
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tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
~los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciscis dias naturales cn ¢aso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento, enfermedad grave o
fallecimiento de familiares hasta ¢l segundo grado por con-
sanguinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro
dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habiiual.

d) Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caridcter piblico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estard a lo que disponga en cuanto a su duracion
y a su compensacién econdmica.

Cuando ¢] cumplimicnto de un deber antes referido su-
ponga la imposibilidad de 1a prestacién del trabajo debido en
mds del veinte por ciento de las horas laborables de un
perfodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado
I del articulo 46 de esta Ley. En el supuesto de que el
trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del car-
go perciba una indemmizacion, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la presente.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legal o convericio-
nalmente.

Articulo 10.-—— AUSENCIAS

El trabajador que no justifique su ausencia al trabajo,
habrd de recuperar ¢l tiempo de jornada no realizada o no
percibird la renumeracion total correspondiente a la ausen-
cia. Las bajas por enfermedad, asistencia a consulta médica,
ete., deberdn estar acreditadas mediante el correspondiente
partc médico oficial.

El pdrrafo anterior se cntiende establecido con indepen-
dencia de lo regulado en la Ordenanza de Trabajo respecto a
faltas y sanciones por ausencias injustificadas al trabajo.

Articule 11,— EXCEDENCIAS

La cxcedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
que dard derccho a la conservacion del puesto y al computo
de Ta anligiiedad de su vigencia, se concedera por la designa-
cign-eleccion para un cargo piblico que imposibilite la asis-
tencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del
mes siguicnte al cese en el dargo publico.

El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa
de un aflo, tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad de
situarse cn excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos
afios ¥ no mayor a cinco. Este derecho sélo podrd ser ¢iercido
otra vez par el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia,

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde 1a fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondrd fin al que viniera distrutando.

Cuando ¢! padre y la madre trabajen, solo uno de ellos
podra ejercitar este derccho.

Asimismo podrin solicitar su paso a la situacién de exce-
dencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones
de dmbito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho prele-
rente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

La situacion de excedencia podra extenderse a otros su-
puesto colectivamente acordados, con el régimen y los efec-
tos que asi se prevean.

CAPITULO 1V
Condiciones econdmicas

Articulo 12,— RETRIBUCIONES

Las retribuciones que sc establecen por ¢l presente Con-
venio serdn las que se reflejan en la tabla anexa y en el texto
del mismo,

Articulo 13.— ANTIGUEDAD

De conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 25 del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de los derechos
adquiridos y en vias de adquisicion, los incrementos por
antigiiedad tendrdn las limitaciones que en referido articulo
se establecen, abondndose conforme a la sigutiente escala:

los 4
los 8
los 12
los 16
los 20
los 24
los 23

9%
18%
25%
36%
40%
49%
60%

servicio: cl
servicio: el
servicio: el
servicio: ¢l
servicio: ¢l
servicio: el
servicio: el

afios de
afios de
afios de
afos de
aios de
afios de
afios de

Los incrementos se calculardn sobre el salario base.
Esta tabla tendra vigencia hasta ¢l dia 31-12-95.

Con efectos del dia 31-12-95, queda suprimida la percep-
cién por promocidn econdémica, también llamada premio por
antigiicdad.

No obstante, los trabajadores que en la citada fecha ten-
gan reconocido el citado premia de antigiiedad, consolidardn
la cantidad abonada por tal concepto, quedando congelado
su importe, siendo abonado como complemento personal, no
revalorizable y no absorbible.
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Articulo 14.
NARIAS

GRATIFICACIONES EXTRAORDI-

Se aprueba 30 dias de paga cada uno de.los dias 15 de
julio y 24 de diciembre, con sulario base, antigiiedad y plu-
ses.

El trabajador que prestando servicio en la empresa y con
una antigiiedad en la misma de dos afos al tiempo de incor-
porarse al servicio militar, percibird durante ¢l tiempo que
dure tal servicio el importe de las gratificaciones extraordi-
narias de julio y Navidad.

Articulo 15.— PARTICIPACION EN BENEFICIOS

l.as empresas establecen en favor de sus trabajadores un
régimen de participacién en beneficios, consistente en 30
dias de salario base, antigiiedad y pluses. No obstante, previo
acuerdo entre empresas y trabajadores, se podrd prorratear
hasta 12 meses.

Articulo 16.— GRATIFICACION DEL SANTO PA-
TRON

Con motivo de la festividad del Santo patrén, San Miguel
Arcdngel, ¢l 29 de septiembre, las empresas afectadas por el
presente Convenio satisfardn a sus trabajadores, la vispera
del mismo, una gratificacién de 15 dias de sueldo completo.
No obstante previo acuerdo enire empresas y trabajadores. se
podrd prorratear en las doce mensualidades.

Articulo 17.— DIETAS Y KILOMETRAJE

a) Dietas: En concepto de dietas se aplicard la modalidad
de gastos normales a justificar debidamente por el trabaja-
dor. :

b) Kilometraje: En concepto de kilomcetraje se pagard,
por desplazamiento fuera del lugar habitual de trabajo 24
pesctas por kildmetro cuando los desplazamientos se efec-
-tden en vehiculo propiedad del trabajador.

CAPITULO V
Mejora de las prestaciones de la Seguridad Social

Articulo 18.— COMPLEMENTO DE INCAPACI-
DAD TEMPORAL

Se aprucba conforme al articulo 54 de la vigente Orde-
nanza de Comercio, que dice: «sin perjuicio a las condicio-
nes mds favorables que tuviesen establecidas las empresas
comprendidas en esta Ordenanza, en caso de enfermedad
comin o profesional y de accidente, sea o no de trabajo, se
observarin las normas siguientes:

El personal comprendido en el régimen de asistencia a la
Seguridad Social, ademads de los beneficios otorgados.por la
misma, tendran derecho a lo siguiente:

1} En caso de Incapacidad Temporal por enfermedad o
accidentc debidamente acreditado por la Seguridad Social,

del personal comprendido en el régimen de asistencia de la
misma, la empresa completard las prestaciones obligatorias
hasta el importe integro de sus retribuciones hasta el limite
de doce meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.

2) El personal que con cardcter obligatorio no estuviese
comprendido en la Seguridad Social y que opte por disfrutar
la cobertura del régimen general, percibird con cargo a la
empresa, los mismos beneficios econémicos que los que
estdn reglamentariamente inscritos en dicho seguro, esto es,
se deducird el importe derlas prestaciones que hubiesen de
percibir de la Seguridad Social en el supueste de que volun-
tariamente se inscribiesen.

3) Al personai que en case de enfermedad comtin o acci-
dente no laboral no tenga cumplido ¢n periodo de 180 dias
dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho
causante, la empresa vendrd obligada a satisfacer la retribu-
cion bdsica hasta que sea cubierto dicho perfodo de carencia.

El trabajador que sufra un accidente de trabajo, aun cuan-
do la lesién no revista gravedad y no dé lugar a baja médica,
debera poner tal circunstancia en conocimiento de la empre-
sa de forma fehaciente ¢ inmediata, expresando su nombre,
dia y hora del accidente, parte del cuerpo lesionada y cir-
cunstancias en que se produjo. La empresa deberd acusar ‘
recibo de la citada comunicacion.

Para 1996, las partes negociadoras del Convenio, se com-
prometen a estudiar el actual sistema de complementos por
Incapacidad Temporal.

Articulo 19.— COMPLEMENTO POR JUBILACION

Las empresas afectadas por ¢l presente Convenio, conce-
derdn un complemento por jubilacién a aquellos trabajadores
que, con quince afios de antigiiedad en la misma, se jubilen
voluntariamente durante la vigencia de este Convenio. Su
cuantfa ird en funcién de la siguiente escala:

A los 60 afios, 7 mensualidades.
A los 61 afios, 6 mensualidades.
A los 62 aiios, 5 mensualidades.
A los 63 afios, 4 mensualidades.

Dichas mensualidades serdn calculadas sobre el salario base,
antigiiedad y pluses. Para su percepcidn habra de solicitarse, de
acuerdo con la empresa, en' el plazo de los tres meses con
anterionidad al cumplimiento de la edad correspondiente.

Articulo 20— INDEMNIZACION POR MUERTE O
INVALIDEZ PERMANENTE '

Dentro del plazo de 90 dias, contados a partir de la publi-
cacion del presente Convenio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», las empresas afectadas por €l mismo
estardn obligadas a concertar la correspondiente poliza para
asegurar los riesgos de Invalidez Absoluta, Gran Invalidez o
Muerte de cada uno de los trabajadores producidos como

. consecuencia de Accidente de Trabajo, en la cuantia de

1.700.000 ptas., para cada uno de los supuestos.
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Articulo 21.— PRESTACIONES FAMILIARES

Los trabajadores que tengan a su cargo un hijo o familiar
subnormal y asi conste en la cartilla de Seguros Sociales, sin
perjuicio de las que tengan fijadas o establecidas las empre-
sas percibirdn una ayuda por tal concepto de 3.552 plas.

Todos los hijos de los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio que se encuentren en edades comprendidas
entre los 5 y 14 afios, percibirdn por ayuda de material esco-
lar la cantidad de 3.074 ptas., por alumno y curso.

Articulo 22.— AYUDA POR DEFUNCION

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, en
caso de fallecimiento del trabajador con dos ahos de antiglie-
dad en la empresa, queda ésta obligada a satisfacer a su
mujer o hijos menores ¢! importe de dos mensualidades,
iguales cada una de ellas a la dltima-que ¢l trabajador perci-
biera, incrementada con todos los emolumenos inherentes a
la misma.

CAPITULO VI
Contratacién y fomento de empleo

Articulo 23.— CONTRATOS EVENTUALES POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Los contratos Eventuales por circunstancias de mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, tendrdn una
duracién mdxima de veinticuatro meses dentro de un periodo
de veintisiete meses contados a parir del momento en que se
produzcan dichas causas.

Si el contrato se hubiera concertado por un perfodo ini-
cial inferior a los seis meses, podrd ser prorrogado, una o
mds veces, hasta completar dicho perfodo.

Una vez alcanzado el periodo inicial de seis meses, podrd
ser prorrogado, mediante acuerdo de las partes, por periodos
no inferiores a seis meses, sin que fa duracién total del
contrato pueda exceder del limite méaximo.

Si la duracién del contrato hubiera excedido la duracién
inicial de seis meses y se produjera la extincidén del mismo o
de cualquiera de sus prorrogas por denuncia del empresario,
el trabajador percibird una compensacién econdmica cifrada
en siete dias de salario por afio de servicio, prorratedndose
por dias los perfodos de tiempo inferiores a un afio.

Articulo 24— PORCENTAJE DE PLANTILLA

Serd requisito indispensable para poder acogerse a la con- .

tratacidn eventual por liempo superior a scis meses, prevista
en el articulo anterior, que la empresa tenga, como minimo y
en cémputo anual, un porcentaje de 1a plantilla de trabajado-
res con contrato indefinido.

Los porcentajes son:

Empresas de 0 a 10 trabajadores 10%
Empresas de 11 a 100 trabajadores 15%
Empresas de mds de 100 trabajadores 20%:

De no observarse dichos porcentajes, éstas contratacio-
nes se considerardn realizadas en fraude de lo pactado.

Se exceptda-del camplimiento de este requisito a las So-
ciedades Anénimas Laborales y Cooperativas de Trabajo
Asociado.

CAPITULO VII
Comisi6én paritaria

Articulo 25.— COMPOSICION, FUNCIONES Y DO-
MICILIO ‘ '

Se establece una Comisién Paritaria mixta para la vigi-
lancia, interpretacién y cumplimiento de este Convenio.

Dicha Comision estard formada por (rés representantes
sociales y tres econdmicos.

Las funciones de la Comisién serdn las siguientes:
a) Interpretacion del presente Convenio.

b) Velar por ¢l cumplimiento de los pactos en €l conteni-
dos.

¢) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplica-
cion de este Convenio.

d) Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a una ma-
vor eficacia y respeto a lo convenido.

Articulo 26.— MEDIACION EN CONFLICTOS CO-
LECTIVOS DE INTERPRETACION

Serd requisito previo al ejercicio de la accién de Conflic-
to Colectivo derivado de la interpretacion de lo pactado en el
presente Convenio, someter la controversia a mediacién de
la Comisién Paritaria.

El dictamen deberd ser emitido en el plazo médximo de 20
dias naturales, Transcurrido este plazo sin acuerdo, quedard
expedita 1a via administrativa o judicial.

Articulo 27.— NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

La Comisién se reunird, previa convocatoria, a instancia
de cualquiera de las partes, en un plazo no superior a cinco
dias, pudiendo ser asistides por uno o varios asesores con
vOZ pero sin voto,

Cuando se trate de alguna cuestion que afecte concreta-
mente a empresas o trabajadores gue formen parte de la
Comision Paritaria, éstos debern ser oidos por los demds
componentes, pero no cstardn presentes en las deliberacio-
nes, siendo ocupado su puesto por otro vocal nombrado por
la representacidn afectada.
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Las decisiones se tomardn por mayorfa simple de voto, y
en caso de empate serdn recurribles administrativa y judi-
cialmente.

Podrdn completarse con el Estatuto de los Trabajadores
las funciones de la Comisién Paritaria especificadas en el
presente Convenio.

CAPITULO VIII
Accion sindical

Articulo 28.— GARANTIAS SINDICALES

Los trabajadores afectados por este Convenio tendrdn
todos los derechos y deberes sindicales recogidos en la legis-
lacién vigente.

A requerimiento de los trabajadores o Sindicato firmante
de este Convenio las empresas descontardn a sus trabajado-
res el importe de la cuota sindical correspondiente. El traba-
jador interesado en la realizacidn de tal operacidn remitird a
la dircecion de la empresa un escrito en el que expresard con
claridad la orden de descuento, 1a central sindical o sindicato
al que perterece, la cuantfa de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efec-
tuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién en con-
trario, durante un periodo de un afio. La Direccién de la
empresa entregard copia de la transferencia a la representa-
cion sindical en la empresa, si la hubiere.

Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabaja-
dor que ostentara cargo sindical de relevancia provincial a
nivel de secretario del sindicato respectivo, y nacional en
cuealguicra de sus modalidades. Permanecerd en tal situacidn
mientras se encuentre en ¢l ejercicio de dicho cargo, reincor-
pordndose a su empresa si lo solicita en el término de un mes
al finalizar ¢l desempefio del mismo. En las empresas con
plantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados por el tér-
mino de su excedencia cubrirdn la primera vacante que de su
grupo profesional se produzca en su plantilla de permanen-
cia, salvo pacto individual en contrario.

Articulo 29.— COMITE INTERCENTROS

De conformidad con lo dispuesto en el Art., 63.3 del
Estatuto de los Trabajadores, se pacta la posibilidad de cons-
tituir un Comité Intercentros en las empresas afectadas por el
presente Convenio. Dicho comilé tendrd la facultad de resol-
ver todas aquellas materias de su competencia que afecten a
mis de un centro de trabajo.

El referido Comité tendrd una duracién midxima de un
afio, a contar desde el momento de su constitucion, sin per-

juicio de las prérrogas por idéntico periodo que, bien a nivel

de empresa, bien a través de los futuros Convenios Colecti-
vos, se pacte entre las partes social y empresarial.

Estard compuesto por un méximo de 13 micmbros en
funcion del ndmero total de trabajadores con arreglo a la
cscala siguiente:

Trabajadores Miembros
De 50 a 100

De 101 a 250

De 251 a 500

De 501 a 750

De 751 a 1.000

De 1.000 en adelante

L e WD ] Ch W2

Asi también los componentes del mismo serdn designados
de entre y por los distintos miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal. En todo caso, deberd guardar la propor-
cionalidad de los sindicatos, segin los resultados electorales
obtenidos en cada empresa. A tal efecto, el colectivo total de
representantes (miembros de Comité o Delegados de Personal)
se subdividird en tantos grupos como sindicalos o grupo de
trabajadores homogéneos con representacion, y cada grupo de-
signard el nimero de miembros del Comité Intercentros gue
con arreglo a la proporcionalidad le corresponda.

Las funciones del mismo alcanzardn las siguientes mate-
rias: '

—Todas las recogidas en los articulos 19, 23, 26, 34, 36,
37, 38, 39, 40 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, con
sujecidn a fa normativa vigente.

—Recepcidn de comunicaciones, notificaciones y docu-
mentos que la empresa efectiie, tanto «motu propio» como por
imposicidn de la normativa vigente y futura, a los representan-
tes de los trabajadores, acusando recibo de las mismas.

—Facultad de dirigir a la empresa todas aquellas comuni-
caciones, notificaciones y documentos sobre cuestiones gue
se planteen y afecten a mds de un centro de trabajo.

La composicién del Comité Intercentros se comunicard al
SMAC publicdndose en los tablones de anuncios.

El Comité Intercentros se regird en su funcionamiento
por las normas establecidas en ¢l Estatuto de los Trabajado-
res para los Comités de Empresa y sus decisiones en las
materias de su competencia serdn vinculantes para la totali-
dad de los trabajadores de la empresa.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Articulo 30.— PRENDAS DE TRABAJO

Todo trabajador afectado por este Convenio recibird a su
entrada al trabajo y cada afio, dos uniformes o prendas adecua-
das a su trabajo asf como aquellas prendas que por la especiali-
dad del trabajo sea exigida por la legislacion vigente.

Articulo 31.— MEJORAS PROFESIONALES

Los auxiliares administrativos, previo examen de su ca-
pacidad y con una antigiiedad de siete afios en su categoria,
podran acceder a la categoria superior, en cuyo tribunal esta-
ran representados la empresa y los trabajadores.
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Igualmente los mozos con una antigiiedad de sicte afos
en su categoria, podrdn acceder g la categoria de mozo cspe-
cializado, en las mismas condiciones y con los requisitos
establecidos en el parrafo anterior.

Articule 32.— PLANTILLAS

Las cmpresas afectadas por el presente Convenio quedan
obligadas ante la Direccién Provincial de Trabajo, y ante el
Sindicato interviniente en la deliberacién del mismo, en un
plazo de dos meses a partir del dia en que se publique este
Convenio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», a
remitir relacién del personal con expresion completa de la
categoria profcsional de cada uno de los trabajadores,

Articulo 33.— ECONOMATO

Los trabajadores afectados por el presente Convenio po-
drén beneficiarse de los productos de su empresa a precio de
coste (sin beneficio comercial) por cantidad médxima de 16.500
ptas., mensuales.

Articulo 34— QUEBRANTO DE MONEDA

Al personal que maneja dinere no se le exigirdn respon-
sabilidades, siempre que las diferencias de argqueo se cncuen-
tren dentro de unos limitcs normales y no se convierta ¢n
practica habitual.

Articule 35.— RECONOCIMIENTO MEDICO

[Las empresas a través de las Mutuas Patronales o Jefatu-
ras de Sanidad, reconocerdn una vez al afio a todos los traba-
jadores de 1a misma, de acuerdo con las leyes vigentes.

Articulo 36.— TRASLADOS

Se aprucba igual al texto de la Ordenanza Laboral de
Comercio que dice: «Articulo 80.—Los traslados del perso-
nal a plaza distinta de donde trabaja podrin ser voluntarios o
forzosos. Es traslado voluntario el concedido por la empresa
a instancia del trabajador cuando haya vacante que por su
categoria pueda cubrir. El traslado forzoso tinicamente pue-
de ser impuesfo como sancidn, ¢n la forma prevista cn el
Capitulo VIil de este Reglamento».

Cualguicr trabajador que sea trasladado, incluso en caso
de sancién, Tendrd derccho a billete gratuito para é y los
familiares que convivan a sus expensas. Tendrd, asimismo,
derecho al transporte gratuito del mobiliario, ropa y enseres
de su hogar, debiendo indemnizar la empresa en caso de
pérdida o siniestro de aquellos en caso de no haber asegura-
do ésta la contingencia de eslos riesgos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La Comisién Paritaria del Convenio clabora-
rd, antes del 31 de diciembre de 1995, el Reglamento de
Fallas y Sanciones de!l Personal asi como la clasificacion y
definicién de Catcgorias Profesionales.

Segunda.—El domicilio de la Comisidn Paritaria, a elec-
to de notificaciones se establece en cualquiera de los que se
mencionan:

AMUSA, C/ Santa Teresa, 10, 4° Planta, Murcia.

U.G.T,, Cf Santa Teresa, 10, 7* Planta, Murcia.

CC.00., C/ Corbalan, 4, Murcia.

U.5.0., C/ Alameda de Capuchinos, 19, Murcia.

- Tercera.—Los miembros de la Comisién Paritaria seran
designados por cada una de las partes sindical y empresarial.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE DETALLISTAS, SUPERMERCADOS Y
AUTOSERVICIOS DE ALIMENTACION DE LA
PROVINCIA DE MURCIA PARA 1995

SALARIO SALARIO

CATEGORIA
MES ANO
Titulado Grado Superior 110.748 1.716.594
‘Titulado Grade Medio 106.988 1.658.314
Direclor 139,185 2.157.368
Encargado Gencral 115.289 1.786.980
Jefe de Personal 110.748 1.716.594
Jefe de Compras o Ventas 110.748 1.716.594
Jefe dc Sucursal 110.748 1.716.594
Jele de Almacén 106.988 1.658.314
Jefe de Scecion 87.725 1.359.738
Viajante 95427 1.479.119
Corredor de Plaza 91.577 1.419.444
Dependiente Mayor 91.577 1.419.444
Dependiente 1* 87.725 1.359.738
Dependiente 2° 83.873 1.300.032
Ayudante 80.987 1.255.299
Auxiliar de Caja 1° 83.873 1.300.032
Auxiliar de Caja 2* 80.003 1.240.047
Jefe Administrativo 110.832 1.717.896
Contable 96.257 1.491.984
Oficial Administrativo 87.725 1.359.738
Auxiliar Administrativo 81.038 1.256.089
Profesional de Oficio de 1° 81.674 1.281.447
Profesional de Oficio de 2° 80.976 1.255.128
"Mozo Especializado 80.796 1.252.338
Mozo 80.003 1.240.047
Personal de Limpieza 80.003 1.240.047
Aprendiz 16 6 17 afios 54412 843,386
CONTRATOS DE APRENDIZAJE

Aprendiz 1% afio 56.691 878711
Aprendiz 2° afio 64.790 1.004.245
Aprendiz 3 afio 72.888 1.129.764

NOTA: Los salarios estipulados para los trabajadores
contratados en la modalidad de Aprendizaje, se entienden
referidos a una jornada de trabajo cfectivo de 100%. De
dichos salaries se deducird la parte proporcional de los tiem-
pos dedicados a formacidn tedrica.
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CONTRATOS EN PRACTICAS

Los trabajadores contratados en Pricticas, percibirin el
T0% 6 el 80% del Salario correspondicnte a la categoria
desempeiiada, durante el primero o segundo afio de vigencia
del contrato, respectivamente.

CORRESPONDENCIA DE CATEGORIAS

Habiéndose modificado la denominacién de determina-
das categorias, se hace constar la correspondencia con las
antigiias denominaciones:

Dependiente 1*
Dependiente 2°

Ayudante

Auxiliar de Caja 1°
Auxiliar de Caja 2°
Profesional de Oficio de 1
Profesional de Oficio de 2*
Personal de Limpieza
Aprendiz 16 6 17 afios

—Dependiente mayor de 25 afios.
—Dependiente de 22 a 25 afios.
—Ayudante de 18 a 22 afios.
—Auxiliar de caja de 25 afos.
—Auxiliar de 18 a 25 afios.
—LChdéfer carnet de 1°
—Chdfer carnet de 2°* y 3°
—Muyjer de Limpieza
—Aprendiz de 16 afios.
—Aprendiz de 17 afios.
—Auxiliar de 16 a 18 aos.
—Auxiliar de caja de 16 afios.

Cosejeria de Fomento y Trabajo

12009 Convenio Colectivo de Trabajo para J. Garcia
Carridn, S.A. de ambito Empresa.

Visto el expediente de Convenio Colective de Trabajo
para J. Garcia Carridn, S.A. de dmbito Empresa, suscrito por
la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 29-05-95, v
que ha tenido entrada en esta Direccidn General de Trabajo,
con fecha 10-07-95 de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 90.2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se
aprobd el Estatuto de los Trabajadores, as{ como por las
Instrucciones recibidas de la Direccidn General de Trabajo,
de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA’

Primero: ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn General,
con fecha 10-07-95 y notificacion a la Comisién Negociado-
ra del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial |

de la Regidn de Murcia.

Murcia, a 12 de Julio de 1995.— EI Dircctor General de
Trabajo, Eduardo Ferndndez-Luna Giménez.

CAPITULO I

Articulo 1.— AMBITO APLICACION, FUNCIONAL
Y PERSONAL. '

El presente Convenio Colective serd de aplicacién y obli-
gacion a la sociedad mercantil J. Garcfa Carridn, S.A., domi-
ciliada en Ctra. Murcia s/n, Jumilla (Murcia), y a todos los
trabajadores de la misma, empresa dedicada a la actividad de
comercializacion, embotellado y envasado de vinos, mostos,
sangrias, zumos y néctares.

Articulo 2.— PERIODO DE VIGENCIA, ENTRADA
EN VIGOR Y DENUNCIA.

La duracidn del presente Convenio serd de un afio, es
decir de 1 de abril de 1995 al 31 de marzo de 1996. Su
entrada en vigor, en consecuencia, serd el | de abril de 1995
sea cual fuese su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region.

Tres meses antes de la expiracién del presente Convenio,
tas partes firmantes del mismo, se comprometen a iniciar la
negociacidén de un nuevo Convenio, sin necesidad de la pre-
via denuncia del vigente, quedando en vigor éste hasta la
firma del nuevo que serd, salvo denuncia en contra, con
caracter retroactivo.

Articulo 3.— COMISION NEGOCIADORA Y PA-
RITARIA.

Para las funciones de interpretacion y arbitraje del pre-
sente Convenio y de los problemas o cuestiones que se deri-
ven de su interpretacidn o aplicacidn, se constituye una co-
mision formada por: '

—FEn representacion de la empresa, el comité de direc-
cién a quién la empresa designe.

—-En representacion de los trabajadores, los componen-
les det comité de empresa, por ser los representantes legales
de los trabajadores siendo pactantes de este Convenio.

El desarrollo de las normas que regulan la composicidn y
funcionamiento de la comisién paritaria v negociadora, se
especificard en el anexo 1 del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO 11

Articulo 4.— JORNADA, VACACIONES Y LICEN-
CIAS.

A) La duracién de la jornada laboral de trabajo, para el
periodo vigente del presente Convenio, serd de 1.792 horas
en computo global afio de trabajo efectivo, distribuidas de
lunes a viernes, teniendo en cuenta el calendario laboral de la
Regidn.

B) Las secciones de carga, descarga, distribucién y man-
tenimiento, si tuviesen necesidad de realizar una jormada
distintd, la pactarin con sus trabajadores, respetando lo esta-
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blecido en el Art.34 del Estatuto de los Trabajadores. 1gual-
mente quedard afectado a dicha jornada distinta el minimo
personal administrativo necesario.

() El horario de trabajo serd acordado entre ¢l comité de
direccidn y los representantes de los trabajadores, de acuerdo
a las necesidades productivas y normativa vigente.

D) Todos aquellos trabajadores que por necesidades de la
Empresa tengan que trabajar en fiestas laborales, que tienen
cardcter retribuido y no recuperable, les serdn abonadas como
extraordinarias las horas trabajadas o bien les serdn compen-
sadas como descanso la mafiana o 1a tarde, o bien el dia
completo si fucse el caso, que asignen a su eleccidn los
trabajadores afectados por esta circunstancia.

E) Para las dudas que surjan en coanto a control de entra-
da y salida a la Empresa sc refiere, estardn a disposicion los
documentos correspondientes en la seccidn de personal de la
Empresa.

F) Los trabajadores afectados por este Convenio tendrdn
un perfodo anual de vacaciones de 27 dias laborables, las
vacaciones se fijardn de la forma siguiente:

—En verano una «Quincena», y ¢l resto de los dias labo-
rables pendientes hasta completar el total de los 27 dias, se
disfrutardn durante el periodo de vigencia de este Convenio,
y preferiblemente a disfrutar en semanas completas.

—Los dfas de vacacioncs se considerardn a_todos los
electos como efectivamente trabajados. )

—A ser posible y siempre que las necesidades producti-
vas lo permitan la «Quincenar de verano, se dislrutaran del
15 de junio al 15 de septiembre, fijdndose por cada seccién
el correspondiente cuadro de vacaciones que se deberi cono-
cer antes de finalizar el afio,

(G} Cualquier persona que por motivos muy especiales
necesite disfrutar los dos periodos de forma ininterrumpida,
lo negociard con la direccién de Ja Empresa.

H) En caso de ingreso o cese del personal durante cl afio,
seran concedidas en proporcién al liempo trabajado.

.—Cuando un trabajador se encuentre distrutando las va-
caciones y por enfermedad o accidente tuviese que interrum-
pir las mismas obteniendo de su médico la baja correspon-
diente, reanudard las mismas al obtener el alta médica.

1) Cuando un trabajador contraiga matrimonio, podrd unir
a los dfas de permiso retribuido por este conceplo seis dias
de vacaciones a cuenta del afio en curso.

Iy El establecimicnto de turnos serd comunicado a los
trabajadores todos los viernes a través de sus correspondien-
tes jefes de seccién, procurando efectuar rotacion semanal de
acuerdo con las necesidades productivas.

K) Las jornadas especiales se pactaran en cada momento

con la Direccion de la Empresa, que estard abierta a cual-
quicr sugerencia (ferias, navidades, semana santa, etc), y
atendiendo siempre las necesidades productivas de la misma.

L) Cualquier trabajador podrd cambiar su turno con otro
comparfiero de su misma categoria y seccion siempre que
éste sea autorizado por su inmediato superior.

M} El trabajador tendrd derecho a permisos retribuidos
con ¢l salario contractual o pactado, avisando con la sufi-
ciente anlelacion, cn los siguientes casos:

—Veinte dias naturales en caso de matrimonio civil o
candnigo cn primeras nupcias o sucesivas. '

—Cinco dias nawrales en caso de fallecimiento del cdn-
yuge ampliables por un periodo no superior a un mes, en
caso de tener a su cargo hijos menores. Dicho periodo de 25
dias serd sin sueldo ni otra percepeidn econdmica.

~—Tres dias naturales en caso de alumbramiento de espo-
sa. Caso de enfermedad grave derivada del alumbramiento,
se podrd ampliar a seis dias siempre que justifique la grawe-
dad mediante el parte médico oficial.

——Un dfia por cambio de domicilio habitual.

-—Tres dias naturales en caso de fallecimiento, enferme-
dad grave o intervencidn quirdrgica de gravedad de cényuge,
hijos, padres, padres politicos y de hermanos, si el hecho se
produce ¢n la localidad donde radica la Empresa y de cinco
dfas si se produce fucra de ésta.

-—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nucve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por
su volundad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de la jormada normal en media hora con la misma finalidad.

El resto de licencias se regirdn por lo establecido en el
Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigen-
te.

Articulo 5.— SERVICIO MILITAR.

A) Los trabajadores fijos que se encuentren cumpliendo
el servicio militar durante la vigencia del presente Convenio,
percibirin las gratificaciones extraordinarias de verano y na-
vidad pactadas en este Convenio.

B) La empresa vendrd obligada a darles trabajo en los
periodos de licencia o permisos superiores a diez dfas, asi
como reservarles su puesto de trabajo, hasta un médximo de
dos meses después de su licenciamiento.

CAPITULO 11
Articulo 6.— PERCEPCIONES SALARIALES.

La remuneracién de todos los trabajadores estari integra-
da por los siguientes conceptos retributivos:
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a) Salario base.

b) Prima de asiduidad vy rendimiento.

¢) Plus de transporte.

d) Complementos salariales de periodicidad superior al
mes.

e) Antigiiedad.

f} Incentivos.

£) Plus de productividad.

19y Revisidon Salarial:

En ¢l caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1995
un incremento superior al 6%, se efectuard una revision sala-
rial. Tal incremento se¢ abonard con efectos de primero de
encro de 1996, sirviendo, por consiguiente, como base de
cdlculo para el incremento salarial del Convenio 96. Y para
llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios o
tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en di-
che afio.

La revisién salarial, en caso, se abonard en una sola paga
durante ¢l primer trimestre del afio 1996.

2%y Horas Extras:

Se considerardn horas extraordinarias aquellas que sobre-
pasen la jornada laboral, siendo ¢l precio de éstas de 1,300
ptas.

Articulo 7.— SALARIO BASE.

Es el que se establece para las diferentes categorias pro-
fesionales y que figura en la tabla salarial ancxa con tal
denominacidn.

Articulo 8.— PRIMA DE ASIDUIDAD Y RENDI-
MIENTO.

Se establece una prima de asiduidad y rendimiento para
todas las categorias profesionales afectadas por este Conve-
nio, que se devengaré por dia efectivamente trabajado y en la
cuantia que se determina en las tablas salariales anexas de
este Convenio.

Articulo 9.— PLUS TRANSPORTE.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio ten-
drén derecho a percibir un plds destinado especificamente a
suplir los gastos de locomocién y que tendrdn cardcter de
percepcion extrasalarial, no siendo, por consiguiente cotiza-
ble a la Seguridad Secial, de acuerdo con lo establecido en la
tabla salarial anexa.

Articulo 10— ANTIGUEDAD.

Los trabajadores percibirdn por este concepto, sobre su
salario especifico, incrementos periddicos consistentes en
cuatro bienios al cinco por cicnto y cuatro cuatricnios al dicz
por cicnto, hasta alcanzar un mdximo del sesenla por ciento.

Al personal que cumpla los dicz, veinte, treinta y treinta y
cinco afios de servicio ininterrumpido. en la empresa, se le
concederd un premio de vinculacién que se pagard una sola
vez dentro del mes en que se cumplan los afios de servicio,
en la siquiente cuantia:

A los diez afos de servicio: 50.000'—Ptas.
A los veinte aifios de servicio: 70.000—DPtas.
A los treinta afios de servicio: 90.000'—Ptas.

A los treinla y cinco afios de servicio:  110.000—Ptas.
Los premios de antigiiedad tendrin efectos econémicos a
partir del primer dia del mes de su cumplimiento.

Articulo 11.— INCENTIYOS.

Se establece un incentivo por rendimiento para todas las
categorias profesionales afectadas por este Convenio que s¢
devengara por dia efectivamente trabajado. Su cuantia queda
determinada en la hoja salarial anexa columna n® V.

Asi mismo percibirdn este plus aquellos trabajadores que
scan dados de baja por enfermedad, accidente laboral o acci-
dente no laboral, previa justificacién de la misma, cxpedida
por el facultativo de la seguridad social que le asista durante
el perfodo de dicha baja.

Tendra cardcter salarial y por tanto cotizable a la Seguri-
dad Social.

. Articule 12— PLUS DE PRODUCTIVIDAD.

La empresa garantiza que en el periodo de vigencia del
presente Convenio, la masa salarial de sus trabajadores, ex-
cluida la antigiiedad, s¢ verd incrementada en un 8,5% como
minimo en concepto de primas de productividad, limpicza y
otros.

Articulo 13— COMPLEMENTOS SALARIALES DE
PERIODI. SUPERIOR AL MES.
Sc establece por los siguientes conceptos:

—Las gratificaciones extraordinarias se devengardn den-
tro del afio natural de vigencia del Convenio.

—Se establecen dos gratificaciones, una en verano y otra
en Navidad que sc abonarédn respectivamente el 30 de junio y
el 15 de diciembre, a razén de las cantidades que figuran en

‘el anexo salarial del presentc Convenio. La cuantia de cada

una de cllas serd de una mensualidad del Salario Base, mds
plus asistencia, mds antigiiedad, més plus de productividad