" BOLETIN OFICIAL DE LA
REGION DE MURCIA

Deposito legal: MU-395/1982 JUEVES, 19 DE AGOSTO DE 1993 ‘ Nimero 191

Franqueo ccncertado n.° 29/5

”~

SUMARIO

II. Administracion Civil del Estado
2. Direcciones provinciales de Ministerios

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Tesorerfa Territorial de la
Seguridad Social. Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 3. Noti-
ficacién de embargo de bienes inmuebles. 6515

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social. Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 3. Noti-

ficacion de embargo de bienes inmuebles. 6515
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Direccién provincial de Mur-
cia. Convenio Colectivo de Trabajo para «Almacenistas de Maderan. 6516
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Direccidn provincial de Mur-
cia. Convenio Colectivo de Trabajoo para «Dimaco, S.L.». 6520

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Direccidn provincial de Mur-
cia. Convenio Colectivo de Trabajo para «Materiales de Construccién
Sandoval, S.L.». 6526

III. Administracion de Justicia

JUZGADOS:

Sala de lo Contencioso Administrativo de Murcia. Recurso nimero
467/93. 6532

Sala de lo Contencioso Administrativo de Murcia. Recurso nimero
46/93. 6532

Sata de lo Contencioso Administrativo de Murcia. Recurso nimero
496/93. 6532

Sala de lo Contencioso Administrativo de Murcia. Recurso nimero
443/93. 6532

IV. Administracion Local
AYUNTAMIENTOS:

SANTOMERA. Relacién certificada de sujetos pasivos. 6533
LA UNION. Designar miembros de la Comisién de Gobierno. 6534
HUELVA. Notificacidn a contribuyentes que se relacionan. 6534
ALCANTARILLA. Remitida la matricula definitiva del Impuesto sobre

Actividades Econdmicas para 1993. 6535
MURCIA. Gerencia de Urbanismo. Expediente sancionador por eje-

cucién de obras sin licencia. 6535

V. Otras Disposiciones y Anuncios

Notaria de dofia Manuela Isabe! Marzal Musso. Anuncio de subasta. 6536



IMPORTANTE

Habiéndose producido cambio en los Teléfongs de la Imprenta Regional les
facilitamos los nuevos nimeros:

Teléfono Centralita general: 34 33 Q0

Departamento Comercial y atencidn clientes: 34 35 10

TARIFAS
Suscripciones Ptas. 3% IVA Total Numeros suelto: Ptas. 3% IVA Total
Anual 22633 679 23312 Corrientes 100 3 103
Aytos. y Juzgados 9.235 277 9512 Atrasados ario 126 4 130
Semestral 13109 393 13502 Anos anteriores 160 5 165
Edita e Imprime: Imprenta Regional . Consejerfa :le Hacienda y Administracién Piblica
Gerencia y Administracién: Calle Pinatar, 6 % £ Dep6sito Legal: MU - 395/1982

(Poligono Canovas) Teléfonos: 34 33 00 - 34 35 10 (*sqc\?& 30010 - MURCIA



Nimero 191

Jueves, 19 de agosto de 1993

Pagina 6515

II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 10668
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 3 de Cieza

Notificacion de embargo de bienes inmuebles

El Recaudador Ejecutivo de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social de Cieza,

Hace saber: Que en el expediente de apremio mimero
920172 seguido en esta Recaudacién, contra don Pascual Saorin
Saorin, por certificaciones de descubierto a la Seguridad Social
e importe por principal, recargo de apremio y costas de
1.342.368 pesctas, se ha dictado la siguiente:

Providencia

Notificados los débitos perseguidos y transcurrido ¢l pla-
zo legal de veinticuatro horas, siendo insuficientes o descono-
ciéndose otros bienes embargables en esta Zona, declaro embar-
gados los inmuebles pertenecientes al deudor cuyos datos
registrales se indican inscritos en el Registro de la Propiedad de
Cieza-1:

Fincas: 14.391, tomo 543, folio 173; 15.876, tomo 586,
folio 201. :

Contra este acto se podrd recurrir ante la Direccién Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Mur-
cia, en el plazo de los ocho dias siguientes a la publicacién del
presente anuncio, segin los articulos 187 y 190 del Reglamen-
to General de Ja Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social.

Notifiquese al deudor don Pascual Saorin Saorin, y en su
caso, al conyuge doiia Manuela Felipe Moreno, terteros posee-
dores y acreedores hipotecarios, con la advertencia a todos de
que pueden designar Peritos que intervengan en la tasacién y
que deberdn comparecer en este procedimiento para hacer en-
trega de los titulos de propiedad. Expidase, segin previene el
articulo 123 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, el oportuno man-
damiento al Sr. Registrador de la Propiedad de Cieza-1; liévense
a cabo las actuaciones pertinentes y remisién, en su momento,
del expediente a la Direccién Provincial de la Tesoreria, para
autorizacién de subasta, conforme al articulo 134 del citado
Reglamento.

Cieza, seis de agosto de mil novecientos noventa y tres.—
El Recaudador Ejecutivo de la Seguridad Social, Ginés Valero
Ortega.— El Jefe del Equipo, Francisco Pérez Zamora.

Niir-ero 10534
MINISTERIO DE TRAKAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 3 de Cieza

Notificacion de embargo de bienes inmuebles

El Recaudador Ejecutivo de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social de Cieza,

Hace saber: Que en | expediente de apremio nimero-
8800723 seguido en esta Recaudacion, contra don Domingo
Risuefio Martinez, por certiticaciones de descubierto a la Segu-
ridad Social e importe por principal, recargo de apremio y cos-
tas de 971.477 pesetas, se ha dictado la siguiente:

Providencia

Notificados los débitc perseguidos y transcurrido el pla-
zo legal de veinticuatro hor as, siendo insuficientes o descono-
ciéndose otros bienes embarzables en esta Zona, declaro embar-
gados los inmuebles pert:necientes al deudor cuyos datos
registrales se indican inscritos en el Registro de la Propiedad de
Mula.

Fincas: 10.047 inscripcion 4%, tomo 325 general y 92 de
Mula, folio 205; 2.285 insc1 ipcién 8%, tomo 325 general y 92 de
Mula, folio 205; 5.078 insc pcién 7%, tomo 112 general y 32 de
Mula, folio 36.

Contra este acto se pi«drd recurrir ante la Direccién Pro-
vincial de la Tesoreria Gen. ral de la Seguridad Social de Mur-
cia, en el plazo de los ocho dias siguientes a la publicacién del
presente anuncio, segiin los articulos 187 y 190 del Reglamen-
to General de la Recaudacicn de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social.

Notifiquese al deudor don Domingo Risuefio Martinez y
en su caso, el cdnyuge dofiz¢ Carmen Ibdiiez Lépez, terceros po-
seedores y acreedores hiporecarios, con la advertencia a todos
de que pueden designar Pe :tos que imtervengan en la tasacion
y que deberdn comparece: en este procedimiento para hacer
entrega de los titulos de prc niedad. Expidase, segitin previene el
articulo 123 del Reglamer (0 General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la seguridad Social, el oportuno man-
damiento al Sr. Registrado de la Propiedad de Mula; llévense
a cabo las actuaciones pert nentes y remisién, en su momento,
del expediente a la Direcc: in Provincial de la Tesoreria, para.
autorizacién de subasta, ¢ snforme al articulo 134 del citado
Reglamento.

Cieza, veintinueve de julioi de mil novecientos noventa y
tres.— El Recaudador Ejecutivo de la Seguridad Social,- Ginés
Valero Ortega.
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Nimero 7231
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 18/93

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para "Almacenistas de Madera", de 4mbito provincial, suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 17-5-93, y
que ha tenido entrada en esta Direccién provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con fecha 19-5-93, de conformidad con lo
dispuestoen el articulo 90.2 y 3. de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
por la que se aprobé ¢l Estatuto de los Trabajadores, as{ como
por las Instrucciones recibidas de la Direccién provincial de
Trabajo, ce fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo.-Disponersu publicacién enel "Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”,

Murcia a 25 de mayo de 1993.~El Director provincial de
Trabajo y Seguridad Social, José Antonio Gallego Iglesias.
(D.G. 35632)

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA ALMACENISTAS DE MADERA Y TABLEROS

CAPITULOI

DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO
CONCIERTAN

Articulo 1.-

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la
Asociacién provincial de Empresarios Almacenistas de Madera
deMurcia, representada por la personasexpresamente facultadas
paraello, y los trabajadores de las citadas industrias representa-
dos por los miembros elegidos para formar parte de la Comisién
Negociadora eneleccién llevadaaefecto por las correspondien-
tes Centrales Sindicales.

CAPITULOII
OBJETO
Articulo 2.-
El presente Convenio tiene por objéto regular las condi-

ciones de trabajo, procurando, a través de un régimen adecuado
derelaciones laborales, fomentar el sentido de unidad de produc-

ciény comunidad de tr 1bajo, asi como lamejora del nivel de vida
de todos los trabajador s y el beneficio de cuantos colaboran en
estas industrias.

CAPITULO 111
AMBI 0 DE APLICACION
Articulo 3.-Ambito territorial

Las disposicion. s del presente Convenio regirdn en todo
el territorio de la Regiin de Murcia.

Articulo 4.~Ambito personal

Quedan someti los a las estipulaciones de este Convenio
todas las empresas y los trabajadores que prestan sus servicios
en las mismas afectad: s por el presente Convenio.

Articulo 5.-Ambito funcional

Las presentes ni'rmas obligardn a todas las empresas y
trabajadores de 1a Reg:i5n de Murcia que se dedican a la activi-
dad de Almacenistas di: Madera y Tablezos.

Articulo 6.-~Ambito te uq')oral

6.1.-Este Conve¢ nio entraré en vigor el dia 1 de enero de
1993. Los efectos econ 'micos se aplicaran a partir del dia 1 de
enero de 1993.

6.2.-La duracion: serd de un afio, hasta el 31 de diciembre
de 1993, entendiéndos¢ prorrogado por la tacita de afio en afio,
si no mediase denuncia formal por cualquiera de las partes con
tres meses de antelaci¢ n, como minimo, a la fecha de termina-
cién.

CAPITULO IV
CONCURRENCIA Y DENUNCIA
Articulo 7.—Concurren: ia

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa
y obliga por todo el tivmpo de su vigencia con exclusién de
cualquier otro, a la totalidad de los empresarios y trabajadores
comprendidos dentro ¢ su dmbito de aplicacién. Durante su
vigencia, y hasta tres me ses antes de la terminacién de la misma,
no podré negociarse ot-o Convenio concurrente.

Articulo 8.~-Denuncia

Laparte que pre 2ndalarevisién de ¢ste Convenio habrd
de manifestar su preten:ii6n a la otraen escrito donde se conten-
gan las condiciones sob ¢ las que versar4 la negociaci6n futura.

Una copia del m.ncionado escrito de denuncia se depo-
sitard en las dependencis de 1a Direccién provincial de Trabajo.

La denuncia habrd de formularse con tres meses de
antelacién al vencimier o del Convenio o de cualquiera de sus
prérrogas :
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En caso de no ser denunciado v4lidamente, el
Convenio se entender4 prorrogado automdticamente de afioen
afio en todo su articulado, excepto en las condiciones econ6mi-
cas, que se incrementarédn con el aumento experimentado en el
Indice de Precios al Consumo del INE en los doce meses
anteriores.

CAPITULOV

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 9.-Principios generales

La orgamzaci6n del trabajo corresponde a la direccién
de la empresa.

El empresario podra adoptar las medidas que estime
mds oportunas de vigilancia y control para verificar el
cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su dignidad humana y
teniendo en cuentala capacidad real de los trabajadores
disminuidos en su caso. Para la implantacién o revisién
de sistemas de organizacién del trabajo y cualesquiera de
sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoraciéon de puestos de trabajo, serd requisito previo el
informe de los representantes de los trabajadores.

El trabajador estard obligado a realizar el trabajo conve-
nido bajo la direccién del empresario o persona en quien éste
delegue.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 10.-Jornada de trabajo

La jornada laboral serd la semanal de 40 horas de
trabajo efectivo realizada de lunes a viernes, excepto el periodo
comprendido desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre,
ambos inclusive, en que se establece una jornada especial con-
tinuada de 7 a 15, con media hora de descanso intercalada, no
trabajandose los sdbados comprendidos en esta jornada espe-
cial, salvo la carga y descarga de buques. Los dias 24 y 26 de
diciembre se condiderardn medios dias festivos, cerrandose por
la tarde.

Articulo 11.~-Vacaciones

Los trabajadores disfrutardn de un periodo anual de
vacaciones de 3( dias naturales consecutivos.

Articulo 12.-Horas extraordinarias

Ante lasituacién de desempleo existente y con objeto de
favorecer la creacién de empleo, se considera conveniente
reducir al minimo indispensable las horas extraordinaras de la
forma siguiente:

1.° Horas extraordine -ias habituales: suspensién.

2.° Horas extraordina- ias necesarias por pedido o perio-
dos punta de produccién, aus. ncias imprevistas u otras circuns-
tancias de cardcter estructur.:! derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate: man' enimiento, siempre que no quepa
la utilizacién de las distintas :10dalidades de contratacién tem-
poral o parcial previstas por a Ley.

CAPITULO VI

RETRIUCIONES
Articulo 13.-Incremento econémico

Este Convenio hasufrdo un incremento econémico que
quedaincluido en los concep! s econdmicos que se contemplan
en el mismo.

Articulo 14.-Revisién salaris |

Si al 31 de diciembre de 1993, el IPC superara el45se
procederia a una revisién aut »mdtica de las condiciones econé-
micas del Convenio, aplicAncse un incremento igual al exceso
experimentado sobre el indic ado limite.

Larevisién salarial se :.:bonarfa en unasola paga, durante
el primer cuatrimestre de 19':4.

Articulo 15.-Salario base

Eselquefiguraenlac lumnaprimera del anexosalarial,
su cuantia servird para el cdl.ulo de los aumentos por afios de
servicios. '

Articulo 16.-Plus de transpoite

Para los trabajadores (jue residan de 2 a 4 kilémetros del
centro de trabajo, se estable.e un plus de transporte de 2.988

. pesetas mensuales y para los ue residan a més de 4 kilémetros,

4.780 pesetas igualmente me isuales.
Articulo 17.-Gratificaciones :xtraordinarias

El trabajador tendrd ierecho a dos gratificaciones ex-
traordinarias al afio, una de e;:as se abonard el 1 de julioylaotra
el 24 de diciembre y por un in:porte, cada una de ellas de 23 dias
del salario base més antigile ad.

Se mantiene la gratific acién de diecisiete dias, con moti-
vo de la festividad de San Jos.: Obrero, pagadera ¢n primero de
mayo, sobre elsalariobase de! Convenio més antigiiedad, lacual
absorbe la establecida en ¢! articulo 110 de la Ordenanza

" Laboral de la Madera en su ; drrafo segundo.

Articulo 18.~Antigiiedad

Se percibiran como incremento por antigiiedad en la
empresa, quinquenios al 5 por ciento, con las limitaciones
establecidas en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO VIII

ASPECTOS ASISTENCIALES
Articulo 19.-Jubilacién a los 64 aiios

Los trabajadores afectados por este Convenio, con la
aceptacién y acuerdo previo de sus empresas, podrdn hacer uso
de los derechos que son establecidos por Real Decreto-Ley 14/
1981, de 20 de agosto y el Real Decreto 2.705/1981, de 19 de
octubre, sobre jubilaci6n especial a los 64 afios.

Para ejercitar este derecho, los trabajadores habran de
obtener, previamente, de sus empresas, la aceptacién de esta
especial forma de jubilacién, la que deber constar por escrito,
como asimismo la especificacién de los compromisos regulados
en las dos disposiciones mencionadas, especialmente los que
hacen referencia a la sustitucién del trabajador por otro titular
del derecho a calquiera de las prestaciones econémicas por
desempleo o joven demandante de primer empleo.

Atrticulo 20.-Proteccién frente al accidente de trabajo

El trabajador que se accidente dentro del centro de
trabajo, percibird de la empresa la cantidad necesaria para
cubrir el 100 por 100 de su salario real por un periodo méximo
de 3 meses que se encuentre en baja.

Articulo 21.-Péliza de seguro

Las empresas abonarén a sus trabajadores la cantidad de
3.253 pesetas anuales mediante presentacién por éstos del reci-
bo justificativo de haber concertado péliza de seguro que cubra
por un mill6n dé pesetas los riesgos de muerte por accidente de
trabajo o invalidez permanente absoluta y gran invalidez tam-
bién derivadas de accidente de trabajo.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 22.-Revisiones médicas

Las empresas efectuardn una revisién médica anual de
sus trabajadores por personal facultativo idéneo. Respecto alos
trabajadores mayores de 45 afios, las revisiones serdn cada 6
meses.

Articulo 23.~Pluses de toxicidad, peligrosidad y penosidad

Aquellos trabajadores que desarrollen su actividad en
puestos donde pudiera existir alguna circunstancia de las ex-
puestas en el enunciado, percibirdn por cada dia de trabajo el 20
por ciento de su salario real.

Articulo 24.-Prendas de trabajo
Por las empresas se dotar4 al personal masculino de 2

monos y al femenino de 2 batas, con obligacién de usarlos y con
una duracién de 1 aiio.

Articulo 25.-Medidas de cmpleo

Las empresas se ¢ ymprometen a no contratar a ningin
trabajador que esté prestando servicio simultdneamente en otra
empresa.

CAPITULO X
DISPOS CIONES FINALES
Articulo 26.-Comisién Paritaria

Para cuantas cuest ones se deriven de la interpretacién y
aplicacidn del presente C snvenio, se constituird una Comisién
Paritaria integrada por t'es empresarios y tres trabajadores,
elegidos por aquellos que 1an formulado la Comisién Negocia-
dora, con la asistencia de -us asesores y bajo una presidencia si
se estima conveniente. L Comisién Plritara se reunir4 en un
plazo de 8 dfas.

Articulo 27.-Procedimier:to de solucién de conflictos

En cualquier cuest:5n que surgiere en razén del cumpli-
miento, interpretacién, z cance o aplicabilidad del presente
Convenio, las partes se co-nprometen, a partir del momento del
planteamiento de lacuest: 5n, a no hacer uso de ninguna accién,
sin previo sometimiento le la misma a la Comisién Paritaria
nombrada al efecto.

La Comisién Parit ria se reunira en un plazo de 8 dias,
dictando informe en un p azo de 24 horas.

Sélo si después de . »s buenos oficios de dicha Comisién,
no se hubiera podido llegar a una solucién de la cuestién
conflictiva, las partes podr 4n adoptar las decisiones pertinentes
en defensa de sus derechos.

Articulo 28.-Compensaci«in y absorcién

Las condiciones f actadas en el presente Convenio se
compensardn ensu totalid :d con las que anteriormente vinieran
disfrutando los trabajadores, cualquiera que fuese su origen,
denominacién o forma en que estuvieran concedidas,
respetdndose las condiciones mdas beneficiosas que con
cardcter "ad personam” «xistan, siempre que en su conjunto
y en cémputo anual sean «uperiores a las establecidas en este
Convenio.

Las disposiciones ::gales que pudieran implicar varia-
cién econdmica en todos ¢ cada uno de los conceptos retributi-
vos tinicamente tendrén aj-licacién préctica si globalmente con-
sideradas en cémputo ant 4l superan el valor de éstas.

Articulo 29.~Legislacién complementaria

Entodolono previ.toen el presente Convenio, s estar4
a lo dispuesto en el Estat .to de los Trabajadores, Ordenanza
Laboral vigente y demés J-gislacién aplicable.

Los anteriores acue rdos son fiel reflejo de la libre expre-
sién de voluntad de los representantes de los empresarios y los
trabajadores, que compon«n la Comisién Deliberadora.
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Gerente

A NEXDO

TABLA DE REMUNERACIONES

Encargado generl

Encargado de establecimiento, vendedor y comprador

Viajante

Conductor de primera, profesional de oficio de primera, tupista y aserrador de primera

Conductor de segunda, profesional de oficio de segunda, tupista y aserrador de segunda

...................

.........

......................................

Pe6n especializado
Peén

Guardia

Personal administrativo

Jefe de seccién.....

ooooooooo

Contable o cajero

Oficial primero.....

..............................

Oficialsegundo....

........................

.........

.........

Auxiliary telefonista

Aspirante de 16 afios

Aspirantede 17 aiios

...........

Gerente

ANEXO AL CONVENIO

Encargado general

-------

Encargado de establecimiento, vendedor y comprador

Viajante

......

Conductor de primera, profesional de oficio de primera, tupista y aserrador de primera...

Conductor de segunda, profesional de oficio de segunda, tupista y aserrador de segunda........ceee vevuerens

Pe6n especializado
Peé6n

..........................

.........

Guardia

Personal administrativo

Jefe de seccién.....

Contable o cajero

Oficial primero.....

Oficial segundo....

Auxiliar ytelefonista

Aspirante de 16 afios.

Aspirante de 17 afios.
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193.027
97.376
79.631
73.910
74.284
71.390
71.296
71.206
71.206

78.104
75.032
72.826
71.390
71.206
28.278
43.074

2.758.968
1.389.228
1.136.072
1.054.459
1.059.797
1.018.504
1.017.158
1.015.879
1.015.879

1.114.284
1.070.434
1.039.321
1.018.504
1.015.879

403.439

614.775
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Nimero 8737
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 24/93

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para "DIMACO, S. L.", de ambito de empresa, suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 20-5-93,
¥y que ha tenido entrada en esta Direccién provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con fecha 22-6-93, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articuo 90.2 y 3. dela Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, asf como por las Instrucciones recibidas de la
Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985.

Esta Direcci6n provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA

Primero.—Ordenar suinscripciénen el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direcién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el "Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia®.

Murcia a 24 de junio de 1993.—El Director provincial de
Trabajo y Seguridad Social, José¢ Antonio Gallego Iglesias.
(D.G. 42243)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA DIMACO, S.L., DEDICADA
A LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.—-Ambito de aplicacién

Elpresente Convenio Colectivo de Trabajo, afectard ala
empresa DIMACO, S. L., dedicada a la actividad de Comercio
de Materiales de Construccién y a los trabajadores de su plan-
tilla.

Articulo 2.—Vigencia y revisién

La vigencia de este Convenio serd de dos afios a partir del
dia uno de enero de mil novecientos noventa y tres.

Se entenderd prorrogadotacitamente por perfodos anua-
les, si cualquiera de las partes que lo pacten no formulasen
solicitud de revisién con un mes de antelacién a la fecha de su
vencimiento. Salvo en la tabla salarial, que serd icrementada en
el porcentaje de incremento experimentado por el LP.C. en el
afio anterior.

Articulo 3.—Absorcién de mejoras y derecho supletorio

Las mejoras acordadas en el presente Convenio, podrin
ser absorbidas por las e presas en las mejores condiciones que
actualmente puedan te \er establecidas para su personal, pero
subsistirdn las condicioncs mds beneficiosas que existan actual-
mente en lo que rebasen alo aqui acordado,

Con carécter su, letorio, y en lo no previso por este
Convenio, ser4 de aplica:i6n lo dispuesto en ¢l Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccién, publicado el 20 de mayo de
1992,

Articulo 4.—Vinculacién a la totalidad

Las condiciones ractadas en este Convenio forman un
todo orgénico e indivisitie, y a efectos de su aplicacién préctica,
serdn consideradas globilmente en cémputo anual.

CAPITULO 11
JORNADA, DESCANSO Y LICENCIAS

Articulo 5.—Jornada y horario

Lajornada ordin: ria anual para 1993 ser4 de 1.784 horas,
y para 1994 en 1.776 hor as de trabajo efectivo.

Elhorario serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo
de lunes a sibado. En 1 s meses de julio y agosto, 1a jornada
semanal se distribuira de lunes a viernes.

Se considerarén f:stivos para todo el personal afectado .
por el presente Conveni » los dias 24, 26 y 31 de diciembre.

En prolongacién . ¢ jornada, turnos de trabajo y recupe-
racién de horas, se estar: a lo dispuesto en los ariculos 72, 73 y
74 del Convenio Genera! del Sector de la Construccién.

Articulo 6.—Vacaciones

El personal sujet : a este Convenio, tendrd derecho al
disfrute de 30 dias de vac aciones, los cuales se podran disfrutar
durante el periodo del 1 le enero al 31 de diciembre, de mutuo
acuerdo por ambas part¢ . La cuantfa de la paga de vacaciones
es la que figura en el Anexo del presente Convenio. A dicha
cuantia se adiccionar4 la antigiledad que corresponda segin la
correspondiente tabla.

Elpersonal que i1-grese en el transcurso del aiio tendré
derecho en ese afio al disfrute de la parte proporcional de las
vacaciones y el personal que cese, por cualquier causa, tendré
derecho a una compensa«ién en metélico correspondiente a la
parte proprocional de lns dfas no disfrutados. Estas partes
proporcionales se calculuran a razén de dos dias y medio por
mes o fraccién de mes tribajado.

Articulo 7.—Licencias

El trabajador, avisando con la posibe antelacién, justifi-
cdndolo y acreditdndolo decuadamente, podr4 faltar o ausen-
tarse del trabajo, con dere¢ cho a remuneracién, por alguno de los
motivos y durante el tienipo que a continuacién se exponen:
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a) Durante 15 dfas naturales, en caso de matrimonio.

b) Durante 3 dias, en caso de muerte-del cnyuge,
padres, hijos y hermanos o enfermedad grave de los mismos.

¢) Durante 3 dfas, por alumbramiento de la esposa.

d) Entodos estos casos, el tiempo de ausencia se amplia-
r4d hasta 3 dfas més cuando el trabajador necesite realizar
desplazamientos al efecto.

e) Duraate un dfa, por traslado de vivienda.

f) En cuanto al tiempo necesario para concurrir a los
exémenes oficiales, se estar4 a lo dispuesto en el articulo 129 de
la Ordenanza de Construccién y demaés disposiciones legales.

g) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica.

h) Eltiempo necesario parael cumplimiento de un deber
inexcusable de varécter piiblico y personal.

i) Enlos casos de muerte de algiin compaiiero del mismo
centrode trabajo, laempresa concederd 4 horas de permiso para
la asistencia al ¢ntierro si es en la misma poblacién, o un dfa si
es en localidad distinta. Dicha licencia no ser4 retribuida.

j) En lo no previsto por este articulo, se estard a lo
dispuesto en el articulo 77 del Convenio General.

Articulo 8.—Retribuciones

Componen ¢l total de retribuciones el conjunto de per-
cepciones salar.ales y devengos extrasalariales que percibe el
trabajador como consecuencia de su relacién laboral con la
empresa.

Articulo 9.—Salario base

Elsalario base del personal afectado por este Convenio,
eselespecificado enla columna primera de latablasalarial, para
cada uno de los niveles y categorfas. Y se devengara durante los
dias naturales.

Articulo 10.—Beneficios asistenciales y suplidos

Este plus extrasalarial, tendra la cuantia que se determi-
na en la columna segunda de la tabla salarial para cada nivel y
categoria.

Se concede esta prima por dfa efectivo de trabajo, y que
se abonar4 al percibirse los jornales. Todo ello de acuerdo con
lo dispuestoen i0s ariculos 57.3 y 65 del Convenio General de la
Construccién.

Se consideran comprendidos en esta columna, como
beneficios asistenciales y suplidos, los conceptos extrasalariales
de plus de distancia, kilometraje, ropa de trabajo y locomocién
o transporte urbano (se valora el concepto de ropa de tabajoen
35 pesetas diarias). Cuando el kilometraje o la distancia rebase
la cuantia diaria del plus fijado en la segunda columna, la
diferencia por exceso serd abonada por la empresa.

Articulo 11.-Antigiiedad

Durantelavigencia d« este Convenio, por talconceptose
abonaran las cantidades que figuran en el Anexo IL.

Articulo 12.—Gratificacion«s extraordinarias

El trabajador tendra .lerecho exclusivamente a dos gra-
tificaciones extraordinarias: | afio, que se abonardn en los meses
de junio y diciembre, antes le los dias 30 y 20 de cada uno de
ellos, respectivamente. Pudi. ndo prorratearse por meses cuan-
do exista acuerdo entre la ennpresa y la representacion legal de
los trabajadores.

Lacuantia de las paga- extraordinarias de junio y diciem-
bre serd la establecida en 1. tabla que al efecto figura como
Anexo al presente Conven ». A dicho importe se sumaré la
antigliedad que corresponds segiin la cuantfa fijada en la tabla
de antigtiedades. '

Dichas pagas extraor ‘inarias no se devengardn mientras
dure cualquiera de las causa: de suspensién del contrato previs-
to en el articulo 45 del Estai 1to de los Trabajadores.

En cuanto a la prop rcionalidad en el devengo de las
pagas extraordinarias se estrd a lo dispuesto en el articulo 62
del Convenio General.

La cuantfa de la anter or paga de beneficios, se encuentra
prorrateada en las dos pag.s extras sefialadas en el pérrafo
primero de este articulo.

Articulo 13—Horas extraordinarias

La realizaci6n de hor 1s extraordinarias, por su naturale-
za, seran voluntarias, de acu« rdo con las disposiciones vigentes,
excepto las que tengan su ci.usa en fuerza mayor.

Se consideran hora: extraordinarias estructurales las
motivadas por pedidos o pt atas de produccién, ausencias im-
previstas, cambios de turno v pérdida o deterioro de la produc-
cién, o por cualquier otra ci:cunstancia de carécter estructural
que altere el proceso norm: : de produccidn.

El mimero de hora: extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo en los supu stos de fuerza mayor, no excedera
de ochenta al afio.

Los importes de las b jras extraordinarias para cada una
de las categorias o niveles s¢ 1 los que se determinan en la tabla
anexa correspondiente.

Lasempresas, siemp:: y cuando nose perturbe el normal
proceso productivo, podrar compensar la retribucién de las
horas extraordinarias por tizmpos equivalentes de descanso.

En el caso de que se realizara la compensacion prevista
en el parrafo anterior, las boras extraordinarias compensadas
no se computaran a los efectos de los limites fijados para las
mismas en el punto segunde de este articulo.
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Articulo 14.-Servicio Militar

Durante el tiempo que los trabajadores permanezcan en
el Servicio Militar, se reservard la plaza que venian desempe-
fiando, hasta un méaximo de dos meses desde la fecha de su
licenciamiento, estando obligada la empresa a darles trabajo y
de alta en la Seguridad Social, en los permisos oficiales, acredi-
tados fehacientemente.

Articulo 15.—Jubilacién
Se reconocen tres clases distintas de jubilacién.

A)  Jubilacién voluntaria anticipada

Los trabajadores que hayan cumplido sesentay tres afios
y no tengan sesenta y cinco cuando soliciten la jubilacién, y ésta
sea posible, tendrdn derecho a la percepcién de las
indemnizaciones econémicas que se establecen a cotinuacién,
en funcién de la edad del trabajador y de sus afios de antigtiedad
en la empresa:

Meses In-
Antigiiedad Eded demnizacién
2a 35 aiios 63 2
62 10 A0S .eeveereecercecsncsnernecnsnerennns 63 3
11 a 20 afics 63 4
21 2 30 Afi0S cevrerrernernenrarecrarseesneresnras 63 5
Mis de 30 aitos 63 6
2a 5 afios y 64 1
6 a 10 afios w 64 2
11 a 20 afios 64 3
21 a 30 afios . 64 4
Mas de 30 UfI0S ccuecererrerrcnrereorenarenres 64 5

Las cifras de la columna de la derecha indican el nimero
total de meses de salario en que se cuantifica la indemnizacién.

Elsalario mensual se refiere a la jornada normal, exclu-
yendo, €n s11 caso, las horas extraordinarias.

Losrequisitos necesarios para que nazca tal derecho son
los siguientes:

a) Que se efectie de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador jabilable. El acuerdo se reflejara por escrito, estable-
ciendo claramente la cantidad que corresponde en concepto de
indemnizaci6n, conforme a la tabla anterior.

b) Que el trabajador lleve dos afios, como minimo, al
servicio ininterrumpido en la empresa obligada al pago de la
indemnizacién, en €]l momento de solicitar la jubilacién antici-
pada.

Lajunilacién voluntaria anticipada, en los términos esta-
blecidos y con la indemnizacién que proceda, en cada caso,
segiin la tabla anterior, comprometerd al empresario a dar
ocupacidn a otro tabajador por el tiempo estricto que faltase al
jubilable para cumplir los sesenta y cinco afios. La contratacién
del trabajador sustituto deberd hacerse con arreglo a una de las
modalidades de contratacién temporal o eventual previstas, en
cada momento, por la legislacién vigente y, a su vez, con los
siguientes condicionamientos:

a) Que no exista en la empresa personal fijo de plantilla
disponible, en expecta:iva de destino o realizando otras funcio-
nes distintas a las de su categoria laboral, para cubrir la vacante
producida. El acuerdo de la empresa y ¢l trabajador jubilable
deberd ser comunicadc de inmediato, en su caso,a los represen-
tantes de los trabajadores en el seno de la empresa o centro de
trabajo correspondien' 2.

b) La contrataci5n del trabajador sustituto se har4 para
elpuestoycategoria pr- fesional mas acorde con las necesidades
de laempresa, dejando 1salvo las expectativas de promocién de
los restantes trabajado- es de la empresa de que se trate.

En el caso de que la indemnizacién pactada sobre
empresa y trabajador jubilable fuese superior a la anterior-
mente establecida, la di.racién del contrato temporal o eventual
del trabajador sustitt o podrd reducirse en tantos meses
cuantas mensualidades e mas se abonen en concepto de indem-
nizacion.

B)  Jubilacién anticipada a los 64 afios como medida
de fomenio de empleo
Se estard a lo dispuesto al respecto en el Real Decreto
que lo desarrolla.

C)  Jubilacién forzosa

Como politica d¢ fomento del empleo y por necesidades
del mercado de trabajo en el sector, con independencia de las
dos clases de jubilacién - que se refieren los apartados inmedia-
tamente precedentes, s: establece la jubilacién forzosa a los
sesenta y cinco aiios, salvo pacto individual en contrario, de los
trabajadores que tenga: cubierto el periodo minimo legal de
carencia para obtenerla

CAPITULO III
COND. CIONES SOCIALES
Articulo 16.—Indemnizacién por muerte o invalidez

Se establecen las +iguientes indemnizaciones para todos
los trabajadores afectad: s por este Convenio:

a) En caso de mu erte derivada de enfermedad comtin o
accidente nolaboral, eliinporte de unamensualidad de todoslos
conceptos de las tablas d:1 Convenio aplicable vigentes en cada
momento.

b) Encaso de mu. rte, incapacidad permanente absoluta
ograninvalidez, derivad : de accidente de trabajo o enfermedad
profesional:

3.000.000 de pese as, para el aiio 1993,
3.500.000 pesctas para el afio 1994.

Enlossupuestos d:: muerte, las indemnizaciones estable-
cidasse abonarédnalaviu:aobeneficiarios del trabajador, seglin
las normas de la Seguridud Social.

Este articulo entraré en vigor a los 30 dias de la publica-
cién del Convenio en ¢l "Boletin Oficial de la Regi6én de
Murcia”.
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Articulo 17.—Movilidad

Encuantoalamovilidad funcionaly geogréfica, se estara
a lo dispuesto en los capitulos noveno y décimo del Convenio
General del Sector de la Construccién.

Articul:: 18.—Representantes de los trabajadores

En materia de representacién sindical se estard a lo
dispuesto en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, debiendo
tenerse adem4s, en cuenta las siguientes estipulaciones:

a) Launidad de referencia para el desarrollo de la accién
sindical es la empresa o, en su caso, el centro de trabajo.

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato
al que pertenezcan, tendran derecho a la acumulacién de horas
retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de
ellos, sin rebasar el maximo total de horas legalmente estableci-
do.

Responsabilidad de los sindicatos

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5
de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, responderan de los
actos o acuerdos adoptados por sus érganos estatutarios, en la
esferade sus respectivas competenciasy por los actosindividua-
les de sus afilindos, cuando éstos actien en €l ejercicio de sus
funciones representativas o por cuenta del sindicato.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ADICIONALES
Articulo 19.—Comisién Mixta de Arbitraje

Para la interpretacién de cualquier problema de
aplicacién que este Convenio suscite, ambas partes acuerdan
crear una Cornisién Mixta constituida por la empresa y un
representante iegal de los trabajadores firmantes del Convenio,
y presidida por aquella persona que ambas partes designen en su
caso.

Las funciones de la Comisién Mixta de Arbitraje seran
las siguientes:

— Interpretaci6n del presente Convenio.

— Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la apli-
cacién del mismo.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, sin perjui-
cio de la competencia que a este respecto corresponda a las
autoridades laborales.

— Cualesquiera otras atribuciones que le encomienden
las partes o que tiendan a la mayor eficacia y respeto de lo
convenido.

La Comisién se reuniré a instancia de cualquiera de las
dos partes, en un plazo no superior a 72 horas, desde la citacién
por escrito de la misma.

TABLA SALARIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE
COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
CON VIGENCIA DESDE 1-1-93 AL 31-12-93

CATEGORIA Y NIVEL

Grupo L.
Personal Técnico Titulado

Titulado de grado superior .........
Titulado de grado medio.... .........

Grupo 1L
Personal Mercantil y Técnico

no Titulado

Director gerente.........vuu..

Encargado general.......ccee. vurnns
Jefe de secCiOn....cicrinicnes ernrnene

Personal Mercantil
propiamente dicho

Vigjante... i ieersncesssssens aesssns
Dependiente de 25 afios..... .coueene
Dependiente menor de 25 «fios...

Grupo III.
Personal Aministrativo

Contable
Oficial administrativo........ weeeeruen

Auxiliar administrativo...... cveneanee

Grupo IV.
Personal de Servicios
y Actividades Auxiliares

Profesional de oficio de 1.2 chofer.
Profesional de oficio de 2.7 ...........
Profesional de oficio de 3.2 ...........

Capataz
Mozo especializado........cce. coeeneuncns

Grupo V.

Personal Subalterno

Vigilante
Personal de limpieza (por liora)....

Beneficigs
asistenciales

y ‘%;lplidos eor
: efecti
Spane de trabajo.

97.725
89.174

112.382
85.510
75.738
75.738

69.629
67.186
65.965

79.401
73.294
65.965

70.851
69.629
67.186
73.294
65.965
64.743

67.186
278

550
550

550
550
550
550

550
550
550

550
550
550

550
550
550
550
550
550
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RETRIBUCION ANUAL EN FUNCION DE LAS TABLA DE LA PAGA DE VACACIONES

HORAS EFECTIVAMENTE TRABAJADAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO
, 1 DE NERO DE 1993
Horas efectivas para el aiio 1993; 1.784 horas AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993
REMUNERACION ANUAL POR
CATEGORIA DE TRABAJO CATEGORIA " PESETAS
CATEGORIA PESETAS Titulado grado superior. ........co.nve.. 111.475
' Titulado grado medio.... .....ceeruue... 102.924
Titulado grado superior............ceuerunen. 1.603.427 Director gerente : 126.132
Titulado grado medio.......c.cccoerverneenenens 1.477.556 Encargado general........ .ococvervvunees 99.260
Director gerente......uooerreenrininecsneneans 1.819.205 Jefe de seccibn...vrnrnirs vevrvervirernenns 89.488
Encargadogeneral........ccccoeernervnrrerennnnes 1.423.612 Encargado de establecin:iento.......... 89.488
Jefe de seccién.. ST 1.279.761 VigJante.....umcsrecncrsrenses eennvemeresinns 83.379
Encargado establecimiento...........u...... 1.279.761 Dependiente de 25 afios ............ - 80.936
Viajante...... covou. 1.189.854 " Dependiente menor de . 5 afios........ 79.715
Dependient: de 25 afios.........oeevevernenee 1.153.891 Contable......ceeercscrecres cereierrerrennnes 93.151
Dependient: menor de 25 afios............ 1.135.910 Oficial administrativo.... .....coweeverene 87.044
Contable.............. 1.333.705 Auxiliar administrativo.. ................. 79.715
Oficial administrativo..........ccceeevererennnes 1.243.798 Profesional de oficio de . ~............... 84.601
Auxiliar adrinisStrativo..........eecveenneene. 1.135.910 Profesional de oficio de ~........... 83.379
Profesional de oficio de 1.-.................... 1.207.835 Profesional de oficio de  ~............. 80.936
Profesional e oficio de 2.2...........cunnn. 1.189.854 CapatazZ.....cocveceriiireenes ssersersnsenens 87.044
Profesional e oficio de 34................... 1.153.891 Mozo especializado........ .ceorervrennee 79.715
Capataz........ 1.243.798 MOZO...oeciicriremenrirennens cererevennerenens 78.493
Mozo especializado........ccceeeerreeevernnnnn. 1.135.910 Vigilante......icncsniones covernerenennnes 80.936
MOZOcuenes rtrcirecsneeressssenennesie e e 1.117.928
Vigilante..... cuiieenncesiernnnnmivesrnrnesseseneens 1.153.891 NOTA: A las cantidade: reflejadas en la presente tabla, se le
» agregar4 la cantidad que por antigiedad corresponde a cada
TABLA DE PAGAS EXTRAS DE VERANO trabajador seglin queda veterminada en la tabla de antigiieda-
Y NAVIDAD, CORRESPONDIENTES AL des y correspondiente a 1ina mensualidad.
PERIODO DE 1 DE ENERO DE 1993
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993
CATEGORIA PESETAS
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Titulado grado superior......c.cvueeeeveene. 132.906 CON EFECTOS DEL
Titulado grado medio....ccereererrrrene.. 121.277 1-1-1993 AL 31-12-1993
Director gerznte.....oennernecennreverenees 152.840
Encargado general........oovvvvereerennas 116.294
Jefe de SecCidm..ummnniniiccereeecrnirenae 103.004 CATEGORIA PESETAS
Encargado de establecimiento............ 103.004
Viajante.......cocenees LR 94.206 Titulado grado superior.. ... 2.000
Dependiente: de 25 afios.....cverrernrrne 91.373 Titulado grado medio..... ...cce...... 1.700
Dependiente: menor de 25 afios......... 89.713 Director gerente......cocoeeee veveirerrrenee 2.200
Contable.......ouumriuvirsimissneneerevsninnernronns 107.986 Encargado general.......... .ooevuennee.. 1.500
Oficial administrativo......c..eecvvreernnnen 99.680 Jefe de seccion..cceccnces ccvrererirennes 1.500
Auxiliar administrativo..........eeeeverns 91.373 Encargado de establecim iento........ 1.200
Profesional de oficio de 1.°................. 96.358 Viajante....inmnncnsines cesrsrssssnrnaes 1.200
Profesional de oficio de 2.2.......cuvuuue. 94.206 Dependiente de 25 afios. ................ 900
Profesional de oficio de 3.~................. 89.713 Dependiente menor de 2~ afios....... 850
L5 2: 1 /OIS 99.680 Contable.......oiniieccs cererrnsrernane 1.000
Mozo epecializado 91.373 Oficial administrativo..... ....ceeeennee, 900
Mozo............ cvrreanere et bsaneere e e aes 88.051 Auxiliar administrativo... ............... 800
Vigilante...... ccvmerenreereernannennnsesseserennns 89.713 Profesional de oficio de 1 “.............. 900
Profesional de oficio de - .............. 850
Profesional de oficio de 7 *............... 800
NOTA: A las cantidades reflejadas en la presente tabla, se le  Capataz 900
agregard la cantidad que por antigiiedad corresponda a cada Mozo especializado......... wererrennnee, 850
trabajador segin queda determinada en la tabla de antigiteda-  Mozo.... . 800

des y correspondiente a una mensualidad. Vigilante.....onerinccrnes: conrrennsserens 800
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TABLA DE ANTIGUEDADES

CON EFECTOS 1/1/1993 AL 31/12/1993

2 2 2 2 2 2

Base 1 5 Bie;lios Bie;ios Bie:tuios Bie;nios Bie;lios Bie;lios

CATEGORIA Cilculo Bienio Benios 1Quin. 2Quin. 3Quin. 4Quin. 5 Quin. 6 Quin.

Titulado grado superior............. 92.020 4.601 9202 15.643 22085 28.°26 34968 41409 47.850
Titulado grado medio......c.evuene. 83.968 4.198 8397 14275 20152 2630 31.908 37786  43.663
Director gerente........ penesresesannores 105.823 5.291 10.582 17.990 25.398 32:05 40.213 47.620 55.028
Encargado general..........crvereenene. 80.158 4.026 8.052 13688 19324 24.61  30.597 356233  41.869
Jefe de SecCiOn....mmvseensensesinnes 71316  3.566 7132 12124 11116 22038 27100 32092 - 37.084
Encargado establecimiento....... 71.316  3.566 7132 12124 11.11§ 22.)8 27100 32092 37.084
Viajante...... 65.564 3.218 6556 11.146 15735 20.25 24914 29504 34093
Dependiente de 25 afios.....c.uue. 63264  3.163 6326 10755 15183 19.012 24,040 28489  32.897
Dependiente menor 25 afios...... 62.114  3.106 6211 10559 14907 19055 23603 27951  32.299
Contable..... 74.766  3.738 7477 12710 - 17944 23177 28411 33645  38.878
Oficial admunistrativo.......ceeueee. 69.015 3.451 6902 11.733 16,564  21.295 25.226 31.057  35.888
Auxiliar administrativo............. 62.114  3.106 6.211 10.559 14.907 19.255 23.603 27.951 32.299
Profesional oficio 1%......cccueuue... 66.715  3.336 6.672 11342 16.012  20.632 25352  30.022  34.692
Profesional oficio 2.%....ccvnee 65.564  3.278 6556 11.146 15735 20315 24914 29504  34.093
Profesional oficio 3.°........ceuu.e.. 63.264 3163 6.326 10755 15.183  19.612  24.040 28489  32.897
Capataz........ 69.015 3.451 6.902 11733 16564 21295 26226  31.057 35888
Mozo especializado.........cooueunce. 62.114  3.106 6211 10559  14.907 19.2%5  23.603  27.951  32.299
% (o). S 60.963  3.048 6.096 10364 14.631 188Y9 23166  27.433  31.701
Vigilante 63.264  3.163 6326 10755 15183 19.612 24040 28489 32897
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MINISTERIO DE TliABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién provincial de Murcia
Ordenac:6n Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 28/93

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para "Materiales de Construccién Sandoval, S. L.", de 4mbito
de empresa, suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo, con fecha 29-6-93, y que ha tenido entrada en esta
Direccién provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
9-7-93, de conformidad con lo dispuesto-en el articuo 90.2
y 3. dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd
el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las Instruccio-
nes recibidas de la Direccién General de Trabajo, de fecha
11 de septicmbre de 1985.

Esta Direccién provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA

Primero.—Ordenar suinscripcién en el Registrode Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direcién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el "Boletin Ofi-
. cial de la Regién de Murcia”.

Murcia a 13 de julio de 1993.—E] Director provincial de
Trabajo y Seguridad Social en funciones, Antonio Hereza
Dominguez. (D.G. 46378)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA MATERIALES DE CONSTRUCCION
SANDOVAL, S.L., DEDICADA
A LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION

CAPITULO}
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Ambito de aplicacién

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, afectardala
empresa Materiales de Construccién Sandoval, S. L., dedicada
alaactividad de Comercio de Materiales de Construcciényalos
trabajadores de su plantilla. :

Articulo 2.—Vigencia y revisién

Lavigencia de este Convenio sera de dos afios a partir del
dia uno de enero de mil novecientos noventa y tres.

Seentenderd prorrogadoticitamente por periodos anua-
les, si cualquiera de las partes que lo pacten no formulasen
solicitud de revisién con un mes de antelacién a la fecha de su
vencimiento. Salvo en la tabla salarial, que ser4 icrementada en
el porcentaje de incremento experimentado por €l LP.C. en el
afio anterior.

Articulo 3.—Absorcién de mejoras y derecho supletorio

Las mejoras acord:das en el presente Convenio, podran
ser absorbidas por las emyresas en las mejores condiciones que
actualmente puedan tencr establecidas para su personal, pero
subsistirdn las condicion¢ s méis beneficiosas que existan actual-
mente en lo que rebasen 1lo aqui acordadc.

Con caricter supictorio, y en lo no previso por este
Convenio, serd de aplicaci6n lo dispuesto en ¢l Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccién, publicado el 20 de mayo de
1992.

Articulo 4.—Vinculaciér a la totalidad

Las condiciones f actadas en este Convenio forman un
todo orgdnico e indivisibl:, y a efectos de su aplicacién practica,
serdn consideradas globa.mente en cémputo anual.

CAPITULOIT
JORNADA, DESCANSO Y LICENCIAS

Articulo 5.—Jornada y horario

Lajornada ordina ia anual para 1993 serd de 1.784 horas,
y para 1994 en 1.776 hor.s de trabajo efectivo.

Eilhorariosera de 40 horas semanales de trabajo efectivo
de lunes a sdbado. En I s meses de julio y agosto, la jornada
semanal se distribuira de [unes a viernes.

Se consideraran f¢ stivos para todo €l personal afectado
por el presente Convenic los dfas 24, 26 y 31 de diciembre.

En prolongaci6n « ¢ jornada, turnos de trabajo y recupe-
racién de horas, se estar¢ a lo dispuesto en los ariculos 72,73 y
74 del Convenio Genera del Sector de la Construccién.

Articulo 6.—Vacaciones

El personal sujet.: a este Convenio, tendréd derecho al
disfrute de 30 dias de vacciones, los cuales se podrén disfrutar
durante el periodo del 1 .!e enero al 31 de diciembre, de mutuo
acuerdo por ambas parte-. La cuantia de la paga de vacaciones
es la que figura en el Arexo del presente Convenio. A dicha
cuantfa se adiccionar4 la antigiledad que corresponda segiin la
correspondiente tabla.

" Elpersonal que i1 grese en el transcurso del afio tendré
derecho en ese afio al di<frute de la parte proporcional de las
vacaciones y el personal jue cese, por cualquier causa, tendrd
derecho a una compensa:ién en metdlico correspondiente a la
parte proprocional de los dias no disfrutados. Estas partes
proporcionales se calculiirdn a razén de dos dfas y medio por-
mes o fraccién de mes tr :bajado.

Articulo 7.—Licencias

El trabajador, avisando con la posibe antelacién, justifi-
cédndolo y acreditdndolo adecuadamente, podra4 faltar o ausen-
tarse del rabajo, con derecho aremuneracién, por alguno de los
motivos y durante el tierpo que a continuacién se exponen:
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a) Durante 15 dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Durante 3 dfas, en caso de muerte del cényuge,
padres, hijos y hermanos o enfermedad grave de los mismos.

c) Durante 3 dfas, por alumbramiento de la esposa.

d) En todos estos casos, el tiempo de ausencia se amplia-
r4 hasta 3 dias mds cuando el trabajador necesite realizar
desplazamientos al efecto.

€) Durante un dfa, por traslado de vivienda.

f) En cuanto al tiempo necesario para concurrir a los
exdmenes oficiales, se estar4 a lo dispuesto en el articulo 129 de
la Ordenanza de Construccién y demds disposiciones legales.

g) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica.

h) Eltiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter piblico y personal.

i) Enlos casos de muerte de algiin compafiero del mismo
centrode trabajo,laempresa conceder4 4 horas de permiso para
la asistencia al entierro si es en la misma poblacién, o un dfa si
es en localidad distinta. Dicha licencia no ser4 retribuida.

i) En lo no previsto por este articulo, se estars a lo
dispuesto en ¢l articulo 77 del Convenio General.

Articulo 8.—Retribuciones

Componen el total de retribuciones el conjunto de per-
cepciones saluriales y devengos extrasalariales que percibe el
trabajador como consecuencia de su relacién laboral con la
empresa.

Articulo 9.—Salario bas_e

Elsalario base del personal afectado por este Convenio,
eselespecificado enla columna primera de la tablasalarial, para
cada uno de lcs niveles y categorias. Y se devengar4 durante los
dias naturales.

Articulo 10.—Beneficios asistenciales y suplidos

Este plus extrasalarial, tendr4 la cuantfa que se determi-
na en la columna segunda de la tabla salarial para cada nivel y
categoria.

Se concede esta prima por dfa efectivo de trabajo, y que
se abonari al percibirse los jornales. Todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en los ariculos 57.3 y 65 del Convenio General de la
Construccién.

Se consideran comprendidos en esta columna, como
beneficios asistenciales y suplidos, los conceptos extrasalariales
de plus de distancia, kilometraje, ropa de trabajo y locomocién
o transporte urbano (se valora el concepto de ropa de tabajo en
35 pesetas diarias). Cuando el kilometraje o la distancia rebase
la cuantia diaria del plus fijado en la segunda columna, la
diferencia por exceso serd abonada por la empresa.

Articulo 11.-Antigiiedad

Durante lavigenci: de este Convenio, por tal conceptose
abonaran las cantidades ¢ ae figuran en el Anexo II.

Articulo 12.—Gratificacicnes extraordinarias

El trabajador tend: 4 derecho exclusivamente a dos gra-
tificaciones extraordinariz < al afio, que se abonar4n enlos meses
de junio y diciembre, antc's de los dias 30 y 20 de cada uno de
ellos, respectivamente. Pu.diendo prorratearse por meses cuan-
do exista acuerdo entre la :mpresa y la representacién legal de
los trabajadores.

Lacuantfa de las pavas extraordinarias de junioy diciem-
bre serd la establecida er la tabla que al efecto figura como
Anexo al presente Convenio. A dicho importe se sumar la
antigiiedad que correspon:la segiin la cuantia fijada en la tabla
de antigiiedades.

Dichas pagas extrac rdinarias no se devengar4n mientras
dure cualquiera de las cau:.as de suspensién del contrato previs-
to en el articulo 45 del Es: atuto de los Trabajadores.

En cuanto a la prcporcionalidad en el devengo de las
pagas extraordinarias se evtard a lo dispuesto en el articulo 62
del Convenio General.

Lacuantiade la ant: rior paga de beneficios, se encuentra
prorrateada en las dos p.igas extras sefialadas en el pérrafo
primero de este articulo.

Articulo 13—Horas extracrdinarias

Larealizacién de hi ras extraordinarias, por su naturale-
za, seran voluntarias, de ac uerdo con las disposiciones vigentes,
excepto las que tengan su :ausa en fuerza mayor.

Se consideran hor:s extraordinarias estructurales las
motivadas por pedidos o j untas de produccién, ausencias im-
previstas, cambios de turn ' y pérdida o deterioro de la produc-
ci6n, o por cualquier otra . ircunstancia de carécter estructural
que altere el proceso norm:al de produccién.

El nimero de hor is extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo en los suf uestos de fuerza mayor, no excedera
de ochenta al afio.

Los importes de las 10ras extraordinarias para cada una
de las categorias o niveles on los que se determinan en la tabla
anexa correspondiente.

Lasempresas, siemj:re y cuando nose perturbe el normal
proceso productivo, podr in compensar la retribucién de las
horas extraordinarias por iempos equivalentes de descanso.

En el caso de que s« realizara la compensacién prevista
en el parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas
no se computardn a los efectos de los limites fijados para las
mismas en el punto segundo de este articulo.

¢
!
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Articulo 14.-Servicio Militar

Durante el tiempo que los trabajadores permanezcan en
el Servicio Militar, se reservara la plaza que venian desempe-
flando, hasta un méximo de dos meses desde la fecha de su
licenciamiento, estando obligada la empresa a darles trabajo y
de alta en la Seguridad Social, en los permisos oficiales, acredi-
tados fehacientemente.

Articulo 15.—Jubilacién
Se reccnocen tres clases distintas de jubilacién.

A)  Jubilacién voluntaria anticipada

Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y tres afios
y no tengan sesenta y cinco cuando soliciten la jubilacién, y ésta
sea posible, tendrdn derecho a la percepcién de las
indemnizaciones econdmicas que se establecen a cotinuacidn,
en funcién de la edad del trabajador y de sus afios de antigiledad
en la empresa:

Meses In-
Antigiiedad Edad demnizacion
28 5aMf0S «ciiveerncenninseinensercsnnens 63 2
6 a 10 ailos .. 63 3
11 a 20 afios .. 63 4
21 a 30 afios .. 63 5
Mais de 30 aiios 63 6
2a Safos. 64 1
6a10afioS . ccvveerreerrienirenenseneseennes 64 2
11 a 20 aiios.. 64 3
21 230 afi0S . ceecvrrreceeneranerneneranensnees 64 4
Mis de 30 afioS ceeeereeeercenereenseerees 64 5

Lascifras de 1a célumna de la derecha indican el niimero
total de meses de salario en que se cuantifica la indemnizacién.

El salario mensual se refiere a la jornada normal, exclu-
yendo, en su caso, las horas extraordinarias.

Los requisitos necesarios para que nazca tal derecho son
los siguientes:

a) Que se efectiie de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador jubilable. El acuerdo se reflejaré por escrito, estable-
ciendo claramente la cantidad que corresponde en concepto de
indemnizacién, conforme a la tabla anterior.

b) Que el trabajador lleve dos afios, como minimo, al
servicio ininterrumpido en la empresa obligada al pago de la
indemnizacién, en el momento de solicitar la jubilacién antici-
pada.

La jubilacién voluntaria anticipada, en los términos esta-
blecidos y con la indemnizacién que proceda, en cada caso,
segiin la tabia anterior, comprometer4 al empresario a dar
ocupacién a otro tabajador por el tiempo estricto que faltase al
jubilable para cumplir los sesenta y cinco afios. La contratacién
del trabajador sustituto deberd hacerse con arreglo a una de las
modalidades de contratacién temporal o eventual previstas, en
cada momento, por la legislacién vigente y, a su vez, con los
siguientes condicionamientos:

a) Que no exista en la empresa personal fijo de plantilla
disponible, en expectativa de destino o realizando otras funcio-
nes distintas a las de su categoria laboral, para cubrir la vacante
producida. El acuerdo de 1a empresa y el trabajador jubilable
deberd ser comunicado de nmediato, en sucaso, alos represen-
tantes de los trabajadores .n el seno de la empresa o centro de
trabajo correspondiente.

b) Lacontratacién lel trabajador sustituto se hard para
el puestoycategoria profes .onal més acorde con las necesidades
delaempresa, dejando asz volasexpectativas de promocién de
los restantes trabajadores :1e la empresa de que se trate.

En el caso de qu - la indemnizacién pactada sobre
empresa y trabajador jut:lable fuese superior a la anterior-
mente establecida, la durac16n del contrato temporal o eventual
del trabajador sustituto podrd reducirse en tantos meses
cuantas mensualidadesde 14sse abonenenconceptodeindem-
nizacién.

B)  Jubilacién anticipada a los 64 aiios como medida
de fomento de empleo
Se estard a lo dispi.esto al respecto en el Real Decreto
que lo desarrolla.

C)  Jubilacién forzosa

Como politica de fc mento del empleo y por necesidades
del mercado de trabajo e1. el sector, con independencia de las
dos clases de jubilacién a ¢1e se refieren los apartados inmedia-
tamente precedentes, se - stablece la jubilacidn forzosa a los
sesenta y cinco afios, salvc pacto individual en contrario, de los
trabajadores que tengan « abierto el periodo minimo legal de
carencia para obtenerla.

CAPITULO I
CONDICIONES SOCIALES
Articulo 16.—Indemnizacién por muerte o invalidez

Se establecen las siuientes indemnizaciones para todos
los trabajadores afectado: por este Convenio:

a) En caso de mue te derivada de enfermedad comiin o
accidente nolaboral, elim:orte de unamensualidad de todoslos
conceptos de las tablas de - Convenio aplicable vigentes en cada
momento.

b) Encaso de mue: le, incapacidad permanente absoluta
o graninvalidez, derivada le accidente de trabajo o enfermedad
profesional:

3.000.000 de peset.:s, para el aiio 1993,
3.500.000 pesetas, -ara €l afio 1994.

Enlossupuestosd¢ muerte, lasindemnizaciones estable-
cidasse abonarédn alaviud.« o beneficiarios del trabajador, segiin
las normas de la Segurida« Social.

Este articulo entra: 4 en vigor a los 30 dias de la publica-
cién del Convenio en e:. "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia“.
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Articulo 17.—Movilidad

Encuanto alamovilidad funcionaly geogréfica, se estard
a lo dispuesto en los capitulos noveno y décimo del Convenio
General del Sector de 1a Construccién.

Articulo 18.—Representantes de los trabajadores

En materia de representacién sindical se estard a lo
dispuesto en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, debiendo
tenerse ademés, en cuenta las siguientes estipulaciones:

a) Launidad de referencia para el desarrollo de la accién
sindical es la empresa o, en su caso, el centro de trabajo.

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato
al que pertenezcan, tendran derecho ala acumulacién de horas
retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de
ellos, sin rebasur €l maximo total de horas legalmente estableci-
do.

Responsabilidad de los sindicatos

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5
de la Ley Organica de Libertad Sindical, responderan de los
actos o acuerdos adoptados por sus érganos estatutarios, en la
esferade sus respectivascompetenciasy por los actos individua-
les-de sus afiliados, cuando éstos actiien en el ejercicio de sus
funciones representativas o por cuenta del sindicato.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ADICIONALES
Articulo 19.—Comisién Mixta de Arbitraje

Para la interpretacién de cualquier problema de
aplicacidn que este Convenio suscite, ambas partes acuerdan
crear una Comisién Mixta constituida por la empresa y un
representante legal de los trabajadores firmantes del Convenio,
y presidida por aquella persona que ambas partes designen en su
caso.

Las funciones de la Comisién Mixta de Arbitraje serdn
las siguientes:

— Interpretacién del presente Convenio.

— Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la apli-
cacién del mismo.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, sin perjui-
cio de la competencia que a este respecto corresponda a las
autoridades laborales.

— Cualesquiera otras atribuciones que le encomienden
las partes o que tiendan a la mayor eficacia y respeto de lo
convenido.

La Comisi6n se reunird a instancia de cualquiera de las
dos partes, en un plazo no superior a 72 horas, desde la citacién
por escrito de la misma.

TABLA SALARIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE
COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
CON VIGENCIA DESDE 1-1-93 AL 31-12-93

CATEGORIA Y NIVEL

Grupo L.
Personal Técnico Titulado

Titulado de grado superior .........

Titulado de grado medio.... .........

Grupo I
Personal Mercantil y Técnico
no Titulado

Director gerente
Encargado general.......ccooe. cvuuinae

Jefe de SECCiBMunmmmmmrinerans wvverns
Encargado establecimiento ........

Personal Mercantil
propiamente dicho

Viajante -
Dependiente de 25 afios...... .......

Dependiente menor de 25 arios...

Grupo I1I.
Personal A ministrativo

Contable...veiiirreeeeereen eereaes
Oficial administrativo........... ...e...
Auxiliar administrativo....... ......

Grupo IV.
Personal de Servicios
y Actividades Auxiliares

Profesional de oficio de 1.2 ¢ - ofer.
Profesional de oficio de 2.%.. ........
Profesional de oficio de 3.°... ........
Capataz.....ccecrcnesirennessnnnnss crsvenae
Mozo especializado.........couueervennene

Mozo

Grupo V.
Personal Subalterno

Vigilante.......coonerirvcsiireervesnns Ceneenes
Personal de limpieza (por hoia)....

St
97.725 550
89.174 550

112.382 550
85.510 550
75.738 550
75.738 550
69.629 550
67.186 550
65.965 550
79.4001 550
73.294 550
65.965 550
70.851 550
69.629 - 550
67.186 550
73.294 550
65.965 550
64.743 550
67.186 550

278 ———
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RETRIBUCION ANUAL EN FUNCION DE LAS TABLA DE LA PAGA DE VACACIONES
HORAS EFECTIVAMENTE TRABAJADAS - CORRESPONDIENTE AL PERIODO
1 DE NERO DE 1993
Horas efectivas para el aiio 1993: 1.784 horas ‘AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993
REMUNERACION ANUAL POR
CATEGORIA DE TRABAJO CATEGORIA PESETAS
CATEGORIA PESETAS Titulado grado superior.... ...ceerreene 111.475
Titulado grado medio........ «cceueurerees 102.924
Titulado grado SUPETIOL...cuvmurvensiensuannne 1.603.427 Director gerente 126.132
Titulado grado medio.....uccrenesesisernnne 1.477.556 Encargado general 99.260
Director gerente 1.819.205 Jefe de seccién 89.488
Encargadogeneral 1.423.612 Encargado de establecimie ato.......... 89.488
Jefe de secciéa 1.279.761 Viajante 83.379
Encargado esiablecimiento.......cececreurn 1.279.761 Dependiente de 25 afios... ....vecuenee. 80.936
Viajante 1.189.854 Dependiente menor de 25 aiios........ 79.715
Dependiente de 25 afios.......oocueerennees 1.153.891 Contable 93.151
Dependiente menor de 25 aiios............ 1.135.910 ~ Oficial administrativo...... ....cceeeee. 87.044
Contable................ 1.333.705 Auxiliar administrativo..... ..ceeenne 79.715
Oficial administrativo....eeenssinees 1.243.798 Profesional de oficio de 1. .............. 84.601
Augxiliar administrativo........cerercsesinne 1.135.910 Profesional de oficio de 2. .............. 83.379
Profesional dc: oficio de 1.5.....cececneeee 1.207.835 Profesional de oficio de 3. ............ 80.936
Profesional de oficio de 2.°.....ccereriens 1.189.854 Capataz 87.044
Profesional de oficio de 3.A................... 1.153.891 Mozo especializado........... .erererenen. 79.715
Capataz . 1.243.798 Mozo reessanans sessesissins 78.493
Mozo especiatizado......., 1.135.910 Vigilante........coerevrcercrucnns . 80.936
Mozo 1.117.928
Vigilante........ 1.153.891 NOTA: A las cantidades cflejadas en la presente tabla, se le
agregard la cantidad que Hor antigliedad corresponde a cada
TABLA DE PAGAS EXTRAS DE VERANO trabajador segiin queda determinada en la tabla de antigtieda-
Y NAVIDAD, CORRESPONDIENTES AL des y correspondiente a una mensualidad.
PERIODO DE 1 DE ENERO DE 1993
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993
CATEGORIA PESETAS
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Titulado grado Superior....iee 132.906 CON EFECTOS DEL
Titulado grado medio....ivcinieirceinirenes 121.277 . 1-1-1993 AL 31-12-1993
Director gerente 152.840
Encargado general.....uenevcerionenneee 116.294
Jefe de seccién 103.004 CATEGORIA ’ PESETAS
"Encargado de establecimiento............ 103.004 '
Viajante 94.206 Titulado grado superior..... ... 2.000
Dependiente de 25 afios.......cccovereerunnns 91.373 Titulado grado medio....... .c....... 1.700
Dependiente menor de 25 afios......... 89.713 Director gerente : 2.200
Contable ‘ 107.986 Encargado general............ .vcceeucuncns 1.500
Oficial administrativo........cueveereeeens 99.680 Jefe de seccidn , 1.500
Auxiliar administrativo.......ceeeiiseess 91.373 Encargado de establecimi«nto........ 1.200
Profesional de oficio de 1.".....ccuvunene 96.358 Viajante : 1.200
Profesional de oficio de 2.5.....cuieens 94.206 Dependiente de 25 afios... ....ccoveees 900
Profesional de oficio de 3. ................. 89.713 Dependiente menor de 25 afios....... 850
Capataz 99.680 Contable , 1.000
Mozo epecializado 91.373 Oficial administrativo....... seveasaresens ' 900
Mozo 88.051 Auxiliar administrativo.... ...eceruuee 800
Vigilante ‘ 89.713 Profesional de oficio de 1."....ccouuunee 900
Profesional de oficio de 2.'..........u... 850
Profesional de oficio de 3.".....ccuuenne 800
NOTA: A las cantidades reflejadas en la presente tabla, se le  Capataz : 900
agregaré la cantidad que por antigliedad corresponda a cada  Mozo especializado.............cccovreenneo. 850
trabajador segiin queda determinada en la tabla de antigieda- Mozo . 800

des y correspondiente a una mensualidad. _ Vigilante......ococonerenirccsnenns eressenennaes 800
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TABLA DE ANTIGUEDADES

CON EFECTOS 171/ 1993 AL 31/12/1993

Bieflios Bieflios Bieflioa Biefnios Bie?nios Bieflios
Base 1 2 y y y y y y

CATEGORIA Cilcule Bienio Benios 1Quin. 2Quin. 3Quin. 4Quin. § Quin. 6 Quin.

Titulado gradc superior............. 92020 4.601 9.202 15.643 22085 28526 34968 41409  47.850
Titplado grado medio...wiiuenen 83.968  4.198 8397 14275 20152 26.03¢C 31908 37786  43.663
Director gerente.....coonemverrrneenans 105.823  5.291 10582 17.990 25398  32.805 40213  47.620 55.028
Encargado general........cccverenne. 80.158  4.026 8.052  13.688 i9.324 24961 30597 36233  41.869
Jefe de SecCin.....coveneneenraenerrenne 71316  3.566 7132 12124 11116 22108 27.100  32.092  37.084
Encargado estublecimiento....... 71.316  3.566 7132 12124 11116 22108  27.100  32.092  37.084
Viajante 65.564  3.278 6.556 11.146 15735 20325 24914  29.504 34.093
Dependiente de 25 afios............. 63.264  3.163 6326 10755 15183 19.612 24040 28489  32.897
Dependiente menor 25 afios...... 62.114  3.106 6.211 10559 14907 19255 23603 27951  32.299
Contable 74766  3.738 7.477 12.7i0 17944 23177 28411 33.645 38878
Oficial administrativo................ 69.015  3.451 6.902 11733 16564 21395 26226 31.057 35.888
Auxiliar administrativo............ 62.114  3.106 6211 10559 14907 19255 23.603  27.951  32.299
Profesional oficio 1°..........ceu... 66.715  3.336 6.672 11342 16012  20.682 25352  30.022  34.692
Profesional oficio 2.2 .uuu..... 65.564  3.278 6.556 11.146 15735 20325 24914 29504  34.093
Profesional oficio 3.%......cccvvnnnee 63.264  3.163 6326 10755 15183 19.612 24.040 28489  32.897
Capataz 69.015  3.451 6.902 11.733 16564 21.395 26226  31.057 35.888
Mozo especializado.....cceemmeereenns 62.114  3.106 6.211 10559 14907 19.255 23.603  27.951  32.299
Mozo 60.963  3.048 6.096 10364 14.631 18899 23166 27433  31.701
Vigilante.......e. ovceneercsnsssasscsnennens 63.264  3.163 6326 10755 15183 19612  24.040 28.489 32.897
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III. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Numero 8940

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sdnchez Salmerén, Licenciado en Derecho,
Secretario de lo Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia",

Hace suber: Que por el Letrado Sr. Martinez Vela, en
nombre y representacién de dofia Juana Castafio Ruiz, se ha
interpuesto recurso contencioso-administrativo contra la Comi-
sién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, versan-
do el asunto sobre evaluacién actividad investigadora afio 84-
89.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60 y
64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamiento, a las personas que,
con arreglo « los articulos 29 (pérrafo 1, apartado b), y 30 de
la indicada Ley, estén legitimadas como parte demandada y de
las que tuvieren interés directo en el mantenimiento de la reso-
lucién recurrida y quisieren intervenir en el procedimiento como
parte codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el mimero 467/1993.

Dado en Murcia a ocho de febrero de mil novecientos no-
venta y tres.-— El Secretario, Erancisco Sdnchez Salmerén.

Numero 8941

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sdnchez Salmerén, Licenciado en Derecho,
Secretario de lo Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el vresente anuncio que se publicard en el "Boletin
Oficial de la Regi6én de Murcia",

Hace saber: Que por dofia Marfa del Carmen Navarro
Parrefio, en nombre y representacién de don Abdelmajid
Benserya, se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo
contra la Direccién General de Migraciones y de Policia, ver-
sando el asunto sobre denegacién de permiso de residencia.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60 y
64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién, se hace
ptiblico, para que sirva de emplazamiento, a las personas que,
con arreglo 1 los articulos 29 (pérrafo 1, apartado b), y 30 de
la indicada L ey, estén legitimadas como parte demandada y de
las que tuvieren interés directo en el mantenimiento de la reso-
lucién recurrida y quisieren intervenir en el procedimiento como
parte codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el mimero 46/1993.

Dado en Murcia a veinticuatro de mayo de mil novecien-
tos novents y tres.— El Secretario, Francisco Sdnchez
Salmerdn.

N imero 8942

SALA DE LO CONT“NCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sdnchez salmerén, Licenciado en Derecho,
Secretario de lo Cor :encioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anw:cio que se publicard en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por lofia Asuncién Moreno Garcfa, se ha
interpuesto recurso conter :ioso-administrativo contra la Direc-
cién General de Migraciones, versando el asunto sobre denega-
cién de permiso de frabaj 1.

Y en cumplimiento le lo prevenido en los articulos 60 y
64 de la vigente Ley regvladora de esta Jurisdiccién, se hace
publico, para que sirva d¢ emplazamiento, a las personas que,
con arreglo a los articulo. 29 (pdrrafo 1, apartado b), y 30 de
la indicada Ley, estén leg timadas como parte demandada y de
las que tuvieren interés di-ecto en el mantenimiento de la reso-
lucién recurrida y quisiere - intervenir en el procedimiento como
parte codemandada o coa lyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sid:* registrado bajo el mimero 496/1993.

Dado en Murcia a v intiséis de mayo de mil novecientos
noventa y tres.— El Secr tario, Francisco Sanchez Salmerén.

N dmero 8943

SALA DE LO CONT£NCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sdnchez salmerén, Licenciado en Derecho,
Secretario de lo Cor tencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anu «cio que se publicard en el "Boletin
Oficial de la Regi6n de Murcia”,

Hace saber: Que per el Letrado Sr. Bastida Garcfa, en
nombre y representacion de don Juan Reinaldos Soler, se ha
interpuesto recurso conter cioso-administrativo contra la Direc-
cién Provincial del I.N.E. 1., versando el asunto sobre solicitud
de pago tinico de prestac 3n de desempleo.

Y en cumplimiento le lo prevenido en los articulos 60 y
64 de la vigente Ley reg ladora de esta Jurisdicci6n, se hace
publico, para que sirva d¢ emplazamiento, a las personas que,
con arreglo a los articulo-. 29 (pédrrafo 1, apartado b), y 30 de
la indicada Ley, estén leg:timadas como parte demandada y de
las que tuvieren interés divecto en el mantenimiento de la reso-
lucién recurrida y quisieres intervenir en el procedimiento como
parte codemandada o cozdyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sid » registrado bajo el ndmero 443/93.

Dado en Murcia a cuatro de febrero de mil novecientos
noventa y tres.— El Secrutario, Francisco Sdnchez Salmerén.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:

Niimero 9893
SANTOMERA

Don Juan Antonio Cérdoba Garcia, Recaudador del Ayunta-
miento de Santomera (Murcia).

Hago saber: Que en la relacion certificada de sujetos pa-
sivos que no hicieron efectivas sus cuotas dentro del periodo
voluntario de cobranza figuran los que a continuacién se expre-
san por los conceptos, ejercicios e importes que se relacionan:

Niimero expediente; nombre o razén social; concepto;
aito; importe:

23/93; Francisco Gea Campillo; I.B.I. (Urbana); 1990;
6.013.

23/93; Francisco Gea Carripillo; I.B.I. (Urbana); 1991;
6.314.

23/93; Francisco Gea Campillo; I.B.I. (Urbana); 1992;
6.630.

28/93: José Gonzdlez Laborda; I.B.1. (Urbana); 1991;
15.099.

28/93: Jusé Gonzalez Laborda; I.B.I. (Urbana); 1992;
7.429, :

28/93: José Gonzdlez Laborda; Licencia Fiscal; 1991;
12.122.

28/93: José Gonzilez Laborda; IVTM; 1992; 6.068.

43/93; Francisco Morga Galidn; Cont. especiales; 1988;
14.820.

48/93; José L. Palma Frutos; impuesto circulaci6n; 1989;
3.872.

48/93; José L. Palma Frutos; IVTM; 1990; 5.400.
48/93; José L. Palma Frutos; IVTM; 1991; 5.725.
48/93; José L. Palma Frutos; IVTM; 1992; 6.068.

66/93; Jusé Jacobo Almeria; Licencia Fiscal; 1991;
22.625.

66/93; José Jacobo Almeria; impuesto circulacién; 1989;
3.872.

66/93; José Jacobo Almeria; IVTM; 1990; 5.400.
66/93; José Jacobo Almeria; IVIM; 1991; 5.725.
66/93; José Jacobo Almeria; IVTM; 1992; 6.068.

67/93; José A. Pérez Sidnchez; I.LB.I. (urbana); 1990;
12.657.

67/93; José A. Pérez Sanchez; I.B.I. (urbana); 1990;
12.657.

67/93; José A. Pérez Sanchez; [.LB.I. (urbana); 1991;
13.291.

67/93; José A. Pérez ~dnchez; IVTM; 1990; 13.200.
67/93; José A. Pérez ~anchez; IVTM; 1991; 20.455.
67/93; José A. Pérez ~dnchez; IVTM:; 1992; 21.681.
En dichas relaciones . icho la Sra. Tesorera la siguientes:

Providencia: En uso ¢ 3 las facultades que me confiere el
articulo 106 del Reglament. General de Recaudacién del 20 de
diciembre de 1990 y el ar'iculo 1° 5.3.c) del R.D. 1.174/87,
declaro incurso el importe ¢ : las deudas incluidas en la anterior
relacion en el recargo del 0 por 100 y dispengo se proceda
ejecutivamente contra el p.trimonio del deudor(es), a que el
titulo ejecutivo se refiere, « on la extensién y los efectos esta-
blecidos en la norma preci.«da. :

Contra la transcrita pr wvidencia de apremio y sélo por los
motivos definidos en el urticulo 137 de la Ley General
Tributaria, excepto el apa 1ado d) y en concordancia con el
articulo 108 de la Ley Re; uladora de las Bascs de Régimen
Local, Ley 7/85, de 2 de a“ril, podrd interponerse recurso de
reposicién previo al conte cioso-administrativo, ante la Sra.
Tesorera, en el plazo de un nes a partir de su publicacién en el
"Boletin Oficial de la Regi n de Murcia".

Los plazos de ingreso le las deudas apremiadas, serdn los
siguientes: (articulos 108 R G.R.).

a) Las notificaciones 'ntre los dias 1 y 15 de cada mes,
hasta el dia 20 de dicho m«¢ s o inmediato hdbil posterior.

b) Las notificaciones :ntre los dias 16 y iltimo de cada
mes, hasta el dfa 5 del mes siguiente o inmediato hdbil poste-
rior.

Dichos ingresos se efi :tuardn en la Oficina de Recauda-
cién Municipal, y Ayuntan iento de Santomera.

Advertencias:

—LCaso de no efectuar =1 ingreso en los plazos sefialados,
se procederd sin mds, al en bargo de los bienes o la ejecucién
de las garantias existentes ( wrticulo 1036.2a) RGR).

. —Se liquidarén intere .cs de demora segiin el articulo 109
del RGR, asimismo, se rep.rcutirdn las costas reglamentarias
segun lo dispuesto en el art:culo 103.2b) del RGR.

—En caso de solicitud le aplazamiento de pago, se debera
formular la oportuna petici6 , segin determina el articulo 48 del
RGR, en relacién con el ar iculo 103.2¢) de dicho Reglamen-
to.

—EI procedmiento de apremio, aunque se interponga re-
curso, solamente se suspenerd en los términos y condiciones
seifialados en el articulo 10. del RGR.

Conforme al articulo 103.6 del propio texto citado, se
invita a los deudores para que en plazo de ocho dias comparez-
can por si, o por medio de 1::presentante, en el expediente eje-
cutivo que se le sigue, y de~igne persona que en esta localidad
le represente y reciba notilicacién a que hubierar lugar en la
tramitacién del mismo, bajo apercibimiento de que de no per-
sonarse se le tendrd notificac de todas las sucesivas diligencias.

El Recaudador, Juan .\ntonio Cérdoba Garcia.
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Nimero 10154

LA UNION

El sefior Alcalde-Presidente, con fecha 6 de julio de 1993,

ha dictado el Decreto cuya parte dispositiva se transcribe lite-
ralmente:

"Primero. Designar miembros de la Comisién de Gobier-
no del Ayuntamiento de La Unidn, a los sefiores Concejales
siguientes:

1) Don Ricardo Carrién Garcia.

2) Don Juan Antonio Galvan Lirola.
3) Don Juan Balanza Garrido.

4) Don Juan Albaladejo Segura.

5) Do Pilar de Larios Vega.

Segundo. Designar Tehientes de Alcalde a los siguientes
sefiores Concejales, miembros de la Comisién de Gobierno:

—Primer Teniente de Alcalde: don Ricardo Carrién
Garcia.

—Segundo Teniente de Alcalde: don Juan A. Galvdn
Lirola.

—Tercer Teniente de Alcalde: don Juan Balanza Garrido.

—~Cuar:o Teniente de Alcalde: don Juan Albaladejo Se-
gura.

—Quinto Teniente de Alcalde: dofia Pilar de Larios
Vega.

Tercero. En casos de vacante, ausencia o enfermedad del
Alcalde, la sustitucién corresponderd a los sefiores Tenientes
de Alcalde designados, por el orden de su nombramiento.

Cuarto. Establecer las siguientes Areas de Gobierno Mu-
nicipal:

1) Area de Economia y Hacienda, comprensiva de las si-
guientes materias: Hacienda, Economia, Patrimonio y Contra-
tacion.

2) Area de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Me-
dio Ambiente, comprensiva de las siguientes materias: Urba-
nismo, Industria, Obras Publicas, Medio Ambiente, Recursos
Hidraulicos, Agricultura e Infraestructura.

3) Area de Bienestar Comunitario, Fomento del Empleo
y Salud Piblica, comprensiva de las siguientes materias: Ser-
vicios Sociales, Parques y Jardines, Brigada de Obras, Cemen-
terios, Cementerios, Servicios de aguas, basuras y limpieza
viaria, Vivienda, Fomento de Empleo, Comercio, Mercados,
Transporte Piblico, Sanidad, Salud Piblica, Defensa del Con-
sumidor y Fundacién Piblica Andrés Martinez Cédnovas.

4) Area de Personal, Interior y Relaciones Institucionales,
comprensiva de las siguientes materias: Personal, Interior,
Protocolo, Relaciones Institucionales, Administracién Piblica,
Estadistica, Movimientos Asociativos, Policia Local, Protec-
cién Civil, Seguridad Ciudadana, Trafico y Transportes.

5) Area de Cultura, Educacién y Deportes, comprensiva
de las materias siguientes: Educacién, Cultura, Mujer, Institato
Municipal de Educacidn, Cultura y Deportes, Festejos, Turis-
mo, Juventud y Deportes.

Quinto. Nombrar Dclegados de las atribuciones conferi-
das a mi autoridad, a los siguientes sefiores Tenientes de Al-
calde, en las materias quc se expresan y en relacién con las
areas de Gobierno Municipal anteriormente delimitadas:

—A don Ricardo Czrrién Garcia, Delegado de Economia
y Hacienda.

—A don Juan Anronio Galvdn Lirola, Delegado de

Ordenacién del Territoric. Urbanismo y Medio Ambiente.

—A don Juan Bala za Garrido, Delegado de Bienestar "
Comunitario, Fomento de Empleo y Salud Piblica.

—A don Juan Albal dejo Segura, Delegado de Personal,
Interior y Relaciones Ins itucionales.

—A dofia Pilar de .arios Vega, Delegada de Cultura,
Educacién y Deportes.

Sexto. Las Delegac ones conferidas abarcan exclusiva-
mente la facultad de dirig ¢ los servicios correspondientes y la
de gestionarlos, quedand: reservada a esta Alcaldia la facul-
tad de resolver, mediante actos administrativos que afecten a
terceros, excepto la deleg.icion efectuada en favor del Primer
Teniente de Alcalde, don Ricardo Carrién Garcia que se ejer-
cerd en la forma determi ;ada en el Decreto de esta Alcaldia
nimero 26 de 19 de ene » de 1993, que se declara expresa-
mente vigente.

Séptimo. En lo no j-revisto en esta resolucion regirdn el
Reglamento Orgdnico Mt nicipal, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases (el Régimen Local y el Reglamento
de Organizacién, Funciornamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales de 28 .le noviembre de 1986, en el marco
de las reglas que para las delegaciones se establecen en estas
normas.

Octavo. Dejar sin eiecto el Decreto de Alcaldia niimero
248 de 26 de junio de 1941 y cualquier otra resolucién de esta
naturaleza que se opong.: o contradiga con ¢l contenido del
presente Decreto.

Noveno. Notifique: : el presente Decreto a los sefiores
Tenientes de Alcalde nom hrados, asi como al anterior Teniente
de Alcalde, don Juan Jim:nez Alcaraz; dése cuenta del mismo
al Pleno del Ayuntamient.: en la primera sesion que celebre y,
en cumplimiento de los dispuesto en los articulos 44.2, 46.1 y
52 del Reglamento de Or;:anizaci6i:, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entid .des Locales, de 28 de noviembre de
1986, procédase a su prceptiva publicacitn en el "Boletin
Oficial de la Regién de IMurcia”.

Lo que se hace pib. co en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 44.2, 46.: y 52 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y égimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de novier. bre de 1986.

La Unién, 9 de juli-- de 1993.—El Alcalde.

N imero 10156
HUELVA
} DICTO

No habiendo podidc efectuarse la notificacién de la liqui-
dacién practicada a los contribuyentes que se relacionan por
el concepto de Impuesto obre Actividades Econémicas en los
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domicilios consignados en las declaraciones formuladas por el
interesado; por la presente se le notifica mediante publicacién
del presente edicto, de conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Expediente; contribuyente; domicilio fiscal; concepto;
deuda tributaria:

—; Construcciones Melgar, S.A.; Plaza Circular, 13
(Murcia); LAE; 56.333.

Recursos contra esta notificacién: recurso de reposicién
previo al contencioso-administrativo ante el Ilmo. sefior Alcal-
de en el plazo ce un mes, a contar del dfa siguiente al de esta
notificacién.

Lugar y plazo voluntario de ingreso: en la Caja Munici-
pal, de 9 a 13 horas dentro de los siguientes plazos:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de notificacién, hasta el dia 5 del mes siguien-
te o el inmediato hébil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y ditimo de cada mes,
desde la fecha de notificacion, hasta el dia 20 del mes siguien-
te o inmediato hébil posterior. Asimismo, le significo, que
caso de transcurrir dicho plazo, se intentard el cobro por la via
de apremio.

Huelva, 12 de julio de 1993.—E] Alcalde accidental.

Nimero 10152
ALCANTARILLA
EDICTO

El Alcalde de Alcantarilia,

Hace saber: Que la Agencia de Administracién Tributaria
de Murcia, ha remitido a este Ayuntamiento la matricula de-
finitiva del Impuesto sobre Actividades Econ6micas para 1993,
en el que se contienen todas las actividades empresariales,
profesionales, artisticas y agricolas radicantes en el término
municipal de Alcantarilla y que contiene los elementos preci-
sos de cada clase de actividad, que servirdn de base para es-
tablecer las cuotas correspondientes.

Dicha matiicula se expone al piblico por espacio de un
mes a contar desde la publicacién del edicto en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”.

En el Negociado de Gestién Tributaria de este Ayunta-
miento, se aclarurdn las dudas que sobre el mismo se puedan
tener, quedando la Administracién Tributaria de Murcia para
recibir las reclamaciones que sobre el mismo se puedan plan-
tear en el mismo plazo aludido.

Lo que se pone en conocimiento a los efectos oportunos.

Alcantarilla, 27 de julio de 1993.—El Alcalde, Pedro
Manuel Toledo Valero.

Nimero 10306
MURCIA
Gerencia de Urbanismo
AN JNCIO

"Vistos los antecedent.s y todos los informes obrantes
en ¢l expediente sancionadcr instruido a Promagar, S.L., don
Diego Blaya Paredes, por ¢ ecucién de obras sin licencia y
comprobado que su tramit:cién se ha efectuado conforme
a lo dispuesto en las Ley ‘s sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana y de P ocedimiento Administrativo.

Se acuerda:

1.°—Declarar clande -tinas las obras realizadas por
Promagar, S.L., don Diego F laya Paredes, en carretera Alque-
rfas, cruce de El Raal, El R :al, consistentes en acondicionar
y remodelar local en bajo pura café-bar de 150 m2en el inte-
rior de la discoteca Snoojy (café-bar musical 7-m), por
haberlas ejecutado sin licenc 1a y estar tipificada la infraccién
cometida en el articulo 53-. del Reglamento de Disciplina
Urbanistica de 23 de junio d. 1978, en relacién con el 248 de
la vigente Ley del Suelo. ‘

.*—Imponer a Promag ar, S., don Diego Blaya Paredes,
una multa urbanistica de 900 000 pesetas, por aplicacién de lo
establecido en el articulo 2¢ 1 de la citada Ley del Suelo, en
relacion con los articulos 90 + 62 del Reglamento de Discipli-
na Urbanistica y concordant. 3.

.°—Por tratarse de ob as clandestinas, el interesado no
tendrd derecho a percibir inc :mnizacién alguna en el caso de
que, en aplicacién de la citaca legislacién o por desarrollo de
los Planes Urbanisticos Muni.:ipales, se requiera la demolicién
de las obras de referencia".

Lo que traslado a Vd. »ara su conocimiento y efectos,
significdndole que el importc de la multa urbanistica impues-
ta, deberd hacerlo efectivo .n el Servicio Econémico de la
Gerencia, en el plazo de treinta dias, apercibiéndole que, una
vez transcurrido este plazo «in haber efectuado el pago, se
expedird certificacién de descubierto para su recandacion por la
via de apremio, en forma reylamentaria.

Al propio tiempo le iniormo que, contra ¢l expresado
acuerdo, cabe recurso de re:osicién ante dichc Consejo de
Gerencia en el plazo de un 'nes, como tramite previo al de
interposicion, en su caso, d| recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo ( ontencioso-Administrativo de
Murcia, en el de dos meses en armonia con lo establecido
en los articulos 52 y 58 de li Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa y 23" de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana

Cualquier otro recurso «ue estime pertinente, de confor-
midad con lo previsto en el « ticulo 79-2 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Asimismo se le indica ¢ ue la interposicién de recurso no
paraliza el procedimiento de . obro, debiendo hacer efectiva la
cantidad requerida, o en su d.fecto, aporte garantia en los tér-
minos legalmente establecidi:s.

Todos los plazos dardn .omienzo a partir del siguiente a
la de la publicacién del prescnte escrito.

Murcia, 26 de julio de 1993.—El Teniente de Alcalde de
Urbanismo e Infraestructuras .
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V. Otras disposiciones y anuncios

Niamero 10628

NOTARIA DE DONA MANUELA ISABEL MARZAL
MUSSO

Anuncio de subasta

Yo, Manuela [sabel Marzal Musso, Notario del Ilustre Colegio
de Albacete, con residencia en Aguilas, y despacho abierto
en calle Quintana, ndmero 10, piso 1° B,

Hago saber: Que ante mf se tramita procedimiento
extrajudicial Je ejecucidn hipotecaria, iniciado el 31 de marzo
del presente afio, en el que figura como acreedor el "Banco
Popular Espaiiol, Sociedad Anénima", con domicilio social en
Madrid, calle Veldzquez, nimero 34, y como deudor mercan-
til "Agricola Comercial Ros, Sociedad Anénima", domiciliada
en esta villa, calle Sdnchez Fortin, nimero 1, 4° A.

Y que procediendo la subasta ante Notario de las fincas

que después se relacionan, conforme al articulo 236 f) del Re-
glamento Hipotecario, se llevard a cabo ante mi, bajo las
siguentes condiciones:

1.— Luzar: Todas las subastas se celebrardn en los loca-
les sitos en la planta baja, del edificio safialado ¢on el niimero
1, de la calle Sdnchez Fortiin (Juzgado de Paz), de esta villa de
Aguilas.

2.— Diu y hora: Se sefiala la primera subasta para el dia
17 de septiembre de 1993, a las 11 horas; la segunda subasta,
.en su caso, puara el dia 11 de octubre de 1993, a las 11 horas, y
la tercera subasta, en el suyo, para el dia 5 de noviembre de
1993, a las 11 horas.

3.— Tipo: El tipo para la primera subasta de cada una de
las fincas es ¢l pactado en la escritura de constitucién de hipo-
teca, que se indica posteriormente, al final de sus respectivos
datos identificativos; para la segunda subasta, es el setenta y
cinco por ciento de dicha cantidad indicada; la tercera subasta
se celebrard sin sujecién a tipo.

4.— Consignaciones: Salvo el acreedor, todos los deméds
postores para tomar parte en la primera o segunda subasta, de-
berén consignar previamente en la cuenta titulada "Procedi-
mientos ejecutivos extrajudiciales”, ndmero 2100-1545-86-
0200064027, de la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona
(La Caixa), sucursal niimero 1545, de /\guilas, sita en calle Rey
Carlos II1, nimero 19, bajo, de esta villa, una cantidad equiva-
lente al 30 por 100 del tipo que corresponda; para tomar parte
en la tercera subasta, el depdsito consistira en un 20 por 100 del
tipo de la segunda subasta. '

5.— Dccumentacién y advertencias: La documentacion y
la certificacion del Registro a que se refieren los articulos 236-
a 'y 236-b, del Reglamento Hipotecario, pueden consultarse en
esta Notarfa; se entenderd que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacién; las cargas, gravdimenes y asientos anteriores
a la hipoteca que se ejecuta, continuardn subsistentes.

6.— Adjudicacién a calidad de ceder a tercero: S6lo la
adjudicacion a favor del ejecutante o el remate a favor del mis-

mo o de un acreedor poste ior podré hacerse a calidad de ceder
a un tercero. :

Fincas objeto de subasta

1.— Rustica: Parte dv la hacienda conocida por "La Pal-
mera", en la diputacién de [ébar, término de Aguilas, con casa-
cortijo, con una cabida de sctenta y tres hectareas, noventa dreas
y treinta y seis centidreas.

Inscrita en el Registre: de la Propiedad de Aguilas, al tomo
1.953, libro 306, folio 89 1 uelto, finca ntimero 32.417, inscrip-
cifn tercera.

Tipo para la primer. subasta: sesenta y ocho millones
novecientas mil pesetas.

2.— Rustica: Parte d. la hacienda conocida por "La Pal-
mera", en la diputacién de Tébar, término de Aguilas, con una
cabida de siete hectdreas, roventa y un dreas y doce centidreas.

Inscrita en el Registre de 1a Propiedad de Aguilas, al tomo
1.933, libro 300, folio 133 -uelto, finca niimero 32.419, inscrip-
cién tercera.

Tipo para la primera subasta: Un millén setecientas vein-
tidés mil quinientas peset:s.

3.— Trozo de terren: - secano que es parte de la finca de-
nominada "Casa Grande" - "La Florida", en la diputacion del
Coc6n, término de Aguilas. con una cabida de dos hectéreas, un
drea y cuarenta y siete cerntidreas.

Inscrita en el Registr.: de la Propiedad de Aguilas, al tomo
2.068, libro 375, folio 74 finca nimero 39.571, inscripcion
segunda.

Tipo para la primera subasta: veinticincc millones ocho-
cientas treinta y siete mil juinientas pesetas.

4.— Ruiistica: Trozo le tierra secano, en la diputacién de
La Escucha, término de L. rca, procedente de la finca denomi-
nada "Los Gaspares", con una cabida de una hectdrea, setenta
y siete dreas y noventa y . inco centidreas.

Inscrita en el Registr » de la Propiedad de Lorca, al tomo
2.039, libro 1.692, folio 1.0, finca ndmero 38.063, inscripcién
tercera.

Tipo para la primer:: subasta: seis millones ochocientas
noventa mil pesetas.

5.— Ruistica: Tierra e secano, labor y monte, en térmi-
no de Aguilas, diputacién el Cocén, paraje de "La Fuente del
Pobre", de cabida setenta . tres hectdreas, setenta y ocho dreas
y sesenta y ocho centidre:s.

Inscrita en el Registr - de la Propiedad de Aguilas, al tomo
2.053, libro 360, folio 16%, finca nimero 37.892, inscripcidn
segunda.

Tipo para la primer. subasta: sesenta y ocho millones
novecientas mil pesetas.

Aguilas a seis de agosto de mil novecientos noventa y
tres.— La Notario, Manuela Isabel Marzal Musso.



