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II. Administración Civil del Estado
2. Direcciones provinciales de Ministerio s

Número 10668

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Tesorería Territorial de la Seguridad Social

Unidad de Recaudación Ejecutiva número 3 de Cieza

Notificación de embargo de bienes inmuebles

Núi tero 1053 4

MINISTERIO DE TRAIi AJO Y SEGURIDAD SOCIA L

Tesorería Territor i al de la Seguridad Socia l

Unidad de Recaudación Ejecutiva número 3 de Cieza

Notificación de emtrargo de bienes inmueble s

El Recaudador Ejecutivo de la Tesorería General de la Seguri-
dad Social de Cieza,

Hace saber : Que en el expediente de apremio número
920172 seguido en esta Recaudación, contra don Pascual Saorín
Saorín, por certificaciones de descubierto a la Seguridad Social
e importe por principal, recargo de apremio y costas de
1 .342.368 pesetas, se ha dictado la siguiente:

Providencia

Notificados los débitos perseguidos y transcurrido el pla-
zo legal de veinticuatro horas, siendo insuficientes o descono-
ciéndose otros bienes embargables en esta Zona, declaro embar-
gados los inmuebles pertenecientes al deudor cuyos datos
registrales se indican inscritos en el Registro de la Propiedad de
Cieza-1 :

Fincas : 14.391, tomo 543, folio 173 ; 15.876, tomo 586,
folio 201 .

Contra este acto se podrá recurrir ante la Dirección Pro-
vincial de la Tesorería General de la Seguridad Social de Mur-
cia, en el plazo de los ocho días siguientes a la publicación del
presente anuncio, según los artículos 187 y 190 del Reglamen-
to General de la Recaudación de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social .

Notífiquese al deudor don Pascual Saorín Saorín, y en su
caso, al cónyuge doña Manuela Felipe Moreno, terteros posee-
dores y acreedores hipotecarios, con la advertencia a todos de
que pueden designar Peritos que intervengan en la tasación y
que deberán comparecer en este procedimiento para hacer en-
trega de los tír.ulos de propiedad . Expídase, según previene el
artículo 123 del Reglamento General de Recaudación de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, el oportuno man-
damiento al Sr Registrador de la Propiedad de Cieza-1 ; llévense
a cabo las actuaciones pertinentes y remisión, en su momento,
del expediente a la Dirección Provincial de la Tesorería, para
autorización de subasta, conforme al artículo 134 del citado
Reglamento .

Cieza, seis de agosto de mil novecientos noventa y tres.-
El Recaudador Ejecutivo de la Seguridad Social, Ginés Valero

Ortega.- El Jefe del Equipo, Francisco Pérez Zamora .

El Recaudador Ejecutivo dt la Tesorería General de la Seguri-
dad Social de Cieza,

Hace saber : Que en 1 expediente de apremio número
8800723 seguido en esta l .ecaudación, contra don Domingo
Risueño Martínez, por certi' icaciones de descubierto a la Segu-
ridad Social e importe por hrincipal, recargo de apremio y cos-
tas de 971 .477 peset as , se ha dictado la siguiente:

Providencia

Notificados los débitc .; perseguidos y transcurrido el pla-
zo legal de veinticuatro hor .:is, siendo insuficientes o descono-
ciéndose otros bienes embar ;;ables en esta Zona, declaro embar-
gados los inmuebles perb :,necientes al deudor cuyos datos
registrales se indican inscrit :~s en el Registro de la Propiedad de
Mula .

Fincas : 10.047 inscril±ción 4', tomo 325 general y 92 de
Mula, folio 205 ; 2 .285 insci pción 8°, tomo 325 general y 92 de
Mula, folio 205 ; 5 .078 insci pción 7a, tomo 112 general y 32 de
Mula, folio 36 .

Contra este acto se p i drá recurrir ante la. Dirección Pro-
vincial de la Tesorería Gen ral de la Seguridad Social de Mur-
cia, en el plazo de los ocho días siguientes a la publicación del
presente anuncio, según lo., artículos 187 y 190 del Reglamen-
to General de la Recaudacien de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social .

Notifíquese al deudor don Domingo Risueño Martínez y
en su caso, el cónyuge doña Carmen Ibáñez López, terceros po-
seedores y acreedores hipo ecarios, con la advertencia a todos
de que pueden designar Pe tos que intervengan en la tasación
y que deberán comparecei en este procedimiento para hacer
entrega de los títulos de prc .)iedad . Expídase, según previene el
artículo 123 del Reglamer o General de Recaudación de los
Recursos del Sistema de la ieguridad Social, el oportuno man-
damiento al Sr . Registrado de la Propiedad de Mula ; llévense
a cabo las actuaciones pert nentes y remisión, en su momento,
del expediente a la Direcci ín Provincial de la Tesorería, para,
autorización de subasta, c informe al artículo 134 del citado
Reglamento .

Cieza, veintinueve de ¡ulioi de mil novecientos noventa y
tres .- El Recaudador Ejecutivo de la Seguridad Social, Ginés
Valero Ortega .
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Número 723 1

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA L

Dirección provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 18/9 3

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para "Almacenistas de Madera", de ámbito provincial, suscrito
por la Comisión Negociadora del mismo, con fecha 17-5-93, y
que ha tenido entrada en esta Dirección provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con fecha 19-5-93, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90.2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así como
por las Instrucciones recibidas de la Dirección provincial de
Trabajo, ce fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERD A

Pri nero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Dirección provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Negociadora del mismo .

Segundo.-Disponer su publicación en el "Boletín Oficial
de la Regi6n de Murcia" .

Murcia a 25 de mayo de 1993 .-El Director provincial de
Trabajo y Seguridad Social, José Antonio Gallego Iglesias .

(D.G. 35632 )

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA A LMACENISTAS DE MADERA Y TABLERO S

CAPITULO I

DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO
CONCIERTA N

Artículo 1.-

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la
Asociación provincial de Empresarios Almacenistas de Madera
de Murcia, representada por la personas expresamente facultadas
para ello, y los trabajadores de las citadas industrias representa-
dos por los miembros elegidos para formar parte de la Comisión
Negociadora en elección llevada a efecto por las correspondien-
tes Centrales Sindicales .

CAPITULO II

Artículo 2.-

OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto regular las condi-
ciones de trabajo, procurando, a través de un régimen adecuado
de relaciones laborales, fomentar el sentido de unidad de produc-

ción y comunidad de tr , ibajo, asícomo la mejora del nivel de vida
de todos los trabajador Ls y el beneficio de cuantos colaboran en
estas industrias .

CAPITULO II I

AMB] CO DE APLICACIO N

Artículo 3 .-Ambito territoria l

Las disposicion . s del presente Convenio regirán en todo
el territorio de la Regi~ ín de Murcia .

Artículo 4 .-Ambito lm, rsona l

Quedan someti os a las estipulaciones de este Convenio
todas las empresas y Iu , trabajadores que prestan sus servicios
en las mismas afectad, por el presente Convenio.

Artículo 5.-Ambito fuoicional

Las presentes nirmas obligarán a todas las empresas y
trabajadores de la Región de Murcia que se dedican a la activi-
dad de Almacenistas d4 :: Madera y Tablews .

Artículo 6 .-Ambito te raiporal

6 .1 .-Este Conv( iio entrará en vigor el día 1 de enero de
1993. Los efectos econ )micos se aplicarán a partir del día 1 de
enero de 1993 .

6.2.-La duraciói será de un año, hasta e131 de diciembre

de 1993, entendiéndost prorrogado por la tácita de año en año,
si no mediase denuncia formal por cualquiera de las partes con
tres meses de antelacié n, como mínimo, a la fecha de termina-
ción .

C APITULO IV

CONCUP ItENCIA Y DENI. NCIA

Artículo 7.-Concurren . ia

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa
y obliga por todo el ti :,mpo de su vigencia con exclusión de
cualquier otro, a la tota idad de los empresarios y trabajadores
comprendidos dentro rle su ámbito de aplicación . Durante su
vigencia, y hasta tres mt ses antes de la terminación de la misma,
no podrá negociarse ot- o Convenio concurrente .

Artículo 8:Denuncia

La parte que pre :nda la revisión de este Convenio habrá
de manifestar su preten~,ión a la otra en escrito donde se conten-

gan las condiciones sob,e las que versará la negociación futura .

Una copia del m t!ncionado escrito de denuncia se depo-
sitará en las dependenci : is de la Dirección provincial de Trabajo .

La denuncia hanrá de formularse con tres meses de
antelación al vencimier :o del Convenio o de cualquiera de sus
prórrogas
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En caso de no ser denunciado válidamente, el
Convenio se entenderá prorrogado automáticamente de año en
año en todo su articulado, excepto en las condiciones económi-
cas, que se incrementarán con el aumento experimentado en el
Indice de Precios al Consumo del INE en los doce meses
anteriores .

1° Horas extraordini -ias habituales : suspensión.

2 .° Horas extraordina ias necesarias por pedido o perío-
dos punta de producción, aus, ncias imprevistas u otras circuns-
tancias de carácter estructur,,l derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate : man i enimiento, siempre que no quepa
la utilización de las distintas : iodalidades de contratación tem-
poral o parcial previstas por a Ley.

CAPITULO V

OR(:,ANIZACION DEL TRABAJO
CAPIrULO VII

Artículo 9.-P rincipios generales

La organización del trabajo corresponde a la dirección
de la empresa.

El empresario podrá adoptar las medidas que estime
más oportunas de vigilancia y control para verificar el
cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su dignidad humana y
teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores
disminuidos en su caso. Para la implantación o revisión
de sistemas de organización del trabajo y cualesquiera de
sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoración de puestos de trabajo, será requisito previo el
informe de los representantes de los trabajadores .

El trabajador estará obligado a realizar el trabajo conve-
nido bajo la dirección del empresario o persona en quien éste
delegue.

CAPITULO VI

TIEMPO DE TRABAJ O

Artículo 10.-Jornada de trabajo

La jornada laboral será la semanal de 40 horas de
trabajo efectivo realizada de lunes a viernes, excepto el período
comprendido desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre,
ambos inclusive, en que se establece una jornada especial con-
tinuada de 7 a 15, con media hora de descanso intercalada, no
trabajándose los sábados comprendidos en esta jornada espe-
cial, salvo la carga y descarga de buques . Los días 24 y 26 de
diciembre se con diderarán medios días festivos, cerrándose por
la tarde .

Artículo 11.-Vacaciones

Los trabajadores disfrutarán de un período anual de
vacaciones de 30 días naturales consecutivos.

Artículo 12.-Horas extraordinarias

Ante la situación de desempleo existente y con objeto de
favorecer la creación de empleo, se considera conveniente
reducir al mínimo indispensable las horas extraordinaras de la
forma siguiente :

RETRIIiUCIONE S

Artículo 13.-Incremento económico

Este Convenio ha sufr i do un incremento económico que
queda incluido en los concepi is económicos que se contemplan
en el mismo .

Artículo 14.-Revisión salari: l

Si a131 de diciembre ,ae 1993, el IPC superara el 4,5 se
procedería a una revisión aut amática de las condiciones econó-
micas del Convenio, aplicán c ~ )se un incremento igual al exceso
experimentado sobre el indi< ido límite.

La revisión salarial se ; ; bonaría en una sola paga, durante
el primer cuatrimestre de 191 A

Artículo 15.-Salario base

Es el que figura en la a dumna primera del anexo salarial,
su cuantía servirá para el cál . ulo de los aumentos por años de
servicios.

Artículo 16.-Plus de transporte

Para los trabajadores 4 1 ue residan de 2 a 4 kilómetros del
centro de trabajo, se estable . e un plus de transporte de 2.988
pesetas mensuales y para los ue residan a más de 4 kilómetros,
4 .780 pesetas igualmente me ,suales .

Artículo 17.-Gratificaciones e xtraordinaria s

El trabajador tendrá aerecho a dos gratificaciones ex-
traordinarias al año, una de e : ; as se abonará el 1 de julio y la otra
e124 de diciembre y por un in porte, cada una de ellas de 23 días
del salario base más antigüeu ad .

Se mantiene la gratifie ación de diecisiete días, con moti-
vo de la festividad de San Jos . Obrero, pagadera en primero de
mayo, sobre el salario base dei Convenio más ant:ieüedad, la cual

absorbe la establecida en I artículo 110 de la Ordenanza
Laboral de la Madera en su ; árrafo segundo .

Artículo 18.-Antigiiedad

Se percibirán como incremento por antigüedad en la
empresa, quinquenios al 5 por ciento, con las limitaciones
establecidas en el artículo 25 del Estatuto de los Trabajadores .
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CAPITULO VII I

ASPECTOS ASISTENCIALES

Artículo 25.-Medidas de empleo

Las empresas se cimprometen a no contratar a ningún
trabajador que esté presta 1do servicio simultáneamente en otra
empresa .

Artículo 19.-Jubilación a los 64 años

Los trabajadores afectados por este Convenio, con la
aceptación y acuerdo previo de sus empresas, podrán hacer uso
de los derechos que son establecidos por Real Decreto-Ley 14/
1981, de 20 de agosto y el Real Decreto 2 .705/1981, de 19 de
octubre, sobre jubilación especial a los 64 años .

Para ejercitar este derecho, los trabajadores habrán de
obtener, previamente, de sus empresas, la aceptación de esta

especial forma de jubilación, la que deberá constar por escrito,
como asimismo la especificación de los compromisos regulados
en las dos disposiciones mencionadas, especialmente los que
hacen referencia a la sustitución del trabajador por otro titular
del derecho a calquiera de las prestaciones económicas por
desempleo o joven demandante de primer empleo .

C XPITULO X

DISPOS CIONES FINALES

Artículo 26.-Comisión P.rritaria

Para cuantas cuest ones se deriven de la interpretación y
aplicación del presente C >nvenio, se constituirá una Comisión
Pa ri taria integrada por Ves empresarios y tres trabajadores,
elegidos por aquellos que mn formulado la Comisión Negocia-
dora, con la asistencia de • us asesores y bajo una presidencia si
se estima conveniente . L: Comisión Páritara se reunirá en un
plazo de 8 días.

Artículo 27.-Procedimieri co de solución de conflictos

Artículo 20.-Protección frente al accidente de trabaj o

El trabajador que se accidente dentro del centro de
trabajo, percibirá de la empresa la cantidad necesaria para

cubrir el 100 por 100 de su salario real por un período máximo
de 3 meses que se encuentre en baja .

Artículo 21.-Póliza de seguro

Las empresas abonarán a sus trabajadores la cantidad de
3 .253 pesetas anuales mediante presentación por éstos del reci-
bo justificativo de haber concertado póliza de seguro que cubra
por un millón de pesetas los riesgos de muerte por accidente de
trabajo o invalidez permanente absoluta y gran invalidez tam-
bién derivadas de accidente de trabajo.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIA S

Artículo 22.-Revisiones médicas

Las empresas efectuarán una revisión médica anual de
sus trabajadores por personal facultativo idóneo. Respecto a los
trabajadores mayores de 45 años, las revisiones serán cada 6
meses.

Artículo 23. Pluses de toxicidad, peligrosidad y penosidad

Aquellos trabajadores que desarrollen su actividad en
puestos donde pudiera existir alguna circunstancia de las ex-
puestas en el enunciado, percibirán por cada día de trabajo el 20
por ciento de su salario real.

Artículo 24.-Prendas de trabajo

Por las empresas se dotará al personal masculino de 2
monos y al femenino de 2 batas, con obligación de usarlos y con
una duración de 1 año .

En cualquier cuest ón que surgiere en razón del cumpli-
miento, interpretación, cance o aplicabilidad del presente
Convenio, las partes se co nprometen, a partir del momento del
planteamiento de la cuest ín, a no hacer uso de ninguna acción,

sin previo sometimiento le la misma a la Comisión Paritaria
nombrada al efecto .

La Comisión Parit ria se reunirá en un plazo de 8 días,
dictando informe en un p :izo de 24 horas .

Sólo si después de ,,)s buenos oficios de dicha Comisión,
no se hubiera podido ll o gar a una solución de la cuestión
conflictiva, las partes podrán adoptar las decisiones pertinentes
en defensa de sus dereches .

Artículo 28.-Compensacli ►n y absorción

Las condiciones ictadas en el presente Convenio se
compensarán en su totalid ;d con las que anteriormente vinieran
disfrutando los trabajadores, cualquiera que fuese su origen,
denominación o forma en que estuvieran concedidas,
respetándose las condic ones más beneficiosas qup- con
carácter "ad personam" xistan, siempre que en su conjunto
y en cómputo anual sean uperiores a las establecidas en este
Convenio .

Las disposiciones sgales que pudieran implicar varia-
ción económica en todos ( cada uno de los conceptos retributi-
vos únicamente tendrán al,licación práctica si globalmente con-
sideradas en cómputo am -d superan el valor de éstas .

Artículo 29.-Legislación i omplementari a

En todo lo no previ,to en el presente Convenio, se estará
a lo dispuesto en el Estat .¡to de los Trabajadores, Ordenanza
Laboral vigente y demás l : :gislación aplicable.

Los anteriores acue rdos son fiel reflejo de la libre expre-
sión de voluntad de los representantes de los empresarios y los
trabajadores, que componen la Comisión Deliberadora.
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A N E X O

TABLA DE REMUNERACIONES

Gerente. . .. . . . . .. . .. . . .. ... . . . . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . .. . .. . ... . . . . . .. . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . . . . .. . . .. . . .. . .. . .. . . .. . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . . . . . . . . . . . .. . .. . ... . .. . .. . .. . . . 193 .027

Encargado generhl .. . .. . . . . . .. . . . . . ... . . . . . . . . .. .. . .. . . . . . . . . ... .. . . . . .. . . . .. . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . .. . . . . .. . .. . .. .. . . . . . . . .. .. . . . . . . . .. . .. . . . . . .. . .. . . . . .. . . . . . .. . .. .. . . . .. . . . . 97 .37 6

Encargado de establecimiento, vendedor y comprador . . . . . . . .. ... . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . ... .. . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 79 .63 1

V iaj ante .. . . . .. .. . .. . . . . . . . ... . . . . . .. . . . . . . . . .. . .. . . . ... .. . .. .. . .. . . . .. . .. . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. .. . .. . . . . .. . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . .. . .. . . . . . . .. .. . . . . . . . . . 73 .910

Conductor de primera, profesional de oficio de primera, tupista y aserrador de primera . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . 74 .284

Conductor de segunda, profesional de oficio de segunda, tupista y aserrador de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . .. . . . .. . . . . 71 .390

Peón especializad o. . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . .. . . . .. . .. . . . . . . .. . .. . . . . . . . .. .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . .. . . . .. . . . . 71 .29 6

Peón . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . .. . . . . .. . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . .. . .. .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . .. . . . . . .. . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . 71 .206

Guardia . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . .. . . . .. . .. .. . . . . . . . . ... . . . . . . .. . .. . . . . . . .. . ... . . . .. . .. . .. . . . . . . . . . ... . . . . . . .. . .. . . . . .. . . . ... . . . . . . .. . . . .. . . . . . . .. . .. . . . . .. . . . . . . . . .. . . . .. . . . . 71 .206

Personal administrativo

Jefe de sección. . . ., .. . . .. . .. . . . . . . . . .. . .. . . . . . .. . .. .. . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . ... .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78 .104

Contable o cajero . . ... .. .. . . . . . . .. .. . .. . . . .. . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . .. . .. ... . . . . . . . . . ... . . . .. . . . ... . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. ... .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . 75.032

Oficial primero . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . ... . . . .. . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . .. . . . . . . . . . . .. . .. ... . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . : . .. ... .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . .. . .. .. . . . . .. . . . 72.826

Oficialsegundo. ... . . . .. . .. .. . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . .. . .. . .. . . . . .. .. . . .. . .. . .. . . . . .. . ... .. . . . . . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . .. ... ... . . . . . . .. . . .. ... .. . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . .. . .. . . . . . . 71 .390

Auxiliar y telefonista. . . . . . . .. . . . .. . .. .. . . . .. . .. . . . .. . . . . .. . . ... . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . ... . . . .. . . . . .. . . . ... . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. .. . .. . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . 71 .20 6

Aspirante de 16 años . .. . . . .. ... .. ... . . . .. . .. . . . . . . . . . .. . . . ... . . . .. . . . ... . . . . . . . . . ... . . . ... . . ... . . . . . .. .. . .. . . . . . . . . . . .. . .. . .. . .. . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . .. . .. . .. .. . .. . . . . . . . . . . . 28.278

Aspirantede 17 añ os . .. . . . .. ... .. ... .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . .. . . . ... . . . . .. . . . ... . . . ... . . . . . . .. . . .. .. . .. . . . . . .. . . . .. . .. . .. . .. ... . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . .. . .. .. . .. . . . . . . . . . . . 43.07 4

ANEXO AL CONVENIO

Gerente. . . . . . . . . .. . .. .. .. . . . . . ... . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . .. . . . . . . . . . . . . .. . .. . .. . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . 2 .758.968

Encargado general . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . .. .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. ... . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. .. . .. . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .389.228

Encargado de establecimiento, vendedor y comprador . .. . .. . .. . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . .. . .. .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . 1 .136 .07 2

Viajante. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. .. . . . .. . .. . .. . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. ... . .. . . . . . . . . . . . . . .. ... . . . .. . . . . ... .. . .. . . . . .. . . . . . . .. . .. . . . . . . .. . .. . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . 1 .054.459

Conductor de primera, profesional de oficio de primera, tupista y aserrador de primera .. . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . 1 .059 .79 7

Conductor de segunda, profesional de oficio de segunda, tupista y aserrador de segunda. . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .018 .50 4

Peón especializado . .. .. ... . . . .. .. ... .. . . . .. . . . . .. . . . .. . .. . . . .. . . . . . . .. . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . ... . . . .. . . . .. . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. 1 .017 .15 8

Pe ó n.. . . . . .. . . . . . . .. . . . .. . . . ... . . . .. .. . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . ... . . . .. . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . .. . . .. .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . ... . . . .. . . . . . . .. 1 .015 .879

Guardia. . .. . . . . . ... . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . .. . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . .. . .. . . . . . ... . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . .. 1 .015 .879

Personal administrativo

Jefe de sección .. . .. .. . .. .. . . . . . . .. .. . .. . . . .. . . . . . . .. . . . .. . . . . . . .. . .. . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . .. . .. . .. . .. . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . ... .. . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. 1 .114.284

Contable o cajero .. . . . . . . . . . .. . . . .. . . ... . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . .. . .. ... .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . ... .. . .. . .. . .. . . . . . . .. . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . 1 .070 .434

Oficial primero . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . .. . .. . .. .. . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . ... .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 1 .039 .32 1

Oficial segundo. . .. .. . .. .. . .. . . . . . .. .. . . . . .. . . . . . . .. . . . .. . . . . . . .. . .. . . . . . . ... .. . .. . . . . . . . . . . . . .. . .. . .. . .. . .. . . . .. . . . . . . . . . ... . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1 .018 .504

Auxiliary telefonista . . . . ... .. . . . .. . . . .. . .. .. . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . ... . . . .. . . . . .. . .. . . . . . . . .. . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1 .015 .87 9

Aspirante de 16 arios .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . .. . .. . . . . . . .. . .. . .. . . . . .. . . . . . . .. . .. . .. . .. . . . . . . .. . . . . .. . . . ... . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. 403.439

Aspirante de 17 años .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . ... .. . . . . . . . .. . . . .. . .. . . . . .. . .. . . . . . . .. . . . . .. . . . ... . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 614 .775
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Número 8737

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA L

Dirección provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos. Exp . 24/93

Artículo 3.-Absorción de mejoras y derecho supletorio

Las mejoras acor aadas en el presente Convenio, podrán
ser absorbidas por las eraa presas en las mejores condiciones que
actualmente puedan te er establecidas para su personal, pero
subsistirán las condicioncs más beneficiosas que existan actual-
mente en lo que rebasei alo aquí acordado .

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para "DIMACO, S. L.", de ámbito de empresa, suscrito
por la Comisión Negociadora del mismo, con fecha 20-5-93,
y que ha tenido entrada en esta Dirección provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con fecha 22-6-93, de conformi-
dad con lo dispuesto en el artícuo 90 .2 y 3. de la Ley 8/1980,
de 10 de rnarzo, por la que se aprobó el Estatuto de los
Trabajadores, así como por las Instrucciones recibidas de la
Dirección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985 .

Esta Dirección provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERD A

Primeró .-Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direción Provincial de

Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Negociadora del mismo.

Segundo.-Disponer su publicación en el "Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia" .

Murcia a 24 de junio de 1993 .-El Director provincial de
Trabajo y Seguridad Social, José Antonio Gallego Iglesias .

(D.G. 42243 )

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA DIMACO, S . L ., DEDICADA
A LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE
MATERIALES DE CONSTRUCCIO N

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALE S

Artículo 1.-Ambito de aplicación

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, afectará a la
empresa DIMACO, S . L., dedicada a la actividad de Comercio
de Materiales de Construcción y a los trabajadores de su plan-
tilla.

Artículo 2.-Vigencia y revisión

La vigencia de este Convenio será de dos años a partir del
día uno de enero de mil novecientos noventa y tres.

Se entenderá prorrogado tácitamente por períodos anua-
les, si cualquiera de las partes que lo pacten no formulasen
solicitud de revisión con un mes de antelación a la fecha de su
vencimiento . Salvo en la tabla salarial, que será ic'rementada en
el porcentaje de incremento experimentado por el I .P.C. en el
año anterior .

Con carácter su 1etorio, y en lo no previso por este
Convenio, será de aplica . :ión lo dispuesto en el Convenio Gene-
ral del Sector de la Con,:trucción, publicado e120 de mayo de
1992.

Artículo 4 .-Vinculació+ru a la totalidad

Las condiciones actadas en este Convenio forman un
todo orgánico e indivisib le, y a efectos de su aplicación práctica,
serán consideradas globilmente en cómputo anual .

CAPITULO I I
JORNADA, I', ESCANSO Y LICENCIAS

Artículo 5.-4ornada y horario

La jornada ordin . ria anual para 1993 será de 1 .784 horas,
y para 1994 en 1 .776 hor ;t.s de trabajo efectivo .

El horario será de 40 horas semanales de trabajo efectivo
de lunes a sábado. En 1—s meses de julio y agosto, la jornada
semanal se distribuirá dr lunes a viernes.

Se considerarán 1 .~stivos para todo el personal afectado
por el presente Conveni , los días 24, 26 y 31 de diciembre .

En prolongación . ; e jornada, turnos de; trabajo y recupe-
ración de horas, se estar, i a lo dispuesto en los arículos 72, 73 y
74 del Convenio Genera del Sector de la Construcción.

Artículo 6. Vacacione s

El personal sujet , a este Convenio, tendrá derecho al
disfrute de 30 días de vac aciones, los cuales se podrán disfrutar
durante el período del lle enero al 31 de diciembre, de mutuo
acuerdo por ambas partc s . La cuantía de la paga de vacaciones
es la que figura en el Ai, exo del presente Convenio . A dicha
cuantía se adiccionará la antigüedad que corresponda según la
correspondiente tabla.

El personal que it,grese en el transcurso del año tendrá
derecho en ese año al di sfrute de la parte proporcional de las
vacaciones y el personal que cese, por cualquier causa, tendrá
derecho a una compensación en metálico correspondiente a la
parte proprocional de l ~ tis días no disfrutados. Estas partes
proporcionales se calcul rán a razón de dos días y medio por
mes o fracción de mes tr ¡bajado .

Artículo 7.-Licencias

El trabajador, avisando con la posibe antelación, justifi-
cándolo y acreditándolo adecuadamente, podrá faltar o ausen-
tarse del trabajo, con dere cho a remuneración, por alguno de los
motivos y durante el tiern..i po que a continuación se exponen :
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a) Durante 15 días naturales, en caso de matrimonio . Artículo 11 .-Antigüedad

b) Durante 3 días, en caso de muerte - del cónyuge, Durante la vigencia di este Convenio, por tal concepto se
padres, hijos y hermanos o enfermedad grave de los mismos. abonarán las cantidades quc figuran en el Anexo II .

c) Durante 3 días, por alumbramiento de la esposa.

d) En tálos estos casos, el tiempo de ausencia se amplia-
rá hasta 3 días más cuando el trabajador necesite realizar
desplazamientos al efecto.

e) Duraate un día, por traslado de vivienda .

f) En cuanto al tiempo necesario para concurrir a los
exámenes oficiales, se estará a lo dispuesto en el artículo 129 de
la Ordenanza de Construcción y demás disposiciones legales.

g) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica.

h) El tiet npo necesario para el cumplimiento de un deber

inexcusable de ~ :arácter público y personal.

i) En los casos de muerte de algún compañero del mismo
centro de trabaj ;), la empresa concederá 4 horas de permiso para
la asistencia al entierro si es en la misma población, o un día si
es en localidad :íistinta . Dicha licencia no será retribuida .

j) En lo no previsto por este artículo, se estará a lo
dispuesto en el artículo 77 del Convenio General .

Artículo 8.-Retribuciones

Componen el total de retribuciones el conjunto de per-
cepciones salariales y devengos extrasalariales que percibe el

trabajador como consecuencia de su relación laboral con la
empresa .

Artículo 9.-Salario base

El salari.o base del personal afectado por este Convenio,
es el especificad o en la columna primera de la tabla salarial, para
cada uno de los niveles y categorías . Y se devengará durante los
días naturales.

Artículo 10.-Beneficios asistenciales y suplidos

Artículo 12.-Gratificaciones extraordinarias

El trabajador tendrá Jerecho exclusivamente a dos gra-
tificaciones extraordinarias, 1 año, que se abonarán en los meses
de junio y diciembre, antes e los días 30 y 20 de cada uno de
ellos, respectivamente . Pudi ndo prorratearse por meses cuan-
do exista acuerdo entre la eripresa y la representación legal de
los trabajadores.

La cuantía de las paga ; extraordinarias de. junio y diciem-
bre será la establecida en 1, tabla que al efecto figura como
Anexo -al presente Conven ). A dicho importe se sumará la
antigüedad que correspondu según la cuantía fijada en la tabla
de antigüedades.

Dichas pagas extraor ,inarias no se devengarán mientras
dure cualquiera de las causae, de suspensión del contrato previs-
to en el artículo 45 del Estal ito de los Trabajadores.

En cuanto a la prop rcionalidad en el devengo de las
pagas extraordinarias se est +rá a lo dispuesto en el artículo 62

del Convenio General.

La cuantía de la anter or paga de beneficios, se encuentra
prorrateada en las dos pag,as extras señaladas en el párrafo
primero de este artículo .

Artículo 13-Horas extraorciinarias

La realización de hor is extraordinarias, por su naturale-
za, seran voluntarias, de acu, .: rdo con las disposiciones vigentes,
excepto las que tengan su c-, nsa en fuerza mayor.

Se consideran hora, extraordinarias estructurales las
motivadas por pedidos o pi ntas de producción, ausencias im-
previstas, cambios de turno , pérdida o deterioro de la produc-
ción, o por cualquier otra ci+cunstancia de carácter estructural
que altere el proceso no= de producción.

Este plus extrasalarial, tendrá la cuantía que se determi-
na en la columna segunda de la tabla salarial para cada nivel y
categoría.

Se conce de esta prima por día efectivo de trabajo, y que

se abonará al percibirse los jornales . Todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en ios arículos 57 .3 y 65 del Convenio General de la
Construcción .

Se consideran comprendidos en esta columna, como
beneficios asistenciales y suplidos, los conceptos extrasalariales
de plus de distancia, kilómetraje, ropa de trabajo y locomoción
o transporte urbano (se valora el concepto de ropa de tabajo en

35 pesetas diarias) . Cuando el kilometraje o la distancia rebase

la cuantía diaria del plus fijado en la segunda columna, la
diferencia por exceso será abonada por la empresa .

El número de hora., extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo en los supL+ :stos de fuerza mayor, no excederá

de ochenta al año.

Los importes de las r ras extraordinarias para cada una
de las categorías o niveles sc ii los que se detertr.. inan en la tabla
anexa correspondiente.

Las empresas, siempi, :: y cuando no se perturbe el normal
proceso productivo, podráa compensar la retribución de las
horas extraordinarias por ti ;~mpos equivalentes de descanso.

En el caso de que se realizara la compensación prevista
en el párrafo anterior, las roras extraordinarias compensadas
no se computarán a los efeutos de los límites fijados para las
mismas en el punto segundo i de este artículo .
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Artículo 14.-Servicio Milita r

Durante el tiempo que los trabajadores permanezcan en
el Servicio Militar, se reservará la plaza que venían desempe-
ñando, hasta un máximo de dos meses desde la fecha de su
licenciamiento, estando obligada la empresa a darles trabajo y
de alta en la Seguridad Social, en los permisos oficiales, acredi-
tados fehacientemente.

Artículo 15.-Jubilación

Se reconocen tres clases distintas de jubilación .

a) Que no exista en la empresa personal fijo de plantilla
disponible, en expecta, iva de destino o realizando otras funcio-
nes distintas a las de su categoría laboral, para cubrir la vacante
producida . El acuerdo de la empresa y el trabajador jubilable
deberá ser comunicadc de inmediato, en su caso, a los represen-
tantes de los trabajadoues en el seno de la empresa o centro de
trabajo correspondien ,~ .

b) La contratac ón del trabajador sustituto se hará para
el puesto y categoría pr fesional más acorde con las necesidades
de la empresa, dejando i salvo las expectativas de promoción de
los restantes trabajado es de la empresa de que se trate .

A) Jubilación voluntaria anticipada
Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y tres años

y no tengan sesenta y cinco cuando soliciten la jubilación, y ésta
sea posible, tendrán derecho a la percepción de las
indemnizaciones económicas que se establecen a cotinuación,

en función de la edad del trabajador y de sus años de antigüedad
en la empresa :

Meses In•
Antigüedad Edad dannizeción

2 a 5 años .. .. . .. . . . .. . . . .. . . . . . . . . .. .. . .. . . .. 63 2
6al0años . . .. . . . .. . . . .. . . . . . . . . .. . .. . . . .. . . .. 63 3

11 a 20 años . . .. . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. .. .. 63 4
21 a 30 años .. ... .. .. . . . . . . .. .. . .. . . . .. . . . .. . ... 63 5
Más de 30 años . ... . . .. 63 6

2 a 5 años . . . . . .. . . . .. . . . .. . .. . . . . . .. . . . .. . . .. 64
6 a 10 años . . .. . .. . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . .. . . .. 64

11 a 20 años . .. ... .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . ... 64 3
21a30años .. .. . .. . . . .. . .. .. . . . . . . . . .. .. . .. . . .. 64 4
Más de 30 uños . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . .. . . .. 64 5

Las cifras de la columna de la derecha indican el número
total de meses de salario en que se cuantifica la indemnización .

El salario mensual se refiere a la jornada normal, exclu-
yendo, en sa caso, las horas extraordinarias .

En el caso de que la indemnización pactada sobre
empresa y trabajador , ubilable fuese superior a la anterior-
mente establecida, la dr ración del contrato temporal o eventual
del trabajador sustiti. o podrá reducirse en tantos meses
cuantas mensualidades i.e más se abonen en concepto de indem-
nización.

B) Jubilación anticipada a los 64 años como medida
de fomen+to de emple o

Se estará a lo di~puesto al respecto en el Real Decreto
que lo desarrolla .

C) Jubilació n forzosa
Como política d( fomento del empleo y por necesidades

del mercado de trabajo en el sector, con independencia de las
dos clases de jubilación : que se refieren los apartados inmedia-
tamente precedentes, s,~ establece la jubilación forzosa a los
sesenta y cinco años, sah. o pacto individual en contrario, de los
trabajadores que tenga 1 cubierto el período mínimo legal de
carencia para obtenerla

CAPITULO III

COND. CIONES SOCIALE S

Artículo 16.-Indemnización por muerte o invalidez

Los i equisitos necesarios para que nazca tal derecho son Se establecen las ,.iguientes indemnizaciones para todos
los siguient es: los trabajadores afectad >s por este Convenio :

a) Que se efectúe de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador j abilable . El acuerdo se reflejará por escrito, estable-
ciendo clara mente la cantidad que corresponde en concepto de
indemnización, conforme a la tabla anterior .

a) En caso de m~ ,i>,rte derivada de enfermedad común o
accidente no laboral,el ir nporte de una mensualidad de todos los
conceptos de las tablas d .~1 Convenio aplicable vigentes en cada
momento .

b) Que el trabajador lleve dos años, como mínimo, al
servicio inir.terrumpido en la empresa ob ligada al pago de la
indemnización, en el momento de solicitar la jubilación antici-
pada .

La ju )ilación voluntaria anticipada, en los términos esta-
blecidos y con la indemnización que próceda, en cada caso,
según la tabla anterior, comprometerá al empresario a dar

ocupación a otro tabajador por el tiempo estricto que faltase al
jubilable par a cumplir los sesenta y cinco años. La contratación
del trabajador sustituto deberá hacerse con arreglo a una de las
modalidades de contratación temporal o eventual previstas, en
cada momento, por la legislación vigente y, a su vez, con los
siguientes condicionamientos :

b) En caso de mu, rte, incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez, derivad i de accidente de trabajo o enfermedad
profesional:

3.000 .000 de pese i as, para el año 1993 .
3 .500 .000 pesetas para el año 1994.

En los supuestos d :: muerte, las indernnizaciones estable-
cidas se abonarán a la viu, a o beneficiarios del trabajador, según
las normas de la Seguridiad Social .

Este artículo entrr, rá en vigor a los 30 días de la publica-
ción del Convenio en a°,1 "Boletín Oficial de la Región de
Murcia" .
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Artículo 17. Movilidad

En cuanto a la movilidad funcional y geográfica, se estará
a lo dispuesto en los capítulos noveno y décimo del Convenio
General del Sector de la Construcción .

TABLA SALARIAL 1"ARA LAS INDUSTRIAS DE

COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION ,
CON VIGENCIA I)ESDE 1-1-93 AL 31-12-9 3

Artícarl .,18.-Representantes de los trabajadores
CATEGORIA Y NIVEL

En materia de representación sindical se estará a l o
dispuesto en la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, debiendo Grupo I . Benefidos

tenerse además, en cuenta las siguientes estipulaciones : Personal Técnico Titnlado ~~ y~ap~~ga
s... e trabaj o

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la acción Titulado de grado superior , . . . . . . . . 97.725 550
sindical es la eynpresa o, en su caso, el centro de trabajo . Titulado de grado medio. . . . .. . . . ... . 89.174 550

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato
al que pertenezcan, tendrán derecho a la acumulación de horas Grupo II .

retribuidas para el ejércicio de sus funciones, en uno o varios de Personal Mercantil y Técnia o

ellos, sin rebasar el máximo total de horas legalmente estableci- no Titulado
do .

Responsabilidad de los sindicatos
Director gerente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... 112.382 550

Encargado general . .. .. . .. . . . . . . . .. . . . . .. 85.510 550

Los sindicatos, en los términos previstos en el artículo 5 Jefe de sección . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . , . . . . . . .. 75:738 550

de la Ley Orgánica de Libertad Sindical, responderán de los Encargado establecimientc . . . . . . . .. 75:738 550
actos o acuerdos adoptados por sus órganos estatutarios, en l a
esfera de sus respectivas competencias y por los actos individua- Personal Mercantil
les de sus afiliados, cuando éstos actúen en el ejercicio de su s
funciones representativas o por cuenta del sindicato. propiamente dicho

CAPITULO IV Viajante. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . .. . .. . 69 .629 550

Dependiente de 25 años . . . . . . . . . . .. . 67 .186 550
D[SPOSICIONES ADICIONALES Dependiente menor de 25 ~iños . . . 65 .965 550

Artículo 19.-Comisión Mix ta de Arbitraje
Grupo III .

Para la interpretación de cualquier problema de Personal Aministrativo

aplicación que este Convenio suscite, ambas partes acuerdan
crear una Cornisión M ixta constituida por la empresa y un Contable. . . . . . . . . . .. . .. .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . 79 .401 550
representante l egal de los trabajadores firmantes del Convenio,

Oficial administrativo . . .. . . . . . , . . . . .. . . . 73 .294 550
y presidida por aquella persona que ambas partes designen en su
caso. Auxiliar administrativo . .. . . . .. . .. . . . . 65 .965 550

Las funciones de la Comisión Mixta de Arbitraje serán Grupo IV.
las siguientes : Personal de Servicios

- Interpretación del presente Convenio.
y Actividades Auxiliare s

- Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la apli- Profesional de oficio de 1 .8 ;hofer. 70.851 550

cación del mismo. Profesional de oficio de 2 e : . . . . . . . . . . 69.629 550

Profesional de oficio de 3.' . . . . . .. . . . . 67 .186 550
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, sin perjui- Capataz . . . . .. . .. .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73 .294 550

cio de la competencia que a este respecto corresponda a las

autoridades laborales . Mozo especializado . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . 65 .965 550

Mozo . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . 64 .743 550

- Cualesquiera otras atribuciones que le encomiende n
las partes o que tiendan a la mayor eficacia y respeto de lo Grupo V.
convenido . Personal Subalterno

La Comisión se reunirá a instancia de cualquiera de la s
dos partes, en un plazo no superior a 72 horas, desde la citación Vigilante. . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . 67 .186 550

por escrito de la misma . Personal de limpieza (por flora) .. . . 278 -----
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RETRIBUCION ANUAL EN FUNCION DE LAS
HORAS EFECTIVAMENTE TRABAJADAS

Horas efectivas para el año 1993:1.784 hora s

REMUNERACION ANUAL POR
CATEGORIA DE TRABAJO

TABLA DE LA PAGA DE VACACIONES
CORRESPO .NDIENTE AL PERIODO

1DF.NERODE1993
AL 31 DE DICIEMBRE DE 199 3

CATEGORIA PESETAS

CATEGORIA PESETAS

Titulado grado superior . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .603.427
Titulado grado medio. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . 1 .477.556
Director ger ente . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .819.205
Encargadogeneral . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. 1 .423.612
Jefe de secca ón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 1 .279.761
Encargado cstablecimiento. . . . .. . .. . . . . . . . . .. 1 .279.761
Viaj ante . . . .. . , . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1 .189 .854
Dependient c de 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... .. 1 .153 .89 1
Dependient4 ; menor de 25 años . . . . . . . . . . . . 1 .135 .91 0
Contable. . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . .. . . . .. . . . . . . . . . .. 1 .333 .705
Oficial admi nistrativo . .. . . . .. . . . .. . . . . . . .. .. . . . . . 1 .243 .79 8
Auxiliar adr ,rinistrativo .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . 1 .135 .910
Profesional de oficio de 1 .a. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . 1 .207 .835
Profesional :le oficio de 2.a. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . 1 .189 .854
Profesional :le oficio de 3.a . . . . . . . . . . . . . . . . ... 1 .153.89 1
Capataz . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... 1 .243.798
Mozo especi alizado.. . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . 1 .135.91 0
M o z o. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 1 .117 .928
Vigilante. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 1 .153.89 1

TABLA DE PAGAS EXTRAS DE VERANO
Y NAVIDAD, CORRESPONDIENTES A L

PERIODO DE 1 DE ENERO DE 1993

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

Titulado grado superior . . . . . . . .. . . . . . .. . .. . 111 .47 5
Titulado grado medio . . . . . . . .. . . . .. . .. .. . . . 102 .924
Director gerente . .. . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . 126 .132
Encargado general . . . . .. .. . . . . . . . . . ... . . . . . . . 99 .260
Jefe de sección. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . 89.488
Encargado de establecin iento. . .. . .. .. . 89.488
Viajante. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . 83.379
Dependiente de 25 años . . . . . . . . . .. ... . . . . . 80.93 6
Dependiente menor de : 5 años. . .. . . . . 79.71 5
Contable. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . 93 .15 1
Oficial administrativo. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 87 .04 4
Auxiliar administrativo . . .. . .. .. . . . . . . . . .. 79 .71 5
Profesional de oficio de .a . . . . . . . . . .. .. . . 84 .60 1
Profesional de oficio de . . . .. . . . .. . .. .. . . 83 .37 9
Profesional de oficio de .' . .. . . . .. . .. .. . . 80 .93 6
Capataz .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . 87 .044
Mozo especializado . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . 79 .71 5
Mozo . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78 .493
Vigilante . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80 .936

NOTA: A las cantidade~ re flejadas en la presente tabla, se le
agregará la cantidad qut por antigüedad corresponde a cada
trabajador según queda oeterminada en la tabla de antigüeda-
des y correspondiente a 5, na mensualidad .

CATEGOR IA PESETAS

TABLA DE HO 0 tAS EXTRAORDINARIAS
Titulado graao superior . . . .. . .. . . . . . . . . . . . .. . . 132 .906 CON EFECTOS DE L
Titulado gra lo medio.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121 .277 1-1-1 993 AL 31-12-1993
Director ger~inte . . . . . .. . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 152.840
Encargado general. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116.29 4
Jefe de secci 5n. .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 103.004 CATEGORIA PESETA S
Encargado de establecimiento . . . . . . . . .. . . 103 .00 4
Viajante . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94.206 Titulado grado superior ., . . ... .. . . . .. . . . 2.000
Dependientc : de 25 años . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91 .373 Titulado grado medio ... . . . . . . . . . . . .. . . . . . 1 .700
Dependiente : menor de 25 años . . . .. . . . . 89 .713 Director gerente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . .. . 2.200
Contable. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . 107 .986 Encargado general . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .500
Oficial administrativo . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 99 .680 Jefe de sección . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . 1 .50 0
Auxiliar administrativo.. . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . 91 .373 Encargado de establecim iento . . . . . . . . 1 .20 0
Profesional (le oficio de 1 .'. . . . . . .. . . . . . . . . . 96 .358 Viajante. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 1 .20 0
Profesional de oficio de 2.'. . . . . . ... . . . . . . . . 94 .206 Dependiente de 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . 900
Profesional cie oficio de 3.8. . . . . . . .. . . . . . . . . 89 .713 Dependiente menor de 2 años . . . . . . . 850
Capataz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99.680 Contable . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . ... . . . . . 1 .000
Mozo epecializado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91 .373 Oficial administrativo . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . 900
Mozo . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 88.051 Auxiliar administrativo.. . .. . .. . . . . . . . . . . 800
Vigilante . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 89.713 Profesional de oficio de 1 a. . .. . . . .. . .. .. . 900

Profesional de oficio de .. . .. . . . .. . .. .. . 850
Profesional de oficio de .'. . .. . . . .. . .. . . . 800

NOTA: A las cantidades reflejadas en la presente tabla, se le Capataz. ... . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . .. .. . . . . . . . . . .. . . . . . . 900
agregará la cantidad que por antigüedad corresponda a cada Mozo especializado . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 85 0
trabajador según queda determinada en la tabla de antigüeda- Mozo. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 800
des y correspondiente a una mensualidad . Vigilante . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 800



Número 191 Jueves, 19 de agosto de 1993 Página 6525

TABLA DE ANTIGÜEDADES

CON EFECTOS 1/1/ 1993 AL 3U1211993

2 2 2 2 2
Bienios Bienios Bienios Bienios Bienios Bienios

Base 1 2 y y y y y
CATEGORIA Cálculo Bienio Benios 1 Quin. 2 Quin. 3 Q+uin. 4 Quin. S Quin. 6 Quin.

Titulado grado superior . .. . . . ... . . . . 92.020 4.601 9.202 15.643 22.085 28.,26 34.968 41.409 47.850

Titulado grado medio. . . . . . . . .. .. . .. . . 83 .968 4.198 8.397 14.275 20.152 26: 30 31 .908 37.786 43 .663

Director ge rente . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . .. . 105 .823 5.291 10 .582 17.990 25.398 32. 05 40.213 47 .620 55 .028

Encargado g eneral :. . . . . . ... . . . . . . . . .. . . 80 .158 4.026 8.052 13.688 19.324 24.161 30.597 36 .233 41 .869

Jefe de sección . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . 71 .316 3.566 7.132 12.124 11 .116 22. )8 27.100 32.092 ' 37.084

Encargado + :stablecimiento . .. . . . . 71 .316 3.56 6

Viaj ante . . . . . . . .. . . . .. . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . 65 .564 3.27 8

Dependiente de 25 años . . . . . . . . . .. .. 63 .264 3.16 3

Dependiente menor 25 años . . . .. . 62 .114 3.106

Contable . .. . . . . . .. . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . 74.766 3.738

7.132 12.124 11 .116 22 .: )8 27.100 32.092 39 .08 4

6 .556 11 .146 15 .735 20 . :25 24.914 29 .504 34 .09 3

6.326 10.755 15.183 19 . ( 12 24.040 28489 32.897

6.211 10.559 14.907 19. .' í5 23.603 27.951 32.299

7.477 12.710 17.944 23.117 28.411 33.645 38 .87 8

Oficial adm) nistrativo. . . . . . . . . . . . . . . . 69.015 3.451 6.902 11 .733 16.564 21 ._ 45 26.226 31.057 35.888

Auxiliar administrativo . .. . . . .. . . . .. 62.114 3.106 6.211 10 .559 14.907 19.22 S5 23 .603 27 .951 32 .299

Profesional oficio la. . . . . . .. .. .. . .. . . . . 66 .715 3.336 6 .672 11 .342 16.012 20.E,2 25.352 30.022 34.692

Profesional oficio 2 .8. . . . . .. . . . . . .. . .. . 65.564 3.278

Profesional oficio 3.a. . . . . . . . . .. . .. . . . . 63.264 3.163

Capataz . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. 69.015 3.451

Mozo especializado. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 62.114 3.106

6.556 11 .146 15.735 20.3 .5 24.914 29.504 34.093 1

6 .326 10 .755 15.183 19.112 24.040 28.489 32.897

6 .902 11 .733 16.564 21 .395 26 .226 31 .057 35 .888

6 .211 10 .559 14 .907 19 .2'~5 23 .603 27 .951 32 .29 9

Mozo . . . .. . . . .. . . . .. . .. .. . . . .. . . . .. .. . .. . . . .. . . . . 60.963 3.048

Vigilante.. .. .. . .. . . . .. . . . .. . . . .. .. . .. . . . .. .. . . 63.264 3.163

6.096 10.364 14.631 18.809 23.166 27.433 31.70 1

6.326 10.755 15.183 19.6'! 2 24.040 28.489 32.897
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Número 968 8

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA L

Dirección provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp . 28/93

Artículo 3.-Absorción de mejoras y derecho supletorio

Las mejoras acordadas en el presente Convenio, podrán
ser absorbidas por las em luesas en las mejores condiciones que
actualmente puedan tener establecidas para su personal, pero
subsistirán las condicione s más beneficiosas que existan actual-
mente en lo que rebasen ilo aquí acordado .

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo

para "Materiales de Construcción Sandoval, S . L.", de ámbito
de empresa, suscrito por la Comisión Negociadora del
mismo, con fecha 29-6-93, y que ha tenido entrada en esta
Dirección provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
9-7-93, de a anformidad con lo dispuesto -en el artícuo 90 .2
y 3. de la Lcry 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó
el Estatuto cte los Trabajadores, así como por las Instruccio-
nes recibidas de la Dirección General de Trabajo, de fecha
11 de septie:mbre de 1985 .

Esta ])irección provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERD A

Prime .ro .-Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direción Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el "Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia" .

Murcia a 13 de julio de 1993 .-El Director provincial de

Trabajo y Seguridad Social en funciones, Antonio Hereza
Domínguez. (D.G. 46378)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA MATERIALES DE CONSTRUCCiON

SANDOVAL, S. L., DEDICADA
A LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE

MATERIALES DE CONSTRUCCIO N

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.-Ambito de aplicación

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, afectará a la
empresa Materiales de Construcción Sandoval, S . L., dedicada
a la actividad de Comercio de Materiales de Construcción y a los
trabajadores de su plantilla.

Artículo 2.-Vigencia y revisión

La vigencia de este Convenio será de dos años a partir del
día uno de enero de mil novecientos noventa y tres.

Se entenderá prorrogado tácitamente por períodos anua-

les, si cualquiera de las partes que lo pacten no formulasen
solicitud de revisión con un mes de antelación a la fecha de su
vencimiento . Salvo en la tabla sala rial, que será icrementada en
el porcentaje de incremento experimentado por el I.P .C. en el
año an terior.

Con carácter sup,etorio, y en lo no previso por este
Convenio, será de aplicac ión lo dispuesto en el Convenio Gene-
ral del Sector de la Construcción, publicado el 20 de mayo de
1992.

Artículo 4.-VinculaciótR a la totalidad

Las condiciones F actadas en este Convenio forman un
todo orgánico e indivisibl c, y a efectos de su aplicación práctica,
serán consideradas globa mente en cómputo anual .

C APITULO I I
JORNADA, D1:SCANSO Y LICENCIAS

Artículo 5.-Jornada y ir4 wario

La jornada ordina ia anual para 1993 será de 1 .784 horas,
y para 1994 en 1 .776 hor, is de trabajo efectivo .

El horario será de ~0 horas semanales de trabajo efectivo
de lunes a sábado . En k, meses de julio y agosto, la jornad a
semanal se distribuirá de lunes a viernes .

Se considerarán fr stivos para todo el personal afectado
por el presente Conveni( los días 24, 26 y 31. de diciembre.

En prolongación c e jornada, turnos de trabajo y recupe-
ración de horas, se estarit a lo dispuesto en los arículos 72,73 y
74 del Convenio Genera del Sector de la Construcción .

Artículo 6 .-Vacaciones

El personal sujeti a este Convenio, tendrá derecho al
disfrute de 30 días de vac a.ciones, los cuales se podrán disfrutar
durante el período del l~ t e enero a131 de diciembre, de mutuo
acuerdo por ambas partes . La cuantía de la paga de vacaciones
es la que figura en el Ar exo del presente Convenio . A dicha

cuantía se adiccionará la rntigüedad que corresponda según la
correspondiente tabla .

El personal que ir yrese en el transcurso del año tendrá
derecho en ese año al di,frute de la parte proporcional de las
vacaciones y el personal que cese, por cualquier causa, tendrá

derecho a una compensación en metálico correspondiente a la
parte proprocional de 1 , is días no disfrutados. Estas partes
proporcionales se calcul,+rán a razón de dos días y medio por
mes o fracción de mes tr tibajado .

Artículo 7.-Licencias

El trabajador, avir ;ando con la posibe antelación, justifi-
cándolo y acreditándolo adecuadamente, podrá faltar o ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneración, por alguno de los
motivos y durante el tierYpo que a continuación se exponen :
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a) Durante 15 días naturales, en caso de matrimonio.

b) Durante 3 días, en caso de muerte del cónyuge,
padres, hijos y hermanos o enfermedad grave de los mismos.

Artículo 1L-Antigüeda d

Durante la vigenci~ de este Convenio, por tal concepto se
abonarán las cantidades c,ie figuran en el Anexo II .

c) Durante 3 días, por alumbramiento de la esposa .

d) En todos estos casos, el tiempo de ausencia se amplia-
rá hasta 3 días más cuando el trabajador necesite realizar
desplazamientos al efecto .

e) Durante un día, por traslado de vivienda .

f) En cuanto al tiempo necesario para concurrir a los
exámenes oficiales, se estará a lo dispuesto en el artículo 129 de
la Ordenanza de Construcción y demás disposiciones legales .

g) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica .

h) El tiempo necesario para elcumplimiento de un deber
inexcusable de carácter público y personal .

i) En los casos de muerte de algún compañero del mismo
centro de trabajo, la empresa concederá 4 horas de permiso para
la asistencia al entierro si es en la misma población, o un día si
es en localidad distinta . Dicha licencia no será retribuida .

j) En lo no previsto por este artículo, se estará a lo
dispuesto en c.l artículo 77 del Convenio General .

Artículo 8.-Retribucione s

Compc,nen el total de retribuciones el conjunto de per-
cepciones salariales y devengos extrasalariales que percibe el

trabajador como consecuencia de su relación laboral con la
empresa .

Artículo 9.-,Salario base

El salario base del personal afectado por este Convenio,
es el especificado en la columna primera de la tabla salarial, para
cada uno de les niveles y categorías. Y se devengará durante los
días naturales .

Artículo 10.-Beneficios asistenciales y suplidos

Artículo 12.-Gratiócacio-nes extraordinarias

El trabajador tend á derecho exclusivamente a dos gra-
tificaciones extraordinark, -c al año, que se abonaránen los meses
de junio y diciembre, ant t s de los días 30 y 20 de cada uno de
ellos, respectivamente. Pu aiendo prorratearse por meses cuan-
do exista acuerdo entre la :mpresa y la representación legal de
los trabajadores.

La cuantía de las pa i;as extraordinarias de junio y diciem-
bre será la establecida er la tabla que al efecto figura como
Anexo al presente Convenio . A dicho importe se sumará la
antigüedad que correspon {ia según la cuantía fijada en la tabla
de antigüedades.

Dichas pagas extrat rdinarias no se devengarán mientras
dure cualquiera de las cau : .as de suspensión del contrato previs-
to en el artículo 45 del Esi atuto de los Trabajadores .

En cuanto a la prc porcionalidad en el devengo de las
pagas extraordinarias se e,,tará a lo dispuesto en el artículo 62
del Convenio General .

La cuantía de la ant, rior paga de bene.ficios, se encuentra
prorrateada en las dos p.,gas extras señaladas en el párrafo
primero de este artículo.

Artículo 13-Horas extraordinarias

La realización de h, ras extraordinarias, por su naturale-
za, seran voluntarias, de ac ,aerdo con las disposiciones vigentes,
excepto las que tengan su :ausa en fuerza mayor.

Se consideran hor¡s extraordinarias estructurales las
motivadas por pedidos o¡,untas de producción, ausencias im-
previstas, cambios de turn y pérdida o deterioro de la produc-
ción, o por cualquier otra ircunstancia de carácter estructural
que altere el proceso norn :al de producción.

Este plus extrasalarial, tendrá la cuantía que se determi-

na en la columna segunda de la tabla salarial para cada nivel y
categoría .

Se concede esta prima por día efectivo de trabajo, y que
se abonará al percibirse los jornales. Todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en los arículos 57.3 y 65 del Convenio General de la
Construcción .

Se consideran comprendidos en esta columna, como
beneficios asistenciales y suplidos, los conceptos extrasalariales
de plus de distancia, kilometraje, ropa de trabajo y locomoción
o transporte urbano (se valora el concepto de ropa de tabajo en
35 pesetas diarias) . Cuando el kilometraje o la distancia rebase
la cuantía diaria del plus fijado en la segunda columna, la
diferencia por exceso será abonada por la empresa .

El número de hor ts extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo en los suI uestos de fuerza mayor, no excederá
de ochenta al año .

Los importes de las ioras extraordinar:ias para cada una
de las categorías o niveles ~,on los que se determinan en la tabla
anexa correspondiente .

Las empresas, siempre y cuand o no se perturbe el normal
proceso productivo, podr,n compensar la retribución de las
horas extraordinarias por tempos equivalentes de descanso .

En el caso de que s. realizara la compensación prevista
en el párrafo anterior, las I-toras extraordinarias compensadas
no se computarán a los electos de los límites fijados para las
mismas en el punto segundo de este artículo .
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Artículo 14.-Servicio Milita r

Durante el tiempo que los trabajadores permanezcan en
el Servicio Militar, se reservará la plaza que venían desempe-
ñando, hasta un máximo de dos meses desde la fecha de su
licenciamiento, estando obligada la empresa a darles trabajo y
de alta en la Seguridad Social, en los permisos oficiales, acredi-
tados fehacientemente .

Artículo 15.-Jubilación

Se rea .nocen tres clases distintas de jubilación .

a) Que no exista en la empresa personal fijo de plantilla
disponible, en expectativa d e destino o realizando otras funcio-
nes distintas a las de su cato ~goría laboral, para cubrir la vacante
producida. El acuerdo de a empresa y el trabajador jubilable
deberá ser comunicado de nmediato, en su caso, a los represen-
tantes de los trabajadores m el seno de la empresa o centro de

trabajo correspondiente.

b) La contratación lel trabajador sustituto se hará para
el puesto y categoría profei .onal más acorde con las necesidades
de la empresa, dejando a sa vo las expectativas (te promoción de
los restantes trabajadores ie la empresa de que se trate .

A) Jubilación voluntaria anticipada
Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y tres años

y no tengan sesenta y cinco cuando soliciten la jubilación, y ésta
sea posible, tendrán derecho a la percepción de las
indemnizaciones económicas que se establecen a cotinuación,
en función de la edad del trabajador y de sus años de antigüedad

en la empresa :
Meses In-

Antigüedad Edad demnización

2 a 5 años . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. 63
6al0años . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. 63

11 a 20 años . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. 63
21 a 30 años . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . .. 63
Más de 30 año s . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . .. . . .. 63

2 a 5 años . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . 64 1
6 a 10 años . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . 64 2

11 a 20 años . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . 64 3
21a30años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . 64 4
Más de 30 añ os . .. . . . . . . . . ... .. .. . . . .. . . . . . . . 64 5

Las cif ras de la cólumna de la derecha indican el número
total de meses de salario en que se cuantifica la indemnización .

El salario mensual se refiere a la jornada normal, exclu-
yendo, en su caso, las horas extraordinarias .

Los requisitos necesarios para que nazca tal derecho son

los siguientes :

a) Que se efectúe de mutuo acuerdo-entre empresa y

trabajador jubilable . El acuerdo se reflejará por escrito, estable-
ciendo claramente la cantidad que corresponde en concepto de
indemnización, conforme a la tabla anterior .

b) Que el trabajador lleve dos años, como mínimo, al
servicio ininterrumpido en la empresa obligada al pago de la
indemnización, en el momento de solicitar la jubilación antici-
pada .

La jubilación voluntaria anticipada, en los términos esta-
blecidos y con la indemnización que proceda, en cada caso,

según la tabla anterior, comprometerá al empresario a dar
ocupación a otro tabajador por el tiempo estricto que faltase al
jubilable para cumplir los sesenta y cinco años . La contratación
del trabajador sustituto deberá hacerse con arreglo a una de las
modalidades de contratación temporal o eventual previstas, en
cada momento, por la legislación vigente y, a su vez, con los

siguientes condicionamientos:

En el caso de qu la indemnización pactada sobre
empresa y trabajador jul lable fuese superior a la anterior-
mente establecida, la durac ón del contrato temporal o eventual

del trabajador sustituto podrá reducirse en tantos meses
cuantas mensualidades de iás se abonen en concepto de indem-
nización .

B) Jubilación aciticipada a los 64 años como medid a
de fomento de empleo

Se estará a lo dispi,esto al respecto en el Real Decreto
que lo desarrolla .

C) Jubilación fFprzosa
Como política de fc rnento del empleo y por necesidades

del mercado de trabajo ett el sector, con independencia de las
dos clases de jubilación a c} i .ie se refieren los apartados inmedia-
tamente precedentes, se stablece la jubilación forzosa a los

sesenta y cinco años, salvc pacto individual en contrario, de los
trabajadores que tengan i .ibierto el período mínimo legal de
carencia para obtenerla .

CA PITULO II I

CONDIC ONES SOCIALES

Artículo 16. Indemniza( lHón por muerte o invalidez

Se establecen las sLuientes indemnizaciones para todos

los trabajadores afectado, por este Convenic :

a) En caso de mue te derivada de enfermedad común o
accidente no laboral, el im -orte de una mensualidad de todos los
conceptos de las tablas de Convenio aplicable vigentes en cada

momento .

b) En caso de muer te, incapacidad per manente absoluta
o gran invalidez, derivada le accidente de trabajo o enfermedad
profesional :

3 .000 .000 de peseLs, para el año 1993 .
3 .500 .000 pesetas, - ara él año 1994 .

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones estable-
cidas se abonarán a la viud o beneficiarios del trabajador, según
las normas de la Seguridati Social .

Este artículo entra r á en vigor a los 30 días de la publica-
ción del Convenio en e "Boletín Oficial de la Región de

Murcia" .
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Artículo 17.-Movilidad

En cuanto a la movilidad funcional y geográfica, se estará
a lo dispuesto en los capítulos noveno y décimo del Convenio
General del Sector de la Construcción .

TABLA SALARIAL 4'ARA LAS INDUSTRIAS DE
COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION ,

CON VIGENCIA DESDE 1-1-93 AL 31-12-93

Artículo 18.-Representantes de los trabajadores
CATEGORIA Y NIVEL

En materia de fepresentación sindical se estará a lo
dispuesto en la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, debiendo Grupo I . Beneficios

asiste ciales
~tenerse además, en cuenta las siguientes estipulaciones: Personal Técnico Titulado ~~ars~~ Ydra~

B," de trabaj o

a) La u i iidad de referencia para el desarrollo de la acción Titulado de grado superior . . . ... . . 97 .,725 550
sindical es la e,npresa o, en su caso, el centro de trabajo . Titulado de grado medio. . . . .. .. . .. . . 89„174 550

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato
al que perteneacan, tendrán derecho a la acumulación de horas Grupo II .

retribuidas par a el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de Personal Mercantil y Técnko

ellos, sin rebasar el máximo total de horas legalmente estableci- no Titulado
do .

Director gerente . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . ... 112.382 550
Responvabilidad de los sindicatos

Encargado general . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. .. 85.510 550

Los sindicatos, en los términos previstos en el artículo 5 Jefe de sección. . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 75.738 550

de la Ley Orgánica de Libertad Sindical, responderán de los Encargado establecimiento . .. . . . .. 75.738 550
actos o acuerdos adoptados por sus órganos estatutarios, en l a
esferade sus respectivas competencias y porlos actos individua- Personal Mercantil
les de sus afiliados, cuando éstos actúen en el ejercicio de su s
funciones representativas o por cuenta del sindicato . propiamente dicho

CAPITULO IV Viajante. . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . 69 .629 550
Dependiente de 25 años. . . . . . . . .. . . . 67 .186 550

DISPOSICIONES ADICIONALES Dependiente menor de 25 arios .. . 65 .96 :5 550

Artículo 19 .-Comisión Mixta de Arbitraje
Grupo III .

Para la interpretación de cualquier problema de Personal Aministrativo

aplicación que este Convenio suscite, ambas partes acuerda n
crear una Comisión Mixta constituida por la empresa y un . .Contable . . . . . . . . . .. .. . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . 79 .401 550
representante legal de los trabajadores firmantes del Convenio,

O ficial administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73 .294 550y presidida por aquella persona que ambas partes designen en su
caso. Auxiliar administrativo . . . . . . . . . . . .. . . 65 .965 550

Las funciones de la Comisión Mixta de Arbitraje serán Grupo IV.
las siguientes: Personal de Servicios

- Interpretación del presente Convenio .
y Actividades Auxiliares

- Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la apli- Profesional de oficio de 18 c ofer . 70 .851 550

cación del mismo . Profesional de oficio de 2.°. . . . . .. . . . . 69 .629 550

Profesional de oficio de 3 e . . . . . .. .. . . 67 .186 550
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, sin perjui-

Capataz . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . 73 .294 550
cio de la competencia que a este respecto corresponda a la s
autoridades laborales . Mozo especializado . .. . . . .. . . . .. . .. . . . . . . . . 65 .965 550

Mozo . . . . .. . . . .. . . . . .. . . . .. . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . 64 .743 550
- Cualesquiera-otras atribuciones que le encomiende n

las partes o que tiendan a la mayor eficacia y respeto de lo Grupo V.
convenido . Personal Subalterno

La Comisión se reunirá a instancia de cualquiera de la s
dos partes, en un plazo no superior a 72 horas, desde la citación Vigilante . . . . . . . . .. . . . . .. ... . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 67 .186 550

por escrito de la misma. Personal de limpieza (por hoi a) .. . . 278 ----
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RETRIBUCION ANUAL EN FUNCION DE LAS
HORAS EFECTIVAMENTE TRABAJADA S

Horas efectivas para el año 1993:1.784 horas

TABLA DE LA PAGA DE VACACIONES
CORRESPONDIENTE AL PERIOD O

1 DE NERO DE 1993
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

REMUNERACION ANUAL POR
CATEGORIA DE TRABAJO

CATEGORIA PESETAS

Titulado grado superior .. . .. ... . . . .. .. . . . . . . . . . . 1 .603 .427
Titulado grado medio. . . . .. . . . .. . .. .. . . . . .. . . .. . . 1 .477 .556
Director gerente . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. 1 .819 .205
Encargadogeiieral .. . .. .. . . . .. . . . .. . .. .. . .. . . . . . . .. . 1 .423 .612
Jefe de sección . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . .. .. 1 .279 .76 1
Encargado esi ablecimiento . . . . . . . . .. . . . .. . . . . 1 .279 .76 1
Viaj ante . . .. . . .. . .. . . . . . . . . .. . .. . . .. . .. . .. .. ... . . . . . . . . .. . . 1 .189 .854
Dependiente,ie 25 años. . .. . . . .. ... . . . .. . . . .. . . 1 .153 .89 1
Dependiente menor de 25 años .. . . . . .. . . . . 1 .135 .910
Contable.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . .. .. 1 .333 .705
Oficial adminrstrativo. . . .. . .. . .. . . ... .. . . . .. . .. . . 1 .243 .798
Auxiliar admi nistrativo.. . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . 1 .135 .910

Profesional de oficio de 1 .a. . . . . . .. ... . . . . . . . . . 1 .207 .835
Profesional de oficio de 2 .a. . . . . . .. ... . . . . . . . . . 1 .189 .854
Profesional de oficio de 3 .'. .. .. . . . ... . . . . . . . . . 1 .153 .891
Capataz.. ... .. . . . .. . .. .. . . . .. . . . .. . . . .. . .. .. . . . .. . . . . . . . . . . 1 .243 .798
Mozo especiatizado . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 1 .135 .910
Mozo. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.117.928
Vigilante. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . 1 .153 .89 1

TABLA DE PAGAS EXTRAS DE VERANO
Y NAVIDAD, CORRESPONDIENTES AL

PERIODO DE 1 DE ENERO DE 1993
AL 31 DE DICIEMBRE DE 199 3

CATEGORIA PESETA S

Titulado grad,) superior. . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . 132.90 6
Titulado grad a medio . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . .. 121 .27 7
Director gerente . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . 152.840
Encargado ge neral . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. 116.29 4
Jefe de sección. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . 103.004
Encargado de establecimiento.. . . . . . . .. . . 103.004
Viajante. . . . . .. . . . . . . . . .. . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 94.206
Dependiente de 25 años. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 91 .37 3

Dependiente menor de 25 años. . .. . .. . . 89.713
Contable . .. .. . . . .. . .. .. . . . .. . . . .. .. . .. . . . .. . . . . . . .. . . .. ~ 107.986
Oficial administrativo. . .. .. . .. . . . . . . . . . . . . . .. . 99.680
Auxiliar administrativo . .. .. . .. .. ... . . . .. . .. . 91 .37 3
Profesional de oficio dé 1 ... . . . . . . .. . . . .. . . . 96.35 8
Profesional de oficio de 2°. . . . . . . .. . . . .. . . . 94 .206
Profesional de oficio de 3.. .. . . . . . . .. . . . .. . . . 89 .71 3
Capataz . .. . . . .. . . . .. . .. .. . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . 99 .680
Mozo epeciahzado . . . .. . . . . . . .. . . . .. . .. . . . . . .. . .. 91 .373

Mozo . . . ... .. . . . .. . .. .. . .. . . . .. . . . . . .. . .. .. . . . . . . .. ... .. . . 88 .05 1
Vigilante . . . . . . . . .. .. . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . .. .. .. 89.713

CATEGORIA PESETAS

Titulado grado superior . . . . .. . .. . . . .. . .. .. . 111 .475
Titulado grado medio . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . 102.924
Director gerente . .. .. . . . . . . ... .. . . . . .. . .. . . . . . . 126.132
Encargado general . . . . . . .. . .. . . . . . . . ... . . . . . . . 99.260
Jefe de sección. .. . .. .. . . . . . . .. . .. . . . . . . . .. . . . . . . 89.488
Encargado de establecimie•nto . . . . . . . . . . 89.488
Viajante. . . . . . . . .. .. . .. .. . .. . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . 83 .37 9
Dependiente de 25 años. . . . . . . . . . . . . . . . . . 80 .936
Dependiente menor de 25 años . . . .. . .. 79 .71 5

Contable .. . . . . . . ... .. . .. .. . .. . . . .. . .. . . . . . . . . . .. . . . . 93.15 1
Oficial administrativo . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . 87 .044
Auxiliar administrativo . . . . . .. . .. . . . .. . . . . 79 .71 5
Profesional de oficio de 1 . . . . . . . . . .. .. . . 84 .60 1
Profesional de .oficio de 2. . . . . . . . . .. .. . . 83 .379
Profesional de oficio de 3 . . . . . . . . . .. .. . . 80 .93 6

Capataz . . . .. . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. ... .. . . 87 .044
Mozo especializado. . . . . . . . . . . .. . .. .. . .. . .. . 79 .715
Mozo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . .. . . . 78 .49 3
Vigilante . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. ... . . . . . . . . . . . . . . 80 .93 6

NOTA: A las cantidades e flejadas en la presente tabla, se le
agregará la cantidad que .ior antigüedad corresponde a cada

trabajador según queda de terminada en la tabla de antigüeda-
des y correspondiente a uJaa mensualidad .

TABLA DE HOW3aS EXTRAORDINARIAS
CON EFECTOS DEL

, 1-1-19943 AL 31-12-1993

CATEGORIA PESETAS

Titulado grado superior . .. . . .. . .. .. . .. . ..
Titulado grado medio. . .. ... . .. ... . . . .. . . .
Director gerente. . . . .. . . . . . . . . . . .. . .. . .. . .. .. ..
Encargado general. . .. . . . .. . .. . . . ... . . ... .. .

Jefe de sección. . .. . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . ..
Encargado de establecimi. nto. . . . . .. .
V ia j ant e.. ... .. . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . .. .. . .
Dependiente de 25 años. . . . . . . . .. . .. .. . .
Dependiente menor de 25 años . .. . . . .

Contable . . . .. . .. ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .

Oficial administrativo . . . . . . . .. . . . . .. . .. .. . .

Auxiliar administrativo.. . . . . . . . . . .. . . . . .
Profesional de oficio de 1 .' .. . .. .. . . . . . . .
Profesional de oficio de 2 . ` . .. . .. .. . . . . . . .
Profesional de oficio de 3 . . . .. ... .. . .. .. . .

NOTA: A las cantidades reflejadas en la presente tabla, se le Capataz.. . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. ... . . . .
agregará la cantidad que por antigüedad corresponda a cada Mozo especializado . . . .. . . . .. . . . .. . .. .. . . . . . . .
trabajador según queda determinada en la tabla de antigüeda- Mozo.. . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . .. . .. . . . . . . . . , . . .. . . . . . . .. . . .
des y correspondiente a una mensualidad. Vigilante. . . . . .. . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

2.000
1 .700
2.200
1 .500
1 .500
1 .200
1 .200
900

850

1 .000

900

800

900

850

800

900

850

800

800
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T A B L A D E A N T I G Ü E D A D E S

CON EFECTOS 1/1/ 1993 AL 31/12/199 3

2 2 2 2 2 2
Bienios Bienios Bienio4 Bienios Bienios Bienios

Base 1 2 y y y y y y
CATEGORIA Cálculo Bienio Benios 1 Quin. 2 Quin. 3 Quin . 4 Quin . 5 Quin. 6 Quin.

Titulado grado superior. . .. .. . . . . . . . 92.020 4.601 9.202 15.643 22.085 28.526 34.968 41 .409 47.850

Titulado grado medio . .. . . . . . . . . .. . . . . 83.968 4.198 8.397 14.275 20.152 26.030 31.908 37.786 43.663

Director gerente. . . . .. . .. .. . . . . . . .. .. . .. . . 105.823 5 .291 10.582 17.990 25.398 32.805 40.213 47 .620 55 .028

Encargado general. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . 80 .158 4.Ó26 8 .052 13 .688 19.324 24.961 30.597 36.233 41 .869

Jefe de sección . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . .. . 71 .316 3.566 7.132 12.124 11.116 22.108 27.100 32.092 37.084

Encargado est<iblecimiento. .. . .. . 71 .316 3.566 7.132 12.124 11.116 22.108 27 .100 32.092 37 .084

Viajante . .. . . . . . .. . .. .. .. . .. . .. . . . . . .. . .. . . . .. . . 65.564 3.278 6.556 11.146 15.735 20.325 24.914 29.504 34.09 3

Dependiente de 25 años. . .. .. . . . .. . . 63.264 3.163 6.326 10.755 15.183 19.612 24.040 28.489 32.897

1 Dependiente menor 25 años . . .. .. 62.114 3.106 6.211 10.559 14.907 19.255 23.603 27.951 32.299

Contable .. . . . .. . .. .. . .. .. ... . . . .. .. ... . . . . . .. . . 74.766 3.738 7.477 12.710 17.944 23.177 28.411 33.645 38.878

1 Oficial administrativo. . . . . . . . . . . . . . . . 69.015 3.451 6.902 11.733 16.564 21.395 26.226 31.057 35.888

Auxiliar administrativo . .. . . . . . . . . .. 62.114 3.106 6.211 10.559 14.907 19.255 23.603 27.951 32.29 9

Profesional oficio la. .. . .. . . . .. . . . .. . .. 66.715 3.336 6.672 11.342 16.012 20.682 25.352 30.022 34.692

Profesional oficio 2.a . .. .. . . . . . . . . . .. . . 65.564 3 .278 6 .556 11 .146 15.735 ' 20.325 24.914 29.504 34.093

Profesional oficio 3.a. .. . .. . . . .. . .. . . . . 63.264 3 .163 6 .326 10 .755 15 .183 19.612 24.040 28.489 32.897

Capataz . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 69 .015 3 .451 6.902 11 .733 16 .564 21.395 26.226 31.057 35 .888

Mozo especializado. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . 62 .114 3 .106 6.211 10.559 14 .907 19.255 23.603 27 .951 32.299

Mozo. . . . .. . . . .. . .. .. . . . . . . . .. . .. .. . . . . . . . . .. . .. 60 .963 3.048 6.096 10.364 14 .631 18 .899 23.166 27.433 31 .70 1

Vigilante. . . . . . .. .. . . . . . . . . ... .. . . . .. . .. . . . .. . . 63.264 3.163 6.326 10.755 15.183 19.612 24.040 28.489 32.897 1



Página 6532 Jueves, 19 de agosto de 1993 Número 191

III. Administración de Justicia
JUZGADOS :

Número 8940

SALA DF LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sánchez Salmerón, Licenciado en Derecho,
Secretario de lo Contencioso Administrativo de Murcia .

Por el presente anuncio que se publicará en el "Boletín
Oficial de la Región de Murcia" ,

Hace saber : Que por el Letrado Sr . Martínez Vela, en
nombre y representación de doña Juana Castaño Ruiz, se ha
interpuesto rccurso contencioso-administrativo contra la Comi-
sión Nacionai Evaluadora de la Actividad Investigadora, versan-
do el asunto sobre evaluación actividad investigadora año 84-
89 .

Y en cumplimiento de lo prevenido en los artículos 60 y
64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdicción, se hace
público, para que sirva de emplazamiento, a las personas que,
con arreglo a los artículos 29 (párrafo 1, apartado b), y 30 de
la indicada Ley, estén legitimadas como parte demandada y de
las que tuvieren interés directo en el mantenimiento de la reso-
lución recurrida y quisieren inte rvenir en el procedimiento como
parte codemandada o coadyuvante de la Administración .

I\ .ímero 894 2

SALA DE LO CONTc;NCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sánchez tialmerón, Licenciado en Derecho,
Secretario de lo Cor : encioso Administrativo de Murcia .

Por el presente antu ¡cio que se publicará en el "Boletín
Oficial de la Región de llurcia" ,

Hace saber : Que por aoña Asunción Moreno García, se ha
interpuesto recurso conter :ioso-administrativo contra la Direc-
ción General de Migracioi,es, versando el asunto sobre denega-
ción de permiso de trabaj .

Y en cumplimiento e lo prevenido en los artículos 60 y
64 de la vigente Ley regi j ladora de esta Jurisdicción, se hace
público, para que sirva dc emplazamiento, a las personas que,
con arreglo a los artículo 29 (párrafo 1, apartado b), y 30 de
la indicada Ley, estén leg timadas como parte demandada y de
las que tuvieren interés di ecto en el mantenimiento de la reso-
lución recurrida y quisiere intervenir en el procedimiento como
parte codemandada o coa yuvante de la Administración .

Dicho recurso ha sid« registrado bajo el número 496/1993 .

Dicho r;curso ha sido registrado bajo el número 467/1993 .

Dado en Murcia a ocho de febrero de mil novecientos no-
venta y tres.- El Secretario, Francisco Sánchez Salmerón .

Número 894 1

SALA DF; LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sánchez Salmerón, Licenciado en Derecho,
Secretario de lo Contencioso Administrativo de Murcia .

Por el gresente anuncio que se publicará en el "Boletín
Oficial de la Región de Murcia" ,

Hace saber : Que por doña María del Carmen Navarro
Parreño, en nombre y representación de don Abdelmajid
Benserya, se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo
contra la Dirección General de Migraciones y de Policía, ver-
sando el asunto sobre denegación de permiso de residencia .

Y en crrmplimiento de lo. prevenido en los artículos 60 y
64 de la vigante Ley reguladora de esta Jurisdicción, se hace
público, para que sirva de emplazamiento, a las personas que,
con arreglo a los artículos 29 (párrafo 1, apartado b), y 30 de
la indicada I .ey, estén legitimadas como parte demandada y de
las que tuvieren interés directo en el mantenimiento de la reso-
lución recurrúda y quisieren intervenir en el procedimiento como
parte codemandada o coadyuvante de la Administración .

Dicho recurso ha sido registrado bajo el número 46/1993 .

Dado en Murcia a veinticuatro de mayo de mil novecien-
tos noventa y tres .- El Secretario, Francisco Sánchez
Salmerón .

Dado en Murcia a v intiséis de mayo de mil novecientos
noventa y tres .- El Secr tario, Francisco Sánchez Salmerón.

1\ ímero 8943

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sánchez almerón, Licenciado en Derecho,
Secretario de lo Coi tencioso Administrativo de Murcia .

Por el presente anu cio que se publicará en el "Boletín
Oficial de la Región de lt' urcia" ,

Hace saber: Que pc r el Letrado Sr . Bastida García, en
nombre y representación de don Juan Reinaldos Soler, se ha
interpuesto recurso conter cioso-administratiao contra la Direc-
ción Provincial del I .N.E. ,I ., versando el asunto sobre solicitud
de pago único de prestac in de desempleo .

Y en cumplimiento le lo prevenido en los artículos 60 y
64 de la vigente Ley reg ladora de esta Jurisdicción, se hace
público, para que sirva do emplazamiento, a las personas que,
con arreglo a los artículo 29 (párrafo 1, apartado b), y 30 de
la indicada Ley, estén leg, timadas como parte demandada y de
las que tuvieren interés di ecto en el mantenimiento de la reso-
lución recurrida y quisierepr intervenir en el procedimiento como
parte codemandada o coaqJyuvante de la Administración .

Dicho recurso ha sid a registrado bajo el número 443/93 .

Dado en Murcia a ( uatro de febrero de mil novecientos
noventa y tres .- El Secretario, Francisco Sánchez Salmerón .
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IV. Administración Local
AYUNTAMIENTOS :

Número 9893

SANTOMERA

67/93 ; José A. Pérez .ánchez ; IVTM; 1990; 13 .200 .

67/93 ; José A. Pérez Sánchez ; NTM; 1991 ; 20 .455 .

67/93 ; José A. Pérez .ánchez ; IVTM; 1992; 21 .681 .

En dichas relaciones ( icho la Sra . Tesorera la siguientes :

Don Juan Antonio Córdoba García, Recaudador del Ayunta-
miento de Santomera (Murcia) .

Hago saber: Que en la relación certificada de sujetos pa-
sivos que no hicieron efectivas sus cuotas dentro del periodo
voluntario de cobranza figuran los que a continuación se expre-
san por los conceptos, ejercicios e importes que se relacionan :

Número expediente ; nombre o razón social ; concepto ;
aflo ; importe :

23/93; Francisco Gea Campillo ; I .B .I . (Urbana) ; 1990 ;
6 .013 .

23/93; Francisco Gea Campillo ; I .B .I . (Urbana) ; 1991 ;
6.314 .

23/93; Francisco Gea Campillo ; I .B .I . (Urbana) ; 1992 ;
6.630.

28/93: José González Laborda ; I .B .I . (Urbana) ; 1991 ;
15 .099 .

28/93: José González Laborda ; I .B .I . (Urbana) ; 1992 ;
7 .429 .

28/93 : José González Laborda ; Licencia Fiscal ; 1991 ;
12 .122 .

28/93: José González Laborda ; IVTM ; 1992; 6 .068 .

43/93 ; Francisco Morga Galián ; Cont. especiales ; 1988 ;
14.820 .

48/93 ; Jo ;é L . Palma Frutos ; impuesto circulación ; 1989 ;
3 .872 .

48/93; José L. Palma Frutos ; IVTM; 1990; 5 .400.

48/93; José L. Palma Frutos ; IVTM; 1991 ; 5 .725 .

48/93; José L. Palma Frutos ; IVTM ; 1992; 6 .068 .

66/93 ; José Jacobo Almería ; Licencia Fiscal ; 1991 ;
22 .625 .

66/93 ; Jo ;é Jacobo Almería ; impuesto circulación ; 1989 ;
3 .872 .

66/93 ; José Jacobo Almería ; IVTM; 1990; 5 .400.

66/93 ; José Jacobo Almería ; IVTM; 1991 ; 5 .725 .

66/93; José Jacobo Almería ; IVTM ; 1992; 6 .068 .

67/93 ; José A. Pérez Sánchez; I .B .I . (urbana) ; 1990 ;
12 .657 .

67/93 ; José A. Pérez Sánchez; I .B .I . (urbana) ; 1990 ;
12 .657 .

67/93 ; José A. Pérez Sánchez ; I .B .I . (urbana) ; 1991 ;
13 .291 .

Providencia : En uso ( ; las facultades que me confiere el
artículo 106 del Reglament General de Recaudación del 20 de
diciembre de 1990 y el ar i"culo 1° 5 .3 .c) del R .D. 1 .174/87,
declaro incurso el importe c~ las deudas incluidas en la anterior
relación en el recargo del '0 por 100 y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el p . trimonio del deudor(es), a que el
título ejecutivo se refiere, , nn la extensión y los efectos esta-
blecidos en la norma preci ida .

Contra la transcrita pr videncia de apremi o y sólo por los
motivos definidos en el Lrtículo 137 de la Ley General
Tributaria, excepto el apa tado d) y en concordancia con el
artículo 108 de la Ley Rer uladora de las Bases de Régimen
Local, Ley 7/85, de 2 de a—ril, podrá interponerse recurso de
reposición previo al conte cioso-administratiro, ante la Sra .
Tesorera, en el plazo de un nes a partir de su pablicación en el
"Boletín Oficial de la Regi -n de Murcia" .

Los plazos de ingreso le las deudas apremnadas, serán los
siguientes : (artículos 108 R G .R .) .

a) Las notificaciones ntre los días 1 y 15 de cada mes,
hasta el día 20 de dicho m( o inmediato hábi l posterior .

b) Las notificaciones ntre los días 16 y último de cada
mes, hasta el día 5 del mes siguiente o inmediato hábil poste-
rior .

Dichos ingresos se eft —tuarán en la Oficina de Recauda-
ción Municipal, y Ayuntan ento de Santomera .

Advertencias :

-Caso de no efectuai cl ingreso en los plazos señalados,
se procederá sin más, al en uargo de los bienes o la ejecución
de las garantías existentes I írtículo 1036 .2a) RI3R) .

-Se liquidarán intere es de demora según el artículo 109
del RGR, asimismo, se rep rcutirán las costas reglamentarias
según lo dispuesto en el art culo 103 .2b) del R.GR .

-En caso de solicitud le aplazamiento de pago, se deberá
formular la oportuna petició , según determina el artículo 48 del
RGR, en relación con el ar fculo 103 .2c) de dicho Reglamen-
to .

-El procedmiento de apremio, aunque se interponga re-
curso, solamente se suspen, erá en los términos y condiciones
señalados en el artículo 10 del RGR .

Conforme al artículo 103 .6 del propio texto citado, se
invita a los deudores para qi , - en plazo de ocho días comparez-
can por sí, o por medio de i{ :presentante, en el expediente eje-
cutivo que se le sigue, y de~,igne persona que en esta localidad
le represente y reciba notilicación a que hubierar lugar en la
tramitación del mismo, baju apercibimiento de que de no per-
sonarse se le tendrá notifica(, .) de todas las sucesivas diligencias .

El Recaudador, Juan ~I.ntonio Córdoba García .
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Número 10154

LA UNIÓN

Quinto . Nombrar Delegados de las atribuciones conferi-
das a mi autoridad, a los siguientes señores Tenientes de Al-
calde, en las materias que se expresan y en relación con las
áreas de Gobierno Munir pal anteriormente delimitadas :

El señor Alcalde-Presidente, con fecha 6 de julio de 1993,
ha dictado el Decreto cuya parte dispositiva se transcribe lite-
ralmente :

"Primero . Designar miembros de la Comisión de Gobier-
no del Ayuntamiento de La Unión, a los señores Concejales
siguientes :

1) Don Ricardo Carrión García .

2) Don Juan Antonio Galván Lirola .

3) Don Juan Balanza Garrido.

4) Don Juan Albaladejo Segura .

5) Doña Pilar de Larios Vega.

Segundo . Designar Tenientes de Alcalde a los siguientes
señores Concejales, miembros de la Comisión de Gobierno :

Primer Teniente de Alcalde : don Ricardo Carrión
García.

-Segundo Teniente de Alcalde : don Juan A . Galván
Lirola.

-Terce r Teniente de Alcalde : don Juan Balanza Garrido .

-Cuar:o Teniente de Alcalde : don Juan Albaladejo Se-
gura .

-Quinto Teniente de Alcalde : doña Pilar de Larios
Vega .

Tercero . En casos de vacante, ausencia o enfermedad del
Alcalde, la sustitución corresponderá a los señores Tenientes
de Alcalde designados, por el orden de su nombramiento .

Cuarto . Establecer las siguientes Áreas de Gobierno Mu-
nicipal :

1) Área de Economía y Hacienda, comprensiva de las si-
guientes materias : Hacienda, Economía, Patrimonio y Contra-
tación .

2) Área de Ordenación del Territorio, Urbanismo y Me-
dio Ambiente, comprensiva de las siguientes materias : Urba-
nismo, Industria, Obras Públicas, Medio Ambiente, Recursos
Hidráulicos, Agricultura e Infraestructura .

3) Área de Bienestar Comunitario, Fomento del Empleo
y Salud Pública, comprensiva de las siguientes materias: Ser-
vicios Sociales, Parques y Jardines, Brigada de Obras, Cemen-
terios, Cementerios, Servicios de aguas, basuras y limpieza
viaria, Vivienda, Fomento de Empleo, Comercio, Mercados,
Transporte Público, Sanidad, Salud Pública, Defensa del Con-
sumidor y Fundación Pública Andrés Martínez Cánovas .

4) Área de Personal, Interior y Relaciones Institucionales,
comprensiva. de las siguientes materias : Personal, Interior,
Protocolo, Relaciones Institucionales, Administración Pública,
Estadística, Movimientos Asociativos, Policía Local, Protec-
ción Civil, Seguridad Ciudadana, Tráfico y Transportes .

5) Área de Cultura, Educación y Deportes, comprensiva
de las materias siguientes : Educación, Cultura, Mujer, Instituto
Municipal de Educación, Cultura y Deportes, Festejos, Turis-
mo, Juventud y Deportes .

-A don Ricardo Carrión García, Delegado de Economía
y Hacienda .

-A don Juan Anu>nio Galván Lirola, Delegado de
Ordenación del Territori< . Urbanismo y Medio Ambiente .

-A don Juan Bala za Garrido, Delegado de Bienesta r
Comunitario, Fomento dt Empleo y Salud Pública.

-A don Juan Albal ¡dejo Segura, Delegado de Personal,
Interior y Relaciones Ins rtucionales .

-A doña Pilar de arios Vega, Delegada de Cultura,
Educación y Deportes .

Sexto . Las Delegac )nes conferidas abarcan exclusiva-
mente la facultad de dirig r los servicios correspondientes y la
de gestionarlos, quedand. reservada a esta Alcaldía la facul-
tad de resolver, mediante actos administrativos que afecten a
terceros, excepto la dele€ición efectuada en favor del Primer
Teniente de Alcalde, don Ricardo Carrión García que se ejer-
cerá en la forma determi ada en el Decreto de esta Alcaldía
número 26 de 19 de ene o de 1993, que se declara expresa-
mente vigente .

Séptimo. En lo no l revisto en esta resolución regirán el
Reglamento Orgánico Mi nicipal, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases (iel Régimen Local y el Reglamento
de Organización, Funcio amiento y Régimen Jurídico de las
Entidades Locales de 28 le noviembre de 1986, en el marco
de las reglas que para las delegaciones se establecen en estas
normas .

Octavo. Dejar sin e ecto el Decreto de Alcaldía número
248 de 26 de junio de 19 1, l y cualquier otra resolución de esta
naturaleza que se opong o contradiga con el contenido del
presente Decreto .

Noveno . Notifíque: el presente Decreto a los señores
Tenientes de Alcalde non hrados, así como aY anterior Teniente
de Alcalde, don Juan Jim, - nez Alcaraz; dése cuenta del mismo
al Pleno del Ayuntamienl ., en la primera sesión que celebre y,
en cumplimiento de los d spuesto en los artículos 44 .2, 46.1 y
52 del Reglamento de 0 í : ;anizaciói :, Funcionamiento y Régi-
men Jurídico de las Entid des Locales, de 28 de noviembre de
1986, procédase a su pr ceptiva publicación en el "Boletín
Oficial de la Región de 1 turcia" .

Lo que se hace púb co en cumplimiento de lo dispuesto
en los artículos 44.2, 46 . ! y 52 del Reglamento de Organiza-
ción, Funcionamiento y Zégimen Jurídico de las Entidades
Locales, de 28 de novier bre de 1986 .

La Unión, 9 de juli de 1993.-El Alcalde .

N dmero 10156

EIUELVA

1 DICT O

No habiendo podidc efectuarse la notificación de la liqui-
dación practicada a los (,)ntribuyentes que se relacionan por
el concepto de Impuesto , obre Actividades Económicas en los
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domicilios consignados en las declaraciones formuladas por el
interesado; por la presente se le notifica mediante publicación
del presente edicto, de conformidad con el artículo 59 .4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común .

Núm ero 10306

M t JRCIA

Gerencia de Urbanismo

Expediente ; contribuyente ; domicilio fiscal; concepto;
deuda tributaria :

-; Construcciones Melgar, S .A. ; Plaza Circular, 13
(Murcia) ; I .A .E, ; 56 .333 .

Recursos contra esta notificación : recurso de reposición
previo al contencioso-administrativo ante el Ilmo. señor Alcal-
de en el plazo ee un mes, a contar del día siguiente al de esta
notificación .

Lugar y plazo voluntario de ingreso : en la Caja Munici-
pal, de 9 a 13 horas dentro de los siguientes plazos :

a) Las noi ificadas entre los días 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de notificación, hasta el día 5 del mes siguien-
te o el inmediato hábil posterior .

b) Las notificadas entre los días 16 y último de cada mes,
desde la fecha de notificación, hasta el día 20 del mes siguien-
te o inmediato hábil posterior. Asimismo, le significo, que
caso de transcurrir dicho plazo, se intentará el cobro por la vía
de apremio .

Huelva, 1,2 de julio de 1993.-El Alcalde accidental

Número 10152

ALCANTARILLA

EDICT O

El Alcalde de A lcantarilla,

Hace saber : Que la Agencia de Administración Tributaria
de Murcia, ha rcrmitido a este Ayuntamiento la matrícula de-
finitiva del Impuesto sobre Actividades Económicas para 1993,
en el que se contienen todas las actividades empresariales,
profesionales, artísticas y agrícolas radicantes en el término
municipal de Al ;;antarilla y que contiene los elementos preci-
sos de cada clase de actividad, que servirán de base para es-
tablecer las cuoias correspondientes .

Dicha mati ícula se expone al público por espacio de un
mes a contar desde la publicación del edicto en el "Boletín
Oficial de la Región de Murcia" .

En el Negociado de Gestión Tributaria de este Ayunta-
miento, se aclararán las dudas que sobre el mismo se puedan
tener, quedando la Administración Tributaria de Murcia para
recibir las reclamaciones que sobre el mismo se puedan plan-
tear en el mismo plazo aludido.

Lo que se pone en conocimiento a los efectos oportunos .

Alcantarilla, 27 de julio de 1993 .-El Alcalde, Pedro
Manuel Toledo Valero .

AN 1NCI O

"Vistos los antecedenl,~s y todos los informes obrantes
en el expediente sancionadel- instruido a Promagar, S .L ., don
Diego Blaya Paredes, por c iecución de obras sin licencia y
comprobado que su tramit ición se ha efectuado conforme
a lo dispuesto en las Ley s sobre Régimen del Suelo y
Ordenación Urbana y de P ocedimiento Administrativo .

Se acuerda :

1 .°-Declarar clande ,tinas las obras realizadas por
Promagar, S .L ., don Diego F laya Paredes, en carretera Alque-
rías, cruce de El Raal, El R, .al, consistentes en acondicionar
y remodelar local en bajo p , i ra café-bar de 150 m2 en el inte-
rior de la discoteca Snool,y (café-bar musical 7-m), por
haberlas ejecutado sin licenc ¡a y estar tipificada la infracción
cometida en el artículo 53-' del Reglamento de Disciplina
Urbanística de 23 de junio d 1978, en relación. con el 248 de
la vigente Ley del Suelo .

2 .°-Imponer a Promal ar, S ., don Diego B laya Paredes,
una multa urbanística de 900 000 pesetas, por aplicación de lo
establecido en el artículo 2E 1 de la citada Ley del Suelo, en
relación con los artículos 90 , 62 del Reglamento de Discipli-
na Urbanística y concordantts .

3 .°-Por tratarse de ob as clandestinas, el interesado no
tendrá derecho a percibir inc, .~mnización alguna en el caso de
que, en aplicación de la citac~a legislación o por desarrollo de
los Planes Urbanísticos Muni ipales, se requiera la demolición
de las obras de referencia" .

Lo que traslado a Vd . :-tara su conocimiento y efectos,
significándole que el importc de la multa urbanística impues-
ta, deberá hacerlo efectivo n el Servicio Económico de la
Gerencia, en el plazo de trei ita días, apercibiéndole que, una
vez transcurrido este plazo ,in haber efectuado el pago, se
expedirá certificación de desc .ibierto para su recaudación por la
vía de apremio, en forma rel,lamentaria .

Al propio tiempo le in i ormo que, contra. el expresado
acuerdo, cabe recurso de re ~osición ante dicho Consejo de
Gerencia en el plazo de un nes, como trámite previo al de
interposición, en su caso, d . 1 recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo ( ontencioso-Administrativo de
Murcia, en el de dos meses en armonía con ]la establecido
en los artículos 52 y 58 de 1 ; Ley de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa y 23" de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenación Urban a

Cualquier otro recurso , 1 ue estime pertinente, de confor-
midad con lo previsto en el i —tículo 79-2 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

Asimismo se le indica c ue la interposición de recurso no
paraliza el procedimiento de obro, debiendo hacer efectiva la
cantidad requerida, o en su d ,~ fecto, aporte garantía en los tér-
minos legalmente establecidus .

Todos los plazos darán :omienzo a partir del siguiente a
la de la publicación del pres e nte escrito .

Murcia, 26 de julio de 1 993.-El Teniente de Alcalde de
Urbanismo e Infraestructuras
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NOTARÍA DE DOÑA MANUELA ISABEL MARZAL
MUSSO

mo o de un acreedor poste or podrá hacerse a calidad de ceder
a un tercero .

Fincas objeto de subasta

Anuncio de subasta

Yo, Manuela Isabel Marzal Musso, Notario del Ilustre Colegio
de Albacete, con residencia en Águilas, y despacho abierto
en calle Quintana, número 10, piso 1° B ,

Hago saber: Que ante mí se tramita procedimiento
extrajudicial de ejecución hipoteca ria, iniciado el 31 de marzo
del presente año, en el que figura como acreedor el "Banco
Popular Español, Sociedad Anónima", con domicilio social en
Madrid, calle Velázquez, número 34, y como deudor mercan-
til "Agricola Comercial Ros, Sociedad Anónima", domiciliada
en esta villa, calle Sánchez Fortún, número 1, 4° A .

Y que procediendo la subasta ante Notario de las fincas
que después ,e relacionan, conforme al artículo 236 f) del Re-
glamento Hipotecario, se llevará a cabo ante mí, bajo las
siguentes condiciones :

1 .- Lu ;ar: Todas las subastas se celebrarán en los loca-
les sitos en la planta baja, del edificio sañalado con el número
1, de la calle Sánchez Fortún (Juzgado de Paz), de esta villa de
Águilas .

2 .- Día y hora : Se señala la primera subasta para el día
17 de septien ►bre de 1993, a las 11 horas ; la segunda subasta,

.en su caso, para el día 11 de octubre de 1993, a las 11 horas, y
la tercera sul i asta, en el suyo, para el día 5 de noviembre de
1993, a las 11 horas .

3 .- Tilio: El tipo para la primera subasta de cada una de
las fincas es el pactado en Ia escritura de constitución de hipo-
teca, que se indica posteriormente, al final de sus respectivos
datos identificativos ; para la segunda subasta, es el setenta y
cinco por ciento de dicha cantidad indicada; la tercera subasta
se celebrará sin sujeción a tipo .

4.- Consignaciones : Salvo el acreedor, todos los demás
postores para tomar parte en la primera o segunda subasta, de-
berán consignar previamente en la cuenta titulada "Procedi-
mientos ejecutivos extrajudiciales", número 2100-1545-86-
0200064027, de la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona
(La Caixa), sucursal número 1545, de Águilas, sita en calle Rey

Carlos III, número 19, bajo, de esta villa, una cantidad equiva-
lente al 30 por 100 del tipo que corresponda; para tomar parte
en la tercera s ubasta, el depósito consistirá en un 20 por 100 del
tipo de la segunda subasta .

5 .- Dccumentación y advertencias : La documentación y
la certificaciún del Registro a que se refieren los artículos 236-
a y 236-b, del Reglamento Hipotecario, pueden consultarse en
esta Notaría ; se entenderá que todo licitador acepta como bas-
tante la titulación ; las cargas, gravámenes y asientos anteriores
a la hipoteca que se ejecuta, continuarán subsistentes .

6 .- Adjudicación a calidad de ceder a tercero : Sólo la
adjudicación a favor del ejecutante o el remate a favor del mis-

1 .- Rústica : Parte & la hacienda conocida por "La Pal-
mera", en la diputación de 1'ébar, término de Águilas, con casa-
cortijo, con una cabida de setenta y tres hectáreas, noventa áreas
y treinta y seis centiáreas .

Inscri ta en el Registr( de la Propiedad de Aguilas, al tomo
1 .953, libro 306, folio 89 -, uelto, finca número 32.417, inscrip-
ción tercera.

Tipo para la primer subasta : sesenta y ocho millones
novecientas mil pesetas.

2 .- Rústica : Parte d~. la hacienda conocida por "La Pal-
mera", en la diputación de 'Tébar, término de .Águilas, con una
cabida de siete hectáreas, r, oventa y un áreas y doce centiáreas .

Inscrita en el Registri de la Propiedad de Águilas, al tomo
1 .933, libro 300, folio 133 uelto, finca número 32 .419, inscrip-
ción tercera.

Tipo para la primera ubasta : Un millón setecientas vein-
tidós mil quinientas pese úii .

3 .- Trozo de terrem secano que es parte de la finca de-
nominada "Casa Grande" "La Florida", en la diputación del
Cocón, término de Águilas con una cabida de dos hectáreas, un
área y cuarenta y siete cer ;tiáreas .

Inscrita en el Registri de la Propiedad de Águilas, al tomo
2.068, libro 375, folio 74 finca número 39 .571, inscripción
segunda .

Tipo para la primera subasta : veinticinco millones ocho-
cientas treinta y siete mil luinientas pesetas .

4 .- Rústica : Trozo le tierra secano, en la diputación de
La Escucha, término de U rca, procedente de la finca denomi-
nada "Los Gaspares", con una cabida de una hectárea, setenta
y siete áreas y noventa y , inco centiáreas .

Inscrita en el Registi ) de la Propiedad de Lorca, al tomo
2.039, libro 1 .692, folio 1'' O, finca número 38 .063, inscripción
tercera .

Tipo para la primeri subasta : seis millones ochocientas
noventa mil pesetas .

5 .- Rústica : Tierra le secano, labor y monte, en térmi-
no de Águilas, diputación lel Cocón, paraje de "La Fuente del
Pobre", de cabida setenta tres hectáreas, setenta y ocho áreas
y sesenta y ocho centiáre. .

Inscrita en el Registr de la Propiedad de Águilas, al tomo
2.053, libro 360, folio 16 1;, finca número 37.892, inscripción
segunda .

Tipo para la primera subasta : sesenta y ocho millones
novecientas mil pesetas .

Águilas a seis de af!osto de mil novecientos noventa y
tres .- La Notario, Manurvla Isabel Marzal Musso .


