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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Nimero 8699

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral Convenios Colectivos. Exp. 53/90

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Salinera Espafiola, S.A.», de ambito empresa, suscrito por
la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 19-6-90, cuya
representacion de la empresa, estd formada por representan-
tes de la propia empresa y 1a de los trabajadores por las Cen-
trales Sindicales, U.G.T., y que ha tenido entrada en esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 4-7-90, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2.
y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo
el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las instruccio-
nes recibidas de la Direcciéon General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:
Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccidén Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién Negocia-
dora del mismo.

Segundo

Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Murcia a 26 de julio de 1990.—El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, P.D. (Real Dec. 3.316/81 de 29
diciembre) El Secretario General, Antonio Hereza Dominguez.

(D.G. 547)

CONVENIO COLECTIVO DE
«SALINERA ESPANOLA, S.A.», PARA SU CENTRO DE
TRABAJO DE SAN PEDRO DEL PINATAR (MURCIA)

Articulo preliminar

El presente Convenio Colectivo lo conciertan el Comité
de Empresa vy la representacion legal de la Empresa.

Articulo 1.°.—Ambito de aplicacion.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores de «Sali-
nera Espafiola, S.A.», que actualmente prestan sus servicios
en el centro de trabajo de San Pedro del Pinatar, en la pro-
vincia de Murcia, asi como a cualquier productor, tanto fijo
como eventual o temporero, que pueda causar alta en el cita-
do centro en lo sucesivo.

Articulo 2.°.—Vigencia.

El Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Articulo 3.°.—Duracién.

El Convenio tendra una duracién de un aiio, o sea que
regira desde el 1 de julio de 1990, hasta el 30 de junio de 1991.

Articulo 4.°.—Denuncia.

La denuncia del Convenio por cualquiera de las partes,
debera formalizarse mediante escrito dirigido a la otra parte,
con una antelaciéon minima de tres meses.

Articulo 5.°.—Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo orgdnico e indivisi-
ble, por lo que se considerara nulo y sin efecto, en el supues-
to de que no fuera aprobado en su totalidad.

Articulo 6.°.—Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que con cardc-
ter global excedan de lo pactado.

En el caso de concurrencia de este Convenio con otro de
caracter provincial o interprovincial para la industria saline-
ra, los productores afectados por el presente Convenio podran
acogerse al de ambito superior, si asi lo pide el Comité a la
Empresa, por escrito.

Articulo 7.°.—Comisién paritaria.

Se crea una comisidn paritaria para todas las cuestiones
de interpretacion, vigilancia y cumplimiento del presente Con-
venio. Dicha comisidn estard compuesta por dos delegados en
representacion de los trabajadores y otros dos por parte de
la Empresa, que estard presidida por quien acuerden las partes.

Articulo 8.°.—Tabla salarial.

Se establecen los salarios que figuran en el anexo Gnico
de este Convenio, con efectos econdmicos a partir del 1 de
julio de 1990.

Articulo 9.°.—Antigiiedad.

Los trabajadores fijos de plantilla tendran derecho a per-
cibir como complemento personal de antigiiedad, dos trienios
del cinco por ciento y cinco quinquenios del diez por ciento,
sobre el salario base.
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Articulo 10.°.—Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal sujeto a este Convenio percibird una gra-
tificacidn extraordinaria en julio y otra en diciembre, equiva-
lente a treinta dias del salario base mads antigiiedad. La primera
serd abonada en la primera quincena de julio y la segunda antes
del 21 de diciembre.

Articulo 11.°.—Participacién de beneficios.

Se establece por este concepto una paga de treinta dias
del salario base mas antigliedad, que se hara efectiva en el pri-
mer trimestre de cada afio natural siguiente,

Articulo 12.°.—Plus de Convenio.

Todo el personal afectado por este Convenio, cualquiera
que sea su categoria profesional, percibird un plus, por dia
natural, de 622 pesetas, desde el 1.° de julio de 1990 hasta
el 30 de junio de 1991. Este plus se percibird en caso de baja
por enfermedad o accidente.

Articulo 13.°.—Plus de distancia.

El plus de distancia se abonara de acuerdo con la legisla-
cién vigente al respecto y a razon de 15 pesetas por kilome-
tro, tanto de ida como de vuelta, con los limites marcados por
la Ley.

Articulo 14.°.—Dietas.

Las dietas se fijan en 1.300 pesetas la dieta completa y
650 pesetas la media dieta.

Articulo 15.°.—Jornada de trabajo.
La jornada laboral serd de cuarenta hora semanales.
Articulo 16.°.—Vacaciones.

Los trabajadores fijos tendran derecho al disfrute de trein-
ta dias naturales y consecutivos de vacaciones anuales retri-
buidas, abonadas con el promedio anual de sus ingresos reales
en jornada normal de trabajo, que excluye las gratificaciones
extraordinarias y horas extras.

El periodo de las vacaciones, salvo casos excepcionales,
debera ser conocido por ambas partes con dos meses de ante-
lacion al mismo. Las vacaciones se disfrutaran fuera de las
épocas de cosecha.

Como de costumbre, en este centro, se conmemorara la
festividad de San Alberto Magno, el 15 de noviembre.

Articulo 17.°.—Cambio de puestos de trabajo.

Los cambios en los puetos de trabajo, previsto en la Re-
glamentacién Nacional y en el Estatuto de los Trabajadores,

serdn totalmente facultativos de ia Empresa, que podra colo-
car a sus trabajadores en los puestos que estime oportunos
y por la duracién que estime conveniente, sin mas obligacion
que la que, relativa a percepcidn, preceptiia la Reglamenta-
cién Nacional y el Estatuto de los Trabajadores de los mismos.

Cuando un productor enfermo sea dado de alta reingre-
sara automaticamente en la empresa en su puesto de trabajo
sea cual fuera el tiempo de duracién de la enfermedad, o en
otro similar del mismo grupo de actividad profesional, si aquél
estuviera ocupado.

Articulo 18.°.—Prendas de trabajo.

A los trabajadores que tengan que realizar trabajos con
humedad, se les proporcionara el calzado adecuado para ello
y dos pares de calcetines de lana por aiio.

A los que efectiien trabajos de conservacion de maqui-
naria o trabajos que impliquen manipulacién de pinturas, gra-
sas o alquitranes, se les proporcionara dos monos por aiio,
asi como a los que efectiien trabajos de manipulacion de sal.

Articulo 19.°.—Complemento en caso de enfermedad.

En los casos de baja por enfermedad de cualquier pro-
ductor fijo, la Empresa abonara la diferencia hasta comple-
tar el 100% del salario base mds antigiiedad y plus de
Convenio, desde la baja médica.

A fin de evitar la negligencia de algun productor para rein-
corporarse al trabajo, dado el supuesto beneficio que este com-
plemento significa, el Comité de Empresa, en forma de
Comision podra investigar las causas que provoquen la de-
mora en el alta, llegando incluso a la gestion ante las Autori-
dades Sanitarias.

En el supuesto, que un productor incurra en la realiza-
cién de trabajos fuera del ambito laboral al que estd adscrito
y afecto por el texto de este Convenio, podrd ser sancionado
con la iniciacién del correspondiente expediente disciplinario,
ante la Autoridad Juridica de la Delegacién Provincial del
Trabajo.

Articulo 20.°.—Premio a la jubilacion.
Se establecen las siguientes escalas:

a) De 60 afos sin cumplir los 66, con quince afios de servi-
cio en la Empresa, seis mensualidades.

b) Lamisma edad, pero con diez a quince afios de servicio,
cinco mensualidades.

¢) La misma edad, pero con cinco a diez aiios de servicio,
tres mensualidades.



Niamero 194

Jueves, 23 de agosto de 1990

Pigina 4813

En caso de cese en el trabajo por pase a la situacion de
incapacidad permanente por accidente de trabajo o enferme-
dad, se devengara este premio sin condicionarlo a la edad.

Articulo 21.°.—Becas.

Se establece por este concepto la cantidad de 350.000 pe-
setas anuales para hijos de trabajadores o aprendices que cur-
sen estudios en centros oficiales situados fuera de las
localidades de residencia de los interesados. La concesion de
estas becas, su cuantia y distribucién se realizard mediante so-
licitud de los interesados al Comité de Empresa, que recabard
cuantos documentos y pruebas estime pertinentes en cada ca-
so para su otorgamiento o denegacion, sin que el fallo det Co-
mité sea recurrible.

Articulo 22.°.—Indemnizaciones por muerte o invalidez.

La Empresa suscribird una pdliza colectiva de seguro a
favor de sus trabajadores fijos para que, en caso de muerte
por accidente de trabajo o invalidez total permanente deriva-
da de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los mis-
mos o sus herederos perciban una indemnizacién de 1.000.000
de pesetas. En caso de muerte, a excepcion de muerte por ac-
cidente de trabajo, la indemnizacién sera de 300.000 pesetas.

La compaiiia aseguradora vendra obligada a entregar a
los trabajadores incursos en la pdliza colectiva, una fotoco-
pia de la poliza suscrita.

Este articulo entrara en vigor a los 30 dias de la publica-
¢idn de este Convenio en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia». Si finalizado este plazo la Empresa no hubiere for-
malizado dicha pdliza, las indemnizaciones previstas serdn a
su cargo.

Articulo 23.°.—Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, justi-
ficandolo y acreditdndolo adecuadamente, podrd faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por al-
guno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, siempre que se
lleve un minimo de seis meses en la Empresa.

b) Durante tres dias en los casos de muerte del conyuge, pa-
dres, hijos y hermanos, o enfermedad grave de los mis-
mos que requiera hospitalizacién. En todos estos casos
el tiempo de ausencia se ampliard hasta dos dias mds
cuando el productor necesite realizar desplazamientos al
efecto.

¢) Para el resto de familiares se estard a lo legislado.

d) Durante dos dias para el traslado de vivienda con ajuar
doméstico.

Articulo 24.°,—Control de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

La Empresa se compromete a prestar toda la ayuda per-
tinente para que, por los Servicios Médicos del Gabinete Téc-
nico Provincial de Higiene y Seguridad en el Trabajo se
efectiten los reconocimientos previstos en las disposiciones ofi-
ciales, con respecto a este tipo de industria laboral.

El Comité de Empresa por su parte, notificard o elevard
sugerencias a la Direccion para la mds eficaz proteccion de
los trabajadores, asi como también el Comité exigira a sus re-
presentados el cumplimiento de las normas de prevencion es-
tablecidas.

Articulo 25.°.—Cargos sindicales o publicos.

Los trabajadores que ostenten cargos sindicales, publi-
cos 0 del Comité de Empresa, tendrdn derecho a las necesa-
rias facilidades para el desempeiio de los mismos, asi como
al percibo en todos los casos de ausencia justificada por tal
motivo, de todas las retribuciones establecidas, sin que dichas
ausencias puedan superar 16 horas mensuales o 192 horas
anuales. Dichas horas en ninguin caso pédrz’m ser inferiores
a las que se establezcan por disposicion legal.

Articulo 26.°.—Revision Salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.)
establecido por el INE registrase al 30 de septiembre de 1990
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1989 superior
al 5%, se efectuara una revision salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la in-
dicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso sobre
la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a
fin de prever el comportamiento del I.P.C. en el conjunto de
doce meses. Tal incremento se abonara con efectos de prime-
ro de enero de 1991 y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactados para 1990.

CLAUSULA ESPECIAL

Se hace constar por ambas partes que las mejoras econd-
micas que se establecen en el presente Convenio, dada la re-
percusion en los costos de explotacidn, han de afectar en alza
a los precios de venta.

CLAUSULA FINAL
En todo cuanto no esté previsto en el presente Convenio

regird la Reglamentacién Nacional de la Industria Salinera y
el Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO UNICO

TABLA SALARIAL

Sueldo base Mensual

Plus Convenio diario

A bW N -

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19

20
21
22

23
24

25

Técnicos

Con titulo superior. . .....covnvie it i,
Con titulo inferior. ........ .. it i
Capataz General............cooiiiniiiien e
Técnicos salineros...........ovviiiiieini ..

Administrativos

Jefe de 1.2 . o i e
Jefe de 2.2 o e
Oficial de 1.2, ... ... i i
Oficial de 2.2, ... ... i i i e

AUXIlar . ..

Basculero........ ..o iiiii i e
Capataz de Peones..........cooiiiiniiinininnennn..
Guarda portero (dia ynoche). ........................
Ordenanza. . ....cuueiitin ittt e

Profesionales de Oficio

Oficial de 1.2, ... . . i i e e
Oficial de 2.2, .. .. i e e
Oficial de 3.2, ... . i e
Especialistas

De primera.........coiiiiiininii it
De segunda. ... it e

No cualificados

70.500
67.400
66.400
63.800
63.800
63.200

66.400
64.300
62.200
60.100
59.200

59.100
59.600
59.600
59.600
61.200
59.100
59.100
58.000

Sueldo base Diario

2.000

1.990
1.980

1.960
1.945

1.935

622
622
622
622
622
622

622
622
622
622
622

622
622
622
622
622
622
622
622

Plus Convenio Diario

622
622
622

622
622

622
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UNIDAD DE RECAUDACI()N DE LA
ADMINISTRACION DE HACIENDA
DE LORCA (MURCIA)

Subasta de bienes inmuebles y bienes muebles

Don Tomds Crespo Ramos, Jefe de la Seccién de Recau-
dacién, en funciones, en la Administracién de Hacienda de
Lorca (Murcia).

Hago saber: Que en expediente administrativo de apre-
mio que se sigue en la Unidad de Recaudacién de la Adminis-
tracion de Hacienda de Lorca, contra Cooperativa Industrial
Obrera San José de Lorca, con esta fecha se ha dictado 1a si-
guiente:

«Providencia: Habiendo sido autorizada por acuerdo de
la Dependencia de Recuadacion en la Delegacion de Hacien-
da de la provincia, con fecha 18 de julio de 1990, la enajena-
cién en publica subasta de los bienes inmuebles y muebles
embargados a Cooperativa Industrial Obrera San José de Lor-
ca, procédase a la celebracion de dicha subasta, para cuyo ac-
to se sefiala el dia 13 de septiembre de 1990, a las 10’30 horas,
en el Saldn de Actos de la Delegacion de Hacienda de la pro-
vincia, observandose en su desarrollo las prescripciones de los
articulos 136, 137, 138 y 144 del Reglamento General de Re-
caudacién. Notifiquese esta providencia al deudor, al Depo-
sitario, y anunciese por edictos».

En cumplimiento a l1a transcrita providencia, se publica
el presente edicto y se advierte a las personas que deseen to-
mar parte en la subasta como licitadores, lo siguiente:

1. Que son objeto de enajenacion los siguientes bienes:
Bienes inmuebles.

Edificio destinado a Industria, sito en la Diputacién de
Torrecillas, paraje de los Pefiones, término municipal de Lor-
ca, se compone de naves industriales, dentro de las cuales se
ubican las ofinas, el almacén, vestuarios, servicios y patio de
ensanches, ocupa una total superficie de viente areas o dos
mil metros cuadrados, distribuidos en mil cuatrocientos cin-
cuenta metros cubiertos y los restantes quinientos cincuenta
metros, destinado a ensanchez y patio. Sus linderos son: Norte,
don Diego Perdn y don Pedro Sanchez, camino por medio;
Este, carril de cinco metros de anchura; Oeste, sefiores Perdn
y Sanchez, y Sur, camino de siete metros de anchura, proce-
dente de una finca de don Diego Perdn y don Pedro Sanchez.
Goza de cuantos derechos y servidumbres correspondian al
solar, y estd dotado de todos los servicios e instalaciones ade-
cuados a su destino. Tiene a su favor derecho de paso a tra-
vés de la parcela de don Diego Perdn y don Pedro Sdnchez,
pr medio de un camino de cinco metros de anchura que par-
tiendo de la carretera de Granada, en direccidon Sur-Norte, y
por el lado Este el predio sirviente, se desvia por todo el lado
Norte, de dicho predio, hasta legar a la parcela de don Ma-
nuel Sanz Torres, a fin de tener acceso a la carretera de Gra-
nada, goza también de igual derecho y el de abrir huecos para
puertas y ventanas sobre el camino de siete metros de anchu-
ra con el que colinda.

Inscrita al tomo 1.593, folios 230 y 231 vt.°, finca niime-
ro 22.452, inscripciones 22 y 32,

Bienes muebles.

Dentro de dichas naves industriales se encuentran los si-
guientes bienes muebles:

Un torno de distancia entre puntos de 2 metros, con mo-
tor eléctrico acoplado de 6 HP.

Un torno paralelo de distancia entre puntos de 3 metros,
con motor eléctrico acoplado de 6 HP.

Un torno paralelo de distancia entre puntos de 1’50 me-
tros, con motor eléctrico acoplado de 3 HP.

Una mdquina plegadora de chapa de 2.000 mm/m. de
longitud.

Una taladradora marca IBA T-45, con motor eléctrico
de 0’75 HP.

Una maquina sierra para cortar metales.

Cinco equipos de soldadura eléctrica.

Un equipo de soldadura autdgena.

Una madquina universal para trabajar madera.

Una maquina trazadora con sierra especial de disco.
Una prensa hidrdulica de accionamiento manual.
Un compresor con motor eléctrico de 4 HP.

Un banco de pruebas con motor de gasolina o gas-oil de
3 HP.

Valorado todo junto, tanto los bienes inmuebles como
los bienes muebles en, 27.400.000 pesetes.

Cargas que han de quedar subsistentes.

Embargo a favor de la Recaudacion Municipal Ejecuti-
va de Lorca, calle Alamo, 3, 316.643 pesctas.

Diferencia que servird como tipo de subasta, 27.083.357
pesetas.

Postura de subasta en 1.? licitacién 2/3, 18.055.570
pesetas.

Tipo de subasta en 2.2 licitacién 75%, 20.312.517 pesetas.

Postura admisible en 2.? licitacion 2/3, 13.541.678

pesetas.

2. Todo licitador depositara previamente en metalico en
la Mesa de Subasta, fianza de al menos el veinte por ciento
del tipo de subasta, fianza que perdera si hecha la adjudica-
cién no completara el pago del remate, en el acto o dentro
de los cinco dias siguientes, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que incurra por los mayores perjuicios gue origine la
inefectividad de la adjudicacion.

3. Los licitadores podran hacer posturas en sobre cerra-
do siempre que justifiquen haber constituido la correspondien-
te fianza.

4. Que la subasta se suspenderé encualquier momento an-
terior a la adjudicacidn de los bienes, si se efectuara el pago
de los descubiertos perseguidos.

5. Que los licitadores habran de conformarse con los ti-
tulos de propiedad que obran en el expediente, que se halla
de manifiesto en la Oficina Recaudatoria hasta una hora an-
tes de la subasta.

6. Que el Estado se reserva el derecho de pedir la adju-
dicacion de los bienes que no fuesen objeto de remate en la
subasta.

7. Que desconociéndose la existencia de otros acreedo-
res hipotecarios, los mismos, de existir, se tendran por notifi-
cados por medio del presente edicto.

8. Que en cualquier momento posterior al de declararse
desierta la primera licitacién, podrdn adjudicarse los bienes
diréctamente por la Mesa por un importe igual o superior al
que fueron valorados.

Lorca, a 19 de julio de 1990.—FEI Jefe de la Seccién de
Recaudacion en funciones, don Tomds Crespo Ramos.
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IV.

AYUNTAMIENTOS:
Numero 8740
JUMILLA

Queda expuesto al publico el estudio
de detalle por ordenacidn de vollimenes
de la manzana comprendida enire las ca-
lles Avenida de Yecla, Pio X1I, Zorrilla
y Avenida de San José, aprobado inicial-
mente por el Pleno Municipal, en sesién
celebrada el dia 28 de junio anterior, de
conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 40.2 de la Ley del Suelo y 140.4
del Reglamento de Planeamiento Urba-
nistico.

Dentro del plazo de quince dias, con-
tado a partir de esta insercion, segin lo
establecido en el articulo 4.1 del Real De-
creto Ley 3/80 de 14 de marzo, se po-
dran formular observaciones vy
sugerencias.

Jumilla a 10 de julio de 1990.—El Al-
calde.

Nimero 8731
LORCA

Acuerdo recaido de fecha 26-7-90, rela-
tivo al concurso-oposiciéon para la provi-
sién de una plaza de Delineante

1.° Declarar definitiva la lista expues-
ta en el Tablon de Edictos y en el Nego-
ciado de Personal sobre aspirantes
admitidos y excluidos, una vez cumpli-
do el plazo de exposicion al publico, sin
que se haya producido reclamacién al-
guna.

2.° El Tribunal Calificador del con-
curso oposicién para la provision de una
plaza de Delineante estard constituido
por:

—Presidente: D. José Antonio Galle-
go Lopez, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca. Suplente: D,
Miguel Miras Garcia, Concejal-Delegado
de Personal.

—Secretario: D. Francisco Lopez Oli-
vares, Secretario General. Suplente: D.?

Angela Latorre Maldonado, Técnico de
Administracion General.

—Vocales:

D. Alfonso Provencio Hernandez, In-
geniero Jefe de Servicios Técnicos. Su-
plente, Carlos Fernandez de Capel,
Arquitecto Técnico.

D. Francisco Parra Arcas. Suplente:
D. Alfonso Ferndndez Manchado, am-
bos representantes del Profesorado Ofi-
cial designados por el Instituto Nacional
de Admoén. Publica.

D. F. Javier Cano Mengual, Asesor
Técnico de la Direccidn General de Ad-
ministracion Local. Suplente: D. Fer-
nando Garcia Herndndez, Asesor
Técnico de la Direccién General de Ad-
ministracion Local. Ambos en represen-
tacién de la Comunidad Autdonoma.

D. Jesus Piernas Diaz. Suplente: D.
Mariano Valera Navarro. Ambos Fun-
cionarios de Carrera designados por el
Alcalde Presidente a propuesta de la
Junta de Personal.

3.° La fecha de inicio de las pruebas
de la convocatoria citada, tendrd lugar
el dia 18 de septiembre de 1990, a las 9
horas en el Excmo. Ayuntamiento.

4.° El orden de actuacion para la rea-
lizacion de los ejercicios de esta convo-
catoria que no se puedan realizar
conjuntamente, comenzaran con la letra
«E», seglin sorteo celebrado el dia 18 de
junio.

5.2 Que las restantes actuaciones del
Tribunal Calificador, se hardan publicas
en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento, sin necesidad de nuevas
publicaciones en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia».

Lorca a 27 de julio de 1990.—El Al-
calde, José A. Gallego Lopez.

Numero 8736
CARTAGENA
EDICTO

En la sesion ordinaria celebrada por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en fecha

Administracion Local

veintiocho de junio de mil novecientos
noventa, se adoptd el acuerdo de apro-
bar inicialmente el proyecto de urbani-
zacién de la Unidad de Actuacion 1.1 de
Los Dolores, promovido D. Francisco
Bldzquez Soriano en representacién de
Obras Civiles y Subterraneas, S.L.

Este proyecto de urbanizacion se so-
mete a informacién publica durante
quince dias en el Servicio de Urbanismo
del Nuevo Edificio Administrativo (Ofi-
cina de Informacién Urbanistica, terce-
ra planta) a fin de que durante este plazo
las personas interesadas puedan exami-
narlo y si lo estiman conveniente presen-
tar las alegaciones que consideren
pertinentes a su derecho.

Cartagena a 5 de julio de 1990.—El
Delegado de Urbanismo, Ginés Garcia
Paredes.

Numero 8739
JUMILLA

Por Decreto de la Alcaldia de Jumi-
lla, de fecha 4 de julio de 1990, han sido
nombrados miembros de la Comisién de
Gobierno, los Concejales don José Ta-
rraga Poveda y don Primitivo Gonzdlez
Cutillas.

Asimismo en el referido Decreto se
confieren a don José Tarraga Poveda,
las competencias genéricas en el Area de
Juventud y Deportes y la especifica de
la emisora «Radio Jumilla»; y a don Pri-
mitivo Gonzdlez Cutillas, la delegacién
genérica del Area de Sanidad, Consumo
y Servicios Sociales.

Lo que se publica en este Diario Ofi-
cial, a los efectos previstos en los articu-
los 46.1 y 52.4 del R.O.F. de 28 de
noviembre de 1986.

Jumilla a 4 de julio de 1990.—EI Al-
calde, Dionisio Gonzilez Otazo.
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NGmero 8823
AGUILAS
EDICTO

Ilabiéndose aprobado inicialmente
un estudio de detalle promovido por
don José Maria Rodrigucz de Vera
Cacha, que tiene por objeto definir las
alineaciones y rasantes en Paseo de la
Constitucién, en el tramo comprendi-
do entre la Avenida de Juan Carlos |
v la Rambla del Charco, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 140
del Reglamento de Planeamiento Ur-
banistico, de 23 de junio de 1978, el
expediente de su razén queda expues-
Lo a informacién puablica, por plazo de
un mes, que empezara a contarse des-
de la publicacion del presente en la
Gitima de las inserciones en ¢l "Bole-
tin Oficial de 1a Region de Mureia”, y
en el periddico "La Opinion”, pudién-
dose presentar en el plazo indicado
por escrito las alegaciones u observa-
ciones por cualquier persona que se
considere afectada.

Aguilas, 27 de julio de 1990.— Il
Alcalde.

NiGmero 8825

MAZARRON

ANUNCIO

[.a Comisién de Gobierno de este
Ayuntamiento en sesion ordinaria del
dia 14 de junio de 1990, aprobé, por
unanimidad, los siguientes proyectos:

— Red abastecimiento de agua po-
table y red de saneamiento en la zona
industrial de Mazarrén, por importe
de 9.179.520 pesetas.

— Red agua potable y sancamiento
en Bahia, por importe de 15.986.208
pesetas.

— Reposicién valvulas red agua en
I Puerto, por importe de 5.349.120
pesetas.

— Urbanizacidon de calles adyacen-
tes a calle Ceballos, por importe de
7.659.187 pesetas.

— Saneamiento en La Majada y
Canada Gallego, primera fase, por
importe de 10.000.000 de pesetas.

Todos ellos redactados por el Inge-
niero de Caminos, don José E. Pérez
Gonzalez.

Lo que se hace publico para que du-
rante ¢l plazo de quince dias habiles,
conlados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el
”Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia”, puedan los interesados exami-
nar en la Seerctaria Munieipal, los ci-
tados proyectos incluidos en ¢l Plan
de Cooperacion a las Obras v Servi-
cios Municipales 1990, y prescntar,
por escrilo, las reclamaciones o alega-
ciones que cstimen convenientes.

Mazarrén, 21 de junio de 1990.—
El Alcalde, Pedro Munoz Ballesta.

Niamero 8826
MAZARRON

ANUNCIO

La Comision de Gobierno de este
Ayuntamiento en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 7 de junio de 1990,
aprobo, por unanimidad, los siguien-
Les proyceclos:

~— Alumbrado publico en Canada
Gallego, redactado por don Anastasio
Sanchez Coll, Ingenicro Técnico In-
dustrial, por importe de 5.800.000 pe-
selas.

— Alumbrado publico casco y
Puerto, redactado por don Anastasio
Sanchez Coll, Ingeniero Téenico In-
dustrial, por importe de 3.000.000 de
pesetas.

— Urbanizacién en Bolnuevo, re-
dactado por el Ingenicro de Caminos
don José E. Pérer Gonzalez, por im-
porte de 6.000.000 de pesetas.

— Jardines en Castillo y Molinete,
redactado por el Ingeniero de Cami-
nos, don José 5. Pérez Gonzalez, por
importe de 10.752.000 peselas.

— Caminos rurales en La Majada y
Canadas del Romero, redactado por
el Ingeniero de Caminos don José E.
Pérez Gonzalez, por importe de
8.000.000 de pesetas.

Lo que se hace pablico para que du-
rante el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el

“Boletin Oficial de ta Regién de Mur-
cia”, puedan los interesados exami-
nar en la Secretaria Municipal, los ci-
tados proyectos incluidos en el Plan
de Cooperacion a las Obras y Servi-
cios Municipales 1990, y presentar,
por escrito, las reclamaciones o alega-
ciones que estimen convenientes.

Mazarrén, 21 de junio de 1990.—
El Alcalde, Pedro Munoz Ballesta.

Namero 8827

MAZARRON
EDICTO

Por don José Lavin Fernandez, ha
sido solicitada licencia municipal pa-
ra el establecimiento, apertura y fun-
cionamiento de una actividad de ta-
ller de carpinteria metalica, con em-
plazamiento en calle Gran Via, s/n. de
este municipio.

L.o que se hace pablico en virtud de
lo dispuesto en el articulo 20, 2, a) del
Reglamento de 30 de noviembre de
1961, para que, quienes se consideren
afectados puedan formular lasg recla-
maciones perlinentes durante el pla-
zo de diez dias habiles.

Mazarréon, 16 de mayo de 1990.—
El Alcalde.

Nuamero 8829

MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Maite Murcia,
S.L., licencia para la apertura de hor-
no y venta de productos de pasteleria,
expediente 856/90, ¢n ¢/ Molino Nel-
va, s/n. carretera de Alicante (Mur-
cia), se abre informaciéon pablica para
que, en plazo de diez dias, puedan for-
mularse alegaciones por aquellas per-
sonas que se consideren afectadas.

Murcia, a 19 de junio de 1990.— El
Teniente de Alcalde, Vicepresidente
del Consejo de Gerencia.
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Nuimero 8709
LOS ALCAZARES
EDICTO
RECAUDACION DE TRIBUTOS

Desde el dia 1 de julio de 1990 estan al
cobro los recibos de:

—Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
naturaleza urbana.

—Licencias Fiscales.

El periodo voluntario finaliza el dia 5
de octubre de 1990.

Finalizado el periodo voluntario se pro-
cederd al cobro en via de apremio con el
20% de recargo.

Se recuerda a los contribuyentes que
pueden hacer uso del sistema domicilia-
ciones bancarias en la plaza.

Los Alcdzares, 6 de agosto de
1990.—V* B¢, EL ALCALDE, Fdo.:
Francisco Montesinos Navarro.—EL SE-
CRETARIO, Fdo.: Diego Sdnchez G6-
mez.

Numero 8710
ULEA

PADRONES FISCALES EJERCICIO
1990

Aprobados los Padrones de los Impues-
los sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana y Rustica, Licencia Fiscal Indus-
trial y Profesional, correspondientes al
cjercicio de 1990, los mismos quedan ex-
puestos al publico por el plazo de un mes,
contado a partir de su publicacién en el
“BORM?”, para oir reclamaciones, tal y
como dispone el articulo 77.1 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre.

Ulea, 9 de agosto de 1990.—EL AL-
CALDE, Antonio Ayala Abenza.

Numero 8711
CARTAGENA
EDICTO

El Alcalde de Cartagena,

HACE SABER: Que por csta Excma.
Corporacidn, en sesién Plenaria del dia 20
de julio 1990, se aprueba inicialmente el
establecimiento y regulacién de “precio
publico” por utilizacién de instalaciones
deportivas municipales.

Lo que se somete a informacién por
plazo de TREINTA dfas a partir de la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Regidn, para reclamaciones y
sugerencias.

A cstos efectos y durante el indicado
plazo el expediente puede ser examinado
en la Intervencién General, Seccién de
Hacienda de este Ayuntamiento.

Transcurrido el indicado plazo sin re-
clamaciones ni sugerencias, se cntenderd
definitivamente aprobado este expediente.

Cartagena, 2 de agosto de 1990.—EL
CONCEJAL DELEGADOQO DE HACIEN-
DA, Daniel Pando Mari.

Numero 8762
TOTANA

Concurso-Oposicién provision de una
plaza de Archivero

BASES
Primera.—Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es
la provisién, por el procedimiento de Con-
curso-Oposicién y en régimen de contra-
tacién laboral indefinida de una plaza de
Archivero, dotada con las retribuciones
establecidas en el Convenio Colective
suscrito con ¢l Personal Laboral de este
Ayuntamiento, y que se encuentra incluida
en la oferta de Empleo Piiblico de 1990.

Segunda.—Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en este Concurso-
Oposicién serd necesario:
a) Scr espafiol.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber
alcanzado los 55 en la fecha en que finali-
ce ¢l plazo de admisién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de B.U.P.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Cor-
poraciones Locales, ni hallarse inhabilita-
do para ejercer funciones piiblicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que inhabilite para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convoca-
da.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en ¢l Concurso-Oposicién en las que los

aspirantes deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones de la
Base Scgunda, se dirigirdn al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacién, debiendo
presentarse en ¢l Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podrdn preseniarse en la
forma que determina cl art. 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen quedan fijados
en la cantidad de 2.000 ptas., las cuales
dcberdn ser satisfechas por los aspirantes
al presentar la instancia y no serdn devuel-
tas, salvo en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigi-
dos para tomar parte cn este Concurso-
Oposicién.

Sin perjuicio de lo anterior, estardn
exentos del pago de los derechos de exa-
men quienes acrediten estar en situacion
de descmpleo, mediante certificado expe-
dido por el INEM en el que se hara cons-
tar la situacién de paro referida al plazo
de presentacidén de instancias.

A la instancia prescntada deberdn
acompafiarse los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido
por ¢l Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exi-
gido en la Base Segunda punto c).

¢} Certificacién acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le
imposibiliten para el desempeiio del pues-
to de trabajo.

d) Declaracién jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado, Comunidad
Auténoma o Administracién Local, ni de
hallarse incurso en causa de incapacidad,
inhabilitacién o incompatibilidad para el
desempeno del puesto de trabajo.

Cuarta.—Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Sr. Alcalde Presidente dic-
tard Resolucion aprobando la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos e indican-
do el plazo para subsanar errores u omi-
siones concedido a los excluidos. En di-
cha Resolucidn s¢ indicard también ¢l lu-
gar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios, el orden de actuacién de los aspi-
rantes segun sorteo realizado y el nombre
de los componentes del Tribunal Califi-
cador, publicindose en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, asi como un
extracto del mismo en cl Boletin Oficial
del Estado.
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Quinta.—Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de este Concur-
so-Oposicién estard constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

——El Sr. Teniente de Alcalde del Area
de Régimen Interior,

—Un representante del Profesorado
Oficial designado por el Instituto Nacio-
nal de Administracion Piblica.

—Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

—Un Técnico o experto designado por
¢l Sr. Alcalde Presidente.

—Un representante de Personal Labo-
ral.

Con los titulares serdn nombrados los
suplentes respectivos.

Sexta.—Ejercicios de la fase de Opo-
sicion,

Los ejercicios de la fase de Oposicion
dardn comienzo, una vez transcurridos al
menos dos meses desde la publicacidén del
inicio de los cjercicios en el Boletin Ofi-
cial del Estado, conforme a lo dispuesto
en la Base Cuarta, debiendo transcurrir
entre cada ejercicio y el siguiente un mini-
mo de 48 horas y un miximo de 20 dias.

Los ejercicios de la fase de Oposicién
serdn tres y consistirdn en las siguientes
pruebas:

Primer ejercicio: Test de respuestas al-
ternativas sobre cultura general, confec-
cionado por el Tribunal antes del comien-
zo del ejercicio.

Segundo ejercicio: Resolucion de un
caso préctico sobre materias incluidas en
el temario del tercer ejercicio, redactado
por el Tribunal antes del comienzo del
ejercicio.

Tercer cjercicio: Contestacion por escri-
lo a dos temas extraidos por sorteo de en-
ire los incluidos en ¢l Temario que se in-
cluye como Anexo I de estas Bases.

La duracién de cada ejercicio serd de-
terminada por el Tribunal antes de su co-
mienzo.

Los cjercicios serdn eliminatorios, pu-
diendo ser calificados con un médximo de

10 puntos cada uno y siendo preciso al-
canzar 5 puntos como minimo para poder
acceder al siguiente.

Las calificaciones obtenidas en cada
ejercicio se hardn publicas el mismo dia
en que se acuerden mediante su exposi-
cion en cl Tablén de Edictos del Ayunta-
miento, En dicha exposicién se anunciard
también el lugar y fecha de realizacién del
siguiente ejercicio.

Séptima.—Calificacion de los méritos
en la fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes
y que hayan sido justificados documental-
mente en el

momento de presentar la instancia seran
valorados con arreglo al siguiente

BAREMO

1.—Por experiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
en cualesquiera de las Administraciones
Puiblicas, 0'50 puntos por aflo, con un ma-
ximo de 2 puntos.

2.——Por experiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
de la empresa privada, 0'25 puntos al afio,
con un maximo de 1 punto.

3.-—Por estar en posesion de otras titu-
laciones académicas relacionadas con el
drca de conocimientos necesarios para de-
sempefiar el puesto de trabajo, hasta 0'5
puntos.

4.—Otros méritos justificados, hasta
0'S puntos.

Octava.—Calificaciéon definitiva y
nombramiento.

La Calificacion definitiva de los aspi-
rantes que hayan superado todas las prue-
bas sera obtenida por el Tribunal Califica-
dor, sumando las calificaciones obtenidas
por los mismos en los tres ejercicios de la
fase de Oposicion a la puntuacién en que
hayan sido valorados los méritos elegados
y demostrados en la fase de Concurso.

Calificados definitivamente todos los
aspirantes aprobados, ¢l Tribunal hard pid-
blica la relacién de los mismos por orden
de puntuacién, clevando al Sr. Alcalde
Fresidente propuesta de nombramiento en
favor del aspirante mejor puntuado, pro-
cediéndose por éste a efectuar dicho nom-
bramiento en favor del interesado, al cual
le serd notificado en legal forma.

Novena.—Forma y efectos de la con-
tratacion,

Efectuado el nombramiento, se proce-
derd a la suscripcién del oportuno contra-

to de trabajo, en el cual se establecerd un
periodo de prueba de tres meses, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores, no teniendo de-
recho a percepcidn alguna el aspirante
propuesto mientras no suscriba dicho con-
trato de trabajo.

Transcurridos mds de treinta dias desde
la notificacién del nombramiento sin ha-
berse formalizado el referido contrato, el
aspirante propuesto quedard en la situa-
cién de cesante, perdiendo todo derecho a
la plaza convocada.

Décima.—Incidencias.

El Tribunal Calificador serd el Organo
competente para interpretar las presentes
Bases, regular su propio funcionamiento y
adoptar los acuerdos necesarios para re-
solver las dudas que se presenten y no es-
tén previstas en aquéllas, de conformidad
con la normativa vigente.

Undécima.—Impugnaciones.

La convocatoria, sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal Calificador
podrdn ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y forma previstos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO I
PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucién de 1978. De-
rechos y Deberes Fundamentales. Garanti-

as: El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Gene-

" rales. El Gobierno y la Administracidn. El

Poder Judicial.

Tema 3. Organizacién Territorial del
Estado. La Administracion Local. La Co-
munidad Auténoma.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia. El Estatuto de Auto-
nomf{a. Organos. Competencias,

Tema 5. El Municipio. Territorio y Po-
blacién. Competencias.

Tema 6. El Alcalde. Eleccién y nom-
bramiento. Los Concejales. Competencias
del Alcalde.

Tema 7. El Pleno, Competencias. La
Comisién de Gobierno; Competencias.
Comisiones Informativas.

Tema 8. Bienes, Actividades y Servi-
cios Municipales. Contratacién de la Cor-
poracién Local.
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Tema 9. El Personal al servicio de la
Corporacién Local. Funcionarios. Perso-
nal Laboral. Derechos y Deberes.

Tema 10. Hacienda Local. Recursos. El
Presupuesto.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Conjunto de Archivo. Los ar-
chivos esparioles y su organizacién admi-
nistrativa.

Tema 2. El Archivo Municipal. Obje-
tivos. El Archivo Municipal de Totana.

Tema 3. La Informadtica aplicada a la
gestion de archivos municipales. Posibili-
dades de actuacién.

Tema 4. El proceso documental: in-

gresos, transferencias y seleccion.

Tema 5. Organizacién de los fondos
documentales. Tabla de clasificacidn de
archivos municipales en el sistema regio-
nal de archivos de Murcia.

Tema 6. Descripcién de fondos docu-
mentales: guia, catdlogos, inventarios e
indices.

Tema 7. Ordenacién de fondo docu-
mentales. Colocacién de documentos en
dep6sito. Tipos de estanterfa.

Tema 8. Conservacién dc fondos do-
cumentales. Agentes destructores del pa-
pel y medidas de proteccién. Patologia de
la documentacion.

Tema 9. Acceso a los archivos y con-
sultas de documentos. Aspectos legales.

Tema 10. Construccién de archivos.
Tendencias actuales:

Totana, 3 de agosto de 1990.—EL AL-
CALDE, Pedro Sanchez Hernandez.

Numero 8763
TOTANA

Ceoncurso-Oposicién provision dos
plazas de Especialistas Oficios Varios

Primera.—Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es
Ja provisién, por el procedimiento de Con-
curso-Oposicién y en régimen de contra-
tacién laboral indefinida, de dos plazas de
Especialistas Oficios Varios, dotada con
las retribuciones establecidas en el Conve-

nio Colectivo suscrito con ¢l Personal La-
boral de este Ayuntamiento, y que se en-
cuentra incluida en la Oferta de Empleo
Piiblico de 1990.

Segunda.—Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en este Concurso-
Oposicidn serd necesario:

a) Ser espariol.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber
alcanzado los 55 en la fecha en que finali-
ce ¢l plazo de admision de instancias.

c¢) Estar en posesién del titulo de Certi-
ficado Escolar.

d) No haber sido scparado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Cor-
poraciones Locales, ni hallarse inhabilita-
do para ejercer funciones publicas.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que inhabilite para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convoca-
da.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en ¢l Concurso-Oposicién en las que los
aspirantes deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones de la
Base Scgunda, sc dirigiran al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacién, debiendo
presentarse cn ¢l Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de 20 dfas
naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podrdn presentarse en la
forma que determina ¢l art. 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen quedan fijados
en la cantidad de 2.000 ptas., las cuales
deberdn ser satisfechas por los aspirantes
al presentar la instancia y no serdn devuel-
tas salvo en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigi-
dos para tomar parte cn este Concurso-
Oposicién.

Sin perjuicio de lo anterior, cstardn
exentos del pago de los derechos de exa-
men quienes acrediten estar en situacidn
de desempleo, mediante certificado expe-
dido por el INEM en el que se hard cons-
tar la situacién de paro referida al plazo
de presentacion de instancias.

A la instancia presentada deberdn
acompafiarse los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exi-
gido en la Base Segunda punto ¢).

¢) Certificacién acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le
imposibiliten para el desempefio del pues-
to de trabajo.

d) Declaracién jurada de no haber sido
separado, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado, Comunidad
Auténoma o Administracién Local, ni de
hallarse incurso en causa de incapacidad,
inhabilitacién o incompatibilidad para el
desempeno del puesto de trabajo.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Sr. Alcalde Presidente dicta-
rd Resolucién aprobando la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos e indicando
cl plazo para subsanar errores u omisiones
concedido a los excluidos. En dicha Reso-
lucién se indicard también el lugar y fecha
de comienzo de los cjercicios, el orden de
actuacion de los aspirantes segin sorteo
realizado y el nombre de los componentes
del Tribunal Calificador, publicandose en
¢l Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y cn ¢l Tabion de Edictos de la Corpora-
cidén, asi como un extracto del mismo en
el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.—Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de este Concur-
so-Oposicién estard constituido de la si-

guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Sccretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

—El Sr. Teniente de Alcalde del Area
de Servicios.

—-Un representante del Profesorado
Oficial designado por el Instituto Nacio-
nal de Administracion Piblica.

—Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia,

—~Un Técnico o experto designado por
el Sr. Alcalde Presidente.

—Un representante del Personal Laboral.

Con los titulares serdn nombrados los
suplentes respectivos.

Sexta.—Ejercicios de la fase de Opo-
sicion.

Los ejercicios de la fase de Oposicion
darian comienzo una vez transcurridos al
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Tema 5. Mecénica Corporal. Higiene
Postural.

Tema 6. Cama del enfermo, Preven-
cién de tlceras por presion.

Tema 7. Alimentacion, nutricién y
dicta. Aporte de liquidos.

Tema 8. Estreflimiento, enemas y su-
" positorios.

Tema 9. Puesta a punto de las consul-
tas en atencion primaria de salud.

Tema 10. Puesta a punto de la consulta
de Planificacién Familiar,

Tema 11. Necesidad de eliminacién.
Problemas urinarios.

Tema 12. Aplicacién de frio y calor.

Tema 13. Necesidades del enfermo gra-
ve y terminal. Legislacién y ética.

Totana, 3 de agosto de 1990.—-
El Alcalde,

Fdo.: Pedro Sanchez Herndndez

NUMERO 8770
TOTANA

Concurso-Oposicién provision una pla-
za de Animador Sociocultural

BASES
Primera.—Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es

la provisién por el procedimiento de Con-

- curso-Oposicién y en régimen de contra-

tacién laboral indefinida, de una plaza de

Animador Sociocultural, dotada con las

retribuciones establecidas en el Convenio

Colectivo suscrito con el Personal Laboral

de este Ayuntamiento, y que se encuentra

incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 1990.

Segunda.—Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en este Concurso-
Oposicién scrd necesario:

a) Ser espaiiol.
b) Tener 18 afios cumplidos y no haber
alcanzado los 55 en la fecha en que finali-

ce el plazo de admisidn de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de B.U.P,

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Cor-
poraciones Locales, ni hallarse inhabilita-
do para ejercer funciones piblicas.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisi-
co que inhabilite para el desempeifio de las
funciones propias de la plaza convocada.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en el Concurso-Oposicion en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones de la
Base Segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, debiendo
presentarse cn ¢l Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen quedan fijados
en la cantidad de 2.000 Ptas., las cuales
deberan ser satisfechas por los aspirantes
al presentar la instancia y no serdn devuel-
tas salvo en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigi-
dos para tomar parte cn estc Concurso-
Oposicion.

Sin perjuicio de lo anterior, estardn
exentos del pago de los derechos de exa-
men quicnes acrediten estar en situacién
de desempleo, mediante certificado expe-
dido por el INEM en el que se hard cons-
tar Ia situacién de paro referida al plazo
de presentacion de instancias.

A la instancia presentada deberdn
acompanarse los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido
por ¢l Registro Civil correspondiente.,

b) Fotocopia compulsada del titulo exi-
gido en la Base Segunda punto c).

¢) Certificacion acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le
imposibiliten para el desempeio del pues-
to de trabajo.

d) Declaracion jurada de no haber sido
separado, mediante cxpediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado, Comunidad
Auténoma o Administracién Local, ni de
hallarse incurso en causa de incapacidad,
inhabilitacién o incompatibilidad para el
desempeiio del puesto de trabajo.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dicta-

rd Resolucién aprobando la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos e indicando
el plazo para subsanar errores y concedido
a los excluidos. En dicha Resolucién se
indicard también el lugar y fecha de co-
mienzo de los ejercicios, ¢l orden de ac-
tuacidn de los aspirantes segiin sorteo rea-
lizado y el nombre de los componentes
del Tribunal Calificador, publicindose en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en ¢l Tablén de Edictos de la Corpora-
cién, asi como un extracto del mismo en
el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.—Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de este Concur-
s0-Oposicién estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

— EIl Sr. Teniente de Alcalde del Arca
de Educacién.

— Un representante del Profesorado
Oficial designado por ¢l Instituto Nacio-
nal de Administracién Piblica.

— Un representante de 1la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

— Un Técnico o experto designado por
cl Sr. Alcalde-Presidente.

— Un representante del Personal Labo-
ral.

Con los titulares serdn nombrados los
suplentes respectivos.

Sexta.—Ejercicios de la fase de Opo-
sicion. .

Los ejercicios de la fase de Oposicién
dardn comienzo una vez transcurridos al
menos dos meses desde la publicacién del
inicio de los ejercicios en el Boletin Ofi-
cial del Estado conforme a lo dispuesto en
la Base Cuarta, debiendo transcurrir entre
cada cjercicio y el siguiente un minimo de
48 horas y un maximo de 20 dias.

Los cjercicios de la fase de Oposicién
serdn tres y consistirdn en las siguientes
pruebas:

Primer ejercicio: Test de respuestas al-
ternativas sobre cultura general, confec-
cionado por el Tribunal antes del comien-
zo del ejercicio.

Segundo cjercicio: Resolucién de un
caso practico sobre materias incluidas en
el temario del tercer ejercicio, redactado
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por el Tribunal antes del comienzo del
ejercicio.

Tercer ejercicio: Contestacién por escri-
to a dos temas extraidos por sorteo de en-
tre los incluidos en el Temario que se in-
cluye como Anexo I de estas Bascs.

La duracién de cada ejercicio serd de-
terminada por el Tribunal antes de su co-
mienzo.

Los cjercicios seran eliminatorios, pu-
diendo ser calificados con un méximo de
10 puntos cada uno y siendo preciso al-
canzar 5 puntos como minimo para poder
acceder al siguiente.

Las calificaciones obtcnidas en cada
ejercicio sc hardn publicas ¢l mismo dia
cn que se acuerden mediante su exposi-
cién en el Tabién de Edictos del Ayunta-
miento. En dicha exposicién sc anunciara
también el lugar y fecha de realizacidén del
siguiente ejercicio.

Séptima.—Calificacion de los méritos
en la fase de Concurso,

Los méritos alegados por los aspirantes
y que hayan sido justificados documental-
mente en el momento de presentar la ins-
tancia serdn valorados con arreglo al si-
guiente

BAREMO

1. — Por experiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
cn cualesquiera de las Administraciones
Publicas, 0'50 puntos por afio, con un mé-
ximo de 2 puntos.

2. — Por expericncia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
de la empresa privada, 025 puntos al afio,
con un maximo de 1 punto.

3. — Por estar en posesion de otras titu-
laciones académicas relacionadas con cl
drca de conocimientos necesarios para de-
sempefiar el puesto de trabajo, hasta 0'5
puntos.

4. — Otros méritos justificados, hasta
0'5 puntos.

Octava.—Calificacion definitiva y
nombramiento.

La Calificacién definitiva de los aspi-
rantes que hayan superado todas las prue-
bas scrd obtenida por el Tribunal Califica-
dor, sumando las calificaciones obtenidas
por los mismos en los tres ejercicios de la
fase de Oposicién a la puntuacién en que
sc hayan sido valorados los méritos alega-
dos y demostrados en la fase de Concurso.

‘Calificados definitivamente todos los
aspirantes aprobados, el Tribunal hara pi-

blica la relacién de los mismos por orden
de puntuacién, elevando al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de nombramiento en
favor del aspirante mejor puntuado, pro-
cediéndose por éste a efectuar dicho nom-
bramicento en favor del interesado, al cual
le serd notificado en legal forma.

Novena.—Forma y efectos de la con-
tratacién,

Efectuado el nombramiento, se proce-
derd a la suscripcion del oportuno contra-
to de trabajo, en el cual se establecerd un
periodo de prucba de tres meses, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores, no teniendo de-
recho a percepcidn alguna el aspirante
propucsto mientras no suscriba dicho con-
trato de trabajo.

Transcurridos mads de treinta dias desde
la notificacién del nombramiento sin ha-
berse formalizado el referido contrato, el
aspirante propuesto quedard en la situa-
cién de cesante, perdiendo todo derecho a
la plaza convocada.

Décima.—Incidencias.

El Tribunal Calificador serd el Organo
competenie para interpretar las presentes
Bases, regular su propio funcionamiento y
adoptar los acuerdos necesarios para re-
solver las dudas que sc presenten y no es-
tén previstas en aquéllas, de conformidad
con la normativa vigente.

Undécima; Impugnaciones.

La convocatoria, sus Bascs y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal Calificador,
podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y forma previstos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO 1
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion de 1978. De-
rechos y Deberes fundamentales. Garanti-
as: El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Gobicrmno y la Administracion. El
Poder Judicial.

Tema 3. Organizacioén Territorial del
Estado. La Administracién Local. La Co-
munidad Auténoma.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia. El Estatuto de Auto-
nomia. Organos. Competencias.

Tema 5. El Municipio. Territorio y Po-
blacién. Competencias.

Tema 6. El Alcalde. Eleccién y
nombramiento. Los Concejales. Compe-
tencias del Alcalde.

Tema 7. El Pleno, Competencias. La
Comisién de Gobierno, Competencias.
Comisiones Informativas.

Tema 8. Bicnes, Actividades y Servi-
cios Municipales. Contratacién de la
Corporacién Local.

Tema 9. El Personal al servicio de la
Corporacién Local. Funcionarios. Perso-
nal Laboral. Derechos y Deberes.

Tema 10. Hacienda Local. Recursos. El
Presupuesto.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El joven como demandante de
actividad. Principios basicos de actuacién.

Tema 2. La animacién sociocultural.

Tema 3. Participacién y motivacion
juvenil.

Tema 4. Recursos naturales y sociales
para la juventud cn los 4mbitos local, re-
gional y nacional.

Tema 5. Organizaciones juveniles.
Asociacioncs voluntarias.

Tema 6. Adolescencia. Definicién.
Conflictos.

Tema 7. Colectivos marginados. Pro-
blemadtica y soluciones alternativas.

Tema 8. Toxicémanos. Tratamicntos
individuales y en grupo.

Tema 9. La mujer. Problemdtica espe-
cifica e integracion.

Tema 10. El Municipio de Totana. His-
toria y Cultura.

Totana, 3 de agosto de 1990.—
El Alcalde,

Fdo.: Pedro Sanchez Herndndez

Numero 8771
TOTANA

Concurso-Oposicion provision
una plaza de Conductor Mecénico

BASES
Primera.—OQObjeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria ¢s

la provision, por el procedimiento de Con-
curso-Oposicién y en régimen de contra-
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tacién laboral indefinida, de una plaza de
Conductor Mecanico, dotada con las retri-
buciones establecidas en el Convenio Co-
lectivo suscrito con el Personal Laboral de
este Ayuntamiento, y que se encuentra in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico de
1990.

Segunda.—Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en este Concurso-
Oposicion serd necesario:

a) Ser espariol.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber
alcanzado los 55 en la fecha en que finali-
ce el plazo de admisién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Certi-
ficado Escolar y Permiso de Conducir
Clase A-1, A-2,B-1,B-2y C-1.

d) No haber sido separado, mediantc
expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Cor-
poraciones Locales, ni hallarse inhabilita-
do para ejercer funciones piiblicas.

€) No padecer enfermedad ni defecto fisi-
co que inhabilite para el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar parie
en el Concurso-Oposicion, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones de la
Base Segunda, se dirigirdn al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacién, debiendo
presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen quedan fijados
en la cantidad de 2.000 ptas., las cuales
deberdn ser satisfechas por los aspirantes
al presentar la instancia y no seran devuel-
tas salvo en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigi-
dos para tomar parte en este Concurso-
Oposicién.

Sin perjuicio de lo anterior, estardn
exentos del pago de los derechos de exa-
men quiencs acrediten estar en situacién
de desempleo, mediante certificado expe-
dido por el INEM en el que se hara cons-
tar la situaciéon de paro referida al plazo
de presentacion de instancias.

A la instancia presentada deberdn
acompaiiarsc los documentos siguientes:

ay Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exi-
gido en la Base Segunda punto c).

¢) Certificacién acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le
imposibiliten para el desempefio del pues-
to de trabajo.

d) Declaracion jurada de no haber sido
separado, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado, Comunidad
Auténoma o Administracién Local, ni de
hallarse incurso en causa de incapacidad,
inhabilitacién o incompatibilidad para el
desempefio del puesto de trabajo.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Sr. Alcalde Presidente dicta-
rd Resolucién aprobando la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos e indicando
el plazo para subsanar errores y omisiones
concedido a los excluidos. En dicha Reso-
lucién se indicard también el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, el orden de
actuacion de los aspirantes segin sorteo
realizado y el nombre de los componentes
del Tribunal Calificador, publicindose en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y cn el Tablén de Edictos de la Corpora-
cidén, asi como un extracto del mismo en
el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.—Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de este Concur-
so-Oposicion estard constituido de la si-

guicnte forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

—El Sr. Teniente de Alcalde del Area
de Servicios.

—Un representante del Profesorado
Oficial designado por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Piblica.

—Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

—Un Técnico o experto designado por
el Sr. Alcalde Presidente.

—Un representante del Personal Laboral.

Con los titulares serdn nombrados los
suplentes respectivos.

Sexta.—Ejercicios de 1a fase de Opo-
sicion,

Los ejercicios de la fase de Oposicién
dardn comienzo una vez transcurridos al
menos dos meses desde la publicacién del
inicio de los ejercicios en el Boletin Ofi-
cial del Estado, conforme a lo dispuesto
en la Base Cuarta, debiendo transcurrir
cntre cada ejercicio y el siguiente un mini-
mo de 48 horas y un mdximo de 20 dfas.

Los ejercicios de la fase de Oposicién serdn
tres y consistirdn en las siguientes pruebas:

Primer ejercicio: Test de respuestas al-
ternativas sobre cultura general, confec-
cionado por el Tribunal antes del comien-
zo del ejercicio.

Segundo ejercicio: Resolucién de un
caso prictico sobre materias incluidas en
el temario del tercer ejercicio, redactado
por el Tribunal antes del comienzo del
gjercicio.

Tercer ejercicio: Contestacién por escri-
to a dos temas, extraidos por sorteo de en-
tre los incluidos en el Temario que se in-
cluye como Ancxo I de cstas Bases.

La duracién de cada ejercicio serd determi-
nada por el Tribunal antes de su comienzo.

Los ejercicios scran climinatorios, pu-
diendo ser calificados con un mdximo de
10 puntos cada uno y siendo preciso al-
canzar 5 puntos como minimo para poder
acceder al siguiente.

Las calificaciones obtenidas en cada
ejercicio se hardn piiblicas el mismo dfa
en que se acuerden mediante su exposi-
cién en el Tablén de Edictos del Ayuntia-
miento. En dicha exposicién se anunciard
también cl lugar y fecha de realizacién del
siguiente ejercicio.

Séptima.—Calificacién de los méritos
en la fase de Concurso,

Los méritos alegados por los aspirantes y
que hayan sido justificados documentalmen-
te en el momento de presentar la instancia
serdn valorados con arreglo al siguiente

BAREMO

1.—Por experiencia demostrada ¢n
puesto de similar cometido o importancia
en cualesquiera de las Administraciones
Piblicas, 0'S0 puntos por afio, con un ma-
ximo de 2 puntos.

2.—Por experiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
de la empresa privada, 025 puntos al aiio,
con un miximo de 1 punto.

3.—Por estar en posesién de otras titu-
laciones académicas relacionadas con cl
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drea de conocimientos necesarios para de-
sempeiiar el puesto de trabajo, hasta 0'S
puntos.

4.—Otros méritos justificados, hasta
0'S puntos.

Octava.—Calificaciéon definitiva y
nombramiento.

La Calificacién definitiva dc los aspi-
rantes que hayan superado todas las
pruebas scrd obtenida por el Tribunal Ca-
lificador, sumando las calificaciones ob-
tenidas por los mismos en los tres ejerci-
cios de la fase de Oposicion a la puntua-
cién en que hayan sido valorados los mé-
ritos alegados y demostrados en la fase
de Concurso.

Calificados definitivamente todos los
aspirantcs aprobados, el Tribunal hard
publica la relacién de los mismos por
orden de puntuacién, elevando al Sr. Al-
calde Presidente propuesta dc nombra-
miento en favor del aspirante mcjor
puntuado, procediéndose por éste a
efectuar dicho nombramiento c¢n favor
del interesado, al cual le serd notificado
en legal forma.

Novena.—Forma y efectos de la con-
tratacion.

Efectuado el nombramiento, se proce-
derd a la suscripcién del oportuno contra-
to de trabajo, en el cual se establecerd un
periodo de prueba de tres meses, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores, no teniendo de-
recho a percepcidn alguna el aspirante
propuesto mientras no suscriba dicho con-
trato de trabajo.

Transcurridos mas de treinta dias desde
la notificacién del nombramiento sin ha-
berse formalizado el referido contrato, el
aspirantc propuesto quedard en la situa-
cién de cesante, perdiendo todo derecho a
la plaza convocada.

Décima.—Incidencias.

El Tribunal Catlificador serd el Orga-
no competente para interpretar las pre-
scntes Bases, regular su propio funcio-
namicnto y adoptar los acucrdos ncce-
sarios para rcsolver las dudas que sc
presenten y no estén previstas en aqué-
llas, de conformidad con la normativa
vigente.

Undécima.—Impugnaciones.

La convocatoria, sus Bases y cuantos
actos administrativos se¢ deriven de ella
y de la actuacién del Tribunal Califica-
dor podrédn ser impugnados por los inte-
resados en los casos y forma previstos
en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

ANEXO I
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de
1978. Derechos y Deberes de los Espaho-
les.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Genera-
les. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. Organizacién Territorial del
Estado. Administracion Central. Adminis-
traciéon Autonémica. Administracién Lo-
cal. Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia: Organos que la componen.

Tema 4. El Municipio. Organizacién
Municipal. Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. Conccjales. Competencias Mu-
nicipales.

Tema 5. Personal al Servicio de la Ad-
ministracién Local. Funcionarios. Perso-
nal Laboral. Derechos y Deberes.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Motor de Explosién. Cilindros.
Ciclos. Potencia. Motor de dos tiempos.

Tema 2. Motor Diesel. Funcionamiento.
Engrase y Refrigeracion. Combustidn.

Tema 3. Encendido: bujias, baterfa,
alumbrado, motor de arranque.

Tema 4. Alimentacién, Carburacion, In-
yeccidn, Distribucién. Valvulas. Arbol de
Levas.

Tema 5. Lubricacién. Bomba de engra-
sc. Refrigeracion. Radiador. Refrigeracién
por aire.

Tema 6. Transmision. Caja de cambios.
Arbol de transmisién. Suspensién.

Tema 7. Direccién. Frenos. Ruedas y
neumaticos.

Totana, 3 de agosto de 1990.—
EL ALCALDE,

Pedro Sanchez Herndndez.

Numero 8772
TOTANA

Concurso-Oposicién provision una pla-
za de Educador Deportivo

BASES
Primera.—OQObjeto de Ia convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria s
la provision, por el procedimiento de Con-

curso-Oposicion y en régimen de contra-
tacién laboral indefinida, de una plaza de
Animador Deportivo, dotada con las retri-
buciones establecidas en el Convenio Co-
lectivo suscrito con el Personal Laboral de
este Ayuntamiento, y que se encuentra in-
cluida en la Oferta de Empleo Pablico de
1990.

Segunda.—Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en este concurso-Opo-
sicién serd necesario:

a) Scr espafiol.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber
alcanzado los 55 en la fecha en que finali-
ce ¢l plazo de admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de B.U.P.

d) No haber sido scparado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Cor-
poraciones Locales, ni hallarse inhabilita-
do para ejercer funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que inhabilite para ¢l desempefio de
las funciones propias de la plaza convoca-
da.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en el Concurso-Oposicién en las que los
aspirantes deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones de la
Base Segunda, se dirigirdn al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacién, debiendo
presentarsc en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de 20 dfas
naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de csta convocatoria
en cl Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podrdn presentarsc en la
forma que determina el art. 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los dercchos de examen quedan fijados
en la cantidad de 2.000 ptas., las cuales
deberan ser satisfechas por los aspirantes
al presentar la instancia y no serdn devuel-
tas, salvo en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigi-
dos para tomar parte cn este Concurso-
Oposicion.

Sin perjuicio de lo anterior, estardn
exentos del pago de los derechos de exa-
men quienes acrediten estar en situacién
de desempleo, mediante certificado expe-
dido por el INEM en el que se hard cons-
tar la situacién de paro referida al plazo
de presentacion de instancias.

A la instancia prescntada deberdn
acompafiarse los documentos siguientes:
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-a) Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondicnte.

b) Fotocopia compulsada del titulo exi-
gido en la Base Segunda punto ¢).

c) Certificacién acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecio fisico que le
imposibiliten para el desempefio del pues-
to de trabajo.

d) -Declaraciéon jurada de no haber si-
do separado, mediante cxpediente disci-
plinario, del Servicio del Estado, Comu-
nidad Auténoma o Administracién Lo-
cal, ni de hallarse incurso en causa de
incapacidad, inhabilitacién o incompati-
bilidad para cl desempefio del puesto de
trabajo.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Sr. Alcalde Presidente dic-
tard Resolucién aprobando la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos ¢ indican-
do ¢l plazo para subsanar errores u omi-
siones, concedido a los excluidos. En di-
cha Resolucién sc indicard también cl lu-
gar y fecha de comienzo dec los ejerci-
cios, ¢l orden de actuacién de los aspi-
rantes segin sortco realizado y el nombre
de los componentes del Tribunal Califi-
cador, publicindose en ¢l Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, asi como un
extracto del mismo en ¢l Boletin Oficial
del Estado.

Quinta.—Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de este Concur-
so-Oposicién estard constituido de la si-

guiente forma:

Presidente: El de la Corporacitn o
miembro de la misma en quicn delegue,

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

‘V()calcs:

—EI Sr. Teniente de Alcalde del Area
de Depories.

—Un rcpresentante del Profesorado
Oficial designado por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Piblica.

—Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

—Un Técnico o experto designado por
el Sr. Alcalde Presidente.

—Un representante del Personal Labo-
ral.

Con los titulares serdn nombrados los
suplentes respectivos.

Sexta.—Ejercicios de la fase de Opo-
sicion,

Los ejercicios de la fase de Oposicién
dardn comienzo una vez transcurridos al
menos dos meses desde la publicacién del
inicio de los cjercicios en el Boletin Ofi-
cial de! Estado conforme a lo dispuesto en
la Base Cuarta, debiendo transcurrir entre
cada cjercicio y el siguiente un minimo de
48 horas y un mdximo de 20 dfas.

Los ejercicios de la fase de Oposicién
serdn tres y consistirdn en las siguicntes
prucbas:

Primer ejercicio: Test de respuestas al-
ternativas sobre cultura gencral, confec-
cionado por el Tribunal antes del comien-
zo dcl cjercicio.

Scgundo ejercicio: Resolucién de un
caso praclico sobre materias incluidas en
cl temario del tercer cjercicio, redactado
por ¢l Tribunal antes del comienzo del
ejercicio.

Tercer ejercicio: Contestacion por escri-
10 a dos temas extraidos por sortco de en-
tre los incluidos en el Temario que se in-
cluye como Anexo I de estas Bascs.

La duracién de cada ejercicio serd determi-
nada por el Tribunal antes de su comienzo.

Los cjercicios serdn eliminatorios, pu-
diendo ser calificados con un méaximo de
10 puntos cada uno y siendo preciso al-
canzar 5 puntos como minimo para poder
acceder al siguiente.

Las calificaciones obtenidas cn cada
ejercicio se hardn piblicas el mismo dia
en que sc¢ acuerden mediante su exposi-
cién en e} Tabién de Edictos del Ayunta-
miento. En dicha exposicién se anunciard
también el lugar y fecha de realizacién del
siguiente ¢jercicio.

Séptima.—Calificacion de los méritos
en la fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes
y que hayan sido justificados documental-
mente en ¢l momento de presentar la ins-
tancia serdn valorados con arrcglo al si-
guicnte

BAREMO

1.—Por experiencia demostrado en
puesto de similar cometido ¢ importancia
en cualesquiera de las Administraciones
Pablicas, 0'50 puntos por afio, con un ma-
ximo de 2 puntos.

2.—Por experiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
de la empresa privada, 0'25 puntos al afio,
con un maximo de 1 punto.

3.—Por estar en posesién de otras titu-
laciones académicas relacionadas con el
drea de conocimientos necesarios para de-
sempefiar el pucsto de trabajo, hasta 0'S
puntos.

4.—O0tros méritos justificados, hasta
0’5 puntos.

Octava.—Calificacion Definitiva y
nombramiento.

La Calificacién Definitiva de los aspi-
rantes que hayan supecrado todas las
prucbas scra obtenida por el Tribunal Ca-
lificador sumando las calificaciones ob-
tenidas por los mismos en los tres ejerci-
cios de la fase de Oposicién a la puntua-
cién en que hayan sido valorados los mé-
ritos alegados y demostrados en la fas~
de Concurso.

Calificados definitivamente todos los
aspirantes aprobados, ¢l Tribunal hard
publica la relacion de los mismos por or-
den de puntuacidn, elevando al Sr. Alcal-
de Presidente propucsta de nombramicn-
to cn favor dcl aspirante mejor puntuado,
procediéndose por éste a efectuar dicho
nombramiento en favor del intercsado, al
cual le serd notificado en legal forma.

Novena,—Forma y efectos de la con-
tratacion.

Efcctuado el nombramiento, se proce-
derd a la suscripcién del oportuno contra-
to de trabajo, en el cual se establecerd un
perfodo de prueba de tres meses, de acuer-
do con lo dispucsto en ¢l art. 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores, no teniendo de-
recho a percepeion alguna el aspirante
propucsto mientras no suscriba dicho con-
trato de trabajo.

Transcurridos mds de treinta dias desde
la notificacién del nombramiento sin ha-
berse formalizado el referido contrato, el
aspirantc propuesto quedard en la situa-
¢ién de cesante, perdiendo todo derecho a
la plaza convocada.

Décima.~Incidencias.

El Tribunal Calificador serd ¢l Organo
competente para interpretar las presentes
Bases, regular su propio funcionamiento y
adoptar los acuerdos necesarios para re-
solver las dudas que se presenten y no es-
1én previstas cn aquéllas, de conformidad
con la normativa vigente.

Undécima.—Impugnaciones.

La convocatoria, sus Bases y cuantos
actos administrativos sc¢ deriven de clla
y de la actuacién del Tribunal Califica-
dor podrén ser impugnados por los inte-
resados en los casos y forma previstos
en Ja Ley de Procedimicnto Administra-
tivo.
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ANEXO1I
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién de 1978. De-
rechos y Deberes fundamentales. Garanti-
as: El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Gobierno y la Administracién. El
Poder Judicial.

Tema 3. Organizacién Territorial del
Estado. La Administracién Local. La Co-
munidad Auténoma.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia. El Estatuto de Auto-
nomia. Organos. Competencias.

Tema 5. El Municipio. Territorio y Po-
blacién. Competencias.

Tema 6. El Alcalde. Eleccién y nom-
bramiento. Los Concejales. Competencias
de! Alcalde.

Tema 7. El Pleno, Competencias. La
Comisién de Gobierno; Competencias.
Comisiones Informativas.

Tema 8. Bienes, Actividades y Servi-
cios Municipales. Contratacion de la Cor-
poracién Local.

Tema 9. El Personal al Servicio de la
Corporacién Local. Funcionarios, Perso-
nal Laboral. Derechos y Deberes.

Tema 10. Hacienda Local. Recursos. El
Presupuesto.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Deporte en la Tercera Edad.
Téma 2. Deporte para Minusvalidos.
Tema 3. Alimentacién del deportista.
Tema 4. Gimnasia Correctiva.
Tema 5. Mantenimiento fisico.
Tema 6. Flexibilidad.
Tema 7.Masajes.
Tema

8. Deporte, higiene y salud.

Tema 9. Desarrollo de las cualidades
fisicas con la edad.

Tema 10. Musculacién.

Totana, 3 de agosto de 1990.—
EL ALCALDE,

Pedro Sianchez Hermandez.

Nimero 8773
TOTANA

Concurso-Oposicién provisién
de una plaza de Jefe Unidad Técnica
Informaitica

BASES
Primera.—Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es
la provisién por el procedimiento de Con-
curso-Oposicién y en régimen de contra-
tacion laboral indefinida de una plaza de
Jefe Unidad Técnica Informética, dotada
con las retribuciones establecidas en el
Convenio Colectivo suscrito con el Perso-
nal Laboral de este Ayuntamiento, y que
se encuentra incluida en la Oferta de Em-
pleo Piblico de 1990.

Segunda.—Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en este Concurso-
Oposicion serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber
alcanzado los 55 en la fecha en que finali-
ce el plazo de admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplo-
mado en Informadtica.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Cor-
poraciones Locales, ni hallarse inhabilita-
do para ejercer funciones ptiblicas.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que inhabilite para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convoca-
da.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en el Concurso-Oposicién en las que los
aspirantes deberdn manifestar que red-
nen todas y cada una de las condicioncs
de la Base Segunda, se dirigirdn al Sr.
Alcalde Presidente de la Corporacion,
debiendo presentarse en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento durante el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria cn el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias podran presentarse en la
forma que determia el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen quedan fijados
en la cantidad de 2.000 ptas., las cuales
deberén ser satisfechas por los aspirantes

al presentar la instancia y no sern devuel-
tas salvo en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigi-
dos para tomar parte en este Concurso-
Oposicién.

Sin perjuicio de lo anterior, estardn
exentos del pago de los derechos de exa-
men quicnes acrediten estar cn situacién
de desempleo, mediante certificado expe-
dido por el INEM en el que se hara cons-
tar 1a situacién de paro referida al plazo
de presentacién de instancias.

A la instancia presentada deberdn
acompafiarse los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido
por ¢! Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exi-
gido en la Base Segunda punto ¢).

¢) Certificacién acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le
imposibiliten para el desempefio del pues-
to de trabajo.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido
separado, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado, Comunidad
Auténoma o Administracién Local, ni de
hallarse incurso en causa de incapacidad,
inhabilitacién o incompatibilidad para el
desempefio del puesto de trabajo.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Sr. Alcalde Presidente dic-
tard Resolucién aprobando la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos e indican-
do cl plazo para subsanar errores u omi-
siones concedido a los excluidos. En di-
cha Resolucién se indicard también el lu-
gar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios, el orden de actuacién de los aspi-
rantes segin sorteo realizado y el nombre
de los componentes del Tribunal Califi-
cador, publicdndose en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia y en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, asi como un
extracto del mismo cn ¢l Boletin Oficial
del Estado.

Quinta.—Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de este Concur-
so-Oposicién estard constituido de la si-

guicnte forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de 1a misma en quien delegue.

Vocales:

—FEl Sr. Teniente de Alcalde del Area
de Régimen Interior.



Niimero 194

Jueves, 23 de agosto de 1990

Pigina 4839

—Un representante del Profesorado
Oficial designado por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica.

—Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

—Un Técnico o experto designado por
el Sr. Alcalde Presidente.

—Un representante del Personal Labo-
ral.

Con los titulares serdn nombrados los
suplentes respectivos.

Sexta.—Ejercicios de la fase de Opo-
sicion.

Los ejercicios de la fase de Oposicién
dardn comienzo una vez transcurridos al
menos dos meses desde la publicacion del
inicio de los ejercicios en el Boletin Ofi-
cial del Estado conforme a lo dispuesto en
la Base Cuarta, debiendo transcurrir entre
cada gjercicio y el siguiente un minimo de
48 horas y un maximo de 20 dfas.

Los ejercicios de la fase de Oposicion
serdn tres y consistirdin en las siguientes
pruebas:

Primer e¢jercicio: Test de respuestas al-
ternativas sobre cultura general, confec-
cionado por el Tribunal antes del comien-
zo del ejercicio.

Segundo ejercicio: Resolucién de un
caso practico sobre materias incluidas en
el temario del tercer ejercicio, redactado
por el Tribunal antes del comienzo del
ejercicio.

Tercer ejercicio: Contestacion por escri-
to a dos temas extraidos por sorteo de en-
tre los incluidos en el Temario que se in-
cluye como Anexo I de estas Bases.

La duracién de cada ejercicio serd de-
terminada por ¢l Tribunal antes de su co-
mienzo.

Los ejercicios serdn climinatorios, pu-

diendo ser calificados con un maximo de

10 puntos cada uno y siendo preciso al-
canzar 5 puntos como minimo para poder
acceder al siguiente,

Las calificaciones obtenidas en cada
ejercicio se hardn publicas el mismo dia
en que se acuerden mediante su exposi-
cion en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento. En dicha exposicién se anunciard
también el lugar y fecha de realizacion del
siguiente ejercicio.

Séptima.—Calificacion de los méritos
en la fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes
y que hayan sido justificados documental-

mente en el momento de presentar la ins-
tancia serdn valorados con arreglo al si-
guiente

BAREMO

1.—Por cxperiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
en cualesquiera de las Administraciones
Piblicas, 0’50 puntos por afio, con un ma-
ximo de 2 puntos.

2.—Por experiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
de la empresa privada, 0'25 puntos al aflo,
con un mdximo de 1 punto.

3.—Por estar en posesién de otras titu-
laciones académicas relacionadas con el
drea de conocimientos necesarios para de-
sempefiar el puesto de trabajo, hasta ('3
puntos.

Octava.—Calificacion definitiva y
nombramiento.

La Calificacién definitiva de los aspi-
rantes que hayan superado todas las prue-
bas serd obtenida por el Tribunal Califica-
dor, sumando las calificaciones obtenidas
por los mismos en los tres ejercicios de la
fase de Oposicion a la puntuacién en que
hayan sido valorados los méritos alegados
y demostrados en la fase de Concurso.

Calificados definitivamente todos los
aspirantes aprobados, el Tribunal haré pi-
blica la relacién de los mismos por orden
de puntuacidn, elevando al Sr. Alcalde
Presidente propuesta de nombramiento en
favor del aspirante mejor puntuado, pro-
cediindose por éste a efectuar dicho nom-
bramiento en favor del interesado, al cual
le serd notificado en legal forma.

Novena.—Forma y efectos de la con-
tratacion.

Efectuado ¢l nombramiento, se proce-
derd a la suscripcién del oportuno conira-
to de trabajo, en el cual se establecerd un
periedo de prueba de tres meses, de acuer-
do con lo dispucsto en el art. 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores, no teniendo de-
recho a percepcién alguna el aspirante
propuesto mientras no suscriba dicho con-
trato de trabajo.

Transcurrido mas de treinta dias desde
la notificacién del nombramiento sin ha-
berse formalizado el referido contrato, el
aspirante propuesto quedard en la situa-
cién de cesante, perdiendo todo derecho a
la plaza convocada,

Décima.—Incidencias.

El Tribunal Calificador serd el Organo
Competente para interpretar las presentes
Bases, regular su propio funcionamiento y
adoptar los acuerdos necesarios para re-

solver las dudas que se presenten y no es-
tén previstas en aquéllas, de conformidad
con la normativa vigente.

Undécima.—Impugnaciones.

La convocatoris, sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal Calificador
podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y forma previstos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

PARTE GENERAL

Tema 1. La participacién de Espafia en
Organizaciones Internacionales: especial
referencia a la ONU, El Consejo de Euro-
pa. Proceso de Adhesién y consecuencias
de la integracién de Espafia en las Comu-
nidades Europeas. Instituciones Comuni-
tarias.

Tema 2. Comunidad Econémica Euro-
pea. Las competencias de la CC. El presu-
puesto de la CEE. El derecho comunita-
rio. Tipologia de fuentes de integracién
del Derecho Comunitario.

Tema 3. Las libertades bdsicas del sis-
tema comunitario. Las politicas comunes.
Repercusiones del ingreso en la CEE para
la economia murciana.

Tema 4. La Constitucién Espafiola de
1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes de los espafioles y deberes funda-
mentales: garantia y suspension. El De-
fensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey, Sucesién y Regencia:
Las Cortes Generales: las Cdmaras. Las
Cortes Generales: las Cdmaras. Composi-
cién, atribuciones y funcionamiento. Ela-
boraciéon de Leyes. Los Tratados Interna-
cionales.

Tema 6. El Gobierno Central y la Ad-
ministracién General del Estado. Relacio-
nes entre el Gobierno Central y las Cortes
Gencrales. Designacidén, duracién y res-
ponsabilidad del Gobierno Central.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. El
Poder Judicial. El principio de unidad ju-
risdiccional. El Consejo General del Po-
der Judicial. El Tribunal Supremo. El Mi-
nisterio Fiscal. La Organizacién judicial
espaiiola.

Tema 8. La Administracion General
del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno, los Ministros,
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Se-
cretarios Generales y Directores Genera-
les. Los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas. Los Goberna-
dores Civiles.
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Tema 9. Las Comunidades Auténo-
mas. Los Estatutos de Autonomia. Las
Instituciones y competencias de las Co-
munidades Auténomas.

“Tema 10. El Estatuto de Autonomia de
Murcia. La organizacién institucional de
la Comunidad Auténoma de Murcia. La
Asamblea Regional.

Tema 11. Los 6rganos de gobiermo y
administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Murcia. El Presidente. El Consejo
de Gobierno. Los Consejeros. La estructu-
ra administrativa.

Tema 12. La Administracién Institucio-
nal. Concepto y clasificacién de los entes
publicos no territoriales. Administracién
consultiva: especial referencia al Consejo
de Estado.

Tema 13. Administracién Local. Régi-
men Juridico-Administrative de las Cor-
poraciones Locales. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 14. El municipio. Historia. Clases
de Entes municipales en el Derecho espa-
fol.

Tema 15. El término municipal. La po-
blacién municipal. Consideracion especial
del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 16. Bienes, actividades y servi-
cios municipales. Formas de prestacion de
los servicios municipales.

Tema 17. Contratacién de las Entidades
Locales. Clases de Contrato. Especial re-
ferencia al contrato de obras. La cjecucion
de obras por administracidn.

Tema 18. Personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Funcionarios. Perso-
nal Laboral: Derechos y Deberes; especial
referencia a la sindicacién y negociacion
colectiva.

Tema 19. Organos de Gobierno Munici-
pal: El Alcalde. Atribuciones. Eleccion
Los Concejales.

Tema 20. Organos de Gobierno Munici-
pal: El Pleno; la Comisién de Gobierno.
Competencias, composicién y funciona-
miento.

Tema 21. Autonomia municipal. Princi-
pios que la inspiran. Limites. Tutela.

Tema 22. La Hacienda Local. Ingresos
Municipales. Especial referencia a la im-
posicién inmobiliaria. Las Ordenanzas
Fiscales.

Tema 23. El Presupuesto: aprobacidn,
ejecucién y liquidacién. La rendicién de
cuentas. El control y la fiscalizacion del
gasto publico.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Estructura y funcionamiento
de un ordenador.

Tema 2. Estructura fisica de un orde-
nador: unidad central de proceso; unida-
des periféricas.

Tema 3. Estructura l6gica de un orde-
nador. Sistemas operativos y utilidades.

Tema 4. Arquitectura de ordenadores.

Tema 5. Modos de funcionamiento de
un ordenador.

Tema 6. Teleinformatica. Informética
distribuida.

Tema 7. Comunicaciones: elementos;
redes; protocolos.

Tema 8. Comunicaciones: sistemas 16-
gicos.

Tema 9. Sistemas fisicos: FUJITSU
K-650/20.

Tema 10. Sistema operativo: CSP/ FX.
Utilidades.

Tema 11. Sistema operativos: MS2.
Utilidades.

Tema 12. Organizacion de datos. Regis-
tros fisicos y légicos. Tipos de fichero.'

Tema 13. Ficheros: organizacién y mé-
todos de acceso.

Tema 14. La organizacién de datos en
la memoria central.

Tema 15. Bases de datos: conceptos ba-
sicos.

Tema 16. Bases de datos: modelos.

Tema 17. Estructura de datos. .

Tema 18. Bases de datos relacionales.

Tema 19. Sistemas de gestion de bases
de datos. El administrador de una base de

datos.

Tema 20. Lenguajes de programacion:
COBOL y BASIC.

Tema 21. Metodologia de programa-
cién. Programacidn estructurada.

Tema 22. El servicio de informatica. Ti-
pologias y funciones.

Tema 23. Seguridad en sistemas infor-
maticos.

Tema 24. Automatizacion de oficinas.
Funciones tipicas y posibilidades.

Tema 25. La informdtica en la Admi-
nistracién Local. Problemadtica, criterios
de implantacién y articulacién de un siste-
ma informético.

Tema 26. Gestién informatizada de la
contabilidad presupuestaria municipal.

Tema 27. Gestién informatizada de re-
cursos de las haciendas locales. Impues-
108, tasas y precios publicos.

Tema 28. Gestién informatizada de es-
tadfstica municipal: el padrén municipal
de habitantes.

Tema 29. Gestién informatizada del
personal de la Administracién Local.

Tema 30. Gestién informatizada de los
Servicios de Policia Local.

Tema 31. Gestién informatizada de los
Servicios Municipales de Salud.

Tema 32. Gestién informatizada de los
Servicios Generales: Sccretaria; Registros
de Entrada y Salida; scguimiento de expe-
dientes.

Tema 33. Gestion informatizada de los
Servicios Técnicos Municipales.

Tema 34. Cartograffa automatica y geo-
codificacién en la Administracién Local.

Totana, 3 de agosto de 1990.—
EL ALCALDE,

Pedro Sanchez Herndndez.

Nimero 8774
TOTANA

Concurso oposicién provision una plaza
de arquitecto

BASES
Primera.—Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es
la provisién por el procedimiento de Con-
curso Oposicién y en régimen de contrata-
¢ion laboral indefinida de una plaza de
Arquitecto, dotada con las retribuciones
establecidas en el Convenio Colectivo
suscrito con el Personal Laboral de cste
Ayuntamiento, y que s¢ encuentra incluida
en la Oferta de Empleo Piblico de 1990.

Segunda.-—Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en este Concurso-
Oposicién serd necesario:
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a) Ser espariol.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber
alcanzado los 55 en la fecha en que finali-
ce el plazo de admisién de instancias.

c) Estar en posesidn del titulo de E. Su-
periores.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Cor-
poraciones Locales, ni hallarse inhabilita-
do para ejercer funciones publicas.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisi-
" co que inhabilite para el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en el Concurso-Oposicién en las que los
aspirantes deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones de la
Base Segunda, se dirigirdn al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacidn, debiendo
presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria
en cl Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen quedan fijados
en la cantidad de 2.000 Ptas., las cuales
deberdn ser satisfechas por los aspirantes
al presentar la instancia y no serdn devuel-
tas salvo en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigi-
dos para tomar parte en este Concurso-
Oposicion,

Sin perjuicio de lo anterior, estardn
exentos del pago de los derechos de exa-
men quienes acrediten estar en situacién
de desempleo, mediante certificado expe-
dido por el INEM en el que se hard cons-
tar la situacion de paro referida al plazo
de presentacion de instancias.

A la instancia presentada deberdn
acompafiarse los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exi-
gido en la Base Segunda punto c).

¢) Certificacién acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le
imposibiliten para el desempefio del pues-
to de trabajo.

d) Declaracién jurada de no haber sido
scparado, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado, Comunidad

Auténoma o Administracién Local, ni de
hallarse incurso en causa de incapacidad,
inhabilitacién o incompatibilidad para el
desempeiio del puesto de trabajo.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Sr. Alcalde Presidente dicta-
r4 Resolucion aprobando la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos ¢ indicando
el plazo para subsanar errores u omisiones
concedido a los excluidos. En dicha Reso-
lucién se indicard también el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, el orden de
actuacién de los aspirantes segin sorteo
realizado y el nombre de los componentes
del Tribunal Calificador, publicdndose en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en el Tablén de Edictos de la Corpora-
Ci6n, as{ como un extracto del mismo en
el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.~Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de este Concur-
so-Oposicién estard constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de 1a misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

—FEI Sr. Teniente de Alcalde del Area
de Urbanismo.

—Un representante del Profesorado
Oficial designado por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Piiblica.

—Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

—Un Técnico o experto designado por
el Sr. Alcalde Presidente.

—Un representante del Personal Labo-
ral.

Con los titulares serdn nombrados los
suplentes respectivos.

Sexta.—Ejercicios de la fase de Opo-
sicion.

Los ejercicios de la fase de Oposicitn
dardn comienzo una vez transcurridos al
menos dos meses desde la publicacién del
inicio de los cjercicios en el Boletin Ofi-
cial del Estado conforme a lo dispuesto en
la Base Cuarta, debiendo transcurrir entre
cada ejercicio y el siguiente un minimo de
48 horas y un mdximo de 20 dfas.

Los ejercicios de la fase de Oposicién
serdn tres y consistirdn en las siguientes
pruebas:

Primer ejercicio: Test de respuestas al-
ternativas sobre cultura general, confec-
cionado por el Tribunal antes del comien-
zo del ejercicio.

Segundo ejercicio: Resolucién de un
caso préctico sobre materias incluidas en
el temario del tercer ejercicio, redactado
por el Tribunal antes del comienzo del
gjercicio.

Tercer ejercicio: Contestacién por escri-
to a dos temas extraidos por sorico de en-
tre los incluidos en el Temario que se in-
cluye como Anexo I de estas Bases.

La duracién de cada cjercicio serd de-
terminada por el Tribunal antes de su co-
mienzo.

Los ejercicios serdn eliminatorios, pu-
diendo ser calificados con un maximo de
10 puntos cada uno y siendo preciso al-
canzar 5 puntos como minimo para poder
acceder al siguiente.

Las calificaciones obtenidas en cada
ejercicio se hardn piblicas el mismo dfa
en que se acuerden mediante su exposi-
cién cn el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento. En dicha exposicién se anunciard
también el lugar y fecha de realizacién del
siguiente ejercicio.

Séptima.—Calificacién de los méritos
en la fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes
y que hayan sido justificados documental-
mente en ¢l momento de presentar la ins-
tancia serdn valorados con arreglo al si-
guiente:

BAREMO

1.—Por cxperiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
en cualesquicra de las Administraciones
Piblicas, 0'50 puntos por afio, con un ma-
ximo de 2 puntos.

2.—Por experiencia demostrada cn
puesto de similar cometido o importancia
de la empresa privada, 0'25 puntos al afio
con un maximo de 1 punto.

3.—Por ecstar en posesién de otras titu-
laciones académicas relacionadas con cl
drea de conocimientos necesarios para de-
sempefar el puesto de trabajo, hasta 0'5
puntos.

4.—Otros méritos justificados, hasta
0'5 puntos.

Octava.—Calificaciéon definitiva y
nombramiento.

La Calificacién definitiva de los aspi-
rantes que hayan superado todas las prue-
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bas serd obtenida por el Tribunal Califica-
dor sumando las calificaciones obtenidas
por los mismos en los tres ejercicios de la
fase de Oposicién a la puntuacién en que
se¢ hayan sido valorados los méritos alega-
dos y demostrados en la fase de Concurso.

Calificados definitivamente todos los
aspirantes aprobados, el Tribunal hard pu-
blica la relacién de los mismos por orden
de puntuacién, elevando al Sr. Alcalde
Presidente propuesta de nombramiento en
favor del aspirante mejor puntuado, pro-
cediéndose por éste a efectuar dicho nom-
bramiento en favor del interesado, al cual
le serd notificado en legal forma.

Novena.—Forma y efectos de la con-
trataciéon.

Efectuado el nombramiento, se proce-
derd a la suscripcién del oportuno contra-
to de trabajo, en el cual se estableccrd un
periodo de prueba de tres meses, de acuer-
do con lo dispuesto en ¢l art. 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores, no teniendo de-
recho a percepcién alguna el aspirante
propuesto mientras no suscriba dicho con-
trato de trabajo.

Transcurridos mds de treinta dias desde
la notificaciéon del nombramiento sin ha-
berse formalizado cl referido contrato, el
aspirante propuesto quedard en la situa-
cién de cesante, perdiendo todo derecho a
la plaza convocada.

Décima.—Incidencias.

El Tribunal Calificador serd el Organo
competente para interpretar las presentes
Bases, regular su propio funcionamiento y
adoptar los acuerdos necesarios para re-
solver las dudas que se presenten y no €s-
tén previstas en aquéllas, de conformidad
con la normativa vigente.

Undécima,—Impugnaciones.

La convocatoria, sus Bases y cuantos
actos administrativos s¢ deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal Calificador
podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y forma previstos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

PARTE GENERAL.

Tema 1. La participacién de Espafia en
Organizaciones Internacionales: especial
referencia a la ONU. El Consejo de Euro-
pa. Proceso de Adhesidén y consecuencias
de la integracién de Espafia en las Comu-
nidades Europeas. Instituciones Comuni-
tarias.

Tema 2. Comunidad Econémica Euro-
pea. Las competencias de la CC. El presu-
puesto de la CEE. El derecho comunita-
rio. Tipologia de fuentes de integracién
del Derecho Comunitario.

Tema 3. Las libertades bésicas del sis-
tema comunitario. Las politicas comunes.
Repercusiones del ingreso en la CEE para
la economia murciana.

Tema 4. La Constitucién espafiola de
1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes de los espaiioles y deberes funda-
mentales: garantia y suspension. El De-
fensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey, Sucesién y Regencia.
Las Cortes Generales: las cdmaras, Las
Cortes Generales: las Camaras. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. Ela-
boracién de Leyes. Los Tratados Interna-
cionales.

Tema 6. El Gobierno Central y la Ad-
ministracién General del Estado. Relacio-
nes entre el Gobierno Central y las Cortes
Generales. Designacion, duracion y res-
ponsabilidad del Gobierno Central.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. El
Poder Judicial. El principio de unidad ju-
risdiccional. El Conscjo General del Po-
der Judicial. El Tribunal Supremo. El Mi-
nisterio Fiscal. La Organizacién judicial
espafiola.

Tema 8. La Administracion General
del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno, los Ministros,
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Se-
cretarios Generales y Directores Genera-
les. Los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas. Los Gobema-
dores Civiles.

Tema 9. Las Comunidades Auténo-
mas. Los Estatutos de Autonomfia. Las
Instituciones y competencias de las Co-
munidades Auténomas.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia de
Murcia. La organizacién institucional de
la Comunidad Auténoma de Murcia. La
Asamblea Regional.

Tema 11. Los érganos de gobierno y
administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Murcia. El Presidente. El Consejo
de Gobiemo. Los Consejeros. La estructu-
ra administrativa.

Tema 12. La Administracién Institucio-
nal. Concepto y clasificacién de los entes
publicos no territoriales. Administracién
consultiva: especial referencia al Consejo
de Estado.

Tema 13. Administracién Local. Régi-
men Juridico-Administrativo de las Cor-
poraciones Locales. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica.

Tema 14. El municipio. Historia. Clases
de Entes municipales en el Derecho espa-
fiol.

Tema 15. El término municipal. La po-
blacién municipal. Consideracién especial
del vecino. El empadronamiento munici-
pal.

Tema 16. Bienes, actividades y servi-
cios municipales. Formas de prestacién de
los servicios municipales.

Tema 17. Contratacién de las Entidades
Locales. Clases de Contrato. Especial re-
ferencia al contrato de obras. Ejecucién de
obras por administracién. -

Tema 18. Personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Funcionarios. Perso-
nal Laboral: Derechos y Debcres; especial
referencia a la sindicacién y negociacién
colectiva.

Tema 19. Organos de Gobicrno Munici-
pal: El Alcalde. Atribuciones. Eleccion.
Los Concejales.

Tema 20. Organos de Gobicrno Munici-
pal: E! Pleno; la Comisién de Gobiemno.
Competencias, composicién y funciona-
miento.

Tema 21. Autonomia municipal. Princi-
pios que la inspiran. Limites. Tutela.

Tema 22, La Hacienda Local. Ingresos
Municipales. Especial referencia a la im-
posicidn inmobiliaria. Las Ordenanzas
Fiscales. '

Tema 23. El Presupuesto: aprobacion,
ejecucioén y liquidacién. La rendicién de
cuentas. El control y la fiscalizacién del
gasto piblico.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Urbanismo. La planifica-
cién y el planeamiento urbanistico. Urba-
nismo y Derecho: configuracién juridica
del fenémeno urbanfstico y sus efectos so-
bre cl Estatuto de la propiedad privada.
Fundamento constitucional.

Tema 2. Derecho urbanistico espafiol:
evolucién histérica. Ley del Suelo de
1956. Reforma de 1976.

Tema 3. Urbanismo y Constitucién de
1978. Competencias de las Administracio-
nes Piiblicas en materia urbanistica: com-
petencias del Estado; competencias de las
Comunidades Auténomas. Especial consi-
deracién de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia: competencias y 6r-
ganos urbanisticos.

Tema 4. La Administracién Local y el
Urbanismo. Las Corporaciones Locales en
la organizacién administrativa del urba-
nismo. Entidades urbanisticas de 4mbito
supramunicipal. Las Gerencias de Urba-
nismo.
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Tema 5. Sistema espafiol de ordena-
cién urbanistica: el planeamiento. Legisla-
cién vigente: la Ley del Suelo y el Regla-
menlo de Planeamiento. Los limites lega-
les de la postestad de planeamiento: estan-
dares urbanisticos y determinaciones lega-
les de directa aplicacién.

Tema 6. Planes de ordenacidén: natura-
leza, caricter y clases. Requisitos de apro-
bacién e impugnacién. Ordenacién supra-
municipal y municipal, integral y especial.

Tema 7. El plancamiento urbanistico y
el derecho de propiedad. El estatuto legal
de la propiedad del suelo: estructura pecu-
liar del mismo y limites de la postestad de
planeamiento en su definicién y contenido.

Tema 8. La redistribucién de los bene-
ficios y cargas derivados del planemiento.
El aprovechamiento medio. Las transfe-
rencias del aprovechamiento urbanistico.

Tema 9. El planeamiento urbanistico
supramunicipal. Tipos de planes. Su rela-
cién con la planificacién econémica.

Tema 10. El plancamiento urbanistico
muncipal. El Plan General de Ordenacién
Urbana.

Tema 11. Ei planeamiento urbanistico
municipal: Las Normas Subsidiarias y
complementaria de planeamiento.

Tema 12. El Plan Parcial. El Plan Espe-
cial: referencia a los Planes Parciales de Re-
forma Interior. Los Catdlogos: su naturaleza.

Tema 13. Los proyectos de urbaniza-
cién: concepto, funcién y naturaleza. Con-
tenido, sustantivo y documental. Formula-
cién y tramitacion.

Tema 14. Los programas de actuacién
urbanistica: funcién, caricter y determina-
ciones. Los Planes Parciales de iniciativa
particular. Los estudios de detalle.

Tema 15. Formacion y aprobacién de
los planes: actos preparatorios. La suspen-
sién de licencias.

Tema 16. Actos intermedios en el pro-
cedimiento de aprobacién de los planes.
Participacion ciudadana en la elaboracion
del planeamiento.

Tema 17. Vigencia, revisién y modifi-
cacién de los planes. Efectos de la aproba-
cién de los planes.

Tema 18. Clasificacién del suelo en el
plancamiento urbanistico. Régimen juridi-
co de las distintas clases de suelo.

Tema 19. Municipios carentes de, plane-
amiento urbanistico: clasificacién y régi-
men del suelo. Los proyectos de delimita-
cién de suelo urbano.

Tema 20. La ejecucion del planeamien-
to. Presupuestos juridicos. Delimitacién
de poligonos y unidades de actuacién. La
actuacion sistematica y la actuacién aisla-
da. Las obras municipales ordinarias.

Tema 21. Actuacién Pdblica y actua-
cién privada en la ejecucion de los planes
de ordenacién. Las sociedades urbanisti-
cas constituidas por entes puiblicos.

Tema 22. Parcelaciones y Reparcelacio-
nes urbanisticas. Las parcelaciones ilegales.

Tema 23. La gestién urbanistica. Siste-
mas de actuacién. Eleccién del sistema y
principio de subsidiariedad de la gestién
publica.

Tema 24. Sistema de Compensacién.
La Junta de Compensacién. Constitucién,
funcionamiento, obligaciones, derechos y
responsabilidades.

Tema 25. Sistema de cooperacion. Eje-
cucién de los programas de actuacién ur-
banistica. La prictica de los convenios ur-
banisticos.

Tema 26. La expropiacién como siste-
ma de ejecucién del planeamiento. Tasa-
cién y valoracién. La expropiacién como
sancion,

Tema 27. El Patrimonio Piblico del
suclo. Adquisicién, explotacién y enaje-
nacién: El derecho de superficie.

Tema 28. La carga de la edificacién for-
zosa. El registro municipal de solares.

Tema 29. El deber de conservacion y
sus limites. La declaracién de ruina: cla-
ses y procedimiento de decoracién,

Tema 30. El deber de conservacion de
la propiedad monumental. La rehabilita-
cidn. La ejecucién forzosa.

Tema 31. El control de la edificacién y
el uso del suclo. Las licencias urbanisticas
y otras autorizaciones administrativas
concurrentes.

Tema 32. Competencias y procedimien-
to para el otorgamiento de Licencias Ur-
banisticas: especial referencia a la subro-
gacion y al otorgamiento por silencio ad-
ministrativo positivo.

Tema 33. Aprovechamiento urbanistico
en suclo no urbanizable, segin la clasifi-
cacién concreta de éste. Distintos supues-
tos. El riesgo de formacion de nicleos de
poblacién.

Tema 34. Proteccion de la legalidad ur-
banfstica. Inspeccién urbanistica: compe-
tencias para su ejercicio. Regulacién le-
gal.

Tema 35. Proteccién de la legalidad ur-
banistica en la Regién de Murcia. La Ley
Autonémica 12/86, de 20 de diciembre.

Tema 36. Las infracciones urbanisticas:
clases. Procedimiento sancionador. Res-
ponsabilidades derivadas de las infraccio-
nes urbanisticas. Sanciones. Prescripcién.

Tema 37. Legislacién de viviendas de
proteccion oficial. Financiacién y actua-
ciones protegibles en materia de vivienda.
Calificacién provisional y definitiva. El
control de calidad de las viviendas de pro-
teccién oficial.

Tema 38. Ordenacién Técnica de la vi-
vienda de proteccién oficial. Normas téc-
nicas de disefio. Normas técnicas de cali-
dad.

Tema 39. La Habitabilidad de las vi-
viendas de proteccién oficial. Visado pre-
vio y Cédula de Habitabilidad. Régimen
legal y competencias.

Tema 40. La vivienda de promocién
puiblica. Sistemas de actuacién. Caracte-
risticas de las promociones. Tamafio y ti-
pologia de la vivienda.

Tema 41. Politica de rehabilitacién.
Normativa Legal. Concepto, objetivos e
incidencias en la politica de vivienda.

Tema 42. EI estudio del Impacto Am-
biental. Normativa Legal: especial refe-
rencia a la Directiva 85/337 de junio de
1985 y al Real Decreto Legislativo
1.302/86, de 28 de junio. Trdmite admi-
nistrativo.

Tema 43. El Reglamento General de
Policfa, Espectaculos Piblicos y Activida-
des Recreativas. Norma Bdsica de edifica-
cién sobre Condiciones de Proteccién
contra Incendios.

Tema 44. Normativa sobre supresion de
barreras arquitecténicas. Incidencia en el
disefio del espacio urbano. Accesos, circu-
lacién y servicios.

Tema 45. Criterios de disefio de edificio
para uso administrativo. Nuevo concepto
del edificio administrativo.

Tema 46. La conservacion del Patri-
monio Histérico. Régimen Legal. Com-
petencias Administrativas. Niveles de

proteccion: los planes especiales de pro-
teccién.

Totana, 3 de agosto de 1990.—
EL ALCALDE,

Pedro Sanchez Herndndez.,
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Nuamero 8776

MURCIA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de 1a union de las
- unidades de actuacién
12y 22 del estudio de detalle
de Cabezo de Torres-B.

El Consejo de la Gerencia de Urbanis-
mo de este Ayuntamiento, en su reunion
del dfa 20 de Julio 1990 ha aprobado defi-
nitivamente la unién en una sola, para su
desarrollo urbanistico, de las unidades de
actuacién 1.2 y 2.2 del Estudio de Detalle
de Cabezo de Torres-B.

Contra dicho acuerdo, que es definitivo
en via administrativa, podran los interesa-
dos formular ante esta Gerencia de Urba-
nismo recurso de reposicién, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de
un mes a contar del siguiente dia al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, asi como
cualquier olro recurso que estimen perti-
nente.

Murcia, 1 de Agosto de 1990.
EL TTE. ALCALDE DE URBANISMO

Numero 8777
MURCIA
ANUNCIO

Aprobacion inicial del proyecto
de delimitacion de una unidad
de actuacién en zona 2¢  de Beniajan,

El Consejo de la Gerencia de Urba-
nismo de este Ayuntamiento, en su reu-
nién del dia 20 de Julio 1990 ha apro-
bado inicialmente el Proyecto de deli-
mitacién de una unidad de actuacién en
zona, 2c (Transicién de ensanche en
colmatacién) de la Pedania de Benia-
jan, situada al Noreste de la misma y

comprensiva de una porcién de suelo -

no urbanizado ni construido conforme
al Plan General.

Lo que se somete a informacién pu-
blica por plazo de quince dias, a contar
del siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia, durante el cual los
interesados podrén conocer el contenido
del Proyecto en la Gerencia de Urbanis-
mo y formular las alegaciones que esti-
men pertinentes.

Murcia, 1 de Agosto de 1990.

EL TTE. ALCALDE DE URBANIS-
MO.

Nimero 8778
-CARTAGENA
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente las
obras de ILUMINACION DEL PUENTE
DE LA RAMPLA BENIPILA. realizadas por
FEJIMA S.A. se expone al publico, por plazo
de 15 dias, expediente que se tramita para re-
volver la fianza definitiva depositada con mo-
tivo de la adjudicacién de la citada obra.

Dicho expediente se encuentra de mani-
fiesto en el Negociado del margen donde
podra ser examinado en dias y horas hébiles.

Cartagena, 31 dc Julio de 1990
~EL ALCALDE

P.D.

FDO: DANIEL PANDO MARI

Numero 8779
CARTAGENA
EDICTOQO

Habiéndose recibido definitivamente
las obras de CERRAMIENTO PARA CA-
BINAS DE PRENSA EN ESTADIO
CARTAGONOVA. realizadas por MA-
RIANO CONESA MERONO. se expone
al publico, por plazo de 15 dias, expedien-
te que se tramita para revolver la fianza
definitiva depositada con motivo de la ad-
judicacién de la citada obra.

Dicho expediente se encuentra de mani-
fiesto en el Negociado del margen donde po-
drd ser examinado en dfas y horas hébiles.

Cartagena, 31 de Julio de 1990
EL ALCALDE

P.D.

FDO: DANIEL PANDO MARI

Nimero 8780
CARTAGENA
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente
las obras de AMPLIACION DE COME-
DOR EN EL C.P. ASOMADA. realizadas
por CONSTRUCCIONES ROMERO. se
expone al publico por plazo de 15 dias ex-
pediente que se tramita para revolver la
fianza definitiva depositada con motivo de
la adjudicacién de la citada obra.

Dicho expediente se encuentra de mani-
fiesto en el Negociado del margen donde
podrd ser examinado en dfas y horas hébiles.

Cartagena, 31 de Julio de 1990
EL ALCALDE

P.D.

FDO: DANIEL PANDO MARI

Nimero 8831
CARTAGENA
REGLAMENTO ORGANICO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CARTAGENA

Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesion extraordinaria de 28 de
mayo de 1990.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. El Ayuntamiento de Cartagena, en

ejercicio de la postestad reglamentaria
y de autoorganizacién que le reconoce

“la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases de Régimen Local y con
sujecién a la misma, ha acordado regu-
lar mediante el presente Reglamento su
organizacién y el régimen de funciona-
miento de la Administracién Munici-
pal.

Articulo 2.

1. Las prescripciones del presente Re-
glamento que establece una organizacién
municipal complementaria de la prevista
en la Ley Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, serdn de aplicacion prefe-
rente a cualquier norma que no tenga ca-
racter bésico.

Articulo 3.

1. El Gobierno y la Administracién
Municipal corresponden al Ayuntamien-
to, integrado por el Alcalde y los Conce-
jales.

2. Son 6rganos bésicos de la organiza-
cién del Ayuntamiento de Cartagena: el
Alcalde, los Tenientes de Alcalde, los
Concejales Delegados, la Comisién de
Gobiemo y el Pleno.

3. Son 6rganos complementarios de los
anteriores: las Comisiones Municipales
Informativas, y las Especiales.

TITULO PRIMERO

Estatuto de los miembros del Ayunta-
miento de Cartagena. Capitulo I. Dere-
chos y Deberes de los Concejales.

Articulo 4.

El Alcalde y los Concejales gozan,
una vez que tomen posesién de su car-
go, de los honores, prerrogativas y dis-
tinciones propias del mismo, que se es-
tablezcan en la legislacién vigente y es-
tdn obligados al cumplimiento estricto
de los deberes y obligaciones inherentes
a aquél.
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Articulo 5.

Los Concejales tienen el derecho y el
deber de asistir, con voz y voto, a las se-
siones del Pleno y a las sesiones de aque-
llos otros 6rganos colegiados de que for-
men parte, salvo justa causa que lo impi-
da, que deberdn comunicar con la antela-
cién necesaria al Presidente de la Corpo-
racion.

Articulo 6.

1. Los Concejales tienen derecho a per-
cibir con cargo al Presupuesto Municipal,
las retribuciones e indemnizaciones que
correspondan, en los términos que se de-
terminan en los pdrrafos siguientes.

2. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 75.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
tendrdn derecho a percibir retribuciones y
ser dados de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, los miembros de
la Corporacién que desarrollen su activi-
dad corporativa en régimen de dedicacién
exclusiva, asumiendo la Corporacién el
pago de las cuotas empresariales corres-
pondientes.

3. En el supuesto de tales retribuciones,
su percepcién serd incompatible con la de
cualquier otra retribucién con cargo a los
Presupuestos de las Administraciones Pa-
blicas y de los Entes, Organismos y em-
presas de ellas dependientes.

Podrén acogerse al régimen de dedica-
cién exclusiva, ademds del Alcalde y los
Concejales del Grupo de Gobierno, los
Concejales de la oposicién que ostenten el
carto de Portavoz, no pudiendo a estos
efectos haber mds de un portavoz por gru-
po politico. En el supuesto de que el Por-
tavoz de un grupo de la Oposicién no
quiera acogerse al régimen de dedicacién
exclusiva, podra acogerse en sustitucién
de aquél cualquier otro Concejal que el
Grupo designe.

No obstante lo dicho, a efectos del de-
sarrollo del trabajo en el Ayuntamiento,
podrd existir mas de un miembro por Gru-
po que pueda acogerse al régimen de de-
dicacién exclusiva, cuando el ndmero de
Concejales del mismo sea superior a 5, te-
niendo la posibilidad de acogerse a ella,
en la proporcion de 1 por cada 5 o frac-
cién, ademds del Portavoz.

Los Concejales del Grupo de Oposicién
que se acojan a la dedicacién exclusiva
tendran la misma retribucién que la menor
que se fije para los Concejales Delegados
sin dedicacién exclusiva, excepto el Por-
tavoz, que se equipara a Concejal Delega-
do de Area sin dedicacion exclusiva.

4. El reconocimiento de la dedicacién
exclusiva a un miembro de la Corpora-
cidén, exigird la dedicacion preferente del

mismo a las tareas propias de su cargo, sin
perjuicio de otras ocupaciones marginales
que, en cualquier caso, no podran causar de-
trimento a su dedicacién a la Corporacion.
En el caso de que tales ocupaciones sean re-
muneradas se requerird una declaracién for-
mal de compatibilidad por parte del Pleno.

Articulo 7.

1. Todos los miembros de la Corpora-
cién tendran derecho a recibir indemniza-
ciones y dietas por asistencia que podrdn
tener cardcter de fijas por los gastos oca-
sionados en el ejercicio del cargo en base
al Presupuesto correspondiente de la Cor-
poracién, ya sea en partida general, remi-
tiéndose en este caso a la normativa gene-
ral en cuanto a cantidad y justificacién o
estableciendo de reglas propias en acuer-
do plenario expreso o en las normas de
ejecucion del Presupuesto.

Articulo 8.

Sélo los miembros de la Corporacién
que no tengan dedicacién exclusiva perci-
birdn asistencias por la concurrencia efec-
tiva a las sesiones de los érganos colegia-
dos de que formen parte en la cuantia y
términos que se establezcan por el Pleno.
No obstante, todos podran percibir esta
clase de indemnizaciones cuando se trate
de 6rganos rectores de Organismos depen-
dientes del Ayuntamiento, siempre que
aquéllos tengan personalidad juridica pro-
pia ¢ independiente de éste, de Consejos
de Administracién de Empresas con capi-
tal o control municipal o de Tribunales de
pruebas para la seleccion de personal.

Los miembros de la Corporacién ten-
drdn derecho a percibir dietas por despla-
zamiento y locomocién en la forma y
cuantia que determine la legislacién vi-
gente, siempre que medie acuerdo expreso
previo por ¢l 6rgano que corresponda.

Articulo 9.

1. Todos los Concejales tienen derecho a
solicitar del Alcalde cuantos antecedentes,
datos e informaciones obren en poder de
los servicios de la Corporacién y resulten
precisos para el desarrollo de su funcién.

2. La peticién de acceso a la informa-
cién se entenderd concedida por silencio
administrativo en caso de que el Alcalde
no dicte resolucién o acuerdo denegatorio
en el término de cinco dias habiles, a con-
tar desde la fecha de solicitud.

3. En todo caso, la denegacion del acce-
so a la documentacién informativa habrd
de hacerse a través de resolucidon motivada.

Articulo 10.

1. No obstante lo dispuesto en el nime-
ro 1 del articulo anterior, los servicios ad-

ministrativos locales estardn obligados a
facilitar la informacién y documentacién
correspondiente, sin necesidad de que el
Concejal acredite estar autorizado, en los
siguientes casos:

a) Cuando se trate de acceso de Conce-
jales que ostenten delegaciones o respon-
sabilidades de gestion, a la informacién
propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cual-
quier miembro de la Corporacién a la in-
formacion y documentacién correspon-
diente a los asuntos que hayan de ser tra-
tados por los Organos Colegiados de que
formen parte, asi como a las resoluciones
o acuerdos adoptados por cualquier Orga-
no Municipal.

¢) Cuando se trate del acceso de los
miembros de la Corporacién a documen-
tacién del Ayuntamiento que sea de libre
acceso a los ciudadanos.

Articulo 11.

1. La consulta y examen concreto de
los expedientes, libros y documentacién
en general se regird por las siguientes nor-
mas:

a) La consulta general de cualquier ex-
pediente o antecedentes documentales po-
dré realizarse, bien en el Archivo General
o en las dependencias donde se encuentre,
bien mediante la entrega de los mismos o
la copia al miembro de la Corporacién in-
teresado para que puedan examinarlos en
el despacho o salas reservadas a los
miembros de la Corporacién. El libra-
miento de copias se limitard a los casos
citados de acceso libre de los Concejales a
la informacién y a los casos en que ellos
sean expresamente autorizados por el Al-
calde.

b) En ningiin caso los expedientes, li-
bros o documentacién podran salir de la
Casa Consistorial o de las correspondien-
tes dependencias y oficinas locales.

¢) La consulta de los Libros de Actas y
los Libros de Resoluciones del Presidente
deberd efectuarse en el Archivo o en la
Secretaria General.

d) El examen de los expedientes some-
tidos a sesién podrd hacerse vinicamente
en el lugar en que se encuentren de mani-
fiesto a partir de la convocatoria.

2. En el supuesto de entrega previsto en
el apartado a) del nimero anterior, y a
efectos del oportuno control administrati-
vo, el interesado debera firmar un recibo y
tendrd la obligacion de devolver el expe-
diente o documentacién en un término
mdximo de cuarenta y ocho horas, 0 antes,
si asf se fijara, en funcién de las necesida-
des de trdmite del expediente en cuestién.
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3. Los miembros de la Corporacién tie-
nen el deber de guardar reserva en rela-
cién con las informaciones que se les faci-
liten para hacer posible el desarrollo de su
funcién, singularmente de las que han de
servir de antecedente para decisiones que
aun se encuentren pendientes de adop-
cién, asi como para evitar la reproduccion
de la documentacién que pueda serles fa-
cilitada, en original o copia, para su estu-
dio.

Articulo 12,

Los miembros de la Corporacién no po-
drdn invocar o hacer uso de su condicién
para el ejercicio de cualquier actividad
mercantil, industrial o profesional.

Articulo 13.

1. Sin perjuicio de las causas de incom-
patibilidad establecidas por la Ley, los
miembros de las Corporaciones Locales
deberdn abstenerse de participar en la de-
liberacidn, votacién, decisién y ejecucion
de todo asunto cuando concurra alguna de
las causas a que se refiere la legislacion
de procedimiento administrativo y contra-
tos de las Administraciones Piblicas.

2. No obstante lo anterior, los miem-
bros de la Corporacién podran, en su cali-
dad de interesados, recurrir los actos y
acuerdos adoptados por érganos munici-
pales, cuando en la adopcién de los mis-
mos hayan ejercitado su deber de absten-
cién.

Articulo 14.

1. Los miembros de la Corporacién
estdn sujetos a responsabilidad civil y pe-
nal por los actos y omisiones realizados
cn el ejercicio de su cargo.

2. Dc los acuerdos de los drganos cole-
giados de las Corporaciones serdn respon-
sables aquellos de sus miembros que los
hubieran votado favorablemente.

Capitulo II. De los Grupos Politicos
Municipales.

Articulo 15.

1. Todos los miembros corporativos del
Ayuntamiento deberdn estar adscritos a un
Grupo Municipal.

2. Todo partido politico o coalicién con
representacion en el Ayuntamiento tiene
derecho a constituir un Grupo Politico
Municipal.

3. Todo Concejal que sea expulsado o
renuncie a su Grupo Politico, se integrard
en ¢l Grupo Mixto. La expulsién tendrd
que ser comunicada al Presidente de la
Corporacién por el Grupo Municipal co-
rrespondiente y avalada por la Direccion

del Partido o Coalicién bajo cuyas siglas
comparecio a las elecciones.

Articulo 16.

1. La constitucién de los Grupos Politi-
cos Municipales se hara dentro de los cin-
co dias siguientes a la sesion constitutiva
del Ayuntamiento, mediante escrito dirigi-
do al Alcalde. Dicho plazo regird igual-
mente para el Grupo Mixto que pueda sur-

gir.

2. En el mencionado escrito, que ird fir-
mado por todos los miembros que deseen
constituir Grupo, debera constar la deno-
minacién de éste y los nombres de los
miembros, de su portavoz y de los Conce-
jales que eventualmente puedan sustituir-
le.

Articulo 17.

1. De la constitucién de los Grupos Po-
liticos y de sus integranies y portavoces,
el Presidente dard cuenta al Pleno en la
primera sesién que se celebre tras cum-
plirse el plazo previsto en el articulo ante-
rior.

2. Los Concejales que adquieran su
condicién con posterioridad a la sesién
constitutiva del Pleno, deberdn incorpo-
rarse a un Grupo Municipal, dentro de los
cinco dias siguientes a dicha adquisicidn,
conforme lo regulado en el articulo ante-
rior.

Articulo 18,

Después de la constitucién de los Gru-
pos, el Alcalde reunird la Junta de Porta-
voces, procediendo a la divisién del Salén
de Sesiones en tantos sectores como Gru-
po Municipales se hayan formado a fin de
determinar el lugar que corresponde ocu-
par dentro del mismo a cada uno de ellos.
La distribucién de escafios dentro del
Grupo Mixto se realizard previo acucrdo
por mayorfa de entre sus micmbros y tras
comunicacién al Alcalde.

Articulo 19.

Los Grupos Municipales tienen dere-
cho:
N
a) A tener en las Comisiones que se
formen el mismo namero de votos que le
corresponden en el Pleno (voto pondera-
do).

b) A reclamar una distribucién propor-
cional del tiempo reservado a las interven-
ciones dentro de cualquier debate.

c) A asumir la iniciativa sin perjuicio
de los derechos individualmente reconoci-
dos al Concejal, pudiendo poner en mar-
cha, impulsar o solicitar la cancelacién de
cualquier -tipo dc¢ acto municipal siempre

que se cumplan las condiciones que este
Reglemento determine.

d) A ejercer cualquiera otra funcién que
le corresponda.

Articulo 20.

Teniendo en cuenta la singularidad, el
Grupo Mixto determinard en cada caso el
reparto de sus tiempos de palabra del mo-
do que considere mds adecuado a la equi-
librada presencia de las distintas corrien-
tes que lo integran.

Articulo 21.

1. Los diversos Grupo Politicos Muni-
cipales dispondran en ¢l Ayuntamiento de
un despacho o local para reunirse de ma-
nera independiente y recibir visitas de ciu-
dadanos, y el Alcalde o miembro de la
Corporacién responsable del Area de Ré-
gimen Interior pondrd a disposicién de los
mismos una infraestructura de medios ma-
teriales y personales.

2. Todos los grupos municipales, con
las excepciones previstas en el presente
Reglamento, gozan de idénticos dere-
chos.

Capitulo III. Del Registro de Intere-
ses.

Articulo 22.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, se constituird en la Secretarfa del
Ayuntamiento el Registro de Intereses de
los micmbros de la Corporacién.

La custodia y direccién del Registro co-
rresponde al Secretario.

2. Todos los miembros de la Corpo-
racion tienen el deber de formular en el
Registro de Intereses declaracion de
sus bienes y de las actividades privadas
que les proporcionen o puedan propor-
cionar ingresos econémicos o afecten
al 4mbito de competencias de la Corpo-
racion;

a) Antes de tomar posesion de su cargo.

b) Cuando se¢ produzcan variaciones a
lo largo del mandato. En ese caso el tér-
mino para comunicar }as variaciones serd
de un mes a contar desde ¢l dia en que se
hayan producido.

Articulo 23.

1. Las declaraciones de intereses po-
drdn instrumentarse en cualquier clase de
documento que haga fe de la fecha ¢ iden-
tidad del declarante y de su contenido, de-
biendo, en todo caso, constar los siguien-
tes extremos:
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a) Identificacion de los valores mobilia-
rios ¢ inmuebles integrantes del patrimo-
nio personal, con designacién respecto a
estos ultimos, de su inscripcion registral y
fecha de adguisicidn.

b) Relacién de actividades y ocupacio-
nes profesionale$ mercantiles o industria-
les, trabajos por cuenta ajena y otras fuen-
tes de ingresos privados, con especifica-
cién de su dmbito y cardcter, y de los em-
pleos o cargos que se ostenten en entida-
des privadas, asf como la denominacién o
razén social de aquéllas.

¢) Las actividades privadas o intereses
que, aun no siendo susceptibles de pro-
porcionar ingresos afecten o estén en rela-
cién con el dmbito de competencias de la
Corporacién.

2. Para cl acceso a los datos contenidos
en ¢l Registro de Intereses serd preciso
acreditar la condicién de interesado legiti-
mo directo con arreglo a la legislacién
aplicable. ’

TITULO I1

De la Organizacion del Ayuntamiento.
Capitulo L Del Alcalde.

Articulo 24.

El Alcalde es el Presidente de la Corpo-
racidn, representa al Ayuntamiento, dirige
el Gobierno y Administracién Municipal
y preside las sesiones del Pleno, de la Co-
misién de Gobierno y de cualesquiera
otros 6rganos municipales de carcter co-
legiado. Gozard, asimismo, de los honores
y distinciones inherentes a su cargo.

Articulo 25,

1. Corresponderd al Alcalde el ejercicio
de las atribuciones que le asigna la vigen-
te legislacién normativa de régimen local
y demds normas aplicables. Asimismo,
corresponderdn al Alcalde las competen-
cias que se atribuyan al Municipio por la
Legislacién del Estado o de la Comunidad
Auténoma y no se asignen a otros érganos
municipales.

2. El Alcalde podra delegar las atribu-
ciones que sean delegables conforme la
Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, en
la Comisién de Gobierno, miembros de la
misma o en otros Concejales.

3. La delegacién de atribuciones del Al-
calde en la Comisién de Gobieno y en
miembros de la misma y en otros Conce-
jales, se atendrd a los supuestos y limites
fijados en la vigente legislacién de Régi-
men Local y a lo dispuesto en este Regla-
mento. En los actos o resoluciones que se

dicten por los érganos delegados se hard
constar expresamente que se¢ dictan por
delegacién.

4. Las delegaciones del Alcalde podrdn
ser genéricas y especiales. Las primeras
s6lo se podran realizar en favor de los
miembros de la Comisién de Gobierno.

Las delegaciones genéricas se referirdn
a una o varias materias determinadas y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facul-
tad de resolver mediante actos administra-
tivos que afecten a terceros. Asimismo, el
Alcalde podré efectuar delegaciones espe-
ciales para la direccién y gestién de asun-
tos determinados, podran ser relativos a:

a) Un proyecto o asunto determinado.
b) Un determinado servicio.

¢) Un distrito, pedania, barrio o diputa-
cién. -

5. Las Delegaciones se otorgardn por
Decreto de la Alcaldia, que contendrd el
dmbito de materias objcto de la delegacion,
el régimen de dedicacién de las mismas y
las facultades que comprende, especifica-
mente si queda incluida la facultad de re-
solver mediante actos administrativos que
afecten a terceros y la resolucién de recur-
sos de reposicion frente a los mismos.

Caso de no especificarse otra cosa, se
entiende delegada la facultad de dictar ac-
tos administrativos que afecten a terceros,
pero no la facultad de resolver recursos de
reposicién frente a los mismos, que que-
dard reservada a la Alcaldia.

6. La Delegacién, para ser eficaz, debe
ser aceplada por el delegado.

7. La facultad delegada no puede ser
objeto de delegacién.

8. Los actos dictados por el érgano de-
legado en el ejercicio de las atribuciones
delegadas se entienden dictadas por el 6r-
gano delegante.

Articulo 26.

La Delegacion surte efectos desde la fe-
cha del Decreto de otorgamiento, sin per-
juicio de la de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia, en el
Tablén de Edictos Municipal y en el Bole-
tin de Informacién Municipal, ddndose
cuenta al Pleno en la primera sesién que
se celebre con posterioridad a tal fecha.

Articulo 27.

1. Los Concejales Delegados deberdn
dar cuenia al Alcalde peridédicamente y

cuantas veces lo requiera éste, de la actua-
cién desarrollada y de los resultados obte-
nidos en el ejercicio de las facultades de-
legadas.

2. En el ejercicio de las atribuciones de-
legadas se tendrd en cuenta los principios
de coordinacidn y de prelacién de fines en
la programacién acordada por la Corpora-
cién.

Articulo 28.
La Delegacion se pierde por:

a) Renuncia expresa formulada por es-
crito ante el Alcalde.

b) Revocacién por el Alcalde, adoptada
en cualquier momento y con las mismas
formalidades sefialadas para su otorga-
miento.

¢) Cambio en la titularidad de la Alcal-
dia.

d) Pérdida de la condicién de miembro
de la Corporacién.

¢) Renovacion de la Corporacién por la
celebracion de Elecciones Locales.

Articulo 29.

1. La eleccién y destitucién del Alcalde
se rige por lo dispuesto en la legislacién
electoral, sin perjuicio de la aplicacién de
las normas relativas al régimen de sesio-
nes plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado Alcalde,
tomara posesion ante el Pleno de la Cor-
poracién, de acuerdo con la forma general
establecida para la toma de posesién de
los cargos publicos.

3. Si no se hallare presente en la sesién
de constitucién, serd requerido para tomar
posesién en el plazo de cuarenta y ocho
horas, igualmente ante el Pleno Corporati-
vo, con la advertencia de que caso de no
hacerlo sin causa justificada, se estard a lo
dispuesto en la legislacion electoral para
los casos de vacante en la Alcaldia.

4. El Alcalde podra renunciar a su car-
go sin perder por ello su condicién de
concejal. La renuncia deberd hacerse efec-
tiva por escrito ante el Pleno de la Corpo-
racién, que debera adoptar acuerdo de co-
nocimiento dentro de los dos dias siguien-
tes.

En tal caso, la vacante se cubrird en la
forma establecida en la legislacion electo-
ral.

5. Vacante la Alcaldfa por renuncia de
su titular, fallecimiento o sentencia firme,
la sesién extraordinaria para la eleccién
de un nuevo Alcalde se celebrard con los
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requisitos establecidos en la legislacién
electoral, dentro de los siete dias siguien-
tes al acuerdo de conocimiento de la re-
nuncia por el Pleno al momento del falle-
cimicnto o a la notificacién de sentencia,
segun los casos.

6. En ¢l caso de que prospere una mo-
cién de censura contra el Alcalde, éste ce-
sard en su cargo cn el momento de la
adopcién del acuerdo. Quien resulte pro-
clamado como Alcalde deberd tomar po-
sesién del cargo en la forma establecida
en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Caplitulo I1. De los Alcaldes de Barrio.
Articulo 30.

1. En los Barrios urbanos en que tradi-
cionalmente se divide el Término Munici-
pal, podrd existir un Alcalde de Barrio,
nombrado libremente por el Alcalde.

2. La duracién del mandato de los Al-
caldes de Barrio estard sujeta a la del Al-
calde que lo nombré, quien podrd decretar
su cese por el mismo procedimiento de su
nombramiento.

3. Los Alcaldes de Barrio tendran el ca-
racter de autoridad en el ejercicio de sus
funciones municipales, en cuanto repre-
sentantes del Alcalde.

4, Los Alcaldes de Barrio serdn nom-
brados de entre los vecinos residentes en
el mismo.

Capitulo III. De la Comision de Go-
bierno.

Articulo 31.

1. La Comisién de Gobierno estd inte-
grada por el Alcalde y un mimero de Con-
cejales no superior a 1/3, nombrados y se-
parados libremente por aquél.

2. Corresponde al Alcalde, mediante
Decreto, tanto la determinacién del niime-
ro de los miembros de la Comisidn de Go-
bierno, como la designacién de sus com-
ponentes. Dicho Decreto se comunicard al
Pleno en la siguiente sesién ordinaria que
se celebre.

Articulo 32.

1. El cardcter de miembro de la Comi-
sién de Gobierno es voluntario, pudiendo
los nombrados no aceptar el nombramien-
to o renunciar al mismo en cualquier mo-
mento. Se entenderd que hay aceptacién
tdcita del nombramiento siempre que no
se haga renuncia expresa comunicada al
Alcalde.

2. El Alcalde podrd destituir y nombrar
los miembros de 1a Comisién de Gobierno
en cualquier momento mediante Decreto

que se notificard formalmente al interesa-
do.

Los Decretos de nombramiento y cese
de los miembros de la Comisién de Go-
bierno tendrdn efecto el mismo dia en que
se notifiquen.

Asimismo, deberdn ser comunicados al
Pleno y a la Comisién de Gobiemo en la
primera sesién ordinaria de los mismos.

Articulo 33.

1. Corresponde a la Comisién de Go-
bierno asistir al Alcalde en el ejercicio de
sus atribuciones. Ademds, la Comisién de
Gobierno tendrd aquellas competencias
que le delegue el Alcalde o el Pleno, asf
como las que les pudiera reconocer la le-
gislacion.

2. La delegacién de competencias a la
Comisién de Gobiemno se formalizard si la
realiza el Alcalde mediante Decreto de
Alcaldfa, y si la realiza el Pleno, mediante
acuerdo adoptado por mayoria absoluta.

3. Las resoluciones adoptadas por la
Comisién de Gobierno en el ejercicio de
competencias delegadas tendran los mis-
mos efectos que si hubiesen sido tomados
por el 6rgano que tiene la competencia
originaria.

Asimismo, si en el acuerdo de la dele-
gacion no se dispusiera otra cosa, tendrd
competencia para revisar los acuerdos to-
mados por delegacién.

Capftu]o 1V. De los Tenientes de Al-
calde.

Articulo 34.

1. Los Tenientes de Alcalde serdn nom-
brados y revocados libremente por el Al-
calde, de entre los miembros de la Comi-
sién de Gobicrno.

2. Tanto de los nombramientos como de
las revocaciones de los Tenientes de Al-
calde se debera dar cuenta al Pleno en la
primera sesién que se celebre, sin perjui-
cio de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

Articulo 35.

1. El nombramiento de Teniente de Al-
calde rcquerird para ser eficaz la acepta-
cién del mismo por su destinatario. Se en-
tenderd tacitamente aceptado si pasados
dos dfas habiles de la notificacién del
nombramiento su destinatario no presenta
al Alcalde la renuncia expresa del mismo.

2. La condicién de Teniente de Alcalde
se pierde, ademds de por el cese, por re-
nuncia expresa manifestada por escrito y
por pérdida de la condicién de miembro
de la Comisién de Gobierno.

Articulo 36.

1. Corresponde a los Tenientes de Al-
calde, en cuanto tales, sustituir en la tota-
lidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempeifiar las
funciones de Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome po-
sesion el nuevo Alcalde.

Igualmente, cuando durante la celebra-
cién de una sesién hubierc de abstenerse
de intervenir, en relacién con aigiin punto
concreto de la misma, el Presidente, con-
forme a lo prevenido en el articulo 76 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituird
automdticamente en la presidencia de la
misma el Teniente de Alcalde a quien co-
rresponda.

Articulo 37.

En los supuestos de sustitucién del Al-
calde, por razones de ausencia o enferme-
dad, ¢l Teniente de Alcalde que asuma sus
funciones no podrd revocar las delegacio-
nes que hubiera otorgado el primero.

Capftulo V. Del Pleno.
Articulo 38.

1. El Pleno de la Corporacién Munici-
pal, compuesto por todos los Concejales y
presidido por el Alcalde, ejercer4 las atri-
buciones que le confiere la vigente nor-
mativa de régimen local y las demds que
expresamente le confieran las leyes, sin
perjuicio de la posibilidad de delegacion
en otro 6rgano municipal en los supuestos
previstos y autorizados legalmente.

2. En especial, corresponderd al Ayun-
tamiento Pleno, el control y fiscalizacién
de los érganos municipales de gobierno, a
cuyos efectos los miembros de éstos debe-
rén responder a las interpelaciones, ruegos
y preguntas que se les formulen y sin per-
juicio de los demds medios de control pre-
vistos en las leyes. La mocién de censura
habra de atenerse a lo dispuesto en la Le-
gislacién Electoral General.

3. El régimen de funcionamiento del
Pleno sc someterd a lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 39.

1. El Pleno del Ayuntamiento puede de-
legar cualquiera de sus atribuciones, en
todo o en parte, en el Alcalde y en la Co-
misién de Gobiemno, con excepcién de las
enumeradas en el articulo 23. 2 b.), segun-
do inciso, de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se
produzca la delegacién, que se adoptard
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por mayoria absoluta, surtird efectos des-
de el dia siguiente al de su adopcidn, sin
perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia. Estas re-
glas también serdn de aplicacién a las mo-
dificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegacién contendrd
el dmbito de los asuntos a que 1la misma se¢
refiera y las facultades concretas que se
delegan, asi como las condiciones especi-
ficas de ejercicio de las mismas en la
medida en que se concreten o aparten del
régimen general previsto en este Regla-
mento.

Capitulo V1. De las Comisiones In-
formativas.

Articulo 40.

1. Como 6rganos complementarios del
Ayuntamiento, se establecen las Comisio-
nes Informativas para el estudio, informe
o consulta de todos los asuntos que hayan
de ser sometidos a la decisiéon del Pleno
Municipal y de la Comisién de Gobierno,
cuando ésta actie con competencias dele-
gadas por el Pleno, salvo cuando hayan de
adoptarse acuerdos declarados urgentes.
Su niimero y composicién serd el que se
determine por acuerdo de la Corporacién,
a propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

También podran ser consultadas por el Al- -

calde o la Comisién de gobiemo en los
asuntos que asi se considere conveniente
- por alguno de estos 6rganos.

2. Todos los Grupos Politicos tendrin
derecho a participar en las Comisiones In-
fomativas mediante adscripciéon de Con-
cejales pertenecientes a cada uno de di-
chos Grupos, en proporcién al nimero de
sus componentes. El Portavoz de cada
Grupo comunicard al Alcalde, a efectos de
su nombramiento, el nombre de los repre-
sentantes de aquéllos en las Comisiones,
as{ como de los miembros suplentes en
nimero no superior al de titulares.

3. El Alcalde serd Presidente nato de
las Comisiones Informativas, si bien
podrd designar como Presidente efectivo
de cada una de cllas a un Concejal, asi co-
mo un Vicepresidente, entre los miembros
de la Comisién Informativa.

4. El Secretario General de la Corpora-
cion serd el Secretario nato de todas las
Comisiones, Juntas, Consejos, Patronatos
y Servicios Municipales con personalidad
juridica, publica o privada. Cuando no
asista a las reuniones de tales érganos o
entidades podrd delegar el ejercicio de las
funciones que legalmente le competen en
el funcionario idéneo que estime conve-
niente. Igual facultad corresponders al In-
terventor en materia de su competencia.

5. En el seno de cada una de las Comi-
siones Informativas se podrd acordar la

creacion de Grupos de trabajo para el es-
tudio concreto de alguna materia. Su ca-
ricter no serd permanente, sino para un
cometido concreto, y se disolverd al fina-
lizar el trabajo encomendado.

Capitulo VIL De las Comisiones Es-
peciales.

Articulo 41,

1. El Ayuntamiento, sobre la base del
artfculo 20.3 de la Ley Bdsica Local, po-
drd acordar la creacién de Comisiones Es-
peciales que podrdn ser de dos tipos:

a) De colaboracién con otras Adminis-
traciones Publicas.

b) De investigacién.

2. El Pleno, por mayoria absoluta a pro-
puesta del Alcalde o de la cuarta parte del
nimero de Concejales acordari la crea-
€ién y composicién de las Comisiones Es-
peciales. La adscripcién de Concejales a
las Comisiones se realizard en proporcién
al niimero de componentes de los Grupos

- Municipales.

Capitulo VIIIL De la Comisién Espe-
cial de Cuentas.

Articulo 42,

1. En todo caso, existird la Comisién
Especial de Cuentas del Ayuntamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo
116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. La
adscripcién de Concejales a la Comision
se realizard en proporcién al nimero de
componentes de los Grupos Municipales.

2. Serd de aplicacién a esta Comisién lo
establecido para la constitucién, integra-
cién y composicién de las Comisiones
Municipales Informativas y entes descen-
tralizados.

3. Corresponde a la Comisién Especial
de Cuentas el examen, estudio ¢ informe
de todas las cuentas, presupuestarias y ex-
trapresupuestarias que deba aprobar el
Pleno de la Corporacidn, de acuerdo con
lo establecido en la legislacién reguladora
de la contabilidad de las Entidades Loca-
les.

4. Esta Comisién actuard de Comisién
Informativa Permanente para asuntos rela-
tivos a economia y control presupuestario.

Capitulo IX. De la Junta de Portavo-
ces.

Articulo 43.

1. La Junta de Portavoces estd integrada
por ¢l alcalde y un Portavoz en represen-
tacion de cada Grupo Municipal. Todo
Portavoz podra ser sustituido por su su-

plente, sin més trdmite que la comunica-
cién a quien presida.

2. El Portavoz del Grupo Mixto serd
elegido por sus componentes, debiendo
ser rotativo a propuesta mayoritaria de los
Mismos.

Articulo 44.

A la Junta de Portavoces compete el
precisar los criterios conforme a los cua-
les deban quedar ordenados los debates,
asistir al Presidente en la distribucién de
escafios del Salén de Sesiones, y ejercer
cuantas otras funciones le atribuya este
Reglamento. '

Articulo 45.

1. Compete al Alcalde convocar la Jun-
ta de Portavoces por su propia iniciativa o
a peticién de uno o mds Portoveces que
representen al menos 1/3 del niimero legal
de Concejales. Serd preceptiva su convo-
catoria antes de la celebracién del Pleno,
tanto ordinario como extraordinario.

2. Las decisiones de la Junta de Porta-
voces se adoptardn siempre en funcién del
criterio del voto ponderado.

TITULO IIL.

Del funcionamiento de los Organos
Municipales.

Capitulo 1. Del Pleno.

. Seccién primera: De los requisitos de
celebracién de las sesiones.

Articulo 46.

Las sesiones del Pleno del Ayuntamien-
to pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

¢) Extraordinarias de cardcter urgente.
Articulo 47.

Son sesiones ordinarias aquéllas cuya
periodicidad estd preestablecida. Dicha
periodicidad serd fijada por acuerdo del
Pleno adoptado en sesi6n extraordinaria,
que habrd de convocar el Alcalde dentro
de los treinta dfas siguientes al de la se-
sién constitutiva del Ayuntamiento y no
podra exceder del limite trimestral al que
se refiere el articulo 46.2 a) de la Ley
7/85, de 2 de abril.

Articulo 48.
1. Son sesiones extraordinarias aquéllas

que convoque el Alcalde con tal cardcter a
iniciativa propia o a solicitud de la cuarta
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parte, al menos, del nimero legal de
miembros de la Corporacién. Tal solicitud
habr4 de hacerse por escrito en ¢l que se
razone el asunto o asuntos que la motiven,
firmado personalmente por todos los Con-
cejales que la suscriben. La relacién de
asuntos incluidos en el escrito no enerva
la facultad del Alcalde para determinar los
puntos del Orden del Dia, si bien la exclu-
sion de éste de alguno de los asuntos pro-
puestos deberd ser motivada.

2. La convocatoria de la sesion extraor-
dinaria a instancia de miembros de la Cor-
poracién deberd efectuarse dentro de los
cuatro dias siguientes a la peticién y no
podrd demorarse su celebracion por mis
de dos meses desde gue el escrito tuviera
entrada en el Registro General.

3. Contra la denegacién expresa o pre-
sunta de la solicitud a que sc refieren los
pérrafos anteriores, podradn interponerse
por los interesados los correspondientes
Iecursos.

Articulo 49.

Son sesiones extraordinarias de carécter
urgente las convocadas por el Alcalde
cuando la urgencia del asunto o asuntos a
tratar no permitan convocar la sesién ex-
traordinaria con la antelacién minima de
dos dias hdbiles exigida por la Ley
7/1985.

En este caso, debe incluirse como primer
punto del Orden del Dia el pronunciamien-
to del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no
resulta apreciada por mayoria del mismo,
se levantard acto seguido la sesion.

Articulo 50.

El Pleno del Ayuntamiento celebrard
sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo
en los supuestos de fuerza mayor en los
que a través de la convocatoria 0 de una
resolucion del Alcalde, dictada previa-
mente y notificada a todos los miembros
de la Corporacién, podrd habilitarse otro
edificio o local al efecto. En todo caso, se
har4 constar en acta esta circunstancia.

Articulo 51,

1. Corresponde al Alcalde convocar las
sesiones del Pleno. La convocatoria de las
sesiones extraordinarias habrd de ser mo-
tivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se
acompaiiard el Orden del Dia comprensi-
vo de los asuntos a tratar con ¢l suficiente
detalle,

3. La convocatoria y el orden del dia
debersn ser notificados a los Concejales
en su domicilio o en su caso en el lugar
habitual de trabajo, o en el despacho del
Grupo Municipal.

4. Entre la convocatoria y la celebra-
ci6n de la sesién no podrd transcurrir me-
nos de dos dias hébiles, salvo en el caso
de las sesiones extraordinarias urgentes.

Articulo 52.

La convocatoria de una sesién ordinaria
o extraordinaria, dard lugar a la apertura
del correspondiente expediente, en el que
debera constar:

a) La relacién de expedientes conclusos
que la Secretaria prepare y ponga a dispo-
sicién de la Alcaldia.

b) La fijacién del Orden del Dia por el
Alcalde.

¢) Las copias de las notificaciones cur-
sadas a los miembros de la Corporacidn.

d) Minuta del acta de a sesidn anterior.

2. Los expedientes para poder ser in-
cluidos en el Orden del Dia habrén de en-
tregarse en la Secretarfa 48 horas antes de
la convocatoria.

Articulo 53.

1. El Orden del Dia de las sesiones serd
fijado por el Alcalde, asistido por el Secreta-
rio. Asimismo, podra recabar la asistencia
de los miembros de la Comisién de Gobier-
no y podra ser oida la Junta de Portavoces.

2. Corresponderd al Secretario General
preparar la relacién de asuntos que han de
servir al Alcalde para formar cl Orden del
Dia de la convocatoria, asi como cuidar
de que ésta se envie a los miembros de la
Corporacién con antelacién suficiente.

3. En el Orden del Dia de las sesiones
ordinarias, sélo podran incluirse los asun-
1os que hayan sido previamente dictamina-
dos, informados o sometidos a consulta de
la Comision Informativa correspondiente.

En el Orden det Dia de las sesiones or-
dinarias se incluird siempre el punto de
ruegos y preguntas.

4. En las sesiones extraordinarias no
podrén tratarse otros aspectos que los in-
cluidos cn el Orden del Dia, ni existird el
punto relativo a ruegos y preguntas.

5. El Alcalde, por razones de urgencia
debidamente motivadas, podrd incluir en
el Orden del Dia, a iniciativa propia o a
propuesta de alguno de los Portavoces,
asuntos que no hayan sido previamente
informados por la Comisién Informativa
correspondiente.

Articulo 54.

Seran nulos los acuerdos adoptados en
sesiones extraordinarias sobre asuntos no

comprendidos en su convocatoria, asf co-
mo los que se adopten en sesiones ordina-
rias sobre materias no incluidas en el res-
pectivo Orden del Dia o incluidas sin ha-
ber sido informadas por la Comisién In-
formativa correspondiente, salvo especial
y previa declaracién de urgencia hecha
por el Pleno por mayorfa absoluta.

Articulo 55.

Toda la documentacién de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia que deba
servir de base al debate, y en su caso, vo-
tacién, deberd estar a disposicion de los
Concejales desde el mismo dia de convo-
catoria en la Secretarfa de la Corporacién.

Cualquier Concejal podrd, en conse-
cuencia, examinarlo ¢ incluso obtener co-
pias de documentos concretos que la inte-
gren, pero los originales no podrdn salir
del lugar en que se encuentren puestos de
manifiesto.

Articulo 56.

1. Serdn publicas las sesiones del Ple-
no. No obstante, podrd ser sccreto el deba-
te y la votacién de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho a la intimidad
recogido en la Constitucién, cuando asf se
acuerde por mayoria.

2. Para aumentar la difusién auditiva o
visual del desarrollo de las sesiones po-
dran instalarse sistemas megafénicos o
circuitos cerrados de televisién.

3. El publico asistente a las sesiones no
podrd intervenir en éstas, ni tampoco po-
dran permitirse manifestaciones de agrado
o de desagrado, pudiendo el Alcalde pro-
ceder a la expulsién del asistente que im-
pida el normal desarrollo de la sesidn.

Articulo 57.

1. Para la vélida constitucién del Pleno
se requiere la asistencia de un tercio det
nimero legal de miembros.

Este quorum deberd mantenerse duran-
te toda la sesién. En todo caso, es necesa-
ria la presencia del Presidente y del Secre-
tario de la Corporacién o de quien legal-
mente les sustituya.

2. Si en primera convocatoria 1o exis-
ticra el quorum exigido, se entendera con-
vocada la sesién autométicamente a la
misma hora, dos dfas después. Si tampoco
entonces se alcanzasc el quorum necesa-
rio, la Presidencia dejard sin cfecto la con-
vocatoria posponiendo el estudio de los
asuntos incluidos en el Orden del Dia para
la primera sesién que sc celebre con pos-
terioridad.
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Seccién segunda: De las votaciones.
Articulo 58.

1. El voto de los Concejales que se ausen-
ten una vez iniciada la deliberacién de un
asunto, no estando presentes en ¢l momento
de la votacién, serd computado como abs-
tencién. En el supuesto de que se¢ hubiese
reintegrado al Salén de Sesiones antes de la
votacién podrd tomar parte en la misma.

2. El Presidente podrd ordenar la com-
probacién del quorum en cualquier mo-
mento, y desde luego, siempre que advier-
ta que el nimero es tal que puede afectar
al prestigio del Ayuntamiento.

3. La comprobacién del quorum de
asistencia a solicitud de un Grupo Munici-
pal s6lo podrd efectuarse en el momento
de apertura de una sesién o de cualquiera
de las reuniones y en cualquicr caso antes
de que una concreta votacién tenga lugar.

4. Si a resultas de lo dispuesto en los na-
meros anteriores se comprobare que bien al
inicio, bien durante el transcurso de una
reunién, no se cubre el quorum de asisten-
cia, quien presida la sesién la aplazard por
un tiempo prudencial que debe ser anun-
ciado en ese mismo momento, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo anterior,

Seceién tercera: Régimen de los Debates.
Articulo 59,

Una vez computado el quorum necesa-
rio para la constitucién y abierta la sesién
por el Presidente, se someterd a la aproba-
cién el borrador del acta de la sesién ante-
rior, preguntando el Presidente si algin
miembro de la Corporacién tiene que for-
mular alguna observacién al acta de la se-
sidn anterior que se hubiere distribuido
con la convocatoria. Si no hubiera obser-
vaciones se considerard aprobada. Cuando
alguno de los miembros que tomaron par-
te en la adopcion de los acuerdos conside-
re que determinado punto ofrece en su re-
daccién dudas respecto a lo tratado o re-
suelto, podra solicitar de la Presidencia
que sc aclare con exactitud, y si la Corpo-
racién lo estima procedente sc redaclard
de nuevo ¢l acta.

En ningiin caso podrin modificarse el
fondo de los acuerdos adoptados, y sélo
cabrd subsanar los meros errores materia-
les o de hecho.

Al resear en cada acta la lectura y apro-
bacién de la anterior, se consignardn las ob-
servaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 60.

1. Todos los asuntos se debatirdn y vo-
tardn por el orden en que estuviesen rela-
cionados en el Orden del Dia.

2. No obstante lo dispuesto en el
nimero anterior, el Alcalde puede al-
terar el orden de los temas, cuando su
aprobacién exigiera una mayorfa espe-
cial.

Articulo 61. (Mociones).

En las sesiones ordinarias, concluido el
examen de los asuntos incluidos en el Or-
den del Dia y antes de pasar al turno de
ruegos y preguntas, los Grupos Municipa-
les podran someter a la consideracién del
Pleno por razones de urgencia, algin
asunto no comprendido en el Orden del
Dia que acompaiia a la convocatoria y que
no tenga cabida en el punto de ruegos y
preguntas.

Si asi fuere, y el Concejal proponente
justificara la urgencia de la mocién y pre-
via argumentacién y previa argumenta-
cién a favor o en contra de la misma por
el grupo que lo solicite, el Pleno votara
sobre la procedencia de su debate. Si el
resultado de la votacion fuera positivo se
seguird el procedimiento previsto en este
Reglamento.

Lo dispuesto en este apartado no serd
de aplicaci6én en ningin caso a las mocio-
nes de censura, cuya tramitacion, debate y
votacion, sc regirdn por lo establecido en
estc Reglamento y por la Legislacion
electoral.

Articulo 62.

La consideracién de cada punto inclui-
do en el Orden del Dia comenzard con la
lectura, integra o en extracto, por el Se-
cretario, del Dictamen formulado por la
Comisi6én Informativa correspondiente o,
si sc trata de un asunto urgente, no dicta-
minado por la misma, de la propuesta
que se somete al Pleno. A solicitud de
cualquier grupo deberd darse lectura in-
tegra a aquellas partes del expediente del
informe o Dictamen de la Comisién que
se considera conveniente para mejor
comprensién.

Si nadie solicitare la palabra, tras la lec-
tura, el asunto se someterd directamente a
votacion.

Articulo 63.

En el supuesto de que se trate de asun-
tos no incluidos en el Orden del Dia que
requieran informe preceptivo del Secreta-
rio o del Interventor, si por la indole del
asunto o por las aclaraciones que precisen
dudaren respecto a la legalidad de la reso-
luctén procedente, deberdn solicitar que
s aplace quedando sobre la mesa hasta la
préxima sesion.

Cuando dicha peticién no fuera atendi-
da, el Secretario lo hard constar expresa-
mente en el acta.

Articulo 64,

1. Si se promueve debate, las interven-
ciones serdn ordenadas por el Alcalde,
conforme a las siguientes reglas:

a) Solo podrd hacerse uso de la palabra
previa autorizacién del Alcalde.

b) El debate se iniciard con una exposi-
cién y justificacién de la propuesta, a car-
go de algin miembro de la Comisién In-
formativa que la hubiese dictaminado o en
los demds casos, de alguno de los miem-
bros de la Corporacién que suscriban la
proposicién 0 mocién, en nombre propio
o Grupo Politico u érgano municipal pro-
ponente de la misma.

¢) A continuacidn, los diversos grupos
consumirdn un primer turno, El Alcalde
velard para que todas las intervenciones
tengan una duracion proporcional.

d) Quien se considere aludido por una
intervencion podré solicitar del Alcalde
que se conceda un turno por alusiones,
que serd breve y conciso.

e) Si lo solicitara algin Grupo, se pro-
cederd a un segundo turno. Consumido és-
te, el Alcalde puede dar por terminada la
discusién que se cerrard con una interven-
cién del ponente en la que brevemente ra-
tificard o modificara su propuesta.

f) No se admitirdn otras interrupciones
que las del Presidente para llamar al orden
0 a la cuestién debatida.

2. Corresponder4 a la Presidencia fijar el
plazo de tiempo correspondiente a las in-
tervenciones de los diversos grupos, oida la
Junta de Portavoces, distinguiéndose segin
sea la primera o segunda intervencién.

3. Los miembros de la Corporacién po-
drdn en cualquier momento del debate,
pedir la palabra para plantear una cuestién
de orden, invocando a! efecto la norma
cuya aplicacidn reclama. El Presidente re-
solverd lo que proceda, sin que por este
motivo se entable debate alguno.

Articulo 65.

Los funcionarios resonsables de la Se-
cretarfa y de la Intervencién deberdn in-
tervenir cuando fueren requeridos por el
Presidente o cualquier miecmbro de la Cor-
poracién, por razones de asesoramiento
técnico o aclaracién de conceptos.

Articulo 66.

El Alcalde podrd dar por terminada la
discusién cuando hayan intervenido todos
los Grupos Municipales y resolverd cuan-
tos incidentes dilaten con exceso, segin
su prudente criterio, las resoluciones de la
Corporacién.
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Articulo 67.

El Alcalde o cualquier Grupo Munici-
pal podra pedir, durante el debate, la reti-
rada de algin expediente incluido en el
Orden del Dia, a cfectos de que se incor-
poren al mismo documentos o informes, y
también que el expediente quede sobre la
mesa, procurdndose su inclusién en la si-
guiente sesién. En ambos casos, la peti-
cién serd votada, tras terminar el debate y
antes de proceder a la votacién sobre el
fondo del asunto. Si la mayoria simple vo-
tase a favor de la peticién no habrd lugar a
votar la propuesta de acuerdo.

Articulo 68.

1. El Alcalde podrd llamar al orden a
cualquier miembro de la Corporacién que:

a) Proficra palabras o vierta conceptos
ofensivos al decoro de la Corporacién o de
sus micmbros, de las Instituciones Piblicas
0 de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o de cual-
quier forma altere ¢! orden de las sesio-
nes.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin
que le haya sido concedida o una vez que
le haya sido retirada.

2. Si alguno fuera llamado dos veces al
orden, el Alcalde podra retirarle el uso de
la palabra y concedérsela de nuevo para
que se justifique o disculpe.

3. El Presidente también podrd inte-
rrumpir a un orador en el uso de 1a palabra
si no se cifiese a la cuestién o tema que se
debata para que se concrete al objeto y
términos del mismo.

4. Podra concederse el uso de la palabra
para contestar brevemente por alusiones
que impliquen inexactitudes sobre la per-
sona o conducta de un Concejal, sin entrar
en el fondo del asunto debatido.

Articulo 69.

1. Los Concejales que no [ormen parte
de la Comisién Informativa correspon-
diente tendrdn derecho a presentar a tra-
vés del Portavoz del Grupo del que forme
parte, enmiendas y adiciones a los
dictdmenes siempre que lo hagan por es-
crito y 24 horas antes del comienzo de la
sesifn.

2. Los Grupos Municipales, a través de
su Portavoz, podrdn presentar enmiendas
“In voce”, durante el desarrollo de la se-
si6n plenaria, al Dictamen de una Comi-
sién Informativa.

Articulo 70.

A los efectos de definir el caracter de

las intervenciones de los miembros corpo-
rativos, se utilizard la siguiente terminolo-

gia:

1. Sc entenderd por Dictamen la
propuesta sometida al Pleno tras el es-
tudio del expediente por la Comisién
Informativa. Contiene una parte expo-
sitiva y una propuesta del acuerdo
adoptado.

2. Se entenderd por enmienda, la pro-
puesta de modificacién de un Dictamen
formulada por un miembro de la Comi-
sién. En este supuesto deberd formularse
en la misma comisién Informativa y se
acompanard al Dictamen.

Las enmiendas pueden ser a la totali-
dad o a algin punto concreto del Dicta-
men.

Son a la totalidad las que versen sobre
la oportunidad, principios o espiritu del
Dictamen y propongan la devolucién de la
misma a la Comisién correspondiente o
propongan un texto completo alternativo.
La aprobacidn de la enmienda a la totali-
dad implicard la devolucion del Dictamen
a ia Comisién para que dictamine sobre el
nuevo texto.

Las cnmiendas a alglin punto concreto
podran ser de supresion, modificacién o
adicion. En los dos Gltimos supuestos, la
enmienda deberd contener el texto concre-
1o que se proponga.

3. Se entiende por ruego la formulacién
de una propuesta de actuacién dirigida a
algunos de los 6rganos de gobierno muni-
cipales. Los ruegos formulados en el seno
del Pleno podrén ser debatidos entre el
proponente, y a quien vaya dirigido, pero
no sometidos a votacién. No obstante, los
restantes Grupos Municipales podran ad-
herirse o manifestarse en contra. Podrdn
plantear rucgos todos los Concejales.

4. Se entenderd como pregunia cual-
quicr cuestion planteada a los érganos de
gobicrno en el seno del Pleno. Pucde
plantear preguntas cualquier Concejal.

Las preguntas planteadas oralmente en
¢l transcurso de una sesién serdn general-
mente contestadas por su destinatario cn
la sesidn siguiente, sin perjuicio de que el
preguntado quiera darle respuesta inme-
diata.

Las preguntas planteadas por escrito se-
rin presentadas al Alcalde, una vez cono-
cido el Orden del Dia de la sesién, y con
una antelaciéon minima de un dia hdbil an-
tes de su comienzo, siendo contestados or-
dinariamente en esta sesion.

La Junia de Portavoces podrd fijar con
cardcter genérico el nimero de preguntas
o rucgos orales que se pueden formular en

el Pleno.

5. Se entenderd por proposicién la pro-
puesta que se someta al Pleno relativa a
un asunto incluido en el Orden del Dia
que acompaiia a la convocatoria, y que se
ha incluido por el Alcalde por razones de
urgencia, sin que previamente haya sido
dictaminado, debiéndose acordar en el
Pleno la urgencia correspondiente.

6. Sc entiende por Mocién la propuesta
de resolucién o acuerdo que se presenta al
Pleno para su votacién, en su caso, y
adopcion.

Estdn facultados para presentar Mocio-
nes ¢l Alcalde, los Grupos Municipales, la
Junta de Portavoces y cualquier Concejal.

Las mociones deberdn ser presentadas,
preferentemente por escrito, de acuerdo
con la siguiente composicién; exposicién
de motivos, propuesta de resolucién y
Concejal que la defenderd en caso de que
el firmante de la mocién no asista o0 no
pertenezca al érgano que presenta la mo-
cién,

Tendra consideracién de ordinaria si ha
sido previamente dictaminada por la co-
rrespondiente Comisién Informativa; serd
urgente, cuanto, sin tal requisito, el Pleno
asi lo acuerde.

Articulo 71,

1. La intervencién de los Portavoces no
limitard la de los Concejales de los diferen-
tes Grupos, siempre que exista turno com-
plementario al ordinario de Portavoces, que
la Presidencia podrd abrir; sin perjuicio del
derecho a defender por si mismo cualquier
Concejal las enmiendas que a titulo perso-
nal hubiera formulado, en su caso.

2. En aquellos casos en que un asunto
determinado haya de ser debatido y com-
porte una especialidad concreta, el cardc-
ter de Portavoz podrd ser asumido por el
miembro del Grupo que, ya por razén de
Presidencia de Comisiones Informativa o
por pertenecer a la misma como Vocal, o
por cualquier otra razén, estime oportuno
designarlo el Portavoz ordinario.

3. El Secrctario y el Interventor podran
intervenir en la deliberacion, cuando sea
preciso, a efectos de asesoramiento.

Seccién cuarta: De las votaciones y
adopcién de acuerdos.

Articulo 72.

En cuanto ¢l Alcalde considere un pun-
to suficientemente debatido se pasard a la
votacion.

Articulo 73.

En los supuestos de que, de conformi-
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dad con lo establecido en el articulo 76
de la Ley 7/1985, algin miembro de la
Corporacién deba abstenerse de partici-
par en la deliberacidn y votacién, debe-
ra abandonar el Salén mientras se discu-
ta y vote ¢l'asunto, salvo cuando sc trate
de debatir su actuacién como corporati-
vo, en que tendrd derecho a permanecer
y defenderse. La actuacién de los miem-
bros en que concurran tales motivos im-
plicardn cuando haya sido determinante
la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

Articulo 74.

1. Finalizado el debate de un asunto,
se procederd a su votacién. Antes de co-
menzar la votacion, el Alcalde planteard,
clara y concisamente, los términos de la
misma.

2. Una vez iniciada la votacién no pue-
de interrumpirse por ningin motivo. Du-
rante el desarrollo de la votacién el Presi-
dente no concedera el uso de la palabra y
ningin miembro corporativo podrd entrar
en el Salén ni abandonarlo.

Articulo 75.

1. Queda acordado lo que votc la mayo-
ria simple, cxcepto los casos en que la
Ley exija mayoria cualificada.

2. Los acuerdos del Ayuntamiento se
adoptaran, como regla general, por mayo-
ria simple de los miembros prescntes.

Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos sean mds que los negativos.

3. Existird mayoria absoluta cuando los
volos afirmativos son mas de la mitad del
namero legal de miembros de la Corpora-
cidn, siendo exigible la misma en aquellos
supuestos previstos en le Ley Reguladora
dc Bases del Régimen Local y en este Re-
glamento.

4. Serd exigible ¢l quorum de los dos
tercios del nimero de hecho de miembros
que integran da Corporacion y, en todo ca-
so, de la mayoria absoluta, en aquellas
materias en gue expresamente se requiera
este quorum reforzado por la Ley Regula-
dora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 76.

El voto de los Conccjales ¢s personal €
indelegable.

Articulo 77.

1. El voto puede cmitirse en sentido
afirmativo o negativo, pudiendo los Con-
cejales abstenerse de votar. La ausencia
del Concejal del Salén de Sesiones, inicia-
da la deliberacion de un asunto, y no en-
contrdndose presente en el momento de la

votacidn, equivale a la abstencidn.

2. Si de la votacién resulta un empate,
se efectuard una nueva votacion, y si éste
persiste, decidira la votacién el voto de
calidad del Presidente.

Articulo 78.
Las votaciones serdn:

a) Ordinarias: Las que se manifiesten
por signos convencionales de asenti-
miento y disentimiento, como permane-
cer sentados los que aprueben y ponerse
en pic los que no aprueben, 0 a mano al-
zada.

b) Nominales: Las que se verifiquen le-
yendo el Secretario la lista de Concejales
para que cada uno, al ser nombrado, diaga

si” 0 “no” o “me abstengo”, segin los
términos de la votacién.

¢) Secretas: Las que se reatizan deposi-
tando cada Concejal una papeleta en una
urna o bolsa, 0 mediante bolas blancas,
negras y rojas, que expresan, respectiva-
mente, el voto afirmativo, negativo y de
abstencion.

Articulo 79.

1. La adopcién de acuerdos s¢ produce
mediante votacion ordinaria, salvo que el
propio Pleno acuerde, para un caso con-
creto, votacién nominal a solicitud de al-
gan Grupo Municipal. La votacién secreta
se acordard por mayoria absoluta del Ple-
no y s6lo podra utilizarse para cleccién o
destitucion de personas.

2. Cada Concejal podré instar al Secre-
tario para que haga constar cxpresamente
en ¢l acta el sentido en que emitié el voto,
a los cfectos de su legitimacién para la
impugnacién de los acuerdos que hubiere
votado en contra.

Articulo 80.

Terminada la votacién ordinaria, el Pre-
sidente declarard lo acordado. En caso de
votacién nominal, el Secretario computard
los volos emitidos y anunciard en voz alta
su resultado, en vista del cual, el Presiden-
te proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 81.

No se considerard existente el acuerdo
que no conste explicita y terminantcmen-
te en el acta que corresponda a la sesién
de su adopcion. Podrd ser subsanada la
omisién de cualquier acuerdo, si, en vir-
tud de escrito documentado del Secreta-
rio, asi lo apruebe la corporacién antes
de que se cierre el acta de Ia sesién si-
guiente a aquélla en que hubiera sido
adoptado.

Seccion quinta: Del orden y disciplina

en los debates.
Articulo 82.

1. Corresponde al Presidente ¢l mante-
nimiento del orden y disciplina de los de-
bates.

2. El orador, al que, conforme a lo pre-
visto en el articulo 68, y tras un segundo
llamamiento, el Presidente hubiere retira-
do la palabra por no cefiirse a la cuestion,
por no concluir pese a haberse terminado
su ticmpo o por alterar el orden, si persis-
tiere su actitud, serd requerido por aquél
para que abandone la Sala.

3. Cuando el Concejal resistiere la orden
de expulsion, el Presidente tomard a su pru-
dente arbitrio las medidas que procedan para
hacerla efectiva. Si fuere necesario, inte-
rrumpird 1a sesién durante el ticmpo preciso
para adoptar las previsiones que permitan re-
anudarla sin la presencia del expulsado.

Articulo 83.

1. Sera igualmente invitado por el Pre-
sidente a abandonar la Sala:

a) El Concejal que, sin estar en uso de
la palabra, siga altcrando gravemente con
su conducta o con sus expresiones, el or-
den de los debates después de haber sido
advertido por la Presidencia.

b) El Concejal que porte armas.

¢) El Concejal que agredicre o amena-
zare a otro Concejal.

2. Si resistiere su expulsién, se proce-
derd en la forma prevista en el articulo
precedente.

Articulo 84.

1. El Presidente tutclard, asimismo, ¢l
mantenimiento del orden en las tribunas o
lugar adecuado para la instalacién de pu-
blico. Si alguien entre el piiblico lo altera-
re, decretard su expulsién. En el supuesto
de que fuere imposible identificar a los
causantes del desorden, el Presidente po-
drd ordenar el desalojo inmediato de las
tribunas. Si se presumicre alguna respon-
sabilidad adicional en los perturbadores se
dard traslado a la autoridad que sea com-
petente sobre dichos actos.

Capitulo II. Del funcionamiento del
resto de los 6rganos municipales.

Seccion primera: Del funcionamiento
de la Comision de Gobierno.

Articulo 85.

1. La Comisién de Gobierno celebrard

" sesién constitutiva, a convocatoria del Al-

calde, dentro de los diez dias siguientes a
aquél en que éste haya designado los
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miembros que la integran.

2. La Comisién de Gobierno celebrard
sesion ordinaria cada quince dfas como
minimo.

3. Corresponde al Alcalde fijar, me-
diante Decreto, el dia y hora en que deba
celebrarse sesién ordinaria.

4., Las sesiones extraordinarias y las ur-
genten tendréan lugar cuando con tal cardc-
ter scan convocadas por el Alcalde.

5. El Alcalde podrd en cualquier mo-
mento reunir a la Comisiéon de Gobiemo
cuando cstime necesario conocer su pare-
cer o pedir su asistencia con anterioridad
o dictar resoluciones en cjercicio de las
atribuciones que le correspondan.

6. Las sesiones se celcbrardn en la Casa
Consistorial, o edificio que sea sede de la En-
tidad, salvo en los supuestos de fuerza mayor.

Articulo 86.

1. Las sesiones de la Comisién de Go-
bierno se ajustardn a lo establecido en este
titulo, con las modificaciones siguientes:

a) Entrc la convocatoria y la celebra-
cién de la sesién no podra transcurrir me-
nos de 24 horas, salvo en el caso de las se-
siones extraordinarias y urgentes en las
que, antes de entrar a conocer los asuntos
incluidos en el Orden del Dia, deberd ser
declarada la urgencia por acuerdo favora-
ble de la mayoria de los miembros.

b) Las sesiones de la Comisién de Go-
bierno no serdn piblicas, sin perjuicio de
la publicidad y comunicacién a las Admi-
nistraciones Estatal y Autonémica de los
acuerdos adoptados. Ademds, en el plazo
de diez dias, debera enviarse a todos los
Grupos Municipales de la Corporacién
copia del acta, as{ como a las distintas
candidaturas que integren ¢l Grupo Mixto.

c) Para la vélida constitucién de la Co-
misién de Gobierno se requicre la asisten-
cia de la mayoria absoluta de sus compo-
nentes. Si no existiera quorum, se consti-
tuird en scgunda convocatoria una hora
después de la sefialada para la primera,
siendo suficiente la asistencia de la tercera
parte de sus miembros y, cn todo caso, un
mimero ne inferior a tres.

d) El Alcalde dirige y ordena, a su pru-
dente arbitrio, los debates en el seno de la
Comisién.

¢) En los casos en que la Comisién de
Gobierno ejerza competencias delegadas
por el Pleno, serd preceptivo cl previo in-
forme de la Comisién Informativa corres-
pondiente.

f) Las actas de las sesiones de las Co-
misiones de Gobierno se transcribirdn en

libro distinto del de las sesiones del Pleno.

2. Tanto en las sesiones como en las
reuniones de la Comisién de Gobiemno, el
Alcalde podrd requerir la presencia de
miembros de la Corporacidn, no pertene-
cientes a la Comision de Gobiemo, o de
personal al servicio de la Entidad, al obje-
to de informar en lo relativo al dmbito de
sus actividades.

3. Cuando la Comisién de Gobicrno
ejerza competencias delegadas por el Ple-
no o que la hayan sido asignadas por las
Leyes, adoptard sus acuerdos mediante
votacién formal, segin las normas esta-
blecidas en cl presente Reglamento.

Seccién segunda: Del funcionamiento
de las Comisiones Informativas.

Articulo 87.

1. Las Comisiones Informativas cele-
braran sesiones ordinarias con la periodi-
cidad que establezca la misma Comisién
en ¢l momento de constituirse, en los dfas
y horas que establezca el Alcalde de la
Corporacién o su respectivo Presidente,
quienes podrdn, asimismo, convocar se-
siones extraordinarias o urgentes dc las
mismas. El Alcalde o el Presidente de la
Comisién estard obligado a convocar se-
sién extraordinaria cuando lo solicite la
tercera parte, al menos, de los miembros
de la Comisién.

2. Las sesiones deben celebrarse en la
Casa Consistorial o en el Edificio Admi-
nistrativo.

3. Las convocatorias corresponden al
Alcalde, la Corporacion o el Presidente de
la Comisién y deberdn ser notificadas a
los miembros de la Comisién o, en su ca-
so, a los Grupos Municipales, en dos dias
hébiles, salvo las urgentes. En todo caso,
se acompafiard el Orden del Dia.

Articulo 88.

1. La vilida celebracién de las sesiones
requiere la presencia de la mayorfa abso-
luta de los componentes de la Comision,
en primera convocatoria, y un minimo de
tres miembros en segunda convocatoria,
media hora mads, tarde.

2. El Presidente dirige y ordena, a su
prudente arbitrio, respetando los princi-
pios generales que rigen los debates ple-
narios, los debates de la Comisién.

3. Los dictdmenes se aprobardn siempre
por mayoria simple de los presentes, deci-
diendo los empates el Presidente, por voto
de calidad.

Articulo 89.

1. Ninguna Comision podrd deliberar
sobre asuntos de la competencia de otra, a

menos que se trate de problemas comu-
nes, en cuyo caso podrd convocarse por el
Presidente de la Corporacidn, a propuesta
de los respectivos Presidentes de las Co-
misiones, una sesién conjunta.

2. El dictamen de la Comisién podr4 li-
mitarse a mostrar su conformidad con la
propuesta que le sea sometida por los ser-
vicios administrativos competentes o for-
mular una alternativa.

3. Los miembros de la Comisién que
disicntan del dictamen aprobado por ésta,
podran pedir que conste su voto en contra
o formular voto particular para su defensa
ante ¢l Pleno.

Articulo 90.

1. El Presidente de cada Comisién po-
dré requerir la presencia, en sus sesiones,
del personal o micmbro de la Corpora-
¢ién, a efectos informativos.

A las sesiones de la Comisién de Ha-
cienda asistird, en todo caso, el funciona-
rio responsable de la Intervencién.

2. De cada sesién de las Comisiones In-
formativas se levantari acta de 1a misma.

3. Podréan ser oidos en las Comisiones
Informativas los colectivos de vecinos,
cuando la trascendencia e importancia de
algin tema a tratar en ella y que les afecte
dircctamente as{ lo aconseje, a propuesta
del Presidente de la Comisién Informativa
o dec cualquier miembro de la Comisién
Informativa.

Articulo 91,

En todo lo no previsto en esta Seccién
serdn de aplicacién las disposiciones so-
bre funcionamiento del Pleno.

TITULO IV

De los procedimientos que permiten
la fiscalizacién e impulso del Gobierno
Municipal.

Capituloe I. Disposiciones Generales.
Articulo 92.

1. Sin perjuicio del régimen de sesio-
nes que para el Pleno de las Corporacio-
nes Locales disefia ¢l articulo 46 de la
Ley Bésica Local y que este Reglamento
concreta, estc Ayuntamiento podrd cele-
brar sesiones extraordinarias, cuyo obje-
to sca el control y fiscalizacion de los de-
mds drganos de gobierno, en cumpli-
miento de la atribucion que al Pleno con-
fiere el articulo 22.2 a) de la Ley Bésica
Local.

2. Serd de aplicacién a estas sesio-
nes todo lo dispuesto en el presente
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capitulo.
Articulo 93.

1. El control y fiscalizacion del Pleno
se ejercerd a través de los siguientes
medios:

a) Requerimiento de presencia e infor-
macién de miembros corporativos que os-
tenten delegacién.

b) Debate sobre la actuacién de la Co-
misién de Gobierno.

¢) Mocién de censura al Alcalde o Pre-
sidente.

Articulo 94.

1. Todo miembro de la Corporacién
que por delegacién del Alcalde o Presi-
dente ostente la responsabilidad de un
drea de gestidn, estard obligado a compa-
recer ante el Pleno cuando éste asi lo
acuerde, al objeto de responder a las pre-
guntas que se le formulen sobre su actua-
cidn.

2. Acordada por ¢l Pleno la compare-
cencia mencionada én el apartado ante-
rior, el Alcalde o Presidente incluird el
asunto en ¢! Orden del Dia de la préxima
sesion ordinaria o extraordinaria a cele-
brar por la Corporacién..

El asunto sobre el que la persona reque-
rida esté obligada a informar le serd co-
municado con una antelaciéon minima de
cinco dias a la fecha en que la sesién haya
de celebrarse.

Articulo 95.

1. Tras la exposicion oral del Concejal,
podrén intervenir los Portavoces de los
Grupos Municipales de la Corporacién,
con un tiempo maximo que fijard la Junta
de Portavoces, con el objeto de formular
preguntas, fijar posiciones o hacer obser-
vaciones a las que se contestard, sin ulte-
rior votacién.

2. El Presidente, en casos excepciona-
les, podrd abrir un turno para que los Con-
ccjales puedan escuetamente formular
preguntas o pedir aclaraciones sobre la in-
formacién facilitada. El Presidente, al
efecto, fijard el mimero o tiempo mdximo
de intervenciones.

Capitulo II. De 1a Mocitn de Censura
al Alcalde.

Articulo 96.

1. La Mocién de Censura al Alcalde,
que sc regula por la Ley Electoral Gene-
ral, deberd estar suscrita, al menos, por la
tercera parte del ndmero legal de miem-
bros de la Corporacién, y serd debatida en

sesién extraordinaria.

2. La Mocién debera incluir el nombre
del candidato propuesto para Alcalde o
Presidente, que quedard proclamado como
tal si la mocidn prospera.

3. La Mocién de Censura prosperara si
votan a favor de la misma la mayoria ab-
soluta del niimero legal de miembros de la
Corporacién.

4. La votacion serd nominal y podrd ser
sccreta a peticién de un Grupo Municipal.

Articulo 97.

En el desarrollo de la sesién interven-
drd en primer lugar el Portavoz del Grupo
Municipal o, en su caso, Concejal indivi-
dual que haya suscrito la Mocién de Cen-
sura, el cual expondrd ¢l fundamento y
motivos d¢ su presentacion,

A continuacién podran intervenir el res-
to de los Portavoces de cada Grupo Muni-
cipal o, en su caso, los miembros indivi-
duales que expondrén su posicién sobre la
Mocidn presentada, por un periodo no su-
perior a 15 minutos, argumentando las ra-
zones de su toma de postura.

El debate se cerrard con cl turno del
censurado.

No habrd lugar, tras este turno, a nin-
gun debate, procediéndose de inmediato a
la votacién.

Articulo 98.

Ningin Concejal de la Corporacién
puede suscribir durante su mandato mds
de una Mocién de Censura.

A los efectos de 1la Mocion de Censura,
todos los miembros de la Corporacién
pueden ser candidatos a la Alcaldia o Pre-
sidencia.

Articulo 99,

Antes de la toma de posesién como Al-
calde de la Corporacién, la persona inclui-
da como candidato en la Mocién de Cen-
sura aprobada, se procederd al levanta-
micnto del acta de arqueo en presencia del
Presidente cesante.

Capftulo II1. De los debates generales
sobre la actuacion politica municipal.

Articulo 100.

1. Podrdn realizarse debates generales
sobre la accién politica y de gobierno
cuando lo decida el Presidente de la Cor-
poracién o una tercera parte de los conce-
jales.

2. El procedimiento para ¢l debate y las

resoluciones serd el siguiente:

a) El debate se iniciard con la interven-
cién del Presidente de la Corporacién. In-
tervendra seguidamente un representante
de cada Grupo Politico, durante 30 minu-
tos cada uno.

b) El Presidente de la Corporacién,
igualmente que los Concejales Delegados,
podrén hacer uso de la palabra cuantas ve-
ces lo soliciten. Pudiendo responder indi-
vidual o globalmente; en ambos casos, los
Portavoces de los Grupos, tendrin dere-
cho a una réplica de 10 minutos.

TITULO V

De los procedimientos especiales rela-
cionados con la funciéon municipal.

Capitulo I. De la iniciativa legislativa
ante la Asamblea Regional.

Articulo 101.

De conformidad con lo establecido en
el articulo 30.1 del Estatuto de Autonomia
de la Regién de Murcia, y de la Ley
9/1984, de 22 de noviembre, el Municipio
de Cartagena, a través de su Ayuntamien-
to, puede ejercer la iniciativa legislativa,
requiriéndose acuerdo, por mayoria abso-
luta, del Pleno de la Corporacién.

Articulo 102.

El escrito de presentacién, firmado por
el Alcalde, debera contener:

a) El texto articulado de la proposicién
de ley precedido de una exposicién de
motivos.

b) Un documento o memoria en ¢l que
se detallen las razones y fundamentos que
aconsejan, a juicio de los proponentes, la
tramitacién y aprobacién por la Asamblea
Regional de la proposicién de Ley.

¢) Certificado acreditativo de los acuer-
dos adoptados al efecto por la Corpora-
c¢ién, con indicacién del voto favorable de
la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 103.

El procedimiento se iniciard mediante
la presentacién ante la Mesa de la Asam-
blea Regional de la Comunidad Auténo-
ma, a través de la Secretarfa General de la
misma, de la documentacién exigida en el
articulo anterior.

Articulo 104,

El Pleno Municipal, a propuesta del Al-
calde, designard de entre sus miembros,
los concejales que defiendan ante la
Asamblea dicha proposicién.

Capitulo 1I. Del presupuesto munici-
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Articulo 105.

1. El Ayuntamiento de Cartagena, apro-
bard anualmente un Presupuesto tinico
que constituye la expresién cifrada con-
junta y sistemdtica de las obligaciones
que, como mdiximo, pueden reconocer, y
de los derechos con vencimiento o que se
prevean realizar durante ¢l correspondien-
te ejercicio econémico. El presupuesto
coincide con el afio natural y estd integra-
do por el de la propia Entidad y los de to-
dos los Organismos y Empresas Locales
con personalidad juridica propia, depen-
diente de aquélla.

2. La Administracién del Estado deter-
minar4, con caracter general, la estructura
de los Presupuestos que apruebe ¢l Ayun-
tamiento de Cartagena.

3. Aprobado inicialmente el Presupues-
to se expondrd al publico durante el plazo
que sefale la legislacién del Estado, regu-
ladora de las Haciendas Locales, con ob-
jeto de que los interesados pucdan inter-
poner reclamaciones frente al mismo. Una
vez resueltas las que se hayan presentado,
en los términos que prevea la Ley, el Pre-
supuesto definitivamente aprobado serd
insertado en el Boletin Oficial de la Cor-
poracidn, si lo tuviera, y resumido en el
de la Regi6n.

4, La aprobacién definitiva det Presu-
puesto por el Pleno de la Corporacién ha-
bra de realizarse antes del 31 de diciembre
del afio anterior al del ejercicio en que de-
ba aplicarse, sin perjuicio de lo estableci-
de en la Ley de Haciendas Locales.

Capftulo II1. Del Referéndum.

Articulo 106.

De conformidad con la legislacion del
Estado y de la Comunidad Auténoma,

cuando ésta tenga competencia estatuta- -

riamente atribuida para ello, el Alcalde,
previo acuerdo por mayorifa absoluta del
Pleno y autorizacién del Gobiemno de la
Nacién, podrd someter a consulta popular
aquellos asuntos de la competencia propia
municipal y de cardcter local que sean de
especial relevancia para los intereses de
los vecinos con excepcion de los relativos
a la Hacienda Local.

TITULO VI
Reforma del Reglamento Organico.
Articulo 107,

La reforma del Reglamento Orgdnico
se ajustard al siguiente procedimiento:

12 La iniciativa de la reforma corres-
ponde al Alcalde o a la tercera parte de los
Concejales. En este dltimo caso, después

de la solicitud de reforma, el Alcalde de-
berd convocar al Pleno dentro de los dos
meses siguientes.

2° La propuesta de reforma requerirg,
en todo caso, la aprobacién por mayorfa
absoluta del Pleno del Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en este Regla-
mento se estard a lo dispuesto en el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1* A lo establecido en los articulos 6, 7
y 8 de este Reglamento le serd de aplica-
cién las normas aprobadas por Pleno de
fecha 13 de julio de 1988, en tanto en
cuanto no sca modificado por este mismo
drgano.

2% No obstante lo dispuesto en ¢l articu-
lo 15, apartado 3, se respetardn, hasta la
celebracién de nuevas elecciones, los
Grupos que en la actualidad estdn consti-
tuidos.

3¢ Durante el mandato de esta Corpora-
cién los Plenos Ordinarios comenzarin
siempre antes de las 12 de la mafiana y
terminardn antes de las 24 horas del mis-
mo dia.

DISPOSICION FINAL

Esle Reglamento entrard en vigor a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de
la aprobacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. )

Niimero 8880

CARTAGENA
ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno del Instituto
Municipal de Servicios Sociales de fe-
cha 3 de agosto de 1990, se aprobé el
pliego de condiciones técnico adminis-
trativas para la contratacion del Servi-
cio de Ayuda a Domicilio en el término
municipal de Cartagena.

De conformidad con lo establecido en
el articulo 21 de la Ley de Contratos del
Estado, en relacion con el articulo 122
del Real Decreto Legislativo 781/86, di-
cho pliego de condiciones queda expues-
to al publico, en la 6.* planta verde
(Servicios Sociales) del Edificio Admi-
nistrativo sita en calle Sor Francisca Ar-
mendariz, s/n., por plazo de cuatro dias

"a contar de su publicacién en el «Bole-

tin Oficial de la Region de Murciay, pla-
zo en el que se podrdn interponer
reclamaciones.

Cartagena, 8 de agosto de 1990.—EI
Presidente del I.M.S.S., P.D. José Lu-
cas Vidal.

Numero 8879
CALASPARRA
EDICTO

Informada la Cuenta General del Pre-
supuesto Municipal Ordinario y la
Cuenta General del Patronato Munici-
pal de la Residencia de Ancianos de es-
ta poblacién, asi como la de Adminis-
tracién del Patrimonio, ejercicio de
1989, de conformidad con lo dispuesto
en las disposiciones vigentes, quedan ex-
puestas al publico con sus justificantes
por 15 dias, durante cuyo plazo y ocho
dias mds se admitiran los reparos y ob-
servaciones que puedan formularse por
escrito.

Calasparra a 1 de agosto de 1990,
El Alcalde, Antonio Sanchez Moreno.

Numero 8851
SAN JAVIER
EDICTO

Por DEFRAN S.L. se ha solicitado
licencia para establecer la actividad de
Estacién de Servicio con emplazamien-
to en Ctra. N-332 Cartagena-Alicante,
Km. 24 de San Javier.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades mo-
lestas, insalubres, nocivas y peligrosas,
Decreto 2.414/1961, de 30 de noviem-
bre, a fin de que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la activi-
dad de referencia puedan formular, por
escrito que presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes, durante el plazo de diez dias
habiles.

San Javier a 4 de agosto de 1990.
El Alcalde.



Nuamero 194

Jueves, 23 de agosto de 1990

Pdgina 4821

menos dos meses desde la publicacién del ‘

inicio de los ejercicios en el Boletin Ofi-
cial del Estado, conforme a lo dispuesto
en la Base Cuarta, debiendo transcurrir
cntre cada ejercicio y el siguiente un mini-
mo de 48 horas y un méximo de 20 dfas.

Los ejercicios de la fase de Oposicion serdn
tres y consistirdn en las siguientes pruebas:

Primer cjercicio: Test de respuestas al-
ternativas sobre cultura general, confec-
cionado por el Tribunal antes del comien-
z0 del ejercicio.

Segundo cjercicio: Resolucién de un
caso prictico sobre materias incluidas en
¢l temario del tercer ejercicio, redactado
por el Tribunal antes del comienzo del
ejercicio.

Tercer cjercicio: Contestacion por escri-
to a dos temas extraidos por sorteo de en-
tre los incluidos en el Temario que se in-
cluye como Anexo 1 de estas Bases.

La duracion de cada ejercicio serd de-
lcrminada por el Tribunal antes de su co-
mienzo.

Los ejercicios serdn eliminatorios, pu-
diendo ser calificados con un méaximo de
10 puntos cada uno y siendo preciso al-
canzar 5 puntos como minimo para poder
acceder al siguiente.

Las calificaciones obtenidas en cada
ejercicio se hardn publicas el mismo dia
en que se acucrden mediante su exposi-
cion en el Tablén de Edictos del Ayunta-
micnto. En dicha exposicién se anunciara
también el lugar y fecha de realizacidn del
siguiente cjercicio.

Séptima.—Calificacion de los méritos
en la fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes
y que hayan sido justificados documental-
mente en ¢l momento de presentar la ins-
tancia serdn valorados con arreglo al si-
guiente

BAREMO

1.—Por experiencia demosirada en
pucsto de similar cometido o importancia
en cualesquicra de las Administraciones
Publicas, 0'SO puntos por afio, con un ma-
ximo de 2 puntos.

2.—Por cxperiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
de la empresa privada, 025 puntos al afo,
con un mdximo de 1 punto.

3.—Por cstar en posesién de otras titu-
laciones académicas realionadas con el
drca de conocimientos necesarios para de-
sempcfiar el puesto de trabajo, hasta 0'5
puntos.

4.—Otros méritos justificados, hasta
0'5 puntos.

Octava.—Calificacion definitiva y
nombramiento.

La Calificacién definitiva de los aspi-
rantes que hayan superado todas las prue-
bas serd obtenida por el Tribunal Califica-
dor, sumando las calificaciones obtenidas
por los mismos en los tres ejercicios de la
fase de Oposicién a la puntuacién en que
hayan sido valorados los méritos alegados
y demostrados en la fase de Concurso.

Calificados definitivamente todos los
aspirantes aprobados, el Tribunal hara pi-
blica la relacién de los mismos por orden
de puntuacién, elevando al Sr. Alcalde
Presidente propuesta de nombramiento en
favor del aspirante mejor puntuado, pro-
cediéndose por éste a efectuar dicho nom-
bramiento en favor del interesado, al cual
le serd notificado en legal forma.

Novena.—Forma y efectos de la con-
tratacion.

Efectuado ¢l nombramiento, se proce-
derd a la suscripcién del oportuno contra-
to de trabajo, en el cual se establecerd un
periodo de prueba de tres meses, de acuer-

~do con lo dispuesto en el art. 14 del Esta-

tuto de los Trabajadores, no teniendo de-
recho a percepcién alguna el aspirante
propuesto mientras no suscriba dicho con-
trato de trabajo.

Transcurrido mds de treinta dias desde
la notificacién del nombramiento sin ha-
berse formalizado el referido contrato, el
aspirante propuesto quedard en la situa-
cién de cesante, perdiendo todo derecho a
la plaza convocada.

Décima.—Incidencias.

El Tribunal Calificador serd el Organo
compeiente para interpretar las presentes
Bases, rcgular su propio funcionamiento y
adoptar los acuerdos necesarios para re-
solver las dudas que se presenten y no es-
tén previstas en aquéllas, de conformidad
con la normativa vigente.

Undécima.—Impugnaciones.

La convocatoria, sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal Calificador
podrédn ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y forma previstos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXOT1
PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucién Espafiola de

1978. Derechos y Deberes de los Espaio-
les.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Genera-
les. El Gobiemo. El Poder Judicial.

Tema 3. Organizacién Territorial del
Estado. Administracién Central. Adminis-
tracién Autonémica. Administracién Lo-
cal. Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia: Organos que la componen.

Tema 4. El Municipio. Organizacién
Municipal. Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobiermo. Concejales. Competencias Mu-
nicipales.

Tema 5. Personal al Scrvicio de la Ad-
ministracién Local. Funcionarios. Perso-
nal Laboral. Derechos y Deberes.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Nociones elementales de cons-
truccién, replanteo, tabiquerfa, revoque,
alineacion, nivelado, etc...

Tema 2. Conocimiento y préictica de
materiales y herramientas de construc-
cidén.

Tema 3. Nociones clementales de fon-
taneria. Soldaduras y empalmes. Pequefias
reparaciones de redes municipales de agua
y alcantarillado.

Tema 4. Nociones elementales de elec-
tricidad. Empalmes. Derivaciones. Enchu-
fes e interruptores. Pequefias reparacio-
nes.

Tema 5. Nociones elementales de car-
pinterfa, acristalamiento y pintura. Peque-
nas reparaciones.

Totana, 3 de agosto de 1990.—EL AL-
CALDE, Pedro Sianchez Herndndez.

Nimero 8764
TOTANA

Concurso oposicion provision una plaza
de ayudante electricista.

BASES
Primera.—Objeto de la convocatoria.

El Objeto de la presente convocatoria
es la provisién por el procedimiento de
Concurso Oposicién y en régimen de con-
tratacidn laboral indefinida de una plaza
de Ayudante Electricista, dotada con las
retribuciones establecidas en el Convenio
Colectivo suscrito con el Personal Laboral
de este Ayuntamiento, y que se encuentra
incluida en la oferta de Empleo Puiblico de
1990.
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Segunda.—Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en este Concurso-
Oposicién serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber
alcanzado los 55 en la fecha en que finali-
ce el plazo de admisidn de instancias.

¢) Estar en posesidn del titulo de certifi-
cado Escolar.

d) No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del Servicio del Es-
tado, Comunidades Auténomas o Corpo-
raciones Locales, ni hallarse inhabilitado
para ejercer funciones publicas.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisi-
¢o que inhabilite para el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada.

Tercera.~—Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en el Concurso-Oposicién en las que los
aspirantes deberdn manifestar quc retinen
todas y cada una de las condiciones de la
Base Segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién, dcbiendo
presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria
en ¢l Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podrén presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley
de Procedimicnto Administrativo.

Los derechos de examen quedan fijados
en la cantidad de 2.000 Ptas., las cuales
deberdn ser satisfechas por los aspirantes
al presentar la instancia y no serdn devuel-
tas salvo en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigi-
dos para tomar parte en este Concurso-
Oposicién.

Sin perjuicio de lo anterior, estardn
exentos del pago de los derechos de exa-
men quienes acrediten estar en situacién
de desempleo, mediante certificado expe-
dido por el INEM en el que se hard cons-
tar la situacion de paro referida al plazo
de presentacién de instancias.

A la instancia presentada deberdn
acompafiarse los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada de titulo en la
Base Segunda punto c).

¢) Certificacién acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le

imposibiliten para el desempefio del pues-
to de trabajo.

d) Declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado, Comunidad
Auténoma o Administracién Local, ni de
hallarse incurso en causa de incapacidad,
inhabilitacién o incompatibilidad para el
desempeiio del puesto de trabajo.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Sr. Alcalde Presidente dicta-
rd Resolucién aprobando la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos e indicando
el plazo para subsanar errores u omisiones
concedido a los excluidos. En dicha Reso-
lucién se indicard también el lugar y fecha
de comienzo de los cjercicios, el orden de
actuacién de los aspirantes, scgin sorteo
realizado y el nombre de los componentcs
del Tribunal Catificador, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cién, asi como un extracto del mismo en
el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.—Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de este Concur-
s0-Oposicién estard constituido de la si-

guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en‘quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

—El Sr. Teniente de Alcalde del Area
de Servicios.

—Un representante del Profesorado
Oficial, designado por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica.

Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

—Un Técnico o experto, designado por
el Sr. Alcalde-Presidente.

—Un representante del Personal Labo-
ral.

Con los titulares serdn nombrados los
suplentes respectivos.

Sexta.—Ejercicios de la fase de Opo-
sicion.

Los ejercicios de la fase de Oposicién
dardn comienzo una vez transcurridos al
menos dos meses desde la publicacion del
inicio de los cjercicios en el Boletin Ofi-
cial del Estado conforme a lo dispuesto en
la Base Cuarta, debiendo transcurrir entre

cada ejercicio y el siguiente un minimo de
48 horas y un méximo de 20 dfas.

Los ejercicios de la fase de Oposicién
serdn tres y consistirdn en las siguientes
pruebas:

Primer ejercicio: Test de respuestas al-
ternativas sobre cultura general, confec-
cionado por el Tribunal antes del comien-
zo del gjercicio.

Segundo ejercicio: Resolucién de un
caso prictico sobre materias incluidas en
el temario del tercer ejercicio, redactado
por el Tribunal antes del comienzo del
ejercicio.

Tercer ejercicio: Contestacién por escri-
to a dos temas extraidos por sorteo de en-
tre los incluidos en el Temario que se in-
cluye como Anexo I de estas Bases.

La duracién de cada cjercicio serd de-
terminada por el Tribunal antes de su co-
mienzo.

Los ejercicios serdn eliminatorios, pu-
diendo ser calificados con un méximo de
10 puntos cada uno y siendo preciso al-
canzar 5 puntos como minimo para poder
acceder al siguiente.

Las calificaciones obtenidas en cada
ejercicio se hardn piblicas el mismo dia
en que se acuerden, mediante su exposi-
cién en el Tablén de Edictos del Ayunta-
micnto. En dicha exposicién se anunciard
también el lugar y fecha de realizacién del
siguiente ejercicio.

Séptima.—Calificacion de los méritos
en la fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes
y que hayan sido justificados documental-
mente en el momento de presentar la ins-
tancia serdn valorados con arreglo al si-
guiente

BAREMO

1.- Por experiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
en cualesquiera de las Administraciones
Piiblicas, 0'50 puntos por afio, con un md-
ximo de 2 puntos.

2.- Por experiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
de la empresa privada, 0'25 puntos al afio
con un maximo de 1 punto.

3.- Por estar en posesién de otras titula-
ciones académicas relacionadas con el
drea de conocimientos necesarios para de-
sempefiar el puesto de trabajo, hasta 0'5
puntos.

4.- Orros méritos justificados, hasta 0'5
puntos.
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Octava.—Calificacion definitiva y
nombramiento.

La Calificacion definitiva de los aspiran-
tes que hayan superado todas las pruebas,
serd obtenida por el Tribunal Calificador,
sumando las calificaciones obtenidas por
los mismos en los tres ejercicios de la fase
de Oposicion a la puntuacién en que se ha-
yan sido valorados los méritos alegado sy
demostrados en la fase de Concurso.

Calificados definitivamente todos los
aspirantes aprobados, el Tribunal hard pu-
blica la relacion de los mismos por orden
de puntuacion, elevando al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de nombramiento en
favor del aspirante mejor puntuado, pro-
cediéndose por éste a efectuar dicho nom-
bramiento en favor del interesado, al cual
le serd notificado en legal forma.

Novena.—Forma y efectos de Ia con-
tratacion.

Efectuado el nombramiento, se proce-
der4 a la suscripcién del oportuno contra-
to de trabajo, en el cual se establecerd un
periodo de prueba de tres meses, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores, no teniendo de-
recho a percepcién alguna el aspirante
propucsto mientras no suscriba dicho con-
trato de trabajo.

Transcurridos més de treinta dias desde
la notificacién del nombramiento sin ha-
berse formalizado el referido contrato, el
aspirante propuesto quedard en la situa-
cién de cesante, perdiendo todo derecho a
la plaza convocada.

Décima.—Incidencias.

El Tribunal Calificador serd el Organo
competente para interpretar las presentes
Bases, regular su propio funcionamiento y
adoptar los acuerdos necesarios para re-
solver las dudas que se presenten y no es-
tén previstas en aquéllas, de conformidad
con la normativa vigente.

Undécima.—Impugnaciones.

La convocatoria, sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal Calificador
podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y forma previstos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO1

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de
1978. Derechos y Deberes de los Espafioles.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Genera-
les. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. Organizacién Territorial del
Estado. Administracién Central. Adminis-
tracion Autondmica. Administracién Lo-
cal. Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia: Organos que la componen.

Tema 4. El Municipio. Organizacién
Municipal. Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobiemo. Concejales. Competencias Mu-
nicipales.

Tema 5. Personal al Servicio de la Ad-
ministracién Local. Funcionarios. Perso-
nal Laboral. Derechos y Deberes.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Nociones clementales de fun-
damentos y conceptos eléctricos en co-
rriente alterna y continua.

Tema 2. Nociones de Alumbrado Piibli-
€0, tipos de alumbrado, ldmpara, equipos
de encendido.

Tema 3. Fundamentos de Automatis-
mos eléctricos. Contadores, relés, contac-
tores y cquipos electrénicos auxiliares en
alumbrados.

Tema 4. Lineas aéreas y subterrdneas
de alta y baja tensién. Conceptos. Dimen-
sionamiecnto. Reglamentacién.

Tema 5. Conocimientos pricticos del
reglamento electrotécnico de baja y alta
tensién. Nociones bdsicas de tarifas eléc-
tricas.

Totana, a 3 de Agosto de 1990

EL ALCALDE

Fdo. Pedro Sanchez Herndndez.

Ndmero 8765
TOTANA

Concurso oposicion provision una plaza
de Pe6n de Jardineria.

BASES
Primera: Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es
la provisién, por el procedimiento de Con-
curso-Oposicién y en régimen de contra-
tacidn laboral indefinida, de una plaza de
Pcon de Jardineria, dotada con las retribu-
ciones establecidas cn el Convenio Colec-
tivo suscrito con el Personal Laboral de
este Ayuntamiento, y que se encuentra in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico de
1990.

Segunda: Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en este Concurso-
Oposicién serd necesario:

a) Ser espafiol.

by Tener 18 afios cumplidos y no haber
alcanzado los 55 en la fecha en que finali-
ce el plazo de admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Certi-
ficado Escolar.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Cor-
poraciones Locales, ni hallarse inhabilita-
do para ejercer funciones piiblicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisi-
co que inhabilite para el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada.

Tercera: Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en el Concurso-Oposicién en las que los
aspirantes deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones de la
Base Segunda, se dirigirdn al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacidén, debiendo
presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de 20 dfas
naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen quedan fijados
en la cantidad de 2.000 Ptas., las cuales
deberdn ser satisfechas por los aspirantes
al presentar la instancia y no serdn devuel-
tas salvo en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigi-
dos para tomar parte en este Concurso-
Oposicion,

Sin perjuicio de lo anterior, estaran
exentos del pago de los derechos de exa-
men quienes acrediten cstar en situacién
de desempleo, mediante certificado expe-
dido por el INEM en el que se hard cons-
tar la situacién de paro referida al plazo
de presentacién de instancias.

A la instancia presentada deberdn
acompanarse los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondiente,

b) Fotocopia compulsada del titulo exi-
gido en la Base Segunda punto c).

¢) Certificacién acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le
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imposibiliten para el desempefio del pues-
to de trabajo.

d) Declaracion jurada de no haber sido
separado, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado, Comunidad
Auténoma o Administracion Local, ni de
hallarse incurso en causa de incapacidad,
inhabilitacién o incompatibilidad para el
desempeiio del puesto de trabajo.

Cuarta: Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dicta-
rd Resolucién aprobando la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos ¢ indicando
el plazo para subsanar errores u omisiones
concedido a los excluidos. En dicha Reso-
lucién se indicara también el lugar y fecha
de comicnzo de los ejercicios, el orden de
actuacién de los aspirantes segin sorteo
realizado y el nombre de los componentes
del Tribunal Calificador, publicdndose en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cidn, asi como un extracto del mismo e¢n
el Boletin Oficial del Estado.

Quinta: Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de este Concur-
so-Oposicién estard constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacidén o
miembro de 1a misma en quien deleguc.

Secretario: El de la Corporacion o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

— El Sr. Teniente de Alcalde del Area
de Servicios.

— Un representante del Profesorado
Oficial designado por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica.

— Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

— Un Técnico o experto designado por
el Sr. Alcalde-Presidente.

— Un representante del Personal Labo-
ral.

Con los titulares serdn nombrados los
suplentes respectivos.

Sexta: Ejercicios de la fase de Oposi-
cion.

Los ejercicios de la fase de Oposicidn
dardn comicnzo una vez transcurridos al
menos dos meses desde la publicacion del
inicio de los ejercicios en el Boletin Ofi-
cial del Estado conforme a lo dispuesto en
la Base Cuarta, debiendo transcurrir entre

cada ejercicio y el siguiente un minimo de
48 horas y un maximo de 20 dfas.

Los ejercicios de la fase de Oposicién
serdn tres y consistirdn en las siguientes
pruebas:

Primer ejercicio: Test de respuestas al-
ternativas sobre cultura general, confec-
cionado por el Tribunat antes del comien-
zo del ejercicio.

Segundo ejercicio: Resolucion de un
caso préactico sobre materias incluidas en
el temario del tercer ejercicio, redactado
por ¢l Tribunal antes del comienzo del
ejercicio.

Tercer ejercicio: Contestacién por escri-
to a dos temas extrafdos por sorteo de en-
tre los incluidos en el Temario que se in-
cluye como Anexo I dc estas Bases.

La duracién de cada ejercicio serd de-
terminada por cl Tribunal antes de su co-
mienzo.

Los ejercicios seran climinatorios, pu-
diendo ser calificados con un médximo de
10 puntos cada uno y siendo preciso al-
canzar 5 puntos como minimo para poder
acceder al siguiente

Las calificaciones obtenidas en cada
ejercicio se hardn publicas el mismo dfa
en que se acucrden mediante su exposi-
cién en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento. En dicha exposicién se anunciard
también ¢l lugar y fecha de realizacién del
siguiente ejercicio.

Séptima: Calificacion de los méritos
en la fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes
y que haya sido justificados documental-
mente en el momento de presentar la ins-
tancia serdn valorados con arreglo al si-
guiente

BAREMO:

1. — Por cxperiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
en cualesquiera de las Administraciones
Piblicas, 0'50 puntos por afio, con un méa-
ximo de 2 puntos.

2. — Por experiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
de la empresa privada, 025 puntos al afio,
con un mdximo de 1 punto.

3, — Por estar en posesion de otras titu-
laciones académicas relacionadas con el
drea de conocimientos necesarios para de-
sempefiar el puesto de trabajo, hasta 0'5
puntos.

4, — Otros méritos justificados, hasta
0'5 puntos.

Octava: Calificaciéon definitiva y
nombramiento.

La Calificaci6n definitiva de los aspi-
rantes que hayan superado todas las prue-
bas serd obtenida por ¢l Tribunal Califica-
dor, sumando las calificaciones obtenidas
por los mismos en los tres ejercicios de la
fase de Oposicién a la puntuacién en que
se hayan sido valorados los méritos alega-
dos y demostrados en la fase de Concurso.

Calificados definitivamente todos los
aspirantes aprobados, el Tribunal haré pi-
blica la relacién de los mismos por orden
de puntuacién, elevando al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de nombramiento en
favor del aspirante mcjor puntuado, pro-
cediéndose por éste a efectuar dicho nom-
bramiento en favor del interesado, al cual
le serd notificado en legal forma.

Novena: Forma y efectos de la con-
tratacion.

Efectuado el nombramiento, se proce-
derd a la suscripcion del oportuno contra-
to de trabajo, en el cual se establecerd un
periodo de prueba de tres meses, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores, no teniendo de-
recho a percepcién alguna el aspirante
propuesto mientras no suscriba dicho con-
trato de trabajo.

Transcurridos mds de treinta dfas desde
la notificacién del nombramiento sin ha-
berse formalizado el referido contrato, el
aspirante propuesto quedard en la situa-
cién de cesante, perdiendo todo derecho a
la plaza convocada.

Décima: Incidencias.

El Tribunal Calificador serd el Organo
competente para interpretar las presentes
Bases, regular su propio funcionamiento y
adoptar los acuerdos necesarios para re-
solver las dudas que se presenten y no es-
tén previstas en aquéllas, de conformidad
con la normativa vigente.

Undécima: Impugnaciones.

La convocatoria, sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal Calificador,
podrédn ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y forma previstos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO 1
PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucién Espafiola de

1987. Derechos y Deberes de los Espafio-
les.
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Tema 2. La Corona. Las Cortes Genera-
les. E1 Gobiemo. El Poder Judicial.

Tema 3. Organizacion Territorial del
Estado. Administracién Central. Adminis-
traciéon Autonémica. Administracién Lo-
cal. Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia: Organos que la componen.

Tema 4. El Municipio. Organizacién
Municipal. Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. Concejales. Competencias Mu-
nicipales.

Tema 5. Personal al Servicio de la Ad-
ministracién Local. Funcionarios. Perso-
nal Laboral. Derechos y Deberes.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Nociones elementales de Jardi-
nerfa, sistemas de riego, abonado, etc.

Tema 2. Nociones elementales de fon-
taneria, soldaduras, empalmes, ctc.

Tema 3. Nociones elementales de cons-
truccién, replanteo, tabiquerfa, nivelado,
etc.

Tema 4. Nociones clementales de me-
canica de maquina afines, tales como se-
gadoras, podadoras, etc.

Tema 5. Nociones elementales de pin-
tura, carpinteria, pequefias reparaciones.

Totana, 3 de agosto de 1990.—FEl Al-
caldce,
Fdo. Pedro Sanchez Herndndez.

Nuamero 8766
TOTANA

Oposicién provision en propiedad una
plaza de Policia Local.

BASES
Primera.—Objeto de la convocatoria.

El Objeto de la presente convocatoria
¢s la provision en propiedad de una plaza
de Policia Local del Ayuntamiento de To-
tana, mds las vacantes que s¢ produzcan
hasta la fecha de celebracién de los exi-
menes, encuadradas en ¢l Grupo de Admi-
nistracién Especial, Subgrupo de Servi-
cios Especiales, dotados con el sueldo co-
rrespondiente al Grupo D.

La provisién se realizard por ¢l procedi-
miento de Oposicién Libre.

El desempefio del cargo c¢s incompati-
ble con cualquier otro remunerado con

fondos del Estado, provincia, municipio o
entidad que tenga carécter oficial o rela-
cién con los citados Organismos aunque
el sueldo que perciba tenga el cardcter de
gratificacién o emolumentos de cualquier
clase.

Segunda.—Condiciones de los aspi-
rantes.

Para tomar parte en la Oposicion es ne-
cesario:

ay Ser cspafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad vy
no exceder de 30 en el momento de termi-
nacion del plazo de presentacién de ins-
tancias. Los varones acreditardn haber
cumplido ¢l Servicio Militar o estar exen-
to de su prestacion, siempre que no sea
por causa de incapacidad fisica.

¢) Estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar o Formacién Profesional de
Primer Grado o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el desarrollo de las co-
rrespondientes funciones.

¢) No haber sido condenado a penas por
la Comisién de delitos dolosos que inha-
biliten para ¢l ¢jercicio de la funcién pi-
blica.

f) Estar en posesién del permiso de
conducir de las categorias A-2, B-1,B-2 y
C-1, previstos en el vigente Cédigo de la
Circulacién.

g) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del Servicio al
Estado, Comunidades Auténomas o Enti-
dades Locales.

Tercera.—Instancias.

Las instancias dirigidas al Ilustrisimo
Sr. Alcalde-Presidente, se presentardn en
el Registro General de documentos de es-
¢ Ayuntamiento, en horas hdbiles de Ofi-
cina cn el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, manifestando expresa y deta-
lladamente, que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracién del plazo sefialado pa-
ra su presentacion.

A la instancia sc acompafiard recibo
acreditativo de haber ingresado en la De-
positaria Municipal la cantidad de 2.000
Ptas., en concepto de derechos de examen.

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Comisién de Gobierno,
aprobard la lista de aspirantes admitidos y

excluidos, que se hard piblica en ¢l Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia y serd
cxpuesta en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
quince dfas para reclamaciones, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento administrativo, Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva, que serd
hecha publica en la forma indicada.

Cuarta.—Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente: El Sr. Alcalde del Ayunta-
micnto o Teniente de Alcalde en quien de-
legue.

Secretario: El del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue.,

Vocales:

Un representante del Profesorado Ofi-
cial.

Un representante de la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia.

Un funcionario de carrera designado
por la Corporacion.

Un Técnico experto designado por el
Sr. Alcalde-Presidente.

Un representante de los Delegados de
Personal.

Designadas las personas componentes
del Tribunal, se hard piblica su designa-
cién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

El Tribunal no podrd sustituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de més de la mitad de
sus miembros, titularcs o suplentes, indis-
tintamente.

Quinta.—Comienzo y desarrollo de
la oposicion.

Los ejercicios para calificar la aptitud
de los aspirantes no podran dar comienzo
antes de transcurridos dos meses desde la
publicacién de la convocatoria, sin que ¢l
tiempo comprendido entre esta publica-
cién y dicho comienzo de las pruebas ex-
ceda de ocho meses.

Para cstablccer el orden en que habrin
de actuar los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar conjunta-
mente se verificard un sorteo.

Sexta.—

Los ejercicios de Oposicién serdn tres,
y consistirdn cn lo siguicnte:
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Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fi-
sica para acreditar las condiciones de este
cardcter de los aspirantes, y que serdn las
siguientes (climinatorio):

a) Lanzamicnto de balén medicinal de
5 Kg. para los aspirantes masculinos y de
3 Kg. para los femeninos, con un minimo
de 7 metros para los maculinos y de 6 me-
tros para los femeninos.

b) Carrera de 100 metros en 14 segun-
dos de tiempo para los masculinos y 15
scgundos para los femeninos.

¢) Flexién de brazos en barra fija. Diez
flexiones para los aspirantes masculinos y
para los aspirantes femeninos permanccer
un minuto en suspension.

d) Flexién profunda del cuerpo. Alcan-
zar 35 cm. los aspirantes masculinos y 40
cm. los femeninos.

¢) Salto de altura: un metro y treinta
centimetros para los aspirantes masculi-
nos y un metro quince centimetros para
los aspirantes femeninos.

f) Salto de longitud: 4 metros para los
aspiranics masculinos y 3 metros para los
aspirantes femeninos.

g) Flexiones abdominales: 50 flexiones
los aspirantes masculinos en un minuto y
15 flexiones los aspirantes femeninos.

h) Carrera de medio fondo de 2.000
metros para los aspirantes masculinos cn
tiempo méximo de 7'30 minutos y de
1.000 metros para los aspirantes femeni-
nos en un tiempo méaximo de 4 minutos.

Las pruecbas de formacidén fisica serdn
realizadas ante el Tribunal y dirigidas por
un profcsor de Educacién Fisica, designa-
do por la Alcaldia-Presidencia.

El desarrollo de las pruebas de aptitud
fisica se ajustard a las siguientes normas:

a) Para ser admitido a la realizacién de
las pruebas fisicas, los aspirantes presen-
tardn certificado médico oficial, acredita-
tivo de encontrarse apto para llevar a cabo
cstas pruebas.

b) Los aspirantes tendrdn que pasar ¢l
control de peso, perimetro tordcico maxi-
mo y minimo y perimetro abdominal. El
indice de corpulencia no serd mayor de
4'4 ni de 3'3.

¢) Todas las pruebas serdn sclectivas,
por lo que los opositores tendran que con-
seguir los minimos exigidos en cada una
de ellas.

d) En las pruebas b) y h) solo se permi-
tird un intento, y en las a), c), d), e), f) y
g) dos intentos.

¢) Existe un baremo de puntuacién para
cada prueba, entre los minimos y méxi-
mos conseguidos, excepto en salto de al-
tura, que serd alcanzar la marca exigida.

f) Cada prueba tiene un sistema de eje-
cucién, facilitindose copia a los oposito-
res en el momento de solicitar tomar parte
en Ja Oposicion.

Segundo ¢jercicio: Cultura General
(climinatorio)

Consistird en escribir al dictado un pé-
rrafo de un texto de libre eleccion del tribu-
nal; realizar cuatro operaciones aritméticas
de suma, resta, multiplicacién y divisién,
as{ como dos problemas sencillos de mate-
mdlicas v contestar a las preguntas (escri-
tas) que el tribunal formule sobre cultura
gencral, asf como redactar un parte de de-
nuncia, relevo o novedad en ¢l servicio.

El dictado se calificard de 1 a 10 pun-
tos, restandose por cada falta ortogrifica 1
punto y por cada falta de acentuacion 0'50
puntos.

Las operaciones aritméticas se califica-
ran: La suma 1 punto; la resta 2 puntos, la
multiplicacién 3 puntos y la divisién 4
puntos.

Los problemas, con 5 puntes cada uno.

Las preguntas escritas y el parte de de-
nuncia, relevo o novedad en el servicio, se
valoraran de 0 a 10 puntos.

Serd necesario obiener un minimo de
cinco punios en cada una de las pruebas
de que conste cste ejercicio.

Tercer ejercicio: Formacion Profcsio-
nal. Oral (eliminatorio).

Estc ejercicio consistird en contestar
oralmente, en un periodo méximo de
treinta minutos, dos temas cxtraidos al
azar de entre los comprendidos en el pro-
grama anejo a la convocatoria y que figu-
ra en cl anexo de la misma.

Séptima.—Calificacion,
Sc aplicardn las siguientes reglas:

a) El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribunal,
en cada uno de los ¢jercicios, serd de cero
adicz.

b) Las calificaciones correspondientes a
cada uno dc los ejercicios se adoptardn su-
mando las puntuaciones otorgadas por ca-
da miembro del Tribunal y dividiendo la
suma por el nimero de miembros que ha-
yan actuado.

c) Los tres cjercicios serdn eliminato-
rios, y se precisard una calificaciéon mini-

ma de cinco puntos para poder considerar-
se aprobado en cada uno de ellos.

d) El orden de puntuacién, a los cfectos
previstos en los articulos 9.° y 11 del De-
creto 1.411/1.986, de 27 de Junio, por cl
que se aprobd 'a Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Pibli-
ca, estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

Octava.—Actuaciéon del Tribunal..

Quince dias antes de dar comienzo los
cjercicios el Tribunal anunciard en el Bo-
letin Oficial de 1a Regién de Murcia, el lu-
gar, dia y hora en que habra de celebrarse,
previo sorteo piblico de actuaciéon de los
aspirantes.

Terminados estos, a la vista de las cali-
ficacioncs obtenidas, el Tribunal formard
la puntuacién final de cada uno de los as-
pirantes, que estard constituida por la su-
ma de los puntes obtenidos en los ejerci-
¢ios de la Oposicién.

El tribunal formard una relacion de as-
pirantes aprobados, cuyo nimero no po-
drd cxceder de las plazas convocadas, y
la elevard al Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente
para su aprobacién y subsiguicnte nom-
bramicnto de los aspirantes propuestos. Al
propio tiempo ¢l Tribunal clevard a dicha
Autoridad el acta de la Gltima sesién, en la
que habrdn de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los aspirantes que habiendo
superado las prucbas, excediesen del nd-
mero de plazas convocadas.

Los aspirantes nombrados tomardn po-
scsion de su cargo cn el plazo de treinta
dias hédbiles a partir del siguiente en que
s¢ notifique oficialmente ¢l nombramicn-
1o.

Novena.—Incidencias.

El Tribunal estard facultado para resol-
ver las dudas que pucdan presentarse y
adoptard cuantos acuerdos y resoluciones
estime necesarios durante la préctica de
los ejercicios.

Décima.—Régimen Juridico.

Para lo no previsto en ¢stas Bases se es-
tar4 a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Real -Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de Abril, Real Decreto 2223/84, de
19 de Diciembre y demds disposiciones
vigentes sobre la materia.

PROGRAMA PARA EL TERCER
EJERCICIO

1.2.— El Estado. Elementos del Esta-
do. La divisién de poderes. Organizacién
politica del Estado Espaiiol.
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2.2 —Fl sistema constitucional. El po-
der constituyente. La Constitucién espa-
fiola de 3 de Noviembre de 1978. El Tri-
bunal Constitucional.

3.2 —La regulacién de los derechos y
deberes fundamentales de la persona en la
actual Constitucién Espaifiola.

4.°—1Ias Cortes Generales. Cdmaras.
La funcién legislativa. El Gobierno y la
Administraciéon. La Administracién de
Justicia.

5.2—La Organizacion territorial Espa-
fiola. Las Comunidades Auténomas.

6.2.—La Administracién Local. Con-
cepto y evolucion de Espafia. Entidades
que comprende.

7.2.—El Derecho Administrativo.
Fuentes. La Ley. El Reglamento: concepto
y clases.

8.2.—Obligaciones municipales. Los
Servicios Publicos Locales y sus formas
dec gestion. Organos de Gobiernos de los
Municipios: El Ayuntamiento Pleno, la
Comisién de Gobierno. El Alcalde y los
Concejales.

9.2.—El procedimiento administrativo.
Particularidades en relacién con la Admi-
nistracién Local.

10.2.—La Funcién Publica cn general y
los funcionarios de las Entidades Locales.
Organizacién de la Funcién Publica Lo-
cal. Los grupos de funcionarios de Admi-
nistracién Especial y General de las Enti-
dades Locales.

11.°.—La responsabilidad de la Admi-
nistracién Fundamentos y clases. La res-
ponsabilidad de los funcionarios. Régi-
men disciplinario.

12.2.—1La Policia Municipal y las rela-
ciones humanas. Normas que deben presi-
dir las relaciones del Policfa Local con el
publico.

13.2—El Orden Publico y su relacién
con la Policia Municipal. Relaciones de la
Policia Local con la Policia Gubernativa y
con la Policfa Judicial.

14.2—Las multas municipales: concep-
to y clase. El procedimiento sancionador.

15.2.—La Policfa Municipal y la aplica-
cidn de las Ordenanzas de Policia.

16.2.—Proteccion Civil. Concepto, caso
y aplicaciones por la Policfa Local.

17.2—Delitos contra la Autoridad y sus
agentes. De los delitos en que puedan in-
currir los miembros de la Policia Local.
Delitos contra las personas y cosas.

18.2.—EIl Cdédigo de Circulacién: con-
cepto e idea general. Principales organis-
mos publicos que tienen asignada compe-
tencia en materia de circulacién.

19.2.—Elementos que interviencn en la
circulacion. Idea General.

20.2.—Permisos de conducir: sus calses
y validez. Licencia de conduccién de ci-
clomotores.

21.°—Requisitos que han de reunir los
vehiculos para circular por las vias publi-
cas: administrativos, técnicos y de identi-
ficacidn.

22.°.—Procedimiento sancionador de
los agentes de la Policia Local. Compe-
tencia sancionadora.

23.°.—Infracciones que pueden ser san-
cionadas por la Policfa Local. Casos en
que los usuarios de la via piblica pueden
ser sometidos a la prueba de alcoholemia.

24 2 —Principales casos en que los ve-
hiculos pucden ser retenidos por los
Agentes de la Autoridad en las dependen-
cias Municipales.

Totana, a 3 de Agosto de 1990
EL ALCALDE

Fdo. Pedro Sanchez Herndndez.

NUMERO 8767
TOTANA

Concurso-Oposicién provision de una
plaza de Educador Escuela Infantil

BASES
Primera: Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es
la provisién, por el procedimiento de Con-
curso-Oposicién y en régimen dc contra-
tacién laboral indefinida, de una plaza de
Educador Escuela Infantil, dotada con las
retribuciones establecidas en el Convenio
Colectivo suscrito con ¢l Personal Laboral
de este Ayuntamiento, y que se encuenira
incluida en Oferta de Empleo Publico de
1990.

Segunda: Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en este Concurso-
Oposicién serd necesario:

a) Ser espaiiol.
b) Tener 18 afios cumplidos y no haber

alcanzado los 55 en la fecha en que finali-
ce el plazo de admisién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de B.U.P.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Cor-
poraciones Locales, ni hallarse inhabilita-
do para ejercer funciones piblicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que inhabilite para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convoca-
da.

Tercera: Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en ¢l Concurso-Oposicién en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones de la
Base Segunda, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién, debiendo
presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento durante ¢l plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los dercchos de examen quedan fijados
en la cantidad de 2.000 Ptas., las cuales
deberdn ser satisfechas por los aspirantes
al presentar la instancia y nos sern de-
vueltas salvo en ¢l caso de no ser admiti-
dos a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en este Concur-
so-Oposicién,

Sin perjuicio de lo anterior, estardn
exentos del pago de los derechos de
examen quienes acrcditen estar en si-
tuacién de desempleo, mediante certifi-
cado expedido por el INEM en el que
se hard constar la situacién de paro re-
ferida al plazo de presentacién de ins-
tancias.

A la instancia presentada deberdn
acompaiarse los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido
por ¢l Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exi-
gido en la Base Segunda punto ¢).

¢) Certificacién acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le
imposibiliten para el desempefio del pues-
to de trabajo.

d) Declaracién jurada de no haber si-
do separado, mediante expediente disci-
plinario, del Servicio del Estado, Comu-
nidad Auténoma o Administracién Lo-
cal, ni de hallarse incurso en causa de
incapacidad, inhabilitacién o incompati-
bilidad para el desempefio del puesto de
trabajo.
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Cuarta; Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dicta-
r4 Resolucién aprobando la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos e indicando
¢l plazo para subsanar errores u omisiones
concedido a los excluidos. En dicha Reso-
lucién se indicard también el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, el orden de
actuaciéon de los aspirantes segin sorteo
realizado y ¢l nombre de los componentes
del Tribunal Calificador, publicdndose en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en ¢l Tablén de Edictos de la Corpora-
¢idn, asi como un extracto del mismo en
el Boletin Oficial del Estado.

Quinta: Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de cste Concur-
so-Oposicién estard constituido de la si-
guicnte forma:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quicn delegue.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

— El Sr. Teniente de Alcalde del Area
de Educacion.

— Un representante del Profesorado
Oficial designado por el Instituto Nacio-
nal de Administracion Puiblica.

— Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

— Un Técnico o experto designado por
el Sr. Alcalde-Presidente.

— Un representante del Personal Labo-
ral.

Con los titulares serdn nombrados los
suplentes respectivos.

Sexta: Ejercicios de la fase de Oposi-
cion.

Los cjercicios de la fase de Oposicion
dardn comienzo una vez transcurridos al
menos dos meses desde la publicacién del
inicio de los ejercicios en el Boletin Ofi-
cial del Estado conforme a lo dispuesto en
la Base Cuarta, debiendo transcurrir entre
cada ejercicio y el siguiente un minimo de
48 horas y un maximo de 20 dfas.

Los ¢jercicios de la fase de Oposicién
serdn tres y consistirdn en las siguientes
pruebas:

Primer ejercicio: Test de respuestas al-
ternativas sobre cultura general, confec-
cionado por ¢l Tribunal antes del comien-
zo del ejercicio.

Segundo ejercicio: Resolucién de un
caso prictico sobre materias incluidas en
el temario del tercer ejercicio, redactado
por cl Tribunal antes del comicnzo del
¢jercicio.

Tercer ¢jercicio: Contestacién por escri-
to a dos temas extraidos por sorteo de en-
tre los incluidos en el Temario que se in-
cluye como Anexo I de estas Bases.

La duracioén de cada ejercicio scra de-
terminada por el Tribunal antes de su co-
mienzo.

Los cjercicios seran climinatorios, pu-
diendo ser calificados con un mdximo de
10 puntos cada uno y siendo preciso al-
canzar 5 puntos como minimo para poder
acceder al siguiente.

Las calificaciones obtenidas en cada
ejercicio se hardn piblicas el mismo dia
en que se acuerden mediante su cxposi-
cién en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento. En dicha exposicién s¢ anunciard
también cl lugar y fecha de realizacion del
siguiente cjercicio.

Séptima: Calificacion de los méritos
en la fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes
y-que hayan sido justificados documental-
mente en el momento de presentar la ins-
tancia serdn valorados con arreglo al si-
guicnle

BAREMO

1. — Por experiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
en cualesquiera de las Administracioncs
Publicas, 0°50 puntos por afio, con un mé-
ximo de 2 puntos.

2. — Por experiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
de la empresa privada, 0'25 puntos al afio,
con un méaximo de ! punto.

3. — Por estar en posesion de otras ti-
tulaciones académicas relacionadas con el
drea de conocimientos necesarios para de-
sempefiar ¢l puesto de trabajo, hasta 0'5
puntos.

4. — Otros méritos justificados, hasta
0'5 puntos.

Octava: Calificacion Definitiva y
nombramiento.

La Calificacién Definitiva de los aspi-
ranies que hayan superado todas las prue-
bas serd obtenida por el Tribunal Califica-
dor, sumando las calificaciones obtenidas
por los mismos en los tres ejercicios de la
fase de Oposicién a la puntuacion en que

se hayan sido valorados los méritos alega-
dos y demostrados en la fase de Concurso.

Calificados definitivamente todos los
aspirantes aprobados, el Tribunal hard pd-
blica la relacién de los mismos por orden
de puntuacién, elevando al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de nombramiento en
favor del aspirante mejor puntuado, pro-
cediéndose por éste a efectuar dicho nom-
bramiento en {avor del intercsado, al cual
le serd notificado en lcgal forma.

Novena: Forma y efectos de la con-
tratacion.

Electuado el nombramiento, s¢ proce-
derd a la suscripcién del oportuno contra-
1o de trabajo, en cl cual se cstablecerd un
periodo de prucba de tres meses, de acuer-
do con lo dispucsto ¢n ¢l art. 14 del Esta-
tuto de los Trabajadorces, no teniendo de-
recho a percepcién alguna el aspirante
propuesto mieniras no suscriba dicho con-
trato de trabajo.

Transcurridos mas de treinta dias desde
la notificacién del nombramiento sin ha-
berse formalizado el referido contrato, el
aspirante propuesto quedard en la situa-
cién de cesante, perdiendo todo derecho a
la plaza convocada.

Décima: Incidencias.

El Tribunal Calificador serd el Organo
competente para interpretar las presentes
Bascs, regular su propio funcionamiento y
adoptar los acuerdos necesarios para re-
solver las dudas que sc presenten y no es-
tén previstas en aquéllas, de conformidad
con la normativa vigente.

Undécima: Impugnaciones.

La convocatoria, sus Bases y cuantos
actos administrativos sc deriven dc ella y
de la actuacién del Tribunal Calificador,
podrén ser impugnados por los intercsa-
dos en los casos y forma previstos cn la
Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO 1
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién de 1978. De-
rechos y Deberes fundamentales. Garanti-
as: El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Gobierno y la Administracién. El
Poder Judicial.

Tema 3. Organizacién Territorial del
Estado. La Administracién Local. La Co-
munidad Auténoma.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia. El Estatuto de Auto-
nomia. Organos. Competencias.
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Tema 3. El Municipio. Territorio y Po-
blacién. Competencias.

Tema 6. El Alcalde. Eleccién y nom-
bramiento. Los Concejales. Competencias
del Alcalde.

Tema 7. El Pleno, Competencias. La
Comisién de Gobierno; Competencias.
Comisiones Informativas.

Tema 8. Bienes, Actividades y Servi-
cios Municipales. Contratacién de la Cor-
poracidén Local.

Tema 9. El Personal al servicio de la
Corporacién Local. Funcionarios. Perso-
nal Laboral. Derechos y Deberes.

Tema 10. Hacienda Local. Recursos. El
Presupuesto.

ANEXO
PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La Escuela Infantil, como
proyecto alternativo a las guarderias y a
los centros de preescolar. Antecedentes y
situacién actual. Posibles modelos educa-
tivos de la Escuela Infantil, su insercién
en el medio. Organizacidén interna del cen-
tro: Actividades de los nifios y de los Edu-
cadores; distribucién de los espacios. Re-
laciones con los padres.

Tema 2. Conocimiento del nifio. Desa-
rrollo biolégico, psicolégico y social.
Principales factores que intervienen en su
desarrollo y maduracién. Interaccién he-
rencia-familia-medio. Etapas en la evolu-
cién del nifio. Necesidades bdsicas del ni-
fio: fisica, afectivas, de actividad y de re-
lacién.

Tema 3. Educacién para la salud: me-
didas de prevencién y actitudes funda-
mentales referidas a la alimentacidn, des-
canso, higiene y actividad fisica. Educa-
cién de los hdbitos en las distintas edades.
Enfermedades infantiles més frecuentes.
La fatiga en ¢l nifio y causas que la produ-
cen. El suefo: necesidades, ritmos y crite-
rios educativos. El Educador como agente
de salud.

Tema 4. Alimentacién, nutricién y
dietética. Alimentaci6n equilibrada: plani-
ficacién de menis. Errores alimentarios
en la infancia. Conflictos con el nifio en
las comidas: actitud del Educador.

Tema 5. El juego en el desarrollo ge-
neral del nifto: formacién y evolucién, El
juego como actividad espontinea del ni-
fio, como medio de educacién y como re-
curso. Tipos de juego. Papel del Educa-
dor.

Tema 6. Desarrollo de la personalidad
del nifio. Proceso hacia la adquisicién de

la autonomfia personal. Importancia de la
formacién de hdbitos personales y socia-
les. Principales conflictos emocionales.

Tema - 7. El nifio descubre su cuerpo:
Exploracién, sensaciones, vivencias. El
nifio descubre y se identifica con su pro-
pio sexo. Educacién sexual. El control de
esfinteres: maduracién y criterios educati-
vos. Desarrollo y educacién de los senti-
dos: actividades de estimulacién, adquisi-
ciones y aprendizajes a través de ellos.

Tema 8. El desarrollo psicomotor del
nifo. Esquema corporal, lateralidad, coor-
dinacién de movimientos, las nociones es-
pacio-temporales. Comunicacién corpo-
ral, creatividad.

Tema 9. El nifio descubre a los otros
niftos: necesidad de comunicacion, proce-
$o de descubrimiento, vinculacién y acep-
tacion. La vida en el grupo-clase: valores
y dificultades. Conflictos de la vida en
grupo: Actitudes bdsicas a educar (respeto
y aceptacién del otro). Objetivos
educativos y hdbitos para la convivencia.
Aceptacién de responsabilidades en el
grupo. Relaciones del nifio con los adul-
tos. Papel orientador del Educador.

Tema 10. El nifio descubre su entorno,
las cosas, la clase, el mundo que le rodea:
descubrimiento, observacién, explotacién
y experimentacion. Conocimiento del
mundo sonoro: sonido y silencio. Conoci-
miento del color y de la forma: el grafis-
mo y la expresién plastica.

Tema 11. El lenguaje en el nifio: desa-
rrollo del mismo y motivaciones para la
comunicacién. Formas de expresién y co-
municacién en el nifio. Como ayudar al
nifio a hablar: principales dificultades.
Cdédigos no verbales: la expresion simbé-
lica. El vocabulario minimo como recurso
diddctico, técnicas y recursos para la com-
prension y expresidn oral.

Totana, 3 de agosto de 1990.—
El Alcalde,

Fdo.: Pedro Sanchez Herndndez

NUMERO 8768
TOTANA
Concurso-Oposicion de una plaza de
Delineante
BASES

Primera: Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es
la provisién, por ¢l procedimiento de Con-
curso-Oposicién y en régimen de contra-
tacién laboral indefinida, de una plaza de

Delineante, dotada con las retribuciones
establecidas en el Convenio Colectivo
suscrito con el Personal Laboral de este
Ayuntamiento, y que se encuentra incluida
en la Oferta de Empleo Piiblico de 1990.

Segunda: Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en este Concurso-
Oposicién serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber
alcanzado los 55 en la fecha en que finali-
ce ¢l plazo de admisién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de F.P.
2.2 Grado.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Cor-
poraciones Locales, ni hallarse inhabilita-
do para ejercer funciones piblicas.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que inhabilite para el desempefio de
las funciones propias de plaza convocada.

Tercera: Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en ¢l Concurso-Oposicién en las que los
aspirantes deberdn manifestar que rednen
lodas y cada una de las condiciones de la
Base Segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién, debiendo
presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de csta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podrin presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen quedan fijados
en la cantidad de 2.000 Ptas., las cuales
deberdn ser satisfechas por los aspirantes
al presentar la instancia y no serdn devuel-
tas salvo en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigi-
dos para tomar parte en este Concurso-
Oposicién.

Sin perjuicio de lo anterior, estardn
exentos del pago de los derechos de exa-
men quienes acrediten estar en situacién
de desempleo, mediante certificado expe-
dido por el INEM en el que se hard cons-
tar la situacién de paro referida al plazo
de presentacién de instancias.

A la instancia presentada deberin
acompafiarsc los documentos siguientes;

a) Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondiente.
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b) Fotocopia compulsada del titulo exi-
gido en la Base Segunda punto c).

¢) Certificacién acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le
imposibiliten para cl desempefio del pues-
to de trabajo.

d) Declaracién jurada de no haber sido
separado, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado, Comunidad
Auténoma o Administracién Local, ni de
hallarse incurso en causa de incapacidad,
inhabilitacién o incompatibilidad para el
desempeio del puesto de trabajo.

Cuarta: Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dicta-
rd Resolucién aprobando la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos e indicando
el plazo para subsanar errores y omisiones
concedido a los excluidos. En dicha Reso-
lucién se indicard también el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, ¢l orden de
actuacién de los aspirantes segun sorteo
realizado y el nombre de los componentes
del Tribunal Calificador, publicindose en
cl Boletin Oficial de la Regi6én de Murcia
y cnt ¢l Tablén de Edictos de la Corpora-
cidn, asi como un extracto del mismo en
el Boletin Oficial del Estado.

Quinta: Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de este Concur-
s0-Oposicién estard constituido de la si-

guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
micmbro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

— EI Sr. Teniente de Alcalde del Area
de Urbanismo.

—- Un representante del Profesorado
Oficial designado por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica.

— Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

— Un Técnico o experto designado por
¢l Sr. Alcalde-Presidente.

— Un representante del Personal Laboral.

Con los titulares serdn nombrados los
suplentes respectivos.

Sexta: Ejercicios de la fase de Oposi-
cion.

Los ejercicios de la fase de Oposicién
dardn comienzo, una vez transcurridos al

menos dos mese, desde la publicacién del
inicio de los ejercicios en el Boletin Ofi-
cial del Estado conforme a lo dispuesto en
la Base Cuarta, debiendo transcurrir entre
cada ejercicio y el siguiente un minimo de
48 horas y un mdximo de 20 dfas.

Los ejercicios de la fase de Oposicién
serdn tres y consistirdn en las siguientes
pruebas:

Primer ¢jercicio: Test de respuestas al-
terantivas sobre cultura general, confec-
cionado por el Tribunal antes del comien-
zo del ejercicio.

Segundo ejercicio: Resolucion de un
caso prictico sobre materias incluidas en
cl temario del tercer ejercicio, redactado
por el Tribunal antes del comienzo de
ejercicio. .

Tercer ejercicio: Contestacién por escri-
to a dos temas extraidos por sorteo de en-
tre los incluidos en ¢l Temario que se in-
cluye como Anexo I de cstas Bascs.

La duracién de cada ejercicio serd determi-
nada por ¢l Tribunal antes de su comienzo.

Los cjercicios seran eliminatorios, pu-
diendo ser calificados con un méximo de
10 puntos cada uno y siendo preciso al-
canzar 5 puntos como minimo para poder
acceder al siguiente.

Las calificaciones obtenidas en cada
gjercicio se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden mediante su exposi-
cion en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento. En dicha exposicién se anunciard
también el lugar y fecha de realizacién del
siguiente cjercicio.

Séptima: Calificacién de los méritos
en la fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes
y que hayan sido justificados documental-
menle ¢n el momento de presentar la ins-
tancia serdn valorados con arreglo al si-
guiente

BAREMO

1. — Por experiencia demostrada en
pucsto de similar cometido o importancia
en cualesquiera de las Administraciones
Piblicas, 0'50 puntos por afio, con un ma-
ximo de 2 puntos.

2. — Por experiencia demostrada en
pucsto de similar cometido o importancia
de la empresa privada, 025 puntos al aflo,
con un maximo de 1 punto.

3. — Por estar en poscsién de otras titu-
laciones académicas relacionadas con el
drea de conocimientos necesarios para de-
sempeiiar el puesto de trabajo, hasta 0’5
puntos.

4. — Otros méritos justificados, hasta
0'5 puntos.

Octava: Calificacion definitiva y
nombramiento.

La Calificacién definitiva de los aspi-
rantes que hayan superado todas las prue-
bas serd obtenida por el Tribunal Califica-
dor, sumando las calificaciones obtenidas
por los mismos en los tres ejercicios de la
fase de Oposicion a la puntuacién en que
se hayan sido valorados los méritos alega-
dos y demostrados en 1a fase de Concurso.

Calificados definitivamente todos los
aspirantes aprobados, el Tribunal hard
publica la relacién de los mismos por or-
den de puntuacién, elevando al Sr. Alcal-
de-Presidente propuesta de nombramiento
en favor del aspirante mejor puntuado,
procediéndose por éste a efectuar dicho
nombramiento en favor del interesado, al
cual le serd notificado en legal forma.

Novena: Forma y efectos de la con-
tratacion,

Efectuado el nombramiento, se proce-
dera a la suscripcidn del oportuno contra-
to de trabajo, cn el cual se establecerd un
periodo de prueba de tres meses, de acuer-
do con lo dispuesto en ¢l art. 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores, no tenicndo de-
recho a percepcién alguna el aspirante
propuesto mientras no suscriba dicho con-
trato de trabajo.

Transcurridos més de treinta dias desde
la notificacién del nombramiento sin ha-
berse formalizado el referido contrato, el
aspirante propuesto quedard en la situa-
cién de cesante, perdiendo todo derecho a
la plaza convocada.

Décima: Incidencias.

El Tribunal Calificador serd ¢l Organo
competente para interpretar las presentes
Bases, rcgular su propio funcionamiento y
adoptar los acuerdos necesarios para re-
solver las dudas que se presenten y no es-
1én previstas en aquéllas, de conformidad
con la normativa vigente.

Undécima: Impugnaciones.

La convocatoria, sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal Calificador
podrdn ser impugnados por los interesa-
dos cn los casos y forma previstos cn la
Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO I
PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucién de 1978. De-

rechos y Deberes fundamentales. Garanti-
as: El Defensor del Pueblo.
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Tema 2. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Gobierno y la Administracién. El
Poder Judicial.

Tema 3. Organizacién Territorial del
Estado. La Administracién Local. La Co-
munidad Auténoma.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia. El Estatuto de Auto-
nomia. Organos. Competencias.

Tema 5. El Municipio. Territorio y Po-
blacién. Competencias.

Tema 6. El Alcalde. Eleccién y nom-
bramiento. Los Concejales. Competencias
del Alcalde.

Tema 7. El Pleno, Compelencias. La
Comisién de Gobierno; Competencias.
Comisiones Informativas.

Tema 8. Bicnes, Actividades y Servi-
cios Municipales. Contratacién de la Cor-
poracién Local. '

Tema 9. El Personal al servicio de
la Corporacién Local. Funcionarios.
Personal Laboral. Derechos y Debe-
res.

Tema 10. Hacienda Local. Recursos. El
Presupuesto.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Dibujo Lineal aplicado a la ar-
quitectura y construccion.

Tema 2. Normalizacidn, rotulacién y
encarpetado de proyectos.

Tema 3. Nociones de dibujo topografi-
co, planimetria y altimetria.

Tema 4. Levantameinto de planos por
procedimientos geométricos.

Tema 5. Sistema de perspectiva.
Tema 6. Matemética aplicada al dibujo.

Tema 7. Interpretacion y desarrollo gra-
fico de croquis y proyectos.

Tema 8. Conocimientos bésicos de in-
formdtica y de reproduccién de dibujo
asistida por ordenador.

Tema 9. Nociones sobre la situacién ur-
banistica de Totana.

Totana, 3 de agosto de 1990.—

El Alcalde,

Fdo.: Pedro Sinchez Hernéndez

NUMERO 8769
TOTANA

Concurso-Oposicién provision dos pla-
zas de Auxiliar de Clinica a media jor-
nada

BASES
Primera.—Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es
la provisién, por el procedimiento de Con-
curso-Oposicién y en régimen de contra-
tacién laboral indefinida, de dos plazas de
Auxiliar de Clinica a media jornada, dota-
das con las retribuciones establecidas en
el Convenio Colectivo suscrito con el Per-
sonal Laboral de este Ayuntamienio, y
que se encuentra incluida en la Oferta de
Empleo Piblico de 1990.

Segunda.—Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en este Concurso-
Oposicién serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber
alcanzado los 55 en la fecha en que finali-
ce cl plazo de admisién de instancias.

c) Estar cn posesion del titulo de Auxi-
liar de Clinica.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Cor-
poraciones Locales, ni hallarse inhabilita-
do para ejercer funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto
fisico que inhabilite para ¢l desempefio de
las funciones propias de la plaza convoca-
da.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en el Concurso-Oposicion en las que los
aspirantes deberdn manifestar que reiinen
todas y cada una de las condiciones de la
Base Scgunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién, debiendo
presentarse en el Registro General del
Ayuntamicnto durante el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podrdn presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen quedan {ijados
cn la cantidad de 2.000 Ptas., las cuales
deberdn ser satisfechas por los aspirantes
al presentar la instancia y no serdn devuel-

tas salvo en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigi-
dos para tomar parte en este Concurso-
Oposicién.

Sin perjuicio de lo anterior, estardn
exentos del pago de los derechos de exa-
men quienes acrediten estar en situaciér
de desempleo, mediante certificado expe-
dido por el INEM en el que se hard cons-
tar la situacién de paro referida al plazo
de presentacién de instancias.

A la instancia presentada deberdn
acompafiarse los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido
por cl Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exi-
gido en la Base Segunda punto c).

¢) Certificacién acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le
imposibiliten para el desempefio del pues-
to de trabajo.

d) Declaracién jurada de no haber sido
separado, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado, Comunidad
Auténoma o Administracién Local, ni de
hallarse incurso en causa de incapacidad,
inhabilitacién o incompatibilidad para el
desempefio del puesto de trabajo.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dicta-
r4 Resolucién aprobando la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos e indicando
el plazo para subsanar errores u omisiones
concedido a los excluidos. En dicha Reso-
lucién se indicard también el lugar y fecha
de comienzo de los cjercicios, el orden de
actuacién de los aspirantes seguin sorteo
realizado y el nombre de los componentes
del Tribunal Calificador, publicindose en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cién, asi como un extracto del mismo en
¢l Boletin Oficial del Estado.

Quinta.—Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de este Concur-
s0-Oposicion estard constituido de la si-

guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

— El Sr. Teniente de Alcalde del Arca
de Sanidad.

— Un representante del Profesorado
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Oficial designado por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica.

— Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

— Un Técnico o experto designado por
el Sr. Alcalde-Presidente.

— Un representante del Personal Labo-
ral.

Con los titulares serdn nombrados los
suplentes respectivos.

Sexta.—Ejercicios de la fase de Opo-
sicion,

Los ejercicios de la fase de Oposicién
dardn comienzo, una vez transcurridos al
menos dos meses, desde la publicacién
del inicio de los ejercicios en el Boletin
Oficial del Estado conforme a lo dispues-
to en la Base Cuarta, debiendo transcurrir
entre cada ejercicio y el siguiente un mini-
mo de 48 horas y un méximo de 20 dias.

Los ejercicios de la fase de Oposicién
serdn tres y consistirdn en las siguientes
pruebas:

Primer ejercicio: Test de respuestas al-
ternativas sobre cultura general, confec-
cionado por el Tribunal antes del comien-
zo del ejercicio.

Segundo ejercicio: Resolucion de un
caso prdctico sobre materias incluidas en
cl temario del tercer ejercicio, redactado
por el Tribunal antes del comienzo del
ejercicio.

Tercer ejercicio: Contestacién por escri-
to a dos temas extraidos por sortco de en-
tre los incluidos en el Temario que se in-
cluye como Anexo I de estas Bases.

La duracién de cada ejercicio serd de-
terminada por ¢l Tribunal antes de su co-
mienzo.

Los ejercicios seran climinatorios, pu-
diendo ser calificados con un méximo de
10 puntos cada uno y siendo preciso al-
canzar 5 puntos como minimo para poder
acceder al siguiente.

Las calificaciones obtenidas en cada
ejercicio se hardn publicas ¢l mismo dfa
en que se acuerden mediante su exposi-
cién en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento. En dicha exposicién se anunciard
también el lugar y fecha de realizacién del
siguiente ejercicio.

Séptima.—Calificacién de los méritos
en la fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes
y que hayan sido justificados documental-
mente en el momento de presentar la ins-

tancia serdn valorados con arreglo al si-
guiente

BAREMO

1. — Por experiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
en cualesquiera de las Administraciones
Pubticas, 0'50 puntos por afto, con un mé-
ximo de 2 puntos.

2. — Por experiencia demostrada en
puesto de similar cometido o importancia
de la empresa privada, 0'25 puntos al afio,
con un méximo de 1 punto.

3. — Por estar en posesioén de otras titula-
ciones académicas relacionadas con el drea
dc conocimientos necesarios para-desempe-
fiar el puesto de Lrabajo, hasta 0'S puntos.

4, — Otros méritos justificados, hasta
0'5 puntos.

Octava.—Calificacién Definitiva y
nombramiento,

La Calificacién Definitiva de los aspi-
rantes que hayan superado todas las prue-
bas serd obtenida por el Tribunal Califica-
dor sumando las calificaciones obtenidas
por los mismos en los tres ejercicios de la
fase de Oposicién a la puntuacién en que
sc hayan sido valorados los méritos alega-
dos y demostrados en la fase de Concurso.

Calificados definitivamente todos los
aspirantes aprobados, ¢l Tribunal hard pu-
blica la relacién de los mismos por orden
de puntuacién, elevando al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de nombramiento en
favor del aspirante mejor puntuado, pro-
cediéndosc por éste a efectuar dicho nom-
bramiento en favor del interesado, al cual
le serd notificado en legal forma.

Novena.—Forma y efectos de la con-
tratacion.

Efectuado ¢l nombramiento, se proce-
derd a la suscripcién del oportuno contra-
to de trabajo, en el cual sc establecerd un
periodo de prueba de tres meses, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores, no teniendo de-
recho a percepcién alguna el aspirante
propuesto mientras no suscriba dicho con-
trato de trabajo.

Transcurridos mds de treinta dias desde
la notificacién del nombramiento sin ha-
berse formalizado el referido contrato, el
aspirante propuesto quedard en la situa-
cién de cesante, perdiendo todo derecho a
la plaza convocada.

Décima.—Incidencias.
El Tribunal Calificador serd el Organo

competente para interpretar las presentes
Bases, regular su propio funcionamiento y

adoptar los acuerdos necesarios para re-
solver las dudas que se presenten y no es-
tén previstas en aquéllas, de conformidad
con la normativa vigente.

Undécima.—Impugnaciones.

La convocatoria, sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal Calificador,
podrdn ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y forma previstos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO 1
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién de 1978. De-
rechos y Deberes fundamentales. Garanti-
as: El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Gobierno y la Administracién. El
Poder Judicial.

Tema 3. Organizacién Territorial del
Estado. La Administracién Local. La Co-
munidad Auténoma.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de
la Regi6n de Murcia. El Estatuto de Auto-
nomfa. Organos. Competencias.

Tema 5. El Municipio. Territorio y Po-
blacién. Competencias.

Tema 6. El Alcalde. Eleccién y nom-
bramiento. Los Concejales. Competencias
del Alcalde.

Tema 7. El Pleno, Competencias. La
Comisién de Gobierno; Competencias.
Comisiones Informativas.

Tema 8. Bienes, Actividades y Servi-
cios Municipales. Contratacién de la Cor-
poracién Local.

Tema 9. El Personal al servicio de la
Corporacién Local. Funcionarios. Perso-
nal Laboral. Derechos y Deberes.

Tema 10. Hacienda Local. Recursos. El
Presupuesto.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Necesidades Humanas, super-
vivencia, seguridad. Comunicacién.

Tema 2. Estructura del cuerpo huma-
no. El esqueleto.

Tema 3. Sistema muscular, sistema
nervioso.

Tema 4. Funcién de los distintos 6rga-
nos del cuerpo humano.



