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I Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica

1195 DECRETO 61/1986, de 18 de julio por el que se atri-
buyen a distintos 6rganos de la Comunidad Auté-
noma las competencias que ésta tiene en materia de
proteccion civil, y se crea la Comisién Regional de
Proteccion Civil.

La proteccidn civil constituye una de las demandas co-
lectivas de los tiempos actuales, concibiéndose como un ser-
vicio publico tendente a evitar dafios previsibles a personas
y bienes en situacidn de grave riesgo comun, calam1dades pu-
blicas o catastrofes extraordinarias.

La competencia sobre la materia, con arreglo a la Ley
271985, de 21 de enero, sobre proteccion civil, corresponde
primordialmente al Estado, pero también la tienen las admi-
nistraciones autondmicas y municipales, va que es una tarea
de colaboracion, que alcanza como obligacion incluso a los
ciudadanos. En esta linea, el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de
junio, establece en su articulo 9, dos, d) v f), como misidn
de los érganos de la Comunidad Auténoma la de mejorar la
calidad de vida v promover la solidaridad entre los Munici-
pios y comarcas de la Region y de ésta con las demds Comu-
nidades Auténomas de Espafia.

Por otra parte, la referida Ley de Proteccion Civil asig-
na diversas atribuciones a las Comunidades Auténomas, en-
tre ellas las de crear una Comisién que ejerza sus funciones
en el ambito territorial de la misma.

Por ello, para dar camplimiento al mandato legal, es pre-
ciso dictar la oportuna disposicion que distribuya las compe-
tencias correspondientes a los distintos drganos de la Admi-
nistracién Regional, y cree la Comisién aludida con indica-
cion de su composicidn y funciones, estimando oportuno in-
corporar a éstas las que en materia de prevencion y extincidn
de incendios se atribuyeron a la Comision Regional que creé
el Decreto 118/1984, de 28 de octubre, sobre colaboracion de
la Comunidad Auténoma con las Corporaciones Locales en
el Servicio de Extincién de Incendios.

En virtud de las facultades que tiene atribuidas el Conse-
jo de Gobierno de la Comunidad Auténoma conforme a los
articulos 31 del Estatuto de Autonomia, v 10 de la Ley 171982,
de 18 de octubre, de Gobierno y Adminisiracion Publica de
la Comunidad Autdnoma de la Region de Murdia, a propuesta

. del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion de 18 de
julio.

DISPONGO:

Articulo 1.°.—En materia de proteccion civil para situa-
ciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad priblica, la ad-
ministracion Autondmica de la Regidn de Murcia adecuara
el ejercicio de sus competencias a lo establecido en la Ley
2/1985, de 21 de enero, de Proteccidén Civil y en el presente
Decreto.

Articulo 2,*—Serd competencia del Consejo de Gobierno:

1. Aprobar el Plan de Proteccion Civil de la Comuni-
dad Autonoma, en el que se integrara los municipales v su-
pramunicipales que se elaboren.

2. Aprobar los Planes Especiales que en ¢l dmbito terri-
torial de la Comunidad Auténoma se elaboren por sectores
de actividad, tipos de emergencia o actividades concretas.

3. Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento de la Comisién Regional de Proteccién Civil.

4. FEjercer las funciones sancionadoras que correspondan
a las Diputaciones Provinciales y Comunidades Autdnomas,
de conformidad con lo previsto en la citada Ley.

5. Las demds funciones que le asigne la normativa
vigente.

Articulo 3.°—Sin perjuicio de las funciones que al Pre-
sidente de la Comunidad Auténoma le corresponden como
suprema representacion de la Regién y coordinador de la ac-
tuacion de Gobierno de ésta, serd competencia del Consejero
de Hacienda v Administracién Publica:

1. Dirigir e inspeccionar los Servicios Regionales de Pro-
teccion Civil y decidir el empleo de sus recursos al efecto, coor-
dinando la actuacion de las demas Consejerias.

2. Solicitar de la Administracion del Estado la aplicacién
a la Regidn de Murcia del Plan de Proteccién Civil que pro-
ceda, asi como la utilizacidon de sus medios apropiados, en ca-
sos de grave riesgo, catastrofe o necesidad.

3. Representar a la Comunidad Auténoma en la Comi-
sion Nacional de Proteccidn Civil.

4. Proponer a las demds Consejerias y drganos de la Co-
munidad Auténoma la implantacién de las medidas que en
relacién con la proteccion civil sean de su competencia.

Articulo 4.°

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 18
de la Ley de Proteccién Civil, se crea la Comision Regional
de Proteccion Civil, adscrita a la Consejeria de Hacienda v
Administracién Piblica, que estard integrada por:

1.—El Consejero de Hacienda y Administracién Publi-
ca, que sera su Presidente.

2.—El Director Regional de Administracién Local, que
actuard como Vicepresidente; los Directores Regionales de Ca-
rreteras y de Transportes de la Consejeria de Politica Territo-
rial y Obras Publicas, v un Director Regional de cada una de
las restantes Consejerias de la Comunidad Auténoma, desig-
nados por los respectivos Consejeros.

3.—Los Alcaldes de Murcia, Cartagena y Lorca; dos Al-
caldes designados por la Federacion de Municipios de la Re-
gion de Murcia; y un Alcalde mds en representacién de los
Municipios de cada uno de los Parques de Zona contra In-
cendios de la Regidn, designados por el Consejero a propues-
ta de los de cada demarcacién.
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4,—Tres representantes de la Administracién del Estado
nombrados por el Delegado General del Gobierno en la Co-
munidad Autdnoma.

5, -Hasta tres vocales mas designados por el Consejero
de Hacienda y Administracién Publica.

6.—Sera Secretario de la Comision, sin voto, un funcio-
nario de la Consejeria de Hacienda v Administracion Piblica
designado por ¢l Consejero, que desempefiard las funciones
de fe publica y burocraticas.

2. Asistira a las sesiones de la Comisién como asesor,
el titular de la Asesoria Técnica para el Servicio Regicnal de
Extincién de Incendios y Salvamento,

Articulo 5.°

1. Se constitird en el seno de la Comisién un Comité Eje-
cutive de la misma, del que formaréan parte ¢l Presidente, el
Vicepresidente y un Director Regional, un Alcalde, un repre-
sentante de la Administracion del Estado y un vocal mas, ele-
gidos por la propia Comision. Serd su Secretario el de la Co-
misidn.

2. Asistira a sus sesiones el titular de la Asesoria Técni-
ca del Servicio Regional de Extincidn de Incendios y Salva-
mento.

Articulo 6.°—Serdn competencia de la Comisidon Regio-
nal de Proteccidn Civil las siguientes funciones:

1. Redaciar su Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento para su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

2. Informar las normas técnicas v legales que en materia
de Proteccidn Civil se dicten en el ambito de la Regidn.

3. Participar en la coordinacion de acciones de los Or-
ganos que tengan a su cargo tareas relacionadas con la Pro-
teccion Civil en la Region.

4, Proponer al Conseic de Gobierno el Plan de Protec-
cién Civil de la Comunidad Auténoma y los Especiales cuyo
ambito territorial no exceda del de la Region.

5. Homologar los planes municipales y supramunicipa-
les de Proteccion Civil que se elaboren en el Ambito regional.

6. Aprobar el inventario de riesgos y el catdlogo de re-
cursos movilizables de la Region.

7. Impulsar y organizar campafias de formacion e infor-
mativas para actuar en casos de grave riesgo o catdstrofe pa-
blica.

8. Promover la existencia de Agrupaciones de volunta-
rios de Proteccion Civil.

9. Asesorar y asistir técnicamente a las Corporaciones lo-
cales en la materia.

10. Proponer normas o medidas preventivas de catastro-
fes o calamidades, v la elaboracion de directrices para la pro-
gresiva implantacién de una infraestructura regional suficiente
en materia de proteccion civil, asi como para la reparacion
de los dafos causados por los que se produzcan.

11. Elaborar criterios de coordinacién y direccion ope-
rativa en cuanto a programacion de inversiones y mejora del
Servicio Regional de Extincion de Incendios y Salvamento.

12. Promover la contratacidén de estudios v trabajos es-
pecificos en orden a las actuaciones de su competencia.

13. Cuantas le sean atribuidas legaimente.

Articulo 7.°—E] Comité Ejecutivo desarrollara las fun-
ciones que le delegue la Comision.

Articulo 8,°—El Asesor Técnico sera el érgano de tra-
bajo permanente de la Comision, responsable de la ejecucion
de los acuerdos de la misma y de su Comité ejecutivo, asi co-
mo de los cometidos que aquélla le delegue.

Articulo 9.°—La determinacion de las infracciones y el
régimen de sanciones, en materia de proteccién civil, asi co-
mo la autoridad competente para imponerlas se ajustaran a
lo establecido en la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Protec-
¢ién Civil.

Articalo 10.°—Se facuita al Consejero de Hacienda y Ad-
ministracién Piblica para desarrollar lo establecido en el pre-
sente Decreto.

DISPOSICION FINAL

Fl presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cian,

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan cuantas disposiciones de igual o inferior ran-
go se opongan a lo establecido en este Decreto, y especialmente
el Decreto Regional 118/1984, de 28 de octubre, que reguld
el régimen de colaboracién de la Comunidad Autdnoma con
las Corporaciones Locales en el Servicio de Extincién de In-
cendios.

Murcia, 18 de julio de 1986.—El Presidente, Carlos Co-
llado Mena.—El Consejero de Hacienda y Administracion Pu-
blica, José Méndez Espino.

1197 DECRETO n.° 64/1986, de 18 de julio, por el que
se regula el funcionamiento y contenido del libro Re-
gistro de Contratos de la Comunidad Auténoma de

la Region de Murcia.

La Disposicion Adicional Tercera, 3, de la Ley 1/1982,
de 18 de octubre, de Gobierno y de la Administracién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
relacion con el Decreto 7/1986, de 31 de enero, de Reorgani-
zacion de la Administracién Regional, dispone que «La Con-
sejeria de Hacienda v Administracién Publica llevara un Li-
bro Registro de Contratos».

Por ello se hace necesario articular normativamente ¢l
concreto modo de funcionamiento y el contenido que debe te-
ner dicho Libro Registro al objeto de que pueda cumplir los
fines para los que fue establecido.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y
Administracién Piiblica y previa deliberacién y acuerdo del
Caonsejo de Gobierno en su reunién del dia 18 de julio de 1986,

DISPONGO:

Articulo 1.°—I.a Consejeria de Hacienda y Administra-
cién Publica llevard un Libro Registiro de Contratos, bajo la
dependencia directa de la Secretarfa General Técnica, de ma-
nera que perniita a la Administracion Autondmica y a los par-
ticulares un exacto conocimiento de los por ella celebrados,
asi como de las incidencias que origine su cumplimiento.
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Articulo 2.°—En el Libro Registro de Contratos se to-
mard nota con las precisiones oportunas de los siguientes as-
pectos:

1.—Los contratos que formalice la Comunidad Auténe-
ma, de conformidad con 1a legislacidn vigente, de cuantia in-
determinada, los de inversién de cuantia superior a 10.000.000
de pesetas y los restantes contratos de cuantia superior a
5.000.000 de pesetas.

2.—Sus modificaciones contractuales y sus prorrogas.

3.—El cumplimiento, o en su caso la resolucion de estos
contratos.

El Libro Registro de Contratos que se llevard en la Se-
cretaria General Técnica de la Consejeria, estard a cargo del
Servicio Juridico-Administrativo.

Articulo 3.°—E] 6rgano que haya formalizado el contrato
estara obligado a enviar a la Secretaria General Técnica, una
copia autorizada de la escritura notarial del contrato en su ca-
30, 0 del documento fehaciente que contenga su realizacion,
dentro del plazo de un mes contado a partir de la fecha de
su otorgamiento.

El érgano contratante deberd ademas acompafiar un ex-
tracto del expediente administrativo que lo haya producido,
al que se unira una nota expresiva de las caracteristicas esen-
ciales del contrato.

Articulo 4.°--De los actos administrativos de modifica-
cién, prorrogas, resolucion, liquidacion provisional y conclu-
stén de los contratos se informard a la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Hacienda vy Administracion Pitblica,
por el dérgano que los haya acordado o aprobado, dentro del
plazo de 15 dfas, a partir de su aprobacién.

Articulo 5.°—I os datos del Libro Registro estaran de ma-
nifiesto para los particulares que acrediten interés legitimo en
su conocimiento, de conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Artieulo 6.°—Cuando los contratos tengan un importe
inicial superior a 25.000.000 de pesetas, la Consejeria de Ha-
cienda ¥y Adminisiracién Publica los remitira juntamente con
un extracto del expediente al Tribunal de Cuentas, segiin lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Contratos del Estado.

Articulo 7.°—1.a Consejeria de Hacienda vy Administra-
cion Priblica elevard anualmente al Consejo de Gobierno una
Memoria en la que se analice la gestion contractual de la Co-
munidad Auténoma en sus aspectos administrativo, econd-
mico y téenico.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias pa-
ra el desarrollo de lo previsto en el presente Decreto.

Dado en Murcia a 18 de julio de 1986.—EI Presidente,
Carlos Collado Mena.—El Consejero de Hacienda v Admi-
nistraciéon Publica, José Méndez Espino.

1196 DECRETO n.° 65/1986, de 18 de julio, sdbre dis-
tribucion de competencias en materia de industrias
agrarias y alimentarias entre las Consejerias de In-
dustria, Comercio y Turismo y de Agricultura, Ga-

naderia y Pesca.

Con motivo del traspaso de competencias en materia de
industrias alimentarias del Ministerio de Industria y Energia,
al que pasd a denominarse Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, el Consejo de Ministros aprobo ¢l Real De-
creto 2.924/81, de 4 de diciembre que sefialaba la distribu-
cidn de competencias en dicha materia entre ambos Ministe-
rios: En la disposicion final segunda de dicho Real Decreto
se establecié que ambos Departamentos regularian conjunta-
mente los aspectos relativos al desarrollo del control indus-
trial.

Tal regulacién conjunta no llegd a producirse, pero no
obstante, tras la transferencia de funciones y servicios en esta
materia a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
se mantiene la necesidad de clarificar hasta donde llega la com-
petencia de las Consejerias de Industria, Comercio y Turis-
mo v de Agricultura, Ganaderia y Pesca en relacidn con las
industrias agrarias y alimentarias.

En su virtud, a iniciativa de Ios Consejeros de Agricultu-
ra, Ganaderia y Pesca y de Industria, Comercio v Turismo,
y a propuesta del Consejero de Hacienda v Administracién
Publica, previa deliberacion y acuerdo del Consejo de Gobier-
no en su reunion del dia 18 de julio de 1986,

DISPONGO:
Articulo primero.

Corresponde a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Pesca la competencia en materia de industrias agrarias v ali-
mentarias, con las excepciones establecidas en el articulo si-
guiente,

Articulo segundo.

Corresponde a la Consejeria de Industria, Cometcio v Tu-
rismo:

a) La competencia sobre los siguientes sectores indus-
triales:

—Fabricacion de 4cido acético industrial v sus derivados.
"—Industrias tartdricas y similares.

—Proceso de desdoblamiento, hidrogenacidn, esterifica-
cion y obtencion de productos derivados de aceites vegetales
con destino exclusivamente industrial.

—Industrias textiles a partir de la obtencion de los pro-
ductos limpios y/o separados del tallo.

—Industrias de los productos para la fabricacion de ci-
garros, cigarrillos o productos quimicos.

—Aprovechamiento de cadaveres de animales.
—Industrializacién de pieles y cueros.

--Aprovechamiento de carne, desperdicios y visceras con
destino a la obtencidn de jugos y productos quimicos opote-
rdpicos e industriales,

—Cepilla, manchimbrado y moldurado.

—Fabricacidn de envases de madera, embalajes, tarimas
y parguet.

—Manufacturas de corcho.
—Productoes celulodsicos.
—Tableros de todo tipo.

—Talleres de carpinteria de armar, ebanisteria, fabrica-
cidn de muebles, fabricacion de contrachapados, desenrrollado.
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—Procesos industriales para ¢l tratamiento de [a madera.

—Tratamientos frigorificos en sus diversas fases en plan-
tas industriales auténomas no alimentarias o cuando se trate
de plantas frigorificas de usc no alimentario.

b) El control del Registro de Industrias Agrarias y Ali-
mentarias.

¢} La inspeccién y control del cumplimiento de las con-
diciones técnicas en materia de seguridad industrial ¥ consu-
mos energéticos.

d) La inspeccidn y el procedimiento sancionador con re-
lacidn a la normativa referente a las materias recogidas en los
apartados anteriores de este articulo.

Articulo tercero.

Se entiende por control del Registro de Industrias Agra-
rias y Alimentarias el conocimiento de las inscripciones prac-
ticadas en el mismo, asi como de los cambios de titularidad,
ampliaciones, ceses de funcionamiento y demas modificacio-
nes de los datos de los mismos.

Articulo cuarto.

El interesado en la inscripcidn de una industria en el Re-
gistro de Industrias Agrarias v Alimentarias presentara pro-
yecto por duplicado de la misma en la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia v Pesca, asi como las separatas del mismo
relativas a los aspectos técnicos que de conformidad con las
vigentes reglamentaciones deban ser tramitadas, autorizadas
e inspeccionadas por la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia ¥ Pesca en el
plazo de siete dias desde su recepcion, remitira una copia del
proyecto y las separatas anteriormente mencionadas a la Con-
sejeria de Industria, Comercio y Turismo, que emitird infor-
me, dentro de los quince dias siguientes, acerca de los aspec-
tos del mismo relativos a seguridad industrial y consumos ener-
géticos que requieran, en su caso, alguna modificacién o nue-
va previsién, y continuara la tramitacion y, si procede, apro-
bara las separatas del proyecto objeto de su competencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera evacuado el re-
ferido informe, se entenderd como favorable el proyecto en
los mencionados aspectos.

Articulo guinto.

Practicada la inscripcion en el Registro de Industrias
Agrarias y Alimentarias, Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Pesca remitira copia de la inscripcion a la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo.

De igual forma, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
v Pesca remitird copia de las modificaciones de las inscripcio-
nes del Registro a la Consejeria de Industria, Comercio y Tu-
rismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Consejeria de Industria, Comercio vy Turismo dard
traslado a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca

de las copias de los expedientes de inscripcion de industrias
agrarias y alimentarias obrantes, actualmente, en su poder,
asi como de los datos de su inscripcion registral.

DISPOSICIONES FINALES

1.°—Se faculta a los Consejeros de Industria, Comercio
v Turismo v de Agricultura, Ganaderia v Pesca, para que den-
tro de su Ambito respectivo de competencias, dicten las dis-
posiciones que fueran precisas para el desarrollo v aplicacién
del presente Decreto.

2.°—E]l presente Decreto entrard en vigor al dia siguien-
te de su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cian.

Dado en Murcia a 18 de julio de 1986.—El Presidente,
Carlos Collado Mena.—El Consejero de Hacienda v Admi-
nistracién Publica, José Méndez Espino.

Consejeria de Politica Territorial
y Obras Publicas

1198 DECRETO n.° 67/1986 de 24 de julio, por el que
se regula la composicién y funcionamiento del Con-
sejo Asesor Regional de Urbanismo de Murcia.

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicidén Adi-
cional Primera de la Ley Reguladora de la Distribucion de
Competencias en materia de Urbanismo entre los Organos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se estable-
ce mediante ¢l presente Decreto la estructura y funcionamiento
del Consejo Asesor Regional de Urbanismo de Murcia, ads-
crito a la Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas.

La evolucién de este organo colegiado nos sitvia ante su
actual configuracion mds racional y adecuada al ejercicio de
competencias de [a Administracion Regional.

La promulgacién de la Ley Reguladora de la distribucion
de competencias en materia de Urbanismo entre los diferen-
tes drganos regionales, determina la necesidad de regular la
composicion v funcionamiento del Consejo Asesor Regional
de Urbanismo de Murcia, configurandolo de modo racional
y asegurando la participacién de los érganos propios de ta Co-
munidad Auténoma en la medida de sus competencias asu-
midas, asi como de otras Administraciones y grupos sociales.
El Consejo Asesor Regional de Urbanismo de Murcia adquiere
de este modo relieve como maximo drgano consultivo de la
Comunidad Auténoma en materia de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo.

El Decreto pretende profundizar en el cardcter consulti-
vo de los érganos urbanisticos regionales, poniendo especial
énfasis en dirigir sus atribuciones en favor de la cooperacién
con las competencias que el ordenamiento Juridico-Urbanistico
atribuye a las Corporaciones Locales de la Region de Murcia.
Estas facultades responden a una mayor coherencia con el ca-
racter deliberante que redne el Consejo Asesor Regional de
Urbanismo de Murcia dado su cardcter de dérgano cole-
giado.
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La nueva composicién del Consejo Asesor Regional de
Urbanismo de Murcia se ha formulado atendiendo a la fun-
cidn que debe desarrollar y de acuerdo con los principios de
economia y eficacia que garanticen la plena objetividad de su
actuacion global. Asimismo esta destinado a proporcionar una
mayor eficacia en la coordinacién de las actuaciones admi-
nistrativas implicadas en el urbanismo, reflejando un caréc-
ter interdisciplinar y su vocacion de 6rgano destinado a coo-
perar en la ordenacién integral del territorio, entendida como
funcién que incumbe a las distintas Administraciones Publi-
cas y a otras entidades que cooperan a los fines piblicos ur-
banisticos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
Diez.Uno.B v Dos, del Estatuto de Autonomia de la Region
de Murcia, en la Ley 9/1985, de 10 de diciembre, de los Or-
ganos Consultivos de la Administracion Regional y en la Dis-
posicion Adicional Primera de la Ley de Distribucion de Com-
petencias en materia de Urbanismo de 23 de mayo de 1986,
a propuesta del Consejero de Politica Territorial y Obras Pu-
blicas y previa deliberacion y Acuerdo del Consejo de Gobier-
no en su reunion del dia 24 de julio de 1986,

DISPONGO
TITULO PRIMERO

De la estructura y funcionamiento del Consejo Asesor Regio-
nal de Urbanismo de Murcia

CAPITULO I
Ambito territorial

Articulo 1.°—Consejo Asesor Regional de Urbanismo de
Murcia, érgano colegiado encuadrado en la Consejeria de Po-
litica Territorial y Obras Publicas, se regira, en cuanto a su
organizacion y funcionamiento, por lo dispuesto en el presente
Decreto, y en las prescripciones de la Ley 9/1985, de 10 de
diciembre, de los Organos Consultivos de la Administracion
Regional y en todo lo no previsto por lo dispuesto en la Ley
de Procedimiento Administrativo para los Organos Cole-
giados.

Articulo 2.°—FE! Consejo Asesor Regional de Urbanis-
mo de Murcia ejercera sus funciones en el dmbito territorial
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

CAPITULO II

De la composicién y organizacion del Consejo Asesor Regio-
nal de Urbanismo de Murcia

Articulo 3.°—E] Consejo Asesor Regional de Urbanis-
mo de Murcia, tendra la siguiente composicion:

1. Presidente: El Consejero de Politica Territorial v Obras
Publicas.

2. Vicepresidente: El Director Regional de Urbanismo,
Arquitectura y Vivienda.

3. Vocales:

a) Un representante de cada una de las restantes Conseje-
rias en que se estructura Ia organizacidén administrativa
regional,

b) Un representante de las restantes Direcciones Regionales
gue se integran en la Consejeria de Politica Territorial
y Obras Piblicas.

¢) El Delegado del Gobierno podra designar un represen-
tante de la Administracién Central.

d) Tres Alcaldes, elegidos por y entre los que integran la Fe-
deracion Regional de Municipios.

e) Un representante, designado por las respectivas Juntas
Rectoras de los Colegios Profesionales de Arquitectos,
Ingenieros de Caminos, Abogados y Economistas.

f}  Un representante del Consejo de Cimaras de la Propie-
dad Urbana de la Region de Muircia.

g) Unrepresentante de los Sindicatos, Federaciones o Con-
federaciones Sindicales que cuenten con un minimo del
10% de los miembros legitimados para negociar los Con-
venios Colectivos de Construcciéon de ambito regional,
asi como un representante de las Asociaciones Empresa-
riales, que cuenten con el 10% de los empresarios afec-
tados por el ambito de aplicacidn del Convenio a tenor
de lo establecido en el articulo 87.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

h) Un representante del Consejo de Camaras de Comercio
de la Regién de Murcia.

i)  Tres vocales de libre designacién, por parte del Presidente
del Consejo Asesor Regional de Urbanismo de Murcia,
entre personas de acreditada competencia en materias de
Ordenacion Territorial, Urbanismo y Medio Ambiente.

4. El Secretario, gue actuard con voz y sin voto, sera un
funcionario, Licenciado en Derecho, adscrito a la Direccién
Regional de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda.

5. Serdn ponentes en los diversos asuntos a tratar por el
Consejo Asesor Regional de Urbanismmo de Murcia, los fun-
cionarios del Servicio de Urbanismo de la Direccion Regional
de Urbanismo, Arquitectura v Vivienda, designados al efec-
to, asi comno cualesquiera otros pertenecientes a diferentes Con-
sejerias en funcidn de las materias a tratar.

Articulo 4.°—Cuando el Orden del dia del Consejo Ase-
sor Regional de Urbanismo de Murcia incluya la considera-
cion de expedientes referentes a la aprobacidn definitiva del
Plan General de Ordenacion Urbana, Normas Subsidiarias o
Delimitacién de Suelo Urbano o cuando se trate de Planes re-
dactados y formulados por los drganos urbanisticos de esta
Comunidad Auténoma, de uno o varios términos municipa-
les, ser4 convocado a la sesion del Consejo Asesor Regional
de Urbanismo de Murcia el Alcalde correspondiente o conce-
jal en quien delegue, el cual podra hallarse asistido por los
técnicos que €] designe. Los Alcaldes convocados en funcion
de esta norma solo tendrdn voz para el tema para el que ha-
van sido convocados.

CAPITULO III

De los miembros del Consejo Asesor Regional de Urbanismo
de Murcia y de sus funciones

Seccidén primera
Del Presidente
Articulo 5.°—Son competencias del Presidenie:

1. Representar al Consejo Asesor Regional de Urbanis-
mo de Murcia en cuantos actos sea procedente.

2. Convocar, presidir y levantar las sesiones del Conse-
jo Asesor Regional de Urbanismo de Murcia, garantizando
el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las delibera-
ciones y votaciones.
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3. Dirimir con voto de calidad los empates en las vota-
ciomes.

4. Autorizar con su firma los Acuerdos del Consejo Ase-
sor Regional de Urbanismo de Murcia.

5. Dictar cuantas instrucciones del régimen interior sean
procedentes para el adecuado despacho de los asuntos com-
petencia del Consejo Asesor Regional de Urbanismo de Mur-
cia.

6. Recabar los informes y documentos que se estime ne-
cesarios para la mejor instruccion de los procedimientos suje-
tos al conocimiento del Consejo Asesor Regional de Urbanis-
mo de Murcia, .

7. Cuantas otras funciones no resulten especificamente
atribuidas a otros organos por el presente Decreto.

Seccién Segunda
Del Vicepresidente
Articulo 6.°—Son funciones del Vicepresidente:

1. Sustituir al Presidente en los casos de ausencia, va-
cante o enfermedad.

2. Colaborar en el ejercicio de las funciones que corres-
ponden al Presidente.

3. Realizar aquellas otras funciones que especificamen-
te les sean encomendadas por el mismo.

Seccion Tercera
De los vocales

Articulo 7.°—Son funciones de fos vocales miembros del
Consejo Asesor Regional de Urbanismo de Murcia:

1. Intervenir en las deliberaciones y emitir su voto para
la adopcién de los acuerdos del Consejo Asesor Regional de
Urbanismo de Murcia.

2. Formular, en su caso, propuestas, enmiendas orales
y votos particulares a los informes del Consejo Asesor Regio-
nal de Urbanismo de Murcia.

Articulo 8.°

1. Los vocales miembros del Consejo Asesor Regional
de Urbanismo de Murcia, forman parte de la misma en vir-
tud de designacién personal, por la que no podrd hacerse re-
presentar ni delegar su voto en otra persona ni en el Consejo
Asesor Regional de Urbanismo de Murcia.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, cuan-
do alguno de los vocales ne pueda asistir a una sesion podrd
ser suplido, accidentalmente y sélo para la sesién de que se
trate, pero nunca con caracter permanente, por aquella per-
sona que, en forma expresa v nominal y con la consideracion
del suplente, que deberd acreditarse, sea designado por el 6r-
gano competente para su propuesia o designacién.

Seccion Cuarta
Del Secretario
Articulo 9.°—Son funciones del Secretario:

l. Preparar y cursar, por orden del Presidente y previa
su aprobacién la convocatoria y el Orden del Dia de las sesio-
nes del Consejo Asesor Regional de Urbanismo de Murcia.

2. Asistir, con voz y sin voto, a las deliberaciones del
Consejo Asesor Regional de Urbanismo de Murcia, en el cur-
so de las sesiones, que seran visadas por el Presidente.

3. Prestar asistencia al Consejo Asesor Regional de Ur-
banismo de Murcia en el curso de las sesiones del mismo e
informar en derecho las cuestiones de que el Consejo Asesor
Regional de Urbanismo de Murcia conozca.

4. Ejercer la fe publica administrativa, signando los in-
formes y acuerdos del Consejo Asesor Regional de Urbanis-
mo de Murcia y expidiendo certificaciones de actas y acuer-
dos con el visto bueno del Presidente.

5. Llevar y custodiar los libros de actas del Consejo Ase-
sor Regional de Urbanismo de Murcia cualesquiera otros li-
bros registro que sean preceptivos, visados por el Presidente,

Seccién Quinta
De las funciones

Articulo 10.°—Correspondera al Consejo Asesor Regio-
nal de Urbanismo de Murcia:

1. Emitir los informes previstos en la Ley Reguladora de
la Distritucion de Competencias en materia de Urbanismo en-
tre los Organos de la Comunidad Auténoma de 1a Regidn de
Murcia asi como en aquellos supuestos en que con arreglo a
la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana corres-
pondia informar a la Comisién de Urbanismo.

2. Informar los asuntos que le sean sometidos por el Con-
3¢jo de Gobierno de la Comunidad Auténoma o por el Con-
sejero de Politica Territorial y Obras Pblicas.

3. Informar con caracter previo los expedientes de san-
cidén que hayan de imponer los érganos urbanisticos de la Co-
munidad Auténoma.

4. En materia de coordinacion de la actividad de orde-
nacion del territorio y ordenacion urbana correspende al Con-
sejo Asecsor Regional de Urbanismo de Murcia:

a) Proponer la realizacion de estudios sobre ordenacion del
territorio v ordenacién urbana,

Asistir a las diferentes Administraciones Publicas para
lograr ¢l mejor ejercicio de sus competencias, que afec-
ten a la ordenacién del territorio.

b}

¢) Cuantas otras funciones se le encomienden por disposi-
ciones legales o reglamentarias.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
Articalo 11.°

1. El Presidente del Consejo Asesor Regional de Urba-
nismo de Murcia, podrd acordar la constitucién de Co-
misiones de Trabajo para el estudio de asuntos especifi-
cos asi como para la elaboracidn de las propuestas de
acuerdos a adoptar por el mismo.

2. En el acuerdo de constitucion de las Comisiones de
Trabajo se determinara la composicion, funciones y du-
racion de la misma.
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TITULO SEGUNDO

FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO ASESOR REGIONAL DE URBANISMO
DE MURCIA

CAPITULC I
DEL REGIMEN DE SESIONES
Articulo 12.° “

1. El Consejo Asesor Regional de Urbanismo de Mur-
cia se reunird en sesién ordinaria cuantas veces sea convoca-
do por su Presidente y al menos, una vez cada dos meses. La
convocatoria debera ser cursada por éste siempre que lo soli-
citen, al menos, un tercio de miembros que la componen.

2. No obstante, el Consejo Asesor Regional de Urbanis-
mo de Murcia, se entendera validamente constituido en sesidn
extraordinaria y sin necesidad de convocatoria, si se hallaren
presentes todos sus miembros y unanimemente decidieren de-
liberar y tomar acuerdos.

Articulo 13.°—Las convocatorias se cursaran por escri-
to, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas e irdn
acompafiadas del orden del dia correspondiente. En caso de
urgencia podrdn excusarse dichos requisitos, pero a peticion
de cualquiera de los miembros del Consejo Asesor Regional
de Urbanismo de Murcia, la primera deliberacion habra de
versar sobre fa oportunidad de la convocatoria, que deberi
ser acordada con el voto favorable de las dos terceras partes
del nimero de miembros presentes y, en todo caso, de la ma-
yoria absoluta legal de sus miembros.

Articulo 14.°

1. El Consejo Asesor Regional de Urbanismo de Mur-
cia quedarg validamente constituido v podrd emitir informes,
en primera convocatoria, con la asistencia de la mitad mas
uno de sus componentes.

2. La segunda convocatoria se entenderd producida con
cardcter automadtico, transcurrido veinticuatro horas desde la
sefialada para la primera, en ¢lla se podran adoptar acuerdos
cuando asistan, al menos, el Presidente y tres vocales.

CAPITULO 11
DE LA ADOPCION DE ACUERDOS
Articulo 15.°

1. Los Acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
miembros presentes.

2. Bl Presidente dirimird [os empates con voto de cali-
dad y ejercera cuantas otras funciones se establecen en este
Decreto. Asimismo por propia iniciativa o a peticion de tres
vocales miembros del Consejo Asesor Regional de Urbanis-
mo de Murcia, resolvera, sobre la procedencia de retirar del
orden del dia o, en su caso, de dejar sobre la mesa para ma-
yor estudio, alguno de los asuntos incluidos en el mismo.

Articulo 16.°—L.as actas serdan aprobadas por el Conse-
jo Asesor Regional de Urbanismo de Murcia en la sesidn in-
mediata posterior,

Articulo 17.*—Los vocales miembros del Consejo Ase-
sor Regional de Urbanismo de Murcia, podran formular por
escrito propuestas, que seran incluidas en el orden del dia de
la primera sesidn que el Consejo Asesor Regional de Urba-
nismo de Murcia celebre siempre gue hayan sido recibidos por
su Presidente con antelacion a la formacion del orden del dia.

Articulo 18.°

1. Los vocales podran formular enmiendas orales a los
informes, que daran lugar a su deliberacion y votacion en el
Consejo Asesor Regional de Urbanismo de Murcia.

2. Cuando un vocal miembro del Consejo Asesor Regio-
nal de Urbanismo de Murcia disienta del criterio mayoritario
de la misma, podra emitir su opinidn particular al mismo, que
debera ser redactado por escrito y se incorporara al acta de
la sesion correspondiente.

Articulo 19.°—Los miembros del Consejo Asesor Regio-
nal de Urbanismo de Murcia no podrdn tomar parte en las
deliberaciones cuando tengan interés directo en algin asunto
sometido a aquéllos, debiendo de ausentarse de la sesién, de
acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo I de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 20.°—Los proceptos contenidos en el Titulo I1
de este Decreto regularan las sesiones de Jas Comisiones de
Trabajo cuando hayan sido constituidas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los asuntos pendientes de informe en el momento de la
entrada en vigor del presente Decreto, seran sometidos a la
consideracion del Consejo Asesor Regional de Urbanismo de
Murcia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En el término del mes siguiente a la entrada
en vigor del presente Decreto, se procederd al nombramiento
de los vocales del Consejo Asesor Regional de Urbanismo de
Murcia.

Segunda.—La Consejeria de Politica Territorial y Obras
Piblicas en la que se encuadra orgdnicamente ¢l Consejo Ase-
sor Regional de Urbanismo de Murcia, dependiente jerarqui-
camente del Consejero de Politica Territorial y Obras Publi-
cas, prestard a la misma ¢l conjunto de medios personales,
técnicos, econdmicos y materiales necesarios para el desarro-
Ilo de las funciones que le estan encomendadas, a través de
la Direccién Regional de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Consejero de Politica Territo-
rial y Obras Publicas para que pueda dictar disposiciones com-
plementarias en desarrollo de este Decreto.

Segunda.—E] presente Decreto entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia».

Murcia a 24 de julio de 1986.—El Presidente de la Co-
munidad Auténoma, Carlos Collado Mena.—E! Consejerc de

Politica Territorial y Obras Piiblicas, José Salvador Fuentes
Zorita.
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II. Administracién Civil del Estado

1. Delegacion General del Gobierno

Numero 1020

Notificacion por edicto

Por el presente se hace saber &
don José Martinez Jimeno, cuyo
1iltimo domicilio conocido es en
calle San José, 9, Murecia, que en
el expediente sancionador que se
le sigue al numero 2.061/85, por
infraccion del vigente Reglamen-
to de Armas le ha sido impuesta
una multa de 10.000 pesetas (diez
mil).

Contra esta resolucion puede
iriterponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en el plazo no superior
a guince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publi-
cacion del presente edicto, bien
ante la referida Autoridad o an-
te esta Delegacion General del
Gobierno.

En el supuesto de que no se ha-
za uso del derecho a recurrir, de-
berd hacerse efectiva la multa en
Papel de Pagos al Estado en esta

Delegacion General del Gobierno
y en el plazo anteriormente indi-
cado.

Transcurrido dicho término
sin que el pago de la multa se
haya efectuado, se ejerceran las
facultades subsidiarias reserva-
das a la Autoridad para mante-
ner la efectividad de las sancio-
nes.

Murcia, 16 de julio de 1986.—
El Delegado del Gobierno, P.D.
F1 Secretario General accidental.

(D.G. 5208)

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 1120

MINISTERIO DE TRABAIJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral
Fijos-Discontinuos

Vista 1a Resolucidn de esta Di-
reccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de fecha 22 de
mayo de 1986, publicada en el
«Bolelin Oficial de la Regidn de
Murciar de 26 del pasado mes de
junic, mediante la que se esta-
blecen las normas laborales so-
bre duracion de las campafias de
manipulade y envasado de fru-
tas frescas vy hortalizas y fabri-
cacion y conservas vegetales en
la provincia de Murcia, y sobre
tramitacion de.las prestaciones
de desempleo para los trabajado-
res fijos vy periddicos de cardc-
ter discontinuo.

Visto asimismo el escrito remi-
tido en 3 de julio de 1986 por el
Letrado-Apoderado de la Asocia-
ciénn Provincial de Cosecheros
Exportadores de tomate fresco
de invierno de Murcia, interesan-
do se dicte Resolucion Comple-
mentaria en el sentido de que se
delimite la campafia de invierno
de tomate de 1 de octubre a 20
de mayo, y la de verano, de 21 de
mayo a 30 de septiembre, toca
vez que la O. Ministerial de 3 de
julio de 1985, del Ministerio de
Fconomia y Hacienda, regulaba
expresamente la exportacion de

tomate fresco de invierno, esta-
bleciéndola de 1 de octubre a 20
de mayo, por lo gue se entiende
mads ajustada en consecuencia, la
modificacién que se interesa.

Visto lp anterior, esta Direc-
¢ion Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, competente para
conoccer y resolver el presente ex-
pediente, de conformidad con lo
establecido en la Ley 8/1980, de
10 de marzo, que aprohd el Esta-
tuto de los Trabajadores, R. De-
creto 696/80, de 14 de abril, R.
Decreto 625/85, de 2 de abril, que
desarrolla la Ley 31/84, de 2 de
agosto, v demads legislaciéon con-
cordante y compiementaria, en-
tiende ajustada la peticion for-
mulada, que cuenta al propio
tiempo con informe favorable de
1a Direccién Provincial del Insti-
tuto Nacional de Empleo.

ACUERDO:

Fijar la campaba de tomate de
invierno de 1 de octubre a 20 de
mayo, ambos inclusive, y la de
verano, de 21 de mayo a 30 de
septiembre, ambos inclusive, de-
jando sin  efecto, consecuente-
mente, las anteriormente estable-
cidas por Resolucidn de 22 de ma-
yo de 1986.

Esta Resolucion se noftifica a la
representacion empresarial y de
los trabajadores del sector afec-
tado con indicacidn del derecho
que les asiste para recurrir con-
tra la misma en alzada, ante la
Dhreccion General de Trabajo

{Servicio de Regulacion de Em-
pieo), en el plazo de quince dias
hébiles, contados a partir del si-
guiente al de su notificacidn, y
por conducto de esta Direccion
Provinecial en cuadruplicado es-
crito.

Muzcia, 31 de julio de 1986.—
El Director Provincial de Traba-
jo v Seguridad Social, Eduardo
Fernandez-Luna Gimeénez.

(D.G. 5235)

Numero 1166

DELEGACION DE HACIENDA
CARTAGENA

Ministerio de Economia
y Hacienda

Centro de Gestion y Cooperacion
Tributaria
Gerencia Territorial

Exposicién al piblico de los pa-

drones de las contribuciones te-

rritoriales Ristica y Urbana del
ano 1986

Se pone en conocimiento de los
contribuyentes por 1l0s conceptos
de rustica y urbana que tengan
sus propiedades en los términos
municipales de Cartagena, La
Unién y Fuente Alamo que, du-
rante el plazo de quince dias, que-
dan expuestos al publico, en 1o
Cficinas de este Organismo (calle
Mayor, n.° 27-1° de Cartagena),
los padrones de las citadas con-
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tribuciones correspondientes ul
afo actual.

Durante dicho plazgo, podrin
s01r exanlinados por los lnteresa-
dos, e mterponer, si procede, las
oportunas reclamaciongs por
errores u omisiones qgue pudie-
ran haberse cometido en su con-
feccion.

Cartagena, 8 de agosto de 1986.
El Gerente Territorial, Enrique
Braguehais Garcia,

{D.G. b246)

Numero 4643
DELEGACION DE HACIENDA
CARTAGENA

Dependencia de Gestion
Tributaria

Ignorandose el domicilio ac-
tual de las Sociedades que se re-
lacionan a continuacion, se les
notifica por medio del presente
anuncio para gue realicen el in-
graso en &) Tesord Publico de las
cantidades liquidadas en los pla-
z0s v por los medios establecidos
en el Reglamento General de Re-
caudacion, pudiendo retirar lasz
notificaciones con los acuerdos,
en esta Dependencia de Gestion
Tributaria {(Negociado de Noti-
ficaciones), o interporier las re-
clamaciones pertinentes, confor-
e se expresa en los acuerdos de
netificacioln.

Lisle anuncio se publica en vir-
tud de lo eslablecido en el art.
60-3 de la Ley de Procedimiento
Admuinistrativo de 17 de julio de
1858.

Denominacién social; impuesto:
Sociedades-sancion; ejercicio/s:
importe en ptas.

Aluminios para la Contruccidn
vy la Industria, S. A.; 82-83-84;
25.000.,

Antillana de Construcciones,
S. A.; 83-84; 25.000.

Aridos La Aparecida, S. A.; 83-
84: 25.000.

Benito Garcia Saura, S. A.; 84:
25.000.

Cartagena de Montajes Exterio-
res, S. A.; 84; 25.000.

Centro de Céaleulos del Sureste,
S. L.; 83-84; 25.000 pesetas.

Construcciones Mayofra, S. A.;
83-84; 25.000.

Distrib. artagena de Publicacio-
nes, S. L.; 84; 25.000,

Porvenir de Pozo Estrecho Soc.
Coop. Lda.; 82-83-84; 25.000.

Rocafe, S, A.; 83-84; 25.000.

Rocater, S. A.; 83-84; 25.000.

Rosamar. S. A.; 83-84; 25.000.

5. Rebollo, 8. A.; 83-84; 25.000.

Vylosa, 5. A.; 83-84; 25.000.

Viviendas Modernas del Sures-
tz, S. A, 84; 25.000.

Carligerit, 23 de junio de 19,
El Jefe de la Dependencia.

Numero 5126

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Servicio de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion
Negociado de Depodsito de Estatu-
tos del Servicio de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacion, de la
Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social {Murcia)

ANUNCIO

En cumplimiento de io dis-
puesto en el n® 4 del articulo
cuarto de la Ley Organica 11/85
de Libertad Sindical y articulo
cuarto del Real Decreto 873/77, ¥
a ics efectos pertinenies, se hace
piablico que en este Servicio, za
las nueve horas del dia once de
julic de 1986, han sido deposita-
dos los Estatutos de la Qrganiza-
cion Profesional denominada
tAsociacion de Sondistas de ia
Region Murciana e Industrias
Afines». Expediente 30/452, cuyocs
ambitos territorial y personal
son: Regional y para los emprese-
rios gue desarrollen esas activi-
dardes.

Firman el acta de constitucion
de esta Organizacion: Francisco
(Garcia Cava, Clemmente Moreno
Galindo ¥ diez mas, domiciliades
en Alhama,

Numero 1065

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y HACIENDA
Delegacion de Hacienda Especial
de Valencia
Gerencia Territorial del Ceniro
de Gestion y Cooperacion
Tributaria
Murcia - Provincia

ANUNCIO

El Consejo de Direccidn de la
Gerencia Territorial de Murcia-
Provincia, en su sesidn celebrada
el dia cinco de junio de mil nove-
cientos ochenta v seis acordd, la
aprobacion de Suelo Sujeto a
Contribucién Urbana de los Mu-
nicipios de Lorqui y Yecla, cuya
propuesta de Delimitacion han
sido elaboradas por el Area de
Catastro y Valoracion Urbana, de
conformidad con las normas con-

Pagina 3479

{cnidas en la Instruccion de L.
Subsecretaria de Hacienda de 22
e septiembre de 1982,

¥l r-fcriao acucrdo gueda ex-
puesto al pablico en las depuen-
dencias de la Gerencia Territorial
en uydn de la Memoria y docu-
mentacion grafica, durante el
plazo de guince dias, contados a
partic de la publicacion del pre-
sente Anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcian, con
la advertencia de que contra el
acuerdo del Consejo de Direccion
podran interponerse, por las per-
sonas fisicas o juridicas afecta-
das, recurso de reposicion, segiin
previene el Real Decreto 2.244 -
79, de 7 de septiemhre, 0 reclama-
cion econdmico-administrativa en
los términos establecidos en el
vigente Reglamento de Procedi-
raiento Adminisirativo, de 20 de
agosto de 1981.

Murcia, 21 de julio de 1986.—
El Delegado de Hacienda Espe-
cial, Presidente del Consejo de
Direccidn.

Numero 1019

DELEGACION DE HACIENDA
CARTAGENA
ANUNCIO OFICIAL

Por el Consejo Territorial, en
reunion celebrada el dia 15 de los
corrientes, han sido aprobados,
los mdédulos bdsicos de los valo-
res del suelo y de las construc-
cioines, con sus coeficientes ms-
Xmos y minumos e indices co-
rrectores, correspondientes a fin-
cas sujetas a Contribucion Urba-
na de los poligonos 3, 4, 6, 7, §,
9,10, 11, 12, 13 v 14 del término
raunicipal de Cartagena.

El referido acuerdo queda ex-
puesto al publico en las depen-
dencias del Organismo, durante
el plazo de quince dias, a partir
de la publicacion en el «Boletin
Cficial de la Region de Murcian,
con la advertencia de que contra
el acuerdo del Consejo Territo-
rial, podran interponerse por las
personas fisicas o juridicas afec-
tadas, recurso de reposicion, ce-
gdn previene el Real Decreto
2.244/79, de 7 de- septiembre o
rezlamacion’ econdmico-adminis-
irativa en los términos estable-
cidos en el vigente Reglamento de
Procedimiento Feondmico Admi-
nistrativo de 20 de agosto de
1981.

Cartagena, 16 de julio de 1986.
E] Delegado de Hacienda-Presi-
dente del Consejo Territorial,

(D.G. 5206
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III. Administracidn de Justicia

JUZGADOS
Numero 973

DISTRITO
NUMERO CUATRO DE MURCIA

Ton José Abenza Lerma, Secreta-
rio del Jurgado de Distrito nu-
mero Cuatro de los de Murcia,

Doy fe: Que en los autos de
ruicio de fallas nimero 1.559 de
1985, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositi-
va y encabeTamiento dice lo que
sigue: «En la ciudad de Murcia
a dieciocho de junio de mil nove-
cientos ochenta y seis—dJaime
Giménez I.1am as, Magistrado,
Tuez del Juzgado de Distrito mi-
mero Cuatro de los de Murcia,
habiendo visto y oido ias diligen-
vias de juicio verbal de faltas, se-
suidos entre partes, de la una el
Ministerio Fiscal y de otra, comao
denunciante Manuel Rodriguez
Alanis, vecino de Murcia, con do-
micilio en calle Cartagena, 31, ba-
jo, ¥ como denunciado Angei
Francisco Buegues Crespo, ma-
vor de edard, vecino de Murcia,
domiciliado en Javili Nuevo, calle
el Puente, nimero 16, bajo, s0-
ore amenazas e insulfos.

Fallo: Que debo absolver y ab-
suelvo a Angel Francisco Bue-
gues Crespo de los bechos origen
de las presentes actuaciones de-
clarando las costas de oficio—
Asi por esta mi sentencia, 1o pro-
nuncio, mando y firmon».

Y para que sirva de notifica-
cion de sentencia anterior a Ma-
nuel Rodrignez Alanis y Angel
Francisco Buegues Crespo, que
se encuentran en ignorado para-
dero, expido la presente para su
publicacién en el «Boletin Oficial
e la Region de Murcia», en Mur-
2ia a nueve de julio de mil nove-
cientos cchenta y seis-—El Juez
Sustituto, de Bernardo Penalva
Costa.—El Secretario, José Aben-
za Lerma.

Numero 1262

INSTRUCCION
CIEZA

EDICTO

Don Jesus Eduardo Guti€rrez
Gomez, Juez de Instruccion de
esta ciudad de Cieza y su par-
tido, en funciones, por prorro-
ga de Jurisdiccion,

Hace saber: Que en este Juzga-
do se presta cumplimiento a or-
den de la Iltma. Audiencia Pro-
vincial de Murcia, que dimana
1el Tamo civil del sumario 33/77,
instruido en este Juzgado por
‘mprudencis contra otro y Angel
Fxpdésito Pefiaranda, sobre recla-
macién de 1.717.280 pesetas (hoy
en periodo de ejecucidn de sen-
tencia), habiéndose acordado, en
nrovidencia de hoy, sacar a la
venta en tercera subasta, por tér-
mino habil de veinte dias, la fin-
ra que se dird, bajo las siguien-
tes condiciones.

1.2 Para ¢l acto del remate se
sehala el dia treinta de octubre
proximo, a las doce horas de su
mafiana, ante este Juzgado v su
<gla de aud-encias.

22 Para tomar parte en la su-
pasta habran los licitadores de
sonsignar er la Mesa del Juzgado
nreviamente e} 20 por 100 del va-
lor de la finca objeto de subasta.

3* Que por ser esta tercera
subasta, sale sin suiecion a tino.

43 TLas carcag anteriores y las
preferentes, si las hubiere al cré-
dito reclamado, continuaran sub-
sistentes, estimdndose aue el re-
matante o rematantes las acen
tan y se subrogan en ellas, sin
que sea destinado el vrecio que
se obtenga 2 su extincion.

Fr Fa sido aportado el titulo
de propiedsd de la finca obieto
rle subasta. pudiendo los licitado-
res examinarlo en la Secretaria
fde este Juzgado.

Finra ohjeto de svbasta:

— Fdificio en construccion en
.a calle del Salitre. de Abanilla,
mimero 14, con 50 metros cua-
Arados. Valorado en 300.000 pe-
setas.

Dado en Cieza a doce de agos-
to "de mil novecientos ochenta v
seis—Jestis Eduardo Gutiérrez
romer.—E] Secrefario.

Nimero 272

DISTRITO
NUMERQO CUATRO DE MURCIA

Don José Abenza Lerma, S-ore-
tario del Juzgado de Distrito
nimero Cuatro de los de Mur-
cia.

Doy fe: Que en expediente de
nucio de faltas nimero 2.956 de
1485, se ha dictado la siguienie
resolucion ruya parte dispositi-
va y encabezamiento dice lo si-

guiente: «En la ciudad de Murcia
a dieclocho de junio de mil nove-
cientos ochenta v seis—Jaime

iménez L) am as, Magistrado,
Juez del Juzgado de Distrito nu-
mero Cuatro de los de Murcia,
habiendo visio y oido las diligen-
nias del presente juicio de faltas,
seguidos entre partes de la una
el Ministerio Fiscal y de otra, co-
mo denunciante, Eugenio Molina
Nicolas, mayor de edad, vecino
de Murcia, con domicilio en Be-
niajan, calle Los Dolores, niime-
vo 30, y como denunciado Juan
Miguel Martinez Férez, vecino de
Murcia, con domicilio en Poligo-
no de la Paz, blo. A. 4.2 escalera,
4° C, sobre lesiones en agresion.

Fallo: Que debo condenar y
ncondeno a Juan Miguel Martinez
Pérez, como autor responsable
de una falta de lesiones, ya defi-
nida, a la pena de 15 dias de
arresto menor, a gue indemnice
a Eugenio Molina Nicolas por ios
dias de inrapacidad en 30.000
pesetas y al pago de las costas)
Asi por esta mi sentencia, lo pro-
mwicio, mando y firmon,

Y para que sirva de notifica-
1idn de seniencia anferior a Eu-
2enio Molina Nicolas, gque se en-
cuentra en ignorado paradero,
expido la presente para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de
!a Region de Murcia», en Murcia
a nueve de julio de mil nove-
cientos ochenta y seis —El Juez
Sustituto, Bernardo Penalva Caos-
ta.—El Secretario, José Abenza
-£erma,
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IV.

AYUNTAMIENTOS:
* Nimero 4753

MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
cign para Proveer Plazas de Auxi-
liar de Actividades Juveniles.

El Ayuntamiento Pleno en sesién
del dia 25 de junio de 1986, aprobd
la convocatoria de Concurso-Oposi-
cion para proveer plazas de Auxi-
liar de Actividades Juveniles.

La convocatoria sc regird por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatona la
provision en propiedad mediante
Concurso-Oposicion de 3 plazas va-
cantes de Auxiliar de Actividades
Juveniles ¢n la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento,
dotadas con los emolumentos co-
rrespondientes al Grupo D, nivel 4;
incluidas en la oferta de empleo pi-
blico correspondiente a 1985 una de
cllas, y las dos restantes en la de

1986

La convocatoria se publicara in-
tegra en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia y un extracto de la

misma en el Boletin Oficial de] Es-
tado.

Segunda. Requisitos de los Aspiran-
tes,

Para tomar parte en el Concurso-
Oposicidn serd necesario:

— Ser espanol.

— Tener {a edad dc 18 afios y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice ¢l plazo de admisidn
de instancias.

— Estar en posesion del Titule de
Graduado Escolar o equivalente.

— No haber sido expulsado de
ningun Cuerpo del Estado o de la
Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
funcidén piiblica,

— No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
gjercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quienes resulien
nombrados serian sometidos a reco-
nocimiento por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesion.

Las personas minusvdlidas ha-
brdn de acreditar tanto su condicion
de minusvalido como su capacidad
para desempefar las tareas o tun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficacion expedida por el INSERSO.

En cumplimiento de lo estableci-
do en el Capitulo 1, apartado E del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85. se reservan para
promocion interna de los funciona-
rios municipales que a continuacion
se indicard 50% de las plazas pre-
vistas, 1 en esta convocatona, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
puestos de trabajo que se convoecan.
Las plazas no cubiertas por promo-
cion interna se sumardn a las plazas
restantes de turno hbre, siendo co-
munes a todos los aspirantes, sean
libres o de promocidn, las pruebas
de seleccion.

En ningin caso a4 los aspirantes
por el tuino de promocion se les
consideraria como mérito ¢l haber
prestado servicios temporalmente
cn puesios similares a los convoca-
dos,

Para poder participar en ¢l turno
de promocidn se precisan los si-
guientles requisitos:

— Ser funcionario de carrera de la
plantilla de funcionarios con un mi-
mmo de antiguedad de dos anos.

— Pertenecer al Grupo de Admu-
nistracidn especial,

— Acreditar estar en posesién del
titulo de Graduado Escolar o equi-
valente,

— Estar ccupando una plaza del
Grupo E.

— No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en Jos dos
afios anteriores a la fecha de esta
convocatoria, m haber acumulado

mads de dos sanciones por falta leve’

en ese periodo.

— Las pruebas selectivas serdn co-
munes a todos los aspirantes sean li-
bres o de promocion interna.

Tercera. Instancias.

Administracion Local

Las instancias seran dirigidas al
Iltmo. Sr. Alcalde Presidente v sc
presentaran en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Para ser admitido v tomar parte
en la practica de las pruebas selecti-
vas bastara con que los aspirantes
manifiesten en su instancia que reu-
nen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas, referidas a la fecha
de expedicion del plazo sefalado
para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia ¢l documento
acreditativo de haber ingresado en
fa Depositaria Municipal la canti-
dad de 500°- ptas. en concepto de
derechos de examen.

Finalizada la oposicién serd de-
vuelto el importe de les derechos de
examen a los aspirantes que los soli-
citen y acrediten, con certificacion
del INEM que estdn en situacidn de
desempleo v que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad gue perciben es inferior a la mi-
tad del salano minimo nterprofe-
sional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicidn de contratado adminisira-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idéndi-
co al de esta convocatoria, podran
alegar dicha circunstancia mediante
certificacion, para que les scan va-
lorados tales servicios en la forma y
condiciones establecidas en el R.D.
2.224/1985, de 20 de noviembre.

Los aspitantes deberdn manifes-
tar ¢n su instancia si concurren al
turno libre o al de promocién inter-
na, temuendo en cuenta que sola-
mente pueden optar por uno de
cllos.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Corporacién
dictara resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Regién con indicacion
del plazo de subsanacién que se
concede a los excluidos y determi-
nado el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios, mediante publica-
cién en el Boletin Oficial de la Re-
gion.

Quinta. Tribunal.
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El Tribunal cahficador estara in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Temente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El jefe del Scrvicio.

~ 1 nombrado por la Direccidn
Provincial de Educacidon y Ciencia.

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
ran del mismo mivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas y
uno a propuesta del Comité de Per-
sonal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de ia Corporacion.

Asesores: El Tribunal podra
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las prucbas.

El proceso de seleccién podrd in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizardn en el momento que dect-
da el Tribunal.

A efectos de percepcidn de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. [.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razon del
SEIVICLO.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de Opo-
sion dardn comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde la publ-
cacion del anuncio de la convocato-
riaenel B.O.E.

La practica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en Gnico lla-
mamiento, por lo que deberdn op-
tar por uno sdlo de ellos si se orngi-
na incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas.

Séptima. Ejercicios de la Oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposi-
cidn consitirdn en lo siguiente:

Primer ejercicio. Desarrollar por
escrito, durante tres horas como
maximo, la resolucién de uno o va-
rios supuestos practicos que plan-
teard el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, re-
lativos a materias propias de las
funciones asignadas al puesto de
trabajo, de acuerdo con el temario
de la parte especial.

Este gjercicio serd leido por los
aspirantes, en acto piiblico. en la fe-
cha que el Tribunal determine.

Sepundo ejercicic. Desarrollar
tres lemas sacados a suerte, uno de
la parte general y dos de la parte es-
pecial del programa adjunto. El
opositor debera optar, expresdndo-
lo en su instancia, por el desarrollo
escrito de este gjercicio durante dos
horas, o por el desarrollo oral du-
rante treinta minutos.

Octava. Baremo de Méritos.

Los meéritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, seran valora-
dos con arreglo al siguiente bare-
no:

1. Experiencia en puestos de acti-
vidad juvenil en Centros de Admi-
nistracién Local hasta 5’00 puntos.

2. Por la realjzacion de cursos o
cursillos de especializacién en mate-
ria juvenil hasta 2’00 puntos.

3. Otros méritos hasta 1'00 pun-
to.

Novena. Calificacion de los Ejerci-
cios.

Los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El numero de puntos que podrian
ser otorgados por cada micmbro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adopiaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes ‘de aquél,
siendo el cociente la calificacion del
ejercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal ¢
interino que participe en las prue-
bas y reuna los requisitos exigidos
en el art® 2 del R.D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le serin valorados
exclusivamente los servicios presta-
dos hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instan-
cias, como funcionario de empleo
mtering o contratado administrati-
vo de colaboracion temporal, en
plaza o puesto de trabajo de igual
subgrado a las que se convocan, a
razom de 0°20 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gin caso la puntuacién que pueda
obtenerse por valoracion de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
médximo total de puntos que pueda

alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se apli-
caran consuntivamenic por ¢l Tn-
bunal a cada uno de los ejereicios
de la fase de oposicion, de forma tal
que se suren a los obtenidos en la
calificacién de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuacion minima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumardn a la puntuacidon final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracion
de los méritos deberd haber finali-
zado, el menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas.

El orden de calificacion definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Décima. Relacion de Aprobados,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara pablica
la relacion de aprobados, por orden
de puntuacidn, no pudiendo reba-
sar €stos el namero de plazas con-
vocadas y elevara dicha relacidn al
Iltmo. Sr. Alcalde al objeto de que
se lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, con-
forme a lo previsto en los articulos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Admuinistrativo.

Los aspirantes propuestos aporta-
rdn ante la Administracion Munici-
pal, dentro del plazo de 20 dias na-
turales desde que se haga publica la
resolucion del Ayuntamiento sobre
el nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria. ’

Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentacion, no
podran ser nombrados, quedando
anuladas Lodas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cion de funcionario puablico, estara
exento de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente cer-
tificacion del Ministerio y Organis-
mo de quien dependa, acreditando
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su condicion y demds circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal. .

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicién
en todo lo no previsto cn las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y
cuantlos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la ey de Pro-
cedimiento Administrativo.

TEMARIO
Parte General

Tema 1.— La Constitucion espa-
fola de 1978. Principales derechos
y deberes de los espafioles conteni-
dos en la Constitucion.

Tema 2.— La Corona. Las Cortes
Generales composicion y  funcio-
ncs. El Gobierno. El Poder Judi-
cLal

Tema 3 — La organizacion territo-
rial del Estado. Administracion
Central. Admimstracién  Autond-
mica. Administracion Local. La
Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, Organos que com-
prende.

Tema - El Muncipro. Concep-
to y elementos del municipio. El
Ayuntamiento Pleno. La Comisién
de Gobierno. Competencias muni-
cipales.

Tema 5.— Personal al servicio del
Municipio. Funcionarios. Personal
Laboral. Derechos y deberes. Sin-
dicacién. Seguridad Social y dere-
chos pasivos.

Parie Espectal

Tema 1.~ Politica Juveml de la
Administiracion.— Politica Munici-
pal de Juventud cn Espana desde
1979,

Tema 2.— La Animacion Socio-
Cultural.— Elaboracion de un Pro-
grama de animacion juvenil.

Tema 3.— Politica integral de ser-
vicios a la juventud.

Tema 4.— Las Casas de Juventud.
Concepto. experiencia y desarrollo
en Murcia.

Tema 5.— La informacién Juve-
nil. Concepto, experiencia y desa-
rrolio en Murcia.

Tema 6.— La participacidn en la
Ensefianza Media.— Concepto, evo-
lucidn y experiencias cn Murcia,

Tema 7.— Fomento del empleo
juvenil desde las concejalias de Ju-
ventud.

Lo que se hace publico en este
periddico oficial a los efectos opor-
Lunos,

Murcia, 27 de junio de 1986.—Fl
Alcalde.

Niamero 4754
MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
cion para Proveer Plazas de ‘T'écni-
cos de Grado Medio en Educacion y
Cultura.

El Ayuntamiento Pleno en sesion
del dia 25 de junio de 1986, aprobd
la convocatoria de Concurso-Oposi-
cidn para proveer plazas de Técni-
cos de Grado Medio en Educacion
y Cultura.

La convocatoiia se regira por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatornia la
provision en propiedad mediante
Concurso-Oposicion de 6 plazas va-
cantes de Técnico de Grado Medio
en Educacién y Cultura en la planu-
lla de personal funcionario de esle
Ayuntamiento, dotadas con  los
emolumentos correspondientes  al
Grupo B, nivel 8; incluidas en la
oferta de empico publico corres-
pondiente a 1985 y 1986,

La convocatoria se publicard in-
tegra cn ¢l Boletin Oticial de la Re-
gion de Murcia y un extracto de la
misma en ¢l Boletin Oficial del Es-
tado.

Scgunda, Requisitos de los Aspiran-
tes.

Para tomar parte en el Concurso-
Oposiclon sera necesario:

— Ser espanol.

— Tener la edad de 18 anos ¥ no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admusidn
de instancias.

— Estar en posesidn del Titulo de
Grado Medio. Formacion Proiesio-
nal de tercer grado, o equivalente.

— No haber sido expulsado de
ningun Cuerpo dcl Estado o de la
Administracidn Local, ni hallarse
mhabilitado pura ¢l gjercicio de la
funcion publica. )

— No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
ejercicio <e lay funciones propias
del cargo.

A tal efecto. quienes resulten
nombrados serdn sometidos a reco-
nocimiento por los Servicios médi-
cos muiucipales antes de su loma de
posesion.

Las personas minusvdlidas ha-
brin de acreditar tanto su condicidn
de minusvalido como su capacidad
para desempefar las tareas o fun-
ciones de los pucstos o plazas a quc
aspiren, mediante la oportuna ceru-
ficacion expedida por ¢l INSERSO.

En cumplimiento de lo ¢stableci-
do en el Capitulo I, apartado E del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85. se rescrvan para
promocidn interna de los funciona-
rios municipales que a continuacién
se indicard 50% de las plazas pre-
vistas, 2 en esta convocatorta, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
puesios de trabajo que se convocan.
Las plazas no cubiertas por promo-
cién interna se sumardn a las plazas
restantes de turno libre, siendo co-
munes a todos los aspirantes, sean
libres o de promocion, las pruebas
de seleccion.

En mngun caso a los aspirantes
por ¢l turno de promocion se les
considerard como mérito €l haber
prestado  servicios  temporalmente
cn puestos similares a los convoca-
dos.

Para poder participar en el turno
de promocidn se precisan los si-
EUienies requisitos:

— Ser funcionario de carrera de la

plantilla de funcionarios con un mi-
nimo de antiguedad de dos afos.

— Pertenecer al Grupo de Admi-
mistrucion Especial.

— Acredilar estar en posecsion del
titulo correspondiente.,

— Estar ocupando una plaza del
Grupo Clasificador inmediatamente
mnferior

~ No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos
anos anteriores a la fecha de esta
convocatoria. m haber acumulado
mias de dos sanciones por falta leve
en ese periodo.

— Las prucbas selectivas seran co-
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muncs a todos los aspirantes sean li-
bres o de promocion interna.

Tercera. Instancias.

Las instancias serdn dirigidas al
[tmo. Sr. Alcalde Presidente y se
presentardn en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacidén de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Para ser admitido v tomar parte
en la prdctica de las pruebas selecti-
vas bastard con que los aspirantes
manilicsten ¢n su instancla que reu-
nen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracién del plazo sefalado
para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en
la Depositaria Municipal la canti-
dad de 1.000 ptas. en concepto de
derechos de examen.

Finalizada la oposicidén sera de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que los soli-
citen y acrcditen, con certificacién
del INEM que estdn en situacion de
desemplco v que no perciben subsi-
dio por tal conceplo o que la canu-
dad que perciben es inferior a la mu-
tad del salario mimmo interprofe-
sional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento cn puesto de trabajo idénn-
<o al de esta convocatona, podrin
alegar dicha circunstancia mediante
certificaci6n, para que les sean va-
lorados tales servicios en la forma vy
condiciones establecidas ¢cn el R.D.
2.224/1985, de 20 de noviembie

Los aspirantes deberdn manifes-
tar en su instancia st concurren al
turno libre o al de promocién inter-
na, teniendo en cuenta que sola-
mente pucden optar por uno de
ellos.

Juntamente con la instancia se
presentardn los documentos acredi-
tativos de los méritos que se ale-
guen.

Cuarta. Admisiéon de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion
de instancias, la Corporacion dictara
resolucién declarando aprobada la
lista de admutidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la
Region con indicacién del plazo de
subsanacién que se concede a los ex-
cluidos y determinando el lugar y fe-
cha de comienzo de los gjerciclos.
mediante publicacidn en ¢l Boletin
Oficial de la Region.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal cahficador cstard in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales.
— El jefe del Servicio.

— 1 nombrado por el Rector de la
Universidad.

— 3 designados por la Alcaidia-
Presidencia, de los cuales. dos se-
ran del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas y
uno a propuesta del Comuté de Per-
sonal.

Vocal-Sceretario: Secretano Ge-
neral de la Corporacion.

Ascsores:  El Tribunal  podra
nombrar asesores cspecialistas para
todas o algunas de las pruebus.

El proceso de seleccién podra in-
clur pruebas psicotécnicas, que s
realizardn en el momento que deci-
da el Tribunal.

A efcctos de percepadn de asts-
lencias por fos miembros del Tribu-
nal se {iya la categoria primera de
las cstablecidas en el Ancxo 1V del
R.D 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razon del
SEIVICIO.

Seata. Comienzo y desarrollo de la
fase de oposicion.

Los ejercicios de la tase de Opo-
$10n daran comienzo una vez trans-
cuiridos dos meses desde la publi-
cacion del anuncio de la convocato-
racn el B.O.E.

La prdctica de los ejercicios que
no s¢ realicen conjuntamente dara
COMIENZo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en dmco |la-
mamiento, por lo que deberan op-
tar por uno solo de clos 81 se ongi-
na mcompatibilidad horara en la
practica de los cjeraicios de dislin-
tas pruebas seiectivas.

Séptima. Ejercicios de la Oposicion.

Los ejeracios de la fase de oposi-
cion consiatiran en lo sipulente:

Primer cjercicio. Consistird en
desarrollar por escrito, durante dos
horas como maximo, un tema de
cardcter penerdl determinado por ¢f
Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el gjerciclo v relacionade
con cl programa que sc acompana i
ld convocatoria, aungue no s¢ aten-
ga a cpigrafe concreto del mismo,

teniendo los aspirantes amplia -
bertad en cuanto a su forma de ex-
pusic1on se refiere.

En csic cjercicio se valorara la
tormacion gencral especifica para el
puesto. la claridad vy el orden de
ideas, la facilidad de cxpresion es-
crita, la aportacién personal del as-
pirante ¥ su capacidad de sintesis,

Segundo ejercicio. Desarrollar
por escrito, durante tres horas
como mdximo, la resolucion de uno
O varlos supuestos practicos que
planteara ¢l Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejer-
cicio, relativo a tareas propias de
las funciones asignadas al puesto de
trabajo de acuerdo con el temario
del programa de la parte especial.

Durante el desarrollo de este
cjercicio los aspirantes podrin ha-
cer uso de teatlos legales v libros de
consulta de los gue acudan provis-
tos.

Se valorard tundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y formula-
cion de conclusiones v el conocn-
micnto ¥y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

Los opositores leeran el ejercicio
en icto publico, en la {echa que de-
termine ¢l Tribunal.

Tercer cjercicio. Desarrollar por
escrito, durante dos horas como
maximo, tres temas extraidos al
azar del programa adjunto, uno de
la parte general y dos de la parte es-
pecial,

Octava. Baremo de Méritos.

Los mérios alegados que sean
justificados  documentalmente por
los aspirantes ¢n el momento de
presentar la instancia, serdn valora-
dos con arreglo al siguiente bare-
mo:

I, Por anos de expericncaa en
pueste de sinular cometido o 1m-
portancia en la Admimstracion Lo-
cal en munweipios con un volumen
de poblacion de mas de 100 000 ha-
bitantes hasta 3°00 puntos.

2. Por afos de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Admimstracion Lo-
cal cn munipws con un volumen
de poblacién de hasta 100,000 habi-
tantes hasta 2700 puntos.

3. Por ajios de experiencia en
puesto de sumiltar comeudo o im-
poitancia  en  la  Admuinistracion
Central o Autondmica hasta 1°00
punto.

4. Por anos de experiencia en
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puesto de similar cometido o im-
portancia en ecmpresas privadas has-
ta 1’00 punto.

5. Por estar en posesion de otra
utulacion  académica, relacionada
con el drea de conocimientos nece-
sarias para el desempeno del puesto
de trabajo hasta 0°50 puntos.

6. Por estar en posesion del
Doctorado hasta 0’50 puntos.

7. Por la realizacién de cursos o
cursillos  de  especralizacién  hasta
(’50 puntos.

8. Por la realizacién de investi-
gaciones, colaboraciones o publica-
ciones de temas relacionados con el
darea de conocimientos de que se
trata y presentados ante autondad
docente u oficial competente hasta
1°00 punto.

9. Otros méritos hasta 0’50 pun-
tos.

Novena. Calificacién de los ejerci-
cios.

Los ejercicios seran eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El mimero de puntos que podrdan
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de 0 a 10.

Las calificaciones se¢ adoptardn
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion del
gjercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracion temporal e
interino que participe en las prue-
bas y relna los requisitos exigidos
enel art? 2 del R.D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le serdn valorados
exclusivamente los servicios presta-
dos hasta la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionaric de empleo
mnterino o contratado administrati-
vo de colaboracién temporal, en
plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razon de 0720 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gun caso la puntuacién que pueda
obtenerse por valoracion de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas,

Los puntos asi obtenidos se apli-
cardn consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién, de forma tal

que se sumen a los obtenidos en la
calificacion de éstos los nccesarios
para alcanzar, en su cuaso, la pun-
tuacion minima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumardn a la puntuacion final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracion
de los méritos debera haber finali-
zado, el menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas,

El orden de calificacién definitiva
estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Décima. Relacion de Aprobados,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara pidblica
la relacion de aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo reba-
sar ¢stos el ndmero de plazas con-
vocadas y elevard dicha relacion al
litmo. Sx. Alcalde al objeto de que
se lleve a cabo ¢l nombramiento co-
rrespondiente.

lLas resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, con-
forme a lo previsto en los articulos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Los aspirantes propuestos aporta-
ran ante la Administraciéon Munici-
pal, dentro del plazo de 20 dias na-
turales desde que se haga publica la
resolucion del Ayuntamiento sobre
¢l nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
presentara la documcntacién, no
podri ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurnido por fal-
sedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cion de funciconario publico, estard
exento de justificar las condiciones
¥y requsitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente cer-
tificacion del Ministerio y Organis-
mo de quien dependa, ecreditando
su condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal,

Undécima. Incidencias,

El Tribunal queda facultado para

resolver las dudas que se presenten,
y tomaur los acuerdos necesarios
para €l buen orden de la Opogicion
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacién del
Tribunal podrian ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

TEMARIO
Parte General

Derecho Politico y Administrati-
vO

Tema 1.— La Constitucién Espa-
nola de 1978.— Principios Genera-
les.

Tema 2.— Derechos y deberes
fundamentales de los espanioles.

Tema 3.— La Corona. El Poder
Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Admi-
nistracion del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacion Territo-
rial del Estado Esparol: La Adnu-
nistracion Central. Administracion
Autondémica. Administracién Lo-
cal. Espccial referencia a La Comu-
nidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Tema 7.— El Administrado, Cola-
boracion y participacién de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8.— Al acto administrativo.
Procedimiento administrativo: prin-
cipios generales.

Tema 9.— El dominio piblico. El
patrimonio privado de la Adminis-
tracion.

Tema 10.— Régimen Local cspa-
nol. Principios constitucionales y
regulacidn juridica,

Tema 11.— El Municipio. El Tér-
mino Municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 12.~ Organizaciéon Munici-
pal. Competencias.

Tema 13.— Los funcionarios pi-.
blicos.— Concepto y clases.— Selec-
cion.- Derechos v deberes de los
funcionarios publicos locales.— De-
recho de sindicacion.— Scguridad
Social y derechos pasivos.

Tema 14.—- Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales. Con-
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vocatoria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 15— Haciendas Locales.
Los Presupuestos Locales. Control
del gasto.

Parte Especial.

1.— La Ley Orgdnica del Derecho
a la Educacidn. Objetivos y fines.
Antecedentes legales de participa-
cién de la Comunidad Escolar en
las tareas educativas.

2.— Desarrollo normativo de la
L.0O.D.E. Normas basicas y su apli-
cacion en las Comunidades Auto-
nomas sin competencias en materia
educativa.

3.~ Los Consejos Escolares. An-
tecedentes. Regulacidon y puesta en
marcha.

4.— Educacién y autonomia en la
Regién de Murcia. Antecedentes,
situacion actual y perspectivas.

5.— El papel de los Ayuntamien-
tos en la Educacién, Competencias
actuales y perspectivas en materia
educativa.

6.— La importancia del entorno
en la Educacién. Utilizacion didédc-
tica del medio.

7.— La Educacién de Adultos.
Marco legal. El Plan Regional de
Adultos y Alfabetizacién en Mur-
cia. Objetives y organizacion.

8.— Las Escuelas de Padres. Fun-
damentos y campos de actuacion.
Modelos patticipativos. El Centro
Municipal de Orientacion y Aseso-
ramiento a Padres del Ayuntamien-
to de Murcia.

9.— Planificacién y disefio del
mapa escolar. Infraestructura esco-
lar puiblica en el municipio de Mur-
cia.

10.— Importancia de la formacién
del profesorado. Los Centros de
Profesores. Oferta para la forma-
cidn del profesorado en Murcia.

11.— La ley del Patrimomo Histd-
rico-Artistico. Aspectos fundamen-
tales.

12.— Las Bibliotecas como factor
fundamental de promocién cultural.
Bibliotecas Piblicas Municipales.

13.— El Proyecto de Universida-
des Populares. La Animacion So-
cio-Cultural.

14.— Patrimonmio Histérico-Artis-
tico v Municipios. El Patrimonio
del municipio de Murcia.

15.- El nifio y la expresion artisti-
ca, Experiencias didéicticas.

16.— Tradiciones y costumbres en
el Municipio de Murcia.

17.— Evolucién del Teatro cn
Murcia: siglos XVIII, XIX y XX.

18.— Politica cultural y descentra-
lizacién. El municipio de Muicia.

19.—~ Florecimiento de la Cultura
cn Murcia: el sigle XVIII.

20.~ El Arte en el marco de la
Cultura moderna: el siglo XX en
Murcia.

Lo que se hace pdblico en este
perigdico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—FEl
Alcalde.

Numero 4755
MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
cion Libre para Proveer una Plaza
de Auxiliar Técnico de Laboratorio.

El1 Ayuntamiento Pleno en sesion
del dia 25 de junic de 1986, aprobd
la convocatoria de Concurso-Oposi-
cién libre para proveer una plaza de
Auxiliar Técnico de Laboratorio.

La convocateria se regira por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provisién en propiedad, mediante
Concurso-Oposicién libre, de una
plaza vacante de Auxiliar Técnico
de Laboratorio dotada con los emo-
lumentos correspondientes al Gru-
po C, nivel 6; incluida en la oferta
de empleo publico para el afio 1986.
La convocatoria se publicara inte-
gra en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Segunda. Requisitos de los Aspiran-
tes.

Para tomar parte en el Concurso-
Oposicién serd necesario:

— Ser espanol.

— Tener la edad de 18 anos ¥ no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admisién
de 1nstancias.

- Estar en posesion del Titulo de

FP2 o equivalente.

— No haber sido expulsado de
ningin Cucrpo del Estado o de la
Adnumstracion Local, m hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
funcidn publica.

— No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quienes resulten
nombrados serdn sometidos a reco-
nocimiento por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesion.

Las personas minusvalidas ha-
brin de acreditar tanto su condicion
de minusvilido como su capacidad
para desempefiar las tareas o fun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficacion expedida por el INSERSO.

Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Iltmo.
Sr. Alcalde, se presentaran en cl
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitido vy, en su caso.
tomar parte en la prdctica de la
pruebas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reunen todas y cada una
de las condiciones cxigidas, referi-
das u la fecha de expiracidon del pla-
zo senalado para la presentacion de
instancias. Juntamente con la ins-
tancia se presentara el documento
acreditativo de haber ingresado en
la Depositarfa Municipal la canti-
dad de 750 ptas. en cocepto de de-
rechos de examen.

Finalizada la oposicién serd de-
vueito el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que los soh-
citen y acrediten, con certificaciéon
del INEM que estdn en situacidn de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofe-
sional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicién de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podran
alegar dicha circunstancia para que
les sean valorados tales servicios en
la forma y condiciones establecidas
cn el R.D. 2.224/1985, dec 20 de no-
viembre.
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Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado ¢l plazo de presenta-
c1on de instancias, la Corporacién
dictard resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que se
hard publica en el Boletin Oficial
de la Regidn, se indicard el plazo de
subsanacién que se concede a los
exluidos y se determinard el lugar,
fecha de comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion de los aspiran-
tes. '

Quinta, Tribunal.

El Tribunal calificador estara in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El jele del Servicio.

— | nombrado por la Dircccion
Provincial de Educacion y Ciencia.

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
ran del mismo nivel de conocimien-
tos gue el exigido en las pruebas y
uno # propuesta del Comité de Per-
sonal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Ascsores: Bl Tribunal  podra
nombrar asesores espeaialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccion podra in-
cluir prucbas psicotécnicas, que se
realizaran en el momento que deci-
da el Tribunal.

A efectos de percepcidn de asis-

tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre mdemnizaciones por razdn del
scrvicio.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
fase de oposicion.

Los ejercicios de la (ase de Opo-
sion dardn comienzo una vez trans-
curridos dos mescs desde la publi-
cacion del anuncio de la convocalo-
ria en ¢l B.O.E.

La practica de los gjercicios que
no se realicen conjuntamente dard
comicnzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F. siendo convocados en dnico lla-
mamiento, por lo que deberan op-
tar por uno so6lo de ellos si se origl-
na incompatibilidad horaria en la
practica de los cleraicios de distin-

tas pruebas selectivas.
Séptima. Ejercicios de la Oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposi-
cidn consitirdn en lo siguiente:
Primer ejercicio. Resolucion de

uno o varios supucstos practicos,
gque formule el Tribunal en el mo-

mento de realizarse el ejercicio, re-

lacionados con las materias de la
parte especial del programa adjun-
to. Su duracion serd de tres horas.

Segundo ejercicio. Contestar por
escrito tres temas del programa ad-
junto: Uno de la parte general y dos
de la parte especial. La duracion de
este ejercicio se fija en dos ho-
ras.

Octava. Baremo de Méritos.

[Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de
presenlar la instancia, seran valora-
dos con arreglo al siguicnle bare-
mo:

1. Por afios de servicio en puesto
similar de trabajo en la Administra-
cién Local hasta 3’00 puntos.

2. Por permiso de conducir clase
A hasta 1 punto.

3 Por pernuso de conducir clase
Bl o B2 hasta 1’50 puntos.

4. Por permiso de conducir clase
Cl o C2 hasta 2 puntos.

La valoracion de la posesion del
carnet de conducir como méntoe
para la seleccidn, supone quce la exi-
gencia de su uso para el Servicio no
generara compensacion econdmica
alguna.

5. Otros méntos hasta 0'50 pun-
Los.

6. Otras titulaciones relacionadas
con el puesto de trabajo hasta 1°00
punto.

Novena. Calificacion de los Ejerci-
cios.

Los ejercicios serdn climinatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El numero de puntos que podran
ser otargados por cada miembro dcl
Tribunal, en cada une de los ejerci-
cios, serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por ¢l
nimero de asistentes  de aquél,
siendo el cociente la calificacion del
ejercicio.

Al personal contratado admins-
trativo dc colaboracidon temporal c
interino que participe en las prue-
bas y rcuna los requisitos cxigidos
en el art? 2 del R.ID. 2.224/85, de 20
de noviembre, le seran valorados
exclusivamente los servicios presta-
dos hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instan-
cias, como funcionario de empleo
interino o contratado administrati-
vo de colaboracidn temporal, en
plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razon de ('20 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gun caso la puntuacién que pueda
obtenerse por valoracion de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
mdaximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtemidos se apli-
cardn consuntivamente por el Tn-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion, de forma tal
que se sumen a los oblenidos en la
calificacion de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuaciédn minima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumaran a la puntuacidn final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracidn
de los méritos deberd haber finali-
zado, ¢l menos, 48 horas antes del
micio de las prucbhas sclectivas.

El orden de calificacion definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Décima. Relacion de Aprobades,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacion de los
apirantes, el Tribunal hara puiblico
¢l nombre del que haya obtenido
mayor puntuacién total ¥ o comu-
nicard al Itmo. Sr. Alcalde al objeto
de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracidén, sin
perjucio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisidon, con-
forme a lo previsto en los articulos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Admunistrativo.

El aspirantc propuesto aportara
ante la Administracion Municipal,
dentro del plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga publica la re-
solucion del Ayuntanuento sobre el
nombramiento, los documentos
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acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plaze indicado no
presentara la documentacién, no
podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la instancia,

En el supuesto de tener la condi-
cidén de funcionario piblico, estara
exento de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamernte cer-
tificacion del Ministeric y Organis-
mo de quien dependa, acreditando
su condicidon y demds circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicion
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima. Recursos.

L.a convocatoria y sus bases cuan-
tos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacion del Tribu-
nal podrin ser impugnados por los
interesados en los casos y en la for-
ma prevista en la Ley de Proceds-
micnto Administrativo,

TEMARIO
Parte General

Tema 1.— La Constitucion espa-
fiola de 1973. Principales derechos
y deberes de los espanoles conteni-
dos en la Constitucidn,

Tema 2.— La Corona. Las Cortes
Generales: composicién y funcio-
nes. El Gobicrno. El Poder Judi-
cial.

Tema 3.— La organizacidn territo-
rial del Estado. Administracion
Central. Administracién Autond-
mica. Administracion Local. La
Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia. Organos que com-
prende.

Tema 4.— El Municipio. Concep-
to y elementos del municipic. EIl
Avyuntamiento Pleno. La Comisién
de Gobierno. Competencias muni-
cipales.

Tema 5.- Personal al servicio del
Municipio. Funcionarios. Personal
Laboral. Derechos y deberes. Sin-
dicacion. Seguridad Social y dere-
chos pasivos.

Parte Especial

Tema 1.— Hidratos de carbono.
Composicion. Clasificacién. Fuen-
tes. Propiedades. Metabolismo.
Principales técnicas de determina-
cion.

Tema 2.— Proteinas. Composi-
cién. Clasificacion. Fuentes. Pro-
piedades. Metabolismo, Principales
técnicas de determinacion.

Tema 3.— Lipidos. Composicion.
Clasificacién. Fuentes. Propieda-
des. Metabolismo. Principales téc-
nicas de determinacion.

Tema 4.— Enzimologia. Termino-
logia y nomenclatura. Aspectos ele-
meintales de catalisis y cinética enzi-
matica. Factores que afectan a la
velocidad de reaccidn.

Tema 5.— Electrolitos. Ilones

mnorganicos. Determinacidn.

Tema 6.— Descripcion del Labo-
ratorio de Salud Publica. Matenales
y utensilios de uso. Limpieza y con-
servacion. ’

Tema 7.— Balanza: Descripcién.
Fundamento. Tipos. Exactitud ¥y
sensibilidad. Capacidad de carga.
Pesas. Métodes de pesada. Directo,
sustitucién y doble pesada.

Tema 8.— Medidas de volumen vy
capacidad. Material de vidrio para
medidas de volumen. Medidas de
densidad vy liquidos y sélidos. Méto-
dos para medir la densidad. Medi-
das de temperatura. Medidas de
presion.

Tema 9.— Concepto de oxidacion-
reduccion. Métodos para ajustar
reacciones reduccidén-oxidacién.

Tema 10.— Solucicnes: Solucio-
nes patron. Solubilidad. Solventes
no miscible. Dispersiones. Coloi-
des, centrifugacién, filtracién y de-
cantacion.

Tema 11.— Conceplo de dcidos y
bases. pH. Mdilodos de medida, so-
luciones valoradas. Titulacidn. So-
luciones tampén o buffer.

Tema 12.— Cromatografia. Fun-
damentos. Tipos.  Aplicaciones
Electroforesis.

Tema 13.— Microscopio 6plico.
Fundamento. Descripcién y mane-
jo. Polarimetria. Refractometria.

Tema 14.— Fotometria y espec-
trofotometria. Colorimetria y Foto-
colorimetria. Absorbancia y trans-
mitancia. Ley de Beer.

Tema 15— Recogida, conscrva-
cidn y manipulacion de las muestras
a analizar en el Laboratorio.

Tema 16.— Concepto de micro-

biologia. Antecedentes histdricos.
Tema 17.— Caracteristicas biolo-
gicas de la bactena. Morfologia.
Tema 18.— Metabolismo de las
bacterias.

Tema 19.— Reproduccion bacte-
riana,

Tema 20—
bacterias.

Clasificacion de las

Tema 21.— Accion patdgena de
las bacterias. Mecanismos de infec-
cidn.

Tema 22.— Produccién de toxi-
nas. Endotoxinas y exotocinas. To-
xinas hemoliticas. Poder patdgeno
experimental.

Tema 23.— Virus. Caracteristicas
generales y clasificacion.

Tema 24.— Hongos. Caracteristi-
cas generales y clasificacion.

Tema 25— Parasitologia general.
Concepto y clasificacion. Parasitos
intestinales, hemdticos y cutineos.

Tema 26.— Proceso general para
la identificacidn de un microorga-
IISINO.

Tema 27.— Descripcion de las téc-
nicas mas importantes de recuento
de microorganismos.

Tema 28— Aplicacidn practica de
los fendmenos inmunitarios. Afluti-
nacion. Precipitacion. Fijacion del
complemento.

Tema 29— Antibiogramas. Fun-
damento y téenicas.

Tema 30.— Aislamiento e identifi-
cacidn de los gérmenes procedentes
de la orina, heces, sangre, exuda-

dos y liguido cefalorraquideo.

Lo que se hace publico en este
periodico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986, —FEl]
Alcalde.

Numero 4756
MURCIA

Convocatoria de Oposicion Libre
para Proveer una Plaza de Orde-
nanza-Notificador.

El Ayuntamiento Pleno en sesion
del dia 25 de junio de 1986, aprobd
la convocatoria de oposicion libre
para proveer una plaza de Orde-
nanza-Notificador.

La convocatoria se regira por las
siguientes
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BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provision cn propiedad, mediante
Oposicion libre, de una plaza va-
cante de Ordenanza-Notificador
dotada con los emolumentos corres-
pondicntes al Grupo E. nivel 3; in-
cluida en la oferta de empleo publi-
co para el ano 19386. La convocato-
ria se publicard integra en el Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia y
un extracto de la misma en el Bole-
tin Oiicial del Estado.

Segunda. Requisitos de los Aspiran-
tes.

Para tomar parte en el Oposicion
sera necesario:

— Ser espanol.

— Tener la edad de 18 anos y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admisién
de instancias,

— Estar en posesion del Certifica-
do de Escolarndad.

— No haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de la
Administracion Local. ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
funcion piiblica.

— No padecer enfermedad m de-
fecto fisico que inhabilite para el
gjercicto de las funciones propias
del cargo.

A al efecto, quicnes resulten
nombrados serdn sometidos a reco-
nocimiento por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesion.

Las personas minusvilidas ha-
bran de acreditar tanto su condicion
de minusvdlido como su capacidad
para desempefiar las tareas o fun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-

ficacidn expedida por el INSERSO.
Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Iltmo.
Sr. Alcalde, se presentaran en el
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la préactica de la
pruebas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia gue reiinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiracion del pla-
zo senalado para la presentacion de
instancias. Juntamente con la ins-

tancia se presentard el documento
acreditativo de haber ingresado en
la Depositaria Municipal la canti-
dad de 500 ptas. en concepto de de-
rechos de examen.

Finalizada la oposicidén serd de-
vuelto el importe de Jos derechos de
cxamen a los aspirantes que los soli-
citen y acrediten, con certificacion
del INEM que estan en situacion de
desempleo y que no perciben subsi-
die por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofe-
sional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

(Juienes tengan o hayan tenido la
condicidn de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miente en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podran
alegar dicha circunstancia para gue
les sean valorados tales servicios en
la forma y condiciones establecidas
en el R.ID. 2.224/1985, de 20 de no-
viembre.

Cuarta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Corporacién
dictard resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se
harda publica en el Boletin Ohaal
de la Region, se indicara el plazo de
subsanacion que se concede a los
exluidos vy se determuinara el lupgar,
fecha de comienzo de los cjercicios
y orden de actuacion de los aspiran-
1es.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal calificador estara in-
legrado en la siguiente forma;

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente supiente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El jefe del Servicio.

— 1 nombrado por la Direccion
Provincial de Educacién y Ciencia.

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
ran del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas y
uno a propuesta del Comité de Per-
sonal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Asesores: El Tribunal podra
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccidn podra in-
clur pruebas psicotécnicas, quc s¢

realizardn en el momento que¢ dec-
da el Tribunal,

A efectos de percepcidn de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.[D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemmizaciones por razon del
servicio.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la

fase de oposicion.

Los gjercicios de la tase de Opo-
ston dardn comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde la publi-
cacion del anuncio de la convocato-

ria en ¢] B.O.E.

La practica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo
prnimer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en Gnico lla-
mamiento, por lo que deberdan op-
tar por uno sélo de ellos si se origl-
na incompatibilidad horaria cn la
practica de los cjercicios de distin-
tas pruebas selectivas.

Séptima. Ejercicios de la Oposicion.

Los gjercicios de oposicidn serdn
los siguientes:

Primer e¢jercicto. Cultura general:
dictado, cuatro operaciones aritme-
ticas y contestar diez preguntas.

Segundo ejercicio. Contestar las
preguntas que el Tribunal formule
sobre ¢l programa adjunto gue ver-
sard sobre orgamzacion y funciona-
mienio de las Corporaciones Loca-
les, conocimientos geogrificos de la
Region de Murcia. callejero de la
ciudad, notficaciones, la Constitu-
cién vigente, etc.

Octava. Calificacién de los Ejerci-
cios.

Los gjercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de cllos para
cunsiderarse aprobado.

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptarin
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiende el total por €l
namero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion del
eJercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracion temporal e
interino que participe en las prue-
bas y reuna los requisitos exigidos
enclart? 2 del R.D. 2.224/85, de 20
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de noviembre, le seran valorados
exclusivamente los servicios presta-
dos hasta la f{echa de terminacion
del plazo de prescntacion de mstan-
cias, como funcionario de empleo
interino o contratado administrati-
vo de colaboracidn temporal, en
plaza o pucsto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razon de 020 puntos por mes de
scrvicios prestados. sin que en nin-
gin caso la puntuacién que pueda
obtenerse por valoracidon de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
méximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas,

Los puntos asi obtenidos se apli-
caran consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicidn. de forma tal
gue se sumen 4 los obtenidos en la
calificacion de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuacion minima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumardn a la puntuacién final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitive de aprobados. La valoracién
de los méritos deberd haber finali-
zado, el menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas.

El orden de calificacion definitiva
cstard determinado por la suma de
las puntuaciones obtemdas en el
conpunto de los ejercicios.

Novena. Relacion de Aprobados,
Presentacién de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara publica
Ia relacidn de aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo reba-
sar €stos el nimero de plazas con-
vocadas v elevara dicha relacién el
Iltmo. Sr. Alcalde al objeto de que
se lleve a cabo el nombranucnto co-
rrespondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Admunistraciéon, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, con-
forme a lo previsto en los articulos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

El aspirante propuesto aportara
ante la Administracién Municipal,
dentro del plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga piiblica ia re-
solucidn del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no

presentara la documentacidén, no
podrda ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjwcio de fa responsabilidad cn
gue pudiera haber incurrido por fal-
scdad en la instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cion de funcionario pablico. estara
exento de justificar las condiciones
Yy requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar vinicamente cer-
tificacién del Ministerio y Organis-
mo de quien dependa, acreditando
su condicion v demads circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicidn
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan 4 las mismas.

Undécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases cuan-
tos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribu-
nal podrédn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la for-
ma prevista en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

TEMARIO PARA EL SEGUN-
DO EJERCICIO

Tema 1.— La Constitucion. Ldeu

general.

Tema 2.— Derechos v deberes
fundamentales de los ciudadanos.
Idea general sobre la organizacion
de los poderes del Estado.

Tema 3.— La Regidon. Organiza-
cion y funciones basicas de la Co-
munidad Auténoma de Murcia.

Tema 4.— El Ayuntamiento Ple-
na. La Comisién de Gobierno. Los
Tementes de Alecalde. Los Conceja-
les.

Tema 5.- Organizacién interna
de la Administracion Municipal.
Los funcionarios munipales. Clases
y categorias. Derechos y deberes de
los funcionarios.

Tema 6.— Distritos en que se ha-
lla dividida 1a ciudad: enumeracion
de los mismos. Calles mds impor-
tantes de cada distrilo,

Tema 7.— Enumeracién de las pe-
danias sitvadas en la margen dere-
cha del rio Segura. Id. de las situa-
das en la margen izquierda. Enu-
meracion de las pedanias de la
huerta. Enumeracion de las peda-
nias del campo.

Tema 8.— Comunicaciones vy noti-
ficaciones. Requisitos de la notifica-
cidn.

Tema 9.- Medios para réalizar
las notificaciones. Formas de notuifi-
cacion. Notificacion por correo.

Lo que sc¢ hace piblico en este
periddico oficial a los efectos opor-
lunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—El
Alcalde.

Numero 4757
MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
cidn para Proveer Una Plaza de Au-
xiliar Téenico de Topografia.

El Ayuntamiento Pleno en sesién
del dia 25 de junio de 1986, aprobo
la convocatornia de Concurso-Oposi-
cidén para proveer una plaza de Au-
xiliar Técnico de Topografia.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provision ¢n propicdad, meoediante
Concurso-Oposicion, de 1 plaza va-
cante en la plantilla de puestos dc
trabajo laborales con la categoria
de Auxiliar Técnico de Topografia
dotada con los emolumentos asig-
nados en este Ayuntamentos a di-
cha categoria dentro del marco de
la legalidad vigente, incluida en la
oferta de empleo publico para 1985.

Segunda. Requisitos de los Aspiran-
tes,

Para tomar parte ¢n el Concurso-
Oposicidn sera necesario:

— Ser espafol.

— Tener la edad de 18 afos en la
fecha en que finalice el plazo de ad-
misién de instancias.

— Estar en posesidén del Certifica-
do de Escolaridad.

— No padecer enfermedad m de-
tecto fisico que inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo.

Las personas minusvilidas ha-
brin de acreditar tanto su condicion
de minusvilido como su capacidad
para desempenar las tareas o fun-
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ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficacion expedida por el INSERSO.

Tercera. Instancias.

Las instancias serdn dirigidas al
Iltmo. Sr. Alcalde Presidente y se
prescntardn en el plazo de veintc
dins naturales a partir del siguiente
al de la publicacidn de la convoca-
toria en el B.O.E., debiendo expre-
sar en la misma que reunen todas y
“cada una de las condiciones exigi-
das, referidas a la fecha de expira-
cion del plazo sefialado para su pre-
sentacion.

Juntamente con la instancia se
presentaran los documentos acredi-
tatives de los méritos que aleguen,
asi como el resguardo de haber in-
gresado en la Depositaria Munici-
pal la cantidad de 500" ptas. en con-
cepto de derechos de examen.

Finalizadas las pruebas selectivas
serd devuelto el importe de los de-
rechos de examen a los aspirantes
que los soliciten, debiendo acredi-
tar con certificacion del INEM que
estdn en situacion de desempleo y
que no perciben subsidio por tal
concepto 0 que la cantidad que per-
ciben es inferior a la mitad del sala-
rio minimo interprofesional, sea
por desempleo o por cualquier tra-
bajo que realicen.

Cuarta. Admisién de Aspirantes.

Expirado ¢l plazo de presenta-
cidn de instancias, la Corporacion
dictara resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se
hard piiblica en la forma lcgalmente
establecida, se indicara el plazo de
subsanacion que se concede a los
aspirantes excluidos y se determina-
ra lugar y fecha de comienzo de los
gjercicios.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal calificador estard in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El Jefe del Servicio.

— 1 nombrado por la Direccion
Provincial de Educacion v Ciencia.

-

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
rdn del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas v
uno a propuesta del Conuté de Per-
sonal.,

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Ascsores: El  Tribunal podra
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccidn podrad in-
cluir pruebas psicotécnicas, quc sc
realizardn en ¢l momento gque decr-
da el Tribunal.

A efectos de percepcion de asis-
tencias por Jos miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razon del
servicio.

Sexta. Comienzo y Desarrolle de la
Fase de Oposicion.

Los ejercicios de la fase de Opo-
sicién  daran comienzo una  vez
transcurridos dos meses desde la
publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el B.O.E.

La prdctica de los ejercicios que
ne se realicen conjuntamente dard
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
“F”, siendo convocados en tnico
llamamiento, por lo que deberdn
optar por uno solo de ellos si se on-
gina incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas,

Séptima. Ejercicios de la Oposicidn,

Los gjercicios de la fase de oposi-
cion serdn los siguientes:

Primer ejercicio. Practico, elimi-
natorio.— Consistird en la realiza-
cidn de un trabajo prdctico de topo-
grafia, que podrd incluir planime-
tria. altemetria, taquimetria, re-
planteos, etc,. tanto en lo referente
a trabajos de campo como de Gabi-
nete.

Cada opositor vendra provisto de
taquimetro o teodolito, nivel {(de li-
nea o automatico), tripode, mira y
libretas, calculadora, papel milime-
trado y normal.

Segundo ejercicio. Tedrico-prac-
tico. eliminatorio.— Consistira en un
ejercicio escrito, sobre la base de un
tema v/o planos aportados por el
Tribunal, en que el opositor expon-
dra cOmo desarrollaria sus trabajos
de campo, los instrumentos que uti-
lizaria y realizaria las mediciones o
calculos que se le indiguen.

Para este cjercicio cada opositor
vendra provisto de papel milimetra-
do, papel normal DIN A-3, calcula-
dora cientifica, escalimetro y juego
de cartabones.

Tercer ejercicio. Conteslar por

escrito tres temas del programa ad-
junto uno de la parte general y dos
de la parte especial.

La duracion de los ejercicios-sera
fijada por el Tribunal.

Octava. Baremo de Méritos.

En la fase de concurso regirda cl
siguente baremo:

1. Por permiso de conducir clase
A, hasta 1 punto.

2. Por permiso de conductr clases
B1 o B2, hasta 1°50 puntos.

3. Por permiso de conductr clases
C1 o C2, hasta 2 puntos.

4. Por experiencia acreditada en
la especialidad en Organismos pu-
blicos o empresas privadas, en fun-
cion de la categoria y especialidad
hasta 5 puntos.

La valoracion de la posesion del
carnet de conducir como mérito
para la seleccion, supone que la exi-
gencia de su uso para el Servicio no
generard compensacion econdmica
alguna.

El baremo de méritos solo serd
aplicable a los aspiranies gue inte-
gran la concurrencia libre.

Novena. Calificacion de los Ejerci-
cios y Méritos.

Los ejercicios de la oposion seran
eliminatonos y calificados hasta un
maximo de 10 puntos. Cada miem-
bro del Trnibunal podra conceder de
0 a LO puntos y la suma de los asi
obtenidos sera dividida por el nii-
mero de miembros que hayan ac-
tuado, siendo el cociente la califica-
cidén del ejercicio.

La calificacién definitiva estard
determinada por la suma de los
puntos obtenidos en los gjercicios y
méritos.

Décima. Propuesta del Tribunal,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calilicacion de los
aspirantes, el Tribunal hard piblica
la relacion de los que hayan obteni-
do mayor puntuacién total y la re-
mitird al Iltmo. Alcalde al objeto de
que se lleve a cabo el nombramien-
to correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Adrmimstracion, sin
perjuicio de que €sta, en su caso,
pucda proceder a su revisioén, con-
forme a lo previsto en la legislacion
vigente.

El aspirante propuesto aportard
ante la Administracidon Municipal,
dentro del plazo de 20 dias natura-
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les desde que se haga publica la re-
solucién del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicidén
en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases ¥y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta v de la actuacion del
Tribunal podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley de Pro-
cedimicnto Administrativo.

TEMARIO
Parte General

Tema 1.— La Constitucion espa-
nola de 1978. Principales derechos
y deberes de los espanoles conteni-
dos en la Constitucion.

Tema 2.— La Corona. Las Cortes
Generales: composicion vy funcio-
nes. El Gobierno. El Poder Judi-
cial.

Tema 3.— La organizacion territo-

rial del Estado. Administracion
Central.  Administracidon Autond-
mica. Administracion Local. La

Comunidad Auténoma de la Re-
g10n de Murcia. Organos quc com-
prende.

Tema 4. El Municipio. Concep-
to y elementos del municipio. El
Ayuntamiento Pleno. La Comisidon
de Gobierno. Competencias muni-
cipales.

Tema 5.— Personal al servicio del
Muntaipio. Funcionarios. Personal
Labeoral. Derechos y deberes. Sin-
dicacion. Seguridad Social y dere-
chos pasivos.

Parte Especial

Tema 1.- Niveles.— Tipos, co-
rreccion vy aplicaciones.

Tema 2.— El Teodolito.— Explicar
sus elementos. la forma de proce-
der a su comprobacién y correccidn
y sus principales aplicaciones.

Tema 3.— Explicar la forma de
efectuar el replanteo de una curva
circular.

Tema 4.— Explicar los sistemas
habituales de replanteo v estaquea-
do en la construccidon de una catre-

lera con movimiento de tierras.

Tema 5.— Explicar como se desa-
rrolla ¢l cdlculo, en campo y gatn-
nete, de una poligomacion.

Tema 6.— Explicar como se reali-
Za, en taquimetria, el enlace de es-
taciones en una triangulacion.

Tema 7.— Explicar como se orga-
niza y realiza un levantamiento alti-
métrico.

Tema 8.— Explicar como se rali-
zan los perfiles longitudinales vy
transversales de una carretera, in-
cluyendo sucubicacién.

Lo que se hace publico en este
perddico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—El
Alcalde.

Numero 4758
MURCIA

Convocatoria de Concurso de Méri-
tos Libre para Proveer una Plaza de
Coordinador de Personal no Docen-
te.

El Ayuntamiento Pleno en sesion
del dia 25 de junio de 1986, aprobo
la convecatoria de Concurso de
Mérntos libre para proveer una pla-
za de Coordinador de Personal no
docente.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provision en propiedad mediante
Concurse de méritos libre con pro-
mocion interna de una plaza vacan-
te de Coordinador de personal no
docente dotada con los emolumen-
tos correspondientes al Grupo C,
nivel 6; incluida en la oferta de em-
pleo piiblico para 1985. La convo-
catoria se publicard integra en el
Boletin Oficial de la Regién de
Murcia v un extrato de la misma en
el Boletin Gficial del Estado.

Segunda. Requisitos de los Aspiran-
tes.

Para tomar parte en el Concurso
de méritos sera necesario:

— Ser espanol.

— Tener la edad de 18 anos y no
haber cumplido los 55 en la fecha

en que finalice el plazo de admisidn
de instancias.

— Estar en poscsion del Titulo de
Bachiller Superior o equivalente,

— No haber sido expuisado de
ningin Cuerpo del Estado o de la
Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para ¢l cjercicio de la
funcion publica.

— No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
gjercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quienes resulten
nombrados seran sometidos a reco-
nocimiento por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesion,

Las personas minusvalidas ha-
brian de acreditar tanto su condicién
de minusvilido como su capacidad
para desempenar las tareas o fun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficacién expedida por el INSERSO.

En cumplimiento de lo estableci-
do en el Capitulo I, apartado E del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miente de 27-3-85, se reservan para
promocion interna de los funciona-
rios municipales que a continuacion
se indicard la plaza prevista, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para dicho
puesto de trabajo. En el supuesto
de que la plaza no sea cubierta por
promocidn interna s¢ proveera por
turno libre entre los aspirantes que
con tal cardcter se presenten al
Concurso.

Para poder participar en el turno
de promocién se precisan los si-
guientes requisitos:

— Ser funcionario de carrera de la
plantilla de funcionarios con un mi-
nimo de antigiedad de dos aos.

— Pertenccer al Grupo de Admi-
nistracion Especial.

— Acreditar estar en posesion del
titulo de Bachiller Superior o equi-
valente. )

— Estar ocupando una plaza del
Grupo D. -

— No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos
anos anteriores a la fecha de esta
convocatoria, n1 haber acumulado
mds de dos sanciones por falta leve
en ese periocdo.

Tercera. Presentacion de Instancias.

Las instancias seran dirigidas al
Iltmo. Sr. Alcalde Presidente y se
presentaran en el plazo de veinte
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dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido y tomar parte
en la prictica de las pruebas selecti-
vas bastard con que los aspirantes
mamnificsten en su instancia que reu-
ncn todas v cada una de las condi-
viones exigidas, referidas a la fecha
de expiracion del plazo senalado
para la presentacién de la mismas,
uniende a la instancia los documen-
tos acreditativos de haber ingresado
en la Depositaria Municipal la can-
tidad de 750 ptas. en concepto de
derechos de examen.

Igualmente acompanarin los do-
cumentos acreditativos de los méri-
tos que aleguen.

Los aspirantes deberdn manifes-
tar en su instancia s1 concurrcn al
turno libre o al de promocidn inter-
na, teniendo en cuenia que sola-
mente pueden optar por uno de
ellos.

Finalizado el concurso serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes gue los soli-
citen y acrediten, con certificacidn
del INEM que estan en situacién de
desempleo y que no perciben subsi-
dic por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofe-
sional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cion de mstancias, la Corporacion
dictara resolucion declarando apro-
bada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha resolucion,
que se hara piblica en el Boletin
Oficial de la Regién, se indicard el
plaze de subsanacion que se conce-
de a los aspirantes excluidos.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estard in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior,

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El jefe del Servicio.

~ 1 nombrado por la Direccién
Provincial de Educacidn y Ciencia.

— 3 designades por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
ran del mismo mvel de conocinuen-
tos que el exigido cn las pruchas y
uno a propuesta del Comité de Per-
sonal.

Martes, 26 de agosto de 1986

Vocal-Secretario; Secretario Ge-
neral de la Corporacidn.

Asesores: El Tribunal podra
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcion de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
fas establecidas en el Anexo 1V del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemmizaciones por razon del
Servicto.

Sextia. Baremo de Méritos.

Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, seran valora-
dos con arreglo al siguiente bare-
mo:

— Experiencia en pucsto similar
en la Administracién Local hasta
500 puntos.

- Por titulacidn supernor a la exi-
gida hasta 1’00 punto.

— Otros méritos hasta 1°00 punto.

Séptima. Propuesta del Tribunal,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hard piblica
la relacidn de aprobados, por orden
de puntuacidn, no pudiendo reba-
sar éstos €] nimero de plazas con-
vocadas y elevara dicha relacién a
la Alcaldia al objeto de que se lleve
a cabo el nombramiento correspon-
diente.

LLas resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, con-
forme a lo previsto en los articulos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

El aspirante propuesto aportara
antc la Administracion Municipal,
dentro del plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga piblica la re-
solucion del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

51 dentro del plazo indicado no
presentara la documentacién, no
podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por (al-
sedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cion de funcionario piblico, estard
cxcnto de justiticar las condiciones

y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar dinicamente cer-
tificacion del Ministeric y Organis-
mo de quien dependa, acreditando
su condicion y demads circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal.

Octava. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicién
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Novena. Recursos.

La convocatoria v sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico en este
periddico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.

Numero 4759
MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
¢ion Libre para Proveer una Plaza
de Técnico de Empresas y Activida-
des Turisticas.

El Ayuntamiento Pleno en sesion
del dia 25 de junio de 1986, aprobé
la convocatoria de Concurso-Oposi-
cion libre para proveer una plaza de
Técnico de Empresas v Actividades
Turisticas.

La convocatoria se regira por las
siguicntes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provision en propiedad, mediante
Concurso-Oposicion libre, de una
plaza vacante de Técnico de Em-
presas v Actividades Turisticas, do-
tada con los emolumentos corres-
pondientes al Grupo B, nivel 8; in-
cluida en la oferta de empleo publi-
co para el ano 1985. La convocato-
ria se publicara integra en el Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia y
un extracto de la misma en el Bole-
tin Oficial del Estado.
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Segunda. Requisitos de los Aspiran-
- tes.

Para tomar parte en el Concurso-
Oposicién serd necesario:

— Ser espanol.

-~ Tener la cdad de 18 afnos y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admision
de instancias.

~ Estar en posesion del Titulo de
Técnico de Empresas y Actividades
Turisticas.

— No .haber sido expulsado de
ningtin Cuerpo del Estado o de la
Administraciéon Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica.

~ No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quienes resulten
nombrados serdn sometidos a reco-
nocimiento por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesion.

Las personas minusvdlidas ha-
bran de acreditar tanto su condicion
de minusvalido como su capacidad
para desempefiar las tareas o fun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficacién expedida por el INSERSO.

Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al 1ltmo.
Sr. Alcalde, se presentaran en el
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Puara ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la practica de la
pruebas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que relinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expedicion del pla-
zo senalado para la presentacion de
instancias. Juntamente con la ins-
tancia se presentardn los documen-
tos acreditativos de haber ingresado
"en la Depositaria Municipal la can-
tidad de 1.000 ptas. en cocepto de
derechos de examen.

Finalizada la oposicién serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que los soli-
citen y acrediten, con certificacidn
del INEM que estdn en situacion de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofe-
sional, sea por desempleo o por

cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicién de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podrdn
alegar dicha circunstancia para que
les sean valorados tales servicios en
la forma y condiciones establecidas
en el R.D. 2.224/1985, de 20 de no-
viembre.

Cuarta. Admision de Aspirantes,

Expirado el plazo de presenta-
ci6én de instancias, la Corporacidn
dictara resolucidn declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucidn, que se
hara publica en el Boletin Oficial
de la Region, se indicara el plazo de
subsanacion que se concede a los
exluidos y se determinara el lugar,
fecha de comienzo de los ejercicios
v orden de actuacién de los aspiran-
tes.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Temente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El jefe del Servicio.

— 1 nombrado por el Rector de la
Umiversidad.

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
rdan del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas y
uno a propuesta del Comité de Per-
sonal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacidn.

Asesores: El Tribunal podra
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El procesc de seleccidn podrd in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizardn en ¢l momento que deci-
da el Tribunal.

A efectos de percepcion de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razon’ del
servicio.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
fase de Oposicion.

Los ejercicios de la fase de Opo-
sicion dardn comienze una vez
transcurridos dos meses desde la

publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el B.O.E.

La practica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en anico la-
mamicnto, por lo que deberdn op-
tar por uno solo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de .distin-
tas pruebas selectivas.

Séptima. Ejercicios de la Oposicidn.

Los ejercicios de la fase de oposi-
cidén consistirdn en lo siguiente:

Primer ejercicio. Consistird en
desarrollar por escrito, durante dos
horas como midximo, un tema de
cardcter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con €l programa que se acompana a
la convocatoria, aunque no se aten-
ga a epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia li-
bertad en cuanto a su forma de ex-
posicion se refiere.

En este ejercicio se valorard la
formacion general especifica para el
puesto, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de expresion es-
crita, la aportacion personal del as-
pirante y su capacidad de sintesis.

Segundo gjercicio. Oral. Consisti-
r4a en mantener una coiversacion
sobre temas turisticos con el Tribu-
nal, durante ¢l tiecmpo gue éste sc-
nale, en idioma inglés.

Tercer ejercicio. Desarrollar por
escrito, durante tres horas como
maximo, la resolucién de un su-
puesto préctico que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativo a
tareas propias de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo de acuer-
do con el temaric del programa de
la parte especial.

Durante el desarrollo de este
ejercicio los aspirantes podrin ha-
cer uso de textos legales y libros de
consulta de los que acudan provis-
tos,

Se valorara fundamentalmente ia
capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y formula-
cién de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

Los opositores leeran el ejercicio
en acto piblico, en la fecha que de-
termine el Tribunal.

Cuarto ejercicio. Desarrollar por
escrito, durante dos horas como
maximo, tres temas extraidos al
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zar del programa adjunto, uno de la
parte general y dos de la parte espe-
cial.

Octava. Baremo de Méritos.

Los méritos alegados que sean
Justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, seran valora-
dos con arreglo al siguiente bare-
mo:

1. Por anos de experiencia en
puesio de similar cometido ¢ im-
portancia en la Administracién Lo-
cal en municipios con un volumen
de poblacion de mas de 100.000 ha-
bitantes hasta 3’00 puntos.

2. Por aiios de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administracién Lo-
cal en municipios con un volumen
de poblacion de hasta 100.000 habi-
tantes hasta 2°00 puntos.

3. Por afos de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administracién
Central o Autondmica hasta 1°00
punto.

4. Por anos de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
porlancia en empresas privadas has-
ta 1’00 punto.

5. Por estar en posesion de oira
titulacién académica, relacionada
con el area de conocimientos nece-
sarios para ¢l desempeiio del puesto
de trabajo hasta 0’50 puntos.

6. Por conocimiento de idiomas
distinto al inglés hasta 1'50 puntos.

7. Por la realizaci6n de cursos o
cursillos  de especializacién hasta
0’50 puntos,

8. Otros méritos hasta 0'50 pun-
tos.

Novena. Calificacién de los Ejerci-
cios.

Los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un méximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de 0 a 10,

Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
niimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion dei
ejercicio.

Al personal contratado admunis-
trativo de colaboracién temporal e

interino que participe en las prue-
bas y reuna los requisitos exigidos
en el art? 2 del R.D, 2.224/85, de 20
de noviembre, le serdan valorados
exclusivamente los servicios presta-
dos hasta la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instan-
cias, como funcionario de empleo
interino o contratado administrati-
vo de colaboracién temporal, en
plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razon de (0’20 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gun caso la puntuacién que pueda
obtenerse por valoracién de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
mdximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntes asi obtenidos se apli-
cardn consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposici6n, de forma tal
que se sumen a los obtenidos en la
calificacion de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuacion minima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los gjercicios se
sumaran a la puntuacién final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracién
de los méritos deberd haber finali-
zado, el menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas.

El erden de calificacion definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos,

Décima. Propuesta del Tribunal,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal hard piblico
el nombre del que haya obtenido
mayor puntuacidén total y lo comu-
nicard al Itmo. Sr. Alcalde al objeto
de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente,

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, con-
forme a lo previsto en los articulos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

El aspirante propuesto aportard
ante la Administracién Municipal,
dentro del plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga piiblica la re-
solucion del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad v requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
presentara la documentacién, no
podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cién de funcionario publico, estard
exento de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar dnicamente cer-
tificacion del Ministerio y Organis-
mo de quien dependa, acreditando
su condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal,

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios
para ¢l buen orden de la Oposicién
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases cuan-
tos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacion del Tribu-
nal podrin ser impugnados por los
interesados en los casos y en la for-
ma prevista en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

TEMARIO
Parte General
Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.— La Constitucién Espa-
nola de 1978.— Principios Genera-
les. :

Tema 2.- Derechos y deberes
{undamentales de los cspafoles.

Tema 3.— La Corcona. El Poder
Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Admi-
nistracion del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.-

Tema 6,— Organizacion Territo-
rial del Estado Espaifiol: La Admi-
nistracion Central. Administraciéon
Autonodmica. Administraciéon Lo-
cal. Especial referencia a la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Tema 7.— El Administrado. Cola-
boracidn y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8.— Al acto administrativo.
Procedimiento admunistrativo: prin-
cipios generales.

Tema 9.— El dominio piblico. El
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patrimonio privado de la adminis-
tracion.

Tema 10.— Régimen Local espa-
fiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 11.— El Municipio. El Tér-
mino Municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 12.— Organizacién Munici-
pal. Competencias.

Tema 13.— Los funcionarios pu-
blicos.— Concepto y clases.— Selec-
cién.~ Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.— De-
recho de sindicacién.— Seguridad
Social y derechos pasivos.

Tema 14.— Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 15— Haciendas Locales.
Los Presupuestos Locales. Control
del gasto.

Parte Especial.

Tema 1.— El espacio geogréfico
de la Region de Murcia. Relieve y
clima. Los suelos. Los cursos de
aguas y las aguas subterrdneas. El
litoral.

Tema 2.— La poblacién y la acti-
vidad econdmica de la Region de
Murcia. La agriculiura con mencién
al sistema de riegos de la huerta de
Murcia. La industria y los servicios.

Tema 3.— Las comarcas natura-
les: rasgos caracteristicos de cada
una de ellas.

Tema 4.— Lineas aéreas y ferro-
viarias de comunicaciones de la Re-
gi6n. Lineas de autobuses de inte-
rés turistico.

Tema 5.— Itinerarios turisticos:
rutas del Mar Menor, del Rio Segu-
ra y de la Huerta: referencias histo-
ricas, artisticas y monumentales de
las principales ciudades de sus reco-
rridos.

Tema 6.— Rutas de Sierra Espu-
fia, Monumental, de los Embalses v
del Vino: referencias historicas, ar-
tisticas y monumentales de las prin-
cipales ciudades y de sus recorridos.

Tema 7.— Fiestas de interés turis-
tico del municipio y de la Region de
Murcia.

Tema 8.-Trajes y viviendas popu-
lares. Cantos y danzas. Artes deco-
rativas: cerdmica, hicrro y alfom-
bras.

Tema 9.~ El siglo XVIII en Mur-
cia: Importancia. El Barroco.

Tema 10.— La imagineria religio-

sa. Salzillo y su obra. Museo Salzi-
llo.

Tema 11.— La Catedral de Mur-
cia. Museo Diocesano.

Tema 12.— Monumentos religio-
sos del municipio.

Tema 13.— Monumentos civicos
del municipio.

Tema 14.— Itinerario para una vi-
sita de Murcia en 4 horas.— Idem en
un dia.

Tema 15.— Itinerario para una vi-
sita a la huerta de Murcia. La Rue-
da de la Nora. El Museo de la
Huerta. El Santuario de la Fuen-
santa y la Cresta del Gallo.

Tema 16.— Gastronomia Regio-
nal: Los vinos de Murcia.

Tema 17.— Las Oficinas de Infor-
macion Turistica: finalidad y fun-
ciones, clases. Red de las mismas
en Espana y en el extranjero.

Tema 18.— El turismo en el Muni-
cipio. Entes Municipales de Promo-
cion.

Tema 19.— Turismo y tiempo li-
bre: turismo social.

Tema 20.— Comunidades Auto-
nomas y turismo. Competencias en
materia de turismo de la Comuni-
dad Auténoma de Muicia,

Lo gue se hace publico en este
periodico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—El
Alcalde.

Nimero 4760
MURCIA

Convocatoria de Oposicion Libre
para Proveer Plazas de Vigilanties de
Plazas y Mercados.

El Ayuntamientc Pleno en sesion
del dia 25 de junio de 1986, aprobo
la convocatoria de Oposicién libre
para proveer plazas de Vigilantes
de Plazas v Mercados.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provision en propiedad mediante
Oposicion de dos plazas vacantes
de Vigilantes de Plazas y Mercados,

dotadas con los emolumentos co-
rrespondientes al Grupo E, nivel 3:
incluidas en la oferta de empleo pi-
blico para 1986. La convocatoria s
publicard integra en el Bolefin Ofi-
cial de la Regién de Murcia y un ex-
tracto de la misma en el B.O.E.

Segunda. Requisitos de los Aspiran-
tes.

Para tomar parte en la Oposicion
Sera necesario: ‘

— Ser espariol.

— Tener la edad de 18 anos y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admision
de instancias.

— Estar en posesién del Certifica-
do de Escolaridad.

— No haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de la
Administraciéon Local. ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de la
funcién publica.

- No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
gjercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quenes resulien
nombrados seran sometidos a reco-
nocimiento por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesion.

Las personas minusvalidas ha-
bran de acreditar tanto su condicion
de minusvilido como su capacidad
para desempeiar las tarcas o fun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficacion expedida por el INSERSO.

En cumplimiento de lo estableci-
do en el Capitulo I, apartado E del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85, se reservan para
promaocion interna de los funciona-
rios municipales que a continuacion
se indicarda 50% de las plazas pre-
vistas en esta convocatoria, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
puestos de trabajo que se convocan.
Las plazas no cubiertas por promo-
cidn interna se sumaran a las plazas
restantes de turno libre, siendo co-
munes a todos los aspirantes, sean
libres o de promocion, las pruebas
de seleccion.

En ningin caso a los aspirantes
por el turno de promocion se les
considerard como mérito el haber
preslado servicios temporalmente en
puestos sumilares a los convocados.

Para poder participar en el turno

de promocién se precisan los si-
guientes requisitos:
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— Ser funcionario de carrera de la
plantilla de funcionarios con un mi-
nimo de antiguedad de dos anos.

— Pertenecer al Grupo de Admi-
nistracion Especial.

— Acreditar estar en posesion del
titulo expresado anteriormente.

— Estar ocupando una plaza del
Grupo E.

— No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos
anos anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve
en ese periodo.

— Las pruebas selectivas serdn co-
munes a todos los aspirantes sean li-
bres o de promocidn mterna.

Tercera. Instancias.

Las instancias seran dinigidas al
Iltmo. Sr. Alcalde Presidente v se
presentardan en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de laconvocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido v tomar parte
en la practica de las pruebas selecti-
vas bastard con gue los aspirantes
maniliesten en su 1nstancia que reu-
nen todas y cada una de las condi-
ctones exigidas, referidas a la fecha
de expedicién del plazo sedialado
para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditative de haber ingresado en
la Depositaria Municipal la canti-
dad de 500 ptas en concepto de de-
rechos de examen.

Finalizada la oposicion serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que los soli-
citen y acrediten, con certificacion
del INEM que estdn en situacion de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofe-
sional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo 1dénti-
¢o al de esta convocatoria, podran
alegar dicha circunstancia mediante
certificacion, para que les sean va-
lorados tales servicios en la forma vy
condiciones establecidas en el R. D,
2.224/1985, de 20 de noviembre.

Los aspirantes deberian manifes-
tar en su instancia si concurren al

turno libre o al de promocidn inter-

na, teniendo en cuenta que sola-
mente pueden optar por uno de
ellos.

Cuarta. Admision de Aspirantes,

Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Corporacion
dictard resolucidén declarando apro-
bada la lista de admatidos y exclui-
dos, que se publicard en ¢l Boletin
Oficial de la Regidon con indicacidn
dcl plazo de subsanacidon que se
concede a los excluidos y determi-
nado el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios. mediante publica-
cion en el Boletin Oficial de la Re-
gion.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal calificador estard in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior,

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

VYocales:
— El jefe del Servicio.

— 1 nombrado por la Direccidn
Provincial de Educacién y Ciencia.

— 3 designados por la Alcaldia-
Fresidencia, de los cuales, dos se-
ran del mismo nivel de conocimicn-
tos que el exigido en las pruebas y
uno a propuesta del Comité de Per-
sonal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Ascsores:  El Tribunal podrd
nombruar asesorcs especlalistas para
todas o algunas de las prucbas.

El procesn de seleccion podra in-
cluir prucbas psicotécnicas, que se
1ealizaran en ¢l momento que deci-
da el Tribunal.

A efectos de percepcidn de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razdn del
servicio.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
Oposicion.

Los gjercicios de la fase de Opo-
sicion dardn comienzo una vez
transcurridos dos meses desde ia
publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el B.O.E.

La practica de los ejercicios gue
no se realicen conjuntamente dard
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en dnico lla-
mamiento, por lo que deberan op-
tar por uno sélo de ellos si se onigl-
na incompatibilidad horaria en la
practica de los cjercicios de distin-

tas pruebas sclectivas.
Séptima. Ejercicios de la Oposicion.

Los ¢jercicios de la oposicion se-
tan los sipuientes:

1?7 Resolucidn de uno a varios su-
pucstos practicos propuestos por el
Tribunal en ¢l momento de la reah-
zac1dn del cjeracio vy relacionados
con las materias comprendidas en la
parte especial del temario adjunto y
con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.

2! Prueba de cultura general con-
sitente en dictado, operaciones arit-
méticas y problemas sencillos de
matematicas.

37 Contestar por escrito tres te-
mas: uno de la parte gencral v dos
de la parte especial del temario ad-
junto.

La duracion de los gjercicios serd
fijada por el Tribunal.

Octava. Calificacién de los Ejerci-
cios.

Los ejercicios seran eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos ¢n cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El numero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los gjerci-
cios, sera de 0 a 10,

Las calificaciones s¢ adoptardn
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
ndmero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion del
ejercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal e
interino que participe en las prue-
bas y reuna los requisitos exigidos
en el ant’ 2 del R.D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le scrian valorados
exclusivamente los servicios presta-
dos hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo
mtermo o contratado administrati-
vo de colaboracion temporal, en
plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razén de 020 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gun caso la puntuacién gque pueda
obtenerse por valoracidn de los ser-
vic10s pueda ser supenor al 45% del
méaximo total de puntos gue pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se apli-
cardn consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
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de la fase de oposicidn, de forma tal
que sc sumen a los oblenidos en la
calificacion de é€stos los necesarios
para alcanzar, cn su €aso, la pun-
tuacion minima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los cjercicios se
sumaran a la puniuacién final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracién
de los méritos deberd haber finali-
zado, el menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas.

El orden de calificacion definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Novena. Relacion de Aprobados,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacidon de los
aspirantes, el Tribunal hara piblica
la relacion de aprobados, por orden
de puntuacion, no pudiendo reba-
sar éstos el nimero de plazas con-
vocadas y elevard dicha relacion al
Itmo. Sr. Alcalde al objeto de que
se lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisidn, con-
forme a lo previsto en los articulos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimicnto Adminmstrativo.

Los aspirantes propuestos aporta-
rdan ante la Administracion Munici-
pal, dentro del plazo de 20 dias na-
turales desde que se haga piiblica la
resolucion del Ayuntamiento sobre
¢l nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentacién, no
podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cion de funcionario publice, estardn
exentos de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar inicamente cer-
tificac1on del Ministerio y Organis-
mo de quien dependa, acreditando
su condicidén y demds circunstancias
gue consten en su expediente per-
sonal.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acucrdos nccesarios
para el buen orden de la Oposicién
en todo lo no previsto ¢n las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Undécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos adminisirativos se de-
riven de ésta vy de la actuacion del
Tribunal podrdan ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Pro-
cedimiento Admimstrativo.

TEMARIO
Parte General

Tema' 1.— La Constitucién espa-
fiola de 1978. Principales derechos
y deberes de los espaioles conteni-
dos en la Constitucion.

Tema 2.-- La Corona. LLas Cortes
Generales: composicion y funcio-
nes. El Gobierno. El Poder Judi-
cial.

Tema 3.— La organizacion territo-
rial del FEstado. Administracion
Central. Administracion Autono-
mica. Administracion Local. La
Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia. Organos que com-
prende.

Tema 4.— El Municipio. Concep-
to y elementos del municipio. El
Avyuntamiento Pleno. La Comision
de Gobierno. Competencias muni-
cipales.

Tema 5.— Personal al servicio del
Municipio. Funcionarios. Personal
Laboral. Derechos y deberes. Sin-
dicacion. Seguridad Social y dere-
chos pasivos.

Parte Especial

Tema 1.— El Comercio Interior.—
Organismos y funciones de la Ad-
ministracion Central y Municipal en
esta materia.

Tema 2.— El contenido de la acti-
vidad administrativa en el Comer-
cio Interior.— Medidas de Policia
Admunistrativa y de Fomento.— El
Servicio Piblico de Mercados.
Competencias Locales en esta ma-
teria.

Tema 3.— Legislacion vigente en
retacion con los productos alimenti-
clos destinados al consumo huma-
no: su perspectiva sanitana.— El
Codigo Alimentario Espaiol: Idea
general v finalidades. Tipos de mer-
cado: Mayorista y Minorista.

Tema 4.— Legislacion vigente cn
materta de mercados.— Modalidad

de venta,— En régimen de ambulan-
cia: ferias y mercados.— Otros su-
puestos de venta.

Tema 5.— Las Reglamentagiones
Técnico Sanitarias: Objeto y conte-
nmdo de las mismas. Comercializa-
c1on y distribucion de los productos
de la pesca, la leche, carne, pan.

Tema 6.— Defensa del consumi-
dor y de la produccién agroalimen-
taria: definicién y contenido. In-
fracciones: clases.— Sanciones.—
Competencias.

Tema 7.— El Servicio de Inspec-
cion y Vigilancia de Plazas y Merca-
dos.— Competencias.— El Regla-
mento de Plazas y Mercados.— Pro-
cedimiento sancionador.— Actas.

Lo que se hace piblico en este
periddico oficial a los efectos opor-
tunos.

Mourcia, 27 de junio de 1986.— El
Alcalde.

Numero 4761
MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
cion Libre para Proveer una Plaza
de Técnico Superior de Medio Am-
hiente.

El Ayuntamiento Pleno en sesidn
del dia 25 de junio de 1986, aprobd
la convocatoria de Concurso-Oposi-
aién libre para proveer una plaza de
Técnico Superior en medio ambien-
te.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria. -

Es objeto de esta convocatoria la
provisién en propiedad, mediante
Concurso-Oposicion libre, de una
plaza vacante de Técnico Superior
de Medio Ambiente, dotada con los
cmolumentos correspondientes  al
Grupo A, nivel 10; inciuida en la
oferta de empleo puiblico para el
afo 1985. La convocatoria se publi-
card integra en ¢l Boletin Oficial de
la Region de Murcia y un extraclo
de la misma en el Boletin Oficial
del Estado.

Segunda. Requisitos de los Aspiran-
les.

Para tomar parte en el Concurso-
Oposicidn serd NCCesario:
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— Ser espanol.

— Tener la edad de (8 afos y no
huber cumplido los 35 en la fecha
en que finalice ¢l plazo de admisién
de inslancias.

— Estar en posesion del Titulo de
Licenciado en cualquier Facultad
Universitana o Escuela Técnica Su-
perior,

— No haber sido expulsado de
ninglin Cuerpo del Estado o de la
Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
funcion piblica,

— No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
gjercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quien resulte nom-
brado serd sometido a reconoci-
miento por los Servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesidn,

Las personas minusvalidas ha-
Lrian de acreditar tanto su condicidn
de minusvalido como su capacidad
para desempenar las tareas o fun-
ciones del puesto, mediante la
oportuna certificacién expedida por
el INSERSO.

Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Iltmo.
Sr. Alcalde, se presentardn en el
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del sigutente al de la publicacidn
de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitido vy, en su caso,
tomar parte en la practica de la
pruebas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reunen todas y cada una
de [as condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiracidn del pla-
z0 senalado para la presentacion de
instancias, Juntamente con la ins-
tancia se presentardn los documen-
tos acreditativos de haber ingresado
en la Depositaria Municipal la can-
tidad de 2.000 ptas. en concepto de
derechos de examen.

Finalizada la oposicién serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que los soli-
citen y acrediten, con certificacion
del INEM que estdn en situacion de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofe-
sional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-

mienio en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podrdn
alegar dicha circunstancia para que
les scan valorados tales servicios en
la forma v condiciones establecidas
en el R.D. 2.224/1985. de 20 de no-
viembre.

Cuarta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Corporacién
dictara resolucion declarando apro-
bada ia lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucidn, que se
hard publica ¢n ¢l Boletin Oficial
de la Region, se indicara el plazo de
subsanacion que se concede a los
excluidos y se determinard el lugar,
fecha de comienzo de los ejercicios
y orden de actuacién de los aspiran-
tes.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal calificador estard in-
tegrado en la siguiente torma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen lnteror.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El jele del Servicio.

— 1 nombrado por el Rector de la
Universidad.

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
ran del mismo nivel de conocinmen-
tos que el cxigado en las prucbas y
uno a propuesta del Comité de Per-
sonal,

Vocal-Secrelario: Secretario Ge-
neral de la Corporacion,

Asesores: El Tribunal podri
nombrar asesorcs especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccidn podra in-
cluir prucbas psicotécnicas, que se
realizardn en el momento que deci-
da el Tribunal.

A efectos de percepcidn de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primcra de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razén del
Servicio.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
fase de Oposicion.

Los ejercicios de la fase de Opo-
sion darin comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde la publi-
cacién del anuncio de la convocato-
rian enel B O.E.

La prdctica de los ejercicios que
no sc realicen conjuntamente dard

comicnzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en unico lla-
muamiento, por lo que deberdn op-
lar por uno solo de ellos si se’origi-
na imcompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas.

Séptima. Ejercicios de la Oposicidn.

Los gjercicios de la fase de oposi-
cion consistirdan en lo siguiente:

Primer ejercicio. Consistird en
desarrollar por escrito, durante dos
horas” como maximo, un tema de
cardcter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con ¢l programa que se acompana a
la convocatoria, aunque no se aten-
ga a epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia li-
bertad en cuanto a su forma de ex-
posicidn se refiere.

En este ejercicio se valorara la
formacion general especifica para el
puesto. la clandad y ¢l orden de
ideas, la facilidad de expresion es-
crita, la aportacion personal del as-
pirante y su capacidad de sintesis.

Segundo egjercicio.  Desarrollar
por cscrito, durante tres horas
como mdximo, la resoiucion de un
supuesto practico que planteard el
Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativo a
tareas propias de las funciones asig-
nadas al pueste de trabajo de acuer-
do con el temario del programa de
la parte especial.

Durante el desarrollo de este ejer-
cicio los aspirantes podran hacer uso
de textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos.

Se valorara fundamentaimente la
capacidad de raciocinio, ia sistema-
tica en el planteamiento y formula-
cion de conclusiones y el conoc-
niento y adecuada interpretacién
de la normativa aplicable.

Los opositores leerdn el ejercicio
en acto puablico, en la fecha que de-
termine ¢l Tribunal.

Tercer ejercicio. Desarrollar por
escrito, durante dos horas como
maximo, tres temas extraldos al
azar del programa adjunto, uno de
la parte general y dos de la parte es-
pecial.

Octava. Baremo de Meéritos.

Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en ¢l momento de pre-
sentar la instancia, seran valorados
con arreglo al siguiente baremo:
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1. Por anos de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administracién Lo-
cal en municipios con un volumen
de poblacién de mas de 100.000ha-
bitantes hasta 3°00 puntos.

2 Por afos de expericncia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administracién Lo-
cal en municipios con un volumen
de poblacién de hasta 100.000 habi-
tantes hasta 2°00 puntos.

3. Por anos de experiencia en
puesto de similar cometido o 1m-
portancia en la Administracidon
Central o Autonoémica hasta 1°00
punto.

4. Por ahos de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en empresas privadas has-
ta 1'00 punto.

5. Por estar en posesion de otra
ttulacién  académica, rclacionada
con el arca de conocimientos nece-
sarios para el desempeno del puesto
de trabajo hasta 0°50 puntos.

6. Por estar en posesion del
Doctorado hasta 0°50 puntos.

7. Por la realizacion de cursos o
cursillos de especializacidon hasta
(0’50 puntos.

8. Por la realizacion de investi-
gaciones, colaboraciones o publica-
ciones de temas relacionados con el
drea de conocimientos de que se
trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente hasta
1’00 punto.

9.  Otros méritos hasta 0’50 pun-
tos.

Novena. Calificacion de los Ejerci-
cios.

Los ejercicios seran eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cad miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, sera de 0 a 10,

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
namero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion del
ejercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal e
interino que participe en las prue-
bas y reuna los requisitos exigidos
en el art? 2 del R.D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le seran valorados

exclusivamente los servicios prestu-
dos hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instan-
cias, como luncionario de empleo
interino o contratado administrate-
vo de colaboracion iemporal, en
plaza o puesto de trabajo de 1gual
subgrupo a las que se convocan, a
razén de 020 puntos por mes de
servicios prestados, sin que cn nin-
glin caso la puntuacion que pueda
obtenerse por valoracion de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los punios asi obtenidos se apli-
cardn consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los gjercicios
de la fase de oposicion, de forma 1al
que sc sumen a los obtenidos en la
calificacion de éstos los necesaros
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuacidn minima establecida en la
convocatoria para poder supecrar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes pard superar los ejercicios se
sumardn a la puntuacién final, a
electos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracion
de los méritos deberd haber finali-
zado, el menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas.

El orden de calificacion definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos.

Décima. Propuesia del Tribunal,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento,

Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara publico
el nombre del que haya obtenido
mayor puntuacién total y lo comu-
nicara al [tmo. Sr. Alcalde al objeto
de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracién, sin
perjuicic de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, con-
forme a lo previsto en los articulos
109 v siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

El aspirante propuesto aportara
ante la Administracion Municipal,
dentro del plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga puablica la re-
solucién del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
presentara la documentacién, no
podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio dc la responsabilidad en
que pudicra haber incurrido por fal-
sedad en la instancia.

En el supuesto de tencr la condi-
cion de funcionano pablico. estara
exento de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtlener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamcente cer-
tificacidn del Ministerio y Organis-
mo de quien dependa, acreditando
su condicidn y demds circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicion
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases cuan-
tos actos admimstrativos se deriven
de ésta y de la actuacion del Tribu-
nal pedran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la for-
ma prevista en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

TEMARIO
Parte General

Derecho Politico y Adminisirati-
vo

Tema 1.— La Constitucién Espa-
nola de 1978.— Principios Genera-
les.

Tema 2.— Derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles.

Tema 3.— La Corona. El Poder
Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Admi-
nistracién del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacion Territo-
rial del Estade Espanol: La Admi-
nistracion Central. Administracion
Autonodinica. Administracion Lo-
cal. Especial referencia a La Comu-
nidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Tema 7.— El Administrado. Cola-
boracién y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8.— Al acto administrativo.
Procedimiento administrativo: prin-
C1p10s generales.

Tema 9.— El dominio piblico. el
patrimonio privado de la adminis-
tracion.

Tema 10.— Régimen Local espa-



Nimero 195

Martes, 26 de agosto de 1986

Pigina 3501

dol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 11.— El Municipio. El Tér-
muno Municipal. La poblacién. El
cmpadronamicento.

Tema 12.— Organizacién Mumnici-
pal. Competencias.

Tema 13.— Los funcionarios pii-
blicos.— Coneepto y clases.— Selec-
cidon.— Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.— De-
recho de sindicacidn.— Seguridad
Social y derechos pasivos,

Tema 14.— Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema [5.— Haciendas Locales,
Los Fresupuestos Locales. Control
del gaslo.

Parte Especial.

Tema 1.— Funciones ambientales
de las Administracion Publicas.

Tema 2.— La organizacion Admi-
nistrativa del Estado y la Comuni-
dad Autdnoma de Murcia en mate-
ria de Medio Ambiente. Organiza-
cion administrativa del Medio Am-
biente en el Municipio de Murcia.

Tema 3.— Lus competencias de
los Municipros ¢n malena de Mcedio
Ambicnte.

Tema 4.— Las actividades clasifi-
cadas: calificacién de actividades,
las medidas correctoras, las polesta-
des de comprobacién, inspeccion y
sancion.

Tema 5.—- La Ley del Suelo. Figu-
ras de planeamiento. El planea-
miento urbanistico como instru-

mento de correcta localizacion de
actividades en ¢l maedio.

Tcma 6.— La proteccidon de cspa-
cios naturales a través del planea-
miento cspecial.

Tema 7.— La Ley de residuos t6-
X1c05 y peligrosos.

Tema 8.— Normativa vigenie de
lucha contra la contaminacion at-
mosférica.

Tema 9 — Normativa vigente de
lucha contra la contaminacién de
las aguas continenlales superficiales
y subterrdneas.

Tema 10— La Ordenanza del
Ayuntamiento de Murcia para la Ju-
cha contra el rwdo.

Tema 11.—- La declaracion de los
espacios naturales protegidos segin
la Ley de Espacios Naturales Prote-
grdos. La estructura organizativa vi-
vente para los Espacios Naturales

Protegidos.

Tema 12.—- El medio fisico natu-
ral del Municipio de Murcia.

Tema 13.— Espacios naturales re-
levantes existentes en el Municipio
de Murcia y su problematica.

Tema 14.— Espacios verdes. Par-
ques urbanos. Ubicacidon y exten-
cion. La gestion de las zonas verdes
en los municipios.

Tema 15.— El entorno rural de las
ciudades. Conflictos sobre usos del
suelo en el ecosistema rural.

Tema 16— Contaminacidn y con-
taminantes atmosféricos.

Tema 17.- Efectos de la contami-
nacion atmosférica sobre la salud
humana. Efectos sobre los ccosiste-
mas y sobre los materiales.

Tema 18.— Principales focos con-
taminantes de la atmdsfera en el
Mumnicipio de Mugcia.

Tema 19.— Control municipal de
la calidad del aire. Posibles medidas
para la lucha contra la contamina-
c1on atmosférica en el municipio de
Murcia.

Tema 20.- Sistemas de trata-
miento y eliminacion en materia de
residuos 53lidos urbanos.

Tema 21— Aspeclos cecondmicos
v de gestion en los servicios de re-
cogida y tratamiento de residuos s6-
lidos urbanos municipales. Referen-
cia al Municipio de Murcia.

Tema 22.— Los mapas de orienta-
cion al vertido dc residuos sélidos;
su aplicacién.

Tema 23.— La contaminacién de
las aguas continentales, superficia-
les y subterraneas. Efectos de la
contanmunacion de {as aguas sobre
los ecosistemas.

24 — Indicadores de contamina-
cion de las apuas. Metodologias
para diagnoéstico de la situacidn y
previsién de su evolucion.

25— Aguas residuales. Trata-
miento. Tipos y lases. La depura-
cidn de aguas residuales en el Muni-
cipio de Murcia.

26~ La contaminacidon de las
aguas del Rio Scgura: caracteristi-
cas y evolucion.

27.— Contaminacidon y origen in-
dustrial al rio Segura. Aportacion a
la carga contaminante global.

28.— Contaminacién de origen ur-
bano al rio Segura. Aportacidn a la
carga contaminante global.

Tema 29.— El ruido. Clases de

ruido, Efectos del ruido sobfe el in-
dividuo.

Tema 30.— El ruido urbano. Cri-
terios de evaluaciéon de ruido am-
biental.

Tema 31.— Medidas correctoras
en la lucha contra el ruido. Posibles
medidas para combatir el ruido des-
de la Administracion Municipal.

Tema 32.— El trafico y sus efeclos
sobre el medio ambiente. Posibles
medidas para mejorar la degrada-
cion ambiental originada por el tra-
fico.

Tema 33.- Ceontamunacién ra-
diactiva: fuentes de radiactividad,
radiaciones iomizantes, energia nu-
clear, normativa vigente sobre con-
trol v prevencion de la contamina-
¢16n radiactiva.

Tema 34.— El paisaje: contamina-
cion y evaluacion; prevision y eva-
luacidn de impactos.

Tema 35 — Los estudios y evalua-
ciones de impacto ambiental.

Tema 36.— Métodos v modelos
para evaluacidn global del impacto
ambiental.

Tema 37.—- La educaciéon ambien-
tal. Posibles medidas para el fo-
mento v desarrollo de la cducacidn
ambiental en el Mumaipio de Mur-
cid.

Lo que se hace piblico en este
periédico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—FEl
Alcalde.

Nimero 4762
MURCIA

Convocatoria de Oposiciéon para
Proveer Plazas de Ayudantes de
Rentas.

El Ayuntamiento Pleno en sesidn
del dia 25 de junio de 1986, aprobd
la convocatoria de Oposicién Libre
para proveer plazas de Ayudante
de Rentas.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES
Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatona la
provision en propiedad, mediante
QOposicign Libre de dos nlazas va-
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cantes de Ayudante de Rentas, do-
tadas con los emolumentos corres-
pondicntes al Grupo E, nivel 3; in-
cluidas en la oferta de emplco pa-
blico para 1985.

La convocatoria se publicard in-
tegra en el Boletin Oficial de la Re-
gidén de Murcia y un extracto de la
misma en ¢l Boletin Oficial del Es-
tado.

Segunda. Requisitos de los Aspiran-
tes.

Para tomar parte en la Oposicién
Sera necesario:

— Ser espaifiol.

— Tener la edad de 18 afos y no
haber cuamplido los 55 en la fecha
en gue finalice el plazo de admision
de instancias.

— Estar en posesion del Certifica-
do de Escolaridad.

— No haber sido expulsado de
mngun Cuerpo del Estado o de la
Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de la
funcién pablica.

— No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
gjercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quienes resulten
nombrados serdin sometidos a reco-
nocimicnto por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
poscsion.

Las personas minusvilidas ha-
brian de acreditar tanto su condicién
de minusvdlido como su capacidad
para descmpeiiar las tareas o fun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficacion expedida por el INSERSO.

En cumplimiento de lo estableci-
do en el Capitulo I, apartado E del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85, se reservan para
promocion interna de los funciona-
rios municipales que a continuacion
se indicard 50% de las plazas pre-
vistas en esta convocatoria, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
puestos de trabajo que se convocan.
Las plazas no cubiertas por promo-
cion interna se sumardn a las plazas
restantes de turno libre, siendo co-
munes a todos los aspirantes, sean
libres o de promocion, las pruebas
de seleccion.

En ningin caso a los aspirantes
por el turno de promocidn se les
considerard como mérito el haber

prestado servicios temporalmenie en
mnactne carmilares a lne cnnvacados .

Para poder participar en el turno
de promocion se precisan los si-
gulentes requisitos:

— Ser tuncionario de carrcra de la
plantilla de funcionarios con un mi-
mmo de antigiedad de dos anos.

— Pertenecer al Grupo de Admi-
nistracién especial.

— Acreditar estar en posesién del
titulo expresado anteriormente.

— Estar ocupando una plaza del
Grupo E.

— No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos
anos anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado
mais de dos sanciones por falta leve
en ese periodo.

— Las pruebas selectivas serdn co-
munes a todos los aspirantes sean li-
bres o de promocidn interna.

Tercera. Instancias,

Las instancias serdn dirigidas al
Iltmo. Sr. Alcalde Presidente y se
presentardn en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la convaca-
tonia en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Para ser admitido y tomar parte
en la practica de las pruebas selecti-
vas bastara con que 1os aspirantes
mantficsten en su instancia que reu-
nen todas y cada una de las condi-
cliones exigidas, releridas a la {echa
de expiracién del plazo senalado
para la presentaciéon de la misma.
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en
la Depositaria Municipal la canti-
dad de 300 ptas. en concepto de de-
rechos de examen.

Finalizada la oposicién serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que los soli-
citen y acrediten, con certificacion
del INEM que estdan en siluacion de
desemplco y que no perciben subsi-
dio por tal concepto © que la cant-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofe-
sional, sca por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan temdo la
condicidn de contratado administra-
tve o de interino de este Avyunta-
miento en pucsto de trabajo wiénti-
co al de csta convocatoria, podran
alegar dicha circunstancia mediante
certificacion, para que les sean va-
lorados tales servicios cn la forma v
condiciones estuablecidas en el R D,
2.224/1985, de 20 de noviembre.

1.0s aspirantes deberdn manifes-

tar en su instancia si concurren al
turno libre o al de promocién inter-
na, teniendo en cuenta que sola-
mente pucden optar por uno de
ellos.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cidn de instancias, la Corporacidn
dictard resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Region con indicacion
del plazo de subsanacidon que se
concede a los exluidos y determina-
do el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios, mediante publicacion
en el Boletin Oficial de la Regidn.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal calificador estard in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
-- El jefe del Servicio.

— 1 nombrado por la Dircecion
Provincial de Educacién y Ciencia.

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
ran del nusmo nivel de conocimien-
tos que el exigido cn las pruebas y
uno a propuesta del Comité de Per-
sonal,

Vocal-Secretario: Sceretario Ge-
neral de la Corporacion.

Asesores: El Tribunal podra
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccién podrd in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizardn en el momento que deci-
da el Tribunal.

A efectos de percepcidn de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria prnimera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razdn del
SCIVICIO.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
Oposicion.

Los gjercicios de la Oposidn da-
Tdn comienzo una vez transcurridos
dos meses desde la publicacién del
anuncio de la convocatorta en el
B.O.E.

La priactica de los ejercicios que
no s¢ realicen conjuntamente dara
comienzo por [os aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F. siendo convocados en dnico lla-
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mamiento, por lo que deberdn op-
tar por uno sdlo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas.

Séptima, Ejercicios de la Oposicidn.

Los ejercicios de la Oposicion se-
ran los siguientes:

Primero. Dictado de un pdrrafo
elegido por el Tribunal y resolucién
de un supuesto practico ralaciona-
das con las funciones a desarrollar v
que suponga la realizacién de ope-
raciones aritméticas sencillas. Este
ejercicio serd redactado por el Tri-
bunal en el momento de su realiza-
cidn.

Segundo. Escrito. Cuestionario
de preguntas con respuesta alterna-
tiva que el Tribunal formule sobre
las materias contenidas en las dos
parte del programa adjunto.

Octava. Calificacion de los Ejerci-
cios,

Los gjercicios serdn eliminatorios
v calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El niimero de puntos que podrdn
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
clos, sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion del
ejercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal e
interino que participe en las prue-
bas y reuna los requisitos exigidos
en el art® 2 del R.D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le serdn valorados
exclusivamente los servicios presta-
dos hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instan-
cias, como funcionario de empleo
interino o contratado administrati-
vo de colaboracién temporal, en
plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razén de 0'20 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gin caso la puntuacién que pueda
obtenerse por valoracion de los ser-
vicios pucda ser superior af 45% del
mdximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas,

Los puntos asi obtenidos se apli-
caran consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicidn, de forma tal

que se sumen a los obtenidos en la
calificacion de éstos los necesarios
para alcanzar, en Su caso, la pun-
tuacion minima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los musmos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los gjercicios se
sumardn a la puntuacién final, a
electos de establecer el orden deli-
nitivo de aprobados. La valoraciéon
de los méritos debera haber finali-
zado, el menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas.

El orden de calificacion definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Novena. Relacién de Aprobados,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara piblica
la relacién de aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo reba-
sar éstos el nimero de plazas con-
vocadas y elevard dicha relacion al
Iltmo. Sr. Alcalde al objeto de que
se lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente.

Las resoluciones del Tnbunal
vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, con-
lorme a lo previsto cn los articulos
109 y sipuientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Los aspirantes propucstos aporta-
ran ante la Admimstracion Munici-
pal, dentro del plazo de 20 dias na-
turales desde que se haga publica la
resclucion del Ayuntamiento sobre
el nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentacién, no
podrdan ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que puediera haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condi-
c16n de funcionario piiblico, estarad
exento de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente cer-
tificacion del Ministerio y Organis-
mo de guien dependa, acreditando
su condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal.

Undéecima. Incidencias.
El Tribunal queda facultado para

resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicidén
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos s¢ de-
riven de €sta y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

TEMARIO
Parte General

Tema 1.-— La Constitucién espa-
nola de 1978. Principales derechos
y deberes de los espafioles conteni-
dos en la Constituciowu.

Tema 2.— La Corona. Las Cortes
Generales: composicion y funcio-
nes. El Gobierno. El Poder Judi-
cial.

Tema 3.— La organizacidn territo-
rial del Estado. Administracion
Central. Administracion Autono-
mica. Administracién Local. La
Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, Organos que com-
prende,

Tema 4.— El Municipio. Concep-
to y clementos del municipio. El
Ayuntamiento Pleno. La Comision
de Gobierno. Competencias muri-
cipales.

Tema 5.— Personal al servicio del
Municipio. Funcionarios. Personal
Laboral. Derechos y deberes. Sin-
dicacion. Seguridad Social y dere-
chos pasivos.

Parte Especial

Tema 1.— Haciendas Locales.— El
Presupuesto.— Ingresos Municipales
en general.— Clasificacion.~ Ingre-
sos de Derecho privado.

Tema 2.— Tasas Municipales.—
Clasificacién.— Disposiciones comu-
nes.

Tema 3.— Tasas por utilizaciones
privativas o aprovechamientos es-
peciales.— La ocupacién de la via
Piiblica.— Clasificacién ynormas ge-
nerales. -

Tema 4.— Tasas sobre: a) Ocupa-
cion de terrenos de uso publico por
mesas y sillas con finalidad Juerati-
va. b) Quioscos en la via piblica. ¢)
Puestos, barracas, casetas de venta,
espéctaculos o atracciones situados
en terrenos de uso publico e indus-
trias callejeras y ambulantes y roda-
je cinematogrifico. Desarrollo de



Pagina 3504

Martes, 26 de agosto de 1986

Namero 195

las Ordenan7as correspondientes.

Tema S5.— Tasas por prestacion de
servicios y rcalizacion de activida-
des.— Clasificacion.— Normas gene-
rales y prohibiciones.

Tema 6.— Tasas sobre: a) Ocupa-
cion de casetas y puestos en Mera-
dos de Abastos. b) Estacionamien-
to de wvehiculos en instalacioncs
Municipales. Desarrollo de las Or-
denanzas correspondientes.

Tema 7.— Contribuciones espe-
ciales.— Generalidades.— Arbitrios
con fines no fiscales.

Tema 8.— Impuestos Municipa-
les.— Clasificacién y normas genera-
les.

Tema 9.— Recaudacién.— Periodo
voluntario.— Periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico en este
periddico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—EI
Alcalde.

Numero 4763
MUECIA

Convocatoria de Oposicion para
Proveer Plazas de Técnico de Admi-
nistracion General.

El Ayuntamicnto Pleno ¢n sesion
del dia 25 de junio de 1986, aprobd
la convocatoria de Oposicion Libre
para proveer plazas de Técnico de
Administracion General.

La convocatoria se regira por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provisién en propiedad, mediante
QOposicién Libre de 2 plazas vacan-
tes de Técnico de Administracion
General dotadas con los emolumen-
tos correspondientes al Grupo A,
nivel 10; incluidas en la oferta de
empleo piblico para 1986.

La convocatoria se publicard in-
tegra en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Segunda. Requisitos de los Aspiran-
tes.

Para tomar parte en la Oposicion
Serd necesario:

— Ser espanol.

— Tener la edad de 18 afios y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admision
de instancias.

— Estar en posesion del Titulo de
Licenciado en Derecho, Ciencias
Politicas, Ciencias Econdmicas,
Cicneias Empresariales o Actuario
Mercantil.

— No haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de la
Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica.

— No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
gjercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quienes resulten
nombrados serin sometidos a reco-
nocimiento por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesi0n.

Las personas minusvdlidas ha-
brin de acreditar tanto su condicién
de minusvalido como su capacidad
para desempenfar las tareas o fun-
ciones del puesto mediante la opor-
tuna certificacion expedida por el
INSERSO.

En cumplimiento de lo estableci-
do en el Capitulo I, apartado E del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85, se reservan para
promocién interna de los funciona-
rios municipales que a continuacion
se indicard 50 dc las plazas pre-
vistas en esta convocatoria, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
puestos de trabajo que se convocar.
Las plazas no cubiertas por promo-
cion interna se sumardn a las plazas
restantes de turno libre, siendo co-
munes a todos los aspirantes, sean
libres o de promocién, las pruebas
de seleccion.

En ningin caso a los aspirantes
por el turno de promocién se les
considerard como mérito el haber
prestado servicios temporaimente
en puestos similares a los convoca-
dos.

Para poder participar en ¢l turno
de promocién se precisan los si-
guientes requisitos:

— Ser funcionario de carrera de la
plantilla de funcionarios con un mi-
nimo de antigiedad de dos afios.

— Pertenecer al Grupo de Admi-
nistracién General.

- Acreditar estar en posesion del
titulo correspondiente.

— Estar ocupando una plaza del
Grupo B.

— No haber sido sancionado pot
falta grave o muy grave en las dos
afios anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve
en ese periodo.

— Las pruebas sclectivas seran co-
munes a todos los aspirantes sean li-
bres o de promocion interna. -

Tercera. Instancias.

Las instancias seran dirigidas al
Iltmo. Sr. Alcalde Presidente y se
presentardin en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Para ser admitido y tomar parte
en la practica de las pruebas selecti-
vas bastard con que los aspirantes
manificsten en su 1nstancia que reu-
nen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracidén del plazo senalado
para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en
la Depositaria Municipal la canti-
dad de 2.000 ptas. en concepto de
derechos de examen.

Finalizada la oposicién sera de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que los soli-
citen y acrediten, con certificacion
del INEM que estdn en situacidn de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o gue la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo nterprofe-
sional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan 0 hayan tenido la
condicién de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podran
alegar dicha circunstancia mediante
certificacidon, para que les sean va-
lorados tales servicios en la forma y
condiciones establecidas en el R.D.,
2.224/1985, de 20 de noviembre.

Los aspirantes deberdn manifes-
tar en su instancia si concurren al
turno libre o al de promocion inter-
na, teniendo en cuenta que sola-
mente pueden optar por unpo de
ellos.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Corporacién
dictara resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos, que se publicard en el Boletin
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Oticial de la Regién con indicacién
del plazo de subsanacién que se
concede a fos excluidos y determi-
nado el lugar y fecha de comienzo
de los cjeicicios, mediante publica-
cion en el Boletin Oficial de la Re-
2ion.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal calificador estara in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El jefe del Servicio.

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales. dos se-
-ran del mismo nivel de conocimien-
tos que ¢l exigido en las pruebas vy
uno a propuesta del Comité de Per-
sonal.

Vocul-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacién.

Asesores: El Tribunal podrd
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccion podra in-
cluir pruebas psicotécnicas, que sc
realizaran en el momento que deci-
da el Tribunal.

A efectos de percepcion de asis-
tencias por los miembros del Trbu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en ¢l Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razon del
Servicio.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
Oposicion.

Los ejercicios de la Oposion da-
ran comienzo una vez transcurridos
dos meses desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el
B.CG.E.

La prictica de los cjeraicios gue
no se realicen conjuntamente dard
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F. siendo convocados en tnico lla-
mamiento, por lo que deberin op-
tar por uno sole de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas,

Séptima. Ejercicios de la Oposicion.
Los ejercicios de la Oposicion se-
ran los siguicntes:
Primer ejercicio: De cardcter

obligatorio para todos los aspiran-
tes. Consistird en desarrollar, por

escrito, durante ¢l periodo maximo
de dos horas, un tema de cardcter
general deierminado por el Tribu-
nal inmediatamente anies de cele-
brarse el ejercicio y relacionado con
el programa que se acompana a la
convocatoria, aunque no se atenga
a epigrafc concreto del mismo, te-
niendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposi-
ci1on se refiere.

En este ejercicio se valorara la
forma general universitaria, la clari-
dad y orden de ideas, la facilidad de
exposicién  escrita, la aportacion
personal del aspirante y su capac-
dad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los
oposilores serd piiblica y tendri lu-
gar en los dias y horas que oportu-
namente senale el Tribunal.

Segundo ejercicio: De caracter
obligatorio para todos los aspiran-
tes. Consistirdi en exponer, oral-
menie, €1 un periodo maximo de |
hora, seis temas extraidos a la sucr-
te de entre los comprendidos en el
programa anejo a la convocatoria;
uno de Economia Politica; uno de
Derecho Financiero; uno de Dere-
¢ho Administrativo Local, parte ge-
neral, v uno de Derecho Local es-
pecial.

La realizacidn de las pruebas dc
este ejercicio serd publica.

Se valorardn los conocimientos
sobre los temas expucstos. Si una
vez desarrollados los dos primeros
lemas, o transcurridos veinte minu-
tos de exposicidn, ¢l Tribunal apre-

ciara deficiencia notoria en la ac-

tuacion del aspirante. podra invitar
a ésle a que desista de continuar cl
gjercicio.

Concluida la exposicion de la to-
talidad de los temas, el Tribunal po-
dra dialogar con el aspirante sobre
materias objeto de los mismos vy pe-
dirle cualesquiera otras explicacio-
nes complementarias. El didlogo
podra tener una duracidén maxima
de guince minutos.

Tercer cjercicio. De cardcter
1gualmente obligatorio. Se desarro-
lard. por escrito, durante un perio-
do méximo de cuatro horas, y con-
sistird en la redaccidén de un infor-
me, con propuesta de resolucion,
sobre dos supuestos practicos que
planteard ¢l Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejer-
cleio, relativos a tareas administra-
tivas propias de las funciones asig-
nadas a este puesto de trabajo.

Durante el desarrolio de esta
prueba los aspirantes podran en to-

do momento hacer uso de textos le-
gales, colecciones de jurisprudencia
y libros de consulta de los que acu-
dan provistos.

En cste ¢jercicio se valorara fun-
damentaimente la capacidad de ra-
ciocinio, la sistemdtica en el plan-
leamiento y formulacion de conclu-
siones y €l conocimiento y adecua-
da nterprctacion de la normativa
aplicable.

Cuarto gjercicio: De cardcter vo-
luntario. Consistird en la traduccion
directa, sin ayuda de diccionario,
de un texto elegido por el Tribunal
y referido a los idiomas francés o
inglés.

Octava. Calificacion de los Ejerci-
cios.

Todos los ejercicios seran elimi-
natorios y calificados hasta un ma-
ximo de diez puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos ¢n
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrin
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividicndo el total por el
numero  de  asistentes  de aquél,
siendo el cociente la calificacién de-
finitiva.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracidn temporal ¢
interino que participe en las prue-
bas y reuna los requisitos exigidos
en el art? 2 del R.D. 2.224/55, de 20
de noviembre, le serdn valorados
exclusivamente los servicios presta-
dos hasta la fecha de termunacion
del plazo de presentacion de instan-
cias, como funcionario de empleo
interino o contratado administrati-
vo de colaboracién temporal, en
plaza o puesto de trabajo de 1pual
subgrupo a las que se convocan, a
razon de 0'20 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gun caso la puntuacién que pueda
obtencrse por valoracion de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtemdos se apli-
caran consuntivamente por el Tri-
Dunal a cada uno de los cjercicios
de la fase de oposicidn, de forma tal
que s¢e sumen a los obtenidos en la
calificacion de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuacion minima establecida en la
convocaloria para poder superar
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cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los gjercicios se
sumaran a la puntuacion final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracidn
de los méritos deberd haber finali-
zado, el menos, 48 horas antes del
inicio de las prucbas selectivas.

El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Novena. Relacion de Aprobados,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hard piblica
Lt 1clacion de aprobados, por orden
de puntuacion, no pudiendo reba-
sar ¢stos ¢l numero de plazas con-
vocadas y elevard dicha relacion al
Itmo. Sr. Alcalde al objeto.dc que
se lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente.

Los opositores propuestos pre-
sentardan en la Secretaria de la Cor-
poracion, dentro del plazo de trein-
ta dias hdbiles a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la Base
segunda.

Quienes tuvieren fa condicion de
(uncionario publico cstardn exentos
de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corpo-
racién Local u Organismo piblico
del que dependan, acreditando su
condicidn y cuantas circunstancias
consten en su Hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado. y
salvo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presenta-
ran la documentacién o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjucio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parie en la Oposicion.

Décima. Incidencias.

Fl Trnibunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senien y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la oposi-
cién en todo lo no previsio en estas
Bases.

Undécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y

cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacién del
Tribunal podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley de Pro-
cedimiento Adminsitrativo.

TEMARIO
Derecho Politico y Constitucional.

Tema L.— Teoria del Estado. Jus-
tificacion y fin del Estado. Elemen-
tos del Estado.

Tema 2.— Formas de Estado.

Tema 3.— Funciones del Estado.
La teoria de la divisién de poderes.

Tema 4.— Las formas de Gobier-
no.

Tema 5.— Los partidos politicos.
Grupos de presion. La opimidn pu-
blica.

Tema 6.— El sufragio. Formas y
técnicas de articulacion.

Tema 7.— La Constitucién. Con-
cepto y clases. El Poder. constitu-
yente. La reforma constitucional.

Tema 8.~ La Constitucién espa-
fola de 1978. Principios Generales.

Tema 9.— Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles.

Tema 10.— La Monarquia. Teoria
general. La Corona en la Constitu-
cion espanola.

Tema 11.— El poder legislativo.
Teoria general. Las Cortes Genera-
les

Tema 12.— El Gobierno. Relacio-
nes entre el Gobierno y el Poder le-
gislativo.

Tema 13.— El Poder judicial.

Tema 14.— Organizacién territo-
rial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Derecho Administrativo.

Tema 1.— Administracién publi-
ca. Gobierno vy Adnunistracion,
Principios  constitucionales de la
Admuinistracion piablica espafiola. -

Tema 2.— La Admimstracion y el
Derecho. Régimen anglosajén y sis-
tema continental europeo o régi-
men adminmistrativo.

Tema 3.— El concepto de Dere-
cho administrativo. Actividad admi-
pistrativa de Derecho privado La
llamada Cicncia de la Administra-
cion.

Tema 4.— La personalidad juridica
de la Administracién Pablica. Clases
de personas juridicas publicas.

Tema 5.— Sometimiento de la Ad-

ministracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho piblico. La
Ley: clases de leyes.

Tema 6.— El reglamento: concep-
to y clases. Procedimiento de elabo-
racion, Limites de la potestad re-
glamentaria y defensa contra los re-
glamentos ilegales. Inmstrucciones y
circularcs.

Tema 7.— La costumbre. La practi-
ca administrativa, Los principios ge-
nerales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 8.— La posicién juridica de
la Administracion Publica. Potesta-
des administrativas. Potestad dis-
crecional y reglada,

Tema 9.— El administrado. Con-
cepto v clases. La capacidad del ad-
ministrado y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los .
ciudadanos en la Administracion.

Tema 10.— Los derechos publicos
subjetivos. El nterés legitimo,

Otras situaciones juridicas del ad-
ministrado.

Tema 11.— El acto administrati-
vo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto
administrativo.

Tema 12.— El procedimiento ad-
ministrativo. La Ley de Procedi-
miento  Administrativo y su revi-
sion. Principios de ambito de apli-
cacion.

Tema 13.— Dimension temporal
del procedimiento. Recepcion y re-
gistro de documentos. El interesado
y su representacion. Comunicacio-
negs y notificaciones.

Tema 14.— Las fases de procedi-
miento administrativo general. El
silencio administrativo.

Tema 15.— La eficacia de los ac-
tos administrativos y su condiciona-
miento. Ejecutividad y suspension.
La ejecucion de los actos adminis-
trativos.

Tema 16.— La teoria de la invali-
dez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. La convalidacidn
del acto administrativo. La revision
de oficio.

Tema 17.— La contratacion admi-
nistrativa. Naturaleza -juridica de
los contratos piiblicos. Distincion
de los civiles. Clases de contratos
piblicos. La legislacidn de contra-
los de Estado.

Tema 18.— Elementos de los con-
tratos. Los sujetos. Objeto y causa de
los contratos publicos. La forma de
contratacién administrativa y los siste-
mas de seleccion de contratistas. La
formalizacion de los contratos.
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Tema 19.— Derechos y deberes
de la Administracién y los contra-
listas. Modificacion de los contra-
tos. Revision de los precios. Inter-
pretacion, resolucidn, rescision y
denuncia de los contratos publices.

Tema 20.- La invalidez de los
contratos publicos. Los actos sepa-
rables. La impugnacion de los con-
tratos pablicos Jurisdiccién compe-
tente.

Tema 21.— Las formas de la ac-
cion administrativa. El fomento vy
sus medips.

Tema 22.— La policia administra-
tiva. Evolucién del concepto. El
poder de la Policia y sus limites.
Los medios de la Policia y en espe-
cial las sanciones administrativas.

Tema 23— El servicio piiblico.
Evolucion del concepto. Servicio
publico y prestaciones administrati-
vas. Los servicios virtuales o impro-
pios.

Tema 24 - Los modos de gestién
del servicio piiblico. La gestion di-
recta. El contrato de gestion de ser-
vicios piiblicos.

Tema 25— Las prestaciones obli-
gatorias de los administrados. Las
prestaciones personales.

Tema 26.— La expropiacién for-
zosa. Concepto y elemento. Proce-
dimiento general. Referencia a los
procedimientos especiales. Garan-
tias jurisdiccionales.

Tema 27— El dominio piiblico.
Concepto y naturaleza. Bienes que
lo integran. El régimen juridico del
dominio publico. L.as mutaciones
demaniales.

Tema 28— Uso y utilizacién del
dominic piblico. Estudio especial
de la concesidn y la reserva dema-
nial.

Tema 29 - El patrimonio privado
de las Entidades piblicas. La legis-
lacion del patrimonio del Estado.
Estudio especial del patrimonio
mobiliario.

Tema 30.— La responsabilidad de
la Administracién. Evolucion y ré-
gimen actual.

Tema 31.— Los recursos adminis-
trativos. Concepto. Principios Ge-
nerales. Clases,

Tema 32.—~ El recurso de alzada.
Clases. Ll recurso de reposicién. El
recurso de revision,

Tema 33.— El recurso econdémico-
administrativo.

Tema 34.— Administracién y ju-
risdiceion.” EJ juez ordinario y la le-

gahdad administrativa. Las recla-
maciones administrativas previas a
las vias civil y laboral.

Tema 35.- La jurisdiccion con-
tencioso-administrativa. Naturale-
za, extension y limites Sistemas de
organizacion. Evolucién historica y
régimen espafol vigente,

Tema 36.— El recurso contencio-
so-administrativo. Las partes. Ac-
tos impugnables. Procedimiento ge-
neral, La sentencia v su ejecucion.
Procedimicntos especiales.

Tema 37— La organizacién adnmu-
nistrativa. La potestad organizato-
ria, Los &rganos administrativos.
Concepto y clases. Consideracion
especial de los drganos colegiados.

Tema 38.— Los principios de la
organizacion administrativa, com-
petencia jerarquia y coordinacién.
Descentralizacion. Autonomia y tu-
tela.

Tema 39.— Los funcicnarios pii-
blicos. Concepto y clases. Estructu-
ra de la funcién puablica espaiiola.
La legislacién sobre funcionarnos ci-
viles del Estado.

Tema 40.— Nacimiento y extin-
cidon de la relacion funcionarial.
Contenido de la relacidn funciona-
rial. Deberes y derechos de los fun-
cionarios. Los derechos econdémi-
COS.

Tema 41.— Los derechos pasivos
de los funcionarios, La Seguridad
Social de los {funcionarnios.

Tema 42.— Régimen disciplinario
de los funcionarios. Responsabili-
dad civil y penal de los servicios pu-
blicos.

Tema 43.— La Administracién del
Estado. Organos centrales. Consejo
de Estado. Administracién periféri-
ca.

Tema 44.— Las Comunidades Au-
tonomas. Principios de organiza-
cion. Competencias.

Economia Politica.

Tema 1.— La economia politica.
Su concepto y finalidad. Leyes eco-
nomicas. Métodos de investigacion.
Relaciones de la economia con
otras ciencias,

Tema 2.— Teoria de la produc-
cion.

Tema 3.— E] capital: sus clases.
Ahorro e inversion.

Tema 4.— Teoria del mercado.
Mercados de competencia. Merca-
dos de monopolios. Formacién de
los precios de los diversos tipos de
mercado,

Tema 5.— Teoria del consumo.

Tema 6.— Teoria de la distribu-
cion. La renta de la tierra: generali-
zacion del concepto. Salarios y pre-
cios. Los salarios vy el nivel de em-
pleo.

Tema 7.— El interés: teorias. El be-
neficio del empresario: su formacién
en los diversos tipos de mercado.

Tema 8.— El dinero y el sistema
monetario.

Tema 9.— El mercado del dinero.

Tema 10.— El mercado de capita-
les.

Tema 11.— El crédito.

Tema 12.— El ciclo econémico, la
coyuntura econdémica.

Tema 13.— La renta nacional y el
producto nacional. La distribucion
funcional y espacial de la renta.

Tema 14.— Teoria politica del de-
sarrollo. Los programas econdmy-
cos.

Tema 15.— Los sistemas econémi-
Cos.

Tema 16.— El comercio interna-
cional. Mercados de divisas. La ba-
lanza de pagos.

Tema 17.— Unidades econémicas
e internacionales y dreas moneta-
rias. ;

Tema 18.— La Comunidad Eco-
ndmica Europea.

Derecho Financiero.

Tema 1.— Actividad financiera y
actividad econdmica. Origen y de-
sarrollo de la Hacienda Publica. La
fundamentacién teérica de la Ha-
cienda publica.

Tema 2.— El presupuesto. Con-
cepto; naturaleza y clases. Los prin-
Cipios  presupuestarios liberales.
Teorias modernas sobre el Presu-
puesto,

Tema 3.— El gasto publico. Con-
cepto y clases. Aumento real y apa-
rente del gasto piblico. Efectos
econdmicos del gasto puablico.

Tema 4.— Los ingresos piiblicos.
Concepto y clases. Precios privados
y cuasiprivados. Precios piblicos y
precios politicos. Contribuciones
especiales.

Tema 5.— El impuesto y su natu-
raleza. Distribucion técnica del 1m-
puesto. Distribucion econdmica del
impuesto. Distribucidn formal del
impuesto.

Tema 6.— La Hacienda extraordi-
naria. Presupuestos extraordina-
rios. Los ineresos de la Hacienda
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extraordinaria. Consideracién espe-
cial de la deuda publica.

Tema 7.— El derccho tributario
espafol. Significado y principios
inspiradores de la Ley General Tri-
butaria.

Tema 8.— Infracciones y sancio-
nes tributarias. Gestion, liquida-
cion, recaudacidon e inspeccion de
los tributos. La revisién de los actos
tributarios ¢n via administrativa.

Tema 9.— El Presupuesto espa-
fol. Fuentes de su ordenacién juri-
dica estructura actual.

Tema 10.— Régimen juridico es-
pafiol de gastos y pagos del Estado:
su respectiva ordenacion y fiscaliza-
cion.

Tema 11.~ El sistema tributario
cspanol vigente Principios estruc-
turales. Imposicidn directa e indi-
recta.

Tema |2.— Impuestos del produc-
to. Impuesto general sobre la renta
de las Personas Fisicas y Juridicas.

Tema 13.— Impuesto general so-
bre las sucesiones. Impuesto sobre
el lujo.

Tema 14.— Impuesto general so-
bre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados. Im-
puesto general sobre el Trafico de
las Empresas. Problemadtica de la
imposicién sobre el valor anadido.

Tema 15— Régimen financiero
de las Comumidades Autonomas.

Derecho Admunustrativo Local.
Parte General.

Tema 1.— Régimen local espaniol.
Principios constitucionales y regula-
cion juridica.

Tema 2.— La provincia en el régi-
men local. Historia. La regulacién
constitucional de la provincia en
Espana.

Tema 3.— Organizacién y compe-
tencia de la provincia.

Tema 4.— El Municipic. Historia.
Clases de entes municipales en el
Derecho espanol.

Tema 5.— El término municipal.
La poblacion municipal. Considera-
cion especial del vecino, El empa-
dronamiento municipal.

Tema 6.— Organizacion y compe-
tencias municipales.
Tema 7.— Régimen de sesiones y

acuerdos de los 6rganos colegiados
locales.

Tema 8.~ Mancomunidades.
Agrupaciones. Otras estructuras su-

pramunicipales.

Tema 9.— Ordenanzas y Regla-
mentos de las Entidades locales.
Clases. Procedimiento de elabora-
cidn y aprobacion.

Tema 10.~ Autonomia municipal
y tutela. B}

Tema 11.— La funcién publica lo-
cal y su organizacion,

Tema 12.— Derechos v deberes
de los funcionarios piblicos locales.
Derecho de sindicacién. Seguridad
Social. La Mutualidad Nacional de
Administraciéon local.

Tema 13.— LLos bienes de las Enti-
dades Locales. Régimen de utiliza-
cion de los de dominio pablico.

Tema 14.— Las formas de activi-
dad de las Entidades locales. La mn-
tervencion administrativa en la acti-
vidad privada.

Tema 15.— Las licencias. Natura-
leza juridica. Régumen juridico y
procedimiento de otorgamiento. El
acondicionamiento de las hcencias.

Tema 16.— El servicio publico en
el esfera local. Los modos de ges-
tién de los servicios publicos. Con-
sideracion especial de la conce-
sion.

Tema 17.— Las empresas munici-
pales. Los consorcios.

Tema 18.— Los contrates admi-
nistrativos en la esfera local.

Tema 19.— Haciendas locales:
clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

Tema 20.— Tasas y contribuciones
especiales.

Tema 21.— Imposicion local aulo-
noma.

Tema 22.~ Régimen juridico del
gasto pablico local.

Tema 23.— Los Presupuestos lo-
cales. Contabilidad y cuentas,

Derecho Adminmstrativo Local.
Parte Especial

Tema 1.— La legislacion urbanis-
tica espanola. Antecedentes. La ley
del Suelo y Ordenacién urbana, de
12 de mayo de 1956; estructura y
principios inspiradores. La reforma
de la Ley del Suelo de 2 de mayo de
1975. Legislacion sectorial de espe-
cial incidencia en el urbanismo.

Tema 2.— La organizacién admi-
nistrativa del urbanismo. Compe-
tencias estatales de las Comunida-
des Auténomas y de los Organos
provisionales de autonomia. Com-
petencias locales.

Tema 3.— Signiticado del plan ur-
banistico. Tipologia de los planes.
La jerarquizacion de los planes de
urbanismo. Mumnicipios sin plan de
ordenacion.

Tema 4.— El planeamiento muni-
cipal. Los planes generales. Planes
parciales. Proyectos de urbaniza-
c16n. Programas de actuacidn urba-
nistica. Normas complementarias y
subsidiarias del planeamiento. Pla-
nes especiales.

Tema 5.- La formacién de los
planes territoriales de urbanismo de
caracter municipal. Competencia y
plazo; estandares urbanisticos. Pro-
cedimiento de aprobacion. La sus-
pension de licencia. Los planes de
iniciativa particular.

Tema 6.— Vigencia de los planes.
Modificacion, revision y Ssuspen-
sién. Efecto de la aprobacidn de los
planes.

Tema 7.— La clasificacion del sue-
lo. Limitaciones y deberes por ra-
zén de la clasificacion: cesiones
obligatonas, costeamiento de la
obra urbanizadora. El patrimonio
municipal del suelo: concepto, na-
turaleza juridica y régimen aplica-
ble.

Tema 8.— La ejecucién de los pla-
nes de ordenacion: competencia y
principios generales. Actuacidn por
poligonos. Sistemas de actuacion:
determinacién de la aplicable. Los
principlos de alectacion de plusva-
lias y de justa distribucién de bene-
ficios y cargas.

Tema 9.— Parcelaciones y repar-
celaciones. Las expropiaciones ur-
banisticas: clase y criterios de valo-
racion.

Tema 10.— Edificacion y uso del
suelo, Edificacidon forzosa y registro
de solares. Ordenes de egjecucion.
La declaracién de ruina.

Tema 11.— La licencia urbanisti-
ca. Naturaleza y régimen juridico.

Tema 12.— Infracciones urbanisti-
cas. Responsabilidad de la Admi-
nistracién. Acciones y recursos.

Tema 13.— Competencias locales
en materia de abastos. Mataderos,
mercados, lonjas de pescado, esta-
blecimientos alimentarios.

Tema 14.— Competencias locales
en materia de sanidad y beneficien-
cia. Comentarios.

Tema 15.— Servicios publicos de
suministro: competencias de las
Corporaciones Locales. Especial
consideraciéon del suminisiro de
agua potable.
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Tema 16.— Competencias en ma-
teria de salubridad: Saneamiento,
recogida y tratamiento de residuos
solidos. Defensa del medio ambien-
te. )

Tema 17— Competencias locales
en materia de educacion y cultura.

Tema 18 — Competencias en ma-
teria de vias de comunicacion, cir-
culacién y trasportes.

Tema 19.— Competencias Locales
en relacion con la vivienda y protec-
cion civil. Competencias en materia
de turismo y deporte.

Lo que se hace publico en este
periddico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—EI
Alcalde.

MNumero 4764
MURCIA

Convocatoria de Concurso Méritos
Libre para Proveer una Plaza de
Oficial de la Policia Municipal.

El Ayuntamiento Pleno en sesidn
del dia 25 de junio, aprobé la con-
vocatoria de Concurso Méritos libre
para proveer una plaza de Ofical de
la Policia Municipal.

La convocatoria se regira por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provisiéon en propiedad, mediante
Concurso de Méritos libre, de una
plaza vacante de Oficial de la Poli-
cia Municipal en la plantilla de per-
sonal funcicnarios de este Ayunta-
miento, dotada con los emolumen-
tos correspondientes al Grupo A,
nivel 10; incluida en la oferta de
1986.

La convocatoria se publicara in-
tegra en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Segunda. Requisitos de los Aspiran-
tes.

Para tomar parte en el Concurso
de Meéritos serd necesario:

— Scr cspanol.

— Tener cumplidos 25 anos y no

exceder de 35 en la fecha en que fi-
nalice el plazo de admision de ins-
tancias.

— Estar en posesion del Titulo de
Licenciado en cualquier Facultad
Universitaria o Escuela Técnica Su-
perior u ostentar la categoria de
Oficial de cualquiera de los tres
Ejércitos, Policia Nacional, Guar-
dia Civil o Inspector del Cuerpo Su-
perior de Policia, en estos iltimos
casos en situacion de servicio acti-
vo, u ostentar la categoria inmedia-
ta inferior en el Cuerpo de la Poli-
cia Municipal de Murcia, sin limita-
cion de edad en este 1ltimo supues-
to.

— No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que mmpida el desem-
pefio de las funciones propias del
cargo. A tal efecto, quien resulte
nombrado serd sometido a recono-
cimiento por los Servicios Médicos
Municipales antes de su toma de
posesion.

— No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de ia Adminis-
tracién Local, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Iltmo.
Sr. Alcalde Presidente, se presenta-
ran en el Registro General del Exc-
mo. Ayuntamiento, durante el pla-
zo de 20 dias habiles, contados o
parur del sigutente al de la publica-
cion de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, manifestan-
do en la instancia, expresd y deta-
lladamente, que retnen las condi-
ciones exigidas, acompafando el
justificante de haber ingresado en la
Depositaria Municipal la cantidad
de 2.000 ptas., importe de los dere-
chos de examen.

Las instancias podran presentarse
en la forma determinada en el art®
66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Juntamente con la instancia los
aspirantes deberdan presentar los
documentos acreditativos de estar
en posesion de los méritos que ale-
guen.

Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, se publicard la
lista de aspirantes admutidos y ex-
cluidos, concediéndose un plazo de
15 dias para formular reclamacio-
nes, de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Dicha publicacion sc
efectuara cn el Boletin Oficial de la
Region.

Cuarta. Tribunal.

El Tribunal calificador estara in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El Jefe de ia Policia Municipal.

— I nombrado por el Rector de la
Universidad,

— 3 designados por la Alcaldia-Pre-
sidencia, de los cuales, dos serdn del
musmo nivel de conocimientos que el
exigido en las pruebas y uno a pro-
puesta del Comité de Personal.

Vocal-Secretano: Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Asesores: El Tribunal podra
nombrar asesores especialisias.

El proceso de seleccidgn podrd in-
cluir pruebas psicotécnicas y entre-
vista con €l Tribunal en el momento
que €ste lo decida.

A efectos de percepcion de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razén del
servicio.

Quinta. Baremo de Méritos.

Para valorar los ménlos se csta-
blecee el siguienic baremao:

1. Memoria: Consistird en la va-
loracidn por el Tribunal de una me-
moria presentada por el solicitante
relgtiva a la problemdtica, organiza-
c16n y funcionamiento del Servicio
de Policia Municipal y de su Jefatu-
ra en una ciudad de 250 a 400.600
habitantes. (Sera presentada meca-
nograficamente a doble espacio
UNE A-4 y con una extension supe-
rior a 180 folios, en el plazo de 3
meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publica-
cién del extracto de la convocatoria
cn el B.0.E.) hasta 30 puntos.

2. Cualquier titulo superior dis-
tinto al alegado para tomar parte en
el Concurso hasta 5 puntos.

3. Servicios prestados en la Ad-
munistracién Central o Local hasta
5 puntos.

4. Servicios prestados en la Ad-
ministracidn Militar o Cuerpos de
Seguridad hasta 5 puntos.

5. Experiencia de mando de
F.A.S o Cucrpo de Seguridad hasta
1 punto.
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6. Titulos que acrediten el domi-
nio de idiomas, por cada idioma has-
ta 1 punto.

7. Curso o cursillos relacionados
con las competencias de los Cuer-
pos de Seguridad o de la Policia
Municipal hasta 5 puntos.

8. Curso o cursillos de Mando u
Organizacion no relacionados con
los Cuerpos de Seguridad o de la
Policia Municipal hasta 3 puntos.

9. Ejercer o haber ejercido de
Profesor en Academias de F.A.S.,
Cuerpos de Seguridad o de la Poli-
cia Municipal hasta 5 puntos.

10. Otros méritos profesionales
hasta 5 puntos.

El orden de calificacion definitiva
estara determinado por las sumas
de las puntuaciones de cada aspi-
rante con arreglo al baremo ante-
TiOE.

Sexta. Actuaciéon del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse
ni actuar s la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes. En el momento de su
constitucion senalard el lugar y hora
en (ue s¢ reunird para llevar a cabo
la calificacion de los méritos alega-
dos vy justificados por los aspirantes,
haciéndolo publico en el Boletin
Oficial de la Regidn y tablén de
edictos del Ayuntamiento, en los
que 1gualmente se citard a los aspi-
rantes para llevar a cabo la entrevis-
ta personal.

Séptima. Nombramiento y Toma de
Posesion.

A la vista de las calificaciones ob-
tenidas por los aspirantes, el Tribu-
nal formulard propuesta de nom-
bramiento para la plaza objeto de
esta convocatoria a favor del aspi-
rante que haya obtenido mayor
puntuacion y la someterd al Iltmo.
Sr. Alcalde Presidente para su
aprobacidon y nombramiento del
concursante propuesto.

El aspirante nombrado debera to-
mar posesion del cargo en el plazo de
30 dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la notificacién de] nom-
bramiento y, en caso contrario, que-
dardn anuladas todas sus actuaciones
a no ser por causa justificada.

Octava. Incidencias.

Ei Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senien y tomar los acuerdos neccsa-
rios para el buen orden del Concur-
50, cn lo no previsto en estas bases.

Novena., Recursos.

La convocatorin y sus bascs y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacion del
Trnbunal podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos y en

- la forma previstos en la Ley de Pro-

cedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico en cste
periddico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—E]
Alcalde.

Numero 4765
MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
cion Libre para Proveer una Plaza
de Arquitecto.

El Ayuntamiento Pleno en scsidn
del dia 25 de junio de 1986, aprobd
la convocatoria de Concurse-Oposi-
cién libre para proveer una plaza de
Arquitecto.

La convocatoria, se regira por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objcto de esta convocatoria la
provision cn propicdad, mediante
Concurso-Oposicidn libre, de una
plaza vacante de Arquitecto, dota-
da con los emolumentos correspon-
dientes al Grupo A, nivel 10; inclui-
da en la oferta de empleo pudblico
para el ano 1985, La convocatoria
se publicard integra en cl Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y un
extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar partc cn ¢l Concurso-
Oposicién serda necesario:

-~ Ser esparfiol.

— Tener la edad de 18 afios y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admisién
de instancias.

— Estar en posesion del Titulo de
Arquitecto.

— No haber sido cxpulsado de
ninguin Cuerpo del Estado o de la
Admunistracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
funcién piablica.

— No padecer enfermedad ni de-

[ccto lisico que le inhabilite para cl
¢jercicio de las funcioncs propias
del cargo.

A tal efecto, quien resulte nom-
brado serd sometido a reconoci-
micnto por los Servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesion.

Las personas minusvalidas ' ha-
bran de acreditar tanto su condicién
de minusvilido como su capacidad
para desempenar las tareas o fun-
ciones del puesto, mediante la
oportuna certificacion expedida por
¢l INSERSO,

Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Iltmo.
Sr. Alcalde, se prescntaran en el
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la pubhcacion
de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la prictica de la
pruebas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expedicién del pla-
zo senalado para la presentacion de
instancias. Juntamente con la ins-
tancia se presentaran los documen-
tos acreditativos de los méritos que
aleguen los solicitantes, asi como
del documento acreditativo de ha-
ber ingresado en la Depositaria
Mumcipal la cantidad de 2.000 ptas.
en concepto de derechos de exa-
men.

Finalizada la oposicion sera de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificacidn
del INEM, que estdn en situacién
de desempleo y que no perciben
subsidio por tal concepto o que la
cantidad que perciben es inferior a
la mitad del salario minimo inter-
profesional, sea por desemplec o
por cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podrin
alegar dicha circunstancia para que
les scan valorados tales servicios en
la forma y condiciones establecidas
en el R.D. 2,224/1984, de 20 de no-
viembre.

Cuarta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Corporacidn
dictara resolucidon declarando apro-
bada la hista de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha resolucién,
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(ue se hara pablica en el Bolerin
Oficial de la Regidn, se indicard el
plazo de subsanacion que se conce-
de a los aspirantes excluidos y se
determinard el lugar, fecha de co-
mienzo de los ejercicios y orden de
actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal,

El Tribunal calificador estara in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Temente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior,

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El jefe del Servicio.

— 1 nombrado por el Rector de la
Universidad.

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
ran del mismo nivel de conocunien-
tos que el exigido en las pruebas v
uno a propuesta del Tribunal de
Personal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Asesores: El Trnbunal podra
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de sclecaidn podrd in-
cluir pruebas psicotécnicas, que sc
realizaran en ¢l momento que deci-
da el Tribunal.

A efectos de percepcion de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razén del
servicio.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
fase de Oposicidn.

Los gjercicios de la fase de Opo-
sicién dardn comienzo una vez
transcurridos dos meses desde la
publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el B.O.E.

La practica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados ¢n anigo lla-
marmiento, por lo que deberdn op-
tar por uno solo de ellos s1 se origi-
na incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas.

Séptima. Ejercicios de la Qposicion.

Los ejercicios de la fase de oposi-
c1on consistirdn en lo siguiente:

Primer ejercicio. Consistird  en
desarrollar por escrito, durante dos
horas como miximo, un tema de
caracter general determinado por cl
Tribunal inmediatamentc antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con el programa que se acompana a
la convocatoria, aunque no se aten-
ga a epigrafe concreto del mismo,
temiendo los aspirantes amplia li-
bertad en cuanto a su forma de ex-
posicion se refiere.

En este ejercicio se valorard la
formacién general especifica para el
puesto, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de expresion es-
crita, la aportacién personal del as-
pirante y su capacidad de sintesis.

Segundoc gjercicio. Desarroliar
por escrito, durante tres horas
come maximo, la resolucion de un
supuesto practico que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del cjercicio, relativo a
tareas propias de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo de acuer-
do con el temario del programa dc
la parte especial.

Durante el desarrollo de este
gjercicio los aspirantes podran ha-
cer uso de textos legzales y libros de
consulta de los gque acudan provis-
tos. *

Sc valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en cl planteamicnto v formula-
cidén de conclusiones y el conoa-
micnto y adecuada interpretacidén
de la normativa aplicable.

Los opositores lecrdn el gjercicio
en acto piblico, en la fecha que de-
termine el Tribunal.

Tercer ejercicio. Desarrollar por
escrito, durante dos horas como
maximo. tres temas exlraidos al
azar del programa adjunte, uno de
la parte general y dos de la partc es-
pecial.

Octava. Baremo de Meéritos.

Los méntos alegados que scan
Justificados  documentalmente por
ios aspiranies en el momento de
presentar la instancia, serdn valora-
dos con arreglo al siguiente bare-
mo:

1. Por afos de experiencia cn
puesio de simular cometido o mn-
portancia en la Administracion Lo-
cal en municipios con un volumen
de poblaciéon de mas de 100.000 ha-
bitantes hasta 3'00 puntos.

2. Por afos de experiencia cn
puesio de similar cometido o -
portancia en la Administracion Lo-
cal en municipios con un volumen

de poblacién de hasta 100,000 habi-
tantes hasta 2’00 puntos.

3. Por antos de experiencia en
puesto de similar cometido o un-
portancia en la Administracion
Central o Autondmica hasta 1°00
punto.

4. Por anos de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en empresas privadas o
en el ejercicio libre de la profesion
hasta 1°00 punto.

5. Por estar en posesion de otra
titulacidon académica, relacionada
con el drea de conocimientos nece-
sarios para el desempeiio del puesto
de trabajo hasta 0’50 puntos.

6. Por estar en posesion del
Doctorado hasta 0°50 puntos.

7. Por la realizacion de cursos o
cursillos de especializacidn hasta
0’50 puntos.

8. Por la realizacion de mvesti-
gaciones, colaboraciones o publica-
crones de temas relacionados con ¢l
drea de conocimientos de que se
trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente hasta
1’00 punto.

9. Otros méritos hasta 0°50 pun-
tos.

Novena. Calificacion de los ejerci-
cios,

Los e¢jercicios seran eliminatorios
y calificados hasta un mdximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, sera de 0 a 10.

Las calhficaciones se adoptarian
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de  asistentes de  aquél,
sicndo ¢l cociente la calificacion del
cjercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracion temporal e
imterino que participe en las prue-
bas y reuna los requisitos exigidos
en el art” 2 del R.D. 2.224/85, de 24
de noviembre, le serdn valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minacidn del plazo de presentacién
de instancias, como funcionario de
empleo ntermo o contratado admi-
nistrative de colaboracion tempo-
ral, en plaza o pucsto de trabajo de
1gual subgrupo a las quec se convo-
camn, a razén de ('20 puntos por mes
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de servicios prestados, sin que en
ningdn caso la puntuacidn que pue-
da obtenarse por valoracién de los
scrvicios pucda ser superior al 45%
del mdximo wotal Jde puntos que
pucda alcanzarse en las pruebas se-
lectivas.

Los puntos as{ obtenidos se apli-
caran consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién, de forma tal
que se sumen a los obtenidos en la
calificacién de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuacidn minima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los gjercicios se
sumaran a la puntuacidn final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracion
de los méritos deberd haber finali-
zado, al menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas.

El orden de calificacion definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos.

Décima. Propuesta del Tribunal,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal hara publico
el nombre del que haya obtenido
mayor puntuacidn total y lo comu-
nicard al Itmo. S1. Alcalde al objeto
de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, con-
forme a lo previsio en los articulos
109 y sigwentes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

El aspirante propuesto aportara
ante la Administracién Municipal,
dentro del plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga publica la re-
solucion del Ayuntamiento sobre €l
nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
presentara la documentacién, no
podrd ser nombrado el aspirante,
quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cion de funcionarno piablico, estara
exento de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para

obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar inicamente cer-
tificacidén del Ministerio u QOrganis-
mo de quicn dependa, acreditando
su condicion y demds circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas quc se presenten,
vy tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicién
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima. Recursos.

l.a convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacion del
Tribunal podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

TEMARIO
Parte General

Derecho Politico vy Administrati-
vo

Tema 1.— La Constitucion Espa-
fola de 1978.— Principios Genera-
les.

Tema 2.— Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles.

Tema 3.— La Corona. El Poder
Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Adnmu-
mistracion del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacién Territo-
rial del Estado Espafiol: La Admi-
mistracion Central. Administracion
Autonémica. Administracién Lo-
cal. Especial referencia a La Comu-
nidad Auténoma de la Regién de
Murcia,

Tema 7.- El Administrado. Cola-
boracién y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8.— Al acto administrativo.
Procedimiento administrativo: prin-
cip1os generales,

Tema 9 — El dominio publico. El
patrimonic privado de la adminis-
tracion.

Tema 10— Régimen Local espa-
idol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 11.— El Mumcipio. El Tér-
mino Municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 12.- Organizacion Munici-
pal. Competencias,

Tema 13.— Los funcionamientos
piablicos.— Concepto y clasgs.— Se-
leccién.— Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.— De-
recho de sindicacion.— Seguridad
Social y derechos pasivos.

Tema 14.— Funcionamicnto dc
los Organos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 15.— Haciendas Locales.
Los Presupuestos Locales. Control
del gasto.

Parte Especial

Tema 1.— L.os proyectos de obras
municipales. Competencia y actua-
cién de los facultatuvos en la redac-
cion de proyectos y direccidén de
obras. Responsabilidades del cons-
tructor y facultarivo director de las
obras.

Tema 2.— Servicios municipales:
concepto y formas de festion.

Tema 3.— Analisis urbanistico de
los centros histdricos murcianos.

Tema 4.— Anadlisis urbanistico de
la comarca de la Vega Media mur-
ciana.

Tema 3.— La segunda residencia
en la Regién Murciana.

Tema 6.— La huerta y su influen-
cia en el desarrollo urbano 1egio-
nal.

Tema 7.— El ferrocarnl, y su -
fluencia en el desarrollo urbano re-
gional,

Tema 8.— Las carreteras, y su in-
fluencia en el desarrollo urbano re~
gional.

Tema 9.— Los ejes fluviales como
condicionantes de los asentamien-
tos urbanos murcianos.

Tema 10.— La promocidn piblica
de viviendas en la Regién Murciana
y su 1nfluencia en los desarrollos ur-
banos.

Tema 11.— Los equipamientos co-
lectivos mumicipales.  Analisis de
necesidades y emplazamientos ido-
neos. Incidencia en el planecamiento
urbanistico.

Tema 12.— La zonas verdes. Par-
ques vy jardines: delimitacidén de
conceptos. Estudios de preporcio-
nes v emplazamientos adecuados.
Incidencia en el planeamiento urba-
nistico,

Tema 13.— Evolucidén urbana de
Murcia.
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Tema 14.— Influencias de la evo-
lucién urbana de Murcia en los ni-
cleos urbanos de la Regidn murcia-
na.

Tema 15.— La organizacion adnu-
nistrativa del urbanismo en Espafia:
Organos centrales y locales.

Tema 16—~ Antecedentes de la
Ley de Régimen del Suelo y Orde-
nacién Urbana. Ley de 12 de mayo
de 1956. La Ley de Reforma de 2
de mayo de 1975.

Tema 17.— Significacion del plan
urbanistico. Clases de planes. El
plan nacional de ordenaci¢ & .os
planes directores territoriales de
coordinacion.

Tema 18 — El plancamiente mu-
nicipal. Los planes generales muni-
cipales de ordenacion. Los planes
parciales de ordenacion. Proyectos
de urbamzacion. Los programas de
actuacion urbanistica.

Tema 19.— Municipios sin plan de
ordenacion. Clasificacion del suelo
y régimen juridico aplicable. Las
normas complementarias y subsi-
diarias de planeamiento. Los planes
especiales de urbamsmo.

Tema 20.— La formacién de los
planes territoriales de urbanismo de
cardcter municipal: competencia v
plazos, estdndares urbanisticos.
Procedimiento para su aprobacién.
La suspension de licencias. Los pla-
nes de iniciativa particular.

Tema 21.— Vigencia de los planes
de ordenacién. Revisién y suspen-
sion del Programa de actuacion.
Modificaciones de los planes: ga-
rantias de fondo y de procedimien-
to.

Tema 22.— Efectividad de los pla-

nes de Urbanismo. Publicidad. Lie

cutividad y accidon de oficio: ce

ter vinculante del Plan para 1. ~d-
ministracién. Prohibicion de dis-
pensas. Legitimudad de expropia-
ciones.

Tema 23.—~ La clasificacion del
suelo. Limitaciones y deberes por
razon de la clasificacion: cesiones
obligatorias, costcamiento de la
obra urbanizadora.

Tema 24 — El patrimonio munici-
pal del suelo. Concepto, naturaleza
juridica, régimen aplicable.

‘-Tema 25— La ejecucién de los
plane¢s de ordenacion: competencia
y principios generales. Actuacién
por poligonos. Sistemas de actua-
cion: determinacién del aplicable.

Tema 26.— El sistema de compen-
sacion ¥ el de cooperacién: signifi-

cado y régimen aplicable.

Tema 27.— Parcelaciones. Legis-
lacién urbanistica y legislaciéon hi-
potecaria. La reparcelacion: con-
¢epto y funcion. Naturaleza juridi-
ca. Criterios legales. Iniciacidn:
efectos. Procedimiento. Aproba-
cion: efcectos. Recursos.

Tema 28.— Las expropiaciones
urbanisticas. Clases. Procedimiento
expropiatoria.

Tema 29.— Ejecucidon de los pro-
gramas de acluacion urbanistica:
antecedentes y regulacidn actual.

Tema 30.~ La carga de la edifica-
cion forzosa: antecedentes. La obli-
gacion de edificar: naturaleza y am-
bito. Inmuecbles sujetos a edifica-
cion lorzosa. El Registro municipal
dr solares. Procedimiento de¢ enaje-
nuc1on forzosa.

Tema 3] .— Intervencion en la edi-
ficacion y uso del suelo. El someti-

saiento a la licencia. Ordenes de

ejecucion. La declaracién de ruina.

Tema 32.— Obras sin licencia u
orden de gjecucion. Infracciones ur-
banisticas. Clases. Responsables.
Sanciones. Prescripeidn.

Tema 33— Las ordenanzas muni-
cipales sobre uso del suelo y edifica-
cion en el término municipal de
Murcia. Condiciones generales de
volumen e higiénicas. Condiciones
de uso y estéticas.

Tema 34.— El Patrimonio Histor-
co-Artistico Nacional. Legislacion
protectora. Criterios sobre conser-
vacidn de edificios y recintos hista-
rico-artisticos. Su tratamiento en el
planeamiento y en las Ordenanzas
de edificacidn.

Lo que se hace publico en este pe-

cE .
“riddico oficial a los efectos oportunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—El
Alcalde.

Nimero 4766
MURCIA

Convocatoria de Concurso-QOposi-
cion Libre para Proveer una Plaza
de Letrado Asesor,

El Ayuntamiento Pleno en sesidn
del dia 25 de junio de 1956, aprobd
la convocatoria de Concurso-Oposi-
cion libre para proveer una plaza de
Letrado Asesor,

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provision en propiedad, mediante
Concurso-Oposicion libre, de una
plaza vacante de Lctrado Asesor,
dotada con los cmolumentos corres-
pondientes al Grupo A, nivel 10;
incluida en la oferta de empleo pu-
blico para el afio 1986. La convoca-
toria se publicard intepra en el Bo-
letin Oficial de 1a Region de Murcia
v un extracto de la misma en el Bo-
letin Oficial del Estado.

‘Segunda. Requisitos de los aspiran-

tes.

Para tomar parte en el Concurso-
Oposicion sera necesario:

— Ser espafiol,

— Tener la edad de 18 anos y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admisién
de instancias. ;

— Estar en posesidn del Titulo de
Licenciado en Derecho.

- No haber sido expulsado de
mngin Cuerpo del Estado o de la
Administracion Local, ni hallarse
mhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

— No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quien resulte nom-
brado serd sometido a reconoci-
miento por los Servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesiodn.

Las personas minusvdlidas ha-
bran de acreditar tanto su condicidn
de minusvilido como su capacidad
para desempeilar las tareas o fun-
ciones del puesto, mediante la
oportuna certificacién expedida por

el INSERSO.
Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Iltmo.
Sr. Alcalde, se presentaran en el
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacidn
de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitido vy, en su caso,
tomar partc en la practica de las
pruecbas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reunen todas v cada una
de las condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiracion del pla-
zo seflalado para la presentacién de
instancias. Juntamente con dicha
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instancia se presentardn los docu-
mentos acreditativos de los méritos
que aleguen los solicitantes, asi
como el documento acreditativo de
haber ingresado en la Depositaria
Municipal la cantidad de 2.000 ptas.
en concepto de derechos de exa-
men.

Finalizada la oposicidn serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificacion
del INEM que estan en situacién de
desempleo vy que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofe-
sional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de wnterino de este Ayunta-
mijento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podrin
alegar dicha circunstancia para que
les sean valorados tales servicios en
la forma y condiciones establecidas
enel R.D. 2.224/1984, de 20 de no-
viembre.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Corporacién
dictard resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, gue se
hard publica en el Boletin Oficial
de la Region, se indicara el plazo de
subsanacidén que se concede a los
excluidos y se¢ determinard el lugar,
fecha de comienzo de los ejercicios
y orden de actuacidn de los aspiran-
tes.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El jefe del Servicio.

— 1 Nombrado por el Rector de la
Universidad.

— 3 Designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
ran del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas y
uno a propuesta del Comité de Per-
sonal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacién.

Asesores: El Tribunal podra
nombrar asesores especialistas para

todas o algunas de las pruebas.

El proceso de scleccidn podra in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizardn en el momento que deci-
da ¢l Tribunal.

A efectos de percepcidn de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo LV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razon del
servicio.

Sexta. Comienzo y desarrolio de la
Fase de Oposicion.

Los ejercicios de la fase de Opo-
$i0n dardan comienzo una veéz trans-
curridos dos meses desde la publi-
cacion del anuncio de la convocato-
ria en el B.O.E.

La practica de los ejercicios e
no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en unico lla
mamiento, por lo que deberan op-
tar por uno sdlo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
practica de los gjercicios de distin-
tas pruebas.

Séptima, Ejercicios de la Oposicidn.

Los ejercicios de la fase de oposi-
cién consistirdn en lo siguiente:

Primer ejercicio. Consistira en
desarrollar por escrito, durante dos
horas como maximo, un tema de
cardcter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con ¢l programa que se acompaiia a
la convocatoria, aunque no se aten-
ga a epigrafe concreto del mismo,
temendo los aspirantes amplia -
bertad en cuanto a su forma de cx-
posicion se refiere.

En cste ejercicio se valorard la
formacidn general especifica para el
puesto, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de expresién es-
crita, la aportacién personal del as-
pirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Desarrollar
por escrito, durante tres horas
como maximo, la resolucion de un
supuesto practico que planteard el
Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del gjercicio. relativo a
tareas propias de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo de acuer-
do con el temario del programa de
la parte especial.

Durante el desarrollo de este
ejercicio los aspirantes podrdn ha-
cer uso de textos legales y libros de
consulta de los que acudan provis-
tos.

Se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y formula-
con de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

Los opositores leerdn el gjercicio
en acto pablico, en la fecha que de-
termine el Tribunal.

Tercer ejercicio. Desarrollar por
escrito, durante dos horas como ma-
ximao, tres temas extraidos al azar del
programa adjunto, uno de la parte
general y dos de la parte especial.

Octr a. Baremo de Méritos.

Los méritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presen-
tar la mstancia, seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

1. Por afios de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Adminmistracién Lo-
cal en municipios con un volumen
de poblacion de mas de 100.000 ha-
bitantes hasta 3°00 puntos.

2. Por afos de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administracion Lo-
cal en municipios con un volumen
de poblacidn de hasta 100.000 habi-
tantes hasta 2°00 puntos.

3. Por afies de expericncia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administracidon
Central o Autondémica hasta 100
punto.

4. Por afos de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en empresas privadas o
en el ejercicio libre de la profesion
hasta 1’00 punto.

5. Por estar en posesion de otra
talacion académica, relacionada
¢ el drea de conocimientos nece-
sarios para el desempeidio del puesto
de trabajo hasta 0’50 puntos.

6. Por estar posesidn del Docto-
rado basta 50 puntos.

7. Por la realizacion de cursos o
cursillos de especializacion hasta
0’50 puntos.

8. Por la realizacion de investi-
gaciones, colaboraciones o publica-
ciones de temas relacionados con el
drea de conocimientos de que se
trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente hasta
100 punto.

9.  Otros méritos hasta 0’50 pun-
tos.

Novena. Calificacion de los ejerci-
cios.
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Los gjercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 3
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El namero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ¢jerci-
cios, serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion del
¢jercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal e
interino que participe en las prue-
bas y redna los requisitos exigidos
en el art? 2 de]l R.D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le serdn valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos presitados hasta la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion
de instancias, como funcionario de
empleo irterino o contratade admi-
nistrativo de colaboracién tempo-
ral, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo a las gque se convo-
can, a razén de 0°20 puntos por mes
de servicios prestados. sin que en
ningin caso la puntuacidn que pueda
obtenerse por valoracion de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
mdximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntr < asi obtenidos se apli-
caran consuntivamente por el Tr-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicidn, de forma tal
que se sumen a los obtenidos en la
calificacidon de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuacién minima establecida en la
convocatoria para  poder superar
cada uno de los mismos_T.os puntos
que no hayan nece  “Jo los aspi-
Tantes para superar Js ejercicios se
sumardn a4 la puntuacién final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracién
de los méritos deberd haber finali-
zado, al menos, 48 horas antes del
inicio de [as pruebas selectivas.

Fl orden de  “uficacién definjtiva
estard determunado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos.

Décima. Propuesta del Tribunal,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacion de los
aspirantes, €l Tribunal hara publico
el nombre del que haya obtemdo
mayor puntuacion total y o comu-

nicard al Itmo. Sr. Alcalde al objeto
de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracidn, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, comn-
forme a lo previsto en los articulos
109 y siguicntes de lu Ley de Proce-
dimiento Adminisirativo.

El aspirante propuesto aportari
ante la Administracion Municipal,
dentro del plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga publica la re-
solucién del Ayuntamiento sobre cl
nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

St dentro del plazo indicado no
presentara la documentacion, @o
podra ser nombrado el aspirante,
gquedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicto de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cién de funcionario publico, estara
exento de justificar las condiciones y
requisitos, ya acreditados, para obte-
ner su anterior nombramiento, de-
biendo presentar unicamente certifi-
cacion del Ministerio u Organismo
de quien dependa, acreditando su
condicidn y demds circunstancias que
consten ¢n su expediente personal.

Undécima. Incidencias,

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicion
cn todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima. Recursos,

La convocatoria y sus bascs ¥
cuantos actos administrativos sc de-
riven de ésta y de la actuacidon del
Tribunal podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Pro-
cedimiento Admimstrativo.

TEMARIO
Parte General
Derecho Politico y Admnistrativo

Tema l.— La Constitucion Espa-
nola de 1978.— Principios Genera-
les.

Tema 2.— Derechos y deberes
fundamentales de los espafioies.

Tema 3 - La Corona. El Poder
Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Admi-

nistractdn del Estado.
Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacién Territo-
rial del Estado Espafiol: La Admi-
nistracién Central. Administracién
Autonomica. Administracion Lo-
cal. Bspecial referencia a La Comu-
nidad Autdnoma de la Regién de
Murcia.

Tema 7.— El Administrado. Cola-
boracién y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8.— Al acto administrativo.
Procedimiento administrativo: prin-
cipios generales.

Tema 9.— El dominio publico. El
patrimonio privado de la admims-
tracion.

Tema 10.— Régimen Local espa-
fiol. Principios constitucionales vy
regulacion juridica.

Tema 11.— El Municipio. El Tér-
mino Municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 12.— Organizacién Munici-
pal. Competencias.

Tema 13.— Les funcionamientos
poblicos.— Concepto y clases.— Se-
lecc1on.— Drerechos y deberes de los
funcionarios pablicos locales.— De-
recho de sindicacién.— Seguridad
Social y derechos pasivos.

Tema [4.~ Funcionamiento de
los drganos colegiados locales, Con-
vocatona y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 15— Haciendas Locales.
Los Presupuestos Locales. Control
del gasto.

Parte Especial

Tema L.— El proceso civil. Sujeto
y objeto del musmo. Los juicios de-
clarativos ordinarios. Juicios decla-
rativos especiales vy sumarios.

Tcma 2.— El proceso Penal. Suje-
tos y objetos del mismo. Los diver-
sos procedimientos penales.

Tema 3.- El proceso laboral. Su-
jeto v objeto del mismo. Los diver-
s0s tipos de procedimientos labora-
les. -

Tema 4.— La Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Extensidn y li-
mite. El objeto de las partes del pro-
ceso contencioso-administrativo.

Tema 5.— El procedimiento Con-
tencioso-Administrativo: Desde las
diligencias preliminares a la senten-
cid.

Tema 6.- Ejecucién, suspensién
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¢ incjecucidn de las sentencias en el
orden  contencloso-administrativo,
Recursos contra la sentencia y pro-
cedimienlos especiales ¢n materia
contencioso-administrativa.

Tema 7.— El Tribunal Constitu-
cional: MNaturaleza, régimen juridi-
co y recurso de que conoce.,

Tema 8.~ El procedimiento Eco-
nomico- Administrativo.

Tema 9.— Lesividad de acuerdos
en la Administracion Local.

Tema 10.— La unposicion Munici-
pil. Sujetos de 1a potestad de impo-
sicton, Deuda tributana, El dicito
Lributario.

Tema 11.— El contrato de arren-
damiente. Conceplo y clases. Los
arrendamientos.

Tema 12.- Ei inguihmato. Concep-
1o, Clases, elementos ¥ contemdo.

Tema 13— L atrendanuento de
fincas ruasticas. Concepto, elemen-
tos y contenido.

Tema 14.— Concepto y funciona-
miento del derecho de propiedad.
Propiedad mobiliaria e inmobilia-
rna. Contenido de la propiedad.

Tema 15.— Formas especiales de
la propiedad.— Adquisicidn y pérdi-
da de la propiedad.

Tema 16.— Doctrina general de la
poseston. La posesion en el derecho
espanoel: especies, adguiston, perdr-
da y electos de la posesion.

Tema 17.— El procedimignio re-
gistral — La presentacion, sus efec-
tos. La calificacion. Clases de asien-
tos registrales. La inmatriculacidn.
Concepto y procedimientos de in-
matriculacion.

Tema 18— Principios generales
de urbamismo.

Tema 19.~ Competencias en ma-
teria de Urbanismo. Del Estado; de
las Comuniwdades Auténomas, de
las Corporaciloncs Locales.

Tema 20.— Clases de suelo. Inci-
dencia del urbanismo en el concep-
to de propiedad y limitaciones del
derecho a edificar segun la catego-
ria del suelo.

Tema 21.— Instrumentos de pla-
neamiento. Planes generales: Con-
tenido; Procedimiento de elabora-
cion hasta su aclaracién delinitiva,

Tema 22.— Programas de Actua-
cion Urbanisuca. Planes Parciales.

Tema 23.~ Plancs especiales: Ti-
pologia. Estudios de Detalle.

Tema 24.- Ejecucién de Planca-

micnto: Requisitos previos y siste-
s de actuacion.

Tema 25 - Sistema de coopera-
cLon.

Tema 26— Sistemas de compen-
sacion.

Tema 27.— Sistema de expropia-
cion

Tema 28— La expropiacion ordi-
naria como instrumento de desarro-
llo urbanistico. Procedimiento y vi-
loraciones.

Tema 29— La reparcelacion: su
funcion y clases.

Tema 30.— El procedimiento de
reparcelacion desde su inicio hasta
la aprobacidn delinitiva,

Tema 31.— El urbanismo y el Re-
gistro de Ta Propicdad. problemas
registrales que plantea la reparccla-
c1n y compensacion.

Tema 32.~ Suyjetos y modahdades
de gesuon. Las Entidades Urbanis-
ticas Colaboradoras.

Tema 33.— La disciplina urbanis-
tica: Su contenido. Las Técnicas de
intervencion admimsirativa en la
actividad de edificacién y wso del
suelo.

Tema 34.— El procedimiento de¢
concesion de licencias urbanisticas
y sus probilemis,

Tema 35 - La transgiesion del
Ordenamiento Urbanistico. EL De-
recho sancionador urbanistco. Las
sanciones urbanisticas y su procedi-
miento.

Tema 36.— La licencia de obras.

Tema 37.— El procedimiento de
otorgamiento de la licencia de
obras.

Tema 38.— La licencia de apertu-
ra de establecimientos mercantiles e
industriales,

Tema 39.— Las 6rdenes de cjecu-
cion.

Tema 40.— El deber de conserva-
cion del patrimonio inmobiliario y
la ruina urbanistica. La disciplina
urbanistica en ¢l planeamiento con-
servador y rehabilitador.

Tema 41.— El control jurisdiccio-
nal de la actividad urbanistica y la
Ley del Sucio.

Lo que se hace publico en cste
peniodico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcta, 27 de junio de 1986.—El
Alcalde.

* Numero 1272

CARTAGENA
Negociade de Contratacidon

El Paironato Municipal dc De-
portes, ha adoptado acuerdo en
el sentido de aprobar el Pliego de
Condiciones para la contratacion
del Servicio de Bar-cafeteria en
el Pabellon Municipal de Depor-
tes. *

De conformidad con lo estable-
cido en el art. 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de
abril, que aprobd el Texto Refun-
dido de la Ley de Régimen Local.
dicho Pliego de Condiciones gue
da expuesto al publico e¢n el Ne-
pociado de Contratacién por pla-
zo de ocho dias, a confar desde la
publicacion de este anuncio en ¢l
«Bolelin Oficial de la Region de
Murcian, plazo en el que se po-
drin interponer reclamaciones.

Se convoca concurso para la
contratacion citada, bien evten
dido que si existieran reclama-
ciones al Pliego de Condicionc:
se apla~aria la licitacidn hasta I
resolucion de las mismas, por ¢l
Patronato Municipal de Depor
t=s, procediéndose a nuevo anun-
Ccio de esta convocatoria.

El tipo de licitacion al alze
card de 500.000 pesetas.

Il expediente se encuentra de
manifiesto en el Negociado de
Contratacion donde podra ser
examinado en dias y horas ha
biles.

WManza provisional: 50.000 pe
setas.

FManza definitiva: 4% del tip»
de licitacion.

Las plicas deberan presentar-
se en la drmendencia citada an-
tes de las tr. = horas del dia en
que se cumpian “iez hdbiles o
contar desde el dia siguiente at
de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial de la Reo
gién de Murcian,

MODELO DE PROPOSICION

Don.., vecino de.., en nom
bre..., conociendo y aceptando
todas y cada una de las condi
clones gue rigen en... se compreo-
mete a ejecutarlas en precio de...
(en letras y cifras).

IFecha y firma.

Cartagena, 2 de agosto de 1986
El Alcalde.



