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II. Administracion civil del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Numero 8631

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral - Convenios Colectivos - Expediente 66/91

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Ayuntamiento de Lorqui (Personal Laboral), de 4mbito
empresa, suscrito por la Comision Negociadora del mismo,
con fecha 18-4-91, y que ha tenido entrada en esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 19-7-91,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto
de los Trabajadores, asi como por las Instrucciones recibidas
de la Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiem-
bre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:
Primero:

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién Negocia-
dora del mismo.

Segundo:

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia». *

Murcia, 22 de julio de 1991.—El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social; en funciones, Antonio Hereza Do-
minguez. (D.G. 742)

TEXTO DEL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
° DE LORQUI

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.— Ambito de aplicacidn.

I.— El presente Convenio regula las condiciones de tra-
bajo que han de regir las relaciones laborales entre el Ayunta-
miento de Lorqui incluidos sus Patronatos, Consejos, Insti-
tutos o cualquiera de sus fundaciones, y su personal laboral.

2.— Quedan excluidos de su dmbito de aplicacién:

El personal eventual de libre designacion a que se refiere
el articulo 20.1.b. de la Ley 30/84.

Articulo 2.— Ambito temporal.

Este Convenio entrard en vigor el dia de su aprobacién
por ¢l Pleno de la Corporacion, si bien los efectos econémi-
cos se retrotraerdn al 1 de enero del afio en curso. Su dura-
cién serd hasta el 31 de diciembre de 1991,

Articulo 3.— Unidad normativa.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de tra-
bajo aplicables a todo el personal laboral y evitar la plurali-
dad de adscripcién reglamentaria, aplicando asi el principio
de unidad de empresa, se establecen las siguientes reglas:

1.— El presente Convenio ser4 el unico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el articulo 1, se excluye la posi-
bilidad de aplicacion de otros acuerdos especiales del sector,
con la excepcidn establecida en el punto segundo de dicho ar-
ticulo.

2.— En todo lo no previsto en este Convenio seran de
aplicacién las normas legales vigentes en cada materia.

3.— Si se llegara a algtin acuerdo con la representacién
sindical una vez firmado el presente Convenio éste serd ex-
tensible a todos los trabajadores de forma automaética.

CAPITULO 11

Comisién Paritaria, denuncia y prérroga

Articulo 4.— Comision de seguimiento.

a) Se constituira una Comisién Paritaria para la interpreta-
cién de este Convenio, que estara integrada por dos repre-
sentantes de U.G.T., uno de CC.QO. y tres miembros de-
signados por la Corporacion.

b) Dicha Comisién se reunira a peticién de cualquiera de las
partes y tendrd como principal funcion la interpretacion
y aplicacién de las cldusulas de este Convenio, la vigilan-
cia del cumplimiento de lo pactado y la denuncia de este
Convenio (en este caso a peticidn de cualquiera de las par-
tes), y todo ello sin perjuicio de las facultades que corres-
pondan a la jurisdiccion vigente.

¢) Ambas representaciones, podran asitir a las reunio;xes acom-
pafiados de un asesor, que podra ser ajeno al Ayuntamiento
y que serdn designados libremente por cada una de ellas,
los cuales tendrdn voz, pero no voto.

d) Las sesiones de esta Comisién Paritaria se realizardn con-
juntamente con los miembros integrantes de la Comisién
de Seguimiento que se establece en el Acuerdo Marco para
el Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

Articulo 5.— Denuncia del Convenio Colectivo.

El presente Convenio quedard denunciado automatica-
mente cuarenta y cinco dias antes de la finalizacidn de su vi-
gencia. A partir de esta fecha cualquiera de las partes podra
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solicitar la constitucién de la Comision Negociadora y el ini-
cio de las nuevas deliberaciones.

Articulo 6.— Prorroga del Convenio Colectivo.

Hasta que se alcance un nuevo acuerdo expreso, el Con-
venio quedara prorrogado en sus propios términos, salvo en
lo que afecta al Capitulo de Retribuciones, que se estard a lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada afio, teniendo en cuenta los topes minimos de incremen-
to del I.P.C. nacional al finalizar cada afio. Este incremento
sobre el I.P.C. previsto se abonara a todos los trabajadores
al mes siguiente de la aprobacion de los presupuestos munici-
pales.

CAPITULO 111

Organizacion del trabajo

Articulo 7.— Organizacion del trabajo.

1.— La organizacién del trabajo, con arreglo a lo pre-
visto en este Convenio y en la legislacién vigente, es facultad
y responsabilidad del Ayuntamiento de Lorqui.

Con la natural adaptacion que impongan las caracteris-
ticas de la actividad a realizar en cada centro, la organizacion
del trabajo habra de encaminarse a la consecucion de los si-
guientes fines:

a) Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacién
del trabajo. :

b) Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos.
¢) Fomento de la participacion de los trabajadores.
d) \{aloracién de los puestos de trabajo.

. El Ayuntamiento de Lorqui debera solicitar informe pre-
vio a los representantes legales de los trabajadores sobre los
nuevos sistemas de organizacion del trabajo que se pretendan
implantar, asi como cualquier modificacién de horario que
sobre cualquier trabajador se pretenda realizar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, toda
decision del Ayuntamiento de Lorqui que suponga modificar
cualquiera de las condiciones de trabajo y hqrario serd infor-
mada por los representantes de los trabajadores.

CAPITULO 1V

Acceso y cobertura de puestos

Articulo 8.
1.— Sistemas de acceso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de
la Ley 7/90, de 19 de julio, serdn objeto de negociacién entre
las Secciones Sindicales reconocidas en dicha Ley y la Corpo-
racion Municipal la preparacién de los planes de Oferta de
Empleo, los sistemas de ingreso, provisiéon y promocién pro-
fesional de los empleados publicos.
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Durante cada afio natural y como consecuencia de la Re-
lacién de Puestos y Presupuestos aprobados por la Corpora-
cién, del que se deducen las vacantes que no estdn cubiertas,
el Ayuntamiento formulard piblicamente su Oferta de Em-
pleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basi-
ca estatal.

Toda seleccién del personal, sea funcionario o laboral,
debera realizarse conforme a dicha Oferta, mediante convo-
catoria publica y a través de los sistemas de concurso, oposi-
cién o concurso-oposicion en los que se garanticen los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publici-
dad.

Los procedimientos de seleccidn cuidardn especialmente
de la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.

La legislacién aplicable en relacion con el ingreso de los
empleados publicos al servicio de la Administracién sera:

—Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica.

—Ley 23/88, de 28 de julio, de Modificacién de la Ley

" de Reforma de la Funcién Publica.

—Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de bases del Régimen Lo-
cal.

—Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.
—Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre.

Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente
el acceso a la Funcion Publica. :

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracion se
nombrard’un miembro designado por la Concejalia de Perso-
nal y/o Alcalde a propuesta del sindicato mds representativo;
dicho representante deberd poseer una titulacion académica
o profesional igual o superior a la exigida para acceder a la
plaza que se convoca. Dicho miembro formara parte del Tri-
bunal en calidad de vocal, con voz y voto.

Para el acceso de disminuidos fisicos la Corporacion re-
servard en la Oferta de Empleo Publico el nimero porcentual
para este tipo de trabajadores que la legislacion prevea, cum-
pliendo asi la Ley 13/82, de 7 de abril, de Integracion Social
de Minusvalidos, y articulo 5, apartados 1 y 2, del Real de-
creto 152/85, de 6 de febrero, sobre Oferta de Empleo P1bli-
co. A tal fin se hard constar en la Oferta de Empleo Piblico
el niimero, denominacidn y caracteristicas de la plaza de que
se trate.

En ningin caso el desempeiio de un puesto de trabajo
reservado a personal eventual, constituira mérito para el ac-
ceso a la funcion publica o la promocién interna.

2.— Cobertura de vacantes.

La convocatoria de las plazas vacantes se hard con arre-
glo al siguiente orden de preferencia:
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a) Reingreso de excedentes voluntarios, de acuerdo con el si-
guiente orden de prelacion:

a.l.— Excedentes voluntarios por cuidado de los hijos.

‘a.2.— Excedentes voluntarios por incompatibilidad.

a.3.— Excedentes voluntarios por interés particular.
b) Ascenso de categoria mediante promocién interna.

¢) Personal de nuevo ingreso.

Articulo 9.— Promocidn interna.

La promocion interna supone la posibilidad del personal
al servicio del Ayuntamiento de ascender a una categoria in-
ferior a otra superior, tras superar las pruebas determinadas
establecidas al efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcenta-
je maximo de plazas para la promocién interna que permita
la legislacidn vigente.

Articulo 10.— Cobertura provisional de puestos superiores.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicjo, la Con-
cejalia de Personal y/o Alcalde podra autorizar, previo infor-
me del representante de los trabajadores, a sus empleados el
desempeiio de funciones correspondientes a una categoria pro-
fesional superior a la que ostente, por un periodo no superior
a seis meses.

En caso de que por algiin trabajador se desarrollen oca-
sionalmente funciones de superior categoria, se le reconoce-
ran las retribuciones de dicha categoria durante el tiempo que
las desempeiie, no pudiendo ser este periodo superior a seis
meses.

Articalo 11.— Traslados y permutas entre Administraciones
publicas.

a) Traslados: Se estara al desarrollo legal previsto en la Ley
23/88 y disposiciones vigentes.

b) Permutas: Se mantendrén las situaciones previstas por la
legislacién en esta materia.

CAPITULO V

Promocién y formacion

Articulo 12.— Formacidn.

Por parte del Ayuntamiento se facilitara la asistencia a
cursos de formacion especificos para los trabajadores, al ob-
jeto de conseguir una mejora de los conocimientos profesio-
nales, asi como cursos de capacitacion de los trabajadores para

el desempeiio de nuevas tareas o de nuevos puestos de traba-

jo; bien directamente o a través de realizar conciertos con or-
ganismos oficiales. Las calificaciones obtenidas en dichos cur-
sos tendran relevancia dentro de lo que resulte legal, para la
promocion de los trabajadores municipales o jefaturas o ca-
tegorias superiores.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimien-
tos profesionales, el personal afectado por el presente Conve-
nio tendr4d los siguientes derechos y beneficios, segiin las cla-
ses de formacién que se indican a continuacidn:

—Estudios para la obtencidn de titulo académico o pro-
fesional cuando se cursen, con regularidad, en centros oficia-
les o reconocidos:

Derechos:
—A permisos retribuidos parea concurrir a examenes.

Los trabajadores acreditaran debidamente, que cursan
con regularidad estudios para la obtencion del titulo corres-
pondiente y justifique posteriormente su presentacién al exa<
men.

En el caso de que la participacidn en cursos de forma-
cidén o perfeccionamiento profesional de interés municipal su-
ponga un desplazamiento, el trabajador tendra derecho al abo-
no de los gastos de viaje y las dietas contempladas en el apar-
tado correspondiente.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 13.— Jornada y horario.

1.— La jornada laboral sera de treinta y siete horas y me-
dia semanales, con el siguiente horario:

—Personal de Administracion General: de lunes a vier-
nes, de 8 a 14’15 horas; cada trabajador realizara 4’30 horas
un dia a la semana por la tarde, y una jornada de mafiana
cada 4 sabados.

—Personal de oficios:
a) Invierno, en jornada partida.

b) Verano (de junio a septiembre, ambos inclusive), en jorna-
da continuada, exceptuando el personal de limpieza de mer-
cados, que realizara los dias de mercado en jornada parti-
da.

El Personal de Oficios realizard una jornada de maiiana
cada 5 sabados.

—Para los trabajadores no incluidos en los apartados an-
teriores, se desarrollard por la Comisidn Paritaria un horario
idoneo que se ajuste al puesto de trabajo que desempefia.

2.— Se establece un descanso diario no recuperable de
30 minutos, con caracter general.

Articulo 14.— Excesos de jornada.

1.— Los excesos de jornada, con cardcter periddico, que-
daran totalmente suprimidos a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio. Unicamente para resolver tra-
bajos o situaciones imprevistas se solicitara por los Servicios
permiso a la Concejalia de Personal y/o Alcaldia para la rea-
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lizacion de trabajos fuera de la jornada habitual, y esto siem-
pre que no sea posible la contratacién temporal prevista por
la Ley, o no puedan ser de aplicacion por las caracteristicas
especificas de trabajo a desarrollar.

2.— A efectos de reconocimiento de excesos de jornada
realizados por el trabajador, se considerara asi las horas tra-
bajadas por encima de la jornada diaria.

3.— Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias
en periodo nocturno o festivo, salvo en casos y actividades
debidamente justificadas, informando a los representantes le-
gales de los trabajadores.

. 4.,— Se compensaran los excesos de jornada realizados
al 175%, preferentemente en tiempo libre.

CAPITULO VII

Vacaciones, licencias y perinisos

Articulo 15.— Vacaciones.

a) De forma general se establece como periodo de disfrute de
vacaciones anuales los meses de julio, agosto y septiem-
bre. La duracion de las vacaciones, en cualquier caso, sera
de un mes.

b) Por la Comisién Paritaria se elaborard un plan de vacacio-
nes en el que tendran en cuenta las preferencias del perso-
nal por el orden siguiente: que coincidan con los hijos en
edad escolar, el conyuge trabajador/a y a la antigiledad
en el servicio, y de forma rotativa afio a afio.

Este plan se presentara antes del 1 de abril de cada afio.

Se procurard que en los servicios administrativos el plan
de vacaciones se realice en su 80% en el mes de agosto.

Articulo 16.— Licencias y permisos.

1.— Seran licencias retribuidas y se concederdn permi-
50s en los siguientes casos, debidamente justificados y con la
antelacién que las circunstancias permitan:

a) Por el nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad grave
u operacion de un familiar, hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad o de persona con quien conviva ma-
ritalmente de forma habitual, 3 dias cuando el suceso se
produzca en la misma localidad o en un radio menor de
150 kildmetros, y 5 dias cuando sea en distancia sensible-
mente mayor. Para los casos en que el familiar sea de 2.°
grado, se concedera 2 y 4 dias, respectivamente.

b) Por traslados de domicilio sin cambio de residencia, un dia,
y hasta cuatro si supusiera traslado a otra localidad.

¢) Para concurrir a examenes finales y demads pruebas defini-
tivas de aptitud y de evaluacién en centros oficiales, du-
rante los dias de su celebracién por el tiempo necesario.

d) Por deberes inexcusables de caracter piblico o personal,
durante el tiempo necesario para su cumplimiento.

<

¢) El trabajador con U;l hijo menor de nueve meses-tgndrd de-
recho a un permiso de una hora diaria de ausencia del tra-
bajo para atenderlo. Este periodo de tiempo podra divi-
dirse en dos fracciones o sustituirse por una reduccién de
jornada de media hora.

En el caso de que el padre y la madre presten servicios
para esta Administracion, sélo uno de ellos podra ejercer este
derecho. Asimismo, el trabajador que preste servicios en esta
Administracién no podra ejercerlo, si su cdnyuge lo viniere
disfrutando.

) El trabajador que por razon de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algin menor de seis aiios 0 a un disminuido
psiquico o fisico que no desarrolle ninguna actividad re-
tribuida, tendra derecho a una disminucién de jornada de

_ trabajo de 1/3 o de 1/2 con la reduccién proporcional de
sus retribuciones. La concesion de la reduccion de jorna-
da por razén de guarda legal serd incompatible con la rea-
lizacion de cualquier otra actividad, sea o no remunera-
da, durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

g) En casos debidamente justificados basados en la incapaci-
dad fisica del conyuge padre o madre que convivan con
el trabajador, éste podra también solicitar la reduccion de
jornada en las mismas condiciones sefialadas en el parra-
fo anterior.

h) El trabajador podra disponer de hasta seis dias al afio de
permiso para asuntos personales sin justificacién o de los
dias que en proporcién le corresponda cuando el tiempo
realmente trabajado fuera menor. Estos dias de permiso
estaran subordinados en su concesién a las necesidades del
servicio y, en todo caso, deberd garantizarse que la mis-
ma unidad organica donde el trabajador presta su servi-
cio asumird las tareas de éste sin dafio para terceros ni pa-
ra el funcionamiento del servicio o unidad orgdnica.

Los trabajadores podran disfrutar dichos dias, a su con-
vivencia, en uno o varios periodos, previa autorizacidén que
se comunicard a la respectiva unidad de personal.

Los dias disfrutados por asuntos personales deberan ano-
tarse en la correspondiente ficha personal que a tal efecto exis-
tird para cada funcionario.

i) En el supuesto de parto las trabajadoras tendran un permi-
so de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de per-
miso se distribuird a opcion de la interesada, siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pu-
diendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hi-
jo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que l amadre y el

- padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de permiso por

maternidad, podra optar por qué el padre disfrute de hasta
cuatro de las dltimas semanas del permiso, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la
madre éuponga riesgo para su salud.
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~ En el supuesto de adopcion de un menor de nueve me-

ses, el trabajador tendra derecho a un permiso de ocho sema-
nas contadas a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcidn. Si el hijo adoptado es menor de cinco
afios y mayor de nueve meses, el permiso tendrd una dura-
cién maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y
la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este dere-
cho.

j) Para asuntos propios, sin ninguna retribucion, y cuya du-
racion acumulada no podra exceder en ningtin caso de tres
meses cada dos aios. La concesion de esta licencia se su-
bordinara a la necesidad del servicio.

k) Por razdén de matrimonio los trabajadores tendrdn dere-
cho a una licencia de quince dias.

1) Las licencias para realizar funciones sindicales, formacién-
sindical o representacion del personal se atendrdn a lo es-
tablecido en la normativa vigente.

1) Las oficinas publicas permanecerdn cerradas los dias vein-
ticuatro y treinta y uno de diciembre, a excepcidn del ser-
vicio de registro general; en los demds servicios se presta-
ran las guardias que habitualmente se realiza los sdbados.

Se establece como dia de la Patrona para todos los servi-
cios el 22 de mayo, Santa Rita, que se considerard festivo.

Articulo 17.— Reserva de puestos de trabajo.

1.° Los trabajadores municipales tendrdn derecho a la
reserva de su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio y volunta-
rio, o servicio social sustitutorio o equivalente, con rein-
corporacion al trabajo en el plazo maximo de dos meses
a partir de la terminacion del servicio.

b) Los trabajadores municipales que pasen a situacion de ser-
vicios especiales en las Comunidades Autonomas, de con-
formidad con la Ley 30/84, Ley 23/88 y Real Decreto
781/86, texto refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

¢) Por privacién de libertad del trabajador, mientras no exis-
ta sentencia condenatoria firme (mediante la que se impon-
ga pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para cargo piiblico), incluidas tanto la detencion
preventiva como la prisidn provisional.

En estos supuestos computara como antigiiedad el tiempo
de suspension.

2.° La excedencia forzosa, que dara derecho a la conser-
vacion del puesto y al computo de 1a antigiiedad de su vigen-
cia, se concedera por la designacién o eleccion para un cargo
publico o funcién sindical electiva, de acuerdo con los Esta-
tutos del Sindicato, de ambito provincial o superior, que im-
posibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deber4 ser soli-
citado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o
funcidn sindical, produciéndose la reincorporacién inmedia-
tamente.

3.° La excedencia voluntaria por interés particular po-
dré ser solicitada por los trabajadores con 3 aiios, al menos,
de antigiiedad, ante la Concejalia de Personal y/o Alcaldia.
La duracién de esta situacion no podra ser inferior a dos afios
ni superior a siete.

CAPITULO VIII

Articalo 18.— Retribuciones.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de
este acuerdo serdn retribuidos por los conceptos siguientes:

1.— Retribucienes basicas.
1.1 Salario base.
1.2 Complemento de antigiiedad.
1.3 Pagas extraordinarias.
2.— Retribuciones complementarias.
2.1 Complemento de destino.
2.2 Complemento especifico.
2.3 Productividad.
2.4 Gratificaciones por servicios extraordinarios.
3.— Percepciones no salariales.
3.1 Dietas.

3.2 Gastos de desplazamiento.

Articulo 19.— Dietas y gastos de desplazamiento.

—Dietas de manutencién y alojamiento: Se estara a lo
dispuesto en el R.D. 236/88 y modificaciones gue se intro-
duzcan.

—Gastos de desplazamiento: Los trabajadores munici- -
pales que por razones de servicio hubieran de desplazarse fuera
de su centro de trabajo serin indemnizados por los gastos de
locomocidén que se ocasionen. En el caso de que estos despla-
zamientos no se pudieran producir en propio vehiculo, la in-
denmnizacion se realizard mediante parte normalizado, que
la Concejalia de Personal y/o Alcalde dispondra, siendo tra-
mitado al mismo tiempo que la némina del mes de realiza-
cion del servicio.

El importe de estas indemnizaciones se fija en 22 pese-
tas/kildmetro desde la fecha de entrada en vigor de este Con-
venio. Este importe suplira todos los gastos que se produzcan
por el uso del vehiculo.

Articalo 20.— Cldusula de revision salarial.

Se establece quelas retribuciones de todos los trabajado-
res municipales se incrementardan en 1992 en el mismo por-
centaje que se incremente el I.P.C. nacional durante el afio
1991 maés cuatro puntos. A tales efectos se acoplara en los con-
ceptos retributivos que resulte, mas oportunos en enero, sien-
do la cantidad global resultante por este concepto consolida-
ble en la masa salarial para el afio.

CAPITULO IX

. Régimen disciplinario

Articulo 21.— Régimen disciplinario.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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CAPITULO X

Condiciones sociales

Articulo 22.

1.— En todos los casos de accidente laboral, maternidad
e [.L.T. el Ayuntamiento garantizara el 100 por 100 de las
retribuciones.

Para tener derecho a esta prestacién serda imprescindible
la justificacion desde el primer dia de ausencia, asi como su
renovacion semanal con el correspondiente parte de confir-
macion, salvo en los procesos de duracion prevista superior
al mes, en cuyo caso la confirmacion se realizard quincenal-
mente.

2.— A partir de que finalice el doceavo mes, la Corpo-
racién garantizara las 3/4 partes de las retribuciones bdsicas
y complementarias con exclusion del complemento de produc-
tividad. |

Solamente en los casos en que a la vista del informe mé-
dico emitido por la unidad de salud laboral se inicie por el
interesado la tramitacién de jubilacion por invalidez, la Cor-
poracidn pasara a garantizar el total de las retribuciones basi-
cas y complementarias, excepto el complemento de producti-
vidad desde el inicio de este tramite y hasta la resolucién final
del mismo.

Articulo 23.— Seguros de vida.

Con independencia de lo establecido en la legislacién vi-
gente, el Ayuntamiento de Lorqui formalizard una pdliza de
seguro en favor del trabajador o de sus herederos que cubra
las contingencias de muerte o invalidez permanente absoluta
derivadas ambas de accidentes de trabajo; a este respecto se
considerara el accidente ocurrido en el travecto de ida y vuel-
ta al mismo, o enfermedad profesional por las cuantias siguien-
tes:

Muerte: 2.000.000 de pesetas.

Invalidez permanente absoluta: 1.700.000 pesetas.

Articulo 24.— Ayudas y becas.

1.— La Corporacién completara las ayudas que por es-
tos conceptos otorguen los organismos ptiblicos correspondien-
tes, garantiziandose en todo caso:

—Por matrimonio: 20.000 pesetas.
—Por natalidad: 10.000 pesetas.
—Por sepelio: 25.000 pesetas.

En el caso de que ambos conyuges tuvieran derecho a la
prestacion por matrimonio, la cuantia sera de 35.000 pesetas.

2.— Los trabajadores con hijos estudiatnes, percibiran
una beca por cada uno de ellos de 6.000 pesetas, por una sola
vez en el mes de septiembre, cuando los ingresos de la unidad
familiar, en el ejercicio anterior, sean inferiores a 1.700.000
pesetas.

.

3.— Por hijo minusvalido o deficiente fisico o psiquico,
la Corporacion concederd una ayuda de 10.000 pesetas/mes
por cada uno de ellos. Para acceder a esta ayuda serd impres-
cindible 1a presentacion de diagnéstico emitido por organis-
mos competentes.

4.— Ayudas para gafas, protesis y similares:
—Por proétesis dental, hasta 20.000 pesetas.
—Por gafas, plantillas o similares, hasta 6.000 pesetas.

La cuantia de éstas no excedera de 26.000 pesetas al aiio
por unidad familiar.

Articulo 25.— Jubilacion.

Se establece una gratificacion por jubilacion anticipada,
por una sola vez, a negociar con la Corporacion.

Articulo 26.— Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través de su
Asesoria Juridica, a los trabajadores municipales que lo soli-
citen y precisen por razones de conflicto derivados de la pres-
tacién del servicio.

Articulo 27.— Anticipos reintegrables.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 de
la Ley 46/85 de 27 de diciembre, el importe de los anticipos
reintegrables tendrad una cuantia maxima de dos mensualida-
des de las retribuciones bésicas liquidas del solicitante, a de-
volver en catorce pagas a partir del mes siguiente al de su per-
cepcion.

LLa adjudicacién de anticipos se realizara atendiendo a las
posibilidades de liquidez en cada momento y segun los crite-
rios establecidos por la Comisién Paritaria.

" CAPITULO XI
Salud Iaboral

Articulo 28.-— Prendas de trabgjo.

Se proporcionara a los trabajadores municipales, las pren-
das de trabajo que se detallan en el Anexo nuimero 1.

Articulo 29.— Derechos y oingacibnes del trabajador.

Todo trabajador tendré el derecho y 1a obligacion de uti-
lizar los elementos de proteccion personal necesarios. La pro-
teccién personal no dispensard, en ningun caso, de emplear
los medios preventivos de caracter general, conforme a lo dis-
puesto en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

En los supuestos en que las caracteristicas del puesto de
trabajo originen daiio suficiente en la salud o integridad fisi-
ca o psiquica de un determinado trabajador, sin ocasionarle,
no obstante, baja temporal (incapacidad laboral transitoria o
invalidez provisional), o definitiva, el Ayuntamiento de Lor-
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qui vendra obligado a trasladarle a un puesto de trabajo com-
patible con su estado de salud; el puesto debera ser acorde
con sus conocimientos, sin mengua en su retribucién.

En todos los casos contemplados en el parrafo anterior
sera preceptivo el dictamen facultativo que acredite el dafio
causado, la necesidad de un cambio de puesto de trabajo y
la no procedencia de instar la declaracion de invalidez perma-
nente en cualquiera de los grados que sefiala el articulo 135
de la Ley General de Seguridad Social.

Los trabajadores que por motivos de salud, de edad y
de otras circunstancias sobrevenidas, vean disminuida su ca-
pacidad de trabajo sin que ello suponga ineptitud, serdn des-
tinados a puestos de trabajo adecuados a sus condiciones, sin
mengua salarial alguna. Sera preceptivo el dictamen médico
acreditativo de la situacién.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de apli-
cacion a los trabajadores que pasen a las situaciones de inca-
pacidad permanente parcial o total para su profesion habi-
tual.

Las trabajadoras durante ¢l periodo de gestacion, que de-
sarrollan una actividad que pueda ser perjudicial para su sa-
lud o la del feto, serdn destinadas a puestos de trabajo mas
adecuagos a su estado sin merma del salario. Tendrédn dere-
cho a elegir las vacaciones reglamentarias. A partir del sexto
mes queda prohibido el trabajo nocturno.

En aquellos puestos donde esté comprobada la peligrosi-
dad o toxicidad y no exista puesto de trabajo adecuado, al
que ser trasladada la trabajadora embarazada, pasaria a si-
tuacion de I.L.T. ’

CAPITULO XII

Derechos y deberes sindicales

Articulo 30.— Secciones sindicales.

a) Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una Cen-
tral Sindical podran constituir una Seccion Sindical cuan-
do su Sindicato haya obtenido mas del 20% de delegados
en las Elecciones Sindicales.

b) Cada Seccion Sindical tiene derecho a elegir un delegado
de Seccion Sindical (Delegado Sindical) que sera reconoci-
do como tal por el Ayuntamiento, el cual dispondra de 15
horas mensuales retribuidas a salario real para ejercer su
actividad sindical tanto dentro como fuera de las depen-
dencias del Ayuntamiento.

¢) La Corporacidn facilitara un local debidamente acondicio-
nado y dotado de material para cada Seccion Sindical, siem-
pre que sea posible.

Asimismo, se dispondra de un tablén de anuncios en el
Centro de Trabajo para la publicidad sindical. Ademas a la
Seccidén Sindical se le dotard anualmente con 20.000 pesetas
para gastos de material. Quedan.excluidos las fotocopias que
se realicen, que correran a cargo de la Corporacién. El gasto
se librard a nombre del Secretario General de la Seccién Sin-
dical.

d) El disfrute de las horas sindicales serd comunicado, por es-
crito o telefénicamente, con una-antelacion minima de 48
horas, a la Concejalia de Personal, para que ésta pueda
adoptar las medidas oportunas (suplencias, confirmacion
a la Jefatura del Servicio, anotacion computo horario, etc.).
En casos de urgencia se podrdn tomar sin previa comuni-
cacién, que en todo caso se comunicard con posterioridad.

¢) Se creard una bolsa de horas sindicales mensual y no acu-
mulable durante el afio por sindicato, que estara compuesta
por la acumulacidn de las horas sindicales que tenga cada
representante sindical. Cada sindicato podra distribuir su
bolsa de horas a los trabajadores que para ejercer cualquier
actividad sindical las precisen. No serdn computables las
horas empleadas en la negociacion del Convenio Colecti-
vo ni las usadas en reuniones de 6rganos pactarios o de
significacién andloga, ni en aquellas realizadas a peticion
del Ayuntamiento.

Articulo 31.— Garantias Sindicales.

a) Ningtin trabajador miembro de una Seccién Sindical po-
dré ser discriminado ni trasladado de su puesto de trabajo
por causa de su afiliacidén o actividad sindical.

b) Todo miembro de una Seccion Sindical tendrd derecho a
ejercer libremente el cargo o la representacion sindical pa-
ra la que sea elegido, tanto dentro como fuera del Ayunta-
miento. :

¢) Las Secciones Sindicales podran difundir libremente publi-
caciones y avisos de caracter sindical. Asimismo podrén fi-
jarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo
caracter en los tablones que a tal efecto deberan estable-
cerse en todos los lugares de trabajo.

d) Las Secciones Sindicales podrdn recaudar las cotizaciones
de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo de aporta-
ciones con fines sindicales.

e) Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acceso a
los asesores sindicales, tanto a sus reuniones como a cual-
quier reunién o negociacién a la que fuesen convocados.

f) Las Secciones Sindicales tendran derecho a recibir de la em-
presa toda la informacion y datos estadisticos que solici-
ten sobre temas relacionados con la vida laboral de los tra-
bajadores.

g) Los trabajadores tendran derecho a un maximo de 36 ho-
ras de reuniones anuales por trabajador dentro de la jor-
nada de trabajo (Ley de Libertad Sindical y articulo 42 de
la Ley de Organos de Representacién), distribuidas:

—18 horas que podran convocar las Secciones Sindica-
les.

—18 horas que podran convocar los Organos de Repre-
sentacion.

h) El Ayuntamiento descontard mensualmente la cuota sindi-
cal a los trabajadores que lo soliciten por escrito.

Lorqui, abril de 1991.
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ANEXO 1
Personal de Oficios. Vestuafio.

Indumentaria de vestir, una de invierno y otra de verano, compuesta por:
Pantalén y chaqueta o mono.
Calzado.

Anorak de invierno.

Personal de limpieza de edificios municipales.

Dos batas, una de invierno y otra de verano. -

Retribuciones bdsicas complementarias

Puesto de trabajo ‘ Titular que lo desempeiia Sueldo Trienios  Incentivos  Actividad Total  Observaciones
Limpiadora Maria Torrano Yepes 871.234 - 292.260 132.324 1.295.818
Limpiadora Dolores Garcia Gomez 718.774 17.556 241.116 109.164 1.086.610 82'5% Retrib.
Operario Comet. Varios Antonio Yagiies Marco 871.234 21.280 292.260 200.484 1.385.258
Electricista Fernando Garcia Sanchez 871.234 21.280 292.260 200.484 1.385.258

‘,

Suma total: 3.332.476 60.116 1.117.896 642.456 5.152.944

El «bBoletl'n Oficial de la Region de Murcia» se publica diariamente, excepto domingos .y festivos
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IV.

AYUNTAMIENTOS:

Numero 9212
MOLINA DE SEGURA

EDICTO

L.a Corporaciéon Plena, en sesion
ordinaria celebrada el dia 31-7-91,
entre otros adoptdé el siguiente
acuerdo:

Aprobado inicialmente la modifi-
cacion de Estatutos de la Junta de
Compensacion de La Molineta, que
ha sido somelido a informacién pabli-
ca y notificado individualmente a los
propietarios afectados, sin que se ha-
yan presentado alegaciones de confor-
midad con la vigente normativa apli-
cable, el Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad de los reunidos que cons-
tituyen veinte de los veintiuno de su
namero legal, y por consiguiente, la
mayoria absoluta legal, acuerda:

¢ — Aprobar definitivamente la
muodificacion de los Estatutos de la
Junta de Compensacién de La Moli-
ncta, aprobados inicialmente por la
Corporacién en sesién plenaria de 25
de mayo pasado, una vez que han sido
sometidos a informacién pablica y no-
tificado a los propietarios afectados
¢n forma reglamentaria,

2¢ — E] presente acuerdo se publi-
cara en el "Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia” y se notificara a los
propietarios afectados con el requeri-
miento a quienes no hubieren solici-
tado su incorporacién a la Junta de
Compensaciéon para que asi lo efec-
taen, si lo desean, en el plazo de un
mes a conlar desde la notificacion,
con la advertencia de expropiacién
prevista en el articulo 127 de la Ley
del Suelo.

3¢ — Designar representante de
esta Corporacion en la Junta a dofla
Maria IKngracia Ballesta Martinez.

Lo que se hace pablico en conformi-
dud con 1o establecido en el articulo

162 del Reglamento de Gestion Urba-
nistica.

Molina de Segura, trece de agosto
de mil novecientos noventa y uno.—
El Alcalde.

Namero 9051
CALASPARRA

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion de 25 de abril de 1991, aprobd
el proyecto de la obra "Reposicién
Acequia Mayor en Calasparra”, re-
dactado por el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, don José Ramén
Vicente Garcia.

Dicho proyecto queda expuesto al
pablico por plazo de quince dias, a
efeclos dé examen y reclamaciones.

Calasparra, dos de mayo de mil no-
vecientos noventa y uno.— El Al

calde.
L S

Namero 9038
MURCIA
Gerencia de Urbanismo |

ANUNCIO

Aprobacién definitiva de la mo-
dificacién del Proyecto de Re-
parcelacion del Poligono 12 del
Plan Parcial Puente Tocinos
Residencial.

El Consejo de la Gerencia de Urha-
nismo de este Ayuntamiento, en su
reunion del dia 19 de julio de 1991, ha
aprobado definitivamente la modifi-
cacién del Proyecto de Reparcelacién
del Poligono 12 del Plan Parcial
Puente Tocinos Residencial, en cuan-
to a las titularidades de las parcelas
16 y 18, asi como la cuenta de liquida-
cién provisional y giros adaptandolos
a las nuevas adjudicaciones.

Administracion Local

Contra este acuerdo que es deflini-
tivo en via administrativa, podran los
interesados formular ante esta Ge-
rencia de Urbanismo, recurso de repo-
sicién, previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar
del siguiente dia al de la publicacion
del presente anuncio en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, o al
de la notificacién individualizada de
este acuerdo, para aquellos con quie-
nes se siga esle tramile.

Murcia, uno de agosto de mil nove-
cientos noventa y uno.— k1 Alcalde.

Nuamero 9037
MURCIA
Gerencia de Uybanismo

ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la modi-

ficacion del Proyecto de Reparce-

lacion del Poligono 12 del Plan

Parcial Puente Tocinos Residen-

cial, relativa a elevacion de in-

demnizaciones por desaparicion
de tres viviendas.

Por acuerdo del Consejo de la Ge-
rencia de Urbanismo de este Ayunta-
miento de fecha 19 de julio de 1991, se
acordé aprobar inicialmente la modi
ficacién del Proyecto de Reparcela-
cion del Poligono 12, del Plan Parcial
Puente Tocinos Residencial, relativa
a la elevacion de indemnizaciones por
desaparicion de tres viviendas en di
cho Poligono.

Los interesados podran presentar
cuantas alegaciones consideren opor
tunas, en el plazo de un mes desde la
publicacion del presente anuncio ¢n
el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia”, o al de su notificacion perso-
nal respecto de aquellos con quicnes
se siga este tramite. -

Murecia, uno de agosto de mil nove-
cientos noventa y uno.— El Alcalde.
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Namero 9119
LORCA
EDICTO

Bases para provisién interina de
una plaza de Arquitecto mediante
concurso-oposicién

IPrimera.— Objeto de la convoca-
toria.

El Ayuntamiento de Lorea convoca.

las pruebas para la provision, con ca-
racter interino, de una plaza de Ar-
quitecto Superior, vacante en la plan-
tilla de este Ayuntamiento e incluida
en la oferta de empleo phblico de
1990, dotada de los emolumentos co-
rrespondientes al grupo A.

Segunda.— Publicacién de la con-
vocatoria. :

l.a convocatoria se publicara en el
"RBoletin Oficial de la Region de Mur-
cia” y en el tabléon de anuncios del
Negociado de Personal del Ayunta-
miento.

Tercera.— Participacién en la
convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en esta convoca-
toria deberan reunirse las siguientes
condiciones:

— Ser espanol.

— Tener cumplidos 18 anos de
edad sin exceder de los 55.

— Estar en posesion del titulo su-
perior de Arquitecto.

— No haber sido separado del Ser-
vicio a la Administraciéon Pablica en
virtud de expediente tramitado en
forma, ni estar inhabilitado por sen-
tencia judicial firme para el ejercicio
de [unciones pablicas.

— No estar fisicamente incapacita-
do para el ejercicio de la funcion.

Las personas minusvalidas habran
de acreditar tanto su condicién de mi-
nusvalia como su capacidad para de-
sempenhar las tareas o funciones de los
puestos o plazas a que aspiren, me-
diante la oportuna certificacion expe-
dida por ¢l INSERSO.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar
parte en dicha convocatoria, iran diri-
gidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
y se presentardn en el Registro Gene-
ral del Exemo. Ayuntamiento de Lor-
ca, en el plazo de diez dias naturales,
a partir del siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el "Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

Para ser admitido y tomar parte en
las pruebas selectivas bastara con
que los aspirantes manifiesten en su
instancia que retGnen todas y cada
una de las condiciones exigidas,
uniendo a la misma fotocopia del
D.N.I. y documento acreditativo de
haber ingresado en Depositaria la
cantidad de 2.000 pesetas en concepto
de derechos de examen.

Junto con la instancia, se presenta-
ran los documentos originales o folo-
copias compulsadas por los servicios
municipales, acreditativos de los mé-
ritos que se aleguen.

C) Vigencia del nombramiento.

El plazo de vigencia del nombra-
mienlo que se otorgue, finalizara
cuando se cubra la plaza en propie-
dad.

D) Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presenta-
cién de solicitudes, se declarara apro-
bada la relacién de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que sera expuesta en
el tabléon de anuncios del Negociado
de Personal de este Ayuntamiento,
con indicacion de la fecha del primer
gjercicio. Los restantes anuncios se
publicaran en el tablon de anuncios
del Negociado de Personal.

Cuarta.— Tribunal.

El Tribunal calificador estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente:

—Don José Antonio Gallego Lépez,
Alcalde de Lorea; suplente, don Fran-
cisco Ruiz Alviar, Concejal Delegado
de Personal.

Secretario:

Don Francisco Lépez Olivares, Se-
cretario General; suplente, don Juan
José Mouliaa Correas, Téenico de Ad-
ministracién General.

Vocales:

— Don Ricardo Estévez Goytre,
Técnico de Administracion General,
suplente: Don Carlos Fernandez de
Capel Cueto, Arquitecto Técnico.

— Don Alfonso Provencio llernan-
dez, Ingeniero Jefe de los Servicios
"Péenicos; suplente: Dona Angela La-
torre Maldonade, Técnico de Admi-
nistracién General.

— Don José Clemente Maldonado
Garcia; suplente: Don Miguel Angel
Hernandez Garcia, ambos en repre-
sentacion de la Junta de Personal.

Quinta.— Prucbas.

Kl concurso-oposicién constara de
dos fases diferenciadas: primero se ce-
lebrara la fase de concurso y después
la de oposicién. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenla para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

L.os méritos alegados que sean jus-
tificados, documentalmente en origi-
nal o fotocopia compulsada, por los as-
pirantes en el momento de presentar
la instancia, seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

1.— Por ahos de experiencia en
puestos de similar cometido en cual-
quiera de las Administraciones Pabli
cas, a 0,05 puntos por mes y hasta un
maximo de 2 puntos.

2.— Por. anos de expericencia en
puestos de similar cometido e¢n em-
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presas privadas, a 0,05 puntos por
mes y hasta un maximo de 2 puntos.

3.— Por estar en posesion del doe-
torado, 1 punto.

4.— Por la realizacion de cursos o
cursillos de especializacion, hasta un
maximo de 2 puntos.

— Por cursos de 30 horas o mas a
0,10 puntos por curso.

- — Por cursos de menos de 30 horas
a 0,05 puntos por curso.

5.— Por la realizacion de investi-
gaciones, colaboraciones o publicacio-
nes de temas relacionados con el area
de conocimientos de que se trata, y
presentados ante autoridad docente u
oficial competente, hasta 2 puntos.

6.— Por otros méritos, hasta un
maximo de 1 punto.

B) FASE DE OPOSICION
Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por eseri-
to durante dos horas como maximo,
un tema de caracter general determi-
nado por ¢l Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y rela-
cionado con el programa que se acom-
pana a la convocatloria, aunque no se
alenga a epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amptia liber-
Lad en cuanto a su forma de exposi-
cion se reficre.

Iin este gjercicio se valorara la for-
macidn general para el puesto, la cla-
ridad y el orden de ideas, la facilidad
de expresion escrita, la aportacion
personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Segundo ejercicio.

Desarrollar por escrito durante
tres horas como maximo, la resolu-
¢ion de un supuesto practico que plan-
teara el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio, relati-
vo a tareas propias de las funciones
asignadas al puesto de trabajo de
acuerdo con el programa de la parte
especifica.

Durante el desarrollo de este cjer-
cicio los aspirantes podran hacer uso
de textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos.

Se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemati-
ca en el planteamiento y formulacion
de conclusiones, y ¢l conocimiento y
adecuada interpretacion de la norma-
tiva aplicable.

»

Sexta.— Calificacion definitiva.

La calificacién de los ejercicios pri-
mero y segundo sera de 0 a 10 puntos.
Las calificaciones seran adoptadas
sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nime-
ro de asistentes de aquél, siendo el co-
ciente lacalificacion del gjercicio.

El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios y méritos alega-
dos.

La propuesta de nombramiento se
efectuard a favor del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién.

Séptima. — Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en to-
do lo no previsto en las presentes ba-
ses y siempre que no se opongan a las
mismas.

Octava.

El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la presencia, como mini-
mo, de la mitad mas uno de sus miem-
bres, titulares o suplentes, siendo ne-
cesaria, en todo caso, la asistencia del
Presidente y del Secretario.

Lias decisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria, debiéndose
ajustar su actuacion estrictamente a
las bases de convocatoria.

A los efectos de percepeion de die-
tas de asistencia por los miembros del

Tribunal, se fija la categoria primera
de las establecidas en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razon de servicio, y Re-
solucién de 11 de febrero de 1991, que
revisa el importe de las mismas, o en
su caso, disposicién posterior que mo-
difique las anteriores.

ANEXO
TEMARIO
Parte general

1.— La Constitucion Espanola de
1978. Derechos y deberes fundamen-
tales de los espanoles segitin la Consti-
tucion.

2.— La Corona. Las Cortes Gene-
rales: composicion y funcionamiento.
El Gobierno. Xl Poder Judicial.

. 3.— El Municipio. Conceplo y ele-
mentos del Municipio. El Ayunta-
miento Pleno. LLa Comisién de Gobier-
no. Competencias Municipales.

4.— La participacion de Espana en
Organizaciones Internacionales: es-
pecial reflerencia a la ONU. El Conse-
jo de BEuropa. Proceso de adhesion y
consecuencias de la integracion de
Espafia en las Comunidades Euro
peas. Instituciones comunitarias.

5.— El fenémeno urbanistico y la
respuesta planilicadora. La planifica-
cién y el planeamiento urbanistico.
Efectos sobre el estatuto de la propie-
dad privada. Su fundamento constitu-
cional.

6.— El sistema urbanistico espanol
a partir de la Ley de 12 de mayo de
1956. Principios inspiradores de la re-
forma de 1975. Especial referencia a
la Ley 8/1990, de 25 de julio, de refor-
ma del Régimen Urbanistico y Valo-
raciones del Régimen Urbanistico v
Valoraciones del Suclo.

T.— l.a competencia de la Comuni-
dad Auténoma en materia de urba-
nismo. Organos de la Comunidad Au-
tonoma en esta materia.

8.— La Administraciéon Local y ¢l
urbanismo. Las Corporaciones lLoca-
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les en la organizaciéon administrativa
del urbanismo.

Parte especifica

9.— Los proyectos de obras muniei-
pales. Competencia y actuacién de los
facultativos en la redacciéon de pro-
yectos y direcciones de obras. Respon-
sabilidades de! constructor y faculta-
Livo director de las obras.

10.— Servicios municipales: con-
ceplo y forma de gestion.

11.— Anadlisis urbanistico de los
edificios histéricos lorquinos.

12.— El ferrocarril y su influencia
en el desarrollo urbano de Lorca.

13.— Las carreteras y su influen-
cia en el desarrollo urbano de Lorea.

14.— Las zonas verdes. Parques y
jardines: delimitacién de conceptos.
Listudio de proporciones y emplaza-
mientos adecuados. Incidencia en el
planeamiento urbanistico.

156.— Significado del Plan Urba-
nistico. Tipologia de los Planes. Mu-
nicipios sin Plan de Ordenacién. El
Plan Nacional de Ordenacién. Los
Planes Directores Territoriales de
Coordinacién.

16.— El planeamiento municipal.
l.os planes generales municipales de
ordenacion. Los planes parciales de
ordenacién. Proyeclos de urbaniza-
cion. Los programas de actuaciéon ur-
Lanistica.

17.— La formacidn de planes terri-
toriales de urbanismo de cardcter te-
rritorial: competencia y plazos, estan-
dares urbanisticos. Procedimiento pa-
ra su aprobacion. La suspension de li-
cencias. Los planes de iniciativa par-
ticular.

18.— La clasificacion del .suelo.
Adquisicién de las facultades urba-
nisticas. Limitaciones y deberes.

19— El patrimonio municipal del
suelo. Concepto, naturaleza juridica,
régimen aplicable.

20.— Ljecucién de los Planes de
Ordenacion. Competencias y princi-
pios generales. Sistemas de actua-
cion. Los principios de afectaciéon de
plusvalias y de jusla distribucion de
los beneficios y cargas.

21.— Las expropiaciones urbanis-
ticas. Clases. Procedimiento expro-
piatorio.

22.— Las ordenanzas fiscales sobre
uso del suelo y edificacion en el térmi-
no municipal de Lorea. Condiciones
generales de volumen e higiénicas de
uso y estéticas.

Lorca, veintidés de julio de mil no-
vecientos noventa y uno.— El Alcal-
de, Alfonso Lopez Lidéon.

Namero 9031
MURCIA

EDICTO

Habiendo solicitado don Mauricio
Ruiz Gémez, licencia para la apertura
de taller de carpinteria de madera, en
Cira. de San Javier, namero 43, Be-
niajan (expediente 924/91), se abre
informacién pablica para que en pla-
zo de diez dias puedan formularse ale-
gaciones por aquellas personas que se
consideren afectadas.

Murcia a ocho de julio de mil nove-
cientos noventa y uno.— El Teniente
de Alcalde, Vicepresidente del Conse-
jo de Gerencia.

Nuamero 9208
SAN PEDRO DEL PINATAR

ANUNCIO

Aprobados por el Pleno de la Cor-
poracidn, en sesién extraordinaria ce-
lebrada el dia 8 de agosto de 1991, los
correspondientes resimenes numéri-
cos provisionales de habitantes elabo-
rados a partir de las hojas de inscrip-
cion_patronal, numeradas y ordena-

(8

das, se exponen al pablico durante un
mes, al objeto de que los interesados
puedan presentar ante el Alcalde las
reclamaciones que estimen pertinen-
tes sobre inclusiones, exclusiones y
datos de inscripcién, conforme a lo
dispuesto en ¢l articulo 74 del Regla-
mento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales,
de 11 dejulio de 1982.

San Pedro del Pinatar a nueve de
agosto de mil novecientos noventa y
uno.— El Alecalde.

Namero 9046
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado Dower's, C.I3,,
licencia para ampliacion de maguina-
ria en café-bar (expediente nGmero
115/91), en calle Juan de la Cosa, 1,
Cartagena, se abre informacion pa-
blica por el plazo de diez dias para que
los interesados en este expediente
puedan presentar las alegaciones que
convenga a su derecho.

Cartagena, veintinueve de abril de
mil novecientos noventa y uno.— Kl
Alcalde.

Nimero 9045
CARTAGENA

EDICTO

Por haber solicitado don Enrigue
Saura Pedrefo (expediente 218/91),
licencia para instalaciéon de almacén
distribuidor de helados y obrador pa-
ra elaboracion de granizados, en C/.
Olot, 10, barriada llispanoamérica,
se abre informacion pablica por el
plazo de diez dias para que los intere-
sados en este expediente puedan pre-
sentar las alegaciones que convengu a
su derecho.

Cartagena, cualro de mayo de il
novecientos noventa.— 0} Alcalde.
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Namero 9050
CALASPARRA
EDICTO

Aprobada inicialmente por el Ple-
no de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 30 de mayo de 1991,
una Modificacion Puntual de las Nor-
mas Subsidiarias de Calasparra, en la
prolongacion de la calle Caravaca, se
expone al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento con el expediente ins-
truido al efecto, por plazo de un mes,
durante el cual podra ser examinado
por cuantas personas se consideren
afectadas y formular cuantas obser-
vaciones o alegaciones estimen perti-
nentes.

Al propio tiempo se hace publica la
suspensién en el otorgamiento de li-
cencias en toda el area del territorio
incluida.stentro de dicha modifica-
cion.

Calasparra, trece de junio de mil
novecientos noventa y uno.— El Al-
calde.

Numero 9108
YECLA

EDICTO

Xl Pleno del Ayuntamiento, en se-
si6n celebrada el dia 30 de julio de
1991, adopté acuerdo de aprobacion
inicial de la Ordenanza Municipal so-
bre Edificacion y Uso del Suelo.

Lo que somete a informacion publi-
ca por plazo de treinta dias para la
presentacion de reclamaciones y su-
gerencias por los interesados, en cum-
plimiento de lo establecido en el arti-
culo 49 de ta lL.ey 7/85, de 2 de abril.

Yecla a uno de agosto de mil nove-
cientos noventa y uno.— El Alcalde
accidental, Amadeo S. Gareia Pérez.

Nimero 9110
SAN JAVIER

EDICTO

Por don Manuel Pérez Hernandez,
s¢ ha solieitado licencia para la insta-
lacion de depésito aéreo de G.L.P., de

2.450 m?, sito en La Grajuela, Camino
de Servicio S1II-T2, Kin.2.

Lo que se hace puablico en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articu-
lo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Nocivas, Insalubres y Peli-
grosas, Decreto 2.414/1961, de 30 de
noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia, puedan
formular, por escrito, que presenta-
ran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias habiles.

San Javier a diecisiete de junio de
mil novecientos noventa y uno.— El
Alcalde, José Ruiz Manzanares.

Namero 9121
YECLA
EDICTO

Por don Juan Antonio Miharro So-
riano, actuando en su propio nombre,
se ha solicitado licencia municipal pa-
ra el establecimiento de la actividad
de industria auxiliar de tapiceria, con
emplazamiento en paraje Canada de
Don Jimeno.

Lo que se hace pablico en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articu-
lo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Nocivas, Insalubres y Peli-
grosas, Decreto 2.414/1961, de 30 de
noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia, puedan
formular, por eserilo, que presenta-
ran en la Secretaria del § yuntamien-
to, las observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias habiles.

Yecla a trece de marzo de mil nove-
cientos noventa.— El Alcalde.

Namero 9109

FUENTE ALAMO
DE MURCIA

EDICTO

Por don Juan Garcia Gareia, se ha
solicitado licencia para el estableci-
miento y apertura de la actividad de
construccion e instalacion de estacion

de servicio, con emplazamiento ¢n ca-
rretera E-17, margen izquierda P.K.
9,9, de este término, lo que se hace
pablico en en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 30 del Regla-
mento de Actividades Molestas, Noci-
vas, Insalubres y Peligrosas, Deereto
2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin
de que quienes se consideren afectu-
dos de algan modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por es-
crito, que presentaran en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, las observacio-
nes pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Fuente Alamo de Murcia a veinti-
séis de julio de mil novecientos no-
venta y uno.— El Alcalde, Ginés Ji-
ménez Gomez.

Namero 9123

FUENTE ALAMO
DE MURCIA

EDICTO

Por la Alcaldia-Presidencia, me-
diante Resolucion de fecha 2 del ac-
tual, se ha resuelto nombrar Tenien-
tes de Alcalde a los Concejales de este
Ayuntamiento por ¢l siguiente orden:

12. Don Pedro Jédar Rodriguez.
22 Don Francisco Garcia Diaz.
32. Don Diego Blaya Paredes.

42, Dona Maria Concepcién Diaz
Ros.

Lo que se hace pablico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
46 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Fuente Alamo de Murcia a diecio-
cho de julio de mil novecientos no-
venta y uno.— IS] Alcalde.

Namero 9122
FUENTE ALAMO
DE MURCIA
EDICTO
Por esta Alcaldia, mediante Reso-

lucién de fecha 2 del actual, se ha re-
suelto delegar en los Sres. Concejales

-que se relacionan las atribuciones

que se especifican:
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Don Pedro Jédar Rodriguez: Edu-
cacion y Deportes.

Don Francisco Garcia Diaz: Obras
y Servicios.

Don Diego Blaya Paredes: Urba-
nismo.

Dona Maria Concepciéon Diaz Ros:
Cultura, Juventud y Festejos.

Dofa Maria Antonia Madrid Iz-
quierdo: Servicios Sociales y Sanidad.

L.o que se hace pablico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
44 .2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

I'uente Alamode Murcia a diecio-
cho de julio de mil novecientos no-
venta y uno.— El Alcalde.

Namero 9124
FUENTE ALAMO
DE MURCIA
EDICTO

Por esta Alcaldia, mediante Reso-
lucion de fecha 2 del actual, se ha re-
suelto designar miembros de la Comi-
sién de Gobierno a los Concejales que
se relacionan:

Don Pedro Jédar Rodriguez.

Don Francisco Gareia Diaz.

Don Diego Blaya Paredes.

Dona Maria Concepcion Diaz Ros.

Lo que-se hace pablico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
46.1 del Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades lLocales.

Fuente Alamo de Murcia a diecio-
cho de juliv de mil novecientos no-
venta y uno.— El Alcalde.

Nua mero 9143
TOTANA
EDICTO

El Alecalde del
Totana,

Ayuntamiento de

Hace saber: Que el Ayuntamiento
Pleno, en sesién celebrada el dia 30 de

julio de 1991, acordé modificar los ar-
ticulos 6.9, 7.2, 8.2, 10.2, 21.9, 22.9,
24.9, 25.2, 26.2, 27.92, 28.¢, 292 y
Disposiciones Transitorias de los Es-
tatutos del Centro Municipal de la
Tercera Edad.

Lo que se hace pablico, a efectos de
reclamaciones o sugerencias por plazo
de treinta dias, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley de 7/1985,
de 2 de abril, y 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
enconmtrandose el expediente de mani-
fiesto en la Secretaria de este Ayun-
tamiento.

En Totana a cinco de agosto de mil

novecientos noventa y uno.— El Al-
calde, Pedro Sanchez Hernandez.

Namero 9144
TOTANA
EDICTO

El Alcalde del
Totana,

Ayuniamiento de

Hace saber: Que el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de
julio de 1991, acordé aprobar inicial-
mente el expediente namero 3, de
modificacién de crédito por transfe-
rencia entre partidas, por importe de
14.475.000 pesetas; lo que se hace pa-
blico por plazo de 15 dias.

El expediente se encuenira en la
Secretaria del Ayuntamiento.

En Tolang a seis de agosto de mil
novecientos noventa y uno.— El Al-
calde, Pedro Sanchez Hernandez.

Niamero 9145
CARTAGENA
EDICTO

Informadas por la Comisién Espe-
cial de Cuentas, lus Cuentas Genera-
les de los Presupuestos de 1989 y
1990, asi como las de Administracion
del Patrimonio de los mismos ejerci-
cios, se hace pablico que estardn de
manifiesto en la Intervencién Munici-
pal por espacio de quince dias habiles,

-

[ ]

durante los cuales y ocho dias mas,
podrian formularse respecto de las
mismas, las reclamaciones, reparos u
observaciones por los interesados le-
gitimos.

Cartagena a veinticuatro de julio
de mil novecientos noventa y uno.—
El Alcalde, P.D., el Concejal de Ha-
cienda, José Antonio Pifiero Gomez.

Namero 9146
AGUILAS
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ple-
no de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Aguilas y Puerto Lumbre-
ras, el Presupuesto, tanto de ingresos
como de gastos, de esta Mancomuni-
dad, se expone al pablico durante el
plazo de quince dias habiles, el expe-
diente completo a efectos de que los
interesados que se senalan en el apar-
tado 1, del articulo 151 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Regula-
dora de las Haciendas Locales, pue-
dan examinarlo y presentar reclama-
ciones ante el Pleno de esta Manco-
munidad por los motivos que se indi-
can en el apartado 2 del mismo ar-
ticulo.

En el supuesto de que el plazo de
exposicién al pablico no se presenta-
ran reclamaciones, el Presupuesto se
entendera definitivamente aprobado.

Aguilas, siete de agosto de mil no-
vecientos novenia y uno.— El Pre-
sidente.

¢
Namero 9176
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado lHidroeléctrica
Espanola, S.A , licencia para la aper-
tura de oficinas, en Avda. Primo de
Rivera, Murcia, (expediente 1.080/91)
se abre informacién publica para que
en el plazo de diez dias puedan formu-
larse alegaciones por aquellas perso-
nas que se consideren afectadas.

Murcia a dieciocho de julio de mil
novecientos noventa y uno.-— [l Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.



