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II. Administraciéon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 4734

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provineial de Murcia
Ordenacién Laboral—Convenios Colectivos
Expediente 69/85

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para Antonio Gonzdlez Pérez, S. A—Co-
mercio de Materiales de Construceidén de Lorca, de
imbito de Empresa, suscrito por la Comisién Ne-
gociadora del mismo el dia 12 de marzo de 1985,
gue ha tenido entrada en esta Direccidn Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social con fecha 2 de
julio de 1985, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
Z0, por la que se aprobd el Estatuto de los Traba-
jadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regis-
tro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacion a la Comision Negociadora del
mismo.

Segundo—Remitir el texto original del Conve-
nio al Instituto de Mediacion Arbitraje y Concilia-
cidn, para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcian.

Murcia, 2 de julio de 1985.—KE! director provin-
cial de Trabajo y Seguridad Socizl, Eduardo Fer.
nindez-Luna Giménez.

En Lorca a 12 de marzo de 1985.

REUNIDOS:

De una parte, don José Antonio de la Viuda Gar-
cia, como representante legal de la Empresa An-
tonio Gonzdlez Pérez, S. A., con domicilio en Lorca
(Murcia), Ctra. de Granada (frente a Seat) y con
nimero de teléfono 466417.

¥ de otra, los trabajadores don Antonic Mula
Gallego, en su propia representacidn.

Ambas partes se reconocen plens capacidad para
negociar el presente Convenio Colectivo de Trahajo
para la Empresa Anfonio Gonzdlez Pérez, S. A., de-
dicada a la actividad de Almacén de Materiales de
Construccion, y

ACUERDAN:

1>—Tras las diversas reuniones mantenidas,
aceptan plena e integramente el texto del Convenio
Colectivo de Empresa gue se adjunta s la presente
acta.

2.°—Remitir a la Direccion Provincial de Traba-
jo ¥ Seguridad Social de Murcia, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 6 del Real Decrato
1040/81, de 21 de maye, copia por cuadruplicado
del citado texto del Convenio Colectivo firmado
por las partes, asi como la retribucion anual en fun-
cidn de las horas de trabajo y la hoja estadistica
de Convenios de Empresa.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se le-
vanta la sesidn, siendo ias dieciocho horas del dia
anteriormente indicado, firmando la presente acta
todos los asistentes en prueba de conformidad.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO PARA LA EMPRESA «ANTONIO GONZALEZ
PEREZ, S. A»n, DEDICADA A LA ACTIVIDAD DE
COMERCIO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION

" CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°—Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afec-
tara a la Empresa «Antonio Gonzdlez Pérez, S. A.»,
dedicada a la actividad de Comercio de Materiales
de Construccion y a los trabajadores de su plan-
tilla.

Articulo 2—Vigencia y revision.

La vigencia de este Convenio sera de dos afios,
a partir del dia 1 de enero de 1985.

Se entendera prorrogado tacitamente por pe-
riodos anuales si cualquiera de las partes que lo
pacten no formulasen solicitud de revision con dos
meses de antelacién a la fecha de su vencimiento.

Transcurrido el primer aho de vigencia del pre-
senfe Convenio, ambas partes se comprometen a
negociar solo y exclusivamente el anexo de la tabla
salarial. En dicha negociacién se tendran en cuenta
los criterios de Ambito nacional @ gue hubiera lugar.

Articulo 3°—Absorcion de mejoras y derecho
supletorio.

Las mejoras acordadas en el presente Convenio
podran ser ahsorbidas por las empresas en las me-
jores condiciones gue actualmente puedan tener es-
tablecidas para su personal, pero subsistirdn las
condiciones mas beneficiosas que existan actual-
mente en 1o qug rebasen a lo agui acordado.

Con cardcter supletorio, y en 10 no previsto por
este Convenic, serd de aplicacion lo dispuesio en la
legislacion laboral general y en la Ordenanza Labo-
ral de Construccidn, Vidrio y Cerdmica.
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Articulo 4. >—Vinculaciéon a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio for-
man un todo organico e indivisible, y a efectos de
su aplicacién prdctica, seran consideradas global-
mente en computo anual.

CAPITULO II
JORNADA, DESCANSQO Y LICENCIAS

Articulo 5 °~T.a jornada de trabajo serd de

horas semanales, distribuidas de lunes a sdbados.
En los meses de julio y agosto la jornada serd la
misma, pero de lunes a viernes.

Se consideran festivos para todo el personal
afectado por el presente Convenio el dia 26 de di-
clembre (segundo dia de Navidad).

Se haré jornada continuada, de 9 a 13 horas, los
siguientes dias: 24 de diclembre.

Articulo 6. °—Vacaciones.

E1 personal SU.]EtO este Convenio tendra dere-
cho al disfrute de unas vacacicnes de treinta dias
naturales, los cuales se podran disfrutar durante el
pericdo del 1 de enerc al 31 de 0.101embre de mutuo
acuerdo por ambas partes

El personal que ingrese en el transcurso del afio
tendrd derecho en ese afio al disfrute de la parte
proporcional de las vacaciones, y el personal qus
cese, por cualquier causa, tendrd derecho a una
compensacion en metdlico correspondiente a la
parte pronorcional de los dias no disfrutados. Estas
partes proporcionales se calculardn a razon de dos
dias v medio por mes o iraccion de mes trabajado.

Articulo 7.»—Licencias.

¥l trabajador, avisando con la posible antela-
cion, . justificindolo v acreditandolo adecuadamen-
te, podrs, faltar o ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, por alguno.de los motivos y
durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) Durante quince dias naturales en caso de
matrirnonio.

. b) Durante tres dias en casos de muerte del
conyuge, padres hijos y hermanos, o enfermedad
grave de los mismos.

¢) Durante tres dias, por alumbramiento de
la esposa.

d) En todos estos casos, el tiempo de ausen-
cia se ampliard hasta tres dias mdas cuando el tra-
bajador necesite realizar desplazamiento al efecto.

e) Para el resto de familiares se estard a lo
dispuesto en el articulo 127 de la Ordenanza de
Construccidn, Vidrio y Ceramica.

1) Durante un dia por traslado de vivienda.

g) En cuanto al tiempo necesario para concu-
Trir a exdmenes oficiales, se estard a lo dispuesto en
el articulo 129 de la Ordenanza de Construecion y
demas disposiciones legales.

h) Por el tiempo necesario para asistir a con-
sulta meédica.

i) El tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal.

j) En los casos de muerte de algin companero
del mismo centro de trabajo la empresa concedera
cuatro horas de permiso para la asistencia al en.
tierro si es en la misma poblacion, un dia si es en

localidad distinta. Dicha licencia no serd retri-

buida.

Articulo 8.—Retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto
de percepciones salariales y devengos extrasalaria-
les que percibe el trabajador como consecuencia de
su relacion laboral con la empresa.

La empresa se verd obligada a unificar los re-
cibos de salarios, seglin modelo oficial.

Articulo 9.>—Salario base.

El salario base del personal a.fectado por este
Convenio es el especificado en la columna prime-
ra de la tabla salarial para cada uno de los niveles
v categorias.

El salaric base se tendrd en cuenta para el
cdlculo de las pagas extraordinarias de verano y
Navidad.

Fl salaric base {(primera columna de la tabla
salarial) se tendri en’ cuenta para el calculo de an-
tigliedad y participacién en beneficios.

Articulo 10.—Beneficios asistenciales y suplidos.

Se concede esta prima por dia efectivo de tra-
bajo, incluidos los sabados v segundo dia de Na-
vidad, que se abonard al percibirse los jornales.
La cuantia de estd prima se indica en la columna
segunda de la tabla salarial de este Convenio.

Se consideran comprendidos en esta columna,
como beneficios asistenciales y suplidos, los con-
ceptos extrasalariales de plus de distancia, kilo-
metraje, ropa de trabajo y locomocién o transpor-
te urbano (cuando el kilometraje o la distancia re-
base la cuantia diaria del plus fijado en la segunda
columna, la dlferenma por exceso serd abonada por
la empresa). ‘

Articuio 11 —Antigiiedad.

Se abonard sobre los salarios establecidos por
el presente Convenio, conforme a lo dispuesto en
los articulos 105 y 106 de la Ordenanza de Trabajo
de la Construccidn, Vidrio y Cerdmica, consistente
en dos bienios del 5 por 100, cada uno, v en quin-
quenios del 7 por 100. Estos premios de antigiiedad
se limitardn al 50 por 100 del salario del Convenio.

Articulo 12—Gratificaciones extraordinarias,

Las empresas abonardn a Su personal en con-
cepto de pagas extraordinarias de verano y Navidad,
una mensualidad del salario base (mds antigliedad
a los que pudiera corresponder) en cada una de
ellas.

Dichas gratificaciones se computaran por semes-
tre y su abono se realizard el 30 de junio y 22 de
diciembre, respectivamente. Igualmente podrdan ser
prorrateadas por meses, cuando exista acuerdo en-
tre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores, y cuando no existan éstos con el tra-
bajador.

Estas gratlﬁcacmnes son las previstas en la le-
gislacion vigente.
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Articulo 13 —Participacion en beneficios.

La cuantia de la participacién en beneficios
a abonar por todas las empresas afectadas por este
Convenio, sera del 6 por 100, calculado sobre el sa-
lario base m4as la antigliedad, en su caso.

La participacién en beneficios se hard efectiva
antes del 15 de marzo del afio siguiente al que se
devengue; también se podrs prorratear por meses.

En los casos de cese se abhonard en el momento
de efectuar la liguidacion al trabajador.

Articulo 14 —Servicio militar.

Durante el fiempo que los trabajadores perma-
nezcan en el servicio militar se reservara la plaza
que venia desempenando, hasta un maximo de dos
meses desde la fecha de su licenciamiento, estan-
do obligada la empresa a darles trabajo y de alta
en Seguridad Social en los permisos oﬁc1a1es acre-
ditados fehacientemente.

Articulo 15—Premio de jubilaciion.

A todo el personal que se jubile con diez anos,
como minimo, de antigliedad en la empresa se le
abonard, como premio de jubilacidn voluntaria, ias
cantidades siguientes:

A los 60 afos de edad,
A los 61 afios de edad,
A los 62 afios de edad,
A los 63 afios de edad,
A los 64 afos de edad,
A los 65 afhos de edad,

110.000 pesetas.

100.000 pesetas.
80.000 pesetas.
70.000 pesetas.
55.000 pesetas.-
50.000 pesetas.

No percibirdn premio alguno los productores
que se jubilen con mas de 65 anos de edad.

CAFPITULO IV
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 16 —Indemmzacmn por muerte o in-
validez.

La empresa afectada por este Convenic suseri-
bird ung pdliza de seguro a favor de sus trabaja-
dores para que en caso de muerte, invalidez per-
manente absoluta o gran invalidez, derivada de ac-
cidente de trabajo o de enfermedad profesional, el
mismo, su viuda 0 sus beneficiarios, segin las nor-
mas de la Seguridad Social, perciban una indem-
nizacién de 500.000 pesetas.

Este articulo entrard en vigor a los treinta dias
de la publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murciay.

Si una ' vez finalizado este plazo la empresa no
hubiera formalizado dicha pdliza, las indemniza-
ciones previstas seran a su cargo.

‘ CAPITULO V
DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 17.—No repercusion en precios.

Se hace constar que la empresa, en la medida
de lo posible, intentari que las mejoras pactadas no
repercutan en los articulos objeto de la actividad
mercantil a que se dedica la misma, puesto que
deben ser compensados con una mayor producti-
vidad de todos los elementos que intervienen en los
actos de comercio.

 Articulo 18.—Comisién mixta de arbitraje.

Para -la interpretacion de cualquier problema
gue la aplicacion de este Convenio suscite, ambas
partes acuerdan c¢rear una Comision Mixta consti-
tuida por la empresa ¥ un representante legal de-
los trabajadores firmantes del Conwvenio, ¥ presi-
dida por aquella persona que ambas partes desig-
nen en Su caso.

TABLA SALARIAL

Tabla salarial para las Industrias de Comercio de Materiales de Cons-
truccién, con vigencia desde 1-1-85 hasta 31-12-85 .

Beneficios
asistenciales
y suplidos por

: Satario dia efectivo
CATEGORIA Y NIVEL base de trabajo
Grupo 1. Personal téénico titulado |

Titulado de gra,do superior 55,772 320
Titulado de grado medio 48.427 320
Ayudante Técnico Sanitario 42.954 320
Grupo II. Personal mercantil téenico

‘ no titulado
Director 60.827 320
Jefe de Division 51.788 320
Jefe de Personal, Compras y Ventas 50.549 320
Encargado general . ‘ -, .50.549 320
Jefe Sucursal, Supermercado,

Almacén ‘ 46.113 320
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Beneficios
asistenciales
y suplides por
Salario dia efectivo
CATEGORIA Y NIVEL base de trabajo
Jefe de Grupo 44,134 320
Jefe de Seccidn 42522 320
Encargado Establecimiento, vendedor,
cobrador 42.522 320
Intérprete 41.082 320
Personal mercantil propiamente dicho
Viajante -41.082 320
Corredor de plaza 40.767 320
Dependiente de 25 afios 40.720 320
Dependiente de 22 a 25 afios de 1.0 38.541 320
Dependiente de 22 o 25 afios de 2.* 38.541 320
Ayudante de 1.2 38.541 320
Ayudante de 22 38.541 320
Aprendiz de tercer afio 28.141 320
Aprendiz de cuarto afio 28.858 320
Dependiente Mayor 42 522 320
Grupo III. Personal técnico no titulado
Director 58.235 320
Jefe de Division 49.408 320
Jefe administrativo 47.423 320
Secretario 40.767 320
Contable 43.913 320
Personal administrativo
Jefe de Seccién administrativo 46.113 320
Contable, cajero, taguimecandgrafo
en idioma extranjero 43.913 320
Oficial administrativo 41.088 320
Auxiliar administrativo 39.525 320
Aspirante de 16 a 18 afios 30.231 320
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios 30.231 320
Auxiliar de Caja de 18 a 20 aifos 38.541 320
Auxiliar de Caja de 20 a 22 anos 38541 320
Auxiliar de Caja de 22 a 25 afios 38.541 320
Auxiliar de Caja de mas de 25 afios 38.981 320
Grupo IV. Personal de Servicios y
actividades auxiliares
Jefe de Seccién de Servicios 45.166 320
Dibujante 46.113 320
Escaparatista 45.133 320
Avyudante de montaje 38.541 320
Delineante, visitador, rotulista 38.541 320
Portador 38.541 320
Ayudante de portador, jefe de taller 38.541 320
Profesional de Oficio de 1.2 38.541 320
Profesional de Oficio de 2.2 38.541 320
Profesional de Oficio de 32 38.541 320
Capataz 38.541 320
Mozo especializado 38.541 320
Mozo, ascensorista, telefonista
empaguetadora 38.541 320
Repasadora de medias, cosedora
de sacos 38.541 320
Grupo V. Personal subalterno
Conserje . 38.541 320
Cobrador 38.541 320
Vigilante, sereno, ordenanza, portero 38.541 320

Personal de limpieza (por hora) 165 —_
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Remuperacion anual en funcién de las horas anua-
les efectivamente trabajadas. Horas anuales efec-
tivamente para el afio: 1.826
REMUNERACION ANUAL

POR CATEGORIA DE TRABAJO

Titulado de Grado superior 924.230
Titulado de Grado medio 816109
Ayudante Técnico Sanitario 735.558
Director 998.638
Jefe de Division 865.571
Jefe de personal, compras y ventas 847.344
Encargado general 847.344
Jefe de sucursal, supermercado, almacén  782.049
Jefe de prupoc 752.925
Jefe de Seccion 729.146
Encargado de establecimiento, vendedor,

cobrador 720,146
Intérprete 707.948
Viajante 707.948
Corredor de plaza 702.664
Dependiente de 25 afios 697.399
Dependiente de 22 a 25 afios de 1.2 670.549
Dependiente de 22 a 25 afios de 2:* 670.549
Ayudante de 12 6'70.549
Ayudante de 2.2 670.549
Aprendiz de 156 a 17 afios 517473
Aprendiz de 17 a 18 afics 528.000
Dependiente mayor 730.477
Director 960.482
Jefe de Division 830.549
Jefe administrativo 817.256
Secretario 702.664
Contable 749.688
Jefe de Seccidn administrativo 780.903
Contable, cajero, faguimecandgrafo

en idioma extranjero 749.688
Oficial administrativo 708.069
Auxiliar administrativo 685.028
Aspirante de 16 a 18 afios ) 548.277
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afhos 5482717
Auxiliar de Caja de 18 a 20 afos 670,549 -
Auxiliar de Caja de 22 a 25 aios 6'70.549
Auxiliar de Caja de mds de 25 afios 677.082
Jefe de Seccidn de Servicios 768.103
Dibujante 779.406
Escaparatista 762.204
Ayudante de montaje : 681.681
Delineante, visitador, rotulista 670.549
Portador 670.549
Ayudante de portador, jefe de taller £670.549-
Profesional de Oficio de 1.2 670.549
Profesional de Oficio de 22 670.549
Profesional de Oficio de 32 670.549
Capataz 670.549
Mozo especializado 6'70.549
Mozo, ascensorista, telefonista,

empaquetadora 670.549

Repasadora de medias, cosedora de sacos 670.549
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD 'SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion laboral. Convenios colectivos
Revision T. salarios
Expte. 55/84 his

Visto el expediente de «Revision de la tabla de
salarios» del convenio colectivo de trabajo para
«Diego Zamora, S. A. (Fabrica de Caramelos)», de
dmhito de empresa, suscrito por la Comision Mix-
ta de Interprefacién del referido convenio, con
fecha 24 de junio de 1985, y que ha tenido entrada
en esta Direccion Prowvincial de Trabajo vy Segu-
ridad Social el 28 de junio de 1985, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articuloc 30.2. y 3. de 1a
Ley 8/198C, de 10 de marzo, por la gque se aprobd
el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social,

ACUERDA:

Primero—Ordenar su inscripcion en el Regis
tro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacion a la Comision Mixta del In-
terprefacion del Convenio, que la ha negociado.

Segundo —Remitir el texto original del expe-
diente de «Revisién de la tabla de salarios», del
convenic colectivo de trabajo al Instituto de Me-
diacidn, Arbitraje y Conciliacién para su depo-
sito.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bole- .

tin Oficial de la Region de Murciay. .
Murcia a 1 de julio de 1985.—El director pro-

vincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo

Fernindez-Luna Giménez. '

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARI-
TARTA PARA LA REVISION SALARIAL Y JOR-
NADA LABORAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LA EMPRESA «DIEGO ZAMORA,
SOCIEDAD ANONIMA (FABRICA DE CARAME-
LOS)», Y SUS TRABAJADORES DE CARTAGENA

ASISTENTES:

Repriesentacion de [a Empresa:
D. José Garcia Conesa

Representacion de los Trabajdores:

D. Antonio Veas Perdn
D. Francisco Aliaga Zapata
D= Joagquina Gomez Sinchez

En Cartagena, siendo las 11 horas del dia 24
de junio de 1985, en la sala de juntas de la Fabri-
ca, se celebra reunidn de la Comisi6n Paritaria
para la revision salarial y jornada laboral del con-
venio colectivo de trabajo de la Empresa «Diego
Zamora, S. A. (Fdbrica de Caramelos)».

Abierta la sesion, se manifiesta que el objeto
de la misma es el de dar cumplimiento a lo pre-
ceptuado en el parrafo 1.° del articulo 2. del vi-
gente convenio colective de trabajo para esta Em-
presa, publicado en el «Boletin Oficial de la Re-
gidn de Murcia» nimero 230, de 6 de octubre
ce 1984.

Después de un amplio debate, ambas partes
acuerdan por unanimidad lo siguiente, después de
reiterarse, mutuamente, en su reconocimiento co-
mo interlocutores para la validez de la negocia-
cion,

1. DURACION.—Las condiciones que se pac-
tan seran de UN ANQ, entrando en vigor el dia 1
de enero de 1985, por la que concluirdn el dia 31
de diciembre del mismo afio.

2°» SALARIC BASE.—FI articulo 27 del vigen-
te convenio continuars con su redaccidon actual,
siendo la tabla salarial la que como Anexo I se
recoge adjunta.

3. PLUS DE LOCOMOCION Y PLUS DE ECO-
NOMATO.— Se establece un plus de lomocién en
la cuantia de 200 pesetas por dia efectivamente
trabajado y horas activas dentro del dia, exclu-
véndose los sdbados vy domingos. El plus de econo-
nomato se incrementari sobre el reconocido a
cada trabajador en enero del presente afio, en la
cuantia que para cada categoria profesional se de-
termina en la tabla de salarios anexa al presente
acuerdo.

4~ JORNADA—E] articulo 36, queda modifi-
cado unicamente en que el nimero de horas nor-
males de trabajo para el presente afic se establece
en mil ochocientas veintiséis con veintisiete mi-
nutos (1.826,27).

Y no habiendoe mds asuntos que tratar, y en prue-
ba de conformidad, ambas partes firman la pre-
sente acta en la ciudad y fecha al principio indi-
cados —Firmas ilegibles.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL (FABRICA DE CARAMELOS)

e

\ Salario bhase Plus

Categorias Mensuyal Diario economato
TECNICOS
Jefe superior ‘ 104.220 6.000
Titulado superior 100.746 6.000
Jefe de departamento 85.113 5.000
Titulado medio 83.376 5.000
Técnico especialista 67.743 4.000
Ayudante laboratorio 50.373 2.500
Técnico inferior 78.165 4.500
ADMINISTRATIVOS
Jefe superior 164.220 6.000
Titulado superior 100.746 6.000
Jefe de departamento 85.113 5.000
Titulado medio 83.376 5.000
Jefe de oficina 67.743 4.000
Jefe de seccidn 62,632 3.500
Cficial 12 gestidn 62.532 3.500
Cficial de 12 57.321 3.000
Cficial de 2. «A» 53.847 2.750
Cficial de 2.2 50.373 2.500
Anxiliar 41.688 1.500
Aspirante 16-17 afhios 22.581 0
COMERCIALES
Jefe superior 104.220 6.000
Titulado superior 100.746 6.000
Jefe de departamento 85.113 5.000
Titulado medio 83.376 5.000
Jefe de servicio 87.743 4.000
Fromotor 57.321 3.000
Agente ‘ 50.373 2.500
SURALTERNOS
Responsable 45.162 2.000
Subalterno de 12 41.688 1,500
Subalterno de 2.2 39.951 1.000
Auxiliar subalterno 38.214 500
Limpiadora 1.158 500
Botones 16-17 afios 22.581 0
PROFESIONALES DE OFICIO
Capatan 2.084 3.500
Encargado de seceion 1.911 3.000
Oficial de 1.* «A» 1.679 2.500
(Oficial de 12 1.505 2.000
Cficial de 2.* produccién 1.320 1.500
Oficial de 2.* envasado 1.332 1.000
Ayudante 1.274 500
Pedn 1.158 500
Aprendiz 18 afios ‘ 1.158 500
Aprendiz 16-17 afios 783 0
OFICICS AUXILIARES
Cficial técnico 1911 3.000
Cficial de 1.2 «A» 1.679 2.500
Cficlal de 12 1.505 2.000

Cficial de 22 1.390 1.500
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ANEXO II

RETRIBUCION ANUAL POR CATEGORIAS EN

RAZON A LAS MIL COCHOCIENTAS VEINTI-

SEIS HORAS CON VEINTE MINUTOS (1.826,20)
EFECTIVAS DE TRABAJO (FABRICA DE

CARAMELOS)
Pesetas
Categorias 15 meses
TECNICOS
Jefe superior 1.563.300
Titulado superior 1.511.190
Jefe de departamento 1.276.695
Titulado medic 1.250.640
Técnico especialista 1.016.145
Ayudante de laboratorio 755.595
Técnico inferior 1.172.475
ADMINISTRATIVOS
Jefe superior 1.563.300
Titlado superior 1.511.190
Jefe de departamento 1.276.695
Titulado medio 1.250.640
Jefe de oficina 1.016.145
Jefe de seccion 937.980
Oficial 1.* gestidn 937.980
(Oficial de 12 859.815
Cficial de 2.* «l» 807.705
Cficial de 2.2 755.595
Augxiliar 625.320
Aspirante 16-17 afios 338.715
COMERCTALES
Jefe superior 1.563.300
Titulado superior 1.511.190
Jefe de departamento 1.276.695
Titulado medio 1.250.640
Jefe de servicio 1.016.145
Promotor 859.815
Arente 755.595
SUBALTERNOS
Responsable 677.430
Subalterno de 1.2 625.320
Subalterno de 22 599.265
Auxiliar subalterno 573.210
Limpiadora 526.890
Botones 16-17 afios 338.715
PROFESIONALES DE OFICIO 455 dias
Capataz 948.220
Encargado de seccidn 869.505
Cficial de 12 gA» 763.945
Oficial de 12 684.775
Oficlal de 2.* produccién 632.450
Cficial de 2.7 envasado 606.060
Ayudante 579.670
Pedn ' 526.890
Aprendiz 18 afios 526.890
Aprendiz 16-17 afios 342 615
OFICIOS AUXILIARES
Oficial técnico 869.505
Gficial de 1.» «An 763.945
(Cficial de 12 684.775

Oficial de 2.2 632 450
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Numero 5517

DIRECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE GIRONA

ANUNCIO

De conformidad con lo dispues.-
to en el articulo 80.3 de la Ley de
Frocedimiento Administrativo de
17-7-58, se notifica a las Empre-
sas que a continuacion se rela-
cionan, con el ultimo domicilio
conocido €l que se sefiala de esta
localidad, haberles sido dictadas
por esta Direccion Provincial las
siguientes Resoluciones.

Los expedientes estaran de nra-
niflesto en la Seccidn de Sancio-
nes de esta Direccidén Provincial
de Trabajo en el plazo de quince
dias habiles a partir de la publica-
cidon de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial de la Provincia», con
advertencia de que, transcurrido
dicho plazo, continuars la trami-
tacion de las mismas para proce-
der a su exaccidn por la via de
apremio.

Girona, 22 de agosto de 1985.—
El director privincial de Trabajo
¥ Seguridad Social accidental,
Luis Canal Roguet-Jamal,

Crisanto Lorente Banegas
(‘Transportes); Gral. Primo de Bi-
vera, 10, Murcia. Resoluc. expe-
diente 134/84 (Del. E- 108/85), de
50.000 pesetas.

Numero 5505

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don Joaquin Samper Juan, ma-
' gistrado de Trabajo titular de
la mimero Tres de Murcia y su
provincia.

Hago saber: Que en los autos
seguidos ante esta Magistratura,
signados con el niimero 878 del
afig 1985, por reclamacién de
cantidades, instado por Antonio
Gdlvez Rebollo, contra la empre-
se José Marin Ortin Leal, con fe-
cha 2 de julio de 1985, se ha dic-
tado la siguiente

«Sentencia in voce—Fallo: Que
estimando la demanda, debo con-
denar y condeno a la empresa
José Maria Ortin Leal, a que abo-
ne por los conceptos reclamados
a Antonio Gdlvez Rebollo la can-
tidad de 102.060 pesetas.

Asi por esta mi sentencia, con-
tra la que no cabe recurso, en
virtud de lo establecido en los
articulos 68 y 153 de Ia Ley de
Procedimiento Laboral, lo pro-
nuncio, mando y firmon.

Y para que conste y sirva de
notificacion en forma al deman-
dado José Maria Ortin Leal, que
titimamente tuvo su domicilio
en Murcia, ¥ que en la actuali-
dad se encuentra en ignorado pa-
radero, en virtud de lo acordado
por el Tltmo. Sr. magistrado de
Trabajo, que expide el presente
para su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Mur-
cian, haciéndoles saber los ex-
tremos expuestos.

Dado en Murcia a treinta y uno
de julio de mil novecientos cchen-
ta y cinco~—Joaquin Samper
Juan—FE] secretario, Jests Del-
gado Cruces.

* Numero 5527

FABRICA NACIONAL DE
POLVORAS DE MURCIA

Expediente ndmero 87/85

Hasta las doce horas del dia
12-9.85 se reciben ofertas en la
Direccion de esta Fabrica, Acisclo
Diaz, 18, 30005-Murcia, para la
adguisicién, por contratacion di-
recta con promocién de ofertas.
de:

45,000 discos taca de 130 mm.
de @, al precio limite de 8,00 pe-
setas unidad.

Total importe Ilimite:  360.000
pesetas.

El pliego de bases aque ha de re-
gir para la contratacicn, en el
gue figuran Ilas condiciones téc-
nicas del referide material, vy
cuanta informaciéon se precise, se
facilitard en la referida Direc-
cicn,

&1 Tte. coronel director acci-
dental, Pablo Villacorta Mas.

* Numero 5528

FABRICA NACIONAL DE
POLVORAS DE MURCIA

Expediente nimero 86/85

Hasta las doce horas del dia
12-9-85, se reciben ofertas, en la
Direccion de esta Fabrica, Acisclo
Diaz, 18, 30005-Murcia, para la ad-
quisicion, por contratacion direc-
ta con promocion de ofertas, de:

280 estopines MEK2.A4 para
155/23, al precio limite de 815,00
pesetas,/unidad.

Total importe limite: 236.350
pesetas. ‘

El pliego de bases gue ha de re-
gir para la contratacion, en el que
fisuran las condiciones técnicas
del referido material, y cuanta in-
formacion se precise, se facilitara
en la referida Direccion,

El Tte. coronel director acci-
dental, Pablo Villacorta Mas.

** Numero 5531

RESIDENCIA SANITARIA
MILITAR DE ARCHENA -

Autorizados por la superiori
dad la adguisicién por contrata-
cién directa coh promocion de
ofertas de viveres y articulos de
facil y dificil conservacion para
este Establecimiento, correspon-
diente al 4° trimestre del afio de
1985, se admiten ofertas dcntro
del plazo de diez dias h&biles
contados g partir de la fecha de
su publicacion, en sohbre cerrado
¥ lacrado, dirigido a la Junta Eco-
némica de la Residencia Sanitaria
Militar de Archena {(Murcia).

Los pliegos de condiciones téc-
nicas y legales, asi como relacio-
nes de los viveres se encuentran
de manifiesto en las Oficinas de
Administracion del citado Esta-
blecimiento todos los dias labora-
les en horas de ofieina.

El impaorte de este anuncio serd
satisfecho a prorrateo entre los
adjudicatrios.

Archena, 27 de agosto de 1985,

El director acctal., Antonio Perey-
ra Nifio.
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* Numero 4556

RECAUDACION DE TRIBUTOS
DEL ESTADO - ZONA 1.2
MURCTITA

Anuncie de sabasta de bienes muebles

Don Rafael Ramirez Santos, licen-
ciado en Derecho, recaudador de
la Hacienda en la Zona Primera
de 1a capital.

Hace saber: Que en el expediente
administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Zona de mi cargo,
contra don Tunan Rodriguez Gonzi-
lez, por débitos a la Hacienda Publi-
ca en los conceptos de Seguridad So-
cial, Régimen General, importantes
en funte la cantidad de quinientas
ochenta vy siete mil doscientas quince
nesetas, se ha dictado con fecha de
hoy, la siguiente:

«Providencia.—Autorizada por la
Tesoreria Territorial de Hacienda de
esta provincia, con fecha 4 de junio
1985, la subasta de los bienes mue-
bles embargados con fecha 18 de abril
1985, al deudor Juan Rodriguez
Gonzilez, en procedimiento adminis-
trativo de apremio seguido contra el
mismo. procédase = la celebracién de
ta subasta, que tendrd lugar a los
quince dias habiles siguientes de la
publicacién de este anuncio, a las
once horas de la mafiana, en el local
de estas oficinas recaundatorias, sito
en la calle Vinadel, 11 de esta ciu-
dad, observindose en su tramite vy
realizacién las prescripciones de los
articulos 136, 137 y 138 del Regla-
mento General de Recaudacién y Re-
glas B, 81 y 82 de su Instruccién.

Notifiquese esta providencia al
dendor y depositario v librense los co-
rrespondientes edictos, que seran fi-
jados en los tablones de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de esta capi-
tal, Delegacién de Hacienda y estra-
do de esta Recaudacién, para su ex-
posicién al pablico ¥ publicacién en
el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcian.

Murcia a 17 de junio de 1985.—
El recaudador, Rafacl Ramirez.—
Rubricadoy,

En cumplimiento de dicha provi-
dencia, se publica el presente anun-
cio vy se advierte a las persanas que

deseen licitar en dicha subasta, lo
Hgujente;

Primero.-—Que los bienes embar-
zados a enajenar son los que al final
33 describen.

Segundo.—Que los resefiados bie-
nes se encuentrap para su custodia
v conservacion en poder del deposi-
tarioc don Juan Rodriguez Gonzélez,
en ¢l domicilio camino Escuelas, Era
Alta (Murcia), donde podran ser exa-
minados por aquellos a quienes in-
terese su adquisicién,

Tercero.—Que todo licitador ha-
hra de constituir ante la mesa de su-
basta fianza de al menos del 20 por
100 del tipo de subasta, depdsito este
que se ingresard en firme en el Te-
snre, si el adjudicatario no hace
ofectivo el precio del remate, con
perjuicio de la responsabilidad en gue
incurrira por mayores perjuicios que
sobre ¢l importe de la fianza origine
la inefectividad de la adjudicacion.

Cuaftcr.——Quc la subasta se suspen-
derd antes de la adjudicacion de los
Gbienes, si se hace efective el descu-
bierte.

" Quinto.——Que en segunda licita-
cién, el tipo de subasta se tomara al
73 por 100 del valor de la tasacidn.

Sexto.—Que en caso de no ser
enajenados la totalidad de los bienes
=n primera o segunda licitacion, se
celebrard almoneda durante los tres
dfas siguientes al de la ltima subasta.

Séptimo.—Que el importe del re-
mate deberd entregarse en el acto
de la adjudicacifn de los bienes o
dentro de los cinco dias siguientes, la
diferencia entre el dep6sito constitui-
do v el precio de la adjudicacién.

Octavo.—Que el licitador podra
hacerlo con derecho a ceder a ter-
ceros, siempre que lo advierta pre-
viamente a la mesa de subasta.

Noveno.—Que de existir cargas
que afecten a los bienes objeto de la
subasia, éstas sepuiran subsistiendo,
no aplicAndose a su extincién el pro-
ducte del remate, v los acreedores

hipatecarios v pignoraticios de éstos,

<e tendrén virtualmente por notifica-
dos por medio del presente edicto.

Décimo.—Que los gastos que oca-
vione la adjudicacidn, por desmonta-
ie, traslado u otros, asi como, el im-
nuesto de Transmisiones Patrimonia-
les, serdn de cuenta del adjudicatario.

Deseripcion vy valoracién de los

hienes:

Lote nimero uno:

Una prensa de troquelar de 5 Tn.

Una méquina de taladrar Iva-EA-
35 de 2 Hp.

Un torno de 2 metros, marca Lafa-
vet de 3 Hp.

Una maquina de amolar, de 1,5
Hp.

Un cepillo recortador, marca Unix.

Un aparato de soldar eléctrico
marca Gar de 400 Amp.

Una béscula de hasta 200 kilos.

Importa la tasacién del lote niime-
re nno, 845.000 pesetas.

Reduccion de un tercio para la pri-
mera subasia, 281.666 pesetas.

Valor para la primera subasta,
563.334 pesetas.

Tipo para la segunda licitacién,
422,500 pesetas.

Lote ntumero dos:

Un furgén marca Sava, matricula
MIUI-3417-G.

Tmporta la tasacién del lote mime-
ro dos 250.000 pesetas.

Reduccion de un tercio para la pri-
mera subasta, 83.333 pesetas.

Valor para la primera subasta,
166.667 pesetas.

Tipo para la segumda licitacién,
127000 pesetas,

Murcia, 17 de junio de 1985.—-El
recandador, Rafael Ramirez Santos.

Direccion y Administracidn:

Presidencia de la Comunidad
Auténoma de la Regién de
Murcia.

Avda. Teniente Flomesta, s/n.
MURCIA



