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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 4860

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 50/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Estibado-
res Portuarios», de ambito provincial suscrito por la Comisién Negociadora
del mismo, con fecha 16-6-86, y que ha tenido entrada en esta Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 1-7-86, de conformidad con
lo dispuesta en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1380, de 10 de marzo, por
la que se aprobo el Bstatuto de los Trabajadores, asi como las instrucciones
recibidas de la Direccidn General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo vy Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
con notificacién a la Comision Negociadora del mismo,

Segundo,—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murgiax.

Murcia a 1 de julic de 1986.--E1 Director Provincial de Traba_]o v Segu-
ridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna Giménez.

CONVENIO COLECTIVO
DE

ESTIBADOLES PORTUARIOS

CAPITULO PRIMERQ

DISPOSTICIONCS GENDRALES

AMIT. 13.- ANDITD FUNCIONAL

Nezule «1 prassnte Cenvenio Colectivo, las ralmciones des tra-
bajo gus s& originen con moiive ds la roalizacifn da lea labores -
poartuarims sntrs las Empresas cenandas como prestatarias de mervi-
cip2 #u las Juntsa del Pusrto, pirecolidén Hegional de Carrwteras, -
Puartas y Costas, y/o en Néiglmen de Puartos AutSnomes, y las trabs
Jjudores censadas en las Gerenclaa da Ia Organizacién de Trabajos =

Portuarios de ssta Provincia, sntendiendo por tales:

12.- Las de cargs, motiba, desestiba, dnscarga y transborde -
ds marcancias de todas clasves ;elncionid-a con low buques, ¥ ada-/
min, wapecificamants las que siguan:

-a} Suministrar a les buquea de producios para consumo del pro
plo buque, n excepclén de loa comhuatibles liguidos, como para 8l
de la dokacidn o pasaje, siempre due tratandese del suminiskre pa-
ra lm detacién y pasaje sn pezo rebase las disz toneledas.

b) Dascarga y arrastra da pescado hasta la lonja & mliracén.

c) Carga ¥ descarga de vehicules ¥ ferrocarriles y manipuladoe
para la recepcién, clasificmcién, unificacién y consclidacidn de -

cargas, recuento y antregza ds mercancies en _laa zonas partuariaa.

d) En buguss eapuciales, en los gue ue considaran incluidas -
las RO/RO,

necesarias labares de colocacién da calwmes, caballetes y manipula-

1a mmna contratada: tendrd 1d abligmcién de reatizar las

cién de manivelas y otros utensilies.

e) Las eperaciones da tringa y destrinca del cargamento, tan-
to #n cubiarts come en bodega, a realizar en tode casoc en las con-
dicionss y bajo la dirsceién del Cepitén da la nave ¢ por la perso
ne & personas que sate dosigne, #si no las llﬂVﬂh'l cabe la tripulp
cién, reapstande las oparacicnes de esta neturalaza gque habitual-/

mente visnen reslizando los estibadores de 1a 0.T.P.

f) Guarderia ds mercancias, cuanda ae eatmblezcan por las Empre
asma con suterizacidn de la Dareccaén del Puerto y no se encuentre -/
comprendida en Ila sxcepcidn ssiialada on la Ordonanza de Trabaja de -
Estibadores Portuarios de 29 de marwo de 1.574

g} EXCLUSIONES: Qucden sxcluidas de este Convanilao:

l.= Las faena de esliha, desastiba ¥y transborde gie Efectuén los

tripulnnt-;/de hurques de m'uas ds 100 toneladas de reacistre...
brute (T.H.D.) qus naveguen "a I puorta” en la formm ¥ candiciones

wstipulndad en sl contrmto corcsapondiente, sin que la excepeibn -
comprandn les laborws reslizadas an tierrs gue serén efectuacdes -/

por parsanal da la plantilla de satibadorea del pusrto.

2.- Los trabajos de targa descarge, satiba y desestiba de mer
cancias que 3= vengan realizanda por tripulantwss de los buguesa por
no axiatir plantilla de sstibadorws en daterminedas puertos & pla-

Fas.

3,- La manipulacién da materiales o mercancisa y el mansjo He
griima y otros aparatos & slsmantss muclnices y da gabarras 6 mria-
factos Fiotmantws de las Junktms de Puserto & £.A. de Grupos de Puer-
tos, tuando tales manipulaciones y manejo 3e wjucuten seon personal

ds ls dependancia de los citados Organiamoa.

4.- El personal dependiente de Empresss y propletariocs ds -/
grias, palas y denan material mecénico, por le que respecta esclu-
slvamente a las gua utilicen de modo absolutamente esporddico en -

1ln zona portuaris.

5.- EL personal sujeto & otrms Ordenanzas de Trabajo, depen-/
diante da las Empresas titularss -e sutorizacifn & concesidn adm-
nistrativa otorgadas en la zona portuaria por el Hiniatro de Obras
Pablicas, cuando trabajen an las inatalaciones o dentro de las zo-

nas o parcelas a que sfecte la cltada autorizacidn & concesidn.

6.- Los servicios de guarderis, en ¢l caso de gque éatos sa -/
realicen con trabsjadores de plantilla de las Juntas de Puerto o -

C.A, del Grups da Puertoas.

7+~ Loa trabajos de carga y deacarga, estiba y desestibe de -
matariasl da los Ejéreites de Tierra, Mar y Alre, cuande por la au-
toridad militar correspondiente do eatime que tales faenas deben -
efsctuarss dirscta § sxclusivamente por parsonal militar de diclioa
Ejérciios.

No estarin comprendidns en eate excepcidn las aperacionas que -
se realicen por Empreans civiles que las teagan contratadas, las gue

deberan utilizoar trabmjodores de los censos portuarics.

8,- E1l embarque y d»ssmbquua da los eomionss qus me realice -/
por loa propig;.cnuductore: da lua vehiculos. .
2i wirven = uno & -

desde el

9.= Los conductores de ctnbezas tractora
mhs Mirailera" & remolgues, sin selucidn de continuidad,
lugar de origen donde sean cmrgados fusca dal puerie al navia zo-/
rreapondiantes & vicesrversa, =i as preoduce salucidn dea continul-dad
desd el menclonado lugar da erigen, tanto cantro como fuera de la
zona portuaria, los conductores de dichas caberas trnctéraa habrin

de pertanecer al tonso de estibadores paortuarias.

10.- EL smbargus y desembarque de wehiculos autombviles y mo-
toclclatas, cunndo estas operaciones ss realicen por loa prapleta-
riow usauarios de los wshicules & por loas conductores hehitualna da

Hendientes da aquélles,

il.- El embarque ¥ dessmbarque del carreo gua tisns qus reali
zarse un los buques gue liacen au transports de acuerdo con las cia
pomicionss vigentes, y cuando tmles cperaciones ae llevan 2 cabo -
por al peraonnl de B bordeo & depandiente de la Direccidn General -

ds Carreos y Telecomunicacicnes.

12.~ Las fmenas de descarga ds pascado an loa buquea que nave
gusn "a la parte" qua se reslice por las proplas tripulaclones, y

cuande por la clase de pasca, por el carficter familiar de los pes-



Pigina 3536

Jueves, 28 de agosto de 1986

Nimero 197

cedorus, por su escasa importancia, por pactica tradicional, o por
cualgquier ptra circunstancia, sesa mconse |mble la excepcidn an la =
forma, quu, & propussats de los Delegades de Trabajo, s» acuscde -/

por la Direscciin Ganeral de Trabsjo.

13.- Los trabmjos de maguinjilleros sn motovaleroa o cualquier
otro buque que, a jufeio ds au Capitédn, deban efsctuarse por el per

aonal de dotecién de la nave.

14%.~ Las opsraciones de corga, descargas o manipulactdn da mn-
teriales y maquinaria de consiruccién afscte m laa obras que se -/
realicen an sl puerto, bien por &) pervonal dapendlente de las Jun
tas o Comisidn Administrativa de Grupos de Puertos, o per conktratiz

tas que actuén dentro del puerte comc Emprasas constructoras.

ANT. 22.- AMHITQ PEI:SONAL

S5e& mplica ests Convendo o la tatalidad de los trabajdores y
Emprasas del sector delinido por las tareas & labores portuarias,

a sabar:

A) COMO TRABAJADDRES.= Los da la plantilla de Estibadoras Portua-
rios adscritas al ¢enso de la Organizacidn de Trabajos Partuarios,
¥ wn cayo de agotar las liatas de los menciconades trabajadoress, -
loa necesarios ajencs al canso para cubrir sstas faltas en determi
nadsos di{ss. Bstas contrataciones de trabajadorss ocaaionales, né -

Podrén sxceder de un turno da trabajo.

B} COMO EMFRESAS.- Lma Empresas que realicen tareas o labores por-
tuarias concretas, contratistas portuarios y demas entidadss, quas
previa inclusién en el Censo General de Empresas Portuariaas que &3
tablezca cada Junta del Puerto, figure msl mlamo en el Cwnso Espa-
cial d= Emprezas de la Orranizacibédn ds Trabajos FPartuardies.

AT, 309.- AMDITU TEMPORAL \

La vigancle de aste Convenio, ccmionza el dia 1 de Enero ds -
1.986 y termine el 31 de Diclemhre de este nlsno niic, y so ontandg
ré sutométicaments prorrogado de afio en afo, ai al menos con trea
mazes de anteolacifén s su vencimiantas no fuera danunciado por algu-

ne de las parte.

No obatants, efactuada la indicada denuncia, =subsxstiran los
preceptos del pressnte Convenic, hasta la antrada en vigor del nuz
¥e Convanio que lw sustituya. La denuncla habrik que himcerss median

te comunicacifn sscrita a la totnlidad de las partes suscriblentes.

En el supuaato de prorroga del prescnts Convenio, los deven-/
gon ralariales y sxtreselsriales pactados en el prasente Convanio,
s incrsmentarin en la misma proporcién quas lo haye hecho el indi-

ce de pracios al consumo Nacional durante sl aio da su vigencia.

Con fechm del ) de Ensro de 1.%87, y haste le antradn en vi-/
gor del nueve Convenlo Colectivo qua sustituya al preesent=, lns -/
retribuclones exparimentarédn al menos sl acuerdo que se pacte en -

sl nueve Convenlo, desds 1a fecha anteriormente citada,

ART L@, AMBITO TEORITOFIAL.

Il prasante Convenie Colectivo, ea de aplicacién en la totnl)
dad de los pusrtos sxistentas, & gque en el futurao pusdan crearse -
o habilitarss en la Previncia de Murcia, samstides = lﬂ‘Ju:lSdiinlén
de la Junta del Puarto de Cartagesna, Dirscci&h Reglounl de Carrste-
ras, Puertcs y Coatas da la Provincia ¥y a la de la Qrganizecidén de

Traktnjos Portusarics.

Sa entisnde por Puerko, el perimatro delimitado per "zona por-

tuaria” definide por las entidades oficiales citadas en el parrafa

primera y somstidos m su jprisdicci&n:

No serd de aplicacién el prasents Convanio e: las instalaclones
ni en la aupsrficie de zonm portusria ctorgada m tercerca por el Mi
nisterios de Obras Phblicas, mediankte sutorizacidén o concesién ad-/
ministrativa respecto des sctividades raalizadas en la mencicnada -,/
superficie ajanns a la Qrdenanza de Trabajo pars Fatibadares For-/
tuarics, por el perscnal depandisrnts del titular de dicha autoriza-
clén & concesidn. T b
ART. 52.- COMISION PARITANIA

Se craa una Cumi:iﬁn Paritaria, formada por cinco miemhros d2
las Emprasas y cinco de los Entibadorea, desaignades pn cadn momenn
,to por cada parte, antra las pasrzonas gue hayan asistido a las de-
liberacionas del Convenic, qua entenderan de las siguisntes cues-/

tiones:

Y.~ Interpretacifn de las normas del preaente Convanio Colec-
tivo.

2.= Cusationes gue le san atribuidas de un modo axpreso en sl

artdculado dal presente Canvenia Colectivo,

3.~ Interpretacién y mplicacién de la Ordanenza Laboral de Ex

tibadores Portuarios.
4.~ Seguridad e Higlene % Disciplina Laboral.

Sa— Rtrma cuestiones no previstma, qus de la marchm ardinecia
de vida portuaria, ¥ que los miembros de la Comialén Pasi
taria conaidare que es pracivo resolver para mantener la
paz macial ¥ el kuen funciaonamicento da loa puertes, com-/
prometliendodes las partes a sometar a aste Comisidn cual-/
quier problema gue pudiess surgir sntre Empresas y Traba-

Jadorea.

ART. G0. NORMAS COMPLOMENTARIAS

En le né prevists en al presenie Convenis, se satard a Io a-
gordado an el vigents Convenloc Colective Marco de fecha 3 de Ju-/
pic de 1.980 &6 en su defacto, ¢ astard a las normas que se con-/
tienen an la Ordenanze Laboral da Estibadores Fortuarios dae 29 de
Marzo de 1.974, las contenidosas de cuyas narmas las partes mcumr-/

dan como objeto da acuerdes paciados sn sl prasents Cenvenio Co-/

lectivo.
CAPITULY SEGUNDO
CONDICYIONES GENENMALES DE TUHABAJOD
ART. 79.. HORARIG UE NOMBDANLENTOS

La paticidn do pewrsonal, sa reslizari con madfa lhora da ante-
lacién al ecomienze del horario de traobajo previate y por turno ri=-
furs>ao de entrada de buguea.

Lrs nombremientos de personal ss realizeran con 15 minutos ds
antelrcidn al harario do trabajo.

El nocabramianta, as podr& realizar hasta las 09,00 hocas ¥ de

15,15 & 14,30 horaa.

El nombramisnto seri por rigurosg turas ds rotacidn en todas

las categeorics profeslonales.

WRT. 82,- HORARIOS DE TRARAICQ

Se eatmblecen los siguientaa horarias de trabajo:

12, - CAMGA GEMEIAAL Y GPANCLES

Y.A.- De 08,00 & 12,00 y de 13,50 § 17,30

L.8,- De 13,50 4 19,30

1.C.- De 17,30 & 23,30

1.0.= De 19,30 & 01,30

1.8.~ De 03,00 & 14,00 (sin hora de terailnacién)
T.F.- De 14,00 & 20,00

l.G.= De 20,00 & G2,00

1.0~ De 02,00 & 08,00 (2in hora de tarminacién}

20,- CONTENEDCRES, CONGELADORES Y NOsMO

2.h.=- De 08,00 4 14,00
2.8.- be 14,00 & 20,00
2.C.= Da 20,00 & 02,00
2.D.- De 02,00 & 08,00

En ls jornada de 14,00 & 20,00 horaa, tendrd como méximo una -
hora de terminacidn, cuanda haya trabajado cdos (2) joroadas.
B En el cade dé qus 38 nombrs una solo Jornada.a las 1%,00 horas,

estn tendri pars su terminacisn como méximo ol de 15 contenederes.

En buquas RO/RO w cuanda la targa/deacarge, se realice en Jorna
ds da 8 horas [carga unificada), estn no tendrd hora extraordiraria
de terminecidn ¥y sa fijard un aalario eiapecial para la wisma, mante-

niendosa el sctual para la jornada de § noraa.

39.- SAHADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS PAPA TOGO TIFC CF UPERACIUNES

3.A.- De 08,00 & 14,00
3.D.- Ds 1%,00 & 20,00 -
3.C.~ De 20,00 & 02,00
3.0.- De 02,00 & 08,00
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CAPITULD TERCEZRO -

REGIMEN ECONQMICO

ART. 99.- CONDICIONMES ECONOMICAS

10, -CARGA/ESTIDA ¥ DESESTIBA/UDESCANGA PARA UPEMACTGNES Ej
BUQUES:
S5a pacta un incremento del Al doade 18 de Enero, mohre lax ta
rifas de deatajos sstahlaecidaa en el Convenia anterior y que debi-

damente guedan rwsefiadas en ol "Anexo n9 1" Jdel presscte Convenda.

20 .- CARGA/DESCARGA DE MERCANCIAS A GRANEL.

Daeada 12 de Enaro de 1,986 y durante 21 afo de wigenc:a dol -
presentes Convanio telsciiva, am pacta un jJornal da %.350,-PESETAS/
IICMCRE LIQUIDAS, para este tipo de operacicnes.

3d,- LEVANTE Y RECEPCION DE MERCANCIAS.

Desde 19 de Enerc de L.586 y durants sl afio de vigencia del -
presents Convenic Colective, se pacta un jornal de U.350,=PESETAS/

ICMBRE LIQUIDAS para aguellos percancias no auielas m destajoes, gza
rantizandgse cate misno jornal) de 4,350,- PUSETAS/NUMIPE LIAUVIDAS,

para las aperaciones de mercancias sujetas a destajes.

ART. 1U8. PL U S E S

POR_JDRMADAS DE TRADAJO

1l.- CARSA/FSTIBA, DESESTIBA/DESCANGA, ECFPCION Y ENTREGA DE MERCAL
CIA GENERAL. -

L.A.- Do 17,30 & 23,30 horas (5% =mabro tarifa)}
1.0.~ De 19,30 A4 Q1,30 horas (1207 aahre tarilCa}
1.C.- De 01,30 & 07,30 horas (140% sobre ta}ifu)
1.D.~ Sabados de 14,00 4 20,00 horas {140% sobre tarifa)
1.E.- Domingos ¥ Feativo de C€8,00 K 14,00 horas (1407 scbre -/
tarifs)
Z,- CARGA/DESCAHGA TE MCRCAMCIAS A GRAMEL:

2.A.- Da 13,30 & 19,30 haras.=Salario de 4.33Gf/hombro ligquidas

2,0.~ De 17,30 & 23,30 haras.-Salavic de 5.725,~fi/honbre liquicas
2.C.= De 19,30 & 01,30 horas.-Salarlo de 9.160,-%/hambre liguxias
2.0.~ D& 01,50 § D7,50 horas,.-Salaric de 10.445,-f/hombre llquidas

Z.E.- Sabadas ds 8,00 & 14,00 herms.~Selario de 5.105,-m/hombre
liquidas

2.F.- Sabados de 14,00 £ 20,00 horas,-3alarie de 10.445, -/homhre
liquicaa

2.6.- Domingos y Feativas de 08,00 & 14,00 horas.-Salarie de --/
10.445,-r/hochre liquidas.
J+- CUNTATMNERS ¥ CONGELADOUES:

3.A.-~ De 20,00 £ §2,00 horas [120% sobre tarifa)

3.0.-~ De 02,00 & 08,00 horaa {1h¥ scbra tarita)

3.C.- Sabadesx de 14,00 & 20,00 horas (LAD% sgbre tarifa)

5«Du~ Domingos y Festivos ds 08,00 & 1h,00 haras (1405 acbre -
tarifm)

4.+ POR CATEGORIAS PUOFESTUMALES:

Se fijan lax siguientes para lna cotegorins ded

CAPATACES: 504 smcbre al salario de la manc can mayor rendimulents

CONTROLADORES: 500,~% mis quan loa ohrerox de =u mano.

AMANTENOS Y MAQUINILLLRUS: 200,-% mis que los trabajadores compo-
J’nentas de »u mano.

ART. 118.- HOOAS LEXTRAODNDINARIAS

5. podra realizar urna hora extracrdinaria para la termanacién
de bugue, zimmpre gua no exista poaibilidad de un nuevo nembramlef

to, sn cualquier tipe de coperaciones.

El calculo del precic de ezts hora axtrmerdinarla an cperacin
nes de deatajo, se aplicard ml caciante que resulta de divwidir por
vl tiempo Lnvertida, el precic del trabajo realizado encremantade
an un 50%.

Cuando en un buque por causas no imputablas a les trabajaderas
no ss aicance el walario minimoe zarantizsde, la hora extraordinaria

para su termilnacidn, ze abonara al precioc de 1.5300,- PESETAS.

BUQUES CONTENEDOHES ¥ RQ/RQ:; Sm paodrd reslizar unam hora extraord:-
naria para la tarminacién de bugue, deapuds de la segunda jornada
taabn|ada. En buques RG/PO ¥y cuando la carga/descarga s« realice -
en jornada ds 8 horas (carga unificada}l, estm no tendrd hora extra

de terminacién.

En la jornada de 14,00 & 20,00 horas, y aiendo ssta la #nica
Jjornada trabajada sn les bugues portacontenedores, ss podran rea-/
lizar horad extrasrdinarias cuando gquade un méxime de 15 contenadg

res.

En amhaos cason, al peracnal cempansnts de la mano, percibira

por eatas hares sextraordinarias el jornal fijads para Jorrada noc-

turnm y né a_les puertas,

En los buques tipo RO/N0 el preacic de la hora =xtraordinaria
tendri un valor de 1.950Q,~PESETAS. .

Para las operacicnes ds carga/descarga de mercancfas & GHANCL,

im hors sxtraordinerim de terhiinaczén sw abonard a razén da 1.10G, -

En las operaciones ds ENTAEGA Y RECCPCION de mercancias sujota
a destajo, asi como LEVANTE DE GRANELES ¥ MINERALES, =e padrA reali
zar como miximo una hora extraordinarin de terminaeién, cuyo valer
gueda astablacide sn la cantidad de 1.100,~ FESETAS.

En las operacicres de ENTREGA Y RECEPCION de mercancia ne suje-

tas a destajo, la hora extracrdinaria se abonara 4 razén de 1.100,3%

ART. 129.- TIEMPO DE DSHOCRA

Los tipos ds oparaciones de CARGA GENERAL, lus demoras que -
pudi:ta; ocasionarss por motivos aJenas m loa trabajadores, eerdn
pagadna al precilo de 550, -PESETAS/HORA.

AO/NC Y POMTACONTENEDQRES: Este tipe de buquas, en lmras cpara
cionas sujetas m destajus, las demoras se pagaran al precio da -/
§00, -PESETAS/HOIA,

ENTREGA Y RECEPCIQNf En las mercancimas asuletas n‘destaJu: pot
rendimiento, laa horas ds demcra sa pazaran ml precio da 550,-PESZ

TAS/HORA.

ANT. 138.- LLENADO DE CONTENEGORES

Para cuamlguier clasa de marcancia inecluida grupaje, por coa-
tenedor completo y parela de 2 hombras, se abopard la cantided da
2,900, -PESETAS/LIQUIDAS.

Para sl llianado de ecntsiadorss ce bentonita {perrcs v gatas)
por contensdor czomploto y pareja da 2 homb-aa, me sbopard la can-
tidad de 4.550,~ PESETAS/LIQUICAS,

En mambos casos, y para sl 1llenado ds medio contanedou & -/

fraceidn, x= .mbonera al 59% del precio asnteriormenta esatablecido.
. o et

ART. 142.- JOIWADA DE SABADO3 DE OR0O A 14500 HODAS.

Fars msta jornada y para cualquler tipe de op2racién, a ex-/
eepcidn de granelas, buguss portacontenadorea y congelalorasa, la
tarifa correspondiente, serd in<rsmentada en un 25%, al tratarae
de Jornada intensiva. Garantizandosa en tode caso un Joruml da -
AI-500,—PESETAS/HUHBRE LIQUILAS.

14,4,- LEVANTE, RECEPCION Y EATREGA
Para mgueilas -mercancias sujetes & deatajos, para esta jornao=

da da asbadcs ss garantiza una salaria minime de 4.500Q,-PESETAS/-/
HOMBRE LIQUIDAS. ¢

Fara mercancias no sujetas = destajes, se garantiza un jornal
dm 5.200,-FESETAS/MOMERE LIQUIDAS

CAPITULY CUANTO

MEJODRAS SOCIALLS Y ASIST™NCIALES. -

AT, 1%2.~ TIEMNPQ PEL DOCADILLA

Durante la realizacida de la jornada intenaiva, los trabajada-
raz tienan deretho & un descanse de veinte minutos, qua seré conpu-

tada como tiempa renlmenta trabajado,.

ANT. 168.- CALENDARIO NE FICSTAS

Queda establecidc como canlendario de fiestas para el aio 1.986
para las puactos de la Provincia de MHurcie, las relacionadas & can-
tinuacidn:

oia L de Enaro

Viernas de Dolores

Juaves Santo

pfa 1 de Moyo

Dfa 25 de Diciembrae

Salve causa de fuerza maror, satns fies:aa no saran labarobles.

ANT. 170%.~ FOMDO DT ASISTFACYA SOCYAL

Sa conatituye un fondo, con ahje=to de realizar mejorna accia-
loas & loa estibadores portuariosa, Para nutrlr diche fondo, =e asta
bleca un capon por tonelada & pagar por las Emprs=ass par cada tone
lada de mercancia manifestada, consiatsuts en lma :nntldad!:-si-—/
gulentaa: )

A.= CARGA GENERAL Y COMTAINERNS: 2,00 F/ton.

H.~ GRANELES: 1,-%/ton.
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ANT, 182.- APGIKTACION DE LUS TRAUAJADUSES, FAA GESTICH SIVDICAL

Deade 12 de Mlayo, lus Empresxss retondrin por jeraal trabaja-
do, la cantidnd de: 100,- PESETAS (Cxen pesetas), como aportacién

de los traba|sdores.

ART, 162.- AVAL DJANCARIQ

-
Todas las Enpresas nuavas que ae¢ den de altm, axt.;‘de inicdiar
sus actividadss sn cualquisr puertos ue la Provincia, debardn dapoal
tar un aval bancario 6 cantidad suficients superior & un millén ds
pesstas mnte la 0.T.P,. que quadard depecaitado mlaentras realics ope-
raciones {ccpia de asts seré antragado al Comité de Ecpresa}, pnra
afrontar an cm3c da necesidad 4l pago de salmcioa de laa trabajado-
rea portuarios, independientemante da aquellos avalesa que sean rs-/
querados come gerantis, para &frontar las obligaciones que contrai-

gan con la S. Sccial, Haclenda Piblica, etc.

SADITULG qQLTHTC

VACACIONES Y GHATIFICACICHFS CXTRAUHDINARIAS

ART, 202.-V A C A CTONES

Loa p;of.sionalas portuarics, disfruteran de unas vacaclones -

retribuidas ds trueinta dias natursles al aiio,

La retribucién corraspondients & taless dias, ssré la equavalen
ts al salario promedioc percibido en loa dims trabejades wsn el resto

dal afio.

Para afrontar la retribucién de estos, por las Empreasa as =/
constituird un Foado en cantidad adecuada, & cuye efecte sobre la -
retribucidn diaria, as aportard uam cantidad al Fondo de Yacagiones,
an la proporcidn que resulte de los estudics estadisticos en previ-
#ién de los pagos que hayan de sfectusrss para el disfrute de las =

vagaciones retribuidas,

Estas vacaciones, ssrdin disfrutadas durante lea meses dm Julio,

Agoato & Saptiembra.

En cuantd & los turnoa, ratribuciones y fondo, serdn ragulados
por la 0.T.P. tanto parm estibeadares, como adscrites y fijos de Em-
presn, En ninglin moments, cuands un trabajader este disfrutande sus
vacacionas reiribuidas, podrd ser requerido por las Empresas pare -
realizar cualguisr tipo de operaciones dentro & fuars dal recinto -
stc., hasta la [inalizacién de lms

y almacsnes, talleres,

219, - GRATIFICACIONTS ENTRADHDINARTAS

ART .

Loa estibadares partuarios recibiren dos pagas extraordina-/
rias, uns en al més da Julio y atra an Navidad, conalstentsa an una
cantided equivalente a 30 dias de xalarics, calculador an 1a misma

cuantia que &l salmrie ragulsdor.

Con el fin da garantizar sl cobro de estus gratificaciones -/
axtraosrdinarias a leoas trabsjndorssa, las Emproaes apprbtaran un 1/
11,5% mobre ¢l salario integre an mana que parciba el trabajader,
al Fondo constituidn a estw £in por 1la O.T.P. conforme datermina el
Art. 76 de la Ordenanza ds Estibadores Portuarina. En cumlquier ca-
8o, la aportacisn de las Empresas a dicho fondo no pedr& ser infa-/

riar al 1154 sobra= a} salario integro sn mana.

CATITULYG SEXTU

DERECHUS SINDICALFS.-

ART. 228.- 1OFAS SINDICALES

Loas reprassntantes de los trabajadores, tendrén derechc & -~/
gusrenta horas mansualas retribuldas para geatisén eindical. Laa -
raproasntantes meneionados, podrdn acumular les horas= de geatidn

de modo que, el conjunto da horasa sindicsles retribuidas realazo-
das por todox y cads una de ellos, no exceda del resultado de mul
tiplicar por tuarsnta el nimero de representantss, naieniras dichax

horas mean retribuldas por la O.T.F

APT, 239.- ASANDLEA GENSRAL hE TRABAJADOIES

Los eatibaderos tandrfin derecho & realizar doa ssambleas gone-
ralea durants al afic de una hora de durncifn &n loras de trabajo, -
comunicandolo & 1m 0.T.P, ¥ & la reprasentaczién Empresarial can la

suficiente antslscidn parm tomar las madidaa recaaarigs,

ANT, 2%2,- NFTIE ACIQT SINDICAL UMNICh

S5e reconoze al Comxté de Erpresa del puerto, como (nlca en-
tidad reprosentative de la totalidad de los estibadore= consados,

tanto en situacidn de rotacifn, adacritos como fijos de Empresas,

ANT. 286.- TNSPECCIOM DC QPERACICHES

Dadn la complajldad de las operaciones portuarias y el per-/
Juicioc qua supons pora la profesicnalidad da los satiradares y -/
empresas la existencia de intrusas, se eatablece una atancibn es-

Fecial ml turno.

La Comisafn Faritaria sclicitarf de la O.T.P. 1a dotacadn -
de los servicios necesarios da inapectoras § de vigzlantes da ope

racioneas.

En caso de ausencia del irspector 5 vigilantes da ecperacio-/f
nea, el capataz y/a en su defecto la Comisidn Paritaria,’ pod-§ -/
paralizar laa cperacionea en las que falten las debidas condicio-
nea de Seguridad e« Higlene estaoblsacidas en lm Legxislacién Vigente,
4 en cmso de rieszo § de accidenta, £ a= ohaervas la presencia ds -

intruscs a la profasifn.

A efmctos de lo acerdado en eate Art., bastari que la Comisién

Paritaris este formada por iguel nimerc de miambros de cada una de

lus partes.

ART, 262.- MANDS MIMIMAS
Quadnn pactadas come manas mirimas para laa diferentes cpera-
ciones, las que sa aspecifican en el "anaxo n? 1" del presente Con

venle Colectivo.

ART. 279,- POLITICA DE ENPIED

Se racaonacs ccrmo fija la plantilla del Censo, en el narerc de
traba|odores que guedd watablecida en al Acin de la Juntes Local -/
Portuaria ¥ recagida en el acta de dicha junta en le fecka de 12 -

de Diciswmbrs de 1.979.

realizari todas laa gestivnea oporbu-/

an el ~/

La Comisidn Parztaric,
naa hasta consegulr 2a amzllacién de le actusl plantilla,
ahmero ds trabajadorss necoeasrias, para fue Flgure on esta al me-/
nos los eatablezidos en =1 acta mencionada =n el =irrala anterior,

- =
PUOLICIDAD DCL CONYENIQ

ANT.  28%.-

La puolicidad de este Convenla, se a2fectuard entregande un -
ajenpler & cada trabajador de los censados y entregandose una pe-
quefia cantidad dw ejemplaress m las representantes de los trebapga-
dorea y dv las Empresas, El pngo de estos siemplares serd efectua
do cen cargo a las Empreasas.

HANEXD NUM: T

TAPLAS SALABIALES 1.98A2

FRECIC TONE

PUR MANO RENDIMICNTO __Hornre
MER{ANCT A SLELTD ATAUO CARZA  DESCAN A ]
CANRILES 15 9 ns 403 13,66 13,71
PLAQLETAS 15 g 410 A&Ll0 13,66 13,44
VIGAS 15 g %10 Ll0 13,66 13,46
LINGULES FUNDICION 15 7 455 455 12,13 12,37
LINGGTES CDBRE 15 7 4s5 455 12,13 12,57
ZINC 15 7 53 £55 12,15 12,37
PLOMG EN BARIAS 15 7 455 453 12,13 12,37
TUCHOS 13 7 h05 035 13,86 1Z,9L
UIERTC PRELINGALC - Lo = A
8 ATADG s ¥ 403 ho3 13,66 13,01
CHAPAS Y TUBDS 15 ] Los 403 13,66 13,71
FOLLGS DE PAPEL Lf
+ DE 1.000 BILOS
A CAMION 13 s - = .
EG 40 13,66 13,91
A BILA 15 x 5 3, 34
HOJALATA EN BLOGUES 1z, 455 445 12,13 12,37
HOJALATA EN BOEINAS 13 U35 455 2,13 12,37
HAQUINANITA 15 ] 283 286, le,64 13,44
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PPECTO TONS . PRCCIC TONE
on bHANO ENDTMIELTO HOUATE
POR MANC NEYDIMIENTO Hos EDR bang REXDT -
HERCANCIA LT ADL 0 s A 5
MEACANTIA SUSLTO _ATapO CANGA _ DESCAR A s HERCANCIA SLELTO _aTADG EARGA  LIEAR e
GRUPD 22
= GELTD 52
BALAS DO ALBACAL 15 9 215 215 25,92 26,43 -
Y SISAL
HALAS DL ESPARTD _ FADT LNLLL AR
YUTE, ALGOUON Y 15 9 215 215 25,52 26,43
PIELES A Camidn, 9 8o as 560
PIPAS Y BOCOYES DES ’ -
DE 500 XGS EB ADE-7 15 9 215 215 25,92 26,43 A Pule. 1o o &5 bl
LANTE
BIDOMES, BAHAILES Y
TAMDONES DE MENCS -
DE 100 KGS:
Eatiba & nauo 15 265 265 ,16 h,ca
Eatiba & maguina 13 (usmy (usad
BIDONES, DAHRJLES Y
TAMBORES BE MAS DE -
100 KGS:
Estita & mano 15 155 155 7,28 T.HL FPECIO 1ULS
Estiba & maguina 13 (u/y  {uAn) POR MAND RENDIMIEKTO HOPIE LD
MZRCANCTA SUELTO _ATADO DESCA
SAQUERIO: . —_— BN LI CARGA DRSCAR A s
Con Pallet 13 175 175 I2,14
Tode Suelto
reslingado g 270 770 20,63 3
. GHUFD 47
CAFE 15 140 160 i, 6L
MERCANCTA GENE AL
HE FEROGENEA . 17 2 180 160 30,73 34,37
CAPGA
CARNE Y PEICADO
. PLLCIO 124§ CUNGFLADG :
POR_MANQ EN uro UCHEIE
POR_MaNQ PENDINIELT 127BRE VACUNG EN PIZZAS 22 105 51,92 52,92
MERCENCLA ¢+ EUELTO __ATADC BARGA  DCECAR A 3 R T
CEADO EN PIEZAS 22 95 58,41 59,51
CANNE EM 5AC0S/ 29 8
[ 2 4
GALFO 3¢ CAJAS 0 8,24 &9, 42
PESCADD 17 95 53,41 59,51
CAJAS DE MARANJAS R ; 5
T 1 ] 2 : : ES
¥ LivowEs 7 9 15 L3 25,30 26,y LESCARG:
LADRILLD N P ' ChoE Y bEsCADD
F IGEL .
FRpILLU BV PAGLE ] 250 250 22,15 #a,6¢  ESOHGSLADO:
MANMOL EN CAJA Y YACUNG LN FIEZAS 7 103 5L,92 52,92
AL 3 KE CEPDD EN PIEZAS 17 34 cg. 61
EN TABLA PALETIZADO 5 93 28,43 53,52
2 i ] 250 250 22,15 22,60 CADNE EN SAC0S/
PIEZAS 17 3o 60,14 €9,%:
CAJAS VAILTADAS Tn
NIupss nC 100 KGs. 17 250 oo 22,6 5
3 El = asg 15 22,60 PESCALDO 17 95 58,41 53,51
PULFA EN TODO TIFD '
DE ENVASES DESDE 17 E} 250 230 22,15 22,60
12 KG5 EM ADELANTE
. En los Lugues con mercancila gereral “eteruréones, wispdo ne se
alzance los rendim:enios por cawsas 2jenas o} trabagador, se shonard un
Jornal de k.?ﬂ?,—PESLTAS/HO“EPE, asegir-andose :sta cantidad, 31 sumera-
PRECIO TGS dos Los rendiwientoa no se alcanzaran las 0,500, - YESIEAS, T
PUR MO HO BT
HERCANCT Y SUELTC  ATAng CoMfiA  prscap A 8
GRUPO 48
CAJAS DT AJUZ LES
DE 15 KG3 MASTA 30 17 180 180 s 31.ap FRECID TONS
KG3. SACOS LK AJDS ' ? P0.85 31,
(¥ota al pif) POR_MANG FENDIMIELTO 1nrrEre
FERAS Y TANZAJAS. MEPCANCIA SUTLTOD ATATO CAVOY _ BRECADL A 5
ENVASES HASTA 15 X. 17 q 1£0 186 x1,3% 31,32
(Neta al pad)
CAJAS DE GRANADAS
T MELON HASTA 17 9 lils} o0 27,72 2P,n3
25 EGS.
FANCGS TE DACALAO 17 9 200 200 ay,78 Bl es
CAJAS TE FLATANDT
DISDE 12 K45 HASTA 17 ] 185 1G5 3%,00  5h 6D
25 KGS. CONTENENORES 9 - - - UYER NOTAT - - -
TEJAS CUDVAS B - - ¢ s e
PALLETS 9 250 250 22,16 22,498
TABACO 17 5 200 200 27,72 28,23
CEOQLLAS BN SACOS 15 g 200 aca af, 24 20,04
(Mota al pif)
NOTaA S:
NOTAS Ao JORNAL: 3.800,-FESETAS/HOMIRE
-CAJAS 5LELTAS - B.- PRIMA 1 31,%x/unidad, A partir del totcer coarteneder s
CENOLLAS t A DONLG.- Ee pagarnn dos jornales poc banda altura en cubierta de Y que. 49,70 f/uniaad.
—_—_— FN TIERPA.-La enntidsd proporca , rocenrta
dn & barda, - Cu- En bugues mixtos da containera 3 carga de mercancia geno

CHJAS EN PALLETS:

A DOPDO, -
EN TIEZNA.-

Se pogard un jernnl,

Se pagard un jerpal, recibisuda el
anantara ia_nﬂgtu_ﬁrgpnrc1owal.

raly, como hojlata,etc., los companentes de la wmane de gz
neral, sclo desemtarcaran aguellas umdades que entor,zs
can el desarrecllo de la segunds desc

o, quedando las -

otras para la/a manofs que hava/n sido nombradi/s pa-a -
ests fin,
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MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 49/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Aceites Ve-
getates, S.A.» de Cartagena, de 4mbito empresa, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, con fecha 16-6-86, v que ha tenido entrada en esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 23-6-86, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi como
las instrucciones recibidas de la Direccidn General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripeidn en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo ¥ Seguridad Social,
con notificacion a la Comisién Negociadora del mismao.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murciaw,

Murcia a 24 de junio de 1936.—EI Director Provingial de Trabajo y Se-
gundad Social, Eduardo Ferndndez-Luna Giménez.

ACELTZY VEATIALDS, 5.a. [UACVESLT)
EPS

carmysinzazszsEisEmssasEsz=rzsa

IO ZELESTIVE
CAPITULD T .
COIDICIONES STIIIADS

ATED 29.- Arbuto o eplicec.d:- Bl prevente Semetio,

tracajedorea, rogula las coadicidnes do bo

sus corresgondic-tes vetribucioen.

Aartf 20.- nrbite territar:

Lig sordiciores del o Comcnia s2 apla

lax rolegio=es lateszles que ao ozesrollon famie ex Ios ingizalocuoroy -

az

istortes o le colle Darba y Cajzl, mbimero M5 (Zottasens), coo i lna

#itladey ¢n el %3

Grotre 1,5 de la ¢erretern dx Noche ¥ a1 lis fe-fn La-
telaclenes ¥ elorecaca (progios de la Iop.esc ¢ crseicalsn por €llal sitip

doz en Zoartopona @ ¢ ms térolro runleoipel.

Artf 38.- A-pika tong

vizencia del progerte Scamnua serd de oun

prendido gutTe al dia 12 &= Dpero de 1.O85 » el 31 de Dizic—oeo de

7o, Sin nccenldad de deroesia rrovis, =1

tovibzcmronte ol térrire de aa vizemsia.

ATte A2« Aroito persencl.- Bl presente Conveo es de cplicze 80 a tozis leos cate-
gcorioy laborales y gFrofos:ioncles qua comstan et el Aneno n2 1 r afectzriy
talnawo, o todoa 2 qulerea [rurtaiecicida o &llas) incresan co-a fizom -
o eveatucles = las plentlilas <e Im Evipress Surarte 2l zade de vages-

e1a de dicao Comerie.

Laz rejarcs e tade orden (ccendincrs o de cusl -

F‘.rtﬂ So.- Abgerzifc de re-c
quier oiro tira) watablecidas ey eaze Couvcnie, aerin rbaerbibles a co -
peraziles co1 zquellss otras gue, par racéi de la fuerszs de su rango sd-
perior meair eyt Lleog:das rer disnesieinnes legales, redslucionts, Coi o=
ninz de fvbite saserlor L otra —wdads andle_o. Debe guodnr nio~ cabe-di-
do guo diches camperancioncs susden reclizirae orire cancertos doociztia

to naturaleza cosfor= al ¢drprie anasl establecsdo or 1oq Recsptag fo -

17 de Agesto do 1.975 ¥y 27 da ‘arzo 2e 1,57h, &n la 0.°6L del 27 de teowvza-
P

bro da 1973 y er loy didposiciones Dosier b

‘Arta G2, - Hor re eatd seTalaco-

ev el presente Corrwele, s2 oatacd o las Jorves aue estds wizerces (- pun
dzn ger de aplizzcibr) el 2fn 23 de T-era de 1.50%, fec'z =n la que cosc s

Earel loa ogosiecizres ol rproserte Corvesoo.

Art2.78,~ Vinculoeidn.- LI presente Cenveala y log Arevos e en &l se indican, fore

man un-tode erpSnlca & indivizidle que, @7 tante s¢ halle vi.

e, sord -

aplicaste y gplicade ¢n s tetalidad, A cal con unto, an lo 3.cosive, s -
1lasard “ZOLVINIGH, -

Arte fo.-

Art9 92.-

N

Za el aupuesta 03 que lza auteridodes e3ztatales alierasen o no diegen eon
formxdad & los comdicicucs acond.ices a de oira rziursiezc pactoedas es o3
to Convanle, &3te serfa nulo de 2lero deraciho o en su tetalidad, ol no -

ex_abir entomes corce~ti-icuto por parte de gus f.r-astar. In bl supots

t2, hobria que adagtos el presertz Co.verize n los avperubavos de laz i@

calza autoridades.

CAPITULC IT

OEL TiAnA X0

Cand

aones del krobalo.- Te plena cerforoucdad con lzy diaposleiones lo-
galea en viger, la aigamizzc:ibn téoudca v pristicn el trakpo es feesl-
tod axclugiva de In Enprasa (o travia o las peraonss gue €lla fesicre),
per le que, en coraccuercis, podrd adoptar les wizt:cay de orpanicaerdn,
divisién y recicnalirazzdn del frabajo que libreqcrte extim gie s= azomo

den rejor a su eapccificeo deyarrolle rdustrial y/fo cocmrziai.

Jorrada laboral.- Para el afe 1.9%4, la Jornada Lakeral cnual, para la -
plantillc da Fabricecidn, mer: a rline de 1.B20 horos y 27 nimutas de co-

trobaze efactlvo.

Sc sefiala ¥ acepin ¢owo facultad exclusiva de 1a Direccién Tfemica da la
E-presa, 1a do apreeirar y astahlecer {por razoncs técnicas, coterciclen-
¥/o de cualquicr Irdele) la roalizag:f~ de la jornada do descanso sann -

nal en un cdopute de cictro somenasg.

Art? 1€, S:atecz de trabaje - Dentre del dmhito territorlal deol prese-te Zoaveaio,

ATL2 118.-

s

o 15%.-

#l =lstema sercrol de tradajo gue me eatallece 21 kl de releves a burros
ex todaxr 1los cateporizs proJeizocalea e la plartallc da Tabricaciéo. Jx
c.o 3iszteoe corsiste ea tres tuvres znipterru—pidos e Jornzda cortinfo-
da do ochio lores, por 1o que, ok tal respeife oo lo indieodo e el oarkio
crio 8, s¢ eatehleze un sirtera de rotacide de tirros de forsz que, da-
tro tuzlifn del =fs absolito respeie al dsscasse ue-anal CORPEISILET.0,-
tode trabezader disiTute de un dessamo do-inieal efzt.ows cads caatro -

acmznas.

Suods al eizlusive grilerie de la Jirecgibn de o S:preaa (por rizowms -

de erganizceidbn del traobe o), ls rodifizsesbn tesperal o definitive ca -

crzlquiar pueste d@ tralaze del deseriie sistecs @e tres turncs In

»iden, por otro de jormada /e ocle horao (coitinlodos o perildag ew

6 y las 22 horas) oiadido de un gistoecz rediznts el coal §

degde Lo 6 Pag

sorentes de lo plartillz trovaje Und se o

& im saguieste, 2esde aza 10 Daras hests lea 22 borzs.

Poesencia e el puesia de trasage.- Z1 tiorTo dc brakajo sa gorpatord ds -

rode, gue torte ol comie.co coe ozl fiacl de 1o Jorsaed, el trebajadey se-

orLJc.ire £ Ju puasia de trabazao,

rovilitad fuwioipl.- Teve trobajedsr, wea cael soo a. categosiz 1a

)
'

yio pre: -onr=l, potci acr fedicode po. lr D-proge & euzlouicr possto d

tralicjo guaz corrospoade a la msea c

Cn tado coso, el trobzjader cplicard la tetalidod de gu daztreza j de sui-

coroclriontes a la tarea guc define el puesto que ncupe, bien aza dsie el-

que deseopefie de forra hab-twal, e bren el gue, de wda eiresvnatarcaal, 12

sciale la Diroccidn do la Crpresa a1 a juicio de dxta Io estimcac canve -

nient2 por recores do ergsirzzoifis del trebale.

w0 por rozdn de erercercloz, sortitdeldn po- auzencian, ancralidadas

e gualnuier gimro o urcencles evidentes, ta Di-ecsiér eonzidera gue lo-

.

orgonrzaclé, dol trabaje preszisze gile soeg fTabrgavar sotle ec lom coanul -

cioncs s e el pérrafe arterior, i lo naria dstes cuddneiera que -

acn 2] puesto de trabejo gue soo le orleme afuan

, sicrpre quJe c9tf na ses '
de categoris laborel aiperier ¢ ln gragza. Tu & susucato de una parada -
de las Indtnleciorss, los trebogaferss Podrin azr cedicados a trabhzles do

rertonindenta, licpiesa, eto. de aquilla.

Atpoeifn de un puesto fo trobase a tu--os cca Seszonde ce-zeweto. ‘o,

las ansencias ree nc produ-can en un puesino A2 [rocead a turscs COI.L'.‘:E

das (ininterrwpido) ¥ entendidndose cora tal el g o asag 1 ogamty -

ruscdad dela alinmentec:dn de as-alla y ol gue hast log rerarsc.ot 25 que -

producen parcda de Fiariza, so suplirin cos e 2l asgjuiente e-dan:

12.- Lu caso de conforradzd, con ol gie &2.ra el preato te trobajge oo el
momerto de procueirse lz falta. Zh case e 1 postarl_éad de esta, -
con el que Sisfruta su 21 €2 deacsnze ar.m lzdo

20.- Durante o) 2% dir ee frlta, can ol §ce diairata s1 din de dames oo

en ese cia,

59.- Duraniz el bercer dia, con el g 'e oxtd divfrutawde el descarsa zo-go

a3torie, el cual pocrd hacer les 2129 sucesives wl &g mie la Erproga-
ne hé crcentrade otra persora para suplir le euremc:in.
La esiste=cia a €lokos rogacrisiowsos forolidos per la Dicceeidn ol-

el orden lad.ceds, tendrf cordic.dn do §wvcusable,
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fQuien tradbels a turnca lolntarru-pidea, no pedri abandonar 4u puotte- - Toda3 ¢ .zntaz estén corprond.cos mn el Acbita Terascal -

hasta que llesue su sustitute. del praacate Conmanie, dizfeuturia de los curentos periddicaa o

corgerto de "Iervicien prostadea” (Antistaded), poedar coromasoadorles

Art2 340.- Atereibn ol mesis 22 trzbate.- 51 un releve acudizse hasta con redia hora eonfor—y al mucesa yotrisuative sizvie=es
2lar
da retraso, ae le permitird la entrade al trabpio 15l ror dos coosiowry ~
. i . Ao Dica F2in
al rea con un risito de seis vaces al a%o; sl se ewccdiese de tzl llrzte -
tales rutrasos a¢ considererfn coro faltas graves. 2 piznied ¥ 5 qulnmaios ) { 5.2
2 “ P " )) E 621
Artg 150.- cideptes, - In low cayas de bajm ror ecerdente an 2l trabaje, el 2 " ¥ " } ¢ W6, 3
gur porcihard la diferencia entra lo que reclba de Ia Tutua Prironal o oel- 2 " i " 2 363 () 572.8
~ A X
1ca % fe su xalorio real. = n v 1 a )] { 2450
1 ( -
- 2 " 125,0
Art2? 1324- Paradas rsagrer edan.- - ) ( .
1 u ] . ( 62,1

Art8 17%,- ¥icosivese-  Perc tausa los cakegorias rrofeqiomales que eemporen In poar

Ju-r.k 100.-

artd 0.

Se establacen los aiquzontas:

E! anterlor cusdro reir-lutive ge oplicard eon indeze

19 de Eraco coris profesionzl, por censlierzr gue se tratn 22 un prario o

27 v 3% dd Ge Yarza da permanencid ©n la Dopreae ¥y oser, Dor Lanto, independicnte de dicha -

12 categoria profesicnal,

ke

" " AT%2 218,- Copplererta pergersl cuarda geinclds un festive disticta de Cominra, cor.
= jd

31w "

gla_ce Irecouca do persm-al o= Bur.o ce-tialcodle. Eair comple eonto oz -

varizblo econ cifa oio ¥ demtre de osle, ¢on ¢ada tusro ¥ eada ferjors -

. @ol cizmo ¥ ex coo sustltieiln de lo que aw llacsta :ndebidzrornte ho -
t1lla Ze Fadrloecléa, el periofa de vezecloies se scfiala en 30 @iza nabe -

raa extroecdinories roczzlea cn diax Zeat
ralea. Cuzlguler alcera

3, A1e e azorabar- e 1.n03
i6n 2ol antarier péguren vacaczonal, ex A

¥ gue o goi: telea heras extroordinacies, ye qim sclo a2 hasfan Ias 1725
nfs de 1z plzta conforatdad de la Dircecidn Técnrea de 1z “mpraaa, 1o pla- - N - .

horas/olo ovtlpulndus e al Coavatia.
va gerantfe de la cspac-dad produziive, €2 la funcienal y 1= leraviliced -

de Ia plastilla /o del coato. 3e calealard ol Irporic da este corplascote, 1tinticands ¢l ni-ero de

2ira fea 097, Biecpho dosligea, gue coizeidrn or dizs <2 frameugn, jer

Ceco comeenenzIa Indvitable del rigimea €0 trobaje eohiinag e 1

©
u
1
Al
1
i
7

el -ulor/4Lla dol cusdro mocxe a? 3.
a2y ae gguverda qus laz ausemciag gue se prodnzean en sl tratajo e precess

comg conmecucncia el darfraie do nzeslones do g

&z uno de log cor pares - W9 22%.- or

AT

A.~ £o= ahleto <o clas:ficar laz persepeloren por la diafinta ne

tey qua atie.des a diz™sr pueatza, ze Teurin eudsir conforts ol -iv.m alze

turaleza de L=
te-a g farc auplic ausenciza ac ha wnficode or el arkw 134, eibuz

Lorea trehazadas, se eaizilose la

@ clazifioa-~

frueres dlxfruten 1 vaeceioces faorz del neriode Junfe - Septic:bralas -

boa inzlusiva), pereibirdn al coutomre 4o §llaa, wic
de 9.360.- Hs.

Las comprantidar en 1as 1.025 horms y 27 mamitos ¢ jorncda Letofal

€on oYjoto o pragre s sen 1o saliclente y nocetaria antalacidn tants los N
dicadas an ol phorafo privero del Arsg 02,
Plenns do fahrigaslér som0 l2a paraces por rattentmza-to, tolor & curntos-

afeste el Acbito perjoemal del prasarta Converio, cabfa obligadoy a eosuni- B)ae E;\'T'L\CPDI.L‘:EL\S -

car o la Diroeclén Téoriza de 1o Z-Trova ¢l perieds de tisrpe on el v pre

finren diafrutar siw voedeiorea, para irkeatar atenderlal si io Direceibn- Serlan para el pergonnl de tur-o con descamno correnysto-io, law qua -
_Tenica lo estira pezihle. Tsta corunicacidn Ueberd hecersa antey cal 30 - faltasen para llegar u 100, 31 3 que a¢ trahajarsn, dessuéa de zias
da AL, todas lar correspondzemtes’ o featlvas que ro se:n Bevinge trabajades v

que sc sborarén al valor de 1,333 Pry.

Tondrin la comsidoreclén de aatructurale; o les efecton ~ue se'rla el artf-

2 Gel B.D. 1355/01, lay baros inclufdra en alg:oros dz Zos annrtaces giz

tog:
CAPITULD ITT

1%.- Prevenclbn o reporec:bn de dofies ocr nd dida o deteriers de Tatarian -
by v S5 ":IRDI-:IU“;?_ primea, preducteg ter:inades o catorise,

20.- Derrarea do pstoring privas, prodostes terrinedos ¢ matering.

oréasta v o olitul

Con la esiructu-zslda Zel presente Conve-le e roe

32.- Guardiga ¢ pe-c

75 da ['Shriza.
terday

N e -
N 7.~ Carge ¥ deacarga de bugues. .
n.- Lograr retribuelores justes y equalibraden catre los distlmtow pues - i

tos de trabajo, cou objeds da identaficer la ctansza rolativa fa-

nz- Freverz.6n de oxcldentes.
cada tuoa.

G2i-Apurads 2= sllea @ ecuwsa de fanalfzccién do mtack de o

22.- Jieplificar nl naxioo Lo rets

tucidn al trabajo (¥ su1l componenies re

tributives), lo fgue rercit:rl al trabazador soroszer en tade ce-e-to - 7%.- Covprozizos cozerzlelss extraorlinerics.

auy Ingre1oy anualea tetales, 2 1 vax que foas:licas lal pracesos o e
2.+ Las ejecutades er 2iz festive daztd M ming =4 b ordgi-
rloivtrativos para el chleule da ler dovenmot. _3 nte el Doninge, en razdn 2l régite.,
contimeo {e trateje.

532.- Elimapme lov riesces que amplica el roviniesto de dizero en Fibriza,

. 9%.- Porzadan 1o pro_raradzs de partenzalanta d =}
para lo eupl al pago 32 reclizard cedifate talokes baccar.oy o ingre bl = a da Fisrica.

303 ¢h cusniaz cerrisntes. 100.- Reparscicres uwrgenies cue zfacter cl procele prodietiva.

En la agjumta "Tnbla €e retridueloves britar pava Calbpisogiéaf, Anso

112~ Sustltociomes awprovaiztas o emce de falta de vz perzora 2 gn pusyto-

Soy Ch, eachn recocidos y erglebadon teres 'lox eczncepiex do

dc trobaja,

2185 que 30 desprenden € 1as cesdizio o oy xzstan Ie trah

Jo, talzs cow sclarde profayio, al, pertizipac.ft en beasf_czow, foa 120~ qubrir pusstes de perzcnal en vocizio ea Ut ra garca

hajos térlema (a9f coro pemeacs v/o pelizro-aa), €oacar

do deo vocazinnes previata,

torio, piz.

Inidas e el prozese czo

Si de zsuerde con ~nalavier datpasicién lracl, fueac salizatorls el-

PRYo par ot

3 eorespien difersates n ot alverder e~ el pirrare aa- 1h8.- rasteniclenio alfctrico de 1a rod 2 alt: temmuds sue tonus que

tarior, za catard o la estodlecide en o1 Ars2 52 do gvia Cogvonic. llzerae feramesrente th uld €2 paraca

Tirren.~ 3o cniiande por "3iatema gemeral a tionos dninterrupidest ¥
Er canlquier czae lat jefialadpn on low apartadey 1o, 22, 122 y 112

A~ "§istome especial 4o furnea’, 2 log cal dewsratoy et el ard? loo- 5

terdefn 1n coraideracibn a que se refiere 2l wt? 45,3 del Djtctute

wal preseaze Conva tio.
€e 1ga Trobe)cdore4,
Todea loa trohajadorea gue desorpefen au jpreste do 4rghaga eot

i
»
©
Ix]
e
o

a dichos grateraz, pesclhapin ug FPls de trilugio~ce bru

+= Tadea guattes egid conprendicon en &l a-hite porse

geedzn reflegades en In coluwue o

nzl del nregente Zemvenio, perelbirfn en Julio uwnia gra*:ficac:dn emrserd.

te Conwe -ia. neria ¢ en Dicle-2re dos grobificnelones astraoréinarias. Teday ol
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iZne anteq col fil- Art® 359.- Cliusulos .+ L& IrDoresa hase manifeataclén exniesa de -

alea.=

rin de 1gual cusntla. Evtom grotifizaciaroy aerhn per
time din lahershle gm eada res f8 Julzo v el &z labasable a=terior a cida rantarer el prapic e per-anencin jer 25 afea de scrvizlo.

22 dn Diciezhra. En consezaencinm, el totel de in ra2weafale s erzanird ¢

o.- Asinisze 3¢ hice comtar que 2l eontenide dal prejente Coveaio

ndince Lrlzos cobroa.
reflejr exactarente la e :prealfn de la llure woluntad €o lzy pertes o -

:\rti!'z‘ﬁ.- Cliuseln €0 rev aiba - 31 el I-diga de PFrecies al Cor-urc fuaye gaperier - lo han megocizds.

al B % &l Nnclizor @l afo 1,005, we hinrd una revanidn zebre las tacles e-

Terzerz.- Loa <ias do deacpnso gque falten pasa cu-ipliz lex 1,520 horas de-

viger &l 51 de Dizlexbre de 1.983, inercoentarnde bodoy los conceotos en la

trohale eles forme s 2 23 e
cartider correypondicnie a la diferercin ertro el I~dice da Precios al 2en trabajo elestive, se dist ulrd . de forre anflogs a l2a lleysy fe

que coimban como Anenos nirm. 52l 48 lpslujives y que estia a la

1rsgoyi-

qurw y el £ ¢ axies citzda,
cibn de taodos ey ol Departa~ence de Tarsoial.

Guertzu- Se estoblece wn Sequ-o £e Vida a Invalidez Total para tedow los -
eorgetente; de a plastllls, <2 ura cuznila de un prllén de peseton.

APITULG TV \

IE 1€5 &270% /2

'Art2 259.- La B-proae fazilitar® ewe todey auz tosbpjadores puedan gdquirir el mayer
gredo poazble de oreparacibng conocisiento y perfmeciopeciesnto on el ¢a -
scpefic de aLy rospoctlivos puories de trcbajo y, 4 acr pesihle, inclusa -
de an:fllos otroa gre ley yoon ojenps & sus scupagiones habitualea, corn -~
objete do oleover el chiico la foeraci€a profeslenal &E{l pora le E-presza. ,

231 Disco fagllitard lc fezcperizlba ¢el anplfabotiszo de-tro <o la Orors

sa.

3wt 260 Il Comptd 23 Segoratad © jlegicnc @2 le Enpresa eatard eonsticulds par 33

t2 peraocea, qoo seris designades de putuo zguerZo emtrz la Lepreza y au-

Sonité.
Tota arna- orzis yarltesta, 31 coto gemsccuencic do 1z eblzya Fahricecifa:
s 2
K alyda brebajedor paceciess eafor.edsd crénica - « .ac-tra’
uz por su patwraleoza e.ljicse (segla eraterie =¥cico} algiza vigileagize
. . - Oflzlal €e I3
so rea'.zard con lr persediziloc y eatens.dn goo -
acoracie, el spoctono fuc.ltative. - @ficinl 2e 23
fo: pilete de power stenser e 1duales (gequr = = Cfwcias o 5t
pic~te ¢o regleones sedice-zatetos u oiray anlloqas) la S-prosa Dnzilibe- - Ayudente Eypecialista
rd o todes tdanten coastiisen guw plamtalla ol foooae gratziis o la con - ~ardn
aulta e un Precticante aciialade rer I propia Erorcza,
= Analista
a1sa 220 - Selvocuarda de ia gelldasided & rzaio. Las [iroriies del presc i - .
- Avudante de Lakerstor:a

Corwvenie mactficston que aen plenasznate eoimzientey de ave tode Convealoy .
por razéa de au propla eaencia, lleva irpllgitz 1o irexcasable ¥ ritua -
golinaczén del ergliriante ¢a tadoy ¥ cada wno de les acuerdon que lo -

coUTenG:s ¥ que 3o roflcsan o 1o larce de o articulade.

Coro conzecuenzia de &1le, st acuerda que quien par piepia deci~idn s

wgase 4 cuzpll—entar lo pactado en low Artle-dos 12, 13, 1% y 17 del fog En muchn dm goorm.ignd, fiican el presents texto em Cartacena,
sente Corvenla, coretard falta grave (o ruy grave o1 32 tratase fal esao- p €ipzisoig e Jurio, e =il novecianicn ochenic y @iz,

ista en el fusto & art2 830 da 1a Crde=roza Leboral para 1zs D=
previy 1 put 15 dcl Ar 3 nza /’“\.

/ .
£
vy ;‘D—wt 2

i
D. Tomas LopSw<Raiafo- P, Juan SAnchez UrTea

dustrias el Aczite y swa Derivades], que serd sanciomada per la Tipreia- -~

n torar de ie dizsueate (segin el caro) en lov articulos B} r ¢} del Art2

850 2e lpa indlcades Ordenanzew, mor eat:rer inadnizible toa manifleata -

folta de solidaridad en el treba,a y en ol cusplinerto de swm [actda.

. .\(ﬁ‘.‘l Z00.- Ccoro coplommte ¢r la extatlocide ¢n el Artd 37 del Istatute Le low Tra-

bajadoses, se eatchlecen les siulentes per-izoa retribuldos,

>Arlonic contreray Ghnoora D, Joagqurin dnuera Crai

= Un din natural oo 2zno de matrizon:s de godres, hijos o hermznecw, =1 1z R (;_———.
e
fochs de celebroz:zén de dicha ceresonla. /Flnﬁ"-‘(‘ s

- Un din ceturol, on cogo de Prlosra Cosunida de les hijes, en lc fogha - I, Miouwel Porez Z2lderon

de ta? cote.
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COBVENTO 1.986

Anexo a? 2a

ittt TURNQS
Salarios ];_ef%gjf&gios Con D.C. Gon D.D. Deacansge Plus Reaidusl OTaL
Valor Valor Yalor Valor Valor - . V¥elor T .
Ao Dias _diarig _ Afio _ Dims _diario Afig  Ddag diarie  jx5  Pins dlario _ Afo__ Dias _diarie __Afic  DiagDiaripg  INDIVIDOSL
L.~ MAESTROS I =
1.1.- bon. D,C, W
ug1 Grupo fropo O 95,5352 419 13.559 29,8  1.328.6%
W a b 925,652 2403t 170,482 58,9 y
n n IEE )
1,2,- Con D,D,
Dol Grupe G 108.171 322,9°  95.552 419 11.102) 2,4 1.263.867
2.- OFICIAL 18
2,1.- Con .G, - 76 405,6  59.150 130 1.291.75
" Del Urupo U 335 35_435 402:6 59.150 130 1.291-?5:
81,738 35,5 28.117 61,8 1.249.98¢
woow 3 76,129 333,9  10.829 23,8 1.227.05.
o D 860314 1.890,8 156,411 #6649 431586 88 - 27 1ladmy
n 1] F y P
. 18,8 - - 1.212.817
w3 35.882 82°° 43,862 96,4  1.271.080
/J 7
2.2.- Con DD 88.304 387,53 69.979] 153 1,250,174
Del Grupe A ¥ 0~ . 108,171 335 322,9 -5 ’ B 3
3.— OFICIAL 29
0.~ Con V.0, ] 154468 6L L 82.262 760,8  7L.8u4L 157,9  1.287.19%¢
" pel Grupo & y g $855.218 1.879,6 e ' 76.106 )228 333,8  ¥1.799 1574 ~997
:: :: D e [ 72.253 216,9 - - 1.205.34°5
FyE
B~ QFICTAL 39 o H55 123.406 }365 338,1 455
L . 400,6 72.816 160 1.281.140
Del Gripo A 841.659 1.849,8 1514922335 455,53 3&3%@, 3377 79.375 20,6  1.201.07°
woowog 70.315 08,4  9.282 20,4  1.196,584
5,= ATE. ESFECTALISTA]
o= Gon V.U,
lem LO0 A 90,926 398,68 71,025 156,1  1,276.539
Dgl Grupe O 90,926 58,8 71.025 126:1 1.276.53
L 151.252 #51,5 B6. 343 378,7  SA.G45 120,1 1, S70
A 5 (629.930 1.646 oL-25 ? 80.210 551.8  39.039 85,8  1.235.837
" T 80.210 351,8  39.03% 85,8 1.23%.837
vt E 740579 37,1 14.969 32,9 1.208.136
64~ GUARDAS vs 82,6 1.230,186
G.1l.- Gon P.i. . 266,1 O .230,
Del G%%]F-U }85[{-.854 1.878,8 108,171 335 322,9 &0 5?0/ ] 3,087 ]
7.— OTROS ¥ o
. B4, 1.011,24
Apnlista Grupo O| 858,539 1.886,9 33933‘2 46,1 982.44;
Aux,Labox, " E 838,064 1.841,9 20.975 46,1 9824475
E| 838.064 J 1.801,9 A /
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ATEND N2 2 %

TAZLA D2 "STRIOLCIOCES D0L7mas e 1,078

TR IcAs IO

1.- o= A DIVZS
= -
Ja-ariox i A diggribeir sntre 333 olza {385 4 9C) feoo A
Plua Retiduil

Be-efizica

)
Thziror :z a cigtribuir aptre 355 4%y N =
Aikizuedad 1
Y
Turncs ceb D.C. )
- (A 2iyeribufr entre 333 @inq (3{5-30) "ooe
- )
Ceszame A diqirabuic entre 220 diea (1220 2) " oy

C-- COMFOSIZION DE IG5 COBRCS

2.1 Xacoales

8y €, se mltiplice poT los
e el resvltode de orolt-plicer

Cia el eo-cepia del Gruze D-

El valor/dia de led concefioz €2 lor Grunem
dirs gue te.ss @) rex, p date Iroducta ec
los cias repl—ents traca;ador, rer el valer

nltrdlice por IO
iq do jeicen -

E1l velor/dla de eada wop de 1oa carcertor del Srupe M, =
paera eala uro de loy trac cobres e.tracrdicasica, ¢uyas
cién son lag indigadag en Bl Artf 32 del Comveaio-

T3 Vareslsaes
Tl velor/¢ta de cada uno €2 lo3 co.ceptos de log Gruies A y 2, ac mitipl:i-
cz gor 505 y a esic preducts se ffhafe el rosultade e ~ultiplicor
din de loq eacentoy de Jes Srupon C 3 T, po- 1 sl o5 gre g2 a2 tr
er eje tex en 3le pov fener 1.
A K B X O KOS
COMPLEIXNTD ITSOMAL
1.986
CATECONTA LADOMAL Q A 1] C n E F G
Mogatro 7.00a 6.630 - - - 5a20h 5.159 5.003
pricipl 10 D.C. 6.070 G. A6z 6,169 5041 5.510 - h.706 4,557
-+
oficlal 2¢  D.C. ©.010 6400 6, 1670 561 617 - h.G70 .57
oflglel 3%  DuCa 6.MmB  G.ho6 - 5.6hy  5.M17 5.1Th - -

AytosCapto. D.C- 6435 6.3 5.995 5.641 5.132  5.137 - -

AN T X O NOL

mEakxtasEsssaswammmr==a

OGIITCTCY DB 10 @AY ISICY PAPITAIIL

La fo=itibn Farztarza esif for—adz, gov
D. Antanig Co~irercs Cdncera, coao regresaatont~ de la or -

prean y enm repreaeatacifin €e lo trabajadscea, 5. Juan Sdn-

clhexz Urres y B, Jooguin A-zlera Oral.

Nimero 5214
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos, Exp. 52/86

Yisto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Diego Za-
mora, S.A.» Fibrica de Licores, de 4mbito empresa, suscrito por la Comi-
sién Negociadora del mismo, con fecha 8-7-B6, y que ha terudo entrada en
esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con fecha 22-7-86,
de canformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley B/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores, asi
como las instrucciones recibidas de la Direccidn General de Trabajo, de fe-
cha 11 de septiembre de 1983.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
con notificacién a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo,—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcian.

Murcia a 22 de julio de 1986 —EI Director Provincial de Trabajo y Se-
gurnidad Sacial, Eduardo Ferndndez-Luna Giménez.

CONVEMID COLECTIVD DE IFASATE RE LA EHPRESA

DIEGH ZAMORA ,5.A

(FABRICA DE LICORES)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJD DE LA EMPRESA OIESGQ TAHORA, 5. A.
(FABRICA DE L.ICGORES:

En Cartagena, & las nueve horas del dia 8 de Julio ds
sil novecrLenktcs achenta v seix, an la Sala de Juntas de 1la
Emprasa "Diwgo Tamara, B.A." {(Famriza de Licores), =& rounm la
Comision Daellberadora del Convania Colectivo de Trataja de 1la
aisna, conpumsta por don Josa Garcla Cgnesa, an reprazentacian
da la Empreza, ¥ wn resressntacicn de los trabajadores, _por !
Conité de Emprasa, constituics par don Josd HuAaz Esteban, den
Rlfonso Mojica Redriguez, don Lorsnza Arenas Marguez, don José
Diega Garcia Mercadar , actuando de secretaric, por acuardo
unanime de {os nismbros cda la Camlsidn, el dltima <itado,

Ablerta la sesidn, el secrstario procedse a la lectura dal
citada conventa, resultado de precedantss dellberacicnes entre
las partaes, para su conacialentc y aprobacidn, &n su casa.

Terminada la laciera por 1 Secretarls, a! Convenia aa
aprobado par unanimidad de confarmidad con el siguiente tmxta;

CcCAFITLUILO X

Extenwién y Entrada sn Yigor

El pressate Convenio Calectivo regularia, a partir de
su  entrada en viger, las relacicnas sntr= la Emprasa "Diegs
Zamcra, S.A." (Fitrica ds Licoras), ndinmere patronal 30713437 y su
perscnal. Afacta, por censigulante, & los trabajadorss emglaades
da 1a misma, cualquiera Que mea su funsidn, con la sola exclusion
del perscnal que lioite sy actividad a 10 pravenidao en 21 arti-
E;ég 1,3 €} cel Estatutc de los Trabajadores de 10 de Maric ca

BrE,2- La duracidr dal presenta Convenic serd de dos afios,
sSalve mn materia de salarias y da Jornada latoral,qus seran
?gé;ta de nagocfac{dn anual,y sntrada esn vigor el cia 1 de Enera s

-~ El plazo de dos afos se entanders Licltanente prerrogada par

puriodes d® un a%0 3l Ao mediama denuncia formal de diguna <2 las

partes, que daberd formularse con tres meses de antelacidn, camg

minimo, a su vencimiento o al de cualquiera de sus prirrogas.
CcCAPITUL_LO I

Absorcidn

. 8ri,3. Las npejoras gque pcr dispesicidn laboral 4 sualszuisr
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Caracter pudiagran chllgar wn al futurc deberin ser ahaorsidas pcr
las que ¢ gresents convenis astablece, salvo el cocplaments  da

tas asignacicnus famillares ce paga periddizo gque se establecs.

CAPITHILO IIX
Organizacldn del trabajo

4, La organizacién técnlca y prictica del trabalo estd
atribu:da wmxclusivanante a la Direccldin cm la Enpresi, gue
resgatard, desda luago, las nermas y orisntacionea da Ia
leglalacidn vigents un matwria lakoral,

Len sistamas de racionalizacidn, mecanizacidn y Zivisidn del
trabajo, asi conc cualesquiera métzdos que se adeopien para la
organizacidn y #1 pragreso da la Empresd, no podran perjudicar la
formacidn dm los trabajadores ni  procucir detrimeniz an ia
situacién wcandmleoa de éstos.

CAPITULDO IV

Clasiflcacién y Definicién del Personal
Saccidn Primera

Dispasicicones Ganaralss
.

fra.S- Lan glamificaciones del perscnal a que se reflare o}

presants convenio sdn owranents snunciabtivas y ng auponen la
ohligacidn da tensr provistos todos low grupos wnuncladzy, Eama
tampocco las categorias profesicrales en que se dividen, y san
tamblén wnuaci{ativos los <distintos cometldaos asignades a cada
categorla vy wspecialidad, pues todp “rabajador da la Empresa ssta
abligado a wijecutar cuantos trabajos le ordenen sus supsricres sn
relacidn con su capacidad , campetanclia y espacial {Zad.

E! parscnal quas prasie su= servizios wen Ia Empresa xe
clasificard tanianda en cuenta las funcicnes que realics en unc
de las siguisntes grupas:

Gerente.
Al Técnicos.
8] Adainistrativos,
Cl Comarclalas,
D) Subaltarnos.
E} Obreras.

art.4- El Grupa A}
catagoriaste

Técnlcos comprende las siguimntes

1. Jafe Superior.’

2. Téenlco Superior.

3. Jafe de Departanento,

4. Técnlco HMedio.

S. Tecnico Especialista.

4. Ayudante de Latoraterio,

El Grupo B! Adainlstraiivas comprende las slgulentas

categaorias:

3. Jafm Supericr.

2, Técnico Superior.

2. Jefn de Departamanta.
4. Ticnlco Madla.

. Jefm de Cfilcina,

&. Jafs de Sscgién.

7. Oficial grimera de Gestién,
8. Oficial de Primera.

2. Dfictal cu Segunda "A".
10, Oficlial de Segunda.

ti. Auniliar.

El Brupc 0) Coserciales comprends las categorias sigulentes:

1. Jefe Superior.

2. Técnico Superior.

3. Jufy de Departamento.
4. Técnico nedio.

5. Jefe e Servicios.

&. Premoter.

£l Grugo D) Subalterncs compranda las catmgorias sigulmmtes:

1. Rasponsablae.

2. Subalternc de Prinera.
3, Subalterno de Segunda.
4, Auxilliar Subalterno.
g. Vigilants Jurado.

&. Limpiadora.

El &rupo E} Obrergs comprends las categorias slgulartoes:
1. Profesionales de Oficila:

a) Capataz.

b) Encargads da seccieén.
RI) Oficial de primera "A
c) Ctlcial de primera.

4y Oflcial de segunda.

a) Cflcial de tarcera.

+) Ayudants.

2. Qflcios auxiliarwss)

a)y Oftreial tdopifo.

al) Dfizial de primera "A".

b)Y Oficial da primera.

g) RQficial de segunda,. -

3. Pwones,
Art.7- Dwfinicicnes, Grupa A) Técnices.

l.— Jufs Supsrior: Es =l gque , provista de poder restringldo

a4 Su Ffupcidn, tisne a pus Srdenes una o varios Jefes de
departanenta y, ®n gsneral, a todo el perscnal subalterno gua
dessspufidird sy fungldn en fdbrica, y dirige todos los tribajos de
mlaboraction v fabri acidn de la Eaprasa.

Debhe posasr conocisiantos profundos de fabricacidn ¥
organizacidn industrial y de mdtodos de trabajo, asi como dotes
de mando y relaciznes Dumanas.

Dabe, igualmente, sstar capacitado para en cualquisr mamentic,
adaptar el sistena de fabricacidn a las necesidades de Ia
Enprasa, asi £cmad para resolver cualquier problema qus: se 1=
prasante en su commtido.

Actyuarsd por delegaciin de la Direccidn de la Emprasa, a Ia
que rendird cuentas da  sud gestlén, ¥ asunird plana
rusponsabllidad en e! cusplimianta de su nision.

2.=- Tiéenleco Superior: Es a1l wsmpleado que astdndo an
posesidn de titulacidn,elerce on la smpresa funciones cualifica-
das proplas da su tltulacldn superior.

3.~ Jafe de Departasentos Es el eopleado quae, al tiempo gque
cumple los objetivos gensrales de la Emprasa balo ls dependencia
Ja! Jefe superior, Llleva la responsabtlldad directa ce un
departanentn y mstd sncargado de inprisirle wunidad. Dabe &n
posenr un conacimients cooplets de todos lom swrvwicios da 41
deupendlentes.

4.~-Técnico medios Es sl smpleado Gque mstindo #an pose—
mifn da titulacidn,wjerce en la empresa funcicnes cualiflcadas
proplas de su titulacidn media.

S.— Técnica wespecialista; Es #1 enpleado que, con mis de

disr aFos de servicio sn la profesitn y mn la Emprasa,con sando a

aln mando, <on responsabllidad inherente & su cometlido y can

titule o ein #l, desempeia en la misma, en razdn de su

axperiancia y conpetencia probadas, funciones altaimente técnicas,
~

| La circunstancis del tiempo de gervicio, por si sola, na

, atorga derscho al reconocimisnto de wata categoria.
1

En esta categori{a se incluird el encargacoc general, el
sncargado de laborataria, el maestro de fabricacidn, =l Jafe da
taller y ol sioplecentws ticnico sspecilalista.

&,—- Ayudants dm laborataoriao: Es wl enplwada Qque, con
conocimientos pricticoca da enclaogia, vy 4 las drdecras de  sus

supsriores, resuslvs la; andlisis necasartos para @l control de
produccidn de la Eapresa y responde del buen uso de los aparatos.

Grupc B} Adminlstratlvos.

1.~ Jefe Supsrior: £s el que, provista de poder rastringido
a2 sz funcidn, tiens a sus drdenes une o _varias Jefes ds
departanento y, an general, a todo sl personal administrative,
as{ como al personal subaltarno que dessmpefa sz  funcldn en
oficlna, y diriga toda la parts adsinistrativa cda la Emprasa.

Debe posesr profundos conocimisntos da arganizacidn,
adainistracion de nttodas de tradajo,de contabilidad suparior, de
andlisis y de previsiones scondmlcas y +Financieras, asi coma
dotes ce manda y relaciones hunanas.

Cabe igualmenta,estar cagacltada pars, en cualguler mamento,
adaptar el wsistena de adaoini{straclén a las nNecealdades de la
Emprasa, as3{ comc para resdolver cualquier problana que se 1w
presants an su conatido.

Actuard por la delegacidn da la Cireccién de la Emprasa, a
la gqus rendird cuantas de sus gastionss, y asumird la plena
responsabilidad en el cumplimisnto de su misidén.

Z.~ Téenico Superiori Es el smpleado que estindoc an pose-
sidn de titulacidn,ejerce an la empresa funciones cualificadas
proplas de su titulaclin superior.

Fo— Jefe de departanentos Es el empleade que, al tiempo gQua
curple los cbjetivos generatas de la Espresa baja la depencdencla
dal Jefm superior, llava la responsabilidad directa de cu Oepar-—
tamanto y sstd encargada de (mprimirle unidad. Deba pasaar un
conacimientn conpletn dw tados los serviclos de #l dependientos.

4,-Ticnico medior Es #1 smpleada gque estdndo en posa-—
sidn de titulacion,wjerce #n la sppresa funcionas cualiflcacas
preplas de su tltulacldén aedla.

o= defe de OFficina: E9 «l enpleado que, con responsabllidad
Ilphzrente & sS4 funcldn y siguisndo las directrices dJde gquien
arlenta la marcha adminisktrativa da la Emprasza,
dirige,resliza,distribuys,cocrdina vy centrola sl trabajo da lecs
administrativas que de &1 capandan, cuyo admero Ao podrd  ser
\énfarinr a diez y entre los que, necesariaments deberd figurar,al
cencs, un aficial de pricera. '

b, — Jutfe d-‘l-::inns Ex o]l amplwado que, con resgponsabillidad
inherente a su funcidn y siguisndc las orientaclones de 3us
supErioras , tisne a su cargo una seczién  adalnistrativa y
dirige, realiza, distribuye y contrala el trabajo de los
administrativos gue de ¢l dependen, cuyc ndmerc nc podrd  ser
inferior a cinco,

7.— Oflcial prissra de geatidn: Es @l oficial de prinera gue,
con un ainimo de dlez afos de servicio sn la Empresa, con parsonal

i sus drcdenss © sin #l, v estando adjuntn a Direccidn o Jafatura,
como principal cometido eiscuta, por delegacidn expresa de sus
supericres, funcicnes especlallzadas da gestidn zen total
-dgminic, perfeccldn y afizacia, '
|
|
Se considerarin +Yuncionwes l'p.clil(:ndi!‘ de gestidn laa
funciones coaerciales da compras, ventas y skpartacicnes,

La circunstancia ds tiempo de servicio, por s{ sela, no
ctorga derecha al reconocimiento de esta categoria.
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B.+« Gficlal de pricera: Es #l smpleado gque, con perscnal a
sus drdenss o uln 4l y con total doatnio de su funcidén , la
praciica y apllcs e=n tal grado de perfeccidén y eflcacia que no
sola le peralte llevar a cabo trabajos generales de la misaa,
sino agquellus gue supcnan aspscial sapedio y responsabilidad.

Dentra
ni fianza,

de esta catsgoria sa inclulrdn: =l calero 3in firma
las contablies principales gqua sstablezcan balances,

. 1ps responsables la gestldn acministritiva de compras,ventas vy

clisntes, de mecanizacldn da conccimientas de programas
aplicables vy campRtencla para lnterpratdir y corregir, &N su casc,
los procesos de los mismos, ¥y los ampleadaos que realicen trabajos
sisilares.

¥.- Dficlial dew segunda A%t Sa encuadrarin an esta catwgaria
aguellos oficlales de seguncda que llavanda una antiguedad minima
da dimz aRcw en dicha catagoria, rraliza sus tareas con tal grada
du perfeccidén y eflcacia, gue no sélo les parmite llevar & cabo
trabajox ganerales Ha la misma, sino algunas atros de aspacial
snpeRd ¥ responsabillidad,

[0.~ Oficial ds sagunda: Es el sin posamr la
tniciativa ¥
responsabllidad restringliduas a4 su comekido, sjscuta con
suffciente perfecciin y eficacia algunos ds los sigulientes
trabajos: redacel dn da factwras gon edlculo, correspondencia sin
inlciativa propla, organizacion de archivaos y ficheros,funciones
auxilliarus da contabilidad y coadyuvanties de la miama,
transcripciones wn libros oficialss, taquimscancgrafla o atres
sioilares.

anpleado qus,

Dentro de westa catwgoria se inclulrin Ips operarios da
mdgquinas de contabilidad cuya funcién conalste en la =ssra
ejucucién de low progranas.

ti.— Auxiliar: En el Enpleado nayor de dieciochc afos  gque,
sin inictiativa propia, raalliza cperaciones administrativas
slementalas & puraments necdnicas.

Sa integrardn en ssta categoria los mecandgrafos y les
auxifiares de contagilidad que realicen funcicnes cdm mara

transcripcidn  dm apuntes an cuentas corrisntes sin interds, en
registros awiiliares u operaciones con ndguinas da cdlculo.

Grupa C) Conmrclales.

i,- Jufe superioriEs que el provisto de poder restringida & sy

funcidn
s - gensral, a4 tado ®l perscnal comarcial de Ia
toda La organizacidn cooercial de la misma.

a sums drdanms uno o varios Jefas de departamanto vy,
Empresa, dirlge

Daba poseer altosm conocimiantos schre arganizacidn comarcl cl
prospeccidn de marcadea ¥ publicidad, asi conz padaer

aptitudes suficientes para el mando, raslacicnms pchlleas vy
hubanas,

Actuard por delsgacidn de ls Diregcidn de 1a Empross, a la
-que rendird cuentas de [T gwstldn, asuaiendo plana

responsabilidacd en el cusplinlento de su misian.

2.~ Técnica Supericr: Ex el emplrado gqum sstindo en poge—
aidn de titulaclidn,sjerce sn la empresa funclonws cualificadas
proplas da su titulacién superior.

3.~ Jefa de departasentor Es «)] smpleado quwe,al tismpo que
cuspla los cbjetivos generalas dm 14 Enpresa bajo la dependancia
del Jefm superior, lleva la responsabilidad de un departaments vy
astd encargado de {mprimirle unidad. Debe posasr un conacimlents
complato dm todos los serviclos de 4@ cepsndientes,

4.-Técnlco madio; Es el ampleado qua sstindo sn pose—
sidn de titulacidn,ejerce en la emgresa funcicnes cualificadas
proplas da su titulacién media.

%5.- Jefe ¢dw Servicio o zonas Es el empleads qus, con

responsabilidad inbhersnte a su funcidn y miguisndo law directrices

de quisn orisnta la sarcha de la Empresa dirige, realiza,
distribuys, ccordina y cantrolan el trabaje dal personal de
premocison y vanta.

&.= Prosgctar) Es «1 smplsada que, sigulenda instrucclcones de
sus supericres, sfsctia visitas peritdicas a las rtonas o reglones
Que =8 la tndican eon objsto de promover ventas, controlar la
-gestiin ~ administrativo-comercial fnherets a las oleicnes
realizadas por los agentes dque de ¢l dependen, gestlonar cobros
de cperacicries mcrosas Yy rmalizar cualquler otra mision que
tenga por ohisto sl desarrolla de la distribucidn y venta de los

producstos de la Empresa.

Grupo D) Subalternas.

t.~Responsables Es #l trabajador que, gozandg de la
confianza de la Enpresa, con raspansabilidad restringicda a su
comatido, y teniendo @ no subalternas i su cargo, asigna, ordena

y viglla, en su camo, el trabajfo de ¢stos, vy realiza todas las
funciones de este grupo quae la Empresa le sefale, prackicande su
funcldn con sarfeccldn y sflcacia. .
Z,-Gubalternn dw prissra: s el trabalador guw, zon nis de
diex afom da servicia en la Enpresa, ejecuta los trabajcs d»
cardctar subalterno gua sa le ordenan <o la suflciente
corraccion ¥y wficacia, pudisnda tener a sus drcensa & algan o
algunas subalternas de sagunda.

En wata categaria se inclufrdn pl almacenero, gue =1 el
encargQada de despachar los pedidos €3 los almacenes;, racibir las
masrcancias y distribuirlas #n los sastantes, rsgistrando en los
libros de material el movimlento Gue s& haya producide durants la
lornadag =l conserje, que =8 guisn, al frente ds las ordesnanzas,
perteras ¥y linpiadoras, culda da la distribucidn del trabalo da
dstone, #8i Como da la policia de las distintas dependencias, y =1

talones U otros
cajara an

cobrador, rumaliza cobrowm y transparta moneda,
documantow en contravalor monmtario o auxilias al
operacicnas elementales o puramente mecinicaw.

3.~Subalternos da ssgunda: Es e! trabajador subaltarnc que,
da  acusrdo con law instruccliones recibides de wsus supsricras,
degeapuRa an la Emsprega un conetido espaci{flca, tal como es =l
porterc, cuya funcidén cocnmistird en #l cuidade de los accesos al
csntro dm trabaja ¥y en la custodia y Zanktrol dw horaris de
antrada y salida del pwraonal v el  telefonists-—recapcleonista,
cuys funclin consistird an. #l culdads y servicio de la central
talefonica instalada sn la Empresa, as{ como del contrel de
entrada de vizltas, anotagidn y coounicacidn del shieto de las
alsmas, etc.
A d.~Auxtliar subalternor €3 sl trabajador subalterno gus, de
acuerda con las instrucciones rscibidas de sus supsriores,
slecuta los encargas y recados que s= enconisndan, tales cose
fotncoplas de decumentos, sntrega de corrsspandencia y funcionas
andlogas, vy todas las sncargos gque dentroudel centro de  trabaljao
coadysvan la labor de lon dwods wmploados.

astande L ]
funcicnas dm

S.-Vigllants Jurado.-Es el trabalidor que
posesidn de permisa gubsrnativo,realiza las
vigllancia y policia fuera de. las horas de trabaja.

b,-Mujeres de lispisza) Son las trabajadoras que =ss
del assc de law dependancias da la Empresa.

ocupan

Grupo E) Obreros.
L.-Profesionales de oficio:

a) Capataz de fibricar Es el -~ encargade que san
conaclalientos practicos de fabricacidn, elaborac{dn v
consarvacién de lom productcs gque elabora y fabrica la Empresa vy,
4 law drdenws de ésta o dal personal técnico, urdena y viglla los
trabajoms Que realizan los chreros de bodegas, fdbrica a

departamesnta a #l1 ancomendados, distribuye las laborss del
parscnal cobrero y sefala a los sncargados de secceldn la forma en
que 3= han de desarrcllar los trabalos. S han de tensr los

canocimientos preciscs para interpretar y realizar perfeciamenta
lax {nstruczionas dadas por  dum superiarss sobre mezclas,
conservacison, atc., #si come transmitirlas al pergonal a  sus
drimnas.

5) Encargade da succidni Es el trabalador qua, cen
iniciativa, dotes dr mando y suficisntes conccimisntos técnicos
para la progranacidn y ejeguclin del trabajo, Etlenes a sa carga un
grupo de obreram na infericr & diez, & los gue ordena y vigila v
con los que realiza en la fébrica tados lom trabajos que le
ordanan, y asuns rasponsabllidades restringidas a sy cargz.

Bl) Oficliasl de prinsra "A")Es al trabsladar que,adesds Jal
domainio,pridctica y splicacidn del cflgio en las condlcicnws gue se
exige al pficlal da primera cefinido en #1 apartado siguiente,
pocse conccliaimntas tdcnicos espaecificos que sobrepazan el nival
normal dul oflcial prioera, o wstindoc mn posasién de los
canccisientos Generales ga& la incdustria, y Ein perjuicio de =u
subordinacisn al wncargadh, tianm mando sobrm un nanerc de
trabajadores na inferior a cince, en la misfones gque se ls
asignan.

) Qficial de prissra: Ea el trabajador
doainia de algune de los oflcios propics o

fqua, con total
especificos de la

industria, =ola o con ayuda de aux{llares, la practlica y apllca
con  total grado de perfeccidn y randimiento, qus no selo le
pernitmn llavar a cabo trabajos gensrales dal -niuma, aina

agquélles que sujanen sspeclal smpelo y delicadeza.

dl Oficial de sagunda: Es el trabafador que, sin poaear la

sspacializacidn exigida a! oficial de primera, =alo o con ayuda
de aunillares, sjecuta [>s trabajos correspandiantss a wn
determinade oficio de los propiod o eapeciflcos de la industiria
cen suflclente parfeczidn y rendisiento, pudiando taner alguna
miquina a mu zarga.

Tener miquina a su cargo impllica 1a regulacién de la miema

an ordeun a su d4ptlima rendimiento, asi como la respcnsabilidad en
la calidad del praducts acabado. A esates efectos, &l oficlal de

gunda que tlene adguina a su cargo le corresponde regular la
wntrada & la misaa de las materias adacuadaa, cantrolar
temperatura, variar valocldades, en su'caso, realizar los ajustes

Necesarios y sngrasarla y mantenerla debidamants. -

w) Dficisl de tercerpy Es »l  trabajader que, tras al
aprendizaje corrsspondients, o0 presedents de la categer{a de
ayudante, se dedlca a las labores cooplementarias de la
produccidn, talws coma snvasado, eopagquetads, wetiquetadc y
acabado, tanto 2 mdgulna cocmo a mano, con la debida parfaccién y

adscuada rendimlento, control de

adquinas.

pudienda ilevar el algunas

LLevar el control de alguna mdguina implica la obligasidn
de vigilar su cerrecksa funclienamimnts y la bBuana sallda dal
producto, awli cama du aprovisionaria de las saterias adecuadas y
realizar la Itmpieca que la miguina requlera.

Fs ol trabajadcr dedicado zarsanenteamants a
funciones concretas vy detsrminadas gque, aungue no sanstituye
proplamente aficlic, wmxigeun, sin embargs, un practica adguirida y
uyna wapactalldad y atancidn que implica una capacidad superior a
la de los pmcawes, syudan a los oflclales y colaboran con elizs y
patan capacitadcs para suplirlcs en Sass g3 ausancia, alentras
dure saba situacidn,

£) Ayudants:

2.— Oficios auxiliares.

a) QFlcial tdcnicor Es wl %rabajadoar que, <an sdés dimz aRos
oe aarvicic an la profesidén y an la Emprasa y poseysnda
conoeimienton altanente cusllflcados, desarrsllla su trabajc zon
perfesccicdn y wflcaclia y podria, por superisnclia o conpetencia
probacas, suplir a lcs técnicos en aussncia o snfercedades.

La cincunstancia del tiempo de servicio, por s
_otorga derecho al reconccimienta de wsta categeria.

sola,” na
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al) Oficial de primera "A": Es @l trsbajador que, sdecas ce
prictica y aplicacidn del oficioc en las condiciones gque s@ wkigan
al oficial de primera definido en sl apartado wsigulients, posms
congcinlentos tiécnicos sspecificos qus scbregpasan el nivel ncrnal
del oficial de primera o, estando en posesidn de lcs
coanccimlentas generales del pficie, W sin perjuiclo de su
subordinacisén al aflcial ticnicn, tiane mando sobre un nimerg da
trabajadores no [nferior a cinco, en la misicnes concretas que aa
le anignen.

b) OBficial de primerar Es sl trabajader gue,sals o auxiliado
por otros, practica y aplica un cficio cldsico con tal perfmccldn
qua na wdlo llava a cabo trabafox generales dal misma, ainc
aquellos otras que suponen sspacial smpleo y dellcadeza. |

s} Ofigial da s.qunéa: Es @l que wefecuta los %rabajos
‘carrespendientes g detsrainado oficio clasice con la suficisnte
correczidn y sficacla.

3.- Pecnes: Son los trabajadorss maycrss de disciocho afos
que afectian labcres para cuya realizaclén = requiers
pradoninantemente la aportaclén de esfuerzo fisico, sin nacesidad

du prictica opwratoria sspecial.

SECCION SEGUNDA
Clawmificacidén del perwonal segdn su Parsanencia

Brt,-8 EI personal sujetc a este cenvenis  se clastflcard

sagdn su persmacencia, de la siguisnte forma,

{.-Parscnal fl,o da planti{lla: Es el Qus
swrvicios wn la Emprasa de madgo permanantm,
perioda de prusba gue,
al articgulo 10

preata sus
una vaz suparadc el
para cata grupa profesicnal sa sefala an

2. -Parscnal sventuals Es  al cantratade par kiempa
detsrminada [ L] virtud de cualquisra dme lam modalidadas
contractualsa wstablmcidas por el HMinisteria de Trabalo ¥
Seguridad Social,zon las limitaciones de la lagislacidn wvigente.

3.=Persanal interino: Ex #] que sustituys a trabajadores ce
cardctar filje durante su asusencia por causa de enfermecad,
accidents, servicioc militar o sxcedancla voluntaria, cesard sin
derecha a indeanizacisén al ralncorgorarse el titular.

Loa contratos da trabalo del perscnal esgecificade e los
namercs 2 y 3 se formalizaridn poer wssrita cuando su duracidn sea
sugericr a quince dias laborales con expresidn o " su  obleto,
condiciones vy duracidén, debliendo sniragarse al trabajader una

topla dul contrato y notiflicarle su terslnacidn cen quincs 2las cw

antelacidn.

En =l contrato del psrsonal al gus se refiere al ndmwra =
deberdn consktar, necesariamente, 4l nombre del trabdjador
mustituido y la causa dm la sustitucidn, y =ai wl trabajadcr
sustituido no se reintegrass a su puesto de trabajo #n el placo
gue corresponda, la Espresa podrd prescindir del trabajador
intaring =n el oooenta gue corresponderia al tiérsling de la
reserva del- puesta.

TCAPITULO W

Ingrescs vy Porindus.dl Prusba

grt,9. = En ingreso da los trabajadores fijfos se ajustard
slempre a Llas narmes lwgales de cardcter ganeral y a las wespe~
ciales, gudiends la Enpresa somater a los interesados a4 las
prusbas da ingreso que considers sporiunas.

Cada trabajador de nueva Llngresd precisard s0matersw
pravianente a los reconocisniento médicos oportuncs o apartar
certificado médico.

- - La adeisidn del personal fijo s& considerarad
provisional durante un peariodo de prusba, que variard saguin la
indc¢le & la labor a que sea destinado y que, en alngun &asa,
podrd exceder del sefalado en la siguiente wscala.

a) TECNICOS

1. Técnicas Supericrus y Medios: selis meses.
2. Restar trea seses.

b) ADMINISTRATIVAS

1. Técnicos Supericres y tadias: aseis madaes.
2, Rastaitres mases.

€) COMERCIALES

I. Técnicos Supariores y Medios: seis nesss.
Z.-Reastoitres ceses.

d) OBREROS

1. Cualificadost tres ceses.
2. Peonest qulnce dias labcrales.

Durantm sste pericdo, tanto el frabajador coma la Empresa
Fuecnn dasistir da la prueba y resclver sl contrato sln necesidad
de preaviso y sin derecho a lndemnizacidn.

El periodo de prusba s& computari a efectos de antigusdad.
Sm wmsceptuari dul periada de prusba al perscnal eventual o
interinag que pase & ocupar plaza Jde f]Ja.

CAPITULO VI
Proacclin dal Perscnal

Art.il.— Para la progresidn y promocidn dal perscnal en la
ocupacidn de los distintcs pusstos de trabajo e
tendrd an Cusnta, fundumental membe, la capacidad y [ 1)
conportanients y, wn case de igualdad an la puntuscidn, se
proveerd la plaza con al ads antiqua de los que hayan salicitadao
la vacants.
De esta noraa gensral quedan saxceptuados aquellos pumstas de
conflanza @ de wmando scbrs otras personas, cuya provisiin s
Tlnllzari por libre decisidn de la Empresa.

frt,12.- E1 persanal flla de la plantilla dm la empresa
tandrd derecho preaferents para cubrir las vacantss gus se
produtean eof cualquier de las categorias profesionales e la
-especialidad respectiva dentro de la Enpresa, dJds acusrdo con las
siguisentes naeroas.

Prisera.— El personal técnlco,titulado @ no, sard =n todo
cass ¢de libre dasignacidn de la Empresa, sl bien ésta procurara,
siempre que haya de designar personal de sste grupa, promocicnar
al personal de la misma grocsdente cde los grupos de profeclonalas
da oficic o de aficics auniliares.

Segunda.~ Del perssnal adoinistrativo, erd da Llibrm
aleczidn de la Enpresa &l Jafe suparior al jefs da departamanto,
al jefs de oficina, los td4dnicos y tas oficiales da primera qua
hayan dw sjercer las funciones de cajerc y de contable grincipal.
Las restantes vacantes desl perscnal adainiatrativo sarin

provistas sedlants concurss—oposisldén entre los pertenacisntes a3 la

catagorfa inmediata infericr.

En igualdad de resultados serd nombracdo el da  mavor
antiguedad.En casa da que ol cancurse—oposicldn para la catwjoria
inmediata inferior gusdard des{erto, la Ecgresa acudiria a las
catugorias inferiores sucesivanmente slgulentes, hasta agatar laa
posibilidades. Si acn  ps( sl puesto no pudiera ser cubieris,
quedaria a 1ibre designagidn de la Enmprass.

Tercera.- E! personal comsrcial, téznico o no, serd, en todo
caso, da libra designacidn de la Enpresa. -

Cuarta.- Las vacantes dal personal subalternc sa proveerdn
wntre al perscnal de la Espresa gue, como consacuencia de
accidente o incapacidad, tenga disminuida su capacidad vy,
prafersntements, Entre guienss no pusden dessmpafar otro aticio @
wnplec con rendimiento narmal por dicha cauma.

Da na salstir personal en sata s{tuacidn, l1a Eppresa podra
culrir lax vacantes cen trabajadores 2 wlla pertenscientss qua
l1a soliciten, o con peursanal ajena a la misma.

_ Guinta.- Las vacantas an =l grupo <de parsonal ocbrera se
cubririan sigutendo wl procediozanta que b T ] "Apane a
contiauacidén,

1+ Profwsionales ds eoficior Los pussto de capatas vy de
encargados de seccidn serdn cubisrtos por llbre designacldn de la

Enpresa. ,

Los puestos de oficialwe de primera y oflciales de wsegunda
que se produzcan por vacants @ por nNueva creacldn  seran
cubl prtos, respsctivasente, entre oficlalaes de segQunda o tercera
nadilante la adecuacda prueba de aptitud, dando prefersncia al mas
antiguo en igualdad de resultado de la prueba. Las vacaniss da
affcial de twrcera se cublrirdn par los ayudantes capacitados para
uq:?-mpuﬁaz__-l pULtD ¥y que supersan las correspondisntes prusbas
-1 actitud.Los pusstos vacantes de ayudantas a8 subrlrén por
peonms que na  hayan sido sancionadss per faltas graves o muy
gravas.

2y Cficiosw aux!liares:t El puesto de oficial ticnico se
cubrird por libre designaclén e la Enprasa, y las vacantes da
oficial de pgrimera, por oflcial de segunda medlanta prueba de
aptitud, danda prefarencia al aods antiguas =0 lgualdad de
resultados de la prueba, y las de oficilal sagunda medlianta Za-
prusha de aptitud libre a la que puaden concurrir persconal en la
Empresa, dando prefesrencia a esta dltima en igualdad du
resultados de la prueba.

.13, ta reclasaziones que en materf{a de claslfizacién
profesional formule el personal, debsrin conocerse, can cardctar
previo, gor el comitd <e Emprusa, a cuyc mafecto habran ca
interponerse antm el mismo an el plazo de diec dias a partir d=l
acqents gque la resalucidn de 1a Esprzsa hublese sldo comunicada,
¥y da no sosirarse el trabajador conforae con el dictaman dal
Comité om Enpresa sa slavard la rszlanagién, en unidn del
tastinonic dal acta de la reunidn en que sw hubisra discuticdo al
asunto, & la autoridad Labaral cospestents, para rascluslen.

X -1 Las prusbas de aptitud, ewaman de capacidad,
congurss de Lngrasos y ascansos serdn juigadas por wn  tribunal
constituido por el Jefe de Zspresa o por persans en gulien calage,
ceno -presidente, Yy por Suatro vecales de igual o superice

. categori{a de la vacanta o del puastc de nueva crescién Sue hayd
. dw provasrse,gs 1os cualas dos serdn designados lisremente par la
‘Emprasa y otros dos par el Comitéd de Empresa.

CAFITULO WIT

Cesws y Duspldes

sarviciao Jm
que acusard

frii¥., =t El parscnal que sa propeonga casas al
la Eagresa habra de comunlcarla por escrito a dsts,
reciba en igual forma.

La eomunicac{dn daberd sfsctuarse sin adandcnar el trabajo,
con los siguientas plazos de antmlacldn a la fecha »n que haya de
de)arss de prestar los servicios.
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El perscnal t#cnice, administratlvo vy cooercial, com dos
anses,

£l persanal subalterna y cbrero, con gQuince <ias.

£1 incumplimiento de la sbligacidn de preavisar con la
indicada antelacidn gor el trabajader, dard derecho a la Enpresa
a descontar dJda la liguidacidn cerresponclente al importe de Ia
retribucidn diaria por cada dia de retrasc en w»l avlsa.

Art, 14, -3 El despido y =l cesa dal parszanal fljo] salve lo

wvanida an el articula anterior y el del pergonal  svenktual =

interino, se afustard a las disposiciones legalaz laborales
sustitutivas y ohjetivas que regulan la materia.

CAPITULO VIII
Plantillas y Escalafones

{ La Empresz confeccionard, al menos cada Jdos afes, la
plantilla ticnica idwal comprensiva <8 las necosidades realas da
parscnal. Dicha plantilla serd resitida a la Delsgacidin ca
Trabalo,a sftecto de satadistica y registro.

La plantilla consistird en la relacidn numérica de las
categoria y grupes necesarics con arreglc a las clasiflcacionas
de wste convania.

La Empresa podrd sodificar su plantilla ain mis ‘requislkos
que las exagicos gor lam disposicicnes vigentes sobre la
materia, y podrd ancrtizar las vacinies que se produscan
sfectos de acamodar la plantilia a las neceslcdades reales da
perscnal, sametiderdcss para sllo a dichas disposiciones.

Con independancia du lao watablecido en pdrrafos antariores,
la Empresa revisard, una ver al afo, las distintas catsgorias de
su plantilla en orden a la promocldn adecuada de su personal vy
para wvitar, dentra de lo posible, cualquisr desajustz wn el
desempefio de laos pussta de tranaja.

La Empresa fgrmari sl sscalafin del garsonal, can
saparacidn de los grupes Ggue on elia se intagran, teniends an
cuenta la facha da [ngresc an la @isma. EI escalafén sa hard por
rigurasa orden de antiquedad dentro da cada categorla y grupa.

La Empresa publicard sl ssczalafén para conecimiento dal
parscnal, y quien se considers parjudicado, podra reclanar ante
la sisma. Si la Empresa denagara su peticidn, poard =1 Ltradbajador
scudlr an laas plazos y formas 1mgalss ante los Organismas
Latorales c¢orrespondlentes. La rectifigacidn del Escalatdén =
wisctuari cada dom aRos.

El wscalafdn consiatird en la ralacidn nominal de
los ‘trabajadorws filjos que componan la plantilla, ordanados por
catmgorias, con sus circunatanclas perssnales y antjguedad en la
Empresa y sn la categoria.

CARPITULO IX
Trabajos dew Superlor e Inferior Catagaoria

Art.20,=; Debido a las caracteristicas de la Empresa, cuya
produceidn , ¥ venta osclla grandenente dyrante las difersntas
‘tpocas del afa, la distribucién de los puasta da trabalc en cada
seccidn «3td sujeta a grandes variacionss, por lo qus todo =l
~

paiacnal distribuldo en las difersntes saccionas puade, en
cualiquier monentc, slecutar cualquiar trabajo gqua ls sea
ancomendadg, aunquae sea Ja categoria inferior, si hien sa le
considerard para todos los sfectos su categaria y remuneracidn.

Sianpre que, por cualquler causa de fuerta mayocr, hublera da
suspender su trabajo sspecifico los trabaladorss, a» lw padra
aslgnar otra que pusda desanpaiar na cbstante la causzsa de
interrupcidn dml propic trabalie.

EPQ.zx;—| El trabajador qua raalice funcicnes de catagaria

superior a las gue corrsspondan a la catwgaria profasional gque
tuviera reconocida, por un perizdo superisr a sais messs durante-—
un mio u acho durante dos afos, pusde reclamar ants la dirsccion-
te la smprasa la clamificacidn profesicnal adecuada.

Contra la negativa de la Eopresa y previa {nforne del Coniti
a, @n s caso, da lom dalsgadas de psrscnal, pusde reclinsr ante
ila Jurisdlccldén conpetente,

Cuando se desanpsisn funcicnes“de Sategoria supwricr, pero
ha prrcada legal @ convencignalments wi ascensc, 1 trabalador
tancrd derscho a la diferencia retributiva entre la categoria
a5ignada v a la funcidn que afectivacents raalice.

. -1 por nescealdades persntorias o imprevisibles cda la
actividad productiva el empresaric precisara destinar a uwn
.trabajador a tarwas corrsspandimntes a catmgoria infericr a la
sUYa, w8le  podrd hacarla por el tlempa imprescindlble,
manteniwndole l1a retribucién y demds derschos derivados de su
categoria profesional y comynicandslo a las repressntantes
imgales de los trabajadores.

= 81 el camblo de destine menclionade an al pérrafo
antlrinr hubiera sido selicitado por sl trabajador, s»s asignard a
dste @l wsalario correspondientas gl  Gtrabalo efactivamente
prestado. Mo supondrd mencscabo ni vejacidn para un trabalador ml
wfectuar accidentalaoante trabajos da categoria Infericr,
relaclonados con su funcidn, entre obtros quedan comprandldos
trabajo tales comae la limpleza de adquinas, de aparatos,
herranientas 0 sisilares, de cuyd custcdia, buen uso, astago y
coneanrvasidn se procurard auy wspeclalmante.,

CAFPITULD X
Contrato de Fornaciin an el Trabalo

Br&,2T.~1 La Enprusa pedrd gontratar,para su formacidn a
trabsiadores sencres de 20 sAce.

La +orkacidn tendra una duracidn mixipa de hasta T ados.la
edad ainima de fngrese en formaclin sera la que sstablezean las
disposiciones Lagalas.

CAPITULO XI
Ratribucionss

24, - Las rutribucicnes dal perscnal wataridn
constituidas par ¢l salaric base ¥y lox complementos del misao vy
astard referida a la jornada completa y normal,por lo gua el
parsonal Gue trabaje por horas percibird la retribuclén
proporcianal a la Jjornada qua reallice.

= Las ratribucicones == harin sfactivas por messs,
asdlante recibo aficial de salaris firmade por ol trabajader,
quien Ltendri derscha a perclbir, antes de gue llegue el dia
safalado gara al pago, anticlpom a cuanta dal trabajo realizado.

Art.24,—) El pago de las retribucicnes se hard, normalnente,
el dltino dia laborable del nas & que corresgonden, dertro de la
Jarnada laboral,.

by £l salaric base, sntendids czac 1a parta de la
retribucidén del tratalador fljada por unidad da tismpo, sin
atander a law clirzunatancias determinantes de sus complemantos,
fard #l establecldoc en cada ocmento para cada catmgoria
profeslonal, en virtud del convenlo de trabato, sisnda para el
presants al gus me recoge como tal #n la tabla de salarios anexa.

=Ml Coaptlanento Faracnal de Antiguedad,~] Bin
periuicio de los derechos adquiridos o de los quas sa_ dancontraran
an trance ca adquisizidn el dia 13 da Marzo de 19807, sdlo en’
cuanto al trang temporal carrespondientas, los tradaadcres fljos
que Ffiguran en la plantillas da !a Empresa sn sl mcmento ca la
firna del presente Convenils, gersibirdn cosc premio da antiguedad
unos incressntcs schre su salaria base no sugperlores a g

A los cinco afos, al 10%

A los dimz a¥es, #1 157

A los quince avWos, el 2I%Z

A los vaints aRas, el 0%

A los veintidom afas, el ZO%
A lcs veinticlncce afos, al 60X

El cdlzule dal complsmento de lntiguldadei reatizard schre al
dltima malarla base percibido por el trabajador.

2) Tratandose Io caonvanido eo 21 pgunta 1) del presantia
artjculp de una fdrmula de transicidn con repectc al aistema
antartor, . y aplicable, par tanto, s4lo a los actuales
trabajadoras de la Empresa, los trabaladores qua (ngresen sn la
misma con 8wl caricter de fijom, con postarlorldad al primera due
Maya o 1982 , percibirdn como premia de antiguedad unos
Incresentos saobre su salario bDase fo superioras ay

A los cinco afos, ol 1O%
A los quince afos, el 257
A los vainte a%os, ul 30%
A los vaintiocha afos, el &0%

Conplemento perscnal das Idiomas.- Los trabaladores
que sstanco an pasasidn de uno o varios idiomas sxtraniercs y qume
por wer de utilidad para la Emngresa los pracilquen en los
sarvicips prestados a la miamd, perciblrin un cceplamanio del ICH
dal salario basa de su categoria. Este complenente sdlo sa
parcibtrd por aguellos trabajadoras que ostenten la categoria de
técnica espacialista o asimilado w at.-a categori{a infertor.

Br%.I0,— Complenanics de Puasts de Trabajs., 1) Actividadea
penasas, taxicanm a peligrosas.- €l perscnal dadicado
parsanentamante a actividades penosas, tdxicas o pel igrosas
puwrcibira wscbre retriducidn normal ge wn TTX del salarioc basa,

complementa iste qus s@ rldQcirﬂ a ®u nmltad sl dlchas
trabalos se realizan duranta un perioda superiar de &0 minutcs
por Jornada, min exceder de media lornada.

Carecisnds la Empresa sn al actual momento dé actividacdes
que pusdadn declararsas come tales, su clasificacidn daeberd Ir
pracadida, en su caxo, de la oportuna resclucisn de la Autaridad
taboral.

2) Trabajo nocturnoir El perscnal que Etradajs entre las
veintidos v Ias seis horas, percibird un compleaento por brabaljo
nocturno equivalonte al 23% dal salaria basa de mu catagoria o de
ia supariar transitoriamenta tuviera aslgnada. Tal
conplamanto parcibird por al total de ia jornada cuanda
las horas trabajacdas en ml perioda nocturna excedan de cuatra, ya
gua mi no sa llegase & ese Ndnero se percibird ol complananis
sobre las horas trabajadas, °

Sa axceptian de ssts complementn agquellos trabajos QqQue
por su propla i{ndole han da realizarse normalments dSa nache,
tales coma los de guarderia, vigilancla, etc.

3} Trabaja & turnot El personal que por feceslidades da lae
Empresa realice su Jjornada de trabaja en rigimen de turnas
rotativos, psrcibird por este concepto un complemsnto dal 3% dal
salaric base de su categoria.

4) Guebranto de mocnedar Los trabajadores qus habitualments
realicen funcicras de fa9a @ de cobro perclhirdn, =0 concepta de
quebranto de monedd, un complemento consistante e el S del
salarlio bass de su categoria.

Ari 21, 1-HORAS EXTRACRDINARIAS.-Las horas exiracrginarias,
qur  en todo caso sa realizardn eon los lisites y de acusrdo  zon
ntl articulc 35 del Estatuta de los trabajadaores ds 10 dal 3 o
1990 sme sbonardn con wl 75X de recargo , ¥y lam trabajadas e
domingog v festivos con el 1004,

frt,To.~1 Complecento da Vanciniento pariddica Suparicr al
Mus,. 1} Copplemento de Veranao vy Navidad.- Los trabaladares
vafectades por el pressnte convenio tendran darscha a das
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gratificacionss aspecisles en la cuantia de una mensualidasd ds
sus walarlos base mis antiguedad, gue se hardn efsciivas mn
Verano y Mavidad, =n las fechas que decidan de ~eutus acuerco
entra Enpresa y Conlté de Enpresa.

El personal gue hublera ingresado o cesado durante el a7o,
swa flla, sventual o interine percibird dichas gratificacionea em
proporecidn  al  tieompa trabajado =n #1 correspandiante seameskre,
dabienda computarse la fraccidn del mes coma unidad comgleta.

2} Coeplenentas de participacidén en Baneficiost Can =1
cardcter da partizipaclon en beneficias, la Empresa abonari a sus

trabajadores una gratiflcaclé4n wsquivalenie a treinta dias de
salarioc bass mds antiguedad, cuyo pago sa fraccionard en  dos
partas de gquince dias cagda wna la primera sa abonard en el cms
de Marzo y la sagunca an Septieabre. 1 las fechas qus decidan de
comdn  acumrda, la Enmpresa y el Comltd de Espresa. Esta
gratificazidn 14 recibird al perszcnal gue hublara ingrasado o
cesado durante el afs, sea fljo, eventual a intering, on
properclén  al tlempo trabajado en 31 corrsspondisnts ssmestrs,
deblendo carputarsa . la
unidad completa.

—iPrumia por Jubilacidn.Se recibird un premio por
Jubilacidan, consistents wn las mensualidades, salaric bass mas
antiguedad, abajo Indlgadow w1 relacidn con la edad del
trabajador. —

EDAD JUBILACION MENSUALIDARES
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Para azcader a eahts presaioc sora candicidén indispensable
tenar una antiguedad sinima #n la snogresa d= 1S ajios.

CAPITULD XIIX
Pluses de Ecanomato, Transgorts, y Yestuario
i, — El plus de sconomato s@ incrementari scobre sl
reconocido & cada trabajador en Enero de {99&6,wn 'a cuant{a qua
para cada catagaria profesicnal sa detarmine en la tabla de
salarios answa al presante convmnic,no suleta a la cotlizacidn a

la Segur{cad mocial,

S, I8.=1 El plus de locamocidn 4e incramentara sobre el

sconocido & cada btrahajador en Enero de 198&,en la cuantia de-

I0Q pesetas por dia efectivamente tradajado, sxsluysnds Ias
sibados vy dealngas.Tendrd cardcte de parcepcidn sxtrasalarial,
no siendo por consigulente cotizable a la Ssgurldad Social,

Br8,J&.7(Todos 1o trabajadores recibirdn en copcaptn de
atsncidn de vestuario y desgaste de prendas la cantidad _mmnsual
de 2000 Ptam., no sujeta a cotizacidn 4 la Segurldad Social.

CAFITWLLDO XIII

Festividad Gremial

=t La Empresa atonard a cada una de sus trabaladaoras,
cualquierz Que sed su categoria prafesional, =.000 Prar., an
concapto de festividad de Nusstra Sedora de las YiRas,

CAFPITULDO XIW

Conplemanto de las asignracicnas Familiares
dm Pago Periddica

Brt.I9,-: Con indepandencia de las asignaciones fanlliarss
tde pago pariddizo que perclban los trabaladorses gua tengan
reconocido el derecho por el Instituto Nacional #m Previsgidn, la
Enpresa garantizars, en concepto de mejora wvoluntaria directa
autcrlirada por sl articulo 11.2 de la OrZen Ministerial de 29 e
Septiembre de 1984, nediante w1l abono dal canplementa
correspondlents, la percepcidn de 1.2%0 Pts., por cada ume de las
puntos que le sarian atribuibles can arrsglo al antigua rdgimen
de plus familiar, tentenda an cusnta Sue, a los sfectos de wate
complemento, cada hijo que skceda d# cuatra dard deracho & dows
puntes sds.

CAPITULO XY

Jernada, Horaric, Descanso Piarin
. y Samanal y Vacacionss

At 3%.=1 Jornada.= El nisero de horas normalms de trabajae
para el presante a%c sa establece en [.824 horas y 27 ninutos.
La Jornada dlaria no podra mxceder de 'nueave haras, vy se distri-
buird du farma qum el sdbado gquecdw totalmanta libre. GCuando lo
exldan las necesidades de la Eapresa, 4sia podrd implantar al
sistema de turnos continuados, inforaade el Comité de Emprasa
coma trinite pruvio a la wmoligitud de autorizacidn, que
corraspande a la Dulegacidn de Trabajo.

Guedan excluidon del réginen de jornada legal los portsras
gua dlafruten en sl centro de trabaja de casa=habitacidn, asi

los vigilantes qua tengdn amignado el cuidadas de una zona
liditida con casa-habitacidén dentro de #llas, miempra y cuando no
a8 la exila una vigilancia constantm. '

Los porteros, quardas y vigilantss no comprandidcs mn el
caso del pidrrafc anterior, podrdn trabafar hasta un mdximc de
satenta y dom (72) horas a la sesana, cen #l aboro a prorrata de
#u fornal diario do las gqum sxcecdan de la Jornada normal.

fracci on dmf men coma

£n guanto & la Joernada eantinuade, la Enpresa v el Conité de
Eaprasa, de autuo acuerdo flfardn la Fmcha de lnicio vy

tarainacién, asi como sl sistena de recuperaciin de las haras no
trabajadas can activa del establecimienta dm tal Jornaca
eontinuada. .

-1 Horario.~ La fljacidn del horario de trabaje serd
facultad de la Empresa, ofdo el Comitd de Enpreasa, previa
auterizaclin da la Autgridad Laboral,

Art,4],-y Descansos.- Los descanss diarics, doainical y, =n
WU CAND, samanal, ajustarin a lo establacida por las
disposiciones laborales generales vigentes. -

Bri, 42,-t Vacaciones.— Todo wl persanal afsctacds por wl
pressente Convenio, tendrd deracha a dlsfrutar unas vacaclonss
anuales da treinta dlak naturales,dn 1oy cuales se disfrutardn 28
ininterruapidamente,y los ctros dos s# aplicardn a recuperacicrnes
motlvadas por la prictica ce la Jornada continuada da veranc vy
caiendario laboral.El perscnal que no 1lleve trabhajando an ~1la
mTQrwsa wl afe-- nacesario " para el cisfrute -] st
derscha,disfrutard 'a parte groperzionsl qua le corresponca.

CAFRFITULD XWI
Diatas, Licenclas y Excedencias
7. ~3 Dietas.~ En

compensacidn de las gastos,

- parjuicias o incosodidades que arigina a las trabajadores 1la

recesidad de desplazarse de un lugar'a otro para la ejecucién d=
sy trabajo, percibirin, con independencia de su retribucién
habitual, una distas- que s& reglrién por las norsss que a
continuacidn se wstabhlacan:

t.- 8i, por naceaidad dal servicia, algun trabkajades hublsss
de desplazarsa accidentalmente de !a localidad de su centro- de
trabal)o, la Sapresa atonard una dieta del 75 2% de su salario hase
cuanda efactda una comida fumra del domicilia, y del 130% cuando
el trabajador isnga que camar y dormir en distinta localidad, En
ningun casc podrd ser inferior la media dieta a L300 Fts., ni la
dista enters a 4.000 Pts.

2.~ 8! wu Jarnada da Zesplazasiento comisnza 2 horas  antas
que la Jorrsda nornal del centra da trabale, percidbird por dieta
da desayuno sl {C% da su salaric Bass, y sl su regreso s« efectda

dasguds da las 12 horas devengard por concepto de cena la d&otl/

dml 7T % del sencionade malaris.

frd 44 1 Gastos de Locomacidn.- 3L la Empresa pone un
wvahicula a dispoaicién del trabajador, ne tendrd sste cerscha a
percibir cantidad alguna por tal concepto. 51 o] trabafeder
utiliza wehicule proplio, la Espresa le cospansard a ratdn de L7
Pta. por kildmetro. Bl el trabajador ukiliza nedios normales da
transports, ta Emprusa le abenard, previa Justlficacidn, el
importe corresgondlects.

AT, - Lizancias.~ La Engresa concedard a2 lca

trabajaderss pernisas roetzibuilos =on el walario raal gua
parciban, cuando con la posible antmlacidn, lo =alliciten gor

alguno da las motivos sigulentms y con la duracidn que se indiza:
a) Hatrimonio del trabafaderieeevieravess 15 dias naturales
&) Por alunmbramjenmto de esposar . caeviv-us 2 diada laborablas

c) ENFERMEDAD GRAVE!

=Canyugm,padres proplos & hijosseas.aaes = didm naturalas

“Padres politicoSiciceacarvcaarsnsasanns 2 dias maturales

=Haraanos ¥y harmancos politicostececesss 2 dias naturales
d) INTERVENCIDOH SQUIRURGICA GRAVE:

. =Cdnyuge,fadras proplos o hijosi....... T dias paturales
=Padres politicosivesaosairanasaa 2 dias naturales
—Hermanos y hermanss politicosr.....ses = dlag naturalas

u) MUERTE 1 .
-Cdnyugm,padres proplos e hijosi....... T dias naturales
=Padret politicosi.icarcesunvunonnn 2 dias naturiles
=Hermancs ¥y Nernancs polibticesie. ncess 2 dias naturales

~En casg da parientes de sequndc grado
de conamanguinmidadl.iaseanavrrnanesnnnas » NErag
En los supuastos dJde fallecimienta,
enfersedad o intervencidn gquirurgica
grave de cdnyuge, padres proplos e
hijos, un dia mis si &Y hachg se prod-
uce fusra de la localldad y dentro de
la pravincliajsi fusra en el resto de
Espafa dos diase.Para todos Ios  demas
apartados de los puntos c£),d) v a4} ae
duplicardn cuanda sl trabajador caon
tales motivosm , necesite hacer un
dusplazanients fuera de la provincla.

) Prisera comunidn o matrimonio de hi-
Jox o hernanom , cuando s# celebre =n

dia Iabarablat ..iccainnressawnnanens 1 dia
For matrimonio da padre o sadra, an -
segundas a sucesivas nupci cuanda
se.calebra en dia laborabletscssseea. 3 dia
G Por traslado dul doatz{lio habitusli... 1 dia

Nl Cumplimients de un deber de cardcter pibllca a sindlcal
logursta por las Isyes y disposicionas wvigentes: =l &iwmpgo
nacutdria , wienpre gque no sa trate de desempeilo da cargo.

1) En casa de consulta médica, el productor para ¢1 mismo,
dispondra de dus horas sensurles rno acumulativas y hasta un
aduimo de CUATRO veces al afe. -

La consulta habdrd de ser suficlentensnte jutiflcada.
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da la Empresa hasta un
al aZo an casd
etc., @
licencia

Los trabaladores podrin soliclbtar
aiximo de treinta diass da persisg sin retribuctdn
ds grave sctivo famillar, Lntervencidn méclica, watudios,
por necesitar ade dias de lom que sa la concedan ceme
ratribuida, slenbra que sa Justifique su neacasldad.

Excudenclas. - La sxcedencias serd de dos clasest
davengarid

Ak -
voluntaria o forzosa. Durante estas sityaciones no se
retribucidn alguna a sarge <o la Enpresa.

a) Excedmncia voluntaria: S concaderd por un periczdo na
penor da un afe y no mayor da tres , ¥y slempre por  periodos
anuales completcs, & aguellos trabajadores que lc soliciten,
Elempre Ggue cusnten con tres afos de antigusdad sn la Emgresa. El
plazo dm wacadencia voluntaria no sa computard a afectos de
antiguedad. -

Can una antelacidn de 30 dias antes de +Finalizar la
excedancla,se salicitard a la empresa al  reingresa ,la cual se
compromete a ruincorporar al trabajador,an un plazo mdxine de dos
oes#s,can la missa categoria que tenia antes de su excadsncia.

Na sa lncluyen sn ssta excedsncia las categorias supa-—
ricrus a Jafe de Seccidn ni, wmxprusacents, a las Encargadas de

Seczidn.

Para acogersa a una nusva axcedencis, debard cubrir un
paricds sinimc de CINCO ARDS. M

Esta mxcedenclia sa nanterdri sismprs y cuando las sandi-
ciones de contratacldn contemplan la paomibilidad de sustitucidn.

Salva arden sn contrario, en ningun macentc, ®1 Ausero
de parsanal excedente, padra superar el 10 % da la plantilla. -

el trabalador no

Durants @] tismpo que dure wsata situactidn,
actividades

podrd dedicarss por cusnta ajena a las nlissas
ajercidas per la Empresa.
bB) Excwdeancia forzosal la axcedencia forzosa se concederd sn
los siguientes casos:
. i1.— Damignacidn o wlmccidn para un
Isposibillte la aslstancia al trabaln.

2.« El wajercicio de carges sindicales que haga igualwmtne
lmposible la asistencla al trabajo. Esta swcadencla me prolongard
por @l tisope gue dure el cargo qua la dstermina. El reintagro
sard automdtico y =l trabajador tendrd derecho a occupdr una plaza
de la misma catsgoria qum ostantaba antes- ds producirse la
axcadencia forzosa.

carga pdblico qQue

El tiempo de excedanzia farzoza sw computard a wfectcd de
antiguedad.

El reingrssoc del trabalador forzoss deberd sar- mollicltade
dentra Jdel sas siguisnte al cess en al cargae y, #n casa des no

sfectuarla en dicha plazo, perderd al dereche al raingreso.
CAPITULO XWVIlX

Serviciec militar, Enfermadad y Acclidents

gri.47,=1 Serviciao Militar.- Los trabajadorss guws LT
incarporan al sarvicio militar, con caractar forzoso -]
valuntaric, tandrin reservado su puesto da trabaja durante el

perioda da duracidn da dicho servicia y treinta dias naturdles
ais, computandosa todo este tiempo a efectos de antiguedidd an la
Emprusa.

E! personal que se halle cucplisnde el servicio wmilitar
podra reintegrarse al trabalo cuanda tenga un permisc tsmporal,
sd4la en el cavo de que ésta sea superlor a4 un mes ¥y que media la
apcrtuna suterizacldn ailitar para poder trabalar.

A5, — La primara vez que, dentro de cada a%o,caligs
snferms un trabajader y lc Justifique debidamentm, li& Ecpresa le
abonard el S0% de su retribucidn , suciulda =l plus dn
focaonacidn, hasta loa tres pricercs dias da enferpedad jbeneflcio
que d'a sw disfrutard esa prinera vaz y aunqua la enfermedad na
haya alcanzado &} plazo sdnimo de tres dias que sa establecs para
dicho henaficio.

Lo establecido en wl pirrafo anterior no e aplicable a Ia
anfernedad qua lleve cansigo la hosplitalizacidn del  trabajador,
an guyo casa la Engresa le abonard el 100Z7 de su retribucidn
tatal,silentras duren lcs dias de hospitalizacidn.

Al personal gque se sncuentre en situacidn da incapacidad
labora! transitoria por enfernedad comin o por accidente no
laboral, == lw reservard el puwsto de trabajo y tendrid derechao a
parciblr dusde a1 cuarta al vigdsima dia de baja, anboy
Inclusiva, con indegpendencia de la prestacldn wcandmica de 1la

}g-guridad Social, un complements wqulvalents a la cuantia
"nacesaria para gque, Sufandc a aguella, alcancwe ol BT e ag
ratribucidn, sacluysndo las primas de puntualidad vy asistencia vy
da comacién) conplemento que a partir dal dia vigisimo primero
da lncapacidad labaral transitorla serd sl nacesaria para alcanzar
#l 100% ce su ratribucisn, excluidas los pluses mencicnados.

La weoprasa podrd compreobar sn todo mommnto madia de

facultativom, la realidad de la sniferoedad.

par

fr*, 49, =3 Accidentes dw trabajo.— Al perscnal qua -
sncusntre an situacisén de incapacidad laberal transitoria paor

accidente de tradaja, (13 lq rassrvard sl puestoc de trabaje vy
tandrd derscha a percibir, con indepencencia da 1a prestacidn
acandmlca de la Seguridad Social que e corrsspconda, un

ouapleasnts equlvalents a la cuantia necasaria para gua sumado a
qudlle, alcance la totalldad dw la retribucidn que percikia en
1 mommsnta Jde accicentarsa,incluyends la prima de lacomasidn.

La Emprasa podrd compraobar en todc momento,
acultativos, la realidad de la lesidn.

psr mudic da

CAPITULDO XWVWIII
R;:a-p-n-a!. Faltas y Sanciones

i~ = Recompensas, - La Enprasa pramiard la buena
conducta, ia +idalldad y las cualidadss sctresalisntes de su
personal para gus le sirva de estimulo y se suptre an wl
cusglimienta de sus obligaciones.

Se premiardn los actas herdlcos, los meritorias, =1 espliritu

de sarvicic, @1 espiritu de fldelldad y @l afin ds superacidn
profesional. -

-; Los pramios, gque se determina~in por 1a Empresa
sagdn las cireunstancias ¥y la naturaleza dal caso, serdn loa
siguisntass |

— Recompensax sn metdlics o »n sspecle

- Diplomas honori{fizos

~ Cartas laudatorlas

- Pramio de pernanenciar A los I afcs da antigusdad sn la
smgresa,conslstents an unad semdna de vacagionas - 7 dias
naturalas-,incluido un viafe +in de sacara para dcos
personas o, &0 B casd,wl equlvalenia a un obseguio regalo.

A lal':nn:nslanol de recompensas se lgs dari la publicidad y
solemnidad posibles para satisfaccidn ce los interesados vy
sstisulo del personal.

Los precics sa& hardn constar sn los sxpedientes perscnales y
sardn ccmputadow para ascensa ¥y canslios e categorla.

r .= Faltas.- Las +altas sw clamificaran en laves,
Fraves y mDuy graves.
i Ss considerardn faltas lavas.- Filtar un dia o

sudio al trabajo, sin permisc ni causa gue lo Justifique y  ain
preavia aviso, gque salo ss entenderd hache cuands se raalicae, por
cualgquier medio , hasta das horas Jdaspuas del camienzo de la
.Jornadaj las tres primeras faltas da guntualidad en la aslstancia
al trabajo durante sl periada du un mes, wmalvo el caso an que la
falta de puntualldad, por la especial Funclidn dal trabajadcr gue
1a coneta, produzca grave perjulicio a La Empresa; negar=d a
firmar al recibi ¢e lay notiflzaciores escritas de la Empresa,
cuanda dxta lo requiera', a la organizacidn administrativa,

) la eimcuci 4 dal trabalo a ia cansarvacidn dn
adquinas, dtiles -] merranientas cuandao revista sscisa

la infraccién de lar normas da seguridad a higiena
- el trabalje, cuande ravisian poca entidad; la ligera
irrespatucsidad a las zriticas vy diasgusipnes con los sempaferos
de tratajo, cusnde sean intrascrndentes ¥ cualasquiera otras de
naturaleza andloga o que afecten 4 la norzalidad, decancia vy
canpostura exigida pgar los usas socliales para una normal
convivencia.

fmportanciaj

= Se consideran faltas gravada.- Faltar dos dias &l
a{n Sustificacidn, sn a! pericda da un meEsy faliar a la

trabaja,
la asistsncia al %rabajo suatrc vaces sn  al

puntuallidad an

parlocda de + &inco . dos meass , da sels a
fuave vyacas tre neses O disz en un  anaj faltar a la
puntuallidad tres vaces en el pericdo de un mes cusnde, per la
espacial funcidn da el tridaladar que la conata, sa produzca

s grave perduicio a la Espresa, 1la reincicdeancia o raiteracidn en
falta leve amn al perloda da sels neses; 2 infrageidn de las
normas o <de usos lndustriales {ntericres gus afecten al arden, a
tla organizacidn administrativa, a la sfezucldn o al ruildado de
msdguinas dtiles o herranisntas cuando de wllas ss derive
perturbacidn o trastorne grave para &l servicio, dafo para la
Empresa o accldente de trabafo; el incumplimlento grave de las
norsas de saguridad e higiene an el trabajo; la desobedimnzia a
los mandos de la Enprasa, las distusicnes con compaferas y la
lrrespetucsidad cuande se produzcan con publicidad o ¢an notorlo
ascandalo; la embriaguez no hahitual en el trabajo; la ofensa de
palabra u obra a compafwros @ subordinades; rewalizar praopaganda
palitica a de cualquier tipo por cualquier nedio, dentro de Ics

lecales de la Empresa, vy cualmsquiera obtram de andloga
naturaleza o gue atents contra l1a maral o las busnas costumbres
de foroz grava. - )

- Art . Su.-1 Y9 cansiderarin faltas muy gravas.- Faltar seis

d{as al trabajo, sin causa que lo Justifique, curantie un paricdo
de cuatro meses; faltar a la punktualidad en la awmistancla al
trabaloc mis de disz veces #n 8]l periodo de seis meses 0 quince
veces duwrankts un afo, La reincidencia o relteracién en falta
grave sn al paricdo de disciocho neses; el abandone dal puasto de
trabajo, aungue sSea durante hBrevae tiemgo, =i de 41 se deriva
accidenta da un coopaferno o muy grave dafo o perjuicioc para la
Empresaj la Infraccidn de normaa o de uscs lndustriales
nteriores que afeactan al orden, a i1a arganizacién,
~administrativa, a la organizacidn dal trabajo o al culdada de
sdquina, atiles a herramiantas cudindo da mlla sa derive
perturbacién a trastorne para al servicia, dafo para la Empresa o
accldente de trabalo de cardcter ouy grave; el incumplimiento cda
las norsaws de segquridad e higisna wn el trabale cuande produzzan
consecuancias muy graves; la dascbediencla & las mandaos d# la
Efpresa, las discusionas y la falta de respeto cuando revistan,
por sus clrcunstancias, espacial gravedad; la embriaguez Rabitual
sn wl trabajo; la ofensa de palabra u ocbra a corpaderca o
subcrdinados v el abuso de autoridad; la vedacidn al infericr gue
ofeanda su dlgnidad, Ia falsedac, la deslealtad, el frauce, la
conpetencla {licita para con la Enpresa, asi cooa la eondena por
delltoc ceshonroso,  adtn casetida fusra de la Espresa, cuando pueda
implicar para dsta deszonflanza hacia su autor, y cualesguliera
otras de analoga naturalscza.
.= Sancionas.~ Las sancicnas que podrd imponerae a
qulen ingurra en falta sardn las siguientes:

1.= Por +altas leves: ancnastacion verbal, asonestacldn
escrita a suspansidn de un dia de trabajo y habar.

2.- Por faltas graves:i suspensi{ion desde dos a quince dlas de
trabajo y haber, recargo hasta sl doble de los afaos que ante
convenic westablecs para aumentos por antlgQuedad a Lnhabilitacidn
p;ra Pasar a catmgar{a supericr por plazo que no axceda de cuatro
akon.
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. 3.=- Por {faltas auy gravest Pérdida tenporal o definitiva da
la categoria, suspansidn de emples ¥y suelds dJdesdm diacizais
hasta sesenta diasx o desplda.

—1 Cancelacidn de notas.- 51 el trabalador observase
busna conducta, podra solicitar c¢m la dirsccidn &m la Enpresa la
cancalacidn de la nota que tuviess estanpada, sn los siguientes
plazam

a) Para las Ffaltas
cusplimiento de sancidn.

b} Para las faltas graves,
cusplisienta da la sanclidn.

€) Pars las faltas muy graves,
cusplisisntc da la sancidn.

laves, l;il resgs & partir del

disciochc mesws a partir del

tres afos a partir del

La cancelacidn de las notas em facultad da la Emprwsa,
previa audiencia dal Comiti de Empresa.
- CAPITULD XIX
Accidén sindigal
= La Empresa reconccerd 3 agquellas secciones
sindicales qum cusnien ccaa afillados un nimero na mencr al  ZT%

de lam trakajadorms de su plankilla

- En cuanto s la accidn sindical, se wskard a
o #l Acusrdo Marco Interconfederal dml T de Enerc

lo
previstio de

1720,

ers. 0,1t La Enprasa dard las facllidades admcuadas para la
confeccidn de clichiés y de atraos trabajos lmprescs, a sfectos de
qus el Comlté da Enpresa pueda procurar 4 los trabajadares la
oportuna {nformacidn labaral. .

CAFPITULDO XX
Reservas para ausentos por Antiguedad y
ascunsos
1. Hablencosm raservado en =l prassnte coavenio,

par
acuarda de ambas partes, un una gor cisnta para

aunentos por

antiguedad vy ascansocs, sl al finalizar ol afo 1984 no hublera
alcanzada dicha porcesntaje con los exprasados coanceptos, ol
scbrants s& respartira etre todos los  tradasjadores de la
plantilla de ia Emprasa, wn  proparcidn a  lom ias qum
steactivaments hayan trabajado.
CaFITULO XXI
Informacidn schre 1a sarcha de 1a Empresa
BO%,62,-) La Emprwsa {nformard al Comitdé d> Crmpresa;
trimestralaente, acarca de Io8 extrends 4 gue se refisrs Wl
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadoresa.
i CAPITULO XXII
Comité de Saguridad a Higlene
fri,b3,=1 El Conité de Saguridad = Hipisne dal trabajo sera
prastdide par wun repressntants de la Emprassa, ¥ ssta-d
constituide por los represantantss que al Comité dm Espresa
dusigne de =ntre sus asismbros, por un  técnico de libre

desigracldn
da la aisma.

dm la Empresa v por el Jefe de los Servicics Médicos

CAFITULO XXIITI

Comisién Paritaria

4y =~ Sin perjuicio de las astribucicnes dm ia
Jurisdiccldn competente para sl conacimisntc y rasolagidn de  low
cenflictos derivados dw la aplicacién e tnterpratacién del
pressnte convenio, se constituye una Comisidn PFaritaria, que

wstard inkegrada per los misno resresentateds de las partas que lo
han negociado,

Cl_-AUSULAS FINASL,

Encontrandusa rsgulada vy pusdsta al dia
convenio todams las materlas que rucaglan
Laboral para las Industrias Winicolas, Alcoholmras y Bidreras de
i de Junio da L9971, como w1l Reglamemts de Regimen Interior de la
Enpresa de 4 de Febrero del misma 'afa, se sustituyen amboe textos
a0 3y totalidad per lox pactos del convenisa, ¢ en la ha previsto
an édste serd de aplicacidn 1o establecidcs an el Estatuto de los
Trabajadoras d= 10 de Marzo de 1580 y en lam disposiciones de
carictar gansval, ;

per  #l Aresanie
tante la Ordenanza

CL.AUSULLAE TRANSITORIAS

PRIMERA.~OQulenss ®n ta Jacha ds entrada an vigor dal
convenip ostentsn la catwgoria profasional de titul ado supwrior o

titulade madlo, conser-varian, L] nfactos retributives, el
coetficlente que tuvieran recanocidom coms tales tituladoa
mimntres presten sus servicics A a la smpresa 8, EN sS4 cdua,

hasta que asclendan a puwsios de supericr calificacidn.

SESINDA.~ A qulenas, mn la fecha de antrada en vigor dal

Canvenid, ostanian la catmgaria profesional de Jefm Jde Sagunda
del Grupo de Adminlstratives sa lem raconocerd, a wiectaos
neranen:a retributivos, la categaria da Jefe de Oficina recogida
sn el articulo &t 3, la zual conservaran, en caso da nag
consalidarla antms a tocdow los sfecios por ascenso, miantras
prasten a4 survicics a la Empresa.
_ AaMNEXD IX
RETRIBUCTION ANUA], ®OR CATEGQR 1A EE iﬁﬁUN -] ;Bﬂ 1.825 MORag ¥ 27 MINGTNS
£ _TRARATN (FARATL A NE L&) -

CATEGCRIAS 13 MESES

GarenT® crecicsisrnnsnnararsiasanartine 1,991,423,

.-Oficial da

CATEGORTAS
IECHICOS

Jafe Buperior .ot arevarrintuirrasns

Tecnice Superfor .,
JeTe de Dapartinente
Tacnice Medie

Tecnice Infarior

ADHINISTRATIVOS

b

sresredbrasERE I s
Tecnice Especlalists c.avsrvarned
Apudante Laberdtoris oo

Cravesuerearraer

Jufw QUpOPLOP i ruc i bvinesbrsnaeinun

Tecnice Superler Jiusarasrsansas

Jefe de Departanants ..
Tecnice Medie ,
Jefe du Oficina
Jufe de Seccion
Ofdcial 1
Oficial
Oficlal
Bficial

resirerraenenns
erbaraushanes
Castion ...
de 1
de 2
de 2

L EE AN

aps

Pera b

R IR N R PR Y

ATLLLAr i ravrresrasra bRt ranuse

COMEACTALES

Jate Buperior ...
Tecnice Svperior
Jufe du Daparrimenta

Aetredrud buar b

Tecnice Medlo-cirrasvieaarossvtoanas

Jafe de Sarvicis
Premstor svescersnras

BURALTERND

Respaneable ....r.4:
vigilante Jurads ,
Bubalterne dn 1
Subalterns de 2
nuxiliar Scbaltarns .
Limpladara vivavives

YRR RN

trsanrsuddnner

ANEXDO I

13. HESES

1.472,.630.-
1.414.893. -
1.3656,.1005,=
1.3I8.120.-
1.887.238.~

008, 455,
1.294.493.-

L1.872.630,~
1016 895 -
1.3456.003.=
1.330.120,-
1,087.238.~-
1.0085.596,~
1.083.5%0.~
P PES. -
B&4.210.~
809, 459 .—
67, 060,

1,872,650,
1,614,873,
1.344,093.~
1.338.120.~
1.087,230.~

P19, 960,-

724.814,.-
hFh, 43~
B&%.0al, -
41, 190 .~
13,309, -
S5461.745.~

TABLA SALARIAL (FABRICA DE LICIRES:)
SALARIQ

ATER A5

Técnicom

GHrantR. corsaananssssinsnnainin

T

Técnlca especlalista . .arnssanss
Ayudante da laborataria .....c...
Thenica [nferior svisnssrasascus
Adalnistrativos
Jefs SUPEriOr sescnemesaan
Técnica
Jufu dm
Tacnicga
Jefm da
cafa da
Uficial
Oficlal 1 ceaenesnn
Oficial 2
iclal
‘giuillar ansasssnea
Comurcialus A
Jefe Superlor caiceiivanacrnniee
Tizaice superlor ...
Jute de departazento .
Thonico media cuvenrnennnea
Jate de servicfs ciriiennes
Promotor .sieasecscsscresassenanse -
Subral ternce

Yigilankte Juradd aceeeannsarssns
Responsable ...
Subaltarna de 1 ...
Subalterno de 2 siivnveas
Buxillar subalterno .....
Limpladora ccceescauaan

Profesicnale=s Jde Oflcic

Capataz ssvsasnssnansarnavnecnas
Encargado de secclén ..
1 "A° .,
Oficial dw 1 .....
dfictal da & ..
Oficial de 3 .....
Ayudant® s eesnasne
PRAN soavanwnan
Oficios Auxillares

Oficial t#enico caeas

rue

Oficlal g2 1 seanense
Cficial dm 2 s.cvenuanaamaanaan

EROFESTONALES DE DFICI0

. Capataz
Encargads
O{ictal de 1
Ofigial do )
DFictal de 2
Oficial de 2
Apudante
Foon crrneres

y

Oficial Teenlco ivvsvveviconsnnainrs
Dficial de 1 A"
Oficial de t ....
OFicdal de' 2

P T TR R E R R L R )
# SACclon seaineen
"y

WAt PENaPAYRECTET RE VY

YT F R RN

Bt asbsrrinuendstawRan

S YR RN

e

NELA

130,072
111.210
to7. 793
F1.047
g9.208
72,482
5=.897
8I.&673

111.210
107.793
F1.067
g9.208
T2.482
&4.%046
&&.5086
41,2351
S7.614
=.897
44,604

111.510
107,753
F1.067
89.208
72.482

&L, I3L

45, 45T
ag.I21
44,503
FE 2T
4Q,297

rART

1.2%

2.23¢
2.044
L.797
1.4811
L.487
1.423
1.343

1.23%

2.04%
1.797
L.411
L.487
AN Dres
1,014,558, ~
930.020.~
217.433,~
733,003.-
&76.503.—
AG, 375~
620,143,
563,749, =

?30.020,=
817.633,—
733.005.-
474,585~

13.000
1i.000
1o, ICQ
g.u0Q
g.300
&.000

. 2040
7.200

1.4Q00
10.3¢C0
8.%00
8.30¢
5. 500
I.000
J.000
4,300
4,200
Z.500
2. 2500

11.090
10,300
2.200
B.50
5.000
£.500

2.750
3.000
2.3500

.oN0

2,000

2. 000

.02
4.T00
T.a0a
S.900
2.3¢0
2.230
Z.000
Z.000

4,500
T4 W02
. 000
2. 500
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos, Exp. 51/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Diego Za-
mora, S.A.» Féibrica de Caramelos, de &mbito empresa, suscrito por la Co-
misidn Negociadora del mismo, con fecha 8-7-86, v que ha tenido entrada
en esta Direccidn Provincial de Trabajo y Ssguridad Social, con fecha 22.7-86,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 ¥ 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores, asi
como las instrucciones recibidas de la Direccién General de Trabajo, de fe-
cha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo vy Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero,—Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacién a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia», . -

Murcia a 22 de julio de 1986.—El Director Provincial de Trabajo v Se-
guridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna Giménez.

CONVENIQ COLECTIVO DE TRARAJD QE L4 THMPRESA

DIESD ZAMORA,S.A

CFABRICAS DE CARAMEL OS)

CONVENIO ) COLECTIVQ DE TRABAJO DE LA EMPRESA DIEGD IAMORA,S.#.
{FABRICA DE CARAMELOS)

En Cartagena, a las once horas dal dlia B de Julie dJde
nil navecisntos achenta y seis, wn la Tala cde Juntas de la
Exoresa "Dlega lamora, S.A." (Fabrica de Caramelos),sa reuns Ia
Comlsidn Deliberadora dal Convenio Colsctiva de Trabalo ce la
wisma, cowpussta por don Joss Garcia Conesas, on repressntacion
de la Empresa, vy an representacidn da [as trabajadores, por al
Comité de Eopresa, constitulda por don Antonio Veas Parin, defa
Joaguina Gonax Sanchez, actuando de secretario,par acusrdo undnime
de l¢m miambros de la Comiwidn,sl dltioo citada.

; Ablerta 1a wesidn, el_secretario procede a la lecturs del
eitada” sonvenio, resultado de precedentes duliberacionss entre
las partes, para si conocimiento y aprebacidn, en su casa.

Terminada la luctura por sl Secretario, el Convenic es
aprebado par unaniasidad de conformidad con =l siguisnte texto:

CAPITULOD I
Extaneidn y Entrada en Vigor

Art.l., El presente Converio Colectivo regulari, a partir de
m entrada e vigor, las relaciocnes entre la Empresa "Diego
Zamcra,S.A." (Fibrica de Caramelos),nimerc patronal 30/13432 v su
pursonal. Afecta, por consiguisnte, 2 los trabajadorss sepleados
de la mimma, cualquiera que sea su funcldn, con la sola axclusidn
del personal que limite su agtividad & lo prevenico an sl arti-
cutac 1,3 C} del Estatutc de los Trabaladores cde 10 de Marzo de
1989,

Srt.2= La duracidén del presents Convenio sers de dos ados,
malve en satsria de salarios y de Jornada laboral,que merdn
cbjetn de negociacidn anual,y sntrada wn vigor sl dia I de Enera das
1986. -

El plazo de cdow afocs se sntenderd ticitaments prorrogado per
paricdos de un afo mi no medliase denuncla formal de alguna de las
L partes, que deberd fornularss con tres messs de antelacidon, como
minlec, a su vencimients 5 al da cualqulera de sus priérragas.

CAPITULS T2
Absorclen
Qc;*:“La! mejoras que por dispomicién laboral de cualquier

caractsr pudisran obliger en el futuro debarin sar absorbidas por
las que el presents convenic establecs, salvg el complsmenta de

‘ tampoco las

categoriase

las asignacionas familjares da pago p!rlﬂdi:c—quu a8 establece.

CAPITULD IIZX
‘Organiaacién del trabajo

Ari. 4, La arganlzaciém técnica vy prictica del trabajo astd
atribuida exclusivasentes a la Direccion de [a Ewmpresa, gque
resgatard, desde lusgo, las normas y orientaciones de a
legistacidn vigents an sateria laboral.

Lom sistasan de racieralizscién, aecanizacisn y divisisn del
trabajle, asi coao cualesguiwra métodas que se adopten para 1la
organizacién y #l prograsa de la Empresa, no podrin perjudicar la
foraagisn de low trabajadorws ni producir datrimente en - la
situaclidn scondaica de intos.

CAPITULO IV

_ Clasificacidén y Deflnicidén del Persanal
. Seccién Prisera
Disposiciones Ganarales

Ari.= Las clasificacionss del personal a que se reflers sl
presents convenio san  meraments enunciativas ¥ ne  suponen la
okligacidén de tener provistos todos los grupos enuncladas, come
catsgerias profesicnalss en gue se dividen, y san
tasbidén enunciatives los distintos cometldos asignados a cada
categoria y sspecialidad, pues todo trabajador de la Enpress ssta
chligado a ejecutar cuantos trabajos le ordensn sus supericares en
rulacidn con su capacidad , competencia y sspecialidad.

El personal 4que preste sus msrvicios wen la Espresa s
€lasificard teniendo sn cuenta las funciones gque realiza en unc
de los sigulentes grupom '

Gerente. -
A} Tacnicos.
B Administrativos.
£} Comarcialws.
D) Bubalternas.
B) Cbreros.

El Grupa A)

Tienlcos comprends las siguisentes
catagoriasi .

1. Jefe Suparior.

2. T#enico Superior.

3. Jefe de Departamento.

4, Ticnico Madio.

3. Ticnico Ewpeclalista.

. Ayudantw Ze Laboratoria.
El Grupo ®)

Administrativas comprende las siguientas

1, Jefe Superior.

2. Técnico Sugarior.

3. Jufe de Departamenta.

4. Técnico Media.

3, Jefw de Oficina.

é. Jefe J» Seccidn,

7+ Oficial primera de Gastidn.
6. Oficial de Primera.

9. Oficial de Segunda "A".
10, Ofleial de Segunda. -
1i. Auxiliar,

El Grupo C! Comerciales conprenda ln-! categurias siguisntes:

1. Jafe Suparigr.

2. Técnice Superior.

3. Jufs de Departamento.
4. Téenico awdio.

S. Jefe de Servicios.

&+ Promator.

El Grupa D} Subalterncs cooprende las caktrgoriias siguisntes:

1. Assponumable,

2. Subalterno de Primera.
3, Bubalterns da Seagunda.
%, Auniliar Gubalterno.
3. Vigilante Jurada.

6. Limpladora.

El Srupo E) Chreros conpranda las catwgerist siguiantes:

1. Prefesionales 2a Oficlion -
a) Capataz,

&) EncargQade de weccttn.

bi) Dficial de primara =A",

€) Oficial de prirera.

d) Dficial de segunda de produccidn.

®) Dficlal de sagunda de snvasada.,

] Ayudante.

2. Oftcios auniliares

a) Ofieial tdcnico.

al) Oficial ce primera “A-.
b) Oficial de primera.

) Oftetal de segunda.

3. Pwones,

Brt. 7~ Definiclones, GrupQ A) Técnicos.

t.~ Jufa Buperiori Es sl qus , provisto de pader restringldo
a4 su funcidn, tienw a sus drdenss una o varias Jefes de
dapartaasnta vy, en genwral, a todo sl perscrnal subalternoc que
dusenpefard su funcidn sn fabrica. v dirige todos los trabajos de
slaboracidn y fabricacidn de la Eopresa.
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Dube
organizacidn industrial y de adtodes da trabato,
4 sando y relaciones huaanas.

posger conociaientos profundos des  fabricacidn ¥
asi{ coma dotes

Dabe,igualesnts, sstar capacitada pars en cualgquier monmmte,
adaptar el slstesa de fabricacién » las necesidades de la

Espresa, asi cosc pars resclvar cuslgquisr problesa que se le-
presante #n su cosetido.

Actuard por delegacidén de la Direccién de li Esprpsa, a Ia
que rendlrd. cusmtas de su  gestidn, Y asuaird plena
responsabllidad en 8l cusplisisnto de su sisién,

2.~ Ticnica Superiors Esx el wssapleado qus estindo en

posesisn de titulacidn,eierce sn la enpresa funclones cualifi=a—
cam propilas de su titulacién superior,

- J.= Jefn da Departasentas Es al ssplesado que, al tismpo gue
cusple los ohjetivas generasles de la Esgresa bajo la depmidencia
dal Jwfa superior, lleva la responsabilidad directa de wun
departaasnta y estd wencargado de ioprisirls unidad. ODebe de
pasesr un conoclalento completo de todow las servicios de Wl
dwpandientes.

#4,=Técnico medios Es sl smpleadc que estindo an  pose—
sién de titulaclin,ejerce en la esprasa funciones cualificadas
proglas de su titulacldn aadia.

.

9.~ Tienico ewpecialistar E£s o1 smleado que, “con ads e
disz afcs de sarvicio en la profesisn vy en la Espresa,con aando a2
sin da, gon reasp abilicdad inhersnts a su comatido y con
titulo o =sin é1,. deseapelia an la miwsa, en razon da su
sxperimncia y cospstancia probadas, funcioneos altasente técnicas.

La :lr:ut-umci. del tismpo de --rvi‘:l.n. por i
ctorga derecho al reconoclalento de asta categoris.

soln, no

En esta categoria se lnclulrd =l
sncargade de laboratorio, el saastra des fabricacidn,
taller y ol sispleasnts técnico sspecialista.

shcargada genwral, al
al Jefe dn

_ ds— Ayudants de laboratorio: Es -ut’ engleado que, con
conociajentos gpricticos de enologia, ¥y a las érdenes de sus

superiorss, rasuslve los andlisis nescemarios para el control ds
produccidn de la Espresa ¥y rempande del busn use de los aparates.

Grupa 3} Adainistrativos.

1.~ Jefw Suparior: £s sl que, provisto de poder restringide
a su Jduncidn, tisne a sus drdenes una o varicos Jefes d»
departasanta ¥y, en general, a todo el parsonal adainistrative,
an{ comq al perscnal subalterneo que dessmpala su  funcién en
oficina, y dirige toda la parte adainistrativa de la Espresa.

Dabe posesr profundos conoclsientas de erganlzacidn,
adainistracion de adétodos de trabaio,de cantabllidad superiar, de
andlisis y de previsiones scondmlcas vy financieras, as{ cama
fHotas de mando y ralaciones humanas.

Daba igualssntas,estar capscitado para, sn cudlguier mosento,
-adagptar el wmistema du adalnistracicn a las necesidadex de la
sna, - asi como para resolver cualquimr problesa que sw le
presants en su comsstida, : -

-Actuard por la delegacidn dw la Direccidén de la Empresa, a
la que rendird cuentas de sus gasticnes, Y asumelrd la plena
rasponsabilidad en el cusplimiento dw su nisidn, '

" 2.~ Técnico Buperiors Ex »l empleado qua estindo an pose—
sidn da titulacién,mjerce en la smpresa funciones cualificadas
proplas de sy titulaclidn superior.

S.= Jufs de departamentio: Es el empleado que, al tismopo gue
cumple los objetivos gensrales dea la Empresa daja la dependsncia
dal Jafe supericr, lleva la responsabilidad directa de su deapar—
tasento y sstd encargado de impriairle unidad. Debs posser un
conoclaientc coapista de todos low sarviclos de #l dependientes.

4.-Técnico “msediar Em el empleada que estindoc en pase-

slén de titulacidn,ejerce en la espraza funciones cualificadas
proplas de su titulacidn media.

Y.~ Jeis da Hicinar Es al smpleadc que, con responsabilidad
inherente a su funclén y siguiendo las directrices ds guien
orienta la marcha administrativa de la Espraxa,
dirige,realiaza,distribuys,coardinae y contrala al trabalo de los
adminlstrativos que de 41 dapenden, cuyo nimero ao podrd ser
inferior a diez vy entra los que, necesariasents deberd figurar,al
sencs, un oficial de prisera.

. .= Jafe de weccioni’ Ex el smpleado que, con rasponsabilldad
inherente a su Funcidn y siguiendo las orientacicnes da
supericres , tisna a su cargo una secclién administrativa y
dirige, realiza, distribuye y controla al trabajo de los
adainistraktives gue de ¢l dependen, cuye ninerc no podrd sar
inferior a eslncao.

7.~ Hiclal prisera de gestiény Es »l oficial de prissra que,
rcon un ainisao de diez afos de servicio sn la Espresa, con perscaal
a sus érdenss o sin él, y wstando adiunto a Direccidn o Jefatura,
coma  principal cosetlido sjecuta, por delewgazidn wxpreza de sus
supariores, funciones sspecializadas de gestidn con total
dominla, perfecclidn y eficacia. .

s-' considerarin funciones especlalizadas de gestidn las
funciones coaarcial.s de compras, ventas y swportaciones,
La circunstancia de Lismps de ssrvicio, por sl sala, no

ctorga derscha al reconocimisata de esta categaria.

B.- Oficial dw prisera: Es el snplesdo que, con personal a
sus drdenss o sin &4l y <on total doainio de su funcidn , la
practica vy aplilca con tal grado de perfeccion y eficacia que no
solc. 1w peraite llevar a cabo trabajow genaralss de la aisss,
sina aqusllos que suponen asspacial sspedc ¥y responsabilidad.

s

- realizadas par los agemtes que de 41 depandaen, gastionar

“Dantro "de ‘enta categor{a se incluirdni sl cajers min firma
nl flanza, los contabhlea pgrincipalss que estableszcan bLaeslances,
los responsables la gastiin adeministrativa de compras,ventas vy
clientes, de ascanizaclin de conoCimintos de prograsas
aplicables y competancla pars intesrpretar y corregir, sn su caso,
los procescs de los misscs, v los eapleades que realicen trabajoes
siailares,

¥.=- ¥igial da segunda "A"1 Ba sncusdrarin = ssta catagoria
aguellos aficiales de sequnda que llevando una antiguwdad ainisa
de diez afas & dicha categoria, realiza sus taress con tal grade
de perfeccidn ¥y sficacla, que no #410 les peraite llavar & caba
trabajos generales de la misas, sino algunos oktrom de sspacial
sspafio y responsabilidad,

10.= Oficial de segundas Es ol enpleado ous, sin posssr la
especiatidad exigida al oficlal de priasrs y con iniciativa y
responsabil ided restringidas & su coeetido, wjmcuta <on
suffciente perfecciin 7 wetlcaclia algunos de los siguisntes
trabajost redaccisn de facturas con cdlculo, carrespondsncia sin
iniciativa propilsa, organizacion de archives y figheros,funclones
auxiliarws d= contabllidad y coadyuvantss de la alsma,
transcripciones wn libros oficiales, taquisecanografla u otros
sinllares.

Dentroc <¢w asta categoria se incluirin les operarics da
mdquinas de contabllidasd cuya Funcidén consists en la eara
sjecucidn de los prograsas,

11.= Auniliar:t Es sl Espleado mayor de dieciccha affos gue,
sin iniciativa propia, realiza cperacionss adainistrativaw
slementales o purasents secinlcas.

Ea integrarin sn ssta categor{a los nsecandgrafos y los
auniliares da contabilidad gQue realicen funciones ds sera

transcripcidén de spuntes en Cuenmtas corrientes sin inturds, en
registros auniliares u cperaclones con mdquinas de cilcula.

Srupg C1 Coserciales.

1= Jutfe superioriEs gus el provista de podsr restringido & wu
funcidn tiene a sus érdenes unc o varios jefes de departasento vy,
on general, a togdeo @l parsanal comercial de la Esprawa, dirige
toda la organizacidén cosercial de la misaa,

.Debe posser altos conccimientcs sobre organizacidn comsrcial

prospeceidn da aearcados y publicidad, asi Cumo posaer
sptitudes suficlentes para al asando, relaciones “piblicas vy
husanas.

Actuard por delegacién de J.:l Dirsccidn de la Esprasa, & la
que rendird cunntas da [ ") geatlon, asunl sndo plena

responsabllidad en wl cusplimienta de su misidn,

2.~ Técnica Superiors Es el enplesdo quas estindo en pose-
aidn de titulacidn,ajerce on la asgresa funcionws cuslificadas .
proplas dea su titulacién swericr, -

3= Jufa dw departassnto; Es sl sspleado que,al tismpo que
cusple los cbistives ganeralsd de la Espresa bajo la depsndencia
dal Jjafe mupericr, 1lleva la responsabilidad de un departasento y
antd ancargado de lsprisirle unidad. Dsba posser un conocimisnto
cospleto de todas los servicios de #] dependientwss.

#.~Téenicn mwdicr Es wl empleado que sstindo sn  pose—
slin de titulacidn,sjsrce en la empresa funciones cualificadas
proplas de su titulacidén msedia.

%= Juin de Barvicia o zonay Es el esspleada que, eon
responsabilidad inherante a su funcidn y siguiendo las dirFsctrices
de gquien orienta la sarcha da la Espresa dirige, realiza,
distribuym, coordina y controlan el trabajo del personal de
proscclidn y venta. _

4.~ Promotor: Es a1l snplsado due, siguiendo instrucciones de
sus supericres, sfectda visitas perlddicas & las zonas o reglonss
que =& 18 indican con objsto da prosover ventas, controlar la
gestidn adainistrative~coserclal inherents a las Aalsicras
cobraa
de cperacionss morusas y realizar cualguier otra misién gue
tenga por cbjeto el desarrollo de la distribucién y venta de low

productos de :I.‘n Empgresa.

Srupa D) Subaiternos.

{.~Responsabley ‘Ee wl trabajador que, gozando de 1ia
conflanza d=  la Eapresa, con reasponsabilidad restringicda a su
cosetido, y tenienmdo g no subaltarnos a su cargo, asigna, ordena

vigila, en su casa, wl trnhE.Jo de dstos, ! realiza tocas las
uncionss de ety Qrupo que la resa 1¢ ssfale, practicando su

funcidn con perfesclin v eficacia.

2.~Subaltarno de priseras Es el trabajadar gue, con ade de
disx afos O wervicio sn la Empresa, ajecuta los trabajos ds
cardcter subalterna que we le ordenan con la suficientr
correcclén vy sflcacia, pudisndo tenar 8 sus drdenss & 4algdn a
alguncs subalternos de ssgunda.

En esta categoria se incluirin el almacenero, que as al
encargadc de despachar los pedidos wn los almacenes, recibir las
mercancias vy distribuirlas sn los estantes, registrando en los
libros da material sl saovimisntc que =2 haya producida durante la
Jarnada); 1 conserje, qus ew qulen, al frente de los ordananzas,
porteros vy limpladorss, culda de la distriducién del.trabajo de
dstos, asi como de la policia da las distintas depsndencias, y wl
cobrador, realiza cobrow y transporta monsda, talones y otros
documentoa  en  contravalor asonstaric o auxilia 4l cajeroc en
operaciones slementales o puraments ascinicas.

J.~Subslterncs de segundar Es el trabajader subalterno qua,
de acusrds con las instruccionss recibidas de sus superfores,
dessagefa 90 la Espresa un coowtido especifico, tal coma s al
porterd, cuya funcién consistira en el cuidado de los accescos al
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centra de trabajo y en la custodia y control de harario de
entrada y salida del persanal vy el tsledonista—recepcionista,
cuya funcidn consistird on el culdado y servizio de la central
telatinica instalada en la Espresa, asi ccao del contral de
entrada de visitas, anotacien y cosunicacién del objata de las
Aigaas, etc.

d.~Auxiliar subaltarno: §s wl trabajader subalterns gqua, ds
'scusrdo con lam instrucciones recibidas de sus superiores,
ajecuta los wsncargos y recados que se sncomsiendan, talew como
fot ias de o os, entrega de correspondencia y funcianes
y todas loe sncargos que dentro del centra de trabajo
la labtor de low desis sapleadas.

;nll.oq;l.
coadyyvan
S.-¥igilants Jurado.-Es el trabajador gque eutanda [

posesiin de persisc gQulernativo,realiza las funcionss de
vigilancia ¥y policia fuera da las horas de trabajo,.

ds~tujerem de lispiszas Bon las trabajadoras que Ss ocupan
dal aseo de las depsndencias de la Espresa,

Grupe E) Obreros.
l.=Profeslonales de oficion

4) Capatax ds <fibricas Es el encirgade que con
conecialentos pricticos de fabricaciin, slaborasctdn ¥
conzervacidn da las productos que slabara y {abrica la Empresa v,
4 las érdenes do #sta o del personal técnico, ordena y vigila los
trabajos que realizan los obreros de hbodegas, ddbrica ]
departasgnto a #l  encossndsdas, distribuys las laborws dal

parsonal cobrerc y saXala a los sncargadas de saccldén la forsa en
fue uw han de desarrollar los trabajewm. Se han ds tensr Ilas
Conocimigntas precisos para Interpratar y realizer perfectanents
las instrueciones dadas per sus supericores sabre mezzlas,
coneervacidn, ate., asi{ como .transali.rlas al personal & sus
drdenas.

b) Encargada da wseccidéns Es sl trabajador que, con
iniciativa, dotes da mando y suficlentes conocimientos técnicas
para la programacidn y siscucidn del trabajo, tlens & sSu cergo un
Qrupo de obireros no inferior a dlez, a low guse ordena y viglla v
con los qua resliza en la fdbrica todeos las trabalze que e
nrdm:un. Y 4sume responsabllidades restringidas & su carpo.

b1) Oficial de primera "A"tEs 8l trabajador que,ademin dal
dasinio,prictica v aplicacidn del aficio en las condicicnes que =w
edige al oficlal de primera definido en el spartade wiguiente,
posss conocimiwntas ticnicos especificos que schrepasan el nivel
norsal dasl oficial prinera, o sstando an posesién da los

conoclalentas generales de la industria, vy sin parjulcic de su
subordinacidn ‘al ‘asncargado, tiens mando sgbre un ndsers de
trabafadores no- inferior a cinco, en la sisiones. que 3w ie

asignen.

€) Oficial de prissra £ »l trabajader que, con  total

dosinio de alguno de lps cficies propiow o especificos dm la
industria, sola @ con ayuda de auxiliares, lo practica y aglica
£on  total grade de perfecilidn v rendisients, oue ro soloc le
peraiten llavar a cabo trabalos generales del alsas, sino

aquéllcas que suponsn especial swpefc y deiicadeza.

4} OHiciel de segunda de produccidm
. . Es wl trabajader que, wmin posssr la
aspucializaciin mxigida al oficial de prinera, solo o con ayuda
de auxiliaress, ejucuta les trabalos correspordiéntes a un
determinado oficic de lox propics o especificos de la industria

con suficiente perfeccisn y rendimienta, pudiendo tensr alguna
adquina a su cargo.

Tener miquina & wu cerge implica la ragulacisn da la misma
&0 orden a su Jdpting rendimisnto, asi coma la responsabllidad wn
la calidad del producte acabado. A astos efectos, al aficial ds
segunda que tiens adquina a =y carga la corrssponde regular la
sntrada a la misma de las saterias adecuadas, control ar
temparatura, variar velocidades, en su cawa, realizar 1os ajustas
necesarion y sngrasarls y mantsnerla debidaswnte.

®) Cficial de segunda do onva:adc;

Es @l trabajador que, tras s}
aprendizalm torrespondiente, o procedente du la categaria des
ayudante, S dedica & las labares complementarias de ia
praduectdn, talest como envesads, empaguetads, wtiguetado ¥
acabado, tanto a maquins como a mano, con la debida perfeccidn y
sdecuado rendlmiento, pudiends 1levar o1 contral de algunas
mdquinas,

‘producto, ani como de aprovisionarla de las saterias adecuadss y
realizar 1a lispisza qua la méquina requiera.

£) Ayudante: Es el trabajadar dedicado persanentsasnte &
funciones concretas y detarainadas que, aungue no  constltuye
propliments oficic, axigen, sin esbargs, un practica adquirida y
una sspecialidad y atencian gue isplics una cspacidacd superior a
la da los paones, ayudan 4 los aficlales ¥ colabaran con ellas y
sstan capaclitadeos para suplirlos sn caso de aussngia, sientras
‘dure esta siiuacitn. -

2.= Hicios auxiliares.

at Oficial técnicor Bs wl trabajader que, con ais disr afos
de servicio sn la prefesidn y en la Espresa y posevends
conocislentas altasents cualificados, desarrollla su trakajo con
parfectcidn y eficacia y podria, por swperiencia o conpatencia
+ probadas, suplir a los ticnicos sn ausencia o enfernedadas.

La cincunstancia del tisspo de sarvizis, por s{ sola, ne
ptorga derecha al reconcocisients de seta categoria.

all Oficlial de primera "A"i Es #l trabejador que, ademnas de
practica v aplicacidon del cficic #h las condicicnes que se sxigen
al oficlal de prisera definlda en el spartads wiguiente, poses
conocimientos ticnicos sspecificas que sobrspasan el nivel normal
el aficial de prissra o, satands en posasidn 13 las
conocisientos generales del oficio, y sin perjuicio da su
subordinacidén al oficial tienien, +{iene sanda scbrw un ndsero de
trabajadored na inferior a cinco, an la sisionss concretas qus sa=
1 aslianan. -

#) O¥icial dw priseras Es sl trabajador gue,salo o auxillado
por ctros, practica y aplica un oficie cliésico con tal perfaceidn
que na adla lleva a cabo trabajom generales dal aisme, . otno
aquellos ctros que suponen especial smplec y delicadeza.

c} Otiglal ds segundas Es al que wmjscuta low trabajos
correspondientes a detsrainado oficio clisico con la suficiente
gorreccidn y aficacia. -

3.- Pecnes: Son las trabaladores mayores de dieciocho afos
ue sfectdan lahores para cuya resslizaciin e regquisrs
pradosinantesente la aportacién de esfuerza fisico, sin necesidad

-~

du prictica operatoria especial.

Ciasificaciin dal personal-sagdn su Persanencia

At.—8 El personal sujeto a este convenio se clasiflcard
80N sy parmanencia, de la siguients foraa.
t.~Perscnal +fijo de plantillar Es sl gue presta sus

sarvicios mn ls Expresa de eodo parsanimts, Una vez superada sl
perioda de prueda que, para cada grupa pgrofasional sa sefala wn
ol articulo 10.

2.-Personal wsventuale Fa ol contratade poar timmpo
detarainado - wirtud de cualquiera da las sodal ldades
contractuales westablecidas por el HMinlsterio de Trabale y

Seguridad Sociasl,con las limitaciones de 1ls laglslaciin  vigente.

3. =Pursonal interina) Ex wl que sustituye a trabajadores da
cargcter +ija durante su asusancia por causa de enfersedad,
accidents, sarvicic silitar ¢ sxcedencia voluntaria, casard sin
derscho a indesalzaclén al reincorporaras el titular,

Los contratos de trabajo dal personal sspecificade en lows
ninevres 2 y 3 s fornalizarin por escrits cuands su duracien ses
suparior a quince dias laborales con sipresldn de su cbjeto,
candicionss y duwracidén, debisnde entregarse al trabajador una
copla del contrata v notiflcarls su terainacidn con gquincw dias de
antelaclén.

EIn =1 conirsto del personal al que se refiers el nisera 3
deberin constar, necesar {aaente, al nombre del trabajador
sustituido y la causa de la sustitucidn, y 31 @ trabsjador

sustituide no se reintegraiss &4 su pussta de trabajo en el plazs
qur corresponda, la Espresa podrd prescindir del  trabajador
interine sn al sowente que Ccorresporderia al  térsino de la
reserva del pussta,

CARPITULO VvV
lngrescs y Pericdos de Prusba

= En 1nqrnu- de los trabajadores fijos se ajustard
sisrpre a las norsas legales de caricter gensral y a las espe—
clales, pudiendo la Empresa scaster a [os interesados a las

prusbas de ingresd que considers oportunas.

Cada  trabajador de nuava Ingresa precisard _someterse
previasents a los rasconaciaiento addicos oportunos o aportar
cartificado addico.

= La adulwitn cdal personal flia se considerari
provisional dursnts un periodo de, prusba, que variars segin la
indola de la lador 2 GQue swa destinado y que, =n ningun caso,
pedra exceder cdel zafalade sn la siguiemte sscala. -

&) TECNICDS

i. Tienicos Superiores y Hedios: seis seses.
2. Restor tree assas.

)} ADMINISTRATIVOS

i{. Tecnicoa Supariores y Madicm: ssia mases,
2. Ramtoitres mesan.

) COMERCIALES

i. Técnicos Bupericres y Medics: seis seses.
2.-Restoitres sasss.

d) OBRERCE

’ VI.-' Cualificados: tress asses.
2. Peonwel quince dias laborales.
Durante este periodo, %ants sl trebajador cono la Enpresa
pusden Jdasistir da la prueha y resclver al contrata sin nacesidad
de preaviso y sin derecha a indemnizacidn.

El periodo de prusha sa coaputard a efectos de
Ss exceptuard del paricdo da prusba al persanal
- interino que pases a ccupar plaza da fljo.

antiguedad.
aventual o

CAPITULO VI
Proaccidn dal Personsl

(A2, 12.= Mara la progresidn y prosocidn del personal en 1a

ecupacidin de los distintos pusstos ds trabajo sa

tendrd en  cuenta, fundamentalmenta, ta capacgicdad y el

conpartasienta y, en caso de lgualdad en la puntuacidn, se

proveerd 1a plaza con =l sds antiguo de lom gues hayan solicitadg
la vacante. . .

D» esta noraa genaral duedan suceptuyados aquellom pusstos de
senflanza @ de aando sabrs otras personas, cuya proviaidn se
realizerd por libre decisién de la Espresa.
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- = E1 perscomal fljo de la ptantillia de !a wmmpresa
tendrd darecho prefecents para cubrir las vacantes que as
produzeart en  cualgquier de las categorias prafesicnalss en la
especialidad respectiva dentrao de la Emprasa, de acusrds con las
sigulentes normas.

Primera.— E1 personal técnico,titulada o ng, seara en todo
caso du librs deslgnacién dew la Empresa, =i bisn ésta procurara,
sianpra que haya de designar personal de este grupo, promcclanar
al personal de la misna procedente de low grupos de profesicnales
de pficio o de oficias auxiliares. -

Swgurida.~ Del personal administrativa, seri de llhre
wleccidén cdw la Espresa al Jnfae suoarice sl jefe de departamentno,
#l_iwfa da oficina, los técnicom y los eficiales de primera qum
hayan <o wjarzer lags funclones cde calera ¥y de contable principal,
Las rustantes vacantss del parsaonal administ-ative seridn
provistas aediante concursa—cposiclén entre las Zertanecientes a la
catugeri(a inmed{ata inferiar,

En igualdad de resultados serd nocotrado wi  de  Eayor
antiguedad.En cano da que @l concursa-cposicidn para la categaria
innadiata Inferior gquedard dusisrto, la Enpresa acudiria a las
catsgorfas [nferiores sucesivanente siguientes, h&sta agotar las
posibilidadus. S1 adn asi &l pussto no pudiera ==r cublerto,
Auedaria a llbre designaclin de la Enpresa.

-Tercera.— El1 personal ccaarcial, técnico o no, serad, #h todo
cCand, de Iibre demignacién de la Enpresa.

Cuarta.= Las vacantas del gersonal subalternc se provesrin
entre 8l personal de la Enpresa gque, coma consacuencia de
accidents o incapacidad, tenga disminuida su capacldad vy,
preferentensnts, entre quisnes nc pueden desempedar otro oficis a
snplen Zan rendlmients norsal por dicha causa.

Do no existir personal en esta sltuacidn, 1la Enpresa podri
cubrir las vacantes con trabajadores a ella pertenecientss gqus
io soliciten, o Con pearsonal ajsno a la misma.

cbrero =e
expone a

uinta.~ Lam vacantes en el grupa ca perscnal
cubririn Al gulendo «l procediaf snta que [ T3
continuaclin. .

t) Prafesionales ds oficior Los puesto de capatazx y de
encargadaos d% s#cCidn serdn cubisrtos por libre designaciin Ze la

Enpresa.

Los puestos de aficiales de primera y affciales ce sagunda
que %24 produzcan por  vacant® O por nueva creacidn  serdn
cubiertos, respectivamants, wentre oficiales de zegunda o Ltercera
aediants la adecuada prusba de aptitud, dando prefsrencia al mas
antiguo wn igualdad de resultado de la prueba., Las vacantes de
oficial de tercera se cubrlridn por los ayudantes capagitadeas para
desenspefar @l pumsio y que superen las correspondisntss prusbas
da actitud.los pusstos vacantes de ayudantes ss cubrlrdn por
peanes que no hayan s{do sancionados por faltaw graves o muy

araves. .

21 Oficios suxiliarssy El pussto de oficial técnica s=
cubrird por libre dasignaclén de la Enpresa, y las vacantwa ca
oficial dew prisera, gor oficial de segunda mediante prusba de
aptitud, dandc prafecancia al msim ankiguo en jgualdad de
resultados dw la prusha, y las de oficial segunda madiante de

frusba de aptltud Iibre a la que puedsn concurrir perscnal sn la
Emgresa, dando prefersncia & wsts- dltine en lgualdad de
resultados da la prusba.

= La reclassciones gue an satwerla de clasificacian
profesicnal fornula el personal, deberidn ccnocersw, can cardcksr
previa, por el comitd de Espresa, & cuyo efecto habrin de
interponerse antw #l mismo wn & plazo de dier dias & partir dal
acesentD qQue la resglucidn de la Empresa hublesa s.do comunicada,
¥y de ng sostrarse sl Srabajadar conforme con ol dictamen del
Coaité dr Empresa se elavard la reclanacidn, #n unidn dal
testimonia del acta cde la raunidén en gue se hubiera 2iszsutido  wl
asunto, a la autoridad Laboral coopetsnte, para rasclucian.

gt 14, =1 Las prushas de aptlitud, ewamen ds capacizad,
concursa de  ingresas y ascensos serdn Juzgadas por un  tribunal
conatitulda por el jefe de Empresa 0 por persona en quisn dalegs,
coac presidente, y psr cuatro vocales de igual o superior
categoria de la vacante 0 dal puesto de nueva creacldn que haya
de proveeras,ds los cuales das saridn designados librsnente por la
Emprusa y otroa dos por 8l Conlté de Enpresa.

CAPITULO VII
Cases y Despidos

sarvaicio de
que acusars

prt T, -t El personal que sa proponga cesar al
la E£mpresa habri de conunicarle por sscrito a esta,
reciba en iqual forma.

.

La cosunicacidn detterd efectuarss szin abandonar =1 trabais,
can low siguientes plazos de aatelacidn a la fecha on que haya de
dujarsa de prestar laos servicios.

El perscnal téenica, asdainistrativo y comercial, con dos
sesws.

El perscnal subalterno y gbrers, con quince dias.

El incumplimiento de 1la obligacién de preavisar con 1Ia
lndicaca antmlacidn por al trabajador, dard derecho a la Enmprasa
a dascontar de la ligquidacidn correspendisnts el importe de la
retribucidn diaria por cada dia de retrass sn el avisa.

. Betadka=; EI desplido y el cess del personal fifc, =malveo lo
prevenidco en wl articulea santericr y sl dal persanal sventual =
intering, =sa ajustard a las disposiciorws lwgales laberalws
sustitutivas v gbjetivas gue reguian la materia.

CAPITULO VIII
Plantillas y Escalafonas

La Espresa confecaionard, al sencs caca dos afos, la
plantilla técnica ideal cospransiva de.las rAwcesicades realas de
personal. Dicha plantilla sers resitida a la Delegacisn de
Trabsjo,a wfects de estadistica y registro.

La plantilla consistird en la relacidn
categoria y grupos necesariow con arregloc a las
de suste convenlo.

numirica de las
clasificaciones

La Esopresa podrd aodiflicar su plantilla sin ads requisitos
qua los sxeglidas por las disposicionss vigentes sobre 1la
matwria, ¥y podrd amortizar las vacarites gue sm produzcan a
wfectos da agomodar la plantlila a las necesidadws reales de
pursonal, sosetisndose para eilo a dicham disposicicnes.

Con {independwricia de 10 mstablecido en pirrafos antsricras,
la Emgresa revisarid, una vezr & a%o, las distintasw categoriass de
su plantilla en orden a la promocién «decuada de sy persconal vy
para evitar, dantro de lo posible, cualguier dessjuste asn el
desenpais de los pussts de trabaje, -

. A, 18,1 La Empresa fornard o] sscalafén del personal, can
ssparaciin ds los grupos gque sn slla se integran, tenisnda an
cuenta la fecha de ingrass sn la aisea. E1  escalalén se hard por
riguroso orden de antiguedad dentro de cada categoria y gruan.

La Esgresa publicari el sscalafdn para conacisiento dal
personal, y Quien ss considers perjudicado, podra reclamar antae
la alsaa, Sl la Enpresa denagara su petlcidn, podrd =l trabajador
acudir en los plazos y fornas Isqales ants los Orgenismos
Lahoraless correspondientes. La rectificacidn del Escalatin sa
wfectuard cada dos affos.

2.=t El sacaladdn consistird en la relacidn naminal de
los trabajadores fijos que conponen la plantilla, ordenados por
catagorias, <on sus circunatancias persconsles v antiguedad en la
Express y on la categoria.

CAPITULO IX
Trabajos de Suparior & Inferlcr Categorlas

= Debido & las caracteristicas de la Enpresa, cuya
produceldn y venta oscila grandesenta durante law cifersntes
tpocas del afo, la gistribuclién de lom pussto de trabalo an cada
secclén estd sujeta a grandes variaciones, gpor lo gue +todo el
pergonal distribuido en las diferentes secciones puade, en
cualquisr somsento, ejecutar cualquier trabajo gque ls sea
ancosendada, aungque sSea de catsgoria infericr, sl bien ae le
considerari para todow loa efectos su categoria v remuneracidn,

Sianpra que, por cualgquier causa de Yuerza mayor, hublsra de
suspendar su  tradbajo especifico low trabajadares, se ls podra
azsignar ctro gque pusda dessmpadar no ocbstants la cauma da
interrupclién del proplo trabajo. ——

= EL trabajador que realice funcionas dw . categeria
superior a las que corPewpondan & la categoria profesisnal gque
tuviera reconocida, por un pericda superior a swis mesas durante—
un afe u ocho duranta dos affos, pusde reclamar ante la direccién—
de la smpresa la clasiticacidn profesicnal adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y pravio indsrma del Coalts
o, #N M Cano, de lom delegados da perscnal, pusds reclanar ants
la jurisdiccidn competente.

Cuando se dessnoe¥en funciones de catsgoris superior,
na proceda legal a convencicnalmnente wl ascenso, el trabaladar
tendrd derecho a la difersngia retributiva wntre la categoria
asignada ¥y a la funcidn que sfectivamente realica, -

pera

-1 por necesidades parentorias o Imprevisibles e la
actividad productiva sl eopresaric precisara cdestinar a un
trabajacor a tarmas gorrespondientss a categoria inferior a la

ELYE, adlo podri hacerlao por el tismpa inprescingible,
manteniandole la rastribucidn y damis dereghos derivades dw  su
categoria profesional y zomun{zandale a “los represantantes

iegalws de 1os trabafadores.

- 22.~t 91 el camdico de destlno mencianado an el parrafo
anterior hubiwra sfdo molicitado por el trabajador, me as{ignari a
date ul salario correspondientws al trabajo afectivamenkte
prestado. No supandra menoscabo ni vejacidn para un trabajador el
afwctuar aczidentalments trabajos das categoria infarior,.
relacioradas con  su funcidn, entre otros quedsn comgrwndidos
trabajda talms comc 1a lispisza da mdquinaw, de aparatas,
herrasiwntas o siallares, dw cuya custodia, buan uso, wsstada ¥
conservaclin sa procurard muy especlaloente.

CAPTTILO X
Contratn 2a Formacion en el Trabalo

et 27.=1 La Empresa podra contratar,para su formacidn a
trabajadores oenores de 20 a%os,

La formacidn tendra una duracladn méxima de hasta 3 afos.La
sdad &inima de ingrwss an formacidn sers Ia que establezcan las
dispesiciones legales.

CAPITULO XTI
Ratribuciones

grt. 28, - Las retribuciones dul persanal wstardn
constituidas por #l salario base y lps cosplementaos dael mismo ¥
estard referida a !a jernada completa y normal,por 1o que =l
perscnal quas trabaja por horas percibira la retribucidén
Proporcional a la Jornada gque reatice.
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- Las retribuciones s= hardén efectivas pocr meses,
ssdiante reciboc aficlal de salarts fireade por el  trabajador,
Guien tendrd derscho a percibir, antas 2e Sus llegue el dia
wwfalada para sl pago, anticipoca a cuenta del trabajo realizado.

=1 El pago de las retribucicnes se hard, nornalnents,
@l ditimo dia laberable del mas & que corresponden, dentro ce la
Jornada laboral.

art. Xl -1 El _salarin base, entendide coms la parts de la
retribucidm del trabajadar 4§ jada par unidad cw tiwmpa, ain
atender a les circunstancias determinantes de sus complamentas,
serd el @setablecide en cada momento para cada categeor ia
profesional, an wvirtud del cenvenio de trabajn, siendo para el
presants el qus s# recogs como tal en la tabla ce salarios ansxa,
+ = Complesmento Personal de Antiguedad,-) Binm
parijuicio da los derechos adguiridos o de los fque s& encontraran
&n trance de adquisicidn #1 dia 19 de Marze de [980 : sdla en
tuanto al trasa temporal correspondientes, los trabajadares $1Jjas
Qe flguran en la plantillas 2w la Empreva sn el mamento de la
firaa del pressnte Convenio, percibirid come prenia de antiguedasx
ungs fncrementos schre su salaric Sase no supsricred a 1

A los cinco afaos, el 10%

A los diez akKow, =l 15%

A los quince akos, el 5%

A lom veinte afas, sl 40%

A los veinticines afos, =] SO%
A lIos veintiocho afos, el &0%

El calcule del complaemento de antiguedades realizaerd sctre el
dltiso sdlario base percibido por el trabajador.

2) Tratandoss 1o convenido en al punto 1) del pressats
articule da una férmula de transicidn com repescto al sistesma
anterior, ¥y aplicable, por  tanto, sdlo a lo= actusl me
trahajadores da la Espresa, los trabajadores que ingressn en la
aisaa coen »l cardcter de fijos, con postmricridad at primero d=
Mayo de 1982 , parcibirdn como prssio de antiguedad unos
incramentos sabrs su salaric base no superiorss ar

. A lom cinao afow, el 10%
A los quince akos, =l 29%
A lom veinte afas, sl 40%
A los veintiocho a¥aw, sl &0%

Brt, 2%, -3 Complamenta personal de Idicmas.~ Los trabajsdorws
que satandc en posasién Ze ung @ varics {diomaw witranjeras y gque
por ser de utilidad para la -Emgresa los practiguen en los
servicios prestados a la misna, percibiran un complenento del 10%
del malario base de su catejoria. Ests complemsrto sdla ss
perciblrd por aquellos tranajadorws §ue ostenten la categoria de
técnico especialista o asimilado u otra categoria inferior,

=~ Complementos de Pussto de Trabaijo. ) Actividades'
pencEan, tonicas -] pellgrosas.- E1 parsonal dedicado
parsinwntsments a actividades penasas, téxicam 4 prliigrusas
pwrcibird scbre retribucidn Acrmal dw un 23X cdel salaric bass,
trabajas se reallzan durante un periodo superior de &0 minutos
por Jornada, sin excsder de asdia jornada.

‘Carwciends la Emprass sn el actual scments de  actividadas
que pusdacdn declararss coso tales, su clasificacidén debera ir
precudida, en 3u caso, de la oportuna resoluc’dn de la Autoridad
Laboral.

2) Trabajo nocturno: El personal que trabaje snbre "las
veintidos y las seis horas, percibirdi un complemsenta por -trakbajo
nacturna squivalente al 292 del salario basa de su catwgoria o de
la sugerior que transltoriamente tuviera asignada. Tal
coaplenento solo se parcibird por el total de la jornada cuandao
las horas trabajsdas en el pericde nocturnc sxcedan de cuatro, ya
qua =i no == llagase a2 ssy Nnusaro sa parciblrd =l conglanentc
scbre las horas trabajadas.

Sa axceptdan de sste conplecento squellos %rabajos que
por su propla indole han de realizarsa norsaslasnte de nocha,
tales como los de guarderia, vigilancia, stc.

3} Trabajo a turnas £l personal que por necesidades de la
Empresa reallice su Jornada de trabajoc en rigimen de  turnos
rotatives, percibird por ssta conswpta un complemsnto del 3% del
salaric base dw su categoria,

#) Dusbranto de saoneda; Los trabajadores que habitualmenta
realicen funciones de pago a de cobro percibirdn, e conceptu de
quebranta de soneda, un coaplemente consistente en 8! SX  del
salario basw de su cxtegaria.

- AS EXTRAORDINARIAS.-Las horas mxtraardinarlas,
Aue en todo caso ss realizarsn zon los limites y da acuerdo con
al articulo 33 del Estatuto de low tratajadores de 10 del I de
1980 s abonardn con el 758 de rFecarge , ¥y las trabafadss en
domingas y fewtivos con el 100%.

Bri. 2.1 Coaplements de Vencimiento periddico Superior al
HMas. 1) Cosplements de VYerano y Navidad.~ Lom trabajadores
afectades por el pressnte conventa tendrin derecho a  dos
gratificaciones especiales en la cuantia de una asnsualidad de
sus walarics bLase ads antiguedad, que ss harin efectivas an
Yarano y Navidad, en las fechas que decidan de wsutuo acuyerdo
entre Espress v Coaité de Enpresva.

El personsl que hubiera ingresade o cesado durante #1 ado,
sea fijo, eventual o Interine percibira dichas gratificacicnes =
proporcidn  al tieaps trahajade en el correspondients  senestrw,
debiendo computarse la fraccidn del mes coac unidad completa.

2} Cosplemento de participacién en Daneficios: Con el
cardcter de participacidn en beneflcios, ia Espresa abonard a sus
trabajadores una gratificecidén squivalente a treinta dias de
ralario bass ads antiguedad, ' cuyc pago we fraccionard en dos
partes de quince dias cads unaj) la primera se aboniri en el mes

.U SARg,

1

de Marzo ¥y la ssqunda en Septienbre, sn las fechas qua dacidan da
coadn acuerds, la Empresa y sl CLoalté de Espresa. Esta
gratificacién la recibird sl personal que hubiera inQresado o
cesado durante al afo, sea fljo, eventual o Intering, e
proporeién al tlempo trabajado an #l corre dients trw,
debiendo coagutarse la fraccidn dal [ Y coma
unidad cospleta.

Art., X.~1Presio por Jubilaclin.Se recibirdi un premio parv
Jubilacidén, .consistente en las ssnsualidades, malario basa mis

antiguedad, sbaje Indicados en relactdn con la adad dal
trabajador, B
' EDAD JUBILACION MENSUAL IDADES
&0 AXas [ ]
R T S 3
a2 - 4
[ 3
[ 2
[ 1

Fara -lﬂzldI!‘ a ‘wste premio sera condicién indispensable
tenar una antiguecac ainisa en la erpresa de 13 afow.

CAPRPTTULO XII
PFluses da Eeurlontn. Transporte, y Vestuario

art,34,-3 El plus de sconomate as Llocrsmentard sobre =l
reconocido 4 cada trabajador en Enero de 1984,en la cuantisx gque
para cada categoria profesional se detarmine en la tabla de
salarios ansxa al presents convenla,na sulets a la cotizacidn a
1a Seguridad wocial. .

=i E1 plus de locomacién sa increcentard scbre sl
reconocido & cada trabajador en Enero da 1984,en la cuantia de
100 pesstas por dia efectivasente trabajado, excluysendo los
sdbados y dosingos.Tendrd caricter de percepcidn evtrasalarial,
na slendo por consiquisnts cotizable a la Seguridad Social,

A, 54, ~1Todoe los trabajadores recibirdn en copcmpto de
atencidn de vestuario y desgasts ds prendas la cantidad mensual
de 2000 Ptas., no sujeta a cotizacidn a la Segurldad Social.

CAPITULDO XIII
Festividad Gresial

Mt X7.~1 La Espresa shonard a cada une de sus trabajadores,
sualquisra que sad su categoria gprofexional, S.000 Ptas., #n
concepta dw fastividad de Nuestra Sefora da las ViXas.

CAPITULO XIWV

Complpsents da in- asignacicones Familiares
-— de Pago Perlddico

= Can independencia de las asignacianes +amiliares
de pagc periddico gue perciban Jos trabajadores gue tengan
reconocido el derscho por el Instituto Nacional ca Previsien, la
Enmgrusa garantizard, en concepta de mejors voluntaria directa
auterizada par el articulo L1.2 de la Ordan Minlsterial de 28 de
Saptisalire ode 1945, matdiants el asbone del complasento
correspondiante, la percepcidn de 1.230 Pie., por cada uno de los
puntos Gue le serian stribuibles con arregla al antiguo régimen
48 plus familiar, tenfencde en cuenta que, a los safecton de eate
coaplesasnts, cada hiJo que wxceda de cuatra dard derscho a dos
puntos ads. - ‘ .

CAPITULO XV

Jornada, Horario, Descansc Diarin
y Sesanal y Vacacionss

Art,39,~; Jarnada.= El ndasro de horas nornales de  trabado
para =l presemte akc so sstablece an [.524 horas vy 27 ainutos.
La jornada diaria oo podrd esxceder de nueve haras, y se dlstri-
buird ds forma que =l sdbada quede totalmante libre. Cuanda 1o
wiijan las necesidades de la Enpresa, #sta podrd implantar el
sistema de turnos continuados, inforaado wl Comité doa Enpresa
COND trisite previco a la salicitud de autorizaciaén, qua
corresponde a2 la Dalegacién de Trabalo,

CGuedan wexcluldos del rigioen de jornada legal los portesros
que disfruten en sl centro de trabada de casa~habitacidén, asi
ccaa los vigilantes que tengan amignada wl cuidadae de wna zona
limitada con casa-habitacldn dentra de sila, sisnpre y cuanda no
% le axila una vigilancia constante.

Los porteros, gquardas y vigilantss no comprendides en el
caso dal pérrafo anterlor, podrin trabajar hasta un sixiso de
satenta y dos (72) horas a la senana, con sl abone a prorrata de
su jornal diaric de las gue excedan de la jornada rormsal.

) En cuanto a la Jornada continuada, la Empresa y el Comitd de
Espresa, da sutuoc acuseda +{ijardn la fecha da intcleo y
terainacion, asi coso sl sistema de-recupwraclén de las heras no
trabajadaws con actlvo del westablecisienta da tal  Jornada
continuada. 4

Grt.83=; Horaric.= La fljacién del horario de trabajo serd
facultad da Jla Espresa, o{do sl Comité s Espresa, previa
autorizacién de la Autoridad Laboral. y

Art, 41,1 Pescansos.- Las descansa diadrios, dominical y, en
sesanal, % ajustardn a la establecidoc por las
disposicionss laborales genersles vigentes.
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Bri 42, -1" Vacacionss.— Toda el personal asisctade por el
presente Convimio, Sendrd derecho a disfrutar unsas vacaciches
amuales de trainta dias naturales,de los cuales se disfrutarin 28
ininterruspidanents,y los otrow dos sa aplicarin a4 recuperaciones
sotivadam por la prictica de la Jjornada continuada de verano vy

calendario laboral.El personal que no lieve trabajanda. en 1la
sapreva wl aka nEcwsaria para wl disfrute de aate
deracho,disfrutard la parte propurcionsl que les corresponda.
-CAPITULO XWI
- " Pletas, Licencias y Excwdencias
=1 Dietas.- En compensacién de lom  gastos,

perjuicios o incomodidades que origina a los trabajadores la
nacenidad de desplazarse de un lugar a otro para la ejecucién de
sy trabaje, percibirén, con independencia de su retribucidn
habitual, wuna diastas gque se redirdn por las norcas que A
continuacidn se establsceni

1.— Bl, por nacesidad el sarvicio, alqQun trabajader hubiesas
da desplazarse accidentalsente cde la localldad de su centra de
trabajo, la Espresa abonard una dieta del 73 X de su salario base
cuando sfectis una cosmida fusra del domicilioc, y del 150Z cuanda

#l trabajador tenga que comer y dornir en distinta localldad. 6n
ningun casa podrd ser inferior la sedia dista a 1300 Pts., ni la
dieta entera a 4.000 Pts.

2.=- 81 su Jornsda de desplazasisnto comienza 2 horaw antss

que la Jornada norsal del smtro de trabalio, percibird por dista
de dasayunc el 10X de su salaric base, y 2l su regreso ss sfectia
despudés de Ian 22 horas devengard por concepto de cena la dista
dwl 75 % dal asncionado salarieo.

- Gastcs de Locomocidn.= 61 la Empressa pone un
vahiculo a disposicidn del trabajador, no tendrd mste darecho a
percibir cantidad alguna.por tal concepta. §i el trabaladar
utilizxa wveh{culc progic, la Enprusa le coopansard a razén de 17
Pte. -por kilomstro. &1 el trabajador utiliza sedias normalas de
transporte, la Espresa le abonard, pravia Justificacidn, =1
imports correspondiente.

A%, - Lizwneias.~ La Empreva concaderi a los
trabajadores persisas retribuidos con el salario real gque
perciban, cuando con la posible antelaciién, 1c saliciten -por

algunc da los sotivos siguisntes ¥ con la duraclién que se indicas

naturales

a) Matrimonio del trabajadofic..c.sanssss 15 dias
b) Por alusbrasiento de SEQOBET.earnrvesss 2 diaw laborables
c) ENFERMEDAD BRAVE:
=Cdhyuge,padres proplos @ hijost...c... 3 dias natursles
~—Padras pouucan.................. 2 dias naturales
=Hear y her politlcomresneenae 2 dias naturales
d) IN‘I’ERVB‘CI‘SN QUIRURGILA GRAVE:
~Cinyuge, padres proplon # blJosie.veas 5 dias naturalad
—Padres politicoml ccaisccraninaascar 2 dias naturalas
" ~Hersanos y hersanos politicost...snee. 2 dias naturales

o) MRRTE » R
~Canyuge, padres propion & hijosi.
=Padras politicOBI e icravaasrreurnnss
—Haraanos y hersancs politicoSi.cucnren
=En caso de pariantss da seguado grado

de consanguineldadi seesncsscccncrnenn

natural ms
naturalas
naturales

W NNW

En. los mupuestos de +$allecimiento,
mferaadad o intervencidn quirurgica
grave ds cényuge, padras propiom =
hijos, wun dia sis sl el hecho se prod-
“uce Ffusra de la localidad y dentro da
ta provinciajei fuera en sl reste de
Espafa dos dias.Para todos los deaas

spartadas de los puntos cl,d} v =) s
duplicardn cuando el trabajsdor com
tales wmotivas , necesite hacer uh

desplazaslanto fusra de la provincia.

4} Prissra comunidn o satrisonio de bi- -

jes 0 hermanas , cuando sa celebrs en

-dia 1obOrIRlml .snnvvnsasscrnercaanien 1 dia
For satrisonico de padrs o sadre, =n
seagundas 0 sucesivas nupclas, cuando .
s culebre o0 dia laborablesd.eeens.. 1 dia
@) Por traalado del domicilig-habituali... 1 dia

n Cumplisiento de un deber de carscter pablico o sindical
ippuestc por las layes y disposicicnes vigentes: el tlampa
necwsario , slesgre que NS sa trate ds dessmpe¥c de cargo.

{i En caso de consulta sédica, el productor para ¢] miaso,
dispondra de dow horas mensuales no acunulativas y hasta un
minimo da CUATRO veces al aka.

La consulta habrd du ser suficisntewente jutlficada.

Los trabaladores podrin sollcitar de la Empresa hasta un
adximo dw trainta dias de persisc sin retribucidn al aRa wn caso
de grava activo fasillar, lIntervencidn sédicas, estudlos, mtg., o
por necusitar sis dias de los que sa le cancsdan coso licanzia
retribuida, siesbre gue se Jjumtifique su necesidad.

Ari, A8, -1 Excedencias.- La sxcedencis serd de dos _clasast
yoluntaria o forzoss, Durants sstas situacionas no sa devangars
retribucion alguna a cargo da ia Ensprewa.

a} Excedencia voluntaria: 5a concederd por un periodo “he
sencr de uwh afa ¥ No mayoe da tras , Y stempre por periodoa
anuales completos, a aquellos trabajadores que 1o sollcitan,
siespgre que cusmtem con tres afaos de antlguedad e la Empresa. El
plazo de wexcedsncia voluntaria no sa computard a efecton de
antiguedad.
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- Con una antelacidn de 30 diss antes de {finalizer la
axcedencia, e solicitard a la sspresa w1l raeingresc ,la cual se

cosprosete a reincorporar al trabajador,an un plazo sixinc de dos
saseu,con la aisma categoria que tenia antes de su excedencila.

A No e incluyen sn wsta sucwdencia las categorias supe—
riorean a Jefa de Seccién nl, wxpresasents, a lom Encarqados de
Saccidn. .

Para acogerse & una nuevs mxcedencia,
periodo ainima de CTINCO ARDS.

deberd cubrir un

fsta axcedenclia se mantendrd slenpre y cuande las condi-
ciones da contratacién contesaplen la posibilidad da sustitucidn.

Balve cvden en contrarie, @n ningun scsenta, a1 nusera
de parsonal wacedente, podra superar sl 10 % da la plantilla.

Durante ol tiempo que dure ssta situaclién, el trabajador no
podrs dadicarss por cusntas ajena a4 lam wissas actividadas
njarcidas por la Empresa.

b E.'ield.ﬂ:l-l forzomat la sacedancia -Farznu sn concederd sn
los siguisntes casost

1.~ Dmsignacidén o elsccién para un carge pablica que
ispouinilite la asistencia al trabaje.

2.- E1 ejercicio de cargos sindicalas que haga {gualeatns
imposibile la asistencia al irabajo. Esta sxcadencia sa pgrolongard
por el tisepd gque dure =l cargo que la destecnina. E1 reintagro
serd autocsdtico y sl trabajador tendri derecho a ocupar una plaza
de la wsismp categoria que ostantaba antes ds producirse la
sxendencia forzosa.

El  tiempo de encedericia forzosd se coaputard & esfactos de
antiguedad.

El reingrssa dal trabafador foriosc deberd sar sclicitado
dantra del aea sigulsnts 31 cese m el carga vy, en casa ds na
afectuarlo an dicho plaza, parderd el derscha al reingreso.

CARITULO XWVII
Barvicio sllitar, Enferesdad y Accldants

Act. 47, -1 Servicie Militar.~ Los trabajaderss Que E L)
imcorporen al sarvicic wmilitar, con caracter {faorzose o
veluntaria, tendrin ressrvado su puesta de trabajo durante - el
pericdo de duwracién de dicho serviclo y treinta dias naturales
ads, cosputandose todo ewtw tiempo a sfectos de antiguedad en la
Engresa,

El gpersonal que se halle cuaspliende el servicio militar
podrd reinktagrarsa al trabajo cuando tenga un permiso temporal,
sdle wn =l case de gua éste sss supsrior & un wes y gus aedia Ia
ocportuna autorizacidn ailiter para poder trabajar.

=t La grisera vez gques, dentro de cada afo,caiga
enferma un trabajader y lo justifique d<ebldamsente, la Ewpreasa lae
abonard a«l 30X de wu retribucidn ucluida el plus de
locomocidn, hasts los tres prissrcs dias de snésraedad jbeneficic
qus silo se disfrutard esa prisera ver v aungue la mmfernedad na
haya-alcanzado el plaro sixisc de *res dias que a8 sstablece para
diche bmeficio.

Lo satablecido sn el pirrafo anterior o #s aplicable a 1la
anferasdad que lleve consigo la hospitalizaclén dal trabajador,
an cuyc caso la Enpresa le abonara el 100X de mu retribucidn
total ,sientras duren los dias de hospitalizacidn.

* Al personal. gue 3w ahcusntre en situacsion
laboral tranwitoria por enfermeded comdn o por accidentas no
lsboral, sa le ressrvard al pussto de trabajo y teandrid derecho a
parcibir desde el cuarto al vigisiso dia de baja, ashas
inclusive, con independencia de la prestacisn scondmica dm la
Ssquridad Soczial, un cosplamenta equivalents 2 la cuantia
nacesaria para gque, suaando a agquélla, alcance sl 85 de su
retridbucidn, emcluysnde las prisas de puntuallidad y asistencia y
du lecomocidng  compleviants que & partir del dlis vigésime primerc
da incapacidad laboral transitoria serd ¢l necesario para alcanzar
wl 100% de su retribucidn, sacluidos los pluses awncionados.

de incapacidad

smpresa podrd cosprobar sn todo somento por asdia ds

- La
facultativow, la realidad de la enfercnsdad.

= Accidante de trabajor= Al perscnal que L]
encuentre en situaclin de incapacidad laberal transiteria por
sccidenta de trabajo, se la ressrvard sl puesto de trabajo ¥

tendr4 derecho a percibir, econ indepencencia de la prestaciin

wcondaica de la Sequridad Social gque l® correspenda, un
couplesento asquivalente & la cuantia necasaria para que susado a
aquilla, alcance la totalidad de la retribucidn que percibias en

4l acasnto de accidentarss,incluyenda la prisa de locosocidn,

La Erpresa podri comsprobar sn todo moaento, pur nadio de

facultatives, la resalidad de la leslan.
CAFPITLLO XWIIT

' Recosgunsas, Faltas y Sanciones

Art.S0,—1 Recompensas.- La Enpresa premiard la busna
conducta, la Fldelidad y las cualidades sobresalisntass de su
parsonal para qus le sirva de sstisulo y se supere an el

cusplisianto de sus obligaciones.

Ss premiarin los actom herdicos, los meritorlics,
de servicio, ! ampirlitu de fidelidad y el afin de
prafesional. N

ul ssplritu
superacidn

= Les presizs, que ss Jdetersinarin por
circunstancias ¥ la naturaleza del caso,

la Empresa
segdn lam serén las

siguientes:

= Recospensas an astalico o wn sspecie
= Mplomas honoriflcas
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= Cartas laudatorias

= Premia de permanwncia: A los 27 afos de antiguedad en la
wapresa,consistante en una seeana de vacaciones -« 7 dias
natiursles-,incluide un viaje fin ds mssana pars dos
perconas o,en Su CasS, 8l squlvalante a un obsaquio regalo.

A las concesiones de recoapensan o8 las ‘dars 1a publicidad ¥y
solesnidad posibles para satisfaccidén de los Interwsados vy
sstimulo del persenal.

Lod presios se harin constar sn 108 smipedientes personales vy
serin computadis paArd ABCens0 y casbios de categoria.

- faltas.— Las faltass s clasificaran en leves,
Qraves y auy graves.
(uX., 47 Se coasiderarin faltas leves.- Faltsr un dia @&
sadio al trabajo, sin peraiso ni causs que la justiflque y sin
pravio aviso, gue sclo se snitenderd hechao cuandoc se realice, por
cualguisr sedio , hasta dos horas despuss del coelanze de la
Jornadas las trew griasras faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durents ol pericdo e un mes, salvo »l caso en que la
#altn de puntualided, por.la esgecial funcidn del Lrabalador que
ia comata, produzcs grave perluicio.a-la Espresag negarse &
tirmar ol recibi de las natificacicnss susritas de la Espresa,
cusndo désta lo requiera , a la srganizacién adsinistrativa,
- la ejecuctdn del trabaja [-] la conservaci dn dn
sdgquinas, dtiles L] herrasientas suando ravista escasa
importanciag la infracclén de las norses de ssauridad w higlens
en &l trabajlao, cusnda revistan poca entidad) la ligera
rrespetucsidad a las criticas y discysicnes con los cospaReros
ds trabaje, cuando sean intrascendantas y cualesgquiera gtras de
naturaleza andloga o que afscten a la nornalidad, decsncia vy
cosposturs -xigida por los usos socliales para una normal
convivancia.

=1 _.5e consideran faltas gravee.— Faltar dom dias &l
trasaje, win Justidicacidn, en el pericdo de un nea) Faltar a 1s
puntualidad an la asistencia al trabajo cuatro vecss en el
puriodo . de un aegs , cinco wm dos eamEw , de EmiE 2
fusve vecws tras aesas o dlesx en un afyy  faltar a 1a
puntyalidad Gtres veces m sl periodo de un ses cuenda, por la
wspecial  funcidn de el trabafador que la cometa, se  produzca
prave perjulcic a la Enpresa, ia reincidencia o reiteracidn en
falta lave an al periodo de seis mesen; la infraccidn de las
forsas o da usos industrisles intericres quae afecten al crden, a
1a organtzacién sdainistrativa, a la ejecucidn o al cuidado ds
‘sdquinas  dtiles o herrasientas cusndo de ellas s derive
perturbactidn 4 trastorno grave para al servigio, dafo para 1la
Enpresa o accidente da trabajoj »l incumplimiento grave des las
noraas de seguridad a higiens en el trabajo; la descbediencla a
ios mandcs de 1a Espresa, las discusignes con campaiercs y la
irrespetyosidad cuanda se praduzcan cen publicidad o con natorio
wsgandaln)] 1a smbrisguez no habitusl wn #l trabajoj la cfensa de
palabra u a@tra a cospafieros o subordinades; raealizar propaganda
politica o dew cualquisr tipa por cuslquier aedio, dentro de los
locales de la Emprwsa,
naturalaza o que atents contra la aoral o las buenas cowtuabras
da forsa grave. ‘ .- - -

- Sa zonsiderardén faltas suy graves.— Faltar seis
diss al trabale, sin causa que lo Justlfigue, durante un geriodo
de cuatro sesss} faltar a la puntualidad sn la asistencla al
trabajes sis de diez veces en el pericdo de seis meses o guince
vaces durante un afo. La reincidencia o reiteracisn en falts
grave =n al parigdo de dieciocho sesss) #1 abandens dul pussta ds
trabaje, aunque sea durante breve tieepo, i de 41 sa deriva
accidente de un coagafero o ouy grave dako o perjuicia para la
Espresa) 1a infraccién de normas o da usos industriales
intericren gque afectmn al orden, a la arganizacidn,
adminietrativa, a“1la erganizaczidn del tralaja o al culdado de
adquins, atilen a herrasisntas cuando de ella sa derlve
pertursacidn o trastornc para el servicia, dado para la Espresa o
secidente de trabajo de cardcter suy grave) el incumplimisnts de
las norsas de segquridad w» higisna en el trabaje cuando produzcan
consecusncias muy gQraves; la descbadisncia & los sandos de la
Easpresa, las discusiones y la falta de respeto cuando revistan,
par sus circunstancias, especial gravedad; la esbriaguez habitusl
e wl trabaja; la ofensa de palabra uy obra &4 coepafierags o
subordinadcs ¥ el abuso de autoridad; la vejacisn al inferior que
pfenda wu dignidad, la falsedad, la deslealtad, o@! fraude, la
coapetencia ilicita para con la Emprewd, aei coso la condena par
dalito deshonrosc, adn cosetido fusra de la Espresa, cuando pueda
impllcar para ésta desconflanza hacia su autor, y cualmesquiera

otras de andloga nituralazs.

. = Sancicnes.= Las sanciones que podrd Llsgonerss a
quien incurra sn {aita serdn las sigquisntems

1.~ Por faltas levess asonestaciin verbal, asonestacidn
eucrita 0 wuspens’ dn de un dia de trabajo y haber.

2.= Por faltas graves! suspension desda dos a quinc=_dias de
trabajo y haber, recargo hasta el doble de las 2708 qua aste
convenio westablece para ausentas por antiguedad @ [nhabilitacidn
PArA pasar a categoria supsrior por plaza que no exceda de cuatro
afos.

3.~ Por {faltas suy gravesy Férdida temporal o definitiva da
la czategaria, suspansidn de sagleo vy susldo desda diecliseis
hasta sasents dias o desplda.

=1 Cancalacisn de notas.- BL el trabslador ochasrvasw
busns conducta, podra solicltar de la direccidn de la Empresa la
cancelacidn de la nota que tuvimss sstanpada, &0 los siguientes
plazou: .

a) Para las Faltas levaes,
cusplimiento de sancién. : L
-B) Para las faltas graves, dieciocho meses a partir del
cuspliaiento de la sancidn. -
<! Para lan {$altzs sauy graves, tres a%es a partlr del
cusplisiento da la sancién.

sels msesas a partir del

La cancslacién de las notes o8 facultad de la Enpresa,
previa audiencia del Coaité de Eegresa.

1

y cualesguiera oatras de andloga,

CHEITULO MXIM
Accién sindical

Arf.SB,~1 Lu Espresa reconocerd a asquellas secciones
mndicales que cumten como afllisdes un nisaro no meno- al b 4
de los trabajadorss de su plantilla.

&l D%, -1 En cuanto a la accidn sindical, s& ewtard a 1o
grﬁuta on el Acuerds Marco Interconfederal del 5 de Enmrc de

art.50,-1 La Empresa dard las facilldades adecuadas para la
confeccidn de clichés y de otros tradajos lnpresos, a efectos ds
Aue el Comitd de Empresa puada procurar a loa trabajadores la
oportuna inforsaclidn laboral.

CAPITULD XX

flesarvas para iusentos por Antiguedad y

= abiendoss ressrvado en ¢l presants convenio par
m de ambas partes, un una por cisnto para aumtn.l Aar
antiguedad y asczensos, . si al flnalizar wl a%o 19846 no hubisrs
alcanzado dicho porcentaje con los  expresados conceptos, @ '
scbhrants a»® repartird entre todos las  trabajadores ca &
plantilla de la Empresa, an proporcién a los dias que
afectivansnte hayan trabajado.

CARPITULO XXI
Inforsacién scbre la marcha de la Empresa

= La Empresa intormard al Comité de Expresa,
trissstraisents, acerca de low sxtresos a que se raflers el
articulo &4 del Estatuto de los Trabajadorms.

CAPITULO XXIIX
Coaitd de Sequridad e Higiene

Art.43.-t El Comité de Sequridad e Higisne cdel trabaja serd
presidido por un repressntants de la Empresa, ¥ satard
conatituide por les reprssentantss due ol Comité de Esprasa
gdenigna de sntre sus mlesbrow, por uwn tdcnico de libra
designacidn de la Empresa y por »l Jefe de¢ les Serviclos Miédicos
du la slsna. -

CAPITULO XXIII
_Comintén Elr.‘-'taria

At o4, —1 Bin perjuicio dms las atribucicnes de la
Jurisdiccién competents para sl cgnscimients y resolucidn de low
cornflictos derivaton de la aplicacién w» interpretacicn del
sresants convenlia, aa constltuye una Coamlsién Paritaria, que
entard integrada por los missg repressntates de las partes que lo
han nageciada.

CL.AUSULA FINAL

. Encontrandcss rasgulada ¥y puesta al dia par el pressnts
convanio todas las materlas que recogian tanto la Ordenanza
Laboral para las Industrias Vinicolas, Alcchalsras y Slidreras de
11 de Junia de 1971, coeo #l1 Reglanento de Régimen Interior de la
Enpresa de 4 de Felrere del miwna afia, se sustituyan anbos tentos
en su totalidad por low pactos del convenio, Yy en la ne pravists
on dste serd de aplicacidn lo establecidos en sl Estatute de los
Trabajadores da 10 da Marzo de 1980 y sn las dispowicionas de.
caricter general.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA.~Guisnes ‘sn la fecha de entrada en viger del
convenio ontenten la categeria profesional de £itulado superior o
tituladn media,consarvarin, a afectos retributivos, nl
coaficients gus tuvieran reconccidow como tales titul ados
aisntras prasten sus servicios en a la empresa o, @n BL  Cano,

SEGMDA.— A Quisnes, an la fecha de entrada en vigor del
Convenia, sstanten la categoria prefesional de Jefa de Sagunda
del Grupo de Adsinistrativos sa les reconocerd, a wfettos
serasente retributives, la categoria de Jafs de Oficina reccgida
en el articula & B! 3, 1la cual conservarin, en casa de no
consolidarla antes a todos los sfectos por ascansc, sisntras
prestan sus swrvicios a la Empresa.

ANEXO T
TABLA SALARIAL (FAPRICA LE CARAMELOS)
N SALART

. v} PLUS
EATEGORIAS HENSUAL, RIARLIQ . ERpnon
Técnicos
COrEntE. s vsuvsnnsaneranransanses 130,093 13.000
Jefe suparior ....s [11.91Q 11.000
Técnlco superior ..... 107,773 10.500
Jefs da departamento . 91.047 8.500.
Técnico sedio Jiaiuss 89,208 a.3a0
72,482 $.000
3. 697 3,500
Ticnico inferior c.cceressnsessa. 83.433 7.00Q
Adainistrativas
Jefe superior ... . 111.810 11.000
Técnica superior ... . 107,793 19.500
Jets du departamento ..ccaieccen ?1.067 8.300
THCNIca BELO sussavsssnvesssana 87.208 2.300
Jefa de aflcine ... 72.482 &.000
Jefa de seccidn ... b4.904 5. 000
Oficial 1 gestidn . 64,706 d.000
Qftclal 1 .au0e [37%~11 4,500
Oflcial 2 "A% s caasassnannanrnnnsn 7. b1 4,000
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SALARID PLUS w.'r.mni LY HEQES-
CATEGORIAS LENSUAL RIARIQ
Oficlal 2 ciiaruamrssarvannsunias 53.897 3.500 ARHIMIATRATIURS
Auxiliar cievevaans seaamcasananen 44, 504 2.30Q
" Jafe Gwperiet.. ... tbiresiraanranry 1.472.430.~-
Coserciasles - Tecnice Buperdsr ,oivcairernsnranarrse’ 1.614,693. -
. . - . Jefe da quarnmnu resrrnaanarinn 1.346. 009, ~
Jefa superior ..... redsaare sansa 111.5L0 15.000 Tocndee Medin coovvisesnaass .e 1.339,12¢.~
Técnlca superiorn ... RS 107.793 10,500 Jafe 4w OFicinag (vuinne 1.987.238 .-
Jefe da departament 91.087 B8.500 Jefe de Beccien . 1.003.5%0.~
Ticnico swdio caceas 89.208 8.3%00 afietal 1 Gaatien 1.003.590.~
Jafe de servicio . . .- T2 492 4,000 Oficial de 1 .. ..vcsans 19,945, -
Promotor siiiiearrnavensrvasases - X321 4. 500 Oficial de 2 “A*" B&4A, 20140,
' Gficial de 2 ....iernrsanses rrvarna 08, 433.~
Subalterncs - JMixiliar coaealaees berusesunrnarusen &Y, 040, ~
PESEONBabLE v oairarrmearraaianns 48,321 3.000
Vigllante Jurado s..canvassvasanss 45,463 2.750
Bubalternc de 1 seuiveivscennsues 44,504 2.500 COMERCIALEY
Bubalterra de 2 Jsiieniennecanen 42.7%% 2.2%50
Auxiliar scbalterna suvearneas aa 40 2.000 Iefe Bu
+ - + pErier ciecavvearnraneinnarnans 1,872,450~
Lispladors cuvesnsennsrvanncannn 1.229 2.000 Tacnice Superdor .iiavisissnuiarerae 1:&16.393.-
- Jefe do Dapartaments s.ocusarvsrnnnss 1.364,003,-
Frofesionalus da Oficig Tecnice Hedio ..., . 1.338.120.~
s K Jete de Barvicie .. 1.087.230.-
CanataZ svnvvivmuncsanaa srarnans 2,230 3.000 ' -
Bncargada fe eeceidn ...veessoes 2,044 4.500 Proneter sovrecn TIP3
Oficial de 1 "A" .., .0uesna nasen 1.797 3.300
Oficial dea ! civmicnvcuoarsaa wman .41 —~3.000
OHicial da 2 produceidn i.487 2.300
Tflcial de 2 envamade 1.42% 2.2%0 SurALTERNG
Ayudanta 1.343 2,000
PEOMN evnavesas - 1.239 .2 000 Raspensible ., ..., Crrrer i asarnuaan 724.913, =
X i Wigilante Jurade civrvennsniiisanes . 475,943, -~
- Bubalterne 0 1 yurimiaricerierranns 469.040.~
Dficios Auxiliares Bubalrerne de 2 tisirertiritiiaanny 441,190, -
Avuillar BoBalTerns caveriiirirsnaes *13.389, -
DfLIctal E4EALED veuevrnonceneens 2084 4,900 Linpladera iuvsrsvevssstarsnnes Tesun S43. 743, ~
Oficial de 1 "A" assee 1.797 3.500 ’ ’
Oficial da L siuuaa sea 1.4811 %.000
Oficial de 2 senns.. ava i.487 2. 300
PROFESOMMLES DF QFICIA 433 Drag
Capataz sevsnvrne MaNAbesEases RS 3.014,430,~
. ANEXO IT Encargads de Succlen cuierrissnernas 30,920, ~
- Dficlel d@ 1 "A" soiuveinicansienss 817,635, -
: NUAL POR CATEG EN RA RIA HORA T 2% Oficial de-l Jivecsnarsersacrnans “ 733,008, ~
] SARATY Gl RARELOS Oficial de 2 Pnducc!on IS &7%.909.~
CATECORTAR 13 MESES-- Oficidl de 2 Envanads svovneravsnes $46.379.=
APULAnNT® (svvavnann Cessuan 20,168, =
COrenTe sovvrnesrunntraratisrransones 1.931.423, - L e 543.743.=
. IRCMICOS
Jofw Buperlor sacenuerasrenar 1.472,k30.~
* Tecnice Bsperier .. 1.614.873,~- Dficial Tacnics .... 30.020.-
Jafe de Departamentd ..ireess 1.345,005,.~ Bficial de 1 "A" 017,635, ~
Tecnice Madis L. cvivvavanrnis 1,338.120,.- oficial de t 73z.003.~
Tacniks Eapacialisdd vivnvrasraovan 1.087.230.~ Oficial de 2 ... 474,985, -
Apvdante Laberateris ,..orucvncians 808,453, -
Tecnice Interier . .oisuncrnsserrnas 1.294,493,.~ *

Niumero 1298

1

de 23-12-76 aprobatorio del Pro-
vecto de Restauracién Hidrologi-

MINISTERIO c0o Forestal de la Cuenca de la
DE AGRICULTURA, PESCA Y Rambla de la Rogativa.
ALTMENTACION Valencia a 8 de agosto de 1986.

7.2 Inspeccién Regional del
ICONA de la Direccion Territorial
en la Comunidad Valenciana

Instituto Nacional para la
Conservacion de la Naturaleza
Resolucion de la 7.* Inspeccion
Regional por la que se fija fecha
para el levantamiento del acta de
ocupacion de Ia finca «<Loma Pa-
rrilla ¥y Cantarrales», sita en el
término municipal de Moratalla

(Murcia)

El dia 17 de septiembre de
1986, a las 12 horas. en el Ayun-
tamiento de Moratalla (Murcia),
§e procederd a levantar el Acta
de ocupacion de la finca «Loma
Parrilla y Cantarrales», propie-
dad de don Diego y dofia Adela
Lopez Cantero.

La finca se expropia por apli-
cacidn del Real Decreto 3131/76,

El Representante de la Adminis-
rracion, Carlos Ferndndez Mar-
tos.

(D. G. 5248)

Numero 132C
MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia
Servicio de Mediacidn, Arbitraje
¥ Conciliacion (SMAC)

Negociado de Depdsito de Esta-
tutos del Servicio de Mediacion,
Arbitraje y Coneiliacién, de la
Direcciéon Provincial de Trabajo
v Seguridad Social de Murcia

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dis-
puesto en el numero 4 del articu-

lo 4° de la Ley Orgdnica 11/85,
de Libertad Sindical, y articulo
4r del Real Decreto 873/77, y a
los efectos pertinentes, se liace
publico que en este Servicio, a
las 9 horas del dia 21 de agosto
de 1986, ha =ido depositado el ex-
pediente de modifiLacidn de los
Tstatutos de la Organizacion
Profesional denominada «Unidn
Sindical Ohrera de la Region
Murciana (USG)», Exnte. nime-
ro 30/358, ruyos dmbitos, terri-
torial y personal, son: para la
Regidn de Murcia y los trabaja
dores del campo, del mar, de la
industria y de los servicios.

Firman el Acta de Modificacion
de los Estatutos de esta Organi-
2acién: Antonio Antén Mufioz,
Julio Verdejo Pérez y otros.

(D G. 5255)
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
Niamero 4767
MURCIA

Convocatoria de Oposicion Libre
para Proveer Plazas de Delineante.

El Ayuntamiento Pleno en sesion
del dia 25 de junio de 1986, aprobd
la convocatoria de Oposicidén Libre
para proveer plazas de Delineante.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la
provisiébn en propiedad, mediante
Oposicion Libre de 3 plazas vacan-
tes de Delineante dotadas con los
emolumentos correspondientes al
Grupo C, nivel 6; dos de ellas in-
cluidas en la oferta de empleo pi-
blico para 1985 y una en la de 1986.

I.a convocatoria se publicara in-
tegra en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia y un extracto de la
misma en ¢l Boletin Oficial del Es-
tado.

Segunda. Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en la Oposicion
serd necesario:

— Ser espariol.

— Tener Ia edad de 18 afios y no
haber cumplide los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admisién
de instancias.

— Estar en posesion del Titulo de
Delineante, expedido por el Orga-
nismo oficial correspondiente.

— No haber sido expulsado de
ninglin Cuerpo del Estado o de la
Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

— No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quienes resulten
nombrados serdn sometidos a reco-
nocimiento por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesion.

Las personas minusvilidas ha-
bran de acreditar tanto su condicidn
de minusvilido como su capacidad
para desempenar las tareas o fun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficacién expedida por el INSERSO.

En cumplimiento de lo estableci-
do en el Capitulo 1, apartado E del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85, se reservan para
promocioén interna de los funciona-
rios municipales que a continuacion
se indicard 50% de las plazas pre-
vistas en esta convocatoria, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
puestos los de trabajo que se convo-
can. Las plazas no cubiertas por
promocidn interna se sumaran a las
plazas restantes de turno libre, sien-
do comunes a todos los aspirantes,
sean libres o de promocidn, las
pruebas de seleccion.

En ningin caso a los aspirantes
por el turno de promocién se les
considerard como mérito el haber
prestado servicios temporalmente
en puestos similares a los convoca-
dos.

Para poder participar en el turno
de promocién se precisan los si-
guientes requisitos:

— Ser funcionario de carrera de la
plantilla de funcionarios con un mi-
nimo de antigiiedad de cinco afos.

— Pertenecer dal Grupo de Admi-
nistracién Especial.

— Acreditar estar en posesién del
titulo expresado anteriormente.

—~ Estar ocupando una plaza del
Grupo C.

— No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos
afos anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falla leve
en ese periodo.

— Las pruebas selectivas serdn co-
munes a todos los aspirantes sean li-
bres o de promocion interna.

Tercera. Instancias.

Las instancias serdn dirigidas al 1lt-
mo. Sr. Alcalde Presidente y se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias
naturales a partir del sig ‘ente al de
la publicacién de la convocatoria en
el Boleti Oficial del Estado.

Para ser admitido y tomar parte
en la practica de las pruebas selecti-
vas bastard con que los aspirantes
manifiesten en su instancia que reu-
nen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracién del plazo sefialado
para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en
la Depositaria Municipal la canti-
dad de 750 ptas. en concepto de de-
reches de examen.

Finalizada la oposicidén seri de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que los soli-
citen y acrediten, con certificacion
del INEM, que estan en situacidn
de desempleo y que no perciben
subsidio por tal concepto o que la
cantidad que perciben es inferior a
la mitad del salario minimo inter-
profesional, sea por desempleo o
por cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podrin
alegar dicha circunstancia mediante
certificacién, para que les sean va-
lorados tales scrvicios en la forma vy
condiciones establecidas en el R.D.
2.224/1985, de 20 de noviembre,

Los aspirantes deberan manifes-
tar en su instancia si concurren al
turno libre o al de promocion inter-
na, teniendo en cuenta que sola-
mente pueden optar por uno de
ellos.

Cuarta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Corporacién
dictard resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Regidn con indicacién
del plazo de subsapacién que se
concede a los excluidos y determi-
nando el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios, mediante publica-
cion en ¢l Boletin Oficial de la Re-
gion.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal calificador estara in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de

A
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Alcalde de Economia vy Hacienda.
Vocales:
— El jefe del Servicio.

— 1 nombrado por la Direccion
Provincial de Educacién y Ciencia.

- 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
ran del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas vy
uno a propuesta del Comité de Per-
sonai.

Vocal-Secretario; Secretario Ge-
neral de la Corporacidn.

Asesores: El Tribunal podrd
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccién podra in-
cluir pruebas psicotécnicas, gue se
realizardn en el momento que deci-
da el Tribunal.

A efectos de percepcion de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razén del
servicio.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
Oposicion.

Los ejercicios de la Gposicién da-
rdn comienzo una vez transcurridos
dos meses desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el
B.G.E.

La prictica de los cjercicios gue
no se realicen conjuntamente dard
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en dnico lla-
mamiento, por lo que deberdn op-
tar por uno sélo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas.

Séptima. Ejercicios de [a Oposicion.

- Los ejercicios de Ia oposicidn se-
ran los siguientes:

1. Consistird en realizar un ejerci-
cio practico propuesto por el Tribu-
nal y comprendido en al dmbito de
la parte especial del programa ane-
jo a la convocatoria. El Tribunal es-
tablecera el enunciado de este ejer-
cicio v facilitard los datos que se
precisen para su desarrollo.

2. Consistird en resolver cuatro
problemas de matemadticas fijados
por el Tribunal.

3. Consistira en contestar por es-
crito tres temas del programa anejo
a la convocatoria: uno de la parte
general y dos de la parte especial,

sacados a suerte.

La duracién de cada uno de los
gjercicios serd determinada por el
Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejerci-
cios.

Los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El Tribunal de puatos que po-
drin ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, sera de 0 a 10,

Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacidn del
gjercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal e
interino que participe en las prue-
bas y reuna los requisitos exigidos
en el art? 2 del R.D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le serdin valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacidn
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién tempo-
1al, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupoe a las que se convo-
<an, a razom de 0°20 puntos por mes
de servicios prestados, sin que en
ningin caso la puntuacién que pue-
da obtenerse por valoracién de los
servicios pueda ser superior al 45%
del maximo total de puntos que
pueda alcanzarse en las pruebas se-
lectivas.

Los puntos asi obtenidos se apli-
cardn consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion, de forma tal
que se swmen 4 los obtenidos en la
calificacién de é&stos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuacidon minima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumardn a la puntuacién final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracidn
de los méritos debera haber finali-
zado, al menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas.

El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjuntc de los ejercicios.

Novena. Relacion de Aprobados,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal hard piblica
la relacién de aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo reba-
sar €stos el numero de plazas con-
vocadas y elevard dicha relacion al
Itmo. Sr. Alcalde al objeto de que
se lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, con-
forme a lo previsto en los articulos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Los aspirantes propuestos aporta-
ran ante la Administracion Munici-
pal, dentro del plazo de 20 dias na-
turales desde que se haga piblica la
resolucién del Ayuntamiento sobre
el nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentacién, no
podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
petjuicio de la responsabilidad en
que puedieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cién de funcionario piblico, estardn
exentos de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar inicamente cer-
tificacion del Ministerio y Organis-
mo de quien dependan, acreditando
su condicidn y demds circunstancias

.que consten en su expediente per-

sonal.
Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos nccesarios
para el buen orden de la Oposicién
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Undécima. Recursos. '

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

TEMARIO

Parte General
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Tema 1.— La Constitucién espa-
fiola de 1978. Principales derechos
y deberes de los espaiioles conteni-
dos en la Constitucion.

Tema 2.— La Corona. Las Cortes
Generales: composicién y funcio-
nes. El Gobierno. El Poder Judi-
cial.

Tema 3.— La organizacion territo-
rial del Estado. Administracién
Central. Administracién autonémi-
ca. Administracién Local. La Co-
munidad Auténoma de la Regién
de Murcia. Organos que compren-
de.

Tema 4.— El Municipio. Concep-
to v clementos del municipio. El
Ayuntamiento Pleno. La Comisién

de Gobierno. Competencias mumi-

cipales.

Tema 5.— Personal al servicio del
Municipio. Funcionarios. Personal
Laboral. Derechos y deberes. Sin-
dicacion. Seguridad Social y dere-
chos pasivos.

Parte Especial

Tema 1.— Dibujo lineal aplicado
a la Arquitectura y la Construc-
cion.— Lavado.

Tema 2.— Rotulacidn.

Tema 3.— Nociones de dibujo to-
pografico.

Tema 4.— Levantamiento de pla-
nos por procedimientos geométri-
COs.

Tema 5.— Matemdticas aplicadas
al dibujo.

Tema 6.— Sistemas de perspecti-
va.

Tema 7.— Interpretacién y desa-
rrollo grifico de croquis y proyec-
tos.

I.o que se hace publico en este
peritdico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—El
Alcalde. ‘

Numero 4768
MURCIA

.Convocatoria de Concurso-Oposi-
cién Libre para Proveer una Plaza
de Coordinador de Monitores de
Proteccion Civil.

El Ayuntamiento Pleno en sesién
del dia 25 de junio de 1986, aprobd
la convocatoria de Concurso-Oposi-
ci6én libre para proveer una plaza de

Coordinador de Monitores de Pro-
teccidon Civil.

La Convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provisién en propiedad, mediante
Concurso-Oposicion libre, de una
plaza vacante de Coordinador de
Monitores de Proteccién Civil, do-
tada con los emolumentos corres-
pondientes al Grupo C, nivel 6; in-
cluida en la oferta de empleo pdbli-
co para el afio 1986. La convocato-
ria se publicard integra en el Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia y
un extracto de la misma en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Segunda. Requisitos de los Aspiran-
tes.

Para tomar parte en el Concurso-
Oposicién serd necesario:

— Ser espaifiol.

— Tener la edad de 18 afios y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admisidén
de instancias.

~ Estar en posesion del Titulo de
Bachiller Superior o equivalente.

— No haber sido expulsado de
ningiin Cuerpo del Estado o de la
Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
funcién piblica.

~ No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quien resulte nom-
brado serd sometido a recomoci-
miento por los Servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesion.

Las personas minusvdlidas ha-
bran de acreditar tanto su condicion
de minusvilido como su capacidad
para desempeiiar las tareas o fun-
ciones del puesto, mediante la
oportuna certificacién expedida por
el INSERSO.

Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Iltmo.
Sr. Alcalde, se presentarian en. el
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacitn
de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la practica de las

pruebas sclectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiracién del pla-
Zo sefialado para la presentacion de
instancias.. Juntamente con dicha
instancia se presentardn los docu-
mentos acreditativos de los méritos
que aleguen los solicitantes, asi
como el documento acreditativo de
haber ingresado en la Depositaria
Municipal la cantidad de 750 ptas.
en concepto de derechos de exa-
men.

Finalizada la oposicién serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que los soli-
citen y acrediten, con certificacién
del INEM que estin en situacidn de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofe-
sional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicidon de contratado administra-
tivo 0 de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podrdn
alegar dicha circunstancia para que
les sean valorados tales servicios en
la forma y condiciones establecidas
en el R.D. 2.224/1984, de 20 de no-
viembre.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Corporacién
dictard resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que se
hard publica en el Boletin Oficial
de la Region, se indicard el plazo de
subsanaciéon que se concede a los
aspirantes excluidos y se determina-
ra el lugar, fecha de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion
de los aspirantes.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal calificador estard in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El jefe del Servicio.

~ 1 nombrado. por la Direccion
Provincial de Educacién y Ciencia.

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
ran del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas y
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uno a propuesta del Comité de Per-
sonal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacién.

Asesores: El Tribunal podra
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso dec seleccidn podrd in-
cluir prucbas psicotécnicas, que se
realizardn en el momento que deci-
da e] Tribunal.

A efectos de percepcién de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razén del
servicio.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
fase de Oposicion.

Los ejercicios de la fase de Opo-
sicién daran comienzo una Vvez
transcurridos dos meses desde la
publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el B.O.E.

La practica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo
primér apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en tnico lla-
mamiento, por lo que deberan op-
tar por uno sélo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la

practica de los ejercicios de distin-

tas pruebas selectivas.
Séptima. Ejercicios de la Oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposi-
cidn consistirdn en lo siguiente:

Primer ejercicio. Desarrollar por
escrito, durante dos horas como
maximo, un plan de emergencia
municipal, elegido por el Tribunal.
El ejercicio serd leido por los oposi-
tores en acto publico, para lo cual
serdn convocados por el Tribunal.

Segundo ejercicio. Desarrollar
por escrito, durante dos horas como
maximo, tres temas extraidos a
suerte de entre los comprendidos
en el temario anejo a la convocato-
ria: uno de la parte general y dos de
la parte especial.

Tercer ejercicio. Desarrollar por
escrito, durante 60 minutos un tema
sobre normativa de prevencién de
incendios y confeccidn de una ficha
de inventario de medios y riesgos.

Octava. Baremo de Méritos.

Los méritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente por los
aspirantes en e] momento de presen-
tar la instancia, serdn valorados con
arreglo al siguiente baremo:

1. Estar en posesién del titulo de
Monitor de Proteccidon Civil hasta
1’50 puntos.

2. Por impartir clases de forma-
cion para el Cuerpo de Voluntarios
de Proteccién Civil hasta 1’00 punto.

3. Haber desarrollado trabajos
relacionados con la actividad de pro-
teccidn civil en la Administracion Pa-
blica hasta 3’00 puntos.

4. Estar en posesion del permiso
de conducir hasta 0’50 puntos.

5. Estar en posesidn del titulo de
socorrista hasta 0'50 puntos.

6. Otros méritos hasta 0°50 pun-
tos.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios serdn eliminatorics y
calificados hasta un méaximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El nimero de puntos que podrdn
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas
por los distintos muembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el niime-
ro de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacién del ejercicio.

Al personal contratado administra-
tivo de colaboracién temporal e inte-
rinc que participe en las pruebas y
reuna los requisitos exigidos en el
art? 2 del R.ID. 2.224/85, de 20 de no-
viembre, le serdn valorados exclusi-
vamente los servicios prestados hasta
la fecha de terminacion del plazo de
presentacion  de instancias, como
funcionaric de empleo interinc ©
contratado administrativo de colabo-
racion temporal, en plaza o puesto
de trabajo de igual subgrupo a las
que se convocan, a razén de 0720
puntos por mes de servicios presta-
dos, sin que en ningan caso la pun-
tuacién que pueda obtenerse por va-
loracién de los servicios pueda ser
superior al 45% del méximo total de
puntos que pueda alcanzarse en las
pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplica-
ran consuntivamente por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, de forma tal que se su-
men a los obtenidos en la calificacion
de éstos los necesarios para alcanzar,
en su caso, la puntuacién minima es-
tablecida en la convocatoria para po-
der superar cada uno de los mismos.
Los puntos que no hayan necesitado
los aspirantes para superar los ejerci-

cios se sumardan a la puntuacién final,
a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracién
de los méritos deberd haber finaliza-
do, al menos, 48 horas antes del ini-
cio de las pruebas selectivas.

El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios y méritos.

Décima. Propuesta del Tribunal, Pre-
sentacion de Documentos y Nombra-
miento.

Terminada la calificacidn de los as-
pirantes, €l Tribunal hard ptiblic el
nombre del que haya obtenido ma-
yor puntuacion total y lo comunicara
al Itmo. Sr. Alcalde al cbjeto de que
se lleve a cabo ¢l nombramiento co-
mmespondiente.

Las resoluciones d@l Tribunal vin-
culan a la Administracién, sin perfjui-
cio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisidn, conforme a lo
previsto en los articulos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El aspirante propuesto aportard
ante la Administracién Municipal,
dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga piiblica la resclu-
cién del Ayuntamiento sobre el nom-
bramiento, los documentos acredita-
tivos de reunir las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
presentara la documentacién, no po-
drd ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pu-
diera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cion de funcionario publico, estara
exento de justificar las condiciones y
requisitos, ya acreditados, para obte-
ner su anterior nombramiento, de-
biendo presentar uUnicamente certifi-
cacién del Ministerio y Organismo
de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas-que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la- Oposicién en
todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que no se opongan
a las mismas.

Duodécima. Recursos.

I.a convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deri-
ven de ésta y de la actuacion del Tri-
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bunal podrdn ser impugnados por
los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

TEMARIO
Parte General

Tema 1.— La Constitucién espa-
fiola de 1978. Principales derechos
y deberes de los espaiicles conteni-
dos en la Constitucidn.

Tema 2.— La Corona. Las Cortes
Generales: composicién y funcio-
nes. El Gobierno. El Poder Judi-
cial.

Tema 3.— La organizacién territo-
rial del Estado. Administracién
Central. Administracion Autond-
mica. Administracién Local. La
Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, Organos que com-
prende.

Tema 4.— El Municipio. Concep-

to y elementos del municipio. El-

Ayuntamiento Pleno. La Comisién
de Gobierno. Competencias muni-
cipales.

Tema 5.— Personal al servicio del
Municipio. Funcionarios. Personal
Laboral. Derechos y deberes. Sin-
dicacion. Seguridad Social y dere-
chos pasivos.

Parte Especial

Tema 1.- Calor, Temperatura.
Cantidades de Calor. Caloria. Ca-
lor Especifico.

Tema 2.— Propagacién del Calor. -

Irradicaién. Conveccidén. Conduc-
cién. Dilatacién de los cuerpos séli-
dos. Liquidos y gaseosos.

Tema 3.— Qué es el fuego. Las
llamas. Causas del fuego. Magnitud
del fuego. Forma. Tiempo.

Tema 4.— Sustancias combusti-
bles. Inflamables e ininflamables.
Punto de Fuego. El petréleo y sus
derivados.

Tema 5.— Objeto de la Quimica.
Cuerpos simples y compuestos,
Nombres y Simbolos. Mezclas.
Combinaciones y Reacciones Qui-
micas. Representacién de los Ato-
mos y de las moléculas. Férmulas.
Valencia Quimica. Oxidos. Acidos,
Bases y Sales.

Tema 6.— Fluidos. Presién. Pre-
sion Atmosférica. Caudal, Mané-
metros. Pérdida de carga. Pérdida
por friccién. Pérdida por elevacién.

Tema 7.— El Agua. El Agua pul-
verizada. Agua tensoactiva. Agua
Carbodnica.

Tema 8.— Principio para la extin-

cién del fuego. Tridngulo del fuego.
Combatir el calor. Control del oxi-
geno. Control del combustible.

Tema 9.— Concepto de fuerza, re-
presentacién. Sistema de fuerzas.

Resultante. Fuerzas concurrentes,

Fuerzas paralelas. Palanca.

Tema 10.— Apecos. Principios bd-
sicos de un apeo. Nomenclatura de
los elementos constituidos de una
apeo. Apeo de huecos. Apeo de
forjados y muros.

Tema 11.— Normas generales en
todo siniesiro. Reconocimiento de
la zona. Salvamento. Proteccién de
las zonas afectadas y no afectadas.
Cercar el incendio y limitarlo a su
punto de origen. Extincién total.
Inspeccioén final.

Tema 12.- Incendios especiales y
modo de atacarlos. Incendios al
aire libre. Incendios en edificios.
Fuego en sétanos. Fuego en aparca-
mientos subterrdneos. Fuego en tu-
neles. Fuegos en bosques. Fuegos
en grandes volimenes. Fuegos en
locales piiblicos.

Tema 13.— Extintores. clasifica-
¢ion de los fuegos. Gas impulsor de
ios extintores. Clases de extintores
de Bromuro de metilo, de Tetraclo-
rulo de carbono. De polvo normal.
De polvo Antibrasa. De Anhidrido
Carbénico.

Tema 14.— Objeto y dmbito de
aplicacién. Documentos de¢ Proycc-
to.

Tema 15— Clasificacion de los
materiales. Ignifugacién. Utiliza-
cion. Ensayos.

Tema 16.— Clasificacion deé los
Elementos Constructivos. Ensayos.
Condiciones generales de utilizacién.

Tema 17.— Instalaciones propias
de edificio. Instalaciones de Protec-
cién contra incendios. Condiciones
generales de utilizacién.

Tema 18.— Condiciones urbanisti-
cas de entorno. Condiciones de ins-
talaciones en micleos urbanaos.

Tema 19.- Condiciones generales
de estabilidad del edificio. Condi-
ciones generales de accesibilidad,
de compatibilidad de uso, de dispo-
sicion de huecos en fachadas y cu-
biertas, de compartimentacién, de
evacuacion y de seializacién,

Tema 20.— Condicicones generales
de mantenimiento y uso. Condicio-
nes de mantenimiento y uso de las
instalaciones de Proteccidén contra
Incendios. Plan de Emergencia y
Equipo de Seguridad contra Incen-
dios.

Tema 21.~ Clasificacién de los
edificios. Diferenciacion en funcitn
de uso y volumen.

Tema 22.- Clasificacién de los
materiales*a efectos de su reaccién
ante el fuego. Resistencia ante el
fuego de los clementos constructi-
vos. Relacion de disposiciones lega-
les referentes a instalaciones sus-
ceptibles de iniciar o propagar un
incendio. Clasificacion de las insta-
laciones industriales y de almacena-
miento, segiin su grado de peligro-
sidad.

Lo que se hace publico en este
periddico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—El
Alcalde.

Nimero 4769
MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
cién Libre para Proveer una Plaza
de Animador Educativo-Cultural.

El Ayuntamiento Pleno en sesién
del dia 25 de junio de 1986, aprobé
la convocatoria de Concurso-Oposi-
cién libre para proveer una plaza de
Animador Educativo-Cultural,

La convocaloria se regird por las
siguientes -

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria fa
provision en propiedad, mediante
Concurso-Oposicién  libre, de una
plaza vacante de Animador Educati-
vo-Cultural, dotada con los emolu-
mentos correspondientes al Grupo
C, nivel 6; incluida en la oferta de
empleo piblico para el ano 1986. La
convocatoria se publicard integra en
el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en
el Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Requisitos de fos Aspiran-
tes. ’

Para tomar parte cn el Concurso-
Oposicidén serd necesario:

— Ser espafiol.

- Tener la edad de 18 afos y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admisién
de instancias.

- Estar en posesién del Titulo de
Bachiller Superior, Formacién Pro-
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fesional de 27 grado o equivalente.

— No haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o'de la
Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
funcién piblica.

— No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que le inhabilite para el
cjercicio dc las [uncioncs propias
del cargo.

A tal efecto, quien resulte nom-
brado serd sometido a reconoci-
miento por los Servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesion.

Las personas minusvalidas ha-

bran de acreditar tanto su condicidn |

de minusvilido como su capacidad
para desempefiar las tareas o fun-
ciones del puesto, mediante la
oportuna certificacién expedida por
el INSERSO,

Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Iltmo.
Sr. Alcalde, se presentardn en el
plazo de veinte dfas naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la practica de la
pruebas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia.que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiracién del pla-
zo sefalado para la presentacién de
instancias. Juntamente con la ins-
tancia se presentarin los documen-
to acreditativos de haber ingresado
en la Depositaria Municipal la can-
tidad de 750 ptas. en concepto de
derechos de examen.

Finalizada la oposicién serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes gue lo soli-
citen y acrediten, con certificacidon
del INEM, que estan en situacién
de desemipleo y que no perciben
subsidio por tal concepto o que la
cantidad que perciben es inferior a
la mitad del salario minimo inter-
profesional, sea por desempleo o
por cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicién de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podran
alegar dicha circunstancia para que
les sean valorados tales servicios en
la forma y condiciones establecidas
en el R.D. 2.224/1984, de 20 de no-
viembre.

Cuarta. Admisién de Aspirantes.

-

' -——

Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Corporacién
dictard resolucién declarando apro-
bada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha resolucion,
que se hard publica en el Boletin
Oficial de la Regidn, se indicaré el
plazo de subsanacidn que se conce-
de a los excluidos y se determinara
¢l lugar, fecha de comicnzo de los
gjercicios y orden de actuacién de
los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

E! Tribunal calificador estard in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El jefe del Servicio.

-~ 1 nombrado por la Direccion
Provincial de Educacién y Ciencia.

— 3 designados por la Alcaldia-Pre-
sidencia, de los cuales, dos serdn del
mismo nivel de conocimientos que el
exigido en las pruebas y uno a pro-
puesta del Comité de Personal.

Vocal-Secretario: Secretaric Ge-
neral de la Corporacion.

Asesores: El Tribunal podrd
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccion podré in-
cluir prucbas psicotécnicas, que sc
rcalizardn cn ¢l momento que deci-
da el Tribunal.

A efectos de percepcidn de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razén del
servicio.,

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de Opo-
sicion  daran comienzo una vez
transcurridos dos meses desde la
publicacién del anuncic de la con-
vocatoria en el B.O.E.

La préctica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en unico lla-
mamiento, por lo que deberdn op-
tar por uno solo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distin-
tas pruebas.

Séptima. Ejercicios de la Oposicién.

Los ejercicios de la fase de oposi-
cién consistirdn en lo siguiente:

Primer gjercicio. Consistitd en
desarrollar por escrito, durante dos
horas como maximo, un tema de
cardcter general determinado por el
Tribunal -inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con el programa que se acompaia a
ia C(')IlVOCEI.lOI'i{I, aungue no sc aten-
ga a epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia li-
bertad en cuanto a su forma de ex-
posicion se refiere.

En este ejercicio se valorard la
formacién general especifica para el
puesto, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de expresién es-
crita, la aportacidn personal del as-
pirante y su capacidad de sintesis,

Segundo ejercicio. Desarrollar
por escrito, durante tres horas
como maximo, la resolucidén de uno
© varios supuestos prdcticos que
planteard el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejer-
cicio, relativo a tareas propias de
las funciones asignadas al puesto de
trabajo de acuerdo con el temario
del programa de la parte especial.

Durante el desarrollo de este gjer-
cicio los aspirantes podrin hacer uso
de textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos.

Se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistema-
tica cn el planteamiento y formula-
cion de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

Los opositores leerdn el ejercicio
en acto piiblico, en la fecha que de-
termine el Tribunal.

Tercer ejercicio. Desarrollar por
escrito, durante dos horas como ma-
Ximo, tres temas extraidos al azar del
programa adjunto, uno de la parte
general y dos de la parte especial.

Octava. Baremo de Méritos.

Los méritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presen-
tar la instancia, serdn valorados con
arreglo al siguiente baremo:

1. Por afios de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administracién Lo-
cal en municipios con un volumen
de poblacién de mas de 100.000 ha-
bitantes hasta 3’00 puntos.

2. Por anos de experiencia en
puesto de “similar cometido o im-
portancia en la Administracién Lo-
cal en municipios con un volumen
de peoblacion de hasta 100.000 habi-
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tantes, hasta 2’00 puntos.

3. Por anos de experiencia en
puesio de similur cometido o im-
portancia en la Administracién
Central o Autondmica hasta 100
punto.

4. Por la realizaciéon de Jorna-
das, Cursos y Actividades rclacio-
nadas con la promocion de la parti-
cipacion ciudadana en la gestion
educativa municipal hasta 0°50 pun-
tos.

5. Por titulacién superior a la
exigida hasta 0’50 puntos.

6. Por la realizacidn y segui-
miento de proyectos tendentes a fo-
mentar cauces de participacién ciu-
dadana en la gestién educativo-cul-
tural municipal hasta 0’75 puntos.

7. Por la realizacién de tarcas
de documentacién Scrvicios Muni-
cipales de Educacidon o Cultura has-
ta 1’00 punto.

& Otros méritos hasta 0’50 pun-
tos.

Novena. Calificacion de los ejerci-
cios.

L.os gjercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un méaximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El Tribunal de puntos que po-
drin scr otorgados por cada miem-
bro decl Tribunal, en cada uno de
los ¢jercicios, serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
numerc de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién del
ejercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracidn temporal e
interino que participe en las prue-
bas y rcuna los requisitos exigidos
en el art® 2 del R.D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le serdn valorados
exclusivamente los servicios efecti-

vos prestados hasta la fecha de ter- -

minacién del plazo de presentacién
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién tempo-
ral, en plaza o puesto de trabajo de
. igual subgrupo a las que se convo-
can, a razén de 0'20 puntos por mes
de servicios prestados, sin que en
ningiin caso la puntuacién que pue-
da obtencrse por valoracidn de los
servicios pueda ser superior al 45%
del maximo total de puntos que
- pueda alcanzarse en las pruebas se-
lectivas.

Los puntos asi obtenidos se apli-
cardn consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion, de forma tal
que se sumen a los obtenidos en la
calificacién de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuacién minima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumardn a la puntuacién final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracion
de los méritos deberd haber finali-
zado, al menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas.

El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los gjercicios y méritos.

Décima. Propuesta del Tribunal,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacidon de los
aspirantes, el Tribunal hara piblico
el nombre del que haya obtenido
mayor puntuacion total y lo comu-
nicard al Itmo. 8r. Alcalde al objeto
de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pucda proccder a su revisién, con-
forme a lo previsto en los articulos
109 y sipuientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

El aspirante propuesto aportard
ante la Administracién Municipal,
dentro del plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga publica la re-
solucién del Ayuntamiento sobre el
nembramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
presentara la documentacién, no
podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cion de funcionario publico, estara
exento de justificar las condiciones y
requisitos, va acreditados, para obte-
ner su anterior nombramiento, de-
biendo presentar tinicamente certifi-
cacion del Ministerio y Organismo
de quien dependa, acreditando su
condicion y demas circunstancias que
consten en su expedicnte personal,

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la Oposicién en
todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que no se opongan
a las mismas.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deri-
ven de ésta y de la actuacién del Tri-
bunal podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

TEMARIO
Parte General

Tema 1.— La Constitucién espaiio-
la de 1978. Principales derechos y de-
beres de los espafoles contenidos en
la Constitucion.

Tema 2.— La Corona. Las Cortes
Generales: composicién y funciones.
El Gobierno. El Podex Judicial.

Tema 3.— La organizacién territo-
rial del Estado. Administracién Cen-
tral. Administracién autondmica.
Administracién Local. La Comuni-
dad Autdénoma de la Regién de Mur-
cia. Organos que comprende.

Tema 4.~ El Municipio. Concepto
y elementos del municipio. El Ayun-
tamicnto Pleno. La Comisioén de Go-
bierno. Competencias municipales.

Tema 5.— Personal al servicio del
Municipio. Funcionarios. Personal
Labaoral, Derechos y deberes. Sindi-
cacion. Seguridad Social y derechos
pasivos.

Parte Especial

Tema 1.— Infraestructura educati-
va Piblica en el Municipio de Mur-
cia.

Tema 2.— La participacién ¢n ma-
teria educativa.

Tema 3.— El Consejo Municipal de
Educacion de Murcia. Evolucién y-
situacién actual.

Tema 4.— Educacién y Tiempo Li-
bre.

Tema 5.— Los Municipios y la ofer-
ta educativa. ;

Tema 6.— La accion cultural en el
medio urbano.

Tema 7.— Los municipios y la ofer-
ta socio-cultural en el Municipio de
Murcia.

Tema 8.— Fiestas y Tradiciones en
el Municipio de Murcia.

Tema 9.— Estudio y Programacion
de actividades sociocuiturales.
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Tema L(.— La Universidad Popu-
lar en Murcia. Origen desarrollo y
situacién actual.

Lo que se hace piblico en este
periddico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—FEl
Alcalde.

Numero 4770
MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
cion Libre para Proveer una Plaza
de Técnico Medio de Festejos.

El Ayuntamiento Pleno en sesidn
del dia 25 de junio de 1986, aprobd
la convocatoria de Concurso-Oposi-
cion libre para proveer una plaza de
Técnico Medio de Festejos.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provisién en propiedad, mediante
Concurso-Oposicién libre, de una
plaza vacante de Técnico Medio de
Festcjos, dotada con los emolumen-
tos correspondientes al Grupo B,
nivel 8; incluida en la oferta de em-
pleo publico para el afo 1985. La
convocatoria se publicard integra
en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia y un extracto de la mis-
ma en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspiran-
tes. -

Para tomar parte en el Concurso-
Oposicidn serd necesario:

— Ser espafiol.
— Tener la edad de 18 afios y no
haber cumplido los 55 en la fecha

en que finalice el plazo de admision
de instancias.

— Estar en posesion del Titulo
Medio Universitario.

— No haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de la
Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
funcién piblica.

~ No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que le inhabilite para el
gjercicioc de las funciomes propias
del cargo.

A tal efecto, quien resulte nom-
brado serd sometido a reconoci-

to por los Servicios médicos munici-
pales antes de su toma de posesion.

Las personas minusvdlidas ha-
brdn de acreditar tanto su condicién
de minusvalido como su capacidad
para desempenar las tareas o fun-
ciones del puesto mediante la opor-
tuna certificacién expedida por el
INSERSO.

Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Iltmo.
Sr. Alcalde, se presentardn en el
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referi-
das a la fccha de expiracion del pla-
zo sefialado para la presentacién de
instancias. Juntamente con dicha
instancia se presentardn los docu-
mentos acreditativos de los méritos
que aleguen los solicitantes, asi
como el documento acreditativo de
haber ingresado en la Depositaria
Municipal la cantidad de 1.000 ptas.
en concepto de derechos de exa-
men.

Finalizada la oposicién serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes gue lo soli-
citen y acrediten, con certificacion
del INEM, quc estin cn situacién
de desemplco y que no perciben
subsidio por tal concepto o que la
cantidad que perciben es inferior a
la mitad del salario minimo inter-
profesional, sea por desempleo o
por cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicién de contratado administra-
tive o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podrdn
alegar dicha circunstancia mediante
certificacién, para que les sean va-
lerados tales servicios en la forma y
condiciones establecidas en ¢l R.D.
2.224/1984, de 20 de noviembre.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Corporacién
dictara resolucién declarando apro-
bada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha resolucién,
que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Region, se indicari el
plazo de subsanacién que se conce-
de a los aspirantes excluidos y se
determinara el lugar, fecha de co-
mienzo de los ejercicios y orden de
actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El jefe del Servicio.

-~ 1 nombrado por el rector de la
Universidad.

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
ran del mismo nivel de conocimien-
tos que ¢l exigido en las pruebas y
uno a propuesta del Comité de Per-
sonal.

Vocal-Secretario: Secretarioc Ge-
neral de la Corporacién.

Asesores: El Tribunal podra
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccién podra in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizaran en el momento que deci-
da el Tribunal.

A efectos de percepcion de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razén del
SCIviClo.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de Opo-
sicibn dardn comienzo una vez
transcurridos dos meses desde la
publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el B.O.E.

La prdctica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, sicndo convocados en dnico lla-
mamiento, por lo que deberin op-
tar por uno soélo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
préctica de los ejercicios de distin-
tas pruecbas selectivas.

" Séptima. Ejercicios de la Qposicién.

Los ejercicios de la fase de oposi-
¢ién consistirdn ermn lo siguiente:

Primer ejercicio. Consistira en
desarrollar por escrito, durante dos
horas comoe miaximo, un tema de
cardcter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con el programa que se acompana a
la convocatoria, aunque no se aten-
ga a epigrafe concreto del mismo,
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teniendo los aspirantes amplia_li-
bertad en cuanto a su forma de ex-
posicidn se refiere.

En este ¢jercicic se valorara la
formacién general especifica para cl
puesto, la claridad y ¢l orden de
ideas, la facilidad de expresion es-
crita, la aportacion personal del as-
pirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Desarrollar
por escrito, durante tres horas
como méaximo, ja resolucidon de uno
0 varios supuestos pricticos que
planteard el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ¢jer-
cicio, relative a tareas propias de
las funciones asignadas al puesto de
trabajo de acuerdo con el temario
del programa de la parte especial.

Durante &l desarrollc de este
¢jercicio los aspirantes podran ha-
cer uso de textos legales y libros de
consulta de los que acudan provis-
tos.

Se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y formula-
cién de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

Los opositores leerdn el ejercicio
en acto publico, en la fecha que de-
termune ¢l Tribunal.

Tercer ejercicio. Desarrollar por
escrito, durante dos horas comc
maximo, tres temas extraidos al
azar del programa adjunto, uno de
la parte general y dos de la paite es-
pecial.

Octava. Baremo de méritos.

Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, serdn valora-
dos con arreglo al siguiente bare-
mo:

1. Por afios de experiencia en
puesto de similar comctido o im-
portancia en la Administracién Lo-
cal en municipios con un volumen
de poblacién de mas de 100.000 ha-
bitantes, hasta 3 puntos.

2. Por anos de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administracion Lo-
cal en municipios con un volumen
de poblacion de hasta 100.000 habi-
tantes, hasta 2 puntos.

3. Por anos de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administracién
Central o AutonSmica, hasta 1 pun-
to.

4. Por afios de experiencia en

puesto de similar cometido o im-
portancia en empresas privadas,
h-sta 1 punto.

5. Por estar en posesion de otra
titulacién académica, relacionada
con ¢l drea de conocimientos nece-
sarios para ¢l desempenio del puesto
de trabajo, hasta 0’5 puntos.

s

6. Por estar en posesién del Doc-
torado, hasta 0’3 puntos,

7. Por la realizacion de cursos o
cursillos de especializacién, hasta
0’5 puntos.

8. Por la realizacién de investiga-
ciones, colaboraciones o publicacio-
nes de temas relacionados con el
drea de conocimientos de que se
trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, hasta
1 punto

9. Otros méritos, hasta 0’5 pun-
tos.

Novena. Calificacion de los ejerci-
cios.

Los ejercicios seran eliminatorios
y calificados hasta un miximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los cjerci-
cios, serd de 0 a 10,

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones olorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
namerc de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacidn del
gjercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal e
interino que participe cn las prue-
bas y reuna los requisitos exigidos
en el art® 2 del R, D, 2.224/85, de 20
de noviembre, le serdn valorados
exclusivamente los servicios presta-
dos hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instan-
cias, como funcionario de empleo
interino o contratado administrati-
vo de colaboracidn temporal, en

- plaza o puesto de trabajo de igual

subgrupo a las que se convocan, a
razon de {’20 puntos por mes de
servicios “restados, sin que en nin-
gin caso la puntuacién que pueda
obtenerse por valoracién de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
mdximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se apli-
cardn consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion, de forma

tal que se sumen a los obtenidos en
la calificacion de é€stos los necesa-
rios para alcanzar, em su caso, la
puntuacion minima establecida en
la convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumardn a la puntuacién final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracién
de los méritos debera haber finali-
zado, al menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas.

El orden de calificacidn definitiva
estarda determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos.

Décima. Propuesta del Tribunal,
presentacion de documentos y nom-
bramiento.

Terminada la calificacidon de los
aspirantes, el Tribunal hara piblico
el nombre del que haya obtenido
mayor puntuacién total y lo comu-
nicard al Iltmo. Sr. Alcalde al obje-
io de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, con-
forme 4 lo previsto en los articulos
109 y siguicntes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

El aspirante propuesto aportard
ante la Administracién Municipal,
dentro del plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga piiblica la re-
solucién del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad, y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
fuera presentada la documentacion,
no podra ser nombrado el aspiran-
te, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instan-
cia.

En el supuesto de tener la condi-
cion de funcionario puablico estard
exento de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar iinicamente cer-
tificacién del Ministerio u Organis-
mo de quien dependa, acreditando
su condicidn y demas circunstancias
gue consten en su expediente per-
sonal.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
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y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicién
en todo lo no previstc en las pre-
senies Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima. Recursaos.

IL.a convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos s¢ de-
riven de ésta y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

TEMARIO
Parte General
Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.— La Constitucidon Espa-
nola de 1978.— Principios Genera-
les.

Tema 2.- Derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles.

Tema 3.— La Corona. El Poder
Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Admi-
nistracion del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacién Territo-
rial del Estado Espafol: La Admi-
nistracion Central. Administracién
Autondmica. Administracion Lo-
cal. Especial referencia a La Comu-
nidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Tema 7.— El Administrado. Cola-
boracion y participacién de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8.— Al acto administrativo.
Procedimiento administrativo: prin-
cipios generales.

Tera 9.— El dominio piblico. El
patrimonio privado de la adminis-
tracion.

Tema 10.— Régimen Local espa-
nol. Principios constitucionales v
regulacion juridica.

Tema 11.~ El Municipio. E]l Tér-
mino Municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 12.— Organizacién Munici-
pal. Competencias.

Tema 13.— Los funcionamientos
publicos.— Concepto y clases.— Se-
leccion.— Derechos y deberes de los
funcionarios piblicos locales.— De-
recho de sindicacion.— Sepuridad
Social y derechos pasivos.

Tema 14.— Funcionamienic de
los drganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y

Jueves, 28 de aﬁoslo de 1986

Pigina 3569

certificados de acuerdos.

Tema ' 15.— Haciendas Locales.
Los Presupuestos Locales. Control
del gasto.

Parte Especial

Tema 1.— Concepto de Anima-
cion socio-cultural. Objetivos y fi-
nes.

Tema 2.— Animacién cultural vy
mnicipio. Definicién, objetivos y
métodos.

Tema 3.— La amimacién socio-cul-
tural a nivel internacional. El Con-
sejo de Europa. Creacién, drganos
¥ actividades. )

Tema 4.— Aspectos culturales del
Conscjo de Europa. El convenio
cultural europeo. El Consejo de
Cooperacidn Cultural.

Tema 5.— Espafia y la Comuni-
dad Europea. Aproximacién a las
implicaciones de la pertenencia a la
Comunidad Europea, en los aspec-
tos culturales.

Tema 6.~ Nuevas tendencias de
la accién cultural. Democratizacion
de la cultura y democracia cultural,

Tema 7,— El video como medio
de comunicacién en las culturas.
Sus potencialidades didacticas.

Tema 8.— La artesania en los
tiempos modernos: la artesania e¢n
la Regién de Murcia. Pervivencia
de unas tradiciones.

Tema 9.— Cultura tradicional y
cultura popular en la sociedad mo-
derna.

Tema 10.— La Ley del Patrimonio
Histdrico-Artistico. Aspectos fun-
damentales.,

Tema 11.— La imagineria espafio-
la en el siglo XVIII. Francisco Sal-
zillo.

Tema 12.— Panordmica de la pin-
turg espanola del siglo XX. Murcia,
entre la tradicion y la vanguardia. ,

Tema 13.— Aproximacion al estu-
dio del teatro en Murcia: Evolucidn
historica.

Tema 14.- Los festejos como me-
canismo de animacion socio-cultu-
ral. Festivales.

Tema 15— Religiosidad y Feste-
jos. La Semana Santa en Murcia.

Tema 16.— Fiestas de Prima;.rera.
El Entierrc de la Sardina. Aspecto
histérico y evolucion.

Tema 17.- Fiestas de Primavera.
El Bando de la Huerta. Apunte his-
térico v evolucion.

.

Tema 18.— Las fiestas de Navi-
dad. La importancia del belén. [E]
arte belenistico en la Regién de
Murcia.

Tema 19.- Fiestas, tradiciones y
costumbres mds importantes en el
municipio de Murcia.

Tema 20.— Los Festejos, Su pro-
gramacion. Implicacion de los dife-
rentes sectores sociales.

Lo que se hace piiblico en este
periodico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—FEl
Alcalde.

Nimero 4771
MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
cién Libre para Proveer una Plaza
de Auxiliar de Biblioteca.

El Ayuntamiento Pleno en sesidn
del dia 25 de junio de 1986, aprobd
la convocatoria de Concurso-Oposi-
cién libre para proveer una plaza de
Auxiliar de Biblioteca.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provision en propiedad, mediante
Concurso-Oposicion libre, de una
plaza vacante de Auxiliar de Biblio-
teca, dotada con los emolumentos
correspondientes al Grupo D, nivel
4; incluida en la oferta de empleo
publico para el aino 1986. La convo-
catoria se publicard integra en el
Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado. El
aspirante nombrado serd adscrito a
un primer destino en la Biblioteca
Piblica de Beniajin.

Segunda. Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en ¢l Concurso-
Oposicién serd necesario:

- Ser espaiol.

— Tener la edad de 18 afos y no
haber cumplido los 55 en la fecha

en que finalice el plazo de admisién
de instancias.

— Estar en posesién del Titulo
Graduado escolar o equivalente.
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— No haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de la
Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicic de la
funcién publica.

~ No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
gjercicio de las lunciones propias
del cargo.

A tal efecto, quien resulte nom-
brado serd sometidc a reconoci-
miento por los Servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesion.

ILas personas minusvilidas ha-
bran de acreditar tanto su condicién
de minusvilido como su capacidad
para desempeifiar las tareas o fun-
ciones del puesto, mediante la
oportuna certificacion expedida por
¢l INSERSO.

Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Iltmo.
Str. Alcalde, se presentardn en el
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la prictica de las
prucbas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiracién del pla-
zo senalado para la presentacion de
instancias. Juntamente con la ins-
tancia se presentard el documento
acreditativo de haber ingresado en
la Depositaria Municipal la canti-
dad de 500 ptas. en concepto de de-
rechos de examen.

Finalizada la oposicidén serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificacidon
del INEM, que estdn en situacidn
de desempleo y que no perciben
subsidio por tal concepto o que la
cantidad que perciben es inferior a
la mitad del salario minimo inter-
profesional, sea por desempleo o
por cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podrdn
alegar dicha circunstancia para que
les sean valorados tales servicios en
Ia forma y condiciones estabiecidas
en el R.D. 2.224/1984, de 20 de no-
viembre.

Cuarta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-

cién de instancias, la Corporacidn
dictara resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que se
hara publica en el Boletin Oficial
de la Regidn, se indicard el plazo de
subsanacién que se concede a los
aspirantes excluidos y se determina-
ra el lugar, fecha de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacién
de los aspirantes.

Quinta, Tribunal.

El Tribunal calificador estari in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El jefe del Servicio.

-~ 1 Nombrado por la Direccién
Provincial de Educacién y Ciencia.

— 3 Designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
ran del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas y
unc a propuesta del Comité de Per-
sonal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacién.

Asesores: El ‘Tribunal podra
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccion podrd in-
cluir prucbas psicotéenicas, que se
realizarian en el momento que deci-
da el Tribunal.

A efectos de percepcidn de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razén del
servicio.

Sexta. Comienzo de los Ejercicios.

Los ejercicios de la fase de Opo-
sicién dardn comienzo una vez
transcurridos dos meses desde la
publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el B.O.E.

La préctica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en unico lla-
mamiento, por lo que deberdn-op-
tar por uno solo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas.

Séptima. Ejercicios de la Qpesicién.
Los ejercicios de la oposicidn se-

ran los siguientes:

Primer ejercicio. Contestar por
escrito un tema de caricter general
comprendido en el ambito del te-
mario de la parte especial, aunque
no coincidente con epigrafe concre-
to del mismo. La duracién del ejer-
cicio se fija en tres horas.

Segundo ejercicio. Redaccidn
mecanogrifica de la ficha tnica de 4
impresos modernos, en espafol,
que se procurard sean igual para to-
dos los opositores o, en su defecto,
formen lotes similares.

Los opositores podran utilizar las
Instrucciones para la redaccién del
Catdlogo alfabético de autores y
obras andnimas en las Bibliotecas
Piiblicas del Estado, las listas de en-
cabezamiento de materia, y las Ta-
blas de Clasificacién decimal Uni-
versal en cualquiera de sus edicio-
nes vigentes.

Plazo méximo para su realiza-
cién: dos horas.

Tercer gjercicio. Desarrollar por
escrito, durante dos horas tres te-
mas sacados a suerte del programa
adjunto: uno de la parte general y
dos de la parte especial.

Cuarto ejercicio. De caracter vo-
luntario. Traduccién directa de un
texto escrito en idioma inglés o
francés, elegido libremente por el
aspirante y manifestado en su ins-
tancia,

Los tres primeros ejercicios seran
eliminatorios.

El cuarto ejercicio servird a efec-
tos de elevar la nota conseguida en
los tres ejercicios anteriores.

Octava. Baremo de Méritos.

Los méritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presen-
tar la instancia, serdan valorados con
arreglo al siguiente baremo:

1. Por experiencia de trabajo en
puesto similar en Administracidn
Local de mds de 100.000 habitantes
hasta 3’00 puntos.

2. Por experiencia de trabajo en
puesto similar Administraciéon Lo-
cal de menos de>100.000 habitantes
hasta 1’00 punto.

3. Por cursos, cursillos, etc, de
especializacion en la materia objeto
de esta convocatoria hasta (0’50
puntos.

4, Por otros méritos hasta 0°50
puntos.

Novena. Calificacién de los ejerci-
cios.
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Los gjercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10
punios, sicndo precise alcanzar 5
puntos c¢n cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El numero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios. serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptardan
sumando las puntuacianes olorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacidn del
ejercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal e
interino que participe en las prue-
bas y retna los requisitos exigidos
en el art® 2 del R.D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le serdn valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion
de instancias, como¢ funcionario de
empleo interino o contratado admi-
nistrative de colaboracién tempo-
ral, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo a las que se convo-
can, a razén de 0'20 puntos por mes
de servicics prestados, sin que en
ningiin caso la puntuacidén que pue-
da obtenerse por valoracién de los
servicios pueda ser superior al 45%
de! maximo total de puntos que
pueda alcanzarse en las pruebas se-
lectivas.

Los puntos asi obtenidos se apli-
cardn consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fasc de oposicidn, de forma tal
que se sumen a los obtenidos en la
calificacion de éstos los necesarios
para alcanzar, en su c¢aso, la pun-
tuacién minima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
gque no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumardn a la puntuacién final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracién
de los méritos deberd haber finali-
zado, al menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas.

El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos.

Décima. Propuesta del Tribunal,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacidon de los
aspirantes, ¢l Tribunal hara piblico
el nombre del que haya obtenido
mayor puntuacion fotal vy lo comu-

nicara al [tmo. Sr. Alcalde al objeto
de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisioén, con-
forme a lo previsto en los articulos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimientoe Administrativo.

E! aspirante propuesto aportara
ante la Administracidon Municipal.,
dentro del plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga piblica la re-
solucion del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad, y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
presentara la documentacién, no
podrd ser nombrado el aspirante.
quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cién de funcionaric pibhico, estard
exento de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Yinicamente cer-
tificacién del Ministerio u Organis-
mo de quien dependa, acreditando
su condicidon v demds circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicién
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima, Recursos.

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacién del
Tribunal podrdn ser impugnados
por jos interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

TEMARIGC
Parte General

Tema 1.— La Constitucidn espa-
fola de 1978. Principales derechos
y deberes de los espafoles conteni-
dos en la Constitucidn.

Tema 2.— La Corona. Las Cortes
Generales: composicién y funcio-
nes. El Gobierno. El Poder Judi-
cial.

Tema 3.- La organizaciéon terri-

torial del Estado. Administracion
Central. Administracion awtondmi-
ca. Administracién Local. La Co-
munidad Autdnoma de la Region
de Murcia, Organos que comp,en-
de.

Tema 4.— El Municipio. Concep-
to y elementos del municipio. El
Ayuntamiento Pleno. I.a Comisidn
de Gobierno. Competencias muni-
cipales.

Tema 5.— Personal al servicio del
Municipio. Funcionarios. Personal
Laboral. Derechos y deberes. Sin-
dicacién. Seguridad Social y dere-
chos pasivos.

Parte Especial

Tema 1.— Concepto y mision de
la Biblioteca. Sus Clases.

Tema 2 - Organismos internacio-
nales y Asociaciones relacionadas
con las Bibliotecas.

Tema 3.— La organizacién biblio-
tecaria espafiola en la actualidad.
Centros de dmbito nacional.

Tema 4.— Las bibliotecas nacio-
nales.

Tema 5.— Las bibliotecas univer-
sitarias y especiales. ‘

Tema 6.— Las bibliotecas publi-
Cas: Sus 5€rvicios,

Tema 7.— Los catdlogos en las bi-
bliotecas. Clases de catalogos.

Tema 8.— Sistemas vigentes de
clasificacion bibliografica.

Tema 9.— La clasificacion decimal
universal.

Tema 10.— La biblioteca y el pi-
blico. Salas de lectura: préstamo.

Tema 11.- La informacién biblio-
grifica y la orientacién al lector.

Tema 12.- Bibliografia. Definién
y objetivos.

Tema 13.- Estado actual de la bi-
bliografia en el mundo. Iantercam-
bios bibliogrificos internacionales
ISBD. ISBN.

Tema 14.- La Documentacion:
concepto general. Organismos rela-
cionados con la Documentacidn.

Tema 15.- Ingreso de-documen-
tos. Fuentes de informacién. Ad-
quisicion. Registros.

Lo que se hace pilblico en este
periddico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—FEl
Alcalde.
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AYUNTAMIENTOS:

* Nimero 1200

CARTAGENA

EDICTO

Por haber solicitado don Gi-
nes Tonda Raja licencia pars ins-
talacion de restaurante-bar en
Paraje La Cuesta de Galifa, se
abre informacion piblica por el
plazo de diez dias para que 10s
interesados en este expediente
puedan presentar las alegaciones
gque convengan a su derecho.

Cartagena, 30 de junio de 1986.
El Alcalde.

* Numerc 1268

CARAVACA DE LA CRUZ

EDICTO

Aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacion, en se-
sidn celebrada el dia 16 de julio
de 1986, el Proyecto de Modifica-
ciones del Plan General de Orde-
nacion Urbana de este Municipio,
que afecta a las siguientes zonas:
Carretera de Moratalla desde el
puente hasta el limite del suelo
urbano; Poligono de actuacidn,
sito en Angel Blanc; Parcela sita
en ¢/ Nueva apertura perpendi-
cular a ¢/ Felipe Marin; Zoha De-
portiva en Camino Viejo de Ca-
lasparra; Pedania de La Almude-
ina; Pedania de Archivel; Poli
no de Actuacién sitc entre las ca-
lles Colén y Felipe Marin; Trave-
sia ¢/ Juan Ramoén Jiménez y
¢/ de nueva apertura en la Pe-
dania de Barranda; se somete 3
informacién piblica por plazo de
un mes, a partir de la publica-
cion del presente edicto en el

«Boletin Oficial de la Regidén de .

Murcia», durante cuyo plazo las
personas interesadas podran for-
mular las alegaciones que esti-
men pertinentes, pudiendc ser
examinado el citado proyecto du-
rante el referido plazo, en las Ofi-
cinas de Secretaria, de 9 a 14 ho-
Tas.

Caravaca de la Cruz, 26 de ju-
lio de 1586.—F1 Alcalde en fun-
ciones, Antonio Aznar Martinez.

* Numero 1267

CARAVACA DE LA CRUZ

EDICTO

El Alcalde del Excmo. Ayunta-
miento de Caravaca de la Cruz
(Murcia).

Hace saber: Que en sesion ex-
traordinaria celebrada por el
Pleno de la Corporacion el dia 16
de julio de 1986, se adoptaron
por mayoria absoluta los si-
guientes acuerdos, que modifican
la plantilla de funcionarios de es-
te Ayuntamiento:

1+—Creacién de 3 plazas en la
plantilla de DPolicia Municipal,
Subgrupo de Servicios Especia-
les, Grupo de Administracién Es-
pecial, con las retribuciones hé-
sicas y complementarias igual &
las actualmente existentes.

2°—Crear en la Plantilla de
Funcionarios una plaza de Asis-
tente Social, cuyas refribuciones
bdsicas y complementarias seran
fijadas conforme a la clasifica-
cién de puestos de trabajo a de-
terminar posteriormente.

J.,—Anular la plaza de Direc-
tor de Musica Municipal, deter-
minando c¢omo consecuencia la
declaracién de Excedente ‘orzo-
50 a su actual titular D. A tonio
Candel Candel, con los e‘ectos
econdmicos legales, constituidos
por los determinados en el art.e
16 del Real Decreto 730/86, de 11
de abril y art.® 59 de la Ley de
la Funcion Publica de la Regidn
de Murcia, n.° 3/86 de 19 de mar-
Z0,

Lo que se hace piblico para su
efectividad, de conformidad con
lo establecido en el art® 13-3 del
Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local y 29 del
R.D. 3046/77, de 6 de octubre y
disposiciones posteriores concor-
dantes.

Caravaca de la Cruz, 28 de ju-
liv de 1986.—EI Alcalde en fun-
ciones, Antonio Aznar Martinez.,

* Numero 1269

SAN PEDRO DEL PINATAR

EDICTCO

Aprobados que han sido por la
Comisidon de Gobierno en sesidn
del dia 23 de julio de 1986. los Pa-
drones flscales de las exacciotes
municipales para el presente ejer-
cicio de 1986 por los siguientes
conceptos:

— Solares sin edificar; Vigilan-
cia de Establecimientos; Inspec-
cién de Calderas, Motores e ins-
talaciones andlogas sobre Esta-
blecimientos; Cementeric Muni-
cipal; Desagiie de Canalones; En-
trada de Vehiculos; Terrazos, mi-
radores, balcones y voladizos;
Portadas, Escaparates y Vitrinas;
Publicidad; Rodaje y arrastre;
Placas, Patentes y Distintivos; No
fiscal fenencia de perros; Terre-
nos sin vallar; Rejas salientes;
Paradas de taxis, autobices de
viajeros y transportes de Jercan-
cias.

Se exponen sl publico por pla-
z0 de quince dias en las (ficihas
Municipales,

San Pedro del Pinatar, 30 de
julio de 1986.~E] Alcalde.

1

*%* Numero 1312

CEHEGIN

EDICTO
t.a Alcaldia de Cehegin,

Anuncia: La modificacién de la
tarifa de servicios de agua pota-
ble, por elevacién del canon de
suministro.

Acuerdo: Ayuntamiento Pleno,
en sesion ordinaria de 27 de ju-
nio de 1986.

Cehegin, 25 de agosto de 1986.
E] Alealde.



