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II . Administración Civil del Estado
2 . Direcciones provinciales dé Ministerio s

Número 4860

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Murci a

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp . 50/8 6

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Estibado-
res Portuarios», de ámbito provincial suscrito por la Comisión Negociadora
del mismo, con fecha 16-6-86, y que ha tenido entrada en esta Dirección Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 1-7-86, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por
la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así como las instrucciones
recibidas de la Dirección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscrlpción en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificación a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia».

Murcia a 1 de julio de 1986.-E1 Dlrevtor Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez. -

CONVENIO COLECTIVO

DE

ESTIBADOPES FORTUAHIOS

CAPITULO PRIPIERO

DISPOSICIONCS GENERAf.E S

ART . 12 .- AHOfTO FIrtICIONA L

Regula el praaenle Cenvenlo ealecblvu, lea relaclonee de tra-

bajo que ae eriEinm cun mativo dn le ruellzeclón da lea leborea -

pnrtunrlaa entre 1ne Empreaea eennetloa cumo Prutetarlaa de aervl-

ciñe en lea Juntas del Puerto, Ulrección Redlonel de Cerreterae . -

Puertue y Coataa, y/o en Réalmen de Pu•,rton Aul6nomoe, y laa trabn

Jedoree cenendua en lee Gerenelea da la 0raeolveeión de TrebaJoe -

Portu+rloa de +zta Pravlncie, entendienGa por telee ,

1a .- Lea de cerga, eatlbe, deaentiba, dnacaraa y tranaborda -

de mercencian de todee cleaea relacionadaa con 1.e buques, y ade-/

m, aepeciflcemu,te lef que aiaven ,

•) guminiatrer a loe buquee de productoa pere annaumo del pra

pio buque, escepción da loa combvelSClu líquidue, omo Ger+ el

de la doteción o panaJe, alempte qua trntandoae de1 auminietro pa-

ra la datacrón y peeeJe au peao rebaae lna diez taneledea .

b) Oeeeerae y erraetre de pefandu liaate le lonje 6 aLCacén .

c) Carga y deacerae da vabiculaa y ferrocerrilea y manipuledo

pere la recepclón, clanlflcación, uni[icacl6n y canaol!dación de -

cargas, rarnento y entre3a de mercanclea en las zonas partuariae .

d) En buques aepeciel• , n lo que ee consideran incluidaa -

lea RO/n0, ).e mana cantretedatundró la obllg+clbn de reeüznr izn

necea+rlee labores de colocecl6n de calzaa, c .belletee y manipule-

aibn de manlvelaa y ntraa utenailioa .

e ) Lee eperacionaa de trlnca y dea trlnce del aergamento, tan-

to en cublerta coma en badeaa, a reallzer en tada caaa en lea can-

dícianea y baja le direccl8n de1 Cepitón de la n e o per la peraá

• 6 peraonaa que eate daaiane, a1 ne 1+a llcven a cabo le tripulo

ción, rnepetando 1ea opereclenea de eata neturaleza que hebituel-/

mente vienen realizando loa eatibadarea da la O .T .P .

f) Guardaria de mereanclaa, cuando ae eatablezcen por 1a 3 Empr e

•u cen aularización de la Orrecuán de1 Puerto y no ee encueutre -/

comprendida en _a . .tcer=16n ..Ra.ea en la ordenanza do Trabaja da -

Eatib+dorea Yortuarian de 2 9 de marvo de 1 .9 7 4

a) EYCLUSfoNES : qucdan excluldon de este canvenia .

1 .- Lae feena de eatibe, dea+atltn y tranwborda 'qr,c efectu£n lo•

tripulante,Ee buqaea de w e ee 10o tanela3+a d . ratiatra . .

. bruto (T.N .D .) que naveguen óe le parte" en la (ormn y eondle>ane
z

estipuladas en el contrato correeFandiente, sin que la excePCi6n

coeprende laa laboren reellzadae en tlerra que aerón efecluetlee -/

por yeraanal de le plentllle de eetibodcree de1 puerto .

2.- Laa tratajoa de caraa deaceróe, e .libe y daeeetíb+ de n_

cmciaa que ae vengan realizando por tripulantes de loa buques Per

nc eziatlr plantllle da eetibadar+e en debrnLLnadaa Duezloa 6 pla-

yea .

3 .- L. mavípulación de meterielea e merceocíea y el meneJe
S .

arGea y atron eperntoe 6 Qemantee mecóoicm y da a ,barrea 6 arte-

factaa flotantes de lea Juntas de Puerto 6 C .A . de Grupos de Puer-

toa, eaandu tales menSpulaclanea y meneJo ae ejecuten eon peraonnl

de 1 . dependencia tle lea citadae oraantaman .

4-- El per+ona1 dependlente de Cnpreaen y proPietarrca de -/

ardaa , pelee y de .me meterlal m.e5nlco, por la que reapeete eeelu-

•LVemente a lea que utilicen de modo ebaalutemente eaporódico en -

1. zona partuarla .

5 .- E1 peraanal eujete + otraa Ordenenzee de TrabaJe, deyen-/

dtente de lne Empreaaa titularea -0e eutcrizecibn 6 concealón ad,nt-

niatratlva otorgadas en la zona pertuaríe por el LlLdatro de Ubrea

PGblicée, cuando trebeJen lo laa ivatelacíonea a dentro de lee zo-

co,weeián .nu o yercelan e qua efecte la alteda autorizacibn 6

6 .- Loa aervíeloa de auarderia, en el ceao de que éatoe ae -/

reellcen con trabajadores dn plent111a de 1aa Juntea de Puert o

C .A . del Grupo da Puertoe .

7 .- Loa trabajos de carge y deacer3a, eetibn y deeeatibe de -

materiel de los EJ6rcltoa de Tierra, ller y Aire, cuendo por la eu-

tarided millter correapondiente da eatime que tales feenef deben -

efecGuerae directa 6 ezcluaivemente por peramml míliter de dlcbaa

EJFrcitoa .

N . aetarún eomprandldne en eate ezcepclón lm aperecíonoe qne -

se reelicen por Empresas eivilee que lee tengan centratadaa, las que

deberan utilizar trabaJadorea de los cenaea pertuarloa .

9 .- El enbarque y denembarqua de loe camienea qui Se renlice -/

por Loa prepíay canductorée de 1aa vehlculoe . .

g .- Lae mnauctarea de mbeeaa trectora a1 eirven a uno 6-

móa etsailera-- 6 remolyuea, a1n aulucl6n de conHnurdetl, deade el

lugar de origen donde aeun cargados fuera del puerto el navia co-/

rreapandlente 6 vlcarvarae, el ae produce solución de continuldod

dead el menclonado lugar de origen, tanto dentra como fuere de Se

zene yortuarl, loa contluclorea de alchua catezae trectorea hobrtin

de perlenecer al cenao de eatlbadurea paftuerlaa .

30 .- E1 emb+ryue y deeemberque de eehlculoa autom6v11ee y ma-

tocleletan, euando aalaa eperecionea ee realieen por lea prapietn-

rina uauarim de loe vehLculos 6 por laa cenductorea hebituelee de

pemi.nba de aqubllae .

11 .- El emberyve y dmembarque d(1 carreo Gua tlane que reali

zaree en laa buquee que heean eu tranePorte de acuerda con laa d13

paeiciunea viaentea . y cuando telaa operecionm ee llevan a cabe -

por +1 personal de a bordo 6 dependiente de la OSrección General -

da Carreoa y Te1e=amunlcecLoncn .

1a .- Laa faenas de deacerae de peaCeda en loa buquee que ae ,

guen ae la ,oerte" que ee realice por las propiae tripuleclonea

cuandn par la cleae de peaca, yor el cerSeter familiar de loa pea .
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cedcrea, poa su escasa Smportmcia, por y/óctlca lrediclonel, o por

eualquler otra elrcunatencie, aea acanaaJeble la excepci6n en la -

[orna, qne, a propuesta de loa Delegados da Trabajo, aa acuerde -/

por la Dlreeeión General da TrebaJo .

13 .- Loa trabajoe de mequln113erea en metaveleroe o cuelquier

otro buque que, a Juicio de au Capltón, deben dectuarae por e1 per

aonel de doleci6n de la neve .

14 .- Laa opareclonea de carEa, deacazga o menipulecdón de mo-

teriaLa y mequlnerie de conatrucelón afaete e lee abras que ae -/

raallcen en el puerto, bien por el peraanal dependlente de loa Jun

taa o Comialón AdmSniztretlva da Grupaa da Puertae, a ➢or cantreGiv

tas que ectuEn dentco del puerto como Empresas constructoras .

2 .- Cuealione qua le a0n ntvibuidna de un modo

e

r nc en el

art6culado del preaente Convenio ColecSiva ,

3 .- Interpretacibn y apllceclón de la ordenanza Laboral de E5

tlbedorea Poztuarioa .

4 .- Sedurldad e N15iene y Diaciplina Laboral .

5 .- Otras cueationee no prevvatea, que de la marcha ordinaria

de vida portuaria, y que lae mlenbroa de la Comzel6n Pe .-v

terie conaídere que ee pracl+o reaolver para mantener le

pez aoclal y .1 buen funcianamlento de loa yuertoa, cam-/

premetiendoae laa pertea e eometer e eata Comval6n cual-/

quier problema que pudieaa eurgir entra Empreeu y Trabe-

Jadoraa .

AIYr . 20,- AMEITO PEItgONAL

S . aplice eate Convenio a le tetalldad de loa trabajdarea y

Fmpreeaa del aector deClnldo par lea tareee 6 laborea portunríee,

a aaber .

A) COMO TRABAJADORES .- Los de la plant3Lle de EeHbadorea Portua-

riee adacritae al cenae de le 0rgmizeci6n da Trabajoa Portearioa,

y en eeao de ngDtar laa lletu da loe mancionedne trabajndoree, -

loa n

e

e ariae aJenoa al canao para eubrlr utea feltae en datrn d,

nadoeEiu. Eat4a contra4clonu de trabejadorea ocaeionalea, n6 -

patlrin exceder de un turno de trabajo .

E7 COMU E>1PRESAS .- Lea Empresea que realSCen tareae a lzbares por-

tuariea concretza, con4nliataa portuervua y demea entldadea, que

previe Incluni6n enel Cenaa General de Emyreaee portuerlea que e

tablezca cada Junta del Puerto, tldure ael miemo en a1 Ceoao Eepa9

cial de Emprevaa de 1a Organizecl6n da TrabeJoa Portuerloa .

6uT . 3e .- AlmITU TENPO NA I

L. videneie de aate Cm,veniz, ccmienza el die 1 de Enero de -

1 .986 y tarmina e1 31 de DSCiembre da erte mLamn m- , y an untendg

rf mtomiticamente prorrogado de año en e- , el al menoa ean tree

muea de entaleeLón a au venelciu :ta no Cuera denuncteio por a33u-

na da 1ee parte .

No abatente, efectuada la indiceda donuncie, subsiatiran los

preceptaa del preaente Convenic, heata le entredn en v15or del n

va Convenio que la auatituye . L. danuncla hebr[ que tucerae medie n

te eumunieacidn eaerite e la totalidad de laa perlee evacrlblentee .

En el eupuaato de yrorroge del preaente Conrenao• loa deven-/

Eea saLrialea y azlreaaLrieLa pactndoa en el praeeate Convanlo,

aa Sneeementarán en la miena yroporclón que lo haye hecho el 1nd1-

ee de precios el canaumo Nacional durante el afio de su vióencia .

Con Cecha del 1 de Enero de 1 .98 7 , y hasta la entrado en vi-/

Eor de1 nuevo Canveulo Colectivo que euetituya al presente, las -/

retrlbuelonea experimentarán el menoe Q ecuerdo que se pecte e n

al nuevo Convenln, desde la fecha anterlormenhe citada .

ART 4e . AHtlLT O TEiIIITOPIAL .

El presante Cnnvonio COlectívo, ea de eplicoción en le totnlu

dad de loa puertoe emietentee . 6 que en el futuro pueCan cvearae -

o habSlitwxee en la Ptovlncia da Nwcie, ametido+ e le jur>edl-crdn

da la Junte del Puerto de Certagena, DS>ección Reglonnl de Correte-

r, Puertoe y Coelns de la Fv-ovincia y e le de le Or6^niaaüón de

TreleJoa Porcnerioa .

Ee entlende por Puerto, el perimatra delimiteda por 'zona por-

tuarie" definido por lea entldedea oCicielea citadaa en el pSrroLo

primera y aometldoa e au jSmladícci6n .

N. aeré da aplicecl6n el preeente Convanio e .l las Snateloclonea

ni en le auperClcia de zone portuurio otargeda e tercerae por el 4v

niaterioe de Obrna Públicee, medienta eutoriznclbn o coa,ceelLn ad-/

minlatrative reepecto de ectividedea r .ellzedea en ln mencSonnde -/

auperficle eJemaa e le Ordenauae de TrebeJo pera Fetíbedorea Por-/

tuorioa, por Si personal dependiente del titular de dlchn eutarana-

cibn 6 co ceai6n .

AAT . 5 2. n COMISION PARITARIA

S. crea una Comial6n Perltarie, formada por cinen mvembros da

laa Empreaaa y cince de loa Eetlbedorea, deeiguedoa pn cedn mome+,

,!a por eade parte, mtre lea peraonee que hayan aaietido a laa de-

liberacíanea del Convanlo, qua entenderen da 1ea elguSentea cuec-/

tieneu

1 .- Interpreteclón de lee normaa de1 presents Canvenvo Colec-

ti.o .

ART. 6 0. AOpMAS COMPLEFlEBTARIA E

En lo n6 previeta en al preaente Convenlo, aa eaterS a la a-

cordado en el vláente Convenla Colectivo Merca de Ocha 3 de Ju-/

n1a de 1 .990 6 en au defecca, ae eetar6 a lee normae qne ae aan-/

tlanen en la Drd.nanze Labaral de Eatibadorea Portuarica de 29 de

Marzo da 1 .974, laa eontenidaa de cuyae narmea lea partee ecuer-/

dan cama ubgetn de acuardoa pac-adoa an el praaente Convenvo Co-!

lectívo .

CAPIT111.0 SEGUFlO O

C ONDICIONES GLNEPALES DE TIGPAJ O

ART. jo.- NORARIO DE YOl:1PA9IE1TO5

Le petlci6n do yeraonnl, aa reLLize=f co,, medla bora de ante-

1ec16n al eomienzo del horario de nrabnjo prevleto y por tur,m r1-

guraao de entreda de buquea .

Lce nombramientoa de peraonal ae reellzarán cen 15 minutos de

entelacíón al horaria du traba,lo .

El ncmbramienta, ee padrí reeli<nr healc lea 09,00 horee y de

13,15 4 14,50 horea .

El nombr .mimlo eeri por ri6ureea turno de rolación en tadaa

lu ceteioriee ProfeaSOnalea .

,ARE . Ba,- NOIURIOS DE T :dR\J O

S. eateblecan lee evguíentm horerlaa de trebaJ o

lo .- CAHGA GCyF.ItSL Y GPdR^E 5

1 .A .- De 0E,00 6 12,00 y de 13,30 5 17,30

S .B .- D . 13,30 A 19 .30

1 .C .- De 17,30 6 23,30

1 .R .- De 19,30 6 01,3a

1 .E .- De 08,00 f 14,00 ( a1n hnre de terminación)

1 .p .- D . 14,t10 6 20,0 0

1 .G .- D . 20,00 1 02,0 0

D. 02,00 [ 09,00 (ein hora de LrmL ecvón )

2e,- CONTENEOORES . CCGGELADOIIES Y n0/CO

2 .A .- D. 0B,D0 6 14,D 0

2 .E .- D. 14,00 6 20,00

2 .C .- D. 20,00 í 02,00

3 .D .- De 02,00 1 08,0 0

L. la Jorneda da 14,00 6 20,00 hnrea, tendrá cono m6ximo una -

hara d. terminacl6n, ruandn haya trabajada eoa (2) Jormdaa .

E. el cado da que ae nombr una elo Jornadu .a laa 14,00 horaa,

tata tendrá para au taenlnaoión cnmo móxime al de 15 eontenatlnrea .

_En bvqnea RO/RO y cuanda la [acga/deacarga, aa realvee en Jor a

da de 8 hor .a (ceráa unltlceda7, eeta na tendrá hcra eaeordlcr.ia

de termineción y ae fijerá an ealarlo eepecinl yara le mit a, ante-

nlendoae el actuel pera la jarneda de 6 noraa .

3a .- SADACOS, DCt11NG05 Y lESTIYOE PAPA TODO 1 IPO CE UPE ➢.ACLONES

3 .A-- De 08,00 [ 14,o 0

3 .D .- De 14,00 6 2e,Ca -

3 .C .- D. 20,00 A 02,0 0

3 .0 .- D. a2,00 1 Od,00
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uPITbI.o TERCERO

AEQInIEN ECON04IC O

ART. 90.- CONDICIONES ECOpIINICA S

]e• .CAItGA/ESTIDA Y OESESTItlA/DESCAIIGA PARA UPE'L\CIONES E21

BGQUES :

E . pacta un incremento de1 N:S deade 1P de Enara, anhre 1a, ta

rifaa de dea<eJm utanlacltlaa en el Conveaia anterlor y qu.Lebi-

damenta Rueden ruedaa0e an u1 "Aee .m no 1'• del preaente Comrve-,ia .

22,_ CARGA/RESCAMui DE HERCASC'AS A G[tASEL .

Desde 1a da Enero de 1 .986 y durante e1 R. de viEencna do1 -

preeente Coneenro Colectivo, ae pecte un jornal de 4-350,-PESETAS/

I :ONORE LIQUIDAS, para este tipo de operacionee .

31.- LEVANTE Y RECEPCIOy DE NERCA:ICIAS .

Deede 10 de Enero ae 1 .986 y durante .1 afio de vl3encne de1 -

preamte Convenio ColecEivo, fe pacte un Jarnal de 4 .350,-i'ESETAS/

IIONBRE LIQUIDAS para aquellaa . . . . . . .. . . . e[ae e de_sta,a ,¿á

rentizandaee onte míena jornal de4 .350nPC5ETA5/IIUY.DPC LIqUI0A5 .

pnre las aperacionm de n_íaa anletaa a deataloe .

ART . 1UU, p L U 5 E 5

POR JoIL4ADAS DE TI1GA1 0

1 .- CARGA/FSTIEA, DESESTIBA/DESCARGA, :^CFPCIUY Y EM1TRCGA Ot f£NCd_
CIA GENERAL. -

1 .A .- Oe 17,30 l 23,3 0 horaa (50% eonre tarifo)

1 .0 .- D . 19,30 A 01,30 horas (12q'1 ecbre teri[a)

1 .C .- De G1,30 A 07,30 horas (14011 sabre torifa )

1 .0 .- gebadoa de 14,00 A 20,00 haree (141W.u aohre tarifa )

S .E .- OominSOa y Fentiva de CB,CO f 14,00 horas (140]í eobre -/
terife )

2 .- CARGA/DESCAnGA DE l2RCANCI .lS A GRANEL :

2 .A .- D . 13 .30 6 19,30 baraa .-Salarro de 4 .35ch/homna-o liquldas

2 .D .- De 17,30 A 23,30 narm.-sel .rio de 5425,c+e/M1anmre liquinae

2 .C .- Oe 1913. 6 0I,30 horea .-selarlo ae 9 .160,-+e/M1ombrc 11qur1ea

2 .,1 .- D . 01,30 6 0 7 ,30 2'arae•-salario ae 1o .445,-N/t'amnre 1lquiaaa

z .E .- Sahadae Le 06,00 1 14,00 haraa .-selnrie tle s .los,-m/ha'nbr c
líquiLae

2 .F .- Sabedoa de 14,00 6 20,00 hocae ._Salarl0 de 30 .445 . ~e/hamlme
1lquida a

2 .G .- Damingor y Featlvaa de O$,00 1 14,00 horaa .-Snlario de --/
10 .445,-1/haabre líquvdae .

3 .- CUNTAISENS Y CONG_LAOOIIES :

3 .A .- De 20,00 A 02,00 horqe ( 12(Y,S sobre tnr'ifa)

3•D .- D . 02,00 A 08,00 haraa (140y: aaEr. tarlra )

3 .C .- sabadon de 11I,0a A 3U,00 horas (140': sobre tarirn )

3 .D .- Damingoa y Feetlvaa de 08,00 6 14,00 horas (14W„ sobre -
tarifa )

Q .- POR CAI'EGCRIAS p :10FE5I@61LES :

S . fijen lee alguientes pama lna ceteEOrraa de :

CAPATACES : SU;S nabre el selario de le mm- Con n,ayor rendl+uuao

CONTRCLAOORES 500,-^,mEa que loe onreroa Oe su mana .

AlG9TERO5 Y[LIULINILLCnCS : 200,- 1 mba yne los trabnjadorea compo-
n<ea de eu mmo .

AfYC . 11 2 .- IIORAS EXT2\CRC I NARICS

En los buquen tipo IIO/n0 e1 precio de la hora extraordinaria

tendrá un valor de 1 .950,-PESETAS . ,

Para lef aperacronee de r rAe/deacarge de nercnne_ae & GIIAN'L,

.ia hora extraordlnaria de teritlnace6n sa aboneré e razón de 1 .100, !

En lan aperaclonea de EaTfIEGA Y nEC[PCION da mercanciaa euJot n

e deataJo, eel como LEVANTE DC GRANELEg Y NITTERALES, ae podró reall

zer camo máxlmo una hora e<Sreordinarin de terninncibn, , valor

quede aateDlacltlo en le mntided de 1 .1U0,- PESETAS .

En laa operacionee de EbTREGA Y SECEPCION de mercencía no auJe-

tea e deeleio, la hora e<traqSdinan_a ae nbommra 6 razdn de 1 .100,-i

ART . 120-- TIEMPO DC ULlIOpl

Los tlpos da oparaciones de CARGA GENERAL, las demoras que -

pudiekan ocaaloneree por motivoe aJanae n loe trabaJadarea, erón

peó.daa al ➢rec'In de 550,-PESETAS/HORA .

RO/RO Y POItTACONTENE001tE5, Ea[a tlpo da Euquee, an laa opara

clonee aujetaa a dar[aJoe, laa damorea ae pageren el yrecio de -/

600, -PESCTAS/IIOItA .

ENTREGA Y RECEPCIONI En lea mercanelu aule[ee a deataJaa yor

rendimienta, laa borae de demora ae peEeran al precia da 550,-PESL

TAS/NOAA .

AIT 13n,_ LLEYA00 DE COi.'TENOEORE S

Pere cualquler cloe de mercaneía Inclulda grupa,,e, Dor can-

tenedor eomplatu y peraJa Je 2 hombrea, ae abonaró la eantlied Oe

3 .900,-PESETAS/LIQUIDAS .

para el lienedo de ecnte :mdaree de bentonita (perroa y gatae)

par cnntenedor compla[o y yareJa de 2 hombrau, ae ebonar5 la cen-

tldad de 4.550,- PESETAS/LIQLRDAS .

E . embae cee , y pere el 1lanedo de medlo contenedou 6-/

Cracci6n, a .nbanare a1 50% del pracva onteriarmence eetaD_acrdo .

.ViT . 14n,_ ]OIUTAOA DC SABA0O3 DE 0800 A 1400 NOPAS .

Para aata jarnnde y pare cnalquler tlpn de apcrecibn, a ea-/

eepclón de Sranelaa, Duquen yortaeantanedoru y canóolaJOree, ln

tarlfe eorreepondlenle, erA Sncrementeda m un 25Y1, - traterae

ae Jarnade Sntenaiva . Gaaronklaandoea en todo mao un Jornal de -

4 .50O,-PESETAS/IIOtlE6RE LIQLIDAS .

14 .A .- LEVANTE, p.ECEPCION Y EhTREGA

Para aqueueameraenriaa a Eetea A deetalne , para eata jnrna-

de de aeEedoe ea óerantSZa une 1elari0 mínSmo de 4 .500, -PESETAS/-/

[IONDRE LIQUIDAS . '

Pare mercanciea n suletae e deata .lea , a- an._za un jornal

da 5-200,-PESETAS/IIOpiBP.E LIQUIDAS

CAPITULO CUARTO

HEJOIIAS SOCIALES Y ASIST^yCI:.LES .-

ART . 15 2,_ TIEMPO DEL DOCADILLo

5. podri renlizar unn hora extraordL :arie para la terninacíón

Ee bnque, alnnpre que +m axleta poeibllided de un +mevo nombramlm,

to, en malqulaa tipo do operaclanes .

E1 ea1culo da1 preclo de eeta haro axtraordlnarlu an operaclo

nea de dea[aJo, e aFlicei! el caciente que reaulte de divid :r por

el tiempu inverklda, el yreclu ael trnboJo ranluzado encrem .nkatla

en un 9G¡( .

Cuanda an un buque por cauaaa no imputehlea a 1oa trebnjntlorea

na ee elcanoe el aelario mínlm0 3arantizeao, la hora ex[reorarneria

para an terminaci6n, ae abnnar5 a1 preeln da 1 .400,- PESETAS .

BUQUES CONTEHEDOIL;S Y RO/40 : .,o poaró realizar uva hore ex[rmrd_-

nnríe para la terminecl6n cr buqve,-deayuás de la segundn Jornada

taebnJada . En buquea HG/PO y cuando la carEa/deacarEn ee realic . -

en jornnd6 de 8 haren ( car5 . unSfSCade), ea[e no tendró M1ara es[re

de termineai6n .

En le Jornada de 14,00 i 20,0o horm, y eiendo eata 1 . ~b,ica

jornade trabsjada en 1Ca Duyuea portaconkenedorea, ee podrán rea-/

11zer horaa ex .renrdlnarlae cunndo quede un n,Sxlma de 15 co awd o

En ambaa Caa al pareonal conponente da la ma o, perciblrb

por estaa haras extraordlnariea el jornal fiJado pareJorcada noc-

turnn y nb a los pucr tas .

Durente la rmlización de le Jornada Sntenelva, laa trabaJedo-

rea lSenen dereclm a un deecanee de veinte minutna, qaa aari cen,pu-

tatlo aamo tiempe renlmente trebaJedo .

ART . 162 .- CALENDdRIO O E FIE5TA 5

Queda eeteblecrdr eonm cnlenaarlo de freatas pare el a6o 1 .9 1 6

pera 1oa puertae de la Provencla de llutcia, laa relaclo+ua'ea 6 can-

tinuacibn :

DLa 1 de Enaro

vi.rn.a de Dolare a

Juaeaa Santo .

Dln 1 de llayc

Día 25 de Uicaemór e

Salve causa de fuerza m, , eetaa faeatae no aa .an laborables .

A(fl' . 172 ,_ FONDO DE A5t5?FSCIA SOCIü.

- S . conetltuye un fando, eon nbJete de realízu nelorae aoaa-

laa a loa eatibadoraa porfuarloa . Paro nulrl- dioho fonao, e eatú

blece un eepon pur tonelede i peger por lae Empreaas por cnee tone

lad+ de mercavwlo manifeateda, nalstante en laa _nntldadee a1--/

gulantee :

A .- CARGA GENERAL Y CONTAINERS : 2,00 R/ton .

B .- GRANELES : 1,-9/ton .
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ART . 189 .- APDtlT\CIDy DE LCS TI'A9AJAOU 7-E$ i'ApA GESTIi..̂I SI':DICAL

oeade 1 2 de .4ayo, laa Empre u retendrán por Jornal .raba,~,e-

do, la cantidnd de : 1C0,- PESETAS (Cien peaetu), como nPartncr6n

d. ica trabaJadarea .

ART. 19 2 .- AVAL ]ANCARI O

Todae lea Cmp:eaea nuavea que se den de alta, artas de Snicier

aus aetivSdadaa an eualqaiar puerto ue la Provlncia, deberón dapoel

ten un aval bancarlo 6 cantidad auflclente euperlor e un m1116n de

puatea anta la O .T .P. que quedaró dapoaltedo m .antrae reelíca cpe-

raclonaa (copia da aete serÉ entragado el Comité de Erpreea), para

e4onter sn caaa de necaaldad .1 pe£o de aalarim de 1ea trabajado-

ru partuarloa, SndependLentemante da aqualloe avelre que aeen re-/

quarrdaa como gerenGle, pera tfrmKar laa abligecianea que contrai-

¿an co,. la S . $ocial, Heclende Públlca, etc .

C\PIiULO 4LZ'~T O

VACACIOE'ES Y GIWTIFICACIC61E LATILWIIUI9AIIIA S

ART . 20 2 .- V A C A C I O N E 5

ART . 247,_ IIFi :IE_5'lTCCIU'I SIV9ICA L

S . recono .e el Comt6 de Enpreae dc_ puerto, omo unlce en-

tidatl repreaentetiva de le tetalided de lae ea<Ibndare. conaodoa,

tanto en aituac'_6n de roteci6n, edacritoa como rljoe de Empreees .

NYI . 250 .- IN3FECCIOV DL OPE11 .\CI0 :1E S

Dada la compLa,]itlad de laa aperacionae portueraea y el per-/

Juiclo que eupone pnre lo proCealona!Sdod d. loa entleadarea y-.

empreaea la exietencie de Sntresoe, ae eetablece una e[euclón az-

Fec1e1 el tur— .

L. Coml.ei6n FarStaria solic3tarS da le O .T .P . le dotacrór.

de 1oa aervSe+_oa neceaarioa de Snnpec[orea 6 de vignlan[ea de ope

reeionee .

En caao da a encea del inapacter 6 v1£ilentee da o acle-/

n el cepatuz y/o en au defecto le Com1a16n perSteríe,npod_-6 -/

pnrallzer laa operaclo~ee en lna que falten las debidee con_rcio-

nea de 5eguridad e Higiene eatablecldna en la Le£ie1ac16n 4'igente,

6 en ceeo de riee3o 6 de eccldente, í ae obaerve !e. pnaaee,cia da -

íntruoa a la profsslón .

A efactoz de lo acordado en eate Art., bastar á que la Comiaión

Paritarla eate fornmda por Sguel nvmero de miembroa de cada una de

laa pertce .
Loa prafaalanalea portuar'iaa, dlLtrutaran de unaa vecanionea -

ratrlbuidae de tralnta dlea neturelea a1 ano .

L . retribución carraepondlente e aalae d1ae, será le equivalen

N al felerlo pramedro parc3bida en loa días trabejadoa m al reeto

da1 ueo .

Pare afrontaa le retvvbuclón de eatos, par lea Empraaae ae -/

eonetitulr5 un Fondo en cantidad edecueJe, a cuyo efacto aabre le -

re tribución diaria, ae epartaró una cantidad al Fondo de Vecanianea,

n la proporclón que resulte de loa eatudioe eatndíeticae an previ-

ai6n de loa pa3ae qua heyan de efeetuerae pera el diafrute de lne -

vacacionea retrlbuldaa .

Eataa vececlanea, aerin diafrutedee duran[n loe mesee de Julno,

Agosto 6 Septiembre .

En euanto a] .os turnos, retribuciones y Condo, aerán regulados

par 1. O .T .P. tanto pere eatlbadnrea, cemo edncritoay ftjae de Em-

preaa. En ningún monento, cuando un trabajador eate drafru[enda aua

vacacionea retribuidas, podrá aer requerido por les Enpreaas para -

realizar eualyuier tipa da operaciones dentro 6 fuera da1 recizto -

portuario, elmacenea, talleres, etc ., hasta la f1ne11znc16n de las

mlamaa .

ANT . 210 .- GRATIFICACICNrS ESIaL`.M!OL,vA1tLV'

Loa eatlbadorea partuariua rocibv'en doe pagas extraordine-/

r1ea, una an al m4a de Julio y ntra en Navided, c0uaiatentea en une

eentldad eqaivalente a 30 díae de aelereoa, caleulndoe an ln miema

euantía que a1 aalarzo ra5uladar .

Con el fln da gerautizer al cobro de estaa óratificeclonee -/

axtreordinariaa a loa trabajntlorae, lee Emproaaa epprtaran un

11,5% aubre el aelaaia Sntegro en mena que parciba el [rabajadoc,

al Fande constituido a eata fin por la O .T .P. conforme deternlne c1

Art . 76 de la Ordenanza de Letibedorea Portuarioe . E . cualquiee ce-

, la aportaclón de lea Empraaea e dicho fondo no podró ser inCe-/

riar al 11$: sobre e l aalario rvtegro en mana .

CAPI1'L'LU SE[T U

oEREC11U5 SINDICALFS .-

ART . E2u,_ IIDPYS SINDICALE S

Loa repreaentantas de loa trabajedoraa, tendeén derecSO a-/

cvaranla horae mavuelea retrlbuldne pere y4et16n eindlcal . Laa -

repreamtantce m neLOnedoe, Podrán em,mular lu horae de £ea[16n

da mado que, al conQunto de boroa alnilcalaa ratr!EUldna realiza-

daa por todon y ceda una de elloa, na excede del resultado de mn1

tlpllcar por cuerenta el numera de rspreaenton!na, nnen .raa dichae

horna aean retribuides pur la O .T . P

APT 23d .- ASdM9LEA GEN^RAL DE TPADAJAOO11E 5

Loa aetlbaLOrm tendrán derecho a reelizer doa eaambleae gene-

ralu dnrent . al E . da una bora de dureción an burea de trabaJo, -

comunlcandelo a la O .T .P . y e la repreventacldn Empreaurial can la

auficíente enbeleclón pera tomar 1ae medldea necaeeriaa .

ART. 260,_ pAN OS Nltl'NA s

Quedan pecte{aa camo nanae niínlmaa pnra 1— diferentea opc .-e-

eloeea, lea que se aapaciCícen en e1 'aunro no 1" [el preaen[e Co_

venio Calealvo .

AItT . 2 7 C,_ POLITICA DE FIIpCE O

Se reca :.ac_ ccmo fija le nlantille de1 Censa, en el nunero de

traCaJndarea que quedd aatebinclde en e1 Actn de 1eJUnte Locn! -/

Portunaa y r e o2idn en e . ecta de dachn -unta u, le feeta de 12 -

de DSCiembrede 1.979 .

La Cooiialón Pnatarae, rnaLizer6 todas lee éestlonea nr .u-,

nee haete mme5'+=r Se a pllación de le ectunl pimerille, n e1-/

aeómero de trabajedorea nncaaorim, pere que flgure on estaual oe-/

nua loa eetablecldos en al eCta menciannCa_~lL_e]_^.árrafo nn .¢rror .

ART. 28c .- P!'9LICIC>0 OIL COT c9I 0

L . puolicided de este Convenla, se afectuar4 en .regendo un -

ejempler a cade trabeJador de loa cenaedae y antrogondcee une pe-

queña eentidad da eJemplaree a laa reprea¢ntaeatea de loa `.reSeba-

doree y da las Empream, El paío te eetoa e emplnres eerE efoc[,m

do cen Cnrgo e lna Emprmne .

^AYE[D E'UV : I "

TApLAS EAL\pIALES 1 .5563

PRECIO TONS

POR lWNO RENDI=2C :TO __H01^P E

I iEqCANCIA SL[LTU ATJ 1,'0 CA 11A Ur, 5CAI1 A S

6RUPU 1 a

CARRILES 15 9 4U 3 4U5 3,66 13,9 1

PLAyET.TAS 15 9 41o 410 13,66 13,6 1

vIGAS 15 9 41o 410 ~3,66 13,+6

LIVGUlES FIPIOICIGi 15 7 455 455 12,13 12,3 7

LINGOTES CoERE 15 7 455 455 L2,13 12,] )

aENC 15 7 455 45 5 12,13 12 J i

PLOHO EN EAIáNdS 15 7 455 455 12,13 12,3 7

TucnDS 13 7 4 0 5 405 15,66 13,9 1

1¢ERIm PRELIñG600
15 9 405 405 13,66 13,91

6 ATAO U

CHAPAS Y TueuS 15 9 405 405 13,66 13,91

POLLOS DE PAPEL O F
+ DE 1 .C00 EILO S

A CA2I10 :, 13 40j 405 13,66 13,9 1
A PILA 1 5

HOJALATA EN DLOqLES 12 , 455 455 12,13 12,3 ]

110JALATA EN EOEIB .\5 13 1L3 5 455 12,13 12,37

HAQLTtU.nIA 15 9 288 288 19,44 l9,'d~
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PPECxa TDns • en~clo ro : :E

POR :'A50 nE9DZPREITO n049'1?
POq PA:rO n5SDI9IELiO llO llir'_

!IERC .1b'C1A e V9LTO ATiUO CtI1G•\ UI'~Cili
A 5 HERCAVCIA 5l'E :=U ATAD'J CAItGA le' ;C,It A___ S

GRUPO 29

DALAS DE ALnAEAL 15 9
Y SIiA L

5AI.A5 OL ES?.\kTU
TL1E, ALGOJ0Y Y 15 9

PIELE S

PIPAS Y DOCOYES UE S
DE 5VO XGS EI: AOE-] 15 9

LAlE

EIOOCES, DJ.YZILES Y

T.VIDORES DE !^cN05 -

DE l0O %G5 :

Est¢bo 6 n 15
Ertrba 6 mqaino 15

BIDONES, Dil'RILES Y
T\M0011i.5 CE ^üS DE
1V0 F.GS :

EztvEa 5 m. 15
Ertib. L P..aaLra 13

SAyIlER10 :
Con Pa11et 13
Toao Svelt o

Pree1!nsaao 9

1jCAPE

P0R MANO

f^¢CrNCIA 9UELT0 Al \DO

GItLPa j e

CAJAS UE 1A2tliJA5 17 9Y LL4CSE 5

LAUI3ILLU EV PAQI_'

TES . -

xULYOL E3 CA]A Y
EN TABLA PALEPI].AiIlJ 9

CAJAS V4RI6UA5 I'G E
11IOP.ES DE 1C0 EGS . 17 9

P'viPA EN T0U0 TIPO
DE E,YASES DESDE 17 9
12 KGS EN AOELAATE

Gqu:v y ~

213 215 25,92 26,4 ; °"°--

215 215 25•92 26f43
5"Ceu/IIüU R

e EontE, . . 9

215 215 25,92 26,43 A P>lx. ~ 10

265 z65 A,16 4,C2
(u/n) ID/:, )

153 155 ;,29 -,il

(U/0 (u/,U PoR tum

IIV111C\YCiA SUEI.TO ATAUO

175 1 75 3`-,14 ----

2y0 270 20,6}
Gaeoo E-

lE0 16o 54,61 =-t____-

MERCANCIA GYOERV .
17tIELEROGEN'EA .

CArcA :

CAIL:F r PELCAUO
PI :'C1o 9C :15 COCGFLAUO :

pENDI17IEtvTO 4O* rD RC
- VJCL}C F.V PIEEAS 22

C:JIGA JE_ \ _ 5
CE110O EN PIEZAS 22

CAa[E EN SACOS/
CAJAi 2'

DO 17

215 213 25,5U 2p,1V VESCARCr\ :

CAJyE Y PESCAD O

250 250 22,15 2"_,6C CONG°LAU U

VACLT'O Eñ PIEZAS 17

cE^DO EN PIEEAS 17
250 250 22,15 22,60 CA.r.\'E EN 51005/

PIEZAS 17

250 25U 2,15 22,6U PESCADO 17

250 2l0 22,15 22,60

80 8s 560

80 85 56E

PPECIO 11,15

REilD1MJCGTO !m•¢s D

CAnSA i1CCCAP A 5

1U5 51,92 52 .92

95 58,41 59,5J

Eo 68,11 69,4z

95 53,41 59,51

105 51192 52,9 2
95 53,41 59,5 1

8D b0,19 69,? _

95 58,41 5l•5 1

\' 0 T A :

3 E.n los Luqum can vrere ,cio Eere:al `reteroEé,ma, -•' _
alpance los ren,l¢ .me•:LUe por ca , eJenns a) CraLZgutlnr, s••ce4ona :~Jornal de 4 . 91 O,-PESV,TAS/I'O~'ppF.,aaseEl'-a ::dnae zste c iaad ,

PRECIO TpNS
tloa Loz rcnd :aricn[us no sc alcnnzaran lzz 4,5,iU~ .J~^_~-., z1 a

POR `L4]IO P§'IpINI°JTO _ _ilni l •`r __

119QCA 1ICrM1 SC`-LTC ATAUO C• .'ID.t °SCAIr •~ 5

G6JPO 4 9

CAJAS CE G .U] Lp. S
DE 15 EG3 IIASCA 30 17 9 1CO 18u 30 65 51 2^ PRECIO TO[S
M1FS . SACOS Cn AJJS

, ,

Q.'o!a xl píé) POR MAM1O FENSIYSE :rTO II""F.r °

PERAS Y tIA` .,'.A .lAS . !'_i CANCIA SCAI ; A 551 .CLT0 Ali.UO C .V 'O A

EnVA5E5 IL\51> 15 S . 1 7 9 1C0 1áG 31J2 51 32
_

(NOtu a1 p>5)
•

CAJAS Gr GIN.'APAS
Y eELON nnST .A 17 9 200 200 27,72 2P,2 5
25 EGS .

FAIIUOS DE IIACALAO 1 7 9 20 0 200 2 7 , 72
R[Ip0 %

CA .IAS D E

DESDE 12 60 5 "Y.ASTA 17 9 165 165 34,00 34r6 0
25 %G5 . COATENE009<.S 9 "9F:R NOTA" - - -

TEJAS CUl\'AS E`!

PdL1El'S
9 2 5 0 290 22,16 22,5 9

TA]ACO 1 7 9 200 2 110 2 7 ,j2 20,2 3,

CEOOLL)S E :I SACOS 15 9 200 26O .̂IJ,2y 2C,^ ?
(SaoLa el pté)

tl 0 T A 5 ;

N 0 T A 5
A . - JO!L\"AL : 3 .000,-FESETAS/Y.0 1 I!1 1L E

CAJAS ELEI .TAS D . - PIiI>L1 : 31,5•c/m,idaE . A pantar acl to,cer crtm•cLar 1 -
CE :IULL AS

A U~~IUO ~
e pncnrm, dos Jo .-na les Per bnntl :, elfcra ~n a:S_erta de S :quc 49 -0 io nuond

- !'Y TI£111'A . -La cnntndea Propv.-c> rnnl, _ nrt ~
. , , .

" -
da a óerdo• C . - En buquee mi.xtes de contamene • - Ae r c /a ge :n, c

rnl, e o LoJlata,etc ., lm co-,POnen[ns ae lae . o Ac c
e ~

_
ral, aolo tleserabarcaian e :xllns u .nd+tles R :.e e,to :r e

enJAS EN PN-LCTa : A nOPDO,- =e pn5ar5 u : Jonm1, el aesarrollo de la t waa tlesco :6n, RueCnnin las -
aEA TI2J!A .- So yüEa : z

,
Jor :nl, cibi cl otr Parx la/o mnno/s qux ha~ .,n s¢Lo on, . .a,~,s Pz-a -

senienuur 1a tee rE Forcm,aL aeto tln. ___

9 190 1E0 30, 7 9 3 1,5 7
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Número 483 0

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección ProvineW de Murcla

]n el e . .a CC q,:e l:n uu .c .-IG°MS c,ta[a!es Y .ervea a nc d :encn e_

[ar-avaad aclv c°,L :ci°rus ecor.a .av_z ° ae a .ra r_. :.,a .e= -v . .+ .~ e' _

tc e°nanto, htc aer[a r.uto de >lero Geree,e o en °c texalidae, r . :n

e_~t_r e ._omea rame, ._ rn . : n F°' n° :<e <e s .u S .r-r.]a— Z . te l

t q:,e a,p

-

c : Pre .e :• :e Lo_:e

ca-- aut° :iE :.Les .

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp . 49/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para aAceites Ve-
getales, S,A .» de Cartagena, de ámbito empresa, suscrito por la Comisión
Negociadora del mismo, con fecha 16fi-86, y que ha tenido entrada en esta
Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 23-6-86, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así como
las instrucciones recibidas de la Dirección General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

~.P1Pl.̂L II

Ir_;. rztvs

♦ :ra Pn .- cn,< _vonea 1.6 t- ~ - ee ple-.n ce .,arnrGat aen lcz a :oyal<iorea le-

galea en vsor, la e:pc' .c-_6n tEc. .a m .lel [c ,- a recl-

tad ase . :usva de la CnPreea ,n xra,íec.eVlnccFe .soru G°taElla aea_-rc),

p°,- la ane, en <ora=cnerc,a. pear5 MoPtar lce aLl :eas Le °rpn,mrc :6r, .

a ;rte .an r rec,onallca, :6n eel !raEal° r e 1 .^re— te ey.vx ere ,e se—

aen rnJOr a eu axcílrcn <eavrolle rrduttLal p/° comr . .u .

.:rtn 9n . Jnrrnan labornl ,- Pare el .io 1 .9E6, la ]nrnafa Leearol c .u .al, 9,ra lc -

plantllla ie FaGr,ceea6n, a c_ a rltm e 3 .E2G heres y x] mmrtaz de o-

tr°tapo e . .crlw ,

A C U E R D A: se aaeal c y arevte <o•.o _aaltaa e lc .r. . :ra ae la ptrecr-6° rrc, :c° aa l a
E-preaa . la da apreerr: r eae tic<er rv°r rarova t6cnte se ,

r/o ae <ualGUler ! L°lcl ]n r°al :_act6- Le la jaraa.a ae Ceecaru-° se m-

Primero,-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colecti- 1 na_ <n nn co.r,a°ca ae caatr° enr•.ra..~ .

vos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social
, con notlficación a la Comisión Negociadora del mismo

. Ar!n len . s-ate:e a° trIaj° - een<ra ae1 ter.-itart- ae, ?-eae-ta cn„e,m ,
el slztenn -e,cral de t.-a]aje q_e se ee .cLlece es el de rele,ca e t- rro a

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región e: tae :J 1a- <ete?°r, :., Fr .e-,_ar :.len ee ta pl~rtr!la da ra:,rrraccór.

de Murcia» . c.,e ar.,te~a ceaiiate e, : tre_ tu,r .n_ ._an!=rr~-r-m., e ., ,tar, :ea cort .n. ..

Murcia a 24 de junio de 1986 .-E1 Director Provincial de Trabajo y Se-
a+ La ec.,e I:ere, nar IL .11e' or_ tal res''ce_o c 3° rnaiccaa en el vt1- ,

gundad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez. °+'° cn' eO e°"~1°°° °° °'°°•.,a a r°1, :16= ae t_rrn, de rnr:re see, ee_
tro <u-.t[En 1e1 v absal„ta respeto .3 dcacav-o ee nnal corpecatec .=,-

taie tra]c:alor dle :rute Ge un 2ef< .c,ti o

cc).w_lllo cc3ú.IV0

c.V' ISL'1 .0 I

<C :9IC Im 25 :~: L, .̂4~-S

Cµ ae al e,r_vvo crr .erre Ee la ]ececcló, in _r =iPrev (pr r,_ox- -

dc erpanv_mvón r'cl tr::, :e), la r .eaüfe :eró, : tecp :-o1 o dcíinvtive e ., -

c_:_lquier .,ucste de t-a:a :o ae1 J°serv .u evs_c= ce tre t<r°es :c_: .tr

Piae„ par atro de jer :,edu ae oel,o I:erv (c°,tinúle. o Fer:1d- e .-Clu-

6)' la __ ,.oru) dedvdo ne un saevc r-c, ..,n, . e_ c .al p--- c_ .es e._

' nen :es .1e L . pla:tllla tY+ua)e un_ _e ces_e les 6 l,s . .a l i

i la rr s u . .c, 2°cda a~a 31 :rec~ .:~,[~ . .a ~ b° :~ .

.etR 1n .- .L-ü .tn a CNicx í : - el pre,c :rte C<ae _o, _ e,_re ny~_t'i :\^ ._ s

. .- . . :ajvl°rea . p_le las cu. .ci .aar•cs Le tr1c'c e . . :. r- . co-e -

-t^ e territ° .- _ - l :v Cov_e-°,cs del pres . :ce -c„te :.an s . o,lve, . . a -

laz rolmvoao 1_b:clcs 5°c oo ccac.-c11u, t :.r_ . c :: :~ vrsslm .o _s -

e.itcrtca n :. tu cCle Ca-6a Y Cq¡cl, r .ev° 11 : (_eta_enc), lr:a

c, el 1:36:xtro 1,3 ee le c_ etera tz ..̂ae 1 r r. Pe b

tcl°c!c--.s r~--~:<c .se ( prapies de la ZvF.csc a v .eu.n,.c, pr f!lal s _

aos en ]e_tepaea e c, e : t€rclre rmnt<lpel ,

..r _ y .:Oa° va-encra ecl i

=

scrtn -e+ . .n .° corp te c. v.e, co, -

pc°nA<e c_tro a1 Lia ID Ce Csre de1A25 ; eL131 de OuLrS'c L .. e p

rf°, srn .-cceet2aa ae aer°r_ :a rrevra, el .^ . .c_-m eo, c ._o rnc_ .ra :. -

toel :umnte a_ tErrleo !e s +

: c - f n la9 .- Ar .,i .° Inrson_1 .- .1 P ese'te Canretto ee de S^licec_6, a t— 1cs cate-

, .vy ]abo.-x,es r F :o'ee :°nlce Sue ca :vtan e , el .1nea° nn 1? afecrw5,

r~fnam, a toeoa a quierec (,vrtescicvo a étbv) in,resc, _° :° - :,ce -

o e,eatnalm =n la~ nl .ntlnas Ge ln 3 .-prrae Lcrcn<e et le-ooae tr ~-

=ra ae me,:o con.e .o .

Yo-xn se .- Jes ciór de --- - 1ar rv .,, ,-s Cc t=d° °rde, leea¢s,acs ° ee a :m -

yuier n .re tip°)° .aabvecia .w ° ., ea .e eaorcna°, ac .cn r .ver1a11ce n co -

pc-1 1es ee, aq,mllm ntras Sec, par .-a_°, de la :mrva ae su .-_npo s+-

peC°r ae .-.r es-1lce :da: r°c d :awslcienes le .lalm, r°aluc :o. .ec, Coo --

nlna de í-:}rto dag~lor c ° [ e a -eC :GC nvl°-a. Cebe queGr.r Er_- c,te-G :-

c q ° d :cY.c. c - rencloaas Ju-ien rccl :rr.r,e er . :e c°°certor C_ c.-

ta natura:eaa c= . ..= :-c a 1 eór?°tn a,aal estrl,lCCa° er 1 .1 !'_c :c ós ce -

17 d° Asas .o de 1 .97~ y .̂ C de ar.A de ee L . . . , . ca_ _ ^ de °

brc da 1 97 3 1 er ici Uisp ., óa a . fcer c._s

'Artn Gn _

r

- p ee G, t°dn cW'n .° ce .urdc . .__u .° .° cat6

ei el yr mentc ear•ac1o, s u+tae- ° L.a :c .-- ,_v. . e, Q}_

Gon ser de a-___=:.rbr) el afn 2- de p-e,e de L [ec en la quc c

r ._ c, 11 :c„ cac- .-ros :el rreee . te e, ve-_o .

Artn .lG .- Yi-eu!ee :ón.- CI prece, e Cenw, a y los Are_ q e° él ee inavcu'. to .--

mn umNeo e pif<o e Imtrvi¢i]]a quc, e1 tente se óalic v- ,-ca5 -

aplle=,le y ry-LCete en s,. totclld-u!, A tal c,-unW, e-. 1° s_as , sm -

11rv:ur5 ^_o :.l!'V:L", -

ArtY 31➢ ,- ° cl pr:ez :a Lc trenl ,- 21 4° . . e tr :^ya e= <u-p+la= ' -

rn_ C q.° te. _e a. o°vne, :;° co a rl `-+cl ^b le jer :m,, c_ se-

—+,r_ e, .n, a=e .° c e

,.r,2 12n_ .- 1 cr1n1 :J t_arc el .- :o .o tccL:-;c^_or, zca e-I — s_ ea eeo :la 11cra1 -

1ao p___ ár_1, F r_ a°.- tetl'.e.F's pe. le L m :es- - eu :l4=aer i- s_o ce -

trWy rv _ corr s . c a la n_z a c .. . u

Cr I.C . cuo, c : tc:-',_,;caor crlsca-á la to:°lvdea de — Ecc_rcra 1 de su,-

conoclniontaa a la ta[e c Ge : :ra e1 ' ua,to q c t ? c , bien sea Ezte e!-

q,:° ee . v e dc Sa-w ..abutual• even °_ ,, -La c . ._ .rstarcicl, 1-

aeia e la C1.-°c<vón d° le c-° a

^

_ es,z 1e ea .r .ve C°r .c -

nien.e wr rczo .ee de or3o- - :cv5r Gej tre^e.'o .

„_v . o por r,men ce e~r ez .a,, a_,tv~ :cl6o po- nusc-c_aa, ~,cr-atiaanos

„c c:alqe r . _.-° °,r

r

-m.c . e.ifen:es, 1° 2-ecc :ór co.-~ :zert sce 1 .

¡en _.c c, dcl tr. -l°p :uc +e c- . + o.- ,_ .u. e : la, cac° : -

c orce aicLO e_ Cl p:rr...n ar,er . , i 1 1nar + este, cualLqttera q -

fen el 'yacsL° de t--ie~= qr.e :c te °r-ece 0. . , s .crp2 q+e ce-c rs e ..

te <ateC°r_a lxberü e, vnc c lu ?ca} :a . ^_r, e_ sc :uce[o ]a u a . .ra .,. -

ea laa .ns .üac_orc .., lo t[ca :.,,a °r_a reCrEn a .[ co- caa°; a,r--- ,.°

.erlenv .-san r l ;q .ea , ti . de .a;u£ltcz ,

„ra l ;n - aa. , ee - an rmn _ _ _ _ - ,ao

Li mvcrc~ae R+° ac prnae-mc en , lwcet° tc rr°cmo a tu.-rm cmt : " a

d°s (anrn.ee .- -aGaal Y e,:enC:E,aose co.° t.al el .e :.. 9 o cc- . :

nu Ltd ccl, ali :xu_[e_o~ C° zc rlla _ . 1,11 b>-e lc: .e_ .v .c,e .a G-c

,r°LCCC, p°rr+a ac : ..,rr-ar e . , r n l í r 5 , cn .._e . .-e at .arJ -—l • e-c_, .

1n . Lu cas° ce ce,_-rr,l_c, _ an eL q :,, . pet° ce -alea'o e, el

m crtn Ee le Salcn, .,n ca:° -e r'pa- 1 2_L Ce° . .., -

co-, el que evs .rut_ eu -re Ca .eac-,se —r.. °

Dcrar :ce C1 22 ave c° ' .Ltar e n el ¡ e L :s¡rita s, d : :. Le ae.c-—

en eae Cia.

31 .- C°re,tc e1 4crcer ers, c n el q e 1 - 1 2'zCrufa-!o °3 Ceccn-s° oe- _

a+eorto, et c°u1 1cr5 h°cer 1esCt-. e+c-mq u ea . c rc Erpresn

vw ha c,contraf.o ° ..ra ¿ertora ycra vnplir la an .r c

La es—t-— a 21_!'°s r a T ,.: e a : e .,:oa °r ,clc.c - - - le e_

e . er.e, t .ti ~°Ge, te,ul.-t cerLac_6n ae i seca:ob!e .
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. x n trme(a a eu : :,na talncnrr,.,-ptae„ n wara abanzona.- ,n P~e,to-

ha,ta ue Ilepuc au eualtnto .

1--s 1Sa -,ttec,6 n r1 m n te tr_ba_ - sx nn releta na,ta c^r.__vn nara

ae retra,^, e . 1e ~crn ;O:E 1 . entrz..a at trab^pa e6t+ na, ea, eca, :o,., _

al ce, ce .t vn nS:imu ae ae :, ,ec .v e1 a . n ae e .ce, e .e M 11

tatee xtr,ve, ,e conslarcv5n ca, o ralta, ^reve „

.4t9 15C .- . .. , .e, ca,ar te baj e ru:eccr_ente en el trabajo, el !r. _, .-

tee xrca~avr,í la Eitereneir. entn 1 . p reclla ae ia `Ltua ^ . . :ellel ^_-

iva 5 te .u sal_ :o rzal .

Ar:o r.:r :c

Se c .taSlccen la, ai,mentas :

19 Lv Era. : c

ltl tn'? Le oo

. .x-xv

.~. Le U ;c crbrc

z5 n ^

trtv 1 7 e,_ Vncma - Pe'c t- Iv r `• v :-mre,!onalvs hce eov,ro-ca In }^ r

tilla te Fabdcecló, , el pcr_c_oLe vr_cle :ex ac .c(:^1a e-o ttp ::ntc -

=alee . CnelQUlcr alterce`6n zel antcn^e r6pvea vacx e :

`_

, - , o c-

n, La la pl :re coc.omiaa_ Le la Dvrecci6n r6cn3cm te lz ,pre,a~ 1 - pte-

n a n,z¢_a te Iu cac=c e L Praanc,a , d. la r:. :c,enal r la lrvar;liLm -

en 1L pla.;tilla y/o de, ce,te .

eeoa eoC,ec,wr_ra _c. .ieaS :a Lel ráDL-ee Le trxbajo ca^. : :we te la Z-, .-_ -

a- . ac e4te ._a Qua la, zuacrc,a, pue sc pro ..u_can ca el tr :Sejo te rrccc,a

cv9 ee,ac_ssv w

,

_ u„r_e te t—vo. s ce _c :.c an^ te !v; cmpvrc, -

taa ti ' c uticae : a eee epaea'^„ ac Ie_, eub.-ir conerva ,_ — , .e --

t-- q _ a:rlvr an,c,c .c, xe F.a ;a__caEo cr el aL0 15v .

puerca aSefrutea ,ry v.c¢vo .c: . . :_rc t^1 ¡c iada : m a- 5~ o.brc(c- _
Lm Lclua :,a)~ V=rcID :rán al couac-cc c_ Ellm , vu_ Inaca Lonv_',c~. ;E-
Le

C^n eljeto Le Lrav=-~+ ec^ la , .I . .eie,te y nece,c. :a a, .alxi~n tar.te la .

plenei cc S ..lr :e .v_Er eo a 1 :., p ac , poe r,.,-,n ,ic-t^, tc+^, a eant^,-

ec_,e e1 f=1 ;t^ P<cr,owl tcl ,n-_:erca Conveevor c,[é.n obli -ycLO, a c—,ln:-

eor o la ph :cc_un ¡EC^v_a Le la =-ro,o v peaoac te tve , e-_ e ; _

.aaren G» .rutY e . , v_c .c_v x , p :ca . , . e n t a. - a.enLCrla, , :~la Prreceión[

16enxca le•e,t, .a pe:ihle, _-ta ee_-n_cx .en ueac :S nxerye vte, t!}O -

de abru .

C\Plill(yl III

f0 L '_I0..

A-t¡' 3:.2,- F ^ ;6,at^ ?n la e, .actu_celi, tel p .-eoen]e Came,:o :e r : c

1^ .- Le-,er retrtbuelo,.ea jv[e, y ualrbra'_r, e,-re 3^, dr :t.lpta, pice -

t^, le o-abaje, c . : ,a. na rtent_acar Sn 1--p .-tar_ra rmat :ra te-

c :t a

„a . pirpl :Licv' 01 naaxm in re . :i_ucaoa al trapeJ^ (y e :n ~ wr

triLitiic•,) : la r• c Ierxit :r :. l̂ tr~na ntor coro=e: en t^JO :c x c^ -

an, .o~ra,ea a ..aatlca tctale,, a le vor ane ru,aI]tr- la, c,n, aL-

^Ini, : : att .o . para e_ cslcma m lr, aewnp^, .

1- :.li—rv le, ca e- , ane r,rl`ea el zvvnve-tv te t : :,e :v e : rábrv_a,

Oaca 3^ cual el papo ae ceclizyS m2¡ante talm .es bn :car .^, e iap : e

aca an uen-a, cerventc : ,

En la a ur.a ^r^bm Le rc . :ibuele-ca b:,ta, paex rabrve:r.6T•, nre-

, .e ,-. . -a r-c, xt6n ree C(ta, r eo~m]at^, t^er :lar c_,cg _e, ca

tctri`v :eión que c Lm ..renLen te ln, eav ._ao , p- _: .c-c, .e t

„ tatc, con acl,vln :LL, vpxeG ; en een___-r- , _

najm c6.-lcv, ( >,i ev , noae_ y/e xllpro-a,), Lexca- e co-re:v

a .

Si de :cte :to co^ - .alrcier dx,pa,_c :ec lr_ , reecc e,l ; to :Lo e,-

rayo , a . .-a, c^rc , . , L :(e:e,ta, n la, aletaue, e- el —5=r__e aa_

tera , e c .,t, .-a eele e_t,-,]1eeaL^ e" el . .r,] 5- Le c, . e

,tY.a 1?v. _- -,e . n .i^n ^ por a-vtorx 9exr^1 a t ;raa, iv. . .ecau_pic^ ,

pa- I.sL-to .-c q.ec!al de «-ms , a 16, -t e_ ar .t 1LM1

cal p--eacacc eoc.v uo ,

raJCa loa t :asqja[ncci aua aara:pnFe :: .,v Vcote de :r Sage ea . "-ople

a dicTce a - teoa:, rcea ` :ete .,, : ,nl-, ae ._t .c , , , c-ex - _ a .

GtcLn refmprLCS en 1 .-, eotu,e¢ ro. . ,- .cete c . c ._ .,v s . . -a , .

ta Ccr.rria,

„vta ^_0^_.- .:rt r,Ccan'_ .- :adm c~,taa eatFa c npmxYax e : e . Acbata .-erao-al -

eol praacntn cenrv : :e, enrruewSate la, eurcn< . . :6da^,

coreepto ee Verv .e :a, prv4am'r (pc :l :iaGC31, i-a-

eoROr-u a_ .v,aea r.trri.tlvn ,ilrie,te :
Vavr

pie D!ca /tio

_ a, . . . , Y 5 qun.._u,io, 241 .99 g

n • n y-.G.w55 621 a

.. ^ y y n 101.i5. ) ( 4aG, d

„-,2 " Y ^ 9o.6G 5

z „ . . . . . . . . . . . . . . . . 45.225 ( 1+_"9

1 „ . . . . . . . . . . . . . . .. zv.665 ) . ( 6i.1

C1 anter!or euoaco .-e,, ;:.uti,v , aFticar! ean lntepe ..•erc :a Le la :ek e

.orie preresiencl, per cere3ae,-a: ,u ae t :atn La u,- p.v _a _

ee a:noecrcaa en la :rrre,e y v r, n : .. ., l 1ntc2cat :t•n'c Lc ticha -

Cateporla pro_eaaavl ,

Cacpte-entv Icric-ai c- <rJe e, feiti,v dv:ti .ta G

ata G_r _ e tc rer,a1 ue t:e .n en-ti .,Gaea . G12 . e n<lcn!~a ea

r.v- :blaevn cv._ = o y da-tra ze oa . e n ccCa tc-:o c . .,or_ -

, Cvl uxm y m eao cu;tltt<lf- de leeqee aa lla:`a ar.deEide-ectc ha -

ra, eiructla :~.mim r^c. . .,e^ c, alu feat_,oa, q_ ee aa^^nLa .- e, 1 .nC 3

Y . ,o ae:, .c.ca lwroc extr..ardln,` :c,, Y . qle sc,e aa hacSan la, 1_'_á

neeu/~.o ustLrulata, e ., a1 Cnmonia ,

3e ca1e¢ce1 el lnpare ea e¢ro corplesaa~ rultil!icanm al au-.erv Ee

c_, ., .a[.e,~ e,ccy.o eean:ea, aee ce .-cvcrn er alu oe tra-.. .eo, :cr

mal^r/aia acl cveEr^ a.n.a nC J .

„r:e ___ C e . el,,eto Gv elaa :fxear lcn percereaerea la,r la Ll,[v`a ,-„.

ttxaleca te lc; l:orr, trebala:a,, r e, ., .o_e_e ta s . n.e ,l s

a] .- IA3<1LfS

.,a, cenpra :Cltan en .,a 1 .U2i Inrae Y 27 n;n„toe Ec ]ern:.dn IrSntal '

d]cada, en el pS:cafa ~r!-cra tl^1 A10 9 . .

el .- zzrem.e7leum+ 1 -

Ser1m, Daee el Penonel ae tur-a can Gexc .vro c .envto-1^, la, a,z

raltmen Prra 31eCae e 1C0, ti ea a¢ ae trcLaR+an . acepubv ae v: .r-

totlü 1 . cer enaoExetf.pa'a :catl,m quc r^ ecu: Dadnpe trMqfad^: y

que ec aCCr .venal vn."r de 3 .•, 3 -x .

Pentrín la co :eitareclbn Ec aatructvale: e los eroctor o cU . . el ar . :

z del C.D . 13i c-/"+1 . lu Earre inclulL .-, e^ al ;^-e, er 3^e n11a1 .o : ,, _

taa .

Io.- pre,ene!fie a repmroetón aa E :.5es z ___, e de[erlero Le ra_ .rva,

pri-ml Peeductve terainatea o ca .vr .,.a ,

_O.- Decr- ae f=ta : :M Prlcaa, pc^E, ~c3 terrinaLm e n t _m .

3 _ .- Gnardic, c . p- ctl :c eo rJrtca .

,,- evvc r Le,cxpc te . c . .

5"-,- Yevem .ó, tc süteetm .

6Y:-ApurnCe te s :lea a euüa ve frnaltr,-eiEn ee e•ock ev .a .

ja ._ Cenra>aot ca., .r___._, ectra^r

6a,- La, ejecutadv ec Lia reit!vo dacSinto tcl Pa-.inpo, er. ra_,n i rlg :ce .,

cantinuo Co Lucje,

ea .- P :rxtm r -r carefc dc na,-tcnr,fa,tn da Fbrvca .

lO^ .- Reyarac :e,e, ur5ante, c_e a_ .c,e- el p : ce,e F^t;•ctl,^ .

lla . 5u,tlt :e!o_ca i :pva,v: .y Lo calta Ja te e pe :ie=a a,n 7ce, :c-

Le tc Laje ,

Cunvir ,vontea tc pcrev,al ev vc_a .ca iu : rc co c_ ,c-, cc, c_ . _
ao da r.aaci^:x, prc,,,t^, -

13a .- Li-.ric_a Ga a:64e1: :, ;a q,c ca ._ : e ., p .acesv c . :__- n ,

L.e .- : .,-ranixlem^ elFetriee tle In E21 dm a .ta tec„u- a -enl , -_

llran, c :cera_,rn n,e _n _1a de

E . c.in!qurer e- o lat aei,aleaen ^n S^e la, _, 129 Y llf ,

tendelFn la cm:aiteracx6n a, re renere 21 xtn q5~i Le1 Ci :rt"V

Le 11, rraACy-aarc, .

JI<P _-_, rek:qm _ , ba - raaea cvanto, e,id- c . enLao, en e lo, n srre^

n•1 de}cnrCaente C rclbirRn e, Snlio , . a 9r14;icac :6n

nt-Sa y en _tc_e _re d^,e,eceaf .̀r^cirne, aztranrtanar .a-. . reta, ^lla . e -
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r ..n ee a,ual cnmtla . £etns Crclt :!:ec .nxs eer. : xr_ :,v_a. ._xe. ral ú_

. .oa a_a^laSar Ale ee caGa r< ; ee l,:l :o y el dic la'_o :áble c- .e . :o. n c_.a

_S Ge pemeae . Cn coc;eme .xfa~ e1 totü Le 1q,r .oa/nlo . ]ec_uac_ e r

rce La!_o ; cearos .

i.ckC n . C1$e.,.le 1. - . :6a. _ 11 el I-x:1ca ae FYCC .er al Cer,uro n, r_er -

al E Y .I av_u. .r el a:e L9."6r ze horá una rev :,a6n zc]re 1az tn .AC; c-

- e1 jl ae Otcie-'3re Le irvre-sat_CO te'_e ; lez corec -.rtez co. la

cxlacL coe z.oneiec:c a la ellsrenco ertro el 1-duce ec T.eum al C_

v:v y el C p<_en cltdo .

,y-to 5., . tl6u . ^alca . ~- - - L. _cpreex haee nar.L'catv. :bn ci,- .a tc -

ca .-t-'el Prev .o Le . ,aes,xfa ,e 25 .'noe Le eervicle .

Se ~~ u_.-La.- ]zinizro ze h :<c covtar qt'e al eect.niCO eol preaen .e Cel-nia

reflelr e[ac . .v<nta ln e¡ e.dóa Le la llire velentae LY Ica p-te; 5 -

le ha-, r,e,ecacdo .

Te .-ere .- Lo-i Lcai J . aeacrnan qtm falten ]w-a eu-¢1ar lre 1 .520 F.oras re-

.r .v`q:e c .mtho~ vc dbtri^ulr3 . Lc fc.n_ -SIDpc a la Itolu rc rrcn~oco

qne eomtan car.m . .ne_oz nwe .5e1 63 lmluaive~ Y q-e estE., a 1n fvp .o-

e :6n ee toLee c ., el Pny.viat.nco r.e __.

Cuwta .- Se e ;tcdlece rm ..Civ n Ce ViLa a InvaliECx Iotal pvo teLe ; lo, -

ee re znte; de la plc- :lllc~ Le ura ev_n:la de un erllfn L- ; . . .a .

C:P1't"_C N

pe Lf^ C~ :^t^PC '

~A:Y9 2SY . La 3-p-u~a fac .lltei : n c teCer eaa t:eba :'1o :ee y+c2ui cGquirtr el ealor

predo poz :blf ec ?rep^vtclón , c aec_.: :erRO y pzrteccionev :eato e 1 ee -

ze~eño ae fu ece[<etivoz pueztez de trüoje y, a fec pe; :S_c, i l~y-o -

de [rvllloa otree Sue les scm a,en ; a e a acuPrc!onea hcLitaalez, ce -

objete do c_ev, .r .1 c?_ir_e la tor-acifa 9reLentcn :.1 ítil pva 1e C, oa.

lnl eae_o .ocll!tar5 lr Ceaya:ic :óa Cei r.nrltahetiace Le-tre L_a Mar e

~.tp C1 Cen}:i La SeC !aC e il.iienc GO Ic Lzyrcza eaLarb cornt!['alao per a_

ta m ee, _~, qs e_ren dee']rcam CC m+t :~.o r<ucr ..o c :Y.re la GFrc~a y at-

_ceitE .

3z en .e can:e_ .ce_c Gc la atl_yá

a.a ne _r :6n [vaoca a uc1KC_,_o LrJV.jcem' paCOCle:e e,fm'.<C.-a móama -

que pot r .r matn:-alcta (GeGL0er r .erte a. .. .ea

) [bLZaa ^_;p[.cic1 . 1e__ c rca :.i_ [ei, 1 .- xr.eGici ;ec y e. .te .; .6n 5_c '

_ .c_Ita :ico-

ó . . ~e .o c Pe,.ac eten_c. _e__ ec -_t :_ _av aa__ . .LUales (zclu_

uac- e`La rvSimr~z _ccac_ -MO,os u e .raz e.illoCaz) la ip-ua f._ . . . . .-

ri a .o.o ., cm+nt- cea;t . _, au ptantala ot occczo F--. ~'-c a I :. co -

eclta tc un ermt :can .e zer~alcea ror le pcepea £r, ra .

.. : . 1 _~_ - su—- .:arLa ae la CI a . Cs ti .-cee.ea Gel preze-SC -

c n Picnasnte,ece_ :ec.ez C . r c toGC Comealo~eoewme carlSiecL-n q

{.er re.ba Ee eu Vreplamemio~ 11eve, l :nllcite l r

ontipao[6n ael e rqllrierko Le cedor y ezGa r.w Le la ecaercos - e lo -

cou;mm.: y quc ae rc^lc_aa a le lav'p Le zc art .aul .de .

Corn eomeaxmm ae fillo , s .eue ua quu q n pa .- pep .a Lec : e6- e_ -

repac a cucJll~e'rt :c' le Pectaan en lee ArtleCloe 1C . 15, I', 1 17 tel n-

een .e Ce,xnla, e rcter5 falta pr .ve ( o ev-, prr.c el ne treeve Loi c .aa-

-r _rto eo e1 Iaran 15 ael .rta 33 . ae In Crae-enxc taberm p o_c . m-

a.ntria, ee1 Ac1te y suz pcr :vaeeel . c~c oerá vancaennaa Per Sn C,^rexa-

o tenac ae 1. dta?moto (ze9La el caro) .n lo[ .vtfc~loo e) y c) er1 Arto

85e ee in tnd4odz~ craenar, .-cr . n c eotacer SmCnlaiLle t, nm„_'[mta -

[alta de .zolta :rlLaa nn e_ :.-ehá e y en el c e¡.1!n :enLO ee zue Gac .̂az .

e .~cl9 c?9 .- Cora co ~ . re. . .o L : In ertn]leciLC cr el l.rt9 5,- el i;t :SUto te 1u Src .

6a]nao.-n,nee eatrbiccen 1m za-uicntez x- .zee ret-lbntaa . .

U. Lie nat- .al er cczo Ce —t: :non e La ¿rdroz, mpne o her,-_wv, e, _a

.er,a ae eelebiv-a6a r1e ea[ha ecrtlxnL .

Vn aia eCU-ol~ en ecee de Prlmra Coanióa de 1oe hijm, e ., t[ re_ e-

ae ti :<tn .

CAILGOqIn.S F.:C1~ .̂'C' ::ii

Pa~rcrcióa :

- orlclnl Le 1~

- er,ciet ce :]

- Ctzc :ca ¡ .

- A¡vLUC:c EvXC :alizte

- _rrce o

rtüe<a

- ,\yvGaMe Le LaLO :otcrec

En Flrcbn O . en (a .r .n el 9roaen . . .ezte en CartaCena ,

Lieolzecl Le Jvnio, de r11 nmeunn.c~ ec4c'tc y ;e_o .

- ------ ~>

/L•

~~cu1rJ'~]

.. . o .w- LOpe..~=:.-.\c_o_ C . Ju :=. S.vicl,ec t'rre a

n na tr e-s G6_c :m .. . le .-qcin 3G.'e :n Crz f

D . lo - ty+ P6re: J . 1':nuel Pere= CvLLeco .
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T U A N 0 S

e~ú

ti

Q
de.,
z

Salarion
➢en ficiosS
y Poxico Csn D .C . Con D.D. Deacnnoo Plus Residua l

_

Vplor Valor

_
Valor Valor Valor Valor TOTAL

Año Di-a$ diario Año Dias diario Año Dias diario ti.o Dias dlario Año Dias diario Año DiasDiario INOIV1uUt

L.- MAE:3PR05 ¡
.1 .- Con D .C , I
pel Grup o

"
0
A 2 6 2 42 034

I
}170 .481j 8,9 95.532 ~ 419 13.559 829 . 1 .328 .63 ,

9 5 . 5 9. I

1,2 .- Con D .D .

llal Grupo G

2 .- OFICIAL 1 4
2.1 .- Con D.C .

Del íüv
A
0
D 860 .314 1.890,8

G
B

2 .2 .- Con D.D .
Del brupo-7. y 0

3 .- OFICIAL 2 -
.- nn .C .

' De1 Givpo A y 0 855 .218 1 .879, 6
D Cii n F S L

4.- OFIOIfS e t5 5~
.- ~n .C .

Del Grupo A 841 .659 1 .849, 8

5,- AYTL . EúFECIALIOTA

on .G .
Del Grupo U

A
D 839 .930 1.8+6
C
D
E

6.- GU.ADA S
6.1.- Con D :!

. 854.854Uel urupo U 1 .878, 8

7 .- OTROB

Analista Grupo C 858,539 1.886, 9
Aux.Labor . 838 .064 1.841, 9

838 .064 1 .841,9

108.171

335

156.411 466, 9

1154 .4681 461,1

123 .406 365 338,1

~151 .922 335 453,5

151.252 451,5

322,9' 95.532

92 .476
92 .476
81.738
76.129
72 .686

é~ .095

108.171 335 322,9 88.304

82.262
76.106
72.253

91.337
74.715
70.315

90,926
90.926
86.343
80210
80

.

.210
74.579

108.171 335 322,9 60.670

419 11.102

405,6 59.150
405,6 59.150
358,5 28 .117
333,9 10-829
318,8 -

318,8 -
382 43.862

387,3 69 .979

3fq,8 71 .844
1228 333,8 }1 .799

316,9 -

400,6 72 .816
327,7 9 .373
308,4 9.282

398,8 71 .025
398,8 71 .025
378,7 54-645
351,8 39 .039
351,8 39-039
327,1 14.969

266,1 83 ! 087

24,4 1 .263 .86 '

130 1 .291 .757
130 1 .291 .75r,
61,8 1.249 .98(
23,8 1.227 .08'.
- 1.212 .81 ,

1.212 .81
96,~ 1.271 .08(

153,8 1.250 .17 4

157,9 1.28 7 .19E.
157,8 1.28C .997
- 1.205.34 $

160 1.281 .149
20,6 1.201 .07
20,4 1.196.584

156,1 1 .276.53 9
156,1 1 .276.53 q
120,1 1 .255.57c
85,8 1 .233.8 f
85,8 1 .233 .837 -
32,9 1 .204.136

182,6 1.230,188

64,4 1 .011.247
46,1 982.445
46,1 982.445
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA L
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Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp . 52/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para <(Diego Za-
mora, S.A .» Fábrica de Licores, de ámbito empresa, suscrito por la Comi-
sión Negociadora del mismo, con fecha 8-7-86, y que ha temdo entrada en
esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 22-7-86,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980,

de 1 0 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así
como las instrucciones recibidas de la Dirección General de Trabajo, de fe-
cba 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colecti-
>os de Trabajo, de esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con nooficaeión a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial de la Región
de Murcia» .

Murcia a 22 de julio de 1986 -El Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez .
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(FAEiRICA AE LZCORES )

CnNVENI0 CGLECTIVD DE TRABAdG DE LA EMpRESA DIEGC ZMGRA,S .R .
(FAERICA DE LICCRES )

En Cartapena, a Ias nueve Ilaras del dia 8 de Ju1io de
.11 novecrnntoe och.nta y sata, en 1 . Sa3a da 2untaa dn la
Emprena anieqo Zamora, S .R . - <Fabrlca de Llorvs), rauoe 1
Cpmlflpn Deliberadora del Convenie Colectivo de TrabaJo de la
elfma, compueeta por den Jese Garcla Ccnesa, n reprasvntaclEn
Ca la Empresa, y en representacl0n Ce lpa trabaJadores, por ul

Comitl de Empresa, constltulCC por den Jas1 11u3pz Esteban, den
Alienso MoJica Redrlpuez, dpn Lorvnzo prenas Marquc, den Joa1
OSeGC Garcia Mercader , actuando de scretarlo, por acuerdo
unanlme de los nlembrps da la Cpmbi6n,e1 Sitlmo citado .

pb/erta la seni6n, el secretario procada a 1 . Iectura dn3
Citado cenvento, rsuItado de pr ¢edentan tlnllbnraclanea entre
laa partas, para aucanecímlento y aprebaclEn, en su caao .

TerelnaEa la lectura por e Secretarie, el Convenie ee
aprobaEo por unanimldaE de coniermlEae ccn ei aiSUlente b•te :

CAP I TULO Z

Eatenei0n y Entrada en Vtyor

BCLlr . El prasente Canvento Calcctlvo requlara, a partly de

su entrada en viqor, laa relaclcnes entre la Empresa 'Dieqo
Iamora, S .H .' (Fibrica de Llcorvsl, niuvvra patrpnaI :0/1.4 = y su
pernonal. AI¢ta, per cpnflquimte, a Ioe trabajadcres elnplaadcn
da la mrsma, cualquiera que eea su 1unclEn, con 3a Solá eH 'us :pn
del perfona3 que Símlte nu activldaE a lo pravenida en al art(-
culp 1,3 C) del Eatatutm Cv ips TrabaJadorea de ]0 d . narip Ce
1980 .

lt.C$•$- La duraclGn Cet preaenta Convenio aard de dcs añon,

ulvo en materla de salartos y da Jornada Iatera/,qua erCn
pb.Sete de n.pociaciCn anual,y entrada en vipar d Cia 1 Ea Encra b
1996 .

1 El plazp de doe añna se mtander * tlcltamanta prcrre9aCa por
yerlpdos de un a6o e1 no medlase denuncla formal de alyuna de 3as

parCef, que debera iprmularse con tres mesns de antalaciGn, cemp
•/nlep, a fu venelmiento q d da cualquiera de sus pr6rreqac .

CAP 2 TULD I Z

AbfprclEn

Wf•3 . L+f ineJoru que pcr dispaslciEn labcral d . cua ~uf+r



Número 197 Jueves, 28 de agosto de 1986 Página 3545

caracter pudlaran obligar en el futura deter .n s ahaarbi<as pcr
las que el prasenb canvenla establece, ulva e. cav.plemento d a

las asignactcnea famlllares de paga perLGdico que ae eatablece .

CAPITLILO I I I

aryanivcidn de1 trebajo

ec„ A . La organlzaclEn técnica y practtca del CrabaJc está

atrlbu:d• excluslvamante a la atrecclen de 1 . Enpresa, que

espetarf, dasCa tuego, tas r orlentxicnea ae .a

legislacLdn vlgen2e en materla laborah

Las slstemae de raclonallzaclEn, necanizxldn y dlvlslGn de1

trabaJo, amL cauc cuaLsqulera mltados que sa adapten para

orCanLaaclOn y el progreso de la Emprasa, ndadran perJudlcar 1.

formactdn de 1es trabaJaderes ni proaucrr tletrLnm•a an la

situacl0n ecandmlca de Istas .

a su iuncídn, tíene sus erdenes w arios Jsfes de
tlepartamenta y, en qeneral, a tadc el personal subalbrna que

tlesempeFara su funcldn en fábrica, y dSriae todos las trabajos de
elabaraci6n y faSrlaazidn de la Emprua .

Debe paseer canacieienlas profwdaa de fabricaciEn y
arganlzxien lndustrial y de eatadoe de trabajo, ael cana datas
de aando y relaciones huoanas .

Deb.,igualnenle . estar capacitado para en cualquier mamenta,
aaaptar el slatema de fapr1uc16n a las necestaaLas de 1 .

Emprefa, aeL cpmo para ruolver cualquier problema quase le
presante en su comstldo .

Actuar6 par delegaclEn de la DSreccldn de la Empraea, a ta
qY. rendira cuentas ea w 9eftlEn, y asunlra plana

respnnsabllidad en e l cumplimlmca de su mislqn .

2.- Tacnlco Superlarl E . e1 empleado que estando
posesL6n de LSCU1xldn,eJerce en la empresa {wcicnea cuallfica~
d.a proplaa tla eu titulación supericr .

CAPITLJLO I V

C1aslflcxidn y Dafinicien de1 Personal
SacciJn Primar a

Otsposlclones Genarala s

prt .ó- Las ,ciaLiluclones dd personal a que se reflere el

presente convenlo son meranente enuncíativas y no suponen la
obllgaClGn de tener provlstoa todos loe grupc9 wC1idG9, C]mn
tampoco las categorlas profesicnales en qve se divlden, y

también mwclatlvoa 1as dlstlntos cametldos asignados caaa
categcrla y especlalldad, puas todo trabajador da la Empresa esta
abligada a elecutar cuantaa trabaJos le erdenan sus suparimes m

, re3acidn <cn sv capacidad , Campetancia y aepaclatiLad .

ES peraonal que preste we servlcLos n ia Empresa ae

claeifiuró tenlenda en cuenta las funcnanes que realíca un uno
de las sagulentes grupcs u

Gerente .
p) T~cnices .
H) pdministratlvos .
Cl Conerciales .
D) Gubalteroos .
E) Cbreras .

g_S.¢ El Grupa A) Tacnicoa camprande las siguientes
categcri .u

1 . Jefe Superior .
2. Tacnico Euperlcr .
3. Jefe de Departanento .
4. Tlcnico Medío .
5. Tacnico Especialia :a .
6. Ayudante de Labcratcrla .

El Grupo 3) adolnlstratLvos comprende 1as slguLantas

categorias ,

1 . Jefe Superlcr .
2. TócnSCO Superlor .
3 . Je1e da Departamantc .
4 . Tacnlco M9dlo .
C . Jefe de Cficina.

6 . Je1e de 5ecc10n .

7 . Cficlal primera de Gesti6n .
E . Gflclal de Prlmera .
9. Cflclal de Ssgwdw •A' .

10 . Oflcial de Segunda .

11 . Nua 1 3lar .

El Grupo C) Camerciales comprende las categerLaa slgulentes t

1 . Jefe 9uperior .
2. Tlcnicc Eupertor .

3. Jefs de Departamento .

4 . Tlcnlco medlc .
5 . Jefe de Servlclas.

6. Prcmotar .

El Grupe L) Subalternas cemprende las categorLas sigulentez :

1 . Responsable .
2. Euhalterno de PrSnera .

3. Subalterno de Segwda .

4. puxillar Subalterno .

5 . Vígitante Turado .

6 . Llmpiadora .

El Grupo El Obreras comprende las categorías slgulantes l

1 . Prafeslonales de Oficio l

a) CapaSaz .

bí Encargade de se¢ldn .

CL Oflclal de primera •A' .
c) C11cia1 de prlmera .

d> aflclal de seSUnda .

e) Oilcial de tercera .
fl Nyudanb .

2. GfLC1os auellLares,

aÍ oficlal t érni2o .

e1) Dalclal de prlmera •A' .

b) Cflcial de primera .

c) Oflcial d. secwda . .

3 . Pecnes

. 9Cj-7- Definiclonec. Grupo A) Tlcnlcos .

1 .- bfe Gupericri E. et que , provistc de poder restr,npldo

3.- Jefe de Departamento, Es el empleado que, al tiempo que
cumple los abJetivas generalea da 1a Empresa balo l• dependencia
del Jefe suparier, llava la rasponsabilldad dlrecta Ce

departamentu y estó encargado de Swrlnlrle wldad. Debe de
peseer un conoclnlento completo de tadas lea aervlcios tla sl

dependientes .

4.-Tecnlco eedle, Es e1 emplydo que eet6ndc en pose-

siEn de tltulaclCn,eJerce en la ampresa funclenea cuaPiflcatlas
proplaa de su tltulaclqn medla .

5.- T6cni[a especiallataf E. el enplwada que, con mós de

diez a.os de eervlcla en la profescGn y en la Empresa,can mando e

eln eanda, can responeabllidad trherente a w metldo y can
tltula sln 63, deaampeña 1 . etama, n az6n den

enperlencla y competencla prabadaa, funcianes altamente tlcnicas.t

L. clrcunmtancla de1 tlempc de servicta, por e . sala, no

etorGa derecllo al raconaclmtento da esta utvgorli .

En esta categorla se incluLró a{ encargade peneral, el
argado de Lboratarle, el e estre de faerlcaci6n, el Jefe de

taller y el slmplmmente técnico especialista .

6.- Ayudante de laharatorim E. el enplodo yue, con
cenoctmlenSOS próctlcas de enelogla, y a las drderes de aus

euperlares, reswtvs las anllisis necasartes para al controi de

prqduccldn de la Empresa y resPOnde del buen usa de las aparatas .

Grupo 6) Ad,alnlstrativoe .

1 .- Jefe Suyerier) Es al que, provSsts de poder rsatrtngtdo
• eu funcLdn, tlane a sus erdeno uno a _

v

arlas jefea de

departamento y, en general, a todo el personal adminlstrat/vo,
aal C]ma il plfaOna{ wbalterna qYe defempaFi 9u funcidn en
oficlna, y dlrlga teda la parte administrativa de la Empresa.

Dabe paseer prcfundos conoclmientos da arganizaclEn,
adminietrxldn ae matodas de tra]aJc,de contabitldad suparlar, da

anillsls y de prevlelana ecendmlca . y ilnancisrae, asl como
Cotes de mando y relslones numanas .

tebe igualmente,estar capacitado para, en cualquier momento,
adaptar el eistema de administractdn a las neceaidades tle la
Emprasa, asl camo para rasolver cu•lquier pra6lema que se 3e
preonta en w conatido .

Actuaró por la delegaci6n da la DirecciM1n de la Empresa ,
la que randlri cuantas de sua gestiones, y mar• la plena
responaabiltdad en el cumpllmiento da su mieiEn~w

2.- T6cnica Superiorl E . el empleado que estanda en paae-
slGn de C1CU3ac10n,eJerce en ta empreaa funclones cuallficadas
proplae de su titulacldn superlor .

3.- J.I. de departamentol E. el emplaado que, s1 tiempo qua
cuaqle loa abJatLvee generatee de 1, Empresa baja la dependencia

del M. wpermr, lleva la responsabilddad alrecta de su oepar-
tamanto y está e argado de Lmprlmlrle unidad . Debe pasear un
conaclnlente completa de todos los servlclos de 41 dependientes .

4 .-Tacnlco udie, Es el empleado que estlndo en pase-
sien de tLtulaci6n,ejerce en la empr9sa fwctones cuallflcaca9
proplas de w tltulacl6n oedla.

5 .- Jefe de Oficinas E. e1 empleado que, con responeablltdad
lnn_rente • su iwcldn y slpulenCO iac d3rectrLCes de quien

crienta la march+ adnlnlstrativa da 1 . Emprasa,
dirige,realtza,dlatrlbuye,cacrdina y controla e2 trabaJo de los
adminiatrattvas que de Il dependan, cuyo n~o no podr3 ser

,inierior a diaz y entra las qu ., necesariamante deberá figurar,al
oenas, un aflclal ds prinera .

6.- Jeie de ucctom E. el empleade que, cen rasponsabillCad
Sntnrente a su fwcidn y slgulendo La ortentaclones de
wperloraa su

s
tlana a au cargo w saccLEn aCnlnístrativay

dlrige. rullza, dlatrlbuye y contrcla el trabaJo de los
adminLatratlvos que de 41 dependen, cuya nGmero r.o podrá ser
lnferlpr a eineo .

7 .- Oflalal prlmara de gesti6n, Es al mflclal de primera que,
Con un plnima de diez aEOS de eervicia en la Emprema, eon personal

a sus drdmee o sin al, y estando adJunto a Direccidn o Jefatu~a,
cooo prlncípal eametlda ajeeuta, por CelagaclCn expresa de ws
wperloro, funcienes espectallzadas de qestLGn ccn tot .1
M1n1a, perHCC1En y e£icacla .

S . constderarln funclmnes aspeclalfvdas~de gestión 1aa
fwelenes cmaeretalea de compru, ventas y evpprtsatonee .

La elreumtancia da tismpb de servLcle, per aL so:a, no
otorga derecna al reconocimiento de esta categoría .
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9.- D/SC1d de priuaraz Es el snpluQa qu+, v n persanal
ws ErdM+s o s3n al y con tetal daminia de + u funclón la

practica y apllca ccn tal grado de pMfeccidn yeficacia que no

solq le permlta llevar a cabo trabajos gMerales de la +l+n+,

sino aquellus que suponen espeelal mapf6q y responsabilidad .

Dentrc dm esta categoria sa Lnclulran, el caJwc s1n firma

nt flanza, Sas conGbles pr3ncipaiee que estabtezcan balance+,
les rfsponsablea la gestlEn administritlva df campras,ventas y

cliMtff, de mecanL-aclGn da conocimientos de programas
apt1ca61b y camp+tencla para lnterpretar y carre9ir, M su casc ,

trabaJOslcs procesos de laf mlamcs, y 1as empL+dca que realicen

+iel3aru .

L- DfSC1a1 de sfgunda 'A', S. Mcuadraran • categor(a

aquellos oftciales de segunEa que llevandc u a antiguedad mfr.lma

de diec a3os en dicha categoria, realiza ws tareas con tal grado
de pfrfeccidn y eflcacia, que na sdla les parmlte 1levar a aabo

trabaJOa generalee Le 11 nísma, slna al9unas atras de +special

empefc y rfsponsabllidad .

LO.- Dflclal de segundal Es el empleado que, n poseer 1a

espec1a11dad extglda al pflclal de prtmara y ccn Sniciatlva y

responsab111dad restríngldas a su cometldo, eJecuta con
wf3elMte perfecctGn y Mtcacla al9uncs de 1os sl9ulMtes
trabajes, redacclEn da factura+ mn eIICUIo, carrespandMCZa ín

inlclatíva propla, organlzaciM de archivcs y ficharas,funclcnes
uxillares de cMtabzlidad y coadyuvantes de la isma,
transcrSpciones M libras oflclaIU, taquímacana9rafla uotrms

slallaree .

Centro de esta catsgor/a se inclulrfn los cperarlas Qe
.aqulna. d. contabilSdad cuYa función cMelste M la aera
ejecuciGn de los programas .

t1 .- Auxliiarl E. el Empleado neyar de dieclochc añas que,
sin iniciatlva propia, reallza oparactanea adminlstrativa+

elementales a puramente iqcinlcas .

S. SntegrarN M eat+ cate4qrfa 1cs . an6grafos y lcs

auvLllarfe de contabllidad que reallcenlunclones de +era

transcrlpciln ds apuntss M cuentas corrLMte+ sin inteNs, en
rpistras aualllaro u aperaclanes can m6quinas dv c3lculo .

Erupo C) Camerciilff •

1 .- Sffe superlor,Es que el provisto de pader restrSngtdo a su
funciEn t'ene a suf drdenes uno o varies Jefea de departamente y,
M- 9Merai, a todo el personal c rclal de X . Empresa, dirlga

toda la organizaciEn ccmercial de la mssma .

Debe poseer altos conoclnluntof sobre organizacldn comarclal

praspecciGn df mMCadq+ y publicidad, así com. pesaer

aptitudea wflcLMte+ pari el w+nGO, relaclones pdbllcas y

humanas .

Actuará por delfgaciEn de la DlrecclOn de la Emprasa, a la
.que rendirl cuvntas df su gotl6n, asumiMdc plana
respcnsab3idad M el cumpIlmlMto de w mL+1Cn .

2.- T6cnice EupfrSCri E. el empleada que evtinda en paae-
slEn de LSGU1aciEn,eJMCe m la empresa funcianes cualificadas
proptaa da su tltulaclln superlar .

3.- Jefe de departamMto. Es el empludo que,al tlsmpa que
cunpla las objetSvos 9enerdes de la Empresa bajo la dependencia
dei Jefe superlor, lleva 1 . responsabllldad de un dapartamenta y
e+ta encargado de lmprimtrle unidad . Debe poseer u n canccimivntm
completa de todos las servicios de él dependLMtes .

a.-Thnlco nedlaf E. el empleado 4ue estindc • pose-
sian de titulaüdn,eJercf en la empresa funciones cuallficadas

proptae de su titulacten medla .

5.- J .I . de EervSClo q zonu E . e1 empleado qua, ean

respansabl3Ldad inherente a su funclEn y ezguiende las direchricea
de quien orienta la marcha de la Empresa d1r19sa ealiza,
dtstrtbuye, caordtna y cpntrplM el,trabajo de1 personal da

prqmocl0n y venta .

6 .- Pramatort E . el empleada que, e (gulendo instrucclanas df

ms superiores, efectds vlfltas periEdlcas a 1as [onas o reglenes

quf se 1e indScM con obJeto de premover ventas, cenLra!ar la

,9estlan administrativa-canMCtal inherentf a Iae me+iMes

re{llsadaf por Io+ agentes que df 61 dependen, gntlonar cobros

de operaclenes morosas y redlzr cualquier otra misien que

tenga por ahJeta el desarralla de la dlstrlbucl0n y venta de los

praductos d. 1 . Emprena .

Cvupo D) Subalternas.

! .-ReapM+ahle, E. f1 trabaJador quea gozando de la
eoefSMea de la EnCresa, eon rupenubílldatl fstringlda a su

<qnettdp, y tenlendo o no subalternas i su cargo, aslgna, ordem

y viglla, en w caeo, el trabaJo de astas, y reallza todas las
funevones de estm grupo que la Emproa le seHate, practicanda w
funclGn can parfeccldn y f£icacia . ,

1.-SU6albrnq de prlwral E . f1 traba!ador que, con mGS de

d1 .z aRae de aervicia en la Empresa, fJfcuta las trabajos de
caacter subalterno que se le ordenan con la suftc¢Mte
corrfcclEn y eflcacia, pudiendo tener a fus drdenea a algAn o
algunas subalbrnos tli segunda .

En esta eateparla se ineluirln pl almacMere, qu se el

encargado de despachar lps pedldoa ea los almacenes, r+clbtr 1as
mercancfas y dietrlbuirlas M las estMtee, regístrando • les

ISbros de material el movlnlMto que se haya producido durante la
Jarnadal el CanserJe, que es quiefl, al frente de los ordenanzas,

porteros y linpl+daras, culda de la distribucidn del trabaja de
.ates, as. coma de la pqllcla de 1as disttntas tlepMtlMCias, y e .

cobrador, eallza cohros y trMSport+ m neda, talanes u otros

docwunGOS ren contrava3or mcnetarlo 0 oaux131s at ciJfro fn
operatlanea e{ementalee o puramente mecOniCae .

3.-8uh+lternoa de se9unda, E. e1 trabaJador subaltfrno quf,

de cuerda ccn Iae inetrucclanes reccbidas de ws wperrqras,
deseepeXa en Ia Empresa un cometido espec (fico, tal C et
parterc, cuya funcidn c nelstlra en e1 culdado de las scssos at

cMtra de trabaJa y en 1+ cu+todLa y control df horarin de
entrada y salida del personal y Q tflefonSsta-rscepcLanista,

Cuya funcidn consistira an.ei cuidado y serv(c!o de entral
telei6n/ca Lnstalad+ en la Empresa, asl cano del cMtrql de

Mtrada de vSslta+, anotaciCn y conunlcacLEn del ohJeto de las
.Seeaa, etc .

♦.-AUxlliar subalternqt E. el trabaJador subalterno que, df
acuerdo can las Snstrucclones recibldas de sus superlores,

eJ¢uta los argas y r¢ados que se Mconlentlan, talas come
iotocoplae de dacumentos, Mtre9a de correspandvncia y funclones

anólogas, y todos las Mcargos que dentro~e1 centro de trabaJa
cmtlY+van 1 . labor de 1oa aenGS emplnaGOV .

ti .-Vigllante iurado.-ES el trabaJador que astando M
qm+esíOn de permiso gubsrnallva,reall[a las funcSCno de
vl911ancla y pcllcia fuera ds.las horas de trabaJa .

6.-MUJeref dv li+pleaat Son las traajadoras que se ocupan
del uao de 1as deFentlMclas de 1 . Empresa.

6rupo E) Obreroa .

l .-Prohslonale de aflcio i

•I Capatax de lüricaz E . el - Mcar9ada que ccn
[anoclmlMGO+ practice+ de iabrícacidn, elaGaraclen y
consMVaclOn de 1a+ praducta+ que elabora y fabrica 1 . Empresa y,

• lae GrdMes de Iata o del persana3 Gcnlcm, ordMa y viglla lcs
trabaJos que reallzan las abreras de bodegas, fibrLea a

d+partamento • él fneon.naaea., distr(buye las laboras de1

yMSana1 obrero y saXala a las enur9adqs de secelOn 1 . farma M
que se han de desarrollar los trabaJos . Sa han de tener los

cMOC3mtMtof prscisos para interpretar y rfalizar perfectamentu

las Instruceienes dadas por aue superiorea sabre mezclaa,

conservacien, stc., asi como transmltlrlas al pMSanal a sus
artlMe+ •

b) Encaroaea de sfcclEn . E. ft trabaJadcr quf, con

lnícl+tlva, dotes de mando y su4icientes ConCCimlMtes teCnlLas

para la pra9ramaclEn y eJecucLqn del trahaJo, LSene a w carga un

9rupa de obreroe no in/erlor a dlu, a los qua ordena y vfutla y

con las que rNlíza en la fa .lrlca tados los traLaJos que le
ordenan, y aeume ruponsabilidades restrtngldas a+u cargo .

bl) DfdcSal de pr/nera 'A',Ee el trabUador que,adfmiv da1

doeinlo,prActlca y apllcaclEn del aflclo M lav condlclcnev que fe
eaigf al oflcial de prtmera deflnido M el apartadc sLguiMte,

pqs0 LonocleLmntGS t éCnicos efpaclftcos que sabrepaaan el nlve l

normal del cflcLal primera, o astanda M posas/dn da 1as
cpneclm(Mtos generales da la Sndustrza, y sin peNuLclo da su
subardlnaciGn al Mcargadós tIM• ando sobre un n5maro de
trabajaCCres na inferier a cincos en la mistono que se la
asl9nen .

c1 Oficial de prtuerai E . f1 trahalador qua, con tctal

doeinio de al9una df lqs oflcias propiqs o especiflcos de la
tnQUStria, sola c ccn ayuda df auxiltarfs, 1 . practlc+ y aplica

can total grado de perfeccidn y rendim3Mto, qus no sola le
perniten llevar caGO trabaJes 9merales del isma, fíno

aquillo+ que supanM fspeclaL fmpe:.o y de11[adfia .

dl Dficlal de sagunda, Es el trabajador que, sin posear la

especlalízacldn exi9lea al bf3cial Gv primara, sate o ccn _ ayuda
df ua111ares . eJecuta [oe trabaJOS cqrrespandianies a
deterninada eficia de las prepioa o eapeciflcos de la industria

cpn suflclente perfe¢ien y rendiniento, pudienda taner alguna

eáqulna a su cargc .

TMer maqulna a su urgc implica la ragulaciEn df la miema

M erden a su Eptlma rMdimiento, asi como la respcnsab111dad en
la caIidad del producto acaEada . A satas effctos, al oftcla3 da

iegunda quf t1Me m ¿quina a su cargo 1+ correspende regular la
Mtrada a la misma Qe las matarias adacuaGav, ccntralar
temperatura, varlar velocldades, e su'caea, realtzar los aJustes
nec«arlos y Mara+arla r .ane.nerladebldamente . .

e) D11c1a1 de tervrn Es et trabaJ+dor que, traa el
aprendizaJe correspondienb, o pracedvnte de 1a categeria de
ayudante, se dedlca las labores complemMt+rlas de la
produccldn, tales cama Mvasada, empaquftaQO, ft3quetada y
acabado, tanto a n6quLna cemo a nanb, can la debida pvrfacclM y
ad¢uado rmQimLento, pudimdo llevar f1 cantrol df al9unaa
eAquinas .

LLevar el control de alguna máquina implica la abllgaciGn
de vSgilar a ccrrfctc funclcnamiMbc y la buvna salida det

producto, aeiccmo de aprovlstonarla de las nakvla+ adacuaGaa y
rfallzar Sa IlmP1r_a quf la maquLna requlera .

f) Ayudantet Es et trabaJaQCr dedicado paraanentemante a
funclones concretas y dvterminadas que, aunque na constituya

proplananie oflcla, ez19M, ín embargo, un pradlca aGquir :Ga y

una espactalldad y atenc3dn que S .nplnca una capacidad wperior a
la de loe pennes, a,udan a las aflclalesy colaboran con e11as y
eetan capacltados para wClirles en caso da lueMcia, mimntras

dure e+t+ situacian .

2.- Dficics auxili+res .

a) Dficlal tlcnico,,ES el trabaJadar que, con m6s dísz a3o+

de a+rvicio sn Za profeslln y en 1 . Empresa y poseyMGo
[onaclmtMtoa altamentf cua11f1uGOS, deaarrollla su trab+Jo con

perfección y eflcacla y podrla, por evperiencla o competMcia
probadas, suplir a los técnicos en ausmncla a enfermedadea .

L. clncunstancla del tlempo de nervtcio, por s : soia¡ no

etorga derecho at reconacinienta de uta categar{a .
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al) Dficlal de primera •A•1 E . el traba]ador qus, adamas de
pr3ctlca y apllcacien del oficio en Ias condiciones que se e+iqon

a1 oficial de primera dafinlda en el apartado elqulente, posee
canccimlentcs tacnlca+ e+pectücas qu+ sobrepasan el nivel n crsa1

del oflclal de prinva p, otmdo e posesien de lo+
conacLlmtos qmerales del oficio, p sin pvJuicia de su
su2ordin+cien +1 aflclal ttcnica, ttsn ando sabre un mlmero da

trabaJadares nc infvlor a cincq, en la misicnes concretae que sa
le +slqnen .

b] Dfícial de primera : Es el erabaJador que,salo o uailtadc
por otros, practica y aplica un afie :a cl3slza con tal periecclen
que na selo 13eva a cabo CrabaJas qenerales del misma, sína
aquellos atras qua supanen especial emplea y delicadeza . ,

cl Oficial de se9undai Es el que eJecuta los trabaJos
Korrespandlmtes a deterainada oilclo clásico con la suficimte.

correccten y ef(cacla .

3.- Peanes, Son las trabaJadares mayares de dieciocha aZas
que efectdm labere+ par+ cuya reaitzacien r+qufer+

predaninantementa la apertaclen ds esfuerza ftsico, s.n necesldad

de pr3ctica operatorla espacial .

EECCIDN EEGUNDA

CAPITLJLC V I

Proeocl én del Pvsqna l

g t .Sl .- P+ra la pra9rwlen Y pronocíen del persanai e n 1 .
ocupacian de las dlstintos puastos de trabaJ o

tmdra eumta, iwd+mmtalamte . la upacldad y el
caepcrtmlmto ye en caso de iqualdad m la puntuación, se
prcveer3 1. plaza con sl sas antlqua de las que hayan salicltada

vacante .1 .

De .sta ncrma general quedan eecíptuados aquellos puestoa de
conflanza a de undo soGre otras persanas, cuya pravlslen s e
Tulizar3 por librrdeclsien de la Empresa .

Ar0.12.- El personal üJa de la pl+ntilta de la empresa
tendrá derecha prefvsnte pva cubrir las vacmbes que se
produzcan en cualquier de las cateqorias profesionales en la
especialitlad respmtlw dentro de la Empresa, de acuerde cen las
siqulmtes narmas .

Priava.- El pvson+l tecnlem,klFulatlq a np, era m toda
caea de libre deatqnaclen de la Empres+, e1 bien tsta procurar3,
eleepre que haya de Qesaqnar personal de e+te 9rupa, promoclcnar

al persanal de la mtsma precsEente de las qrupos de proieslwaies
da ofleia a de eficlas auailivo .

Claslficuidn del personal se9dn su Peroanencl a

Qrtc$ El personal suJeto a este convmio so clasiflcari

se9Gn su permanmcla, de la stquiente £crma .

1 .-PVSanal fiao da plantlila : E . e1 que preeta sus
svvlüpa m la Emprua de mada permanenb, wa vez +uperado el
pviodo de prueba que, para cada grupo proiesicnal se seSala m
el vticulo 10 .

2.-PVSOnal sventual : E. el contratado par tiempa
detvminado m vlrtud de c:4lquiva de las modalldadas
caetractualea utahlecidas pcr el M1nlster3a de TrabaJo y
Sequridad Soctal,ecn las llmltaciwes de la leql+lacidn viqante .

3.-PVSanal interina, E. el que ustituye a trabaJadores de
cvicter f1Ja durante su uasencta par aau+a d+ mfermeUd,
accidente, rviclo mllitar o excedencla voluntaria, cuarf sIn
derecho a Sntlemntzacien a1 relncarporarse d titular .

Los contratos de trabaJo del perswal e+peclilcado m las

nqmeros 2 y 3 se formallzvin pcr escrita cuando eu duración su
supvior a quince dlas laberales con expreslen de su obJeta,

condlcicnu y duración, debimdo entreqvss al trabaJador

ncopia del cwtrata y notiflaarls su teralnacldn can quince dlasde
antslaclen .

En el contrato del pvsonal al que se refive e1 ndmerp -
deherin con+Gar, nevsarl+mente, al nombre del trabaJader

lstitu¢do y la .... . de la su+tltucldn, y si et trab+Jadcr

sustltuido no +e reinteqrase a su puesto de traba]a m e1 plaza
que correspanda, la Eepre a podrá prescíndir del trabaJador

lntvino m e1 namenta que correspcnder3a a1 tlrelno de la
reserva del-puota .

"CHPITL3LC3 V

In9resas y Perlados da Prueb a

ert,1` En Snqresa de las trab+Jadaras 4 1Jos se aJu+tari

slampre a las nr s ieqales de carácter general y a laa espe-

ctales, pudiendo la Empresa someter a los lntvesadas a las
pruebas de 1nSresa que consldve opcrtunas .

Catla trabajador de nuwc ln9reso prec3aar3 +ametarss
preytaminte • los recenocinlento nadloas epartunas aaportar

urttflcado mldicq .

prt e0.- L . admisldn del parsonal f1Jo se eonalderar3

prcvisional durmte un periodo de prueb•, que varlará +aqSn la

indola de la labor a que e a destinado y que, nln9un casa,

podrá esceder del w9alado m la si9uimte ezcala~

al TECNiCU

S l. TSCn3cos Supviero y Me<toet set+ neses.

2. Re+to : tres mesu .

bl ADMINISTRATIV0.5

1 . TScnicas Superlves y Medias : seis meses .
2. Resta :tres neses .

cl COMERCIALES

3 . T~cnSCa+ 9upartares y Medicsz u1s muu .

a.-Restc,tres meseb ,

d! D3IRERDS

1 . CuaIiflcadcs : tres peses.
2. Peone+: 4ulnce dlas latcralea .

Durante asta pviodo, tanto el trabaJadar como la Empresa
pueden dealstly de la prueba y r salver el contrato In necesldad
da preavisa y L . deracho + lndmnizacien .

El perlada de prueba se computará a efectos de antlquedad .

Se e+ceptuar3 de l periada de prueba al personal wmtual o

Snterína que pa+e a ocupar plaaa de ilJO .

Se9wda.- De1 personal adminlsLratívo . sv3 de 11bre

elecclen ds 1 . Empresa el Jefe supericr el Jefe de departamwta,
el Je/e de aflclna, 1os tednlcos y las of(ciales de prlmera qua
hayan de eJvicer l+s fwclanes de caJero y de contahle Grlnc(pal .
Las restantes vacmtes del perscnal adninistratlvo serán
prayist+s netllmte concureo-mpaslcl0n entre 1os par :meümL+ a la
caLeqoria tneedlata ínferlqr .

En igualdad de resultados será nombrado el de mayor

antiquedad .En casa ds que el cancwsa-apaslcldn para 1 . catsyoria
lnnedlata [nferiar quedará deslerto, la Emyresa acudiria a las
cateqorias lnferlares suusiwmmte sl9ulmtea, hasta agotar las
poslbtlidades . Si Wi aai el puesto no pudiera ser cubiertc,
quetlvla a llbre deslqnacidn de la Emprssa .

Tercera .- El pvsmal camvcial, t3cnlco o no, sv3, m todo
caaa, de libre destqnacidn de la Empresa. -

Cuvta.- L. acantu del perswaI subalterna sa praveer3n

entre sl pv+onalv de la Empresa que, como censecumcta de
accldmte o lncapacldad, tmqa dlsninulda +u capacidad y,
prNerentemente, entre quteti+s nq pueden Cesempañar etra afic3o e

enpleo con rsndlmlmto narmal pcr dícha causa .

De no existir personal en esta situación, ia Empresa podrá
cubrir lae v+cmtw con trabaJadores a e11a pvtmecimts+ qu+
la solicitm, c cvi personal aJeeq a la misma .

_ 9uinta.- Las vacanto m el qrupo de personal abrve se
cubririn slquimdo e1 prqcetllmrenta que +e eapane a

contlnuicien .

II Prefnionaies de oficio, Los puesto de capataz y de
encargados de sección serin cubiertos por llbra designación de la
Empresa .

Los puestas de oflcialn de primera y oftciales de seqwda
que se produzcm par vacante a por nueva creaclen saran
cuhivtas, re+pectivammb, sntre aflc!ales da sequnda o terura
nedimte la adecuada prueba de aptltud . dando prefvmcia al n3s
mtiquo en 3qualdad de resultado de la prueba . Las vacantee da
oflcial de tercera se cubrlr3n par 1m ayudantes capacitadas par a
.Q empe3ar-el puesto y que superen las correspondientes pruebas

E. actltud.La+ puestos vacmtes de ayudantes cubrlr3n par

peonn que M . hayan sido saneSmados por f+ltas 9raves o nuy
qraves .

21 Cilcios aualllveu El pueatm tle aficial t3cnlco s
cubrlr3 por Iibre designación de la Empresa, y las vacmtes de

oficial da primera, por oficial de sequnda medlanta prueba de
aptitud, dando preNrencla al mis mtlqua lqualdad de

resultados de la prueba, y las de aficial aaqunda medlanta
prueba d+ aptitud llbre a la que pueden concurrir personal en ia

Emprssa, dando prefvmcla a , este 4ltlma en lqualdad ds
resultadps de la prueba .

prt.1T .-, L. reclamaclones qua m materla de claslflcacien
proiesional farmule el persmnal, deGeran conacarse, can carácter

previe, pcr el comit4 de Emprua, a puyo efecta habrán C.

trmterpcner+e ante el mi+mo en el plasc de diec dias a Gartir ds l

mtq que la resolución de la Empresa hublese sldq c municada,

y da na nGStraro el trabaJador Cenforae can e1 dfctamen de t

Comit3 de Empresa slw+ri la rsüamacfen, an unven del

taetimonio del acta de la raun[en m que se hubiera dlecutidp el
asunto, a la autoridad Laboral competmte, para resctucldn .

0rt .14.- : Las pruebaa de aptitud, evamen de capacfdad,

concurso de Snqrasos y ascensa+ serLn juzgadas por un tribunal
constituida par el Jefe de Emprsaa o par persana m qulen delaqe,
cesra -presidmtp, y por cuatro vocales de iqual o supvicr

-cateqor/a de la vacmte o del puesto de nueva creacldn que haya
de pravesrse,de lm cualss das saran desiqnados tlLremmce per la

'Empresa y otros das por e1 Com1t1 de Empre+a .

CAPITIJLC] VI I

Ceses y Despidas

ArLIS.-, El personal que sa proponqa a+sar ai +rvicic C .

la Empresa habrá de conwlcarlc par escrito a 1sta, que acusará

recibo en lqual forma .

- L. cpnwicaclen deberá ef+ctuarse sin abandcnar el trabaJo :

on las slquimtaa plazas de antelacldn a 1 . fecha m cue haya de

cervicios .deJarse de prestar 1o .
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El peracnal tacnica. +dnlnlatraüvo v camlrcial, con dea
oses .

L. foraaci6n tendra u a duracidn ni.lna ds hasta 3 apoa .La
edad ainlea de lnqreso en fornaclLn sara la que estabiszean las

disposicionea Sepalo .

El persanal subalterna y obrero, con quince d1as .

El ln<uapllalmta de 1. qbliqacidn de pruvisar ccn la

Sndlcada antelacSOn pcr el trab+Jadar, dara derKho + la Enpresa
e deseontar de la liquldacldn correspondiente el Smpprte de la

retribucldn diaria por cada día de retraso en el avisa .

prt .(6 .-, El despldo y e1 cesa del persnnal f1Ja¡ salvo l a
V,,wenida en el articula anterlar y sl del pwrKnal entua l
l YvrSna, ss aJustarl las dlaposicSanes leq4ea vlaboraLs
sust3tutlvas y obJetlvas que reyulan l+ materia.

CAPITULCJ VZI I

►lanttllas y EKala4anea

ECSa17 L L. Enprea+ cenfeceionara, al eenos cada das a3es, la
plant113a tlcnlca Sdeat conprensiva de lae n casidado realas da

perwnal . Ulcha plantllla seri renltida a la CellqaclGn d1

Trabaja,a efKto de utadistica y repistra .

La plantilla canslstir3 an la relacídn um4rtca de laa
eateqorla y qrupps nKesarias con arreqlo a 1+s üasifluclones
de este ccnvenio .

L. Enpresa podr á mcdlflcar su plantllla etn m1s 1requisltcs
qw las exeqldos por 1ae dlspuslclonea viqantes sabrs la
eateria, y podrf ancrtizar 1ae vacantes que s1 produzcan a
e4ectos de acamodar la plantilla a las necesidades reales de
personal, sametllndcse para ella a dichaa dlaposiciones .

Con Sndepentlencl+ de la establKldo • n párrafos anterlares,
la Emprssa rwisara, una vez al a3o, las distintas cateiorías de
su plantilla en arden a l+ pronocldn aEecuada de su personal y
para evitar, dentro ds la posible, cualquier desaJuste en el
deaempe6o de los puesto de trabaJa .

Art.1B .-, L. Empresa fqrmari el esc+lafdn del peraanal, can

separacidn de laa grupos que on elia se Snteqran, teniendo n

cuenta l+ fKha de ínqreso an lamisma. E1 calafEn se hará por

ripwa+a ordan de antlquedad dentro de cada cateqarla y grupo .

L. Empresa publícara eL escalafdn para conoclmlento del
psrsonal, y qulen se cansldere perJudlcada, padra rlclamar ante
la a/sna. Si la Empresa deneqara su petic(dn, podr á el trabajador
Kudlr en 1as plaxos y farmas leqalea ante los Crq+nlsmos
Labaralee correspondlsntes . La recttficacldn del Escalafdn se
efKtuara éada dos años .

Ar4 19 .-, El escalafdn cansls!!ra en la relacidn nominal de

las trabeJadoref f1Jas que eamponen la plant111a, ardanadas par
catepprtas, con wa clrcunst+ncla plrsa+alls y antlquedad en la
Empresa y en ia cateporia.

CAP Z TULO I X

Trabalos de iiuperlor e Inferiar CateqarLa

8rl.20.-, Gebido a las carKtsrlstlcas de la Empresa, cuya

produccldn venta oK11a prmdemenb durante las diferentas
fpocas del a3o, la dlstrlbuclen de los puasta da trabalo en cada

seccldn eati sujeta a grandes varzaciones, por lo que todo el

pe >aonal distr(Gulda en las diferentss aacclonas puede, eo

cuaSquier .wmento, sJKutar walquler trab+Jo que le aea

eneonendadp, aunque sea da cateqaria Snferlor, si blen sa le

censiderarl para todas los efectos su c+teporia y remuneracldn .

Siempre quq por coalquier causa de £uerxa maYOr, huGiara de
suspender su trabaJo espKlfico loa trabaJadores, e le podrá
aslqnar otro que pueda dssempañar no obstante la causa de
interrupcidn de1 prqpio trabala .

prt .2t .-, El trabajador qus rolice funciooes de cateqorl a

superiar las que earrespontlan a la cateqorla prafsslonal que
tuvlKa reeonoclCa, per un periado superlqr a sele m ses durante-
un eio u ocha durante das aSas, pueGe rKlanar ante la dlreccl0n-

de la eepresa la claelflcacidn pruiesional adscuada .
Contra la neqativa de la Empresa y prsvia lniarma del Ccnitl

a, an su casa, de loa deleqadas da personal, puedl reclanar ante
la Jur(sdlcclEn coapebnb .

Cuanda o desempeHK funclones~tle cateqorLa wperior, pera
no pr.¢eda leqal a canvencianalnmte eL ascenso, el trabaJadar
tendra derecha a la dlferencla ratrlbutiva entre la categoría
asiqnada y a la funcldn que efKtlvamenb rullce .

Si par nKeeidedes perMtorias a Smprevisiblw de la
actividad productiva el Kpresarla pr¢iaara destinar un
trabaJadar a tareaa carrespandientes a cateyaria Sn£erior la

wya, sdlo podrá hacsrla per el tlempo irirasclnaibte,
eantenlendole la rstrlbucidn y demás derechos derSvados de
cateqorla prafeeiqnai y comunlcandolo a les represantantes
laqales de 1os trabaladores .

prt.M.-, Si el cambia de dutina senclanado en el ptrra£o

interiar hubiera s3da s011e1tado per el trabajador, es aslqnari a
este el salario carreapandientes al trabala efactiva .ente
prestado. Na wpondra m.noscaba ni veJKidn para un trabajador .1
efectuar acctdentalmente trabaJaa de catKOrla lnfertar,
relacionados con su funcl6n, sntre otres quedan comprendSdos

trabaja taLU como la 1lnplaza da saquinaa, de +paratcs,
herramisntas o s1p31ares, Ee euya eustadia, buen u, eatado y
consarvacldn se procurará mry esplclalaante •

CAPZTULO X

Contrato de Forsacldn an el TrabaJo

prt .T.-, L. Empresa podrá centratr,para su farmacidn a

trabajadores pnores de 20 sscs.

CAP Z TULO X Z

Ratribuclone s

Art .24 .-, Las retrlbucianes del personal staran
constituidas por el salario basa y las complenentos del misao y
otar ■ re4er(da la Jornada ca .mleta y noroal,par lo que e l

a personal que trabaJe par horae perclbira 1 . retribuc/d n
praporcianai a la jornada aue reallce .

prt.23 . Las retrtbucíonea ne harán efectivas por meaes,

eedlants rKibq oficial de salario flrmado por 11 trabaJadcr,
qJ1en tendra derKho a perclblr, antes de qua 311q„e el dia

señalada para el paya, anticípae a cuenta del GrabaJa reallxado .

Art .26 .-i El pago de las retribuclenu u hará, normalmente,

el dltlna dia labarable del nea a que correspqndan . dentro de 1 .
Jornada labor .l .

prt .29 .-, C1 salario base, entendido cona la parte de la

reVíbuctEn del trabaJadpr flJada por unidad da tlempo, aln

atender i las clrcunstinciaa detbminantes da sus pmplamantos .

aera Il ,etablecida en Cada mCmenta para cada cateqari a

pra£eslanal, vírtud del c cnla de trabaJa, sisnda para e1
prnanYe e1 que ee r¢apa coma t+l en la tabla da salarias ane.<a .

Art .28 .-, Caeplemento Fersanal de Mttquedad .-) 9in
perjuicio de los der¢has adquirldos o de los que se encontraran

en trance da adqutsicldn el d1a i : da Narxpda 1950 } sdlo en-

cuanta a1 trano temporal carrespondientes, 1ca traba :adpres fSJcs

que flquran en 1 . plantillas da la Empreu m sl momento da 1 .

firma del presente Convenio, perclblrln cac premio de antiquedad
unas incrementas sobre su salario base nasuperieres a ,

A 1os cinco a3os, al 10%
A las dlez axas, .1 1:7.
A las qulnce .1 . .. el 239
A las veinte a3as, el 40%
A los veintldos axas, el C03
A lcs vetnticlnco a3ca, Q 60%

E1 cálculo del complemento de antlSuedades real/=arf scbre el
dltim ularla base Gercibldo po- d trabajador .

2) Tratandase lo canvenldo en e1 punta 1) del preaanta
articulo de una fdrmu3a de translcidn con rcpectp a1 sístama

anteriar, . y apllcable, par tanto, sdlo a Sos actuaies
trabaJadoras d1 la Elwreu, loa trabaJadores qua Lnqresen en Sa

.1ssa con el carácter de f1Jes, con postericridad al prtmero de

Naya de 1992 , perclbtrln cqma premio de antiquadad unof
lncreeentos sabre su salarln baae no superleras a ,

A lqs cinco a3ca, e1 iCZ

A lps qulnce a6os, el :C7

A 1as veinte axos, el 40y.

A Ios veintiocho axas, el 60~

prt .29 .-, Conplemento personaI da Idlcmas .- Las trabajadores
que eátanLO en pasasldn da uno o variaf Sdiamas er,iranJvqs y que
par ser de utllidad para la E.npresa los Gractiquen en las
servlcipa prestados a 1 . nisma, parclbtr3n un ccmplamente del 19X

del salario basa de . . cataqorla . EaL1 comptamanto 561o se
percibiri por aGUellaa abaJadaras cue pstenten la cataqorLa de

tlcnlca upeclallsLa a.aslmilade u ot:+ catepcrla Snferior .
prc .S9.- Ccmp3eminLOS de Puesta dp TrabaJc . 1) Ocüvidadea

panosas, tdxicas pellqrosaa.- El personal dedicado

pereansnntemente a actividades penosas, tExlcas o peliqrasas
perclb]ra saEre retribucidn normal de un ~Y. del salario basa,

eompl.msnea #st. que sa rsduelrl a su nitad sl tllmos
trabaloa s. reallxan durante un perlodo superlor de 50 alnutaa
par Jarvda, sin excsdar da media Jornatla .

Careciendo la Empresa en el actual no ento da act3vldaCes

que puedadn Ceclararsa coma talaa, au clas3f1caclCn deberi ir
preOCida, en su caso, de la oportuna resalucidn de la Autoridad

LaboraI .

25 TrabaJO nocturne . El perscnal que trabaJa entre las
vslntldos y 1as sels haras, perclbir3 un aompitaenta por trabaja
nacturno equivalante al 2S6 del salarla baaa de m cateqarL o da

la superlor que transitorlamants tuvlera aa{qnada. Tal
canpLmenta adla ae parc3blrN par al tatal de la Jornada cuando
las hcraa trabaJadas • n el perlada npcturno excedan da cuatra, ya
que el n sa llepaea a ese ndmere se percLbirf el ccmplamsnto
sobra lashpras tr+haJadaa. -

S. Kupbdan de eat• amplementa aqueilas trabaJps que

por su propia índole han da reallxarsl normatmanta de noche,
tale+ cona 1oa da puarderi+, viqilancla, Itc .

31 Trabajo a turnos El personal que por necesldades da la
Empresa rsalice jornada de trabaja en raqinen de turnos
retatlvos, percibírá por ests cancepto un complamenta del S% del
salario base da su categoría .

4) Ouebranto de nonedu Los trabajadores que habitualmente
realicen }uncianss de paqa o de cebra perclblrln, en conceGto de

quebranto de moneda, un complemento consistants en el SZ del
salarla base de au cataqarla .

Frt3) .l-ML+RAS EITRACRRINARIAS.-Las horaa extracrdinaríaq,

que en todo casa se realL2ar án eah lae lieltea y de aquerda cCn

e1 artlculó 33 del Estatuta d. las trabaJadares de 10 del 3 de
1990 se abonar4n con el 762 de recarqo , y 1ae trabaJadaa en
dcminaaa y festlvos can el i00z.

9rt.32 .-, Camplementa de VenclmlKto periEdlca Supnrlar e1
Nes. 1) Complementa de Verana y Navldad.- Las trabaladcrea
ZafKt+dos par el presante convenlo tendrán derecho a dos
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9ratlficacionea aspecLales en la cuantía de una mensualidad da
aYf aalarlof baae oóf anti9uedad, quefe_ harlne£Ktlva{

Vrana y Navldad, en 1as iecha{ que decidan de _nutua acuerdo
entr . Empr.aa y Comtt6 de Empreea.

El personal que hublra Sn9resada o cesado durante el aZo,
wa fQJa, eventual o Sntsrlnp perclbLri dlchaa aratlllcacionef en

prapcrciCn al tlempa trabajado en al correspandisnte semeatre,
debiendc conputaras la fraccldn del mes como unidad completa .

2) Caepl{mentp de particLpacidn en Beneflcicer Can
cr6cter de particlpacl0n en bmeflclas, la Empresa abonrl a sus

trabaladares una pratl4lcacL6n puivalante a trelnta dlas de
salrio base n6s anti9u{dad, cuYO Va9o se fraccionra en dos

partea de qulnc• dlaa cada uny la prlmera s abcnarl en el mes
de Marzp y la upunda en Beptlembr{, m las fechu 4ue decldan de
coe0n acurda, l• Eapresa y el Ccm1U de Empresa . Esta
9ratlflcact5n la recibirá al persanal que hubiera in9rasaEo
cesado durante el afo, sea fiJa, eventual intertno, sn
praprcl0n al Glempp trabajado en aL cwrupondiente semestre,

debLendo ccnput+rsa la fraccLOn dal nea coma
un3dad corpleta .

Art33.-.Pramla por JuM1ac10n.5e r¢Ibir4 un premío por
Jubllacldn, onslstenb m 1as mensualidades, salaria base e4a
antt9uedad, cabaJa lndlcados en relacidn can 1. edad del

-trabajador .

E1MD J116ILACICN Iff1FUPLIDADES

G cuantn a La Jornada ontinuada, la Empraaa y e1 Comlta de
Eapre de wtua acwrdo ilJahn 1 . facha de 1nlciu y
trelnacl6n, asi camo ft elstma ds reaupractEn df las haras n
trabaJadas con aotlvo del estableclaienta de tal Jornada
contlnuada .

prt.40-, Horariu .- L. fLJac 16n del harria de trabaJo ferJ

iacultad de la Empreu, otdo d Ccmiti de Empresa, previa
autarLZaclEn de 1 . Aut9rídad Laboral .

ArL 41 .-, peacansos .- Lcs tlefcanw dtarlaa, dominlcal y, e
su cuq. s{manal, se aJustaran lo establsula par las
dlsposiüones labpralu 9merales vL9mtes . ~

Art 42 .-e V4cactonea .- Toda al personal afactado pcr el

prlfente Convenlo, tendrá derecha a dLafrutar unac vacaclanef
anualee da treinta diaa n+twato,ds 1as cuaLes se dlsfrutrin 28

lnintrruapLdamente,y 1os ctros das sa aplicarin a recupraclanes
aatlvadas por ia próctica de ta Jarnada continuada da vrano y

eaiendrio laboral .E3 parsonal Na no Ilwe trabajando sn ~ la

empresa el axa -- necesarlo para -e1 tl3sfrute de este
tlrecha,disfrutari ~a parte prepcrcianal que le corresponda .

CAPITULC] XVI

Diatas, Llcencias y Excvdmcia s

6G ATas ' S '
6t e 6
6z • 4
63 • 3
64 • 2
63 • 1

Para acceder esta premio sora condición Lndlspenfable
tener una antl9uedaC alnína en 1. snpresa de 13 añas .

CAP ITULO X I I

Piuses tle Ecennmato, Transporte, y Vestuari o

Art .34 .-, El plue de econemato sa Sncramentarf ea6ra e1
raconoüdo a cada trabaJador en Enero de 19G6,en 1. antla que
para cada cat{9arla praioional sa detrmine en la tabla de
falarios aneaa a1 presante canvsnlo,no suJeta a la eetlzaclEn a
la Se9urldad saclal .

Art66.-, El plus de locomoclEn se tncramfntari subre al
~¢onocidc a cada trabajador en Enero de 19B6,en 1. cuantLa de--
1b0 pseetaa por dLa efectivamente trabajado, excluyendo laa
s401zdas y dealn9os .Tendró carJCter de percepcidn extrauLrfal,
no •Lenda por con.L~ut.nt . catizable a la Se4uridad Social .

prt 36 .- : Tadoa las trabaJadorea rec3b1r1n en copcaptc de
•tanci6n tle v{sturlp y des9aste de prendae 1 . cantidad nsual
de 2000 Ptae., na suJ+ta a cptL2acl6n a la Se9uridad Scclal .

CAPITULC) XII I

Festlvldad Grenla l

11rLSl .- : L . Empresa aban+rs a cada una de ms trabaJadoref,
cua3qulera que su su uGqorla prahatonal, E .000 Ptar ., en
concepta de lptivtdad df Nuestra SeBOra da tas Víñas .

CAPITUL[] XI V

Caaplenenta ds laa aa/9naclonu Faml3iaree
ds Pa9o Periddico

Art .3B.-: Con independancia de las asl9naciones famillares
de payo par(6dicu que perciban 1os trabaJadorea que tengan
reconocido •1 drecho por el Instltuto Naclcnal de PrevislGn,
Empreaa 9arantlsara, ncepta de meJara voluntaria directa
autorlxada por e1 artlculu 11.2 de la Orden MSníftarta3 de 23 Ce
Septleubre de 1966, medfante el abono del compLmento
correspondiente. ta percepaiGn de 3 .C6O Pts., par cada uno da lof
puntos que le sar(an atribuiblaf can arreglo al anti9ua r191 .nen
de plua famillar, ten/enda en cuenta que, a los afectos da este

coeplemntn, cada hiJq que exceda de cuatra dará dreche a tlee
puntos 4s .

CAPITUL[] XV

Jarnada, Hararlo, pescanso Diarlo
y Samanal y Vacaclane s

prt39.-t Jornada .- El ndmro de horas normales de traba¡o
pra el presante W. se establace en 1 .626 horas y 0 7 nlnutas .
L. Jornada diarta no podra excedr denuevs haraf, y a distrl-
bulr6 da farna que el sábado Vuede tptalmente llbre . Cuando lo
exilan 1as necealdedes de 1. Enprua, asta podrá lmplantar {1
alsteea de turnoa canilnuadoa, Snfarmadc e1 Comíta de Empresa
cusa tNnite prevte a ta ealicitud de +uearszactdn, que
correapande a la Deleqacidn de trabaJo .

puedan excluidos del r693men de JornaCa 1{9a1 las partra f
que dlffruten en el centro da trabajo de cafa-habltaciCn, asi

1
loa v1911antes que tengan aalGVado el cutdado de una zona

1! ttada cn sa-Eab(tacldn dentro da e13a, s,empre y cuando nn

sa ls exiJaunavi911ancia conatant . .

Los porteros, guardas y vi913antu no comprandldos an el
aeo del p4r+fo anEerlnr, poCrin trabajar hasta un m1xL .ac C.

setenta y dos 1]2) horas a la senana, an el abono a prarrata de
su Jornal tliarie de 1aa que e .cedan de la Jornada nermal .

Art .4S .- : Dietas.- En compensacLEn de tos 9astcs,
pr]ulctpe o incamedidades que ari9lna a las trabaJadares la
necasitlad de desplazaree de un lu9ar'a otra pra 1 . eJfcuctan de
su trabaJo, prcibirón, ccn lndepende+cla de su retribua16n
habltual, una d[etaf . que se re9lrin por las nareae que a
contLnuaclCn se establecen ,

i .- Sl, por necesidad del servicio, al9un trabaJador hubtese
de dafPLazrse accidentaImente de la Iocalidad de su centra- de
trabaJo, la Empresa abcnarl una dteta del T. % de su salario base
cuanda efact0a una cemlda fuera del donicSlla, y del 1305 cuandp
el trabajador tenga que comer y dormir en distinta localidad . En
n ingun caso podró sr lnferlar la mad(a dleta a L300 Pts ., ni Ia
dieta entera a 4 .000 Pts .

2.- 51 su Jarnada de despluamlento comLnxa 2 horas antes

que la Jornada narnal del centro de trabalo, perciblró por dleta
df desaywa el 10Z de su falarle base, y al eu re9rasa sa efect á a
despuls da las = horas deven9ar6 por concepto de cena la dieta

del ]S % del aencionado aatario .

Art .44 .- : Gastas de Laeemoci0n .- Si 1 . Empresa pane un

vMlcuto a dispoficien del trabajador, np tendrá este drechc a
prcdbir cantidad alguna por tal concepto. Sl el trabaJ{GOr

utiliza venlcutp propla, la Ewpresa 1e conpensar6 a razCn de 17
Ptf . por kitEmetro. 51 el trabajador utiliza nedics ncrmales de
tranaporte, 1 . Eapresa Ie abanari, pravla JustLi3uc30n, el

leporte correspondle.ae .

Ort 43 .- : Llcenclaa .- La EmCresa concedara a lo s
trabaJadpres prntfas retc/buidcs ccn el aalario raal oua
perciban, cuando con 1 . poslble antelaciEn, lo scilcit ~-

al9uno de Icf matlvas fi9ulentef y con la duraclEn q~e se ind(ca :

a) Matrimonio del trabaJadort . . . . . . . . . . . . 13 dtaf naturale s

b) Por alumhranlenbo de espasu . . . . . . . . . . . 2 diaf labarable s

c) ENFERHEDAD GRAVE I
-C6nyu9e,padres propios e h1JosL . . . . . . . C dias naturale s
-Padree polRlcosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 dLas naturale s
-Heruanos y harmanof paltticou . . . . . . . . 2 dias natwalu

dl LNTE.VFVCICN pNIRURG[CA GRAVE e
. {enYU9s.padro Praplos e hijas : . . . . . . . 3 dias naturale s

-Padres pollGicaci . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 dias naturale s
-Hrmanos y hrnanoa pqlttlcos) . . . . . . . . ] dlas naturata s

•1 I~IUERTE i
-CanYU9s,padres proplas e hlJas : . . . . . . . 3 dlas naturale v
-Padres pollticas : . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.
. . . 2 dlas natural o

-Nrpanas y hermanos polLücona . . . . . . . . 2 dlas natwales
-En uso de prientes de se9undc grad o
de eonsan9u3naidad) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -- hora s

En tos supueetaa de falleclm!{nGa,
enfarudad o SntervenctAn qutrw9lca
9rave de cEnyu9e, padres prepios
hSJm, un dla M. si ef bacha se prctl-

uce fuera de la lucalldad y dentro Ce
1a prov3nclaLei fura e ei rssta ds
EspaSa das d1aa.Pra todos las demas

apartados de las puntos c),d) y e) se
dupllcaran cuandc el trabaJador con
taies motivos n¢esite hacer un

desptuamLenSe fuera tle ta provlncia .

f) Primra comuni0n p matrimoma da ht-
Jea o hermanae , cuanda w celabre en
día la6arable : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 d1 a

Por utrieonia de padre o aadre, e n -~

se9undas a sucesivas nupclas, cuand o
. fe-celebre en dfa labarablu . . . . . . . . . 1 dla

pl Ior trae3ado del doeicilLo habitual : . . . 1 dí a

hl Cunplinientp de un tleber de ur6ctr p~lEllco o slndlcal
lepuesto por laa leyea y disposicianas v39enbs, el tlempo
necesa la ,•tfmpre que na se trate de deaempeHo de car9o .

11 En case de consulta mldiea, el praductor para 41 misma,
dispontlró de tlos Iwras menfuclas r.a acumulatlvaf y hasta un
a6xieo de CUATRp veces al axo. -

L. cansulta habrá de fr suflcientemente JutifLCada .
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La+ trabajadores podrán salicltar de la Empresa hasta un

elxLmu de treinta dlas de permisa sin retrlbucidn al a6a en casa

de grave eotlva fanlüar, lntervencltln madica, satudias, etc ., a

por necesttar mJS dias de lpe que ea le conudan cama llcencl•

retributda, siembre que se Justlflque w necasidad .

p.r< .a6 .- : Exoedencla+.- La excedencia será Ce dcs clases1

veluntaria o fqrzesa . Durante estas situaciones no se Cevenqarl

retrlbucldn alquna a carqa de la Empresa.

aI Excedencia votunLrlu Es cancader á par un pertcde na

enar de un año y no aaYOr da tres y slempre per perlcdas

uales cempletas . • aquellos trab•Jadqres que la sellciten .

elsepre que c enten con tres a3os de antlquedad en ta Enpresa . El
plazo de excedmcia voluntarla no se computara a+f¢tas de
antiauedad .

_

Con una antelacidn de 30 dias •ntes de 41na11zar la

excedsncla,se +alicttari a la empresa s1 relnqrew la cual me
eonpromate a reincorparar al trabaJaEar,en un pla:o ma.lna da das

eeses,con la elsna cateqprla que tenla antes de su axudencza .

Na se lncluyen m uta excedsncia laa categorías supa-
rtore+ a Jefe de 5ecci 4 n ni, ezpresanente, a lae E carqados de

Eeccidn .

►ara acoSerse a una nueva excedencta, deberd cubrir un
periado aínlmo de CINCO ARCE .

Esta +xcedencia + mantendrá elempre y cuando las condi-
cianes tle mntrataclOn contemplan la paslbilldad de wstituclCn .

Ealva ardsn m cantrarle, en ninqun mamento, el numera
de persanal eacedenle, padra superar el 10 % de la plantilla .

1Wnte el tiempo qúe dure esta situacldn, el trabajador n
podrá dedlcrse par cuenta aJena a las ptseas ac[Ivldades
eJercidas por la Empres• .

b) Exeedencia forzosal 1. eecedencia far:asa se cenuderá en

ios slqutentes casas z
1.- paslqnacidn a eleccidn para un earqo pGblice que

1spaLLbillts la aslstsncia al trabaJa .
2.- El elerclcLO de cargos sindicales que haga Iqualutne

lmpaslbL L aslstencla al trabajo . E+ta exceEencla sa prolanpaN
relntaqrapor el ttenpa que dure el caryc que la determina . E l

seri autamatlco y el trabajador tendrá dereche a ecupar una placa

de la stsma caleqorla que eetentaba antr: de produclrse la

ezcadencí: fcrzou .

El tiempo d. escedencia forzosa ee coeputara a sfectas d .

antlquedad .

El reinqre+o del trabajador farzosa debera sar +allcl[ado

dentra del n+ flquiente al c e en el cargo y, en casa de no
e(ectuarlo en dlcho plazo, perderá el derecha al reingreso .

CAPITLiLO XVI I

Bervlcia mlittar, Enfermedad y Accidente

prt .47 .-, 9ervieia Militar.- Los trabaJadores que
incorporen a1 sarvicto milttar, ean caracter for_osa o
voluntarto, 'tendrin re+ervado su puesta de trabajp durante sl
perlesde da dur•c1En ds dicho servlcte y trelnta dia . natural+s
e as, computandase todo este tiempo a Hectos de antlquedad en 1 .
Emproa .

El personai que w halle cumplíendo el servicia pflltar

pedrl relnteqrar+e al trabaJa cuando tenqa un permisa temparal,
sdla en e1 caso de que I+te s wparlar a un mes y que media 1 .

aportuna autartzacldn militar para pader trabajar .

Art.48 .-, L. prlmera ve: we, den[ro de cada adc,ulqa

enferno un trabajador y lo Just111que debidammts, 1a Empresa Le

abqnara el 50% de w retribuctdn , sctulda el plus de
locoeacldn, hasta 1as tres primeros dia . d. enfernedad tbeneflcio

que ed ln se diafrutar* esa prtmera vez y aunqua Sa enfermedad na

haya alcanzada el plazo naaimo de tro dias que ss establece p•ra
dlche beneflciq .

L. estableclda en e1 parrvlo anterior na es apllcabte a la

enfermedad que lleve consigo la hospitalización del trabajador,

cuyo casa la Empresa le abonará e1 100% da su retr3buclEn

tatal,ptentras duren loa dtas de hpspltalizactCn .

Al persanal que se encuentre sn altuactEn ds incapacldad

laboral transltorta por sniermedad com,ln o por accldente no
laboral, se le reservará el puesto de trabajo y tendrá derecho a

percibir desde e1 cuarta al v1q/almo dia de baja, ambes

Incluslve, con independencla de la prestaüdn ecpnGmica de l a

›Spwltlad Social, un complemento equlvalente a la cuantía

•n¢e+ari• para que, sumando a aquslla, alcance e1 9n de su
ret[ibdbidn, exc3uyendo 1as primas de puntualidad y aststencia y

de Ibcamocldn ; coeplemento que a partly del dia viq[slae prlmero

de lncapaclCaa 3abara3 transltoriá + .rf .1 n+c.sarip para alcanxar
el iooi de +u r .cr>bucien, eaaluldos 1a+ plusesmenücnadw .

L. emprasa padra cmmprabar en todo momsnto por medto de
facultattvaer ia reaildad de la enfermedad .

9r! .a9 .-, Accidente de trabaja.- Al personal qua se
eneuentrs sn sStuaelpn de lncapaeldad Iabaral trans3teria por
accidante de trahaJc, e 1 .

r s

arf el puesto de trabaja y
tendrá derecha a perclbir, conindependencla de la prestacidn
acandmlaa de 1 . Seguridad Saciat que le ccrrespanda, un

CAPITLJLC XVII I

Fecaepsnws, Faltaa y SancLone s

prt S0 .- : Fecampensas.- La Epresa pramlaN la buena
conducta, la fidalldatl y las cualidades scbresalientes de su
personal para que le slrva de esttmulo y se supere en al
cuspllsi+nta de wa abllqaclonas .

Se premiarin los actos herAtcos, lo+ meritorlcs, el espíritu
de serviclo, al sspirltu da fldelldad y al af1+ de +uperacLEn

prp(e+tonal .

Art .St .- : Los premios, qua se detarmSnartn por la Empresa
saqqn las eLreunetaneias y la naturalrza del c•ma, sarfn las
siquientes ,

- liecompen+le en matí3lca o en especle

- piplamas hanortfico s

- Grtas laudatorlas
- PreaSU de permanencia, A los 23 a8as de antlqueGd en 1•

e+yresaecon+lstente e una semana de v caclonas - 7 dtas
natur•les-,Sncluido un via}a f1n de +emana para ds
peraonas o,en w ca+a,el equivalente a unobsequto reCaLa .

- A las concesianes de recempensu ee Iy darl la publlcídad y
solemnldad posibles para satlsfaccldn de las lnteresadps y
e+tím,la del persona3 .

Los premles se harán constar m los expedientes perscnatas y
serán ccmputadas para ascensa y cambios de catgerla .

prt .32 .- : Faltas.- Las faltas se clasiflcaran en leves,
qfayes y euY qravas .

Art .S.- : 5e nsiderarfn faltas leves.- Faltar un día a

~dio al trabaJa, sin psrml+o ni causa que lo Justifique y,+in

previa avlsp, que saln se entenderá hacho cuando se raalzce, per
cualquier medio hasta das haras despues del cemienca de la

,Jornatla; Sas tres prlmerae Hltas de puntualidad en la aslstencla
•1 tr•bajo durante e1 pariada da un mas, ulva el casa en que 1.

ialta de puntualidad, par la espaclal puncidn del trabaJadcr que

1• cameta, prcduzca irave perjutclo a la Empresai neqarsa a

£Srear el recibí de ias natlflcacipnes e critas de la Empresa,
cuantlo ht• Ie requiera', la arqanizacldn administrativa ,

• 3• e7¢uclEn del trabajo a conaervacldn ds

s*qulnu. Gtiles a herramientas euando revi+ta ucaea

Lmportancia ; la infracción de 3•r narmas da sequridad • htqlana

en el trabaja, cuando r«víwtan poca entidad; la liqera

irrespetuosidad a las crltius y dlacuslones con los ccmpaSaros

d. tr•bajo, cuando sean Lntrascxndentes y culasquiera otras de
naWraleza analoqa e que afecten a la normalitlad, decancia y

campasLwa exiqlEa par los usae sociales para una nmrmal
convlvencla .

prL 54 .-i Se conLLderan faltas qraves .- Faltar dos dtas a :

trabaJa, sin juetificac :dn, en e1 perlcdo de un est faltar a la

puntualldad la aslstsncia a1 trabajc cuatrc veca en e tn
psriado de eun mu clnco en de+ de sels a

mnu+ve veces tre+ sem a d1e: en un aAa{ faltar a 1 .

puntualldad tres v¢e+ mn el período de un mes cuenCC, por la

especial funcidn de el trabajador que la cometa, e produzu

- qrave perjulcio a la Eaprpa, la reineidencia o raiteracudn e n

falta leve sn et periodq de seís mues ; la infracc3dn de las

narmas o de u+as industrta3es interieres que afecten aI arden, a

la orqanizac3dn admtnistrattva, a la elecuc3dn o a1 cuidado de
saquinas St11es o herramienta cuando de ellas se derlve

perturbacidn o trastorna qrave para el serviclo, da3o para la
Empresa e accldente de trabajpt el Sncumplímlentq qrava de las

normas de sequridad e hiqiene sn et traba ,o; la dasabedisncta

las mandas ds la Empresa, las dfscusicnes con compaderas y la

Lrrupetuosidad cuandm se produ:can con publtcldad a con notarlo

escandale ; la embriaquv- no hah3tual en el trabaJa; la afensa de

palabra obra a compaxero+ a+ubprdtnadaa ; ealizar propaqands

política a de cualquier tipo por cualquier medio, dentro de Scs

lpcales de la Empresa, y cuale+qulera ebra+ Ge analaqa

naturalrsa o Cue atente contra la mmral o las buenas costumbres
de forma q-ave .

Are.3S - z Se consSderarin falt•s muy qraves .- Faltar seis

dl•s al trabajo, sin eausa qus lo Justiflque, eurante un perlado
de cuatra oeaaq faltar a la puntualtdad en Ia asistancla al
trabaJe m4s de diez veus en el periado de sels meses o qulnce

veces durante un aSO . L. reincldencia o relteractdn en falta
grave en el pertudo de dlecLpcho nesesl el abandono del puasta de
trabaJo, aunque aea durante breve Uempo, st de ü e deriva

accidente de un coepaxera o muy qrave daao p perjutciopara la

Empresa ; 1 . lnfracciGn de narnae a de usce lndustrLat o
tertores que electen a1 orden, a 1 . orqani:actEn,

~. SnL+tratlva, a 1 . orqani:aclan del trabaJa o al cuidada de
eaquina, 4t11e+ herramientaa cuanda de ella sa derlve
perturbaciEn a trastprna para el s rvlcia, daña para : a Empresa o

accidente tle trabaja de carácter nuy qravel el lncu .nptimiento de
las n orsas de sequrtdad e higiene en el trabajo cuando praduzcan

camecumcias muy qravesi la QesabeLLencia a 1 mandos de la
Empresa, 1as discuslpne+ y ta falta de respetp c andp wlstan,

par aus clrcunatancias, especial qravedad ; la embrlaquezrhabitual

en el trabaJo ; 1 . clenw de- palabra u abr• [nmpa3eros
wbcrdlnadas y el abuso de autorldadt la veJaclCnaal lnferlor que
ofenda su dignidad, Ia Hlsedad, ta destealtad, el fraude, la

tompetencla Sllcita para con la Empresa, +i comm la condana por
dellta deshonroso,a0n cometido fuera de 1aEmpresa, cuanda pueda

Lnpllcar para asta desconAanza hacla su autor, y-ualesqulera
otras de analaqa naturaleza .

Art= .- , Sanclones .- Las sancfono que podrN impanerse a
quien Sncurr•en falta ssr~ las st0ulentes z

oapleeenta equlvalente a 1 . cuantia necesarta para que sumaGO a
.qualla, alcance la totalidad de 1 . retróEUCian que perclCi a
1 wmente de acc3Cantarse,lnc3uyendo la prima de laccmcc3dn .~

L . Emprssa padrl ccmprobar en toda mamento, pcr medlo de
¢ul[atlvas, la realidad de Ie lesldn .

1.- Ppr fa1[as leves, aeonestaclan verbal, amanesLalOn
escrlta o w+pansidn de un dla de trabaJe y habar .

2.- Ppr falta+ qrave+, suapenslon deade dos a qulnce dlas de

trabado y h•ber, recarqo haeta el daGle de las año+ que asta
convenlo establ¢e para aumen[es por antlquedad a lnhabliltacldn

para pasar a cateqorla superlar por placu Vue na escada de cuatro
•xos .
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3.- Pbr faltas euy Draveu Plydlda temporal o dNlnitlw de

la Caleporla, suspensi6n de empleo y sueldo desde dleciseis
huta usMta dias o despldq .

CATEFOflIAp 13.MESE 9

Frt.51 .-r Canulacl6n Ce nalaa .- SS el trabaJador ehservaFe
buena conducta, podra spllctlar de la direcc[dn de la Emproa la

cancelacl6n de la nota que tuviese estampada, M los slgulentes
plazqs ,

a3 Para las faltaa 3evK, seis ms9s a part/r del
cuspllwiMh.o de sanciEn »

b) Pare taa faltas qraves, dleciocho mesK a partir del

CY•p11e1Mtq de 1 . fY1Ci6n .

cl Para lae faltas muy Draves, tres a3os a partír del
cusplleiento de 1 . sancl6n .

La cancelaci6n de las notas ee facultad ds la Empresa,
previa audiMCia del Coeitl de Empresa .

" CAPITULCI XI X

11cct/n sindicd

prLSH .- . La Enpresa r•cvnocM3 • aquellas eaclones
s3ndicales que c M6M coae N3tlatlos un nOmero no menar al 25%

de lps traCaJadoro de su planlill a

prt39 .-t En cuanto a la acci6n slndical, estará a lp

prevlsto M e1 Acuerdo 1larco SntarconfedMal del 3 de Enere de
1980 .

prt .b0 .- . La Enpreea daró las fac111dades adecuadas para la
confKCiEn de clichós y de etres trabaJos lmpreaas, efectos de
que el Cowlta de Empresa pueda procurar a los trahaJadorea la
pportu, .a Snforeacien labaral .

CAPITULQ X X

Reeervas para ausMtos por pntlguwdad y
ascensm

prt 6i .- . HablMCUSe r el present• convenlaa por
acuMdo ds amGas partes, n muneopcr c[M!o para aumentcs por

entlyuedad y oceeeos, atual f1na11zar el X. 1986 no hublera
atcanzada dichn pareenta je cen los eaprsudos cpnceptos, •1
•obrante se repartlra entre todcs 1ce tradalaECrss de la
plantilla de L . Emprasa, en prapqrci6n a les dlas que

NKtLV.te hayM traGaJado.

CAPITULo XX I

Infqreacl6n sabre la narcha ds la Empreaa

PÑk,62.-, La Empresa iMcrmar3 al Comit6 da Empresa,

triweatralwnte, svca de los extremos a que v reflerw eí
artlculo 64 del Estatuto de los Trabajadoree .

CAPITULO XXI I

cnwltó de Seguridad e HSg1M e

prt .63.- . El Camlt6 de SeGurldad e H10iMe dal trabajo seró

prestdide por un rpruMlMte de la Empresa, y esta.-3

constlLuido por lcs representantew que e1 Comité de Empresa

designe de Mtre sus e3embros, par un t6cnico de llbre
designael6n de la Emprssa y por al Jefe de los Serv/eies Módicas

d. la elana .

CAPITUL[3 XXI I I

Cpe1s16n ParitMt a

M4 64.-, Sin perJutcln de las atrlbuclones de la

Jurlsdiccl6n competent . para .1 conqclmiMte y rnsel~cl6n de Ics

confilctos derlvadoa de la apilcaci6n intMprwtac36n del

preeMte CMVMiq, LanetLtLLye una Camiel6n Par[taria, qu e

estará SntegraEa par lus m/swo representatn de 1as partee que lo
hM negecladq .

CLAUSLJLA FINAL

Encontrandese regulada y puesta al dl• por el presente
convenia todas 1 . mater[as que r cogiM tante 1 . Ordenanza
LaECral para laa Industrlas Vinícalu, Alcohelerae y Bldreras de
2,1 de Jun1o da 19 71, camo el RwgtamMto de RagLmM Interior de la
Expreu de 4 de Febrero del mlameSC, u susüLUyen ambqs textcs
en su tatalldad por loa pactoe del c Miq, y en lp nq prevista
M 6ste será de apticaclen lo establecidos e n .1 Estatuta de loa
TrabaJadoree da 10 de Marso de 1990 y en las dl .poslcions+ de
earóeter yeneral . o

CLAUSUI_AS TRANSITORIA S

PRrMErw.-aulenea la fecna de Mtrada vigor dal

cMVenlp astentwn 1 . categoria profKLOnaI de tltulado aupM[nr
tltulada medie,conv-varón, a efectas retrlGUüvos, e1

cosficfente que tuvieran remnccidqe cpme ta1K titulados
elentrae presten .. serviclos e n a la empresa o M w ca ,

hasta que asclandan a pues :a dewperlcr callficacl6n .

9ESL1HOp.- A qulMes, M 1 . fKha de Mtrada en v19er del

ConvMic, ostMten la utegar :a prafeslpnal de Jefe ds Ge9Mda

del Grupo de pdnlntatratvvos se lee er3, efectos
neramM.e retributlvos, la categqría da Jefe decOFlcina r cegvda
M et articulo 6 t) 3 la cual conservar3n, en caw ede

eonsplidarta antes a todos los ef¢tos por aseensa, mtentras

prestM a ,-s sirvlcloe a la Empreaa .

ANEXO I I

RET9TOLCTUN ANUAI OR 6ATFr0111A9 N wA,Om A A9 1,em HOR S 27 MTNITU I

pFECTIVA4 DE TRAROJI iFAPqlfp nf LSCOR_. -

Js39 Bsperlbr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .672.630 . -

TKnlcs Bupertpr . . . . . . . . . . . . . . . 1 .616.893 . -

Sefe /• Departanmta . . . . . . . . . . . . . . . 1 .366.003 . -

TKnice Med1e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .339.120 . -

Tecniea Especialista . . . . . . . . . . .1 . . . 1 .007 .230 . -
. . . .Aya/ant• LabMatprla . . . . . . . . . . . 805.435 .-

TKn1ca 3nflrlar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .234 .493 . -

6DMTMT9TF4TTVf) S

J9I9 Ba+•r1v . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .672.630 . -
T•cn1ca S9perter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .616.893 .-
Jefe / e Depaetanenta . . . . . . . . . . . . . . . 1 .766 .103 . -
TKnice Mad1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .331 .1zu . -
Jste /e Dflcina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .087.230 . -
Jef• de 6•ecíen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .003 .39G . -
OFSe1a1 1 C•selFn . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 003 .39 9 . -
MSe1a1 de 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91f,963 .-
Oflcial /• 2 •A• . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164 .210 . -
0f1eial de 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EU1.453 .-
Aezlllar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6691160 .-

CnMERCTALES

J.fe lsperinr . . . . . . . - ., ., . . . . . . . . 1 .672 .630 . -
Tecnlce BuFeNnr . . . . . . . . . . . . . . . . . . r . 1 .e16 .693 . -

Jefe /e Da9artanenes . . . . . . . . . . . . . . . t .]66 .OB3 . -
TKnlCa Mediq- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .33H.12U . -

J.t• /. eer.lcla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . r .oez z3a . -
Prsnetar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 919 .963 . -

BHeaLTEPMe

1••pM.able . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n4 .H13 . -
V10llanv Jurade — . . . . . . . . . . . . . . . . 696 .943 . -

BubaleMne de 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 669.060 . -

Bubalkerns de 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 641,l9U . -
AszS3lar 8ubalterne . . . . . . . . . . . . . . . . 613.303 . -
LSMpladpra . . . . . ., . .~ . . . . . . . . . . . . .,, 363 .743 . -

ANEXO 1

CGTEnpRrAG

TABLA SALARIAL (FABRICA DE L'~51
SALARIO
yENSIJcL DIARI Q

T4m[cce

Gerante. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Jeie suCVtcr . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tacnice eupwior . . . . . . . . . . . . . . .

Jefe de departamento . . . . . . . . . . .

Tec~lca medíe . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ttcnlcc eapeclalista . . . . . . . . . . .

pyudanb da laboratpriq . . . . . . . .

TlcnSCp tnferior . . . . . . . . . . . . . . .

Adalniatrativaa

Jef• supsripr . . . . . . . . . . . . .
.
. . . . .

Ttcnlco fuperlar . . . . . . . . . . . . . . .

Jefe d• departamento . . . . . . . . . . .
Ttcntca medio . . . . . . . . . . . . . . . . . .
bfe de oficlna . . . . . . . . . . . . . . . .
:efe de seccien . . . . . . . . . . . . . . . .
O41C1a1 1 Daat3on . . . . . . . . . . . . . .
Oficlal 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Oflctat 2 'A' . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

-Gjiclal 2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ñuailiar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Cowerciale s

Jefe buper/or . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . .

Je1e de departamento . . . . . . . . . . .
Tacnlcp n:dlo . . . . . . . . . . . . . .. . .
JaA de a rvic% . . . . . . . . . . . . . . .
Prnmoeor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

SuGaIterno a
VSg(lante Jurado . . . . . . . . . . . . . . .
Responsable . . . . . . . . . . . . . . . . . .- e .
Subalterna de 1 . . . . . . . . . . . . . . . .
Bubalterno de 2 . . . . . . . . . . . . . . . .
.w,xlllar subalterno . . . . . . . . . . . .
Lsmpladora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Prpfestpnales d. aflciq
I:apataz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Encar9+do dw s¢ci6n . . . . . . . . . . .

._O4 1c1a1 da 1 'N• . . . . . . . . . . . . . . .
oflcial de 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
0ficia 1 de 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Oficlal de 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
pyudante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pe6n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- Oficios AuxitlarK

Oficial tacnlco . . . . . . . . . . . . . . . .

Oficial de 1 'A' . . . . . . . . . . . . . . .

Of1c1a1 de 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ol3cial de 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . .

~qrFCTltwaLES DF nFICTe

.Capafat . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . .~

Enean9ads d• Secctpn . . . . . . . . . . . . . . .

Gficial de 1 'A' . . . . . . . . . . . . . . . .

. aficl,l de1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dficial de 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dlicial de 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. A9cdMte~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pepn

,

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- OFTCTOPIU%TL?ARES

130.093
II1 .S10
107.]93

91 .067
e9.20E

72 . 482
T.597

82.6 . .~3

111 .310

107.793

91 .067
a9.20H

T.4H2

66.906

66.906

6t .ti1
3].6L4
.̂,,w . B9'!

44.60 4

111.510
107.T93
91.067
89.209

72.4H2
-6tA3 1

46.463
45.321
44.604
42.746
40.H87

1 .239

2.230
2.044

1.797
1.611
1.487
1 .4=
1 .363

1 .239

_.044

1 .797
L621

L .48 7

a33 Dr4g

1 .614 .636 .-
936 .DxG .-
817 .635 .-
733 .a03 .-
676 .393 .-
Ne .]73 .-
620 .163 .-
563 .743 .-

PLU9
ElCtiC M

13.000
11 .000
1O.SCO

H.300
9.300

6.000
3.300

7.000

1 : .000

10.500
6 ._00
8.300

6 .OC0
3.000

3 .000
4 .300

4.C00
3.SJ0
2.500 .

L1 .000
10.=00

B.-00
H.300

6 .000
4 .500

2.73a
3.000
2.500
2. ^ao
2.000
2.00 0

5.000

4.30 0
3.c00
3.000
2.300
2.250
2.OG0
2.00 0

4. i00

].C00
3.~00

2 .300

LMEGOPTac_ le M 5 5 OISC1•1 /e 11'A• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 817 .6J3 .-

WrMfe 1.931 .423
.- •D91clal de 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 733 .003.-

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INlelal de'2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 676 .383 .-
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA L

Dirección Provinci9l de Murci a

Ordenaclón Laboral . Convenios Colectivos . Exp . 51/8 6

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para aDiego Za-
mora, S.A .» Fábrica de Caramelos, de ámbito empresa, suscrito por la Co-
misión Negociadora del mismo, con fecha 8-7-86, y que ha tenido entrada
en esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguri dad Social, con fecha 22-7-86,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marm, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así
como las instrucciones recibidas de la Dirección General de Trabajo, de fe-
cha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificación a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el eBoletín Oficial dela Región
de Murcia» .

Murcia a 22 de julio de 1986 .-E1 Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez .

eONVENiO COLECTSW RE TP .b jjF LQ r_t1PREyQ

las aslgnaclonN /aYillaree de pago periddco que se establece.

CAPITULC I I I

'o-v+nazael6n del trabaJq

0[j-4y L+ qrganazac/dn técnica y próctica del trabajo eat•
atribuida xclwwaaant

. a

1 . DirecclEn de la E.presa, que
respetar6, e desee lue9o, las nwnas y oriantaciones de la
Ipislaci6n vigenb sn eaterla laEOral .

Loe sistoas ds racfonallzaclbn, eecanlzaci6n y div1s16n del
trabaJq, as[ coao cualesqulera sltedqs que se adaptsn para 1.
9rgan1zadón y el progresa de la Empresa, no podrán perJudlur la
foreac16n de los trabajadores nl producir detrinento en , la
sLtuacl6n ecan6slca de astas .

CAP 1 TULC I V

e1a511 1Cac16n y DNlnlelen del Personal
Seccl6n Prieera

Diepqsiclones Generale s

ec$a.i- Las claslficaciones del persenal a qus se rHlers el
/esente convenio sqn anente snunelativas y ne eupanen la
abligacl6n da tener provistas todas los 9rwqa .nuncaados, eoma
taapoeo las eatagertas prufesLonales en que se dlvlden, y son
ta.b/6n enunciativos lqs dlstintes comstldos asi9nadoa a cada
categcrta y especlalldad, pues todo trabaJadpr de 1 . Eaprsia etó
pbllyado a eJeeutar cuantas trabadas le ordenm sus super/qree en
relacidn con su capacidad , coapetencia y esYecfalldad .

El persqnal sue prssts sus wrvlcios en La Enpresa se
elas11cr6 tsniendo en euanta las funcianes que realiza en uno
de las elgulantes grupou ,

Gerw.ts.
A1 T6cnlcos .
~1 ACS1nla_•ratlvps .
CI Coeercltles .
DI Eubaltsrnqs .
El Dbreres .

&1.,Q- E1 Grupq A) TI<nlcos ccaprende lu sl9uientes
uteqorlas~ ,

1 . JHe Supqlcr .
2 . Tacnico Superlor .
3. Jeie de Departaeento .
4. Tlcnlcu Msdio.
5 . T6enleo Espaefallsta .
4 . Ayudante de Laboratoriq.

DIEGCJ 2AMCRAe S . A

cFAHRIC:A DE CARAMELC]S )

CDNVEl1I0 CCIECTIVO DE TRAeNO OE IA ElPRESA DIE60 ZNfORA,3.~ .
rFAERICñ DE CAHAIIELDSI '

En C+rtaqenb a 1as once Maras del dLa 5 de Ju11o de
011 nqvecientes acMenta y seta, en la Sala de Juntas de 1.
Enpresa •Dlego 2awra, 9.A.• tFaGrlca de Caranelps>,ee euns 1 .
Coeietdn DellCeradora del Cenvenio Colectlva da TrabaJe ee la
asaa, caepwata ppr don Jpse Garcla Conesa, en rspresantacldn
de la Empresa, y en representaclCn da los trabajadores, pcr el
Coe1t6 de Eapreu, constituldq pqr dnn Antonia Veas Parfn, tlo:a
Jqaqulna Gamem 5ancbez,actuando de eexrstarlo,por acusrdo únanlae
de loe niembras de la Copls/en,el 6ltlmo cltado .

Ablarta la seslCn, sl_sacretarfo procsde a la lectura del
eltadq- convantá. rewltado deprscsdentaa deriberaclanes antre
las partes, para au cpnoCtnlento y aprebacidn, en su casa .

Tsr.Lnada la lectura pqr .1 fiecrelarlo, el Cqnv .nia es
aprobado par unaniaidad de confornldad con el sl9ulmte tezto,

CAPITUL.C i

Extanaidn y Entrada en Vigor

~Saja El presente Convenlq Colectivo re9ulara, a partir de

su entrada en vi9or, las relaclqnss sntrs 1a Empresa •Dia9o
2aepra,S.A .• (F6brica da Caranelosl,nYnerq patronal 30/13a32 y su
psrsonal . Afecta, pqr ccnsiguiente, a lqs trabaladores empleados
de La a/sea, euLLauiera que sea 9u funclpn, con la sala axclusl6n
del psrsond qw Llnite su activtdad a 1. prevenldo en e1 artl-
cule 1,3 Cl del Estatuto de lqs TrabaJaderes de L0 de Marzo de
19EO .

La duraclen del presante Convenio será de das aaas .
olvo sn .ataría da salarioa y de Jprnada labpral,qw eran
obJetu de negacl¢L6n anual,y entrada en vigor el di . 1 de Enera ds
1956 .

El plaaa de dae aEas se entenderá t6citamenta prarro9ada pqr

pariadas de un aEO a1 nq aedlase denuncla foreal de al9una de lae
partee, que.debsró fornularw con tres meses de antelaclln, cono

elnisw, a su vsncietento q al de cualqulera tle sus prdrraqas .

CAP I TULC I I

IWSarci6n

Art a .7a Las ne3oras que por dtepoeicL6n laboral de cwlquler
caracter pudieren ob119ar en al lutura deber6n • absarbldas pcr

las que el presente convenlo establece, salva al co .plemento de

E1 Grupo D) Adeinlstratlvos camprende las sl9uientss
cateqorias ,

1 . Jefe Superlor .
2. T6cnlco SuCerlor .
3. Jefe Cs Deeartamento .
4 . Tacnlcq Medla .
9. JMe Ee Ofleina .
6. Jeie _e Seeel6n .
7. OACial prinera de Gestidn .
5. OfLc1a1 da Pr¢nera.
9. Oflcial de Segunda •N" .
10. Dftclal Ce SepunGa .
11 . Auxilfar .

El Grupo Cr Comereiales eompreme las eata9ortas s19ulentes ,

1 . Jefe euperior .
2. Tócnica Superipr .
3. Jefe de Departamento .
4. Ttcnico sedlc .
5. Jafe de Serviclos .
6. Prnmotor .

El Grupo D) Subalternos cooprende las cate9orlas si9ulentes l

1 . AesponeablL .
2. Subalterno ds Prl .nra .
3. Subaltsrno de Se9wda .
4. Awillar Gubaltsrno .
5 . Vigllante Jurado .
6. Llnpiadora .

El Grupo E1 Obreros comprende las categprLaf si9ufentest

1. Profe.lanales da Oflcial '

a) Capataz .
bl Encar9ade d9 eeccipn .
bl) OHcta1 d . prlmera -A- .
e) Oficial de prlmera.
d) 0fic 1 al de segunda de praduccldn .
el 041caal de tegunda de envaodn .
i) Ayudmte.

2 . OfLCips auxflLreu

a) 041e1a1 tlcnlco .
a1/ Ofícial da priaera •A' .
~b) O41 Cfa1 de prlmera.
cl Oficlal da segunda.

3. Peones.

~ja,~- Dellniclones . Grwq N) Tlcn/ccs .

2 .- OHe Euperlpr) Es e1 qua , pruvisto ds poder restringiCo
a su funcldn, tlen• s 6rdeno une a varLas Jefes de
departaasnto y, en 9eneral, a todo il personal subalterno que
desanpedara su fwc3Cn en ffprtca. y dlriye todqa lqs trabaJaa da
elaboracl6n y fabrteacl6n de la Eapresa .
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Debe pasar conocisisnt« profundas da fabr{cacl6n y
arqanlsxldn lndustríal y de aatod« da traba)o. LS eawo dotes
aa aanda y relxlones hueanas.

Debe,lqualaente, estar capacltada pra wn cualqulr wonsMC,
adaptr al abtewa da /abrScacUn e las necesidades d. la
E,prs«, «l cow para rs ssolvr cualquir problw qus w l

spr«enta en au cortlda.

pctura pr delegación ds 1• Dirxclln dw la Ewpr~sa, a 1s
eus rsndlrL cuantas ds w q«tldn, y awafra plwna
rssponstlllidad en al cu+p1Llente tle su .1siM,

2.- Tlrnlca Euprlrl Es el waplsado que estándo sn
p««iM de tltulaclM,eJsres en la «prev funciones eua11f1ca-
da+ prepiu da w titulxldn auprlr .

3.- JMe-de Departawente, Es ol aapleadu quw, al tismpo que
~ e los obJativos qsnrel« de la Eepr«a baJo la depsndsncla
del Jefa supr3r, lleva la r«pensabilltlad directa de un
deprtasente y está encargado de lqri♦irlw unldad. Debe de
posar un conqclwlanto coepleta do todos las arvtclcs de al
sepandiwntes .

a.-T♦cnlca wwdto . E . sl aeplaado que «tando en posa
- sian tlo C1tu1x16n,sJres « la sspresa iunclena+ cualificada s

proplas tls su tltulacldn «dla .

3.- Técnico sspselallsta . Es el sq1«do que, 'eon w á s de
dl.z ap« ds sarvic3e wn 1 . prol«idn y en 1 . Ewpresa,can wanÁO o

sln aanda, con respqnsabllldad lnhrente a w epnetlde y ea .
titulo a LLn al, d««peqa en la wlw, en razón da w

«prlencla y co+petencia probadas, funcfanas alt•«nts tacnlcas .

la circ.mstancla del tlsepe da srviéla, por si +ata, no
otr9a drwcho al rwconoclatanto ds «ta cate9orla .

En «t• catpr/a « lnclulri wl ancrqado general, sl
encargado ds laboratrlo, sl aaastro d. fabricaci6n, .1 J .I . de
taller y el siapleswnte ttcnica espxlal/sta .

- 4 .- Ayudantw ds labratvlo, E. -sl ewpl«tlo que, can
conaclwientas practlcos ds enoloq/a, y a las ard«as d e wa

wprirss, r•welve los andllsis neceearios pra e1 cqntrol da
produccldn tle la Ewpresa y rsspondo del buen uso de los aparate ss .

Erupa 11> pdwlnlstratlv« .

1 .- Jofe 9.prlor . Es sl que, provlsto de podr r«trlnq[de
• w funcldn, tlsna a ws drdan« une e vri« Jef« de
d«rtawsntc y, « qanral, a todo al peraonal adninistrativa,
«I cewa al personal wbaltrno qu+ d«smpsFa w funcldn sn
eflclna, y diri9e toda la prte aduinlwtratlva Ge la Ewpr«a.

Dwte pn«r profund« cenoclLLwft« de crqanlixldn,
adeinlstrxl6n de +atado+ de trfbaJa,dm ccntab111dad suparior, de
aMlisls y da prsvision« aconCwlcas y financirass asl cawo
datw+ dw wando y relaciones hunana+ .

Debw lqualasnte,«tr capxitado pra, en cualquier waentc,
_adaptr sl e1slsa• dw •dalnlstrxien a las nec«ldad« de la
47resa„ •sl cue pra resolvr cualqulr problaqa que « 1 .
pr«snte en w co«tlda . _

-Actuara pr la daleqacidn dw la Direccl6n ds la Empr«a, a
1• qu e rendira cuanta+ dw sus 9e+tlonu, y asuslra la plena
rssponsab111dad en wl cu+pilalento ds w nisidn .

2 .- Tscnico Euprlr, E. al esplsado que «tando en p«s-
sitn da litulxldn,eJres en la +npr«e funciones cualiflcadas
propias de su titulacltn suparir •

3.- Jefe de dpartawento. Es el empl.ado qua, al tiempa que
euwpls 10+ ob)etíves 9anral« ds la Empresa ba/e la dependenci+
del Jefa wprlor, lisva la respen.abüieae directa de su d+par-
taaento y«t. encrqado da laprtwirle unldad . Debe po«sr un
conocisl«[q eoapiLta, dw todo+ Ioe sarviclos ds él dependlent« .

1.-Taeniee ' wWlm Es el «plaado que «tMdo wn pase-
s 1 6n d. tttulaclan,elres an la «prssa iunclan« cuallficadas
propl« da su tltulaclM wadía.

5.- Je/e dw Dlicinu Es el u,p1«de que, con responsabilldad
Snhrenta ♦ su función y si9uísnde las dlrxtrlces ds quien
slsnta 1 . srcha atlwlnlstratlva de la Eepreu,

dlrlqe,r«ltaa,distrlbuye,cordlna y controla sl trabajo da lqs
ad.lnlftratlvvs que d. al dap+nden, cuyo n6mero no podra
lnirtr a diez y snntri los que, nec«r1a«nte debri ilqurar,al
wanos, un aficial de pripera •

b.- Jefe da secclom' Es sl e,pl«tlc que, con r«pansabilldad
lnprsnts funci6n y slquiando les er1«txien« d+ sus

auprior« tiana a su carqp una sxclan atlminleLrattva y
d1r19w. rsallsa, distribuy. y controla a1 trabajo de lqs
adwlnlstratlva+ que d. Il dependsn, cuyo ndnaro no podrá ar
lMrir a clnco .

1 .- Dfielal prlwwra da q«tlan . E. wl oliclal dw prtaera que,
con un ainSwe da dlra añas dw srvlcio en la Enpresa, qan prsqnal
a w+ trdw,« a s1n al, y«tando adluntc a DSreccldn c Jafatura,
eowe principal ceaetldo eJeeuta, pr delegación exGr«a de sus
suprir«, funcion« aspacializad« de 9«tidn con total
dwlnlo, prfxcidn y eftcacla .

Ea considrran funciones «pxiallzadas de 9estldn la s
fundoe« cowrclal .a « cawprp, vmG+ y sxprLUlon« .

La circunatancla d• t3«pé d. srvlcte, por si sala, no
eterqa drxha al reconoclwla,ta ds «ta cateqarla .

E.- Dficial dq prlarai E. al e.pl«da que, con prsonal •
sus Mden« o s1n 11 y con total dowinlo d. su funcidn la
prxtica y apllca con ta1 qrado ds prfxc/6n y eACxia qu~ no
sqlo. le pralts Ilsvr a cabc trabaJ« 9enral« de la s1w,
sino aquellos que suponsn especlal espeqo y r«ponaabllidad .

- -D(nlró-dw-axta uteqoría « inclulrM, al cajro sln flrwa
n1 *lansa, lea cantablas principal« eaa establezcan balanc«,
los r«pansabl« la gestién Wwlnlstr .tlV• da Cowpra+,v«tas y
cliant«, de axanlzxlM ds conocimientos de proqrasas
apllcabl« y coyatancla pr• lntrpretr y crre9lr, en su cuo,
1« proc«« de lo+ wisw« o y l« «plwad« que realicen trabaJ«
slei/r«.

• .- Dflci•l tlw spuNa •F•. Ee eneuadrrM wn uta cateqria
aquall« ofielal« d. spund qua 1loyande una antl9usdad alnlp .
de diez aR« an dlcha cateyorla, realiza ~ s tareas con tal grado
ds prisqclM y Nleacla, qus no sdlo 1« prwlts llsvr a cabo

'traba)os qanral« ds la wlsas. slno alyww etroa dw especial
snp .pq y respansab111dad .

1q .- Oficial Y soqundau Es d snpla•da we, sln pos•sr 1•
sapecialidad «lqid• al oficid da priar• y cen inlciativa Y
rwapa,sabilldad restrlnqleas a su casetlde, eJecuta con
sualclsnto prfs<e1 0n y wflucta alqunof de lw slquisnt«
trataJ«t radxcldn ds Ix[ur« can cüeulo. errw+pandaneia sin
lnielatlva propl• . >qanlsaclon ds rchivas y flcnros,Iunclan«
auzlllras ee contablll4ad y eeaeyavant« de la .LSwa,
tr•nscrlpelan« en Sibr« oila .l«, taquiascanaqraila u otros
slLLlr«.

Dentro de «t• catpr/a « inclulrM los eprarios ds
Nquinas da eantabllldad euya iunci .n eae+iste wn la sra
eJecnel0n de los preqraw+s .

11 .- Aux311r, Es sl Ewpls•da «yr da dlxiocho a,T« que,
s1n 1nlcldlv propla, rsdlza aprxlon« •dqlnlstrativ«
sla«ntal« o pureae .te sscMic«.

E. intsyrrM en «ta cateqorla los sxandqraf« y 1«
auuillr« d. eontablildad qua r«lieen Iuneion« da wsra

transcrlpcidn d. apunt« sn cuant« crrient« s1n 1ntrls, wn
rsylatro+ aualllr« u qpraclwas con Mquin« d . cficuls .

Grupo Ci Cowsrclal« .

1.- Jefs wpsrlarlES quo el provisto de pedar r«trSnqldo a su
funcitn tlsnw a+us trdanss unq o vrtas Jsi« ds tleprta«nto y,
en q+nral, a tode al parsanal eewreial dq la Ewprpw, dlriqa
teda la rqanízacldn coerclal dw la aiswa .

,Daba pasar alt« conqcl .lsn[qs sobrs rqanlzacidn corrclal
prospxcl6n da «rcados y publlcSdad, as1 cu .o posawr
aptltud« wflelent« para el aando, relaelon« -p,fblleas y
huwanls .

Actuará por deleqxlan tls la Dlrxcldn ds la Eyresa, a la
que ra,dlra cuanto ds w q«t1M, awslsndo plena
rssponwbllidad en al cuwpllwisnta d. w wisldn .

2 .- Tócnlca Euprior . Es sl eroleada que «tando wn p«e-
sidn ds tStulaeidn,aJre. en la asprssa iunclan« cuallilcad« .
propl« da su titulación suprlor ,

3.- Jsfe d. deprtasanto. Es a1 swplsaee que,al tiewpe quw
euspls los obJatlv« 9anr•1N de 1 . Eaprau bajo 1 . tlpsndencia
del Jafe wprtqr, llsva 1 . rseponsabilídad de un d«rtanannto y
«ta +ncrqado ds lwpriLLrls unidad . Dsba possr un canocleiwnto
coeplato de todas los srvlcios ds 01 dsysndisnt« .

a,-Téenico pWGai Es el swpisada qw estMdo en p«o-
slan tlw litulxlM,•Jro an la enprssa funclon« cwllfleadae
proplas tle w tltu1x16n wwila .

' 0.- Jeie de Erviela p zana. Es sl snyleada que, ean
r«ponsabilldad iMrentw a su iuncldn y wiquisndo las dirxtrtc«
de quten rtenta la srcha d. la- Ewpr«a diriqe, r«Llaa,
al+tribuya, corelna y cantralan el trabaJo del prsonal de
proweelln y venta. -

a .- proeotr, C. al swplsade que, siqulando instrucclon« ds
sus suprlr«, e4 ect6a visitas prlddlcas a las zonas a reqlon«
q« w ls lndlcan con objato ds prqsovsr vantas, contrelr la
9«tl6n atlwlnlaLr•Llvo-caoerclal lnhr«tw • las wislan«
rullsadas por 1« aqent« que 4 11 dependen, qestionar cobr«
ds opracian« aoro«s y realizar cualquier otr• s1a3M qus
t+nqa pr obJstq al desrrelle do 14 dlstrlbucldn y vsnta do 1«

praductos d . l. Cpresa .

Erupo D> Eubaltsrnos.

S .-bspmsablw. E. sl trWaJadr que, qosando ds la
canllanza dw 1 . Ewprssa, con rupensab111dad rwtrinqida a w
co«tido, y teniendo a ne aubaltsrnes a w crqo, a+lqna, ordena
y 1qila, en su caso. el trM n do astas, y rsaliza tcFws 1«
aWCian« ae «ta qrupo quw 1a rafa lp aadale, prxtlcanda su
Iuncidn C. prfecclM y NSCac1a.

3.-EUlaltrne da prlwera. E. al trabaJa2er que, con w4+ de
qss W. d. servicio en la Ewprs«, elccuta lcs trabaJos ds
eractr subaltrno que « le ordenan con 1+ suficlante
crrxcldn y eflcxta, pudlando tenr a ws órdenes a a19M a
•39un« subaltrnoa da ss9unda .

En «ta catsqrla u inclulrM sl dwacmro, qus « al
sncar9ade da despachr los pedldos en los dsacsne+, reclbir las
wrcancias y distribuirlas en los otantes, reqistrantla en los
llbros da «trlal wl aovi .lanta oua sa haya proGUClda durante la
Jrnadq LL con+arJ4 que « quien, al frents de los rdanansas,
prtros y liryiaearas, cuida de la distribución del,trabaJo de
ést«, •s/ eow tlw la pqlicla dw laa dlstlntas dp+ndenclas, y sl
eobrader, «tlsa cobr« y transporta aanW, talon« u otros
docusent« ren contravalr wonstaria o auxill• al caJro sn
oprxien« alemantal« o purawents asefnleas .

S.-Eub•ltrn« ds faqunda, Es el trabaJadar subaltrno qua,
ds acurdo con las lnstrucc3an« rxibtdas tla ws suprror«,
dese+pa8a en la Eaprasa un cowetSdo «pselfleo, ta1 eooo « al
prtre, euva funeldn conslstlyd en LL euldado d+ lo+ xessas al
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cMtra de trabalu y en la custadla y control de hrrio de
Mtrada y ulida del prsMal y el Ss1Nenlala+acpc3Misla,
caya fallCltn cM{Sstlra M el Cuidada y seryiclo de la cMtral
tNeflnlca 1n{ta1Wa M 1. Enpresa, a4 caaa del eMtral de
entrada de vlaitae, MotaeNn y coeunleaclen del ebJate da las
atasas, etc .

a .-Mullir aWaltrno, Es sl trabaJadr subaltrnn que, de
acurdo eM las Lns4ueelMes reclbidaa de ps swrlrp,
eJeeuta les ancrgos y rpaGes que ss Mea/Mdan, tales ceme
fatpeqlas de doeuesntos, entrega da errependanela y funciMp
Malagaa, y teda{ 1as Merqos que dentro del csntra de trabajo
eeadyuvM la labor de la{ dpas aplsMOS .

6 .-Vlq3lMta Sradq.-Es el trabaJador qw ptanda M
posesitn de pralsp qubrnatlva .rsallxa 1. func3Mp de
vlqltancla y pallcia fura de las Imras da trabalo .

a.-11uJrsa de llap/ezax EM las trabaladres que aa aeupan
dal asp de las dspsndpelas de la Eprew.

Gupe E) Obrras .

1 .-prafplMales de Nic1o ,

a) Cpatez de labrlca . Es el aneárqada que con
cMOc1slMtos practicos ds fabrlcaelan, elaboraclan y
cMaervaelCn de laa productqs que slabra y(abrica la Epresa Y,
a las trdMp da Ista e del prpnal ttenicm, ordana y vlqila las
trabaJps W. r .a31aM los qbrras de bedeyas, }abrtca a
tlprtaeMto a el peawMdadas, distribuye las labores del

prsanal ebrra y sezala a 1es Merqades da s¢cldn la irna M
que v nan da doarrollr las traba)es . 9e nM Ce taner lus
cMOC1elMtas prscl{os para interpretar y raaltzr erfptampta
la{ in{trucelanw dadaa Par su{ {up .riarp sahrs aezctas,
cenearvacidn, etc., as/ epeo _trMOlt .rlas al parsonal a ps
trdanas .

b) Enerqade da spcidn E. N trabaJador qua, ecn
inlefatlve, detes de nanda y suilctsntaa eenaelmtentos ;fcnlcam
pra la praqranaeidn y eJpueidn del trabala, t1Ma a su erqu un
Vrwa de abrros no lnfrir a dlez, a las qus rdena y viqlla y
can las qua rwllaa M la fabrlca todes les trabaJOS que la
ordenan, Y aswa rasPansabllidadp rptrlnqitlas a su crge .

b11 Oflefal de prlnara 'IY,Es sl trabaJador que,ademas del
daalnio,prdctlu y aplieacldn dsl afiela en la{ eMdleienes W. s
ealga al oflclal de prlnra definldo M el prtada siguiMte,e
pesae conoclelMlos ücn3cos appHices qw sebrepasan el nivel
nrwl del oflclal primra, o estando M poseddn da los
conoclalMtas generales de la indwtrta, y sin peyutclo de su
subardinacldn 'al `MC+rgado, t1Me santle aabra ndnaro ds
trabajadores na - 1Mr1ar a cinco, M la elslonas _ qw se la
aelanM.

el Oflclal da prlarau E . el trabaJadr qw, cen total
daslnlo ds alqwa da lps Nlclea proples e esppiftros de la
lndustria, sola q een ayuda ds auz111arp, lo practica y apllca
cWl total grado ds prfeceftn y randleisnto, qua na solo la
praltM llevr a eabo trabajos qMralss del alsp, slno
aquallns que supanen ppeeial enpeRa y de/leadeza .

d1 Oflcial de ssqunda de preduccte n
E. sl trabaJader qw, sin pasar L

espplallzac3an xigtda al oflcial de prlwra, salp o cM ayuda

da ausillrp, e]puta les trabUas corrppenndltnto a un
detranada aflcle de lq{ prpla{ C epec/flcas de la lnduatrla
ean suIlelMt. prfeecidn y rMdlelpte, pud3Mdo tener alguna
a .qulna a su crgo .

Tener nlqutna a su cargo Lpllca la regulacldn da la mtsma
M rdM a au dptlnn rMdlnlMta . a{L C. 1. rwpanwbilidad M
la ealidatl del producto acabado . N astas efMtos, a3_oflclal de
ssqunda que tLMe niquina a su carqc le carrsapontle requlr la

Mtrada la elsma de iLS atriss adacuadas, cntrolar
tenpratura, variar velocidadas, an eu uaa, reallzr 1qs aJuaCu
npesarlas Y Mgrasrte y mantMrla dabidansnte .

e) LFletal de segunda dn Mvasado ,
Es al trabaJador que, traa el

aprMdizaJe eorrepMdlente, a procedente de la categoría de
ayudmte, se dedica a las labores complpentarlas de la
prqduccldn, talp cono awa.ade, Mpaquetado, etlquetado y
acabada, tanto a aaquina coeo a nano, cM la debtda par/eccldn y
adpuado rMdlalentn, pudlando llavr a1 cqntral de atqunas
eaqulnaa .
producto, as1 ewro da aprwlslMrla de las aatrlaa adpuadaa y
rsal3zr la lipieza qua 1 . Nqutna raqulra .

41 IIy,NMta, E. el trabaJadr dsdleado praMMtaeMte a
funclenas cMCratas y detraSnadss qw, aunqua no canatltuYe
prpiasenta nflcla, wlgp, sin aabrga, un practlca adquirida y
Ma app/al/dae y atención que lapllca una cppldad uwrir a
la de las paMp, ayudan a los NLelaIp y colaboran con ellas y
ptan upacltadas para swllrle{ en caa da ausencia, sientras
Cura eata sLluaciEn. - '

\1 Cfictal de pr/arau Es el trabaladr que,sale e auaillada_
pr otrw, practlca y apllca un Nlcla elisicu con tal prfpcidn
que p sNla 11eva a caba trabaJos qMrales del alsnp, •lnc
aquellos otros que supMM espp_ ial eplp y delicadeaa . "

cl Oficlal ds sequndaz E. sl que eJecuta les trabalea
CrrespondiMtp a dKrelnade Nlc1e claalco cM la sufieSMte
errecclln y Nlcacia . 1

3.- ►apnss. Son las trabUaErp mayarp ds disciqcbe apos
que Nsetdan labrp para cuYa rsalisacitn se rsquteri♦
prsdoelnantsmants la prtaclan da pfwrxa }tslco, s3n neeasida d

de prectlca pratr/a apeclal .

EECCION EEGiMG1

Clasiflcaclen del prsMal"sagdn w hr .ansnela _

Art— B El personal sujeto a pte eonvsnlo ae claslflcar a
ssqdn su preansneta, ds la slqulMte 1raa .

1 .-NrsMal f1Je N p1Mt1l1a . E. sl qua prpta aus
srvlcios M la Eapresa de eede prsMMta, una vn supreda al
priodo de prueba que, ►ara cada grupo prefpiMal sa satala M
sl,rtleule 30.

s.-praMal wMtuall C. a1 cMtratada pr t3e.ryo
datralnado en virtud de cualquSra de las aodalldadas
eontractwlp establecidas par el E3nlstrla de TrabiJa y
Qequrldad Epcial,cM 1•s liettaclMp ds la lplslacltn vtqenta.

3.-prsMal lntrlna, E. el que sustituye a trabajadores da
Craetr f1Ja tlurMte su awsMCla pr cauN da Mfrsedad,
accidsnte, swlcla allitr a ezcedMcla voluntrla, easra sin
Nrecbe e LndsMlaacidn al relncarprru al tltulr . ,

Les eontratos de trabaJe del prsMal ppplfleade M les
nqaros 2 y 3 se frlullzran par s{crlto cuande su Curacldn saa
suprlr a qulnee d3as laborales eM svprasidn de su objeto,
cMdiciMp y duracldn, dsbiMde antrprse al trabaJadar una
eopla del cMtrata y notiflcrla su tranacidn eM qulnee d3as de
antslacldn .

En el ecntrato del pr{pnQ al qw {a refíre al ndaere 3
dsbran constr, nacesrlaeente, al ncmbre del trabaJadr
sustStuldo y la causa de l+ sustStucidn, y s1 el traba]adr
s,otltuldo no w relntpraw a su pwsta de trabaJo an al plaze
que errs{panda, la Eyreu podra prpclndly del trsba]adr
1ntrlna M d eaepte qw erre{pendMla al ttratne de 14
rpsrva del pupte .

- CAPSTULC V

Ingrssas y Iariedos b prwb a

ilrt .e._ En inqrssa de les trabaJadres flJes se aJustri
slampra a las noru{ lpalp de crictr qMral y a 1as s{pe-
cialas, pudiendo 1a Epraw soaetr a las intresadas a ia{
prusbas ds Sngrssa que cMSldsre prtunas .

CadatrabaJadr de nwvq ingresa prec3sra .prtrsa
prwlasMte a los rscMOclslsnto Ndlcos prtunoa e aportar
ertlfSeado addleo .

Ml.10.- L. aUaleidn dal prsMal ftJa sa cMSidrra
prwisiMal drsnnta un prlqsdc de,pruwa, qua vrlra.sagdn la
Lndola co la labor a que sea destlnada y que, nlnqun cap,
pedr á eacedM del saSalado M la s1qulMte ascala . '

•1 TEti12CAe

1 . Ttcnlcqs Tyrlrsa y Msdibs, L . easss .
2. pastol trea rws .

bl 110NiNilTpf.TIVt)

9 1. Ttcnlcas Euprlarp y Medlau aela app.
2 . Reatomtrss nsus .

c> C014•TCIIILES

1 . Ttenleas Supsrlrp y nsdies, ssls app .

2.-Reato,trea aa{p .

d) qqPE1NE

l . Qullficadas, trp app.
2. ►sMp, qulnce dias labrales .

OurMts pte prleda, tMte al trabalador cap la Enpreaa
puedM dulatly da L . pruaba y re{olvr Al contrata sSn necasldad
de preaviso y a1n derecha a 3ndaMlxacidn .

3 .- Of3clos aw311arp .

a/ 011eial ttcnlcp . Es el trabaJadr que, cen sas dlaz axos
de sarvicle M la prNssldn y M la Eapresa y pasayMdo
eMoelalMto{ altasMte eudlficadw . deurrallla w trabala cqn
prfpcl0n y eficacia y podría, par exprLencia e ce nnpetM<la
probadas, wpllr a los ttcnlcos M auspcia o enfrmedadas .

La elneunataneía del !1{ppo de srvicie, par sl pla, no
ptrga dsracbo al rpMaeLiMta de asta eatporia .

al) Oficial da prtara •A•l L. sl trabajador qua, adamas da
prictlea y pllcacldn del Nielp en las eandlelbnes Cu . sa wiqsn
al Nlclal de prLara dN/nlde M el prtade s1gulMte, posas
cMacLiantos ldcnlces ppscifices qua sebrepasan el nivel nrmal
del N1c1al da priara e, wtMda an posesidn de les
CatlerlalMta{ geleralee del NSCSO, y sln prJuicio da {LL
subrdinac3Cn Al N 1 c1a1 tlrnlce, tíana aanda sebrs un ndero de
tr~lUaarp na fnfrir a clnqe, ~n la aL1Mas concretu que w
le asignann. '

El prlodo da prueba sa coeputra a Nptaa de antlquadad .
!a acptuara del prlodo de prusba a1 prsonal wentual o
lnbrSno qw pase a acwr plaza da fllo .

CAPSTULO V I

praapcian del hrsqnal

art .it .- pra ia pregresltn y proeectdn del persMal en la
atvpacldn de Sos distintas puntas da trabaJo ss

tendrá M cuanta, fundaeMtalmpta, 1 . capacldad y el
eoeprtulpta y . M easo de lqualdad M la puntuaeldn, p
prwpr3 la plaza co, el Ms Mtlqw de las que hayan solicitatla
L 'VacNte. , .

0e ssta nrea qMral quedan axeptwdas aquelios puestes de
qpNlanza a de sMda satre otru prsenas, cuya prcvlslJn se
rpl/zra pr libre dacisidn de la Eprpa .
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- prt.t2 .- El pMSOnd flJo tla 1 . plantllla de 1 . empresa
tendrl derechn preíerente para cubrlr laa vacantes qu•
produacan M ualquier de las cateqarLas prcfestanales n la
especlalldaq respectlva dentro de la Empresa, de acuerdo con las
siauientes nornas .

Irlmara.- El persond tacnlco,tltulada a , saa M tada
c.ea de libre deslqnac(Gn de 1 . EmGreea, si hiMa+ta procYrara,

+ie,pre que haya de designar persanal de ests pruno, prvmocivnar
al pwsonal de La elena procedenta de los prupas de profesianales

de oficlo o de oflcias aualllares. -

£punda .- De1 psrsanal atlministrativa, ser3 ds llbre
elsccldn de la Empresa al Jefs weMior el Jefs de departamenta,

e1,Je4/ d/ cllcina, 1o 5 tlcnicoe y 1os aficiales de prlm+ra que
hayan d/ abrrcer las funclones de caJera y tle contabl/ principal .

Las re+tante+ aantem de1 personal adminimtrativa erln
provlstas medcanteconcur+o-cpusiclen entre los pertenecientu a la
cateporia Snmedlata Inferiar .

En lquldad d/ reiultadoe seri ncnbrado e1 de nayar
antlvuedad.En caso da que el conaursc-oposacien para la cate9orla
Smudieta mferlor qYedari dsierto, la Empresa acudlría a lam

catepvrLas lníeriores sucesivamente s39u1Mtes, hcata agotar laa
pos1b111dades . Si aqn ae3 e1 puesto nv pudlera ser cubLerta,
quedarfa a Ilbre deslpnacLen de 1a Fsprua .

-Tercera .- El personal comercla3, técnico o no, será, en toda
casa, de llbre deeLDn¢Sen dela Enpresa.

ILarta.- Laa antes del p/rsanal subalterno se praveerfn

Mtre s1 perwnalvade la Empresa que, coma concecuencia de
accldMte lncapacldad, tenga dlsminuida capacldad y,

pref/rentenente, entre quiene+ no pueden desempecar otra oficto 0
enpisa con rMdlmlMta nornal por dleha causa .

De no aalatlr personal M esta eltuaclCn, la Empresa podrá
cubrir las vacantes con trabaJatlorss a ella perteneclMtes que
lo sa3lcltM, o con personal aJ/nc a la mlama .

lbinta.- Las vacantes el grupo Ce personal obrero
cubrirNn a1Cu 1 Mdo el procadiplenta que ee apane ea
contlnuaclen .

tL profeslonalee E : af/clo, Los puesto d. capataz y d/

Mcarqadcs d/ secclen seran cublertas Gor llbre deslqnacaen de la
Empresa.

Lps puestos de vflciales de primMa y aficlales de sepunda
que ae produzcan por vacante a por Y a aclen eran
cublertoe, fespeCGlVamMte, /ntre oflclalMdafeyunda p tKCera

m/dlMts la adecuada prueba de aptitud, dando preierencia al nas
antlaua M iqualdaR d. resultade de la prueCa . L+a vacantes d .
ofic3al de tercera s cubrlrin por 3os ayutlantes capacitadef para

desMpepar el puesto y que superM las correspondientes pruebas
de actitud .LOS puntas vacantes d/ aYUdantes as cubrlrin por
pecnes que na hayan sldo sanclanados por faltas yraves o wy
praves .

21 Ullclos auxlllarest El punto de pficial ücníco s.
cubrlra por libre de+lpnacldn de la Enpreu, y las v~cMlea Ga
eticial de primer., par oflci .al de sequnda m/dlante prueba dp
aptitud, dando pr+ferMCla al M . Mtipuo M igualdad de
resultades de la prueba, y las de oflcaal +equnda wadlante de
prueba de aptltud ifbre a 1 . que Yueden concurrir personal en la
Empresa, dando prelerMCia a ete- dltieo en lyualdad de
r/+ultadas d. la pruwa.

,art .13 .-, 4 rsclua<SOne+ que en eaterla ds claslflcaclen

pro}eelanal Porwle e1 persMal, deE/rfn conocMSe, can car4tter
yrevla, par el caslté de Empresa, cuyo efecta habrán de
interpon/rv Mte Y1 misea en Q plaao de diei dlas a partir del
eoaentp que la realuclen de la Empresa nubiesa +,do camunlcada,

y da no eostrarse el trabaJador coniarme con el dlctamen del
Caalli de Empresa se elevarl la reciamaclEn, M un1En del
Lsttnama de1 acta de la reunl0n en que se hubiera dlaculidq e1

awnta, a la autoridad Laboral conpetmte, para rualuclen .

4rt.14 .-i Las pruebae d/ aptitud, uamen de capaclCad,
concurso de Snpresa+ y ascensos serin Juzqadaa por un tribunal
canetltulda por el Jefe de Eapresa a per persana en quten deleqa,

co/a Fr/sldente, y p~r cuatrv v cales de 19ua1 0+uperlor
cat/pprla ds la vacMte o del punto de nueva creacLGn que haya

de prpveerseqde las cualb das serln deslpnadam librenente por la
Empresa y otras tlas por s1 Canltá de Empresa .

CAP I TULC V I Z

t:aaas y Despfdas

Rrt.1t.-, El per nal que se praponqa cesar ai ssrvacie de
la Empre/a habrá de coeunlcarlo par escrlto e sta, que acusara
reclbo en lyual forna .

La cawnlcacien debera efectuaree sin abendonar el trabaJa,
cmn las slquiente+ plazas de artelacidn a la f¢ha en que haya de
deJarse de prestar las urvlclos . .

E1 perscnal tlcnico, adalnistrativo y comercial, con dos
eeses .

El personal subalterno y obrera, con qulnce dias .

CAPITUL-o VII I

•lant113as y Esealafanes

ESa12 1 L . Epresa confecclonara, a1 /en cada dcs años, Ia
plant111a tlcnlca Sdeal epepranslva de . .las riecnidadas rules de
personalL DiCha plantllla w1 remltlda a la Oelepaclen de
TrabaJo,a efecto de estadi+tlca y reqistra .

La plantllla eanaistiri M la rslacien ounlrlca de las
cateqorLa y qrupas necewloe cM sreqlo a 3as clasliluLSMes
de este cMVenlo .

L. Empresa podrN aodiflcar w p1Mtllla ein ab requfsitm

que las emeqldas por las disposiciones viqentes sobre la
/atsria, y podrá amortfpar las vaaantes que produzean a
efsctas de acompdar la plantlila a las necesldad/s rulas de

pwsanal, sonetíandaee para ello a dichas dlsposiclonee .

can SndepMdsncta tle lo establecldo M parrafas Mt.rlores,

la Empresa rwiura, una vat si aaa, las dlstlntas cats9orLas d/
plantilla orden a 1 . pramaclln -decuada de su per+onal y

para evitar, dentro de lo paslble, cualquier desaJuste en el
tloenpeóo de laa pue+tp de trabaJa . "

prQ3B.-, L . Emprua Ior,url el aacalslan del perscnal, can
separacldn de lps qrupos que M ella s/ Snteqran, tMiendo M
cuMta 1 . fecha de inqraso M la nlwa . El ascalafdn se hará par
rillurow ardM de antlauedad dMtra de c .da cateryoria y prupp .

La Enprna publlcar+ /l eacalafdn para conaclwlMta CQ
perwnal, y quien se consitlere perJudlcado, podra reclamar ante
la alsaa. E1 la Enpresa dmeqara w petlcien, podrá el trabaJadv
acudir en laa plazps y fornas legalea anta las Orpanlsmas
Laboralo CorrespondlMtes. La reetiflcaclen del EscalafOn s/
efectuará uda das ades .

Nt .ia -, El . calafen tonslsurá M la relacian naeinal de
loa trWaJadoru flJos que campansn la plantilla, ardenadas por
ca!/qorlas, con sus clrcunatMc{as personales y antiqueead en la
Empresa y M la catporla .

CAP ITULC I X

TrabaJos ds SupMlnr s Infwior Cateq>l a

prt ._O .-i Debidp a las caractwleticas de la Empresa, cuya

producLlen y Mta p+clla 9rMdaaMt+ durants lae dlierentes
apecas del añe,v la dlstrlbuci.n de 1oe pueeta de trabaJO en cada
seccl .n est* M. a qrandes variaclpnes, per lo que tedo el

DeraMal d{+trlbuldp lam diferentes seccianee puede, an
LYa1qY1M eonenta, eJecutar cualquler trabafe qYe le eea
Mcoaendada, aunque sea de uteqqrla Snferlor, •t bien sm is
LMslderarl para todos lna e/ectos w cateqorla y remuneraclen .

£fa,pre que, por cualquier causa de fuerza mayor, hubiera de
wspMder trabaJo espetlflca lea trabaJadares, as le padr•

asiCnar otro que pusda desempaTar na abatante la causa d/
interrupci0n del proplo trabaJo . -

prt .21 .-, El trabaJadar que reallce Iuncnanas de,catepcrla

eupsrfo- a las que cprreapMdan a la catepmria praieslonA que

tuviera rscanocída, par un pMiodc superior a seis mesas durantr
a£o u acho duru,te dos aros, pusde reClamar ante la direcciGn-

de la empresa la aaslftcaclen prafeslanal adecuada .
Cantra la neyatlva d/ la Empresa r pr.via inform. d/1 cpmité

e, an w caso, ds loe delepados da personal, puede reclamar ants
la Jurlsdlcclen coepetMte .

Cuandp w desemoeñen func3anes da cabeqari+ supMior, pera
no proceda leyal a nnvenclanalnMte el ae M+o, et trabaJador
tendrá derecna a lacdlfMencla r/trihutlvac Mtrs la cpteporia
aelQnada y a la f uncidn que eSectivan/nte reallce. ---

5i par necesidades perentorlas o imprevisibles de la

actlvldad productiva / l /mpreaarla preclsara twtinar
trabaJador a tareas CorresppndlMtes a cateparía in/erior la
auya, sela pvdr á hacrlo par el tiMpa Snpruclnd{ble,
untM/mdole la retrlbucldn y d/mIS dsrecbos derlvadms de w

cateqcria préfsslanal y<qmunlcandalo a'tos repres/ntantes
legales de los trabajadores

. Siel eambto de destlno mencionado en el párraf o
anterlar hublera sida aclicitadp par e1 trabaJador, e aslpnara a

bte el salarlo eerrespendlMtas al lrabaJa afectlvamani/
prestadu. tb supondrá menascabo n1 veJaclen para ue trabaJador el
efsctuar ¢cSdMtalnMte trabalos de cateqarla inferior ,
relacloradea con w funcien, Mtre otras quedan comprendidas
trabaJa tal.s Cana la uapieaa de naquinas, d. aparatas,
herran/Mtae a slmllares, de cuya cuatodla, buen usa, estado y
conservaclAn w procurar 4 nuy especlalmMte ,

CAP ZTULC x

l:mtrato de Formacien en el Trabaj o

9rt .23 .-1 La Emprva podra contratar,para eu formacien
trabaladores menores de 20 a3as . a

L. fnrwciEn tundra una duracien aaalma dn nasta 3 a .as .La
edad einima de inpreso en forsacldn sera la que estabt/ .can las
disposlclanu lepales .

El incump31 .1Mto de la obllqacl0n de preavisar c.n 1.
lndlcada antelaalEn pcr +1 trabaJadvr, dará derecho a la Empres a

tlescont+r de la Ilquldacien c espandiente e1 Smparte de la
retrihucien dlaria por cada dia de retraso M/1 avisa .

prt .16 .-, El desplda y el ce+a del perranal f1Jar o la
prevenido el artLcula anterlor y el del personal ventual e

Sntsrlna, v aJustar• las dlpoalcivna+ leaales labcra{es
wacítutivas y obJetivas que repulan 1 . maieria .

CAP 2 TULC X i

Retrlbuclanes

prt.24 .-, Las retrlbucionee del persanal estarán
constltuiCas par el salarle base y los couplMentos del mtsmo y
estar ♦ refertda la Jernada cvmpleta y n mal,por lo que el
perscnal que trabaJ/ par horas perclbira la retribuclan
Proporctanal a la Jwnada que realíce .
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nrL2E .- ~f retribucianes sa, haran ei¢tivas por masas,
eediante recibo oficial de +alrlo flrmade par el trabajador,
quien tendrá dracha a prciblr, antes de que lle9ue e1 dfa
v%alado pra el pa9o, antlcipaa a cu•nta del trabaJo rullzado .

prt.26 .-, E1 pago de las retrlbucicnes se hará, narnalnente,
el dltlao dfa lahCrable del fea a que aarrspanden, dentro o. la
Jrnada laboral .

Are.aL-e El salrio bua, entendide eonq la prte de la
retrlbuc!dn del trabaJadar IOJada por unidad tlempa, +in
atender a las ürcunstan<SO determinanbs de ws complementp+,
sr4 el establecido en ead• •ananto pr• uCa cateporla
prpfeflonal, en virtud del canvenio de trabaJe, siendo para el
presente fl que sa reeo9a epoa ta1 an la tabla de salaries ansxa .

Are,7a .-, Ccmplfinenta Prsanal de pntl9uedatl .-1 Eln
prJuicio de les derechos adqulrido+ e,de los que $a trran
en trance de adquisicLGn el dia 1 5 da Marzo de 1950 Mcans61a
cuanlo a1 traaa temporal Corrbpantllenbs, lpf tr•baJadore+ f1J +
ou. fl9uran en la plantíllas de la Emprefa en el mamento d . la
firaa del profntf Conva nnlo, percib4r6n como premio de enti9uedaa
unos lncrenentos fchre su aalria base nq superloref a .

A lae cinco •ROS, el 10%

A lof dtez aROS, .1 13%
A los quince aRos, el 26%
A los vfinte aRaa, el 40%
A los velnticineq ados, el ]G%
A los vsintipcho aRas, fl 60 %

El e6lculo dsl eoaplsmento de antl9uedadu rullzar6 fabre el
dltiao sQario pav parcibido par el trabaJador .

2) Tratandase lp convfnldp sn fl puntq 11 del prewnta
articulo da una idrmula de transl<SCn con repecto al siftema
anterlor, y aplleabls, por t•ntp, s63a 10+ actualo

trabaJadaras da la Empresa, lw trabaJadares que lnqrwen an la
•lasa con el erieter de fiJos, con postrlorldad al prlnro de
Ifaya de 19E2 , prclbiran coma pr•elo de antlquedad unaf
lncrsnentas +ahre su uLrio h•fe ne wperiore+ a u

A lae clnco a3oe, el 10%

A Ioa quince aRas, el 2~
A loe vsinte aRas, al 40%
A lae vsintiocho alqs, el 60%

art,29 .- 1 Complementa personal de ldlomas.- Los trabaJadores
que

estando en posesl6n de una a vriof Idiaaaf extranlerof y que
por ser de utilldad para la _Enpre+• las practiquen en los
srvicios prestados • la misna, prciblrfn un complemento del 10%
del ea/rlo bafe da su cata9arfa ._ E+t• corolemxao fdla
prciblra por aquellos trabaJadoro Qúi pstenten la ute9orfa de
t6cnlco sapec1a11st• o ulnüada u atra eatporia lnfarlor .

Pr$a3pa~ Caeplementos de Pueeta de TrabaJo. 1) pctlvldadu
pano•as, tlxlcas o pel 19rasaf.- El persenal dedlc•do
praanentsment• a activldades penasas, t6xieaa a pa119ro«s
pereiblri sebra retrlbucldn nornal de un =% del ularlo basa,

trabaJaa se reallzan durante un prlodo supariar ds 60 elnutas
por Jcrnada, sln exceder de aedla Jornada .

Carecfendo la Enpresa en sl actual aae•nta de activldades
quf puadadn declrarw ceec tal•s, su c1•sl 4 lcacl6n debr6 ir
precedida, en su caso, de la oportuna resoluc ' dn de la Autaridad
Laboral .

21 Trabajo nocturno . El persqnal que trabaJe enire 'las
veintldos y 1as wis heras, prciblrJ un ca~ .plseento par -trabaJa
nocturna putvlsnb al = del salario base de w cate9oria a de
la wpsrlqr que transltoriansnta tuvlera asi9nada . Ta1
ca•pleoanto sElo fe psrclblri por el total de la Jornada cuanda
las horu trabaJadas an al pertadq nqcturno sscadan de cuatro, ya
qua si no ff lleqav a ese ndaro w psrciblr6 el conplenenta
sabre las haras trabaladas .

df Mrzo y la sa9unda en Eeptleebre, an 1 .+ fecha+ que decidan da

cudn acufrdo, la Ewrasa y s1 Coaít6 de Eepresa. Esta
9ratlficaclCn 1• reclbir6 al pereonal que hubira 1n9resada a

casaao durants el aRq, sea fi1o, wentual o lntrina, en
propr<idn al tlsmpo trabaJado en el cprrfspandlente saasetre,

deblmdo coaputrw la lracciCn del sa eam
unidad copleta .

Mt.>3.-,prwlo par JW11ac1M.He reelbiri un prealp par
JuC11ae16n . ,conalstanta an las asnwalldades, ularlo basa ois
antl9uedad, abaJa lndlcatlos en relacl6n can la edad dd
trabaladqr . "

EDRD_ JUDSLPCIDN MFNEtl11LIDA0E 5

60 ~ROS ■
61 • 6
62 • 4
67 • 3
M • 2
6s • 1

Pra acc•der a
,
sste premio fera condicl6n Sndlspansable

tanar una antiyusaad a/nlaa an la svqtresa tla 15 aRps .

CAPITULO XI I

►luses de Econaeato, Transporte, y Vesturi q

Art .34 .- . El pius de economato ae lncreaentró fobre el
raeomcido a eada lrabaJatlr ar, Fnara de L9E6,an la euantla We
para eada eate9r/• Prqhslonal es detrelna an la tabla de
salrlps aneza al prssanlf convenla,nq fuJets a 1• eotizacl6n •
la Ea9uridaC soclal .

Mt.SJ .-r El plus df Iocoaacl6n se Sncreeentró seobre el
raeanoclda a eada trabaJador en Enrqde 19E6,sn 1• cuant/a ds
100 pesataa par d1a efectlvaaentf trabalada, excluyenda los
s6badof y doaln9os .Tendra er6ctr de prLepClOn eMtfafalrlal,
no alendo par cansi9ulente catlzabla a la Sa9uridad Social .

ltrt .36 .- . Tados los VabaJadrs+ rfclbir6n m copcepto de
atRlciGn de vMluaria y des9aste de prMdas la cantidad nen+Ual
Cs 2000 Ptas„ no M . a eatlzaci6n a ta Spuridad Eaclal .

CAPITULO XII I

FwtLVidad Ers.lal

Srl .3T .- . La Eepreu ftonar6 a cada uno de sus trabaladaref,
cualquiera que sea su eate9arLa Prbfesiqnal, 3 .000 Ptas., en
eaneapto de fastivldaG de Nuestra Sexara de las VSRaa .

CAPITULO XI V

Coaylpfento da las asl9naciqnes Faaillrs
de Fa9a Ferladlea.

art .]B .-r Can lndspendmefa de las asi9naclano familiares
df pa9a perl6dlco que prciban lea trabUadares we tengan
racanacido el drscho par el Instituto Nacional Ce Previsl6n, la
Eayrba 9rantlzró, en concepto de saJpr• vqluntarta directa

wtar/zada por al articulo 11.2 de la Orden Nlnlstríal de 28 de

EeptifKpre de 1966, .adiants al M. del ea.plsanta

eorr.spqndLentf, la preepeidn de 1 . =0 Pts., pqr cada uno de los _

puntos que le srlan atrtbuibles con rrpla al anti9uo r69imen
de pluf fuillr, teniendo en cuenta que, a los efectos de este

eoeplaaanto. eada h1Jo que wcWa de euatra dará drecha a dos

puntas a6s .

W exceptúan de este co.qlfosnto aquellos trabaJas que
por su propla Lndale han d9 realtzarse nuraalaente de nqche,
tales cpeq los de 9uarderia, v1911anc1a, etc .

33 TrabaJO a turna . El prsonal que por necesidades de 1•
Eaprssa reallce Je rnada de trabala en rt9i+en de turnqsu
retatlva+, perclbir6 par fstc concepto un coapleeento del .T,G del
salrla bass de w cate9orla.

4) Guebranto de aanedal Los trabaJadares que habltualment•
reallcen funcíones df pa9o a df cabro prclblrón, en conceytu de
qusbranta de aonada, un caeplenanta cansistfnte en fl 3% del
salrio hase de su cate9orLa .

~NORR9 E%TPRDpDIN11RIAE .-Las haras eztraardlnrlaf,
que en todo caso se reallzrin con los lieites y ds acuerdo con
el rticolo 00 del Estatuta de las trabajadores Ce 10 del 3 de
1980 se abanr6n con el ]5% df racarqa , y las trNaJadas ah
daainyos y fNtivoa can el 1001 .

Nrt .32 .-, Caepl.lo da Venüeimto parl0dlm Superior •l
Maf. 1) Coeplenentq de Verano y NaVldad .- Los trabafadarea
afeetados por el presante canvfnie tendrin derecho dosa
9ratlflcaclans bpeciales en la cuantia da una nensualidad d e
wf aalrlas bass ais antl9uedad, que se hr6n Nectivaf en
Vrano y Navidad, en las fecMas que decidan de autuo acuerdo
entrf E•presa y Coa1t6 ds E•pre .a ,

E1 personal que hubiara 1n9resada o ceaado durante el aAo,
wa 4 1J 0, wentVal o lntrlnq pfrclbira dichas 9ratiflcaclones an
proporcldn al tlespa trabaJYdo an el correspandlente senotre,
dsblando computrse 1 . fraccl6n del aN co.o unldad coapleta .

21 Coaplasento de prtlcipacidn an 1.neficlos. C. el
cr6eter de prtlelpael6n en banefleíos, la Epre a abonaró a sus
trabaladores una yratiflcacidn equival•nte a trainta diae ds

salarla base eóa anti9uedad, cuya pa9o se fracclqnró an da+
prla ds quino dlas cada unal la prinfra o abqnari en el mes

CAP ITULO XV

JernWa, Ysrarío, Descanso DSri q
y esaanal y Vacaclones

grt.39 .-, Jernada.- El ndffro da horas naraales de trabaJq
para el presente aRO es establece an 1 .9".d hra+ y 2 7 ainutos.

La Ja rnada d1r1a no padr4 excedr de n e horas, y as dLStri-

bulr6 df forna quf el-fabada qusde totalmente líbre. Cuanda la
eeiJan las necesidades de la Enpresa, teta podrá ínplantr el

flftasa de turnos cantinuados, lnioraada el Coaitl de Enpresa
coeo tróaltf prevla a la solicitud de autorízacSdn . qua _
carrespqnde a la Deleqacidn ds TrabaJc .

puedan excluldas del r69lmn de jornada Ie9al los porteros
que disfruten en el centra de tr .bala de casa-habltacl6n, ui

caea las viSllantee qu. ten9an aei9nada el CuLdaYa de una zona

liNtada can casa-babitacidn dentrp de etla, sia .qrf y cuando no
se la exija una Vlytlancia constante .

Los portrus, 9uardas y vL9/lanta+ no comprend3des an el
casq dfl pórrafq anterior, podrán trabalr basta un aazlao de

Mtenta y das iy2i horas a la fenala, can el abo,la a prorrata d e
su Jarnal dlaria de la+ que evcMan de la Jornada noraal .

En cuanto a 1 . Jornada contlnuada, la Enpresa y e1 Caa1t1 d .
Eapresa, ds •utuo acurda fiJrfn la fecha de Snlclo y

trflnaci6n, as1 coeo e1 fistema de-rscupraüen de las hora+ na
trabaJ•daf con aotlva del establecleíenta de tal Jernada
Contlnuada . 1

pre .an-, Narrlo.- La flJaeidn del harario de traba)o fer4
facultad de la Eepresa, o/do el Coa1t6 Ce Eaprefa, previa
wtorizacidn de 1. Autoridad L.aboral . '

fYt.41 .-e Descanws.- Laa descansa díarios, domini<al y. an
m ca+q. +ea•nal, sf alustran a la establecido par las
dl+pasicionss laborate+ qenral. vl5antes .
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-- arrt42.-r VacaciMSS.- Tode el prsMal N.tado pr al
v¢aclc.espraMte ConvMlo, tMtlra deraccha a tlisfrutar unas

anualu de treinta dlas naturalss,de las cualw se dlsfrutaran 28
lnintarruspldawantp,y las otros dos u aplicaran a rscupraclMas
aotlvadas pr 1 . practlca d. l . Jrnada Cqntinuad . dq yrano y
ealMdarla labral .p prsenal qua na lisvs erabalanda . M 1 .
wpresa ei ate na<wolo para al dlslrub d• •ste
dracl+a,dlarueara la parte praprcional que l . corresponda.

.CAPZTULC XVI

- Con un . entplacien d. 30 dL.s Mtes da Iinallzar la
aaeatlancla,w sollcltra a 1 . sapresa el ralnqreso la cual sa
caapresatq a reíncrprar al trabaJadr,an un plasc saalna ds tlos
wsss,cM la aisu catsaar/a que tM/a antaa ds su sacWMCia .

Mp •a SneluyM sn esta sxcedMCla las catagorias supe-

rlra a iaia d• SecclJn ni, eapresaasntq a loe Encarqadas ds

8•ccldn .

pra acoqrse . uria nu•vva sxceESncla, debr/ cubrlr un
prlado alnlea de CINCD APL79 .

L/eta•, LSCMClw y Exced•nela s

art.43.-, Dietas.- En caqMSacldn d• lps paatos,
prluicies e lnco.otlldadea que ori8lna a Ses trabaladrw la
naceeidad de deplaaraa d• un lupr a otra para la eJacucldn de

su trabaJo, prclblrM, eM lndpendsncla de au retribucldn
habitual, una dietas que w reqir*n por la• nroas que a

continuaciEn sa satablecM .

1 .- Si, por necwldad del arv/ela, alyun trabaJatlor hubíesa
N desplnrsa aceidantalwnte ds la localLtlad ds au centro da
trabaJa, la ~resa abMra u a dleta del TJ 2 de su salarlo base
aando •factGa una coelda fusra del dva1c111o, y del 150% cuMda
•1 trabajador tM•a W. cpmar y dormir M tllatinta lqcalldad . En
nlnqun caso Podr A sr infrlr la aadla dleta a 1]00 Pts.r, n1 la
dleta Mtra a 4.000 Pts .

2 .- Si su Jrnada de desplazaeisnte cosLMza 2 horas aiitas
que la Jarnada nreal del cMtrq da trabajo, prclbira por dleta
de desayune_el IOL de su salarta basa, y sl su rayrsao ea efectGa
despub de las 22 horas davenqara por concepto de cena la dleta
del 76 x del asnclenatlo salarla .

prt .41 .-, Dastes de Locoaocidn .- Si la Empresa pone un
vMlculo a dlapoelcldn dsl trabajador, no tendrá este derecho a
prclblr cMtldad alpuna or tal cMCapte . 51 a1 trabaJadar
ut111aa vehSculc prnpiq la Enpre a le cnnpMearl a raxdn de 1 7
Pts . -pr kllanatra . Si el trabajador utiliza aedlas nornales de
trMeprte, 1 . Eapreea 1s abonará, previa JustifLcaCldn, el
lqarts eorrwpontllMte .

Art .nJ .- . Liceneiw .- L. E+rssa concedra a los
trabajadores pralsos retribuidos con a1 salria real pue
prelban, cuMdo con la P.M. Mtslacltn, lo wllc/tM -por
alwno de lo. wtivoe slwiMtes y caa la duracidn qua se tntlica .

a) HatriaMlo del CrWaJ+dart•• . . . . . . . . . . 15 dlaa natwalss

b1 pr alusbraeiMto de sspesa . . . . . . . . . . . . 2 dlas laborabl e

cl QfE1tlYE0AD SRIWE ,
tlnyuqs,padrss ProPloa e hlJas, . . . . . . . 3 dias naturalss

-fadres politleaa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 tl/as natrale
-NSrssnes y hreanos Folitlcos, . . . . . . . . 2 dlas naturala

d) INT[RVEMCI`D1 DUIRURGICA E11aVk,
tbnri9e,patlru proplos e hiJas, . . . . . . . 3 dlas naturales

~adrs pol/tlcee . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 dtas naturalu
'-flreanes y hreanoe pal/ticos . . . . . . . . . 2 dlas natural es

a) lfRRTE ,
-Cdnriq•apadres prqios e h3Jos, . . . . . . . 3 dla. naturales

-►atlraa pqlteicasi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 dlae natralas

-NreMes y hraanos palltlcñe, . . . . . . . . 2 dlas naturals+
-in easo d• parlantw da sepuado prado
ds cMSMyulnetdad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 hora s

En . Les supuestos de falleclalMto,
Mfraedad a SntrvsncLGn qulrurqica
W. de ednyuae, Mdres propios e
hiJw, un d1a ats si el hachn w prod-
uce fuera de la localidad y den tro de
la previncfysl fura M s1 resto d.
EspaBa tlos dluJra todos 1as daras
apartados de lns puntns c),d) y e) es
dupllcran cuando el trabaJader cM
talas sotivas naewíte hacer un
deeplaqulMto fura da la provincia .

1) Frlera ceaunídn o satriaonlo de h1-
Jas a hrsanas , euando se celebre en

-día ísbrablen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 tlia

Pr aatriaenlo da padre a eadre, M
•equlldae o eYCwlvas nupcias, CYand

ow e.labre en dia labrabla, : . . . . . . . . 1 dt a

8) ►or traslada del dotlcllio-habltuali . . . 1 dl a

h) Cuylle/Mto de un dabr de caractr pObllco o sindical
ispuwte por 1. leyss y disposiciones vtqentas, al tlsnpe
nacesarle , sleaprs que n0 sa trata M. d«enpelo de crqo .

!i Fn zaso de consulta nfdica, el productor para 41 sisac,
dLsponEra da daa horas wensualss na ¢umalatiwe y hasta un
wlao da W11TR0 vecee al akq .

La coosulta habra de sr suflcient•sMts Jut1f(cada .

L. VahaJ+deres podrán sallcltar ds la Eopresa hasta un

a,xiec da treinta dlas C. prolso sin ra tribucidn al apn M casq
da prava activa faa/llar, 3nterwncidn aldlca, eetudlos, etc ., e

cMC1apor necesttar e ís dlas d. los oue ss 1• conceEan cema 1 1
retribuida, slMbra que se Juetlfique su neceeldad .

Mt .46.- . F cedMelas.- La eacedmcla sra de dée_ cluas,
voluntarla a forsoea . Durante eatw situaclanea ne ea devMyarl

ratribuc 10n alpuna a carqa de :a Eepreea .

a) Excedencía valuntria, Be ccncadra por un per/odo ~no
aenor ds un azo y nc uyor de trw . y slanPrs per períodos

Mua1w ccnpletos, a aquellos trabaJadores que lo sqllcttM,
slsaprp que eusntM can tree ataa de antlquWad M 1 . Enprpsa . El

plaso da excedencia voluntaria no sa vonputara a efectep de

antlquedad .

Eeta eecedMcla sa sMtMdr<t sl•npre y euando 1aa condí-
e!M•s ds canfsataciM conteap]M la poslbilida• de austltucldn .

Sa1ve rdM en eentrrie, en nlnpun aaeMto . el nunero
da prsMal sseedMte, padra suprr sl 10 I da la plantllle .

Durante al tlsapo que dure wta situacldn, e1 traba)ador no
podra dadicrse pr cusnnta a.7Ma a 1as als.as activldades
eJrcidaa por 1. Enpresa .

D) Eveedanela frenul la eecedenela frzosa w concedra M
1. alqutentes easos .

1 .- DasiqnaclAn a elacc/M pra un crqo pdbilco que
Laposlbillts la asistencia el trabajo .

2.- E1 eJprclcSO d• carqps sindicales que haqa /yualstne
isposible la aslstpnela al trabajo. Esta excedancta se prolMyr/
por al tlaapq que dure al ear8n qup la detrslna. El rslnta8rq
xrA autaaátlco y el trabajador tendrá derecho a ocupar una placa
de la LLssa eatporla que ostMiapa.antse da praducir•a la
eacsdMCia foraosa.

El tiwpq de omedencla frzosa se coeputara a efsctos ds
antivuedad .

El ralnqresa dal trabaJador fraeso dsbra sar solLCltado

dMtro del •es sipulente al Cwa M al cr•o Y . M caaq de nG
•fectuarle M dicho plazp, prdra sl derachq al reinpreso .

CArITULC XVI I

E•rvicia pilitar, Enfareedad y Accident e

8rt . 49 .-, Barvicis Militar.- L. trabaiaderes qua •e
Sncrpren al sa rvlcla atlitr, con cractr frzqso a
voluntario, tendran r•ssrvado su puwta d• trabUo duranta . •1
prtedo de dr¢!tn de dlcho srvlclo y trplnta dlas naturales
sis, Ceeputandpsa toda uta tlaepa a afavtas de antiquedad an la
4prsM .

E1 perwnai qus N halle cuopllMda el servicio nllitar
podrá reinteQrarse al trabaJo cuando tenga 1pP pralso tenpOral ,

sdlo en e1 easq de qu• tste esa aupwir a un ius y qua asdla la
aprtuna autarizacldn pllltr W. pedr trabajar .

Mt.48 .-, L. prlwra vsz que, dentro ds eada aSa,ea 18a
Mfrne un trabUadar y ia Ju•tifiqus dablfanent•, la Eepr•sa 1•
abonará el W2 de su retrlbueltn , exeluldo al plus ds
luee.aeidn, hasta los trM priasros diaa da enfraadad LbMe4iei0
que sdla w d/sfrutara esa primera vez y aunqu• la MfrnWad no
hqa'alcanzado el plaza aLalae da tres días que as establece para
dluho bMefle3o.

La wtablacida en el ptrrafa antrir no as aplicable a la
Mfreedad que llavq consipe Ia hepitaltzacl4n del trabalador,
en cuye caso la Eapresa le abenarf el 100% de su retrtbucldn
laGl,p/M4as drM las d/w da hosp1ta14zacidn .

Al praMaL que se Meumtre M situacldn de ineapaGldad
laboral transltoria por enfermedad coaún o por accidMts no
labral, se la resrvara el pubta de trabajo y tendrá dreche a
prc181r desde el curta al vlaisieo día de baJa. aabas
lncluslve, een /ndepsndencla dp ta prestac10n ecM0alca da 1 .
Beprldad Boclal, un caeplenenta aqutvalMte a 1 . cuantLa
naeaurla para que, suaanda a aVualla, alcanee sl 87% ds su
retribucldn, Mcluyendb laa prisas de puntYalldad y aslstancla y
M Iocaepclbnl cospl•mnto que a partir dsi dta vipdsimo prlnro
ds lncapacidad labral trans/trta sara el naceaarlo para alcanzar
s1 100% d• su rstrlbueldn, eeeluldos 1. plusw aeneionados .

La s.prew podrá cneprabr M todo aomente per madla de
facultativos, la realidad ds ta Mfrpadad .

Art.49 .-, 11cc1dents tle trabaJor Al prsonal que ea
eI1CLLMtrf M sltuacldn d . incapacidad laboral transitoria por
accldsnte tls trWaJc, se Ls resrvara al punto da trabaJa y
tendrá drecho a prciblr, con indapMdencia de la prestación
acMlsica da la Bequrtdad 9oc1a1 que le esVOnda,
coaplseanto equlvalMte a la cuantla necoria para que suoado~

aqullla, alcancs la totalidad de la rstrtbucldn eu• prctbla M

•1 apeante da aCCSdMtrM,SIIeSYyMdq la prlea tl . locosncldn .

La Enyr•sa podra Cceprabr M todo waantor por eedio tla
{acultatlvas, la realidad da la 1wlOn .

CAPITULC XVIZ I

RKoapMM•, Faltas y sanciMas

Art.50 .- . Recompansas.- La Empresa premiara la buena
cMducta, la fldelldad y la. cualltlads . •obr•MS1Mtaf de su

prsond para qee le slrva ds esllaulo y se auprs M el
euaplialMto ds Cu . obllDaciones .

Be prewlran loa actos hrdlcos, 1 . aeritarlos, el esplrltu
ds srvlcla, sl uptrltu da fldslldad y el a 44n ds supracidn
prafeslonal. • _

I1rt .~f .- . Los prN1r, que es detrainran por la Empresa
say0n las clreunstaneias y la natural•[a del ease, serán Las
siwlentes .

- RecoepMeas en wtallce O M espKie
- Dlplo.as hanorlficc .
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- Grtas laudatorias
- ►rsla ds prsananela, A las 20 aRes de antlquadad an 1 .
s~rssa,censistwta en una sssana de vacacla~as - 7 d/as
naturaias-,lnclultle un v1aJ• fin da •aaana pra das
prcanas a,an su eaw,al aqulvalants a un absaquío regalo .

A las eenessianas ds rscospanwq pp las'darl la publicidad y
wlsanidad paslblas para satlsfaec([n da los lntarasades y
sstlaule dal prsanal .

1ci prsrlap sq harán constar w les aapsdlsntss prsanalas y
serán cowputadas para awanso y eaMles ds eata9rla .

Art .St.-, FLLtas .- Las faltas se elaslfierw an lwvass
9rav« Y auy 9ravas .

CA1°ITUL0 XI X

lieelan slndlcal

Mt .Sa.-, La óprasa racenoer! a aquallas ssccla,ss
•lndicalw qus eusntsn eow afllladas un núwro na aanr •1 2SL
ds las trabaladrss ds w plant311a.

Me.S9 .-r F. cuanto a ta accldn sindlcal . sa estará a la
prsvista an aLACUrda hrcc Intrcwfadral dal 5 ds Enra da
19w .

MG60.-, La Eqrssa dar6 1. facl3ldadas adaci,adas para 1.
eanfsccian dw cllchas y de ntros trabalos inprasos, a afactos da
qu9 s1 Cuitt ds Eaprssa puada pracurar a 1es trabaJaderw la
eprtuna 1nlrwwldn labral .

prtl4.~ . 9e epnaldrran fdtu tsvas .- F•ltr un d/a a
rdie al trabaJa, s1n pratso n3 causa qua la Juatlflque y a1n
pravla avlsa, que wla se entenderá hsceha cuanda se realice, pr
cualqutr wadle hasta dw hras dqapuss del coalanzo da 1 .
Jrnadal las tras priaras faltaa da puntualidad an la aslstancia
al trabajo duranta al prledo de un nas, saive al easc an qua Sa
falts de puntualidad, pr .la awacial funcian dsl trabajador qua
la Cawwta, prpduzea 9rav. prluleio-a-3• iaprssal nprss •
Nrar el rwlbi da ias natLflCaeiwes wcr/tas da la Eaprssa,
cuando 6sta la requiera , a la r9anizwlan adalnistratlva,
•1• aJstucldn dsl trabaJa e la eansarvacl6n ds
s6qulnas, Ct11as e harrawlsntas quandn ravlsta aseasa
Saprt•ncial la {n4raeel6n ds las nrsaf de saauridad 9 hlqlsna
w s1 trabala, euande rsvlstan peea wtldadi la li9ra
/rrswatuesldatl a lu criticas y discuslenas ew las ewpaFrns
da trabalo, cuando ssan Sntraserdantas y eualssqulra atras ds
naturalsaa an61a9a a qus afsetsn a 1• norlultdad, tlscwnela y
eaaposturi .n191da pr las uws seeialaa para una nraal
canv3vancla.

Ire.ya .-, = Sa eonstdran idtas 9ravs• .- Faltar dx9las al
trafaJo, aln Justl4icaei6n, an el prioda da un aeal faltr a la

puntualldad an la aaLatNiCia al tra6aJa CuatrG YacN w a 1

prioda ds un pss einee en das aasss da aai• a
nwvs v.cwa traa saws e dlsa w un apol faltar a ~la
puntualidad lras va<ss an el prLado de un aas cusnda, par 1•
sspaelal funel6n d9 al trabajador qw la epaaty se preduxca
9ravs prJutela a la Eaprssa, 1 . ralneidsneia o rsitraeidn w
falta Isva en al priado tlq wis sassq la Snfraccldn ds las
nr.as e G usas lndustrialas interiores qus afsctsn al ardwn, a
la rsanlzaeLJn adalnlsGalSva, a 1. aJacueidn o al euldade da

'p6sulnas dtllas a hrraalantas cuando de ellas v drivw
prturbaclEn a trastrno 9rava para el srvleia, dapa para la
Eeprssa a aeCidanta da trabaJal• sl incunp3Lisnto 9ravw ds 1 .
nrau da sq9urltlad e h191wa w sl trabaloi la dasobsdlwcla a
les srdos aa la Eaprssa, lu discuslonas con canpairas y la
irr9spatuasidad cuando sp produzcan cw publicidad o can natrla
aapandalal la anirlaquqa ne habitual sn al trabUoi la afsnss da
palabra u abra a eewpaRroa o subrdlnWesl rsallsr prapa9anda
pelLtlca o ds Cualquir tipo pr cualquier watlla, dentro dw ies
Iaca1N da 1• Eeprsw, y eualssqulra utras da anólo9a,
natralaa e ws ata:ts awVa la aeral a las busnas eostuabrss
da fru 9ravs. ' . . . -

Art.4.-, Ss eonsidrran faltaa auy 9ravas .- Faltar L .
tlLM al trabaJa, sin <Ylaa qaa le Juat113quw, durante un prloda
tls cuatro sasasi idtr a la puntualidad en la asistancla al
trabajo .6s de dlsz vscas an al prlade ds sa/s rrsws o quince
vacas drants un aie . U r93ne3A9ncia a raltracldn an Ialts
9ravs en al prl9da ds diaeiache assasl al abandeno dal puasta de
traCaln, aunqua saa durants brave tlawpo, sl d . 11 ss arlva
accldants de un myaEra e my 9ravs daóe a prlulcta para 1•
Eyrssal la lnfracelln de nrsas a da uws 1nEUStrlalas
intrlrw que Nactan a1 rdw, a 1• r9anizaclEn,
Ww3nlstratlva, •'la r9anlzacían del trabaJa a .1 culdadn da
Ysulne, dt11a e hrraeisntas cuande da a11a u drivw
prturbwldn o trastarna para el ssrvleie, dapa para la Eaprssa o
aecldante de trabaJa ds carácter wy 9ravq sl incuppllnlantn ds
las nr•as ds seguridad • higiene en el trabale cuando produzcan
cansscusnclas w,y 9rav9sl la dasebadlsncla a los sandas d. 1•

Faprasa, lu discusiones y la falta de respeto euandc rs'vistan,
pr ws elreunataneias, aspselal 9ravsdadl la wbrlwuaz haaltual
an el trabalel la ofsnaa _ dq Mlabra.u Kra a cawaaras a

aüra/nados y sl abuw sa autrldadl 1 . vJac16n .1 Lnfrir qua
efsnda w dL9nldad, la falssdad, la dwlaaltad, el frwda, la
eawatweia ilieita pra eon la Eqrasa, asl caw 1 . eondwa pr
dailte deshwrew, adn eawstlda fuara ds 1 . Ewrasa, cuando pusda
Ispllcr para Ista dasconflanza hwla w auter, y cualasquira

etraa da an63o9a n.turalama .

6anclenas .- Laa saneianss qus podrá /wpa+rss a
qulsn inarra sn faita sr6n las s3qulsnts• l

1 .- Pr faltas lavasl awensstael6n vrbal, oanataeidn
escrita e suspsns•6n da un dla dq trtlaJa y haber .

2 .- Pr faltas qrava, wapwsian daada das a qulnca álaa de
trabaJa y habr, rwr9o hasta el dobls d . los azas qua astw
emvanta astablacs para auwsntos por antl9usdad a IMabilltacldn
para pasar a catsqrta superior pr plazo qus no aacada de cuatro
.xas .

3.- pr faitas auy 9rav0s 1 Ptrdlda tswporal a dsfinltlva da
1• eate9rLa, wspansl6n de awplsa y wsido desde diaclwls
hasta saswnta dLaa n despido .

Mt.61 .-, Ca,cs1ac16n de natas .- Si .L trabajador ebarvue
buena candueta, padra aellcLtr da la dlrwcidn ds la Enprssa la
cancalaclan da la nota qua tuviwaa aataepada, en los siguientes
plues l

a> ►ara laa faltas hras, sa1• awas a- partir del
Caspljaisntp de aanCl6n ,

_ h) Para las fdtas 9ravas, -diaciocha aasa a partir d .l
euapllalwto de ia sancien .

c) Para las faltas auy 9ravas, trss alfes a partir dsl
euapllalsnta da 1 . sancltn .

La cancslacldn da las notas ss facultad de la Empresa,
prwta audlancia del Cawit6 de Eapr .sa .

CAPITULO X X

Rasarvas para auasntos par Mtl9uadad y
awMlaaa

ML6L-, Mab/sndoaa rasrvada en sl prsswts convwio, pr
aCYrVa de aabas partas, ul lale par ciento pra auwantaa
antl9uadad y awMws, . sl al finalizr el arta 1996 na hubiara
aleanzade dicho prcwtala cen 1es aaprasades cancaptess, el
pabranta sa rwrtlr6 qntra tados laa CrabUaderK N la
plantllla ds 1• Eaprqsa, qn preprci6n a las dlas qua
sfactlvawants hayan trWaJado .

CAPITULO XX I

Inlr.zeiln wbrs la wareha da la Eaprssa

pre .62 .-r La Ewprasa SMurar6 •I Caslta dq Eeprau,
triaestralaanta, acerca da laaa satrs+as a we sa rNlra el
art/culn 66 del Estatuto de 1. TrabaJadrss.

CAPiI'uL0 XXI I

Wita da Sa9uridad a NL9Lw a

Art .63 .-, El l'aalta da 9w9ur1dad a Mi9lsna dal trabaJa ar6
prasidlda por un raprasantanta de la finprssa, y satr6
crostituide pr laa rwrsasntantas que a1 Canit6 ds Eaprau
daslqna 4 antrs ws nlaWras, por un ttmlco da Ilbrs
atas39nac10n da la 4prssa y pr .1 J .1 . de loa Earvieles rNdlcw
N la wlswa. -

CAPITULO XXI I I

Cwlsión Critarl a

Me .6a .-, Eln perjuicio da las atrltiuelanas ds 1•
Jrtatlccl6n ernpstsnts para al eaneeiaisnto y rswluel6n ds los
eanflietas drlvNaa d9 la aplicacl6n • lntsrpratacl6n del

prssat,ta eanvwla, ss eonstltuys una Canlsldn Prítrla, qua
atri Inta9rada pr loa nlaw rpprsaantatu d. las partas que la
han naqeclade.

CLAUSULA PINA L

Encantrandosa r.9uLda y pussta al d1• par al prassnta
Co,VMio todaa las natarlaa qaa recogian tanto la CrdwanZ a
Labral pra las Industrias Vlnleelas, Aleahelras y 9lrras de
11 da Junle de 1971, Cqwe al Ra9lananta d. RaqLnn Interior da 3•

Eaprssa da 4 tls Fsbrre dal nlsw alla, se sustltuysn aabas tantas

sn su totalidad par los pactos del cenvwie, y en la no prsviste

an éste será de aplicacidn lo astablqeldea sn sl Estatuto ds ies
TraCaJaderwa da 10 ds harza da 1900 y sn las dispasiclenas ds .
cractr awnral,

CLAUBULAS TF:ANSITOF.IA9

pRIRERA .-OUisnw 'w 1• fseha ds sntratla sn viqr del
emvsnio aatsntw la cata9ria pralasiend tls titulado wprlr e
titulada awdla,canasrvrón, a Naetes ratrlbutivos, el
cGaficiantw 0ue tuvlran rsconCcidos como talss titulados
aisntras prsatw ws srvíclos sn a la sprsu a, an w ease ,

9E6ULL9R .- A qulanss, en la facha de entrada en vl9ar del
Convsnta. ostsntan la catprla piafasional de Jsfs ds Sa9unda
dpl Grupo ds Adwlnlstratlvas u 1es rwanecri, ifwctas
arananta ratributlvas, la cats9crla d. Jafa dw Oficlna recogida
sn al articu2e 6 bl 5 , 1 . cuat eonsrvrfn, sn casa da nu
eonwlldar2a antws a tedos len sfsatas pcr ascww, slwtras
prastan sus srvlclas a la Emprua .

ANEXO I

TA9LA 8RLARIpL IFA6RICR bE CRR11hEL08)
- EALARIO PLUS

CATEGORiaS ~MA1 Qjl13jQ _ EG~9C

T6cnicaa
Esrsnta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L30 .097 13.000
JNS superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111 .510 11 .000
Ttcnlca supwrlr . . . . . . . . . . . . . . . 107 .793 10.500
Jafa da daprtananta . . . . . . . . . . . 91.067 - 8.S00 1
Ttenlea wadia . . . . . . . . . . . . . . . . . 99.209 8.500
Tlcnlca s+paciallsta . . . . . . . . . . . 72.402 6.000
Ayudants ds laberatorlo . . . . . . . . 4.997 3.500
Ttcnlca lnirlar . . . . . . . . . . . . . . . . 93.633 7 .000

Adalnbtratlvas

JNS supsriar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111 .510 11.000
Técnico suprlnr . . . . . . . . . . . . . . . 107 .793 30 . :0 0
JsfP ds dpartananto . . . . . . . . . . . 91.067 8.500
T[cnlca ssdle . . . . . . . . . . . . . . . . 99.209 C.a00,
Js/p de aficina

•
. 72 .402 6.000

Jafa ds ssccldn . . . . . . . . . . . . . . 66.906 5 .000
Oflelal 1 gestión . . . . . . . . .. . . . . 66.906 7.00 0
Oflcial 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 .331 4 .500
Ollclal 2 •A• . . . . . . . . . . . . . . . . SI .614 6.000
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Oflclal 2 . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 23.097 3.500 RDMiMT9T0ATIVn4
M,.vS11ar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 .604 2.500

~ JH. Yq.rt .r . . . . . . . . .t . . . . . . . . . . . . . 1 .672 .630 . -
CuwclQU Tacnic. lup.rlar . . . . . . . . . . . . . . . . . . .' 1J16 .897 . -

' - ~ JM. d. D.partamnn . . . . . . . . . . . : . . . 1 .366.007 . -.
Sa4a wparlpr . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111 .710 11 .000 T.cn1c . MaA1 . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . 1 .J3D .120 . -
Tlcntcp .uparipr. . . . . . . . . . . . . . . . 107 .793 10.700 J.Ia de 0f1clna . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .08'1 .231 . -
J.fa da dapartamanto . . . . . . . . . . . 91 .067 8.300 J.f. d. 9accl.n • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .063 .390 . -
Tlcnlep rdle . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89 .208 0.300 Of1e1a1 1 Ga.ilan . . . . . . . . . . . . . . : . . 1 .003 .790 . -
JNr da urvfcip . . . . . . . . . . . . . . . ]2 .482 6 .000 Oficial da t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 919 .915 . -
Prvaetar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 .700 0f1c}al da 2•A• . . . . . . . . . . . . . . . . . . le4 .219 . -

O/SeSA 4 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DU6 .4O7 . -
CuCaltarnw - . Rva131ar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 669 .Oe0 . -

R.apen.abla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 .321 3.000
V1911ant . JwaEp . . . . . . . . . . . . . . . 46.163 2 .7l0

6ubalt .rnc d . 1 . . . . . . . . . . . . . . . . M.604 2.700 pOMRRC1+tE9 - ~Bubaltarnn d . 2 . . . . . . . . . . . . . . . . 42.746 2.220 '
nuxllfar fubalt .rnA . . . . . . . . . . . . 40 .207 . 2.000 JPI. On9arl .r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,672.670 . -Llapiadpra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .239 2.000 T.cnlea 8vparler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .616 .097 . -

PrplMlenalw de OHC1
JNe de OaparTananT9 . . . . . . . . . . . . . . . 1 .366 .0 0 7 . -

P T .cnlca .M .d1p _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .339,120 . -
~ 'Ca~atas - ' JN. de óaraelc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .007 .230 . -. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Gncar9ada d. .acelln . . . . . . . . . . .
2 .230
2.044

5.000
4.300

Pramtar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 919 .917 . -

Oficial da 1•11• . . . . . . . . . . . . . . . 1 .797 3.700
Of1c1Q d. 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 611 - 3 .000
Oflctal d . 2 prpduccl6n .
Oilclal de 2 .nva.adp . . . . . . . . . . 1 .426 2

.260

lI1RGLTE4NO - ~

FYUdant . . . . . . . . . . . . . . . . . . -
P .dn . . . . .- . . . . . . . .c . . . . .c . . . . . . 1 .239 -2.000 Ra.Pan.aYl. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 724 .917 . -

V1011anT . ]urad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 694 .947 . -
- l.bltarna /c 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 669 .060 . -

Oi1c1pa hu111araa . ~~,rbalt9rn . de 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 641 .190 . -
Racillar epbat.rn . . . . . . . . . . . . . . . . . 413 .307 . -

Of1c1a1 t6cnlce . . . . . . . . . . . . . . . . 2.Oµ + . .~ L1qi+dara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 763.740 . -
Oilclal d . 1•R• . . . . . . . . . . . . . . . 1 .797 3.300
Oilclal d . 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .611 3.000Oflclal d . 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .451 2 .500

RPDFESTnlMLR4 Dp DFLETA 453 DTA9

CaPatac . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .014 .a50 . -
AN EXO I 2 Encar9ada /e lacelan . . . . . . . . . . . . . . . 930 .021 . -

Oflclal d . 1 •A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e17 .637 . -
4U rnR r T r A N PA 1 .921 nll• ,r c OHc1a1 da~t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 733.003 . -

V 9 sn (FARRICA c i n v . . . . . . . . . . .Oficial de 0 Pralucclan a76.lYS . -

SaTEr.ORt .R 1! MElFl-- 011c1+1 N 2 Enaaud9 . . . . . . . . . . . .L 644 .377 . -
RTUdane . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 420 .167.-- -

Oat•rne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

TE[RTrn!

. . . . . 1 .951 .425.- P .an . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 765.717 . -

.

. . - ~
OiTCTD9 NIX}tTAnE9

JH.BV parler . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . 1 .672 .670 . -

Taen1<a YaP.rí .r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .616 .Y93.- ^ Oflefal Taenle• ~ . . . .. . . . . . . . . . 930 .020 . -
JH. d. D.Part ananla . . . . .. . . . . . . . . .• 1 .366.003 .- OPicial i . 1 •A• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 17.633 . -
TPenlea MPd1a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I .A0 .120 .- Of1e1a1 d . 1 .

.•
. .

.•• .•
. 1 • . . . . . . . . . 733.000 . -

Taenlta [RpaclaLta . . . . . . . . . . . . . . . 1•067 .230 .- Oficial a . 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 476 .5e3 . -
A9 .danT. L+b+r+tarla . . . . . . . . . . . . . . . 909 .433.- -
T.cn1C . Infaríar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .274 .495 .- •

Número 1298

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA Y

ALIMENTACION

7 .a Inspección Regional del
ICONA de la Dirección Territorial

en la Comunidad Valenciana

Instituto Nacional para la
Conservación de la Naturaleza

Resolución de la 7' Inspección
Regional por la que se fija fecha
para el levantamiento del acta de
ocupación de la finca «Loma Pa-
rrilla y Cantarralesn, sita en el
término municipal de Moratalla

( Murcia )

El día 17 de septiembre de
1986, a las 12 horas, en el Ayun-
tamiento de Moratalla (Murcia),
ge procederá a levantar el Acta
de ocupación de la finca «Loma
Parrilla y Cantarralesi>, propie-
dad de don Diego y doña Adela
López Cantero .

La finca se expropia por apli-
cación del Real Decreto 3131/76,

de 23-12-76 aprobatorio del Pro-
yecto de Restauración Hidrológi-
co Forestal de la Cuenca de la
Rambla de ]a Rogativa .

Valencia a 8 de agosto de 1986 .
El Representante de la Adminis-
YraFión, Carlos Fernández Mar-
¿os .

(D. G. 5248 )

Número 132C

MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

I)irección Provincial dg Murcia
Servicio de Mediación, Arbitraj e

y Conciliación (SMAC)

Negociado de Depósito de Esta-
tutos del Servicio de Mediación,
9rbitraje y Conciliación, de la
Oirección Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Murcia

ANUNCI O

En cumplimiento de lo dis-
puesto en el número 4 del articu-

lo 4° de la Ley Orgánica 11/85,
de Libertad Sindical, y artículo
4 :' del Real Decreto 873/77, y a
Los efectos pertinentes, se hace
público que en este Servicio, a
Las 9 horas del día 21 de agosto
de 1986, ha sido depositado el ex-
pediente de modificación de los
Estatutos de la Organización
Profesional denominada aUnión
Sindical Obrera de la Región
Murciana (USO)n, Exote . núme-
ro 30/358, ruyos ámbitos, terri-
torial y personal, son: para la
Región de Murcia y los trabaja
dores del campo, del mar, de la
Lndustria y de los servicios .

Firman el Acta de Modificación

de los Estatutos de esta Organi-

Zación: Antonio Antón Muñoz,

Julio Verdejo Pérez y otros .

(D G. 5255)
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IV. Administración Local
AYUNTAMIENTOS :

Número 4767

MURCIA

Convocatoria de Oposición Libre
para Proveer Plazas de Delineante.

El Ayuntamiento Pleno en sesión
del día 25 de junio de 1986, aprobó
la convocatoria de Oposición Libre
para proveer plazas de Delineante .

La convocatoria se regirá por las
siguientes

BASE S

Primera . Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la
provisión en propiedad, mediante
Oposición Libre de 3 plazas vacan-
tes de Delineante dotadas con los
emolumentos correspondientes al
Grupo C, nivel 6; dos de ellas in-
cluidas en la oferta de empleo pú-
blico para 1985 y una en la de 1986 .

La convocatoria se publicará ín-
tegra en el Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia y un extracto de la
misma en el Boletín Oficial del Es-
tado .

Segunda. Requisitos de los aspiran-
tes .

Para tomar parte en la Oposición
será necesário :

- Ser español .

- Tener la edad de 18 años y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admisión
de instancias .

- Estar en posesión del Título de
Delineante, expedido por el Orga-
nismo oficial correspondiente .

- No haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de la
Administración Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
función pública .

- No padecer enfermedad ni de-
fecto físico que inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo .

A tal efecto, quienes resulten
nombrados serán sometidos a reco-
nocimiento por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesión,

Las personas minusválidas ha-
brán de acreditar tanto su condición
de minusválido como su capacidad
para desempeñar las tareas o fun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficación expedida por el INSERSO .

En cumplimiento de lo estableci-
do en el Capítulo I, apartado E del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85, se reservan para
promoción interna de los funciona-
rios municipales que a continuación
se indicará 50% de las plazas pre-
vistas en esta convocatoria, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
puestos los de trabajo que se convo-
can . Las plazas no cubiertas por
promoción interna se sumarán a las
plazas restantes de turno libre, sien-
do comunes a todos los aspirantes,
sean libres o de promoción, las
pruebas de selección .

En ningún caso a los aspirantes
por el turno de promoción se les
considerará como mérito el haber
prestado servicios temporalmente
en puestos similares a los convoca-
dos .

Para poder participar en el turno
de promoción se precisan los si-
guientes requisitos :

- Ser funcionario de carrera de la
plantilla de funcionarios con un mí-
nimo de antigüedad de cinco años .

- Pertenecer al Grupo de Admi-
nistración Especial .

- Acreditar estar en posesión del
título expresado anteriormente.

- Estar ocupando una plaza del
Grupo C .

- No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos
años anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado
más de dos sanciones por falta leve
en ese periodo ,

- Las pruebas selectivas serán co-
munes a todos los aspirantes sean li-
bres o de promoción interna .

Tercera . Instancias .

Las instancias serán dirigidas al Ilt-
mo. Sr. Alcalde Presidente y se pre-
sentarán en el plazo de veinte días
naturales a partir del sig 'ente al de
la publicación de la convocatoria en
el Boletí Oficial del Estado .

Para ser admitido y tomar parte
en la práctica de las pruebas selecti-
vas bastará con que los aspirantes
manifiesten en su instancia que reu-
nen todas y cada una de las ¿ondi-
ciones exigidas, referidas a la fecha
de expiración del plazo señalado
para la presentación de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en
la Depositaría Municipal la canti-
dad de 750 ptas . en concepto de de-
reches do examen .

Finalizada la oposición será de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que los soli-
citen y acrediten, con certificación
del INEM, que están en situación
de desempleo y que no perciben
subsidio por tal concepto o que la
cantidad que perciben es inferior a
la mitad del salario mínimo inter-
profesional, sea por desempleo o
por cualquier trabajo que realicen .

Quienes tengan o hayan tenido la
condición de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podrán
alegar dicha circunstancia mediante
certificación, para que les sean va-
lorados tales servicios en la forma y
condiciones establecidas en el R .D.
2.224/1985, de 20 de noviembre .

Los aspirantes deberán manifes-
tar en su instancia si concurren al
turno libre o al de promoción inter-
na, teniendo en cuenta que sola-
mente pueden optar por uno de
ellos .

Cuarta . Admisión de Aspirantes .

Expirado el plazo de presenta-
ción de instancias, la Corporación
dictará resolución declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos, que se publicará en et Boletín
Oficial de la Región con indicación
del plazo de subsanación que se
concede a los excluidos y determi-
nando el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios,^mediante publica-
ción en el Boletín Oficial de la Re-
gión .

Quinta. Tribunal .

El Tribunal calificador estará in-
tegrado en la siguiente forma :

Presidente : Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior .

Presidente suplente : Teniente de
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Alcalde de Economía y Hacienda .

Vocales :

- El jefe del Servicio .

sacados a suerte .

La duración de cada uno de los
ejercicios será determinada por el
Tribunal,

Novena . Relación de Aprobados,
Presentación de Documentos y Nom-
bramiento .

- 1 nombrado por la Dirección
Provincial de Educación y Ciencia .

- 3 designados por la Alcaldía-
Presidencia, de los cuales, dos se-
rán del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas y
uno a propuesta del Comité de Per•
sonal .

Vocal-Secretario : Secretario Ge
-neralde la Corporación .

Asesores : El Tribunal podrá
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas .

El proceso de selección podrá in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizarán en el momento que deci-
da el Tribunal .

A efectos de percepción de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoría primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D . 1 .34411984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razón del
servicio .

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
Oposición .

Los ejercicios de la Oposición da-
rán comienzo una vez transcurridos
dos meses desde la publicación del
anuncio de la convocatoria en el
B .O .E .

La práctica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dará
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en único lla-
mamiento, por lo que deberán op-
tar por uno sólo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
práctica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas .

Séptima . Ejercicios de la Oposición.

1 Los ejercicios de la oposición se-
rán los siguientes :

1 . Consistirá en realizar un ejerci-
cio práctico propuesto por el Tribu-
nal y comprendido en al ámbito de
la parte especial del programa ane-
jo a la convocatoria . El Tribunal es-
tablecerá el enunciado de este ejer-
cicio y facilitará los datos que se
precisen para su desarrollo .

2. Consistirá en resolver cuatro
problemas de matemáticas fijados
por el Tribunal .

3 . Consistirá en contestar por es-
crito tres temas del programa anejo
a la convocatoria : uno de la parte
general y dos de la parte especial,

Octava. Calificación de los ejerci-
cios .

Los ejercicios serán eliminatorios
y calificados hasta un máximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El Tribunal de puntos que po-
drán ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, será de 0 a 10 .

Las calificaciones se adoptarán
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
número de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificación del
ejercicio .

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboración temporal e
interino que participe en las prue-
bas y reuna los requisitos exigidos
en el art? 2 del R .D . 2 .224/85, de 20
de noviembre, le serán valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minación del plazo de presentación
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboración tempo-
ral, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo a las que se convo-
can, a razón de 0'20 puntos por mes
de servicios prestados, sin que en
ningún caso la puntuación que pue-
da obtenerse por valoración de los
servicios pueda ser superior al 45%
del máximo total de puntos que
pueda alcanzarse en las pruebas se-
lectivas .

Los puntos así obtenidos se apli-
carán consuntivamente por el Tri -
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposición, de forma tal
que se sumen a los obtenidos en la
calificación de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuación mínima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos . Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumarán a la puntuación final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados . La valoración
de los méritos deberá haber finali-
zado, al menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas .

El orden de calificación definitiva
estará determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios .

Terminada la calificación de los
aspirantes, el Tribunal ltará pública
la relación de aprobados, por orden
de puntuación, no pudiendo reba-
sar éstos el número de plazas con-
vocadas y elevará dicha relación al
Itmo . Sr . Alcalde al objeto de que
se lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente .

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administración, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisión, con-
forme a lo previsto en los artículos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

Los aspirantes propuestos aporta-
rán ante la Administración Munici-
pal, dentro del plazo de 20 días na-
turales desde que se haga pública la
resolución del Ayuntamiento sobre
el nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria .

Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentación, no
podrán ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que puedieran haber incurrido por
falsedad en la instancia .

En el supuesto de tener la condi-
ción de funcionario público, estarán
exentos de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar únicamente cer-
tificación del Ministerio y Organis-
mo de quien dependan, acreditando
su condición y demás circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal .

Décima. Incidencias .

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposición
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas .

Undécima. Recursos .

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuación del
Tribunal podrán ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo .

TEMARIO

Parte General
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Tema 1 .- La Constitución espa-
ñola de 1978 . Principales derechos
y deberes de los españoles conteni-
dos en la Constitución .

Tema 2.- La Corona . Las Cortes
Generales : composición y funcio-
nes. El Gobierno. El Poder Judi-
cial .

Tema 3 .- La organización territo-
rial del Estado . Administración
Central . Administración autonómi-
ca. Administración Local . La Co-
munidad Autónoma de la Región
de Murcia. Organos que compren-
de .

Tema 4.- El Municipio . Concep-
to y elementos del municipio . El
Ayuntamiento Pleno. La, Comisión
de Gobierno . Competencias muni-
cipales .

1

Tema 5.- Personal al servicio del
Municipio. Funcionarios . Personal
Laboral . Derechos y deberes . Sin-
dicación . Seguridad Social y dere-
chos pasivos .

Parte Especial

Tema 1 .- Dibujo lineal aplicado
a la Arquitectura y la Construc-
ción.- Lavado .

Tema 2.- Rotulación .

Tema 3 .- Nociones de dibujo to-
pográfico .

Tema 4.- Levantamiento de pla-
nos por procedimientos geométri-
cos .

Tema 5 .- Matemáticas aplicadas
al dibujo .

Tema 6 .- Sistemas de perspecti-
va.

Tema 7.- Interpretación y desa-
rrollo gráfico de croquis y proyec-
tos .

Lo que se hace público en este
periódico o ficial a los efectos opor-
tunos .

Murcia, 27 de junio de 1986 .-El
Alcalde .

Número 476 8

MURCIA

.Convocatoria de Concurso-Oposi-
ción Libre para Proveer una Plaza
de Coordinador de Monitores de
Protección Civil .

El Ayuntamiento Pleno en sesión
del día 25 de junio de 1986, aprobó
la convocatoria de Concurso-Oposi-
ción libre para proveer una plaza de

Coordinador de Monitores de Pro-
tección Civil .

La Convocatoria se regirá por las
siguientes

BASE S

Primera . Objeto de la Convocato-
ria .

Es objeto de esta convocatoria la
provisión en propiedad, mediante
Concurso-Oposición libre, de una
plaza vacante de Coordinador de
Monitores de Protección Civil, do-
tada con los emolumentos corres-
pondientes al Grupo C, nivel 6 ; in-
cluida en la oferta de empleo públi-
co para el año 1986 . La convocato-
ria se publicará íntegra en el Bole-
tín Oficial de la Región de Murcia y
un extracto de la misma en el Bole-
tín Oficial del Estado .

Segunda . Requisitos de los Aspiran-

tes .

Para tomar parte en el Concurso-
Oposición será necesario :

- Ser español .

- Tener la edad de 18 años y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admisión
de instancias .

- Estar en posesión del Título de
Bachiller Superior o equivalente .

- No haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de la
Administración Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
función pública .

- No padecer enfermedad ni de-
fecto físico que inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo .

A tal efecto, quien resulte nom-
brado será sometido a reconoci-
miento por los Servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesión .

Las personas minusválidas ha-
brán de acreditar tanto su condición
de minusválido como su capacidad
para desempeñar las tareas o fun-
ciones del puesto, mediante la
oportuna certificación expedida por
elINSERSO.

Tercera . Instancias .

Las instancias, dirigidas al Iltmo .
Sr. Alcalde, se presentarán en,sl
plazo de veinte días naturales a par-
tir del siguiente al de la publicación
de la convocatoria en el Boletín
Oficial del Estado .

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la práctica de las

pruebas selectivas, bastará con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiración del pla-
zo señalado para la presentación de
instancias.Juntamente con dicha
instancia se presentarán los docu-
mentos acreditativos de los méritos
que aleguen los solicitantes, así
como el documento acreditativo de
haber ingresado en la Depositaría
Municipal la cantidad de 750 ptas .
en concepto de derechos de exa-
men .

Finalizada la oposición será de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que los soli-
citen y acrediten, con certificación
del INEM que están en situación de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario mínimo interprofe-
sional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen .

Quienes tengan o hayan tenido la
condición de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podrán
alegar dicha circunstancia para que
les sean valorados tales servicios en
la forma y condiciones establecidas
en el R.D. 2.224/1984, de 20 de no-
viembre .

Cuarta . Admisión de Aspirantes .

Expirado el plazo de presenta-
ción de instancias, la Corporación
dictará resolución declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos . En dicha resolución, que se
hará pública en el Boletín Oficial
de la Región, se indicará el plazo de
subsanación que se concede a los
aspirantes excluidos y se determina-
rá el lugar, fecha de comienzo de
los ejercicios y orden de actuación
de los aspirantes .

Quinta . Tribunal .

El Tribunal calificador estará in-
tegrado en la siguiente forma :

Presidente : Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior .

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economía y Hacienda .

Vocales :

- El jefe del Servicio .

- 1 nombrado-por la Dirección
Provincial de Educación y Ciencia .

- 3 designados por la Alcaldía-
Presidencia, de los cuales, dos se-
rán del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas y
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uno a propuesta del Comité de Per-
sonal .

Vocal-Secretario : Secretario Ge-
neral de la Corporación .

Asesores: El Tribunal podrá
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas .

El proceso de selección podrá in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizarán en el momento que deci-
da el Tribunal .

A efectos de percepción de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoría primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D . 1 .344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razón del
servicio .

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
fase de Oposición .

Los ejercicios de la fase de Opo-
sición darán comienzo una vez
transcurridos dos meses desde la
publicación del anuncio de la con-
vocatoria en el B .O .E.

La práctica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dará
comienzo por los aspirantes cuyo
primér apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en único lla-
mamiento, por lo que deberán op-
tar por uno sólo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
práctica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas .

Séptima . Ejercicios de la Oposición .

Los ejercicios de la fase de oposi-
ción consistirán en lo siguiente :

Primer ejercicio . Desarrollar por
escrito, durante dos horas como
máximo, un plan de emergencia
municipal, elegido por el Tribunal .
El ejercicio será leido por los oposi-
tores en acto público, para lo cual
serán convocados por el Tribunal .

Segundo ejercicio . Desarrollar
por escrito, durante dos horas como
máximo, tres temas extraidos a
suerte de entre los comprendidos
en el temario anejo a la convocato-
ria: uno de la parte general y dos de
la parte especial .

Tercer ejercicio . Desarrollar por
escrito, durante 60 minutos un tema
sobre normativa de prevención de
incendios y confección de una ficha
de inventario de medios y riesgos .

Octava. Baremo de Méritos .

Los méritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presen-
tar la instancia, serán valorados con
arreglo al siguiente baremo :

1 . Estar en posesión del título de
Monitor de Protección Civil hasta
1'50 puntos ,

2 . Por impartir clases de forma-
ción para el Cuerpo de Voluntarios
de Protección Civil hasta 1'00 punto .

3. Haber desarrollado trabajos
relacionados con la actividad de pro-
tección civil en la Administración Pú-
blica hasta 3'00 puntos .

4 . Estar en posesión del permiso
de conducir hasta 0'S0 puntos .

5 . Estar en posesión del título de
socorrista hasta 0'50 puntos .

6. Otros méritos hasta 0'S0 pun-
tos .

Novena. Calificación de los ejercicios .

Los ejercicios serán eliminatorios y
calificados hasta un máximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado .

El número de puntos que podrán
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, será de 0 a 10 .

Las calificaciones se adoptarán su-
mando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el núme-
ro de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificación del ejercicio .

Al personal contratado administra-
tivo de colaboración temporal e inte-
rino que pa rt icipe en las pruebas y
reuna los requisitos exigidos en el
art° 2 del R .D. 2.224/85, de 20 de no-
viembre, le serán valorados exclusi-
vamente los se rv icios prestados hasta
la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias, como
funcionario de empleo inte ri no o
contratado administrativo de colabo-
ración temporal, en plaza o puesto
de trabajo de igual subgrupo a las
que se convocan, a razón de 0'20
puntos por mes de servicios presta-
dos, sin que en ningún caso la pun-
tuación que pueda obtenerse por va-
loración de los servicios pueda ser
superior al 45% del máximo total de
puntos que pueda alcanzarse en las
pruebas selectivas .

Los puntos así obtenidos se aplica-
rán consuntivamente por el T ribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase
de oposición, de forma tal que se su-
men a los obtenidos en la calificación
de éstos los necesa rios para alcanzar,
en su caso, la puntuación mítiima es-
tablecida en la convocato ria para po-
der superar cada uno de los mismos .
Los puntos que no hayan necesitado
los aspirantes para superar los ejerci-

cios se sumarán a la puntuación final,
a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados . La valoración
de los méritos deberá haber finaliza-
do, al menos, 48 horas antes del ini-
cio de las pruebas selectivas .

El orden de calificación definitiva
estará determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios y méritos .

Décima. Propuesta del Tribunal, Pre-
sentación de Documentos y Nombra-
miento .

Terminada la calificación de los as-
pirantes, el Tribunal hará públic el
nombre del que haya obtenido ma-
yor puntuación total y lo comunicará
al Itmo. Sr . Alcalde al objeto de que
se lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente .

Las resoluciones d2l Tribunal vin-
culan a la Administración, sin perjui-
cio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisión, conforme a lo
previsto en los artículos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo .

El aspirante propuesto aportará
ante la Administración Municipal,
dentro del plazo de 20 días naturales
desde que se haga pública la resolu-
ción del Ayuntamiento sobre el nom-
bramiento, los documentos acredita-
tivos de reunir las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria .

Si dentro del plazo indicado no
presentara la documentación, no po-
drá ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pu-
diera haber incurrido por falsedad en
su instancia .

En el supuesto de tener la condi-
ción de funcionario público, estará
exento de justificar las condiciones y
requisitos, ya acreditados, para obte-
ner su anterior nombramiento, de-
biendo presentar únicamente certifi-
cación del Ministerio y Organismo
de quien dependa, acreditando su
condición y demás circunstancias que
consten en su expediente personal .

Undécima . Incidencias .

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas• .que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la Opósición en
todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que no se opongan
a las mismas .

Duodécima. Recursos .

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deri-
ven de ésta y de la actuación del Tri-



Página 3564 Jueves, 28 de agosto de 1996 Número 197

bunal podrán ser impugnados por
los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

TEMARIO

Parte Genera l

Tema 1 .- La Constitución espa-
ñola de 1978. Principales derechos
y deberes de los españoles conteni-
dos en la Constitución .

Tema 2 .- La Corona. Las Cortes
Generales : composición y funcio-
nes. El Gobierno. El Poder Judi-
cial .

Tema 3 .- La organización territo-
rial del Estado . Administración
Central . Administración Autonó-
mica . Administración Local. La
Comunidad Autónoma de la Re-
gión de Murcia . Organos que com-
prende .

Tema 4.- El Municipio . Concep-
to y elementos del municipio . El
Ayuntamiento Pleno . La Comisión
de Gobierno. Competencias muni-
cipales .

Tema 5 .- Personal al servicio del
Municipio. Funcionarios . Personal
Laboral . Derechos y deberes . Sin-
dicación . Seguridad Social y dere-
chos pasivos .

Parte Especial

ción del fuego . Triángulo del fuego .
Combatir el calor . Control del oxí-
geno. Control del combustible .

Ten a 9 .- Concepto de fuerza, re-
presentación . Sistema de fuerzas .
Resultante . Fuerzas concurrentes .
Fuerzas paralelas . Palanca .

Tema 10 .- Apeos . Principios bá-
sicos de un apeo . Nomenclatura de
los elementos constituidos de una
apeo . Apeo de huecos . Apeo de
forjados y muros .

Tema 11 .- Normas generales en
todo siniestro . Recónocimiento de
la zona. Salvamento. Protección de
las zonas afectadas y no afectadas .
Cercar el incendio y limitarlo a su
punto de origen. Extinción total .
Inspección final .

Tema 12 .- Incendios especiales y
modo de atacarlos . Incendios al
aire libre . Incendios en edificios .
Fuego en sótanos . Fuego en aparca-
mientos subterráneos . Fuego en tú-
neles . Fuegos en bosques. Fuegos
en grandes volúmenes. Fuegos en
locales públicos .

Tema 13.- Extintores . clasifica-
ción de los fuegos . Gas impulsor de
los extintores . Clases de extintores
de Bromuro de metilo, de Tetraclo-
rulo de carbono. De polvo normal .
De polvo Antibrasa. De Anhídrido
Carbónico .

Temá 21 .- Clasificación de los
edificios. Diferenciación en función
de uso y volumen .

Tema 22.- Clasificación de los
materiales'a efectos de su reacción
ante el fuego . Resistencia ante el
fµego de los elementos constructi-
vos . Relación de disposiciones lega-
les referentes a instalaciones sus-
ceptibles de iniciar o propagar un
incendio . Clasificacióit de las insta-
laciones industriales y de almacena-
miento, según su grado de peligro-
sidad .

Lo que se hace público en este
periódico oficial a los efectos opor-
tunos .

Murcia, 27 de junio de 1986.-El
Alcalde .

Número 4769

MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
ción Libre para Proveer una Plaza
de Animador Educativo-Cultural .

El Ayuntamiento Pleno en sesión
del día 25 de junio de 1986, aprobó
la convocatoria de Concurso-Oposi-
ción libre para proveer una plaza de
Animador Educativo-Cultural .

Tema 1 .- Calor, Temperatura .
Cantidadcs de Calor . Caloria . Ca-
lor Específico .

Tema 2 .- Propagación del Calor .
Irradicaión . Convección . Conduc-
ción . Dilatación de los cuerpos sóli-
dos . Líquidos y gaseosos .

Tema 3 .- Qué es el fuego . Las
llamas . Causas del fuego . Magnitud
del fuego . Forma . Tiempo .

Tema 4 .- Sustancias combusti-
bles. In flamables e ininflamables .
Punto de Fuego. El petróleo y sus
derivados .

Tema 5 .- Objeto de la Química.
Cuerpos simples y compuestos,
Nombres y Símbolos . Mezclas .
Combinaciones y Reacciones Quí-
micas . Representación de los Ato-
mos y de las moléculas . Fórmulas .
Valencia Química . Oxidos . Acidos,
Bases y Sales .

Tema 6.- Fluidos. Presión . Pre-
sión Atmosférica. Caudal. Manó-
metros . Pérdida de carga . Pérdida
por fricción . Pérdida por elevación .

Tema 7.- El Agua . El Agua pul-
verizada . Agua tensoactiva . Agua
Carbónica ,

Tema 8 .- Principio para la extin-

Tema 14.- Objeto y ámbito de
aplicación . Documentos de Proyec-
to .

Tema 15.- Clasificación de los
materiales . Ignifugación . Utiliza-
ción. Ensayos .

Tema 16.- Clasificación dé los
Elementos Constructivos . Ensayos .
Condiciones generales de utilización .

Tema 17.- Instalaciones propias
de edificio . Instalaciones de Protec-
ción contra incendios . Condiciones
generales de utilización .

Tema 18 .- Condiciones urbanísti-
cas de entorno. Condiciones de ins-
talaciones en núcleos urbanos .

Tema 19 .- Condiciones generales
de estabilidad del edificio . Condi-
ciones generales de accesibilidad,
de compatibilidad de uso, de dispo-
sición de huecos en fachadas y cu-
biertas, de compartimentación, de
evacuación y de señalización .

Tema 20 .- Condiciones generales
de mantenimiento y uso . Condicio-
nes de mantenimiento y uso de las
instalaciones de Protección contra
Incendios. Plan de Emergencia y
Equipo de Seguridad contra Incen-
dios .

La convocatoria se regirá por las
siguientes _

BASE S

Primera . Objeto de la Convocato-
ria .

Es objeto de esta convocatoria la
provisión en propiedad, mediante
Concurso-Oposición libre, de una
plaza vacante de Animador Educati-
vo-Cultural, dotada con los emolu-
mentos correspondientes al Grupo
C, nivel 6; incluida en la oferta de
empleo público para el año 1986 . La
convocatoria se publicará íntegra en
el Boletín Oficial de la Región de
Murcia y un extracto de la misma en
el Boletín Oficial del Estado .

Segunda. Requisitos de los Aspiran-
tes .

Para tomar parte en el Concurso-
Oposición será necesario :

- Ser español .

- Tener la edad de 18 años y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admisión
de instancias .

- Estar en posesión del Título de
Bachiller Superior, Formación Pro-
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fesional de 2° grado o equivalent e

- No haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o'de la
Administración Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
función pública .

- No padecer enfermedad ni de-
fecto físico que le inhabilite para el
cjercicio de las funciones propias
del cargo .

A tal efecto, quien resulte nom-
brado será sometido a reconoci-
miento por los Servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesión .

Las personas minusválidas ha-
brán de acreditar tanto su condición
de minusválido como su capacidad
para desempeñar las tareas o fun-
ciones del puesto, mediante la
oportuna certificación expedida por
el INSERSO .

Tercera . Instancias .

Las instancias, dirigidas al Iltmo .
Sr. Alcalde, se presentarán en el
plazo de veinte días naturales a par-
tir del siguiente al de la publicación
de la convocatoria en el Boletín
Oficial del Estado .

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la práctica de la
pruebas selectivas, bastará con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tanciaque reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiración del pla-
zo señalado para la presentación de
instancias . Juntamcntc con la ins-
tancia se presentarán los documen-
to acreditativos de haber ingresado
en la Depositaría Municipal la can-
tidad de 750 ptas. en concepto de
derechos de examen .

Finalizada la oposición será de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificación
del INEM, que están en situación
de desempleo y que no perciben
subsidio por tal concepto o que la
cantidad que perciben es inferior a
la mitad del salario mínimo inter-
profesional, sea por desempleo o
por cualquier trabajo que realicen .

Quienes tengan o hayan tenido la
condición de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podrán
alegar dicha circunstancia para que
les sean valorados tales servicios en
la forma y condiciones establecidas
en el R.D . 2.224/1984, de 20 de no-
viembre .

Expirado el plazo de presenta-
ción de instancias, la Corporación
dictará resolución declarando apro-
bada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos . En dicha resolución,
que se hará publica en el Boletín
Oficial de la Región, se indicará el
plazo de subsanación que se conce-
de a los excluidos y se determinará
el lugar, fecha de comicnzo de los
ejercicios y orden de actuación de
los aspirantes .

Quinta . Tribunal Calificador o

El Tribunal calificador estará in-
tegrado en la siguiente forma :

Presidente : Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior .

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economía y Hacienda .

Vocales :

- El jefe del Servicio .

-- 1 nombrado por la Dirección
Provincial de Educación y Ciencia .

- 3 designados por la Alcaldía-Pre-
sidencia, de los cuales, dos serán del
mismo nivel de conocimientos que el
exigido en las pruebas y uno a pro-
puesta del Comité de Personal .

Vocal-Secretario : Secretario Ge-
neral de la Corporación .

Asesores : El Tribunal podrá
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas .

El proceso de selección podrá in-
cluir pruebas psicot6cnicas, que se
realizarán en el mommnto que dcci-
da el Tribunal .

A efectos de percepción de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoría primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1 .344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razón del
servicio .

Los ejercicios de la fase de oposi-
ción consistirán en lo siguiente :

Primer ejercicio . Consistirá en
desarrollar por escrito, durante dos
horas como máximo, un tema de
carácter general determinado por el
TribunalAinmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con el programa que se acompaña a
la convocatoria, aunque no se aten-
ga a epígrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia li-
bertad en cuanto a su forma de ex-
posición se refiere .

En este ejercicio se valorará la
formación general específica para el
puesto, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de expresión es-
crita, la aportación personal del as-
pirante y su capacidad de síntesis .

Segundo ejercicio . Desarrollar
por escrito, durante tres horas
como máximo, la resolución de uno
o varios supuestos prácticos que
planteará el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejer-
cicio, relativo a tareas propias de
las funciones asignadas al puesto de
trabajo de acuerdo con el teinario
del programa de la parte especial .

Durante el desarrollo de este ejer-
cicio los aspirantes podrán hacer uso
de textos legales y libros de consulta
de los que aéudan provistos .

Se valorará fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemá-
tica en el planteamiento y formula-
ción de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretación
de la normativa aplicable .

Los opositores leerán el ejercicio
en acto público, en la fecha que de-
termine el Tribunal .

Tercer ejercicio . Desarrollar por
escrito, durante dos horas como má-
ximo, tres temas extraidos al azar del
programa adjunto, uno de la parte
general y dos de la parte especial .

Octava . Baremo de Méritos .

Los méritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presen-
tar la instancia, serán valorados con
arreglo al siguiente baremo :

1 . Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administración Lo-
cal en municipios con un volumen
de población de más de 100 .000 ha-
bitantes hasta 3'00 puntos .

2. Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administración Lo-
cal en municipios con un volumen
de población de hasta 100 .000 habi-

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
fase de oposición .

Los ejercicios de la fase de Opo-
sición darán comienzo una vez
transcurridos dos meses desde la
publicación del anuncio de la con-
vocatoria en el B .O .E .

La práctica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dará
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en único lla-
mamiento, por lo que deberán' óp-
tar por uno sólo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
práctica de los ejercicios de distin-
tas pruebas ,

Cuarta. Admisión de Aspirantes. Séptima. Ejercicios de la Oposición .
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tantes, hasta 2'00 puntos .

3 . Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administración
Central o Autonómica hasta 1'00
punto .

4. Por la realización de Jorna-
das, Cursos y Actividades relacio-
nadas con la promoción de la parti-
cipación ciudadana en la gestión
educativa municipal hasta 0'S0 pun-
tos .

5. Por titulación superior a la
exigida hasta 0'50 puntos .

6. Por la realización y segui-
miento de proyectos tendentes a fo-
mentar cauces de participación ciu-
dadana en la gestión educativo-cul-
tural municipal hasta 0'75 puntos .

7, Por la realización de tareas
de documentación Servicios Muni-
cipales de Educación o Cultura has-
ta 1'00 punto .

S. Otros méritos hasta 0'50 pun-
tos .

Novena. Calificación de los ejerci-
cios .

Los ejercicios serán eliminatorios
y calificados hasta un máximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado .

El Tribunal de puntos que po-
dr5n ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios . será de 0 a 10 .

Las calificaciones se adoptarán
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
número de asistentes de aquél,
siendo er cociente la calificación del
ejercicio .

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboración temporal e
interino que participe en las prue-
bas y reuna los requisitos exigidos
en el art? 2 del R .D . 2.224/85, de 20
de noviembre, le serán valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minación del plazo de presentación
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboración tempo-
ral, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo a las que se convo-
can, a razón de 0'20 puntos por mes
de servicios prestados, sin que en
ningún caso la puntuación que pue-
da obtenerse por valoración de los
servicios pueda ser superior al 45%
del máximo total de puntos que
pueda alcanzarse en las pruebas se-
lectivas .

Los puntos así obtenidos se apli-
carán consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposición, de forma tal
que se sumen a los obtenidos en la
calificación de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuación mínima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos . Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes pára superar los ejercicios se
sumarán a la puntuación final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados . La valoración
de los méritos deberá haber finali-
zado, al menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas .

El orden de calificación definitiva
estará determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos .

Décima. Propuesta del Tribunal,
Presentación de Documentos y Nom-
bramiento .

Terminada la calificación de los
aspirantes, el Tribunal hará público
el nombre del que haya obtenido
mayor puntuación total y lo comu-
nicará al Itmo . Sr . Alcalde al objeto
de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente .

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administración, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisión, con-
forme a lo previsto en los artículos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

El aspirante propuesto aportará
ante la Administración Municipal,
dentro del plazo de 20 días natura-
les desde que se haga pública la re-
solución del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria .

Si dentro del plazo indicado no
presentara la documentación, no
podrá ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la instancia .

En el supuesto de tener la condi-
ción de funcionario público, estará
exento de justificar las condiciones y
requisitos, ya acreditados, para obte-
ner su anterior nombramiento, de-
biendo presentar únicamente certifi-
cación del Ministerio y Organismo
de quien dependa, acreditando su
condición y demás circunstancias que
consten en su expediente personal,

Undécima. Incidencias .

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la Oposición en
todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que no se opongan
a las mismas .

Duodécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deri-
ven de ésta y de la actuación del Tri-
bunal podrán ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo .

TEMARIO

Parte Genera l

Tema 1 .- La Constitución españo-
la de 1978 . Principales derechos y de-
beres de los españoles contenidos en
la Constitución .

Tema 2 .- La Corona. Las Cortes
Generales : composición y funciones .
El Gobierno . El Poder Judicial .

Tema 3.- La organización territo-
rial del Estado . Administración Cen-
tral. Administración autonómica.
Administración Local . La Comuni-
dad Autónoma de la Región de Mur-
cia. Organos que comprende. -

Tema 4.- El Municipio. Concepto
y elementos del municipio . El Ayun-
tamiento Pleno . La Comisión de Go-
bierno . Competencias municipales .

Tenm 5 .- Personal al servicio del
Municipio. Funcionarios . Personal
Laboral . Derechos y deberes . Sindi-
cación. Seguridad Social y derechos
pasivos .

Parte Especia l

Tema 1 .- Infraestructura educati-
va Pública en el Municipio de Mur-
cia .

Tema 2.- La participación en ma-
teria educativa .

Tema 3.- El Consejo Municipal de
Educación de Murcia . Evolución y-
situación actual .

Tema 4 .- Educación y Tiempo Li-
bre .

Tema 5 .- Los Municipios y la ofer-
ta educativa .

Tema 6.- La acción cultural en el
medio urbano .

Tema 7 .- Los municipios y la ofer-
ta socio-cullural en el Municipio de
Murcia .

Tema 8 .- Fiestas y Tradiciones en
el Municipio de Murcia .

Tema 9 .- Estudio y Programación
de actividades socioculturalés .
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Tema 10.- La Universidad Popu-
lar en Murcia . Origen desarrollo y
situación actual .

Lo que se hace público en este
periódico oficial a los efectos opor-
tunos .

Murcia, 27 de junio de 1986.-El
Alcalde,

to por los Servicios médicos munici-
pales antes de su toma de posesión .

Las personas minusválidas ha-
brán de acreditar tanto su condición
de minusválido como su capacidad
para desempeñar las tareas o fun-
ciones del puesto mediante la opor-
tuna certificación expedida por el
INSERSO,

Quinta . Tribunal Calificador .

El Tribunal calificador estará in-
tegrado en la siguiente forma :

Presidente : Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior .

Presidente suplente : Teniente de
Alcalde de Economía y Hacienda .

Vocales :

Número 4770

MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
ción Libre para Proveer una Plaza
de Técnico Medio de Festejos .

El Ayuntamiento Pleno en sesión
del día 25 de junio de 1986, aprobó
la convocatoria de Concurso-Oposi-
ción libre para proveer una plaza de
Técnico Medio de Festejos .

La convocatoria se regirá por las
siguientes

BASE S

Primera. Objeto de la Convocato-
ria .

Es objeto de esta convocatoria la
provisión en propiedad, mediante
Concurso-Oposición libre, de una
plaza vacante de Técnico Medio de
Festejos, dotada con los emolumen-
tos correspondientes al Grupo B,
nivel 8 ; incluida en la oferta de em-
pleo público para el año 1985 . La
convocatoria se publicará íntegra
en el Boletín Oficial de la Región
de Murcia y un extracto de la mis-
ma en el Boletín Oficial del Estado .

Segunda. Requisitos de los aspiran-
tes .

Para tomar parte en el Concurso-
Oposición será necesario :

- Ser español .

- Tener la edad de 18 años y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admisión
de instancias .

- Estar en posesión del Título
Medio Universitario .

- No haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de la
Administración Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
función pública .

- No padecer enfermedad ni de-
fecto físico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo ,

A tal efecto, quien resulte nom-
brado será sometido a reconoci-

Tercera . Instancias .

Las instancias, dirigidas al Iltmo .
Sr. Alcalde, se presentarán en el
plazo de veinte días natur ales a par-
tir del siguiente al de la publicación
de la convocatoria en el Boletín
Oficial del Estado .

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la práctica de las
pruebas selectivas, bastará con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reúnen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiración del pla-
zo señalado para la presentación de
instancias. Juntamente con dicha
instancia se presentarán los docu-
mentós acreditativos de los méritos
que aleguen los solicitantes, así
como el documento acreditativo de
haber ingresado en la Depositaría
Municipal la cantidad de 1 .000 ptas .
en concepto de derechos de exa-
men .

Finalizada la oposición será de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificación
del INEM, que están en situación
de desempleo y que no perciben
subsidio por tal concepto o que la
cantidad que perciben es inferior a
la mitad del salario mínimo inter-
profesional, sea por desempleo o
por cualquier trabajo que realicen .

Quienes tengan o hayan tenido la
condición de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podrán
alegar dicha circunstancia mediante
certificación, para que les sean va-
lorados tales servicios en la forma y
condiciones establecidas en el R .D .
2.224/1984, de 20 de noviembre .

Cuarta . Admisión de Aspirantes.

Expirado el plazo de presenta-
ción de instancias, la Corporación
dictará resolución declarando apro-
bada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos . En dicha resolución,
que se hará pública en el Boletín
Oficial de la Región, se indicará el
plazo de subsanación que se

1
conce-

de a los aspirantes excluidos y se
determinará el lugar, fecha de co-
mienzo de los ejercicios y orden de
actuación de los aspirantes .

- El jefe del Servicio .

- 1 nombrado por el rector de la
Universidad .

- 3 designados por la Alcaldía-
Presidencia, de los cuales, dos se-
rán del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas y
uno a propuesta del Comité de Per-
sonal .

Vocal-Secretario : Secretario Ge-
neral de la Corporación .

Asesores : El Tribunal podrá
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas .

El proceso de selección podrá in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizarán en el momento que deci-
da el Tribunal .

A efectos de percepción de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoría primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D . 1 .344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razón del
servicio .

Sexta . Comienzo y desarrollo de la
fasa de oposición .

Los ejercicios de la fase de Opo-
sición darán comienzo una vez
transcurridos dos meses desde la
publicación del anuncio de la con-
vocatoria en el B .O .E .

La práctica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dará
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en único lla-
mamiento, por lo que deberán op-
tar por uno sólo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
práctica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas .

Séptima. Ejercicios de la Oposición.

Los ejercicios de la fasé de oposi-
ción consistirán en'lo siguiente :

Primer ejercicio. Consistirá en
desarrollar por escrito, durante dos
horas como máximo, un tema de
carácter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con el programa que se acompaña a
la convocatoria, aunque no se aten-
ga a epígrafe concreto del mismo,
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teniendo los aspirantes amplia, li- puesto de similar cometido o im-
bertad en cuanto a su forma de ex- portancia en empresas privadas,
posición se refiere . h-sta 1 punto .

En este ejercicio se valorará la
formación general específica para el
puesto, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de expresión es-
crita, la aportación personal del as-
pirante y su capacidad de síntesis .

Segundo ejercicio . Desarrollar
por escrito, durante tres horas
como máximo, la resolución de uno
o varios supuestos prácticos que
planteará el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejer-
cicio, relativo a tareas propias de
las funciones asignadas al puesto de
trabajo de acuerdo con el temario
del programa de la parte especial .

Durante el desarrollo de este
ejercicio los aspirantes podrán ha-
cer uso de textos legales y libros de
consulta de los que acudan provis-
tos .

Se valorará fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemá-
tica en el planteamiento y formula-
ción de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretación
de la normativa aplicable .

Los opositores leerán el ejercicio
en acto público, en la fecha que de-
tcrnune el Tribunal .

Tercer ejercicio . Desarrollar por
escrito, durante dos horas como
máximo, tres temas extraídos al
azar del programa adjunto, uno de
la parte general y dos de la parte es-
pecial .

Octava. Baremo de méritos.

Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, serán valora-
dos con arreglo al siguiente bare-
mo :

1 . Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administración Lo-
cal en municipios con un volumen
de población de más de 100 .000 ha-
bitantes, hasta 3 puntos .

2 . Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administración Lo-
cal en municipios con un volumen
de población de hasta 100 .000 habi-
tantes, hasta 2 puntos .

3 . Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o im-
portancia en la Administración
Central o Autonómica, hasta 1 pun-
to .

4 . Por años de experiencia en

5 . Por estar en posesión de otra
titulación académica, relacionada
con el área de conocimientos nece-
sarios para el desempeño del puesto
de trabajo, hasta 0'5 puntos .

6- Por estar en posesión del Doc-
torado, hasta 0'5 puntos ,

7 . Por la realización de cursos o
cursillos de especialización, hasta
0'S t

tal que se sumen a los obtenidos en
la calificación de éstos los necesa-
rios para alcanzar, en su caso, la
puntuación mínima establecida en
la convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos . Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumarán a la puntuación final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados . La valoración
de los méritos deberá haber finali-
zado, al menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas .pun os .

8 . Por la realización de investiga- El orden de calificación definitiva

ciones, colaboraciones o publicacio- estará determinado por la suma de
nes de temas relacionados con el las puntuaciones obtenidas en el
área de conocimientos de que se conjunto de los ejercicios y méritos .

tráta y presentados ante autoridad DécEma. Propuesta del Tribunal,
docente u oficial competente, hasta presentación de documentos y nom-
1 punto bramiento .

9 . Otros méritos, hasta 0'S pun-
tos .

Novena . Calificación de los ejercf-
cios .

Los ejercicios serán eliminatorios
y calificados hasta un máximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El número de puntos que podrán
ser otorgados por cada miembro dcl
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, será .de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptarán
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
número de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificación del
ejercicio .

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboración temporal e
interino que participe en las prue-
bas y reuna los requisitos exigidos
en el art° 2 del R .D. 2 .224/85, de 20
de noviembre, le serán valorados
exclusivamente los servicios presta-
dos hasta la fecha de terminación
del plazo de presentación de instan-
cias, como funcionario de empleo
interino o contratado administrati-
vo de colaboración temporal, en
plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razón de 0'20 puntos por mes de
servicios 3restados, sin que en nin-
gún caso la puntuación que pueda
obtenerse por valoración de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
máximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas ,

Los puntos así obtenidos se apli-
carán oonsuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposición, de forma

Terminada la calificación de los
aspirantes, el Tribunal hará público
el nombre del que haya obtenido
mayor puntuación total y lo comu-
nicará al Iltmo . Sr. Alcalde al obje-
to de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente .

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administración, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisión, con-
forme a lo previsto en los artículos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

El aspirante propuesto aportará
ante la Administración Municipal,
dentro del plazo de 20 días natura-
les desde que se haga pública la re-
solución del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad, y requisitos exigidos en
la convocatoria .

Si dentro del plazo indicado no
fuera presentada la documentación,
no podrá ser nombrado el aspiran-
te, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instan-
cia .

En el supuesto de tener la condi-
ción de funcionario público estará
exento de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar únicamente cer-
tificación del Ministerio u Organis-
mo de quien dependa, acreditando
su condición y demás circunstancias
que consten en su expediente per
sonal .

Undécima. Incidencias .

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
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y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposición
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, siempre que no se
opongan a las mismas .

Duodécima. Recursos ,

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuación del
Tribunal podrán ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo .

TEMARIO

Parte General

certificados de acuerdos .

Tema 15.- Haciendas Locales .
Los Presupuestos Locales . Control
del gasto .

Parte Especia l

Tema 1 .- Concepto de Anima-
ción socio-cultural . Objetivos y fi-
nes .

Tema 2 .- Animación cultural y
municipio. Definición, objetivos y
métodos .

Tema 3,- La animación socio-cul-
tural a nivel internacional . El Con-
sejo de Europa . Creación, órganos
y actividades .

Tema 18 .- Las fiestas de Navi-
dad . La importancia del belón . El
arte belenístico en la Región de
Murcia .

Tema 19.- Fiestas, tradiciones y
costumbres más importantes en el
municipio de Murcia .

Tema 20.- Los Festejos . Su pro-
gramación . Implicación de los dife-
rentes sectores sociales .

Lo que se hace público en este
periódico oficial a los efectos opor-
tunos .

Murcia, 27 de junio de 1986 .-El
Alcalde .

Derecho Político y Administrativo

Tema 1 .- La Constitución Espa-
ñola de 1978 .- Principios Genera-
les .

Tema 2: Derechos y deberes
fundamentales de los españoles .

Tema 3 .- La Corona, El Poder
Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y la Admi-
nistración del Estado .

Tema 5,- El Poder Judicial .

Tema 6 .- Organización Territo-
rial del Estado Español : La Admi-
nistración Central . Administración
Autonómica . Administración Lo-
cal . Especial referencia a La Comu-
nidad Autónoma de la Región de
Murcia .

'Tema 7.- El Administrado . Cola-
boración y participación de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas .

Tema 8.- Al acto administrativo .
Procedimiento administrativo : prin-
cipios generales .

Tema 9.- El dominio público. El
patrimonio privado de la adminis-
tración .

Tema 10.- Régimen Local espa-
ñol. Principios constitucionales y
regulación jurídica .

Tema 11 .- El Municipio . El Tér-
mino Municipal . La población . El
empadronamiento .

Tema 12 .- Organización Munici-
pal . Competencias ,

Tema 13 .- Los funcionamientos
públicos .- Concepto y clases .- Se-
lección.- Derechos y deberes de los
funcionarios públicos locales .- De-
recho de sindicación .- Seguridad
Social y derechos pasivos .

Tema 14.- Funcionamiento de
los órganos colegiados locales . Con-
vocatoria y orden del día. Actas y

Tema 4.- Aspectos culturales del
Consejo de Europa . El convenio
cultural europeo . El Consejo de
Cooperación Cultural .

Tema 5 .- España y la Comuni-
dad Europea. Aproximación a las
implicaciones de la pertenencia a la
Comunidad Europea, en los aspec-
tos culturales .

'Tema 6 .- Nuevas tendencias de
la acción cultural . Democratización
de la cultura y democracia cultural .

Tema 7 .- El vídeo como medio
de comunicación en las culturas .
Sus potencialidades didácticas ,

Tema 8.- La artesanía en los
tiempos modernos : la artesanía en
la Región de Murcia. Pervivencia
de unas tradiciones .

Número 477 7

MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
ción Libre para Proveer una Plaza
de Auxiliar de Biblioteca .

El Ayuntamiento Pleno en sesión
del día 25 de junio de 1986, aprobó
la convocatoria de Concurso-Oposi-
ción libre para proveer una plaza de
Auxiliar de Biblioteca .

La convocatoria se regirá por las
siguientes

BASE S

Tema 9 .- Cultura tradicional y Primera. Objeto de la Convocato-

cultura popular en la sociedad mo- rta '

derna. Es objeto de esta convocatoria la

Tema 10.- La Ley del Patrimonio
Histórico-Artístico . Aspectos fun-
damentales .

Tema 11 .- La imaginería españo-
la en el siglo XVIII . Francisco Sal-
zillo .

Tema 12 .- Panorámica de la pin-
tura española del siglo XX . Murcia,
entre la tradición y la vanguardia . ,

Tema 13 .- Aproximación al estu-
dio del teatro en Murcia : Evolución
histórica .

Tema 14 .- Los festejos como me-
canismo de animación socio-cultu-
ral . Festivales ,

Tema 15.- Religiosidad y Feste-
jos . La Semana Santa en Murcia .

Tema 16.- Fiestas de Primavera .
El Entierro de la Sardina, Aspecto
histórico y evolución .

Tema 17.- Fiestas de Primavera .
El Bando de la Huerta . Apunte his-
tórico y evolución .

provisión en propiedad, mediante
Concurso-Oposición libre, de una
plaza vacante de Auxiliar de Biblio-
teca, dotada con los emolumentos
correspondientes al Grupo D, nivel
4 ; incluida en la oferta de empleo
público para el año 1986 . La convo-
catoria se publicará íntegra en el
Boletín Oficial de la Región de
Murcia y un extracto de la misma
en el Boletín Oficial del Estado . El
aspirante nombrado será adscrito a
un primer destino en la Biblioteca
Pública de Beniaján .

Segunda. Requisitos de los aspiran-
tes .

Para tomar párte en el Concurso-
Oposición será necesario :

- Ser español .

- Tener la edad de 18 años y no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admisión
de instancias .

- Estar en posesión del Título
Graduado escolar o equivalente .
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- No haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de la
Administración Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
función pública .

- No padecer enfermedad ni de-
fecto físico que inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo .

A tal efecto, quien resulte nom-
brado será sometido a reconoci-
miento por los Servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesión .

Las personas minusválidas ha-
brán de acreditar tanto su condición
de minusválido como su capacidad
para desempeñar las tareas o fun-
ciones del puesto, mediante la
oportuna certificación expedida por
elINSERSO ,

Tercera. Instancias .

Las instancias, dirigidas al Iltmo .
Sr . Alcalde, se presentarán en el
plazo de veinte días naturales a par-
tir del siguiente al de la publicación
de la convocatoria en el Boletín
Oficial del Estado .

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la práctica de las
pruebas selectivas, bastará con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
táncia que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiración del pla-
zo señalado para la presentación de
instancias . Juntamente con la ins-
tancia se presentará el documento
acreditativo de haber ingresado en
la Depositaría Municipal la canti-
dad de 500 ptas . en concepto de de-
rechos de examen .

Finalizada la oposición será de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificación
del INEM, que están en situación
de desempleo y que no perciben
subsidio por tal concepto o que la
cantidad que perciben es inferior a
la mitad del salario mínimo inter-
profesional, sea por desempleo o
por cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condición de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podrán
alegar dicha circunstancia para que
les sean valorados tales servicios en
la forma y condiciones establecidas
en el R.D. 2.224/1984, de 20 de no-
viembre .

Cuarta. Admisión de Aspirantes .

Expirado el plazo de presenta-

ción de instancias, la Corporación
dictará resolución declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos . En dicha resolución, que se
]rará publica en el Boletín Oficial
de la Región, se indicará el plazo de
subsanación que se concede a los
aspirantes excluidos y se determina-
rá el lugar, fecha de comienzo de
los ejercicios y orden de actuación
de los aspirantes .

Quinta. Tribunal.

El Tribunal calificador estará in-
tegrado en la siguiente fonna:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior .

Presidente suplente : Teniente de
Alcalde de Economía y Hacienda.

Vocales :

- El jefe del Servicio ,

-- 1 Nombrado por la Dirección
Provincial de Educación y Ciencia .

- 3 Designados por la Alcaldía-
Presidencia, de los cuales, dos se-
rán del mismo nivel de conocimien-
tos que el exigido en las pruebas y
uno a propuesta del Comité de Per-
sonal .

Vocal-Secretario : Secretario Ge-
neral de la Corporación .

Asesores : El Tribunal podrá
nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas .

El proceso de selección podrá in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizarán en el momento que deci-
da el Tribunal .

A efectos de percepción de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoría primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D . 1 .344/1984, de 4 de julio, so-
bre indemnizaciones por razón del
servicio ,

Sexta. Comienzo de los Ejercicios .

Los ejercicios de la fase de Opo-
sición darán comienzo una vez
transcurridos dos meses desde la
publicación del anuncio de la con-
vocatoria en el B .O .E .

La práctica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dará
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en único lla-
mamiento, por lo que deberán-op-
tar por uno sólo de ellos si se origi-
na incompatibilidad horaria en la
práctica de los ejercicios de distin-
tas pruebas selectivas .

Séptima. Ejercicios de la Oposición .

Los ejercicios de la oposición se-

rán los siguientes :

Primer ejercicio . Contestar por
escrito un tema de carácter general
comprendido en el ámbito del te-
mario de la parte especial, aunque
no coincidente con epígrafe concre-
to del mismo . La duración del ejer-
cicio se fija en tres horas .

Segundo ejercicio . Redacción
mecanográfica de la ficha única de 4
impresos modernos, en español,
que se procurará sean igual para to-
dos los opositores o, en su defecto,
formen lotes similares .

Los opositores podrán utilizar las
Instrucciones para la redacción del
Catálogo alfabético de autores y
obras anónimas en las Bibliotecas
Públicas del Estado, las listas de en-
cabezamiento de materia, y las Ta-
blas de Clasificación decimal Uni-
versal en cualquiera de sus edicio-
nes vigentes .

Plazo máximo para su realiza-
ción : dos horas .

Tercer ejercicio . Desarrollar por
escrito, durante dos horas tres te-
mas sacados a suerte del programa
adjunto : uno de la parte general y
dos de la parte especial .

Cuarto ejercicio . De carácter vo-
luntario. Traducción directa de un
texto escrito en idioma inglés o
francés, elegido libremente por el
aspirante y manifestado en su ins-
tancia .

Los tres primeros ejercicios serán
eliminatorios .

El cuarto ejercicio servirá a efec-
tos de elevar la nota conseguida en
los tres ejercicios anteriores .

Octava. Baremo de Méritos.

Los méritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presen-
tar la instancia, serán valorados con
arreglo al siguiente baremo :

1 . Por experiencia de trabajo en
puesto similar en Administración
Local de más de 100 .000 habitantes
hasta 3'00 puntos .

2. Por experiencia de trabajo en
puesto similar Administración Lo-
cal de menos de'100 .000 habitantes
hasta 1'00 punto .

3 . Por cursos, cursillos, etc, de
especialización en la materia objeto
de esta convocatoria hasta 0'50
puntos .

4 . Por otros méritos hasta 0'50
puntos .

Novena . Cali ficación de los ejerci-
cios .
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Los ejercicios serán eliminatorios
y calificados hasta un máximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El número de puntos que podrán
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, será de 0 a 10 .

Las calificaciones se adoptarán
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
número de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificación del
ejercicio .

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboración temporal e
interino que participe en las prue-
bas y reúna los requisitos exigidos
en el art° 2 del R.D . 2.224/85, de 20
de noviembre, le serán valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minación del plazo de presentación
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboración tempo-
ral, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo a las que se convo-
can, a razón de 0'20 puntos por mes
de servicios prestados, sin que en
ningún caso la puntuación que pue-
da obtenerse por valoración de los
servicios pueda ser superior al 45%
del máximo total de puntos que
pueda alcanzarse en las pruebas se-
lectivas .

Los puntos así obtenidos se apli-
carán consuntivamente por el Tri-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposición, de forma tal
que se sumen a los obtenidos en la
calificación de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuación mínima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos . Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumarán a la puntuación final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados . La valoración
de los méritos deberá haber finali-
zado, al menos, 48 horas antes del
inicio de las pruebas selectivas .

El orden de calificación definitiva
estará determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos,

Décima. Propuesta del Tribunal,
Presentación de Documentos y Nom-
bramiento .

Terminada la calificación de los
aspirantes, el Tribunal hará público
el nombre del que haya obtenido
mayor puntuación total y lo comu-

nicará al Itmo. Sr . Alcalde al objeto
de que se lleve a cabo el nombra-
cniento correspondiente .

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administración, sin
perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisión, con-
forme a lo previsto en los artículos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

BE aspirante propuesto aportará
ante la Administración Municipal,
dentro del plazo de 20 días natura-
les desde que se haga pública la re-
solución del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad, y requisitos exigidos en
la convocatoria .

Si dentro del plazo indicado no
presentara la documentación, no
podrá ser nombrado el aspirante .
quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia .

En el supuesto de tener la condi-
ción de funcionario público, estará
exento de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar únicamente cer-
tificación del Ministerio u Organis-
mo de quien dependa, acreditando
su condición y demás circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal ,

Undécima. Incidencias .

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposición
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas .

Duodécima. Recursos .

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuación del
Tribunal podrán ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo .

'[`EMARIO

Parte Genera l

Tema 1 .- La Constitución espa-
ñola de 1978- Principales derechos
y deberes de los españoles conte.ni

-dos en la Constitución.

Tema 2.- La Corona . Las Cortes
Generales : composición y funcio-
nes. El Gobierno . El Poder Judi-
cial .

torial del Estado. Administración
Central . Administración autonómi-
ca. Administración Local- La Co-
munidad Autónoma de la Región
de Murcia . Organos que comp- -en-
de .

Tema 4.- El Municipio . Concep-
to y elementos del municipio . El
Ayuntamiento Pleno . La Comisión
de Gobierno . Competencias muni-
cipales .

Tema 5 .- Personal al servicio del
Municipio. Funcionarios . Personal
Laboral . Derechos y deberes . Sin-
dicación . Seguridad Social y dere-
chos pasivos .
Parte Especial

Tema 1.- Concepto y misión de
la Biblioteca. Sus Clases .

Tema 2.- Organismos internacio-
nales y Asociaciones relacionadas
con las Bibliotecas-

Tema 3.- La organización biblio-
tecaria española en la actualidad .
Centros de ámbito nacional .

Tema 4.- Las bibliotecas nacio-
nales .

Tema 5 .- Las bibliotecas univer-
sitarias y especiales .

Tema 6.- Las bibliotecas públi-
cas: sus serv icios .

Tema 7 .- Los catálogos en las bi-
bliotecas . Clases de catálogos .

Tema 8.- Sistemas vigentes de
clasificación bibliográfica .

Tema 9 .- La clasificación decimal
universal ,

'Tema 3 .- La organización terri-

Tema 10 .- La biblioteca y el pú-
blico . Salas de lectura : préstamó .

Tema 11 .- La información biblio-
gráfica y la orientación allector .

Tema 12.- Bibliografía . Definión
y objetivos .

Tema 13 .- Estado actual de la bi-
bliografía en el mundo . Intercam-
bios bibliográficos internacionales
ISBD. ISBN .

Tema 14.- La Documentación :
concepto general . Organismos rela-
cionados con la Documentación .

Tema 15 .- Ingreso de-documen-
tos. Fuentes de :información . Ad-
quisición. Registros .

Lo que se hace público en este
periódico oficial a los efectos opor-
tunos .

Murcia, 27 de junio de 1986 .-El
Alcalde .
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AYUNTAMIENTOS: * Número 1267 * Número 126 9

* Número 1200

CARTAGENA

EDICT O

Por haber solicitado don Gi-
nés Tonda Raja licencia para ins-
talación de restaurante-bar en
Paraje La Cuesta de Galifa, se
abre información pública por el
plazo de diez días para que los
interesados en este expediente
puedan presentar las alegaciones
que convengan a su derecho .

Cartagena, 30 de junio de 1986 .
El Alcalde.

* Número 126 8

CARAVACA DE LA CRUZ

EDICT O

Aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporación, en se-
sión celebrada el día 16 de julio
de 1986, el Proyecto de Modifica-
ciones del Plan General de Orde-
nación Urbana de este Municipio,
que afecta a las siguientes zonas :
Carretera de Moratalla desde el
puente hasta el límite del suelo
urbano; Polígono de actuación,
sito en Angel Blanc; Parcela sita
en c/ Nueva apertura perpendi-
cular a c/ Felipe Marín ; Zona De-
portiva en Camino Viejo de Ca-
lasparra; Pedanía de La Almude-
na; Pedanía de Archivel; Polí,
no de Actuación sito entre las ca-
lles Colón y Felipe Marín; Trave-
sía c/ Juan Ramón Jiménez y
c/ de nueva apertura en la Pe-
danía de Barranda; se somete a
información pública por plazo de
un mes, a partir de la publica-
ción del presente edicto en el
«Boletfn Oficial de la Región de
Murcia», durante cuyo plazo las
personas interesadas podrán for .
mular las alegaciones que esti-
men pertinentes, pudiendo ser
examinado el citado proyecto du-
rante el referido plazo, en las Ofi-
cinas de Secretaría, de 9 a 14 ho-
ras .

Caravaca de la Cruz, 26 de ju-
lio de 1986 .-El Alcalde en fun-
ciones, Antonio Aznar Martínez .

CARAVACA DE LA CRUZ

EDICT O

El Alcalde del Excmo. Ayunta-

miento de Caravaca de la Cruz

(Murcia) .

Hace saber : Que en sesión ex-
traordinaria celebrada por el
Pleno de la Corporación el día 16
de julio de 1986, se adoptaron
por mayoría absoluta los si-
guientes acuerdos, que modifican
la plantilla de funcionarios de es-
te Ayuntamiento :

1°-Creación de 3 plazas en la
plantilla de Policía Municipal,
Subgrupo de Servicios Especia-
les, Grupo de Administración Es-
pecial, con las retribuciones bá-
sicas y complementarias igual a
las actualmente existentes .

2°-Crear en la Plantilla de
Funcionarios una plaza de Asis-
tente Social, cuyas retribuciones
básicas y complementarias serán
fijadas conforme a la clasifica-
ción de puestos de trabajo a de-
terminar posteriormente.

3°-Anular la plaza de Direc .
tor de Música Municipal, deter-
minando como consecuencia la
declaración de Excedente 'orzo-
so a su actual titular D . A .tonio
Candel Candel, con los e ectos
económicos legales, constituidos
por los determinados en el art .°
16 del Real Decreto 730/86, de 11
de abril y art' 59 de la Ley de
la Función Pública de la Región
de Murcia, n' 3/86 de 19 de mar-
zo.

Lo que se hace público para su
efectividad, de conformidad con
lo establecido en el art° 13-3 del
Reglamento de Funcionarios de
Administración Local y 29 del
R.D, 3046/77, de 6 de octubre y
disposiciones posteriores concor-
dantes .

Caravaca de la Cruz, 28 de ju-
lia de 1986 .-E1 Alcalde en fun-
ciones, Antonio Aznar Martínez .

SAN PEDRO DEL PINATAR

EDICT O

Aprobados que han sido por la
Comisión de Gobierno en sesión
del día 23 de julio de 1986, los Pa-
drones fiscales de las exacciones
municipales para el presente ejer-
cicio de 1986 por los siguientes
conceptos :

- Solares sin edificar ; Vigilan-
cia de Establecimientos ; Inspec-
ción de Calderas,, Motores e ins-
talaciones análogas sobre Esta-
blecimientos ; Cementerio Muni-
cipal ; Desagiie de Canalones ; En-
trada de Vehículos ; Terrazos, mi-
radores, balcones y voladizos ;
Portadas, Escaparates y Vitrinas ;
Publicidad; Rodaje y arrastre ;
Placas, Patentes y Distintivos ; No
fiscal tenencia de perros; Terre-
nos sin vallar; Rejas salientes ;
Paradas de taxis, autob .y.es de
viajeros y transportes de aercan-
cías .

Se exponen al público por pla-
zo de quince días en las OFic 1VIiS
Municipales .

San Pedro del Pinatar, 30 de
julio de 1986 .-El Alcalde .

** Número 1312

CEHEGIN

EDICT O

La Alcaldía de Cehegín,

Anuncia : La modificación de la
tarifa de servicios de agua pota-
ble, por elevación del canon de
suministro.

Acuerdo: Ayuntamiento Pleno,
en sesión ordinaria de 27 de ju-
nio de 1986 .

Cehegín, 25de agosto de 1986 .
El Alcalde .


