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[. Comunidad Auténoma

3. Otras disposiciones

Consejeria de Politica Territorial
y Obras Publicas

852 EXTRACTO de Resolucion de la Conseje-

ria de Politica Territorial y Obras Publi-
cas, por el gue se autoriza previamente Ia
construccion en suelo no urbanizable de
Loreca.

Vista la documentacion presentada y los infor-
mes favorables emitidos por los Servicios compe-
tentes.

El Excmo. Sr. consejero, con fecha 20 de jumio,
ha dictado la siguiente Resclucidn:

Autorizar previamente el uso excepcional de
los terrenos sitos en los lugares que a continuacion
se indican, con la condicién de que con anteriori-
dad a la concesion de la preceptiva licencia por
parte del Ayuntamiento, se haga constar en el Re-
gistro de la Propiedad correspondiente, mediante
nota, gque la licencia agota el aprovechamiento ur-
banistico de la finca, y que por tanto, tiene el ca-

ricter de indivisible en los términos previstos en
la legislacidn urbanistica:

Expediente 171/84—Proyecto bdsico y de eje-
cucion de almacén y vivienda en Camino de Villa-
espesa, diputacion de Tercia, Lorca. Promovido
por don Francisco Canales Ledn.

La modificacion introducida en cuanto a la al-
tura libre de la planta baja afecta a las condiciones
de habitabilidad, ya que es menor gue la aprobada

‘con anterioridad, por 10 gque en su caso el Ayunta-

miento considerarda la nueva peticién de confor-
midad respecto a Normas de Habitabilidad.

El expediente estard expuesto al ptiblico duran-
te el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de
la, Regidon de Murcia», para que puedan formularse
las reclamaciones y observaciones que se estimen
convenientes en los Servicios de Urbanismo, sitos
en Avda. Teniente Flomesta, durante el plazo indi-
cado.

] director regional de Urbanismo, Arquitectu-
ra v Vivienda.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA
COMERCIO Y TURISMO

Resolucién sobre autorizacion de
instalacién eléctrica de alta
tension
853 Visto el expediente in-
coado en esta Direccidn
Regional de Industria a instancias
del peticionario, solicitando au-
torizacion administrativa y apro-
bacion del proyecto de ejecucion
de una instalacién eléctrica de
alta tension; cumplidos los tra-
mites reglamentarios ordenados
en el Decreto 2617/1988, de 20
de octubre, scbre autorizacién
de instalaciones eléctricas y de
acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 41 del Decreto 1713/72,
de 30 de junic y Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre orde-
nacidn y defensa de la industria.

Esta Direccion Regional ha re-
suelto autorizar administrativa-
mente y aprcbar el proyecto de
ejecucién de la siguiente instala-
cidn eléctrica.

a) Peticicnario:

Don Rogelio Morales Benitez.

b) Domicilio:

Ctra. Puerto Lumbreras-Agui-
las, Km. 1.

¢) Lugar de establecimiento:
Paraje La Torre.

d) Término municipal afecta-
do: Puerto Lumbreras.

e) Finalidad de la instalacion:

Electrificacion rural,

) Presupuesto:
1.213.100 pesetas.

g} Linea eléctrica:

Origen:

Linea de H. E. Puerta Adentro.
~ Final: CTI.

Longitud: 366 metros.

Tension de suministro: 20 KV.

Conductores; Lac-28/2.

Aisladores: Arvi-32 y E-1.503.

El «Boletin Cficial de la Region

de Murcia» se publica diaria-

mente, excepto los domingos y
dias festivos.

Apoyos: Metdlicos 12 P.

h) Centro de transformacion:
Tipo: Intemperie sobre poste.
Relacion de transformacion:
20.000/380-220 V.

Potencia: 25 KVA,

i} Expediente n.° AT 12.702,

Las obras se ajustardan al pro-
vecto presentado, con las modi-
ficaciones qilie se impongan en
esta Resolucidon o pequefias va-
riaciones que puedan ser expre-
samente autorizadas, quedando
sometida a la inspeccion y vigi-
lancia de esta Direccion Regio-
nal.

El plazo para su terminacion
serd de tres meses, debiendo el
peti»cwigx_la:io_ dar cuenta del co-
misenzo. y final de las bras.

Se observardn los condiciona-
dos emitidos por las entidades
afectadas.

Murcia, 27 de agosto de 1985 —
EI director regional de Industria,
P, A.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA
COMERCIO Y TURISMO

Autorizacion administrativa de
instalacién eléctirica

854
en el art. 9.° del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre, se
somete a informaecion piblica la
peticion de autorizacién de 1la
instalacion eléctrica siguiente: .

a) Peticionario:
Berrex Plant Sermilleros, S. A.
b) Domicilio:

Av. Estacion, 58, bajo, Torre
Pacheco.

¢) Lugar de la instalacion:

Km. 3,2 Ctra. Los Sdez-San Ca-
yetano, San Javier.

d) Finalidad:

Alimentacion de invernaderos.

e} Caracteristicas;

La linea eléctrica tiene su ori-
gen en apoyo numero 4 LAMT Su-
cina-ST San Javier, finaliza en
CTI 25 KVA, longitud 160 me-
tros, tensién 11 KV, conductores
LAC-28/2, aisladores ARVI-32,
Esperanza 1.503 y apoyos tipo
presilla 12 metros.

El cenfro de transformacion es
tipo intemperie, relacion de trans-
formacién 11.000-398/230 V, po-
tencia 25 KVA.

) Procedencia de materiales:

Nacional. !

2) Presupuesto:

1.015.836 pesetas.

A los efectos prevenidos -

4. Anuncios

h) FExpediente mimero:

AT 12.780.

i} Técnico autor del proyecto:

Don Alfredo Conesa Tejerina.

Lo que se hace piblico para
que pueda ser examinado el pro-
yvecto de la instalecidén en esta
Consejeria, sita en calle Caballe-
ro, 26, y formular a la misma las
reclumaciones, por duplicado,

que se estimen oportunas, en el

plazo de 30 dias contados a par-
tir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio.

Murcia, 26 de agosto de 1985.
El director regional de Industria,
Miguel Caballerc Sandoval, P. A.

Autorizacion administrativa de
instalacién elécirica

855 A los efectos prevenidos

en el art. 9.° del Decreto:

2.617/1966, de 20 de octubre, se

somete a Informacién piblica la

peticion de autorizacion de la
instalacion eléctrica siguiente:

a) Peticionario:

Campo Cartago, S.A.T. de Resp.
Ltda. mimero 2.083.

b) Domicilio:

Ctra. Albujon-Cabo de Palos,
s/n., B.° Estacién Pozo Estrecho.
¢) Lugar de la instalacién:

Barrio Estacién, Pozo Estre-
cho,

d) Finalidad:
Industria hortofruticola.
e) Caracteristicas:

La linea eléctrica tiene su ori-
gen en LAMT Pozo Estrecho-Los
Garres de H.E,, finaliza en CT que
se solicita, longitud de 85 metros,
tensién 11 KV, conductores Lac-
28/2 y RRF-3P, aisladores cade-
nas de 3 elementos Esperanza
1.503, apoyos metdlicos tipo pre-
silla.

El centro de transformacion es

interior, relacion de transforma-

cion 11.20/0,398-0,230 KV, poten-
cia 500 KVA.

f) Procedencia de materiales:

Nacional.

g) Presupuesto:

4,560.024 pesetas.

h) Expediente mimero;

AT 12781,

i) Téenico autor del proyecto:

Don Victor Gonzdlez-Pumarie-
Ea.

Lo que se hace piiblico para

.que pueda ser examinado el pro-

yecto de la instalacién en esta
Consejeria, sita en calle Caballe-
ro, 26, y formular a la misma las
reclamaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas, en el
plazo de 30 dias contados a par-
tir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio.

-1 Murcia, 26 de agosto de 1985.

El director regional de Industria,
Miguel Caballero Sandoval, P. A.

II. Administracién Civil del Estado

2. Direcciones provinéiales de Ministerios

Niimero 5535
DELEGACION DE HACIENDA

Consorcio para la Gestién
e Inspeccién de 1as Contribuciones
Territoriales

CARTAGENA
ANUNCIO

Confeccionados los Padrones
de la Confiribuciéon Terriborial
Rustica, correspondientes a la

demarcacion fiscal de este Con-
sorcio {términos municipales de
Cartagena, La Unién y Fuente
Alamao), asi como el de la Contri-
bucion Territorial Urbana del
municipic de Fuente Alamo, para
1a exaccidn de dichos tributos du-
rante el ejercicio de 1985, se po-
nen de manifiesto & los contribu-

yventes, por un plazo de 15 dias,

para gue, durante el mismo pue-
dan ser examinados por los inte-
resados e interponer, si proceden,
las oportunas reclamaciones por
errores u omisiones que pudieran
haberse cometido en su confec-
cion.

Cartagena, 23 de agosto de
1985—KEl gerente del Consorcio.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral—Convenios Colectivos
Expediente 70/85

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para «DIMACO, S. L.»“Comércio de Mate-
riales de Consiruccion de Cartagena, de ambito de
Empresa, suscrito por la Comisidn Negociadora
del mismo el dia 28 de marzo de 1985, que ha te-
nide entrada en esta Direccién Provincial de Tra-
bajo v Seguridad Social con fecha 2 de julic de
1985, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
10902 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por
lz. que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabaojo v Seguri-
dad Social, acuerda:

Primero—Ordenar su inscripcion en el Hegis-
tro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Di-
reccion Provineial de Trabajo vy Seguridad Social,
con notificacion g la Comision Negociadora del
mismo.

Segundo—Remitir el texto original del Conve-
nio al Institute de Mediacion Arbitraje y Concilia-
cidon, para su depdsitd.

Tercero—Disponer su publicacion en el «Baole-
tin Oficial de la Region de Murcian.

Murcia, 2 de julio de 1985 —FEl director provin-
cigl de Trabajo 7y Seguridad Social, Eduardo Fer-
nindez-Luna Giménez.

En Cartagena a 28 de mé,rzo.de 1985.

REUNIDOS:

De una parte, dofia Enrigqueta Selfa Villoldo,
como representante legal de la Empresa DIMACO,
S. L., con domicilio en Cartagena, Paseo Delicias,
Santa Lucia, nimero 21, y con ntimerc de teléfo-
no 5016 16. ‘

Y de otra, los trabajadores don Juan Martinez
Nicoldas v dofia Rosa Maria Sitcha Martinez, en su
propia representacion.

Ambas partes se reconocen plena capacidad
para negociar el presente Convenio Colectivo de
Trabajo para la Empresa DIMACO, S, L., dedicada
a la actividal de Almacén de Materiales de Cons-
truccion, y

ACUERDAN:

o>—Tras las diversas reuniones mantenidas,
a'ceptan plena e integramente el texto del Convenio
Colectivo de Empresa que se adjunta a la presente
acta.,

2.,—Remitir a la Direccion Provincial de Traba-
jo ¥ Seguridad Social de Murcia, en cumplimmiento
de lo establecido en el articulo 6 del Real Decrato
1040/81, de 21 de mayo, copia por cuadruplicado
del citado texto del Convenio Colectivo firmado
por las partes, asi como la retribucién anual en fun-
cion de las horas de trabajo y la hoja estadistica
de Convenios de Empresa.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se le-
vanta la sesion, siendo las dieciccho horas del dia
anteriormente indicado, firmando la presente acia
todos los asistentes en prueba de conformidad.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVQO DE TRA-

BAJO PARA LA EMPRESA «DIMACO, S. L.», DE-

DICADA A LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°—Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afec-
tard a la Empresa DIMACO, S. L., dedicada a la
actividad de Comercio de Materiales de Construc-
cidon ¥ a los trabajadores de su plantilla.

Articulo 2.°~-Vigencia y revision.
La vigencia de este Convenio serd de dos anos,
a pax;tir del dia 1 de enero de 1985,

Se entendera prorrogado ticitamente por pe-
riodos anuales si cualquiera de las partes que lo
pacten no formulasen solicitud de revision con dos
meses de antelacidn a la fecha de su vencimiento.

Transcurrido el primer afio de vigencia del pre-
sente Convenio, ambas partes se comprometen a
negociar solo y exclusivamente el anexo de la tabla
salarial. En dicha negociacién se tendtan en cuenta
los criterios de ambito nacional a que hubiera lugar.

Articulo 3.>—Absorcién de mejoras y derecho
supletorio.

Las mejoras acordadas en el presente Convenio
podrin ser absorbidas por las empresas en las me-
jores condiciones que actualmente puedan tener es-
tablecidas para su personal, pero subsistiran las
condiciones mds beneficiosas que existan actual-
mente en lo que rebasen a lo aqui acordado.

Con cardacter supletorio, ¥ en lo no previsto por
este Convenio, serd de aplicacién lo dispuesto en la
legislacion laboral general y en la Ordenanza Labo-
ral de Construccién, Vidrio y Ceramica.
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Articulo 4°—V¥Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio for-
man un todo orgdnico e indivisible, y a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas global-
mente en computo anual.

CAPITULCO II
JORNADA, DESCANSO Y LICENCIAS

Articulo 5°—La jornada de trabajo sera de

horas semanales, distribuidas de lunes a sabados.
En los meses de julio y agosto la jornada serd la
misma, pero de lunes a viernes.

Se consideran festivos para todo el personal
afectado por el presente Convenio el dia 26 de di-
ciembre (segundo dia de Navidad).

Se hara jornada continuada, de 9 a 13 horas, los
siguientes dias: 24 de diciembre.

Articulo 6.°—-Vacaciones,

Tl personal sujeto a este Convenio tendra dere-
cho al disfrute de unas vacaciones de treinta dias
naturales, los cuales se podran disfrutar durante el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre, de mutuo
acuerdo por ambas partes. ;

El personal gue ingrese en el transcurso del afio
tendra derecho en ese afo al disfrute de la parte
proporcional de las vacaciones, y el personal que
cese, por cualquier causa, tendrd derecho a una
compensacion en metdlico correspondiente a la
parte proporcional de los dias no disfrutados. Estas
partes proporcionales se calculardn a razon de dos
dias ¥ medio por mes o fraccién de mes trabajado.

Articulo 7.—Licencias.

Fl trabajador, avisando con la posible antela-
cién, justificAndolo y acreditandolo adecuadamen-
te, podrs, faitar o ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, por alguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) Durante gquince dias naturales en caso de
matrimonio.

b) Durante tres dias en casos de muerte del
cényuge, padres, hijos y hermanos, o enfermedad
grave de los mismos.

¢) Durante tres dias, por alumbramiento de
la esposa.

d) En todos estos casos, el tiempo de ausen-
cia se ampliard hasta tres dias mas cuando el tra-
bajador necesite realizar desplazamiento al efecto.

e) Para el resto de familiares se estard a lo
dispuesto en el articulo 127 de la Ordenanza de
Construceion, Vidrio y Ceramica.

f) Durante un dia por traslado de vivienda.

g) En cuanto al tiempo necesario para concu-
ITir a exdmenes oficiales, se estard a lo dispuesto en
el articulo 129 de la Ordenanza de Construccion y
demas disposiciones legales.

h) Por el tiempo necesaric para asistir a con-
sulta médica.

i) El tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caridcter publico y per-
sonal.

i) En los casos de muerte de alglin compafiero
del mismo centro de trabajo, la empresa concederi
cuatro horas de permiso para la asistencia al en-
tierro si es en la misma poblacion, un dia si es en

localidad distinta. Dicha licencia no sera retri-
buida.

Articulo 8 °—Reitribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto
de percepciones salarinles y devengos extrasalaria-
les que percibe el trabajador como consecuencia de
su retacion laboral con la empresa.

La empresa se vera obligada a unificar los re-
cibos de salarios, segiin modelo oficial.

Articulo 9°—Salario base,

El salaric base del personal afectado por este
Convenio es el especificado en la columna prime-
ra de la tabla salarial para cada uno de los niveles
v categorias.

El salario base se tendrd en cuenta para el
cédlculo de las pagas extraordinarias de verano y
Navidad.

El salario base (primera columna de la tabla
salarial) se tendrd en cuenta para el cdlculo de an-
tigliedad y participacién en bheneficios.

Articulo 10—Beneficios asistenciales y suplidos.

Se concede esta primma por dia efectivo de tra-
bajo, incluidos los sibados y segundo dia de INz-
vidad, que se abonara al percibirse los jornales.
La cuantia de esta prima se indica en la columna
segunda de la tabla salarial de este Convenio.

Se consideran comprendidos en esta columna,
como beneficios asistenciales y suplidos, los con-
ceptos extrasalariales de plus de distancia, kilo-
metraje, ropa de trabajo y locomocion o transpor-
te urbano (cuando el kilometraje o la distancia re-
base la cuantia diaria del plus fijado en la segunda
columna, la diferencia por exceso serd abonada por
la empresa).

Articulo 11.—Antigiiedad.

Se abonara sobre los salarios establecidos por
el presente Convenio, conforme a lo dispuesto en
los articulos 105 y 106 de la Ordenanza de Trabajo
de Ia Construccion, Vidrio y Cerdamica, consistente
en dos bienios del 5 por 100, cada uno, y en quin-
gquenios del 7 por 100. Estos premios de antigiiedad
se limitardan al 50 por 100 del salario del Convenio.

Articulo 12 —Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonardan a su personal en con-
cepto de pagas extraordinarias de verano y Navidad,
uha mensualidad del salario base (mas antigiledad
a los que pudiera corresponder) en cada una de
ellas.

Dichas gratificaciones se computaran por semes-
tre y su abono se realizard el 30 de junio y 22 de
diciembre, respectivamente. Igualmente podran ser
prorrateadas por meses, cuando exista acuerdo en-
tre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores, v cuando no existan éstos con el tra-
bajador. _ :

Estas gratificaciones son las previstas en la le-
gislacion vigente.
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Articulo 13 —Participacion en beneficios.

La cuantia de la participaciéon en beneficios
a abonar por todas las empresas afectadas por este
Convenio, serd del 6 por 100, calculado scbre el sa-
lario base mas la antigiiedad, en su caso.

La participacién en beneficios se hara efectiva
antes del 15 de marzo del afio siguiente al que s
devengue; tamhién se podri prorratear por meses.

En los casos de cese se abonard en el momento
de efectuar Ia liguidacién al trabajador.

Articulo 14.-—-Servicio militar,

Durante el tlempo que los trabajadores perma-
nezcan en el servicio militar se reservara la plaza
gue venia desempefiando, hasta un mdximo de dos
meses desde la fecha de su licenciamisnto, estan-
do opligada la empresa a darles trabajo y de alta
en Seguridad Sccial en los permisos oficiales acre-
ditados fehacientemente.

Articulo 15 —Premio de jubilacion.

A todo el personal ¢que se jubile con diez afios,
como minimo, de antigliedad en la cinpresa se le
abonara, como premio de jubilacion voluntaria, las
cantidades siguientes:

A los 60 afios de edad, 110.000 pesetas.
A los 61 afios de edad, 100.000 pesetas.
A los 62 afos de edad, 80.000 pesetas.
A los 63 afios de edad, 70.000 pesetas.
A 10s 64 aiflos de edad, 55.000 pesetas.
A los 65 afios de edad, B50.000 pesetas.

No percibirdn premio alguno los productores
cue se jubilen con mas de 65 afios de edad.

CAPITULO IV
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 16—Indemnizacion por muerte o in-
validez.

T.a empresa afectada por este Convenio suscri-
bird una pdliza de seguro a favor de sus trabaja-
dores para que en caso de muerte, invalidez per-
manente absoluta o gran invalidez, derivada de ac-
cidente de trabajo o de enfermedad profesional, el
mismo, su vinda o sus heneficiarios, seglin las nor-
mas de la Seguridad Social, perciban una indem-
nizacion de 500.000 pesetas.

Este articulo entrard en vigor a los treinta dias
te la publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcias.

&1 una vez finalizado este plazo la empresa no
hubiera formalizado dicha pdliza, las indemniza-
ciones previstas serdn a sSu cargo.

CAPITULO V
DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 17.-—No repercusion en precios.

Se hace constar que la empresa, en la medida
72 lo posible, intentara que las mejoras pactadas no
reparcutan en los articulos cobjeto de la aetividad
mercantil a que se dedica la misma, puesto que
aeben ser compensados con una mayor producti-
vidad de todos los elementos que intervienen en los
actes de comercio.

Ariiculo 18—Comision mixta de arbitraje.

Fara la interpretacién de cualquier problema
que ia aplicacion de este Convenic suscite, ambas
partes acuerdan erear una Comision Mixta consti-
tuida por la empresa y un representante legal ds
1cs itrabajadores firmantes del Convenio, y presi-
dida por aquells persona que ambas partes desip-
nen en su caso.

TABLA SALARIAL

Tabla salarial para ias Indusirias de Comercio de Materiales de Cons-
truceion, con vigencia desde 1-1-85 hasta 31-12-85

Beneficios
asistenciales
y suplidos por

Salario dia efectivo
CATEGORIA Y NIVEL hase de trabajo
Crupo 1. Personal técnico titulado
Titulado de grado superior 55.7712 320
Titulado de grado medio 48.427 320
Ayudante Técnico Sanifario 42.954 320
Grupo II. Personal mercantil técnico
1o <itulado
Director 60.827 320
Jefe de Division 51.788 320
Jefe de Personal, Compras y Ventas 50.549 320
FEncargado general 50.549 320
Jefe Sucursal, Supermercado,
Almaceén 46.113 320
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Beneficios
asistenciales
y suplidos por

Salario dia efectivo
CATEGORIA Y NIVEL base de trabajo
Jefe de Grupo 44,134 320
Jefe de Seccidn 42 522 320
Encargado Establecimiento, vendedor,
cobrador 42.522 320
Intérprete 41.082 320
Personal mercaatil propiamente dicho
Viajante 41.082 320
Corredor de plaza 40.767 320
Dependiente de 25 afios 40G.720 320
Dependiente de 22 a 25 afios de 1.2 38.541 320
Dependiente de 22 a 25 afios de 2. 36.541 320
Ayudante de 1° 38.541 320
Ayudante de 2.+ 38.541 320
Aprendiz de tercer afio 28.141 320
Aprendiz de cuarto afio 28.858 320
Dependiente Mayor 42.522 320
Grupo III. Personal técnico no titulado
Director 58.23b 320
Jefe de Division 49.408 320
Jefe administrativo 47423 320
Secretario 40.767 320
Contable 43.913 320
Personal administrativo
Jefe de Seccion administrativo 46.113 320
Contable, cajero, taquimecandgrafo
en idioma extranjero 43.913 320
Oficial administrativo 41.088 320
Auxiliar administrativo a9.525 320
Aspirante de 16 a 18 afios 30.231 320
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios 30.231 320
Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios 38.541 320
Auxiliar de Caja de 20 a 22 aftos 38.541 320
Auxiliar de Caja de 22 a 25 afios 38.541 320
Auxiliar de Caja de m4is de 25 afios 38.981 320
Grupo IV. Personal de Servicios y ‘
actividades auxiliares
Jefe de Seccién de Servicios 45.166 320
Dibujante 46.113 320
Escaparatista 45.133 320
Ayudante de montaje 38.541 320
Delineante, visitador, rotulista 38.541 320
Portador 38541 320
Ayudante de portador, jefe de taller 38.541 320
Profesional de Oficio de 12 38.541 320
Profesional de Oficio de 22 38.541 320
Profesional de Oficio de 32 38.641 320
Capataz 38.541 320
Mozo especializado 38.541 320
Movzo, ascensorista, telefonista
empaguetadora 38.541 320
Repasadora de medias, cosedora
de sacos 38.541 320
Grupo V. Personal subalterno
Conserje 38.541 320
Cobrador 38.541 320
Vigilante, sereno, ordenanza, portero 38.541 320
Personal de limpieza (por hora) 165 —
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Remuneracion anual en funcién de las horas anua-
les efectivamente trabajadas. Horas anuales efec-

tivamente para el afio: 1.826

REMUNERACION ANUAL
POR CATEGORIA DE TRABAJO

Titulado de Grado superior

Titulado de Grado medio

Ayudante Técnico Sanitario

Director

Jefe de Division

Jefe de personal, compras y ventas

Encargado general

Jefe de sucursal, supermercado, almaceén

Jefe de grupo

Jefe de Seccidn

Encargado de establecimiento, vendedor,
cobrador

Intérprete

Viajante

Corredor de plaza

Dependiente de 25 aifios ‘

Dependiente de 22 a 25 afios de 1.2

Dependiente de 22 a 25 afios de 2»

Ayudante de 1

“.yudante de 2.2

Aprendiz de 16 a 17 afios

Aprendiz de 17 a 18 afios

Dependiente mayor

Director

Jefe de Division

Jefe administrativo

- Secretario

Contable ‘

Jefe de Seccidn administrativo

Contable, cajero, taguimecandgrafo
en idioma extranjero

- Oficial administrativo
Auxiliar administrativo

Aspirante de 16 a 18 afics

Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios
Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios
Auxiliar de Caja de 22 a 25 afios
Auxiliar de Caja de mas de 25 afios
Jefe de Seccion de Servicios
Dibujante

Escaparatista

Ayudante de montaje

Delineante, visitador, rotulista
Portador

Ayudante de portador, jefe de taller
Profesional de Oficio de 1.2
Profesional de Oficio de 2.2
Profesional de Oficic de 3.2

Capataz

Mozo especializado,
Mozo, ascensorista, telefonista,

ermpaguetadora
Repasadora de medias, cosedora de sacos

924.230
816.109
735.558
998.638
865.571
847344
847.344
782.049
752.925
729.146

720.146
707.948
707.948
702.664
697.399
670.549
670.549
670.549
670.549
517.473
528.000
730.477
960.482
830.549
817.258
702.664
749.688
780.903

749.688
708.069
685.028
548.277
548.277
670.549
670.549
677.082
768.103
779.4086
762.204
681.681
670.549
670.549
670.549
670.549
670.549
670.549
6'70.549
670.549

670.549
670.549
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direceion Provincial de Murcia
Ordenacion laboral. Convenios colectivos

Revision tabla de salarios

Expediente 56/84 bis

Visto el expediente de «Revision de la tabla de
salarios» del Convenic Colectivo de Trabajo para
«Diego Zamora, S. A.», Fabrica de Licores, de am-
bhito de Empresa, suscrito por la Comision Mixta de
Interpretacién del referido Convenio, con fecha
24-06-85, v que ha tenido enfrada en esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social el 28-06-85,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que
se aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Provineial de Trabajo y Segu-
ridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta
Dirececion Provincial de Trabajo vy Seguridad So-
cial, con notificacion a la Comisidén Mixta del In-
terpretacién del Convenio, gue la ha negociado.

Segundo.—Remitir el texto original del expe-
diente de «Revision de la tabla de salarios», del
convenio colectivo de trabajo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacidn para su depd-
sito. .

Tercero—Disponer su publicacion en el «Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia».

Murcia, 1 de julio de 1985.—FEl director provin-
cial de Trabajo v Seguridad Social, Eduardo Fer-
nandez-Luna Gimeénez.

Acta de la reunion de la Comision Paritaria para

la revision salarial ¥y jornada laboral del Convenio

Colectivo de Trabajo para la Empresa «Diego Zamo-

ra, S. A.», Fabrica de Licores y sus trabajadores
de Cartagena

ASBISTENTES

Representaciéon de la Empresa:
Don José Garcia Conesa.

a ™ o

Representacion de los trabajadores:

Don José Mufioz Esteban.

Don Alfonse Mojica Rodriguez.
Don José Diego Garcia Mercader,
Don Lerenzo Arenas Marquesz.

En Cartagena, siendo las nueve horas del dia 24
de junio de 1985, en la sala de juntas de la Fabrica,
se celebra reunién de la Comision Paritaria para la
revision salarial y jornada laboral del Convenio
Colective de Trabajo de la Empresa «Diego Zamo-
ra, 8. A.», Fdbrica de Licores.

Abierta la sesidn se manifiesta que el objeto de
la. misma e5 el de dar cumplimienfo a lo precep-
tuado en el parrafo 1° del articulo 2.° del vigente
Convenio Colectivo de Trabajo para esta Empresa,
publicado en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcias numero 224 de 29 de septiembre de 1984,

Después de un amplio debate, ambas partes
acuerdan por unanimidad lo siguiente, después da
reiterarse mufuamente en su reconocimiento como
interlocutores para la validez de la negociacidn,

1 DURACION.—Las condiciones gue se pac-
tan serdn de UN ANO, entrando en vigor el dia 1
de enero de 1985, por la que concluiran el dia 31
de diciembre del mismo afio.

2° SALARIOQO BASE.—FE] articulo 27 del vigen-
te convenio continuard con su redaccién actual,
siendo la tabla salarial la gue como Anexo I se
recoge adjunta.

3. PLUS DE LOCOMOCION Y PLUS DE ECO-.
NOMATO —Se establece un plus de locomocién en
la cuantia de 200 pesetas por dia efectivamente
trabajado v horas activas dentro del dfa, exclu.
yéndose los sibados y domingos. El plus de econo-
nomato se incrementarsa sobre el reconocido a
cada trabajador en enero del presente afio, en la
cuantia. que para cada categoria profesional se de-
termina en la tabla de salarios anexa al presente
acuerdo.

47 JORNADA —EIl articulo 36, queda modifi-
cado 1nicamente en que el numero de horas nor-
males de trabajo para el presente afio se establece
en mil ochocientas veintiséis con veintisiete mi-
nutos (1.826,27}.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, y en prue-
ba de conformidad, ambas partes firman la pre-
sente acta en la ciudad y fecha al principio indi-
cados.—Firmas ilegibles.
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"ANEXO I

TABLA SALARIAL (FABRICA DE LICORES)

Caterori NN Salario base Plus
BoTIas Lo Mensual Diario economato
TECNICOS
Jefe superior 104.220 6.000
Titulado superior 100.746 6.000
Jefe de departamento 85.113 5.000
Titulado medio 83.376 5.000
Técnico especialista 67.743 4.000
Ayudante laboratorio 50.373 2.500
Técnico inferior 78.165 4,500
ADMINISTRATIVOS
Jefe superior 104.220 6.000
Titulado superior 100,746 6.000
Jefe de departaimento 85.113 5.000
Titulado medio 83.376 5.000
Jefe de oficina 67.743 4000
Jefe de seccidn , 62.532 3.500
Oficial 1.* pestion 62.532 3.500
Oficial de 12 57.321 3.000
Oficial de 2.2 wA» 53.847 2.750
Oficial de 2.2 . 50.373 2.500
Auxiliar 41.688 1.500
Aspirante 16-17 afios 22.581 0
COMERCIALES - -
Jefe superior ' 104.220 6.000
Titulado superior 100.746 6.000
Jefe de departamento 85.113 5.000
Titulado medio ‘ 83.376 5.000
Jefe de servicio _ 67.743 4.000
Promotor 57.321 3.000
Agente 50.373 2.500
SUBALTERNOS )
Responsable ‘ 45.162 2.000
Subalterno de 12 41.688 1.500
Subalterno de 2.2 35.951 1.000
Auxiliar subalterno , 38.214 500
Limpiadora 1.158 500
Botones 16-17 afios : 22 581 0
PROFESIONALES DE OFICIO
Capataz 2.084 3.500
Encargado de seccidn . © 1911 3.000
Oficial de 1.2 gA» . 1.679 2.500
Oficial de 12 1.505 2.000
Oficial de 22 ‘ 1.390 1.500
Oficial de 32 1.332 1.000
Ayudante 1.274 500
Pedn 1.158 500
Aprendiz 18 afios 1.158 500
Aprendiz 16-17 anos i 753 0
OFICIOS AUXILIARES _
Oficial técnico 1,911 3.000
Oficial de 1 gA» . ' 1879 2.500
Oficial de 1.2 ; 1.505 2.000

Oflcial de 2-° 1.390 1.500
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ANEXO II

RETRIBUCION ANUAL POR CATEGORIAS EN

RAZON A LAS MIL OCHOCIENTAS VEINTI-

SEIS HORAS CON VEINTE MINUTOS (1.826,20)
' EFECTIVAS DE TRABAJO (FABRICA DE

LICORES)
Pesetas
Categorias 15 meses
TECNICOS
Jefe superior 1.563.300
Titulado superior 1.511.190
Jete de departamento 1.276.695
Titulado medio 1.250.640
Técnico especialista 1.016.145
Ayudante de laboratorio 755.595
Técnico inferior 1.172.475
ADMINISTRATIVOS
Jefe superior 1.563.300
Titulado superior 1.511.190
Jefe de departamento 1.276.695
Titulado medio 1.250.640
Jefe de oficina 1.016.145
Jefe de seccidn 937.980
Oficial 1.2 gestion 937.980
Cficial de 12 859815
Cficial de 22 «A» 807.705
Oficial de 22 755.595
Auxiliar 625.320
Aspirante 16-17 afios 338.715
COMERCIALES
Jefe superior 1.563.300
Titulado superior 1.511.190
Jefe de departamento 1.276.695
Titwlado medio 1.250.640
Jefe de servicio 1.016.145
Promotor 859.815
Agente 755.585
SUBALTERNOS
Responsable 677.430
Subalterno de 1.° 625.320
Subalterno de 2.2 599.285
Auxiliar subalterno 5%73.210
Limpiadora 526.890
Botones 16-17 afios 338.715
PROFESIONALES DE OFICIO 455 dias
Capataz 948.220
Encargado de seccidn 869.505
Oficial de 1.2 «A» 763.945
Oficial de 1.+ 684.775
Oficial de 2.2 632.450
Oficial de 32 606.060
Pedn 526.890
Aprendiz 18 afios 526.890
Aprendiz 16-17 afios 342 615
OFICIOS AUXILIARES
Oficial técnico 869.505
COficial de 12 «A» 763.945
Oficial de 1» 684.775

Oficial de 2.2 632450



