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II. Administracion civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 8965

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesoreria General de la Seguridad Social
Tesoreria Territorial de Murcia

Unidad de Recaudaciéon Ejecutiva de Lorca
Anuncio de subasta de bienes inmuebles

Maria Teresa Garcia Gordillo, Recaudadora Ejecutiva de la
Seguridad Social de Lorca.

Hace saber: Que en el expediente ejecutivo de apremio
administrativo que se sigue en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, contra Excavaciones y Transportes Eusebio, S.A.,
por débitos al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ha
sido dictada la siguiente:

“Providencia.— Autorizada por la Direccidén Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Murcia, la
enajenacion en publica subasta de los bienes embargados al
deudor Excavaciones y Transportes Eusebio, S.A., procéda-
se a la celebracidn de dicha subasta, para cuyo acto se sefiala
el dia 4-10-91, a las 10 horas en 1.2 licitacion y alas 11 horas
en segunda, en el Salén de Actos de la Direccidon Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sito en Aveni-
da de Alfonso X, nimero 15, Murcia. Notifiquese al deudor
y a los acreedores hipotecarios y pignoraticios si los hubiere,
anunciese en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcia» y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento correspondiente,
en el de esta U.R.E. y el de la Direccién Provincial de Mur-
cia”.

Por lo que en cumplimiento de dicha providencia, se pu-
blica el presente anuncio y se advierte a las pefsonas que de-
seen licitar lo siguiente:

1.°— Todo licitador podrad hacerlo en calidad de ceder
a tercero, y habra de constituir ante la mesa de subasta fianza
al menos del 20% del valor tipo del lote o lotes en que desee
licitar, fianza que perdera si, hecha la adjudicacion, no com-
pletase el pago entre la diferencia de su depdsito y el precio
del remate, en el acto o dentro de los cinco dias siguientes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriria por ine-
fectividad de la adjudicacion.

2.°— La subasta se suspendera en cualquier momento an-
terior a la adjudicacidn si se verificase el pago de los descu-
biertos, o si éstos se cubriesen con los bienes ya adjudlcados
en cuanto a los no enajenados.

3.°— Los licitadores se conformardn con los titulos de
propiedad obrantes en el expediente sin derecho a exigir otros,
encontrandose de manifiesto aquéllos en esta Unidad de Re-
caudacion, sita en C/. Lope Gisbert, nimero 9, Edificio Vie-
na, Lorca, hasta una hora antes de la sefialada para la subasta.

4.°— La Tesoreria General de la Seguridad Social se re-
serva el derecho de pedir la adjudicacion que no hubiera sido

objeto de remate en la subasta, ello segun lo previsto en el
articulo 147 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

5.°— Entre el anuncio y la celebracion de la subasta, po-
dran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 1.449 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, haciendo el depdsito previsto en este
anuncio, los pliegos serdn abiertos en el acto del remate, sur-
tiendo los mismos efectos que las posturas que se realicen en
dicho acto.

6.°— La postura minima admisible para cada lote serd
el de las dos terceras partes de su valor tipo, quedando éste
fijado para la 2.2 licitacion en el 75% del de primera.

Advertencias.— A los acreedores hipotecarios, pignora-
ticios, terceros poseedores si los hay, se les considera por no-
tificados a todos los efectos por medio del presente anuncio,
asi como al deudor y cényuge en su caso.

Bienes objeto de la subasta:

Lote nimero uno.— Inmueble en Mazarrén, diputacion
de Moreras y Puerto de Mar, paraje Los Saladares y Cabezo
de Mota. Solar de doscientos veintiocho metros con cincuen-
ta decimetros cuadrados, es parte de la parcela seiscientas do-
ce de Ordenacion Bahia.

Inscrita al tomo 1.256, libro 301, folio 119, finca nime-
ro 24.771.

Valoracion de la finca: 8.240.000 pesetas.
Cargas subsistentes: 431.800 pesetas.
Valor-tipo a efectos de subasta: 7.808.200 pesetas.

Lote nimero dos.— Inmueble en término de Totana, di-
putacién de Raiguero, trozo de tierra secano con varios arbo-
les, de cabida una hectdrea, noventa y seis dreas y setenta y
seis centidareas, o sea, dos fanegas, once y medio celemines,
que linda: Este, Sur y Norte, Vicente Canovas, y Oeste, Cris-
tobal Andreo Canovas. Pertenece a esta finca una parte re-
cortada de una casa de dos cuerpos y dos pisos en parte, que
ocupa una superficie de setenta metros cuadrados, compren-
didos dentro de la cabida expresada. '

Inscrita al tomo 748, libro 280, folio 139 p. Finca niime-
ro 15.662.

Valoracidén de 1a finca: 1.050.000 pesetas.
Cargas subsistentes: No tiene.
Valor-tipo a efectos de subasta: 1.050.000 pesetas.

Lote nimero tres. Inmueble en término de Totana, di-
putacion del Raiguero de Chimillas. Trozo de tierra de seca-
no que tiene una cabida de una hectdrea, sesenta y siete areas
y setenta centidreas, equivalente a dos fanegas y media, que
linda: Norte, Camino Real de Lorca; Sur, Julidn Mufioz Garre;
Este, Vicente Legaz Mufioz, y por el Oeste, Fernando Francés.
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Inscrita al tomo 177, libro 434, folio 84, finca niimero
31.389, inscripci6n 1.2

Valoracién de la finca: 670.000 pesetas.
Cargas subsistentes: No tiene.
Valor-tipo a efectos de subasta: 670.000 pesetas.

Lote nimero cuatro. Inmueble trozo de tierra en térmi-
no municipal de Totana, partido de La Torremocha, sitio del
Ventorrillo, que tiene una cabida una hectdrea, veintidés 4reas,
noventa y nueve centidreas, equivalente a una fanega y diez
celemines; que linda: Norte, Alfonso Alarcén Martinez; Sur,
Maximo Teruel Martinez; Este, Jer6nimo Martinez y Oeste,
camino de servidumbre.

Inscrita al tomo 1.177, folio 86, finca niimero 31.390.
Valoracién de la finca: 550.000 pesetas. |
Cargas subsistentes: No tiene.

Valor-tipo a efectos de subasta: 550.000 pesetas.

Lote niimero cinco.— Inmueble en el mismo término,
partido del Raigueral, bancal llamado del Tonelero, de tierra
secano en blanco, una cabida de tres hectéreas, diez areas y
noventa decimetros cuadrados, equivalentes a cuatro fanegas,
siete celemines y cuatro octavos; que linda: Este, Miguel Mo-
lino Martinez Sur, Capellania llamada de Castilla y sucesores
de Juan Garcia; Oeste, camino de la Torremocha, y Norte,
hacienda de don Luis Zapata.

Inscrita al tomo 195, libro 68, folio 13 vuelto. Finca mi-
mero 16.269.

Valoracion de la finca: 1.560.000 pesetaé.
Cargas subsistentes: No tiene.
Valor-tipo a efectos de subasta: 1.560.000 pesetas.

La cantidad pendiente en concepto de débitos a la Teso-
reria General de la Seguridad Social asciende a la suma de
7.479.539 pesetas, incluidas principal, recargos de apremio y
costas del procedimiento.

Lorca, 24 de julio de 1991.—La Recaudadora Ejecutiva,
Maria Teresa Garcia Gordillo.

Numero 8895

MINISTERIO DE OBRAS Pl'JBLICAS Y TRANSPORTES
Direccion General de Puertos y Costas

Demarcacién de Costas de Murcia
ANUNCIO

Esta Demarcacién ha advertido en la playa de Los Urru-
tias, t.m. de Cartagena, la invasién del dominio piiblico
maritimo-terrestre por vivienda de la que es titular don Jesus
. Pefialver Garceran, cuyo iiltimo domicilio conocido es C/. Li-
monar, nimero 4, La Alberca (Murcia).

—Dicha invasion constituye una ocupacion sin titulo del
dominio piblico, al encontrarse la mencionada edificacion en-
tre los hitos niimero M-8 2 M-9 del deslinde aprobado por Or-
den Ministerial de 31 de enero de 1963, correspondientes a los
mojones nimero de orden 133 y 134 de dicha zona.

—Dado que a tenor de los articulos 31 de la Ley 22/1988
de 28 de julio, de Costas y 59.2 de su Reglamento, de 1 de
diciembre de 1989, es necesario el correspondiente titulo ad-
ministrativo otorgado para la utilizacién del dominio piblico
maritimo-terrestre y que el dominio piblico es imprescripti-
ble, segiin los articulos 132 de la Constitucion espaiiola de 1978
y 7 de la Ley de Costas citada, pudiendo la Administracién
recuperar de oficio y en cualquier tiempo los bienes de domi-
nio publico (articulo 10 de la Ley), por medio de la presente
se notifica al interesado a los efectos prevenidos en el articulo
80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, que esta De-
marcacion ha resuelto incoar expediente de recuperacion po-
sesoria de oficio del Dominio Publico Maritimo-Terrestre ile-
galmente ocupado (RDP-4/91), otorgéndole un plazo de ocho
(8) dias (articulo 17 del Reglamento de ejecucién de la Ley
de Costas) a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», para
que el interesado pueda formular las alegaciones y presentar
la documentacién que estime oportunas en su defensa.

—Transcurrido dicho plazo sin haber presentado alega-
ciones, o si habiendo comparecido, fueran desestimadas, se
adoptaran las medidas necesarias para hacer efectiva la recu-
peracién posesoria del dominio publico ocupado, mediante eje-
cucidn subsidiaria y desahucio en su caso, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 106 y 108 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo y 108 de la Ley de Costas y 201 de su
Reglamento.

Murcia, veinticuatro de julio de mil novecientos noventa
y uno.—El Jefe de la Demarcacion, en funciones, José Maria
Bernabé Tomads.

Numero 8959

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Secretaria de Estado de Hacienda

Delegacion de Hacienda de Cartagena

En virtud de lo establecido en el articulo 80.3 de la Ley -
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, y al
haber sido devueltas por el Servicio de Correos las notifica-
ciones que a continuacion se relacionan, se les notifica por
medio del presente anuncio, indicindoles que podrén retirar
las mismas, en la Secretaria Administrativa de la Inspeccién
de esta Delegacion de Hacienda, e interponer las reclamacio-
nes pertinentes segin se expresa en las cédulas de notificacion:

Concepto: Actas de inspeccioén - Intereses de demora.

Obligado tributario: Herederos de Carlos Gomez de Sa-
lazar, S.L. - C.LLF. B30602825.

Notificacién acuerdo y abonaré liquidacién intereses de
demora del acta 05271485. Impuesto sobre Sociedades 1985.
N.R.I. 239/91. Importe: 9.577 pesetas.

Notificacién acuerdo y abonaré liquidacién intereses de
demora del acta 06555671. Rendimiento Capital Mobiliario
1986-1987. N.R.I. 241/91. Importe: 32.119 pesetas.

Notificacién acuerdo y abonaré liquidacion intereses de
demora del acta 05271494, Impuesto sobre Sociedades, ejer-
cicio 1986. N.R.I. 240/91. Importe: 25.613 pesetas.

Cartagéna, 30 de julio de 1991.—El Jefe de la Secretaria
Administrativa de Inspeccion, Maria F. Pena Lamelas.
(D.G. 753)
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Numero 8961

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia

Ordenacion laboral - Convenios colectivos
Expediente 63/91

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Espafiola del Zinc, S. A., de 4mbito Empresa, suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 10 de
Julio de 1991, y que ha tenido entrada en esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 25 de
Julio de 1991 de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se
aprob6 el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
Instrucciones recibidas de la Direccion General de Traba-
jo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero:

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificacion a la Comisién Negocia-
dora del mismo.

Segundo:

Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Ia Re-
gién de Murcia.

Murcia, veintiséis de julio de mil novecientos noventa y
uno.—El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
(en funciones), Antonio Hereza Dominguez. (D.G. 750)

CONVENIO COLECTIVO
DE ESPANOLA DEL ZINC, S. A.

TITULO I

Articulo 1.—Ambito funcional.

Las normas del presente Convenio se extenderan a la
Fabrica de Espafiola del Zinc, S. A, situada en El Honddn-
Torreciega, Cartagena, encuadrada como industria Sidero-
metalurgica y comprenderan al personal de la misma, con
excepcidn del directivo, titulado y Jefes Administrativos.

Articulo 2.— Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de
1991, y tendra duracién hasta el 31 de diciembre de 1993,
entendiéndose prorrogado de afio en afio, mientras que por
cualquiera de las partes no sea denunciado en plazo y
forma, segun la normativa vigente o al menos con dos
meses de antelacion a la terminacion del mismo.

Articulo 3.— Cldusula de Vinculacion total, garantia y
absorcion.

Los pactos que se contienen en este Convenio han
sido concertados en forma tal que el consentimiento pacta-
do por ambas partes lo es en la totalidad armoénica de todas

sus previsiones en el sentido de que no puede alterarse
ninguna de sus cliusulas contempladas en una relacién
sistematica las unas y las otras.

Las condiciones econdmicas del presente Convenio
tendrén la consideracion de minimas y obligatorias para
todo el personal sujeto a su 4mbito de aplicacion.

Por ser mas beneficioso en conjunto y céomputo anual
para los trabajadores a que afecta, sustituye a las que se
estuviesen aplicando fijadas por cualquier normativa hasta
la fecha de su entrada en vigor.

Se respetara siempre cualquier condicidon mas benefi-
€10sa que, en su conjunto y cdmputo anual, tuviese cual-
quier trabajador de la Empresa.

Las disposiciones legales y reglamentarias futuras que
impliquen variacion econdémica en todo o en algunos de
sus aspectos retributivos unicamente tendran eficacia si,
consideradas en conjunto y computos anuales, superasen el
nivel de este Convenio, también considerado en conjunto y
computo anual en cada uno de los niveles de calificacion.

TITULO 11
Organizacion del trabajo

Articule 4.—Principio fundamental.

Es funcién y responsabilidad de la Direccién de la
Empresa, la organizacién del trabajo. No obstante, se hace
un llamamiento a todo el personal para que con su colabo-
racién e interés en el desarrollo de los principios que se
establecen, se consigan los fines de mejora propuestos.
Para ello, la Direccion de la Empresa consultara con el
Comité de Trabajadores de la misma, para el mejor desa-
rrollo de los cambios previstos.

Esta facultad de la Empresa sera ejercida en cada
momento, con arreglo a la legalidad vigente, dando al Co-
mité de Empresa la intervencion que por esta legalidad le
sea reconocida, asi como la que se de reconoce en el pre-
sente Convenio Colectivo.

Articulo 5.—Racionalizacion del trabajo.

Es uno de los aspectos fundamentales la creacién de
una estructura de categorias profesionales y retribuciones
totalmente ajustadas al régimen de fabricacion de la Em-
presa.

Articulo 6.—Valoracion de los distintos puestos de trabajo.

Se enumeran a continuacion los factores considerados
para calificar los puestos de trabajo del personal obrero,
consistentes en:

—Formacion,

—Experiencia.

—Iniciativa.

—Esfuerzo fisico.

—Esfuerzo mental o visual.
—Responsabilidad sobre equipos.
—Responsabilidad sobre productos.
—Responsabilidad sobre seguridad de otros.
—Responsabilidad sobre trabajos ajenos.
—Riesgos profesionales.

—Ambientes de trabajo.
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Articulo 7.—Niveles de calificacion.

Con objeto de obtener la debida correlacién de los
distintos puestos de trabajo y por su conexién mas sencilla
con el sistema de retribuciones, se establecen unos niveles,
apoyandose en la aplicacion de los factores enumerados en
el articulo anterior, en los cuales quedan encuadrados to-
dos los puestos de la fabrica, que se relacionan a continua-
cién:

a) Personal obrero.

Niveles Personal que comprende

1 Personal de prueba y en formacion.

2 Nivel minimo de especialista en fabricacion, Ser-
vicios y limpiadoras.

3 Especialista en Fabricacion y Especialista en
Mantenimiento.

4 Especialista en Fabricacion y “Especialista en
Mantenimiento.

5 Oficial 3. en Mantenimiento, nivel miximo para
especialista, nivel minimo para Profesional Me-
taltrgico.

6 Nivel minimo de Oficial 2.* Mantenimiento.

7 Oficial 2.* Mantenimiento.

8 Nivel minimo para Oficial 1.* de Mantenimiento
y para Metaltrgico Especial.

9 Oficial 1.* de Mantenimiento.

10 Clasificacién personal.

11 Clasificacion personal.

12 Clasificacion personal.

b) Personal subalterno

Telefonista.

Enfermero, guarda y listero.

Basculero y choferes.

Conserje, Cabo de guardas y choferes turismo.
Clasificacion*personal.

W AW N -

¢) Personal empleado

1 - Auxiliares administrativos y de Laboratorio,
Calcador.

2 Nivel minimo para Oficiales de 2.%, Analistas de
2.2 y delineantes de 2.7,

Nivel minimo para Encargados.
Encargados.
Encargados.
Nivel minimo para Analistas de 1.2
Nivel minimo para Oficial de 1.* y Delineante
1.2
Nivel minimo para Contramaestre.
9 Clasificacion personal.
~ 10 Clasificacidn personal.

~ O\ AW

oo

Quedan también incluidos en las normas del presente
Convenio los trabajadores menores de 18 afios que estén
en periodo de formacion.

Aunque la valoracion de los distintos puestos de tra-
bajo se ha realizado al ir cambiando o modificando los
procesos de fabricacién, la Direccion de la Empresa se
compromete, cuando sea requerida para ello por el Comité
de Empresa, a revisar la citada valoracién, con interven-

8

cion del Comité de Empresa. Esta revision no podra tener
consecuencias econdmicas, es decir, el nivel medio ponde-
rado anterior y posterior a la revision prevista, tendra las
mismas condiciones econdémicas.

A los trabajadores que realizaran con caracter de con-
tinuidad funciones correspondientes a distintas categorias
profesionales se les asignaré la categoria correspondiente
al trabajo de mayor categoria o nivel.

Articulo 8.—Plantilla.

En cualquier sistema de organizacion, la determina-
cién y el establecimiento de las plantillas que proporcionen
el mejor indice de productividad laboral en la Empresa,
sera una consecuencia de los estudios de division del tra-
bajo, analisis de rendimiento y plena ocupacién de cada
trabajador, llevandose a cabo por la Direccion de la Em-
presa segun las necesidades de la misma.

En consecuencia, la Direccion de la Empresa determi-
nara el personal necesario de su plantilla en cada momen-
to, a la vista de sus posibilidades de produccion, la coyun-
tura econémica y otras circunstancias que pudieran incidir
al respecto, pero teniendo en cuenta la legislacion vigente
en caso de reduccion de la citada plantilla, y todo ello sin
menoscabo de los derechos individuales que dan al trabaja-
dor tanto el Convenio, como la legislacion aplicable.

Articulo 9.—Ingresos.

Para la seleccion e ingresos del personal, 1a Empresa
podra realizar las pruebas que considere oportunas. Supe-
radas las mismas, clasificara al personal con arreglo a las
condiciones para las que va a ser contratado, y no por las
que pudiera estar capacitado para realizar.

El ingreso del personal a cuyas categorias les es de
aplicacion el presente Convenio, se entendera concertado a
titulo de prueba, siendo la duracion de la misma la si-
guiente:

Técnicos Titulados 6 meses
Encargados 3 meses
Profesionales de oficio,

Metal., Administrativos,

Delineantes, Analistas de

Laboratorio 2 meses
Subalternos y especialistas - 15 dias

El empresario y el trabajador, estan, respectivamente
obligados a realizar las experiencias que constituyan el
objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabajo que desempeifie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producird plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigiedad del trabajador en la Empresa.

En igualdad de condiciones la Empresa concedera prio-
ridad a las solicitudes de ingreso de los hijos de los trabaja-
dores fallecidos, pensionistas, jubilados o en activo. El
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Comité de Empresa, tendra conocimiento de los ingresos
habidos, en las condiciones previstas por la ley en cada
momento.

En las pruebas de seleccion realizadas para cubrir las
vacantes, debera estar presente un miembro del Comité de
Empresa, que preferentemente serd del Departamento o
Nave donde se va a cubrir el puesto de trabajo.

Articulo 10.— Ascensos, progresion y promocion del per-
sonal.

S& establece como criterio para el ascenso la capaci-
dad del personal, o sea, la reunién de aptitudes minimas
para la ocupacion de los diferentes puestos de trabajo, que
Jjuzgaran la Direccidén y el Comité de Empresa.

Quedan exceptuados los puestos que impliquen auto-
ridad, mando o especial confianza, que ascenderan por
libre designacion de la Direccion de la Empresa, que aten-
derd especialmente a la capacidad profesional, dotes de
mando en su caso, antigiiedad y condiciones humanas. De
ello se dara cuenta al Comité de Empresa.

Los puestos que se mencionan en el parrafo anterior,
son los siguientes:

—Jefes de equipo, encargados y contramaestres.
—Oficiales de 1.* y Metalurgicos especiales.
—Analistas de 1.2

—Operadores eléctricos. Sala de Mandos.

Articulo 11.—Movilidad del personal.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que
se efectuard sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales del trabajador, no tendrd otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacién laboral y la perte-
nencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional, el que agrupe
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y con-
tenido general de la prestacion.

Articulo 12.—Derechos laborales y econémicos.

Los derechos laborales y economicos de un trabajador
seran en cada momento los que correspondan por el puesto
que efectivamente desempeiien.

Cuando el puesto de trabajo a ocupar sea de inferior
categoria o nivel del que anteriormente tenia el trabajador

que ha de desempeiiarlo, se estard a lo indicado en el .

articulo anterior.

No obstante el parrafo precedente, la Direccion de la
Empresa estudiard, en los casos que el trabajador lo solici-
te por escrito, el posible cambio de puesto de trabajo en las
condiciones pedidas.

Articulo 13.—Absentismo, Seguridad e Higiene.

La organizacion del trabajo, la necesidad de compen-
sar las mejoras econdmicas que suponen este Convenio,
compromete al personal, representado por el Comité de
Empresa, y a la Direccion, a luchar contra el absentismo en

todas sus facetas, ya que ambas partes son conscientes del
grave quebranto que en la economia produce, asi como en
la necesidad de reducirlo dada su negativa influencia en la
productividad. Por ello el Comité de Empresa colaborara
con la Direccion en el control del absentismo al cual se
somete todo el personal.

Asimismo, la Direccién, el Comité y el personal pres-
taran su maxima ayuda y entusiasmo para conseguir unas
adecuadas condiciones de seguridad e higiene y ambiente
en el trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud
fisica y mental de los trabajadores. .

El Comité de Seguridad e Higiene, constituido en el
seno de la Empresa, con arreglo a la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, velara por la aplicacién
practica de lo indicado en el apartado anterior. En este
sentido y como parte de sus obligaciones, propondra a la
Direccion de la Empresa el uso de las prendas de protec-
cién mas adecuadas, y las normas para la correcta utiliza-
cion de las mismas. La Direccion de la Empresa adoptard
las medidas oportunas para llevarlo a efecto en el mas
breve plazo posible.

En materia de higiene se dotara a los trabajadores, de
una toalla de bafio cada tres meses y dos botellas de gel de
bafio cada 3 meses.

.
Articulo 14.—Jornada de trabajo, horario v vacaciones.

La jomada de trabajo, durante la vigencia del Conve-
nio para todo el personal sera de 1.826 horas durante los
afios 1991 y 1992 y de 1.800 horas durante el afio 1993. El
desarrollo y horario se establece en el Anexo I. El periodo
de vacaciones anuales retribuidas sera para todo ¢l perso-
nal de treinta (30) dias naturales.

Los trabajadores, con anterioridad al disfrute de sus
vacaciones, podran solicitar un anticipo por el importe
aproximado de las mismas que sera satisfecho en el mo-
mento del inicio del periodo vacacional. En el caso de
personal a turnos, se considera que en los 30 dias natura-
les, hay 9 franqueos, y en el de jornada ordinaria hay
cuatro sabados, cuatro domingos y un dia festivo.

Lo anterior se tendra en cuenta a efectos de computo,
cuando por circunstancias muy especiales, se disfruten oca-
sionalmente vacaciones en dias sueltos.

Articulo 15.—Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las
que se realicen sobre la jornada de trabajo definida en el
calendario laboral. Su limitaciéon viene impuesta por la
legislacion vigente.

El personal a turno a que se refiere en el Anexo V,
debido a su responsabilidad sobre las personas, equipo o
productos, en caso de no presentarse su relevo, vendra
obligado sin excusa, una vez acabada su jornada, a perma-
necer en su puesto de trabajo hasta un maximo de 8 horas.
Esta obligacion solo alcanzari el primer dia, si la ausencia
del relevo es continuada.

El trabajador que deba de prolongar su jornada por
esta causa, descansara doce horas antes de incorporarse al
dia siguiente a su turno normal, si asiprocediese.

Ante la repercusion que puedan tener estas ausencias,
tanto en {a marcha de la fabrica como en los trabajadores,
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es ineludible la necesidad del preaviso, aun en las ausen-
cias con causa justificada.

Para mayor control y reduccion de las horas extraor-
dinarias, mensualmente se pasara un informe al Comité de
Empresa sobre la naturaleza y cuantia de las realizadas en
este periodo de tiempo.

TIiTULO III
Condiciones econémicas

Articulo 16.—Principio fundamental.

Dicho principio se basa en la equitativa distribucion de
las aportaciones a realizar por mano de obra, para que cada
trabajador reciba la parte proporcional que por este concepto
corresponde por su participacion en la produccion de la
Empresa, teniendo en cuenta su categoria profesional, sus
condiciones personales, las del puesto desempefiado y las
condiciones de cantidad y calidad del trabajo realizado.

Articulo 17.—Retribucion del trabajo.

Se considera constituida por todas las percepciones y
servicios que perciban los trabajadores por su condicion de
productores de la Empresa y por el trabajo realizado.

Se clasificara de acuerdo con el Decreto de Ordenacion
del Salario del 17 de agosto de 1973, yla O. M. de 22 de
noviembre del mismo afio, que lo desarrolla.

Articulo 18.—Salario base.

Es salario base la parte de retribucion del trabajador
fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstan-
cias que expresa el art. 5 del Decreto de Ordenacion del
Salario.

Articulo 19.—Salario calificador.

Es el que corresponde a cada puesto de trabajo como
resultado de la valoracidn del mismo. Esta compuesto por
el salario base especificado en el articulo anterior mas el
complemento del puesto de trabajo.

Especialmente se han valorado los riesgos, circuns-
tancias y ambiente en que se realiza el trabajo, segin se
hace constar en el articulo 6.° y calificado en el articulo 7.°
de este Convenio. Por lo tanto, y de acuerdo con la norma-
tiva vigente, el devengo calificador absorbe la bonificacion
que se establece en la legislacion vigente para el personal
que haya de realizar labores excepcionalmente penosas,
toxicas o peligrosas.

La cuantia de estos salarios se establece en la tabla I
del Anexo II.

Articulo 20.—Antigiiedad.

El complemento personal de antigiliedad se computara
en las condiciones que prevé el articulo 76 de la Ordenan-
za Laboral, con excepcidn de los devengos que comenza-
ran a abonarse en el mes siguiente a aquel en el que se
genere el derecho a percibir este complemento. Este siste-
ma comenzara a aplicarse a partir de enero de 1992.

La cuantia viene indicada en la tabla II del Anexo II.

Articulo 21.—Turnicidad.

Al no estar valorado en los puestos de trabajo del
personal obrero la rotacion de horarios, se establece un
plus por este concepto para el personal que preste sus
servicios continuados en mafiana, tarde y noche, y los
correturnos, o cubrevacaciones.

Este plus, que se encuadra por su naturaleza como
complemento de puesto de trabajo, se cuantifica para cada
caso en la tabla III del Anexo II.

Articulo 22.—Nocturnidad.

Con el caracter funcional que le otorga su naturaleza
—complemento de puesto de trabajo—, y en las condicio-
nes que prevé la legislacion vigente, se abonara un plus por
este concepto cuya cuantia-queda reflejada en la tabla IV
del Anexo 1L

»

Articulo 23.—Plus de Convenio.

Con la naturaleza de complemento de calidad y canti-
dad de trabajo se establece un Plus de Convenio cuya cuantia
figura en la tabla V del Anexo II.

Articulo 24.— Complemento de participacion en la produc-
cion.

Con el caricter y naturaleza de calidad y cantidad de
trabajo (complemento) y para la mas perfecta y constante
colaboracidn de los elementos de la produccion, una de las
finalidades del presente Convenio es el establecimiento de
unos complementos que figuran en los anexos para el per-
sonal que en los mismos se especifica.

Tanto la Direccidn como los trabajadores se compro-
meten a efectuar las tareas o destajos reflejados en los
anexos del Convenio, en las condiciones establecidas en
los mismos.

Articulo 25.— Complemento de vencimiento periddico su-
_perior al mes.

Se considera como complemento de vencimiento pe-
riodico superior al mes, las gratificaciones extraordinarias
y participacion en beneficios. Estos complementos se esta-
blecen en proporcion al tiempo efectivamente trabajado,
prorratedndose en los seis meses anteriores a las fechas de
su devengo.

No obstante lo anterior, el personal cuya relacion la-
boral con la empresa se extinga a causa de una incapacidad
permanente total, muerte y jubilacidn, tendra derecho al
cien por cien de los devengos por este concepto, corres-
pondientes al semestre en que haya ocurrido la extincion
de la relacion laboral.

1.—GQratificaciones extraordinarias.

Se fijan dos: Navidad y julio, que se abonaran al per-
sonal en plantilla en la fecha de su devengo, de acuerdo
con las condiciones anteriores y con su nivel de califica-
cion. Si en el semestre correspondiente se hubiese ocupa-
do, al menos durante tres meses, un nivel superior, se con-
siderara éste para el computo.

1.1.—Navidad.
Fecha de devengo: 15 al 18 de diciembre.
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Cuantia: La fijada en la tabla n.° VI del Anexo II.

Garantia: Para todo el personal en plantilla en la fe-
cha de su devengo y con antigiiedad superior a un afio, se
garantizan 30 dias de salario minimo interprofesional y
antigiiedad. .

1.2.—Julio.

Fecha de devengo: 1 de julio.

Cuantia: La fijada en la tabla n.° VII del Anexo I1.
2.—Participacién en beneficios.

Fecha de devengo: Por mitades, a la vispera de la
Virgen de la Caridad y el 1.° de octubre. '

Cuantlu: La fijada en la tabla n.° VIII del Anexo 11.

Articulo 206.—Foras extraordinarias.

Todas las horas extraordinarias se abonaran segun la
tabla n.° IX del Anexo II.

Articule 27.—Percepcion por tiempo no trabajado.
I.—Vacaciones.

Las vacaciones se abonaran a razon de la media
percibida en los 90 dias anteriores a su disfrute. Cuando se
disfruten durante los tres primeros meses del aflo, se abo-
naran con arreglo al salario del nuevo Convenio.

2.—Domingos y Festivos.

Su abono serd por los conceptos que establecen las
disposiciones Jegales vigentes y su cuantia se determinara
por los salarios calificadores correspondientes a cada ni-
vel, mas la antigliedad sin que en ningun caso se compren-
dan el Plus de Convenio ni ningun otro.

Para el personal de tres turnos, todos los dias festivos,
efectivamente trabajados, no se estimaran como trabajos
extraordinarios abonandose la cantidad que se indica en la
tabla X del Anexo I1. El dia 4 de diciembre —Santa Barba-
ra— tendra la consideracion de Festivo.

Articulo 28.—Devengo.

La forma de devengo para todo el personal serd men-
sual.

Los conceptos a devengar seran:

Salario Calificador, Gratificaciones Extraordinarias,
en las fechas indicadas, Antigiiedad, Plus de Convenio,
Turnicidad, Nocturnidad y Horas Extraordinarias.

Para el personal obrero se consideran conceptos a
devengar los siguientes:

30,5 salarios calificadores y antigiiedad correspondiente.
25 Pluses de Convenio.

25 Turnicidades para el personal de turno correspondiente.

Articulo 29.—Atenciones sociales.
V. —Becas de Estudios.

Se establece un sistema de ayudas para hijos de traba-
jadores de Espafiola del Zinc, S. A. incluidos o no, en este
Convenio Colectivo, en funcion de los diferentes cursos y

tipos de estudios. La cuantia por cada hijo y curso se esta-
blece para el afio 1991 en la tabla del Anexo V. Las condi-
ciones para optar a esta ayuda seran fijadas conjuntamente
por el Comité y la Direccion de la Empresa.

2.—Aumento de niveles por jubilacion.

Personal Obrero: 18 meses antes de la fecha de su jubi-
lacion se le situara dos niveles superiores a titulo personal.

Personal empleado y subalterno: 18 meses antes de la
fecha de su jubilacién se le situara un nivel superior a
titulo personal.

3.—Seguro de Grupo.

El capital asegurado por el Seguro de Grupo que Es-
paiiola del Zinc, S. A, tiene contratado para todos sus
trabajadores, en los supuestos de muerte y de incapacidad
absoluta y permanente sera de 600.000 pesetas para el afio
1991, de 700.000 pesetas para el afio 1992 y de 800.000
pesetas para el afio 1993.

4. —Jubilacion.

La Direccidon de la Empresa respetara la jubilacion a
los 64 aiios en las condiciones legalmente establecidas.

5.---Santa Barbara.

Todo el personal presente en Fabrica el dia 3 de di-
ciembre percibira una gratificacion por la Festividad de la
Patrona, equivalente a 30.686 pesetas proporcional al tiem-
po efectivamente trabajado en los doce meses anteriores.
No se descontard como tiempo no trabajado €l perdido a
causa de enfermedad o accidente que no haya sido imputa-
do a negligencia del trabajador.

6.—Seguro de Accidentes.

Con efecto desde el dia 1 de enero de 1991 y durante
el resto de la vigencia del presente Convenio, la Empresa
complementara las prestaciones que se perciben en caso de
accidente laboral, hasta el 100%.

TiTULO 1V
Practica sindical

Articule 30.—Principio general.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente, admitiendo que los afiliados
a los sindicatos pueden celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacion sindical fuera de las horas de tra-
bajo y sin perjuicio de la actividad normal de la Empresa y
su proceso productivo.

En las reuniones celebradas con la Direccidn o sus
representantes, cuando se celebren a peticion de ésta, no
sera teniendo en cuenta a los efectos del computo de horas
sindicales, el tiempo real de ausencia de su puesto de tra-
bajo, de los miembros del Comité de Empresa y Represen-
tantes Sindicales que asistan a las citadas reuniones.

TIiTULO V

Articulo 31.— Condiciones econdmicas para los afios 1992
y 1993.
Afio 1992

Todos los valores econdmicos, cuantificados en los
Anexos 11 (Salario Calificador, Antigliedad, Plus de Con-
venio, Pagas Extras de Navidad, Julio y Beneficios, Valor
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de Horas Extraordinarias, y valor de trabajo en festivos),
Anexo III (Primas de desplacado en Electrolisis 1 y II,
limpieza de filas, complemento de limpieza de filas y fa-
bricacion de anodos), Anexo IV (Comité de Empresa y
llamadas), y Anexo V (Becas de Estudios), asi como la
gratificaciéon por Santa Barbara (articulo 9.5) seran
incrementados en el porcentaje resultante de afadirle al
I.P.C. nacional (o valor que el Gobierno decida que lo
sustituye) del afio 1991, expresado en tanto por ciento, la
cantidad de uno con cinco (1,5) mas.

EL plus de turno, de 1991, se incrementara en el mis-
mo valor del I.P.C. ya definido, del afio 1991, multiplicado
por uno con setenta y cinco (1,75) con un limite maximo
del doce (12) por ciento.

El plus de nocturnidad, se incrementara un veinte (20)
por ciento el actual, es decir, pasara a ser de 530 ptas./dia
para personal obrero y subalterno y de 553 ptas./dia para
empleados.

AFio 1993

Los valores definidos anteriormente, excepto los pluses
de Turnicidad y Nocturnidad, se incrementaran para este
afio, en el porcentaje que resulte de multiplicar el I.P.C. na-
cional del afio 1992 expresado en tanto por ciento, por el
factor de uno con cinco (1,5) con un limite maximo equiva-
lente al valor del I.P.C. del afio 1992 mas dos (2) puntos.

El plus de turnos, se obtendra incrementando el va-
lor aplicado en 1992, en el porcentaje que resulte de mul-
tiplicar el I.P.C. del afio 1992 por el factor uno con seten-
ta y cinco (1,75) con un limite maximo del doce (12) por
ciento.

El plus de nocturnidad, se incrementard en un veinte
{(20) por ciento el valor de 1992, es decir, pasara a ser de
636 ptas./dia para obreros y subalternos, y de 664 ptas./dia
para personal empleado.

ANEXOS

ANEXO 1
Calendario laboral y horario
La jornada laboral pactada, de acuerdo con el articulo

14, serd para todo el personal afectado por este Convenio
de:

Afio 1991: 1.826 horas.
Afio 1992: 1.826 horas.
Afio 1993: 1.800 horas.

Se establece el siguiente calendario para cada uno de
los Grupos de Trabajadores.

|.— Jornada ordinaria para personal que disfruta jornada
intensiva

Arios 1991 y 1992. Jomada semanal de 40 horas de
lunes a viernes del 1 de enero al 31 de mayo y del 1 de
octubre al 31 de diciembre.

De lunes a viernes de 8 a 14 horas y de 15,30 a 18 horas.

Todos los sabados del afio, seran alternos y su horario
de 8 a 12 horas. '

Afio 1993, Jornada semanal de 39 horas y 30 minutos.
De lunes a viernes.

-

El mismo horario que en afios anteriores, con excep-
cion de los sabados que seguiran siendo alternos de 8 a 11
horas. ’

2.—Jornada ordinaria

Afios 1991 y 1992. Jornada semanal de 40 horas de
lunes a viernes del 1 de enero al 31 de mayo y del 1 de
octubre al 31 de diciembre.

Mafiana: de 8 a 13,30 horas.
Tarde: de 15 a 17,30 horas.

Del 1 de junio al 30 de septiembre, mafiana de 7 a 15
horas.

Ario 1993. Se adelantara en media hora la salida todos
fos viernes del afio.

3.—Personal a 3 turnos continuados

Adios 1991 y 1992. 228 dias de trabajo como computo
medio anual, a 8 horas diarias y 30 dias de vacaciones (que
comprenderan 9 dias de franqueo). En el afio 1993, sera de
225 dias de trabajo.

Los horarios de-cada turno seran de 6 a 14 horas, el .
turno de mafiana. De 14 a 22 el turno de tarde y de 22 a 6
el turno de noche. '

Todas las cifras dinerarias que se indican en las tablas
de los Anexos siguientes II, IIT y IV, se refieren a los
conceptos retributivos para el afio 1991. La cuantia para
1992 y 1993 se calculara con arreglo a lo estipulado en el
articulado de este Convenio.

ANEXO 11
Tabla I. Salario Calificador

a) Personal Obrero

Nivel Pesetas/dia
i 2.672
2 2.711
3 2.752
4 2.789
5 2.827
6 2.868
7 2.906
8 2.944
9 2983
10 3.021
11 3.062
12 3.100

b) Personal Subalterno

Nivel Pesetas
1 78.267
2 85.203
3 90.401
4 95.953

c¢) Personal empleado
1. 85.550
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Nivel Pesetas

2 91.447
3 96.293
4 102.190
5 107.042
6 112.241
7 116.054
8 119.856
9 123.336
10 126.307
d) Pinches
Arios Pesetas/dia
16 afios 1.009
17 afios  1.523

Tabla II. Antigiiedad

a) Personal obrero: 94 ptas./quinqueniq y dia.

b) Personal subalterno: 2.793 ptas./quinquenio y mes.
c) Personal empleado: 3.282 ptas./quinquenio y mes.
Tabla II1. Turnicidad.

Personal a 3 turnos: 175 ptas./dia.

Tabla IV. Nocturnidad.

a) Personal obrero y subalterno: 442 ptas./dia trabajado.

b) Personal empleado: 461 ptas./dia trabajado.
Tabla V. Plus de Convenio.

a) Personal obrero: 1.007 ptas./dia.
b) Personal subalterno: 25.237 ptas./mes.
¢) Personal empleado:  25.237 ptas./mes.
d) Pinches: 302 ptas./dia.

Tabla VL. Paga de Navidad (Antigiiedad no incluida).

a) Personal Obrero

Nivel Pesetas
i 75.541
2 76.733
3 77.887
4 79.078
5 80.234
6 81.425
7 82.581

b) Personal Subalterno

¢) Personal empleado

Nivel Pesetas
8 83.736
9 84.891
10 86.047
11 87.237
12 88.392
1 75.052
2 81.988
3 87.186
4 92.737
1 82.334
2 88.231
3 93.077
4 98.974
5 103.827
6 109.026 .
7 112.839
8 116.641
9 120.120
10 123.092

Tabla VII. Paga de julio (Antigiiedad no incluida).

a) Personal obrero

b) Personal subalterno

¢) Personal empleado

Nivel Pesetas
1 70.504
2 71.696
3 72.851
4 74.043
5 75.198
6 76.389
7 77.545
8 78.700
9 79.854
10 81.010
11 82.201
12 83.357
1 66.640
2 73.576
3 78.774
4 84.326
1 73.923
2 79.820
3 84.666
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Tabla VIIL Participacién en Beneficios.

a) Personal obrero

b) Personal subalterno

c) Personal empleado

d) Pinches

Nivel Pesetas
4 90.563
5 95.415
6 100.615
7 104.427
8 108.229
9 111.709
10 114.680

Nivel Pesetas
1 80.558
2 82.169
3 83.729
4 85.290
5 86.851
6 88.412
7 89.973
8 91.483
9 93.043
10 94.604
11 96.165
12 97.726
1 77.637
2 86.883
3 93.812
4 101.217
1 87.355
2 95.208
3 101.665
4 109.533
5 116.002
6 122.939
7 128.011
8 133.085
9 137.728
10 141.681

Afios Pesetas
16 31.014
17 46.824

Tabla IX. Valor de las horas extraordinarias.

a) Personal obrero

b) Personal subalterno
Enfermero y Guarda
Cabo de Guardas

¢) Personal empleado

Nivel Pesetas/hora
1 812
2 886
3 898
4 915
5 928
6 942
7 957
8 972
9 985
10 1.002
11 1.015
12 1.030
2 898
4 1.015
3 1.015
4 1.089
5 1.153
6 1.218

Tabla X. Valor de los trabajos en Festivos.

a) Personal obrero

b) Personal subalterno

c¢) Personal empleado

Nivel Pesetas/dia
1 3.223
2 3.286
3 3.347
4 3412
5 3.473
6 3.537
7 3.598
8 3.660
9 3.722
10 3.783
11 3.847
12 3.909
2 3.475
3 3.762
4 4.048
3 4.068
4 4382
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Nivel Pesetas/dia
5 4.640
6 4917
ANEXQO III

Pesetas

Electrolisis I. Desplacado 1.888
Electrolisis I1. Desplacado 2.051
Electrolisis II. Limpieza filas 1.888

Electrolisis II. Complemento limpieza filas 11.655

Fabricacion de anodos 471 ptas./anodo.

ANEXO IV
1.° Importe a disposicion Comité 169.000
3.° Llamadas 2.026
ANEXO V

1.° Becas de estudios:
1.>E.G.B. 4.200 ptas.
2.°E.G.B. 4400 " -
3°E.G.B. 4.600 "
4° E.G.B. 4.900 "
5°E.G.B. 5.300 "
6.°E.G.B. 5.600 "
7.°E.G.B. 5.800 "
8.°E.G.B. 6.000 "
Formacioén Profesional 12.500 "
B.U.P. 11.600 "
C.0.U. 17.000 "
Deficientes 32.600 "
Ing. Técnicos 27.800 "
Inf. y Turismo 27.800 "
Empresariales 27.800 "
1.° Cursos UNED 52.000 "
2.° y sig. cursos UNED 66.000 "
1.° Universidad 52.000 "
2.° y sig. Universidad 66.000 "

ANEXO VI

En caso de que exista variacion en mejoras en la Le-
gislacion vigente sobre el Plus de Distancia, la Direccidn
de la Empresa respetara la condicién mas beneficiosa para
los trabajadores afectos a este tipo de plus, que estén aco-
gidos al presente Convenio Colectivo.

ANEXO VII
Atenciones sociales

Se fija como fecha para la percepcion de Becas de
Estudios (ayudas), la del 10 de septiembre, previa presen-
tacion de la documentacién necesaria.

ANEXO VIII

1.° La Direcci6n de la Empresa pone a disposicion del
Comité, la cantidad de 169.000 pesetas el afio 1991. Estas
cantidades que deberan ser justificadas puntualmente, las
aplicara el Comité en gastos que le sean propios (desplaza-
mientos, manutencion, etc.).

2.° Llamadas. El personal de Servicios que sea llama-
do para su incorporacion inmediata al trabajo, tendré dere-
cho a la percepcidn del concepto retributivo de “‘llamada’
y que se fija en la cantidad de 2.026 pesetas para el afio
1991.

El personal de turno que por razones justificadas, sea
avisado, una vez acabada su jornada, y/o abandonando el
recinto de fibrica para cubrir un puesto de trabajo, fuera
de su jornada habitual tendra derecho a percibir igualmen-
te el concepto retributivo de ‘‘llamada’” cuantificado en el
parrafo anterior.

3.° El personal de Servicios que por necesidades de la
fabrica "tenga que prolongar su jornada, en principio lo
hara hasta las 22 horas. Si por el desarrollo de la operacion
o el trabajo, fuera preciso ampliar dicho plazo, con la debi-
da antelacion llamara al Jefe de Servicios, el cual ordenara
lo que proceda. Si con la debida autorizacion del Jefe de
Servicios fuera necesario continuar hasta después de las 22
horas, salvo pacto en contrario, la jornada del dia siguiente
se vera reducida en el exceso de horas que sobrepasen a las
citadas 22 horas.

4.° Para el personal de Servicios el tiempo de descan-
so entre jornada ha quedado establecido en el presente
Convenio en dos horas (tiempo de la comida), se entiende
concedido graciosamente por la Empresa, en una hora y 30
minutos, bajo el compromiso del Comité de Empresa de no
hacer uso de los posibles derechos que en materia de co-
medores pudieran por Ley, tener derecho.

5.° Todo el personal afecto a este Convenio, que por
necesidades del trabajo tenga que prolongar su jornada, y
especialmente el personal de turno, tendra derecho al Vale
de la Comida, siempre y cuando la prolongacion exceda de
una hora.

6.° La Direccion de la Empresa se compromete a lo
largo del afio, o con ocasion de la Festividad de la Patrona
Santa Barbara, a aumentar a 5 trabajadores de categoria
profesional, o nivel. Para ello el Comité presentara una
lista de al menos 15 candidatos, razonando los méritos de
los propuestos.

7.° Ayuda a trabajadores con hijos disminuidos fisicos
o psiquicos. Aquellos trabajadores que reciban una ayuda
de la Seguridad Social, por este concepto, percibirin una
ayuda mensual de 5.000 pesetas por cada hijo, doce meses
al afio, en tanto en cuanto sean perceptores de la ayuda de
la Seguridad Social.

8.° Préstamos. La Direccion de la Empresa establece
un fondo de dos millones de pesetas, para toda la vigencia
del Convenio, con cargo al cual concederd préstamos sin
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interés, a todos sus trabajadores, que por una necesidad
justificada lo precisen.

El Comité y la Direccion de 1a Empresa, estableceran
la Normativa en detalle, para la concesion de estos présta-
mos, que ineludiblemente debera incluir condiciones para
su otorgacidn, documentacion necesaria, prioridades en la
concesion, retorno del préstamo en cuantia y tiempo, im-
porte maximo, declaracion fiscal, etc.

9.° Excedencia voluntaria. Se estara a lo dispuesto al
efecto en el Estatuto de los Trabajadores.

10.° Vacantes. Cuando se produzca una vacante en
cualquier puesto de la Fabrica de personal afectado por
este Convenio, y que a juicio de la Empresa deba ser cu-
bierto, tendran preferencia —dentro del principio de igual-
dad—, para ocuparla, siempre y cuando reunan los requisi-
tos necesarios:

a) El personal que trabaje en el Departamento
con prioridad para el correturnos, si lo hubiera.

b) El resto del personal de Fabrica.

c) El personal externo.

A los efectos anteriores, cuando se produzca la vacan-
te que deba de cubrirse se publicard en los tablones de
anuncios con el tiempo necesario, la existencia de dicha
vacante, y las condiciones exigidas para cubrirlas. «

La decisién de su otorgamiento o denegacion, sera
facultad exclusiva de la Direccidn de la Empresa.

[1.° Personal de Servicios: Durante los afios 1991,
1992 y 1993, se negociard el disfrute de tres tardes libres
cada afio.

ANEXO IX

Electrolisis
1.—DESPLACADORES

1.1.—Organizacion del trabajo

Teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo que de-
sarrollan y la directa influencia del mismo, en el rendi-
miento de la instalacion el trabajo lo realizaran a tarea en
el numero de dias al afio que se indican:

ANO 1991 1992 1993
N.° dias a tarea 274 274 270

El régimen de trabajo en cada una o en ambas
electrolisis, podra ser a turnos maifiana, tarde o noche, 0 a
jornada continuada cuando se trabaja a turnos y/o de nache,
se percibiran los pluses de turnicidad y/o nocturnidad. El tur-
no de noche se entiende que comenzaria a las 23 horas.

1.2.—Calificacion del puesto de trabajo

Los niveles correspondientes, seran los que se indican
a continuacion:

—Desplacador electrolisis T y II, nivel 4.

—Desplacador en formacién, ambas electrolisis por
un periodo de seis meses, nivel 2.

1.3.—Cantidad y calidad de trabajo

Si bien el desarrollo del trabajo en cuanto a operacio-
nes a efectuar es semejante en ambas electrolisis, al ser
distintas las caracteristicas de las mismas, se da lugar a
algunas diferencias perfectamente conocidas por los inte-
resados y la propia instalacion.

La secuencia de operaciones de extraccion, desplacado,
limpieza de citodos y sus contactos, aplanado y cambio de
anodos y catodos, etc., debera desarrollarse como hasta
ahora, de manera que el equipo quede en las mejores con-
diciones para que su rendimiento sea el maximo posible.

Igualmente y con el mismo fin participaran en la lim-
pieza de filas en las condiciones actualmente establecidas.

Por las distintas condiciones de cada instalacion, la
cantidad de trabajo a desarrollar diariamente en la tarea, es
Ia que se indica a continuacion:

360 catodos
616 catodos

Electrolisis I. Fila y media
Electrolisis 1I. Una fila

1.4 —Condiciones econémicas

Electrolisis I: Mientras se mantengan las actuales con-
diciones de trabajo, es decir, se realice el desplacado por
las mafianas, cada desplacador percibira un plus o prima de
desplacado por la realizacion de las tareas sefialadas, que
se fija en la cantidad de 1.888 pesetas por jornada realiza-
da, para el afio 1991.

Electrolisis II: Cada desplacador percibira un plus o
prima de desplacado que se fija por jornada realizada en la
cantidad de 2.051 pesetas, para el afio 1991.

Si por circunstancias especiales los desplacadores son
cambiados de una electrolisis a la otra, percibiran siempre
la prima correspondiente.

Ademas se establece que:

—Limpieza de filas de Electrolisis II, una prima de
1.888 pesetas/dia, durante dos dias como maximo.

-—Complemento desfangado y limpieza de filas
Electrolisis 1.

El personal que preste sus servicios en este cometido
en la Electrolisis II, percibira un complemento de cantidad
y calidad de trabajo de 11.655 pesetas por la limpieza de
cada dos filas, equivalente a 28 bafios que es el que com-
prende la operacion.

Dicha cantidad se repartira entre todos los trabajado-
res que intervengan en la misma, excepto los desplacadores,
cuya percepcion por intervenir en dicho trabajo queda re-
cogicla en el apartado ‘‘Limpieza de filas de Electrolisis
.

1.5.—Trabajo a tarea

Si bien en el apartado 1.1 del presente Anexo, se
establece que el trabajo de los desplacadores se efectuara
‘“q tarea el numero de dias al afio que se indica’’, las
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modificaciones en la organizacion del trabajo, y Ginicamen-
te las modificaciones, pueden dar lugar a la existencia
continuada de dias en que no se realice la tarea del
desplacado. En estos casos, se tratard que los trabajadores
afectados realicen algunas tareas alternativas, que deberan
de ser las habituales en la nave. La jornada sera de 7 horas
diarias.

En cualquier caso, los trabajadores, mientras man-
tengan su condicién de desplacadores y no sean traslada-
dos de puesto de trabajo, tendran garantizada la percep-
cién de la prima de desplacado los 274 dias que
teéricamente tienen la obligacion de desplacar, y siempre
y cuando se hallen en situacién de alta laboral durante
esos dias.

2.—FABRICACION DE ANODOS

2.1.—Cualendario y horario

1991 y 1992. Turno de mafiana de 6 a 14 horas lunes
a viernes, en jornada intensiva.

1993. Turno de maiiana de 6 a 14 horas de lunes a
jueves y de 6 a 13,30 el viernes en jornada intensiva.

No obstante lo anterior, si las circunstancias lo hicie-
ran necesario, el trabajo anterior podra desarrollarse en
jornada partida.

2.2.—Calificacion del puesto de trabajo

En razon a la especializacidn del trabajo desarrollado
en esta seccion, se fija el nivel 4 para el personal afecto
la misma. :

2.3 —Cantidad y calidad de trabajo

Teniendo en cuenta que la totalidad del trabajo que
ha de desarrollar esta Seccion, comprende todas las ope-
raciones necesarias desde la retirada de dnodos viejos des-

de las plantas de desplacado, hasta la colocacion de los.

4nodos nuevos en los bastidores de almacenamiento de
dichas plantas, en los puntos préximos a su utilizacidn,
incluyendo la descarga y transporte de lingotes de plomo
desde el camién a pie de hornos, y que los anodos a fa-
bricar se hara 8/7 por 10 por hombre y jornada.

A efectos de computo de rendimientos, se conside-
rari la siguiente equivalencia para los periodos de tiempo
dedicados a la fabricacion de barras de soporte:

S barras = a 3 dnodos, sean de una u otra Electrolisis.

2.4 —Condiciones econdomicas

El exceso de produccién sobre el rendimiento fijado,
en caso de alcanzarse, se abonara a razon de: ‘

471 pesetas por anodo para el afio 1991. Teniendo en
cuenta la equivalencia establecida para el niimero de ba-
rras fabricadas a efectos de liquidacion.

ANEXO X
Polvo de zinc métalargico

Habiendo desaparecido el sistema de fabricacion de
polvo de zinc metalirgico quedan eliminadas las clausulas
fijadas en convenios anteriores. No obstante, si en un futu-
ro se pusiera de nuevo en marcha, se volverian a negociar
las primas que en otros Convenios se establecian.

ANEXO XI

Como complemento al segundo parrafo del articulo
15 del actual convenio, se consideran puestos de responsa-
bilidad, a los que alli se hace mencion, los siguientes:

— Todos los Encargados a turno de las distintas insta-
laciones.

— EI Metalurgico de Contacto de la Instalacion de
Acido Sulfurico.

— El Metalargico de Calderas de la Instalacién de
Tostacion.

— El Electricista de turno de Sala de Mandos.
— El Electricista de Guardia de Baja Tension.

— El Operario de Central Térmica, siempre que esté
en marcha Tostacion.

— El Operario de Tratamiento de Aguas.

CLAUSULA ADICIONAL
Comision de Interpretacién y Vigilancia

Cuantas dudas o divergencias puedan suscitarse sobre
la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, seran
sometidas a la decisién de la Comisidon Mixta de Interpre-
tacion y Vigilancia.

La Comision estara integrada por el Secretario y seis
Vocales, tres de ellos designados por el Comité de Empre-
sa y otros tres por la Direccion de la misma.

Esta Comisién queda constituida de la siguiente for-
ma:

Secretario:

D.* Maria del Rosario Reverte Campoy.
Representacion social:

D. José Maria Bermejo Mercader.

D. Antonio Alvarez Jumilla.

D. Antonio Martinez-Fortin.
Suplente:

D. Juan Carlos Nieto Tabernero.
Representacién econdémica;

D. Alberto Moreno Palacios.

D. Juan Manuel Manrubia Conesa.

D. Ricardo Mulas Delgado.
Suplente:

D. Juan Morales Soler.
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Numero 8962

MINISTERIO DE TRAﬁAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion laboral - Convenios colectivos
Expediente 65/91

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para COATO (Sociedad Cooperativa Limitada), de ambito
Empresa, suscrito por la Comisidén Negociadora del mismo,
con fecha 12 de julio de 1991, y que ha tenido entrada en esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 26 de julio de 1991 de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que
se aprobo el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
Instrucciones recibidas de la Direccidn General de Trabajo,
de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:

-

Primero: ‘

Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, con notificaciéon a la Comisidn
‘Negociadora del mismo.

Segundo:

Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Murecia, treinta de julio de mil novecientos noventa y
uno.—El Director Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial (en funciones), Antonio Hereza Dominguez. (D.G. 751)

CONVENIO COLECTIVO DE CO.A.TO.,
Sociedad Cooperativa Limitada.

Articulo 1.—Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio obliga a la empresa CO.A.TO.,
Sociedad Cooperativa Limitada, que desarrolla actividades
agricolas, enmarcadas dentro del art. 8 del Decreto 3.772/
1972, de 23 de diciembre.

Articulo 2.— Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la empresa CO.A.TO.,
Sociedad Cooperativa Limitada y a los trabajadores agri-
colas dedicados a las labores agrarias contempladas en el
articulo anterior.

Articulo 3.—Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1
de enero de 1991, con independencia de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia». Su duracion
sera de un afio.

Articulo 4.—Denuncia y prorroga.

El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado
por cualquiera de las partes, con un mes como minimo de
antelacion a la fecha de su vencimiento; caso de no ser

denunciado, se considerara prorrogado por un afio en su
articulado, excepto la tabla salarial que sera negociada por
las partes.

Articulo 5.

Las condiciones que se establecen en este Convenio
tendran la consideracion de minimas y obligatorias. Se
respetaran las condiciones mas beneficiosas.

Articulo 6.— Clasificacion de los trabajadores segun su
permanencia en la empresa.

A)Trabajador fijo. Es el que es contratado para prestar sus
servicios con caracter indefinido y en funciones que no
dependan de circunstancias que por su propia naturale-
za pudieran interrumpir la prestacién de servicio conti-
nuado.

B) Fijo discontinuo. Es aquel que habitualmente es llamado
al trabajo para la realizacion de faenas propias de la
empresa, pero que actia de forma ciclica e intermitente,
en razén a la falta de regulacion en el trabajo én la
empresa, y ello por ser la propia actividad que desarro-
lla de caracter ciclico e intermitente.

En el Anexo II del presente Convenio se establecen las
normas especiales que afectan al personal de esta clase.

C) Trabajador interino. Es el que se contrata de modo tem-
poral para sustituir a un trabajador fijo durante ausen-
cias tales como servicio militar, enfermedad, licencias,
maternidad, excedencias, etc.

Articulo 7.—Vacaciones.

Los trabajadores fijos acogidos al presente Convenio
tendran derecho a una vacacion anual retribuida de acuer-
do con el salario consistente en treinta dias naturales. La
fecha de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre la
empresa y los trabajadores o sus representantes, y de no
lograrse, se estara a lo que determine el Juzgado de lo
Social.

En todo caso, se procurara que los periodos de vaca-
ciones coincidan con los de menor intensidad en las labo-
res agrarias, procurando que queden cubiertas las necesi-
dades minimas. El trabajador que ingrese en la empresa
en transcurso del afio tendra derecho en ese aiio al disfru-
te de la parte proporcional de vacaciones. Los trabajado-
res que cesen por cualquier causa tendran derecho a una
compensacion en metalico equivalente a la parte propor-
cional de los dias no disfrutados. Estas partes proporcio-
nales se calcularin a razén de 2,7 dias por mes o frac-
cion.

Los trabajadores fijos discontinuos llevan prorrateado
el importe de sus vacaciones en su salario diario.

JORNADA, LICENCIAS, DESCANSOS
Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 8.—Jornada de trabajo.

La jornada semanal que se establece en el presente
Convenio es de 40 horas semanales de trabajo efectivo.
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Articulo 9.—Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y
justificandolo adecuadamente, podra faltar y ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién por los motivos y du-
rante el tiempo que a continuacion se sefiala:

A)Durante tres dias, ampliables hasta otros tres mas cuan-
do el trabajador tenga que realizar algun desplazamien-
to, en caso de alumbramiento de la esposa, justificindo-
se 1a necesidad de dicho desplazamiento.

B) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter pablico y personal.

C) En los casos de enfermedad grave del conyuge, padres o
hijos del trabajador, las empresas concederan hasta tres
dias de licencia, previa peticidn y posterior justificacion
de la gravedad de aquélla.

D)En caso de fallecimiento del cényuge, padres, hijos o
hermanos, se concederan igualmente tres dias de licen-
cia retribuidos, y si el fallecimiento tuviese lugar en
localidad distinta a la del trabajador se concederan hasta
cinco dias con justificacidn de dicha circunstancia.

E) En caso de matrimonio, la empresa dara a sus trabajado-
res 15 dias de licencia retribuida, con independencia de
las vacaciones.

F) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica
de especialistas, justificindolo con posterioridad y siem-
pre que esa consulta no se pueda realizar en horas de no
trabajo.

Los trabajadores fijos-discontinuos con antigiiedad ini-
cial en la empresa superior a dieciocho meses, tendran
derecho a las licencias de los fijos en las mismas condicio-
nes que éstos. En todo caso, para tener derecho a la licen-
cia retribuida tendrdn que estar en activo en el momento
del hecho causante.

Articulo 10.—Excedencia por maternidad.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia, no superior a tres afios, para atender el cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, podran fin al que viniera dis-
frutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afio a partir del inicio de cada situa-
cién de excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reser-
va de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea
computado a efectos de antigiiedad. Finalizado el mismo y
hasta la terminacion del periodo de excedencia seran de
aplicacion las normas que regulan la excedencia volunta-
ria.

Articulo 11.—Horus extraordinarias y festivas.

Las horas trabajadas a partir de las cuarenta horas
semanales tendran la consideracion de extraordinarias, abo-
nandose con el incremento legalmente establecido, asi como
las trabajadas en domingo o festivo, bien sea fiesta nacio-
nal o local.

Articulo 12.—Retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de
percepciones salariales y extrasalariales que percibe el tra-
bajador como consecuencia de su relacién laboral con la
empresa.

Respecto al trabajador fijo discontinuo y el eventual,
en el salario base, lleva incluidas las partes proporcionales
de las retribuciones de los domingos, festivos, vacaciones
y gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad, asi
como la paga de beneficios.

Articulo 13.—Salario base.

El salario base de los trabajadores afectados por el
presente Convenio, es-el especificado en la tabla salarial
del anexo I del Convenio, para cada uno de los niveles y
categorias, con las matizaciones que para los trabajadores
fijos-discontinuos y eventuales constan en el articulo ante-
rior.

Articulo 14.—Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes
en treinta dias de salario base del presente convenio. Di-
chas pagas habran de abonarse los dias 22 de julio y 22 de
diciembre.

Los trabajadores fijos discontinuos las llevan
prorrateadas en el salario diario.

Articulo 15.—Paga de beneficios.

Se establece una paga de beneficios para todos los
trabajadores fijos, sea cual sea su categoria profesional
pagadera el mes de marzo, consistente en treinta dias de
salario base del presente Convenio.

Los trabajadores fijos discontinuos llevan prorrateado
el importe de esta paga en su salario diario.

Articulo 16.—Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas
tendran un incremento del 25% sobre salario base, y ello
con independencia de su posible consideracion, ademas, de
horas extraordinarias.

Articulo 17.—Momento de pago y mora.

Las empresas vendran obligadas a hacer efectiva la
retribucién mensual antes del dia 4 del mes siguiente al
vencido trabajado. De igual forma, las empresas habréin de
abonar las percepciones econémicas de vencimiento supe-
rior a un mes en los dias fijados en este Convenio, en las
visperas caso de ser festivo.

El empresario que no abonase los salarios en el mo-
mento citado, incurrird en mora desde el momento en que
el trabajador le requiera formalmente para el pago y debe-
ra abonar por tal concepto el porcentaje que en concepto
de penalizacion por mora establece el Estatuto de los Tra-
bajadores. .



Pigina 5634

Jueves, 29 de agosto de 1991

Nimere: 200

Articulo 18.—Dijetas.

Cuando la empresa traslade al trabajador accidental-
mente a efectuar trabajos que impliquen el pernoctar en
localidad distinta a Ia de su residencia, ademas del sueldo o
jornal que el trabajador perciba y gastos de traslado, debe-
ra abonérsele una dieta diaria equivalente a su salario por
una jornada de trabajo. En los dias de salida y regreso
devengaran idénticas dietas y caso de regresar al lugar de
residencia en el dia el que el trabajador se desplace,
devengaran sélo media dieta.

Articulo 19.—Recibo de salarios.

La empresa estard obligada al recibo oficial de sala-
rios, acreditativos de los pagos efectuados; no podran ser
de tiempo superior a un mes,

Articulo 20.—Antigiiedad.

Se establecen trienios al 5% sobre el salario base del
presente Convenio.

Los trabajadores fijos discontinuos comenzarin a
devengar este plus a partir de su reconocimiento como tal,
y a aquellos que se le reconociera tal condicidn a partir del
1 de enero de 1991, fecha inicial del reconocimiento de
esta figura, se les empezard a compulsar la misma, con el
entendimiento de que cada afio de prestacion de trabajo
para los fijos equivale a la prestacién de. servicios de la
campaiia o ciclo productivo que se ha establecido en el
Anexo II del presente Convenio, y por un periodo de tiem-
po anual de 225 dias de trabajo efectivo.

Articulo 21.

El precio del valor/hora de las distintas categorias
profesionales se obtendra de dividir entre 6,66 el valor del
salario dia.

Articulo 22.—Finiquito.

El documento por el cual el trabajador declara extin-
guida voluntariamente su relacion laboral con la empresa.
Dicho modelo sera establecido por la Comisién Paritaria
que se establezca en este Convenio. El trabajador podra
asesorarse a su firma del Delegado de Personal o Comité
de Empresa.

Articulo 23.—Ropa de trabajo.

La empresa suministrara la ropa de trabajo necesaria.

Articulo 24.—Pdliza de seguros.

Las empresas abonaran la suma de 1.500 pesetas du-
rante el primer afio de vigencia de este Convenio a cada
trabajador por la suscripcidén de pdlizas de seguros que
cubran el riesgo de la muerte o invalidez permanente, ab-

soluta o total para el ejercicio de su profesion, cuya .

suscripcion serd de exclusiva cuenta del trabajador, siendo
indispensable para el pago de la cantidad antes indicada, el
justificar debidamente ante la empresa la formalizacion de
la péliza. Esta clausula afecta a los trabajadores fijos y
fijos-discontinuos.

Articulo 25.—Premio de jubilacion.

Se establece un premio de jubilacién para los trabajado-
res fijos que lleven mas de 10 afios al servicio de la empresa,
en la cuantia y de conformidad con la siguiente escala:

Antigiiedad  Dias salario minimo interprofesional
10 afios 31 dias
11 afios 34 dias
12 afios 37 dias
13 afios 40 dias
14 afios 43 dias
15 afios 47 dias
16 afios 49 dias
17 afios 51 dias
18 afios 52 dias
19 afios 55 dias
20 afios 58 dias
21 afios 60 dias
22 afios 62 dias
23 aflos 64 dias
24 afios 66 dias
25 afios 68 dias

Articulo 26.—Revision médica.

Con caracter anual se efectuara a los trabajadores fi-
jos y fijos discontinuos una revisién médica por los servi-
cios médicos asistenciales de las Mutuas Patronales, por
los servicios médicos oficiales o por los servicios médicos
de 1a empresa.

Articule 27.—Salud laboral.

Las partes suscriptoras del presente Convenio se com-
prometen a velar por el cumplimiento de la Legislacion
vigente en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
En caso de incumplimiento por parte de alguna o algunas
de las personas de la materia anteriormente indicada, los
trabajadores a través de sus representantes legales o de los
Comités de Seguridad e Higiene, si exjstieran, pondrin en
conocimiento de la Inspeccién de Trabajo estos hechos,
para su subsanacion.

Articulo 28.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no
formen parte del Comité de Empresa, tendrin las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los miem-
bros del Comité de Empresa, asi como los siguientes dere-
chos, a salvo de los que posteriormente se puedan estable-
cer:

1) Tener acceso a la misma informacién y documentacién
que la empresa ponga a disposicién del Comité de Em-
presa, estando obligados los delegados sindicales a guar-
dar el sigilo profesional en aquellas materias en las que
legalmente proceda.
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2) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los
organos internos de la empresa en materia de seguridad
¢ higiene, con voz pero sin voto.

3) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcidén de
medidas de caracter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general y a los afiliados y su sindicato en
particular, y especialmente en los despidos y sanciones
de estos ultimos.

Articulo 29.—Comision Paritaria.

Las dos partes suscriptoras del Convenio acuerdan
establecer una Comision Mixta, como 6rganos de interpre-
tacidn, conciliacion, arbitraje y vigilancia el cumplimiento
del Convenio, que estard compuesta de forma paritaria por
tres representantes del Comité de empresa y tres represen-
tantes de la empresa, con los asesores que estimen las
partes quienes intervendran en las deliberaciones con voz,
pero sin voto. '

Cualquiera de las partes que integran la Comisién po-
dra convocar reuniones, notificandoselo a la otra con siete
dias, al menos, de antelacidn y con acuse de recibo. La
convocatoria deberd constar de los puntos objeto de la
reunion. Las reuniones seran validas, siempre que se hagan
en la forma que se establece y los acuerdos se realizaran
por mayoria simple de los asistentes, siempre y cuando
exista igualdad de miembros por una y otra representacion.

Son funciones de la Comisidn Paritaria:
A)Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

B) La interpretacidon del Convenio y conciliacién facultati-
va en los problemas colectivos.

C) Arbitraje de los problemas debatidos, si bien a este tlti-
mo respecto habra de aceptar previamente el arbitraje
sobre el punto controvertido, el sometimiento al mismo
y el hecho de que la persona que sea nombrada arbitro
sera elegida de comun acuerdo entre ambas representa-
ciones social y econémica.

D)Habida cuenta la novedad que ha supuesto la introduc-
cion de la figura del fijo discontinuo y su regulacién
especial dentro del presente Convenio, ambas partes
establecen la obligacion de acudir a la Comision Paritaria
para la resolucion de cualquier problema derivado de la
aplicacion e interpretacion de dicha figura, y ello con
caracter previo a la via jurisdiccional, siendo preciso
que conste el informe de ambas representaciones de la
Comision Paritaria, que deberd emitirse a los tres dias
de la reuniéon de aquélla para poder acudir a la via
judicial. La no emisién del informe, constando la reali-
zacién de la reunion, no impide el acudir a la via juris-
diccional, por parte de quien interese la interpretacién o
resolucién de la controversia.

Articulo 30.— Vinculacion a la totalidad,

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo organico e indivisible, integrado por un conjunto de
derechos y obligaciones, cargos y beneficios para ambas
partes, por lo que a efectos de su aplicacién practica, su
contenido sera considerado globalmente en computo anual.

En su consecuencia, si por la Autoridad Laboral o
Judicial se modificara o anulara alguna de sus clausulas o
anexos, de forma automatica la totalidad del Convenio que-

dard nulo y sin efecto, salvo que la Comisiéon Mixta, en
reunion al efecto, acuerde la continuacién o modificacién
del mismo en los términos que la Comisiéon Mixta pactara.

TABLA DE RETRIBUCIONES

Categoria Salario dia (pesetas)

Trabajadores fijos

Sin cualificar 1.953
Auxiliar 1.953
Menores hasta 18 afios 1.621
Caseros 2.096
Guardas Jurados o particulares 2.096
Especialistas agricolas 2202
Especialistas de riego y goteo 2.146
Capataces no titulados 2.530
Cabezalero o jefe de equipo 2.123
Viveristas 2.096
Tractoristas 2.398
Reparadores maquinaria agricola 2.658
Especialistas maquinaria agricola 2.149
Oficios clasicos
Mecanicos y conductores de vehiculos  2.563
Conductores maquinaria agricola 2.398
Oficial 2552
Ayudante 2.186
Albaililes y oficios varios 2398

Nota: La vigencia de la presente tabla salarial serd del 1 de
enero de 1991 al 31 de diciembre de 1991.

“Técnicos y administrativos

Categoria Salario mes (pesetas)
Técnico grado superior 124.943
Técnico grado medio o asimilado 104.116
Técnico especialista 96.706
Capataz titulado 94.533
Oficial administrativo 92.430

" Auxiliar administrativo 72.080
Listero 59.108

Trabajadores fijos discontinuos y eventuales

Categoria Salario dia (pesetas)
Sin cualificar 3.243
Auxiliar 3.243
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Categoria Salario dia (pesetas)
Oficial 3.° 3.244
Menores hasta 18 afios 2.703
Guardas Jurados o particulares 3.383
Especialistas agricolas 3.710
Tractoristas y conductores de

maquinari? agricola 4.049
Reparadores de maquinaria 4.492
Especialistas de riego y goteo 3412
Cabezalero o jefe de equipo 3421

Nota: El salario hora del trabajador agricola sin cualificar
fijo-discontinuo es de 487 pesetas (del 1 de enero al 31 de diciem-
bre de 1991).

De los trabajadores tijos discontinuos de la empresa
= CO.A.TO., Socicdad Cooperativa Limitada.

Definiciéon

Los trabajadores fijos discontinuos aparecen deﬁni;
dos en el apartado B del articulo 6 del Capitulo II del
presente Convenio.

También se consideraran tales los contratados con tal
caracter de acuerdo con lo establecido en el R. D. 2.104/84
y Resolucion de fecha 15 de enero de 1988.

El trabajador fijo-discontinuo prestari sus servicios
en las labores agricolas de la empresa que constituyan la
actividad normal y permanente de la misma, dentro de las
campaiias o periodos ciclicos de produccién que con poste-
rioridad se especificardn, pero que no exijan la prestacion
de servicios todos los dias que tengan la consideracion de
laborables. Dicha prestacion, por su propia naturaleza, pue-
de ser intermitente, ya que dependera del estado de los
terrenos, grado de maduracion de los productos, demandas
de pedidos, circunstancias climatoldgicas, etc.

La ejecucion del trabajo se desarrollard con las
intermitencias propias de las actividades ciclicas o periodi-
cas no continuadas, y los dias de trabajo efectivo durante
las campafias dependeran de las circunstancias indicadas
en el parrafo anterior.

En el supuesto de que en deternunada campafia o
ciclo productivo no se produjera la incidencia de circuns-
tancia que paralicen el trabajo y la actividad fuera conti-
nuada, no por ello adquiriria la condicién de fijo de planti-
lla, porque esas circunstancias podrian sobrevenir en otra
campafia o ciclo productivo.

A la firma del presente Convenio se reconoce la figu-
ra de fijo-discontinuo a los trabajadores que realicen las.
labores contempladas en el R. D. 3.772/1972, de 23 de
diciembre.

Campaiias o ciclos productivos

Ante la imposibilidad de una determinacidn concreta
y precisa de las campaiias o ciclos productivos en este tipo
de actividad, debido en primer lugar a la existencia de
diversos productos objeto de la explotacion, solapadamente
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se pueden hacer otros cultivos de otros productos agricolas
distintos de los cultivos agricolas tradicionales, y en segun-
do lugar, a la posibilidad de que los trabajadores fijos
discontinuos puedan prestar sus servicios en cualquiera de
las actividades agricolas, puesto que a la terminacién de un
cultivo puede seguir otro distinto u otra actividad, ambas
partes entienden que hay que determinar las fechas concre-
tas de las campaiias.

A estos efectos se conviene por las partes fijar una
unica campafia desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre
de cada afio, que comprendera los productos agricolas que
transforme 1a empresa.

La mencionada fecha de 1 de enero al 31 de enero
sera la del inicio de cada campafia, a efectos del llama-
miento previsto en el R. D. 2.104/84 de 21 de diciembre.

Llamamiento y cese de los trabajadores fijos discon-
tinuos. Declaracién de principios.

Los trabajadores fijos discontinuos deberan ser llama-
dos al trabajo cada vez que vayan a llevarse a cabo las
actividades para las que fueron contratados, aun cuando y
dado el caracter propio de las actividades agricolas su lla-
mamiento que exija en cada momento el volumen de traba-
jo a desarrollar, dentro del periodo de inicio de la campafia

.o ciclo productivo que comprende desde el 1 de enero al

31 de diciembre de cada afio, salvo fuerza mayor debida-
mente constatada.

Dicho llamamiento se realizara por riguroso orden de
antigliedad, en cada especialidad, y cesaran en el trabajo
en orden inverso al de su llamamiento, por finalizacion de
campafia o en su caso cuando por falta de materia prima,
etc., se suspenda temporalmente la actividad, siempre te-
niendo en cuenta lo que dispone la legislacion vigente.

Producido el Hlamamiento, el trabajador viene obliga-
do a su incorporacién al trabajo, ya que de no efectuarlo se
entenderia que dimite del mismo, perdiendo su condicién
de fijo discontinuo y de trabajador de la empresa, salvo
que justifique las razones de su no incorporacion de acuer-
do con la legislacidén vigente.

De la disminucion de la actividad para los trabajadores
fijos discontinuos

El cese de estos trabajadores, se hara de acuerdo con
el decrecimiento de la actividad agricola, y en todo caso
teniendo en cuenta las categorias o especialidades.

De la cotizacion

La empresa se obliga a efectuar la cotizacion a favor
de los trabajadores fijos discontinuos, al igual que de los
fijos, de acuerdo con la legalidad vigente para el Régimen
Especial Agrario, incluida contingencia de desempleo, por
los dias efectivamente trabajados (jornadas reales) y de
acuerdo con las bases de cotizacion que con caracter gene-
ral se fijen anualmente por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, o el organismo correspondiente.

De la situacion legal de desempleo

Sin perjuicio de lo que resuelva a este respecto la
Direccion General de Empleo, ambas partes entienden que
la situacion legal de desempleo de los trabajadores fijos
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discontinuos afectados por este Cdnvenio, se producird en
los siguientes supuestos:

A) Cuando se produzca el cese colectivo o individualizado
de los trabajadores, cuando por decaimiento de la acti-
vidad agricola se precise cesar a los trabajadores fijos
discontinuos. Se mantendra dicha situacion hasta que se
produzca nuevo llamamiento.

B) Cuando circunstancias climatoldgicas, estado de culti-
vos, cierre de fronteras, causas de fuerza mayor, etc.,
impidan el trabajo en dias determinados dentro de la
campaifia o ciclo productivo.

v

C) Por kas demas causas previstas en la legislacion vigente.

Documentacion a cfectos de desempleo

La empresa vendra obligada a facilitar mensualmente
a la Direccion Provincial del LN.E.M. o a la oficina de di-
cha Entidad Gestora en lalocalidad, relacién de los trabaja-
dores fijos discontinuos que hayan cesado por causas no im-
putables a aquéllos en el mes anterior, con indicacion del
nimero de dias que estuvieron cesados, asi como cuando se
produzca el cese colectivo con indicacion del nimero de
trabajadores afectados y el periodo de duracidon del cese.

Dentro del mes siguiente al inicio de la campaiia o
ciclo productivo, la empresa vendra obligada a comunicar
al INEM la relacion general de todos los trabajadores fijos
discontinuos.

Obligaciones de los trabajadores fijos discontinuos

El trabajador fijo discontinuo se obliga a acudir al
trabajo cada vez que sea llamado al mismo para efectuar
las labores objeto de su contratacion. El incumplimiento de
esta obligacion durante tres dias consecutivos, sin justifica-
cién por parte del mismo, llevaria aparejada en todo caso,
la pérdida de la condicién de fijo discontinuo, sin perjuicio
de las santiones a que hubiere lugar en derecho.

Igual consideracién tendrd a los anteriores efectos la
falta de asistencia injustificada al trabajo en seis dias
alternos en un periodo de 45 dias.

Con caricter excepcional, si se prolongara la situa-
cion legal de desempleo y no existiera prevision de un
cercano llamamiento, el trabajador podra prestar sus servi-
cios en otra empresa, previa renuncia de la prestacion por
desempleo.

A los efectos previstos en el parrafo primero de este
apartado el trabajador fijo discontinuo se entendera llama-
do al trabajo a diario, salvo comunicacion en sentido con-
trario. ’

Sera de aplicacion el capitulo de faltas y sanciones del
-Estatuto de los Trabajadores, en relacién a las que puedan
cometer los trabajadores afectados por este Convenio.

Temporalidad

Ambas partes asumen el hecho cierto e innegable que
la cotizacion para los fijos discontinuos comenzara a pro-
ducirse a partir del 1 de enero de 1991, sin que existiera
obligacion de hacer tal cotizacion con anterioridad a dicha
fecha. ’

COMPUTO ANUAL DE SALARIOS

Categorias

Total anual

Trabajadores fijos

Sin cualificar

Auxiliar

Menores hasta 18 afios

Caseros

Guardas Jurados o particulares
Especialistas agricolas
Especialistas de riego y goteo
Capataces no titulados
Cabezalero o jefe de equipo
Viveristas

Tractoristas

Reparadores maquinaria agricola
Especialistas maquinaria agricola

Oficios clasicos
Mecanicos y conductores de vehiculos

Conductores maquinaria agricola
Oficial :
Ayudante

Albaililes y oficios varios
Especialista montaje invernadero

Técnicos y administrativos

Técnico grado superior

Técnico grado medio o asimilado
Técnico especialista

Capataz titulado

Oficial administrativo

Auxiliar administrativo

Listero

Sin cualificar

Auxiliar

Oficial 3.2

Menores hasta 18 afios
Guardas Jurados o particulares
Especialistas agricolas ‘
Tractoristas y conductores

de maquinaria agricola
Reparadores de maquinaria
Especialistas de riego y goteo
Cabezalero o jefe de equipo

888.582
888.542
737.625
923.525
953.525
1.001.975
976.475
1.151.150
965.850
953.525
1.091.225
1.209.375
978.175

1.166.025
1.091.225
1.161.350

994.750
1.091.225
1.164.750

1.874.148
1.561.738
1.450.592
1.418.000
1.386.444
1.081.202
886.616

Trabajadores fijos discontinuos y eventuales

926.942
926.942
927.216
740.622
926.942
1.016.540

1.109.426
1.230.808
934.888
938.176
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II1I. Administracién de Justicia

JUZGADOS:

Namero 9265

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CINCO
DE CARTAGENA

EDICTO.

Don Andrés Pacheco Guevara, Magis-
trado Juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero Cinco de los Car-
tagena, mediante el presente.

“Hago saber: Que en este Juzgado a
mi cargo penden autos de juicio ejecu-
tivo numero 29/91, seguidos a instan-
cia de Banco de Bilbao Vizecaya, S.A .,
representado por el Procurador don
Agustin Rodriguez Monje, contra la
mercantil Replasmur, S.A_| cuyo alti-
mo domicilio conocido en Balsicas-To-
rrepacheco (Murcia), Ctra. Balsicas a
Torrepacheco, Km. 2, asi como contra
don José Alcantara Martinez, dona
Monserrat del Carmen Samper Hena-
rejos, don José Samper Banos y dofia
Carmen lenarejos Martinez, todos
ellos mayores de edad y con ultimo
domicilio conocido sito en la misma
direccién que la sociedad antes dicha,
asi como conlra otros demandados, en
reclamacion de 17.561.707 pesetas de
principal, mas la de 4.500.000 pesetas
presupuestadas para intereses, gaslos
y costas; autos en los que por resolu-
cién del dia de hoy, he acordado habi-
da cuenta el paradero desconocido de
los demandados antes referidos, pro-
ceder a su citacion de remate confor-
me establece el articulo 1.460 de la
l.ey de Enjuiciamiento Civil, para
que ¢n el término de nueve dias desde
la publicacion del presente edicto se
personen en los autos representados
por Procurador y asistidos de Letrado
y se opongan a la ejecucion si les con-
viniere; significAndose que a instan-
cia del actor y a tenor de lo estableci-
do en el articulo 1.444 de la Ley Pro-
cesal Civil, se declaran embargados
los siguientes bienes:

De 1a codemandada Replas-
mur, S.A.:

Finca con nave industrial construi-
da en el domicilio de la sociedad, sito
en Ctra. de Balsicas a Torrepacheco,
Km. 2, en término de Balsicas-To-
rrepacheco (Murcia).

Bienes muebles que se encuentran
en la nave industrial anteriormente
descrita, lo que se verifica a los solos
efectos de la ejecucion despachada y
sin perjuicio de su ulterior resena.

De los codemandados José Al-
cantara Martinez y dona Monse-
rrat del Carmen Samper Henare-
jos:

Vehiculos matricylas MU-4332-7,
MU-4333-Z, MU-109146, V-1910-U,
CO-7983.

Fineca urbana, bloque 11, escalera 2,
namero 41. Vivienda en planta se-
gunda alta (cuarta general), a la iz-
quierda conforme se sube por la esca-
lera. Es de tipo B, del edificio en tér-
mino de San Pedro del Pinatar, paraje
de Los Albaladejos, con fachadas a la
calle sin nombre, del Norte, y del Sur,
C/. Miguel Hernandez y Cira. a Lo
Pagan o Ctira. Emilio Castelar. l'iene
una superficie atil de 89 metros, 5 de-
cimetros cuadrados. Inscrita en el
Registro de la Propiedad de San Ja-
vier, Seccion Murcia-2, libro 139, folio
5, finca 10.462.

Acclones o participaciones que po-
sean o remuneraciones que por cual-
quier tipo de concepto perciban de las
entidades Osercan, S.L., y Colsur,
S.L.

De los codemandados José
Samper Banos y doiia Carmen He-
narejos Martinez:

Vehiculos matriculas MU-4332-7,
MU-4333-Z, MU-109146, V-1910-U,
CO-7983.

Finca urbana en el término de Pi-
natar, paraje de La Loma, un trozo de
tierra ejido con un aljibe, de cabida un
drca setenta y siete centidreas. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad
de San davier, al folio 126, finca
5324,

Acciones o participaciones que po-
sean o0 remuneraciones que por cual-
quier tipo de concepto perciban de las
entidades Osercan, S.1.., y Colsur,

S.L.

Y en cumplimiento de lo acordado
y para su publicacion en el tablén de
anuncios de este Juzgado, expido el
presente en Cartagena a cinco de
marzo de mil novecientos noventa.—
El Magistrado Juez.— La Secretaria
Judicial.

Numero 9268

INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE
CARTAGENA

Cédulade citacion

Por asi haberlo acordado en provi-
dencia del dia de la fecha, dictada en
los autos del juicio de faltas nGmero
1.969/89, sobre malos tratos, se cita a
Rosa Garcia Soler, actualmente en ig-
norado paradero a fin de que el proxi-
mo dia 10 de septiembre de 1991, y
hora de las 12,10 comparezca en la
Sala de Audiencia del Juzgado de Ins-
truceion namero Cuatro de Cartage-
na, sito en Ayuntamients Viejo, s/n.,
al objeto de asistir a la eclebracion del
correspondiente juicio, previniéndole
que debera venir con las pruebas de
que intente valerse, y que en caso de
no comparecer le parara ¢l perjuiciv a
gue hubiera lugar en Derecho.

Y para que sirva de cilaciéon a Rosa
Garcia Soler, por medio de su inser-
cion en el.”Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia”, expido y firmo la
presente en Cuartagena a 21 de agosto
de 1991 . — El Secretario.
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Niamero 9269

INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE
CARTAGENA

Cédula de citacion

Por asi haberlo acordado en provi-
dencia del dia de la fecha, dictada en
los autos del juicio de faltas nimero
2.206/87, sobre lesiones y dahos en
trafico, se cita a Francisco Rosas Ro-
mero, aclualmente en ignorado para-
dero a fin de que el préoximo dia 3 de
septiembre de 1991, y hora de las
10,40 comparezea en la Sala de Au-
diencia del Juzgado de Instruccién
numero Cuatro de Cartagena, sito en
Ayuntamiento Viejo, s/n., al objeto de
asistir a la celebracién del correspon-
diente juicio, previniéndole que debe-
ra venir con las pruebas de que inten-
te valerse, y que en caso de no compa-
recer le parara el perjuicio a que hu-
bicra lugar en Derecheo.

Y para que sirva de citacién a
Francisco Rosas Romero, por medio
de su inserciéon en el ”Boletin Oficial
de lu Region de Murcia”, expido y fir-
mo la presente en Cartagena a veinte
de agosto de mil novecientos noventa
y uno.— Kl Secretario.

Namero 9270

INSTRUCCION
*  NUMERO CUATRO DE
CARTAGENA

Cédula de citacion

Por asi haberlo acordado en provi-
dencia del dia de la fecha, diclada en
los autos del juicio de faltas niamero
1.970/89, sobre amenazas, se cita a
liuerecia Garcia Gonzalez y Francisco
Ortiz Mayor, actualmente en ignora-
do paradero a fin de que ¢l préximo
dia 10 de septiembre de 1991, y hora
de las 12,20 comparezca en la Sala de
Audiencia del Juzgado de Instruccién
namero Cuatro de Cartagena, sito en
Ayuntamientio Viejo, s/n., al objeto de
asistir a la celebracion del correspon-
diente juicio, previniéndole que debe-

+

réa venir con las pruebas de que inten-
te valerse, y que en caso de no compa-

recer le parara el perjuicio g que hu--

biera lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacioén a Lu-
crecia Garcia Gonzalez y Francisco
Ortiz Mayor, por medio de su inser-
cién en el "Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia”, expido y firmo la
presente en Cartagena a veintiuno de
agosto de mil novecientos noventa y
uno.— Kl Secretario.

Namero 9190

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CINCO DE
CARTAGENA

EDICTO

En virtud de lo acordado por provi-
dencia de esta fecha, recaida en los
autos de juicio declarativo de cogni-
cién namero 159/89, se notifica al de-
mandado don Angel Martinez Pérez,
la sentencia dictada en los mismos,
cuyo encabezamiento y parie disposi-
tiva son como sigue:

Vistos por el llmo. Sr. Magistrado
Juez de Primera Instancia namero
Cinco de Cartagena, los autos de jui-
cio de cognicion nimero 159/89, pro-
movidos por el Procurador Sr. Frias
Costa, en nombre y representacion de
Adriatica, S.A., de Seguros y Rease-
guros, contra don Angel Martinez Pé-
rez, sobre reclamacion de cantidad.

Fallo

uc estimando en todas sus partes
la demanda establecida por el Procu-
rador don Diego Frias Costa, en nom-
bre y representacion de Adriatica,
S.A_, de Seguros y Reaseguros, contra
don Angel Martinez Pérez, condenan-
do al demandado a que pague al aclor
la suma de 83.396 pesetas, intereses
legales desde la interposicion de la
demanda y abono de costas.

Y para que sirva de notificacion al
demandado don Angel Martinez Pé-
rez, declarado en rebeldia, expido la
presente para su insercion en el "Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia”,
que firmo en Cartagena a diecinueve
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de julio de mil novecientos noventa y
uno.— El Magistrado Juez.— La Se
cretaria.

Nuamero 9214

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TREINTA Y UNO
DE MADRID

Cédula de notificacion de existen-
cia del procedimiento

Cargas y Derechos Reales.

En virtud de lo dispuesto en el pro-
cedimiento especial Ley 2 de diciem-
bre de 1872, seguido a instancia de
Banco llipotecario de Kspana, S A,
en este Juzgado con el ndmero
863/1989, contra M2 Angeles Garcia
Ugia y otros, por la presente se notifi-
ca a Vd., que de la certificacion libra-
da-por el Sr. Registrador de la Propic-
dad namero Uno de Orihuela, relati-
va a la finca sita en Orihuela, Plaza
Capuchinos, portal 5: bajo 2 A, bajo 6
A, 1-4A1-6A1-4A,2-4A 3-4A,;
portal 6: bajo 1 A, bajo 2 A, bajo4C, 1
S3A1-4A,2-3A,2-4A,3-3A,3-3,
3-4 A, portal 7: bajo 3 C, bajo 4C, 1 -
4A,1 3A,1 4A,2-4A,2-3A,2 4
A,3-4A,3-3A,3-4A, portal 8: bajo
2A,bajod4C,1-6A,2-4A,3-4A,3-
6A, 3-4A,1-4A, portal: 7: 3-3 A,
consta como litular de alguna carga o
derecho real constituido con posterio-
ridad a la inseripeion de la hipoteca
que ha motivado el procedimiento, y
en virtud de lo dispuesto en el articu-
10 1.490 de la L.E.C., se le notifica la
existencia del mismo, indicandole la
posibilidad que tiene de intervenir y
asistir a las subastas que se celebra-
ran:

12 subasta: 13 de enero de 1992, a
las 9,40 horas.

22 subasta: 17 de febrero de 1992, a
las 13 horas.

32 subasta: 16 de marzo de 1992, a
las 12,30 horas.

Y para que sirva de cédula de noti-
ficacion a Inter Ronda, S A, que se
encuentra en ignorado paradero, libro
la presente en Madrid a diecinueve de
junio de mil novecientos noventla y
uno.— Secretario.
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IV.

AYUNTAMIENTOS:

Namero 9158
MURCIA
Gerencia de Urbanismo

ANUNCIO

De conformidad con los articulos
80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo y 194 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, se pone en conocimiento de las
personas cuyo domicilio ha resultado
desconocido, lo siguiente:

De don José Angel Martinez Bar-
ba, don Angel Alegria Navarro, don
dosé Maria Puertas Rodriguez, don
José Manuel Pérez Torregrosa y don
duan Miguel Ruiz Martinez, que por
Decreto de la Alcaldia-Presidencia de
18 de febrero de 1991, se procedié al
giro del cuarto plazo de cuotas de ur-
banizacién a los propietarios inte-
grantes de la Unidad de Actuacién
2B, del Estudio de Detalle Ciudad
namero 2 de Murcia, requiriendo a
los anteriormente mencionados las
cantidades de 117.216 peselas,
117.216 pesetas, 156.356 pesetas,
156.356 pesetas y 156.356 pesetas,
respeclivamente, que deberan ingre-
sar en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de la aparicion
de este anuncio en el "Boletin Oficial
de la Region de Murcia”, con la adver-
tencia de que de no efectuar el ingreso
de las respectivas cantidades se pro-
cedera por este Ayuntamiento a la
exaccion de las cantidades impagadas
por la via de apremio, conforme a los
articulos 223 de la Ley del Suelo y
189.2 del Reglamento de Gestién Ur-
banistica.

Contra el Decreto referido "ut su-
pra”, los interesados podrdn interpo-
ner ante el Ayuntamiento recurso de
reposicién previo al contencioso-
administrativo, en ¢l plazo de un mes
a conlar del siguiente dia al de la apa-

ricidon del presente anuncio en el "Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia”,
asi como cualquier otro recurso que se
estime conveniente a su derecho.

Murcia a siete de agosto de mil no-
vecientos noventa y uno.— El Al-
calde.

Namero 9154
MURCIA
Gerenciade Urbanismo

ANUNCIO

Aprobaciéon del proyecto de ex-

propiacion de terrenos con desti-

no a espacio publico en el barrio
del Progreso de Murcia.

El Pleno de este Ayuntamiento, en
su reunién del dia 25 de julio de 1991,
ha aprobado el proyecto de expropia-
ci6n de terrenos destinados a espacio
pablico en el barrio del Progreso de
Murcia, de conformidad con las previ-
siones establecidas en el Plan Gene-
ral de Ordenaciéon Urbana. La presen-
te expropiacién afecta a dos parcelas,
ambas propiedad de dén Francisco
Navarro Barba, de 315 metros cua-
drados y 45 metros cuadrados de su-
perficie, la primera de ellas con ug al-
macén de 51 metros cuadrados en re-
gular estado de conservacién y la se-
gunda libre de edificaciones y planta-
ciones.

De una parte de esta expropiacién
han sido declarados beneficiarios las
mercantiles o particulares que a con-
tinuacion se indican, con expresion de
su porcentaje de participacion:

Consur, S.L.., 178,55 metros cua-
drados. '

Don Francisco Gonzalez Verdu,
153,70 metros cuadrados.

Nimero 200
e v

Administracion Local

Don Francisco Navarro Barba,
1,90 metros cuadrados.

Don Francisco Martinez Navarro,
56,95 metros cuadrados.

Lo que se somete a informacion pa-
blica por plazo de quince dias, a con-
tar del siguiente al de la insercion de
este anuncio en el "Boletin Oficial de
la Region de Murcia”, durante el cual
los interesados podran conocer el con-
tenido del expediente en la Gerencia
de Urbanismo y formular las alega-
ciones que estimen oportunas en or-
den a la rectificacion de posibles erro-
res en los datos de las parcelas, de su
titular, de su estado material o legal,
o0 sobre la procedencia de la expropia-
¢ion, o de la declaracion de beneficia-
rios de la misma.

Murcia a siele de agosto de mil no-
vecientos noventa y uno.— El Al-
calde.

Nimero 9197
LA UNION

ANUNCIO

Habiendo sido recibidas definitiva-
mentle, con fecha 8 de julio de 1991,
las obras d¢ "Alumbrado puablico ¢n
Roche, término municipal de La
Union”, solicitada por don Juan José
Gracia Bastidas, adjudicatario de las
obras, la devolucién de la fianza por
importe de 59.850 pesetas, correspon-
diente a la citada obra, se hace pabli-
co para que durante el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente

al de la insercion de este anuncio en
rl . . ..
el "Boletin Oficial de la Region de

Murcia”, puedan presentar reclama-
ciones quienes creyeren tener algin
derecho exigible al adjudicatario por

_razén del contrato garantizado.

La Unién a nueve de julio de mil
novecientos noventa y uno.-— I\l Al
calde, Salvador Alcaraz Péree.



