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L. Comumdad Autonoma

3. Otras disposiciones

Consejeria de Politica Terrltorlal
y Obras Piiblicas

11556 <CONVENIO entre la Consejeria de Politica
Territorial y Obras Piblicas y el
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
para la Delegacién de Competencias para el
Otorgamiento de Cédulas de Habitabilidad
a dicho Ayuntamiento,

En la ciudad de Murcia, a cinco de agosto de mil
novecientos noventa y siete,

REUNIDOS

De uwna parte, el Excmo. Sr. don José Ramén
Bustillo Navia-Osorio, Consejero de Polftica Territo-
rial y Obras Publicas, en representacién de la Comuni-
‘'dad Auténoma de la Regién de Murcia, autorizado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 25 de julio
de 1997,

Y de otra parte, el Sr. don Manuel Ferndndez
‘Sandoval, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas, autorizado para este acto por el Ple-
no del Ayuntamiento de fecha 24 de noviembre de
1995

4

EXPONEN

A la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia corresponde ejercer las competencias sobre cédulas
‘de habitabilidad, al habérselas transferido el Estado
por los Reales Decretos 466/1980, de 29 de febrero, y

1546/1984, de 1 de agosto

Entlendc, sm embargo, ia Administracién Regio-
nal que la proyeccién eminentemente municipal del
servicio hace aconsejable su delegacién en los Ayunta-
mientos que lo interesen, lo que ademds de propiciar
en su contexto la aplicacién de los principios de auto-
nomia ¥ descentralizacién que la Constitucién procla-
ma, comportard una mayor agilidad administrativa.

Tal delegacién es jurfdicamente posible mediante

la formalizaci6n del oportuno convenio, con arreglo a

. las previsiones que al efecto se encuentran contémpla-
das por Ia Ley Reglonal 7/1983, de 7 de octubre.

Y habléndolo interesado asf el Ayuntamlento de
Las Torres de Cotillas, que ha acreditado contar con
los medios técnicos procedentes, en aplicacién de los
articulos 4°, 7° y concordantes de dicha Ley y del De-
- creto Regional 21/1985, de 14 de marzo; que aprobé el

convenio tipo correspondiente, y segiin Acuerdo Ple- ..

nario del mismo de 24 de noviembre de 1995, formali:

zan el presente convenio para ejercicio por esta Corpo-

racién Municipal de las competeficias autonémicas de
concesion de cédulas de habitabilidad de viviendas, al
amparo de lo establecido en 1a Ley Regional 7/1983,
de 7 de octubre, sobre descentralizacién territorial y
colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia y las Entidades Locales.

Primera.- Objeto de la Delegacion:

'La Comunidad Auténoma delega en el Ayun-
tamiento de Las Torres de Cotillas la concesion de las
cédulas citadas en la norma anterior, previa la tramita-
cién por aquél del correspondiente expediente.

Segunda.- Disposiciones que regulan las competen-
cias delegadas:

1.- Las cédulas de habitabilidad fueron creadas
por Orden de Gobernacién de 25 de mayo de 1939; re-
guladas por Decreto del mismo Ministerio de 23 de
noviembre de 1940, que reorganizé la Fiscalia de la
Vivienda; extendida su obligatoriedad para todos los
edificios destinados a morada humana en virtud de Or-
den de dicho Ministerio de 16 de septiembre de 1943;
aprobado el procedimiento para su expedicién por De-
creto del de Vivienda de 24 de febrero de 1972, modi-
ficado por Real Decreto 129/1985, de 23 de enero.

2.- La competencia municipal sobre higiene de vi-
viendas se encuentra reconocida en el articulo 42.c de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
que atribuye a las Corporaciones Locales el control sa-
nitario de «edificios y lugares de vivienda y conviven-
cia humana» v, el articulo 25.h de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y,
en general, en materia urbanistica, por la Ley sobre
Régimen del Suelo, y Ordenacidén Urbana, Texto Re-
fundido de 26 de junio de 1992, y disposiciones que la
desarrollan, complementan y suplen.

3.-La transferencia a la Comunidad Auténoma de
las competencias en la materia le fue conferida por los
Reales Decretos 466/1980, de 29 de febrero, y 1546/
1984, de 1 de agosto, B), 1°, a).

4.- La exigencia de aportar justificante acreditati-
vo de declaracidn de alta en la contribucién urbana se
encuentra regulada por el articulo 1° del Real Decreto
1829/1978, de 15 de jalio; y la de tener acreditada la
instalacién en debidas condiciones de antena colectiva
de television, estd prevista en el articulo 22 de'la Ley
49/1966, de 23 de julio, y 9 de la Orden de 23 de ene-
ro de 1967,

Tercera.- Procedimiento municipal para la conce-
sion de Cédulas de Habitabilidad e impug-
nacién en via admmlstranva de resoluciones
adoptadas al efecto:

1.- Cuandose trate de primera ocupacién, la Cé-
dula de Habitabilidad para edificios destinados a vi-
viendas o alojamientos residenciales no acogidos al ré-
gimen de proteccion oficial, se solicitard mediante ins-
tancia dirigida al Alcalde, acompafiada de certificacién
final de obras, suscrita por arquitecto superior y apare-
Jjador o arquitecto técnico, justificante de haber presen-
tado, declaracion de alta en la contribucién territorial
urbana, certificado acreditativo de la instalacidn en de-

- bidas condiciones de antena colectiva de televisién y

cuestionarios estadistico de edificacién y vivienda.



2.- La Oficina Municipal competente, a la vista de
la documentacidn presentada y de las actuaciones que
procedan, emitird el oportuno 1nformc

3.- Cuando los solicitantes no aporten el certifica-
do final de-obras, la Alcaldia requerird a los técnicos
directores de las mismas para su aportacién, los cuales
vendrdn obligados a presentarlo en el plazo de quince
dfas a contar de aquél en que se haga el requerimiento.

Si transcurrido dicho término, los técnicos reque-
ridos no atendiesen el requerimiento o no alegasen ra-
zones bastantes de caricter técnico o de falta de
. habitabilidad a juicio de la Alcaldia, podri ésta acordar
en resolucién motivada que se expida la Cédula, previa
inspeccién de los Servicios Técnicos municipales rela-
tiva a la comprobaci6n de las condiciones de salubri-
dad e higiene y con reserva de las responsabilidades
que pudieran corresponder a los técnicos directores
como consecuencia del proceso de direccién de la obra
respectiva.

4.- Cuando se trate de segundas y posteriores ocu-
paciones de alojamientos de caricter residencial y de
toda clase de viviendas, la Cédula de Habitabilidad se
expedird previa visita de inspeccion de los Servicios
Técnicos municipales.

5.- En todo caso, la Cédula de Habitabilidad serd
otorgada por el Alcalde por si, o por delegacién en im-
presos homologados, facilitados por la Direccién Ge-
neral de Ordenacién del Territoric y Vivienda de la

Consejeria de Politica Territorial y Obras Piblicas de

la Comunidad Auténoma, en talones numerados.

~ 6.- Contra la resolucién de la Alcaldia cabra re-
curso ordinario ante la Consejeria aludida.

7.- Estdn exentas de la exigencia de Cédula de
Habitabilida las primeras ocupaciones de viviendas
acogidas al régimen de Viviendas de Proteccidn Ofi-
cial.

8.- Una vez concedidas las Cédulas de Habita-
bilidad, el Ayuntamiento, en los diez primeros dias de
cada mes remitird a la expresada Direccién General los
cuestionarios estadisticos de edificacidn y vivienda
presentados por los solicitantes de las Cédulas corres-
pondientes al mes anterior.

Cuarta.- Funciones que se reserva la Comunidad
Auténoma:

Aparte de la resolucién de los recursos ordinarios-

,que puedan interponerse contra resoluciones del Al-
calde en la materia, la Comunidad Auténoina se reser-
va la funcién siguiente:

Velar por el correcto funcionamiento de los Servi-
cios delegados y cursar instrucciones al Ayuntamiento
para su prestacién adecuada.

Quinta.- Vigencia del Convenio:

El presente Convenio mantendrd su vigencia en
tanto no sea revocada la delegacién de conformidad

con lo establecndo‘ en el articulo 10 de la Ley 7/1983,.

de 7 de octubre.
Sexta.- Jurisdiccion competente:
Los litigios que puedan surgir en relacién al pre-

“sente Convenio quedardn su_letos ala _]lll'lSdlCClOl‘l con-
tencioso administrativa.

Disposiciones supletorias y finales

1.- Para lo no.previsto en el presente convenio,
serd de aplicacién lo establecido en la Ley Regional 7/
1983, de 7 de octubre.

2 Por la Administracién Regional y el Ayun-
tamiento delegado se adoptardn las medidas proceden-
tes para la apropiada ejecucién del presente convenio.

3.- Si fuesen modificadas las disposiciones legales
de aplicacién, tanto a la competencia objeto de delega-
cién, como a la formalizacién de ésta, la nueva norma-
tiva sustituird a la invocada en-la norma Segunda.

4.- Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el registro general de convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el dm-
bito de la Administracién Regional de Murcia, se pro-
cederd a la publicacién de dicho Convenio en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia.

Y en prueba de conformidad, se firma el convenio
por duphcado ejemplar, en la fecha y lugar arriba indi-
cados.

El Consejero de Politica Territorial y Obras Pibli-
cas, José Ramoén Bustillo Navia-Osorio.— El Al-
calde-Presidente, Manuel Ferniandez Sandoval.

11477 RESOLUCION. del Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda por la
que se somete a informacién puablica la
solicitud de construccién/instalaciéon en
suelo no urbanizable en el término
municipal de: Lorca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.3 del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de
Suelo y Ordenacién Urbana, de 26 de junio de 1992,
se somete a informacidn’ piblica la documentacidn
presentada en esta Direccién General relativa al expe-
diente que se relaciona a continuacién: ’

Expte.: 168/97. Construccidn de vivienda familiar .
en diputacidén de Campillo, Ctra. de la Estacién. Lorca.
Promovido por don Antonio Paredes Velasco.

El citado expediente estard expuesto al piblico
durante el plazo de veinte dias hédbiles para que puedan
formularse las alegaciones que se estimen convenien-
tes, en el Servicio de Urbanismo, sito en Plaza
Santofia, Murcia. '

Murcia a 18 de junio de 1997.— El Director Ge-
neral de Ordenacion del Territorio y V1v1enda Rafael
Amat Tuduri.

11478 RESOLUCION del Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda por la
que se somete a informacién piblica la
solicitud de construccidonfinstalacién en
suelo no wurbanizable en el  término’
municipal de: Alhama de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.3 del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de

L



Suelo y Ordenacién Urbana, de 26 de junio de 1992,

se somete a informacion piblica la documentacién

‘presentada en esta Direccién General relativa al expe-
diente que se relaciena a continuacidn:

Expte.: 210/97. Construccién de vivienda familiar
en Partido del Ral, sitio del Puentecico. Alhama de
Murcia. Promovido por doifa Marla Concepcidn
Heredia Muiioz.,

El citado expediente estard expuesto al puiblico
durante el plazo de veinte dias hdbiles para que puedan
formularse las alegaciones que se estimen convenien-
tes, en el Servicio de Urbanismo, sito en Plaza
Santofia, Murcia.

Murcia a 14 de julio de 1997.— El Director Ge-
neral de Ordenacién del Territorio y Vivienda, Rafael
Amat Tuduri,

RESOLUCION del Director General de
Ordenacién del Territorio y Vivienda por la
que se somete a informacién piblica la
solicitud de construccion/instalacién en
suelo no wurbanizable en el término
municipal de: Puerto Lumbreras.

11487

, De conformidad con lo dispuesto en el articulo

16.3 del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de
Suelo y Ordenacién Urbana, de 26 de junic de 1992,
se somete a informacién piblica la documentacién
presentada en esta Direccién General relativa al expe-
diente que se relaciona a cont1nuac10n

Expte.: 211/97. Construccién de v1vienda' familiar
y almacén en diputacién de Esparragal, Pozos de Paya.
Puerto Lumbreras. Promovido por dofia Antonia Mar-
tinez Parra.

El citado expediente estard expuesto al piblico
durante el plazo de veinte dias hdbiles para que puedan
formularse las alegaciones que se estimen convenien-
tes, en el Servicio de Urbanismo, sito en Plaza
Santofia, Murcia,

Murcia a 14 de julio de 1997.— El Director Ge-
neral de Ordenacién del Territorio y Vivienda, Rafaél
Amat Tuduri.

‘ 11488 RESOLUCION del Director General de
Ordenacién del Territorio y Vivienda por la
que se somete a informacion piiblica la
solicitud de construcciénfinstalacién en
suelo no wurbanizable en el término
municipal de: Cartagena.

\ De conformidad con lo dispuesto en el articulo

16.3 del Texto Refundido de la. Ley sobre Régimen de
Suelo y Ordenacién Urbana, de 26 de junio de 1992,
se somete a informacién pdblica la documentacidgn
_presentada en esta Direccién General relativa al expe-
diente que se relaciona a continuacién:

Expte.: 111/95 Solicttud de legalizacién de vi-
vienda familiar en paraje Los Estrases, La Aljorra.
~Cartagena. Promovido por don José Zapata Conesa,

El citado expediente estard expuesto al piiblico
durante el plazo de veinte dias hédbiles para que puedan
formularse las alegaciones que se estimen convenien-
tes, en el Servicio de Urbanismo, sito en Plaza
Santofia, Murcia,

Murcia a 18 de junio de 1997 — El Director Ge-
neral de Ordenacién del Territorio y Vivienda, Rafael
Amat Tudurl.

11489 RESOLUCION del Director General de
Ordenacién del Territorio y Vivienda por la
que¢ se somete a informacién piblica la
solicitud de construcciénfinstalacién en
‘suelo no wurbanizable en el término
municipal de: Mazarrén.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.3 del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de
Suelo y Ordenacién Urbana, de 26 de junio de 1992,
se somete a informacién piiblica la documentacién
presentada en esta Direccién General relativa al expe-
diente que se relaciona a continuacién:

Expte.: 175/95. Autorizacién para construccion de
vivienda estudio en diputacién de Moreras. Mazarrén.
Promovido por Ginés Lardin Gémez.

El citado .expediente estard expuesto al piblico
durante el plazo de veinte dias hibiles para que puedan
formularse las alegaciones que se estimen convenien-
tes, en el Servicio de Urbanismoe, sito en Plaza
Santofia, Murcia.

- Murcia a 14 de julio de 1997.— El Director Ge-
neral de Ordenacién del Territorio y V1v1enda Rafael
Amat Tuduri,

11490 RESOLUCION del Director General de
Ordenacién del Territorio y Vivienda por la
que se somete a informacién piiblica la
solicitud de construcciénf/instalacién en
suelo no wurbanizable en el término
municipal de: Yecla.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.3 del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de
Suelo y Ordenacidén Urbana, de 26 de junio de 1992,
s¢ somete a informacidén piblica la decumentacidn
presentada en esta Direccién General relativa al expe-

diente que se relaciona a continuacion:

Expte.: 197/97. Construccion de vivienda familiar
en Paraje “La Fontanica”. Yecla. Promovido por don
Juan Luis Melero Mufioz.

El citado expediente estard expuesto al publico
durante el plazo de veinte dfas hébiles para que puedan
formularse las alegaciones que se estimen convenien-
tes, en el Servicio de Urbanismo, sito en Plaza
Santoiia, Murcia.

Murcia a 14 de julio de 1997, — El Director Ge-
neral de Ordenacién del Terntorlo y Vivienda, Rafael

: Amat Tudun



Consejeria de Industna, Trabajo y Turismo,

1011 CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
'EMPRESAS COSECHERAS Y PRODUCTORAS DE
TOMATE LECHUGA Y OTROS PRODUCTOS

AGRICOLAS DE LA REGION DE MURCIA. EXP- -

TE. 36/97.

Visto ¢l expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
empresas cosecheras y productoras de tomate, lechuga y otros
productos agricolas de la Regidn de Murcia, de dmbito provin-
. cial, suscrito por la comisién negociadora del mismo, con fecha
11-07-97, y que ha tenido entrada en esta Direccién General 'de
Trabajo, con fecha 17-07-97 de conformidad con lo dispuesto en
el Art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95 de 24-3-95 por ¢l que se

" aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, asi como por las disposiciones de la Direccién General de
Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985,

Esta Direccion General de Trabajo,
Acuerda:
Primero: Ordenar-su inscripcion en el Registro dc Conve-
nios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con techa

y notificacién a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. -

Murcia, 22 de Julio de 1997.— El Director General de Traba-

jo, Federico Herndndez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS CO-

SECHERAS Y PRODUCTORAS DE TOMATE, LECHU-

GA Y OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS Y SUS TRA-
BAJADORES, DE LA REGION DE MURCIA

CAPITULOI

Articulo 1,— Ambito territorial y funcional. El presente con-
venio obliga a las empresas de la Regién de Murcia que desarro-
llan actividades agricolas referidas a los trabajos propios de las
plantaciones y recolecciones de tomalte y lechuga como activi-
dad principal y de otros productos agricolas, que aqueilos pudie-
ran cosechar.

. Las partes suscriptoras del presente convenio, expresamente
reconocen que las condiciones laborales de este sector, difieren
totalmente de las recogidas en el convenio colectivo agricola,
forestal y pecuario de la Regién de Murcia, por el que anterior-
mentie rigieron sus relaciones laborales, lo que motiva una regu-
lacién totalmente independiente de la prevista en este dltimo con-
venio, por ello se desgajaron del convenio agricola, forestal y

pecuario de la Regién de Murcia, sin que ello pueda entenderse .

como un convenio de dmbito inferior entendiéndose que en este

“supuesto e cumple lo dispuesto en el art. 83.2. del Estatuto de
los Trabajadores, aclarando que no existe fa concurrencia prev1s-
1a en el art. 84 de] citado E T.

Articulo 2.— Ambito personal. El presente convenio afecta

a las empresas asociadas a PROEXPORT y trabajadores agrico-
las dedicados a las actividades recogidas en el articulo anterior,

'sin que el mismo pueda afectar a otros sectores productivos aje-

nos al previsto en el 4mbito territorial y funcional (empresas co-
secheras de tomate, lechuga, broculi y melén, con caricter prio-
ritarto y otros productos agricolas complementarios), por enten-
derse que la normativa regulada en el presente convenio no pue-

. de hacerse extensiva a otros sectores agricolas de la Regién de

Murcia, por tratarse de actividades totalmente diferentes y con

~ regulaciones laborales distintas a las aqui establecidas.

Articalo 3— Ambito temporal. El presente convenio colec-
tivo entrard en vigor el dia 1 de enero de 1997, con independen-
cia de su publicacién en el Boletin Oficial de Ia Region de Mur-
cia, su duracién serd desde el 1 de enero de 1997 al 31 de diciem-
bre de 1999, :

Articulo 4.— Denuncia -y prérroga. El presente convenio
podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con un mes
como minimo de antelacién a la fecha de su vencimiento; caso
de no ser denunciado, se considerara prorrogado por un afio en
su articulado, excepto la tabla salarial que sera negocmda por las
partes.

Articulo 5.~ Las condiciones que se establecen en este Con-
venio tendrdn la consideracion de minimas y obligatorias para
todas las empresas comprendidas en su 4mbito de aplicacién.

Con cardcter supletorio, ¥ en lo no previsto por este conve-
nio, serdn de aplicacidn las disposicione$ generales previstas en

la ordenanza general del campo en aquellos puntos qué no con-

tradigan al presente articulado. No tendrd cardcter supletorio en
cuanto a.su publicacién, el convenio colectivo agncola, forestal

'y pecuario de la Regidn de Murcia.

CAPITULO IT

Articulo 6.— Clasificaci6n de los trabajadores segiin su per-
manencia en la empresa.

- A)' Trabajador fijo: es el que es contratado para prestar sus
servicios con cardcter indefinido, y en funciones que no depen-
dan de circunstancias que por su propia naturaleza pudieran inte-
rrumpir la prestacion de servicio continuado.

B) Fijo discontinuo: es aquel que habitualmente es llamado
al trabajo para la realizacién de faenas propias de la empresa,
pero que actiia de forma ciclica e intermitente, en razén a la falta
de regulacion en el trabajo en las empresas cosecheras de tomate
y otros productos agricolas, y ello por ser la propia actividad que
desarrolla de cardcler ciclico € intermitente, y con las condicio-
nes que establece el anexo 11 del convenio.”

En el anexo II del presente convenio, se establecen las nor-
mas especiales que afectan al personal de esta clase.

Como consecuencia de las modificaciones legislativas intro- ‘
ducidas iltimamente referidas a la figura del trabajador fijo dis-
continuo, éstos mantendrin los derechos reconocidos en el pre-
senle convenio, si bien en lo sucesivo los trabajadores que re-
iinan las mismas caracteristicas y requisitos que los anteriores, se
regulardn por los contratos fijos a tiempo parcial indefinido, sin



que varie mis que la denominacidn a todos los efectos referidos
en este convenio, asi como en el anexo I del mismo.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, los trabaja-
dores que como consecuencia de la legislacién hubieran adquiri-
do la condicién de fijos a tiempo parcial indefinido, se asimilan,
en todos sus derechos y obligaciones a los trabajadores fijos dis-
continuos y ello, como consecuencia de habérse establecido nue-

vamente esta figura en el R. Decreto Ley 9/97 de 16 de mayo,

por tanto, cualquier referencia que se haga en este convenio al
trabajador fijo a tiempo parcial indefinido, debe entenderse refe-
rida al trabajador fijo discontinuo.

] Traﬁajadof interino: es el que se contrata de modo tempo-
 ral para sustituir a un trabajador fijo durante ausencias tales como
servicio militar, enfermedad, licencias, matermidad; excedencias,

- elc... . ' ‘

D) Trabajador eventual: es el que se contrata para atenciones
de duracién limitada y determinada en el tiempo, sin que la suce-
siva prestacion de servicios en diferentes épocas ciclicas produc-
tivas, implique su consideracién como trabajador fijo disconti-
nuo o a tiempo parcial indefinido, salvo que concurran las cir-
cunstancias previstas en ¢l Anéxo II, para su consideracién como

tal, y el que se contrata para atender razones de circunstancias de

mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, y también
el que de forma transitoria esta pendiente de alcanzar las condi-
ciones para ser fijo discontinuo segtn establece el anexo II del
convenio, es decir, haber trabajado al menos 160 dias en dos cam-
pafias anteriores consecutivas y al término de la tercera con igual
nimero de dias de trabajo, ya alcanzaria la condicién de fijo dis-
continuo, al suscribir el siguiente contrato. También se posibilita
-el acceso a tal condicién por el hecho de prestar servicios en la
empresa de forma efectiva, al menos durante 480 dias en tres
‘afios 0 campafas consecutivas, inicidndose ¢l cémputo de los

mismos al inicio de la primera y terminando a la finalizacion del -

tercer afio, con lo gque no se podri ser fijo discontinuo hasta el
cuarto ano, si s¢ acredita ese nimero de dias acumulados, no
siendo vilido este cémputo acumulado en afios alternos no con-
secutivos. ) '

De acuerdo con 1o anteriormente indicado, las empresas po-

drdn contratar trabajadores con cardcter eventual, por periodos

anuales, pero con una duracidén maxirma de 200 dias de trabajo
efectivo, dentro de un periodo de 365 dias, y ello por posibilitar-
lo asi el apartado 4.2, parrafo 1.b) del art. 1.2 del R. Decreto Ley
~ 8/97, de 16 de mayo, con la redaccidén que modifica el apartado
1.2 del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, ya que se estd en
presencia de Convenio Colectivo sectorial y se establece 1a dura-
‘ci6n de estos contratos en la forma expuesta, en atencién al ca-
" récter estacional de la actividad. La suscripcion de estos contra-
tos durante {res afios consecutivos, dara-lugar a que al término
del tercero se adquiera la condicién de fijo discontinuo, siempre
-que se trabaje ¢l nimero de dias indicados en el pirrafo anterior.

- Estos contratos podran prorrogarse sin pérdida de la eventua:
lidad de la condicién del trabajador, por periodos anuales sucesi-

vos con igual nimero de dias de duracién dentro del periodo pac-

tado, y se mantendrd la eventuatidad hasta el momento que el
* trabajador adquiera la condicién de fijo discontinuo, en los tér-
minos previstos en ¢l anexo I del presente convenio.

Esta forma de adquisicién de la condicién de fijo disconti-

' nuo, es la aceptada por las partes, de acuerdo con el parrafo alti-

mo del apartado 4.° del art. 1.2 del R, Decreto Ley 8/97, de 16 de
mayo, y ello para evitar la sobredimensidn de la plantilla de fijos
discontinuos, ya que éstos se reparten proporcionalmente el tra-
bajo a efectuar en la empresa, con preferencia a los eventuales.

Si por alguna razén excepcional, el trabajador eventual supe-
rara el periodo de 200 dias de trabajo efectivo en el periodo de
365 dias, el exceso de los dfas sobre los citados 200, se computa-
rian y afadirian a los trabajados en el aio siguiente, para poder
alcanzar la condicicn de fijo discontinuo en los términos del anexo
II del Convenio.

Debido a la peculiaridad de las labores agricolas, que depen-

-den del estado de las tierras, riégos, lluvias, desarrollo de las plan-
"taciones, maduracién, recoleccién, heladas, etc..., el trabajador

eventual prestara sus servicios en aquelles dias dentro del perio-
do pactado, en que sca llamado al trabajo por las empresas, co-
brando el salario establecido para estos trabajadores en el pre-
sente convenio. Asimismo, con independencia del periodo pac-
tado de duracion de prestacion de servicios, podra ser cesado en
¢l mismo, sin derecho a ningtin tipo de compensacién econémica
en el caso de que disminuya la actividad o que ocurra cualquier
causa que haga innecesarios sus servicios.

" CAPITULOIN

JIORNADA, LICENCIAS, DESCANSOS Y
' DESPLAZAMIENTOQS '

Articulo 7.— Jornada de trabajo. La jornada semanal que se
establece en ¢l presente convenio es de 40 horas de trabajo efec-
tivo.

Articullo 7 bis.— Jornada intensiva. Los trabajadores que por
necesidades de la empresa tengan que trabajar toda fa jornada en
invernaderos cubiertos de material rigido © ldminas de plastico,
o cuando la empresa no ofrezca trabajar en labores al aire libre
por la jornada de tarde, hardn jornada intensiva de 7 horas como
maximo de trabajo diario, en el periodo comprendido entre el 15
de julio y 15 de agosto de cada afio, salvo que esas fechas sean
modificadas de mutuo acuerdo por la direccién de la empresa y
‘su respectivo comité. '

Para el tercer afo de vigencia del presente convenio, el perio- -
do de jonada intensiva en las condicionss expuestas, compren-
der los dias 15 de julio al 25 de agosto.

Articulo 8.— Inclemencias del tiempo. Las horas perdidas
por los trabajadores fijos por [luvias y otros fendmenos atmosfé- -
ricos, serdn abonadas integramente por la empresa sin que dichas
horas deban ser recuperadas. A los trabajadores eventuales y fi-
jos-discontinuos se les abonard integramente el salario si, habiendo
iniciado el trabajo, hubiera de ser suspendido por las causas an-
tes mencionadas, debiendo el trabajador permanecer en la em-
presa, en local adecuado, durante la jornada laboral para efectuar
cualquier trabajo adecuado dentro de la misma.

Se entendera como iniciado el trabajo a los solos
efectos de este articulo, 1a confluencia del trabajador al
tajo, lugar de reunidén o cuando se haya iniciado el
traslado por cuenta de la empresa.



Articulo 9.— Licencias, El trabajador fijo, avisando con la
posible antelacion y justificindolo adecuadamente, podra faltar

y ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidn, por los

motivos y durante el tiempo que a oontmuacmn se sefiala:

) Durante tres dias, ampliables hasta otros tres méds cuando
el trabajador tenga que realizar algin desplazamiento, en caso de
alumbramiento de la esposa, justificandose la necesidad de di-
cho desplazamiento.

b) Por el tiempo indispensable para e! cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piiblico y personal.

¢) En los casos de enfermedad grave del conyuge, padres e
hijos, del trabajador, las empresas concederin hasta tres dias de
licencia, previa peticidn y posterior justificacion de la gravedad

. de aguella.

d) En case de fallecimiento del conyuge, padres, hijos o her-
manos, se concederdn igualmente tres dias de licencia retribui-
dos y si el fallecimiento tuviese lugar en localidad distinta a la
de! trabajador s¢ concederdn hasta cmoo dias, con Just1f1cac10n
de dicha circunstancia.

€) En caso de matrimonio, las empresas daran a sus trabaja-

dores quince dias de licencia retribuida, con independencia de
las vacaciones.

f) Por el tiempo necesario para asistir a consuita médica de
especialistas, justificindolo con posterioridad y siempre que esa
consulta no se pueda realizar en horas de no trabajo.

g) Exclusivamente los trabajadores fijos discontinuos afecta-
dos por el presente convenio, podrdn disfrutar de una licencia no
retribuida, por una duracién de quince dias naturales consecuti-
vos al ailo, y cuya fecha de disfrute y condiciones de la misma.
serdn negociados entre el comité-de empresa y la direccién de
ésta. La licencia s6lo se podrd disfrutar en épocas de baja activi-
dad empresarial, lo que se constatari entre la empresa y su comi-
té.

Esta licencia no retribuida, sélo podri afectar hasta un maxi-
mo del 5% de los trabajadores fijos discontinuos de la plantilla, y
que hubijeran trabajado al menos 180 dias de trabajo efectivo en

los doce meses anteriores a su solicitud, y a contar desde la fecha -

de la firma del presente convenio. La concesion se efectuari,
cumplidos los requisitos, por riguroso orden de solicitud.

Los trabajadores fijos discontinuos, qub COMmO consecuencia
de lo establecido en los parrafos anteriores, tanto en lo referente
al porcentaje como a la fecha de solicitud, no hubieran podido
disfrutar esta licencia en el aiio natural que lo soliciten, tendran
preferencia para disfrutarla al afio siguiente, s:empre que tam-
bién se den los requisitos antes establecidos.

Los trabajadores fijos discontinuos, fijos a un tiempo parcial
indefinido y eventuales, tendran derecho a este tipo de licencias
remuneradas en proporcion a los dias efectivamente trabajados
en el afio natural anterior al del hecho causante. salvo en la licen-
cia prevista en Jos apartados a), b) d) y f) que se concederdn sin
tener en cuenta los dias trabajados con anterioridad, pero siem-

pre y cuando el trabajador esté en activo en la fecha de la solici-

tud y hecho causante y en la g), que estd referida exclusivamente
a los trabajadores fijos discontinuos.

Articulo 10.— Vacaciones. Los trabajadores fijos acogidos
al presente convenio, tendran derecho a una vacacion anual retri-
buida, de acuerdo con su salario, consistente en 30 dias natura-
les. La fecha de su disfrute se fijard de comiin acuerdo entre la
empresa y los trabajadores o sus representantes y de no lograrse,
se estara a lo que determine la jurisdiccién laboral.

En todo caso se procurara que los periodos de vacaciones
coincidan con los de menor intensidad en las facnas agricolas, y
a ser posible se sefalardn coincidiendo con el término de las re-
colecciones, procurando queden cubiertas las necesidades mini-
mas, El trabajador que ingrese en la empresa en ¢l transcurso del
afio, tendrd derecho en ese aiio, at disfrute de la parte proporcio-
nal de vacaciones. Los trabajadores que cesen por cualquier cau-
sa, tendran derecho a una compensacién en metalico equivalente
a la parte proporcional de los dias no disfrutados. Estas partes
proporcionales se calcularin a razén de 2,5 dias por mes o frac-
cion, 0'65 dias por semana o fraccion. )

Los trabajadores fijos-discontinuos, fijos a tiempo parcial in-
definido y eventuales llevan prorrateado el 1mporte de las vaca-
ciones en su ba]ano diario.

Artieulo 11.— Excedencia por maternidad. Los trabajadores
tendrdn derecho a un perfodo de excedencia, no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcidn, a contar desde la fecha de
nacimiento de este. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nue-
vo periodo de excedencia que, en su caso, pondrén fin al que se
viniera disfrutando. Cuando ¢l padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podri ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd com-
putable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendr4 derecho a
la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participa-
cién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasién de su reincorporacién. Durante el primer aiio tendra de-
recho ‘a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mis-
mo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 12.— Horas extraordinarias y festivas. Las horas
trabajadas a partir de las 40 h. semanales tendrin la considera-
ci6én de extraordinarias abondndose con-el incremento legalmen-
te establecido, asi como las trabajadas en domingo o festivo, bien
sca fiesta nacional o local.

Se mantendrin los pactos y condiciones que con respecto a
horas extras estén establecidos en las empresas en la fecha del
inicio de la vigencia del presente convenio.

Articulo 13— La-j'omada laboral empieza y termina en el
tajo, finca o lugar habitual de prestacién de los servicios.

En ¢l caso de los trabajadores que vengan prestando sus ser-
vicios para la empresa y tengan que efectuar desplazamientos
desde su lugar habitual de residencia, la empresa habra de garan-
tizar-el transporte para dicho personal en medios de locomocién



adecuados con todas las contingencias cubiertas (seguro de via-
jeros, etc...), siendo dicho transporte a cuenta de la empresa, sal-
vo que €sta, cuando afecte a pocos trabajadores de una zona geo-
grafica, sustituya esta obligacién por el abono a cada trabajador
de la suma de 24 ptas. por kilémetro que exceda de los tres pri-
meros a partir del punto de partida,tanto a la ida como al regreso
al lugar de trabajo, o punto de reunidn que establezca la empresa
en relacitn con las paradas dei trayecto del autobiis més cercanas
al domicilio del trabajador, cualquiera que fuese el medio de
locomocién empleado por el trabajador.

CAPITULO TV
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 14.— Retribuciones. Componen el total de retribu-
ciones el conjunto de percepciones salariales y extrasalariales que

percibé el trabajador como consecuencia dc su relacién laboral
con la empresa.

Respecto al trabajador fijo discontinuo, fijo a tiempo parcial V

indefinido y el eventual, en el salario reflejado en el anexo I,

quedan incluidos e salario base, las partes proporcidnales de las -

-retribuciones de los domingos, festivos, vacaciones y gratifica-
ciones extraordinarias de verano v Navidad, asi como la paga de
beneficios.

Articulo 15.— Salario base. El salario base de los trabajado-
res afectados por el presente convenio es el especificado en la
tabla salarial del anexo I del convenio, para cada uno de los nive-
les v categorias, con las matizaciones que para los trabajadores
fijos- -discontinuos, fijos a tiempo parcial indefinido y cventualcs
constan en el art1culo anterior.

Articulo 16.— Se establecen dos pagas extraordinarias con-
sistentes en 30 dias del salario base del presente convenio. Di-
chas pagas habrin de abonarse los dias 22 de julio y 22 de di-
cciembre.

Articulo 17.— Paga de beneficios. Se establece una paga de
beneficios para todos Jos trabajadores fijos, sea cual sea su cate-
goria profesional, pagadera el 12 de octubre y en cuantia de 27,528
ptas.

La Comisién Paritaria del Convenio, en la fecha que se refina

~ para confeccionar las tablas de retribuciones para el segundo y

- tercer afio de vigencia del convenio, establecerd la cuantia de la
" paga de beneficios para cada uno de esos afos, que ceincidird
con el incrementio porcentual pactado.

Los trabajadnrcs fijos discontinuos; fijos a tiempo parcial in-
definido y eventuales llcvan prorrateado el importe de csta paga
en su salario diario.

Articulo 18.— Plus de nocturnidad. Las horas trabajadas
entre las 22 y las 6 h. tendrén un incremento del 25% sobre el
salario base, y ello con independencia de su posible considera-
cién ademds de horas extraordinarias.

Articulo 19.— Momento de pago y mora. Las empresas ven-
drin obligadas a hacer efectiva la retribucion mensual antes del
dia 4 del mes siguiente al vencido trabajado. De igual forma, las

empresas habran de abonar las percepciones econdmicas de ven-
cimiento superior al mes en los dfas fijados en este convenio, en
las visperas caso de ser festivo. -

El empresario que no abonase los salarios en el momento ci-
tado, incurrird en mora desde el momento en que el trabajador le
requicra formalmente para el pago y deberd abonar por tal con-
cepto el porcentaje que en concepto de penalizacidn por mora
establece ¢l Fstatuto de los Trabajadores.

Articulo 20.— Dietas. Cuando la empresa traslade al traba-
jador accidentalmente a efectuar trabajos que impliquen el per-
noctar en localidad distinta a la de su residencia, ademas del sueldo
o jornal que el trabajador perciba y gastos de traslado, deberd
abonarsele una dieta diaria equivalente a su salario por una jor-
nada de trabajo. En los dias de salida y regreso devengaran idén-
ticas dietas y caso de regresar al lugar de residencia en el dia en
que el trabajador se desplace, devengarin sélo media dieta.

Articulo 21.— Recibo de salarios. Las empresas estaran obli-
gadas a la entrega del recibo oficial de salarios, acreditativos de
tos pagos efectuados, no podrin ser de tiempo superior a un mes.

Articulo 22.— Antigiiedad. En los convenios anteriores al
vigente, se establecia una paga de antigiiedad en los siguientes
términos: :

"Los trabzijédores fijos percibiran ¢n concepto de antigiiedad,
en el dia de San Isidro Labradot, la cantidad que a continvacién
se especifica:

Antigiiedad Dias salario minimo interprofesional
KT, 10 SOOI b ' (1:1
- 4268008 civrrrreesee i 14 dfas
T AROS . crrverereeeeerineseistvnnesnneens 1S dias
B A0S oo nrervsvsrrreessiessnenneeens 21 dias
Jc I 1 1o S SO 24 dias
10 2005 .voovierecirienisrsnrsnsssneneens 29 dias
11 AROS ceeerrererercrensarenersrsrrseereeees 32 dias
12 AR08 cevveerrreesessensremsersesmnenes 33 dias
13 A0S e 38 a8
14 AN0S ceereverererrerrm rrenaemseserssneine 41 dias
15 aN05 i 45 dias
16 afos * 47 dias
17 afios 49 djas

18 anos 51 dias

19 afios 53 dias
. 20 afios ...... 56 dias
. 21 afos ...... 58 dias
22 ANOS ..ciicrveirecsirsreinenerennense 00 dias
23 AM0S vverererereesresmensrirassenenseenne 02 (i8S
24 AR08 coveceeeeeeeiremeneaas - 64 dias
25 AN0S coevrercrererreneeesseesmssesenenns 66 dias

Los trabajadores fijos discontinuos o fijos a tiempo parcial
indefinido, comenzarin a devengar este plus, a partir de su reco-
nocimiento como tal, por la firma de su contrato de trabajo de
esta condicion, con ¢l entendimiento que cada afio de prestacion
de trabajo para los fijos, equivalé a la prestacion de servicios en

la campana o ciclo productivo que se han establecido en el anexo

1I del presente convenio y por un periode de tiempo anual igual o
superior a 180 dias de trabajo efectivo.



Los trabajos cfectuados por los trabajadores fijos disconti-
nuos con anfertoridad al 1-1-91, no se tendrén en cuenta para el
‘computo, devengo y percibo de este plus de antigiiedad".

Se transcribe el texto del anterior convenio para mayor clari-
dad del contenido del presente articulo, en relacién con las modi-
ficaciones operadas en el mismo en la negociacién colectiva de
los afios 1997 y siguientes y que son las gue a continuacién se
~ pactan, que dejan sin efecto las anteriores, salvo el parrafo dlti-
mo del articulo, la tabla de referencia en los aspectos en que con-
tinda en vigor, y la fecha de pago del dia de San Isidro:

A partir de la‘entrada en vigor del presente convenio, a los
trabajadores fijos se les congelara el tramo temporal correspon-
diente a los afios de antigiiedad que constan en la tabla indicada
al principie. en el momento que alcancen el que estén en tramite
de adquisicion. También se congelard el nomero de dias de sala-
rio minimo interprofesional que les correspondiera percibir por
aquella. En todo caso. se garantiza a los trabajadores fijos que
accederdn como maximo al cuarto tramo de antigiiedad previsto
cn la tabla anterior, es decir el correspondiente a 21 dias de sala-
rio minime interprofesional; siempre y cuando l6gicamente man-
tengan 1a vinculacidn laboral ininterrumpida en la empresa. Al
acceder a ese tramo s¢ congelard en la forma anteriormente indi-
cada en el principio de este apartado.

Los trabajadores fijos contratados a partir del 1 de junio de
1997, sélo podran adquirir el primer tramo de antigiiedad y cuan-
do lo consoliden se congelara el nimero de dias de S.M.1. a per-
cibiry la posnblhdad de seguir devengando nuevos tramos tem-
porales.

Con relacién a los trabajadores fijos discontinuos se estable-
cen las siguientes condiciones en io referente a la adquisicion del
complemento de antigiiedad:

a) Los trabajadores fijos discontinuos que no tuvieran contrato
de trabajo de tal condicién suscrito con anterioridad a fa fecha de
la firma del principio de acuerdo alcanzado en este convenio, pero
que lo suscriban a partir de esa fecha, que las partes fijanen el 1 de
junio de 1997, podrin adquirir exclusivamente el primer tramo
temporal de la antigliedad que-consta en la tabla. y una vez que fo

hubieran consolidado, quedard congelado el nimero de dias de’

salario minimo interprofesional que les corresponda percibir, y la
posibilidad de seguir devengando nuevos tramos temporales.

Para la adquisicién de este primer y dnico tramo de antigiie-
dad, tendrdn que prestar servicios de forma efectiva a la empresa
durante 540 dias en los tres afos inmediatamente anteriores a la
fecha del reconocimiento efectivo del tramo temporal, y en el
entendimiento que el devengo de ese primer tramo de antigiiedad
coincidird con el término del tercer aho natural de prestacion de
servicios.

b) Los trabajadores fijos discontinuos que tengan reconocida
tal condicitn con anterioridad a la fecha de 1a firma del preacuer-
do del convenio, es decir el 1 de junio de 1997, v estén en trdmite

de adquisicidn de cualquier tramo temporal de la antigiiedad, -

podrin consolidar como médximo hasta el cuarto tramo temporal
de la misma, si-bien cuando adquieran este Gltimo, se congelard
el nimero de los dias de S.M.L de cada tramo y la posibilidad de
seguir devengando mas tramos.

Para el devengo del primer y tercer tramo de la antigiiedad

serd preciso haber prestado servicios de forma efectiva al menos
durante 540 dias en los tres afos naturales previos al hecho cau-
sante, y para el segundo y cuarto.tramo, prestar trabajo de forma
efectiva durante 180 dias dentro del afio natural de que sc trate.

c) Con caricter excepeional; y tan sdlo durante la vigencia

del presente convenio, se establece que los trabajadores fijos dis-.

continuos que tengan reconocida tal condicién antes del 31-12-

94 y que al 31-12-96 no hubieran alcanzado el primer tramo tem-
poral de la antigiiedad, por no cumplir los requisitos previstos en
los convenios anteriores, podrim devengar este plus o comple-
mento a partir del reconocimiento de fijo discontinuo, con el en-
tendimiento de que cada 180 dias de trabajo efectivo equivalen a
un afio de antigiiedad a los efectos de la tabla que consta en el
inicio de este articulo, no pudiendo superar en ningiin caso a los
anos naturales que tienen gue transcurrir para la obtencion del
tramo temporai correspondiente, pero serdn acumulables para la
obtencién de cada uno de los tramos.

Una vez producido ese cémputo y reconocido que sea el tra-
mo témporal de la antigiiedad correspondiente, cobrarin el mis-
mo en funcién del imporie de los dias de S.M.I. que consta en la
tabla de antigiiedad, sin tener derecho a percibir el importe de
tramos anteriores no consohdados en base a lo establcmdo en

" los convenios anteriores.,

A partir del reconocimiento de ese tramo, y hasta la consecu-
cién del cuarto y dltimo tramo en que se produce la congelacidn,
seguird la regla de computo cstablecnda en el parrafo b).

Artlculu 23.— El precio del valorfhora de las distintas cate-
gorias profesionales se obtendra de dividir entre 6,66 el valor del

_ salario dia,

Articulo.24.— Finiquito. El documento por el cual ¢l traba-
Jjador declara extinguida voluntariamente su relacién laboral con
la empresa. deberd ser de iguat modelo o formato para todas las
empresas afectadas por el presente convenio. Dicho modelo.serd
establecido por-la comisién paritaria que se establezca en este

convenio. El trabajador podra asesorarse a su firma, de delegadol

de personal o comité de empresa.
CAPITULO V
CONDICIONES SOCIALES
Articulo 25.— Ropa de trabajo. Para las labores que a conti-
nuaci6n se especifican: fumigacion, tractoristas, mecdnicos, saca
y distribucién de esti€rcol, las empresas suministraran la ropa de

trabajo necesaria.

Articulo 26.— Pdliza de seguros. Las empresas abonardn la

suma de 1.913 ptas. durante el primer afio de vigencia del conve--

nio {estableciendo la comisién paritaria las sumas a abonar en
los otros dos afos de vigencia del convenio, cuando se establez-
can las tablas de retribuciones), a cada trabajador por la suscrip-
cidn de pélizasde seguros que cubran ¢l riesgo de muerte o inva-
lidez permanente, cuya suscripcién serd de exclusiva cuenta del
trabajador, siendo indispensable para el pago de la cantidad antes
indicada, el justificar dcbldamente ante la empresa la formahza-
cién de la péliza. -

Esta cldusula afecta a los trabajadores fijos y fijos-disconti-
nuos.



Articulo 27.— Premio de jubilacién. Se establece un premio
de jubilacién para los trabajadores fijos que lleven més de diez
afios al servicio de la empresa, en la cuaniia y de conformidad
con la escala:

Antigiiedad Dias salario minimo interprofesional
102808 e eeeercrere v 31 di2S
11 a008 .cvrrvcereraenerrees e 34 dias
9 10 JPOUU U o ¢ | 1
138708 Svevererenermersemnenemnienes 40 dias
14 afios ......... 43 dias
15 afios ......... 47 dias
16 afios ......... 49 dias
17 afios 51 dias
18 afos 52 dias . ‘
19 afios 55dias s
20 afos 58 dias '
. 21 afios - 60 dias
22 afios 62 dias
23 afi08 ..ouvui .. 64 dias
24 ANOS wovcveecieiseecseesinereineneeenne OB dias
25 8N0S vorervrrssrnnirvmsnmnnernnen 08 dias

Los trabajadores fijos discontinuos, comenzarin a devengar
este premio a partir de la firma de su contrato de trabajo como
tales, ¥ ello con independencia de los trabajos que pudieran ha-
ber efectuado para las empresas con anterioridad a esa fecha. En
cuanto al cémputo de afios de trabajo, tendran que prestar servi-
cios cfectivos al menos durante 180 dias en cada afio natural.

Articulo 28— Revision médica. Con caricter amual se efec-
tuard a los trabajadores una revisién médica por los servicios
médicos asistenciales de Mutuas Patronales, por los servicios
médicos oficiales o por los servicios médicos de la empresa, en
aquellas que los tengan legalmente establecidos y dispongan de
los medios adecuados para ello.

Articulo 29.— Salud laboral, Las partes suscriptoras del pre-
sente convenio se comprometen a velar por €l complimiento de
la Legislacion vigente en materia de Seguridad e Higiene en el
trabajo. En caso de incumplimiento por parte de alguna o algu-
nas personas o empresas de la materia anteriormente indicada,
los trabajadores, a través de sus representantes legales o de los
Comités de Seguridad e Higiene, si existieran, pondrdn en cono-
cimiento de la Tnspeccién Provincial de Trabajo estos hechos,
para su subsanacion.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articule 30.— Acumulacién de horas sindicaies. Los delega-

dos de personal y miembros de comités de empresa, podran ceder

- hasta un 50% de sus horas sindicales mensuales, a cualquier otro
trabajador también delegado de personal o miembro de su comité

de empresa, de su sindicato, que las acumulard a las que le corres-
pondan, para funciones de representacién sindical. Esta cesion -
debera hacerse de forma mensual y la misma se preavisard a la.

empresa con al menos 48 horas de antelacién a aquella.

Articulo 31.— Delegados y secciones ‘sindi_calles‘. Con inde-
pendencia de las facultades y garantias reconocidas en el Estatu-
to de los Trabajadores a los comités de empresa y los delegados

de personal, en las empresas g, en su caso, en los centros de tra-
bajo que ocupen a méas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la
clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan consti-
tuirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presen-
cia en los comités de empresa estarin representados, a todos los
efectos, por delegados sindicales elegidos por y entre sus afilia-
dos en la-empresa o en ¢l centro de trabajo.

El mimero de delegados sindicales por cada seccidn sindical
de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por cien de los votos
en la eleccidn al comité de empresa, se determinard segiin la si-
guiente escala:

De 250 a 750 trabajadores ......ocecenernrereerencnnanns Tesaranes 1
De 751 22,000 eeveeeeereereerscieserenevensanes ierrerennrereres &
De 2.001 2 5.000................. sereetrreressensetresntasentanrasnns 3
De 5.000 en adelante ..oouerecnreenras ermrermrsesaseenersstes o d

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan
obtenido el 10 por cien de los votos estardn reprcsentadas por un
solo delegado sindical. :

Los delegados sindicales, en el supuesto de que ne formen
parte del comité de empresa, tendrin las mismas garantias que
las establecidas legalmente para los miembros de los comités de
empresa, asi como los siguientes derechos a salvo de los que pos-
teriormente se pueda establecer:

1) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que
la empresa ponga a disposicion del comité de empresa, estando
obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profeswnal

"en aquellas materias en las que legalmente proceda. ’

2) Asistir a las reuniones del comité de empresa y de los orga-
nos internos de la empresa en materia de segundad ¢ higiene,
CON VOZ, Pero sin voto.

3) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de
medidas de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a'los afiliados a sus sindicatos en particular, y especial-
mente en los despidos 'y sanciones de estos iltimos.

El empresario procedera al descuento de la cuota sindical so-
bre los salarios y a la correspondiente transferencia, a solicitud
del sindicato del traba] ador aﬁhado y previa conforrmdad, siem-
pre, de este.

‘CAPITULO VII
Articulo 32.— Comisién paritaria. Las dos partes suscripto-
ras del convenio, acuerdan establecer una comisién mixta, como
drgano de interpretacién, concilidcién, arbitraje y vigilancia del
cumplimiento del convenio que estard compuesta de forma pari-
taria por 4 representantes de los Sindicatos y 4 representantes de
la Asociacién de empresarios cosecheros-exportadores de toma-

" te, con los asesores que estimen las partes, quienes intervendrin

en las deliberaciones con voz, pero sin voto.

Cualquiera de las partes que integran la cornision podrén con-
vocar reuniones, notificindoselo a la otra al menos con 7 dias de
antelacién y con acuse de recibo. La convocatoria deberd constar
de los puntos objeto de la reunitn. Las reuniones seran vilidas,
siempre que se¢ hagan en la forma que se establece y los acuerdos



se realizaran por mayorfa simple de los asistentes, siempre y cuan-
do exista igualdad de miembros por una y otra representacin.

Son funciones de la comisién paritaria mixta: '
-A) \ﬁgilaflcia del cumplimiento de lo pactado.

B) La interpretacién del convenio y conciliacién facultativa
en los problemas colectivos.

C) Arbitraje en los problemas debatidos, si bien a este dltimo
respecto, habra que aceptar previamente el arbitraje sobre €l punto
controvertido, el sometimiento al mismo y el hecho de que la
persona que sea nombrada drbitro serd elegida de comiin acuerdo
entre ambas representaciones social y econémica.

D) Habida cuenta la novedad que ha supuesto la introduccién
de la figura del fijo-discontinuo y fijo a tiempo parcial indefinido,
su regulacidn especial dentro del presente convenio, ambas' par-

' tes establecen {a obligacidn de acudir a la comision paritaria, para

" a resolucién de cualquier problema derivado de la aplicacién e
interpretacion de dicha figura, y ello con carécter previo a la via
jurisdiccional, siendo preciso que conste el informe de ambas re-
presentaciones de la comisidn paritaria, que debera emitirse a ios
tres dias de la reunién de aquetla, para poder acudir a la via judi-
cial. La no emisién del informe, constando la realizacién de la
reunién, no impide el acudir a la via jurisdiccional, por parte de
quien interese la interpretacién o resolucion de la controversia.

Caso de que hubiesen sido convocados los miembros de la
comision paritaria, conforme a lo establecido en el parrafo ante-
rior, no se pudiera celebrar la correspondiente reunidn por la in-
asistencia injustificada de cualquiera de las representaciones, s¢
dar4 por cumplimentado el tramite de convocatoria de la comi-
si6n paritaria, y cualquiera de las partes podré acudir a Iz via
judicial laboral.

F) Resolver las cuestiones que se planteen a la misma por las .

-cmpresas sobre la cldusula de no aplicacién del rcglmen salarial
en la forma prevista en el apartado siguiente.

G) Reunirse, una vez se publique la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, para confeccionar las tablas de retrlbuc:lo-
nes de los afos 1998 y 1999.

"Articulo 33.— Formacién profesional. Las partes firmantes
del convenio se comprometen a impulsar la elaboracién, tanto de
planes sectoriales de formacién profesional de trabajadores en
activo del sector del campo, como de actividades formativas a
nivel de empresa. Para ello instardn a empresas y representantes
de los trabajadores a formalizar los documentos de adhesién co-
rrespondientes al acuerdo nacional de formacién continua, pro-
pugnando con ello la elevacidn del nivel de formacién de los
trabajadores del sector. Asimismo las partes se adhieren al acuer-
do estatal sectorial de formacién continua. -

Articulo 34.— Solucién extrajudicial de conflictos labora-

les. Las partes acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicio-

namiento alguno, al acuerdo sobre solucidn extrajudicial de con-
flictos laborales de la Regién de Murcia y su reglamento de apli-
caci6n, publicado en el B.O.R.M. de 1 de marzo de 1997, y que
vincularén a la totalidad de los centros de trabajo y trabajadores
en el 4mbito de aplicacidén del presente convenio colectivo. Para

- ello, ambas partes acuerdan firmar un acta de adhesién al citado

acuerdo, remitiéndola al organismo correspondiente.

' CLAUSULA DE NO APLICACION DEL REGIMEN
SALARIAL

Fl incremento salarial pactado en €l presente convenio, podri
no aplicarse en todo o en parte, inicamente en el caso de empre-
sas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como con-
secuencia de tal aplicacion. Sélo s¢ considerard danada esa esta-
bilidad econémica, cuando la aplicacién del incremento, pueda
causar. dafios irrcparables cn la economla de 1a empresa, scgiin
las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa deberi for-
mular la peticion ante los representantes de los trabajadores y la
comision paritaria del convenio, en el plazo de 30 dias desde la
publicacion del convenio en el B.O.R.M. De no existir represen-
tantes de los trabajadores, la empresa formulara directamente la
peticion a la comisién paritaria, acompafiando en todo caso ia
siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud y plan de viabilidad. .

b) Documentacién que acredita la causa invocada, entre la
que necesariamente figurard la presentada por la empresa ante
los organismos oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mer-
cantil, etc.), referida a los tres tiltimos ejercicios, y en todo caso,
balances, cuentas de resultados, liquidaciones del VA, del im-
puesto de sociedades, o el LR.P.F. en su caso.

- Las partes podrén alcanzar acuerdo en el plazo de 15 dias,
que deberd ser notificado a la comisién paritaria del convenio,
para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acucrdo en el seno de la empresa, la ~
cuestion se elevard a la comision paritaria del convenio, que sera
la competente para resolver en definitiva y en su caso fijar las
condiciones salariales alternativas.

Si la comisién paritaria no Iograse un acuerdo, se someterd [a
cuestion a arBrtraje El arbitro sera designado por la comisién
cuc_stlon de trabajo. El 4rbitro serd designado por la comisién
paritaria en el plazo de 15 dias a partir de la fecha de la resolu- -
cion, donde se constate ¢l desacuerdo.

El arbitro designado, bien directamente o por insaculacién en-
tre tres, dispondra de un plazo de 15 dias para dictar laudo sobre el
descuelgue o no de la empresa sobre 1a aplicacién del régimen sa-
larial del convenio, y ello una vez examinada la documentacién
aportada por las partes y las alegaciones que se puedan presentar.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los repre-
sentantes de los trabajadores y la empresa, ratificados por la co-
misién paritaria, los alcanzados por la comisién paritaria y los
laudos arbitrales, serin inmediatamente ejecutivos, aunque suje-
tos a los recursos establecidos legalmente.

PRORROGA DEL CONVENIO

El presente convenio se considerara prorrogado en su articu- -

lado y sus anexos, denunciado ¢l mismo, hasta tanto en cuanto se
suscriba por la correspondiente comision negociadora el que lo
sustituya, y se publique en el B.O.R.M.



ANEXO 1
TABLA DE RETRIBUCIONES

1-1-1997 a 31-12-1997

Trabajadores fijos
SALARIO DIA

CATEGORIAS ANO 1997
Sin cualificar. ... 2.825 ptas.
Menores hasta 18 afios........ccocvcicvivcicaiiun 2,171 pias,
CASETOS wuiiresrerisiermssssssss s s s rennanresess 2.825 ptas.
Guardas jurados o particulares .........ocoveieene 2.825 plas.
Especialistas agricolas ........c.c.ococvveineranennn 2.972 ptas.
Especialistas de riego y goteo......cccvvrernnannr. 2.894 ptas.
Capataces N0 tifulados .......cooevevecrnnenresennnens 3.424 pas.
Cabezalero o jefe de equipo ...ccveverncenicnas 2.861 ptas.
VIVETISIAS «veververenerensrinessserermenesersiserensersnrecens 200283 PLAS.
TrACIOTISLAS ©.vuverererrecernrsesssssssssssasnerrssrareresens 3.242 ptas.
Reparadores maquinaria agric. ........ 3.600 ptas.

Especialistas maquinaria agric. ............cc...... 2.901 ptas.

* Oficios clisicos

Mecinicos y conductores de vehiculos ........ 3.574 ptas.
Conductores maquinaria agric. ... 3.242 ptas,
Oficial vcuorrvosnarnsenes ‘ eener 3.455 ptas.

. Ayudante ... 2.951 ptas.
Albafiles y oficios varios .......c.ucnniiinne.. 3,455 ptas.
Especialistas montaje invernaderos ............... 3.464 ptas.
Técnicos y Administrativos

SALARIO MENSUAL
L ANO 1997
Técnico grado superior .. . v 170,427 ptas.
Técnico grado medio o asmulado .................. 141.687 ptas.
Técnico eSPeCialiSta ..cooveerers s 131.464 ptas.
Capataz titalado ... 128.467 ptas.
Oficial adminiStratiV .....oorererreserimrrmmssrsssssnins 125.563 ptas.
Auxiliar administrativo........cccceeevnerinieneen. 97.484 ptas.
LASEETO ovimeniierarsc s msnssssssnesissnssssennnes 19,384 plas.

Trabajadores fijos discontinuos, fijos a tiempo
parcial indefinido y eventuales

SALARIO DIA

CATEGORIAS ) ANO 1997
Sin cualificar....ovccnesneccnseeserenisnnn 4.356 ptas.
Menores hasta 18 afios........cveece e 3.484 ptas.
Guardas jurados o particulares ..........c....c..... 4.356 ptas.
Especialistas agricolas .........-.oouue. eneeene 4.789 ptas.

- Tractoristas y conductores de maquinaria

. agricola ............ SO, 1.3 | ptas.
Repa:adores de MAGUINATIA -coorisnansnissssernns ,5.787 ptas.
Especialistas de riego y gote0 .nnvrmrereninans 4.394 ptas.

Cabezalero o jefe de equipo ......cciiniinieine 4.410 ptas.

NOTA.— El salario hora del trabajador agricola sin cualifi-
car fijo discontinuo, fijo a tiempo parcial indefinido y eventual
es de 654 ptas. {1-1-1997 a 31-12-1997). '

- Retribucién para 1998 y 1999.— Las partes acuerdan que
para el segundo afio de vigencia del presente convenio, es decir
el afio 1998, los salarios de 1997 s¢ incrementen en el LP.C. pre-
visto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, mis 0,50%,
sin cldusula de revisién, Para el afio 1999 se incrementara el sa-
lario resultante de 1998 en el LP.C. previsto en la Ley General de
Presupuestos Generales del Estado para ese aiio, mds un 0,50%,
pero para este aiio si se establece la cléusula de revisién salarial
al LP.C. real que resulte al término del afio 1999 si superara el
incremento pactado.

A los efectos antes indicados, y-una vez se publique la citada

- Ley de Presupuestos, la comisién paritaria del convenio se reuni-

rd en un plazo de quince dias para redactar la tabla de retribucio-
nes para 1998 y 1999, en las condiciones anteriormente indica-
das. ‘ ‘

ANEXO II

DE L.0S TRABAJADORES FLJOS DISCONTINUOS (FIIOS
ATIEMPO PARCIAL INDEFINIDO) DE LAS EMPRESAS
COSECHERAS Y PRODUCTORAS DE TOMATE,
LECHUGA Y OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS Y SUS
 TRABAJADORES DE LA REGION DE MURCIA.

1.2 Definicién.— Los trabajadores fijos discontinuos o fijos
a tiempo parcial indefinido aparecen definidos en.el apartado B,
del Art.2 6, del Capitulo II del presente convenio.

También se consideran tales los que fueron contratados con
tal cardcter de acuerdo con lo establecido en el R. Decreto 2.104/

84, los que lo hicieron de acuerdo con el art. 12.2. del E.T. en su

anterior redaccién y los que se contraten de acuerdo-con el art.
12.3.b) del Estatuto de los Trabajadores, con la redaccién ‘dada
por el art. 1.2:3 del R.D.L. 8/97, de 16 de mayo, pero con las
peculiaridades que a continuacién se pactan y especifican.

También se reconocid como fijos discontinuos, o fijos a tiem-
po parcial indefinido, los trabajadores que sin haber formalizado,
dicho contrato escrito, en 1 de enero de 1991 prestaron servicios
para la misma empresa durante 3 6 mds afios consecutivos, con
un promedio de mas de 180 dias de trabajo al afio sin interrupcio-
nes en la prestacién de servicio que se hayan producido por cau-
sas imputables al trabajador. A partir del 1 de enero de 1997 se
reconocerdn como fijos discontinuos a los trabajadores que pres-
ten los servicios anteriormente indicados, conun promedio de
mis de 160 dias de trabajo al afio, durante tres o mas afios conse-
cutivos y al término del tercero, con igual nimero de dias, ya
alcanzarian tal condicidn al suscribir €l siguiente contrato.

Asimismo, se reconoceri como fijos discontinuos a partir del
1 de enero de 1997, a los trabajadores que presten servicios de
forma efectiva para la empresa, al menos durante 480 dias en tres

‘afios 0 campafias consecutivas, inicidndose el cémputo de los

citados dias al inicio de la primera y terminando a la finalizacién
del tercer aiio, con lo que no se podrd ser fijo discontinuo hasta ¢l
cuarto afio, si se acredita ese niimero de dias acumulados, no



siendo vahdo ese cornputo acumulado en afios-alternos no conse-
cutivos.

Se declara expresamente por las partes que hasta el 1 de ene-
ro de 1991 no han existido trabajadores fijos discontinuos en las
empresas agricolas acogidas al presente convenio, y que por tra-
tarse de la creacion de una figura contractual "ex novo", no pue-
de haber por parte de los trabajadores ningiin derecho adquirido
por vinculaciones anteriores a la empresa ¢n lo referente a este
tipo de vinculo contractual,

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, los trabajadores
que ahora se consideraron fijos discontinuos, o a tiempo paréial
indefinido, a partir del 1 de enero de 1991, no tenian reconoci-
miento aiguno de antigiiedad a ningiin efecto, salvo en ¢l supues-
to de que por parte de la empresa fueran despedidos, y declarada
la improcedencia del mismo, los dias de prestacién de servicios a
la empresa efectuados antes con cardeter eventual o temporero,
sin interrizpciones imputables al trabajador, se computarian a efec-
tos de la determinacidn de la posible indemnizacién, pero con la
distinci6n clara de que tales dias s6lo supondrian consideracién
econdmica en cuanto a la citada indemnizacién, no a otros efec-
tos tales como cornputo de dias para desempleo, paga de antigiie-
dad, etc...

El trabajador fl]O dlscontmuo o fijo a tiempo parcial indefini-
" do, prestard sus servicios en las labores agricolas de la empresa
. que constituyan !a actividad normal y permanente de la misma,

dentro de la campaita, o periodo ciclico de produccién, que con’

posterioridad se especificard pero que no exijan la prestacién de
servicios todos los dias que tengan la consideracién de.laborales.
Dicha prestaci6n;'por su propia naturalcza, puede ser intcrmiten-
te, ya que dependerd del estado de los terrenos, grado de madura-

cién de los productos, demandas de pedidos, circunstancias cli-

matoldgicas, etc...

La ejecucion del trabajo se desarrollard con las intermiten~

cias propias de las actividades ciclicas o periddicas no continua- -

das, y los dias de trabajo efectivo durante la campafia depende-
rén de las circunstancias indicadas en pérrafo anterior.

En el supuesto que en determinada campaia ociclo producti-
. vo, no se produjera la incidencia de circunstancias que paralicen
" el trabajo y la actividad fuera continuada, no por ello adquiriria
la condicidén de fijo de plantilla, porque esas circunstancias po-
drian sobrevenir en otra campa#a o ciclo productivo.

Queda claro para ambas paries suscriptoras del presente con-
venio, que con anterioridad al 1 de enero de 1991, no existia la
figura del trabajador fijo de cardcter discontinuoc en las empresas
a que se refiere el presente convenio.

) Adquirieron Ia condicién de fijo discontinuo a la fecha indi-
cada, los vinculados laboralmente a la empresa, con anterioridad
en la forma y dias indicados anteriormente; los contratados como

tales de forma expresa y aquellos que a partir del inicio de la =~

vigencia de antetiores convenios prestaron servicio para la em-
presa de forma ciclica y continuada en tres aiios sucesivos y con
un minimo de 180 dias de trabajo anuales. Al término del tercer
afio, adquirieron la condicién de fijo discontinuo, o fijo a tiempo
parcial indefinido.

\

Estas condiciones, son asimismo aplicables, ahora, pero para’
adquirir la condicién de fijo discontinuo se reduce ¢l niimero de
dias de prestacién efectiva de servicio a 160 en tres afios natura-
les consecutivos, o 480 dias acuulados en la forma prevista
anteriormente, a partir del inicio de la vigencia del presente con-
venio, sin que tenga efectos retroactivos este nimero de dias de
trabajo anuales exigidos para aquel reconocimiento.

En el apartado d) del art. 6 del presente convenio, se clarifica
¢l acceso a la condicién de fijo discontinuo del trabajador even-
tuai.

2.2 Campaias o Ciclos Prodectivos.— Ante la imposibili-
dad de una determinacién concreta y precisa de las campaiias o
ciclos productivos en este tipo de actividad, debido en primer
lugar a la existencia de diversos productos objeto de la expldta—
cién, que si bien preferentemente pucde tratarse del tomate, sola-
padamente se pueden hacer ofros cultivos de otros productos agri-
colas, distintos de los cuitivos agricolas tradicionales, y en se-
gundo lugar a la posibilidad de que los trabajadores fijos discon-
tinnos puedan prestar sus servicios en cualquiera de las activida-

_des agricolas, puesto que a la terminacion de una plantacién pue-

de seguir otra u otro cultivo, ambas partes entienden que tan sélo
existird una campaiia o ciclo productivo que comenzaria entre el
15 de julio y el 31 de agosto.

. El momento de referencia de inicio de campafia a efectos del
llamamiento previsto en el anterior R.D. 2.104/84 de 21 de no-
viembre, serd la del momento de la preparacién de la tierra, enca-
fiado y demds faenas iniciales, que normalmente coincidiri con
las fechas indicadas en el parrafo anterior.  *

‘3.2 Del Llamamiento de los Trabajadores Fijos Disconti-
nuos.

A) DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes suscriptoras del presente convenio, conscientes de
los problemas que puede producir dentro de esta actividad el lla-
mamiento al trabajo, expresamente regulan las condiciones es-
peciales de la convocatoria al mismo, en base a las facultades
que concedi6 a las partes dentro de la negociacion colectiva, el
parrafo Gltimo del art. 14 del R.D. 2.104/84 de 21 de noviembre
y el art. 12.3. b) del Estatuto de los Trabajadores con la redac-
ci6én dada por el R. Decreto 8/97 de 16 de mayo, y que se especi-
flca en ¢l parrafo siguiente.

Es admitido por las partes que el sistema de trabajo actual en
las empresas se presta por trabajadores que acuden agrupados en
diferentes medios de locomocion, provinientes de puntos geo-



gréﬁcos distintos, o de zonas o localidades distantes entre si, o
que vienen prestando su trabajo adscritos a una o diversas fincas

~o centros de trabajo y que el mismo se efectiia por los trabajado-
res por llamamientos colectivos por zonas o autobuses.

La no aceptacion de este sistema tradicional en los llama-
mienos seria tanto como ignorar la propia realidad del sector
_que de forma consuetudinaria viene trabajando en la forma ex-
puesta. ’

B) DE LOS CENTROS DE TRABAJO

~ Seentenderd por centro de trabajo genéricamente la empresa,
en las fincas o explotaciones agricolas de la misma donde s de-
sarrolla 1a actividad, dentro del 4mbito geografico y funcional de
este convenio (actuales zonas geograficas). También se entende-
rd por centro de trabajo una finca o explotacion agricola determi-
* nada cuando los trabajadores figuren adscritos de forma consue-
tudinaria a una o varias fincas detcrminadas dentro de la totali-
dad de las de la empresa. '

Prevaleceri en este sentido como centro de trab:_a_jo, aquel en
el que de forma consuetudinaria se viniera efectuando el trabajo
por parte de los productores. Queda claro que es norma general

-que los trabajadores estén adscritos a un conjunto diverso de fin-
cas 0 explotaciones dentro de la misma empresa, y con cardcter
muy especifico por darse esta circunstancia en alguna o algunas
empresas, _que la adscripeidn se efectila exclusivamente a una
finca que aparece perfectamente delimitada, tanto geografica
como administrativamente, y donde realmente existe un centro
de trabajo independiente, con posible especificacion de listas de

) trabajadores adscritos a la finca, o libros de matricula diferentes
para cada una de las fincas, ain cuando dicho libro responda al

" mismo patronal, pero quede claro que se trata de una finca o cen-

. tro de trabajo diferente,

C) DEL LLAMAMIENTO EN GENERAL

‘De acuerdo con lo establecido en los dos parrafos anteriofes,
resulta claro y asi se acepta por las partes, de que no puede pro-
ducirse el llamamiento y cese por riguroso orden de antlguedad
de los trabajadores fijos discontinuos o a tiempo parcial indefini-
-do, de las empresas, salvo las pecuhandades recogidas en el apar-

tado D) de este articulo.

El llamamiento se efectuari atendiendo a las nccegidadcs de
trabajo, a partir del inicio de la campafia o ciclo productivo, por
gr‘upos de trabajadores de distintas zonas geograficas o que pue-
dan acudir al trabajo con sistemas de locomocion qh;: ]jrcciscn su
agripamiento. ’

Los trabajadores fijos discontinuos o fijos-a tiempo parcial
indefinido, deberdn ser llamados al trabajo cada vez que vayan a

llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados,
aiin cuando, y dado el cardcter propio de las actividades agrico-
las, su llamamiento podrd hacerse gradualmente en funcién de
las necesidades que exija en cada momento ¢l volumen de traba-
jo a desarrollar, dentro del periodo de inicio de la campaia o
ciclo productivo que comprende desde el 15 de julio al 31 de
agosto, salvo fuerza mayor debidamente constatada.

Por las razones ya indicadas, el llamamiento deberd efectuar-
se por grupos de trabajadores, y al objeto de que el trabajo a
desarrollar pueda ser distribuido entre todos los trabajadores fi-
jos discontinuos o a tiempo parcial indefinido, para que puedan
alcanzar el mismo o similar mimero de dias de trab‘ajo en la cam-
paiia, aquel se hard de forma rotativa, forma aceptada por las
partes, salvo, como es légico, el supuesto de que por la existen-
cia de gran volumen de trabajo todos los trabajadores fijos dis-
continuos sean llamados colcctiVamcnte al trabajo., [

Producido ¢l llamarmiento, bicn sea de forma colectiva o rota-
toria, el trabajador viene obligado a su incorporacién al trabajo,
ya-que de no efectuarlo, se entenderfa que diinite del mismo,
perd-:icndo su condicién de fijo discontinuo o a tiempo parcial
indefinide, y de trabajador de 1a empresa, salvo que justifique las
razones de su no incorporacion de acuerdo con la legislacidn vi-
gente. La empresa se obliga a efectuar €l llamamiento segﬁn las
costumbres del lugar y en la forma cn que hasta la fecha sc ha
venido desarrollando.

D) DEL LLAMAMIENTO EN PARTICULAR

Los trahajadores ﬁjds discontinuos agricolas que hubieran

" adquirido tal condicién durante la vigencia del convenio 1991/ .

92, tendran la consideracion de antigiiédad exclusivamente a efec-
tos del llamamiento de 01-01-91, sin prejuicio de la real antigtie-‘
dad que conste en'sus contratos, y que serd la que coincida con la
fecha de la firma de estos; pero dichos trabajadores fijos discon-
tinuos serdn llamados y cesados al trabajo junto con el resto de
trabajadores fijos discontinuos o a tiempo parcial indefinido, que

. adquieran tal condicién durante la vigencia del presente conve-

nio. Ahora bien, al inicio de la campaiia, si no existiera volumen
de trabajo suficiente para todos los trabajadores fijos disconti-
nuos, cn este caso serdn llamados con prioridad los fijos discon-
tinuos que tengan reconocida antigiiedad a efectos de llamamiento
de 01-01-91, los cuales se distribuirén el trabajo de forma rotato-
ria y procurando igualar el niimero de dias de trabajo entre ellos,
y sin-que pueda haber una diferencia al término de la campaiia,
de dias de trabajo, superior a 15. Si existiera tal difercncia, sc
compensari en la campafia siguiente en mayor niimero de dfas
de trabajo a los afectados.

“Cuando ya Ja campaiia ¢sté en plena actividad, se llamari a
todos los fijos discontinuos o fijos a tiempo parcial indefinido,

. con independencia de la fecha de su reconocimiento como tales,



y a los eventuales, y todos prestardn sus servicios en la forma -
establecida en el presente convenio.

Cuando se prevea que disminuird la actividad deniro de la
campaiia, ldgicamente serdn cesadds primeramente los eventua-
les. El resto de fijos discontinuos y fijos a tiempo parcial indefi-
nido, cnalquiera que sea su antigiiedad, se repartird el trabajo a
efectuar y el mismo se hara de forma rotatoria y en las condicio-
nes establecidas en el presente convenio.

Todos los trabajadores fijos discontinuos con antigiiedad ini-

cial a efectos de llamamiento dé 1-1-1991, no podran tener

menos dias de trabajo en la campafid que los que hayan ad-

quirido tal condicién con posterioridad, salvo que sea por

causa imputable a ellos, y esto por cuanto se ha dicho, al ini-

¢io de la campafia tendran preferencia en ser llamados sobre
los més modermnos.

Los trabajadores fijos discontinuos o a tiempo parcial indefi-
nido, que durante la vigencia del presente convenio adquieran tal
condici6n, 16gicamente no tendrdn la garantia establecida para
los de antigiiedad a efectos de llamamiento de 1-1-1991, de que

" no exista entre ellos una diferencia de dias superior a 15, sino
que trabajardn de forma rotatoria en las condiciones establecidas
en el convenio,

A los efectos del presente articulo, se considerari como la”
fecha del inicio de Ia campafia, la comprendida entre ¢l 15 de
julio al 30 de agosto de cada ano, )

La empresa s¢ obliga en ese periodo de tiempo, que se marca
como de inicio de campana, a iniciar la actividad en la misma,
salvo supuestos de causa de fuerza mayor debidamente constatada .
y acordada con los comités de empresa o delegados de personal, o
en su defecto, determinada por la autoridad laboral competente, a
peticién de la empresa. La no iniciacién de la campaia y el no
llamamiento de los primeros fijos discontinuos, salvo la circuns-
tancia antes indicada, que conilevaria simplemente a un retraso en
el inicio de la actividad, se consideraria como de inicio del com-
puto para poder demandar por despido los fijos discontinuos.

Légicamente, en el tema de los llamamientos se tendrdn en
cuenta las especialidades y categorias profesionales de los traba-
jadores de las empresas, los cuales serdn llamados y turnados
dentro de sus respectivas ¢specialidades. :

La empresa y los comités de empresa, o delegados de perso-
nal, velardn por la forma de adquisicién de la condicién de fijo
discontinuo o a tiempo parcial indefinido, y el reparto del traba-
Jjo, en las condiciones establecidas en el convenio.

Afin cuando la empresa puede contratar directamente y sin el
cumplimiento de estos requisitos a cualquier trabajador de cual-

- quier categoria profesional de las establecidas en el convenio,
cuando se trate de la contratacién de peones sin cualificar fijos a

tiempo parcial indefinido, debera exponer al comité de em-
presa o delegados de personal, las circunstancias que moti-
van tal contratacion. ’

E) DE LA DISMINUCION DE LA ACTIVIDAD PARALOS
TRABAJADCRES FIJOS DISCONTINUOS

El cese de estos trabajadores dentro de su centro de trabajo,
se hard de forma gradual y de acuerdo con el decrecimiento de la
actividad agricola, y de forma rotatoria por grupos de trabajado-
res, y ea todo caso teniéndo en cuenta las categorias o especiali-
dades. Se entiende por grupos de trabajadores los procedentes de
una o varias zonas geograficas determinadas, o los que se despla-
zan al trabajo agrupados en el mismo medio de locomocicn, como
por ¢jemplo autobiis o furgbneta, o los que concurren al trabajo
en su propio medio de locomocion. De esta manera se procurard
que todos los trabajadores fijos discontinuos y a tiempo parcial
indefinido, presten servicio en la empresa un niimero parecido o
igual de dias dentro de cada campafia o ciclo-productivo.

El cese producido como consecuencia de esos turnos
rotatorios y que afectara a un grupo o grupos de trabajado-
res, tendri una duracién minima de 15 dias. Y determinados
que sean los grupos de trabajadores de la empresa, por su
adscripcién geografica a zona determinada o medio de des-
plazamiento colectivo, se iniciara el cese por el primer grupo
de aquellos, finalizando por ¢l (ltimo, y procurando, como
queda dicho en el parrafo anterior, que todos tengan un ni-
mero parecido de dias de cese.

En el supuesto que durante la campafia o ciclo productivo no
se produjera el cese de todos los grupos de trabajadores o vehicu-
los, a la siguiente campaiia los que no habian cesado en la ante-
rior serdn los primeros en ser cesados.

En ningiin caso podran ser cesados ios trabajadores fijos dis-
continuos o-a tiempo parcial indefinido, sin haber sido previamen-
te cesados los trabajadores eventuales de su centro de trabajo.

Como es légico, con independencia del cese rotatorio a2 que
antes se ha hecho mencién, los trabajadores fijos discontinuos o
a tiempo parcial indefinido, podrén no ser llamados al trabajo en
dias aislados dentro de la campatia o ciclo productivo, cuando lo
impidan las circunstancias climatoldgicas, estado de los culti-
vos, causas de fuerza mayor, o cualquier causa que impida la
prestacion de servicios en dichos dias determinados.

Si en el supuesto excepcional previsto anteriormente, 10 se
produjera el llamamiento general y tan sélo s¢ precisara la pres-
tacion de servicios de un grupo limitado de trabajadores, los dias
de trabajo efectuados por estos se tendrén en cuenta a la hora de
efectuar el cémputo anual con el resto de los trabajadores que no
prestaron ese servicio, para llegar al fin pretendido de que toda la
plantilla tenga un nimero igual o parecido de dias de trabajo.



Se asume por las paries suscriptoras del convenio, las matiza-
ciones que con respecto al cese se establecen en el apartado D)
del presente articulo. .

4. De la Cotizacién.— Las cmpresas afectadas por el pre-

sente convenio, se obligan a efectuar la cotizacién a favor de los

trabajadores fijos discontinuos, o a tiempo parcial indefinido, al
igual que de los fijos, de acuerdo con la legalidad vigente para el
 régimen especial agrario, incluida contingencia a desempleo, por
los dias efectivamente trabajados (jornadas reales) y de acuerdo

con las bases de cotizacién que con caricter general se fijen anual- ‘

" mente por el ministerio de trabajo y seguridad social, o el orga-
nismo correspondiente.,

* 5.2 De la Situacién Legal Desempleo.— Sin perjuicio de lo
que resuclva a_este respecto la Direccién General de Empleo,
ambas partes entienden que la situaci6n legal de desempleo de
* los trabajadores fijos discontinuos o fijos a tiempo parcial indefi-
nido, afectados por este convenio, se produciré en los siguientes
supuestos: ' '

A) Cuando se produzca el cese colectivo o individualizado
de los trabajadores, por las causas previstas en ¢t parrafo "de la
disminucién de la actividad de los trabajadores fijos-disconti-
nuos" es decir, cuando por decaimiento de la actividad agricola
sea preciso cesar a grupos de trabajadores de distintas zonas geo-
graficas o que utilicen medios de transporte colectivos. Se man-
tendrd dicha situacién hasta que se produzca un nuevo llama-
miento.

B) Cuando circunstancias climatoldgicas, estado de los culti-
vos, cierre de fronteras, causas de fuerza mayor, etc. impidan el
trabajo en dias determinados dentro de la campada o ciclo pro-
ductivo. e

C) Por las demds causas previstas en la legislacién vigente.

6.2 Documentacién a Efectos de Désempleo.— Las empre-
sas vendrin obligadas a facilitar mensualmente a la Direccién Pro-
vincial det INEM o a la oficina de dicha entidad gestora de la
localidad donde esté ubicada aquella, relacién de los trabajadores
fijos discontinuos o a tiempo parcial indefinido, que hayan cesado
por causas no imputables a aquellos en el mes anterior, con indica-
cién del niimero de dias que estuvieren cesados, asi como cuando
sc produzca el cese colectivo con indicacion del nimero de traba-
jadores afectados y el pericdo de duracién del cese.

Dentro del mes siguiente al inicio de la campaa o ciclo pro-
ductivo, las empresas vendrén obligadas a comunicar al INEM Ia
relacién general de todos los trabajadores fijos d iscontinuos o a
tiempo parcial indefinido. :

- 7.2 Obligaciones de los Trabaihdores Fijjos Discontinuos y
Fijos a Tiempo Parcial Indefinido.— ET trabajador fijo discon-
tinuo o fijos a tiempo parcial indefinido, se obliga a acudir al
trabajo cada vez que sea llamado al mismo para efectuar las la-
bores dentro de su contratacién. El incumplimiento de esta obli-
gacion durante tres dfas consecutivos, sin justificacién por parte
del mismo, llevarfa aparej ada, en todo caso, la pérdida de 1a con-

dicion de fijo discontinuo o de fijo a tiempo parcial indefinido,
sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar en derecho.

Igual consideracion tendrd a los anteriores efectos la falta de
asistencia injustificada al trabajo en seis dias alternos en un pe-
riodo de 45 dias.

Expresamente se establece ¢l pacto de no concurrencia en
aquellos supuestos ¢n que producido el cese o suspensién de la
relacién laboral del fijo-discontinuo, en los periodos ciclicos,
rotatorios 0 aislados, aquel se obliga expresamente a no efectuar

trabajo para ninguna empresa, cualquiera que sea su actividad

durante el periodo de cesacién de servicios, por cuanto que sigue

vinculado a la empresa y puede volver a ser llamado al trabajo én

cualquier momento. El trabajador fijo-discontinuo, en estos ca-

“sos acogido a la situacién legal de desempleo incurriria en falta

laboral muy grave si incumpliera lo previsto en pacto de no con-
currencia y causa:fa baja ¢n su empresa de procedencia.

Con caricter cxcepclona] si se prolongara la situacién legal
de descmpleo ¥y no existiera previsién de un cercano llamamien-
to, el trabajador podrd prestar servicio en otra empresa, previa
renuncia de la prestacion por desempleo,

A los efectos previstos en el pérrafo primero de este aparta-
do, el trabajador fijo discontinuo, se entender llamado al trabajo
a diario, salvo comunicacién en sentido contrario.

Sera de aplicacién el capitulo de faitas y sanciones de la Or-
denanza General del Campo, en relacién a las que-puedan come-
ter los traba_]adorcs afectados por este convenio, con las particu-
laridades aceptadas por ambas partes dentro del presente anexo
referidas al pacto de no concurrencia y a las faltas de asistencia

0o Justlﬂcadas al trabajo por parte de los ﬁ]os~d1scontmuos y

fijos a tiempo parcial indefinido.

8¢ Temporalidad.— Ambas partes asumen el hecho cierto e

innegable que la cotizaci6n para los fijos discontinuos comenza-~
rd a producirse a partir del 1-1-1991, sin que existiera obligacién

de hacer tal cotizacién con anterioridad a dicha fecha.

9.2 Derechos Individuales.— Aquellos trabajadores que como
consecuencia de sentencia judicial tengan reconocida la condi-
cién de fijo discontinuo y para los mismos se haya establecido
una forma de llamamiento y cese distinto del establecido en el

presente convenio, y no quieran asumir al mismo, sino mantener

el derecho individual reconocido en sentencia, lo pondrin en co-

' nocimiento de la empresa, y ésta, y asi se pacta expresamente, no.

vendrd obligada a poner a disposicidn del trabajador medios de
locomocidn de ningiin tipo, estando obligado el trabajador a acu-
dir a la empresa por sus propios medios y sin que ello implique
pago de cantidad alguna por posible desplazamicnto.

10.2 Declaracion de Principios.— Las nuevas condiciones
ﬁ]adas en este convenio para adquisicion de la condicién de fijos
discontinuos estin orientadas a conseguir unz mayor estabilidad
en las plantillas y para la adecuacién de lo pactado en el conve-
nio del afio 1991 y a las reformas estructurales habidas en el sec-
tor en ese pen’odol | - ‘



[1. Administracién Civil del Estado
2. Direcciones provinciales de Ministerios

Niimero 11346
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacitlmal de Empleo
N/Ref.: JLP/C.I. Traba.
Reléci(’)n de trabajadores que en trimite de notificacién de resolucién de cobros indebidos han resultado descono- -
cidos o ausentes y que se remiten al Exemo. Sr. Delegado General del Gobierno en la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, y a Sres. Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos, para su publicacion en el «Boletin Oficial de la

Regién de Murcia» y tablén de edictos municipal, al amparo de lo dispuesto en la vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ‘ .

' -|:3

PELLIDOS ¥ NOMBRE

22.403.663

ANDREU DOMENECH, PEDRO MURCIA 74.123
BARNES CAMPOY, FRANCISCO MURCIA 34.793.767 3.801
BAUTISTA PARRAGA, JOSE MANUEL - MURCIA 27.461.823 136.669
CAMPILLO CARRION, SANTIAGO MURCIA 27.432.969 81.705
CARAVACA BALLESTER, M-ENCARN. MURCIA 34.803.711 78.908
CASTILLO VICENTE, JUAN CARLOS . MURCIA 27.468.222 89.345
CERDA CASCALES, ROQUE " SAN JAVIER 21.424.543 8.115
EL MRABEFAT, FATIMA MURCIA 1.311.685 202.790
FAJARDO GONZALEZ, ANTONIOM.  BENIEL 27.470.986 13.073
FORCA MUNOZ, ANGELES ' MURCIA 22.441.290 6270
FRANCO ROMAN, MANUEL MURCIA 22.475.118 46.728
FRUTOS ZAMORA, PEDRO - MURCIA 27.464.006 300.775
GARCIA GALLARDO, ENCARNACION  LORCA 23.218.907 327.470
GOMEZ ROS, JOSE MURCIA 77.563.204 47.799
GUIRAO JORDAN, SOLEDAD MURCIA 22.293.481 2.473.871
LAMRISS MOHAMMED MURCIA 1.386.066 24.406

- LOPEZ GALLEGO, ANTONIA MURCIA 34.807.251 8.291
. MARIN AROCA,EUGENIO SANTOMERA 22.460.731 33.015
MARTINEZ GALINDO, ROSARIO MURCIA .~ 34.824.478 6.858
MARTINEZ MANCHON, FRANCISCO ~ MURCIA - 52.807.450 28.215
MARTINEZ SERRANO, CARMEN MURCIA 27.426.725 37.589

-~ MELERO IGLESIAS, JUAN MURCIA 38.508.978 78.575
ORENES GOMEZ, PEDRO MIGUEL MOLINA DE SEGURA 52.816.654" 16.086
PAGAN PALLARES, JUAN ANTONIO ~ MURCIA 27.481.164 228.952
PEINADO PEREZ, I. ANTONIO MURCIA 22.458.146 26.708
PEREZ MARTINEZ, PEDRO JOSE TOTANA 23.209.797 15.162
PEREZ ZARAGOZA, JOSE ANSELMO  MURCIA 27.438.787 .~ 81.705
PINERO GUTIERREZ, PEDRO MURCIA 27.448.633 646.200
POZO PARRADO, MARIA DOLORES ~ MURCIA - 51.312.812 113.801
RIOS PENALVER, ANTONIO ° MURCIA 22.385.784 24.227
ROMERO CASCALES, JOSE ANTONIO ~ SANTOMERA 29.004.792 2.580.
SANCHEZ VALERA, AGUSTIN CEHEGIN 77.519.671 39.934
SORIA ARMADA, ADOLFO CARTAGENA 32.625.155 97.380
UTRERAS ESCUDERO, NIEVES MURCIA 34,822.055 44.762
VELASCO NIETO, M. DOLORES CARTAGENA 22.922.070 110.640
VILLEGAS VELEZ, MANUEL MURCIA 22.458.147 4.372

: Se hace saber a los trabajadores comprendidos en la presente relacién el derecho que les asiste para presentar
ante el Sr. Director Provincial del IN.E.M., reclamacién previa a la via Jurisdiccional Social, acompafiado de las
pruebas que juzgue convenientes, en el plazo de 30 dias a partir del dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia», advirtiéndoseles que transcurrido dicho.plazo sin haber hecho uso del derecho que les
asiste, esta Direccién Provincial podrd emitir la correspondiente Certificacién de Descubierto,-que constituye titulo
ejecutivo suficiente para proceder contra sus bienes y derechos para el cobro en via de apremio de la percepcion inde-
bida junto con el recargo de mora. ] - '

Murcia a 16 de junio de 1997.— El Director Provincial del INEM Pedro Abeildn Busquier. - (D.G. 16332)



Nuamero 11349

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
Direcciéon Provincial de Murcia

Ref ; Seccién Promocién Empleo/Programas Em—

pleo Estable.

Expte.: 98-94/MS. ,
Empresa: E.D.M. Sistemas informaticos.
Trabajador: M.* Mar Gonzalez Bautista.

Asunto: Devolucion subvencién (fase de alegacio-
nes). -

En relacién con el expediente n,° 98-94/MS de la
empresa E.D M. Sistemas Informéticos, por el que se
coricedieron los beneficios establecidos en la Ley 22/
92 de 30 de julio por la contratacion de la trabajadora
M.* Mar Gonzalez Bautista bajo la modalidad de con-
‘tratacion indefinida de mujeres subrepresentadas, le
-comunicamos que s¢ ha detectado el incumplimiento
de dicha normativzi en los siguientes términos;

Segun informe de la Inspeccién Provincial de
Trabajo la empresa de referencia se encuentra cerrada
desde el mes de agosto/94, por lo que se incumple el
. articulo 5 de la Ley 22/92 de 30 de julio ya gue no se
ha mantenido la plantilla de trabajadores fijos durante
al menos tres afios.

En base a ello y de acuerdo con los articulos 7 de

la Ley 22/92 y 8 de la Orden de 6 de agosto de 1992
debera proceder al reintegro de las cantidades indebi-
damente percibidas del modo siguiente:

La subvencién de 500.000 pesetas la ingresara en
la cuenta n.® 20-121-6 abierta en ¢l Banco de Espafia
en Murcia a nombre del Instituto Nacional de Empleo,
enviando justificante a esta Subdireccién Provincial
del INEM, calle Santa Teresa, 10, 2.2 planta, Murcia,
citando al contestar nuestra referencia y mumero de ex-
pediente.

Se le concede un plazo de 15 dias para que for-
mule-las alegaciones y presente las pruebas que estime
pertinentes, o en su defecto proceda’ al pago
referenciado, con la advertencia de que si no satisface

la deuda en periodo voluntario se exigird en via ejecu-

tiva incrementada con los correspondientes recargos.

En Murcia, a 21 de noviembre de 1994.—F1 Di-
rector Provincial del INEM José Sanchez Ros,

(D.G. 17105)

7_ Numero 11350

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
Direccion Provincial de Murcia

Ref.: Seccién Promocmn Emp]eo/Programas Em-
pleo Estable. '

Expte.: 169-92/TP.
Empresa: Bodegas Vifia Ubria, 8. A..
. Trabajador: Francisco Javier Bernal Romdn.
Asunto: Comunicando pérdida de ayudas (Fase de
alegacmnes)

De conformidad con las obligaciones establecidas
en los articulos 5 de la Ley 22/92 de 30 de julioy 5.3 ¥
6 de la Orden de 6 de agosto de 1992, ¢n relacion con
las ayudas concedidas a la empresa Bodegas Vifia Um-
bria, S.A., por la contratacién/transformacion indefini-
da del trabajador Francisco Javier Bernal Roman, se ha

-detectado el incumplimiento de dicha normativa en los

siguientes términos,

-No se ha acreditado el mantenimiento de la plan-
tilla fija al no presentar la documentacién requerida,
—relacidn de las variaciones de altas y bajas habidas
en la plantilla fija desde que se realizé la contratacién
o transformacién—, una vez transcurridos los plazos
fijados en el art1culo 5.3 de la Orden de 6 de agosto de
1992,

En base a ello v de acucrdo con el articulo 8 de la
Orden de 6 de agosto de-1992 debera proceder al rein-
tegro de las cantidades indebidamente perc1b1das del
modo siguiente:

-La subvencion de 550.000 pesetas’ la ingresara en
la cuenta n.” 20-121-6 abierta en el Banco de Espafia
en Murcia a nombre del Instituto Nacional de Empleo,
enviando justificante a esta Subdireccién Provincial
del INEM, calle Santa Teresa, 10, 2.2 planta, Murcia,
citando al contestar miestra referencia ¥ nimero de ex-
pediente.

Se le concede un plazo de 15 dias para que for-
mule las alegaciones o presente las prucbas que estime
pertinentes, o en su defecto proceda al pago
referenciado, con la advertencia de que transcurrido el
plazo otorgado se dictard la oportuna Resolucién de
reintegro de los beneficios si no queda probado el
cumplimiento de los requlSltos estab]emdos en la Ley
22/92 de 30 de _]l.lllO

En Murcia, a 14 de febrero de 1995 —EI Director
Provincial del INEM, José Sanchez Ros. )
: (D.G. 17106)

Namero 11352

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
Direccién Provincial de Murcia

Ref.: Secciéon Promocién Empleo/Programas Em-
pleo Estable. , .
. Expte.: 270-93/TF.
Empresa: Francisca Robles Diaz. .
Trabajador: Francisca Pilar Gutiérrez Soto.



Asunto: Comunicando pérdida de ayudas (Fase de
alegaciones).

De conformidad con las obligaciones establecidas -

en los articulos 5.de la Ley 22/92'de 30 de julioy 53 ¥y
6 de la Orden de 6 de agosto de 1992, en relacion con
las ayudas concedidas a la empresa Francisca Robles
Diaz, por la contratacion/transformacion indefinida del
trabajador Francisca Pilar Gutiérrez Soto, se ha detec-
tado el incumplimiento de dicha normativa en los si-
guientes términos.

-No se ha acreditado el mantenimiento de la plan-
tilla fija al no presentar la documentacidn requerida,
—relacién de las variaciones de altas y bajas habidas
en la plantilla fija desde que se realizd la contratacion
o transformacion—, una vez transcurridos los plazos
fijados en el articulo 5.3 de la Orden de 6 de agosto de
1992. .

“En base a ello y de acuerdo con el articulo 8 de la
Orden de 6 de agosto de 1992 debera proceder al rein-
tegro de las cantidades indebidamente perc1b1das del
modo siguiente:

-La subvencién de 550.000 pesetas la ingresard en
la cuenta n.° 20-121-6 abierta en ¢l Banco de Espaiia
en Murcia a nombre del Instituto Nacional de Empleo,
enviando justificante a esta Subdireccién-Provincial
del INEM, calle Santa Teresa, 10, 2.* planta, Murcia,
citando al contestar nuestra referencia y numero de ex-
pediente.

Se le concede un plazo de 15 dias para que for-
mule las alegaciones o presente las prucbas que estime
pertinentes, o en su defecto proceda al pago
referenciado, con la advertencia de que transcurrido el
plazo otorgado se dictard la oportuna Resolucidn de
reintegro de los beneficios si no queda probado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
22/92 de 30 de julio.

En Murcia, a 14 de noviembre de 1994 —FE1 Di-
rector Provincial del INEM, José Sanchez Ros.

(D.G. 17104)

Nimero 11354 .

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEQ
Direccién Provincial de Murcia

Ref.: Seccion Promociéon Empleo/Programas Em-
pleo Estable.

Expte.: 0533-95/MY.

Empresa: Alzago, S.L.

Trabajador: Lopez Martinez, José.

Asunto: Notificacién de cobro indebido. Alega-
ciones.

Con fecha 29-4-1997, se ha acordado por el Di-
rector Provincial del INEM, iniciacidén de oficio de ex-
pediente, para exigir el reintegro de fondos indebida-
mente percibidos por Alzage, S.L., CIF; B-30330039,
con domicilio en Antonic Galindo, 3, 30820-Alcanta-
rilla.

Dicho expediente se inicia, tras un periodo de in-
formacién previa, como consecuencia de informe de
control realizado por la Direccién Provincial de Mur-
cia, referente a la subvencién concedida a Alzago, S.L.
por el Instituto Nacional de Empleo, vy por un importe
de 500.000 pesetas.

Las irregularidades detectadas, junto con su
cuantificaciéon provisional, son las siguientes:

1. Irregularidades: No se ha cumplido con el man-
tenimiento de plantilla fija, ya que la vacante produci-
da por la baja del trabajador que formaba parte de la
plantilla fija de la empresa, don Andrés Rédenas Gar-
cia, no ha sido cubierta por otro trabajador fijo en el
plazo de un mes.

2. Cuantificacion: 500.000, en concepto de sub-
vencion,

Asimismo, y en su caso, deberd ingresar las cuo-
tas de Seguridad Social indebidamente bonificadas, en
la Direccién Provincial de la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social,

Lo que se pone en su conocimiento para que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 84 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Piublicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, v en ¢l plazo de 15 dias, se
presenten las alegaciones, documentos y _]ustlﬁcacm-
nes que se estlmen pertmentes

Transcurrido dicho plazo, si no ha habido res- -
puesta a lo imputado, o las alegaciones presentadas no
se consideran suficientes, el INEM procedera a dictar
la correspondiente Resolucién, requiriendo el reintegro
de las subvenciones concedidas.

La cantidad que deberd ser reintegrada, tanto si lo
es cn fase de alegaciones, o como consecuencia de Re-
solucidén posterior, se incrementara con los intereses
devengados desde el abono de la subvencién segin lo
dispuesto en ¢l articulo 81.9 del Texto Refundido de la
Ley General Presupuestaria.

El reintegro de la subvencidn, mas los correspon-
dientes intereses de demora, se realizara en la cuenta
n.° 20-121-6 del Banco de Espafia en Murcia, a nom-
‘bre del Instituto Nacional de Empleo.

En Murcia, a 29 de abril de 1997 —La Dircctora

- Provincial del INEM, Ana Maria Méndez Bernal.

(D.G. 17101)



Numero 11355

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEQO
Direccion Provincial de Murcia

Ref.: Seccion Promocion Empleo/Programas Em-
pleo Estable. (MJS/ag).

Expte.: 0020-94/TF.

Empresa: Dotel, S.L.

Trabajador: Montesinos Baeza, Vlctona

Asunto: Resolucidn exigiendo el principal de la
) deuda

 Visto, el expediente 0020-94/TF de reintegro de
subvenciones concedidas a la empresa Dotel, S.L., con
CIF: B-30249767, y con domicilic en Velasco, 3 Puen-

te Tocinos, al amparo de 1d Ley 22/92 de 30 de julio -

(B.0O.E.. 4-8-92), por el que se regula el programa pi-
blico de fomento de la contratacién indefinida, v en
base a los siguientes:

Hechos, que se deducen de la documentacion
obrante en el expediente:

1. La Direccién Provincial de Murcia, dicté Reso-
lucién de concesion de subvencion regulada en la Or-
den Ministerial 6-8-92, en fecha 25-3-1994, y notifica-
da reglamentariamente, siendo abonada la cantidad de
550.000 pesctas, en fecha 25-5-1994,

2. Relacidén de incumplimientos detectados: La
Tesoreria General de la Seguridad Social nos comuni-
c6 ¢l 25-7-96 que la trabajadora por cuya transforma-
cion en indefinido se concedleron las ayudas dela Ley
22/92, causod alta en RETA el 1-7-96, por lo que se ha
incumplido con la obligacién de manténimiento de
- pilantilla fija y con la obligacién de sustituir a la misma
por otro trabajador que retina los mismos requisitos en
el plazo de un Imes.

3. Del citado mcumphrmento se tuvo conocimien-
to como consecuencia del control efectuado por la Di-
reccidon Provingial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social de Murcia. |

4. La notificacién de las irregularidades detecta-
das, al interesado, fue efectuada en fecha 25-1-1997,
no habiéndose producido alegaciones en el plazo -de 15
dias concedido en la notificacién mencionada.

A los anteriores hechos le son de apllcacmn los
siguientes. fundamentos de Derecho:

La Direccion Provincial de‘Murcia, es competente
para requerir el reintegro de la subvencién, en basé al
articulo 3 de la Orden del Ministerio de Trabajo v Se-
guridad Social de 1 de septiembre de 1995 (B.O.E. 4-
10-95), en relacién con el articulo 8 de la Orden de 6-
8-92.

I

Sepin los articulos 5 de la Ley 22/92 de 30 de ju-~
lio y 5 de la Orden de 6-8-92, ¢l beneficiario de la sub-
vencién deberd cumplir las obhgamones establecidas
en los mismos.

m

Segun el articulo 8 de la Orden de 6-8-92, en rela-
cién con ¢l articulo 81.9 del Texto Refundido de la
Ley General Presupuestaria, y el apartado 4.1 de la Re-
solucion de 20 de marzo de 1596, del Instituto Nacio-
nal de Empete (B.O.E. 11-4-96), procede el reintegro .
de la subvencion percibida, y de los intereses de demo-
ra desde la fecha de pago de la subvencién, en el caso
de que se produzca el incumplimiento detectado.

v

En la tramitacién del presente expediente s¢ han
seguido las prescripciones legales expuestas, y otras de
general aplicacion, -

En su‘virtud, esta Direccion Provincial de -Murcia,
en usc de las facultades conferidas,

Acuerda: Declarar la obligacion de la empresa
Dotel, S.L., C.ILF. B-30249767, con domicilio en
Velasco, 3, Puente Tocinos, de reintegrar la cantidad
de quinientas cincuenta mil pesetas (550.000 pesetas),
en concepto de reintegro de la subvencidn concedida
al amparo de la Ley 22/92 de 30 de julio, mas los co-
rrespondientes intereses de demora desde la fecha de
pago de la subvencidn,

Dicha cantidad debera hacerse efectiva mediante
ingreso en la cuenta 20-121-6 a nombre del Instituto
Nacional de Empleo (INEM) de la provincia de Mur-
cia en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia
siguiente a la notificacién de la presente Resolucion.

De no realizarse en ¢l plazo seiialado, se exigird
en via ejecutiva, incrementado con el recargo de apre-
mio, y, en su caso, los correspondientes intereses de
demora.

_Notifiquese esta Resolucion al interesado en la
forma establecida en los articulos 58 v 59 de la Ley
30/1992 de 26 'de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin (B.O.E. 27-11-92), advirtiéndole
que, contra la presente Resolucion podra interponerse
recurso ordinario, ante ¢l Excmo Sr. Mimistro de Tra-
bajo v Asuntos Sociales, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente de la notificaciém, segin lo dispuesto
en el artiuclo 4 de la Orden del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, de 1 de septiembre de 1995 (B.O.E.

4-10-95), en relacion con el articulo 114 de la Ley 30/

1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

"En Murclia, 4 15 de abril de 1997 —La D'irectora
Provincial del INEM, Ana Maria Méndez Bernal,

(D.G. 17100)



Numero 11356

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
Direccion Provincial de Murcia

Ref.: Seccién Promocitén Empleo/Programas Em-
pleo Estable. (MJS/ag). .
Expte.. 0081-94/MY.
Empresa; Construcciones Papesan, S.L.
Trabajador: Pérez Rodriguez, Manuel,

Asunto: Resolucidn exigiendo el principal de la -

deuda.

 Visto, ¢l expediente 0081-94/MY de reintegro de
subvenciones concedidas a la empresa Construcciones
Papesan, S.L., con CIF: B-30691646, v con domicilio
en Pifiero,-50 (El Algar) 30366-Cartagena, al amparo
de la Ley 22/92 de 30 de julio (B.O.E. 4-8-92), por el
que se regula el programa publico de fomento de la
contratacién indefinida, y en base a los siguientes:

Hechos, que se deducen de la documentacmn
obrante en el expediente:

l. La Direccién Provincial de Murcia, dictd' Reso--

Iucién de concesion de subvencién regulada en la Or-
den Ministerial 6-8-92, en fecha 12-5-1994, v notifica-
da reglamentariamente, siendo abonada la cantidad de
500.000 pesetas, en fecha 7-6-1994.

2. Relacion de incumplimientos detectados: El tra-
bajador don Manuel Pérez Rodriguez cesé en la em-
presa Construcciones Papesan, S.L., causando alta en
otra empresa distinta de la anterior ¢l 16-7-1996, per-
-maneciendo el resto de la plantilla en la empresa que
. obtuvo la ayuda de la Ley 22/92, por lo que, al no ha-
ber sustituido a aquél en el plazo de un mes por otro
trabajador que reuna los mismos requisitos, se ha in-
cumplido con la obhgacmn de mantenimiento de plan-
tilla fija.

3. Del citado incumplimiento se tuvo conocimien-
to conio consecuencia del control efectuado por la Di-
‘reccién Provincial de Murcia.

| 4. La notificacidén de las irregularidades detecta-
das, al interesado, fue efectuada en fecha 10-4-1997,
no habiéndose producido alegaciones en el plazo de 15
dias concedido en la notificacién mencionada.

A los anteriores hechos, le son de aplicacién los
. siguientes fundamentos de Derecho: .

I

La Direccién Provincial de Murcia, es competente
para requerir el reintegro de la subvencién, en base al
articulo 3 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Se-
-guridad Social de 1 de septiembre de 1995 (B.O.E. 4-
10-95), en relac1c’m con el articulo 8 de la Orden de 6-
8- 92

II

Sepun los articulos 5 ¥ 6 de la Ley 22/92 de 30 de
julio v 5 de la Orden de 6-8-92, el beneficiario de la

subvencion deberd cumplir las obhgacmnes estableci-
das en los mismos. .
I

Segun el articulo 8 de la Orden de 6-8-92, en rela-
cion con el articulo 81.9 del Texto Refundido de la
Ley General Presupuestaria, y el apartado 4.1 de la Re-
solucion de 20 de marzo de 1996, del Instituto Nacio-
nal de Empelo (B.O.E. 11-4-96). procede el reintegro
de la subvencién percibida, y de los intereses de demo-
ra-desde la fecha de pago de la subvencioén, en el caso
de que se produzca'el incumplimiento detectado.

v

En la tramitacién del presente expediente se han
seguido las prescripciones legales expuestas, y otras de
general aplicacién, '

En su virtud, esta Direccién Provincial de Murcia,
en uso de las facultades conferidas,

Acuerda: Declarar la obligacién de la empresa
Construcciones Papesan, S.L., CIF: B-30691646, con
domicilio en Pifiero, 50 (El Algar) 30366-Cartagena,
de reintegrar la cantidad de quinientas mil pesetas
(500.000 pesetas), en concepto de reintegro de la sub-

* vencion concedida al amparo de la Ley 22/92 de 30 de

julio, més los correspondientes intereses de demora
desde 1a fecha de pago de la subvencién.

A51mlsm0, v en su caso, debera ingresar las cuo-
tas de Seguridad Social indebidamente bonificadas en
la Direccién Provincial de la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social.

Dicha cantidad debera hacerse efectiva mediante
ingreso en la cuenta 20-121-6 a nombre del Instituto
Nacional de Empleo (INEM) de la provincia de Mur-
cia en el plazo d¢ quince dias habiles, a partir del dia
signiente a la notificacién de la presente Resolucion.

De no realizarse en el plazo scfialado, se exigira
en via gjecutiva, incrementado con ¢l recargo de apre-
mio, y, en su caso, los correspondientes intereses de

- demora.

Notifiquese esta Resolucion al interesado en la

" forma establecida en los articulos 58 v 59 de la Ley

30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Prblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (B O.E. 27-11-92), advirtiéndole
que, contra la presente Resolucion podra intérponerse
recurso ordinatio, ante el Excmo. Sr, Ministro de Tra-
bajo v Asuntos Sociales, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente de la notificacién, segiin lo dispuesto
en ¢l artiuclo 4 de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 1 de septiembre de 1995 (B.O.E.
4-10-95), en relacion con el articulo 114 de 1a Ley 30/
1992 de 26'de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun. -

En Murcia, a 8 de mayo de 1997.—La Directora
Provincial del INEM, Ana Maria Méndez Bernal.

(D.G. 17099) .



‘ Numero 11345 |
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo
De acuerdo con lo prcviéto en el articulo 59.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembrs, de Régimen Juridico de las

Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 27/11/92), se hace piiblica notificacién
de Ias resoluciones que mas adelante se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio

conocido, ésta no se ha podido efectuar. :

Vistos los respectivos expedientes, al amf)aro de lo establecido en el punto @ del articulo 81 del Real Decreto Le-
gislativo de 23 de septiembre de 1988 (B.O.E. 29/9/88), mediante el _;]ue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Ge-

_neral Presupuestaria, segin la nueva redaccién dada por la Ley de 2 .
enerales del Estado para 1991 en su articulo 16.3, que regula los casos en los gue precede el reintegro de
las cantidades percibidas en concepto de ayudas o subvenciones piiblicas, con la exigencia

supuestos

de el momento del pago de las mismas.

de diciembre de 1990 (B.O.E 28/12/90) de Pre-

e intereses de dermora des-

Considerando que a las referidas entidades les fueron concedidas subvenciones, y que posteriormente les fue exi-
gida la devolucién de las mismas por incumplimiento de las condiciones que determinaron la concesién, siendo dicho
incumplimiento de los previstos en el citado articulo 81.9 del T.R.L.G.P., asi como que los reintegros no se produjeron

durante los respectivos periodos voluntarios de pago.

Esta Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo ha dictado las resoluciones de exigencia de intereses
de demora que ahora se notifican y que sélo se incluyen los intereses de demora generados hasta el final del periodo
voluntaric de reintegro de las subvenciones, no incluyendo los que se puedan generar en via gjecutiva cuya liquidacion

es competencia de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Los inf
previsto en la Disposicidon Adicional Quinta de la Ley 13/1994, de 1 de junio de Autonomia del Banco de Espaiia.

os intereses se han calculado de acuerdo con lo

g6 wie

REELA, ; §

FEe Sy .: ‘ﬁ j ’ q. QI
498 LIGI-MERCA, S.A. A-60115474 YECLA 67.400 LEY 22/1992
425 ALETANDRO ALVARQ 34.811.831 MURCIA 131.170 PROMOCION EMPLEO
PARDO - AUTGNOMO
492 TEYCUR, S.A. A-30130256 AGUILAS 155 581 LEY 22/1992
427 M. CARMEN MARTINEZ ' 77.518.734-V CARAVACA 108.384 PROMOCION EMPLEQ
VAZQUEZ ' AUTONOMO

Los intereses de demora deberin l'!acersé efectivos mediante su i_ngfeso en la cuenta nimero 20-121-6 del Banco
de Espafia en Murcia, a nombre del Instituto Nacional de Empieo, haciendo referéncia al nimero de expediente que se

indica, en.el siguiente plazo:

Si la presente notificacién aparece publicada en el B.O.R.M,, entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de”
publicacion hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior. ]

Si la presente notificacién aparece publicada en el B.O.R.M. entre los dias 16 ‘y iltimo de cada mes, desde la fe-

cha de publicacién hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato hdbil posterior

De no realizar el ingreso en el plazo sefialado se exigird en via ejecutiva, incrementdndose con el recargo de apremio.

Contra estas resoluciones podra interponerse recurso ordinario, ante el Excmo. St. Ministro de Trabajo

Seguri-

dad Social, en ¢l plazo de un mes contado a partir de que la presente aparezca publicada en el B.O.R.M. La interposi-
cién de dicho recurso no suspenderd la obligacién de efectuar el ingreso en los plazos indicados.

Los correspondientes expedientes pueden ser consultados en la Seccidn de Servicios Técnicos de la Direccidn

Provincial del Instituto Nacional de Empleo.

En Murcia a 29 de mayo de 1997 — Bl Director Pfovipcial, Pedro Abelldn Busquier.

(D.G.14734)

Numero 11322
' MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE ‘

Direccion General de Costas
Demarcacién de Costas en Murcia

Informacidn piblica sobre legalizacién de la ocupa-
cién de dominio piiblico maritimo terrestre del proyecto
de “Regularizacién administrativa de piscifactoria” situa-
da en la Ensenada del Hornillo t.m. de Aguilas (Murcia)

De conformidad con los articulos 74 de la Ley 22/
1988, de 22 de julio de Costas y 146 del Reglamento para
su desarrollo y ejecucion aprobado por R.D. 1.471/1989,

de 1 de diciembre, se somete a informacién piblica el
Proyecto promovido por D. Geoffrey Richard Smart, en
representacion de Culmarex, S.A.

) El proyecto estard a disposicion del piblico durante
el plazo de veinte (20) dias, a partir de la publicacidn de
este anuncio en el «Boletin Oficial dé la Regién de Mur-
ciaw, a fin de que pueda-ser examinado por cualquier inte-
resado, en las oficinas de esta Demarcacién de Costas, en
Murcia, en-horario hdbil, de lunes a viernes, de 9 horas a
14 horas, pudiendo formular durante ese plazo las alega-
ciones que estime oportunas.

Murcia a 7 de julio de 1997, — El Jefe de la Demar-
cacién, Salvador Barnés Mora.® "



Nuamere 11396

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Demarcacion de Costas en Murcia

Deslinde del dominio pablico maritimo-terrestre en
el tramo de costa comprendido entre Cala Abierta
y Punta del Cantalar, en el término municipal de
Cartagena (Murcia).

Esta Demarcacién de Costas en Murcia, debida-
mente autorizada por la Direcciéon General de Costas
del Ministerio de Medio Ambiente, va a proceder a la
practica del deslinde de referencla en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 11 y siguientes de la Ley
-22/1988, de 28 de julio, sobre Costas (B.O.E. n.° 181,
de 29 de julio) y articulos 18 y siguientes del Regla-
mento General para desarrollo y ejecucién de la Ley
de Costas, aprobado por Real Decreto 1.471, de 1-12-
89 (B O.E. n° 297, de 12-12-89).

Se abre un periodo de informacién publica de un
(1) mes, contado a partlr de la publicacién de este
anuncie-en el "Boletin Oficial de la Regiéon de Mur-
cia", a fin de que cualquier interesado pueda compare-
cer en el expediente, examinar los planos de delimita-
cién provisional de los bienes de dominio publico ma-
ritimo-terrestre y de sus servidumbres y formular du-
rante ese plazo las alegaciones que estime oportunas.
Dichos planos se hallan expuestos en las oficinas de
esta Demarcacion, sitas en la Avenida de La Fama, s/n,
edificio Linea, 1.* planta, 30006 de Murcia, en horario
hibil de oficina (de 9,00 horas a 14,00 horas). de lunes
a viernes.

Murcia, 30 de junio dé 1997.—E! Jefe de la De-
marcacion, Salvador Barnés Mora.
' | (D.G. 17349)

Niumero 11415

AGENCIA TRIBUTARIA
Delegaciéon de Murcia
~ Inspeccion

Intentada la notificacién expresa al contribuyente
que a continuacién se especifica, no habiéndose podi-
do practicar, y en virtud de lo establecido en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admims-
trativo Comun del 26 de noviembre de 1992, por me-
dio del presenie anuncio, se notifica la documentacion
que se relaciona:

Sujeto pasivo: Construcciones Consepa, S.L.,

CIF: B302386181.
Domicilio: C/ Amargura, 10, Jumilla.
Documentacion: Acuerdo correspondiente al acta
de disconformidad numero de referencia 02/61488455

y documento de ingreso nimero
309701020802X.

justificante

Se le comunica igualmente, que a partir del dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, comien-
za el plazo para interponer recurso de reposicion ante
el Inspector Jefe, o reclamacion-econémico adminis-
trativo ante el T.E.A R. de Murcia, siendo ¢l plazo de
15 dias habiles en ambos casos, ¥y no pudiendo -
simultanearlas.

Del mismo modo, también comienza el plazo en
voluntaria del ingreso correspondiente, segin lo deter-
minado en el articulo 20 del Reglamento de Recauda-
cion (Real-Decreto 1.684/1990 de 20 de diciembre).

Murcia, 30 de julio de 1997 —EI Inspector Jefe-
adjunto, Alfonso del Moral Gonzalez.

Numero 11416

AGENCIA TRIBUTARIA
 Delegacion de Murcia
" Inspeccion

Intentada la notificacién expresa al contribuyente
que a continuacién se especifica, no habiéndose podi-
do practicar, y en virtud de lo establecido ¢n ¢l articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy Procedimiento Adminis-
trativo Comun del 26 de noviembre de 1992, por me-
dio del presente anuncio, se notifica la documentacion
que se relaciona:

Sujeto pasivo: Coniquel, S.L NIF: B30021109. -
- Domicilio fiscal: Ctra. Paloma, s/n, El Palmar-
Murcia. '

Documentaciéon: Acuerdo correspondiente al.

~ acuerdo de desestimacion de la reclamacion y confir-

mar el fallo recurrido; resolucién n.® 30/370/92 del
TEA CENTRAL, que se corresponde con el acta n.°
00089172 por ¢l concepto Impuesto de Sociedades de
1981- v documento de ingreso n.° justificante
309701019264L. ‘ -

Se le comunica igualmente, que a partir del dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, comien-
za ¢l plazo para interponer recurso de reposicion ante
el Inspector Jefe, o reclamacidn-econdémico adminis-
trativo ante el T.E.A.R. de Muwicia, siendo ¢l plazo de -
15 dias habiles en ambos casos, y no pudiendo
simultanearlas.

Del mismo modo, también comienza el plazo en
voluntaria del ingreso correspondiente, segin lo deter-
minado en el articulo 20 del Reglamento de Recauda-
cion (Real-Decreto 1.684/1990 de 20 de diciembre).

Murcia, 30 de julio de 1997 —El Inspector Jefe,
Felipe Arnac Morata.



Nuamero 11351

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
Direccion Provincial de Murcia

Ref.: Seccién Promocién Empleo/Programas Em-
pleo Estable. (MJS/ag). -
Expte.: 0335-93/TP.
Empresa: Ligi Merca, S. A
Trabajador: Martinez Martinez, M.* Concepcion.
Asunto: Resolucidén exigiendo el principal de la
-deuda.

Visto, el expediente 0335-93/TP de reintegro de
subvenciones concedidas a la empresa Ligi Merca,
S.A., con CIF: A-59997346, v con domicilio en Carta-
gena, s/n, Yécla-30510, al amparo de la Ley 22/92 de
30 de julio (B.O.E. 4-8-92), por el que se regula el
programa piblico de fomento de 1a contratacion inde-
finida, y en base a los siguicnics: ,

Hechos, que s¢ deducen de la documentacién
obrante en el éxpediente:

1. La Direccién Provincial de Murcia, dicté Reso-
lucién de concesion de subvencion regulada en la Or-
den Ministerial 6-8-92, en fecha 15-3- 1994, v notifica-
da reglamentariamente, siendo abonada la cantidad de
550.000 pesetas, en fecha 8-4-1994,

2. Relacion de incumplimientos detectados® Se ha
- producido el cese de todos los trabajadores fijos de ia
empresa, incluida la trabajadora por cuva contratacion
indefinida se concedieron las ayudas, sin que sus va-
cantes hayan sido cubiertas en los términos estableci-
dos en el articulo 5 de la Ley 22/92 de 30 de julio y 5
de la O.M. de 6-8-92.

'3. Del citado incumplimiento se tuvo conocimien-
to como consecuencia del control efectuado por la Di-
reccion Provincial de Murcia.

4. La notificacion de las irregularidades detecta- -

- das, al interesado, fue efectuada en fecha 8-1-1996, no
habiéndose producido alegaciones en el plazo de 15
dias concedido en la notificacién mencionada.

A los anteriores hechos, le son de -aplicacién los

51gu1entes fundamentos de Derecho
|

La Direccién Provincial de Murcia, es competente
para requerir ¢l reintegro de la subvencion, en base al
articulo 3 de la Orden del Ministerio de Trabajo v Se-
guridad Social de 1 de septiembre de 1995 (B.O.E. 4-
10-95), en relacién con el articulo 8 de la Orden de 6-
8-92;

1

Segin los articulos 5 de la Ley 22/92 de 30 de j ju-
liovSdela Orden de 6-8-92, el beneﬁcmno de la sub-

vencién debera cumplir las obligaciones establecidas
en los mismos.

I

-Seguin.el articulo 8 de la Orden de 6-8-92, en rela-
cion con el articulo 81.9 del Texto Refundide de la
Ley General Presupuestaria, vy el apartado 4.1 de la Re-
soluciéon de 20 de marzo de 1996, del Instituto Nacio-
nal de Empelo (B.0.E. 11-4-96), procede el reintegro
de la subvencién percibida, v de los intereses de demo-
ra desde la fecha de pago de la subvencidén, en el caso
de que se produzca el incumplimiento detectado.

v

En la tramitacion del presente expediente se han
seguido las prescripciones legales expuestas, y otras de
general aphcacmn

En su virtud, esta Direccion Provincial de Murcia, .
en uso de las facultades conferidas,

Acuerda: Declarar la obligaciéon de la empresa
Ligi Merca, §.A., CIF: A-59997346, con domicilio en
Cartagena, s/n, Yecla-30510, de reintegrar la cantidad
de quinientas cincuenta mil pesetas (550.000 pesetas),
en concepto de reintegro de la subvencién concedids -
al amparo de la Ley 22/92 de 30 de julio, mas los co-
rrespondientes intereses de demora desde la fecha de
pago de la subvenmon

Dicha cantidad debera hacerse efectiva mediante
ingreso en la cuenta 20-121-6 a nombre del Instituto
Nacional de Empleo (INEM) de la provincia de Mur-
cia en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la presente Resolucion.

De no realizarse en el plazo sefialado, se exigira
en via ejecutiva, incrementado con el recargo dé apre-
mio, y, en su caso, los correspondientes intereses de
demora.

Notifiquese esta Resolucién al interesado en la
forma establecida en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas v del Procedimiento Ad-
ministrative Comiin (B.0.E. 27-11-92), advirtiéndole
que, contra la presente Resolucién podra interponerse |

.recurso ordinario, ante €l Excmo. Sr. Ministro de Tra-

bajo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente de la notificacién, segin lo dispuesto
¢n el artiuclo 4 de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 1 de septiembre de 1995 (B.O.E.
4-10-95), en relacion con el articulo 114 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

. Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-

nistrative Comun.

En Murcia, 2 2 de mayo de 1997 —La Directora
Provincial del INEM, Ana Maria Méndez Bernai.

(D.G. 17103)



Nimero 11360

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
~ Instituto Nacional de Empleo

Direccién Provincial de Murcia

Relacién de beneficiarios de prestaciones por des-
.empleo que, en tramite de notificacidén de resolucion
de suspensién de la prestacién durante un mes y pérdi-
da de derechos como demandante de empleo, segin lo
dlspuesto en los articulos 30.1, 46.1.1 y 46.1.2 de la
Ley 8/88 de 7 de abril (B.O.E. 15-4-88), sobre Infrac-
ciones y Sanciones de Orden Social, nueva redacciéon
dada por la Ley 22/93 de 29 de diciembre (B.O E. 31-
12-93), han resultado desconocidos o ausentes.

Apellldos y nombre; D.N.L.; Ultlmo domlclho
conocido; Fecha sancnén, Motlvo

Alvaro Alegria, M.* José; 27.430.658, Urb. Los
Conejos, calle Diecisiete, 162, 30500-Molina de Segu-
ra; 13-3-97; No renovacién demanda emipleo.

Avilés Molina, Juan José; 34.787.734; Orilla

Azarbe, 298, 30139-El Raal (Murcia), 14-3- 97 No re-

novacién demanda empleo.

Caballero Gallar, Pasc.; 52.815.745; La Noria, 4,
3.° A, 30500-Molina de Segura 15-1-97; No renova-
cidén demanda empleo.

De Maya Abril, Cristino; 22.419, 652; San José,
43, 30430-Cehegin; 26- 12—96 No revonacion deman-
da empleo

Flores Pallarés, 151doro 22.963.027, C/ Santa
Florentina, 5, bj, 30383-Los Nietos (Cartagena), 20-
12-96; No renovamén demanda empleo.

Garcia Giménez, Cesarina; 37.683.285; Concejal

Sebastian Pérez, 1.° izdd., 30510-Yecla; 20- 11-96 No -

renovacion demanda empleo.

Hemniéndez Gil, Luis Alb; 22.980.079; Madrld 60,
bj, Fuente Cubas, 30310- Cartagena 22-05-96; No acu-
dir citacién entidad gestora. .

Ibaficz Sanchez, Ramén; 22.323.672; C/
" Abenaravi, 8, 1.° dcha., 30007-Murcia; 27-9- -93; No
renovacion demanda empleo

Martinez Martinez, Miguel; 23.166.197: San

Francisco, 3, 30420-Calasparra; 18-02-97; No. renova-"

cién demanda empleo. :

Martinez Mtez., Emesto; 27.469 492 Rio Segura,
1, g.o B, 30002-Murc1a 02-01-96, No acudir citacion
-entidad gestora.

Pifiero Quintans, Manuel; 76.450. 667 Mufioz Ca-
lero, 10, 3.° D, 30880-Aguilas; 16-12-96; No.renova-
cic’m demanda empleo.

. Robles Pianelo, Isidoro; 23.246.471; La Luna, 3,
30880-Aguilas; 02-01-97; No renovacion demanda
empleo.

) Sanchez Mufioz, Joaquin; 27.440.694; Camino
- Hondo, Ctra. Alcantarilla, 46, bj, 30010-Murcia; 02-
01-97; No renovacion demanda empleo.

Sevilla:Gonzalez, Juan A.; 22.983.308; C/ Turin,
edif, CondorII, 1 B, 1.°
na);, 16-01-97; No renovacién demanda empleo.

izq., 30310-Sta Ana (Cartage-

~ 8e hace saber a los trabajadores comprendidos en
la presente relacion el derecho que les asiste para pre-
sentar ante la Direccidén Provincial del INEM la pre-
ceptiva reclamacion previa a la via jurisdiccional en el
plazo de 30 dias siguicntes a la publicacidn en el "Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia", segun lo dis-
puesto en el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 2/

95 de 7 de abril, por el que se aprueba él Texto Reﬁm—

dido de la Ley de Procedimiento Laboral (B.O.E. n.°
96 de 11 de abril), advirtiéndoseles que, transcurrido
diche plaze sin haber hecho use del derecho que les
asiste, esta Diredcién Provincial procederd a reclamarle el
cobro indebido que genere la mencionada sancion.

Murcia, a 24 de junio de 1997 —El Dlrector Pro-
vincial, Pedro Abellan Busquier.

(D.G. 17095)

Nimero 11361

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo
Direccion Provincial de Murcia

~ Relacién de beneficiarios de prestaciones por des-
empleo que, en tramite de¢ notificacidon de resolucion
de suspension de la prestacidén durante un mes v pérdi-
da de derechos como demandante de empleo, segin lo
dispuesto”en los articulos 30.1, 46.1.1 y 46.1.2 de la
Ley 8/88 de 7 de abril (B.O.E. 15-4-88), sobre Infrac-
ciongs y Sanciones de Orden Social, nueva redaccién
dada por la Ley 22/93 de 29 de diciembre (B.O.E. 31-
12-93), han resultado desconocidos o ausentes.

Apellidos y nombre, D.N.L; Ultimo domlcllm

conocido; Fecha sancién; Motivo.

Vidal Sanchez, Anma M.; 22.920.154; Angel

‘Bruna, 53, 7.°, 30203- Cartagena 01-08-96; No solici-

tar baja en subsidio.

Se hace saber a los trab-aj,adores comprendidos en
la presente relacién el derecho que les asiste para pre-

sentar ante la Direccion Provincial del INEM la pre- .

ceptiva reclamacion previa a la via jurisdiccional en el
plazo de 30 dias siguientes a la publicacion en el "Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia", segun lo dis-
puesto en el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 2/
95 de 7 de abril, por el que se aprucba el Texto Refun-

" dido de la Ley de Procedimiento Laboral (B.O.E. n.°

96 de 11 de abril), advirtiéndoseles que, transcurrido
dicho plazo sin haber hecho uso del derecho que les
asiste, esta Direccion Provincial procedera a reclamarle el
cobro indebido que genere la mencionada sancién.

Murc1a a 25 de junio de 1997 —El Director Pro-
vincial, Pedro Abellan Busquler

(D.G. 17094)



Nﬁmero 11353

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
Direccidn Provmclal de Murcia

Ref.: Seccién Promocién Empleo/Programas Em-
pleo Estable. (TR/ag).

Expte.; 0531-95/MY."

Empresa: Alzago, S.L.-

Trabajador: Almagro ‘Teruel, Jesus.

Asunto: Notificacion de cobro indebido. Alega-
ciones.

Con fecha 29-4-1997, se ha acordado por el Di-
rector Provincial del INEM, iniciacion de oficio de ex-
pediente, para exigir el reintegro de fondos indebida-
mente percibidos por Alzago, S.L., CIF: B-30330039,
con domicilic en Antonio Galmdo 3, 30820-Alcanta-
nlla

Dicho expediente se inicia, tras un periodo de in-
formacién previa, como consecuencia de informe de
control realizado por la Dircccién Provincial de Mur-
cia, referente a la subvencion concedida a Alzago, S.L.
por el Instituto Nacional de Empleo, y por un importe
de 500.000 pesctas.

. Las irregularidades detectadas, junto con su
cuantificacion provisional, son las siguientes:

1. Irregularidades: No se ha cumplido con el man-
tenimiento de plantilla fija, ya que la vacante produci-
da porla baja del trabajador que formaba parte de la
plantilla fija de la empresa, don Andrés Rddenas Gar-

cia, no ha sido cubierta por otro trabajador fijo en el -

plazo de un mes.

C 2. Cuantxﬁcac;on 500 000, en concepto de sub-
vencu&n

Asimismo, y en su caso, debera mgresar las cuo-
tas de Seguridad Social indebidamente bonificadas, en
la Direccién Provincial de la Tesorena Terntonal de'la
Segundad Social,

Lo que se pone en su conocimiento para que. en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 84 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en ¢l plazo de 15 dias, se
presenten-las alegaciones, documentos y _]ustlﬁcacm-
nes que se estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, si no ha habido res-

puesta a lo imputado, o las alegaciones presentadas no

se consideran suficientes, el INEM procedera a dictar
la correspondiente Resolucidn, requiriende el reintegro
de las subvenciones concedidas.

La cantidad que deber4 ser reintegrada, tanto si lo.

es en fase de alegaciones, 0 como consecuencia de Re-

solucion posterior, se incrementara con los intereses

devengados desde el abono de la subvencién segun lo.
dispuesto en el articulo 81.9 .del Texto Refundldo de Ia
Ley General Presupuestaria.

El reintegro de la subvencién, més los correspon-
dientes intereses de demora; se realizara en la cuenta
n.° 20-121-6 del Banco de Espafia en Murcia, a nom-
bre del Instituto Nacional de Empleo.

En Murcia, a 29 de abril de 1997.—La Directora
Provincial del INEM, Ana Maria Méndez Bernal.

(D.G. 17102)

Numero 11359

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEQ
Direccién Provincial de Murecia

Ref Seccién Promocidn Empleo/Programas Em-
pleo Estable. (TR/ag).

Expte.: 0445-93/MY.

Empresa: Plasticos Barcelo, S L.

Trabajador: Amago Diaz, Manuel.

Asunto: Resoluc1én exigiendo el principal de la
deuda. '

Visto, el expedlente 0445-93/MY de reintegro de .
subvenciongs concedidas a la empresa Plasticos
Barcelo, S.L., con CIF: B-30268908, v con domicilio
en calle Escue-las, s/n, Beniajan, 30570-Murcia, al am-
paro de la Ley 22/92 de 30 de julio (B.O.E. 4-8-92),
por el que se regula el programa publico de fomento
de Ia contratacion indefinida, y en base a los siguientes:

Hechos, que se deducen de la documentaciéon
obrante en el expediente:

1. La Direccién Provincial de Murcia, dictd Reso-
lucién de concesion de subvencidén regulada en la Or-
den Ministerial 6-8-92, en fecha 21-12-1993, vy notifi-
cada reglamentariamente, siendo abonada la cantidad
de 500.000 pesetas, en fecha 28-2-1994.

2. Incumplimientos detectados: No se ha acredita-
do el mantenimiento de la plantilla fija al no presentar
la documentacion requerida —relacion de las variacio-
nes de altas y bajas habidas en la plantilla fija desde
que se rgalizé la contratacion y los Seguros Sociales
correspondientes at mes de agosto de 1995— una vez
transcurridos los plazos fijados en el articulo 5.3 de la
O.M. 6-8-92,

3. Del citado incumplimiento s¢ tuvo conocimien-

. to como consecuencia del control efectuado por la Di-
reccion Provincial de Murcia. - oo

4. La notificacjon de las irregularidades detecta-

.das, al interesado, fue efectuada en fecha 25-1-97, no

habiéndose producido alegaciones en el plazo de 15
dias concedido en la notificacion mencionada.

‘A los anteriores hechos, le son de aplicacion los
siguientes fundamentos de Derecho



1

La Direccion Provincial de Murcia, es competente
para requerir el reintegro de la subvencion, ¢n base al
articulo 3 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social de 1 de septiembre de 1995 (B.OE. 4-
10-95), en relacion con el articulo 8 de la Orden de 6-
8-92.

i |

Segin los articulos 5 de la Ley 22/92 y 5 de la Or-

den de 6-8-92, el beneficiario de la subvencién debera

cumplir las obligaciones ¢stablecidas en los mismos.
111

Seguin el articulo 8 de la Orden de 6-8-92, en rela-
“cion con el articulo 81.9 del Texto Refundido de la
Ley General Presupuestaria, y ¢l apartado 4.1 de la Re-
solucién de 20 de marzo de 1996, del Instituto Naeio-
nal de Empelo (B.O.E. 11-4-96), procede el reintegro

de 1a subvencién percibida, v de los intereses de demo--

ra desde la fecha de pago de la subvencién, en el caso
de que se produzca el incumplimiento detectado.

v

En la tramitacién del presente expedienfe se han
seguido las prescripciones legales expuestas y otras de
general aplicacion.

En su virtud, esta Direccién Provincial de Murcia,
en uso de las facultades conferidas,

Acuerda; Declarar la obligacion de la empresa
Plasticos Barcelé, S.L., CIF: B-30268908, con domici-
lio en calle Escuelas, s/n, Beniajan, 30570-Murcia, de
reintegrar de la subvencién concedida al amparo de la
Ley 22/92 de 30 de julio, mas los correspondientes in-
tereses de demora desde la fecha de pago de la subven-
cion. .

Dicha cantidad debera hacerse efectiva mediante
ingreso en la cuenta 20-121-6 a nombre del Instituto
Nacional de Empleo (INEM) de la provincia de Mur-
cia en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia
siguiente a la notificaciéon de la presente Resolucién,

Asimismo, v en su caso, debera ingresar las cuo-
tas de Seguridad Social indebidamente bonificadas en
la Direccion Provincial de la Tesoreria Terntonal de la
Seguridad Social.

De no realizarse en el plazo sefialado, se exigira

.- en via ejecutiva, incrementado con el recarge de apre-

mio,. y, en su caso, los correspondlentes intereses de
demora

- Notifiquese esta Resolucidén al interesado en la
forma establecida en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin (B.O.E. 27-11-92), advirtiéndole
~ que, contra la presente Resolucién podra interponerse

recurso ordinario, ante el Excmo, Sr. Ministro de Tra-
bajo v Asuntos Sociales, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente de la notificacion, segun lo dispuesto
en el artiuclo 4 de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 1 de septiembre de 1995 (B.O.E. -
4-10-95), en relacién con ¢l articulo 114 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En Murcia, a 25 de febrero de 1997 —La Directo-
ia Provincial del INEM, Ana Maria Méndez Bernal.

(D.G. 17096)

Namero 11358

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
Direccién Provincial de Murcia

Ref.: Secmén Promoc16n Empleo/Programas Em-

‘pleo Estable. (TR/ag).

- Expte.: 0048-92/MY.

Empresa: Construser, S.L.

Trabajador: Nicolas Alarcén, Joaquin.

Asunto: Resolucion exigiendo el principal de la

_deuda.

Visto, el expediente 0048-92/MY de reintegro de
subvenciones concedidas a la empresa Construser,
S.L., con CIF: B-30325633, y con domicilio en calle
José Paredes, 23 La Alberca-Murcia, al amparo de la

" Ley 22/92 de 30 de julio (B.O.E. 4-8-92), por el que se

regula el programa publico de fomento de la contrata-
¢cién indefinida, y en base a los siguientes:

Hechos, que se deducen de ia documentacién

‘obrante en el expediente:

1. La Direccidén Provincial de Murcia, dictd Reso-
lucién de concesion de subvencién regulada en la Or-
den Ministerial 6-8-92, en fecha 3-12-1992, y notifica-
da reglamentariamente, siendo abonada la cantidad de -

“500.000 pesetas, en fecha 30-12-1992.

2. Incumplimientos detectados: No se ha acredita-
do el mantenimiento de la plantilla fija al no presentar
la documentacién requerida —relacidén de las variacio-
nes de altas v bajas habidas en la plantilla fija desde

. que se realizod la contratacién y-los Seguros Sociales

correspondientes al mes de agosto de 1995— una vez
transcurridos los plazos fijados en el articulo 5.3 de la
O.M. 6-8-92

3. Del citado incumplimiento se tuvo conocimien-
to como consecuencia del control efectuado por la Di-
reccién Provincial de Murcia.

4. La notificacion de las irregularidades detecta-
das, al interesado, fue efectuada en fecha 25-1-97, no
habiéndose producido alegaciones al respecto.



A los anteriores hechos, le son de aplicacién los
siguientes fundamentos de Derecho:

I

La Direccién Provincial de Murcia, es competente
para requerir el reintegro de la subvencién, en base al
articulo 3 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social de- 1 de septiembre de.1995 (B.O.E. 4-
10-953, en relacién con el articulo 8§ de la Orden de 6-
8-92. ' - A

I

. Segnin los articulos 5 v 6 de la Ley 22/92 y 5 de la
. Orden de 6-8-92, el beneficiario de la subvencion de-
berd cumplir las obligaciones establecidas en los mis-
mos.
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Segun el articulo 8 de la Orden de 6-8-92, en rela-
cién con el articuio 81.9 del Texto Refundido de la
Ley General Presupuestaria, v el apartado 4.1 de la Re-
solucién de 20 de marzo de 1996, del Instituto Nacio-
nal de Empelo (B.O.E. 11-4-96), procede ¢l reintegro
de la subvencion percibida, y de los intereses de demo-
ra desde la fecha de pago de la subvencion, en ¢l caso
de que se produzca ¢l incumplimiento detectado.

1v

En la tramitacién del presente expediente se han
seguido las prescripciones legales expuestas, v otras de
general aplicacion,

En su virtud, esta Direccién Provincial de Murcia,
en uso de las facultades conferidas,

‘ Acuerda: Declarar la- obligacion de la empresa
Construser, S.L., CIF: B-30325633, con domicilio en
calle José Paredes, 23 La Alberca-Murcia, de reinte-
grar la cantidad de quinientas mil pesetas (500.000
pesetas), en concepto de reintegro de la subvencién
concedida al amparo de la Ley 22/92 de 30 de julio,
mas los correspondientes intereses de demora desde la
fecha de pago de 1a subvencion.

Dicha cantidad deber4 hacerse efectiva mediante
ingreso en la cuenta 20-121-6 a nombre del Instituto
Nacional de Empleo (INEM) de¢ la provincia de Mur-
cia en el plazo de quince dias hdbiles, a partir del dia
siguiente a la notificacién de la presente Resolucion.

Asimismo, v en su caso, deberi ingresar las cuo-
tas de Seguridad Social indebidamente bonificadas en
la Direccién Provincial de la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social. '

De no realizarse en el plazo sefialado, se exigira
en via ejecutiva, incrementado con el recargo de apre-
mio, y, en su caso, los correspondientes intereses de
demora. ’

Notifiquese esta Resolucidn al interesado en la
forma establecida en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

. las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-

ministrativo Comin (B.O.E. 27-11-92), advirtiéndole
que, contra la presente Resclucion podra interponerse
recurso ordinario, ante-el Exemo. Sr. Ministro de Tra-
bajo v Asuntos Sociales, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente de la notificacién, segun lo dispuesto
en el artiuclo 4 de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 1 de septiembre de 1995 (B.O.E.
4-10-95), en relacién con el articulo 114 de la Ley 30/ -
1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas v del Procedimiento Admi- .
nistrativo Comun. ‘

En Murcia, a 24 de febrero de 1997.—La Directo-
ra Provincial del INEM, Ana Maria Méndez Bernal.

(D.G. 17097)

Numero 11357

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
Direccidn Provincial de Murcia

Ref.: Seccion Promocion Empleo/Programas Em-
pleo Estable. (MJS/ag). :
‘ Expte.: 0466-92/TF,

Empresa: Jos¢ Carmelo Pefias Martinez.

Trabajador: Hern4dndez Nieto, Domingo.

Asunto: Resolucidén exigiendo el principal de la .
deuda.

Visto, el expediente 0466-92/TF de reintegro de
subvenciones concedidas a la empresa José Carmelo
Pefias Mariinez, con CIF: 75200224-E, v con domici-
lio en calle Granada, s/n, Aguilas, 30880-Murcia, al
amparo de la Ley 22/92 de 30 de julio (B.O'E. 4-8-
92), por ¢l que se regula el programa publico de fo-
mento de la contratacién indefinida, y en base a los si-
guicntes:

Hechos, que se deducen de la documentacion
obrante en el expedicnte: ‘

1. La Direccién Provincial de Murcia, dictd Reso-
lucién de concesion de subvencién regulada en la Or-
den Ministerial 6-8-92, en fecha 25-10-1993, v notifi-
cada reglamentariamente, siendo abonada la cantidad
de 550.000 pesetas, en fecha 19-11-1993,

2. Incumplimientos detectados: No se ha acredita-
do el mantenimiento de la plantilia fija al no presentar
la documentacién requerida —relacidon de las variacio-
nes de altas y bajas habidas en la plantilla fija desde
que se¢ realizé la contratacién y los Seguros Sociales

. correspondientes al mes de agosto de 1995— una vez

transcurridos los plazos fijados en el articulo.5.3 de la
O.M. 6-8-92.

3. Del citado incumplimiento s¢ tuvo conocimien-
to como consecuencia del control efectuado por la Di-
reccion Provincial de Murcia.

4. La notificacién de las irregularidades detecta-



das, ai interesado, fue efecinada en fecha 2-1-97, no
habiéndose producido alegaciones al respecto.

A los anteriores hechos, le son de aplicacion los
siguientes fundamentos de Derccho:

i |

La Diteccién Provincial de Murcia, es competente

_para requerir el reintegro de la subvencion, en base al

articulo 3 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad ‘Social de 1 de septiembre de 1995 (B.O.E. 4-
10-95), en relacion con el articulo 8 de la Orden de 6-
§-92. .

1

‘Segun los articulos 5 y 6 de la Orden de 6-8-92, el
beneficiario de la subvencion debera cumplir las obli-
gaciones establecidas en los mismos. -

I

Segiin el articulo 8 de la Orden de 6-8-92, en rela-
cién con el articulo 81,9 del Texto Refundido de la
Ley General Presupuestaria, y el apartado 4.1 de la Re-
solucion de 20 de marzo de 1996, del Instituto Nacio-
nal de Empelo (B.Q.E. 11-4-96), procede el reintegro
de la subvencién percibida, y de los intereses de demo-

ra desde la fecha de pago de la subvencidn, en el caso

de que se produzca el incumplimiento detectado.
IV

En la tramitacion del presente expediente se han
seguido las prescripciones legales expuestas, v otras de
general aplicacion.

En su virtud, esta Direccién Provincial de Murcia,
en uso de las facultades conferidas, ,

Acuerda: Declarar la obligacién de la empresa
José Carmelo Pefias Martinez, CIF: 75200224-E, con
domicilio en calle Granada, s/n, Aguilas,‘30880-Mur-
cia, de reintegrar la cantidad de quinientas cincuenta
mil pesetas (550.000 pesetas), en concepto de reinte-
gro de la subvencién concedida al amparo de la Ley
22/92 de 30 de julio, mas los correspondientes intere-
ses de demora desde la fecha de pago de la subvencién.

Dicha cantidad debers hacerse efectiva mediante
ingreso en la cuenta 20-121-6 a nombre del Instituto

" Nacional de Empleo (INEM) de la provincia de Mur-

cia en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la presente Resolucion.

De no realizarse en el plazo scitalado, se exigira
en via ejecutiva, incrementado con el recargo de dpre-
mio, y, en su caso, los correspondigntes intereses de
demora.

Notifiquese esta Resolucién al interesado en la
forma establecida en los articulos 58 .y 59 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puiblicas v del Procedimiento Ad-

ministrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), advirtiéndole
* que, contra la presente Resolucion podra interponerse

- recurso ordinario, ante el Excmo. Sr.-Ministro de Tra-

bajo ¥ Asuntos Sociales, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente de la notificacién, segin lo dispuesto.
en el artiuclo 4 de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 1 de septiembre de 1995 (B.O.E.

. 4-10-95), en relacion con el articulo 114 de la Ley 30/

1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En Murcia, a 25 de febrero de 1997.—La Directo-

_ ra Provincial del INEM, Ana Mana Méndez Bernal.

(D.G: 17098)

‘Numero 11413

AGENCIA TRIBUTARIA
Delegacion de Murcia
Inspecciéon -

Intentada la notificacién expresa a los contribu-
yentes que a continuacién se especifican, y no habien-
do podido practicarse y en virtud de lo establecido en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento .
Administrativo Comun de 26 de noviembre dé 1992,
por medio del presente anuncio, se notifica a los mis-
mos para que se personen en la Delegacmn Especial de
la AEAT, calle Acisclo Diaz, 5-A, piso 2, despacho
09, dentro de los diez dias habiles siguientes a la publi-
cacién del presente anuncio, a efectos de proceder a ia
firma de las actas en las que se recoge la regulariza-
cion tributaria de la entidad. La no comparecencia su-

pondra la tramitacién de las mismas en disconformidad

en virtud de lo dispuesto en el articulo 56 del R.D.
939/1986 de 25 de abril, en base a los datos obrantes

en poder de la Inspeccion.

-Sujeto pasivo; Construcciones Palxis, S.L. CIF
B-30385231.

-Domicilio: Calle Condes Concepcmn 46, PD. El
Palmar-Murcia.

-Concepto: Impuesto Valor Aiiadido, afic 1994

-Sujeto pasivo: Locarsan, S.L. CIF: B-30400824.

-Domicilio: Calle Juan Carlos I, 38 Sangonera la
Verde, Murcia,

-Concepto: Impuesto Valor Afiadido, afio 1995,
De no poder atender esta citacion deberan comu-
nicarlo con 72 horas de antelacidn a la finalizacién del
plazo al teléfono 361100 ext. 1238, con objeto de con-
certar cita.

En las actuaciones se aplicara la Ley General Tri-
butaria v €l Reglamento General de la Inspeccion de
los Tribufos, en cuyos articulos 30 y 45, se detallan los
efectos de la presente comunicacion entre los que des-
taca la interrupcidn del plazo legal de prescripeion de
los tributos referidos.

Murcia, a 1 de agosto de 1997 —El Inspector—
Jefe, Felipe Arnao Morata.
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‘Numero 11401

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CARAVACA DE LA CRUZ

EDICTO
Dofia Maria del Carmen Tirado Navarro, Juez de Pri-
mera Instancia nimero Uno de los de Caravaca de

la Cruz y su partido.

Por virtud del presente hago saber: Que en este
Juzgado de mi cargo, se siguen autos de juicio gjecuti-

vo namgro 18/95, a instancias del Procurador don Luis

Loépez Sanchez, en nombre v representacmn del Banco
Bilbao Vizcaya, S.A., contra Instalaciones Técnicas de
Mirmol, S.L., Rodr:guez Angel Gil Garcia, Maria
Asuncién Puerta Gomez, Manuel Egea Aroca Maria
Trinidad Rodriguez Salinas, vy conyuges a los solos
efectos del articulo 144 del R.H., sobre reclamacién de
cantidad; en los que por proveido de esta fecha se ha
acordado sacar a subasta los bienes embargados ¥ que
después se diran, por primera y, en su ¢aso, por segun-
da y tercera vez, y término de veinte dias habiles, ha-
biéndose sefialado para dicho acto los dias 17 de octu-
bre, 17 de noviembre y 17 de diciembre v todas ellas a
las diez horas, en la Sala Audiencia de este Juzgado,
las dos tltimas para el caso de ser declarada desierta la
anterior, bajo las siguientes

Condiciones:

__Servird de tipo para la primera subasta el va-
lor que se expresa a continuacion de cada bien, no ad-
mitiéndose posturas que no cubran las dos terceras par-
tes del mismo; para la segunda, dicho avalio con reba-
ja del veinticinco por ciento y para la tercera, sin suje-
cidn a tipo.

—Para tomar parte en la subasta, todo licitador
debera consignar previamente en la mesa del Juzgado
o en ¢l establecimiento destinado al efecto, una canti-

dad igual, por lo menos, al veinte por ciento efectivo -
del valor de los bienes, que sirva de tipo para la subas-.

ta, sin cuyo requisito no seran admitidos.

—Desde el anuncio de la subasta, hasta su cele-
bracién, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquél, el importe de la consignacién anteriormente re-
sefiada o acompafiando el resguardo de haberla hecho
en el establecimiento destinado-al efecto.

. 4.°—Los titulos de propiedad, que han sido supli-
dos por certificaciéon de lo que de los mismos resulta
en el Registro de la Propiedad, en que constan inscri-
tos, estaran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado
para que puedan ‘ser examinados por los que quieran
tomar parte en la subasta, previniendo a los licitadores
que deberdn conformarse con ellos y no tendrén dere-
cho a exigir ningunos otros, no admitiéndose al rema-
tante, después del remate, ninguna reclamacion por in-
suficiencia o defecto d¢ los mismos.

Administracion de Justicia

—Las cargas y gravamenes anteriores y prefe- -
rentes al crédito del actor, continuardn subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinar-
se a su extincion el precio del remate.

Bienes objeto de subasta son los siguientes:

Mitad indivisa de urbana sita en la ciudad de Ce-
hegin, barrio de las Maravillas y su calle de Velazquez,
una casa marcada con el nimero treinta v siete, que
mide de superficie ciento veintion metros, nueve deci-
metros, noventa y seis centimetros, cuarenta v nueve
milimetros cuadrados. Se compone de dos plantas, dis-
tribuidas en varias habitaciones, linda: Derecha entran-
do, Francisco Fernandez Valera; izquierda, José Chue-
ca Martinez; y espalda Santos Fernindez Valera.

Inscrita .cn el Registro de la Propiedad de
Caravaca de la Cruz al libro 287 de Cechegin, folio
147, finca registral nimero 11.121, una mitad indivisa
a favor de don Rodrigo Gil Garcia.

'

Valorada en un millén quinientas mil pesetas

' (1.500.000).

Dado en Caravaca de la Cruz, a veintisicte de ju-
nio de mil novecientos noventa y siete.—La Juez, Ma-
ria del Carmen Tirado Navarro.—IL.a Secretaria.

Numero 11409

'PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE CARTAGENA

"EDICTO

Don José Manuel Virtus Ladréon de Guevara, Secreta-
rio del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en este Juzgado y con el numero
358/96, se siguen autos de juicio de cognicién a instan-
cia de don Vicente Herndndez Gallego representado
por el Procurador 8r. Méndez Llamas contra dofia Re-
medios Gabarre Gimeénez, en los cuales por ¢l presente
edicto se cita a .dicha demandada dofia Remedios
Gabarre Giménez a fin de que comparezca ante este
Juzgado ¢l préximo dia once de noviembre a lag 11,00
horas en primera citacion y en caso de no comparecer

© 8¢ cita por segunda vez bajo los apercibimientos lega-

les €l préximo dia doce de noviembre a las 11,00 ho-
ras, para la practica de la prueba de confesién judicial
sefialada.

Y para que sirva de citacion a dicha demandada
en rebeldia y paradero desconocido, se expide el pre-
sente en Cartagena, a dieciséis de julio de mil nove-
clentos noventa y siete.—El Secretario, José Manuel
Virtus Ladrén de Guevara.



Nimero 11400

. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CARAVACA DE LA CRUZ

EDICTO

Doila Maria del Carmen Tirado Navarro, Juez de Pri=
mera Instancia nimero Uno de los de Caravaca de
la Cruz y su partido.

Por virtud del presente hago saber: Que en este
Juzgado de mi cargo, se siguen autos de juicio ejecuti-
vo numero 165/96, a instancias del Procurador don
Luis Lopez Sénchez, en nombre y representacion de
Laminex Granada, S.A., contra Gregorio Fernandez
Hervés y esposa a los solos efectos del articulo 144 del
R.H., sobre reclamacién de cantidad, en los que por
proveido de esta fecha se ha acordado sacar a subasta
los bienes embargados y que después se diran, por pri-
mera y, en su c¢aso, por segunda y tercera vez, y térmi-
no de veinte dias habiles, habiéndose sefialado para di-
cho acto los dias 10 de octubre, 10 de noviembre y 10
de diciembre y todas ellas a las once y trenta horas, en
la Sala Audiencia de este Juzgado, las dos Wltimas para
el caso de ser declarada desterta la anterior, bajo las si-
guientes

Condiciones:

2__Servira de tipo para la primera subasta el va-

lor que se expresa a continuacion de cada bien, no ad-
mitiéndose posturas que no cubran las dos terceras par-
tes del mismo; para la segunda, dicho avalio con reba-
ja del veinticinco por ciento y para la tercera, sin suje-
cién a tipo.

2__Para tomar parte en la subasta, todo licitador
debera consignar previamente ¢n la mesa del Juzgado
o en el establecimiento destinado al efecto, una canti-
dad igual, por lo menos, al veinte por ciento efectivo
del valor de los bienes, que sirva de tipo para la subas-
ta, sin cuyo requisito no seran admitidos.

2—Desde el anuncio de la subasta, hasta su cele-
bracion, podran hacerse posturas por ¢scrito en pliego
cerrado, depositando en la mesa de! Juzgado, junto a
aquél, el importe de la consignacion anteriormente re-
sefiada o acompafiando el resguardo de haberla hecho
en el establecimiento destinado al efecto.

* 42—Los titnlos de propiedad, que han sido supli-
dos por certificacién de lo que de los mismos resulta
en ¢l Registro de la Propiedad, en que constan inscri-
tos, estaran de manifiesto en la Secretaria del” Juzgado
para que puedan ser examinados por los que guicran
tomar parte en la subasta, previniendo a los licitadores
que deberin conformarse cen ellos y no tendran dere-
cho a exigir ningunos otros, no admitiéndose al rema-
. tante, después del remate, ninguna reclamacion por in-

suficiencia ¢ defecto de los mismos.

52 _Las cargas y gravamenes anteriores y prefe-
rentes al crédito del actor, continuaran subsistentes, en-
tendiéndose que ¢l rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinar-
~ se a su extincion el precio del remate.

2—La subasta se celebrard por lotes separados, -

los cuales se reflejardn a continuacién.

-

Bienes objeto de subasta son los siguientes:

1. Tierra riego, en la huerta de Cehegin, paraje
Campillo de los Baezas, de una superficie de 10,50
areas.

Esta inscrita en el Registro de la Propiedad del-
Partido al libro 318 de Cehegin, folio 33 finca numero
24,873, inscripcién 1.2, Valorada en trescientas mil
quinientas sctenta y tres pesetas (300.573).

2. Un mueble aparador, color marrén, de come-
dor, de siete huecos y cajoneras y dos armarios de cristal.
Valorado en cincuenta mil pesetas (50.000).

3. Un televisor color 23 pulgaaasl marca-
Eurocolor, modelo NL 2026. Valorado en cuatro mil
pesctas (4.000). ’

4. Una mesa ovalada de comedor y seis sillas a
juego. Valorada en treinta mil pesetas (30.000).

5. Una lampara de techo. Valorada en diez mil
pesetas (10.000). :

6. Un tresillo .a juego con las sillas, compuesto de
sofa y dos butacas. Valorado en quince mil pesetas
(15.000).

7. Una mesa de cristal ahumado, con dos superfi-
cies de cristal. Valorada en cinco mil pesetas (5.000).

8. Una lavadora automatica marca Newpoll. Valo-
rada en dos mil pesetas (2.000).

9. Un frigorifico marca Corber6, de dos puertas,
modelo FD 3850. Valorado en dicz mil pesetas
(10.000).

10. Un taquillén con un espejo haciendo juego.
Valorado en cinco mil pesetas (5.000).

11. Una cocina, compuesta de mostrador, tres ar-
marios v tres cajones. Valorada en quince mil pesetas
(15.000).

12. Un microondas Zaﬁussi,“modelo 700 W. Va-
lorado en cinco mil pesetas (5.000).

13. Un mueble aparador de-cocina, color blanco y
fondo marrén, con diversos armarios. Valorado quince
mil pesetas (15.000).

14. Una cafetera eléctrica Rowenta. Valorada en
seis mil pesetas (6.000). ‘

15. Un reloj de pared de cocina. Valorado en mil
pesetas (1.000).

16. Un video casette, marca Panasonic, modelo
NVI-G4OHQ. Valorado en veinte mil pesetas (20.000).

~ 17, Una lampara de pasillo, con un solo foco. Va-
lorado en mil pesetas (1.000). '

18. Una maquina de coser Alfa, modelo super au-
tomatica y su mesa. Valorada en vemticinco mil pese-
tas (25.000).

“‘\\ Dado en Caravaca de la Cruz a quince de julio de
mil povecientos noventa y siete.— La Juez, Maria del

Carmnen Tirado Navarro.— E} Secretario.



