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II . Administración Civil del Estado

2 . Direcciones provinciales de Ministerio s

Número 5036

DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación laboral . Convenios colectivos

Expediente 71j85

Visto el expediente de Convenio Colectivo d .^-,
Trabajo para las «Agencias Distribuidoras de Bu-
tano» de la Región de Murcia, suscrito por la Co-
misión Negociadora del mismo el día 15 de julio
de 1985, y que ha tenido entrada en esta Dirección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social con fecha
17 de julio de 1985, de conformidad con lo dispues-
to en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
rnarzo, por la que se aprobó el Estatuto de los
Trabajadores .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, acuerda :

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direc-
ción Provincial de Trabajo, con notificación a la
Comisión Negociadora del mismo .

Segundo -Remitir el texto original del Conve-
nio al Instituto le Mediación, Arbitraje y Concilia-
ción, para su depósito .

Tercero -Disponer su publicación en el «Bolc-
tín Oficial de la Región de Murcia» .

Murcia, 17 de julio de 1985 .-El director provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social en funciones,
Antonio Hereza Domínguez .

En la ciudad de Murcia, siendo las diecisiete hó-
ras del día 15 de julio de 1985, previa citación al
efecto, se reúnen en 1os locales de la A .I .S .S. la Co-
misión Deliberadora del Convenio Colectivo de Tra-
bajo para xAgencias distribuidoras oficiales de bu-
tano» de la Región de Murcia, integrada por los si-
guientes señores :

Por la Asociación Empresarial de Agencias Dis-
tribuidoras de Butano de la Región de Murcia, in-
tervienen: don Angel Alarcón Feriollar, don José
M . Garay Zapata, don Antonio García Carreño, don
José Jover Pérez-Almagro y don Ricardo Alarcón
Sánchez .

Asesor empresarial : don Diego Guirao Mengual .

Por la representación social, intervienen : don
Andrés Robles González, don Agustín López Mo-
tos, don Francisco Muñoz Molina, don Juan J . Sán-
chez Carreras, don Manuel Rodríguez López, don
Francisco Molina Martínez, don Francisco Torren-
te Carrillo y don Pedro Vidal Morales .

Asesor: don E'rnesto Moya Pérez-Santamaría, de
U.G.T.

Secretarios : don Ricardo Alarcón Sánchez y
don Andrés Robles González .

A efectos de notificaciones, se consignan los do-
micilios siguientes : Asociación Empresarial y ase-
sor : el de calle Carlos III, edificio Santa Quiteria,
Murcia.

Para la representación social : el correspondien-
te a la Central U.G.T., de Murcia .

Legitimación, reconocimiento y representacio-
nes que ostentan, lo, firman y suscriben la Asocia-
ción Empresarial de Agencias Oficiales de Butano
de la Región de Murcia y la Central Sindical Unión
General de Trabajadores (U.G.T.), ratificándose las
partes mutuamente como interlocutores válidos
para la negociación y firma del presente Convenio,
manilestando las partes que cumplen todos los re-
quisitos establecidos en el artículo 87 de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, sobre el Estatuto de los Tra-
ba.jadores .

Las partes negociadoras acuerdan por unanimi-
dad la aprobación del texto del Convenio Colectivo
de trabajo siguiente :

TEXTO DEL CONVENIO

Artíctí:o l .°-Ambito funcional y perswtaI . El
presente Convenio obligará a todas las empresas y
trabajadores de Agencias Distribuidoras Oficiales
de Butano de la Región de Murcia .

Artículo 2°-Ambito territorial . El Convenio
afectará a todos los centros de trabajo que, com-
prendidos en el ámbito funcional del mismo, se
encuentren situados en la Región de Murcia, sea
cual fuere el domicilio social de la empresa .

Artículo 3°- Ambito temporal . El presente
Convenio tendrá una vigencia temporal del período
comprendido del 1 de enero de 1985 al 31 de diciem-
bre de 1986, y será prorrogable por la tácita de año
en año si no se denuncia por cualquiera de las
partes con una antelación mínima de un mes res-
pecto a la fecha de terminación normal del mismo
o de cualquiera de sus posibles sucesivas prórrogas .

Artículo 4.°-Entrada en vigor . Este Convenio
entrará en vigor el día de su firma, y sus efectos
económicos serán a partir del día 1 de enero de 1985 .

Artículo 5°- Vinculación a la totalidad . Las
condiciones pactadas forman un todo orgánico e
indivisible y han sido aceptadas ponderándose glo-
balmente . En el supuesto de que por la Autoridad
Laboral, en ejercicio de sus facultades, no aprobase
alguna de las estipulaciones de este Convenio, éste
quedaría sin eficacia práctica, debiéndose de recon-
siderarse su contenido .

Artículo 6°-Garantía «ad personam» . Si algún
trabajador tuviese una suma de devengos superior
a la que pudiera corresponderle por las nuevas
condiciones que se establecen en el presente Con-
venio, el exceso tendrá que serle respetado como
condición más beneficiosa a título exclusivamente
personal .
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Artículo 7 °- Compensación. Las condiciones
convenidas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieren por mejora pactada
unilateralmente concedida por la empresa o por
imperativo legal .

Absorción.-Las mejoras que por su disposición
laboral de cualquier carácter pudieran obligar en
su futuro, podrán ser absorbidas por las que se
otorgan eni el presente Convenio .

Artículo 8 °-De la organización del trabajo . La
organización del trabajo y la determinación de los
sistemas y métodos que han de regularse en los
distintos grupos profiesionales,esfacultrad exclusiva
de las empresas, que responden de su ejercicio ante
el Estado . No obstante, las empresas se comprome-
ten a llevar a cabo y establecer un sistema propor-
cional de distribución de zonas entre el personal
repartidor, con el fin de conseguir el equilibrio ne-
cesario, en razón de las dificultades que puedan exis-
tir entre una y otra zona para el reparto de botellas .

Artículo 9°-Clasificaciones profesionales . Las
clasificaciones profesionales de los trabajadores
afectados por este Convenio, vienen determinadas
en virtud'de lo dispuesto en el artículo 6 .° de la vi-
gente Ordenanza Laboral, aprobada por O.M. de 29
de julio de 1974 .

Artículo 10 .-Prendas de trabajo . Por las em-
presas se facilitarán a sus trabajadores las siguien-
tes prendas de trabajo :

1°-Para los repartidores y mozos de almacén
o almaceneros, un impermeable de dos piezas, dos
uniformes de invierno y zapatos de seguridad, dos
uniformes de verano y guantes .

2 °-Para los mecánicos instaladores-visitadores,
urra chaquetilla y dos pantalones de invierno, dos
camisas, corbata y un impermeable, dos pantalones
y dos camisas de verano.

3°---Para administrativos y técnicos, una cha-
quetilla .

Artículo 11 .-Obligatoriedad de las prendas de
trabajo . Es obligatorio el uso de las prendas de
trabajo a que correspondan, según la época del año,
así como la prohibición del uso de las mismas fue-
ra del trabajo habitual donde se preste su servicio .

Cuando los trabajadores usen indebidamente la,
ropa de trabajo para otros fines a que están desti-
nadas, se incurrirá, en las siguientes faltas por par-
te del trabajador afectado :

1°-En la primera ocasión se considerará falta
leve, sancionable exclusivamente por las empresas
con amonestación verbal .

2°-En la segunda ocasión y como reincidencia,
se considerará falta grave .

3°-El no uso de las prendas de trabajo es cons-
titutivo de falta grave, salvo causas justificadas .

Artículo 12.-Jornada. La jornada laboral será
de 40 horas semanales de trabajo efectivo ; en cóm-
puto anual de 1 .826 horas y 27 minutos . La distri-
bución será la siguiente :

44 horas semanales de lunes a sábados durante
los meses de noviembre a febrero, ambos inclusive .

35 horas semanales en jornada intensiva duran-
te los meses de julio y agosto .

40 horas semanales el resto de los meses del año
Con el fin de completar la jornada en su cómpu

to anual, se celebrará como festivo el día 1 de junio,

festividad de la Patrona, y otro día del año a libre
disposición del trabajador .

A petición de cualquiera de las partes se reuni-
rá la Comisión Paritaria para fijar el día de libre
disposición en las distintas localidades de la Región .

Artículo 13 .-Antigüedad. La antigüedad para
los trabajadores de las empresas se devengará por
cuatrienios vencidos en una cuantía del 5 por 100
de los salarios establecidos en el presente Con-
venio .

Artículo 14 .-Quebranto de moneda. Las em-
presas afectadas por este Convenio abonarán a sus
repartidores y cajeros, por el concepto de quebran-
to de moneda, la cantidad de 914 pesetas (para
1985) mensuales ; cuando el repartidor tuviera que
abonar el envase por pérdida o hurto del mismo
(envase UD 125), abonará la cantidad de 2 .000 pe-
setas por unidad, cantidad que será modificada en
más o en menos en función del precio de la contra-
prestación oficial de dicha botella en cada mo-
mento .

Artículo 15 .-Plus de transporte . Las empresas
abonarán a sus trabajadores, en concepto de plus
de transporte, la cantidad de 2 .140 pesetas mensua-
les como suplidos por los gastos de locomoción por
la asistencia al trabajo .

Artículo 16 .-Plus de productividad . Se fija un
plus de productividad para todas las categorías,
que es el que figura en la segunda columna del ane-
xo salarial .

Condiciones para tener derecho al plus de pro-
ductividad:

A) Será preciso que el número de botellas ven-
didas por todos los repartidores de la empresa, sea
igual o superior a las que vendieron en el mismo
mes del año 1977, si corresponde a los meses de
octubre, noviembre y diciembre o 1978 si corres-
ponde a los meses de enero a septiembre, siendo
acumulativas por trimestres naturales, en el caso
de que algún mes no consigan el número de bote-
llas vendidas y si las alcanzan en el concepto del
trimestre natural al que corresponda, quedando
garantizado de este modo la posible incidencia cli-
matológica.

B) Para obtener la media de botellas vendi-
das, se tendrán en cuenta el número de botellas
vendidas del mes (o trimestre natural en su caso)
del año referido en el apartado a) y el número de
repartidores que las distribuyeron en el período
que se impute .

C) Si 3a media del reparto obtenido en el mes
o trimestre, en su caso es inferior a la del mismo
período del año referido en el apartado A) no se
devengará el plus por ningún trabajador de la em-
presa .

Artículo 17 .-Salario base . El salario base es
e] que figura en la columna primera del anexo sa-
larial, .

Artículo 18.-Prolongación de jornada. Las
empresas que por necesidades del servicio necesi-
ten prolongar la jornada en horario de la comida
y por su decisión, vendrán obligadas a pagar 190
pesetas por día a los repartidores en concepto de
prolongación de jornada en el período comprendi-
do entre los meses de octubre a marzo, ambos in-
clusive, las empresas que no alteren su horario ha-
bitual quedarán exentas de este pago .
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Artículo 19 . - Gratificaciones extraordinarias .
Los trabajadores afectados por este Convenio, de-
vengarán dos pagas extras: una el 15 de julio y
otra el 15 de diciembre, a razón del salario base
más antigüedad .

Artículo 20.-Participación en beneficios. En
concepto de participación en beneficios, los traba-
jadores afectados por este Convenio devengarán
una mensualidad del salario base más antigüedad,
que se abonará el 15 de marzo .

Artículo 21 .-Complemento por enfermedad o
accidente. En caso de accidente o enfermedad co-
mún del trabajador, las empresas completarán las
prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100%
del salario base desde el primer día en baja por ac-
cidente de trabajo o enfermedad que precise hos-
pitalización, y a partir de los treinta días de baja
en los restantes casos .

En caso de enfermedad justificada, con, aviso al
empresario, el trabajador percibirá desde el pri-
mer día, con cargo al empresario, el 100% de su
sueldo, sin que este beneficio pueda exceder de
tres días en el año .

Artículo 22 .-Vacacñones . Los trabajadores de
plantilla disfrutarán una vacación mínima anual
de treinta días naturales .

Los contratados temporalmente, la vacación
anual se regulará por la escala prevista en la vigen-
te Ordenanza.

Artículo 23.-Licencias retribuidas . El trabaja-
dor, avisando con la posible antelación, podrá fal-
tar al trabajo„ con derecho a percibir el salario,
por las siguientes causas :

1 .-Por fallecimiento de padres, abuelos, hijos,
nietos, cónyuge o hermanos, tres días naturales .

2.-Por enfermedad grave de la esposa acredi-
tada por certificado, médico de la Seguridad So-
cial, tres días que podrán prorrogarse discrecional-
mente a juicio de la empresa .

3.-Por enfermedad grave de los hijos o de los
padres, si viven en su domicilio y a sus expensas,
un día prorrogable previa confirmaqión puédica
hasta cinco días, si fuese el propio trabajador quien
hubiera de atender al enfermo .

4.-Por matrimonio de hijos o hermanos, en la
fecha de celebración de dicha ceremonia, un día .

5 :-Por matrimonio, quince días naturales .

6 .-Por alumbramiento de la esposa, dos días
naturales, que podrán prorrogarse por otros dos,
en caso de justificada enfermedad.

7 .-El tiempo necesario para el cumplimiento
de funciones de carácter sindical, en los cargos re-
presentativos, siempre que medie la oportuna y
previa convocatoria y subsiguiente justificación,
sin exceder de quince horas al mes, salvo despla-
zamientos fuera de la provincia, que serán justifi-
cados por el Organismo que convoque .

En estos supuestos los trabajadores percibirán
la totalidad de sus emolumentos .

Artículo 24 . - Reconocimientos, médicos . Las
empresas vendrán obligadas a solicitar del Orga-
nismo que corresponda el reconocimiento médico

de sus trabajadores anualmente, debiendo dar tras-
lado del resultado a cada uno de los trabajadores
sometidos a reconocimiento .

Artículo 25 .-Retirada del permiso de conducir .
Los conductores a quienes se les retire el permiso
de conducir por tiempo de un mes, como conse-
cuencia de haber cometido infracción de tráfico,
conduciendo en vehículos de la empresa por cuenta
y orden de la misma, serán acoplados durante este
tiempo a otro trabajo en algunos de los servicios
de que disponga la empresa, percibiendo el salario
correspondiente al puesto asignado .

Quedan excluidos de los beneficios recogidos en
este artículo los conductores que se viesen priva-
dos del permiso de conducir como consecuencia
de embriaguez o imprudencia temeraria .

Artículo 26 .-Comisión Paritaria . La Comisión
Paritaria para la interpretación de lo que se derive
del presente Convenio, estará formada por los si-
guientes señores :

Parte social: don Juan José Sánchez Carreres,
don Francisco Molina Martínez y don Andrés Ro-
bles González .

Parte empresarial : don Angel Alarcón Fenollar,
don Ricardo Alarcón Sánchez y don José María
Garay Zapata .

Artículo 27.-Acción sindical . Se estará a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores al
respecto, así como a la legislación que en cada mo-
mento obligue en la materia .

Artículo 28.-Descuento de la cuota en nómina.
A requerimiento de los trabajadores afiliados a
Centrales Sindicales, las empresas descontarán en
la nómina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente . El trabajador
interesado en la realización de tal operación remi-
tirá a la Dirección de la empresa un escrito en el
que se expresará con claridad la orden de descuen-
to, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantía
de la cuota, así como el número de la cuenta co-
rriente o libreta de ahorro a la que debe ser trans-
ferida la correspondiente cantidad .

Las empresas efectuarán las antedichas detrac-

ciones, salvo indicación en contrario, durante el pe-
ríodo de un año .

La dirección de la empresa entregará copia de
las transferencias a la representación sindical en la
empresa, si la hubiere .

Artículo 29.-Revisión salarial . El aumento sa-

larial para el año 1985 será del 7% y cuyo resultado
por categorías se detalla en la tabla adjunta ; para
el año 1986 será del 6%, y la revisión salarial para
ambos años se realizará de acuerdo con lo pactado
en el Acuerdo Económico y Social de 1985 .

Artículo 30.-Legislación supletoria. En todo

lo no provisto en el presente Convenio se estará a
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral, aprobada

por O.M. de 29-7-74 para la actividad, o en la legis-
lación vigente .
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TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO DE TRABAJO, DE CARACTER PROVINCIAL, PARA AGEN-

CIAS DISTRIBUIDORAS OFICIALES DE BUTANO DE LA REGION DE MURCIA

CATEGORIAS PROFESIONALES

Grupo 1 .-Personal técnico
Subgrupo 1 °-Técnicos titulados superiores

Técnico titulado superior con jefatura
Técnico titulado superior

Subgrupo 2°-Técnicos titulados de grado medio
Jefe técnico titulado
Técnico titulado de grado medio

Subgrupo 3 .°-Técnicos especializados
Jefe técnico especializado
Técnico especializad o

Grupo 2 .-Personal administrativo
Subgrupo 1 °-Personal de o ficinas

Jefe de Administración de 1°
Jefe de Administración de 2°
Jefe de Negociad o
Oficial de 1 °
Oficial de 2:
Auxiliar

Subgrupo 2 °-Personal de Informática
Analista de aplicación
Programador
Operador de ordenadores
Perforista

Subgrupo 3°-Personal auxiliar de oficinas
Aur.il:ar de oficinas jefe
Almacenero
Telefonista
Cobrador
Auxiliar de oficinas

Grupo 3 .-Personal subalterno
Vigilante jurado
Conserje
Ordenanza
Guarda

Grupo 4 .-Personal obrero
Subgrupo 1 .°-Conductores

Conductor vehículo pesado articulado
o remolque

Conductor de camión
Conductor de turismo
Conductor de reparto
Ayudante conductor de camión
Conductor carretilla elevadora
Mozo ayudante conductor reparto

Subgrupo 2 °-Profesionales de oficio
Maestro
Oficial de 1 '
Oficial de 2 °
Ayudante
Mozo de almacén

Subgrupq 3 °-Especialistas
Mecánicos visitadores

Mecánico montado r
Limpiador/a: Se abonará a 287 pesetas la hora,

y si trabaja la jornada completa se estará equipa-
rado/a a efectos del salario mínimo interprofe-
sional .

Salario Plus Salari o
base p roductividad anua l

56 .311 1 .427 861.789
54 .942 1 .427 841.254

54 .130 1 .427 829.074
53 .510 1 .427 819.774

50 .916 1 .427 780.864
50.269 1 .427 771 .159

51 .079 1 .427 783.309
50 .266 1 .427 771 .11 4
49 .456 1 .427 758.964
48 .645 1 .427 746.799
47 .021 1 .427 722.439
43 .779 1 .427 673.809

48 .645 1 .427 746.799
47.025 1.427 722 .469
45.403 1.427 698 .169
43.779 1.427 673 .809

46.846 1 .427 719 .81 4
43.779 2.857 690 .96 9
43.779 1 .427 673 .80 9
43.779 1 .427 673 .80 9
43.779 1 .427 673 .80 9

43.779 1 .427 673 .80 9
43.779 1 .427 673 .80 9
43.779 1 .427 673 .809
43 .779 1 .427 673 .809

47 . 679 2 .857 749 .46 9
43 . 779 2 .857 690.969
43 . 779 2 .857 690 . 969
43 . 779 2 .857 690.969
43 . 779 2 .857 690 . 969
43.779 2 .857 690 . 969
43.779 2.857 690 . 969

45.968 2.857 723 . 804
45.968 2.857 723 . 804
43.779 2.857 690 . 969
43.779 2.857 690 . 969
43.779 2.857 690 . 969

43.779 2.857 690 . 969
43.779 2.857 690 .969

Así lo pactan libre y espontáneamente, dando por terminada la sesión, siendo las 19,30 horas del
día cuatro de julio de mil novecientos ochenta y cinco, firmando todos los miembros de la Comisión
Deliberadora y asesores, en prueba de conformidad con los secretarios, que certifican .
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TESORERIA TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD

SOCIAL

M'URCI A

Relación de empmesas que, en trámite de noti-
ficación de reqnxerimientos de pago de cuotas de
la Seguridad Social, han resultado desconocidas o
ausentes y que se remiten al ~o . Sr . delegado
generail del Gobierno en la Comunidad Autónoma
de la Región de Murcia y Sres . alcaldes de los res-
pectivos Ayuntamientos para su publicación en el
«Boletín Oficial de 1a Región de Murcia» y tablón
de edictos municipal, al amparo de lo dispuesrt,o
en el artículo 80-3 de la vigente Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958 .

Se hace saber a las empresas que figuran en la
presiente relación del derecho que les asiste de com-
parec,er en esta Tesorería Territorial, en el plazo
de dCez días hábiles a partir del siguiente al de
su publicación en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia», justificando, mediante la exhibioión
de los correspondientes impresos oficiales de có-
Uzación, que han cumplimentado este requeri-
miento.

Núm. patronal ; razón social; localidad; núm. Rto. ;
imparte

30/60.446 ; Pro:gram. Comercial e Ind .; Espinar-
do; TT-2'030-85 ; 101 .032 ptas .

30/60 .447 ; Pub'lüc-Tróbod ; Monteaguklo; TT-65-
85 ; 1 .246 .

3,0/60 .511 ; Metalgráfiea del Argos, S . A . ; Allcan-
tarilla; TT-46114-84 ; 129 .690 .

El mismo ; el mismo; el mismo; TT 835-85;
9A16 ptas .

El mismo ; el mismo ; el mismo; TT-20311-85 ;
150 .547 ptas .

30/60 .532 ; Isabel Cortés CaLera; Aguilas ; TT-
66-85; 20.144 .

30/60 .539; Fivesa, S . A .; Molina de Segura ; TT-
4454-84 ; 5 .385 .

El mismo; el mismo ; el mismo; TT-1276-85 ;
243 .384 ptas .

30/60 :557; Joaquín Negrón Colomer ; Murcia;
TT-4620-84; 7.750 .

30/60 .571 ; Salvador Lázaro Ubri ; Sangonera la
Verde; TT-4918-84 ; 1 .188 .

30/60.573; Apo, S . A.; Molina de Segura; TT-
1076-85 ; 149 .909 .

El mismo; e1 mismo; el mismo ; TT-1077-85;
133 .282 ptas .

30/60 .669; Socimur, S. A .; Llano de Brujas ;
TT-1282-85 ; 149:810 .

30/60 .675 ; Vicente Sancho Pauner; Alcantari-
11a; TT-1079-85; 9 .142 .

El mismo; el mismo ; el mismo; TT-1080-85 ;
16 .456 ptas.

El mismo; el mismo; el mismo; TT'-1081-85;
17 .718 ptas .

El mismo; el mismo; el mismo; TT-1082-85 ;
17 .718 ptas .

El mismo; el mismo; el mismo ; TT-1083-85 ;
17 .718 ptas .

30/60.771 ; Propaymur, S . A . ; Murcia; TT-4625-84 ;
56 .771 ptas .

30/60 .800; Cedisma, S. A . ; Elche; TT-4452-84 ;
3 .003 ptas .

30/60.805; Comercial Hmda2go, S . L.; Alcanta-
rilla ; TT -1284~85 ; 100 .730 .

30/60.868; Reyma, S . A. ; Murcia ; TT-4916-84 ;
51 .710 ptas .

El mismo; el mismb ; el mismo; TT-1560-85 ;
197 .838 prtas .

El mismo; el mismo ; el mismo; TT-1561-85 ;
593 .511 ptas .

El mismoy el mismo; el mismo ; TT-1562-85 ;
173 .108 ptas .

30/60 .871 ; Antonio Fuentes Jiménez ; Murcia ;
TT-1285-85 ; 28 .977 .

30/60.874 ; Manuel González Batuecas ; La Man-
ga; TT-818 j85; 1 .777 .

30/60 .88 11 ; S,d'ad . Lab. Cont . La Vega ; Cieza ;
TT-819-85 ; 85 .000 .

30/60 .994; Servicios Municipales, S . A . ; Molina
de Segura ; TT-4630-84 ; 443 .242 .

El mismo ; el mismo; el mismo; TT-1808-85 ;
1 .531 .660 ptas .

30/61 .006; Manuel Pascual Ponce; La Manga ;
TT -1483-85; 10.490 .

30/61 .00 17 ; Francisco Mateu García ; Fortuna ;
TT -1545-85; 234.495 .

30/61 .059 ; Disco Pub Copas, S . A.; Cartagena;
TT -4634-84; 36 .305 .

El mismo ; el mismo; el mismo; TT-235-85 ;
99.487 ptas .

El mismo; el mismo ; el mssmo; TT-481-85 ;
18 :997 ptas .

30/611 .100 ; Lacxsur, S . A . ; Beniaján ; TT-1290-85 ;
835 .478 ptas .

El mismo ; el mismo; el mismo; TT-1291 -85 ;
104 .435 ptas .

30/611 .120; Pedmo He rnández Velasco; Murcia ;
TT-1292-85 ; 74.841 .

30/61 .122; José Mayans Mondho ; Murcia; TT-
70-85 ; 129.200 .

El mús¢no ; el mismo ; el mismo; TT-1293-85 ;
63 .006 ptas .

El mismo; el mismo ; el mismo; TT-1547-85 ;
24 .063 ptas .

30/61 .126; Javier Celdirán Dégano ; Cabo de Pa-
1os; TT-4635-84 ; 98 .608 .

30/61 .179; La Encina, S. 9 . ; Alhama de Murcia ;
TT-1295-85 ; 33 :924 .

30/61 .346; Juan Noguera García ; Sangonera la
Verdé ; TT-4462-84; 4.162 .

El misnno; el mismo; el mismo; TT-4639-84 ;
57 .323 ptas .

3'0/61 .377; Pilar Marco Gómez ; Llano de Bru-
jas; TT-237-85; 67.222 .

30/61 .589; Promotora Invers . Ubr i, S . A . ; El
Pa1mar; TT-72-85; 16.616 .

30/61 .800; José Sánohez López; Mo7,ina de Se-
gawra ; TT -1551-85 ; 277.728 .
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30/62 .143; Ferradel'ta, S. A .; Espinardo ; 75-85;
694 ptas .

El mismo; el mismo; el mismo; TT-1753-85;
6 .945 ptas .

30/62 .168; Explotaciones de Bares, S . A .; Mur-
cia; TT-77-85 ; 1 .188 .

30/62 .318 ; Confecc . Díaz Rubio, S . L .; Murcia ;
TT-81-85; 624 .

El mismo; el mismo ; el mismo; TT-1090-85;
357 .6127 ptas .

El mismo; el mismo; el mismo ; TT-1091-85 ;
402,065 ptas .

El mismo; el mismo ; el mismo; TT-1092-85;
805 .382 ptas .

30/62 .479; Cofriides, S . A .; San Javier ; TT-4909-
84; 593 .

El mismo; el mismo ; el mismo; TT-1094-85;
25.553 ptas .

El mismo ; el mismo; el mismo ; TT-1095-85 ;
26.299 ptas .

El mismo; el mismo ; el mismo; TT-1096-85;
37.718 ptas .

El mismo ; el mismo; el mismo ; TT -1097 -8'5 ;
37 .828 ptas .

El mismo ; el mismo; el mismo; TT-1098-85 ;
37 .828 ptas .

El mismo; el mismo ; el mismo; TT-1757-85 ; 593 .
30/62 .801 ; Manuel Pedrero Guzmán; Murcia;

TT-1099-85; 37 .718 .
El mismo; el mismo; el mismo; TT-1100-85;

38 .160 ptas .
El mismo ; el mismo; el mismo ; TT -1101-85 ;

37.940 ptas .
El mismo; el mismo; e2 mismo ; TT -1102-85 ;

38 .16'0 ptas .
30/63.688 ; Miguel Abenza Ayala y E. S . M.; Mur-

cia; TT-1759-85 ; 84 .067 .
30/6'00.113 ; Emp . Asoc. Lab . Enmaisan; Lorca ;

TT-1568-85 ; 1 :601 .
El mismo; el mismo; el mismo ; TT -1569 85 ;

3 .732 ptas .
30/600 .119; Emp. Asao. Lab. Las Torrecillas ;

Lorca ; TT-1570-85 ; 800 .
30/600 .120; Emp . Asoc. Lab . La Parra; Lorca;

TT-1571-85 ; 2 .403 .
30/600.136 ; E . D. Lab . El Paraíso; Lorca ; TT-

1578-85 ; 2 .403 .
30/600.153 ; E . D. L. Comercial Gredos, S. L. ;

Murcia ; TT-1582-85; 15.491 .
30/600.170 ; A. I. T. A. Soc. Lab .; Los Dolores ;

TT-1584-85 ; 134.401 .
NIurcia, 11 de julio de 1985 .-El tesorero t'erri-

toarial, Domingo Andrés Sánchez Navarro .

Número 4990

TEStJRERIA TFRRITQQRIAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

MCTRCIA

Relación de emrpresas que, en trámite de noti-
ficación de requerimientos de pago de cuotas de
la Seguridad Social, han resultado desconocidas o
ausentes y que se remiten al Excmo . Sr . delegado
general del Gobierno en la Comuni'dad Autónoma

de la Región de Murcia y Sres . alcal'des de los res-
pectivos Ayuntamientos para su publicación en el
«Boletín Oficial de la Región de Murcia» y tablón
de edir.tos municipal, al amparo de lo dispuesto
en el artículo 80-3 de la vigente Ley de Proced9-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958 .

Se hace saber a las empresas que figunan en la
presente relación del derecho que les asiste de com-
parecer en esta Tesorería Territorial, en el plazo
de diiez días hábiles a partir del siguiente al de
su publicación en el «Boletín Oficial de la Región
de Mumcia», justificando, mediante la exhibición
de los correspondientes impresos oficiales de co-
tización, que han cumpldmentado este requeri-
miento .

Núm. patronal ; razón social ; localidad ; núm. Rgto.
importe

310/51 .545; Supermanga, S . A . ; La Manga; TT-
441-85; 149.059 .

E1 mismo ; TT-442-85; 307 .281 .
El mismo ; TT-443-85 ; 293 .361 .
El mismo; TT-444-8'5 ; 314 .034 .
El mismo; TT-445-85; 471 .182 .
El mismo; TT-446-85; 435 .695 .
3'0/51 .579 ; Limpiezas Levante, S . L.; Murcia ;

TT-158-85 ; 873 .354 .
30/ 51 .818; Mariano Nadal Madrid ; Cartagena ;

TT-1135-83; 1 .059 .
30/ 51 .869 ; Photaservice, S . A.; Mnxmcia ; TT-682-

83; 92 .288 .
30/ 52 .127; Calzados Kentuky, S . L.; Yecla; TT-

763-83; 274.929 .
3'0/ 52 .139 ; Incofe, S. A.; Murcia ; TT-5042-84;

40.748 ptas .
El mismo ; TT-42-85 ; 216:603 .
El mismo; TT-780-85 ; 216 .601 .
30/52 .200; Comercial Nuevo EYztremo, S . A . ;

Molina de Segura; TT-1443-85 ; 2 .488.754 .
El mi;smo ; TT-1660-85 ; 1 .545.678 .
30/52 .263 ; Antonio Romero Guerao ; Murcia ;

TT-928-83 ; 48 .649 .
30/52.327 ; Carmen Morales García ; Lorca; TT-

4478-84; 1 .198 .
30/52.392 ; Frenos Sureste, S . A.; Esqxinardo ;

TT-4939-84; 72 .803 .
30/52.452 ; C . Levantina Recaudaciones ; Loroa ;

TT-877-83 ; 132 .247 .
30/52.545 ; MAQUIBON; Murcia; TT-1236-83 ;

17 .083 ptas .
30/52.751 ; Carmen Nogués Casas ; Murcia; TT-

2639-84 ; 92 :094 .
30/52.817 ; Viicente Puerta Saavedra; Murcia ;

TT-781-85 ; 294.868 .
30/53 .144; José Luis Marín Otón; Cartagena ;

TT-880-83; 1 .482 .
30/53.349 ; Ergoflux, S . A.; Lorca; TT-5044-84 ;

106.948 ptas .
30/53.452 ; Joster, S. L. ; Beniaján ; TT-1257-83 ;

39.317 ptas .
30/53 .475; Viajes Libra, S. A .; Murcia; TT-1021-

85 ; 61A57 .
El mismo ; TT.1022-85; 61 .057 .
30/53 .636 ; Manuel Villa Diaz; Cieza ; TT-4742-84 ;

5 .553 ptas .
30/53 .650; Juan González Pérez ; L1ano de Bru-

jas; TT-1733-85; 127.359 .



30/53 .675 ; Binte, S . A . ; Lorca ; TT-668-83 ; 14.337 .
30/53 .797 ; Creyrsa ; Murcia; TT-893-85; 50 .262 .
El mismo; TT-894-85; 112 .485 .
El mismo; TT-895-85 ; 45.845 .
30/53 .886 ; Lorenzo Romero Pérez ; Aguilas ;

TT-1129-83 ; 1 .372 .
30/53 .948 ; Murcia~Madrid, S . A. ; Murcia; TT-

1317-83 ; 116.600 .
30/54 .082 ; Inte4son, S . A . ; Murcia; TT-1023-85 ;

59 .901 ptas .

30/54 .082; Inst. Te1f. y Sonido, S. A.; Murcia ;
TT-1248-85 ; 57.890 .

El mismo ; TT-1249-85 ; 424.484 .
30/54 .100; Hdez. y Caballero, S. A.; Lorca; TT-

704-85 ; 466:954 .

El mismo ; TT-705-85; 815.808 .
Ed mismo; TT-706-85 ; 623 :019 .
El mismo ; TT-707-85 ; 1 .117 .956 .
El mismo ; TT-708-85; 481 .280 .
El mismo; TT-709-85 ; 856.498 .
30/54 .335 ; Talleres Mirete, S. L.; Casillas ; TT-

1213/83 ;116 .284 .
30/54 .357; Antonio Díaz Mínguez ; Cartagena ;

TT-454-85; 219.944 .
El mismo; TT-455-85; 181 .957 .
El mismo; TT-456-85; 278 .168 .
30/54 .4,15; Juan Zaragoza Martínez; Pto. Luin-

breras; TT-1251-85 ; 7 .639 .
30/54.416; Tugri, S . A.; Murcia ; TT-1025-85;

45 .540ptas .
El mismo; TT-1026-85; 45.540 .
El mismo; TT-1027-85 ; 45 .540 .
El mismo; TT-1028-85 ; 45 .540 .
30/54 .428; Contel, S . A.; Murcia; TT-457-85 ;

226 .2 33 ptas .
30/54.442 ; Quiteria Agüera García ; Cartagena ;

TT-3190-84; 138.142 .
30/54.454; Frucove, S . L .; Beniaján ; Ti

893 .707 pitas .

30/ 54 .724; Betamar, S. A. ; Pte. Tocinos; TT-
1736-85 ; 81 .047 .

30,/54 .808; Centro Form . Prof. P. Metal, S. L . ;
Murcia ; TT-664-83; 2 .438 .

30/54 .834 ; Laesu7, S. A . ; Beniaján; TT.1453-85 ;
51 .097 ptas .

30/54.969; Servicios Pemavima, S . A . ; Cartage-
na ; TT-1523-85 ; 739.991 .

30/54.997 ; Pedro Gómez Expósito; Lorca; TT-
1424-83 ; 3 .445 .

30/55 .009 ; Angel Daniel, S . L.; Murcia; TT-1030-
85 ; 196 .434 .

30/55 .089 ; Centro Comercial Reygal ; Cartage-
na; TT-1031-85; 239.456 .

30/55 .158; Joaquín Olmos Morales ; Beniaján;
TT-4525-84 ; 297.693 .

30/55 .202 ; M% Cammen Martínez Martínez ; Mur-
cia; TT-4527-84; 27.140 .

30/55 ?04; José Fexnández López ; Alguazas ; TT-
3094-84; 292 .270 .

30/5 15 .207; Suymar, S. A.; Espinardo; TT-4526-
84; 46 .700 .

30/55 .239; TransFisa, S . L . ; Madrid; TT-711-85 ;
271,264 pitas .

3C/55 a22 ; José Al'caraz Pozuelo ; Murcia; TT-
1456-85 ; 184 .489 .

30/55 .424; Juan José Sánchez Martín ; Murcia;
TT-4529-84; 56 .422 .

30/55 .452 ; Urbanizadora de Cehegín, S . A . ; San-
tander; TT-1259-83 ; 44 .810 .

30/55 :465; Manuel B . Berbel López ; Murcia; TT-
1458-85 : 22 .864 .

30/55 .490; Motores y tracción, S. A . ; Murcia;
TT-854-83 ; 7.006 .

30/55 .623; Enrique Lujal Mayal; El Palmar;
TT-855-83 ; 8.043 .

30/55 .6349 ; Const. y Recubrimientos, S . A.; Bu-
llas; TT-5053-84; 453 .616 .

30/55 .649; José Antonio López Nicolás ; Murcia ;
TT-1160-85 ; 28 .110 .

Murcia, 11 de julio de 1985 .-El tesorero terri-
torial, Dcmingo Andrés Sánchez Navarro .

III . Administración de Justicia
JUZGADO S

* Número 5566

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO
Don Abdón Díaz Suárez, magis-

trado-juez de Primera Instan-
-cia número Uno de esta capi-
tal .
Hago saber: Que en este Juz-

gado, bajo el número 162/83-A
se sigue juicio ejecutivo promo-
vido por Compañía Mercantil
Financiera Finaval, S . A., repre-
sentada por el procurador señor
Velasco Ruiz de Assín contra ta-
lleres Bronco, S. L . y don Miguel
y Jerónimo Sánchez Belando y

esposas, éstas a los solos efec-
tos del artículo 144 del Regla-
inento Hipotecario, vecinos de
Santiago y Zaraiche, Ctra . Pue-
blo Nuevo, 3 y Ctra. Churra, Km .
2, respectivamente, en dos que
por proveído de esta fecha he
acordado sacar a subasta, por
primera, segunda y tercera vez y
término de veinte días hábiles,
los bienes embargados a dicho
ejecutado y que luego se relacio-
narán, habiéndose señalado para
el remate los días 17 de octubre,
20 de noviembre y 18 de dicien:-
bre, respectivamente, a sus 11,30
horas, en la saia audiencia de es-
te Juzgado, sito en Ronda de Ga-
ray, numero 7, 2.0, y en cuya su-
basta regirán las-siguientes con-
diciones: - -

1° Servirá de tipo para esta
primera subasta el que se expre-
sará, no admitiéndose posturas
que no cubran las dos terceras
partes del mismo y pudiéndose
hacer a calidad de cederlo a un
tercero. Para la segunda con re-
baja del 25 por 100 y para la ter-
cera sin sujeción a tipo alguno .

2° Todo licitador, para tomar
parte en la subasta deberá con-
signar previamente en la Mesa
del Juzgado o en el establecimien-
to destinado al efecto, una canti-
dad igual, por lo menos, al 20
por 100 efectivo de su valor, sin
lo cual no serán admitidos .

3° El rematante queda subra
gado en las cargas que existan
sobre los bienes embargados (ca-



so de tenerlas), sin que destine
a su extinción el precio del re-
mate .

4~a Que desde que se anuncie
esta subasta hasta su celebra-
ción, podrán hacerse posturas
por escrito en pliego cerrado, de-
positando en la Mesa del Juzga-
do, junto a aquél, el referido im-
porte del 20 por 100 del valor de
los bienes que sirva de tipo pa-
ra la subasta o acompañando el
resguardo de haberlo hecho en
el establecimiento destinado al
efecto .

5a Que los títulos de propie-
dad se encuentran sin suplir .

Los bienes objeto de la subas-
ta y precio de ellos son los si-
guientes :

1 .°-Una veintisieteava part-
ind:vi,a de: UNO. Sótano deal, :
nado a garaje, situado en el eúi
ficio de que forma parte, en Mu,1
cia, Plaza de Juan XXIII, sin nú.-
mexo, con fachada a dicha pla=,
y calle de nueva apertura s* :,,
nombre ; tiene una superficie t9
tal construida de ochocientos s.:
tenta y dos metros con ventisie
te decímetros cuadrados . Lndr
Narte o fondo, ccin tezmenoc !l ,
las Y_'errnanos Maristas ; al Sur-
con la Plaza Juan XXIII ; al Este
o derecha entrando, con la calle
en proyecto, que es por donde
tiene su acceso, y al Oeste, con
terrenos de los Hermanos Maris
tas, en una línea de diecinueve
metros cuarenta y seis centíme-
tros . Tiene su acceso por una
rampa de bajada y subida orien-
tada al viento del Este del edifi-
cio, en calle de nueva apertura .
sin nombre. Consta este sótano
de veintisiete plazas de aparca-
miento para vehículos y cinco
cuartos trasteros, quedando en el
espacio comunes para la manio-
bra de dichos vehículos. Está si-
tuado en el mismo el cuarto de
calderas . Inscrito en el libro 78
de la sección 2°, folio 250, finca
7 .370, inscripción 12 ° .

Valorada en la cantidad de pe-
setas 600.000 .

2 °-NUEV-E. Vivienda siXadc :
en la segunda planta de vivien
das, alzada sobre el entresuelo
del mismo edificio que la ante-
rior, con acceso por la escalera
primera, es de tipo A, tiene una
superficie total construida de
ciento sesenta y ocho metros con
veintiséis decímetros cuadrados,
está distribuida en vestíbulo, co-
medor-salón, cuatro dormitorios,
dos baños, uno de ellos con ves-

tidor incorporado al dormitorio
principal, cocina, dormitorio y
aseo de servicio, solana y terraza
lavadero ; linda: Norte, con vuelo
de los terrenos de los Hermanos
Maristas ; Sur, con vuelo de la
plaza de su situación; Este, des.
cansillo de la escalera, vivienda
de tipo B, de esa planta, patio de
luces, y Oeste, con vuelo de los
terrenos de los Hermanos Maris-
tas, en pasillo de tres metros de
anchura. Inscrita en el libro 108
de la sección 2 .a, folio 140, finca
7.368N, inscripción 3 .a .

Valorada en la cantidad de pe-
setas 5 .550.000 .

3°-Un trozo de tierra riego de
la acequia de Alfatego, sito en el
término municipal de Murcia,
partido de Churra y sitio del Cas-
tellar. Tiene una extensión super-
ficial de nueve áreas y cinco cen-
tiáreas, equivalentes a seis ocha-
vas, dieciséis brazas ; linda: Ncr
te, en confrontación de veintidós
metros, con la carretera de la
Senda de Granada; Sur, las de
los Hijos de Ramón Sabater, es-
corredor medianero; Este, finca
propiedad de don Jerónimo Sán-
chez Belando, y Oeste, con la fin-
ca de los hijos de Ramón, Saba
ter, escorredor medianero, y don
José Gaspar Caravaca,escorrednr
medianero . Inscrita en el libro
102 de la sección 7'. folio 29, fin
ca 5.306N, inscripción 2 .a .

Valorada en la cantidad de pe
setas 1 .850 .000 .

Dado en Murcia a 13 de junie
de 1985 .-Abdón Díez Suárez .-
El secretario .

Número 5564

DISTRITO

NUMERO UNO DE CARTAGEN A

Don José Navarro Navarro, ofi-
cial en funciones de secreta-
rio en el Juzgado de Distrito
número Uno de Cartagena .

Doy fe.-Que en el juicio de
faltas que se tramita en este
Juzgado con el número 889/84,
se ha dictado sentencia, siendo
la cabeza y parte dispositiva de
la misma del tenor literal si-
guiente :

Sentencia.-En la ciudad de
Cartagena a 8 de marzo de 1985 .
El señor don Emilio Briones Ba,
rroso, juez de Distrito número
Uno de la misma, habiendo vis-
to las presentes actuaciones de
juicio verbal de faltas, seguido

en este Juzgado con el número
889 de 1984 en virtud de diligen-
cias previas número P53/84 de
la Superioridad, en el que han
sido parte Juan López López,
Alcalauto, S . A., y Angel Luena
Antolín, en el que ha sido parte
el Ministerio Fiscal por la falta
de daños por imprudencia .

Fallo: Que debo condenar y
condeno al acusado Juan López
López, como responsable en con-
cepto de autor de una falta de
meramente simple imprudencia
con resultado de daños en las
cosas prevista y!penada en el
P*t. 600 del C . Penal a la pena de
3 .000 pesetas de multa y al pa-
go de las costas de esta instan-
cia . Deberá indemnizar a Angel
Luena Antolín en la cantidad de
5.000 pesetas con la R .C.S . de
Alcalauto, S. A . La indemniza-
ción devengará el 10% de inte-
reses a partir de la fecha de es-
ta sentencia, hasta el pago de la
misma según Ley 26-12-80 .-E .
Briones. Firmado . Rubricado .

Lo anteriormente testimonia-
do concuerda bien y fielmente
con el original a que me remito
y para que conste y surta efec-
to, expido el presente en Car-
ta4ena a 23 de agosto de 1985 .
El secretario

Número 5554

DISTRITO

MOLINA DE SEGURA

Cédula de citación

Por medúo de la presente, y en
virtud de lo acordado en expe-
diente de juicio de faltas número
406 de 1985, sobre daños, contra
Antonio Hernández Vicente, hoy
en paradero desconocido, se ci-
ta al referido Antonrto Hernán-
dez Vicente para que el día 16
de octubre próximoy a las 11,40
horas, comparezca en la sala au-
d-iencia de este Juzgado, con las
pruebas de que intente valerse,
advirtiéndole que no es obligato-
ria su comparecencia, y que po-
drá apoderar a persona que le
represente .

Molina de Segura a veintiuno
de agosto de mil novecientos
ochenta y cinco.-El secretario.
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* Número 5565

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO DE MURCIA

(SECCION B )

EDICT O

Don Abdón Díaz Suárez, magis-
trado-juez de Primera Instan-
cia número Uno de esta capi-
tal .

Hago saber: Que en este Juz-
gado, bajo el número 895 de
1983, se sigue juicio ejecutivo
promovido por Banco de Vizca-
ya, S . A., representado por el
procurador don Jaime Velasco
Ruiz de Ass:n, contra don An-
tonio Valero Ruiz y espotsa doña
María Ascensión Padilla Sán-
ohez, en los que por proveído de
esta fecha he acordado sacar a
subasta por primera, segunda p
tercera vez, término de veinte
c?ías hábiles, los bienes embar-
gados a dicho ejecutado y que
luego se relacionarán, habiéndo-
se señalado uara el remate los
días 1 de octubre, 5 d•~ noviem-
bre y 3 de diciembre próximos,
a sus once horas, en la sala au-
cliencia de este Juzgado, sito en
Palacio de Justicia, 2 ff planta, y
en cuya subasta regirán las si-
auientes condiciones :

1 .a Servirá de tipo para esta
subasta el que se expresará, no
admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del
mismo y pudiéndose hacer a ca-
lidad de cederlo a un tercero .

2 .a Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberá con-
signar previamente en la Mesa
del Juzgado o en el estableci-
miento destinado al efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al
20 por 100 efectivo de su valor,
sin lo cual no serán admitidos .

3 ~a El rematante queda subro-
gado en las cargas que existan
sobre los bienes embargados (ca-
so de tenerlas), sin que destine a
su extinción el precio del remate .

4 .L Que desde que se anuncie
la subasta hasta su celebración
podrán hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, deposi-
tando en la Mesa del Juzgado,
junto a aquél, el importe de la
consignación o acreditando el ha-
berlo verificado en el estableci-
miento adecuado .

5.1 Los bienes salen a prime-
ra subasta por el precio de tasa-
ción, a segunda con rebaja del

25 por ciento y a tercera sin
sujeción a tipo .

Los bienes objeto de la súbas-
ta y precio de ellos son los si.
guientes :

1 .-Urliaria : Finca número 3.
Local comercial en planta baja
del inmueble marcado con el nú-
mero 1 de la , calle Carlos Marín
Manú, de, la villa de Aguilas. For-
mada por una sola nave a la que
se accede por varias puertas, si-
tuadas a la Avda . del Caudillo y
Carlos Marín Manú . Tiene una
superficie construida de 370 me-
tros, 52 decimetros cuadrados .
Cuota de participación en la co-
munidad del edificio de 9,6% .
inscrita en el Registro de la
Pripiedad de Aguilas al tomo
1 .947, libro, 305, folio 62 vuelto,
finca 28 .208, anotación B . Tasa-
da en 14.820.800 pesetas .

2 .-Urbana. Finca nvmero 31 .
Local destinado a vivienda en la
planta 4: alta del inmueble, se-
ñalado con la letra C, al que se
accede por medio de escalera y
asaensor. Forma parte de un
edificio s/n. de gobierno, situa-
do en las calles de Sorolla, Ma-
nuel de Falla, Ctra . de Vera, de
la villa de Aguilas . Tiene una su-
perficie construida de 106 me-

tros, 97 decímetros cuadrados y
ftil de 81 metros, 37 decímetros
cuadrados . Cuota de participa-
ción,en la comunidad del edifi-
r:io 'de 1,70% . Inscrita en el Re-
gistro de laPropiedad de Agui-
las, al tomo 1 .792, libro 252, fo-
lio 59 vuelto, finca 27 .975, anota-
ción B. Tásada en 3 .210 .000 ptas .

Dado en Murcia a 2 de abril
de 1985 .-Abdón Díaz Suárez .-
El secretario .

Número 5533

DISTRITO

NUMERO UNO DE CARTAGENA

Cédula de citación

El señor juez de Distrito nú-
mero Uno de esta ciudad, ha se-
ñalado para que tenga lugar la
celebración del juicio de faltas

número 610/84 de 1985, el día 8
de octubre y hora de las 11,15 de
su mañana, y manda sea citado
de comparecencia ante este Juz-
gado para dicho fin a Shona Ca-
rol Hookin, que se encuentra en
ignorado paradero, a fin de que
asista a dicho acto con apercibi-
mLento de que si no lo verifioa le
parará el perjuicio a que hubiese
lugar, pudiendo, caso de hallar-
se ausente, dirigir escrito en su
defensa y apoderar persona de-
terminada que lo presente con-
forme determina el artículo 8 0
del Decreto de 21 de noviembre
de 1952 .

Y para que sirva de citación en
forma a Shona Carol Hockin y a
su inserción en el «Boletín Oficial
de la Región de Murcia», libro eI
presente en Cartagena a doce de
agosto de mil novecientos ochen-
ta y cinco.-E1 secretario .

Número 5534

DISTRITO

NUMERO UNO DE CARTAGENA

Cédula de citación

El señor juez de Distrito núme-
ro Uno de esta ciudad ha señala-
do para que tenga lugar la cele-
bración del juicio de faltas nú-
mero 610/84 de 1985, el día 8 de
octuibre y hora 11,15 de su maña-
na, y manda sea citado de com-
parecencia anrte este Juzgado pa-
ra dicho fin a Jaoqueline Parcker,
que se encuentra en ignorado pa-
radero, a fin de que asista a di,
clib acto con apercibimiento de
que si no lo verifica le parará el
perjuicio con que hubiese lugar,
pudiendo, caso de hallarse ausen-
te, dirigir escrito en su defensa y
apoderar persona determinada
que lo presente conforme deter-
mina el artículo 8° del Decreto de
21 de noviembre de 1952 .

Y para que sirva de citación
en forma a Jacqueline Parck,3r y
a su inserción en el «Boletín Ofl-
cial de la Región de Murcia», li-
bro el presente en Cartagena a

doce de agosto de mil novecien-
toGs ochenta y cinoo .-El secreta-
rio .
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IV. Administración Local
AYUNTAMIENTOS:

* Número 5446

AGUILA S

Convocatoria de oposición libre
para la provisión, en propiedad,
de dos plazas de técnicos admi-
nistrativos de Administración Ge-
neral, con arreglo a las siguien-

tes BASES :

Primera.-Objeto de la convo-
catoria .

El Ayuntamiento de Aguilas
(Murcia), convoca oposic ión 1d-
bre para cubrir, en propiedad,
dos plazas de técnicos adminis-
trativos de Administración Gene-
ral, vacantes en la plantilla, del
Grupo de Administración Gene-
ral, Subgrupo Técnico, nivel de
proporcionalidad 10, cuyo anun-
cio se publicará en el «Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia» y en
la vitrina de la Casa Consistorial
de la Entidad convocante, así eo-
mo también un extracto del mis-
mo en el «Boletín Oficial del Es-
tado» .
Las mencionadas plazas figu-

ran en la oferta de empleo del
Ayuntamiento para el presente
ejercicio .

Segunda. - Condiciones de los
aspirantes .

Para tomar parte en la opo si-
ción será necesario :

a) Ser de nacionalidad espa-
ño1a .

b) Tener cumplidos dieciocho
años, sin exceder de la edad neee-
saria para que falte al menos 10
años para la jubilación forzosa,
todo ello con referencia a la fe-
cha en que termine el plazo de
admisión de instancias .

El exceso del límite de edad
para el ingreso podrá compensar-
se por servicios prestados ante-
riormente a la Administración
Local, siempre que por ellos se
hubiese cotizado a la Mutualidad
Nacional de Previsión de la Ad-
ministración Local .

c) Estar en posesión del títu-
lo de licenciado en Derecho, o en
Ciencias Políticas o Económicas
o Empmesariales, intendente mer-
cantil o actuario mercantil o en
condiciones de obtenerlos, por
haber aprobado la totalidad de

las carreras, en la fecha en que
termine el plazo de presentación
de instancias .

d) No padecer enfermedad o
defecto físico que impida el nor-
mal ejercicio de la función .

e) No haber sido separado,
mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de
la Administración Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones públicas .

Tercera .-Instancias .
Las instancias solicitando to-

mar parte en la oposición, en la
que los aspirantes deberán mani-
festar que reúnen todas y cada
una de las condiciones exigidas
en la base segunda, se dirigiTán
al alcalde del Ayuntamiento y se
presentarán en el Registro Gene-
ral de éste, debidamente reinte-
gradas, durante el plazo de trein-
ta días hábiles contados a partir
del siguiente al en que aparezca
el anuncio de la convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado» .

Las instanciastambién podrán
presentarse utilizando el prooe-
dimiento que establece el artícu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo .

Los derechos de examen se fi-
jan en la cantidad de 2.000 pese-
tas y habrán de ser satisfechos
por los aspirantes al presentar la
instancia, los que únicamente po-
drán ser devueltos en el caso de
no ser admitido el aspirante a
examen, por falta de los requisi-
tos para tomar parte en él .
Cuarta ~AdYnlsión de instan-

cias .
Expirado el plazo de pQesen-

taaión de instancias, el alcalde
del Ayuntamiento aprobará la lis-
ta provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se ex-
pondrá en la vitrina de anuncios
de la Casa Consistorial y se pu-
blicará en el «Boletfn Oficial de
la Región de Murcia», concedién-
dose un plazo de quince días pa-
ra reclamaciones, a tenor del ar-
tículo 121 de la Ley de Proaedi-
miento Administrativo .

Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serán aceptadas o recha-
zadas por la resolución que
apruebe la lista definitiva, que se
publicará en la misma forma an-
tes indicada .

Quinta .-Tribunal calificador .
El tribunal calificador de los

ejercicios estará constituido de la
siguiente forma:

Presidente : El alcalde del
Ayuntamiento o miembro de la
Corporación municipal en quien
delegue.

- Vocales :
Un representante del Profeso-

rado oficial nombrado por el
Instituto de Estudios de Adnü-
nistración Local, el secretario de
la Corporación Municipal o fun-
cionaria técnico administrativo
de Administración General en
quien delegue, un representante
de 1a Comunidad Autónoma de
Murcia .

Secretario: Un funcionario téc-
nico administrativo de Adminis-
tración General .

Se nombrará un suplente por
cada uno de los miembros del
tribunal, que sustituirá al res,
pectivo titular en caso de inasis-
tencia de éste .

La designación de los miem-
bros del Tribunal se hará públi-
ca, para los oportunos efectos,
en el «Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia» y en la vitrina de
anuncios de la Casa Consistorial,
con antelación mínima de un mes
del comienzo de la celebración
de los ejercicios .

El tribunal no podrá consti-
tuirse ni actuar sin que asistan,
como mínimo, la mitad más uno
de sus miembros titulares o su-
plente, indistintamente .

Sexta.-Comienzo y desarrollo
de la oposición.

Para establecer el orden en que
habrán de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no pue-
dan realdzarse conjuntamente, se
verificará un sorteo .

La lista con el número obteni-
do en el sorteo por cada oposi-
tor se hará pública en el «Bale-
tín Oficial de la Región de Mur-
cia» y será expuesta en la vitrina
de anuncios de la Casa Consisto-
rial .

T_os ejercicios de la oposición
no podrán realizarse hasta que
transicurra, al menos, cuatro me-
ses contados desde la fecha en
que aparezca el extracto de la
convocatoria en el «Boletfn Ofi-
cial del Estado» .
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Quince días, como mínimo, an-
tes de carnenzar el primer ejerci-
cio, se anunciará en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia» y
en la vitrina de la Casa Consisto-
rial, el día, hora y local en que
tendrá lugar.

Los opositores serán convoca-
dos para cada ejercicio en lla-
mamiento único, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremen-
te por el tribunal .

Sépitima.-Ejercicios de la opo-
sición.

Primer ejercicio ^De cará^tc •
obligatorio para todos los aspi-
rantes .

Consistirá en desarrollar, por
escrito, durante un período má-
r,imo de dos horas, un tema de ca-
rácter general determinado por
e3 tribuna,l inmediatamente ante,;
de celebrarse el ejercicio y re-
lacionado con el programa que se
acompaila a la convocatoria, aun-
que no se atenga al epígrafe con-
creto del mismo, teniendo los as-
pirantes amplia libertad en cuan-
to a su forma de exposición se re-
fiere .

En este ejercicio se valorará la
formación general universitaria,
la claridad y orden de ideas, la
facilidad de exposición escrita,
la aportación personal del aspi-
rante y su capacidad de síntesis .

La lectura del ejercicio por los
opositores será pública y tendrá
lugar en los días y horas que
oportunamen+e señale el tribu-
nal .

Segundo ejercicio . - De carác-
ter obligatorio para todos los as-
pirantes .

Consistirá en exponer, oral-
mente, en un período máximo de
una hora, seis temas extraídos •a
la suerte de entre los comprendi-
dos en el programa anejo a la
convocatoria: uno de Derecho Po .
lítico y Constitucional : Uno de
Derecho Administrativo; uno de
Economía Política; uno de Dere-
cho Pinanciero; uno de Derecho
Administrativo Local (parte ge-
neral), y uno de Derecho Local
especial .

La realización de las pruebas
de este ejercicio será pública .

Se valorarán los conocimi,ntc•c
sobre los temas expuestos . Si una
vez desarrollados los dos prime-
ros temas, o transcurridos veinte
minutos de exposición, el tribu~
nal apreciara deficiencia notori :.
en la actuación del aspirante, po-
drá invitar a éste a que desista de
coaztinuar el ejercicio .

Concluida la exposición de la
Gotalidad de los temas, el tribu-
nal podrá dialogar con el aspi-
rante sobre materias objeto de
los mismos y pedirle cualesquie-
ra otras explicaciones complemen-
tarias . El diálogo podrá tener
una duración máxima de quince
minutos .
Tercer ejercicio.-De carácter

igualmente obligatorio .
Se desarrollará por escrito, du-

rante un período máximo de cua-
tro horas, y consistirá en la re-
dacción de un informe, con pro-
puesta de resolución, sobre dors
supuestos prácticos que plantea-
rá el tribunal inmediatamente an-
tes del comienso del e,jercieio, re-
lativos a tareas administrativas
propias de- las funciones asignz-
das al Subgrupo .

Durante el desarrollo de esta
prueba los aspir•3rtes podrán en
todo momento hacer uso de los
textos legales, colecciones de ju-
risprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos .

En este ejercicio se valorará
fimdamentalmente la canacidad
de raciocin io, la, sistemática en el
planteamiento y formulación de
conclusiones y el conocimientn
y adecuada interpretación de la
nornnativa apLcable .

Cuarto ejercicio . - De carácter
voluntario .

Consistirá en la traducción di-
recta, sin ayuda, de diccionario,
de un texto elegido por el tribu-
nal y referido a los idomas in-
glés y francés .

Or ta va .-Calificaciones .
Todos los ejercieios, excepto el

voluntario, serán eliminatorios y
calificados basta un máximo de
10 puntos, quedando fuera de la
oposición los que no alcancen un
mínimo de 5 puntos en cada uno
de ellos .

El nímero de puntos que po-
drán ser otorgados por cada
miembro del tribunal en cada
uno de los ejercicios será de fi
a~, 10 .

Las cali ficaciones se adoptarán
sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros
del tribunal y dividiendo el total
por el número de miembros asis-
tentes a aquél, siendo el cociente
la cali ficación definitiva .

Las calific^ciones de cada ejer-
ri.cio se harán públicas el mismo
día que se acuerde, y serán ex-
puesitas en el tablón de edictos
de la Corporación .

El orden de calificación defini-

tiva estará determinado por la
suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los ejerci-
cios .

Novena.-Relación de aproba-
dos, presentación de documentos
y nombramiento .

Terminada la calificación de
los ejercicios, el tribunal publica-
rá la calificación de los aproba-
dos por orden de puntuación, no
pudiendo rebasar éstos el núme-
ro de plazas convocadas, eleván-
dose dicha relación al presiden-
te de la Corporación para que
por el Organo correspondiente se
otorguen los nombramientos.

Los opositores propuestos ha-
brán de presentar en la Secreta-
ría de la Corporación, dentro del
plazo de 30 días a partir de la
notificación de la propues0a, los
documentos acreditativos de que
reúner- las condiciones e9tableci-
das para tomar parte en la opo-
sición en la base segunda, y que
son :

1 .-Certificación de nacimiento
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente .

2 .-Títru4o o testimonio notarial
del mismo de licenciado en Dere-
c'ho o en Ciencias Políticas o Eco-
nómicas o Empresariales, inten-
dente mercantil o actuario mer-
cantil, o el resguardo de pago de
Ios derechos del título.

Si estos documentos es,`.ulVie-
ran expedidos después de la fe-
cha en o-ue finalizó el plazo de
admisión de instancias, deberán
jazstificar el momento que termi-
naron sus estudios .

3 .-Certi•ficado de no padecer
enfermedad o defecto físico que
imposibilite el normal ejercicio
de la función. Este certificado de-
berá ser expedido por la Conse-
jería de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales .

4.-Deo'laraoión en la que el
opositor afirme, bajo su responr
sabilidad, que no ha sido separa-
do, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o
de la Administración Local, y que
no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicas .

Quienes tuvieren las condicio-
nes de funcionarios públicos es-
tarán exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certifica-
ción del Ministerio, Corporación
Local u Organismo Público del
que dependan, acreditando su
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condición y cuantas cireunstan-
cias consten en su hoja de servi-
cio .

Si dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presenta-
ra su documentación o no reu,
nieQa los requistos exigidos, no
podrá ser nombrado y queda-
rán anuladassus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad
que hubiera p o d i d o incurrir
por falsedad en la instancia soli-
citanclo tomar parte en la opo-
sición . En este caso, la Presi-
dencia de la Corporación efectua-
rá propuesta a favor del que, ha-
biendo superado los ejercicios d'e
la oposición, siguiera el orden de
puntuación y así sucesivamente .

Una vez efectuado el nombra-
miento, los oposdtores nombra-
dos deberán tomar posesión en
el plazo de 30 días hábiles con-
tados a partir de la notificación .
Si no tomara posesión en el pla-
zo fijado sin causa que lo justifi-
que, quedará en la situación de
cesante.

Décima .-El tribunal queda
autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposición, en todo
lo no previsto en estas bases .

PROGRAMA DEL SEGUNDO
EJERCICIO

Parte primera
Derecho político y constitucional

Temas :

1 .-Teoría del Estado. Justifica-
ción y fin del Estado . Elementos
del Estado .

2 ~Normas del Estado .
3 -Funciones del Estado . La

teoría de la división de poderes .
4 .-Las formas de gobierno .
5 .-Los partidos políticos . Gru-

pos de presión . La opinión públi-
ca.

6 .-El sufragio. Formas y téc
nicas de articulación .

7 .-La Constitución . Concepto
y clases . Elpoder constituyente .
La reforma constitucional .

8 .-La Constitución española
de 1978. Principios generales .

9 .-Derechos y deberes funda-
mentales de los españoles .

10 .-La Monarquía. Teoría ge-
neral . La Corona en la Constitu-
ción española .

11 .-El poder legislativo . Teo-

ría general. Las Cortes Generales .

12 .-El Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y el Poder Le-
gislativo .

13.-El Poder Judicial .
14. - Organización territorial

del Estado . Los Estatutos de Au-
tonomía. Su significado .

Parte segunda
Derecho administrativ o

Temas:

1 . - Administración pública .
Gobierno y Admi.nistración . Prin-
cipios constitucionales de la Ad-
ministración Pública española .

2 .-La Administración y el De-
recho. Régimen anglosajón y sis-
tema continental europeo o régi-
inen administrativo .

3 .-El concepto de Derecho ad-
ministrativo . Actividad adminis-
trativa de derecho privado . La lla-
mada Ciencia, de la Administra
ción .

4 :-La personalidad jurídica c:e
la Administración Pública . Cla-
ses de personas jurídicas públi-
cas .

5 .-Sometimiento de la Admi-
nistración a la Ley y al Derecho .
Fuentes del Derecho público . La
ley: clases de leyes .

6 .-El Reglamento : concepto
clases . Procedimiento de elabora-
ción . Límites de la potestad regla-
mentaria y defensa contra los re-
glamentos ilegales . Instrucciones
y circulares .

7 .-Da costumbre . La prácticw
administrativa. Los principios ge-
nerales del Derecho. Otras fuer:-
tes .

8 .-La posición jurídica de la
Administración Pública . Potesta-
des administrativas . Potestad dis-
crecional y reglada.

9 .-El administrado . Conceptc,
y clases. La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificati
vas . Colaboración y participació
de los ciudadanos en la. Adminis-
tración.

10 .-Los derechos públicos sub-
jetivos . El interés legítimo . Otras
situaciones jurídicas del adminis-
trado.

11 . - El acto administrativo .
Concepto . Clase de actos adsniní
trativos . Elementos del acto ad-
ministrativo .

12 .-El procedimiento adminis-
trativo. La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revisión .
Principios y ámbito de aplicación .

13 .-Dimensión temporal del
procedimiento. Recepción y regis-

tro de documentos . El interesado
y su representación . Comunica-
ciones v notificaciones .

14.-Las fases de procedimien-
to administrativo general . El si-
lencio administrativo .

15 .-La eficacia de los actos ad-
ministrativos y su condiciona-
miento. Ejecutividad y suspen-
sión . La ejecución de los actos ad-
ministrativos .

16.-La teoría de la invalidez
del acto administrativo . Actos
nulos y anulables . La convalida-
cióa del acto administrativo . La
revisión de oficio .

17.-La contratación admini..-
trativa. Naturaleza jurídica de
los contratos pviblicos . Distin-
ción de los civiles. Clases de
contratos públicos . La legislación
de los contratos del Estado .

18.--Elementos de los contra-
tos . Los sujetos . Objeto y causa
de los contratos públicos . La for
ma de contratación administrati-
va y los sistemas de selección de
contratistas. La formalización d^
los contratos.

19 .-Derecños y deberes de
Administración y los contratist~,s
Modificación de los contratos . Re-
vi.sión de los precios . Interpreta-
ción, resolución, rescisión y de-
nuncia de los contratos públicos .

20 .-La invalidez de los con-
tratos públicos. Los «actos sepa-
rables». La impugnación de los
contratos públicos . Jurisdicción
competente .

21 .-Las formas de la acción
administrativa. El fomento y sus
medios .

22 .-La Policía administrativa .
Evolución del concepto . El poder
de la Policía y sus límites . Los
medios de la Policía y en esne-
cial las sanciones administrati-
vas .

23 .-El servicio público . Evolu-
ción del concepto . Servicio públi-
co y prestaciones administrati-
vas . Los servicios públicos virtua
les o impropios .

24 .-Los modos de gestión del
servicio público . La gestión di-
recta . El contrato de gestión de
servicios públicos.

25 .-Las prestaciones obligato-
rias de los administrados . Las
prestaciones personales .

26 .-La expropiación forzosa .
Concepto y elementos. Procedi-
miento general. Referencia a los
procedimientos especiales . Ga-
rantfas jurisdiccionales .



27 .-El dominio público. Con-
cepto y naturaleza. Bienes que lo
integran . El régimen jurídico del
dominio público . Las mutaciones
demaniales .

28 .-Uso y utilización del domi-
nio público . Estudio especial de
la concesión y la reserva dema-
nial .

29 .-El patrimonio privado de
las Entidades públicas . La legis-
lación del patrimonio del Estado.
Estudio especial del patrimonio
mobiliario .

30 .-La responsabilidad de la
Administración. Evolución y ré-
gimen actual .

31 .-Los recursos administrati-
vos. Concepto. Principios genera-
les. Clases .

32 .-El recurso de alzada. Cla-
ses . El recurso de reposición . E1
recurso de revisión .

33 . - El recurso económico-ad-
ministrativo .

34.-Administración y jurisdic-
ción . el juez ordinario y la lega-
lidad administrativa. Las recla-
maciones administrativas previas
a las vías civil y laboral .

35 .-La Jurisdicción Contencio-
so-A d m i n istrativa . Naturaleza,
extensión y límites . Sistemas de
organización . Evolución histórica
y régimen español vigente .

36 .-El recurso contencioso ad-
ministrativo. Las partes. Actos
impugnables . Procedimiento ge-
neral. La sentencia y su ejecu-
ción . Procedimientos especiales .

37.-La organización adminis-
trativa. La potestad organizato-
ria. Los órganos administrativos .
Concepto y clases . Consideracióri
especial de los órganos colegia-
dos.
38--Los principios de la orga-

nización administrativa. Compe-
tencia. Jerarquía y coordinación .
Descentralización. Autonomía y
tutela .

39.-Los funcionarios públicos .
Concepto y clases . Estructura de
la función p5íblica española . La
legislación sobre funcionarios ci-
viles del Estado .

40 .-Nacimiento y extinción de
la relación funcionarial . Conteni-
do de la relación funcionarial . De-
beres y derechos de los funcion -
rios . Los derechos económicos .

41 .-Los derechos pasivos de
los funcionarios . La Seguridad
Sócial de los funcionarios.

42. - Régimen disciplinario de
los funcionarios . Responsabilidad
civil y penal de los servidores ptf-

43 .-La Administración del Es
tado. Organos centrales . Consejo
de Estado . Administración perifé-
rica .

44 .-Las Comunidades autóno-
mas. Principios de organización .
Competencias .

Parte tercera
Economía política

Temas:

1. - La economía política . Su
concepto y finalidad . Leyes econó-
micas. Métodos de investigación.
Relaciones de la economía con
otras ciencias .

2.-Teoría de la producción .
3 .-El capital: sus clases. Aho-

rro e inversión .
4 .-Teoría del mercado . Merca-

dos de competencia . Mercados de
monopolios . Formación de los
precios de los diversos tipos de
mercado.

5 .-Teoría del consumo .
6 .-Teoría de la distribución .

La renta de la tierra : generaliza-
ción del concepto . Salarios y pre-
cios. Los salarios y el nivel de em-
nleo .

7 .-El interés : teorías . El bene-
ficio del empresario : su forma-
ción en los diversos tipos de mer-
cado .

8 .-El dinero y el sistema mo-
netario.

9 .-El mercado del dinero .
10,-El mercado de capitales .
11 .-E1 crédito .
'n9~E1 ciclo ecohómico, la co-

yuntura econó3nica .
13:-Lá renta nacional y el pro-

ducto nacional . La distribución
funcional y espacial de la renta.

14.-Teoría política del desa-
rrollo . Los programas económi-
cos .

15.-Los sistemas económicos .
16.-El comercio internacional .

Mercados de divisás . La balanza
de pagos .

17 .-Unidades económicas e in-
ternacionales y aéreas moneta,
rias .

18 .-La Comunidad Económica
Europea.

Parte cuarta
Derecho financiero

Temas:

1 .-Actividad financiera y acti-
vidad económica . Origen y desa-
rrollo de la Hacienda Pública . La
fundamentación teórica de la Ha-
cienda Pública.

2.-El Presupuesto . Concepto ;
naturaleza y clases . Los princi-
pios presupuestarios liberales .
Teorías modernas sobre el Presu-
puesto .

3.-El gasto público. Concepto
y clases . Aumento, real y aparen-
te del gasto público. Efectos eco-
nómicos del gasto público .

4 .-Los ingresos públicos . Con-
cepto y clases . Precios privados y
cuasiprivados. Precios públicos y
precios políticos . Contribuciones
especiales .

5 .-El impuesto y su naturale-
za. Distribución técnica del im-
puesto. Distribución económica
del impuesto. Distribución for-
mal del impuesto .

6 .-La Hacienda extraordina-
ria . P r e s u p uestos extraordina,
rios. Los ingresos de la Hacien .
da extraordinaaia. Considera-
ción especial de la deuda, pública .

7 .-El Derecho tributario espa-
ño1 . Significado y principios ins-
piradores de la Ley General Tri-
butaria .

8 . - Infracciones y sanciones
tributarias . Gestión, liquidación,
recaudación e inspección de los
tributos. La revisión de los actos
tributarios en vía administrativa .

9. - El presupuesto español .
Fuentes de su ordenación jurídica
y estructura actual .

10.-Régimen jurídico español
de gastos y pagos del Estado : su
respectiva ordenación y fiscaliza-
ción .

11.-El sistema tributario espa-
ñol vigente. Principios estructu-
rales. Imposición directa e indi-
recta .

12. - Impuestos del producto .
Impuesto General sobre la Renta
de las Personas Físicas y Jurídi-
cas .

13.-Impuesto General sobre
las Sucesiones. Impuesto sobre el
Lujo .

14 .-Impuesto General sobre
Transmisiones Patrimoniales y
Actos Jurídicos Documentados .
Impuesto General sobre el Tráfi-
co de Empresas . Problemática de
la imposición sobre el valor aña-
dido.

15 .-Régimen financiero de las
Comunidades Autónomas .

Parte quinta
Derecho administrativo local

(parte general )

Temas:

1 .-R é g i m e n local español .
Principios constitucionales y re-
gulación jurídica .



2.-La provincia en el régimen
local. Historia. La regulación
constitucional de la provincia en
España.

3 .-Orga.nización y competen-
cia de la provincia .

4.-El Municipio . Historia. Cla-
ses de entes municipales en el
Derecho español .

5 .-El término municipal . La
población municipal . Considera-
ción especial del vecino . El empa-
dronamiento municipal .

6 .-Organización y competen-
cias municipales .

7 . - Régimen de sesiones y
acuerdos de los órganos colegia-
dos locales .

8 .-Mancomunidades. Agrupa-
ciones . Otras estructuras supra-
municipales .

9 .-Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales. Clases .
Procedimiento de elaboración y
aprobación .

10.-Autonomía municipal y
tutela .

11 .-La función pública local y
su organización .

12.-Derechos y deberes de los
funcionarios locales . Derecho de
sindicación. Seguridad Social . La
Mutualidad Nacional de Admi-
ndstración Local .

13 .-Los bienes de las Entida-
des locales . Régimen de utiliza-
ción de los de dominio público .

14 .-Las formas de actividad
de las Entidades locales . La inter-
vención administrativa en la acti-
vidad privada .

15.-Las licencias . Naturaleza
jurídica. Régimen jurídico y pro-
cedimiento de otorgamiento . El
acondicionamiento de las licen-
cias .

16 .-El servicio público en la
esfera local . Los modos de ges-
tión de los servicios públicos .
Consideración especial de la con-
cesión .

17 -Las Empresaó Municipa-
les. Los consorcios .

18 .-Los contratos administra-
tivos en la esfera 1oca1 .

19.-Haciendas locales : clasifi-
cación de los ingresos . Ordenan-
zas fiscales .

20. - Tasas y Contribuciones
Especiales .

21 .-Imposición local autóno-
ma.

22 .-Régimen jurídico del gas-
to público local .

23 .-Los presupuestos locales .
Contabilidad y cuentas .

Parte sexta

Derecho administrativo local
(parte especial)

Temas :
1 .-La legislación urbanística

española. Antecedentes . La Ley
del Suelo y Ordenación Urbana,
de 12 de mayo de 1956 ; estructu-
ra y principios inspiradores . La
reforma de la Ley del Suelo de 2
de mayo de 1975 . Legislación sec-
torial de especial incidencia en el
urbanismo .

2 .-La orgpnlzación administra-
tiva del urbanismo . Competen-
cias estatales de las Comunidades
Autónomas y de los órganos pro-
visionales de autonomía . Compe-
tencias locales .

3 .-Significado del plan urba-
nístico. Tipología de los planes .
La jerarquización de los planes
de urbanismo. Municipios sin
plan de ordenación .

4 .-El planeamiento municipal .
Los planes generales . Planes par-
ciales . Proyectos de urbanización .
Programas de actuación urbanís-
tica . Normas complementarias y
subsidiarias del planeamiento .
Planes especiales .

5 .-La formación de los planes
territoriales de urbanismo de ca-
rácter municipal . Competencia y
plazo; estándares urbanísticos.
Procedimiento de aprobación. La
suspensión de licencia . Los pla-
nes de iniciativa particular .

6 .-Vigencia de los planes . Mo-
dificación, revisión y suspensión .
EfeGt,o de aprobación de los plar
nes .

7 .-La clasificación del suelo .
Limitaciones y deberes por ra-
zón de clasificación: cesiones obli-
gatorias, costeamiento de la obra
urbanizadora . El patrimonio mu-
nicipal del suelo : concepto, natu-
raleza jurídica y régimen aplica-
ble.
8-La ejecución de los planes

de ordenación: competencia, y
principios generales . Actuación
por polígono . Sistemas de actua-
ción : determinación de la aplica-
ble. Los principios de afectación
de plusvalías y de justa distribu
ción de beneficios y cargas .

9 .-Parcelaciones y reparcela-
ciones. Las expropiaciones urba-
nísticas: clases y criterios de va-
loración .

10 .-Edifica.ción y uso del sue-
lo. Edificación forzosa y registro
de solares. Ordenes de ejecución .
La declaración de ruina .

11 .-La licencia urbanística .
Naturaleza y régimen jurídico .

12.-Infracciones urbanístioas .
Responsabilidad de la Adminis-
tración. Acciones y recursos .

13 .-Competencias locales en
materia de abastos. Mataderos,
mercados, lonjas de pescado, es-
tablecimientos ali•mentarios .

14 .-Competencias locales en
materia de sanidad y beneficen-
cia . Cementerios .

15 .-Servicios públicos de su-
ministro : competencias de las
Corporaciones Locales . Especial
consideración del suministro de
agua potable .

16.-Competencia en materia
de salubridad: saneamiento, reco-
gida y trats.miento de residuos só-
lidos . Defensa del medio ambien-
te.

17.-Competencias locales en
materia de educación y cultura .

18.-Compebencias en materia
de vías de comunicación, circula-
ción y transporte .

19. - Competencias locales en
relación con la vivienda y protec-
ción civil . Con-ipetencias en mate-
ria de turismo y deporte .

Aguilas, 13 de agosto de 1985 .
El alcalde.--E1 secretario .

* Número 5579

SAN PEDRO DEL PINATAR

E D I C T O

Solicitadas por don Cayetano
Sánchez Martfnez, oontratista de
las obras que a continuación se
detallan, la devolución de las
fianzas definitivas constituidas
en garantía de los referidos oon-
tratos y por las cuantías que
igualmente se especifican para
cada una de ellas, se hace pú-
blico a efectos de reclamaciones
durante el plazo de quince días
hábiles, conforme a lo estableci-
do en el artículo 88 del Regla-
mentb de Contratación de las
Corporaciones Locales .

- Ampliación del Polidenor-
tivo Municipal. 48.000 pesetas .

- Acometida de alcantarilla-
clo en calle Reyes Católicos .
12 .946 pesetas .

- Abastecimiento de agua de
las pedanías de La Avellaneda
y Los Lorcas . 35.000 pesetas .

San Pedro del Pinatar, 30 de
agosto de 1985.-El alcalde .

IMPRENTA REGIONAL


