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IV. Administracion Local

Numero 7986
CARTAGENA
ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia-Presi-
dencia de fecha 27 de junio de 1989, se
ha aprobado el proyecto y pliego de con-
diciones para la contratacion de la obra
de ““Cafeteria del Parque Torres”.

De conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Contratos del
Estado v 85 de su Reglamento en rela-
cién con el articulo 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril, que
aprobo el Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local, dicho pliego de condi-
ciones queda expuesto al puablico en el
Negociado de Contratacion por el pla-
zo de ocho dias, a contar desde la publi-
cacion de este anuncio, plazo en el que
se podran interponer reclamaciones.

Cartagena, 27 de junio de 1989.—EIl
Alcalde, P.D. Daniel Pando Mari.

Numero 7984
CARTAGENA
EDICTO

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamien-
to Pleno de 27 de julio, se ha aprobado
la modificacion del proyecto de obras de
“Infraestructura en La Manga del Mar
Menor, 12 fase’.

Dicha documentacion queda de ma-
nifiesto en el Negociado de Contrata-
cién, por plazo de quince dias a fin de
oir reclamaciones de quienes tuvieran
que alegar algo al respecto.

Cartagena, 11 de agosto de 1989.—
El Alcalde, P.D. Daniel Pando Mari.

Numero 8010
LOS ALCAZARES
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 25 de agosto
de 1989, acordo, con caracter provisio-
nal, la imposicion de:

1. Recursos no tributarios

1.— Precios publicos por utilizacién
privativa y aprovechamientos especiales.

1.1.- Por instalacion de quioscos en la
via publica.

1.2.- Por ocupacion de terrenos de uso
publico con mercancias, materiales de
construccion, escombros, vallas, punta-
les, etc.

1.3.- Por ocupacion de terrenos de via
publica por mesas v sillas con finalidad
lucrativa.

1.4.- Por puestos, barracas, casetas de
venta, espectaculos o atracciones situa-
dos en terreno de uso publico.

1.5.- Por portadas, escaparates y vi-
trinas.

1.6.- Por rieles, postes, cables, palo-
millas, cajas de amarre, etc.

1.7.- Por entrada de vehiculos a tra-
vés de las aceras y reservas de via publi-
ca para aparcamiento exclusivo, carga y
descarga.

2.— Precios publicos por prestacion
de servicios o realizacion de actividades.

2.1.- Por el suministro de agua.

2.2.- Por utilizacion de columnas, car-
teles y otras instalaciones para la exhi-
bicién de anuncios.

II. Tributos propios
1.— Tasas.
1.1.1.- Servicio de alcantarillado.

1.1.2.- Servicio de recogida domicilia-
ria de basuras.

1.2.- Por la realizacion de actividades
administrativas.

1.2.1.- Licencias de apertura de esta-
blecimientos.

1.2.2.- Documentos que expide la Ad-
ministracion. '

1.2.3.- Licencias urbanisticas.

2.— Contribuciones Especiales.

3.— Impuestos.

3.1.- Sobre bienes inmuebles.

3.2.- Sobre vehiculos de traccién me-
canica.

3.3.- Sobre construcciones, instalacio-
nes y obras.

3.4.- Sobre incremento del valor de los
terrenos, y la aprobacion de las Orde-

nanzas fiscales reguladoras de los mis-
mos, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 15-1 y 17-1, de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Se anuncia que dicho acuerdo, con to-
dos sus antecedentes, permanecerd ex-
puesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento por término de treinta
dias habiles, a contar del siguiente de la
publicacién de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia», du-
rante cuyo plazo podran los interesados
examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten
reclamaciones, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo hasta enton-
ces provisional, de imposicion de tribu-
tos y de aprobacién de las Ordenanzas
Fiscales, de conformidad con el articulo
17-3, de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Loca-
les.

En Los Alcazares, a 26 de agosto de
1989.—F]l Alcalde-Presidente, Francisco
Montesinos Navarro.—El Secretario,
Diego Sanchez Gomez.

Numero 8033
TORRE PACHECO
ANUNCIO

Recibidas definitivamente las obras
de:

—Urbanizacion y alcantarillado en
Los Alcazares.

—Alcantarillado en Lo Ferro.

—Construccion de un Centro Social
en Los Alcazares.

Solicitada por el contratista don Jus-
to Martinez Peiiafiel la devolucion de las
fianzas, se hace pubico para que duran-
te el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de la insercion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», puedan presentar re-
clamaciones quienes creyeren tener algun
derecho exigible al adjudicatario por ra-
zén de los contratos garantizados.

Torre Pacheco, 23 de agosto de
1989.—Fl Alcalde, Pedro Jiménez Ruiz.
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Numero 7887
AGUILAS

Bases de oposicion libre para la provi-

sion en propiedad de dos plazas de Téc-

nicos Administrativos de Administracion
General

Primera. Objeto de la convocatoria

El Ayuntamiento de Aguilas (Murcia),
convoca oposicion libre para cubrir en
propiedad, dos plazas de Técnicos Ad-
ministrativos de Administracion Gene-
ral, subgrupo técnico, nivel de propor-
cionalidad 10, cuyo anuncio se publica-
rd en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia» y en la vitrina de la Casa Con-
sistorial de la entidad convocante, asi co-
mo también un extracto del mismo en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las mencionadas plazas figuran en la
oferta de empleo del Ayuntamiento pa-
ra el presente ejercicio.

Segunda. Condiciones de los aspi-
rantes

Para tomar parte en la oposicion serd
necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios, sin exce-
der de la edad necesaria para que falte
al menos 10 afios para la jubilacion for-
zosa, todo ello con referencia a la fecha
en que termine ¢l plazo,de admision de
instancias.

El exceso del limite de edad para el in-
greso podrd compensarse por servicios
prestados anteriormente a la Administra-
cion Local, siempre que por ellos se hu-
biese cotizado a la Mutualidad Nacio-
nal de Prevision de la Administracion
Local.

¢) Estar en posesion del titulo de licen-
ciado en Derecho, Ciencias Politicas o
Economicas, Ciencias Empresariales,
Actuario Mercantil o equivalente, homo-
logado por el Ministerio de Educacién
y Ciencia, y perteneciente al grupo A, se-
gun el articulo 25 de la Ley 30/84.

d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio del
Estado, a las Comunidades Auténomas
o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el ejercicio de las fun-
ciones pr- del cargo.

Tercera. Instancias

Las instancias solicitando tomar par-
te en la oposicién en la que los aspiran-
tes deberan manifestar que retnen todas
y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, se dirigiran al sefior
Alcalde Presidente y se presentaran en
el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento de Aguilas, debidamente reinte-
gradas, durante el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presen-
tarse utilizando el procedimiento que es-
tablece el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan en la
cantidad de 2.000 pesetas y habran de ser
satisfechos por los aspirantes al presen-
tar la instancia, uniendo a ésta el docu-
mento acreditativo de haber ingresado en
la Depositaria Municipal dicha cantidad
en concepto de derechos de examen.

Cuarta. Admision de instancias

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el sefior Alcalde Presidente
del Ayuntamiento aprobara la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se expondra en la vitrina de
anuncios de la Casa Consistorial y se pu-
blicard en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murciaw, con indicacion del pla-
zo de subsanacion que se concede a los
excluidos.

Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas por la re-
solucion que apruebe la lista definitiva,
que se publicara en la misma forma an-
tes indicada.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador de los ejer-
cicios estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El Alcalde del Ayunta-
miento o miembro de la Corporacion
Municipal en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial nombrado por el Institu-
to de Estudios de Administracién Local;
un Técnico Administativo de Adminis-
tracion General nombrado por la Cor-
poracion.

Un representante de la Comunidad
Auténoma de Murcia.

Un representante propuesto por la
Junta de Personal, que debera tener la

condicion de funcionario municipal y
pertenecer al grupo de titulacién exigi-
do a los aspirantes o superior.

Secretario: El de la Corporacién, o
funcionario Técnico Administrativo en
quien delegue.

Se nombrard un suplente por cada uno
de los miembros del Tribunal, que sus-
tituira al respectivo titular en caso de
inasistencia de éste.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hara publica, para los opor-
tunos efectos, en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia» y en la vitrina de
anuncios de la Casa Consistorial, con an-
telacion minima de un mes del comien-
zo de la celebracion de los ejercicios.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin que asistan, como minimo, la
mitad mas uno de sus miembros titula-
res o suplentes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion

Para establecer ¢l orden en que habran
de actuar los opositores en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista con el ndmero obtenido en el
sorteo por cada opositor se hara publi-
ca en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» y serd expuesta en la vitrina de
anuncios de la Casa Consistorial.

Los ejercicios de la oposicién no po-
dran realizarse hasta que transcurran, al
menos, cuatro meses contados desde la
fecha en que aparezca el extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Quince dias, como minimo, antes de
comenzar el primer ejercicio, se anuncia-
rd en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» y en la vitrina de la Casa Con-
sistorial, el dia, hora y local en que ten-
dra lugar.

Los opositores seran convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposicion

Los ejercicios de la oposicidon consis-
tiran en lo siguiente:

Primer ejercicio. De caracter obliga-
torio para todos los aspirantes, tenien-
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do en cuenta que entre cada ejercicio de-
be haber un minimo de cuarenta y ocho
horas de separacion.

Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo maximo de dos ho-
ras, un tema de caracter general deter-
minado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de celebrarse el ejercicio y rela-
cionado con las materias comprendidas
en el programa anexo a la convocatoria,
aunque no se atenga al epigrafe concre-
to del mismo, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la forma-
cién general universitaria, la claridad y
orden de ideas, la facilidd de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los oposi-
tores sera publica y tendrd lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale
el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter obliga-
torio para todos los aspirantes.

Consistird en exponer, oralmente, en
un periodo maximo de una hora, seis te-
mas extraidos al azar de entre los com-
prendidos en el programa anexo a la
convocatoria: uno de Derecho Politico
y Constitucional, uno de Derecho Ad-
ministrativo, uno de Economia Politica,
uno de Derecho Financiero, uno de De-
recho Administrativo Local (parte gene-
ral), y uno de Derecho Local (parte es-
pecifica).

La realizacion de las pruebas de este
ejercicio sera publica.

Se valorardn los conocimientos sobre
los temas expuestos. Si una vez desarro-
llados los dos primeros temas, o trans-
curridos veinte minutos de exposicidn, el
Tribunal apreciara deficiencia notoria en
la actuacién del aspirante, podra invitar
a éste a que desista de continuar el ejer-
cicio.

Concluida la exposicion de la totali-
dad de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias ob-
jeto de los mismos y pedirle cualesquie-
ra otras explicaciones complementarias.
El didlogo podra tener una duracion ma-
xima de quince minutos.

Tercer ejercicio. De caracter igualmen-
te obligatorio.

Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, y con-
sistira en la redaccidn de un informe, con
propuesta de resolucién, sobre dos su-

puestos practicos que planteara el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativos a tareas adminis-
trativas propias de las funciones asigna-
das al subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podran en todo momento
hacer uso de los textos legales, coleccio-
nes de jurisprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara funda-
mentalmente la capacidad de raciocinio,
la sistemadtica en el planteamiento y for-
mulacién de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Cuarto ejercicio. De caracter volunta-
rio.

Consistira en la traduccion directa, sin
ayuda de diccionario, de un texto elegi-
do por el Tribunal y referido a los idio-
mas inglés y francés.

Octava. Calificaciones

Todos los ejercicios, excepto el volun-
tario, seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, quedan-
do fuera de la oposicion los que no al-
cancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el niimero de miem-
bros asistentes a aquél, siendo el cocien-
te la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardan publicas el mismo dia que se
acuerde, y seran expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion.

El orden de calificaciéon definitiva es-
tara determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicio.

Novena. Relacion de aprobados,
presentacion de documentos y nombra-
miento

Terminada la calificacidn de los ejer-
cicios, el Tribunal publicara la califica-
cion de los aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstos el mi-
mero de plazas convocadas, elevandose
dicha relacion al Presidente -de la Cor-

poracién para que por el Organo corres-
pondiente se otorguen los nombra-
mientos.

Los opositores propuestos habran de
presentar en la Secretaria de la Corpo-
racion, dentro del plazo de treinta dias
a partir de la notificacién de la propues-
ta, los documentos acreditativos de que
reunen las condiciones establecidas pa-
ra tomar parte en la oposicién en la ba-
se segunda y que son:

1. Certificacion de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2. Titulo o testimonio notarial del mis-
mo de Licenciado en Derecho, Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario Mer-
cantil, o el resguardo de pago de los de-
rechos del titulo.

Si estos documentos estuvieran expe-
didos después de la fecha en que finali-
z0 el plazo de admisién de instancias, de-
beran justificar el momento que termi-
naron sus estudios.

3. Certificado de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion. Este cer-
tificado debera ser expedido por la Con-
sejeria de Sanidad, Consumo y Servicios
Sociales.

4. Declaracidn en la que el opositor
afirme, bajo su responsabilidad, que no
ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado o de
la Administracidén Local, y que no se ha-
lla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Quienes tuvieren las condiciones de
funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local u organismo publi-
co del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, el opositor pro-
puesto no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que hubiera podido in-
currir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la oposicién. En
este caso, la Presidencia de la Corpora-
cion efectuard propuesta a favor del que,
habiendo superado los ejercicios de la
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oposicion, siguiera el orden de puntua-
cidn y asi sucesivamente.

Una vez efectuado el nombramiento,
los opositores nombrados deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias ha-
biles contados a partir de la notificacién.

Si no tomara posesion en el plazo fi-
jado sin causa que lo justifique, queda-
ra en la situacion de cesante.

Décima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre
que no se opongan a las mismas.

Undécima. Recursos

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del Tribunal po-
drdn ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Aguilas a 3 de agosto de 1989.—El Al-
calde.

ANEXO
Programa del segundo ejercicio

Parte primera: Derecho politico y
constitucional

1. Teoria del Estado. Justificacion y
fin del Estado. Elementos del Estado.

2. Formas de Estado.

3. Funciones del Estado. La teoria de
la divisién de poderes.

4. Las formas de gobierno.

5. Los partidos politicos. Grupos de
presion. La opinién publica.

6. El sufragio. Formas y técnicas de
articulacién.

7. La Constitucidén. Concepto y cla-
ses. El Poder constituyente. La reforma
constitucional.

8. La Constitucion espaiiola de 1978.
Principios, generales.

9. Derechos y deberes fundamentales
de los espaiioles.

10. La Monarquia. Teoria general. La
Corona en la Constitucién espafiola.

11. El Poder legislativo. Teoria gene-
ral. Las Cortes Generales.

12. El Gobierno. Relaciones entre el
Gobierno y el Poder legislativo.

13. El Poder judicial.

14. Organizacion territorial del Esta-
do. Los Estatutos de Autonomia: su sig-
nificado.

Parte segunda: Derecho administra-
tivo

1. Administracién Publica. Gobierno
y Administracion. Principios constitucio-
nales de la Administracion Publica espa-
fiola.

2. La Administracion y el Derecho.
Régimen anglosajon y sistema continen-
tal europeo o régimen administrativo.

3. El concepto de Derecho administra-
tivo. Actividad administrativa de dere-
cho privado. La llamada Ciencia de la
Administracién.

4. La personalidad juridica de la Ad-
ministracidon Publica. Clases de personas
juridicas publicas.

5. Sometimiento de la Administracion
ala Ley y al Derecho. Fuentes del Dere-
cho Publico. La Ley: Clases de leyes.

6. El Reglamento: concepto y clases.
Procedimiento de elaboracién. Limites
de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamentos ilegales. Instruc-
ciones y circulares.

7. La costumbre. La practica adminis-
trativa. Los principios generales del De-
recho. Otras fuentes.

8. La posicién juridica de la Adminis-
tracion Publica. Potestades administra-
tivas. Potestad discrecional y reglada.

9. El administrado. Concepto y clases.
La capacidad del administrado y sus cau-
sas modificativas. Colaboracién y par-
ticipacion de los ciudadanos en la Ad-
ministracién.

10. Los derechos publicos subjetivos.
El interés legitimo. Otras situaciones ju-
ridicas del administrado.

11. El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos administrativos. Elemen-
tos del acto administrativo.

12. El procedimiento administrativo.
La Ley de Procedimiento Administrati-
VO y su revision. Principios y ambito de
aplicacion.

13. Dimension temporal del procedi-
miento. Recepcion y registro de docu-
mentos. El interesado y su representa-
cion. Comunicaciones y-notificaciones.

14. Las fases de procedimiento admi-
nistrativo general. El silencio administra-
tivo.

15. La eficacia de los actos adminis-
trativos y su condicionamiento. Ejecu-
tividad y suspension. La ejecucion de los
actos administrativos.

16. La teoria de la invalidez del acto
administrativo. Actos nulos y anulables.
La convalidacion del acto administrati-
vo. La revision de oficio.

17. La contratacién administrativa.
Naturaleza juridica de los contratos pu-
blicos. Distincion de los civiles. Clases
de contratos publicos. La legislacion de
contratos del Estado.

18. Elementos de los contratos. Los
sujetos. Objeto y causa de los contratos
publicos. La forma de la contratacion
administrativa y los sistemas de seleccion
de contratistas. La formalizacion de los
contratos.

19. Derechos y deberes de la Adminis-
tracion y los contratistas. Modificacion
de los contratos. Revisién de los precios.
Interpretacion, resolucién, rescision y
denuncia de los contratos publicos.

20. La invalidez de los contratos pu-
blicos. Los «actos separables». La im-
pugnacion de los contratos publicos. Ju-
risdiccion competente.

21. Las formas de la accion adminis-
trativa. El fomento y sus medios.

22. La Policia administrativa. Evolu-
cion del concepto. El poder de la Poli-
cia y sus limites. Los medios de la Poli-
cia y en especial las sanciones adminis-
trativas.

23. El servicio publico. Evolucidn del
concepto. Servicio publico y prestacio-
nes administrativas. Los servicios publi-
cos virtuales o impropios.

24. Los modos de gestion del servicio
publico. La gestion directa. El contrato
de gestién de servicios publicos.

25. Las prestaciones obligatorias de
los administrados. Las prestaciones per-
sonales.

26. La expropiacién forzosa. Concep-
to y elementos. Procedimiento general.
Referencia a los procedimientos especia-
les. Garantias jurisdiccionales.

27. El dominio publico. Concepto v
naturaleza. Bienes que lo integran. EI ré-
gimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.
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28. Uso y utilizacion del dominio pu-
blico. Estudio especial de la concesion y
la reserva demanial.

29. El patrimonio privado de las enti-
dades publicas. La legislacion del patri-
monio del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario.

30. La responsabilidad de la Adminis-
tracion. Evolucion y régimen actual.

31. Los recursos administrativos.
Concepto. Principios generales y clases.

32. El recurso de alzada. Clases. El re-
curso de reposicién. El recurso de revi-
S101.

33. El recurso econdémico-administra-
tivo.

34. Administracion y jurisdiccion, El
Juez ordinario y la legalidad administra-
tiva. Las reclamaciones administrativas
previas a la via civil y laboral.

35. La jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa. Naturaleza, extension y limi-
tes. Sistemas de organizaciéon. Evolucion
histdrica y régimen espaiiol vigente.

36. El recurso contencioso-administra-
tivo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

37. La organizacion administativa. La
potestad organizatoria. Los érganos ad-
ministrativos. Concepto y clases. Con-
sideracion especial de los 6rganos cole-
giados.

38. Los principios de la organizacién
administrativa. Competencia, jerarquia
y coordinacion. Descentralizacion.
Autonomia y tutela.

39. Los funcionarios publicos. Con-
cepto y clases. Estructura de la funcion
publica espafola. La legislacién sobre
funcionarios civiles del Estado.

40. Nacimiento y extincion de la rela-
cion funcionarial. Deberes v derechos de
los funcionarios. Los derechos econo-
micos.

41. Los derechos pasivos de los fun-
cionarios. La Seguridad Social de los
funcionarios.

42. Régimen disciplinario de los fun-
cionarios. Responsabilidad civil y penal
de los servidores publicos.

~ 43. La Administracion del Estado. Or-
ganos centrales. Consejo de Estado. Ad-
ministracidon periférica.

44. Las Comunidades Auténomas.
Principios de organizacion. Competen-
cias.

Parte tercera: Economia politica

1. La economia politica. Su concepto
y finalidad. Leyes econdmicas. Métodos
de investigacion. Relaciones de la econo-
mia con otras ciencias.

2. Teoria de produccioén.

3. El capital: sus clases. Ahorro e in-
version.

4. Teoria del mercado. Mercados de
competencia. Mercados de monopolios.
Formacion de los precios de los diver-
sos tipos de mercado.

5. Teoria del consumo.

6. Teoria de la distribucion. La renta
de la tierra: generalizacion del concep-
to. Salarios y precios. Los salarios y ni-
vel de empleo.

7. El interés: teorias. El beneficio del
empresario: su formacién en los diver-
sos tipos de mercado.

8. El dinero y el sistema monetario.
9. El mercado de] dinero.

10. El mercado de capitales.

11. El crédito.

12. El ciclo econdmico. La coyuntura
economica.

13. La renta nacional y el producto
nacional. La distribucidon funcional y es-
pacial de la renta.

14. Teoria y politica del desarrollo.
Los programas econdmicos.

15. Los sistemas economicos.

16. El comercio internacional. Merca-
dos de divisas. La balanza de pagos.

17. Unidades economicos e internacio-
nales y dareas monetarias.

18. La Comunidad Economica Euro-
pea.

Parte cuarta: Derecho financiero

1. Actividad financiera y actividad
econdmica. Origen y desarrollo de la Ha-
cienda Publica. La fundamentacion ted-
rica de la Hacienda Publica.

2. El Presupuesto. Concepto, natura-
leza y clases. Los principios presupues-
tarios liberales. Teorias modernas sobre
el Presupuesto.

3. El gasto publico. Concepto y cla-
ses. Aumento real y aparente del gasto
publico. Efectos econdmicos del gasto
publico.

4. Los ingresos publicos. Concepto y
clases. Precios privados y cuasiprivados.

Precios publicos y precios politicos. Con-
tribuciones especiales.

5. El impuesto y su naturaleza. Dis-
tribucidn técnica del impuesto. Distribu-
cién economica del impuesto. Distribu-
cion formal del impuesto.

6. La Hacienda extraordinaria. Presu-
puestos extraordinarios. Los ingresos de
la Hacienda extraordinaria.

7. El Derecho tributario espafiol. Su
significado y principios inspiradores de
la Ley General Tributaria.

8. Infracciones y sanciones tributarias.
Gestidn, liquidacion, recaudacion e ins-
peccidn de los tributos. La revision de
los actos tributarios en via administra-
tiva.

9. El Presupuesto espaiiol. Fuentes de
su ordenacion juridica y estructura ac-
tual.

10. Régimen juridico espaiio! de gas-
tos y pagos del Estado: su respectiva or-
denacidn y fiscalizacion.

11. El sistema tributario espafol vi-
gente. Principios estructurales. Imposi-
cion directa e indirecta.

12. Impuestos del producto. Impues-
to general sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas y Juridicas.

13. Impuesto general sobre las suce-
siones. Impuesto sobre el lujo.

14. Impuesto general sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Impuesto general sobre
el Trafico de Empresas. Problematica de
la imposicién sobre el valor afiadido.

15. Régimen financiero de las Comu-
nidades Autonomas.

Parte quinta: Derecho administrativo
local (parte general)

1. Régimen local espaiiol. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

2. La provincia en el régimen local.
Historia. La regulacion constitucional de
la provincia en Espafa.

3. Organizacion y competencia de la
provincia.

4. El municipio. Historia. Clases de
entes municipales en el Derecho espaifiol.

S. El término municipal. La poblacion
municipal. Consideracion especial del ve-
cino. El empadronamiento municipal.

6. Organizacion y competencias mu-
nicipales.
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7. Régimen de sesiones y acuerdos de
los 6rganos colegiados locales.

8. Mancomunidades. Agrupaciones.
Otras estructuras supramunicipales.

9. Ordenanzas y reglamentos de las
entidades locales. Clases. Procedimien-
to de elaboracion y aprobacion.

10. Autonomia municipal y tutelar.

11. La funcién publica local y su or-
ganizacion.

12. Derechos y deberes de los funcio-
narios publicos locales. Derecho de sin-
dicacién. Seguridad Social. La Mutua-
lidad Nacional de Administracidén Local.

13. Los bienes de las entidades loca-
les. Régimen de utilizacion de los de do-
minio publico.

14. Las formas de actividad de las en-
tidades locales. La intervencion adminis-
tativa en la actividad privada.

15. Las licencias. Naturaleza juridica.
Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

16. El servicio publico en la esfera lo-
cal. Los modos de gestion de los servi-
cios publicos. Consideracién especial de
la concesion. o

17. Las empresas municipales. Los
CONsorcios.

18. Los contratos administrativos en
la esfera local.

19. Haciendas locales: clasificacidon de
los ingresos. Ordenanzas fiscales.

20. Tasas y contribuciones especiales.
21. Imposicion local autonéma.

22. Régimen juridico del gasto publi-
co local.

23. Los presupuestos locales. Conta-
bilidad y cuentas.

Parte sexta: Derecho administrativo
local (parte especial)

1. La legislacion urbanistica espafio-
la. Antecedentes. La Ley del Suelo y Or-
denacion Urbana, de 12 de mayo de
1956; estructura y principios inspirado-
res. La reforma de la Ley del Suelo de
2 de mayo de 1975. Legislacidn sectorial
de especial incidencia en el urbanismo.

2. La organizacion administrativa del
urbanismo. Competencias estatales de
las Comunidades Auténomas y de los
organos provisionales de autonomia.
Competencias locales. ‘

3. Significado del plan urbanistico. Ti-
pologia de los planes. Jerarquizacion de
los planes de urbanizacion. Municipios
sin plan de ordenacidn.

4. El planeamiento municipal. Los
planes generales. Planes parciales. Pro-
vectos de urbanizacién. Programas de
actuacién urbanistica. Normas comple-
mentarias y subsidiarias del planeamien-
to. Planes especiales.

5. La formacion de los planes territo-
riales de urbanismo de cardcter munici-
pal: competencia y plazo; estandares ur-
banisticos. Procedimiento de aproba-
cion. La suspensién de licencia. Los pla-
nes de iniciativa particular.

6. Vigencia de los planes. Modifica-
cion, revision y suspension. Efecto de
aprobacion de los planes.

7. La clasificacion del suelo. Limita-
ciones y deberes por razén de la clasifi-
cacion: cesiones obligatorias, costea-
miento de la obra urbanizadora. El pa-
trimonio municipal del suelo: concepto,
naturaleza juridica y régimen aplicable.

8. La ejecucion de los planes de orde-
nacién: competencia y principios gene-
rales. Actuacidn por poligono. Sistemas
de actuacion: determinacion de la apli-
cable. Los principios de afectacion de
plusvalias y justa distribucién de bene-
ficios y cargas.

9. Parcelaciones y reparcelaciones.
Las expropiaciones urbanisticas: clases
y criterios de valoracidn.

10. Edificacion y uso del suelo. Edifi-
cacion forzosa y registro de solares. Or-
denes de ejecucion. La declaracién de
ruina.

11. La licencia urbanistica. Naturale-
za y régimen juridico.

12. Infracciones urbanisticas. Respon-
sabilidad de la Administraciéon. Accio-
nes y recursos.

13. Competencias locales en materia
de abastos. Mataderos, mercados, lon-
jas de pescado, establecimientos alimen-
tarios.

14. Competencias locales en materia
de sanidad y beneficencia. Cementerios.

15. Servicios publicos de suministros:
competencias de las Corporaciones Lo-
cales. Especial consideracién del sumi-
nistro de agua potable.

16. Competencias en materia de salu-
bridad: saneamiento, recogida y trata-
miento de residuos sélidos. Defensa del
-medio ambiente.

17. Competencias locales en materia
de educacion y cultura.

18. Competencias en materia de vias
de comunicacién, circulacién y trans-
porte.

19. Competencias locales en relacion
con la vivienda y proteccion civil. Com-
petencias en materia de turismo y de-
porte,

Numero 7939
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don Angel Buen-
dia Gea, licencia para la apertura de
una carniceria-charcuteria (expedien-
te 754/89) en calle Oliver y calle Cu-
bos, Murcia, se abre informacién pu-
blica para que, en plazo de diez dias,
puedan formularse alegaciones por aque-
llas personas que se consideren afec-
tadas.

Murcia a 8 de junio de 1989.—EIl Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 7937
CALASPARRA

Por don José y don Antonio Garcia
Rodriguez, se ha solicitado la legaliza-
cién de la industria o actividad de pana-
deria y despacho de pan, con emplaza-
miento en calle Lavador, numero 4, de
esta poblacion.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algun modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias ha-
biles.

Calasparra a 24 de julio de 1989.—El
Alcalde accidental.



