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I. Administracidon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Niimero 10361

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral.— Convenios Colectivos

Expediente 33/94

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
" para Solplast, S.A., de ambito empresa, suscrito por la Co-
misién Negociadora del mismo, con fecha 23 de junio de
1994, y que ha tenido entrada en esta Direccion Provincial
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, con fecha
29 de junio 1994, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la
que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores, asi como por
las Instrucciones recibidas de la Direccion General de Tra-
bajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Lsta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad So-
cial y Asuntos Sociales,

ACUERDA

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectives de Trabajo, de esta Direccién Provincial, con
fecha 30-6-1994 y notificacién a la Cormisién Negociadora
del mismo.

Segundo

Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia”.

Murcia, 20 de julio de 1994.- El Director Provincial,
José Antonio Gallego Iglesias. D.G. 26727

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA SOLPLAST, S.A.

CAPITULO I

AMBITCO DE APLICACION

Artfculo 1%.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio tendrd dmbito de Empresa y afectari a todos
los trabajadores que presten sus servicios en SOUPLAST, S.A., con
domicilioc en Poligono Industrial de Lorca, LORCA (Murcia),
quedandoe excluidos los comprendidos en los articulos 1% (tres)
¥ 22 del Estatuto de los Trabajadores.

articulo 2e.- AMBITO TFMPORAL
1.- Vigencia.

El presente Convenlo entrard en vigor a partir del dia 1¢
de Enero de 1994. Su duracién serd de 1 afio, finalizando en

su integridad, el 31 de Diciembre de 1994, comprometiéndose
ambas partes a iniciar las negociaciones si alguna de las
mismas lo denuncia con 3 meses de antelacidn.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio y
er tanto he se sustituya por upo nuevo, quedars vigente en
todo su contenido por 2 meses. '

2.— Revisid

En caso que el I.P.C. - Conjunto nacional de 1994 - Certi-
ficado por el INE, superase el 4%, se incrementarén los
diversos conceptos salarjales en la diferencia exacta que
1/01/94,

supere dicho 4%, con caricter retroactivo al

tomando como base los salarios a 3./12/93.
Articulo J3¢,~ VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo
orgénico e indivisible, por lo gque &ste, se entenders nulo y sin
efecto de ninguna clase en el supuesto de gque no fuese aprobado
en st integridad.

Axticulo 4. PRELACION DE. NOBMAS

relaciones entre la Empresa
serdn las contenidas en el

Las normas que regulardn las
SOLPLAST, S.A. y sus trabajadores,
presente Convenle, En lo no previsto, se estard a lo dispuesto
en e¢] Estatuto de los Trabajadores y demis disposiciones de
cardcter general gue lo desarrollan.

Articulo S52,- ABSORCION Y COMPENSACION

1.~ Las condiciones que se pactan en el presente Convenié
compensan ¥y sustituyen en su totalidad a las existentes con
anterioridad a su vigencia, tanto si su aplicacién proce-~
diera de disposicién legal, convenio colectivo, imperativo

Jjurisprudencial, resolucidén administrativa, pacto de
cualquier clase, usos § costumbres, o por cualquier otra
causa.

2.- En cuanto a las disposiciones futuras gue impliguen varia-

cién econfmica de algqunoc o algunos conceptos retributivos
o supongan ia modificacion de condiciones de trabajo, seran
disposiciones del

absorbibles y c¢ompensables con las

Convenlo Colectivo, en ceonjunta y cdmputo anval.

Se respetara, a titule individual, las condiciones que, en su
conjunto y cémputo anual, fueran superiores a las establecidas
cariicter
exclusivamente personal, sin que pueda entenderse vinculada al

en el. presente Convenio. Dicha garantia serda de
puesto de trabajo, categoria profesional u otras circunstancias
andlogas, por lo que nadie podrs alegar en su favor las condicio-
ngs mas beneficjosas que hayan disfrutado los productores gque
anterjormente ocupasen los puestos a que sean destinades o
promevidos . ’

CAPTTULO IT
ORGANTZACTION DEL TRARAJO

Articulo 7e,

La organizacién del trabajo, con arreqlo a lo prescrito en este
Convenio y en la legislacidn vigente, es facultad y responsabili~
dad de la Direccidn de la Empresa.
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La organizacién del trabajo tiene por objeto, alcanzar en la
Empresa un nivel adecuado de productividad, basado en la
Gptima de los

extendiéndose a las siguientes cuestiones:

utilizacién recursos humances y materiales,

1?2, La exigencla de la actividad normal.

2¢.- Adjudicacién de los elementos necesarios (miquinas o

tareas especificas), para que el trabajador pueda
alcanzar, como minimo, la actividad a gue se refiere
el numero anterior.

32.- Fijacién tanFo de los "indices de desechos” como de la
calidad admisible, a lo large del proceso de fabrica-
cién de que se trate.

42.- La vigilancia, atencién y limpieza de la mdquina
encomendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la

determinacion de la cantidad de trabajo y agtividad a

rendimiento normal.

52 .- La realizacién, durante el pericde de organlzacién del
trabajo de modificaciones de métodos, tarifas, distri-
bucién del personal, cambios de funciones y variaclo-
nes técnicas de maquinas y material, sobre todo

cuando, respecto a éstas Gltimas, se trate de obtener

y buscar un estudio comparativo.

62.~ La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos
y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de
aplicar el cambio determinade método
proceso de fabricacién, cambio de material, maquinaria
o cualquier otra condicién técnica del proceso de que

operativo,

se trate.

7%.~ La fijacién de formulas claras y sencillas para la
obtencién de los cilculos de retribucicnes que corres-
ponden a todos y cada uno de los trabajaderes afecta-
dos, de forma y manera gue, sea cual fuera la catego-
ria y clasificacién profesional de los mismos, puedan

comprenderlas con facilidad.

Articule 82,- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLANTACION DE LOS SISTE—
MAS_DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

El procedimiento para 1a implantacisn de los sistemas de

organizacidén del trabajo serd el sigulente:
L.
1¢. La Direccién de la Empresa notificara previamente del
N nueva sistema que pretende implantar al Comité de

empresa, o delegados de Persconal.

2¢. Se experimentard el nuevo sistema de organlzacién
durante un plazo no superior a doce semanas.

32.- Finalizado el pericdo de experimentacidén, se recabari
la confermidad o el desacuerdo razonado y por escrito
del Comité& de Empresa o Delegados de Personal, que

deberd emitirlo en el t&rminc de gquince dias.

42.- En el supuesto de gue noc hubiera acuerdo entre la
Empresa y los representantes de los trabajadores, ni
s5e¢ hubiere solicitado arbitraje externo, la implanta-—
¢istn del nuevo sistema de organizacidn del trabaje
debera ser aprobada por la autcridad lakoral.

58.~ La organizacién del trabajo tendrd en cuenta los

siguientes principios y definiciones:

a) Actividad normal.
Es aquella que desarrolla un trabajador cons-

ciente de su responsabilidad, con un esfuerzo

razonable, bajo una direccisn competente, sin

excesiva fatiga fisica ni mental, pero sin esti-
Esta
en los distintos y mas
comunes sistemas de medicién, corresponde a los
indices de 60 6 100 (Bedaux ¥ Centesimal respec-
tivamente).

mulo de una remuneracidén con incentivo.

actividad es la que,

b) Actividad 6ptima:r

Es la méxima gue puede desarrollar un operaric
medio, sin perjuicio de su wvida profesional,
trabajando en jornada normal de trabajo, y, gue
corresponde en los sistemas de medicidn citados

a los Indices 80 6 140.

CAPITULO IIT

Articulo 92.~ CLASIFICACION POR RAZON DE LA PEBMANENCIA AL
SERVICIO DE LA FMERESA.

Por razon de la permanencia al Servicio de la Empresa, los
contratados a tiempo
por tlempe parcial, en

trabajadores se clasifigan en fijos,

determinado, irterinos, contratados
prdacticas y en aprendizaje. Del mismo modo podrd celebrarse,
cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté

recogida en la legislacién laboral vigente en cada momento.
e _ .

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencidn
a las funciones que efectlen, seran clasificados en los siguien-
tes grupos: ’

1®) Técnicos.
2%) Empleados.
32) Subalternos.
42) Obreros.

Dichos grupos comprenden los subgrupos Yy categorias siguientes:

12) 1.- Técnices titulados.
1. 1 Director Técnico.
2 Subdirector Técnico.
1. 3 Técnico Jefe,
1. 4 Técnico.
1. 5 Perito o Ingenierc Técnico.
1. 6 Graduvado Social.
1. 7 Ayudante Técnico Sanitario.
. 1. 8 Profesor de Ensefianza General Bisica

1. 9 Ayudante Técnico.
1.10 Maestro Industrial.

2.- Técnicos no titulados.
2. i Contramaestre.
2. 2 analista de Laboratorio.

2. 3 Encargado.

2. 4 capataz

2. 5 aduxiliar de Laboratorio.

2. 6 Aspirante a Auxiliar de Laboratorie.

3.- oficiana Pé&cnica de Organizacisn del trabajo.

3.1 Jefe de Seccién de Organizacién de primera.
3.2 Jefe de Seccidn de Organizacién de segunda.
1.3 Técnico de organizaéion de primera.

3.4 Auxiliar de Organizacién.

3.5 Aspirante de Organizacidn.
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2e.-

Técnico de Proceso de Datos.

Jefe de Procesc de Datos.
hnalista.

Jefe de Explotacidn.

Programador de Ordenadores.

.5 Programador de Miquinas Auxiliares.

4.6 Operador de Ordenader.

Empleadocs

Administratives.
1.1
1.2
1.3

Jefe de primera.
Jefe de segunda.

Ooficial de primera

Oficial de segunda
Auxiliar
1.6 Aspirante

Técnicos de Oficinas

Delineante Proyectista
Delineante

Calcador

Auxiliar Té&cnico de Oficina
Aspirante a Técnico de oficina.

Personal de ventas, propaganda y/o publicidad.

Jefe

Inspector

Delegado

Agente de Propaganda y/o Publicidad
Viajante,

Corredor -en Plaza

3%.~- Subalternos:

l.- Almacenero.
2.- Conserje.
3.~ Cobrador.
4.~ Capataz.de Peones.
5.- Listero.
6.- Basculero Pesador. M
7.~ <Guarda Jurado.
8.~ Personal Sanitario no Titulado.
9.- Guarda vigilante.
10.~ Ordenanza.
1}.- Portero.
12,- Diversos.
13.- Limpiadora.
-
14.- Mozo de Almacén.
15.- Botones.
Obreros:
1. Profesionales de Oficios Auxiliares.
1.1 @ficia)l de primera
1.2 oOficial de segunda
1.3 Oficial de tercera
2. Profesionales de la Industria.

2.1 Profesionales de primera
2.2 Profesionales de segunda
Ayudante Especialista
Pedn

Aprendiz

3. Profesicnales de actividades complementarias.

3.1 Encargado.
3.2 oficial de primera
3.3 o0ficial de segunda

Las categorias especificadas anteriormente tienen carédcter enun-
ciativo y no implican la obligacidn de tener provistas todas
ellas si la necesidad y el volumen de la industria no lo requie-

ren.
CAPITULO IV
INGRESOS, ASCENSOS, ESCALAFONES,
MOVILIDAD FUNCIQNAL Y GEOGHAFICA. CESES
Articulo 11¢.- INGRESOS

El ingreso de los trabajadores, se considerara hecho a titulo de
prueba, cuyo periodo sea variable segn la Indole de puestos a
cubrir y que, en ningQn caso, podri exceder del tiempo fijado en
la siguignte escala:

1.~ Personal empileado.

Seis meses

Tres meses

1.1 Técnicos titulados:
1.2 Resto empleados:

2.~ Personal obrero.
2.1 Obreros cualificados: 1 mes
2.2 Peones y aprendices: 15 dias

La situacidn de incapacidad laboral transitoria del trabajador
durante el pericdo de prueba no interrumpird el cémputo de los

plazos sefialados.
Articulo 122.- ASCENSOS

Todo el personal de la Empresa tendrd, en igualdad de condiciones
.derechc de preferencia para cubrir las vacantes existentes en
cualguiera de los grupos prefesionales de la misma.

Los ascensos se efectuardn de acuerdo con las siguientes normas;:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas c puestos de

trabajo que impligquen mande o confianza, tales como Técni-

Capataces, Jefes de

Jefes Administrativos,

cos, Contramaestres, Encargados,
Fabricacién,
Celegados, Promotores de Ventas, responsables de Control de
Calidad, Cobradores, Conserjes, Vigilantes Juradeos y todas
aguellas que tengan acceso directo a datos de obligada

serén de libre desiginacién por la Empresa.

Personal o Ventas,

reserva,

2. Para el resto de las categorias profesionales, se establece
un concursc de méritos, en base a un sistema de computo, de
cardcter objetivo, tomando como referencla las siguientes

circunstancias:

Titulacidén adecuada, valoracidon académica, qcnncimieto del

puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefitadc

funcién de superior categoria y superar satisfactoriamente

las pruebas que al efecto se establezcan.

Articulo 132.-~- ESCALAFONES

La Empresa confeccionard y dard a conocer anualmente los
escalafones de su personal en dos modalidades diferentes:

a) General, gue agrupard a todo el personal de la Empresa en

orden a la fecha de ingreso de cada trabajador.
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b) Especial, que agrupara a los trabajaderes clasificados por
divisicnes orgdnicas funcionales ¥y, dentro de éstas, por

categorias profesionales.

En la confeccién de las mismas deberd especificarse: HRombre y

apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingresc, categoria
profesional, fecha de alta en la categoria y fecha del préximo

vencimiento del Complemento de Antigiedad.

El orden de cada trabajador en el escalafdn vendra determinado

por la fecha de alta en la categoria profesional que ostente. En

caso de igualdad entre varios trabajadores, decide la antigliedad
en la empresa, y si ésta es igual, la mayor edad del trabajador.
Con la misma perieodicidad anual, 1la Empre&a publicara los
escalafones para conocimiento del personal, que tendrd un plazo
de 30 dfas, a partir de dicha publicacién, para reclamar ante la
Fmpresa sobre la situacién que en el mismo se le haya asignado.

La Empresa contestard la reclamacidn en un plaz& no superior a

sesenta dlas.

Acticulo 14¢.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a tos trabajado-
res a reallzar trabajos de diferentes-categorias profesionales
a la suya, reintegrdndose el trabajador a su antiguo puesto

cuando cese la causa que motivé el cambio.

cuando se trate de ocupar una categorla superior, este cambio no
podrs ser de duracidn syperior a cuatro meses ininterrumpidos,
salve los casos de sustitucién por servicio militar, enfermedad,
accidente de trabajo, licencias, excedencia especial, y otras
causas andlogas, en cuyo caso la situacidn se prolongard mientras
subsistan las circunstancias gue la hayan metivado. Transcurridos
i10s cuatro meses, con 1as excepciones apuntadas, se conpvocaré
concurso-oposicién en los términos estalecides en el Arte 12.7
La retribucién, mientras se desempefie el
serd la correspondiente a la

de este Convenio.
trabajo de superior categoria,

misma.

Cuando se trate de una categorla profesicnal inferior, esta

situacién no podrd prolongarse por pericdo superjor a dos meses,
salvo acuerdo previc entre la Empresa y el trabajador afectado,
conservandoc éste, en tedo caso, la retribucifn correspondiente
a su categoria de origen.

En ningfn caso el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad
humana. 5i el cambic se produjera por peticidn del trabajador,
su salario se acondicionarfa seqdn la nueva categoria laboral.

Articulo 158.- MOVILIDAD GEQGRAFICA

lLos traslados de personal que impliguen cambio de domicilio
familiar para el afectado, podrin efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.
b) Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

c) Por necesidades del Servicio.
d) Por permutas
1. cuando el traslado se efectlle a2 sclicitud del trabajador

interesado, previa aceptacidén de la Empresa, éste carecera
de derecho a indemnizacioén por los gastos que origine el

cambio.

2. 81 el traslado se realiza por mutuo acuerdo entre la
Empresa y el +trabajador, se estar8 a las condiciones

pactadas entre ambas partes.

3. cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen y no se
ilegque al acuerdo a que se refiere el apartado anterior,
podrd la Empresa llevar a cabo el traglado, siempre gque se
le garantice al trasladado todos los derechos gque tuviese

adguiridos, asi como cualesguiera otros que en el futuro
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puedan establecerse. La facultad que se concede a la
Empresa, solamente podré ser ejercida con el personal que
ileve al servicio de ésta menos de diez afios, no afectando

esta limitacidén al personal técnice titulado.

El trabajador trasladado percibira, en todo caso, previa
justificacién, el importe de los siguientes gastos: locomo-
cién del interesado y sus familiares-que conpvivan con é1,

los de transporte de mobiliario, ropa y enseres ¥ una

indemnizacidn en metalico igual a dos meses de salario
real. La Empresa vendrd obligada asi mismo a facilitar al
trasladado, vivienda adecuada a sus hecesidades en unas
condicjones similares a las que hubiere venido disfrutando
Yy, si esto no fuera posible, abonard al trasladado la
diferencia de renta. ’

4. Los trabajadores con destino en localidades distintas,
pertenecientes a la misma Empresa, y que estuvieren encua-
drados en un mismo nivel y categorfia profesional, podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos de trabajo,
a reserva de lo gue la Empresa decida en cada caso, ienien~
do en cuenta las necesidades del Servicio, la aptitud de
ambos permutantes para el nuevo destino ¥ otras eircunstan-
cias que sean dignas de apreciar.

Artfculo 1e.- TRASLADO DEL CENTRO DE TRABAJO

En el supuestc de que la Empresa pretenda trasladar el centro de
trabajo a otra localidad que implique cambic de residencia para
los trabajadores ¥, sin perjuicio de las disposiciones vigentes
en esta materia, vendrd obligada a comunicarlo al personal con
tres meses de antelacion, salvo casos de fuerza mayor.

Deberdn detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:
a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica

b} Posibilidades de vivienda en la nueva localidad ¥
condiciones de alguiler o propiedad.

Los trabajadores afectados tendrian un plaze miximo de 1 mes para
aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado.

En el_caso que la Empresa o hiciere el traslade anunciado, si
algtin trabajador hubiere realizado gastos justificados con tal

fin serdi indemnizadc en los perjuicios ocasicnados.

Articulo 178.- CESES

Los trabajadores gue deseen cesar voluntariamente en el Servicio
de ia Empresa, vendridn obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Personal del grupo Técnico: 2 meses
- Personal del grupce Administrativo: 'l mes

- Perscnal del grupe Obrero: 15 atas

El incumplimiente por parte del trabajador de la obligacién de-
preavisc con la indicada antelacidn, dar&d derecho a la Empresa
a descontar de la liquidacion @el mismo, el importe del salario
de un dia por cada dia de retraso en el aviso.
Habiendo recibido el aviso con dicha antelacidn, 1a Empresa
vendrd obligada a liguidar al finalizar el plaZo, los Conceptos
fijos que puedan ser calculados en tal momento. E} resto de ellas
lo serd en el momento habitual de pago. '

CAPITULO V
JORHAD,
DESCANSOS ENTRE JORNADAS. HORAS EXTRAS Y VACACIONES
Articylo 162.- JORNADA LABORAL

E1l nGmere de horas de trabajo efective, en cédmpute anual, sers,
para todos los tyrabajadores afectades por el presente Convenio

colectivo, de 1.800 horas para la vigencia del mismo.
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Las referidas jornadas anuales se ajustaran a los horarios gue

se indican a continuvacién:

1) Personal a jorrada normal:

Lunes a viernes =  Sdbados

de 8 a 13 horas {*)
de 15 a 18 horas

Maflanas
Tardes

2) personal a tres turnos rotativos con descanso dominical:
Lunes a viernes Sabadog
R Primer turno de 6 h. a 14 h. (*)

de 14 h. a 22 h.
de 22 h. a 6 h.

Sequndo turnc
Tercer turno

(*) Al objeto de completar las jornadas efectivas
anuales, la Empresa confeccionard anualmente el
oportuno calendario, en el gue se incluirdn los

sdbados que correspondan en cada caso.

3) Personal a Fuego Continuo:

Este personal sequira con el sistema actual de trabajo, que
consiste en jornada continuada a tres turnos rotativos, de
mafiana (6 h. a 14 h.), de tarde {14 h. a 22 h.) y de noche
(22 h. a & h.}), incluidos domingos y
festivos y con alternancia rotativa de 7 dlas de trabajo -2
de descansc, 7 dias de trabajo - 2 de descanso y 7 dias de

respectivamente,

trabajo - 3 de descanso.

Al cbjeto de efectuar una jornada, en cémputo anual, igual
a la pactada en este convenic para todas las categorias, el
tiempo devengado de mids por los trabajadores en este
sistema de trabajom seri acreditado por cada trabajador

como "descanso compensatorio”.

para los trabajadores que tienen régimen de trabajo a
"Fuego Continuo", segln se prevée en este apartado, se
establece un complemento cuyc importe se refleja en el
anexo n? 4, por mas de 15 dias al mes efectivamente
trabajados, en concepto de "Plus de Fuego Continuo”, o la

parte proporcional a los dias efectivamente trabajados.

Asimismo se establece un complemento para los dias festi~
vos, no domingos trabajades, consistente en el importe como
la hora extra festiva segin establece el Anexo III para

cada categoria.

4) En el supuesto de que razones técnicas u organizativas
hicieran necesario el establecimiento de nuevas normas
sobre jornadas y turnos y. en consecuencia la medificacién
de las establecidas en este apartado, la Empresa se reserva
el derecho a llevarlas a efecto, de acuerdo con la leglsla-

cidén vigente.

Se establece para el personal de jornada continuada, un descanso
diario de 15 minutos. Dicho descanso no podrd ser considerado,
bajo ningan concepto, como tiempo efectivo de trabajo.

Como consecuencia, el personal cuya jornada de trabajo sea
continuada y no dispenga voluntariamente de los 15 minutos de
descanso, percibira la suma recogida en el Anexc n® 4, por cada
dia que no disfrute del misme, figurande la cantidad que resulte
por este motivo en el recibo de salarios, bajo e! concepto de

Plus Bocadillo.
Articulo 20¢,- HORAS EXTRACRDINARIAS

1) A todos los efectos, se conviene gue para los casos extra-

ordinarios en los gue, por necesidades del servicio,

hubiera de trabajarse m&s horas de las normales estableci-
das en €l Art® 18, se establece ccme precio fijo para cada
una de estas horas y por la vigencia de este Convenio, el
importe por categoria que se indica en el anexo n% 3.

2} Con relacién a la diferencia que pueda haber en el valor de
las horas extraordinarias del anexo n2 3, con respecto al
cdlculo gque establece el artIculo 35 del Estatuto de los
Trabajadoreﬁ, ambas partes manifiestan, que estd debidamen-
te compensada por las mejoras y demds condiclones estable-
cidas en el presente Convenio Ceclectiveo, por 1o gque decla=-
ran expresamente gue nc cabe reclamacisn alguna respecto al
calculo y valoracion de las citadas horas extraordinarias,

ni individual, ni colectivamente.

La Direccion de la Empresa, informara mensualmente al Comité de

Empresa, o Delegadcos de Perscnal sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente. Asi mismo, en funcién de esta informacién,
la Empresa y los representantes legales de los trabajadores,
determinaran el cardcter y naturaleza de las horas extraordina-
rias, enfre las cuales tendrdn la consideracidn de estructurales,

las gue obedezcan a las siguientes causas:

a2) "Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas
per la necesidad de reparar siniestros u ctros andlogos
cuya no realizacién produzca evidentes y graves perjuicios
a la propia Empresa o terceros, asi como en casc de riesgo
de pgrdida de materias primas.

b) Horas extraordinarias necesarias por los siguientes moti-~

VoS

- Pedidos o perlodos punta de produccidn, cuande estes
son {mprevisibles o su no realizacién produzca graves
pérdidas materiales o de clientes.

- Sustitucidén de ausencias imprevistas.
- Puesta en marcha y/o parada de miquina.
- Cambios turno.

- Las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacidn de
las distintas modalidades de contratacién temporal o
parcial, previstas por la ley y su nc realizacitn

lleve consigo la pérdida o el deterioro de la produc-

ci6n, la imposibilidad de reparar

averias, o garantizar la debida puesta en marcha de la

o bien suponga
maquina.

- Otras circunstancias de caricter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate. -

Los trabajadores que devenguen este tipo de horas,
podrén optar por compensar dichas horas estructurales
por un tiempa equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente.

3) Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza,
gerin voluntarias, exceptuindose aguellas cuya no realiza-,
cién produzeca a la Empresa graves perjuicios o impida Ta
continuidad de la produccién y os dem&s supuestos de

fuerza mayor, contenidos en el apartade 3.a) del presente

articulo.

Articulo 21.- VACACIONES

Todos los trabajadeores afectados por el presente Convenio, gque
lleven trakajande en la Empresa, como minimo un afic, disfrutarin
de 30 dias naturales de vacaclones. El personal de nueve ingreseo
o que cese en el transcurse del aflo, disfrutard de la parte
proporcicnal que, en relacisn al tiempo gue lleva trabajando, le

corresponda.
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Las vacacicnes se disfrutardn de la forma sigulente:
?8 dias seran continuados, disfrutdndose éstas entre los
meses de enero a diciembre de cada afio.

técnicas, productivas,

Cuando por razones econdmicas,
organizativas o cuando las circumstancias del mercade lo
exijan, podrd la Empresa fraccionar en dos o mds periodos
el disfrute d&e las vacaciones anuales, previa informacion

a los representantes de los trabajadores.

1 dia, €l 24 de Diciembre.
1 dia, el 31 de Diciembre.

En el supuesto que los dfas 24 y 31 de Diciembre coincidieran en

s4bado o domingo, la comisién mixta fijarad otras fechas de

sustitucién de éstas.

El cuadro de distribuci6én de vacaciones se expondréd en el tablén
de anuncios para conocimiento del personal, dando preferencia en
la distribucién para el disfrute Qe las mismas, al mis antiguo

de la Empresa.

Las vacaciones se retribuir&n con el salario medio percibido en

jornada normal en los tres meses anteriores a su disfrute
(Salaric Convenio, Complemento Cantidad y Calidad y Complemento
de Asistencia)l

Ne podran ser acumulados perfodes de vacaciones no disfrutadecs
en los afios anteriores, salvo, que esta circunstancia haya side

motivada por imperatives del servicio.

Aquellos trabajadores que por encontrarse en situacién de I.L.T.
no hayan podide disfrutar de sus vacaclones dentro dgl afio
natural al que las mismas corresponden, podran disfrutarlas al
aflo siguiente, en proporcién al tiempo efctivo de trabajo
ralizado en diche afic natural.

CAPITULO VI

PERMISOS. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 22%,.- LICENCIA

E]l trabajador, avisando con la mayor antelacién posible, podrd
faltar al trabajo, con derechc a remuneracion, por alguno de los
motivos, durante el tiempo gque a continuacitn se expone:

1.~ OQuince dias naturales en los casos de matrimonie.

Dos dias por el alumbramiento de la esposa, que podran ser
prorrogados por otros dos en casc de justificada enfermedad

2.-

o cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiente

al efecto.

Dos dlas naturales en caso de grave enfermedad o falleci-

miento de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuges o©

gue podr&n ampliarse a cuando medie

hermanos ., cuatro,

necesidad de desplazamiento por esta causa.

un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o

hermanos en la fecha de celebracion de la ceremonia.

Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

deber inexcusable de carfcter ptblico y personal.

conste en una norma legal o convencicnal un perlodo deter-

minado, se estard a
duracién de la ausencia y compensacion econdmica.

Por el tiempo establecido para disfrute de los derechos
educativos generales y de la formacidn profesional en los
supuestos y en la forma regulades en la legislacién vigen-
te.

En cuanto a los sefialados en los nimeros 1 al 3 del apartado
anterior, en casos extraordinarios debidamente acreditadeos, tales
licencias se otorgardn per el tiempo que sea preciso, segGn las
circunstancias, convini&ndcse las ccondiciones de concesién y

pudiendc acordarse la no percepcién de haberes.

Articulo z3%.— EXCEDENCIAS

Los trabajadores, al menos, un afio de servicio en la
Empresa, podrin solicitar la excedencia voluntaria per un plaze
minimo de 12 meses y no susperior a 5 afios, no computandose el
tiempo -que dure esta situacidn a ningtin efecto, y sin que,

se pueda producir en los contrates de AQuracién

con,

en
ningan <caso,
determinada,

Las peticiones de excedencia serén resueltas por la Empresa en

el

plazo maximo de un mes, teniendc en cuenta las necesidades de

trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas peticicnes
gue se funden en terminacion de estudios, exigencias familiares

¥y otras andlogas.

En cuanto a los dereches reconocidos a la mujer trabajadora peor
las disposiciones, se estard a lo dispuestc en las mismas. Podré

concederse excedencia por paternidad siempre que trabajen ambps

conyuges. En cualquier caso, el disfrute de la excedencia por
parte de uno de los cényuges, imposibilitard la excedencia del

otro.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la termina-
citn de su excedencla, causara baja definitiva en la Empresa.

Cuando &1 trabajador lo solicite, el ingreso estari condicionado
a gue haya vacante en su categoria, sl no existiese vacante en
la categoria propia y si en la inferior, el excedente podra optar
entre ocupar ésta plaza con el salario a ella correspondiente
hasta que se produzca una vacante de su categoria, o no reingre-

sar hasta que se produzca dicha vacante.

Para acogerse a una nueva excedencia, el trabajador deberd cubrir
un nuevo pericde de, al menos, cuatro afios de servicio efectivo

en la Empresa.

Artigulo 24e,- EXCEDENCIAS ESPECTALES

Dar&é lugar a la situacidén de excedencla especial del personal
fijo, cualgquiera de las siguientes causas:

al Nombramiento para cargo plblice, cuando su ejercicic sea
incompatible con la prestacién de servicios en la Empresa.
decidira la

51 surgiera discrepancia a este respecto,

jurisdiccién competente.

"F‘
La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargé
que la determine y otorgara derechos a ocupar la mismé
plaza que desempefiaba el trabajador al preducirse taﬂ(
computéndase el tiempo que haya permanecidc en-
reingreso

situacidn,

aguella como activo a todes los efectos. El

debera solicitarle dentro del mes siguiente al de su cese,
en el cargo publico gue ocupaba.

b) Enfermedad, una vez transcurridos el plaze de baja por

Por el tiempo indispensable para el c<umplimiento de un
Cuando

lo que ésta disponga en cuanto a

incapacidad laberal transitoria y durante el tiempo en que
el trabajador percibe prestacion de invalidez provisional

de la Seguridad Sccial.

c) La incorporacidn a filas para prestar el Servicio Militar
con cardcter obligaterio ¢ voluntario, por el tliempo minimo
de duracién de éste, reservandose el puesto laboral mien-
tras el trabajador permanezca cumpliendo dicho servicle

militar y dos meses mds.

Articulo 25%2.- ASISTENCIA A CONSULTORIO MFDICO

Cuando poc razones de enfermedad el trabajador precise la

asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con las de
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su jernada laboral, la Empresa concederd sin pérdida de retribu-

ciones el permiso necesaric por el tiempo preciso al efecto,

debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante
visade por el facultative, en el que deberd constar la hora de
entrada y salida del consultoric y sin cuye requisito no se
abonard el tlempo de consulta seflalade anteriormente.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARTO

Los trabajadorcds podran ser sancionados por la Direccitn de la

Empresa, de acuerde con la graduacién de faltas y sanciones que

se establecen en los articulos siguientes:

Articulo 27¢,- GRADUACION DE LAS FALTAS

Toda
a su

falta cometida por un trabajador, se clasificarsd atendiendo

importancia, transcendencia e intencidn, en leve, grave o

muy grave.

Articulo 28%.— FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.-

4.~

La falta de puntualidad, hasta tres en un mes en la asis-
tencia .al trabajo con retraso superior a S5 minutos e

inferior a 30 en el horarioc de entrada.

¥o cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivos justiticados, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

El abandono del servicio sin causa justificada, aGn cuwando
sea por breve tiempo. Si, como consecuencia del misme,
originase perjuicio de alguna consideracidn a la Empresa o
fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, ésta
falta podrd ser considerada como grave ¢ muy grave, segn

se

los casos.
Pequefios descuidos en la conservacidn del material.

Falta de asec y limpieza personal cuando sea de tal indole

que pueda afectar al procesc productivo de la Empresa.

No atender al pablico con la correccidén y diligencias
debidas.
Bo cemunicar a la Empresa los cambios de residencia e

domicilio.

Las discusiones sobre asuntos extrafies al trabaio dentro de

las dependencias de la Empresa. 51 tales discusiones

produjeran escé&ndalce notorio, podréan ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 29%,.- FALTAS GRAVES

Se consideraradn faltas graves las siguientes:

1l.-

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en 1la
asistencia al trabajo durante un pericde de 30 dias.

Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un

perlcdo de 30 dlas.

No comunicar con la puntualidad debida los cambjios experi-
mentados en la familia gue puedan afectar a la Sequridad

Social.

10.-

11.-

12.-

La falta maliciocsa en estos datos se considerard como falta

muy grave

Entregarse a juegos o distracciones en las horas de traba-

jo.
La simulacién de enfermedad o accidente.

La descbediencia a sus superiores en cualguier materia de
trakajo, si implicase guebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio potorio para la Empresa,f
podrd ser considerada como falta muy grave.

Simular la presencia de otre trabajader, fichando, contes-

tando o firmando por é&l.

Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena

marcha del servicio.

La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro
de averia para las instalaciones, podrd ser considerada
como falta muy grave.

Realizar sin el oportunc permisa, trabajos particulares
durante la jorrnada laboral, as{ como emplear herramientas

de la Empresa para usos propios.

La embriaquez fuera de acto de servicio, vistiendo uniforme
de la Fmprea siempre gque, por el uniforme pueda identifi-
carse a la Empresa.

La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad),

aunque sea de distinta naturaleza, dentrc de un trimestre

¥ habiendo mediadc comunicacidn escrita.

Articule 30.- FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.~

4.~

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas

en un periode de seis meses, o veinte durante un afio.

El fraude, deslealfad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanteo a la Empresa como a
los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la Empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

destrozar o causar desper-

Hacer desaparecer., inutilizar,

fectos en primeras materias, 0Utiles, herramjentas, magquina-

ria, aparatos, instalacicones, edificios, enseres, y docu-
mentos de la Empresa. .
La ceondena por delito de robo, hurto o malversacién,

cometidos fuera de la Empresa, © por cualquier ctra clase

de implicar para ésta, desconfianza
respecto a. su autor., ¥y, la de duracién

superior a seis afios dictada por los Tribunales de Justi~

hechos que puedan

en todo caso,
cia.

La continuada y habitual falta de aseo ¥y lfmpieza de tal
Indole, gue produzca (uejas justificadas por sus compafleros
de trabajo.

La toxicomania habituales, si repercute

negativamente en el trabajo.

embriaguez o

el la correspondencia o documentos

reservados de la Empresa,

Violar secreto de
o revelar a elementos extrafios a
la misma, datos de reserva cbligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respete o consideracién a los jefes o sus

familiares, asi como a los compafieros y subordinades.
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Causar accidentes graves por negligencias o imprudencias.
10.- Abandonar el trabajo en puesto de responsakilidad.

11.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
habitual del trabajo, siempre que no esté motivada por el
ejercicio de derecho alguno, reconocido por las leyes.

12.- El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafle-

ros de trabajo.

13.- La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses

siguientes de haberse producide la primera.

14.- El abuso de autoridad por parte de los jefes, serad siempre

considerado como falta grave. El que lo sufra, lo pondrd

inmediatamente en conocimiento del Director de la Empresa.

Articule 3le.- REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacién
escrita motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves,
exigira tramitacitn de expediente o procedimiento sumario en que

sea ofdo el trabajader afectado.

En cualquier caso, la Empresa darad cuenta al Comité de Empresa,
o Pelegado de Personal, al mismo tiempo que al propio afectado,

de toda sancidén que se imponga.

Las sanciones m&ximas gue podrdn imponerse en cada caso,

atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las

siguientes:

al Por faltas leves: amonestacién verbal, amonestacidén por
escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos dfas.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de trés

a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde suspensién de emples y sueldo

de 16 a 60 dias, hasta la rescision del contrato de trabajo

en los supuestos en que la falta fuera calificada en un

grado maximo.

La facultad de la Empresa para sancionar, prescribiri para las
faltas, leves aflos diez dlas, para las faltas graves a los veinte

dfas y para las muy graves a los sesenta dlas, a partir de 1la

fecha en que aquella tuve conocimiento de su comisién.

CAPITULO VIIX
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Articulo 34e,

En cuantas materias afecten a Seguridad ¢ Higiene ¢n ei Trabajo,
serdn de aplicacién las dispoesiciones contenidas en la Ordenanza

General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por 0.M.
de 9 de Marzo de 197), y normativa concordante.

Articuleo 352.- SEGURIDAD E HIGIENE

El vigilante de Seguridad e Higiene dispendrd de un ejemplar de
tedas las nermas de Segquridad e Higiene gue edite ¢ haya editado
la Direccién de la Empresa.

Dichas normas., seraén dadas a conocer a todo el personal }
permanecerdn en sitios visibles a disposicidn @el mismo.

Articulo 36%2.— PRENDAS DE TRABAJO
La Empresa deotard a su perscnal del grupo obrero, subalterno y

técnico, de dos prendas de trabajo ¥ cahzado de seguridad en el
primer afio, y posteriormente se entregaran Qos prendas al afio.

Para poder optar a un nuevo calzado de seguridad, el trabajador
tendrd que hacer entrega del que haya tenido en use y esté
estropeado.

El personal vendrd obligade a vestir tales prendas durante la
jornada de trabajo, debiendo cuidar de su conservacién y limpieza
durante 15 vida de las mismas, hasta cuyo fin seran propiedad gde

la Empresa.

Cualquier otra prenda de proteccidn que se necesite para realizar
determinados tipos de trabajo o en determinadas condiciones,
tales como impermeables, botas de agua, pantallas de proteccidn,
guantes, etc., deberdn ser solicitadas por el productor, en el
momento de realizar los trabajos referidos, a su correspondiente
mando, quien elaborars el correspondiente vale de almacén. La
Empresa se compromete a mantener en su almacén un stock suficien-

te de tales prendas.

CAPITULO IX’
GABBNTIAS SINDICALES

articulg 37¢. > CREDITO HORARIQ

La Empresa concedera a los miembros del Comité de Empresa, o
Delegados de Personal, como representantes de los trabajaderes,
veinticinco horas mensuales para ajercer sus "actividades
sindicales, salvo los meses gue precisen asistir a Congresos y

Seminarios de Formacién Sindical, de caricter extraordinario, en

cuyc caso el nfimero de horas no podra exceder de cuarenta

mensuales, para uno de elles.

CAPITULC X

CONDICIONES ECONOMICAS

Artfcule 38%.- SALARTO CONVENIQ

El BSalario Convenio a percibir por el perscnal durante la
vigencia de este Convenic, para un rendimiento normal y correcto,
es el establecide en el Anexo ne 1.

articulo 39%,, SALARIO BASE

Se acuerda por ambas parte gque el "salafio Base™ para el presente
Convenic es el que se contemplaba en la Ordenanza Laboral de
Industrias Quimicas de fecha 26-04-74,, por lo que, a efectos del
cdleulo de los complementos de Nocturnidad, Penosidad, Antiglledad
¥ cualesquiera otros de tipo perscnal o de puesto de trabajo, se
establece como base del mismo.
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Articulo 40e,- COMPLEMENTO RERSONAF DE ANTIGUEDAD

1.- Los trabajadores en alta en la Empresa al dia 1 de Enero de
1994 fecha tengan
reconocided a titulo individual bajo el concepto de Anti
giledad y que constan en el Anexo II del presente Conveni&

acreditardn los importes que a tail

Colectivo.
2.- El trabajador gque a la indicada fecha del 1 de Enerc de
1994 esté en curso de adquisicidn de trienic o gquinguenio

de Antigiedad en el trame temporal correspondiente, seqgin

requlaba el articulo 40f del II convenio Colectivo de la
Empresa, acreditard el nuevo importe a partir de la fecha
que proceda, incorporéndose este fltimo incremento peritdi-
co de trienio o quinguenio al Anexc nimero II citado en el

punto 1 anterior,

3.- Dicha garantia es de cardcter exclusivamente personal, sin
que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo.
categorias profesicnales u otras circunstancias andlogas,
por lo que nadie podrd alegar en su favor la condicibén més
beneficiosa que se establece en este articulo.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo quedard sin efecto alguno la evolucibn de trie—
‘nios y quinqguenios gue regulaba el articulo 402 del II

Convenio Colectivo de la Empresa.

4.- Los importes a que se refieren los puntes l ¥y 2 de este
articulo serian compensables y absorbibles por los que la
Empresa viniera obligada a abonar en el futuro en el
supuesto caso de que por disposicién legal, convenio

colectivo, imperativo jurisprudencial, resolucién adminis-

trativa, pacto de cualguier clase, usos ¥ costumbres; o por
cualquier otra causa, se estableciera un complemento de

Antigtedad y/o vinculacién, o cualguier otro de igual o

fuere cual fuere su dencminacidn,

similar naturaleza,

calculo, aplicacidén, etc.

Articulo 41°¢,- COMPLEMENTO POR CANTIDAD ¥ CALIDAD

Se establece un Complemento por Cantidad y Calidad de trabajo,
por dia efectivamente trabajade, segun las cuantias sefaladas en

el anexo n% 1.

Para tener derecho a dicho Complementa, los productores deberén
realizar la cantidad 'y calidad de produccién que, para cada
maguina, se sefiale, salvoc que no lo realice por circunstancias

que no le sean imputables.

Articulo 429.- COMPLEMENTO DE HOCTURNIDAD

Todos los trabajadores que comiencen su jornada de trabajo a las
22 horas y hasta las 6 horas del dia siguiente, percibirdn la
cantidad fijada en el anexo n® 4 por dia efectivamente trabajade
en esta modalidad, o la parte proporcional en el supuesto de que

la jornada no fuese completa.

articule 43°.— COMPLEMENTQ DE ASISTENCIA

La cuantia de este Complementeo serd la que figura en el Anexo n¥®

1 para c¢ada categoria profesional y se devengard per dia

efectivamente trakajade.

Para acreditar el derecho a este Complemento, séle se exigiri la
asistencia al trabajo en jornada completa ¥ con puntualidad.

En consecuencia, no se tendrd dereche al c¢omplemento, cuando se
incurra en retrase a la entrada al trakaje, cuando no se trabaje

la jornada completa o cuando se incurra en inasistencia, siempre

B
gque estos retraseos, ausencias o inasistencias sean injustifica-

efectudndose las deducciones al Complemento, segin las

das,

siguientes escalas:

a) Retrasos en la entrada al trabajo (siempre superior a 5 m.}

- Primer refrasc en un mes 1 dia &e pérdida

- Sequndo " " " 2 dias de "

- Tercer " " " 3 - "

= Cuarto " " » 5 " "

- Quinte " " - a " "
b) Inasistencia:

- Primera falta en un mes 1 dia (ademds del que ha

faltado).

- Segunda " " " 3 dias idem

- Tercera " " " 5 " "

- Cuarta " " " 12 " "

- Quinta " " - 20" "

A estos efectos, se considerard falta de asistencia, la entrada

al trabajo ¢on retrasc superior a dos horas.

Toda la retencién gue haga la Empresa por este concepto, se
integrar4d en un fondo para fines sociales, no pudiendo benefi-
dicho fondo, trabajadores gque hubieran

ciarse de aquellos

incurrido en las retenciones mencionadas.

artfculo 442.- PAGAS EXTRACRDINARIAS Y DE BENEFICICS

Las pagas extras de Julio , Navidad, asi como la de Beneficios,
se pagaran a razén de 30 dias , calculdndese sobre el Salario
Convenio, m&s antiglledad (caso de devengarse por el productor),
en las cuantids seflaladas en los correspondientes anexos.

Articylo 45%,— HNOMINAS Y ANTICIPOS

Todos los haberes que legalmente procedan, ser&n reflejados en

recibo oficial de salarios, gque se entregard a todos los

trabajadores afectados por el presente Convenio.

La ndmina tendrd especificados todos los conceptos de pagos de
salarios, asi como los descuentos que se hagan de cualquier tipo,
y deberd hacerse efectiva los dias 10 de cada mes siguiente al

que la misma corresponda.

Ambas partes acuerdan mantener el actual recibo de salarios.

La Empresa concederi anticipos a cuenta de los salarios devenga-
dos en el mes, hasta el %$0% de estos, siempre que se scolicitado
por el trabajador con una antelacién de 48 horas.

La némina se seguird abonandc mediante cheque nominative, ©

transferencia bancaria. -

Articulo 46°,— PLUSES DE DISTANCIA ¥ COMPENSACION DE INCREMENTOS
DE_TARIFAS. DE _TRANSPORTES URBANOS

Ambos pluses guedan comprendidos en las mejoras pactadas, por lo
que no procede liquidacidn especlifica ¥ abono de tales conceptos.

CAPITULC XI

" Articulo 47¢,-
Al efecto de la disminucién al mdximo del absentismo, se

establece un premio con caracter mensual, reguldndose la

percepcitn del mismo, de acuerdo con las condicicnes siguientes:

12} Se designa la c¢antidad que se refleja en el anexo nf 4,
como premic mensual para el conjunto de plantilla, cuando
el iIndice mensual de absentismo, en su cémputo global,

alcance el 2'70%
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22) E1 Indice de absentisme se calcularéd de acuerdo con la

fSrmula sigulente:

Dias Natura.de Ausencia/Plantilla/Mes
= Indice absentismo

Dias Matura. Tebdricos/Plantilla/mes

"El indice de absentismo es el cociente entre .los dias
naturales de absentismo al mes y los dias naturales de
dicheo periodo, referidos a toda la plantilla"®
3%) Para el computo de dichos indices, se tomaran todas las
ausencias, exceptuando las vacacicnes, permisos por matri-~

monic y horas sindicales.

El premio por absentismo, solc serd percibido en los meses
naturales del afie, sin que, por lo tanto, tenga diche
conceptc repercusitn en las pagas extras de Julic, Navidad

42)

Y Beneficios.

La determinacitn del citado indice, se hard en base a los

dias transcurridos entre las fechas de cierre de némina de

5¢)
un mes, con respecte a la anterior.

Para la determinacién de la cantidad a recibir por este
concepto, se tendré& en cuenta las siguientes bases:

a) A un absentismo superior al 2'70% corresponde 0 pts
b) A un absentismo igual al 2'70% corresponde 316535 pts.
<) A cada décima de reduccién del citado indice

le corresponde la cantidad mensual de 1.507 pts.
ia cantidad obtenida mensualmente se repartira, de forma

lineal, entre aquellos trabajadores cuyo Iadice individuﬁi

7e)

sea inferior al citadc 2'70%

CAPITULO XII

A los efectos de lo previsto en el Arte2 85, apartade 4d) deil
Estatute de los Trabajadores, se crea la Comisidn Paritaria para

interpretacién del presente

las cuestiores de aplicacidén e

Convenio Colectivo.

Estard compuesta por seis miembros, tres en representacién de los
trabajadores, y tres en representacién de la Empresa. Esta
Comisién se reunird a peticidn de cualgulera de las partes en un

plazo miximo de un mes.

En el supuesto de que se produzca una falta de acuerdo en dicha
Comisi6n, ambas partes solicitaran la mediacién del organismo

oficial competente scbre la materia de que se trate.

Locs acuerdos de la Comisiédn Paritaria se tomaran -por mayorla

#imple de la misma.

Articulo 492,- COMPOSICION

f,a Comisién Paritaria estard compuesta por las siguientes

personas:

Por la Representacitn de log Trabaladores:
D. Pedro MArtinez Meca
D. Jos& S&nchez Yepes
D. Pedro Romera Romera
Suplentes:
D. Jesiis Ruiz Soto
D. Benito Jaular Mula

Por la Representacidn de la Eppresa:

D. Fidel Ldpez Med

iavilla

D. José Maria Roncal Berruezo

D. Ram6n Sarria La

Suplentes

ra

D. Francisco Fernandez Ferndndez

D. Alberto Secada Gutierrez

CATEGORIAS PROTESIONALLS

Q5 IAECTOR COMERCIAL

09 SUBIRECTOR COMERCIAL
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1*
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2°
13 JEFE DE PERSONAL

14 LIGENCIADO EN PRACTICAS
17 JEFE DE VENTAS

18 INGEN TECH.EN PRACTICAS
19 DELEGADO DE VENTAS

20 AYUDANTE TECRICO

21 ENCARGADO

22 PROMOTCR DE VENTAS

27 JEFE CONTROL CAUDAD

28 MAESTRO INDUSTRIAL

2% CONTRAMAESTRE

30 CAPATAZ

31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1*
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2=
37 JEFE DE FABRICACION

41 CHOFER

43 ALMACENERO

45 LUMPMADORA

46 PORATERO

51 AILIAR ADMINISTRATIVO

63 OFIGIAL 1% OFIC_ AUX.

64 OFICIAL 2° OFIC. AUX.

73 OFICIAL 3° OFIC. AUX.

&1 PROFESIONAL INDUSTRIA 1*
62 PROFESIOMNAL INDUSTHIA 2
71 AYUDANTE ESPECIALISTA

8t PEON

ANEXO 1

IMPORTE MENSUAL

SALARIO
CONVENIO

150,737
134,156
91,951
- 84.413
91.951
B4.413
91.951
91,951
91.951
84.413
79.891
81.398
79.630
79.81
81,398
78.384
81.308
76.384
91.951
73.861
76.674
59.954
70.848

70.648

2.638
2.563
2.487
2563
2487
2.449

2.412

COM.

75.268
67.832
39.192
33165
39.192
33.163
39.192
33.163
39.192
33.163
27.132
27.182
31.279
24,573
30,146
18.842
27.132°
21.108
39.192
13.566
18.088
0,00
4523

7.536

452
301

264

MENTO
ASISTENCIA

COMPLEMENTD
CANT Y CAL.

25.625

24.1%8

24,118

24.718

24118

24118

24,118

24.118

24,118

24.118

19.596

21.103

23.4658

19.585

19.596

22.610

21.103

21.1¢03

24118

22.610

15.596

0,00

18.088

12.060

754

754

754

754

754

754

754

TOTAL
251.731
225.106
155.261
141.694
155.261
141.694
155.261
149.232
155.261
141.694
126.619
129.634
134.374
124,359
131.141
119.837
129.634
120.590
155.261
110,037
114.559
$9.954
93.459

890.444

3.965,00
3.769,00
3.542,00
3.769,00
3.542,00
3.467.00

3.392,00
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ANEXQO 2

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

NOMBRE ¥ APELLIDOS

Vicente Gutierrez Ontoso
Benito Jaular Mula
Gregorio Gimenez Navarro
Jesis Ruiz Soto

Diego Sanchez Jimenez
Sabino Urbano Gimenez
José A. Toral Navarmo
Juan Sanchez Reinaidos
Antonio Contreras Aomero
Pedro Romera Romera
Pedro Martinez Meca
Tomés Latorve Vela

Juan R. Gimenez Marin
Francisco Cardenas Simon
Antonio Romera Plazas
José Sanchez Yepes
Mariano Mateo Liddn
Antonio Ramirez Navarro
Ramon Sarria Lara

Pedro Ahijado Zabala
Pedro Martin Femandez
Ana Porlan Rubio

Fermin Mayor G:zm:ia

Alberto Secada Gutierrez

PLUS RELEVO CONTINUO........

PLUS ABSENTISMO CON 2,70%...

CADA DECIMA................

9.000,00 PTS7MES
31.655,00 PTS

1.507,00 PTS

ANEXOQ 3
HORBAS EXTRAORIMNAMAS
_ H. EXTRA H. EXTRA
ANTIGUEDAD IMPORTE CATEGORIAS PROFESIONALES NORAMAL NOCTURNA
RECONOCIDA MENSUAL
2 Trienios 4,071
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 1.054,87 1,130,562
2 Trienios 4.071
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1* 979,20 1.054,87
2 Trienios 4.0m 22 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2* 905,01 679,20
2 Trienios 4.071 51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 753,69 829,35
2 Trienios 4.071 29 CONTRAMAESTRE 1.054,87 1.130,52
2 Trienios 4.071 21 ENCARGADO 1.017,05 1.092,69
2 Trienios <0714 28 MACSTRO INDUSTRIAL 979,20 1.054,87
. 20 CAPATAZ 979,20 1.054,87
2 Trienios 4.071
43 ALMACENERO 805,01 975,20
1 Trienio 1.998
41 CHOFER 905,01 979,20
1 Trienio 2.036
46 PORTERO 829,35 905,01
1 Trienio 2.036
63 OFICIAL 1% OFIC. AUX. 942,82 1.017,05
"1 Trienio 1.958 64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. 905,01 978,20
1 Trienio 2.036 73 OFICIAL 3° OFIC. AUX. 867,17 942,82
1 Trienio 2.036 61 PROFESIONAL INDUSTRIA 14 904,01 979,20
1 Trienio 2036 62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2° 867,17 942,82
1 Trienio 2095 71 AYUDANTE ESPECIALISTA 829,35 905,01
L . 81 PEON 829,35 905,01
1 Trienio 1.998
1 Trienio 1.960
2 Trienios 4.522
2 Trienios 6.934
2 Trienics 4129
2 Trienios 4.129
© 2 Trienios 4.522
1 Trienio 2.261
ANEXO 4
OTROS CONCEPTOS SALARIALES
PLUS BOCADILLO.............. 243,00 PTS/DIA
PLUS TURNO NOCHE............ 755,00 PTS/NOCHE

H. EXTRA
EESTIVA

0,00
1.206.19
1.130,52

979,20

0,00
1.244,0%
1.206,19
1.206,19
1.130,52
1.130,52

979,20
1.168,36
1.130,52
1.082,69
1.130,52
1.092,69

979,20

979,20

H. EXTRA
FES. NOC,

0.00
1.281,85
1.206.19

0,00

0,00
1.319,69
1.281,85
1.281.85
1.206,19
1.206,1¢
1.054,87
1.244,0
1,206,19
1.168,36
1.206,19
1.168,36
1.054,87

1.054,87
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Numero 10581

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral.— Convenios Colectivos
Expediente 43/94

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Manipulado y Envasado de Tomate Fresco, de 4mbito
empresa, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo,
con fecha 21 de julio de 1994, y que ha tenido entrada en
esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales, con fecha 23 de julio 1994, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de
los Trabajadores, asi como por las Instrucciones recibidas
de la Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de sep-
tiembre de 1985. '

Esta Dircecién Provincial de Trabajo, Seguridad So-
cial y Asuntos Sociales,

ACUERDA
Primero

Ordenar su inscripeidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial, con
fecha 25-7-1994 y notificacion a la Comisién Negociadora
del mismo.

Segundo
Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial de la
Regién de Murcia".

Murcia, 27 de julio de 1994.— El Director Provincial,
José Antonio Gallego Iglesias. D.G. 26956

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO MANIPULADO Y ENVASADO DE
TOMATE FRESCO.

CAPITULO I

Articulo 1.- Ambito territorial.
El presente Convenio serd de aplicacién obligatoria en
la Regidén Murciana.

Articulo 2.~ Ambite funcional,

El presente Convenio cbliga a las empresas en aguellos
centros de trabajo que se dediquen al manipulado y envasado
de tomate fresco, como actividad mayoritaria, asi como a
cotros manipuladeos de productos horticolas que se puedan

realizar en los citados centros de trabajo.

Arciculo 3.- Duraciéo y vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, si
bien sug efectos econdmicos se retrotraerdn al 1.1.%4. La
duracidén del Convenio serd desde 1 1.1.94 al 31.12.95.

Articulo 4.- Denuncia y prérroga.

El presente Convenic podrd ser denunciado por cualgquiera
de las partes con 30 dias como minimo de antelacién a la
fecha de su vencimiento, caso de no ser denunciado se
considerard prorrogade por un afic en su articulado, excepto
la tabla gue serd negociada por las partes.

Articulo 5.- Condicicnes nés beneficiosas y derechos

Bupletorics.

a) Las cendiciones que se establecen en este Convenio
tendrdn la consideracién de minimas y obligatorias para todas
las empresas comprendidas en su émbitb de aplicacidn.

b} Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que
con cardcter personal tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor este Convenio, asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

¢) Con cardcter supletorio y en lo no previsto en este -
Convenio, sgerd de aplicacidn lo dispuesto en la Legislacién

General Laboral de

Laboral, Ordenanza Comercio Y

Disposiciones complementarias.

CAPITULC XX
JORMADA, LICENCIA ¥ DESCANSOS

Articulo 6.- Jormada de trabajo.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, de lunes
a las 14 horas del sdbado.
horas comprendidas entre las 00’00 y las 09'00 horas se las
mafianas del sdbade vy a partir de las 14 horas de ese dia. De
trabajarse 089700 horas, se
extraordinarias las horas trabajadas. En aquella jornada cuya

Se consideraréd no laborable las

antes de las considerarén
duracién por la mafiana exceda de cinco horas, se concederd un
descanso de 20 minutos para el bocadillo, que serd de cuenta
del trabajador. Por el contrario, cuando en jornada de tarde,
ésta termine después de las 20 horas, y siempre que exceda en
mis de 10 minutos,
minutos,

se concederd idéntico descanso de 20
pero éste serd retribuido por las empresas vy
computade como de trabajo efectivo.

Se garantiza un minimo de tres horas y media diarias de
trabajo en los llamamientos al mismo.
horas,

De no trabajar tales
salvo fuerza mayor, se abonardn las tres horas vy
media.

Durante cuatrc meses al afio, elegidos por las empresas
se podrédn efectuar hasta 5 horas de trabajo que excedan de
las 40

consideracién de extraordinarias y que se abonardn con el

semanales © de las 9 diarias, que tendrdn 1la

recargd del 50% sobre el valor de la hora ncrmal.
fL.as horas extraordinarias que se efectien en la tarde

del sdbado a partir de las 1ld horas y las realizadas en

, domingos y festivos se abcnardn con el recargo del 75% sobre

el valor de la hora normal.

Las empresas notificarén a los representantes legales de
los trabajadores la fecha de realizacidn de la jornada
mensual excepcicnal de los 4 meses indicados, cen al menos
tres dias de antelacidén de cada mes donde se puedan realizar
@sas 5 horas extras semanales a valor del 150% de la hera
nermal .

Articulo 7.~ Subsidic de desempleo.

Las empresas se comprometen al cumplimiento de la
legislacidén vigente en cuanto al subsidic de desemplec y a
las modificaciones gue puedan surgir durante la vigencia de

este Convenio.

Articulo 8.- Licencias.
El trabajador, avisando con la posible antelacidn y

justificdndolo adecuadamente, podrd faltar vy ausentarse del
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trabajo con derecho a remuneracidn, por los motiveos y durante
el tiempo que a continuacidn se sefala:

a) Durante tres dfas, ampliables hasta otros tres més
cuando el trabajador tenga que realizar algun desplazamiento,
en caso de alumbramiento de la esposa, justificéndose la

necesidad de dicho désplazamiento.

b} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter piblico y persconal..
¢} En los casos de enfermedad del cédnyuge, padres o

hijos del trabajador, las empresas concederdn hasta tres dias

de licencia, previa peticidn y posterior justificacién de la
gravedad de aquella.

d) En casoc de fallecimiento del cdnyunge, padres, hijos
o hermanos, se concederdn igualmente tres dias de licencia
retribuidas y si el fallecimiento tuviese lugar en localidad
distinta a la del trabajador, se concederdn hasta cinco dias
con justificacidn de dicha circunstancia.

e} En caso de matrimonio, las empresags dardn a sus

trabajadores quince dias de licencia retribuida con
independencia de las vacaciones.

Los trabajaderes fijos discontinuos y los contratados a
!tiempo parcial indefinido con antigiedad inicial en la
empresa supericr a tres campafias, tendrdn derecho a las
licencias de los fijos en las mismas condiciones gue éstos.
En todo caso para tener derecho a la licencia retribuida
tendrian que estar en activo en el momento del hecho
causante.

Los trabajadores eventuales tendrdn derecho a esas
licencias siempre gue estuvieran en activo en el momento de
la solicitud de la licencia retribuida, y hubieran trabajade
en la empresa al menos 90 dias en el aflo inmediatamente
anterior. )

Tanto en un ¢aso como en otro, en el supuesto de gue no
hubieran trabajado esas campafias ¢ ese mimerc de dias, se

tendrd derecho a la licencia, aunque no sea retribuida.
Licencia retribuilda para asuntos propiocs

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendrdn derecho al disfrute de una licencia especial no
retribuida de tres dias gue pueden
solicitarse de forma continua o alterna, y con un preaviso a
las empresas de al menos cuatro dias de antelacién a la fecha

naturales al afio,

del disfrute. Tal licencia se entiende qQue es para asuntos
propios del trabajador y las enpresas vendrdn obligadas a
concederlos, siempre que las peticiones no alcancen al 8% de

la plantilla activa en el momento de la peticidn, excluyendo
del computo del porcentaje indicado a los trabajadores en
I.L.T., maternidad, excedencias ¥ licencias. Las peticiones
se concederdn en funcidén al orden cronolégico de la peticién,
salvo que las mismas afecten al procesc productive, en cuyo
caso habria que consensuar las mismas cor los Caomités™ de

Fmpresa o Delegados de Personal.

Articulo’ 9.- Vacacicnes.

Los trabajadores fijos afectados por este convenio

digfrutarédn de una vacacidn anual retribuida al salario base
‘I#4s antiguedad,

equivalente a treinta dias naturales. Los

"fijos discontinuos, los contratados a tiempo parcial
indefinido v los eventuales llevan prorrateado el importe de
esos treinta dias de vacacicnes en el salarico-hora gue figura

en la tabla anexa.

Artieclo 10.- Excedencias.
46 del
Estatuto de los Trabajadores, la empresa concederd excedencia

%in perjuicio de 1o establecido en el art.

voluntaria por un plazo comprendido entre uno y cinco afios,
a los trabajadores fijos, fijos discontinucs vy contratados a

tiempo parcial indefinido, que con antigiedad superior a dos

aflos lo soliciten, pero c¢on obkligacién de

obligatoria al puesto de trabajo dentro de los seis meses

readmisién

siguientes a la finalizacién de aquélla, siempre y cuando que
este tipo de excedencia afecte tan
trabajadores de la plantilla, v se
rotatorio, de éqg hasta que
excedente no se concederd otra.

36lo a unc de cada 50
concederd con cardcter

modo nce se cumpla la del

CAPITULO III

CONDICIONES RCONOMICAS

articulo 11.- Salario base.

El salario base que percibirdn los trabajadores acogidos
a este Convenio es el gue figura en el anexo salarial. Para
los trabajadores fijos discontinuos, contratados a tiempo
parcial indefinido y eventuales, se fija un salario-hora que
tambien se especifica en el anexo y en el que se incluyen las
partes proporcionales de vacaciones,

Yy festivos,

pagas extras, domingos

Articulo 12.- Pagas extracrdinarias.
Se abonardn a los trabajadores acogidos al presente
Convenic, dos pagas de 30 dias de salario mds antigiedad si
procede., El abonc a los trabajadores fijos se hard en las
fechas de 15 de Julio y 22 de Diciembre.

at¢uerdo con la Ordenanza de Comercio,

Asimismo y de
se establece una paga
de beneficios de 30 dias de salaric base mds antigaedad, gue
deberd percibirse antes del 16 de marzo de cada afic, con el
mismo coémputo de prorrateo para los no

pagas de Julio y Diciembre.

fijos gue para las

Articulo 13.-~ Plus de nocturnidad.

Se fija un plus de nocturnidad del 25 por 100 de salario
base, para aquellos trabajos que se efectien entre las 22 vy
las 6 horas, que se cobrard con independencia del recargo por
horas extracordinarias, salvo que el trabajo sea nocturno por
Su propia naturaleza.

Artfculo 14.- antiglledad.

La antigiedad de los trabajadores fijos se regulard por
lo establecido en el art. 38 de la Ordenanza de Comercio, si
bien el abono de cuatrienios serd en la cuantia del 5,25% del
salaric base. i

Los trabajadores fijos discontinuos consolidarén en
concepto de antigiedad, cuatrienios al 5,25% de su salario
base, coﬁbuténdose un cuatrienio por cada 350 dias de trabajo

efectivo en la empresa, sin que haya establecido interrupcién

en su wvinculacidn a la misma por causas
trabajador,

imputables al

Los cuatrienios ya computados en base a anteriores
convenios colectivos, permanecerén invariables,

Los trabajadores fijos o fijos discontinucs que estén en
tramite de adguisicién del tramo temporal correspondiente al
siguiente cuatrienio, cuando lo alcancen, lo consolidarén,
perc quedard congelado en el importe qgue correspondiera en el
momento de la consolidacidn y sin gque a partir de ese momento
puedan acumular mds cuatrienios.

Los trabajadores fijos o fijos discontinucs que adn no
hubieran consolidado ningdn cuatrienio a la fecha de inicic
de la vigencia del presente Convenio, podrdn consolidar un
méximc de dos cuatrienios, en cuyo momento quedard congelado
el importe correspondiente vy no mis
cuatrienios.

podrén acumular

Salvo a efectos exclusivos de llamamientcs y ceses, no
podrdn acumular antigedad ni devengar el importe de la misma
los trabajadores,

cualguiera que sea su forma de

contratacidn, que hubieran iniciado su relacién laboral en la
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empresa el 1.1.94; es decir que estos trabajadores no tendrdn
derecho al plus de sqtigﬁedad establecido en este articulo.

Articulo 15.- Horas extraordinzrias.
Se abonarédn en la forma y con los recargos establecidos
en los dos Gltimos pdrrafos del art. & del presente Convenio.

Articulo 16.- Pietas y desplazamientos.
Los trabajadores desplazados por la empresa en comisidn
de servicios, fuera de la localidad donde esté situado su

centro de trabajo,, serdn compensados en  los  gastos

procedentes gue justifiquen, salvo que el nuevo centro de
trabajo esté ubicade en localidad donde el trabajader tenga

su domicilic.

CAPITULO IV
CONDICIONES SOCIALES

Articule 17.- PSliza de seguro.

La empresa c¢ompensard hasta cada

trabajador  fijo,

1.650.-pts. a
fijo discentinuo o contratadc a tiempo
parcial indefinido, por la suscripcidén de la pdliza de
sequro para cubrir el riesgo de muerte, invalidez permanente
total o absoluta, cuya contratacidn serd de exclusiva cuenta
del trabajador, siendo
cantidad enpresa la

formalizacién de la péliza, bien directamente o a través de

indispensable para el pago de la

mencionada, justificar ante la

la Compafifa de Segurocs.

Articule 1&.- Contrato de trabajo.

Los trabajadores fijos discontinuos mantendrdn sus
contratos de trabaio en las formas vy condiciones establecidas
en la legislacién antericr, y concretamente en el art. 15.6
del Estatuto de los Trabajadcres, ll‘ del R.Decreto
2.104/84, de 21 de Noviembre, antes de su derogacién ¥y

modificacién respectiva, y disposiciones complemencarias de

art.

aguellos.

Los contratados a tiempo parcial indefinido ¥

eventuales, lo serdn por escrito, teniendo la empresa la
pbligacién de hacerlc por triplicade ejemplar y entregar
después de firmado, una copia al trabajador y otra a la
Oficina de Empleo correspondiente, debiende figurar en el
contrato gque se suscriba las condiciones en gue ha side
contratado. Estos contrates son los aprobados de aguerdo con
la legislacién vigente, con las peculiaridades establecidas,
tanto para uno como para otro, en el art. 20 del presente

Convenio.

Articulo 19.- Documentacidén sobre trabajadores.
En el plazo de guince dias, a contar desde la fecha la
publicacidén en el Boletin Cficial de la Regidn de Murcia,
este Convenio,
seglin el anterior Convenio, vendrdn obligadas a exponer una
listas de los trabajadores fijos discontinuos y contratados
a tiempo parcial

indefinido, en las que figurardéd la

antigiedad inicial de éstos a efectos de llamamiento, con
ohligacidén del trabajador de presentar a la empresas las
quejas relativas a su antiguedad en la misma, si hubiera
motivo para ello,
la fecha de

dispondrd de un plazo de gquince dias

en el plazo de guince dias a contar desde

la publicacién de las listas. La empresa
para resolver la
reclamacidn planteada. La misma obligacién existird en todas
las empresas para los trabajadores fijos. Las listas se
renovardn, ccn iguales reguisitos anualmente,

inclusién de les nuevos contratados.

las empresas gue no 1o hubieran efectuade, -

a efectos de

Articulo 20,- Clasificacién de los trabajadores segin su
permanencia en la empresa.
Por razdén de la permanencia al servicio de la empresa,

las trabajadores se clasificardn en fijos, fijos

discontinuos, contratados a tiempo parcial indefinido,

eventuales, interinos y aprendices.

Se considerardn fijos quienes realicen actividades gque

.por su naturaleza tienen cardcter normal y permanente en la

empresa.

Son fijos discontinuos los que fueron conktratados de
acuerdo con el art. 15.6. del E.T. y art. 11 de R.Decreto
2.104/84, de 21 de Noviembre, gue mantendrdn sus condiciones
laborales "ad personam* de acuerdo cen aquellas disposiciones
1égales antes de ser dercgadas o modificadas.

Contratados a tiempo parcial indefinido, Se regirdn por
las disposicicnes establecidas en el art. 4 de la Ley 10/94,
de 19 de Mayo, BOE 23.5.94.

Los trabajadores contratos bajo esta modalidad de

contratacidn serdn llamados y cesados al trabajo de acuerdo
con sus antigioedad o tiempo de permanencia en la empresa y en
funcidén de su especialidad,

Se incluirédn a efectos de llamamiento y cese en la lista
de fijos discontinuos y a continuacidn de agquellos, no
pudiends prestar servicio ningdn trabajador de estas
condiciones si previamente no han sido ilamados al trabajo
los fijos discontinuos de su especialidad.

Eventuales. Los trabajadores que se contraten bajo esta
modalidad,

pedidos,

bien sea por acumulacién de tareas., exceso gde
circunstancias de la produccidn o mercado,

tratédndese de la actividad normal de la empresa,

aun
deberan
suscribir el correspondiente contrato con duracidén méxima de
180 dias dentro del periodo de 1 afio, perc serdn llamados al
trabajo y légicamente retribuidos, exclusivamente los dias_en
gué sean precisos sus servicios a la empresa dentro del
periodc pactado, y ello por posibilitarlo el apartade b) del
num.1l, del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

La contratacién sucesiva de estos trabajadores durante
tres afios consecutivos, dard lugar a gue a la fecha de

terminacidén del tercerc

condicidén de
trabajadores a tiempo parcial indefinido, por lo que a partir

adguieran la

de esa fecha se regulardn de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. -

Interinos. Son trabajadores interincs los que ingresen
en la empresa expresamente para cubrir la ausencia de un
trabajador fije, en servicio militar, excedencia especial,
enfermedad ¢ situacidn andloga. Dicho trabajador tendrd que
ser contratado por escrito.

Aprendices. de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2 del art. 3 de la Ley 10/94, de
1% de Mayo, sobre Medidas

Ocupacidén,

Son les contratades

Urgentes de Fomento de la
si bien habrdn de celebrarse entre mayores de 16
afios y menores de 21 afios,
cohtrate la de tres afios.

8élo se podrd celebrar este tipo de contrato para

giendo la duracidn mixima del

trabajos administrativos, técnicos y de mecdnica.

Articulo 21. Llamamiento y cese al trabajo.

Los trabajadores fijes discontinuosg, deberdn ser
llamados c¢uando la empresa, en uso de su facultad
discrecional de gestidén de negocio, decida iniciar su

actividad por orden de antigiedad, en cada especialidad, ¥
cesardn en el trabajo en orden inverso al de su llamamiento,
por finalizacién de campafia © en su casce, cuando por falta.de
materia prima, situacidén comercial, etc.., se suspenda
temporalmente la actividad en los almacenes, siempre teniendo
en cuenﬁa lo que dispenfia la legislacidén gue los regulaba a
efectos de preferencia de los trabajadores considerados como

fijos discontinuos.
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los trabajadores contratados a tiempo parcial indefinido
tendrédn el misme sistema de llamamiento y cese gue los fijos
discontinuos, pero siempre iran a continuacién de éstos a los
citados efectos de llamamiento y cese dentro de cada
especialidad. )

La empresa facilitard al trabajador gue lec solicite ¥ al
término de cada campafia © en el plazo gue reglamentariamente
dias

se determine, un certificade acreditative de los

efectivamente trabajados durante la misma.

Articulo 22.- Comedores.
Para la instalacién de comadores en las empresas se
estard a lo dispuesto en la Legislacidn vigente.

Articulo 23. Premioc a la jubilacidn.

Los trabajadores que se Jjubilen voluntariamente y de
mutuo acuerdo con la empresa, percibirdn de ésta las
gratificaciones gue a continuvacién se indican y para cuyo
abono deberdn estar en activo al momento de la jubilacién y
haber prestadc servicics en la empresa en los diez afios
anteriores a la solicitud:

A los 60 aflos: 10 mensualidades

los 61 afics: mensualidades.

los 62 afios: mensualidades.

los 64 aflos: mensualidades,

o o o

8
6

los 63 afios: 4 mensualidades.
2

los 65 afiog: 1 mensualidad.

Se establece la jubilacidén obligatoria de los
trabajadores regidos por el @resente Convenio, a los 65 afios,
siempre que al cumplimiento de dicha edad, tengan cubierto el
periodo de carencia para causar derechc a la ﬁensién de

jubilacidén.

Articule 24.- Hoja Ge salarios.

Las empresas entregardn obligatoriamente la hoja oficial
de salarios en la gue constardn todos los datos exigidos por
la Ley.

Articulo 25.- Finiquito.

Para la firma del documento per el cual el trabajador
declara extinguida voluntariamente su relacién laboral con la
empresa, éste
sindicales.

podrd asesorarse de sus representantes
Dicho documento serd de color rosa.
f
Articulo 26.- Ropa de trabajo.
Las empresas entregardn dos prendas de trabajo a sus

trabajadores, asi comc guantes.

Articulo 27.- Fiestas locales.

El disfrute de las fiestas locales se llevard a cabo en
los dias en que consten las fiestas en la localidad donde
esté ubicado el centro de trabajo. No cbstante para aquellos
trabajadores con residencia distinta a la del centro de
trabajo,
localidad habitual, podrdn disfrutarlas aungue sin derecho a

una vez llegadas las fiestas patrcnales de =u
la percepcién del dia o dias festivos, aunque deberdn asistir
al trabajo 5i son llamades en los dias de fiestas locales del
del

remuneracién normal .

lugar centro de trabajo, percibiendo  entonces

Articulo 28.- Desplazamientos.
la jornada laboral empieza y termina en el almacén de

manipulade y envasado de tomate y otros productos

horticolas. .

En el caso de los trabajadores gue vengan prestando sus
servicios para la empresa Yy tengan gue efectuar
gesplazamientos desde su lugar habitual de residencia, la
empresa habré de garantizar el transporte para dicho personal

en medios de locomocién adecuados con todas las contingencias

‘nembrados miembros

cubiertas (segurc de dicho

cuando

viajeros, etc..), siendo

transporte a cuenta de la empresa, salvo que ésta,
afecte a pocos trabajadores, sustituya esta obligecidn por el
abono a cada trabajador de la suma de 21 y 22 pts. por
kilémetro que exceda de los dos primercs a partir del punto
de partida, tanto & la ida come al regresc al lugar de
trabdjo, cualguiera que fuese el medio de lesionasen empleado
por el trabajador, en uno u otro afio de vigencia.

Articulo 29.- Trabajadoras embarazadas.

Las empresas procurardn dar ocupacidn a las trabajadoras
embarazadas en un puestc de trabajo en funcidén a las
disponibilidades de las mismas, que sea mids cdmodo para dicha

situacidn.

Articule 30.- Pinches o aspirantes.

Estos trabajadores, no los aprendices, pasardn a cobrar
el salarieo del pedn o encajadora, marcadora, estriadora,
empaguetadora, a partir de los 90 dias naturales de su primer

contrato de trabajo.

Articuld 31.- aAccldente de trabajo. \

Las empresas completardn hagsta el 100% de la base
reguladora diaria a los trabajadores gue causen baja por
I.L.T. derivada de'accidente de trabajo, a partir del primer

dia de baja y mientras persista la situacidm de I.L,T.

CAPITULO V

Articule 32,- perechos sindicalas.
Los representantes de los trabajadores en el seno de la.
empresa gozardn durante la vigencia del Convenio, de los

derechos y garantias reconocidos actualmente por la
legislacién vigente, que entre otras cosas son las
siguientes:

A) Ser informados de los despidos y sanciones por faltas
graves y muy graves impuestos a los trabajadores.

B) Ser informados por la empresa de la iniciacién de un
expediente reestructuracidén de plantilla.

C) Asesorar & los trabajaderes cuando asi lo soliciten
en la firma de los contratos laborales y finiquitos.

D) Intervenir en la negociacién colectiva cuande sean
de la Comisidn Negociadora por los
trabajadores o sus sindicatos. )

E) Disponer del crédito de horas establecido al respecto
en el Estatuto de los Trabajadores,
siguientes matizaciones:

con arreglo a las

- Podrdn utilizarlas mediante simple y previc avisc a la
empresa ¢on toda la antelacidn gque le sea posible v
justificando su destino con igual antelacidén si se
puede, y en todo caso, con justificacidn posterior del
tiempo invertido.

-~ Utilizarlas, no sélo en didlogo con la empresa, sino
ademds en todas aguellas actividades de gestién ante los
organismos publicos directamente relacionados con su
funcién representativa y tambien para asistir a las
reuniones que el sindicato convogue, tanto decisorias
como informativas, como las de cardcter formativa,

siempre y cuande unas y otras estén directamente
relacionadas con su funcién representativa b
directamente contribuyan a su formacién para mejor
ejercicio de su condicidn de representantes. No podrén
ser utilizadas esas horas en reuniones o actividades a
las que asistan per su simple condicidén de afiliados a

un sindicato o por ostentar un cargo directive del
mismo .
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-~ Las horas sindicales que se realicen dentro de la
jornada de trabajo, se considerarin como de trabajo
efecrivo,

F} Los Delegados de Perscnal y miembros del Comité de
Empresa podrdn acumular hasta el -30% de las horas sindicales
mensuales del resto de los representantes de los trabajadores
de su Sindicato gue las cedan y previa notificacidn de tal
cesidén a la empresa.

G) Dispondrdn de un tabldén de anuncios donde con
independencia de las notas o anuncios gue penga la empresa de
cualgquier indole, incluidos los datos relativos & cotizacidn,
podrén insertar disposiciones legales publicadas en Decretocs,
Leyes, Ordenes Oficial de 1la

relativas a materias laborales o

Ministeriales o Boletin
Provincia o del Estado,
sindicales.

En relacién a este tablén de anuncics, las empresas
vendrdn cobligadas a insertar en el mismc las listas de altas
¥ bajas del personal que a diarie se produzcan.

E) La Empresa facilitard a los Comités de Empresa y
Delegados de Perscnal informacién sobre la necesidad de

realizar horas extras y estructurales.

CAPITULO VI

Articulo 33,.- Comigién Paritaria

Ambas partes acuerdan establecer una Comisidén Paritaria
mixta como Grganc de interpretacién, .conciliacién vy
vigilancia del cumplimiento del presente Convenio.

Estard compuesta por tres miembros representantes de los
trabajadores, adscritos a las centrales sindicales firmantes
del Convenic y tres de los empresarics, miembros_todos de la
Comisidén Negociadora del Convenio.

Lz Comisidn Paritaria mixta estard asesorada por los
Serd

partes con siete dias ae

téenicos que ambas partes soliciten, convocada a
peticién de cualguiera de las
antelacidn y serd presidida por la persona que ambas partes
designen,

La Comisidén Paritaria gueda compuesta por tres miembros
de la Central Sindical U.G.T., tres miembros de la central

CC.00. y seis miembros de la Asociacién de empresarios.

Articulo 34.-
galarial,

Cladsula de nc aplicacidén del régimen

Bl incremento salarial pactado en el presente Convenio
podrd no aplicarse en todo o en parte, Unicamente en el caso
de empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse daflada
como consecuencia de tal aplicacidén. S6lo se considerard

dafiada esa estabilidad econdmica cuando la aplicacién del
incremento pueda causar dafics irreparables en la economia de

" la Empresa segin las previsiones.
para acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa deberd
formular la peticidén ante los representantes de los
trabajadores vy la Comisién Paritaria del Convenio en el plazo
miximo de 30 dias desde la publicacién del Convenio en el
BORM. De no existir representantes de los trabajadores, la
eﬁpresa formulard directamente la peticién de la Comisidn
Paritaria, todo siguiente

acompafiando en casc la

documentacién:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacidn que acredita la causa invocada entre la
que necesariamente figurard la presentada por la empresa
ante los organismos oficiales (Ministerio de Hacienda,
Registro Mercantil, ete..,) referida a los deos dltimos
ejercicios. ’

c) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de
recuperacidn.

Las partes podrén alcanzar acuerdo en el plazo de 15
dias gue podrd ser notificade a la Comisién Paritaria del
Convenio para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el geno de la
empresa, -la cuestidn se elevard a la Comisidn Paritaria del
Convenio que serd la competente para resolver en definitiva
¥ en su caso fijar las condicicnes salariales alternativas,

51 la Comisién Paritaria no lograse un acuerdo se
someterd la cuestién a arbitraje. El drbitro serd designado
por la Comisidn Paritaria en el plazo de 15 dias a partir de
la fecha de la resolucidn, donde se constate el desacuerdo.

Los acuerdeos sobre inaplicabilidad alcanzados por los
representantes de los trabajadores y la empresa, ratificados
por la Comisidn Paritaria, los alcanzados por la Comisidn
Paritaria y los Laudos arbitrales,
ejecutivos.

serdn irrecurribles vy

DISEPQOSICION TRANSITORIA. -
para €l primer afic de vigencia del presente Convenio, es
decir el afiv 1,994, se incrementardn las tablas salariales de
1.993 en un 3'75% sin revisién,

siendc las que aparecen
establecidas en el Anexo II del presente Convenio.

Los atrasos derivados de dicho incremento se abonaran
por las emprsas durante el mes de Septiembre de 1.994.

Para el segundo afic de vigencia del Convenio, los
salarios gue se pactan son los que resulten de aplicar a los
de 1,994, el IPC previsto en la Ley de Presupuestos Generales

del Estado para 1.995, mds un punto, sin revisidn.

ANEXO I
TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS

{Promedics de confeccidn}

Tomate a granel Platos/h,
Calibre *M“...... ottt i i i e e e e . 38
Calibre MM . i ettt e 34
Calibre "MMM*...... .ot 28
Llenadeo en chorro. . ... i mi it i i i caenas 35
Tomate Empaquetado
Calibre "GG% . .t ottt e e e e 37
Calibre "G™ . .. e i e e e, 31
Calibre "M .. ittt i e i e i e 27
Calibre "MM" ... .ttt e i 23
Calibre "MMM®..._.. Y 18

1) Estas cantidades se refieren a platos de madera y cartén.

2} A las empresas que tengan pactadas tablas de rendimiento entre
ellas v sus trabajadores, no les serd da aplicavién la que se pacta en

e@3te Cohvenioc.

3) La tabla de rendimientcs serd de aplicacidn en todas las
empresas, galvo eh aguellas gque su grado de mecanizacién nc lo permita
y las inclujdas en el anterior apartado.

4) La realizacidn de éstos rendimientos queda supeditada a unas
condiciones normales de trabajo y un volumen suficiente de productos en
cada unc de loa puestos de trabajo.

Si no se dan estas circunstancias y ello supusiera rendimientes por
debajo de los pactados, en ninglin casc podridn disminuirse los asalarics

que figuran en la tabla anexa.
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TABLA DE SALARIOS DEL 1-1-94 al 31-12-94

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS, A TIEMPO PARCIAL
INDEFINIDO Y EVENTUALES ‘

SALARIO H. SALARIO H.EXTRA SALARYO H EXTRA
CATEGORIAS BRUTD,. BRUT.50% Recarg. BRUT. 75%.Recr.

Padn, encajadora.

auxiliar,estriadora
sopagquatadora y empa-

POLAACTIR . v v i v v sisnn ©B7%.- 8459~ 1.003.-
Carpintero,montador,

[1-0 - T 573.- 869 .- 1.003.-
Encargado/a Seccién. 573.- 859.~ 1.003.~
riache 16/17 afios.... 478.- 717 .- 836, -
Balagic Regulador: 3.830.-

Salarioc bamse ala: 2.2%92.-

Aalario base horas: 344 -

TRABAJADORES FIJOS
-
SALARIO REMUNER . H ., ANTUAL

CATEGORIAS MES BRUTO ANDAL TRAB .
Aspirante 16/17 afios... 54.425.~ #16.375.~ 1.B26 h.27T"
P@ODesiarirrnraassessn . ’ 69.687.- 1.045.305.- .
Ayudants ¥ Especlalista 70.672.~ 1.060.080.~ "
Oficial 31 y Aux.Admtvo. 71.660.- 1.074.900.- -
Oficial 2t y conductor.. T2.568.- 1.088.520.- =
Oficial 1t y ofc .aﬂn:vo.

conductor mecanico...... 73.474 .- 1.102.110.- -
Encargado 84ccléh...ecess ) 74.375.- 1.115.6325.- -
Tecnicos ¥y asimiliados... 75.663.~ 1.134.945.- -
Aprendices menOres....-- 54.4235.- 816,375, - »
Aprendices mayoraes I8 afi. 59.233.- $88.495.- -

Numero 106635

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales de Murcia

Visto el expediente presentado para el Convenio Co-
lectivo de Trabajo para Trabajadores de Fincas Urbanas, de
ambito provincial, suscrito por la Comisién Mixta Paritaria
del mismo, con fecha 18 de julio de 1994, en cuya acta se
hace consiar que habiendo aparecido publicado en el "Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia", de echa 15 de abril de
1994, el cual habfa sido registrado en esta Dircccidn provin-
cial de Trabajo, Seguridad Social v Asuntos Sociales, con
techa 10 de marzo de 1994, se puede apreciar en esta publi-
cacién unos crrores sobre cotizacion a la Seguridad Social
del Complemento del articulo 40, los cuales se rectifican
por el acta de la Comisién Mixta Paritaria del Convenio Co-

lectivo de Trabajo que nos ocupa, y lo cual motiva €l pre-
sente "acuerdo”, a efectos de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3. de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
por la que se aprobdé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion provincial de Trabajo, Seguridad So-
cial y Asuntos Sociales,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcidon en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién provin-
cial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, con
notificacién a la Comisién Mixta Paritaria, de este Conve-
nio Colectivo de Trabajo.

i
Segundo: Disponer su publicacién en el "Boletin Ofi-
cial de 1a Regién de Murcia”.

Murcia, 28 de julio de 1994.-—El Director provincial
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, José An-
tonio Gallego Iglesias.

(D.G. 26958)

En la civdad de Murcia, siendo las 19,30 horas del dia,
18 de julio de 1994, se redne la Comision Paritaria estable-
cida en el articulo 44 dei Convenio Colectivo de Empleados
de Fincas Urbanas publicado en el "B.O.R.M." namero 85
de 15 de abril del presente afio, con la asistencia por la parte
social de don Ginés Marmol Castillo, don José Blanco Ni-
colids y don Isaias Rubio Rosillo, asistidos por don Juan
José Lazaro Fernandez y por la parte econdmica de don Fe-
lipe Lopez Alarcén y don Leopoldo Navarro Quilez, a fin
de deliberar sobre el cardcter no cotizable del complemento
en especie fijado en el articulo 40 del mencionado Conve-
nio Colectivo.

A la vista de la impugnacién de la Direccién provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, dcl citado articulo 40 y
consultada la necesaria jurisprudencia y normativas vigen-
tes, la Comision Paritaria acuerda considerar que la correcla
interpretacion de la normativa vigente establece la cotiza-
cion a la Seguridad Social del Complemento establecido en
el articulo 40. Igualmente se acuerda gar traslado dei pre-
sente acuerdo a la Direccién provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, asi como establecer el cardcter retroactivo de di-
cha actualizacién a {echa | de enero del presente afio.

Y para que surta los efectos oportunos durante la vi-
gencia del Convenio se levante estc acta dando traslado de
la misma a la Dircccién provincial de Trabajo y Seguridad
Social para su registro y posterior publicacién en cl
"B.ORM."
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Numero 10588

~ DELO SOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Doiia Marfa Angeles Arteaga Garcfa, Secretaria del Juzga-
do de 1o Social ndmero Uno.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso
nimero 782/93, seguido a instancia de Francisco Gémez
Lorenzo, contra INSS, Tesoreria General de la Seguridad
Social y Cerdmica Contreras, S.A., sobre varios Seguridad
Social, habiendo recaido la siguiente:

Sentencia

En la ciudad de Murcia a veinticinco de julio de mil
novecientos noventa y cuatro.

Antecedentes de hecho ...
Fundamentos Juridicos ...

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por don Fran-
cisco Gomez Lorenzo, contra la empresa Cerdmicas
Contreras, S.A., e Instituto Nacional de la Seguridad Social,
declaro que la base reguladora de la pensién de jubilacién
del actor es de 84.930 pesetas y consecuentemente condeno
a la empresa Cerdmicas Contreras, S.A., a que constituya
capital coste de renta en cuantia suficiente para el abono de
las diferencias que resulten de aplicar la nueva base y con-
deno al INSS a que anticipando el pago, abone al deman-
dante pensién conforme a dicha base ahora fijada con efec-
tos de 23-10-92, con mejoras y revalorizaciones reglamen-
tarias sin perjuicio de reponerse de la empresa.

Se absuelve a la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social.

Notifiquese esta sentencia a las partes y hagaseles sa-
ber que contra la misma cabe recurso de suplicacién para
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, en el plazo de cinco dias, a contar del siguiente al
de su notificacién anunciandolo ante este Juzgado, y obliga
al ente gestor a presentar certificacién acreditativa de que
comienza el pago de la prestacion y de que lo proseguird
durante la tramitacién del recurso, y designar un domicilio
en la sede la referida Sala del citado Tribunal a efectos de
notificacion, para dar cumplimiento a lo establecido por el
articulo 195 de la vigente L.P.L.

Asi por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y fir-
meo.

Y para que sirva de notificacién en forma a la parte
Ceramica Contreras, S.A., que dltimamente tuvo su domici-
lio en esta localidad, v en la atualidad se encuentra en igno-
rado paradero, expido el presente para su insercién y publi-

1. Administracién de Justicia

cacién en el "Boletin Oficial de la Regidn de Murcia" y en
el tablén de anuncios de este Juzgado, haciéndole saber que
las préximas notificaciones se verificarin en Estrados de
este Juzgado.

En Murcia, a veintiocho de julic de mil novecientos
noventa y cuatro.—La Secretaria Judicial, Maria Angeles
Arteaga Garcia.

Nuamero 10595

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE CIEZA ‘

EDICTO

Dofia Maria Carmen Torres Buitrago, Juez del Juzgado,
Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
nimero Dos de Cieza y su partido,

En virtud de lo acordado en resolucidn de esta fecha
dictada en juicio de faltas, seguido en este Juzgado con el
n.® 441/87, por una falta de imprudencia, por medio del pre-
sente se notifica a don David Caballero Rivero y dofia An-
geles Caballero Rivero, con dltimo domicilio conocido calle
San Juan, 14 de Serranillos (Avila), la Sentencia dictada en
los mismos, cuyo encabezamiento y fallo son del siguiente
tenor literal:

Dona Pilar Rubio Berna, Juez de Instruccion niimero
Dos de esta ciudad, los presentes autos de juicio de faltas,
registrados con el n.° 441/87, y seguidos por presunta falta
de imprudencia, siendo las partes en el mismo el Ministerio
Fiscal, en representacién de la accién puiblica, don Gregorio
Arribas Zapatero y don Ubalde Puche Rodriguez, como im-
plicados, don David Caballero Rivero y dofia Maria Ange-
les Caballero Rivero como perjudicados y doiia Maria
Antonia Arribas Zapatero como R.C.S.

Fallo. Que debo condenar v condeno a los solos efec-
tos civiles a Ubaldo Puche Rodriguez a que indemnice a
dofia Antonia Arribas Zapatero en la cantidad de 126.996
pesetas, a que ascienden los dafios causados en su vehiculo
y a don David Caballero Rivero en 6.000 pesetas, por cada
uno de los dias que tardé en sanar de sus lesiones que se
acreditari en ejecucion de sentencia con la RCD de la Cia.
de Seguros Mapfre con cargo a la péliza n.® 289860770711,

Notifiguese la presente resolucion de acuerdo con el
articulo 248.4 de la LOPJL.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y fir-
mo. :

Y para que sirva de notificacién a los implicados, ex-
pido la presente para su insercién en el "Boletin Oficial del
Estado".—La Juez, Carmen Torres Buitrago.—La Secreta-
ria.
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Nimero 10697

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de 1o Contencio-

so Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicari en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por don Damian Montoya Martinez,
cn nombre y repregentacion de Yataro Promociones, S.A.,
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
¢l Ayuntamiento de Murcia, versando el asunto sobre expe-
diente de apertura.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion, se
hace publico, para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas que, con arreglo a los articulos 29 (pdrrafo 1, apartado
b), ¥ 30 de la indicada Ley, estén legitimadas como parte
demandada y de las que tuvieren interés directo en ¢l man-
tenimiento de la resolucién recurrida y quisieren intervenir
en ¢l procedimiento como parte codemandada o coadyuvan-
te de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
1.783/1994.

Dado en Murcia a 27 de junio de 1994.— El Secreta-

rio, José Luis Escudero Lucas.

Nimero 10628

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
SAN JAVIER

EDICTO

Dofia Maria Dolores Parra Martin, Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién de San Javier y su parti-
do.

Hace saber: Que en este de mi targo se siguen autos
de juicio de faltas n.° 23/93 sobre lesiones, triafico, en los
que con fecha 4-agosto-1994 se ha acordado citar por edic-
tos a Teljan Kuljelusay cuyo actual domicilio o paradero s¢
desconoce, a fin de que el proximo dia quince de septiem-
bre de 1994, y horas las 10,40 de su mafiana comparezca
ante este Juzgado al objeto de asistir a la celebracidn del co-
rrespondiente juicio oral, pudiendo verificarlo con asisten-
cia de Abogado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con apercibimiento de cuanto preceptian los articu-
los 962 y 970 de la Ley de Enjpuiciamiento Criminal y de
que en caso de incomparecencia le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho.

Y para que tenga ugar lo acordado y sirva de citacion
en forma del denunciado, expido el presente en San Javier,

a 4 de agosto de 1994.—Fl Juez de Instruccion, Maria Do-
lores Parra Martin.—E] Secretario.

Numero 10629

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
SAN JAVIER

EDICTO

Doifia Dolores Parra Martin, Juez del Juzgado de Primera
Instancia ¢ Instruccién de San Javier y su partido.

Hace saber: Que en este de mi cargo sc¢ siguen autos
de juicio de faltas: 23/93 sobre lesiones y dafios trafico, en

los que con fecha 4-agosto-1994 se ha acordado citar por
edictos a Borgsten Cay Paul cuyo actual domicilio o para-
dero se desconoce, a fin de que el préximo dia quince de
septiembre de 1994 y hora las 10,40 de su mafiana compa-
rezca ante este Juzgado al objeto de asistir a la celebracion
del correspondiente juicio oral, pudiendo verificarlo con
asistencia de Abogado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con apercibimiento de cuanto preceptiian
los articulos 962 y 970 de la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal y de que en caso de incomparecencia le parara el perjui-
cio a que hubiere lugar en Derecho. ‘

Y para que tenga lugar 1o acordado y sirva de citacién
en forma del denunciado, expido el presente en San Javier,
a 4 de agosto de 1994, —La Juez, Maria Dolores Parra
Martin.—EIl Secretario.

Namero 10634

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE CARTAGENA

EDICTO

Don Miguel Angel Beltrin Aleu, Magistrado Juez de Pri-
mera Instancia ¢ Instruccion nimero Cuatro de Carta-
gena.

Hago saber: Que en juicio cjecutivo n.° 135/93, segui-
do en cste Juzgado a instancia de Banco Bilbao Vizeaya,
S.A., representado por el Procurador sefior Rodriguez Mon-
je contra don Antonio Martinez Rodriguez. y doha Manucl
Madrid Ibarz, sobre reclamacidn de 998.900 pesctas de
principal mds 300.000 pesetas presupuestadas para intercses
legales v costas, por providencia del dia de la fecha se ha
acordado la notificacion del procedimiento a Jos ignorados
herederos del primero de ellos y que se dicté sentencia de
remate con lecha 23-11-94, continuando en lo sucesivo este
pleito contra la herencia yacente de don Antonio Martinez
Rodriguez y dofia Manuel Madrid Ibarz.

Y para que sirva de notificacién en forma a los ignora-
dos herederos de don Antonio Martinez Rodriguez, expido
y firmo el presente en Cartagena a dieciocho de abril de
1994 —F1 Magistrade Juez, Miguel Angel Beltrdan
Alcu.—El Secretario. '

Numero 10641

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMEROQO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

El Secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero Dos
de los de Cartagena.

Hace saber: Que en ¢l juicio ejecutivo, nimero 552/
1993, promovido por Banco Bilbao Vizcaya, S.A., contra
Prom. Cons. El Pedruchilla La Manga, S.A., José Herndn-
dez Sinchez y Antonia Gutiérrez Vicente, en reclamacion
de 2.713.600 pesetas, se ha acordado por providencia de
esta fecha, citar de remate a dicha parte demandada, Prom.
Cons. Fl Pedruchillo La Manga, S.A., cuyo domicilio actual
se desconoce, para que en el término de nueve dias se per-
sone en los autos, v se oponga si le conviniere, habiéndose
practicado ya el embargo de sus bicnes sin previo requeri-
miento de pago, dado su ignorado paradero. De no perso-
narse le parara el perjuicio a que hubiere fugar en Derecho.

Dado en Cartagena a veintitrés de mayo de mil nove-
cientos noventa y cuatro,—El Secretario.
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Nimero 10598

) INSTRUCCION
NUMERO OCHO DE CARTAGENA

EDICTO

Don Eduardo Sansano Sdnchez, Magistrado-Juez del Juzga-
do de Instruccién nimero Seis de Cartagena, en susti-
tucién de doiia Pilar Rubio Berna, Magistrada-Juez ti-
tular del Juzgado de Instruccion nimero Ocho de Car-
tagena.

Por medio del presente edicto, hago saber: Que en este
Juzgado se sigue gjecutoria 11/94 dimanante del juicio-de
faltas 29/93 en la que se ha dictado la siguiente resolucion:

Diligencia de ordenacién del Secretario Sr. Solano
Barreto.

En Cartagena, a veinticinco de julio de mil novecien-
tos noventa y cuatro. Visto el estado de la presentc ejecuto-
ria y el escrito de la Policia Local de Cartagena comunican-
do el paradero desconocido y la no inscripcion en el Padron
Municipal de José Antonio Ros Cayuela, citese a éste por
edictos para que comparezca en este Juzgado el dia 5 de
septicmbre de 1994 a las 11,00 horas con apercibimiento de
que si no lo hiciere, se archivara la presente causa.

Asi lo ordeno, doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacién y publicacion
en legal forma en el "Boletin Oficial de la Regién de Mur-
¢ia”, a José Antonio Ros Cayuela expido y libro el presente,
que firmo y sello en Cartagena, a veinticinco de juhio de mil
novecientos Hoventa y cuatro.—EIl Magistrado-Juez, Eduar-
do Sansano Sdnchez.——El Secretario.

Nimero 10599

PRIMERA INSTANCIA Y FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Juan Bautista Garcia Florencio, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia numero Tres de Murcia.

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha
en demanda de separacidn, instada por dofia Ana Marfa
Solano Pefias, representado por el Procurador don Jos¢ An-
tonio Luna Moreno, contra don Jerénimo Lépez Espada, se
ha dictado Sentencia cuyo encabezamiento y parte
dispositiva es del tenor y literal siguiente:

En la ciudad de Murcia a cinco de julio de mil nove-
cientos noventa y cuatro.

El [lmo. Sr. don Antonio Ldpez-Alanis Sidrach Ma-
gistrado-Juez de Primera Instancia nimero Tres de la mis-
ma, habiendo visto los presentes autos de separacidn matri-
monial seguidos en este Juzgado con el ndmero 1.203/93 a
instancia de dofia Ana Maria Solano Pefias, mayor de edad,
casado, vecino de Murcia, con domicilio en, representado
por el Procurador don José Antonio Luna Moreno y defen-
dido por ¢l Letrado don José Antonio Luna Moreno y de-
fendido por ¢l Letrado don Antonio Garcia Mendoza, con-
tra don Jerénimo Lépez Espada, mayor de edad. vecino de
Arrecife-Lanzarote, con domicilio en Coronel Bens, 44-3

derecha, habiendo sido declarado en rebeldia; y ... Fallo:
Que desestimando la demanda formulada por el Procurador
don José Antonio Luna Moreno, en nombre y representa-
cién de dofia Ana Maria Solano Pefias, contra su conyuge
don Jerénimo Lopez Espada, demandado en situacion pro-
cesal de rebeldia; debo declarar y declaro no haber lugar a
decretar Ia separacién interesada, por incompetencia de este
Juzgado y sin entrar en el fondo del asunto. Sin hacer ex-
presa imposicidn de costas. Asi por esta mi sentencia, la -
pronuncio, mando y firmo. Antonio Ldpez-Alanis Sidrach,
firmado y rubricado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a don
Jerénimo Lépez Espada, cxpido el presente que firmo en
Murcia a veinticiocho de julio de mil novecientos noventa y
cuatro.—FE] Secretario Judicial, Juan Bautista Garcia
Florencio.

Nimero 10601

PRIMERA INSTANCIA Y FAMILIA
NUMEROQO TRES DE MURCIA

EDICTO

Juan Bautista Garcia Florencio, Sccretario del Juzgado de
Primera Instancia nimero Tres de Murcia.

En virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha
en demanda de separacién, instado por dofia Maria Marti-
nez Sénchez, representado por el Procurador don Juan de
Hita Lorente, contra don Antonio Javaloy Pintado, se ha
dictado la Sentencia cuyo encabezamiento y parte
dispositiva es del tenor y literal siguiente:

En la ciudad de Murcia a dieciocho de julio de mil no-
vecientos naventa y cuatro.

El Ilmo. Sr. Don Antonio Lépez-Alanis Sidrach Ma-
gistrado-Juez de Primera Instancia nimero Tres de la mis-
ma, habiendo visto los presentes autos de separacion maltri-
monial seguido en este Juzgado con el nimero 1.588/93 a
instancia de dofia Maria Martinez Sdanchez, gozando del be-
neficio de justicia gratuita, mayor de edad, casado, vecino
de Sangonera la Seca, con domicilio en Dr. Fléming, 13, re-
presentada por el Procurador don Antonio Garcia Medina,
contra don Antonio Javaloy Pintado, mayor de edad, en pa-
radero desconocido, habiendo sido declarado en rebeldfa, y
siendo parte el Ministerio Fiscal; y ... Fallo: Que estimando
la demanda de sepracién matrimonial formulada por el Pro-
curador don Juan de Hita Lorente, en nombre y representa-
cién de dofia Maria Martinez Sdnchez, contra su cényuge
don Antonio Javaloy Pintado demandado en situacidn pro-
cesal de rebeldia; y siendo parte el Ministerio Fiscal. debo
acordar y acuerdo la separacién legal del matrimonio con-
traido por los mencionados esposos el dia 6 de enero de
1983, en la localidad de Murcia, se ratifican las medidas
acordadas con catdcter provisional, con todos los efectos le-
gales inherentes, sin hacer expresa imposicion de costas.
Notifiquese al demandado rebelde la presente resolucion en
la forma prevenida por la Ley, a no ser que se solicite 1a no-
tificacion personal por la parte contraria; y, una vez firme
esta sentencia comuniquese de oficio al Registro Civil de
Murcia ¢n donde consta inscrito el matrimonio, mando y
firmo. Antonio Lépez-Alanis Sidrach. Firmado y rubricado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a don
Antonio Javaloy Pintado, expido ¢l presente que firmo en
Murcia a veintiocho de julic de mil novecientos noventa y
cuatro.—El Secretario, Juan Bautista Garcia Florencio.
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I'V. Administracion Local

Niamero 10406
RICOTE

Vista la publicacién realizada en el "Boletin Oficial de
la Regi6én de Murcia” niimero 196, de fecha 26 de agosto de
1994, con el namero 10406, se observa que el edicto de
anuncio de subasta de este Ayuntamiento contiene errores y
omisiones que s preciso rectificar:

Donde dice: "Plazo de proposiciones 12.691.112 pese-
tas a la baja"; debe decir: "Plazo de proposiciones. Veinte
dias hibtles a partir de su publicacién en el "B.O.R.M.".

Omite "Precio de licitacion 12.691.112 pesetas a la
baja".

El plazé de presentacién de proposiciones comenzard
a partir de la publicacidn del presente anuncio de correccidn
de errores.

Ricote, 31 de agosto de 1994.—FE] Alcalde accidental,
Constantino Sanchez Moreno.

Numero 10922
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado Iberdrola, S.A. (Exp. CL 205/94
M), licencia para instalacién de ampliacién subestacion
transformadora, en Ctra. Cabo de Palos al Albujon, P.K.
0,6.

Se abre informacidn pidblica por el plazo de dicz dias
para que los Jnteresados en este expediente puedan exami-
nar el mismotn el Negociado de Licencias de este Excmo.
Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen con-
venientes.

Cariagena, 30 de agosto de 1994.—EIl Alcalde, José
Luis Ferndndez Lozano.

Nimero 10769
LORQUI
EDICTO

Solicitado por Hierros y Recuperaciones de Lorqui,
S.L., la devolucidn de la garantia defintiva que tiene consti-
tuida para la adjudicacién de una parcela de terreno en el
Poligono Industrial de Lorqui, se hace pidblico para que, en
el plazo de quince dias puedan presentarse reclamaciones.

Lorqui a 29 de julio de 1994.—Fl Alcalde, Antonio
Carbonell Manzano.

Namero 10768
MURCIA
Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO

Aprobacion del Proyecto de expropiacién de terrenos
destinados a zona verde junto a la Acequia Nelva.
(Gestion-Expropiaciones. Expte. 866/94)

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesién del dia 30
de junio de 1994, ha aprobado el Proyecto de expropiacidn
de terrenos. destinados a zona verde junto a la Acequia
Nelva, conforme a las previsiones establecidas al efecto en
el Plan General de Ordenacién Urbana de Murcia.

La presente expropiacion afecta a las siguientes parce-
las, con indicacién de su ndmero, titular, superficie, y estado:

—Parcela mimero 1. Corporacion Financiera de la Re-
gion de Murcia. 1.318.,530 metros cuadrados. Sin edificacio-
nes ni plantaciones.

—Parcela ndmero 2. Don Ricardo Martinez-Moya
Asensio. 3.455,14 metros cuadrados. Terreno sin plantacio-
nes, sobre el que existe una edificacién del antiguo arrenda-
tario ristico.

—Parcela nimero 4. Don Ricardo Martinez-Moya
Asensio. 5.243,82 metros cuadrados. Terreno sin plantacio-
nes ni edificaciones.

—-Parcela nimero 5. Don Manuel Manzano Martinez
y hermanos. 1.126,82 metros cuadrados. Terreno sin planta-
ciones ni edificaciones.

—Parcela ndmero 6, Don Angel Fernandez Manzano
y otra. 1.722,28 metros cuadrados. Terreno sin plantaciones
ni edificaciones.

—Parcela ndmero 7. Dofia Angeles Hilla Diaz.
1.984,57 metros cuadrados. Terreno sin plantaciones ni edi-
ficaciones. '

—Parcela "A". Don José Barba Soto. Terreno sin
plantaciones, sobre el que existe una vivienda, cuadra, co-
bertizo y pozo. '

Lo que se somete a informacién puablica por plazo de
quince dfas, a contar del siguiente al de la insercidn de este
anuncio en el "Boletin Oficial de la Regidén de Murcia", du-
rante el cual los intereses podran conocer el contenido del
expediente en la Gerencia de Urbanismo y formular las ale-
gaciones que estimen oportunas cn orden a la rectificacion
de posibles crrores en los datos de la parcela, de su titular,
de su estado material o legal, o sobre la procedencia de la
expropiaciin.

Murcia, 22 de julio de 1994 —El Teniente Alcalde de
Urbamsmo e Infracstructuras.
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V. Otras disposiciones y anuncios

Nimero 10902

COMUNIDAD DE REGANTES
ASCOY-BENIS Y CARRASQUILLA

CIEZ A (Murcia)
Junta General Extraordinaria

Por medio de la presente se le convoca a usted a Junta
General Extraordinaria, que se celebrard el proximo dia 6
de septiembre de 1994 (martes), a las 19,30?|oras en prime-
ra convocatoria y a las 20 hora en segunda, en el salén de
actos de la Camara Agraria, sita en la calle de Pérez
Cervera, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DiA

1.°—Lectura del acta de la sesidn anlerior, para su
aprobacion, si procede.

2. Muodificacién de los Estatutos y aprobacion, si
procede, para elevar a definitivo la aprobacién de la impul-
sién del rio Segura por medio de la Acequia del Homo.

3.°—Aprobacidn de la aportacién econémica para la
financiacién de la obra ya realizada y hacer las necesarias
con objeto de llevar el agua a los comuneros dependicntes
de la clevacién de Benis.

4.°—Comunicacién e informacién de la resolucion de
la Confederacién Hidrogrifica del Segura sobre la impug-
nacion presentada por don Antonio Marin Salmerdn y otros,
referidos a la Junta General Ordinaria de fecha 25-2-94.

5.°—Autorizacién al sefior Tesorero de esta Comuni-
dad para excluir de los Padrones de derramas las deudas de
la familia Pefiapareja y Lucentum.

Cieza, 20 de agosto de 1994 —El Presidente de la Co-
munidad de Regantes de Ascoy-Benis y Carrasquilla.

Namero 10911

 COMUNIDAD DE REGANTES
CAMPOTEJAR

MOLINA DE SEGURA (Murcia)

El Presidente de la Comunidad de Regantes de
Campotéjar, convoca a todos los Comuneros de esta Comu-
nidad a Asamblea General Extraordinaria que se va a cele-
brar en los locales sociales de la Comunidad, sitos en
Tinajén, s/n. (junto a las oficinas), el dia 25 de septiembre
préximo, a las 8,30 horas de la mafiana en prirnera convo-
catoria y a las 9 en segunda convocatoria con el siguiente
orden del dia: ‘

l.—Aprobacién de la férmula de adjudicacion de las

" obras de la tuberia de NEASA y sistema de financiacién.

2 —Informe sobre la situacién de las obras en curso y
las préximas a realizar.

3.—Puesta en. conocimiento dc la Asamblea de la si-
tuacion de los pozos construidos y acuerdos a adoptar sobre
los terrenos adquiridos por esta Comunidad.

En Tinajén, s/n., Molina de Segura a 29 de agosto de
1994 —E) Presidente.—El Secretario.

Numero 10793

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO
INDUSTRIA Y NAVEGACION
DE CARTAGENA

Periodo voluntario de cobranza

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 12,
13 y 14 de la Ley 3/1993, de 22 de marzb, Bdsica de Cdma-
ras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacidn, se pone
en conocimiento de las personas naturales y juridicas que
ejerzan actividades comerciales ¢ industriales en la demar-
cacién de esta Camara Oficial de Comercio, Industria y Na-
vegacion que queda abierto el periodo voluntario de cobran-
za de la cuota obligatoria sobre el Impuesto de Actividades
Econémicas, rendimiento neto de actividadesgmpresariales -
sujetos al Impuesto sobre la Renta de las Perinas Fisicas €
Impuesto sobre Sociedades.

El pago en periodo voluntario se efectuard dentro de
los plazos siguientes:

Liquidaciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, hasta el dia 5 del mes siguiente.

Liguidaciones notificadas entre tos dias 16 y dltimo de
cada mes, hasta el dia 20 del mes siguiente,

El pago podri efectuarse en las oficinas de la Cdmara
de Comercio, Plaza Castellini, nimero 5, o en las entidades
sefialadas en la correspondiente notificacidn.

Finalizado ¢l periodo de pago sin haber satisfecho la
deuda, se iniciara el procedimiento de apremio a través de
la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, con los
recargos e intereses legales correspondientes.

El Secretarto General, Ramiro Alonso Gutiérrez.



