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II. Administracion Civil del Estado

- 2. Direcciones provinciales de Ministerios

Niamero 10796

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
: SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral.— Convenios Colectivos
Expediente 48/94

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Industria Siderometaliargica y Tendidos de Redes
Eléctricas, de 4mbito provincial, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, con fecha 9 de agosto de 1994, y
que ha tenido entrada en esta Direccién Provincial de Tra-
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, con fecha 10 de
agosto 1994, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se
aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
Instrucciones recibidas de la Direccién General de.Trabajo,
de tfecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad So-
¢ial y Asuntos Sociales,

ACUERDA
Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial, con
techa 10-8-1994 y notificacién a la Comisién Negociadora
del mismo.,

Segundo

Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Regi6n de Murcia".

Murcia, [1 de agosto de 1994.— EI Director Provin-
cial, José Antonio Gallego Iglesias. . D.G. 27860

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LAS INDUSTRIA .
SIDEROMETALURGICA Y TENDPIDOS DE RE-
' DES ELECTRICAS.

CAPITULO X

ARTICOLO 1°.- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y

PERSONAL. .
I

. convenio Colective obliga a las
Empresas y Trabajadores del Sector Metal de la Region de
Murcia, tanto en el procesc de produccién., come en el de
transformacién en sus diversos agpectos y almacenaje,
comprendiéndeose asimismo, aquellas empresas, centros de
trabajo o talleres en las que se lleven a cabo trabajos de

El presente

caridcter auxiliar, complementarios =] afines de la
siderometalurgica o tareas d&e instalacidn., montaje o
reparaciodn incluidas en dicha rama o en cualgquier otra que

Tequiera tales servicios.

~1.995.

También
en las Industrias de

sera de aplicacién el Convenio Coléectivo
fabricacidén de ,envases metalicos vy
boteric cuando en la fabricacidn de los envases se utilice
chapa de espesor superior a 0'5 mm., Tendidos de Lineas
Eléctricas e Industrias de éptica y mecanica de precisidn.

Estaran asimismo afectadas por el Convenio
-aquellas nuevas actividades afines o similares "a las
incliuidas en los apartados anteriores del presente articulo.

ambito del
venta de

Quedaran unicamente excluidas del
Convenio Colectivo las empresas dedicadas a la
articulos en procese exclusive de comercializacidn.

ARTICULO 2°.-
VIGOR ¥ PRORROGA.

PERIODC DE VIGENCIA, ENTRADA EN

del presente Convenic serd de
desde 1 de Enerc de 1.994 a 31 de Diciembre i@
Su entrada en vigor, en consecuencia, serd de 1 de
Enero de 1.994, sea cual fuere la fecha de su publicacidép En
el "Boletin Oficial de la Region de Murcia®.

1°.- La duracidn
dos anos,

2%.- Las partes firmantes. do¢s meses antes de la
vigencia temporal del presente Convenioc se comprometen a
iniciar la negociacidén de un nuevo Convenio, s5in necesidad
de la previa denuncia del vigente.

ARTICULQ 3°.- COMISION NEGOCIADORA.

La Comisién Negociadera para el préximo Convenio

eStard compuesta de la siguiente forma:

a) Por 1leos representantes de les Sindicatos,
Federacién o Confederaciones Sindicales gue <cuenten con un
minimo del diez por cientoc de los miembros del Comité o

Delegados de Personal del ambito geogrdfico y funcional a
que se refiere el Convenio. )

b} Por las Asociaciones Empresariales gue cuenten
ton el diez por ciento de los empresarios y de los
trabajadores del Convenio.

ARTICULO 49 - CONDICIONES DE APLICACION,
COMPENSACIONES, GARANTIA "AD PERSONAM"™ Y DERECHGS
SUPLETCRIOS.

1¢*.- Las condicienes que se establecen en este
Convenio tendrin la consideracidn de minimas y obligatorias
para todas las empresas comprendidds en su dmbitc gde
aplicacidén. -

2. - Los aumentes a las retribuciones en el Anexe
I de este Convenio, gque-puedan pi¢ducirse en el futuro por
disposicicnes de general aplicac.on, sélo podran afectar a
lzs condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando
consideradas las nuevas retribuciones del cémputo anual,
superen las agui establecidas. La mejora de las restantes
condiciones que legal. o reglamentariamente o por acuerdo
entre las partes, se pudiera establecer, guedaran integradas
en el mismo s5i las aqui pactadas, individualmente
consideradas, no fueran mds beneficiosas.

e - 81 trabajador tuviese una suma de
devengos superior a la gue puedan corresponderle por las
nuevas condiclones gque se establecen en al presente
.Convenio, &l exceso habrd de serle respetado como condicidn
mas beneficiosa, a titulo exclusivamente personal.

algun

Las condicidmes
v han sido

4° .- wvinculacidén a la totalidad.
pactadas forman un tedo organico indivisible
aceptadas ponderandose globalmente.

59, - Compensacidn. -

Las condiciones convenidas son compensgables en su
totalidad «on las mejoras que anteriormente rigieren por
mejora pactada unilaterlamente concedida por la empresa o
por imperativeo legal.

CAPITULO II

- DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICOLO 5°.- La organizacion del trabajo v la
determinacion de los sistemds ¥y  métodos que han de
Yagularleos  en las diferentes actjvidades ¥ grupos

profesionales; es facultad de la Direccidn de la Empresa.
previa informacidén al Comité y Delegadss de Empresa. En
consecuencia, debe realizarla de farma gue pueda lograr el
maxime rendimiento en todos los aspectos (personal,
elementos materiales, tiempo, etc.), hasta el limite que
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%frmitan los elementcs doe que dispondan y la necesaria

claboracién del personal.

ARTICULO 6°,- Las empresas gue proyecten implantar
uﬁ\$istema de analisis de contreol de rendimientos personales
lo ‘someterin a un pericdo de prueba no inferior a cuatro
semahas ni superier a oche. Finalizado diche periodo de

prueba, los representantes de los trabajadores manifestaran
su  acuerde o desacuerde al sistema dque se trate de
implantar, en el plazo de guince dias.

En caso de acuerdo quedara implantade

definitivamente dicho sistema.

En caso de desacuerdo, Y en el plazo de diez dias

2 partir de la fecha de reclamacigén, empresas Yy
trabajadores, <conjuntamente, trataran de solucionar las
diferencias planteadas, de cuyo resultado se levantara acta.

En casp de avenencia quedara implantado el

s5i1srtema.

recurrira a la
sglicitara designe perscna

En caso de no avenencia se
Autoridad Laboral, de quien se
técnica en la materia a fin de que dictamine scbre las
diferencias planteadas, con intervencidn de los técnicos
designados tanto por la empresa comg por los trabajadores.

La resolucion  que dicte la Autoridad Labeoral, en
base al dictamen emitido por el técnice designado, sera de
obligatorio cumplimience para empresas, ¥ trabajadores.

Hasta tanto no se implante con cardcter definitive
el sistema de andlisis y control, se entendera prorrogado’ 4l
pericde de prueba, durante el cual no se exigiran log
rendimientos minimos establecidos en el sistema a implantar,
percibiendo el trabajador las retribuciones pactadas en el
sresente Convenio.

ARTICULO 7°.- Son facultades de ia Direccidn de la
Empresa:

al La calificacién de los rrabajos, segun
cualgquiera de los sistemas internacionales admitidos,

b) Exigir los rendimiento§ minimos en los trabajos
fHcdonalizados ¥y los normales en lo§ no racionalizados.

) Fijar el numero de maquinas © tareas necesarias
ara la racional utilizacién de la capacidad productiva del
rabajador.

d} Seflalar los indices de desperdicios y calidad

agmisible en el proceso de produccion.

@) Establecer normas de vigilancia y diligencia en
el cuidado v en el manejo de maquinas y utillajes.

f) La‘realizacién durante cualquier pericdo de la

organizacion del trabajo, de las meodificaciones en los
métodos, tarifas, distribucién del perscnal, cambio de
funciones, variaciones técnicas de las maquinas,

instalaciones, sistemas, utillajes, etc.

g) Regular la adaptacién de las cargas de trabaijo,
rendimientos y tarifas a las condiciones gque resulten del
cambic de métodos operatorios, procesos de fabricacion,
cambios de materiales, sustitucidn y renovacion de maguinas
o condiciones técnicas de las mismas.

ARTICULO 8°.- Rendimienrtos. A los efectos del
“apartado b) del articulo anterior, los rendimientos minimos
son  los que corresponden a la actividad minima exigible,
entendiendo como tal la de 60 punt.s Bedaux, 100 Centesimal,
7% Crea o baremos equivalentes en cualquier otro sistema.

Para determinar la actividad normal en los
trabajos no racionalizades, la empresa podra optar por
cualquicra de los sistemas siguilentes:

a) Aplicacion de cronometraje directa, toma de

tiempcs, baremo o cualquier otro.

En particular, Las empresas integrantes del sector

que trabajen producrtos cuyos fabricantes tengan establecidas
tablas de rendimientos para la reparacidn de los mismos,
estas tablas seran de aplicacion para la estimacidn del
rendimiento normal, siempre que el atillaje o© maguinar

adecuados o
de dichos

para la rsalizacién de estos trabajos sean los
coms  minime los gque determinen los fabricantes
oroductos,

by  El cociente que rasulte de dividir et toral de
los rendimientos de todpos los trabajadores de una misha
categoria y especialidad por el numerc de ellos, obtenido
durante un pericdo de tiempo no infericr & siere dias
consecutives, en caso de disconformidad, sera de aplicacidn
2l procedimiento establecido en el articulo &°.

La exigibilida de dichos rendimientos Sera
potPstativa de la Direccién dg la Empresa, sin gue su no
emigencia implique renuncia a ¢llo. i

BRTICULO 3°.- cCuando un productor no alcance, por
causas imputables al mismo en un periodo de siete dias
consecutivos Q quince alternos al  trimestre, logs
rendimientos definidos en el articulo anterior, podra ser
sancicnado por la Empresa, de conformidad con la legislacién

wWgente.

ARTICULO 10°.- Son obligaciones de la Empresa:

a) Informar a los repregentantes de las
trabatadores sohre los cambicos de caracter general
estabiecidos en la organizacién del trabaje, sin perjuicio
de las facultades de la Direccidn en la materia.

b} Tener a disposicién de 1los trabajadores la
especifiaacion de las rtareas asignadas a cada puesto de
trabajo, asi como las tarifas vigentes para 'las mismas,

c) Establecer y redactar 1la formula para laos
célculos de salario, en forma clara y sencilla para gue
pueda szer comprendidc normalmente, cualquiera  gue sSea la
medida gue se emplee para valorar los rendimientos.

d) Estimular toda
trabajador, encaminada a
arganizaién del trabajo.

iniciativa da cualquier
mejorar vy perfecciconar la

, ARTICUIS 11%.- Procedimiento parz la implantacidn,
modificacién ¢ sustitucién de los sistemas de organizacidn
de trabajo.

Las empresas que guieran implantar un sistema o
que reniéndole implantade o modifiguen por sustitucidn
global de alguna de sus partes furnidamentales: el Estudio de
métodos, el Estudio de tiempos, el Régimen de Incentives o
ia Calificacién de los puestos de trabajo, procederan, de la
£orha siguiente:

a) La Direccién informard con <caracter previd a
los representantes legales de los trabajddores de la
implantacién o sustitucidén que ha decidido efectuar.

b ambas partes, a estos efectos, podréan
constituir una Comisidn paritaria. Picha Comisidn Paritaria,
mediante informe que deberda elaborarse en el términe maximo
de quince dias, manifestara su acuerdo o disentira
razonadamente de la medida a adoptar.

c) 5i en el. término de otros guince dias no §u9ra
posible el acuerdo., ambas partes podran acordar la sumlsion
a yn arbitraje. oo

d) De persistir &l desacuerdo, la implantacién o
modificacibn del sistema se ajustard en cuanto a -su
aprobacién, a lo previsto en la legislacidn laboral vigente.

Los representantes legales de ios trabajadores
o¥%dran ejercitar iniciativas en orden a variar el sistema de
offyanizacidn establecido.

ARTICULO 12*.- Comisién Paritaria.

La Comisidn Paritaria a que se refiere el articulo
anterior podra establecerse en los Centros de Trabajo vy
estara compuesta por un minime de dos miembros y un maximo
de ochc. La mitad de los miembros procederdn de las
representantes legales de los trabajadores v ostentaridn su
representacidn y seran designados por éstos. La otra mitad
gerda nombrada por la Direccidn a quien representarén.

Seran competencias de esiz Comisidn:

en orden a la
de organizacion

-Las establecidas en el 2:ticule il
implantacidn o modificacidén de ur Jistema
del crabajo.

-Conocer y emirtir informe sobre los nuevos métedos
y Sabre l¢s estudios de tiempo cor:t:ispondientes, previamente
a su aplicacisn.

-Conocer ¥ emitir informe previoc a su implantacidn
por la Direccién, en los cascs de revision .de Métodos y/o
Tiempes correspondientes.
sus Anexos, en

-Recibir las Tarifas de Trabajo v

5U <asQ.
-Acordar los periecdes de los da
adaptacidén due en su case se aglidquen.

aprendizaje ¥

Las partes de la Comigidn Paritaria podran recabar
asesoramiento exberno. N

CAPILTULO IIT’
DEL PERSONAL

ARTICULO 13, - CLASIFICACION PROFESIONAL,

.

Los trabajadores afecrados por el presente

fonvenio, en atencidn a las funcicnes que desarrollen y de
acuerde con las definiciones que se especkfican en los
rrticulocs siguientes, seran clasificados en Grupes
biofesicnales.

La nueva estructura profesional pretende‘obtener
una mas .razonable estructura productiva, todo elle sin merma
de la dignidad, oportunidad de promocidn y justa retribucion
que corresponda a cada trabajador. Los actuales pue;tos de
trabajo v tareas se ajustaradn a los Grupos profesionales
4stablecidos en el Convenio General del Metal. .
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La clasificacién se realizaré por interpretacién vy
aplcacién de los criterios generales y por las tareas
bislcas mas representativas. En el caso de concurrencia en

un pieste de trabajo de tareas basicas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la clasificacidén se
realizara en funcién de las actividades propias del grupo

profesional superior.

La clasificacidén no supondrid en ningun caso que se
excluya en los puestos de trabajo de cada grupc profesional,
la realizacidn de tareas complementarias, que serian basicas
para puestos incluidos en grupos profesionales inferiores.

ARTICULD 1409, - DEFINICION DE LOS GRUFPOS
 PROFESIONALES.

En este articulo se definen los Grupas
profesionales que agrupan las diversas tareas vy funciones
que se realizan en e! ambito funcicnal del presente

Zenvenio, dentra de divisiones ' organicas funcionales que
podrian ser: :

a) Produccidn, Mantenimiente y Oficina Técnica

{Procesecs) .

b) Recursos humancs, Administracidn, Informadtica y

Organizacidn.
c) I + D; Calidad del producto.
d)} Comercial.

e) Servicios Generales.

La enumeracidn de divisiones organicas que
antecede tienen un cardcter meramente orientativo,
pudiéndase, seguin el tamafio y actividad de la empresa,

variar su denominacién vy aumentar o disminuir el numero de
divisiones. -
Definicion de
determinacidn
Profesional:

los factores gue influyen en la
de la ‘pertenencia a un determinado Grupo

A) -Autonomia.- Factor para cuya valoracidn debera
tgnerse en cuenta la wayor o menor dependencia jerarquica en
¢l desempefio de la funcidén que se desarrolle. -
valoracion debera

E} Mando.- Factor

tenerse en cuenta:

para cuya

-crado de supervision y ordenacion de 'tareas.
-Capacidad de interrelacidn.

-Naturaleza del colectivo.

. _Nimero de personas sobre las que se ejerce el
mando . B

¢) Responsabilidad.- Factor para cuya valoracidén

debera tenerse en cuenta tante el grade de autonomia de

aceion del titular de la funcion cemo el grado de inflgencia
sobre los resultados e importancia de las consecuencias de
la gestidn.

cuya valoracién
formacién basica

D) Conocimientos.- Factor para
desbera tenerse en cuenta, acdemas de la
necesariz para peoder cumplir correctanente al cometido, el
grade de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la
dificultad de la adguisicién de dichos conccimientos o
experiencias,

E) Iniciativa.- Factor para cuya valoracidén debera
renerse e cuenta el mayor o] nenor sSometimientc a
directrices o normas para la ejecucidn de la funcidn.

F] Ccmplejidad.- Factor cuya valoracidn estara en
funcion del mayor O mencr nimers, 251 como el mayor o menoar
grado de integracisn de 1los diversos factores antces
snumerados en la tarea o puesto encomendado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar
los puestos de trabajo. la dimension de le empresa © de la
upidad productiva en que se desarrolle la funcion, va qud

influye decisivamente en la valcracién de cada factor.

ARTICULO 15°.- PERIODO DE PRUEBA.

1%.. Podra concerctarse por escrito un periodo de
mrueba, que on ningun caso podrd exceder de seis meses Dara
los Lecnicos hitulados ni de tres meses parz los demas
trabajadores. excepto para los no cualificades, en cuyo caso
la duracién maxima serd de quince dias laborables.

trabajador estan,

El empresaric V4 el
experiencias gue

respectivamente, obligados a realizar las
constituyan el okjeto de la prueba.

i .

prueba, el trabajador
correspondientes a su
que desempeile,

como si fuera de plantilla, excepte los derivados de la
resolucidn de la relacion laboral, que po‘ra producirse a
instancia de cualquiera de las partes duranté su transcurso.

3% - fTranscurrido el periodc de prueba sin que se
producide el desistimiento, el contrato produciréd

2¢.- Durante el periodo de
rendra los derechos y obligaciones
ategoria profesional y al puesto,de trabajo

5
taya

engs  efectos, computdndose el tiempo de los servicios
plestados en la antigiedad del trabajader en la empresa.

La situacién de incapacidad laboral transitoria
que afecte al trabajador durante el periode de prueba
interrumpe el  cémputo del mismo, siempre gque se produzca
acuerdc entre ambas partes.

ARTICULO 16°.- ASCENSOS. El sistema a aplicar en
materia de ascensos serd el previsto en el articulc 23 del
Convenio General.

El pedn gue mediante la practica de una o varias
actividades o labores de las especificamente constitutivas
le un oficio, de las =implemente requeridas para la
itencion, entretenimiento y vigilancia de maquinas motrices,
cperatorias, elementales o semiautomdaticas o de las
determinativas de un proceso de fabricacién o preoduccién que
implique respensabilidad directa ¢ personal en  su ejecucion
han adquirido la capacidad suficiente en pericde de tiempe
a0 inferior a noventa dias consecutivos o alternos de
practicas en el afic para realizar dicha labor o lazbores con
un acabado vy rendimiento adecuadc v correcto, adguirira la
categoria de especialista.

CAPITULG IV

HIGIENE, SALUD LABORAL Y PﬁENDAS DE TRABAJO

ARTICULO 17°%.- SERVICIQO DE HIGIENE Y ASEOQ.

Todas las empresas vienen obligadas a instalar tos

servicios de higiene vy asec personal necesarios, con agua
corriente caliente y fria y demds elementos.
ARTICULC 13‘.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

) Tedas las empresas afecradas por el presente
Convenio, al contratar - trabajadores, vendran obligados a
rezlizar un reconocimiento médico orelahoral, dandoles
informacién de sus resultados. -

. Igualmente estaran obligadas a realizar & 5us
krabajadores un reconccimiento medico anuwal, salvo para

ague}las empresas que per sus
prec1sen hacerlo cada seis meses.

caracteristicas especificas

ARTICULD 19°.- PUESTO DE TRARAJO POR

CAMBTIO DE
HATERNIDAD . )

Durante el periode de gestacicdn, la mujer
txAbajadora tendrd derecho a cambiar el puesto de trabajo
cudndo el desempedio de su tarea habitual entrafie peligro
para la salud de la madre o del gestante, a cuyo efecto se
rendsan en cuenta todes los factores que puedan influiz en
la satud de los mismos, tante los referentes a la maternidad
del trabajo comc a los agentes quimicos o fisices del
entorno.,

ARTICULO 20°.- PRENDAS DE TRABAJO.-

Las empresas deberan facilitar a tode el personal
de los grupos obreros y profesionales de oficiec, técnicos de
tallar y diques y muelles, un mono completo en el mes de
octubre v un medic monc en el mes de Ab:ti

subalternos,
tecnlcos de
organizacion del
la misma

al personal de los
administrativos, téenicos de ofi
laboraroric y oficinas técnicas de
trabajo, una chaguetilla o prenda equivalente en
facha del mes de Abril

Al personal de limpieza, una bata o guardapolves.

batas o prendas
personal del grupo

Al personal femenino, dos
emquivalentes en las mismas fechas que al
de obreros.

Las prendas de trabajo del personal que recibe dos
al afo, se epncenderd con una duracién de seis meses cada

una, las del resto del personal, un afio de duracidn.
ARTICULO 2% .- Las Organizaciones gue suscriben
este acuerde, desarrolloran las acciones y medidas an

materia de Segquridad y Salud Laboral. Jque sean necesari#s
para lograr unas condiciones de trabajo, donde ia salud det
trabajador no se vea afectada por las mismas.

Los planteamientos de estas acciones y medidas,
deberdn estar encaminadas a lograr una mejora de la calidad
de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollandc objetivos
de promocién y defensa de la salud, mejoramiento de las
condiciones de trabajo. potenciacion de las técnicas
preventivas como medio para la eliminacién de los riesgos en
su origen vy la participacién sindical en los centros de
trabajo.

Las empresas deberan dotarse - de un PLAN BE
TR VENCION en materia de Salud y Seguridad, asi como de los
se v%cios necesarios para la realiqacién del mismo, de

acuerda con los criterios reconcocidos internaciocnalmente.
Los representantes legales de los trabajadores y/o las
organizaciones firmantes participaran en su elaboracidn y
velaran el cumplimiento de lo anteriormente sefialado.
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Se podran establecer para varios
krabajo pertenecientes a empresas ¢ secteres de actividades
‘sdmilares dentro de la Industria Siderometalurgica en cuyo
oaso participaran las Centrales Sindicales firmantes.

centros de

Los trabajadores,
sus organizaciones
las condiciones de

sus representantes legales y/o
firmantes participaridn en

trabajo en los lugares donde se
desarrolla su actividad laboral. Esta participacion se
desarrollara de acuerde con lo @establecide en la vigente
normativa al respecto.

Se¢ adecuaran - lag medidas en la
perenciar la labor preventiva del
faciliténdole los medics al respecto. Su designacion de ng
sar ejercido el derecho por el empleador serd elegido vor
lcs trabajadores.

Empresa para
Yigilante de Seguridad,

. Se elaborara un plan de’ =mergencia y evacuacion
que respenda 2 las necesidades de la empresa en  funcién de
su actividad laboral. con participaciédn de los
representantes legales de los trabajadores.

Las tecnicas preventivas deberan ir encaminadas a
la eliminacion del riesgo para la salud del trabajador desde
su propia generacién, tanto en lo que afecta a las
operaciches a realizar como en los elementos empleados en el
pProceso.

S5e extremaran las medidas de Seguridad = Higiene
en los trabajos especialmente téxicos vy peligrosos.
adecuandose las oportunas acciones preventivas.

La formacidn en materia de
adiestramients profesional es
esenciales para la mejqgra
seguridad de 1los mismos

salud laboral vy =l
uno de los elementos”

de las condiciones de trabajo-y
Las partes firmantes del presente
Convenla significan la impdrtancii de la formacion como
eiemento vrevencionista. comprometiéndose asimismo a
rzalizarla de forma oficiente.

Ante la realidad que supona la existencia de
Dersonias gque por sus  caracteristicas especiales., son mas
susceptibles ante determinados riesgos deberdn contemplarse
medidas preventivas especiales.

salud de los
adecuadas

. En las empresas con riesgos para la
trabajadores, deberdn establecerse las

grptecciones colectivas para la reduccidon de aguellos, con
preferencia respecto a las personales. En todo ¢aso las
orotecciones personales deberan ajustarse a la legislacidn
vigante.

las exigencias -técnicas de la
maquinaria empleada en los distintos procesos industriales,
I3 Fmpresa debera realizar de forma eficaz las oportunas
acriones de mantenimiento preventivo de las mismas, de forma
que montribuya a elevar el nivel de Seguridad y confort en
el local de trabajo.

De acuerde con

La contaminacién del medic ambiente derivada de
las instalaciones industriales, afecta por igual a
trabajadores vy empleadores, por ello, e independientemente
de las medidas legales implantadas al respecto., las- Empresas
deberan dotarse de las adecuadas medidas para evitar dicha
contaminacién ambiental.

En lo no exactamente previste en
capitulo se estard a lo dispuesto en el
de dequridad e Higiene en el Trabajo.

el presente
Reglamenco General

CAPITULO V
JORMADAS, VACACICNES Y LICENCIAS

ARTICULO 22°.- JORNADA DE TRABAJO. -

A) Duracilon:

La jornada de trabajc para el periode de vigencia
del presente convenio se fija en 1.800 horas de trabajo
yefectiv
afectard a

La Jjornada de trabajo

Lgregorias profesionales.

Se respetaran las Jornadas actualmente existentes

que ©n 55U compute anual sean mas beneficiosas para los
trabajadores.

El  horarie de rtrabajo serd acordado entre la
Direccicén de la  empresa y los representantes de 1los*
traajadores en cada centro de trabajo.

El tiempo de descanso "bocadillo” no sera

considerado como tiempo de trabajo efectivo. Las empresas
que tengan establecidos tiempos de descanso {bocadillo) como
tiempo pfectivo de trabajo,  cuantificaran su duracion anuai
y esta cuantia serd deducida de la duracién de su jornada
achual, a efectos de la determinacién de la jornada anual
sfectiva, que consclidaran desde la entrada en vigor del

hecha
en el

esta operacién, una

presente convenio., De resultar, :
presente Convenio,

jornada inferior a la prevista
mantendrin dicha jernada,

la mejora de

todas Llas-

pactada y ‘cen
crabajando x

Ejemplo: Empresé con jernada anual
"pocadillo" considerado como jornada efectiva,.
dias al afio.

Jornada anual pactada - Dias de trabajo x tiempo
ée bocadille = jornada efectiva,

se considerara tiempo efeccivo de trabaje las

interrupciones motivadas por nermativa legal.

B) Pistribucidn:

La jornada de trabajo se establece de lunes a
viernes, salvo las empresas que per su  actividad de
servicics 1o precisen, que pedrdn establecerla de lunes a
sabado.

Para adecuarse a las exigencias del mercado,
haciando mas productiva la actividad, las empresas

‘dispondran, de acuerde con los representantes legales de los
trabajadores, de 200 horas de cémputo anual, para distribuir

irrsgularmente a o largo del afo, pudiendo superar las
aueve horas diarias -sin sobrepasar las diez-, o las
cuarenta semanales. respetandese en todo caso, la jornada

maxima de computo anual del presente Convenio, y los minimos
de descanso diario y semanal previsto en la Ley., sin
verjuicio de la compensacidn prevista en el articulo 37 del
presente Convenio.

Durante el periodo comprendide entre el 15 da
Junic vy =1 15 - de Septiembre, las. empresas. de acuerdo con
sus trabajadores, deberan estudiar la posibilidad de

<scablecer la Jjornada continuada, teniéndose para ellc en

.cuenta las circunstancias de cada empresa.

ARTICULO 23.- VACACICNES. -
Los trabajaderes comprendidos en &ste Convenio
tendrin una vacacién anval retribuida de 30 dias naturales.

durante 21 dias
necesidades
permitan, ¥

disfrutaran
gsiempre que las

Las vacaclones se
naturales 1ininterrumpides,
objecivas de trabajo de la empresa lo
preferentemente entre los meses de Junic a Septiembreé.
atendiendo también a las necesidades de la empresa. E! resxo
de las vacaciones seran convenidas entre la empresa y
yrabajadores. .

La cantidad de 21 dias, €n su €aso, sucesives'e
ininterrumpidos, se incrementaran a cuenta de los restantes,
cuando el trabajador Justificque su necesidad ante la
Direccidédn de la empresa.

- Si el trabajador, durante 5US vacaciones
retribuidas, padeciese una situacidn de incapacidadllaboral
srangitoria superior a tres dias, c¢on internamiento en
residencia sanitaria, sin intervencion quirgrgica, las

mismas se consideraran interrumpidas a partir del tercer dia
de su ingreso.

En caso de-intervencidn quirargica,.las vacaciones
se consideraran interrumpidas desde el primer dia de su
ingreso.

La llquidacion de las vacaciones se efectuard para
el personal que cobre por periodes inferiores al mes
anterior del comienze de las mismas, Yy s@ abonaran sobre el
salatrio base mds el plus de convenio y la antiguedad.
fijara en cada

El calendario de vacaciones re

empresa. El trabajader conocerda las fechas que lae
correspondan dos meses antes, al menos, - del comienzo del
Aisfrutd.

Cualquiera que sea el calendar.o que se fije, en
ningun caso pedra dar lugar a una Jornada de trabajo
efectivo amual superior a la establecida en el articdlo 22
drl presente Convenio.

ARTICULO 24°.- LICENCIAS.

El trabajador, avisando con la posible antelacign
Lendra derecno a permisos retrjbuidos con el salasic
contractual o pactado por las sigulentes causas:

caso de matrimonio
nupcias, en su

1. - {Quince dias naturales en
civil o canénico, en primera o sucesivas
caso. .
2%.- ¢inco dias naturales en caso de fallecimiento

del conyuge.

3*,- Tres dias naturales en casc de fallecimiente
de padres, padres politicos, abuelos, hijas, nietos ¥
hermanos, v dos dias naturales en caso de fallecimiento de
hermanos peliticos o hijos peliticos.

43, - Dos dias naturales en caso de enferme@ad
grave de padres, abuelos,  hijos y cényuge, y dos dias
léborables por alumbramiento o aborto de la esposa.

S5°.- Un dia natural en caso de matrimenio de hijos
o] hgrmanos. Con ocasion de segundas nupcias o sucesivas
nupc;as de los padres, siempre que no coincidan con dias
festivos, un diaz natural.

6%.- Un dia por traslado del domirilio habitual.
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7°.- Por el tiempsc necesario en los casos de
aéistencia a consulta médica, especialistas de la Sequridad
Social.. cuando coincidiendo el horario de trabajo con el de
consulta se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general,  debiendg presentar previamente el
trabajader al empresario el volante justificante de la

referida prescripcién médica. En los demds casos, hasta el
limite de dieciseis horas al afio,
En todo caso, previa peticidn si ello fuera

posible, se recomienda a las empresas que faciliten, sin

rE5e1va, la asistencia a consulta médica.

8°.- De acuerde con el articulo 37.4 del Estatutoc
gs  los Trabajadores, y en tanto este precepto mantenga su
vigencia, las trabajadoras, peor lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad podrd sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hera con la misma finalidad.

9%.- De acuerdo con el articulo 37.5 del Estatuto
de los Trabajadores, guien por razdn de guarda legal tenga 2
su cuidade directe algun menor de 6 anos ¢ a un disminuido
fizico o psigquico que ne desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada He
trabajo, con la disminucién proporcicnal del salario, entre.
al mencs un tercio y un maximo de la mitad de la duracion des
agquélla.

CAPITULO VI

COMDICIONES BCONOMICAS
ARTICULO 25%.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

La remuneracién de todos los trabajadores estara
integrada peor los siguientes ton¢eptos retribucivos:

al Salario base del Convenio, por categorias
profesionales. Se determina en el Anexo {columna 1}

b) Plus de Convenio. Se determina en el Anexc
{columna 2},

c) Antigdedad.

d} Pluses especiales.

ARTICULO 26%,- - SALARIO BASE DEL CONVENIO,
INCREMENTOQ SALARTAL EN 1.394 Y 1.995 Y REVISION FARA ESTE
ULTIMO ANO.

El Salaric Base del Convenio es el gque corresponde
a cada categeria profesional y que queda recogido en la
Columna I del Anexo de retribucicnes.

Para 1.994 se producird un incremento del 3% scbre
tablas salariales de 1.993.

sera del 105%
Presupuestos

salarial
en los

2l incremento
Gobierno

Para 1.995%
del IPC previsto por el
Generales del Estado.

En 1.395 se preoducira una revision salarial en la
siguiente forma: la diferencia resultante entre el
incremento pactado de 1.995 y el IPC real que se_produzca en
31 de Diciembre del expresado afo, se tendrd en cuenta para
déterminar los incrementos salariales para 21 ane 1.396, si
bien ne devengara pago de atrasos.

ARTICULO 27°.- PLUS DE CONVENIO.

Con la finalidad de incrementar las percepciones
-de los productores y retribuir el maycr interés y esfuerzo
realizades para la obtencién de incrementos de produccion en
cantidad y calidad, se pacta un plus de convenio, tuya
cuantia para las distintas categorias
recoge en la Columna II del Anexo de retribuciones.

ARTICULO 28°.- CONDICIOQNES DE PERCEPCION, PREMIDE
Y PENALIDADES.

El personal que trabaje con rendimientos minimos
en empresas racionalizadas y c¢on rendimiente normal en las
resrantes, devengaran un plus de Convenio por dia
efectivamentie trabajadeo y en las vacaciones.

El trabajador gque falte al trabajc ¢ que no
obtenga €1 rendimiento normal por causa imputable  al mismo,
perderda el plus de Convenio de ese dia; si en un periodc
mensual las faltas de trabajo sin justificar fueran tres, el
trabajador perdera el plus de Convenio correspondiente al
mes .

El trabajader que se haga acreeder al plus de
convenio durante todos log dias laborables de 1la semana, 1o
Dercibird como premio el sabado de no trabajarse, el domingo
7 vestivos que hubieren en la semana.

El pago Ge este plus as5td igualmente condicionado
a la puntualidad de los trabajadores en sus puestos de
trabajo, entendiendc que no concurren diches requisices
cuando el trabajador sumase cuatro faltas de puntuaiidad no
Justificadas en un mes.

“trabajos

profesionales se.

(ARTICULO 29°.- ANTIGUEDAD.

Los trabajaderes afectados por el presente
Convenio, percibiridn un premio por antigledad en la empresa,
consistente en el cince por ciento del salaric base por
quinguenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 25
del Estatuto de los Trabajores, en la redaccidn dada peor la
Ley 11/1.994, de 19 de Mayo, y en los términos sigquientes:

Los trabajadores contratados como £ijes a par;%r
de 1 de Enerc de 1.994, tendran derecho a dicha promocidn
econémica hasta un maximo de un quingquenio.

Los trabajadores que con anterioridad a la fecha
expres.da tuvieran la condicién de fijos en plantilla,
conser/aran con cardcter "ad perscnam" el dereche a percibir
cinco suingquenios, como limite maximo, sin perjuicio de los
derechos adquirides o en curso de adquisicidn . en el tramo
temporal correspondiente.

ARTICULO 30*.- PLUSES ESPECIALES.

se abonardn los pluses especiales de nocturnidad,
pencsos, toxicgs ¥ peligroscs, cuande procediera.
La cuantia de cada unc de ellos serd el veinte por clientd
del salario base pactado en el presente Convenio, exceptd el
plus de nocrurnidad, cuya cuantia serd del veinticinco per
ciento. Dichos pluses podrdn acumularse cobrandose vario®.
5i procediere, por un misme trabajo.

ARTICULO 21.- PREMIO DE VINCULACION.

Todos los trabhajadores de Cla Industria
Siderometalurgica que se jubilen durante la vigencia del
presente Convenio o sus prorrogas percibiran, la cantidad de
tres mil novecientas pesetas por cada trienio trabajade en
la empresa, vy todo ello con arreglo a la totalidad de anos

trabajados ininterrumpidamente en  dicha empresa, hasta
cumplir les 60 afios o edad minima de jubiliacidn.

ARTICULO 32°,- DIETAS ¥ GASTOS DE VIAJE.

] Desde la fecha de publicacién del presgnte
€pnvenic en el Boletin Oficial de la Region de Murcla y
haeta el 31 de Diciembre de 1,994 la cuantia de la media
dieta serd 1.272 Ptas. Imil descientas setenta y dos
pesetas) ¥ la dieta completa 3.395 Ptas. {cres mil
trescientas noventa y cinco pesetas).

Para 1.995 las dietas se incrementan en el 105%
éel IPC previste por el Gobiernc en lcs Presupuestos
Aemerales del Estado para ese afio.

Lag cuantias anteriores se aplicari&n sea cual

fuese la categoria profesional de los trabajadores.

Los viajes de ida y wuelta serdn siempre de cuenta
de la empresa, gque vendrad obligada a facilitar a todag las
categorias profesionales billete - de ferrocarril o
equivalente de primera clase.

Estas dietas afectaran igqualmente a los
trabajadores de empresas de Tendides de Redes Eléctricas.

cirecunstancias especialns los gastos
»or el desplazamientc scobrepasat. el impcrte de
las dietas, el exceso deberad ser abonado uwvor la empresa,
previo conocimiento de la misma vy posterior justificacion
por los trabajadaras. -

Si  por
originados

ARTICULO 33°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos gratificaciones extracordinarias:
una de veranc vy otra de Navidad.

La cuantia de cada una de ellas serda de treinta
dias del salario base mids el plus de convenic establecide, vy
la antiguedad, debiendo hacerse efectivas el dia 13 de Julko
y el 21 de Diciembra.

. En caso de ingresc o cese de personal durante g
afio, seran concedidas en proporcidén al tiempo trabajada,
prorrateandecse cada una de ellas por semestres naturales del
afo que se otorguen.

ARTICULO 34°.- GRATIFICACIONES POR FALLECIMIENTO. -

Para el caso de fallecimiento de trabajadores, por
causga narural o accidente no laboral. las empresas abonaran
a sus familiares el importe de tres mensualidades a razén de
salario mas plus de Convenio vy antigiedad y ~en el plazo
maximo de quince dias a contar del ébito.

Esta indemnizacidn excluye la establecida en eﬁ
Decreto de Z de Marzo de 1,544.

ARTICULO 359, - INDEMNIZACICN POR ACCIDENTE
LABORAL . -

Las empresas afectadas por aste convenio
Juscribiran una poliza de  seguro de sus trabajadores para
due, an cass de muerte, gran invalidez o invalidez

pkrmanente absoluta para todo trabajc derivados de accidente
laberal, los mismos 0 sus heredercs perciban una
indemnizacidn de N MILLON - SETECIENTAS CATORCE MIL
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NOVECIENTAS CINCUENTR PESETAS. En caso de incapacidad
permgnente total para la profesidn habitual la indemnizazeidn
serd de UN MILLON TRESCIENTAS NCVENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTAS CINCUENTA PESETAS. Dicha péliza de seguro se
concertara por anualidades durante la vigencia del Convenio,
disponiendo las empresas de 30 dias desde la publicacitn del
mismo en el - BORM, para regularizar les capitales
garantizados en las pdélizas de seguro que pudieran tener
auscritas.

En los supuestos previstos en este articulo, las
empresa: anticiparan a sus trabajaderes o a sus heredercs
srds  mensualidades con cargo a la  indemnizacidn que éstos
deban d.: percibir como beneficiarios de la poliza de seguro
concert wia, reintegrandose las empresas de dicho importe una
vez gue ge haga efectiva la indemnizacidn.

gquedan obligadas a facilitar a los
trabajaderes una fotocopia de la
mscrita a estos efectos.

. Las empresas
represeiitantes de los
pdliza

ARTICULO 36°.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITCRIA.

. El trabajador que <ausara baja por enfermedad
percibira de la empresa, desde la fecha de publicacisn del
Convenio en el BORM, un complemente gue se calculard sobre
2] salaric base, plus de Convenio y antigledad. -

Este complemento serd, en casc de enfermedad. ded
veinte por ciento desde el octavo al vigésimo dia, ambbi
inclusive, ¥ del weinticince por ciento a -partir del
vigésimo primero. Caso de accidente laboral, el complemento
sera del veinticinco por ciento a partir del segundo dia. En
casc de oospitalizaciodn o internamignto la empresa
complatara 2 parctir del cuarte dia el veinte por ciento
sobre los conceptos anteriormente citados.

En cualquier caso, las cuatro
haja los abonard la empresa integramente y por una

al ano.

primeros dias de
sola vez

ARTICULO 37°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ante la grave situacién de paro existente, y con
el objeto de favorecer la creaciotn de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable
My horas extraordinarias con arreglo a los siguientes
cytterios:

1¢.- Horas extracrdinarias habituales: supresion.

3:, . Horas extraordinarias gue vengan exigidas por
la necesidad © de reparar siniestros ¥ otros darios
extracrdinarios urgentes, asi como &n caso de riesge de
pérdida de materias primas: realizacidn.

39, - Horas extraordinarias necesarias por pedidos
o pericdos gphnta de produccion, ausencias imprevistas,
cambio de turne y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de 11 actividad de
gue sSe trate: mantenimiento, siempre gque no guepa la
atilizacion de las diversas modalidades d: contrataciin

temporal o parcial previstas por la Lev.

El valor de la hora extraordinaria sera
cquivalente al 1'40 de la hora ordinaria. La Direccidn de la
i

émpresa, de acuerde con las neacesidades objetivas de
oroduccién o de prestacioén de servicios podra abonar las
horas extraordinarias o compensarlas mediante descanso,

dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, con
los topes gque se pacten previamente con los representantes
de lgs trabajadores en cada Centro de Trabajo.

Caleulo para el valor de la hora extraordinaria.

(salaric base + Plus Convenio + antigiedad) x 425 + Pluses

aspeclales

1.800

= valor hora ordinaria x 1'40= hora exrcraprdinaria

La Direccidn de la empresa  informara
periédicamente al Comité de Empresa, a las Delegados de
personal y Delegados Sindicales scbre el namero de horas

extraordinarias realizadas, especificando las causas y., en
su caso, la @istribucidn por secciones. Asimismo, en funcién
8e esta informacién y de los criterios mis arriba sedalados.

de los trabajadores

1z empresa y los representantes legales
de las horas

determinaran el caracter ¥ naturaleza
extraordinarias.

ARTICDLO 38¢.- PERTODC DE LIQUIDACION DE NOMINAS.
perscnal cobrero se

completos. Los
un anticipe

La liquidacién de devengos del
afectuara computindose meses naturales_
.oroductores que 10 deseen podran solicitar
mensual de sus haberes.
renunciar a este sistema de

Las empresas podran

ligquidacion de haberes.

ARTICULO 39%.- PERTODO DE CARENCIM PARA EL ARONO
DE LAS DIFERENCIAS ECONOMICAS DEL PRESENTE CONVENIO.

Las empresas afectadas pbr_el presente Convenio
vienen ob9ligadas a regularizar las diferencias economicas
que pudie-an existir, come consecuencia de la aprobacion del
zresente Convenio, de acuerdo con lo dispueste en la
Disposiciim Transitoria Primera.

CAPITULC VII
ACCION SINDICAL

ARTICULG 40*.- DERECHOS SINDICALES. -
Las empresas respetardn el derecho de todos 1os
rrapaiadores a sindicarse libremente, admitiran gue los
trabajadares afiliados a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacidn sindical
fugra de las horas de trabajo sin perturbar la activided
mormal de la empresa, no podran sujetar el emplec de \n
trabajador a la condicion de gque se afile o renuncie a s
afiliacidn sindical y tampoco despedir. a un trabajader o
perjudicarle de cualquier octra forma [} ceausa de Bu
afiliacién o su actividad sindical. Los Sindicatos podri
remitir informacidn a teodas aquellas empresas en las
dispongan de suficiente y apreciable afiliacidn a fin de gue

ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo vy sin
mie, en tado caso, el .ejercicio de tal practica interrumpa
el desarrollc del proceso productive. En  los cenkros de
trabajo que posean tablones de anuncios en los gque 1os
Sindicatos debidamente implantadas podran insertar
tefunicacicnes previamente a la Direcciom o titularidad del
TEnLro.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran,
4n el ambito de la empresa ¢ centro de trabajo. constituir
Secciones Sindicales, de conformidad com lo establecide en
1as Estatutos del Sindicato.

ARTICULO 41°.- DELEGADOS SINDICALES. -

Las Centrales
centros de trabaje con

Sindicales podran en aquelles
plantilla gque exceda de 250

trabajaderes vy cuando posean los mismos una afiliacién
superior .al gquince por ciente de aquellas nombrar un
Delegado <ue ostentara la representacién de la Central
Sindical.

El Sindicato que aleque poseer derecho de hallarse
representado mediante titularidad perscnal en cualquier
ampresa, deberd acreditarlo ante la misma de modo
fehaciente, reconociendo ésta acto seguido, al citade

Delegqado su condicion de Sindicato a

todes los efectos.

repregsentantes del

_ £1 Delegado Sindical debera ser vabajader en
acrivo de las respectivas empresas y designado de acuerdo
con los estatutos de la Central Sindical a guien represente.

Seran funciones de los Delegados.Sind:cales!

1°,- Representar y defender !os :ntereses del
gindicato a quien representa vy de los afiliados del mismo en
la empresa y servir de instrumento de comunicacién entre su
Central S$indical o Sindicato ¥y la Direccidn de las
respectivas empresas.

2¢.-  Podran asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, Comicé de Seguridad e Higiene en el Trabajo ¥
Comivé Paritarios, con voz ¥ sin voto siempre Jque tales
Crganos admitan previamente su presenclia. :

3°.- Tendra acceso a la misma informacidn g
documentacison gue la empresa deba poner a disposicidn de

Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de &
Lev, astande obligados a guardar el sigilo profesional =58
las materias en las que legalmente proceda. Poseeran i2g
mismas garantias v derecheos reconocidos por la Ley, Convenio

Cclchivo v por el presente Convenio a los wmiembros del
Comité de Empresa.
4* .- Zeran cidos por la empresa en el tratamiento

de aguellos problemas de caracter colectivo que afecten a
135 trabajadores en general, v a los afiliados al Sindicato.

3%.- Seran
ppresa ¢on caracter:

asimismo informados y oidos por la

al Acerca de los despides y sancicones que afecten
a las afiliados al Sindicate.

b) En materia de reestructuracidn de plantillas,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadoras cuando
revista caracter colectivo o del centro de trabajo general
y sobre todo proyecto o acciédn empresarial -que pueda afectar
sustancialmente a loa intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisién de sistemas de
organizacidén del trabajo y cualguiera de sus consecuencias.

6°.- podridn recaudar cuotas de sus afiliados.
repartir propaganda sindical y manctener reuniones con los
mismos, todo ello fuera las hbras de trabajo.
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7®.- Con la finalidad de facilitar la difusién de
aquellos avisos gque pudieran interesar a 1os respectivos
atiliades al Sindicato y a los trabajadores en gsneral, ia
empresa rondra a disposicidn del Sindicato cuya
representacion ostente @l Delegado, un tablén de anunciaos
que debera establecer dentro de la empresa -y en lugar donde
s& garantice en la medida de lo posible un  adecuado acceso
al misme por todos los trabajadores, )

2%.- En materia de reunicnes, ambas partes, en
cuanto, a. procedimiento se refiere ajustardn su conducta a
la normativa vigente. .

3%.- En aquellss centros en los gque ello sea

materialmente factible, y en los que
superior a mil trabajadores, la Direccién de la Emprésa
facilitara la utilizacién de un local, a fin de gque el
Delegado representante del Sindicato ejerza las funciones y
tareas gue como tal le corresponden.

posean una plantilla

10¥.- Los Delegados ceiran sus tareas a la
realizacidn de las funciones sindicales rque les son propias:

ARTICULO 42°.- CUQOTA SINDICAL.

ores afiliados a
empresas descontaran  en la

A requerimiento de
las Cantraies Sindicales las
némina mensual de los trabajadores el imperte de la cuota
dindical correspondiente, El trabajader Lnteresado en la
realikzacidn de tal operacién remitird a la Direccidn de la
Empresa un escrito en el que expondrd con claridad la orden
de descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta
corriente o Libreta de Caja de Ahorros,.
transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciocnes, salve indicacién en
efntraric, durante periodos de un afo.

las trabaja

La Direccion de la empresa entregara copia de las
transferencias a la representacien de la Central Sindical en
la pnpresa, si la hubiere.

ARTICULO 43¢.- EXCEDENCIAS.

a} Excedencia forzosa: Se concedera excedencia
forzosa, que dara derecho a la conservaciédn del puesto y zl
cémputo de la antigledad de su vigencia, por la designaciodn
o eleccidén para su carge publice que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Agsimismo. se concedera excedencia forzosa a los
cargos electives a nivel provincial, autondmico o estatal de
las organizaciones sindicales mas representantivas.

El reingreso deberd ser sclicitado dentro del mes
siguiente al cese en £1 cargo publico o funcidn sindical.

b} Excedencia voluntaria: Los trabajadcres con un
ano de servicio, podran solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo minimo de dos ados y no superior a cinco afos,
reccomputdndose 4 ningun efecto y sin que en ningin cdso se
pdeda producir en los contratos de duracidn determinada.
Este derechg s610 podrd ser ejercitado otra vez tor el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde =1 final de
la anterior excedenciz.

. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no supericr a tres afics para atender al cuidado
de cada hijo a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos daran derecho a un rnueve periodo de
excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera
disfruntando. <Cuando el padre v la madre trabajen. solo uno
de ellps podra ejercitar este derecho. En este supuesto,
cuande la excedencia no sea superior a un ano., el reingreso
sera automatico. -

El reingreso deberd sclicitarse gor escrite, =on
entelacion  minima de un mes a  la terminacién - de la
axcedencia veluntaria.

El zrabajador excedente ¢onserva sdlowun derecho
preterente al reingreso, si no existiera vacante en su Grupo
Profesional v si en uno infericr, el excedente podra ocupar
2sta plaza con el saiario a ellas correspondiente, hasta que
se produzca wuna vacante en su Grups Profesional, o© no
reingresar hasta gue se produzca dicha vacante.

ARTICULO 449%.- PARTICIPACTON EN LAS NEGOCIACIONES
EN CONVENTOS COLECTIVOS.

A los trabaiaderes designades como miembros de la
Comisifin  Negociadora de loes Convenios, va  sean
represemntantes sindicales o no, les serdn concedidos
permisos retribuidos por sus empresas a fin de facilitarles
su labor come negociadores y durante el transcurse de la
antedicha negeclacién siempre que la empresa esté afectada
por la negociacién en cuestién.

ARTICULC 45*.- COMITES DE EMPRESAS.

¥ facultades
Comités de

1°_- 8in perjuicic de los derechos
concedidas per las Leyes se reconocen a los
Empresa las siquientes funciones:

A} Ser informades por la Direccién de la Empresa:

a-la que debe ser.

-Trimestralmente, sobre la evolucion general del
sector econdmice &l que pertenece la oampresa, scbre la
evolucién de los negocios y la situacisn de la produccion v
venta de su entidad., sobre su programa de producciocn v
evolucidn probable del empleo de la empresa.

-Anualmente conocer y tener a 3su  disposicién el
Balance, Cuentas de Resultadeos, la Memoria y, on el casa de
que las emprasas revisctan la forma de sociadad  oor acciones
0 participaciones de cuantos documentos se den. a conocer a
los socics.

-fon  cardcter previo a su ejecucidén por la
empresa, sobre las reestrucruraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales, v las
reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de
las 1nstalaciones empresariales y sobre los planes de
formacién profesicnal de la empresa. :

"En funcidn de la materia de que se trate:

) 1) Sobre la implantacién y revisién de sistemas dé
organizacidén del trabajoc y cualquiera de sus posibles

congecuencias, estudios de tiempos, a2stabledimientsos de
sistemas de primas o incentivos y valoracison del puesto g
frabafao.

2} Sobre la fusion, absorcién o modificacién del
estatyto juridiceo de la empresa. cuande ello suponga
cualguier incidencia que afecte al volimen de empleo.

3 El empresaric facilitara al Comité de Empresa
2l modelo o modelos de contratoe de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las
reclamacicones oportunas ante la empresa Yy, en su casc, la
autoridad laboral competente.

4} Sckre sanciones impuestas por faltas muy

graves Yy en especial en supuestos de despido.

5} En lo referente a las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indicas de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses
Yy los ascensos.

B) Ejercer wuna laber de wvigilancia scbre las
siguientes materias:
~Cumplimiento de las normas vigentes en materia

laboral y de Seguridad Social, asi como el respetec de los
pactos, condiciocnes o usos de la empraesa en vigor
formulando, en su case, las acciones legales oportunas ante
la empresa y los organismos o tribunales competentes:

la efectividad de
capacitaciodn de la

-La calidad de la docencia y de
la misma en los cencros de formacién y

empresa.

-i.as condiciones de Seguridad ¢ Higiene en el
desarrollo del trabajo de la empresa. -

<) Participar, como reglamentariamente se
en la gestion de obras sociales establecidas en
en heneficio de los trabajadores o de sus

determine,
la empresa
familiares.

D) Colaborar con la Direccidn de la Empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mancenimiento v el incremento de la productividad en la
eMpresa.

E} Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad
procesal come  Organd colegiado para ejercér acciones
administrativas o judiciales en todo lo relative al ambito
de su rompetencia.

F} Los miembros del Comité de Empresa, vy éste &n
53U ronjunto, observaran sigilo profesional en  tedo  le
rererente a los apartados primera vy segundo del punto A) da
este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, v en especial de todas agquellas materias sobre

las que l!a Direccién sefale expresamente el caracter
reservadoc. .

G) El Comité velard - no solo, por «ue en los
prpopesas  de  seleccidn de  perscnal se cumpla  la normaciva

v;qen;e.o paccionada, sino también por los principiog de no
disariminacidn, igualdad de sexo y fomento de una politica
racignal de empleo.

2°.- Garantias:

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado
de Persprnal podrd ser despedido © sancionado durante el
ejercicic de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimisién,
¥ siempre que el despido o la sancidén se basen en la
actuacidn del trabajador en el ejercicio legal de su
representacidén. Si el despido o cualgquier otra sancidn por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a oCLras
causas debera tramitarse expediente contradictoric, en el
que serdn oidos aparte del interesadeo, el Comité de
Empresa, o restantes Delegados de Persanal, ¥y el Delegado
del Sindicato al gque pertenezcan, en el supuesto de gque se
hallara reconocido como tal en la empresa.



Pagina 7934

Miércoles, 7 de septiembre de 1994

Nimero 206

Poseerdn pricridad de permanencia en la empresa o
centro de trabajo respecto a los demés trabajadores, en los
supuestos de suspension o extineidn por causas tecnoldogicas
o economicas.

ser discriminados en  su promocion

b} No podrédn
razon del deseampleo

economica o orofesional por causa o en
de sus representaciones.

c) Podrdan ejercer la libertad de expresidn en 2l
interior de la empresa en las materias propias de su
representacién, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar
o1 mnormal desenvolvimiento del process productivo aguellas
publicaciones de interés laboral ¢ social, comunicando todo
<llo previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales

retribuidas gue la Ley determina.
o5 representantes de los rrabajadores podran
acumular eostas horas de la siguiente forma:

-En las empresas, Cuypo [umero
sea igual o inferior a cinco, podran acumular el total de
nnras disponibles en cualguiera de ellios.

-En aquellas empresas, con Comités compuestos por
mas de cinco miembros, cualguiera de ellos podra acumular
hasta el cincuenta por ciento del total de las disponibles.

Respecto al uso de 2£3tas horas, e cbservara io
siguiente:

1) MNo podran disponer de mas de seis Jjornadas
Cansecutivas.

2}) Txcepciconaimente, ¥ con motive de la
~alebracion de elecciones sindicales, podran disponerse de

hasta dos semanas consecutivas.

Casc de no poder disponer de horas suficientes, en
euwze casg concreto, las empresas deberdn anticipar hasta las
howras que le correspondiesen en los dos meses siguientes.

3} En las empresas en gue exista un O4nico
representante de los trabajaderes, éste podrd disponer en
cada momento de las horas no utilizadas en los dos meses
anteriores.

Asimisme, no sercomputaré dentro del maximo legal

de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de designacidén de Delegade de Personal ¢ miembro del Comité
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectados, por lo gue se refiere
a la celebracién de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurren tales negociaciones y cuande la empresa
an cuestion se vea afectada por el ambito de neycciacidn
referido.

maxime legal, podran ser

e} 5in rebasar el

consumidas  las  horas retribuidas de que disponen los
miembros de Comité como componentes de Comisicnes
Negocliladoras de Convenios Colectivos en  los gue sean

refigre a la celebracion de
sasiones oficiales a través de las cuales transcurren tales
negociaciones y cuandc la empresa en cuestidén se vea
afectada por el ambito de negociacién referidg.

afectades, por lo que se

£} Sin rebasar ei maxime legal, podrdn ser
consumidas las horas retribuidas de que dispeonen los
miembros de Comités o Delegados de Personal, a fin de prever
la asistencia de los mismes a cursos de formacidn
organizados rpor sug Sindicates, Institutos de Formacion v
otras Entidades,

ARTICULO 46°.- PRACTICAS ANTISINDICALES. -

En cyanto a los supuestos de practicas gue, &
juicio de alguna de las partes, quepa calificar de
ancisindicales se estara a lo dispuestc en las Leyes.

CAPITULO VIII
CLAUSULAS ESPECIALES
ARTICULO 47¢.- MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO.

Lag partes firmantes del presente Convenio han
bxaminado los posibles efectos sobre el empleo de un sistema
fque permita la jubilacidn anticipada con el cien por cien de

los trabajadores que cumplan los
simultdnea contrataclon por
joévenes 0 perceptores
igual al de las
contrato de

los derechos vpasives de
sesenta y cuatro aifos, vy la
parte de las empresas de trabajadores
del segurao de Desempleo, én numero
Yubilaciones anticipadas que se pacten mediante
Aqual naturaleZa_ de los que se sustituyan.*

come consecuencia, vy habiéndose promulgado a estos
etectos el BReal Decretc-Ley 14/8l, de 28 de Agosto, los
firmantes recomiendan a empresas Yy trabajadores gque mediante
el correspondiente acuerdo, utilicen este sistema de fomente
de emplec, en tanto mantenga su  vigencia la c¢itada
disposicidn.

Cualguier diferencia en la interpretacidén o
aplicacién de esta medida debera ser sometida a conocimiento
de la Comisidn Paritaria de Interpretacion y Arbitraje.

de representantas .

ARTICULDO 48¢_- CONTRATOS DE APRENDIZAJE.
con lp estakblecido en el apartado
de la Ley 10/94, de 19 de Mavo,
sobre Medidas Urgentes de Fomento de la Ccupacion, la
retribucidn mwes del aprendiz. sera la siguiente: Aprendiz
menor de 18 anns: 38.000 peseras. Aprendiz mayor de 18 anos:
durante el primer ano, 50.000 pesetas; durante el segundo
afo, 55.000 pesetas; durante el tercer aflo, 61.000 pesetas.

De ccnformidad
£, puntd 2, articulo 3,

Esta retribucién entrard en vigor a partir de la
fecha de publicacidon del presente Convenioc en el BORM.
Para 1.985, los anteriores salarios se

incrementaran en el 105%% del I.P.C. previsto por el Gobierno
en los Presupuestos Cenerales del Estado,

ARTICULC 49°.- CONTRATOS EVENTUALES.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o excesos de pedidos 2si ios .exigieran, aum
tratandose de la actividad normal Qe la empresa, las
contratos podran celebrarse con una duracisn maxima de 13
mesos, dentrs de un periods de 18 meses, contados a parvir
de] momento en gue se produzcan dichas Zausas.

ARTICULO 50°.- ECONOMIA SUMERCIDA.

Las partes firmantes tienen conciencia clara del
perjuicio gue se estd ocasionando a las empresas gue cumplen
escrupulosamente sus obligaciones fiscales v soclales.
generindose una comperencia desleal gue incide en importante
Prpporcién sobre los costes y por ende en el nivel de
empleo.

Por todo ello las partes se comprometen a velar
porque las empresas se szituen en igualdad de condiciones en '

arden a sus obligaciones fiscales y de cotizacidon a la
sequridad Social, de tal forma gue sea el mercado vy la
cdlidad del servicic los gwe establezcan la diferenciacidn
correspondiente. :
ARTICULO S1°.- CLAUSULA DE INAPLICACICN SALARIAL.
El porcentaje de incremento salarial establecido
para la vigencia de este Convenio tendrd un tratamiento

excepdional para aquellas empresas que acrediten objetiva ¥y
fehaciedtamente situaciones de déficit o pérdidas., de manera
que no dafie su estabilidad ecendmica o su viabilidad.

Las empresas deberan comunicar a los
representantes legales-de leog trabajadores, o en su defecto,
a sus trabajadores, las razones Justificativas de tal
decisidén, dentro de un plazo de 15 dias, contades a partirc
de la fecha de publicacidn del Convenio, parz @l primer zno
de vigencia. Tgual plazo se aplicara en su caso, para el
Jregundo ade. Se tendrd en cuenta las previsiones anteriores
vara los afdos d4e vigencia del Convenio,

Una copia de dicha comunicacisn se remitira a la
Comision Paritaria del Convenio. ' <

Las empresas deberan aportar la documentacion
necesaria {Memoria explicativa. Balances. Cuenta de
‘resultados, Cartera de pedideos, Situacidn financiera, Planes
de fururc), en los 10 dias siguientes a la comunicacion.

Dentro de los 10 dias naturales posteriores, ambas
sartes Intentaran acordar las candicianes de la no
aplicacioén c=alarial, la forma vy plazo de  recuperacion del
nivel salarial, tenicendo en cuenta, asimismo, sus
consecuencias en la estabilidad en el empleo.

a la Comision

Tna copla del acuerto de remitira

Paritaria.

Taira los CAS0s en dque 1o exista acuerdo en el sedo
de la wempresa, 1a Comisidén Paritaria tendra prevista ¥
nombrada una Corte de Arbitraje, integrada por 3 miembros,
que resolverd todos los casos en que exisca desacuerdo.

Paritaria enviara la
el plazo
dias a

En es5tos casos la Comisién
copia del acuerdo a4 la Corte de Arbitraje en
maxime de L0 dias, que resolvera en el plazo de 15
contar desde la fecha de recepcidn.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por
los reprwsantantes de los trabajadeores ¥ la empresa,
ratificagns por la Comisidn Paritaria, y los Laudos
Arbitralies, serdn irrecurribles y ejecutivos.

trabajadores esgtan
la mayor reserva la

Los representantes de los
obligados a tratar y mantener en
informacién recibida y los datos a qué havan tenido acceso
como consecuencia de - lo establecido en los péarrafos
anteriores, observande, por consiguiente, respectc de todo
2110, sigilo profesional. !

ARTICULO 52°.- FORMACION PROFESTONAL CONTINUA.

El futuro del sistema productive espafol depende,
en buena medida, de la cualificacion y optimizacidn del
empleo de la poblacién activa, tanto de los trabajadores
¢omo de los propios empresarios.

Estas ncecesidades de una fermacién profesicnal de

calidad, sa ven ostengiblemente mas acentuadas en el-sector
de empresas peguefias del metal, donde la necesidad de los
campios tecnolégicos obliga a una renovacién de la
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cada . vez mas rapida vy
de la maycr

cualificacién de los trabajadores
especializada, .en beneficic de ellos mismos v
competitividad de la empresa.

cuenta que la filosofia
se basa en gue no sea el

Tambien hay que tener en
en materia de formacién continua,
Estadc, sino las propias empresas Yy organizacionas que
srganizan la formacidn, las gue administran los fondos
destinados a la misma, revirtiendo en ellas las cantidades
aportadas a tal fin.

En consecuencia, las partes firmantes de este
convenio conscientes de la necesidad de potenciar la
fermacion continua de los trabajadores del sector, suscrlben

y se adhieren al acuerdo nacional gue en materia «a
formaci®én continia suscrite por C.E.OQ.E., C.E.P.Y.M.E.
cC.00., U.G.T. vy el Cobierno de fecha 16 de Diciembre de
1.992.

Las Organizaciones representadas en este Convenio

nombhraran una Comision Paritaria para ta Formacion
Profesional Continua.

ARTICULO 53°.- ESTIMULG PARA LA JUBILACION
ANTICIPADA .

aquellos trabajadores cue reuniendo los requisitod
legaies para poder anticipar su jubilac¢ién, una vez
sumplidos los sesenta afos, comunicaran su deseo 2 la
mppresa en  tal sentido, a fin de gque esta se preste & sSu
confoymidad. En este supuesto, los trabajadores percibiran
lag smguientes cantidades, en funcidén de la edad en que se
jubilen:

A los 60 afios, 20%.000 pesetas.

A los 61 afios, 182.000 pesetas.

A los 62 afos, 156.000 pesetas.

A los 63 afios, 130.000 pesetas.

A los 64 anos, 104.000 pesetas.

El presente pacto tendra vigencia mdxima de tres
afos,’ y Siempre y cuande se mantengan las vigentes

disposiciones legales que regulan la jubilacidn anticipada.

ARTICDLG
ARBITRAJE. -

549 .- COMISION DE INTERPRETACION Y

Se constituye una Comisién de Interpretacion y
vigilancia del Convenio, gque serd presidida rotativamente
antre los componentes de la Comisién Negociadora,
designandose cuatro por los empresarics y otros tantes por
lo8 trabajadores. '

La Comisién celebrara, al menos, una reunidn
bimensual ordinaria en la primera semana de los meses pares
de 1.993, vy tantas extraordinarias como soliciten cualgquiera
de las partes. .

Seran funciones de esta Comisidén las siguientes:
a}) Conocer los asuntos Yy diferencias

deriven de !a aplicacién e interpretacién
debiende emitir dictamen sobre ellos.

que se
de este Convenio,

b} Evacuar los informes que sobra este Convenio
solicite la Autoridad Laboral o la Magistratura de Trabajo.

¢}  Resclver -los expedientes que se sometan & su
conocimiento de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

d) Vigilar y hacer cumplir en sus propios té&rminos
las claisulas de este Convenio, tomando a este objeto las
medidas que sean necesarias.

e) Determinar los modulos sobre lds horas
extraordinarias gue han de aplicarse.
La Comision recabard, el su Caso, de log

arganismes oficiales, los agesoramientos técnicos que estime
necesarios para el cumplimiento ¢e sus funciones.

Ambas partes podrdn acudir a las
ffompaiados dé sus asesores, que tendran voz pero no vata.

Esta Comision guedard integrada por los sigulentes

rmiembroy:

Parte Social:

Por CC.00.: Jesus Lopez Hernandez, Juan Martinez
Saura,
) Por U.G.T: Matias Giner Bravo, Juan José Pina
Pujante.
Parte econdmica: Mariano Ros Mufioz, Francisco

Balsalobre Guzman,

Zaragoza, Joaquin
Barbera Blesa.

José Luis Carrasco

Disposicién Transiteria Primera.

Los atrasos que se deriven d¢e 1las retribuciones
que se establecen en el presente Convenio, seran satisfechos

reuniones

a partir de la firma del Conven:ic, ¥ én cuaiquier caso,
antes de los treinta dias siguientes al de su publicacidn en
2l "Boletin Oficial de la Region de Murcia®.

Disposicidon Transitoria segunda:

para 1.994 las horas disponibles del computo
anual, seran las resultantes de aplicar el nimero de horasi
previstas como flexibles en =21 articule 22 del presente
Convenio al tiempo que reste hasta 31 de Diciembre, contando
a partir del dia siguiente de la publicacién del presenka
Convenia en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Disposicidon Derogatoria.

. El presente Convenic deroga el anterior suscrito
con fecha 27 de Septiembre de 1.993 y publicado en el
Boletin ©ficial de la Regidn de Murcia de fecha 3 de

Noviembre del migmo ado, cuya inscripgidn y publicacién fue
ordenada por la Direccién General de Trabajo vy Seguridad
Social con fecha 14 de Octubre del expresado afo.

Disposicidn final primera.

En lo no regulado expresamente en este Convenio.
ymbas partes acuerdan someterse a lo previsto en el Convenio
&eneral del Metal.

.

Disposicidén final sequnda.

.

La concurrencia entre este Convenic y el Convenio
General del Metal se resolvera en beneficio de Io dispuesto
en este Gltimo, siempre que la colisién afecte al contenido
normativo generat.

Numero 10776

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Confederacién Hidrdgréfica del Segura
l.—Anuncio: .

Por ¢l seiior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Santomera (Murcia) ha sido solicitada autorizacién a esta
Confederacion Hidrogréafica del Segura para efectuar en el
Azarbe Merancho, a través de Ia Rambla de Santomera, el
vertido de tas aguas residuales procedentes de la nueva esta-
cién depuradora de aguas industriales municipal.

Las caracteristicas finales que presentardn las aguas
vertidas serdn el resultado de aplicar previamente a las mis-
mas el tratamiento depurador que se describe en el proyecto
que ha presentado el peticionario; cuyo proyecto, redactado

or encarge 'del Pleno del Ayuntamiento de Santomera de
fecha | de marzo de 1991, en sesién extraordinaria celebra-
da en primera convocatoria, estd suscrito —en abril de
1991— conjuntarnente por el Ingeniero Industrial don Juan
Maria Sanchez Sanchez.

Esta Confederacion Hidrogrifica del Segura, en basc a
lo dispuesto en el articulo 86 de la vigentie Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, acuerda un periodo de in-
formacién pablica por plazo de treinta dias, a fin de que
cuantos tengan interés en el asunto puedan cxaminar el cx-
pediente en estas oficinas y alegar lo que estimen proceden-
le. Referencia del expediente: RAV (098)-10/93.

2.—Domicilio del peticionario: Ayuntamiento de
Santomera. Plaza Borreguero Artés, nimero 1. 30140-
Santomera (Murcia).

3.—Término municipal donde se ubican las obras:
Santomera (Murcia).

4, —Solicitud de declaracién de utilidad piiblica o de
imposicion de servidumbre: No hay.

Murcia, 19 de julio de 1994 —E! Secretario General,
Gerardo Cruz Jimena.
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Nimero 10359

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccitin Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios eolectivos. Expie.: 36/94

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para Primeras Marcas de Confiteria, S.A., de dmbito
de empresa, suscrito por la Comisidn Negociadora del mismo,
con fecha 6.5.94, y que ha tenido entrada en esta Direcci6n
Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales,
con fecha 13.7.94, de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se

aprobé el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las

Instrucciones recibidas de la Direccién General de Trabajo, de
fecha 11 de Septiembre de 1.985.

Esta direccién Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales - '

ACUERDA:
Primera:

Ordenar su inscripcién en ¢! Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial, con fecha
13 de julio de 1994 y notificacién a la Comisién Negociadora
del mismo.

Segundo:

Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Murcia, a 20 de julio de 1994.- El Director
Provincial, José Antonio Gatlego Iglesias. :

En Cartagena, a las doce treinta horas del dia 6 de
Julio de mil novecientos noventa y cuatro, en la sala de juntas
de 1a empresa “Primeras Marcas de Confiteria, §.A.”
(Primacosa) se reune la Comisién Deliberadora det Convenio
‘Colectivo de trabajo de la misma, compuesta por D. José
Garcia- Conesa y D. Carlos Gonzilez Samper, en
representacion de la Empresa, y en representacion de los
trabajadores, por el Comité de Empresa, constituido por D,
Juan Conesa Garcia, D. Juan Pedro Aliaga Aguera, D. Antonio
Veas Perdn, Dfia. Julia Buendia Romera, Diia. Querubina
Herndndez Vivancos, actuando de secretario, por acuerdo
undnime de los miembros de la Comisidn, el dltimo citado.

_ Abierta la sesidn, el secretario procede a la lectura del
citado convenio, resultado de precedentes deliberaciones entre
las partes, para su conocimiento y aprobacién, en su caso.

Termina la lectura por el Secretario, el Convenio es
aprobado por unanimidad de conformidad con el siguiente
texto:

#

Articulo unico

Manienerintegramente en sus propios términos el
Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Antonio
Zamora, S.A,, publicado en el B.O.R.M. n? 149 del lunes 29
de junio de 1992, salvo los articulos 2, 34, 35, 36, 38, 59 y los
anexos Iy II, que quedarin redactados como sigue:

Articulo 2.- Ambito Temporal

El Presente convenio colectivo entrard en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Ia Regidn de

Murcia. No obstante, sus efectos salariales se retrotraerédn al 1
de encro de 1994,

Su duracién serd de un afio, finalizando su vigencia el
31 derdiciembre de 1994,

La denuncia del convenio, en su caso, habra de
hacerse antes de los tres meses dltimos del periodo de
vigencia, mediante comunicacién escrita del solicitante a la
otra parte.

De no mediar denuncia, tanto la parte abligacional
como la normativa quedaran expresamente derogadas el
31.12.94,

Articulo 34 .- Plus de Actividad.

Todos los trabajadores percibirdn en concepto de Plus
de Actividad la cantidad mensual de 24,102 de pesetas, por
mes completo de trabajo.

Articulo 35 .- Plus de Asistencia.

Todos los trabajadores percibirdn en concepto de Plus
de Asistencia la cantidad de 617 pesetas por dia efectivo de
rabajo; no devengandose, en ¢onsecuencia, las festividades de
4mbito nacional, las de la Comunidad Auténoma de Murcia,
asi como sébados y domingos.

Articulo 36 .-

Todos los trabajadores percibirdn en concepto de Plus
de Transporte Urbano la cantidad de 308.- pesetas por dia
efectivo de trabajo; no dévengandose, en consecuencia, las
festividades de dmbito nacional, las de la Comunidad
Autdnoma de Murcia, asi como sdbados y domingos.

Art.38.- Jornada

El nimero de horas normales de trabajo para el
presente afio se establece en 1816 horas y 30 minutos. La
jornada diaria no podrd exceder de nueve horas, y se
distribuird de forma que el sibado quede totalmente libre.
Cuando lo exijan las nccesidades de la Empresa, 2sta podrs
implantar sistema de turnos continuados, informando el
Comité de Empesa como tramite previo a la solicitud de
autorizacion, que corresponde a la Delegacion de Trabajo.

Quedan excluidos del régimen de jornada legal los
porteros que disfruten en ¢l centro de trabajo de casa-
habitacién, asi como los vigilantes que tengan asignado el
cuidado de una zona limitada con casa-habitacidn dentro de
ella, siempre y cuando no se le exija una vigilancia constante.

Los porteros, guardas y vigilantes no comprendidos
en ¢l caso del parrafo anterior, podrin trabajar hasta un
médximo de setenta y dos (72) horas a la semana, con el abono
a prérraia de su jornal diario de las que excedan de la jomada
normal.

En cuanto a la jomada continuada, la Empresa 'y el
Comité de Empresa, de muluo acuerdo fijardn la fecha de
inicio y terminacidn, asi como el sistema de recuperacion de
las horas no trabajadas con motivo del establecimiento de 1al
jornada continuada. :

Art. 59.-

Sin perjuicio de las atribuciones de la jurisdiccion
compelente para el conocimiento y resolucién de los conflictos
derivados de la aplicacién e interpretacién del presente
convenio, se constituye una Comisién Paritaria, que estard
integrada por:
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En representacién de la empresa: Oficios Auxiliares

D. José Garcia Conesa, Director de Personal

D. Carlos Gonzilez Samper, Asesor. . Oficial técnico 3416.-
Oficial de 1 “A” - 3.002

En representacion de los Trabajadores: Oficial de 1 2.692.-

D. Juan Conesa Garcia. Oficial de 2 2.485.-

D. Juan Pedro Aliaga Aguera..

D. Antonio Veas Peran.

Diia. Julia Buendia Romera. ANEXO It
Diia. Querubina Hemandez Vivancos. ‘

Retribucién anual por categorias en razon a las
1816 horas y 30 minutos efectivas de trabajo (Primaconsa).

ANEXQ1
Tabla de salarios (Primaconsa) Categorias Total anual
' . Gerente | 5.175.194.-
Salario ‘
Categorias - Mensual Diario Técnicos
Técnicos : Jefe Superior - 4.709.272.-
Técnico superior 3.078.641.-
Gerente 310.598.- Jefe de departamento 2.845.703.-
Jefe Superior 2719.537.- Técnico medio 2.612.732.-
Técnico superior 170.828.- Tecnico especialista 2.379.794..-
Jefe de departamento 155.299.- Avudante de laboratori 1'867'327'~
Técnico medio 139.767.- yudante de faboratoro COLIS
Técnico especialista . 124 .238.- o
Ayudante de laboratorio 90.074.- Administrativos
Administrativos Jefe Superior 4.709.272.-
.- Técnico superior v 3.078.641.-
Jefe Superior 279.537.- * Jefe de departamento 2.845.703.-
Técnico superior 170.828.- Técnico medio . 2.612.732.-
Jefe de departamento 155.299.- Jefe de Oficina 2.379.794.-
Técnico medio - 139.967.- Jefe de Seccidn ©2.193.447.-
Jefe de Oficina 124.238.- ‘Oficial 1 geslién 2.193.447.-
Jefe de Seccidn 111.815.- . en 20
e : . Oficial 1 2.053.690.-
Oficial 1 gestién 111.815.- L.
Oficial 1 102.498.- Oficial 2 1.867.327.-
Oficial 2 . 90.074.- Auxiliar - 1.634.356.-
Auxiliar 74.542.- '
Comerciales
Comerciales _
Jefe Superior 4.709.272.-
Jefe Superior 279.537.- Técnico Superior 31.078.641.-
Técnico Superior 170.828.- Jefe de departamento 2.845.703.-
Jefe de departamento 155.299.- Técnico medio ‘ 2.612.732.-
Técnico medio 139.767.- Jefe de servicio - 2.379.794.-
Jefe de servicio 124.238.- Promotor 2.053.690.-
Promotor 102.498.-
Subalternos Subaliernos
- : Vigilante jurado 1.680.947.-
Kéi ‘]gggé‘f?do gg?g‘g: . Responsable 1.727.554.-
por : iy Subalterno de 1 © 1.634.356.-
Subalterno de 1 74.542 _
Subalterno de 2 1.587.782.-
Subalterno de 2 71.437.- i
Auxiliar subaltermo 68.331 ' Auxiliar subalterno 1-541.191.-
Limpiadora 2071.- Limpiadora ‘ 1.458.365.-
Profesionales de Oficio Profesionales de Oficio
Capataz 3.727.-  Capataz 2.212.009.-
Encargado de secci6n 3.416.- Encargado de seccion 2.070.757.-
Oficial de 1 “A” 3.002 Oficial de 1 “A” 1.882.323.-
Oficial de 1 2.692.- Oficial de 1 1.741.007.-
Oficial de 2 2.485.- Oficial de 2 - 1.646.790.-
Oficialde 3 - + 2381.--  Oficial de 3 1.599.686.-
Ayudante & 2.278.- Ayudante 1.552.573.-

Pedn 2.071.- Peén 1.458.365.-
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Oficios Auxiliarcs

Oficial técnico 2.070.504.-
Oficial de 1 “A" 1.882.323.
Oficial de 1 1.741.007.-
Oficial de 2 1.646.790.-
Nimero 10360
MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios colectivos. Expte.: 38/94

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para Indusirias Pimentoneras Region de Murcia, de
dmbito de empresa, suscrito por la Comision Negociadora del
mismo, con fecha 4.7.94; y que ha tenido entrada en esta
Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales, con fecha 18.7.94, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que
s¢ aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
Instrucciones recibidas de la Direccién General de Trabajo, de
fecha 11 de Septiembre de 1.985.

Esta direccién Provincial de Trabajo, Seguridad

Social y Asuntos Sociales

ACUERDA:
Primero:

Ordenar su inscripcién ¢n ¢l Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial, con fecha
18 de julio de 1994 y notificacién a la Comisién Negociadora
del mismo.

Segundo:

Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de 1a
Regién de Murcia. '

Murcia, a 25 de julio de 1994.- El Director
Provincial, José Antonio Gallego Iglesias.

Articulo 1 .- Ambito de Aplicacidn.

i- El presente Convenio Colectivo Sindical, afectard
a todas las Industrias recogidas en la Reglamentacion Nacional
de Trabajo de las Industrias Pimentoneras.

2- Tambien afectard al personal de los secaderos de
pimientos correspondientes a las industrias comprendidas en el
apartado anterior.

3- Su dmbito de aplicacién serd el de la Regidn de
Murcia.

4- El presente Convenio Colectivo es de obligada
aplicacién para todas las empresas y trabajadores de la
Industria Pimentonera, con exclusién de cualquier otro que
pueda pactarse durante el periodo de vigencia. '

Articulo 2. Vigencia.

La duracién del presente Convenio Colectivo serd de
12 meses a partir de su publicacién en el B.O.R.; no obstante,
las partes pactan, que a efectos econdmicos, estard en vigor a
pattir del dia 1 de encro de 1994; excepio lo contenido en el
articulo 21, cuyo efecto econdmico entrard en vigor a partir de
su publicacién en el B.O.R. '

Articulo 3.- Condiciones mds beneficiosas y efectos
supletorios.

t- Las condiciones que se establecen en este
Convenio Colectivo, tendrin la consideracién de minimas y
obligatorias para todas las empresas comprendidas en su
ambite de aplicacién.

2- Los aumentos de las retribuciones contenidas en
este Convenio que pucdan producirse en el futuro por
disposiciones de general aplicacién, solo podran afectar a las
condiciones pactadas en este Convenio, cuando consideradas
las nuevas retrivuciones en cémputo anual, superen las aqui
establecidas.

3- Se respetardn las condiciones mds beneficiosas,
que con caracter general (engan establecidas las empresas a la
entrada en vigor de este convenio, asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores.

4- Con caracter supletorio y complementario serd de
aplicacion la Reglamentacién Nacional de Trabajo de la
Industria Pimentonera de fecha 31 de marzo de 1949 vy, las
disposiciones de caracter general.

Articulo 4.- Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales,
distribuidas de lunes a sabados, de tal forma que ningiin dia se
puedan realizar més de nueve horas.

Como norma gencral para la jormada continuada, serd
de 40 horas semanalcs.

El personsl afectado por este Convenio realizard la
jornada inlensiva duraite tres meses, en ¢l periodo
comprendido entre el 15 de mayo y ¢l 31 de agosto.

Las empresas podria ¢legir la fecha de comienzo de
dicho periodo, y en caso de necesidad para estos meses, las
empresas, de acucrdo con sus trabajadores, acordarén si dicha
jornada de 35 horas semanales se realiza de forma partida.

Si durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo se estableciera una jornada inferior a la aqui
pactada, tan pronto se publicara en ¢l B.O.E. y, entrara en.
vigor, la Comisidn Paritaria del Convenio s¢ reunird a
instancia de cualquicra de las partes al objeto de adecuar y
distribuir la misma de acuerdo con las necesidades de la
empresa y los trabajadores. La jornada intensiva serd de 35
horas.
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Articulo 5.- Vacaciones.

El personal sujeto a este Convenio tendrd derecho al
disfrute de un periodo. de 30 dias naturales de vacaciones.

Los tumos de vacaciones se programaran de comiin
acuerdo entre empresas y trabajadores.

El personal que ingrese o cese en &l transcurso del
afio, tendrd derecho en ese afo al disfrute de la parte
proporcional de vacaciones que le correspondan, y el personal
que cese por cualquier causa tendrd derecho a una
compensacion en metdlico correspondiente a la parte

+ proporcional de vacaciones no disfrutadas.

Articulo 6.- Licencias,

El trabajador, avisindolo con la debida anielacién,
justificandolo y acreditdndolo debidamente, podrd faltar o
auscntarse del trabajo con derecho a remuneracidn, por alguno
de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se
expresa;

a) Durante 15 dias en caso de matrimonio,

b) Durante 3 dias en los casos de muerte o

enfermedad grave de los padres, cényuges ¢ hijos del

trabajador.

Durante 2 dias en los casos de muerte o enfermedad
grave de los abuelos o nietos del trabajador y, por
alumbramiento de la esposa. En caso de intervencién
"quirdrgica se ampliard a otros 3 dfas para cualquiera de los
supuestos. {(Licencia mdxima serd de 6 y 5 dias
respectivamente) '

¢} En los casos previstos en el apartado b) de este
articulo, el tiempo de ausencia se ampliard hasta 3 dias cuando
el trabajador necesite realizar al efecto, un desplazamiento
almenos de 50 kilémetros, (Licencia mixima serd de 6 y 5 dias
respectivamente)

d) Para el resto de las licencias se estard a lo
dispuesto en ¢l articulo 37, apartado 3 dc la Ley 8/80 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.- Festividades

Con independia de lo previsto en el Calendario
Laboral de la Provincia, serd festivo no recuperable el segundo
dia de la Pascua Navidefia,

Articulo 8.- Antigiiedad

Consistird en cuatro trienios al 5% vy, cuatrienios
sucesivos al 5%, sobre el Salario Base del Convenio.

Articulo 9.- Gratificaciones extraordinarias

Las cmpresas abonaran a su personal en concepto de
gratificaciones extraordinarias, una mensualidad en julio y,
otra en Navidad, del Salario Base, Antigiiedad y, Plus de
Convenio. Estas gratificaciones son las referidas en el articulo
31 de la Ley 8/80 de 10.3.80, del Estatuto de los Trabajadores.

El personal que esié realizando el servicio militar,
tendrd derecho a las citadas gratificaciones.

~ Estas gratificaciones extraordinarias se computarin
por semestres y, su abono se realizara en dfa 15 de julio y, el
dia 20 de diciembre respectivamente.

El personal que cese o ingrese en el transcurso del
afio, tendrd derecho a la parte proporcional de la gratificacion
extraordinaria mas préxima, devengada y, no percibida.

Articulo 10.- Participacidon en Beneficios.

Los trabajadores afectados por este Convenio,
percibirdn en concepto de participacién en beneficios, una
mensualidad del Salario Base, Antigiiedad y, plus convenio;
esta paga, se hard efectiva en dos entregas, una el 15 de marzo
y, otra ¢l 15 de octubre.

Articulo 11.- Plus de Actividad

Tiene cardcter mensual, es cotizable a la Seguridad
Social y, no influird ni afectard para el célculo de cualquier
otra retribucién o prestacién, como pudieran ser, antigiiedad,
gratificaciones extraordinarias, etc...

Para el afic 1994, queda fijado en 3.334.- pesetas
mensuales.
Articulo 12.- Dietas.

Se establece para los trabajadores afectados por este .

“ convenio con categoria de viajante, una dieta completa de

7.629.- pesetas y, una media dieta de 4.307.- pesetas. La media
dicta se percibird cuando el personal afectado pueda pernoctar
en su domicilio.

El resto dcl personal que tenga que desplazarse del
centro de trabajo por cuenta e interés de Ia empresa, percibiri
los gastos justificados.

Articulo 13.- Pluses

1.- Se establece un plus por trabajos nocturnos
consistente ¢n ¢l 25 % de aumento sobre el salario base. Se
excluye del mencionado plus salarial, al personal de vigilancia
que realice su funcién durante la noche. .

2.- S¢ establece un plus de convenio de cardcter
mensual y, cuyo importe figura en la tabla salarial anexa al
presente convenio colectivo,

Articulo 14.- Prendas de Trabajo.

Las cmpresas facilitardn a su personal dos prendas de

- trabajo consistentes en dos monos o buzos para los hombres vy,

dos batas para las mujeres.
Articulo 15.- Premio por dedicacion.

En el momento en que por razon de la edad se jubile
un trabajador, recibird de ia empresa como Premio de
Dedicacion, el importe de dos meses de salario real que
disfrute en aquel momento, siempre que su vinculo a la
empresa sca de 10 a 20 afios conseculivos y, tres meses cuando
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rcbase los 20 afios en la misma empresa.
Articulo 16.- Ayuda por jubilacion,

Las empresas afectadas por este convenio,
concederdn un coplemento por jubilacidn a aquellos
trabajadores que con 15 afios de antigiiedad en la misma
empresa se jubilen voluntariamente durante la vigencia del
presente Convenio. Su cuantia serd la que se especifica en la
siguiente escala; . .

60 afios 8 mensualidades
61 afios 7 mensualidades
62 afios 6 mensualidades
63 aiios 5 mensualidades
64 afos 4 meénsualidades

Para su percepcidén habrd de solicitarse de comiin
acuerdo con la empresa, en el plazo de 3 meses con
anterioridad al cumplimicento de la edad correspondiente,

Esta ayuda por jubilacién es incompatible con el
premio por dedicacién que establcce el articule 159 del
presente convenio colectivo. :

Articulo 17.- Complemento por enfermedad profesional o
accidente de trabajo.

Todo trabajador que coma consecuencia de accidente
de trabajo, o enfermedad profesional, cause baja en el trabajo,
percibird con cargo a la empresa la diferencia entre el subsidio
que abone la entidad aseguradora y ¢l salario real, a partir del
dia de 1a baja. _ :

Articulo 18.- Accidn sindical en la empresa.

L.os representantes sindicales gozaran en las empresas
de las atribuciones y garantias que en consideracién a su cargo

les otarga la Legislacidn vigente en materia, entre otras cosas,

de informacidn, contratacién de personal, seguridad e higiene
en ¢l trabajo, etc.

Para el desempefio de su cometido en las funciones
relacionadas con su cargo, los delegados de personal electos
tendrdn un minimo de 15 horas menspales retribuidas, segiin el
Titulo IF de la Ley de 8/80 de 10.3.1980 del Estatuto de los
Trabajadores. '

Articulo 19.- Rélribuciones.

Se considerardn retribuciones al conjunto de
percepciones salariales y devengos extrasalariales que percibe
¢l rabajador como consecuencia de su relacién laboral con la
empresa.

Articulo 20.- Salario base.

El salario base del personal afectado por este
convenio colectivo, es el que se determina en la Tabla salarial
ancxa al presente convenio colectivo, quedando establecido asi
para las diversas categor{as.

Articulo 21.- Indemnizacién por muerte o invalidez absoluta
para ¢l trabajador.
’ Las empresas cubrirdn el riesgo de muerie o

incapacidad absoluta para el trabajo; derivadas ambas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, suscribiendo al
efecto una pdliza con la entidad aseguradora que estimen
conveniente, en la cuantia de 3.000.000.- pesetas para los
casos mencionados, (muerte o incapacidad absoluta para el
trabajo). En caso de concurrencia de ambas situaciones, el
trabajador afectado, solamente percibird la cantidad de
3.000.000.- pesetas.

Comisién Paritaria mixta.
Ambas partes negociadoras, acuerdan establecer una
Comisioén Paritaria Mixta como érgano de interpretacién,

conciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo del
presente convenio colectivo.

Tabla salarial afio 1994

Caltegorias Salario Base  Ret.Anual
Gerentes, Directores Gerentes

y Administradores 124.214.- 2.068.218.-
Técnico titulado 117.174, 1.962.618.-
Técnico no titulado 112.008.- 1.885.128.-
Jefe administrativo 112.008.- 1.885.128.-
Jefe de personal 112.008.- 1.885.128.-
Oficial 1* administrativo 105.699.- 1.790.493.-
Oficial 2* administrativo 101.880.- 1.733.208.-
Oficial 2* laboratorio 98.906.- 1.688.598.-
Especialista laboratorio 95.117.- 1.631.763.-
Auxiliar laboratorio 04,227.- 1.618.413.-
Auxiliar administrativo 094,227.- 1.618.413.-
Viajante 105.699.- 1.790.493.-
Telefonista 94,227.- 1.618.413.-
Aspirante 18-20 afios 90.404.- 1.561.068.-
Aspirante 16-18 afios 82.752.- 1.446.288.-
Maestro extractora 112.008.- 1.885.128.-
Maestro molincro 101.425.- 1.726.383.-
Oficial cxtractora 3.510.- 1.802.058.-
Mecanico 3.510.- 1.802.058.-
Electricista 3.510.- 1.802.058.-
Oficial molinero y Oficial

1* Auxiliares 3.220.-  1.670.108.-
Conductor carnet clases Cy D 3.220.- 1.670.108.-
Pedn especialistas y oficial

2* auxiliares 3.127.- 1627.793.-
Pedn éxtractora 3.093.- 1.612.323.-
Conductor carnet clase B 2.945.- | 1,544.983.-
Ayudante mecinico 2945.- 1.544.983.-
Ayudante electricista 2.945.- 1.544,983.-
Pedn, conserje, ordenanza,

vigilante, aux.femenino,

empaquetadora, y mujer de

limpteza 2945.-  1.544.983.-
Para todas las categorias;

Plus convenio 11.000.-

Plus actividad 3.334.-
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios colectivos. Expte.: 38/94

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para Comercio al por mayor de alimentacién, de
ambito de empresa, suscrito por 1a Comisién Negociadora del
mismo, con fecha 30.6.94, y que ha tenido entrada en esta
. Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales, con fecha 21.7.94, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que
se aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
Instrucciones recibidas de la Direccidn General de Trabajo, de
fecha 11 de Septicmbre de 1.985.

Esta direcci(‘)h Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales .

ACUE RDA:
Primero:

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial, con fecha
21 de julio de 1994 y notificacién a la Comisién Negociadora
del mismo,

Segundo:

Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia. : .

Murcia, a 21 de julio de 1994.- El Director
Provincial, José Antonio Gallego Iglesias.

CAPITULO1
Ambito de Aplicacitn

Articulo 1.- Ambito funcional

Las presentes normas obligardn a todas las empresas
y trabajadores de la Region de Murcia que se dediquen a la
actividad de “Mayoristas (Almacenistas) de Alimentacion” y
estén comprendidas dentro del 4mbito de la Ordenanza
L;boral de Comercio, aprobada por Orden de 24 de julio de
1971.

Articulo 2.- Ambito personal

Quedan sometidos a las estipulaciones de este
Convenio, todas las empresas y los trabajadores que presten
servicio en ellas y resulten afectadas por sus normas. Se
excepluan lnicamente, las actividades resefladas en el articulo
1°.3 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley
8/1980, de 10 de marzo.

Articulo 3.- Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio regirdn en
todo el territorio de 1a Regidn de Murcia.

Articulo 4.- Ambito temporal.

4.1.- Vigencia: este convenio, eatrard en vigor el dia
1 de enero de 1994 y se extenderd hasta el dia 31 de diciembre
de 1994,

4.2.- Prorroga: extinguido el plazo de vigencia de este
convenio, se entenderd prorrogado por periodos anuales
siempre que cualquiera de las partes no proceda a su denuncia.

CAMTULO I
Revision y denuncia
Articulo 5.- Revisién y denuncia.

La denuncia de! convenio se hard con antelacion de
un mes a su vencimiento, remitiendo copia a la Autoridad
Laboral a efectos de registro.

Caso de no denunciarse, el convenio serd prorrogado
de afio en afio ¢n todos sus articulos, salvo en los salarios, que
se revisardn, mediante negociacién por la Comisidn paritaria,

L]

CAPITULO ITl
Naturaleza de las condiciones pactadas..
Articulo 6.- Naturaleza de las condiciones pactadas

Las mcjores condiciones que vengan disfrutando los
trabajadores afectados por el presente Convenio, podrin ser
absorvidas por los beneficios que el mismo concede, pero
subsistirdn las condiciones més beneficiosas que ahora existen
en lo que rebase a lo acordadoe en el convenio. Se respetarin
las situaciones personales que globalmente sean del pacto en
su contenido econémico, manteniéndose estrictamente “ad
personam”.

-

CAPITULO IV
Organizaciin del trabajo
Articulo 7.- Absentismo,

Ambas partes consideran necesaria la actuacidn
encaminada a la reduccidn del absentismo laboral.

El empresario podrd verificar el estado de
enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por ésie
para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico, La negativa del
trabajador a dicha verificacién podrd determinar la pérdida de
los derechos econdémicos establecidos a cargo de 1a empresa
para dicha situacién.

A los fincs de un debido control del absentismo, las
empresas remitirdn trimestralmente a la Comisién Paritaria un
partc donde se conlengan las faltas al trabajo, incluso las
justificadas, realizadas por los trabajadores. ‘

El trabajador que no justifique su ausencia del trabajo
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habré de recuperar el ticmpo de jornada no realizada, no
- percibird la remuneracién total correspondicnie a Ia ausencia.

Las bajas por enfermedad, asistencia a consultas médicas, elc.,

deberdn estar acreditadas mediante parte médico oficial, .

El parrafo anterior s¢ entiende establecido con
independencia de lo regulado en la Ordenanza de Trabajo
respecto a-faltas y sanciones por ausencia injustificada al
frabajo.

Articulo 8.- Plantilla.-

Las empresas afectadas por el presente Convenio,
quedan obligadas ante la Delegacion Provincial de Trabajo y
anie los Sindicatos aqui presentes, a remitir, en el plazo de un
mes contado a partir del dia en que se publique el presente
Convenio en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
relacién del personal con expresidén completa de la categoria
profesional de cada uno de los trabajadores.

A estos efectos, la Asociacion Empresarial temitird
una circular recordatoria a sus asociados.

CAPITULO V
Comision Paritaria
Articulo 9.- Organizacion de Ia Comisidn Paritaria

La comisién de interpretacién estard compuesla por
tres vocales de la Comisién Deliberadora de los trabajadores y
otros tres de la misma Comisién de los empresarios, actuando
como presidente la persona que las partes consignen. También
se citard, para el caso de quc sca necesario por ausencia de
titular, los correspondientes suplentes.

Ambas reprcsentacioncs podrin incorporar a la
Comision los asesores y técnicos idéneos para cualquier
planteamiento que se derive de la interpretacién y aplicacion
dcl presente Convenio.

La comisién paritaria podrd reunirse o actuar a
peticién de alguna de las partes, en cualquicr lugar del
territorio provincial, previo acuerdo de sus miembros.

Para dar validez a los acuerdos de esta Comision, serd
nccesario la paridad entre las rcprescnmcmnes de trabajadores
y empresarios asistentes,

Los "acuerdos de la Comisién en materia de
interpretacion son vinculantes a empresas y trabajadores, sin
perjuicio de acudir a la jurisdiccién competente, ddndose
traslado de dichos acuerdos para su conocimiento, a la
autoridad laboral.

Articulo 10.- Comisién Paritaria.

La comisién elegida tendrd como misidn cspecilica la
siguiente: .

a) Interpretacidn de la aplicacidn de la totalidad de las
clatisulas dc este Convenio.

b) Arbitraje en la totalidad dc los problemas o
cuestiones que s¢ deriven de la aplicacién del Convenio y en
los supuestos previslos concretamente en el texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

d) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las
partes confratanics.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
eficacia del Convenio

f) Cualquier otra que, en su caso, determine la
legislacidn vigente.

g} Estudio y autorizacidn, en su caso, sobre las
solicitudes de descuclgue que sean interesadas por las
empresas, '

h) Elaboracién de planes de formacién continua.
Articulo 11.- Funciones delegadas.

La comisién Paritaria del Convenio podréd actuar por
medio de ponencias para atender en asuntos especializados,
tales como organizacién, clasificacién profesional, adecuacién
de normas genéricas a casos concretos, arbitraje, etc.

Articulo 12,- Procedimiento

Ambas partes convienen en dar conocimicnto a la
Comision Paritaria del Convenio de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de su aplicacion e interpretacién, para que dicha
Comisién emita dictamen o actie en la forma
reglamentariamente prevista,

CAPITULO VI
Tiempo de Trabajo
Articulo 13.- Jomada

La jornada laboral serd la scmanal de 40 horas,
equivalente a 1802 horas al afio de rabajo efectivo realizado
de lunes a sdbado en jornada partida.

Cada dos sdbados los trabajadores tendrdn derecho a
descansar la madana de un sdbado, sin disminucién de la
Jornada actual antes mencionada. Para ello, los empresarios, de
acuerdo con sus wrabajadores, establecerdn los turnos a realizar
para que la mafiana del sibado sca trabajada y los trabajadores
disfruten del descanso de la mafana dcl sdbado cada dos de
éstos. De esta forma, habrdn dos semanas en que se trabaje 38
horas que serdn compensadas con otras en que la Jomada serd
de 42 horas.

La horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las 6 de la maiana salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo es
nocturno por su propia naturaleza tendrd una retribucién
especifica incrementada, come minime, en un 25 % sobre
salario base.

Articule 14.- Licencias.

En los supuestos taxativamente previstos en el art. 56
de la vigente Ordenanza de Trabajo de Comercio, el trabajador
percibird durante su ausencia, dentro del margen que para estas
sefiala dichos preceptos, su salario de convenio, compuesto de
salario base, antigiiedad y pluses.
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El trabajador, avisando con la posible anielacion,
justificandolo y acreditindolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
dc los motivos y durante el tiempo que a continuacion se
expone:

a) durante 17 dias naturales en caso de matrinomio

b) durante 3 dias ¢n caso de muerte o enfermedad
grave del cényuge, padres ¢ hijos; si se¢ trata de hermanos la
licencia serd de un dia, prorrogable a tres dnas en caso de
desplazamiento fuera de la Region,

¢) durante 3 dias hzibn]es por alumbramiento de
esposa y prorrogable a 2 dias én caso de desplazamncmo fuera
de la Regién.

d) para el resto de los familiares, o sea, abuclos
nictos, padres, hijos y hermanos politicos por muerte o
enfermedad gravisima de los mismos, un dia y, en caso de
desplazamiento fuera de la provincia, dos dias.
. ¢) ticmpo necesarto para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal.
) ) el tiempo empleado en consulta a médico de
cabecera tendrd 1a misma consideracidn que la Ley establece
para consultas a médico especialista.

Articulo 15,- Vacaciones

El personal sujeto al presente convenio tendrd
derecho al disfrute de unas vacaciones retribuidas de 30 dias
naturales en dos periodos.de 15 dias ininterrumpidos,
incrementindose al salario base, la antigiiedad que proceda y
pluses que correspondan mensualmente en la tabla de salarios.

Los turnos de vacaciones se programardn entre el
comilé de empresa o delegados de personal y Ia direccidn,
debiéndose hacer dicha programacién antes del 31 de marzo
de cada afio; las vacaciones se disfrutarin preferentemente los
meses de verano.

Los trabajadores tendrin conocimiento del periodo de
disfrute de sus vacaciones con dos meses de antclacién al
comicnzo de las mismas.

Las vacaciones s¢ habran de programar y disfrutar
dentro del afio natural que corresponda y si algin trabajador no
las disfrutara en dicho periodo tendra derecho a disfrutarlas el
siguiente afio junto a una bolsa de vacaciones de’5.564 pias.

CAPITULC VI
Retribuciones
Articulo 16.- Incremento econémico.

Este convenig ha sufrido un incremento consistente
en el cuatro por cien respecto de las condiciones econdmicas
contenidas en ¢l anterior eonvenio. La actualizacidn de
salarios se efectuard en la némina del mes de agosto de 1994 y
los atrasos en la del mes de septiembre del mismo afio.

Articulo 17.- Salario base

Es la retribucidn que se establece por el presente
Convenio y que se refleja cn la tabla de salarios adjunta.

Articulo 18.- Promocién econémica o premio por antigiicdad.

Con efectos desde el dia uno de julio de 1994, 1a

percepeién por promocién econdémica también llamada premio
por antigiiedad quedard, regulada de la forma siguiente:

Serd respetada y reconocida por las empresas el
importe de las cantidades que hasta el dia treinta de junio de
1994 vinieran percibiendo los rabajadores por el coneepto dé
premio de antigiiedad.

A partir del dia uno de julio de 1994, los trabajadores
fijos percibirdn 5.000 ptas por cada 8 afios de servicio ¢n la
empresa y hasta un miximo de tres plazos o periodos de 8
afios. :

Articulo 19.- Gratificacion extraordinaria.

Las pagas extraordinarias de verano y Navidad, serén
abonadas por las empresas los dias 10 de julio y 20 de
diciembre y consistirdn en 30 dias del salario base més
antigiiedad.

Articulo 20.- Gratificacion por beneficios.-

Las empresas establecen en favor de su personal un
régimen de gratificacién por beneficios, que consistird en 30
dias de salario base de convenio mas anuguedad sicndo
abonada antes del 15 de marzo.

Articulo 21.- Expoliacién.

La indemnizacién por qucbranto de moneda s¢.
pactard de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador. En
caso de promotores de venlas, autoventas y personal que
asiduamente realice gestiones de cobto por las empresas,
suscribird una pdliza por expoliacién que cubra la recaudacién
en efcctivo de 527.800.- pesetas por dia.

Articulo 22.- Dicta y kilometraje.- .

El personal que se le confiera alguna comisién de
servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendré
dereho a que se le abone 1.221 pesetas diarias por media dicta
y 2.402 pesectas por dicta completa. Caso de que los gastos
excedan de la media o dieta completa, €l exceso serd abonado
por la empresa previa justificacitn, Esto sin perjuicio de que
los trabajadores se acojan con su empresa a cualquier otra
forma que les resulta mis beneficiosa.

Las empresas y sus trabajadores, a través de sus
representantes legalés afectados por este articulo, negociardn
dircctamente le precio del kildmetro del vehiculo propio,
garanlizindole un minimo de 19 pesetas por kildmetro. Dicho
minimo absorverd los gastos del vehiculo que hasta la fecha se
satisfacia por la empresa. Si en el transcurso del vigente
convenio hubiera una alteracion en los precios del carburante,
tanto en alza como en baja, se reunird la Comisién Paritaria
para la negociacion de dichas altas o bajas.

Articulo 24.- Horas extraordinarias.-

Las horas extracrdinarias s¢ abonardn con un
incremento del 75 por 100 sobre el salario que corresponda a
cada hora ordinaria. El nimero de horas. extraordinarias no
podrd scr superior a 80 al ario.

Las horas extraordinarias podran s¢r compensadas
por ticmpo equivalente de descanso retribuido. déntro de los
15 dias siguicntes a su realizacidn,
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Articulo 25.- Otras retribuciones.,

Todo aquel trabajador que realice ademads de su
rabajo otro de categoria profesional distinta a la suya, pactard
con la empresa la retribucién a percibir por la realizacién de
dichos trabajos.

CAPITULO VIII
Definicién de categorias profesionales
Articulo 26.- Grupos profesicnales. -

Se reconocen los siguientes grupos profesionales.
Grupo 1.- Personal técnico titulado.
Grupo 2.- Personal mercantil técnico no titulado y personal
mercantil propiamente dicho, ' )
Grupo 3.- Personal administrativo técnico no titulado y
personal administrativo propiamente dicho.
Grupo 4.- Personal de servicio y actividades auxiliares.

Articulo 27.- Definicidn de las categotias profegionales.

Grupo 1.- Peronal titulado:

Titulado grado superior; es el empleado que, en
posesién de un tilulo de grado superior, reconccido como tal
por los organos competentes de la Administracién piiblica,
ejerce ne la empresa de forma permancnte y con
responsabilidad directa, funciones propias y caracleristicas de
su titulacién, pero sin sujeccion a aranceles.

Titulado de grado medio: es ¢l empleado que, en
posesidn de un titulo de grado medio, reconocido como tal por
los Grganos competéntes de la Administracidn publica, ejerce
.en la empresa de forma permanente y con responsabilidad
directa, funciones propias y caracieristicas de su titulacién, en
las condiciones ya especificadas para el titulo de grado
superior. Se incluye en este apartado el ayudante Lécnico
sanitario que, en posesion del correspondicnte titulo, realiza
las funciones que el mismo le faculta, al servicio del personal
de la empresa y bajo dependencia de ésia.

Grupo 2.- Personal mercantil técnico no titulado y
personal mercantil propiamente dicho.
s

Director: es el empleado que, a las drdenes
inmediatas de la empresa y participando cn la elaboracién de
la finalidad de 1a empresa, dirige, organiza, coordina y se
responsabiliza de las actividades de 1a direccién a su cargo.

Jefe de personal: es el empleado que, dependicate de
Ia Direccidn y siguiendo las directrices de la misma, esta al
frente del personal de ta Empresa, desarrolla las normas para
la perfecta organizacién y distribucién del trabajo, cuya
vigilancia y seguimiento le corresponde, en cualquicra de los
centros que esta tenga, asi como la seleccién de personal,
andlisis del rendimiento del mismo. concesidn de licencias y
vacaciones, propuestas de premios y sanciones, eic.

Jefe de division: ¢s ¢l empleado que, a las érdenes del
director coordina y ejecina, bajo su responsabilidad, cuantas
normas se dicten para la adecuada organizacién de la divisidn
a su cargo.

Jefe de compras o ventas: es el empleado que,
dependicnte de la Direccién siguiendo las érdencs de sus jefes
superiores y con ¢l grado de conocimiento suficiente, realiza
funciones de gestién de compra y venia seleccionando
articulos, asesoramiento comercial sobre mercancias o
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servicios que son objeto de la empresa.,

Jefe de sucursal o supermercado: es ¢l empleado que
gsta al frente de un centro de trabajo, ejerciendo por
delegacién funciones de direccin y responsabilizdndose de 1a
correcta aplicacion de las politicas generales y de las normas
operativas dictadas por sus superiores para el funcionamiento
de dicho centro sucursal.

Jefe de almacén: es cl que estd al frente de un
almacén, tenicndo a su cargo la reposiclén, recepcidn,
conscrvacion y marcado de las mercancias, el registro de su
entrada y salida, su distribucién a las secciones, a sucursales,
el cumplimiento de los pedidos, 1a ordenacién de los
muestrarios ete.

Encargado: es el empleado que, a las érdenes de sus
superiores, dirige, coordina, organiza y se responsabiliza de las
actividades de una parte de la divisién o sucursal de la que
pertenece. Podré ejercer como jefe de establecimiento si la
entidad o caracteristicas lo exigen.

Personal mercanti! propiamente dicho:

vigjante: es ¢l empleado que, al servicio exclusivo de
la empresa, habitualmente realiza trabajos segin la ruta
previamente scilalada, para ofrecer articulos, tomar nota de
los pedidos, informar a los clientes, trnsmitir los encargos
recibidos y cuidar de su cumplimiento, pudiendo ser empleado
cn funciones complementarias de su actividad y coherentes
con su categoria, fuera del tiempo dedicado a los viajes.

Autoventas: ¢s el trabajador responsable de la venta
directa de la mercancia que transporta, facturande y cobrando
a la misma.

Dependiente mayor: es ¢l empleado mayor de 25 afios
con una experiencia de 5 afios en categoria de nivel inferior,
encargado de realizar las ventas y su cobro ¢on conocimienos
pricticos de los articulos que le estin confiados, en forma que
pucda orientar al piblico en sus compras. Cuidard el recurso
de mercancias para proceder a su reposicidn en tiempo
oportune, asi como de su etiquetado, orden y limpieza. Poseerd
los conocimientos elementales de cdlculo mercantil para
efectuar las ventas. Informard a sus superiores de las
incidencias en la venta. Podrd ostentar mando por delegacién
sobre un grupo de dependientes, asi como orientar la actividad
mercantil en un drea reducida’de 1a sala de ventas. ‘

El decpendiente mayor con mis de 5 afios de
antigiicdad en dicha categoria, percibird un 10 por 100 sobre el
salario del convenio. : ; ‘

Dependiente de méds de 22 afos: es el empleado
mayor de 22 afios que, cumpliendo el requisito de haber
realizado un periodo mdsximo de dos afios, bien como
aprendiz, bien como ayudante de dependiente, participa en las
operacioncs de venta, orientando a los clientes ¢n los sistemas
de libre eleccién, podran realizar funciones de empaquetado y
cobro de los-articulos vendidos y colaboraré en el recuerdo de
las mercancias, orden, marcaje y limpicza de los articulos,
informard a sus superiores de las incidencias producidas en la
venla,

El dependiente de mds de 22 afios con mds de 3 afios
de antigiiedad en dicha categoria, percibird un 10 por 100
sobre el salario del convenio.

Ayudante: es ¢l cmplcado mayor de 18 aflos, que
auxilia al dependiente en la realizacién de la funcién de
ventas.
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Aprcndices y aspirantes de 12 y 2° afio: son los
empleados de nuevo ingreso en la empresa que realizan
funcions complementarias y de aprendizaje propias de un
grupo profesional y las categorias del mismo que le scan
asignadas. La labor de aprendizaje no supondra la ejecucion de
tarcas marginales o discriminatorias,

El periodo de aprencizaje durard hasta los 18 afios.
Clasificandose aprendiza de 1¢ afio de 16 a 17 afios y'de 2° de
los 17 a 18 arffos.

Grupo 3.- Personal administrativo técnico no titulado
y personal administrative propiamente dicho:

Jefe Administrativo. Es el empleado que, provisto o
no de poder, asume con plenas facultades la direccién y
vigilancia de todas las funciones administrativas de 1a empresa
que las tenga organizadas y distribuidas en varias secciones,
tales como correspondencia, publicidad, etc.

Sccretario. Es el empleado que, a las érdenes
inmediatas de un -superior rcaliza funciones de caracter
administrative, despachacorrespondencia ordinaria, concierta
entrevistas, archiva, eic.

Contable, cajero y taquimecandgrafo. Se incluye en
esta categoria los contables y cajeros no comprendidos en las
categorias profesionales del grupo administrativo, asi como el
taquimecanégrafo en idiomas que tome 100 palabras por
minuto, traduciendolas dlrcclamente y correctamente en y
minutos.

Olicial Administrativo. Es el empleado que, en
posesidn de conocimicntos técnicos y pricticos necesarios
para la vida mercantil; realiza trabajos que requieren propia
iniciativa para desarrollar las funciones de administracidn
general, preparacién de estudios econdmicos, registros
contables, redaccién de correspondencia, liquidacién de
seguridad social, confeccién de ndéminas, etc.

Auxiliar Administrativo. Es ¢l empleado que con mis
dc 18 afics, que con conocimientos generales de indole
administrativa, auxilia a los oficiales y jefes en la ¢jecucion de
trabajos propics de esta categorfa, en las siguientes funciones:
Redaccidn de correspondencia de tramite, confeccidn de
facturas y estados para la liquidacién de intereses o impuestos,
mecanografia, etc., y los taquimecandgrafos que sin llegar a
velocidad exigida a la categoria de taquimecanografia,
alcancen un mimino de 8o palabras por minuto, traducicndolas
en 6. El auxiliar administrativo con mis de 5 afios de
antigiicdad en la categoria, percibird un 10 por 100 sobre el
salario del convenio.

Operador de maquinas contables. Es quion tiene
como principal misién, mangjar alguno de los diversos tipos
de maquinas de procesos de datos contables 0 maquinas
auxiliarcs y que por su complejidad requiere poseer
conocimientos sobre sus técnicas y sistemas.

Auxiliar de caja. El el empleado mayor de 18 afios, en
posesién de conocimientos tedricos y practicos necesarios,
similares a los de auxiliar administrativo, realiza ¢l cobro de
las ventas al contado, la revision de talones de caja, redacta
facturas y recibos y ejecuta cualesquiera otras operaciones
semejantes. ¢l auxiliar de caja con mds de 5 afios de
antigiedad en la categoria, percibird un 10 por 100 sobre el
salario dcl convenio,

Operador. Es el administrativo cuya actividad
principal en la jornada laboral es la de introducir datos, aun

cuando no tenga titulacidn.

El opcrador con mas de 5 afos de antigiiedad en la
categoria, percibird un 10% sobre el salario del convenio.

El auxiliar administrativo que sea promovido a la
categoria de operador no perdera el 10% que ostentara por el
transcurso de cinco afios en la condicién de auxiliar °
administrativo,

Programador. Es ¢l empleado que, desarrolla un
programa a partir de un cuaderno de carga con
especificaciones muy generales. Documenta su trabajo y
determina la técnica de codificacién Sptica a utilizar, prepara
los datos para prucbas y supervisar los resultados. Pone el
programa a punto hasta que los resultados sean integramente
aceplados por la empresa.

A cfectos salariales se le asignard la categoria de jefe
de Seccion.

Grupo 4.- Personal de scrvicios y actividades
auxiliares:

Escaparatista. Es el empleado que, con el miximo
grado de cspecializacién en su profesidn, ticne asignada como
funcién principal y preferente la ordenacion de interiores,
escaparates y vitrinas, pudlendo ser auxiliade en su trabajo por
uno O varios ayudantes.

Cortadof. Es ¢l ecmpleado que, en'posesic‘m de los

_conocimientos precisos corta toda clase de prendas y articulos,

incluso por medidas directas del cliente,

Jefe de taller. Es el empleado que, a las érdenes
directas de un encargado superior, estd al frente de un grupo de
profesionales de oficio con mando sobre los mismos.y que
dispone convenientemente el buen orden del trabajo y
disciplina, dcbicndo orientar a su personal en las funciones de
su cometido y trasladar a su superior el informe sobre las
particularidades técnicas que scan necesarias.

Profesional de oficio. Es ¢le empleado que, con una
experiencia al menos de tres afios en el puesto. de profesional,
ejecuta trabajos que por su grado de perfeccién y
responsabilidad requicren un completo conocimiento de su
oficio, asi como una prictica: depurada adqumda en el
desarrollo de su labor,

Se comprende en esta calegoria los ebanistas,
cxarpinteros, barnizadorcs, clectricistas, mecanicos, pintores,
elc.

Se exceptian los conductores de vehiculos de motor,
los cuales se consideranran aficiales de primera cuando
tuvieran conocimientos suficicntes para efectuar pequerfias
reparaciones de mecénica y de segunda, en caso contrario.

Se adscrivirdn a la categoria de 1* o de 2* quienes,
respeclivamente, trabajen o no en iniciativas y responsabilidad
propia, segin el grado de esmero en la realizacién de su
cometido y rendimicnto,

Mozo especializado. Es el trabajador mayor de 22
afios que se dedica a trabajos concrelos y determinados que,
son constituir propiamente un oficio ni implicar operaciones
de venta, exigen, sin embargo, cicrta prictica en la ejecuncién
de aquellos. Entre dichos trabajos pucde comprenderse ¢l de
enfardar o embalar con las operaciones preparatorias de
disponer cmbalajes y elementos precisos y con las
complementarias de reparto y facturacion, cobrando y sin
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cobrar las mercancias que transporte, pesar las mercancias y
cualesquiera otra s semejantes.

Mozo. Es el trabajador mayor de 18 afios que efectna
el transporte, carga y descarga de las mercancias dentro o
fuera del establecimiento y por procedimientos manueales o
mecénicos hace o deshace los paquetes.

Los mozos de almacén a los cuatro afios de
antigiiedad en a categoria, pasardn a la de mozo especializado
y percibirdn un 6% del salaric a los 4 afios de antigiiedad en
dicha categoria.

Telefonistas. Es ¢l trabajador que, en una centralita
telefénica establece las comunicaciones con el interior y el
exterior y transmitiendo cuantos mensajes reciba.

Cobrador. Es el trabajador mayor de edad que ticne
como ocupacién principal realizar cobiros y pagos fuera del
establecimiento, pudiendo ser dedicado a otras tareas
administrativas det departamento de caja, cuando no realice la
habitual de cobrar.

Ordenanza. Es el trabajador mayor de 18 afios con la
misién de hacer recados, recoger y entregar la
correspondencia, atender los ascensores y otros trabajos de
indole analoga, pudiendo tener a su cargo cl teléfono y realizar
trabajos de oficina rudimentales, tales como franquco, cierre
de corrcspondencia, copia de las cuentas, ayudas a apuntar
partidas, etc.

Vigilante. Es el trabajador mayor de edad que ticne a
su cargo ¢l servicio de vigilancia diurna o nocturna, dentro o
fuera de las dependencias de la empresa. En general, tendra las
mismas obligaciones que el vigilante jurado, pero sin las
atrivuciones concedidas por las leyes para aqucl titular,

Personal de limpieza. Son los trabajadores que se
ocupan des aseo y limpieza de los localces.

CAPITULO IX
Articulo 28.- Enfermedad y accidentes.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, el
rabajador que se encuentre en situacién de incapacidad laboral
transitoria, percibird, con cargo a la empresa y por periodo
miximo de 12 meses, el salario que le corresponda por el
presente convenio, con los incrementos a que hubicra lugar
con razon al mismo. '

La empresa descontard de los mismos, durante dicho
periodo, las prestaciones que correspondan por cl Régimen
General de la Seguridad Social, .

El trabajador dard cuenta a la empresa de aquellas
incidencias que hubieran ocurrido y pudieran dar lugar a
accidente laboral.

Articulo 29.- Murte o invalidez derivada de accidente:

Las empresas afectadas por este convenio suscribirdn
una pdliza suficicente de seguro a favor de sus trabajadores,
para ascgurar los riesgos de invalidez absoluta, gran invalidez
y muerte derivada de accidente, tenga este o no el caricter de
laboral, de alguno de sus trabajadores por una cuantia de
3.291.600 pesetas. Este articulo entrard en vigor a los 90 dias
de estar firmado ¢l presente convenio.

Articulo 30.- Ayuda por deficientes psiquicos.

Los trabajadores que tengan a su cargo a padres, hijos
o cényuges deficientes psiquicos, invidentes o sordomudos
que no engan instruccién y asi lo acrediten, sin perjuicio de
las prestaciones que tengan fijadas o establezcan las empresas,
percibirin una ayuda mensuat de 8.197.- pias.

La subnormalidad amparada en este articulo, serd la
que venga derivada por una situacién de debilidad mental y
oligofrenia causante en ¢l paciente de un estado de invalidez
absoluta para toda clase dc rabajos.

Articulo 31.- Complememo por jubilacién.

Las empresas concederdn un complemento.por
jubilacién a aquellos trabajadores con 15 afios de antigiiedad a
su servicio, que se jubilen durante la vigencia del presente
convenio,

Su cuantia se determinara en funcidn de la siguiente
escala.

Por jubilacién voluntaria:

60 afios 10 mensualidadcs
61 afios 9 mensualidades
62 afios 8 mensualidades
63 afios 6 mensualidades
64 afios 6 mensualidades
65 afios 5 mensualidades

Dichas mensualidades seran calculadas sobre base
mds antigiiedad y pluscs dc la tabla salarial.

La percepcion de este complemento habrd de ser
solicitada en el plazo de tres meses desde ¢l cumplimiento de
la edad reglamentaria y haber cesado en ¢l trabajo.

Las empresas podran fraccionar el abono de este
premio en varias entregas hasta un mdximo de seis meses
siguientes al de la jubilacién,

Articulo 32.- Reposicidn de prendas.

Segin el articulo 86 de la Ordenanza, a los
trabajadores que proceda se les proveerd obligatoriamente, por
parte de las empresas, de dos jucgos de prendas de verano y
dos juegos de prendas de invicrno, en concepto de dtiles de
trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacidn de las
distintas y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al
comenzar la relacion laboral entre las empresas y los
trabajadotes, en el nimero indicado que se repondran en
anualidades sucesivas de manera convenicnle, al menos, en la
mitad de las mismas.,

Articulo 33.- Compra de productos en la empresa.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores las
compras de productos que comercializan con un méximo de
52.760 peseias mensuales por trabajador, segln costo
escandallo real y de acucrdo entre ambas partes cn la forma de
suministro, almacén, punto de venta, dia y hora.

Articulo 34.- Ayuda por defuncidn.

En caso de fallecimiento de un trabajador con dos
afios dc antigiiedad én la empresa, ésta queda obligada a
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satisfacer a su esposa o a los representantes legales de sus
hijos menores el importe de tres mensualidades, integradas por
el salario base mas antigtiedad y pluses de la tabla salarial.

Articulo 35.- Retirada de permiso de conducir.

Los conductores o viajantes que debido a alguna
infraccién estando al servicio de la empresa les retiren el
carniet de conducir, las empresas estardn obligadas a darles un
puesto de trabajo adecuado, respetdndole su categoria
profesional durante el tiempo que tenga el camet retirado.

Se exceptian aquelles casos en que la sancién de
retirada’ de permiso de conducir lo sea por plazo superior a 6
meses y en aquellas sanciones en que la retirada del permiso
estén motivadas por causas de alcoholismo o drogadiccion,

Articulo 36.- Jubilacidn a los 64 afios.,

Los trabajadores afectados por este convenio, con la
aceptacion y acuerdo previo de sus empresas, podrin hdcer uso
de los derechos establecidos por el Real Decreto-Ley 14/81, de
20 de agosto, y Real Decreto 2.705/1981, de 19 de octubre,
sobre jubilacién especial a los 64 afios.

Para ejercitar este derecho, los trabajadores habrdn de
obtener, previamente, de sus empresas la aceptacion de esta
especial forma de jubilacién, la que deberd constar por escrito
en las dos disposiciones mencionadas, especialmente los que
hacen refcrencia a la sustitucién del trabajador por otro, titular
del derecho o cualquiera de las prestaciones econémicas por
desempleo o joven demandante de primer emplco,

CAPITULO X

Accién sindical
Articulo 37.- Accién S;indical.
: Tendrdn la consideracidn de representantes sindicales
en el seno de la empresa los delegados de personal, los comités

de empresa‘y los que por disposici6n legal se establezcan.

Sus funciones serdn las establecidas en las leyes,
pudiéndose sefialar entre otras:

Intervenir en la programacion de vacaciones.

Ser informados de despidos y sancioncs impuestas a
trabajadores.

Intervenir en las deliberaciones sobre cuantia de
horas extraordinarias.

Ser informados por la empresa de la iniciacién de un
expediente de reestructuracién de plantilla y proceder al
respecto.

Intervenir-en la firma de contratos laborales cuando
asi lo soliciten los trabajadores.

Vigilar el camplimiento de las normas de Scguridad e
Higiene.

Ser informados de las plantitlas y escalafoncs.

Intervenir en la negociacién colectiva.

Podrin intervenir en la modalidad del personal en las
condiciones dispuestas en 1a Ordenanza Laboral.

Dentro de los drganos de trabajo, los responsables de
cada seccién podran recibir sugerencias del personal a su
cargo por mediacién de sus representantes legales para el
mejor funcionamiento de la empresa.

En cuanto a las horas sindicales se podrdn acumular
dichas horas de delegados de personal o miembros del Comité
de Empresa en uno o varios de sus componentes
correspondientes a la misma central sidical, pudiendo quedar
relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracidn.

Articulo 38.- Mujer trabajadora.

La mujer trabajadora en la situacidn de parto tendrd
derecho a una suspensién por baja de 16 semanas distribuidas
conforme a su criterio. .

Articulo 39.- Promocién y formacién profesional en el -
trabajo. :

El rabajador que tenga acreditada su asistencia a
cursos oficiales autorizados por el Ministerio de Educacion, -
tendrd permiso para ausentarse del centro de trabajo una hora
antes de la finalizacién de la jomada.

Esta licencia solo podra afectar al 20 % de la
plantilla.

La empresa podrd exigir justificante de esta asistencia
durante la duracién del curso.

El trabajador tendrd derecho al disfrute de los
permisos necesarios para concurrir a exdmenes asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo que sea compatible con
sus estudios.

Articulo 40.- Cladsula de descuclgue,

Los compromisos en materia salarial contenidos en el
presente Convenio no scerdn de aplicacién para aquellas
empresas que acrediten descensos, en términos reales, de la
facturacion o de los resultados de los dos 1iltimos ejercicios,
correspondiendo, en tal supuesto, ¢l mantenimiente del mismo
nivel retributivo del Convenio anterior, '

Aquellas empresas que se encuentren en estas
circunstancias, solicitardn este derecho de la Comisién
Paritaria del Convenio, que se reunird en ¢l plazo de 15 dias y
resolverd en otro mismo plazo sin posibilidad de recurso.

. CAPITULO XI
Disposiciones finales

Primera.- En todo 1o no previsto en el presente convenio se
estard a lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores,
Ordenanza Laboral de Comercio vigente y demas legislacién
aplicable.

Segunda.- Vinculacién a la totalidad. En el supuesto de que la
autoridad laboral estimara que ¢l Convenio conculca l1a
legalidad vigento o lesiona gravemente intereses de terceros
advicrien a la jurisdiccién competente, al objeto de subsanar
las supuestas anomalias, como quicra que este convenio en su
redaccidn actlual constituye un todo orgédnico indivisible, al
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sentenciarse su modificacidn en todo o en parte, se tendrd por
totalmente incficaz, debiéndose reconsiderar su contenido
integramente por 1a Comisién Deliberadora.

Disposicion Derogatoria.- De conformidad con las facullades
reconocidas en el articulo 2° de la Ley 11/1994 de 19 de mayo,
ambas partes acuerdan derogar los articulos 16 del Convenio
Colectivo del que es objeto esta revisidn, asi como el 84 de la
Ordenanza Laboral de Comercio, aprobada por Orden de
24.07.1971, quedando sin efecto, por tanto, lo relativo a la
percepcion de gratificaciones durante el cumplimiento del
servicio militar. :

CAPITULO XTI
Disposiciones adicionales

Primera.- En cumplimiento a lo dispuesto en el nimero 5 del
articulo 25 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, se hace constar
que la remuneracién total anual para las distintas categorias
profesionales vinculadas por este convenio es la siguiente, en
funcidn a las 1826 horas y 27minutos de trabajo:

Categoria profesional Pesetas

Moz especializado 1.475.089.-
corredor de plaza 1.559.906.-
oficial administrativo 1.559.906.-
conductor 1* 1.559.906.-

Segunda.- Adhesion a este convenio.

Las empresas mayoristas de alimentacién que, a su
vez, tengan establecimientos de venta al detalle que lo deseen,
podran adherirse, al presente convenio previo acuerdo con sus
trabajadores mediante escrito a la autoridad compeiente.

Tercera.- Composicién de la Comision Paritaria.

Titulares de la Comisién por parte Empresarial: D.
Antonio Martinez Barba, D. Juan Antonio Pellicer y D. Serafm
Franco Alcantud.

Titulares de la Comisién por las Centrales Sindicales:

U.G.T. : D. Juan José Garcia Martinez, CC.00.: D. Antonio"

Vera Clemente. U.S.0: D* Maria José Morales Vizcaino.

Tabla Salarial

Categoria salario base
Director 164.345.-
Jefe de Personal - 125.613.-
Jete de Compras y Ventas 125.613 -
Jefe de Sucursal .121.026.- -
Jefe de Almacén 113.430.-
Encargado General 119.083.-
Viajante y Promotor de Ventas 105.924.-
Autoventas 105.896.-
Corredor de Plaza - 103.994 -
Dependiente Mayor 103.994.-
Dependicnte de mds de 22 afios 100.221.-
Ayudante 96451 .-
Conductor con carnet de 1* 103.994 .-
Conductor con carnet de 2* 100.221.-
Mozo Especializado 98.339.-
Mozo N 96.451.-
Limpiador/a 96.451.-
Jefe Administrativo 119.083.-

Categoria salario base
Contable 111.544.-
Jefe de Seccidn 109.654.-
Taquimecandgrafa en [diomas 105.884.-
Oficial Administrativo 103.994 .-
Auxiliar Administrativo 96.451.-
Operador 99.896.-
Cobrador ~ 96.451.-
Aspirante de 16 afios . 46.822.-
Aspirante de 17 afios 62.967.-
Auxiliar 96.605.-
Augxiliar de Caja 91.679.-
Guarda 98.339.-
Contratos de Formacion

De 16 a 17 afios 35.169.-
De 17 a 18 afios 46,422.-
De 18 a 20 afios 74.239.-

Contratos en practicas

Se le aplicar4 la remuneracién atribuida en la
categoria profesional en razén a la cual esté reallzando las
practicas. :

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levania la
sesion, siendo las trece horas del dia que en cabeza la presente,
que firman los asistentes en prueba de conformidad de su
contenido.

Numero 10795

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de Murcia

Servicio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién
(SMACQ)

' ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el mimero 4 del
articulo cuarto de la Ley Organica 11/85 de Libertad Sindi-
cul y articulo cuarto del Real Decreto 873/77, y a los efec-
tos pertinentes, se hace piblico que en este servicio, a las 13
horas del dia 4 de agosto de 1994, han sido depositados los
estatutos de la organizacién profesional denominada Aso-
ciacién de Transportistas de Jumilla (ASTRAIJU), cxpe-

" diente ndmero 30/848, cuyos ambitos, territorial y personal,

son: Regional de empresarios.

Firman ¢l acta de modificacién de los estatutos de esta
organizacion: Pascual Sdnchez Vicente y otros.
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1. Administracién de Justicia

Namero 10394

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERQO UNO DE CARTAGENA

EDICTO

El Secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero Uno
de Cartagena,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el
nimero 397/1990, se 'sigue procedimiento de juicio cjecuti-
vo a instancia de don Ramoén Marsal Minguela, representa-
do por el Procurador don ‘Alejandro Lozano Conesa, contra
don Juan Rios Rubert, don Antonio Gallego Martinez, don
José Antonio Rubert Campos y contra don Adelino Alvarez
Vazque% en reclamacién de cantidad, en cuyos autos se ha
acordado sacar a la venta en primera y publica subasta, por
término de veinte dias y precio de su avahio los siguientes
bienes inmuebles embargados en el procedimiento:

Urbana. Ndmero Uno. Vivienda protegida tipo "A" si-
tuada en la planta baja de la casa n.° 15 de la calle 18 llama-
da hoy de Ramén y Cajal, del Grupo de los Cuatro Santos
del término municipal de Cartagena. Finca inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad n.® 2 de Cartagena en el libro 63, fo-
Ho 113, finca n.® 7.242, 4.900.000 pesctas.

- La subasta se celebrard el préximo dia veinte de octu-
bre a las 11,00 horas de su mafiana, en la Sala de Audiencia
de este Juzgado, sito en calle Angel Bruna, Palacio de Justi-
cia, 3. planta, de esta ciudad, bajo las siguientes condicio-
nes:

1.— El tipo de remate serd de 4.900.000 pesetas, sin
que se admitan posturas que no cubran las dos terceras par-
tes de dicha suma.

2.— Para tomar parie en la subasta deberdn consignar
previamente los licitadores el veinte por ciento del tipo del
remate en la mesa del Juzgado o establecimiento que sc
destinc al efecto.

3.— S6lo el ejecutante podra hacer posturas a calidad
de ceder a un tercero.

.4. Podran hacerse posturas por cscrito, en pliego cerra-
do, desde el anuncio de la subasia hasta su celebracion, de-
positando en la mesa del Juzgado, junto con aquél, el veinte
por ciento del tipo del remate.,

5. Para el supuesto de que resultare desierta la primera
subasta, se senala para que tenga lugar la segunda el proxi-
mo quinge de noviembre, a las 11,00 horas, en las mismas
condiciones que la primera, excepto cf tipo del remate que
serd el setenta y cinco por ciento del de la primera; v, caso
de resultar desierta dicha segunda subasta, sc celebrara una
tercera, sin sujecién a tipo, el dia catorce de diciembre, tam-
bién a las 11,00 horas, rigiendo par la misma las restantes
condiciones tijadas para la s egunda. Si algin dia de los se-
fialados para la celebracion de las subastas fueran inhabi-
les, la subasta se celebrard en el primer dia habil siguiente,

en ¢l mismo lugar y hora seiialados.

Dado en Cartagena, a veintidds de julio de mil nove-
cientos noventa y cuatro.—El Magistrado Juez.—El Secre-
tario.

Namero 10841

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CARTAGENA

EDICTO

El Secretario del Juzgado de Pritiera Instancia nimero Uno
de los de Cartagena.

Hace saber: Que en ¢l juicio de cognicién, ndmero
140/94, promovido por el Banco Exterior de Espafia, S.A.,
representado por el Procurador sefior Lopez Palazon, contra
don Jorge Francisco Fontcuberta Romero y contra don-Enri-
que de la Cruz Ribera y esposas, éstas a los solos efectos
del articulo 144 del Reglamento Hipotecario, en reclama-
cién de 231.762 pesetas, he acordado por providencia de
esta fecha, emplazar al demandado don Enrigue de la Cruz
Rihera y esposa a efectos articulo 144 d el R.H., cuyo domi-
cilio actual se desconoce, para que en ¢l Ermino de nueve
dias se persone en los autos y conteste la-demanda con
apercibimiento de Ley.

Dado en Cartagena, a seis de julio de mil novecientos

Numero 10866

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Bscudero Lucas, Secretario de lo Conlencto-
so Administrativo de Murcia.
Por el presente anuncio que se publicard en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”,
Hace saber: Que por el Letrado sefior Martinez

Talavera, en nombre y representacion de Aborica, S.L., se

ha interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
Direccion General de Telecomunicaciones versando el
asunto sobre expte. sancionador €CI/S 0771/92.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion, se
hace piblico, para que sirva de emplazamiento a las perso- .
nas que, con arreglo a los articulos 29 (pirrafo 1, apartado
b), v 30 de la indicada Ley, csién legitimadas como parte
demandada y de las que tuvieren interés directo en el man-
tenimiento de la resolucién recurrida y quisieren intervenir
en el procedimiento como parte codemandada o coadyuvan-
te de la Administracidén.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el numero
1.023/1994.

Dadoe en Murcia a 12 de abril de 1994 — El Secreta-
rio, José Luis Escudero Lucas.
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Numero 10721

. DE LO SOCIAL
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Dofia Maria Dolores Nogueroles Penia, Magistrada del Juz-
gado de lo Social nimero Cuatro de Murcia. "
Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso

nimerc 472 a 478, de 1994, seguido a instancia de Dolores

Jiménez Panalés y siete mds, contra Divinter, S.L. y

FOGASA, sobre despido, habiendo recaido la siguiente

Sentencia
En la ciudad de Murcia a 2 de agosto de 1994,
Antecedentes de hecho...
" Fundamentos juridicos...
.Fallo

Estimo las demandas interpliestas por Dolores Jiménez
Panalés, José Antonio Rodriguez Abad, Carmen Nadal
Lépez, Francisco Romero Asuncién, Ginés Alfonso
Atienza Gaona, José Jiménez Garcfa, Guillermo Fabragat
Ruiz y Juan Planes Rosique, frente a Divinter, S.L. y a Fon-
do de Garantia Salarial, declaro improcedente el despido
acordado por la empresa demandada, asi comd 1a extincidn
de la relacién laboral exisiente entre las partes con efectos
desde la fecha dc la presente sentencia, y condeno a la em-
presa demandada a que abone a los actores, en concepto de
indemnnizacidn, las cantidades que seguidamente se dirdn y
los salarios de tramite, dejados de percibir, desde la fecha
del despido a la de la presente resolucidn.

—Dolores Jiménez Panalés: 3.408.342 pesetas.
—José Antonio Rodriguez Abad: 2.517.049 pesetas.
—Carmen Nadal Lopez; 985.355 pesetas.

— Francisco Romero Asuncion: 2.135.090 pesetas,
"—Ginés Alfonso Atienza Gaona: 1.198.486 pesetas.
—José Jiménez Garcia: 706.964 pesetas.
—Guillemﬁo Fabragat Ruiz: 1.316.581 pesetas.
—Juan Planes Rosique: 1.216.050 peselas.

"El Fondo de Garantia Salarial, en su caso, respondera
subsidiariamente en los supuestos legalmente establecidos:

Notitiquese la presente sentencia a las partes, a las que
se hara saber que contra la misma podra interponer recurso
de seiializacion, para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, dentro de los cinco dias si-
guientes a su notificacién, anuncidndolo ante este Juzgado
de lo Social.

Se advierte ademds a las partes que deberdn hacer
constar cn los cseritos de interposicion del recurso, asi

como en el de impugnacién del mismo, un domicilic en la
sede de Ia Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justi-
cia de Murcia, a efectos de notificacion, articulo 195 de la
Ley de Procedimiente Laboral.

Y en cuanto a la condenada al pago, que para hacer
uso de este derecho, deberd ingresar la cantidad de 25.000
peselas, en la cuenta establecida al efecto en el Banco Bil-
bao Vizcaya, ndmero 3095.000.67.0472.94, asi como la
cantidad objeto de condena a que el fallo se contrae en la
misma oficina, cuenta nimero 3095.0000.65.0472.94, acre-
ditdndolo mediante los correspondientes resguardos.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo.—El Magistrado-Juez.—E] Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién en forma a la empresa
Divinter, S.L., que tuvo su domicilio en esta provincia y en
la actualidad se encuentra en ignorado paradero, expido el
presente para su insercidén y publicacién en el tablén de
anuncios de este Juzgado y en.el "Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia". «

En Murcia a 2 de agosto de 1994.—El Secretario Judi-
cial, Fernando Cabadas Arquero.

Namero 10722

] DE LO SOCIAL
NUMERQ CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Dofia Maria Dolores Nogueroles Peiia, Magistrada del Juz-
gado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso
nimero 1.323/92, seguido a instancia de Sonia Nicolds Gar-
cia, contra Emilio José Torres Garcia, sobre salarios, ha-
biendo recaido l‘a' siguiente

Sentencia

En la ciudad de Murcia a 31 de junio de 1994,

Antecedentes de hecho...

Fundamentos juridicos...

Fallo

Estimo la demanda interpuesta por Sonia Nicolas Gar-
cia, frente a Emilio José Torres Garcia y a Fondo de Garan-
tfa Salarial, condeno a la empresa demandada a que abone a

la actora la cantidad de 400.040 pesetas.

El Fondo de Garantia Salarial, en su caso, respondera
subsidiariamente en los supuestos legalmente establecidos.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, a las que
se hard saber que contra la misma podrd interponer recurso
de sefializacién, para ante la Sala de lo Social del Tribunal
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Superior de Justicia de Murcia, dentro de los cinco dias si-
guientes a su notificacidn, anunciindolo ante este Juzgado
de lo Social.

Se advierte ademds a las partes que deberan hacer
conslar en los escritos de interposicién del recurso, asi
como en el de impugnacién del mismo, un domicilio en la
sede de la Sala de 1o Social del Tribunal Superior de Justi-
cia de Murcia, a efectos de notificacion, articulo 195 de la
Ley de Procedimiento Laboral.

Y en cuanto a la condenada al pago, que para hacer
«uso de este derecho, deberd ingresar la cantidad de 25.000
pesetas, en la cuenta establecida al efecto en el Banco Bil-
bao Vizcaya, nimero 3095.000.67.01323.92, asi como la
cantidad objeto de condena a que el fallo se contrae en la
misma oficina, cuenta namero 3095.0000.65.1323.92, acre-
ditindolo mediante los correspondientes resguardos.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando vy
firmo.-—El Magistrado-Juez—FE] Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién en forma a la empresa
Emilio José Torres Garcia, que tuvo su domicilio en csta
provincia y en la actualidad se encuentra en ignorado para-
dero, expido cl presente para su insercion y publicacién en
el tablén de anuncios de este Juzgado y en el "Boletin Ofi-
cial de la Regidn de Murcia™.

En Murcia a 30 de junio de 1994.—-Ia Secretaria Judi-
clal, Victoria Juirez Arcas.

Nimero 10724

) DE LO SOCIAL
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Dofia Maria Dolores Nogueroles Pefia, Magistrada del Juz- - .

gado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso
namero 116 y 102, de 1994, seguido a instancia de Jesis y
Fernando Pérez Navarro, contra Edificaciones de Alcantari-
lla, S.L., y FOGASA, sobre cantidad, habiendo recaido la
siguiente

Sentencia

En la ciudad de Murcia a 8 de agosto de 1994.

Antecedentes de hecho...

Fundamentos juridicos...

Fallo

Estimo las demandas interpuestas por Jesus Pérez Na-
varro y Fernando Pérez Navarro, frente a Edificaciones de
Alcantarilla, S.L. y a Fondo de Garantia Salarial, condeno a

la empresa demandada a que abone a los actores las canti-
dades siguientes:

-—A Jesis Pérez Navarro: 637.500 pesetas.
—A Fernando Pérez Navarro: 641.430 pesetas.

El Fondo de Garantia Salarial, en su caso, responderd
subsidiariamente en los supuestos legalmente establecidos.

Notifiguese la presente sentencia a las partes, a las que
se hard saber que contra la misma podrd interponer recurso
de sefializacion, para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, dentro de los cin¢o dias si-
guientes a su notificacién, anuncidndolo ante este Juzgado
de lo Social. '

Se advierte ademds a las partes que deberan hacer
constar en los escritos de interposicidn del recurso, asf
como en el de impugnacion del mismo, un domicilio en la
sede de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justi-
cia de Murcia, a efectos de notificacidn, articulo 195 de la
Ley de Procedimiento Laboral.

Y en cuanto a la condenada al pago, que para hacer
uso de este derecho, deberi ingresar la cantidad de 25.000
pesetas, en la cuenta establecida al efecto en el Banco Bil-
bao Vizcaya, nimero 3095.000.67.0116.94, asi como la
cantidad objeto de condena a que el fallo se contrae en la
misma oficina, cuenta numero 3095.0000.65.0116.94, acre-
ditdndolo mediante los correspondientes resguardos.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo.—-El Magistrado-Juez.-—El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién en forma a la empresa
Edificaciones de Alcantarilla, S.1.., que tuvo su domipilio
en csta provincia y en la actualidad se encuentra en ignora-
do paradero, expido el presente para su insercién y publica-
cién en el tablon de anuncios de este Juzgado y en el "Bole-

-tin Oficial de la Region de Murcia".

En Murcia a 8 de agosto de 1994.—F] Secretario Judi-
cial, Fernando Cabadas Arquero.

Namero 10799

) DE LO PENAL
NUMERO UNO DE CARTAGENA

Don José Manuel Virtus Ladrén de Guevara, Secretario en
funcones del Juzgado de 13 Penal nmimero Uno de Car-
tagena.

Hago saber: Que en este Juzgado sc tramita el juicio
oral niimero 422/91, por un delito de robo contra Francisco
Galindo Jiménez, y desconociéndose el actual paradero del
testigo don José Garcia Martinez, nacido el 19-3-27, en
Orihuela (Alicante), con D.N.I. 22.873.501, hijo de Manuel
y de Paula y con iltimo domicilio conocido en Subida al
Cabczo, 5, de Santa Lucia (Carlagena), por el presente se
cita al mencionado testigo de comparecencia ante este Juz-
gado de lo Penal nimero Uno, sito en calle Angel Bruna,
1.* planta, del Palacio de Justicia de Cartagena, para la cele-
bracién de juicio el dia 22-9-94, a las 10,45 horas, hacién-
dole las previsiones legales, de que de no comparecer le pa-
raré el perjuicio-a que hubiere lugar en Derecho.

Cartagena, 11 de agosto de 1994.—FEl Secretario Judicial.
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Nuamero 10750

. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CINCO DE MURCIA

EDICTO

Don José Abenza Lerma, Secretario del Juzgado de Primera
Instancia ndmero Cinco de Murcia. *

Que en este Juzgado de mi cargo y con el nimero 99/
92, se tramitan autos de juicio de cognicidn, a instancia de
Mapfre Finanzas, S.A., representado por la Procuradora
dofia Luisa Flores Bernal, contra don Pedro Iniesta Noguera
y esposa a efectos articulo 144 R.H., sobre reclamacion de
165.178 pesetas por tasacién de costas, en los que por pro-
videncia de esta fecha se ha acordado sacar a 1a venta en
primera, segunda y tercera subasta piiblica, por término hd-
bil de veinte dias, los bienes embargados al demandado,
que al final se describirdn, bajo las siguientes

Condiciones:

Primera: Para el acto del remate se ha sefalado en pri-
mera subasta ¢l dia 18 de octubre de 1994; en segunda su-
basta, el dia 18 de noviembre de 1994, y cn tercera subasta,
el dia 20 de diciembre de 1994; las que tendrdn lugar en la
Sala de Audiencia de este Juzgado, sito ¢n el Palacio de
Justicia, Ronda de Garay, a las doce horas.

Scgunda: Para tomar parte en la subasta, los licitadores
deberdn consignar, al menos, sobre la mesa del Juzgado o
en el establecimicnto destinado al efecto, una cantidad igual
al veinte por ciento del valor de'los bienes que sirva de tipo
de cada subasta y para la tercera no inferior al veinte por
ciento de la segunda; pudiendo hacer usos del derecho que
les concede el articulo 1.499 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Tercera: No se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del precio que r1_|a cada subasta salvo en
la tercera.

Cuarta: Sélo el ejecutante podrd hacer postura a cali-
dad de ceder ¢l remate a un tercero.

Quinta: Las cargas anteriores y las preferentes, si las
hubiere, al crédito del actor, continuardn subsistentes, esti-
mdndosc que el rematante las acepta y se subroga en ellas,
sin que se destine a su extincion el precio que se obtenga en
el rematc; que los titulos de proptedad, suplidos por certifi-
cacion del Registro, se encuentran de manifiesto en la Se-
cretaria del Juzgado, debiendo los licitadores Lonformarsc
con ellos, sin gque puedan exigir otros.

Sexta: El tipo de la primera subasta serd la valoracion
de los bienes, hecha por el perito; para la segunda subasta
serd el 75 por 100 de la valoracién de los bicnes, y la terce-
ra subasta se saca sin sujectdn a tipo.

Séptima: Entiéndase que de ser festivo alguno de los
anteriores sefialamientos, las subastas se celebrardn el si-
guiente dia hdbil a la misma hora, y que el presente edicto
servird de notificacion en forma de dichos sefialamientos a
la parte cjecutada, caso de no poderse levar a efecto la mis-
ma personalmente.

Bienes objeto de subasta:

Urbana, Ocho: Vivienda en primera planta alzada so-
bre la baja o de tierra, del edificio que forma parte, sito en

términe de Murcia, Sangoncra la Verde, Plaza del
Generalisimo. Tiene una superficie total construida de cien-
to diez metros y treinta y un decimetros cuadrados. Es de
tipo E. Linda: derecha entrando, patio de luces y
medianeria; izquierda, calle de Aljibe; fondo, patio de Juces
y medianeria, y frente, vivienda de tipo D de esta planta.
Inscrita al libro 130, folio 56, finca nimero 11.020, del Re-
gistro de la Propiedad de Murcia nimero Seis. Y valorada a
cfectos de subasta en 4.000.000 de pesetas.

Dado en Murcia a 11 de julio de 1994 —Fl Juez.—Fl
Secretario, José Abenza Lerma.

Nuimere 10751

) PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE MOLINA DE SEGURA

EDICTO

Dofia Marfa del Carmen Marin Alvarez, Secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia mimero Tres de Molina de
Segura (Murcia).

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se di-
ran obra dictada la sentencia, cuyo encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente;

Sentencia
En Molina de Segura a 20 de junio de 1994,

. La Sra. dofia Maria Francisca Granados Asensio, Juez
de Primera Instancia e Instruccién nimero Tres de esta ciu-
dad, ha visto los presentes autos de juicio ejecutivo tramita-
dos en este Juzgado con el nimero 411/93-A entre. partes:
de una, como demandante, don Juan Bautista Diaz, repre-
sentado por la Procuradora dofia Matilde Ramirez de
Arellano y defendido por el Letrado don José Yago Ortiz, y
de otra, como demandado, don Francisco Solano Martinez
y contra su esposa a los cfectos del articulo 144 del Regla-
mento Hipotecario, que fue declarado y ha permanecido en
situacion procesal de rebeldia; sobre reclamacion de canti-
dad, y

Fallo

Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecu-
cién despachada hasta hacer trance y remate en los bienes
embargados de la propiedad del demandado don Francisco
Solano Martinez y contra su esposa a los efectos del articu-
lo 144 del R.H. y con su producto, entero y cumplido pago
al actor don Juan Bautista Diaz de la cantidad principal de
quinientas mil pesetas, mas los intereses correspondientes y
costas del procedimiento, a cuyo pago se condena expresa-
mente a dicho demandado.

Notifiguese esta resolucion en la forma prevenida en el
articulo 248.4 de la Ley Orgénica del Poder Judicial en rela-
cidn con los articulos 281 a 283 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil, si la parte actora no pidiera la notificacién personal
en el plazo de cinco dias.

As{ por esta mi sentencia, 1o pronuncio, mando y firmo.

Y expido ¢l presente para que sirva de notificacién en
legal forma a [a parte demandada en ignorado paradero. -

Dado en Maolina de Segura a 19 de julio de 1994.—L.a
Secretaria, Maria del Carmen Marin Alvarez.
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Nimero 10752

) PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MOLINA DE SEGURA

EDICTO

Dofia Marfa José Sanz Alcdzar, Juez sustituta del Juzgado
de Primera Instancia nimero Dos de Molina dc Segura
(Murcia) y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo v bajo la
actuacion del Secretario, gque refrenda, se siguen autos de
procedimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotccaria, bajo el ndmero 28/94-1, a instancia del Procu-
rador sefior Ramirez de Arellano, en nombre y representa-
cién de La Caixa, CIF G-58-899998, contra Cristébal Ol-
mos Vidal y Carmen Palazén Meseguer, calle Escuelas, 30,
Alguazas (Murcia), en los que por proveido de esta fecha se
ha acordado sacar a subasta los bienes especialmente hipo-
tecados y que después se dirdn, por primera vez el dia 27
dei mes de octubre, en su caso, por segunda el dia 24 del
mes de noviembre, y por lercera vez ¢l dia 22 del mes de di-
ciembre, del aiio actual, todas ellas a las diez horas, en la
Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en Avda. de Ma-
drid, namero 70, Molina de Segura (Murcia), planta segun-
da, las dos dlumas para el caso de ser declarada desierta la
anterior, propiedad los bienes de los demandados, bajo las
siguientes

Condiciones:

Primera.—Servird de tipo para la primera subasta el’

relacionado- en la escritura de hipoteca, ¥ que aparece en la
valoracion de cada finca, para la segunda el 75 por 100 y la
tercera Sera sin sujecion a tipo, no admitiéndose posturas en
las dos primera inferiores al tipo de cada una.

Segunda.—Los licitadores deberdn consignar previa-
mente en la cuenta de consignaciones de este luzgado,
cuenta nimero 3075, abierta en la oficina niimero 4320 del
B.B.V., una cantidad no inferior al 20 por 100 del tipo de
cada subasta. exceplo en la tercera en que no serdn inferio-
res al 20 por 100 del tipo de la segunda, presentando res-
guardo de dicho ingreso, las posturas podrdn hacerse, desde
la publicacion de este anuncio en pliego cerrado, depositan-
cdo a la vez las cantidades indicadas en el modo sefialado.

Tercera.—No s¢ admitirin posturas en la primera y se-
gunda subasta gue scan inferiores al tlpo y la tercera serd
sin sujecidn a tipo o precio.

Cuarta.-—Las posturas podran hacerse en calidad de
ceder ¢l remate a un tercero.

Quinta.—Se devolverdn las consignaciones efectuadas
por los participantes ¢n la subasta, salvo que corresponda al
mejor postor, las que se reservardn en depdsito como garan-
tia del cumplimiento de Ia obligacién, y en su caso omo
parte del precio de la venta.

Sexta.——Si se hubiere pedido por el acreedor hasta el
mismo momento de la celebracién de la subasta, también
podrdn reservarse en depdsito las consignaciones de los par-
licipantes que asi lo acepten y que hubieran cubierto con

sus ofertas los precios de la subasta, por si ¢l primer

adjudicatario no cumpliesc con su obligacién y desearan

aprovechar el remate los otros postores y siempre por el or-
den de las mismas,

Séptima.—Que los autos y la certificacion del Regis-
tro a que se refiere la regla 4.* del artictilo 131 de la L.H. es-
tdn de manifiesto en la Secretaria del Juzgado para que pue-
dan ser examinados por los gue quieran tomar parte en la
subusta, previniendo a los licitadores que deberdan contfor-
marse con ¢llos y no lendran derecho a exigir ningtnos
ctros, no admitiéndose al rematante, después del remate,
ninguna reclamacién por insuficiencia o defecto de los mis-
mos. ‘

Octava.-—Las cargas y gravamenes anteriores y los
preferentes —si los hubiere— al crédito del actor, continua-
rin subsistentes, entendiéndose que el rematente los acepta
y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincién el precio del remate.

Novena.—Si por error se hubiere sefalado para la ce-
lebracién de ia subasta una fecha que resultare festiva, di-
cha subasta sc lievara a efecto al dia siguiente habil a la
misma hora.

Relacidén de bienes objeto de subasta:

Unica— Finca registral ndmero 38,257, inscrita en el
Registro de la Propiedad de Molina de Scgura, libro 340,
tomo 1.032, folio 58, cuyo lipo para la subasta ¢s el de doce
millones quinientas cuarenta mil pesetas (12.540.000 pesetas).

Sita en término de Molina de Segura, pago Romeral,
en la Urbanizacién La Alcayna, parcela nimero veinte, con
una superficic solar de trescientos seis melros y noventa y
tres decimetros cuadrados. Dentro de su perimetro com-
prende una vivienda de tipo A.

En Molina de Segura a 18 de julio de 1994.—La Juer
sustituta, Maria José Sanz Alcazar.—La Secretaria, Sra.
Garefa Ferndandez.

Numero 10749

. DE LO SOCIAL
NUMERO CINCO DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo So-
cial ndmero Cinco de Murcia se siguen con el ndmero 135/
94, a instancia de José Ros Morete, contra INSS-
LOPMAN, S.A., se ha mandado citar a las partes para la ce-
lebracién de los actos de conciliacion y juicio, de no haber
avenencia en el primero, ¢l dia 20 de septiembre de 1994 y
hora de las 13, ante la Sala de Audiencias de este Juzgado
de 1o Social, sila en la calle Batalla de Flores, bajo (Edificio
Alba), en 14 reclamacién de invalidez, advirtiéndole que es
tnica convocatoria y que deberd concurrir a juicio con to-
dos los medios de prueba de que intente valerse, y que los
actos no podrin suspenderse por falta injustificada de asis-
tencia de la parte demandada. Quedando citado para conte-
sién judicial con apercibimiento de poder tenerle por
confeso y advirtiéndole que segin preceptia el articulo 59
de la Ley de Procedimiento Laboral, las siguientes comuni-
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cacioncs se hardn por Estrados, salvo las que deban revestir
la forma de aulo o sentencia, o s¢ (rate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién en forma al demandado
LOPMAN, S.A., que (ltimamente tuvo su residencia en
esta provincia y en la actualidad se encuentra en ignorado
paradero, -en virtud de lo agordado por el Ilmo. Sr. Magis-
trado-Juez en propuesta de providencia de esta misma fe-
cha, se expide la presente para su fijacion en el tablén de
anuncios de este Juzgado y publicacién en el "Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia",

Dado en Murcia a 16 de junio de 1994.—La Secretaria.

Numero 10755

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE ALMANSA (Albacete)-

Marfa def Carmen Ortufio Navalén, Secretaria del Juzgado
de Instruccidn nimero Dos de Almansa y su partido
Judicial.

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de fal-
tas niimero 141/89, se ha dictado sentencia, en cuyo enca-
bezamiento y fallo dice del siguiente tenor literal:

En la ciudad de Almansa a 6 de julio de 1994.—FEn
nombre del Rey.—Antecedentes de hecho.—Hechos
probados.—Fundamentos de Derecho.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente a don
Jos€ Ros Franco de la falta de imprudencia de que venia
siendo acusado, declarando de oficio las costas de este
juicio.

Se reserva a todos los implicados ¢l gjercicio de 1as ac-
ciones civiles que, en su caso, pudieran asistirles.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de apela-
cidn para ante la Ilma. Audiencia Provincial de Albacete,
que deberd ser-formalizado por escrito en el que se haran
constar las razones por las que no se considera adecuadaa
derecho la presente sentencia, en el plazo de cinco dfas des-
‘de su notificacién. '

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a don José
Ros Franco, vecino de Murcia, con tltimo domicilio cono-
cido en calle Doctor Fleming, 2/n., 3.°-2.%, expido el presen-

te en la ciudad de Almansa a 4 de agosto de 1994. Doy
fe.—La Secretaria Judicial.

Numero 10395

. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CARTAGENA

EDICTO

El Sccretario del Juzgado de Primera Instancia nimero Uno
de los de Cartagena.

LY

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo niimero 329/94,
promovido por José A. Nieto Manzanares, contra Construc-
ciones Roca Canavate, S.L., en reclamacién de 7.677.158
pesctas, hesacordado por providencia de esta fecha citar de
remate a dicha parie demandada, Construcciones Roca
Canavate, S.L., cuyo domicilio actual se desconoce, para
que en el término de nueve dias sc persone en los autos y se
oponga, si le conviniere, habiéndose practicado ya el em-
bargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago, dado
su ignorado paradero de los bienes que al final se relacio-
nan. De no personarse le parard el perjuicio a que hubiere
lugar en Derecho.

Bienes embargados:

Cantidades pendientes de percibir en concepto de IVA
de la Delegacién de Hacienda de Cartagena.

Finca nimero 70.814, libro 825, tomo 2.427, folio 23
del Registro de la Propiedad de Cartagena niimero Uno.

Dado en Cartagena a 27 de julio de 1994.—El Secretario.

Numero. 10825

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SEIS DE MURCIA

EDICTO ’
Don Pedro Lopez Auguy, Magistrado-Juez de Primera Ins-
tancia nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con el
ndmero 441/94, se tramitan autos de juicio de desahucio a
instancia de don Enrique Garcia Santos, contra Aproyde,
S.L., en {os cuales sc ha dictado la sentencia, cuyo encabe-
zamiento y fallo son del siguiente tenor literal:

Sentencia.——En Murcia a 7 de julio de 1994 —Vistos
por don Pedro Lépez Auguy, Magistrado-Juez del Juzgado
de Primera Instancia ndimero Scis de Murcia los autos de
Juicio de desahucio nimero 441/94, seguidos a instancia de
don Enrigue Garcia Santos, dirigido por el Letrado don An-
tonio Pascual Puche, contra APROYDE, S.L., con domici-
lio en calle Marfa Guerrero, ndmero 13, 1.° C, de Murcia,

por falta de pago...

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por don
Enrique Garcfa Santos, contra la entidad APROYDE, S.L.,
debo declarar y declaro haber lugar al desahucio de la vi-
vienda sita en calle Maria Guerrero, nimero 13, 1.° C, de
Murcia, con plaza dec garaje nimero 3, por falta de pago con
apercibimiento de lanzamiento a la demandada si no la des-
aloja dentro del plazo legal y con expresa imposicion de las
costas procesales a la parte demandada. Contra esta senten-
cia cabe recurso de apelacién en el plazo de tres dias en am-
bos cfectos para ante la Audiencia Provincial. Asi por esta
mi sentencia lo pronuncio, mando vy firmo.

Y para que sirva de notificacion a la entidad demanda-

“da APROYDE, S.L., en paradero desconocido, expido el

presente en Murcia a 26 de julio de 1994.—FEIl Magistrado-
Juez, Pedro Ldpez Auguy.—El Secretario.
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Numero 10757

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Contencio-
so Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard &n el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por don Ernesto Gonzdlez Martinez,
en nombre y represeniacién de Emesto Gonzdlez Martinez,
se ha-interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
. Ejército de Tierra versando cl asunto sobre reconocimiento
de servicios prestados.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60
y 64 dec la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiceion, se
hace piblico, para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas que, con arreglo a los articulos 29 (pérrafo 1, apartado
b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas comao parte
demandada y de las que tuvieren interés directo en el man-
tenimiento de la resolucion recurrida y quisieren intervenir
en el procedimiento como parte codemandada o coadyuvan-
te de la Administracién. . A

Dicho recurso ha sido registrado bajo ¢l nimero
1.754/1994.

Dado en Murcia a 21 de junio de 1994.— El Secreta-
rio, José Luis Escudero Lucas.

i

Namero 10758

PRIMERA INS:I‘ANCIA
DE PRIEGO (CORDOBA)

EDICTO

Don Carlos Fanlo Malagarriga, Juez de Primera Instancia
de Priego de Cdrdoba y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigucn autos de
juicio ejecutivo n.° 206/91, a instancia de PSA Credit Espa-
fia, S.A. contra Confecciones Primur, S.A. y don Joaquin
Cascales Cano, e ignorado paradero actualmelnte, sobre re-
clamacién de 1.484.401 pesetas de principal, y otras
500.000 pesetas que se han estimado suficientes presupues-
tadas provisionalmente para gastos, intereses y costas, y en
los mismos, sin previo requerimiento de pago, por ignorarse
el paradero de! demandado, se han embargado los siguien-
tes bienes: :

Automévil Citroén C-15-D, matricula CO-7911-X.

Y en los mismos autos, v por medio del presente, a los
efectos que se previenen en los articulos 1.444 y 1.460 de la
I..E.C., se le requiere de pago al citado demandado por las
expresadas cantidades, y se le cita de remate, concediéndole
al demandado el término de nueve dias para que se persone
cn los autos v se oponga a la ejecucion, si le conviniere.

Dado en Priego de Cordoba, a 6 de julio de 1992.-—El
Juez, Carlos Fanlo Malagarriga.—El Secretario.

Numero 10759

o PRIMERA INSTANCIA
NUMERQO TREINTA Y DOS DE MADRID

EDICTO

Don Agustin Gémez Salcedo, Magistrado-Juez del Juzgado

de Primera Instancia mimero Treinta y Dos de los de
Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado sc siguen. autos de
procedimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria bajo el n.” 832/1992, a instancia de Caja Postal,
S.A., contra Pedro Serrano Garcia v Petrola Guerao Sén-
chez en los cuales se ha acordado sacar a piblica subasta
por término de 20 dfas, los bienes que luego se dird, con las
siguientes condiciones: '

1. Se ha sciialado para que tenga lugar el remate en
primera subasta el proximo dia 18 de enero de 1995, a las
9,30 horas de su maiana en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, por el tipo de 7.160.000 pesetas.

2. Para el supuesto de gue resultare desierta la primera,
se ha sefialado para la segunda subasta el préximo dia 22 de
febrero de 1995 a las 9,30 horas de su maifiana, en la Sala de
Audiencia de este Juzgado, con la rebaja del 25 por ciento
del tipo que lo fue para la primera.

3. Si resultare desierta la segunda, se ha seiialado para
la tercera subasta el proximo dia 22 de marzo de 1993, a las
9,30 horas de su maiiana, en la Sala de Audiencia de esie
Juzgado, sin sujecion a tipo. ’

4. En las subastas primera y segunda, no sc admitirdn
posturas que no cubran el tipo de subasta correspondiente.

5. Para tomar parte en cualquiera de las tres subastas,
los licitadores deberdn consignar previamente el 20 por
ciento del tipo, para scr admitidos a licitacién calculandose
esta cantidad en la tercera subasta, respecto al tipo de 1a se-
gunda, suma que podrd consignarse en la Cuenta Provisio-
nal de Consignaciones n.° 2460 del Banco de Bilbao Vizca-
ya (Capitdn Haya, 55, oficina 4070) dc este Juzgado, pre-
sentando en dicho caso ¢l resguardo del ingreso.

6. Los titulos de propiedad de los inmuebles subasta-
dos, se encuentran suplidos por las correspondientes certifi-
caciones registrales, obrantes en autos, de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado para que puedan examinarlos los que
deseen tomar parte en la subasta, entendiéndose que todo li-
citador los acepta como bastantes, sin que pueda exigir nin-
gin otro, y que las cargas y gravdmenes antefiores y los
preferentes al crédito del actor, si los hubiere, continuaran
subsistentes y sin cancelar, entendiéndosse que el
adjudicatario las acepta y queda subrogado en la necesidad
de satisfacerlas, sin destinarse a su extincién el precio del
remate. '

7. Podran hacersc posturas en pliego cerrado, y el re-
mate podrd verificarse en calidad de ceder a tercero, con las
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reglas que establece el articuio 131 de la Ley Hipotecaria.

8. Caso de que hubicre de suspenderse cualquiera de
las tres subastas, se traslada su celebracion a la misma hora,
para ¢l siguiente viernes hdbil de la semana dentro de la
cual se hubicre sefialado Ia subasta suspendida, en el caso
de ser festive el dia de la celebracién, o hubicse un ndmero
excesivo de subastas para ¢l mismo dia.

9. Sc devolverdn las consignaciones efectuadas por los
participantes a la subasta, salvo la que corresponda al mejor
postor, las que se reservaran en depdsito como garantia del
cumplimicnto de la obligacién, ¥ en su caso como parte del
precio de la venta.

133, 51 sc hubiere pedido por el acreedor hasta el mis-
mo momento de la celebracién de la subasta, también po-

dran rescrvarse en dep6sito las consignaciones de los parti-

cipanles que asi lo acepten y que hubieren cubierto con sus
ofertas los precios de la subasta, por si el primer
adjudicatario no cumpliese con su obligacién y desearan
aprovechar el remate los otros postores y siempre por cl or-
den de las mismas.

1. La publicacién de los presentes edictlos sirve como
notificacion en la finca hipotecada de los sefialamientos de
las subastas, a los efectos del dltimo pdarrato de la regla 7.2
del articulo 131.

Bienes objeto de subasta
Finca sita en Totana-Murcia en la calle San Antonio,

barrio de Trianan, vivienda diplex tipo 1, inscrita en ¢l Re-
gistro de la Propiedad de Totana con el n.° Registral 38.033.

Y para su publicacién en el "Boletin Oficial de 1a Re-

gion de Murcia” expido la presente en Madrid a 27 de junio
des 1994.-—E! Magistrado-Juez, Agustin Gomez
Salcedo.—E] Secretario.

Namero 10777

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE CARAVACA DE LA CRUZ

EDICTO

Dona Purificacion Pastor Gonzélez, Sccretaria del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion ndmero Uno de
los de Caravaca de la Cruz y su partido, por medio del pre-
sente edicto que se publicard en ¢l "Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia" y tablén de anuncios de este Juzgddo.

Hace saber: Que cn este Juzgado se siguen autos de
juicio de faltas ndmero 30/94, por hurto contra Ramon
Guirao Lopez, actualmente en paradero desconocido, cuyo
dlimo domcilio lo fue en Cehegin, calle Marmallejo, 4, y
en los cuales se ha dictado la siguiente resolucién. "Pro-
puesta de providencia, Secretaria sefiora Pastor GonZalez.
En Caravaca de la Cruz a once de agosto de mil novecien-

tos noventa y cuatro. Por recibido el anterior oficio de la
Guardia Civil de Cehegin, unase, visto que el denunciado
Ramén Guirao Lépez, se encuentra en paradero desconoci-
do, citesele a juicio por medio de edictos que se publicardn
en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia", por ser su
altima residencia, y ¢n el tablén de anuncios de este Juzga-
do, a fin de que el préximo dia nueve de octubre del presen-
te ano y hora de las 10,30 comparczca ante la Sala de Au-
dicncia de este Juzgado, sito en calle Ciudad Jardin, 12,
para la celebracitn del correspondiente juicio de faltas, bajo
apercibimiento que de no comparecer le parari el perjuicio
a que hubiere lugar en Derecho, igualmente citese al perju-
dicado Antonio Ferndndez Durdn v al Ministerio Fiscal, con
apercibimientos y prevenciones legales. Asi lo propongo a
5.57, doy fe. El Juez de Instruccion. La Secretaria™,

Y para que sirva de citacién en forma, al denunciado
Ramén Guirao Lépez, cuyo ultimo domicilio lo fue en calle
Marmallejo, 4 de Cehegin, y actualmente en paradero des-
conocide, se expide el presente edicto que se publicard en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia™ y tablén de anun-
cios de este Tuzgado.

Caravaca de la Cruz, a 11 de agosto de 1994.—La Se-
cretaria.

Nimero 10393

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CARTAGENA

EDICTO

El Secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero Uno
de los de Cartagena.

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo, niimero 338/
1994, promovido por Angel Costa Aniorte, contra Cons-
trucciones Roca Cafavate, S.L., en reclamacién de
1.532.566 peselas, he acordado por providencia de esta fe-
cha, citar de remate a dicha parte demandada, Construccio-
nes Roca Cafiavate, S.L., cuyo domicilio actual se descono-
cc, para que en el término de nueve dias se persone en los
autos, y se oponga si lc conviniere, habiéndose practicado
de pago, dado su ignorado paradero de los bienes que al fi-
nal se relacionan,

De no personarse le parard el perjuicic a que hubiere
lugar en Derecho.

Bienes embargados:

-Cantidades pendientes de percibir en concepto de
IV A de la Delegacion de Hacienda de Cartagena.

-Finca n.° 70.814, libro 825, tomo 2.427, folio 23 del
Registro de la Propiedad de Cartagena niimero Uno.

Dado en Cartagena, a veintisiete de julio de mil nove-
cientos noventa y cuatro.—El Sceretario.



