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I. Comunidad Auténoma
3. Otras disposiciones

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

11773 Convenio Colectivo ~de Trabajo para
Transportes de Mercancias por Carretera.
Expediente 45/97. '

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para Transporte de Mercancias por Carretera,
de ambito provincial, suscrito por la Comisién Nego-
ciadora del mismo, con fecha 31 de julio de 1997, y
que ha tenido entrada en esta Direccion General de

- Trabajo, con fecha 12 de agosto de 1997, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3. del
R.D. Legislativo 1/95, de 24-3-95 por el que se aprobd
el texto refundido de la-Ley del Estatuto de los Traba-
Jadores, asi como por’las disposiciones de la Direccion
General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985, .

Esta Direccidn General de Trabajo,

ACUERDA
. Primero,

Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de¢ Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacién a la Comisién Negociadora
del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcian. \ ;

Murcia, 21 de ﬁgosto de 1997 —FEl Director Ge-
neral de Trabajo (P.D. de firma), el Subdirector Gene-
ral de Trabajo, José R. Pascual del Riquelme Viudes.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRE-
TERA DE LA REGION DE MURCIA 1997

CAPITULO I
Condiciones generales

Articulo 1.- Ambito territorial.
El presente Convenio sera de aplicacién en todas

las empresas radicadas en la Regién de Murcia ¥ a las
que con domicilio social en otro lugar, tengan estable-

cimiento o centros de trabajo dentro de dicha Repidn,

en cuanto al personal adscrito al mismo.
Articulo 2.- Ambito sectorial.

Sus disposiciones obligan a todas las empresas

- cuya principal actividad sea: el transporte de mercan-
cias por carretera tanto en servicios regulares como

‘discrecionales, transportes especiales, agencias de
transportes, gruas y maquinaria pesada. ‘

Article 3.- Ambito personal.

Este Convenio afectara a la totalidad de los traba-
jadores de las empresas comprendidas en el mismo, a
excepeion de los cargos de alta direccion o de alto
consejo en que concurran las caracterigticas determina-
das en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio tendra vigencia, a todos los
efectos, desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciem-
bre de 1997, con excepcion de los articulos cuya vi-
gencia expresa se sefiala en los mismos, v sera prorro-
gado por la tacita cada afio, salvo renuncia rescisoria o
peticion de revision en las condiciones previsias en las
disposiciones legales vigentes ¢con dos meses de antela-
cion,

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgini-
co ¢ indivisible y han sido aceptadas ponderandose
globalmente. En el supuesto de que la Direccidn Gene-
ral de Trabajo de 1a Comunidad Auténoma, en el ejer-
cicio de sus facultades, no aprobase alguna de las esti-
pulaciones este Convenio quedari sin eficacia practica,
debiéndose reconsiderar su contenido total.

Articulo 6.- Compensacién.

Las condiciones contenidas son compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieren por me-
jora pactada unilateralmente, concedida por la empresa -
0 por imperativo legal, en computo anual.

Articule 7.- Garantia personal,

Si algin trabajador tuviese una suma de devengos
superior a la que pudiera corresponderle por las nuevas
condiciones que se establecen en el presente convento,
el exceso habra de serle respetado como condicion mas
beneficiosa, a titulo exclusivamente personal.

Articulo 8.- Absorcifn.

Las mejoras que por disposicién laboral de cual-
quier caracter que pudieran obligar en el futuro. po-
dran ser absorbidas por las que que se olorgan en el
presente Convenio. ‘

Articulo 9.

Los trabajadores afectados por este Convenio no
percibirdn al mes menos cantidad de la que pueda co-
rresponderles de acuerdo con la aplicacién de las dis-
posiciones establecidas en el presente Convenio.

Articule 10, - N

Para todo lo no previsto en las presentes normas
se mantendra en vigor lo dispuesto en la Ordenanza



Laboral de Transportes por Carretera en tanto no se

firme el Acuerdo Nacional que la sustituya y demas

disposiciones legales de general aplicacion.
Articulo 11.

El personal que preste servicio en régimen de jor-

nada reducida, percibira los beneficios establecidos en

- las presentes normas en proporcion al tiempo que pres-

te su servicio y en todos los conceptos que se estable-
cen para el personal de jornada completa.

Articulo 12,

El presente Convenio, a partir de su entrada vigor,
deroga al anterior Convenio existente de fecha 1 de
enero de 1996.

CAPITULO II
Jornada laboral, vacaciones y licencias

Articulo 13.- Jornada laboral.

Durante la vigencia temporal del presente Conve-
nio, la jornada laboral sera de 40 horas semanales de
trabajo efectivo para todo el personal.

A efectos del cémputo anual, la jornada semanal
de 40 horas sera de 1.826 horas y 27 minutos de traba-
jo efectivo.

En los casos de jornada continuada, se computara
como trabajo efectivo 1a media hora de descanso diario
para el "bocadillo”.

Distribucién.- Se distribuird de lunes a viernes,
excepto las empresas que por -verdaderas necesidades
del servicio precisaran trabajar los sabados, en cuyo
caso y previo acuerdo con los trabajadores se distribui-
ra la jomada de lunes a sabado.

Conductores de los servicios regulares y discre-
cionales.- Para estos, la distribucién de la jornada labo-
ral indicada se acomodar4 a lo que las necesidades del

“servicio exijan. ’

Estos conductores tendran derccho a un descanso
. de 36 horas ininterrumpidas después de cinco dias y
medio continuados de viaje y al servicio de la empresa,
o en la proporcién correspondiente si fuera mayor su
duracion..

Articulo 14.- Vacaciones.

Todo ¢l personal al servicio de empresas regidas
por el presente convenio, tendran derecho al disfrute
de un periodo anual de vacaciones de 31 dias natura-
les, retribuidas con el salario base mas el plus de asis-
tencia y el complemento de convenio o complemento
personal de antigiiedad en su caso, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 29.

Distribucién.- Las vacaciones se disfrutaran, pre-
ferentement~, en los meses de primavera y verano, de-
pendiendo de las necesidades del servicio. En cada
seccion se elaborard un calendario, en el que baséndo-
se en las peticiones del personal, que seran atendidas
por orden de antignedad se harén constar las fechas se-
fialadas para las vacaciones de cada empleado, tenien-

-

do en cuenta que el inicio del periodo habra de caer en
lunes. 7

Los calendarios se expondran en ¢! tablon de
anuncios de la empresa con la debida antelacion, para
el conocimiento del personal, y caso de modificar la
fecha que figura en el calendario, s¢ comunicard a los
interesados al menos con gquince dias de antelacion.
Dichos calendarios seran confeccicnados en el primer
trimestre de cada afio. )

Las discrepancias que surjan en orden al disfrute

"de las vacaciones entre las empresas y trabajadores, se-

rén de competencia de la autoridad laboral competente.

Articulo 15.- Licencias,

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos v por ¢l tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.
b) De uno a cinco dias en los casos siguientes:

Alumbramiento de la espos'a, enfermegdad grave
de conyuge, ascendiente o descendiente, muerte del
conyuge, ascendiente, descendiente o hermanos.

Necesidad de atender personalmente asuntos pro-
pios que no admitan demora. ' )

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podran dividir en dos fraccio-
nes. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este de-
recho por una.reduccién de la jornada normal en me-
dia hora con la misma- finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
¢n caso de que ambos trabajen. .

¢) En el supuesto de parto, la suspension del con-
trato de trabajo tendra una duracién de dieciséis -sema-
nas ininterrumpidas ampliables por parto multiple has-
ta dieciocho semanas, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 3/1.989 de 3 de marzo. :

En los demas casos s¢ estara a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de Transporte por Carretera, Esta-
tuto de los Trabajadores y demas normas legales vi-
gentes.

CAPITULO III
Derechos sociales y condiciones de trabajo

Articulo 16.- Incapacidad Temporal y Maternidad.

En los casos de 1.T. por enfermedad comun, las
empresas abonaran a los trabajadores un complemento
equivalente .al 25 por ciento del salario base mas el
complemento de convenio o complemento personal de
antigiiedad establecido en el presente Convenio, a par-
tir de los diez dias de la fecha de la baja y hasta los

ciento veinte dias. :

-* En los supuestos de accidente laboral y en los dc
intervencién quirdrgica.o intérnamiento sanatorial por



enfermedad comin v maternidad, las empresas abona-
ran el complemento equivalente a la diferencia exis-
tenie entre la indemnizacion que le corresponda por la
Mutua Patronal o Seguridad Social y ¢l salario real,
que es, en todo caso, ¢l que viene configurado en las
tres columnas del anexo salarial n.° 1 de este Conve-
nioc mas complemento de convenio, o personal de an-
tigiiedad en su caso, desde el primer dia de la fecha de
la baja y hasta su curacion.

En el caso de que las indemnizaciones por Mutua
Patronal o Seguridad Social sean superiores al salario
real de este Convenio mas complemento de convenio o
personal de antigiledad, dicha cantidad le sera respeta-
da al trabajador como condicién mis beneficiosa. Es-
tos complementos seran abonados por la empresa
cuando los Comités de Empresa, Delegados de Perso-
‘nal o demas trabajadores, en defecto de los anteriores,
den su conformidad después de haber considerado la
situacién del trabajador afectado, con el fin de que di-
chos complementos se asignen debidamente, procuran-
do corregir las importantes y graves desviaciones oti-
ginadas por determinadas conductas.

Articulo 17.- Fallecimiento.

En caso de fallecimiento del trabajadorefuera de
su domicilio, en razén de su trabajo, la gestidén y los
gastos de traslado de sus restos correran a cargo de la
empresa afectada.

Articulo 18.- Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por el presente Convenio
suscribiran, por si mismas o a traves de sus asociacio-
nes, una poliza de segure a favor de sus trabajadores
que garantice a los mismo, su viuda, o beneficiarios, la
percepcion de una indemnizacidén de: tres millones
doscientas cincuenta mil pesetas (3.250.000) en el caso
de muerte o invalidez permanente total para la profe-
sion habitual y cuatro millones trescientas mil pesetas
(4.300.000) en el caso de gran invalidez e invalidez
permanente absoluta, derivadas ambas de accidente de
trabajo. ‘

El empresario faciltara una copia de la péliza a la
representacion legal de los trabajadores.

En ¢l caso de invalidez permanente parcial deriva-
da de accidente de trabajo el trabajador percibira una
indemnizaciéon de acuerdo con ¢l baremo previsto en
las pélizas tipo de seguro individual de accidentes.

, Este-articulo entrara en vigor a los 15 dias de la
publicacién en el "Boletin Oficial de ia Region de
Murcia", del texto de este Convenio.

Sera negociable por cada empleado y la empresa,'

¢l establecer podlizas por cantidades superiores a las se-
fialadas, si bien la diferencia de prima para estos casos
sera a cargo del trabajador.

Articulo 19.- Jubilacién anticipada.

Los trabajadores con meve afios de antiguedad en

la empresa vy en los supuestos de que optaran por jubi-

- larse anticipadamente, percibirin una indemnizacion
en metalico, consistente en:

A los 60 afios, 490.000 pesetas.
A los 61 afios, 430.000 pesctas
A los 62 afios, 375.000 pesetas.
A los 63 afios, 325.000 pesetas,
A los 64 aiios, 280.000 pesetas.

Articulo 20.- Ropa de trabajo.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores, como
minimo cada afio, las siguientes prendas de trabajo:

Personal administrativo.- Chaquetilla y pantalén
en invierno v camisa v pantalén en verano.

Personal de movimiento.- Cazadora y pantalon en
invierno y camisa y pantalon en verano.
Y

Personal de talleres.- Dos monos en invierno y ca-
misa y pantalon en verano.

Conductores de carretera.- Mono, cazadora y pan-
talén en invierno y ¢amisa y pantalon en verano.

Conductores de reparto en plaza.- Cazadora y
pantalén en invierno, camisa y pantalén en verano y
un chubasquero para los dias de lluvia.

Para todo el personal que realice tarcas al aire li-
bre, equipo completo de proteccion para la lluvia.
[gualmente facilitaran las empresas guantes para la
manipulaciéon de hierros y otros materiales u objetos
que lo requicran, a fin de proteger las manos. Se facili-
tard calzado de seguridad homologado a aquellos tra-
bajadores que por su categoria profesional les sea im-
prescindible su utilizacion seguin las normas de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.

La fecha tope para la entrega de las prendas men-
cionadas seran los meses de mayo v noviembre de
cada afio, respectivamente. - :

La determinacion de la calidad de la ropa de tra-
bajo v el uso de los distintivos sera de 1a empresa, pre-
via consulta del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, ¢n su defecto. El uso de las prendas mencio-
nadas scra obligatorio, constituyendo-falta grave la ne-
gativa expresa v sin justa causa a utilizar las mismags

Si la empresa exigiera uniforme a todo su perso-
nal se debera ajustar a log minimos antes establecidos.
En los casos de que hubiera trabajadores que solicita-
ran ¢l uniforme y la empresa no les hubiera provisto
del mismo en las fechas sefialadas, les abonara la canti-
dad de 12.000 pesctas, para que cllos mismos s¢ los

-compren.

Articulo 21.- Servicio Militar,

El trabajador que esté prestando su servicio mili-
tar percibira, en caso de llevar prestando servicios a la
empresa mis de un aflo, una gratificaciéon extraordina-
ria correspondiente a 30 dias de salano base mas el
complemento de convenio o el personal de antignedad
BN SU €aso,'

: Artl'g:u_lb 22.- Seguridad e higiene en el trabajo.

- La no utilizacién por el trabajador de las prendas
de trabajo que incidan en materia de Seguridad e Hi-



giene en el Trabajo, cuandp la empresa haya cumplido
con su obligacién de proveerlas, serd considerada
como falta grave o muy grave ¢n los términos ﬁ}ados
por la ordenanza.

‘Las prendas de trabajo serian adquiridas por las
empresas de entre las homologadas oficialmente, pre-
via audiencia del Comité de Empresa o, en su defecto,
de los Delegados de Personal.

-

Articulo 23.- Retirada del permiso de conducir.

En los casos en que los conductores se vieran pri-
vados temporalmente de su permiso de conducir, en
virtud de resolucién gubernativa, por causas distintas a
la conduccidn bajo influencia de bebidas alcoholicas,
drogas toxicas, estupefacientes u otra actuacién dolosa,
las empresas podran optar por una de estas medidas,
alternativamente:

- 1.- Asignar al conductor a otro puesto de trabajo
dentro de la misma empresa, aunque éste sea de cate-
goria inferior, durante el tismpo de privacién del per-
miso, con el tope maximo de un afio, respetando los

salarios que el trabajador disfrutaba como tal conduc-

tor ¥ que vienen reflejados en los anexos salariales del
Convenio.

2.- Suspender el contrato de trabajo por ¢l tiempo
de privacién del permiso, abonando al conductor una
indemnizacién en concepto dg suplidos equivalente a
sesenta mil pesetas (60.000) mensuales hasta el méxi-
mo de un afio.

Para hacer efectiva ¢sta indemnizacion supletoria
las empresas concertardn una poéliza, bien individual-
menie o bien por medio de su correspondiente Asocia-
cién, con una entidad aseguradora constituida legal-
mente.

Para tener derecho a las prestaciones contenidas
en el presente articulo, serd preciso que la privacioén
del permiso de conducir tenga su causa en la actividad
de los conductores, durante su prestacion laboral para
la empresa o en el trayecto hacia el trabajo-o al regreso
del mismo, y también que el hecho motivador haya
ocurrido después de concertada la podliza con la com-
paflia de seguros.

Articulo 24.

Los conductores de camiones y vehiculos no de-
berdn transportar en los mismos personal que no sea de
la empresa, salvo que estén autorizados por escrito. Se-
ran los conductores responsables del incumplimiento
de estas instrucciones y de sus posibles consecuencias.

Los conductores seran responsables del pago de
las multas impuestas como consecuencia de infraccio-
nes cometidas por vulnerar las normas contenidas en el
Real Decreto 2.916/1981 de 30 de octubre (B.O.E,

¢ 297 del 12-12-1981) vy el Reglamento 3.821/85 de
la CEE, en relacidén con sus obligaciongs respecto al
nso y funcmnamlento del tacografo v sus elementos.
Cuando exista resolucion firme en via administrativa,
la empresa podra deducir de los haberes a percibir por
¢l trabajador ¢l importe de las multas impuestas por
este tipo de infracciones.

L.a empresa vendra obligada a dar la formacién
adecuada a sus conductores, caso de que ¢stos no la
posean, para instruirles en el uso y funcionamiento del
tacografo y sus elementos.

Articulo 25.- Derechos sindicales.

Con independencia de la accién sindical que se
conviene en el articulado del presente Convenio v en

‘lo no previsto al respecto, se estard a lo que la legisla-

ciéon vigente en -cada momento disponga.

No obstante, los representantes de los trabajadores
miembros del Comité de Empresa o Delegados de per-
sonal, dispondran de 20 horas mensuales retribuidas
para el gjercicio de sus funciones de representacién en
todas las empresas de menos de 100 trabajadores afecta-
dos por este convenio.

CAPITULO 1V
Condiciones econdmicas
Articulo 26.- Retribuciones.

Las retribuciones fijas de los trabajadores, desde
la entrada en vigor del presente Convenio, el 1 de ene-
ro ¥ hasta el 31 de diciembre de 1997 estaran consti-
tuidas por los conceptos que se refleja en el Anexo n.” 1.

Para el afio 1997 y hasta el afio 1999 inclusive, las
retribuciones fijas se desglosan de la siguiente forma:

a) Salario minimo por categorias, conformado por
el salario base y el complementc de convenio, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29.

b) Plus de asistencia y productividad.
¢) Plus de transporte y gastos de locomocion.
Articulo 27.- Plus de asistencia y productividad..

Se percibird por cada dia de asistencia puntval a
sus puestos de trabajo, conforme a lo reflejado en la
columma correspondiente del anexo n.® 1.

Caso de que la jornada laboral semanal retribuya
en menor numero de dias, se abonardn igualmente las
correspondientes a los 6 dias.

El valor del plus expresado Ien mensualidad seri el
resultado de multipiicar el importe diario por 25.

El pago de este plus esta condicionado a la pun-
tualidad, rendimiento y permanencia de los trabajado-
res en sus puestos de trabajo.

Diche plus se perdera:

'1.- Por falta injustificada de rendimiento en un
dia, sc perdera el plus de dicho dia, tanto si la falta se
refiere a la cuantia como a la correccién en la gjecu-
cion del trabajo.

2.- Por falta de rendimiento o puntualidad durante
dos dias en un mes ¢ por falta de asistencia de medio a
dos dias en un mes, se¢ perdera el plus de cuatro dias.



3 .- Por falta de rendimiento, asistencia o puntuali-
dad durante tres dias en un mes, se perdera el importe
de la prima de doce dias.

4.- Por falta de rendimiento, puntualidad o asis-
tencia de cuatro dias en un mes; no justificadas, se per-
dera el importe de plus de todo el mes.

5.- Dicho plus se perdera especialmente por:

a) Por no dar el adecuado trato a las mercancias

para evitar averias y desperfectos en ¢l embalaje o en
las mercancias mismas.

b) Por falta de correccion en. el trato con el publi- -

co en el momento de responder por teléfono o perso-
nalmente a las preguntas o informaciones que deseen
" formular, en el acto de entrega 0 recepcion de mercan-
cias, al efectuar el cobro de recibos y en todos aquellos
- derivados de la relacion diaria con el usuario del trans-
porte por carretera.

¢) Por no cuidar con la atencién necesaria de los
vehiculos que les tengan confiados, 1as herramientas y
utiles de trabajo para evitar las averias y desperfectos
que por falta de cuidado puedan producirse.

Por estas faltas probadas, se perdera ¢l importe
correspondiente al plus de cuatro a diez dias cuando
" hayan sido cometidas por primera vez, y ¢n caso de
reincidencia podra perderse hasta la totalidad de la pri-
ma de todo el mes.

La falta de asistencia por incapacidad temporal o
maternidad dara lugar a pérdida de dicho plus, salvo
en los supuestos contemplados en-el articulo 16 del
presente Convenio.

6. Las faltas de puntualidad y asistencia por cau-
sas diferentes a la incapacidad temporal o maternidad
0 que no sean imputables al trabajador, no causaran
pérdidas de este plus,

7. El trabajador debera justificar por escrito y con
© pruebas oportunas estas causas ajenas a su voluntad,
con €l fin de que la empresa pueda verificarlas.

8. Las fiestas oficiales establecidas en el calenda-
rio laboral no daran lugar a la pérdida de dicho plus.

Articulo 28.- Plus de transporte y gastos de
locomocion.

Este plus s6lo se percibira por cada dia de asisten-
cia efectiva al trabajo. Siempre que se cumpla la con-
dicién anterior al valor de dicho plus expresado en
mensualidad $sera el resultado de multiplicar el importe
diario, establecido en la columna correspondiente del
anexo n.° 1, por 25,

Este plus vera reducida su cuantia en los porcen-
tajes que a continuacion se detallan y en los afios que
se indican, incrementando las cantidades resultantes en
el Plus de Asistencia y Productividad.

- 1998: 14,29%
- 1999: 16,67%

Articulo 29.- Antigiiedad.

A partir de la entrada en vigor del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de Transporte de Traccién Mecani-
ca de Mercancias por Carretera de la Region de Mur-
cia 1994-1995, el 1 de encro de 1994, se suprime el
complemento personal de antigiicdad, sin perjuicio d¢
los derechos adquiridos o en trance de adquisicién ¢n
el tramo temporal correspondiente, siendo en estos ca-
sos de aplicacién, la tabla que figura ¢én ¢l Anexo n.° 2.

Para compensar la supresion de la antigiiedad, se
abonara a los trabajadores que carczcan de clla el
"Complemento de Convenio" que viene reflejado en la
tabla correspondiente del Anexo n® 3.

El "Salario Minimo" del presente Convenio estara
conformado por la suma del "Salario Base" y el "Com-
plemento de Convenio" para aquellos trabajadores que
carezcan de antigiiedad o cuya antigiicdad adquirida
sea inferior al "Complemento de Convenio” siendo ab-
sorbida aquélla por éste en estos ultimos casos.

Los trabajadores cuya antigiiedad adquirida sea
superior al "complemento del convenio”, percibiran
como cantidad fija, el salario base reflejado en los
anexos salariales més su complemento personal de an-
tigiuedad, quedando absorbido por ésté el "complemen-
to de convenio".

El Complemento del Convenio serd de aplicacion
hasta el 31 de diciembre de 1.999, fecha a partir de la
cual quedara integrado en el - Salario Base,
detrayéndose idéntica cantidad de la que viniera perci-
biendo el trabajador que tuviese reconocida antigiiedad
alguna, quedando aquélla absorbida por el Salario
Base en esa parte.

Articulo 30.- Gratificaciones extraordinarias.*

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Na-
vidad se abonaran a razén de 30 dias de la columna
correspondiente al salario base del presente Convenio
mas el complemento de convenio ¢ ¢l personal de anti-
giedad en su caso. Estas gratificaciones se abonaran.
respectivamente, ¢l 15 de julio ¥y 22 de diciembre. ‘

" Articulo 31.- Participacion en beneficios.

Se percibiran por este concepto una cantidad con-
sistente en 30 dias de salario base mas ¢l complemento
del convenio o el personal de antigliedad en su caso,
para todos los trabajadores. La participacién en benefi-
cios deberi abonarse antes del 15 de marzo del afio si-
guiente a aquél al que corresponda,

No obstante, las empresas que lo crean oportuno,
pueden abonar la parte correspondiente a cada mes.

Articulo 32.- Kilometraje.

A) Para los conductores de carretera de largas dis-
tancias sujetos a la modalidad de percepcion de kilo-
metraje, se acuerda la siguiente escala:

I}.- Servicios discrecionales:

a) - Conductores de vehiculos hasta 26 Tm. (tara

'mas carga).



1.- Hasta 10.000 Km. recorridos por mes, a 1,52
ptas/Km.

2.- A partir de 10.000 Km recorridos por mes, a
2,89 ptas/Km.

- b) - Conductores de vehiculos de 26 Tm. en ade-
lante (tara mas carga):
1.- Hasta 10.000 Xm. recorridos por mes, a 1,71
ptas/Km.
2.- A partir de 10.000 Km. recorridos por mes, a
3,05 ptas/Km.

I1).- Servicios regulares:

1.- Hasta 10.000 Km.,
ptas/Kim.
-2 .- A partir -de 10.000 Km. recorridos por mes, a
3,05 ptas/Km,

recorridos por mes a 1,71

B}.- Cercano recorrido.

Son transportes de cercano recorrido aquellos
cuyo radio de accion desde el centro de trabajo no su-
pera los 100 kms. ni los vehiculos superen 7.000 kms
mensuales recorridos,

Los conductores afectos a estos servicios percibi-
ran una prima por viaje y kilometro realizado de
acuerdo con ¢l siguiente baremo:

I.- Transportes de matenales de construccwn y
obras piblicas:

a) Conductores de camiones hormigoneras, 139
ptas. por viaje realizado de ida y vuelta y 16,40 pesetas
por km. recorrido.

b) Conductores de camiones volquetes v cisternas
de cemento 80 ptas. por viaje realizado de ida y vuelta
y 4'25 ptas. por km. recorrido.

11.- Transporte portuario y similares (radio de ac-
cidn 25 kms. desde el puerto):

132 ptas. por viaje realizado de ida y vuelta y
10'61 ptas. por km. recorrido. .

1IL.- Otros tipos de transporte: los conductores de
camiones de mis de 26 Tm. PMA, no comprendidos
en los anteriores percibirdn una prima por kildometro
realizado de 5'31 ptas.

En todos los casos, se incrementara el 50 por 100
del precio fijado -cuando los vehiculos sean conducidos
por dos conductores, quienes participardan por mitad de
los ingresos por kilometro, entendiéndose este precio
para los kildmetros que se realicen con camién cargado.

En los kilometros que se realicen con camién va-
" cio, se reducira el porcentaje anterior propuesto en el
25 por 100.

La percepcmn total mensual por kilometraje se
distribuira de la siguiente forma:

- El 50% del total para cubrir las posibles horas
extraordinarias.

- E1 40% del total para cubrir las pomblcs horas de
presencia.

"Articulo 34.-

- El 10% del total para cubrir el posible plus de
nocturnidad.

Articulo 33.~- Horas Extraordinarias.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1.858/
1981, de 20 de agosto y O.M. de 1 de Marzo de 1983,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las partes
firmantes del presente Convenio, establecen de mutuo
acuerdo para el tiempo de vigencia del mismo, como’
horas estructurales, todas las horas extraordinarias le-
gales que se realicen valordndose las mismas de acuer-
do con las disposiciones legales vigentes.

Dietas.

Dada la especial configuracién del transporte de
mercancias, que obliga a muchos de los trabajadores a
largos desplazamientos v estancias fuera de su domici-
lio, se establece un doble sistema de compensaciéon de
gastos de manutencién, estancia y desplazamiento,
constituido por una cantidad fija v una variable:

a) Cantidad fija:

Concepto  Nacional Extranjero
Desayuno 550 709
Comida 1.375 1.378
Cena 1.204 1.173
Cama 890 1.6%90
TOTAL 4.019 4,950

b) Cantidad variable;
* Servicios' discrecionales:

- Conductor de vehicnlos hasta 26 Tm (tara més
carga).

1.- Hasta 10.000 Km. recorridos por mes a 2,72
ptas/Km.

2.- A-partir de 10.000 Km. recorridos por mes‘a
5,18 ptas/Km.

- Conductor de vehiculos de 26 Tm. en adelante.

1.- Hasta 10.000 Km. recorridos por mes 3,04
ptas/Km.

2-A partlr de 10.000 Km. recorridos por mes a

5,48 ptas./Km.

* Servicios regulares:

1.- Hasta 10.000 Km.
ptas/Km.

2.- A partir de 10.000 Km, recorndos por mes a
5,48 ptas/Km.

recorridos por mes a 3,04

Al personal técnico ¥ administrativo le serd de
aplicaciéon exclusiva la cant1dad fija descrita en el
apartado a).

De las cantidades pactadas en concepto de dieta
variable para el afio 1999, se detraera un 7,5% anual
de las mismas y el resultante se incrementari en la per-
cepcién por. kllometraje destinada a cubrir las posibles
horas de presencia, plus de nocturnidad y horas ex-
traordinarias.



Articulo 35.- Pluses especiales de peligrosidad,
toxicidad y penosidad.

Aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo

"en puesto donde pudiera existir alguna circunstancia

especial, cobraran por cada dia de trabajo el 20 por

100 de su salario base si concurrieran una o mas de las
cir¢unstancias expuestas en el enunciado.

Articulo 36.- Duracién de los contratos.

En atencidn al caricter estacional del transporte
de mercancias por carretera en la Region de Murcia, se
medifica la duracién de los contratos regulados en ¢l
articulo 15,1,b, del Real Decreto Legislativo 1/95, de
24 de marzo, texto refundido de 1a Ley del Estatuto de
‘los Trabajadores, pudiendo tener éstos una duracion
maxima de nueve meses, dentro de un periodo de doce
meses.

. Para el control de estos contratos, en aquellas em-
presas en las que no exista Delegado de Personal, ¥ no
pueda por tanto cumplirse ¢l requisito sefialado en el
art. 8.3 del Real Decreto Legislative 1/95 de 24 de
marzo, las empresas tendrin la obligacién de remitir
una "Copia Béasica" de todos los contratos que realicen
de este tipo a la Comisién Paritaria del Convenio, para
su conocimiento y efectos, fijando como domicilio de
la misma, los locales de FROET, Edificio de Servicios
Auxiliares, 3* planta de la Ciudad del Transporte de
Murcia.

La Comisién Paritaria, se reunira con periodicidad
trimestral, salvo que el volumen de copias aconseje re-
uniones con mayer periocidad. En dichas reunicones se
comprobaran todas las copias basicas recibidas acor-
dando lo que se estime oportuno sobre las mismas y
con la finalidad de comprobar la correcta aplicacion
de este articulo.

CAPITULO V
Comision Paritaria

Se establece la Comision Paritaria, que -estara
constituida de la forma siguienie:

ay Secretario, con voz pero sin voto.

b) Vocales, con voz y volo, seis representantes
por cada una’ de las partes, demgnados por las respecti-
vas Comisiones de qu1enes hayan negociado el presen-
t¢ Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, sin
perjuicio de la competencia que a este respecto corres-
ponda a la Inspeccion de Trabajo.

d) Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a la
mayor eficacia y respeto de lo convenido.

Esta Comisién se reunird, previa convocatoria de
su secretario, a instancias de cualquiera de sus dos par-
tes, en un plazo no superior a 72 horas.

Esta Comisién se reunira, como minimo, cada tres
mc¢ses obligatoriamente, y cuantas veces 1o solicite
cualquiera de las partes.

paga serd equivalente a 28 dias.

Miembros de la Comisiéon Paritaria:

Federacion Regional de Organizaciones Empresa-
riales de Transporte de Murcia (FROET):

D. Pedro Hernandez Filardi
D. Pedro Garcia-Balibrea Martinez .
D. Manuel Pérezcarro Martin

Parte social: -

D..Rafael Pérez Cuadrado (U.G.T)
D. Marniano Marin Franco (CC.00.)
D.® M® José Morales Vizcaino (U.8.0))

Secretario: Benigno Mannel Romero Nicolas
(Graduado Social)

Ante la imposibilidad de asmtencm de estos voca-
les, tanto sociales como economicos, podrin delegar
por escrito ante su propia Comisidn, los oportunos re-
presentantes.

Cladsula de descuelgue salarial;

En el supuesto de que alguna empersa de las que
se encuentran dentro del ambito de aplicacion de este
Convenio, hubiera tenide pérdidas econdmicas en los
dos ejercicios anuales anteriores a la firma del Conve-
nio, podra con la autorizacion previa de la Comisién
Paritaria, dejar de aplicar los incrementos salariales es-
tablecidos en el mismo, de acuerdo con lo establecido
en el art. 85.2 ¢) del ET.

Para obtener la autorizacion, sera necesario que la
empresa se dirijja por escrito en el plazo maximo de 3
meses desde la publicacién de este convenio, a la Co-
misiéon Paritaria, aportando la contabilidad vy la decla-
racion del Impuesto de Sociedades de los dos altimos
eJerc1c1os

La Comisién estudiara la documentacmn aporta-
da, pudiendo pedir la comparecencia, tanto de la em-
presa, como la de los trabajadores de la misma.

La Comisién Paritaria dictard una resolucion en el
plazo de 15 dias, autorizando o no la peticidon de la em-
presa. Dicha resolucion sera recurrible judicialmente.

-Clausulas especiales

1.- No obstante lo dispuesto en ¢l articulo 31.
"Participacion en beneficios", del presente Convenio,
aquellas empresas que por mejora voluntaria a sus tra-
bajadores estén abonando a los mismos las gratifica-
ciones extraordinarias de julio y Navidad v participa-
cion en beneficios, conforme a la suma de las tres co-
lumnas del anexo del presente Convenio, e\‘ra altima

2.- Durante la vigencia del presente Convenio los
trabajadores de Servicios Discrecionales que realicen

. jornada continuada, no trabajaran los sabados mas de

una hora ordinaria.
Disposicion transitoria

Los conceptos econdmicos establecidos en las ta-
blas salariales del Anexo 1 del presente Convenio, se
devengaran con caricter retroactivo desde el 1 de ene-
10 de 1997.



CONVENIQ COLECTIVO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA_DE LA REGION DE MURCIA

ANEXO N° ¥ TABLA SALARIAL 1987 N
CATEGCRIA S. BASE COMP.CONV, PLUS ASIST, PLUSTTE. TOTAL ANUAL TOTAL COMP.COf
PERSONAL ADMTVO .
Jefe de Seccién 100.166 5263 472 701 1.836.865 78 945
Jefe de Negeciado §5.813 5034 472 701 1.771.570 75510
Oficial de Primera 91.546 4 810 472 701 1.707.565 72.150
Oficial de Segunda 88.060 4627 472 701 1.655.275 69.405
Auxliar Admtvo, 84.925 4.452 472 701 1.608.250 66 530
Agpirante de 2° afio 46,819 2.460 147 138 784,335 36.900
Aspirante de 1er. aio 31.356 1648 147 138 552.390 24.720
PERSONAL DE MOVIMIENTO .
Encergado Generai 98 860 5.194 472 701 1.817.275 77.910
Encargado Almacén 91.546 4810 472 701 1.707.565 « 72150
Capataz © 88060 4.627 472 701 1.655.275 69.405
Auxiliar Almacén 84.921 4 462 472 701 1.608.190 66.930
Factor 85.360 - 4,485 472 701 1.614.775 €7.275
Encargado de Consigna 84.921 4,462 472 701 1.608.190 66.930
Mozo Especialzado 86.033 4520 472 701 - 1.624 870 67.800
Mozo Ordinario 83.835 4 405 472 701 1.591.900 66.075
PERSONAL TRAFICO
Jefe de Trafico de 1* 100.166 5263 472 701 1.836.865 78.945
Jefe de Tréfico de 2* 91.456 4,805 472 701 1.706.215 72.075
Jefe de Trafico de 3* 87.099 4576 472 701 1.640.860 60.640
Conductor Mecanico - 92.032 4 836 472 701 1.714.870 -72.540
Conductor 88.314 4.640 472 701 1.659.085 69.600
Conductor Moto-Furgén 87.935 4620 472 701 1.653.400 69.300
Ayudante 86.569 4 549 472 701 1.632.910 68.235
Mozo Especializado 86.033 4,520 472 701 1.624.870 67.800
Mozo Ordinario 83.835 4 405 - 472 701 - 1.591.900 66 075
PERSONAL DE TALLER - . :
Jefe de Taller 108.877 5721 472 701 1.967.530 85815
Encargado o Contramaestre 85.350 5.010 472 701 1.764.775 75.150
Encargado General ' 95.360 5.010 472 701 1.764.775 75.150
Encargado de Almacén - 91.548 4810 472 701 1.707.565 72150
Jefe de Equipo 97.199 - 5107 472 701 . 1.792.260 76.605
Oficial de 1* 92.033 4836 472 701 1.714.870 72.540
Oficial de 2* 88.314 4640 472 701 1.659.085 . €69.600
Oficial de 3* 87.935 4620 472 701 1.653.400 69.300
Aprendiz de 1er. afio 47.690 2508 147" 138 797.400 ) 37.590
Aprendiz de 2° afio . 50.879 2673 147 138 845.235 40.095
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas . B2965 . 4.359 472 701 1.578.850 o 65.385
Telefonista 82.739 4.347 . 472 701 1.575.460 65.205
" Portero - 82.739 4.347 472 701 1.575.460 65.205
Viglante 82.739 4.347 472 701 1.575.460 65.205

Botones de 16 a 17 afios 46.819 2.460 ) ‘147 128 7684335 36.800 -



CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA REGION DE MURCIA

ANEXO N* 2 TABLA DE ANTIGUEDADES
CATEGORI 1 BIENIQ
PERSONAL ADMTVO,
Jefe d8 Seccidn 4 386 8.772
Jefe de Negocisdo 4195 8391
Oficial de Primera 4008 a7
Oficial da Segunda 3,856 7.712
Auxiliar Admtveo, 3719 7.437
Aspirante de 2° afio 2.050 4,100
Aspirante de 1er, afio 1.373 2.746
PERSONAL DE MOVIMIENTO
Encargado General 4,329 8.657
Encargado Almacén 4,008 8.017
Capataz 3856 7.712
Auxiliar Almacén 3.718 7.437
Factor ' 3.738 7.475
Encargado de Consigna 3.718 7.437
Mozo Especializado 3767 7.534
Mozo Ordinario 3671 7.342
PERSONAL TRAFICO
Jefe de Trafico de 1* 4386 B772
Jefe de Trifico de 27 4 004 8.009
Jefe de Tralico de 3* 3814 7.627
Conductor Mecanico 4 030 8059
Conductor 3 867 7.734
Conductor Moto-Furgén 3850 7.701
Ayudante 37T 7 581
Mozo Especializado 3767 7.534
Mozo Ordinario 3671 7.342
PERSONAL DE TALLER
Jefa de Taller ’ 4,767 9535
Encargado o Contramaestre 4175 8 351
Encargade General 4175 8 351
Encargado de Almacén - 4008 8.017
Jefe de Equipo 4 256 8.512
Cficial de 1* 4.030 B.059
-Oficial de 2* 3 867 7.734
Oficial de 3* 3850 7.701
Aprendiz de 1er. afio 2.088 ' 4.176
Aprendiz de 2* afic 2228 4. 456
PERSONAL SUBALTERNC
Cobrador de Facturas 3633 7.265
Telefonista 3623 7.246
Portero 3623 7.246
Vigilante 3.623 7.246
Botones de 16 a 17 afios 2.050 4,100

ZBIENIOS 2B jQUIN,

17.543
16.781
16.034
15423
14 B74

8.200

5.492

17.315
16.034
15.423
14.873
14,950
14.873
15,068
14 683

17.543
16.018

15255 -

16.119
15 468

15 401.

15.162
15.068
14.683

19 069
16.702
16.702
16.034
17 024

16 119 -

15,468
15.401
8.353
8911

14531
14,491
14 491
14.491
8.200

Z‘ B 2QUIN,

26315
25.172
24.050
23.135
22.311
12.300

8238

25.972
24050
23135
22.310
22.425
22.310
22.602
22,025

26.315
24,027
22,882
24.178
23.201
23102
22.743
22.602
22.025

28.604
25.052
25.052
24.050
25.535
24.178
23 201
23.102
12.528
13.367

21.796.
21,737
21.737

21737

12,300

2B 3QUIN,

35.087
33.562

32.067

30.845
29.748
16.400
10.984

34,629

32,067
30.846
29.747
29.900
29.747
30.136
29.366

35087
312036
30.510
32238
30 935
30 802
30 324
30.136
29.366

38.138
33.403
32.403
32.067
34 047
32.238
30935
30.802

“16 705

17 822

29 061
28982
28.982
28 982
16.400

2B 4QUIN,

43.859
41,953
40.084
38 558
37,185
20.500
13.730

43,287
40.084
38.558
37.184
37.376
37.184
37.671
36708

43 859
- 40045
38137
40 297
38 669
38.503
37.905
37 671
36.708

47,673
41.754
41.754
40 0B4
42.559
40,2897
38.669
38 503
20.882
22278

36 327
36.228
36 228
36.228
20300

28 5QUML

52.630
50.343
48.101
46.269
44,622
24.600
16.475

51.944
48.101
46.268
44.620
44 831
44,620
45.205
44 049

52 630
48 053
45 764
48 356
46 403
46.204
45 486
45 205
44 049

57.207
50 105
50 105-
48 101
51.071
48,356
46 403
46 204
25 058
26.733

43,592
43,474
43 474
43.474
24.600



CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA REGION DE MURCIA

ANEXQO N*° 3, TABLA DE SALARIOS MINIMOS ANOS 1897, 1998 y 1999
‘ ANO 97 ANO 98 ' ANOQ 99

. CATEGCRIA - S.BASE PLUS CONV  TOTAL 5.BASE PLUS CONV. S.BASE PLUS CONV
PERSONAL ADMTVO, T
Jefe de Seccion 100.166 5263 105.429 5B '98 + 7.017 SB'99 + 8.772
Jefe de Negociado 95.813 5034 100.848 SB'98 + 6712 5B'99 + 8.391
Oficial de Primera . 91546 4810 96356  SB'o8 + 6.413 SB'99 + 8.017
Oficial de Segunda 88.060 4627 92,687 SB 98 + 6.169 SB'99 + 7.712
Auxiliar Admtvo. 84,925 4.462 B9.387 SB'og + 5,950 S8'99 + 7.437
Aspirante de 2° afio ‘ 46 819 - 2.460 49279, SB98+ 3.280 SB'99 + 4100
Aspirante de 1er. afo 31.356 1.648 33.004 SB'98 + 21497 SB'99 + -2.746
PERSONAL DE MOVIMIENTO ‘ .
Encargado Genetal ‘ 98.860 5184 104,054 SB'98 + €.926 SB'9S + 8.657
Encargado Almacén 91.546 4.810 96,356 SB98 + 6.413 5B'99 + 8.017

+ Capataz - ‘ 88.060 4627 92.687 SB ‘98 + 6.169 SB'99 + 7.712
Auxiliar Almacén : ‘ 84 921 4.462 89.283 5B '98 +, 5.949 5B8'99 + 7.437
Factor ‘ B5.360 4485 - 89845 SB'98 + © 5980 SB'99+ 7.475
Encargado de Consigna 84.921 4462  B9.383 SB'98+ 5949 SB'99 + 7.437
Mozo Especializado 86.033 4.520 90553 - SB'9B+ £5.027 SB'99 + 7534
Mozo Ordinario 83.835 - 4,405 88.240 SB'98 + 5.873 SB'99 + 7.342
PERSONAL TRAFICO - ‘ : .
Jefe de Trafico de 1° 100.166 5.263 105.429 SB'9g + 7.017 SB'99 + 8772
Jefe de Trafico de 2° . 91.456 4805 - 96.261 5B 'o8 + 6.407 SB'99 + 8.009
Jefe de Trafico de 3* 87.099 4576 91 676 SB 98 + 6.102 SB'99+ 7627
Conductor Mecanico 92.033 4.836 96.869 SB 98 + - 6448 SB'99 + 8.059
Conductor . B8.314 4.640 92,955 SB'og + 6.187 - 5B'9S + 7.734
Conductor Moto-Furgen - 87.935 4,620 92556 © SB'98 + 6.160 5B'99 + 7.701
Ayudante 86 569 4,549 91.118 SB'98 + . B6.085 SB'99 + 7 581
Mozo Especializado 86.033 4520 90.553 SB '98 + 6027 SB'99 + 7.534
Mazo Ordinario 83.835 " 4.405 88.240 SB '98 + 5.873 SB'9g + 7.342~

. PERSONAL DE TALLER )
Jefe de Taller 108.877 5721 1145698 . SB'98 + 7.628 SB'99 + 8535
Encargado ¢ Contramaestre 85.360 5010 100370 SB'98 + 6681 . SB'9I9+ 8.351.
Encargado General ‘ 85 360 5010 100.370 SB'98 + 6.681 SB'99 # 8.351
Encargado de Almacén 91.546 4810 896,356 SB'98 + . 6413 SB'99 + 8.017
Jefe de Equipo . 97.199 5107 102,307 SB'9g + 6.809 SB'9g + 8512¢
Oficial de 1* 92.033 4836 96,869 S8'98+ 6448 SB'99 + 8.059
Oficial de 2* ~ 88.314 - 4,640 92935 SB'98 + 6.187 SB'99 + 7.734
Oficial de 3* B7.935 4.620 92556 . SB'98+ 6.160 SB'9g + 7.701
Aprendiz de er. afo 47.690 2.506 50.196 5B ‘o8 + 3.341 $8'09 + 4176
Aprendiz de 2° afig 50.879 2673 53552 SB'98+ | 3564 SB'99+ = 4.456
PERSONAL SUBALTERNO }
Cobrador de Facturas - 82.965 4,359 87.325 SB'98 + 5.812 SB'99 + 7.265
Telefonista . 82739 4347 B7.087 SB o8 + 5.796 SB'9g + 7.246
Porlero . ' B273s . 4347 87.087 SB'9g + 5796 SB'9g+ - 7.246
Vigilante™ - 82739 4.347 87.087 SB'98 + 5.796 SB'e9 + 7.246

Botones de 15 a 17 afios 46.819 2.480 48,279 SB 98 + 3.280 5B'92 + 4100



11774 Convenio Colectivo de Trabajo para
Federacion Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia. Expediente 44/97.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para Federacion Regional de Empresarios de
la Construccion de Murcia, de dAmbito empresa, suscri-
to por la Comiision Negociaidora del mismo, con fecha
21-7-57, y que ha tenido entrada en esta Direccién Ge-
neral de Trabajo, con fecha 8-8-97 de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2y 3 del R.D. Legts-
lativo 1/95 de 24-3-95 por el que se aprobo el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
asi como por las disposiciones de la Direccion General
de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985..

Esta Direccion General de Trabajo,

'ACUERDA

Primero,

Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con fecha y notificacion a la Comisién Negociadora
del mismo,

Segundo.

Disponer su pu‘blicacién en el "Boletin Oficial de
la Region de Murcia”.

Murcia, a 21 de agosto de 1997.—El Director Ge-
neral de Trabajo (P.D. de firma), el Subdirector Gene-
ral de Trabajo, José R. Pascual del Riquelme Viudes.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE °
- TRABAJO PARA LA FEDERACION REGIONAL
DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
DE MURCIA Y SUS TRABAJADORES

Articule 1.- Ambito de aplicacion.

1.- El presente Convenio regulara a partir de la fe-
cha de su entrada en vigor, las relaciones entre la Fe-
deracion Regional de Empresarios de la Construccién
de Murcia, y sus Asociaciones miembro, v los trabaja-

"dores contratados.

Articulo 2.- Duracién ¥ vigencia.

. El presente Convenio entrara envigor ¢l dia de su
publicacién en cl "Boletin Oficial de la Regi(’)n de
Murcia", si bien sus efectos econdmicos seran al d1a 1
de enero de 1997.

La duracidn seré de tres afios, entend1endose pro-

rrogado por la ticita por periodos anuales si no media

denuncia formal practicada por alguna de las dos par-
tes con un mes de antelacion, como minimo, a la fecha
de su finalizacion, aplicandose en este caso,
automaticamente, el indice del coste de 1a vida a las
Tablas Salariales que estén en vigor.

Articulo 3.- Condiciones mas beneficiosas.

1.- Las condiciones que se establecen en este Con-
venio, tendran la consideracion de minimas y obligato-
rias para la empresa comprendlda en su ambito de apli-
cacion.

2.- A la entrada en vigor de un nuevo convenio o
disposicién legal aplicable, la empresa afectada podran
absorber y compensar los aumentos o mejoras que
aquéllos contengan de las percepciones econdmicas
realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que
sea su origen, siempre que €stas sean SUPETIOIES €n s
conjunto y cémputo anual. -

3 .- Se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que con caracter personal, tengan establecidas las em-
presas al entrar en vigor este Convenio.

Articulo 4.- Jornada.

La jornada laboral para todo el personal incluido
en este convenio, sera de 40 horas semanales, desarro-
lladas de hmes a viernes, ambos inclusive.

_En el periodo comprendido desde el 15 de junio
hasta ¢l 15 de septiembre, ambos inclusive, los trabaja-
dores afectados prestaran sus servicios en régimen de
jornada intensiva, con horario de 8 a 15 horz't‘s.

Para los trabajadores afectados tendran la conside-
racién de festivos, los dias que sc fijen en el Calenda-
rio del Convenio Regional de la Construccion.

Articulo 5.- Licencias.

1.- El trabajador, previo aviso de al menos 48 ho-
ras, salvo acreditada urgencia, vy justificacién posterior,
se encuentra facultado para ausentarse del trabajo,
manteniendo el derecho a la percepcidn de todos aque-
llos conceptos retributivos que no se encuentren vincu-
lados de forma expresa a la prestacion efectiva de la
actividad laboral, por alguno de los motivos y por ¢l
txempo siguiente: '

a) Durante 15 dias naturales, en caso de matrimo-
nio.

b) Por 3 dias naturales por nacimiento o adopcion
de un hijo.

¢) 1 dia por matrimonio de hijos.

d) 3 dias naturales por fallecimiento del conyuge
o persona con.la que se conviva de forma estable. v
parientes hasta el segundo grado de oonsangulmdad 0
afinidad.

) 3 dias naturales, por enfermedad grave del con-
yuge o persona con la que se conviva de forma estable,
y parientes hasta el segundo grado de consangumldad
o afinidad.

) 1 dia por traslado del domicilio habitual.



g) Por el tiempo necesario para concurrir a exj-
menes, como consecuencia de los estudios gque esté
realizando en centros de ¢nsefianza, universitarios o de
formacién profesional de caracter piblico o privado,
reconocidos.

h) Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica

1) En los casos de muerte de algin compaiicro del
mismo centro de trabajo, la empresa concedera cuatro
horas de permiso para la asistencia al entierro, si es en
la misma poblacién, o de un dia si es en localidad dis-
tinta. Dicha licencia no sera retribuida.

1) Por ¢l tiempo indispensable para la realizacién
de examenes prenatales y técnicas de preparacién al

parto que deban realizarse dentro de la jornada de tra-.

bajo.

- Cuando por los motivos expresados en los aparta-
dos b} d) v e), el trabajador necesite efectuar un des-
plazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mis-
mos se incrementardn en 3 dias naturalgs.

2.- En Ias mismas condiciones que las previstas en
el apartado 1 del presenl% articulo, el trabajador podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal. Cuando conste ¢n una norma legal un
periodo determinado de ausencia, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a su duracién y compensacion
economica. )

En el supuesto de que, por el cumplimiento del
deber o desempefio del cargo publico, el trabajador
perciba una compensacién econdmica, cualquiera que
sea su denominacién, se descontara el importe de la
misma de la retribucidn a que tuviera derecho en la
BIIpresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido,
suponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en
mas del veinticinco por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra
facultada para decidir el paso del trabajador afectado a
la situacion de excedencia forzosa, con todos los efec-
tos inherentes a la misma.

3.- Los trabajadores, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida algu-
na de su retribucion, a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mu-
Jjer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retri-
bucién, podra sustituir este derecho por una reduccién
de Ia jornada laboral en media hora diaria con la mis-
ma finalidad. En el caso de que la madre y ¢l padre
trabajen, este permiso podra ser disfrutado unicamente
por unc de ellos.

4.- Bl trabajador que, por razones de guarda legal,

lenga a su cuidade directo a algun menor de seis afios

o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
olra actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-

la mitad de la duracién de aquélla.

ciéon de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario, entre un tercio y un maximo de

’

El gjercicio de este derecho por parte del trabaja-
dor durante los primeros nueve meses de vida del me-
nor, es incompatible con el previsto en ¢l apartado 3
del presente articulo.

Articulo 6. Salarios.

Los salarios pactados en el presente convenio, son
los que para cada una de las categorias figuran en la
Tabla Salarial del Anexo I.

En todo caso, y como condicion mas beneficiosa
se respetaran las mejores condiciones econdémicas que
a la entrada en vigor de este convemo vinieran disfru-
tando los trabajadores.

Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias.
En los meses de julio ¥ diciembre, percibiran los
trabajadores incluidos en este Convenio, una mensuali-

dad de su salario real, en cada uno de ellos.

Igualmente, por todo el mes de marzo, los trabaja-

_dores percibiran una gratificacion, cousistente ¢n una

mensualidad del salario real, en concepto de paga de
beneficios.

Cuando ¢l personal se incorpore.al Servicio Mili-
tar, cstando prestando sus servicios en la empresa, se
les abonara una de las pagas extraordinarias establecidas.

Articulo 8. Plus de transporte.

A los trabajadores afectados por este convenio, a
partir del 1 de enero de 1997 se les abonara mensual-
mente un plus de transporte, de 14,000 pesetas al mes,
con ¢l fin de resarcirles de los gastos de locomocion y
transporte urbano que €stos deben realizar para trasla-
darse al lugar de trabajo.

Articulo 9. Otras ayudas.

El trabajador que cumpla 25- afios de servicio en la
cmpresa percibird, por una sola vez, una mensualidad
integra de sus haberes.

Articulo 10. Locomocién.

Sera de cuenta de la empresa los gastos de loco-
mocion que se originen como consecuencia de la sitna-
cion de desplazamiento, va sea poniendo medios pro-
pios a disposicidn del trabajador, ya abonandole la
compensacién correspondiente por kilometraje, que
para el afio 1997 tendrd una cuantia de 27 pesctas kild-
metro.

Articulo 11, Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de natura-

_leza indemnizatoria ¢ compensatoria, v de caracter



irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacién de los gastos de manutenciéon y alo-
Jjamiento del trabajador ocasionados com¢ ¢onsecuen-
cia de la situacidén de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando,
como consecuencia del desplazamiento, no pueda per-
noctar en su residencia habitual. Se devengara siempre
por dia natural. '

3. Cuando ¢l empresario organice y costee ia ma-
nutencién y alojamiento del personal desplazado,
siempre que retina las condiciones exigibles y suficien-

" tes, solamente satisfard el 20% de la dicta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como conse-
cuencia del desplazamiento, el trabajador afectado ten-
ga necesidad de realizar la comida fuera de su residen-
cia habitual y no le fuera suministrada por la empresa
y pueda pernoctar en la citada residencia. La media
dieta se devengard por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o media dietas se percibirdn siempre
con independencia de la retribucion del trabajador y en
las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamien-
tos de mas de una semana de duracién, aquél podra so-
licitar anticipos quincenales a cuenta, v a justificar, so-
bre las mencionadas dietas.

6. El importe de las dietas seran:

a) Digta completa: 4.000 pesetas.
b) Media dieta: 990 pesetas.

Articulo 12. Antigiiedad consolidada.

. Los trabajadores que disfrutaran del concepto de
antigiiedad a la entrada en vigor del presente convenio,
* la mantendran en sus mismos términos mientras dure

su relacién laboral, siendo sus importes cantidades no
absorbibles por ningun concepto, teniendo la conside-
-racion de plus personal.

Articulo 13.- Vac—aciones.

Los trabajadores a quienes comprende este conve-
nio, disfrutardn anualmente de un mes de vacaciones
retribuidas, segin los salarios reales.

1.- Las vacaciones se disfrutaran por afios natura-
les. El primer afio de prestacion de servicios en la em-
presa solo se tendrd derecho al disfrute de la parte pro-
porcional correspondiente al tiempo realmente trabaja-
do durante dicho afio.

2 - El derecho a vacaciones no es susceptible de
compensacion economica. No obstante, el personal
que cese durante ¢l transcurso del afio, tendra derecho
al abono del salario correspondiente a la parte de vaca-
ciones devengadas y no disfrutadas, como concepto in-
tegrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

3.- El disfrute de las vacaciones, como norma ge-

neral vy salvo pacto en contrario, tendra caricter ininte-
rrumpido.

4.- Los turnos de vacaciones se programaran enire
los representantes legales de los trabajadores y la di-
reccion de 1a empresa, debiéndose hacer dicha progra-
macion antes del dia 15 de mavo de cada afio.

5.- Las vacaciones seran disfrutadas entre cl 15 de
mayo y ¢l 30 de septiembre, sin que pucdan ser susti-
tuidas por compensacién en metalico, estando prohibi-
do por tanto su prorrateo en el salario diario.

Excepcionalmente y por necesidades includibles
de alguna de ambas partes, que debera ser apreciada de
comun acuerdo entre las representaciones sindicales
antes indicadas v la empresa, podra ser acordada otra
fecha distinta de disfrute de vacaciones. En caso de
desacuerdo se sometera al arbitraje de la Autoridad La-
boral, sin iniciarse las vacaciones hasta que la misma
resuelva.

Articulo 14.- Incapacidad temporal.

A los trabajadores que sufran dicha situacién, has-
ta un maximo de 9 meses, se le abonara por la empresa
la diferencia éxistente entre la prestacion econdmica
que reciba de la Seguridad Social y los salanos reales
que en activo le corresponden.

Articulo 15. Péliza de seguro.i

Se establecen las siguientes indemnizaciones para
todos los trabajadores afectados por este convenio:

1. En caso de muerte derivada de enfermedad co-
min o accidente no laboral, el importe de una mensua-
lidad de todos los conceptos de las Tablas Salariales

del Convenic aplicable vigentes en cada momento.

2. En caso de muerte, incapacidad permanente ab- .
soluta o gran invalidez, derivadas de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional: -

5.000.000 de pesetas en 1997.

3. En los supuestos de muerte, las indemnizacio-

‘nes establecidas se abonaran a los herederos del cau-

sante.

4. La indemnizacién pactada en este convenio se

"descontaria de las cantidades a que las empresas pudie-

ran ser condenadas en virtud de su Responsabilidad
Civil Patronal en la jurisdiccion correspondiente, salvo
aquellas derivadas de responsabilidad civil subsidiaria
de un procedimiento penal.

Ambas partes acuerdan fijar como fecha del he-
cho causante a efectos del presente articulo, aquella én
que se produzca efectivamente ¢l accidente de trabajo
o enfermedad profesional, cualquiera que sea el mo-
mento juridico en que pueda ser declarada la Invalidez
de trabajador.

5. Las empresas estaran obligadas a entregar a los
representantes de los trabajadores, o en su defecto a los
mismos, fotocopia de la poliza suscrita.



Articulo 16, Comision Paritaria.

Para atender cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacién del presente convenio, se constituira una
Comisidn Paritaria, que estard formada por los nego-
ciadores de ¢ste convenio, don Fernando Berberena
Loperena, como representante de la Federacion, y re-
presentantes de los trabajadores.

1. La Comisidon Paritaria tendra las siguientes fun- -

ciones:

a) Vigilancia ¥ seguimiento del cumplimiento de
este convenio.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceptosl

del presente convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o
intentar conciliar, en su caso, v previo acuerdo de las
partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colecti-
vo, pucdan susmtarse en la aplicacidn del presente
convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor efi-
cacia-practica del presente convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del
mismo,

2. Como tramite que seri previo v pi'e'ceptivo a

toda actuacidén administrativa y jurisdiccional que se.

promueva, las partes signatarias del presente convenio
se obligan a poner en conocimiento de la Comisidn
Paritaria cnantas dudas, discrepancias y conflictos co-
lectivos, de caracter general, pudieran plantearse en re-
lacién con la interpretacion v aplicacién del mismo,
siempre que scan de su competencia conforme a lo es-
tablecido en el apartado anterior, a fin de que mediante
_ su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si
¢llo no fuera posible, emita dictamen al respecto. Di-
cho tramite previo se entenderd cumplido en el caso de
‘que hubiera transcurrido el plazo previsto en el si-
guiente apartado 5 sin que se haya emitido resolucion
o dictamen.

3. Se establece que las cuestiones propias de su
competencia que se¢ promueven ante la Comisién
Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido
serd ¢l suficiente para que pueda examinar y analizar
el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten
al proponente. ~

<) Propuesta o peticién concreta que se formule a
la Comision.

Al escrito-propuesta se acompaﬁarén cuantos do-
cumentos se entiendan necesarios para la mejor com-
prensién vy resolucion del problema.

4. La Comision podra recabar, por via de amplia-

‘¢i6én, cuanta informacidén o documentacion estime per-

tinente para una mejor ¢ mas completa informacidn
del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al propo-
nente que no podra exceder de cinco dias habiles.

5. La Comisién Paritaria, una vez recibido el es-
crito-propuesta o, en su caso, compietada la informa-~

‘cién pertinente, dispondra de un plazo no superior a

veinte dias habiles para resolver la cuestidn suscitada
0, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

- Transcurride dicho plazo sin haberse producido reso-

lucién ni dictamen, quedara abierta la via administrati-
va o jurisdiccional competente.

Articulo 17, Revision.

Llegando el 1 de encro de 1998 las tablas salaria-
les del presente convenio seran objeto de revision por
la Comision Mixta, en los términos ﬁ_]ados en el articu-
Io 2.°

Articulo 18, Solucidn extrajudmal de confhctos
colectivos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuer-
dan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento
alguno al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales en la Region de Murcia, y su Re-
glamento de aplicacion, que vincularin a la totalidad
de los centros de trabajo y trabajadores afectados por
¢l presente Convenio Colectivo. Publicados en ¢l "Bo-
letin Oficial de 1a Regidén de Murcia" de 1 de marzo de
1997,

ANEXO I
TABLA SALARIAL

Con efectos desde el 1 de enero. de 1997 al 31 de
diciembre de 1997

Grupo 1. Titulados

Salario base Retribucién
mensual anual

Titulado Superior .
a) 150.000 2.250.000
b) 125.000 1.875.000
Titulado Medio
a) 122.000 1.830.000
b) 110.000 1.650.000
Grupo II. Administrativos
Jefe Superior 100.000 1.500.000
Jefe de Primera 98 000 1.470.000
Oficial de Primera 94,000 1.410.000
Oficial de Segunda 89,000 1.335.000
Oficial de Tercera 82.000 1.2303.000-
Auxiliar Administrativo 80.000 1.200.000



11775 Convenio Colectivo de Trabajo_ para
Explotacion de Campos de Golf y Servicios
Anexos. Expediente 42/97,

Visto el expediente de Convenic Colectivo de
Trabajo para Explotacién de Campos de Goif v Servi-
cios Anexos, de ambito provincial, suscrito por la Co-
misién Negociadora del mismeo, con fecha 30 de julio
de 1997, v que ha tenido entrada en esta Direccién Ge-
neral de Trabajo, con fecha 5 de agosto de 1997, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3.
del R.D. Legislativo 1/95, de 24-3-95 por el que se
aprobé el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Di-
reccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985, ‘

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.

Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacion a la Comisioén Negociadora
del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murciay.

Murcia, 18 de agosto de 1997 —El Director Ge-
neral de Trabajo (P.D. de firma), el Subdirector Gene-
ral de Trabajo, José R, Pascual del Riquelme Viudes.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA EXPLOTACION DE CAMPOS
DE GOLF Y SERVICIOS ANEXOS DE LA RE-
GION DE MURCIA

Condiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional ¥ personal.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afec-
tard a todas las empresas de la Comunidad Autémoma
.de la Region de Murcia que dediquen su actividad a la
Explotaci()n de Campos de Golf y Servicios Anexos,
asi como a todos los trabajadores afectos a esta activi-
dad.

Articulo 2. Ambito temporal.

a) La duracién de este Convenio sera de tres afios
¥ se retrotrae a partir del 1 de mayo de 1997 y hasta el
dia 30 de abril de 2000, no siendo negociable durante
su vigencia. v

b) La denuncia del Convenio podra ser realizada
por cualquicra de las partes, por escrito ante la Direc-
cién Provincial de Trabajo. A efectos de mera comu-

nicacion, la denuncia debera ser comunicada a la otra
parte. Dicha denuncia debera ser realizada como mini-
mo con un mes de antelacidn a la fecha de terminacidn
del Convenio.

c) Caso de no ser negociado validamente por mn-
guna de las partes el Convenio se entendera prorroga-
do en sus propios términos de afio en afio.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas y derechm
supletorios. -

a) Las condiciones que se establecen en este Con-
venio tendran la consideraciéon de minimas y obligato-
rias en su ambito de aplicacidn.

b) Se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que .con caracter personal tengan establecidas en la
Empresa al entrar este convenio en vigor, ast como los
derechos adquiridos por los trabajadores que excedan
de lo pactado. )

¢) Con caracter supletorio, v en lo no previsto en
este Convenio, serd de aplicacién lo dispuesto en la le-
gislacién laboral vigente, disposiciones complementa-
rias v Ordenanza de Especticulos v Deportes.

d) Los incrementos salariales que puedan produ-
cirse en el  futuro por disposiciones de general aplica-
cion, solo podran  afectar a las condiciones econdmi-
cas pactadas en el presente Convenio cuando, conside-
radas las nuevas retribuciones en cémputo global
anual, superen las aqui establecidas

Articulo 4. Jornada.

La jornada de trabajo sera de 40 horas efectivas
semanales.

MANTENIMIENTO CAMPOS DE GOLF Y SI-
MILARES:
Verano: -De lunes a viernes: de 7 horas a 14 horas.
-S;’lbados: de 7 horas a 12 horas.

Invierno: -De lunes a viemes: de 7°30 horas a 14°30 horas.
-Sabados: de 7’30 horas a 12’30 horas.

Para los eventos extraordinarios y mantenimiento
(pinchar, abonar, etc.,) los turnos podran ser alterados
con acuerdo del trabajador afectado, siendo necesario
cumplir por parte de la plantilla con el servicio de estas

_ situaciones extraordinarias,

VIGILANCIA: '

Turnos y libranzas rotativos semanales para cubrir
24 horas diarias y los festivos abonables se acumularan
a vacaciones.

MANTENIMIENTO DE PISTAS DE TENIS,
CAMPOS DE FUTBOL Y OTROS:

Considerando las especificas caracteristicas de
esta actividad, se acuerda cubrir este servicio con los




turnos y libranzas pertinentes que se adapten a sus ne-
cesidades segun épocas del afio, competiciones,. eteétera.

RESTO DE ACTIVIDADES:

Por tratarse de servicio al piiblico, con la méxima
afluencia en época estival y festivos, se estableceran
turnos y libranzas precisos para cubrr sus necesidades.

Articulo 5. Contratos eventuales por circunstancias
de la produccidn.

a) Los contratos eventuales por circustancias de
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
tendran una duracién maxima de 135 meses dentro de
un periodo de 18 meses, contados a partir del momen-
to en que se produzcan dichas causas o circunstancias.

b) En el caso de que se concierten por un periodo

inferior a 13”5 meses podrin ser prorrogados mediante
acuerdos de las partes, sin que la duracidn total del
contrato inicial, mas las prérrogas pueda exceder de
dicho limite méximo.-

Articulo 6. Vaciones.

Los trabajadores que lleven mas de un afio en la
e¢mpresa, disfrutardn de 30 dias naturales de vacacio-
nes, abonables con arreglo a la retribucién mensual
que en este Convenio figura para cada categoria. Al
personal que hubiera ingresado en el iranscurso del
afio, le corresponderan las que resulten del prorrateo
de los dias trabajados.

Articule 7. Flexibilidad en el trabajo.
Dada la condicién temporal de algunos trabajos

del programa de mantenimiento ¢ inclemencias del
tiempo en su caso, se establece la flexibilidad entre la

realizacién de trabajos para que cualquier trabajador-

pueda realizarlos temporalmente, para efectuar los de
otra categoria, respetando siempre las condiciones sco-
nomicas de cada trabajador.

Condiciones econdémicas.
Articulo 8. Retribuciones.
a) Desde ¢l 1 de mayo de 1997 hasta el dia 30 de

- abril de 1998, las tablas de salario base mensual del
personal afectado por este Convenio son las siguientes:

CATEGORIAS PESETAS
-Capataz de Campo, Director Téc Deportes 134,474
-Jefe de Taller mecanico 134.474

_ -Monitor; Tenis, Golf, Nautico, Educ.Fisica 104.555
-Encgdo.de Tiendas, Encgdo. Vigilancia,

' Intendente de Deportes 103.443
-Baiiero-socorrista y Conductor Nautico 99.651
-Avudantes menitor: Golf, Tenis, Nautico,

Educacion Fisica ‘ 99.651
-Dependiente 1 Pro-Shop, Recepcionista,

Relaciones Publicas, Intérprete, Esteticiene,
Administrativo 99,651

CATEGORIAS "PESETAS
-Dependiente 2 Pro-Shop, Auxiliar Admvo.,
Ayudte de Recepcidn, Ayudte Esteticiene,

Ayudte de Relaciones Pub]lcas 82.667
-Regadores 99.651
-Bomberos, Fontaneros, Segadores '

v Tractoristas ' 101 651
-Oficial mecanico 103.874
-Especialista mecdnico, Peén Esp.Tenis 99.329
-Jardineros, Peones, Guardas nocturnos 97.655
(*YCaddiec Master 101.651
(*)Ayudante Caddie Master ' 96.903
(*)Dependiente de Vestuarios 96.903
-Recogepelotas 85.427
-Pinche 81957

Los menores de 18 afios se les aplicara el S ML
pertinente.

(*) Se entiende que las funciones a desarrollar de
estas categorias son Cuarto de palos de golf, vestua-
rios, salida v control de jugadores, campo de practicas.

b) Para el segundo afio de vigencia, las partes
acuerdan un incremento del 2,50%, aplicado sobre las
presentes tablas.

c} Para el tercer afio de vigencia, las partes acuer-
dan un incremento del 2,25%, aplicado sobre {as tablas
del afio anterior.

d) En el supuesto de que el L.P.C Nacional supere
los porcentajes antes indicados para ¢l segundo v ter-
cer afio, se aphcaria la formula siguiente.

- Para ¢l segundo afio de vigencia del convemo,
LP.C. nacional de 1997, ,

- Para el tercer aflo de vigencia del convenio,
L.P.C. nacional de 1998.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio,
percibiran tres pagas extraordinarias a razédn de tremta
dias de salario base mas antigiledad en cada una de
eltas, la primera el dia 25 de Julio, la segunda el 15 de
Diciembre, ¥ la tercera en el mes de Abril.

Al que hubicra ingresado o cese en el transcurso
del afio, percibira estas pagas prorrateando su importe
con arreglo a los dias trabajados, computindose cada
una de las dos primeras por semestres naturales del aiio
en que se otorguen y la tercera en computo anual,

-

‘Igualmente existe la posibilidad de prorratear su per-

cepcidn mensualmente cn cualquiera de los casos.
Articulo10. Antigiiedad.

La antigiiedad serd de cuatrienios al 10% con un

maximo de cuatro cuatrienios para los trabajadores que

estaban contratados por contrato indefimido al 30-04-95,

Para ¢] personal contratado indefinido a partir de
01-03-95 la antigiiedad consistira en seis cuatrienios
al 6% v uno al 4% sobre el salario base establecido



Articulo 11, Plus de distancia y transporte urbano.

a) Este plus se abonara de acuerdo con la legisla-
-cion vigente v con los limites marcados por ésta.

b) Todo el personal gue seca precisa su asistencia
al trabajo por medios de transporte ajenos a la Empre-
sa, percibird - en tanto, en cuanto la Empresa no dis-
ponga algin medio de transporte total o parcial, por su

cuenta- en concepto de plus de distancia y transporte -

urbano, proporcionalmente al mes (el mes se considera
en 23 dias habiles, segiin dias trabajados al afio), las
cantidades que a continuacién se detallan en orden a la
distancia entre limites de poblacidn-ceniro de trabajo y
parametros: - ‘

-A 3 Km. 2.029 Pts/mes
-AS < 2.699
A8 4.017 =
-A 10 5665 ¢
A 12 6,526 ©
-A 14 = 7583
<A 20 % 10015 *
<A 25 “ 0 mas 13.053 *

-Este concepto tendra consideracion extrasalarial
vy no cotizable en razon a lo dispuesto en el punto 2,
art.26 del Estatuto de los Trabajadores.

. Articulo 12. Complemento por LL.T.

En caso de enfermedad o accidente, los trabajado-
res percibirdn de la Empresa la diferencia existente en-
tre la cantidad que perciban de la Seguridad Social y la
retribucidn que por el presente Convenio queda esta-
blecida, durante un plazo maximo de seis meses. Di-
cho plazo sera de doce meses en ¢l caso de accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Para la visita al médico especialista o para anilisis
clinicos, rayos X, o cualquier otra prueba que tenga
que acudir el propio trabajador, asi como la visita al
médico de cabecera iniciadora de estos procesos, el
trabajador debera justificar en todo caso a la empresa
la asistencia a las visitas v prucbas indicadas.

Articulo 13. Noclurnidad.

El plus de nocturnidad consistird en el 25% del
salario base. Este plus sera percibido por los trabajado-
res por cada dia de trabajo a partir de las 22 horas a las
6 -horas.

Articulo 14, Horas extraordinarias,

Se estara a lo dispuesto en las disposiciones vi-
gentes en cada momento.

Las horas extraordinarias se abonaran a ochocien-
tas cincuenta pesetas/hora a todos los trabajadores, en
¢l caso de que el trabajador y empresa se pongan de
acuerdo éstas se compensaran en descanso.

Articulo 15. Forma de pago.

El abono de haberes sera efectuado por transfe-
rencia bancaria a la cuenta de cada trabajador.

Articulo 16. Trabajos toxicos.

Por las horas realizadas en servicio de fumigacion
{declarado como de trabajo toxico) se abonara el 15%
sobre dichas horas, en relacion con'el salario base esta-
blecido en ¢ste Convenio, requiriendo siempre la utili-
zacion del correspondiente equipo de seguridad a tal
fin,

Articulo 17. Ropa de trabajo.

Se establecen dos” equipos de trabgjo, uno de vera-
no y otro de invierno, que solo podrin utilizarse dentro
de las instalaciones de la Empresa

Las prendas se repondrdn segun necesidades en
cada momento v circunstancias, debiendo entregar las
usadas contra la entrega de su repuesto en todo caso.

Condiciones sociales y control de asistencia
Articulo 18. Seguro de accidentes.

La Empresa concertara una poliza de seguros que
comprendera a todog sus trabajadores, por las eventua-
lidades de muerte por accidente v en caso de Invalidez
Permanente Total (segun baremo), denvada del acci-
dente, por un capital de cuatro millones quinientas mil
(4.500.000.-) pesctas.

Articulo 19, Premio de jubilacion.

El trabajador que se jubile a partir de los sesenta
afios de edad y habiendo prestado como minimo qum-
ce afios de servicio ininterrumpidamente en la Empre-
sa. cobrard de la misma como indemmizacion por jubi-
lacidén voluntaria las siguientes cantidades de acuerdo
con la edad en que se jubile, y segan tabla:

- A los 60 afios: 404 250 pesetas

- A los 61 afios' 346.500 pesetas

- A los 62 afios: 288.750 pesetas.

- A los 63 afios: 231.000 pesetas

- A los 64 afios: 173.250 pesetas.

Esta cantidad sera hecha efectiva por la Empresa
cuando el trabajador presente ¢l justificante de la enti-
dad gestora, de que le ha sido concedida la pension co
rrespondiente. :

El trabajador que se jubile cumphdos los sesenta v
cinco afios de edad y con idéntica antigiiedad conti-
nuada al péarrafo primero, percibird en concepto de
gratificacion la cantidad de SESENTA M]JL Pesetas.

Articulo 20, Servicio militar.

Todo trabajador que lleve dos afios o mas conse-
cutivos al servicio de la Empresa y cause baja por in-



corporacién al servicio militar acreditadamente, tendra
derecho al abono de una paga extraordinaria equiva-
lente a un mes de su salario base cuando se incorpore a
la Empresa tras haber cumplido la totalidad de dicho
servicio,

Articulo 21. Licencias.

Los trabajadores tendran derecho a licencias retri-
buidas en los siguientes casos, y a contar desde el dia
del hecho causante:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento del con-
yuge, hijo, padres, padres politicos, hermano de uno u
otro conyuge , 3 dias naturales si el fallecimiento tiene
lugar en su provincia de residencia y 5 dias naturales si
es fuecra de ella.

¢) Por estas mismas causas y si se trata de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad, o afinidad,
las licencias serdn de 2 v 4 dias segin el fallecimiento
tenga lugar. en su provincia de residencia o fuera de
- ella.

d) Por nacimiento de hijos 3 dias naturales.

e) Por ¢l ticmpo necesario en caso de asistencia a
examenes a que deba concurrir el trabajador para estu-
dios oficiales y con previo acuerdo por parte de la Em-

presa.

f) Por traslado de vivienda habitual dos dias natu-
rales con previo justificante Municipal.

g) Por motivos otros segan contemple la legisla-
cidn vigente. ‘

Articulo 22. Dias festivos.

a) El dia de San Juan Bosco se considerara festivo
a todos los efectos.

- b) Cuando se unan dos o mas fiestas o descansos
consecutivos, los trabajadores que sean requeridos por

la Empresa, trabajaran uno de los dias para mantener

las instalaciones debidamente, y posteriormente io dis-
frutara. '

Articulo 23. Control de asistencia al trabajo.

Independiente de lo establecido en la normativa
- pertinente, el control de asistencias se efectuard por re-
loj o control persconal, penalizandose al trabajador por
las incidencias en el ticado de fichas o retraso en la
forma siguiente:

- Retraso de mas de cinco minutos dos veces al
mes, amonestacién por escrito o verbal

- Retraso de mis de cinco minutos tres veces al
mes, suspension de empleo y sueldo por un dia.

- Retraso de mas de cinco minutos a partir de la

cuarta vez v hasta la sexta, suspension de empleo ¥
sueldo de dos a cuatro dias, respectivamente

- La repeticion de estas faltas a partir de la septi-
ma en un mes o el doble en un trimestre, se considera-
ra como falta muy grave.

Articulo 24. Garantias sindicales.

"a) El comité de Empresa tendrd los derechos que
la Ley determine o los que en leyes posteriores se con-
tengan. '

b) Todos los trabajadores tendran derecho a afi-
liarse a cualquigr sindicato que estuviese legalmente
constituido, sin que la Empresa pueda coartar de forma
alguna el ejercicio de esa libertad de derecho.

¢) La Empresa no podra formar sindicato de ‘tra-
bajadores ni apoyar a mngun sindicado de la misma.

d) El empresario no podra tomar medidas discipli-
narias ni de ningin otro caracter contra el trabajador
por sus ideas u opiniones politicas o religiosas.

e) Podran celebrarsc asambleas dentro de la Em-
presa fucra de las horas de trabajo y siempre que exista
previamente acuerdo entre Empresa y trabajadores, se-
gin establezcan las-Leyes actuales y futuras.

f) Los miembros del Comité de Empresa, como
representantes légales de los trabajadorés, tendran un
crédito de horas mensuales retribuidas segin lo dis-
puesto en ¢l articulo 68 del Estatuto de los Trabajado-
res. S¢ podran acumular las horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maximo total de 32
horas mensuales para cada uno de ellos. :

En lo no dispuesto en este articulo se estarad a lo
dispuesto por la Ley. )

Disposiciones adicionales
Primera. Comisién Mixta de arbitraje.
Se establece la Comisidn Mixta de Arbitraje que
eslard constituida por los mismos miembros que inte-
gran la Comision Negociadora de este Convenio.

Las funciones de dicha Comision seran:

a) Interpretacion del presente Convenio v decidir
acerca de las cucstiones derivadas de su implantacion.

b) Vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de la
competencia correspondiente a la Autoridad.Laboral.

c) Cualquier otra de las atribuciones que tiendan

" al mayor respeto y eficacia de lo convenido.

La Comisién Mixta de Arbiiraje se reunira por pe-
ticién de alguna de las partes en el plazo de 72 horas.



4. Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura
y Agua

11786 Correccién de errores del anuncio de
‘contratacidén, nimero de expediente 67/97,
sobire ""Colectores generales de la E.D.A.R.
de Archena".

Advertido error en el citado anuncio, publicado en
el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia", nimero
186, de 13 de agosto, de 19977, por medio del presente
se procede a su rectificacion: -

En la pagina 9288, donde dice: "Clasificacién exi-
gida: Grupo I, Subgrupo 4, Categoria a".

Debe decir: "Clasificacién exigida: Grupo 1,
Subgrupo 5, Categoria a". ‘

Donde dice: "Presentacion de ofertas: En el Regis-
tro General de la Consejerfa de Medio Ambiente, Agri-
cultura y Agua, Plaza Juan XXIII. s/n., hasta las 14 ho-
ras del dfa 22 de septiembre de 1997".

Debe decir: "Presentacidn de ofertas: En el Regis-
tro General de la Consejeria de'Medio Ambiente, Agri-
cultura y Apua, Plaza Juan XXIII, s/n., en-el plazo de
veintiséis dias (26) a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio y hasta las 14 ho-
- ras del iltimo dia, amplidndose hasta el siguiente dia

habil en caso de que coincida en sabado o dia festive".

Donde dice: "Apertura de ofertas: Se verificard
por la Mesa de Contratacion, en las dependencias de
esta Consejeria y a las trece horas del dia 29 de sep-
-tiembre de 1997". oo

Debe decir: "Apertura de ofertas: Se verificara por
la Mesa de Contratacidn, en las dependencias de esta
Consejeria y a las trece horas del quinto dia habil si-
guiente al de terminacion del plazo de presentacién de
ofertas (para el computo del presente plazo el sdabado
se considerard inhdbil)”.

. Murcia a 1 de septiembre de 1997, —E] Secretario
General, Juan Fernando Martinez-Oliva Aguilera.

Consejeria de Cultura y Educacién

11826 RESOLUCION de la Consejeria de Cultura
y Educacién por la que se hace piiblica la
licitacién, para la contratacién del proyecto
museografico de Ia Seccién de Arqueologia
del Museo de Murcia.

1.- ENTIDAD ADJUDICADCRA. -

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Educacién.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio Econdmico y de Contratacidn.

¢) Numero de expediente: SG/MH/14/97.

2.- OBJETO DEL CONTRATO. :

a) Descripeidn del objeto: Proyecto museogrifico
de la seccién de Arqueologia del Museo de Murcia.

b) Divisién por lotes! No

¢) Lugar de ejecucion: Edificio de la Casa de la
Cultura.en la Avda. de Alfonso X el Sabio, nimero 9,
de Murcia. . ‘

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega:

Dos meses a contar desde la constitucién de la fianza
definitiva.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION. -

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 18.750.000 pesetas, [.V.A. incluido.

5.- GARANTIAS.
Provisional: 375.000 pesetas.
Definitiva: 750.000 pesetas..

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E IN-
FORMACION.

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Educacién.
(Seccién de Contratacion de la Secretaria General).

b) Domicilio: Gran Via Escultor Salzillo, 42 (An-
tiguo Edificio Galerias) 2." escalera, 4.* planta.

¢) Localidad y codigo postal: Murcia. 30005.

d) Teléfono: 968/362266 y 968/ 366034.

e) Telefax. 968/235977. :

f) Fecha limite de obtencidén de documentos e in-
formacidén: Hasta el idltimo dia de presentacién de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CON-
TRATISTA. ‘
a) Clasificacién: No se exige.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacién: El plazo para pre-
sentar ofertas serd de 13 dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacién del presente anuncio y
hasta las 14 horas del dltimo dfa, ampliandose hasta el
sigutente dia habil, en caso de que el dltimo dia coinci-
da en sdbado o festivo.

b) Documentacidn a presentar; La que se resefa
en la Clausula 9 del Pliego de Cliusulas Administrati-
vas Particulares que rige esta Contratacién.

¢) Lugar de presentacién: ’

1.7 Entidad: Registro General de la Consejeria de
Cultura y Educacidn.

2. Domicilio: Gran Via Escultor Salzillo. 42 {An-
tiguo Edificio Galerias), 2.* escalera, 4.* plania.

3° Localidad y cddige postal: Murcia. 30005.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obliga-
do a mantener su oferta: Tres meses desde la apertura
de las proposiciones. :

e) Admision de variantes: Si.

9.- APERTURAS DE OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General de la Consejeria de
Cultura y Educacidn. .

b) Domicilio: Gran Via Escultor Salzillo, 42 (An-
tiguo Edificio Galerfas), 2.* escalera, 4.2 planta.

¢) Localidad: Murcia.

d) Fecha: Siguiente dia hdbil al de finalizacién del
plazo de presentacién de ofertas, salvo que sea sdbado,
en cuyo caso pasaria al siguiente dia hadbil,

e) Hora: 13 horas. '

10.- OTRAS INFORMACIONES: Sin contenido.

~ 11.- GASTOS DE ANUNCIOS: Serdn a cargo del
adjudicatario todos los gastos que se produzcan con
motivo de la publicacidn de la presente licitacidn, ya
sea en prensa o en boletines oficiales.

Murcia, 3 de septiembre de 1997.—El Secretario
General, Fernando de la Cierva Carrasco.



Nimero 11792

" PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE MOLINA DE SEGURA

EDICTO

Doiia-Sacramento Ruiz Bosch, Juez sustituta del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccidén ndmero
Uno de los de Molina de Segura y su partido judi-
cial.

Por medio del presente hace saber: Que por reso-
lucién de fecha 2-8-97 dictada en autos de juicio eje-
"cutive nimero 140/96 C, seguidos en este Juzgado, a
. instancia del Procurador Sr. Cantero Meseguer, contra
don Fulgencio Montoya Martinez y ¢sposa a los solos
efectos del articulo 144 del Reglamento Hipotecario,
sobre reclamacién de cantidad, se ha acordado sacar a
la venta en pablica subasta, por primera, segunda y ter-
cera vez, en su caso, y término de veinte dfas, los bie-
nes que constan embargados en el presente proce-
dimiento y que mds adelante se describen, bajo las
condiciones que igualmente se especifican; sefialindo-
se para que tenga lugar la primera, el dia 20 de octubre
de 1997, para la segunda el dia 17 de noviembre de
1997; y para la tercera, el dfa 15 de diciembre de 1997,
todas ellas a las once treinta horas de las indicadas fe-
chas, en la Sala de Audiencias de este Juzgado, sito en
Avenida de Madrid, 70, planta primera, de esta cindad.

Condiciones que regirdn la celebracidn de las re-
feridas subastas.

Primera. El tipo de la primera subasta serd el que
figura al pie de la descripci6n de cada uno de los bie-
nes objeto de subasta, resultante de la valoracién

pericial efectuada. El tipo de la segunda subasta, serd

el 75% del que sirvié para la primera, no admitiéndose
en la primera y segunda subastas posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de los indicados tipos. La
tercera subasta se celebrard sin sujecién a tipo.

Segunda. El ejecutante podrd adjudicarse el rema-
te en calidad de ceder a un tercero, facultad que podra
adjudicarse el remate en calidad de ceder a un tercero,

facultad que podra ser ejercitada solamente por el indi-

cado ejecutante.

Tercera. Para tomar parte en la subasta, los licita-
dores deberan consignar en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado el 20% del tipo, como
minimo, sin cuyo requisito no seran admitidos. Para la
tercera debera consignarse el 20% del tipo que sirvid
para la scgunda subasta.

Cuarta. Desde el anuncio de la subasta hasta su
,celebracitn podrdn hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado, présentdndolo ante este Juzgado, junta-
mente con el resguardo de depdsito a que se refiere la

condicién anterior.

IIT. Administracién de Justicia

Quinta. Los titulos de propiedad, que han sido su-

. plidos por certificacién de lo que de los mistnos resulta

en el Registro de la Propiedad, en que constan inscri-
tos, estardn de manifiesto en la Secretaria del Juzgado
para que puedan ser examinados por los que quieran
tomar parte en la subasta previniendo a los licitadores
que deberdn conformarse con ellos y no tendrdn dere-
cho a exigir ningiin otro, no admitiéndose al rematante
después del remate, ninguna reclamacién por 1nsuf1—
ciencia o defecto de los mismos.

Sexta. Las cargas o gravamenes anteriores y pre-
ferentes al crédito del actor continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante, los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin desti-
narse a su extincién el precic del remate.

Séptima. El presente edicto servird de notificacién
en forma a los demandados a quienes no se le hubiere
podido notificar los sefialamientos de subastas por
cualquier causa.

Octava. Si por error se hubiera sefialadc para la
celebracién de la subasta una fecha que resuitare festi-
va, dicha subasta se llevard a efecto al dia siguiente ha-
bil a la misma hora.

Bienes objeto de subasta,

Departamento niimero sesenta y nueve. Vivienda
en planta tercera, a la derecha, entrando por la escalera
nidmero ocho. Es de tipo B, y se le sefiala con la letra
A. Ocupa segiin el titulo la superficie construida de
ochenta y seis metros sesenta y nueve decimetros cua-
drados y 1til de sesenta y siete metros cincuenta y un
decimetros cuadrados, pero segin reciente medicién y
de conformidad con los datos de su calificacién defini-
tiva como vivienda de proteccién oficial subvenciona-
da —tipo B— arroja realmente la superficie construida
de ochenta y seis metros quince decimetros cuadrados.
Consta de hall, estar-comedor, tres dormitorios, coci-
na, bafio, terraza-tendedero y terraza exterior. Linda:
derecha entrando, patio de luces y vivienda sefialada

‘con la letra B de la escalera niimero siete; izquierda,

vivienda sefialada con la letra B de esta escalera mime-
ro ocho; fondo, calle innominada, y frente, cuadro de
escaleras y patio de luces. Forma parte de un edificio,
blogque nimero uno, con fachada principal a la carrete-
ra, sin ndmero, sito en término de lLas Torres de
Cotillas, partido de Contreras o Los Vicentes.

Fue inscrita la hipoteca en el Registro de la Pro-
piedad de Mula, al tomo 493, libro 49, folio 131, finca
nimero 6.317, inscripcién 2.*

Valorada en 3.870.000 pesetas.

En Molina de Segura, a dos de septiembre de mil
novecientos noventa y siete.—La Juez.—La Se-
cretario.



Numero 11746

. INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SAN JAVIER

EDICTO

El limo. Sefior don Francisco J. Gutiérrez Llamas, Fuez
accidental de Instruccién mamero Dos de los de
San Javier. '

Hace saber: Que en este Juzgado, se siguen autos
de juicia de faltas 163/96 sobre falta contra el orden
publico en los que se ha acordado la notificacion por
edictos al denunciado Francisco Canovas Hurtado de

Ia sentencia recaida en las actuaciones al haber resulta-

_do infructuosas las gestiones de busqueda acordadas
por ausencia de su domicilio sin tenerse mas noticias,
por lo que se publica la siguiente sentencia que en los
particulares transcritos es de tenor literal:

Sentencia
En San Javier, a 18 de abril de 1997.

Vistos por don Francisco J. Gutiérrez Llamas,
. Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero Dos de esta poblacién y su partido los presen-
tes autos de juicio de faltas 163/96 sobre falta contra et
orden publico, en virtud de atestado, siendo parte de-
nunciante de juicio provincial de Trafico de Murcia y
denunciado Francisco Canovas Hurtado.

Fallo

Que debo condenar y condeno a Francisco Cano-
vas Hurtado como autor de una falta contra ¢l orden
publico a la pena de un mes de multa, fijandose una
cuota diaria de 200 pesetas con imposicion del pago de
las costas. -

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacién
en el plazo de cinco dias ante la Ilma. Audiencia Pro-
vincial de Murcia, se podra interponer ante este J uzga-
do y debera presentarse por escrito fundamentado.

- Contra esta sentencia cabe recurso de apelacién
en ¢l plazo de cinco dias ante la Ilma. Audiencia Pro-
vincial de Murcia, se podra interponer ante este Juzga-
do, y deberé presentarse por escrito fundamentado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Dado en San Javier, a vemticinco de agosto de mil

novecientos noventa y siete.—El Juez accidental, Fran-
cisco J. Gutiérrez Llamas.—El Secretario.

Namero 11764 .

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE LORCA

EDICTO
Don Alfonso-Carlos Aliaga Casanova, Secretario del

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niame-
10 Uno de la ciudad de Lorca (Murcia) y su partido.

Hago saber; Que en este Juzgado v con el niimero
596/1983 se tramita separacién conyugal (5.%), segmdo
a instancia de Domingo Milldn Peran, con D N.1./
C.LF. 23.154.463, domiciliado en diputacion de Caza-
lla (Lorca). representado por el Procurador don Fran-
cisco Carrasco Gimeno, contra Antonia Meca Lir6n.
con D.N.I/C.LF. domiciliado en Avda. Cervantes,
Viv. Sociales; blg. 6-1.° A (Lorca) y Ministerio Fiscal,
con D.N.I./C.IF. domiciliado en, por el presente, se le
hace saber a Domingo Millan Peran, que se ha trabado
embargo sobre 1os bienes descritos a continuacion:

-Finca registral n.® 33.813 del Registro de la Pro-
piedad numero Uno de Lorca.

Haciéndole saber, al propio tiempo, la renuncia -
efectuada por su Procurador don Francisco Carrasco
Gimeno y su Letrado don Lorenzo Rubio Baldé,
concediéndosele, un plazo de diez dias, para designar
nuevo Abogado y Procurador, bajo apercibimiento de
que caso contrario se segira la ejecucién en su rebel-
dia. '

Y para que sirva de embargo v notificacion, en le-
gal forma a Domingo Millan Peran, cuyo ultimo domi-
cilio fue ¢l citado anteriormente, expido el presente en
Lorca (Murcia) a veinticuatro de junio de mil nove-
cientos noventa y siete.—Al Secretario, Alfonso-Car-
les Aliaga Casanova.

Numero 11779

. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Numero: 438/95,

Procedimiento: Juicio ejecutivo.

De Caja Ahorros de Murcia.

Procurador: Juan Tomas Muiioz Sanchez.

Contra: Emusalo, S.A., Antonio Arqués Pérez.
Tomas Lorente Ruiz y Maria Dolores Sinchez Madrid.

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fe-
cha, en los autos de referencia, por la presente se cita
de remate a la referida demandada dofia Maria Dolores
Sdnchez Madrid a fin de que dentro del término im-
prorrogable de nueve dias habiles se oponga a la ejecu-
cién contra el mismo despachada, si le conviniere, per-
sonandose en los autos por medio de Abogado que le
defienda y Procurador que le represcnte, apercibiéado-
le que de no verificarlo sera declarada en situacién de
rebeldia procesal parandola con ello el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho. Se hace constar expresa-
mente que, por desconocerse el paradero de la deman-
dada, se ha practicado embargo sobre bienes de su pro-
piedad sin previo requerimiento de pago.

Los bienes embargados son las fincas registrales
38.729 y 38.907 ambas del Registro de la Propredad
numero Uno de San Javier. ‘

Principal: Dos millones trescientos veintidés mil
trescientos cincuenta y seis.
Intereses, gastos y costas: Ochocientas mil.

En Murcia a 11 de julio de 1997 —EI Secretario.



iV. Administracién [Local

Nimero 1i765
BULLAS
EDICTO

Solicitada licencia municipal de apertura de la ac-
tividad de charcuterfa con secadero de jamones, por
Juan de Dios Nadal Férez, para instalar en la calle Sie-
rra de Cazorla, s/n., de esta localidad, en cumplimiento
del articulo 30.2a) del Reglamento de actividades mo-
lestas, insalubres, nocivas y peligrosas, se abre infor-
macién piiblica en este Ayuntamiento por término de
diez dias, para que quienes se consideren afectados
puedan hacer las observaciones pertinentes.

Bullas, 31 de julio de 1997.—FEl Alcalde.

Numero 11565
. ALHAMA DE MURCIA '
EDICTO

Transcurrido el periodo de exposicién al piiblico,
sin que se hayan presentado reclamaciones, se eleva a
definitivo el acuerdo de modificacién de las siguientes
ordenanzas fiscales: - . -

. -Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras.

-Ordenanza reguladora de la Tasa por expedicién
de Documentos Administrativos.

-Ordenanza reguladora de la Tasa por Licencias
Urbanisticas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.4 de la Ley de Haciendas Locales, se publica el tex-
to modificado:

Primero.-Se modifica el apartado 4 del articulo 7
de 1a Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras:

"4,-El tipo de gravamen serd asimismo del 2%,
para aquellas personas cuyos ingresos estén por debajo
de tres veces el salario minimo interprofesional, y de-
cidan: '

a) Construir una vivienda de Proteccién Piiblica
Municipal.
b) Rehabilitar una vivienda en el casco antiguo”.

Segundo.-Se modifica el apartado 2.3 del epigra-
fe 2.° del articulo 6.2:

"2.3.-Expedicién y renovacién de cédulas de
habitabilidad o de cédulas de calificaci6n urbanistica:

2.3.1.-Viviendas de proteccién piblica municipal,
5.000 pesetas.
2.3.2.-Resto, 10.000 pesetas.

Tercero.-Se modifica el apartado 7.1,A del ar-
ticulo 7 de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Li-
cencias Urbanisticas:

¢

"A_-Mddulo fijo: :

-Suelo urbano, 25.000 pesetas. -
-Viviendas de proteccién municipal, 10.000 pesetas.
-Resto de suelos, 35.000 pesetas”.

Se modifica el apartado 7.1, B, 1; del articulo 7:

"1.-Por cada vivienda inspeccionada:

-De menos de 130 metros cuadrades, 15.000 pe-

selas. : :
-De mis de 130 metros cuadrados, 20.000 pesetas.
-Viviendas de proteccién municipal, 5.000 pesetas”.

) Alhama‘ de Murcia, 22 de agosto de 1997, —El
Alcalde-Presidente, Diego J. Martinez Cerdn.

Niimero 11719
TOTANA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia
27-5-1997, aprobé inicialmente la Ordenanza Munici-
pal de Quioscos.

Dicho acuerdo con todos sus antecedentes perma-
necerdn expuestos en la Secretaria General para que
puedan. ser examinados por los interesados en horas de
oficina, por término de treinta dias hdbiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el "Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia", durante cuyo plazo podrdn presentar las reclama-
ciones que ecstimen oportunas. -

En el supuesto de que no se presenten reclamacio-
nes, se entendera definitivamente aprobado el acuer-
do hasta entonces provisional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 39/97, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Totana, 30 de junio de 1997.—El Alcalde, Juan
Morales Cénovas. ‘ o

Nimero 11722
ABARAN
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién de.fecha 30 de
julio de 1997, aprobé la relacién de puestos dée trabajo
del personal al servicio de esta Corporacién, que cons-
ta en el expediente. - .

Lo que s¢ expone al piiblico durante el plazo de’
treinta dias, al objeto de que los interesados puedan
presentar las reclamaciones que consideren convenien-
tes, quedando a disposicién del publico en general la
relacién aprobada en las dependencias de la Secretarfa
Municipal en horas de atencién al piblico. “

Abarin, 31 de julio de 1997.—El Alcalde, Jests
Molina Izquierdo. Lo



Nuamero 11785
SAN PEDRO DEL PINATAR
ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Sah Pedro del
Pinatar, en sesidén extraordinaria celebrada el dia 25 de
agosto de 1997, acord6 anunciar a concurso piblico y
procedimiento abierto, la contratacién del servicio de

"Limpieza de edificios escolares y administrativos":

Ohjeto: Contratacién del servicio de "Limpieza
de edificios escolares y administrativos".

Presupuesto de contrata; 31. 000 .000 de pesetas,
anuales.

Plazo: Cuatro afios.

Fianza: Definitiva, cuatro por c1ento del presu—
puesto.

Declaracién de urgencia: Este contrato ha sido
declarado de urgencia, con los efectos sefialados en el
articulo 72 LCAP,.

Plazo de presentacion de proposiciones: En la

Seccién de Contratacion de este Ayuntamiento en ho-

ras de 9 a 13, en el plazo de trece dfas naturales, conta-
dos a partir del dia siguiente en el que se publique el
presente anuncio en €l "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”, si el dltimo dia fuera sdbado, se prorrogara
hasta el dia siguiente habil.

Documentacién: Los pliegos de condiciones par-
ticulares y demds documentacién podrdn examinarse
en el Negociado de Contratacién, segunda planta, de la
Casa Consistorial, siendo el horarlo el mismo que para
la presentacién de proposiciones.

Apertura de proposiciones: 'Se realizardn por la
Mesa de Contratacidn, el dia siguiénte hibil de la ter-
minacidén de presentacién de proposiciones, v si éste
fuera sdbado se prorrogara al dia siguiente hébil, en la
Sala de Juntas, sita en'la planta segunda de la Casa
Consistorial, a las doce horas.

Los gastos del presente anuncio serdn por cucnta
del adjudicatario.

San Pedro del Pinatar, 7 de agosto de 1997.—FEl
Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

Numero 11753
TORRE PACHECO

"ANUNCIO

Con fecha 27 de agosto de 1997, los promotores

del P.P.R. El Pasico, ubicado en el sector AUr numero
15, de Torre Pacheco, han acreditado la constitucién
del aval exigido por el articulo 20.1 de la Ley de la Re-
gi6n de Murcia mimero 12/1986, de 23 de diciembre,
En su consecuencia, habiéndose cumplido la condicién
impuesta por el acuerdo plenario, de 17 de julio de 1997,

procede la publicacién de la parte dispositiva de la mis-
ma, la cual fue adoptada en los siguientes términos:

Primero.-Aprobar definitivamente el Plan Parcial
denominado "El Pasico” ubicado en el Sector AUr ni-
mero 15, de Torre Pacheco, promovido por don Pedro
Vidal Caiiavate, en nombre y representacién de "Urba-
nizacidn Virgen del Pasico, S.L.", conforme lo dis-
puesto en la Disposicién Adicional Segunda, 1, de la Ley
ndmero 1071995, de 24 de abril (Regién de Murcia).

Segundo.-Determinar que la eficacia de este acto
de aprobacidn definitiva quedara condicionada a la
presentacién de la garantia establecida en el articulo
20.1 de la Ley Regional 12/1986, de 23 de diciembre.
de medidas de proteccion de la legalidad urbanistica
constituir la promotora dentro del plazo de un mes a
partir de la notificacién de los presentes acuerdos.

Tercero.-Remitir un ejemplar del proyecto apro-
bado definitivamente, junto con el acuerdo por el que
se otorga dicha aprobacién, a la Direccidén General de

.Ordenacién del Territorio y Vivienda, en cumplimien-

to de 1o establecido en el articulo 4 de la Ley 10/1995,
de 24 de abril, de modificacién de las atribuciones de
los 6rganos de la Comunidad Auténoma en materia de
urbanismo.

Cuarto.-Publicar el presente acuerdo de aproba-
cién definitiva en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia", una vez que se haya presentado la referida
garantia, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 124.1 del Texto Retundido de la Ley del Suelo ¥
134 y 139 del Reglamento de Planeamiento Urbanfstico.

Quinto.-Notificar estos acuerdos a los interesados
en el expedlente con sefialamiento de los recursos pro-
cedentes”.

Lo que se hace piiblico, a los efectos previstos en
el articulo 58 de la Ley nimero 30/1992, de 26 de no-

viembre, significindose que contra el anterior acuerdo, -

que agota la via administrativa, puede interponerse re-
curse contencioso-administrativo, ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de la Re-
g16n de Murcia, en ¢l plazo de dos meses, contados a
partir de la publicacién de este anuncio en el "Boletin
Oficial de 1a Region de Murcia”.

Torre Pacheco, 27 de agosto de 1997.—E! Alcal-
de, Pedro Jiménez Ruiz,

Nimero 11756
TOTANA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 24 de junio de 1997, aprobd inicialmente
el proyecto de Modificacién ndmero 16 de lags Normas
Subsidiarias de Totana, lo que se expone al pdblico por
plazo de un mes a los efectos prevenidos en el articulo 49
en relacién con los articulos 40} y 41 del TRLS, aprobado
porReal Decreto  136/76, de 9 de abril.

Totana, 2 de agosto de 1997 —EI Alcalde, P.O,
Juan José Salas Andreo.



Numero 11744
LIBRILLA

EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicién al piblico sin
haberse presentado reclamaciones a los acuerdos pro-
visionales adoptados por el Ayuntamiento Pleno en se-
sién celebrada en fecha 25 de junio de 1997, sobre
aprobacién de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por
la actividad administrativa de licencias de instalacién,
apertura y funcionamiento de establecimientos.

De conformidad con lo dispuesto-en el articulo
17.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, se elevan a defi-
nitivos dichos acuerdos, dandose publicidad al texto
integro de la citada Ordenanza.

Ordenanza Reguladora de la Tasa por la
realizacién de la actividad administrativa de
licencia de instalacion, apertura y funcionamiento
de establecimientos

Capitulo L-Fundamento y naturaleza

Articule 1.°-En uso de las facultades concedidas

- por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espa--

fiola y por los articulos 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece,
por la presente Ordenanza Fiscal, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 8 de la Ley 39/1988, la Tasa
por la realizacién administrativa de licencia de instala-
cidn, apertura y funcionamiento de establecimientos.

Capitulo IL.-Hecho imponible

Articulo 2.°-1.—Constituye el hecho imponible de
la presente Tasa la actividad municipal, tanto técnica
como administrativa, encaminada a comprobar si los
establecimientos industriales y/o mercantiles redinen
las condiciones de sanidad, salubridad, seguridad y
tranquilidad y cualesquiera otras exigencias estableci-
das por las Ordenanzas y Reglamentos municipales o
generales para su funcionamiento normal, como requi-
sito necesario y previo para serles otorgada por este
Ayuntamiento la licencia de apertura establecida por el
artfculo 22 del Reglamento de Servicios de las Corpo-
raciones Locales. :

2.—Se entiende, en la presente Ordenar}za, por
apertura:

a) La instalacién por primera vez de un estableci-
miento para ejercer su actividad.

b) La variacién o modificacién de la actividad
gjercida en el establecimiento, aunque continde el mis-
mo titular.

¢) La ampliacién y/o cualquier alteracidn que se
lleve a cabo en el establecimiento que afecte a las con-
diciones sefialadas en el apartado 1.° de este artfculo y
exija una nueva comprobacién de las mismas.

d) El cambio de titularidad de licencias de apertu-
ra ya concedidas y no caducadas, en los términos y con
los requisitos establecidos en el articulo 36.3 de la Ley
1/1995, de 8§ de marzo, de Proteccién del Medio Am-
biente, de 1la Regién de Murcia.

3.—Se entiende, en la presente Ordenanza, por es-
tablecimiento, toda edificacién habitable, esté o no
abierta al piblico, que no se destine exclusivamente a
vivienda y que:

a) Se dedique al ejercicio de una actividad empre-
sarial fabril, artesanal, de la construccién, comercial v
de servicios que esté sujeta al Impuesto sobre Activi-
dades Econdmicas.

_ b) Aun sin desarrollarse dichas actividades, les
sirvan de auxilio o complemento o tengan relacidén con
ellas, de tal forma que les proporcionen beneficios o
cualquier otro tipo de aprovechamiento como, por
ejemplo, agencias, delegaciones o sucursales de entida-
des juridicas, sedes sociales, oficinas, escritorios, des-
pachos 0 estudios,

Capitulo II.-Sujeto pasivo

Articulo 3.°-Son sujetos pasivos contribuyentes
las personas fisicas y juridicas y demis entidades a que
se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria
qgue sean titulares de la actividad que se pretende desa-
rrollar o, en su caso, se desarrolle en cualquier estable-
cimiento industrial y/o mercantil.

Articulo 4,"~1.—Serdn responsables vy, por lo tan-
to, responderdn solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juri-
dicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley.
General Tributaria.

2. —Asimismo, serdn responsables subsidiarios los
administradores de las sociedades y los sindicos, inter-
ventores o liquidadores de quiebras, concursos, socie-
dades y entidades en general en los supuestos y con el
alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria.

Capitulo IV.-Base imponible

Articule 5.°~Constituye la base imponible de esta
tasa el coste previsible de la actividad administrativa
que constituye su hecho imponible, sin que exceda de
dicho coste, habiéndose tenido en cuenta para su deter-
minacién los informes técnicos-econdmicos a que se
refiere el articulo 25 de la Ley 39/1988.



Capitulo V.—Cuota tributaria

Articulo 6.°-E] importe de esta tasa no excede, en
su conjunto, del coste previsible de la actividad admi-
nistrativa calculado vy se determinara de acuerdo con
las tarifas siguientes, de las que se excluyen los supli-
dos satisfechos por cuenta del interesado:

1.-ACTIVIDADES CON REPERCUSI()N ME-
DIO AMBIENTAL.

1.1.—Estan comprendidas en el presente apartado
todas aquellas actividades incluidas en los anexos I ¥ II
de la Ley 1/995, de 8 de marzo, de Protecciton del Me-
dio Ambiente, de la Regién de Murcia, las recogidas
en el nomenclator del Reglamento General de Policia
de Espectdaculos Piblicos v Actividades Recreativas,
aprobado por ¢l Real Decreto, 2.816/1982, de 27 de
agosto de 1982, asi como cualesquiera otras que, no
estando incluidas entre las anteriores, puedan serlo por
otra normativa vigente presente o futura o bien por que
esta Administracion, haciendo uso del derecho que le
asiste, determine que una actividad, por sus caracteris-
ticas especiales y similitud con las que se hallan con-
templadas, ha de tramitarse conforme a lo dispuesto
por la citada normativa, sirviendo, en estos casos, de
antecedente y fundamento para posteriores actuaciones
iguales o similares. La tramitacién del expediente
oportuno se ajustard a lo dispuesto por la normativa
aplicable vigente.

1.2.-La tarifa bdsica aplicable a los expedientes
de estas actividades y que requieran una sola actuacién
de cada uno de los 6rganos, técnicos y funcionarios mu-
nicipales competentes para la prictica de informes, re-
querimientos, notificaciones, publicaciones, liquidaciones
y demds tramites necesarios, serd de......... 50.000 pesetas.

1.3.—8i, por causa imputable al interesado, fuese
necesario practicar nuevas actuaciones en el expedien-
te, tales como peticiones de documentos, requerimien-
tos, informes, notificaciones, publicaciones, liquida-
ciones o restantes trimites necesarios, sobre la tarifa
bédsica se aplicard un recargo de 10.000 pesetas por
cada actuacion. ‘ ‘

2-ACTIVIDADES SIN REPERCUSION ME-
DIOAMBIENTAL.

2.1 —Estan comprendidas en el presente apartado
todas aquellas actividades que, de conformidad con el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Loca-
les, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955, es-
tdn sujetas a previa licencia, incluidas en el Anexo III
de la citada Ley 1/1995 y concordantes, asi como cua-
lesquiera otras que, no estando incluidas entre las ante-
riores, puedan serlo por otra normativa vigente, pre-
sente o futura, o bien porque esta Administracién, ha-
ciendo uso del derecho que le asiste, determine que
una actividad, por sus caracteristicas especiales v simi-
litud con las que se ’hallan contempladas, ha de
tramitarse conforme a lo dispuesto por la citada nor-
mativa, sirviendo, en estos casos, de antecedente y fun-

damento para posteriores actuaciones iguales o simila-
res. La tramitacién del expediente oportuno se ajustara
a lo dispuesto por la normativa apiicable vigente.

2.2.-8e aplicard, analdgicamente, el mismo
régimen establecido en los apartados 1.2. y 1.3.
del presente articulo, siendo la tarifa bdsica apli-
cable de...........nnen 25.000 pesetas.

3.—ACTIVIDADES DE CARACTER EVEN-
TUAL.

3.1.—Estin comprendidas en el presente apartado
todas aquellas actividades de cardcter eventual, portatil
o desmontable que, de conformidad al Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, estdn sujetas a
previa licencia y que aparecen recogidas en el nomen-
clator del citado Real Decreto 2.816/1982 vy
concordantes, asi como cualesquiera otras que, no es-
tando incluidas entre las anteriores, puedan serlo por
olra normativa vigente, presente o futura, o bien por-
que esta Administracién, haciendo uso del derecho que
le asiste, determine que una actividad, por sus caracte-
risticas especiales y similitud con las que se hallan
contempladas, ha de tramitarse conforme a lo dispues-
to por la citada normativa, sirviendo, en estos casos, de
antecedente y fundamento para posteriores actuaciones
iguales o similares. La tramitacidén del expediente
oportuno se ajustard a lo dispuesto por la normativa
aplicable vigente.

3.2.—8e aplicari, analdgicamente, el mismo régimen
establecido en-los apartados 1.2. y 1.3. del presente articulo,
siendo la tarifa bésica aplicable de............... 1 5.000 pesetas.

'4.—CAMBIOS DE TITULARIDAD DE LICEN-
CIAS DE APERTURA YA CONCEDIDAS Y NO
CADUCADAS.

4.1.—Actividades con repercusién medioam-
biental......ccoooeeiiiiiiiiiiiici PRURO 35.000 pesetas.

4.2.—Actividades sin repercusién medioam-
biental.......oooooiiii 15.000 pesetas.

4.3.-Se aplicard, analégicamente, para ambos ca-
sos, el mismo régimen establecido en los apartados
1.2. y 1.3. del presente articulo.

Capitule VIL.-Exenciones, reducciones
v bonificaciones

Articulo 7.°-No podrdn reconocerse otros benefi-
cios fiscales que los expresamente previstos en las nor-
mas con rango de Ley o los derivados de la aplicacién
de Tratados Internacionales, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 9 de la Ley 39/1988.

Capitulo VII.-Devengo

Articulo 8.°-1.-Se devenga la Tasa vy nace la
obligacién de contribuir cuando se inicie la actividad



municipal que constituye el hecho imponible, A estos
efectos, se entenderd iniciada dicha actividad en la fe-
cha de presentacién de la oportuna solicitud de licencia
de apertura, si el sujeto pasivo formulase expresamente
ésta.

2 ~Cuando la apertura haya tenido lugar sin haber
obtenido la oportuna licencia, la Tasa se devengard
cuando se inicie efectivamente la actividad municipal
conducente a determinar si el establecimiento reiline o
no las condiciones exigibles, con independencia de la
" iniciacién del expediente administrativo que pueda
instruirse para autorizar la apertura del estableci-
miento o decretar su cierre, si no fuese autorizable
dicha apertura,

3.—La obligacién de contribuir, una vez nacida; no
se verd afectada, en modo alguno, por la denegacién
de licencia solicitada o por la concesién de ésta, condi-
cionada a la modificacién de las condiciones del esta-
blecimiento ni por la renuncia o desistimiento del soli-
citante una vez concedida la licencia, o con anteriori-
dad a su concesién, asi como tampoco por la declara-
cién de estar decaido en su derecho al tramite corres-
pondiente, de tonformidad al articulo 76 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, ni por la caducidad del ex-
pediente.

Capitulo VIIL.-Gestién, liquidacién, inspeccién
y recaudacion -

Articulo 9.°-1.-La gestién, liquidacién, inspec-
cién y recaudatcion de esta Tasa se realizard de acuerdo
con lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las
demis Leyes del Estado Reguladoras de 1a materia, asi
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

2.—Las personas interesadas en la obtencién de

una licencia de instalacién, apertura y funcionamiento,
o de legalizacién, en su caso, de una actividad, indus-
trial y/o mercantil presentardn previamente, en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento, la oportuna soli-
citud, debidamente cumplimentada y firmada (en el
caso de cambio de titularidad de licencia de apertura,

cedente v cesionario deberdn firmarla ante funcionario -

pliblico), cuyo modelo normalizado serd facilitado en
la Oficina de Informacién Municipal o el Negociado
de Licencias de Apertura, especificande la actividad o

actividades a desarrollar o a legalizar en el estableci--

miento, acompafiada de:

2.1.—En el caso de actividades con repercusién
medioambiental:

a)} Proyecto técnico y memoria ambiental, en los
términos previstos en el articulo 28 de la citada Ley
1/1995, en triplicado ejemplar.

b) Justificante de presentacién del proyecto técni-
co en la Direccién General de Industria, Energia y Mi-
nas, en la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura
y Agua o en cualquier otro organismo administrativo
competente del que deba obtenerse autorizacidén para
el ejercicio de la actividad, o la autorizacidn, en su caso.

L

¢) Acreditacién documental (original o copia
compulsada) de haber causado alta o estar al corriente
de pago en el Impuesto sobre Actividades Economicas
en el domicitio flscal donde se pretende ejercer la acti-

. vidad. W o

d) Acreditacién documental (original o copia
compulsada) de haber causado alta o estar al corriente
de pago en el Impuesto sobre Inmuebles de Naturaleza
Urbana en el domicilio fiscal donde se pretende ejercer
la actividad.

e) Cualquier otro documento o autorizacion que
deba ser requerido para el ejercicio de la actividad de
que se trate por la legislacién vigente aplicable presen—
te o futura.

2.2.-En el caso de actividades sin repercusién
medioambiental:

a) Plano de‘situaci(’m de lé actividad.
b} Croquis de distribucién del establecimiento.

¢) Acreditacién documental (original o copia
compulsada) de haber causado alta o estar al corriente
en el Impuesto sobre Actividades Econémicas en el
domicilio fiscal donde se pretende ejercer Ja actividad.

d) Acreditacién documental (original o copia
compulsada) de haber causado alta o estar al corriente
en el Impuesto sobre Inmuebles de Naturaleza Urbana
en el domicilio fiscal donde se pretende ejercer la acti-
vidad.

e) Esta Administracién se reserva el derecho que
le asiste para exigir cualquier otro documento que con-
sidere necesario aportar por los interesados (Memoria
o Informe sucintos de la actividad a ejercer, etc.}

2.3.—En el caso de actividades de carcter eventual:

a) Proyecto redactado por técnico competente en
el que se hagan constar todos los datos técnicos referi-
dos a las instalaciones que se pretenden realizar: des-
cripcién y planos de estructura, dimensiones (en me-
tros cuadrados), medidas de seguridad, aforo de espec-
tadores (con indicacién de los que estardn sentados y
de pie), etc.

b) Plano en el que se reflejen las vias de evacua-
cién de que disponen las instalaciones.

-¢) Acreditacién documental (ofiginal ¢, copia
compulsada) de haber causado alta o estar al corriente
de pago en el Impuesto sobre Actividades Econémicas.

d) Péliza y tltimo recibo de seguro de responsabi-
lidad civil y riesgos industriales para el aforo de las
instalaciones.

é) Acreditacién documental (original o copia
compulsada} de que la instalacién que se pretende ins-
talar en el emplazamiento que se determine por esta
Administracién se ajusta en todo, a excepcién légica-
mente de su ubicacién, a la descrita en el proyecto téc-
nico requerido.



) Asimismo, y en el casc de que la actividad de
que se trate incluya la intervencidn de animales, certi-
ficado sanitario expedido por técnico competente que
acredite el buen estado de los mismos.

g) Esta Administracién se reserva el derecho que
le asiste para exigir cualquier otro documento que con-
sidere necesario aportar por los interesados.

2.4.—En el caso de cambios de titularidad de licen-
cias de apertura ya concedidas y no caducadas:

a) Fotocopia del documento ‘original de la li-
cencia.

b) Acreditacién documental (original o copia
* compilsada) de haber causado alta o estar al corriente
de pago en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas
del nuevo titular en el domicilio fiscal donde sc preten-
de ejercer la actividad,

c) Acreditaciéon documental {original o copia
compulsada) de haber causado alta o estar al corriente
de pago en el Impuesto sobre Inmuebles de Naturaleza
Urbana del nuevo titular en el domicilio fiscal donde
se pretendé ejercer la actlvuiad en su caso.

d) Una vez concedido el cambio deberd hacerse
entrega del documento original de la licencia del ante-
rior titular con caracter previo a la entrega del nuevo
documento y al ejercicio de la actividad.

3.-Si después de formulada la solicitud de licen-
cia se variase y/o ampliase la actividad a desarrollar en
el establecimiento, o se alterasen las condiciones pro-
yectadas, o bien se ampliase el establecimiento inicial-
inente previsto, estas modificaciones habran de poner-
se en conocimiento de esta Administracién con el mis-
mo detalle y alcance que se exigen en la declaracién
prevista en el apartado anterior.

Capitulo IX.—Régimen de Infracciones y sanciones.

Articulo 10.°-Se aplicari el régimen de infraccio-
nes y sanciones reguladas en la Ley General Tributaria
v en las dlsposwlones que la complementen y desarro-
Hen.

Disposicion derogatoria

- Queda derogada la Ordenanza ReZguladora de la
Tasa por la realizacién de la actividad administrativa
de licencia de apertura de establecimientos aprobada
por el Pleno de este Ayuntamiento el 24 de ditiembre
de 1991 ¥ que entré en vigor a partir de 1 de enero de
1992, asi como cualquier otra Ordenanza Municipal

que se oponga o contradiga lo dispuesto en la presente.

Disposicion final

La presente Ordenanza, que fue aprobada por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada en fe-
cha 25 de junio de 1997 ("Bolétin Oficial de la Regién
de Murcia" mimero 162, de 16 de julio de 1997), co-
menzard a aplicarse a partir de la fecha de su publica-
cién en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Contra su aprobacién definitiva podrdn los intere-
sados interponer recurso contencioso administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia en el plaze de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacién, segtin lo dis-
puesto por el articulo 19 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre.

Librilla, a veintiséis de agosto de mil novecientos
noventa y siete.—EIl Alcalde, José¢Martinéz Garcia. -

Numero 11821
CALASPARRA
EDICTO

El Nustrisimo Ayuntamiento Pleno, en sesién or-
dinaria celebrada el dia 26 de junio de 1997, aprobd la
concertacion de una operacién de préstamo con la Caja
de Ahorros de Murcia, en las cond1c1ones que se expo-
nen a continuacidn:

Importe: 16.609.659 pesetas.

Interés: Mibor a tres meses mds 0,10 puntos.
Comisiones: Exento.

Plazo: 15 afios (incluido 1 de carencia).

‘Lo que.se expone al piiblico a los efectos que pue-
dan proceder conforme a las disposiciones legales de

aplicacién. |

Calasparra, 12 de agosto de 1997 —EIl Alcalde.

Nimero 11823
CARTAGENA
EDICTO

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el pasado dia 30 de
junio, acordé ceder gratvitamente a la Comunidad de
Regantes del Campo de Cartagena, las parcelas 623 y
607 procedentes de las masas comunes del Sector X de
la Zona Regable Oriental del Campo de Cartagena, con
destino a la instalacién de un embalse regulador y una
estacidn de bombeo.

En cumplimiento del referido acuerdo y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 110-1-f) del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, el ex-
pediente tramitado al efecto, que obra en la Unidad de
Patrimonio de este Ayuntamiento. se somete a infor-
macién piblica por plazo de quince dias, a contar des-
de el siguiente al de publicacién del presente edicto en
el "Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, a efectos
de gue puedan formularse las alegaciones o reclama-
ciones que se estimen procedentes,

Cartagena 2 de julio de 1997.-—Fl Concejal Dele-
gado de Hacienda, Agustin Guillén Marco,



Nimero 11742
JUMILLA
EDICTO
Adjudicacién de electrificacién rural en El Carche
1.-Nombre y direccién de la entidad adjudicadora:
Ayuntamiento de Jumilla, calle Cdnovas del Castillo,
nimero 3.
2.-Modalidad de la adjudicacitn elégida: Expe-
diente ordinario, mediante concurso por procedimiento

abierto.

3.-Fecha de adjudicacién del contrato: i2 de agos-
to de 1997. .

4.-Criterio de adjudicacién del contrato: Oferta
‘més ventajosa.

5.-Nimero de ofertas recibidas: Cuatro.
6.-Adjudicatario: Alberto Fraile Nicolau, S.L.’

7.-Precio de adjudicacién: 19.174.135 pesetas,
IVA inchuido.

8.-Fecha de publicacién del anuncio de licitacién
en el "Boletin Oficial de 1a Regién de Murcia": El1 21
de junio de 1997.

Jumilla, 21 de agosto de 1997.—El -Alcalde.

Nimero 11754
TOTANA
Decreto de la Alcaldia niimero 499/1997

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en su sesién
del dia 23 de diciembre de 1996, se acord$ la convoca-
toria de una plaza de Administrativo por el proce-
dimiento de promocién interna, vacante en la plantilla
de esta Corporacidn.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria por la presente he resuelto:

1.°-Aprobar la lista de admitidos y excluidos a las
mencionadas pruebas selectivas, con las causas que
han motivado la no admisién que figuran como anexo
a este Decreto, y que se publicard en el "Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia” y en el tablon de edictos
de la Corporacién. H

2.°-Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias hdbiles para subsanar los defectos o erro-
res que haya motivado la no admisién conforme se de-
termina en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

3.°-Convocar a los aspirantes para la celebracién
del primer ejercicio el dia 24 de septiembre a las 9

horas, en la Casa Consistorial sita en Plaza de la
Constitucién, nimero 1, debiendo venir acompana—
dos del D.N.L

4 °-El Tribunal calificador estard formado por las
siguientes personas:

Presidente: Titular, don Juan Morales Céinovas,
Alcalde de la Corporacidn; suplente, dofia Lucia Céano-
vas Molina, Concejala de Cultura.

Vocales:

-En representacién de la Comunidad Auténoma:
Titular, don Juan Martin Gil, Jefe de Seccitn de la Di-
reccién General de Tributos; suplente, don Miguel
Rosique Serna, Interventor Delegado de la Interven-

cién General de la Comunidad Auténoma.

-En representacion de los Delegados del personal
funcionario: Titular, don Norberte Costa Canovas,

Cabo-Jefe de la Policfa Local; suplente, don José Ma-

ria Valero Mufioz, Policia Local.

-Dos funcionarios de carrera de la Corporacién:
Titnlares, dofia Maria Dolorés Lépez Lorca, Técnica -
de Administracién General, dofia Marfa Ruiz Romero,’
Administrativa; suplentes, don Miguel Lépez Guerao,
Administrativo, dofia Carmen Meca Cédnovas, Admi-
nistrativa.

Secretario: Titular, don Agustin Lazaro Moreno, Se-
cretario de la Corporacién; suplente, don Juan Manuel Ji-
ménez Fernandez, Interventor de la Carporacidn.

Asistirdn con voz pero sin voto un representante
de cada uno de los Grupos Politicos de la Corporacién.

En Totana, 19 de agoste de 1997.—El Alcalde,
P.O., Juan Morales Canovas.—El Secretario, Agustin
Lézaro Moreno.

Anexo I

Adnmitidos:

Doiia Eulalia Cafiizarea Tudela.
Doiia Magdalena Martinez Martinez.
Dofia Maria Martinez Romera.

Excluidos:

Dofia Encarnacion Caballero Martinez (causa de
la exclusién no reunir los requisitos establecidos en. la
base primera para acceder por turno de promocidn in-
terna).

MNimero 11755
TOTANA
Decreto de la Alcaldia nimero 501/1997

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en su sesién

del dia 23 de diciembre de 1996, se acordé la convoca-

toria de una plaza de Administrativo por el proce-
dimiento de turno libre, vacante en la plantilla de esta
Corporacitn.

v



Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
y de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria por la presente he resuelto:

1.°-Aprobar la lista de admitidos y excluidos a las
mencionadas pruebas selectivas, con las causas que
han motivado la no admisién que figuran como anexo
a este Decreto, y que se publicard en el "Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia” y en el tablén de edictos
de la Corporacién. '

2.°-Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles para subsanar los defectos o erro-
res que haya motivado la no admisién conforme se de-
termina en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. -

3.°-Convocar a los aspirantes para la celebracién
del primer gjercicio el dia 24 de septiembre a las 9 horas.
en la Casa Consistorial sita en Plaza de la Constitucion,
niimero 1, debiendo venir acompafiados del D.N.I.

4.°-El Tribunal calificador estard formado por las
siguientes personas:

Presidente: TFitular, don Juan Morales Cdnovas,
Alcalde de la Corporacidn; suplente, dofia Lucia Cédno-
vas Meolina, Concejala de Cultura.

Vocales:

-En representacién de 1a Comunidad Auténoma:
Titular, don Juan Martin Gil, fefe de Seccién de la Di-
reccion General de Tributos; suplenté, don Miguel
Rosique Serna, Interventor Delegado de la Interven-
cién General de la Comunidad Auténoma.

-En representacion de los Delegados del personal
funcionario: Titular, don Norberto Costa Cénovas,
Cabo-Jefe de la Policia Local; suplente, don José Ma-
ria  Valero Muifioz, Policfa Local.

-Dos funcionarios de carrera de la Corporacién:
Titulares, dofia Marfa Dolores Lépez Lorca, Técnica
de Administracién General, dofia Maria Ruiz Romero,
Administrativa; suplentes, don Miguel Lépez Guerao,
- Administrativo, dofia Carmen Meca Canovas, Admi-
nistrativa.

Secretario: Titular, don Agustin Lazaro Moreno,
Secretario de la Corporacién; suplente, don Juan Manuel
Jiménez Ferndndez, Interventor de 1la Corporacién.

Asistirdn con voz pero sin voto un representante
de cada uno de los Grupos Politicos de la Corporacién.

En Totana, 20 de agosto de 1997.—FE] Alcalde,
P.O., Juan Morales Csnovas.—E] Secretario, Agustin
Lizaro Morenao.

Anexo mimero 1
Excluidos (1):

1.-Belmonte Martinez, Isabel Maria,
2.-Blanca Tallén, Juan Francisco.
3.-Cano Cano, Inmaculada Beatriz.
4.-Lozano Jiménez, Julidn.
5.-Martin Sastre, Raquel.

6.-Martinez Martinez, Ana Belén.
7.-Martinez Vicente, Isidro.
8.-Martinez Vicente, Joaquin.
9.-Menéndez Gonzélez, Maria Teresa.
10.-Rodriguez Hidalgo, Marta Maria.
11.-S4nchez Salas, Joaquin.

(1} La causa de la exclusién para todos los rela-
cionados es no haber efectuado el pago de los derechos
de examen o en su defecto no justificar que no perci-
ben prestacién por desempleo, o en caso de percibirla
que la misma es inferior al salario minimo
interprofesional, tal y como establece la base tercera de
la convocatoria.

Namero 11758
TOTANA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada en fecha 29 de julic de 1997, aprobé inicial-
mente el Proyecto de Modificacion nimero 22 "Clasi-
ficacién de sistema general en zona Camilleri y orde-
nacion del drea afectada” de las Normas Subsidiarias
de Totana, lo que se expone al piiblico por plazo de un
mes a los efectos prevenidos en el articulo 49 en rela-
cién con los articulos 40 y 41 del TRLS aprobado por
Real Decreto 1.346/76, de 9 de abril.

Totana, 30 de julio de 1997.—EI Alcalde-Presi-
dente, Juan Morales Canovas.

Nimero 11756
TOTANA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada en fecha 29 de julio de 1997, aprobd inicial-
mente la propuesta de "Reparcelacién voluntaria de la
Unidad de Ejecucién ndmeroc 2 de El Parral
(Ramblizo)", por lo que se expone al piblico por plazo
de quince dias conforme a lo dispuesto en el articulo
115 del RGU. '

Totana, 30 de julio de 1997.—E1 Alcalde-Presi-
dgnte, Juan Morales Cinovas.

Nimero 11760
SAN PEDRO DEL PINATAR
EDICTOC

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpo-

_facién, el expediente de Modificacién de Créditos 19/

97, se expone al piblico durante el plazo de quince
dias habiles, el expediente completo a efectos de los
interesados que se resefian en el apartado 1 del articulo
151 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.
Reguladora de las Haciendas Locales, puedan exami-



narlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la
Corporacién por los motives que se 1nd1can en el apar-
tado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién
publica no se presentaran reclamaciones, el expediente
se entendera definitivamente aprobado.

- San Pedro del Pinatar, 26 de agosto de 1997.-—El
Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz. :

Niimero 11783
ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alhama de
Murcia.

Hace saber: Que con fecha 8 de agosto de 1997 he
resuelto delegar las funciones que como Alcalde me
corresponden durante mi ausencia del término munici-
pal, en el Segundo Teniente de Alcalde don Roque
Alcaraz Garcia, durante los dias del 9 al 17; y en la
Cuarta Teniente de Alcalde dofia Luciana Garcia Mar-
tinez, durante los dfas 18 al 25.

, Lo que se hace piblico, de conformidad al articu-
lo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcio-

namiento y Régimen Juridico de las Entldades Locales,
de 28 de noviembre de 1986.

Alhama de Murcia, 8 de agosto de 1997 —F] Al-
calde-Presidente, Diego J. Martinez Cerén.

Ndamerec 11784
CALASPARRA
ANUNCIO .

La resolucién de Alcaldia de fecha 14 de agosto
de 1997, aprobé el pliego de cldusulas administrativas

‘particulares que ha de regir la subasta tramitada para -

adjudicar, mediante procedimiento restringido la ena-
jenacidén de bien de propiedad municipal, consistente
en parcela de 703,35 metros cuadrados, en zona
"Puente de los Cuatro Ojos". -

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79
de la Ley de Contratos de las Administraciones Pibli-
cas, se anuncia la participacion en ¢l procedimiento
restringido, para adjudicar la enajenacién mediante ex-
pediente de contratacién de tramitacién urgente del
mencionado bien de propiedad municipal, conforme el
siguiente contenido:

. L-Objeto del contrato

La enajenacidon del siguiente bien inmueble de
propiedad municipal:

-Parcela industrial edificable de 703,35 metros
cuadrados, en zona "Puente de los Cuatro Ojos”.

Serdn invitados al procedimiento restringido todos
aquellos solicitantes ‘que retinan las siguientes condl-
ciones.

Unica: Colindancia acreditada documentalmente

conforme a derecho y constancia documental de haber

efectuado las cesiones correspondlentes al Ayun-
tamiento.

IL.-Tipo de licitaciéon

~ La valoracién del inmueble que servira de base de
licitacién, debiéndose presentar por los interesados
ofertas al alza, que alcancen o superen las mismas, es
de: 2.110.050 pesetas.

IIL-Pago del precio

El pago del precio del remate se realizard al con-
tado en el plazo de treinta dias desde la notificacion de
la adjudlcacuf)n definitiva.

IV.-Publicidad del pliego

Estar4 puesto de manifiesto todos los dfas hdbiles
en Secretaria del Ayuntamiento.

V.-Exposicion del pliego de cliusulas adminis-
trativas particulares

Durante los cuatro primeros dias hébiles siguien-
tes a la publicacién del anuncio, suspendiéndose 1a li-
citacién en caso de impugnacion.

‘VI.-Presentacidon de solicitudes de participacién

Durante los siete dias naturales siguientes a la pu-
blicacién del anuncio.

VII.-Modelo de solicitud de participacién
El recogido en la cldusula XVIII del pliego.

Calasparra, 14 de agosto de 1997.—El Alcalde,
Juan Ferndndez Montoya.

Nimero 11757
TOTANA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada en fecha 29 de julio de 1997, aprobd las ale-
gaciones presentadas durante el periodo de exposicién
al piblico del Proyecto de Modificacién nimero 20
"Delimitacién de nicleos rurales” de las Normas Sub-
sidiarias de Totana, introduciendo modificaciones sus-
tanciales en ¢l mismo, por lo gue se expone al piblico

‘por plazo de un mes a los efectos prevenidos en el ar-

ticulo 49 en relacién con los articulos 40 y 41 del

TRLS aprobado por Real Decreto 1.346/76, de 9 de

abril y 130 RPU.

Totana, 30 de julio de 1997.—El Alcalde-Presi-
dente, Juan Morales Cdnovas.



