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|. Comunidad Autdénoma

I. Disposiciones Generales

Consejeria de Politica Territorial y Obias Priblicas

TRO7 ORDEN (e 9 de septiembre de 1988 de fn Conseje-
riade Politica Territovial ¥ Obras Pablicas sobre pres-
tacion de servicios minimos de transporte regular de
vinjeros,

Convoeadn por el Sindicato ULGUT . haelga en los setvi
cios de tsporte urbano y regolar de cereanias de Murcia,
rs necesatio dictanr nornmas que permitan compatibilizan el cjer -
cicio del detecho Fundamenial de huelga con el mandato cons-
Gtncionat de asegmian los servicios csencinles de la Comuni
dad, al objeto de no comprometer las candictones normales
de existencia y vida de toda o parte de la poblacion.

['n consecuencin, v en uso de as Inenllades que e atribu-
ve la ey 171988, de 7 de encra, del Presidente, del Consejo
de Gobjerno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Muicia,

DISPONGQO:

Axticalo

Se considernn servicios winimas de obligado cumplimicn
to pon parte de Ias empiesas concesionarias de franspoite pa-
hlico regular de vinjeros por easgetera, cuya prestacion discn
1A poe itinerarios compendidos Integramente cn el tersitonio
de fa Comumidad Autdnone de Muorcia, los sipuienies, dn
rante los dias en que se produzea a huelga:

ay Ulnn cxpedicion completa de dda vy vaelta pma

aquellas yelaciones de lico que siivan pohfaciones o niicleos
w hanes, cuya inicrconexion no esté servida por enealaciones
o expediciones ditectas por otia concesion de transpories pot
careclera o por atro modo de transpor(e 1egnlar,

b} 1 as expediciones que permita realizar un vehicnlo, cir-
culanda desde Tas 7,30 a kas 9,30, desde las 13,30 a las 16,30
y desde fas 19 a las 21, paa cada una de lag elaciones de (4
lico que sitvan los aliededores de Ta cindad de Muwcia, [asta
utea distancia maxima de 20 kilomelios,

Articulo 2
| o5 agenles que habidn de prestan fos servicios antes se

fialados serdn los estiiclmnenie indispensables para Ia realiza
cion de los mismos.

Atrticolo 3

I.0s concesionatios de fos servicios pablicos alectados por
12 helga, deberdn adoptan lns medidas necesariag pa llevin
a efecta dichos servicios minimos, de acuerdo con fa lepali-
dind vigente,

DISPOSICTON FINAL.

Fista Onden entrard en vigot o mismao dia de su publica-
cidn en el «Boletin Oficial 4 Ia Region de Mureian.

Murcia a 9 de septicmbne d. 1088, L Censcjero de Po
Ifice Territorial v Obias P'ablicas, José Salvadar Fuentes
Zorita,

4. Anuncios

Consejeria de Feonomia, Industiia v Comercio

7617 ANUNCTO de informacion piblica de instalacion
eléeirica de alta (ension.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.7 del Decreto

291771966 de 20 de octubre, se somete ainforacion pibli-

ca I pelician de Anionizacion Adminisiiativa para 1 ejecu

cion de un proyecto de LA N, cuyas cacterislicns prin

cipales son:

2y Pelickenanio: Hormos Ibéricos Atha, 5 A, con domicilio
e eatle Nuez de Balboa, 35 A 1.7 vy Pasco de Ta liaba
na, 15,

by bopm de dainstalacion: Muelle de Santa Tucin,

tlapena,
) Tamine mwanicipal: Cmitapgena

dr tinatidad de Tainstalacion: Somintstroa OO 2530 KVAL,
propiedad de los peticionmios v s final en €010 250
KVAL, propicdad de HLT0S A

ey Caracteristicas {éenicas: T a lnea eléctiicn tiene sioripen
en U SN 20 KV, existente propicdad de los peticio
natios v osu linad en 710 250 KVAL propicdiid de
oS Ay o longitod de TH melras v lension de su-
ministio 200 KV, conductores . Al aisluniento seco
2030125 nun”
) Presnpuestor 83602 peseias,
py  hocedencia de los materinles: Nacioal,
by léemico amtor del provecto: Diepo Andeeo Martiner.
i Tapediente n.” AT 14010
I o que se hace pablico para que pueda ser excaminadle
cl proyecta de 1o instalacidn en e<a Consejesia, sita en calle
Caballeto, 26, v formelarse, por duplicado, [as reclamacio
nes ne estimen opotturas, on ol plazo de treinta dias hihiles,
contados a pastie del sipuiente al de a publicaciaon de este annn
cio.
Muccia, A de julio de 1988 FI Ditector General«<le In
dustrin, Paerpia v Minas, Earigue Seriano Pesendor,

ANUNCH) de informacicn pablica de instalacion
eféctricn de alla tensidn.

016G

A los electos prevenidos ot el anticalo 9.7 del Deereto
2.9171906 de 20 de octubre, se somele i informacion pibli
ca la pelician de Auterizacion Administiativi para la cjecu
ciem de un proyecto de LS ML cuvas cinacleristicns prin
cipales sot

al  Peticionmior Flomos Théricos Alba, S.A L, con domicilio
et ealle Nitives de Balbon, 38 A 1.0 v Paseo de T a Haba
na, 15.

by Lugm de b dpstalacion: Auelle e Santa Tucia,

Cfageni
Y Término mmnicipals Cartapena.

dy  Tinalidad de T instalacion: Suministro s O 7 250 KVAL
propicdud de THTES AL

e} Coracteristicns lecnicas: Lo linea eléctiica tiene saoonipen
en L.S.MUT. 20KV, existente propicdadd de fos peticie
natios v osu linal en OO0 250 KVA | jropicdmd de
.S AL longitad de TE e, Aension de siininistro 20
KV, conductones Al aislaniento seeo, 203415950
non,

0 Presapnestor BY6.I02 peselas,
) acedencia de Tos mnterintes: Nacionat
[y Téenico autor del povecios Diepo Andreo MNatines,

iy Pxpediente n." AT L4040

Fo que se hace priblico paca que pueda ser evaminado
el proyecto de b imstalacidn e estn Conscjetin, sita en calle
Caballero, 26, v fotmularse, por dophicadn, Tas seclamacio.
nes one cstitnen opoarlvnas, en el plazo de freina dins habiles,
contados a partin del sigaiente al e la poablicacion de este anan
cin.

Nurein, 4 de jolio de §988 . I Dhirecion General de In
dustiin, Frerpin v Minas, Earigque Sovinoo PPeseador.,
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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 6947

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios colectivos. Expediente 61/88.

Visto el expedicnte de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Sociedad Minera y Metalirgica de Peharroya Espafa, S.A.
Fundicion de Santa Lucia (Cartagena), de ambito empresa,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha
8-7-88, y que ha tenido entrada en esta Direccién Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con fecha 15-7-88, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3. de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabaja-
dores, asi como las Instrucciones recibidas de la Direccion. Ge-
neral de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:
Primero

Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo
¥ Seguridad Social, con notificacion & la Comision Negocia-
dora del mismo.

Segundo
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de 1a Re-
gion de Murcia».

Murcia a 15 de julio de 1988. —EI Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Ferndandez-Luna Giménez.

(D.G. 429)

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
SOCIEDAD MINERA Y METALURGICA DE
PENARROYA-ESPANA, S.A. CON SU PERSONAL
OBRERQO, SUBALTERNO Y EMPLEADO DE LA
FUNDICION SANTA LUCIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.°—Ambito funcional

El presente Convenio es de aplicacion a la Empresa So-
ciedad Minera y Metalirgica de Pefiarroya-Espafia, S.A. en
su centro de trabajo «Fundicidn Santa Lucia» situada en el
Barrio del mismo nombre; de la ciudad de Cartagena,

Articulo 2.°—Ambito personal

El Convenio es de aplicacidn a la totalidad de los traba-
jadores integrados en los grupos profesionales, exceptuando
al personal titulado superior o asimilado a éste. Esto no obs-
tante, y por lo que respecta al personal técnico v administra-
tivo que por primera vez se incorpora a este convenio, se es-
tard a lo establecido en las disposiciones transitorias que se
incluyen al final del texto del mismo. La definicién de todas
las categorias profesionales serd la que establece la derogada
Ordenanza Laboral para la industria Siderometalurgica.

Articulo 3.°—Ambito temporal

La duracién de este Convenio sera de dos aftos a contar
desde el 1 de enero de 1988 hasta el 31 de diciembre de 1989,
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial de fa Regidén de Murcia». Este Convenio sera prorro-

gable tacitamente de afio en afio salvo que alguna de las par-
tes formule la denuncia del mismo con una antelacion de tres
meses a la fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de
sus prorrogas. Dicha denuncia se hard, en todo caso, siguien-
do los tramites previsios en el Estatuto de los Trabajadores.

Articolo 4.°—Revision salarial

Las condiciones econdmicas pactadas para 1988 no se-
ran objeto de revision salarial, en ningdn caso.

En relacion con el afio 1989, caso de que el IPC previsto
para este afio en los Presupuestos Generales del Estado, fue-
ra inferior a 2°75% o superior al 3%, ¢l 1-1-89 se modifica-
ran las tablas y articulos afectados nitmeros 22, 24, 26, 28,
29, 31 (tablas del ano 1989), 32, 33 y 34, que se han calculado
con base IPC previsto del 3%.

Se prevé una revision salarial en el supuesto de que el IPC
real resultante para 1989 sea superior al 4%, Si este fuera el
caso, la revisidn salarial se produciria por la diferencia resul-
tante entre dicho IPC real y el IPC previsto que se hubiera
aplicado para 1989. Las liquidaciones correspondientes a la
revisién total del afio seran abonadas por la empresa en el pri-
mer trimestre de 1990, v el incremento resultante incorpora-
do a los salarios, aplicado a los niveles que sirvieron de base
para realizar los aumentos pactados para 1989. Los concep-
tos salariales que en su caso seran objeto de la revision sala-
rial aludida, son los siguientes:

Salario base Turnicidad

Antigliedad Pagas extras y San Eloy
Mando Productividad fija
Toxicidad Prima de asistencia
Nocturnidad Bolsa de vacaciones

Plus de convenio Incentivos pactados

Articulo 5.%-FEficacia de las normas del Convenio y garantia
de las condiciones econdémicas personales mas
beneficiosas

El presente Convenio constituye la expresion de los acuer-
dos libremente adoptados por la representacién de la Empre-
sa y de los trabajadores, v dwante su vigencia no podra ser
afectado de ninguna forma por lo dispuesto en convenio de
ambito distinto.

En relacidon con ei ordenamiento legal laboral de dere-
cho necesario que pudiera ser dictado durante su vigencia se
estard a las disposiciones transitorias que dicho ordenamien-
to contenga, y la incidencia que determinen en los convenios
colectivos de trabajo de Empresa vigentes en el momento de
su aplicaciéon. En todo caso seran respetadas las condiciones
que a titulo personal hubiesen alcanzado los trabajadores,

Articule 6.°

En virtud de cuanto dispone el punto d) del articulo 85
del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comision Pari-
taria de representantes de las partes negociadoras que tendra
como mision vigilar la estricta aplicacién del convenio vy la in-
terpretacion de sus normas, cuando se suscite alguna contro-
versia sobre las mismas. Dicha Comision estara integrada por
3 representantes de la Empresa y otros 3 representantes de los
trabajadores, nombrados estos Gltimos por el Comité de Em-
presa, adoptandose los acuerdos dentro de cada una de las
representaciones, por mayoria simple. De no lograrse acuer-
do, se levantard acta con informe de las dos representacio-
nes, siendo obligatorio aportar la misma en la via administra-
tiva o jurisdiccional que resulte competente,
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La Comision Paritaria se reunird necesariamente dentro
del plazo de 15 dias desde que lo solicite una de las dos partes.

CAPITULO 11
DEL PERSCONAL
Articulo 7.°

La Direccion de la Empresa determinara libremente el per-
sonal de su plantilla a la vista de las posibilidades de produc-
cién v la coyuntura econdmica, sin obligacién alguna de al-
canzar un nimero determinado de trabajadores. Podrd, con-
secuentemente, amortizar las vacantes que se produzcan por
bajas del personal cualquiera que sea la categoria profesional
en que esto ocurra,

Articulo 8.°—Vacantes en puesto de trabajo

Cuando la Empresa decida la contratacion de nuevo per-
sonal, lo comunicara al Comité de Empresa y a los distintos
departamentos de la fabrica, a fin de que los trabajadores de
la misma que lo deseen puedan optar al desempeiio de la pla-
za que haya de cubrirse, previa autorizacién del departamen-
to del aspirante y.de la Direccidn de la fabrica. Si la plaza
hubiera de cubrirse mediante examen o prueba de aptitud a
juicio de la Empresa, se constituird al efecto un tribunal com-
puesto por un vocal en representacion de la Empresa y otro
en representacion del Comité, presidido por un téenico elegi-
do por la Empresa, previo informe del Comité. En todo caso
serd la Empresa la que proponga las prucbas o exdmenes de
aptitud para el desempefio del puesto.

Articulo 9.°—Solicitudes de ingreso

La Empresa confeccionard un boletin de normas o ins-
trucciones para la formalizacion de las solicitudes de ingreso,
que estaran a disposicién del Comité y de cuantas personas
lo soliciten, Las peticiones asi presentadas serdn contestadas
en un plazo razonable en el sentido que proceda.

Articnlo 10.°—Periodo de pruecba

El ingreso en el Centro de Trabajo del personal a cuyas
categorias le es de aplicacion el presente Convenio se enten-
dera concertado a titulo de prueba, siendo la duracion de ésta
la siguiente:

Técnicos v titulados: 6 meses

Resto de Técnicos ¥y Administrativos: 3 meses

Subalternos: 3 meses

Profesionales de Oficio: 2 meses

Resto Personal Obrero: 15 dias

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como
la Empresa podran desistir de la misma o proceder al despido,
respectivamente, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de
las partes tenga derecho a indemnizacidn de ningln tipo.

En el periodo de prueba, el trabajador sometida a ella
percibird la remuneracion establecida para la categoria profe-
sional y puesto de trabajo para el que sea probado.

Articulo 11.°—Trabajos de categoria superior

En caso de necesidad vy por plazo que no exceda de 4 me-
ses, el personal incluide en este Convenio podra ser destina-
do a ocupar un puesto de categoria superior, percibiendo en-
tretanto la remuneracién que a éste corresponda. Desapareci-
das las causas que motivaron la necesidad, el trabajador vol-
verda a su puesto de origen, con la retribucién asignada al mis-
mo v sin derecho a consolidar la categoria del puesto que ocu-
po transitoriamente. Si el plazo de ocupacion del puesto excede
de 4 meses de forma ininterrumpida, o de 6 meses de forma
alterna durante un afio v de 8 meses alternos durante 2 afios,
se adquirird la categoria del puesto superior desempefiado.

En los casos en que la ocupacién de los puestos de supe-
rior categoria lo sea sustituyendo a personal en situacién de
incapacidad laboral transitoria por enfermedad comun, per-
miso o vacaciones, el tiempo de sustitucidon, cuaiquiera que
sea su duracion, no dara derecho a consolidar la categoria pro-
fesional del nuevo puesto, pero si a percibir la diferencia eco-
ndmica existente entre ambas categorias, siempre y cuando los
tiempos de sustitucion excedan de los que sirven de base pa-
ra, en otras circunstancias, consolidar la categoria,

Se establece asimismo la obligacion de los trabajadores
de desempefiar puestos de inferior categoria en caso de nece-
sidad v por el tiempo imprescindible, con respeto de las con-
diciones econdémicas que su propia categoria conlleva, previa
comunicacion de todo ello al Comité de Empresa.

CAPITULGOC I1I
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 12.°—Jornada de trabajo

La jornada de trabajo para los operarios integrados en
los grupos profesionales de obreros y subalternos y a la cate-
goria de encargados, incluida en el subgrupo de técnicos de
taller no titulados, todo ello de acuerdo con la clasificacion
de personal que establece la derogada Ordenanza Laboral para
la Industria Siderometalirgica, queda establecida en 39 horas
y 30 minutos semanales. En cuanto al personal técnico y ad-
ministrativo, que se incorpora por primera vez al Convenio,
se estara en todos los aspectos tratados en este articulo a lo
dispuesto para el mismo en la Disposicion Transitoria nime-
ro dos.

Para que la incidencia en el sisterna organizativo sea mi-
nima, la reduccién de jornada de 30 minutos por semana se
considerara equivalente a tres dias mas de descanso anuales.
De comun acuerdo, preferentemente estos dias se tomaran con
anterioridad o posteriormente al periedo de vacaciones.

A aquellos operarios que vienen disfrutando en el vera-
no de la jornada intensiva, se les aplicard el horario de 7 a
13,30 horas, v sabados alternos.

La preparacion para el comienzo o cese del trabajo, en
lo que se refiere al cambio de ropa y aseo personal, se hard
respectivamente en los minutos anteriores o posteriores al co-
mienzo o terminacion de la jornada.

Articulo 13.°—Vacaciones

Todo el personal acogido a este Convenio disfrutard de
30 dias naturales de vacaciones durante el periodo de su vi-
gencia, excepto el personal afectado por lo dispuesto en la dis-
posicion (ransitoria tercera.

El periodo de vacaciones se interrumpird en caso de na-
cimiento de hijos o de pase a la situacion de incapacidad la-
boral transitoria por enfermedad comun o accidente no labo-
ral. En el primer supuesto, si la Empresa requiriese al traba-
jador para su incorporacion inmediata tras el disfrute normal
de vacaciones, el derecho a la licencia quedara aplazado para
ser disfrutado en la fecha que se convenga con posterioridad.
En el segundo supuesto, la interrupcion tendra lugar exclusi-
vamente en el caso de que la enfermedad o el accidente re-
quieran internamiento en un centro hospitalario y precisamente
por el tiempo de duracién de dicho internamiento. Para el abo-
no del periodo de vacaciones se tomard el promedio de los
3 meses naturales {de calendario) inmediatamente anteriores
a aquél en que se disfruta. Las cantidades devengadas por
I.L.T. no se computaran a efectos de vacaciones, como tam-
poco los dias que correspondan a tal situacion. En el caso de
vacaciones fraccionadas vy cuando de un periodo de vacacio-
nes al siguiente no transcurra mas de un mes, se repetird el
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calculo obtenido para el anterior y si el tiempo transcurrido
es superior al mes se recalculara con las circunstancias corres-
pondientes.

Si el devengo de San Eloy quedara incluido en el periodo
de computo, su importe s¢ incluird en el calculo; en otro caso
no se tendra en cuenta. De producirse el percibo de atrasos den-
tro del periodo de computo, se tomardn exclusivamente aquellos
que correspondan a dicho periodo de tiempo. Las percepciones
de vencimiento superior al mes, no intervendran en ¢l cdiculo
de las vacaciones, aunque se hayan abonado en el periodo de
computo, incluso la prima de productividad fija. El calenda-
rio de vacaciones serd establecido por la Empresa antes del
30 de abril de 1989, comunicdndolo al Comité de Empresa,

Articulo 14.°*—Saturacién de jornada y calidad de trabajo

Todo el personal que resulte afectado por este Convenio,
consciente de que las mayores retribuciones que a través del
mismo ha de percibir no deben resultar, en definitiva, una mera
incidencia en los costos de produccién gue haya de soportar
la Empresa, hace constar su compromiso de mantener a un
nivel 6ptimo su rendimiento individual y colectivo, cumplien-
do cuantas disposiciones estén establecidas en orden a la sa-
turacion de jornada, la mejor calidad de la prestacidn, el man-
tenimiento de la salubridad del lugar de trabajo v el mas ade-
cuado y cuidado manejo de las instalaciones, maquinaria y
utillaje que le estén confiadas.

Articulo 15.°—Relevo en el puesto de trabajo

Con el fin de que en todo momento quede garantizada
la marcha normal de los diversos aparatos e instalaciones de
la factoria, el relevo de todos los puestos de trabajo se hara
precisamente en dichos puestes, no abandonandolos el ope-
rario saliente hasta que no se haga cargo del mismo el opera-
rio entrante. Si no se presentase a su hora el operario entran-
te, el saliente lo pondra en conocimiento de su inmediato su-
perior para que por éste se tomen las medidas oportunas, es-
perando en el puesto como maximo una hora,

Articulo 16.°—Trabajos fuera de jornada

En virtud de cuanto establecen las disposiciones vigen-
tes, la realizacion de horas extraordinarias sera de iniciativa
de la Empresa y de la libre aceptacion del trabajador, salvo
las que sea preciso prestar para prevenir o reparar las averias
en las que resulte implicada la marcha normal del horno de
fusion, cortes de energia eléctrica y aquellas otras que afecten
a la seguridad del personal y de las instalaciones, siendo con-
sideradas todas ellas como causa de fuerza mayor en el orden
industrial, De igual forma, y dada la ineludible necesidad de
la continuidad del proceso industrial, serdn obligatorias y con-
sideradas como estructurales todas aquellas prestaciones de tra-
bajo realizadas fuera de la jornada que se efectiien para ase-
gurar la continuidad de los operarios en los puestos de traba-
Jjo, en los cambios de relevo vy la totalidad de las trabajadas
en dias festivos por ¢l personal a relevos.

La Direccion de ia Empresa informara mensualmente al
Comité de Empresa sobre el numero de horas extraordinarias
realizadas, especificando sus causas y la distribucion por de-
partamentos. Asimismo en funcion de esta informacion y de
los criterios antes sefialados, una comisidn constituida por la
Empresa y por tres representantes de los trabajadores deter-
minaran el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias,
comge exigencia previa a la obligada notificacion de las mis-
mas a la autoridad laboral.

CAPITULO 1V
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 17.°—Estructura salarial

La retribucidn de los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio estara integrada por los siguientes conceptos:
1. Salario Base.

2. Complementos salariales.

2.1. Complemento personal de antigiiedad y mando.

2.2. Complemento de puesto de trabajo (T'oxicidad, tur-
nicidad y nocturnidad).

2.3, Complemento de calidad y cantidad (Plus de Con-
venio).

2.4. Complemento de vencimiento superior al mes {pa-
gas extraordinarias de junio y Navidad, gratificacion espacial
de 1 de marzo y San Eloy).

Primas de productividad:

. Prima fija.

., Prima de asistencia.

Primas especiales e incentivos.
5. Bolsa de vacaciones.

Continuando con el criterio implantado en los Convenios
Colectivos anteriores, los conceptos salariales enumerados bajo
los nimeros 1 y 2 se percibirdan por dia natural, pero conside-
randose que todos los meses del afo, cualquiera que sea su
duracidn, cuentan con 30 dias naturales vy por consiguiente el
afo cuenta con 360 dias.

Articulo 18.°—Salario Base

Se percibira por los trabajadores que ostenten las distin-
tas categorias profesionales en la cuantia que figura en la ta-
bla salarial que se inserta en el articulo 31 de este Convenio
y en las condiciones previstas en ¢l ultimo apartado del articu-
lo anterior y revestira en todo caso el cardcter y naturaleza
que al mismo se te asigna en el articulo 4.° del Decreto de 17
de agosto de 1973 sobre Ordenacién del Salario.

Articulo 19.°—Antigiiedad

Este complemento personal se devengara por quinque-
nios del 3% cada uno y su cuantia para los distintos grados
y categorias profesionales serd la que figura en la tabla que,
referida exclusivamente a este concepto, se incluye en el articu-
lo 31 del presente Convenio y se percibira en las condiciones
previstas en el viltimo apartado del articulo 17 del mismo. Co-
mo tal complemento personal revestira el cardcter y naturale-
za que se asigna en el apartado a) del articulo 5.° del Decreto
de Ordenacién del Salario de 17 de agosto de 1973.

Articulo 20.°—Toxicidad

Este complemento salarial consistird en el importe del
20% del salario base correspondiente a cada una de las cate-
gorias profesionales que se insertan en la tabla del articulo 31,
en la que se ha reservado una columna para el detalle dc este
concepto. Se percibira en las condiciones previstas en el lti-
mo péarrafo del articulo 17 de este Convenio y revestird, en
todo caso, el caracter y naturaleza que asigna a este comple-
mento el apartado b) del articulo 5.° del Decreto de Ordena-
cion de Salarios a que se viene haciendo referencia.

3.
3.

P

Articulo 21.°—Nocturnidad

Este complemento salarial consistira en el importe del
25% del salario base correspondiente a cada una de las cate-
gorias profesionales que se insertan en la tabla del articulo 31,
en que figura debidamente detallado para las mismas. Este
25%; equivale al 8,33% diario sobre el salario base. Se perci-
bira asimismo en las condiciones previstas en el tiltimo parra-
fo del articulo 17 de este Convenio, y revestira en todo caso
el cardcter y naturaleza que asigna a este complemento el apar-
tado b) del articulo 5.° del Decreto de Ordenacion del Salario.

Articulo 22.°—Turnijcidad

Para premiar la especial dedicacion del personal que tra-
baja a relevo se establece un plus denominado de turnicidad,
que percibiran todos los operarios afectados a dicho sistemna
en cuantia de 127 pesetas diarias para 1988 y 133 pesetas tam-
bien diarias para 1989 y siempre en las condiciones previstas
en el ultimo parrafo del articulo 17 de este Convenio. Tam-
bién este plus, por su caracter y naturaleza, queda encuadra-
do en ¢l apartado b) del articulo 5.° del Decreto de Ordena-
cion del Salario.
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Articulo 23.—Mando

Corresponde este complemento salarial a aquellos traba-
jadores que ostenten la categoria de Jefe de Equipo y consis-
tird en el importe diario que se especifica en Ia columna co-
rrespondiente de la tabla que se inserta en el articulo 31 abo-
nandocse en las condiciones previstas en el ultimo parrafo del
articulo 17 de este Convenio.

Articulo 24,—Plus de Convenio

Se establece un plus de convenio que se percibira en la
cuantia de 292 pesetas diarias en 1988 y 307 pesetas diarias
para 1989 referido al personal obrero que trabaje relevo y en
la cuantia de 331 pesetas para 1988 y 348 pesetas para 1989,
también diarias para todo el personal obrero que trabaje a jor-
nada ordinana, en las condiciones que establece el ultimo pa-
rrafo del articulo 17 de este Convenio.

El personal técnico y administrativo asi como ¢l perso-
nal que ostente las categorias de Encargado, Cabo de Guar-
das y el personal subalterno en general percibird este plus en
las cuantias mensuales que se indican a continuacion:

1988 1989
—Personal Técnico y Administrativo . ... 13.121 13.777
—Encargado, Cabo de Guardas ......... 13.121 13.777
—Pesador ... ... 12.809 13.449
—Guardas, Ordenanzas, Telefonistas
y AlMAaceneros ........... .o 12.872 13.516
—Chofer ...... ... ... . 13.058 13.711

A las cifras de la columna de 1989, gue resulten en su
momento de aplicar el articulo 4, se les sumara la cantidad
fija de 655 pesctas.

El personal que ostente estas categorias, excepto Perso-
nal Técnico v Administrativo, v que trabaje a jornada ordi-
naria, percibird un complemento de 326 pesetas mensuales du-
rante 1988 y 342 pesetas mensuales durante 1989.

Este concepto revestird el cardcter y naturaleza que le
otorga el apartado ¢) del articulo 5.° del Decreto de Ordena-
cidn del Salario.

Articulo 25,°—Gratificaciones extraordinarias

Todo el personal, durante la vigencia de este Convenio,
percibira 3 gratificaciones extraordinarias en los meses de mar-
70, junio y diciembre, consistentes, para el personal obrero,
en el importe de 30 dias de salario base en la cuantia que se
incluye en Ia tabla de salarios inserta en el articulo 31 de este
Convenio, mas la antigiiedad que en dicho momento corres-
ponda individualmente a cada trabajador. Los encargados, su-
balternos y jefes de equipo, percibiran en cada una de las 3
gratificaciones el importe de su sueldo mensual y el personal
técnico vy administrativo el importe de su sueldo mas la anti-
giiedad v e! plus de convenio. Las gratificaciones de marzo
y junio se abonardn al mismo tiempo que las liquidaciones
correspondientes a los meses de febrero y mayo, respectiva-
mente v la extraordinaria de diciembre el dia 15 de dicho mes,
posponiéndose al siguiente habil si tal fecha coincidiera en do-
mingo. En la paga extraordinaria de diciembre de 1989, se incor-
porara para el personal obero el importe del plus de convenio.

Articulo 26.°-—Gratificacidon de San Eloy

El dia 1.° de diciembre sera considerado como fiesta en
¢l centro de trabajo, y en conmemoracion de la misma todo
el personal acogido a este Convenio percibirad una gratifica-
cién especial de 3.952 pesetas en 1988 y 4,150 pesetas en 1989,

Los operarios que trabajen ese dia percibiran un 1,75%
de su salario diario completo. Para que este beneficio alcance
al personal técnico y administrativo sera preciso que ¢l traba-
io de los mismos abarque la jornada completa.

Articulo 27.°—Horas extraordinarias

El médulo para el calculo y el pago del complemento por
horas extraordinarias sera el previsto en el Decreto de Orde-
nacion del Salario de 17 de agosto de 1973 vy el articulo 6.°
de la Orden que o desarrolia de 29 de noviembre del mismo
afio, teniendo en cuenta el concepto y caracter que en este Con-
venio se atribuyen al salario base y demds complementos sala-
riales que el mismo incluye, El recargo a aplicar sobre este mé-
dulo sera el del 75% que recoge el Estatuto de los Trabajadores.

Para el célculo de las horas extraordinarias que realice
el personal de cobro mensual y los jefes de equipo se tendran
en cuenta las pagas extraordinarias en su cuantia total.

La formula para el calculo de dichas horas sera la que
a continuacién se consigna:

Valor PE. +SE (*
Hores (8B + AnL+ Mando) x 7 + (Tox + Tur + Noc) x 6 52

Horas de trabajo semanales (35)

(*) Tres pagas extras mas San Eloy

Articulo 28.°—Primas e incentivos

En relacién con las primas especiales continuard el mis-
mo régimen que hasta ahora, y en cuanto a los incentivos pac-
tados, es decir, aquellos que realizados peridédicamente son co-
nocidos su contenido y precio, se incrementaran en un 6% cn
1988 v en un 5% en 1989 sobre su valor unitario vigente al
31-12-1987. En todo caso la Empresa se compromete a comu-
nicar previamente a los interesados el contenido y valor econo-
mico de los trabajos especiales que proponga a sus trabajadores,
no pudiendo ser objeto de penalizacion aquéllos que teniendo
un contenido concreto hayan sido recepcionados por los res-
ponsables de la Empresa como tarea correctamente realizada,

Articulo 29.°—Primas de productividad

a)} Prima fija. Con objeto de estimular a los trabajado-
res vy elevar los indices de productividad, todos los acogidos
al presente Convenio percibiran proporcionalmente a los dias
de permanencia en la plantilla dentro del afic que correspon-
da, una retribucién fija por este concepto consistente en la
cantidad de 60,844 pesetas en 1988 v 63.886 pesetas en 1989.
El abono de la cantidad que resulte por este concepto, se ha-
ra efectivo en la liquidacion correspondiente al mes de agosto
de cada afio.

b) Prima de asistencia. Se establece una prima de asis-
tencia que se percibira por todos los trabajadores acogidos a
este Convenio, cualquicra que sea su categoria profesional, en
la cuantia de 262 pesetas en 1988 y 275 pesetas en 1989, por dia
efectivamente trabajado. A los efectos del percibo de esta pri-
ma se considerara que cada mes consta de 25 dias laborales.

Si dentro de cada mes natural un trabajador faltara al
trabajo un dia sin motivo justificado, perder4 el importe co-
rrespondiente a dos dias de esta prima de asistencia, elevan-
dose esta penalidad a 5 dias de pérdida de dicho importe si
las ausencias injustificadas fueran dos dentro del mismo mes.

Articulo 30."—Bolsa de vacaciones

En concepto de bolsa de vacaciones, todos los trabaja-
dores acogidos a este Convenio percibirdan la cantidad de
14.000 pesetas en 1988 y 15.000 pesetas en 1989, Estas canti-
dades seran satisfechas en el momento de iniciar el disfrute
del periodo anual correspondiente y se percibirdn completas
cuando el periodo de vacaciones disfrutado sea igual o supe-
rior a 15 dias.
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Articulo 31.° ANO 1989

A} Tabla de salarios base y detalle de las cuantias
correspondientes por toxicidad, nocturnidad CATEGORIA Salurio base | ToskMad | Noctursided |  Masdo
din (afio 360 | 20% s/salario |8,33% s/salario {afio 360
y mando {personal obrero) PROFESIONAL diss) | (afio 360 dins) | (nio 360 dins) | dins)
ANO 1988 Instrumenista de 1. .. ... .. 2.296 459,20 191,25
Enstrumentista de 2.* .. ... .. 2.238 447,60 186,42 504
CATEGORIA ;‘ll(ﬂ: b;:“ m‘g:‘if‘:m 'l;;:;:ll'fm (Rzlnﬂ;n Instrumentista de 3.* ... . 2.179 435,80 181,51
L (at0 5 (1] » 5 0 LLD] ..
PROFESIONAL dins) (o 360 diasy | ado 360 ding) dia) Oficial de 1.* ............. 2.022 404,40 168,43 439
Oficial de 2.* ............. 1.972 394,40 164,26
Instrumentista de 1.5 ..., ... 2.187 437,40 182,17 Oficial de 3.* ............. 1.923 384,60 160,18
Instrumentista de 2.* ..... .. 2131 426,20 177,51 480 Especialista ............... 1.907 381,40 158,85 414
Instrumentista de 3.2 .. ... .. 2.075 415,00 172,84 Pedn..................... 1.866 373,20 155,43
Oficial de 1.2 ............. 1.926 385,20 160,43 418
Oficial de 2.4 ............. 1.878 375,60 156,43 , .
Oficial de 3.0 1831 166,20 152 52 La presente tabla esta ca!culada para un IPC, previsto
Especialista . .............. 1.816 363,20 151,27 194 para 1989, de un 3%. A las cifras de la columna de mando
Pedn........ccooiiia.. 1777 355,40 148,02 que resulten en su momento de aplicar el articulo nimero 4,
se les sumnard la cantidad fija de 22 pesetas.

B) Detalle de las percepciones por antigiiedad, segiin las distintas categorias vy grado de la misma (personal obrero)

ANO 1988
Salario base diario 1 2 3 4 H [3 7 ]

CATEGORIA PROFESIONAL (mes de 30 dias-ailo 57 10% 15% 20% 25% 0% 35% 0%

de 360 dias) pesetas peselas pesetas pesetas nesetas pesetas peselas pesetas
Instrumentista de 1..........., 2.187 109,35 218,70 328,05 437,40 546,75 656,10 765,45 874,08
Instrumentista de 2.4 .. ..., ., .., 2.131 106,53 213,10 319,65 426,20 532,75 639,30 745,85 852,40
Instrumentista de 3.2 ... ..., ... 2.075 103,75 207,50 311,25 415,00 518,75 622,50 726,25 830,00
Oficial de 1.2 ........... ... . 1.926 66,30 192,60 288,90 385,20 481,50 577,80 674,10 770,40
Oficial de 2.2 . ......... . ..., -, 1.878 93,90 187,80 281,70 375,60 469,50 563,40 657,30 751,20
Oficial 3. ............... ... 1.831 91,55 183,10 274,65 366,20 457,15 549,30 640,85 732,40
Especialista . .................. 1.816 90,80 181,60 272,40 363,20 454,00 544,80 635,60 726,40
Pedn ...................o... 1.777 88,85 177,70 266,55 355,40 444,25 533,10 621,95 710,80

ANO 1989
Salarie base diario 1 2 k} 4 5 6 7 8
CATEGORIA PROFESIONAL (mes de 3¢ dias-afio 5% 0%, 15% 20 5% 30% 5m 0%

de 360 dias) pesetas pesetns pesetas pesetas pesetas pesetas pesetas peselas
Enstrumentista de 1.*, ... ... ... 2.296 114,80 229,60 344,40 459,20 574,00 688,08 803,06 918,40
Enstrumentista de 2.° .. ..., .. ... 2.238 111,50 223,80 335,70 447,60 559,50 671,40 783,30 895,20
Instrumentisia de 3.% .. ......... 2.179 108,95 217,90 326,85 435,80 544,75 653,70 762,65 871,60
Oficial de 1.2 ., .............. 2.022 101,10 162,02 303,03 404,04 503,08 606,06 707.07 808,08
Oficial de 2.* .., .., B 1.972 98,60 197,02 295,08 394,04 493,00 591,06 690,02 788,08
Oficial 3.2 ........... ........ 1.923 96,15 192,03 288,45 384,06 480,75 576,90 673,05 769,20
Especialista ................... 1.907 95,35 190,70 286,05 381,40 476,75 572,10 667,45 762,80
Pebn ..... ... . L. 1.866 93,30 186,60 279,90 373,20 466,50 559,80 653,10 746,40

La presente tabla estd calculada para un IPC, previsto para 1989, de un 3%,

C} Tabla de sueldos base mensuales, con detalle de la toxicidad, nocturnidad y turnicidad que a cada una de las catego-
rias profesionales corresponden (técricos, administrativos, encargados y subaliernos).

ANO 1988 ANO 1989
CATEGORIA Sueldo base Toncidad Nocturnidad Turnicidtad CATEGORIA Sueldo base Toxicidad Nocturnidad Turnkcidad
mensual mensual mensual mensual mensual mensual mensuak mensual
PROFESIONAL pesetas pesetas pesetas pesetas PROFESIONAL peselus peselas peseius peselas
Empleados técnicos y Empleados técnicos y
administrativos administrativos
Nivel A ... 103.880 | 20.776 - - :i"f: g ------------------ :g‘;-?;; ,22(1122 salt o0
: ivel B........... ....... . K . .
N1.vel S 97.308 19.462 8.106 3816 Nivel C. . 07098 18,587 7743 4007
Nivel C....ooo 88.510 | 17.702 7373 3.816 Nivel D ... o 87371 | 17474 7178 4.007
Nivel D ... 83.210 16.642 6.931 3.816 NivelE.......oveeen. 81.694 16.339 6.805 4.007
MNivel BE................., 77.804 15,561 6.431 3.818 Nivel Foooooooo 15.573 15.115 6.295 4.007
Nivel F........ .......... 71.974 14.395 3.995 3.816 Nivel G .................. 69.563 13.913 5.795 4.007
Nivel G ..o 66.250 | 13,250 5.519 3.816 Nivel H ... 66.780 | 13.356 5.563 4.007
Nivel H .................. . 63.500 i2.720 5.298 3.818 Encargado y cabo de guardas 61.754 12.351 5.144 4.007
Pesador .................. 56.249 11.250 4.685 4.007
Encargado v cabo de guardas 55.813 11,763 4,899 3.816 Guarda................... 58713 11.143 4.641 4.007
Pesador .................. 53.570 10.714 4.462 3.816 Chofer ...t 56.821 11.564 | — -
Guarda................... 53.060 10.612 4.420 31.816 gfldffm"}la ---------------- i;ﬁ; H?i; - -
elefonista . ............... . . — —
Chéfer .............. .... 56.972 11.394 — — Almacencto . 55 25% 11.051 B .
Ordenanza . ............... 52.624 10.52%5 — —
fSta . ... R 612 — —_ - .
Telefonista 53.06 1 10 La presente tabla esta calculada para un IPC, previsto
Almacenero . .......... . 52.624 10.525 — —
para 1989, de un 3%.
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CAPITULO V

ACCION SOCIAL

Articulo 32.°—Fondo de ayuda para adquisicidon y reparacién
de viviendas

Este fondo se elevara para el presente Convenio hasta la
cantidad de 5.480.200 pesetas para 1988 y a 6.709. 164 pesetas
para 1989. La administracion y reglamentacion del mismo se-

ra competencia del Comité de Empresa.

Articulo 33.°—Ayuda escolar a hijos de trabajadores

Para ayuda de estudios a los hijos de los trabajadores aco-
gidos al presente Convenio, se acuerda fijar las cantidades que
a continuacion se detallan, en funcion del grado de estudios
que realizan:

Clase A. Ayuda a parvularios, niiios de 2 a 5 afios cum-
plidos dentro de los cursos escolares 1988-1989 v 1989-1990,
y que acrediten su asistencia a clase durante los mismos.

Clase B. Ensefianza General Bésica.
Clase C. BUP, COU, FP1 y FP2.
Clase D. Estudios técnicos de grado medio.
Clase E. Estudios superiores,
Clase F. Ayuda a minusvidlidos.
Cuantias

1988 1989
Clase A ............. 3.658 pesetas 3.840pesetas
Clase B.............. 7.315 ” 7.680
Clase C.............. 10.973 * i1.552 7
Clase D.............. 12,192 12.802 7
Clase E.............. 36.577 38405 7
Clase F .............. 42.675 44808

Las ayudas de las clases A y B se abonaréan con la ligui-
dacion del mes de agosto, y las restantes dentro del mes de
octubre.

Cada trabajador podra percibir esta ayuda por los hijos
que acrediten estudiar en dicho momento, y cumpliendo, pa-
ra las clases D y E {estudios técnicos de grado medio vy estu-
dios superiores) las siguientes condiciones:

1.¢ No se podra percibir la ayuda mas que en el numero
de afios o cursos en los que normalmente se completen los es-
tudios que havan sido elegidos.

2.° Se justificara en todo caso ¢l pago de la matricula
correspondiente.

3.¢ Mediante la exhibicidn de las calificaciones obteni-
das en el curso anterior, se justificara la posibilidad de matri-
cularse en el curso sigulente, segun las exigencias que cada cen-
tro tenga establecidas a tal efecto para la matricula oficial.

En todo caso no se podrd superar por este concepto y
dentro de la vigencia del Convenio la cifra de 3.500.000 pese-
tas para 1988 y 3.675.000 pesetas para 1989,

Articulo 34.°—Fondo para atenciones de cardcter social

Durante ¢l aiio 1988, la Empresa pondra a disposicidn del
Comité la cantidad de 2.686.921 pesetas, y 2.821.267 pesetas en
1989, para cubrir las atenciones que el mismo considere opor-
tunas en el orden social, deportivo, cultural y recreativo.

Como complemento de las cantidades anteriormente se-
naladas, la Empresa aportara incondicionalmente en el pri-
mer trimestre de 1988 la cantidad de 800.000 pesetas para cons-
tituir un fondo que se completara en el segundo trimestre con
la cantidad de 200.000 pesetas.

Este fondo asi constituido sera administrado y reglamen-
tado por el Comité de Empresa, quien dedicard su importe
a atender las necesidades economicas de los trabajadores que
se encuentren en situacion de incapacidad laboral transitoria,
preferentemente cuando ésta proceda de accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

A partir de 1.° de julio de 1988, este fondo desaparecera
y serd sustituido por la obligacidén de la Empresa de abonar

a los trabajadores en los momentos debidos el importe total
de las tres pagas extraordinarias de marzo, junio y diciembre
{en 1988, solo la paga de diciembre) cualquiera que haya sido
su situacién en cuanto a incapacidad laboral transitoria, aun-
que respetando la proporcionaiidad debida a los dias de per-
manencia en la plantilla.

Articulo 35.°

Durante la vigencia del Convenio la Empresa abonard a
los trabajadores (0 a los derecho-habientes en su caso) acogi-
dos al mismo, las cantidades que se indican en las circunstan-
cias que se detallan:

—Por fallecimiento derivado de accidente traumatico de
trabajo ocurrido en el recinto de la factoria: 1988: 1.200.000
pesetas; 1989: 1.400.000 pesetas.

—Por fallecimiento ocurrido como consecuencia de en-
fermedad profesional, confirmada esta circunstancia por el or-
ganismo oficial competente, estando el trabajador en activo;
1988: 900.000 pesctas; 1989: 1.100.000 pesetas.

—Por fallecimiento ocurrido en accidente «in itinere» que
sea confirmado comeo accidente de trabajo: 1988: 300.000 pe-
setas; 1989: 400.000 pesetas.

—Por fallecimiento como consecuencia de enfermedad
comun estando en activo al servicio de la Empresa; 1988:
300.000 pesetas; 1989; 400.000 pesetas.

—Por declaracién de incapacidad permanente y absolu-
ta cualquiera que sea la causa, confirmada por el organismo
oficial competente y estando el trabajador en activo al servicio
de la Empresa: 1988: 700.000 pesetas; 1989: 700.000 pesetas.

Las cantidades que acaban de indicarse serdn satisfechas,
en todo caso, por aguellas contingencias que se produzcan con
posterioridad a 1.° de agosto de 1988. Las que puedan pro-
ducirse hasta dicha fecha, se satisfaran con arreglo a las cuan-
tias establecidas en el Convenio Colectivo que es revisado por
el presente.

Articulo 36.°—Premios de jubilacidon

Cuando un trabajador se jubile por edad reglamentaria,
percibird de la Empresa las siguientes cantidades por cada afio
de servicio a la misma, mads la parte proporcional correspon-
diente a los meses trabajados del afio en que se jubile:

1988 1989
—A los 65 afios 4.500 pesetas 4.500 pesetas
— 7 64 4750 4750 7
— 7 63 525 7 5250 7
— e v 6000 " 6100 7
— 7 6l " . 6.800 7000 7
— 60 v 7.500 0 7600 7

Este beneficio se hard extensivo a aquelios trabajadores
que causen baja definitiva en la Empresa por incapacidad de-
rivada de accidente de trabajo, enfermedad profesional o en-
fermedad comin y a las jubilaciones anticipadas o incentiva-
das previstas en ¢l presente Convenio {articulo 39).

Articulo 37.°—Indemnizacién por incapacidad permanente y
total para el trabajo habitual

Todos los trabajadores que durante la vigencia del Con-
venio fueran declarados definitivamente en situacidn de inca-
pacidad permanente y total para el trabajo habitual, percibi-
ran la cantidad de 650.000 pesetas con cargo 4 la Empresa y
por una sola vez en el momentoe de su cese definitivo al servi-
cio de la misma. Dicha cifra se mantendra durante toda la vi-
gencia del Convenio.

Articulo 38.°—Permisos vy licencias

Los dias de permiso retribuidos que establece la Ordenanza
Laboral Siderometalurgica, hoy derogada, en su articulo 70 y el
Estatuto de los Trabajadores en el numero 3 del articulo 37, que-
dan establecidos por el presente Convenio en la siguiente forma:
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—17 dias naturales en caso de matrimonio.

— 4 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, pa-
dres politicos, abuelos, hijos, nietos, conyuges y her-
manos.

— 2 dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos
politicos ¢ hijos politicos.

— 3 dias naturales en caso de enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos, conyuge, hermanos v padres politicos.

— 3 dias naturales por alumbramiento ¢ aborto de esposa.
— 2 dias naturales por cambio de domicilio.

— 1 dia natural en caso de primera Comunién de hijos.

Si las situaciones a que dan lugar los casos previstos en
el Estatuto de los Trabajadores exigieran el desplazamiento
del trabajador fuera de la provincia, dichas licencias se am-
pliarian en un dia mas.

Articulo 39.°—Plan de bajas incentivadas

1. Jubilaciones incentivadas: Todos los trabajadores aco-
gidos al presente Convenio que cumplan dentro de los aiios
1988 y 1989, 60 , 61 y 62 anos, si decidieran jubilarse dentro
del Régimen General de Ia Seguridad Social, percibiran con
cargo a la Empresa las cantidades de 2.000.000, 1.650.000,
1.350.000 pesetas brutas respectivamente en el momento de
su baja definitiva en la Empresa.

2. Bajas por invalidez permanente y total: Los trabaja-
dores que durante la vigencia del presente Convenio fueran
declarados por el organismo oficial competente en situacién
de invalidez permanente y total para el trabajo habitual, en
el momento de producirse su baja definitiva al servicio de la
Empresa, percibirdn con cargo a la misma la cantidad de
1.650.000 pesetas brutas, todo ello sin perjuicio de las canti-
dades que por la misma circunstancia les correspondan 4 te-
nor de lo previsto del articulo 37 del presente Convenio.

Los trabajadores para los cuales se haya iniciado el ex-
pediente y no se consiguiera la declaracion de incapacidad per-
manente y total hasta una fecha posterior al 31 de diciembre
de 1989, tendran derecho a la misma indemnizaciéon prevista
en el parrafo anterior, que sera satisfecha en el momento de
su baja definitiva, si se produjera.

3. Otras bajas incentivadas: Los trabajadores que durante
la vigencia del Convenio, sin ningun otro condicionamiento
ni circunstancia, desearan cesar al servicio de la Empresa, po-
dran percibir con cargo a la misma la cantidad de 1.700.000
pesetas brutas en el momento en que se produzca su baja de-
finitiva. En todo caso, este cese y las consecuencias que del
mismo se derivan, no tendran efectividad alguna si la Empre-
sa no aceptara la peticion del trabajador.

Articulo 40.°—Ayudas a los trabajadores en incapacidad
laboral transitoria por enfermedad
profesional, accidente de trabajo
y enfermedad comun

Sin perjuicio del régimen especial que rige para el perso-
nal de cobro mensual, la Empresa aseguraré al resto del per-
sonal, durante el periodo de permanencia en la situacion de
incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea su causa,
la percepcion de la diferencia que pudiera producirse entre el
importe completo de los conceptos salariales diarios: salario

base, mando, antigiiedad, plus de convenio, toxicidad, noc-
turnidad y turnicidad, y la indemnizacion recibida de la Se-
guridad Social, por tal motivo en cada momento y referida
al mismo periodo.

Con el fin de vigilar y combatir el posible absentismo in-
justificado, se crea la figura del visitador, que serd nombrado
por Ia Empresa. Asimismo, se constituird una comisién mix-
ta, formada por dos representantes de la Empresa y otros dos
del Comité de Empresa que se reunira todos los dias 30 de
cada mes, o al dia siguiente si coincide en festivo, para estu-
diar todas las circunstancias existentes en cada caso de baja
por enfermedad comudn. Esta Comisién subsistird mientras no
desaparezca el complemento por enfermedad comun.

Articulo 41.°—Formacion profesional

Durante la vigencia del Convenio, la Empresa promove-
ra los cursos de formacién que considere convenientes a fin
de capacitar a los trabajadores en el mads alto grado posible
para el desempefio tanto de las nuevas técnicas como en el de-
sarrolio de los procesos industriales tradicionales.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN ELL TRABAJO
Articulo 42.°¢

La representacion empresarial v la de los trabajadores,
conscientes de que la necesaria transformacién de los proce-
sos productivos y la introduccidn de nuevas técnicas y méto-
dos de trabajo aconsejan la actualizacion permanente de los
mecanismos y medidas de cardcter preventivo que a efectos de
seguridad e higiene industrial deben seguirse, acuerdan que se
elabore un plan de seguridad e higiene con caracter especifico en
el centro de trabajo, a fin de que con la aplicacion de dicho
plan se alcancen niveles Gptimos en esta cuestion. El plan de-
bera estar finalizado antes del final de diciembre de 1988.

Articulo 43.°—Reconocimientos médicos

El servicio médico de empresa efectuara un reconocimien-
to médico general a todo el personal de la factoria, anotando
los resultados en la ficha médica de cada individuo. Este re-
conocimiento serd anual y constard al menos de una explora-
cion clinica, radiografia de térax o fotoseriacion y analisis de
sangre y orina.

En cada caso, y a juicio del médico de empresa, se reali-
zaran también exploraciones auditivas, control-vision y espi-
rometria. Si de estos reconocimientos se dedujeran datos que
aconsejen una exploracion especifica, el médico de empresa
sefialara el camino a seguir, encauzando al trabajador hacia
los servicios asistenciales de la Seguridad Social, si se trata de
una enfermedad comun, o hacia los servicios asistenciales de
la mutua en caso de gue se deriven de enfermedad profesio-
nal o accidente de trabajo.

En cualquier caso, el médico de empresa notificara por
escrito al trabajador los resultados de dichos reconocimien-
tos, asi como de los distintos parametros dados en los andlisis
trimestrales para detectar el saturnismo, anotando dichos re-
sultados en la cartilla sanitaria.

CAPITULO VII
ACCION SINDICAL
Articulo 44.°—Accion sindical

En todo lo referente al derecho fundamental del trabaja-
dor como elemento sindical, nos remitimos a la Ley Orgdnica
11/1985 de Libertad Sindical.
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CAPITULO VIII

DEL COMITE DE EMPRESA
Articulo 45."—Competencias del Comité de Empresa

En lo referente a las competencias del Comité de Empre-
sa, se estara a lo dispuesto en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como a toda la legislacion posterior que
amplie estas competencias.

Articulo 46.°—Crédito horario

Cada uno de los miembros del Comité de Empresa, dis-
pondra de un crédito horario de 40 horas mensuales para aten-
der a las funciones propias de su cargo. El conjunto de estas
horas podra ser acumulado en uno o varios miembros del Co-
mité,

Articulo 47.°—Garantias

Independientemente de lo establecido en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, se establece un periodo mini-
mo de dos afos de garantia sindical a partir de la fecha de
extincion de su mandato.

CLAUSULA ADICIONAL

En cumplimiento de cuanto establece el articulo 26 del
Estatuto de los Trabajadores, a continuacion se expresa por
categorias la remuneracion anual en funcién de las horas anua-
les de trabajo:

Personal obrero

Jefe de equipo 1.534.358 pesetas

Instrumentista 2.? jefe de equipo 1,673,086
Instrumentista 3.* a relevo con nocturnidad 1.453.608
Oficial 1.* » releva con nocturnidad 1,371,362 7
Oficial 1.* a jornada normal 1.281.928 7
Oficial 2.2 a relevo con nocturnidad 1.344.866 7
Oficial 2.? a jornada normal 1.256.872
Oficial 3.2 a relevo con nocturnidad 1.318.925
Oficial 3.2 a jornada normal 1.232.338
Especialista a relevo con nocturnidad 1.310.645 "
Especialista a jornada normal 1.224.508
Pedn a relevo con nocturnidad 1.289.117 7
Peon a jornada normal 1.204.150 7

Personal a cobro mensual

Encargado y cabo de guardas a jornada

normal . 1.416.763
Pesador a jornada normal 1.317.703 >
Guarda a jornada normal 1.309.468
Chdfer a relevo 1.507.092
Chofer a jornada normal 1.382.668
Ordenanza 1.301.623
Telefonista 1.309.468 7
Almacenero 1.297.7117
Mujer de limpieza 1.110.569 7

En los importes anteriores no estd incluida la «bolsa de
vacaciones» del articulo 30, ni el importe de la prima de asis-
tencia.

Personal Técnico y Administrativo (excluido Encargado)

Con jornada

Con jornada normal, toxi-

Con jornada normal, to-  cidad, turni-

Con jornada normal y xicidad ¥ cidad y noc-
Nivel normal toxicidad turnicidad turnidad

A 1.912.411 2.224.051 — —

B 1.813.831 2.105.761 2.163.001 2.284.591
C 1.681.861 1.947.391 2.004.631 2.115.226
D 1.602.361 1.854.991 1.909.231 2.013.196
E 1.521.271 1.754.686 1.811.926 1.909.141
F 1.433.821 1.649.746 1.706.986 1,796.911
G 1.347.961 1.546.711 1.603.951 1.686.736
H 1.308.211 1.499.011 1.550.251 1.635.721

La remuneracién anual para 1989 seran las que resulten
de aplicar el articulo 4.° a las tablas anteriores.

CLAUSULA DEROGATORIA

Queda expresamente derogado en todas sus clausulas y con-
diciones el Convenio Colectivo del Centro de Trabajo «Fundicion
de Santa Lucia» de la Sociedad Minera y Metalurgica de Pefia-
rroya-Espaiia, S.A., publicado en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» ntmero 128 de 5 de junio de 1987, cuya inscrip-
cién en el Registro de Convenios Colectivos y remisidn del mis-
mo al Instituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion fue
acordada por Resolucion de la Direccién Provincial de Tra-
bajo v Seguridad Social de fecha 23 de abril de 1987.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Ambito personal. Las condiciones econdmicas
y de toda indole que se establecen en el presente Convenio, s¢
aplicaran, por lo que respecta al personal técnico y adminis-
trativo incluido en los distintos niveles, unicamente a aque-
llos que forman parte de la plantilia fija del centro de trabajo.

Segunda.—Jornada laboral del personal técnico y admi-
nistrativo. La jornada laboral de este personal se fija anual-
mente en |.826 horas. Los agentes a jornada partida disfru-
taran de jornada intensiva con el horario legalmente estable-
cido durante tres meses de verano, en tal caso los horarios se
acomodaran de forma que puedan cumplirse ambos condi-
cionamientos. Los agentes del grupo profesional de técnicos
y administrativos que desempefien su trabajo con cardcter fi-
jo en 1.° de junio de 1988, conservardn, a titulo personal y
como condicidn mas beneficiosa, la rebaja de 10 horas sobre
la jornada anual referida de las tardes de los dias 5 de enero,
Miércoles Santo, Nochebuena, 26 de diciembre y Nochevie-
ja, que tenian concedida en su regulacién de procedencia.

Tercera.—Vacaciones. Los agentes del grupo profesional
de técnicos y administrativos que desempefian su trabajo con
caracter fijo en 1.° de junio de 1988, conservardn, a titulo per-
sonal v como condicidén mas beneficiosa, los 33 dias naturales
de vacaciones que disfrutaban en su regulacién de procedencia.

Cuarta.—Condiciones econdémicas mas beneficiosas.
Aquellos empleados técnicos y administrativos que en 1.° de
junio de 1988 pertenezcan a la plantilla fija del centro de tra-
bajo, conservaran a titulo personal y como condicién mds be-
neficiosa el importe de la diferencia que, en su caso, se pro-
duzca entre las percepciones fijas anuales que les correspon-
dian segun su regulacion anterior, mas un incremento del 6%,
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y €l resultado de aplicarles las condiciones econdmicas de to-
da indole contenidas en el presente Convenio Colectivo. Di-
cha condicidn econdmica mas beneficiosa, de producirse, se
calculard en computo global anual y se consignara, por do-
ceavas partes, en las liquidaciones mensuales bajo tal deno-
minacién, permaneciendo inalterable en su cuantia durante to-
da la vigencia del Convenio.

Quinto.—Horas extraordinarias. A los empleados técni-
cos ¥y administrativos acogidos al presente Convenio, excep-
tuando a los Encargados, se les compensaran las horas extraor-
dinarias que realicen por tiempo de descanso, segln autoriza
el apartado 3 del articulo 40 del Real Decreto 2.001/83 de 28
de julio.

Sin embargo, ios Ingenieros Técnicos de Guardia (Jefes
de Relevo) percibiran las horas extraordinarias correspondien-
tes a los dias festivos trabajados, con arreglo a la misma fér-
mula con que lo venian haciendo hasta ahora.

Sexta,—Premios de jubilacidén. Al personal técnico y ad-
ministrativo acogido a este Convenio que se jubile durante la
vigencia del mismo, se le mantendran, a titulo personal y co-
mo condicion mas beneficiosa, los premios de jubilacidn en
vigor durante 1987 en su Pacto de Empleados de procedencia.

Acta adicional al Convenio Colectivo de «Fundicion Santa
Lucia» de la Sociedad Minera y Metalirgica de Peiarroya-
Espaiia, S.A. — (1988-1989)

En el transcurso de la negociacion colectiva y congreta-
mente en el proceso de adscripcidn del personal técnico y ad-
ministrativo al Convenio de Fundicion para 1988 y 1989, se

estudiaron las condiciones de los distintos puestos de trabajo
ocupados por el mencionado personal dentro de la Fundicién,
en orden a establecer si les corresponde o no percibir la prima
funcional de toxicidad, en todos aquellos puestos en que has-
ta el momento no se perciben.

La representacion empresarial ofrecid la posibilidad de
realizar una investigacion dentro del ambito de la factoria con
la utilizacion de los sensores que al efecto fueron adquiridos
para determinar el grado de salubridad de los mismos, ofre-
clendo también la fiscalizacion correspondiente del proceso al
Comité de Empresa.

Finalmente, el Comité no considerd aceptable esta posi-
bilidad, optandose por establecer un acuerdo, cuyas lineas ge-
nerales son:

Se considerara a todos los efectos como téxicos los pues-
tos de trabajo de la oficina del almacén.

Esta prima de toxicidad sera percibida por los trabaja-
dores interesados a partir del 1.° de julio del presente afio y
mientras ocupen un puesto en dicha oficina.

Por el contrario, se consideraran no téxicos y por consi-
guiente no sujetos a la percepcion funcional de toxicidad co-
rrespondiente, los puestos de trabajo existentes en la oficina
administrativa, v en el servicio médico y oficinas anexas a éste.

Y para que asi conste y resulte la aplicacion durante el
Convenio, se firma la presente acta.

Numero 7725

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL SEGURA

Pago de indemnizaciones

Término municipal de Fuente Alamo
(Murcia)

A tenor de lo dispuesto en el parrafo
3.9 del articulo 49 del Reglamento de 26
de abril de 1957 dictado para aplicacién
de la vigente Ley de Expropiacion For-
zosa, la Presidencia de esta Confedera-
cion ha acordado sefialar el dia catorce
de septiembre actual, y hora de las doce
de su mafiana, para proceder en las ofi-
cinas de esta Confederacidn al pago del
justiprecio definitivo de la finca afecta-
da con motivo de las obras de **Cana-
les, redes principales y secundarias de rie-
2o, desagiies y caminos de las zonas re-
gables del Campo de Cartagena. Proyec-

to 08/83 modificado del de elevacion y

canal de Fuente Alamo. Expediente se¢-
gregado finca numero 2-Tramo B. Tér-
mino municipal de Fuente Alamo (Mur-
cia)”’.

Lo que se hace publico en este perid-
dico oficial para general conocimiento de
fas personas interesadas, las cuales de-
beran acudir el dia y hora sefialados,
bien personalmente o por medio de re-
presentante debidamente provisto del
oportuno poder notarial suficiente para
este acto, para hacerles efectiva la indem-
nizacion del justiprecio definitivo, de-
biendo llevar consigo el Documento Na-
cional de Identidad vy el titulo de propie-
dad de la finca afectada.

Murcia, 1 de septiembre de 1988.—
El Secretario General, Manuel Beltran
Jiménez,

(D.G. 486)

Numero 7741

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

Demarcacion de Carreteras del Estado
Murcia

ANUNCIO

La Demarcacion de Carreteras del Esta-
do en Murcia ha dispuesto que el dia 23
de septiembre de mil novecientos ochen-
ta v ocho, a las horas que al final se de-

tallan y ante el Excmo. Ayuntamiento de
Cieza, se proceda al abono de justipre-
cio de jurado en la expropiacion de fin-
cas sitas en el término municipal de la
citada localidad, afectadas por la ejecu-
cion de las obras ““‘Variante de Cieza.
CN-301 de Madrid a Cartagena P.K.
345,5 al 349,0. Tramo Cieza, provincia
de Murcia®’.

[.o que se publica para conocimiento
de los interesados quienes podran com-
parecer al expresado acto personalmen-
te, provistos del Documento Nacional de
Identidad y si optaran por ser represen-
tados por terceros, éstos deberdn acre-
ditar su representatividad mediante po-
der debidamente autorizado.

Ayuntamiento de Cieza
Dia: 23-9-88
Hora: 10,30
Parcela: 15

Parcela n.° 15.—Propietario: Mel-
quiades Carrasco Bermejo.

Direceion: Camino de Alicante, nu-
mero 15, Cieza.

(D.G. 480)
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IT1. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Numero 7682

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrille Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Mur-
cia.

Por el prasente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber: Que por el Pro-
curador don Juan Tomas Mufioz Sén-
chez, en nombre y representacion de don
José Luis Castillo Guerrero, se ha inter-
puesto recurso contenciosc-administrativo
contra la Consejeria de Administracién
Publica e Interior, Direccion General de
Administracién Publica de la Comuni-
dad Autonoma de Murcia, versando el
proceso sobre nombramiento de dofia
Eloisa del Pilar Corbalan como funcio-
naria interina para ocupar puesto vacan-
te de farmacéutica.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidon, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), v
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en <l mantenimien-
to de la resolucion recurrida v quisieren
tntervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 493 de 1988.

Dado en Murcia, a 22 de julio de 1988.
El Secretario, Manuel Carrillo Villa.

Numero 7683

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Mur-
cia.

Por ¢l presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region

de Murcia», hace saber: Que por el Sr.
don Diego Lopez Sanchez, en nombre y
representacion de si mismo, se ha inter-
puesto recurso contencioso-administrativo
contra la Consejeria de Administracion
Publica e Interior de la Comunidad
Autdénoma de Murcia, versando el pro-
ceso sobre diferencia de retribuciones
por reconocimiento de coeficiente 1°9.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de 1a vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidn, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b}, y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 495 de 1988.

Dado en Murcia, a 26 de julio de 1988.
El Secretario, Manuel Carrillo Villa.

Numero 7684

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrilio Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de !a Sala de lo
Contencioso Administrativo de Mur-
cia.

Por el presente anuncio gue se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber: Que por el Pro-
curador don Antonio Rentero Jover, en
nombre y representacion de La Alcay-
na, S.A., s¢ ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo contra la Comi-
sion de Gobierno del Excmo. Avunta-
miento de Molina de Segura, versando
el proceso sobre liquidaciones correspon-
dientes al impuesto sobre solares.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace

publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las gue tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 499 de 1988.

Dado en Murcia, a 27 de julio de 1988.
El Secretario, Manuel Carrillo Villa.

Ntmero 7685

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrative de Mur-
cia.

Por el presente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber: Que por el Pro-
curador don Carlos Jiménez Martinez,
en nombre y representacion de Fomen-
to de Obras y Construcciones, S.A., se
ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo contra el Tribunal Econd-
mico Administrativo Provincial de Mur-
cia, versando el proceso sobre liquida-
cién por tasas por seflo municipal.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
puiblico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo |, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 497 de 1988,

Dado en Murcia, a 26 de julio de 1988,
El Secretario, Manuel Carrillo Villa.
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Nuamero 7686

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Mur-
cia.

Por el presente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber: Que por ¢l Pro-
curador dona Eugenia Valero Lazaga, en
nombre y representacion de don Julio
Claudio y dona Maria Gloria Rodriguez
Requena, se ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo contra el Exemo.
Avuntamiento de Murcia, versando el
proceso sobre impugnacion de la deses-
timacion de peticidn para ser excluidos
de la liquidacidén por impuesta de Plus
Valia.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
(0, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), ¥
30 de la indicada Eey, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en ¢l mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 463 de 1988.

Dado en Murcia, a 8 de julio de 1988,
El Secretario, Manuel Carrillo Villa.

Numero 7687

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrilio Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrative de Mur-
cia.

Por el presente anuncio que se pubii-
cara en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia», hace saber: Que por el Sr.
don Antonioc Mantilla Guerrero, en nom-
bre y representacion de si mismo, se ha
interpuesto recurso contencioso-adminis-

trrativo contra el Excmo. Sr. Consejero
de Administracion Puablica e Interior de
la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia en materia de personal, ver-
sando este recurso sobre impugnacion re-
soluciéon 11-12-87 relativa a recibir un
coeficiente 3, dentro del nivel retributi-
vo proporcional 10.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
tos articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, {(parrafo 1, apartado b), v
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de tas que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo ¢l numero 472 de 1988.

Dado en Murcia, a 28 de julio de 1988.
El Secretario, Manuel Carrillo Villa.

Numero 7688

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Vifla, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de o
Contencioso Administrasivo de Mur-
cia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region
de Murciar, hace saber: Que por el Pro-
curador don Antonio Alcazar Herndn-
dez, en nombre v representacion de don
Francisco Albadalejo Mora, dofia Ma-
ria Argente del Castillo de la Torre, do-
na Juana Argente del Castillo de la To-
rre, don Francisco Clavel Amo, don Joa-
quin Claver Amo, don Santiago Cruz
Pallarés, don Angel de Paco Navarro y
10 mas, se ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo contra la Direc-
¢idn General de Ensefianza Superior. Se-
cretaria de Estado de Universidades ¢ In-
vestigacion Ministerio de Educacion y
Ciencta. Versando el proceso sobre re-
clamacidn de la solicitud, de respectivos
titulos de especialistas por silencio admi-
nistrativo.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidn, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, {parrafo 1, apartado b), v
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de 1a reselucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 484 de 1988.

Dado en Murcia, a 21 de julio de 1988.
El Secretario, Manuel Carrillo Villa.

Numero 7689

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Mur-
cia.

Por ¢l presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region
de Murciar, hace saber: Que por el Pro-
curador don José Maria Vinader Lépez
Higuera, en nombre y representacion de
Potalmenor, S.A., se ha interpuesto re-
curso contencioso-administrativo contra
el Tribunal Econdmico Administrativo
Provincial de Murcia, versando el pro-
ceso sobre impugnacion de los fallos del
T.E.A.P. de 27 de mayo de 1988.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidn, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
10, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, {parrafo 1, apartado b), ¥
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada vy de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucidn recurrida y quisieren
intervenir en ¢l procedimiento como par-
te voadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo ¢b nimero 480 de 1988,

Dado en Murcia, a 18 de julio de 1988,
El Secretario, Manuel Carrillo Villa.
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Numero 7693

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIYVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Mur-
cia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia», hace saber: Que por ¢l Pro-
curador don Lorenzo Maestre Zapata,
en nombre v representacion de don An-
drés Pérez Garcia v don Ginés Acosta
Navarra, se ha interpugsto recurso con-
tencloso-administrativo contra el Excmo.
Avyuntamiento de Mazarron, versando el
proceso sobre impugnacion del acuerdo
de 28 de diciembre de 1987 modificacion
de créditos en diversas partidas de pre-
supuesto de gastos de actual ¢jercicio.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
plblico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b}, y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en ¢l mantenimien-
to de la resolucidn recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracidn.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 458 de 1988,

Dado en Murcia, a 7 de julio de 1988.
El Secretaric, Manuel Carrillo Villa.

Numero 7694

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Mur-
cia.

Por el presente anurcio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber: Que por el Pro-
curador don José Mateos Diaz-Roncero,
en nombre y representacion de dofia
Consuelo Bano Lorente, se ha interpues-
to recurso contencioso-administrativo
contra el Tribunal Economico Adminis-
trativo Provincial de Murcia, versando el
proceso sobre rectificacion de las autoli-

quidaciones, correspondientes a los ejer- -

cicios 1981 a 1984, por lmpuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-

to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), ¥y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 448 de 1988.

Dado en Murcia, a 4 de julio de 1988.
El Secretario, Manuel Carrillo Villa.

Numero 7695

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Mur-
cia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region
de Murciar, hace saber: Que por el Pro-
curador don Carlos Jiménez Martinez,
en nombre y representacion de don An-
tonio José Jiménez Pérez, se ha inter-
puesto recurso contencioso-administrativo
contra el Excmo. Sr. Consejero de Sa-
nidad de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, versando €} proceso
sobre impugnacion del acuerdo de fecha
8 de septiembre de 1987, autorizando
apertura de farmacia en Cieza.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidon, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
10, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), vy
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada vy de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracidn.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 446 de 1988.

Dado en Murcia, a 4 de julio de 1988.
El Secretario, Manuel Carrillo Villa.

Numero 7696

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Mur-
cla.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de {a Region

de Murcia», hace saber: Que por ¢l Pro-
curador don José Casalins Velasco, en
nombre y representacion de don Domin-
go Ferndndez Sandoval, don José Fran-
cisco Bosque Fernandez y don Martin
Gil Olmos, se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo contra el Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Murcia,

versando el proceso sobre concurso opo-.

sicion para proveer plazas de bomberos
del Servicio de Extincion de Incendios.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tp-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 512 de 1988.

Dado en Murcia, a 29 de julio de 1988.
El Secretario, Manuel Carrilio Villa.

Numero 7697

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Mur-

cla.

Por el presente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber; Que por el Pro-
curador don Jaime Garcia Navarro, en
nombre y representacion de Agromdn
Empresa Constructora, S.A., se ha in-
terpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra la Comision de Gobierno
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, ver-
sando el proceso sobre tasa correspondien-
te a la licencia de apertura de un local.

Y en cumplimiento de lo prevenido en

los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re- |

guladora de esta Jurisdiccién, se hace
pliblico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), v
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en ¢l mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el namero 510 de 1988.

Dado en Murcia, a 29 de julio de 1988.
Ei Secretario, Manuel Carrillo Vilia.
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Niumero 7709

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Don Joaquin Angel de Domingo y Mar-
tinez, Magistrado-Juez de Primera Ins-
tancia numero Cuatro de Murcia y su
partido.

Hace saber: Que por providencia dic-
tada en los autos de juicio ejecutivo mi-
mero 1.066/85, que se siguen a instan-
cia de Caja de Ahorros de Murcia con-
tra don Pedro Jorquera Sanchez, dofia
Isabel Garcia Martinez, don Juan Gar-
cia Pelegrin, dona Juana Martinez Jimé-
nez, don Julidn Jorquera Hernandez y
dona Antonia Sdnchez Sdnchez, he acor-
dado sacar a publica subasta por prime-
ra, segunda y, ¢n su caso, tercera vez,
si fuere preciso, y término de veinte dias
habiles, los bienes embargados vy que a
continuacion se relacionaran, sefialando-
s¢ para que tenga lugar la primera su-
basta el dia 14 de octubre de 1988 a las
11’30 horas.

Si no concurrieran postores para la se-
gunda subasta, que se llevard a efecto
con rebaja del veinticinco por ciento del
precio de tasacion, se seiiala el dia 14 de
noviembre de 1988 a las 11’30 horas.

Y de no haber postores para la terce-
rd subasta que serd sin sujecion a tipo,
se sefiala el dia 14 de diciembre de 1988
a las 11'30 horas, bajo las siguientes

CONDICIONES:

1.* Para tomar parie en la primera de
las subastas, deberan los posibles licita-
dores consignar previamente en la mesa
del Juzgado, o en cualquiera de los es-
tablecimientos destinados al efeto, una
cantidad igual, por lo mencs, al veinte
por ¢iento del precio de tasacion de los
bienes; y para tomar parte en la segun-
da y tercera subasta, deberan iguaimen-
te consignar el veinte por ciento de la ta-
sacion, con rebaja del veinticinco por
ciento, sin cuyo requisito no serd admi-
tidos.

2.* En la primera subasta no se ad-
nitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes de dicho precio de tasa-
cion. En la segunda subasta no se admi-
tirdn posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del precio de tasacion, con
la rebaja antes dicha del veinticinco por
ciento, y la tercera subasta es sin suje-
cion a tipo.

3.7 Que las cargas y gravdmenes an-
teriores ¢ preferentes al crédito del ac-
tor, si las hubiere, quedaran subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante las
acepta y se subroga en la responsabili-
dad de las mismas, sin destinarse a su ex-
tincion el precio del remate.

4.* Que el rematante aceptara los ti-
tulos de propiedad que aparezcan en los
autos, sin poder exigir otros, y que que-
dan de manifiesto en Secretaria mientras
tanto a los licitadores.

5.* Que el remate podra hacerse en
calidad de ceder a terceros.

6.* Que en todas las subastas, desde
el anuncio hasta su celebracion, podran
hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del Juz-
gado, junto con aquél, el importe de la
consignacidn de las cantidades antes di-
chas.

Bienes objeto de subasta:

Primera.—Rustica: Una hacienda si-
ta en este término, diputacion de Purias,
sitio de Feli y paraje que llaman Con-
vento de Los Fatintos, compuesta de lo
siguiente: Una casa en diche convento de
cabida una fanega de secano aproxima-
damente, marco de ocho mil varas, equi-
valentes a 55 areas y 90 centidreas. Inscri-
ta en el Registro de Lorca, tomo 1.280,
libro 1,123, folio 106, finca n.° 20.634,
su valor es el de un millén quinientas mil
pesetas.

Segunda.—Raustica: El derecho de nu-
da propiedad, de un trozo de tierra de
secano en la diputacién de Purias, tér-
mino de Lorca, paraje de Los Baldios,
de cabida un celemin, marco de ocho mi!
varas, igual a cuatro areas, sesenta y cin-
co centidreas y ochenta v dos decimetros
cuadrados. Inscrita al folio 120, tomo
1.625, finca numero 28.711, Su valor es
¢l de quinientas mil pesetas; correspon-
diéndole al demandado la nuda propie-
dad, siendo ¢l valor de éste el de cuatro-
clentas mil pesetas.

Importando Ia total valoracion la can-
tidad de dos millones de pesetas, corres-
pondiéndole a los demandados en razén
de sus participacioens un total de un mi-
1on novecientas mil pesetas.

Dado en Murcia, a 29 de julio de 1988.
El Magistrado Juez, Joaquin Angel de
Domingo y Martinez.—El Secretario.

Numero 7710

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

El Magistrado Juez de Primera Instan-
cia numero Dos de Murcia.

Hace saber: Que el dia 10 de octubre
de 1988 a las 11 horas, se celebrara pri-
mera subasta publica, en este Juzgado,
de los bienes que luego se mencionan,
acordada en los autos nmimero 187 de
1982, instados por el Procurador Sr. Ren-
tero, en representacion del Banco Atlan-
tico, S.A. contra don Félix Lopez Te-
ruel.

Las condiciones de la subasta seran las
establecidas en 1os articulos 1.499 y 1.500
de la L.E.C. v demas pertinentes.

La titulacién de los bienes podrd exa-
minarse, por los licitadores, en la Secre-
taria de este Juzgado, subrogiandose és-
tos en las cargas y gravamenes anterio-
res v preferentes.

Si esta subasta se decarase desierta, se
anuncia segunda subasta para el dia 14
de noviembre de 1988 a las 11 horas, en
la Sala de Audiencia y por el 75 por 100
del precio de tasacion; si ésta también
fuese declarada desierta, se seiiala a la
tercera, subasta sin sujecion a tipo, el dia
14 de diciembre de 1988 a las 11 horas,
en ¢l ¢itado local.

Relacion de bienes objeto de subasta:

1.® Una prensa hidrdulica sin marca:
125.000 pesetas.

2.° Una maquina de taladrar automa-
tica: 20.000 pesetas.

3.° Una mdquina mandrinadora de
bielas: 230,000 pesetas.

4.° Una maquina mandrinadora de
bancada: 124.000 pesetas.

5. Una maquina planificadera de cu-
latas: 250.000 pesetas.

6. Una mdquina rectificadora de val-
vulas: 235.000 pesetas.

7.° Una maquina detectora de grietas
Delta: 135.000 pesetas.

8.9 Una maquina rectificadora de ci-
guefiales: 260.000 pesetas.

Total: 1.379.000 pesetas.

Dado en Murcia a | de septiembre de
1988.--FEl1 Magistrado Juez.—El Secre-
tario.
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I. Comunidad Autdénoma

2. Autoridades y Personal

Asamblea Regional

Resolucién de la Asamblea Regional por la que se
aprueban provisiocnalmente la relacién de aspirantes
admitidos y excluidos en la convoeatoria para la pro-
vision de una plaza de Regente-Ujier Mayor de la
Asamblea Regional de Murcia.

7737

De conformidad con lo establecido en las bases de la con-
vocatoria que se tramita para la provision, en propiedad, de
una plaza de Regente-Ujier Mayor de la Asamblea Regional
de Murcia, y una vez aprobada por esta Presidencia, provi-
sionalmente, la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
se hace piblica en ordenacién alfabética, a efectos de posi-
bles reclamaciones, durante un plazo de quince dias, a contar
desde el siguiente al de la insercién de este anuncio.

Se hace saber que, de acuerdo con lo previsto en las

propias bases, quedara elevada a definitiva si, en el plazo se-
fialado, no se formulare contra ella reclamacién alguna.

Concurso-oposicién para la provisién de una plaza de
Regente-Ujier Mayor. (Convocatoria publicada en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia», numero 129, de 6 de ju-
nic de 1988).

ASPIRANTES ADMITIDOS

1.—Antén Martinez, Leopoldo.
2.—Barqueros Martinez, Francisco.
3.—Bernal Cava, Fulgencio.

4, —Martinez-Illescas Guirao, Carlos.

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

Cartagena a 5 de septiembre de 1988.---El Presidente, Mi-
guel Navarro Molina. '

4. Anuncios

Consejeria de Economia, Industria y Comercio
7733 ANUNCIO de informacién piblica de instalacién
eléctrica de alta tension.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del Decreto
2.917/1966 de 20 de octubre, se somete a informacién pabli-
ca la peticién de Autorizacidn Administrativa para ia ejecu-
¢ion de un proyecto de C.T. de 160 KVA., cuyas caracteristi-
cas principales son:

a) Peticionario: Florsureste, S.A.T. 6.331, con domicilic en
Poligono Industrial, parcela B-2, Lorca.

b) Lugar de la instalacion: Poligono Industrial de Lorca.
¢} Término municipal: Lorca.
d) Finalidad de la instalacion: Mercado regulador de flores.

e) Caracteristicas técnicas: E1 C.T. serd de tipo interior. Re-
lacion de transformacion 20.000/380-220 V., con una po-
tencia de 160 KVA.

f)  Presupuesto: 2.161.958 pesetas.
g) Procedencia de los materiales: Nacional.

h) Técnico autor del proyecto: Narciso Arcas Lario, Inge-
niero Agronomo.

iy Expediente n.® AT 14.103.

Lo qgue se hace publico para gue pueda ser examinado
el provecto de la instalacion en esta Consejeria, sita en calle
Caballero, 26, v formularse, por duplicado, las reclamacio-
nes que estimen oportunas, en el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anun-
cio.

Murcia, 5 de septiembre de 1988.—E| Director General
de Industria, Energia ¥y Minas, Enrique Soriano Pescador.

7140 ANUNCIO de admision de solicitud del permiso de
investigacion denominado «Cerro de Los Pallarés»,
nimero 21.634, sito en 1érminos municipales de Ca-

lasparra v Moratalla.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 51 de la
vigente Ley de Minas de 21 de julio de 1973, y en ¢l articulo
70 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria de
25 de agosto de 1978, se hace saber por ¢l presente anuncio,
que por esta Direccion General de Industria, Energia y Minas
ha sido admitida con esta fecha, salvo mejor derecho, la soli-
citud de permiso de investigacidn de referencia.

El terreno afectado por la peticidon comprende una ex-
tension de 45 cuadriculas mineras, para sustancias de la Sec-
cion C de la citada Ley de Minas vy han sido soliciiadas por
don José Pascual Buendia Moya. con residencia en Madrid.

La designacion del permiso de investigacion solicitada o5
la siguiente:

Yértices Meridianos ~ Paraielos
Vértice numero 1...... .... 1° 46° 00’ 38 147 40
Vértice numero 2.......... 19243 ()" 38° 14° 40”
Vértice numero 3....... ... 1° 43 00" 38° 13 00
Vértice namero 4.......... 1° 46" 00’ 38° 13’ 00”

Todos los meridianos estan referidos al de Greenwich,
clipsoide de Hayford.

Lo que se hace publice para general conocimiento y con
el fin de que todos aquellos que tengan la condicidn de inte-
resados puedan personarse ¢n ¢l expediente dentro del plazo
de quince dias a partir de ia fecha de publicacion del anuncio
en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Murcia, 1 de septiembre de 1988.—Fl Director General
de Industria, Energia y Minas, Earique Soriano Pescador.
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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numergo 7042

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 63/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Patronato Municipal de Escuelas Publicas Infantiles del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, de dmbito empresa, sus-
crito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha
28-4-88, y que ha tenido entrada en esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 20-7-88, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2. y 3. de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de
los Trabajadores, asi como por fas Instrucciones recibidas de
la Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:
Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificacion a la Comision Negocia-
dora del mismo.

Segundo

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murciap.

Murcia a 20 de julio de 1988.—El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Gi-
inénez.

(D.G. 437)

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE LAS ESCUELAS PUBLICAS INFANTILES

Articulo 1.—Ambito Personal y Territorial

El presente Convenio, concertado por el Consejo Muni-
cipal de las Escuelas Publicas Infantiles y el Comité de Em-
presa, sera de aplicacion al personal que presta sus servicios
en el Consejo Municipal de las Escuelas Publicas Infantiles
de Murcia, sin exclusion alguna.

Articulo 2.—Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de
1988 vy su duracién serd de un afio.

Arxticulo 3.—Denuncia y prérroga

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquie-
ra de las partes, mediante escrito dirigido a la otra parte, con
una antelacion minima de tres meses sobre la fecha de termi-
nacion del mismo. Las negociaciones del nuevo Convenio co-
menzaran antes de los quince dias siguientes.

En caso de no ser denunciado, se prorrogara tacitamen-
te un afio con un incremento de las tablas salariales igual al
incremento previsto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 4.—Comision Paritaria

Se constituira una Comisién Paritaria de mediacion, ar-
bitraje e interpretacion que, con independencia de la compe-
tencia de los Organismos Publicos, vele por la interpretacion
de lo pactado.

Composicion: La Comision estard integrada por 3 repre-
sentantes del Consejo Municipal de las Escuelas Publicas In-
fantiles y 3 representantes del Comité de Empresa. En ambos
casas podra delegarse los votos en la persona o personas que
deleguen.

Funciones: Son funciones de la Comisién Paritaria:

Interpretar ¢l Convenio.

Vigitar el cumplimiento de lo pactado.
Mediacion de las partes.

e Cuaiquier otia funcion que las leyes otorguen.

Procedumiento de actuacion: Se reunird a peticion de cual-
quiera de las partes con una antelacién de tres dias hdbiles,
previa especificacion del ora.. del dia.

Acuerdos: La Comision Paritaria debera resolver las cues-
tiones presentadas en un plazo de 10 dias, adoptando, si pro-
cede, el correspondiente acuerdo que serd de obligado cum-
plimiento.

Articulo 5.—Categorias profesionales

a) Psicologe y Pedagogo
b} Profesor

¢) Educador

d) Auxiliar de Educador
e) Cocinero

f} Auxiliar Administrativo
2) Personai Subalterno

Articulo 6.—Funciones de! Personal

a) Psicologo y Pedagogo: Son aquellos trabajadores que,
en cumplimiento de sus titulaciones, tienen las siguientes fun-
ciones:

—FElaborar el provecto pedagdgico dzl Patronato, asi co-
mo su seguimiento y evaluacion.
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—Apoyar, orientar y asesorar a los centros del Patronato
en su funcion psicopedagogica, asi como la atencion y trata-
miento de los casos individuales que lo necesiten.

—Elaborar los informes psicopedagogicos que les sean re-
gueridos por los 6rganes del Consejo asi como aquellos otros
que estimen convenientes para la buena marcha de los Centros.

b) Profesor: Es el trabajador que, reuniendo las condi-
ciones y titulos académicos exigidos por la legislacion, ejerce
su actividad educativa elaborando y desarrollando los progra-
mas dentro del marco pedagégico y didactico establecido por
la Junta del Patronato de acuerdo con la legislacién vigente,
cuida de la seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo
rersonal de los nifios.

¢) Educador: Es el trabajador que, poseyendo el titulo
de Bachiller Superior o equivalente, desempeiia en el aula su
actividad educativa en el marco de la programacion fijada por
el Centro v cuida de la seguridad, entretenimiento, alimenta-
cién y aseo personal de los nifios.

d) Auxiliar de Educador: Es el trabajador que, no estan-
do en posesidn de las titulaciones resefiadas en las categorias
anteriores, y poseyendo una experiencia minima de dos afios,
colabora en la realizacion de las actividades pedagogicas re-
cogidas en la programacidén general y cuida de la seguridad,
entretenimiento, alimentacién v aseo personal de los niflos.

¢) Cocinero: Es el encargado de la preparacion de los me-
nus, siendo responsable tanto del buen estado de los alimen-
tor y preparacion, como de la limpieza de dicha dependencia
y utensilios de cocina, asi como de las tareas derivadas del
puesto de trabajo.

f) Auxiliar Administrativo: Es el trabajador que tiene co-
mo funcion:

—Realizacion de tareas administrativas de tramite.
—Realizacion de tareas mecanograficas.

—Colaborar con el Gerente en las distintas tareas de con-
tabilidad de las actividades del Patronato.

—Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Ge-
rente, relacionadas con las anteriores.

g) Personal Subalterno: Es el encargado de la limpieza
del Centro asi como de ayudar en la cocina y demds tarcas
que se le asignen del Centro. Es responsable de aguellas ta-
reas relacionadas con el mantenimiento del mismo.

Las categorias aqui definidas como Educador y Auxiliar
de Educador, se consideran categorias a extinguir. Las plazas
correspondientes a estas categorias quedaran automdticamente
amortizadas cuando la relacion laboral de sus titulares con ¢l
Consejo quede definitivamente resuelta cualquiera que sea la
causa de la resolucion.

La presente clasificacion del personal existente en la plan-
tilla del Consejo Municipal de las Escuelas Publicas Infanti-
les, se entendera vigente hasta tanto no se regule por el Minis-
terio de Educacion v Ciencia las titulaciones y equivalencias
de las mismas exigidas para el personal que preste sus servi-
cios en las Escuelas Infantiles, momento en el que quedaran
sin vigor las aqui contempladas con las condiciones y plazos
que dicha legislacion contemple.

A los Auxiliares que en el plazo de 7 afios no consigan
la titulacion correspondiente para obtener la categorfa de Edu-

cador, se les descontaran los pluses correspondientes, quedan-
do su salario establecido segiin corresponda a su categoria en
ese momento.

Articulo 7.—Contratacion

Se ajustard a las normas legales sobre la contratacion de
trabajadores, previa convocatoria de oferta de empleo publi-
co de las vacantes a cubrir teniendo en cuenta un baremo en
el que, entre otros se valore la experiencia de los/as aspiran-
tes en Escuelas Infantiles, siempre que el sistema de acceso
sea el de concurso o el de concurso-oposicion.

La Junta de! Patronato aprobara, a propuesta del Presi-
dente o de la persona en quien delegue, los criterios generales
de acceso y contratacion. No obstante, al Comité de Empresa
se le dara traslado de la propuesta con la suficiente antela-
¢ion a fin de que informe sobre la misma.

Articulo 8

El personal afectado por el presente Convenio se enten-
dera contratado por tiempo indefinido, sin mas excepciones
que las indicadas en los articulos siguientes y los que prevea
la legislacién vigente.

Articulo 9

El personal contratado sin pactar modalidad especial al-
guna, en cuanto a la duracidn de su contrato, se considerard
fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

Articulo 10

El personal interino es el contratado para sustituir al per-
sonal fijo, con derecho a reserva del puesto de trabajo, siem-
pre que en el contrato se especifique el nombre del sustituido
y las causas de la sustitucion.

Articulo 11

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido a
un periodo de prueba cuya duracidn sera:

» Tres meses para titulados superiores y medios.

» Dos meses para bachiller superior v graduado escolar, o
titulos equivalentes.

¢ Quince dias para personal no cualificado.

Articulo 12

Al personal contratado bajo cualquier modalidad que no
sea la de fijo, de acceder a esta condicion, durante la vigencia
de su contrato se le computaran los dias trabajados como va-
lidos para el periodo de prueba y para la antigiiedad en el
Consejo.

Articulo 13

Los contratos de trabajo, cualguiera que sea su modali-
dad, deberan formalizarse por escrito y triplicado, quedan-
dose un ejemplar para cada parte contratante y el tercero pa-
ra el Organismo competente.
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Articulo 14

De las vacantes que se produzcan en la plantilla del Con-
sejo Municipal, se sacaran mediante oferta de empleo publi-
co, reservando hasta el 50% de las mismas para promocién
interna.

Articulo 15.—Jornada laboral

El curso escolar se iniciara el dia 1 de septiembre y las
actividades lectivas daran comienzo de acuerdo con la pro-
gramacion aprobada por la Junta del Patronato.

La duracion de la jornada sera en computo anual de 1.612
horas y treinta minutos, resultando un cémputo semanal de
37 horas y treinta minutos. La jornada en el mes de julio sera
de 30 horas semanales, compensandose la falta de cédmputo
horario de este mes con una jornada de hasta 40 horas a la
semana ¢l resto de los meses,

Si existiese un exceso de horario, sera compensado en dias
libres, segun calendario adjunto.

Esta jornada y computo es aplicable al afio 1988.

El computo semanal de la jornada se efectuard de lunes
a viernes en jornada continuada, considerandose como tiem-
po efectivo de trabajo los 30 minutos de la comida del me-
diodia.

La distribucion de 1a jornada v horario sera la que figure
como Anexo I de este Convenio.

Los excesos de jornada se compensaran con dias libres
y su proporcion, con un incremento del 100% sobre el tiem-
po excedido.

Se podra conceder jornada reducida, con la correspon-
diente reduccion de haberes y por motivos suficientemente jus-
tificados, de conformidad a la Ley y articulado de este Con-
venio,

Articulo 16.—Vacaciones y licencias
1

Sin pérdida de retribucion, todos los trabajadores afec-
tados por este Convenio tendrdn derecho:

1. A un mes de vacaciones en verano, del 1 al 31 de agos-
to, ambos inclusive.

2. Del 24 de diciembre al 3 de enero, ambos inclusive,
y Semana de Fiestas de Primavera. Estos dias de vacaciones
seran los equivalentes a los dias que por asuntos propios tie-
nen reconocidos los funcionarios. E14 vy el 5 de enero se con-
siderardn como dias de no presencia en el Centro por com-
pensacion del exceso de computo horario efectuado a lo lar-
go del afio.

11

1. El trabajador, avisando con la posible antelacion v jus-
tificando adecuadamente, podra faltar al trabajo o ausentar-
se del mismo, con derecho a remuneracion, por los motivos
que a continuacion se expresan:

a) Por el nacimiento de un hijo, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el primer grado de consangui-
nidad o afinidad, tres dias cuando el suceso se produzca
en la misma localidad o un radio menor de 150 Km, vy
cinco dias cuando sea la distancia mayor. Para los casos
en que ¢l familiar sea de segundo grado, se concederan
dos y cuatro dias respectivamente.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales, segun ¢l articulado co-
rrespondiente de este mismo Convenio.

d) Para concurrir a examenes finales v demas pruebas defi-
nitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, du-
rante el tiempo de su celebracion, mas el imprescindible
para su desplazamiento si fuera necesario,

¢)  Elrabajador con un hijo menor de 9 meses tendra dere-
cho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este pe-
riodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones o sus-
tituirse por una reduccidn de la jornada en media hora.

f)  Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo algun menor de 6 afios o disminuido psiquico o
fisico que no desempefie actividad retribuida, tendra de-
recho a una disminucion de la jornada en media hora dia-
ria, con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

g) En caso de matrimonio, se concederdn 15 dias de permiso.

h} Por el tiempo indispensable para la asistencia médica con
posterior justificacidn, siempre que no se pueda realizar
dicha consulta fuera de la jornada de trabajo, o a través
del servicio médico que a tal efecto pudiera existir.

2. Se podran disfrutar justificadamente licencias por
asuntos propios sin retribucién, y su duracion acumulada no
podra exceder, en ningln caso de tres meses cada dos afios.

El otorgamiento de tales licencias correspondera a la Jun-
ta del Patronato previo informe del Gerente, teniendo en cuen-
ta para ello las necesidades del servicio.

Articulo 17.—Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La for-
zosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al com-
puto de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la de-
signacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en ¢l carge publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la em-
presa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibi-
litad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no me-
nor a 1 aflo y no mayor a 3 anos. Este caso dard derecho a
la reserva del puesto. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 afios
desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a 3 afios, para atender al cuidado de ca-
da hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de este. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercer ¢l derecho.

4, Asimismo podrdn solicitar su paso a la situacién de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funcio-
nes sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure
su cargo representativo.

Articulo 18,—Criterios para la concesion de traslados

1.° Los trabajadores del Consejo podran solicitar el tras-
lado a otro Centro siempre que exista en ¢éste una plaza va-
cante de igual categoria profesional a la suya. Igualmente, po-
dran solicitar la permuta de puestos los trabajadores de igual
categoria profesional, cuando ambos estén de acuerdo.

2.° A los trabajadores que soliciten y se les conceda el
traslado perderdn la puntuacion acumulada hasta ese momento
para la valoracion del mismo.

3.° Los trabajadores que soliciten y les sea concedida la
permuta no podran volver a solicitaria durante un pericdo de
tres afios.

4.° En caso de existir varios aspirantes al traslado para
una plaza se aplicard como criterio de seleccion sucesivo:
a) La antigiiedad.
b} Que tenga el domicilio en el lugar en que esté ubicado

el centro de trabajo.
¢} Las cargas familiares,

5.° Tanto las peticiones de traslado como las de permu-
ta, se resolveran en el plazo de 60 dias.

6.° Los acuerdos denegatorios de peticiones de traslados
o permutas seran fundamentados.
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Articulo 19.—Retribuciones

Seran las cuantias v condiciones que figuran en el
Anexo 11

Articulo 20.—Anticipos reintegrables

Se voncederdn préstamos, previa soficicud v justificacion
de la necesidad por el trabajador, atendiendo a las posibilida-
des de liquides en cada momento v al orden riguroso de so-
livitudes.

1. Las canudades que se concederan serdn de hasta 2
mensualidades del salario base que perciba en el momento de
susolicitud.

2. Las cantidades presiadas se reintegrardn ¢n un perio-
do maximo de 14 meses, mediante la detraccién mensual de
la parte correspondiente.

3. [.a concesion de uno de estos préstamos es incompa-
tible con cualquier otro préstamo concedido por el Consejo
Municipal,

4. No se concederdn nuevos préstamos mientras no ha-
va transcurrido el plazo maximo de amortizacion del ultimo
voncedido,

Arljculo 21.—Complementos en caso de [.LL.T.

Se garantizara el 100% del salario que el trabajador per-
cibe en los casos de accidente laboral.

Articulo 22.—Salud laboral

El Consejo Municipal tiene cubierto el riesgo de accidentes
de trabajo v enfermedad profesional, asi como la prevencion
de éstas a través del [.N.S.S.

El Consejo se compromete a gestionar un reconocimien-
to médico anual por el servicio de empresa, inicidndose en
1988,

Articulo 23.—Gratficacion de vestuario

Los trabajadores fijos de la Plantilla percibiran la canti-
dad de 6.000 pesetas por una sola vez al ano, pagadera en el
mes de diciembre, en concepto de gratificacion de vestuario.,

Articulo 24.—Derechos Sindicales

Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de 20
horas mensuales retribuidas para las tareas derivadas de su
representacion sindical, no computandose a estos efectos las
invertidas en acciones o reuniones convocadas por la Empre-
sa, ni en la negociacion del Convenio Colectivo, y computan-
dose al 50% en las reuniones de la Comisidn Paritaria, cuan-
do sean convocadas por 1a parte social. Dichas horas podran
acumularse, parcial o totalmente, en uno o varios de los dis-
tintos miembros del Comité de Empresa, siendo requisito in-
dispensable la aceptacton por escrito de los afectados.

El Consejo Municipal correrd con los gastos de material
indispensable para cubrir las necesidades del Comité de Em-
presa, siempre que no se supere al ano la cantidad de 20.000
pesetas.

Articulo 25.—Régimen de faltas v sanciones

Para el personal afectado por este Convenio, se estable-
cen tres tipos de faltas: leves, graves y muy graves.

A) Seran taltas leves:

Al La incorreccion con ¢l pablico, companero o subor-
dinado.

A2 FElretraso, negligencia o descuido en el cumplimien-
to de su tarea.

A3 No cursar con la debida antelacion la baja correspon-
diente cuando se falte al trabajo por causa justificada, a no
ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

A4 la falia injustificada de asistencia al trabajo de un
dia al mes.

A5 La falta de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes.

A6 El desculdo en la cons rvacion de los locales, mate-
rial v documentos de servicio.

A7 El incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

B) Son faltas graves:
B1 No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

B2 Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con
los alumnos en lo concerniente a su formacién educativa y cui-
dado, a pesar de las obervaciones que, por escrito, se le hu-
bieren hecho al efecto.

B3 La falta de disciplina en ¢l trabajo o del respeto a su-
periores o comparieros.

B4 Incumplimiento de las drdenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de tra-
bajo ¢ las negligencias de las que se deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para ¢l servicio.

B35 La desconsideracion en el ejercicio de su trabajo con
el publico a quien esta destinado.

B6 El incumplimiento o abandono de las normas de se-
guridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los mis-
mos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fi-
sica del trabajador, de otros companeros o de los nifios.

B7 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes.

B8 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada durante mas de cinco dias y menos de diez dias al mes.

B9 El abandono del trabajo sin causa justificada.
B10 La simulacion de enfermedad o accidente.

Bil La simulacién o encubrimiento de faltas de otros tra-
bajadores en relacién con sus deberes de puntualidad, asis-
tencia y permanencia en el trabajo.

B12 Negligencia que pueda causar graves danos en la con-
servacion de los locales, material o documentos del servicio,

B13 La utilizacion o difusion indebida de datos de los
que se tenga conocimiento por razon del trabajo, cuando causa
perjuicios al servicio o se utilice en derecho propio.

Bl4 La reincidencia en la comisidn de faltas leves, aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.
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C) Faltas muy graves:

C1 Mds de diez faltas injustificadas de puntualidad en
un plazo de treinta dias.

C2 Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al tra-
bajo cometidas en un plazo de treinta dias.

C3 El abandono injustificado y reiterado de las fun-
ciones.

C4 La falta de respeto y malos tratos de palabra u obra
a cualquier miembro de la comunidad educativa del centro.

C5 Grave incumplimiento de las obligaciones de acuer-
do con las normas emanadas por la Junta del Patronato.

C6 La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro
de los seis meses siguientes a haberse producido la primera
infraccion, siempre que el expediente disciplinario incoado al
efecto haya concluido en sancidn.

C7 El fraude, deslealiad v abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, asi como cualquier falta constitutiva de
delito doloso.

C8& El falseamiento voluntario de datos e informaciones
del servicio.

Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la ca-
lificacidn de las faltas, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacidén por escrito.

Suspension de empleo v sueldo de hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

Suspension de empleo v sueldo de quince a treinta dias.
C) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo v sueldo de uno a tres meses.
Despido.

Articulo 26

Las sanciones por faltas graves y muy graves deberan ser
comunicadas al trabajador por escrito, haciendo constar la fe-
cha y el motivo de la sancidn, en ambos casos con previa co-
municacion al Comité de Empresa.

Las sanciones por faltas leves se decretaran directamente
por el Presidente del Patronato o persona que tenga delega-
das las facultades de personal, dandose en todo case audien-
cia al interesado para su defensa o descargo.

Para la imposicién de sanciones como consecuencia de
faltas graves y muy graves, requerir4 inexcusablemente la tra-
mitacién del expediente disciplinario. La imposicion de san-
ciones en faltas graves y muy graves correspondera al Presi-
dente del Patronato o persona que tenga delegadas las facul-
tades de personal, con independencia de la sancién penal que
pueda derivarse del hecho objeto de la sancién.

Articulo 27.—Extincidon de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cum-
plimiento de la sancién o por prescripcion de la falta. Las fal-
tas leves prescribiran a los 15 dias, las graves a los 30 v las
muy graves a los 60. El plazo de prescripcion comenzara a
contarse desde que la falta se hubiere cometido, o se tuviera
conocimiento de ello.

La prescripeion se interrumpird por la iniciacion del pro-
cedimiento a cuyo efecto la reduccién de la incoacién del ex-
pediente disciplinario debera ser debidamente registrado, vol-
viendo a correr €l plazo si el expediente permaneciere parali-
zado durante mas de seis meses por causa no imputable al tra-
bajador sujeto a procedimiento. Las sanciones impuestas por

fallas muy graves prescribirdan a los seis meses, las impuestas
por faltas graves a los dos meses y las impuestas por faltas
leves al mes. El plazo de prescripcidon comenzard a contarse
desde el dia siguiente a aquel en gue adquiera firmeza la reso-
lucién por lo que se impone la sancién o desde que se que-
brantase el cumplimiento de la sancion si se hubiere con-
cursado.

Articule 28.-—Disposicidn final

En todo lo no pactado en este Convenio, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas Legisla-
cion Laboral.

PROPUESTA DE HOMOLOGACION ECONOMICA

La homologacion aqui propuesta tiene su justificacién,
en principio, en la existencia de un Plan Experimental de Edu-
cacion Infantil plasmado en el Convenio suscrito entre el
M.E.C., la Comunidad Auténoma y el Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia, que en su cldusula Primera establece la puesta
en practica del modelo de Escuela Infantil variando el con-
cepto tradicional de Guarderias por el Centro donde comien-
za la etapa educativa.

Por otra parte, la homologacidn que se inicia tiene su base
en la existencia, dentro del sector que tratamos, de unas retri-
buciones mds acordes con las funciones que el personal de la
plantilla del Consejo viene realizando, v que estd referida a
las retribuciones existentes en la Comunidad Auténoma en
1987,

Durante el tiempo en vigor del periodo de hemologacion
salarial, éste se hara de forma individualizada v los salarios
solamente se incrementaran lo que determine la Ley de Pre-
supuestos Generales para los salarios homologados.

La cantidad de salario a homologar guedara repartida en
los siguientes conceptos retributivos: Sueldo base y Antigiie-
dad, que serdn los establecidos al final del periodo de homo- -
logacion por la Ley de Presupuestos del Estado para idénti-
cos grupos de personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y el resto quedara distribuido en los siguientes com-
plementos: Complemento de Destino, Complemento de Pro-
ductividad y Complemento Especifico,

Las pagas extraordinarias seran dos al afio por un im-
porte, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo base
y antigiledad y se devengardn los meses de junio y diciembre.

Salario base: Retribuye el nivel de titulacién exigido pa-
ra el acceso a cada uno de los grupos, establecido al personal
de las administraciones ptblicas.

Antigiiedad: Las cantidades que perciben los trabajado-
res por este concepto quedan congeladas en los casos que su-
peren la cantidad resultante de multiplicar el valor del trienio
establecido en la Ley de Presupuestos del Estado por el nu-
mero de trienios.

Compiemento de destino: Retribuye el nivel del puesto
de trabajo que desempena.

Complemento especifico: El Complemento Especifico
destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técni-
ca, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosi-
dad o penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo.

Productividad: La cantidad a cada una de las categorias
a este concepto, solo se percibird por los dias efectivamente
trabajados.

Durante el periodo de homologacién, cuatro afios, no po-
dran plantearse cuestiones que supongan incrementos retribu-
tivos distintos a los fijados en los cuadros adjuntos a este
anexo.
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o o - " DISTRIBUCIONDELANOMINA
CATEGORAS | SALARo | PRESUPUESTOS puzo | ' [ [ roman |
GEMERALES  HOMOLOGACGION |  SALARIO COMPLEM. i
MES 1987 | DEL ESTADO ‘ i BASE DESTING } PRODUCTIVIDAD . ESPECIFICO ; ::SL:I;ISOS | TRIENIOS
I ; ‘ [
. : ‘ |
Psicdioge ! | | SB. 1
Pedagogo 92837 | 18963 | +33%5 5.189 5.190 5180 . 111.800 3.166
| | %LP.GE | ’ |
‘ ‘ | . + /L. Fak. | | |
| (- . I N : i p—
' 5B ,
Protesor 82750 | L 10.963 +3.395 2.307 2.308 2306 1 93713 | 3166
i | |
| i +%LPGE i ; |
S ] | ¢ : | )
| | |
Educador ‘ 73608 | 6392 SB. 1 2130 213 2130 | 80000 2,949
r ! | +%LPGE.
Auxiliar ! ’ 1962 | SB. ‘ 654
Educador 74373 4430 | +%LPGE 654 4,430 B54 80765 2.949
; ! ! |
. T | ! S SOOI
H H |
Auxiliar . ; | 3B ‘ |
Administr. £9.205 | | 1962 ' +%LPGE 654 B5¢ 654 | 71167 | 2.949
! \ |
- ! :} : .
| i SB. !
Cocinero 70505 0% | +%LPGE | 102 1.025 1025 73581 2949
i} ! ! \ | L
Personal ! ; . sB. i _
Subalterno £3.848 . +%LP.GE. % 962 %2 | 66734 2665
‘ | : | i !
\ | | ' :
TOTAL % ! ; DISTRIBUGION DE LA NOMINA
s PUZO . .. o 3UCION DE LA NOMINA ) _
CATEGORIAS SALARIO | . TOTAL
QENEAALES |HOMOLOGACION |  SALARIO COMPLEM. | i .
MES 1988 | DEL ESTADO ! ! BASE i DESTING ! PRODUCTIVIDAD | ESPECIFICO | :EASL-'IN;‘:O TRIEMOS
- : f : | | : i
| i
Psiclogo 111.800 | 8.B. ‘
Pedagogo + % LP.GE ! 18.963 +33%6 5189 | 5190 5189 | 130763 | 3166
! = % LPGE. : !
. — e S ¢ }
97.713 \ sB. .
Profesor + % LPGE. 10.963 + 3395 - 2307 2308 2306 | 104676 3,166
|+ % LPGE|
,,,,, . _ , | ) ‘
Ecucador 80.000 . 8B | | |
+ % LPGE.! 6.392 \{ + %LPGE 2130 213 2130 86.392 2.949
. ! |
Auxiliar 80.765 1.962 S.B. | 654
Educador + % LPGE 4430 |+ % LPGE 654 | 4430 684 | 87157 lL 2,949
o o J - o - | I [ I
: | ,
Auxiliar 71.167 S.B. ! i
Administr. + % LPGE. 1962 4+ % LPGE] 654 | 654 B54 | 7312 2,949
e _ L _ . O o
Cocinero 73581 s | 10 I 1025 76.657 2949
+ % LPGE. 3076 + % LPGE.|
rfﬂ —— I — _ ‘ J— R | i ! _ -
Personal 66.734 1 S.B. i
Subalterno + % LPGE. 288 |+ % LPGE.! %2 92 962 £9.620 i 2,665
i i :
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TOTAL % W DISTRIBUCION DE LA NOMINA
oRESESTOS o o PISTRIBUCION OE LA NOMNA
CATEGORIAS SALARIO PLAZO TOTAL |
GENERALES | HOMOLOGACION | SALARIO COMPLEM. !
MEs 1980 | JENERAIES BASE IATING Pnonuc'rmnm! ESPECHICO AR TRIEWOS
Psicslogo 130763 i SB
Pedagogo + % LPGE 18.963 + 3.395 5,189 5190 | 5189 140762 3.166
'+ % LPGE. c
B . , : : e
| 104676 SB.
Profesor + % LPGE 10963 |, + 3395 2.307 2,308 2,306 115,639 3166
+ % LPGE :
S ] y
i : ‘
I
Educador i 86.302 S.B.
+ % LPGE. 6.392 + % L.P.G.E. 2.130 2.131 i 2130 92.784 2949
\
Auxiliar | 87157 1.962 SB. 654
Educador |+ % LPGE. 4430 1+ % LPGE.! 654 4430 654 93,549 2.949
I - . . _ SR .
| |
Auxiliar 73129 | - S$B. !
Administr. .+ % LPGE. 1.962 + % LPGE 654 54 | 654 75.001 2949
| | Ao - 4 - __
| . i
Cocinero ! 76.657 $.B. 1.026 ‘ 1025 1025 79.733 2.949
+ % L.i-".G.E.| | 3.076 + % LPGE. i ‘
- . 1 1_ ) _ {‘ ‘ _ ]
; |
Personal | 69.620 ! 5B i !
Subalterno + % LPGE., t 25886 + % L.P.G.E.‘ 962 | 962 962 72.506 2665
|
| N | L
FESTIVOS VACA: DIAS HORAS
MES DIA | MES DOMINGOS | | i Locales | SABADOS | LU | omes  TRABAJO PRESENCIA
Enero a1 5 2 i 0 5 0 2 17 136
Febrero 29 4 0 : 0 4 0 0 21 168
Marzo 31 4 1 0 3 0 0 23 184
Abril 30 4 1 1 5 4 0 15 120
Mayo a1 5 0 0 4 0 0 22 176
Junio 30 4 2 0 4 0 2 18 144
Jutio 31 5 1 0 5 Q 0 20 120
Agosto 31 4 11 0 4 22 0 0 0
Septiembre 30 4 0 1 4 0 5 16 128
Octubre 31 5 1.0 5 0 1 19 152
PR E, — N P _ ,T ——————. [
Noviembre 30 4 1 0 4 0 0 21 168
L 1 . | ol o ]
|
Diciembre 31 4 2 0 5 5 0 15 118,5
TOTAL 366 52 12 2 52 31 10 207 16125
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[II. Administracion de Justicia

JUZGADOS:

Numero 7728

PRIMERA INSTANCIA
MERO DOS DE MURCIA

ELDICTO

LE Magistrado-Juez de Primer Enstan-
cla nimero Dos de Murcia,

Hace saber: Que ef dia 21 de octubre
de 1988, a las once horas, se celebrard
primera subasta publica, en este Juzea-
do, de los bienes que lucgo s¢ mengio-
nan, acordada en los autos nimero 85
de 1981, instados por el Procurador sc-
nor Péres Cerdan, en representacion de
Banco Popular bspanol, S AL, contra
don Inocencio Albaladejo Gracia.

[as condiciones de fa subasta serdn las
establecidas en los articulos 1.499 v 1,500
de lu LLE.C. v demas pertuinentes.

La titulacion de los bienes paodrd exa-
minarse, por los licitadores, en la Secre-
taria de este Juszgado, subrogdandose és-
1os en {as cargas v gravamenes anterio-
res v opreferentes.

Sioesta subasta se declarase desierta,
s¢ anuncia segunda subasta para el dia
22 de noviembre de 1988, a las once ho-
ras, on fa Sala de Audiencia v por el 75
por 100 del precio de tasacion; si ésta
también fuese declarada desierta, se se-
nala a la tercera, subasta sin sujecion a
tipo, ¢l dia 20 de diciembre de 1988, a
tas once horas, en el citade local.

Relacidn de bienes objeto de subasta:
I.—Un peso celectr. marca Beker, 12
Kilos, 15.000 pescras.

2.—Un peso automatico marca Cely,
5 kilos, 10,000,

3.—Una maguina cortadora de pesca-
do clee, Gesa 360, 25.000.

4.—Uin peso automatico Cely 10 Ke.,
12.000.

5.—Dos congeladores
Franger, 30.000,

6.-—Una camara {rigorifica acero
inox. 4 puertas s/m., 80.000.

de pescado

7.—Una caja registradora electr. Re-
zua, 9.000.

8.—Piso namero nueve, del blogue
noveno, en planta baja de tierra, en la
esvalera numero cinco, en Las Torres de

Cotillas, pago del Marguesado ¥ Con-
valecencia, calle sin nombre v sin name-
ro. Tipo AL Superficie construida 94,64
m*. Finca 7.829. Registro Molina.

Fasada en 600.00{0) pesetas.

Dado en Murcia a primero de septicm-
bre de 1988, L1 Magistrado-Jues. —FI
Sceretario.

Numero 7729

PRIMERA INSTANCIEA
NUMER(O DOS DE MURCIA

EDITCTO

Il Magistrado-Jucz de Primera Instan-
cla numero Dos de Murcra,

Hace saber: Que el dia 19 de octubre
de 1988, a las once horas, se celebrara
primera subasta publica. en este Juzga-
dey de los bienes que luego se mencio-
nan, acordada cn los autos numero 86
de 1984, instados por ¢l Procurador se-
nor Pérez Cerdan, en representacion de
Banco Popular Espanol, S.A.. contra
dona Carmen Galves Pérer.

Las condiciones de la subasta seran fas
establecidas en los articulos 1.499 v 1,500
de la L.E.C. v demas pertinentes.

La titulacion de los bienes podra exa-
minarse, por los licitadores, en la Secre-
taria de este Jurzgado, subrogiandose és-
1os en las cargas y gravamenes anterio-
res ¥ preterentes.

Sioesta subasta se declarase desierta,
s¢ anuncia scgunda subasta para el dia
16 de noviembre de 1988, a las once ho-
ras, en la Sala de Audiencia v por ¢l 75
por 100 del precio de lasacion; si ¢sta
también Tuese declarada desierta, se se-
nala a la tercera, subasta sin sujecion a
1ipo, ¢l dia 20 de diciembre de 1988, a
las once horas, en el citado local,

Relacion de bienes objeto de subasta:

Rustica. Trozo de tierra de riego mo-
reral, sita en término de Murcia, parti-
do de Era Alta, de caber 11 drcas v I8
centidreas. Finca 3.881. Scccion 6.7 del
Registro numero 7 de Murcia.

Vatorada en 250000 pesetas.
Dado cn Murcia a primero de septiem-

bre de 1988, —E1 Muuistrado-Tues. —1l
Secretario.

Nuimnere 7730

DHSTRETO
NUMERO TRES DE ANURCIA

Eroe o

Don Antonio Arjona Dlamas. Magis-
trado-Juez, en el Juzeado de Dis-
trito n.” Tres de Tos de Muroia,

Hugo saber: Que en este Jurzgado, con
el nimero 170486 se siguen actuaciones
de Juicio verbal civil, a instancia de la
mercantl Hesperides, S AL, representa-
da por el Procurador don Jos¢ AL Her-
nandez Foulquie, contra don José To-
zano Martin, cn reclamacion de 48.070
pesetas, en los gue por proseido del dia
de la fecha, teneo acordado sacar a la
venta en publica subasta, por término de
veinte dias, en primera, segunda v ter-
cora ver, 1os bienes embargados al de-
mandado, senaldndose al etecto los dias
18 de octubre de 1988 para la primera:
14 de noviembre de 1988 para la segun-
da, v 12 de diciembre de 1988 para la ter-
cera, a las once horas, en las que regi-
ran las siguientes condiciones, en la Sa-
la Audiencia de este Jursgado:

Primera.—Scervira de tipo ¢l de tasa-
Clon gue se expresard, no admitiendose
posturas que no cubran las 273 partes,
reducidas en un 23% para la segunda v
SIN sujecion a tipo para la tercera, pu-
diendo hacerse en calidad de ceder a un
1ereero.

Seaunda.—Fodo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberd consignir en
la Mesa del Juzgado o establecimiento
destinado al efecto el 20% del valor, sin
cuyQ requisito no se admitird como pos-
tor, admitiéndose posturas por escrito en
piicgo cerrado, desde la fecha de este
anuncio hasta la subasta.

Tercera.—El remate no se destinara a
la canceiacion de las cargas anteriores y
preferentes que pudieran tener los bie-
1Nes.

Cuarta.—Los bienes abjeto de subas-
1, se encuentran depositados en el pro-
pio demandado.

Bienes objero de subastu:

Lin vehiculo marca Ford-Scort de 11,5
C.v,, matricula LE-4282-3, valorado en
400.000 pesctas.,

Y para que conste v sirva de notifica-
cion en forma v general conocimiento,
expido el presente en Murcia a 14 de ma-
vo de 198K —FEl Magistrado-Jues.-—Ll
Secretario.
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IV. Administracion Local
AYUNTAMIENTOS: —El Consejo. Competencias

Nimero 7620

LORQUI

Aprobadas definitivamente, por
ausencia de reclamaciones, los Estatutos
de la Escuela Infantil de Lorqui, segun
acuerdo del Pleno del Ayuniamiento de
30 de junio de 1988, se procede a la pu-
blicaciéon del texto integro, conforme a
lo preceptuado en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

ESTATUTOS DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE LA ESCUELA
INFANTIL DE LORQUI

Disposiciones generales

Articulo 1.°—El Patronato Municipal
de la Escuela Infantil de Lorqui, se es-
tructura como un organismo auténomo
local de servicios al amparo de los ar-
ticulos 85 v 86 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, con personalidad juridica
propia y plena capacidad juridica y de
obrar.

Forma de gestion y objetivos

Articulo 2.°-—El Patronato Municipal
de la Escucla Infantil es un organismo
autonomo instituido por el Ayuntamien-
to de Lorqui al amparo de los articulos
85 v 86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguiadora de las bases de régimen lo-
cal; con personalidad juridica y patrimo-
nio propio que tiene como objetivo fun-
damental la habilitacion de los necesa-
rios recursos humanos, técnicos y de su
patrimonio en orden a la prestacion del
servicio escolar a 10s nifios, desde su na-
cimiento hasta su entrada en los niveles
de Preescolar. Asi como promover y vi-
gilar la calidad sociopsicopedagdgica v
sanitaria de dicho centro, y la perfecta
conservacion y mantenimiento del
mismo.

Domicilio y organizacién
Articulo 3.°—El Patronato de la Es-
cuela Infantil de Lorqui tendra su domi-
cilio social en el inmueble donde esta ubi-
cada la Escuela Infantil, sito en calle An-
tonio Machado, de Lorqui.

Articulo 4.°—-Los organos de Gobier-
no del Patronato son:

—La Comisién Permanente.
—EIl Presidente.

Articulo 5.°—1.° El Consejo del Pa-
tronato tendra la siguiente composicion:

El Presidente, que lo serd el Alcalde
del Ayuntamiento o Concejal en guien
delegue.

Once Consejeros:

Siete en representacion del Ayunta-
miento, nombrado por ¢l Pleno de en-
tre los Concejales de 1a Corporacion.

El Director de la Escuela Infantil, con
vOZ ¥ sin voto,

Un representante de los trabajadores
de la Escuela Infantil.

Un representante de los padres de los
nifios que asistan a la Escuela Infantil.

Un representante de los sindicatos.

Un Secretario: con voz pero sin voto,
que lo serd ¢l del Ayuntamiento o per-
sona en quien delegue.

2.° Duracitn del tiempo de mandato
de los Consejeros sera como sigue:

Lo miembros elegidos por el Pleno del
Ayuntamiento, mientras Conserven Su
condicion de Concejales o sean revoca-
dos por el mismo drgano.

El Director de la Escuela Infantil,
mientras conserve la referida condicion.

El resto de los miembros: 2 afios o
hasta el momento en que los revoguen
las entidades o colectivos que lo desig-
NATOMN.

Igualmente cesardan en su cargo por
muerte 0 expresa renuncia.

Articulo 6.°—La Comisiéon perma-
nente del Patronato tendra la siguiente
composicion:

—E] Presidente del Patronato.

—Tres Consejeros de en representa-
cion del Ayuntamiento.

—FE] Director de la Escuela Infantil
con voz y sin voto.

—El Consejero representante de los
padres.

—El Secretario del Consejo con voz
pero sin voto.

Articulo 7.°—Corresponde al Conse-
jo del Patrimonio las siguientes compe-
fencias:

A) Aprobar inicialmente ¢l proyecto
de presupuesto anual del Patronato, asi
como sus modificaciones. Someterlos
para su aprobacion definitiva al Pleno
del Ayuntamiento.

B) Aprobar inicialmente la cuenta ge-
neral del presupuesto anual del Patrona-
to. Sometiéndola para su aprobacién de-
finitiva al Pleno del Ayuntamiento.

C) La contratacion de obras, servicios
y suministros cuyo importe supere el 5%
del presupuesto anual del Patronato.

1)) Contratacién de personal laboral.
Y, en su caso autorizacion para efectuar-
la a la Comisién Permanente del Patro-
nato.

E) Nombramiento del Director de la
Escuela Infantil y determinacion de las
funciones a desempefiar por el mismo.

F} Someter a la aprobacion del Pleno
del Ayuntamiento la modificacion de los
presentes Estatutos.

() Aprobar los programas de actua-
cion de la Escuela Infantil dando cuen-
ta anualmente al Ayuntamiento de la ta-
rea realizada, a través de una memoria
informativa.

H) Y en general, adoptar cuantas me-
didas sean necesarias para la mejor or-
ganizacion y funcionamiento de la Es-
cuela Infantil.

) Subvencionar a la Escuela Infantil
integrada en el Patronato.

Articulo 8.°~Por acuerdo del Conse-
jo del Patronato se podrd aprobar la
prestacion del Servicio de Escuela Infan-
til por gestion indirecta, mediante algu-
na de las formas previstas en el articulo
85,4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases del Régimen Local.

Articulo 9.°—Corresponden a la Co-
mision permanente las signientes compe-
tencias:

A) El desarrollo y gjecucion del pre-
supuesto del Patronato.

B) Contratacion del personal laboral
en los casos previstos en el apartado
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D del articulo 7 de ios presentes Estatu-
tos.

C) Dentro de los créditos consignados
en el presupuesto la contratacion de
obras, servicios y suministros cuyo im-
porte no exceda del cinco por ciento del
mismo, y cuya duracién no exceda de un
aio.

D) Y todas aquellas que ef Consejo del
Patronato le delegue.

Articulo 10.—Corresponden al Presi-
dente del Patronato las siguientes com-
petencias:

A) Representar al Patronato.

B) Convocar y presidir las sesiones del
Consejo y la Comisién Permanente del
Patronato.

C) Dirigir, inspeccionar e impulsar los
servicios ¥ obras del Patronato. Ejecu-
tar los acuerdos del Consejo v la Comi-
sién Permanente del Patronato.

D) Disponer gastos, dentro de los cré-
ditos presupuestarios, v hasta 25.000 pe-
setas, dando cuenta a la Comisién Per-
manente. Ordenar los pagos y rendir
cuentas.

E) Ejercitar acciones judiciales y ad-
ministrativas en caso de urgencia, dan-
do cuenta al Consejo del Patronato.

F) Decidir los empates de las votacio-
nes del Consejo v la Comision del Pa-
tronato, con voto de calidad.

Régimen de sesiones y adopcion de
acuerdos

Articulo 11.—El Consejo del Patro-
nato se reunird en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Las ordinarias se celebraran una ca-
da tres meses, coincidiendo con el 1ilti-
mo martes del trimestre natural, si fue-
ra festivo, se celebrard el dia siguiente,

Las extraordinarias se celebrarian
cuando, por necesidad del funciona-
miento del servicio, sean convocadas por
el Presidente.

Tres Consejeros, como minimo, po-
dran solicitar del Presidente convocato-
ria de sesion extraordinaria, con los
asuntos gue los mismos propongan.

Articulo 12.—La Comisién perma-
nente del Patronato se reunird en sesio-
nes ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias se celebraran una ca-
da mes coincidiendo con el dltimo mar-
tes del mes, si fuera festivo se celebraria
el dia siguiente.

Las extraordinarias se celebraran
cuando por necesidad del funcionamien-
to del servicio, sean convocadas por el
Presidente.

Articulo 13. 1.A) El quérum para la
vilida celebracién de las sesiones del
Consejo y la Comision Permanente del
Patronato, en primera convocatoria, se-
rd la mayoria absoluta de su niimero le-
gal de miembros, En segunda convoca-
toria, que se celebrard una hora mas tar-
de, las sesiones del Consejo. Y la Comi-
sion Permanente del Patronato se cele-
braran cualquiera que sea el nidmero de
los asistentes.

B) No podra celebrarse ninguna sesion
sin la asistencia del Presidente v el Se-
cretario o de quienes legalmente le sus-
tituyan.

2, Los acverdos del Consejo v la Co-
mision Permanente del Patronato se
aprobaran por mayoria simple de los
miembros presentes, entendiéndose por
tal la que se produce cuando los votos
a favor son mas que los votos en con-
tra.

3. Los acuerdos del Consejo y la Co-
misién Permanente del Patronato, asi
como las resoluciones del Presidente po-
dran ser recurridas en via administrati-
va ante el Pleno del Ayuntamiento, de
conformidad con las disposiciones lega-
les aplicables al efecto.

4. Cuando se produjera empate en la
votacién se procedera de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado F del art. 10.

Patrimonio v medios econémicos

Articulo 14.-Constituird el patrimo-
nio del Patronato:

Derechos v acciones

A) Los bienes, gue le asigne el Ayun-
tamiento en uso, conservando la califi-
cacion juridica original.

B} Los demas bienes, derechos v ac-
ciones que el Patronato adquiera por
cualquier titulo legitimo,

Articulo 15.—Los recursos del Patro-
nato estaran constituidos por:

A) Los productos, aprovechamientos,
frutos y rendimiento de su patrimonio,

B} Las aportaciones que le asigne el
Ayuntamntiento en sus presupuestos.

C) Las subvenciones y aportaciones
del Estado, Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y demas entidades de
derecho publico privado.

D) Los anticipos, préstamos vy crédi-
tos que obtenga.

E} Las aportaciones mediante cuota
debidamente aprobada por el Consejo
del Patronato, de los usuarios de la Es-
cuela Infantil.

F) Los demas que le puedan ser legal-
mente atribuidos.

Presupuestos ¢ intervencion

Articulo 16.—Anualmente se elabora-
ra un presupuesto de ingresos y gastos.
En lo relativo a su aprobacion se estarda
a lo dispuesto en el apartado «A» del ar-
ticulo 7 de los presentes Estatutos.

Articulo 17.—La funcion intervento-
ra serd ejercida por el Interventor del
Ayuntamiento o persona en quien dele-
gue.

L.a funcién de Tesoreria serd ejercida
por el Tesorero o persona en quien de-
legue.

Personal

Articulo 18.—E! Consejo del Patro-
nato contratara el personal laboral ne-
cesario, cuya cantidad, categoria y fun-
ciones se determinardn por el mismo, de
acuerdo con los créditos presupuestarios
y lo dispuesto en el apartado «D» del ar-
ticulo 7 de los presentes Estatutos.

Modificacion de los Estatutos y
disolucién del Patronato

Articulo 19.—La modificacion de los
presentes Estatutos se ajustara a los mis-
mos tramites seguidos para su aproba-
cion.

Articulo 20.—EIl Patronato podra ser
disuelto cuando [o estime conveniente el
Ayuntamiento, en el ejercicio de la po-
testad reconocida en el articulo 30 del
Reglamento de Servicios de las Corpo-
raciones Locales.

Articulo 21.—Al disolverse el Patro-
nato, el Ayuntamiento le sucederd uni-
versalmente,

Disposicion adicional

Para lo no previsto en los presentes
Estatutos se estard a io dispuesto en la
legislacion de Régimen Local aplicable
al efecto.

Disposiciones transitorias

Primera.—Mientras no se acuerde por
¢l Pleno del Ayuntamiento el patrimo-
nio que se cede en uso al Patronato ob-
jeto de los presentes Estatutos, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo
14-A de los mismos. El Patronato usara
las instalaciones y bienes que actualmen-
te estan afectas al servicio que presta a
la Escuela Infantil de Lorqui.

Segunda.—Mientras no se regule por
el Consejo del Patronato de otra forma
y al objeto de constituir por primera vez
el Consejo y la Comision Permanente,
las entidades y colectivos representados
en los mismos notificardn al Ayunta-
miento los acuerdos en los que se desig-
ne a sus representantes.

Disposicion final

Los presentes Estatutos entraran en vi-
gor al dia siguiente de su publicacion in-
tegra en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Lorqui, 22 de agosto de 1988.—E] Al-
calde.
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Nuamero 7775

CARTAGENA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 13
de julio de 1988, acordo aprobar inicial-
mente el proyecto de adaptacion al Plan
General del Plan Parcial «Estrella de
Mar», presentado por don Gerardo Gui-
llermo Pablo Kak, en representacidn de
Inmobiliaria Penaparque, S.A.

Dicho proyecto se somete a informa-
cion publica por plazo de un mes durante
el cual podra ser examinado en dia y ho-
ras habiles en la Seccién de Urbanismo,
planta tercera, Oficina de Informacion
Urbanistica, sita en el Nuevo Edificio
Administrativo, calle Sor Francisca Ar-
mendariz, a fin de que se presenten las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Cartagena, 21 de julio de 1988.—FEl
Alcalde, José Laiz Vivo.

Numero 7732
MORATALLA
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno
del Ayuntamiento de Moratalla en sesién
celebrada el dia 27 de mayo de 1988,
proyecto de Reparcelacion VA-MS6, con-
forme al art. 108 del R.G. de la Ley del
Suelo, queda expuesto al publico en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
por espacio de un mes para informacién
publica y audiencia de los interesados
con citacion personal.

Asimismo el expediente se haya ex-
puesto al piblico en el tablero de edic-
tos del Ayuntamiento y en un periddico
de la provincia de difusion corriente en
la localidad como es el diario «La Ver-
dad».

Moratalla, 1 de junio de 1988.—E] Al-
calde.
Numero 7734
TORRE PACHECO
EDICTO

El Alcalde-Presidente del
miento de Torre Pacheco,

Ayunta-

Hace saber: Que la Comision de Go-
bierno, en sesion celebrada el dia 30 de

agosto de 1988, aprobd los siguientes ex-
pedientes:

—Contribucion Territoriai Urbana,
afio 1988.

—Contribucion Territorial Rustica,
ano 1988.

—Licencia Fiscal Industrial, afio 1988,

—Licencia Fiscal Profesionales y Ar-
tistas, afo 1988.

Dichos expedientes quedan expuestos
al publico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, por plazo de un mes, a efec-
tos de examen vy reclamaciones.

Asimismo acordd fijar el periodo
comprendido entre los dias 1 de octubre
a 30 de noviembre, ambos inciusive, para
el pago de los recibos en periodo volun-
tario.

Lo que se hace puablico para general
conocimiento,

Torre Pacheco, 6 de septiembre de
1988.—FEI Alcalde.

Numero 7621

BENIEL

Exposicion de pliego de condiciones y
anuncio de subasta de solar municipal.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de
30 de junio, aprobé el pliego de cldusu-
las econdmico-administrativas que han
de regir la enajenacion mediante subas-
ta del bien municipal que se especifica
a continuacién, lo que se expone al pu-
blico por plazo de ocho dias, a efectos
de reclamaciones y sugerencias, anun-
cidndose la subasta en los términos si-
guientes:

1.—Objeto: Solar sito en calle José
Antonio, 54, de 192,50 m2.

2, —Tipo de licitacion: 2.887.500 pe-
setas, que podra ser mejorado al alza.

3. —Vtianza provisional: 57.750 pese-
tas, en metalico.

4 —Condiciones especiales: Los lici-
tadores deberan mantener las ofertas en
firme durante veinte dias después de la
celebracion de la subasta.

5.—Presentacion de proposiciones: 20
dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de 1a publicacion de este anun-
cio {incluso sabados).

6.—Celebracion de la subasta: Tendra
lugar en e! salon de actos del Ayunta-
miento a las trece horas del dia habil si-
gulente a aquél en que termine el plazo
de presentacion de proposiciones {exclui-
dos sabados).

7.—Lugar de informacion y presenta-
cion de ofertas: Secretarfa del Ayunta-
miento, de 9 a 14 horas.

Beniel, 30 de agosto de 1988.—E1 Al-
calde, José Manzano Aldeguer.

Numero 7622
BENIEL

Exposicion de pliego de condiciones y
anuncio de subasta de solar municipal.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de
30 de junio, aprobé el pliego de condi-
ciones econdmico-administrativas que
han de regir la enajenacion mediante su-
basta del bien municipal que se especifi-
ca a continuacion, lo que se expone al
publico por plazo de ocho dias, a efec-
los de reclamaciones y sugerencias,
anunciandose la subasta en fos términos
siguientes:

1.—Objeto: Solar sito en calle Torre-
vieja, esquina Avda. José Pujante, de
137,62 m?,

2.—Tipo de licitacién: 6. 192.900
pesetas, gue podra ser mejorado al alza.

3.—Fijanza provisional: 123.858

pesetas, en metdlico.

4.——Condiciones especiales: Los lici-
tadores deberdn mantener las ofertas en
firme durante veinte dias después de la
celebracién de la subasta.

5.—Presentacion de proposiciones: 20
dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anun-
cio (incluso sabados).

6.—Celebracion de la subasta: En ¢l
salon de actos del Ayuntamiento a las
trece horas del dia habil siguiente a aquél
en que termine el plazo de presentacion
de proposiciones (excluidos sabados}).

7.—Lugar de informacién y presenta-
cién de ofertas; Sccretaria del Ayunta-
miento, de 9 a 14 horas.

Beniel, 30 de agosto de 1988.—El Al-
calde, José Manzano Aldeguer.
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Numero 7774

CAJA RURAL PROVINCIAL
DE MURCIA

Convocatoria 2 Asamblea General
Extraordinaria

El Consejo Rector de la Caja Rural
Provincial de Murcia, Sociedad Coope-
rativa de Crédito Limitada, de confor-
midad con la normativa de aplicacién y
con sus Estatutos Sociales, ha acordado
comvocar a sus socios a Asamblea Ge-
neral que tendra lugar, con caracter ex-
traordinario, en el salon de actos de la
Caja de Ahorros de Murcia, Gran Via,
23, Murcia, el dia 29 de los corrientes,
jueves, en primera convocatoria a las 18
horas, v en segunda convocatoria a las
18,30 horas, al objeto de deliberar y re-
solver sobre los asuntos contenidos en el
siguiente

ORDEN DEL DIA

1.—Constitucién de la Asamblea y
apertura de la sesion por el sefior Presi-
dente y designacion de tres socios para
que, en su caso, aprueben y firmen el ac-
ta de la Asamblea.

2.—Informe del Presidente.

3.—Propuesta de disolucién que plan-
tea el Consejo Rector con base a la ce-
sion global de activos y pasivos efectua-
da a favor de la Caja de Ahorros de
Murcia lo que impide en forma manifies-
ta el desarrollo de la actividad coopera-
tivizada de conformidad con ¢l articulo
75 a) de los Estatutos y preceptos lega-
les de aplicacion.

4. —Nombramiento mediante vota-
cion secreta de tres socios liquidadores
que asuman [a gestién de la Entidad y
en caso de encontrarse presentes, acep-
tacion de los mismos y toma de posesion
de sus cargos,

5.—Lectura y aprobacién, si procede,
del acta de la sesidn, v levantamiento de
la misma por el Presidente.

El Consejo Rector encarece a todos
sus socios su asistencia a la Asamblea y
hace saber que, dada la trascendencia de
los asuntos a tratar en la misma, obra
desde el mismo momento de la convo-
catoria y en el domicilio social, para su
examen por los socios que a bien lo tu-
vieren, la documentacion basica que sus-
tenta el contenido esencial de la
convocatoria,

Murcia a 12 de septiembre de 1988.
El Presidente del Consejo Rector.

Numero 7708

COMUNIDAD DE REGANTES DE
LA HILA DEL PUENTE DEL
CALDO Y MIRAVETES
CARAVACA DE LA CRUZ

Convocatoria a Junta General Ex-
traordinaria de los propietarios partici-
pes de la Comunidad de Regantes de la
Hila del Puente del Caldo y Miravetes,
que tendrd lugar el dia 30 de septiembre,
a las 20 horas en primera convocatoria
v 4 las 20,30 horas en segunda convoca-
toria, en los locales de la CAmara Agra-
ria Local ¥ con el siguiente orden del dia:

—Punto unico: Modificacion de las
Ordenanzas a fin de adaptarlas a la vi-
gente Ley de Aguas».

En Murcia a 5 de septiembre de
1988. —Juan José Garcia.

Numero 7614

CONSEJERIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA

Servicios Territoriales de Alicante
Servicios Generales
Anuncio de notificacion

Por ser desconocidos en los domicilios
que se indican los sefiores contribuyen-
tes que se indican, y de acuerdo con las
disposiciones legales, se publica el pre-
sente anuncio, con el fin de notificar a
los interesados las cantidades que les han
sido liquidadas.

Plazo de tongreso (Arts. 20 y 92 del
R.G.R., modificado por el R.D.
338/85),

L.as liquidaciones comprendidas en la
presente relacidn y st este anuncio apa-
rece publicado en el «Boietin Oficial de
la Regién de Murcian entre los dias 1 y
15 de cada mes, puedan ser ingresadas,
sin recargo, hasta el dia 5 del mes si-
guiente o ¢l inmediato habil posterior.
Las liquidaciones en anuncio publicado
entre los dias 16 y dltimo de cada mes
pueden ingresarse sin recargo hasta el 20
del mes siguiente o el inmediato hgbil
posterior. Las deudas no satisfechas en
periodo voluntario se haran efectivas en
vias de apremio.

Lugar y medio de pago:

A.—En la Caja de la Consejeria de
Economia y Hacienda, en metdlico o
cheque.

B.—Mediante giro postal tributario.

C.—A través de Bancos y Cajas de
Ahorros reconocidos como Entidades
Colaboradoras, mediante abonaré.

Recursos y reclamaciones:

De Reposicidn, en el plazo de quince
dias habiles, ante esta Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, o reclamacion eco-
nomico-administrativa en el plazo tam-
bién de quince dias; ante el Tribunal
Econémico-Administrativo en la Delega-
cion de Hacienda. El plazo se contara a
partir del dia siguiente al de Ia publica-
cion en el «Boletin Oficial de 1a Regién
de Murcia».

La interposicidn de recurso o reclama-
cién no suspende la obligacidn de efec-
tuar el ingreso en el Tesoro del total im-
porte de la liquidacidén.

Concepto tributario: Trinsmisiones.
Contribuyente: José Martinez Martinez.
Domicilio: Prolongacion Alameda Ca-
puchinos, 1, Murcia. Afio: 1988. Nime-
ro liquidacion: TH1179. Pesetas: 9.790.

Numero 7637

COMUNIDAD DE REGANTES DE
LLA ALCANTARILLA
{EN FORMACION)

ANUNCIO

Aprobados en Junta General celebra-
da el dia 27 de abril de 1988 los proyec-
t0s de Ordenanzas y Reglamentos del
Sindicato y Jurado de Riegos de esta Co-
munidad en formacién, se pone en co-
nocimiento de todos los participes de la
misma que dichos proyectos estaran de-
positados en la Secretaria del Excmo.
Ayuntamiento de Cehegin, por término
de treinta dias hébiles, a contar del si-
guignte a la publicacién del presente
anuncio, para que durante este periodo
de tiempo y en horas de 10 a 14 puedan
ser examinados por los interesados y pre-
sentar las reclamaciones que estimen
procedentes.

Cehegin, 7 de julio de 1988.—EI Pre-
sidente de la Comunidad, Juan Abril
Matallana.



