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I. Comunidad Auténoma

3. Otras disposiciones

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
Diireccién General de Trabajo

12812 Convenio Colectivo de Trabajo para Estrella
de Levante, Fabrica de Cerveza, S.A.

Visio el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo para Estrella de Levante, Fébrica de Cerveza, S.A. de
ambito de empresa, suscrito por la Comisién Negociado-
ra del mismo, con fecha 20-7-95, y que ha tenido entrada
en esta Direccién General de Trabajo, con fecha 27-7-95,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 950.2 y 3.
de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el
Estatuto de los Trabajadores, as{ como por las Instruccio-
nes recibidas de la Direccién General de Trabajo, de fe-
cha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero:

Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con fe-
cha 27-7-95 y notificacién a la Comisién Negociadora
del mismo.

Segundo:

Disponer su publicacidn en el "Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia",

Murcia, 2 de agosto de 1995.—El Director General

de Trabajo, Federico Herndindez Pérez.

Texto del Convenio Colective de Trabajo parala
empresa Estrella de Levante, Fibrica de Cerveza, S.A.
CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1.—Ambito de aplicacién.

El presente convenio afectard a todo el personal fijo
y eventual que figura en la plantilla de la empresa Estre-
lla de Levante, Fdbrica de Cerveza, S.A., y sus Delega-
ciones, dedicada a la fabricacién de cerveza y malta.

Articulo 2.—Vigencia.

Entrari en vigor el dia 1 de enero de 1995 y su dura-

cidn sera de dos afios, o sea, hasta el dia 31 de diciembre
de 1996.

Articulo 3.—Proérroga.

Este convenio se considerara prorrogado por la tici-
ta, de afio en afio, si ninguna de las partes lo denuncia
ante la autoridad competente con tres meses de antelacidn
al término de la vigencia del mismo, incrementando en to-
dos sus conceptos econémicos un aumento igual al por-
centaje previsto de subida del I.P.C. para el afio prorro-
gado. Si el LP.C. real de dicho afio supera el porcentaje
del 1P.C. previsto, en febrero del afio siguiente, se revisa-
r4 abondndose la cantidad correspondiente a la diferencia
de porcentaje entre el LP.C. previsto y el real.

Cuando sea denunciado el convenio en las condicio-
nes y plazos previstos en el pérrafo anterior, aunque las
negociaciones de un nuevo convenio se alarguen y sobre-
pasen la fecha del 31 de diciembre de 1996, éste seguird
en vigor en todos sus términos hasta que no exista un
nuevo acuerdo.

Articulo 4.-—Revision.

Si el LP.C. (Indice de Precios al Consumo), del con-
junto nacional, fijado por el Instituto Nacional de Esta-
distica, al 31 de diciembre de 1996 supera el 3,60, se
abonari en febrero de 1997 la cantidad resultante de apii-
car el exceso de dicho porcentaje, sobre todos los concep-
tos retributivos con el limite miximo de 0,15%.

Articulo 5.—Comision paritaria de interpreta-
cion.

Para las funciones de interpretacidn y arbitraje del
presente convenio y de los problemas o cuestiones deriva-
das de su aplicacién, se constituye una Comisién formada
por:

—En representacion de la empresa:

Cinco vocales, si es posible, y en su defecto aquellos
o aquellas personas en quienes deposite su representacion
la empresa.

-~ —Fn representacién de los trabajadores:

Cinco trabajadores elegidos por el Comité de Em-
presa, de entre sus componentes o en su defecto de los
trabajadores de la empresa.

El voto global de las dos representaciones, serd
paritario. Las funciones de interpretacion y arbitraje asig-
nadas a esta Comisién, no podri obstruir en ningiin caso
la posibilidad de recurso a las jurisdicciones correspon-
dientes.

Ambas representaciones podran estar asesoradas du-
rante las sesiones de trabajo por cuantos técnicos estimen
oportunos, elegidos libremente por ambas partes. Los
asesores tendrdn voz pero carecerdn de voto.
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Si no existe acuerdo en-la Comnision, se recurrira en
primer término al intento de conciliacién de la Consejeria
que asuma las competencias de trabajo en la Comunidad
de Murcia, siempre que esto no perjudique los derechos
de las partes a seguir el procedimiento regulado en la
Ley, para el caso de mantenerse el desacuerdo.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Articulo 6.—Jornada laboral.

Se pacta el siguiente régimen de jornada:

Trece semanas a treinta y cinco horas, el resto del
afio a cuarenta horas semanales, todas ellas trabajadas de
lunes a viernes con media hora de descanso para el boca-
dillo, con los horarios siguientes:

—Semanas de treinta y cinco horas:

Turno de mafiana. De siete a catorce horas, finali-
zando su jorgada laboral en el puesto de trabajo.

Turno de tarde. De catorce a veintiuna horas, la jor-
nada laboral comienza en el puesto de trabajo.

—Semanas de cuarenta horas:

Turno de maiiana. De seis a catorce horas, finalizan-
do su jornada laboral en el puesto de trabajo.

L]
Turno de tarde. De catorce a veintidés horas, co-
menzando su jornada laboral en el puesto de trabajo.

—Oficinas y laboratorio:

Veintiséis semanas a treinta y siete horas y media, el
resto del afio a cuarenta horas semanales, todas ellas tra-
bajadas de lunes a viernes con media hora de descanso
para el bocadillo, con los horarios siguientes:

—Semanas de treinta y siete horas y media:

Oficinas. De siete treinta a quince horas.

Laboratorio. De siete a catorce treinta horas.

—3Semanas de cuarenta horas:

Oficinas. De siete a quince horas.

Laboratorio. De seis treinta a catorce treinta horas.

Jornadas especiales.

_ Cuando las fechas de 5 de enero, 24, 26 y 31 de di-
ciembre coincidan en dia laboral, su jornada de trabajo

serd de cuatro horas.

Los trabajadores de turno rotativo estin obligados a
realizar la jornada normal.

El exceso de horas en esta jornadas especiales se
compensara con el valor correspondiente en horas ex-
traordinarias en cada categoria. Dicha compensacién no
tendra la consideracién de horas extraordinarias.

Virgen de las Vifilas.

Con motivo de la festividad de la Patrona del ramo,
Virgen de las Vifias, el dia 10 de septiembre ser4 festivo a
todos los efectos.

Turnos rotativos.

Los trabajadores de turnos rotativos se comprometen
a efectuar, mientras dure la jornada de siete horas, la de
ocho; la hora de alargamiento sobre la jornada diaria po-
drdn descansarla en cualquiera de los dias siguientes, pu-
diendo acumular dicha horas hasta poder descansar dias
completos, o bien podrdn optar por percibir en compensa-
ci6én la cantidad que corresponda al valor de una hora ex-
tra normal en la categoria correspondiente, aunque para
todos los efectos, dicha compensacidn, no tendri la consi-
deracidn de hora extraordinaria. -

Los horarios de estos turnos rotativos seran los si-
guientes:

1.%) De seis a catorce horas.

2.%) De catorce a veintidds horas.

3.%) De veintidds a seis de la mafiana del dfa siguien-
te con la compensacién correspondiente por nocturnidad.

En las secciones de Instalacion Frigorifica (Sala de
Maquinas), Malteria y Porteria, se reconoce expresamen-
te el turno de trabajo rotative durante todo el afio y los
trabajadores de dichas secciones, tendrdn en compensa-
ci6n del trabajo efectuado en sabado, un dia de descanso
en la semana inmediatamente posterior, pudiéndose acu-
mular dichos descansos para semanas sucesivas, de for-
ma que se pueda disfrutar descansos acumulado de los
sadbados por semanas completas. Con independencia del
sistema compensatorio anteriormente indicado, 1a empre-
sa abonard una gratificacién a los afectados consistentes
en el pago de la cantidad de dos mil ochocientas cuatro
pesetas por sdbado trabajado, cantidad esta que tendré la
consideracidn de voluntario.

Departamento Comercial.

Por la dificultad que tiene la aplicacién en el Depar-
tamento Comercial 1a reduccién diaria de jornada, duran-
te el periodo de vigencia del presente convenio, el perso-
nal de este Departamento mantendra su jornada y horario
habituales, pactandose una compensacidén econdmica
para su retribucidn.

Fontaneria.

Los sdabados, domingos y festivos de Semana Santa,
Fiestas de Primera y Feria de Septiembre, con motivo de
instalarse las barracas huertanas, los trabajadores de fon-
taneria estan obligados a trabajar, percibiendo como com-
pensacion la remuneracién que se establece en el articulo 30
del actual convenio. Caso de hacer menos de cinco horas,
se podrian acumular hasta completar las establecidas en
dicho articulo (entre cinco y ocho horas), para tener dere-
cho a un dia de descanso mds el ochenta y cinco por cien-
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to del jornal del domingo o festivo correspondiente, que
establece el citado articulo 31, pudiendo el trabajador op-
tar por esta férmula o cobrar todas las horas como festi-
vas.

Recu-

Tomar te ras en ionias, Bodegas

peraciones de CO2

Los trabajadores destinados en Bodegas, Colonias y
otras secciones, que por la indole de su trabajo tengan
que personarse en fabrica en sdbados, domingos o festi-
vOs para tomar temperaturas tendran como compensacion
una gratificacién de dos mil seiscientas ochenta y cinco
pesetas por cada vez que lo hagan.

-

Pesar y tomar temperatura en Fermentacion.

Los trabajadores destinados en Fermentacién, que
por la indole de su trabajo, tengan que personarse en fa-
brica en sdbados, domingos o festivos para pesar y tomar
temperaturas, tendrdn como compensacién ocho mil tres-
cientas noventa y ocho pesetas mds un dia de descanso
{acumulables con el midximo de una semana) por cada
cuatro veces que tengan que prestar el servicio,

Compensacién por no disfi
s0 para el bocadillo.

1 tiempo de -

Aquellos trabajadores que por necesidades del traba-
jo y a requerimiento de la empresa, deban renunciar al
tiempo de descanso diario sefialado para el bocadillo, per-
cibirdn como compensacién diaria la gratificacion si-
guiente:

—Oficial primera Jefe de Equipo: 706.
—Oficial de primera: 706.
—Oficial de segunda: 672.
—Ayudante de primera: 638.
—Ayudante de segunda: 594.
—Ayudante de tercera: 542.
—Auxiliar de primera: 482.
—Aauxiliar de segunda: 445.
—Auxiliar de tercera: 408.
—Subalterno de segunda: 638.
-—Subalterno de tercera: 445,

Dichos trabajadores podran tomar el bocadillo en su
sececion.

Fiestas que coincidan en sdbado,

Por todos los dias de fiesta que coincidan en sdbado
se dard un dia de descanso, dicho dia se tormard de comiin
acuerdo con la empresa, pudiendo acumularse a las vaca-
ciones tomadas en periodo normal.

Articulo 7.—Ficha reloj.

Mensualmente se entregard a cada trabajador que
asi lo solicite una copia de todas las anotaciones hechas
durante el mes en su tarjeta.

Articulo 8.—Cambio de turno de trabajo.’

El personal de los turnos de maiiana y tarde, previa

auterizacién de la empresa, podrd, de comuin acuerdo en-
tre los afectados, cambiar los turnos de trabajo.

CAPITULO III
Ascensos e ingresos

Articulo 9.—Ascensos.
1.—Ascensos por capacitacion.
Cuando los porcentajes establecidos para cada una

de las categorias asi lo requiera, habra de convocarse las
plazas vacantes que serdn cubiertas mediante los exdme-

Jaes correspondientes.

Si convocados los exdmenes para cubrir la vacante,
ningiin trabajador hubiese alcalzado la puntuacidn mifni-
ma establecida por el Tribunal examinador, se considera-
rd la plaza desierta y volverd a realizarse una nueva con-
vocatoria en el plazo méximo de un afio.

Todos los puestos vacantes o de nueva creacién se-
ran cubiertos necesariamente para la primera convocato-
ria por personal fijo de la empresa, titulados superiores,
Apoderados, personal directivo, personal del Grupo Téc-
nico e Inspectores Comerciales.

Si finalizado el plazo para la presentacion de solici-
tudes a las vacantes convocadds, no se hubiesen presenta-
do aspirantes o si realizadas las pruebas entre el personal
de la empresa, éste no hubiese alcanzado la puntuacion
minima, la empresa efectuard nueva convocatoria en el
plazo de seis meses.

Las normas que regirdn en estas convocatorias serin
las sefialadas en el articulo once de este convenio.

2.—Ascensos por meéritos.

51 la organizacién del trabajo lo requiere, la empresa
podra ascender de categoria a aquel trabajador que vinie-
se desempeifando su trabajo cualificada y meritoriamente,
previa comunicacién al Comité de Empresa, el cual, en el
plazo maximo de quince dias, podra emitir un informe
que en ningtin caso serd vinculante. Estos ascensos no se
computardn a los efectos de cubrir los porcentajes esta-
blecidos para cada categoria en el articulo 51,

3.—Cobro diferencia de categoria superior.

Cuando se cobren diferencias de categoria superior
por suplencia en los casos de IL.T. ¥ se produzca la baja
definitiva del trabajador sustituido, se convocard
automdticamente dicha vacante y el trabajador que hubie-

" se estado supliendo tendrd una puntuacién del 20% para

¢l examen previsto en el apartado 2 de este articulo, siem-
pre y cuando la cobre durante seis meses ininterrumpida-
mente en un afio u ocho meses interrumpidos durante dos
afios. Dichas plazas se computaran a los efectos de cubrir
los porcentajes establecidos para cada categoria.

El personal que maneje asiduamente carretillas
elevadoras, percibird una gratificacién mensual equiva-
lente a la diferencia existente entre la retribucién de su
categoria laboral y la de oficial segunda. Al afio de efec-
tuar estos trabajos ascenderd automiticamente a oficial
segunda.
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Articulo 10.—Ingresos.

Para ingresar en la empresa como trabajador, serd
necesario cumplir los requisitos siguientes:

a} Solicitar el ingreso mediante formulario estableci-
do al efecto.

b) Someterse a examen médico y pruebas
psicotécnica ¢ profesionales que el Tribunal examinar
considere convenientes, de acuerdo con las categorias y
clase de trabajo a desempefiar.

¢) Presentar los documentos requeridos por la em-
presa, una vez superadas satisfactoriamente todas las
pruebas.

d) Concluidas.las prucbas y en el caso de empate,
los hijos de los trabajadores de la empresa tendrdn prefe-
rencia para ocupar la plaza.

e} No se admitira la solicitud de ingreso en esta em-
presa a toda persona que perciba una pension, con excep-
ci6n de los casos de pensién de minusvélidos.

) La Direccién de ia Empresa queda expresamente
facultada, sin necesidad de efectuar las pruebas antes in-
dicadas, para la contratacién o cubrir las vacantes de Ins-
pectores Comerciales, Jefes de Primera, Titulados, Apo-
derados y personal del Grupo Técnico y Directivo.

Ante cualquier plaza vacante que se produzca la em-
presa debera informar al Comité de Empresa, antes de
efectuar las correspondientes convocatorias.

Articulo 11.—Pruebas de aptitud.

Para los ingresos en la empresa y ascensos por capa-
citacidn las pruebas de aptitud, se desarrollardn con arre-
glo a las normas siguientes:

a) Se constituird un Tribunal en el seno de la empre-
sa, compuesto por dos vocales designados por la direc-
cioén y otros dos vocales elegidos por el Comité de Em-
presa, que podran pertenecer o no a dicho Comité y un
vocal perteneciente al personal fijo de la empresa, que
sera nombrado por la Direccién de entre una terna pre-
sentada por el Comité de Empresa.

b) Todos los componentes del Tribunal deberan os-
tentar como minimo la categoria profesional que corres-
ponda a las vacantes de los nuevos puestos a cubrir.

c) El Jefe de Personal o persona delegada, podra
pertenecer al Tribunal con caridcter de asesor pero sin
voto.

d) Las pruebas de aptitud serin confeccionadas por
el Tribunal examinador, con arreglo a los programas fija-
dos en la convocatoria.

En ¢l caso de ascenso por capacitacién, los progra-
mas se ajustardn al nivel o perfil de la categoria convoca-
da existente en la empresa en cada momento.

e) Las calificaciones globales de las pruebas de apti-
tud, se puntuaran en una escala de cero a cien. La pun-

tuacién minima para estas pruecbas serd determinada por
el Tribunal.

) Los trabajadores de Ia empresa, que se presenten
como aspirantes, una vez terminadas las pruebas y ha-
biendo superado la puntuacién minima exigida por el Tri-
bunal, tendrdn un puntc mds por afio de antigiiedad en la
empresa.

Todo trabajador que supere la puntuacién minima
exigida por el Tribunal, se considerard aprobado sin pla-
za y cuando existan vacantes de la misma especialidad o
categoria opositada cubriran estas plazas por el orden de
puntuacién obtenida.

g) Todo aspirantes tendrd derecho, en virtud de la
calificacion obtenida y no estando conforme con ella a re-
visar el examen conjuntamente con el Tribunal.

h) La empresa deberd hacer publica la convocatoria
y comunicar al Comité de Empresa, con el miximo de
tiempo posible y como minimo en el plazo de un mes an-
tes de celebrarse las pruebas, debiendo figurar en la mis-
ma los stguientes requisitos:

1) Nimero de plazas a cubrir.

2) Fecha y lugar de la celebracion de las pruebas.

3) Temas y programas a realizar.

4} Plazo, lugar y forma de presentar las solicitudes.

5) Fecha en que se hara piblica la relacién de aspi-
rantes.

1) El Tribunal deberd hacer piblico y comunicar al
Comité de Empresa, en el plazo de dos dias, a partir de fa
finalizacién de las pruebas, las calificaciones finales de
todos los aspirantes que hayan concurrido a las mismas.

Articulo 12.—Formacion profesional.

La empresa celebrari cursos de formacién profesio-
nal para trabajadores fijos de la misma, cuando sea re-
querida al efecto por el Comité de Empresa y para un nd-
mero no inferior a diez trabajadores.

Con este fin, después de finalizada la negociacion
del presente convenio, se celebrard una reunién entre Di-
reccion de la Empresa y Comité de Empresa para progra-
mar los cursos a celebrar durante el afo y las correspon-
dientes gestiones con el INEM.

A tal efecto, la empresa facilitari los locales adecua-
dos dentro de los disponibles para su realizacién durante
cualquier época del afio y fuera de las horas de trabajo,
preferentemente fuera de campaifia.

En los cursos que tengan relacién directa con los
trabajos que se realizan en la fabrica, se programard la
realizacidn de un examen final, entregando al cursillista
un certificado en ¢l que figure el nivel de aprovechamien-
to y conocimientos adquiridos en el curso. En el caso de
noe presentarse a4 examen o no superar la calificacién mi-
nima cxigida, se entregard al cursiilista un certificado de
asistencia.

Los que superen los exdmenes citados en el punto
anterior, obtendran una puntuacién minima de dos puntos
y maxima de doce, que serd fijada entre la Direccién y el
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Comité de Empresa al programar dichos cursos, teniendo
en cuenta para ello la duracién y ¢l nivel dé los mismos.

Cuando estos cursos coincidan con la especialidad
de categorias vacantes, convocadas mediante examen
para ascensos por capacitacién o plazas de nueva crea-
cién en la empresa, se tendrd en cuenta su puntuacién
para acceder a los mismos, pudiendo acumular los de va-
rios cursos con un tope madximo de veinte sobre una base
de cien puntos. En los casos de igualdad de puntuacion,
tendra preferencia el trabajador de la empresa por orden
de antigliedad en la misma.

Previa conformidad de la empresa, ésta sufragard
los gastos de aquellos cursos de formacién profesional
que guarden relacién directa con el trabajo desarrollado
por el cursillista.

CAPITULO IV

Vacaciones, excedencias, licencias, enfermedad y
accidentes

Articulo 13.-~~-Vacaciones.

a) Todos los trabajadores con un aio de antigiiedad
en la empresa, disfrutardn de un periodo de vacaciones de
veintidés dfas laborables, excepto los que las tomen en
enero, febrero, marzo, abril, octubre, noviembre y di-
ciembre que disfrutardn veinticuatro.

b) Cuando un trabajador se encuentre disfrutando
las vacaciones y por enfermedad obtenga de su médico la
correspondiente baja, automaticamente quedardn en sus-
penso las vacaciones, que se reanudaran al obtener ¢l alta
médica.

¢) Cuando se tomen vacdciones en los meses para
los que se han establecido veinticuatro dfias laborables, si
no se toma el mes entero, se aplicard la proporcion de la
forma siguiente:

S1 al sacar la proporcidén sale una fraccién superior
a 0,50, se considerari el dia completo.

Si al sacar la proporcidn sale una fraccién inferior o
igual a 0,50, se despreciard la fraccidn.

d) Cuando un trabajador contraiga matrimonio, po-
dra unir a los dias de permiso retribuido por este concep-
to, los dias de vacaciones del afio en curso que estime
convenientes, aunque estas vacaciones concidieran con el
periodo de mayor actividad productiva fijada por la em-
presa.

¢) Calendario de vacaciones: Se nombrarda una Co-
misién, compuesia por dos miembroes de cada parte de la
Comisién Negociadora de este convenio, que lo hara te-
niendo en cuenta las necesidades de la empresa, los de-
seos de los trabajadores y la limitacién que impone el ar-
ticulo 38.2, apartado.a) del Estatuto de los Trabajadores.
. Las dudas y dificultades que surjan en la aplicacion del
calendario, serdn estudiadas por la Comisién, que resol-
verdn con flexibilidad sobre cada caso que se presente.

A tal efecto y habiéndose hecho la previa consulta

que preceptia el articulo y apartado citado anteriormente,
la empresa establece como periodo de mayor actividad
productiva el comprendido ente el 1 de julio y el 31 de
agosto; no obstante, la direccién de la empresa podrd, ex-
cepcionalmente, autorizar a algin trabajador que asi lo
solicite, para que tome su descanso en dichos meses de
forma total o parcial, siempre que su actividad no se juz-
gue imprescindible para la empresa en dicha época.

Todo trabajador de la empresa tendrd derecho a dis-
frutar diez dias laborables de vacaciones en verano, sin
rebasar dos semanas, considerando como periodo de ve-
rano catorce semanas.

Al trabajador que tome jas vacaciones en verano, la
empresa podrd cambiarlo de turno con las limitaciones
siguientes:

a) El cambio de turno sélo podra hacerse con motivo
de vacaciones.

b) No estara obligado a cambiar de turno quien re-
nuncie a tomar vacaciones en verano.

¢) La empresa sélo podrd cambiar de turno al traba-
jador afectado dos semanas, dentro del periodo estableci-
do para vacaciones de verano.

d) Cuando en una seccién y turno sea mayor el ni-
mero de trabajadores que tengan solicitados los diez dias
de vacaciones consecutivos en verano que el de semanas
en ese periodo, la distribucién se hard dividiendo el nime- -
ro de trabajadores afectados entre el de semanas de vaca-
ciones de verano y el exceso iniciarin la rotacién en cada
seccién y turno, a partir de la fecha en que acabaron el
afio anterior a razon de un trabajador por periodo de dos
semanas.

El trabajador que esté de baja por enfermedad o ac-
cidente correrd turno como si las hubiese disfrutado en la
fecha sefialada en el calendario.

El calendario de vacaciaones para cada afio deberd
rcalizarse en los dos dltimos meses del afio anterior al de
su aplicacion y entregarlo al Comité de Empresa antes del
dia 23 de diciembre del afio en que se realiza. - '

En caso de desacuerdo entre los trabajadores de
cada seccidn se dard preferencia para el disfrute de vaca-
ciones a la peticién del trabajador mds antiguo, signiendo
después el mismo orden y manteniendo criterios de rota-
ci16n ¢n los calendarios posteriores.

Articulo 14.—Excedencias voluntarias.

1) Podréan solicitar el pase a esta situacion, aquellos
trabajadores que lleven como minimo dos afios de servi-
cios ininterrumpidos en la empresa, cuando existan cir-
cunstancias que hagan necesario acogerse a este benefi-
cio, tanto por la importancia como por la duracién y
transcendencia de la misma.

2) La importancia y duracién de las razones alega-
das se estimard libremente por la Direccién de la Empre-
sa, que resolverd, previo informe del Comité de Empresa,
facultativa e inapelablemente sobre las peticiones que se
formulen y a la vista de los datos aportados por ¢l intere-
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sado, al‘que podrd pedir aclaracién o ampliacién de los
mismos.

3) No se concederin excedencias en ningiin caso,
cuando las mismas se soliciten para trabajar por cuenta
ajena, al servicio de otra empresa del mismo ramo.

4) La excedencia voluntaria tendrd una duracién mi-
nima de un afio y maxima de tres.

5) Los trabajadores a quienes se les conceda el pase
a esta situacidn no percibiran sueldo ni retribucién alguna
mientras dure la excedencia, tampoco se computara la du-
racién de la misina a efectos de antigliedad en la empresa.

6) La solicitud de reingreso podrad presentarse en
cualquier momento, pero nunca después de los tres meses
anteriores a la fecha que tenga vencimiento la excedencia
conseguida. Transcurrido este periodo dltimo sin haber
solicitadoe el reingreso, quedard extinguido
automaticamente el contrato de trabajo.

7} La reincorporacion al servicio activo habri de ser
solicitada mediante escrito a la direccién de la empresa y
el excedente permanecerd sin incoporarse hasta que exista
vacante en su categoria y especialidad, salvo que la soli-
citud de reingreso se presente dentro de los tres meses an-
teriores al final de cualquiera de los afios, efectudndose el
reingreso al final del afio en que se solicite el reingreso.

8) Tanto al iniciarse la excedencia como al reingre-
sar al trabajo, el trabajador que haya obtenido esta situa-
¢ién, habrd de ser sometido a reconocimiento médico y no
podrd pasar nuevamente al servicio activo si durante el
tiempo de excedencia, ha contraido enfermedad profesio-
nal o sufrido accidente que suponga una limitacién en el
normal desenvolvimiento de su trabajo habitual.

9) Una vez agotado el periodo de excedencia total o
parcial, no se tendrd derecho a solicitar otra hasta que
haya transcurrido un nuevo pericdo de dos afios.

10) Si una vez concedida la excedencia se compro-
bard que los datos aportados por el interesado fueron
inexactos, se producird automaticamente la rescision del
contrato de trabajo.

11y Excedencias especiales: En los casos en que al-
glin trabajador deba cumplir deberes de caracter piiblico,
con el Estado, municipio o sindicato, que requiera aco-
gerse a esta circunstancia, la excedencia serd obligatoria
y su duracién por el tiempo que dure el cargo para el que
fue elegido. El reingreso a su pucsto de trabajo, se reali-
zard automdticamente, dentro de las dos semanas siguien-
tes al cese en estas funciones.

Articulo 15.—Licencias con sueldo.

En caso de fallecimiento de padres, hijos, cényuge,
padres politicos, hermanos politicos o enfermedad grave
de padres, hijos o cényuge, se concederdn permisos remu-
nerados que no excederan de tres dias si cualquiera de las
causas indicadas se producen en la localidad donde radica

la empresa y de cinco dias si se producen fuera de ésta.

En caso de alumbramiento de esposa, se concederan
licencias con sueldo por un periodo de tres dias labora-
bles, en situaciones normales, ampliables a tres més en
caso de que se justifique la interconcurrencia de enferme-
dad grave. )

Cuando el trabajador contraiga matrimonio, tendra
derecho a una licencia con sueldo de quince dias natura-
les consecutivos, pudiendo elegir libremente cualquier

" época del afio.

El trabajador que tenga necesidad de cambio de do-
micilio habitual, dispondra de dos dias de permiso retri-
buido para este menester.

Cuando el trabajador deba cumplir algin deber de
cardcter publico dispuesto por la Ley o disposiciones ad-
ministrativas, se concederd permiso con sueldo por el
tiempo indispensable. En cualquiera de los casos se debe-
ra justificar documentalmente la necesidad del permiso.

En los casos de hospitalizacién en centro sanitario
de padres, hijos o c6nyuge se considerard enfermedad
grave y tendrd derecho a los dias de permiso que dure la
estancia en €l mismo, con un miximo de tres dias si se
produce en la Regién de Murcia y de cinco dfas si se pro-
duce fuera de ésta. '

Articulo 16.—Licencias sin sueldo.

Se concederdn quince dias al afio, con un miximo de
tres dias al mes, que debera solicitarse por escrito con
cinco dias de antelacién. Estos tres dias pedrdn ampliarse
a siete, siempre que no coincidan con el periodo de cam-
paiia. ’

Cuando en una misma seccién haya mds de una soli-
citud para las mismas fechas, se le concederd al trabaja-
dor que primero la hubiese solicitado.

No se concederdn estas licencias cuando supongan
adelanto o prolongacién de las previstas en el articulo 15
del convenio.

Articulo 17.—Complementos por enfeﬁnedad, ac-
cidente laboral y no laboral.

Cuando un trabajador se encuentre en situacién de
baja por enfermedad, accidente laboral o accidente no la-
boral, la empresa completard su salario real desde el pri-
mer dia de la baja, como si prestara servicio activo.

. Articulo 18.—Reconocimientos ¢ informes médi-
cos especiales.

Los trabajadores que presten sus servicios en el ta-

. ller y pantallas de botellerfa, asi como los soldadores, se-

ran reconocidos de la vista, como minimo una vez al afio,
por personal especializado en esta materia.
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Los trabajadores que presten sus servicios en las
secciones de frio y para determinar posibles enfermeda-
des profesionales (artrosis, reumatismo, etc.) se les reco-

nocerd, como minimo una vez al afio, por personal espe-

cializado.

Los trabajadores que presten sus servicios en las
secciones de taller de botelleria, barrileria, sala de maqui-
nas y generadores de vapor, se les efectuard reconocimiento

médido de oidos, cada afio, por personal especializado. .

Estando obligados a llevar el matenal de proteccién que
se les facilite.

Asimismo, a todos los trabajadores de la empresa, se
les efectuard reconocimiento médico general una vez al afio.

A-cada trabajador se le facilitardn los resultados de
las exploraciones médicas, siempre que sean solicitados
por los interesados.

Con el fin de poder hacer un seguimiento de las en-
fermedades que padecen los trabajadores de esta empresa
y su conexién con el puesto de trabajo que desarrollan en
la misma, el Servicio Médico de Empresa, elaborara un
informe anual en el que figurardn como minimo los si-
guientes datos:

a) Tipo de enfermedades y-accidentes que han pade-
cido en el afio los trabajadores de cada seccién o departa-
mento de la empresa.

b) Frecuencia‘y grado de dichas enfermedades y ac-
cidentes.

¢) Medidas de correccidén y seguridad existentes en
cada seccién y grado de utilizacién de las mismas.

d) Antigiiedad de los trabajadores en las citadas sec-
ciones o departamentos.

Dicho informe lo entregara a la direccion de la em-
presa y la Comité de Empresa. '

CAPITULO V
Premios, faltas y sanciones

Articulo 19.—Premios a la antigiiedad por una
sola vez.

Para premiar la lealtad en el trabajo, de los que os-
tentan una larga ejecutoria a través de sus afios de servi-
cio, se crean unos premios como reconocimiento de sus
méritos, que se concederdn con arreglo a las siguientes
bases: ’

a) Personal con veinte afios de servicio: 54.820
pesetas.

b) Personal con treinta afios de servicio: 68.220
pesctas.

El computo por afios de servicio se efectuari el dia
31 de diciembre de cada afio, y el premio en metilico que
se menciona se hard efectivo dentro del mes siguiente:

Articulo 20.—Faltas y sanciones.

Las faltas de puntualidad de hasta quince minutos,
lievardn consigo la pérdida del 50 por ciento del plus de
asistencia correspondiente a cada uno de los dias en que
haya incurrido en falta. Si éstas exceden de tres en el mis-
mo mes, se perderd el 50 por ciento del plus de aslstenma
correspondiente a todo el mes.

Las faltas de asistencia al trabajo no comprendidas
en el articulo quince del presente convenio y no justifica-
das reglamentariamente serdn sancionadas de la forma si-
guiente:

a) La primera falta llevara consigo la pérdida del
25% del plus de asistencia correspondiente a un mes.

b) Cuando dentro de un mes mes sea cometida una
segunda falta, esta serd sancionada con la pérdida del
50% del plus de asistencia correspondiente a un mes.

¢) Cuando dentro de dn mismo mes sea cometida
una tercera falta consecutiva, ésta serd sancionada con la
pérdida del cien por cien de! plus de asistencia correspon-
diente a un mes.

d) Las sanciones de cardcter grave y muy grave, re-
querirdn la realizacién de un expediente, en el que necesa-
riamente deber4 ser citado el trabajador, pudiendo aportar
en su descargo las pruebas y testigos que estime oportu-
nos. Durante el proceso de realizacion del expediente que
no serd superior a quince dias, el Comité de Empresa po-
dra recabar cualquier informacién y aportar las pruebas
que estime oportunas, antes de efectuarse la sancién defi-
nitiva.

“e) Cuando la empresa tenga conocimiento de una po-
sible falta susceptible de ser calificada como grave o muy
grave, antes de la incoacidn del expediente disciplinario,
se someterd la cuestién a una comisién paritaria, com-
puesta por dos miembros elegidos por la Direccién de la
Empresa y dos miembros designados por el Comité de
Empresa, que emitird dictamen para un posible acuerdo
en ¢l plazo miaximo de quince dias. Esta Comisidn podra
recabar inforracion cumplida de cuantos datos y antece-
dentes tenga la empresa y el trabajador. De no aceptarse
dicho dictamen por ambas partes, se procedera a la for-
macién del expediente en los términos a que se refiere ¢l
apartado d) de este articulo.

) Las faltas y sanciones caducardn del expediente
personal a los cinco afios.

CAPITULO VI
Prevision
Articulo 21.—Retirada del permiso de conducir.

A los trabajadores que por la indole de su trabajo
tengan necesidad de utilizar el carnet de conducir al servi-
cio de la empresa y por resolucién administrativa o judi-
cial se vean privados del mismo, la empresa podra clasi-
ficarlos de nuevo en otra categoria laboral, incluso infe-
tior, pero sin que elio sea causa de despido. En ningin
momento los trabajadores afectados podran perder mas de
una categoria profesional. '
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Articulo 22.—Cambio de vendedor a otro depar-
tamento por anulacién de rutas de venta directa en
plaza.

Cuando por decisién unilaterial de la empresa se
anule la venta directa de cualquier ruta de plaza, al ven-
dedor destinado en ellas, se le facilitard un puesto de tra-
bajo en e! mismo departamento comercial o en otra sec-
¢cién de fabrica, manteniéndole la misma categoria que
ostentara en el momento de la anulacion de la ruta.

Articulo 23,—Complemento a las pensiones de ju-
bilacidén e invalidez permanente absoluta.

Con el fin de estimular y compensar los afios de ser-
vicio prestados por ¢l personal perteneciente a la plantilla
de esta empresa, se establecen mejoras a las pensiones de
jubilacién e invalidez permanente absoluta, de acuerdo
con las siguientes bases minimas reguladoras:

1) Para acogerse a los beneficios que se establecen
en las presentes bases es netesario cumplir todas y cada
una de las siguientes condiciones:

a) Pertenecer a la plantilla de la empresa con ante-
rioridad al 1 de enero de 1993, y haber prestado un mini-
mo de diez afios de servicio ininterrumpidos.

b} Solicitar la jubilacion voluntaria para el mismo
dia que se cumplan los sesenta y cinco afios de edad, con
treinta dias de antelacién por los menos.

¢) Solicitar igualmente la pensién de jubilacion al
Instituto Nacional de la Seguridad Social y otro organis-
mo que lo supla.

d) Jubilarse en la fecha solicitada.

2) Las partes adquieren el compromiso de mantener
por tiempo indefinido un complemento de jubilacién que
habri de sumarse a la pensidn. que por este mismo con-
cepto tenga el trabajador derecho a percibir del Instituto
Nacional de la Seguridad Social u organismo que lo supla.

La cuantia de este complemento se calculard apli-
cando al montante del salario percibido por el trabajador
en los tltimos doce meses, anteriores a la fecha de jubila-
cion, el porcentaje que corresponda a sus afios de servicio
en la empresa, segin la tabla siguiente:

—25% para los jubilados con 30 afios de servicio.
—20% para los jubilados entre 25 y 29 afos de ser-

vicio.

—10% para los jubilados entre 20 y 24 afios de ser-
vicio.

—3% para los jubilados entre 15 y 19 afios de servi-
cio.

La suma de la pensién y el complemento de jubila-
cién no sobrepasard en ningln caso y en cémputo anual,
el cien por cien del salario percibido en los iltimos doce
meses anteriores a la jubilacién.

La suma de la pensién y el complemento no supera-
rdn en ningan momento la cantidad inicial, reduciéndose
por tanto el complemento las subidas que se produzcan en
la pensidn.

3) Se considerara como salario percibido al montan-
te formado por sueldo base, plus de actividad, plus de
asistencia y antigiliedad.

4) La cantidad que resulte de aplicar los porcentajes
y condiciones establecidas en los puntos segundo y terce-
ro del presente articulo, serd distribuido en catorce pagas,
abonandoe doce en los meses naturales vencidos y las dos
restantes en 30 de junio y 15 de diciembre.

El pago se efectuard en las oficinas de la empresa,
sin perjuicio de establecerse otra o lugar de pago, siempre
gue se solicite razonadamente por el interesado.

5} Cesara el devengo de los complementos de pen-
sidn de jubilacién e invalidez permanenie absoluta, al fa-
llecer el beneficiario. La Direccién podra solicitar la pre-
sentacidn del certificado de vida del titular de la pension,
cuando el pago no se realice directamente al beneficiario.

6) El personal que hubiese causado baja en la em-
presa, antes de cumplir los sesenta y cinco afios por inva-
lidez permanente absoluta, tendra derecho a percibir el
complemento de pensién que corresponda, una vez cum-
plida la edad reglamentaria, aplicindole los preceptos de
las presentes bases. El salario regulador sera el percibido
durante los doce meses precedentes a su baja por invali-
dez, de conformidad con lo establecido en los puntos 2 y
3 del presente articulo.

7) La empresa se reserva el derecho de prorrogar, de
mutuo acuerdo con los interesados, la edad tope de los se-
senta y cinco afios, establecida en las presentes bases,
cuando se trate de trabajadores cuya sustitucién ofrezca
alguna dificultad, quedando obligada a jubilar al interesa-
do una vez transcurrido dicho plazo como si lo hubiera
hecho en el momento oportuno.

8) Una vez oido el Comité de Empresa, las vacantes
producidas por la aplicacion de estos beneficios podrin
amortizarse por la empresa, si alguna de ellas no resulta-
ra necesaria de acuerdo con su organizacién actual, aun-
que dando cuenta de ello a la Direccién provincial de

» Trabajo para su conocimiento.

9) Si la edad minima de jubilacién fueran modifica-
das por disposicion legal, las presentes normas se modifi-
cardn automdticamente, en cuanto a la edad se refiere,
sustituyéndose los sesenta y cinco afios actuales por la
edad que se implante.

10) Estas condiciones se mantendrin por tiempo in-
definido, salvo que la legislacién imponga condiciones
mds gravosas para alguna de las partes, en cuyo caso, se
revisard este acuerdo, manteniendo el espiritu del mlsmo,
adaptandolo a las nuevas circunstancias.

Jubilacién anticipada.

Para el personal que de mutuo acuerdo con la em-
presa pido la jubilacion anticipada a partir de los sesenta
afios, se establecen las mismas condiciones que para
aquellos que se jubilen al cumplir los sesenta y cinco
afios. Las vacantes producidas por la aplicacién de estos
beneficios podrin amortizarse libremente por la empresa.
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CAPITULO VII
Remuneraciones
Articulo 24.

Las percepciones econdmicas de los trabajadores
afectados por el presente convenio estardn integradas ex-
clusivamente por los siguientes conceptos:

‘a) Salario base.

b) Plus de antigtiedad.

¢) Retribuciones de domingos y fiestas no recupera-
bles.

d) Retribucidn de vacaciones.

e} Pagas extraordinarias.

f) Plus de actividad.

g} Plus de asistencia.

h) Horas extraordinarias.

1) Compensacion por no disfrute del descanso de bo-
cadillo.

j) Plus de asistencia.

Articulo 25.—Salario base.

El salario base se fija para todas las categorias en la
cuantia establecida en la columna primera del anexo ni-
mero uno del presente convenio.

Articulo 26.-—Plus de antigiiedad.

Los trabajadores fijos que ingresen en la empresa
con posterioridad a la firma del convenio, disfrutardn de
aumentos periédicos en sus haberes, consistentes
quinquenios, con el limite maximo de cinco. A tal efecto,
se establece el precio del quinquenio para cada categoria,
en la cuantia que figura en el anexo nimero tres del pre-
sente convenio. Para los trabajadores en plantilla a la fir-
ma del convenio se mantendrin las-condiciones reconoci-
das al 31-12-94, cantidades é&stas que serdn
incrementadas en los porcentajes de cada afio.

El precic del quinquenio que se aplicard sera el que
corresponda a la dGltima categoria del trabajador de que se
trate.

Articulo 27.—Plus de actividad.

Queda establecido el plus de actividad en la cuantia
que figura en la columna correspondiente de la tabla sala-
rntal, anexo nimero uno de este convenio.

Este plus se devengara por dias laborables efectiva-
mente trabajados, por domingos, festivos, gratificaciones
extraordinarias de marzo, junio, septiembre y diciembre,
asf como por los dias de vacaciones.

Asimismo percibirdn este plus aquellos trabajadores
que sean dados de baja por enfermedad, previa justifica-
¢idén de la misma, expedida por el facultativo de la Segu-
ridad Social, que le asista durante el periodo de dicha
baja y los comprendidos en el articulo 17 de este conve-
nic sobre accidentes laborales.

Articulo 28.—Plus de asistencia.

Este plus tiene como finalidad estimular la asiduidad

-

al trabajo y lo percibirdn los trabajadores que realicen
una jornada completa, quedando establecide en la cuantia
que figura en la columna tercera de la tabla salarial,
anexo nimero uno, de este convenio. No obstante, ten-
drédn derecho a percibir integro este plus:

a) El personal que se encuentre accidentado de tra-
bajo.

b) El personal que se encuentre dado de baja por en-
fermedad.

¢) Los miembros del Comiié de Empresa y Delega-
dos de las Secciones Sindicales cuando sean requeridos
para asistir a actos o reuniones propias de dichos cargos.

d) El personal que acuda a visitas médicas debida-
mente justificadas. :

e) El que disfrute de licenciag reglamentarias con
meotivo de acontecimientos familiares a que se refiere el
articulo quince de este convenio. :

Articulo 29.—Plus de asistencia.

Como compensacidn por los gastos de locomocién ~
para la asistencia al trabajo, todo trabajador tendré dere-
cho a percibir, sélo por cada dia en que acuda a su traba-
jo, la cantidad que figura establecida en el anexo niimero
cinco de este convenio, dicha cantidad no se considerara
incluida en el concepto salario real a que se refiere el
articulo 17 del presente convenio. No obstante, tendran
derecho a percibir este plus de distancia:

a) El trabajador que se encuentre accidentado, sélo
cuando el siniestro se produzca en el centro de trabajo y
las lesiones sean claramente perceptibles. No se abonara,
por tanto, este incentivo cuando las supuestas lesiones,
aunque pudieran tener su origen en un hecho que tenga la
consideracion legal de accidente de trabajo, no sean visi-
blemente demostrables, como. son todo tipo de
lumbalgias, ciiticas y similares.

" b) Los que disfruten de licencias con sueldo a que se
refiere el articulo 15 de este convenio.

Articulo 30,—Pluses varios.

Dentro de este apartado quedan comprendidos los
pluses de toxicidad, peligrosidad, penosidad, nocturnidad,
etc., que se abonaran a razén del veinticinco por ciento
del salario pactado por categoria para este fin y que figu-
ra en el anexo nimero cuatro del presente convenio, mas
antigiiedad.

Por el plus de frio se abonari el quince por ciento
del salario minimo interprofesional vigente en cada mo-
mento.

El plus de nocturnidad lo percibira el personal que
preste sus servicios desde las veintidds hasta las scis de la
mafiana del dia siguiente.

Plus de toxicidad: Ademds de los trabajos que esta-
blece la Ley como tdxicos queda incluido en este concep-
to el pintar a pisiola y por la complejidad que representa
el ir anotando las horas dedicadas a esta especialidad, se
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abonardn todos los dias del mes a los trabajadores fijos
en la plantilla de pintores y a los que con cardcter even-
tual efectien trabajos de esta fndole, se les abonardn por
dias efectivamente trabajados en dicha especialidad.

Para su contenido, se estard a los dispuesto en cada
momento por las leyes vigentes.

Articulo 31.—Remuneraciones obligatorias en
domingos y festivos,

Todos los trabajadores tendrdn derecho a percibir el
salario integro del domingo o dias de descanso semanal
obligatorio, seglin se establece en el Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como en los dfas festivos.

Cuando el personal haya de trabajar cinco ¢ mis ho-
ras en domingos o festivos, tendrd un dia de descanso en
compensacidn, en cualquiera de los dias laborables inme-
diatamente posteriores y la retribucién serd la del jornal
del domingo o festivo, incrementado en un ochenta y cin-
co por ciento. En caso de no cubrir las cinco horas esti-
puladas como minimo de jornada en festivo, las horas tra-
bajadas serdn remuneradas de acuerdo con el precio esta-
blecido para las horas festivas en el anexo niimero dos. El
personal que trabaje en dia festivo mads de la jornada esta-
blecidas percibird el exceso de horas con arreglo al valor
fijado para las horas festivas.

Articulo 32.—Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectada por ¢l presente convenio
disfrutard de las siguientes pagas extraordinarias:

—Una paga de 30 dias pagadera el dia 31 de marzo.

—Una paga de 30 dias pagadera el dia 30 de junio.

—Una paga de 30 dias pagadera el dia 30 de sep-
tiembre.

—Una paga de 3(} dias pagadera el dia 15 de di-
ciembre.

Para el cdlculo de estas pagas extraordinarias se

computardn las columnas de sueldo base, plus de activi-

dad y plus de asistencias de la tabla salarial, mas los au-
mentos de antigliedad.

Para tener derecho a recibir el importe integro en
cada una de ellas, es preciso estar al servicio de la em-
presa con doce meses de antelacién como minimo en la
fecha sefialada para hacer efectiva cada paga. En otro
caso, serdan abonadas por doceavas partes, computandose
como meses completos las fracciones de mes.

Articulo 33.-—Gratificaciones especiales.

Todo el personal afectado por el presente convenio
disfrutard de una gratificacion extraordinaria de ciento
veinte y nueve mil veiniidés (129.022) pesetas, pagaderas
el dia 31 de mayo.

1

Articulo 34.—Horas extraordinarias.

Sc considerardn horas extraordinarias las que exce-
dan en cada jornada de las sefialadas para la prestacidn
de la jornada normal. Las hors extraordinarias trabajadas
serdn abonadas en la cuantia establecidas en el anexo ni-
mero dos de este texto. '

Las horas que se trabajen en sibados no festivos se-
rdn retribuidas como horas extras normales, mds un su-
plemento de mil doscientas setenta peésetas por jornada
completa de trabajo, prorrateable segin horas trabajadas,
pudiendo optar el trabajador por dicha férmula de retri-
bucién o por un dia de descanso mds una prima de dos
mil ochocientas cuatro pesetas cuando haga la jornada
completa,

Articulo 35.—Quebranto de moneda, .

El personal administrativo y subalterno que por la
indole de su trabajo esté obligado a manejar asiduamente
dinero en efectivo, tendrd una gratificacién mensual de
dos mil quinientas stete pesetas.

Articulo 36.—Taller de fontaneria.

Por el cardcter especial del trabajo a realizar por el
personal de esta seccidn al tener que verificarse en el do-

. micilie del cliente, lugar donde estdn instalados los apara-

tos expendedores de cerveza, los trabajadores que hayan
de desplazarse haciendo uso de vehiculo al servicio de la
empresa, no necesitardn conductor, estin obligados a
conducirlos ellos mismos; en consecuencia, la categoria
minima para tener que conducir el citado vehiculo serd la
de oficial de segunda.

Articulo 37.—Departamento comercial.

El personal adscrito a este departamento, exceptuan-
do a conductores y conductores-vendedores, percibird
como incentivo por posible prolongacién de jornada la
cantidad de cincuenta y una mil setecientas noventa y
ocho pesetas mensuales.

Articulo 38.—Incentivos por posible prolonga-
¢ién de jornada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo treinta y
cinco de la vigente Ordenanza Laboral de la Industria
Cervecera, para el personal que a continuacién se relacio-
na, se pactan los siguientes incentivos por posibie prolon-
gacidn de jornada:

Envases devueltos

Conductores-

- vendedores Sin clasificar Clasificados Barril
Cajones 11,72 16,28 —
Barril — — 38,22

Conductores-

ayudantes:
Cajones 0,43 13,43 R
Barril — — 21,13

Conductores servicio a depdésitos:

Tendrdn una prima por kilémetro recorrido de 8,36
pesetas (ocho pesetas y treinta y seis céntismos), quedan-
do exentos de retribucién los primeros descientos kiléme-
tros realizados durante una jornada.
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Fontaneros:

Tendran una prima por kilémetro recorrido de 6,80
pesetas (seis pesetas y ochenta céntimos), quedando exen-
tos de retribucién los primeros doscientos kilémetros rea-
lizados durante una jornada.

Articulo 39.—Dietas.

Para los conductores de servicio a depdsitos se fija
el importe de las dietas en las cantidades siguientes:

—Dieta completa: 3.075 pesetas.
—Media dieta: §.705 pesetas.

Articulo 40.—Personal temporero.

Para el personal temporero con categorfa de Auxiliar
de Tercera del Grupo Obrero, se fija un salario diario de
cuatro mil pesetas. En este salario estdn incluidas las par-
tes proporcionales de vacaciones, pagas y gratificaciones
extraordinarias.

Para la contratacién de este personal y cuando la
urgencia asi 10 requiera, a juicio de ambas partes, podran
suspenderse o sustituirse por otras, las normas que esta-
blece ¢l articulo once (pruebas de aptitud) del presente
convenio.

Articulo 41.—Condiciones para tener derecho a
la totalidad de las percepciones.

Todas las percepciones sefialadas en ¢l presente con-
venio se refieren a la jornada completa que establece el
articulo sexto vy en tanto no se establezcan las tablas de
rendimientos minimos, para tener derecho a la totalidad
de las percepciones es preciso haber cubierto mtegramen—
te la jornada. Los trabajadores que presten sus servicios
en horario inferior a la jornada nornal, percibiran sus sa-
larios en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 42.—Absorcion.

Las mejoras que representan las condiciones econé-
micas establecidas en el presente convenio, en relacién
con las disposiciones legales aplicables, tienen la conside-
racién de absorbibles y compensables en cémputo anual,
a todos los efectos con aquellas retribuciones establecidas
o que pudieran establecerse con cardcter general y obliga-
~torio.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales y sociales

Articulo 43.—Comité de empresa.

El Comité de Empresa s el érgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa.

Tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacién trimestral sobre la evolucién
general del sector y en particular de la empresa sobre su

produccién, ventas, horas extras y evolucién probable del

empleo en la misma.

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memoria, la documentacién que reciban los socios y los
programas de inversiones. :

¢) Emitir informes con cardcter previo a la ejecucidn

“de las decisiones que adopte la empresa sobre las cuestio-

nes siguientes:

1) Reestructuracién de plantillas. '
2) Reduccién de jornada y traslado de instalaciones.
3) Planes de formacién profesional.

4) Tmplantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién y control de trabajo.

5) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas
en la empresa de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

d) Conocer los modelos de contrato escrito que se
utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos
a la terminacion de la relacién laboral.

e) Ser informados de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves y en especial en supuestos de des-
pido.

f) Conocer al menos trimestralmente la estadistica
sobre el indice de absentismo y sus causas, accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o es-
peciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencidn que se utilizan.

g) Ejercer labor de vigilancia en el cumplimiento de
los normas vigentes en materia laboral, seguridad social y
empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y
usos de empresa en vigor, formulando en su caso las ac-
ciones oportunas ante la Direccién de la Empresa y orga-
nismos gompetentes.

h) Colaborar con la Direccién de la Empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento e incremento de la productividad.

i} Velar para que las medidas de reforzamiento de la
figura de los encargos lleguen a buen término.

) Los informes que deba emitir el Comité de Empre-
sa, a tenor de las competencias reconocidas en el aparta-
do ¢), deberdn elaborarse en el plazo mdximo de quince
dias.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su.
conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referen-
te a los datos internos de la empresa, aun después de de-
jar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial so-
bre todas aquellas matenas que la Direccién de la Empre-
sa sefiale expresamente sobre su cardcter reservado. Nin-
giin dato entregado por la Empresa la Comité, podra ser
utilizado por éste fuera del Ambito de la Empresa.
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El Comité de Empresa elegird de entre sus miembros

un presidente y un secretario y elaborarin su propio re-’

glamento de procedimiento, remitiendo copia del mismo a
la aatoridad laboral, a efectos de registro y a la empresa.

¥l Comité de Empresa debera reunirse cada dos me-
ses o siempre que lo soliciten un tercic de sus miembros o
un tercio de los trabajadores de la plantilla.

Ningtin miembro del Comité de Empresa, podrd ser
despedido o sancionado durante el gjercicio de sus funcio-
nes, ni en el afio siguiente a su actuacién como tal, salvo
que su cese se produzea por revocacién o dimisién, siem-
pre que el despido o sancion se base en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacién como
miembro del Comité. Si el despido o sancién correspon-
diera a faltas graves o muy graves, deberd tramitarse ex-
pediente contradictorio, en el que serdn ofdos aparte del
interesado el Comité de Empresa.

Los miembros del-Comité de Empresa, poseerdn
prioridad de permanencia respecto a los demds trabajado-
res, en los supuestos de suspensién o extincién de contra-
10 por causas tecnolégicas o econémicas, tampoco podrin
ser discriminados en su promecién profesional o econd-
mica por causas o razén del desempefio de su representa-
C101. b

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior
de la empresa en materias propias de su representacién,
pudiendo distribuir publicaciones o insertar anuncios en
el tablén colocado en la empresa para este fin, dentro del
descanso para ¢l bocadillo o fuera de las horas de trabajo,
comunicdndolo previamente a la empresa.

Dispondrén de un local adecuado que io compartirdn
con las Secciones Sindicales de Empresa.

El crédito de horas mensuales de que disponen para
el ejercicio de sus funciones, podran destinarlas a la asis-
tencia a cursos de formacién. Las horas de reunidén de la

Comisién Negociadora del Convenio (entendiéndose -

como Comisién Negociadora a la formada por la parte
social y econdmica) no computardn en dicho crédito.

Cada grupo sindi¢al podra acumular las horas sindi-
cales de sus miembros en el Comité de Empresa, con las
limitaciones siguientes:

—-En todo caso el cedente deber4 estar desempefian-
do plenamente su trabajo en activo.

—Para poder acumular las horas serd imprescindi-
ble informar a la empresa antes de los cinco dltimos dias
del mes anterior, salvo supuestos excepcionales debida-

-mente justificados,

—S06lo podran acumularse las horas en los casos si-
guientes:

a) Visitas a otras fabricas del sector.
b) Asistencia a congresos de los sindicatos.
¢} Cursos de formacién sindical.

d) Actos propios de los cargos sindicales, represen-
tativos a nivel regional o estatal.,

Articulo 44.—Secciones sindicales de empresa.

Las partes se remiten a la legislacién vigente en cada
momento.

Articulo 45.-—Asambleas. :

La empresa reconoce el derecho a la celebracién de
asambleas en el centro de trabajo, dentro de la jornada la-
boral, con los siguientes requisitos:

a) Debera convocarlas el Comité de Empresa.

b) La empresa deberd conocer previamente el orden
del dia. ,

¢) No podr4 celebrarse mds de Uha al mes.
d) No podrd prolongarse mds de una hora.

e) El Comité de Empresa acordara con la Direccién
de la Empresa el horario y medidas oportunas para el me-
nor quebranto de la produccién.

f) Para la celebracién de asambleas extraordinarias,
serd necesaria la autorizacion de la empresa.

Articulo 46.—A ctividades sociales.

Para el desarrollo de actividades sociales, culturales
y deporttvas, se formard una Comisién integrada por una
representacion de la empresa y de los trabajadores, que
serd la encargada de la organizacion y adminisiracién de
los fondos, que procederan estos ultimos, de aportaciones
0 cuotas mensuales de los trabajadores y de la empresa.
La aportacién de la empresa y de los trabajadores durante
la vigencia del presente convenio serd de trescientas se-
senta y cinco pesetas mensuales por trabajador dado de
alta en el grupo de actividades.

Los trabajadores miembros de la Comisidn .serdn
elegidos mediante voto por un periodo de cuatro afios,
coincidiendo asi con el mandato y elecciones del Comi-
té de Empresa. El voto serd secreto.

Obligatoriamente al mes de su eleccidn, la Comisidn
deberd presentar a la aprobacién de la Asamblea de tra-
bajadores de la empresa, el plan de trabajo que desarro-
llara durante su mandato.

La cantidad a pagar por los trabajadores sera des-
contada del importe de la némina, salvo negativa en con-
trario.

Las altas y bajas de trabajadores sélo podran produ-
cirse durante el mes de enero de cada afio, garantizdndose
siempre la cotizacién minima de todo el afio, excepto en
los casos de altas y bajas en 1a empresa.

Las altas y bajas de los trabajadores se hardn por es-
crito mediante impreso facilitado por a Comisién, excep-
to en los casos de bajas de la empresa, que serd comuni-
cado por ésta, lo antes posible, a la Comisi6n.
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Articulo 47,—Seguro de vida colectivo.

Con primas a su cargo, la empresa concertari un se-
guro de vida colectivo, que entrard en vigor a partir del
vencimiento de la actual pé6liza, en las siguientes condi-
ciones:

—Fn caso de muerte por cualquier causa: 521.250
pesetas.

—Incapacidad permanente total para su trabajo ha-
bitual: 521.250 pesetas.

——Incapacidad permanente absoluta: 521.250 pesetas.
—Mauerte por accidente: 1.042.500 pesetas.
Articulo 48.—-Despido improcedente.

En los casos de despido improcedente, el trabajador
podré optar por la readmisién o indemnizacién corres-
pondiente.

Articulo 49.—Ropa de trabajo.

Ademads de la ropa de trabajo habitual que la empre-
sa proportiona, se facilitard anorak a los trabajadores
destinados en fontaneria, taller mecdnico, tractoristas,
carpinteros y malteria (secciones de clasificado y limpie-
za de malta), ropa de abrigo adecuada para el personal
destinado en la seccidn de Carga v Descarga. Dentro de
la ropa habitual que la empresa proporciona se conside-
ran las camisas que se facilitan a conductores, conductor-
vendedor, subalternos de segunda y personal del grupo
obrero, guedando establecida en dos camisas al afio la do-
tacién para dicho personal.

Articule 50.—Rendimientos minimos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de
la industria cervecera, la determinacién de los rendimien-
tos minimos presenta serios obstéculos dificiles de salvar,
méaxime cuando estos rendimientos estin condicionados
por elementos mecdnicos, por estas circunstancias, no €s
posible incluir en el presente convenio una tabla de rendi-
mientos.

Articulo 51.—Plantillas.

La Direccién de la Empresa confeccionara su planti-
lla de acuerdo con las necesidades de personal que exija

el proceso de produccion; pero deberdn ajustarse a los si-
- guientes porcentajes minimos:

Grupo Téenico y Administrativo:

Jefes y titulados, el 20%.

Oficiales de primera responsables de negociado, el 6%.
Oficiales de primeré, el 7%.

Oficiales de segunda, el 8%.

Oficiales de tercera, el 9%.

Auxiliares de primera, el 14%.

Auxiliares de segunda, el 16%.

Auxiliares de tercera, el 20%.

Grupo comercial:

Jefes y titulados, el 20%.

I.rlspect()fés de primera responsables de zona, el 6%.

Inspectores de primera, el 7%.

Inspectores de segunda, el 8%.

Inspectores de tercera, el 9%.

Auxiliares de primera, el 14%.

Auxiliares de segunda, ¢l 16%.

| Auxiliares de tergera, el 209%.

Grupo obrero:

Oficiales de primera Jefes de Equipo, el 5%.

Oficiales de primera, el 7%.

Oficiales de segunda, el 8%.

Ayudante de primera, el 8%.

Ayudantes de segunda, el 10%.

Avyudantes de segunda, el 12%.

Auxiliares de primera, el 14%.

Auxiliares de segunda, el 16%.

Auxiliares de tercera, el 20%.

Grupo Subalterno:

En este grupo no se establecen porcentajes minimos.

Articulo 52.—Legislacién supletoria.

En todos aquellos aspegctos no determinados por el
presente convenio, se estard a lo dispuesto en la Legisla-
cién vigente en cada momento.

El enunciado del presente texto de convenio refleja
plena y exactamente la voluntad concordante de ambas
partes negociadoras, por lo cual y en prueba de conformi-
dad con dicho texto, firman el mismo, los miembros de la
Comisién Negociadora en Espinardo-Murcia, a 20 de ju-
lio de 1993,

Disposicién adicional

En 1996 se efectuard un aumento sobre todos los
conceptos retributivos del 3,60%.

El Presidente.—EI Secretario.—Vocales por la em-
presa.—Vocales por los trabajadores.
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ANEXDO NumM. L

TABLA DE SALARIGCS

Categorias

Sueldo Base P.Actividad P, Asistencia Total

Grupo A, Técnicos
Titulado Superior 162.198 108,130 5.4%94 2746.024
Titulado Medio 134.246 111.814 3.496 253%.754
Jefe de Primera 123.270 124.790 5.4696 253.756
Jefe de Segunda 107.051 136,363 5.496 24%.110
Ofic. 1 Resp Negoc. 101.2B8c 134.024 3.4694 241,000
Oficial Primera 97.319, 128.567 53.4696 231.582
Oficial Segunda B4.343 114.509 53.496 204 .5448
Oficial Tercera 71.370 92.934 3.694 170.000
Auxiliar Primera &0.000 77.304 5.&94 143.000
Auxiliar Segunda 37.0600 &£7.304 3.496 130.000
Auxiliar Tercera 54,000 60 .304 5.4%6 120.000
A.T.S5. Empresa 134,246 B&6.994 3.6946 238.938
Grupo B. Administrativos
Titulado Superior 162.198 108.130 5.694 274.024
Titulado Medio 136.244 111.814 5.6%96 233,756
Jefe de Frimera 123.270 124.790 5.696 253.756
Jefe de Segunda 107.051 13&6.363 3.4696 249,110
Ofic. 1 Resp Negoc. 101.280 134,024 5.4696 241 .000
Oficial Primera ?7.319 120,287 3.46%6 231.582
Oficial Segunda 84.343 114,509 5.794 204,548
Oficial Tercera 71.370 ?2.934 2,696 170.000
Auxiliar Primera &0.000 77.304 5.6%6 143,000
Auxiliar Segunda a7.000 &7.304 5.6%96 130.000
Auxiliar Tercera 54.000 60,304 0.46%6 120.000
Grupo C. Comercial
Titulado Superiar 162.198 108,130 5.46%46 276.024
Titulado Medio 136.244 111.814 5.4696 253.756
Jefe de Primersa 123.270 124.7%0 - 3.469646 253.756
Jefe de Segunda 1067.051 136,343 5.4%4 249.110
Insp. 1 Resp. Zona 101.28¢0 130.024 5.696 237.000
Inspector Primera 100. 345 123,429 S5.6%4 229.690
Inspector Segunda F0.831 109.935 5.4694 204 .48672
Inspector Tercera 75.000 ?1.304 3.696 172.000
Auxiliar Primera &0,000 77.304 5.6%6 143.0Q0
Auxiliar Sequnda 37 .000 &7 .304 5.696 1306.000
Auxiliar Tercera 54 .000 60.304 3.6%96 120.000
Grupo D. Obreros
Oficial 1| Jefe Equipo 97.319 117 .980 5.4%4 220.995
Oficial Primera T 84.34%3 113,546 5.4696 203 .365
Oficial Segunda 77.854 117,859 5.6%96 1946.391
Ayudante Primera 71.368 106,084 5.46%94 183.148
Ayudante Segqunda 64.879 89.425 5.46%96 160.000
Ayudante Tercera 57.000 83.304 5.4698 1446.000
Auxiliar Primera 51.000 73.304 5.46%6 130,000
Auxiliar Segunda 47,000 &7 .304 5.4596 120.000
Auxiliar Tercera 43,000 b61.304 5.694 110.000
Grupo E. Subalternos
Subalterno 1 J.Equipo 84.342 117.5902 S.694 207 .240
Subalternc Primera 77.8%6 123%.434 3.696 206 .984
Subal terno Segunda 71.368 113.461 5.46%94 190.725
Subalterno Tercera 47,000 67 .304 5.4%94 120.000

ra 43.Q00 &61.304 3.6946 110.0060

Limpiado
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ANEXD WUM. 2 Grpo D. Qbreros
TABLA DE HORAS EXTRADRDINARIAS Dficial 1 Jefe Equipo 2.793
Dficial de Primera 2.450
Qficial de Segunda 2.274
Categorias ~ Normales Festivas Ayudamte de Primera * - 2,093
Ayudante de Segunda 1.900
Grupo A. Técnicos Ayudante de Tercera 1.700
= Y 1.500
Auxiliar de Primera .
Titulado superion 1.8%92 2.293 Auxiliar de Segunda 1.400
Titulado Media 1.722 2.023 Auxiliar de Tercera 1.300
Jete de Primera 1.619 1.837
Jefe de Segunda 1.554 1.734 Gr
: h upe E. Subalterneos
Oficial 1 Responsable de Negociade 1.303 1.4081 p
Gficial de Frimera 1.503 1.481 Subslterno 1 Jefe Equipa 2.450
Dticial de Segunda 1.4463 1.b44 N 2.274
S Subalterno de Primera
Oficial de Tercera 1.214 1.3b66 2093
ili i Subalterno de Segunda B
Auxiliar de Primera 1.022 . 1.148 1.400
i Subalterno de Tercera .
Auxilar de Segunda ?30 1.044 Limpiadoea 1.300
Auxilliar de Tercera as58 244 P
ANEXO NUM.,
Grupo B. Administratives TARLA DE SALARIODS PACTADOS PARA LOS PLUSES VARINS
Titulado Superior 1.892 2.293 Categorias Salario por categoria
Titulado Medio 1.722 Z2.023 | :
Jefe de Primera 1.619 1.837 Grupa D. Obreros
Jefe de Segunda . 1.23; 1'733 Dficial 1 Jefe Equipo 80.324
Df}c:_.al 1 Res?onsable de Negociado 1. & Oficial Primera £9.617 .
Oficial de Primera 1.503 L.681 Oticial de Segunda 64,263
Dticial de Segunda 1.483 l.b54 Ayudante de Primera sd.90&
Oticial de Tercera 1.216 1.366 Ayucante de Segunda 51,1850 R
Auxilar de Primera 1.022 1.148 Ayudante de Tercera 45,938
Auxiliar de Segunda 330 1.044 Auxiliar de Primers 40 . 208
Auxiliar de Tercera 838 F&H4 Auxiliar ge Segunda 37.055
Auxiliar de Tercera 331.%0C
Grupo D. Dbrero Grupo E. Subalternos
8::}:%ai ; J:fe: Equipo i'ggg i:gi Subalterno de Segunda 58.908
icia & Trimera : ’ Subalternode Tercera 37.055
Oficiai de Segunda 1.434 . 1.621
Ayudante de Primerh 1.359 1.608 ANEXD NUM, 5
Ayudante de Sequnda 1.187 1.416
Ayudante de Tercera 1.084 1.292 PLUS DISTANCIA 1.995
Auxiliar de Primera Q&5 1.150
Auxiliar de Segunda a9¢ 1.062 Grupo A. "Teécnicos Pegsetas dia
Auxiliar de Tercera Bis g74 ] —
Titulado Grado Superiaor 1.0346
Grupoo E. Subalternos Titulado Grada Medio 93X
Jefe de Primera 19
; Jete de Segunoa F04
Subalterna 1 Jefe Equipa 1.503 1.681 e q i
Subalternao de Primera 1.503 L. 66L Oticial t Responsable Negociado 8s8
a Oficial de Primera aaz
Subalterno de Segunda 1.359 1.60 Ofic
Subaltarno de Yercera 890 1.062 icial de Segunda 710
. . 8lé 974 Oficial de Tercera 512
Limpiadora Auxiliar de Primera 514
Auxiliar de Segunda 448
T Auxiliar de Tercera 4372
Grupa B. Administrativos
Titulado Grado Superiar 1,038
ANEXC NUM 3 Titulado Graqdo Medio 933
Jetfe de Primera 919
TABLA DE PRECIOS DE QUINGUENIOS PARA ANTIGUEDAD Jete de Sequnda 204
. : . . Gficial 1! Responsable Negociado B8&8
Categorias Precio por Categoria gficial de Primera 847
. - Oticial de Segunda 710
Grpo A, Tecnicos Oticial de Tercera 6172
. R Auxlliar de Primera 514
Titulado Grado Superior 4.548 A
Titulado Grado Medio 3.849 aoxlliar de Segunda 448
Jefe de Primera 3.492 Y e lercera 432
Jefe de Segqunda 3.150 Gr e C )
Dficial i Responsable Negaciado 2.900 upo C. Camercial
Oficial de Primera 2.793, ] )
Oficial de Segunda 2.450 Tituladao Grado Superiar 1.03a
Oficial de Tercera - 2.050 litulada Grado Medio 733
fuxiliar de Primera 1.720 Jefe de Primera FL9
Auxiliar de Segunda 1.640 Jete de Segunda 904
Auxiliar de Tercera 1.9%50 }HSDECtDr' 1 R;sponsable Zona Bge?
nspector de Primera ead
Grupn B. Administrativos insﬂECtor de Segqunda 706
nspector de Tercera &44
Titulado Grada Superior 4,544 ‘\U)ﬁl%ar de Primera 514
Titulado Grado Medio 3.8B49 Auxiliar de Segunda 448
Jaefe de Primera x.492 Auxiliar de Tercera 4172
Jefe de Gegunda 3.150
Oticial I Jefe Negocias ?.%900 Grupc D. Obraros
Oficial de Primera 2.79% .
Df;c%al de Segunda 2.450 Oficial 1 Jefe Equipo Bi3
Oficial de Tercera 2.050 Oficial de Primera 758
:ux{i{.ar de l;r:.me;a 1.720 Oficial de Segunda 709
furiliar o seaunds . R Byudinte e Primers e
N Ayvudante de Segunda 592
Grupo C. Comercial Ayudante de Ter.'cera 340
Auxiliar de Primera 481
Titulade Grado Superior q.%38 Auxiliar de Segunda 444
Titidlado Grado Medio . 3,849 Auxiliar de Tercera 408
Jefe de Primera 3.492
Jefe de Segunda 3.150 Grupo E. Subalternos
Inspectar | responeable Negociada 3.000
}"sg?c:c’r ge 2"““';“ 2.971 Subalterno i. Jefe Equipo &88
nEpactor de Degundi ) 2-4631 Subalterng de Primera 4B6
Inspector de Tercera 2.200 Subalt ae S d 703
Auxiliar de Primara 2.09% ubalternc de Segunda
Auxiliar de Segunda 1,640 Subalterno de Tercera 444
Auxiliar de Tercera 1.350 Limpiadora 408
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Niimero 13066

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CINCO DE MURCIA

EDICTO

El Magistrado Juez titular del Juzgado de Primera Instan-
cia nimero Cinco de Murcia.

Por medio del presente, hace saber: Que en este Juz-
gado de su cargo y bajo el mimero 269/95 se tramitan au-
tos de procedimiento judicial sumario, articulo 131 de la
Ley Hipotecaria, a instancia del Procurador sefior Pérez
Cerdén en nombre y representacién de Banco Hipotecario
de Espafia, S.A. contra don Francisco Camacho Pardo y
dofia Rafaela Peral Pérez sobre reclamacién de crédito hi-
potecario ascendente a la cantidad de 925.316 pesetas, en
los cuales por providencia de esta fecha ha acordado sacar
en publica subasta, los bienes especialmente hipotecados
y que después se dirdn, por primera vez y en su caso, por
segunda y tercera vez y término de veinte dias habiles, ha-
biéndose sefialado para dichos actos los dias 10 de no-
viembre de 1995, 13 de diciembre de 1995 y 16 de enero
de 1996, todas ellas a las 12 horas en la Sala de Audien-
cias de este Juzgado, sito en Palacio de Justicia, Ronda de
Garay, las dos dltimas para el caso de ser declarada de-
sierta la anterior y bajo las siguientes

CONDICIONES.

Primera.—E] tipo de la primera subasta es el relacio-
nado en la escritura de constitucién de hipoteca; para la
segunda con la rebaja del 25% y para la tercera sin suje-
cién a tipo. A partir de la publicacién del edicto podran
hacerse posturas por escrito en pliego cerrado en la Secre-
taria de este Juzgado, consigndandose al menos el 20% del
precio del tipo de la subasta en la Cuenta de Depésitos y
Consignaciones Judiciales abierta en el Banco Bilbao-
Vizcaya, 8.A., presentando en este caso el correspondien-
te resguardo acreditativo de dicho ingreso.

Segunda.—También podrdn hacerse las ofertas o
posturas en la cuantia antes dicha en el propio acto de la
subasta v en su caso acreditar haberlo hecho en cualquiera
de las formas que se dicen en la condicién primera.

Tercera.-—No se admitirdn posturas en la primera y
segunda subasta que sean inferiores al tipo y la tercera sin
sujecidn a tipo o precio.

Cuarta.-—Las posturas podran hacerse en calidad de
ceder el remate a un tercero.

Quinta.—Se devolverin las consignaciones efectua-
das por los participantes en la subasta, salvo que corres-
ponda al mejor postor, las que se reservardn en depdsito
como garantia del camplimiento de la obligacién, y en su
caso como parte del precio de la venta.

Sexta.—Si se hubiere pedido por el acreedor hasta el
mismo momento de la celebracién de la subasta, también
podran reservarse en depdsito las consignaciones de los
participantes que asi lo acepten y que hubieran cubierto
con sus ofertas los precios de las subastas, por si el-primer
adjudicatario no cumpliese con su obligacién y desearan
aprovechar ¢l remate los otros postores y siempre por el
orden de los mismos.

8éptima.—Los titulos de propiedad, que han sido su-
plidos por certificacion de 1o que de los mismos resulta en
el Registro de la Propiedad, en que constan inscritos, esta-
rdn de manifiesto en la Secretaria del Juzgado para que -
puedan ser examipados por los que quieran tomar parte en
la subasta, previniendo a los licitadores que deberin con-
formarse con ellos y no tendrdn derecho a exigir ningunos
otros, no admitiéndose al rematante, después del remate
ninguna reclamacion por insuficiencia o defecto de los
TNIiSmos.

Octava.—Las cargas y gravamenes anteriores y las
preferentes al crédito del actor continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante las acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos sin desti-
narse a su extincién el precio del remate,

Novena.—El presente edicto servird de notificacién
en forma a los demandados a quienes no se les hubiere
podido notificar los sefialamientos de subasta por cual-
quier causa..

Décima.—Si por error s¢ hubiere sefalado para la
celebracion de la subasta una fecha festiva, dicha subasta
se llevard a efecto al siguiente dia hdbil a la misma-hora.

Bienes objeto de subasta:

Nimero nueve.-Escalera cuarta. Piso bajo tnico.
Tipo E, de noventa y ocho metros cuarenta decimetros
cuadrados. Consta de comedor-estar, tres dormitorios, co-
cina, bafio, vestibulo, pasillo y dos terrazas. Linda: frente,
meseta de la escalera y vial privado que separa del bloque
2; derecha, piso bajo izquierda de la escalera cinco: fon-.
do, gran patio de luces; e izquierda, tal patio, meseta y
caja de escalera y local uno.

Anejo: Le corresponde la plaza de garaje ndimero
uno, de veintiséis metros, cuarenta y siete decimetros cua-
drados. Linda: frente, zona de acceso, derecha, calle, fon-
do, subsuelo del edificio, en la parte en que no hay séta-
no; e 1zquierda, plaza de garaje niimero dos. Cuota; dos
enteros cuarenta v cuatro centésimas por ciento (2,44%).
Inscrita: al libro 126, seccién 6.2, folio 133, finca 10.873,
inscripcién |.*, del Registro nimero Ocho de Murcia.

Valorada a efectos de subasta en 1.785.114 pesetas.

Dado en Murcia, 26 de julio de 1995.—FEl Magistra-
do Juez.—La Secretaria,
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Namero 12990

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
MOLINA DE SEGURA

CEDICTO

Dofia Marfa José Sanz Alcdzar, Juez titular del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién de Molina de Se-
gura.

Hago saber: Que en expediente de juicio de faltas
ndmero 109/94, ha recaido sentencia, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva dice lo que sigue:

Encabezamiento. En Molina de Segura a 27 de mayo
de 1994,

Vistos por mi, Marfa José Sanz Alcézar, titular del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero Uno
de esta ciudad, los presentes autos de juicio de faltas nd-
mero 109/94, seguidos por coacciones, apareciendo como
partes dofia Carmen Sdez Bermejo y don José Antonio
Molina Espafia.

Fallo:

Que absuelvo a don José Antonio Molina Espaiia de
los hechos que han dado lugar a las presentes actuacio-
nes, con declaracién de las costas de oficio y reserva a la
perjudicada de las acciones civiles correspondientes.

Asi por esta sentencia, contra la que cabe interponer
recurso de apelacién en el plazo de cinco dias para ante
la Audiencia Provincial, 1o pronuncio, mandoe y firmo.

Y para que sirva de notificacién a José Antonio
Mobolina Espafia hoy en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Regi6én de Murcia”, haciéndole saber los extremos, ha-
ciéndole saber los extremos expuestos y haciéndose cons-
tar que las resoluciones judiciales que se dicten en este
procedimiento a partir de la presente serdn notificadas en
el tabion de anuncios de este Juzgado.

En Molina de Segura a 31 de agosto de 1995.—La
Juez, Maria José Sanz Alcdzar.—La Secretario.

Nuamero 12991

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
MOLINA DE SEGURA

EDICTO

Dofia Maria José Sanz Alcazar, Juez titular del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién de Molina de Se-
gura,

Hago saber: Que en expediente de juicio de faltas
ndimerc70/94, ha recaido sentencia, cuyo encabezamiento
y parte dispositiva dice lo que sigue:

Encabezamiento. En Molina de Segura a 17 de junio
de 1994.

Vistos por mi, Maria José Sanz Alcazar, titular del
Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccién nimero Uno
de esta ciudad, los presentes autos de juicio de faltas nd-
mero 70/94, seguidos por hurto, apareciendo.como partes
don Valentin Ortega Moreno, dofia Josefa Hurtado
Martinez y don Miguel Arcangel Félez Medrano, con la
intervencién del Ministerio Fiscal en ejercicio de la ac-
cién pdblica.

Antecedentes de hecho...
Hechos probados...
Fundamemos_ de Derecho...

Fallo: Que absuelvo a don Valentin Ortega Moreno
de los hechos que han dado lugar a las presentes actua-
ciones, con declaracidn de las costas de oficio.

Asi por esta sentencia, contra la que cabe interponer
recurso de apelacion en el plazo de cinco dias para ante
la Audiencia Provincial, lo pronuncioc, mando y firmo.

Y para gque sirva de notificacién a Valentin Ortega
Moreno, el que se encuentra en la actuvalidad en ignorado
paradero, expido el presente para su publicacién en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, y su fijacién en
el tablén de anuncios de este Juzgado, haciéndole saber
los extremos, haciéndole saber los extremos expuestos y
haciéndose constar gue las resoluciones judiciales que se
dicten en este procedimiento a partir de la presente serdn
notificadas en el tablén de anuncios de este Juzgado.

En Molina de Segura a 31 de agosto de 1995.—IL.a
Juez, Maria José Sanz Alcdzar.-—La Secretario.

Niimero 13060

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Dofia Dolores Escoto Romani, Magistrado de Primera
Instancia niimero Cuatro de Murcia.

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se
dirdn, obra dictada la sentencia, cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia:
En la ciudad de Murcia a 24 de marzo de 1994.
La Iima. Sra. doha Dolores Escoto Romani,

Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia nime-
ro Cuatro de los de esta capital, ha visto los presentes au-
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tos de juicio de cognicidén nimero 399/93, promovidos
por Trinidad C.P., Edificic Lebral (Pefialver Pérez), re-
presentado por la Procuradora Marfa Belda Gonzilez y
dirigida por el Letrado, contra Enma Roca Sdnchez, de-
clarado en rebeldia, y

Fallo:

Que estimando totalmente la demanda formulada por
la Procuradora Maria Belda Gonzilez, en nombre y re-
presentacion de dofia Trinidad Pefialver Pérez, quien a su
vez actia en representacién legal de Ia Comunidad de
Propietarios del Edificio Lebrel, sito en la calle Lebrel,
ndmero 3, de Murcia, contra dofia Maria Enma Roca
Sanchez, debo condenar a dicha demandada a pagar a la
actora la cantidad de ciento cincuenta y cinco mil ocho-
cientas pesetas, mds intereses legales desde la fecha de in-
terposicion de la demanda, con imposicidn de las costas
procesales.

Contra esta sentencia podra interpenerse en este Juz-
gado recurso de apelacién en el plazo de cinco dias a con-
tar desde su notificacién,

Asi por esta mi senten&ia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y expido el presente para que sirva de notificacién
en legal forma a la parte demandada que se encuentra en
ignorado paradero.

Dado en Murcia a 24 de julio de 1995.—Fl Secretario.

Niimero 13062

PRIMERA INSTANCIA
‘NUMERO SIETE DE MURCIA

EDICTO

Don Enrique Blanco Pafios, Magistrado-Juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero Siete de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
procedimiento judicial sumario del articulo 131 de ia Ley
Hipotecaria, bajo el nimero 362/92, a instancia de Banco
Hipotecario de Espafia, S.A., representado por ¢l Procu-
rador sefior Pérez Cerd4n, contra dofia Maria Dolores
Jiménez Ochoa, con domicilio en Lorca, Ctra. de Aguilas,
Alameda de Cervantes, s/n., Edificio Piscis, vivienda 3.°
F, en reclamacion de crédito hipotecario, en cuyos autos
se ha acordado sacar a piblica subasta las fincas hipote-
cadas y que después se expresaran, por término de veinte
dias, habiéndose sefialado para la celebracién de la pri-
mera subasta ¢l dia 14 de noviembre de 1995; para la ce-
Iebracién de la segunda subasta, el dia 12 de diciembre de
1995, y para la celebracion de la tercera, el dia 9 de ene-
ro de 1996, todas ellas a ias once horas.

Dichas subastas se celebrarin en las siguientes con-
diciones: -

I.—Para poder tomar parte en la subasta deberan
los licitadores consignar previamente en la Mesa del Juz-
gado o establecimiento destinado al efecto una cantidad
igual, al menos, al 20% efectivo del tipo de la subasta,
para la primera y segunda, y una cantidad igual al menos
al 20% efectivo del tipo de la segunda subasta, para la
tercera. '

2.—E]l tipo de las subastas serd: para la primera, el
pactado en la escritura de constitucién de hipoteca; para
la segunda, el tipo de la primera rebajado en un 25%, y la
tercera subasta ser4 sin sujecidn a tipo.

3.—No se admitirdn posturas que no cubran el tipo
de subasta.

4.—Los autos y la cetificacién del Registro a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria estardn de manifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado.

5.—S8e entenderd que todo licitador acepta como
bastante la titulacién y que las cargas o gravamenes ante-
riores .y los preferentes, si los hubiere, al crédito del-ac-
tor, continuardn subsistentes, entendiéndose que el

" rematantes los acepta y queda subrogado en la responsa- -

bilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

6.—Podran hacerse posturas en pliego cerrado.

7.—No podrédn hacerse posturas en calidad de ceder
el remate a tercero, éxcepto el ejecutante.

Bienes objeto de subasta:

Nimero veintitrés. Vivienda tipo F en tercera planta
O piso tercero izquierda segin desembarque de escalera
tercera del edificio sito en diputacién de Sutullena, sitio
del Puente Nuevo, carretera de Aguilas o Alameda de
Cervantes, de esta ciudad. Se compone de vestibulo, pasi-
llo, comedor-estar con terraza, cuatro dormitorios, cuarto
de bafio, aseo y cocina con lavadero, ocupando una su-
perficie itil segiin céduta de ochenta y nueve metros no-
venta y cinco decimetros cuadrados, y linda, mirando de
frente al edificio desde su fachada principal; frente, carre-
tera de Aguilas, mediando zona de acceso y ensanches;
derecha, Sur, Antonia $anchez Elias; izquierda, Norie, la
vivienda tipo E de su misma planta y escalera y en parte
ascensor, meseta y caja de escalera y patio de luces del
edificio seflalado con la letra C, y espalda, el camino vie-
jo de Aguilas. ' .

Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero Uno
de Lorca, al tomo 2.036, folio 122, finca 41.624. '

Valorada en seis millones cuatrocientas sesenta mil
pesetas.

Dado en Murcia a 1 de septiembre de 1995.—FE]1
Magistrado-Juez, Enrique Blanco Pafios.—La Secretaria.
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SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por don Higinio Pérez Mateos, en
nombre y representacién de Eduardo Martinez Madrid, se
ha interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
Direccién General de Trafico, versando el asunto sobre
sancién de tréfico.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 v 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracién,

Dicho recurso ha sido registrado bajo el niimero
278/95.

Dado en Murcia, 10 de febrero de 1995.— El Secre-
tario, José Luis Escudero Lucas.

Nimero 13100 "

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por don Higinio Pérez Mateos, en
nombre y representacién de José Francisco Mondéjar
Hurtado, se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra Ayuntamiento de Murcia, versando el asun-
to sobre sancién de trafico.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Junsdiccién,
se hace piiblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y-30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administraci6n.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el mimero
277795,

Dado en Murcia, 10 de febrero de 1995.— El Secre-
tario, José Luis Escudero Lucas.

Numero 13101

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA |

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el *Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por don Higinio Pérez Mateos, en
nombre y representacién de Mariano Rosagro Buendia, se
ha interpuesto recurso contencicso-administrativo contra
Ayuntamiento de Murcia, versando el asunto sobre disci-
plina urbanistica expediente nimero 460/94.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace piblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el niimero .
668/95.

Dado en Murcia, 29 de marzo de 1995.— El Secreta-
rio, José Luis Esgudero Lucas.

Nimero 13153

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el “Bole-
tin Oficial de 1a Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por don Juan José Martin Garcia,
en nombre y representacién de Francisco José Parra Caro,
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo con-
tra Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas,
versando el asunto sobre orden de fecha 18 de octubre de
1994. ‘

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
se hace piblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (pdrrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento come parte
codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
273/95.

Dado en Murcia, 10 de febrero de 1995.— EI Secre-
rario, José Luis Escudero Lucas.
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Nimero 13103

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Pon José FLuis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicari en el **‘Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia”,

Hace saber: Que por don Higinio Pérez Mateos, en
nombre y representacién de José Martinez Espin, se ha
interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
Ayuntamiento de Murcia, versando el asunto gobre junta
de compensacidén del Poligono 2. Plan Parcial Ciudad
Residencial nimero 1 de Murcia.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
se hace piiblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, conr arreglo a los articulos 29 (pdrrafo 1,
apartado b}, v 30 de 1a indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
334/95.

Dado en Murcia a 16 de tebrero de 1995.— El Se-
cretario, José Luis Escudero Lucas.

Numero 13104

SALA DE 1.O CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el “Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia”, .y

Hace saber: Que por don Juan Manuel Orenes
Bastida, en nombre y representacién de Manuel Navarro
Navarro, se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra Direccién General de Trafico, versando el
asunto sobre multa y suspension del permiso de conducir
durante dos meses, por infraccion del articulo 19.

Y en cumplimiento de o prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (pédrrafo 1,
apartado b), v 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimeto
894/95.

Dado en Murcia a 9 de mayo de 1995.-— El Secreta-
rio, José Luis Escudero Lucas.

Niimero 13105

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicara en el “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por don Juan Manuel Orenes
Bastida, en nombre y representacién de Antonio y Juan
Rabadan Martinez, se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra Ayuntamiento de Murcia, versando
el asunto sobre cooperacién urbanistica, expediente 281/
1988.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
se hace piblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), v 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
933/95.

Dado en Murcia a 16 de mayo de 1995.— El Secre-
tario, José Luis Escudero Lucas.

Nimero 13106

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escuderco Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicara en el “Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia”,

Hace saber: Que por don Higinio Pérez Mateos, en
nombre y representacién de Pedro Andrés Lépez Lorea,
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo con-
tra Ayuntamiento de Murcia, versando el asunto sobre
expediente sancionador 8.913/94.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley regu]adora de esta Jurisdiccidn,
se hace piiblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (pérrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha side registrado bajo el nimero
896/95.

Dado en Murcia a 9 de mayo de 1995.— El Secreta-

rio, José Luis Escudero Lucas.
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Niimero 13058
CEUTI
EDICTO

Aprobado por la Comisién de Gobierno de este
Ayuntamiento, con fecha 20 de julio de 1995, el Padrén
del Impuesto sobre Actividades Econémicas para 1995, el
mismo queda expuesto al piblico por espacio de un mes,
a contar desde la publicacién del presente edicto en el
"Boletin Oficial de la Regitn de Murcia”, a fin de que en
dicho plazo se puedan presentar las reclamaciones opor-
tunas.

Al mismo tiempo se anuncia que la recaudacion en
periodo voluntario se iniciard a partir del dia 6 de agosto
y finalizari el dia 16 de octubre de 1995, ambos inclusive.

El pago debe hacerse en las entidades bancarias de
ta localidad, utilizando el documento de ingreso que este
Ayuntamiento remitird por correo ordinario a todos los
contribuyentes.

Transcurrido el plazo de ingreso indicado en periodo
voluntario, las deudas no pagadas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el 20 por 100 de
recargo. s

Lo que se hace piiblico para general conocimiento,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 124.3 de
la Ley General Tributaria y el articulo 88 del Reglamento
General de Recaudacion.

Ceutf a 21 de julio de 1995.-—El Alcalde, Manuei
Hurtado Garcia.

Numero 13120

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
DEL MAR MENOR '

EDICTO
Organos de gobierno
Acuerdos adoptados por el Pleno de la Mancomuni-
dad de Servicios Sociales del Mar Menor, en sesién ex-
traordinaria, correspondiente al dia 13 de julio de 1995:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno:

—Sesiones ordinarias: Trimestralmente el 2.° jueves,
a las 13 horas, de los meses de marzo, junio, septiembre y
. diciembre.

b) Creacidn de la Comisién de Gobierno.

¢) Creacién y composicién de las Comisiones:

-—Informativa dnica.
—Especial de cuentas.

d) Resolucién de Presidencia:

—Miembros de la Comision de Gobierno:
Doiia Antonia Cler Martinez.

Doiia Maria del Carmen Imberndn Saura.
Don José Antonio Pérez Ballester.

San Javier, 29 de agosto de 1995.—El Presidente.

Numero 13121
ALCANTARILLA

EDICTO

Cumplimentando lo dispuesto en el articulo 104.3 de
la Ley 7/85, del 2 de abril, se hace constar que por reso-
fucién de la Alcaldia de fecha 1-9-95, ha sido nombrado
dofia Sacramento Lépez Corona como personal eventual,
con la retribucién de 61.013 pesetas brutas mensuales y
dos pagas extraordinarias de la misma cuantia en los me-
ses de junio y diciembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcantarilla a 1 de septiembre de 1995.—EIl Alcal-
de-Presidente, Lazaro Mellado Sdnchez.

Nimero 13122
LA UNION
EDICTO

Por don Juan Antonio Morales Larios ha sido solici-
tada licencia municipal para ¢l establecimiento, apertura
y funcionamiento de una actividad de mesén-cafeteria,
con emplazamiento en calle Carrera de Irtin, mimero 13,
de este municipio.

Lo que se hace pablico en virtud de lo dispuesto en
el articulo 30, 2, a) del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, para gue quienes se consideren afectados pue-
dan formular las reclamaciones pertinentes durante el pla-

7o de diez dias hdbiles.

La Unién a 31 de agosto de 1995.—El Alcalde, Juan
Antonio Sanchez Conesa.
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Numero 13165
CARAVACA DE LA CRUZ

Composicién del Tribunal y fecha de comienzo del
ejercicio de méritos para una plaza de Agente Ejecutivo

Resolucién de la Alcaldia sobre el concurso de méri-
tos convocado por este Ayuntamiento para la provisién
en propiedad de una plaza de Agente Ejecutivo, del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Esta Alcaldia ha resuelto o siguiente sobre dicho
concurso de méritos:

Primero.—E] Tribunal Calificador estard constituido
“en la siguiente forma:

—Presidente: Titular, don Antonio Garcia Martinez-
Reina, Alcalde; suplente, dofia Ascensién Montén
Jiménez, Teniente de Alcalde.

—Vocales:

Vocal 1.——Dofia Marfa Isabel Herrero Tabemero, en
representacién del Profesorado Oficial. Suplente: Don Isi-
dro de la Ossa Martinez.

Vocal 2—Don Antonio Jover Pérez, en representa-
cidn de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Suplente: Dofia Carmen Micol Rédenas.

Vocal 3.—Don” Antonio Beltran Morales, Interven-
tor Municipal. Suplente: Don Miguel Martinez Lépez.

Vocal 4.—Don José Joaquin Carrasco Nifiez, Teso-
reroc Municipal. Suplente: Don Francisco Richarte
Rodriguez.

Secretano Don José Antonio Soler Lépez. Suplente:
Don Marcos Ruiz Mulero

Segundo.—La fecha para la celebracién de este con-
curso de méritos serd el dia 5 de octubre de 1995, a las
once horas, en la Sala de Juntas de este Excrno. Ayunta-
miento.

Contra la composicién del Tribunal Calificador po-
dra interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias ha-
biles, a contar del siguiente al de la publicacidn de este
anuncio en el "Boletin Oficial de 1a Regién de Murcia”.

Caravaca de la Cruz, 7 de septiembre de 1995.—El
Alcalde, Anfonio Garcia Martinez-Reina.

Nimero 13166
ARCHENA
EDICTO
Por don Francisco Lorente Brox, Presidente de la
Sociedad Cooperativa Agraria "El Albaricoquero”, se ha

solicitado centro de manipulacién de productos
hortofruticolas, en paraje El Leén, Ctra. Archena a Mula.

Niimero 212

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decre-
to 2.414/61, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
censideren afectados por algin modo por la activiad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante ¢! plazo de diez dias hébiles.

Archena, 6 de septiembre de 1995 —El Alcalde.

Niimero 13057
YECLA
EDICTO

Por don Francisco Carpena Azorin y Pascual Diez
Carpena, C.B., se ha solicitado licencia municipal para
establecer una industria para la fabricacién de muebles
auxiliares.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decre-
to 2.414/61, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados por algin modo por 1a actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias hébiles.

Yecla a 2 de agosto de 1995.—E! Alcalde, Juan M.
Benedicto Rodriguez.

Numero 12974
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Francisco Gea Perona, S.A., 1i-
cencia para apertura de oficina para transportes de mer-
cancias (Expte. 3.531/91), en calle Las Palmeras, 7, 1.2,
Murcia, se abre informacién pidblica para que en ¢l plazo
de diez dias puedan formularse alegaciones por aquellas
perscnas que se consideren afectadas.

{
Murcia, 16 de agosto de 1995.—FE] Teniente de Al-
calde de Urbanismo, Vivienda y Medioc Ambiente.

Nimero 13123
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Remedios Villagordo Gémez li-
cencia para apertura de guarderia (Expte. 720/92), en ca-
lte Mayor, 174, El Raal, se abre informacién piblica
para que en ¢l plazo de diez dias puedan formularse ale-
gaciones por aquellas personas que se consideren afectadas.

Murcia, 16 de agosto de 1995.—FE! Teniente de Al-
calde de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.



