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1. Comunidad Autéonoma

3. Otras disposiciones

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
11772 Convenio Colectivo de Trabajo para
Establecimientos Sanitarios ' de Hospitali-
zacidén y Asistencia de la Regién de Murcia.
Expediente 41/97.

-

Visto ¢l expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para Establecimientos Sanitarios de Hospitali-
zacion y Asistencia, de ambito provincial, suscrito por
la Comision Negociadora del mismo, con fecha 17 de
julio de 1997, v que ha tenido entrada eh esta Direc-
cion General de Trabajo, con fecha 8 de agosto de
1997, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 v 3. del R.D. Legislativo 1/95, de 24-3-95 por el
que se aprobo el texto refundido de la Ley del Estatuto
* de los' Trabajadores, asi como por las disposiciones de
la Dareccion General de Trabajo, de fecha 11 de sep-
tiembre de 1985,

Esta Direccién General de Trabajo,
ACUERDA:
'Primero.
Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con fecha y notificacion a la Comisidn Negociadora

del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Regidn de Murcian.

Murcia, 12 de agosto de 1997.—F1 Director Ge-
neral de Trabajo (P.D. de firma), el Subdirector Gene-
ral de Trabajo, José R. Pascual del Riquelme Viudes.

-Convenio Colectivo de Trabajo para Estableci-
mientos Sanitarios de Hospitalizacion y Asistencia
de la Region de Murcia.

CAPITULO I

Ambite de aplicacién.
Articulo 1.—Ambito territorial.

" El presente Convenio sera de aplicacién para
toda la Region de Murcia.

Articulo 2.—Ambito funcional.

. Las normas de este Convenio, regulan las relacio-
nes laborales de todas las empresas destinadas a Cen-
tros Sdnttarios de Hospitalizaciéon v Asistencia priva-

dos, asi como los que pertenezcan a Fundaciones o
Insmumones religlosas.

Asimismo sera de aplicacion a los Consultorios
particulares, Laboratorios de Analisis Clinicos, Clini-
cas Dentales, Sanatorios Psiquiatricos, Ambulatorios
mixtos, Centros y Establecimientos mutuales o benéfi-
Cos, va sea en régimen de internamiento o de asistencia
¥ consulta, con la sola excepcidn de las Instiluciones
Sanitarias de la Seguridad Social.

Articulo 3.—Ambito personal.

El presente Convenio, serd de aplicacién a todos
los trabajadores, tanto de caracter fijo, interino o tem-
poral, que presten sus servicios a las Empresas inclui-
das en su ambito funcional. Con excepcidn de los tra-
bajadores excluidos o afectados por relaciones labora-
les especiales, reguladas por disposiciones legales de-
caracter general.

Articulo 4.—Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio colectivo serd
de un aiio, desde 1 de enero de 1997 a 3] de diciembre
de 1997 y entrara en vigor a partir de su publicacion
¢n el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, si bien
los efectos econdmicos del presente Convenio, cuales-
quiera sea la fecha de su publicacidn, se retrotraeran al
1 de enero de 1997.

La denuncia de este Convenio debera ser realiza-
da por cualquiera de las partes, ante la Direccion pro-
vincial de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Murcia, al menos con un mes de antelacion a su téruu-
no o prérroga en curso, y en los términos que establece
¢l vigente Texto Refundido de 1a Ley det Estatuio de
los Trabajadores.

En caso de no ser denunciado validamente, por
cualquicra de las partes, se entenderd prorrogado
automiticamente por plazos de un afio, en su parte
normativa, con excepcion de la tabla salanal que se
vera incrementada en el Indice de Precios al Consumo.
fijada por el I N.E. para el afio inmediatamente prece-
dente mas dos puntos.

Articulo 5.—Efectos. f

a) Las condiciones que se establecen ¢n este Con-
venio, que’ tendran la consideracién de minimas y obl)-
gatorias para todas las empresas comprendidas en su
ambito de aplicacién, forman un todo organico mdivi-
sible v, a efectos de aplicacién practica. seran ccmslde-
radas globalmente.

b) Las condiciones establecidas podran ser com-
pensadas y absorbidas en su totalidad, con cualguicr
tipo de mejoras que vinieran satisfaciende las empre-
sas con anterioridad, cualquiera que sea la naturaleza v
origen de ias mismas, asi como las que puedan estable-
cerse en el futuro por disposiciones de caractergencral
o convencional de obligada aplicacién, siempre que,



Articulo 10. Obligaciones de los trabajadores.

1. El trabjador estara obligado a realizar el trabajo
convemdo bajo la direccién del empresario o persona
en quicn oficialmente delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de traba-
jar, asumida en el contrato, ¢l trabajador debe al em-
presario la diligencia v la colaboracién en el trabajo
que marquen las disposiciones legales, el presente con-
venio v las ordenes o intrucciones adoptadas por aquel
en el ¢jercicio regular de sus facultades de trabajador v
el empresario se someteran, en sus prestaciones reci-
procas a las. exisgencias de la buena fe.

CAPITULO 1II
Clasificacion del personal.

Articulo 11. Clasificacion funcional.

Los trabajadores de las empresas afectadas por
este Convenio, en atencion de la "funcién" que reali-
zan, seran clasificados, en los Grupos Profesionales si-
. guiéntes: . '

Grupo 1. Personal directivo' Este grupo compren-
de las siguicntes categorias profesionales:

1.1 Director Médico.

1.2 Director Administrativo.

1.3 Subdirector Médico.

1.4 Subdirector Administrativo.

Grupo II. Personal Técnico: Este grupo compren-
de los siguientes subgrupos v dentro de ellos las si-
guientes categorias profesionales

I1.1) Titulados Superiores

1.1 Letrado o Asesor Juridico.
1.2 Quimico.

1.3 Economista.

1.2} Titulados de Grado Medio.
2.1 Graduado Social.

2.2 Asistente Social;

2.3 Profesor de Educacidn Fisica.

Grupo III Personal Sanitario: Este grupo com-
prende los siguientes subgrupos v dentro de ellos las
siguientes categorias profesionales.

II.1 Personal Sanitario Titulados Superiores.
1.1 Médico Jefe de Servicio. '
1.2 Médico.

1.3 Farmacéutico,

1.4 Odontoélogo.

III.2 Personal Sanitario Titulados de Grado Me-

dio.
2.1 Jefe de Enfermeria.
2.2. Supervisor de Enfermeria.
23 DUE., ATS, Enfermera y Matrona.
2.4 Fisioterapeuta.

Grupo IV. Personal Sanitario Auxiliar: Este Gru-
po comprende las siguientes categorias profesionales
IV.1 Técnico Especialista Sanitario.

IV.2 Auxiliar de Clinica.

t

V23 Celador,
IV.4 Cuidador psiquiatrico

' . Grupo V. Personal Administrativo: Este Grupo
comprende las siguientes categorias profesionales.

V.1 Administrador.

V.2 Jefe de Seccion.

V.3 Contable-Programador.

V.4 Oficial Administrativo

V.5 Auxiliar Administrativo-Operador.

V.6 Recepcionista.

V.7 Telefonista.

V.8 Aspirante.

Grupo VI. Personal Subalterno: Este Grupo com-
prende las siguientes categorias profesionales.

VI.1 Ordenanza.

V1.2 Portero.

VL3 Vigilante Nocturno.

V1.4 Botones.

Grupo VII. Personal de Servicios Generales: Este
grupo comprende los siguientes subgrupos v dentro de
ellos las siguientes categorias profesionales. )

VII.1 Gobernanta. '

VIL2 Personal de Cocina y Cafeteria
2.1 Jefe de Cocina.

2.2 Cocinero/a.

2.3 Ayudante de Cocina.

2.4 Jefe de Cafeteria.

2.5 Camarero/a’

2.6 Ayudanté Camarero.

2 7 Fregador/a.

2.8 Pinche.

VIL3 Personal de Almacén, Lavanderia y Limpie-

-

3.1 Encargado de Almacén, de Lavanderia o de-
Limpicza.

3.2 Mozo de Almacén.

3.3 Lavandera-Planchadora.

3.4 Limpiadora.

Grupo VIIIL Personal de oficios varios: Este grupo
comprenders las siguientes categorias profesionales.

VIIL.1 Jefe de Mantenimiento.

VIII.2 Mecénico.

VIII.3 Oficial 1.* de Oficios varios.
VIII.4 Oficial 2.* de Oficios vanos.
VIII 5 Peodn. |

Los "Grupos y Categorias Profesionales”, especi-
ficadas anteriormente tienen caracter enunciativo, y no
implican la obligacidon de tener provistas todas las cate-
gorias, si las necesidades y volumen del Centro
Asistencial no lo requieren.

Articulo 12. Definicién de Categorias Profesionales.

Las definiciones correspondientes a las distintas
categorias profesionales, son las que se reflejan en el
Anexo I de ¢ste Convenio, del que forma parte inte-
grante,



Articulo 13, Clasificacion del Personal por la
Permanencla

Segun su "permanencia" al servicio de la empresa,
el personal se clasificara de la forma siguiente:

A} Personal fijo: Es aquel que, de un modo per-
manente, se precisa, ‘para la realizacion de los trabajos
- proplos de la actividad operativa de la empresa.

B) Personal interino: Es -aqur—:l que, temporalmen-

le, se ¢ontrata para sustituir a trabajadores fijos, con
derccho a reserva del puesto de trabajo

C) Personal temporal o d¢ duracion determinada;
- Es el que se precisa para realizar trabajos de cardcter
"temporal o eventual", considerandose de tal condicién
los trabajos, de caracter temporal, extraordinarios que
se producen en las empresas por cincunstancias espe-
ciales.

A tenor de lo previsto en el apartado 1-b, del ar-
ticulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se¢ amplia la
duracidon maxima del "Contrato de duracién determi-
nada”, por cincunstancias del mercado, acumulacion

de tareas o cxceso de pedidos, a nueve meses, dentro -
de un periodo de doce meses, contados a partir del mo-

mento en que s¢ produzcan dichas causas.

CAPITULO IV
Ingresos, ascensos, movilidad funcional, ceses y
depidos.

Articulo 14. Ingresos.

La admision de trabajadores en la empresa, se
ajustari a las disposiciones vigentes en materia de co-
locacion, Pudiendo la empresa someter a los candida-
tos a las pruebas de ingrefo que considere oportunas.

Tendran dérecho preferente para el ingreso, en
igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o
desempefien funciones en la empresa con caridcter
eventual, interino o contratado por tiempo determinado.
Articulo 15, Vacantes.

Las vacantes que se produzcan en cualquier grupo

o funcion seran cubierias atendiendo. a los siguientes
criterios de prioridad,

1. El personal de la plantilla, siempre que tenga la
capacidad o en su caso la titulacién correspondiente. Si

varios trabajadores reunieran dichas cualidades tendra .

priondad el trabajador con mas antlguedad en la em-
presa

2. El estar prestando o haber, prestado servicios en
la empresa con caracter eventual, interino o por contra-
to por tiempo determinado.

La empresa informara sobre la capacidad del aspi-
rante a cubrir la vacante, a través del Comitié de Em-
presa o Delegados de Personal y de los superiores je-
rarquicos de la seccioén de trabajo donde se haya pro-
ducido la vacante, sin que sea obsticulo para cubnrla
el pertenccer a distinto grupo profesional,

Una vez cubierta la vacante, ¢l trabajador elegido
quedard, sometido para la consolidacién de su nueva:
categoria, al correspondiente periodo dé prueba. Si la
vacante es cubierta por un trabajador de la plantilla de
la empresa, ¢l citado periodo de prucba quedara redu-
cido a la mitad de los previstos en el articulo siguiente.

Articulo 16. Periodo de brueba.

Todo el personal que ingrese en la empresa, que--
dari sometido a un periodo de pruéba, siempre que se
haya hecho constar en ¢l contrato de trabajo, cuya du- .
raciéon sera;

- a) Personal de los grupos I, II v III: 2 meses.,
b) Personal de los grupos, IV vy V: 1 mes,
c).Personal de los grupos, VI, VII v VIII: 15 dias.

En todos los puestos de trabajo, que impliquen
funcién de mando, el periodo de prueba antes indica-
do, se incrementara en I mes.

La empresa podra Vahdamente renunc:lar a este

: derecho o reducirlo.

La empresa y el trabajador, estardn respectiva-

‘mente obligados a realizar las experiencids que consti-

tuyan ¢l objeto de la prucba

Durante el periodo de prueba, ambas partes po-
dran rescindir ¢l contrato sin previo aviso y sin que

- tengan por ello derecho a reclamacion o indemniza--

cion alguna. Terminado dicho periodo, sin gue se ha-
van producido desestimiento, el trabajador pasara a
formar parte dc la plantilla de Ia empresa, computan-
dose el tiempo de servicio prestado a efectos de antl-
giiedad en la empresa.

En todo caso, el ‘personal en penodo de prucba,
tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
grupo profesional y el puesto de trabajo que desempc-
fien.

‘Articulo 17. Movilidad funcional.
Las empresas podran, a tenor de sus necesidades,

por razones técnicas u organizativas debidamente justi-
ficadas, aplicar la "Movilidad funcional” a sus trabaja-_

‘dores, dentro del mismo grupo profesional. Entendien-

do por movilidad funcional, ¢l cambio de funciones de |
los trabajadores, respecto a las propias de su categona
profesional, para la qu¢ fue contratado.

La movilidad funcional, cuando se trate de reali-,
zacion de funciones no correspondientes al mismo gru-,
po profesional, se ajustara a 1o previsto para esta. mate—
ria en ¢l Estatuto de los Trabajadores. R

Articulo 1$."Trabajos de superior categoria.

La empresa, en caso d¢ nccesidad, podra adscribir
a un trabajador de su plantilla a un puesto de trabajo de
superior categoria, reintegrandose a su antigiio puesto,
cuando cese la causa que motive el camblo

El trabajador afectado por el cambio, tenré deré-

" cho al reconocimiento de todas las condiciones labora~'

1



les derivadas de la nueva categoria, asi como a la per-

cepcion de los emolumentos correspondientes a la mis-
ma.

Si el trabajo de superior categoria, es desempeiia-
do por un plazo superior a tres meses consecutivos o
cuatro alternos, dara derecho a la consolidacién de la
categoria, salvo para los casos de sustitucién, por bajas
de trabajadores con derecho a reseva del puesto de tra-
bajo, en cuyo caso la sustitucion podra prolongarse
mientras dure la causa que motivo el cambio.

Articulo 19. Trabajos de inferior categoria.

La empresa por necesidades justificadas, podra
destinar a un trabajador de su plantilla, a un puesto de
trabajo de inferior categoria al que venga desempefian-
do, conservando siempre las retribuciones correspon-
dientes a su categoria inicial. Bsta situacién no podra
prorrogarse mas de dos meses, en el periodo de un
afio, -

Articulo 20. Ceses,

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamen-
tc en ¢l servicio a una empresa, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito y
con una antelacién de: 1 mes para el personal de los
grupos profesionales I, IT y III, v 15 dias para el resto
de los Grupos Profesionales.

El incumplimiento, por parte del trabajdor, de la
obligaci6n de preavisar en el tiempo indicado, dara de-
recho a la empresa a descontar, de la hquidacién del
mismo, el importe de un dia de haber por cada dia de
retrase ¢n el preaviso. En caso de no satisfacer la em-
presa puntualmente el importe de la liquidacién, dentro
del plazo de los cinco primeros dias del mes siguiente
a su cese, se penalizard a la misma, con la obligacién
de satisfacer al trabajador, ¢l importe de un dia haber,
por cada dia de retraso en el pago de la citada liquida-

cién.
Articulo 21, Finiquitos.

El documento en el cual se declara terminada la
relacion laboral con la empresa v satisfechos sus dere-

chos econémicos, serd puesto a disposicion del trabaja-

dor antes de ser firmado, para que la examine y estudie
en un plazo de cinco dias habiies.

CAPITULO V
Jornada de trabajo, horarios, turnos, descansos,
horas extras y vacaciones.

Articulo 22. Jornada de trabajo.

La jornada normal de trabajo, para todo el perso-
nal comprendido en este convenio, sera de 40 horas se-

manales de trabajo efectivo, con un total anual de
1.826 horas.

No obstante la empresa, en funcion de sus necesi-
. dades y previo acuerdo con los representantes de per-
sonal o con los propios trabajadores cuando no existan
aquetlos, podra establecer la “Jornada irregular" duran-
te todo el afio o parte de €I, para todos o algunos de los

‘la Jornada indicada en el parrafo anterior y

grupos profesionales que integran la plantilla De tal
forma que puedan realizarse jornadas diarias de hasta
diez horas, siempre que en computo anual no se supere
; debiendo
respetarse los periodos de descanso diarios ¥ semanal
preceptivos. ‘

Articulo 23. Horarios.

El horario de trabajo, dadas las especiales caracte-
risticas de las empresas sujetas a este convenio. sera
establecido a tenor de las necesidades del servicio, por
la Direccion de la Empresa, de acuerdo con los repre-
séntantes de personal o los propios trabajadores, cuan-
do aquellos no existan. El Calendario Laboral, asi
como ¢l cuadro horario establecido, debera estar fija-
do, antes del 31 de enero de cada afio, v expuesto en el
tablon de anuncios de la empresa.

Todos los trabajadores afectados por este conve-
nio, sea cual sea el régimen de jornada que realicen,
tendran derecho al disfrute del preceptivo descanso se-
manal de dia y medio ininterrumpido, que comprende-
ra la tarde del sabado o, en su caso, la mafana del lu-
nes v ¢l dia completo del domingo.

No obstante, los trabajadores cuva jornada de tra-
bajo se realice en régimen de turnos, tendran garanti-
zados tres dias naturales de descanso, cada penodo de
catorce dias naturales, de los que al menos dos dias de-
beran ser consecutivos. Si alguno de estos dias coinci-
diese con alguno de los festivos oficiales, los trabaja-
dores tendrén derecho a disfrutar un dia mas de des-
canso, para compensar dicho festivo.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Se considera positivo los e¢fectos que puedan deri-
varse de una politica social solidaria, conducente a la
reduccién de horas extraordinarias al minimo.

Sc entendera por horas extraordinarias, las que
excedan de la jornada pactada o de la distribucién se-
manal, que en cada momento realice la empresa. Su

_abono y realizacidn se efectuara dentro de los limites

que cstablece el articulo 35 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Pudiendo ser sustituidas o compensadas por un
tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser fetri-
buidas monetariamente.

Articulo 25. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran obligatoria-
mente de una vacaciones, de 30 dias naturales conse-
cutivos de duracién, y que serdn retribuidas conforme
al promedio obtenido por el trabajador. por todos los
conceptos, en jornada normal, en los tres meses ante-
riores al inicio de las mismas.

Lag vacaciones se devengaran por aflos naturales.
En consecuencia el primer afio de prestacion de servi-
cios en la empresa solo se tendra derecho al disfrute de
la parte proporcional correspondiente al tiempo real-
mente trabajado durante dicho afio.

El disfrute de las vacaciones se realizard, en el pe-
riodo comprendido entre el 1.° de junio y ¢l 30 de sep-

T



tiembre, salvo pacto en contrario. No pudiendo ser
sustituidas por compensacién economica, salvo en el
caso de-su cese en la empresa sin haber disfrutado las
referidas vacaciones, en cuyo caso percibird su importe
a prorrata del tiempo trabajade durante ¢l afio.

Los turnos de vacaciones se programaran durante
los_tres primeros meses del afio, por la empresa de
acuerdo con los representantes legales de los trabaja-
dores, exponiéndose en el tablén de anuncios de la em-
presa. Estos turnos seran rotatorios, para todo el perso-
nal, dentro de cada departamento o seccion -

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones el
trabajador causara baja por enfermedad comin o acei-

dente no laboral, que precisara internamiento hospita-

lario, las vacaciones quedarin interrumpidas por el
plazo de tiempo que durase la hospitalizacion y el tra-
bajador tendrd derecho a completar el periodo de dias
no disfrutados, cuando dentro del afio natural se rein-
corpore al trabajo. La fecha se ajustara a las necesida-
des del servicio.

Articulo 26. Licencias.

Los trabajadores avisando con la debida antela-
cion, y justificAndolo adecuadamente, podran faltar o
auscntarse del trabajo, con derecho a remuneracidn,
por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Durante 28 dias naturales, en casos de contraer
matrimonio.

b) Durante 5 dias naturales, en los casos de enfer-
medad grave del conyuge, hijos v padres durante 2
dias en caso de hermanos de ambos cényuges, pudien-
do solicitar 1a ampliacion de la licencia, por el tiempo
‘mecesario, aunque sin derecho a retribucion,

¢) Durante 5 dias naturales, en caso de falleci-
miento del conyuge, hijos o padres de ambos conyu-
ges. En caso de hermanos, tios, primos, abuelos o nie-
tos de ambos codnyuges, se¢ concederan 2 dias.

d) Durante 3 dias naturales, en caso de alumbra-
miento de esposa y 5 dias, en caso de que esta precise
intervencion quirdrgica.

e) Durante 1 dia natural, en caso de matrimonio
de hijos, hermanos o padres de ambos conyuges,

f) Durante 1 dia natural, en caso de bautizo o co-
munién de hijos,

g) Durante 3 dias naturales, por traslado de domi-
cilio,

h) Por el tiempo necesario para acudir a un deber
mexcusable de caracter piblico, personal o profesional.

i) Cuando por razén de enfermedad, el trabajador
precise asistir a un consultorio médico, en horas coin-
cidenies con la jornada laboral, la empresa concedera
sin pérdida de retribucién, y por el tiempo preciso, el
perm1so necesario al efecto debiendo justificarse el
mismo con el correspondlente "Volante" visado por el
facultativo,

j) Durante los 11 meses, posferiores al parto, las
mujeres trabajadoras dispondran de una hora diaria de
permiso, para la lactancia de su hijo Este permiso po-
dra ser disfrutado por el padre, siempre que ambos
cényuges trabajen.

k) El trabajador que tenga a su cargo directo al-
gun menor de seis afios, minusvalido fisico o psiquico,
deberd estudiar conjuntamente con la empresa, el hora-
rio que mejor s¢ acomoda al problema fanuhar plan-
teado.

En los casos b), ¢}, d), ) y ), y previa justifica-
cibn, la licencia se ampliara por ¢l tiempo preciso, sm
que pueda exceder de 3 dias, st hubiera nece51dad de
desplazamiento fuera de la provincia

Articulo 27. Excedencias.
La excedencia podra ser forzosa o voluntaria

La excedencia forzosa, que dara derecho a la re-
serva del puesto de trabajo v al computo de ia antigiie-
dad, durante su vigencia, s¢ concedera cn los casos si-
guientes:

A) Sea cual sea la antigiicdad del trabajador en la
empresa, se le concedera excedencia forzosa, si ha sido
nominado o elegido para cargo publico o sindical, de
ambito provincial o superior, cuando su gjercicio sea
incompatible con la prestacion de su servicio en la em-
presa. Su duracién se extenderd mientras dure en el
cargo que la determina. Y su reingreso debera solici-
tarse, dentro del mes sigumiente al de su cese en el mis-
mo,

B) Los trabajadores con un afio de antigiedad en
la empresa, tendran derecho a una excedencia de ca-
ricter forzoso, por un periodo minimo de tres meses,
contados a partir de la terminacién del descanso
posnatal; y maximo de tres afios, en este caso a contar
desde la fecha de nacimiento o adopcién, para alender
cl cuidado de cada hiyo, tanto si lo es por naturaleza
como por adopcion

Los sucesivos hyos, dardn derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia, que en su caso pondra fin a la que
viniera disfrutando. Cuando ¢l padre v la madre traba-
jen, solo uno de cllos podra gjercer este derecho.

Los trabajadores, que no tengan la anfigiiedad
prevista en el parrafo primero de este apartado, se po-
dran acoger a lo establecido, al efecto, en el apartado
3.%, del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

C) Los trabajadores, con un afio de antigiiedad en
la empresa, tendran derecho a una excedencia de
caracte forzoso, por un periodo minimo de tres meses
¥ un maximo de cmco afios, en los casos de:

1) Tener que hacer frente a graves circunstancias
famlares. como enfermedad o invalidez del conyuge,
ascendientes, descendientes y hermanos, siempre que
no exista otro familiar que pueda asistir al mismo.

2) Tener que dedicarse a la realizacion o prepara-
cién de estudios, oposiciones o concursos, dirigidos a

-



la obtencion de algun titulo, que le sea necesario
profesionalmente al trabajador, dentro de este sector de
Actividades Sanitarias.

D) Los trabajadores avisando con un mes de ante-
lacion, tendran derecho a un "Permiso sin sucldo”,
para atender asuntos propios, por un periodoc minimo
de cuatro meses, y un maximo de seis meses. Tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo, pero sin que
el tiempo de excedencia se compute a efectos de anti-
guedad en la empresa. ‘

La excedencia voluntaria, se concedérd a aquellos
trabajadores que con un afio de antigiledad en la em-
presa vy por un periodo no inferior a un afio ni superior
a cinco afios, lo soliciten por cualquier motivo.

Esta excedencia solo concede el derecho preferen-
te a reingresar en la empresa, siempre que haya vacan-
tes de igunal o similar categoria a la suya o se produz-
can en un futuro, y siempre que se haya solicitado el
reingreso con al menos un mes de antelacion a la ter-
minaciéon de la excedencia. Asimismo durante esta si-
tuacién, no se computara su vigencia a efectos de anti-
giedad, en la empresa.

CAPITULO VI
Condiciones econémicas.
Articulo 28, Retribuiciones.

Las retribuciones de todo el personal comprendi-
do en este convenio, estaran compuestas por el conjun-
to de percepciones salariales: Salario base vy comple-
mentos salarjales, asi comp las percepciones de carac-
ter extrasalarial, debidas a indemnizaciones o suplidos
compensatorios de los gastos producidos como conse-
cuencia de su actividad laboral. Asimismo formaran
parte de las retribuciones del trabajador el importe de
las prestaciones de la Seguridad Social, satisfechas por
la empresa, en concepto de pago delegado, como
.1gualmente los complementos econdmicos, concedidos
por la empresa en casos de Incapacidad Temporal, por
cualquier contingencia

La liquidacién y pago de las retribuciones, s¢ rea-
lizaran, dentro de la jornada laboral, documentadas en
recibos oficiales de salarios y por periodos no superio-
res al mes. Su pago se realizara dentro de los cinco pri-
meros dias del mes, en dinero efectivo, mediante talén
o cualquier otra modalidad de pago a través de entida-
. des de crédito.

Los trabajadores, tendrin derecho a percibir anti-
cipos a cuenta del trabajo va realizado, sin que pueda
exceder del 90% del salario devengado.

Articulo 29. Salario base.

El salario base de todos los trabajadores, entendi-
do este como la parte de retribucién fijada por unidad
de tiempo, sin atender a las circunstancias determinan-
tes de sus complementos, sera el que para cada catego-
. ria profesional se establece.en el Anexo II, del presente

“convenio, del que forma parte integrante, ¥ que supone
un incremento del 3,20%, respecto al salario de 1996.

Articulo 30, Complemento de¢ antigiiedad.

Los trabajadores afectados por el preseunte conve-
nio, percibiran en concepto de complemento salanal

por antigiiedad, trienios al 6%, sobre log salarios bases

vigentes en cada momento, s1 bien y a tenor de lo que
se cstablecia en el parrafo 2.° del articule 25 del Esta-
tuto de los Trabajadores, al cumplirse el 5.° trienio, el
incremento por antigiiedad sera del 25%, en lugar del
30% que resultaria de aplicar la escala anterior, salvo
para aquellos trabajadores que va lo tuvieran consoli-
dado o en trance de adquisicion a la entrada en vigor
del citado Estatuto de los Trabajadores. Dichos trienios
s¢ haran efectivos a partir del dia 1.° del mes siguiente
a la fecha en que se cumpla el devengo, y hasta un
maximo de 10 trienios.

Articulo 31. Complementos de puesto de trabajo.

Dentro de este grupo de complementes salariales,
podemos distinguir los siguientes: :

A) Plus de especialidad:

En razon de la mayor especialidad, peligrosidad o
penosidad, que conlleva ¢l desempeiio de un determj-
nado puesto de trabajo, se establece un complemento
salarial, con el nombre de "Plus de especialidad". para
aquellos trabajadores, que perteneciendo a los grupos
profesionales de Personal Sanitario, Titulado v Auxi-
liar, ocupen puestos, en algunos de los departamentos
o secciones, debidamente delimitados, siguientes.

-Quirdfano,

-Radioterapia.
-Radioelectrografia.

-Medicina Nuclear.

-Laboratorio de Analisis

-Unidad de Cuidados Intensivos.
~Centros Psiquiatricos.
-Reanimacién y Rehabilitacion.
~Unidades de Grandes Quemados.
-Unidades de Didlisis. -
-Unidades de Infectocontagiosos.
~-Camaras Hiperbaricas.

Para tener derecho a percibir este "Plus"”, serd pre-
ciso que la dedicacion del trabajador, al puesto de tra-
bajo, tenga caracter exclusivo o preferente v en forma
habitual y continnada. A estos efectos se considerari
como tal, la dedicacién al puesto de trabajo durante un
periodo superior a media jornada laboral. En caso
contrario se percibird solo en proporcién al tiempo (ra-
bajado en dicho puesto de trabajo

Cuando la adscripci6n al puesto, no tenga tal ca-
racter, solo se percibira el Plus, én razén de los dias u
horas en que se desempefien trabajo en dicho puesto.

La cuantia del "Plus de especialidad” sera, men-
sualmente, del "15%" sobre el Salaric Base diario

B) Plus de nocturnidad: ' -

El personal afectado por ¢l presente convenio, que
realice su jornada de trabajo en periodo nocturno, en-
tendiéndose por tal, el comprendido entre las 10 de Ia
noche y las 6 de la mafiana, percibira un complemento



salarial, con el nombre de "Plus de nocturnidad", con-
sistente mensualmente, ¢n un "30%" sobre el salano
base diario.

Si el tiempo trabajado dentro del periodo noctur-
no, fuese inferior a cuatro horas, el citado plus de
nocturnidad, se abonara exclusivamente sobre las ho-
ras trabajadas.

Este plus no afectara al personal que haya sido

contratado para el desempefio de un puesto de trabajo
a desarrollar en horario nocturno fijo.

Dado el caracter "funcional”, de estos comple-
mentos salariales, los mismos solo se percibiran, mien-
tras cl trabajador desempefic efectivamente su trabajo,
en las circunstancias que dan origen a tal devengo En
consecuencia, su percepcidn, no supondra la consoli-
dacién del derecho a devengar los referidos pluses,
cuando el trabajador deje de prestar sus servicios en ta-
les condiciones.

Articulo 32, Horas extraordinarias.

Las empresas afectadas por cste convenio, se
comprometen a la no realizacidn de horas extraordina-
rias, salvo en casos de urgencia o de necesidad i impres-
cindible.

Su realizacién, en cualquier caso, no podra ser su-
perior a las 80 horas anuales. Y su abono, de efectuar-
se en metdlico, en cuyo casc llevaran un incremento
del "40%" sobre ¢l salaric hora individual, debera ha-
cerse durante ¢l mes siguiente a su prestacion; si bien
las empresas podrin optar por compensarlas por horas
de descanso en cuantia equivalente, dentro de los cua-
tro meses siguientes a su realizacién, salvo que por
acuerdo cnire estas v los representantes de los trabaja-
dores se establezca un periodo de compensacidn distin-
to. En este caso, las horas extras, no computarin a
efectos del tope maximo de horas anuales. De la pres-
tacidén de horas extras., sc dari cumplida informacion a
la representacion legal de los trabajadores.

Articule 33. Gastos de locomocion.,

Sc ¢stablece, por este concepto, un complemento
"extrasalarial, de los comprendidos en apartado, 2.a) del
articulo 109 del Texto Refundido de la Leyv General de
la Seguridad Social, R.D.L. 1/94, de 20 de jumo, vy por
tanto no sujeto a cotizacion a la Seguridad Social, con
el nombre de "Gastos de locomocidén', al objeto de su-
plir los gastos de desplazamiento al centro de trabajo,
v que comprenderad cualquier tipo de plus de distancia,
transporte u otros analogos, a que pudieran tener dere-
- cho los trabajadores, en la cuantia de: "77.280 pesetas"”
anuales, para cada trabajador, durante el presente con-
Venio,

Este imporie se¢ distribuwirda por meses, exceptuan-
dowel de vacaciones, en la cuantia de "7.025 pesetas”.

Las empresas, no obstante, podran prorratear el
importe anual antes referido, al objeto de igualar la re-
muneraciéon mensual, entre los meses naturales del
afio, a tazon de "6.440 pesetas" cada mes

Articulo 34. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente conve-

_ nio, percibiran las siguientes pagas extraordinarias.

A) Paga extra de veranb, con vencimiento al 30
de junio y pagadera del 1 al 15 de julio.

B) Paga extra de Navidad, con vencimiento al 31
de diciembre y pagadera ¢l 15 de diciembre.

C) Paga extra de beneficios, con vencimiento al
31 de diciembre y pagadera el 15 de marzo, siguiente
al ejercicio de que sc trate; si bien las empresas y tra-
bajadores, quedan facultados para, de comun acuerdo,
prorratear su pago mensualmente.

El importe de las citadas pagas extraordinarnas,
consistird en 30 dias de salario base mas antigiiedad,
€N Su €aso. .

El personal que ingrese o cese en la empresa du-
rante el afio percibira, las citadas gratificaciones ex-
traordinaras en proporcién al tiempo trabajado duran-
te el afio.

CAPITULOD VI

Condiciones sociales

Articulo 35, Complemento
Incapacidad Temporal.

econémico por

Todo trabajador que se encuentre en situacion de

Incapacidad Temporal. sea por enfermedad, acaidente
no laboral o accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, percibira el importe integro de su salario men-
sual, siendo a cargo de la empresa, la diferencia entre
el importe de las prestaciones de la Segundad Social.
por dichas contigencias y su salario, mientras dure la
sttuacion de Incapacidad Temporal.

Articulo 36. Ayuda escolar,

Los trabajadores, afectados por este convenio,
percibiran de la empresa una cantidad fija anual, du-
rante ¢l mes de octubre, en concepto de "Ayuda esco-
far", por importe de "5.771 pesetas”, por cada hijo me-
nor de 17 afios a la fecha del 31 de octubre. 8i ambos
cényuges trabajan en la misma empresa, esta cantldad
solo la perc:lblra uno de ellos..

Articulo 37. Indemnizacién por muerte o invalidez.

Las empresas suscribirdn obligatoriamente, una
poliza de seguros. que cubra un importe de indemniza-
cion de "1.618.000 pesetas". para los casos de invali-
dez permanente absoluta, gran mnvalidez o muerte, de-
rivadas de accidentes de trabajo o enfermedad profe-
sional. Suscrita dicha péliza, las empresas deberan ex-
poner en el tablén de anuncios, una copia de la misma.

Asimismo todas las empresas afectadas por este
convenio, deberan suscribir una poéliza de responsabili-
dad civil, que dé cobertura a todos los trabajadores de
su plantilla.

.



Articulo 38. Ropa de trabajo.

Anualmente la empresa facilitard a cada uno de
los trabajadores, de los grupos profesionales: Sanita-
rios, Subalternos, Servicios Generales y Oficios Va-
rios, un equipo completo de ropa de trabajo, consisten-
te en: dos uniformes y una prenda de abrigo, asi como
zapatos v medias, segiin necesidad.

Articulo 39. Servicio militar,

Durante ¢l periodo, en que ¢l trabajador esté
prestando el servicio militar, voluntario u obligatorio,
o la prestacion social sustitutoria, en su caso, tendrd
derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo
de su duracién, a efectos de antigiiedad en la empresa,
mientras dure tal prestacién. Debiendo reincorporarse
a la misma, dentro de mes siguiente a la terminacion
del mismo.

Al reincorporarse a la empresa, percibird de la
misma, el importe de las pagas extras, que hayan teni-
do su vencimiento, durante ¢l transcurso de la citada
prestacién.

Articulo 40. Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador que per-
tenczca, con cardcter fijo, a la plantilla de cualquier
empresa afectada por este convenio, sus herederos,
tendran derecho a percibir de la empresa, el importe de
una mensualidad completa de sus haberes, en concepto
de "Ayuda por fallecimiento", con independencia de la
correspondiente liquidacion,

Articulo 41, Complement
voluntaria. |

por  jubilacidn

Los trabajadores afectados por éste convenio que,
con diez afies como minimo de antigiiedad en la em-
presa, se jubilen voluntariamente de acuerdo con la
misma, tendran derecho a percibir un "Complemento
por jubilacién voluntaria”, cuya cuantia estara en fun-
cién de la siguiente escala:

13 mensuahdades.
61 afios, 11 mensualidades.
62 afios, 10 mensualidades.
63 afios. 9 mensualidades.
64 afios, 8 mensualidades.
635 aiios 7 mensualidades

60 aifios,

Dichas mensualidades seran calculadas sobre sala-
rio base mas antigiiedad, en su caso. Para su percep-
cion se precisara, presentar la sclicitud con un plazo de
tres meses de antelacidon, al cumplimiento de la edad
‘correspondiente.

8i tres meses antes de cumplir los 635 afios de edad
el trabajador, con derecho a ello, no solicitase esta ju-
bilacion voluntaria, perderia el derecho a este comple-
mento. En este caso pasaria a percibir en su dia, la gra-
tificacion g¢stablecida en ¢l articulo siguiente.

Articulo 42, Premio a la jubilacidn,

Los trabajadores, con un minimo de 10 afios de
antigiledad en la empresa v que se jubilen, una vez

cumplidos los 65 afios, percibirdn de la empresa en
concepto de "Premio a la jubilacion”, una gratificacion
consistente en una mensualidad, de salario base. mas
antigiliedad, en su caso.

En cualquier caso, este premio es mcompatible
con el complemento de jubilacidén voluntana, prewvisto
en el articulo 41.

Articulo 43, Trabajo para mayores de 50 afios.

Las empresas afectadas por este convenio, desti-
naran al personal de mayor edad, de menor capacidad
fisica, o que padezcan alguna discapacidad fisica, a
aquellos trabajos, dentro de su mismo grupo profesio-
nal, para los que, teniendo los conocimientos necesa- -
TiOS, No sea preciso un esfuerzo fisico excesivo.

CAPITULO VIII
Premios, faltas vy sanciones

Articulo 44, Premios.

Las empresas podrdn premiar la conducta sobre-
saliente de su personal, cuando, por sus actos de labo-
riosidad, lealtad o abnegacion, denoten un afin indu-
dable de superarse cn el cumplimiento de su deber

El procedimicnto ¥y cuantia de los premros scra
objeto de regulacién detaliada en los Reglamentos de
Régimen Interior.

Los premios previstos anteriormente, podran con-
sistir en: distinciones honorificas, gratificacion en me-
talico, aumento de vacaciones, viajes o becas de estu-
dios, subvenciones o cualquiera otros semejantes

La concesion de alguno de dichos premios se re-
conocerd como meérito puntuable en cualquera de los
supuestos, en que el personal tenga necesidad de acre-
ditar los que posean; asi como para reducir los plazos
de inhabilitacion previstos, como sancién, en el articu-
lIo 46, por lo que ademas de hacerse ptiblicos en et ta-
blon de anuncios, se anotaran en su expediente perso-
nal.

. Articulo 45. Faltas.

Todo el personal, sin excepcién serd responsable
ante la direccion de la empresa, no solo de las funcio-
nes que tenga ¢ncomendadas, sino de su conducta v
observancia de los preceptos y medidas que se estable-
cen en este convenio colectivo y demds legislaciéon
aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
criminal a que, en su caso, hubiera lugar.

Se considerara pues como falta, todo acto u omi-
5i6n que suponga quebranto de los deberes estableci-
dos, en este convenio o resulte contrario a lo
preceptuado en las disposiciones legales vigentes aplh-
cables al efecto. '

Las faltas en que pueda estar incurso el personal
se clasificaran en: |

1) Faltas leves. Se consideraran como tales, las si-

“gnientes:



a) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta tres,
‘superiores a dicz minutos e inferiores a veinte, que no

causen perjuicios irreparables, en un periodo de un

mes,

b) Faltar un dia al trabajo, sin justificacion, en un
periodo de un mes.

¢) No cursar en tiempo oportuno, la baja por en-
fermedad ‘o accidente, salvo que demuestre la imposi-
bilidad de haberlo efectuado. '

d) Faltas de aseo y limpieza personal.

e) No comunicar a la empresa los cambios de do-
micilio o residencia, asi como las variaciones que pue-
dan producirse en su situacion familiar, a efectos fisca-
les, en el plazo maximo de un mes.

f) Pequefios descuidos en la conservacion de ma-
terial.

g) No atender al publico, con la correccion y dili-
gencia debidas.

h) Ausentarse del trabajo durante la jornada, sin
permlso swmpre que no suponga pEl'Jl.llClOS 1rrepara—
bles.

i} No atender su trabajo con la debida diligencia.

1) La desobediencia a sus superiores, ¢n materia
de servicio. Si la negativa fuese mamfestada de pala-
bra, se considerara faltra grave.

k) La imprudencia ¢n ¢l trabajo, en materia de se-
gundad ¢ higiene, o de prevencion de riesgos labora-
les, siempre que aquella no origine serios accidentes o
dafios al personal o a los elementos de¢ trabajo.

1) Las discusiones sobre asuntos extrafios al traba-
jo, dentro de las dependencias de la empresa.

m) La embriaguez, siempre que no sea habitual.
Si esta se produce dos o mas veces, dentro del mes, se
congiderara falta grave

2} Faltas graves. Se consideraran como tales, las
siguientes:

a) Reiteracion en faltas leves, consistenies en cua-
tro 0 mas faltas leves, dentro de un periodo de tres me-
5€s.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta seis,
en un periodo de tiempo de dos meses.

¢) Faltas injustificadas de asistencia al trabajo
hasta dos, en un periodo de un mes.

d) Sostencr discusiones violentas o injustificadas
que originen rifias o pendencias, durante el trabajo,
aunque sea por motivos del servicio.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente de
trabajo, o simular la presencia de otro compaiiero.

f) Falsear los datos aportados, en las declaraciones
formuladas, que les sean solicitadas, a cualquiera de
los efectos legales, interesadas a 1nstanc1as de organis-
mos publicos u oficiales.

g) Las faltas de indiscreccion, negligencia o ética
profesional, siempre que no den lugar a reclamacion
de terceros, o impliquen perjuicios irreparables, en
cuyo caso se calificardn como muy graves.

‘3) Faltas muy graves' Se con51deraran comgo tales
las 51gu1entes

a) Reiteracién en faltas graves, consistente en tres
ses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, en més de
nueve veces, en un periodo de tres meses.

c) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo,
en numero de tres © mds ¢n un periodo de un mes.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo,
evidenciadas en forma grave v notoriamente perjudi-
cial para la empresa.

_ ) Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de
naturaleza sexual, al empresario o a las personas que

* trabajen en la empresa.

f).La transgresion de la buena fe contractual, el
fraude, la deslealtad, el abuse de confianza y la concu-
rrencia desleal a la empresa.

g) La disminucion continuada y voluntaria en el
rendimiento normal del trabajo pactado u ordmarlo €s-
tablecido.

h) La apropiacion indebida, hurto, robo o malver-
sacién que afecte a la empresa o sus intereses, o a los
compaifieros de trabajo.

i) Orniginar rifias o pendencias con los compaifie-
TOS.

J) Las ausencias o abandono del puesto de trabajo,
en forma injustificada, siempre que ocasionare graves
perjuicios a la actividad operativa de la empresa, dete-
rioro a las cosas o riesgo para las personas. ’

k) La embriaguez habitual o toxicomania, siempre
que repercutan negativamente en el trabajo.

Articulo 46. Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones. De toda sancidn, salvo la de amonestacién
verbal, se dard traslado por escrito al interesado, quien
debera firmar el enterado del mismo. En caso de faltas
graves y muy graves, se informara de ello a los repre-
sentantes legales de los trabajadores '

Las sanciones que procedera imponer, en cada
caso, a tenor de las faltas cometidas ¥ una vez compro-
badas, serin las siguientes:

o mas faltas graves, dentro de un periodo de tres me-



1) Faltas leves:

-Amonestacion verbal.
-Amonestacion por ¢scrito. N
-Suspensién de empleo y sueldo de 1 hasta 3 dias.

2) Faltas graves:

~Suspensién de empleo y sucldo desde 4 a 20
dias.

-Inhabilitacién temporal, de hasta 1 afio para pa-*
sar a categoria superior. ‘

3) Faltas muy graves:

" -Suspension de empico v sueldo desde 21 a 60
dias. § '
-Inhabilitacién temporal, de hasta 2 afios para pa-
sar a categoria superior :
-Despido. : :

Todas las sanciones que se impongan por la em-
presa, se haran constar en el expediente personal de los
afectados. Dichas sanciones se cancelaran, por el trans-
curso del tiempo, en la siguiente medida:

a) Sancion por falta leve, a los tres meses de su
imposicion. ‘
b) Sancion por falta grave, a los dos afios.
* ¢) Sancién por falta muy grave, a los cuatro afios.
- .
La concesion de un premio al sancionado, reduci-
ra a la mitad el resto del tiempo que le faltare para ser
cancelada la sancion. '

Las sanciones, que en el orden laboral puedan im-
ponerse, se entiende sin perjuicio de pasar ¢l tanto de
culpa a los tribunales, cuando el hecho cometido pueda
constituir delito, o de dar cuenta a las autoridades gu-
bernativas, si ¢llo procede. : E ,

) CAPITULO IX
Varios -

Articulo 47. Seguridad y salud laboral.

Las empresas afectadas por este convenio cumpli-
ran con las disposiciones genéricas dictadas en materia
de seguridad y salud laboral, y las especificas propias
de este sector laboral, asi como las que se deriven de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 4'8.I Proteccion a 1a maternidad.

Considerando de particular importancia la defensa
de la salud de la mujer v la garantia de prevencién
frente a condiciones nocivas o de esfuerzo en los pe-
riodos de gestacion y lactancia. Se garantizara e! cam-
bio de puesto de trabajo, durante la gestacidn, a las
‘mujeres cuyo trabajo total o parcial, tenga repercusio-
" nes negativas para su normal embarazo.

Articulo 49. Reconocimiento médico.
Las empresas conjuntamente con los representan-

tes de los trabajadores, organizardn un reconocimiento
medico anual, que se realizard dentro de la jornada la-

'

boral. Dicho reconocimiento podra realizarse dentro de
los locales de 1a empresa, cuando existan en ellos las
condiciones adecuadas y asi lo acuerden entre la Di-
reccion de la misma v los representantes de los trabaja-
dores.

Articulo 50. Programas de formacion.

Los cursos de formacidn, que puedan realizarse
en las empresas afectadas por este convenio, que sean
patrocinados y financiados por el FORCEM o cual-
quier otro organismo oficial, seran controlados, en
cuanto a su cumpluniento v gjecucioén por la Comision

~ Pantaria.

Articulo 51. Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales y de representa-
cidn del personal en las empresas, se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente que regulan la materia

Los delegados de personal y miembros del Comi-
t¢ de Empresa, gozaran de diez horas mas de las que
establece ¢l Estatuto de los Trabajadores, para el desa-
rrollo de sus funciones. '

Los delegados de personal o miembros del Comi-
t¢ de Empresa, siempre que scan del mismo sindicato,
podran acumular las horas sindicales de otros delega-
dos o miembros del comité, para poder realizar cursos
sindicales u otras tarcas propias de su cargo.

Asimismo los delegados de personal, podrin ce-
der parte de sus horas sindicales a los delegados de
prevencion, siempre que sean del mismo sindicato,
para ¢l cumplimiento de sus funciones en materias pre-
ventivas. o

Articulo 52. Resolucién de conflictos colectivos.

Durante la vigencia del presente convenio, las
partes firmantes del mismo, se adhieren al acuerdo de
solucién extrajudicial de los posibles conflictos, de ca-
racter colectivo, que pudieran surgir, suscrito.por la
CROEM v los sindicatos U.G.T. y C.C.0.0. de la Re-
gion de Murcia, con fecha 30 de octubre de 1996.

Articulo 53. Cliusula de no aplicacion del régimen
_ salarial.

El incremento salarial, pactado en el presente con-
vemo, podrd no aplicarse en todo o en parte, tinica-
mente en el caso de empresas cuya estabilidad econd-
mica pudiera verse danada como consecuencia de tal

. aplicacion. Solo se considerara dafiada esa estabilidad

econdmica, cuando la aplicacién del incremento pueda
causar dafios importantes cn la economia de la empresa.

~ Para acogerse a dicha inaplicabilidad, 1a empresa
debera formular la peticion ante los representantes de
los trabajadores, dando conocimiento inmediato a la
Comisién Paritaria del Convenio, en ¢l plazo de 30
dias desde la publicacién del convemo en el "Boletin
Oficial de la Region de Murcia", acompaiiando la si-
guiente documentacion: :

a) Memoria justificativa de la solicitud.



b) Documentacién que acredite la causa invocada,
entre los que deberan figurar: Balance, cuenta de resul-
tados, 1mpuesto de sociedades o I.R.P.F. en su caso,
relativos a los tres ultimos afios. :

¢} Presentaciéon de una audxtona externa a la em-
presa afectada.

Las partes podran alcanzar acuerdo en ¢l plazo de

15 dias. fijando las condiciones salariales alternativas,

validas para el presente gjercicio, que debera ser notifi-

cado ala Comision Paritaria del Covenio, para adqu1r1r
.eficacia plena,

Caso de no existir representantes de los trabajado-
res, la empresa formulari directamente la peticion, v
en cl mismo plazo, a la Comisién Paritaria det Conve-
mo, acompafiando la resefiada documentacion. |

Igualmente, en caso de no alcanzarse acuerdo en
el seno de la empresa, la cuestion se elevara a la Comi-
sion Paritaria del Convenio, junto con la documenta-
c16n pertinente, que serd la competente para resolver
en defimtiva, y en su caso, fijar las condiciones salaria-
les alternativas.

Si la Comisién Paritaria no lograse un acuerdo, se
sometera la cuestidén a un arbitraje. El arbitro sera de-
signado por la Comisién Paritaria en un plazo de 15
dias, bien por eleccidn directa o por insaculacién de
entre tres propuestos, a partir de la fecha de la resolu-
c16n, donde se constate el desacuerdo.

El arbitro designado, dispondra de un plazo de
quince dias para dictar laudo, sobre el descuclgue o no
de la empresa solicitante, en lo referente a la aplca-
c16n del régimen salanal del convenio, v ello una vez

examinada la documentacion aportada por las partes y -

las alegaciones que se puedan presentar.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por
los representantes de los trabajadores v la empresa, ra-
tificados por la Comisién Paritaria, los alcanzados por
la Comisién Paritaria, o los laudos arbitrales, en su

caso, seran inmediatamente ejecutivos, aunque estén-

sujetos a los recursos establecidos legalmenie.
Articulo 54, Comisién Paritaria.

Se¢ cstablece una Comision Paritaria de Interpreta-
cion, Conciliacion y Arbitraje, para la vigilancia y con-
trol del presente convenio y que estard compuesto por
seis personas, tres representantes de la parte empresa-
rial y otros tantos de la parte social, recomendandose
que de los componentes de esta comisién, dos al me-
nos, uno por cada parte, deban de ser personas que ha-
van participado en la Meda Negociadora del presente
convenio

Cualquiera de las partes podra convocar reunio-
nes, notificindolas con 7 dias habiles, de antelacidon a
la reunién, vy con acuse de recibo. Estableciéndose a
efectos de notificacion los domicilios de la Asociacion
Empresarial v la de los Sindicatos, intervinientes en
este convenio.

Por parte empresarial:
-Unién Murciana de Hospitales: ROIldd de Levan-
te, 7 Murcia.

Por parte social;

-Comisiongs Obresas: C/ Corbalan, 6 Murcia.

-Union General de Trabajadores: C/ Sta. Teresa,
16 Murcia.

-Union Sindical Obrera; Alameda de Capuchinos,
16 Murcia

ANEXO 1
Definicién de las categorias profesionales

Grupo 1. Personal directivo. Este grupo com-
prende las signientes cateporias profesionales:

I 1 Director-Médico
Corresponde al mismo:

-Organizar, impulsar, coordinar y controlar los
servicios médico-quirtrgicos del establecimiento, dan-
do cumplimiento a los acuerdos de la entidad rectora o
del érgano correspondiente.

-Cumplir y velar por el cumplimiento de las ins-
trucciones relativas a las funciones asistenciales vy hos-
pitalarias.

-Proponer toda clase de acuerdos sobre los servi-
cios asistenciales, acerca de los que la entidad rectora o
el érgano correspondiente hava de pronunciarse.

-Velar por el cumplimilento, en los servicios que
le estan encomendados, de las disposiciones de carac-
ter general dictadas por la Adminisiracién Sanitaria del
Estado y de los Reglamentos Internos, instrucciones
permanentes y ordenes generales por las que se rija el
establecimiento y sus servicios:

-Asegurar €l mantenimiento de la ética profesio-
nal en el establemmlento

-Dictar las instrucciones permanentes que le estén
atribuidas reglamentariamente v las 6rdenes generales
y particulares que fueran necesarias para el funciona-
miento de los servicios asistenciales, con el asesora-
miento previo de Junta Facultanva en los casos que
asi proceda '

-Presidir la Junta Facultativa y cuantas otras jun-
tas y comisiones de caracter asistencial que existan en
¢l establecimiento, siempre que por disposicién de ca-
ricter general no correspondiere la presidencia a otra
persona,

-Realizar los cstudios y sugerir los asesoramientos
necesarios para proponer la aprobacion en la forma re-
glamentaria de los mddulos de hospitalizacién y de tra-
tamiento ambulatorio.

-Ejercer la jefatura del personal sanitario del esta-
blecimiento, interviniendo en forma directa en su vin-

-culacién al mismo y proponer el nombramiento de di-

cho personal.



-Ejercer la faculta disciplinaria respecto del perso-
nal sanitario, en la forma y medida determinadas regla-
mentariamente.

1.2 Director Administrativo.
Corresponde al mismo:

-Organizar, impulsar, coordinar e inspeccionar de
una forma inmediata los servicios administrativos y
ccondmicos del centro,

-Ejercer las funciones como jefe de la unidad de
los Servicios Administrativos.

-Asesorar técnicamente a la direccién en materias
administrativas y econdémicas.

-Preparar el plan econdmice anual del estable-
cimiento vy su balance de resultado y organizar v dirigir
la contabilidad del centro.

-Ser responsable ante la direccién de los servicios
generales de personal, mantenimiento ¥ conservacion
del almacén, contratacion, registro y caja.

-Velar por la conservacion y mantenimiento del
edificio, dependencias y terrenos del establecimiento,

-Cuidar los abastecimientos del centro.

-Proporcionar adecuada instalacion al personal del
centro,

-Tener al dia la informacidn, legislativa que afecte
al establecimiento y al personal, asi como comunicar a
¢ste las instrucciones permanentes y érdenes generales
que estén en  vigor.

-Procurar la normalizacion y actualizacién de las
técnicas administrativas.

-Ser Secretario de los érganos econdémico-admi-
nistrativos del establecimiento.

-Cualquier otra funcién que le seiiale la Direccion
del Centro.

1.3 Subdirector Médico.

Es el que realiza las funciones por delegacion del
Director Médico, atribuidas al mismo, y asume el
puesto de Director en ausencia de él.

1.4 Subdirector Administrativo.

Es el que realiza las funciones por delegacidn del
Director Administrativo, atribuidas al mismo, y asume
el puesto de Director en ausencia de él.

Grupo II. Personal Técnico: Este grupe com-
prende los siguientes subgrupos y dentro de ellos las
siguientes categorias profesionales

II.1 Titulados Superiores.

1.1 Letrado.

1.2 Quimico.

1.3 Economista.

Son aquellos titulados superores que realizan las
funciones propias de su profesion.

I1.2 Titulados de Grado Medio.

2.1 Graduade Social.

2.2 Asistente Social. ,

2.3 Profesor de Educacion Fisica,

Son aquellos titulados de Grado Mdio que reali-
zan las funciones propias de su profesién.

Grupo 111, Personal Sanitario: Este grupo com-
prende los siguientes subgrupos y dentro de ellos las
siguientes categorias profesionales.

III. 1 Titulados Superiores.
1.1 Médico Jefe de Servicio.
Corresponde al mismo:

-Organizar y dirigir el servicio dentro de las nor-
mas del reglamento interno del establecimiento, de las
instrucciones permanentes y ordenes generales vy de
acuerdo con las onentaciones de la dire¢cion.

-Ostentar la jefatura inmediata del personal sanita-
1o que, con cualquier caracter, desempefic un puesto
de trabajo encuadrado o adscrito al mismo.

-Velar por ¢l correcto funcionamiento del Servi-
cio v por ¢l debido cumplimiento de todo el personal
sanitario encuadrado o adscrito al mismo,

-Vigilar la conservacidn y trato adecuado de las
instalaciones de su servicio.

-Desempefiar cualquier otra funcién que sefialen
los Reglamentos, instrucciones generales y ordenes ge-
nerales ¢ le haya sido delegada expresamente por la ch-
reccion.

~Redactar un sucinto informe mensual al Darector

~Médico, cumplimentado en forma normalizada, sobre

la actividad del Servicio y sus necesidades, a los que
acompafiard copia de los partes estadisticos que estén
en las normas del establecimiento.

~Celebrar reuniones.periodicas con sus colabora-
dores y su personal, para informarles de la marcha del
servicio y de las instrucciones u origntaciones que fue-
ran necesarias.

-Celebrar reglamentaria y periodicamente sesio-
nes clinicas

1.2 Medico.

Corresponde al mismo.

-Cumplir los servicios de guardia que le sefialen, a
tenor del reglamento del centro o instrucciones corres-
pondientes, desempeiiando la misién asistencial que se

le encomiende dentro del respectivo servicio.

-Cuidar d_e la debida confeccion de las historias



clinicas de los asistidos u hospitalizados, correspon-
dientes a su servicio,

-Supervisar y coordinar el desempefio de las fun-

ciones correspondientes a los puestos que le estén su-
bordinados, especialmente de su servicio de guardia.

~Colaborar en todos los ordenes al me_]or desarro-
llo de las tareas que corresponden a su servicio.

1.3 Farmacéutico.
1.4 Odontodlogo. .

Son aquellos titulados superiores que realizan las
funciones propias de su profesion.

ITI.2 Titulados de Grado Medio.
2.1 Jefe de Enfermeria.

Sera desempefiado nccesariamente por personal
sanitario titulado, y sus funciones seran:

-Organizar, dirigir ¥ controlar los servicios de enfer-
meria, velando por el adecuado cuidado de los asistidos.

. -Analizar constantemente las distintas actividades
del personal de enfermeria en orden a la eficacia del
servicio.

-Mantener informada a la Direccion del centro de
las actividades del Servicio de Enfermeria

-Organizar y dingir al personal de enfermeria, con
el objeto de marcar las directrices a desarrollar en la
actuacién de dicho personal.

-Organizar, con la Direccion y participar en el
programa de educacidén sanitaria y en la orientacién
del personal de nuevo ingreso en los servicios de en-
fermeria.

-Disponer lo necesario para la continua formacion
del personal de enfermeria a su cargo.

2.2 Supervisor de Enfermeria.

Serd desempefiado necesariamente por personal

sanitario titulado, y sus funciones seran:

-Asumir la responsabilidad del orden, disciplina y
limpieza de la sala o servicio que le esté encomendado.

-Acompaiiar al Médico en la visita a los hospitali-
zados.

-Cumplir y hacer las indicaciones de los Facultati-

vos, ajustindose rigurosamente a las mismas v dejando.

constancia ¢scrita de sus actividades.

-Velar por que sean observadas la prescripciones
facultativas a los hospitalizados.

En el traslado de l6s hospitalizados a otra sala o
servicio, dispondrén de lo necesario, cuidando de que
se cumplan todos los requisots establecidos, para estos
casos, reglamentariamente.

-Solicitar, ateniéndose a las normas del Regla-

,mento'los asitidos en las salas o servicios.

-Distribuir ¥ coordinar de acuerdo con la jefatura
auxiliar sanitario de su sala o servicio.

23 DUE, AT.S., Enfermera y Matrona

Son aquellos que estando en posesion del titulo
correspondiente, realizan funciones en los denomina-
dos Servicios Especiales (U.V.I., U.C.I., Laboratorio,
Rayos. X, Nefrologia, Urgencias, Psquiatria,
Onocologlca Quirdéfano, Anatomia Patologica v
Puencultura) y realizan las siguientes funciones:

-Vigilar-y atender a los enfermos en sus necesida-
des generales y humanas, asi como sanitarias, en espe-
cial en el momento en que estos requieran sus servi-
cios.

-Administrar los medicamentos segun las pres-
cripciones facultativas, resefiando los tratamlentos

-Tomar presiones sanguingas, pulsos y temperatu-
Ias.

-Auxiliar a los Medicos, preparandoles ¢l mate-
rial, y medicamentos que hayan de ser utilizados.

-Ordenar el material, determinando el que pueda
ser utilizado.

"-Ordenar las historias clinicas, anotando en ellas
cuantos datos relacionados con la propia funcidn de-
ben figurar en las mismas

-Cumplir cvantas otras funciones de su competen-
cia detemine ¢l Reglamento mterno del centro o se 1n-
dique en las instrucciones pertinentes

2.4 Fisioterapeuta.

Son aquellos que, estando en posesion del diplo-
ma de Fisioterapia, realizan las siguientes funciones:
La aplicacion de tratamientos con medios fisicos que,
por prescripcion facultativa, se prestan a los enfermos
dc todas las especialidades de medicina v cirugia don-
de sea necesana la aplicacién de dichos tratamientos,
entendiéndose por medios fisicos: Eléctricos, térmicos,
mecdanicos, hidricos, manuales ¥ gjercicios terapéuticos
con técnicas especiales en: Respiratorio, paralisis cere-
bral, neurclogia y neurocirugia, reumatologia, trauma-
tologia vy ortopedia, coronarias, lesiones medulares,
¢jercicios maternales pre y postparto y cuantas técnicas
fisioterapéuticas puedan utilizarse en el tratamiento de
enfermos.

Grupo IV. Personal Sanitario Auxiliar: Este
grupo comprende las siguientes categorias profesiona-
les:

IV.1 Técnico Especialista Santario.

Son aquellos trabajadores, que en posesién del ti-
tulo de F.P.2, de la rama Sanitaria, realizan funciones
en Servicios especiales, tales como Laboratorio,
Radiodiacnostico, Anatomia Patologica, Medicina Nu-



clcar, Radioterapia, Farmacia, etc. Teniendo como co-
metido principal:

-El de auxiliar a los Médicos, A.T.S. etc., en sus
funciones técnicas. Asimismo se encargardn del inven-
tario, manejo, control y mantenimiento de los equipos
¥ materiales, utilizados en dichos servicios, a su cargo.

-Cumplir cuantas otras funciones de su competen-
c1a le sean indicadas por sus superiores gerarquicos o
vengan determinadas en los reglamentos, ¢ instruccio-
nes generales de la Direccion del Centro.

IV.2 Auxiliar de Clinica.

En los establecimientos de hospitalizacion ¢ inter-
namiento, tendran como contenido funcional;

-Preparar, distribuir, v, en su caso, admimstrar las
comidas de los hospitalizados.

-Ayudar a los enfermos en su-higiene general v en
sus necesidades fisioldgicas.

-Hacer las camas y vigilar la hmplcza de las habi-
taciones.

-Recoger y disponer la ropa usada y enviarla a la
lavanderia.

—Ayudar al ATS. cuando fuere prec1so en la apli-
cacion de medicamentos.

-Realizar labores .-de preparacién' y limpieza de
mobiliario, material y aparatos clinicos.

-Podra recoger los datos clinicos termométricos v
aquellos otros signos obtenidos por inspeccion no ins-
trumental del enfermo, para lo cual haya recibido indi-
cacion espresa de los A.T.S. o Médico responsable.

-Igualmente comunicard a los A.T.S. o Médicos
responsables los signos que llamen su atencidon o las
espontaneas maunifestaciones de los enfermos sobre sus
sintomads.

En los establecimientos de asistencia v consulta,
sin internamiento, las funciones de las auxiliares de
clinica seran' La acogida v or1entac1én de las personas

que asisten a la consulta, la recepcién de volantes y -

documentos, la distribucién de los enfermos para la
me]or ordenac10n en el horario de visitas. La inscrip-
€ion en los libros de registro, volantes y comprobantes
¥ en general, todas aquellas actividades que, sin tener
un caricter profesional sanitario titulado, viene a faci-
litar la funcién del Médico, D.U.E., A.T.S., etc,

IV.3 Celador

Tendrdn a su cargo el traslado de enfermos, tanto
dentre de la institucién como en el servicio de ambu-
lancias, siempre y cuando el paciente no necesite una
atencmn especializada en dicho traslado.

-Ayudaran, al personal sanitario de planta, titulado
0 auxiliar, en el movimiento y traslado de encamados
que requieran un trato e¢special en razén de sus dolen-
cias para hacerles la cama

-Ayudaran al bafio de pacientes cuando no puedan
hacerlo por si mismos, o cuando por circunstancias es-
peciales concurrentes en ¢l enfermo no pueda este ser
movilizado,

-Tramitaran y conduciran sin tardanza las comu-
nicaciones, documentos, correspondencia u objetos
que les sean confiados por sus superiores. Asi como
habran de trasladar, en su caso, de unos servicios a
otros, los aparatos ¢ mobiliario sanitario precisos.

-Realizaran excepcionalmente aquellas labores de
limpieza que tengan una excepcional dificultad en el
manejo de objetos, peso de los objetos, etc

-Cuidaran al igual que el resto de personal, de que
los enfermos no hagan uso mdebido de enseres v ropas
de la institucidn, evitando su deterioro o mstruyéndo-
los en el uso y manejo de persianas, cortinas y utiles de
servicio general.

-Serviran de ascensomstas cuando se les asigne es-
pecialmente este cometido.

-Avisaran de los desperfectos v anomalias que en-
contraran en el centro.

-En caso de ausencia del peluquerc o por-urgencia
en el tratamiento rasurardn a los enfermos masculinos
que vayan a ser sometidos a intervenciones quirargicas
en aquellas zonas de su cuerpe que lo requieran.

-En los quirofanos auxiliaran en aquellas labores
propias del cclador destinado a estos servicios.

-Ayudardn a las enfermeras o personas encarga-
das a amortajar a los enfermos fallecidos, corriendo a
su cargo el traslado de los cadaveres al mortuorio V la
exposicion del cadaver.

-Ayudaran a la practica de autopsias en aquelias
funciones auxiliares que no requieran por su parte ha-
cer uso de instrumental alguno sobre el cadaver Lim-
piaran la mesa de autopsias v la propia sala.

-5¢ abstehdran de hacer comentarios con los fami-
liares y visitantes de los enfermos sobre diagndsticos,
cxploraciones y tratamientos que se estan realizando a
los mismos, y mucho menos informar sobre los pro-
nésticos de su enfermedad, debiendo siempre orientar
las consultas hacia el médico encargado de la asisten-
cia del enfermo

-Los celadores de lavanderia seran los encargados
de llevar la ropa desde los diferentes servicios hasta el
lavadero y viceversa, asimismo se encargaran de ayu-
dar’a la clasificacion de la misma en el servicio de la-
vadero y plancha,

IV.4 Cuidador Psiquidtnico
Ticne el siguiente cométido funcional
-Vigilar y controlar los hospitalizados, evitando

rifias y fugas, cooperando, en su caso, a su traslado y
ayudandoles en sus actividades de tipo social.



-Comunicar al personal titulado sanitario los sin-
tomas que observa en la evolucidn de la conducta del
hospitalizado.

-Ayudar al personal sanitario titulado en las revi-
siones y en las consultas que lo exijan, especialmente
en la terapia ocupacional.

Grupo V. Personal Administrativo: Este grupo
comprende las siguientes categorias profesionales:

V.1 Administrador.

Es el responsable de todos los servicios adminis-
trativos v estard a las 6rdenes de la direccién adminis-
trativa o de la gerencia, la cual podra delegar funcio-
nes de la misma.

V.2 Jefe de Seccion.
Corrresponde al mismo:

-Dirigir la seccién a su cargo, coordinando y con-
trolando el buen funcionamiento de los distintos Nego-
ciados que’lo integran.

-Cooperar con los demas jefes de seccion, bajo las
ordenes del Administrador, al mejor desarrollo de los
asuntos admimnistrativos.

-Sus funciones seran de apovo a los puestos de
trabajo desempefiados por el personal de este grupo
profesional y ejecutaran las funciones que le sean dele-
gadas.

V.3 Contable-Programador.

Son aquellos trabajadores, con los suficientes co-
nocimientos téc¢nicos de su especialidad, llevan a cabo,
con inciativa, y bajo su responsabilidad, con la maxi-
ma perfeccidon, funciones de contabihdad o programa-
ciomn.

V.4 Oficial Administrativo.

Son aquellos trabajadores, que con inciativa y
responsabilidad, se dedican a la realizaciéon de los ser-
vicios auxiliares de la administracion o informatica.

V.5 Auxiliar Administrativo-Operador de Ordena-
dor

Son aquellos trabajadores, gue sin iniciativa ni
responsabilidad, s¢ dedican a la realizacidon de los ser-
vicios auxiliares de la administracién o informatica

V.6 Recepcionusta,

Serdn aquellos trabajadores, que tienen por rmsién
Ia recepcién de enfermos, encargindose de la toma de
datos relativos a los mismos, tanto personales como
clinicos, asignandoles las correspondientes habitacio-
nes y pasando nota de los ingresos, v salidas de enfer-
mos diariamente, al correspondiente servicio adminis-
trativo

V.7 Telefonista.

Seran los encargados de atender la centralita del
servicio telefdnico del centro, estableciendo las comu-
nicaciones telefonicas con el interior o con el exterior.
Pondran especial cuidado en el control de las llamadas
que sostengan, tanto los enfermos, como sus acompa-
fianies, asi como las del personal del establecimiento,
tomando razon de ellas y, efectuando el cobro de las
mismas 0 dando nota de ellas al! servicio adminis-
trativo

V.8 Aspirante Administrativo.

Se entendera por tal, al empleado menor de I8
afiog, que (rabaja en funciones propias de
adminstracion, dispuesto a miciarse en las mismas.

Grupo VI. Personal Subalterno: Este grupo
comprende las sigmentes categorias profesionales.

VI.1 Ordenanza

Se considerardn incluidos en esta categoria, a los
que, en las oficinas o dependencias comunes, tienen
por misioén hacer los recados, recoger y entregar la co-
rrespondencia dentro del centro y vigilar las puertas de
acceso a las dependencias administrativas.

V1.2 Portero.

Estaran incluidos en esta categoria los que
efectuen 1a vigilancia de puertas y accesos a las distn-
tas dependencias del centro.. Cuidara de cumplir las
instrucciones directas de la admimstracion general y
regulari igualmente la entrada del personal v visitan-
tes. ’

V1.3 Vigilante Nocturno.

Es el trabajader que ejerce las funciones de porte-
ro, si bien referido a la jornada nocturna, debiendo,
asimismo, vigilar el exterior del edificio, cuando asi se
lo ordene la Direccidon o Administracién.

V1.4 Botones.

Es el subalterno, menor de 1% afios, que realiza re-
cados, reparlos y otras funciones de cardcter elemental.

Grupo VIL. Personal de Sérvicios Generales:
Este grupo comprende los siguientes subgrupos y den-
tro de elios las siguientes categorias profesionales.

VIIL. 1 Gobernanta.

Es la trabajadora que por delegacion de la Direc-
cién, se halla al frente de los Servicios Generales de
Cocina, Lavanderia v Limpicza. Tendra a su cargo.
mediante inventario, el control del buen uso v econg-
mia del mobiliario, enseres, utiles de comedor ¥ cocina
v lenceria del centro, asi como conservacidon de los
mismos. Supervisara asimismo todos los trabajos de

Limpieza y Lavanderia.

VII.2 Personal de Cocina v Cafeteria.
2.1 Jefe de Cocina.

Son los encargados de vigilar y dirigir la



‘condimentacion de cuantos platos figurcn en ¢l menu
del dia, cuidando con esmero tanto de la presentacién
como del aprovechamiento de los alimentos integran-
ies en pro de un mejor servicio y economia. Coordina-
rd y cumplimentard las digtas establecidas para los en-
lermos, por la seccion médica correspondientes. A €1
estaran subordinados todo el personal destinado en su
servicio, cindando de que se cumplan sus mstrucciones,

2 2 Cocinero.

Seran aquellos profesionales que, con los conoci-
mientos suficientes para desempefiar este cargo, actien
a las ordenes inmediatas de Jefe de Cocina. Elaboraran
los menis con sujecidon a los regimenes alimenticios
que se les facilite

2.3 Ayudante de Cocina.

Ayudaran al Cocinero en los trabajos que exijan
una menor formacidén profesional.

2.4 Jefe de Cafeteria.

Sera el encargado de ofrecer a log clientes los ser-
vicios del comedor o barra. Debera cuidar que todo el
personal a sus drdenes, cumpla con maxima regulari-
dad su labor profesional, debiendo comunicar a la Di-
reccidn, las faltas que observe en los efectos o utensi-
lios, confitados a su custodia mediante inventario. Do-
minara el arte de trinchar ¥ candara de 1a buena presen-
tacion de los manjares.

2.5 Camarero.

Se encargardn de servir las comidas, tanto en el
servicio de comedor como de barra, a los clientes del
establecimiento. Ignalmente estaran encargados del
montaje de las mesas del comedor, asi como a la retira-
da de viandas v utensilios de las mismas. Debera cono-
cer y manejar todos los utiles de trabajo (batidoras, ca-
feteras, planchas, ¢tc.), asi como realizar su limpieza.

2.6 Ayudante de Camarero.

Ayudard al camarero, en aquellos trabajos que
exijan una menor formacién profesional.

2.7 Fregador.

Son aquellos encargados de lavar la vajilla, crista-
Icria, cuberteria v resto del menaje de la dependencia
Tendrd especial cuidado en el manejo ¥ conservacién
del material, evitando roturas y desperfectos, mante-
niendo el menor tiempo posible el material sucio. Ten-
dra a su cargo la limpieza de los ftiles de cocina.

2.8 Pinche

-Seran los encargados de la limpieza y preparacién
de los viveres, para su condimento. Cuidaran del. en-
cendido, mantenimiento y limpieza de cocinas,
frigorificos y demas maquinaria, asi como de la lim-
pieza de los utiles de cocina vy comedor.

v

VIL3 Personal de Almacén, Lavanderia y Limpieza.

3.1 Encargado de Almacén, de Lavanderia o de
Limpieza.

Son aguellos que con responsabilidad propia y al
. . 1

frente de un determinado numero de personas o por si
solos, desarrollan la labor propia de cada caso

3.2 Mozo de Alrnacén;

Son aquellos empleados que tienen a su cargo las
labores mecéanicas en el almacén y ayudan a la medi-
cién, colocacion, empagquetado v traslado de las mer-
cancias almacenadas.

3.3 Lavandera-Planchadora.

Son las empleadas que realizan las funciones pro-
pias de su categoria a mano o mecinicamente, al tiem-
po que s¢ dedican al planchado ¥ secado de tejidos ¥
ropas.

3.4 Limpiadora. . -

‘Son las empleadas que se ocupan del aseo v lin-
picza de las habitaciones, pasillos, quirofanos, cafete-
rias, oficinas y restantes dependencias del centro,

Grupo VIIL. Personal de Oficios Varios: Este
grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

VII.1 Jefe de Mantenimiento

Es el Jefe de Personal de los oficios que compren-
de este grupo. Distribuira el trabajo entre el personal
afecto al mismo, vigilando el cumplimiento de las or-
denes de la Direccion Recibird de la Gobernanta los
avisos de reparaciones mas urgentes, dando cuenta a la
Direccion. Inspeccionara el estado de las instalacio-
nes, maguinas y motores

VIII.2 Mecanico.

Son aquellos trabajadores encargados. del cuidado
¥ mantenimiento de las calderas de calefaccion,
frigorificos, servicios de agua, gas, etc.. debiendo bus-
car siempre la maxima economia y rendimictito.

VIII 3 Oficial 1.# de Oficios Varios

Son aquellos empleados que gjecutan trabajos
cuahficados de una especialidad determinada, practi-
cindolos vy aplicandolos, con tal grado de perfeccidn,
rendimiento y responsabilidad, que no solo les permite
realizar trabajos generales del mismo, sino aquellos
que implican una especial pericia

VIII.4 Oficial 2.* de Oficios Varios.

Son aquellos empleados que ejecutan trabajos
cualificados de una especialidad determinada. v que
sin poseer ios conocumientos, ni la pericia exigida a los
Oficiales de 1.%, pueden realizar los trabajos correspon-
dientes a dicha especialidad, con la suficiente habili-
dad ¥ rendimiento.

VII 5 Peén
Son aquellos trabajadores que. sin poseer conoci-

mientos concretos de cualquier especialidad, limitan
sus funciones a la aportacion de su esfuerzo fisico y a

"la ejecucidon de trabajos no especializados

Se entiende que las funciones propias de cada una
de las categorias profesionales, aqui resefiadas no tie-
nen caracter exhaustivo, sino meramente enunciativo.



ANEXO I

.Tabla de salarios para 1997

Categorias profesionales ‘ " Nivel 1997
Personal directivo:

Director Médico 1 166.051
Director Administrativo o ‘ 1 166.051

Personal sanitario:

Jefe de Servicios 2 152.072
Meédico 3 ' 138.215
Farmacéutico, Odontoélogo 3 138.215
Jefe de Enfermeria 4 - 119.978
DUE., AT.S., Enfermera y Matrona 5 101,742
Técnico Especialista Sanitario 7 88.626
Auxiliar Sanitario 7 88.626
Auxiliar de Clinica 7 88,626
Celador, Cuidador Psiquidtrico 8 38.626
Personal administrativo:

Administrador 5 101.742
Contable-Programador, Oficial Admtivo. 6 92.598§
Auxiliar Admtivo-Operador 7 88.626
Recepeionista-Telefonista 7 ' 88.626
Aspirante Administrativo 10 - 65.002
Personal subalterno:

Ordenanza 8 ) 88.626
Portero . ; 8 ) 88.626
Vigilante Nocturno o . 8 88.626
Botones . 10 . 65 002
Personal de servicios generales:

Gobernanta 5 101.742
Jefe de Cocina o Careteria 6 92.598
Jefe de Mantenimiento 6 92 598
Encargado de Almacén 6 92.598
Encargado de Lavanderia o Limpigza 6 92.598
Cocinero, Camarero 7 88.626
Mecénico, Oficial 1.2. 7 88 626
Ayudante de -Cocina o de Camarero - 8 88.626
Oficial 2.2 8 88.626
Mozo de Almacén 9 88.626
Lavandera-Planchadora 9 38.626
Fregadora, Limpiadora 9 88 626
Pedn 9 88.626
Pinche ' 10 65.002



4. Anuncios

Consejeria de Economia y Hacienda

12353 ORDEN de 12 de septiembre de 1997 de la
Consejeria de Economia y Hacienda por la
(ue se resuelve ¢l concurso piblico para la
adjudicaciéon de autorizaciéon de instalacion
de un casino de juege en la Region de
Murcia.

Mediante Orden de esta Consejeria de 28 de fe-
brero de 1997, se convocéd concurso piblico para la
adjudicacion de autorizacién de instalacién de un casi-
no'de juego en la Regién de Murcia.

Transcurrido el plazo previsto en la base regula-
dora 4.1 del referido concurso, oidos los Ayuntamien-

tos de Cartagena y San Pedro del Pinatar, _municipios °

donde radican las ofertas presentadas, la Comisién del
Juego y Apuestas de la Region de Murcia y la Delega-
cion del Gobierno en Murcia, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 2/1995, de 15 de marzo, Regula-
dota del Juego y Apuestas de la Region de Murcia, en
el Reglamento de Casinos de Juego_de la Region de
Murcia, aprobado mediante Decreto n.° 26/ 1996, de 29
de mayo, en las bases reguladoras del concurso plibli-
co convocado al efecto, en las demas normas de gene-

ral aplicacion y en virtud de las competencias conferi-
das, .

DISPONGO:
Primero,

Otorgar la autorizacién de instalacién deé un casi-
no de juego a la mercantil en periodo de constitucién
LA MANGA CLUB CASINO, S.A., domiciliada en La
Manga Club, Los Belones, Cartagena (Murcia) y con
capital social previsto de doscientos millones de pese-
tas. - ' )

Segundo. ]
!
) El casino de juego se denominara REGENCY
CASINO LA MANGA CLUB ¥ se ubicara en el in-
mucble del Hotel Principe Felipe sito en el complejo
La Manga Club en Los Belones, Cartagena (Murc1a)

Tercero,

La mercantil en periodo de constitucion LA
MANGA CLUB CASINO, S,A, ha sido inscrita provi-
sionalmente en el Registro General del Juego de la Re-
gién de Murcia, modalidad de casinos de _]uego con ¢l
nimero de asiento 1AA0002.

Cuarto. .

Son socios promotores los que se relacionan a
continuacion, con expresion de sus participaciones res-
pectivas en el capital social:

- Inmogolf, S.A.: 100%.

Quinto.

Se aprueba el proyecto propuesto para los servi-
cios v actividades complementarios

Sexto.

Los juegos autorizados para su desarrollo son los
siguientes:

- Ruleta.

- Black Jack,

- Punto v Banca.

- Poquer.

- Magquinas de azar de tipo “C”

Séptimo.

El plazo maximo para la apertura del casino de
juego es de doce meses a partir de la fecha de publica-
cion de la presente Orden.

Octavo.

En el plazo de quince dias a partir de la fecha de -
publicacion de la presente Orden, la adjudicataria de-
bera presentar ante la Direccién General de Tributos
de esta Conscjeria, carta de pago expedida por la Inter-
vencion General de la Region de Murcia de la consti-
tuciéon de una fianza por cuartia de cien millones de
pesetas, que estard afecta a las responsabilidades ad-
quiridas hasta la autorizacién de apertura y funciona-
miento del casmo de juego y muy especialmente a la
renuncia de esta autorizacién de instalacién,

Contra la presente disposicién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso contencio-
so-administritivo ante la Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia en ¢l plazo de dos meses desde la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

Murcia, 12 de septiembre de 1997 —EIl Consejero
de Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldén.



[II. Administracién de Justicia

Nimero 12016

DE LO SOCIAL
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Félix Villanueva Garcia, Magistrado Juez sustitu-
to del Juzgado de lo Social namero Dos de Mur-
cia.

Hace saber: Que en este Juzgado de lo Social de
mi cargo se siguen autos con el nimero 74-7/95, hoy
en tramite de ejecucién con el ndrmero 98/95, por ex-
tincidén de contrato, seguidos a instancias de don José
Galindo Sanchez y otros, contra José Moreno Caballe-
ro, en los que con fecha 21-5-97 se dictd resolucién
cuya parte dispositiva es la siguiente:

"Unico. Habiendo sido declarada la adjudicacién
definitiva de los bienes antes resefiados a favor de los
- adjudicatarios don José Galindo Sdnchez, Alfonso
Pefialver Martinez ¥ José Maria Herndndez Pujante,
por partes iguales, habiendo consignado dentro de los
tres dias siguientes a la celebracién de la subasta, en
base al articulo 263 de la L.P.L, la cantidad de
1.790.116 pesetas en metdlico para su entrega al traba-
jador don Jesis Lépez Menchdn, y habiendo satisfecho
el impuesto de transmisiones patrimoniales y actos ju-
ridicos documentados, el cual se adjunta de acuerdo
con el articulo 1.509 de la L.E.C.

* Vistos los articulos legales citados y demas de ge-
neral y pertinente aplicacién.

§.8.* Tlustrisima, dispone: Declarar adjudicatarios
definitivos de los lotes resefiados a don José Galindo
Sdanchez, con D.N.I. 22.470.263, don Alfonso Peiialver
Martinez, con D.N.I. 22.465.034-Z, y don José M.*
Herndndez Pujante, con D.N.1. 27.459.720-C, por pat-
tes iguales.

Quedando desiertos los lbtes 44, 45, 46, 47, 48,
49, 52, 59, 60, 66, 68, 69, 76, 77, 78, 80, 82, 83, 84,
85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 96, 98, 109, 110
y 115",

Y para que sirva de notificacién a la parte ejecuta-
da José Moreno Caballero, cuyo idltime domicilio co-
nocido fue en esta ciudad, expido el presente para su
publicacién en el "Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia", haciendo saber los extremos expuestos y que
las resoluciones judiciales que se dicten en- este proce-
dimiento a partir det presente, seran notificadas en el
tablén de anuncios de este Juozgado.-

Dado en Murcia a 18 de agosto de 1997 —E] Se-
cretario, Fernando Cabadas Arquero.

Nimero 12017

. DELO SOCIAL :
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Félix Villanueva Garcia, Magistrado Juez sustitu-
to del Juzgado de lo Social mimero Dos de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado de lo Social de
mi cargo se siguen autos con el namero 74-7/95, hoy
en tramite de gjecucidn con el nimero 98/95, por ex-

tincién de contrato, seguidos a instancias de don José

Galindo Sanchez y otros, contra José Moreno Caballe-
to, en los que con fecha 24-6-97 se dicté resolucién

‘cuya parte dispositiva es la siguiente:

"Unico. Habiendo sido declarada la adjudicacién
definitiva de los bienes antes resefiados a favor de los
adjudicatarios don José Galindo. Sdnchez, Alfonso
Pefialver Martinez y José Maria Herndndez Pujante,
por partes iguales, habiendo consignado dentro de los
tres dias siguientes a la celebracién de la subasta, en
base al articulo 263 de 1a L. P.L, habiendo satisfecho el
impuesto de transmisiones patrimoniales y actos juridi-
cos documentados, el cual se adjunta de acuerdo con el
articulo 1.509 de la L.E.C.

Vistos los artfculos legales citados y demdas de ge-
neral y pertinente aplicacidn.

§.5.* Tlustrisima, dispone: Declarar adjudicatarios
definitivos de los lotes resefiados 44, 45, 46, 47, 48,
49, 59 y 65, a don José Galindo Sdnchez, con D.N.L
22.470.263.

Se declararn desiertos los lotes 52, 60, 68, 69, 76,
77, 78, 80, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 8%, 89, 90, 91, 92,
93, 94, 96, 98, 109, 110 y 115,

Notifiquese la presente resolucidén a los interesa-
dos a los que se les hard saber que contra la misma, |
cabe recurso de reposicidn en el plazo de tres dias,

Asi por este auto lo manda y firma el Iustrisimo
sefior Magistrado Juez del Juzgado de lo Social niime-
1o Dos de Murcia, don Mariano Gascén Valero. Doy fe."

Y para que sirva de notificacién a la parte cjecuta-
da José Moreno Caballero, cuyo iltimo domicilio co-
nocido fue en esta ciudad, expido el presente para su
publicacién en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia", haciendo saber los extremos expuestos ¥y que
las resoluciones judiciales que se dicten en este proce-
dimiento a partir del presente, serdn notificadas en el
tablén de anuncios de este Juzgado.

Dado en Murcia a 18 de agosto de 1997.—El Se-
cretario, Fernando Cabadas Arquero.



Numero 11796

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO OCHO DE CARTAGENA

EDICTO

Dofia Pilar Rubio Berna, Magistrada-Juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccmn nimerce Ocho
de Cartagena y su partldo
Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos

de juicio ejecutivo con el nimere 101/91, a instancias

de Banco Bilbao Vizcaya, S.A., representado por el

Procurador Sr. Rodriguez Monje, contra don Andrés

.Martinez Morillas y doiia Lucia Clemente Olivares, en
reclamacion de 1.859.265 pesetas de principal, mds

.600.000 pesetas presupuestadas para intereses, gastos y

costas, en cuyo procedimiento se ha acordado sacar a

la venta en piblica subasta por primera, segunda y ter-

cera vez, en su caso y término de veinte dias, los bie-
nes embargados a los demandados referidos que mais
adelante se describen, sefialandose para la celebracién
de la primera subasta el proximo dia 20 de octubre de

1997; para la segunda, el dia 19 de noviembré de

1997, y para la tercera, el dia 18 de diciembre de 1997,

todas ellas a las once horas, en la Sala de Audiencias

de este Juzgado, sita en calle Cuatro Santos mudmero

22, cuarta planta, con las siguientes

Condiciones de la subasta:

Primera.—El tipo de'la primera subasta serd el del
avalio de los bienes, el de la segunda con rebaja del
25% y la tercera sin sujecién a tipo.

Segunda.—Para tomar parte en la subasta deberdn
los licitadores consignar previamente en el Banco Bil-
bao Vizcaya, S.A., oficina 155, de calle Mayor, de esta
ciudad, c/c. 305700017010191, una cantidad igual, por
lo menos, al 20% efectivo de valor de los bienes que
sirva de tipo para la subasta (tercera 20% del tipo de la
segunda), sin cuyo requisito no serin admitidos, a ex-
cepcidén del ejecutante, quien serd el tinico que podra
hacer postura en calidad de ceder el remate a un tercero;
pudiéndose efectuar posturas por escrito conforme al arti-
culo 1.499 de la LEC.

Tercera.—Los titulos de propiedad de los bienes
se encuentran de manifiesto en la Secretaria de este
Juzgado para que puedan examinarlo los que quieran
tomar parte en la subasta, previniendo a los licitadores
que deberdn conformarse con ellos ¥y no tendrin dere-
cho a exigir ningunos otros, no admitiéndose al rema-
tante después del remate ninguna reclamacién por in-
suficiencia o defecto de los mismos,

Cuarta.—Las cargas y gravdmenes y los preferen-
tes, si los hubiere, al crédito del actor, continuarin sub-
sistentes, entendiéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Quinta.—En caso de que alguno de los dias sefia-
lados para subasta fuera festivo, serd trasladado al si-
guiente dia hdbil e idéntica hora.

Dlenes oDJELO de 1a Subasia.

1.°—Urbana. Vivienda en planta baja en
Balsapintada, paraje del Estrecho, términc municipal
de Fuente Alamo. Tiene una superficie de doscientos
treinta y cinco metros cuadrados, consta de ochenta y
ocho vigadas con cubierta de tejado y patio, unida a
esta casa una tierra blanca secano por el viento Qeste
de cabida un celemin, equivalente a cinco 4reas, cin-
cuenta y nueve centidreas, y linda, por el Oeste, con
casa de Maria Herndndez Nieto y por los demds vien-
tos, tierra egido.

Inscripcidn: Registrb de la Propiedad mimero Uno

de Cartagena, tomo 177, libro 187, folio 177, finca nd-

merco 13,790.
Tasacién subasta: 3.500.000 pesetas.
2.°—Rustica. Tierra radicante en el término muni-

cipal de Fuente Alamo, diputacién de Balsapintada,
paraje de El Estrecho, de una superficie de cuatro cele-

mines y tina cuadrilla, equivalente a veintitrés dreas,
setenta y cinco centidreas. Linda: por el Este, tierra de .

Pedro Amante y Miguel Miralles Herndndez; Sur,
egidos; Oeste, tierra de Maria Herndndez Nieto, y Nor-
te, Francisco Nieto Conesa.

Inseripcion: Registro de la Propiedad nimero Uno
de Cartagena libro 187, seccién Fuente Alamo, folio

- 141, finca ndmero 13.791.

Tasacién subasta: 118.000 pesetas. '

Cartagena a 23 de julio de 1997.—ILa Magistrada-

Juez, Pilar Rubio Berna.—El Secretario.

Numero 11799

. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE CARTAGENA

EDICTO

Dona Ana Alonso Rédenas, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia ndmero Tres de Cartagena.
Hace saber: Que en el juicio articulo 131 L.H.,

nimero 285/96, promovido por dofia Dolores Sanz
Bustillo, representada por el Procurador don Alegjandro
Lozano Conesa, contra dofia Isabel Cervantes Conesa,
ha acordado por providencia de esta fecha notificar v
requerir a la demandada para que dentro del término
de diez dias hdbiles satisfaga a la parte actora las su-
mas que se reclaman en demanda, bajo apercibimiento
de que de no efectuar el pago de las cantidades adeu-
dadas en el referido término se continuara el trdmite
hasta la venta en piiblica subasta de 1a finca, que hace
pago de aquellas al ejecutante.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
dofia Isabe] Cervantes Conesa, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacién.

Cartagena a 8 de julio de 1997.—La Secretario,
Ana Alonso Rédenas.



Niimero 11794

: PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

El Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia
mimero Dos de Cartagena,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo,
bajo ¢l ndmero 288/1990, se siguen autos de ejecutivo
otros titulos, a instancia del Procurador don Rafael Va-
rona Segado, en representacién de Banco Bilbao Viz-

caya, S.A., contra José Nieto Sanchez, en reclamacién -

de cantidad, en cuyas actuaciones se¢ ha acordado sacar
a la venta en primera y piiblica subasta, por término de

veinte dias y precio de su avaldo, los siguientes bienes

‘embargados a los demandados:

Primer lote: Vivienda sefialada con el nimero ca-
torce de la calle Vargas Ponce, diputacién de Canteras
de Cartagena. Inscrita al folio 62, libro 759, seccién
3.2, finca nimero 65.510 del Registro de la Propiedad
de Cartagena nimero Uno. Tasada en siete millones
cuatrocientas noventa mil pesetas.

Lote segundo: Finca ristica sita en diputacién de
La Magdalena, paraje de Hacienda La Carraca, térmi-
.no de Cartagena de superficie 500 metros cuadrados.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Cartagena, al
libro 719, folio 87, tomo 2.153, flnca 63.297. Tasada
en cuatroc1entas rml pesetas,

La subasta tendré lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado, sito en ¢l Palacio de Justicia, calle Angel
Bruna, 21-4.* planta, de Cartagena, el préximo dia 5 de
noviembre de 1997, a las 11,30 horas, con arreglo a las
siguientes

Condiciones:

1.—El tipo del remate ser4 el de la tasacién de
cada lote separado y que no se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes de dicha suma.

2.—Para poder tomar parte en la licitacién debe-
rdn los licitadores consignar en establecimiento que se
destine al efecto, el veinte por ciento del tipo del re-
mate, ’ )

3.—Podrdn hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anuncio de 1a subasta hasta su cele-
bracién, depositando en la mesa del Juzgado, junto con
aquél, mandamierito de ingreso en el BBV, sucursal de
Avenida Reina Victoria de Cartagena, cuenta nimero
. 3047.000.17.288/90, el veinte por ciento del tipo del
.remate. ‘

4. -Solamente el actor podrd hacer posturas con
la calidad de ceder el remate a un tercero.

5.—Se Teservaran en depdésito, a instancia del
acreedor, las consignaciones de los postores que no
resultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubier-
to el tipo de la subasta a efectos de que, si el primer
adjudicatario no cumpliese la obligacién, , pueda

aprobarse el remate a favor de los que le sigan por el
orden de sus respectivas posturas.

6.—Los titulos de propiedad, suplidos por certifi-
cacién del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretarfa del Juzgado, debjendd los licitadores con-
formarse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7.—Las cargas y gravdmenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor, quedarin
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabili-
dad de los mismos, sin destinarse a su extincién el pre-
cio del remate.

8.—Para el supuesto de que resultare desierta la
primera subasta, se sefiala para que tenga lugar la se-
gunda el préximo 3 de diciembre de 1997, a las 11,30
horas, en las mismas condiciones que la primera, ex-
cepto el tipo del remate que serd del setenta y cinco
por ciento del de la primera; y, caso de resultar desier-
ta dicha segunda subasta, de celebrard una tercera, sin
sujecién a tipo, el dfa 98 de enero de 1998, a las 11,30
horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones
fljadas para la segunda.

9.—Para el caso de resultar inhébil alguna de las

- fechas sefialadas para las subastas, se traslada para su

celebraci6n al siguiente dia hibil, a la misma hora.

Dado en Cartagena, a 11 de julio de 1997.—EI
Magistrado.—El Secretario.

Niimero 1 1793

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO OCHO DE CARTAGENA

EDICTO

Don Antonic Solabano Barreto, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia ¢ Instruccién mimero Ocho
de Cartagena

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen aotos
de juicio ejecutivo 244/91, a instancias de Banco Bil-
bao Vizcaya, S.A., representado por el sefior Varona
Segado, contra don Joaquin Fébrega Pérez e lsabel -
Garre Martinez, ambos en paradero desconocido, en
los que se ha acordado por resolucién de esta fecha, li-
brar el presente edicto a fin de dar traslado a los deu-
dores arriba citados de las posturas ofrecidas en el acta
de tercera subasta celebrada el dia 27-6-96, ofreciendo
por el sefior Varona y por la finca nimero 69.891, la-
cantidad de 5.000 ‘pesetas y por la finca nimero
69.893, 1a cantidad de 5.000 pesctas, para que mejoren
la postura, haciendo el depésito prevenido en el articu- -
lo 1.500, presentando persona a tal fin o paguen al
acreedor liberando los bienes, y todo ello en el plazo
de nueve dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién del presente.

Y para que sirva de notificacién y traslado del
acta de tercera subasta a los deudores en paradero des-
conocido, libro el presente.

Cartagena, a 30 de junio de 1997.—EIl Secretario.



Nuamero 11812

. DE LO SOCIAL
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Félix Villanueva Gallego, Magistrado-Juez en
sustitucidn reglamentaria del Juzgado de lo Social
mimero Dos de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado de lo Social de
mi cargo se siguen autos con el mimero 1.377/94, hoy
en tramite de ejecucién con el nimero 100/95, por des-
pido, seguidos a instancias de Inmaculada Guirao Ro-
mero, contra Aglomerados y Estructuras, 8.A., en los
que con fecha 28-5-97, se dicté resolucién cuya parte
dispositiva es la siguiente:

S. 8.* Ilma. dice: Declaro adjudicatarios definiti-
vos de los bienes resefados anteriormente a don
Mariano Galindo Roca, de los lotes 4, 5, 6, 8, 10y 12
a don Pedro Serrano Nicolis de los lotes niilmeros 7, 9,
13 y 14, v a don Alfonso Rivera Garcia, del lote 17.

Quedan desiertos los siguientes lotes 1, 2, 3, 11,
15, 16, 18. Acuerdo librar testimonio de esta resolu-
cién a los adjudicatarios de los mismos.

Notifiquese esta resolucién a los afectados advir-
tiendo que contra la misma cabe recurso de reposicidén
ante este Juzgado en el plazo de tres dias habl]es si-
guientes al de su notificacién.

Asf por este mi auto lo manda y firma el Ilmo. Sr.
Magistrado-Juez de lo Social nimero Dos de Murcia,
don Mariano Gascdn Valero. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién a la parie ejecuta-
da Aglomerados y Estructuras, S.A., cuyo iltimo do-
micilio conocido fue en esta ciudad, expido el presente
para su publicacion en el "Boletin Oficial de la Regién
de Murcia", haciendo saber los extremas expuestos y
que las resoluciones judiciales que se'dicten en este
procedimiento a partir del presente, serdn notificados
en el tablén de anuncios de este Juzgado.

Dado en Murcia a 20 de agosto de 1997.—El Se-
‘cretario, Fernando Cabadas Arquero.

Nuamero 11798

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUIV!ERO SIETE DE CARTAGENA

Don José Manuel Nicolds Manzanares, Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancia. e Instruc-
cién mimero Siete de Cartagena y su partido.

Por medio del presente se hace saber: Que en este

Juzgado de mi cargo se siguen autos de expediente de
dominio para inmatriculacién de finca, al ntimero 176-

“

A/97, a instancia del Procurador don Alejandro Loza-
no Conesa, en representacion de don Antonio Jiménez
Sinchez de la finca que a continuacién se describe:

Finca rastica consistente en trozo de terreno seca-
no, sito en el paraje El Tahonero, término municipal de
La Unidén (Cartagena), con una superficie de doce
dreas y veintiuna centidreas, dentro de cuya superficie
existe una casa de planta baja, construida en 1895, con
varias habitaciones, patio y atrio, que ocupa una super-
ficie de doscientos cuarenta metros cuadrados, que lin-
da, por el Sur o frente, con ejido que sirve de entrada a’
[a casa-y con finca-de don José Jiménez Lopez; por el
Este ¥ Norte, con mas ticrras de don José Jiménez L.¢-
pez, y por el Oeste, con cochera de don José Jiménez
Lépez y en parte con patio de Jacinto Jiménez Lopez.

Y para que sirva de citacién a cuantas personas
ignoradas pueda afectar este expediente o perjudicar la
inscripcién que se solicita para que en el término de
diez dias a partir de su publicacién puedan comparecer
en dicho expediente para alegar lo que a su derecho
convenga en orden a la pretension que se formula, ex-
pido el presente en Cartagena a 25 de junio de 1997 —
El Magistrado-Juez, José Manuel Nicolas
Manzanares.—La Secretaria.

Niamero 11800

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE CARTAGENA

EDICTO
Cédula de emplazamiento

Organo que ordena empiazar: Juzgado de Primera
Instancia ndmero Tres de Cartagena.

Resolucidon que lo acuerda: Providencia de esta
fecha, en el procedimiento que se indica seguidamente.

Asunto: Juicio de quiebra {menor cuantia) mimero
439/95. Actor: Banco Central Hispanoamericano, S.A.
Procurador: don Alejandro Lozano Conesa, contra Lé-
pez Gutiérrez Hnos. y Compalia, S.R.C., Dario Lépez
Gutiérrez de la Vega, Amalia Lépez Gutiérrez de la
Vega, Concepcién Lopez Gutiérrez de la Vega y Maria
Paz Lépez Gutiérrez de la Vega.

Objeto: Comparecer en dicho juicio por medio de
Abogado y Procurador y contestar a la demanda, inter-
puesta sobre rescisién de convenio y declaracidn de
quiebra.

Plazo: Veinte dias.
Prevencién legal: Se le declarard en rebeldia sin
mds citarle, ni oirle y se declarara precluido el tramite

de contestacién.

En Cartagena a 7 de julio de 1997.—-El Secretario.



Nimero 11801 :

_ PRIMERA INSTANCIA i
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

En virtud de lo acordado en los autos de Pr. suma.’

Hip. Art. 131 Ley Hipotecaria, nimero 112/1995, ins-
tados por el Procurador don Alejandro Lozano Conesa,
en nombre y representacién de Banco Hipotecario de
Espaiia, S.A., por medio del presente se requiere al de-
mandado J osé Luis del Rio Quiles, cuyo domicilio se
ignora, para que en el término de diez dias satisfaga a
la parte actora las sumas que se reclaman en la deman-
da, ascendente a 1.638.000 pesetas de principal,
540.540 pesetas por intereses y 327.600 pesetas en
concepto de costas, bajo apercibimiento de que de no
efectuar el pago de las cantidades adeudadas en el re-
ferido término se continuard el trdmite hasta la venta
en piblica subasta de la finca objeto de autos, para ha-
cer pago de aquéllas al ejecutante.

Y se notifica a dicho demandado y a Maria Jesds
Garcfa Pérez, que de la certificacién librada por el Srt.
Registrador de la Propiedad nimero Dos de Cartagena,
de la finca mimero 14.876, inscrita al folio 103, tomo
2.007, libro 130, de dicho Registro, constan como titu-
lares del Derecho que refiere la regla 5, articule 131
L.H., y por ello se le notifica a los fines y efectos pre-
venidos en dicha regla.

En Cartagena a 10 de julio de 1997.—FEl Secreta-
rio Judicial,

Nimero 12005

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SEIS DE CARTAGENA

"EDICTO

Don Eduardo Sansano Sénchez, Magistrado-Juez de
Primera Instancia e Instruccuﬁn numero Seis de
Cartagena.

En virtud de lo, acordado por resclucién de esta
fecha, recaida en los autos de juicio de cognicién mi-
mero 231/96, se notifica al demandado José Luis Chardi
Garcia, la sentencia dictada en los mismops, cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva son como sigue:

. En Cartagena a 30 de abril de 1997. S. 8.* [lma.
don Eduardo Sansano Sédnchez, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera-Instancia e Instruccién ndmero
Seis de esta ciudad, vistos los presentes autos de juicio
de cognicién nimero 231/96, seguidos a instancia de
Dimévil, S.A., representado por el Procurador Sr. Lo-
zano Conesa, y asistido del Letrado Sr. Ortega Marti-
nez, contra don José Luis Chardi Garcia, declarado en

rebeldia, ha dictado, en pombre de 5. M. El Rey, la si- -

guiente sentencia:

Fallo: Que estimando la demanda, interpuesta por
el Procurador Sr. Lozano Conesa, en nombre y repre-
sentacién de Dimovil, S.A., contra José Luis Chardi
Garcia, declarado en rebeldia, debo condenar y conde-
no al referido demandado a que abone a la parte actora
la cantidad de quinientas cincuenta y una mil setecien-
tas sesenta y una pesetas (551.761 pesetas), mds los in-
tereses legales de la referida suma desde el dia de in-
terposicién de la demanda, con imposicién de costas
procesales a la parte demandada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, ha-
ciéndoles saber que no es firme y que contra la misma
pueden interponer por escrito en este Juzgado recurso
de apelacién en el plazo de cinco dias a partir de su
notificacién del cual conocerd la Ilma. Audlenma Pro-
vincial de Murcia.

Y para que sirva de notificacién en forma al de-
mandado rebelde don José Luis Chardi Garcia, en pa-
radero desconocido, expido el presente que firmo en
Cartagena a 14 de julio de 1997.—EIl Magistrado-Juez,
Eduardo Sansano Sdnchez.—El Secretario.

Nimero 12007

. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CARTAGENA

EDICTO

El Secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero
Uno de Cartagena.

Por medio del presente, hace saber: En el proce-
dimiento ]udl(:lal sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria que se tramita en este Juzgado, con el ni-
mero 169/97, a instancia del Procurador Sr. Lozano
Conesa, en nombre y representacién del Banco Hipote-

.caric de Espafia, $.A., contra don José Mateo Oliver y

dofia Francisca Torres Liarte, actualmente en'paradero
desconocido, si bien su dltimo domicilio lo tuvo en -
Cartagena, Residencia Costa Célida, planta 4. B, blo- .
que II, escalera II, 1.* fase, en reclamacidén de crédito
hipotecario, en dicho procedimiento por resolucién de
esta fecha, se ha acordado requerir a dichos demanda-
dos, para que dentro del término de diez dias habiles
satisfagan a la parte actora las sumas que se reclaman
en demanda y que ascienden a 3.971.964 pesetas de
principal, 440.226 pesetas de intereses ordinarios,
69.499 pesetas de intereses moratorios, 840.000 pese-
tas de costas, mds intereses de demora, bajo apercibi-
miento de que de no efectuar el pago de las cantidades
adeudadas en el referido término se continuara el tri-
mite hasta la venta en ptiblica subasta de la finca para
hacer pago de aquéllas al ejecutante.

Y para que sirva de requerimiento en forma a los
referidos demandados a lo fines, por el término y con
el apercibimiento expresado, expido el presente, que se
fijara en el tablén de anuncios de este Juzgado y se in-
sertard en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia"
y lo firmo en Cartagena a 21 de julio de 1997 —FEI Se-
cretario.



Nuamero 11813

INSTRUCCION
NUMERO TRES DE CARTAGENA

EDICTO
. Cédula de citacion

Por tenerlo asi acordado en resolucién de esta
misma fecha dictada en los autos de juicio de faltas
248/97, sobre falta contra el orden publico (hechos
ocurridos el 31-10-96, conducir el vehiculo MU-3463-M
careciendo del seguro obligatorio), se cita a Ginés Ruiz
Guillén, actualmente en ignorado paradero, a fin de
que el préximo dia cuatro de diciembre de mil nove-
cientos noventa y siete a las once horas, comparezca
en la Sala de Audiencias del Juzgado de Instruccidn
ndmero Tres de Cartagena, sito en calle Angel
Bruna, nimero 21, sexta planta, al objeto de asistir
como denunciado, a la celebracién del correspon-
diente juicio, previniéndole que deberd venir con las
pruebas de que intente valerse y que en caso de no
comparecer le parard el perjuicio a que hubiere lugar
et Derecho.

Las partes pueden ser asistidas por Abogaﬂo.

Y para que sirva de citacion a Ginés Ruiz Guillén,
*por medio de su insercién en el "Boletin Oficial de la
Regién de Murcia", expido y firmo la presente ¢n
Cartagena a veintisiete de agosto de mil novecientos
noventa y siete.—El Secretario.

Nimero 11815

DE LO SOCIAL
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Félix Villanueva Gallego, Magistrado Juez en
sustitucidn reglamentaria, del Juzgado de lo So-
cial nimero Dos de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado de lo Social de
mi cargo, se siguen autos con el nimero 1.377/94, hoy
en trimite de ejecucién con el nimero 100/95, por des-
pido, seguidos a instancias de Inmaculada Guirao Ro-
mero, contra Aglomerados y Estructuras, S.A., en los
qué con fecha 24-6-97, se dicté resolucién cuya parte
dispositiva es la siguiente:

"S$.8." Ilustrisima, acuerda: Declarar adjudicatario
definitivo de los lotes 15, 16 y 18 a don Mariano
Galindo Roca, con D.N.I. 74.355.164-M. T

Se declaran desiertos los lotes 1, 2 y 3.

Notifiquese esta resolucién a los interesados a los
que se les hard saber que contra la misma cabe recurso
de reposicién ante este Juzgado en el plazo de tres dias
hébiles siguientes al de su notificacion. Asi por este mi
auto Jo manda y firma el Hustrisimo’ sefior Magistrado
Juez de lo Social nimero Dos de Murcia, don Mariano
Gascén Valero. Doy fe.” ) '

Y para que sirva de notificacién a la parte gjecuta-

"da Aglomerados 'y Estructuras. S.A., cuyo iltimo do-

micilio conocido fue en esta ciudad, expido el presente
para su publicacién en el "Boletin Oficial de la Regién
de Murcia", haciendo saber los extremos expuestos y
que las resoluciones judiciales gque se dicten en este
procedimiento a partir del presente, serdn notificadas
en el tablén de anuncios de este Juzgado.

Dado en Murcia a veintiuno de agosto de mil no-
vecientos noventa y siete.—EI Secretario, Fernando
Cabadas Arquero.

Nimerc 12013 -

PRIMERA INSTANCIA
NUMERQO UNO DE MURCIA

EDICTO

La Secretaria del Juzgado de Primera Instancia nimero
Uno de Mur¢ia.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente dominio reanudacién de tracto
539/97, a instancia de César Ballesta Gutiérrez y Anto-
nic Ballesta Egea, expediente de dominio para la re-

“anudacién del tracto sucesivo de la siguiente finca:

Once.—Piso 4.° izquierda de viviendas, situado en
planta sexta, de cilento trece metros creadrados de su-
perficie, con fachadas a Poniente y Mediodia, a la calle
Calderdn de la Barca y luces a los patios central y pos-
terior del edificio en que queda situado. Tiene una
cuota de participacién en la copropicdad de seis ente-
ros y sesenta y tres centésimas por ciento y siete ente-
ros y veinticinco centésimas por ciento ¢n los gastos de
sostenimiento de escalera, ascensor y porteria,

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién solici-
tada para que en el término de los diez dias siguien-
tes a la publicacién d¢ este edicto puedan compare-
cer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

En Murcia a veintiocho de julio de mil novecien-
tos noventa y siete.—La Secretario.



Numero 11871

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sala
de lo Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por el Sr. Lépez Alcantud, en
nombre y representacién de Junta de Personal del
Avyuntamiento-de Murcia, se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo contra Ayuntamiento de
Murcia, versando el asunto sobre complemento de pro-
ductividad del personal de Recaudacién..

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articu-
los 60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Juris-
diccién, se hace piiblico, para que sirva de emplaza-
miento a las personas que, con arreglo a los articulos
29 (parrafo 1, apartado b), y 30 de la indicada Ley, es-
tén legitimadas como parte demandada y de las que
tuvieren interés directo en el mantenimiento de la reso-
lucidén recurrida y quisieren intervenir en el procedi-
miento como parte codemandada o coadyuvante de la
Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el mimero
1.030/97.

Dado en Murcia a 6 de mayo de 1997.— El Se-
cretario, José Luais Escudero Lucas.

Namero 11872

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sala
de lo Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicara en el
~ “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por la Sra. Valcdrcel Alcazar, en
nombre y representacién de Esperanza Serrano Marti-
nez, se ha interpuesto recurso contencioso-administra-
tivo contra Ayuntamiento de Cartagena (Murcia), ver-
sando el asunto sobre mimero de salida 10.060.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articu-
los 60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Juris-
diccién, se hace piblico, para que sirva de emplaza-
miento a las personas que, con arreglo a los articulos
29 (pdrrafo 1, apartado b), y 30 de l1a indicada Ley, es-
tén legitimadas como parte demandada y de las que
tuvieren interés directo en el mantenimiento de la reso-
_lucién recurrida v quisieren intervenir en el procedi-
miento como parte codemandada o coadyuvante de la
Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el ndimero
1.029/97.

Dado en Murcia a 6 de mayo de 1997.— El Se-

cretario, José Luis Escudero Lucas.

Nimero 11873

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de la Sala
de lo Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el

+ “Boletin Oficial de la Regién de Murcia™,

Hace saber: Que por el Sr. Andreu Espinosa, en
nombre y representacién de Francisco Arcis Aguilar,
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo
contra D.G.T., versando el asunto sobre Exp. 3.004-
524.794-9.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articu-
los 60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Juris-
diccion, se hace piblico, para que sirva de emplaza-
miento a las personas que, con arreglo a los articulos
29 (parrafo 1, apartado b), y 30 de la indicada Ley, es-
tén legitimadas como parte demandada y de las que
tuvieren interés directo en el mantenimiento de ]a reso-
lucidn recurrida v quisieren intervenir en el procedi-
miente como parte codemandada o coadyuvante de la
Administracién.

Dicho recurso ha sido registrade bajo el nimero
1.028/97.

Dado en Murcia a 6 de mayo de 1997 — EI Se-
cretario, José Luis Escudero Lucas.

e Nimero 11874

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis E_scﬁdero Lucas, Secretario de la Sala
de lo Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se pubhuaré en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por el Sr. Herndndez Foulquié,
en nombre y representacién de Urbanizadora e Inmo-
biliaria Cartagenera, S.A., se ha interpuesio recurso
qontencioso—admlnistrativo contra TEARM, versando
el asunto sobre Recl. 51/437/95.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articu-
los 60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Juris-
diccién, se hace piablico, para que sirva de emplaza-
miento a las personas que, con arreglo a los articulos
29 (péarrafo 1, apartado b), y 30 de la indicada Ley, es-
tén legitimadas como parte demandada y de las que
tuvieren interés directo en el mantenimiento de la reso-
lucién recurrida y quisieren intervenir en el procedi-
miento como parte codemandada o coadyuvante de la
Administracion.

Dicho recurse ha sido registrado bajo el niimero
1.011/97.

Dado en Murcia a 6 de mayo de 1997.— El Se-
cretario, José Luis Escudero Lucas.



IV. Administracion Local

Nimero 12279
CEUTI
EDICTO
Elevados a definitivos por ausencia de reclamaciones en el periodo de informacién piblica, los acuerdos
de aprobacidn inicial del Pleno del Ayuntamiento de fecha 29 de julio de 1997, de los expedientes ndmeros 2/97
y 3/97 de Modificacién de Crédito (Crédito extraordinario) del Presupuesto Municipal del ejercicio de 1997, fi-
nanciados con cargo a operaciones de crédito, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 130 y 158 de la

Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se publica de nuevo el Presupuesto del
Ayuntamiento de Ceuti a nivel de capitulos.

. Presupuesto del Ayuntamiento de Ceuti

ESTADO DE INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

Presupuesto inicial . Altas Bajas Presupuesto modificado

A) Operaciones corrientes:
Capftulo T 108.942.209 108.942.209
Capitulo II 26.332.667 26.332.667
Capitulo ITI 136.681.259 136.681.259
Capitulo IV 195.564.376 195.564.376
Capitulo V 2.880.000 2.880.000

B) Operaciones de capital:
Capitulo VII 91.330.440 - 91.330.440
Capitulo IX 284.839.312 35.802.354 320.641.666
| TOTALES 846.570.263 35.802.354 882.372.617

Presupuesto inicial Altas Presupuesto modificado
A) Operaciones corrientes:
Capitulo T 139.001.185 139,001.185
Capitulo II 172.215.338 172.215.338
Capitulo IIT 34.649.158 34.649.158
Capitulo IV 91,522.372 91.522.372
B) Operaciones de capital:
~ Capitulo VI 133.982.819 ' 35.802.354 169.785.173
Capitulo IX 275.199.391 275.199.391
TOTALES 846.570.263 35.802.354 882.372.617

Céuti, 9 de .septiembre de 1997.—El Primer Teniente de Alcalde, Enfiqﬁe Martinez Gareia.



" Nmero 12097
CARAVACA DE LA CRUZ
Anuncio de licitacién de obras
1, Entidad adjudicadora |
Exemo. Ayuntamiénto de Caravaca de la Cruz.
2. Objeto del co-ntrato_

Obra:

L]

"Estacién de Autobuses en Caravaca de la
Cruz". ’

Plazo de ¢jecucién: Diez meses contados a partir
_ del dia siguiente a la formalizacién del acta de replan-
teo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacién

Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasla.

4.'Presupuesto base de licitacion

Importe total: 65.874.965 pesetas IVA incluido, a
la baja.

5. Garantias

Provisional: 1.317.499 pesetas. Definitiva: 4% del
presupueste de adjudicacion.
' Clasificacién del contratista: Grupo C: Todos los
Subgrupos, categoria ¢. Grupo G: Subgrupo 6, catego-
rfa b.

6. Plazo y lugar de presentacién de proposicie-
nes

Sera de trece dias naturales siguientes a la publi-
cacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» y hasta las 14 horas del dltimo dia, en
el Registro General del Excmo Ayuntamlento de
Caravaca de la Cruz.

De coincidir el iltimo dfa de presentacién de ofer-
tas en sabado o festivo, se ampliara al pnmer dia hébﬂ
51gu1ente

7. Apertura de proposiciones

' Se realizard en acto pﬁ'dlico, en el Salén de Actos
del Ayuntamiento, a las 13 horas. del quinto dia hébil

siguiente a aquél en que finalice el plazo anterior.

8. Documentos a presentar

La documentacién a que hace referencia la cldu-.

sula 17 del pliego de condiciones econdémco-adminis-
trativas y técnico-facultativas.

9. Pliego de condiciones

De conformidad con el articulo 122 del Real De-

creto Legislativo 781/86, queda expuesto al piblico -

durante el plazo de ocho dias a partir de 1a pubficacién |,
del presente anuncio para que puedan presentarse’ re-
clamaciones. Caso de producirse alguna reclamacion

_se suspenderfa la presente licitacion. - - e

o

10, Expediente

Se encuentra de manifiesto, para su examen en la
Secretaria General del Excmo. Ayuntam1ento

11 Oferta

Se realizara conforme al modelo establecido en el
pliego de condiciones.

12. Gastos

Todos los gastos derivados de la tramitacién’ del
expediente, incluso los correspondientes a la publica-
cién del presente anuncio, seran de cuenta del adjudi-
catafio. '

Caravaca de la Cruz, 4 de septiembre de 1997.—FEl
Alg:alde, Antonio Garcia Martinez-Reina.

Nuamero 12098
LAS TORRES DE COTILLAS

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento, en sesi6n celebrada el
dia 2 de julio de 1997, acordé aprobar definitivamente
el proyecto de modificacién del Plan Parcial Industrial
San Jorge. '

Lo que se pone en piiblico conocimiento haciendo
constar que dicho acuerdo pone fin a la via administra-
tiva, y contra dicha resolucién se podra interponer re-
curso contencioso-administrative en el plazo de dos

_meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion

de la resolucién ante la Sala de lo Contencioso-Admi- .
nistrativa de 27 de diciembre de 1956, al que debera.
acompafiar el documento que acredite haber realizado

-1a comunicacién previa ante esta Alcaldia-Presidencia,

exigida por el articulo 110.3 de 1a Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas v del Procedimiento Administrativo Co-
miin. Sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquler
otro recurso que estime procedente

Las Torres de Cotillas, 26 de agosto de 199’7 —E1
Alcalde, Manuel Fernindez Sandoval. .

Nimero 12099
LAS TORRES DE COTILLAS
EDICTO
Se pone en piblico conocimiento, al amparo de lo

establecido en el articulo 8 del Decreto-Ley 16/81, de
16 de octubre, en relacién con el 17 y 117 del Real



T e b S -~ A A

Exumo Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas en su
sesidn de 31 de julio de 1997 acorddé suspender el
otorgamiento de licencias urbanisticas en las zonas
comprendidas por los trabajos de modificacién de las
Normas Subsidiarias de Las Torres de Cotillas, deno-
minadas:

-La Media I.egua.
¥ -P.A.-8.
-Los Pulpites.
-Poligono Los Vientos.
-Los Llanos Residencial.

Las Torres de Cotillas, 18 de agosto de 1997.—FEI
Alcalde, Manuel Fernandez Sandoval.

Niimero 12031
MAZARRON
EDICTO
El Alcéxlc-le—Presidenté del Ayuntamiento de Mazarrén,

Hace saber: Que-se encuentran expuestas al piibli-
ca en la Casa Consistorial (Plaza del Ayuntamiento,
ndmero 1) asi como en la Recaudacién-Municipal sita
en Avemda Constitucién, niimero 125 bajo, los padro-
nes fiscales correspondientes al periodo: 4.°) Trimestre
de 1997, de-los conceptos que mdis abajo se expresan,
durante el plazo de un mes, contado a partir del si-
guiente a aquél en el que se publique el presente edicto
en ¢] «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», con el
objeto de que los interesados puedan examinarlos y
presentar las reclamaciones oportunas durante el men-
cionado plazo:

-Mercadillo de Mazarrén. :
~-Mercadillo del Puerto de Mazarrén.
-Plaza de Abastos de Mazarrén.

-Plaza de Abastos del Puerto de Mazarrén.,

Lo que se hace piblico para general conocimniento.

Mazarrén, 1 de septiembre de 1997 —El Alcalde-
Presidente,lJ osé Raja Méndez.

Nimero 12063

SAN JAVIER

ANUNCIO
Solicitada por don Francisco Maftfnez Olmos, .en
representacion de la empresa Francisco Martinez Ol-

mos e Hijo, S. A.. 1a cancelacién de la garantia defini-
tiva constituida en el afio 1995 para la ejecucién de la

obra denominada «Proyecto de urbanizacion de los ac-

cesos a San Javier por la carretera N-332», se expone
al piblico el expediente para que, en el plazo de. qum-
ce dias, puedan presentar reclamaciones quienes
creyeren lener algiin derecho exigible al adjudicatario
de dicho contrato. :

San Javier. 20 de agosto de 1997.—El Alcalde,
José Ruiz Manzanares. -

A TR ALALWL A R AT

SANTOMERA
EDICTO

Aprobado por la Comisién de Gobierno Munici-
pal el Padrén del Impuesto sobre actividades Econd-
micas, correspondiente al ejercicip de 1997, se expo-
ne al piblico por plazo de un mes, a efectos de recla—
maciones.

Al propio tiempo, se hace saber que se ha fijado
come plazo de ingreso en periodo voluntario del refe-
rido tributo el comprendido entre los dias 1 de octubre
al 1 de diciembre de 1997, ambos inclusive.

Santomera, 21 de Juho de 1997 -—El Alcalde, An-
tonio Bernal Asensio.

© Nimero 12066
LIBRILLA
Anuncio’ de adjudicacién de contrato de obras

1.-Entidad adjudicadora: Avyuntamiento de

Librilla.

2.-Objeto del contrato: Obras de «Urbanizacidn
calle Corazdn de Jesiis y otras», publicade en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia», nimero 131, de
10 de junio de 1997 (Rectificacién de errores pubhca—
da en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcia» 141,
de fecha 21 de junio de 1997).

3.-Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacién: Ordinaria, abierto y concurso.

4.-Presupuesto base de licitacién: 28.081.564
pesetas.

5.-Adjudicacion:

Fecha: 8/8/1997,
Contratista: U.T.E. Construcciones Hermanos

Gregorio Barrancos, S. L. y LConstrucciones Lépez y
Torres, S. L.

Nacionalidad: Espaiiola.

C.ILF.: B-30264352 y B-30123558.

Impoerte de adjudicacidén: 26.300.000 pesetas:

Librilla, 3 de septiembre de 1997 —El Alcalde,
José Martinez Garcia.

Nimero 12062

SAN JAVIER

A N‘ UNCIO
Solicitada por don Francisco Pascual Lépez, en
representacuﬁn de la empresa Yireh, S. L., la cancela-

cidén de la garantia definitiva constltmda en el afio
1992 ‘para la ejecucién del suministro de mobiliaro y



material sanitario del centro de salud de La Manga co-

rrespondiente al lote nimero 3 de material de electré-
nica, se expone al publico el expediente para que, en el
plazo de quince dfas, puedan presentar reclamaciones
quienes creyeren lener algdn derecho exigible al adju-
dicatario de dicho contrato. '

San Javier, 20 de agosto de 1997.—El Alcalde,
José Ruiz Manzanares.

Numerol2108
MULA
Resolucién de la Alcaldia

Teniendo que ausentarme del término municipal
de Mula, por motivos personales, los préximos dias 21,
22, 23, 24 y 25 de agosto de 1997, y vista la resolucion
de esta Alcaldia de fecha 21 de junio de 1995 sobre de-
signacién de Tenientes de Alcalde, con este fecha

Resuelvo:

1.°-Delegar las funciones que como Alcalde me
corresponde, en el Teniente de Alcalde don Alfonso
Ferndndez Garcia, y ello durante los dias 21, 22, 23,
24 y 25 de agosto de 1997. :

2.°-Procédase a publicar la presente delegacién de
funciones en el "Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia", sin perjuicio de su efectividad a partir del dfa si-
guiente al de la fecha del presente Decreto.

Mula, 20 de agosto de 1997 —EIl Alcalde, José
Iborra Ibanez

Numero 12064
SAN JAVIER
Anuncio de licitacion de suministro -

1.-Entidad adjudicadora

a) Organismo: Excelent{simo Ayuntamiento de
San Javier. .

b) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacién.

2.-Objeto del contrato
‘a) Descripcién del objeto: 5 marquesinas para pa-
rada de autobis.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de ad-
judicacion

a) Tramitacidn: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.-Presupuesto base de licitacién
Importe total: 3.500.000 pesetas, a la baja (IVA
incluido).

5.-Garantias
a) Povisional: 70.000 pesetas.
b) Definitiva: 140.000 pesetas.

6.-Obtencién de documentacidn e informacion

a) Entidad: Excelentisimo Ayuntamiento de San
Javier. Negociado de Contratacién.

" b) Domicitio: Glorieta Garcia Alix, 1.

¢) Localidad'y cédigo postal: San Javier 30730.

d) Teléfono: 57.14.01.

e) Telefax:57.09.51.

f) Fecha limite de obtencién de documentos ¢ in-
formacién: La del dltimo dia de presentacién de ofertas.

7.-Requisitos especificos del contratista

Los generales sefialados en el pliego de cldusulas
administrativas particulares.

8.-Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Veintiséis dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacidn
de este anuncio.

b) Documentacmn a presentar: La relacionada en
el pliego.

¢) Lugar de presentacién: Registro General del-
Ayuntamiento de San Javier de 8,30 a 14,30 horas.

9.-Apertura de las ofertas

A las 13,30 horas en el despacho de la Alcaldia-
Presidencia el tercer dia hdbil siguiente, excepto séba-
dos, a aquél en que finalice ¢l plazo para la presenta-
cién de ofertas.

10.-Gastos de anuncios
Por cuenta del adjudicatario.

San Javier, 7 de agosto de 1997 —FEl Alcalde,
José Ruiz Manzanares.

Numero 12105
CARTAGENA
Area de Urbanismo
EDICTO

En la sesidn celebrada por la Comisidén de Gobier-
no del Excmo. Ayuntmiento de Cartagena, el dia 29 de
agosto de 1997, se adoptd el acuerdo- de aprobar ini-
cialmente el expediente de constitucién de la Entidad
urbanistica Colaboradora de Conservacion del Plan
Parcial Bahia de Mazarrén, el Mcején, presentado por
don Jesds Mlnguez Enriquez de Salamanca.

Dicho expediente queda sometido a informacion
piblica por plazo de un mes en la Oficina de Informa-
ci6én Urbanistica de este Avuntamiento (planta baja)
sito en calle Sor Francisca Armendariz, a fin de que las
personas interesadas lo examinen y formulen las alega-
ciones que estimen pertinentes a su derecho.

El presente edicto servird de notificacién a aque-
llas perscnas interesadas en el expediente y cuyo do-
micilio resulte desconocido.-

Cartagena,
Balibrea Aguado.

5 de septiembre de 1997.—Vicente



