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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 4155

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion iaboral. Convenios colectivos. Exp.48/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Estibado-
res Portuariosy de dmbito Provmeial suscrito por la Comisidn Negociado-
ra ¢l dia 5 de junio de 1984, que tuve entrada en esta Direccidn Provincial
de Trabajo v Seguridad Social con fecha 13 de junio de 1984, de conformi-
dad con [o dispuesto en el Arl, 90.2 v3.dela Ley 8/1980, de 10 de marzo,
por la que se aprobd el Estatuto de tos Trabajadores.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios Colec-
tivos y de Trabaja, de esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo, al Instituto de Media-
cién, Arbitraje v Conciliacidn, para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Murcia, a 13 de junio de 1984, El Director Provincial de Trabajo ¥ Se-
guwridad Socia). Fdo. Vicente Selma Ramos.

ACTAFINAL

En ia ciudad de Cartagena a 5 de junio de 1984, siendo [as 18,30 horas
se reune Ja Comision Deliberadora del Primer Convenio Colectivo de Esti-
badores Portuarios de la Provincia de Murcia, con objeto de convenir 1as
condiciones socio-laborales y econdmicas que han de regir entre las partes.

Luego de diversas deliberaciones, se llega por unanimidad al acuerdo
que se expresa en la documentacién adjunta (Convenio Colectivo y Anexos
en las Tablas Salariales) que las partes aprueban vy firman en unién de la
presente Acta, y formando parte integrante de la misma.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la seston siendo las 21,00 ho-
ras del dia cinco de junio de mil novecientos ochenta v cuatro.

El Presidenic: Gonzalo Varela Merds.

El Secretario: Julio Clemente Antdn,

Por las Empresas: Auxiliar de Transportes Maritimos, S. A., Vda. e
Hijos de Francisco Vera, S. A., Fletrans; Transportes, Aduanas y Consig-
naciones, Vicente Serrat Andreu, 8. A., A. Marftima Blizquez S. A,, 1. Vi-
king Transport S. A., Daniel Gémez Gémez, Unidn de Exportadores S. A.,
Salvador Sdanchez Solé S. A., Maritima del Mediterrdneo S, A., D. Juan
C. Navarro Valls.

Por los trabajadores: D. Juan Garcia Pujante, 1. Juan Triguero Mds,
D. Antonio Pérez Gonzdlez, D). José Bocanegra Clemente, D. Manuel Ni-

colds Pérez, D. José Garcia Morata, D. Hilario Serrano Fresneda, D, Juan J.

Garcia de Haro, D. Salvador Martinez Gonzélez, D. Ezequiel Lopez Cle-
mente, D, Mario Vivancos Herndndez, D. Diego Clemente Mulero, D. Ga-
briel Escarabajal Carrasco, D. Juan Vera Zapata, I). Domingo Sanchez Pi-
fiero, D. Juan Garcfa Cervantes.

CONVENIO COLECTIVQO DE ESTIBADORES PORTUARIOS DE LA
PROVINCIA DE MURCIA

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Art. 1.°—Ambitc Funcional.—El presente Convemo regula las rela-
ciones que se originan con motivo de la realizacion de las labores portua-
rias, entre las Empresas censadas como prestatarias de servicios en las Jun-
tas del Puerto de esta Provincia e inscritas en la Gerencia de la Grganiza-
¢ién de Trabajos Portuarios, y los trabajadores portuarios censados en la
mistha, conforme a la Ordenanza de Estibadores Portuarios.

Art. 2.°—Ambito Personal.—Se aplica este Convenio a la totalidad de
los trabajadores y Empresas del sector definido por las tareas o labares por-
tuarias, a saber:

a) Como Trabajadores.—Los de la plantilla de Estibadores Porina-
rios adscritos al censo de la Organizacién de Trabajos Portuarios, v en caso
de agotar las listas de los mencionados trabajadores, los necesarios ajenos
al censo para cubrir estas faltas en determinados dias. Estas contrataciones
de trabajadores ocasicnales, no podrdn exceder de un turno de trabajo, siem-
pre ¥ cuando puedan ser reemplazados por personal del censo.

b} Como Empresas.—Las de estiba, contratistas portuarios y demas
entidades que, previa inclusion en el censo general de Empresas portuarias
que establezca la Junta de cada puerto, figure asi mismo en el censo espe-
cial de Empresas de la Organizacién de Trabajos Portuarios.

¢) Quedan excluidas de este Convenio, las excepciones que contem-
pla la Ordenanza de Estibadores Portuarios en sus Art, 7 y 8.

Art, 3.°—Ambito Temporal.—La vigencia de este Convenio comien-
za el dia | de enero de 1984 y termina el 31 de diciembre de este mismo afio,
y s¢ entenderd automdticamente prorrogado de afio en afio, si al menos con
tres meses de antelacién a su vencimiento no fuera denunciado por alguna
de Ias partes. No obstante, efectuada la indicada denuncia, subsistirdn los
preceptos del presente Convenio, hasta la entrada en vigor del nuevo Con-
venio que Je sustituya. La denuncia habrd de hacerse mediante comunica-
cidn por escrito a la totalidad de las partes suscribientes.

En el supuesto de prdrroga del presente Convenio, los devengos sala-
riales y extrasalariales pactados en el presente Convenio, se incrementaran
en la misma proporcién que lo haya hecho el Indice de Precios al Consumo
Nacional durante el afio de su vigencia.

Con fecha de 1.° de enero de 1985, v hasta la entrada en vigor del nue-
vo Convenio Colective que sustituya al presente, las retribucianes experi-
mentaran el aumento que se pacte en el nueve Convenio desde la fecha an-
teriormente citada.

Art. 4.°—Am,bito Territorial. —El presenie Convemo Colectivo es de
aplicacién en la totalidad de los puertos existentes, o que en el futuro pue-
dan crearse o habilitarse en la Provincia de Murcia, sometidos a la jurisdic-
cién de [a Junta del Puerto de Cartagena, a la del Grupo de Puertos de la
Provincia ¥ a la de la Organizacion de Trabajos Portuarios.

No obstante considerando las caracieristicas existentes en el Puerto de
Aguilas, este Convenio Colectivo serd de aplicacion en ¢! referido puerto,
excepto en los exiremos acordados para diche puerto y que guedan refleja-
dos en el Anexo n.? 2,

Se entiende por Puerto, ¢l perfmetro delimitado por 1a «zona portua-
ria», definido por la Junta del Puerto ¥ sometido a su jurisdiccidn.

No serd de aplicacion el presente Convenio en las instalaciones nj en
la superficie de la zona portuaria otorgada a terceros por el Ministerio de
Obras Piiblicas, mediante autorizacion o concesién administrativa respecto
de actividades realizadas en Ja mencionada superficie ajenas a la Ordenan-
za de Trabajo para Estibadores Portuarios por el personal dependiente del
titular de dicha autorizacién o concesidn.

Art, 5.°—Comision Paritaria.-—Se crea una Comisi‘in Paritaria for-
madz por cinco representantes de las empresas y cinco reprgsentantes de los
estibadores, designados en cada momento por cada parte entre las personas
que hayan asistido a las deliberaciones del Convenio, que entenders de las
interpretaciones de las normas del presente Convenio Colectivo y que se reu-
nird cuantas veces s¢ considere necesario a peticidn de parte.

Art. 6.°—Normas Complementarias.—En lo no previsto en el presen-
te Convenio, se estard a lo acordado en el vigente Convenio Colectivo Mar-
¢o de fecha 3 de junio de 1980, o en su defecto, se estard a las normas que
se contienen en la Ordenanza Laboral de Estibadores Portuarios de 29 de
marzo de 1974, los cantenidos de cuyas normas las partes acuerdan como
objeto de acuerdos pactados en el presente Convenio Cojectivo.

CAPITULO Il
Condiciones Generales de Trabajo

Art. 7.°—Horario de Nombramientos-—La peticién de persona) se rea-
lizara con media hora de antelacién al comienzo del horario de trabajo pre-
visto ¥ por turno riguroso de entrada de barcos.

Los nombramientos de personal se realizard con 15 minutos de antela-
¢idn al horario de trabajo.

El nombramicnto se podra efectuar hasta las 09 y hasta las 14,30 horas.
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El nombramiento serd por rguroso turno de rotacién en todas las ca-
tegorias profesionales.

Art, 8.°~Horas Extraordinarias—Se podrd trabajar una hora extraor-
dinaria para la terminacién de buque, siempre que no haya posibilidad de
un nuevo nombramiento.

El célculo del precio de los trabajos de esta hora extraordinaria en ope-
raciones de destajos se aplicard el cociente que resulte de dividir por el tiempo
invertido, el precio del trabajo realizado, incrementado en un 50%.

Cuando en un buque por causas no imputables a los trabajadores no
se alcance el salario minimo garantizado, 12 hora extraordinaria de termi-
nacion se abonard al precio de 1.200 pts.

RO/RO: 1.590 Pts.

Contenedores: Se podran realizar horas extraordinarias para terming-
cién de buque después de la segunda jornada trabajada.

En la jornada de 14,00 a 20,00 horas, v siendo ¢sta la dnica jornada
trabajada, se podra realizar horas extraordinarias cuando quede un méxi-
mo de 15 contenedores.

En ambos casos, el personal compenente de la mano percibird por es-
tas horas extraordinarias ¢l jornal [ijado para jornada nocturna y no a los
puertas.

Art, 9.°—Tiempo de Demora—En los tipos de carga general excepto
buques Ro/Ro y Portacontenedores, las demoras que pudieran ocasionarse
por causas ajenas a los trabajadores, serdn abonadas al precio de: 450 Pts.
hora.

Ro/Ro y portacontenedores: 500 Pts. hora.

Art. 10.°—Tiempo de Bocadillo--Durante la realizacién de la jornada
intensiva, los trabajadores tienen derecho a un descanso de veinte minutos,
que serd compuiado como tiempo realmente trabajado.

Art, 11,°—Calendario de Fiestas—Se respetaran las fiestas sehaladas
con caracter general y las locales, a las que s¢ apade el 16 de julio festividad
de la Virgen del Carmen.

Art. 12.°—Vacaciones—Los profesionales portuarios, disfrutardn de
unas vacaciones de treinta dias naturales retribuidas al afio.

La retribucién correspondiente a tales dias, serd la equivalente al sala-
rio promedio percibido en los dias trabajados en el presente afio,

Para afrontar la retribucion, por las empresas se constituird un Fondo
en cantidad adecuada, a cuyo efecto sobre 1a retribucion diaria se aportard
una cantidad al Fondo de Vacaciones, en la proporcién que resulta de los
estudios gstadisticos en prevision de los pagos que hayan de efectuarse para
el disfrute de las vacaciones retribuidas. :

Estas vacaciones s¢ disfrutardn durante los meses de Julio, Agosto o
Septiembre.

En cuanto a turnos, retribuciones y fondos, seran regulados por la O.
T. P. tanto para estibadores, como adscritos y fijos a las empresas. En nin-
giin momento, cuando un trabajador esté disfrutando sus vacaciones ofi-
ciales retribuidas, podran ser requeridos por las empresas para realizar cual-
quier tipo de operaciones dentro o fuera del recinto portuario, almacenes,
talleres, eic., hasta la finalizacién de las mismas.

CAPITULO 1N
Régimen Econdmico

Art, 13.°—Horarios de Trabajo.—Se establecen los siguientes horarios
de trabajo:

1.—GENERAL:
1. A.—De 08,00 a 12,00 y de 13,30 2 17,30
1. B.—De 13,30 2 19,30
1. C.—De 17,30 a 23,30
1. D.—De 19,30 a 01,30 (Sin horas d¢ terminacion).
1. E.—De 08,00 a 14,00
1. F.—De 14,00 a 20,00
Los bugues que hayan comenzado sus trabajos a las 08,00 horas, no
podrén excederse en su hora de terminacién de las 23,30 horas en ningin
caso, salvo causa de fuerza mayor.

2. —GRANELES:

. A.—De 08,00 a 12,00 ¥ de 13,30 2 17,30

. B.—De 13,30 a2 19,30

C.—De 17,30 a 23,30

. D.—De¢ 19,30 a 01,30 (Sin horas de terminacidn).
. E.—De 08,00 2 14,00

. F.—De¢ 14,00 a 20,00

. G.—De 20,00 a 02,00

3,—CONTAINERS ¥ CONGELADORES:

3. A—De 08,00 a 14;00

3. B.—De 14,00 a 20,00

3. C.—De 20,00 a 02,00

Para este tipo de bugues el maximo de trabajo permitido serd el de dos
{2) iormadas.

Articulo 14,°—Condiciones Econdémicas.

1.—Carga/Descarga, Recepcion v Entrega de Mercancia General.—
Se pacta un incremento del 6% sobre la totalidad de los conceptos salaria-
les ¥ extrasalariales vigentes al 31 de diciembre de 1983, cuyo valor para
el.afio 1984 figura en el Anexo n.® 1.

RN

2.—Carga/Descarga de Mercancias a Granel.—Desde 1.° de enero de
1984 y hasta la tirma de este Convenio, se abonard el 6% de incremento
sobre el salario al 31 de diciembre de 1983, A pattiv de la firma de este Con-
venio, se fija un salario para este tipo de operaciones de 3 800 Pts. /hombre
liquidas.

3.—Levante v Recepcién de Mercancias no Sujetas a Destajos.-—Desde
1.° de enero de 1984 y hasta la firma de este Convenio, s¢ abonara el 6%
de incremento sobce el salarie al 31 de diciembre de 1983, A partir de la
firma de este Convenio, se fija un salario para este tipo de operaciones de
3.800 Pis./hombre liquidas.

4.—Madera.—No sufre incremenlo en la carga v descarga de bugues.

5.—Arranche de Bodegas.—Se abonard el importe de una hora de de-
mora, cuando los componentes de la mano tapen bodega una vez finahza-
da la operacion tolal de la misma,

Art. 15.°—Pluses por Jornadas de Trabajo.

1.—Carga/Descarga, Recepeidn y Entrega de Mercancia General,
1. A—De 17,30 a 23,30 (50% sobre tarifa).

1. B.—De 19,30 a 01,30 (120% sobre tarifas).

1. C.—Sabados de 14,00 a 20,00 (140%: s/. tarifas).

1. D.—Domingos de 08,00 a 14,00 (140% s/. tarifas).

2.—Carga/Descarga de Mercancia a Granel.

2. A.—De 13,30 a 19,30, Salario de 3.800 Pts./hombre lquidas.

2. B.—De 17,30 a 23,30. Salario de 5.000 Pts,/hombre liguidas.

2. C.—De 19,30 a 01,30. Salario de 8.000 Pts./hombre liquidas.

2. D.—Sdbados de (8,00 a 14,00, Salario de 4.500 Pts. /hombre Uquidas.

2. E.—Sdbados de-14,00 a 20,00, Salario de 9.120 Pts./hombre Iguidas,

2. F.—Domingos de 08,00 a 14,00. Salario de 9.120 Pts./hombre
Hquidas.

1.—Por Categorias Profesionales—5e fijan las siguientes, para las ca-
tegorfas de: Capataces: 50% sobre el salario de la mano con mayor rendi-
miento.Controladores: 500 Ptas. mas que los obreros de su manc. Aman-
teros y Maquinilleros: 200 Ptas. mds que los obreros de su mano.

Art, 16.°—Gratificaciones Extraordinarias—Los estibadores portua-
rios recibiran dos pagas extraordinarias, una en el mes de Julio y otra en
Navidad, consistentes en una cantidad equivalente a 30 dias de salarios cal-
culados en la misma cuantia que ¢l salario regulador.

Con el fin de garantizar el cobro de estas gratificaciones extraordina-
rias a los trabajadores, las empresas aportardn un 11,5% sobre el salario
{ntegro en mano que perciba el trabajador, al fondo constituido a este fin
por la O. T. P. conforme determina el Art. 76 de la Ordenanza de Estiba-
dores Portuarios. En cualquier caso, la aportacion de las empresas a dicho
fondo no podra ser inferior al 11,5% sobre ¢l salaric {ntegro en mano.

CAPITULO 1v
Mejoras Sociales y Asistenciales

Art. 17.°—Fondo de Asistencia Social.—5e constituye un fondo con
objeto de realizar mejoras sociales a los estibadores portuarios. Para nutrir
dicho fondo, se establece un canon por tonelada a pagar por las Empresas,
por cada tonelada de mercancia manifestada, consistentc en las cantidades
siguientes:

A,—Carga General: 1,50 Pts./Tda.

B.—Containers; 1,00 Pts./Tda.

C.—Graneles: 0,50 Pts./Tda.

Asl mismo, las Empresas retendran por jornal trabajado la cantidad
de: 80 Pts. en Mercancia General y 25 Pts. en Graneles, como aportacién
de los trabajadores al citado fondo. Este fondo serd administrado por &
Comité de Empresa de cada puerto.

Art. 18.°—Aval Bancario.—A partir del 1.° de enero de 1984 todas
las Empresas nuevas que se den de alta y antes de iniciar sus actividades
deberan depositar un aval bancario por importe de un millon —1.000.000—
de pesetas ante la O. T, P. para respaldar los jornales de los estibadores
portuarios.

CAPITULO V
Derechos Sindicales

Art, 19, —Horas Sindicales.—Los representantes de los trabajadores
tendran derecho a cuarenta horas mensuales retribuidas para gestién sindi-
cal, Los representantes mencionados podréan acumular las horas de gestion
de modo que, el conjunto de horas sindicales retribuidas realizadas por to-
dos y cada uno de ¢llos, no exceda del resultado de muitiplicar por cuarenta
el nimero de representantes, mientras dichas horas sean retribuidas por la
O.T.P.

Art. 20.°—Asamblea Generat de los Trabaiadores.—Los estibadores
tendrén derecho a realizar dos asambleas generales durante ¢l afic de una
hora de duracion en horas de trabajo, comunicdndolo ala O. T.P.yala
representacion empresarial con la suficiente antelacion para tomar las me-
didas necesarias.

Art. 21.—Representacién Sindical Unica,—Se reconoce al Comité de
Empresa del puerto como tnica entidad representativa de la totalidad de
los estibadores censados, tanto en situacién de rotacidn, adscritos como fi-
jos de empresa.
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CAFITULO VI

Organizacion del Trabajn

Arl, 22,°—Inspecaidn de Operacionss.—Dada la complejidad de las
operaciones porluarias v el perjuicio que supone para la profesionalidad de
los estibadores y empresas la existencia de intrusos, se establece una aten-
eidn especial al turno.

La Comisidn Paritaria solicitard de Ia O. T. P, la dotacién de los ser-
vicios necesarios de inspectores o de vigilantes de operaciones.

En caso de ausencia del inspector o vigilante de operaciones, €l capa-
taz y/0 en su defecto la Comision Paritaria, podrd paralizar las operacio-
nes en las que failen fas debidas condiciones de Seguridad e Higiene esta-
blecidas en la Legislacidn vigenie, o en caso de riesgo de accidente, 0 se ob-
serve la presencia de inlrusos a la profesion.

A efecros de lo acordado en este Arl., bastard que la Comisién Parita-
tia esté formada por 1gual nimero de micmbros de cada una de las partes.

Art. 23. —Manos Minimas.—Se pactan las manas minimas para las di-
ferentes aperaciones, segin se especifica en el Anexo n.° 1 del presente
convenio.

Art. 24.—Politica de Empleo.—Se reconoce como fija la plantilla del
Censo, en el nimero ae uabajadores que tiene determinada la Junta Local
Partuaria y recogida en su Acta de techa 12 de diciembre de 1979.

Arl 25."—Publicidad del Convenio.—La publicidad de este convenio,
se efectuard entregando un ejemiplar a cada trabajador de los censados y
entregdndose una pequeia cantidad de ejemplares a los representantes de
los trabajadores v de las empresas.

Numero 3633

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Muarcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos, Exp, 40/84

Visto el expediernte de Convenio Colectivo de Trabajo para la «Socie-
dad Minera Metahirgica Peflarroya, Espafia, §.  A., Ceniro de Trabajo Can-
tera, Lavadero, Ceam», de &mbito provincial, suscrito por la Comisién Ne-
gociadora con fecha 4 de Mayo de 1984. que tuvo entrada en esta
Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social el dia 23 de Mayo de
1984, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2.v 3. dela Ley 8/1980,
de 10 de Marzo, por la gue se aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero —Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del Convenio, al Instituto de Me-
diacidn, Arbitraje y Conciliacién, para su depésito.

Tercero.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Murcia, a 24 de mayo de 1984, Bl Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social.— Vicente Selma Ramos.

En Carragena siendo las 12’30 horas dei dia 4 de mayo de 1984 y en
el salon de actos del Servicwo Central Juridico y Administrativo de la Socie-
dad Minera y Melaliicgica de Pefiarroya-Espafia, S. A, se retinen los Sres.
indicados al margen, que constituyen la Comisién Negociadora del Conve-
nio Coleciiva del Servicio de Camera, Lavadero, Ceam de la citada Sociedad.

Asislen en representacion de ios irabajadores: don Luis Mart{inez Mar-
tinez, don Fulgencie Garcia Pérez, don Juan Martinez Ruiz, don Juan Pé-
rez Deigadce, don Aniomo Herndndez Cérdoba, don Juan Balanza Garri-
do, don Lis Pérez Caparrés, don Andrés Garcia Ros, don Francisco de
la Cémara Riballo, dou Juan Egea Garcia, don Antonio Pérez Ldpez, don
Agustin Herndndez Carridn: Observador: don Manuel Garrido Rodriguez.

En representacion de ia Empresa: don Maric Gonzdlez Alzugaray, don
Jorge Darlington Rivera, don José Ledn [zaguirre Iceta, don Fernando Mar-
quez Horrillo,

Ambas representaciones manifiestan que han celebrado vatias reunio-
nes para la negociacidn del Canvenio Coleclivo del eitado centro de traba-
jo, tras las cuales han liegaais » un pleno acietdoe para la firma del-mismo,
acuerdo que ambas representaciones han tomado por unanimidad. En prueba
de conformidad firman la presente acla, asi como un ejemplar de! Conve-
nio en todas sus hojas, y tres ejempiares mas que son firmados por los Se-
cretarios de ambas representaciones. Se acuerda por toda la Comision dar
el curso reglamentaric al Conventa. remitténdolo, junto con la documenta-
cidn precisa a la Direccidén Provincial Je Trabajo y Seguridad Social para
que, una vez visado por ésta sea remitido al organismao oficial correspon
diente para su registro ¥ custodia.

Y no habiendo més asuntos que traiar se levanté la sesion siendo las
13’30 horas del dia al principio indicado, v firmando todos los presentes
en prueba de ¢conformidad

CONVENIO COLECTIVO CANTERA, LAVADERG, C.E.A.M.
TEXTO DEL CONVENIO

Seccion Primera
CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Art, 1.°—Ambito Funcional.—El presente Convenio ¢s de aplicacién
4 la Empresa «Sociedad Minera v MetaltGrgica de Pefiarroya-Espana, 5. A.»,
en sus actividades mineras de la zona metaiogenética de Cartagena-La Unidn.
Estas actividades, que conslituyen funcionalmente un sélo centro de traba-
jo, estdn integradas por las explotaciones, tanto de interior como «a cielo
abiertox que se realizan en los términos municipales sefialados, las instala-
ciones de trituracion, las de molienda, Javadero de flotacién diferencial (La-
vadero Roberto) sitas en Portman, y también al Centro de Estudios y Ana-
lisis Mineraldrgicos (C.E.A.M.) que radica asimismo en esta dltima localidad.

Art. 2.°—Ambito Personal.—El presente Convenio es de aplicacion a
Jos Grupos Profesionales de Obreros y Subalternos integrados en la planti-
lla de los Servicios y Departamentos que atienden ¥ desempefian las activi-
dades descritas en el articulo anterior

Art. 3.°—Ambito Temporal. —El presente Convenio, que se regird en
todo por el titulo 3.° del Estatuto de los Trabajadores de 10 de Marzo de
1980, tendra una duracion de 21 meses, a contar desde 1.° de Abril de 1984
hasta 31 de Diciembre de 1985. Si no fuera denunciado por cualquiera de
las partes en la forma prevista ex el Art. 86 del Estatuto de los Trabajado-
res, se entenderd prorrogado en sus propios términos de ano en afio.

Art. 4,"—Denuncia v Revision. —La denuncia del Convenio debera ha-
cerse a través del Comite de Empresa con una antelacidén minima de dos
meses respecto a la fecha de extincion del musmo o de cualquiera de sus pro-
rrogas. Sin perjuicio de esta norma legal, se entenderd que la denuncia estd
hecha en relacidn con este Convemo, aungue no se haya materializado por
escrito. En tanto no se llegue a un acuerda sobre la pretendida revision, el
Convenio seguird en vigor en sus propios términos v condiciones.

Art. 5.°—Qbligatoriedad y Prevalencia de sus Normas.—El Convenio
tendrd fuerza normativa que obligard a las partes conlratantes por todo el
tempo de su vigencia, con exclusién de cualquier otro, sea cual sea su 4m-
bito. Las disposiciones de caracter general de derecho necesario que pudie-
ran dictarse durante la vigencia del Convero, no Lendrdn otra eficacia que
las que ellas mismas se atribuyan en relacion con los Convenios de Empresa
o Centros de Trabajo vigentes.

Art, 6."—Interpretacion del Convenio.——Para la nterpretacion de ias
cldusulas y condiciones del presente Convenio, se designa una Comision Pa-
titaria constituida por 8 miembros de la Comision Negociadora: 4 en repre-
sentacion de los trabajadores y 4 en representacién de la Empresa, fuya fun-
cidn consistird en emitir un informe sobre los puntos objeto de controver-
sia, el cual en su caso se aportard al organismo que deba entender y resolver
las posibles diferencias de interpretacion.

Seccion Segunda
CAPITULO PRIMERO
Personal y Organizacién del Trabajo

Art, 7.°—Plantilla.—1.a Empresa a la vista de las posibilidades de pro-
duccion y de la coyuntura econémica determinard, oido el Comité de Em-
presa, el niimero de trabajadores de su plantilla, sin obligacidn alguna de
alcanzar un mimero de operarios determinado. En consecuencia, podra amor-
tizar las vacantes que se produzcan Ppor causas naturales, lales como jubila-
cidn, fallecimiento, bajas voluntarias, etc., cumpliendo para ello los requi-
sitos exigidos por la legislacién vigente en la materia.

Art. 8.%—Periodo de Prucba.—En esta maleria se estard a lo dispues-
to s0bre la misma en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores v en el art.
20 de la Ordenanza Laboral para las Minas Metdlicas.

Art. 9.°—Admisién Definitiva.-——Para la admision definitiva, el tra-
bajador deberd presentar toda ta documentacion gue especifica el Art. 19
de la Ordenanza Laboral, y aqueltos que sean admitidos para desempedar
funciones de conduccién de cualquier tipo de vehiculos, deberan acreditar
hallarse en posesion del permiso de conducir correspondiente al modelo de
vehiculo al que vayan a ser destinados.
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Art. 10.°—Movilidag de Personal.—Se estard en todo a lo dispuesto
en los arts. 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores y en la Seccibn 4°. del
Capitulo 4 de la Ordenanza Laborai

Cuando un operario sufra una disminucyon en su capacidad laboral pro-
ducida por enfermedad o accidente, a juicio del Servicio Médico, la Empre-
sa procurard destinarlo a un puesto compaiible con sus condiciones fisicas,
oidos los representantes de los trabajadores. En tal caso. si el nuevo puesto
tiene atribuida una prima de puesio inferior a la que venia percibiendo, se
le respetaria a titulo personal ¥ como condicién més beneficiosa la diferen-
cia en pesetas que exisia entre ambas: primas.

Art, 11.*—Meétodos Industriales.—Todo el personal se compromete a
cumplir los rendimientos «standard» de todas y cada una de las maquinas,
vehiculos y aparatos que sirvan, tripulen © manejen, y que previamente ha-
yan sido establecidos par el Servicio de Métodos Industriales de la Empre-
sa, ofdo el Comité de Empresa.

Art. 12.°—Absentismo.—Tanto la Empresa como los trabajadores han
llegado a la conclusién de que el absentismo constituye un grave perjuicio
para ambas partes, por la mcidencia negativa que provoca en los rencimientos
¥ por tanto en la productividad. En vista de ello Empresa y Trabajadores
acuerdan aunar sus esfuerzos para eliminar. o al menos reducir. el absentis-
mo a limites industrialmente toterables. Con este fin el Comité de Empre-
sa 0 una Comisién designada en el Seno del mismo, examinard periddica-
mente, junto con el Servicio Médico de Empresa y el asesoramiento e infor-
macion de 1a Inspeccion de Seguridad Social, todas las bajas para el traba-
jo por incapacidad laboral transitotia, sean por enfermedad comin o acci-
dente de trabajo, tomando las medidas que la situacion aconseje. Esta Co-
misi6n estard asesorada también por el Comité de Seguridad e Higiene en
¢l Trabajo.

Art. 13.°—Saturacién de Jomada.—De acuerdo con lo establecido en
et Art. 8 de la Ordenanza Laboral y en el Art. 34 punto 3 del Estatuto de
los Trahajadores, todo el personal esté obligado a consumir la totalidad de
su jornada laboral en su puesto de trabajo habitual o en el que la Empresa
le designe, atin cuando sea de categoria inferior, siempre que no sufra me-
noscabo su formacidon profesional.

La jornada anual de trabajo serd de 1.826 horas. Durante la vigencia
del Convenio, los horarios de trabajo serdn tos que actualmente se vienen
realizando,

Art. 14.°--Cobro de Salarios —Fl pago del personal se efectuard en
los dias v lugares de costumbre, dentro del horario laboral. Al persopal de
cobro por jornal se le practicard una liquidacién mensuat por todos los con-
ceptos salariales y de las percepciones que haya de abonarle la Empresa por
pago delegado. Sin embargo, y de acuerdo con lo establecido en el Art, 61
de la Ordenanza, todo trabajador tendré derecho a percibir anticipos sema-
nales a cuenta del trabajo ya realizado. Con objeto de facilitar la labor ad-
ministrativa y simultancamente de dotar de la mayor regularidad posible
los ingresos de la economfa familiar de los frabajadores éstos propondrdn
a la Empresa la cuantia del anticipo semanal que deseen percibir, sobre ia
base de una cantidad fija y redondeada en centenares de pesetas.

Teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Art, 1.° del Real
Decreto-Ley 39/78 de § de Diciembre, establecida con cardcter ineludible
y obligatorio a partir de primero de Abril de 1979 por la Autofidad Guber-
nativa para nuestra Empresa, en orden al pago de salarios mediante talén
1 otra modalidad bancaria, siempre a través de entidades de crédito, el per-
sonal prestara su colaboracién para que la implantacién de estas medidas
pueda llevarse a efecto en la forma legalmente establecida.

Art. 15.°—Trabajos Fuera de Jornada,—En virtud de cuanto estable-
ce las disposiciones vigentes, la realizacién de horas extraordinarias seré de
iniciativa de Ja Empresa y de la libre aceptacion del trabajador, salvo las
que sea preciso prestar para prevenir y reparar las averias en las que resul-
ten implicadas las grandes médquinas, aparatos ¢ instalaciones en gencral que
constituyen la linea del proceso industrial, y aquellas otras que puedan afectar
ala seguridad del personal y-detasinstataciones, todas las cuales serdn con-
sideradas como causas de fuerza mayor en el orden industrial.

Por otra parte, v dada la necesaria continuidad del proceso industrial
de 12 planta de preparacién mecdnica y flotacién diferencial de minerales,
se considerardn como estructurales las que estén encaminadas a mantener
dicha continuidad en los distintos aspectos y circunstancias a las que se re-
fiere el Art. 1.° de la Orden de 1.° de Marzo de 1983 en relacién con lo
dispuesto en el Art. 7.¢ del Real Decreto 92/83 de 19 de enero.

Art. 15.° Bis.—Jubilaciones Anticipadas.—Mientras subsistan las pg-
sibilidades que ofrece ¢l Estatuto del Minerc aprobado por Real Decreto
3255/83 de 21 de Diciembre, aquellos trabajadores que durante la vigencia
del Convenio cumplap 64 afios, podrdn, si asi lo desean, acogerse a ta jubi-
lacién anticipada. La Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio estudiard los casos que puedan producirse, a efectos de los posi-
bles coeficientes reductores gue puedan aprobarse para la nuneria metilica.

CAPITULO SEGUNDO
Retribuciones Salariales

Art. 16.°—1 as retribuciones salariales del personal acogido a este con-
venio estardn compuestas por 1os concepros que a continuacion se indican
en las cuantias que para cada uno de ellos se detalla en las tablas anexag
a est¢ Convenio.

Salario Base: Es la parte de retribucién fijada por unidad de tiempo
¥ en funcién exclusiva de la categorfa profesional asignada a cada trabaja-
dor. Las cuantias respectivas de estos salarios base a partir de 1.° de Abril

del corriente afio v hasta 31 de Diciembre del mismo serdn las fijadas en
el anexo nimero 1 de este Convenio. Desde 1.° de Encro de 1985 hasta 31
de Diciembre de dicho afio los salarios base serdn los que tamhién se especi-
fican en la correspondiente tabla.

Complementos; a) Personales. Antigliedad: La antighedad se abonard
por quinguenios del 5%, calculados sobre los salarios base correspondien-
tes a cada categoria profesional en los dos periodos del Convenio.

b) Funcionales. Nocturnidad: Este complemento consistird en un 20%
calculado sobre el mismo médulo que se fija para la determinacién del im-
porte de las horas extraordinarias. El salaric base que se aplicara a este mo-
dulo serd para cada una de las categorias profesionales el que tiguraen la
tabla anexa al presente Convenio para cada periodo del mismo. De acuerdo
con cuanto dispone ¢l punto 6 del art. 34 del Estatuto de los Trabajadores,
este complemento se percibird por las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 10 de la noche ¥ las 6 de la mafiana, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza.

¢) De Calidad y Cantidad.

1.° Prma de Puesto. Es la parte de retribucién que se atribuye al puesto
de trabajo de cada operario, segun la valoracién prefijada para aquel con
independencia de la categorfa profesicnal del trabajador que lo desempefie.
Esta prima tiene cardcter de incentivo a la produccion y reviste la naturale-
za de los complementos baje cuyo epigrafe ha sido incluido. A su devengo
corresponde el trabajo correctamente realizado. En el caso de operarios afec-
tados a maquinas, vehiculos o aparatos cuyos rendimientos «standardy ha-
yan sido establecidos por el Servicio de Métodos Industriales, esta prima
coincidira con la ejecucién de los mismos, siempre que los mencionados apa-
ratos, maquinas o veniculos hayan podido trabajar en condiciones de nor-
malidad. El imporie de estas primas por dia efectivo de trabajo serd el que
figura en la tabla anexa al presente Convenio, en cada periodo del mismo.

2.° Prima de Régimen de Trabajo: El tiempo de traslado o por otras
atenciones, hasta un méximo de 20 minutos por jornada, que en su Momento
pudiera ser fijado por disposiciones de derecho necesario en el recinto de
las explotaciones, ¢l trabajo de los domingos con descanso semanal com-
pensatorio, la supresion del descanso intermedio en los irabajados de jor-
nada continuada ¥ el cumplimiento de los rendimientos minimos diversos
establecidos en los trabajos mensurables, serdn compensados por una pri-
ma cuyo importe individual y por sectores se establece en el anexo corres-
pondiente de este Convenio para los dos periodes del mismo. De igual for-
may con el mismo condicionamiento ¢n cuanto a su percepcion, se abona-
14 una prima fija mensval de 4.212 pts. por operario durante el periodo de
1985 a 11 de Diciembre del mismo afio, consignandose todo ello en las li-
quidaciones mensuales bajo el epigrafe tnico de «Prima de Régimen de Tra-
bajox». Esta prima sufrira exclusivamente una reduccion, por cada dia de
gusencia no justificada de 167'40 Pts., en el periodo 1.° de Abril de 1984
a 31 de Diciembre 84 y de 179712 Pts. desde ¢l 1.° de Enero de 1985 a 31
de Diciembre de 1985.

1,° QOtras primas: Todas las primas o premios que por distintos re-
querimientos del Servicio fuera o deniro de la jornada laboral se vienen abo-
nando en algunos departamentos, permanecerdn invariables en las cuantias
establecidas con anterioridad al momento de la entrada en vigor del presen-
te Convenio. Como excepcidn a este régimen general, ¥ a partir de la entra-
da en vigor def presente Convenio, la Empresa abonard la cantidad de 1.850
pesetas por trabajador por cada domingo gue pueda ser trabajado por el
personal que tenga este régimen de forma sistemdtica, con disfrute del des-
canso semanal compensatorio. A partir de 1.° de Enero de 1985 y hasta 31
de Diciembre del mismo aflo esta cantidad serd de 2.000 pesetas.

4. Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias s¢ calculardn con
arreglo a lo dispuesto en ¢t Decreto de 12 de Agosto de 1973 ¥ Orden Com-
plementaria de 25 de Noviembre del mismo afio, con el recargo del 75%
y sobre los mismos conceptos vigentes hasta el momento de la extincidn del
Convenio que por éste-se revisa, sin otra modificacion que la derivada de
aplicar a dichios conceptos los aumentos que se deducen de la aplicacion de
}as nuevas tablas fijadas para los dos periodos econémicos del Convenio.

5.9 TFestivos: Los dfas festivos abonables que se determinan en el ca-
lendario oficial de fiestas para la localidad de La Unién, se abonardn con
el salario base v la antigiledad que corresponda méds su sexto de domingo.
Al salario resuliante se le aftadird la prima de puesto de cada trabajador
seghin el puesto que desempefic ¥ en la cuantfa correspondiente para cada
uno de los dos periodos del Convenio, incrementada en 162 pesétas para
el periodo de 1 de Abril de 1984 a 31 de Diciembre de 1984, v en 173 pesctas
en el perfodo de 1.° de Encro de 1985 a 31 de Diciembre de 1985.

d) De vencimiento periddico superior al mes.

1.° Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Navidad: Comnsistirdn
estas gratificaciones en el importe de 30 dias de salario base de Convenio,
segiin la tabla correspondiente, mds el complemento personal que por anti-
giledad corresponda a cada trabajador en el momento de su percepcidn.

2.%  Gratificacion Especial de Abril: En la primera liquidacion men-
sual que se practique después de la entrada en vigor del presente Convenio,
todos los trabajadores percibirdn una gratificacion especial consistente en
el importe de 30 dias de salario base de la tabla que se acompafia mds ta
antigiiedad correspondiente, segun las categorfas profesionales y circuns-
tancias especificas de cada uno de eflos. Esta gratificacién no serd incluida
en el moddulo para el célcule de las horas extraordinarias v se percibira por
los trabajadores durante su Setvicio Militar.

3.% Retribucion de septiembre: Con la liquidacién correspondiente al
mes de septiembie, todos los trabajadores percibirdn, en proporcion a su
tiempo de permanencia en la plantilla dentro de la vigencia del Convenio,
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una retribucién consistente en ¢l importe de 30 dias del salario base de [a
tabla correspondiente mds la antiguedad segin categorias profesionales y
circunstancias especificas de cada trabajador. Esta retnbucién o serd in-
cluida en el médulo para e calculo de horas extraordinarias y se percibird
por los trabajadores durante su servicio militar,

El cdlculo tanto de las gratificaciones extraordinarias de Julio ¥ navi-
dad como la especial de Abril y de la refribucin de Septiembre se hard so-
bre los salaries correspondientes a cada uno de los dos periodos en que se
divide la consideracidn econdmica del Convenio, es decir, de 1.° de Abril
de 1984 a 31 de Diciembre de 1984, vy de 1.° de Enero de 1985 a 31 de Di-
clembre de 1985.

Retribuciones No Salariales.

Transporte: Todo el personal que a la entrada en vigor de este Conve-
mo viniese percibiendo la avuda por transporte, a partir de 1.° de Abril de
1983 pasard a percibir la cantidad de 10°25 pesetas por kildmetro; v a partir
de 1.° de Encro de 1985 dicha cantidad quedara fijada en 11 pesetas por
kilémetro, hasta la terminacién de la vigencia del Convenio.

CAPITULO III

Art. 17.°~—Vacaciones: Todo el personal acogide a este Convenio ten-
dra derecho a disfrutar anualmente 25 dias laborables de vacaciones retri-
buidas. De este periodo, 17 dias se disfrutardn de forma ininterrumpida y
los otres 8 podrin disfrutarse en distinia época a peticidn del trabajador
por causa plenamente justificada. El importe de las vacaciones s¢ abonara
a los trabajadores con arreglo a todo lo devengado en los 90 dfas trabaja-
dos inmediatamente anteriores a su disfrute, excepcién hecha de los com-
plementos de vencimiento superior al mes.

Art. 18.°—Economato Laboral.—Durante la vigencia del Convenio,
la Empresa continuard aportando la cantidad de 200 pesetas por trabaja-
dor y mes a los establecimientos que actualmente proporcionan los servi-
cios de economato a los trabajadores de la Empresa, tanto en La Unién co-
mo en Portmén, salvo que por el Comité de Empresa se decida ¢l cambio
de establecimiento, sin que ello pueda ser motivo de incremento de estas
aportaciones. No obstante ello la Empresa junto con el Comité de Empresa
estudiara dentro del afio 1984 la mejora posible de las prestaciones que en
este aspecto se ofrecen en la actualidad, todo ello con sujecidn a la legisla-
¢idn vigente sobre la materia.

Art. 19.°—Fondo Asistencial,—Como hasta el presente, y hasta la ex-
tincién del Converio, se constituird un fondo asistencial nutrido por las apor-
laciones de los trabajadores y de la Empresa, al que contribuira cada uno
de los primeros con 25 pesetas mensuales v la segunda con 25 pesetas por
trabajador y mes.

Independientemente de esle fondo, ef importe de las becas de estudios
establecidas en Convenios anteriores serd el siguiente:

1984 1985

—Preescolar (nifos de 4 a 6 afios, cumplidos los 4
dentro de 1984). v ecviinr et e et e 3.210
—E.G.B. - 7.546
—C.0.U. yBUP . 12.712
—Estudios Superiores y Medios en Cartagena...... 36.050 38.574
—Estudios Supetiores y Medios en Murcia.......... 48.136 51.506
—Colegio Subnormales........c....o.veeveiiiviennnnnos, 48.136 51.506

La concesion de estas becas, de cuya administracian se encargasd el Co-
mité de Empresa, se condicionard a los siguienies extremos, referidos a es-
tudios medios y superiores,

1.° No se podran disfrutar mds que en el nimero de afios o cursos
en los que normalmente se completen los estudios que hayan sido elegidos.

2.°  Bejustificard en todo caso el pago de la matricula correspondiente.

3.° Mediante la exhibicidn de las calificaciones obtenidas en el curso
anterior, se justificard la posibilidad de matricularse en el curso signiente,
segun las exigencias que cada centro tenga establecido a tal efecto para la
matricula oficial.

Art. 20.°—Admision de Personal Obrero y Subalterno y Ascensos.—
Tendrdn preferencia absoluta aguellos trabajadores que sean trasladados
de otros Servicios o Entidades como consecuencia de resoluciones de la auto-
ridad laboral o de compromisos previamente adquirides por la Empresa.
Excluidos los casos que pudieran plantearse dentro de la norma anterior,
[as vacantes gue surian en la piantilla de persanal obrero v subalterno del
Servicto serdn comunicadas mediante anuncio en el que se especificardn las
condiciones exigidas para ocupar el puesto. La Empresa podra exigir las prue-
bas, titulos, exdmenes ¢ méritos que jurgue oportunos a los aspirantes a
las vacanies. A las prucbas o exdmenes que se realicen asistird un miembro
del Comite de Empresa designado por éste, Los aspirantes a bas plazas anun-
ciadas solicitardn, dentro del plazo que se fije en €l anuncio de 1as mismas,
ser incluidos en la relacién de concursantes, aportando la documentacion
obtenida en las pruebas que se eslablezcan para ocupar las plazas vacantes,
tendran preferencia [os hijos de los irabajadores fallecidos, en activo o pen-
sionistas, por el siguiente orden:

a) Hijos de trabajadores faltecidos en accidente de trabajo ocuirido
en la Empresa.

b} Hijos de trabajadores fallecidos como consecuencia de enferme-

Heard mvrmfacimmn el ardatiirmerdn mem T Do e

¢) Hijos de trabajadares fallecidos de enfermedad comtn,

d) Hijos de trabajadores en activo en la Empresa.

e} Hijos de pensionistas que se hayan jubilado en I« Empresa

En el caso de que resulten con la misma calificacién dos o mas de los
concursantes y que retinan las circunstancias de un mismo apartado, se otor-
gardn las vacantes por orden de antigiedad de los padres de dichos
concursantes. i

Queda acordado que en los ascensos de personal se valoren en un 33°33%
cada uno de los siguientes extremos:

a) Resultado del examen o prueba de aptitud.

b) Calificacién personal de la Empresa.

¢} Antigiiedad en la Empresa.

Art, 21.°—Festividad de Santa Bdrbara.—L.a festividad de Santa Bar-
bara se considerar# a todos los efectos como dia festivo y consiguientemen-
te abonable. Todos los trabajadores percibiran, aparte del salario base co-
rrespondiente a su categorfa profesional y su antigiledad, la prima de pues-
t0 y todas aquellas primas fijas que en este Convenio e pactan y las retri-
buciones voluntarias en su caso. La cuantia de esta retribucién se adaptard
a los salarios vigentes en cada uno de los perrodos econdmicos del presente
Convenio.

Art. 22.°—Los peones ayudantes, mineros de 3*. y 2. del Grupo de
QObreros de Interior; los peones especialistas, mineros de 3%, y 2* del Gru-
pos de Obreros de Exterior, los peones, peones especialistas de 3*. y 27,
del Grupo de Talleres Metalirgicos; los peones especialisias oficiales de 32,
vy 2*. del Grupo de Talleres, vy los peones, peones especialistas de 32, y 2.*
del Grupo B, Servicios Auxiliares, segin la clasificacidn establecida en la
tabla de salarios base anexa, que cuenten con 15 aflos de antigiiedad ininte-
rrumpida en sus respectivas categorias profesionales, pasardn a disfruiar del
salario base correspondiente a la categotia inmediatamente superior, asi como
la prima de puesto que corresponda. Si en dicha categoria superior no exis-
te oficio o funcién de idéntica denominacidn, se le airibuira el salario que
corresponda al oficio de menor retribucion.

Art, 23.°—Prendas de Trabajo.—A todos los operarios incluidos en
este Convenio, la Empresa facilitard dos equipos completos de prendas de
trabajo al afio, que se entregardn en junio y noviembre. A aqueilos opera-
rios que trabajen permanentemente a la intemperie, se le facilitard una prenda
de abrigo. No obstante la anterior norma general, ¢! Comité de Empresa
y el de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. junto con la Empresa fijardn con
todo detalle las prendas de trabajo de que cada operario debe disponer, se-
gun las circunstancias del puesto que desempefie, asi como la duracién de
las mismas.

Art. 24.°—Premio de Jubilacién.—Todos los trabajadores acogidos a
este Convenio que pasen a la situacién de jubilacidn a los 65 aflos o antes,
con un l{mite de tres meses si ya hubiesen cumplido los 65 afos, percibirdan
un premio de 6.500 pesetas por afio de servicio, con un tope minimo de 78.000
pesetas, si esta circunstancia se produce entre el 1.° de Abril de 1984 y el
31 de Diciembre del mismo afio. En el caso de que Ia jubilacién se produzeca
en ¢l periodo que va desde 1.° de Enero de 1985 hasta 31 de Diciembre del
mismo afto, €l premio sera de 7.000 pesetas por ana de servicio y el tope
minimo de 84.000 pesctas,

Este premio serd extensivo a aquellos trabajadores que se retiren por
invalidez permanente declarada por resotucién firme del arganismo admi-
nistrativo © jurisdiccional correspondiente, siempre que dicha invalidez lo
sea con cardcter irreversible y sin posibilidad de revision.

Art, 25.°—1a Empresa abonar4 a los trabajadores acogidos al Conve-
nio las cantidades que se indican en las circunstancias que se detallan:

-—Por fallecimiento derivado de accidente traumdtico de trabajo de-
ctarado como tal y ocurrido en las instalaciones de la empresa, UN MILLON
DE PESETAS (1.000.000).

—Por fallecimiento ocurrido como consecuencia de enfermedad pro-
fesional, confirmada esta circunstancia por el organismo oficial competen-
te ¢ por diligencia forense de autopsia, estando el trabajador en activo, SE-
TECIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (750.000).

—Por fallecimiento ocurrido en accidente «in itinere» gue sea confir-
mado como accidente de trabajo, DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PE-
SETAS (250.000).

—Por declaracion de incapacidad permanente y absoluta para todo tra-
bajo derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, confirma-
da por el organismo oficial competente, estando el trabajador en activo,
QUINIENTAS MIL PESETAS (500.000).

—Por fallecimiento como consecuencia de enfermedad comiin ¢ acci-
dente no laboral estando el trabajador en activo al servicio de la Empresa,
DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (250.000).

—Por declaracion de incapacidad permanente v total para el trabajo
habitual, declarada por €l arganisme oficial competente, QUINIENTAS MIL
PESETAS (500.000). Esta prestacidn serd efectiva para aquellos casos que
se produzcan a partir de primero de junio de 1984, siempre que sea baja
definitiva en la Empresa.

Todas las cantidades que se abonen por fallecimiento del titular del de-
recho, se hardn efectivas ala persona © personas que®l musmio designe ex-
presamente; si no lo hiciera, ¢l abono se hard a sus herederos legales, previa
declaracién tudicial.

Art, 26.°—Permisos y Licencias,—Los trabajadorgs, avisando con la po-
sible anticipacidn, podréan faltar al trabajo, con derecho a percibir el sala-
tie, por las siguientes causas y con la duracién que se indica:

—17 dias naturales en caso de matrimonio.

—5 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, cOnyuges, pa-

Ademr el dat e RS e
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2 dias naturales por fallecimiento de abuelos, nietos ¥y hermanos e hi-
jos politicos.

—1 dia natural por fallecimiento de tios carnales

—1 dia en caso de matrimonio de hljos o hermanos, cosanguineos o
afines.

—32 dias naturales por traslado de domicilio.

—4 dias naturales por alumbramiento o aborto de esposa o enferme-
dad grave de ésta o de los padres, padres politicos, hijos ¥ hermanos.

—Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta de la
Scguridad Social tanto del Médico de cabecera como del especialista, conan-
do no sea factible asistir a esas consultas fuera de las horas de trabajo. En
¢l caso de asistencia a consulta del Médico de cabecera, el trabajador debe-
rd presentar el correspondiente justificante extendido por aquél, certifican-
do la efectiva asistencia a la consulta. En el caso de asistencia a la consulta
de un especialista, el trabajador deberd presentar el volante del Médico de
cabecera en ¢l que se le envia al especialista correspondiente y la justifica-
cion de haber estado en la consulta del especialista.

—Por ¢l tiempo necesario para los reconocimientos relativos a enfer-
medades profesionales.

—Por ¢l tiempo necesario para el curnplimiento de los deberes inexcu-
sables de cardcter piblico a que se refiere la letra d) del niimero 3 del Artl-
culo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, siempre gue las eventualidades que anteceden se produzean
fuera de la provincia de Murcia, se afadird un dia mas a las citadas licencias.

El salario a percibir durante estas ausencias estard compuesto por el
salario base de cada categorfa con su sexto correspondiente, la antigiiedad
y la prima de puesto.

CAPITULO IV
Accién Sindical

Art. 27.°—La Empresa reconocerd la existencia de las secciones sindi-
cales de las centrales obreras que acrediten fehacientemente la afiliacidn a
las mismas de un minimo del 15% de la plantilla. Asimismo la Empresa,
a peticidn escrita e individual de los afiliados a dichas centrales, podra rete-
ner el importe de las cuotas sindicales correspondientes 2 los mismos, po-
niendo estas cantidades a disposicidn del érgano sindical competente me-
diante transferencia bancaria. Las Secciones Sindicales dispondrdn de un
tablén de apuncios en lugar visible donde podrdn exponer y fijar sus avi-
s0s, comunicados, propaganda, etc., con las tinicas limitaciones que la ley
establece a tales efectos. La Accion Sindical en el recinto de la Empresa se
desarrollard siempre a través del Comité de Empresa, unico érgano de re-
presentacién de los trabajadores ante la Direccién. El Comité pues, encau-
zar4 la participacién de los trabajadores en 1odas las materias que la ley de-
termine. En materia de convocatoria de asambleas de personal se estard a
lo dispuesta en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

Cada una de las Secciones Sindicalés legalmente constituidas en la Em-
presa dispondra de 100 horas anuales para las necesidades de los miembros
gue las constituyen. BEstas horas serdn justificadas y coniroladas por ¢l Co-
mité de Empresa junto con ésta.

Art. 2B.°—Despidos y Sanciones Graves.-—En los expedientes que se
instruyan por faltas graves y muy graves, serd preceptiva la incorporacion
a los mismos de un informe del Comité de Empresa.

Art. 29,°—Los miembros del Comité de Empresa dispondrén de 40 horas
mensuales para atender las ocupaciones derivadas de su cargo sindical pre-
via justificacidn.

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular las horas sin-
dicales a que tienen derecho individualmente en uno 0 mas de los miembros
del citado Comité, previa comunicecion a la Empresa con la antelacién su-
ficiente para que por ésta se pueda proceder a la sustitucion del represen-
tante del personal que hubiese sido designado por el Comité a tales efectos,

Art. 30." —Las garantias sindicales para todos los miembros del Co-
mité de Empresa se extenderan a dos afos a partir de la fecha en que se
extinga su mandato.

Art. 31.°—En todo lo no contemplado en este Convenio en materia
de Accion Sindical, se estard a 1o dispuesto en €l Estatuio de los Trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las condiciones econdmicas y sociales del presente Conve-
nio serdn efectivas y comenzardn a aplicarse a partir del 1.° e Abril de 1984,
a excepcion de la indemnizacidn por incaparidad permansnte y total para
el trabajo habitual, establecida en el articulo 25, cuya efeciividad serd a partir
de 1.7 de Jupio de 1984. Esta efectividad Jo serd cualquiera que sea la fecha
de 1a resolucidn aprobatoria de la autoridad laboral compelente ¥ su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Regidn.

Segunda.—{Cese voluntario ¢n la Empresa. Los irabajadores que de-
seen vesar yoluniariamente ¢n la Empresa, vendrdn obligados a comunicar-
1o por escrito a la Direccién de la misma con 8 dias-de antelacion. Se entre-
gard en dicho caso a estos productores el correspondiente volante para su
reconocimiento a efectos de enfermedades profesionales, cuva duplicado fir-
maran éstos, debiendo quedar praciicado el indicado reconocimiento den-
tro del plazo de 6 dias. La Empresa comunicard al frabajador el resultado
del mismo en las 48 horas siguientes y antes de la firma de la liguidacion
dad cese. Sin perjuicio de los reconocimientos cicados, la Empresa;en cola-

e ffu i mvmaninman afinialac noein ellnk racticard s todos sus trabaia-

dores un reconocimiento médico dentro de la vigencia del Convenio, que
afectara no sélo al aspecto de enfermedades profesionales, sino también al
de sanidad geneial de los operarios. Sia juicio del Servicio Médico algtin
trabajador necesitase mayor nimero de reconocimientos, practicara éstos
con la frecuencia y periodicidad que el estado del paciente requiera,

Tercero.—Las cantidades que en concepto de resto de las retribucio-
nes voluntarias que en su dia fueron establecidas y vienen percibiendo algu-
nos tmiembros de la plantilla, se respetaran en sus actuales cuantias como
condicion més beneficiosa.

Cuarta.-—Revisién Salarial. —No se producira revisidn de clase algu-
na, cualquiera que sean las circunstancias, en el afio 1984. Si referido al afio
1985 se¢ decretara por el Gobierne una limitacion salarial que fuera interior
al 7% previsto para dicho afio, el incremento de los salarios se ajustaria a
dicha limitacidn. Se aclara que tal limitacién debe interpretarse no sélo cuan-
do tenga carcter obligatorio, sino cuanda su transgresion suponga penali-
dades o pérdida de beneficios fiscales o de otro tipo para la Empresa. Si
la mencionada limitacién no tuviera lugar, ¢l incremento correspondiente
a 1985 podria ser revisado en alza si ¢l Incremento de Precios al Consumo
(1.P.C.) que quedara tltimamente fijado por el Instituto Nacional de Esta-
distica para los 12 meses de dicho afio fuera superior al 86%. En tal caso
¢l exceso que se produjera sobre este fndice se aplicaria a los salarios en el
importe alcanzado al 31 de diciembre de 1984,

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado en todas sus cldusulas el Converno Colective de Tra-
bajo inscrito en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social por Orden de dicho Organismo de
27 de Mayo de 1983 y publicado en el Suplemento del 5 de Enero de 1984

del Boletin Oficial de 1a Region de Murcia.

ANEXO N.° 2

PRIMAS DE PUESTO

Pesetas/dia de trabajo

Abrdl/ Enero/
Dic, THc.

Puesto de Trabajo 84 85
Jefede equipo movimiento de tierras,................. 562738 601'74
Maquinista pala 150 R-B ........ocovviniins 562°38 601774
Ayudante pala 150 R-B ........ 45597 487’89
Palista..ccvureiiins coverniiinann. 5017356 536’67
Perforista Chicago-Robins 562738 601’74
Perforista Joy-Rom.............. 49725 532’05
Traqustas UAT. ...... 436'44 466'99
Bulldozeristas.............. 549°38 58781
Conductores 60T ........ 499°39 534’35
Conductores 30 T .......... 473’34 506’438
Cargadores-pegadores ..., 473’34 506°48
Control de leyes U A.P. .... 460°31 492°53
Motoniveladoras.....oovivrie i cnr v aen 45597 487'89
POClain .. ouv e e e 51244 548'31
Conductor aprovisionamiento,.,,. 499'39 534’35
Maestro trituracion primaria........coviereevvrveneans 39732 425’13
Ayudantes trituracion primaria........occoiciiaeieanes, 184'95 197°90
Dragalifas..co.vooon o iiicriie i an e st en e 466783 499’51
Jefe equipo tinel..........coviiiiiinnnnn 543’66 581°72
Mecdnico tanel......... s 338’64 415'84
Magquinista locomotora 486’36 520740
Ayudante maguinista 10cOMOLOra.......ccceieernnran. 455'97 48789
Conservacién vias...........ccovviniee, 471’18 504'16
Jefe equipo A taller cantera...... 518'87  555'20
Jefe equipo B raller cantera.............. 474’25 507’45
Oficial 1*, taller cantera.....c..coiccveminianrennivarenrs 412752 441739
Oficial 2, taller cANLEra..c...ovveneiveirinreenrinrienennas 369710 39494
Oficial 3*, taller cantera.............. 3132’19 35544
Pedn especialista taller cantera.. 21802 233’28
Peon taller cantera.................. 18501 197°96
Conduttor 1%. taller cantera...,. 336°53 360708
Conductor 2*. taller cantera..... 32998 3153°08
Gruista de 1™, ........oiiei 39732 42513
Jefe equipo A almneln....oocni i S18'87 55520
AMMECET . v 31044 332°18
Jefe equipo puardas.............. coocvieieieniinn e, 4742 507’45
Guardas jurados........ccooov coiiiiiiins ceiereieeee, 26051 27874
Ayuddnre topdgralo............... 136747 360703
Jefe equipo B desmuestre 47425 507°45
Operarios desmiestre............... 185°n1 19796
Jardiferos ccveee .o cens e eerieas 185°01 197'96
Bedn. Servicios. ... oovieieeiveivr e 18501 19796
TelefonistaL........ 26703 285'72
Ordemaza.......... 219'23 234’57
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Limpiadoras ......, e e e, 173'64
Conductor 1*. servicios genergales. 136753
Conductor 2%, suvicios generdios ... 3129798
Magsito sondisla.. ..o o s cn e aaees 529744
Ayudante sondisia. ... . .. . 0 e 376’36
Pedn sondeos..... ... .. 185701
Mecdnico sondeos . ... L 37R36
Jefe de equipo lavadero.... ... .. ... ... £18°96
Maestro rrituracion secundaria .. ... ol . 445710
Mazestro molienda.. .. ... . ... 424'90
Maestro  flotacion. e 442794
Ayudante trituracion sccummn"! e R 343701
Avudante mohenda. 3R6747
Ayudanile TWacIOR IB6 47
Reactivos..,... 397732
Filtracidm ., . 386°47
Varios lavadero 26703
lete eqmpo A laiigr lav adei.) S18°87
Jete equipe B taller lavadere .. .. ... . 474725
Oficial 17, taller lavadero... . 41252
Oficial 2+, talier lavadera,. ... . .. ... 369710
Oficial 3¢, wller lavadero 33219
Conductor 14, .. ... . ... 336’53
Peon almacén . . ... . L. 310°44 -
Teietonmsta .. ..... 26703
Porteros. . ... . 260751
Limmadoras .... 17364
Jardineros _.... . ... . 185701
Peones servicios.... .. ... B 5.1 4)
Oficial 12, CEAM. .. .. o i i ol 412°52
Oficial 22, CE.AM, ..o coieenn. e . 369710
Oficial 32. CE.AM . . . . . 332°19
Pedn CE.AM... 183°01

ANEXG N.° 3

PRIMA DE REGIMEN DE TRABAJO

Peselas/Dia Trabajo

185780
360'08
353'08
56650
402770
19796
40270
535729
476'26
460" 00
473’94
36702
413’52
413752
425°13
413’52
28572
555'20
507'45
441'39
35494
35544
360708
332°18
28572
27874
185'80
15796
197'96
441°39
3943
355°44
197°96

Abril/ Enero/

Dic. Dic.
Pueslo de Trabajo 84 85
Cantera:
THIEL .o et ie e e e aa e 485°48 519°47
Explotacion cantera (Pers, Cond., Bull Trit 1.)... 38%76 417704
SONAE0S . vt vt = v aaeae 38976 41704
Poclain, dragalinas, motoniveladora........ .......... 346'7a 371°03
Taller CANteIa. .ovviretirriiriiireiirerarran i s emraneanean 334728 35768
Conductor servicios generales. .........ooeees vianians Lo 334728 357'68
AlMAcen CanTeEra. .. ..occivviiii e e 212°20 22705
Guardas CANTEMA. ... . c1eaiienriireesrrriiar e aeraarirnan 173’36 185750
Jardineros, duchas, ayudantc topografo ............. 110°96 11873
Limpiadoras cantera.. et e 54’54 5836
Lavadern
Explotacién lavadero 235'77 252728
Taller lavadere.. 334’28 35768
Almacén lavadero 212°20 - 227°05
Jardineros, po;teros, duchas Lm:lp]adoras ]avadem 1io'ge " 118°73
C.E.AM.
Preparacign e muestras e 27739 296"80
Mineralurgia ¥ analisis... . covveeer o ociiiien canee.. 220792 237°45

CLAUSULA ADICIONAL

En cumplimienie de cuanto estabiece €l mimero 5 del articulo 26 del
Estatuto de los Trabajadores, a continuacidn se expresa, por categorias la

remuneracion en [uncién de las horas anuales de trabajo.

SALARMY ANU AT ES 5IN ANTIGOEDAD

Ahals

Lﬁ: B
Puestos de Trabajo 3 Calegorias 84
Jefe de equipo movinienla re Ligrran .. . I RS
Magquinista ¥*. Pala 150 R-B . ... . - 277 360
Ayudante Pala 130 R-B . . 882730
Palista 1°. e e e 90E.{08
Perforista Chlcago C e e e o 926706
Perforista Joy- Raru ....... . 911400
U.AT. et e s . N . B9TIn
Bul]dozerlsta ]“. R * D O Pk
Conductor 60T. . ..... .. .. ..... ... 899.2613
Conductor 30 T. ...... .. .. ... 386 K24
Cargadores-pegadores. . C e . . BR4DSS
Control de leyes U.A P, . ... . .. .. 9MGI9
Motoniveladoras. .. s 876477
Poclain .. e e e - 84 AUR
Aprowsmnam:ento e e e e em e e e RBY 63)
Maestro trituracion 14, .......... ... .... 850 sAe
Ayudante trituracion 14 7RE 236
Dragalina............ e e e RON0.274
Jefe equipo tinel.. .o FH0.3S8
Mecanico tinel.. . .. 894678
Maguinista de 10co1notora . Y25.937
Avudante de locomolora.. 890,750
Conservacion vias.. 894.325
Jefe equipo A taller cantera.. <. 935308
Jefe equipo B taller cantera.. . 920.822
Oficial 14, wller cantera.,.... vt e e e R66.421
Oficial 2*. taller cantera........ .... ... ...... ... 844.762
Oficial 3. taller caniera........ . ... ... . ... §23.0583
Pebn especialista taller cantera.. .. ... ... ....... 783.583
Peon taller cantera....... .......... ... . . 773.061
Conductor 12, taller cantera..................  coooove. 848.562
Conductor 2*. taller caniera......... ... B30.03¢
Gruista 1*. . ... 862849
Jefe equipo A almacén .. . 903.962
Almacén .. 777.956
Guardas ]urados o N .Y
Ayudante topégrafo ............................. . 762 205
Jefe equipo B desmuestre..... ....... ...... .. ....... 920822
Operarios desmuestre.............. ...... 773,061
Jardingros . ..ooeevi i viviiciin s v e . 722037
Peon $ervicios.......ocoveies veve v v eiieeeen oo . 723,037
Telefonista .......o...ocoviies ccviiiinn v e L T45.077
Ordenanza............occv voes e v oo o o o L . ... 733 844
Limpiadoras ........... .o . 707,327
Conductor 1*_ servicios generales. . . B48.563
Conductor 2%, servicios penerales... .. ........ . £30.039
Maestro sondista. ... ..... . .G el .., 906325
Avudante sondista . .. et e 833.366
Pedm sondeos.. ..o L . TB3_489
Jefe equipo lavadero............... . 909 263
Maestro trituracion I1 ... ..ol L L e 852 01}
Maestro molienda........... ...ooiiiiciiei 845.439
Maestro flotacidn.. o B51.503
Avudante trlturacmn II . TR0.R90
Ayudante molienda... e e mrieeens aeaen. 873743
Avodante flotacidn.........o.ococevveviviimii i 826,778
REACHIVOS oo e ee e v 820 328
Filtracion «..oo.eevevneene. e rr e, B26.778
Varios lavaderc...........o.. cooviiimis i . T0.270
Jefe equipo A taller lavadero . 931308
Jefe equipo B taller lavadero -~ 920.822
Oficial 12, taller lavadero..........cooeevevvnvnnns v 866,421
Oficial 22, taller lavadero............oc... voveee . 844,762
Oficial 37, taller lavadero...........ooevvr cvvern.. .. .. 823,053
Conducior 1*. lavadero B4 =63
Peon almacén lavadero... 790.596
Telefonista lavadera............coveviiviinicvnns cvecnennn 745.077
Portero lavadero............c..ooeeivns vvvaee o e e 143,545
Limpiadoras lavadero............c..coiiiie covvnien e 720.365
Jardineros lavadero.............ccoocciiiiiiieceniini e 723,037
Pedn servicios lavadero................ ooy e 723.037
Oficial 1*. CEAM. ...........ooiieee ... B41.252
Oficial 2¢. CEAM. .ooi cvviiiiaees e . B19.594
Oficial 3%, CEAM. ......oiiiiiiiiieiene eraens 797.885
Pedn CEAM. ..o e 747892

Fneras
g,
RS

08,021
.24] 051
186.056
.220.724
246.426
.224.616
204.249
233.820
208 843
(191,874
187.994
212,243
180.544
199.455
195,086
142,647
154,549
.195.335
312,381
202,375
246,258
199,222
.204.315
.250.000
.235.054
.161.997
132,424
.103.085
.047.874
033,424
.136.547
112,046
.156.908
210 942
039.771
037,296
056,841
.235.054
.033.424
961.978
961.978
0992.842
976 832
940.121
136547
112.046
.218.903
145,326
051,172
218,513
.141.397
.136.308
40,671
058,220
089.749
.106.724
.110.358
.106.724
025.378
125.000
.235.054
161.997
.132.424
.103.085
.136.547
.056.746
992.842
990 657
958.172
961.978
961.978
1.126.049
1.096.475
1.067.136
997.475
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SALARIO BASE E IMPORTE DE QUINQUENIOS DESDE 1.* DE ABRIL. Al. 31 DE DICIEMBRE DE 1984

CATEGORIAS

Obreros Inlerior.

Mineros de primera especial:
MAeSIro BHNETO.....cceiiiiiannirs cereranianinnianas
Mineros de primera:

Maestro entibador en pozo...........oceeiiiens
Perforista sin ayudante con tripode...............
Sondista de primera
Maestro entibador..................

Cargador ¢ pegador......ocoveviiviiinrcnn e
Perforista con ayudante
Mineros de segunda:
SCTAPISTA v eevavsreer s emrcinsieeireie et ive i
PaliSta . .ovucveereencnariisninrnees

Entibador
Perforista de segunda
BOMDBEIO .1oe e e

Mineros de tercera:
Ayudante perforista
Embarcador...............

Avudanic ¥ PEOM......iciiimiariant cenniiennas

Obreros del Exterior
Magstro Minero..........cocevivvis oo civivinnanno
Mineros de primera:

nmaquinista excavadora de primera...............
Maquinisia perforadora......... ..
Bulldozerista de primera
Conductor dumper de primera.........
Maestro sondista.......c.ccover weiiniins
Pegador o cargador de primera.......c.c..c....oe
Mineros de segunda:

Perforista de segunda..........ooov i
Maquinista excavadora de segunda................
Bulldozerista de segunda..........coeeneianniniine
Conductor dumper de segunda..
Tubero de PrHMETa......cooiviiiiiiin e
Cargador o pegador de segunda....

e T L1 DU PO OTON ,

Mineros de tercera:

Ayudante de perforista......covvvierieneennenin,
Ayudante excavadora de primera..
Tubero de segunda
BOMBETO ..o e
Ayudantes ......... iy sieerien e s
Peones:

Peones especialistas........ ... [T,
270 o P U

Talleres Metaltrgicos:

Especialistas de primera.

Maestro de flotacion........... - oo s
Especialista de segunda:

Maestro de molienda.... ....... .. coeieeieninn
Ayudante de Flotacion. ..oy
Especiahsta de tercera:
Maquinista de machacadora
Ayudante de molienda
AVULANLES ... ocen o cr e e
Peones:

Pedn especialista............ o e e
PROM ...uveeii e eee vt e

ANEXO N.° 1
ANTIGUEDAD
Salario 1 2 3 4
Base 5% 10% 15% 20%
1.808 9040 180’80 271'20 36160
1.808 90°40 180’80 271°20 361760
1.808 90’40 180780 21120 361760
1.763 B8’15 176’30 264’45 352760
1.ROR €)’40 180°80 271°20 361'60
1.719 85'95 171’90 287’85 343'80
1.690 84’50 16900 253’50 33800
1.679 83'95 16790 251'85 335'80
1.679 8395 167'90 251'85 335'80
1.679 83'95 16790 251'85 335'80
1.679 83'95 167'90 251'85 335'80
1.679 8395 167'90 251°85 335’80
1.669 83'45 166’90 250’35 333°80
1.669 83'45 166’90 250°18 333°80
1.615 80775 161°50 242'25 323°00
1.615 B0'7S 161°50 242'25 323°00
1.625 81°25 162’50 24375 325°00
1.608 80’40 160°80 241'20 32160
1.608 BO’40 160°80 241'20 321’60
1.690 84’50 169°00 253’50 338’00
1.679 83°95 16790/ 251’85 335'80
1.674 83°70 167’40 25110 334°80
1.674 83'70 167°40 251’10 334’80
1.658 82°90 165’80 24870 3131’60
1.658 82°90 165’80 248'70 331’60
1.635 81’75 163°50 245'25 27°00
1.638 82'90 16580 24870 331’60
1.642 82'10 164'20 24630 32840
1.642 g2'10 164’20 246'30 328’40
1.642 82'10 164’20 246730 328'40
1.615 BO*75 161’50 242°25 323'00
1.615 BO'7S 161°50 242’25 32300
1.615 BO’75 161’50 242'25 323’00
1.592 79'60 159°20 238’80 318’40
1.567 7835 156'70 23505 313’40
1.567 78’35 156*70 235'0s 33’40
1.567 78°35 156’70 23505 313°40
1.564 78'20 156’40 234'60 312’80
1.564 T8'20 15640 234'60 312’80
1.557 77'83 155’70 233’55 311°40
L.658 8290 165’80 248°70 331'60
1.625 81°25 162’50 24375 32300
§.625 81°25 162’50 24375 325°00
1.596 T9°80 159'60 23940 1920
1.596 79°80 159°60 239°40 319720
1.564 78°20 156’40 234’60 312°80
1.564 7820 156’40 234’60 312’80
1.557 77785 15570 23355 311740

5
25%

452700

452’00
452°00
440°75
452'00
429'75
422'50

41975
419775
41973
419775
419775
417725
417’25
403°75
403’75

406°25
402’00
402’00

422’50

419775
418’50
418°50
414’50
414’50
408°75

414’50
410°50
410750
410'50
403'75
403’75
403’75

398°00
391775
391°75
391°75
391700

391700
389°25

414’50
406725
406’25
399°00
399°00
391°00

391°00
389°25

{N.” DE QUINQUENIOS)

6
%

542’40

542’40
54240
528'90
542’40
51570
507°00

50370
503770
50370
503’70
503’70
500°70
500°70
484°50
484’50

487’50
482’40
482740

507°00

50370
502’20
50220
49740
49740
490'50

497'40
492°60
492'60
45260
484750
484’50
484’50

47760
479°10
470’10
470’10
46920

469'20
467'10

497°40

48730
487'50

478’80
478°80
469°20

469°20
467710

632’80

632'80
632'80
617°03
632°80
601765
591°50

587765
587765
587°63
587765
587765
584715
584715
565°25
565°25

568'75
562’80
562'80

591'50

587'65
585’90
585'00
580030
580730
572725

580730
574’70
574’70
57470
565'25
565°25
565°25

55720
548'45
548°45
548°4%
54740

54740
54495

580°30

568'75
568°73

55860
558’60
547°40

54740
544'95

72320

723°20
723720
705720
72320
687760
676’00

671'60
671°60
671'60
671'60
671’60
667'60
667'60
646'00
646°00

650°00
643720
643720

676'00

671760
669’60
66960
663720
603720
654’00

663°20
656’80
656’80
656’80
464’00
46400
464'00

636’80
626'80
626°80
62680
625760

625°60
622°R0

663720

650700
650700

638°40
638'40
625'60

625°60
622’80
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SATARIO BASE E IMPORTE DE QUINQUENIOS DESDE 1.° DE ENERG DE 1985 Al 31 DE DICIEMBRE D1 1985

CATEGORIAS

QObreros Interior.

Mineros de primera especial:

Maesito minero

Mineros de primera.

Maestro ennbador en pozo.. . e e
Perforisia sin ayudante con tripode ......... . ..
Sondista de primera. .. . L. e, .
Macstro entibador, ... .

Cargador o pegador |

Petlonsia von aywdante ...,

Mincros de segunda.

Scrapista i et e e e v
Palista. ..... ... e e v e
Maguinista de locomolora... . . o
Tubero.. . . e e e e e e
Viema.. . . .. ... Crier e e e
Enubador. ... . .

Perforisia de segunda.

Bambero....

Mulero.... . . ... ..

Mineros de tercera:

Ayudanie perfonsia.. .. .. ... ciiiis e ean
Embarcador

Ayudante v peon. .

Obreros del Exterior

Maestra minero ., ..

Mineros de primera-

Maquinista excavadora de primera. ... ........
Maquimsta perforadora. e e
Bulldozerista de primera ... . cvovives o veviecas
Conductor dumper de primera. C e e
Maesiro sondista. . .
Pegador o cargador de primera....... ...... ...
Mineros de segunda:

Perforista de segunda. ......oceieeiiiiiiiien. oL
Maguinista excavadora de segunda.............,..
Bulldozerista de segunda..........c.coovniiiieinian,
Conductor dumper de segunda......cocveeeeenran,
Tubero de Primera.......cevvverieiinrcrincienninnenn.
Cargador o pegador de segunda....................
Sondista.........cooii e
Mineros de tercera:

Ayudante de perforista..........ocoieviiiiiieemiinnn.
Ayudante excavadora de primera
Tubere de segunda
Ayudanies . ... . e
Peones:

Peones especialistas. .........ooooeis ceveiiiriniinn.s
Pedn ..

Talleres Metalirgicos:

Especialistas de primera:

Maestro de flotacion............... e e
Especialista de segunda:

Maesiro de mohenda ........ocoeiiivic e,
Ayudante de Flotacion...... . .ooeovevenrinnnennn.
Especialisia de tercera-

Maquinisia de machacadora.....................
Ayudanie de mohenda. ..o s
Avudantes
Peones:

Pedn especialista
Peon........ .........

Salario
Base

P 93s

935
933
.886
933
839
BO8

97
797

1797
797
786
7186
728
728

1739
i.721
1721

1.774

1.739
1.739

1.708
1.708
1673

1.673
1.666

ANEXO NV
1 2
504 10%
96’75 19350
9'75 193’50
9675 19350
94’30 18860
96°75 19350
91°95 18390
50°40  180°80
8985 17970
8985 17970
89°85  179°70
89’85 179'70
89°85  179°70
8930 178°60
89°30  178°60
8640 17280
8640  172'80
86’05 173°90
86°05 172’10
805 17210
90'40 180’80
BYES  179°70
895 179°10
B9*sS 178°10
870 17740
8870 17740
87°45 174’90
8870 177°40
8785 17570
8785 175'70
8785 175'70
8640 17280
8640 17280
8640 172'60
8515 17030
8385 16770
8385 16770
885 16770
8365 167°30
BY'6S 16730
8330 166'90
8870 17740
8695 173°90
B6'95 17390
8540 170'80
8540 170'80
8365 16730
8365 16730
83'30 16660

ANTIGUEDAD

3
15%

290725

290'25
290'25
282°90
290°25
27585
27120

269°553
269°55
269°55
269’55
269'55
26790
26790
259'20
25920

260’85
25815
258715

271720

269'55
26865
268’65
266° 10
26610
262735

266'10
263'55
263°55
261°55
25920
259720
23920

255745
251755
251°55
251755
250°95

250"95
249’90

266710
260°85
260°85

256’20
256’20
25095

250095
24990

(N." DE, QUENQUE RI0%)

4
209,

INTO0

38700
3187700
377720
38700
a7 80
36160

35940
315940
339’40
159°40
35940
357720
357°20
34560
34560

347'80
344720
344720

361’60

359740
35820
358'20
354°80
354’80
9RO

35480
35140
351°¢0
15140
345760
345760
345760

34080
33540
33540
33540
334°60

334'60
33320

354'80

34780
347°80

341°60
341’60
33460

134’60
33320

]

250

483738

48375
483'75
471750
48375
130775
452°00

444923
44928
44925
449'25
449725
44650
446750
41200
432°00

434' 81}
430'25
430728

45200}

449°25
447775
44775
443’50
44350
437'25

443°50
43925
439°25
439'25
432700
43200
432°00

425'7%
41925
419725
419°25
41825

41825
416'50

443°50

43475
434’75

42700
427°00
41825

418°25
416750

6
30y

SO0°540

SO'S0
A0SO
S63TR0
300750
501770
542740

539710
3% 10
33910
33910
339°10
535'80
535780
518740
S18°40

521"70
516'30
516'30

542°40

53910
537°30
537°30
532720
532720
52470

532°20
527710
52710
527710
S1R40
51840
318740

510790
503710
50310
503'10
30190

501790
499°80

53220

521'70
521’70

512740
512740
501’90

S01°90
499’80

-
il

A5y

677725

677725
67725
660" 10
61725
64305
432 80

628708
GRS
62895
628793
628°95
625710
625'10
604°80
G04780

608’65
602’315
602’35

. 632780

628°935
626°858
626785
620’90
620790
6i2'15

A20°90
61495
614795
614795
U480
60480
604°80

59605
586795
586°95
5¥6°95
SR5'5S

SBS°SS
583710

620790

608765
608" 65

397'80
597°80
585755
585'55
58310

0%,

400

774°00
77400
754700
774°00
73560
72320

71880
TIR'BO
718780
TIR'BO
71880
“140d0
714°30
69120
691°20

69560
688740
688740

72320

718’80
716740
716’40
70560
76960
69960

70960
702’80
702’80
T02°80
691°20
691720
691°20

631°20
670°80
67080
670°'80
669°20

669'20
666’40

709’60
695'60
695'60

683°20
68320
669°20

66920
666°40



Pigina 2660

Murcia, 17 de septiembre de 1984

MNiumero <1o

CATEGORIAS

Exterior 8. Auxilinr ¥ Complement.

Talleres:

Tefe de equUipo...c.ooocivieiinnies e
Oficial de primera........cooooeiiiiionn ciieiiiiinnns
Oficial segunda,.......coovvr o civiiinn e -
Olicial tercera.. .o vvnveeiiiiiien e e o
Especialista......... ...........
Pedn... ...

Servicios Auxlliares

Especialista de primera:

Magquinista de extraccién de primera.... .. .. ..
Maquinista de locomotora de primera..... ......
Desmuestrader de primera.......... ...cooveeee -
Conductor de primera................ . oo oin

Especialista de segunda:

Maquinista de extraccion de segunda. ..... ...
Maguimsta de locomotora de segunda............
Conductor de segunda............ [T
Desmuestrador de segunda...........o.oco o ol
Especialista de tercera:

COMPLESOTISLAS .. oovrree e eciri i re wee mereeas
Desmuestrador de tercera........ .ocoeeeinnnn L.
Ayudantes:

AVUAANTE oo e e

Peones:

Pedn especialista........oovvviiiiiiiiniee o
P NaTT:1) 1 s (o) (RO .
PEOM co e oe eeeeeeieeies eveesenraeraee e s
Clinicas:

Auxiliar practicante especialista de primera.....
Enfermero desde 22 afios.......coocovivvinvinnraennn
Enfermero menor de 22 afos espec. de tercera
Mujer de limpieza.. ............ . o e

CATEGORIAS

Exterior 8. Auxiliar vy Complement.

Talleres:

Jefe de equip0....... oo oot siees e
Oficial de primera..... .....occouvies
Oficial de segunda....
Oficial de tercera......................
Especialista.. ... ...
PO 1t vrevirr veeemenerien s rie i v e

Servicios Auxiliares

Especialista de Primera.

Magquinista de extraccion de primera..............
Magquinista de locomotora de primera... ........
Desmuestrador de primera..............cocooiiins
Conductor de primera.........oooeiiiinnieneieens
Especialista de segunda:

Maguinista de extraccion de segunda... .........
Maquinista de locomotora de segunda............
Conductor de segunda............
Desmuestrador de segunda
Especialista de tercera:
COMPTESOTISEAS . 1 vvreierniarieriens ceranies criiaiianas
Desmuestrador de tercera........o.coovn coieneeenns
Ayudantes:

Ayudante ... .......... .

Peones:

Pedn especialista..................
AMAINAdOr ..o iy e
T o [
Clinicas:

Auxiliar practicante especialista de primera.....
Enfermero desde 22 8fl08.......ccooviinieiiianinnins
Enfermero menor de 22 afios espec. de tercera
Mujer de BmpPIeZa......ocoooeiiiniiiiniinnioemimins

ANTIGUEDAD

(N.* DE QUINQUENIOS)

Salario 1 2 3 4 5 [ 7 R
Base 5% 10% 15% 2004 259 Moy 35% 0%,
1.759 87'95 175°9¢ 263785 151780 439'75 527770 a15’a65 703’60
1.658 82’90 165’80 248°70 33160 414’50 497740 58030 66320
1.629 81’45 162’90 244’35 325'80 40725 488°70 570715 651760
1.569 79'80 159°60 239°40 319°20 399°00 478’80 358'60 638740
1.564 7820 156’40 234’60 31280 391°00 46920 547'40 625'60
1 557 7785 15570 233’55 311'40 389’25 46710 544'95 622°R0
1.658 82'90 165’80 24870 331'60 4|4’50’ 49740 580'30 663’20
1.642 B2°10 164°20 246’30 328740 410°50 49260 574'70 656780
1.642 82’10 164’20 246'20 328°30 410°50 492’60 57470 656°80
1.658 82°90 165’80 248'70 331760 414’50 467’ 4() 5R0*30 663720
1615 80°75 161'50 242'25 323700 403'75 484°50 565725 646’00
1.615 80’75 161°50 242'25 323’00 403°75 484’50 565°25 646’00
1.613 80r75 161'50 242'25 312300 403'73 484’50 565725 64600
1.615 80r75 161'30 242725 32300 403’75 484’50 565725 646’00
1.564 7820 156'40 23460 312'80 391’00 469720 547740 62560
1.564 7820 15640 234’60 31280 91'00 469°20 54740 625760
1.564 7820 156°40 234’60 31280 391°00 46920 54740 625'60
1.564 78'20 156’40 23460 312'80 391°00 469720 54740 62560
1.557 Tr85 155’70 233’55 311740 389725 46710 544'95 622'80
1.557 7785 155’70 233’55 311’40 389°25 46710 544’95 622780
1.629 8145 162’90 244'35 325’0 40725 ‘488'70 570’15 651760
1.596 T9°80 159’60 23940 319720 3199°00 478’80 558’60 638°40
1.564 7820 156’40 234°60 312’80 39100 46920 54740 625’60
1.557 T7°8S 155770 233’55 31’40 38925 467°10 54495 622°80

ANTIGUEDAD (N.* DE QUINQUENIOS)

Salario 1 1 3 4 5 [ 7 3
Base S§U 10% 15% 207 25% 0% 5% 40%
1.B82 94’10 188°20 282'30 376’40 470’50 564'60 658’70 752780
[.774 88’70 177’40 266710 354’80 44350 532720 620°90 709760
1.743 87°15 17430 261745 348’60 435'75 52290 610°05 697°20
1.708 85’40 170'80 256720 341°60 42700 512740 597’80 68320
1.673 83'65 167'30 250°95 33460 41825 501°90 585°55 669'20
1.666 83'30 166'60 24990 333°20 416’50 499°80 583’10 666'40
1.774 88’70 177740 266710 354'80 443’50 532°20 62090 709760
1.757 R7'85 175770 263’58 351'40 439°25 52710 614'95 702°80
1.757 R7°85 175*70 26355 351’40 439°25 S27°10 614’95 70280
1.774 B3'70 17740 266'10 354’80 443’50 532720 620°'90 109’60
1.728 B6'40 172’80 25920 345’60 432°00 S1R'40 604'80 691’20
1.728 86’40 172’80 25920 345760 432’00 518'40 604’80 691°20
1.728 8640 17280 25920 345’60 432°'00 518’40 604’80 691°20
1.728 8640 17280 259°20 345°60 43200 518744 604'80 691°20
1.673 83’65 167'30 25095 334°60 418’25 501°90 585’55 669720
1.673 83’65 167’30 250°95 334'60 41825 501790 585'58 669’20
1.673 83'65 167730 250’95 334'60 418725 301790 SR5'5% 66920
1.673 B3’65 16730 250°95 33460 418’25 501°90 58555 669720
1.666 8330 16660 249940 333720 416’50 499°80 583'10 666’40
1.666 83’30 I66'60 24990 333720 416°50 499'80 583°10 666’40
1.743 8715 174'30 261745 34860 43475 §22°90 610’05 69720
1.708 8540 17080 256’20 341'60 427'00 512740 59780 68320
1.673 83'65 167'30 250’95 334°60 41825 A01°90 585’55 66920
1.666 83'30 166760 249°90 33320 416750 499°R0 583'10 66640
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MINISTER IO DF TBRABA IS ¥ SFEGURIDAD
SOCIAL

Lireceidn Provincigl de Murcis

Ordenacion laboral, Convenios colectives Bap. 51784

Vislo el expediente de Convenio Colective de Trabajo, para Servicio
de Aguas del Excmo. Ayuntamiento de Carlagena, de Ambito Empresa, sus-
crito por la Carvsion Negociadora dei mismo el dia 24 de mavo de 1984,
que ha tenido enirada en esia Dhrceeidn Frovincial de Trabajo v Seguridad
Social, con lecha 25 de junio de 1984, de conformidad con lo dispuesto en
el Art. 90.2 v § de ia Ley 8/1980, de 1) de marzo, por la que se aprobd
¢l Estaruto de los Trabajadares.

Esta Direceion Frovineial de Trabajo ¥ Seguridad Social,

ACUERILA:

Primerc.—Ordenat su inscripeidn en el Repistro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, de esta Direccion Frovingia! de Trabajo y Seguridad So-
cial, con nouficacidn o la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Reml el texio original del Convenio, al Instituto de Me-
diacton, Arbitraje y Comahacidn. para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacion en el Beletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Murcia, a 25 de juno de 1984. El Director Provincial de Trabajo y Se-
guriclad Social.-——Vicente Selma Ramos.

Acta de la reumica celebiada el dia 24 de mayo de 1984 para el Conve-
nic del Personal del Servicio Municipal de Aguas,

En la ciudad de Cartagena y en su Casa Consistorial, el dfa veinticua-
tro de mayo de mil novecientos ochenta y cuafre, se reunen los represen-
tantes del Ayuntamiento y de los trabajadores, representados por su Comi-
té de Empresa con el fin de proceder a la discursidn del Pacto, el cual habia
sido denunciado oportunamente por la representacién de Jos trabajadores,

Integran la coinision de referencia las personas que al margen se indican.

Asistentes. Presidente: Olimpia Ruiz Candelera, Concejal Delegada del
Servicio.

Representacion del Ayuntamiento: Fea. Javier Colao Sdnchez y José
L. Cdnovas Méndez.

Representacidn de los Trabajadores: 1sidoro Romero Martinez, José
Rubio Chinchilla, Francisco Martinez Mailinez, Francisco Rodriguez
Rodriguez.

Secretario: Enrique Ballester Guillén.

Los reunidos se reconocen vilidamente legitimados para llevar a cabo
la negociacion de este Convemo.

Seguidamente los reunidoes entran a discutir los diferentes puntos obje-
to de negociacion y después de cubrir diferentes turnos de intervenciones
de los reunidos, se llega a los siguientes acuerdos.

1. Aumeniar en un 6,50% las retribuciones de los irabajadores sobre
masa salarial.

2. Que las vacaciones anuales sean de 26 dfas laborables y que se dis-
fruten preferentemente en los meses de julio. agosto y septiembre.

3. Crear la figura del Delegado Sindical.

4. Poner la claiisula de revisidn salarial, con las condiciones que &n
el articulado del Convenio se indican.

Por unanimidad de todos los reunidos se acuerda firmar en este acto,
¢l texto del Convenio Colectivo de Trabajo que se adjunta a la presente Acta.

Cartagena, 15 de junic de 1984. El Secretario: Rubricado, V2. B®. El
Presidente: Rubricado.

TEXTO REFUNDIDO DEL PACTO SOBRE RETRIBUCIONES Y
REGIMEN DE TRABAJO ESTIPULADO ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y EL PERSONAL LABORAL
DEL SERYICIO MUNICIPAL DE AGUAS REVISADO CON EFECTOS
DESDE EL DIA 1. DE ABRIL DE 1984.

Cladisula Primera.—Ambito personal,

Se regirdn por esie Pacto los trabajadores, sean fijos, eventuales o in-
terinos, pertenecientes al Servicio de Aguas del Exemo, Ayuntamiento de
Cartagena, con excepeion de los que, atin halldndose adscntos a la mencio-
nada dependencia, tengan la cualidad de funcionarios o empleados piiblicos.

La referzncia a los trabajadores eventuales © inferinos se ha de enten-
der cn el sentido de que las clatsulas del presente Pacto les serdn de aplica-
cidn en tanto no resulten las mismas contradichas por las condiciones im-
puestas en <1 momento de la contraiacion o por las que se deriven del cardc-
ter con que esta se verifico; igualmente, se entenderd sin perjuicio de la nor-
mativa peculiar de las Corporaciones Locales en materia de contratacidn
de personal. .

Claisula Segunda.—Ambito temporal.

Sea cual fuere la fecha de su aprobacién por la Corporacidén Mumnici-
pal, el presente Pacto surtira efectos a partir del dia primero de abril de 1984,
y su duracidn serd de un afio, contado desde la indicada fecha,

Sin embargo, se podrd, en coalquier caso, prorrogar de afio en afio,
por la tacita, si no se denunciare en tiempo y form& por ninguna de tas par-

tes, de acuerdo con lo que al respecto determine la legislacidn laboral vi-
gelte en cada momenic.

Cldusula Tercera. — Salm-o bate v demia. <inslientos.

Sobre la masa satarial correspundienic at afin 1933 sc aplicara un in-
cremento equivalente a ef seis y medio (6,5} por dieato, dyistzibuvéndose la
cantidad resultante entre los conceptos de sueldo base, antigtiedad, partici-
pacién en beneficios, grado v pagas exfraordinarias, ciyo importe respecti-
vo, asf determinado, serd el que riia < rante el plazo de vigencia que sefiala
la clatsula precedente.

El salario base, cusntificado corlorme al parrato anierior. servird de
mddulo para ¢l calculo de aquellos otros conceptos retributivos aue de acuer-
do con la Ordenanza laboral del rame o, en su caso, con las normas gue
la sustituyeren, deban determinarse en Nuncidn de aquél.

En lo que respecta al premio por antiguedad, el salario base sobre el
que haya el mismo <e calcularse sera el correspondiente a la Gitima catego-
ra gue ostente el trabajador, rigiéndose dicho premio, en lo demas, por la
Ordenanza o normas precitadas.

Clausula Cuaita.—Revisidn v actuahzacion salarial.

Con fines de actualizacion suces.va, s¢ convicus una formula de revi-
sion de los conceptos salariales espeadicalos en el parrafo pumero de la
cladsula anteior, consistente en la apticacién » cada uno de elios del aumen-
to mensual que, en su caso, cape i ouiare, durante la vigencia del Pacto,
el indice de coste de la vida en Espafin, segin las determinaciones oficiales
efectuadas por el Instituto Nacional de Estadistica.

El incremento globa! derivado de la revisién no podrd, sin embargo,
exceder de un punto sobre el parcentaje del seis y medio a que asimismo
se refiere el primer parrafo de la claisula tercera.

La liguidacion y abono de las diferencias procedentes nor etecto de la
revisién salarial anteriormente establecida se practicardn con periodicidad
trimestral, es decir, en los meses de junio, septiembre y diciembre de 1984,
y en el mes de marzo de 1985, aplazandose, no obstante, dichas operacio-
nes si, al tiempo previsto para su verificacion, no fueren tedavia conocidos
los datos estadisticos precisos.

Cladsula Quinta.—Plus de asistencia.

La cuantfa del Plus de asistencia al trabajo, reconocido en favor del
personal afectado por el pacto, no experimentard, durante la vigencia de
éste, variacion alguna con respecto a la fijada en €l Pacto anterior, v se apli-
card, como hasta ahora, con cardcter igualitario, a todos y cada uno de los
trabajadores, cualquiera que sea la calegoria y especialidad que ostente.

En lo demds, el régimen det plus de asistencia serd el prevenido por la
Ordenanza Laboral del ramo y por las restantes normas referentes a la
materia.

Clatsula Sexta.—Lectores: Incentivo de productividad

El incentivo que, para estimular la productividad, se hatla reconocido
en favor de los lectores del Servicio de Aguas continuard determindndose,
durante la vigencia de este Pacto, sobre la base del producto de ciento vein-
titrés lecturas por el mimero de jornadas realmente trabajadas en cada mes.

A las lecturas que excedan de las resultantes de dicho producto se apli-
card ¢l incentivo de la siguiente forma: en las primeras quinientas lecturas
de exceso, siete pesetas por cada una; a partir de las quinientas una lectura,
diez pesetas.

Los lectores contratados en régimen de la jornada maxima que se esta-
blece en la clavsula décima podrdn igualmente acogerse a este sistema de
incentivos, si bien la base de partida para su célculo serd ¢l que resulte de
multiplicar ciento cuarenta y tres lecturas por el numero de jornadas efecti-
vamente trabejadas en el mes.

Claidsula Séptima.—Liquidacion de salarios.

Con el fin de unificar el sistema de abono de salanos, se conviene que
el Ayuntamiento de Cartagena, en su condicion de empresa, podré liquidar
las retribuciones devengadas mensualmente por el personal del Servicio me-
diante una sola hoja de salario, si bien satisfara cada semana’a los trabaja-
dores que lo soliciten una cantidad a cuenta, equivalente a las percepciones
que correspondan al trabajo realizado durante dicho perfodo semanal.

Los trabajadores podran solicitar de la Habilitacién municipal ¢l des-
cuento de su ndmina de haberes vy consiguiente retencion de la cuota sindi-
¢al correspondiente, que, en tal caso, se hard directamente efectiva al res-
pectivo sindicato, entregéndose al trabajador et oportuno justificante.

Clavsula Octava.—Clasificacion de los Trabajadores,

Se entiende que contintan plenamente en vigor, con respecto al perso-
nal del Servicio Municipal de Aguas, 1as clasificaciones y definiciones labo-
rales fijadas en la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Captacion,
Elevacidn, Conduccién, Tratamiento, Depuracién y Distribucién de Aguas,
aprobada por la Orden Ministerial de 27 de enero de 1972, en tanto que
la misma permanezca vigente y a resultas de lo que establece la disposicién
transitoria segunda del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por la Ley
8/1980, de 10 de marzo. ’

Claiisula Novena,—Situacion del Trabajador.

Durante el mes de febrero de cada aflo, se expondr4 en el local del Ser-
vicio de Aguas, previa su aprobacién por la Comisidn Municipal Perma-
nente del escalafon del personal perteneciente a dicho Servicio en el que cons-
tard, con ¢l debido detalle, la situacion de cada trabajador dentro de la em-
presa, a efectos de la clasificacién, todo ello a tenor de lo que prescribe el
articulo 16 de la vigente Ordenanza de Trabajo, si bien haciéndose la mis-
ma salvedad que en cuanto a la vigencia de ésta, se consigna en la clavsula
precedente.

Clatsula Décima.-—Jornada y horario de trabajo.

Queda a salvo la condicion mds beneficiosa en orden a la jornada ¥
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horario de uabajo en favor, exclusivamente, de los trabajadores que ia tu-
vieten reconocida con anterioridad.

Sin perjuicio de esto, 1a jornada maxuma de wabajo serd de cuarenta
horas mensuales, reahzdndose de la sizwente forma: Para el personal de
brigada, la jornada se efectuara en la modalidad llamada intensiva, y com-
prendera desde las sicte horas y trewnia minutos, hasta las catorce horas y
treinta minutos, con excepeidn de los sébados, en que la jornada finalizard
dos horas antes, todo ello con reserva de lo gue previeric la cladsula siguiente.

Para ¢l personal lector de contadores, la jornada s realizard desde las
nueve hasta las dieciseis horas, excepto, los sabados, en gue terminard a
las catorce horas.

Para el personal administrativo, la jornada de trabajo discurrird desde
las ocho hasta las guince horas, menos los sdbados, cn que serd desde las
nueve hasta las catorce horas.

Clanisula Undécima.—Sistema de trabajo a turno.

En los trabajos que se realicen por los sistemas de turnos, quedard es-
tablecido, en jornada de tarde, desde las catorce horas, hasta las veintiuna
horas, un retén constituido por tantas parejas de trabajadores como las ne-
cesidades del servicio que requieran, segun las distintas especialidades, me-
diante rotacién, por el orden y e la forma que acuerden la Jefatura Técni-
ca y el Comité de Empresa, sin que ¢l mimero de parejas de retén pueda
exceder de tres.

Clatisula Duodécima.—Horas exiracrdinarias.

Se tenderd a la progresiva supresion, en lo posible, de la prestacion de
horas extraordinarias, las cuales s¢ realizardn dnicamente en los casos de
imprescindible necesidad para €1 servicio, sin gue el nimero de aquéllas pueda
exceder de los topes que se marcan en €l articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Con periodicidad trimestral, se dard cuenta a los drganos de represen-
tacion de los trabajadores, con el detalle necesario, de las horas extraordi-
narias efectuadas durante el trimestre inmediatamente anterior.

A los efectos prevenidos en la Orden Ministerial de Trabajo y Seguri-
dad Social de primeros de marzo de 1983, sobre cotizacion adicional a la
Seguridad Social por horas extraordinarias, que desarrolla el Real Decreto
92/1983, de 19 de enero, se entenderd como «horas extraordinarias estruc-
turalesy en el Servicio Municipal de Aguas, las motivadas por las siguientes
causas:

—Las del retén de guardia designado, para la reparacion de roturas,
en la tarde de los sabados y en los domingos y demds dias festivos, naciona-
les o locales.

—Cobertura de las ausencias imprevistas causadas por incapacidad la-
boral transitoria, permisos especiales por asuntas personales ineludibles, ma-
ternidad, lactancia, matrimonio, etc...

—Regularizacion de atrasos en la produccidi, por acumulacién de ta-
reas, motivadas por desfases imprevisibles en la necesaria coordinacion de
los trabajos del personal de oficios, administrativo v técnico.

Clausula Decimotercera.—Licencias.

Se unifica el periodo de vacacién anual reglamentaria para todo el per-
sonal del Servicio Municipal de Aguas, cualesquiera que sean los grupos o
categorias a que &b mismo pertenezca, ¥ s¢ estard, en cuanio a las normas
sobre su concesioh, a lo determinado por la Ordenanza de Trabajo de 27
de enero de 1972, mientras permaneczea vigente, o por las normas, regla-
mentaciones o pactos que la sustituyeren, La duracion de dicho periodo se-
14 de veintiseis dias laborables, procurdndose que el disfrute de la vacaciénn
por los trabajadores se realice, preferentemente, en los meses de julio, agosto
o septiembre, segin los turnos que a tal efecto se establezcan.

Los trabajadores del Servicio de Aguas tendrdn derecho 2 disfrutar li-
cencia o permiso particular sin sueldo, por tiempo no inferior 2 un mes y
hasta un maximo de cuatro meses, siempre que las neccsidades del Servicio
lo consientan. Disfrutada una licencia de esta clase, no se podrd solicitar
nuevamente su concesion hasta que hubiesen transcurrido, al menos, dos
afos, a contar desde la fecha de la finalizacidn de aguélla.

Para el otorgamiento de la referida licencia o de las demas que, por
otras causas, puedan distrutar legalmente los trabajadores del Servicio, se
aplicard fundamentalmente la Ordenanza 1972, con la misma salvedad con-
signada en el pirrafo anterior de este articulo respecto a su vigencia o
sustitucion.

Clatsula Decimocuarta. —Excedencias.

El personal fijo figurado en el Cuadro Laboral del Servicio de Aguas
que cuente, al menos, con un afio de antigliedad en el trabajo tendré dere-
cho a solicitar la excedencia en ¢l mismo tiempo que, como minimo, serd
también de un afio, sin gue se establezca tope madximo en cuanto al tiempo
de permanencia en tal situacion. Las demds condiciones para el ejercicio
de este derecho, entre ellas las necesarias para optar a la relucorporacion,
serdn, en principio las establecidas en la correspondiente Ordenanza Labo-
ral, pero, en cualguier caso, se requerird indispensablemente que el reingre-
so en la actividad se-Tecabe antes de que el interesado hava cumplido sesen-
ta y cinco afos de edad, supeditdndose su admision a la existencia de va-
cante en los puestos del grupo, categoria y nivel a que el trabajador perte-
neciere cuando paso a la siuacion de excedente.

Clausula Decimoquinta.—Beneficios derivados de otras normas o
convenios.

Las condiciones del presente Pacto, no implican la renuncia a los be-
neficios o mejoras que, sobre los agui convenidos y en tanto no sean in-
compatibles con elios, puedan establecer en el [uturo normas, reglamenta-
giones o convenios de superior Tango.

Clatisula Decimosexia.—Los Delegados Sindicales.

Los Sindicatos o Centrales Sindicales que cuenien, entte los trabaja-
dores del Servicic Muaicipal de Aguas, con un nimaro de atiliados supe-
ror al quince por ciento del total de la plantilla podrdn designar sendos de-
legados que ostenten su representacién ante ¢l Ayuntamiento, como empresa
titular del referido Servicio.

Los Delegados Sindicales serdn nombrados con arreglo a las normas
o estatuto por que se rija cada central o Sindicaio, y deberan tener necesa-
riamente la condicién de trabajadores en activo del Servicio Municipal, y,
preferentemente, la de miembros de su Comité de Empresa.

Los Delegados ejercerdn las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato o Central res-

pectivos, as{ como las de los trabajadares afiliados a ellos, actuando como -
elementos de comunicacién entre las citadas entidades y el Ayuntamiento-

Empresario.

b) Asistir, con voz y sin vote, a las reuniones del Comité de Empre-
sa, cuando lo estimen oportuno, siempre que éste permita su asistencia.

¢} Acceder a la misma informacion y decumentacién que, conforme
a la vigente normativa, debe ser puesta a la disposicién del Comité de Em-
presa, quedando obligados a mantener el sigilo profesional en relacion con
las materias legalmente amparadas por esta obligacidn. Gozaran los Dele-
gados de los mismos Derechos y garantias reconocidos por la Ley y por Acuer-
do Marco Interconfederal (A. M. 1.} a los componentes del citado Comité.

d) Ser ofdos por el ente titular del Servicio Municipal de Aguas en
cuanias cuestiones afecten colectivamente a los Trabajadores del mismo,
en general, y a los afiliados al respectivo Sindicato o Central, en particular.

e) Ser informados y oidos previamente por ¢l propio titular del servi-
cio a proposito de los despidos y sanciones afectantes a los Trabajadores
de éste, afiliados a la Central o Sindicato correspondiente, as{ como en ma-
teria de reestructuracién de la plantilla, regulacion de empleo, traslados de
trabajadores y cualesquiera proyectos y actuaciones empresariales que pu-
dieran incidir sustancialmente en los intereses de los Trabajadores.

f) Recaudar cuotas de afiliacién, distribuir propaganda sindical y ce-
lebrar reuniones con los afiliados, todo ello Fuera de las horas efectivas de
trabajo.

Clatsula Decimoséptima.-—Interpretacidn y aplicacion del Pacto.

Como érgano de interpretacion del presente pacto, cuando la aphca-
ci6n de cualquiera de sus cladsulas suscitare dudas, de arbitraje y coneilia-
cién entre las partes que lo convienen, asi como de vigilancia en orden al
adecuado cumplimiento de aquél, se constituye una Comisién Mixta, re-
presentativa de dichas partes, que estard integrada por el Comité de Em-
presa del Servicio de Aguas y por los miembros de la Corporacidn municl-
pal o personas que ésta designe, en nimero que no exceda del de los com-
ponentes del mencicnado Comité,

Serd también funcidén de la Comisién Mixta la de estudiar los rendi-
mientos, métodos v procesos de trabajo del Servicio de Aguas, con el fin
de conseguir un progresive incremento de los indices de productividad, for-
mulando las propuestas que en tal sentido estimare convenientes y emitien-
do los informes que les fueren solicitados por los competentes érganos
municipales.

No obstante lo establecido en el parrafo primero de esia cladsula que-
da a salvo el derecho de ambas partes para ejercitar libremente, a falta de
mutuo acuerdo, cuantas acciones o recursos pudieran asistirles en los dmbi-
tos jurisdiccionales o administrativos

TABLA SALAREIAL

CATEGORIAS Salario Base
79.690,20 5.465,72
79.690,20 5.465,72
61.857,90 5.113,19

Jefe del Servicio.. ....oocvieviiiiininerninnreenas
Titulado de Grado Superior..........coeeenee
Jefe de Servicio..... ........ ariv e e——anan

Delineante equiparado a proyectista.......... 58.206,00 5.009,25
Auniliar servicios LECMICOS......oovivriniinuinn.- 49.357,26 4,757,01
Jefe de Grupo (en funciones de jefe
administrativo) .........occois ciinn e 72.597,30 5.465,72
Jefe de Grupo....c..cocer i PP 65.080,19 5.228,49
Jefe de SecciOn.....cco.ceiivicvianrinninenns 61.857,90 5.113,19
Oficial de 1.* equiparado a subjefe... 58.206,00 5.009,25
Oficial 1.* Administrativo.........coeveees . 54.990,60 491757
Oficial 2.* Adminisirativo (equiparado a
OFCIAl 1™ eraer e iereeiaaniiiianirnres crvaeanes 54.990,60 4.917,57
Oficial 2.* Administrativo............c.ooeoeees §1.762,30 4,825,63
Auxiliar Administrativo.............ccooiienis 48.327,00 4.727,41
Lector de cinco horas de servicio..... 48.713,40 4,738,68
Lector de siete horas de servicio.. ..........- 49.375,20 4.757,01
54.555,30 4.905,17
Encargado Laboratorio............oooever oo oo 54,555,30 4.905,17
Inspector de Instalaciones.......... .. ......e 51.654,%0 4.822.53
SUDCAPALAZ .. cvveevniveiierie eerirnireee e e 55.634,90 4.822.53
Oficial 1.* Fontanere {equipatado a
SUBCADALAZ) «evreerenvmeractiicioniaies serrranaaes 51,654,590 4.822,53
Oficial 1.? Fonlanero... 50.959,80 4.802,72
QOficial 2.* Fontanero... 50.473,80 4.788,33
Oficial 3.* FontanJsto..... .. ... 49,508,10 4.761,33
Especialista...co.ooooee voivvienreenes 48.755,40 4.739,89
PeOM . e emecieetiarvaisianins e anrannia et 47.306,70 4.698,64
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
S50CIAL

Direccidon Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral, Convenios Colectivos. Exp. 53/84

Visto el expediente de Convenig Colectivo de Trabajo, remitido en 26
de juruo de 1984, por la Empresa « RADIO MURCIA, S. A.» domiciliada
en Murcia, Calle Radio Murcia, niim. 4, en el que acompaifia escrito de
« ACUERDOw ¢ntre la etnpresa ¥ sus Lrabajadores, sobre adhesién al Con-
venio Colectivo de Trabajo de Ambito nacional para la «SOCIEDAD ES-
PANOL A DE RADIODIFUSION, 5. A.», vigente para el afio 1984, de con-
formidad con lo dispuesto en el Articulo 92.1 y demads legislacidn concor-
dante de la Ley 871980, por la gue s¢ aprobd ¢1 Estatuto de los Trabajedores.

Esta Dueccién Provincial de Trabaje v Segundad Social,
ACUERDA:

Primero. —Qrdenar !a inscripcién en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo de esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
del « ACUERDO DE ADHESION» al Vigente Convenio Colectivo de Tra-
bajo de la Empresa «30CIEDAD FSFANOLA DE RADIODIFUSION,
8. A.» de ambito nacional, adoptade con fecha 10 de abril de 1984, por
la Empresa «RADIO MURCIA. 5. A.» y sus trabajadores de esta capital,
con notificacion a las paites intercsadas.

Segunda.—Remitir ef Acuerdo de Adhesion al Instituto de Mediacisn,
Arbitraje y Conciliacién, para su Depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Murcia, 26 de Junio de 1984. EI Ditector Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social. Vicente Selma Ramos.

Acta dela sesion del dia 11 de junio de mil novecientos ochenta y cua-
tro, celebrada entre la representacion Empresarial y Laboral para la apro-
bacidn de la ADHESION de esta Sociedad Anonima RADIO MURCIA al
Convenio Colectivo de la SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIODIFUSICGN,
S. A., que regird para el afio 1984.

Asistentes: Por la Representacion Empresanal: D. Ismael Mascarel]
Cubells.

Porla Representacién Laboral: D. José Délera Blaya, D. Vicente Pas-
cugal Rioja, D. José Ant. Bocanegra Padilla, D. Francisco Rocamora Fe-
rrdniiz, Srta. Matilde Martinez Andrés, D. Valentin Contreras Martinez,
D.* M.* Carmen Ldpez Navarro, D. Félix Serrano Felguera, Srta. M.* Adela
Diaz Parraga, D.* Maria Gallardo Argulo, D. Enrique Ferrer Gambin, D.
Jesiis Martinez Céspedes, D.* M.* José Alarcén Lépez, Srta. M.* Dolores
Rocamora Rocamera, 13.* M.* Carmen Délera Barceld, . Mariano Go-
mez Olmos, [3. Mariano Saez Marin, 1. José Ant. Cuevas Gil, D. Antonio
Martinez Cdnovas, D. Guillermo Rodriguez Vilardebo, Srta. M.* Jesus Dé-
lera Barceld, D, Andrés Gonzdlvez Martinez, Srta. Isabel Gonzdlez Maci4,
D. Ismael Galiana Alonso, D, Francisco Lopez Marin, Srta. Antonia Bola-
rin Martinez, ID.* M.* Trinidad Fuentes Lorente, Srta. Mercedes Marin Ca-
zorla, D. Miguel Massotti Manzanares, Sria. M.* Trinidad Cuevas Lara.

En Murcia, siendo las 11 horas del dfa once de junio de mil novecien-
tos ochenta y cuatre, en los locales de RADIO MURCIA, S. A., se retinen
para la discusién y aprobacidn, en su caso, de la ADHESION al Convenig
Colectivo de la SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIODIFUSION, S. A.
las representaciones Empresarial ¥ Laboral citadas al margen.

Abierta la sesion, tras la lectura del texto de! Convenio y un amplio
cambio de impresiones, ambas partes adoptan por mayoria, los siguientes:

ACUERDOS

Primero.—Aprobar la ADHESION de esia Saciedad Anénima RADIO
MURCIA al Convenmo Colectivo de la SOCIEDAD ESPANCLA DE RA-
DIODIFUSION, S, AL

- Segundo.-—Facultar a D, Ismael Mascarell Cubells, en su calidad de
Director de 1a Socicdad Andnima RADIO MURCIA, por parte empresa-

rial y a D). Jods Délera Blaya, en su caliged de presidente accidentat de Ia

Asamhlea de Personal, para que comparezcan conjuntamente ante esa De-
legacion Frovincial de Trabajo, en represenincion Empresarial y Laboral.

Y adoptados los anteriores ACUERDOS, Ias partes convinieron en dar
por finalizado con avenencia la presente ADHESION, firmando a conti-
nuacion el acta de 1a sesidn.

CONVENIO COLECTIVO, ANO 1984, DE LA SOCIEDAD ANONIMA
RADIO MURCIA

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Arl. 1.°—F]! presente Conveno regulara las relacienes de trabajo del
persapal de plantilla de la Sociedad Andnima RADRIO MURCIA.

Art. 2.°—Fl presente Convenio tendra una vigenma de un aia, a pai-
tir de 1.% de Enero de 1984. ~

Art. 3.°—En todas las matenas no reguladas por el presente Convenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Labotal de las Entida-
des de Radiodifusion de fecha 31 de enero de 1977, Convenios Colectivos
anteriores, Estatuto de los Trabajadores y en general, a la [egislacién de rango
superior vigente en cada momenio

Art. 4.°—El presente Convenio Colectivo se considerard prorrogado
automdticamente por un afio m4s si no ¢s denunciado por cualquiera de las
partes con tres meses de anticipacidén a su caducidad.

CAPITULO 11

Del personzl

Arl. 5.4— |.—La politica de personal de la Sociedad Andmima RA-
DIO MURCIA se mspira en la promocidn profesional de lodas los emplea-
dos, de acuerdo con sus facultades y conocimientos ¥ en el perfeccionamiento
de los servicios para su adecuada adaptacion a las caractensucas de la Em-
presa v de la evolucidn del Medio Radio

2.—La Empresa garantizarg al personal los cauces adecuados para el
estudio ¥ resolucion de sus peticiones laboraies de cardcter general y
particuiar.

J.—Para proveer los puestos de trabayo, tendrdn preferencia, en gual-
dad de condiciones, los hijos de empleados.

Art. 6.°—EI personal afectado por el presente Convenia Colectivo se
clasificard de la forma establecida en ia Ordenanza Laboral ae las Entida-
des de Radiodifusién de fecha 31 de enero de 1977, a excepcion de las mo-
dificaciones v definiciones de las Categorias Profesionales que a continua-
cidn se detallan:

Grupe 1.—Técnicos de Actividades de Radiodifusién:
Subgrupo 3.--Técnicos de Radioddusion.

Encargado Técnico Superior.—Es el personal titulado que reuniendo
rodas las condiciones que se exigen al Encargado de Servicios Técnicos de
1.%, ejerce con responsabilidad permanente y plena inicativa, funciones de
alte nivel téenico en los servicios de explotacion y/o manteninmento de equipos
de alta y baja frecuencia.

Encargado de Servicios Técnicos de 1.%.-—Es ¢l perscnal titulado que
con amplios conocimientos de las técnicas de radiodifusion y delas normas
de explotacion y/o de mantenimiento que se apliguen en las mismas, posee
dotes de mando, sentido de organizacién y capacidad para dirigir, el traba-
jo de los técnicos especializados.

De las instalaciones y equipos que se le encomiende, en lds que s¢ in-
cluyen las manipulaciones de equipos méviles y baja frecuencia, deberd de
cuidar de las disciplinas y seguridad del personal a sus érdenes, distribuir
el trabajo al mismo y llevar en orden y al dia la documentacion del servicio.

Encargado de Servicios Técnicos de 2.*.—Fs el personal titulado que,
con amplios conocimientos de la técnica de radiodifusién le capacitan para
la realizacion de los trabajos correspondientes en alta y baja frecuencia y
en la manipulacién de los equipos moéviles y tiene a su cargo v bajo su res-
ponsabilidad las instalaciones o equipos.

Operador Técnico,—Es el personal titulado que con cardcter eminen-
temente prictico, estd especializado enla técnica de los equipos y en las ins-
talaciones de radiodifusidn, de alta y baja frecuencia y en equipos mdviles.
Deberd conocer el inanejo de los aparatos de medida y comprobacion usua-
les ¥ realizar trabajos de montaje y conexionado, llevar a cabo reparacio-
nes que no requieran aspecial pericia y tareas operativas de vigilancia y man-
tenimiento, debiendo estar siempre siguiendo las instrucciones concretas de
SUS SUPETIONEs.

Siguen suprimidas las categorias de Téctucode 1 * yia de Técnicode 2.* .

Grupe {1, Programacion:
Subgrupa 1. Programacién.

Jete Superior de Programacion.—Es ¢l personal titulado gue ademds
de cumplir las condiciones exigidas al Jefe de Programacion, todus cuyas
funcicnes le correspondern, y con dominio de los mas amyplios corpcinien-
tos radioldnicos, crea, dirige ¥ confecciona los csquemas de la programa-
cion 1adiofénica.
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Jefe de Programacidn.—Es el personal titulado, que ademds de cum-
plir las condiciones exigidas al Redactor Jefe radiofdnico, todas cuyas fun-
ciones le corresponden, estd capacitado para crear, planificar, coordinar y
dirigir un conjunto de espacio radiofdnicos de cardcter comun,

Redactor Jefe.—Fs el personal titulado que, ademas de cumplir las con-
diciones exigidas al Redactor, todas cuyas funciones les corresponden, or-
ganiza, orienta y vigila el trabajo de los redactores a sus drdenes ¥ se res-
ponsabiliza plenamente del contenido de los programas a su cargo,

Redactor.—Fs el personal titulado que confecciona en forma escrita
o hablada espacios radiofénicos informativos, literarios, artisticos o de cual-
quier especialidad.

Debera conocer el uso y maneyo de fos equipos técnicos que puedan
ser necesarios en la realizacidn de su trabajo.

Ayudante de Redaccidm.—Es el profesional que con conocimientos te6-
nicos ¥ habilidad préctica suficientes, tiene un perfecto conocimiento del ma-
nejo de los télex y teletipos v del codigo de transmisiones internacionales.
Asimismo, tiene la mision de clasificar, ordenar y valorar las informacio-
nes y mensajes que se reciben del extetior de acuerde con los criterios fija-
dos por sus superiores, con el fin de facilitar 1a labor al personal encargado
de su tratamiento y elaboracién.

Ayudante de Programacién.—Es el profesional gue posee conocimientos
radiofdniccs basicos v es capaz de realizar funciones como redacecion de textos
sercillos gque no supongan upa auténtica labor de creacidn, confeccion de
pautas, audicion, registro y anotacién de programas y sus caracterislicas,
archivo y clasificacion de material documental.

Grupo I11. Emisiones y Produccidn:
Subgrupo [. Realizacién.

Jefe Superior de Emisiones y Produccion.—Es el personal titulado que
ademds de cumplir con las condiciones exigidas al Jefe de Emisiones y Pro-
duccién, Liene a su cargo la organizacién y planificacién de la produccion
de progiamas.

Jefe de Emisiones y Produccion.—Es el personal titulado que, con pleno
conocimiento de las técnicas de produccidén radiofdnica, se responsabiliza
de la creacion de toda clase de programas que se produzcan o emitan en
un centro de produccion o emisora, a cuyos efectos designa el personal las
distintas especialidades que ha de intervenir y determina los medios mate-
riales que se han de utilizar.

Realizador.—Es ¢l personal titulado que con pleno conocimiento del
arte y las técnicas radiofénicas, crea, dinge o presenta programas
radiofénicos.

Subgrupo 2. Toma de Sonido ¥ Montaje.

Siguen suprimidas las Categorias de:
—Técnico Especialista de Toma y Sonido, y
—Ayudante de Toma y Sonido y Montaje.

Subgrupo 3. Locucion.

Realizador Musical (Disc - Jackey),—Es ¢l profesional que presenta y
anima programas musicales realizando fa locucion y el manejo de los equi-
pos de baja frecuencia necesarios para esta produccion.

Subgrupo 4. Operadores de Equipo.

Los Técnicos de Control y Sonido en todas sus categorias que tendran
que ser titulados v al correspondiente nivel por ellas determinado, deberdn
poseer los adecuados conocimientos técnicos sobre todos los equipos de ba-
ja frecuencia necesarios para la produccién radiofdnica de estudio, de re-
transmisiones exteriores ¥ unidades moviles.

Corresponders a su funcién realizar las mezclas y encadenamientos asi
coma [a manipuiacidn correcta y precisa de cuantos equipos y aparatos téc-
nicos configuran un control de radio fijo, o de retransmisiones exteriores
o una unidad 1ovil.

Grupo IV, Administracion:

Jefe de Negociado.—Es el empleado administrative que, bajo fa de-
pendencia directa del Jefe de 1.% o Jefe de 2.%, ¥ con uno o varios emplea-
dos a su cargo, asume dentro de una Seccidn, la iniciativa ¥ responsabili-
dad de un servicio especifico v de importancia definida en el dmbito de la
Sercidn corresnondiente.

Art. 7.°— I.—Los ascensos en los distintos grupos v para todas
las categorias profesionales, se efectuardn altemmativamerite, una vez por arden
de antigiiedad, previo examen de aptitud, y otra, por libre designacion de
la Empresa entre quienes ocupen la escala inferior inmediata y que por sus
aptitudes y méritos s¢ hayan hecho acreedores para obiener ¢l ascenso.

2.—Cuando una plaza sea clasificada por la Empresa como de catego-
ria superior, podra ser ascendido, sin necesidad de examen previo de apti-
tud, el empleado que con anterioridad la venga desempefiando durante un
periddo minimo de cinco afos.

Art. 8.°—Con objeto de mantener el trabajo, sin llegar al despido, a
aquel personal gue con capacidad disminuida, o por otras circunstancias,
no se halle en situacién de dar rendimiento normal en su categoria, se po-
drd acordar su paso a otro trabajo, sin que esto suponga disminucién de
sus emolumentos fijos de nomma ni pérdida de su categoria profesional den-
tro del Grupo a que pertenezca.

Art, 9.°—Mientras dure la «Incapacidad Laboral Transitorias, deri-
vada de enfermedad o accidente de trabajo, el trabajador cobrard el 100%
de sus percepciones fijas en nomina, excluyéndose en tode caso, aguellas
percepciones que, como colaboracivnes, prog:amas, hotas exiaordinarias,
etc. pudiera venir percibiendo. La Empresa sc tesarcird con la parte corres-
poendiente gue abone la Seguridad Social.

Art. 10,9-La Saciedad Anonima RADIO MURCILA, ayudara a los fa-
miliares de empleados fallecidos en servicio activo en la Empresa, confor-
me a la escala establecida en el Anexo n.° 2.

A estos efectos, el importe de las pagas que figuran en el referido ane-
Ao se calculardn tomande-eomo base el importe de la (ltima paga percibida
antes del fallecimiento.

Art, 11.*—Se establece un premio de nupcialidad por el importe de
25.000 ptas, Lo percibirdn los empleados de plantilla en activo que contrai-
gan matrimonio.

Art, 12,°—Premio de Permanencia y Fidelidad.—Los trabajadores en
activo al cumplir los 25 afos de servicio percibirdn por una sola vez 100.000
ptas. Los que cumplan 40 afios de servicio en la Empresa, percibiran por
una sola vez 200.000 ptas, Ambas premios no tendran efectos retroactivos

CAPITULG IIX

Retribuciones

Art. 13.°—Revision Econdmica.— A.—Se establece un aumento
salarial del 7,5% sobre todos los conceptos salariales. La parte de incre-
mento que corresponda al concepto de Plus Canvenio, se sumard al Sueldo
Base, Asimismo se pasardn a sueldo base 2.000 ptas. de las 11.000 en que
el Plus Convenio estaba fijado en 21-12-83, quedando éste en 9.000 pias.
Anexo n.° 1.

B.—Los sueldos base de ias categorias de: Auxiliar Administrativo, Te-
lefonista, Cobrador, Auxiliar de Oficio, Pedn, Ordenanza, Guarda Jura-
do, Vigilante, Recadista, Mozo y Personal de Limpieza, tendran ademds,
un aumento lineal de 1.500 ptas.

Art. 14.°—Se mantienen las pagas extraordinarias establecidas en la
Ordenanza Laboral para las Entidades de Radiodifusion de 31 de enero de
1977, tal como se han venido sarisfaciendo hasta la fecha,

Sin perjuicio de lo antenor, se establece que el abono de la mensuali-
dad extraordinaria que se hard efectiva en ¢l mes de abril, sustituye al abo-
no de participacidn de los trabajadores en los beneficios de la Empresa es-
tablecidos en la Ordenanza Laboral para las Entidades de Radiodifusidn
de fecha 31 de enero de 1977, Articulo 44. Se ratifica asi €l acuerdo adopta-
do por la Comisién Mixta, el 26-4-83, en este sentido.

CAPITULO IV

Jornada de Trabajo

Art. 15.°—Se establece una jornada laboral de 1,826 horas mensuales
para todo el personal, cualquicra que sea su categoria profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se respetara para ei personal de plantilia
de la Empresa, al 31 de diciembre de 1583, {a jorpada taboral de 1.380 ho-
tas anuales.

Art, 16.°—La conmemeracion del Patronc de la Radiodifusion dard
lugar a un dia festivo que se determinard por Jos Comilds o Delegados de
cada centro de trabajo de acuerde con la Direccidn.

CAPITULO ¥

Jubilaciones

Art. 17.°—8e eleva a 18.000 ptas. el mimmo de asignacion Empresa
por jubilacidn, que hasta el 31-12-83 era de 15.000 pias.

Art. 18.—Se constituird una comision para el estudio de un plan gene-
ral de jubilaciones en las condiciones mas aconsejables, gue deberd estar
concluido antes de que finalice la vigencia de este Coavenio,



AvuapavAY AL

Murcia, 17 de septiembre de 1984

Pagina 2665

CAPITULO VI

Clausnia adictoial

Ar. 19.°—3Se constituira una Comisidn Paritaria integrada por dos miem-
bros designados por la representacién laboral y otros dos por la Direccidn
de la Empresa, cuya funcién serd la de interpietacion y aplicacion de las

normas del presente Convenio.

ANEXO0O N.” 2

PLAN DE AYUDA A FAMILIARES DE EMPLEADOS FALLECIDOS
EN SERVICIO ACTIVO EN LA EMPRESA.

A.—Empleado soltero o viudo
sin hijos: Si existen el padie o
la madre o tienen hermanos que
se hallaren conviviendo con el
empleado fallecido, se les dara
s0lo a uno de ellos, po orden
de prelacién antes dicho..........

B.—Empleado casado sin hijos:
Se entregard a la viuda............

C.—Empleado casado o viudo,
con uno o dos hijos solteros: A
la viuda, o en su defecto, a los
hijos que se hallaren convivien-
do con el empleado fallecido. ...

D.—Empleado casado o viudo,
con tres o cuatro hijos solteros:
A la viuda o en su defecto, a
los hijos que se hallaren convi-
viendo con ¢l empleado
fallecido...o....coooe ois i,

Empieado casado o viude, con
cmeo ¢ mas hijos solteros: A la
viuda ¢ en su defecto, a los hi-
jos que se hallaren conviviendo
con el empleado faltecido,........

Delas 20 aiios
afios de en
servicio 5 a 10 10 a 1515 a 20 sdelante

MENSUALIDADES

2 4 5 6 7
3 5 7 9 1
4 6 8 10 12

ANEXO N.” 4

SOCIEDAD ANONIMA RADIO MURCIA

TABLA DE SALARIOS BASE, ENERO 1934

De acuerdo con lo establecido en el Convenio de 1984, las mejoras eco-

nomicas, sohre 1a anterior Tabla

de Salarios de 1983, son las siguientes:

Primero. —Se incrementard en un 7,50% rodos los conceptos salariales.

Segundo.—Del Plus Convenia, que se situara en 11_825 ptas. se pasan
2,825 ptas al sueldo base, con la consiguiente repercusidn en la antigiiedad,
quedando en consecuencia fijado, el importe del Plus Convenio en 9.000 ptas.

Tercero.—Se incrementa en 1.500 ptas, el suetdo base en las ‘siguientes
categorias: Auxiliar Administrativo, Telefonista, Cobrador, Auxiliar de Ofi-
cio, Pedn, Ordenanza, Guarda Jurado, Vigilante, Recadista, Mozo y Per-

sonal de Limpieza.

Retnibuciin
Rase
Mensual
GRUPQ 1. TECNICOS
ingeniero Superior Jefe
Telecomunicacion... . .. 72.781
[ngeniero Superior
Telecomunicacion.., . ..... ... . 63.640
Ingeniero Jefe Técnico.. . . .. 63,033
Ingerero Técnico, ... . ... . 60017
Encargado Técnico Supenio 50 125
Encargade Servicios Técnicos de
LY e e e, 55307
Encargado Servicios Técmeos de
2 e o e 52219
Operador Téemco. ... ..... ... . 51.184
GRUPO [1. PROGRAMACTION
Jete Superiot de Programacion . 72.781
Jete de Programacidn.. ... . . 72781
Redactor fefe. ... 60.017
Redactor.. ... ... e eeeee . 55038
Ayudante Redaccion... .. . ... ... 51 734
Ayudante Programacion... .. 51.738
Encargado Archivos Senoros 35036
Ayudante Archivos Sonoros. . . 47.358

Plas
Cams enin
Mensoal

9.000

9.000
9 000
9.000
9.000

9.000

9.000
9.000

9.000
9.000
9.000
9.000
2.000
9.000
$.000
2 000

GRUPG 1. EMISIONES Y PRODUCCION

Jefe Superior -de Emusiones. . .. .. 72781 9.000
Jefe de Emisiones ............... . 72381 9000
Realizadon .. ... ....... ... . 60,017 9.000
Encargado de Continuidad.... ... 58.853 9.000
Téenico Sincronizacién y Montaje 60 017 3.000
Locutor Superior........... ...... ... 60.388 9000
Locutor de 1.%...... ..coos v« 600107 9000
Locmtor. ..o e rivre v 55.036 9.000
Realizador Musical (Disc-Jockey). 55.036  9.000
Técnico Superior Control y

SORIdO ... s 55.307 9.000
Técnico Principal Control y

Sonido §2.219  9.000
Técnico Controt ¥ Sonido. ......... 52219  9.000
GRUPO 1IV. ADMINISTRATIVOS.

Jefe Administrativo Superior....... 66.863 9.000
Jefe Administrativo de 1.%,...._.... 64.299 o8
Jefe Administrativo de 2.%.......... 60.107 9.009
Jefe de Negociado......c.ccovveanee, . 57.169 9.000
Oficial Administrativo de 1.,%...... 54.326 9.000
Oficial Admnistrativo de 2.*..... 51.738 9.000
Awiliar Admimsirativo.............. 48096  9.000
Aspirante Administrativo 32,481  9.000
Telefonista........... .........v.. ... 48.096 9.000
Cobrador............cc.occeeeies ... 48096  9.000
Recepeionista .. ...... ... oovereee. 50,160 9.000
GRUPO V. COMPLEMENTARIO GENERAL.
Titulado Superior..........cc.cveeene, 65.640 9.000
Titulado Grado Medio............... 60.017 9.000
GRUPQ V], PROFESIONALES DE OFICIO.
Oficial de 1." ... ... ..... 54326 9.000
Ofbcial de 2%, ... oo L 51.738  9.000
Auxihar de Oficios.................... 48.096 9.000
Peomn... ..o e 43,323 9.000
GRUPO VII. SUBALTERNOS

Conserje.....ooocvvn ceverienens oeeen . 50L346 0 9.000
Ordenanza..... .....ccoooieaenennnns 48.096  9.000
Guarda Jurado.. ... .................. 46.697  9.000
Vigilante...... ... ... ..o oo ... 48096 9.000
Recadista.. ... ....... ccocoveeeee - . 32481 9000
Moza... .o i e 2 433230 9000
Personal de Limpieza.. . ... ..... . 48.096 5.000

[ROTE:L|
Menasu !

8i.781

74 644
72.033
69.017
68.125

64 307

61.219
60 1584

81,781
81 781
69.017
64.036
60.738
60 738
64 036
36,358

81 7¢1
81.781
69.017
67.853
69 017
69,388
69.017
64.036
64 026

64_307

61.219
61.219

75.863
73.239
#.017
66.12%
63.326
60.738
57.096
41.481
57.09%
57.096
59.160

74.640

69.017 .

63.326
60,738
57.096
52.323

59.346
57.096
55.697
57.096
41 481
52.323
37.096

Tidal nl aao

115 Pagan}

226 715

119 600
DBD.495
(55,253
{021,875

964,605

918 285
542,760

.226.715
226715
035,255

960.540
911,070
91L.070
960,540
845.370

2206715
226 745

035,255
017,795

035.2558

.040.820
A035.255

9610).540
960 540

564.305

918 285
918.285

137 945
09%.585
035.255

992.535
949.860
911.070
856.440
622.215
856.440
856.440
887.400

119,600
.035.25%

949 890
911.07¢
856,440
784.845

890.190
856.440
835.455
856.440
622.215
784.845
B56.440

Madrid, Encio de 1984
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Niumero 3891

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccién Provincial de Muorcia

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 42/84

Visto el expedienie de Convenio Colectiva de Trabajo para Abonos
Comple(os del Sureste, S. A, de ambito de empresa suscrito por la Com-
sion Negociadora el dia 2B de mayo de 1984, gue tuvo entrada en esta Di-
reccidn Provinciat de Trabajo y Seguridad Social con fecha 31 Je mavo de
1984, de conformudad con lo dispuesto en el Art 90.2 v 3 dela Ley 81980,
de D de matzo, por ia que se aprobd el Estatwio de los Trabajadores

Esta Direccion Provineal de Trabago v Sepurclad Social,
ACUERDA

Primero —Ordenar su inscripeidn en el Regisiro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con nouficacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir e} texio original del mismo, al Insutulo de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion, para su depésito.

Tercera — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region
de Muruia

Muicia a 1 de junio de 1984 El Director Provincial de Trabajo vy Segu-
ridad Social.—Vicente Selma Ramos.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ABONOS COMPLEJOS DEL SURESTE, 5. A.
ANO 1984

En el Valle de Escombreras de Cartagena, a sus once horas, sicndo el
dia 28 de mayo de 1964, en bos locales de la Empresa Abonos Complejos
del Sureste, 5. A. bajo la presidencia de D. José Ginés Martinez Zamora,
se retnen las Comisiones Negociadoras del Convenio Colectivo de la indi-
cada Sociedad, cuyos componentes al margen se relacionan, a los efectos
de dar lectura al texto articulado y anexos del Convenio que han venido ne-
gociando v, si procede, establecer el Acta de firma del mismo

Presidente: D. José Ginés Martinez Zamora.

Comisién Negociadora Econémica: . José M * Fernandez-Cervera Pe-
Itin, D. Edvuardo Toscano Lima, D. Pedro M.* Arizcun Zozaya, I} Salva-
dor Sdnchez Herndndez.

Comisién Negociadora Social: D. Gregonio Zormoza Ferndndez, D. losé
Sanchez Valero, D. Ginés Rivera Redondo, D. Francisco Vera Yepes, D.
Franctsco Martinez Moya, D. Baldomero Salas Garcia, D. Julio 1bafiez Gon-
zélez, D, Ramoén de Paco Gonzélez, D. Lorenzo Quevedo Garcia, D. Igna-
cio Pérez Peramos, D. Gregorio Garcia Marin.

Asesores Sociales: D. José Martinez Lorente (Sec. F [.C.A.-CC.00Q.),
D. Adolfo Carrasco Blanquel (CC.0Q.), D. Frandsco Gamez Durdn
(U.G.T).

Otorgada por la Presidencia la palabra a la Representacion Econdmi-
ca, se procede a la lectura del Texto Articulado y Anexos dei Convenio, con-
¢luida fa lectura, tras unr breve cambio de impresiones, se adopta. por Una-
nimidad, el sigmente

ACUERDOQ: «Aprobar en 10do su contenido el Texto Articulade » Ane-
x0s del Convenio Colectivo de la Empresa Abonos Complejos del Sureste,
S. A. y sus itabayadores, que consta de 58 folios, 85 Articulos. Dos Dispo-
siciones Finales y 11 Anexos, v de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo
noventa, punta dos, del Estatute de los Trabajadores, desarrollade en el
Real Decrewa 1 04041981 de 22 de mayo, sobre registro y depdsito del Con-
vema £ olectiva de trabajo, enviar ésle dentro del plazo legal establecido,
acompafiado de todas Jas Actas celebradas, incluyendo la referente a la cons-
titueron de la Comisidn y hojas estadisticas, todo ello en cuadruplicado ejem-
plar, al Director Provinmal de Trabaje y Seguridad Social en solicitud de
registro, Asimismo, se une a la presente Acta relacion dorucilaria dei Pre-
sidente y micmbros de ambas Comisicnes, a los efectos de localizacions.

Seguidamente. por el Presidenic v Representaciones Social y Econd-
mica, se procede al acto de la firma del Convenio Colectivo. Anexos y pre-
sente Acta.

¥ no habiendo mds asunlos a ratar, €l Piesidente da por [inalizadas
las deliberaciones del Convenio. telicitando a tas partes por el acuerdo con-
seguido, concluyendo la sesicn cuandoe son las 13.30 horas del dia arriba
indicado.

CAPITULO 1

AMBITOS

Art. 1.*—Ambito Funcional — El presenie convenio regula las relaciones
de trabajo entre Abonos Complejos del Sureste. 5. A., en los sucesivo ASUR,
y sus trabajadores, habiéndose regulado las dehiberaciones por las disposi-
ciones contenidas en el Bstatuio de los Trabajadores, aprobado por la Ley
8/1980, de 10 de marzo ¥ demas disposiciones legales de aphcacion

Art. 2.°—Ambito Terrtonal - Las norqias contenidas en este conve-
nio seran de aplicacidén en todos los centros ac rabajo que ASUR tenga es-
tablecidos 0 establezca dentre def werritorie nacional y en los que se ¢jerzan
sus actividades.

Art. 3.°—Ambito Personal —S¢ regiran por las normas contenidas en
este convenio, las relaciones laberales de los trabajadores que estén umdos
a la Bmpresa mediante Contrato de Trabajo, tanto si es por tiempo indefi-
nido, (fijos de plantilla}, como s es de duracion determinada, en cualquie-
ra de las modalidades legalmente establecidas, con la excepcion de los titu-
lares de los puestos de trabajo que seguidamente se exponen: Director Ge-
rente, Director de Fabrica, Jefe de Admimstracion, Jefe de Mantenimien-
to, Jefe de Produccién, Jefe de Laboratorio y Procesos, Jefe de Expedicio-
nes, Jefe de Personal ¥ Asunlos Sociales, Jefe del Servicio Médico.

Art. 4.°—Ambito Temporal —FEste convenio comenzara a regir, cual-
quiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la R de
Murcia, el dia 1 de enero de 1984,

La totalidad del Convenio tendra vigencia hasla el 31 de diciembre de
1984, si bien, todos aquellos capitulos que no hayan sido denunciados total
o parcialmente en tiempo ¥ forma, cantinuardn vigentes por periddos anuales
completos.

La denuncia. iotal o parcial, del convenio. podra efectuarse por cual-
quiera de las partes coti una antelacidn minima de un mes sobre la fecha
de su vencimiento, bastando comunicacidn escrita dingida a la otra parte
y fehacientemente recibida por ésta, en la que se especificaran los capitulos
o materias que s¢ denuncian De csia comumicacion sc enviard copia a la
Autoridad Laboral.

CAPITULO II

PRINCIPIOS GENERALES

ArL. 5.°—Declaracién de Principios.—E] presente Convenio Colect-
vo constituye ¢l resultado de acuerdoes libremente adoptados por las partes,
bajo el principio de la buena fe ¥ en virtud de su autonomia colectiva.

Art, §.°—Vinculacion a la totalidad.—Las condictones pactadas en ¢l
presente Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisible y a los
efectos de su aplicacidn seran considerados globalmente.

Art., 7.°—-Compensacion ¥ Absorcion.—Las mejores condiciones de-
venidas de normas laborales, lante presentes como futuras, que sean de ge-
neral o particular aplicacién, solo tendrdn cficacia s1, consideradas global-
mente en su conjunto y computo anual, resultaran superiores a las estable-
cidas en este convenio, excepcion hecha de lo que se establece en el altimo
parrafo del Articula 19.° para el supuesta de Reestiucturacion del Sector
de Ferlilizantes.

Art 8.°—Publicacién.— Una vez en vigor este Convenio Colectivo, s¢
editardn, entregandose un ejemplar a cada una de las personas afecladas
por ¢l

Art. 9.°—Organizacidén — a) La Onganizacion del trabajo, den-
tro de las normas y orientaciones de la legislacion vigente, es facultad ex-
clusiva de la Direccién de Fmpresa, sin perjuicio de la intervencion que,
en esta materia, confiera la legislacion a los drganos de representacion de
los trabajadores v de las que cxpresamente se esiaklecen en este convenio,

b} En cualquier caso, los progresos lécnices 0 mejoras de procedimien-
to, no podran producir merma ni perjuicio alguno en la situacion econdmi-
ca de los trabajadores en general.

Art. 10.°—Explotacion —La expioracion dei proceso de fabricacion
¥ servicios se realizara bajo ol principio de trabajo continuo. Esta continui-
dad exige que el trabajo no sea interrumprdo en niigon momento, por lo que,
en determinadas funciones, se impone mantener la actividud laboral duran-
te las 24 horas de todos y cada uno de los dias del afio
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Art. 11.°—Extensién del trabajo.-- a) El personal desmpefiard
basicamente las funciones propias de su categoria profesional relacionadas
con su puesto de trabajo.

b) Si dichas funciones no ocuparan plenamente su jornada laboral,
¢stard obligada a realizar los trabajos que se le asignen, que se procurard
que se correspondan con su categoria y especialidad profesional u oficio.
En ¢l supuesto de que no se correspondan, se estard a lo previsto cn este
convenio sobre trabajos de superior o inferior categoria.

¢) Excepcionaimente, en caso de siniestro, todo el personal deberd rea-
lizar cualquier trabajo que se le encomiende.

CAPITULO I

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 12,°—Clasificacién por categorias.—Los trabajadores incluidos
en el Ambito Personal de este Convenio, estdn clasificados en los Grupos
que se relacionan a continuacién, en atencidn a las categorfas profesionales
que ostentan;

a) Técnicos y Jefes Administrativos.

b) Empleados.

c) Subalternos.

d) Operariocs.

Art, 13,°—Té¢cnicos y Jefes Administrativos.—En este Grupo se incluyen
dos subgrupos y dentro de cada uno de eltos, las siguientes categorias:

1.—Técnicos de Grado Medio y Jefes Administrativos.

1. 1. Jefe de Operaciones.

1. 2. Adjunto Jefe de Mantenimiento.
1. 3. Supervisores de Area.

1. 4. Jefe de Taller.

1. 5. Jefe de Organizacion.

1. 6. Adjunto Jefe de Expediciones.
1. 7. Jefe Mantenimiento Preventivo.
1. B. Iefe de Contabilidad.

1. 9. Jefe de Almacén.

1.10, Jete de Compras.

1.11. Jefe de Seguridad.

1.12. Jefes de Turno.

1.13. Jefe Control Técnico Produccion.

1.14. Jefe Administrativo de Expediciones.
1.15, Jefe Oficina Técnica.

1.16. Ayudante Técnico Sanitario.

1.17.  Jefes Seccion Administrativa.
2.—Teécenicos no Titulados.

1. Maestros de Taller.

2. Encargado de Laboratorio.

3. Delineante Proyectista.

4. Contramaestre de Expediciones.

5, Encargados.

6. Inspectores de Mantenimiento,

7. Ayudantes Técnicos de Laboratorio,

8. Técnicos de Organizaciéon de 2.2,

9. Delineantes.

0. Analistas de Laboratorio.

t. 14.°—Empleados.—Comprende las siguientes categorias:
1. Oficiales de 1.* Administrativos.

1. 2. Oficiales de 2.* Administrativos.

1. 3. Aauxiliares Administrativos. Telefonista.
Art. 15.°—Subalternos.—Se incluyen en este Grupo, las siguientes

2
2
2
2
2.
2.
2
2
2
2

.10,
Ar
1.

categorias:
1. 1. Almaceneros.
1. 2. Conserje.
1. 3. Guoarda,
1. 4. Basculero.
1. 5. Ordenanza.
[.

6. Suballerno de Oficina Técnica.
1. 7. Ayudante de Almacén.

Art. 16.°—Operarios.—Este grupo se divide en subgrupos y dentro de
cada uno de ellps, las siguientes categorfas:

1.—Profesionales de Oficios Auxiliares {Mantenimiento).

1.1, Oficiales t,* ITefes de Equipo.

1.2. Oficiales 1.%.

1.3. Oficiales 2.°

1.4, Oficiales 1.

2.—Profesionales de la Industria {(Fabricacion).
2.1. Profesionales de 1.2.

2.2. Profesionales de 2.7

J.—Actividades Complementarias (Ensacado y Expediciones).
3.1. Oficiales 1.* Conductores.

3.2. Oficiales 2.* Ensacadores.

3.3. Oficiales 2.* Materias Primas.

3.4, Oficiales 3." Mecdnico Engrasador.
4.—Varios.

4.1. Oficial 1.7, Chdfer de Direccidn.

4.2.  Oficial 1.2, Chéfer de Administracién.
5.—No cualificados.

5.1. Ayudante Especialista (Laboratorio).

5.2. Ayudante Especialista (Scguridad).

Art. 17.°—Clasificacién de puestos de trabajo por niveles.—Los pues-
tos de trabajo incluidos dentro del Grupo de Mnerarios existentes en la Plan-
tilta de ASUR, son retribuidos por categorfas y niveles, por lo que, de acuerdo
con estas circunstancias, seguidamente se clasifican cada uno de ellos.

Nivel 8.~

Oficial 1.? Ajustador Polivalente. J. Equipo.
Oficial 1.7 Calderero Polivalente. J. Equipo.
Oficial 1.* Electricista Polivalente. Turno.

Nivel 7.—

Oficial 1.* Ajustador Polivalente.

Oficial 1.* Calderero Polivalente.

Oficial 1.* Soldador Polivalente.

Oficial 1.* Electricista Polivalente.

Oficial 1.* Instrumentista Polivalente.

Oficial 1.* Tornero Polivalente.

Oficial 1.? Gruista Polivalente.

Profesional 1.* Operador Panel Nitricos Polivalente.

Nivel 6.—

Oficial 1.* Ajustador.

Oficial 1." Calderero.

Oficial 1.* Soldador.

Oficial 1.* Electricista.

Oficial 1.* Instrumentista.

Oficial 1.* Tornero.

Profesional 1.* Fogonero Polivalente.

Profesional 1.* Campo Nitricos Polivalente,
Profesional 1.* Operador Panel Granulacion Polivalente.
Profesional 2.7 Operador materias Primas Polivalente.

Nivel 5.—

Oficial 2.* Ajustador.,

Oficial 2.* Calderero.

Oficial 2.* Soldador.

Oficial 2.* Elactricista.

Oficial 2.* Instrumentista.

Qficial 2.* Tornero.

Profesional 1.® Granulador Polivalente.
Profesional 2.* Tratador de Aguas.
Profesional 2.* Plantas Altas Polivalente.
Profesional 2.* PLantas Bajas Polivalente.
Oficial 1.* Conductor Palas y Carretillas,
Oficial 2.* Ensacador Polivalente,

Oficial 2,7 Materias Primas.

Nivel 4.—

Oficial 3.* Mecanico Engrasador.
Nivel 3.—

Ayudante Espccialista Pafiolero.
Avyudante Especialista Laboratorto.
Ayudante Especialista Seguridad.

Nivel 2.— .
Avudante Especialista de ingreso o interino.

Art. 18.°—Polivalencia.— |.—Mantenimiento.—Se cstard a lo con-
signado en las Normas de Polivaiencia que se vienen aplicando en el
Departamento.

2.—Fabricacién.—Se estard a las Normas de Polivalencia, aprobadas
en reuniones e la Empresa y el Comité.

La polivalencia de Ensacadores, se define por la capacidad de ocupar
puesto en cualquiera de los existentes en los carruseles de Ensacado, inclui-
da ta Paletizadora.
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CAPITULO IV
EMPLEO

Art. 19.°—Plantillas.~—La Plantilla de ASUR de personal fijo estd ac-
tualmente totalizada en Doscientas Setenta Personas.

Las vacantes que se produjeran como consecuencia de bajas de sus ti-
tulares por pase a la situacién de Jubilacién o Invalidez Permanente Total
o Absoluta, podrén ser amortizadas o bien cubiertas por los titulares de otros
puestos, que & §u vez, fueran amortizados.

Cuando el puesto vacante como consecuencia de baja de su titalar, por
alguna de las causas antes referidas, sea susceptible de amortizacién, se pro-
cederd, sin mas, previa comunicacién al Comité de Empresa.

Cuando el puesto vacante no pueda ser amortizade, pero sf otro que
esté cubierto con personal de plantilla, se observardn las siguientes normas:

A) Se informara al Comité de Empresa del puesto que la Direccién
decide amortizar,

B) El traslado del titular de este puesto al otro vacanlc, se realizara:

—Si el puesto vacanle es de superior categoria al gue sc amortiza, se
estara a lo prevenido en el Art. 23 Ascensos.

—Si ambos puestos fueran de ignal categoria y nivel, se acordara entre
la Empresa, Comité y el propio trabajador.

—Si el puesto vacante es ‘de inferior categoria al que se amortiza, se
acordara entre la Empresa, Comité y el trabajador, conservando éste, a t-
tulo personal, la categoria y retribuciones que tuviera reconacidas.

—En todos los casos, a falta de acuerdo, se estars a lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

C) No podrd amortizarse ningin puesto de trabajo que necesite de
la presencia permanente de personal de Empresas colaboradoras.

Sin perjuicio de todo lo anterior, en €l supuesto de que se proceda a
la Reesitucturacion del Sector de Ferstilizantes, para los casos dé bajas por
Jubilacién, se estara a lo que en ésta se establezca.

Ari, 20.—Vacantes.—Se entiende como puesto vacante aquel que se
encuenira temporal o definitivamente sin titular por cualquier motivo y que
la Direccion, de acuerdo con las facultades que le son propias, decide no
amortizarlo.

Art. 21.°—Promocion técnico-profesional.—El personal de plantilla
tendrd accese a todos 1os puestos de trabajo incluidos en el Ambito Perso-
nal del Convenio gue se hallen vacantes, siempre que demuestren reunir las
condiciones exigidas para el normal desempeiio de ellos, lo cual se compro-
bara mediante las pruebas de ascenso en las condiciones previstas en el Art
23.

Caso de no existir en plantiila personal idoneo para desempefiar el puiesto
o miestos a cubrir, se procederd a su contratacién, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Art. 24, sobre personal de nuevo ingreso.

Art. 22.°—Puestos de trabajo para personal con capacidad disminui-
da.—Las vacantes que se produzean en 1os puestos dc trabajo que después
se citan, serdn cubiertos preferentemente por personal de plantilla con ca-
pacidad disminuida, siempre gue las condiciones {isicas ¥ la formacion del
candidato propuesto cubran las necesidades minimas para el normal ejerci-
cio dec estas funciones.

En todo caso, las retribuciones seran las que correspondan a la vacan-
te existente.

Pucstos que se citan: Telefonisia, Conserje, Ordenanza, Guarda, Bas-
culera, Ayndante Especialista Pafiolero y Ayudante Especialista de
Laborator'o

Art, 23.°—Ascensos,—La designacion de las personas gue, mediante
ascensos, hayan de cubrir las vacantes de puestos de trabajo que ostentan
manda, {Técnicos de Grado Medio, Jefes Administrativos, Maestros de Ta-
llet, Contramaestre v Encargado), serdn de la exclusiva competencia de la
Empresa, la cual determinara la aplicacién o no, de pruebas selectivas.

Por razones especiales, excepcionalmente s seguira este mismo proce-
dimienie para los puestos de Cajero, Secretaria de Direccién y Chofer de
Direccidn.

Para el resto de los puestos de trabajo que se hallen vacantes, su provi-
si6n se realizard mediante Concurso. La Empresa determinara las pruebas
a aplicar y el Comité de Empresa nombrara un representante, que presen-
ciard su ejecucion y verificard los resultados.

Paia los puestos del Grupo de Técnicos, que no ostenten mando, el
examen estard dividido en dos partes, con las siguientes valoraciones:

—Test PSICOtECTICO. .ot ines cerieccra e s irrrecnrann i raeas 50 %
—Prueba departamental........ccocvimviriaiieniir e 50 %
Para los puestos del Grupo Admimstrativo, €l examen constara de:
—Test psSIcOtECNICO. coviir v 40 Y
—Prueba departamental.......c.coiverimeivecmmnierenn e 60
Para ef reslo de los puestos, su distribucion sera:

—Test PSICOLETTIICO. L trrseiaes ieriemremreeraes ses vasarsraeracra e s reas 25 %
—Pruecba departamental.............ccoviicn i, 75 G

Art, 24.°—Personal de nuevo ingreso.—La seleccion de las personas
de nuevo ingreso, destinadas a cubrir puestos de trabajo que ostentan man-
do, (Técnicos de Grado Medio, Jefes Administrativos, Maesiros de Taller,
Contramaestre y Encargade), sera de 1a exclusiva competencia de Ja Empresa.

Por razones especiales, excepcionalmente, se seguird este mismo pro-
cedimiento para los puestos de Cajero, Secretaria de Direccién y Chofer de
Direccidn.

Para el resto de los puestos a cubrir, la Empresa determinard las prue-
bas a aplicar v el Comité nombrara un representante que presenciard su eje-

cuciom v verificara los resultados.

En todos los casos se dard preferencia a los hijos de Lrabayadores y per-
sonal de empresas colaboradoras para ocupar los puestos que quedaran va-
cantes o pudieran crearse ¢n el futuro, siempre que lo soliciten y en 1as pruebas
sclectivas demuestren tener capacidad para el desempeiio del puesto o igual-
dad de conocimientos que los demds aspirantes.

Las vacantes temporales podrédn cubrirse utilizando algunas de las mo-
dalidades de contratacidn temporal legalmente establecidas, para cuyo pro-
ceso de seleccidn se seguird la misma normativa establecida para el perso-
nal fijo, o bien destinado provisionalmente al puesto temporalmente vacante
a otro operario de plantilla, en cuyo caso se estard a lo que se establezca
para cambio de puestos de trabajo.

La calificacion de los exdmenes tendra la misma estructura y pondera-
cidén que Ja referida en el articulo anterior.

Art. 25,°—Periodo de prueba personal de nuevo ingreso, —E] ingreso
de los trabajadores fijos se realizara a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable segin la categoria de los puestos a cubrir ¥ que, en ningin caso,
podra exceder del tiempo fijado en la siguienie tabla:

—Técnicos Titulados ¥ F. Administratsvos............ . ...... 0 mcses

—Thécnicos no titulados 3w
—Empleados... 3w
—Subalternos.... 3
—Operanos Cualificados . 3 «u
—Operarios no cualificados........coociiviieviviiiiini e 15 dias

Durante el periodo de prueba, la Empresa v el irabajador podran, uni-
lateralmente, resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preavi-
50 ¥ sin derecho a indemnizacién alguna.

Concluido el periodo de prueba a satisfaccidn de las partes el Contra-
to producird plenos efectos.

La sitwacion de incapacidad laboral Lransitoria que a ecte al trabaja-
dar durante ¢l periodo de prueba, interrumpe autométicamente el cédmputo
del mismo, restableciéndose dicho computo a partir de la fecha de alta.

Artt. 26.° —Periodo de prueba en ascensos.—Para los ascensos del per-
sonal, efectuados tanto por libre designacién de la Empresa como median-
te Concurso, se establecen los mismos periodos de prueba consignados en
el articulo precedente, Si no se supera satisfactoriamente dicho periodo, el
ascendido volvera a su categoria v puesto de origen, procediéndose a la elec-
cidn de otra persona 0 al nombramienta del siguiente de la lista, segiin se
trate de libre designacién o Concurso respectivamente. En estos supuestos,
s¢ informard al Comité de Empresa.

Art. 27.°*—Cambio de puestos de trabajo.—Se entiende por cambio de
puesto de trabajo toda situacion en la que tenga lugar el pase de un puesto
de trabajo a otro, pudiendo representar o no un ascenso de categoria,

El cambio de puesto de trabajo podrd tener lugar por:

—Ascenso.—En este caso se estard a lo previsto en el presente convenio.

—A petician del trabajador.—En estc supuesto, el trabajador acepta-
rd las condiciones economicas, de trabajo y de categoria, inherentes a la
nueva situacion.

—Para cubrir temporalmenie vacanie.—Se proceder para su selecc-
¢iém, de acuerdo con las normas establecidas para ascensos. El trabajador
percibird la diferencia por trabajo de superior categoria, pero no consoli-
darg la titularidad en el nuevo puesto en tanto noe se produzea la vacanie
definitiva, en cuyo momento se realizard en automatico, En el supuesto de
que no se consolide la vacante por retorno de su titular, se retrotraers lo
actuado, volviéndose a la situacion de origen.

—Por aplicacion de lo convenido en el Ar, 19 de este Convenio
Colectivo.

Art. 28,°—Trabajos de categorin superior.—El persoral obrero podra
realizar trabajos de categoria superior a la suya, en casos excepeionales de
perentoria necesidad, percibiendo durante €] periodo de prestacion de estos
servicios ia diferencia entre el salanio asignado a 1a categoria y nivel ejerci-
dos y el correspondiente al puesta que ostente en propiedad.

Esta situacion no podrd excede: de sels meses durante un ano, u acho
durante dos afios, salvo quc se irate de cubrir vacante termporal conforme
a lo previsto en el articulo anterior.

Art. 29.°—Trabajos de categorfa inferiar —5Si, por necesidades peren-
torias e imprevisibles, se destinara a un trabajador a u: puesto de categoria
inferior a la que ostenta, conseivard la totalidad de las retribuciones corres-
pondientes a su categorfa. Esta situacion se mantendra sélo el tiempo
imprescindible.

Art. 30.°—Dimisién voluntaria. — a) Lostrabajadores que deseen
cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa, vendrdn obligados a po-
nerlo en conocimiento de la inisma, por sseiito, cumpliendo lo siguientes
plazos de preaviso:

Personal Operario ¥y Subaltetno.......cveeniciis o civvicniinens 10 dias

Personal Empleado.... .o s v

Personal TeCmtic. oot iien i ieeiamien e e ceiasiamaans 30 dias

b) Elincumplimiento de esta obligacidn, dard derecho a la Empresa
a descontar de la liquidacién del trabajador la cunantia cquivalente al im-
porte de su retribucién bruta diaria por cada dia de reirase en el aviso.

¢) Aviendo avisado con la antelacion establecida, vendra obligada la
Empresa a liquidar, al finalizar dicho plaza, los couceptos fijos gue puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ellos los licuidara el dia habitual
de pago.

d) Elincumplimiento de esta ebligacion imputable a la Empresa, lle-
vard aparejado ¢l derecho del trabajador a ser inderanizado con el importe
de su retribucién bruta diaria por cada dia de retraso en la liquidacidn.
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CAPITULO ¥

Regimen de Trabajo

Arxt, 31.°—Jornada de Trabajo.—Se =stablece la jornada laboral, en
computo anual, de 1.818 horas efectivas de trabajo.

Las horas seitaladas en e! horario de trabajo como comienzo y fin de
la jornada, serdn en condiciones de empezar €] trabajo efectivo, es decir,
que el tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo, in-
terrupcién y final de la jornada diaria, et trabajader se encuentre en su puesto
de trabajo v dedicado a &l

La empresa se reserva ¢l derecho a establecer los medios quz considere
oportunos para ejercer ¢l control de asistencia al trabajo,

Art, 32.°—Horario para 1a jornada laboral.—El personal de jornada
discontinua librara todos los sabados, guedando establecido en el cuadro
de horario la recuperacién diaria necesaria pata ello, as{ como para poder
realizar la jornada especial de verano, Dicho cuadro de horario serd con-
feccionado por las Comisiones Deliberadorss.

Art, 31.°—Retén de mantenimiento.—Se acuerdan las Normas de Pro-
cedimiento sobre el Retén de Manleuimiento gue se adjunta, como Anexo
n.° 11,

Art, 34.°—Plus de disponibiliiad.—Se considera disponibilidad la ac-
titud de ciertos empleados, especialmenie técnicos, que por razon de las fun-
ciones que desempefan en la Empresa, estian, o pueden estar, en disposi-
cion de prestar servicios a la misma, tanto preszutes en Fdbrica como en
ausencia, sin perjuicio de su horario de trabajo.

El Plus de Disponibilidad, en razon de la mayor o menor dedicacién,
ha sido establecido en dos tipos (A ¥ B), cuyas cuantias econdmicas men-
suales quedan fijadas como sigue:

13.500 Ptas.
9.000 Ptas.

El establecimiento individual de este Plus ser4 negociado directamente
porla Empresa ¥ cada uno de los afectados, a propuesta del Comité de Em-
presa o previa informacion al mismo.

La percepcion del Plus de disponibilidad es incompatible con el deven-
go de boras extraordinarias.

Art. 35.°—Trabajos a turnos.—Se considera que el personal estd so-
metido a régimen de trabajo a turno, cuande en el mismo se den cada una
¥y todas las circunstancias que se especifican a continuacién:

a}) Que esté sometido a una jornada continnada de 8 horas diatias.

b} Que dicha jornada se realice segan ios zstadillos de horarios para
el rabajo a wrno, aprobados por fa Delegacion Provincial de Trabajo.

€) Que al terminar su jornada se encuentre sometido a la obligacion
de que le efeciien el relevo.

Art. 36.°—Horario para el régimen de turnos.—El esquema normal
es el turno rotativo continuo que cubre las 24 horas de todos los dias natu-
rales del afio, mediante un turno de inafiana de 6 a 14 horas, uno de tarde
de |4 a 22 horas y otros de noche de 22 a 6 horas del dia siguiente.

Para cubrir estos puestos de trabajo de régimen continuo s¢ dispondrs
de cineo hombres por cada puesto.

No obstante, existen, con menor frecuencia, otros turnos incompletos
que ne cubren la noche en todos o algunos dias de la semana.

En los cuadros de turnos correspondientes, se establecen los ciclos de
trabajo y descanso de forma que, en cémputo anual, totalizan 1.818 horas
de trabajo.

Art. 37.°—Suplencias.—En ¢3s0 de ausencia de trabajadores en régi-
mer: de turiie, cuyes puestos necesadamente han de cubrirse, las sustifucio-
nes se hardn de acuerdo con lo establecido en las Normas de Funcionamiento
que s€ unen comoe Anexo n.° IG.

Art. 38.°—Trabajo en Festivos.—E! personal sometido a régimen de
turnos que tenga que trabajar en dias fijados como festivos con el Calenda-
rio Laboral, podrd optar, siempre que las disponibilidades del servicio lo
permitan, entre cobrar las horas extraordinanas o disfrutar un descanso com-
pensatorio de dia y medio, cuando tuviese que prestar servicios como suplente,

La opcidn a que se refiere el pdrrafo anterior, se hace extensivi al mis-
mo personal sometido & régimen de turnos que, estando de descanso segin
su calendario de trabajo, tuviera que prestar sus servicios en domingo para
suplir la ausencia de wn compafiero.

El personal, que por estar de suplente, no tuviera que cubrir puesto
en dia festivo, descansard en dicho dia,

Bl personal sometido a régimeen de turnos que le coincida su descanso
semanal con un dla fijado romo festive en el Calendario Laboral, podra
optar, sicmpre ¢ las disponibilidxdes del servicio lo permitan, entre co-
brar s hovas ent Tordinarias o disfrutar un dia de descanso compensatorio.
T dc en cuenta cue el proceso de produccidn exige la prestacién
de servigios senlmpados, gin posibilidad de interripeidn durante los dias
festivos y que ras fue-lones nan de ser realizadz2s por los profesionales que
habitualmente ocuour ins distintos puestos de trabajo, asl como que los de-
vengus adiciomiizs percizides pur el perseizl como consecnencia de la pres-
tacidn de sarvicios en fesiivag, no tieren B3 consideracién de horas extraor-
dinarias realmenie trabajadas, sino Jde 1na compensacion por descanso no
disfratado; nor aplicacion delo establecido en el pdrrafo 3 del Articulo 35
del Estaivio de {os Trabujadores, tales horas no serdn computables a los
efecios limitativos previsios en el apartado 2 del citado articula.

Como alternativa a todo lo anterior ¥ con efectos desde 1.° de julio
préximo, se establece un Plus de Festive que devengard el personal de tur-
ne en compensacion dz les festivos no disfrutados, siempre que lo suliciten
agrupados por puestos de trabaje.

Este Plus de Festivos es incompatible con €] devengo de las horas ex-
traordinarias antes referidas.

En su cuantifa se incluye ia retribucion del descanso compensatorio gue
habria que conceder al personal gue le coincida un dia festivo con su des-
canso semanal.

Durante los festivos sélo prestard servicio un hombre por cada turno,
descansando los suplentes s1 los hubiere.

Art. 39.°—Descanso diaric. —3i entre [a terminacion de la jornada la-
boral v el comienzo de la siguiente no mediara, al ménos 12 horas de des-
canso, se estard a lo previslo en las Normas de Funcionamiento que se ad-
juntan. (Anexo 10).

Art. 40."—Cambio de horario.—Para la resolucién de emergencias, la
Empresa podrd disponer el cambio de personal de jorpada normal a régi-
men de turno, viceversa, o cualquier otro horario, debiendo comunicarse
estas circunstancias a los afectados con la mayor antelacién posible, asi co-
mo al Comité de Empresa ¥ Delegados Sindicales, de las circunstancias que
lo motivan, percibiéndose, en su caso, los complementos salariales inheren-
tes al régimen desempefiado.

Si dicho cambio representara la realizacion de horas en exceso sobre
su jornada diaria, el citado exceso se abonaria como horas extraordinarias.

Art. 41.°—MHoras Extraordinarias.—La libre aceptacion o denegacion
de hacer horas extraordinarias corresponde al trabajador, excepto cuande
se hayan de efectuar reparaciones perentorias de averias que se produzcan
en las instalaciones o cuande al iérmino de la jornada normal se halle pen-
diente alguna tarea que de no concluirse origine graves perjuicios a la
Empresa.

En estos supuestos o similares, la realizacion de horas extiaordinarias
sera obligatoria.

Art, 42,°—Horas extraordinarias estructurales,—En cumplimiento de
lo establecido en la Orden Ministerial de [ de Marzo de [983, s¢ acuerda
declarar estructurales las horas extraordinarias que se realicen por alguno
de los motivos que se entmeran a continuacién:

a) Horas extraordinarias devengadas en dia de descanso, (rabajados
por personal que cubra el puesto del titular, por ausencias imprevistas, cambio
de turno, o cualquier otro tipe de absentismo.

b} Horas extraordinarias por llamadas de urgencia o retén,

¢) Horas extraordinarias realizadas por Mantenimiento, (personal de
jornada normal), por motivos de paradas de unidades o equipos.

e) Horas extraordinarias realizadas por cualquier Departamento, (per-
sonal de jornada normal), por causa de fuerza mayor o periodo punia de
trabajo.

Art. 43,°—Horas extraordinarias con cotizacion adicional.—-Se consi-
deran ias siguicntes:

a} Dias de descanso trabajados para realicai labores de limpieza v otros
trabajos, sin cubrir puesto fijo en Unidades.

b) Prolongacion de jornada, {personal de jornada norimal), en traba-
jos gue no sean motivados para prevenir paradas de equipos o Unidades,
periodos puntas de trabajo, o bien, el de régimen de turnos que prolongue
jornada sin cubrir puesto,

Art, 44.°—Vacaciones.— Se fija el periodo vacacional para todo el per-
sonal en 30 dias naturales, sin discriminacién de categoria ni antiguedad.
Dependiendo de las circunstancias que concurren en los distintos Deparla-
mentos, s¢ determinardn y concederdn los dias hdbiles necesarios para He-
gar a Jos 30 naturales,

Debido a la pactada concentracion de vacaciones durante el mes de Agos-
to de 1983, en el presente afio v para ¢l disfrute de las misnras, se apiica
la progiamacién rotativa que habia previsia para el pasado afio.

Los turnos de vacaciones, una vez programados, se podran cambiar
entre ¢f. previo acuerdo con los interesados y con la conformidad d= .a
Emipresa,

Art. 45.°—Permisos retribuidos . ~—El trabajador, previo aviso v jusii-
ficacion, podréd ausentarse del trabajo o no asistir a él, con: derectio a row. -
neracidi, por alguna de los motivos ¥ por el tiempo signientes:

a} 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Hasta 3 iias en case de nacimiente de hijo o enfermedax grae
o fallecimienio de parientes en primer grado de consanguinidad o #tinigz 4,
Crando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desy:! zamiznte al
efecto, ¢l plazo totul serdn de hasta cinco dfas, si ello fuese necesario rara
reatizan = viaje,

¢} Hasta 2 dia: en caso de enfermedad grave o fallecizniento de her-
maty. No se comidera incluido en este apartadoe los herruzass podtiog
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazameents 2l
efecto, el plazo total serd de hasta cuatro dfas, si ello fuess uecesario pata
realizar el vigje,

d} 1 dia en case dg enfermedad grave o fallecimiento de rari-nies ca
sepunde grado de consangutnidad o alinidad. Cvando con ol mdiva, o
trabjador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plara total 2=
de hasia tres dias, si ello fuese necesario para realizar el viaje.

¢) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

fy  Por el tivmpo indispensable para el cumplimiento de un Jeber _ex=
cusable &e cavdcter plblico o personal.

2zt Un dia en caso de bautizo, primera comunion ¥/0 boda de Fiyzos,
o padies.
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Los dias serdn naturales en todos los casos, pero cuando los hechos
se produzcan en dias inhébiles y sea necesario hacer una tramitacién poste-
rior, se concederd permiso por ¢l tiempo indispensable, de acuerdo con el
apartado f) anterior.

Art, 46.°—Permiso sin retribucién.—Se podrd conceder permisos por
asuntos propios, sin retribucidn, siempre gue las necesidades del Servicio
lo permitan. ‘

La peticién de permiso no retribuido deberd hacerse previamente y por
escrito. El Departamento o Servicio correspondiente informara sobre la po-
sibilidad o no de prescindir del trabajador y lo tramitard al Servicio de
Personal.

Art. 47.°—Santo Patrén.—Se fija como Santo Patrdn de ASUR a San
Alberto Magno. Para su celebracion se declara festivo el dia 15 de Noviembre.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Art. 48.°—Régimen salarial.—FEl presents Convenio esta constituido,
respecto al régimen econdmico, por:

a) Cuadro de las percepciones brutas mensuales del personat técnico,
empleado y subalterno gue se especifican en ¢l Anexo n.° 1, compuesto de
salario base y plus convenio.

b) Cuadro de las percepciones brutas mensuales del personal obrero
que se especifican en el Anexo n.® 2, compuesto de salario base y plus de
conyvenio.

Salaric Base.—Su percepcion se garantiza durante todos los dias del
afio que se tenga derecho a percibir el salario y serd la base para las gratifi-
caciones extracordinarias de julio, navidad y paga de beneficios.

Plus Convenio,—Su petcepcidn se garantiza los mismos dfas que el Sa-
lario Base ¥ serd computable asimismo para el percibo de las gratificacio-
nes extraordinarias de julio, navidad y paga de beneficios.

La suma del salario base méds el plus convenio, representa ¢l total dg
fas retribuciones asignadas a cada uno de los puestos de trabajo, los cuales
son clasificados por categorfas y niveles.

Art. 49.°—Plus de antigiiedad.—Los trabajadores fijos comprendidos
en este Convenio, disfrutardn como complemento personal por antiguédad,
dc un aumento periédico por ¢l tiempo de servicios prestados a la Empresa,
consistente en dos trienios y cinco quinquenios.

La fecha inicial del cémputo de antigiedad serd la de ingreso del tra-
bajador en la Empresa. En caso de cese definitivo y posterior reingreso, so-
lo se computard la antiguédad a partir de la fecha de reingreso.

Fl importe de cada trienio o quinquenio comenzara a devengarse des-
de el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

En el Anexo n.® 3, s¢ fijan las cantidades que han sido pactadas para
retribuir este Plus.

Art. 50.°—Plus de Nocturnidad.—EI personal que trabaje eh turno de
noche, entendiéndose por tal el comprendido entre las 22 horas de un dia
y las 6 horas del siguiente, tendrd derecho a la percepcidn de un Plus de
Nocturnidad, cuyas cuantfas han sido pactadas y se incluyen en el Anexo
n.° 4.

Art. 51.°—Plus'de Turnicidad.—Se establece un Plus de Turnicidad,
cuyas cuantias han sido pactadas por categorias y niveles y que figuran en
¢! Anexo n.° 4. ‘

Este Plus lo percibird el personal sometido a régimen de turno, de acuer-
do con las condiciones establecidas en el articulo 35 y se devengara por dias
realmente trabajados. A estos efectos, se considerardn como dfas realmen-
te trabajados los hébiles incluidos dentro del periddo vacacional.

Art. 52.—Plus de Festivos.—Se establece un Plus de Festivos, cuyas
cuantias han sido pactadas por categorfas y niveles ¥ figuran en el Anexo
.Y 5.

Este Plus lo percibird el personal sometido a régimen de turnos, de acuer-
do con las condiciones establecidas en €l Articuto 38. Su cuantia es mensual
v s¢ devengara desde el dia 1.° del mes de julio.

Art. 53,°—Pagas extraordinarias.—Se abonardn dos pagas extraordi-
narias, una en el mes de julio ¥ otra en diciembre. Las cuantias serdn las
siguientes: importe de una mensualidad (30 dias) del Salario base, plus con-
venio y plus de antigliedad.

El pago de las indicadas extraordinarias se efectuard juntamente con
as ndminas de junio v noviembre.

Art. 54.°—Paga de beneficios, —Todo el personal percibird anualmente,
en concepto de participacién en beneficios, quince dias del salario base, plus
de convenio y plus de antigiiedad.

Se abonard en el mes de marzo del afio en que se devenga.

Art, 55.°-—~Pago de horas extraordinarias.—El importe de Ias horas ex-
traordinarias para cada categorfa y niveles, serdn las que figuren en los Anexos
6 ¥ 7, cuyas cuantias han sido pactadas por ambas partes.

La aplicacion del recargo correspondiente, se hard de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Las horas trabajadas por prolongacién de jornada, se abonardn
con el primer recargo.

b) Al personal de jornada ordinaria que tuviera que trabajar en sd-
bado o domingo, se le abonardn con el primer recargo.

<) Las horas extraordinanas realizadas entre las 22 y las 6 horas, serdn
abonadas con el primer recargo, asi como la parte proporcional correspon-
diente al Plus de nocturnidad.

dy El personal de turno que estando de descanso, tuviera que traba-
jar en domingo para sustitvir a un compafiero, las horas trabajadas serdn
retribuidas con el segundo recargo.

e) El personal de jornada normal que tuviera que prestar servicios en
festivo, (no sdbado ni domingo), devengard las horas realizadas con el se-
gundo recargo. .

f) Las horas extraordinarias correspondicntes al descanso no disfru-
tado, por coincidir éste con dfa festivo, cuando no se opte por el descanso
compensatorio, serdn abonadas con ¢l segundo recargo.

h) Las horas extraordinarias devengadas por ¢l personal de turno por
trabajo en dfas festivos, cuande no s¢ opte por el descanso compensatorio,
serdn abonadas con ¢l segundo recargo.

Art, 56,°—Llamadas de urgencia.—El personal incluido dentro del 4m-
bito del Convenio, que no perciba el Plus de Disponibilidad que, por razo-
pes de urgencia, hubiera que llamar a su domicilio fuera de la jornada nor-
mal, se le garantizard un minimo equivalente al importe de cuatro horas
extraordinarias, cualquiera que fuera el tiempo invertido en la realizacidn
del trabajo. La diferencia entre las horas realizadas y el importe minimo
garantizado, se le abonard en concepto de gratificacién compensatoria por
las molestias ocasionadas. Su cuantia se determinara dividiendo la diferen-
cia por 1,06.

Art. 57.°—Plus de Llamada. —Se establece un plus de llamada por im-
porte de 1.200 ptas., que no afectard al personal que cobre disponibilidad
o 3¢ halle en servicio de Retén, para los casos intempestivos de incorpora-
cién de personal libre de servicio que no hayan podido ser previstos con
antelacion,

Art. 58.9%—Plus de Retén.—El personal que se halle de Retén, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 33.°, perciblrd un Plus de Retén de 10.513
pesetas, por cada semana que esté en situacion de disponibilidad.

Art. 59.°—Percepcion de vacaciones.—Las vacaciones se retribuirdn
con los conceptos de salario base, plus de convenio y plus de antigiledad.
El personal de turno percibird, también el plus de turnidad correspondiente
4 los dias habiles comprendidos en ¢l perfodo vacacional, segiin lo estable-
cido en el articulo 51.

Para compensar la media de retribuciones complementarias que pudiera
haberse percibvido durante los tres dltimos meses, se acuerda abonar, ade-
mds, una Bolsa de Vacaciones, que se establece en 21.000 ptas.

A peticion del interesado podrd abondrsele, antes de iniciar €] perfodo
de vacaciones, un anticipo por ¢l importe de los conceptos referidos, que
s¢ descontard de I4 ndmina correspondiente al mes de la fecha.

Art. 60.°—Forma de pago.—El pago de némina s¢ realizard por trans-
ferencia bancaria a la entidad y cuenta que cada npersona desee, o mediante
talén nominativo.

Se pagard por perlodos devengados ¢l antepeniiltimo dia habil de cada
mes.
Art. 61,°—Masa salarial. —Sc entiende por Masa Salarial la remune-
racion de cualquier clase devengada por los trabajadores en activo inclui-
dos en ¢l Ambito Personal de este Convenio, computada por su importe
bruta, es decir, incluido IRPF y las cuotas de la Seguridad Social con cargo
al trabajador, v considerando cumplida la jornada laboral que se establece,
¢s decir, sc entiende con absentismo igual a cero.

La Masa salarial definida en el parrafo anterior, se desglosa en los si-
guientes grupos:

1. Sueldos y Salarios: incluye todos los conceptos fijos, tales como
Sueldos Base, Plus Convenio, Antigiiedad, Nocturnidad, Turnicidad, pa-
gas extraordinarias, beneficios, etc.

2. Horas extraordinarias; incluye los devengos por este concepto, ast
como ¢l Plus de Disponibilidad.

3. Beneficios sociales: incluye los conceptos cuvas cuantias pueden ser
negociadas en el Convenio Colectivo; Ayuda Escolar, Grupo Empresa, ete.

No incluye aquellos beneficios cuyos servicics cstdn contratados con
terceros: Comedor, Economato, Transporte, etc.

Art. 62.°—Retribuciones anuales.—FEste articulo no constituye en s5i un
distinto concepto salarial, sino que engloba la totalidad de los asignados
a cada puesto de trabajo, incluidos los pluses de devengos fijos, excepeion
hecha del complemento personal de antigbedad. .

Se refieren todos a computo anual y retribuciones brutas y con absen-
tismo igual a cero.

En los Anexos B vy 9 se relacionan las retribuciones anuales de los dis-
tintos puestos de trabajo, para informacién de los interesados y en cumpli-
miento de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Vli

BENEFICIOS SOCIALES

Art, 61.°—Bajas derivadas del 1,.L.T..—En caso de baja transitoria de-
rivada de enfermedad o accidente laboral, la Empresa abonard la diferen-
via entre la indemnizacidn legal y el 100 por 100 de los conceptos retributi-
vos de salario base, plus Convenio y plus antigiedad, bajo los siguientes
condicionamientos:

Se constituird una Comisién Mixta integrada por ¢l Jefe de Personal
y Colaborador Social y dos miembros que designe ¢l Comité de Empresa.
? :iaso dti;'c discrepancia de esta Comisién, la Empresa se reserva Ja facultad

ecidir.
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Esta Comisién se reunird todos los dias 30 dias cada mes, {o en su de-
tecto el dia habil anterior), y estudiara todas las circunstancias habidas en
cada caso de baja, acordandose el abono ¢ no del complemento que, caso
de resultar pasitiva, Ja concesidn se abonard en la ndmina de] mes siguiente.

Enlos casos en que la baja requiera hospitalizacién, durante el tiempo
de iniernamiento, se ahonard el complemento sin m4s trdmite, salvo que
se trate de accidente que se haya producido estando el interesado trabajan-
do por cuenta propia o ajena, en otra Empresa.

I.a Empresa podra verificar el estade de enfermedad o accidente del
trabajador que sea alegado por éste para justificar su falta de asistencia al
trabajo, mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La negati-
va del trabajador a dicho reconocimiento determinarg la suspensién inme-
diata del complemento que, a cargo de la Empresa, se establece en este
articulo.

Art. 64.°—invalidez Permanente.—Se complementard hasta el 100 por
100 de {ag 1etribuciones reconocidas por los conceptos de salario base, plus
canvenio v plus de antigliedad, referidas al momento de [a baja provisional
de cada une, al persenal de plantilla que pucliera pasar a la situacion de
Invalidez causando baja en la Empresa, siempre que el Instituto Nacional
de la Seguridad Social reconozea el grado de Invalidez Absoluta,

Cuando el grado de Invalidez reconocido sea Permanente Total, d4n-
dose las demds circunstancias referidas en el parrafo anterior, se comple-
mentard hasta el 45% de Jos mismos conceptos relributivos, sin que, en ningin
caso, la pension total rebase, en su conjunto, el 100%.

Art. 65.°—Seguro coleciiva de vivda.—Para todo el personal incluido
en este Convenie, se acuerda unilicar el capital asegurado en 750.000 pese-
tas en caso de muerte natural y 1.500.000 pesetas en el supuesto de Falleci-
miento por accidente.

Serad de cuenta de la Empresa el 50% del importe de las primas y el
otro 50% a cargo del propio asegurado.

Arl, 66.°—Seguro de responsabilidad civil.—La Empresa tiene concer-
tado un Seguro de responsabilidad civil con limite mdximo de garantia de
20.000.000 peselas que cubre las indemnizaciones econdmicas que le fueran
exipidas como consecuencia, entre otras, de los actos personales de sus em-
pleados, en su actuacion como tales.

Art. 67.°—Ayuda estudios a trabajadores.—Se abonar4 el importe to-
tal de los gastos de matricula y libros de texto a todos los trabajadores que
realicen estudios, siempre que éstos guarden relacion con las funciones que
el solicitante desempeiia en la Empresa. Caso de denegacion, sera oido pre-
viamente el Comité de Empresa.

En el supuesto de repeticidn de curso, no se abonarg esta ayuda duran-
te el curso repetido.

Art. 68.°--Formacién.—La Empresa molivara la formacidn técnico-
profesional como medio de superacién personal, organizando cursillos en
fabrica con la calabaracion de empresas u organismos especializados. Los
costos gue orfginen la iniparticion de estos cursillos seran a cargo de ASUR.

Con objeto de incentivar dicha formacion, la asistencia a estos cursi-
tlos fuera del horario normal de trabajo, serian compensados con una gra-
tificacion que, en ningun caso, represente mas del 50% del valor de las ho-
ras ordinarias que se inviertan.

Art. 69.°—Ayuda escolar a hijos de trabajadores.—Se acuerda fijar
las distintas asignaciones de [a ayuda escolar a los hijos de los trabajadores
de ASUR en las cuantias que se indican:

Clase A.—Ayuda «parvulario». Nifios de 2-5 afios cumplidos dentro
del curso escolar B4-85 v que acrediten su asistencia a clase durante el mismo.

Clase B.—Ensefianza General Basica.

Clase C.—Bachillerato Superior o Unificado Polivalente, Curso de
Orientacidn Universitatia (C.0.1)), Formacidn Profesional (Primer Grado),
y estudios similares,

Clase D.—Estudios Técnicos y Profesionales de Grado Medio.

Clase E.—Ensefianza Universitaria y Técnica Superior.

CUANTIAS (Ptas / afio)

Para los estudios de la Clase Ao ioriieinnae mrasanrenres 3,678
Para los estudios de la Clase B..........c..coeeeaas rvemtrmeen e 9,505
Para los estudios de la Clase C.. o 15182
Para los estudios de Ja Clase D..ovoevverieeiievicnvensenemsennuns .. 19.008
Para los estudios de la Clase E....oovvvnnrvnnrennes U, . 28.636

Forma de pago: Semestralmente por mitades. Primet abono: Némina
de mayo. Segundo abono: Nomina de septiembre,

Art. 70.°—Ayuda especial para hijos subnormales.—Se abonard en la
cuantia annal de 43200 pesetas, pagaderas por mitades en las néminas de
mayo vy sentiembre.

Esta ayuda se abonara a los hijos de los irabajadores que tengan reco-
nocida, por la Seguiidad Secial, su condicidn de subnormal.

Art. 71,°—Cupo de Empresa.—Se acuerda conceder una subvencién
al Grupo de Empresa, por importe de 600.000 ptas.

Arl. 72 .°—Transportes no programados . —I.a empresa facilitard me-
dios de locomocici para los desplazamienios del personal imprevistos y ur-
gentes, En los demds casos, se procurars atender las peticiones con los ser-
vicios propios ¥ contratados de que se dispone.

CAPITULO vill
DESPLAZAMIENTO

Art, 73.°—Autorizacion de viajes,—Todos los viajes por cuenta de la
Empresa deberdn ser autorizados por la Direccién o persona en quien defe-
gue, para lo que se utilizard el impreso establecido al efecto.

Art. 74.°—Locomocidn.—El personal que se desplaza por cuenla de
la Empresa, podr4 utilizar los siguientes medios de transporte:

Avidn: clase turista.

Tren nocturno: compartimento individual.

Tren diurno: clase primera.

Talgo: clase primera.

Taxis: Facilitado por la Empresa. Este medio se utilizara con cardcter
restrictivo ¥ con autorizacion expresa.

Coche propio: Este medio se utilizard con caracter restrictivo y con auto-
rizacién expresa. Se abonardn 16,70 ptas./km., con independencia de [a clase
de vehiculo utilizado.

Art, 75.°—Alojamiento.—Siempre que sea posible, la reserva de ho-
tel, se realizard desde la empresa, facilitindose bono al personal.

Hotel: Tres estrellas. Por motivos de representatividad o deficiencias
en los de esta categorfa, excepcionalmente, se podrd utilizar el algjamienio
en hotel de cuatro estrellas.

Art, 76.°—Dietas,—Se fijan en las siguientes cantidades: Desayuno:
cuando no esté incluido en la factura del Hotel: 130 pesetas. Almuerzo: 900
pesetas y cena %00 pesetas.

Nota: los importes de desayuno, almuerzo y cena, (cuando no estén
incluidos en el bono det hotel), se incrementardn en un 20% en los despla-
zamientos a Barcelona, Bilbao, Sevilla y Valencia.

Art. 77.°—Viajes al extranjero.—L0s viajes que puedan producirse al
exiranjero, serdn objeto de condiciones especiales, que se determinardn en
cada caso.

Art. 78.°—Liquidacién.—En la semana natural siguicnte, como méxi-
mo, a la fecha de regreso, el personal deberd efectuar la liqudacién corres-
pondiente al desplazamienta, en el impreso establecido al efecto, cuya [i-
quidacién deberd ser conformada por la Direccién o Jefe de Departamento
ent guien delegue.

CAPITULO I1X

DISCIPLINA

Art. 79.°—5Se estard a lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Ley 871980, de 10 de marzo, Ordenanza Laboral de Industrias
Quimicas, aprobada por Orden Ministerjal de 24 de julio de 1974, ¥ demas
disposiciones legales de vigente aplicacién.

CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES

Art. 80."—Los trabajadores podran reunirse en Asamblea fuera del hora-
rio normal de trabajo. La empresa habilitara el local para la celebracion
de la misma, siempre que le sea convocada con 48 horas de antelacién, co-
mo minimo, ¥ con la fijacidn del Orden del Dia, de los asuntos a tratar.

Art. 81.°—Comité de Empresa.—Serdn funciones del Comité de Em-
presa, las siguientes: a) Asegurar el cumplimiento de las Normas La-
borales, Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo, Seguridad Social, etc., advir-
tiendo a la Direccidn de las posibles infracciones y ejecutando, en su caso,
cuantas reclamaciones fueren necesarias para su cumplimiento.

b) Ser informados sobre las decisiones que afecten a la organizacién
y sistemas de trabajo, siempre que sea posible, esta informacién serd previa
a su ejecucidn.

¢) Proponer a la Empresa cuantas medidas considere adecuadas en
materia de organizacion de la produccién o de mejoras técnicas.

d) Ser informado de las sanciones graves e informar previamente de
las muy graves o despidos que pueda imponer la Empresa. De las sancioncs
que pudieran imponerse por faltas leves, la Empresa informara mensual-
mente al Comité,

¢) Recibir trimestralmente informacidén sobre la marcha general de la
Empresa.

f) Ser informado de cuantas medidas afecten suslancialmente a los
intereses de sus representados y especialmente relativas a expedicntes de crisis,
de reestructuracién de plantillas o traslado de la Empresa.

2) Informar en tedas las reclamaciones que se produzcan en materia
de clzsificacidn de personal.

h)  Serinformado mensualmente de las estadisticas de haras extraor-
dinarias reahizadas por el personal y de las liquidaciones que por finiguitos
pudieran preducirse. ’

i) Bl Comité de Empresa estd legitimado para denunciar la vigenvia
del Convenio Colectivo de Empresa, asi como para deliberarlo.

1) Referente a la participacion del Comité en las prucbas de ascensos
¥ nuevos ingresos, se estard a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de este
Canvenio.

k}  Los micmbios del Comité de Empresa dispondrin de hasta 30 ho-
ras mensuales para el desempefio de sus funciones. Estas horas podran scr
acuintlacas en uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar refeva-
do o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.
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A los efectos del limite de horas garantizadas, no se computardn las
empleadas en reuniones, tanto del propio Comité como de éste con 1a Em-
presa, con motivo de las negociaciones del Convenio Colectivo, La prepa-
racién del Anteproyecto por parte del Comité, no se considerard como tiempo
invertido en las negociaciones.

Art. 82.°—Delegado sindical,—Se reconoce al Delegado Sindical re-
presentante del Sindicato o central que tenga en plantilla de ASUR una afi-
liacion superior a) 12% de ésta, que deberd ser trabajador de la Empresa
y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien
tepresente. El nimero de afiliados debera ser acreditado fehacientemente.

El Dxlegado sindical serd preferentemente miembro del Comité de Em-
presa, v, en cualquier caso, gozard de los mismos derechos y garantias que
los miembros del Comité de Empresa.

El Delegado Sindical podrd asistir, con voz y sin voto, a las reuniones
del Comité de Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo y Co-
misién Mixta de este Convenio,

En las ausencias justificadas del Delegado Sindical a reuniones del Co-
mité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, podra ser sustituido por un miem-
bro del Comité de Empresa, perteneciente a la misma Central Sindical, siendo
preciso la previa comunicacién al Presidente de aquel Comité.

Tendrd acceso a la misma informacion vy documentacién que la Em-
presa ponga a disposicion del Comité de Empresa.

Utilizard el mismo local que el Comité de Empresa, siendo los interlo-
cutores vilidos entre las Centrales Sindicales a que pertenezcan y la Direc-
cion de la Empresa.

Art. 83.°—Propaganda.—Existen dentro del recinto de Fabrica tres mu-
rales para la fijacién de propaganda de los distintos sindicatos. Las Centra-
les Sindicales legalmente constituidas, que no tengan reconocido ¢l Delega-
do, por razén de no alcanzar el nimero minimo de afiliados, podran utili-
zar dichos murales.

Art. 84, °—Cuota sindical.—Los trabajadores afiliados a una Central
o Sindicato, podran, individualmente solicitar por escrito a la Empresa, que
se le descuente en su némina el importe de Ia cuota sindical que corresponda.

CAPITULO X1
COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 85.°—Sin perjuicio de las misiones que los Comités de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo tienen atribuidas por las disposiciones lepales vi-
gentes, seran funciones, ademds, las siguientes:
1.—Este organismo tendra el objetivo de controlar las condiciones en
que se desarrolla el trabajo, proponiendo soluciones a los problemas plan-
teados v denunciando al Comité de Empresa aquellas cuestiones que, tras
seguimiento, se demuestre que no son solucionadas por la Empresa y sean
perjudiciales para ¢l trabajador.
2.——Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo,
representantes sociales, serdn elegidos y/o depuestos por el Comité de Em-
presa. Habrd un representante social por cada uno de los Departamentos:
Mantenimiento, Oficinas Generales, Expediciones, y dos representantes de
Fabricacion,
. 3.—Los miembros del Comité podrdn disponer de una hora para reu-
nirse previamente 4 cada rewnion que deben celebrar en la Empresa.
4.—Los representantes sociales tendrdn parantias para poder visitar los
diferentes Departamentos y estudiar 1os problemas «in situ», siempre pre-
vie permiso de sus superiores.
3.—También se concederd permiso a los representantes sociales del Co-
mité, siempre que las funciones que estén realizando como trabajadores de
la Empresa lo permitan, para realizar gestiones en los organismos compe-
tenttes, relacionadas con las funciones propias de sus cargos de representan-
tes del Comité.
6.—F1 local de los representantes sociales serd el mismo que el de los
Vocales del Comité de Empresa.
7.— Los acuerdos tomados en el seno del Comité de Seguridad e Higie-
ne en &l Trabajo, constardn en Acta, ¥ serdn ejecutados en el plazo fijado.
8.—Habrd, como minimo, una reunién ordinaria al mes y cuantas ex-
traordinarias sean necesarias para resolver los problemas de urgencia.
El Secretario levantara Acta de cada reunién ¥ remitird copia a todos
sus miembros, asi como al Secretario del Comité de Empresa y Delegados
Sindicales.
9.—A las reuniones del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
asistird el Técnico Jefe de Seguridad, que asesorard e informard al Comité.
10.—Perecho a conocet ¥ ser informado de toda sustancia, equipo, di-
sefio, etc., que atente contra la salud del trabajador. Dicha informacion se
facilitara siempre que sea pedida por los miembros del Comité, o, atn sin
pedirse cuando se considere de mterés.
11.—Los trabajadores individualmente tendran derecho a toda informa-
cidn sobre su estado de salud, incluyendo resultado de exdmenes médicos,
diagndsticos y tratamiento gue se les efectie. Tendrdn también derecho a
que estos resultados les sean facilitados por escrito y certificados por medio
de la cartilla sanitaria personal, que quedara en su poder, ¥ estard al dia
con la ficha que exista en los Servicios Médicos de la Empresa.
12.—Fl organigrama de seguridad para casos de emergencia, queda es-
tablecido de acuerdo con ¢l documento presentado en reunidn del Comité
de Seguridad ¢ Higiene de 21 de enero de 1982. Los componentes del equi-
e Al et smarnthisdn ana aratiBearidn de 1 200 ntas mensuales

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Comisién Mixta.—Se constituye una Comisién Mixta, in-
tegrada por los miembros de la Comision Negociadora para decidir, en el
fmbito de su competencia, las cuestiones que puedan derivarse de la aplica-
¢ion del presente Convenid. En caso de falta de acuerdo, se elevaria lo ac-
twadoe a la jutisdiccidn competente, para su resolucién.

Segunda.—En todo Io no previsto en este Conivenio, se estard 2 lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley 8/1980, de
10 de marzo, Ordenanza Laboral de Trabajo para las Industrias Quimicas,
aprobada por Orden de 24 de julio de 1974, y demds disposiciones legales

vigentes,

CATEGORIAS ANEXO 1
TECNICOS Y SUELDO  PLUS
AIMINSTRATIVOS BASE  CONVEN. TOTAL
Adjunto J.Manten, - J.Operaciones.,...... 44229  112.273 156.502
Super. Areas - L. Taller............ooovcnaenee 44.229 08.197  142.626
J.Organizacion - J.Contabilidad 44,229 98.397  142.626
Adjunto Jefe Expediciones 44,229 98.197 142.626
J.Mantenimiento Preventivo - J.Turno.... 44.229 92,387 136.616
J.Almacén - J.Compras - J.Scguridad -
J.Admtvo. Expediciones............... e 44,229 86.335 130.564
¥.Control Tco. Produc, - J.Oficina
TEACNICA. .. evrerenserirramrranierian s rnscenaens 84.065  128.294
Ayudante Técnico Sanitario 76.881 121.110
J.Seccion Administrativa............o..o.oo.ee 66.648 110.877
TECNICOS NO TITULADOS
Macstro Taller de Control ¥ Elect.......... 35.576 77.030 112.606
Maestro Taller de Ajuste...........co.eeueens . 67.240 102.816
Maestro Taller de Caldereria. 67.240 102.816
Encargado Laboratorio........... 67.240  102.816
Contramaestre Expediciones..... 65.887 99.963
Delineante Proyectista............ 65.887  99.963
Inspector Mantenimiento..,....... 62.065 96.141
Encargado.......c.cc..ae A taaraereen e aannas X 60.902 94978
Ayudante Técnico Laboratorio.............. 32,589 58.209 90.798
Técnico Organizacion de Mantenimiento. 32,589 58.209 90.798
. 59,851 89.493
59.851 89.493
62.053 96.129
57.265 86.907
52.208 77.124
SUBALTERNOS
Almaceneros - Conserje . 53.713 78.901
Guardas - Basculero..cviecenicrinrinviniinans . 52.208 77.124
Ordenanza - Subalterno Ofic. Técnica.... 24.916 50.980 75.896
Ayudante AlmMactn....covieeevvianriirieennians 24916 47.116 72.032
ANEXO 2
PERSONAL OPERARIO (BASE MENSUAL)
PROFESIONALES DE SUELDO  PLUS
OFICIOS AUXILIARES BASE  CONVEN.  TOTAL
Oficial 1.2 J.Equipo N-B............ooevinne 28.697 57.934 86.631
Oficial 1.* N-7 28.697 54.741 83.438
Oficial 1.* N-6 28.697 51.404 B0.101
Oﬁcial 2. N-5 26.975 30,149 77.124
Oficial 3. N4 26.044 48.140 74.184
PROFESIONALES DE LA INDUSTRIA
Profesional de 1.* N-7 28.697 54,741 23.438
Profesional de 1.2 N-6 2R.697 51.404 80.101
Profesional de 1.2 N-5 28.697. 50.149 78.846
Profesional de 2.* N-6.., - 26975 51.404 78.379
Profesional de 2.* N-5............ccooevenne. 26,975 50.149 77.124
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Oficial 1.# Conductor N-5.,.................s 28.697 50.149 78.846
Oficial 2.2 Ensacador N-5.............ccoeeeee 26.975 50.149 77.124
Oficial 2.3 Materias Primas N-5 _.._...... 26,975 50.149 77.124
Oficial 3.* Engrasador N4................... 26.044 48140 74,184
NO CUALIFICADOS
Ayudante Especialista N-3,................... 24,859 47.172 72.031
Avadante Especialista N2 00 74 REY 46 117 =0 001
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ANEXO 3

PLUS DE ANTIGUEDAD

1 2 1Qun- 2 Quin-
CATEGORIAS Trieniv Trienlor quenle quembos
Teo. G.° Medio ¥ J.Administrativos.. ... 2.202 4.402 8.904 13.206
Maestro de Taller y Encargado Lab....... 1770 3541 7.082 10.623
Delineante Proyectista, Encargado,
Inspector Mto. ¥ Contramaestre...,...... 1.696 3.392 6.783 10.175
Ay. Tco. Laboratorio v Teo. Oreaniz..... 1622 3244 64387 9.731
Delineante v Analista.........ocovcereeennnn., 1.476 2.950 5901 8.85]
Oficial 1.% Adninistrativo.... 1.696 3.392 6.783 10.175
Oficial 2.° Adminisirativo......ceev.neve.... 1476 2.950 5901 B.BS1
Auxiiiar Admtvo. y Telefonista............. [.240 2,480 4.960 7.440
Almaceneros ¥ COnSETie. .. vovverenneirennnns 1.254 2,507 5.014 7.521

Ayte. Almacén, Basculero, Guarda y

Ordenanza. ... ... cooiivviicn i 1.240 2.4B0 4960 7.440
PROFESIONALES DE OFICIOS AUXILIARES

Oficial 1.* JEquipe N-8......o.eoe. oo, 1.428 2857 5.712  8.569%
Oficial 1." N-T i . 1428 2857 5712 B.569
OFic1al 1% N-B.eeinieii e 1428 2.857 5.712 B.569
Oricial 2.8 N-5, it 1.342 2,685 5.370 8.055
Oficial 3.9 N 1.296 2592 5.1R4 7.776
PROFESIONALES DE LA [INDUSTRIA

Profesional de 1.* N-7............... ........ 1.428 2857 5.712 8.569
Profesional de 1.7 N-g 1.428 2.857 5.712 8.569
Profesional de 1.2 N-5 1.428 2.857 5712 8.569
Profesional de 2.® N-6...cocoocvvimniinnnnnen. 1,342 2.685 5.370 B8.055
Profesional de 2.* N-5..coimviciicriannnnns 1.342 2.685 5.370 B.055
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Oficial 1.* Conductor N-5............... .... 1.428 2857 5.712 B8.569
Ofcial 2.¢ Ensacador N-5S......ooveicinenn. 1.342 2.685 5.370 B8.055
Oficial 2.4 Materias Primas N-5............ 1.342 2.685 5.370 8.055
Oficial 3.2 Engrasador N-4,.,............... 1.256 2,592 5.184 7.776
NO CUALIFICADOS

Avudante Especialista N-3...._............ . 1237 2474 4948 7.422
Avudamie Especialista N-2... . ..... ....... 1237 2474 4948 7.422

ANEXO ¢

PLUS DE TURNIDAD PLUS NOCTURNIDAD

CATEGORIAS PTAS. / DIA PTAS. / DIA,
Jefe de Turno........... coocvvininnn, 691 167
Encargados ... ............. e, 497 284
Analistas 466 247
Almaceneros 406 21}
Guardas 389 207
PROFESIONALES DE QFICIOS AUXILIARES

Oficial 1.¢ J.Equipo N-8 450 237
Oficial 1.* N-7...oiiviina, 433 237
Oficial 1.* N6_....ooevviiieeennnns 411 237
Oficial 2.8 N-5... oo ivareen e 395 224
Oficial 3. N4 M. Engrasador....... 377 215
PROFESIONALES DE LA INDUSTRIA

Profesional de 1. N-7.......cooccvvens 433 237
Prefesional de 2.2 N-6................. 411 237
Profesional de 1.2 N-5........ ........ 399 237
Profesional de 2 2 N-6.....co..cvuee.e. 404 224
Profesional de 2.7 N-5................. 395 224
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Oficial 1 @ Conductor N-5............. 399 237
Oficial 2.¢ Ensacador N-5............. 395 224
Oficial 2.¢ Materias Primas N-5..... 395 224
Oiicial 3.¢ M. Engrasador N-4_...... 377 215
NGO CUALIFICADOS

Ayudante Especialista N-3............. 363 206
Ayudante Espeoalista N-2....... enee 358 206

ANEXO 5

PUESTO PLUS FESTIVQ
Encargados,..... 8.547
Analistas......... e e e e e 7.533
Guardas..... oo ceiveis e e 6 543
Electticistas.........ooeeiins coviennnnn DR N ;14 £
Panel NItrico.... oo oo it o e et eevireee v, 7283
Campo NIMCO.. i vt a e e oe e 6.962
|10 ¢ 1 I e e ey, 6.952
FOROTIETO ..c.ci e e e, 6.969
Tratadores............... ... 6.451
Panel de Granulacién 6.911
Granulador................. .

Materias Primas
Plantas Altas........... e aaas
Plantas Bajas.........cccocvvns coees ceivvneen.
CondUCLONES ..o vvuiicieeis criee e ceee et
Ensacadores......ccociieiiiniiis st e i e s e
Ayudantes Laboratorio..... .... . ... ...

ANEXO 6

HORAS EXTRAORDINARIAS

w/Anllgiedad | Triemio 2 Telenios 1 Quinguenio 7 Quinquenins
[ L B A LY 2r Lt o2c Lr o 3f
FECHR0 ITCWIGG MECARO NECAFgS reCARN NOCAURO MeCNd FECRIRO RGO FecArge

PROFESIONALES DE OF. AUX.
Oficial 1.*

J.Equipo N-8...... 700 B9 706 798 720 814 741 B36 762 858
Oficial 1.* N-7.... 664 749 675 763 687 776 711 802 735 3828
Oficial 1.? N-6.... 628 709 639 722 654 740 682 771 710 802
Oficial 2. N-5.... 603 679 611 690 626 708 650 735 674 762
Oficial 3.7 N4.... 573 648 584 660 597 675 620 701 643 727
PROFESIONALES DE LA INDUSTRJIA

Profesional de

T3 NTo, 664 749 675 763 687 776 711 RO2 735 828
Profesional de

1. N-6.............. 628 700 639 722 654 740 682 771 710 8§02
Profesional de

1.8 N-Sons . 606 685 620 701 631 712 657 742 681 772
Protesional de

28 N-6.ocriinen, 619 701 631 714 647 730 673 76l 699 792
Profesional de

29N-5 L 603 679 611 690 626 708 650 735 674 762

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Oficial 1.2 Con-

ductor N-5......... 606 685 620 701 631 7Ti2 657 742 683 772
Oficial 1.7 Con-

ductor N-4......... 594 671 604 682 615 699 638 721 661 743
Oficial 2.* Ensa-

cador N-5_....... . 603 679 611 690 626 708 650 735 674 762
Oficia) 2. M.Pri-

mas N-5......... 603 679 611 690 626 708 650 735 674 762
Oficial 3.* Engra-

sador N-4........ 573 648 584 660 597 675 620 701 543 727
NO CUALIFICADOS

Avudante Espe-

cialista N-3........ 551 623 560 634 570 644 590 666 610  ARR
Avudante Espe-

cialista N-2........ 541 611 551 623 560 634 579 654 598 674
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INUUICLIU AL

1 Quinguenio T Quinguettios

ANEXO 7
HORAS EXTRAORDINARIAS
s/Autigiedad 1 Trienio 2 Trienios
[ LR LA A S A O

866
833
779

779
779

779

735
735

833

735

628
604
604

OFERARIOS

TECNICOS NO TITULADOS
Maestro de Taller 848 958
Delineante
Proyectista......... 820 928
Avyudante
Laboratorio........ 765 865
Inspector
Mantenimiento.... 765 865
Encargados........ 765 865
Téenicos Organi-

zacidén 2.5 765 B6S
Delineante......... 822
Analistas............ 822
ADMINISTRATIVOS
Oficial 1.7
Administrativo.... 820 928
Oficial 2.7
Administrativo.... 726 822
Auxiliar Adm-
tvo.-Telefonista... 594 671
SUBALTERNOS
Almacenero-
CONSErj€.cuuniranin, 618 700
Basculero-
Guardas............. 594 671
Ordepanza-Sub.

Qfic, Técmca...... 594 6N
Ayudante

Almacén . ... ... 551 623

360

978
942
879

879
879

87%

829
829

942
829
682

709
682
682
634

878
848
789

789
789

789

749
749

848
749
615

640
615
615

570

ANEXO 8

91
958
893

893
893

893
848

958

699

723

699
699

z.l)
Focge MXWED ISCARO FECAMRD FECHTED IRCHRD [ECATZO MCEpU FECIED Fecge

1.

.

911 1.028 944 1.065

878
822

822
822

822

773
773

878
773

638

638
638

590

991 908 1.024

929 B35

929 855
929 855

929 B35

871 797
871 797

991 908
g71 797

721 661

749 688
721 661
721 661

666 610

965

963
965

9635
894
894

.024

894
743

775
743
R
688

REMUNERACIONES ANUALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
QUE FIGURAN EN EL CONVENIO COLECTIVO DE ABONOS COM-
.» EN FUNCION DE LAS HORAS ANUA-

PLEJOS DEL SURESTE, 8. A

LES DE TRABAIJO.

TECNICOS TITULADOS ¥
L ADMINISTRATIVOS
J.Ingenierfa- J.Opera-

INGRESOS TURNF  NOCTUR-
BRUTOS DAD NIDAD TOTAL  TRABAMD

HORAS/

AND DE

CIOMES .t ieeicmiravnreaens 2.290.279 2.200.279 1.818
Supery. Area-J.Taller-J.

Organizacidn-J. Contabi-

lidad vy Adjunto J.Expe-

diciones.......ccoeviiviineannn 2.084.077 2.089.077
Jefe Mio, Preventivo..... 2.001.932 2.001.932
Jefe de Turno.............. 2.001.932 179.660 26.791 2.208,383
J. Almacén, J.Compras

I.Seruridad y J. Admtvo.

Expediciones................ 1.914,178 1.914.178
J.Control Tee Pro-

duceidn ..ol cevianinn, 1.681.263 1.881.263
J.Oficina Técnica........., 1.881.263 1.881.263
Avud.Teo. Sanitario....., 1.777.085 1.777.005
J.8eccidn Admunistrat.... 1.628.717 1.628.717
TECNICOS NO TITULADOS

Maestro Taller Control

¥ Elec...oiciiiinnieieean, 1.653 787 1.653.787
Maestro Taller de Ajuste 1.511.832 1.511.832
Miro. Tall. Caldereria.... 1.511.832 1.511.832
Encargado Laboratorip.. 1.511.832 1.511.832
Contramaesire Expedi-

CIOOLES o vevieeiinirrienransnraas 1.470.464 1.470.464
Delineante proyectista.... 1.470.464 1.470.464
Inspecior mantenimiento 1.415.045 1.415.045
Encargado a Turno....... 1.398.181 128.180 20.732 1.547.093
Encargado...........cooeeuns 1.398.181 1.398.181
Aydte. Teo. Laboratorio  1.337.571 1.337.571
Teo. Organizacion de

MEG. e e 1.337.571 1.337.571
Delincante ... L318.649 1.318.649
Analista........oovvieeeennns 1.318.640 121.160 18,031 1.457.840
ADMINISTRATIVOS

Oficial 1.2 1.414.871 1.414.871
Oficial 2.*.... 1.2R1.152 1.281.152
Amnllar—Telefonista 1.139.298 1.139.298

SUBALTERNOS
Almaceneros.........coous,- 1.165.065 105,560
Conserje 1 165.065
Guardas 1.139.298 101.140 15.111
Basculero 1.139.298
Ordenanza-Subalt. Of.
Técnica....c.covveeirsnnronn 1.121.492
Awudante Almacén........ 1.065.464
(1) RETRIBUCIONES

—Sucldo Base.

—Plus Convenio.

—Extra Julio.

—Extra Navidad.

—Beneficios.

—Bolsa Vacaciones.

ANEXO 9

1.270.625
1.165.065
1.255.549
1.139.298

121.492

I
1.065.464

" REMUNERACIONES ANUALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

QUE FIGURAN EN EL CONVENICO COLECTIVO DE ABONOS COM-
PLEJOS DEL SURESTE, S. A., EN FUNCION DE LAS HORAS ANUA-

LES DE TRABAJQ.

PROFESKINALES TF. OFICKS NGRESS
AUXILIARES BRURHD
Oficial 1.* J. Equlpo N-8 1.277.150
Oficial 1.* N-B....oveuie 1.277.150
Oficial 1.* N-7.. ..o, 1.230.851
Oficial 1.* 1.230.851
Oficial 1.* 1.182.445
Oficial 1.7 1.1R2.465
Oficial 2.2 1.139.208
Oficial 2.* N-5.. 1.139 298
Oficial 3.2 N4._........... 1.096.668

PROFESIONALES INDUSTRIA

Profesional de 1.* N-7.,. 1.230.851
Profesional de 1,* N-6... 1.182.463
Profesional de 1.* N-5... 1.164.267
Profesional de 2.2 N-6... 1.157.4%
Profesional de 2." N-5... 1.139.298

117,000
112,580
106.860

102,700

112,580
106. 860
103.740
105.040
102700

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Oficial 1.* Conductor

MN-S e imriane 1.164.267
Oficial 1." Conductor
N-3 e mranraseecraanes 1.164.267
Oficial 2.* Ensacador
L R 1.139.298
Oficial 2.* M. Primas
| 3 B OB 1.139.298
Oficial 3.9 Engrasador
Nedoiiniinirnrcann 1.096.668
NO CUALIFICADOS
Ayudante Especialista
| O SN 1.065.450
Avyudante Especialista
N-3 1.065.450
Ayudante Especialista.
N-2 1.050.370

Avudante Especialista
N-2

103.740

102700

94,380

NOCTUR-
TURNIDAD  NIDAD TOTAL

17.301
17.301
17.301

16.352

17.301
17,301
17.301
16.352
16.352

17.301

16.352

15.038

1.050.370 93,080 15.038

(1) RETRIBUCIONES COMPUTABLES

—Sueldo Base.
—Plus Convenio,
—Enxtra Julio.
—Extra Navidad.
—Beneficios.

—Bolsa de Vacaciones.

HORAS
ANUALFS
TRABAJD

£,277.150 1.818
1.411.451
1.230.851
1.360.732
1.182.465
1.306.626
1.139.298
1.258.350
1.096.668

1.360.732
1.306.626
1.285.308
1.278.888
1.258.350

1.164.267
1.285.308
1.258.350
1.139.298
1.096.668

1.065.450
1.174.863
1.050.370

1.158.488
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ANEXO 10

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

TRABAJO A TURNO

—Suplencias: Producida la ausencia, la Empresa suplird ésta confor-
me al siguiente orden preferencial.

1.—Con los componentes del grupo de suplentes, del puesto de traba-
jo donde se produjo la ausencia,

2.—Con los suplentes de los puestos de trabajo que cubren por poliva-
lencia el puesio de ausente.

3.—Con el operario que s encuentre en situacion de descanso del puesto
de trabajo del avsente.

4_—Con los operarios en situacién de descanse que cubren por poliva-
lencia el puesio ausente,

5.—Haciendo doblar al operario que le falte el relevo,

6.—Llamando para que doble al aperario que debfa relevar al ausente,

7.—Con un adelanto y/o retraso de cuatro horas a la entrada y/o sali-
da de quien esté en los turnos anterior y posterior respectivamente,

8.—Haciendo doblar a cualquier operario del turno que cubra con su
polivalencia el puesto de trabajo del ausente, siempre que voluntatiamente
acceda a ello.

9.—Con ¢l trabajador componenie del grupo ausente que se encuentre
disfrutando sus vacaciones.

Ante la imposibilidad, que justificard posteriormente, de asistir a su
puesto de trabajo, el operario comunicard al Servicio de Personal o Jefe
de Turno, la anomalia a la mayor brevedad que le sea posible, de modo
que la Empresa pueda poner en marcha con ¢l minimo prejuicio para los
compaferos el mecanismo de sustitucidén descrito anteriormente.

GRATIFICACION POR NO MEDIAR DOCE HORAS DE DESCANSO
ENTRE LA TERMINACION DE SU JORNADA Y EL COMIENZO DE
LA OTRA.

Aquel trabajador que por necesidades del Departamento sea solicitado
para incorporarse a su puesto de trabajo, sin haber mediado 12 horas de
descanso entre Ja terminacidn de su jornada y el comienzo de la siguiente,
se le abonara una gratificacidn, consistente en ¢l valor de 8 horas extraordi-
narias con €l 2.° recargo, siempre y cuando, las necesidades del Departa-
mento no permitan dar al trabajador un descanso compensatorio en los ocho
dias siguientes.

DESCANSCO POR TRABAJAR DOCE O MAS NOCHES SEGUIDAS.

El trabajador gue por razones de absentismo, tenga que trabajar doce
© m4s noches seguidas, se le dara un dia de descanso, el lunes de su primera
noche. Su puesto serd cubierto por el trabajador que ocupe el puesto de su-
plente esa semana.

GRATIFICACION POR TRABAJAR DIECISEIS HORAS SEGUIDAS
AL PERSONAL DE REGIMEN DE TURNO.

Cuando un trabajador por necesidades del Departamento y seguido ¢l
orden preferencial expuesto en las normas para suplencias, tenga que tra-
bajar diecis€is horas seguidas se le acreditard una gratificacién de 1.650
pesetas,

LLAMADAS COMPRENDIDAS ENTRE LOS PERIODOS DE TIEMPO
QUE SE INDICAN PARA EL PERSONAL DE JORNADA NORMAL.

Solicitados los servicios del trabajador una vez concluida la jornada
laboral, v siempre que ¢l trabajo encomendado se finalice sin sobrepasar
las O horas, el trabajador se reintegrard a su puesto a la hora normal de
entrada a Fibrica,

El personal que sea requerido en Fibrica entre las 00 y las 6 horas, per-
maneciendo un minimo de 3 horas entre una o varias llamadas, comenzari
su jornada siguiente a las 14 horas.

El personal que sea requerido en Fabrica, y finalice el trabajo enco-
mendado después de las 4 horas, con un minimo de seis horas entre una
o varias llamadas, descansard la jornada siguiente.

ANEXO 11
NORMA DE PROCEDIMIENTO SOBRE RETEN DE
MANTENIMIENTO

1.—Objeto.~-1. a Presente normativa liene por objeto desarrollar €l con-
cepto de Retén y ambito de aplicacion, sistema, régimen econdmico y régi-
men disciplinario aplicables a la situacidn real de trabajo surgida como con-
secuencia del Retén,

2.—Concepto y ambito de aplicacidén.— a) se cntiende por retén,
la situacién de disponibilidad del trabajador, para acudir al trabajo a re-
querimiento de la Emoresa en las horas comprendidas desde ia finalizacién
de una jornada y el comienzo de otra.

bt Corresponde a la Direccion de Fabrica, en funcidn de ias necesi-
dades del servicio, la determinacién en cada caso de los puestos ¥ personas
en sitnacién de Retén, siendo de libre aceptacidn por parte del habajador
dicha designacién.

¢} Una vez en régimen de Reién, la Direccidn podrd separar del mis-
mo a cualquiera de sus componentes, o esios renunciar al mismo, sin mas
requisito que el preavisar esia circunstancia con una antelacién de dos se-
manas naturales,

Se exceptia de la necesidad del preaviso el supuesto contemplado en
el apartado 3. 3.

3, —Disposiciones y procedimientos.—3.1. Sistema.— a) Sees-
tablece el sistema de Retén en el domicilio habitual del trabajador que ten-
ga registrado en la Empresa, debiendo encontrarse el trabajador que esté
en dicha situacién, inmediatamente localizable en todo momento, a cuyo
efecto debera extremar su diligenma en dar cumplimiento a la obligacién co-
mun a todo trabajador, de comunicar a la Empresa cualquier cambio en
el domicilio.

b} La situacion de Retén se establece por jornadas semanales desde
la hora de iniciacién de la jornada discontinua de trabajo de cada lunes hasta
la inciacién del lunes siguiente.

¢) La organizacion del Retén es facultad del Jefe de Mantenimiento
0 Mando, en quien delegue, quien, siempre Gue sea compatible con una ra-
cional y correcta cobertura del servicio, tendra en cuenta las sugerencias e
intereses interconjugables de los componentes del Retén.

d) En cualquicr caso la situacion en Retén serd rotativa, procurdando-
se siempre que Jas disponibilidades de personal o permitan, que entre cada
dos Retenes de una misma persona, medie como minimo tres semanas.

€) Por ¢l mando responsable, con la peniodicidad que se entienda s
operatoria, se remitird el calendario de Retenes al servicio de Personal y Je-
fes de Turno, asi como la puntual informacian de las variaciones ¢ inciden-
cias que se produzean en el mismo.

f) Con cardcter general, las vacaciones deben programarse de acuer-
do con los cuadrantes del retén, no obslante podran autorizarse cambios,
siempre y cuando, a juicio del mando, se cubra la necesidad con absoluta
garantia.

3.2, Régimen Econdmico.—Se crea un Plus de Retén, cuya garantja
por perfodo semanal serd pactada por Convenio Colectivo.

Cuando, mediando causa justificada, no se cubriere el perfodo sema-
nal completo, s¢ abonardn los dias trabajados a prorrata de la cantidad an-
tes citada. Idéntico criterio se seguird respecto del trabajador que supliere
en el Retén las ausencias del trabajador titular.

3.3, Régimen disciplinario.—La no localizacién inmediata del traba-
jador en situacién de Retén, cuando ne concurra circunstancia suficiente-
mente justificativa de este extremo a juicio de ln Direccidn, dard lugar a
la pérdida de la dotacién del Plus de Retén correspondiente a un séptimo
de 1a totalidad det peridde semanal.

En caso de reincidencia la Direccion podrd acordar la inmediata sepa-
racion del Retén del trabajador.

3.4, Normativa aplicable a la situacién real de trabajo surgido como
consecuencia del RETEN.

a) En caso de obligatoriedad de prolongacion de jornada una vez cum-
plidas doce horas de trabajo, el retén quedard liberado de todas sus obliga-
ciones hasta la hora de comienzo de la jornada siguiente,

b} No se consideraré prolongacién de jornada, cuando surgida la emer-
genaa después de toque de sirena, el Jefe de Turno requiera los servicios
de retén y éste sc encontrard aun en el recinto de la Fébrica.

¢} Solicitados los servicios del retén después de concluida la jornada
laboral, y siempre que €l trabajo encomendado se finalice sin sobrepasar
las 0 horas, el trabajador se reintegrard a la hora normal de entrada a Fi-
brica en la jornada siguiente.

d) El personal que sea requerido en Fabrica entre las 0 y las 6 horas,
permaneciendo un minimo de tres horas entre una o varias llamadas, co-

menzard su jornada siguiente a las 14 horas.

e) El personal que sea requerido en Fébrica y finalice el trabajo enco-
mendado después de las 4 horas, con un minimo de seis horas entre una
o varias llamadas descansard la jornada siguiente.

f)La Empresa dispondrd los medios oportunos para que &l personal que
a requerimiento de ¢lla, coincida en Fabrica con las horas de almuerzo y
cena, pueda hacer una comida.

— 3.5, Otros trabajos no de Retén.—Si el volumen de Jos trabajos so-
brepasara las posibilidades de ejecucidn del equipo de Retén en el plazo ade-
cuado, los trabajadores incorporados no pertenecientes a dicho equipo, ¢s-
tén o no adscritos al calendario de Retenes, no tendran derecho a percibir
el Plus de Retén,

3.6. Avisos.—El personal de Retén que haya de incorporarse a un tra-
bajo fuera de su jornada normal serd avisado a tal objeto teletonicamente,
(si dispone de este medio) o mandando un vehiculo a su domicgilio,

3.7. Transporte.—El Transporte del personal de Retén {ida-vuelta),
a Fdbrica se efectuard en vehiculo dispuesto por la Empresa.

3.8. Horas extraordinarias.—En lo que respecta a las horas extraor-
dinarias serd de aplicacién lo previsto em el Convenio vigonie.

4. Vigencia.—La presente norma entrard en vigor a partir de la fe-
cha de su apiobacion.
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IV. Administraciéon Local

AYUNTAMIENTOS:
* Numero 5514
PUERTO LUMBRERAS

ANUNCIO

El alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Puerto Lumbreras
Hace saber:

1° @Que han sido aprobadas
por el Ayuntamienfo Ias listas
cobratorias comprensivas de las
siguientes exacciones municipa-
1es correspondientes al afio 1984,

1) Impuesto sobre solares.

2) Impuesto sobre la publi-
cidad.

3} Inspeccién de vehiculos,
aparaios, instalaciones y estable-
cimientos.

4) Rodaje y arrastre de ve
hiculos,

5) Desagiie de canalones e
instalaciones andlogas.

€) Terrazas, miradores y
otros salientes,

7) Toldos y mardguesinas.

8) Portadas, escaparates y
vitrinas.

9) Entradas de vehiculos y
reserva para aparcamiento ex-
clusivo y carga y descarga.

2° Que dichos documentos
cobratorics guedan expuestos al
publico en estas oficinas munici
pales, por plazo de quince dias,
al ohjeto de que:

1) Sirva de notificacidn colee-
tiva a todos los contribuventes
sujetos pasivos de los impuestos
v tasas de que se trata, a los
efectos previstos en los articulos
1243, 126 ¥ 127-b de la Ley Gene-
ral Tributaria de 28 de diciem-
hre de 1963.

2} Puedan los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en
los articulos 232 v 238 del Re
glamento de Haciendas Locales
de 4 de agosto de 1952:

&) Interponer recurso de re-
posicién contra los actos de ges-
tién tributaria que han sido
acordados, ante la Comisién Mu-
 hicipal Permanente v dentro del
plazo de quince dias siguientes
al ultimo de los quince de expo-

oi1riarr AT PR S ¥ RN,

de los expresados documentos
cobratorios, o potestativamente.

b} Interponer reclamacién
economico - administrativa, ante
el Tribunal Econdmico-Adminis-
trative Provineial ¥ en el mismo
rlazo que el recurse de reposi-
cidn.

35 Que, de confnrmidad con
lo dispuesto en el Reglamento
General de Recaudacion, aproba-
do por Decreto de 14 de noviem-
bre de 1968 y modificado por
otro de 28 de marzo de 1977, el
reriodo voluntario de cobranzs
de los recibog correspondientes
a las exacriones antes sefialadas,
fjue comenzard el dia 17 de sep-
tiembre actual, terminard el dia
15 de noviembre sipuiente des-
pués de cuya fecha los recibos
que resulten impagados incurri-
van en el correspondiente gra-
do de apremio, sin mds notifi-
cacién ni reguerimiento, y se su-
fetardn al procedimiento ejecu-
tivo previsto en el citado Regla-
mento General de Recaudacidn,
Instruccion General de Recauda-
cidn y Contahilidad de 24 de ju-
lio de 1969 y disposiciones com-
plementarias vy conoordantes.

Puerto Lumbreras, 1 de sep-
tiembre de 1384—E1 alcalde.

* Numero 5490

LOS ALCAZARES
EDICTO

Terminado el expediente de
aplicacion de contribuciones es-
peciales, reiativas a la financia-
cion, en parte, de las obras de
«Urbanizacidn de calles en Los
Alcdzares»s, en cumplimientn de
Io dispuesto en el art. 33.5, del
Real Decreto 3.250/1976, de 30
de diciembre, queda expuesto al
publico a los efectos de que, en
el plaze de quince dias siguien-

tes, los posibles afertados pue-

dan solicitar la constitucién de
1a Asociacion Admivistrativa de
Contribuyentes.

Los Alcizares a 30 de agosto
de 1984 —F presidente de la Co-
mision Gesfora, Manuel Mendr-

rmw s A TLohe T oY o

* Numero 5487

LOS ALCAZARES

EDICTO

Don Manuel Mendrguez Albala-
dejo, presidente de 1a Comision
Gestora del Avuntamiento de
Los Alcdzares (Murcia),

Hace saber: Que aprobado por
el Pleno de la Corporacion, en
sesidn exfraordinaria correspon-
ciente al dia 29 de agosto de
1984, el provecto de escudo he-
raldico municipal, se somete g
informacién ptiblica durante
treinta dias hdbiles. con el fin
de que quieres puedan sentirse
interesados aporten datos y su-
gerencias &n relacidn con los ele-
mentos y simbolos cue lo cons-
tituven.

Los Alcdzares a 30 de agosto
de 1384 — ¥ presidente de la Co-
misicn Gestora, Manuel Mendr-
cuez Albaladejo.

* Niimero 5489

JOS ALCAZARES

EDICTO

Aprobado inicialmente nor el
Plenc de la Corporacidn, en se-
<idn extraordinaria relebrada el
Aia 29 de agosto de 1984, el ex-
pediente de contrihuriones espe-
ciales, relativo a la financiacion,
en parte, de las obras de «Pavi-
mentacidon de calles en Los Na-
rejosy, programadas por el Plan
Provincial de Obras v Servicios
1984 estard de manifiesto al pr-
blico en la Scoretaria de este
Ayuntamionta, wor espacio  de
quince dias hébiles, con arreglo
a lo dispuesto en el art. 18 de la
Levy 40/1981, durante cuyo plazo
los interesados podrén examinar
€l eypediente v presentar las re-
clamaciones gue estimen ovortu-
nag.

Ios Alcdzares a 30 de agosto
de 1984 —F1 wresidente de la
Comisién Gestora, Manuel Me-
niarguez Alhaladejo. )
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