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I. Comunidad Auténoma

3. Otras disposiciones

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

11777 Acuerdo sobre coﬁdiciones de trabajo:
Excmo. Ayuntamiente de Abaran vy
Personal Funcionario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, y articulo 4 de 1a Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, adjunto remito, para
su publicacidén en el "Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia”, el pacto o acuerdo sobre condiciones de tra-
bajo firmado entre: el Excmo. Ayuntamiento de
Abarin y el personal Funcionario para 1997,

Murcia a 21 de agosto de 1997.——El Jefe de 1a
Oficina Publica de Estatutos y Elecciones Sindicales,
Francisco Ruiz Palomares.

ACUERDO MARCO DE CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
ANO 1997

CAPITULO L
Cuestiones generales del acuerdo

Articulo 1. Ambito de aplicacién y vigencia.

1.1.- El presente Acuerdo regula las condiciones
de trabajo que han de regir para los funcionarios de ca-
rrera y funcionarios interinos al servicio del Ayun-
tamiento de Abardn y sus Organismos auténomos, si
los hubiese, a tenor de lo dispuesto en la Ley 30/84,
de 2 de agosto, en la Ley 9/87, de 12 de mayo ¥y demds
disposiciones gue sean de aplicacidn.

1.2.- Este Acuerdo entrard en vigor a partir de su
aprobacién por el Pleno Municipal y tendrd efectos
desde el 1/1/97 al 1/01/98.

1.3.- En todo lo no previsto en este Acuerdo, se-
ran de aplicacién las normas legales vigentes en cada
materia.

Articule 2. Denuncia del Acuerdo.J

Se efectuard por escrito, que presentari la parte
denunciante a la otra, con expresién de las materias
objeto de la denuncia, ¥ con un mes de antelacidén a la
fecha de terminacion de la vigencia del Acuerdo.

A partir de esta fecha cualquiera de las partes po-
dra solicitar la constitucién de la Comisién Negociado-
ra y el inicio de las nuevas deliberaciones.

Articulo 3. Prérroga del Acuerdo.

Si no media denuncia, o si mediando.no se hace
en tiempo y forma, el Acuerdo se prorrogard por el
plazo de un afio, salvo en lo que afecta al calendario
laboral y al capitulo de retribuciones qué se negocia-
rdan dentro del marco Legal vigente.

Los articulos del acuerdo que no sean objeto de
denuncia, también se prorrogardn por plazo de un afio.

. No obstante funcionarios y Ayuntamiento se re-
servan el derecho de iniciar negociaciones e incluso

llegar a un nuevo acuerdo, en el periodo de prérmga
del anterior.

Articulo 4. Comisién de seguimiento.

Con el fin de facilitar las relaciones laborales,-gsi
como algunas funciones de la Junta de Personal o De-
legados de Personal, se constituird una vez aprobado el
Acuerdo de condiciones de trabajo en el plazo de un
mes, una comision de seguimiento del Acuerdo com-
puesta por:

* 3 miembros por parte de los funcionarios desig-
nados por los-representantes sindicales.
* 3 miembros por parte de la Corporacidn.

Articiulo 5. Funciones de la Comision de
Seguimiento.
- Mediacién y conciliacién previa para resolver
los conflictos derivados de este acuerdo. :

- Cuantas se atribuyan en el texto del presente
acuerdo.

La comisién se reunird cuando lo solicite al me-
nos una de las partes.

CAPITULO II .
Condiciones de trabajo

TITULO - I
Acceso y cobertura de puestos de trabajo.

Articulo 6. Oferta de empleo piiblico.

Las Corporaciones Locales aprobaran y publica-
rin anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su presupuesto, la oferta piblica de em-
pleo para el afio correspondiente que incluird necesa-
riamente todas las plazas presupuestadas que se hallen
vacantes.

La Corporaci6n negociari con los Representantes
Sindicales la oferta piblica de empleo antes de la apro-
bacién de los presupuestos.

Las bases para cubrir plazas de funcionarios, se-
rin negociadas con los representantes sindicales.

Los procedimientos de seleccion se- a_]ustarén ala,
legislacidén vigente.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valora-
cién, se designara por la Alcaldia, a propuesta de la
Junta de Personal, un representante que formard parte
del Tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

La concejalia de Personal, notificara puntualmen-
te a la Junta de Personal y representantes sindicales, de
la composicién nominal de los Tribunales de las prue-
bas de acceso, las bases de convocatoria, lugar, fecha y
hora de la celebracién de los ejercicios.



Para el acceso de disminuidos fisicos, la Corpora-
cién reservara en la Oferta de Empleo Publico el ni-
mero porcentual para este tipo de trabajadores que la
legislacion prevé, cumpliendo asi la Ley 13/82, de 7 de
abril, de integracién Social de Minusvilidos, y el art. 5,
apartados 1 y 2, del Real Decreto 152/85, de 6 de No-
viembre, sobre ofertas de empleo publico. A tal fin, se
hara constar ¢n la Oferta de Empleo Publico, €l nime-
ro, denominacién y caracteristicas de la plaza de que
se trate.

En ningtn caso el desempefio de un puesto de tra-
bajo reservado a personal eventual, constituird mérito
para el acceso a la Funcién Publica o la Promocion.

Articule 7. Sistema de ingreso.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
32 de la Ley 9/87, de 12 de Mayo, seran objeto de ne-
gociacién entre las Secciones Sindicales reconocidas
en dicha Ley ¥ la Corporacién Municipal la prepara-
cidén de los planes de Oferta de Empleo, los sistemas
de ingreso, provisién vy promocion de los funcionarios
publicos.

Los sistemas de acceso a la Funcion Publica para
vacantes de funcionarios, asi como los sistemas para la
provisién de puestos, serdn los recogidos por la Ley
30/84, Ley 7/85, Decreto Ley 781/86 v Real Decreto
364/95 por la que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracién General del Estado, o en las
normas que los sustituyan.

Para los casos de urgencia en la contratacion se
'podra recurrir al nombramiento de funcionarios interi-
nos, correspondiendo la seleccion a un Tribunal de se-
leccion que se compondrd con los mismos criterios que
para el ingreso a puestos de funcionarios de carrera.

Cualquier nombramiento de funcionario mterino
supondra la existencia de vacante incorporada a la
oferta de Empleo, o su incorporacion a la primera ofer-
1a de empleo piblice que se elabore.

Articulo 8. Traslados entre servicios municipales.

‘ 8.1.- Los traslados a puestos de trabajo entre dis-
tintos servicios municipales, siempre que no supongan
promocién economica o profesional del funcionario,
seran dispuestos por la concejalia de Personal, previo
mforme de la Junta de Personal, que se realizara en un
plazo maximo de 5 dias.

Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la
concejalia de personal podra realizar el traslado me-
diante oficio oportuno, dando en todo caso comunica-
cion razonada a la Junta de Personal. Los traslados con
caracter urgente tendrdn una duracién maxima de un
mes,

8.2.- Los traslados de puesto dentro del mismo

Servicio seran dispuestos por la Alcaldia o Concejalia -
correspondiente, mediante comunicacion razonada al
interesado y a la concejalia de personal, quien dara
cuenta a la Junta de Personal. Con caracter previo a es-
tos traslados, se estudiaran las solicitudes de traslado
que puedan existir en ese mismo servicio.

8 3.- Con informe previo de la Jefatura de Servi-
cio correspondiente, se podran autorizar las permutas
de puestos de trabajo o turnos entre trabajadores y fun-
cionarios de la misma categoria.

8.4 - Las peticiones voluntarias de traslado seran
estudiadas v resueltas por la Concejalia de Personal.
Las retribuciones complementarias seran las del nuevo
puesto.

TITULO - II
Promocion y formacion
Articulo 9. Promocifn.

La promocién interna supone la posibilidad del
personal al servicio del Ayuntamiento de ascender de
cuerpos 0 escalas de un grupo de titulacién a otro su-
perior, iras superar las pruebas determinadas y estable-
cidas a tal efecto, renmendo los requisitos fijados.

Antes de elaborar la oferta publica de empleo se
negociara ¢l nimero de plazas de promocidén interna.

En las pruebas de promocion interna, podra parti-
cipar todo el personal funcionario, que llevando dos
afics de antigiedad en la plantilla municipal v estando
en posesion de la titulacién exigible supere el procedi-
miento sglectivo para ello. )

Para lograr una mayor promocion del personal al
servicio del Ayuntamiento, se podran arbitrar para
cada caso concreto v hasta el limite que establezea la
legislacidn vigente, medidas para suprimir o reducir
los programas y/o gjercicios del procedimiento selecti-
vo de que se trate En las bases de los concurso-oposi-
cién restringidos, se tendrd en cuenta el informe emiti-
do por la Junta de Personal.

La promocion interna para el personal de oficios
del grupo E al grupo D, se realizara medante concur-
so-oposicién Dicha fase de oposicidn consistira en la
realizacion de una prueba practica adecuada al nuevo
puesto de trabajo de que sc trate,

Articulo 10. Formacién.

La formacién profesional v el reciclaje de conoc:-
mientos necesarios para desarrollar la actividad laboral
¢s una mas de las obligaciones del funcionario en el
desempefio de su actividad. Igualmente, constituve una
de las obligaciones de la Corporacidn la direccion de
la formacion v el reciclaje de todo el personal del
Avuntamiento.

Durante el primer trimestre de cada afo la



concejalia de personal elaborara el Plan Anual de For-
macion previo informe de la Junta de Personal.

EI tiempo de asistencia a los cursos de formacion
programados en el Plan Anual se considerara tiempo
de trabajo a todos los efectos cuando los cursos se ce-

. lebren dentro del horario de trabajo.

Asumsmo se concederan permisos para los si-
gulentes supuestos

* Permisos retribuidos durante el-tiempo necesa-

. 1io para su celebracidon para concurrir a exdmenes fina-

les ¥ pruebas de aptitud o evaluacién para la obtencion
de un titulo académico o profesmnal reconoc1clos ofi-

' cialmente.

* Permisos percibiendo Unicamente las retribucio-
nes basicas, con un limite maximo de cuarenta horas al
afio para la asistencia a cursos de.perfeccionamiento
profesional distintos a los programados en el Plan
Anual de Formacion, cuyoe contenido esté relacionado
directamente con el puesto de trabajo, previo mforme
favorable de la ConCE_]dhd de Personal

* Permiso no retribuido de una duracién maxima
de tres meses, para la asistencia a cursos de perfeccio-
namicnto profesional no directamente relacionados
con la funcion piblica siempre que la gestién del ser-
vicio lo permita y previo: mforme favorable de la
Concqaha de Personal.

Los periodos de disfrute de estoLpermisOs no po-
dran acumularse .a otros lipos de permisos o licencias

TITULO - III
Tiempo de trabajo

Articulo 11. Jornada y horario.

_ El'computo anual para toda la vigencia del Acuer-
do se fija en 1.627 horas y 30 minutos, que se conside-
rardn como computo mimimo para todo el personal
municipal, con independencia de su realizacién en ré-
gimen de turnos, horario partido, festivos; ete,

‘La jornada semanal sera de treinta y siete horas y
treinta minutos.

En la jornada general la parte principal del horario
llamada tiempo fijo o estable sera de cinco horas y
treinta minutos diarios de obligada concurrencia para
todo el personal entre las nueve v las calorce treinta
horas. Podran establecerse otras horas de entrada v sa-
hda siempre que garanticen el «tiempo fijo» de traba-
Jo. . .
La parte variable, constituida por la diferencia en-
tre ¢l tiempo fijo de veintisiete horas treinta minutos
semanales y el de treinta y siete horas v treinta minutos
de la jornada en computo semanal, se podra cumplir de
siete treinta horas a nucve de la mafiana y de las cator-

" ce treinta a las diecinueve horas de la tarde, de lunes a

viernes

El horario trabajo asi como las modificaciones
que ¢n su caso s¢ realicen del mismo, seran objeto de
negociacion colectiva.

Del 1 de Julio al 1 de Septiembre se podra reahzar
una jornada intensiva a razén de siete horas continua-
das siempre que se aumente la parte fija de obligada
concurrencia {de nueve a quince horas) y se concentre
la parte variable (de ocho a hueve horas vy de quince a
diecisiete horas). )

Durante la jornada de trabajo se¢ podra disfrutar de
una pausa, por un periodo de veinte minutos, que s¢
computara como trabajo efectivo. Esa interrupcidn no
podra afectar a la prestacioén de los servicios v con ca-
racter general podra efectuarse entre las diez y las once
treinta horas de la mafiana,

Excepcionalmente s¢ podra conceder 1a jornada
reducida de 30 horas semanales, con la correlativa dis-
minucién de haberes, y por motivos suficientemente
justificados, de conformidad a la Ley v a los apartados
de este mismo acuerdo.

Ei funcionario que por razém de guarda legal ten-
ga a su cuidado directo algun menor de seis afios o a
un disminuido psiquico o fisico que no desarrolle
ninguna actividad retribuida, tendra derecho a una dis-
minucién de jornada de trabajo de 1/3 o de-1/2 con la
reduccién propercional de sus retribuciones, La con-
cesion de la reduccion de jornada por razén de guar-
da legal serd incompatible con la realizacion de cual-
quier otra actividad, sea o no remunerada, durante cl
horario que ha sido objeto de reduccion.

En casos debidamente justificados basados en la
incapacidad fisica del conyuge, padre o madre que
convivan con el funcionario, éste podra también soli-
citar la reduccion de jornada en las mismas condicio-
nes sefialadas en el parrafo anterior.

Articulo 12. Excesos de jornada y servicios
extraordinarios. '

Los excesos de jomada y servicios extraordimnarios
se realizardn para resolver trabajos o situaciones 1m-
previstas. A tal fin, se solicitara por las unidades admi-
nistrativas afectadas, permiso a la concejalia de Perso-
nal, para la realizacion de trabajos fuera de la jomada
habitual,

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia
de Personal, el Jefe de Servicio correspondiente, dis-
pondra la realizacidén del exceso de jornada, los servi-
cios extraordinarios, preferentemente enire el personal
disponible, voluntario y de forma rotativa.

Se consideraran como servicios extraordinarios o
excesos de jornada los tiempos empleados fuera de la
jornada laboral para el desplazamiento y la asistencia a
Juicios derivados.de actuaciones propias del servicio.



Solo por trabajos de emergencia vy justificados, se
podran realizar servicios extraordinarios sin autoriza-
cion de la Concejalia de Personal, la cual dara cumpli-
da cuenta, mensualmente a la Junta de Personal, de los

-servicios extraordinarios realizados, asi como de la
realizacion nominal de los afectados. En estos casos,
los servicios extraordinarios se comunicardn a la ma-
yor brevedad posible a la Concejalia de Personal.

Los servicios extraordinarios o los ¢xcesos de jor-
nada se abonaran al mes siguiente de su realizacion, de
la siguiente forma.

sueldo base mensual + parte proporcional pagas extra + comp des mes + comp ¢spe Mes

-
Precio hora =

30

Haoras efecivas de media dianas en jormada semanal de 37°5 h (es deewr 5736 by

normal = Precio hora + 75 %
nocturna = Precio hora + 90 %
festiva = Pericio hora + 90 %

noct. y fest. = Precio hora + 110 %

Precio H.
Precio H.
Precio H.
Precio H

ext.
ext.
ext.
ext.

Articulo 13, Anticipos reintegrables y préstamos.

De confonnidad con lo establecido por ¢l art. 20.8
de la Ley 46/85, de 27 de Diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1,983, el importe de los an-
ticipos reintegrables tendra una cuantia maxima de dos
mensualidades de las retribuciones basicas liquidas del
solicitante, a devolver en ¢l plaze de diez a catorce
meses.

No se podra pedir otro anticipo hasta transcurri-
dos seis meses de la devolucién del que antecede

En casos muy excepcionales ¢l Ayvuntamiento, s1
existiera consignacidén presupuestaria, podria conceder
un préstame a los funcionarios- que lo interesaran
justificadamente, fijando el acuerde de la Corporacién
Ia cantidad v condicionegs del mismo.

La adjudicacion de anticipos s¢ realizara por la
Corporacion atendiendo a las posibilidades de liquidez
en cada momento v previa consulta a la Junta de Per-
sonal.

Las cantidades devueltas por concepto de anticipo
seran acumuladas para futuras peticiones.

Articulo 14. Vacaciones.

S¢ establece como periodo preferente para el dis-
frute de las vacaciones los meses de junio, julio, agosto
y septiembre, - '

Los responsables de cada servicio, ¢laboraran ¢l
plan de vacaciones en ¢l que tendran en cuenta las pre-
ferencias del r:rsomal a su cargo.

Este plan se presentara antes del 1 de Abril de
cada afio. Posteriormente la Concejalia de Personal
aprobara dicho plan, dandole curso y publicidad en
cada servicio.

Cualquier modificacidén posterior del plan se co-
municard a la Concejalia de Personal con 10 dias de
antelacién para su aprobacién. Las vacaciones se dis-
frutaran preferentemente de forma continuada. En todo
caso los periodos de vacaciones no seran inferiores a
15 dias continuados.

. Excepcionalmente, cuando no resulte perjudicado
en modo alguno el servicio, ni se cause dafio a los de-
rechos de terceros, el funcionario podra solicitar el dis-
frute de sus vacaciones a o largo de todo el afic en pe-
riodos mimmos de siete dias seguidos, previo informe
de la Junta de Personal y aprobacién de la Concejalia
de Personal.

Articulo 15. Permisos.

1.- Se concederdn permisos por las

causas debidamente justificadas

sigulentes

~a) Por el nacimiento de un hijo o la muerte o en-
fermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, dos dias, si ocurre en la
misma localidad, y hasta cuatro, si se produce en una
localidad difergnte. ‘

b) Por traslado de -domicilio sin cambio dec resi-
dencia, un dia, ¥ hasta cuatro si supusiera traslado a
otra localidad.

¢) Para concurrir a examenes preceptivos €n cen-
tros oficiales, durante los dias de su celebracidn.

d) Por deberes inexcusables de caracter publico
o personal, durante el tiempo necesario para su cum-
plimiento o

2. El funcionario podra disponer de hasta 6 dias
al, afio de permiso para asuntos personales smn justi-
ficacion. Estos dias de permiso
dos en su concesion a las necesidades del servicio v, en
todo caso, debera garantizarse que la misma unidad or-
gamca donde el funcionario presta sus servicios asunmu-
ra las tareas de éste sin dafio para terceros m para el
funcionamiento del servicio o unidad organica

3. El funcionario con un hijo menor de nueve
meses tendra derecho a un permiso de¢ una hora dia-
ria de¢ ausencia del trabajo para atenderlo. En el
caso de que el padre ¥ la madre presten servicios para
la. Administracion Regional solo uno.de ellos podra
gjercer este derecho

- Articulo 16. Licencias.

Los funcionarios en servicio activo fendrin de-
recho a las siguientes licencias

1 Para la realizacién de estudios sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo con informe fa-
vorable del jefe de la unidad orgénica en la que el fun-
cignario preste sus servicios,

estaran subordina- -



2. Para asuntos propios, sin ninguna retribucion, v
cuva duaracién acumulada no podrd exceder en ninglin
caso de tres meses cada dos afios. La concesion de esta
licencia se subordinara a las necesidades del servicio.

3. Se determinaran de acuerdo con el régimen de
prevision social al que s¢ encuentre acogido, las licen-
cias que correspondan al funcionario por razdn de en-
fermedad que impida el normal desempefio de las fun-
ciones publicas.

4, Por razdén de matrimonio los funcionarios ten-
dran derecho a una licencia de quince dias.

5. En caso de embarazo se concedera licencia por
¢l plazo vy en la forma que determine la legislacién
aplicable,

6. Las licencias para realizar funciones sindicales,
formacion sindical o representacion del personal se
atendrin a lo establecido en la normativa vigente,

7. La concesion de cualquiera de estas licencias
dard lugar a reserva del puesto de trabajo que
estuviere desempefiando.

CAPITULO - 11l

Medidas asistenciales de mejora de las condiciones
sociales.

Articulo 17. Complemento de incapacidad temporal.

Los funcionarios incorporados después de la inte-
gractdn en la Seguridad Social tendran derecho:

a) En 1odos los casos de accidente laboral la Cor-
poracidén complementara el subsidio de I.T. hasta com-
pletar el 100% de las retribuciones basicas ( sueldo y
trienios) ¥ complementarias ( COMPLEMENTO DE
DESTINO Y ESPECIFICO) hasta dieciocho meses o
el alta si es anterior ‘

b) En todos los casos de I. T. por contingencias
comunes se garantizara el 100% de las retribuciones
bésicas ¥ complementarias relacionadas con el punto
anterior { punto a), desde el primer dia hasta un maxi-
mo de 18 meses o el alta si es anterior.

Articulo 18. Pdlizas de seguros.
1.- El Ayuntamiento garantizard un seguro para
los funcionarios, cuyos capitales minimos serian los

especificados en cada uno de los conceptos siguientes:

_ Muerte derivada de accidente: 2.000.000 de pese-
tas.

Invalidez abscluta e invalidez profesional deriva- -

das de accidente: 2.000.000 de pesctas.

2 -DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

El Avuntamiento garantiza un seguro de respon-
sabilidad civil para todos los funcionarios de este
Avuntamiento, cubriéndose por dicha péliza los gas-
tos v riesgos que se deriven del gjercicio normal de sus
funciones.

Articulo 19. Ayudas sociales y asistenciales.
19.1.- Por hijos minusvalidos

Los funcionarios que tengan hijos cuyo grado de
minusvalia reconocido por el ISSORM seca igual o su-
perior al 50 % percibirdn una ayuda mensual de
5.000,-pts. que se actualizara anualmente de acuerdo
con las variaciones del IP.C

19.2.- Ayuda por familia numerosa.

Los funcionarios que tengan familia numerosa
(segun la legislacidon vigente ¢n cada momento) perci-
biran una ayuda mensual de 6.000.-pts que se actuali-
zara anualmente de acuerdo con las variaciones del
1P.C. '

19.3 .- Ayudas para gafas, protesis v similares,

a) Dentadura completa: 40 000 pesetas.
b) Dentadura inferior o superior; 20.000 pesetas.
c)Pieza dental suelta: 5.500 pesetas.
Empastes: 3.000 pesetas.

Calzado corrector: 7.000 pesetas.
Plantilla ortopédica: 3.000 pesetas.
Vehiculo de invalido: 50.000 pesetas.
Audifonos; 30.000 pesetas. -

Gafas completas: 9.000 pesetas.

Gafas bifocales: 13.000 pesetas.
Cristales ( cada uno ): 3.000 pesetas.
Lentillas: 5.500 pesetas - unidad.

Ortodoncia: 30% del total, con un limite de
50.000 pesetas.

Para recibir estas ayudas es preciso efectuar la co-
rrespondiente solicitud a la Comisién de Gobierno, ad-
juntando la prescripcidn facultativa y factura original.

Antes de tomar su decisién la Comision de Go-
bierno emitira informe respecto a las solicitudes for-
muladas por una Comision de Control compuesta por 2
miembros de la Corporacidén, 1 por parte de los funcio-
narios y 1 por los laborales

La ayuda maxima por todos los conceptos acumu-
lados de este punto, serd de 60.000 pesetas funciona-
rio/afio. Si a la finalizacién del ejercicio hubiera so-
brante de la partida se estudiaria por la Comisién de
Seguimiento cualquier solicitud de funcionario que ha-
biendo llegado al tope de la cantidad anual tenga mas
gastos de los contenidos en este articulo, estableciendo
sl le concede o no. Y si aun asi hubiera sobrante en ia



partida de un afio se¢ incrementaria en la del afio si-
guiente

19.4.-Ayudas por ¢studios de los funcionarios ¢
hijos.

Para el caso de estudios que no puedan cursarse
en el Término Municipal de Abaran, la Corporacion
sufragara los gastos de locomocién que s¢ hayan de
realizar a tal fin, siempre que tengan lugar dentro de la
Regién de Murcia y se realicen en servicio de trans-
porte publico concertado entre la Corporacion y la em-
presa transportista

19.5.- Trabajadores con merma de capacidad fisi-
ca.-

La corporacion intentara si €s posible facilitar a
los funcionarios que tengan disminuida su capacidad

para misiones de particular esfuerzo o penosidad otro

puesto de trabajo adecuado a su capacidad disminuida
v siempre que conserven la aptitud suficiente para el
desempeiio del nuevo puesto de trabajo. Ello respetan-
do las normas legales sobre provision de puestos de
trabajo v demas de aplicacion. - :

19.6.- Retirada del permiso de conducir.

En el caso de que a un funcionario que realice en-
tre otras tareas la de conductor se l¢ retire el permiso
de conducir, seguira realizando funciones que no sean
incompatibles con esta situacion, u otras tareas que se
1" encomienden iransitoriamente, sin merma de retri-
buciones.

19 7 .- Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantizara la asistencia, a través
de su asesoria juridica, a los trabajadores mumcipales
que lo soliciten y la precisaran por razones de conflic-
tos derivados de la prestacién del servicio, frente a ter-
CEros. '

19.8 .- Utilizacion gratuita de la instalaciones
polideportivas municipales.

Los funcionarios locales, asi como sus mujeres €
hijos, podran utilizar gratuitamente y por el tiempo de
vigencia de este convenio todas las instalaciones
polideportivas municipales. :

Articulo 20, Prendas de trabajo.

Al personal que ocupe puestos de trabajo de los
que se relacionan en este articulo, se¢ le facilitara un
uniforme de invicrno y otro de verano, siendo la comi-
sién de seguiniiento quien acuerde el tipo. modelo, co-
lor y calidad de dichos uniformes:

- Limpiadoras: 4 batas anuales, aparte de guantes
v calzado de verano v de invierno, todo anual. |

Policia Local:

Uniforme de verano:

2 camisas, 2 pantalones, 6 pares de calcetines, 1
par de zapatos, (esto duracién anual).

*)1 gorra ( cada 2 afios).

*Yb) Uniforme de invierno:

*)2 camisas, 6 pares de calcetines, 2 pantalones, 1
par de zapatos (duracion anual).

*)1 gorra, 1 corbata( cada 2 aiios).

*}1 guerrera, 1 anorak, 1 par de guantes de piel
(cada 3 afios).

*)1 cazadora de piel ( cada 4 anos }.

Los uniformes se completaran con los accesorios
que determine la legislacion autonémica y municipal.

Resto de personal con tareas manuales y de es-
fuerzo fisico:

Uniforme de verano:
2 pantalones, 2 camisas, un calzado apropiado
para la estacién, una gorra (todo anual).

Uniforme de invierno.

2 pantalones, una prenda d¢ abrigo, 2 camisas, |
suéter, 1 par de botas de mvierno, 1 gorra, v 1 par de
guantes de abrigo

El uso de la gorra sera opcional por parte del tra-
bajador de servicios.

La uniformidad de invierno se entregara-en la pri-
mera quincena de octubre v la de verano en la primera
quincena de abril.

Si se demuestra la rotura o deterioro de las pren-
das de trabajo durante la prestacion del servicio. esta
sera repuesta por el Ayuntamiento. La negativa a lle-
var dichas prendas sera objeto de falta, asi como su
uso fuera del trabajo o detericro voluntario 3.

Articulo 21. Crédito vivienda.

Fl Ayuntamento gestionara ante las entidades
bancarias las mejores condiciones para la obtencion de
préstamos o créditos para sus funcionarios

Articulo 22, Certificacion de retribuciones.

El Ayuntamiento facilitard a todos los funciona-
rios municipales justificacion de haberes a efectos de
la declaracidon de la renta, antes del micio del plazo
para su realizacién.

Articulo 23. Regalo navidefio.

La Corporacion procurara tener un detalle. si lo
permiten las circunstancias, que no sera de caracter
econdmico con ¢l personal del Ayuntamiento, e¢n las
fecha navidefias.



W CAPITULO 1V
Derechos y deberes sindicales,

Articulo 24. Representantes del

sindicales.

personal vy

' Se atendran a los derechos' v obligaciones estable-
cidos por la legislacién vigente en esta materia y en cs-
pecial por la L. 9/87 v Ley Organica de Labertad Sindi-
cal 11/1985

CAPITULO VIII
Retribuciones ¢ indemnizaciones

Articulo 25, Retribuciones bisicas.

Seran las mismas que las que se determinen legal-
mente para los funcionarios de la Admmlstramon del
Estado.

Articulo 26. Pagas extraordinarias,
Se devengaran con arreglo a L&y,
Articulo 27, Complemento de destino.

Sera el que tenga asignado cada puesto de trabajo
en la cuantia que se establezca por ¢l Estado

Articulo 28. Complemento especifico,

‘Esta destinado a retribuir las condiciones particu-
lares de algunos puestos de trabajo en atencién a su
Especial Dificultad Técnica, Dedicacién, Responsabili-
dad, Incompatibilidad y Peligrosidad o Penosidad. En
ningun caso podra signarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o
mias de las condiciones particulares mencionadas que
puedan concurrir en el puesto de trabajo.

Articulo 29, Complemento de productividad.

Esta destinado a retribuir ¢l especial rendimiento,
la eficiencia, la actividad extraordinaria v el interés e
iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo
Teniendo en cuenta que su apreciacién debe realizarse
en funcidén de circunstancias objetivas relacionadas di-
rectamente con el desempeiio del puesto de trabajo ¥
los objetivos asignados al mismo.

Todo personal que perciba complemento de pro-
ductividad seguin el acuerdo anterior lo seguira perci-
biendo en la misma cuantia v condiciones durante los
doce meses de este afio. (ANEXO 1)

“Articulo 30, Dietas y kilometrajes.
Los funcionarios que fuera de las dependencias

municipales hubieran de realizar desplazamientos por
razones del servicio utilizando su propio vehiculo, ten-

dran derecho a una indemnizacién denominada "dieta
por desplazamiento”, que recibiran previa acreditacion
de los kilometros realizados mediante parte normaliza-
do. que la Concejalia de Personal pondra a su disposi-
cion

La dieta serd abonada al mismo tiempo que la no-
mina del mes siguiente a la realizacién del servicio,
pero sin considerarse un concepto retribuido compuia-
ble a efectos fiscales v de seguridad social.

El importe de estas indemnizaciones se fija en 24
ptas. por kilometro para automéviles v 9 ptas. el kild-
metro para motocicletas o ciclomotores, desde la entra-
da en vigor, de este acuerdo Este importe suplira todos
los gastos que se produzcan por el uso del vehiculo.

Disposicion adicional

Para hacer frente a todos aquellos articulos que
por su repercusiéon econdémica, supongan un incremen-
to de gasto sobre los actualmente consignados en el
Presupuesto, la Corporacién se compromete a presen-
tar ante ¢l Pleno de la misma, o ¢l érgano competente
en su caso, ¢l expediente de modificacion presupuesta-
ria que permita atender los compromisos contraidosg en
la aplicacién de los citados articulos, en un plazo no
superior de tres meses desde la rat1ﬁcamon por el Ple-
no del Acuerdo.

PRODUCTIVIDAD ENERO-1997

Amalia Chiclano Castafio 10.000
M.?* Amor Gomez Villalba 10.000
M * Carmen Tornero Martinez 10 000
José Ballester Saura 10.000
Trinidad Carrillo Vazquez 10.000
Rosa M? Yelo Gémez 5 000
Carmelo Torres Caballero 10.000
Terénimo Gallego Carrillo 10.000
José Antonio Tornero Gomez 10.000
Félix Gomez Martinez 10,000
Jesuis Martinez Marin 10 000
_ Salvador Ortega Palazén 10.000
Félix P Martinez Garcia 10 000
Juan M. Camacho Sanchez 10.000
Roberto Molina Martinez 10 000
Rogelio Gémez Candel 10.000
Joaquin Carrasco Sanchez 10 000
Jesis Carrasco Sanchez 10 000
José Carrasco Turpin 10.000
Manue! Molina Rios 10 000
Jesus Ruiz Ruiz 10.000
Francisco Yuste Gémez 10.000
Juan José Manzanares Sanchez 10.000
Amalia Montiel Montiel 10.000
Antonio’ Garcia Molina 10 000
José Carrasco Ato 10.000

Luis de la Cruz Montiel Ruiz 10 000



12048 CONVENIO Colectivo de Trabajo para Dhul, S.A.

(adhesién). Expediente 43/97. -

Visto al expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
Dhul, S.A. (adhasién), de ambito empresa, suscrito por la Comi-
sién Negociadora del mismo, con fecha 9-5-97, y que ha tenido
entrada en esta Direccidn General de Trabajo, con fecha 6-8-97,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/85, de 24-3-85 por el que se aprobd el texto refun-

dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por lag

disposiciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de sep-
tiembre de 1985. Esta Direccidn General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién an el Reqistro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccidén General, con fecha y notifica-
- cién a la Comisidn Nagociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion an el "Boletin Oficial de
la Regién de Murcia".

Murcia a 25 de agosto de 1997.—E! Director General de
Trabajo, P. D., el Subdirector General de Trabajo, José R.
Pascual del quuelme Viudes.

Primero.—Hacer constar que la emprasa Dhul, S.A., en su

centro de trabajo de Granada, ha pactado, elaborado y firmado |

con fecha 9 de mayo actual, un Convenio Colectivo para regular
las relaciones econémicas, laborales y sociales de su plantilla en
dicho centro, con una vigencia del 1-1-97 a 31-12-98, el cual ha
sido suscrito por Director de la empresa en representacidn social y
que reglamentariamente ha sido sornetido al refrendo de la Autori-
dad Laboral, encontrandose pendiente de posterior publicacién an
al "Boletin Oficial de la Provincia de Giranada",

Segundo.—Hacer constar que la empresa Dhul, S.A.,
cuenta con un centro de trabajo en la provincia de Murcia, del
cual es representante apoderado el interviniente, don Ignacio
Pozo Garcia, y como representantes sociales, los trabajadores
firmantes de la presente, iguatmente intarviniantes

Tercerc.—Que Dhul, S.A., mantiena un principio de unidad
de empresa reconocido en su Raeglamento de Régimen Interior de
ambito nacional, aprobado per Rasolucién de ta Direccién General
de Trabajo, de 10 de mayo de 1979.

Cuarte—Qus siguiendo sl principic de unidad de empresa,
las partes estiman procedente que todas las condiciones de tra-
bajo de Dhul, S.A., en Granada, se hagan extensivas al parsonal
del centro de trabajo de la provincia de Murcia, manteniéndose
con allo una total uniformidad dentro de la empresa en sus distintos
centros de trabajo.

Quinto.—En su consecuencia, se aclierda unanimemente ad- -

herirse pura y simplemente a |a totalidad de las estlpulamones del
Convenio Colectivo de Dhul, S.A. (centro de Granada), asi comc a
sus posibles prorrogas.

CONVENIO COLECTIVO DHUL, S.A.
CAPITULO PRIMERQ. CLAUSULAS GENERALES.

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio es de aplicacién a todo el pér-.
sonal que preste sus servicios a la Empresa DHUL,
S.A. en el Centro de trabajo de Granada.

La concertacién de contrato laboral con |a Empresa
implica la aceptacién y cumplimiento de este Conve-
nio v del Reglamento de Régimen Interior de DHUL
S.A., por cualguier preductor que de forma eventual o
definitiva ingrese a formar parte de la misma.

Supone asimismo aceptacidén de este Convenio y
del Reglamento Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa, !a adhesién voluntaria a este pacto por cual-
quier otro centro de trabajo que DHUL,S.A. tenga esta-
blecido o establezca en esta u otras provincias.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL.

Por el presente Convenio se regulan’los derechos y
obligacionés concernientes a las relaciones laborales,
incluidos los servicios especiales y actividades com-
plementarias o conexas, entre DHUL S.A., Empresa
dedicada a la fabricacién y comercqallzaclén de pro-
ductos alimenticios, y su personal, <. -

El contenido de este Convenic constituye un con-
junto organico de cardcter unitario e indivisible, que-
dando obligadas ambas partes al cumplimiento del
mismo en su totalidad.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los
trabajadores comprendidos dentro de las ambitos te-
rritorial y funcional, o que se contraten durante su vi-
gencia, con las excepciones siguientes:

a) Las personas intervinientes en operaciones mer-
cantiles con ta Empresa que asuman el riesgo y ven-
tura de aquellas y queden personalmente obligadas a
responder del buen fin de |la operacion.

b} Las personas que desempefien funciones de di-
reccién, asesorfa, gobierno o consejo.

¢) El personal con contrato de trabajo en précticas,
aprendizaje ¢ tiempo parcial, (previstos en la legisla-
¢i6n vigente) se regulara en todo io no sefhalado en el
presente y especificamente en materia de duracidn,
retribucion o jornada, por las condiciones pactadas in-
dividualmente con la Empresa.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL.

La duracién del presente Convenio sera de dos afios,
¥ entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, retrotrayéndose sus
efectos para todo el personal que se encuentre en situa-
cion de alta en la Empresa en el momento de su firma,
al dia primero de enero de 1.957 quedando por tanto fi-
nalizado el dia 31 de diciembre de 1.998.

Se prarrogara tacitamente de afc en ano, a no ser
que cualquiera de las partes lo denunciase ante la De-
lsgacién de Trabajo dentro del tercer mes anterior a la

. fecha de la terminacion de la vigencia del mismo, o de

cualgquiera de sus prorrogas.

Articulo 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econdmicas y de trabajo pactadas
en el presente Convenio compensan y sustituyen a la
totalidad de las que ya existian y se apliquen en la
Empresa con anterioridad a su vigencia, cualguiera
gue sea la naturaleza y origen de su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase u Orga-
nismo ajenas a este Convenio, que lleven consigo va-

-riacion de las condiciones generales de trabajo o en

sus conceptos retributivos, o supongan creacién de
otros nuevos, Unicamente serdn de aplicacién practica
si consideradas en su conjunto y en computo global
anual superasen a las que se fijan en el presente Con-
venio, considerdndose en caso contrario totalmente
absorbidas ¥ compensadas.

Para la valoracidn de los cdmputos globales se con-
siderara el coste total del personal por hora efectiva-
mente trabajada.

La revision anual del salario minimo interprofesio-
nal no modificard por si misma la estructura ni la
cuantia de los salarios fijados en este Canvenio, si
bien se garantiza a los trabajadores como ingreso
anual irreductible su cuantia en cada momento en
cédmputo anual.

Articulo 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El presente Convenic se considera como una uni-
dad integrada por tedo su articulado y tabla salarial
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anexa.- Caso de nulidad o inaplicabilidad de alguna de
sus partes o artlculos, afectara a la totalidad del Con-
venio, quedando en suspenso la efectividad del
mismo hasta alcanzar un nuevo acuerdo,

Articulo 7.- COMISION DE INTERPRETACION DEL
CONVENIO. )

Para la interpretacidén del vigente Convenio colec-
tivo, se crea una Comisién integrada por cuatro repre-
sentantes del Comité de Empresa y otros cuatro repre-
sentantes de la Direccidn, elegidos para cada tema a
debatir.

La Direccidn y trabajadores de la Empresa, en todos
los conflictos individuales o colectivos que surjan deri-
vados de la aplicacién o interpretacion del Convenio,
se someaterdn a dicha Comisién de interpretacidn que
para ta validez de sus acuerdos requerird de votacién
secreta y voto favorable de la mayoria simpie.

La resolucién de esta Gomisién constituira tramite
preceptivo previo e inexcusable para el acceso a la
vla administrativa o jurisdiccional. El plazo para esta
. resolucién seré de un méaximo de cuatro dlas para
asuntos extraordinarios y de diez dias para asuntos
ordinarios. : '

En el caso de desacuerdo, las partes podran solici-
tar la. mediacién del CMAC, de la Administracién La-
boral y/o haciendo uso de las asesorias legales que
estimen oportunas.

Articulo 8.- REVISION DENUNCIA Y PRORROGA.

La denuncia proponiendo |a rescisién del presente
Convenio habra de formularse por escrito a la parte
contraria preci'samenteldentro del tercer mes anterior
a la fecha de la terminacidn de la vigencia del mismo
¢ de cualquiera de sus prérrogas.

El escrito de denuncia se presentara igualmente y
en el mismo plazo ante el Organismo que en ese mo-
mento sea competente,

Si al finalizar la duracidn fijada en el articulo 4 el
Convenio no fuese denunciado en la forma y tiempo
sefalados, se entendera prorrogado por tacita recon-
duccién de afio en afo, aplicdAndose en este caso de
forma automaitica y con efectos del afio natural que
comience, la revisién de todas las retribuciones com-
prendidas en la tabla salarial que se anexiona al Con-
venio y que esté vigente en ese momento, con el por-
centaje que segun estimacion de la Administracion del
Estado se espere aumente el indice general del con-
junto nacional de precios de consumo para el afo na-
tural que se inicie,

La aplicacion automética de este aumento, tendré
que ser objeto de anélisis previo a la misma e el Con-
venio, caso de que &l ejercicio econdmico del afo an-
terior resulte deficitario.

En dicho caso se estard a nueva negomacn:’m y al
igual que en caso de denuncia, hasta tanto no se logre
acuerdo expreso, las relaciones laborales en la Em-
presa seguiran rigiéndose por el Convenio denun-
ciado o expirado. '

Con eféctos de 1 de enero de 1.998 se aplicara
sobre todos los conceptos salariales fijos contempla-
dos en el presente Convenio un incremento que habra
de-sgr previamente acordado por las partes,

CAPITULO SEGUNDO.- CONDICIONES DE TRA-
BAJO,

Articulo 9.- INGRESOS, PERIODOS DE PRUEBA Y
CESES. ) ’

INGRESOS.- A su i‘ngreso, el personal podra ser
contratado directamente por la Empresa, a través de
cualquier oficina de empleo, o aplicando las normas y
procedimientos especificos .detallados mas adelante,
con contrato escrito o verbal y por la duracién o jor-
nada que precise la Empresa y se encuentren legal-
mente autorizadas.

De manera expresa se establiece en nueve meses
dentro de un periodo de doce meses, la duracién ma-
xima del contrato gventual por circunstancias de ia
produccién, regulado por Real Decreto 2546/1994. En
caso de que se concierte por plazo inferior a nueve
meses, padra ser prorrogado mediante acuerdo de las
partes, sin que |a duracién total del contrato pueda ex-
ceder de dicho lfmite méxima.

La Direccidon podra someter a los aspirantes a
ocupar cualquier puesto vacants, a las pruebas ted-
rico-practicas y psicotécnicas que considere conve-
nientes para comprobar su grado de preparéciéh.-
Sin perjuicio de tales pruebas, el acceso a cualquier
puesto de trabajo serd competencia exclusiva de la
Direccidn. )

Los puestos de nueva creacién que a juicio de la
Empresa no sean de especial responsabilidad y las va-
cantes que se produzcan entre el personal que reunan
iguales caracteristicas, serdn cubiertas mediante con-
vocatoria restringida inicialmente a las trabajadares
que formen parte de la plantilla en el momento de la
ofertacién, a cuyo efecto se constituird un Tribunal
examinador que estard coﬁ‘rpuasto por cuatro miem-

. bros: Un Presidente (designado por {a Direccién Gene-

ral) y tres Vocales, designados cada uno de ellos por
el Departamento de Personal, Departamento afectado
y Comité de Empresa, debiendo ser el nombrado por
éste dltimo, de igual o superior categoria profesional a
la del personal a examinar y que tenga relacién con el
puesto a cubrir.

El Trlbunal comunicarad al Comité de Empresa Y ex-
hibira en los tablones de anuncios con dos semanas
de antelacién los puestos a cubrir, fecha y lugar donde
deberan presentarse las solicitudes, condiciones'que
se requieren para aspirar a cualquier vacante, asi
como el tipo de pruebas a realizar.- La graduacién de
las puntuaciones la efectuard el Tribunal def uno al
diez, y para el personal de la Empresa que acceda a
estas prusbas, la antigiiedad que poseyese en ese mo-
mento seré cuantificada con 0,1 punto por afo de ser-

vicio hasta el méaximo de un punto.- La antigiedad re-,
_ ferida anteriormente sera la que figure en la hoja de

salarios del trabajador afectado.

A igualdad de puntuaciones tendré preferencia el
trabajador de mayor antigliedad, mayor edad y de ca-
pacidad disminuida por accidente laboral, siempra
que en este Ultimo caso la disminucién no le impida
desarrollar totalmente las funciones del puesto de tra-
bajo solicitado, segun dlctamen médico y de la Em-
presa.



En el caso de que ning(in aspirante superase los ml-
nimos fijados en las pruebas de aptitud, la Empresé
podré gestionar la cobertura de dlchos puestos entre
personal ajenc ala misma.

En cualquier caso, se informara a los trabajadores a
‘través del tablén de anuncios del aspirante que por
superar las pruebas establecidas se haya hecho acree-
dor a la vacante ofertada, y en su caso, difectamente
al interesado,

La Empresa determinard las condiciones minimas
de acceso a cada convocatoria y el tribunal fijara para
cada caso las pruebas que hayan de realizarse.

El Tribunal deberd dictar fallo en un plazo de quince
dfas a partir de la fecha de terminacién de las pruebas
siendo vinculantes sus resultados siempre gque se su-
peren los minimos de aptitud fijados para cada convo-
catoria.

PERIODOS DE PHUEBA Las admisiones del per-
sonal que se efectien de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes, se consideraradn provisionales du-
rante un periodo de prueba variado, que debera
concertarse por escrito y que tendré la siguiente du-
racién:

a) Técnicos titulados. Seis meses.

b} Técnicos no titutados. Tres meses.

c) Administrativos y personal comercial de auto-
venta. Dos meses. :

d) Obreros cualificados y subalternos. Un mes.

e) Obreros no cualificados. Dos semanas.

f) Personal eventual o interino. Diez dias.

La situacién de incapacidad laboral transitoria no
interrumpiré por si el periodo de prueba, a no ser que
se haya pactado lo contraric en el momento de la con-
‘tratacién del interesado.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador
como la empresa, podran desistir de la misma y res-
cindir libremente el contrato de trabajo sin necesidad
de aviso previo y sin que ninguna de ellas tenga dere-
cho a indemnizacién, abonandose Unicamente los jor-
nales o sueldos devengados.

CESES.- Ei trabajador podra desistir unilateral-
mente de las retacignes laborales en cualquier mo-
mento, sin otro requisito que el preaviso a la Empresa
de al menos quince dias, salvo Jefes, Téenicos y Dele-
gados, que lo deberan hacer con un mes de antela-
cién.

El incumplimiento de este requisito supondré des-
contar del importe de la liquidacidén que corresponda
al cesante, el total de su retribucién diaria por cada dia
de los que se retrasase en avisar. ’

El personal temporero o interino, cesars al término
de sus respectives contratos, sin derecho a indemniza-

“cién alguna, salvo que ésta haya sido fijada en la con-
tratacién, o esté regulada reglamentariamente.

Articulo 10.- JORNADA DE TRABAJO.

Los salarios que figuran en el Anexo 1 de este Con-
venio, estan establecidos en base a una jornada de
trabajo de 40 horas semanales, equivalente a 1.826
horas de trabajo real anual, {resultante de deducir del
afio natural los domingos, festives y vacacicnes regla-
mentarias), computandose el tiempo de trabajo. en

modo que tanto al inicio como al finalizar |a jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de tra-
bajo y desempenandolo.

Se fija un margen de cinco minutos sin penalizacion
ni justificacion en et momento de fichar |a entrada. En
caso de que el retraso se produzca en circunstancias
reiterativas, 'a demora en la entrada podra ser recupe-
rada a la salida.

El cémputo de 1as horas trabajadas serd mensual.

En el momento de fichar, tanto a la entrada como a

_la salida, tendra que llevarse la ropa de trabajo corres-

pondiente.

Ef descanso de quince minutos previsto para los su-
puestos de jornada continuada no tendré la considera-
cidn de trabajo efectivo.

Las horas no trabajadas por causa de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, interrupci'én de la fuerza mo-
triz o falta de materias primas no imputables a la Em-
presa, seran recuperadas en los dlas laborables si-
guientes a razén de una hora diaria coma maximo.-
Con caracter prévio, los Representantes de los Traba-
jadores y la Inspeccién de Trabajo serén informados

de la causa concreta por la que se procede a la recu-

peracidn.

Queda excluido del régimen de jornada normal de
trabajo, el personal de transporte pesado, distribu-
cién, venta o reparto, en virtud de las gratificaciones
fijadas. por la Empresa, asf como determinados com-
plementos (Incentivos, comisiones, kilometraje, etc.)
con los que se compensan las caracteristicas propias
de dichos servicios, los tiempos de presencia v la po-
sible prolongacién de jornada cuando sea necesaria
para el cumplimiento de los servicios o rutas asigna-
das. -
Los tiempos de presencia y posibles prolongacio-
nes de jornada de trabajo de estos colectivos, no se

- considerardn dentro de la jornada efectiva de trabajo

ni se computaran a efectos del limite de horas extraor-
dinarias.
La Empresa garantiza a los porteros o guardas el

salario funcional del Anexo num. 1, con indepen-

dencia del nimero de horas trabajadas por los mis-
mos.- En el supuesto de que |a jornada de este per-

sonal superase la'pactada en computo anual, el ex-

ceso de horas trabajadas se abonara a prorrata del
valor de la hora ardinaria, segun tabla salarial
anexa,

realizando la jornada ordinaria completa, percibira
una retribucién proporcional a la jornada ‘que efectiva-
mente realice, y que esta calculada y fij*ada 0 en casos
de nuevo ingreso, se calculard, en base al tlempo efec-
tivo de trabajo. ~

Articulo 11.- DESCANSO SEMANAL Y FESTIVO.

Por tratarse ésta de una industria cuya materia
prima precisa recepcidn diaria e inmediato trata-
miento, y por ser éste trabajo ineludible para la
misma, se reconoce en este Convenio a la Empresa sl
trabajo obligatorio en domingos y festivos en las sec-
ciones de mantenimiento, carga y almacenajs, recep-
cién y control de leche, distribucion, etc., quedando el

El personal que preste sus servicios por horas no -



personal vinculado a la prestacién de su trabajo en
modo que permita la realizacién de dichos procescs
todos los dias naturales del afo.

" Las funciones y trabajos que hayan de desarrollarse -

en domingos y festivas, se realizaran mediante turnos
rotativos en modo que el mismo eampleado, salvo
caso excepcional, no trabaje dos domingos consecuti-
vos, disfrutando en compensacién &l correspon‘dlente
descanso en dia laborable.;

~ El personal que preste servicios an dommgos y fes-
tivos y realice su descansc semanal compensatorio,

percibira la prima establecida en el artfculo 25 en pro-

porcidn al tiempo trabajado en dichos dias.

Caso de que por necesidades del servicio no pueda
realizar el descanso compensatorio, el trabajador no
- perchoird el plus aludido en el parrafo anterior, pero en
su fugar se le retribuird con una prima que estard cal-
culada en base a la cuantia del salario real correspon-
diente al tiempo trabajado, incrementada en un 100 %.

Articulo 12.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Sin perjuicio de que el personal realice normal-
mente su trabajo habitual, y a efectos de cubrir posi:

' bles necesidades organizativas o productivas, la Em-
presa podra si lo precisa, destinar a un trabajador a
funciones o tareas correspondlentes a categorias infe-
rior o distinta a la suya.

"Cuando se trate de un puesto de categoria inferior a
la que tenga asignado el trabajador, ésta situacién no
podrd prolongarse por un periodo superior a tres
meses, conservando en todo caso el trabajador la re-
tribucion correspondiente a su nivel de origen.

No se consideraran trabajos de inferior categoria
los realizados por el trabajador para la conservacion y
limpieza de la maquinaria y enseres que utilice, ni
otras tareas que se le encomienden cuando por razo-
nes productivas no haya ocupacién efectiva y tengan
-como fin mantenerie en continua ocupacién durante
la jornada de trabajo, siempre que no afecte a su dig-
nidad humana. ‘

Si el cambio de categoria inferior tuviera crigen en
la peticién del trabajador, se e asignara el susldo y
categoria que corresponda a la nueva situacién.

Articulo 13.- VACACIONES.

El personal afectado por este Convenio disfrutara
una vacacién anual de 30 dias naturales consecutivos,
que también podran fraccionarse de comuin acuerdo
entra trabajadur y empresario.- Su.organizacion seré
entre la Empresa y Comité de Trabajadores siguiendo
el criterio de rotacién y siempre de acuerdo a las nece-
sidades de corganizacién y funcionamiento de la Em-
presa.

Las vacamones una vez comenzadas no se intg- ’

rrumpirdn, ni sufrirdn ampllaclén por causa de enfer-
medad, accidente, licencias, permisos o cualquier otro
motivo particular-coincidente con el 'periodo de dis-
frute, salvo casos de intervencién quirirgica o enfer-
medad grave calificada como tal por personal faculta-
tive competente y refrendada por el médico de em-
presa.

El periodo vacaciones estard retribuido, excluswa-
mente, por los salarios fijados en el anexo ndm. 1 més

el plus de antigiiedad que corresponda, y la percep-
cidn de haberes del citado periodo coincidird con la
fecha de pago para el resto del personal.

El trabajador que ingrese o cese en el transcursa

" del afo tendrad derecho a la parte proporcional de va-

caciones correspondientes al tiempo trabajado.

Previamente al comienzo de las vacaciones el per-
sonal deberd obligatoriamente firmar la ficha, recibo o
parte, que senale el inicio del periodo de disfrute.

No es permisible la acumulacidn de vacaciones
para el afia siguiente, ni podran concederse a cuenta
del afo anterior, cuando por cualquier causa no hayan
sido disfrutadas, salve en caso de cese en el trabajo
en el qué se liquidara la parte proporcional positiva o
negativa, correspondiente al periodo de afo natural
devengado en el momento del cese:

Es nulo el pacto de cobrar las vacaciones.

Para estimulo y ayuda al disfrute del periodo de va-
caciones se establece un premio denorminado “BOLSA
DE VACACIONES” no cotizable a la Seguridad Social,
consistente en el abono de 353 pesatas por dia natural
de vacaciones anuales realmente disfrutadas con de-
recho dentro del ano natural del devengo.

Dicho premio no se percibird en los ¢asos de liqui-
dacidn por cese en la Empresa.

Articulo 14.- LICENCIAS ¥ PERMISOS.

El personal de la Empresa podrd faltar al trabajo
con percepcidn de su salario por el tiempo que se ex-
presa y para los casos que se preveen, avisando con
la posible antelacién y justificdndolo adecuada-
mente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales, que podrdn ampliarse a
cinco en caso de desplazamiento, en los casos de na-
cimiento de-hijos, o fallecimientc de cényuge, padre o
madre de uno u otro cdnyuge, hijos, nietes y herma-
nos. :

¢} Dos dias por traslado del domicilio habitual,
cuando el trabajador fuere padre o madre de familia, y

.un solo dia cuandc el trabajador no tuviere tal carac-

ter.- lgual periodo se disfrutard en caso de falleci-
miento de los abuelos del trabajador.

d} Un dia natural por boda de hijo, nieto o her-
mano.-

e} Por el tiempo rmprescmdlble con el maximo le-
galmente establecido, en los casos de enfermedades
graves u operaciones quirdrgicas de familiares reco-
nocidos como tales en el apartado b) de este articulg,
siempre que la presencia del empleado junto al en-
fermo esté debidaments justificada.- El beneficiario de
la licencia deberé aportar certificado médico en el que

.se deberd hacer constar especificamente la gravedad

de la operacidn 0 enfermedad. ‘

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter pablico o perso-
nal, siempre que éste no pueda realizarse fuera de la
jornada de trabajo. 3

g) El tiempo necesario para recibir asistencia perso-
nal del médico de cabecera (o especialista de la Segu-
ridad Social con volante médico previo), siempre que
coincida el horario.de consulta con el de trabajo.



Los trabajadores favorecidos con cualquiera de las
licencias anteriores, tendran la obligacidén de presen-
tar los justificantes necesarios y suficientes que les
exija la Empresa. En el supussto de no cumplimentar
este requisito, perderia el derecho a la licencia, consi-
derandose las ausencias injustificadas con su especl-
fico tratamiento.

A efectos de lo determinado en el apartado f) ante-
rior, se entenderd que son deberes inexcusables,
aquellos que se deriven del mandato de la Autoridad y
que hagan imprescindible ei acudir a una citacién.

Articulo 15.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.

DIETAS.- Las cuantias en la asignacidn y régimen
de dietas en comisidn de servicio, estaran reglamenta-
das por conceptos y categerfas en documento aparte
de régimen interior.

DESPLAZAMIENTOS.- Cuando por nacesidades de
la Empresa los trabajadores tengan que realizar viajes
dentro del territorio nacional ¢ localidad distinta a
aquella en que radique su centra de trabajo, los gas-
tos de desplazamiento correran a cargo de la Em-
presa, la cual establecera el medio y clase de trans-
porte més adecuado, siendo obligacién de los trabaja-
dores el justificar con posterioridad y mediante los
oportunos cbmprobantes, los gastos realizados.

Excepcionalmente y cuande la comisién de servicio
sea itinerante o se realice en distintas localidades, sea
de extrema urgencia o no exista posibilidad de utilizar
los sarvicios publicos o medios facilitados por la Em-
presa, se podré utilizar vehlculo propio siempre con
autorizacién de la Direccidn correspondiente, compen-
sandose e indemnizandose en este caso los kildme-
tros recorridos en la cuantia determinada para cada
tipo de vehiculo, segun tabla recogida en documenta-
cién de régimen interior de la Empresa.

' Para tener derecho a esta percepcion, el vehiculo,
deber estar asegurado con responsabilidad civil ilimi-
tada. .

CAPITULO TERCERO.- CONDICIONES ECONOMI-
CAS. ‘

Articulo 16.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones mensuales para cada profesionai
quedan determinadas por las cantidades que figuran
en la tabla salarial del anexo que se adjunta a este
Convenio, de acuerdo con los conceptos que en el
mismo se especifican.

Los tiempos de presencia y pdsibles prolongacio-
nes de jornada del personal de ventas y transportes
de gran tonelaje, estaran retribuidos por determinadas
primas (incentivos, comisiones, kilometraje, etc.) que

estaran calculadas en modo que cubran y compensen '

dichos tiempos y las caracteristicas propias de estos
servicios. . .

Se establece &l precio de 8,30 pesetas por kildmetro
recorrido para el personal de transportes de gran to-
nalaje, cohforme a las rutas preestablecidas.

Articulo 17.- FORMA DE PAGO.

Con el fin de evitar los riesgos qua supone el
transporte de cantidades elevadas de dinero en me-
talico, las percepciones de caracter mensual se abo-

naran por meses vencidos y en el Gltimo dia labora-
ble de cada mes, mediante talones nominativos, o
para ¢l personal que asl lo tenga solicitado, transfe-
rencia a la cuenta o libreta de ahorro de su elec-
cidn.- Los gastos bancarios gque puedan originarse
por dichas transferencias correran a cargo det tra-
bajador, obligandose solamente la Empresa en
estos supuestos a ordenar el movimiento bancario
para gue surta efectividad el dltimo dfa laborable de
cada mes. ’

Cualquiera que sea la modalidad de cobro, el traba-
jador recibird una copia' de la hoja de salarios, cuyo
original deberé firmar.

Articulo 18.- SALARIO BASE.

A todos los efectos legales se denomina y tendra la
consideracion, de salario base convenio mensual el
que bajo tal concepto figura para cada categorfa pro-
fesional en la tabla salarial adjunta, y servird de base
para el calculo del plus de trabajos nocturnos y com-
plementos de antigiiedad. )

Este concepto determina y compensa la retribucién
del trabajador fijada como unidad de tiempo, sin._aten-
der a las circunstancias determinantes de sus eomple-
mentos, y retribuye el rendimiento minimo exigible.

Articulo 19.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por este Convenio perci-
birdn un plus de antigledad consistente en trienios
del 6 % del salario base respectivo con un maximo de
diez. .

Cada trienio comenzara a devengarse el dla pri-
mera del mes en que se cumple, siempre que se inicie
la antigiedad en la primera quincena del mes corres-
pondiente.- Si el ingreso en la Empresa ha tenido
lugar en la segunda quincena, el devengo del trienio
tendrd efectos a partir del dia primero del mes si-
guiente al de ingreso. ’

Articulo 20.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE
TRABAJO. '

PLUS DE RESPONSABILIDAD.- Ef importe dsl plus
de responsabilidad serd para cada categotia profesio-
nal el que se especifica en el anexo del presente Con-
venio.

La categoria de Vendedor Especialista que no de-
venga este plus, percibira la cantidad de 1.215.- pese-
tas en concepto de “Plus de Terminacién de Ruta”,
devengable por la terminacion dia a dia del ndmero
minimo de visitas de la ruta, cantidad que en unién de
los otros emolumentos mencionados para el personal
de auto-venta {comisionas, incentivos, etc.) cubrird y
compensara la posible prolongacién de jornada y las

especiales incidencias de este trabajo, sefialadas en -

los articulos 10 y 39 de este Convenio. |

PLUS DE EXTRA RESPONSABILIDAD Y/O PUESTO
DE MANDQ.- Con independencia de las retribuciones
que puedan corresponder en atencidén exclusiva a la
categoria profesional , la Empresa otorgara un com-
plemento especial a quienes sean designados y ejer-
zan puestos de mando y especial responsabilidad, en
funcidn de su mayor dedicacién y responsabilidad.

Este’ complemento se devengard a partir de la in-
corporacién al puesto ds trabajo v dejars de percibirse



en el momento de cesar en el mismo o no realizar las
funciones por las que se conceds, estando sujeto a las
siguientes condiciones:

- Guardara intima relacién con el carge ¢ puesto
para ¢l que se otorgue cualquiera que sea la categoria
profesional de quien lo desempene.

- Su cuantia serd fijada y modificada individual y
discrecionalmente por la Empresa, y cuando a juicio
de la misma algunas de sus perceptores no sean acre-
edores a percibir este complemento, podré serles su-
primido temporal o definitivamente, .

- Se percibira exclusivamente en las mensualida-
des ordinarias mientras se esté desempenanda con
acierto y dedicacién el puesto o cargo para el que
se le asignd, y no computaréd a ningdn efecto para
la fijacidn de los conceptos econdmicos que pudie-
ran corresponder a la categoria profesional del per-
ceptor. . ‘

En atencién a su especial naturaleza, no compensa-
ran ni absorberén conceptos econdmicas gue ya vinie-
ran devengandose.- A su vez tampoco tendra caracter
compensabie ni absorbible por las futuras mejoras

econémicas que pudieran corresponder al interasado -

por razdn exclusiva de su categoria profesional.

+ En ningun caso dard lugar al devengo de horas ex-
traordinarias las variaciones en el horario o en la dura-
cion de la jornada que puedan derivarse del cumpli-
miento de los deberes que implican los puestos de
mando y especial responsabilidad.

Articulo 21.- PLUS DE TRANSPORTE.

A fin de paliar en lo posible los gastos que se origi-
nan al trabajador en las idas y vueltas a su centro da
trabajo, tanto en transportes publicos como con me-
dios propios, y ante la excesiva laboriosidad que origi-
naria el calculo y determinacién de la indemnizacién
individual compensatoria de los gastos de transpor-
tes, habida cuenta las dispares distancias domiciliarias
de los trahajadores en relacién con el Centro de Tra-
bajo, que se haya ubicado en el extrarradio, y te-
niendo presente el cada dia mas elevado costo del
transporte, se establece una cantidad media de 404..-
pesetas por dia efectivo de asistencia al trabajo, en
compensacion de los gastos que puedan ocasionar su
desplazamiento al mismo.

Dado el tratamiento de indemnizacién o supiido por
gastos de desplazamienta al puesto de trabajo, se en-
tenderd que cualquier ausencia al mismo, aungue sed
justificada, producird automaticamente su no percep-
cién, ,

Articulo 22.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
consistentes cada una de ellas en el abono de una
mensualidad del salario base mas antigliedad, vigente
para la categoria profesional del trabajador en el mes
anterior a la fecha de pago. )

Se denominaran “PAGA EXTRAORDINARIA DE VE-
RANO” y “PAGA EXTRACRDINARIA DE NAVIDAD" y
se devengaran en periodos de doce meses a contar
desde el dia 16 de julio y 28 de dictembre anteriores,
respectivamente.- La primera se abonars el dia 15 de
julio y 1a segunda el dia 15 de diciembre.

En los supuestos de ingreso o cese durante el pe-
riodo de .devengo se percibiran las partes proporcio-
nales al tiempo trabajado en cada periodo.

El personal que preste su servicio en jornada redu-
cida o por horas, tendra derecho a las mismas gratifi-
caciones en la parte proporcionél al tiempo realmente
trabajado. ‘

Articuio 23.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

Consistira en una mensualidad del salario base Con-
vanio mas antigliedad vigente para |a categoria profe-
sional del trabajador el dia 31 de marzo de cada afo,
facha acordada para su cobro, devengandose desde el
dia 1 de enero al 31 de diciembre del afo anterior.

Ef personal que ingrese o cese durante cada ano
natural, percibira dicha gratificacion en proporcion al
tiempo devengado en el mismo periodo.

.os trabajadores que presten sus servicios por
horas, jornadas reducidas o discontinuas, tendran de-

‘recho a idéntica gratificacidn en la parte proporcional

que le corresponda por el tiempo real de su servicio.

Articulo 24.,- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Todo trabajador que preste sus servicios entre las
10 de la noche y las 6 de la mahana, percibira’ por
cada hora trabajada en este penodo un plus equiva-
lente al 26 % sobre el salario base devengado en el
mismo periodo.

Quedan exceptuados del percibo de este plus los
Porteros, Guardas, etc., que habituaimente realicen su
funcién durante la noche y aguellos trabajadores ex-
presamente contratados para trabajar en jornada noc-
turna, cuyo salario debera haher sido consecuente-
mente valorado. )

Articulo 25.- PRIMA SOBRE DOMINGOS Y FESTI-
VQas,

El trabajador que realice jornada en domingos o
festivos, con excepcién del personal de transporte pe-
sado vy distribucién, sujeto a régimen especial, y rea-
lice el disfrute del descanso semanal compensatorio,
percibira por el trabajo en dichos dias una prima fijada
en el 40 % de la retribucidn correspondiente al tiempo
de jornada normal trabajada en dichos dias.

CAPITULO CUARTO.- MEJORAS SOCIALES.

Articulo 26.- CLASIFICACION DEL PERSONAL,

Las clasificaciones del personal consignadas en
este Convenio son meramente enunciativas, no limita-
tivas, y en modo alguno presupone la obligacién de -
tener previstas las plazas enumeradas cuandoc la orga- ‘
nizacién del trabajo y las necesidades del mismo no lo
requieran. -

La creacién o actual existencia de puestos de tra-
bajo que requieran la calificacién de una nueva cate-
goria, serdn objeto de estudio en cada caso, indivi-
dualmente considerado, aplicdndose para cada con-
ceptuacidn, definicién y determinacidn salarial, los
términos de comparacién y proporcionalidad de cate-
gorlas ya definidas. '

Articulo 27.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

A partir del dfa en que se inicie el derecho ante la
Seguridad Social o Mutua Patronal para el percibo de



prestaciones por Incapacidad Temporal derivada de
enfermedad comuin, accidente no laboral v accidenta
~ de trabajo, y mientras e trabajador se encuentre en si-

tuacién de baja por dicho motivo, la Empresa abonara
la cantidad complementaria que sea precisa sobre el
subsidio indemnizatorio de la Seguridad Social para
que el trabajador perciba el total de los satarios pacta-
dos en |a tabla salarial adjunta para su categoria, in-
crementados con los ‘aumentas de antigliedad que en
su caso correspondan.- Junto a ellos el trabajador per-
cibird igualmente en su integridad, las cantidades que
enh concepto de subsidio abone la Seqguridad Social

por los emoiumentos variables que el trabajador:

tenga cotizados. ‘
En todos los casos de hospitalizacién y en la pri-

mera o unica baja de Incapacidad Temporal por enfer-

medad comun o accidente no Jaboral, la Empresa re-

tribuira los tres primeros dias con los salarios fijados:

en la tabla salarial adjunta para su categoria profesio-
nal, incrementados con el complemento de antlgue-
dad que corresponda.
Los doce dias restantes para completar los quince a
partir de los que se puede iniciar el-pago por la Segu-

. ridad Social de las prestaciones relativas a Incapaci-

dad Temporal, serdn con cargo a la Empresa y retri-
buidos exclusivamente con los emolumentos, senala-
dos para la categoria profesional del trabajador'en la
tabla salarial anexa y el complemento de antigiedad
que en su caso pueda corresponderls.

En los supuestos de baja por maternidad y mientras
‘dure dicha situacisn, la trabajadora pércibird directa-
mente de la Entidad Gestora de la Seguridad Social
las prestaciones que le reconozca dicho Organismo,
sin complementos de ninguna indole por parte de la
Empresa ‘

En cualquier caso la Direccién podrs establecer el
preceptivo informe del Servicio Médico de Empresa
para el-cobro de los complementos fijados en el pre-
sente articulo.

Articulo 28.- FALTAS DE ASISTENCIA.

* Toda ausencia deberé ser comunicada a la Empresa
dentro de la jornada de trabajo en que se produzca la
falta y a ser posible con antaerioridad al inicio de la jor-
nada, salva caso de fuerza mayor, debiendo ser justifi-
cado el motivo de la ausencia documentalmente.

Aquellas ausencias no justificadas fehacientemente,
con independencja de que puedan constituir faltas
sancionables, daran lugar a la pérdida de los haberes
correspondientes al tiempo no trabajado, calculan-
dose el coste de cada hora no trabajada de acuerdo
con la siguiente formuia;

RETRIBUCION ANO

HORAS ANO

en que la retribucién ano serd |la totalidad de las re-
muneraciones que con caracter fijo perciba el trabaja-
_dor en el momento de la ausencia, y siendo las horas

ano las pactadas en este (::onvenio.'
En los casos de enfermedad sin baja, se abonaran
hasta tres dfas al afio.- Cuando el trabajador tenga
agotados los tres dias, seguira en la obligacion de

justificar estas ausencias v las faltas sufriran la de-
duccién mencionada para los casos de ausencias in-

-_justificadas.- El justificante de estas enfermedades

sin baja deber4 indicar sin lugar a duda la imposibili-
dad de trabajar esa jornada, siendo rechazadas las

justificaciones de habher asistido a cansulta u otras si- .

milares. ‘

Articulo 29.- AYUDA A HIJOS SUBNORMALES.

Se abonard a todos los trabajadores fijos de planti-
Ila una ayuda mensual de 12.000 pesetas por cada hijo
parapléjico o subnormal, cuya condicidn haya sido re-
conocida por el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial. . .

Este tipo de ayuda comenzara a partir de la fecha
en que se solicite de la Empresa {sin retroactividad)
siempre que haya sido prewamente reconocida tal si-
tuacion.

lguaimente se extinguirad ésta ayuda por abandono

‘0 desidia de los padres o tutores en la educacién y

cuidados al subnormal. -

Articulo 30.- PRESTAMOS Y ANTICIPOS. ‘

Continua vigente el fondo para préstamos sin inte-
res, dotado en el presente Convenio con la cuantia de
2.000.000 pesetas, creado para atender necesidades
sociales del personal v que en ningln caso podra ser
rebasado. 7

La concesidn de dichos préstamos queda Iimitada
en su cuantfa individual, que no podra superar las
70.000 pesetas y estara condicionada por los siguien-
tes requisitos: '

a) Ei solicitante debera ser mayor de edad, o en su
defecto aportara autorizacidon paterna o de tutor, quie-
nes deberdn presentarse personalmente a la Empresa.

b) Tener una antiguedad superior a 6 meses en el
servicio a la Empresa.

c} Presentacion de solicitud en escrito razonada tra-
mitado ante e! Departamento de Recursos Humanos.

d} Capacidad de devolucién en el plazo maximo de
12 meses.

e} El orden de prelacion se fijard en funcién de las
necesidades personales y familiares de las solicitudes,
a cuyo efecto se tendran en cuenta los siguientes fag-

" tores:

- Ingresos del solicitante
- Cargas famitiares
- Situaciones o estados excepcionales.

f) No se podra solicitar la concesidn de préstamo
hasta transcurridos seis meses desde |la fecha en que
se amortizd tatalmente el anterior.

En materia de anticipos el personal tiene derecho a
percibir en &l curso de cada mes anticipos praporcio-
nales al periodo del mes ya transcurrido, sin que éstos
puedan exceder del 90 % del importe del salario de-
vengado.- A fin de racionalizar la tabor administrativa
en la concesién de anticipos, éstos se realizaran los
dias 10 y 20 de cada mes.

En caso de quedar extinguida la relacion laboral sea
cual fuere la causa, antes de la total amortizacién del
préstamo o cancelacion del anticipo otorgado, la Em-
presa podra descontar de la iquidacién de cese el im-
porte pendiente de dévolucic’:n, y en caso de que ésta




no fuese suficiente, el prestatario queda obligado a la
cancelacion total de la deuda antes de causar baja de-
finitiva en la Empresa, ¥ en caso de imposibilidad se
negociard el sistema de cancelacidn de |a cantidad
adeudada, que siempre deberd quedar debidamente
avalada.

Articulo 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS.,

Las horas extraordinarias urgentes pueden ser por:

- Fuerza mayor

- No estructurales

- Estructurales

Las horas extraordinarias que se consideran estruc-
turales se realizan por los siguientes conceptos:

- Pedidos imprevistos.

- Tniciacién o finalizacidn del proceso productwo o}
administrativo.

- Averias en maguinas y procesos que interrumpan
la produccién.

- Ausencias imprevistas.

- Prolongaciones de jornadas que eviten la pérdlda
o deterioro de materias primas.

- Periodos punta de produccidn.

- Cambios de turno.

- Las necesarias para carga y descarga o almace-
nzje de productos perecederos.

- Otras circunstancias de caracter estructural deriva-
das de la actividad.

Las haras que de acuerdo con lalegislacion vigente
tengan la consideracién de extraordinarias, podran ser
compensadas con horas normales por jornadas com-
pletas, siendo este tipo de compensacion de acuerdo
con la legislaéidén vigente, siempre que haya acuerdo
entre la Empresa y el trabajador.

‘El médulo que se pacta para el ¢dlculo del |mp0rte
base de la hora extraordinaria individual, se obtendra
por aplicacidn de la siguiente férmula:

SB + CA +PE + PR

HA
en la que:
SB = Salario base anual
CA = Complemento antiguedad anual
PE = Pagas extraordinarias y Beneficios anuales
PR = Plus de responsabilidad anual
HA = Horas de trabajo efectivo anuales.

El importe asi obtenido se incrementard con el 75 %
sobre las horas que se realicen, una vez completadas
por el trabajador las horas de trabajo de cada jornada
¥ en computo mensual. '

. Articulo 32.- PREMIOS.

PREMIO DE INICIATIVAS Y SUGERENCIAS. Todos
los trabajadores podran elevar iniciativas y sugeren-
cias para el mejoramiento del trabajo o para contribuir
de alguna manera a la prosperidad, prestigio y buena
marcha de la Empresa. - .

Las 'sijgerencias se presentardan mediante escrito
detallado v seran estudiadas por el Departamento de
Recursos Humanos conjuntamente con la Jefatura y
Direccidon del Departamento al que afecte, quienes
propoqdrén a la Direccién de la Empresa los premios

a los que los trabajadores sean acreedores, de
acuerdo con |la importancia de la iniciativa.

Estos premiocs serdn minimos de 1.000 pesetas y
maximos de 250.000 pesetas.

PREMIO DE NUPCIALIDAD. Al contraer matrimonio
cualquier trabajador, sin distincidn de sexo, con mas
de seis meses de antigliedad en la Empresa, percibira
en la ndmina siguiente a que lo acredite mediante el
Libro de Familia, un premio consistente en {a cuantia
de diez dias de salario base més antigliedad, a que
tenga derecho en la fecha de la boda, quedando extin-
guida de conformidad con la tegislacién vigente la ca-
duca institucion de la "dote”.

PREMIO DE JUBILACION. Todo el personal que -
cese en la Empresa por razén de edad o jubilacién,
percibird un premio consistente en el pago de cuatro
mensualidades de su salario.

A estos efectos se entendera por mensualidad las
retribuciones a que tenga derecho en 8l mes anterior a
que se cumpla la edad de jubilacién.

No se incluird en este cdmputo:

a) Prestaciones de la Seguridad Sacial o mejoras
voluntarias., "

b} Horas extraordinarias.

¢} Pagos de vencimientos periddicos superiores al
mes. - )

d) Incentivos, comisionaes o percepciones de cual-
quier indole no recogidas en la tabla salarial anexa a
este Convenio.

Articulo 33.- AYUDA POR DEFUNCION.

En caso de fatlecimiento del trabajador en situacian
de activo, la Empresa abonara una cantidad consis-
tente en cuatro mensualidades de su salario, calcula-
dos de igual forma que para los casos de premio por
jubilacion y gue serd hecha efectiva al cdnyuge sobre-
viviente (salvo caso de nulidad, divorcio, separacidn
judicial con declaracién de estar incurso en causa
legal de separacion) hijos menores de edad o incapa-
citados siguiendo este orden de prelacién o herederos
legitimos,

Este ayuda sera independiente de cualguier otra
que pudiera corresponder a sus beneficiarios por la
Seguridad Social, Mutualidad ¢ Seguro Colectivo en
las condiciones que se pacten con la Compaiiia Ase-
guradaora, segun articule 34 'del presente Convenio. '

El derecho al reconocimiento de su percepcion
prescribird al ano del fallecimiento.

Articulo 34.- SEGURQO COLECTIVO.

La Empresa concertara con Aseguradora privada
una poéliza de Seguro de Grupo dentro del ramao de
Vida, con garantias para cubrir los riesgos de muerte,
invalidez {en su grado de absoluto y permanente) y
muerte por accidente, que se puedan producir mien-
tras sean empleados asalariados de la Empresa,
siendo el coste de dicho seguro sufragado -en su totali-
dad por la Empresa.

La determinacidn de las contingencias, riesgos y ca-
pitales asegurados, seran los que explicitamente figu-
ren en la péliza concertada, y ninguna responsabilidad
alcanzarad a la Empresa en caso de incumplimiento por
parte de la Aseguradora.”



La Empresa comunicard a la Comparila de Seguros
en el plazo de un mes desde su efecto, las altas y
bajas que se produzecan en su plantilla, y no se deri-
vara responsabilidad de ninguna especie para la Em-
presa por los posibles rechazos de cobertura de traba-
jadores en las garantias de la péliza que obedezcan a
limitaciones o condiciones prewas de inclusion fijadas
por la Aseguradora.

Articulo 35.- COMEDOR.

La Empresa aporta para gastos de comedor una
subvencién anual de 484.800 pesetas, que se abonara
a los responsablés de la gestién del mismo en doce
fracciones por meses anticipados.

La gestidn del servicio seré competencia de los re-
presgntantes de los trabajadores, siendo exclusiva-
mente por cuenta de la Empresa la instalacién de los
elementos necesarios para dichos servicios v el man-
tenimiento de los mismos.

" Articulo 36.- BOLSA DE ESTUDIOS.

La Empresa aportara un total de 300.000 pesetas
anuales para ayuda escolar de los trabajadores y los
hijos de éstos que-cursen estudios de E.G.B., B.U.P. 0
Formacion Profesional.

Dicha cantidad sera repartida en parte iguales entre
todas las solicitudes que acrediten fa matriculacién en
cualquiera de-las ensefanzas senaladas en el parrafo
anterior. -

Los plazos y requisitos para ias solicitudes los h’aré )

ptiblicos el Departamento de Recursos Humanos en el
mes de julio de cada afo, en relacién con el curso aca-
démica siguiente.

Articulo 37. UNIFORMIDAD.

La Empresa facilitard para aquellos casos que con-
sidere necesarios las prendas de trabajo reglamenta-
rias. )

El criterio que regira para la renovacién de prendas
de trabajo, sera el de la necesidad de las mismas en
funcién de su deterioro, desgaste o pérdida, debida-
mente justificada ante el Jefe de la Seccidn correspon-
diente.

Ls entrega de prendas se hara en los meses de
. Enero y Junio, de acuerdo con la asignacién que ras-
pecto de cada una de las categorias se establece a
continuacién:

. - Personal de aboratorio: Dos batas blancas al afio
v calzado adecuado.

- Peonaje, mantenimiento, almacén: Dos monos al
ano y calzado adecuado,

- Limpiadoras: Dos batas y dos gorros al afio.

- Personal de fabricacién: Dos batas blancas, dos
gorros y mascarillas al ano.

- Conductores: Una chaqueta, un mono, dos panta-
lones y cuatro camisas cada dos afios.

- Vendedores y Vigilantes: Una chaqueta, dos pan—
talones, un impermeable y cuatro camisas cada dos
afos.

" Los tfabajadores deber&n conservar y mantener en
buen estado de conservacién y limpieza las prendas
de trabajo que reciban durante el plazo méaximo de
duracién, comprometiéndose a utilizarlas todos los
dias durante ias horas de la lebor en el centro de tra-

bajo o fuera de él, cuando la causa de salida fuese en
cumplimiento de sus funciones.- Las prendas de tra-
bajo no se consideraran propiedad del trabajador y
para su reposicién deber&n entregar la prenda usada.

Los trabajadores que cesen por cualquier causa en
el servicio de la Empresa deberdn hacer entrega de las
prendas de trabajo que se les hayan facilitado.

Articulo 38.- SERVICIO MILITAR.

Los trabajadores, que voluntaria o forzosamente se
incorporen al servicio militar, tendran reservado el
puesto de trabajo durante el periodo de dicho-servicio
vy dos meses méas, computadndose todo este tiempo a
efectos de antigiedad en ia Embresa.

El personal que se halle cumpliendo el servicio mili-
tar podra reintegrarse al trabajo cuando tenga un per-
miso temporal superior a un mes, en jornadas com- ,'
pletas o por haras, siempre que medie en ambos
casos la oportuna autorizacion militar para trabajar,
siendo potestative de la Empresa dicho reingreso con
los trabajadores que disfruten permiso de duracion in-
ferior al senalado, -

El trabajador solicitard por escrito dirigide a la Em-
presa su incorporacion y si dejara transcurrir el plazo
de 60 dias naturales desde el licenciamiento sin rein-
corporarse a su puesto de trabajo, perderd e! derecho
al reingreso, quedando resuelto el contrato por volun-
tad del trabajador.- Perdera igualmente el derecho al
reingreso aquel gue por su personal responsabilidad
le haya sido alargado su periodo de servicio militar.-
Una vez incorporado nuevamente a su puesto de tra-
bajo, por finalizar el cumplimiento de! servicio militar,
el trabajador tendrd derecho a percibir integramente
la totalidad de las gratificaciones de Verano y Navi-
dad, en su inmediato vencimiento.- Tanto la paga de
Beneficios como el disfrute de sus vacaciones, seran
devengadas por el trabajador a partir del dia de su
reincorporacian,

CAPITULO QUINTO. ORGANIZACION DEL TRA-
BAJO.

Articulo 39.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacidén del trabajo, tanto técnica como
practica, corresponde a la Direccidn de la Emprasa, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Son facultades de fa Direccién de la Empresa en
materia de organizacidn, entre otras:

- El sefhalamiento de métodos operativos.

- La exigencia del rendimiento correcto y el cumpli-
miento de las especificaciones fijadas para cada
puesto de trahajo.

-La adjudicaciéh de puestos de trabajo, tareas, méa-
quinas, herramientas, vehicutos y utiles de trabajo.

- La determinacion de los niveles de calidad y nor-
mas admisibles de cada labor.

- El poder exigir la vigilancia, atencidn y limpieza de
maquinas y vehiculos, instrumentos y utiles de trabajo
encomendados.

- Posibilidad de establecer sistemas de remunera-
cion por tarea, destajo o de la forma que fuese.

- La determinacidn del trabajo necesario para la
plena ocupacién del trabéjador, aungue suponga ta-



reas de distinta categor(a, siempre que sea de cardc-
ter circunstancial o de urgencia y necesidad constata-
das. :

- El realizar modificaciones de los métodos, distri-
bucién del personal, cambio de funciones y variacio-
nes técnicas de maguinas y materiales.

Cabe distinguir en el compendio del presente Con-
venic tres tipos de trahajo: -

a) Técnicos. En base a las peculiares caracteristicas
de las funciones que este tipo de personal desarrolla,
basadas en conocimientos especificos, alto grado de
especializacion y responsabilidad, su labar se gra-
duard en funcidn del concreto puesto de trabajo y de
su gestién giobal en el mismo.

b} Trabajo por. tiempo, Comprends todos agquellos
trabajos que sin ser especiales, s& desarrollan dentro
de unos limites determinados de tiempo.- A estos
efectos en contro! del tiempo, trabajado se flevard a
cabo mediante fichas personales.

c} Trabajos especiales. Son agueilos que presentan
caracteristicas peculiares por la forma en que se desa-
rrotla el trabajo o por ser propios y especificos del tipo
de industria. -

Estén comprendidos en este tipo de trabajo:

1.- Transportes de camiones pesados.- La conduce-
cidn de camiones para el transporte de productos, se
organizard mediante rutas que al efecto se establecen
por el Departamento de Transportes.- A los conducto-
res de camiones pesados se les garantizard un des-
canso minimo de veinticuatro horas, después de reali-
zar ruta superior a tres dias.

2.- Auto-venta.- Por las peculiaridades que el tra-
" bajo de auto-venta presenta, desarroilandose éste con
relativa independencia, por o cual ¢l ritmo e intensi-
dad de su trabajo depende en gran manera de la res-
ponsabilidad, laboriosidad y voluntad del personal
ocupado en estas tareas, 5e fija como trabajo determi-
nado a realizar-el nimero de 60 visitas diarias, canti-

dad que se estima efectua un vendedor en condicio- ~

nes normales con similar gama de productos de la
Empresa a la venta.

El trabajo de auto-venta y transporte de camiones,
por no estar sometido a tiempo, serédn controlados
mediante los correspondientes informes, hojas de li-
quidacion, ‘albaranes, etc., que personalmente emiti-
réan los vendedcres a diaric y al término de 1a ruta los
conductores. . o

A efectos de ocupacién completa de la jornada de
trabajo, y en los casos en que se requiera, se deter-
mina y conviene que {os administrativos o almacene-
ros destinados a un almacén de la Empresa, realizaran
" tanto las funciones propias administrativas como las
de almacenero.

Articulo 40.- PERSONAL COMERCIAL.

El comportamiento laboral de los vendedaores y
resto del personal comercial y su especifica normativa
0 actuacion quedara reflejada en el Reglamento de Ré-
gimen Intarior de la Empresa. )

Este personal no estd sujeto al régimen de jornada
normal establecidoen el articulo 10 del Convenio, rea-
lizando su trabajo a tarea, |a cual estaré regulada y de-

terminada por la Empresa en funcién de las rutas a re-
alizar por cada empleado, respetando las disposicio-
nes laborales vigentes en este Convenio.

La remuneracién del personal vendedor estard
compuesta de dos partes:

Una, que se correspondera con la marcada en la
tabla salarial anexa al Convenio segtn su categaria
profesional, v que retribuird el rendimiento minimo
exigible al trabajador, exigencia que estard basada en
la realizacidn del numero de visitas de la ruta que se e
asigne y en la consecucién en la misma de una venta
minima mensual ascendiente a 2.000.000 de ptas.

Otra, consistente en una prima calculada en base a
comisicnes e incentivos a la venta, que tendra la con-

_sideracidn de complefnento de cantidad y calidad de

trabajo y que retribuird la especial caracteristica. de
esta labor, el desarrollo y término de la tarea asig-
nada, y la posibla prolongacién de jornada que impli-
gque la realizacidn de la tarea encomendada.

CAPITULO SEXTO. REPRESENTACION EN EL SENO
DE LA EMPRESA.

Articulo 41.- REPRESENTACICN DE LOS TRABAJA-
DORES.

El Comité de Empresa es ¢l drgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores de la Em-
presa para la defensa de sus intereses.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las
funciones, atribuciones, facultades y garantias que se
le reconocen en el vigente Estatuto de los Trabajado-
res, o que se establezcan en cada momento por la Le-
gislacidn Laboral. )

Las reuniones del Comité de Empresa con la Direc-
cion se celebraran con caracter ordinario cada trimes-
tre natural, debiendo figurar en el orden del dia de di-
chas reuniones la revision de la aplicacidn general del
Convenio, asi coma recibir informacién sobre la mar-
cha de la Empresa vy evolucién del sector econémico a
que pertenece,

La Empresa pondrd a disposicion del Comité un

local adecuado para sus reuniones periddicas v la con-

vocatoria a las mismas, asi como las ausencias en uso
del crédito de horas para realizar las funciones o ges-
tiones sindicales de los representantes de los trabaja-
dores, deheran ser notificadas a sus jefes respectivos
con una antelacion de 24 horas, al objeto de suplir las
ausencias de sus puestos de trabajo.

Facilitard asimismo un tablén de anuncios para el
uso de los trabajadores, que regulard el Comité de
Empresa y bajo cuya autorizacién y responsabilidad
se fijardn las comunicaciones e informacién de interés
laboral, previo trasfado a la Direccidn,

La Empresa reconoce el derecho de los trabajado-
res a reunirse en asambleas, a cuyo efecto facilitara el
comedor o local andlogo, para la celebracion de las
mismas fuera de las horas de trabajo, siempre que lo
solicite por escrito e] Comité de Empresa o un numero
de trabajadores no inferior al 10 % de la plantilla, con
una antelacién minima de 48 horas.- Del normal desa-
rrollo de la asamblea seran responsables los solicitan-
tes de la misma.



Articulo 42.- SEGURIDAD, SALUD ¥ PREVENCIbN
DE RIESGOS LABORALES. ‘

En cuentas materias afecten a seguridad y salud en
el trabajo, seran de aplicacién las disposiciones y nor-
mativas que se encuentren vigentes en cada mo-
mento.- '

Estableciéndose por el Comité al efecto, los medios
adecuados para cada pugsto de trabajo en orden a
prevencién y seguridad, serd obligatorio el uso de di-
chos medios, ‘considerandose falta grave o muy grave,
la no utilizacién de éstos o la negativa a su uso, asf
como la inobservancia por parte del trabajador de las

normas vigentes sobre seguridad e higiene en el tra-

bajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento
de Manipuladores de Alimentos, aprobado por Real
Decreto 2505/83 de 4 de agosto, sera obligatorio por
parte de! personal manipulador la observacidn de las
normas dictadas por el mismo y la obtencidn, entrega
a la Empresa y manterimiente en continua vigencia,
del carnet preceptivo para el normal desarrollo del tra-
bajo.

La Empresa sometera anualmente a sus trabajado-
res a reconocimiento médico con pruehas analiticas y
" exploracién general, el cual tendra carcter obligatorio
para todo trabajador de la Empresa.

Articulo 43.- RECIBO DE SALARIOS.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 27.12.94
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las
partes acuerdan gue el recibo individual justificativo
del pago de salarios para el personal de esta Em-
presa se ajustaré al modelo pactado, cuyo formato y
disefio figura como anexo numero Il al presente

Convenio. ’ '
" Articulo 44.- DISPOSICION FINAL.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, las
partes se someten a las estipulaciones recogidas en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores vigente en la actualidad, vy la normativa legal
que lo desarrolle.

CLAUSULA DEROGATORIA.- El presente convenio
anula, deroga y sustituye a todas los acordados ante-
riormente entre los representantes de la Empresa y
los trabajadores de DHUL S.A..

Del mismo modo quedan derogados cuantos acuer-
das se hayan estipulado entre las partes con anteriori-
dad a la vigencia de este Convenio o que se cpaongan
alo establecido en su articulado.

Granada, 9 de Mayo de 1997

ANEXO NUMERO 1 - TABLA SALARIAL EJERCICIO 1997
Salario Plus de Total

CATEGORIAS ~~ base responsabilidad  anual

Almacenero Primera  106.044  14.958  1.770.156
Almacenero Segunda  99.250  7.253  1.575.786
Asesor Laborai 130.470 34.226 2.367.762
Asist. Marketing 138,071  43.080 2.588.025
Aux. Admtvo. Mayor 92,777 17.834 1.605.663

Aux. Admtvo. Primera  88.027
Aux. Admtva. Segunda 85.807

Aux. Laboratorio Prim 88,647
Aux. Laboratorio Seg.  85.518
Ayud. Laboratorioc  99.737

Ayud. Técnico Sanitario 82.784

Ayudante de Almacén  88.333
Ayudante de Fabrica 85.518
Ayudante Mecanico 84.489
Conserje 94.878
Contramaestre 109.169 |
Chafer 100.336
Delegado de Zona 136.383
Delegado Primera 145366
Delegado Segunda 136.383
Electricista Primera 105.802
Electricista Segunda 101.254

Encargado de Seccion 104.690

Inspector Especial 128.368
Inspector Primera 122.636
Inspector Segunda 119.222
Jefe Admén. Primera  129.250

Jefe Adman. Segunda 124,749

Jefe Comercial 139.975
Jefe de Almacéh 142.843
Jefe de Coordinacién  152.702
Jefe de Fabricacidn 160.559
Jefe de Personal 163.327
Jefe de Producto 111.497
Jefe de Informatica 142.843

Jefe de Repar/Conserv 142.843

Jefe de Taller 114.045
. Jefe de Transportes 142.843
Jefe de Ventas 174.475
Jefe Técnico 152.702
Limpiadora 85.344
Mecénico Primera 105.802
Mecénico Segunda 101.254
Oficial Admtvo. Prim  112.028
Oficial Admtvo, Seg.  104.884
Oficial Fabrica Prim B8.393
-Oficial Fébrica Seg. 86.113
Oficial Laborat Prim 113.664
Oficial Laborat Seg. 104,844
QOperador Espec. Prim 99,237
Operador Espec. Seg.  96.908

Operadar Ordenad Prim 96.493
Operador Ordenad Seg. 93.123

Pedn 83.265
Pedn Especialista 94.907
Portero 94.212
Promotor de Ventas 110,470 -
Repartidor 86.912
Secretaria Direccion ~ 112.028
Supervisar de Ventas 122,636
Telefonista 88.132
Vendedor Especialista 86.135
Vendedor Primera 99.400
Vendedor Segunda 94.469
Vigilante 94.212
Visitador Ganaderos:  94.212

13.154
11.642
13.960
8.175
13.450
7.674
7.239
9.175
1.511
10.750

18.601°
9.676

30.182
40.453
30.182
14.749

9.542
16.441
40.570
33.055
29.151
31.954
26.807
40.453
38.500
51.449
61.768
52.272
19.666
38.500
38.500
17.727
38.500
93.600
51.449

8.479
14.749

9.542
21.904
13.703
15.745

112,022

28.410
18.143
18.024
14.670
18.519
17.462

9.136
11.754

7.914
25.570

21.904
33.055
13.582

14.931
9.274

7.914
7.914.

1.478.263
1.426.808
1.497.225

1.392.870

1.657.455

+1.333.848

1.411.863
1.392.870
1.285.467
1.552.170
1.860.747
1.621.152
2.407.929
2.665.926
2.407.929
1.764.018
1.633.314
1.767.642
2.412.360
2.236.200
2.138.142
2.322.198
2.192.919
2.585.067
2.604.645
2.907.918
3.149.601
2.927.169

1.908.447

2.604.645
2.604.645
1.923.399
2,804.645
3.740.325
2.907.918
1.381.908
1.764.018
1.633.314
1.943.268

1.737.768

1.514.836
1.435.959
2.045.880
1.790.376
1.704.843
1.629.660
1.669.623
1.606.389
1.508.607
1.564.653
1.508.148
1.963.880

"1.303.680

1.943.268
2.236.200
1.484.964
1.442.025
1.670.172
1.528.323
1.508.148
1.508.148
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I Adrhinistracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Niimero 12135

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesoreria General de la Seguridad Social

Unidad de Recaudacién Ejecutiva
niimero Siete de San Javier

Notificacién de embargo de bienes inmuebles
El Recaudador Ejecutivo de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de San Javier.

Hace saber: Que en el expediente de apremio nimero
9602086, seguido en esta Recaudacion contra Embalajes
Galian, S.L., por certificaciones de descubierto a la Segu-
~ ridad Social e importe por principal, recargo de apremio
y costas de 293.494 pesetas, se ha dictado la siguiente:

Providencia

~ Noiificados los débitos perseguidos y transcurrido el
plazo legal de veinticuatro horas, siendo insuficientes o
desconociéndose otros bienes embargados en esta Zona,
declaro embargados los inmuebles pertenecientes al deu-
dor cuyos datos registrales se indican, inscritos en el Re-
gistro de la Propiedad de Murcia 7.

Fincas: N.° 30.497, L 448, T 2.300, F 128, Sec. To-
re Pacheco.

Contra este acto se podrd recurrir ante la Direccidn

Provincial de la Tés;oreria General de la Seguridad Social .

de Murcia, segin el articulo 182 del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguri-
dad Social. - ‘

Notifiquese al deudor Embalajes Galidn, S.I.., y en
su caso, al cényuge, terceros poseedores y acreedores hi-
potecarios, Caja Rural Central, con la advertencia a to-
dos de que pueden designar Peritos que intervengan en la
tasacion, y que deberdn comparecer en este procedimiento
para hacer entrega de los titulos de propiedad. Expidase,
segiin previene el articulo 130, del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguri-
dad Social, el oportuno mandamiento al Sr. Registrador
de la Propiedad de Murcia 7; llévense a cabo las actua-
ciones pertinentes y remision, en su momento, del expe-
diente a la Direccidén Provincial de la Tesoreria, pata au-

torizacién de subasta, conforme al articulo 146 del citado
Reglamento.

San Javier, 25 de marzo de 1997.— El Recaudador
Ejecutive de la Seguridad Social, Gabriel Carrilero
Franco.

Niimero 12136

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Tesoreria General de la Seguridad Social
Pireccién Provincial mimero Dos de Cartagena
Notificacién de embargo de bienes.inmuebles

La Recaudadora Fjecutiva de la Tesoreria General de la
Seguridad Social numero Dos de Cartagena.

Hace saber: Que en el expediente de apremio segui-
do en esta unidad contra Juana Garcia Lépez y José Isi-
dro Niego Egea por certificaciones de descubierto a la
Seguridad Social cuyo importe por principal, recargo y
costas ascendiente a la cantidad de dos mllones ciento
seis novecientas veintinueve pesetas, se ha dictado lasi-

- guiente:

Providencia

Notificados los débitos perseguidos y transcurrido-el

plazo legal de quince dias, siendo insuficientes o descono-

ciéndose otros bienes embargables en esta Zona, declaro
embargados los inmuebles pertenecientes al deudor cuyos
datos registrales se indican, inscritos en el Registro de la
Propiedad de Cartagena nmimero Dos.

Fincas registral mimero 14.008, inscrita en el folio
86, libro 191.

Contra este acto se podrd interponer recurso ordina-
rio, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién
ante la Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la
Seguridad Social, segin el articulo 183 del Reglamento
General de Recaudacidn de la Seguridad Social.

Notifiquese al deudor José Isidro Nieto Egea.

Cartégena, 1 de julio de 1997.— La Recaudadora
Ejecutiva, Joaquina Morcillo Moreno.



ITI. Administracion de J usticia

Ndmero 12094

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE TOTANA

EDICTO

Dona Asuncion Castafio Penalva; Secretaria del Juzga-
do de Primera Instancia nimero Uno de Totana
{Murcia).

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el mime-
ro 327/91, se tramita procedimiento de juicio ejecuti-
va, a instancia de Mercantil Horticelo de Mazarrén,
S.A. (HORTISA), contra Mercantil Ifre, S.L., en el
que por resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a
piiblica subasta por primera vez y término de veinte
dfas los bienes que luego se dirin, sefialindose para
que el acto del remate tenga lugar en la sala de audien-
cia de esfe Juzgado, el dia 15 de octubre, a las 11,30
horas, con las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitirdn posturas que no cu-

bran las dos terceras partes del avalio.

Segundo. Que todos los licitadores, salvo el gjecu-
tante, para poder tomar parte en las subastas, deberan
consignar previamente en la cuenta de este Juzgado en
el Banco Espafiol de Crédito, nimero 87.034/271, una
cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del
valor de los bienes que sirva de tipo, haciéndose cons-
tar el nimero y afio del procedimiento, sin cuyo requi-
site no serdn admitidos, no aceptidndose entrega de di-
nerc en metalico o cheques.

. Tercero. Unicamente el gjecutante podra concurrir
con la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podrin hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se
ha hecho referencia anteriormente. )

Los autos y la certificacién registral que suple los
titulos de propiedad, estardn de manifiesto en la Secre-
taria del Juzgado donde podrin ser examinados, enten-
diéndose que todo licitador acepta como bastante la ti-
tulacion existente ¥ que las cargas anteriores y las pre-
ferentes, si las hubiere, quedaran subsistentes sin desti-
narse a su extincidn el precio del remate v se entenderd
que el rematante las acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracién de una
segunda, el dia 17 de noviembre, a las 11,30 horas, sir-
viendo de tipo el 75% del sefialado para la primera su-
basta, siendo de aplicacién las demas prevenciones de
la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracién de una tercera, el dia 17 de diciembre, a las
11,30 horas, gue se celebrard sin sujecién a tipo, de-
biendo consignar quien desee tomar parte en la misma,
el 20% del tipo que sirvié de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefala-
dos, se entenderd que se celebrari el siguiente dia ha-
bil, a la misma hora, exceptuando los sdbados.

Bien que se saca a subasta y su valor:

Nave-almacén para manipulacién de productos
hortofruticolas que se encuentra emplazada en el me-
dio rural en término de Mazarrén, diputacién de Ifre,
tiene una superficie construida de 1.000 metros cua-
drados y 250 metros cuadrados cubiertos mediante
marquesina que se dedican a muelle para vehiculos,
estd ubicada en un terreno de superficie de 20.216 me-
tros cuadrados, finca registral mimero 37.857 del Re-
gistro de la Propiedad de Mazarrén al tomo 1.631, li-
bro 501 de Mazarrén, folio 115 ¥ valorada en treinta v
dos millones quinientas veintisiete mil doscientas cin-
cuenta pesetas (32.527.250 pesetas).

Dado en Totana a 16 de julio de 1997.—L.a Secreta-
no, Asuncién Castafio Penalva—ILa Secretaria Judicial.

Ndamero 12119

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE SAN JAVIER

EDICTO

Don Francisco Javier Gutiérrez Llamas, Juez en provi-
si¢n temporal, de Primera Instancia nimero Uno
de San Javier.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nime-
ro 770/93, se tramita procedimiento de juicio ejecuti-
vo, a instancia de Banco Central Hispanoamericano,
S.A., contra Andrea Rider Crespo, Candido Lorente
del Valle ¥y Herramientas y Maquinaria de Construc-
cién, S.A., en el que por resolucién de esta fecha se ha
acordado sacar a publica subasta por primera vez y tér-
mine de veinte dfas los bienes que luego se dirdn, se-
flalandose para que el acto del remate tenga lugar en la
sala de audiencia de este Juzgado, el dia 22 de octubre
de 1997, a las once horas, con las prevenciones si-
guientes:

Primero. Que no se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avalio,

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en
la subasta, deberdn consignar previamente en la cuenta



de este Juzgado en ¢l Banco Bilbao Vizeaya, S A, nu-
mero 3115-000-17-770/93, una cantidad igual, por lo
menos, al veinte por ciento del valor de los bienes que
sirva de tipo, haciéndose constar el namero v afio del
procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos,
no aceptandose entrega de dinero en metalico o che-
ques.

Tercero. Unicamente el ejecutante podra concurrir
con la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podran hacerse posturas por es-
¢crito en pliego cerrado, haciendo el dcp051to a que 'se
ha hecho referencia anteriormente.

Los autos ¥ la certificacidn regisiral que suple los
titulos de propiedad, estardn de manifiesto en la Secre-
taria del Juzgado donde podran ser examinados, enten-
diéndose que todo licitador acepta como bastante la ti-
tulacidn existente v que las cargas anteriores v las pre-
ferentes, si las hubiere, quedaran subsistentes sin desti-
narse a su extincién el precio del remate v se entenderd
que el rematante las acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracién de una
segunda, el dia 26 de noviembre de 1997, a las once,
sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera
subasta, siendo de aplicacién las demas prevenciones
de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracion de una tercera, ¢l dia 24 de diciembre de
1997, a las once horas, cuya subasta s¢ celebrara sin
sujecion a tipo, debiendo consignar quien deses tomar
parte en la misma, el 20% del tipo que sirvié de base
para la segunda

St por fuerza mayor ¢ causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia vy hora seiiala-
dos, se entenderd que se celebrara el siguiente dia hé-
bil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

Bienes que se sacan a subasta y su valor:

Vivienda ubicada en la barriada de San Diego,
prolongacién calle Arrovo, junto a calle San José
Obrero, en Sevilla,

Es un sector nuevo de ampliacién de la ciudad
construido hace dieciséis afios. Dispone de buenos ser-
vicios publicos y de servicios completos e
infraestructuras. Tiene tres dormitorios La carpinteria
exterior ¢s de aluminio con persianas de plastico. Es de
" V.P.O. de promocion privada.

Finca registral nimero 51.664 del Registro de la
Propiedad numero Cinco de Sevilla.

Dado en San Javier a 11 de julio de 1997 —El
Juez en provisidn temporal, Francisco Javier Gutiérrez
Llamas —El Secretario.

Numero 12299

. DE LO SOCIAL
NUMERO SIETE DE ALICANTE

Cédula de citacion

Por la presente cédula de citacién, dictada en mé-
ritos a la providencia de fecha de hoy, en autos nstrui-
dos por este Juzgado de 1o Social numero Sieie, a ins-
tancia de José Antonio Beneit Cerdan y otro contra
empresa Cosecar, S.C.L. y otros en reclamacién de
cantidad seguido con el niimero 74/97 se cita a la men-
cionada empresa Cosecar, 8 C.L., de ignorado parade-
ro, para que comparezca ante la Sala Audiencia de este
Organismo, sito en esta ciudad, Palacio de Justicia.
Benalua, el proximo dia catorce de octubre a las 11,25
horas de la mafiana, para celebrar el oportuno acto de
conciliacién, significéandole que, case de no existir
avenencia en tal acto, el juicio en unica convocatoria,
se celebrara a continuacion, y al que concurrira con los
medios de prucba de que intente valerse, advirtiéndole
gque no se suspendera el juicio por falta de asistencia de
la demandada, debidamente citada.

Lo que hace publico por medio. del "Boletin Ofi-
cial de la Regidon de'Murcia”, a los efectos pertinenies.

En Alicante, a 1 de éeptiembre de 1997 —FEI1 Se-
cretario

Numero 12312

) INSTRUCCION
VILLARROBLEDQ (ALBACETE)

EDICTO

Don Enrique Alejandre Carrizosa, Juez de Instruccion
de Villarrobledo (Albacete) v su partido.

Hace saber. Que en este Juzgado de mi cargo se
sigue juicio de faltas con el numero 189/96, sobre
amenazas, a ihstancia de M ® Antonia Fernandez
Rodriguez, contra Rafael Gutiérrez Morgira, en el que
se ha dictado sentencia con fecha 25 de julio de 1997,

- cuyo fallo uene el siguiente tenor literal:

Fallo. Que dcbo absolver y absuelvo de toda clase
de pronunciamientos favorables, al denunciado Rafael
Gutiérrez Moretra, de la falta de amenazas que sc le
imputan en el presente procedimiento, declarando de
oficio las costas procesales.

Y para que conste y sirva de notificacion en legal
forma a la denunciante dofila M * Antonia Fernandez
Rodriguez vy al denunciado don Rafael Gutiérrez
Moreira, gque se encuentran ¢n paradero desconocido,
v su publicacion en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia", lugar de su 1iltimo domicilio, y su exposicion
en el tablén de anuncios de este Juzgado expido el
presente, que firmo en Villarrobledo a veintiocho de
julio dé mil novecientos noventa y siete.—El Juez, En-
rique Alejandre Carrizosa —F]1 Secretario.



