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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones Generales

Consejeria de Administraciéon Publica e Interior
10084 DECRETO N.° 78/1990, de 5 de octubre, sobre ga-
rantias de prestacion de servicios minimos en los cen-
tros y servicios dependientes de las distintas
Consejerias de la Administracién Piblica de la Re-
gion de Murcia.

El ejercicio del derecho de huelga debe ser conjugado con
la garantia de que se atienda a los intereses generales que re-
presentan la prestacidn de servicios publicos, por parte de las
distintas Unidades o Servicios dependientes de esta Adminis-
tracién Regional.

Ello requiere la adopcion de aquellas medidas minimas
imprescindibles, limitadas al maximo, que aseguren el funcio-
namiento de los servicios minimos en cuestion, sin coartar el
ejercicio del derecho de huelga.

En virtud de lo expuesto, vista la comunicacién presen-
tada ante la Consejeria de Administracion Piblica e Interior
por el Sindicato Union General de Trabajadores, de fecha 28
de septiembre de 1990, en relacién con la convocatoria de un
paro general que afecta a todas las actividades laborales y fun-

cionariales desempeiiadas por el personal al servicio de esta

Comunidad Auténoma, para el proximo dia 10 de octubre,
de las 12 a las 15 horas, y en aplicacion de lo previsto en los
arts. 3.4 y 10 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo
y 31.1.1, de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, a propuesta del Consejero de Adminis-
tracion Publica e Interior y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de fecha S de octubre de 1990:

DISPONGO:
Articulo 1.°

Las situaciones de huelga del personal dependiente de la
Administracién Publica de la Region de Murcia, se entende-
ran condicionadas a que se mantenga la realizacién de los Ser-
vicios esenciales correspondientes a las distintas Unidades que
la integran.

Articalo 2.°

La prestacion normal de los Servicios Piblicos esencia-
les debera quedar garantizada, en los términos precedentemen-
te expuestos, dentro de aquellos que se determinan en los
Anexos que acompaiian al presente Decreto.

Articulo 3.°

Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del per-
sonal a que se refiere el articulo anterior y que impidan la nor-
mal prestacién de los servicios piiblicos, seran considerados
ilegales, a los efectos del art. 16, en relacién con el 10 del Real

Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo y, en consecuencia seran
calificados como faltas muy graves, en los términos previstos
en el art. 86.1, de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, y del art.
54.2.¢.12 del vigente Convenio colectivo, pudiendo ser deter-
minantes de la extincidn de la relacion de servicios de quienes
participen en los mismos.

Articulo 4.°

Los articulos anteriores no supondran limitacidn alguna
de los derechos que la normativa reguladora de la huelga re-
conozca al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto
de la tramitacion y efectos de las peticiones que la motivan.

Articulo 5.°

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 5 de octubre de 1990.—FEl Presidente, Carlos Co-
llado Mena.—El Consejero de Administracion Piiblica e In-
terior, Juan José Garcia Escribano.

ANEXO

CONSEJERIA DE SANIDAD.,
SECRETARIA GENERAL.

Informacién: 1 Ordenanza.

DIRECCION GENERAL DE SALUD.

a) Servicios Centrales.

- Seccién de Epidemiologia: 1 Facultativo.

- Seccion de Inspeccion Sanitaria: 1 Facultativo.
- Seccion de Laboratorio: 1 Facultativo.

- Seccién de Promocién de Salud: 1 Facultativo.
- Seccién de Farmacia: 1 Facultativo.

b) Servicios Periféricos.

1.—Hospital Psiquiatrico.

- Servicio de Agudos: 1 A.T.S. y 2 Auxiliares Psiquia-
tricos.

- Servicio de Alcoholismo: 1 A.T.S. y 1 Auxiliar Psi-
quiatrico.

- Servicio de Subagudos: 2 Auxiliares Psiquidtricos.
- Centro de Dia: | A.T.S.

- Servicios Generales: 1 Médico de guardia.

1 Médico internista.

1 Celador.
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2.—Centro de Salud de Cartagena. - Mantenimiento.
- 1 Médico. 1 Oficial

- 1 A.T.S. o Auxiliar Sanitario

1 Subalterno de puerta.

3.—Centro Comarcal de Lorca.

1 Facultativo.

4.—Centros de Salud Mental y Drogodependencias.

Murcia: 1 miembro de equipo.
Lorca: 1 miembro de equipo.
Caravaca: 1 miembro de equipo.

Yecla: 1 miembro de equipo

HOSPITAL LOS ARCOS:
SERVICIOS MEDICOS:

- Medicina Interna: 1 Facultativo.
- Pediatria: 1 Facultativo.

- Ginecologia: 1 Facultativo.

- Traumatologia: 1 Facultativo.
- Cirugia General: 1 Facultativo.
- Anestesia: 1 Facultativo.

- Medico Puerta: 1 Facultativo.
- Laboratorio: 1 Facultativo.

- Radiologia: 1 Facultativo.

- Plantas de Hospitalizacion:

1 ATS y 1 Auxiliar de clinica por Planta

- Urgencias:

1 ATS y 1 Auxiliar de Clinica.
- Quiréfano:

1 ATS y 1 Auxiliar de Clinica.
- Reanimacion:

1 ATS y 1 Auxiliar de Clinica.
- Radiodiagndstico:

1 ATS

- Laboratorio:

1 ATS

- Matrona:

1 Matrona

- Celadores:

1 Celador

SERVICIOS GENERALES
- Cocina:

1 Oficial cocina.

- Lavanderia.

1 Subalterno

1 Subalterno del Centro de Salud Mental.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Administracion:

1 Auxiliar Administrativo.

Recepcion

1 Recepcionista.

Admision.

1 Auxiliar Administrativo.

HOSPITAL GENERAL:

SERVICIOS MEDICOS

10 facultativos para cubrir el Servicio de Urgencias.

9 facultativos de refuerzo en plantas, distribuidos por es-

pecialidades.

ATS/ DUE.:

19 ATS / DUE distribuidos por plantas.
AUXILIARES DE CLINICA:

8 Auxiliares de Clinica distribuidos por plantas.
CELADORES:

2 celadores en el Servicio de Urgencias.
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:

1 Auxiliar Administrativo para el Servicio de Admisién

de urgencias.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO:
2 personas.

PORTERIA:

1 Portero.

CENTRALITA TELEFONICA:

1 Telefonista.

MORTUORIO:

1 Persona.

COCINA:

2 Personas.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA

SERVICIOS CENTRALES:

Ordenanzas o informacién: 1 puesto de trabajo.
Centralita telefénica: 1 puesto de trabajo.
Conductores: 1 puesto de trabajo.

Mantenimiento: | puesto de trabajo.

UNIDADES PERIFERICAS DE LA CONSEJERIA:
OFICINAS COMARCALES AGRARIAS:

1 puesto de trabajo por cada una de las 10 Oficinas co-

marcales agrarias.
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CENTRO DE CAPACITACION AGRARIA:

1 Encargado de internado por cada centro.

1 Cocinera por cada uno de los tres centros.

1 ayudante de cocina por cada uno de los tres centros.

2 Auxiliares de internado por cada uno de los tres cen-
tros.

1 Oficial 1.2 pastor en Lorca.

CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACIONES
AGRARIAS:

1 Puesto de trabajo

ESTACION REGIONAL DE MEJORA GANADERA:
1 pastor

LABORATORIO ENOLOGICO DE JUMILLA:

1 Puesto de trabajo.

SERVICIO DE PESCA DE CARTAGENA:

1 Puesto de trabajo

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL Y OBRAS
PUBLICAS:

SECRETARIA GENERAL:
1 Auxiliar
1 Ordenanza para toda la Consejeria.

rDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HI-
DRAULICOS:

1 Auxiliar
1 Vigilante de Obras

DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA Y
VIVIENDA:

1 Auxiliar.
1 Facultativo Superior

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y
PUERTOS:

1 Auxiliar

1 Agente de Inspeccién

I funcionario en el servicio de puertos

I guardamuelles en cada puerto

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS:
1 conductor para el servicio de la consejeria.

1 persona en Parque Movil (repuestos)

1 brigada Modvil.

1 Jefe de Zona en la Direccion General.

DIRECCION GENERAL URBANISMO Y PLANIFI-
CACION TERRITORIAL:

1 Auxiliar

1 Técnico Facultativo Superior

CONSEJERIA DE HACIENDA:
SECRETARIA GENERAL:

I Arquitecto Técnico en Patrimonio.

C.R.L:
1 Gestor de Programas
1 Operador
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS:
1 responsable en recaudacién en Teniente Flomesta
DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS:
1 Auxiliar en Murcia
1 Auxiliar en Cartagena
INTERVENCION:
I Auxiliar,
CONSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION Y
TURISMO:
SECRETARIA GENERAL:
1 Funcionario.
DIRECCION GENERAL DE CULTURA:
1 Funcionario

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y UNI-
VERSIDAD:

1 funcionario en servicios centrales.

. RESIDENCIA UNIVERSITARIA DOCTOR RAFAEL
MENDEZ

1 pinche de cocina.

1 personal de servicios

ESCUELAS INFANTILES:

3 trabajadores educadores por cada una de las 15 escuelas.

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD Y
DEPORTES:

1 funcionario
1 trabajador en las instalaciones deportivas de Murcia

1 trabajador en las Instalaciones deportivas de Cartage-
na.

DIRECCION GENERAL DE TURISMO:

1 funcionario.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL:
SECRETARIA GENERAL:
1 Auxiliar Administrativo

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y DESARRO-
LLO COOPERATIVO:

1 Auxiliar Administrativo
F.A.S. (C/. Manresa):
I Auxiliar Administrativo

INSTITUTO REGIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
LUIS VALENCIANO:

5 Auxiliar Psiquiatria (1 por Pabellon).
1 ATS 1 Oficial 1.* Electricista.
ABARAN: CLUB DE LA 3.* EDAD:
1 Oficial 1.* Cocina

1 personal de servicios
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ALHAMA : SEDE EN MAZARRON:
1 Auxiliar de clinica.

1 personal de servicios.

1 Oficial 1.? de cocina

CANTERAS (CENTRO DE ATENCION A MINUSVA-
LIDOS PSIQUICOS):

1 ATS

4 Auxiliar Técnico Educativo.

1 Oficial 1.* cocina

CONJUNTO DE ESPINARDO 3.2 EDAD:
1 ATS

4 Auxiliar de clinica

1 subalterno

SERVICIOS GENERALES DEL CONJUNTO DE ES-
PINARDO:

1 subalterno

1 Oficial 1.2 cocina

1 Oficial 2.* cocina

CENTRO DE MINUSVALIDOS PSIQUICOS (CIEZA):
2 Auxiliares Técnicos Educativos.

CENTRO MINUSVALIDOS PS{QUICOS (EL
PALMAR):

2 Auxiliares Técnicos Educativos.
1 Oficial 1.2 de cocina.

SAN PEDRO DEL PINATAR «RESIDENCIA TIEM-
PO LIBRE»:

1 subalterno.

1 Oficial 1.2 cocina.

RESIDENCIA INFANTIL SANTO ANGEL:
2 Auxiliares Técnicos Educativos.

1 Oficial 2.* de cocina.

TOTANA. CLUB DE 3.2 EDAD:

1 Auxiliar Técnico Educativo.

1 Oficial 1.? de cocina.

HOGARES FUNCIONALES

En cada Hogar donde se sirva comida a menores o haya
enfermos o donde no se asista a clases:

1 Técnico Titulado Medio

RESIDENCIA DE DISMINUIDOS Y CENTRO OCU-
PACION DEL CONJUNTO DE ESPINARDO:

3 Auxiliares Técnicos Educativos.
1 Terapeuta.
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO
SECRETARIA GENERAL
1 funcionario

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y PLANI-
FICACION:

1 funcionario.

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y AR-
TESANIA:

1 funcionario.

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA:
SECCION DE ENERGIA: 1 puesto.
INSPECTOR INDUSTRIAL MEDIO: | puesto
INSPECTOR MEDIO DE MINAS: 1 puesto

ITV DE ALCANTARILLA, INSPECTOR MEDIO
1 puesto.

SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA
PROTOCOLO:

Jefe de Protocolo.

SERVICIOS JURIDICOS:

1 Jefe de Area de lo Contencioso.

1 Auxiliar.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
2 puestos registro general.

RESTO:

2 puestos.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO:
1 puesto.

TELEFONISTAS:

3 puestos.

ORDENANZAS:

2 puestos.

SECRETARIADO ADMINISTRATIVO DEL CONSE-
JO DE GOBIERNO:

1 Titulado Superior.

AGENCIA REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y
NATURALEZA:

2 puestos.
SEGURIDAD:

Palacio S. Esteban: 3 puestos.

Tte. Flomesta: 1 puesto.

Consejeria de Sanidad: 1 puesto.

Consejeria de Administracién Publica e Interior: 1 puesto.
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca: 1 puesto.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA E
INTERIOR;

IMPRENTA REGIONAL: 1 puesto
PARQUE MOVIL:

1 conductor Presidencia.

1 conductor Consejero

1 conductor Altos Cargos e incidencias.
2 conductores transporte escolar.

CONSEJERIA DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO:
SECRETARIA GENERAL:
1 Auxiliar Administrativo
GABINETE DE PRENSA:
Jefe del Gabinete de Prensa
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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Nimero 9587
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 64/90.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de trabajo para
Diego Zamora, S.A. (Féabrica de licores) de ambito de em-
presa, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con
fecha 26.7.90, cuya representacion de la empresa, estd formada
por representante de la propia empresa y la de los trabajado-
res por las Centrales Sindicales Independientes, y que ha teni-
do entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con fecha 6.8.90, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por
la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores, asi como
por las Instrucciones recibidas de la Direccion General de Tra-
bajo, de fecha 11 de septiembre de 1985, esta Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social.

ACUERDA:
Primero.

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificacion a la Comisién Negocia-
dora del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Murcia, a 13 de septiembre de 1990.—El Director Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernindez-
Luna Giménez.

(D.G. 658)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA EMPRESA DIEGO ZAMORA, S.A.
(FABRICA DE LICORES)

En Cartagena, a las nueve horas del dia 26 de julio de
mil novecientos noventa, en la Sala de Juntas de la Empresa
«Diego Zamora, S.A.» (Fabrica de licores), se retine la Co-
mision Deliberadora del Convenio Colectivo de Trabajo de
la misma, compuesta por don José Garcia Conesa, en repre-
sentacién de la Empresa, y en representacion de los trabaja-
dores, por el Comité de Empresa, constituido por doiia
Catalina Manzanera Bloixe, don Miguel Molero Cerezo y don
Francisco de Asis Macia Caiiabate, actuando de secretario,
por acuerdo undnime de los miembros de la Comisién, el ul-
timo citado.

Abierta la sesion, el Secretario procede a la lectura del
citado convenio, resultado de precedentes deliberaciones en-
tre las partes, para su conocimiento y aprobacion, en su caso.

Terminada la lectura por el Secretario, el Convenio es
aprobado por unanimidad de conformidad con el siguiente
texto:

CAPITULO 1
Extension y entrada en vigor
Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo regulard, a partir de su
entrada en vigor, las relaciones entre la Empresa «Diego Za-
mora, S.A.» (Fabrica de licores), y su personal. Afecta, por
consiguiente, a los trabajadores empleados de la misma, cual-
quiera que sea su funcién, con la sola exclusién del personal
que limite su actividad a lo prevenido en el articulo 1,3 C) del
Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980.

Articulo 2.

La duracidén del presente Convenio sera de dos aiios, sal-
vo en materia de salarios y de jornada laboral, que seran ob-
jeto de negociacion anual, y entrada en vigor el dia 1 de enero
de 1990.

El plazo de dos aiios se entenderd tdcitamente prorroga-
do por periodos de un aiio si no mediase denuncia formal de
alguna de las partes, que deberd formularse con tres meses
de antelacion, como minimo, a su vencimiento o al de cual-
quiera de sus prérrogas.

CAPITULO II
Absorcion
Articulo 3.

Las mejoras que por disposicion laboral de cualquier ca-
racter pudieran obligar en el futuro deberan ser absorbidas
por las que el presente Convenio establece, salvo el comple-
mento de las asignaciones familiares de pago periodo que se
establece.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo
Articulo 4.
La organizacion técnica y prictica del trabajo estd atri-
buida exclusivamente a la Direccion de la Empresa, que res-

petard, desde luego, las normas y orientaciones de la legislacion
vigente en materia laboral.
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Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y division
del trabajo, as{ como cualesquiera métodos que se adopten
para la organizacidn y el progreso de la Empresa, no podrdn
perjudicar la formacién de los trabajadores ni producir detri-
mento en la situacién econdmica de éstos.

CAPITULO 1V

Clasificacién y definicion del personal
Seccion primera

Disposiciones generales

Articulo 5.

Las clasificaciones del personal a que se refiere el pre-
sente convenio son meramente enunciativas y no suponen la
obligacién de tener provistos todos los grupos enunciados, co-
mo tampoco las categorias profesionales en que se dividen,
y son también enunciativos los distintos cometidos asignados
a cada categoria y especialidad, pues todo trabajador de la
Empresa estd obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen
sus superiores en relacidn con su capacidad, competencia y
especialidad.

El personal que preste sus servicios en la Empresa se cla-
sificara teniendo en cuenta las funciones que realiza en uno
de los siguientes grupos:

Gerente.

A) Técnicos.

B) Administrativos.
C) Comerciales.
D) Subalternos.

E) Obreros.

Articulo 6.

El Grupo A) Técnicos comprende las siguientes cate-
gorias:

1. Jefe Superior.
2. Técnico Superior.

3. Jefe de Departamento.

4. Técnico Medio.

5. Técnico Especialista.

6. Ayudante de Laboratorio.

El Grupo B) Administrativos, comprende las siguientes
categorias:

1. Jefe Superior.
. Técnico Superior.

. Jefe de Departamento.

. Jefe de Oficina.

2
3
4. Técnico Medio.
5
6. Jefe de Seccion.

7. Oficial primera de Gestidn.
8. Oficial de Primera.

9. Oficial de Segunda «A».
10. Oficial de Segunda.

11. Auxiliar.

El Grupo C) Comerciales, comprende las categorias si-
guientes:

1. Jefe Superior.

2. Técnico Superior.
3. Jefe de Departamento.
4. Técnico medio.
5. Jefe de Servicios.
6. Promotor.

El Grupo D) Subalternos, comprende las categorias si-
guientes:

1. Responsable.

2. Subalterno de Primera.
3. Subalterno de Segunda.
4. Auxiliar Subalterno.

5. Vigilante Jurado.

6. Limpiadora.

El Grupo E) Obreros, comprende las categorias siguientes:
1. Profesionales de Oficio:
a) Capataz.

b) Encargado de seccidn.
bl) Oficial de primera «A».
¢) Oficial de primera.

d) Oficial de segunda.

e) Oficial de tercera.

f) Ayudante.

2. Oficios auxiliares:

a) Oficial técnico.

al) Oficial de primera «A».
b) Oficial de primera.

¢) Oficial de segunda.

3. Peones.

Articulo 7.
Definiciones, Grupo A) Técnicos.

1.—Jefe Superior: Es el que, provisto de poder restringi-
do a su funcion, tiene a sus érdenes uno o varios jefes de de-
partamento y, en general, a todo el personal subalterno que
desempeiiara su funcién en fdbrica, y dirige todos los traba-
jos de elaboracion y fabricacidén de la Empresa.
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Debe poseer conocimientos profundos de fabricacidén y
organizacidn industrial y de métodos de trabajo, asi como do-
tes de mando y relaciones humanas.

Debe, igualmente, estar capacitado para en cualquier mo-
mento, adaptar el sistema de fabricacion a las necesidades de
la Empresa, asi como para resolver cualquier problema que
se le presente en su cometido.

Actuara por delegacion de la Direccién de la Empresa,
a la que rendird cuentas de su gestion, y asumird plena rspon-
sabilidad en el cumplimiento de su mision.

2.—Técnico superior: Es el empleado que estando en po-
sesion de titulacidn, ejerce en la empresa funciones cualifica-
das propias de su titulacién superior.

3.—Jefe de departamento: Es el empleado que, al tiem-
po que cumple los objetivos generales de la Empresa bajo la
dependencia del Jefe superior, lleva la responsabilidad direc-
ta de un departamento y estd encargado de imprimirle uni-
dad. Debe de poseer un conocimiento completo de todos los
servicios de él dependientes.

4,—Técnico medio: Es el empleado que estando en po-
sesion de titulacion, ejerce en la empresa funciones cualifica-
das propias de su titulacién media.

5.—Técnico especialista: Es el empleado que, con mads
de diez aiios de servicio en la profesidén y en la Empresa, con
mando o sin mando, con responsabilidad inherente a su co-
metido y con titulo o sin él, desempeifia en la misma, en razén
de su experiencia y competencia probadas, funciones altamente
técnicas.

La circunstancia del tiempo de servicio, por si sola, no
otorga derecho al reconocimiento técnico especialista.

En esta categoria se incluira el encargado general, el en-
cargado de laboratorio, el maestro de fabricacion, el jefe de
taller y el simplemente técnico especialista.

6.—Ayudante de laboratorio: Es el empleado que, con
conocimientos practicos de enologia, y a las 6rdenes de sus
superiores, resuelve los analisis necesarios para el control de
produccién de la Empresa y responde del buen uso de los
aparatos.

Grupo B) Administrativos.

1.—Jefe superior: Es el que, provisto de poder restringi-
do a su funcidn, tiene a sus 6rdenes uno o varios jefes de de-
partamento y, en general, a todo el personal administrativo,
asi como al personal subalterno que desempeiia su funcidn en
oficina, y dirige toda la parte administrativa de la Empresa.

Debe poseer profundos conocimientos de organizacion,
administracién de métodos de trabajo, de contabilidad supe-
rior, de analisis y de previsiones econémicas y financieras, asi
como dotes de mando y relaciones humanas.

Debe, igualmente, estar capacitado para, en cualquier mo-
mento, adaptar el sistema de administraciéon a las necesida-
des de la Empresa, asi como para resolver cualquier problema
que se le presente en su cometido.

Actuard por la delegacion de la Direccién de la Empre-
sa, a la que rendird cuentas de sus gestiones, y asumira la ple-
na responsabilidad en el cumplimiento de su mision.

2.—Técnico superior: Es el empleado que estando en po-
sesion de titulacion, ejerce en la empresa funciones cualifica-
das propias de su titulacion superior.

3.—Jefe de departamento: Es el empleado que, al tiem-
po que cumple los objetivos generales de la Empresa bajo la
dependencia del Jefe superior, lleva la responsabilidad direc-
ta de su departamento y esta encargado de imprimirle unidad.
Debe poseer un conocimiento completo de todos los servicios
de él dependientes.

4.—Técnico medio: Es el empleado que estando en po-
sesion de titulacion, ejerce en la empresa funciones cualifica-
das propias de su titulacion media.

5.—Jefe de oficina: Es el empleado que, con responsabi-
lidad inherente a su funcién y siguiendo las directrices de quien
orienta la marcha administrativa de la Empresa, dirige, reali-
za, distribuye, coordina y controla el trabajo de los adminis-
trativos que de él dependen, cuyo ntimero no podra ser inferior
a diez y entre los que, necesariamente debera figurar, al me-
nos, un oficial de primera.

6.—Jefe de seccion: Es el empleado que, con responsa-
bilidad inherente a su funcién y siguiendo las orientaciones
de sus superiores, tiene a su cargo una seccion administrativa
y dirige, realiza, distribuye y controla el trabajo de los admi-
nistrativos que de él dependen, cuyo nimero no podra ser in-
ferior a cinco.

7.—Oficial primera de gestién: Es el oficial de primera
que, con un minimo de diez afios de servicio en la Empresa,
con personal a sus ordenes o sin él, y estando adjunto a Di-
reccion o Jefatura, como principal cometido ejecuta, por de-
legacidn expresa de sus superiores, funciones especializadas
de gestidén con total dominio, perfeccion y eficacia.

Se consideraran funciones especializadas de gestién las
funciones comerciales de compras, ventas y exportaciones.

La circunstancia de tiempo de servicio, por si sola, no
otorga derecho al reconocimiento de esta categoria.

8.—Oficial de primera: Es el empleado que, con perso-
nal a sus drdenes o sin €l y con total dominio de su funcién,
la practica y aplica con tal grado de perfeccién y eficacia que
no solo le permite llevar a cabo trabajos generales de la mis-
ma, sino aquellos que suponen especial empefio y responsa-
bilidad.

Dentro de esta categoria se incluiran: El cajero sin firma
ni fianza, los contables principales que establezcan balances,
los responsables de la gestion administrativa de compras, ven-
tas y clientes, de mecanizacion de conocimientos de progra-
mas aplicables y competencia para interpretar y corregir, en
su caso, los procesos de los mismos, y los empleados que rea-
licen trabajos similares.

9.—Oficial de segunda «A»: Se encuadraran en esta ca-
tegoria aquellos oficiales de segunda que teniendo una anti-
giedad minima de diez afios en dicha categoria, realiza sus
tareas con tal grado de perfeccion y eficacia, que no soélo les
permite llevar a cabo trabajos generales de la misma, sino al-
gunos otros de especial empeiio y responsabilidad.

10.—Oficial de segunda: Es el empleado que, sin poseer
la especialidad exigida al oficial de primera y con iniciativa
y responsabilidad restringidas a su cometido, ejecuta con su-
ficiente perfeccion y eficacia algunos de los siguientes traba-
jos: Redaccion de facturas con calculo, correspondencia sin
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iniciativa propia, organizacién de archivos y ficheros, funcio-
nes auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de la misma,
transcripciones en libros oficiales, taquimecanografia u otros
similares.

Dentro de esta categoria se incluirdn los operarios de ma-
quinas de contabilidad cuya funcién consiste en la mera eje-
cucién de los programas.

I1.—Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios
que, sin iniciativa propia, realiza operaciones administrativas
elementales 0 puramente mecdnicas.

Se integraran en esta categoria los mecandgrafos y los
auxiliares de contabilidad que realicen funciones de mera tans-
cripeion de apuntes en cuentas corrientes sin interés, en regis-
tros auxiliares u operaciones con maquinas de calculo.

Grupo C) Comerciales.

1.—Jefe superior: Es el que provisto de poder restringi-
do a su funcién tiene a sus érdenes uno o varios jefes de de-
partamento y, en general, a todo el personal comercial de la
Empresa, dirige toda la organizacién comercial de 1a misma.

Debe poseer altos conocimientos sobre organizacion co-
mercial prospeccion de mercados y publicidad, asi como po-
seer aptitudes suficientes para el mando, relaciones pibicas
y humanas.

Actuara por delegacién de la Direccién de la Empresa,
a la que rendira cuentas de su gestién, asumiendo plena res-
ponsabilidad en el cumplimiento de su mision.

2.—Teécnico superior: Es el empleado que estando en po-
sesién de titulacion, ejerce en la empresa funciones cualifica-
das propias de su titulacién superior.

3.—Jefe de departamento: Es el empleado que, al tiem-
po que cumple los objetivos generales de la Empresa bajo la
dependencia del jefe superior, lleva la responsabilidad de un
departamento y estd encargado de imprimirle unidad. Debe
poseer un conocimiento completo de todos los servicios de él
dependientes.

4.—Técnico medio: Es el empleado que estando en po-
sesion de titulacion, ejerce en la empresa funciones cualifica-
das propias de su titulaciéon media.

5.—Jefe de servicio o zona: Es el empleado que, con res-
ponsabilidad inherente a su funcién y siguiendo las directri-
ces de quien orienta la marcha de la Empresa dirige, realiza,
distribuye, coordina y controla el trabajo del personal de pro-
mocién de la Empresa.

6.—Promotor: Es el empleado que, siguiendo instruccio-
nes de sus superiores, efectia visitas periddicas a las zonas o
regiones que se le indican con objeto de promover ventas, con-
trolar la gestién administrativo-comercial inherente a las mi-
siones realizadas por los agentes que de él dependen, gestionar
cobros de operaciones morosas y realizar cualquier otra mi-
sién que tenga por objeto el desarrollo de la distribucién y
venta de los productos de la Empresa.

Grupo D) Subalternos.

1.—Responsable: Es el trabajador que, gozando de la
confianza de la Empresa, con responsabilidad restringida a
su cometido, y teniendo o no subalternos a su cargo, asigna,
ordena y vigila, en su caso, el trabajo de éstos, y realiza todas
las funciones de este grupo que la Empresa le sefiale, practi-
cando su funcién con perfeccion y eficacia.

2.—Subalterno de primera: Es el trabajador que, con mas
de diez afios de servicio en la Empresa, ejecuta los trabajos
de cardcter subalterno que se le ordenan con la suficiente co-
rreccion y eficacia, pudiendo tener a sus 6rdenes a algin o
algunos subalternos de segunda.

En esta categoria se incluiran el almacenero, que es el en-
cargado de despachar los pedidos en los almacenes, recibir las
mercancias y distribuirlas en los estantes, registrando en los
libros de material el movimiento que se haya producido du-
rante la jornada; el conserje, que es quien, al frente de los
ordenanzas, porteros y limpiadoras, cuida de la distribucion
del trabajo de éstos, asi como de la policia de las distintas de-
pendencias, y el cobrador, que realiza cobros y transporta mo-
neda, talones u otros documentos en contravalor monetario
o auxilia al cajero en operaciones elementales o puramente me-
canicas.

3.—Subalterno de segunda: Es el trabajador subalterno
que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus supe-
riores, desempeiia en la Empresa un cometido especifico, tal
como es el portero, cuya funcidn consistird en el cuidado de
los accesos al centro de trabajo y en la custodia y control de
horario de entrada y salida del personal y el telefonista-
recepcionista, cuya funcion consistird en el cuidado y servicio
de la central telefdnica instalada en 1a Empresa, asi como del
control de entrada de visitas, anotacion y comunicacién del
objeto de las mismas, etc.

4.—Auxiliar subalterno: Es el trabajador subalterno que,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores,
ejecuta los encargos y recados que se encomiendan, tales co-
mo fotocopias de documentos, entrega de correspondencia y
funciones andlogas, y todos los encargos que dentro del cen-
tro de trabajo coadyuvan a la labor de los demds empleados.

5.—Vigilante jurado: Es el trabajador que estando en po-
sesion de permiso gubernativo, realiza las funciones de vigi-
lancia y policia fuera de las horas de trabajo.

6.—Mujeres de limpieza: Son las trabajadoras que se ocu-
pan del aseo de las dependencias de la Empresa.

Grupo E) Obreros.
1.—Profesionales de oficio:

a) Capataz de fébrica: Es el encargado que con conoci-
mientos practicos de fabricacion, elaboracién y conservacién
de los productos que elabora y fabrica la Empresa v, a las 6r-
denes de ésta o del personal técnico, ordena y vigila los traba-
jos que realizan los obreros de bodegas, fabrica o
departamento a él encomendados, distribuye las labores del
plersonal obrero y sefiala a los encargados de seccién la for-
ma en que se han de desarrollar los trabajos. Se han de tener
los conocimientos precisos para interpretar y realizar perfec-
tamente las instrucciones dadas por sus superiores obre mez-
clas, conservacion, etc., asi como transmitirlas al personal a
stis Oordenes.
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b) Encargado de seccién: Es el trabajador que, con ini-
ciativa, dotes de mando y suficientes conocimientos técnicos
para la programacion y ejecucion del trabajo, tiene a su car-
go un grupo de obreros no inferior a diez, a los que ordena
y vigila y con los que realiza en la fabrica todos los trabajos
que le ordenan, y asume responsabilidades restringidas a su
cargo.

bl) Oficial de primera «A»: Es el trabajador que, ade-
mas del dominio, practica y aplicacién del oficio en las con-
diciones que se exige al oficial de primera definido en el
apartado siguiente, posee conocimientos técnicos especificos
que sobrepasan el nivel normal del oficial primera, o estando
en posesion de los conocimientos generales de la industria, y
sin perjuicio de su subordinacion al encargado, tiene mando
sobre un nimero de trabajadores no inferior a cinco, en las
misiones que se le asignen.

¢) Oficial de primera: Es el trabajador que, con total do-
minio de alguno de los oficios propios o especificos de la in-
dustria, solo o con ayuda de auxiliares, lo practica y aplica
con total grado de perfeccién y rendimiento, que no solo le
permiten llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aque-
llos que suponen especial empeiio y delicadeza.

d) Oficial de segunda: Es el trabajador que, sin poseer
la especializacion exigida al oficial de primera, solo o con ayu-
da de auxiliares, ejecuta los trabajos correspondientes a un
determinado oficio de los propios o especificos de la indus-
tria con suficiente perfeccion y rendimiento, pudiendo tener
alguna maquina a su cargo.

Tener méquina a su cargo implica la regulacién de la mis-
ma en orden a su Optimo rendimiento, asi como la responsa-
biliad en la calidad del producto acabado. A estos efectos, al
oficial de segunda que tiene mdquina a su cargo le correspon-
de regular la entrada a la misma de las materias adecuadas,
controlar temperatura, variar velocidades, en su caso, reali-
zar los ajustes necesarios y engrasarla y mantenerla debi-
damente.

e) Oficial de tercera: Es el trabajador que, tras el apren-
dizaje correspondiente, 0 procedente de la categoria de ayu-
dante, se dedica a las labores complementarias de la
produccién, tales como envasado, empaquetado, etiquetado
y acabado, tanto a maquina como a mano, con la debida per-
feccion y adecuado rendimiento, pudiendo llevar el control
de algunas maquinas.

Llevar el control de alguna maiquina implica la obliga-
cién de vigilar su correcto funcionamiento y la buena salida
del producto, asi como de aprovisionamiento y la buena sali-
da del producto, asi como de aprovisionarla de las materias
adecuadas y realizar la limpieza que la maquina requiera.

f) Ayudante: Es el trabajador dedicado permanentemente
a funciones concretas y determinadas que, aunque no consti-
tuye propiamente oficio, exigen, sin embargo, una practica
adquirida y una especialidad y atencién que implica una ca-
pacidad superior a la de los peones, ayudan a los oficiales y
colaboran con ellos y estan capacitados para suplirlos en caso
de ausencia, mientras dure esta situacion.

2.—Oficios auxiliares.

a) Oficial técnico: Es el trabajador que, con mds diez afios
de servicio en la profesion y en la Empresa y poseyendo co-
nocimientos altamente cualificados, desarrolla su trabajo con
perfeccion y eficacia y podrd, por experiencia o competencia
probadas, suplir a los técnicos en ausencia o enfermedades.

La circunstancia del tiempo de servicio, por si sola, no
otorga derecho al reconocimiento de esta categoria.

a) Oficial de primera «A»: Es el trabajador que, ademas
de prictica y aplicacidn del oficio en las condiciones que se
exigen al oficial de primera definido en el apartado siguiente,
posee conocimientos técnicos especificos que sobrepasan el ni-
vel normal del oficial de primera o, estando en posesion de
los conocimientos generales del oficio, y sin perjuicio de su
subordinacioén al oficial técnico, tiene mando sobre un niime-
ro de trabajadores no inferior a cinco, en las misiones con-
cretas que se le asignen.

b) Oficial de primera: Es el trabajador que, solo o auxi-
liado por otros, practica y aplica un oficio clasico con tal per-
feccion que no sdlo lleva a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos otros que suponen especial empleo y delicadeza.

¢) Oficial de segunda: Es el que ejecuta los trabajos co-
rrespondientes a determinado oficio clasico con la suficiente
correccion y eficacia.

3.—Peones: Son los trabajadores mayores de dieciocho
afios que efectian labores para cuya realizacion se requiere
predominantemente la aportacion de esfuerzo fisico, sin ne-
cesidad de prdctica operatoria especial.

Seccion segunda
Clasificacion del personal seglin su permanencia

Articulo 8.

El personal sujeto a este convenio se clasificara segiin su
permanencia, de la siguiente forma.

1.—Personal fijo de plantilla: Es el que presta sus servi-
cios en la Empresa de modo permanente, una vez superado
el periodo de prueba que, para cada grupo profesional se se-
fiala en el articulo 10.

2.—Personal eventual: Es el contratado por tiempo de-
terminado en virtud de cualquiera de las modalidades contrac-
tuales establecidas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, con las limitaciones de la legislacidon vigente.

3.—Personal interino: Es el que sustituye a trabajadores
de carécter fijo durante su ausencia por causa de enfermedad,
accidente, servicio militar o excedencia voluntaria; cesara sin
derecho a indemnizacién al reincorporarse el titular.

Los contratos de trabajo del personal especificado en los
numeros 2 y 3 se formalizardn por escrito cuando su dura-
cién sea superior a quince dias laborables con expresion de
su objeto, condiciones y duracién, debiendo entregarse al tra-
bajador una copia del contrato.

En el contrato del personal al que se refiere el nimero
3 deberdn constar, necesariamente, el nombre del trabajador
sustituido y 1a causa de la sustitucidn, y si el trabajador susti-
tuido no se reintegrase a su puesto de trabajo en el plazo
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que corresponda, la Empresa podrd prescindir del trabajador
interinc en el momento que corresponderia al término de la
reserva del puesto.

CAPITULO V
Ingresos y periodos de prueba

Articulo 9.

El ingreso de los trabajadores fijos se ajustara siempre
a las normas legales de cardcter general y a las especiales, pu-
diendo la Empresa someter a los interesados a las pruebas des
ingreso que considere oportunas.

Cada trabajador de nuevo ingreso precisarid someterse
previamente a los reconocimientos médicos oportunos o apor-
tar certificado médico.

Articulo 10.

La admision del personal fijo se considerara provisional
durante un periodo de prueba, que variara segin la indole de
la labor a que sea destinado y que, en ningtin caso, podra ex-
ceder del sefialado en la siguiente escala.

a) Técnicos

I.—Técnicos Superiores y Medios: Seis meses.
2.—Resto: Tres meses.

b) Administrativos

I.—Técnicos Superiores y Médios: Seis meses.
2.—Resto: Tres meses.

¢) Comerciales

1.—Técnicos Superiores y Medios: Seis meses.
2.—Resto: Tres meses.

d) Obreros

1.—Cualificados: Tres meses.

2.—Peones: Quince dias laborables.

Durante este periodo, tanto el trabajador como la Em-
presa pueden desistir de la prueba y resolver el contrato sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacidn.

El periodo de prueba se computara a efectos de antigiie-
dad. Se exceptuara del periodo de prueba al personal even-
tual o interino que pase a ocupar plaza de fijo.

CAPITULO VI
Promocién del personal

Articulo 11.

Para la progresiéon y promocion del personal en la ocu-
pacion de los distintos puestos de trabajo se tendrd en cuen-
ta, fundamentalmente, la capacidad y el comportamiento vy,
en caso de igualdad en la puntuacién, se proveera la plaza con
el mas antiguo de los que hayan solicitado la vacante.

De esta norma general quedan exceptuados aquellos pues-
tos de confianza o de mando sobre otras personas, cuya pro-
vision se realizard por libre decisién de la Empresa.

Articulo 12.

El personal fijo de la plantilla de la empresa tendra dere-
cho preferente para cubrir las vacantes que se produzcan en
cualquiera de las categorias profesionales en la especialidad
respectiva dentro de la Empresa, de acuerdo con las siguien-
tes normas.

Primera.—El personal técnico, titulado o no, ser4 en to-
do caso de libre designacion de la Empresa, si bien ésta pro-
curard, siempre que haya de designar personal de este grupo,
promocionar al personal de la misma procedente de los gru-
pos de profesionales de oficio o de oficios auxiliares.

Segunda.—Del personal administrativo, serd de libre elec-
cién de la Empresa el jefe superior el jefe de departamento,
el jefe de oficina, los técnicos y los oficiales de primera que
hayan de ejercer las funciones de cajero y de contable princi-
pal. Las restantes vacantes del personal administrativo serdn
provistas mediante concurso-oposicion entre los pertenecien-
tes a la categoria inmediata inferior.

En igualdad de resultados serda nombrado el de mayor an-
tigliedad. En caso de que el concurso-oposicion para la cate-
goria inmediata infeior quedara desierto, la Empresa acudiria
a las categorias inferiores sucesivamente siguientes, hasta ago-
tar las posibilidades. Si aun asi el puesto no pudiera ser cu-
bierto, quedaria a libre designacién de la Empresa.

Tercera.—El personal comercial, técnico o no, sera, en
todo caso, de libre designacion de la Empresa.

Cuarta.—Las vacantes del personal subalterno se provee-
ran entre el personal de la Empresa que, como consecuencia
de accidente o incapacidad, tenga disminuida su capacidad y,
preferentemente, entre quienes no pueden desempefiar otro ofi-
cio 0 emplieo con rendimiento normal por dicha causa.

De no existir personal en esta situacion, la Empresa po-
dra cubrir las vacantes con trabajadores a ella pertenecientes
que lo soliciten, o con personal ajeno a la misma.

Quinta.—Las vacantes en el grupo de personal obrero se
cubriran siguiendo el procedimiento que se expone a conti-
nuacion.

1) Profesionales de oficio: Los puestos de capataz y de
encargados de seccion serdan cubiertos por libre designacién
de la Empresa.

Los puestos de oficiales de primera y oficiales de segun-
da que se produzcan por vacante ¢ por nueva creacion seran
cubiertos, respectivamenie, entre oficiales de segunda o ter-
cera mediante la adecuada prueba de aptitud, dando prefe-
rencia al mas antiguo en igualdad de resultado de la prueba.
Las vacantes de oficial de tercera se cubriran por los ayudan-
tes capacitados para desempeiiar el puesto y que superen las
correspondientes pruebas de aptitud. Los puestos vacantes de
ayudantes se cubriran por peones gue no hayan sido sancio-
nados por faltas graves o muy graves.
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2) Oficios auxiliares: El puesto de oficial técnico se cu-
brird por libre designacion de la Empresa, y las vacantes de
oficial de primera, por oficial de segunda mediante prueba de
aptitud, dando preferencia al mds antiguo en igualdad de prue-
ba de aptitud libre a la que pueden concurrir personal en la
Empresa, dando preferencia a este tltimo en igualdad de re-
sultados de la prueba.

Articulo 13.

La reclamaciones que en materia de clasificacién profe-
sional formule el personal, deberdn conocerse, con caracter
previo, por el Comité de Empresa, a cuyo efecto habran de
interponerse ante el mismo en el plazo de diez dias a partir
del momento que la resolucién de la Empresa hubiese sido co-
municada, y de no mostrarse el trabajador conforme con el
dictamen del Comité de Empresa se elevara la reclamacién,
en union del testimonio del acta de la reunién en que se hu-
biera discutido el asunto, a la autoridad laboral competente,
para resolucién.

Articalo 14.

Las pruebas de aptitud, examen de capacidad, concurso
de ingresos y ascensos serdan juzgados por un tribunal consti-
tuido por el jefe de Empresa o por persona en quien delegue,
como presidente, y por cuatro vocales de igual o superior ca-
tegoria de la vacante o del puesto de nueva creacién que haya
de proveerse, de los cuales dos serdn designados libremente
por la Empresa y otros dos por el Comité de Empresa.

CAPITULO VIi
Ceses y despidos
Articulo 15.

El personal que se proponga cesar al servicio de 1la Em-
presa habrd de comunicarlo por escrito a ésta, que acusara
recibo en igual forma.

La comunicacién deberd efectuarse sin abandonar el tra-
bajo, con los siguientes plazos de antelacién a la fecha en que
haya de dejarse de prestar los servicios.

El personal técnico, administrativo y comercial, con dos
meses.

El personal subalterno y obrero, con quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la
indicada antelacion por el trabajador, dara derecho a la Em-
presa a descontar de la liquidacién correspondiente el impor-
te de la retribucién diaria por cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 16.

El despido y el cese del personal fijo, salvo lo prevenido
en el articulo anterior y el del personal eventual e interino,
se ajustara a las disposiciones legales laborales sustitutivas y
objetivas que regulan la materia.

CAPITULO VIII
Plantillas y escalafones

Articulo 17.

La Empresa confeccionara, al menos cada dos aiios, la
plantilla técnica ideal comprensiva de las necesidades reales
de personal. Dicha plantilla serd remitida a la Delegacion de
Trabajo, a efecto de estadistica y registro.

La plantilla consistird en la relacion numérica de las ca-
tegorias y grupos necesarios con arreglo a las clasificaciones
de este convenio.

La Empresa podrd modificar su plantilla sin mds requi-
sitos que los exigidos por las disposiciones vigentes sobre la
materia, y podra amortizar las vacantes que se produzcan a
efectos de acomodar la plantilla a las necesidades reales de
personal, sometiéndose para ello a dichas disposiciones.

Con independencia de lo establecido en parrafos anterio-
res, la Empresa revisara, una vez al afio, las distintas catego-
rias de su plantilla en orden a la promocién adecuada de su
personal y para evitar, dentro de lo posible, cualquier desa-
juste en el desempefio de los puestos de trabajo.

Articulo 18.

La Empresa formara el escalafon del personal, con se-
paracion de los grupos que en ella se integran, teniendo en
cuenta la fecha de ingreso en la misma. El escalafén se hard
por riguroso orden de antigiiedad dentro de cada categoria
y grupo.

La Empresa publicard ¢l escalafén para conocimiento del
personal, y quien se considere perjudicado, podréa reclamar
ante la misma. Si la Empresa denegara su peticion, podrd el
trabajador acudir en los plazos y formas legales ante los Or-
ganismos Laborales correspondientes. La rectificacién del es-
calafon se efectuara cada dos afios.

Articulo 19.

El escalafén consistird en la relacion nominal de los tra-
bajadores fijos que componen la plantilla, ordenados por ca-
tegorias, con sus circunstancias personales y antigiiedad en la
Empresa y en la categoria.

CAPITULO IX
Trabajos de superior e inferior categoria

Articulo 20,

Debido a las caracteristicas de la Empresa, cuya produc-
cidn y venta oscila grandemente durante las diferentes épocas
del afio, la distribucién de los puestos en cada seccién esta
sujeta a grandes variaciones, por lo que todo el personal dis-
tribuido en las diferentes secciones puede, en cualquier mo-
mento, ejecutar cualquier trabajo que le sea encomendado,
aunque sea de categoria inferior, si bien se le considerara pa-
ra todos los efectos su categoria y remuneracion.

Siempre que, por cualquier causa de fuerza mayor, hu-
bieran de suspender su trabajo especifico los trabajadores, se
les podra asignar otro que pueda desempefiar no obstante la
causa de interrupcién del propio trabajo.
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Articulo 21,

El trabajador que realice funciones de categoria superior
a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un
afio u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la direc-
cidn de la empresa la clasificacién profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del
Comité o, en su caso, de los delegados de personal, puede re-
clamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la ca-
tegoria asignada y a la funcidon que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de Ia acti-
vidad productiva el empresario precisara destinar a un traba-
jador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
s0lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, mantenién-
dole la retribucién y demds derechos derivados de su catego-
ria profesionl y comunicdndolo a los representantes legales de
los trabajadores.

Articulo 22.

Si el cambio de destino mencionado en el parrafo ante-
rior hubiera sido solicitado por el trabajador, se asignara a
éste el salario correspondiente al trabajo efectivamente pres-
tado. No supondrd menoscabo ni vejacién para un trabaja-
dor el efectuar accidentalmente trabajos de categoria inferior,
relacionados con su funcidn; entre otros quedan comprendi-
dos trabajos tales como la limpieza de mdquinas, de apara-
tos, herramientas o similares, de cuya custodia, buen uso,
estado y conservacioén se procurard muy especialmente.

CAPITULO X
Contrato de formacién en el trabajo

Articulo 23.

La Empresa podra contratar, para su formacion a tra-
bajadores menores de 20 afios.

La formacidn tendrd una duracién maxima de hasta 3
afios. La edad minima de ingreso en formacion serd la que
establezcan las disposiciones legales.

Las retribucién del personal en formacion serd del 70%
sobre todos los conceptos que correspondan a la categoria in-
ferior del grupo profesional en el que reciba la formacién. Una
vez calculado dicho porcentaje se abonard en proporcion a
la jornada efectiva que realice.

La Empresa podrd contratar trabajadores en practicas,
que rednan los requisitos de titulacién necesarios. La dura-
cién de los contratos en practicas podra ser de hasta tres afios.

La situacion del personal en précticas sera del 80% so-
bre todos los conceptos que correspondan a la categoria infe-
rior del grupo profesional en el que reciban las précticas.

CAPITULO XI
Retribuciones

Articulo 24,

Las retribuciones del personal estaran constituidas por el
salario base y los complementos del mismo y estar4 referida
a la jornada completa y normal, por lo que el personal que
trabaje por horas percibird 1a retribucidén proporcional a la
jornada que realice.

Articulo 25.

Las retribuciones se haran efectivas por meses, mediante
recibo oficial de salario firmado por el trabajador, quien ten-
dra derecho a percibir, antes de que llegue el dia sefialado pa-
ra el pago, anticipo a cuenta del trabajo realizado.

Articulo 26.

El pago de las retribuciones se hard, normalmente, el 1il-
timo dia laborable del mes a que corresponden, dentro de la
jornada laboral.

Articulo 27.

El salario base, entendido como la parte de la retribu-
cidn del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender
a las circunstancias determinantes de sus complementos, serd
el establecido en cada momento para cada categoria profe-
sional, en virtud del convenio de trabajo, siendo para el pre-
sente el que se recoge como tal en la tabla de salarios anexa.

Articulo 28.

Complemento personal de antigiiedad. Sin perjuicio de
los derechos adquiridos o de los que se encontraran en trance
de adquisicién el dia 15 de marzo de 1980, sdlo en cuanto al
tramo temporal correspondiente, los trabajadores fijos que fi-
guran en la plantilla de la Empresa hasta el dia 30 de abril
de 1982, percibirdn como premio de antigiiedad unos incre-
mentos sobre su salario base no superiores a:

A los cinco aifios, el 10%

A los diez afos, el 15%

A los quince afios, el 25%

A los veinte afios, el 40%

A los veintidés afios, el 50%
A los veinticinco aiios, el 60%

El calculo del complemento de antigiiedades se realizara
sobre el 1ltimo salario base percibido por el trabajador.

2) Tratandose lo convenido en el punto 1) del presente
articulo de una férmula de transicién con respecto al sistema
anterior, y aplicable, por tanto, s6lo a los trabajadores fijos
de la Empresa el 30 de abril de 1982, los trabajadores que in-
gresen en la misma con el cardcter de fijos, con posterioridad
al primero de mayo de 1982, percibirdn como premio de anti-
giiedad unos incrementos sobre su salario base no superiores a:

A los cinco aiios, el 10%

A los quince aiios, el 25%

A los veinte aiios, el 40%

A los veintiocho afios, el 60%
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Articulo 29.

Complemento personal de idiomas. Los trabajadores que
estando en posesion de uno o varios idiomas extranjeros y que
por ser de utilidad para la Empresa los practiquen en los ser-
vicios prestados a la misma, percibiran un complemento del
10% del salario base de su categoria. Este complemento sélo
se percibira por aquellos trabajadores que ostenten la catego-
ria de técnico especialista o asimilado u otra categoria inferior.

Articulo 30.
Complementos de puesto de trabajo.

1) Actividades penosas, toxicas o peligrosas. El personal
dedicado permanentemente a actividades penosas, tdxicas o
peligrosas percibird sobre retribucién normal de un 25% del
salario base, complemento este que se reducird a su mitad si
dichos trabajos se realizan durante un periodo superior de 60
minutos por jornada, sin exceder de media jornada.

Careciendo 1la Empresa en la actualidad de actividades
que puedan declararse como tales, serd el Comité de Seguri-
dad en el Trabajo quien determine la definicion de este apar-
tado, que sera presentada a la Empresa para su aprobacion.
No obstante, en caso de desacuerdo entre las partes, serd la
Autoridad Laboral quien dictamine al respecto.

2) Trabajo nocturno: El personal que trabaje entre las
veintidos y las seis horas, percibird un complemento por tra-
bajo nocturno equivalente el 25% del salario base de su cate-
goria o de la superior que transitoriamente tuviera asignada.
Tal complemento sélo se percibird por el total de la jornada
cuando las horas trabajadas en el periodo nocturno excedan
de cuatro, ya que si no se llegase a ese nimero se percibird
el complemento sobre las horas trabajadas.

Se exceptian de este complemento aquellos trabajos que
por su propia indole han de realizarse normalmente de no-
che, tales como los de guarderia, vigilancia, etc.

3) Trabajo a turno: El personal que por necesidades de
la Empresa realice su jornada de trabajo en régimen de tur-
nos rotativos, percibird por este concepto un complemento del
5% del salario base de su categoria.

4) Quebranto de moneda: Los trabajadores que habitual-
mente realicen funciones de pago o de cobro en metdlico per-
cibirdn, en concepto de quebranto de moneda, un
complemento consistente en el 5% del salario base de su ca-
tegoria.

Articulo 31.

Horas extraordinarias. Las horas extraordinarias, que en
todo caso se realizaran con los limites y de acuerdo con el ar-
ticulo 35 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de
1980 se abonaran con el 75% de recargo, y las trabajadas en
domingos y festivos con el 100%.

Articulo 32.

Complemento de vencimiento periddico superior al mes.
1) Complemento de verano y Navidad. Los trabajadores afec-
tados por el presente convenio tendran derecho a dos gratifi-
caciones especiales en la cuantia de una mensualidad de sus
salarios base mds antigiiedad, que se hardn efectivas en vera-
no, en la némina del mes de junio, y Navidad, en la némina
de noviembre.

El personal que hubiera ingresado o cesado durante el
afio, sea fijo, eventual o interino percibira dichas gratifica-
ciones en proporcién al tiempo trabajado en el correspondiente
semestre, debiendo computarse la fraccién del mes como uni-
dad completa.

2) Complemento de participacién en beneficios: Con el
caracter de participacién en beneficios, la Empresa abonard
a sus trabajadores una gratificacion equivalente a treinta dias
de salario base mds antigiiedad, cuyo pago se fraccionard en
dos partes de quince dias cada una; la primera se abonara en
la némina del mes de marzo y la segunda en la némina del
mes de septiembre. Esta gratificacién ia recibira el personal
que hubiera ingresado o cesado durante el afio, sea fijo, even-
tual o interino, en proporcion al tiempo trabajado en el co-
rrespondiente semestre, debiendo computarse la fraccién del
mes como unidad completa.

Articulo 33.

Premio por jubilacidn. Se recibira un premio por jubila-
cién, no por invalidez, consistente en las mensualidades, sa-
lario base mds antiguedad, abajo indicadas en relacién con
la edad del trabajador, siempre y cuando las actuales condi-
ciones de jubilacién no sufran modificaciones respecto a las
actuales.

Edad jubilacién Mensualidades
60 aiios 20
61 aiios 15
62 afos 8
63 aiios 6
64 aiios 3
65 aiios 1

Para acceder a este premio sera condicién indispensable
tener una antigiledad minima en la empresa de 15 afios.

CAPITULO XH
Pluses de actividad, asistencia, transporte y ropa de trabajo
Articulo 34,

Plus de actividad. Todos los trabajadores percibirdn en
concepto de plus de actividad la cantidad mensual de 16.560
pesetas, por mes completo de trabajo.

Articulo 35.

Plus de asistencia. Todos los trabajadores percibirdn en
concepto de plus de asistencia la cantidad de 500 pesetas por
dia efectivo de trabajo; no devengandose, en consecuencia,
las festividades de ambito nacional, las de la Comunidad Auté-
noma de Murcia, asi como sabados y domingos.

Articulo 36.

Plus de transporte. Todos los trabajadores percibirdn en
concepto de plus transporte urbano la cantidad de 250 pese-
tas por dia efectivo de trabajo; no devengindose, en conse-
cuencia, las festividades de ambito nacional, las de la
Comunidad Auténoma de Murcia, asi como sabados y do-
mingos.

Articulo 37.

Ropa de trabajo. Todos los trabajadores percibiran en
concepto de ropa de trabajo, por desgaste y deterioro de pren-
das, la cantidad mensual de 3.000 pesetas.
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CAPITULO XIII
Festividad gremial
Articulo 38.

La Empresa abonard a cada uno de sus trabajadores,
cualquiera que sea su categoria profesional, 5.000 pesetas, en
concepto de festividad de Nuestra Sefiora de la Viiias.

CAPITULO XIV
Complemento de las asignaciones familiares de pago periédico
Articulo 39.

Con independencia de las asignaciones familiares de pa-
g0 periddico que perciban los trabajadores que tengan reco-
nocido el derecho por el Instituto Nacional de Previsién, la
Empresa garantizard, en concepto de mejora voluntaria di-
recta autorizada por el articulo 11.2 de la Orden Ministerial
de 28 de septiembre de 1966, mediante el abono del comple-
mento correspondiente, la percepcion de 1.250 pesetas, por
cada uno de los puntos que le serian atribuibles con arreglo
al antiguo régimen de plus familiar, teniendo en cuenta que,
a los efectos de este complemento, cada hijo que exceda de
cuatro dard derecho a dos puntos mads.

CAPITULO XV
Jornada, horario, descanso diario, semanal y vacaciones
Articulo 40.

Jornada. El ntimero de horas normales de trabajo para
¢l presente afio se establece en 1.826 horas y 27 minutos. La
jornada diaria no podra exceder de nueve horas, y se distri-
buird de forma que el sabado quede totalmente libre. Cuan-
do lo exijan las mecesidades de la Empresa, ésta podrd
implantar el sistema de turnos continuados continuados, in-
formado el Comité de Empresa como tramite previo a la soli-
citud de autorizacidn, que corresponde a la Delegacion de
Trabajo.

Quedan excluidos del régimen de jornada legal los por-
teros que disfruten en el centro de trabajo de casa-habitacién,
asi como los vigilantes que tengan asignado el cuidado de una
zona limitada con casa-habitacién dentro de ella, siempre y
cuando no se le exija una vigilancia constante.

Los porteros, guardas y vigilantes no comprendidos en
el caso del parrafo anterior, podran trabajar hasta un maxi-
mo de setenta y dos (72) horas a la semana, con el abono a
prorrata de su jornal diario de las que excedan de la jornada
normal.

En cuanto a la jornada continuada, la Empresa y el Co-
mité de Empresa, de mutuo acuerdo fijaran la fecha de inicio
y terminacion, asi como el sistema de recuperacién de las ho-
ras no trabajadas con motivo del establecimiento de tal jor-
nada continuada.

Articulo 41.

Horario. La fijacién del horario de trabajo sera facultad
de la Empresa, oido el Comité de Empresa.

Articulo 42.

Descansos. Los descansos diarios, dominical y, en su ca-
§0, semanal, se ajustardn a lo establecido por las disposicio-
nes laborales generales vigentes.

Articulo 43.

Vacaciones. Todo el personal afectado por el presente
Convenio, tendra derecho a disfrutar unas vacaciones anua-
les de treinta dias naturales, de los cuales se disfrutaran 28
ininterrumpidamente, y los otros dos se aplicaran a recupera-
ciones motivadas por la practica de la jornada continuada de
verano y calendario laboral. El personal que no lleve traba-
jando en la Empresa el afio necesario para el disfrute de este
derecho, disfrutara la parte proporcional que le corresponda.

CAPITULO XVI
Dietas, licencias y excedencias
Articulo 44.

Dietas. En compensacion de los gastos, perjuicios o in-
comodidades que origina a los trabajadores la necesidad de
desplazarse de un lugar a otro para la ejecucion de su traba-
jo, percibiran, con independencia de su retribucién habitual,
unas dietas que se regirdn por las normas que a continuacién
se establecen:

1.—Si por necesidad del servicio, algiin trabajador hu-
biese de desplazarse accidentalmente de la localidad de su cen-
tro de trabajo, la Empresa abonara una dieta del 75% de su
salario base y antigiiedad cuando efectiie una comida fuera
del domicilio, y del 150% cuando el trabajador tenga que al-
morzar, cenar y dormir en distinta localidad. En ningiin caso
podra ser inferior la media dieta a 2.500 pesetas, ni la dieta
entera a 7.000 pesetas.

2.—Si su jornada de desplazamiento comienza dos ho-
ras antes que la jornada normal del centro de trabajo, perci-
bira por dieta de desayuno el 10% de su salario base, y si su
regreso se efectiia después de las 22 horas devengard por con-
cepto de cena la dieta del 75% del mencionado salario.

Articulo 45.

Gastos de locomocion. Si la Empresa pone un vehiculo
a disposicion del trabajador, no tendra éste derecho a perci-
bir cantidad alguna por tal concepto. Si el trabajador utiliza
vehiculo propio, la Empresa le compensara a razén de 17 pe-
setas por kildmetro. Si el trabajador utiliza medios normales
de transporte, la Empresa le abonard, previa justificacion, el
importe correspondiente.
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Articalo 46.—Licencias.

La Empresa concedera a los trabajadores permisos retri-
buidos con el salario real que perciban, cuando con la posible
antelacion, lo soliciten por alguno de los motivos siguientes
y con la duracién que se indica:

a) Matrimonio del trabajador: 20 dias naturales.
b) Por alumbramiento de esposa: 3 dias laborables.

c) Enfermedad grave, intervencion quirtirgica grave o fa-
llecimiento:

1) Cényuge, padres propios e hijos, 3 dias laborables.
Aumentandose en un dia, si el hecho se produce fuera de la
localidad y dentro de la provincia. Y en dos, para el restante
territorio nacional.

2) Para todos los demds parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, 2 dias laborables.

Como regla general en este apartado n.° 2, se duplicara
el tiempo convenido cuando el trabajador, por tales motivos,
necesite desplazarse fuera de la provincia.

d) Primera comunién o matrimonio de hijos o herma-
nos, cuando se celebre en dia laborable: 1 dia.

Por matrimonio de padre o madre, en segundas o suce-
sivas nupcias, cuando se celebre en dia laborable: 1 dia.

e) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia.

f) Cumplimiento de un deber de cardcter pablico o sindi-
cal impuesto por las leyes y disposiciones vigentes: El tiempo
necesario, siempre que no se trate de desempeno de cargo.

g) En caso de consulta médica propia, debidamente jus-
tificada, el productor dispondra de un permiso retribuido por
un maximo de 10 horas al afio. Este apartado estard en vigor
siempre y cuando las ausencias por las citadas consultas no
supongan mas del 10% del personal correspondiente a cada
seccién o departamento.

h) Los trabajadores podran solicitar treinta dias natura-
les y continuados de permiso no retribuido al afio, en caso
de grave motivo familiar, intervencién quirurgica, estudios,
etc., o por necesitar mds dias de los que se le conceden como
licencia retribuida siempre que.se justifique debidamente su
necesidad.

Articulo 47.—Excedencias.

La excedencia sera de dos clases: Voluntaria o forzosa.
Durante estas situaciones no se devengara retribucion alguna
a cargo de la Empresa.

a) Excedencia voluntaria: Se concederd por un periodo
no menor de un afio y no mayor de tres, y siempre por perio-
dos anuales completos, a aquellos trabajadores que lo solici-
ten, siempre que cuenten con tres afios de antigiiedad en la
Empresa. El plazo de excedencia voluntaria no se computara
a efectos de antigiiedad.

Con una antelacién de 30 dias antes de finalizar la exce-
dencia, se solicitara a la empresa el reingreso, la cual se com-
promete a reincorporar al trabajador, en un plazo méaximo
de dos meses, con la misma categoria que tenia antes de su
excedencia.

No se incluyen en esta excedencia las categorias superio-
res a Jefe de Seccion ni, expresamente, a los Encargados de
Seccién.

Para acogerse a una nueva excedencia, debera cubrir un
periodo minimo de cinco afios.

Esta excedencia se mantendra siempre y cuando las con-
diciones de contratacion contemplen la posibilidad de susti-
tucién,

Salvo orden en contrario, en ningiin momento el niime-
ro de personal excedente podra superar el 10% de la plantilla.

Durante el tiempo que dure esta situacion, el trabajador
no podra dedicarse por cuenta ajena a las mismas actividades
ejercidas por la Empresa.

b) Excedencia forzosa: La excedencia forzosa se conce-
deré en los siguientes casos:

1.—Designacion o eleccion para un cargo piiblico que im-
posibilite la asistencia al trabajo.

2.—El ejercicio de cargos sindicales que haga igualmen-
te imposible 1a asistencia al trabajo. Esta excedencia se pro-
longara por el tiempo que dure el cargo que la determina. El
reintegro sera automaético y el trabajador tendra derecho a ocu-
par una plaza de la misma categoria que ostentaba antes de
producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia forzosa se computara a efectos
de antigiiedad. g

El reingreso del trabajador forzoso deber4 ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo y, en caso de no
efectuarlo en dicho plazo, perdeta el derecho al reingreso.

CAPITULO XVII
Servicio militar, enfermedad y accidente

Articulo 48.—Servicio militar.

Los trabajadores fijos de plantilla que se incorporen al
servicio militar, con cardcter forzoso o voluntario, tendrdn re-
servado su puesto de trabajo durante el periodo de duracién
de dicho servicio y treinta dias naturales mas, computdndose
todo este tiempo a efectos de antigiiedad en la Empresa.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar po-
dra reintegrarse al trabajo cuando tenga un permiso tempo-
ral, sélo en el caso de que éste sea superior a un mes y que
medie la oportuna autorizacién militar para poder trabajar.

Articulo 49.

La primera vez que, dentro de cada afio, caiga enfermo
un trabajador y lo justifique debidamente, la Empresa le abo-
nara el 50% de su retribucion, excluyendo los pluses de trans-
porte y vestuario, hasta los tres primeros dias de enfermedad;
beneficio que sélo se disfrutard esa primera vez y aunque la
enfermedad no haya alcanzado el plazo maximo de tres dias
que se establece para dicho beneficio.

Lo establecido en el parrafo anterior no es aplicable a
la enfermedad que lleve consigo ia hospitalizacion del traba-
jador, en cuyo caso la Empresa le abonard el 100% de su re-
tribucién total, mientras duren los dias de hospitalizacidn.
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Al personal que se encuentre en situacién de incapacidad
laboral transitoria por enfermedad comin o por accidente no
laboral, se le reservard el puesto de trabajo y tendra derecho
a percibir desde el cuarto al vigésimo dia de baja, ambos in-
clusive, con independencia de la prestacion econdmica de la
Seguridad Social, un complemento equivalente a la cuantia
necesaria para que, sumado a aquélla, alcance el 85% de su
retribucion, excluyendo los pluses de asistencia, transporte y
vestuario; complemento que a partir del dia vigesimoprimero
de incapacidad laboral transitoria serd el necesario para al-
canzar el 100% de su retribucién, excluidos los pluses men-
cionados.

La empresa podra comprobar en todo momento, por me-
dio de facultativos, la realidad de la enfermedad.

Articulo 50.—Accidente de trabajo.

Al personal que se encuentre en situacién de incapacidad
laboral transitoria por accidente de trabajo, se le reservar el
puesto de trabajo y tendrd derecho a percibir, con indepen-
dencia de la prestacion econémica de la Seguridad Social que
le corresponda, un complemento equivalente a la cuantia ne-
cesaria para que sumado a aquélla, alcance la totalidad de su
retribucion.

La Empresa podrd comprobar en todo momento, por me-
dio de facultativos, la realidad de la lesion.

CAPITULO XVIiI
Recompensas, faltas y sanciones
Articulo 51.—Recompensas.

La Empresa premiard la buena conducta, la fidelidad y
las cualidades sobresalientes de su personal para que le sirva
de estimulo y se supere en el cumplimiento de sus obligaciones.

Se premiardn los actos heroicos, los meritorios, el espiri-
tu de servicio, el espiritu de fidelidad y el afdn de superacién
profesional.

Articulo 52.

Los premios, que se determinaran por la Empresa segtin
las circunstancias y la naturaleza del caso, serdn los siguientes:

—Recompensas en metélico 0 en especie.

—Diplomas honorificos.

—Cartas laudatorias.

—Premio de permanencia: A los 25 afios de antigiiedad
en la Empresa, consistente en una semana de vacaciones —7

dias naturales—, incluido un viaje fin de semana para dos per-
sonas o, en su caso, el equivalente a un obsequio regalo.

A las concesiones de recompensas se les dard la publici-
dad y solemnidad posibles para satisfaccion de los interesa-
dos y estimulo del personal.

Los premios se haran constar en los expedientes perso-
nales y seran computados para ascenso y cambios de categoria.

Articulo 53.—Faltas.
Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves.
En el anexo III se tipifican y graduan las faltas.

No obstante la tipificacidén de las faltas, si se produjese
algiin caso irregular no contemplado, la Direccién de la Em-
presa, oido el Comité, actuard en consecuencia.

Articulo 54.-——Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a quien incurra en
falta serdn las siguientes:

1.—Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion
escrita o suspension de un dia de trabajo y haber.

2.—Por faltas graves: Suspensién desde dos a quince dias
de trabajo y haber, recargo hasta el doble de los afios que es-
te convenio establece para aumentos por antigiiedad o inha-
bilitacion para pasar a categoria superior por plazo que no
exceda de cuatro afios.

3.—Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definiti-
va de la categoria, suspension de empleo y sueldo desde dieci-
séis hasta sesenta dias, o despido.

Articulo 55.—Cancelacién de notas.

Si el trabajador observase buena conducta, podra solici-
tar de la Direccion de la Empresa la cancelacién de la nota
que tuviese estampada, en los siguientes plazos:

a) Para las faltas leves, seis meses a partir del cumplimien-
to de sancion.

b) Para las faltas graves, dieciocho meses a partir del cum-
plimiento de la sancion.

c) Para las faltas muy graves, tres afios a partir del cum-
plimiento de la sancidn.

L.a cancelacién de las notas es facultad de la Empresa,
previa audiencia del Comité de Empresa.

CAPITULO XIX
Accion sindical
Articulo 56.

La Empresa reconocera a aquellas secciones sindicales que
cuenten como afiliados un nmimero no menor al 25% de los
trabajadores de su plantilla.

Articulo 57.

En cuanto a la accidn sindical, se estard a lo previsto en
el Acuerdo Marco Interconfederal del 5 de enero de 1980.

Articulo 58.

La Empresa dara las facilidades adecuadas para la con-
feccidn de clichés y de otros trabajos impresos, a efectos de
que el Comité de Empresa pueda procurar a los trabajadores
la oportuna informacién laboral.
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CAPITULO XX
Informacion sobre 1a marcha de la Empresa
Articulo 59.

La Empresa informara al Comité de Empresa, trimestral-
mente, acerca de los extremos a que se refiere el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XXI
Comité de Seguridad e Higiene
Articulo 60.

El Comité de Seguridad e Higiene del trabajo sera presi-
dido por un representante de la Empresa, y estara constituido
por los representantes que el Comité de Empresa designe de
entre sus miembros, por un técnico de libre designacién de
la Empresa y por el Jefe de los Servicios Médicos de la misma.

CAPITULO XXII
Comision Paritaria
Articulo 61.

Sin perjuicio de las atribuciones de la jurisdiccién com-
petente para el conocimiento y resolucion de los conflictos de-
rivados de la aplicacion e interpretacion del presente convenio,
se constituye una Comisién Paritaria, que estara integrada por
los mismos representantes de las partes que lo han negociado.

CLAUSULA FINAL

Encontrandose regulada y puesta al dia por el presente
convenio todas las materias que recogian tanto la Ordenanza
Laboral para las Industrias Vinicolas, Alcoholeras y Sidreras
de 11 de junio de 1971, como el Reglamento de Régimen In-
terior de la Empresa de 4 de febrero del mismo afio, se susti-
tuyen ambos textos en su totalidad por los pactos del convenio,
y en lo no previsto en éste serd de aplicacion lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980
y en las disposiciones de cardcter general.

ANEXO I

TABLA SALARIAL (FABRICA DE LICORES)

Salario
CATEGORIAS Mensual Diario
Técnicos
Gerente ..............co0uiin... 252.072
Jefe superior .................. 226.865
Técnico superior ............... 138.640
Jefe de departamento ........... 126.036
Técnico medio ................. 113.432
Técnico especialista ............. 100.829
Ayudante de laboratorio ........ 73.101

CATEGORIAS

Administrativos

Jefe superior

Técnico superior

Jefe de departamento
Técnico medio

Jefe de oficina

Jefe de seccién ......

Oficial 1.2 gestion ...
Oficial 1.2

Oficial 2.2
Auxiliar

Jefe superior
Técnico superior ....
Jefe de departamento
Técnico medio

Jefe de servicio

Promotor

Subalternos

Vigilante jurado .....
Responsable
Subalterno de 1.2 ...
Subalterno de 2.* ...

Auxiliar subalterno ..

Limpiadora

Profesionales de Oficio

Capataz ............
Encargado de seccion
Oficial de 1.7 «A» ..
Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Oficial de 3.2

Ayudante

Pedn

Oficios Auxiliares

Oficial técnico
Oficial de 1.2 «A» ..
Oficial de 1.2
Oficial de 2.7

Salario
Mensual

226.865
138.640
126.036
113.432
100.829
90.746
90.746
83.184
78.142
73.101
60.497

226.865
138.640
126.036
113.432
100.829

83.184

63.018
65.539
60.497
57.977
55.456

Diario

1.680°48

3.024’86
2.772°79
2.436'70
2.184'62
2.016’58
1.932’55
1.848°53
1.680°48

2.772°79
2.436°'70
2.184°62
2.016°58
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ANEXO 11

RETRIBUCION ANUAL POR CATEGORIAS EN RAZON A LAS 1.826 HORAS Y
27 MINUTOS EFECTIVAS DE TRABAJO (FABRICA DE LICORES)

CATEGORIAS 15 Meses CATEGORIAS 15 Meses
Gerente .. ...t e 3.781.080

Subalternos
Teenicos Vigilante jurado ..... R 945.270
Jefe superior ......... ... .. ... ... 3.402.975
Técnico superior .............ccivevivun... 2.079.600 Responsable ... 983.085
Jefe de departamento ..................... 1.890.540 Subalternode 1.2 ......... ... ... ... . .... 907.455
Técnico medio ................. ... ... 1.701.480  sybalterno de 2.2 - ..o oo 869.655
Técnico especialista SRRREEETEEERIETETTRPRE 1.512.435 Auxiliar subalterno ... 831.840
Ayudante de laboratorio ................... 1.096.515

Limpiadora .............................. 764.618
Administrativos
Jefe superior ........ ... . el 3.402.975 Profesionales de oficio
Técnico superior .......... ..., 2.079.600 376.311
Jefe de departamento ..................... 1.890.540 Capataz ... 1.376.
Técnico medio .............ooiiiiniin... 1.701.480 Encargado de seccion ........... ... ... ... 1.261.619
Jefe de oficina .............. e 1.512.435  Oficial de 1.2 «A» ..o, 1.108.699
Jefe de seccion ....... .. ... ... . L. 1.361.190 Oficial de 1.2 994.002
Oficial 1.2 gestidon ........................ 1.361.190 . .
Oficial 1% \oveeeneeee e 1.247.760 Oficial de 2.% o17.544
Oficial 2.* «A» ....ooviiiiiiiiieeaa... 1.172.130  Oficial de 3.7 ..., 879.310
Oficial 2.2 ... ... 1.096.515  Ayudante ...........o i 841.081
Auxiliar ... o 907.455 PEON o oo 764.618
Comerciales
Jefe superior ........ ... ... .. i, 3.402.975 Oficios auxiliares
Técnico superior ... 2.079.600  Oficial t€cnico ............oiiiiiiiiinn. 1.261.619
Jefe de departamento ..................... 1.890.540 )

ficial L2 A o 1.108.699

Técnico medio ......voveeieinieenn .., 1.701.480 Ohcialde 1Y«
Jefe de servicio ..o 1.512.435 Oficial de 1.2 ... 994.002
Promotor ........ ... .. i, 1.247.760 Oficial de 2.7 ... .. ... .. ... .. .. ... ... ... 917.544

ANEXO Il
FALTAS LEVES

~—Faltar un dia 0 medio al trabajo, sin causa justificada.
—Las tres primeras faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, sin causa justificada.
—La infraccion leve de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

FALTAS GRAVES

—Faltar dos dias al trabajo en el periodo de un mes, sin causa justificada.

—Faltar cuatro veces a la puntualidad, sin causa justificada en el periodo de un mes; seis veces en dos meses; nueve
veces en tres meses y doce veces en un afo.

—Incumplimiento grave de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

—Embriaguez no habitual en el trabajo.

—La ofensa de palabra y obra a compafieros o subordinados v mandos.

FALTAS MUY GRAVES

—Para faltas muy graves, que pudieran originar el despido del trabajador, se estara a lo dispuesto en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Numero $636

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral - Convenios Colectivos

Tramite ‘“‘Adhesion’’ - Expediente 62/90

Visto el expediente de Adhesién de Convenio Colectivo
de Trabajo, para Convertor, S.A., de 4mbito empresa, sus-
crito por la Empresa y Delegados de Personal con fecha 4-5-90,
al de Factoria Murcia de Valeo Espana, S.A., y que tuvo en-
trada en esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con fecha 5-7-90, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la
que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores; esta Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA:
Primero:

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificacion a las partes interesadas
en el mismo.

Segundo:

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murciax.

Murcia, 13 de septiembre de 1990.—El Director Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernindez-Luna
Giménez. (D.G. 660)

La representacion social pide la adhesion, para todos los
trabajadores de Convertor, S.A., al Convenio Colectivo de
Empresa de Valeo Espaiia, S.A., factoria de Murcia, para
1990, de acuerdo con el articulo 92 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Que a la vista de esta solicitud se acuerda que para el afio
1990, todo el personal de Convertor, S.A., esté afectado por
el Convenio Colectivo firmado por Valeo Espafia, S.A., de
la factoria de Murcia, en todo su articulado, excepto en los
siguientes conceptos, que guedaran redactados como sigue:

Articulo 15.°— Apartado e)

““Plus de fundicién®’

Los trabajadores que presten sus servicios en la Seccidn
de Fundicidn, percibiran un plus consistente en 26 pesetas/hora
efectiva de trabajo, realizado en dicha seccién.

Articalo 17.°
“Prima a la calidad”’

Para el calculo del importe de la prima del trimestre de
Convertor, se procederd como sigue:

1.°— Se obtienen los rechazos reales alcanzados en el tri-
mestre natural.

2.°— Se obtiene la produccion real realizada en el tri-
mestre, que es igual a las piezas envasadas, mads las piezas re-
chazadas.

3.9— Se compara el % de rechazos reales alcanzado, con
el porcentaje inicial de rechazos establecido, en la tabla que
figura en estas condiciones.

4.°— Si el porcentaje de rechazos es inferior al estableci-
do, el porcentaje de reduccidon obtenido se multiplica por las
piezas totales producidas y por el valor unitario que se indica
en cada referencia, el resultado asi obtenido se divide por 100,
obteniendo el importe a pagar por cada referencia en el tri-
mestre. La suma de todos los importes, de cada una de las
referencias se divide por el nimero total de horas al trimestre
para obtener el valor hora trabajada.

El valor hora trabajada, se multiplica por las horas tra-
bajadas por cada operario y el resultado es el importe de la
prima individual al trimestre.

La férmula seria la siguiente:

A) Piezas {abricadas x % reducc. x valor unit. Techazos Importe prima

100 = por referencia

B) La suma de los importes de cada referencia " .
- - = =<~ = Valor hora prima
Horas totales operarios al trimestre

La base de calculo para cada referencia al trimestre, es
la siguiente:

_ Referencia Porcentaje inicial _ Valor unitario
Seat-127 19’5% 56 ptas.
Seat-131 13’ % 77 ptas.
Seat-124 13 % 101 ptas.
Talbot Term. 14" % 64 ptas.
Citren 2 CV 5 % 30 ptas.

Para cada nueva referencia a fabricar, se establecera el
porcentaje inicial y el valor unitario, incluyéndose en esta re-
lacién.

Articulo 26.°
Fondo de préstamos

I.a Empresa destinard un fondo de 1.610.000 pesetas, para
préstamos individuales, con una cuantia de hasta 100.000 pe-
setas, siendo ampliable hasta 150.000 pesetas, en funcién de
las disponibilidades mensuales, siendo el plazo de devolucién
de 12 meses, como maximo.

Para la concesion de un nuevo préstamo serd necesario
un plazo minimo de 3 meses desde la cancelacién del uitimo
concedido.

Articulo 29.°

Para 1990, se destina la cantidad maxima de 300.000 pe-
setas, distribuyéndose en las actividades propuestas por el Co-
mité, previa justificacion de los gastos producidos.



CONVERTOR S.A.

TABLA DE RETRIBUCION PERSONAL OBRERO, ANO 1990

Potencial diario

Potencial anual

Categoria Salario base + Prima Valor hora

Profesional Zona Comp. Valorac. Rto. 100 Rto. 100 S. Base + C.V. Prima Rto. 100 Total
Peén ........... 1 3.348°40 971’— 150’08 1.423.070 339.856 1.762.926
Pedn ........... 2 3.412°40 989’60 152’95 1.450.270 346.355 1.796.625
Especialista ...... 3 3.43930 997’30 154’14 1.461.703 349.050 1.810.753
Especialista ...... 4 3.465’90 | 1.005°10 155’35 1.473.008 351.790 1.824.798

- _ T _ e

Especialista ...... 5 3.491°90 1.012°80 156’54 1.484.058 354.485 1.838.543
Especialista ...... 6 3.548°30 1.029°— 159’04 1.508.028 360.146 1.868.174
Oficial 3 ....... 7 3.595°80 1.042°80 161’17 1.528.215 364.969 1.893.184
Oficial 2% ....... 8 3.710°40 927’80 143’40 1.576.920 324.729 1.901.649
Oficial 2% ....... 9 3.778’40 944’50 145’98 1.605.820 330.572 1.936.392
Oficial 1 ....... 10 3.893°10 973’60 150’48 1.654.568 340.762 1.995.330
Oficial 12 ....... 11 3.976’30 994’20 15366 1.689.928 347.963 2.037.891
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II1. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Namero 10064

DE LO SOCIAL
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Don Manuel Abadia Vicente, Magis-
trado Juez del Juzgado de lo Social
numero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo, se siguen los procesos nu-
merados SMAC 2.342/89 y otros, en
reclamacion de cantidad, hoy en egje-
cucién de sentencia namero 8/90, for-
mulada por los trabajadores Maria de
los Angeles Pérez Carrillo y otros, en
reclamacién de la cantidad de
4.251.411 pesetas, con mas la que se
presupuesta para costas y gastos, sin
perjuicio de ulterior liquidacién, as-
cendente a 800.000 pesetas.

A dicha empresa, y para responder
de las anteriores cantidades, le han
sido embargados bienes de su propie-
dad, valorados en las cantidades si-
guientes:

Pieles para hacer zapatos, 200.000
ptas.

Cuatro maquinas de coser, 100.000
ptas.

Ocho corridas troqueles, 640.000
ptas.

Dos extintores, 100.000 ptas.
650 pares de hormas, 650.000 ptas.

Una maquina de rebajar con motor
incorporado AEG, 120.000 ptas.

1.129 pares de zapatos, modelo 103
a 1.600 ptas., 1.806.400 ptas.

60 pares de zapatos a 2.000 ptas.,
120.000 ptas.

120 pares de zapatos, modelos 355-
373-331-338-382 y varios a 2.000 pts.,
240.000 ptas.

60 pares de zapatos a 1.600 ptas.
96.000 ptas.

48 pares de zapatos a 2.000 pts.,
96.000 ptas.

372 pares de zapatos a 1.800 ptas.,
669.600 ptas.

78 pares de zapatos a 1.800 ptas.,
140.400 ptas.

528 pares de zapalos a 800 ptas.,
422 .400 ptas.

465 pares de zapatos a 300 ptas.
139.500 ptas.

H

240 pares de zapatos a 500 ptas.,
120.000 plas.

60 pares de zapatos a 1.600 ptas., a
96.000 ptas.

20 pares de zapatos a 1.600 plas.,
32.000 ptas.

Total s. e. uo., 5.788.300 ptas.

Lios expresados bienes se sacan a
pablica subasta, habiéndose senalado
para que tenga lugar la primera lici-
tacion, el dia 16 de octubre de 1990 y
hora de las 10, en la Sala Audiencia
de este Juzgado.

Si esta primera licitaciéon quedara
desierta por falta de postores, y la
parte actora no hiciere uso de su dere-
cho de adjudicacién de bienes que le
concede la Ley, se celebrara segunda
licitacion, con la reduccién del veinti-
cinco por ciento del valor pericial de
los bienes, el proximo dia 12 de no-
viembre de 1990, y a igual hora.

Y si esta segunda licitacién tam-
bién quedare desierta, por las mismas
causas, se celebrara tercera y altima
licitacién, el dia 10 de diciembre de
1990, a la misma hora. No se admiti-
ran posturas que no excedan del 25%
de la cantidad en que hubiere justi-

preciado los bienes. Si hubiere postor
que ofrezca suma superior se aproba-
ra el remate. De resultar desierta la
tercera subasta, tendran los ejecutan-
tes o en su defecto, los responsables
legales solidarios o subsidiarios el de-
recho de adjudicarse los bienes por el
25% del avalio, dandoseles a tal fin el
plazo coman de 10 dias de no hacerse
uso de este derecho, se alzara el em-
bargo. Todo ello de conformidad con el
articulo 261 de la L.P.L.

Los licitadores para poder tomar
parte en la subasta, deberan de con-
signar en la mesa de este Juzgado, o
en la caja del establecimiento desti-
nado al efecto, el 20%, por lo menos,
del valor pericial de los bienes, sin cu-
yo requisito no seran admitidos a la
misia, exceptuandose de esta obliga-
cién a la parte ejecutante; las postu-
ras podran hacerse por escrito en plie-
go cerrado, desde el anuncio hasta la
celebracion de la subasta; los pliegos
seran abiertos en el acto del remate al
publicarse las posturas, surtiendo los
mismos efeclos que los que se realicen
en dicho acto; en este caso, junto al
pliego, se depositara en la mesa del
Juzgado el 20% por lo menos, o el res-
guardo de haberse hecho en el esta-
blecimiento destinado al efecto, sin
cuyo requisito no sera admitido.
Igualmente las posturas podrian ha-
cerse a calidad de ceder el remate a
un tercero, debiendo el rematante que
ejercitare esta facultad de verificar
dicha cesion mediante comparecencia
ante el Juzgado que celebre la subas-
ta, con asistencia del cesionario,
quien debera aceptarla y todo ello
previa o simultaneamente al pago del
resto del precio del remate.

Los expresados bienes estan a dis-
posicion de quien desee examinarlos,
en el domicilio de Calzados Ana Bells,
Ctra. de Pinoso, frente Cooperativa
del Vino de Yecla.

Dado en Murcia, a 3 de septiembre
de 1990.— El Magistrado Juez.— El
Secretario.
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AUDIENCIA PROVINCIAL
ALBACETE

Don José-Ignacio Fernandez-Luna Ji-
ménez, Secretario de la Seccién Se-
gunda de la Audiencia Provincial
de Albacete.

Por medio del presente edicto que
se publicara en el "Boletin Oficial de
la Region de Murcia”, apelacién ne
133/87, y para que sirva de notifica-
cion en forma a los demandados ape-
lados no comparecidos Caja de Aho-
rros de Alicante y Murcia y
"PROANSEL, S.A”, se hace saber:
Que por este Tribunal y en los autos
de que se hara expresion, se ha dicta-
do la sentencia cuya cabeza y parte
disposiliva dicen asi:

Sentencia ntimero 424

En la ciudad de Albacete, a veinti-
siete de septiembre de mil novecien-
tos ochenta y ocho. Vistos por la Sala
de lo Civil de esta Audiencia Territo-
rial en grado de apelacion los autos de
juicio declarativo de menor cuantia,
seguidos ante el Juzgado de Primera
Instancia numero Dos de Murcia y
promovidos por la entidad Banco His-
pano Americano, S.A:, contra la Caja
de Ahorros de Alicante y Murcia, y
"PROANSEL, S.A.”, sobre terceria de
dominio; cuyos autos han venido a es-
ta Superioridad en virtud de recurso
de apelacion que, contra la sentencia
dictada en veintisiete de octubre de
mil! novecientos ochenta y seis por el
Ilmo. Sr. Magistrado Juez de Primera
Instancia de dicho Juzgado, interpuso
la referida demandante, que ha esta-
do representada en esta segunda ins-
tancia por medio de! Procurador don
Antonio Martinez Ortiz, bajo la direc-
cion del Letrado don Trinitario Aba-
dia Pacheco, y por la incomparecencia
de las entidades demandadas apela-
das, éstas lo han estado por los Estra-
dos del Tribunal.

Fallamos

Que desestimando el recurso de
apelacion  interpuesto por la de-
mandante Banco Hispano America-
no S.A., contra la sentencia dictada
en veintisiete de octubre de mil nove-
cientos ochenta y seis, por el Ilmo. Sr.
Magistrado Juez de Primera Instan-
cia namero Dos de Murcia, debemos
confirmar y confirmamos dicha reso-
lucién impugnada, con imposicion a
la entidad recurrente de las costas
causadas en esta apelacion.

Asi por esla nuestra sentencia de

la que se llevara certificacion al rollo
de su razén, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.— Dionisio Teruel.—
Francisco Cafiamares.— Valentin Lo-
zano.— Rubricados.

Cuya sentencia fue publicada en el
mismo dia de su fecha.

Dado en Albacete, a siete de junio
de mil novecientos noventa.— El Se-
cretario, José lgnacio Fernandez-
Luna Jiménez.

Namero 9879

DE LO SOCIAL
NUMERO DOS DE
ALBACETE

Cédula de notificacién

En este Juzgado de lo Social name-
ro Dos de los de Albacete, se sigue re-
curso de suplicacién nimero 119/87,
en los autos numero 763/86, a instan-
cia de "Mapfre Industrial, S.A.”, con-
tra INSS, TTSS, Angel Mata Lépez,
Fulgencio Carrillo Alvarez y Angel
Donato Fernandez Jiménez, se ha die-
tado la siguiente:

”Imo. Sr. don Pedro Francisco Ar-
mas Andrés. Ilmo. Sr. don Francisco
Carrion Navarro. llmo. Sr. don José
Hersilio Ruiz Lanzuela.

En Madrid a, veintinueve de junio
de mil novecientos noventa.

L.a Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, com-
puesta por los Ilmos. Sres. citados y,
en nombre del Rey, ha dictado la si-
guiente:

Sentencia

En el recurso de suplicacién inter-
puesto por la Mutua Patronal MAP-
FRE, representada por el Procurador
don Argimiro Vazquez Guillén, con-
tra sentencia dictada por el Juzgado
de lo Social de Albacete namero Dos,
ha sido ponente el Ilmo. Sr. don José
Hersilio Ruiz Lanzuela.

Fallamos

Desestimando ¢l recurso de supli-
caciéon interpuesto por la Mutua Pa-
tronal MAPFRE Industrial, contra
sentencia dietada por el Juzgado de lo
Social de Albacete niumero Dos, de fe-
cha veintisiete de julio de mil nove-
cientos ochenta y sicte, a virtud de de-
manda formulada por la Mutua
MAPFRE Industrial, S.A,, contra el
INSS, T'TSS, contra don Angel Mata
Lopez, don Fulgencio Carrilio Alva-
rez y don Angel Donato I'ernandez Ji-
ménez, sobre aceidente, debemos con-

firmar y confirmamos la sentencia re-
currida. La presente sentencia es fir-
me. Devuélvanse los autos originales
al Juzgado de lo Social de proceden-
cia, con certificacion de esta resolu-
cidn, para su notificacion a las partes,
notifiquese al Ministerio Fiscal y dé-
jese otra certificacion en el rollo a ar-
chivar por esta Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo
pronunciames, mandamos y firma-
mos.-— Pedro Francisco Armas An-
drés.— Francisco Carrién Navarro.—
José Hersilio Ruiz Lanzuela.-— Ru-
bricado.”

Y para que sirva de cédula de noti-
ficacion en forma a Angel Mata Lopez
y Fulgencio Carrillo Alvarez, que tu-
vieron su ultimo domicilio en Murcia
y Jumilla, respectivamente, y sus ca-
lles de José Antonio, 20, de El Pal-
mar, y calle del Castillo, 118, expido y
firmo la presente en Albacete a vein-
titrés de julio de mil novecientos no-
venta.— El Secretario.

Namero 9922

PRIMERA INSTANCIA
DE FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Alejandro Sanchez Martinez, Secre-
tario sustituto del Juzgado de Pri-
mera Instancia namero Tres de
Murcia.

¥n virtud de lo acordado en resolu-
cion de esta fecha en demanda de se-
paracion, seguida en este Juzgado de
Primera Instancia namero Tres (Fa-
milia) de Murcia, bajo el namero
52/90, instado por donha Carmen Mar-
tinez Martinez, representada por el
Procurador don Francisco Aledo Mar-
tinez, contra don Juan Ochando Pérez
en ignorado paradero, se emplaza por
medio del presente edicto al deman-
dado Juan Ochando Pérez, para que
dentro del improrrogable término de
20 dias habiles, comparezca en dichos
autos por medio de Abogado y Procu-
rador y conteste a la demanda, previ-
niéndole de que, de no verificarlo, ¢
parara el perjuicio a que hubiere lu-
gar en derecho. Haciéndole saber que
las copias de la demanda y documen-
tos se encuentran a su disposiciéon en
l2 Seceretaria de este Juzgado.

Dado en Murcia a , 12 de septiem-
bre de 1990.— Kl Secretario Judieial,
Alejandro Sanchez Martinez.
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IV.

AYUNTAMIENTOS:
Nimero 9722
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Rafael Ribe-
ra Sanchez, licencia para instalacién de
ampliacién de café-bar (expediente nu-
mero 369/90), en calle Pintor Balaca,
numero 7, Cartagena, se abre informa-
cion publica por el plazo de diez dias pa-
ra que los interesados en este expediente
puedan presentar las alegaciones que
convenga a su derecho.

Cartagena, 23 de julio de 1990.—FEl
Alcalde, P.D.

Nuimero 9723
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado dofia Maria del
Carmen Vega Tubilla, licencia para ins-
talacion de cafeteria-heladeria, en calle
Mayor, nimero 14, Cartagena, se abre
informacién publica por el plazo de diez
dias para que los interesados en este ex-
pediente puedan presentar las alegacio-
nes que convenga a su derecho.

Cartagena, 11 de julio de 1990.—Fl
Alcalde, P.D.

Numero 9724
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Pedro Mar-
tinez Garcia, licencia para instalacion de
bar-restaurante, en carretera Isla Plana,
Perin, kildmetro 7, Cartagena, se abre
informacién publica por el plazo de diez
dias para que los interesados en este ex-
pediente puedan presentar las alegacio-
nes que convenga a su derecho.

Cartagena, 17 de julio de 1990.—EI
Alcalde, P.D.

Numero 9725
LORCA
ANUNCIO

Aprobado por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno en sesién ordinaria cele-
brada el dia 26 de julio de 1990 el avance
de modificacion puntual del Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana de Lorca,
promovido por la propia Corporacion,
y que afecta a terrenos particulares con
una superficie de 10.780 m?, situados
entre el Camino Viejo del Puerto y el Fe-
rrocarril, lindantes con la rambla de Las
Chatas, consistente en la reclasificacion
como equipamiento sanitario asistencial
fundamentalmente, y uso residencial de
baja densidad para el resto de la man-
zana, se somete a informacién publica
dicho avance mediante anuncio que se
insertara en el «Boletin Oficial de la Re-
gidn de Murcia» y en uno de los diarios
de mayor circulacion de la regién, por
plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el citado
boletin, al objeto de que puedan formu-
larse sugerencias o alternativas a la mo-
dificacién del planeamiento propuesto.

Lorca, 6 de septiembre de 1990.—El
Alcalde, José Antonio Gallego Lopez.

Numero 9726
JUMILLA

Con motivo de estar ausente de la lo-
calidad, durante un periodo de dos se-
manas, por Decreto de esta Alcaldia, se
han delegado las funciones propias de mi
cargo, en el Segundo Teniente de Alcal-
de, don José Luis Cruz Gil, por imposi-
bilidad de asumirlas el Primer Teniente
de Alcalde, y cuya efectividad tendra lu-
gar a partir del dia 16 del presente mes
de julio.

Lo que se hace publico a los efectos
del articulo 44 del Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre.

Jumilla, 12 de julio de 1990.—El Al-
calde.

Administracion Local

Numero 9670
CEHEGIN
EDICTO

Aprobado por la Comisidn de Gobier-
no, en su sesion de fecha 17 de septiem-
bre de 1990, el padrén correspondiente
a «cuota empresarial agraria por jorna-
das tedricas» ejercicio de 1990, queda ex-
puesto al publico por término de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/1988, de Haciendas Locales. Al
propio tiempo que se anuncia que el
periodo de cobro en voluntaria del re-
ferido padron sera del 25 de septiem-
bre al 25 de noviembre del afio en cur-
$0.

Cehegin, 21 de septiembre de 1990.
El Alcalde.

Numero 9719
CALASPARRA

Por don Juan Garcia Donate, en nom-
bre y representacion del Club de Tiro
«La Granja», se ha solicitado la lega-
lizacion, por carecer de licencia mu-
nicipal, de la actividad de Club de Tiro,
con emplazamiento en paraje «La Gran-
jar.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, de
30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
tardn en la Secetaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, durante el
plazo de diez dias habiles.

Calasparra, 3 de septiembre de 1990,
El Alcalde.
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Numero 9664
CARTAGENA
EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Cartagena,

Hace saber: Que por este Excmo.
Ayuntamiento en sesion plenaria del dia
26 de julio de 1990, se acuerda la impo-
sicién de Contribuciones Especiales por
las siguientes obras:

—Remodelacién del paseo central de
la Alameda de San Antén. Presupues-
to: 41.980.000 pesetas. Porcentaje de im-
posicién: 20%. Cantidad a repartir por
contribuciones especiales: 8.396.000
pesetas.

~—Alumbrado piiblico en Los Pérez de
Arriba de La Palma. Presupuesto:
1.615.000 pesetas. Porcentaje de impo-
sicion: 10%. Cantidad a repartir por
contribuciones especiales: 161.500 pese-
tas.

—Alumbrado publico en Casas de
Los Sanchez de La Aljorra. Presupues-
to: 362.029 pesetas. Porcentaje de impo-
sicion: 10%. Cantidad a repartir por
contribuciones especiales: 36.202 pesetas.

—Alumbrado publico en Casas de
Los Barberos de La Aljorra. Presupues-
to: 721.326 pesetas. Porcentaje de impo-
sicién: 10%. Cantidad a repartir por
contribuciones especiales: 72.132 pesetas.

—Alumbrado piiblico en Casas de
Los Martinez de La Aljorra. Presupues-
to: 859.808 pesetas. Porcentaje de impo-
sicion: 10%. Cantidad a repartir por
contribuciones especiales: 85.980 pesetas.

-—Alumbrado piblico en Virgen del
Mar, Los Urrutias. Presupuesto:
9.999.102 pesetas. Porcentaje de impo-
sicion: 50%. Cantidad a repartir por
contribuciones especiales: 4.999.551
pesetas.

—Alumbrado publico en calle Wssell
de Guimbarda. Presupuesto: 4.990.000
pesetas. Porcentaje de imposicién: 40%.
Cantidad a repartir por contribuciones
especiales: 1.996.000 pesetas.

—Alumbrado piiblico en calle Princi-
pe de Asturias. Presupuesto: 5.400.000
pesetas. Porcentaje de imposicion: 40%.
Cantidad a repartir por contribuciones
especiales: 2.160.000 pesetas.

—Alumbrado publico en San Rafael
(Tentegorra). Presupuesto: 9.262.200
pesetas. Porcentaje de imposicion: 50%.
Cantidad a repartir por contribuciones
especiales: 4.631.000 pesetas.

—Urbanizacién Lomas del Albujén,
I fase. Presupuesto: 14.000.000 de pese-
tas. Porcentaje de imposicion: 10%.
Cantidad a repartir por contribuciones
especiales: 1.400.000 pesetas.

—Urbanizacién calle Don Matias, Al-
to y otras. Presupuesto: 39.126.497 pe-
setas. Porcentaje de imposicion: 10%.
Cantidad a repartir por contribuciones
especiales: 3.912.649 pesetas.

—DMejora de abastecimiento de agua
al Rincén de Tallante. Presupuesto:
3.295.000 pesetas. Porcentaje de impo-
sicion: 10%. Cantidad a repartir por
contribuciones especiales: 329.500 pese-
tas.

—Alumbrado publico calle Doctor Se-
rrano de barrio Peral. Presupuesto:
2.974.401 pesetas. Porcentaje de impo-
sicién: 10%. Cantidad a repartir por
contribuciones especiales: 297.440 pese-
tas.

—Obras complementarias de calle
Juan Ferndndez, I fase.. Presupuesto:
4.543.005 pesetas. Porcentaje de impo-
sicién: 50%. Cantidad a repartir por
contribuciones especiales: 2.271.502
pesetas.

—Alumbrado piblico en Pozo Estre-
cho. Presupuesto: 7.500.000 pesetas.
Porcentaje de imposicion: 10%. Canti-
dad a repartir por contribuciones espe-
ciales: 750.000 pesetas.

—Alumbrado publico en varias zonas
de Avenida San Félix. Presupuesto:
2.779.053 pesetas. Porcentaje de impo-
sicién: 10%. Cantidad a repartir por
contribuciones especiales: 277.905 pese-
tas.

—Alumbrado publico colonia San Fé-
lix. Presupuesto: 1.572.650 pesetas. Por-
centaje de imposicion: 10%. Cantidad a
repartir por contribuciones especiales:
157.265 pesetas.

—Alumbrado publico en Alumbres.
Presupuesto: 1.088.000 pesetas. Porcen-
taje de imposicion: 10%. Cantidad a re-
partir por contribuciones especiales:
108.800 pesetas.

—Alumbrado publico varios puntos
de Lomas del Albujon. Presupuesto:

770.000 pesetas. Porcentaje de imposi-
cién: 10%. Cantidad a repartir por con-
tribuciones especiales: 77.000 pesetas.

—Alumbrado piblico calle La Fabri-
ca del Hondoén. Presupuesto: 1.120.919
pesetas. Porcentaje de imposicion: 10%.
Cantidad a repartir por contribuciones
especiales: 112.091 pesetas.

—Alumbrado piiblico calle Huerto, El
Hondén. Presupuesto: 1.104.452 pese-
tas. Porcentaje de imposicién: 10%.
Cantidad a repartir por contribuciones
especiales: 110.445 pesetas.

—Abastecimiento de agua a barriada
Santiago, Santa Ana y Miranda. Presu-
puesto: 4.651.431 pesetas. Porcentaje de
imposicion: 10%. Cantidad a repartir
por contribuciones especiales: 465.143
pesetas.

—Alcantarillado en barriada Hispa-
noamérica. Presupuesto: 4.887.000 pe-
setas. Porcentaje de imposicion: 10%.
Cantidad a repartir por contribuciones
especiales: 488,700 pesetas.

—Pavimentacion calle Enrique Nava-
rro, El Bohio. Presupuesto: 890.000 pe-
setas. Porcentaje de imposicién: 10%.
Cantidad a repartir por contribuciones
especiales: 89.000 pesetas.

—Alumbrado piiblico en Los Nietos.
Presupuesto: 8.500.000 pesetas. Porcen-
taje de imposicion: 50%. Cantidad a re-
partir por contribuciones especiales:
4.250.000 pesetas.

El establecimiento y exigencia de este
tributo, se legitima por el aumento de va-
lor de los inmuebles de las dreas benefi-
ciadas por las indicadas obras.

Lo que se somete a informacién pu-
blica y audiencia a los interesados por
plazo de treinta dias, contados a partir
de la publicacién de este edicto en el
«Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia».

Durante ¢l indicado plazo los expe-
dientes pueden ser examinados en la In-
tervencion General, Seccién de Hacienda
de este Ayuntamiento.

Transcurrido el indicado plazo sin re-
clamaciones ni sugerencias, se entende-
rd definitivamente adoptado este
acuerdo, hasta entonces provisional.

Cartagena, 6 de agosto de 1990.—El
Alcalde.—El Concejal Delegado de Ha-
cienda, Daniel Pando Mari.
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Numero 9492
SAN JAVIER
ANUNCIO

Notificacion a contribuyentes de Ja Hacienda Local de San Javier en paradero desconocido a ausentes

Por el presente se notifica a los contribuyentes que se relacionan a continuacién para que realicen el ingreso en el
Tesoro Publico las cantidades liquidadas a cada uno de ellos en los siguientes plazos.

Si este anuncio aparece publicado en el «Boletin Oficial de 1a Regién de Murcia» entre los dias uno al quince, desde
la fecha de su publicacidn hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Si este anuncio aparece publicado entre los dias 16 y ultimo de mes, desde la fecha de su publicacion hasta el 20 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Transcurrido el plazo sin efectuar el ingreso se procedera a su cobro por la via de apremio con los recargos inherentes
a tal via ejecutiva.

Desde el dia 15 de septiembre ha estado anunciado al publico en periodo de cobro voluntario la siguiente relacién
conjunta:

Concepto
Apellidos, nombre y domicilio N.° liq. Importe
Abad Frutos, Amparo, calle Pio XII, nimero 1-3, La Ribera C.T.U. 0005319 4.156
Acedo Pulido, Domingo, carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. 0004615 4.379
Acero Cruz, Adrian, Nuestra Sefiora de Los Dolores, 1, La Ribera C.T.U. 0004648 4.351
Aicha Mohamed, Salvador, calle Montesinos, 33, La Ribera C.T.U. 0004356 _ 7.053
Alarcén Carrién, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca : C.T.U. E004343 36.384
Alarcon Carridn, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004342 36.384
Alarcon Carrion, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004341 36.384
Alarcon Carrion, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004340 36.384
Alarcén Carridn, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004339 ' 36.384
Alarcén Carrién, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004338 36.384
Alarcén Carridn, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004337 36.384
Alarcén Carridn, Juan, Doctor Fléming, 20, L.a Alberca C.T.U. E004336 36.384
Alarcén Carrion, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004335 36.384
Alarcon Carridén, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004333 44,970
Alarcon Carrién, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004332 44,970
Alarcén Carrion, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004331 26.568
Alarcén Carrién, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004330 36.384
Alarcdn Carridn, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004329 36.384
Alarcén Carridn, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004328 36.384
Alarcén Carridn, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004327 36.384
Alarcén Carridn, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004326 36.384
Alarcdn Carrion, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004325 36.384
Alarcén Carrién, Juan, Doctor Fléming, 20, L.a Alberca C.T.U. E004324 27.796
Alarcén Carridn, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004323 27.796
Alarcén Carridn, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004322 27.796
Alarcén Carrion, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004321 27.796
Alarcén Carrién, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004320 27.796
Alarcén Carrién, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004319 27.796
Alarcon Carrién, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004318 27.796
Alarcén Carridén, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004317 26.568
Alarcén Carrién, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004316 22.476
Alarcén Carrién, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004315 22.476
Alarcén Carrion, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004314 22.476
Alarcon Carrion, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004313 22.476
Alarcén Carrién, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004312 26.568
Alarcon Carrion, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004311 36.794
Alarcén Carrién, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004310 36.794
Alarcon Carrién, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E004309 36.794

Alarcén Carrién, Juan, Doctor Fléming, 20, La Alberca C.T.U. E001413 13.812
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Concepto
Apellidos, nombre y domicilio N.° lig. Importe
Alba Romero, Ramén, Juan Ramodn Jiménez, 64, La Ribera C.T.U. E004998 14.634
Alcaraz Hernandez, Emilio, Valle Incldn, 1, San Javier C.T.U. E005004 4.777
Alcaraz Herndndez, Emilio, Valle Incldn, 1, San Javier C.T.U. E005005 4817
Alcaraz Hernandez, Emilio, Valle Incldn, 1, San javier C.T.U. E005003 4817
Alcaraz Herndndez, Emilio, Valle Incldn, 1, San Javier C.T.U. E005002 4.555
Alcaraz Herndndez, Emilio, Valle Incldn, 1, San Javier C.T.U. E005006 4.777
Alcaraz Pagdn, José, Isla Grosa, 6, La Ribera _ C.T.U. E005188 6.844
Aliaga Plaza, Rosario, Juan Ramén Jiménez, 29, La Ribera C.T.U. E004885 5.605
Alonso Sotillo, Luis, Gran Via, La Manga C.T.U. E001470 4.259
Alonso Vega, Argentina, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004586 4,954
Alonso Vega, Argentina, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004575 821
Alvarez Rubio, Julidn, Virgen de Loreto, 21, La Ribera C.T.U. E004922 7.704
Amor Fernidndez, Benito, Virgen de Loreto, 27, La Ribera C.T.U. E004973 4.617
Argiielles Sanchez, Teodoro, Francisco Franco, 5, La Ribera C.T.U. E004562 4.290
Augustin Walsh, Cristopher, Nuestra Seiiora de la Caridad, 27, La Ribera C.T.U. E004874 5.367
Baron Fredegant, Cogels, Gran Via, La Manga C.T.U. E000017 73.965
Bastida Pérez, C. Manuel, Doctor Pelayo Simarro, 9, San Javier C.T.U. EC00134 3.452
Bastida Pérez, C. Manuel, Doctor Pelayo Simarro, 9, San Javier C.T.U. E000135 22.423
Bravo Sanabria, Juana, Francisco Franco, 35, La Ribera C.T.U. E004561 4,290
Caballero Andia, J. Andrés C.T.U. E002073 26.022
Cabrera Andujar, Antonia, calle Ciudad Real, 2, La Ribera C.T.U. E005240 4,071
Candenas Jiménez, Benita, calle Montesinos, 33, La Ribera C.T.U. E004366 7.053
Cantarero Caitizares, Manuel, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004593 346
Cantarero Cafiizares, Manuel, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004589 3.577
Cantarero Caiiizares, Manuel, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004594 718
Cantarero Caiiizares, Manuel, Carril de las Palmeras, 4, L.a Ribera C.T.U. E004595 821
Carrillo Garcia Morato, Mariano A., Avenida Sandoval, 38, LLa Ribera C.T.U. E004424 4.344
Castellano Jiménez, Angel, Doctor Pelayo Simarro, 9, San Javier C.T.U. E000140 3.452
Castellano Jiménez, Angel, Doctor Pelayo Simarro, 9, San Javier C.T.U. E000141 22.423
Conesa Ruiz, Consuelo, Nuestra Seiiora de las Mercedes, 1, La Ribera C.T.U. E005274 14.951
Corcho Flores, Rita, Nuestra Sefiora de los Dolores, 59, La Ribera C.T.U. E004669 4.172
Corrales Martin, Toribio, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004600 4.379
Cremades Ldpez, Pascual, calle Montesinos, 1, La Ribera C.T.U. E004462 7.378
Crespo Gomez, Enrique, Virgen de Loreto, 2, La Ribera C.T.U. E004923 7.704
Crespo Martinez, Fernando, Nuestra Sefiora de las Mercedes, 1, La Ribera C.T.U. E005275 14.951
Diaz Alvarez, Emilio, Avenida Francisco Franco, 5, La Ribera C.T.U. E004559 4.290
Diaz Iniesta, Manuel, Nuestra Sefiora de la Caridad, 2, La Ribera C.T.U. E004858 5.657
Diez Viiias, Manuel, calle Montesinos, 33, La Ribera C.T.U. E004360 7.053
Dikey Paul, Richard, Gran Via, La Manga C.T.U. E004813 10.855
Egea Garay, Maria, carretera San Pedro, 1, San Javier C.T.U. E000039 10.461
Fadrique Francos, Pilar, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004605 4.954
Ferndandez Bautista, Antonio, calle Tanainia, bloque 1, 126, Madrid C.T.U. E000783 2.415
Fernandez Fernandez, Francisco, Rio Turia, 15, San Javier C.T.U. E001296 20.030
Fernandez Herrera, Antonio, Virgen de Loreto, 27, La Ribera C.T.U. E004967 4.617
Fernandez Manzanera, José, Virgen de Loreto, 27, La Ribera C.T.U. E004982 4,372
Floren Alcalde, Valentin, Nuestra Sefiora de los Dolores, 17, L.a Ribera C.T.U. E004646 4,351
Flores Zapatero, Avelino, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004613 4.379
Follan Martinez, Leandro, Isla Grosa, 11, La Ribera C.T.U. E005186 4.541
Font Serra, Juan, Nuestra Seiiora de la Caridad, 27, La Ribera C.T.U. E004867 5.657
Fuente Paris, Miguel, Isla Grosa, 61, L.a Ribera C.T.U. E005194 6.844
Gallo Guevara, Concepcion, Tucumdn, 59, La Ribera C.T.U. E005129 4.424
Garcia Albaladejo, Antonio, Castillo Olite, 406, Cartagena C.T.U. E001620 17.210
Garcia Balmés, Miguel, Isla Grosa, 61, La Ribera C.T.U. E005195 5.867
Garcia Bueno, Francisco, Virgen de Loreto, 27, La Ribera C.T.U. E004957 4.372
Garcia Garcia, Rafael, calle Cérdoba, I, San Javier C.T.U. E002084 47.834
QGarcia Ginzo, Angeles, Isla Grosa, 11, La Ribera C.T.U. E005175 4.096
Garcia Gonzalez, Marcelino, Camino de Ronda, 74, La Ribera C.T.U. E005089 6.844
Garcia la Iglesia, Manuel, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004608 4,954
Garcia Izquier, Maria Paz, Gran Via, La Manga C.T.U. EQ001214 4.954
Garcia Lomeifias, Flor Maria, Isla Grosa, 61, La Ribera C.T.U. E005197 6.844
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Goémez Garcia, Ramoén, calle Limoneros, El Mirador C.T.U. E001206 21.858
Goémez Garrido, Angel, Nuestra Sefiora de los Dolores, 17, La Ribera C.T.U. E004661 4,351
Gémez Redondo, Isabel, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004577 346
Gomez Redondo, Isabel, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E005100 5.867
GoOmez Vaz, Sebastian, calle Montesino, 33, La Ribera C.T.U. E004359 7.053
Gonzalez Garcia, German, Avenida Francisco Franco, 1, La Ribera C.T.U. E004507 3.245
Gonzalez Lambas, Jesusa, Nuestra Seiiora de la Caridad, 27, La Ribera C.T.U. E004868 5.367
Gonzalez Martinez, Angel, Nuestra Sefiora de la Caridad, 27, La Ribera C.T.U. E004864 5.367
Gonzalez Sanchez, Guillermo, Avenida Sandoval, 38, La Ribera C.T.U. E004432 4.344
Gutiérrez Bierna, Cdndido, Nuestra Seiiora de los Dolores, 17, La Ribera C.T.U. E004659 4.351
Herndandez Antonio, Boutique Champa, La Ribera C.T.U. E001563 983
Herndndez Garrido, Ana Maria, Monutesinos, 33, La Ribera C.T.U. E004365 7.053
Herrero Rdez, Julio, Nuestra Sefiora de las Mercedes, 1, La Ribera C.T.U. E005276 14.951
Hurtado Moreno, Manuel, Francisco Franco, 1, La Ribera C.T.U. E004506 3.245
Ibernédn Pellicer, Ana Maria, Padre Juan, 3, La Ribera C.T.U. E004348 15.286
Inmobiliaria Salanoya, Gran Via, La Manga C.T.U. E000669 192.855
Jara Guerrero, José, Tucuman, 1, La Ribera C.T.U. E005124 3.999
Jiménez Garcia, Isabel, Virgen de Loreto, 27, La Ribera C.T.U. E004978 4.617
Jiménez Jiménez, Francisco, Juan Ramén Jiménez, 29, La Ribera C.T.U. E004888 5.605
Jordan Teruel, Salvador, Gran Via, La Manga C.T.U. E004835 7.816
Kempe Paul Gihenez, Gunter, Gran. Via, La Manga C.T.U. E001623 17.210
Kohler Sonia, Francisco Franco, 1, La Ribera C.T.U. E004480 3.245
Lago Hernan, Manuel, Montesinos, 33, La Ribera C.T.U. E004367 7.053
Larrio Ruiz, Eugenio, Francisco Franco, 1, La Ribera C.T.U. E004490 3.245
Larrosa Marin, Josefa, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004612 4.379
L.eonarmoris Benjamin, Carril de las Palmeras, 20, La Ribera C.T.U. E007593 17.246
Leonarmoris Benjamin, Carril de las Palmeras, 20, La Ribera C.T.U. E007592 1.421
Lopez Garcia, Isabel, Gonzalo de Cdordoba, 5-2.* C, S. Fernando Henares, Madrid C.T.U. E000001 3.863
Lépez Jesus, Rio Jucar, 10, San Javier C.T.U. E001237 42.744
Loépez de Miguel, Isabel, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera -C.T.U. E004604 4954
Lopez Morales, Juan, calle Ortensias, 4, La Ribera C.T.U. E005045 6.691
Lopez Muiioz, Luis, Francisco Franco, 1, La Ribera C.T.U. E004474 3.245
Lopez Zapatero, Félix, Juan Ramoén Jiménez, 64, La Ribera C.T.U. E004900 14.631
Lorman Sarifian, Isabel, Gran Via la Manga C.T.U. E004846 24.381
Lozano Rocamora, Manuel, Montesinos, 33, I.a Ribera C.T.U. E004363 7.053
Luna Alonso, Rafael, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004596 449
Luna Alonso, Rafael, Carril de las Palmeras, 4, L.a Ribera C.T.U. E004597 295
Luque Mures, Ana Maria, Francisco Franco, 1, La Ribera C.T.U. E004510 3,245
Maal Brown Gorsira, Patricia, calle Galeruega, 17, Madrid C.T.U.E001613 26.626
Mancian Bobadilla, Antonio, W. de Guimbarda, Cartagena C.T.U. E001398 1.486
Manzano Encinas, Anastasio, Nuestra Sefiora de los Dolores, 17, La Ribera C.T.U. E004649 4.351
Martin Welan, John, Virgen de Loreto, 2, L.a Ribera C.T.U. E004969 4,372
Martinez Alvarez, Rafael, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004609 4.379
Martinez Balsalobre, Antonio, Montesinos, 1, La Ribera C.T.U. E004461 7.378
Martinez Blasco, J. Maria, calle Buena Vista, 31, l.a Ribera C.T.U. E001748 18.006
Martinez Rodriguez, Francisco, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004583 4.954
Matesan Gonzdlez, Santiago, Francisco Franco, 1, La Ribera C.T.U. E004475 3.245
Matias Moreno, Julidn, Virgen de Loreto, 120, La Ribera C.T.U. E001174 35.090
Mayorga Herndndez, Juan, calle Ortensias, 4, La Ribera C.T.U. E005044 6.691
Mergarejo Abad, Jesus, Nuestra Sefiora de la Caridad, 27, La Ribera C.T.U. EG04869 5.367
Merino Garcia, Miguel, Montesinos, 33, La Ribera C.T.U. E004361 7.053
Millan Pérez, Magdalena, Francisco Franco, 1, L.a Ribera C.T.U. E004469 3.245
Mifiano Garcia, José, Isla Grosa, 6, La Ribera C. T.U. E005196 6.844
Miranda Castillo, José, calle San Antolin, 16,2.° B, Murcia C.T.U. E001756 27.315
Molina Molina, Antonio, Nuestra Sefiora de la Caridad, 27, La Ribera C.T.U., E004860 5.367
Momplasir Donald, Gran Via, La Manga C.T.U. E001336 2.752
Monforte Moro, Miguel Juan, Francisco Franco, 1. La Ribera C.T.U. E004484 3.245
Moore Ralph, Charles, Gran Via, La Manga C.T.U. E000525 10.866
Morales Ledn, Eustaquiano, Francisco Franco, 1, La Ribera C.T.U. E004471 3.425
Moreno Gonzalez, Antonio C.T.U. E000002 20.254
Muifioz Varona, Teresa, Glorieta de Espafa, 3, Murcia C.T.U. E000041 88.369
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Navio Montenegro, Bartolomé, Tucumdn, 66, La Ribera C.T.U. E004499 3.245
Nufiez Cdmara, Angel, Virgen de Loreto, 27, La Ribera C.T.U. E004956 4.372
Ortega Fuente, Marcela, Montesinos, 33, La Ribera C.T.U. E004358 7.053
Ortega Lasafie, Luis, Montesinos, 33, La Ribera C.T.U. E004364 7.053
Ortiz Caparr6s, Pascual, Nuestra Sefiora de la Caridad, 27, La Ribera C.T.U. E004863 5.367
Peinado Martin, Manuel, calle Venezuela, 9, Coslada, Madrid C.T.U. E001617 26.626
Pérez Cubillo, José, calle Adelfas, 2, La Ribera C.T.U. E005014 5.839
Pérez Garcia, Juan, Gran Via, La Manga C.T.U. E001598 2.306
Pérez Pérez, Antonio, calle Cristina, 4, El Mirador C.T.U. E004458 22.174
Pérez Saura, Domingo, Lorenzo Morales, 9, San Javier C.T.U. E000273 675
Quetglas Mompedn, J. Maria, Jiménez de la Espada, 33, Cartagena C.T.U. E000043 24.722
Quiroga Lopez, Guadalupe, Camino de Ronda, 24, La Ribera C.T.U. E005084 4.091
Ramirez Gonzilez, Felisa, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004614 4.37¢
Rascon Vicente, Miguel, Carril de las Palmeras, 4, La Ribera C.T.U. E004599 4.379
Ripoll Ordéiiez, Carlos, Francisco Franco, 1, La Ribera C.T.U. E004481 3.245
Rodriguez Alvarez, Jesds, Gran Via, La Manga C.T.U. E004810 10.855
Rodriguez Paramo, J. Luis, Camino de Ronda, 29, La Ribera C.T.U.E005103 4.341
Romero Garcia, Carmen, Francisco Franco, 5, La Ribera C.T.U. E004553 4.290
Sala Andre, Antoine, calle Jazmines, s/n, La Ribera C.T.U. E007435 8.883
Sanchez Martinez-Eschauiza, Carmen, Francisco Franco, 1, La Ribera C.T.U. E004476 3.245
Sanchez de Miguel, Laura, Nuestra Sefiora de los Dolores, 5, La Ribera C.T.U. E004677 4,172
Sanz Montoya, Aniceto, Nuestra Sefiora de los Dolores, 5, La Ribera C.T.U. E004664 4,172
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000095 5.270
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000096 4.671
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000097 10.665
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000076 15.336
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000080 20.007
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000081 3.836
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000083 5.270
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000084 5.270
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000087 5.270
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000085 3.473
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000089 14.287
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000088 4.871
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000094 5.270
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000092 7.567
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000086 5.270
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000002 4.871
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000003 5.270
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000004 5.270
Sarcos, Gran Via, .a Manga C.T.U. E000005 4.871
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000006 5.270
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000007 4.871
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000012 7.118
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000015 7.118
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000018 11.542
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000023 4.490
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000027 6.569
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000029 6.569
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000030 6.569
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000032 6.569
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000033 7.567
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000034 7.675
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000036 6.557
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000038 6.082
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000040 3.291
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000042 3.291
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Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000044 6.082
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000046 18.126
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000048 13.200
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000050 6.583
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000053 13.200
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000055 6.577
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000057 6.557
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000059 15.904
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000061 3.840
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000063 15.336
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000064 15.336
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000065 7.680
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000067 16.841
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000068 15.336
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000069 11.507
Sarcos, Gran Via, La Manga C.T.U. E000071 15.904
Schakat Reinhad, Virgen de Loreto, 2, L.a Ribera C.T.U. E004980 34.372
Silvino Abad, Francisco, Montesinos, 27, La Ribera C.T.U. E004464 4,957
Sobrino Dominguez, Felipe, Ramoén Pérez de Ayala, 50, Madrid C.T.U. E000014 46.440
Valle Rédez, Antonia, Francisco Franco, 5, La Ribera C.T.U. E004555 4.250
Vergara Gago, Angel, Francisco Franco, 5, La Ribera C.T.U. E004563 4.290
Vilarifio Barca, Elvira, Tucumdn, 8, La Ribera C.T.U. E005132 4.361
Villaviciosa Calero Mufioz, Nuestra Sefiora de las Mercedes, 1, La Ribera C.T.U. E005273 14,951
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacién Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000357 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacion Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000345 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacién Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000346 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacién Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000347 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacién Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000348 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacién Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000350 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacién Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000356 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizaciéon Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000358 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacién Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000360 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacién Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000361 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacién Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000365 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacién Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000364 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacién Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000351 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacion Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000352 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacién Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000353 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacién Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000354 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacion Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000362 7.198
Virgen de Loreto Cooperativa, urbanizacion Los Pozuelos, La Ribera C.T.U. E000349 7.198
Yung Emil, Gran Via, La Manga C.T.U. E001949 14.023

Los contribuyentes afectos por la misma podrén realizar su deuda tributaria en el Ayuntamiento de San Javier, sito

en la Glorieta de Garcia Alix, s/n, en horario de 8 a 15, de lunes a viernes.

Si el contribuyente tiene domicilio fuera de esta zona de nombrar representante (99.6 r.G.R.).

Contra la presente se puede interponer recurso de reposicion TRLRL (articulo 192) previo al Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de un mes a contar desde esta notificacién.
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Numero 9728
ALGUAZAS
EDICTO

Habiendo sido aprobada por el Ple-
no del Ayuntamiento, en su sesién del
dia 28 de junio de 1990, la Modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora dela
Tasa de Abastecimiento de Agua Pota-
ble, la misma se expone al ptblico por
plazo de 30 dias, durante los cuales los
interesados podrdn examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley
39/88, Reguladora de las Haciendas Lo-
cales.

Alguazas, 12 de septiembre de
1990.—El Alcalde, Silvino Jiménez Al-
fonso.

Numero 9732
CEUTI
BANDO

Manuel Hurtado Garcia, Alcalde Presi-
dente del Ayuntamiento de Ceuti,

Que la Asamblea Regional de Murcia
aprobd una mocion recomendando a to-
das las Corporaciones Locales de la Re-
gién que, dentro de sus competencias
adoptasen medidas oportunas urgentes
a fin de evitar el consumo publico de
drogas.

Que en esta linea de defensa de la sa-
lubridad publica, se hace preciso adop-
tar medidas en orden a evitar el consumo
de bebidas alcohdlicas por los menores
y, en general, la utilizacion de la via pu-
blica para el consumo de bebidas de
cualquier clase.

Que el articulo 25 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, confiere a los municipios
la competencia en orden a la seguridad
en lugares publicos, ordenacidn del tra-
fico de vehiculos y personas en las vias
urbanas, y proteccién de la salubridad
publica, y el articulo 41 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Loca-
les, 28 de noviembre de 1986, confiere
al Alcalde atribuciones en materia de Po-
licia Urbana, Sanitaria, de Seguridad y

Circulacién y de Costumbres, pudiendo
publicar al efecto bandos, 6rdenes o cir-
culares de instrucciones.

En su consecuencia, considerando la
recomendacion de la Asamblea Regional
de Murcia y que el consumo de drogas
y bebidas alcohélicas o de cualquier otro
tipo en los supuestos que se expresan,
cuando se llevan a cabo en vias urbanas
o lugares publicos atenta y pone en peli-
gro tanto la seguridad como la salubri-
dad y el pacifico transito de las personas,
en uso de las atribuciones que me con-
fiere la vigente legislacion.

VENGO A DISPONER

Primero. Queda prohibido:

A) El consumo de drogas en todas las
vias y espacios publicos del término mu-
nicipal de Ceuti cualquiera que sea su
modalidad o presentacion,

B) Arrojar o abandonar en los luga-
res de uso publico jeringuillas o cualquier
objeto o residuo utilizado o utilizable pa-
ra el consumo de estupefacientes.

C) La expedicion de bebidas alcohd-
licas y tabaco a menores de 16 afios y su
consumicion por los mismos en las vias
y lugares publicos.

D) La expedicion de bebidas por los
establecimientos de hosteleria y simila-
res para su consumicion inmediata en la
via o lugares puiblicos, salvo en aquellos
expresados autorizados mediante la co-
locacion de mesas o veladores.

E) La consumicion de bebidas de cual-
quier clase en las vias o lugares publicos
y en el entorno de los establecimientos
expendedores, con la salvedad del apar-
tado anterior.

Segundo.

Los infractores de estas normas seran
sancionados, previo el oportuno expe-
diente, de la siguiente forma:

A) Con multa de hasta 5.000 pesetas
para cada una de las infracciones que se
someten, haciendo responsables, en el
caso de menores, a los padres o tutores.

B) Los establecimientos expendedores
del ramo de hosteleria ademas de la mul-
ta anteriormente citada, podran ser san-
cionados con suspension de la licencia
de apertura por plazo de tres meses y,

en caso de reincidencia, con la retirada
de la licencia y clausura del estableci-
miento.

Tercero.

Los elementos, sustancias y utensilios
utilizados o utilizables para el consumo
de drogas y las bebidas alcohdlicas en
poder de menores de 16 aiios, podrdn ser
requisados por los Agentes, quedando
depositados en las dependencias muni-
cipales, a resultas de la resolucion del ex-
pediente sancionador.

Cuarto.

Los Agentes de la Policia Local de-
nunciardn ante esta Alcaldia a cuantas
personas consideren responsables de es-
tos actos contrarios a estas disposiciones.

Quinto.

El presente bando se publicara en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacidn.

Dado en Ceuti, 21 de septiembre de
1990.—El Alcalde, Manuel Hurtado
Garcia.

Numero 9774
LORCA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en se-
sion ordinaria celebrada el pasado dia
veintiocho de junio de mil novecientos
noventa, acordo6 ofrecer al Instituto Na-
cional de la Salud, Tesoreria General de
la Seguridad Social del Ministerio de Sa-
nidad y Consumo, un solar de 1.946,76
m?, sito en la Diputaciéon de Sutullena,
de este término municipal de Lorca, con
destino a la construccién de un Centro
de Salud, inicidndose por consiguiente el
expediente de Cesidn de dicho inmueble.

Lo que se hace publico por plazo de
15 dias a contar desde la publicacién del
presente anuncio, a efectos de que pue-
dan formularse las reclamaciones y ob-
servaciones que se estimen procedentes,
en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 110-1.f del Reglamento de
Bienes de las Corporaciones Locales.

Lorca, 3 de julio de 1990.—El Alcal-
de, José Antonio Gallego Lopez.



