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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones Generales

Consejeria de Administraciéon Publica e Interior

9254 ORDEN de 6 octubre de 1989, de la Consejeria de
Administracion Publica e Interior, por la que se con-
voca concurso para la concesion de ayudas econo-

micas al estudio para el curso 1989/90.

Visto el Decreto Regional 112/1984, de 8 de octubre, que
regula la concesion de ayudas al Estudio para el personal al
servicio de la Comunidad Auténoma e hijos, tutelados lega-
les y huérfanos no becados del mismo y a propuesta de la Di-
reccion General de la Funcidon Publica previo informe del Con-
sejo Regional de la Funcién Piblica, se dispone:

Articulo unico

1. Convocar para el presente curso académico 1989/90,
concurso para concesion de ayudas al estudio para el perso-
nal al servicio de la Comunidad Auténoma ¢ hijos tutelados
legales y huérfanos no becados del mismo, a tenor del arti-
lo 7.°, del Decreto Regional 112/1984, de 8 de octubre.

2. El presupuesto econémico disponible es de 13.500.000
(trece millones quinientas mil pesetas), distribuidas de la si-
guiente forma: 2.000.000 (dos millones de pesetas), Presupues-
to Anexo I; 11.500.000 (once millones quinientas mil pesetas),
Presupuesto Anexo II, y caso de existir sobrante en cualquie-
ra de los dos Anexos, se trasvasaria al otro, todo ello de acuer-
do con las Bases que se citan a continuacion.

Murcia, 6 de octubre de 1989.—EIl Consejero de Admi-
nistracion Publica e Interior, Juan José Garcia Escribano.

ANEXO 1

Concurso de ayudas al estudio para funcionarios de ca-
rrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

BASES

Primera

1. La presente convocatoria tiene por objeto la conce-
sion de ayudas econdmicas por estudios a los funcionarios de
carrera en activo, asi como al personal laboral fijo, que en
el momento de la publicacidn de esta convocatoria en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia», se encuentre prestando
servicio en esta Administracion Regional.

2. Las ayudas seran para los estudios siguientes:
a) Graduado Escolar, F.P.I o equivalente.

b) Bachiller Unificado Polivalente, Curso de Orientacién
Universitaria, Formacion Profesional de Segundo Grado.

¢) Facuiltades, Escuelas Universitarias o Escuelas Técnicas.

d) Para ensefianzas no especificamente previstas en los an-
teriores apartados, cuya clasificacién se hara de acuerdo

con el criterio que para la misma tenga establecido el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

Segunda

No se incluyen en esta convocatoria las ayudas para la
realizacion de estudios correspondientes al tercer ciclo o doc-
torado, ni para la realizacion de estudios de especializacién.

Tercera
La cuantia de las ayudas serd la siguiente:

A) Para ensefianza, en todos los niveles la cantidad abo-
nada en concepto de matricula, excepto Graduado Escolar,
F.P. I, F.P. I y BUP.

B) Para material didactico y libros:
Nivel a): 8.000 pesetas.

Nivel b): 10.000 pesetas.

Nivel ¢): 16.000 pesetas.

Nivel d): La cuantia equivalente al Nivel a que se adscri-
ba de los anteriores.

Cuarta

Las ayudas econémicas se otorgaran por un solo curso
para los mismos estudios y un solo nivel académico, debien-
do, para poder optar a ulteriores ayudas por igual u otro con-
cepto, haber obtenido calificaciones adecuadas para pasar al
curso inmediato superior o iniciar alguno de los niveles aca-
démicos con la limitacidn prevista en la Base Quinta de Ane-
xo II.

Cuando se trate de Ensefianzas Universitarias, se podran
conceder ayudas por asignaturas sueltas asi como para estu-
dios nocturnos de BUP, COU, F.P. I y F.P. II, sin que en
ninguin caso puedan otorgarse para la misma asignatura y
curso.

Quinta

En lo relativo a solicitudes, documentos a aportar, 6rga-
nos y criterios de seleccion y procedimiento de resolucion, asi
como posibles reclamaciones, estara a lo dispuesto en las Ba-
ses Sexta, Décima, Undécima, Duodécima y Decimotercera
del Anexo II de la presente convocatoria.

ANEXO 11

Concurso restringido para concesion de ayudas econo-
micas para estudios de hijos, tutelados legales y huérfanos no
becados, de funcionarios de carrera y personal laboral fijo al
servicio de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
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BASES
Primera

1. Es objeto del concurso la concesién de ayudas econé-
micas para estudios que realicen los hijos, tutelados legales
0 huérfanos no becados de funcionarios de carrera en activo,
asi como del personal laboral fijo que en el momento de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», se encuentren prestando servicio en esta
Administracién Regional, asimismo, los hijos de los jubila-
dos de esta Comunidad Auténoma.

2. Las ayudas serdn para estudios de los siguientes ni-
veles:

A) Ensefianza Preescolar, para nifios que tengan cum-
plidos cuatro anos antes del 1 de enero de 1990 y 1.2 etapa
de E.G.B.

B) Ensefianza General Basica, 2.? Etapa y F.P. 1.

C) Bachillerato Unificado Polivalente, Curso de Orien-
tacion Universitaria y F.P. Il.

D) Ensefianzas Universitarias y asimiladas.

E) Para ensefianzas no especificamente previstas en los
anteriores apartados, cuya clasificacion se hara de acuerdo con
el criterio que para la misma tenga establecido el Ministerio
de Educacion y Ciencia.

F) Educacion Especial.

Segunda

No se incluyen en esta convocatoria las ayudas para la
realizacién de estudios correspondientes al tercer ciclo o doc-
torado, ni para la realizacidn de estudios de especializacién.

Tercera

Las denominaciones y cuantias de ayudas economicas es-
tablecidas para esta convocatoria son las siguientes:

a) Ayudas para ensefianza: En todos los niveles la cantidad
abonada en concepto de matricula, excepto Preescolar,
E.G.B., F.P. I, F.P. Il y BUP.

En los supuestos de Educacion Especial, el solicitante pre-
sentard un presupuesto razonado y justificado de los gastos
de ensefianza durante el curso, vistas del cual la Comision de
Ayudas propondra la resolucién pertinente.

b) Ayuda para material didactico y libros:
Apartados A) y B): 8.000 pesetas.
Apartado C): 10.000 pesetas.

Apartado D): 16.000 pesetas.

Apartado E): La cuantia equivalente al nivel que se ads-
criba de las anteriores.

¢) Ayudas para desplazamiento (Excepto Preescolar, E.G.B.
y F.P. I): Se concedera ayuda para desplazamiento si es
que puede realizarse diariamente al lugar donde esté ubi-
cado el Centro docente e que se realicen los estudios,
lo que se entenderd siempre que la distancia entre el do-
micilio familiar y la localidad en que radique el Centro
sea superior a 10 km. y no disfrute de transporte gratui-
to, seran de las siguientes cuantias:

1) Entre 10 y 20 Km. de distancia del domicilio al Cen-
tro mas pr_c')ximo de ensenanza que se curse: 16.000 pesetas.

2) A mas de 20 Km. de distancia; 26.000 pesetas.

3) En los supuestos de Educacion Especial, el solicitante
presentara un presupuesto razonado y justificado de los gas-
tos de desplazamiento durante el curso, con vista del cual la
Comision de Ayudas propondra la resolucidn pertinente.

4) Ayudas por residencia: Se concederan cuando el es-
tudiante tenga que residir forzosamente a mas de 40 Km. del
domicilio familiar para cursar los estudios para los que se so-
licite la ayuda, entendiéndose siempre como Centro de Estu-
dios el mas proximo al de la localidad del domicilio del solici-
tante, fijandose tal ayuda en la cuantia de 150.000 pesetas
(ciento cincuenta mil pesetas).

Cuarta

Los solicitantes sélo tendran derecho a las distintas ayu-
das econémicas para una sola clase de estudios por cada hijo.

Quinta
Requisitos de los solicitantes.

1. No poseer titulo de nivel equivalente o superior al que
se desea cursar.

2. No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda econdmi-
ca para los estudios para los que se solicita la ayuda.

3. No haber superado estudios de igual o superior nivel
a los que ahora pretende cursar.

Sexta

1. Solicitudes. Los aspirantes a la concesién de una ayu-
da formularan instancia dirigida al Excmo. Sr. Consejero de
Administracion Publica e Interior de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, conforme al modelo oficial que
se facilitard en la Oficina de Informacién, sita en el Palacio
Regional, Avda. Teniente Flomesta; en los Registros Genera-
les de las distintas Consejerias, as{ como en la Direccién Ge-
neral de la Funcion Publica.

A las instancias se acompafiardn los siguientes docu-
mentos:

Certificacion de Estudios, a partir de Nivel de F.P. y
B.U.P. inclusive, expedida por el Centro docente respectivo
y en la que consten las calificaciones obtenidas en el ultimo
curso académico, o cumplimentar hoja nimero 5 del impreso
de solicitud.

Certificacidn u otro documento acreditativo de haber si-
do formalizada la matricula en el Centro docente académico
para el que se solicita la ayuda, vy justificante acreditativo, en
su caso, del importe abonado por el solicitante en concepto
de matricula.

Fotocopia sellada de la Declaraciéon de la Renta de las
Personas Fisicas, (completa), referida al ejercicio 1987 para
su comprobacion por el funcionario correspondiente.

Declaracion de no disfrutar de ninguna otra beca o ayu-
da economica por razon de los mismos estudios para los que
se solicita la ayuda.



Nitmero 237

Lunes, 16 de octubre de 1989

Pigina 4717

Asimismo se podran aportar aquellos otros documentos
que, a juicio del solicitante puedan acreditar mejor sus méri-
tos y necesidades a la ayuda econdmica.

2. Presentacion de solicitudes: las instancias, con la do-
cumentacion adjunta, se presentardn en el Registro de la Se-
cretaria General de cada una de las respectivas Consejerias,
en la Secretaria General de la Presidencia, sita en Palacio de
San Esteban, calle Acisclo Diaz, s/n., en el plazo de 15 dias
habiles siguientes al de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Asimismo, podran presentarse por cualquiera de los me-
dios establecidos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Séptima

Para las ayudas por Educacidon Especial, se acompaiia-
ran ademas:

Certificacién Médica acreditativa de la deficiencia del
alumno que motiva la necesidad de recibir educacion especial,
expedida por los servicios médicos correspondientes (INSER-
SO, Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma, etc.).

Certificacion o documento acreditativo de hallarse ma-
triculado o inscrito del alumno, para el que solicita la ayuda,
durante el presente curso en Centro docente reconocido o auto-
rizado para Educacion Especial, en el que se indique el tipo
de educacién a impartir al educando e importe anual de la es-
colarizacion.

Declaracion de ayuda que, en su caso, perciban de otros
organismos para educacion especial.

Octava

Los beneficiarios tendran que declarar y justificar docu-
mentalmente cualquier alteracién de su domicilio o residen-
cia, Centro docente o estudios, en base a cuyas circunstancias
ha obtenido la ayuda.

Novena
Causas de pérdida o anulacion de las ayudas econémicas.

Seran causas de pérdida o anulacién de las ayudas, con
la consiguiente obligacion de devolver las cantidades percibi-
das y sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera po-
dido incurrir:

a) Haber falseado las declaraciones formuladas en la solici-
tud o consignado datos que induzcan a error.

b) Disfrutar de ayuda o beca concedida al mismo beneficia-

rio y para los mismos estudios, por otra Corporacioén u
Organismo.

¢) Cursar estudios distintos de aquellos para los que se ha
concedido la ayuda, cambio de Centro docente, o de re-
sidencia familiar (en el caso de disfrutar ayuda por des-
plazamiento o residencia), sin haberlo comunicado a la
Direccion General de la Funcion Publica de la Comuni-
dad Auténoma.

d) Interrumpir sin causa justificada los estudios durante el
curso dcadémico.

La comprobacion de falseamiento sefialado en el aparta-
do a) y de no haber efectuado la comunicacion y reintegro esta-

blecido en el apartado f) del articulo 2.° del Decreto Regional
112/1984, de 8 de octubre, sobre concesion de ayudas al estu-
dio, llevara consigo, ademads, la inhabilitacion para percibir
ayudas en las sucesivas convocatorias hasta un maximo de 5
anos.

Décima
La adjudicacidn de las ayudas se hara atendiendo a la

necesidad economica familiar y al rendimiento del alumno,
exceptuando de este dltimo requisito las de Educacién Especial.

La renta neta famililar se obtendra restando de Ia Base
imponible la cuota liquida que figura en la Declaracion de la
Renta de 1987 a cuyo resultado se efectuaran las siguientes
deducciones:

Por cada uno de los tres primeros hijos: 18.000 pesetas.
Por cada uno de los restantes hijos: 20.000 pesetas.

Por cada hijo, incluido el estudiante, que sea disminuido
fisico, psiquico o sensorial, sin ingresos de naturaleza labo-
ral: 125.000 pesetas.

La renta neta familiar de los solicitantes a efectos de so-
licitud de las ayudas de la presente convocatoria, no podra
superar las 400.000 pesetas por persona y aiio, ello con refe-
rencia a la unidad familiar correspondiente al solicitante.

A efectos del parrafo anterior, se consideran miembros
computables de la familia los incluidos en la declaracidén de
Renta del ano 1987, relativa a la unidad familiar de que se
trate actualizada con las variaciones de altas y bajas habidas
durante el presente afio 1989, debiendo justificar su residen-
cia, en caso de alta de ascendientes de los padres del solicitan-
te, con el certificado municipal correspondiente.

En cuanto a los requisitos académicos se establece:

a) Las ayudas econdmicas se otorgaran por un solo curso
para los mismos estudios y un solo nivel académico, de-
biendo, para poder optar a ulteriores ayudas por igual
u otro concepto, haber obtenido calificaciones adecua-
das para pasar al curso inmediato superior, o iniciar al-
guno de los niveles académicos con la limitacion prevista
en la Base Quinta de la presente convocatoria.

b) Por la Comision encargada de la adjudicacion de las ayu-
das se valorara el superior rendimiento de los alumnos.
Undécima
Organos y criterios de seleccién y adjudicacién:

Para el estudio y seleccion de las solicitudes de ayudas a
que se refiere la presente convocatoria, se constituira una Co-
misidn que tendrd la siguiente composicion:

Presidente: El Excmo. Sr. Consejero de Administracion
Publica e Interior o persona en quien delegue.

Vicepresidente: El Ilmo. Sr. Director General de la Fun-
cidén Publica o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Direccién General de la
Funcion Publica.

Vocales: Un funcionario de la Consejeria de Cultura,
Educacion y Turismo, y otro por cada uno de los Sindicatos
integrados en el Consejo de la Funcion Publica.
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La Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia con-
cedera las ayudas en funcién de la cuantia de los créditos con-
signados a tal fin en sus presupuestos para el afio 1989.

Los criterios de la prelacion de las solicitudes sera el ob-
tenido a partir de una férmula matematica cuyas variables sean
el modulo econémico que resulte de dividir la Renta Familiar
Neta por el numero de miembros familiares computables y la
nota media académica del solicitante, segun el siguiente detalle:

R
25.000

d =N+ 10 —

En la que «d» es el coeficiente de prelacion, «N» es la
nota media y «R» la renta por miembro familiar.

Duodécima
Procedimiento de resolucion.

Conocido el orden de prelacion, las ayudas se irdn con-
cediendo en tanto lo permita el remanente de la consignacién
_ presupuestaria correspondiente, tenida en cuenta la prevision
que haga la Comisién de Ayudas a efectos de atender las po-
sibles reclamaciones posteriores.

Terminados los trabajos de estudios de las solicitudes, y
adoptadas las pertinentes resoluciones de acuerdo con los cri-

terios establecidos en las presentes bases, se notificard con-
forme el articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, a los solicitantes a los que se le conceda, con expresion
de la clase de ayuda, cuantia, estudios para los que se conce-
de y forma de hacer efectiva dicha ayuda.

Las resoluciones denegatorias deberan especificar la causa
de tal denegacion, con expresion del derecho del solicitante
a presentar la oportuna reclamacion y procedimiento a seguir.

Decimotercera
Incidencias y reclamaciones.

1. Las cantidades correspondientes a las ayudas conce-
didas seran abonadas a los interesados en la Tesoreria Regio-
nal o transferidas a la cuenta designada al efecto.

El derecho a percibir dichas cantidades caducara a los tres
meses de la fecha de recepcidn de la notificacién de su con-
cesion.

2. Los solicitantes de ayudas que se consideren lesiona-
dos en sus posibles derechos por la resolucion recaida respec-
to a su solicitud, podran interponer el correspondiente recur-
so ante la Consejeria de Administracién Publica e Interior de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, al amparo
de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

4. Anuncios

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca

9256 ANUNCIO de contratacién directa para adquisicién

e instalaciéon de un equipo de abonado automadtico.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11, apartado 1,
de la Ley 1/89, de 27 de enero, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, para 1989,

a continuacion se publican las condiciones técnicas y finan-

cieras de la inversion a ejecutar en el siguiente expediente:

Objeto y caracteristicas generales: Adquisicion ¢ instala-
cion en el Centro de Capacitacion y Experiencias Agrarias de
Torre Pacheco, de un equipo de abonado automatico.

Presupuesto de contrata: Tres millones trescientas seten-
ta y cinco mil pesetas (3.375.000 pesetas).

Lugar de informacién: En la Oficina de Informacion de
esta Consejeria, en la Plaza Juan XXIII, n.° 8, en Murcia,
se encuentran de manifiesto los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

Lugar y plaza de presentacion de ofertas: En el Registro
General de esta Consejeria, durante los 8 dias habiles siguien-
tes al de la publicacion del presente anuncio y hasta la 13 ho-
ras del dltimo dia, amplidndose hasta el siguiente dia habil
en el caso de que éste coincida en sabado o festivo.

Murcia a 5 de octubre de 1989.—El Consejero de Agri-
cultura, Ganaderia y Pesca, Antonio Leén Martinez-Campos.

Secretaria General de la Presidencia
Agencia Regional para el Medio Ambiente y la Naturaleza

9260 ANUNCIO de contratacion directa.
La Agencia Regional para el Medio Ambiente y la Natu-
raleza tiene prevista la siguiente Contratacién Directa:

Objeto: Realizacion del estudio «Disefio de un progra-
ma sobre sensibilizacion de la tematica ambiental».

Presupuesto del contrato: 840.000 pesetas (ochocientas
cuarenta mil pesetas).

Lugar de informacion: En el Servicio de Gestion Econé-
mica y Presupuestaria de esta Agencia (Avda. Teniente Flo-
mesta, s/n., 3.2 planta) se encuentran de manifiesto los Plie-
gos de Prescripciones Técnicas y de Cldausulas Administrati-
vas Particulares.

Lugar y plazo de presentacion de ofertas: En el Registro
de esta Agencia dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
publicacién de este anuncio.

Murcia a 9 de octubre de 1989.—EI Director, Francisco
Lopez Baeza.
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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Numero 8827

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 48/89

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Azarmenor,S.A.», de ambito empresa, suscrito por la Co-
misién Negociadora del mismo, con fecha 01-08-89, cuya re-
presentacion de la Empresa, estd formada por representacion
de la empresa y que ha tenido entrada en esta Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 20-09-89, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de
los Trabajadores, asi como las instrucciones recibidas de la
Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985. :

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidon Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comision
Negociadora del 'mismo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Murcia a 21 de septiembre de 1989.—El Director Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-
Luna Giménez.

(D.G. 452)

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA Y
DE APLICACION EN EL CASINO DEL MAR MENOR

CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.—Ambito territorial.

El presente convenio es de aplicacion exclusiva al Casino
del Mar Menor, explotado por la Empresa Azarmenor, S.A.,
con domicilio en Gran Via, s/n de La Manga del Mar Me-
nor, San Javier-Murcia.

Articulo 2.—Ambito funcional.

Este convenio afecta a todas las actividades existentes para
el desarrollo de las funciones propias del Casino.

Articulo 3.—Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores del
Casino del Mar Menor.

Articulo 4.—Ambito temporal.

Este convenio entrara en vigor el dia de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», una vez ho-
mologado, si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al
dia 1 de enero de 1989.

La vigencia del presente convenio sera de 12 meses, com-
prendidos entre ¢l 1 de enero de 1989 y hasta el 31 de diciem-
bre de 1989.

Articulo 5.—Denuncia.

La denuncia de este convenio debera ser formalizada por
escrito incluyendo certificado del acuerdo al efecto, tomado
por la representacion social o por la empresa, en el que se ra-
zonaran las causas determinantes de la rescision pretendida.
La denuncia habra de realizarse con una antelaciéon minima
de 3 meses a la terminacién de la vigencia del mismo, caso
de no efectuarse tal denuncia con la referida antelacion se en-
tendera prorrogado por tacita reconduccién en periodos
anuales.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto
en la normativa vigente.

Articulo 6.—Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran los salarios bases, incentivos y gratificacio-
nes voluntarias no absorbibles, que con caracter personal tenga
concedidas la empresa a la firma del presente convenio.

Articulo 7.—Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria de interpretacion y
seguimiento quedando integrada segun se recoge en el
Anexo n.° 1.

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Conocer las diferencias que pudiesen existir con mo-
tivo de la aplicacién de este convenio, emitiendo informe so-
bre el tema planteado, cuando asi sea requerida para ello.

b) Informar, asesorar y en su caso resolver, sobre las
cuestiones que se planteen, sobre la interpretacién de las clau-
sulas del convenio.

La Comision celebrard, al menos, una reunion trimestral
ordinaria y tantas extraordinarias como acuerde el Presidente
a peticion fundada de tres o mds vocales, o a iniciativa propia.

Los componentes de la Comision seran citados con una
antelacion minima de seis dias, debiendo, antes del plazo se-
fialado presentar por escrito las propuestas de los asuntos a
tratar.

Para que los acuerdos sean considerados como validos
deberan ser aprobados por mayoria dentro de cada una de
las dos partes.

CAPITULO 1l
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 8.—Organizacion de trabajo.

La empresa puede establecer los sistemas de organizacion,
racionalizacién, modernizacién y direccion del trabajo que crea
conveniente, asi como adaptar nuevos métodos y establecer
y cambiar los puestos y turnos de trabajo, siempre y cuando
se respeten las normas legales vigentes y las establecidas en
este convenio.
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La determinacién, clasificacion, modificacion o supresion
de los distintos departamentos, es facultad exclusiva de la
empresa.

Para cuanto se estipula en este articulo 8, la empresa de-
bera previamerte consultar con el Comité de Empresa.

Articulo 9.—Admision de personal.

La contratacion del personal de nuevo ingreso y su asig-
nacién a un puesto de trabajo, es de exclusiva competencia
de la Direccion de la Empresa, dentro de los limites de las dis-
posiciones legales y de acuerdo con las normas vigentes en ma-
teria de colocacion.

Para que el ingreso de cualquier trabajador sea efectivo,
sera condicion indispensable que su contratacion sea acepta-
da por el Ministerio del Interior, Comisién Nacional del Jue-
go y ademds, le sea concedida por la misma la oportuna y co-
rrespondiente credencial. Sin estos requisitos, todos los con-
tratos de trabajo que pudieran firmarse seran considerados
precontratos, adquiriendo eficacia —tan sélo— desde la fe-
cha efectiva de su incorporacion al trabajo.

La Direccion informara mensualmente a los representan-
tes de los trabajadores, acerca de los ingresos habidos en la
plantilla.

La retirada de la Credencial Profesional de Juego por la
Comision Nacional de Juego, producira la extincién automa-
tica del contrato de trabajo, sin derecho a indemnizacion
alguna.

Articulo 10.—Periodo de prueba.

La situacion de todo el personal, cualquiera que sea la
duracidn del contrato formalizado y las circunstancias de su
contratacion, se considerara provisional durante el periodo de
prueba, el cual tendrd la siguiente duracion:

—Licenciados, técnicos titulados y jefes: 6 meses.
—Empleados y obreros cualificados: 3 meses.
—Personal no cualificado: 15 dias.

La situacion de 1.L.T., autoriza a interrumpir el periodo
de prueba, siempre que asi se haya hecho constar por escrito
en el momento de la contratacidon del interesado.

Articulo 11.—Rendimientos.

Dado que ambas partes reconocen la imposibilidad de es-
tablecer una tabla de rendimientos que afecte a estas activi-
dades los trabajadores manifiestan su compromiso de cola-
borar con la Direccién para el logro de unos rendimientos ma-
ximos a sus mutuos intereses.

Articulo 12.—Jornada de trabajo.

La jornada laboral serd de 40 horas efectivas de trabajo
a la semana.

Articulo 13.—Descanso semanal.

Por la indole de las necesidades y servicios de la empresa
se exceptua el descanso el dia del viernes, sdbado y visperas
de festivos, si bien cada empleado gozara de dos dias de des-
canso a la semana.

Se hace la salvedad que en temporada alta o cuando las
previsiones de la Direccion lo aconsejen, la Empresa podra
disponer de alguno de los dias libres semanales siempre y cuan-
do cada uno de los dias no librados por un trabajador a la
semana se tomen con posterioridad, a criterio de la empresa.

Articulo 14.—Vacaciones.

Se establece un periodo anual de 30 dias de vacaciones,
las que comenzaran en dia laborable. En todo lo demads se es-
tara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Los dias festivos abonables y no recuperables de cada afio
natural, siempre que el productor los trabaje y a criterio de
la empresa podrdan compensarse de una de estas dos formas:

a) Afadirlos a las vacaciones anuales, agregando tantos
dias como dias no festivos no descansados.

b) O al descanso compensatorio de un dia por dia festi-
vo no descansado. La fecha de disfrute de estos descansos se-
ra fijada por la empresa.

Articulo 15.—Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el pla-
z0 serad de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cién de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando
el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposi-
bilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses,
podré la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el apartado uno del articulo cua-
renta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos en la legislacion vi-
gente.

CAPITULO Il
PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES

Articulo 16.—Enfermedad o accidente.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que re-
gula dicha materia. En caso de hospitalizacién el trabajador
percibira el 100% de los conceptos salariales durante el perio-
do de tiempo que dure esta situacion.
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Articulo 17.—Ayuda por matrimonio.

Todos los trabajadores que contraigan matrimonio du-
rante la vigencia de este convenio, teniendo una antigiledad
en la empresa de doce meses como minimo, recibirdn en con-
cepto de Ayuda por Matrimonio, la cantidad de sesenta mil
pesetas (60.000) con cargo al total bruto del tronco. Dicha can-
tidad se abonara previa justificacion oficial.

Articulo 18.—Ayuda por natalidad.

Con motivo del nacimiento de hijos de los trabajadores,
durante la vigencia de este convenio, con una antigiiedad mi-
nima de doce meses, recibiran en concepto de Ayuda por Na-
talidad, la cantidad de diez mil pesetas (10.000), con cargo
al total bruto del tronco. Dicha cantidad se abonard previa
justificacion oficial del hecho causante.

Articulo 19.—Vestuario.

A excepcion del personal de Admén. y Obras. los traba-
jadores serd dotados de uniforme y prendas de trabajo ade-
cuadas a sus funciones, siempre y cuando la utilizacién de las
mismas sea considerada obligatoria por la Direccion de la Em-
presa.

Cada titular cuidara al maximo de la conservacién y bue-
na presencia de las prendas que se le adjudiquen. La periodi-
cidad de estas prendas vendra determinada por el estado de
conservacion de las mismas.

Articulo 20.—Manutencion.

Se abonara en concepto de manutencidén la cantidad de
quinientas pesetas (500 ptas.) por trabajador y dia de asisten-
cia del mismo. El importe resultante se abonara por meses ven-
cidos. Queda exenta la empresa de conceder la manutencion
en especie.

Articulo 21.—Poliza de accidentes no laborales.

La empresa se obliga a contratar a su cargo una péliza
de accidente no laboral, a favor de todos los trabajadores afec-
tados por el presente convenio que cubrira los riesgos de muer-
te e invalidez permanente total para su profesioén habitual, sien-
do los capitales a asegurar de un millén de pesetas para muerte
y de dos millones para invalidez permanente.

Articulo 22.—Excedencia.

El trabajador, con al menos una antigiiedad en la em-
presa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posi-
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho solo po-
dra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

CAPITULO IV
REGIMEN DE DISCIPLINA EN EL TRABAJO

Articulo 23.—Clasificacion.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad,
en leves, graves y muy graves.

Articulo 24.—Faltas leves.
Seran faltas leves:

1.—Las de descuido, error o demora en la ejecucion de
cualquier trabajo que no produzca perturbacion importante
en el servicio encomendado.

2.—De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a treinta mi-
nutos siempre que de estos retrasos no se deriven grandes per-
juicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado
—en cuyo caso se calificard de falta grave.

3.—No cursar en tiempo oportuno la baja correspondien-
te cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4.—El abandono sin causa justificada del trabajo, aun-
que sea por breve tiempo.

5.—Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

6.—No atender al publico con la diligencia y correccién
debida.

7.—No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8.—Las discusiones con los compaiieros de trabajo den-
tro de la dependencia de la empresa, siempre que no sea en
presencia del publico.

9.—Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion
o causa justificada.

Articulo 25.—Faltas graves.
Tienen esta consideracion las siguientes:

1.—Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, no justificadas, cometidas en el periodo de un mes.

2.—Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un
mes sin causa justificada.

3.—La simulacion de enfermedad o accidente.

4,—La mera desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de servicio. Si esta desobediencia implicase quebran-
to manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada como falta
muy grave.

5.—Descuido importante en la conservacion de los géne-
ros o articulos y materiales de la empresa.

6.—Simular la presencia de un trabajador.

7.—La negligencia o descuido en el trabajo que afecte
a la buena marcha del mismo.

8.—Discusiones con los compafieros de trabajo en pre-
sencia del publico y que trascienda a éste.

9.—Emplear para uso propio articulos, enseres y pren-
das de la empresa.

10.—La falta de aseo y pulcritud del trabajador durante
el servicio.
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11.—Pedir permisos alegando causas inexistentes y otros
semejantes que puedan proporcionar a la empresa una infor-
macién falsa.

12.—La falta de consideracién o respeto debidos al pu-
blico.

13.—La reincidencia en faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacion.

Articulo 26.—Faltas muy graves.

1.—Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justifi-
car, en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2.—Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, asi como el trato con los compaifieros
de trabajo o cualquier otra persona al servicio de la empresa,
en relacion del trabajo con ésta.

3.—Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos
en materiales, utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la empresa.

4.—E] robo, hurto o malversacion cometidos dentro o
fuera de la empresa.

5.—El consumo de alcohol o drogas durante el servicio.

6.—La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento normal del trabajo.

7.—La embriaguez habitual o toxicomania si repercute
negativamente en el trabajo.

8.—Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados a la empresa.

9.—Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de
reserva obligada.

10.—Dedicarse a actividades que la empresa declare in-
compatibles en el Reglamento de Régimen Interior.

11.—Los malos tratos de palabra u obra, falta grave de
respeto y consideracion a los jefes, asi como a los compafie-
ros y subordinados.

12.—1 a reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo
de seis nieses de la primera.

Tendran el cardcter de faltas laborales muy graves, aparte
de la responsabilidad en que se pudiera incurrir, tedo quebran-
tamiento de las prohibiciones establecidas en los articulos 27
y 28 del Reglamento de Casinos de Juego.

Todas las faltas consignadas en los articulos precedentes
tienen caracter meramente enunciativo.

Articulo 27.—Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, alu-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguien-
tes:

1.—Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
¢) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2.—Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a dieciséis dias.
b) Inhabilitacion para el ascenso por plazo de hasta vein-
ticuatro meses.

3.—Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de diecisicte a sesenta
dias.

b) Pérdida temporal o definitiva de la categoria.

¢) Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse
se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tri-
bunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito, o
dar cuenta a las Autoridades Gubernativas, si procediese.

Cuando la Direccion de la empresa imponga una sancion
muy grave, se informara de tal hecho al Comité de Empresa.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 28.—Salarios.

Los salarios del personal afectado por este convenio, son
los establecidos en la tabla contenida en la columna primera
del Anexo n.° 2, que se acompaiia.

Todos los salarios se consideran brutos a todos los efec-
tos, corriendo a cargo del trabajador los descuentos que por
Seguridad Social e impuestos le correspondan legalmente.

Articulo 29.—Revision Salarial.

Es acordado por ambas partes que con efecto 1 de no-
viembre de 1989 se procedera a revisar las tablas de salarios
del presente Convenio en los porcentajes o cuantias que re-
sulten de la negociacion llevada a tal efecto por la Comision
Negociadora, quien se reunird con tal motivo en fecha pru-
dente y convocada formalmente para que la efectividad de di-
cha revisién no sufra, a ser posible, demora.

Articulo 30.—Gratificaciones Extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente convenio, ten-
dra derecho a percibir de la empresa dos gratificaciones ex-
traordinarias anuales, consistentes en una mensualidad de su
salario base mads antigiiedad, cada una de ellas. Dichas grati-
ficaciones se haran efectivas antes de los dias 15 de julio y
22 de diciembre, respectivamente. El personal que ingrese o
cese durante el afio, percibira la parte proporcional correspon-
diente al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas
por semestres naturales del afio en que se otorguen.

Articulo 31.—Complemento personal de antigiiedad.

Los trabajadores fijos de plantilla disfrutaran aumentos
en sus retribuciones, por afios de servicio, consistentes en trie-
nios del 3%, con limite maximo de 12 trienios.
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Estos aumentos seran calculados sobre el salario base que
perciba el trabajador en el momento de su consolidacion.

Para el computo de los afios de servicio, se tendra en cuen-
ta los servicios prestados durante el periodo de prueba. No
seran estimados los periodos de excedencia voluntaria o for-
zosa.

Los aumentos periodicos establecidos comenzaran a de-
vengarse a partir del dia 1 del mes siguiente a aquel en que
se cumplan.

En el caso de que un trabajador cese en la empresa sin
solicitar excedencia, y posteriormente reingrese en la misma,
el computo de antigliedad se efectuara a partir de la fecha del
ultimo ingreso.

Articulo 32.—Incentivos sobre opiniones recaudadas.

Mensualmente se repartira al personal con derecho a par-
ticipacion en el Tronco de Propinas una cantidad en calidad
de incentivo consistente en el 23,5% del total obtenido por
tal concepto.

Para realizar la distribucion de la cantidad se aplicara el
sistema de puntos recogidos en el Anexo n.° 3.

Este concepto se devengara todos los dias con derecho
a retribucion y en los casos de Incapacidad Laboral Transito-
ria, siempre que se requiera hospitalizacion, se percibird a par-
tir del dia en que ésta se produzca.

Articulo 33.—Prima de asistencia.

1.—Esta prima tendra la cuantia que se determine en la
columna segunda del Anexo n.° 2 para cada categoria.

2.—Se concede esta prima por jornada normal efectiva-
mente trabajada.

3.—No tendran derecho a esta prima los trabajadores que
se hallen enfermos o accidentados, a excepcion hecha de los
que sean intervenidos quirurgicamente o precisen la hospita-
lizacién, que la percibirdn durante el tiempo que se encuen-
tren en Incapacidad Laboral Transitoria.

Articulo 34.—Premio de permanencia.

Para todos los trabajadores que al dia 1 de enero de 1987
tengan la consideracion de fijos de plantilla, percibiran un pre-
mio anual por un importe que dividido por las 14 pagas en
que se hara efectivo, incluidas las pagas extraordinarias de Ve-
rano y Navidad, sera la cuantia que se recoge en la columna
3 del Anexo niimero 2 para cada Categoria. Dicho premio ten-
dra la consideracion de salarial.

CAPITULO VI
ACCION SINDICAL
Articulo 35.—Comité de Empresa.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res o norma legal que lo sustituya.

Articulo 36.—Ejercicios de los derechos laborales.

Los trabajadores podran celebrar asambleas generales,
que tendran lugar fuera de las horas de actividades, en el pro-
pio centro, habilitando la empresa un lugar adecuado para ello
si es posible.

Las asambleas seran anunciadas a la empresa con 48 ho-
ras de antelacion como minimo. En lo no previsto en este ar-
ticulo se estara a lo dispuesto en los articulos 78 y 79 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

A partir del mes siguiente al dia de la publicacion de este
convenio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», se
abonara al Comité de Empresa, la cantidad de 15.000 pesetas
con cargo al Tronco de Propinas. Dicha cantidad se concede
exclusivamente durante la vigencia de este convenio y, a los
solos efectos de contribuir a los gastos que pueda ocasionarle
al Comité de Empresa el ejercicio de las funciones que le sean
propias.

ANEXO I

Composicion de la Comision Paritaria
Presidente: D. Joaquin Vila Puig.
Por parte empresarial:
D. Eduardo Erhardt Oraa.

D. Manuel Zambrana Sanmartin.

Asesores laborales:
D. Julidn Maneiros Rodriguez.

D. Rafael Candel Beltran.

Representacion social:

D. José Conesa Ros.

D. José Manuel Zapata Garcia.

D. Luis Izquierdo Garcia.

D. Juan Garcia Pérez.

D. Miguel Devesa Blaya.

ANEXO II
Categorias Salario basePrima asist. Premio Per.

Inspector de 1.2 160.570 540 11.577
Inspector de 2.° 142.600 480 11.577
Inspector de 3.2 133.560 447 11.577
Inspector de 4.2 124.210 408 11.577
Jefe Mesa Baccard 134.976 447 11.577
Jefe de Mesa 124.210 413 11.577
Croupier Baccara 115.644 381 11.577
Croupier de 1.2 105.226 350 11.577
Croupier de 2.2 95.849 320 11.577
Croupier de 3.2 77.674 256 11.577
Croupier de 4.2 68.183 226 11.577
Croupier de 5.° 54.522 181 11.577
Croupier meritorio 46.470 157 11.577
Cajero Jefe 133.560 447 11.577
Cajero de 1.2 96.742 226 11.577
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Categoria Salario base Prima asist. Premio Per. Telefonista.................................. 9
. a Guardarropa . ......... e 9
Cajero de 2. , 68.183 226 11.577 Jefe de Sefvicio Técnico ..................... 10
Jefe de Seguridad 103.026 343 11.577 Calefactor 10
Vigilante de Seguridad  94.460 315 11.577 Electricista . . ... 10
Jefe de Recepcidn 94 460 315 11577 ChectiielSfa ..o o
Recepcionistas 54522 181 11577 oot 10
Telefonista 46.470 120 11.577 Vigilante de; Obra """""""""""""" 4
Guardarropa 46,470 120 11577 Vigilante de Obra......... .
Maitre 99 223 331 11577 Jardinero ...
Primer Barman 47.572 129 11.577 En cualquier caso la empresa se reserva el derecho de es-
Segundo Barman 46.470 129 11.577 tablecer categorias superiores, intermedias o inferiores a las
Camarero 46.470 120 11.577 sefialadas en las tablas anteriores, asi como modificar las exis-
Valet 46.470 124 11.577 tentes, asigndndoles los puntos que estime convenientes para
Jefe de Servicio el reparto o distribucion del Tronco de Propinas, si bien pre-
Técnico 68.183 226 11.577 viamente a su modificacion se consultard con el Comité de
Conductor 54.522 181 11.577 Empresa.
Electricista 54.522 181 11.577
Calefactor 54.522 181 11.577 ANEXO IV
éfgégzre(r)o Zgj;g gj Hg;; Tabla de Asimilacién de categorias y grupos de tarifa
Portero de coches 46.470 124 8.682 Categorias . ..............cccoen.. Grupos de cotizacion
Limpiadora 46.470 106 8.682
Jefe Administrativo 99.976 333 Inspector de 1.2 ... .. ... .. ... . .. . ... ... 4
Oficial 2. Administr. 55.289 185 11.577 Inspector de 2.2 . ... ... .. .. .. .. 4
Auxiliar Administrativo 46.470 133 11.577 Inspector de 3.2 ... .. ... .. .. e 4
Programador 80.569 267 11.577 Inspector de 4.2 .. ... .. ... .. 4
Secretaria 46.470 146 11.577 Jefe de Mesa de Baccara...................... 4
Sub. Act. JefedeMesa........... ... .. ... ... . ... 4
Complementarias 85.477 285 11.577 Jefe dg Seguridad . ........................... 3
Adjunto Direccién 129.420 431 Croupier de Baccara ......................... 5
Croupier de 1.2 .. ... ... . ... ... .. iiien... 5
ANEXO I Croupier de 2.2 ... ... ... . . e 5
Croupier de 3.2 ... .. .. ... . . . . 5
Normas reguladoras de la Distribuciéon del Tronco de Propinas Croupier de 4.2 .. ... .. ... 5
GRUPO I Croupier de §.a ............................. 5
Croupier meritorio .. ..........cvvei ... 5
CATEGORIAS N.° DE PUNTOS Jefe de Recepcion. . .......................... 5
INSPECtor de 1.3 . vov v 50 Egﬁgfg“}gf‘zt?:"jj':j:::::::::jj::::::::jj:;
Inspector de 2.2 ... ... ...l 45 Cajero de 1.2 S 5
Inspector de 3.2 . ... ... ... ... i, 40 Cajero de 2.% 5
Inspector de 4.% ...l 38 Valet ... ... o 9
Jefe Mesa Baccard ...t 40 Jefe Administrativo .. ......... ... .. ... ..., 3
Jefe de Mesa ... .. AREEREE T CEE R R R TTES 36 Oficial 2.* Administrativo. .................... 5
C“’“P%er de Baccard .................... 33 Auxiliar Administrativo....................... 7
Croupier de 1.%.............ooon 31 Programador . ............ .. iiii 3
Croupier de 2.%..........coooiieii, 28 Maitre. ... ... .............................. 3
Croupi.er de 3.5 ... 24 Primer Barman .............................. 4
Croup§er ded.®. ..o 21 Segundo Barman ............... .. ... .. ... .. 8
Croupier de 5.%.................iiei 15 CAMATEIO . . . oo oot et 8
Croupier de Meritorio ....................... 12 Jefe de Seguridad . ... ... oo 5
Jefe de. chepcnon """""""""""""" 20 Vigilante de Seguridad . ............... ... ... .. 7
Regepmomsta """""""""""""""""" 12 Porterodecoches............ .. ... ... ..., 6
Ca!ero Jefe ... 30 Limpiadora . .......... ..o 6
Cajero de 1.2 ...t 22 Telefonista . . ..ottt 7
Cajero de.2_.“ Tttty 16 Guardarropa .. ... 7
J ef.e.Admlmstrat.w'o Tttt 22 Jefe de Servicio Técnico ...................... 3
Oficial 2.* Administrativo.................... 16 Calefactor ......... .. .. i, 8
Auxiliar Administrativo...................... 1 BLeCtiCISta « « v v oot e e 8
Secretaria........ ..o S | CondUCtor . . . oo oo 8
Programador ... 16 BOdEGUETO . . ..o oot 6
Sub. Act. Complementarias .................. 16 Jardinero .......... ... 8
Mgutre """"""""""""""""""" 20 Secretaria ... ..o e 7
Primer Barman............................. 16 Sub. Act. Complementarias .. ................. 1
Segundo Barman ... 12 Adjunto a la Direccién . ...................... 1
Camarero . . oIt 12 Asesor a la Presidencia ....................... 1
Jefede Seguridad . ........... .. ... ... ..., 20
Vigilante de Seguridad ... .................... 16 Esta tabla se considerara modificada de forma automa-
Porterodecoches.......... ... ... ... ... ... 10 tica, si como consecuencia de disposicion legal, hubiere lugar

Limpiadora ................ it 9 a ello.
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Numero 8821

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesoreria General de la Seguridad Social
Tesoreria Territorial de Murcia

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Cieza
ANUNCIO SUBASTA DE BIENES INMUEBLES

El Recaudador Ejecutivo de la Seguridad Social de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva de Cieza.

Hace saber: Que con los numeros 88/2.667 y 87/124, se
siguien en esta Unidad expedientes de apremio contra don
Francisco Baello Marco (de Yecla) y don Francisco Lopez L6-
pez (de Villanueva del Segura), por certificaciones de descu-
bierto a la Seguridad Social con importe de principal, recargo
de apremio y costas, de 582.090 pesetas y 2.317.150 pesetas
respectivamente, habiéndose dictado con esta fecha Ila
siguiente:

Providencia: Autorizadas por el Tesorero Territorial de
la Seguridad Social de Murcia, las subastas de bienes inmue-
bles propiedad de don Francisco Baello Marco y don Fran-
cisco Lopez Lépez, procédase a las subastas el decimosexto
dia habil (excluidos los sabados) a contar desde el siguiente
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», a celebrar en la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, sita en la Avenida Alfonso X el Sabio, n® 15, de
Murcia; y obsérvese en su tramitaciéon y resolucién, en
cuanto sea aplicable, lo establecido en los articulos 137,
138, 139 y 147 del Reglamento General de Recaudacién
(R.D. 716/1986).

Notifiquese al deudor, acreedores hipotecarios y terceros
poseedores, y antinciese por edictos.

1. Bienes a enajenar:
I. Expediente 88/2.667; don Francisco Baello Marco.

Urbana.— Una casa de habitacion en la ciudad de Yecla
y su calle de Algezares, sefialada con el namero cuarenta y
ocho, compuesa de planta baja, con varias habitaciones, co-
rral y cuadra, en la superficie de cincuenta y dos metros cua-
drados. Linda: Derecha entrando, Ramona Val Garcia; iz-
quierda, Francisco Gonzailez Gil; y espalda, Rambla de Alge-
zares, a la que tiene salida.

Sin cargas.
Inscripcion.— Tomo 1.151, libro 650, folio 207, finca
9.438.

Primera licitacion: Valor tipo de 2.150.000 pesetas.
Postura minima admisible: 1.612.800 pesetas.
Segunda licitacion: Valor tipo de 1.433.333 pesetas.
Postura minima admisible: 1.075.000 pesetas.
II. Expediente 87/124; don Francisco Ldépez Ldpez.

Urbana.— En Villanueva del Segura, calle de Santa Isa-
bel, sin niimero, una casa de habitacién y morada que consta
de planta baja y principal, teniendo cuatro habitaciones, dos
en la planta baja y dos en el principal, con patio descubierto,
ocupa una extension superficial de cincuenta metros cuadra-
dos. Sin cargas.

Inscripcion: Tomo 294, folio 224, finca 1.448.
Primera licitacion: Valor tipo de 600.000 pesetas.
Postura minima admisible: 450.000 pesetas.
Segunda licitacién: Valor tipo 400.000 pesetas.
Postura minima admisible: 300.000 pesetas.

2. Todo licitador constituira en la Mesa de subasta, un
deposito en metalico de al menos un 20% del tipo de subasta
que desee licitar; fianza que perdera si, hecha la adjudicacion,
no completa el pago, entregando la diferencia entre el depdsi-
to constituido y el precio del remate, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad de resarcir a la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social de los perjuicios de que del incumplimiento de
tal obligacion se deriven.

3. Que la subasta se suspendera antes de la adjudicacion
de los bienes si se hace el pago de las deudas y costas.

4. Los licitadores habran de conformarse con los titulos
de propiedad que obren en el Expediente, sin derecho a exigir
otros, estando éstos de manifiesto en la sede de esta Unidad,
en la calle San Sebastian, 29 de Cieza.

Los rematantes de los inmuebles citados podran sustituir
los titulos de propiedad por los medios previstos en el Titulo
VI de la Ley Hipotecaria.

5. La Tesoreria Territorial de la Seguridad Social se re-
serva el derecho de adjudicacién de los inmuebles que no sean
objeto de remate en subasta (articulo 147-g, dcl Real Decreto
antes citado).

6. Advertencia: De tener notificados virtualmente en for-
ma legal a los titulares de derechos e intereses legitimos o des-
conocidos no personados en los Expedientes.

En Cieza, a 21 de septiembre de 1989.—EIl Recaudador
Ejecutivo de la Seguridad Social, Manuel Mufioz Abelldn.

Nﬁmero 8828
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Inspeccion Provincial
Murcia

Relacion de empresas que n trémite de notificacién de
Actas de Liquidacién, han resultado desconocidas o ausentes
y que se remiten al Excmo. Sr. Delegado General del Gober-
no en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y Sres.
Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos, para su publica-
cién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y Tabion
de Edictos Municipal, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 80-3 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958.



Psagina 4726

Lunes, 16 de octubre de 1989

Nimero 237

Nombre y Apellidos

Reyes Madrid, Francés

Localidad

La Manga del M.M.

Ramén Ledn Rodrigue Pérez El Palmar

Ramon Leon Rodriguez
Pérez

Ramoén Ledn Rodriguez
Pérez

Maria Dolores Botias
Lasheras

Cristobal Sanchez Teruel
Cristobal Sanchez Teruel
Juan Pedro Garcia
Rodriguez

José Gambin Galvez

Seguridad Hispana, S.A.

Antonio Ruipérez Salmeron
Construcciones Murcia, S.A.
Carmen Ortufio Sandoval
Narciso Tornel Franco
Asoc. Empresarial para el
Programa La Manga

Asoc. Empresarial para el
Programa La Manga
Eurozono, S.A.

Rosario Equipamientos de
Oficinas, S.L.

Envases, Enero-87, S.A.L.
Delmueble, S.L.

Delmueble, S.L.

Serv. Agricolas de Embalses
Francisco Serra Carrilero
José Muioz Albacete
José Munoz Albacete
Khaled Ibrahim El Sayed
Khaled Ibrahim El Sayed
Khaled Ibrahim El Sayed
Khaled lbrahim El Sayed
Khaled Ibrahim El Sayed
Khaled Ibrahim El Sayed
"Khaled lbrahim El Sayed
Miniauto, S.A.
Miniauto, S.A.

José Vidal Mateo

Delia Lopez Briones Reverte

Carmen Mauricio Sanz

El Palmar

El Palmar

Murcia
Lorca

Lorca

Murcia

Murcia

Los Dolores-
Cartagena

El Palmar

Murcia

La Manga del M.M.
El Palmar

La Manga del M.M.

La Manga del M.M.
El Palmar

Torre Pacheco
Bullas

Murcia
Murcia

Murcia

© Murcia

La Alberca
La Alberca
Lorqui
Lorqui
Lorqui
Lorqui
Lorqui
Lorqui
Lorqui
Totana
Totana
San Javier
Murcia

Murcia

S.A.L. de Hosteleria Eumaje Los Belones-

Carmen Mauricio Sanz
Droper, S.C.L.

Droper, S.C.1..

Pedro Delgado Benitez
Manuel Berrocal Alcala
Neumaticos Riquelme, S.L.
Francisca Martinez Abad
Khaled Ibrahim El Sayed
Jestis Vargas Gomez
Jesus Vargas Gomez
Jusiis Vargas Gémez

Juan Ramos Correa

Cartagena
Murcia
Casillas
Casillas
Murcia
Lorca
Esparragal
Cartagena
Lorqui
Abaran
Abaran
Abaran

Murcia

N2 Expte.

951.-1.248/88-NAP
91L-1.363/88-AC

91L-1.364/88-AC
911L-1.365/88-AC

911-1.537/88-MAA
92L-1.592/88-LFB
91L-1.593/88-LFB

92L-1.661/88-LFB
91L-1.799/88-PFA

92L.-1.895/88-FHP
921.-2.002/88-AC
91L.-2.005/88-AC
911.-2.017/88-NAP
91L-2.067/88-VCG

91L-2.092/88-FIG

91L-2.093/88-FIG
91L-2.106/88-AC

91L-2.131/88-VCG
91L-2.149/88-AJN
92L.-2.239/88-LFB
921.-2.240/88-LFB
911.-2.295/88-FIG
91L-2.384/88-PFA
92L- 155/89-FAP
92L- 156/89-FAP
91L- 297/89-PAN
91L- 298/89-PAN
91L- 299/89-PAN
91L- 300/89-PAN
91L- 301/89-PAN
91L- 302/89-PAN
91L- 303/89-PAN
91L- 371/89-MAA
91L- 372/89-MAA
91L- 441/89-PFA

96L- 705/89-FJG

91L- 712/89-PFA

91L- 805/89-VCG
91L- 838/89-PFA
91L- 873/89-VCG
91L- 874/89-VCG
9iL- 875/89—VCG
91L- 958/89-JCV
911.-1.168/89-CSC
91L-1.180/89-FHP
O1L-1.218/89-JFC
961.-1.252/89-VCG
96L-1.253/89-VCG
96L-1.254/89-VCG
961.-1.265/89-FHP

Pesetas

34.040
24.126

94.814
124.807

4.538
18.701
51.711

149.589
157.532

45.360
19.760
558.460
49.557
2.613

53.989

46.768
1.073.664

16.559
26.299
231.206
83.324
80.668
28.741
27.245
77.805
287.990
299.467
211.989
279.644
279.644
272.341
281.734
86.854
141.458
22.147
68.081
53.629

13.249
53.629
10.843
10.843
19.359
12.961
16.184
4.024.401
4.024.401
195.422
204.245
73.129
436.229

Nombre y Apellidos Localidad N? Expte. Peselas
Congelados de Cieza, S.A. - Cieza 01L-1.283/89-IDS 558.900
Luis Fernandez del Pino

Rodriguez La Manga del M.M. 91L.-1.285/89-VCG 125.164
Luis Fernandez del Pino

Rodriguez La Manga del M .M. 911L-1.286/89-VCG 205.818
Luis Fernandez del Pino

Rodriguez La Manga del M. M. 91L-1.287/89-VCG 84.841
Luis Fernandez del Pino

Rodriguez La Manga del M. M. 91L-1.288/89-VCG 152.660
Luis Fernandez del Pino

Rodriguez La Manga del M.M. 91L-1.289/89-VCG 250.901
Almacenes S. Leandro, S.A. Cartagena 911L-1.322/89-FHP 11.393
Manufacturas del Guadalen-

tin, S.A. Alhama de Murcia 91L-1.330/89-MAA 13.423
Comurco, S.A. Puebla de Soto 91L-1.331/89-MAA 27.102
Comurco, S.A. Puebla de Soto 911-1.332/89-MAA 46.428
Vera Tapicer, S.L. Sang. La Verde 91L-1.358/89-AC 122.074
Mariano Lumeras Codina  Murcia 91L-1.365/89-VSC 12.930
Jos¢ Esteban Martinez Murcia 911.-1.368/89-AJN 16.509
José Manuel Garcia Lopez  Puente Tocinos 91L-1.377/89-JMH 16.131
Derribos de Obras

Nuevas,S.A, Murcia 91L-1.429/89-GGP 26.857
Derribos de Obras,

Nuevas,S.A. Murcia 921.-1.430/89-GGP 9.212
Adolfo Garcia Garcia Alcantarilla 91L.-1.521/89-FIC 22.421
Cdad. Propietarios Edif.

Magno | Murcia 91L-1.552/89-FHP 7.922
Francisco Cano Pérez Lorca 061.-1.798/89-1DS 127.872

Se hace saber a las empresas comprendidas en la presente
relacidn, el derecho que les asiste para presentar ante el Ilmo.
Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Mur-
cia, escrito de descargo debidamente reintegrado y acompa-
flado de las pruebas que juzgue convenientes, en el plazo de
15 dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», advirtiéndoseles
que, transcurrido dicho plazo sin haber hecho uso del dere-
cho que les asiste, se dictara resolucion confirmatoria del acta.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Murcia a veintidos de
septiembre de mil novecientos ochenta y nueve.—El Inspec-
tor Jefe, Antonio Castellar Marin.

(D.G. 451)

Numero 9016
DELEGACION DE HACIENDA DE MURCIA
ANUNCIO

Por el presente se hace saber que, de conformidad con
lo dispuesto en la Instruccién de la Licencia Fiscal de Activi-
dades Comerciales e Industriales y la de Actividades Profe-
sionales y de Artistas (Reglas 35 y 20 respectivamente), las co-
rrespondientes Matriculas estan a disposicion del publico en
esta Delegacion de Hacienda durante el plazo de diez dias pa-
ra que los contribuyentes formulen las alegaciones que esti-
men correspondientes a su derecho.

Murcia, 27 de septiembre de 1989.—El Delegado de Ha-

cienda, José Murcia Mazon.
(D.G. 465)
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
Numero 9207
CARAVACA DE LA CRUZ

La Alcaldia de Caravaca de la Cruz,

Hace saber: Que el Ayuntamiento Ple-
no, en sesion celebrada el dia 4 de sep-
tiembre de 1989, aprobo la cesién a la
Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (Consejeria de Agricultura, Ga-
naderia y Pesca), de una parcela de te-
rreno propiedad de este Ayuntamiento,
de 445,5 m? de superficie, calificada co-
mo bien de propios, que forma parte del
poligono 1 del Plan Parcial SCR-1 «Ca-
mino del Huerto», para la construccion
de un edificio destinado a Oficina Co-
marcal Agraria,

Lo que se hace publico durante quin-
ce dias, conforme determina el articulo
110-f) del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

Caravaca de la Cruz a 2 de octubre de
1989.—E] Alcalde, Antonio Garcia Mar-
tinez Reina.

Numero 9074
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Francisco
Martinez Naixes (expediente 62/89) li-
cencia para instalacion depédsito G.L.P.
en El Campillo de Isla Plana, se abre in-
formacion publica por el plazo de diez
dias para que los interesados en este ex-
pediente puedan presentar las alegacio-
nes que convenga a su derecho.

Cartagena a 30 de junio de 1989.—El
Alcalde, P.D.
Numero 9095
BENIEL
EDICTO
Habiéndose aprobado provisional-

mente por el Pleno de este Ayuntamien-
to en sesion de fecha 29 de junio de

1989 la modificacion de la tarifa por la
prestacion del servicio de abastecimien-
to domiciliario de agua potable y habien-
do permanecido expuesto al publico el
expediente de aprobacién provisional
por el plazo de 30 dias habiles sin que
se hayan formulado reclamaciones al
mismo, es por lo que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales, se ele-
va a definitivo dicho acuerdo de apro-
bacién provisional modificando dicha
tarifa por la prestacion del servicio de
abastecimento domiciliario de agua po-
table, cuya tarifa queda aprobada del
modo siguiente:

Consumo abastecimiento: 55/pese-
tas/m>,

Lo que se publica en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 17.4 de la men-
cionada Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Lo-
cales.

Beniel a 28 de septiembre de 1989,
El Alcalde.

Numero 9075
MAZARRON
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacidn en sesién
ordinaria celebrada el dia 27 de abril de
1989, aprob¢ inicialmente, por mayoria
de nueve votos, que representan la ab-
soluta legal requerida, el proyecto de
«Compensacion del Plan Parcial Playa-
sol 7», sito en carretera de Bolnuevo de
este término municipal, segin proyecto
redactado por el doctor arquitecto don
Demetrio Ortuiio Yaiiez, y promovido
por ORBYTUR, S.A.

Lo que se hace publico, por espacio
de un mes, a partir de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia», para que pueda ser
examinado el expediente en el Negocia-
do Municipal de Urbanismo, en horas de
oficina, y presentar los interesados las re-
clamaciones u alegaciones que estimen
oportunas.

Mazarrén a 18 de septiembre de 1989.
El Alcalde, Pedro Muifioz Ballesta.

Numero 9122
AGUILAS
EDICTO

Habiéndose confeccionado, y aproba-
do por la Comision Municipal de Go-
bierno en sesidon ordinaria celebrada el
dia 12 de septiembre actual, el Pliego de
Clausulas Economico-Administrativas y
Técnicas para la adquisicion mediante
Contratacién Directa, de mobiliario con
destino a la Casa de la Cultura, dicho
documento queda expuesto al publico
durante el plazo de ocho dias que se con-
tard a partir del siguiente a la insercién
de este edicto en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia», en cuyo término
podrén presentarse reclamaciones y ob-
servaciones.

Aguilas a 13 de septiembre de 1989.
El Alcalde.

Numero 9124
MORATALLA
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Moratalla,

Hace saber: Que don Jesis Marin Fer-
nandez en representacion de la «Socie-
dad para la Promocién Turistica del No-
roeste» solicita licencia municipal para
el ejercicio de la actividad de instalacion
de camping en Moratalla sito en La
Puerta.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace publico, para que
quienes pudieran resultar afectados, de
algun modo, por la mencionada activi-
dad que se pretende instalar, puedan for-
mular ante este Ayuntamiento, precisa-
mente por escrito, las observaciones per-
tinentes en el plazo de diez dias a contar
de la insercién del presente edicto en el
«Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia».

En Moratalla a 11 de septiembre de
1989.—El Alcalde.
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Numero 9261

CARTAGENA

Negociado de contrataciéon
ANUNIO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
11 de octubre de 1989 se ha aprobado
el Pliego de Condiciones y proyecto de
Obra Civil de Semaforizacién de distin-
tos puntos de la ciudad.

De conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Contratos del
Estado y 85 de su Reglamento en rela-
cion con el articulo 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril, que
aprobo el Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local, dicho Pliego de Condi-
ciones queda expuesto al publico en el
Negociado de Contratacion por plazo de
cuatro dias, a contar desde la publica-
cion de este anuncio, plazo en el que se
podran interponer reclamaciones.

Cartagena, 11 de octubre de 1989.—
El Alcalde, P.D. Daniel Pando Mari.

Numero 9262
BULLAS
ANUNCIO

Aprobados provisionalmente por el
Pleno Corporativo en su sesion celebra-
da el dia 10 de octubre del afio en cur-
so, el establecimiento, imposicién y or-
denacion de tributos y precios publicos
asi como sus Ordenanzas siguientes:

— Ordenanza reguladora del Impues-
to sobre Bienes Inmuebles.

— Ordenanza reguladora del Impues-
to sobre el Incremento del valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

— Ordenanza reguladora del Impues-
to sobre Vehiculos de traccién Mecanica.

— Ordenanza reguladora del Impues-
to sobre Construcciones e Instalaciones
y Obras.

—Ordenanza reguladora de la Tasa
por la autorizacion de acometidas y ser-
vicios de Alcantarillado.

— Ordenanza reguladora de la Tasa
por la realizacion de Actividades Admi-
nistrativas de Expedicion de Documen-
tos Administrativos.

— Ordenanza reguladora de la Tasa
por la prestacion del servicio de Cemen-
terio Municipal.

— Ordenanza reguladora de la Tasa
por la realizacion de la Actividad Admi-
nistrativa de otorgamiento de Licencias
Urbanisticas.

— Ordenanza reguladora de la Tasa
por la realizacion de la actividad admi-
nistrativa de Licencia de Apertura de
Establecimientos.

— Ordenanza reguladora de Ia Tasa
por el Suministro de Agua.

— Ordenanza reguladora de la Tasa
por la prestacion del servicio de Recogi-
da Domiciliaria de Basura.

— Ordenanza General reguladora de
los precios publicos siguientes:

A) Por utilizacion privativa o aprove-
chamiento especial de dominio publico
municipal:

—1 Tarifa de quioscos en la via
publica.

—2 Tarifa de ocupacion de terrenos
de uso publico por mesas y sillas con fi-
nalidad lucrativa.

—3 Tarifa de puestos, barracas, case-
tas de venta, espectaculos o atracciones,
situados en terreno de uso publico, e in-
dustrias callejeras y ambulantes y roda-
je cinematografico.

—4 Ocupacion de casetas en el
mercado.

B) Por prestacion de servicios o la rea-
lizacion de actividades de:

—1 Tarifa de piscina.
—2 Tarifa de instalaciones deportivas.

Quedan expuestas al publico en las
oficinas municipales los acuerdos citados
asi como sus expedientes, durante ¢l pla-
zo de 30 dias a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial de 1a Region de Mur-
cia», con objeto de que puedan presen-
tarse reclamaciones y sugerencias, dan-
do cumplimiento al articulo 17.1 de la
Ley 39/88 Reguladora de las Haciendas
Locales.

Bullas, a 10 de octubre de 1989.—El
Alcalde.

Numero 9263
MORATALLA
EDICTO

El Alcalde Presidente del Ayuntamien-
to de Moratalla,

Hace saber: Que don Francisco Mar-
tinez Navarro, solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la actividad de Es-
tacidén de Servicio, en Moratalla sito en
Ctra. Comarcal, 415 Pk 14,257.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace publico, para que
quienes pudieran resultar afectados, de
algiin modo, por la mencionada activi-
dad que se pretende instalar, puedan for-
mular ante este Ayuntamiento, precisa-
mente por escrito, las observaciones per-
tinentes en el plazo de diez dias a contar
de la insercion del presente Edicto en el
«Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia».

En Moratalla, a 6 de octubre de
1989.—EIl Alcalde.

Numero 9264
CARTAGENA
EDICTO

En la sesidn ordinaria celebrada por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en fecha
doce de septiembre de mil novecientos
ochenta y nueve, se adopto el acuerdo
de aprobar definitivamente una Modifi-
cacion de Estudio de Detalle en la Par-
cela 1, Manzana M-II del Plan Parcial
Urbincasa, presentado por don Diego
Zamora Ros, en representacion de
Urbincasa.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 140
del Reglamento de Planeamiento, comu-
nicando que contra dicho acuerdo cabe
interponer recurso de reposicion previo
al contencioso-administrativo en ¢l pla-
zo de un mes desde la publicacion de es-
te Edicto, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 52 apartado 2° de
la Ley de Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de 27-12-56.

Cartagena, 27 de septiembre de
1989.—FEI Delegado de Urbanismo, Gi-
nés Garcia Paredes.



