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1I. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 3675

CONSORCIO PROVINCIAL
Gestion e Inspeccion de las Contribuciones
Territoriales
SERVICIO DE NOTIFICACIONES

Relacidn de contribuyentes por el concepto de
Contribucion Urbana, gue no han podido ser noti-
ficados de las liguidaciones practicadas en esta

oficina, por resullar desconocidos o ausentes de los
domicilios que constan en dichas liguidaciones.

Se les hace saper por el presente anuncio que
los débitos que figuren en esta relacidn pueden ha-
cerlos efectivos en la Caja de la Delegacion de Ea-
cienda, sin recargo, en los siguientes plazos:

Si este anuncio se publica en la primera quin-
cena del mes: hasta el dia 10 del mes siguiente,

Si este anuncio se publica en la segunda quin-
cena del mes: hasta el dia 25 del mes siguiente.

APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO MUNICIPIO N.o LIQUIDACION A INGRESAR
WIGUEL MOYA LOPEZ ¢/ MURILLO nf 5 MOLINA 5.876/84 8716
" " " 5.877/84 568
" " " 5.878/84 568
" " " 5.879/84 734
" " " 5.880/84 1.954
" n n 5.881/84 982
FELICI MONTETANO MARTINEZ ¢/ MURILLO nt 5 MOLINA 5.862/84 950
" - " 5.883/84 615
" " " 5.884/84 615
" " " 5.885/84 788
" " : " . 5,886/84 2,128
» " " 5.887/84 2.136
HUETA MOLINA,S.A. ¢/ SEVERC OCHOA nf% T MOLINA 6.856,/84 1.482
ANTONTO GARCIA MARTINEZ CO BARBARA PL.4 n® 16 MOLINA 6.876/ 84 1.182
" " " 6.877/84 383
» " " 6.878/84 383
" " " 6.879/84 608
" : n .o 6.880/84 1.640
" " n 6.881/84 1.648
FRANCISCO HERNANDEZ DELGADO €O BARBARA BlL.4 n®16 MOL INA 6.882/84 1.298
" . u £.8831/84 420
" " " 6.884/84 420
" n » 6.885/84 708
" " " 6.886/84 1,911
" " " 6.887/84 1.912
DIEGO MARTINEZ FRETEL CO BARBARA BL. 4 'n® 16 MCLINA 6-930/84 1.298
" " " 6.931/84 420
» " " 6.932/84 420
DIEGC MARTINEZ PRETEL CO BARBARA BLy4 n? 16 MOLINA 6.933/84 708
n - " 6.934/84 1.912
" n

" 6.935/84 1,912
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APELLIDOS ¥ NOMBRE DOMICILIO MUNICIPIO No LIQUIBACION A INGRESAR
ROSA CENTENTRC BENEGAS C0 BARGARA BL.4 n%17 MOLINA 6.984,84 1.298

n " " 6.983/84 A20
" " " 6.986/84 420
" n " 6.987/84 708
" " L] 6.988/84 1.912
" " " 6.989/84 1.912
ESPERANZA IBANEZ GIL CO BARBARA BL.4 n® 17 MOLINA 6.996/84 1.344
" " " 6.997/84 436
" " " 6.998/84 436
* " " 6.999/84 716
" " " 7.000/84 1.936
" " " 7.001/84 1.936
NMIGUEL RIBES CALABUIG €O BARBARA n® 17 MOLINA 7.020/84 1.344
» " " 7.021/84 436
. n " 7.022/84 436
" » " 7.023/84 716
" " n 7.024/84 1.936
» " " T.025/84 1.936
ANTONIO MIG.GARCTA GARCIA CO BARBARA n? 17 MOLINA 7.044/84 1.344
" " w 7.045/84 436
" " » 7.046/84 436
" " - 7.047/84 T16
" " n 7.048/84 1.536
" n " 7.049/84 1.936
ANGEL RUIZ CHACON CO BARBARA BL.4 n® 14 MOLINA 7.140/84 1.298
ANGEL BUIZ CHACON CO BARBARA BL.4n® 14 MOLINA 7.141/84 420
» " " 7.142/84 420
n n n T.143/84 720
" . » Te144/84 1.944
" " " 7.145/84 1.944
JOAQUIN MARTINEZ FERNANDEY ¢/ SIERRA ESPUNA nf 1 HOLINA 7.366/84 780
» " - 7.367/84 780
y n " 7.368/84 1,048
- " w 7.369/84 2.832
" " " 7.370/84 2,832
FLORENTINA COMEZ 1ORENTE ¢/ SIERRA ESFUNA n® 1 MOLINA 1.381/84 780
. " " 7.382/84 180
" " " 7.383/84 1.048
n " " 7.384/84 2.832
" " " 7.385/84 2,832
VENTURA TUDELA MARTINEZ ¢/ SIERRA ESPUNA n® 1 MOLINA 7.401/84 706
" » " 7.402/84 706
" " " 7.403/84 992
" " . 7.404/ 84 2,680
» " n 7.405/84 2.678
RAPAEL MORALES FERNANDEZ ¢/ SIERRA BSPUNA n? 1 MOL INA 7.406/84 663
» “ " T.407/84 663
" " " 7.408/84 902
" n " 7.409/ 84 2.436
b n " T.410/84 2,438
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APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO MUNICIPIO Ne° LIQUIDACION A INGRESAR
ESPERANZ 4 GARCLA WIHOZ ¢/ SIERRA ESPUNA me 1 MOLINA 7.436/84 552
" " T.437/84 552
" " 7.436/84 788
" » " 7.439/84 2.128
n " » 7.440/%4 Z.128
JOSE VIDAL TERUEL ¢/ SIERRA FSPUNA ne 1 MGLINA T.761/84 2z
" " " T.762/84 45
n " " T.761/84 496
" " " T.754/88 1.316
" - . T.760/54 1.314
AMBROSIC ALCARAZ CASTILLO ¢/ STERRA RSPUHA mf 6 MOLINA 7.811/84 533
" " " 7.812/84 593
" " " 7.812/84 800
" " n 7.814/84 2.160
" n " 7.5i5 84 .158
RAFAELA ARNALDOS LOZANO ¢/ SIERRA RSFUKA n® 6 MOLINA 7.816/84 585
" " . 7-817/84 585
» " " 7.818/84 e
» " " 7.819/84 2,176
" n " 7.820/84 2,180
CARMEN ROS DOLERA ¢/ SIERRA ESPUNA n° 6 MOLIRA 7.826/84 585
" " b 7.827/84 585
" i " 7.828/84 806
" " " 7.829/84 2.176
» - " 7.830/84 2.180
JUAN REYES LOFEZ ¢/ SIEIRA ESPURA a° 6 MOLINA 7.831/84 593
" . " 7.832/84 593
" - " 7.83¥84 800
. " n 7.834/84 2,160
" " " 7.835/84 2,158
MARIA TER.MARTINEZ LLAMAS ¢/ SIERRA ESPURA nt 6 MOLINA 7.836/84 585
" " " 7.837/84 585
) " " 7.838/84 806
. " 7.838/84 806
" " " 7.839/84 2,176
" " 7.840/84 2,180
JESUS FUENTES CASCALES ¢/ SIERRA ESPUNA n® 6 MOLINA 7.851/84 593
. n " T.852/84 593
" " " 7.853/84 800
" " 7.854/84 2,160
" " " 7.855/84 2.158
FRANCISCO CASCALES PINERO ¢/ SIERRA ESPUEA n® 6 MOLINA 7.861/8a 588
" " " 7.862/84 558
" " " 7.863/84 800
" " " 7.864/84 2.160
" " " 7.865/84 2.158
JOSE D.HERNANDEZ ILLAN ¢/ SIERRA ESPUNA ne 6 MOLINA 7.886/82 585
" " " 7.887/34 585
" " " 7.888/84 806
" - " 7.889/84 2,176
" " " 1.890/84 2.180
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APELLIDOS Y NOMERE DOMICILIO MUNICIPIO N.» LIQUIDACION A INGRESAR
ALPONSO L.CALVO CARAVACA €/ STERRA ESPITNA n2%6 MOLINA 7.891/ 84 593
- " " 7.892/84 593
" . " 7.893/84 800
- " " 7.894/84 2,160
" - " 7.895/84 2.158
JOSE A.COMEZ GIL ¢/ SIERRA ESPURARY6 MOLINA 7.901/84 588
" " " 7.902/84 588
" " " 7.903/84 800
" " " 7.904/84 2,160
" " " 7.905/84 2.158
ANTONIO BEJTAR MARTINEZ ¢/ SIERRA ESPUNA n? 6 MOLINA 7.916/84 573
" " " 7.917/84 573
" " - 7.918/84 800
" " " 7.919/84 2.156
" » " 7.920/84 2.158
RAFAEL MARTINEZ ROLDAN ¢/ SIERRA ESPUNA m® 6 NOLINA 7.921/ 84 573
" " " 7.922/84 573
n " " 7.923/64 800
" " " 7.924/84 2.156
" " » 7.925/84 2,158
ANGEL MARTINEZ GARCIA ¢/ SIERRA ESFUNA n® 4 MOLINA 7.931/84 585
" » " 7.932/84 585
" " " 7.933/84 goo
» " " 7.934/84 2.176
" n " 7.935/84 2,180
FRANCISCO MARTINEZ GARCIA ¢/ SIERRA ESPUNA n® 4 NOLINA 7.966,/84 593
» n " 7.967/84 593
n n " 7.968/ 84 800
" " " 7.969/84 2,160
n " n 7.970/84 2,158
MICUEL LOPEZ MATENCIO ¢/ SIERRA ESPUEA n? 4 WOLINA 7.976/84 593
" " " 7.977 84 593
" " n 7.978/84 800
" " " 7.979/84 2.160
- " " 7.980/84 2.158
DESIDERIC FERNANDEZ CRUZ ¢/ SIERRA ESPUNA ne 4 MOLINA 8.006/84 593
" " " 8.007/84 593
" " " 8.008/84 800
" " " B.009/84 2.160
. " o 8.010/84 2,158
ASCENSION JIMENEZ FERNANDEZ ¢/ SIERRA ESPUNA n® 4 MOLINA 8.011/84 585
" " " 8.012/84 585
" " " 8.013/84 806
n " " 8.014/84 2,176
" » i B.015/84 2.180
PEDRO JOSE FERNANDEZ FOEZ ¢/ SIERRA ESPUNA nP 4 MOLINA 8.016/84 593
" " " 8.017/82 593
" " " 8.018/84 800
" " " 8.013/84 2,160
" n " 8.020/84 2.156
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APELLIDOS ¥ NOMBRE DOMICILIO MUNICIPIO N kQLITAG T & INTo L LR
ANTONIA SANCUED GIL ¢/ SITRRA FSPUNA ne 4 MOLTNA 5.026¢ B4 593
n " " 8.027/82 593
"o " " 8.023/84 500
n " " 8.029,/84 2,160
" " » 8.030/84 2,158
JOSE MA.FEANANDEZ MARTIN ¢/ SIFRRA ESPUNA ni 4 MOLINA 8.036/84 593
" " " 8.037/54 593
" " " 8,035/84 800
" " " 8.039/04 2,150
" n " 8,040/84 2.158
FRANCISCO GOMEZ LORENTE ¢/ SIERRA BSPUNA ne 4 MOLINA 8.051/34 710
" " " B.052/84 740
" " " 8.053/82 952
n " " 8.054/84 2.572
. " " 8.055/84 2,572
MANUELA GUZMAN TIAZ ¢/ SIERRA ESPUNA n@ 2 MOLINA 8.101/84 585
" " ‘ " 8.102/84 585
» n " 8.103/84 806
» " 5 8.104/84 2.176
" " : " 8.105/84 2,180
JOSE MARTINEZ .JIMENEZ ¢/ SIERRA ESPUNA n* 4 MOLINA 8.106/ 84 593
" " " 8.107/84 593
" " " 8.108/84 800
" " " 8.109/84 2,160
" “ " 8,110/84 2.160
DANTEL GARCIA MARTINEZ ¢/ SIERRA ESPUNA n® 2 MOLINA 8.136/84 593
" " " 8.137/84 593
" " " £.138/84 800
" w " 8,139/ 84 2,160
- ‘ " n : 8.140/ 84 2,158
JOSE SANCHEE RONERO ¢/ STERRA ESPUNA n? 2 MOL1¥A 8.141/84 585
n " " 8.142/84 585
" » " 8.143/84 806
n " " 8.144/84 2.176
- u " 8,145 /84 2,180
SALUD GARCIA ALARCON ¢/ SIERRA ESPUNA n® 2 MOLINA 8.181/84 585
" " " 8,162/84 585
" " " 8.163/84 806
" n " G.164/84 2,176
" " n 8,165/84 2,180
FULGENCIO ORTIZ MARTINEZ ¢/ SIERRA ESPUNA n% 2 MOLINA 8.196/84 18
" n " 8.107/84 36
" " n 8.198/84 384
" " n 8,199/54 1,036
" " " 8.200/84 1.034
BUENAV. SANCHEZ MATEOS ¢/ STERRA ESPUNA ne 2 MOLINA 8,221/84 22
" " " 8.2022/84 45
" " " 8.223/84 488
" " " 8.224/84 1,32%
" " "

8.225/84 1.120
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APELLIDOS Y NOMBRE DOMIGILID MUNICIPIO N LIQUHDACION A INGRESAR
JUAN ANG.MENGUAL CAMACHO ¢/ SIERGA FSFUNA n® 2 MOLINA 8.241/84 24

" " " B.242/84 45

" . " 8.243/84 500

" " " 8.244/84 1,348

n " " 8.245/84 1.350

" " " 8.246/84 24

" " " B.247/84 45

" " n 8.248/84 500

" " " 8.245/84 1.348

" " " 8.250/84 1.348
JUAN CONTRERAS HERNANDEZ ¢/ SIERRA ESPUNA n® 2 MOL INA 8,251/84 22
" " " 8.252/34 45

" " " 8.253/84 488

" n n 8.254/54 1.320

" " " 8.255/84 1.322
MANCLITA PAREDES MESEGUER ¢/ TRES DE ABRIL n® 1 MOLINA 8.424/84 1.226
" " " 8.425/84 397

» " " 8.426/84 397

" " " 8.427/84 734

" " " 8.428/84 1.984

" " " 8.429/84 1.982
JOSE ANT.PEREZ DCMINGUEZ ¢/ TRES DE ABRIL n* 1 HOLINA 8,466/ 84 1.226
" " n B.267/84 397

" " " 8.468/84 397

" " " 8.469/84 734

" " 8.470/84 1.964

» " 8.471/84 1.982

JUAN ANT.SALAZAR LARRUBIA ¢/ TRES DE ABRIL n@ 1 MOLINA B.472/84 1.226
" " " 8.473/84 397

" " 8.474/84 397

" " 8.475/84 34

" " o 8.476/84 1.984

" " " 8.477/84 1.962
CARLOS ORTEGA ABENZA ¢/ TRES DE ABRIL n® 1 MOLINA 8.490/84 1.226
" " " 8.491/84 397

" " " 8.492/84 397

" " " 8.493/84 734

" " " 8.494/84 1.984

» " " 8.495/84 1.982
FELIPE HERNANDEZ QONZALEZ ¢/ TRES DE ABRIL n®3 MOLINA 8.826/84 1.226
" " " 8.827/84 397

" " " 8.825/84 397

n " " 8.829/84 734

» ) " 8.830/84 1.984

" n » 8.831/84 1.982
JOSE ANT,GOMEZ NOGUERA ¢/ TRES DE ABRI] n® 3 MOLINA 8.838/84 1.226
» n " 8.839/84 397

" " " 8.840/84 397

n " » 8.841/84 734

" " " 8.842/84 1.984

" " » B.843/84 1.982
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APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO MUNICIPiO Ne LIQUIDACION A INGRESAR
PRANCISCO LOFEZ ORTIZ ¢/ TRES DE ABRIL n? 3 MOLINA 8.880/84 1.226
L " - 8.881/84 397
» » " B.882/84 397
" . " 8.883/84 134
" n " 8,884/84 1.984
n » n 8.885/84 1.982
MARIA DOL.GARCIA OARCIA ¢/ TRES DE ABRIL n* 3 MOLINA 8.886/84 1.226
" " " 8.837/84 397
» ” " £.888/84 397
n " " 8.889/84 7
" " ' " 8.890/84 1,984
" " " 8.891/84 1.982
JUAN ALEGRIA HERNANDEZ G/ TRES DE ABRIL n* 3} MOLINA 8.898/84 1.226
" " " 8.899/84 397
" " " B.900/84 397
" " " 8.901/84 734
" " " 8.902/84 1.981
» " " 8.903/84 1,982
FRANCISCO FERNANDEZ FERWANDEZ  C/ TREW DE ABRIL n* T MOLINA 9.258/84 1,148
" \ " 9.259/84 312
" ] » 9.260/84 372
" n n 9.261/B4 742
- " n 9.262,/84 2.004
" " " 9.263/84 2.004
JOSE SANTIAGO VERA ¢/ TRES DE ABRIL nt7 MOLINA 9.318/84 1.148
" " " 9.319/84 ar2
" " " 9.320/84 372
" " n 9.321/84 742
. " " 9.322/84 2,004
- : " " 9.323/84 2.004
PEDRO GIL MARTINEZ ¢/ TRES DE ABRIL n% 7 VOLINA 9.336/84 1,143
" " . “ 9,337/84 372
» » " 9.338/84 3712
" " " 9.339/84 742
" " » 9.340/84 2,004
" " " 9.341/84 2,004
PRANCISCO PICAZO MARTINEZ ¢/ TRES DE ABRIL n® T MOLINA 9.342/84 1.148
" " n 9.343 /64 372
" " " 94344/84 372
" - " 9.345/84 142
" " n 9.346/84 2,004
" " " 9.347/84 2.004
ANTONIO CARFE ALHAMA ¢/ TEES DE ARRTL n* 7 MOLINA 9.348/84 1.148
" " " 9.349/84 372
n " " 9.350/84 372
" " " 9.351/84 742
" » " 9.352/84 2,004
- " " 9.353/84 2,004
" " " 9.354/84 1.148
" » " 9.355/84 372
" " n 9.356/84 372

" - " 9.357/84 742
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APELLIDCS Y NOMBRE DBOMICILIO MUNICIPIO N LIQUIDACION A INGRESAR
ANTONIO CARPE ALHAMA ¢/ TRES DE ABRIL n¥ 7 MOLINA 94358/84 2,004
" " " 9.359/B4 2,004
FRANCISCO PALAZON PALAZON ¢/ TRES T% ABRIL n? 7 MOLINA 3.378/584 1.149
" " " 9,379/84 ar2
ol i " 5.380/84 372
- - " 9.361/84 742
" n " 9.382/54 2.004
" " " 9.383/84 2.004
ANTONIO PEREZ GARCIA ¢/ TRES DE ABRIL n° 7 MOLINA 9.,408/84 752
" » " 9.409/84 243
» " n 9.410/84 243
" " " 9.411/84 498
" " " 9.412/84 1.344
" " - 9.413/84 1.344
DOLORES VICENTE GARCIA ¢/ REYES CATOLOCOS n® 15  MOLINA 9.516/ 84 56
" " n 9.519 84 18
" " 9.518/84 37
" " 9.519/84 400
" " . 9.520/84 1.084
" " " 9.521/84 1.082
JUAN MARTINEZ GONZALEZ ¢/ TRIUNFO nf 21 MOLINA 9.540/84 50
" " " 9.541/84 16
" " " 9.542/84 33
" n " 9.543/84 362
" n - 9.544/84 980
n " » 9.545/84 982
FRANCISCO YEPES SANCHEZ ¢/ TRES DE ARRIL § € n® 4 MOLINA 9.576/84 26
. " " 9.577/84 8
" » " 9.578/84 16
" " " 9.57% 84 176
" - " 9.580/84 476
n " b 9.581/84 478
FEDRQ PEREZ GAMBIN C/ TRES DE ABRIL n° 2 MOLINA 9.624/84 828
" " L 9.625/84 536
" " " 9.626/84 536
y " " 9-62784 736
" " n 9.628/84 1.988
- " " 9.629/ 84 1.986
VALENTINA CALONGE SANCHEZ ¢/ TRES DE ABRIL n’ 2 MOLINA 9.636/84 791
- " " 9.637/84 512
" " 9.638/84 512
" " 9.619/64 710
n n " 9.640/84 1.916
" » " 9.641/34 1.920
JUAN NAVARRETE ROSILLO ¢/ TRES DE ABRIL n~ 2 MOLINA 9.642/84 828
n n n 9.643/84 536
" " " 9.644/84 536
" " " 9.645/84 736
" " " 9.646/84 1.988
" " " 9.647/84 1.986
CARMELO ALBERT CAMPILLO ¢/ TRES DE ABRRILn%2 MOLINA 9.648/84 765
" " " 9,649/84 495
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APELLIDOS Y NOMBRE DOWMICILIO MUNICIFIO N & LIGLHDACIDN A INGRESAR
. CARMELO ALBERT CAMFILLO ¢/ TRES DE ABRILn%2 MOLINA 9.650/84 495
" " " 9.651/84 688
" n » 9.652/84 1.860
" “ n 9.653/84 1.859
JOSE VERDU GALVEZ ¢/ TRES DE ADRIL n® 2 MOLINA 9.654/84 ' 791
" " " 9.655/84 512
w " » 9.656/84 512
" u " 9.657/84 710

" " " 9-558/84 1.916

" “ 9.659/ 84 1,920
DOMINGO PEREZ RUOS C/ TRES DE ABRIL n' 2 MOLINA 9.666,/84 765
" " " 9.667/84 495
" " " 9.668/84 495
" " n 9.6694 84 688
" n n 9.670/84 1.860
" » " 9.671/84 1.858
JOSE BO LAZARD ¢/ TRES DE ABRIL n" 2 MOLINA 9.684/84 765
u " n 9.685/84 495
~ " " 9.686/84 495
" " " 9.687/84 688
" " " 9.688/ 84 1.860
" " n 9.689/84 1.858
FRANCISCO BETETA EGE4 ¢/ TRES DE ABRIL n® 2 tolina 9.677/84 1.520
JOSE MARTINEZ PEREZ G/ TRES DE ABRIL n® 2 MOLINA 9.708/84 791
" " " 9.709/84 512
» " " 9.710/84 512
" " " 9.711/84 710
" " " 9.712/84 1.916
» " " 9.713/84 1,920
JOSE MINANO SARARIA ¢/ TRES DE ABRIL n° 2 MOLINA 9.720/84 765
" " " 9.721/84 495
" " " 9.722/84 495
n " n 9.723/84 688
- " " 9.724/84 1.860
. n n 9,725/84 1.858
MARTA MINANG SARABIA C/ TRES DE ABRIL n* 2 MOLINA 9.726/84 791
" " " 9.727/84 512
" - " 9,728/84 512
" " " 9.729f84 710
" » " 9.730/84 1.916
" " . 9.731/84 1.920
PEDRO JOSE FERRE RUIZ ¢/ CAMPOTETAR AL S/¥ MOLINA 9.896/84 14
» " " 9,897/ 84 8
" " " 9.898/84 18
n " " 9.899 84 198
" " " 9.900/84 532
" o " 9.901/84 530
FRANCISCO JIMENEZ GARCTA ¢/ PASEQ ROSALES n= § MOLINA 9.902/84 26
» " " 9.903/84 16
" " " 9.904/84 33

" " " 9.905/84 352
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FRANCISCO JIMLNTZ CARCIA ¢/ PASEO ROZALES n= 6 MOLINA G906/ 84 o948

" " 9.907/& 958
PEDRD BEZRNABE CALATAYUD ¢/ CANONIGO MOREN ne 20  MOLINA 9.514/84 19
" " " 2.915/84 12
" " " 9.916/82 25
» " » 9.917/84 260
- " " 3.918/84 700
“ » " 9.91¢" 84 698
ANTONTO ESPINOSA MILLAN ¢/ TRES DE ABRIL nf 8 MOLINA 10.017/84 540
" " " 10,018/ 84 540
" " " 10,019 84 778
" " " 10,020/84 2,096
" » " 10, 21/84 2,096
" " " 10.022/84 537
" " " 10.023/84 537
" » " 10,024/84 778
" " " 10.025/84 2,096
" " » 10,026/84 2,006
DIEGG CASCALES ALEGRIA ¢/ TRES TE ABRIL n® 8 MOLINA 10.057/84 543
" " " 10.058/84 543
" n " 10,059/84 834
" " n 10,060/84 2.248
" n n 10,061/84 2,248
EMILIO SAURA MURCIA ¢/ TRES DE ARRIL n" 3 MOLINA 10.072/84 530
" " " 10.073/24 530
" " n 10, W4/B4 792
" " " 10.075/84 2.140
" " n 10,076/84 2,140
AMANCIO SANCHEZ ALFARO ¢/ TRES DE ABRIL n 3 MOLINA 10.077/84 563
] » " 10,076/84 563
" bl " 10.079/84 Boo
n " " 10.080/84 2.160
" n " 10,081/84 2.162
JOSE GARCIA MAETINEZ ¢/ TRES DE ABRIL n=* MOLINA 10.087/84 478
" " " 10,088/84 478
" " b 10,085/84 696
" n " 10,090/84 1.880
" » " 10.091/84 1.882
PASCUA MIRANDA BURGUILLOS ¢/ TRES DE ABRIL n® 6 MOLINA 10,092/84 530
" " " 10,093/84 530
" n " 10,094/84 792
n " " 10,095/84 2.140
" " " 10.096/84 2,140
" " " 10,097/ 84 563
" n n 10,098/ 84 563
" " " 10,099/ 84 800
" " » 10.100/84 2.160
" " " 10,101/84 2.162
BANTIAGO SANCHEZ MARTINEZ ¢/ TRES DE ASRIL n° 6 MOLINA 10,107/ 84 478
n . " 10,108/84 478
» " " 10.109/84 696
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SANTIAGO SANCHEZ MARTINEZ ¢/ TRES 0E ABRIL nt 6 MOLINA 1. 110/84 1.880
» " " 10.111/84 1.882
JOSEFA FERNAWDEZ WEDTINA ¢/ TRES DE ABRIL n 6 NOLINA 10.127/84 478
u " " 10,128/ 84 478
" " » 10,123/84 696
il & " 10.130/84 1.880
" u " 10.131/84 1,882
ASENSIO SAFATER (ARCIA ¢/ TEES DE ARRIL n° 6 MOLINA 10.147/84 478
n n a " 10,148/84 478
n " " 10.145/84 696
" " " 10, 150/84 1.800
n w " 10,151/84 1.802
MANUEL RODAIGUEZ SALVADOR ¢/ TRES DE AFRIL n® 6 XOLINA 10,162 /84 503
" " " 10,163/84 503
" " " 10.164/84 736
" " " 10,165/84 1,388
" " " 10.166/84 1,950
FRANCISCO MARTINEZ MOMPEAN ¢/TRES DE ABRIL n® 6 MOLINA 10.167/84 478
" " " 10.168/84 478
n " n 10.169/84 696
n " " 10.17¢ 82 1.880
" " " 10,171/84 1,882
ANTONIO GARCTIA BAUTISTA ¢/ TRES DE ABRIL n*® 6 MOLINA 10.172/84 530
" " " 10,173/54 530
“ " " 10,174/84 792
" " " 10.175/84 2.140
" " " 10.176/84 2,140
JULIAN LARROYA COSCOJUELA ¢/ TRES TE ABRIL n® 6 MCLINA 10.171/84 563
" " 0 10.178/84 563
" " " 10.179/84 800
" " " 10.180/84 2.160
" " " 10,184/84 2,162
ANTONIO MARTI FLORENCIANO PS CORVERA n° 43 MURCTA 10,202/84 29
" " " 10.203/84 57
" " " 10,204/ 84 612
" " " 10.205/84 1.652
" " " 10,206/84 1.650
CONSUELC VICENTE REX ¢/ TRES DE ABRIL n® 12 MOLINA 10.222/84 580
» " " 10,223/84 580
" " : » 10.224/84 866
" " » 10.225 84 2.340
" " " 10,226/ 84 2.338
JOSE FEREZ GARCTA ¢/ TRES DE ABRIL n® 12 MOLINA 10,267/ 84 577
" " » 10,268 84 5TT
" " " 10,269/84 842
" " " 10.270/84 2,272
" " - . 10,271/84 2.274
JUAN ANT, ALARCON IMHERNON ¢/ TRES DE ABRIL n 12 MOLINA 10.282/84 €30
* " " 10.283/84 639
" " " 10,284/84 914
‘n’ " " 10,28%/84 2.468
" " » 10,286/ 84 2.468
JOSE BELANDO CAPEL ¢/ TRES DE ABRIL n@ 12 MOLINA 10.307/84 635
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JOSE MELANDO CAPEL
L]
"
L]
DONINGO MARTINEZ LACARCEL
n
"
»
"
GINES LOPEZ CIFUENTES
-
L
n
-
FRANCISCO CARRERAS GARCIA
L]
-
-
-
JUAN NAYARRO ROBLES
"
"
"
-
PRANCISCO BASTIDA )MAVARRO
n

2
FRANCISCO BASTIDA NAVARRO
JOAQUIN FERNVANDEZ MARIN

L]
" .
L]
"
ANTONIO LORCA TCMAS
-
L)
L]
L]
LIDIA CEERIAN MARIN
"
-
»
n
MANUEL GARCIA ERAVO
"
"
n
"

OABRTEL CAMPILLO FERNANDEZ
"

VICTOR PUIGDEONT PLORI

ANDRES LOFPEZ LOFEZ

ANDRES LOPEZ LCPEZ
"

DOMICELIO

¢/ ™ES IE ABRIL n® 12

L]
¢/ TRES DE ABRIL nt 12
L}
L]
¢/ TRES DR ABRIL nt 12
n
"
L]
¢/ THES DE AERIL n= 12
-
-
-
L
¢/ THES DE AERIL n* 12
L
L]
L
L]
0/ TRES DF ARRIL n® 12
L]
L}
»
¢/ TRES DE ABRIL u“ 12
¢/ TRES DE AERIL m? 10

"
L)
L}
»n
o/ TES DE AR v’ 10
L]
L.}
]
»
¢/ TRES DE ARRIL »° 10
n
n
n
L]
¢/ TRES DE AERIL a~ 10
-
L.}
-
"
AV.MADRID nt 26
L]
€/ SERRERIAS n" 4
n

¢/ HERNAN CORTES n° 3

C/ HERNAN CORTES n@ 3}

MUNICIPIC LIQUIDAGIGN A INGRESAR
NOLTHA 10. 30584 630
] 10,309/84 914
» 19.310/84 2,468
" 10.311/84 2.468
MOLINA 10.313/84 ST
) 10,319/84 571
" 10.320/84 842
" 10,321/84 2.272
- 10,322/54 2.274
WOLINA 10.333/84 630
- 10,334/84 630
" 10.335,/84 914
" 10.336/84 2,468
" 10.337/84 2.468
MOLIRA 10.358/84 630
" 10.359/84 630
- 10.360/84 914
“ 10,361/84 2.468
. 10.362/84 2.468
MOLINA 10,363/84 556
" 10,364/84 556
w 10.365/84 796
- 10.366/84 2,144
. 10.367/84 2.144
MOLINL 10.366/84 577
" 10.369/84 511
) 10.370/84 aq2
" 10,371/84 2,272
MOLINA 10.372/84 2.274
NOLINA 10,388/84 552
" 10,389/84 552
L] 10, 390/84 818
" 10,391/84 2.208
" 10,392/ 84 2.208
MOLINA 10.413/84 540
» 10,414/84 540
" 10.415/84 738
» 10.416/84 1.992
" 10.417/84 1.992
MOLIYA 10.418,/84 541
" 10,419/84 &41
» 10.420/84 786
" 10.421/84 2,124
" 10.422/84 2.122
MOLINA 10,488/84 552
" 10,489/84 552
- 10.490/84 B18
= 10.491/84 2,208
n 10.492 /82 2,208
MOLINA 10,568/84 1,318
" 10.565/84 1.980
MOLINA 10.570/84 5,344
" 10.571/84 5.344
MOLINA 10.604/84 1.836
" 10.605/84 594
MOLINA 10.607/84 1,191
- 10,607/84 2,590
" 10.634/84 1.212
" 10.635/84 392
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L " g 10.636/84 87
" " - 10.637/84 1.710
" " - 10.638/84 2.308
JOSE CARRILLO afi0 ¢/ T.GIL RIQWELME n® § WOLIFA 10,639/84 4.616
ANDRES LOPEZ LOPEZ ¢/ HERNAN CORTES nf 3 MOLINA 10.640/84 1.260
» " 10.641/84 408
n L] 10.642/84 817
LUIS MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ MADRIGAL n¥ 11 KURCIA 10,660/84 3.812
" " " 10,561/84 1,906
- " - 10,662/84 3.508
ANTONIA ORTUNQ ORENES ¢/ SCHEZ MATRIGAL n® 11 MIBCIA 10.663/84 1.754
LUIS MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ WADRIGAL n° 11 » 10.664/84 3.812
ARTONIA ORTUNO ORENES i 10,665/84 1,906
LUIS MARTINEZ PINA \J - 10.666/84 3,508
ANTONIA ORTUNO ORENES " . 10.667/63 1.754
LUTS MARTINEZ PIRA " " 10,668/84 2.8%2
ANTONIA ORTUNO ORENES " " 10.669/84 3.906
LOIS MARTINEZ PINA » - 10.670/84 5,262 j
" " " 10,671/84 3.812 !
JUAN ANT.RUIZ WARTINEZ ¢/ VILLA MA INES 8N MUBCIA 10,672/84 1.906 i
LUIS MARTINEZ PINA C/ SCHEZ MADRIGAL n' 11 " 10.673/84 5262 !
" " - 10,674/84 3,812 |
JUAN ANT.RUIZ MARTINEZ ¢/ VILLA MA INES SN " 19.675/84 1.905
LUIS MARTINEZ PINA ©/ SCHEZ MADRIZAL nf 11 MURCIA 10,676/84 3.508
PEDHO RUZZ MARTINEZ ¢/ VILLA INES SK WURCIA 10.677/84 1,754
LUTS MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ MADRIGAL n® 11 NURCIA 10.678/84 3.812
JUAN ANT.RUIZ MARTINEZ ¢/ VIDLA INES SN ] 10,679/84 1.906
LUIS MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ MADRICAL n° 11 - 10.680/84 5,262
" » " 10.681/84 6.912
" " " 10,682/84 1.485
JULIAN JIMENEZ JIMENEZ CH PALMERAL n® 42 " 10 683/84 1.485
LUIS MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ MADRIGAL ne 11 - 10.584/84 717
MANUEL RECHT GARCIA ¢/ MOLINA ARACON n® 8 MOLINA 10.684/84 4.030
PASCUAL CONTRERAS GARCIA C/MOLINA ARAGON n® § " 1%.690/84 4.030
TOMASA SANDOVAL SANCHEZ " ] 10.691/84 5.175
LUTS MARTINEZ PINA 0/ SCHEZ MADRIGAL n° 11 MORCIA 10.692/84 3,105
ANTONIA ORTUNC ORENES ¢/ MOLINA ARAGON n® § NOLINA 10.693/54 2,070
LUIS MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ MATRIGAL n* 11 MURCTA 10.694/84 3.224
BARAPINA CALLE GO ESPINUSA G/ YOLINA ARAGON n* § NOLINA 10.695/84 806
GABRIEL RECHI GARCIA " . 10.696/84 4.030
LUTS MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ MADRIGAL n® 11 MURCTA 10.697/84 3,109
ANTONTA ORTUKO ORENES €/ MOLINA ARAGON n® § MOLIEA 10.698/84 2,070
LUIS MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ MADRIDAL nt 11 MUROIA 10.703/84 3.105
ANTONIA CRTUNG ORENES ¢/ MOLINA ARAGON n° 5 NOLINA 10,704/84 2,070
LUIS MARTINEZ PINA G/ SCHEZ MADRIGAL n® 11 NURCTA 10.705/84 2,418
ANTONIA CRTUFO ORENES €/ MOLINA ARAGON n® 5 MOLINA 10,706/84 1.612
JOSE CUTLLANON FERRER " " 10,708/84 5.175
JOSE BAEZA RODRIGUES G/ MOLINA ARAGON n' 5 . 10,715/84 4,555
PEDRC SANCHEZ DOLERA " n 10,716,/84 4.555
LUIS MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ MADRIGAL n® 11 MORCIA 10.721/84 2.418
ANTONIA ORTUNO ORENES ¢/ MOLINA ARAGON n= 8 HOLINA 10a722/84 1.612
MIGUEL ANDUGAR MIRALLES » ne3 " 10.723/84 4.460
JOSE CLEMENTE EELMONTE AV.MADRID n° 12 » 10.724/84 4.460
LUTS MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ MADRIGAL n° 11- MURCTA 10,725/84 2.415
ANTONIA ORTUNO ORENES ¢/ MOLINA ARAQON n® 5 MOLINA 10,726/84 1.612
LUIS MARTINZZ PINA ¢/ SCHEZ MADRIGAL n* 11 MURCIA 10,727/84 2.410
ANTONIA ORTUEC ORENES ¢/ MOLINA ARAGOW n® 5 MOLINA 10.728/34 1.612
LUIS MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ MADRIGAL n" 11 MURCIA 10,730/84 2.676
ANTONIA ORTUKC ORENES €/ MOLINA ARAGON n” 5 MURCIA 10,731/84 1,784
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LUIS MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ MADRIGAL n* 11 MURCIA 10.732/84 2,418
ANTONIA ORTUNO OHERES ¢/ MOLINA ARAGON n? 5 hod 19,733/84 1.612
LUTS MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ MAURIGAL n® 11 » 10.734/84 2.418
ANTONTA ORTURC ORENES ¢/ MOLINA ARAGON n®5 - 10, 735/84 1.612
LUIS MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ MAIRIGAL " 11 MURCIA 10.73¢/ 84 3.568

» " " 10,738/84 2.676
ANTONIA ORTUNQ ORENES ¢/ MOLINA ARAGON n® § MURCIA 19,739/64 1.784
LUIS MARTINEZ PINA €/ SCHEZ MADRIGAL'n* 11 - 10,740/84 2.418
ANTONIA ORTUNC ORENES ¢/ MOLINA ARAGON n@ S " 10,741/84 1.612
LUTS MARTINEZ PINA ¢/ BCHEZ MADRICAL m* 1% NDRCIA 10,743/84 2,676
ANTONIO HERNANTEZ ALEEROLA ¢/ MOLINA ARAGCN n® 4 KIROIA 10,744/84 1.784
ARTONIO MARTINEZ LOFEZ " n* 3 NOLINA 10,746/84 4.030
MAWIEL LOPEZ ROCA " " 10,747/ 84 4,030
FERNANDEZ ROSAURO MART AN » » 10,749/84 4.460
JOSEFA 1.OZDA RETORTA » " 10,755/84 1.110
LUIS FIGUEROA OONZALEZ ¢/ AND CARRASCO ne 4 w 10,718/84 4.460
JOSE BELMONTE CLEMENTE AY, MADHID ne 12 NOLIFA 10.757/94 3.490
CLEOPE MESEGUER LOPEZ ¢/ MATOR n? £3 " 10,758/84 1.085
CONSUELO MCNDEJAR LOPEZ ¢/ MOLINA ARAGON n" 2 " 10.765/84 1.484
CONSUELO MONDETAR LOPEZ ¢/ MOLINS ARAGON n® 2 MOLINA 10, T66/ B4 4681

" " " 10.767/84 481

- n " 10,768/84 796

" » " 10.769/84 2.152

» " " 10.770/84 2.148
LUIB MARTINEZ PINA ¢/ SCHEZ MADRTOAL m® 11 WORCIA 10.873/84 86

" " : " 10.874/824 29

- - " 10.875/84 5T

. » " 10.876/84 604

" " " 10,877/84 1.636

" " " 10,878/84 1.634

" ) " 10,879/84 114

" " " 10,880/84 37

" n . 10.861/84 4

- " L 10.882/84 796

" " - 10,883/84 2.156

" " . 10.884/84 2.154
PRANCISCO BERNAL EERNAL ¢/ SAN CRISWBAL o® 23 NOLINA 10.886/84 2,862
FCO JOSE GOMEZ VICENTE ¢/ ERNESTO CAREEN =v 1 NOLINA 10,898/84 1.982
AN MARTA LOPEZ ABELLAN " - 10,901/84 1,982
FEDRO MAICUEZ VAZDEZ ¢/ EL SALVADGR n° 6 - 10.912/84 2,138
FULOENCIO PENALVER PENALVER ¢/ ESTACION nd 20 » 10.917/84 546
FULGENCIC PENALVER VICEVTE ¢/ ERNESTO CAREEN n* 1 » 10.939/84 190
FEDRO MAIQUEZ VAZQUEZ ¢/ EL SALTADOR n® 6 MOLINA 10.944/64 190
FCC JOSE GOMEZ VICENTE ¢/ ERNESTO CAREEN n® 1 " 10,945/84 190
ANA MARIA [OPEZ ABELLAN » " 19,046/ 84 190
JOSE ANT,FUERTA FERNANDEZ ¢/ CAMINANTE n® B " 10.951/84 1.111
FERNANDO BARCELONA PARDC ¢/ ALWIRANTE n® 24 - 10.959/84 1.111
FERNANDO COMARIZ PAGAN ¢/ CAMINAWTES n° 36 NOLINA 10.966,/84 1,101

Murcia, 25 de mayo de 1984 —K] gerente.
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'MINISTERIOQ DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. g0/84

VISTO el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, para la Em-
presd de Juguetes de Cartén de Don Juan Antanio Mirete Rubio, S.A de
ambito Empresa, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo ¢l dia
2| de agosio de 1984, que ha tenido entrada en esta Direccién Provincial
de Trabajo y Segundad Social, con Techa 31 de agosto de 1984, de conlor
midad con lo dispucsto en el Art 90.2y 3 dela Ley 8 11980, de 10 de mar-
70, por la que se aptobd ol Estatuto de los Trabajadaores

ESTA DIRECCION DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SO(‘M;I
ACUERDA

Prumera,—Ordenar su inscripeién en ¢l Registro de Convemos Colec
tnvos de Trabajo. de esta Direccion Provincial de Trabajo ¥ Seaundad So-
val, con notificacién a la Comisidn Negociadora del mismo

Scpundo ---Remitir el texto original del Convenio, al Instituto de Me
diacidn, Arbitiaie v Concihiacion, para su deposito

Tereero - -Disponer su pubhcacion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia

Murcia, a 1 de septiembre de 1984 FL DIRECTOR PROVINCIAL
DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL I'do Vicente Selma Ramos

ACTA DF [ A FIRMA DEl CONVENIO COI ECTIVOENTRE [ A EM-
PRESA « TUAN ANTONIO MIRETE RUBIO, S A » ¥ LOS TRABAIA-
DORES DE 1 A MISMA

En Muicia, a sembuno de agosto de mul novecientos ochenta y cuatro
y en las locales de la Emptcsa « luan Antonio Mirete Rubio, S.A », sitaen
NMureia, Calle Nerva n ® 30 v dedicada a la Actividad de Jugueles con Ma-
tenas Multiples ¥ Juguetes de Caridn, se retine 1d Comusidn deliberadora
del Convenio Colectsvo a nivel de Empresa, compuesta, de una parte, por
13 José Muretc Sdez en representiacidn de la Empresa v, de la otra, por D
Tuan Jiménes Mufios v D Jesus Ramirez [ osano, en representacion de los
rrabajadores de la mysma,

Ambas partes se 1econocen como nterlocutores vahidos para la ncgo-
vacion del Convero v legan al acuerdo de Convenio que bigura en el ANE-
%0 a la prescnie Acta, siendo aprobado su lexto por unanimidad

S mas asunlos que tiaiar, s levanta la sesion y, en prueba de conflor
midad, lirman la presenle Acta y el texto del Converno acordado un com-
ponente de cada parte v el Secretano del Conveno, siendo las catorce ho-
ras del dia veinuuno de agostao de nmil novecientos ochenta v cuatro

TIXTO DE1 CONVENIO COLEC TIVO ENTRE LA EMPRESA « ITUAN
ANTONIO MIRETE RUBIO. S A » Y 1 OS TRABAJADORES DE 1 A
MISMA

Art 1 ° Ambito de Aphcacion —FE| presente Convemo afecta a la Em-
rresa «Juan Antomo Micte Rubio, $ A », dedicada a la Actividad de Ju-

guetes con materias multiples y juguetes de cartén y a todos sus
Irabajadores

Art 2" Duracion y electividad --1 a duracion y efectividad del pre-
senle Convenio serd de un afio a partr del 1 ¢ de julio de 1984, sca cual
fuera la fecha de publicacién el B.O.R. M., siempre y cuando alguna de las
partes no lo denuncie a la otra con un mes de¢ antelacidén a su finalizacidn
que serd el 1.9 de julio de 1985. Si no es denuncxado por ninguna de las
partes, se revisard la Tabla Salarial.

Art 3 Salarios

Pias ‘dianas
Encargado de Almacén, | 255,
Ofiaal de | * de Ohgo 1 246, —
Ofical de 2 ¢ de Ohoio | 1 242,
Especialista 1,222,
Peon 1 217,
Tiabajadores hasta 18 anes 897,

Pras.. ‘mes
Ofical Admimistrativo 37 244, -
Auxiliar Administrativo 36.693,—

Art 4.°—Antguedad  Los trabajadorgs que hayan mgiesado on la
Empresa a partir del 1 ° de enero de 1976 se regirdn, per lo que respectal
a la Antiguedad, por la Ordenansa 1 aboral Textil. 1 os que ingresaron con
anterioridad a dicha lecha se regirdn por la Ordenanza I cheral de BOTO-
NES Y MUNECAS

El pago de la Antiguedad se hard en base al Salario que rigniera en cada
momento

Art § °—Gratificaciones Extraordinarias — Durante fa sceunda gum
cena del mes de junto ¥ la vispera de navidad, la Empresa abonara a sus
trabajadores, en cada una dc estas fechas, vomticinco dias de salana mas
antipiedad v beneficios, o la parte proporcional de los mismos gue fes co-
rresponda con arreglo al tiempo trabajado desde la correspondieniz Giran
ficacion Extraordinaria anterior w

El personal admunistrativo y Encargado de Almacen percibian en di
chas fechas TREINTA DIAS de salario mds anliguedad y benchaios

Art. 6.°—Festividad de la Patrona —En la Pestvidad de la Panona
Santa Lucia, la Empresa abonara a sus trabajadores TRTS DEAS de salano
mds antiguedad y beneficios

Dicha festividad se considera No Recuperable para toddos los trabaga
dores no siende computable a efectos de vacaciones Para aguclios que las
estuvieran disfrutando en la fecha de la musma, las vacaciones se amphiaian
un dia mas.

Art. 7.°—Participacion en beneficios -——Por gste conceplo la Fmpiesa
abonara el seis por ciento de 1a remuneracion anual, pudiendo abonaise de
una sela vez, o prorrateada mensualmente, También abonard ¢l cuatia pon
ciento de la remuneracion anual, estando supeditada esta paga del 4 9o al
Absentismo Laboral, de acuerdo con la Ordenanza Laboral Textil ¢An 89

Art. 8.°—Plus de Transporte.—La Empresa abonara a sus rabajado
res la cantidad de 3.499.— pias. mensuales en concepto de Plus de Trans
porte. Este Plus tendra la consideracion de Percepeiones Extrasalariates para
resarcir los gastos que se les havan podido originar con motiva de sus des
plazamentos a la Empresa desde sus domcilios.

Art 9 "—Dote por Matrimomo —Se estard a lo cslableaido legalmenie

Arl 10.—Jornada de Trabaje —La Jornacla de Trabajo sera de 40 haras
semanales Se establece Jornada Cantinua para el periodo de los meses de
ulio ¥ agosto de cada afio

Art. 11.°—Tiempo para ¢l Bocadillo.—En la Jornada continuada el
tiempo para €l bocadillo —que serd de {5 minulos— serd por cuunia de la
Empresa Durante el resto del afa serd por cuenta de fos trabajadones e
biendo recuperarlo

Art. 12,°—Partes de Trabajo - Todos los lrabajadores estaran obh
gados a expresar diariamente en los Parles de Trabajo Ia luhor 1calizada
mdicando la clase de Articulo Irabwgado y su cantidad asi como el temps
mvertido.

Art 13."—Vacacioncs —Todos los irabajadores disirutaran de Tiemn
ta dias de vacaciones retribuidas, ¢ la parte proporcional de los mismos que
les correspondiera, si el tiempo de su alta er la empresa es menor de
un afo

Art 14 °—Prendlas de Trabajo —La Empresa facihlara anuahinents a
los Hombres dos monos de trabaja, uno d¢ verano v alro de mmviernu, +
a las Mujeres dos batas. El trabajador cuidara de la conservacidn de su prenda
de trabajo; pero, si alpuna de ellas se delenorase por el Uso 0 por 1azones
de Lrabago antes del periodo indicado, la Empresa Facilitzna otra prenda
gratuilamente.

Arl 15 *-—Condiciones mas benefciosas - -1 a Bmpresa respelara ague
las condiciones que disfrulen los trabajadores que sean superiores a las pig
tadas cn este Convenio

Arl 16 - -No absorcién . - -1 0s Pluses c«lablecidos en el puesente € on
semo no podrdn ser absorbidos, aunque suba el salano mummoe
mierprofesional

Art 17 - -Revision Médica —Sce efectuara una Revision Medica e
mestral a todos los trabajadores afectados par este Comvernno, ien sea on
los Centios de Segundad e Higiene, bien en la Mutua Patronal

Art 18 —Plus de Pehgrosidad, Toxicidad v Penosidad —Sc ostara a
lo dispuesto en la legislacion vigenie en aquellos casos en que se estime (ra
hajo téxico, penase o peligroso

Art 19, —Comsion Mista,—Se acuerda establecer una Conusion Mixta
de Arbitraje como érgano de anierpretacion, conahaadn, arbitraje v vigi
lanaa del presente Convenie que ¢slard compuesia por un miembro de wa
da una de ks partes dehberadoras

Art 20 "~ Subadiandad - -Fn rodas aguellas cuestiones gue ne han
wido modificadas por el presente Convemo, se declaran vigentes las anterio-
res, sicndo igualmente de aphcacion las normativas juridico-labarales
Vigenioy
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REMUNEFRACION ANUAL EN FUNCION DE 1T AS HORAS DF
TRABAIO
Horas ef.
Cateporias de trabajo Salario

Encargade de Almacén 1.826,27 628.804,
Oficial 1 ® de oficio 1.826,27 610.861,—
Oficial 2 * de oficio 1.826,27 609.022,—
Especialhsia . . 1.826,27 599.826,-
Pedn.... |.826,27 597.527,-
Trabajadores hasta 18 afios 1.826,27 450.391,
Oficial administrativo. ... 1.826,27 611.505,
|

Aunihar  admunistrat e 826,27 601 018, —

Numero 4830
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincia) de Muscia

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Fxp. ‘58/84

VISTO el expedienie de Convemo Colectivo de Trabajo, para la Fm-
presa «Salimera Espafiola, S.A.» de San Pedro de! Pinatar de ambito Fm-
presa, suscrito por la Comision Megociadora del mismo el dia 20 de jumio
de 1984, que ha temdo entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo v
Segunidad Social, con fecha 12 de julio de 1984, de conformidad con lo dis-
puestio en el Art. 90.2 v 3. de la Ley 81980, de 10 de marzo, por la que
s¢ aproho el Fstatulo de los Trabajadores

FSTA BIRFCCION E TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDA

Primeto - -Ordenar su inscnipeion en ¢l Registro de Convenios Colec
inos de Trabajo, de esta Direcaidn Provincial de Trabajo y Seguridad So-
viad, con nolificacon a la Comision Megociadora del mismo

Segundo  -Remiur el texto ongimal del Convemo, al Instituto de Me-
tacion, Arburaje v Concihacion, para su depdsilo

Terceter  Dasponer su pubiicacion en el Boletin Oficial de 1a Region

de Murcila

DIRECTOR PROVINCIAL DF
Fdo Vicente Selma Ramos

Murcia, a 12 de Juhio de 1984 FI
TRABATO Y SEGLRIDAD SOCIAL

1 San Pedra del Pinatar, siendo las quince horas del dia veinte de ju
nic de mil novewentos ochenta v cuatra se reunen en los locales de Salinera
Fupdiola S A L las Camisiones deliberadoras del Convenio Colectivo para
wsie € entie de Trabajo de San Pedro del Pinalar, con asistencia de los Se
notes que al margen se evpresan, acordando ambas paites no nombra
Presidente

Por la Empresa 1> Ratael Fhas Ferrer [ Telhis Mainnes bseudery

1Y Pedro Vallejos Bernard

Por los Productores D Antono Carmona GQarcia, I Angel Hernan
de AMualles D Jose vera Vidal,  Agusun Olmos Gahan

Despues de las deliberaciones en las que se exponen los dislinlas erite
nos v se estudian las propuestas de una v otra parie, se aprueba por unam
midad el adyunte € omvemo Colectivo, gue afectara a los Productores de
Salinera I spaiiola, S A , que prestan sus servicios en el Cenlro de Trabaro
de San Pedro del Pinatar

Ysiendo las diecisiete horas del dia arriba indicado, se da por finali-
zada la reunidn de la que se extiende la presente Acta, que firman ambas par-
les, en prueba de conformidad

CONVENIO COLFCTIVO DE «SAl INFRA ESPANOL A, S A PARA

SU CENTRO DE TRABAIO DE SAN PFDRO DF1 PINATAR
{MURCIA)
Anl. |."—Ambilo de aplicacion.—Este Convenio afecta a todos fos tra-

hajadores de «Salinera Espanola, S.A.», que actualmente prestan sus ser-
vicios en el ceniro de trabajo de San Pedro del Pinatar, de la provincia de
Murcia, asi coma a cualquier producior, tante fijo como eventual o tempo-
rere, que pueda causar alta en el citado centro en lo sucesivo.

Art 29 Vigenuia.—El Convenio entrara en vigor el dia de su pubh
wacion en el Bolelin Oficial de la Provincia de Murcia.

Artl, 3 *—Duracion.—E! Canvemo tendrd una duracian de un afia, ©
sea que regira desde el 1 de julio de 1984 hasta el 30 de junio de 1985

Arl 4 "—Denuncia.—L a denuncia del Canvenio por cualquiera de las
paries, deberd formalizarse medianle escrito dirigido a la otra parte, con
una antelacion minima de (res meses

Art. 5.°—Vinculacion a la totatidad. —El presente Convenio forma un to-
do drganico e indivisible, por lo gque se considerard nulo y sin efecto. en
el supuesto de que no fuera aprobado en su totalidad

Art 6 '—Caondiciones mds beneficiosas. —Se respetaran las condioo
nes personales que con caracter global excedan de to pactado

En el caso de concurrencia de este Convenio con otro de cardcter pio
vinelal o mlerprovineial para ta industria salinera, los produciores afecla-
dos por el presenie Convenio podradn acogerse al de dmbito superior. s1 ast
lo prde el Comité a la Fmpresa, por escrito

Art 7° Comsidn Pantaria —Se crea una comsidn parilana para (o
das tas cuestiones de interpretacién, vigilancia y cumplimiento del presente
Convenio Dicha comision estard compuesta por dos delegados en repie
senlacion de los trabajadores y otros dos par parie de la Empresa, gue esta-
rd presidida por quien acuerden las paries

Art 8 °-.Tabla Salanal —Se establecen los salarios gue figuran en !
anexo unico de esle Conmvenio, con efectos econdmicos a parur del I de ju
he de 1984

Art 9°' Annguedad. I ostrabajadores fijos de plantila tendran de
recho a percibir como complemento personal de antiguedad, dos trienios
del cineo por ciento v anco quinguenios del digz por ciento. sobre el salan
base

An 10 Grauhcaciones Extraordinanas —Todo el personal suje
to a este Convenio percibird una gratificacion extraordinana en julio y otia
en diciemhbre, equis alente a (reinta dias del salario base mas antiguedad [ a
primera serd abonada en la primera quincena de julio la segunda antes del
21 de diciembre

Art 11~ Parncipacién de Beneficios —Se establece por este concep
10 una paga de Iremnla dias del salano base mas antiguedad, que se hara
electiva en el primel (nimesire de cada afo natural sigwente

Art 12 *- -Plus de Convemo - -Todo el personal alcetado por este Con
vento, cualquiera gue sea su categoria profesional, percibird un plus, pot
dia natural, de 388, - pesetas, desde el 1 * de julio de 1984 heata el 30 de
Junio de 1983 E-ste Plus se perabira en caso de baja por enfermedad o
accidente

Arl 13 © Plus de Dnstancia EL ?lus de distancia se abonara de acuer
do con la legislacién vigente al respecio v a rason de 9 pesetas por kilome
ro, (ante  de xda como de vuella, con los limiles marcados pot la | ey

Art 14 Dietas T as Dietas e [1)an en 847 pesetas la dieta comple
oy 4273 pesetas la dieta media

Arl 1S
honas semanales

lernada de Trabajo 1 a jornada laboral sera de cuarenta

An 16 Vacaciones - -1 os abajadores fyos tendran derecho al dis
Irute de tremta dias naturales y consecutnves de vacaciones anuales reln
buidas, abonadas con el promedio anual de sus ingresos reales en jarnada
normal de trabaje, que excluve las gratlicaciones eviraordinanias v horas
enlian

Fl perniodo de las vacaciones, salvo casos escepeionales, debera ser co
neude par ambas partes con dos meses de antelacion al misme 1 as vaca-
vones se disfrutaran fuera de las épocas de cosecha

Como ey costumbre, en este centro, se conmemorara la festividad de
San Alberio Magno el 15 de Noviembre
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Art. 17.°—Cambio de puestos de irabajo.—Los cambios en los pues-
tos de trabajo, previsto ¢n la Reglamentacidn Nacional ¥ en el Estatuto de
los Trabajadores, serdn totalmente facultativos de la Empresa, que podrd
colocar a sus trabajadores en los puestos que estime oportunos y por la do-
racion que estime conveniente, sin mds obligacién que la que, relativa a per-
cepeidn, preceptua la Reglamentacién Nacional y el Estatuto de los traba-
jadores en los mismos.

Cuando un productor enfermo sea dado de alta remgresaré automadti-
camente en la empresa en su puesto de trabajo sea cual fuere el tiempo de
duracién de la enfermedad, o en otro similar del mismo grupo de actividad
profesional, si aquel estuviere ocupado.

Art, 18.°—Prendas de Trabajo.—A los trabajadores que tengan que
realizar trabajos con humedad, se les proporcionara el calzado adecnado
para ello y dos pares de calcetines de lana por afio.

A los que efectlien trabajos de conservacion de maquinaria o trabajos
que impliquen manipulacién de pinturas, grasas o alquitranes, se les pro-
porcionara dos menos por afio, asi como a los que efectiien trabajos de ma-
nipulacién de sal.

Art, 19.°—Complemento en caso de enfermedad.—En los casos de baja
por enfermedad de cualquier productor fijo, 1a Empresa abonara la dife-
rencia hasta completar el 100 % del salario base mds antigiiedad v Plus de
Convenio, desde la Baja Médica.

A fin de evitar la negligencia de algiin productor para reincorporarse
al trabajo, dado el supuesto beneficio que este complemento significa, el
Comité de Empresa, en forma de Comisién podra investigar las causas que
provoquen la demora en ¢l Alta, llegando incluso a la gestion ante las Auto-
ridades Sanitarias.

En €l supuesto, que un productor incurra en la realizacién de trabajos
fuera del 4mbito laboral al que esta adscrito v afecto por el texto de este
Convenio, podra ser sancionado con la iniciacion del correspondiente ex-
pediente disciplinario, ante la Autoridad Juridica de la Delegacion Provin-
cial del Trabajo.

Art. 20.°—Premio a la Jubilacién.—Se establecen las siguientes escalas:

a) De 60 afos sin cumptir los 66. con quince afios de servicio en la
Empresa, scis mensualidades.

b) La misma edad, pero con diez a quince afios de servicio, cinco
mensualidades.

c) La misma edad, pero con cinco a diez afios de servicio, tres
mensualidades.

En caso de cese en el trabajo por pase a la sitnacién de incapacidad
permanente por accideritz de trabajo o enfermedad, se devengaré este pre-
mio sin condicionarlo a la edad.

Art, 21.°—Becas.—Se establece por este concepto la cantidad de
220.000,— pesetas anuales para hijos de trabajadores o aprendices que cur-
sen estudios en centros oficiales situados fuera de las localidades de resi-
dencia de los interesados. La concesion de estas becas, su cuantia y distri-
bucion se realizard mediante solicitud de los interesados al Comité de Em-
presa, que recabard cnantos documentos y prucbas estime pertinentes en
cada caso para su otorgamiento o denegacion, sin que el fallo del Comité
sea recurrible.

Art. 22.°—Indemnizacidn por muerte o invalidez.—La Empresa sus-
cribird una pdliza colectiva de seguro a favor de sus trabajadores fijos para
que, en caso de muerte por accidente de trabajo o invalidez total perma-
nente derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los mis-
mos 0 sus herederos perciban una indemnizacidn de 1.000.000 pesetas. En
caso de muerte, a excepcion de muerte por accidente de trabajo, la indem-
nizacién sera de pesetas 150.000.

La Compaiiia aseguradora vendrd obligada a entregar a los trabajado-
res incursos en la pdliza colectiva, una fotocopia de la poliza suscrita.

Este articulo entrard en vigor a los 30 dias de la publicacién de este
Convenio en el *“Boletin Oficial de la Regién de Murcia™ Si finatizado este
plazo la Empresa no hubiera formalizado dicha péliza, las indemnizacio-
nes previstas serdn a su cargo.

Art. 23.°—Licencias.—El trabajador, avisando con la posible antela-
cidn, justificindolo y acreditdndolo adecuadamenie, podra faltar o ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por aiguno de los motivos
v durante el tiempo que a continuacién se expone:

a) 15 dfas naturales en caso de matrimonio, siempre que se lleve un
minimo de seis meses en Ja Empresa.

b) Durante 3 dias en los casos de muerte del conyuge, padres, hijos
v hermanos, o enfermedad grave de los mismos que requera hospitaliza-
cién. En todos estos casos €l tiempo de ausencia se¢ ampliard hasta dos dias
mis cuando el productor necesite realizar desplazamientos al efecto.

¢) Para ¢l resto de familiares se estard a lo legislado.
d) Durante dos dias para el traslado de vivienda con ajuar doméstico.

Art. 24.°—Control de Higiene y Seguridad en el trabajo.—La Empre-
$a se compromete a prestar toda la ayuda pertinente para que, por los Ser-
vicios Médicos del Gabinete Técnico Provincial de Higiene y Seguridad en
¢l Trabajo se efectien los reconocimientos prev1stos el las disposiciones ofi-
ciales, con respecto a este tipo de industria laboral.

El Comité dé Empresa por su parte, notificard o elevara sugerencias
a la Direccién para la mas eficaz proteccion de los trabajadores, asi{ como
también el Comité exigira a sus representados el cumplimiente de las nor-
mas de prevencion establecidas.

Art. 25.°—Cargos Sindicales o Publicos-—L:os-{rabajadores.que osten-
ten cargos sindicales, publicos o del Comité de Empresa, tendrdn derecho
a las necesarias facilidades para el desempeﬂo de los mismos, asi como al
percibo en todos los casos de ausencia justificada por tal motivo, de todas
las retribuciones establecidas, sin que dichas ausencias puedan superar 16
horas mensuales o 192 horas anua.les Dichas horas en ningan caso podrén
ser inferiores a las que se establezcan por disposicion legal.

Art. 26.°—Revision Salarial.—En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, lle-
gue a superar al 30 de junio de 1984 el 6 % se efectuard una revisién salarial
con efectos a partir de 1 enero de 1985 del exceso sobre ¢l (ndice asi calculado.

Claiisula Especial.—Se hace constar por ambas partes que las mejoras
econdmicas que se esiablecen en el presente Convenio, dada la repercusidn
en los costos de explotacién, han de afectar en alza a los precios de venta.

Cladsula Final.—En todo cuanto no esté previsto en el presente Con-
venio regird la Reglamentacién Nacional de la Industria Salinera y el Esta-
tuto de los Trabajadores.

ANEXO UNICO
TABLA SALARIAL

Sueldo Plas Cémpulo
base Conve.

Técolcoa Mensnal Diario Anual
1.—Con titulo superior............coccvaeninn 45,034 388 817.130,—
2,—Con titulo inferior.......ccoerres 43.020 388 786.920,—
3.—Capataz general........occovvnrens 41.676 388 766.760,—
4.—Técnicos Salineros......oveeeeniee 40.671 388 751.685,—
S5.—Maestro. del Taller........c.c.oo.. 40.671 383 751.685,—
6.—Encargado’de servicios 40,335 388 746.645,—

Admintstrativos
T.—Jefe de 1.% e eereerreaens 42,349 388 776.855,—
8.—Jefe de 2.0...... 41.005 388 756.695,—
9.—Oficial de 1.%... 39.663 388 736.565,—

10.—Oficial de 2."...... 38.321 388 716.435,—
1. —Auxliar.......c..feeinreniiniisinnn, 377117 388 707.375,—
Subaiternos
12, — LiStero. v iciiniiiminiesreaiiasismieninnens 37.649 388 706.355,—
13.—Almacenero........ 37.986 388 711.410,—
14.—Guarda Jurado.... 37,986 388 711.410,—
15.—Basculero.,...ccvevrieveneraervnens 37.986 388 711.410,—
16.—Capataz de peones............... 38.991 383 726.485,—
17.—Guarda portero {(dia y noche) 37.649 388 706.355,—
1B.—Ordenanza........c.covvvvennruvrcnriniannes. 37.649 388 706.355,— .
19.—Mujer de limpieza...........couerieriinens 36.978 388 696.290,—

Profesionales de Oficio Diario

20.—Oficial de 1.7 ccioiniiiiiniiiannnens 1.273 388 720.835,—

21.—Oficial de 2.%........ 1.267 388 718.105,—

22.—Oficial de 3.% . ..cieiiiiiiarenreniinnnns 1.260 383 714.920,—

Sueldo Ples Coémputo
base Conve,

Especialistas Diario Dizrio  Anual

23.—De PrMEra...c iirvranrinrrmranranrerrans 1.247 388 709.005,—
24.—De Segunda........coceriiiiierierienannanns 1.240 388 705.820,—

No cuadificados
1.233 388 702.635,—
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcla

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 60/84

VISTO el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, para la Em-
presa «Roque Mirdn, S.A.» de dmbito Empresa, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo el dia 19 de julio de 1984, que ha tenido entrada
en esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 13
de julio de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3. de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los
Trabajadores.

ESTA DIRECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcién en ¢l Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, de esta Direccion Provingial de Trabajo v Seguridad So-
cial, con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir €] texto original det Convenio, al Instituto de Me-
diacidén, Arbitraje y Conciliacidn, para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Murcia, a 13 de Julic de 1984. EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL. Fdo. Vicente Sclma Ramos.

En la Ciudad de Mureia a diecinueve de junio de mil novecientos ochenta
¥ cuatro, se retnen de una parte: D. José Vicente Sdnchez, Director-Gerente
de la Empresa Roque Mirdn, 5.A., domiciliada en Murcia, Avenida Ciudad
de Almeria n.® 40 en calidad de representante legal de la misma, y de otra
parte: D. Pedro Ortiz Mirén, D. José Soro Palazén v D. Andrés Julia Cam-
pos, como representantes de los trabajadores, todos ellos componentes de
la Comisién Negociadora para la Renovacién v Revisidén del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de la Empresa Rogque Mirdn, S.A. y sus trabajadores.

Los anteriormente relacionados se reconocen mutuamente la capaci-
dad legal y representativa suficiente para negociar la revision del Convenio
Colectivo antes mencionado, suscrito en 1983 y acuerdan su renovacién pa-
ra ¢l presente afio 1984, con las siguientes variaciones:

Art. 4.°—Ambito Temporal.—La vigencia del Convenio se considera
desde ¢l dia primero de enero de mil novecientos ochenta y cuatro, hasta
el dia 31 de diciembre del mismo afo, con independencia del tiempo gque
se tarde en su homologacién por la Autoridad Laboral, pudiendo ser reno-
vado para afios sucesivos previa denuncia, en la forma establecida.

Art. 9.°—Jornada y horaric.—La jornada laboral no superard las 40
horas semanales, distribuyéndose estas horas de lunes a viernes, conside-
randose como horas extraordinarias aquellas que sobrepasen este ndmero,
que no podra ser nunca superior a dos diarias.

Las horas anuales seran de 1.812, distribuidas en los dias reales de tra-
bajo y una vez deducidos los dias de vacaciones y festivos.

_ Durante la época de verano, podra implantarse la jornada intensiva,
siempre que las necesidades de trabajo lo permitan. De acuerdo a las nece-
sidades laborables, la empresa podra establecer horarios o turnos durante
esta época, sin que sufran variacién los dias de trabajo de lunes a viernes,
comgo para todo el afic hay acordado.

En las fechas de recoleccion y destilacidn de las plantas aromaticas y
medicinales, se establecerdn acuerdos y condiciones especiales para los tra-
bajadores que hayan de desplazarse, tanto en la provincia como fuera de
ella, y se acordardn aquellas que fueran necesarias en cuanto a horarios,
emolumentos ¥ demds devengos vy obligaciones. La Empresa elegird estos
trabajadores, quienes, salva por un razonamiento suficientemente compro-
bado v expuesto por parte de trabajador, no podrdn negarse al
desplazamento.

Art. 12.°—Tabla Salarial.—Quedan aumentados los salarios que figu-
raban en la tabla salarial para 1983 en un OCHO por ciento {§%) para to-
das las categorias, inclusive para la antiguedad que cada uno de los trabaja-
dores tuvieran acumuladas en 31 de diciembre de 1983, quedando estableci-
da la Tabla Salanal para 1984 que se adjunta en hoja anexa para cada una
de las categorias.

No se puede fijar normas para rendimientos, debido a la complejidad
¥ variacion de las actividades, aunque llegado el caso la Empresa pudiera
establecerlas para aquellas faenas concretas un rendimiento minimo, se en-
tiende por ello, que los salarios que se reflejan en esta tabla, serdn percibi-
dos por los trabajadores siempre y cuando no se observe pasividad o desga-
na en el trabajo desempefiado. Caso de establecerse baremos de rendimien-
t0os minimos seran siempre de acuerdo con la Comisidn Paritaria.

En todos los demds articulos y condiciones del Convenio Colectivo, son
aprobados y no sufren modificacién alguna a los va establecidos para el afio
1983, haciéndose constar ¢l buen acuerdo habido ¥ en el que se ha renun-
ciado por ambas partes a posturas y reivindicaciones expuestas en princi-
pio, firmando ¢] presente a los efectos oportunos.

En la Ciudad de Murcia a diecinueve de Junio de mil novecientos ochenta
¥ cuatro, se retinen, de una parte, D. José Vicente Sdnchez, Director-Gerente
de la Empresa Roque Mirdn, S.A., con domicilio en Murcia, Avenida Ciu-
dad de Almeria n.* 40, como representante legal de la misma, y de otra parte,
D. Pedro Ortiz Mirén, D. José Soro Palazén y D. Andrés Julid Campos,
como representantes electos de los trabajadores, todos ellos componentes
de la Comisién Negociadora para la renovacion y revisidn del Convenio Co-
lective de Trabajo de la Empresa Rogque Mirdn, S.A. y sus trabajadores.

Todos los relacionados se reconocen mutuamente la capacidad legal y
representativa que ostentan para negociar en nombre de las partes econd-
mica y social la renovacidn y convalidacién del Convenio antes menciona-
do, suscrito en el afio 1983 y acuerdan su renovacion para el afio 1984, ele-
vandolo al lltmo. Sr. Delegado Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Murcia para su homologacién:

CONVENIO COLECTIVQO
AMBITO DE APLICACION

Art. 1."—Ambito funcional.—El presente Convenio, firmado entre la
Empresa Roque Mirdn, Sociedad Andnima, y sus trabajadores, regula las
condiciones de trabajo en la Empresa, asi como sus correspondientes
retribucioncs.

Art. 2.°—Ambito personal. —Quedan incluidos en el Convenio todos
los trabajadores v secciones que, formando parte de la empresa, presten ser-
vicios en la misma, cualquiera que sea su especialidad, clase de explotacion
comercial ¢ centro de trabajo, como asimismo los que causen alta en ella
durante la vigencia del mismo, bien con caricter fijo o eventual.

Art. 3,°—Ambito territorial. —Las condiciones del presente convenio
seaplicardn en las relaciones que se desarrollen en las instalaciones de Mur-
cia, Avenida Ciudad de Almeria mim. 40 ¥ en las del término de Sangonera
la Seca, C.N. 340, Km. 321 {Las Salinas), como as{ mismo ¢n toda la pro-
vincia de Murcia, ¥ que de forma eventual pudieran constituirse.

Art. 4.°—Ambito temporal.—El presente Convenio tendrd vigencia a
partir del dia primero de enero de 1984, cualquiera que sea el tiempo que
se tarde en su homologacién por la Autoridad Laboral, y su duracidn serd
hasta el treinta v uno de diciembre del mismo allo, si bien podra ser renova-
do para afios sucesivos, previo acuerdo, en la forma establecida.

Art. 5.°—Compensacién y absorcion de mejoras.—Las mejoras eco-
ndmicas o de cualquier otra clase, contenidas en ¢l presente convenio, se-
rin consideradas somo un todo orgénico e indivisible y en forma global es-
timadas anualmente, compensables con las anteriores que pudieran existir
O (que sean establecidas sobre un minimo vigente, cualquiera que sea su ori-
gen, denominacion o forma en que estuvieran establecidas, ordenacién la-
boral u otra medida andloga. Podrin absprberse igualmente hasta donde
alcancen, las mejoras de cualquier orden o bajdé denominacién por precep-
to legal que se acuerden en el futuro, computdndose globalmente por su va-
loracion anual.

Art. 6.°—Plazos de revisién y denuncia.—La revisidn podra llevarse
a cabo anualmente y tan pronto como sea conocilo oficialmente el aumen-
to experimentado del Indice de Precios al Consumo en ¢l afio prescrito, aun-
que su repercusion econdmica serd siempre a partir del dia 1.° de enero del
aiio para el que se haga la revision. El plazo para dehunciar el presente con-
venio y sucesivos, habra de hacerse con una antelacién al vencimiento de
dos meses, como minimo, mediante escrito del Comité de Empresa o de quien
represenite a la mayoria de los trabajadores.

COMISION PARITARIA

Art, 7.°—Composicién de la Comisién Paritaria.—Esta Comision es-
tard constituida por un representante legal de la empresa y por tres repre-
sentantes electos de los trabajadores. En caso necesario, ambas partes ne-
gociadoras podran reunirse o actuar a peticién de una de las paries para
dar validez a la interpretacién y aplicacién del presente convenio colectivo,
no pudiendo tomar decisiones sobre cualguier motivo unilateralmente o cuan-
do faltase algiin miembro de ambas representaciones. Tanto la representa-
cion de la empresa como los demds miembros de representacion de los tra-
bajadores, habran de reconocerse mutuamente la capacidad legal de inter-
locucion v negociacidn previamente a cualquier acuerdo.

Art. 8.°—Categorfas profesionales.—Serdn respetadas las actuales ca-
tegorias profesionales ¥ podrd reconsiderarse el cambio por ascenso de acuer-
do a las condiciones laborales desarrolladas en el puesto de trabajo y la ca-
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pacidad demostrada a criterio de los encargados, personal técnico y la Co-
misidn paritaria.

REGIMEN DE TRABAJO

Art. 9."—Jornada y horario.—La jornada laboral no superara las 40
horas semanales, distribuvé:idose estas horas de lunes a viernes, conside-
randose como horas extraordinarias aquellas que sobrepasen este nimere,
que no podra ser nunca superior a dos diarias.

Las horas anvales de trabajo seran 1.812, distribuidas en los dias rea-
les de trabajo, y una vez deducidos los dias de vacaciones y festivos,

Durante la época de verano, podrd implantarse la jornada intensiva,
siempre que las necesidades de trabajo lo permitan. De acuerdo con las ne-
cesidades laborables, la empresa podra establecer horarios o turnos duran-
(e esta época, sin que sufra variacion los dias de trabajo de lunes a viernes
como para tode el afio hay acordado.

En las fechas de recoleccidn y destilacion de las plantas aromdticas y
medicinales, se establecerdn acuerdos v condiciones especiales para los tra-
bajadores que hayan de desplazarse tanto e¢n la provincia como fuera de
clla, ¥ s¢ acordaran aquellas que fuesen necesarias en cuanto a horarios,
emolumentos y demas devengos y obligaciones. La Empresa elegird estos
trabajadores, guienes, salvo por un razonamiento suficientemente compro-
bado vy expuesto por parte del trabajador, no podran negarse al
desplazamiento.

Art, 10,°—Vacaciones y fiestas.—Todo el personal al servicio de ia em-
presa con mas de un afio de antiguedad, disfrutard de treinta dias de vaca-
ciones retribuidas, disfrutadas de comin acuerdo con la empresa y por or-
den de prioridad de eleccion de fechas por antigiiedad y en forma rotatoria
para afios sucesivos. Se podra pactar el disfrutar dias de permiso o puentes
entre festivos, sin perjuicio del tiempo ininterrumpido que hay establecido
para el disfrute de vacaciones. La Comision Paritaria resolverd cualquier
desacuerdo gue hubiere lugar sobre el disfrute de las mismas.

Art. 11."—Preaviso de bajas voluntarias.—Todo trabajador que cau-
s¢ baja voluntaria en la empresa, deberd comunicar a la misma su decisién
en los plazos siguientes: Personal técnico y administrativo; dos meses. Ofi-
ciales y encargados; un mes. Qbreros; 15 dias. El incumplimiento de estos
preavisos, podrd ser tenido en cuenta al hacerles la liquidacidn por la empresa.

Art, 12."—Tabla salarial.—Quedan aumentados los salarios que figu-
raban en la tabla salarial para 1983 en un ocho por ciento (8%) para todas
las categorias, inclusive para la antipiiedad que cada uno de los trabajado-
res tuvieran acumuladas en 31 de diciembre de 1983, quedando establecida
la Tabla Salarial para 1984 que se adjunta en hoja anexa para cada una de
las categorias.

No se pueden fijar normas para rendimientos, debido a la complejidad
y variacién de las actividades, aunque llegado el caso la empresa pudiera
establecerlas para aquellas faenas concretas un rendimiento minimo, se en-
tiende por ello, que los salarios que se reflejan en la cabla, seran percibidos
por los trabajadores siempre y cuando no se observe pasividad o desgana
en el trabajo desempefiado. Caso de establecerse baremos de rendimientos
minimos seran siempre de acuerdo con la Comisién Paritaria.

Art. 13.°—Cratificaciones extraordinarias.—Estas gratificaciones se sa-
tisfardn por importe de 30 dias de salario, incluido antigiiedad o una men-
sualidad complata. Serdn abonadas no mds tarde del 17 de julio y 22 de di-
ciembre de cada afio, respectivamente.

Gratificacién especial. Durante el mes de marzo, y a ser posible, como
fecha de referencia, visperas de San José&, se satisfard una mensualidad de
30 dias o0 mensualidad, calculadas en la misma forma que las anteriormente
reflejadas.

PREVISION SOCIAL
Art, 14,°—Quedan establecidas las siguientes previsiones sociales:

a) Indemnizaciones complementarias en caso de enfermedad o acci-
dente laboral. Durante los mismos plazos y en las mismas condiciones que
el Seguro Obligatorio de Enfermedad v el de Accidentes del Trabajo conce-
dan las indemnizaciones econémicas por Incapacidad Laboral Transitoria,
la empresa completara a su cargo dichas indemnizaciones hasta alcanzar el
80 % y el 100 % respectivamente, del importe indicado en la tabla salarial,
incluido antigiiedad, que sirve como base de cotizacién. Estas indemniza-
ciones se abonardn cuantas veces se encuentre de baja en [L,L.T. prescribiendo
dichas compensaciones cuando causen alia o pasen & cualquer situacion de
incapacidad provisional o permanente.

b} Dote matrimenial. —Para el personal femenino, y para el supues-
to de que con ocasion de su matrimonio ejercite el derecho de opaidn esta-
blecido en el Decreta 23-10-70, en el sentido de rescindir su contrato con
ta empresa, queda establecida, que el abono en concepto de dote matrimo-
mial alcanzar & el importe de tantas mensuahdades como ailos de servicia leve
en la empresa hasta un maximo de seis mensuahdades, El personal masculi-
no y femenino que con un minimo de dos anos de servicio en la empresa
v que al contragr matrimonio permanezca en activo en la misma, percibira
con ocasion de su enlace, un subsidio de siete mil pesetas.

¢) Premios de constancia y jubilacién.—El personal que cumpla 30
afios de servicio en la empresa percibird, con cardcter dnico, un premio de
cincuenta mil pesetas por su constancia.

La Empresa abonard al personal que se jubile voluntariamente, desde
los 60 a los 65 afios, un premio en metdlico consistente en seis mensualida-
des del salario que esté percibiendo el dia de su jubilacién. Queda entendi-
do también este premio de jubilacion para aquellos trabajadores que con
un minimo de cinco afios en la Empresa v como consecuencia de Incapaci-
dad Laboral Transitoria, bien por erifermedad o accidente, pudieran pasar
a Incapacidad Permanente, quedando separados de la empresa y jubilados.
Podran percibir este premio de acuerdo con el siguiente baremo:

Con un periodo de baja en Incapacidad Laboral Transitoria de hasta-

Tres meses: Seis mensualidades.
Cuatro meses: Cuatro mensualidades.
Cinco meses: Tres mensualidades.
Siete meses: Dos mensualidades.
Mueve meses: Una mensualidad.

Cuando el tiempo en [.L.T. sobrepase los nueve meses, salvo que la
empresa de acuerdo con la Comusidn Pantaria, estime conveniente hacer
cualquier bonificacion, no se concederd este premio.

d) Subsidios de defuncidn y natalidad. —En ¢l caso de fallecimiento
de los trabajadores que estuvieran en activo en la empresa, ésta satisfard
a su conyuge viudo o en su defecto a sus hijos menores, incapacitados o
dependientes econdmicamente del fallecido, la cantidad de Doscientas il
pesetas (200.000) en caso de muerte natural, v de Trescientas mil pesetas
(300.000} en caso de que el fallecimiento sea como consecuencta del acci-
dente del trabajo. Cuando el trabajador fuese soltero o viudo, dicho subsi-
dio lo podran percibir sus padres, caso de gue éstos estuvieran a su cargo
y convivieran con el fallecido. Dichos subsidios se pagardn a los beneficia-
rios en un plazo no superior a un mes.

Sec establece un premio de natalidad de cinco mil pesetas por cada uno
de los hijos legales de los trabajadores, abonables mediante la presentacion
del Libro de Familia en el que se encuentren inscritas los nacidos.

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 15.°—Excedencias.—Con excepcion de los contraros de duracién de-
terminada, el trabajador con una antiguedad en la empresa de dos afios inin-
terrumpidos de trabajo, tendrd derecho a que se le reconozca la situacién
de excedencia voluntaria por un periodo no inferior a un afio y maximo de
cinco, siempre que no sea para trabajar en otra empresa © en (rabajo por
su cuenta similar o relacionado con las actividades de la propia empresa. No
podra solicitarse 1a excedencia cuando el niimero de excedentes iguale o so-
brepase €l 4 % de la plantilla. El tiempo que dure esta excedencia no sera
computable a ninglin efecto.

Si el trabajador no solicitase su reingreso antes de la terminacion de
su excedencia, causara baja definitiva en su relacion con la empresa, per-
diendo todos los derechos laborales con la misma. Esta solicitud de reingre-
s0 deberd hacerla con un mes de antelacion, como minimo, v por escrito,

El reingreso en la empresa estard condicionado a que haya vacante en
su categoria. Si no existiese vacante en la suya, el excedente podra optar
por ocupar plaza en la inmediata inferior, con el salario que a ella corres-
ponda, hasta que se produzea una vacante en su categoria anterior, o no
reintegrarse hasta que exista esta vacante,

Dard lugar a la situacidn de excedencia especial, el personal que hubie-
ra de tomarla por los signientes casos:

—MNombramiento de cargo politico, oficial o sindical, cuando su ejer
cicio sea incompatible con la prestacién de servicios en la empresa.

—Incorporacion a filas para prestar servicios militares con cardcter obh-
gatorio o voluntario, por ¢t tiempo méximo de duracién del mismo y dos
meses mis.

Estas excedencias especiales serdn computables a efectos de antigile-
dad. Los trabajadores que pasen a ocupar puestos come suplentes, siempre
que la empresa no decida reconocer su continuacién por méritos contraidos
durante la suplencia, volveran a su antiguo puesto de trabajo, una vez rein-
corporados los trabajadores a quienes estaban suphendo.

Art. 16.°. —Licencias retribumidas.—El trabajador, avisando con 1a an-
telacion posible, podra faltar al trabajo, con derecho al percibo de su sala-
rig, por las siguientes causas: :

—En caso de contraer matrimonio, quince dias naturales.

—Por alumbramiento de la esposa, dos dias naturales, prorrogables
por otros dos mas en caso justificado de enfermedad.

—Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos
y por enfermedad grave de padres, hijos o esposa, dos dias naurales.

—En caso de matrimonio de un hijo o hermano, un dia.
—Por traslade de su domicilio actual, un dia.

—El tiempo preciso para asistencia a examenes de grado medio, uni-
versitario o ensefianza laboral,
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Fstas licencias podrdn ser ampliadas en casos excepcionales y por ne-
cesidades debidamente justificadas, a criterio de la empresa.

Prendas de trabajo.—Se facilitara por la empresa dos monos o dos ba-
tas a cada uno de los trabajadores ¢ trabajadoras que los precisen y que
POF su ocupacién y empleo les sean precisos, cuye vestuario serd obligato-
rio su uso.

Art. 17.°—Faltas y sanciones.—Toda falta cometida por un trabaja-
dor, se clasificard atendiendo a su importancia, trascendencia ¢ intencién,
en leve, grave 0 muy grave, segiin ¢l caso y de acuerdo a lo ya establecido
en la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas en vigor, inclu-
vendo los siguientes motivos no especificados en dicha Ordenanza:

Faltas Leves.—Ademds de las resefiadas en la Ordenanza, se estable-
cen las signientes, en los casos de;

—No avisar cuando se falta al trabajo por motivos justificados o no,
antes de transcurrida una hora de haberse iniciado la jornada laboral o el
turno.

—No llevar la prenda de trabajo facilitada por la empresa durante tres
dias al mes, o neparse a llevarla,

—Negarse a pasar el reconocimiento médico anual sin causa justificada.

Faltas Graves.—Se incluirdn ademds de las que hay establecidas en.la
Ordenanza:

—Sacar paquetes, materiales y herramientas del Centro de trabajo sin
permiso o megarse a mostrar s contenido al portere o encargado si fuera
requerido.

—Fumar dentro del Centro de Trabajo, fuera del tiempo qJe hay esta-
hlecido para que pvedan hacerlo,

—FI difundir falsa informacién entre sus compaiieros que pueda per-
judicar a algun otro compafiero o a la propia empresa. Esta falta, segin
sus consecuencias, pudiera ser considerada muy grave. '

—Usar vocabulario soez de forma habitual.

Faltas Muy Graves.—Aparte de las que hay establecidas, se incluirdn
las de:

—Inducir a declararse en huelga ilegal o declararse, sin cumplir lo le-
gislado al respecto.

Sanciones.—Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en cada uno
de fos casos, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, y previa infor-
macion v deliberacién de la Comisidn Paritaria, seran las siguientes:

a) Por faltas leves.—Amonestacién verbal o, por escrito y suspension
de empleo ¥ sueldo hasta dos dias.

by Por faltas graves.-—~Suspensién de empleo y sueldo de tres a quin-
ce dias, comunicacién por escrito y multa de hasta la séptima parte del sala-
rio del mes.

c) Por faltas muy graves.—Suspension de empleo y sueldo de dieci-
seis a sesenta dias, inhabilitacién por nn periodo de dos anos maximo para
ascenso, comunicacion por escrito, traslado forzoso a otro Centro de Tra-
bajo, v despido. -

NORMAS DE REFERENCIA

En cuanto de modo explicito no esté resefiado en este Convenio, se es-
tard, en tanto no se disponga de otra norma legal, a lo que establezca la
Ordenanza Lahoral de Industrias Quimicas y el Estatuto de los Trabajado-
res actualmente en vigor.

COMISION PARITARIA

Sin perjuicio de las funciones atribuidas a las Autoridades Laborales,
¢l cumplimienta y vigilancia de lo establecido en el presente Convenio, que-
dara supeditado a la Comision Paritaria, que estara compuesta por los re-
lacionados a continuacion de acuerdo al mimero de ellos reflejado en el Ar-
ticulo 7.° de esie convenio, todos ellos pertenecientes al censo de la Empre-
sa v como libre voluntad de las partes que lo han negociado:

— Presidente: D. José Vicente Sanchez (Director-Gerenie de la Empresa).

—Secretario: D. Andrés Julid Campos (representante electo de fos tra-
bajadores como Independiente).

—Vocales: D. Pedro Ortiz Mirdn (representante electo de los trabaja-
dores como Independiente) y D. José Soro Palazdn (representante electo
de los trabajadores como perteneciente a CC.00.)

Y para que asf conste, firman los componentes de dicha Comisidn que
han llevado a cabo la negociacién del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

Por la Empresa: Fdo. José Vicente Sdnchez.

Por los Trabajadores: Fdo. Andrés Julii Campos. Fdo, Pedro Ortiz
Mirdn. Fdo. José Soro Palazén.

HOJA ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA «ROQUE MIRON, S.A.» Y SUS TRABAJADORES, PARA
EL ANC 1984

TABLA SALARIAL

Salario Retribuc.

Eapecialidad y Calegoria Base anual
OBRERCS PROFESIONALES {Diario)

1.524 693.420

1.479 672,945

1.369 622.895

1.313 597.415

1.277 581.035

1.277 581.035

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Conductor de Camion....c.ccovvierieariarrarenss rannes 1.524 693.420
ADMINISTRATIVOS (Mensual}

Jefe de primera 62.451 936.765

Jefe de segunda 60.671 910.065

Oficial cvuuciverarecerecrarrrareas 52.498 787.470

AUKIHAL cor oo 45222 678,330

ANTIGUEDAD: A la que corresponda en 31 de diciembre de 1983, se le
incrementard un 8 % para el afio 1984.

HORAS ANUALES DE TRABAJO: Cuarenta horas semanales, equiva-
lentes a 1.816 horas anuales.

Por los trabajadores;: Fdo. Andrés Julia Campos. Pedro Ortiz Mirén.
José Soro Palazén. ‘

V.® B.® Por la Empresa: Fdo. José Vicente Sdnchez.

Nimero 6059
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcclén Provincial de Murcia

Ordenacidn Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 82/84

Visto ¢l expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, para «indus-
trias Termales» de gmbito provincial, suscrito por la Comision Negociado
ra del mismo ¢l dia 25 de junio de 1984, gue ha tenido entrada en esta Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 25 de septiem-
bre de 1984, de conformidad con 1o dispuesto en el Art. 90.2y 3. de la Ley
8/1980, de 10 de marza, por la que se aprob6 el Estatuto de los Trabajadores

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJOQ Y SEGURIDAD
SOCIAL,

ACUERDA

Primero.—Qrdenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacion a la Comisidon Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir ¢l texto original del Convenio, al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje ¥y Conciliacion, para su deposito.

Tercero.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de [a Region
de Murcia,

Murcia, a 25 de septiembre de 1984, El Director Provincial de Trabajo
v Seguridad Social. Fdo. Vicente Selma Ramos.

En Murcia, siendo las dieciocho horas del dia vemticineo de jumo de
mil novecientos ochenia y cuatro, se revinen, previa convocatoria cursada
al efecto, en la sala de juntas de la Asociacion Provincial de Empresarios
de Hostelerfa, la comisidn negociadora del convenio colectivo de la Indus-
tria Termal de la Region Murciana, con la finalidad de proceder a la firma
del texto resultante de las anteriores deliberaciones, actuando como mode-
rador D. Antonio Garcia Mata.



NUncroe ~a4

Muidla, «~4 UC OCkUDIC Uce 1J90%

ragiita Jwedd

La comisidn negociadora se halla integrada por los siguientes sefiores:

Representacién Empresarial, Por el Balneario de Archena: don Miguel
Lloret Pérez, don Fernando Lépez Larrainzar, don Jas€ Campuzano Vera.
Por el Balneario de Fortuna: don Antonio Garcia Mata. Asesores: don Luis
Arroniz Mecha, don José Cerdd Vives,

Representacion social: don Juan Lépez Gémez, dfta, Isabel Garrido
Molina, dfia. Rosaric Bermejo Torrano, dila. Isabel Buendia Abenza. Ase-
sores: don Antonio Lorente Lorente (UGT), don Antonio Antén Mufioz
(USO).

Actlia como secretario de mesa dfia. Marfa Dolores Castafio Domene.

Abierta la sesién por el moderador se da lectura al texto del convenio
de referencia, ¢l cual es aprobado per unanimidad.

El presente convenio ha sido aprobado en su totalidad, libre y espon-
taneamente, por las representaciones que integran la comisién negociadora
reglamentariamente designada, y en la que estdn representadas las centrales
sindicates Unidn General de Trabajadores y Unidn Sindical Obrera, por la
parte social; y por la parte empresarial, los representantes de los balnearios
de Archena ¥ Fortuna; siendo expresidn de su voluntad unanime y concor-
de, y en prueba de conformidad firman en el lugar y fecha indicados, de
lo cual, como secretario doy fe.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA «INDUSTRIA
TERMAL» DE LA REGION MURCIANA

CAPITULO T
Disposiciones Generales

Art. 1.°—Ambito Territorial. —Este convenio serd de aplicacién a to-
do el 4mbito territorial de ta Regién Murciana, sea cual fuere el domicilio
social de la empresa.

Art. 2.°—Ambito Funcional. —E] presente convenio se aplicard a to-
das las empresas y trabajadores comprendidos en el articulo 19 de [a Orde-
nanza de la Industria Termal, aprobada por Orden de 3 de julio de 1949
(B.O.E. N.” 162, de 11 de junio de 1949).

Art. 3.°—Ambito Temporal.—Este convenio entrard en vigor el dia
de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, si bien sus
efectos econdmicos, regirdn desde el dia 1 de abril de 1984. Su duracidn se-
rad de Nueve Meses, teniendo una vigencia, por tanto, hasta el 31 de diciem-
bre de 1984,

Art. 4,°—Denuncia. La denuncia de este convenio deber4 ser formali-
zada por escrito ante la Direccién Provincial de Trabaio y Seguridad Social
u organismo competente, siempre que s¢ realice con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento. Serdn comipetentes la Asocia-
cion de Empresarios de la Industria Termal, si la hubiera, o las centrales
sindicales con representacion en el sector, asimismo conjunta ©
separadamente.

Art. 5.°—Condiciones mas beneficiosas y derechos supletorios.

a) Las condiciones que 5¢ establecen en este convenio tendrdn la con-
sideracion de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendi-
das en su dmbito.

b) Losincrementos salariales que puedan producirse en el futuro por
disposiciones de general aplicacion, soto podran afectar a las condiciones
econdmicas pactadas en el presente convenio, cuando consideradas las nue-
vas retribuciones en cdmputo global anual superen las aqui establecidas.

¢)  Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que con cardcter per-
sonal tengan establecidas las empresas al entrar en vigor este convenio, asl
como los derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de los
pactados.

d) Con cardcter supletorio ¥ en lo no previsto en este convenio serd
de aplicacién lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y en la Regla-
mentacion de Balnearios,

Art. 6,°—Comisidn Paritaria, —Se establece una comisidn mixta de in-
terpretacion, mediacidn y negociacion, compuesta por las centrales sindi-
cales con representacion en el sector v las empresas afectadas, por la aso-
ciacion empresarial, El desarrollo de las normas que regulan la composi-
cién y funcionamiento de la comision paritaria se especificard en el anexo
de este convenio.

CAPITULO II
Contratacion
Art. 7.°—Contratacion. Se estard a Jo dispuesto en la legislacion vi-

gente. Las empresas de mas de seis trabajadores comunicardn al Comité de
Empresa o delegado de personal las nuevas misiones del personal.

CAPITULQ III
Condiciones Econdmicas

Art. 8.°—Salario base.—Son los que se detallan en ¢l anexo salarial
adjunto para cada una de las categorias profesionales, en las distintas cate-
gorias de empresas que asimismo se especifican.

Art. 9:°—Dia v Pago y Mora en el pago.—Las empresas vendran obli-
gadas a hacer efectiva la retribucién mensual dentrp de los seis primeros
dias laborables del mes siguiente. En caso de incumplimientose estara a lo
dispuesto en la legislacidn vigente.

Art, 10,°—Antigiiedad. —Se establecen los aumentos periddicos que no
tendran cardcter acumulativo, de acuerde con la siguiente escala:

1) Un 3 % sobre el salario base al cumplir tres afios efectivos de tra-
bajo en la empresa.

2) Un 8 % al cumplirse los seis afos.

3) Un 16 % al cumplir los nueve afios.

4) Un 27 % al cumplir los catorce afios.

5} Un 38 % al cumplir los diecinueve afios.
6) Un 45 % al cumplir los veinticuairo afios.

Ty Al cumplir los veinticinco afios percibird como premio un diez por
ciento mds, que se acumularé a los demds aumentos.

Art. 11_°—Nocturnidad.—Se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Art. 12.°—Gratificaciones Extraordinarias.—En el mes de juho y en
la festividad de navidad, las empresas abonardn al personal a su servicio
una gratificacién consistente en la cuantia de una mensualidad de su salario
base més antigiedad. Las referidas gratificaciones serdn satisfechas los dias
diecisiete de julio v veintitrés de diciembre, respectivamente.

En caso de ingreso o cese de personal durante el afio se abonaran en
proporcién al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por se-
mestres naturales del aho en que se otorga.

Art. 13.°—Horas Extraordinarias.—El trabajo ¥ abeno de las horas
extraordinarias se regirdn por las normas vigentes sobre esta materia.

El costo de 12 hora extracrdinaria se obtendra con arreglo a una opera-
cién en la que:

a) El dividendo consistira en la suma del salario base mas antigiie-
dad, mas pagas extraordinarias, mds premio de vinculacidn.

b) El divisor seré ¢l mimero de horas anuales de trabajo, segin cada
una de las modalidades especificadas en el articulo 18 del presente convenio.

Art. 14.°*—Matrimonio de los trabajadores.—Los trabajadores y tra-
bajadoras que contraigan matrimonio y continten prestando servicios, per-
cibirdn con cargo a la empresa un premio de nupcialidad, consistente en
tres mil pesetas silleva un aflo de servicio, y de seis mil si lleva dos o mds afios.

Art. 15.°—Premio de vinculacion en el servicio.—Para premiar la per-
manencia de los trabajadores y su vinculacién al servicio de la empresa, se
abonard un premio de treinta dias de salario bas: mas antigliedad, pagade-
ras al quince de septiembre de cada afio.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio en la
empresa, percibirdn la parté proporcional al tiempo trabajado.

Art. 16.°~—Ropa de Trabajo.—Las empresas vendrdn obligadas a pro-
porcionar a su personal log uniformes, asi como la ropa de trabajo que no
sea de uso commin en la vida ordinaria de sus empleados, ©, en caso contra-
rig, a su compensacién en metdlico.

Cada empresa sefialard los plazos minimos de duracién de los unifor-
mes ¥ ropa de trabajo, que sélo podra utilizarse dentro de las instalaciones
de la empresa y durante la jornada de trabajo.

El costo de limpieza de la ropa de trabajo, que inexcusablemente re-
quiera ser llevada a tintoreria, serd por cuenta de la empresa.

Art, 17.°—Preaviso de los despidos voluntarios.—EIl trabajador que
tenga intencidn de cesar al servicio de la empresa, deberd preavisar con una
antelacion minima de veinte dias si es jefe de seccidn, y de diez dias para
el resto de los trabajadores.

El incumplimiento por parte del trabajador con mds de un afio de anti-
giledad en la empresa, de la obligacién de preavisar con la indicada antela-
cién, dard derecho a la empresa a descontar, de la liquidacién del mismo,
el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso. Los
restantes trabajadores que no cumplan con el preceptivo preaviso serdn san-
cionados con la pérdida de la parte proporcional de la paga extraordinaria
que corresponda.

La Empresa que no abone las cantidades que correspondan al trabaja-
dor que se despide voluntariamente el dia de su cese, deberd abonar un dia
de salario por cada dia de retraso en el pago.

En caso de falta de preaviso, la empresa tendrd cinco dias para practi-
car la correspondiente liquidacidén y pago de la misma.
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Art. 18.°—Jornada.—La Jornada laboral de los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio ser4 la siguiente:
40 horas efectivas de trabajo a la semana.

De hacer jornada continuada, los trabajadores tendrdn derecho a me-
dia hora de descanso diaria, al objeto de que puedan efectuar una comida
dentro de la jornada laboral y durante su permanencia en el puesto de tra-
bajo. Este descanso serd recuperado.

De hacer jornada partida, y siempre que una de las partes de la misma
sea igual o superior a cinco horas, tendrdn igualmente un descanso de me-
dia hora, en las mismas condiciones indicadas en el pdrrafo anterior.

Cuando no existan trabajos propios de ciertas categorias, o éstos no
cubran normalmente Ja totalidad de la jornada, los trabajadores podran ser
empleados en labores relacionadas con su actividad, segin disponga la Ad-
ministracién de la Empresa, y siempre que éstas no signifiquen desmereci-
miento a su funcidn y categoria profesional.

Art. 19.°—Descanso semanal. —Los trabajadores tendrén derecho a un
descanso semanal de un dia y medio ininterrumpido.

Las empresas acomodaran las libranzas de su personal de tal forma que
un tercio de su plantilla disfrute del descanso semanal el domingo entero y
el sdbado por la tarde o [a mafiana del lunes rotativamente, salve acuerdo
contrario entre las partes o causa justa.

Se da opcidn a que empresa y trabajador, de comun acuerdo, adopten
la Iibranza al sisterna de un dfa una semana y dos la siguicnte.

Art. 20.°—EFl horario ser4 establecido con arreglo a la normativa vigente,

Art, 21.°—Control de horarios.—Las empresas afectadas por el pre-
sente Convenio establecerdn un sistema de control de entrada vy salida, ade-
cuado a las caracteristicas de las mismas. Tal control serd obligatorio, y cual-
quier trabajador tendra derecho a comprobar sus horas efectivas de trabajo.

Art, 22.°—Vacaciones.—Se establece un perfode anual retribuido de
treinta dias naturales de vacaciones, que comenzard en dia laborable y dis-
frutard ininterrumpidamente. En todo lo demds se estara a lo dispuesto en
el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.,

Los dias festivos abonables y no recuperables, siempre que el produc-
tor los trabaje y de comin acuerdo entre empresa y trabajadores, podrén
compensarse de una de estas tres formas:

a) Abonarlas con el recargo legal correspondiente, juntamente con la
mensualidad.

b) Afiadirlos a las vacaciones anuales, agregando tantos dias como
dias festivos no descansados.

¢} Disfrutarlos mediante el descanso compensatorio correspondiente.

Art. 24.°—Dia de Santa Marta.—Se establece que el 29 de julio, festi-
vidad de Santa Marta, con objeto de celebrarse el dia de la Patrona de Hos-
teleria, permanezcan cerrados los establecimientos medio dia. El trabaja-
dor que no disfrute de la media jornada de descanso recibird, con cargo a
la empresa, el importe de setecientas cincuenta pesetas, o librard medio dfa,
a criterio de la empresa.

Art. 25.°—Trabajos de superior categoria.—El trabajador que desem-
pefie un trabajo superior al de su categoria profesional, percibird el salario
que a tal categoria corresponda, asi como el reconocimiento de las condi-
ciones laborables derivadas de la misma.

-El desempetio de un trabajo de superior categoria no podra tener una
duracion superior a tres meses consecutivos o seis meses en computo anual,
a partir de los cuales s¢ consolidara la categoria superior desempefiada.

Ari. 26.°—Seguridad e higiene en el trabajo.—La legislacidn sobre Se-
guridad e Higiene en el trabajo es de obligada aplicacion a las empresas,
con la participacion del Comité de Seguridad e Higiene o representantes sin-
dicales, si los hubiere.

Art. 27.°=Prescripcién de reposo.—Cuando un trabajador por pade-
cimiento crémico o prescripeidn médica tuviese que guardar reposo, antes
o después de la administracién de una dosis medicamentosa, se le concede-
rd media hora a tal efecto, vy siempre que dicha necesidad se justifique con
la oportuna prescripcion médica.

CAPITULO IV
Coandiciones Sociales

Art, 28.°—Suplidos.—Con objeto de suplir los gastos que fueren rea-
lizados por el trabajador, como consecuencia de su actividad laboral, las
empresas abonardn a cada trabajador la cantidad de 32.301 pesetas {treinta
y dos mil trescientas una), por el periodo de vigencia del presente convenio,
que se hardn efectivas mensualmente a razén de 3.589 pesetas (tres mil qui-
nientas ochenta y nueve). Este concepto tendrd la consideracidn de extra
salarial y no cotizable, en razén a lo dispuesto en el apartado a) del articulo
3.9 del Real Decreto 2380/78, de 17 de agosto.

Art. 29.°—Licencias.—El trabajador, avisando con la posible antefa-
cién y justificdndolo adecuadamente, podré faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por alguno de [os motivos siguientes y durante
¢l tiempo minimo que a continuacién se expresa:

1) Por matrimonio del trabajador, quince dias.
2) Por alumbramiento de esposa, ires dias.

3) Por fallecimiento, enfermedad grave ¢ intervencién quirtirgica de
gravedad del cényuge, padres, padres politicos, hijos, nietos, abuelos v her-
manos, tres dias.

En los casos previstos en los apartados 2 y 3, estos permisos se incre-
mentardn en la siguiente escala: un dfa més si el hecho se produce fuera de
1a localidad v dentro de la provincia; dos dias mds en las provincias limi-
trofes, y tres dias més en el resto de Espafia.

Para lo no previsto en este artfculo se estara a lo dispuesto en la legisla-
cidn vigente. .

Art. 30.°—Segure de Accidentes.—Las empresas concertardn una po-
liza de seguros que comprendera a todos sus trabajadores, por las eventua-
lidades de muerte por accidente ¢ incapacidad permanente derivada de ac-
cidente laboral y no laboral, por un capital de un millén de pesetas. Las
empresas que tuvicran cubierta esta eventualidad, sélo estardn obligadas a
ampliarla hasta la percepcién mdxima pactada en este convenio.

Art. 31." —Complemento por enfermedad.—Cuando el trabajador es-
tuviese en baja por enfermedad, debidamente acreditada, percibira de la em-
presa un complemento consistente en la diferencia entre la cantidad gue per-
ciba de la Seguridad Social por tal concepto y la retribucién real del traba-
jador en el momento de iniciarse 1a baja.

Art. 32.°—Ayuda por Jubilacion,—FE] trabajador que se jubile cum-
plidos los sesenta afios, habiendo prestado al menos quince de servicios inin-
terrumpidos en la empresa, percibird de la misma, como premio por su ju-
bilacién, el importe de cuatro mensualidades de su salario.

Art. 33.°—Ayuda por fallecimiento.—Curando un trabajador fallecie-
se por muerte natural, perteneciendo a la plantilla de una empresa de las
afectadas por este convenio, ésta deberd abonar a sus herederos legales el
importe de dos mensualidades de sus haberes.

Art. 34,°—8ervicio Militar.—EI trabajador que se encuentre prestan-
do ¢l servicio militar y haya acreditado un afio de servicio en la empresa,
tendrd derecho a percibir de la misma la gratificacidn extraordinaria de na-
vidad que venza durante su permanencia en filas, cual si se hallase en act1-
vo, pero su abono no se efectuard hasta un mes después de su incorpora-
cibn a la empresa.

CAPITULO V
Garantias Sindicales

Art, 35.°—Accion sindical. —

1) Los delegados y Comités de Empresa tendrdn los derechos que la
Ley determina o los que ¢n leyes posteriores se contengan.

2) Todos los trabajadores tendrdn derecho a afiliarse a cualquier sin-
dicato que estuviese legalmente constituido, sin que el empresario pueda coar-
tar de forma alguna el gjercicio de esta libertad de derecho.,

3) El empresario no podrd formar sindicato de trabajadores dentra
de su empresa, ni apoyar a ningtin sindicato de la misma.

4) El empresario no podra tomar medidas disciplinarias ni de ningtin
otro cardcter contra el trabajador por sus ideas u opiniones politicas ni
religiosas.

5) Podran celcbrarse asambleas dentro de la empresa y fuera de [as
horas de trabajo, siempre que exista previamente ¢l cormun acuerdo entre
empresas v trabajadores, segun establezcan las leyes actuales o futuras.

6) Los miembros del Comité de Empresa y los delegados de perso-
nal, como representantes legales de los trabajadores tendrén un crédito de
horas mensuales retribuidas, cada uno de los miembros del Comité o dele-
gados de personal, en cada centro de trabajo, de acuerdo con la siguiente
escala;

Hasta 100 trabajadores 15 horas
De 101 a 250 trabajadores 20 horas
De 251 a 500 trabajadores 30 horas
De 501 a 750 trabajadores 35 horas
De 751 en adelanie 40 horas

Se podrdn acumular las horas de los distintos miembros del Comité de
Empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o varios de su
componentes, sin rebasar el maximo total de 40 horas mensuales para cada
uno de eltos.

7) Los componentes de la comisién paritaria tendrén ademass, dere-
cho a ocho horas mensuales abonadas, al objeto de su dedicacion a la misma.
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Los miembros del Comité de Empresa v delegados de personal procu-
raran avisar, con la mayor antelacidn posible, la fecha de utilizacidn de las
horas fijadas en el apartado 6.

8) Las empresas afectadas por el presente convenio vendran obliga-
das a tener un tablén de anuncios a disposicion de los representantes de los
trabajadores.

En lo no contemplado en este articulo se estard a lo dispuesto por la
legislacidn vigente,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pactadas en
el presente convenio forman un todo érganico e indivisible, y a efectos de
su aplicacién practica serdn consideradas global ¥ conjuntamente, por lo
que en el supuesto de que 1a autoridad laboral, en el ejercicio de sus facul-
tades, no considerase adecuada a derecho alguna de sus cladsulas v se ini-
ciara de oficio ¢l oportuno procedimiento, se reunira de inmediato la comi-
sion negociadora del convenio para que, en el plazo maximo de quince dfas,
adecuar a la vigente legislacion aquellos aspectos considerados por la auto-
ridad faboral no ajustados a derecho y los que en el convenio tengan rela-
cién con ello.

ANEXO PRIMERO

Comisién Paritaria.—-Se constituye una comisidn de interpretacidn, re-
vision v vigilancia del convenio que, presidida por una persona aceptada
por la parte empresarial v por la social, constard de cuatro vocales de entre
los componentes de la comision negociadora, de los cuales dos serdn desig-
nados por las centrales sindicales y dos por la asociacion de empresarios,

La comisidn celebrard, al menos, una reunién bimensual ordinaria y
tantas extraordinarias como se acuerde, a peticion fundada de los vocales
de una u otra parte.

Serdn funciones de esta comision las siguientes:

a} Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacion
e interpretacion de este convenio, debiendo emitir &) oportuno dictamen.

b) Emitir los informes que, sobre este convenio, solicite la autoridad
laboral o Magistratura de Trabajo.

¢) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuer-
do con lo establecido en este convenio,

[.a comision recabard, en su caso, de los organismos oficiales, los ase-
soramientos técnicos que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Ambas partes podran acudir a las reuniones acompanadas de sus ase-
~ores, que tendrdn voz pero no voto,

Las reuniones ordinarias serdn convocadas con diez dias de antelacion,
mediante carta certificada con acuse de recibo enviada a todos sus compo-
nentes. Las extraordinarias seran convocadas mediante telegrama y comu-
nicado en prensa, anunciando fecha y lugar de la reunion.

Se llevard un libro de actas de todas las reuniones.

ANEXO SALARIAL 1984

SALARIO BASE
MENSUAL
GARANTIZADO

BALNEARIO DE

CATEGORIAS PROFESIONALES ARCHENA FORTUNA

ADMINISTRATIVOS
Oficial Primera......o..coicvieienimiane e, 40.305 319,738
Oficial Segunda.. e 37139 38.610
AUXIHAT 1o iiiieic e 315.106 37.563
OBREROS
Jefe de bafieros, encargado de obras.. 43.629 39.738
Bafieros especializados.........ovcevuenen. 41.205 38.610
Bafiero general............ ... 30,004 37.870
Auxiliar bafiero. ...ovivicic e e 37.570 37.563
Mecdnicos, calefactor, conductor, electricista, oficial
albafilerfa y demas profesionales de oficio con la ca-
tegoria de oficial.........ocoioeieci i 317.13% 28.610
Avudante oficio. ..o 35.106 37.563
SUBALTERNOS
Guardia Jurado, porteros, lavanderas, limpiadoras,
surzidoras, planchadoras ¥ peones......ocooevvviieee.. 35.509 35.181

Liquidacion de servicios —La hiquidacion de servicios para las catego-
rias que sean remuneradas por esle sistema, y Gnicamente para los (rabaja-
dores del balneario FORTUNA, se hard par periodos mensuales

El salario inicial de estos trabajadares se establece en las siguenics
cuantias:

Jefe de bafieros................ ..., 9.596
Baio especializado. e rrieen 7.911
Bafiere general................ ... L 7911

CUADRO DE RETRIBUCIONES PARA 1984
(9 mensualidades y 3 pagas extraordinarias)

BALNEARIOQ DE

CATEGORIAS PROFESIONALES ARCHENA FORTLNA

ADMINISTRATIVOS

Oﬁcia] Primera............... ....... . 550.849  544.082
Oficial Segunda............... ......... ..., 512.851 530 546
Auxiliar ..o...onco 488.459  517.984
OBREROS

Jefe de Bameros, Encargado Obras..................... 590,756 344.083
Baiiero Especializado 550,849  s28 710
Auxiliar Bafiero...............ooovevviiivie il 488.459 517,984
Mecdnico, calefactor, conductor, electricisia. oficial

de albadileria y demds profesionales de oficio con la

categoria de oficial 512.851  530.546
Ayudantes oficio......oviivviiiie e 512.851 517 984
SUBALTERNOS

Guardas jurados, porteros, lavanderas, hmpiadoras,

zurzidoras, planchadoras v peones............ .. ..... 493291 488 113

El total de horas para el perfodo abril-diciembre 1984 es del 1.369 ho-
ras, 50 minutos, o sea, la parte proporcional del total horas anuales de 1.826
horas, 27 minutos.

Los salarios vigentes en marzo de 1984 se han incrementado en un 7.25%

ACTA DE CORRECCION DE ERRORES DEL CONVENIO COLECTLE-
Y0 DE INDUSTRIAS TERMALES DE LA REGION DE MURCIA.

Vocales Empresariales. Balneario de Fortuna: don Antonio Garcia Mala
Balneario de Archena: don Miguel Llorer Pérez, don Fernando [ oper [ a
rrainzar, don José Campuzano Vera.

Asesores: don Luis Arroniz Mecha v don José Cerda Vives,

Vocales Sociales. Balneario de Fortuna: don Juan [opes Gomes
(US5.0).
Batneario de Archena: dofia Isabet Garnido Molina (U.G.T.), dofia Rasa
rio Bermejo Torrano (U.G.T.), dofia Isabel Buendia Abenza {UU G T)
Asesores: don Antonio Antén Mufior (U.S.0.) v don Antonio Lorenie 1 u-
rente (U.G.T.).

En Murcia, siendo las dieciocho horas del dia cinco de julio de mul no
vecientos ochenta y cuatro se retinen, previa convocatona cursada al elec-
to, en la sala de juntas de la Asociacion Provincial de Empresarios de How-
telerfa, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Industria
Termal de la Regién Murciana, con la finalidad de proceder a subsanar un
error par omision, en la redaccion del texto del citado convenio, firmada
¢l dia veinticinco de junio del presente afio, y reconaciéndose capacidad le-
gal suficiente acuerdan, comunicar a la Autoridad Laboral competente, para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn que-

«Apreciado un error en la redaccion del texto del Convemo Colecino
de la [ndustria Termal de la Region Murciana, firmado el dia 25 de junic
de 1984, en el cual Figura el articulo 22.° con el titulo de Vaceciones v no
aparece el Articulo 23.°, acordamos;

1.*—Que el articulo 22.° debe titularse Vacantes, y debe tener ef w-
guiente contenido: «Las vacantes que se produzcan en la empresa, seran pues
las en conocimiento de los drganos represenlativos de los trabajadores poi
parte de la direccion, en el momento que se produzcans.

2.°—Que el Articulo 23.° debe ttularse Vacaciones y debe 1ener el con-
temdo que en la redaccion del dia 25 de jumio de 1984 se dic al Articulo 22.¢

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la reumion en la fe-
cha y lugar arriba indicados.

Y para que asi conste, se levanta la presente acta. que es firmada pm
lodos los presentes en prueba de conformidad.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:

* Numero 5239
SAN JAVIER

CONYOCATORIA Y BASES PARA CUBRIR,
EN PROPIEDAD, PLAZAS DE CABO
DE LA POLICIA MUNICIPAL

Halldndose vacantes dos plazas de Cabo de la
Policia Municipal de este Ayuntamiento, se con-
voca Concurso-Oposicion para proveer dichas pla-
zas, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera: Objeto de Ia convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion por el procedimiento de Concurso-Oposicidn
de dos plazas de Cabo de la Policla Municipal en-
cuadradas en el Subgrupo de Servicios Especia-
les, detada con los emolumentos correspondien-
tes al nivel 4, pagas extraordinarias, irienios y de-
mads retribuciones o emolumentos que correspon-
dan con arreglo a la Legislacién vigente,

Segunda: Reguisitos de los aspirantes.
a) Ser espaiiol.

b) Estar en posesién del Certificado de Estu-
dios Primarios o de Graduado Escolar, como
minimo.

¢) Haber prestado el servicio militar en cuai-
quicra de los tres ejércitos o estar exentos de su
prestacion, siempre que no sea por causa de in-
capacidad fisica.

d} Mo haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio del Estade o de
la Administracidon Local, ni haltarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

€) No padecer enfermedad ni defecto fisico
que impida o dificulte ¢l normal desempefio de sus
funciones como Paolicia Municipal.

f) Contar con dos afios de antiguedad, como
minimo en la planiilla del Ayuntamiento de San
Javier.

Tercera: Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el
Concurso-Oposicion en las que los aspirantes de-
beran manifestar que redinen las condiciones exi-
gidas en la base segunda, se dirigiran al Presidente
de la Corporacidon y se presentaran en ¢l Registro
General de ésta, debidamente reintegradas, duran-
te el plazo de treinta dias hdbiles contados a par-
tir del siguiente a aquel en que aparezca el anun-
cio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia,

Los derechos de examen, que se fijan en la can-
tidad de mil pesetas, serdn satisfechos por los as-
pirantes al presentar la instancia, y no podrdn ser
devueltos més que en caso de no admisién a exa-
men por falta de los requisitos exigidos para to-
mar parte en la convocatoria.

Cuarta: Admision de Asplirantes:

Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Presidencia de la Corporacién aprobard
la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Regién y serd expuesta en el Tablén de Anun-
cios de la Corporacion, concediéndose un plazo

de quince dias para reclamaciones, a tenor de lo
dispuesto en el artfculo 121 de ta Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
1adas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha puibli-
ca, asimismo, en la forma indicada.

Quinta: Tribunal Califleador.

El Tribunal Calificador de la Oposicién estard
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

¥ocales: Un representante del Profesorado Ofi-
cial; Un Representante de ia Comunidad Autd-
noma; Un Representante de la Jefatura Provin-
cial de Trafico; El Jefe de la Policia Municipal.

Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue.

Podrén designarse suplentes que, simultdnea-
mente con los respectivos titulares, inlegrardn el
Tnbunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

La designacién de los miembros del Tribunal
se hard piblica en el Boletin Oficial de la Regién,
asi como en el Tablén de Anuncios de la
Corporacitn,

La publicacién del Tribunal se verificard, al
menos, un mes antes del comienzo de celebracion
de las pruebas.

Sexta: Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Para establecer el orden en que habrin de ac-
tuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamenie, s¢ verificard un
sorteo.

La lista con el mimero obtenido en ¢l sorteo por
cada aspirante se hara piblica en ¢l Boletin Ofi-
cial de la Regidn, y serd expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

Los opositores seran convocados en lamamien-
to lnico para cada ejercicio, salvo casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

Laos ejercicios no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el anuncio de la convocatoria.

Quince dias antes de comenzar el primer ejer-
cicio, €l Tribunal anunciard en el Boletin Oficial
de la Regidn el dia, hora y local en que habrd de
tener lugar.

Séptima: Ejercicios,

La fase de oposicion constara de los siguientes
ejercicios:

1) Desarrollar por escrito durante el periodo
méximo de una hora un tema de cardcter general
determinado por ¢] Tribunal inmediatamente an-
tes de celebrarse el ejercicio, v relacionado con las
materias comprendidas en el Programa anexo a
la Convocatoria, aunque no se atenga a epigrates
concretos del mismo,

2} Consistira en contestar oralmente, duran-
te treinta minutos, tres temas de los comprendidos
en el programa anejo a la convacatoria.

Uno de: Derecho Penal.

Uno de: Derecho Procesal y Normas de
Circulacién,

3} Consistird en redactar por escrito dos par-
tes de servicio relativos al cometido propio de Ca-
bo de la Policfa Municipal, sobre supuestos que
determinard el Tribunal en el momento del exa-
men. El periodo maximo para la realizacion del
ejercicio serd de una hora.

Octava: Calificacién.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios.

El primer ejercicio se calificara en Apto y No
Apto.

Los demds ejercicios serdn calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los as-
pirantes que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se¢ adoptardn sumandao las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el ni-
mero de asistentes a aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada.ejercicio serdn ex-
puestas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Novena: La fase de Concurso consistira en la
valoracion de los méritos akegados por las perso-
nas que hubiesen superado la fase de oposicion.

Se establece el siguiente baremo:

a) Por tener en la hoja de servicio algdin mé-
rito importante: hasta un punto.

b} Posesion de titulos académicos expedidos
por Centros Oficiales de ensefianza: hasta un
punto.

¢} Haber ostentado mayor graduacion en e!
Ejército, Instituciones Armadas: hasta un punto.

d) Haltarse en posesian del permiso de con-
ducir de las clases B, C, D o E: hasta un punto.

€) Servicios prestados a la Corporacién sin no-
ta desfavorable: 005 puntos por afio o fraccion.

Los méritos alegados, deberdn ser justificados
documentalmente, en el momento de presentar las
solicitudes para tomar parte en el concurso-
oposicion.

Décima: Propuesia de nombramiento.

La suma total de los punios alcanzados en las
dos fases del concurso-oposicién constituird la ca-
lificacién final, que se hard miblica en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién, elevando el Tri-
bunal a la Presidencia de la Corporaciéa propues-
ta de nombramiento a favor de los sspirwnies que,
conforme aln.® de vacantes cwistamtes, revinan ma-
yOT puntuacion. Al mismo tiempo, remitird a di-
cha autoridad, a los exclusivos efectos de lo dis-
puesto en el articulo 11.2, de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracidn Publi-
ca, el Acia de la dltima sesion en la que habrdn
de figurar por orden de puntuacién, todos los as-
pirantes que, habiendo superado los ejercicios, ex-
cediesen del numero de plazas convocadas.

Una vez aprobada la propuesta de la Alcaldfa-
Presidencia, los aspirantes nombrados deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta dias habiles
a contar a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificado el nombramiento.
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Undécima: Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para ¢l buen.orden de la Oposicion en to-
do lo no previsto en estas Bases.

TEMARIO PARA LOS EJERCICIOS

L.—DERECHO POLITICO-
CONSTITUCIONAL

Fema 1.
Teoria del Estado. Justificacion y fin del
Estado.

Tema 2.
Estado de Derecho. La teoria de la division de
poderes.

Tema 3.
Formas de Estado. Regimenes Politicos
contemporaneos.

Tema 4.

Los partidos politicos. Grupos de presion. La
opinién publica.

Tema 5,

La Constitucién Espanola de 1978, Estructu-
ra. Principios bdsicos contenidos en la
Constitucion,

Tema 6.
Derechos y deberes fundamentales de los
Espafioles.

Tema 7.
La Corona.

Tema 8.
El Poder Legislativo.

Tema 9.
El Poder Ejecutivo.

Tema 10.
El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 11.
Organizacion Territorial del Estado. Las Co-
munidades Autdénomas.

II.--DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 12.
Concepto de Derecho Administrativo.

Tema 13,
La personalidad juridica de 12 Administracidn
Piblica. Clases de personas juridicas-pablicas.

Tema 14.

Sometimiento de la Administracién ala Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley:
Clases de Leves.

Tema 15.

Fl Administrado. Concepto y clases. La capa-
cidad del Administrado y sus causas modificati-
vas, Colaboracion y participacion de los ciuda-
dancs en la Administracién.

Tema 16.

El acio administrativo. Elementos. El procedi-
miento administrativo. El silencio administrativo.

Tema 17.

Los Recursos Administrativos.

Tema 18.
El Recurso Contencioso-Administrativo.

ADMINISTRACION LOCAL

Tema 19.

La Administracion Local. Principios Constitu-
:ionales. La Provincia. B! Municipto. Las Enti-
lades Locales Menores. Agrupaciones ¥y
Mancomunidades.

Tema 20,

E! Avuntamiento. Su cardcter y composicion.
Competencias. El Ayuntamiento en Pleno. El
Ayuntamiento en Comisién Permanente, Las Co-
misiones Informativas.

Tema 21,

El Alcalde. Naturaleza del carggy dégtsion y atri-
buciones, Los Concejales. Los Teanientes de
Alcalde.

Tema 22,

Potestad normativa de las Entidades Locales.
Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Procedimien-
to de elaboracidn.

Tema 23.
Los funcionarios piiblicos locales. Especial re-
ferencia a la Policia Municipal.

Tema 24.

Responsabilidad de los funcionarios. Respon-
sabilidad Administrativa, Civil y Penal. Régimen
disciplinario. Faltas Administrativas, correccidn
y procedimiento sancionador.

DERECHO PENAL

Tema 1.

Concepto del Derecho Penal. Las fuentes del
Derecho Penal: E Principio de la legalidad. El Cé-
digo Penal vigente: Estructura y contenido. Le-
yes penales especiales.

Temn 2.

La Ley penal en el tiempo. El Principio de irre-
roactividad. La retroactividad favorable al reo.
La Ley penal en el espacio: El principio de terri-
torialidad; excepciones. La extradicion.

Tema 3.

I.—Concepto del delito:

1.—Las distintas concepciones.

2.—Concepcidn juridica.

3.—Concepto y elemento de delito en la legis-
lacién penal espafola.

1.~ Las faltas.

Tema 4.

Sujetos y objetos del delito. 1.a accidén, La an-
tijuricidad. La tipicided. La culpabilidad. La
punibilidad,

Tema §.
Circunstancias modificativas de la responsabi-
lidad criminal: eximentes, atenuantes y agravantes.

Tema 6.

La pena. Concepto. Clasificacion de las penas.
Pena de muerte. Penas punitivas de libertad. Pe-
nas Ttestrictivas de libertad y penas privativas de
derechos. Penas pecuniarias., Medidas de
seguridad.

Tema 7.

Responsabilidad penal y responsabilidad civil.
La responsabilidad civil nacida del delito o falta,
Personas responsables civilmente.

Tema 8.

Delitos contra las personas: Delitos contra la
vida; delitos contra la integridad corporal; deli-
10s contra la honestidad; delitos contra el honor;
delitos contra el estado civil de las personas; deli-
tos contra ka libertad y seguridad.

Tema 9.
Delitos contra la propiedad.

Tema 10.
Delitos contra la sociedad. Especial referencia
a Jos delitos de los funcionarios pidblicos.

Tema 11.

Delitos contra el Estado: Delitos contra la se-
guridad exterior del Estado; delitos contra la se-
guridad interior del Estado.

Tema 12.

Especial referencia a los delitos contra la segu-
ridad del trdfico; falsificacién de placas de ma-
tricula; ormsién de auxilio; atilizacién ilegitima
de vehiculos ajenos, L.a imprudencia punible.

Tema 13. _
Las faltas y la legislacién penal especial.

DERECHO PROCESAL

Tema 1.

Organizacion jurisdiccional espafiola. Compo-
sicién de los tribunales penales: personal coope-
rador; personal colaborador. La policia judicial,
Composicion; funciones; el atestado.

Tema 2.
La competencia objetiva, territorial y funcio-
nal de los tribunales penales espafioles.

Tema 3.

Las partes en el proceso penal, El Ministerio Fis-
cal. El Abogado del Estado. Fl acusador parti-
cular. El acusador privado. El actor civil. El in-
culpado. Representacién y defensa en el proceso
penal.

Tema 4.

El juicio ordinario por delitos. Fases del pro-
ceso penal ordinario por delitos. El sumario: con-
cepto; normas generales de instruccion; mcoacién;
estudio comparativo de 1a denuncia y la querella.

Tema 5.

Actuaciones sumariales. Inspeccion ocular.
Cuerpo del delito. Identificacion dek delincuente
vy de sus circunstancias personales. Entrada y re-
gistro en lugar cerrado. Detencién y apertura de
correspondencia. Procesamiento. Declaracion del
procesado. Declaraciones de los testigos.

Tema 6.

Medidas cautelares. Concepto y clases. Medi-
das cautelares personales: citacién; detencién, pri-
sién provisional; libertad provisional. Medidas
caulelares reates: Detencidn de la corresponden-
cia; secuestro judicial penal; fianza y embargo.

Tema 7.

Conclusion del sumario y fase intermedia. So-
breseimiento: Clases; efectos; recursos. El juicio
oral: Notas fundamentales de la reguiacion legal.

Tema 8.

Procedimientos de urgencia. Ef procedimiento
sumarisimo de urgencia. El procedimiento suma-
rio de urgencia. El juicio de faltas.

NORMAS DE CIRCULACION

Tema 9.

El Codigo de la Circulacion: Conceplo e idea
general. Principales organismos publicos que tie-
nen asignada competencia en materia de
circulacion.

Tema 10.
Elementos que intervienen en fa circulacion.
Idea general.

Tema 11.
Permisos de conducir: Sus clases y validez. Li-
cencia de conduccidn de ciclomotores.

Tema 12.

Requisitos que han de reunir los vehiculos pa-
ra circular por las vias piblicas: Administrativos,
técnicos v de identificacidn.

Tema 13.

Procedimiento sancionador. Actuacion, como
denunciantes, de los agentes de 1a Policia Muni-
cipal. Competencia sancionadora.

Tema 14.

Infracciones que pueden ser sancionadas por la
Autoridad Municipal. Casos en gue los usuarios
de la via piiblica pueden ser sometidos a la prue-
ba de alcoholemia.

Tema 15.

Principales casos en gue los vehiculos pueden
ser retenidos por los agentes de la Autondad en
las dependencias municipales.
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Ntmero 247

* Numero 5293
CARTAGENA
EDICTO

_ Por haber solicitado don Diego Va-

lera Herndndez, licencia para la aper-
tura de actividad dedicada a café-bar,
en calle de edificio Los Cdrmenes, La
Manga, se abre informacién piiblica por
el plazo de diez dias para que los inte-
resados en este expediente puedan pre-
sentar las alegaciones que convenga a su
derecho.

Cartagena, 26 de julio de 1984.--Fl
alcalde.

* Nimero 5294
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Tomds Isi-
doro Vidal, licencia para la apertura de
actividad dedicada a bar y bolera, en ca-
lle de Ramén y Cajal, nimero 13, se
abre informacién piblica por ¢l plazo
de diez dias para que los interesados en
este expediente puedan presentar las ale-
gaciones que convenga a su derecho.

Cartagena, 30 de julio de 1984.—El
alcalde. }

* Numero 5295
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Norberto
Martin Casals, licencia para la apertu-
ra de actividad dedicada a bar, en calle
de ‘Residencial Bella-Luz, Campo de
Golf, La Manga, se abre informacién
ptiblica por el plazo de diez dias para
que los interesados en este expediente
puedan presentar las alegaciones que
convenga a su derecho.

Cartagena, 2 de agosto de 1984.—FE1
alcalde.

* Nuimero 5296
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Norberto
Martin Casals, licencia para la apertu-
ra de actividad dedicada a restaurante
en Poblado Bella Luz, La Manga, Cam-
po de Golf, se abre informacién puabli-
ca por el plazo de diez dias para que los
interesados en este expediente puedan

presentar las alegaciones que convenga
a su derecho.

Cartagena, 2 de agosto de 1984.—Fl
alcalde.

* Nimero 5297
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Pedro Gar-
cia Ardil, licencia para la apertura de
actividad dedicada a industria de enva-
sado de legumbres en calle de Molinos
Marfagones, se abre informacion publi-
ca por el plazo de diez dias para que los
interesados en este expediente puedan
presentar las alegaciones que convenga
a su derecho.

Cartagena, 27 de julio de 1984.—F]
alcalde.

* Niimero 5298
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitade don Pedro Sdn-
chez Lizarq, licencia para la apertura
de actividad dedicada a taller de repa-
racion de vehiculos, en carretera
Cartagena-Alicante, km. 1,800, estacién
de servicio *“Donas’’, se abre informa-
cién piiblica por el plazo de diez dias pa-
ra que los interesados en este expedien-
te puedan presentar las alegaciones que
convenga a su derecho.

Cartagena, 27 de julio de 1984.—F1
alcalde.

* Nimero 5516
CARAVACA DE LA CRUZ
EDICTO

El alcalde-presidente del Ayuntamien-
to de Caravaca de la Cruz,

Hace saber: Que por doiia Maria
Huertas Mulero Ledn se solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la ac-
tividad de comercio de ultramarinos en
calle Ascensién Rosell, s/n..

Lo que en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacién sobre
actividades molestas, insalubres, noci-
vas y peligrosas se hace piblico, para
que quienes pudieran resultar afectados,
de algtin modo, por la mencionada ac-
tividad que se pretende instalar, puedan
formular ante este Aynntamiento, pre-

cisamente por escrito, las observaciones
pertinentes en ¢l plazo de diez dias a
contar de la insercidn del presente edic-
to en el ‘““Boletin Oficial de la Regién
de Murcia’’,

En Caravaca de la Cruz a tres de sep-
tiembre de mil novecientos ochenta y
coatro.—E] alcalde.

* Numero 5388
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Francisco
Montiel Pérez, licencia para la apertu-
ra de actividad dedicada a reparaciones
de carretillas, en calle Huerta de Agui-
lar, Santa Lucia, se abre informacidn
publica por ¢l plazo de diez dias para
que Jos interesados en este expediente
puedan presentar las alegaciones que
convenga a su derecho,

Cartagena, 10 de agosto de 1984.—
El alcalde.

* Numero 5429
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Laureano
Garcfa Martinez en representacion de
Cendisa S.A., licencia para la apertura
de actividad dedicada a autoservicio, en
calle de Jiménez de la Espada, nimero
61, se abre informacion publica por el
plazo de diez dias para que los intere-
sados en este expediente puedan presen-
tar las alegaciones que convenga a su
derecho.

Cartagena, 22 de agosto de 1984.—
El alcalde.

* Nitmero 5430
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Jesiis Cle-
mente Escudero Zapata, licencia para la
apertura de actividad dedicada a music-
bar, en edificio Jardin 1, local L.C.S.
1, La Manga del Mar Menor, se abre in-
formacién publica por el plazo de diez
dias para que los interesados en este ex-
pediente puedan presentar las alegacio-
nes que convenga a su derecho.

Cartagena, 20 de agosto de 1984 —
El alcalde.
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