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. Comunidad Auténoma

4. ANUNCIOS

Consejeria de Industria, Tecnologia, Comercio y Turismo

Aulorizaciones administrativas
de instalaciones eléctricas

34 A los efectos prevenidos en
el articulo 92 del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre, se
somefe a informacion publica 1la
peticidn de autorizacion de la ins-
talacion eléctrica siguiente:

a) Peticionario:
Hidroelécirica Esparnola, S. A.
b) Domicilio:

Calderdn de la Bareca, 16, Al
cante.

c¢) Lugar de la instalacion:

=i Roble I, t. m. de Moratalla.

d) Finalidad:

Electrificacion rural. C.AEA82.

e) Caracteristicas:

Linea elécirica con origen en
LAMT a CTI «Caga Jacintor (El
Roble 1), final CTI «Casa Capi-
tdnn, longitud 6,922 Kin., tension
de suministro 20 KV, conductores
Lac-28 /2, aisladores Arvi-32 y 3E-
1503, apoyos metdlicos.

Centro de transformacion tipo
intemperie sobre apoyo metdlico,
relacion de transformacion 20.000-
398-230 V, potencia: «Casa Capi-
tann, 50 KVA, «El Roblen, 25
KVA, «Hondaress, 25 KVA.

Los tres sectores dotados de
sus correspondientes redes de BT
y acometidas BT,

f) Procedencia materiales:

Nacional.

g2) Presupuesto:

21.549.701 pesetas.

h) Expediente nim. AT 11.303.

i) Técnico autor del provecto.
Francisco Arroyo Montanchez.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacidon en esta Conse-
jeria, sita en calle Caballero, 28,
v formularse a la misma las recla-
maciones, por duplicado, gue se
estimen oporfunas en el plazo de
treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Murcia, 20 de diciembre 1982.
El director regional de Energia,
Tecnologia y Promocion.

35 A los efectos prevenidos en
el Art. 9.» del Decreto 2.617/

1966, de 20 de octubre, se somete
a informacidn pliblica la peticién
de autorizacion de la instalacion
eléctrica siguiente.

a) Peticionario: :

Hidroeléctrica Espaiola, S. A.

) Domicilio:

Calderon de la Barca, 16, Ali-
cante-4.

¢) Lugar de la instalacidén:

Fl Roble, término municipal de
Moratalla.

d) Finalidad:

Electrificacion rural C.AE.-82.
e) Caracteristicas.

Linea eléctrica con origen en
LAMT «Caravaca-Moratallay, fir
nal CTI «Casa Jacintow, longitud
4.497 metros, tension de suminis-
tro 20 KV, conductores Lac-28/2,
aisladores Arvi-32 y 3E-1503, apo-
yos metalicos.

Centro de transformacion tipo
intemperie sobre apoyo metdlico,
relacion de transformacion 20.000-
398-230 V, potencia «Casa Jacin-
toy 50 KVA, «Fuente Campo», 50
KVA,

Ambos sectores dotados de sus
correspondientes redes de BT ¥y
acometidas BT.

f) Procedencia materiales:;
Nacional.

g} Presupuesto:

15.050.400 pesetas.

h) Expediente ntim. AT 11.802.

i) Téenico autor del proyecto.
Francisco Arroyo Montanchez.

Lo que se hace publico para
que pueda ser examinado el pro-
vecto de la instalacion en esta
Consejeria, sita en calle Caballero,
26, y formularse a la misma las re-
clamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion
de este anuncio,

Murcia, 20 de diciembre 1982.
El director regional de Energia,
Tecnologia y Promocion.

26 A los efectos prevenidosen
el articulo 9° del Decreto

2.617/1966, de 20 de octubre, se
somete a informacion pdblica la
peticién de autorizacion de la ins-
talacion eléctrica siguiente:

a) Peticionario:

Hidroeléctrica Espafiola, S. A.

b) Domicilio:

Calderén de la Barca, 16. Ali-
cante.

¢) Lugar de la instalacion:

Carretera de Mula, término
municipal de Calasparra.

d) Finalidad:
Dotar de suministro C.AXE.-82.
e) Caracteristicas:

Linea eléctrica con origen en
linea «Depuradoray, final en CTI
«Ctra. de Mulay, longitud 210 me-
tros, tensién de swministro
20.000 V, conductores Lac-28/2,
aisladores Arvi-32 y Cadenas An-
claje, apoyos metdlicos,

Centro de transformacion tipo
sobre poste, relacién de trans-
formacion 20.000 + 5% /398-230
V, potencia 100 KVA.

Se complementan las instala-
ciones con red aérea de bhaja ten-
sidn.

f} Procedencia materiales;
Nacional.

g) Presupuesto:

3.332.341 pesetas.

h) Expediente niimero:

AT. 11799,

i) Técnico autor del proyecto.
Francisco Arroyo Montanchez,

Lo que se hace publico para
dque pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacién en esta
Consejeria, sita en calle Caballe-
ro, 26, ¥y formularse a la misma
las reclamaciones, por duplicado,
que se estimen opoertunas en el
plazo de 30 dias conftados a par-
tir del siguiente al de la publica-
cién de este amuncio.

Murcia, 20 de diciembre 1982,

El director regional de Energia,
Tecnologia y Promocidn.
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[I. Administraciéon Civil

* Nﬁméro 151
|
MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS Y
. URBANISMO

Concesion de 4gua.s Priblicas
{CL. %/82)

En esta Comisaria de Aguas se
ha formulado la |peticion que se
resefia en la siguiente nota.

Nombre del peticionario: dofia
Francisca Martinez Soler, con do-
micilio en calle Ca‘rﬁnénigo. nam. 1,
3.°, G, Cartagena (Murcia).

| . ,

Clase de aprovechamiento: Rie-
o, |

Cantidad de agt?;a que se pide:
De 60 a 70 metros cibicos dia-
rios. ‘

Corriente de dorllde se ha de de-
rivar: Estacion depuradora de Los
Cdnovas, término, municipal de
Fuente Alamo (Ml‘llrcia).

Término municipal donde radi-
caran las obras: ;Fuente Alamo
(Murcia), pedania de Los Cano-

vas, I‘

De conformidad con 1o dispues-
to en el articulo 1‘|1 del Real De-
creto-ley de 7 de enero de 1927,
modificado por el }de 27 de mar-
zo 1931 y disposiciones concoi-
dantes, se abre un!pla.zo que ter-
minard a las docei horas del dia
en que se cumplan treinta dias na-
turales desde la fécha siguiente,
inclusive, & la publi:cacidn del pre-
sente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial del Estadon. 71

Durante este plai('.o, y en horas
hébiles de oficina, deberd el pe-
ticionario presentar en esta Comi-
saria de Aguas, sita en Murcia,
calle Puerta Nueva,/nimero 10, el
proyecto correspondiente g las
obras gue se 1:1‘:;1.1:&1I de ejecutar.
También se admitirdn en dichas
oficinas, y en los referidos plazos
¥ horas, otros proyclectos que ten-

gan el mismo objeto que la peti-
cién gue se anuncia, o que sean
incompatibles con él. Transcurri-
do el plazo fijado no se admitira
ninguno m4as en competencia con
los presentados.

La apertura de proyectos a que
se refiere el articulo 13 del Real
Decreto-ley antes citado, se veri-
ficara a las doce horas del pri-
mer dia laborable siguiente al de
terminacion del plazo de treinta
dfas sefialado, pudiendo asistir al
acto todos los peticionarios vy le-
vantindose de ello el acta que
prescribe dicho articulo y gue se-
A suscrita por todos los presen-
tes.

Murcia, 7 de enero de 1983.—
El comisgario jefe de Aguas, F. Ca-
bezas Varo.

Niimero 107

MINISTERIO DE SANIDAD Y
CONSUMO

Subsecretaria para el Consumeo

En virtud de Resolucién dicta-
da por el Ilmo. Sr. director gene-
ral de Inspeccion del Consumo,
con fecha 21 de octubre de 1982,
en el expediente nimero 525 de
1982 del Registro General, corres-
pondiente al nimero 30/276/81,
de la Jefatura Provincial de Co-
mercio Interior de Murcia, se ha-
ce plblica la saneién de 40.000
pesetas, impuesta a Teresa Tovar
Martinez, con domicilio en Carre-
tera de Nonduermas-La Paloma,
niim. 52, San Ginés (Mureia), por
fraude en el peso del pan, cuyo
acuerdo ha adquirido firmeza
en via administrativa con fecha
18-11-82.

Lo que se publica para general
conocimiento de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacidn vigen-

del Estado

9. Direcciones Provinciales de Ministerios

te en materia de Disciplina del
Mercado.

Madrid, 4 de enero de 1983.
E1 subdirector general de Norma-
tiva ¥ Procedimientos.

Miimero 7588

DELEGACION DE HACIENDA
MURCIA

Anuncio e extravio

Habiendo sufrido extravio el
resguardo del depdsito siguiente:

Depdsito definitivo en aval ban-
cario nimero entrada 1.922 y nit-
mers registro 1.030, extendido
por el Banco de Vizcaya y garan-
tizando a la empresa «Chaconsa,
por importe de tres millones no-
vecientas cuarenta v ocho mil
pesetas, a disposicidn del tenien-
te coronel de Intendencia de la
Armada, jefe Seccién Econdmica,
para garantizar la contratacidn
de los servicios de investigacién
y desarrollo de un vehiculo de
colchdn de aire de 36 toneladas
de peso total.

Y siendo necesaria la expedi-
cion de un duplicado del resguar-
do, se hace piiblico para general
conocimiento que el resguardo
original extraviado guedard nulo
¥ sin ningin valor, pudiéndose
formular las reclamaciones que
se estimen oportunas en el plazo
de dos meses a partir de la fecha
de publicacion del presente anun-
cio en log «Boletines Oficiales del
Hstado v de la Regién de Mur-
cian, todo ello a tenor de lo dis-
ruesto en el articuilo 36 del vigen-
te Reglamento de Ia Caja Gene-
ral de Depdsitos.

Murcia, 16 de diciembre de
1982 —F1 delegado de Hacienda.

-
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion laboral. Convenios colectivas

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo de la Empresa «Rioblanco, S. A.», y sus
trabajadores, con domicilio social en Madrid, ca-
lle Joaguin Maria Ldopez nlimero 62, y para sus
centros de trabajo de la provincia de Murcia, sus-
crito por la representacién empresarial y de los
trabajadores en 26 de mayo de 1982, que tuvo en-
trada en esta Direccion Provincial de Trabajo v
Seguridad Social en 3 de los corrientes, de con-
formidad con 1o dispuesto en el articulo 90.2 y 3
3 de la Ley 871980, de 10 de marzo, que aprobo
el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Segu-
ridad Social

ACUERDA:

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Regis-
tro de Convenios Colectivos de esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con no-
ticacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mis-
mo al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conci-
liacién para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia,

Murcia, 8 de junio de 1982.—El director provin-
cial de Trabajo v Seguridad Social, Enrique Ro-
driguez Pérez.

ACTA DE LA FIRMA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE «RIOBLANCO, S, A..,
DE MURCIA

Por la empresa:

Don Patricioc Orea Mateo
Don Vicente Rodriguez Alegria

Por los trabajadores:
Don Angel Lépez Rubio

En Murcia a 26 de mayo de 1982, en «Rioblan-
co, 5. A =, carretera de Alicante ntmerc 168, re-
unidos los representantes de la empresa v de los
trabajadores, resefiados anteriormente, se procedid
a la discusion de la dltima oferts de la parte empre-
sarial.

Una vez alcanzado el acuerdo, tanto en el por-
centaje de crecimiento salarial como en el siste-
ma de distribuciton del mismo, se procedid a la
redaccidén del texto articulado del convenio to-
lectivo vy una vez firmado por ambas partes, se
acuerda enviar copias del citado convenio a la
Delegacién Provincial de Trabajo de Murcia, se-
gin lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2.°
del Estatuto de los Trabajadores.

Por la empresa: Firma ilegible—Por los tra-
bajadores: Firmea ilegible,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.—Texritorial.

Las normas establecidas en el presente conve-
nio colectivo de empresa seran aplicables a los
centros de trabajo que <Rioblanco, S, A.s, tiene
establecidos en Murcia (capital) y Cartagena v
a cualquier otro gue dentro de la provincia de
Murcia pudiera establecerse durante la vigencia
del mismo.

Seccion 1.

Articulo 2.—Temporal.

1. El convenio entrard en vigor el 1 de enero
de 1982, cualquiera gue sea la fecha de publica-
cion en el «Boletin Ocial» de la provincia,

2—Su vigencia seréd desde el 1 de enero de
1982 al 31 de diciembre de 1982, v quedari pro-
rrogado téacitamente por periodos anuales suce-
sivos si con tres meses de antelacién, al menos,
a su vencimiento inicial ¢ prorrogado, noc se hu-
biera denunciado por alguna de las partes con-
tratantes.

3. Finalizado el plazo de vigencia seguiran ri-
pgiendo las condiciones aqui pactadas, hasta la
aplicacion de un nuevo convenio.

4.' No obstante, antes de finalizar el plazo de
vigencia, deberdn ser pactadas con caracter pro-
visional las condiciones generales del régimen de
trabajo referente a jornada y vacacicnes anuales
para el convenio siguiente, hasta la negociacion
completa del resto.

5. Lo dispuesto en el parrafo 3 ha de enten-
derse sin perjuicio de las cantidadss que pusdan
acordarse a cuenta del nuevo convenio si el dia
1 de enero de 1983 no se ha llegado a un acuerdo
del mismo.

Articulo 3.—Personal.

El presente convenio afecta a todos los traba-
jadores que prestan sus serviclos en el centro de
trabajo citado de «Rioblanco, S. A.», sin exclusidén
de ninguna categoria laboral o interna.

Secciéon II. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 4—Vinculacién a la totalidad.

El presente convenio forma un todo indivisi-
hle v, por lo tanto, si la Delegacién Provincial de
Trabajo en el ejercicio de las facultades que le
son propias, no aprobase alguno de los pactos
gque le son establecidos, el convenio quedaria in-
validado en su totalidad debiéndose reconside-
rar su contenido.

Seccion III. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.—Generalidades.

1. A tenor de lo dispuesto en el capitulo II,
articule 1V, de la Ordenanza Laboral para las In-
dustrias de Bebidas Refrescantes, la facultad y
responsabilidad de organizar el trabajo corres-
pronde a la direccién de la empresa,
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2. 5in perjuilcio de lo establecido en el punto
anterior, corresponde al Comité de empresa fun-
ciones de asesoramiento, orientacién y propues-
ta en lo relacionado con la organizacién y racio-
nalizacién del trabajo.

3. Lo dispuesto en el punto anterior, ha de
entenderse sin perjuicio de lo que en su dia se
pueda disponer al efecto en la correspondiente
disposicién, siempre que ésta sea de rango supe-
rior a este convénio.

| CAPITULO II
|
REGIMEN DE TRABAJO

Seccién 1. JORNADA DE TRABAJO

Articulo 6.—.Inornfalda de trahajo anual.

1. Para el pérsonal que trabaja a tiempo y
en régimen diurno, se establece una jornada ma-
xima en computo anual de 2.048 horas efectivas
de trabajo durante la vigencia de este convenio.

2. Las horas iefectivas de trabaje/afio previs-
tas en el numero anterior, contienen el periodo
de vacaciones, por lo que en consecuencia las ho-
ras de trabajo eﬂactivo/aﬁo de cada persona sera
las correspondientes a deducir a las previstas en
el citado nimero 1 del presente articulo, las ho-
ras de trabajo efectivo correspondientes a los
dias de vacaciom:as anuales que en cada caso po-
drian correspond;erle ¥ segun el pericdo en que

se disfruten. i

3. De conformidad a lo dispuesto en la vi-
gente Ordenanraj Laboral para las Industrias de
Bebidas Refrescantes, el personal de ventas y
distribucién trabf%tja, a tarea y, por consiguiente,
no esta sujeto al régimen de jornada establecido
en los puntos anteriores de este articulo, si bien
queda fijado para este personal que los dias de
trabajo anoc seran de 264, que es ¢l resultado de
deducir a los 365 dias del afio 52 domingos, 14
festivos no recup;erables y 35 sabados que ten-
drén la consideqacién de festivos, Se adjunta

ANEXO VII

Seccion II.; VACACIONES-HORAS

EX'Il‘RAORDINARIAS

Articulo 7.—Vac-a§iones.

1. Durante lalvigencia del presente convenio
se fija un period-oide vacaciones anuales retribui-
das de 30 dias naturales, o la parte proporcional
que corresponde én caso de no llevar trabajando
en la empresa el afioc necesario para el disfrute

pleno de este deréfcho.

2. Para el estlablecimiento de las vacaciones
anuales retribuidal.s, se seguira utilizando el ac-
tual procedimiento de rotacidn, respetandose las

condiciones mas beneficiosas.

Articulo 8.—Horas extraordinarias.

1. Dado que el calendario laboral es compen-
sgado en compuntojanual para el personal que tra-
baja a tiempo, sef consideraran como horas ex-

|

traordinarias aquellas que scbrepasen de los ho-
rarios diarios establecidos para cada época del
afio, :

2. A tenor de lo establecido en las disposicio-
nes legales aplicables, la iniciativa de trabajo en
horas extraordinarias correspondera a la empre-
sa y la libre aceptacion o denegacion al trabaja-
dor, con conocimiento del delegado(s) del Per-
sonal.

Articulo 9.—Permisos y licemncias retribuidos,

Todo el personal fijo tendra derecho a disfru-
tar, previa solicitud por escrito y posterior justi-
ficacién del hecho causante, licencia retribuida
en los casos que a continuacién se relacionan y
por la duracién que se indica:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) Tres dias laborales en los casos de muerte
del conyuge, ascendientes, padres politicos, des-
cendientes, hermanos o hermanos politicos, cuan-
do el hecho causante se produzca dentro de la
provincia y, cuando lo sea fuera, el plazo sera de
siete dias naturales.

¢} Tres dias laborales en los casos de enfer-
medad grave del cényuge, ascendientes, padres
politicos, descendientes y alumbramiento de es-
posa, cuando el hecho causante se produzca den-
tro de la provincia, y, cuando lo sea fuera, el pla-
z0 serda de siete dias naturales.

d) El tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un dsber inexcusable de caracier per-
sonal y publico en los cargos representativos,
siempre que medie la oportuna y previa convo-
catoria y subsiguiente justificacion de la utiliza-
cidn del periodo convocado, ¥ no exceda de cinco
dias alternos o dos consecutivos en el transcurso
de un mes, salvo salidas fuera de la localidad que
seran justificadas por la autoridad que convoque.

e} Por matrimonio de hijo un dia, si éste se
celebra en dia laborable, de acuerdo con el calen-
dario laboral de la empresa.

) Dos dias naturales por traslado de su do-
micilio habitual.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar
de los derechos educativos generales y de forma-
cién profesional.

h) En el supuesto de parto, la mujer traba-
jadora tendra derecho a un descanso, cuya dura-
cidn maxima serd de 14 semanas, distribuidas
a opcién de la interesada.

Ademas tendra derecho a una pausa de una
hora de su trabajo que podra dividir en dos frac-
ciones cuando la destine a la lactancia de su hijo
menor de 9 meses. La frabajadora, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cién de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad.

Las licencias y permisos a que se refiere el
presente articulo se abonaran con el salario base
convenio, plus de convenio, plus de empresa, plus
de antigiiedad y con el promedio del mes anterior
¥ segun los casos, de primas de ventas (preventa),
autoventa {(venta y distribucion), distribucién (sélo
reparto), carretera o incentivos a empleados y plus
de nocturnidad.
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CAPITULO III
REGIMEN DE PERCEPCIONES ECONOMICAS

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 10.—Estructura salarial.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
2380/73 de 17 de agosto y disposiciones comple-
mentarias, todas las retribuciones a percibir por
el personal de «Rioblanco, S. A.», afectado por
este convenio, que a los efectos del mismo habran
de ser consideradas brutas, quedan encuadradas
de la siguiente forma:

A) PERCEPCIONES SALARIALES

— Salario base
— Complementos del salario base

1. Complementos personales

Seccion 1.

1.1. Anfigtedad
1.2. Plus de empresa

‘2. Complementos de puesto de trabajo
2.1. Nocturnidad

2.2. Toxicidad, penosidad y peligrosidad
3. Complementos de calidad o cantidad de

trabajo.

3.1. Plus de convenio

3.2, Horas extraordinarias

3.3. Primas de venta (prevental, autoven-

ta {venta y distribucién) y distribu-
cién (sélo repartol.
3.4. Prima de carrstera
3.5. Incentivos a emplsados
3.6. Premio de puntualidad y asistencia.
4. Complementos de vencimiento periddico
superior al mes.
4.1. Gratificaciones extraordinarias

4.2, Gratificacion por fecha disfrute de va-
caclones.

B) PERCEPCIONES NO SALARIALES

Todos los conceptos enumerados a continua-
ci6n tendran la consideracién, a todos los efec-
tos legales, de percepciones econdémicas no sala-
riales,

‘1. Indemnizaciones o suplidos

1.1. Plus de transporte

1.2, Dote por matrimonic personal feme-
nino.

1.3. Distas

1.4. Quebkranto de moneda

2. Prestaciones de la Seguridad Social
'2.1. FEnfermedad cargo I. N, P.

2.2. Accidente cargo Mutua
2.3, Prestaciones familiares nuevas
2.4. Prestaciones familiares antiguas

2.5. Asistencia a subnormales

3. Mejoras voluntarias a la accidén protecto-
ra de la Seguridad Social.

3.1. Enfermedad cargo empresa

3.2. Accidente cargo empresa

3.3. Prestaciones famillares cargo de la
empresa.

3.4. Asistencia a subnormales cargo em-
presa,

3.5. Premio nupcialidad cargo empresa.

3.8. Premio natalidad cargo empresa.

4. Accion social a cargo de la empresa
.4.1. Ayuda a guarderia

4.2, Ayuda escolar

4.3. Cajas producto

4.4. Paquete Navidad

4.5. Economato

4.6. Becas estudios trabajadores

Seccién II. PERCEPCIONES SALARIALES |
A) SALARIO BASE

Articulo 11.—Conceptos y devengos.

1. El salaric base, como parte de la retribu-
cion del trabajador fijada por unidad de tiempo,
tal como se define en el Decreto 2380/73, de agos-
to, es para cada categoria profesional y coeficien-
te, el que figura bajo el titulo en las tablas uni-
das a este convenio en el ANEXO I a), b} y ¢).

2, El salario base de convenio descrito ante-
riormente, tiene caracter uniforme para todo el
personal de la misma categoria y coeficiente, Es-
ta salario base se devenga por dia trabajado en jor-
nada completa, los domingos y festivos.

B) COMPLEMENTOS DE SALARIO BASE

Articulo 12.—-Antigiiedad.

Los trabajadores fijos disfrutaran de aumen-
tos periodicos de sus haberes en la cuantfa y for-
ma siguiente:

1. Cuantia: Dos bienios del 5 por 100 de la
base para antigtiiedad.

Diez trienios del 6 por 100 de la base para an-
tigiiedad.

3. Para el computo de la antigiiedad se ten-
dra en cuenta todo el tismpo de servicic en la
empresa, considerandose como efectivamente tra-
bajado todos los meses o dias en que se haya per-
cibido un salario o remuneracién, bien sea por
servicios prestados o en vacaciones, licencias re-
tribuidas v los periodos de baja por enferme-
dad o accidente de trabajo y descansos legalmen-
te establecidos por maternidad.

3. Asimismo, Sseran computables el tiempo
de excedencia forzosa por nombramiento para
cargo politico o sindical y la prestacién del servi-
cio militar realizada en forma voluntaria u obli-
gatoria.

4. Se computara la antigiitedad en razon de
los afios presentados en la empresa, estimandose,
por tanto, el tiempo prestado durante el periodo
de prueba y como temporero, eventual, interino
o contratado por obras ¢ servicios determinados,
cuando el productor asi contratado pasase a ocu-
par una plaza como fijo. -
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|
5. Durante la vigencia del presente. conve-
nio, las bases para ol calculo de la antigliedad
vienen determinadas para categoria laboral en la
tabla que flgura como ANEXOQO III de este conve-
nio. |

8. Los citados aumentos peritdicos comenza-
ran a devenga,rs'e a partir del dia 1 del mes en
que se cumple cada uno de los periodos compu—
tables. :

Respecto a las retribuciones devengadas por
antigiiedad, seran de aplicacién, en cualguier ca-
s0, los limites establec:dos al efecto en el articu-
lo 25, punto 2, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13.—Plus de empresa.

1. El plus de| empresa forma parte integran-
te de la retrlbucmn personal del trabajador v
cualquier aumento salartal que hubiera de efec-
fuarse en su cas'o de ser de aplicacién un nue-
vo convenio, éste se efectuarfa siemrre sobre la
suma de salario base plus de convenio y plus de

empresa, si lo hublere

2. Dicho plusl de empresa se devengara solo

durante 12 meses.

3. Teniendo en cuenta que el plus de empre-
sa es una retnbucxén personal cuya cuantia no
viene fijada para. cada persona, en el presente
eonvenio, la cuantia del citado plus de empresa
vendra determlnada. en la correspondiente co-
municacién interna, que a tal efecto se habilitara
por la empresa a' cada trabajador.

4, Tas funcmnes gue motivan 1os conceptos
retributivos que se engloban en €l llamado plus de
empresa se continuarsn prestando o, en su defecto,
se detraera del r1'tado plus de empresa el mismo
importe que se cqmpensa, ¥ cuya relacién de titu-
lares e importes lqueda debidamente diligenciada
en poder de ambas comisiones deliberadoras del

presente conv*emo|

5. El plus de empresa se aumentars o detraerd
en los supuestos de cambio de categoria profesio-
nal o de puesto de trabajo, adecudndole al del gru-
po de trabajo de la nueva sittacidon laboral del tra-
bhajador. |

Artfculo 14.—Nocturnidad.

1. El personal que trabaja entre las veinte y
las seis boras perc1blré, un suplemento por tra-
bajo nocturno equlvalente al 30 por 100 de 1la
tabla, que para el cdlculo de este concepto, for-
me parte de este|convemo como ANEXQO 1V,

2. Para los distintos supuestos gue puedan
darse en este concepto, se estard a lo dispuesto
en el articulo 17 de la vigente Ordenanza Laboral
para las Industnas de Bebidas Refrescantes o fu-
turas leyes o normas laborales de superior rango.
Articulo 15. Toxi'cidad, penosidad y peligrosidad.

|
1, El persc)mdI que realice un trabajo toxico,
penoso o peligroso, percibird un suplemento por
hora efectiva trabajada en el supuesto de trabajo

de fal cons1derac1r5n de 16,50 pesetas hora.

La datermma.c:én de los puestos de trabajo
que hubieran de tener tal consideracion, serd efec-

tuada por la emp|resa ¥ en caso de discrepancia

se aceptarad, por ambas partes, la definicion que
sobre los mismos efectiie el Instituto de Medici-
na v Seguridad en el Trabajo u organizacion si-
milar.

Articulo 16.—Plus de convenio.

1. Al alcanzar el rendimiento minimo exigi-
ble, el trabajador percibira en compensacion, y
por cada jornada de trabajo efectivo, el plus de
convenio, fijAndose su cuantfa por cada catego-
ria profesional en las tablas que figuran en este
convenic como ANEXO I a), b) y c).

2. No obstante lo dispuesto en el punto an-
terior, en atencién a la conmemoracién del dia,
los domingos y demds festivos se abonara tam-
bién el citade plus de convenio, con independen-
cia del rendimiento que se hubiera alcanzado
durante la semana.

Articulo 17.—Horas extraordinarias.

Las partes contratantes convienen expresa-
mente fijar a todos los efectos-legales pertinen-
tes, unos valores-tipo por categoria para todas las
horas extraordinarias y fesfivos que se realicen
fijos e invariables durante la vigencia de este
convenio, y cuya tabla se adjunta como ANE-
XO V.

Articulo 18.—Prima de carretera e incentivos a
empleados.

1. En lo referente a la prima de carretera se
estara al sistema, definicién y procedimiento de
cadlculo que habitualmente se viene aplicando,
figurando en el ANEXO II-F del presente conve-
nio la correspondiente tabla de valores y grupo
de personal afectado.

2. Para el personal que, por las caracteristi-
cas de su funcién habitual diaria, no esté sujeto
a los sistemas de primas de venta (prevental,
autoventa (venta y distribucién), distribucion
(sblo reparto) o carrefera y, en consecuencia, no
perciba retribucién alguna por estos conceptos,
se mantiene el llamado <Incentivo & empleados:,
cuya cuantia para cada categoria y coeficiente
viene determinada en la correspondiente tabla
gue figura en el ANEXO II-G de este convenio,
percibiéndose estas cuantias por dia de trabajo
efectivo y al alcanzar el rendimiento diario.

3. No obstante lo dispuesto en el punto ante-
rior, en atencidén a la conmemoracién del dia, los
domingos v demaéas festivos se abonard también
con el citado «Incentivo a empleados», con inde-
pendencia del rendimiento que se hubiera alcan-
zado durante la semana.

4. A los efectos previstos en el presente con-
~=nio, ha de entenderse por rendimiento habitus’
acruel que de manera permanente v continuadsa
*a viene prestando.

Articulo 19.—Primas de venta (preventa), primas
de autoventa (venta y distribucior®
¥y primas de distribucion {solame~
te reparto).

A) VENTA (PREVENTA}: La realiza el ven
dedor en contacto personal con los clientes sin
llevar, normalmente, con él la mercancia, y to-
mando nota de los pedidos.



LAALIAACAY AR e EEe e

- A AV gy R AR WA LA ERE e

B) _AUTOVENTA: La realiza el vendedor (s6-
¥ 0 acompafado por un ayudante) gue conduce
el camidén con la mercancia y la sirve al cliente
en el mismo momento de conseguirse el pedido,
cobrando, normalmente, su importe.

C) DISTRIBUCION: La realiza el conductor
(s6lo o acompanado) mediante el reparto fisico
a los clientes de las ventas previamente efectua-
das, cobrando, normalmente, su importe.

D} A los trabajadores que realicen las fun-
ciones descritas en los puntos A, By C en el ré-
gimen conocido ¢como DIRECTO, les seran de apli-
cacion las respectivas primas establecidas en este
articuio de acuerdo con las correspondientes ta-
blas de niveles v valores de cajas que se adjuntan
como ANEXOS II (A, B, C, D y E) y que compren-
den a los tamafos split, mini y familiares.

E) Los valores caja para INDIRECIO se
aumentan en un 10 por 100 para 1982, estable-
ciéndose en 2,82 pesetas/caja (repartidor acom-
pafiado) y 5,64 pesetas/caja (repartidor solo),

F) Las primas se abonaran tanto por las ca-
jas vendidas como por las cajas de degustacion,
salvo en las primas de venta (prevental.

G) Las primas se devengaran diariamente
{de acuerdo con los niveles de las tablas anexas),
aungue su liguidacion se efectiie mensualmente
coincidiendo con los restantes conceptos retribu-
tivos.

H) Los monitores percibiran el promedio de
los valores resultantes de los coches de su grupo.

1} Expresamente «RIOBLANCO, S A.», se re-
serva el derecho de establecer sistemas de pri-
mas o incentivos para el lanzamiento o promo-
cion de determinados productos, tamafios o sabo-
res, cuyos condicionamientos, tantc técnicos como
econdmicos, sean los que la direccién determine
en cada ocasitn y sin que en ningun caso su im-
plantacién suponga compromiso de futuro por
encima del periodo de vigencia que para cada
caso se establezca .

Articulo 20.—Premio de puntiualidad y asistencia.

1. Parsa el personal sujeto a control de entra-
da se establece un premio de puntualidad y asis-
tencia cuya cuantia mdxima se fija para la vi-
gencia de este convenic en 7.865 pesetas anuales,
gue se percibiran a razon de 715 pesetas mensua-
les, con independencia de log dias laborables de
cada mes, y con la Unica excepcion de aquel en
que se disfruten las vacaciones anuales retribui-
das, en cuyo mes no se percibira parte alguna.

2. El premio de puntualidad y asistencia se
pierde en su totalidad, y sin perjuicio de las ac-
cionos disciplinarias que, en su caso, pusdan co-
rresponder, por las siguientes causas:

a) Dos faltas de asistencia injﬁstificada, al
trabajo en un mes.

b). Cuatro faltas de puntualidad al trabajo
en un Imes.

3. Al sélo efecto de lo previsto en el apartado
a) punto 2, de este articulo, se consideraran fal-

tas al trabajo todas las que se produzcan, a ex-
cepcidn de las siguientes:

— Los permisos y licencias previsios en el ar-
ticulo 9 del presente convenio,

—Las ausencias por 1. L. T. derivadas de acci-
dente laboral o enfermedad comun,

4, Al solo efecto de lo previsto en el apartado
), punto 2, de este articulo, se consideraran fal-
tas de puntualidad al trabajo las siguientes:

— Todo retraso en la entrada al trabajo que
exceda en 5 minutos de la hora fijada como co-
mienzo de la jornada en el correspondiente cua-
dro-horario aprobado por la autoridad laboral
competente, sin gue exista, en ningin caso, ra-
zon alguna que justifique el retraso.

—Los permisos solicitados por el personal,
siempre que no puedan ser incluidos en los per-
misos y licencias establecidos en el articulo 9 de
aste convenio O cnalguier otro que tuviera o pu-
diera tener la vondicién de retribuidos.

Articulo 21.

1. Los dias de vacaciones se abonaran por el
importe del salario base de convenio, antigiie-
dad, plus de empresa, plus de convenio y plus de
nocturnidad.

2. El personal sujeto a incentivos a emplea-
dos, durante el perfodo en que disfrute sus vaca-
ciones, percibird, por los conceptos fijados, idén-
tica cantidad a la que, en su caso, percibiran los
trabajadores de su idéntica categoria y coeficien-
te due en el citado periodo estén trabajando.

3. El personal sujeto a primas de venta (pre-
vental, autoventa (venta y distribucion), distri-
bucién (sélo reparto) o carretera, y seg(n su ca-
tegoria y coeficiente, percibiran durante el perio-
do en que disfrute sus vacaciones el standard de
1981, fijado provisionalmente, liquidandose el 31
de diciembre de 1982 las diferencias gue pudie-
ran darse al determinar el standar de dicho afio,
cuyo calculo se efectura por cada categoria,

Vacaciones.

Ariiculo 22.—Gratificaciones extraordinarias,

1. Se establecen 4 gratificaciones extraordina-
rias que engloban y comprenden las anterior-
mente denominadas bolsa de vacaciones y paga
de bheneficios, asi como las fijadas en el articulo
31 del Estatuto de los Trabajadores, y cuya cuan-
tia seré de 30 dias cada una pars el personal cu-
vo salario se fije por dia, y de una mensualidad cada
una para el personal cuyo salario se fije por me-
ses, y se haran efectivas respectivamente los dias
15 de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre y 15
de diciembre,

2. A tal efecto formaran parte de estas grati-
ficaciones los siguientes conceptos: Salario base
de convenio, antigliedad y plus de convenio,

3. Fstas gratificacicnes se devengaran v cal-
cularAn en proporcidon al tiempo efectivamente
trabajado: la de marzo dentro del primer trimes-
tre del ano; la de junioc dentro del segundo trimes-
tre del aiio; la de septiembre dentro del tercer tri-
mestre del afio, y la de diciembre dentro del cuar-
to trimestre del afio, computandose como fraba-
jo a los solos efectos de devengo de estas gratifi-
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caciones extraor!dinaria,s el tiempo en situacidn
de haja por enfermed&d justificada, accidente,
servicio militar y licencias retribuidas.

‘Articulo 23.—Grat1flcacmnes por fecha disfrute
de vacaciones .

1. Se establebe una gratificacién extraordina-
ria que se hara efectiva antes del disfrute del
periodo vacacmnal ¥ cuya cuantia sersa la si-
guiente: |

— Diez dias para el personal que disfrufe sus
vacaciones en los meses de marzo, abril, mayo v
octubre. |

— Veinte dfas para el personal que disfrute
sus vacaciones én los meses de enero, fehrero,
noviembre y diciembre.

A tal efecto, formarédn parte de estas grafifi-
caciones los siguientes conceptcs: Salario base
convenio y plus d;e convenio.

2. Esta gratificacién ser4 aplicable unica-
mente al personal fijo y sera prorrateadsa en pro-
porcion al t1empo disfrutado de vacaciones den-
tro de los perlodos que generan la condicidn al
derecho establecido en el presente articulo.

3. La grat1f1da01on fijada en el presente ar-
ticulo compensara, asimismo, cualquier variacién
personal que pudiera darse en las horas efecti-
vas de trabajo/ano fijadas en el presente conve-
nio, como consecuencia de la fecha del disfrute
de vacaciones. |

|
Seccién III. PERCEPCIONES NO SALARIALES
A} INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

|
Articulo 24. —-—Plué de transporte.

Se pagaran 56 10 pesetas por dia efectivo de
trabajo con excepcién del personal al que la em-
presa facilite los|medios de transporte o corra
con los gastos de;su vehiculo propio.

Articulo 25— Dietas.
Se estara a lo dlspuesto en los ANEXOS VI A)
v VI B} del presente convenio,

Articulo 26.—Quebranto de moneda.

i. El personal gue su funcién habitual dia-
ria comporte, entre otras, el manejo de dinero
efectivo, por el concepto de quebranto de moneda
en los términos prev1stos por las leyes, percibirg
la cantidad a,nual de 23.588 pesetas/persona, cu-
yo abono se efectuara por meses y dias de tra-
bajo efectivo, Tj

2. El percibo de quebranto de moneda com-
pensa las cantidades que, en su caso, el personal
afectado habra de reponer en los supuestos de
que las cantidades entregadas no correspondan
con los importes cuya custodia, manejo o uso son

responsables. |

B) MEJORAS V(?)LUN"DARIAS A LA ACCION
PROTECI‘OR}"L DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 27. —Prest|acmnes complementarias por
1. LT,
Se estara a lo c;hSpuesto en la norma de régi-
men interno numero DS-002, que se adjunta al
presente convenio como ANEXO IX.

i
i
|

Articulo 28.—Prestaciones complementarias de
proteccién a la familia.

En cuanto a las prestaciones familiares, asis-
tencia a subnormales, premio de nupcialidad y
premio de natalidad que mejoran la accién pro-
tectora de la Seguridad Social, con cargo a la
empresa, se regiran por la Norma de Régimen In-
terno DS-001, que se adjunta al presente conve-
nioc como ANEXQO VIII,

C) ACCION SOCIAL EMPRESA

Articulo 29.—Ayuda a guarderia.

Las mujeres trabajadoras y varones viudos fi-
jos de plantilla, con hijos de edades comprendi-
das entre 3 meses y 4 afios, percibiran por mes
natural la cantidad de 688 pesetas por cada hijo
de dichas edades, en concepto de ayuda para
guarderia.

Dicha percepcién queda condicionada a la pre-
via justificacidon de asistencia de los hijos de que
se trate a una guarderia .

Articulo 30.—Ayuda escolar.

1. Se establece una ayuda escolar para los
hijos de los trabajadores fijos, cuya cuantia se
fija, durante la vigencia del presente convenio en
8.600 pesetas anuales por hijo comprendido entre
los 4 y los 168 afios, cumplidos durante la vigencia
del mismo.

2. Los importes determinados en el nimero
anterior, seran pagaderos como cantidad a tanto
alzado al comienzo del curso 1982-83, por lo que
su abono se llevara a efecto en el recibo de sala-
rios correspondientes al mes de agosto de 1882.

Articulo 31.—Cajas producto.

Durante la vigencia del presente convenio el
personal fijo de plantilla tendra derecho gratui-
tamente a los siguientes productos:

— 12 cajas/anc de producto en botella, tama-

o split.
— 6 cajas/afio de producto en bote.

Articulo 32.—Paguete de Navidad.

El importe para la dotacién del paquete de
Navidad se fija en 2.860 pesetas por trabajador
fijo de plantilla durante la vigencia de este con-
venio .

Articulo 33.—Economato laboral,

«RIOBLANCO, S. A.», contribuiré con la can-
tidad de 75 pesetas mensuales por trabajador fi-
jo de plantilla en el coste que suponga la inclu-
sién del citado personal en un economato laboral.

La decisién de incorporacién o inclusién en
un determinado economato laboral, sera facuiltad
y responsabilidad del Comité de empresa.

En los casos en que la inclusién en un econo-
mato laboeral no sea posible, <RIOBLANCO, S. A.,»
abonaréd la cantidad estipulada en el presente
articulo a cada trabajador fijo de plantilla.

Articulo 34.—Becas de estudios trabajadores.

Se establecen a nivel nacional para todos los
trabajadores de <RIOBLANCO, S. A.», las becas
siguientes:
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1. Diez becas de 18.700 pesetas para estudios
de Bachillerato o Formacion Profesional,

2. Quince becas de 31.900 pesetas para estu-
dios superiores.

La seleccion para la concesién de dichas becas
se hard con la participaciéon de los representan-
tes de los trabajadores.

Seccion IV. ABSORCION Y COMPENSACiON

Articulo 35.—Ahsorcién y compensacion.

1. Las condiciones pactadas compensan, en
su totalidad, todos y cada uno de los conceptos
que se relacionan:

Salario base, plus convenio, plus empresa, an-
tigiiedad, nocturnidad, horas extras, horas & pro-
rrata, festivos, primas de venta (prevental, pri-
ma de autoventa (venta y distribucion), primas
de distribucién (solo reparto), carretera, incenti-
vos a empleados, incentivos ventas, mejora car-
g0 empresa por accidente o enfermedad, premio
de asistencia y puntualidad, ayuda familiar car-
g0 empresa, dietas, quebranto moneda, plus de dis-
tancia, ayuda escolar, toxicidad, penosidad y pe-
ligrosidad, gratificaciones extraordinarias, paga
de beneficios, bolsa de vacaciones, gratificacion
fecha disfrute de vacaciones, primas de venta
(preventa), primas de autoventa (venta y distri-
bucién}, primas de distribucién (sélo reparto} en
vacaciones, primas de carretera en vacaciones, in-
centivos a empleados en vacaciones y prestacio-
nes complementarias de proteccion a la familia
Cargo empresa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del conve-
nio, las disposiciones legales futuras gue impli-
quen variacidén econémica en todo o en alguno de
los conceptos retributivos, siempre qgue estén de-
terminados dinerariamente o afecten al ntmero
de horas pactadas como efectivas de trabajo en
computo anual, inicamente tendran eficacia prac-
tica si, consideradas en cémputo anual, supera-
sen el nivel del convenio en cada categoria.

Se entiende por nivel del convenio, a los efec-
tos previstos en el presente punto, la suma anual
de todas las percepciones econdmicas/personas,
divididas por el niimero de horas efectivas de
trabajo "afio/persona, establecidas en el articulo
6 del presente texto legal v, en su virtud, la com-
paracion para determinar si es de aplicacién o
no otra norma, habra que efectuarse obteniendo
de ella su correspondiene nivel,

3. Si por disposiciones legales de rango su-
perior a este convenio aumentasen los salarios
base de cada categoria profesional, el plus de
convenio de estas categorias experimentars lna
reduccion igual al exceso gue sobre tales salarios
base se produzcan y en los supuestos de que el
citado plus de convenio fuese inferior de los au-
mentos experimentados por los salarios base, se
detraera, asimismo, del plus de empresa si exis-
tiere.

Articulo 36.—Garantia personal.

1. En el caso de que existiese algun produc-
tor afectado por el presenfe convenio ¥ gue tu-
viera reconocidas condiciones que, consideradas

en su conjunto v en cémputo anual, fueran mas
beneficiosas que las establecidas en este conve-
nio para los productores de su misma catezoria
profesional, se le mantendran y respetaran con
caracter estrictamente personal.

2. Las condiciones generales pactadas con los
trabajadores seréan reguladas en acta del Comité
de empresa y en el future reglamento de organi-
zacion v funcionamiento de <RIOBLANCQO, S, A.».

CAPITULO IV
CLAUSULA DE REVISION

Articulo 37.—Clausula de revision.

En el caso de que el indice de precios al con-
sumo (1. P. C)), establecido en el I. N. E., registra-
se el 30 de junio de 1982 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1981 superior al 6,09 por
ciento, se efectuara wuna revisién salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la indicada cifra, compu-
tandose el doble de tal exceso, a fin de prever el
comportamiento del I. P, C, en el conjunto de los
12 meses {(enero-diciembre 1982), teniendo como
tope el mismo 1. P. C, menos 2 puntos. Tal incre-
mento se abonara con efectos de primerc de ene-
ro de 1982 y, para llevarlo a cabo, se tomaran co-
mo referencia los salarios o tablas utilizadas para
realizar los aumentos pactados para 1982

CAPITULO V

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION
DEL CONVENIO

Articulo 38.—Comisién mixta de interpretacion
del convenio.

Para entender, en cuanto a las incidencias gue
puedan sucscitarse sobre la aplicacidén del presen-
te convenio, y como tramite previo a cualquier
recursc que pudiera plantearse de forma oficial
ante Ia Administracion y Jurisdiccién Laboral, se
constituira uina Comisién de Interpretacion del
convenio formada por 2 representantes, designa-
dos por la empresa, ¥y uno, designado por los re-
presentantes de los trabajadores,

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera:

«RIOBLANCQ, S. A.», representada por:

Don Patricioc Orea Mateo v
DPon Vicente Rodriguez Alegria,

El personal afectado por este convenip, repre-
sentado por:

Don Angel Lépez Rubio.

Redeactsn el articulado del presente convenio de
empresa con el &mbito territorial establecido en
el artfculo 1, pactan las condiciones contenidas
en su articulado y acuerdan presentar a Ia auto-
ridad laboral el texto del mismo, a los efectos per-
tinentes.



ragina 110 i

miurvia, 17 4o eicio ae 1459

NUIMETo 14

|
Segunda: |

Para el personal de distribucidén que trabaja

& tarea, las horas que pueda efectuar en traba-

jos adicionales una vez concluida la misma, ten-

dra la considera#cién de horas extraordinarias,

cuyo importe serfé, el correspondiente al que para

su categoria profesional se fija en este convenio.
|

DISPOSICION FINAL

En defecto de las normas aplicables del pre-
sente convenio y todas aguellas materias no pre-
vistas en el mismo, se estard a lo dispuesto en Ia
Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebi-
das Hefrescantes, y en las demas disposiciones
de caracter general que sean de aplicacion.

ANEXO I a)

SALARIOS DE CONVENIO, DIARIOS PARA 1982

_cATEGORIAS oS e M de | penbunn
Aspirantes, pinch!es y aprendices 16-18 afos 81 592,81 208,43 801,24
Peones i 100 971,82 341,68 1.313,50
Subalternos i 110 1.069,00 310,62 1.379,62
Ayudantes espec, y auxiliares administrativos 115 1.117,60 297,11 1.414,71
Oficiales segundai. 120 1.168,19 284,73 1.450,92
Oficiales primera 130 1.263,37 262,83 1.526,20
Oficiales primera | 135 131,08 253,00  1.56505
Encargado grupo y capataces turno 140  1.360,55 244,08  1.804,61
Encargado secciéin_ jofes seccion y técnicos titu-
tulados medios 170 1.852,08 200,99 1.853,08
Encargado generia.l, jefes departamento y técnico
titulado superilor 200 1.943,64 170,84 2.114,48
|
|
r ANEXO I h)
: SALARIOS DE CONVENIO MENSUALES PARA 1982
CATEGORIAS e,
i
Aspirantes, pinchies y aprendices 16-18 afios 61 17.970 6.318 24,288
Peones i 100 20.459 10.357 39.816
Subalternos | 110 32.404 0.416 41.820
Ayudantes espec.|y auxiliares administrativos 115 33.877 9,008 42.883
Oficiales segunda.l 120 35.350 8.631 43.981
Oficiales primera! 130 38.296 7.967 48.263
Oficiales primera | 135 30.769 7.672 47.441
Encargado grupo ¥y capataces turno 140 41.242 7.398 48.640
Encargado seccibx:l, jefes seccion y técnicos titu-
tulados medios 170 50.079 6.093 56.172
Encargado generai,l, jefes departamento y técnico
200 58.917 5.178 64.005

titulado superibr
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ANEXO I ¢

SALARIOS DE CONVENIO, ANUALES PARA 1982

CATEGORIAS e S ton” comentode. convio
Aspirantes, pinches y aprendices 16-18 afios 61 287.514 101.086 388.600
Peones 100 471.333 165.715 637.048
Subalternos 110 518.467 150.049 669.116
Ayuda.ntes respec. vy auxillares administrativos 115 542,034 144.100 686.134
Qficiales segunda 120 565.589 138.095 703.684
Oficiales primera 130 812.733 127.472 740.205
7Oﬁcia1'es primera 135 636.300 122.?51 759.051
Encargado gTupo y cﬁpataces turno 140 650.866 118.368 778.234
Encargado secéién, jefes seccién y técnicos titu- _
tulados medics -170 801.287 97.479 808,746
Encargado general, jefes departamento y técnico
" titulado superior 200 042.666 82.858 1.025.522
ANEXO II

PRIMAS DE VENTA Y/O DISTRIBUCION

PARA 1982

Las primas de venta, auto-venta y distribu-
cién estan establecidas para el personal de co-
mercial (ventas y distribucion) gue realizan fun-
ciones de venta y/o distribucién a clientes en ru-
tas de plaza-provincia e interprovincia, segun las
diferentes modalidades de trabajo gque actualmen-
te se desarrollan en la empresa, o las que pudie-
ran implantarse en sl futuro.

A los trabajadores que realicen las funciones
descritas en los punfos A, B y C, en el régimen
de frahajo conocide como DIRECTQ, cuyas fun-
clones sintetizadas vienen detalladas en el articu-
lo niimero del presente convenio, les seran
de aplicacién las respectivas primas establecidas
en el mencionado articulo, de acuerdo con las
correspondientes tablas de niveles aplicativos y
valores de cajas que se adjuntan como ANEXO
Ii ¥ que comprenden a los tamafios split,
mini y familiares.

Los valores caja para INDIRECTO se aumen-
tan en un 10 por 100 (diez por ciento) para 1982,
ostableciéndose en 2,82 pesetas/caja/irabajador
acompafado y 5,84 pesetas/caja/trabajador solo.

Los monitores, tanto si pertenecen a DIRECTO
como a INDIRECTO, percibiran diariamente el
promedio de los coches de su grupo.

Los valores establecidos en DIRECTO e INDI-
RECTO se aplicaran tanto si las cajas son vendi-
das como en degustacion, excepto para el perso-
nal sujeic a prima de venias (pre-vental, que so-
lamente percibird las cantidades resultantes de
las cajas vendidas,

Las primas se devengaran diariaments (de
acuerdc con los niveles de las tablas anexas),
aunque su liguidacidn se efectuara mensualmen-
te coincidiendo con los restantes conceptos retri-
butivos.
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ANEXO IT

PRIMA' DE AUTO-VENTA PARA 1982 (DIRECTO)

A)

Personal de ¢omercial {ventas y distribucién) que realiza funciones de: VENTA y DISTRIBU-
CION (auto-venta. acompaiiados).

Regimen de ;traba.jo: Venta y distribucién a clientes (excepto a los DISTRIBUIDORES del ser--

vicic de INDIR.El‘.CI‘.Ol .

Rutas de: Pliza provincia e interprovincia,

Clientes: Atendidos directamente por el personal de la empresa, en RUTAS de DIRECTO do-
tadas con dos traba]adores por camion,

A

B

C

D

Delimitacion del mf’zmero

de cajas vendidas y dis-

tribuidas diariamerite pa-

ra aplicar en los niveles

adecuados la prima de

auto-venta por trabaja-
dor |

Hasta, 60 cajas ()
De 61 a 120 cajafis *)
De 121 a 180 caja$ (%)
De 181 a 240 ca.ja.:s "
De 241 a 300 caja.$ *)

De 301 a 380 caiasi {*)
Més de 380 ca,jasi *

PERCEPTORES: |

Vendedores v

Pesetas/caja seglun nive-
les aplicativos de prima
de auto-venta por traba-
jador, segin las cajas
vendidas y distribuidas
diariamente

4,95
5,24
- 6,23
7,41
8,82
10,49

12,50

ayudantes (acompafiados)

Monitores y preventistas (acompafiados)

™

Pesetas diarias segin ni-
veles aplicativos de pri-
ma de auto-venta por
‘ trabajador

(A x B= Ptas. resultantes de
la diferencia de cajas de los
distintos niveles aplicativos)

297,00
314,40
373,80
444,60
529,20
629,40
Sobre las cajas que ex-

cedan de:
360,—

Total pesetas diarias acu-
muladas segian niv.
aplic. de prima de auto-
ventia por trabajador
{Totales de niv, aplic. y su-
ma posterior de las pesetas
resultantes de entre niv.
aplic. o de cajas excedentes)

207,00
611,40
985,20
1.429,80
1.959,00
2.588,40

Total pesetas anterio-
res y de las cajas exce-

dentes.

COEFICIENTES SALARIALES:

130, 120, 115, 110 ¥ 100,

140 y 130, cuando realicen funciones de
venta y distribucion a clientes (auto-venta

acompaifiados),

en RUTAS de DIRECTO

atendidas por dos trabajadores por camion.

Sobre el numero de cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicativos, aunque esto

sOlo es a. titulo explicativo, puesto que en la practica se aplicar4 sobre las cajas realmen-

te vendldla.s
sualmente.

¥/o distribuidas por trabajador/dia efectivo de trabajo, liquidandose men-
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ANEXO @I B)
PRIMA DE AUTO-VENTA PARA 1982 (DIRECTO)

Personal de comercial (ventas y distribucion) que realiza funciones de: VENTA y DISTRIBU-
CION (auto-venta solos).

Répimen de trabajo: Venta y distribucién a clientes (excepto a los DISTRIBUIDORES del ser-

vicio de INDIRECTO).

Rutas de: Plaza provincia e interprovincia.

Clientes: Atendidos directamente por el personal de la empresa, en RUTAS de DIRECTO do-
tadas con un trabajador por camidn,

A

'B

C

D

Delimitacion del ntiimero

de cajas vendidas y dis-

tribuidas diariamente pa-

ra aplicar en los niveles

adecuados la prima de

auto-venta por trabaja-
"~ dor

Hasta 40
De
De 81a 120
De 121 a 160
De 161 a 200
De 201 a 240
Mas de 240

(*)
M
™
*)
"
"
*}

cajas
41 a B0 _cajas
cajas
cajas
cajas
cajas

cajas

PERCEPTORES:

Pesetas/caja segin nive-
les aplicativos de prima
de auto-venta por traba-
jador, segun las cajas
vendidas y distribuidas
‘diariamente

-9,90
10,48
12,46
114,82
17,64
20,08
25,00

Vendedores v ayudantes (sclos)

Monitores v preventistas (solos)

™

Pesetas diarias segin ni-

veles aplicativos de pri-

ma de auto-venta por
trabajador

(A % B= Ptas. resultantes de
le. diferencia de cajas de los
distintos niveles aplicativos)

386,00

419,20

498,40

592,80

705,80

839,20

Sobre las cajas que ex-
cedan de:

240,—

Total pesetas diarias acu-
muladas segun niv.
aplic. de prima de auto-
.venta por trabajador
- (Totales de niv. aplic, y su-
ma posterior de las pesetas
resultantes de entre niv.
aplic. o de cajas excedentes)

398,00
815,20
1.313,60
1,806,40
2.612,00
3.451,20

Total peseias anterio-
res v de las cajas exce-
dentes.

COEFICIENTES SALARIALES:

130, 120, 115, 110 y 100.

140 y 130, cuando realicen funciones de ven-

ta v distribucién

a clientes (auto-venta so-

los), en RUTAS de DIRECTO atendidas por
un trabajador por camidn.

Sobre el ntimero de cajas resultantes de la- diferencia de niveles aplicativos, aungue esto

solo es a titulo explicativo, puesto que en la prictica se aplicaré sobre las cajas realmen-
te vendidas y/o distribuidas por trabajador/dia efective de trabajo, liquidandose men-

sualmente.
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ANEXO IT Q)

PRIMA DE DISTRIBUCION PARA 1982 {(DIRECTO)

Personal de comercial (ventas y distribucién) que realiza funciones de: DISTRIBUCION (re-

parto acompaifiados).
|

Régimen de ;traba.jo: Distribucién a clientes (excepto a los DISTRIBUIDORES del servicio de

INDIRECTQ).

Rutas de: Plaza, provincia e interprovincia.

Clientes: Atendidos ‘directamente por el personal de la empresa, en RUTAS de DIRECTOQO do-
tadas con dos tr{abaja_dores por camion,

B

C

D

£
|

Delimitacion del ni:lrnero
de cajas distribuidais dia-
riamente para aplicar en
los niveles adecuados la
prima de distribucién por

trabajador .

|

i

|

|
Hasta '
De 78 a 150 cajasi,
De 151 & 225 cajas
|
De 226 a 300 cajas|
De 301 a 375 caias.l
De 376 a 450 cajas

Més do 450 cajas

75 cajas (*)
™)
™
*)
*
"
™)

PERCEPTORES:

Pesetas/caja seglin nive-
les aplicativos de prima
de distribucicn por traba-
jador, segun las cajas
distribuidas diariamente

4,85
5,24
6,23
741
8,82
10,49
12,50

Vendedores y ayudantes {acompaiiados)

Monitores y preventistas (acompafiados)

*)

Pesctas diarias segiin ni-

veles aplicativos de pri-

ma de distribucién por
trabajador

(A X B=Ptas. resultantes de
la diferencia de cajas de los
distintos niveles aplicativos)

371,25

393,00

487,25

555,75

661,50

786,75

Sobre las cajas que ex-
cedan de:

450,—

Total pesetas diarias acu-
muladas segtin niv.
aplic. de prima de distri-
bucidén por trabajador

(Totales de niv. aplic. v au-
ma posterior de las pesetas
resultantes de entire niv.
aplic. o de cajas excedentes)

371,25
764,25
1.231,50
1.787.,25
2.448,75
3.235,50

Total pesetas anterio-

res y de las cajas exce-
dentes,

COEFICIENTES SALARIALES:

130, 120, 115, 110 y 100.

140 y 130, cuando realicen funciones de dis-
tribucién a clientes (reparto acomparia-
dos), en RUTAS de DIRECTO atendidas
por dos trabajadores por camién.

‘ I
Sobre €l nimero de cajas resultantes de Ia diferencia de niveles aplicativos, aunque esto

s6lo es, a titulo explicativo, puesto que en la practica se aplicara sobre las cajas realmen-
te vendidas y/0 distribuidas por trabajador/dia efsctivo de trabajo, liquidandose men-

sualmente.
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ANEXO

I

PRIMA DE DISTRIBUCION PARA 1882 (DIRECTO)

Personal de comercial (ventas y distribucién) gue realiza funciones de: DISTRIBUCION (re-

parto solos).

Régimen de trabajo: Distribucién a clientes (excepte a los DISTRIBUIDORES del servicio de

INDIRECTO).

Rutas de: Plaza, provincia e interprovincia.

Clientes: Atendidos directamente por el personal de la empresa, en RUTAS de DIRECTQ do-
tadas con un trabajador por camidn.

A

B

C

D

Delimitacién del ntimero
de cajas distribuidas dia-
riamente para aplicar en
los niveles adecuados la
prima de distribucion por
trabajador

Hasta 50 dajas (*)
De 51 a 100 cajas (%)
De 101 a 150 cajas (*)
De 151 a 200 cajas (*)
De 201 a 250 cajas (%)
De 251 a 300 cajas (*)
Méas de 300 cajas (")

PERCEPTORES:

Pesetas/caja segun nive-
les aplicativos de prima
de distribucidén por traba-
jador, segun las cajas
distribuidas diariamente

9,00
10,48
12,48
14,82
17,684
20,98

' 25,00

VYendedores v ayudantes (solos)

Monitores y 7preventisté,s (s0los)

Pesetas diarias segin ni-

veles aplicatives de pri-

ma de distribucién por
trabajador

(A x B= Ptas. resultanies de
la diferencia de cajag de los
distintos niveles aplicativos)

495,00
524,00
623,00
‘741,00
882,00
1.048,00

Scbre las cajas que ex-
cedan de:
300,—

Total pesetas diarias acu-
muladas segun niv.
aplic. de prima de distri-
bucion por trabajador

{Totales de¢ niv. aplic. y su-
msa posterior de las pesetas
resultantes de entre niv,
aplic. o de cajas excedentes)

495,00

1.012,00

- 1.642,00

2,383,00

3.285,00

4.314,00
Total pesetas anterio-

res y de 1as cajas exce-
dentes.

COEFICIENTES SALARTALES:

130, 120, 115, 110 y 100.

140 y 130, cuando realicen funciones de dis-
tribucion a clientes (reparto solos), en RU-
TAS de DIRECTO atendidas por un traba-

jador por camién.

(* Sobre el nimero de cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicativos, aunque esto
s6lo es g titulo explicativo, puesto que en la préctica se aplicaré sobre las cajas realmen-
te vendidas Wo_distribuidas por trabajador/dia efective de trabajo, liquidandose men-

sualmente,
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ANEXO I E)

PRIMA DE VENTA PARA 1982 (DIRECTO)

Personal de comercial (ventas y distribucién) que realiza funciones de: VENTA (pre-venta so-

los).

Régimen de :tra;bajo. Venta & clientes (excepto a los DISTRIBUIDORES del! servicio de INDI-

RECTO), ‘

Rutas de: Plaza provincia e interprovincia.
|

|
Clientes: Atfendidos directamente por el personal de la empresa, en RUTAS de DIRECTQO do-
tadas con un trabajador por turismo y/o furgoneta.

A |

B

C

D

i
|
Delimitacion del rp’nnero
‘de cajas vendidas | diaria-
mente para aplicaq en los
niveles adecusdos la pri-
ma de venta por trabaja-
dor |
|
|
Hasta 100 caj?,s *)
De 101 a 200 cajas (*}
De 201 a 300 cajas (*)
De 301 & 400 cajas (*)
De 401 a 500 cajéts ™
De 501 a 600 cajas (*)'
Més de 600 cajas (%)
-

PERCEPTORES:

Preventistas (splos)

Pesetas/caja segin nive-
les aplicativos de prima
de auto-venta por traba-

jador

segin las cajas vendidas
digriamente

3,58
- 3,74
424
4,84
5,61
6,60
7,87

Pesetas diarias segun ni-

veles aplicativos de pri-

ma de venta por trabaja-
dor

(A X B= Ptas. resultantes de
la diferencia de cajas de los
distintos niveles aplicativos)

358,00
374,00
424 .00
484,00
561,00
660,00
Sobre las cajas que ex-

cedan de:
600,—

Total pesetas diarias acu-
muladas segin niv.
aplic. de prima de venta
por trabajador

(Totales de niv. aplic. ¥ su-
ma posterior de las pesetas
resultantes de entrs niv.
aplic. o de cajas excedentes)

358,00
732,00
1.156,00
1.640,00
2.201,00
2.861,00 -
Total pesetas anterio-

res y de las cajas exce-
dentes.

COEFICIENTES SALARIALES:

140 y 130, cuando realicen funciones de
venta a clientes (pre-venta solos), en RU-
TAS de DIRECTO atendidas por un traba-
jador por turismo y/o furgoneta,

(*} Sobre el nimero de cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicativos, éunque esto

s6lo es a tftulo explicativo, puesto que en la prictica se aplicars sobre las cajas realmen-
te vendidas y/o distribuidas por trabajador/dia efectivo de trabajo, liguidandose men-

sualmente.
|



ANEXO II B

PRIMA DF. CARRETERA PARA 1982

La prima de carretera (kilometraje) esté establecida para el personal que corresponde al trans-

porte por carretera (gran rula), siendo su importe el que se detalla a continuacién:

Perceptores y grupo de Coeficientes salariales
trabajo de los mismos (salvo casos especiales}

Ptas./Km. trabajador en Ptas./Km. trabajador en
los viajes realizados por los viajes realizados por
dos conductores

un conductor

Conductores de vehicu-
los pesados del transpor- 130, —
te por carretera (gran

ruta)

4,42

ANEXO II G)

TABLA DE INCENTIVOS A EMPLEADOS PARA 1982

2,21

Los incentivos a empleados estan instituidos para el personal de Administracion y aguellos
trabajadores que no estén sujetos al.percibo de primas de. produccién, venta, auto-venta,. distri-
bucién o carretera, siendo las cuantias diarias, mensuales y anuales, segin coeficientes salaria-

les, las que a continuacién se detallan:

' Coeficiente  Cuantia Cuantia Cuantia
CATEGORIAS Salarial diaria mensual anual.
Aspirantes, pinches y aprendices 16-18 aros 61 308,75 9.391,25 112,685
Peones 100 337,94 10.279,08 123.349
Subalternos 110 367,13 11.166,83 134.002
Ayudantes Especdos. y Auxiliares de Admoén. 115 396,32 12.054,75 144.657
Oficiales segunda 120 425,55 12.943,83 155.326
Oficiales primera 130 454,74 13.831,58 165.979
Oficigles primera 135 469,33 14.275,50 171.308
Fncargado grupo y capataces turno 140 483,93 14.719,50 176.634
Encargado de seccién; jefes de seccién ¥ técni-
nicos titulados medios 170 514,39 15.646,16 187.754
‘Encargado general jefes departamento y téc-
200 542,35 16.496,33 197.956

nico titulado superior
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i ANEXO III
' TABLA CALCULO DE ANTIUEDAD PARA 1982
‘ Coeficiente Bage Base Base
CATEGORIAS salarial anual mensual diaria
Peones ! 100 368.112 23.007,00 758.99
Subalternos | 110 404.923 25.307,68 834,89
Ayudantes Especdos. y Auxiliares de Admén. 115 423.327 26.457,93 872,83
Oficiales segu.nlda. 120 441,734 27.608,37 910,79
Oficiales primera 130 478.545 29.909,08 986,60
Oficiales primera 135 406.906 31.056.,63 1.024,65
Encargado grupo y capataces turno 140 515.357 32.209,81 1.062,59
Encargado de seccién, jefes de seccién y técni-
nicos titulad;os medios 170 625,790 30.111,87 1.280,28
Encarpuado general, jefes departamento y téc-
nico tituladg superior 200 738.223 46.013,93 1.517,08
ANEXO IV
TABLA CALCULO NOCTURNIDAD PARA 1982
N Coeficiente Base Base Base
(%ATEGOR'IAS salarial anual mensual diaria
Peones 100 471.333 39.277,75 1.291,32
Subalternos 110 518.467 43.205,58 1.420,45
Avyudantes Equcdos. v Auxiliares de Admon. 115 542.034 45.169,50 1.485,02
Oficiales segunl;da 120 565.599 47.133,25 1.549,58
- Dficiales primer;'a 130 612.733 51.081,08 1.678,72
Oficiales primer?, 1356 636,209 53.024,95 1.743,28
Encargado. grupo y capatacss turno 140 859.488 54.988,83 1.807,85
Encargado de selaccidn, jefes de seccidn y técni-
nicos tltulados medics 170 801.267 66.772,25 2.195,25
Encargado general jefes departamento y téc-
nico titulado! suparlor 200 942,686 78.555,50 2.582.64
ANEXO V
TABLA DE HORAS EXTRAS Y FESTIVOS PARA 1982
| PERSONAL JORNADA TRABAJO DIURNO
|
; Coeficiente Horas
CiATEGORIAS salarial extras Festives
|
Peones I 100 471,76 3.302,29
Subalternos | 110 518,93 3.632,52
Ayudantes Espetdos. y Auxiliares de Admén. 115 543,23 3.796,92
Oficiales segunda 120 566,11 3.962,74
Oficiales pnmera 130 613,29 4.292.97
Giiciales prlmem| 135 636,16 4.453,08
Encargado grupo y capataces turno 140 660,47 4,623,21
Encargado de secmén jefes de seccion y técni-
nicos t1tu1ados medios 170 801,99 5.613,80
Encargado genell'al, jefes departamento y téc-
200 943,52 6.604,67
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ANEXO VI a)

DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS PARA 1982

COEFICIENTES
SALARIALES

DIETAS
NIVEL D

PERCEPTORES

100, 110, 115, 120, 130 y 135

140 y 170

200

COEFICIENTES
SALARIALES

— Personal encuadrado labo-
ralmente en los coeficien-
tes detallados.

NIVEL C

-—Personal encuadrado labo-
ralmente en los coeficien-
tes detallados.

NIVEL B

— Personal encuadrado labo-
ralmente en el coeficiente
detallado.

NIVEL A

—Personal encuadrado labo-
ralmente en el coeficiente
detallado (cargos especia-
las),

AYUDAS A COMIDAS

CUANTIA DE LA DIETA Y
CLASE DE ALOJAMIENTO

— 2195 Ptas./trabajador/dia
efectivo de trabajo y gas-
tos de pernocta en hotel de
tres estrellas,

— 2508 Ptas!/trabajador/dia
efectivo de trabajo y gas-
tos de pernocta en hotel de
tres estrellas.

—2.822 Ptas./trabajador/dfa
efectivo de trabajo y gas-
tos de pernocta en hotel de
cuairo estrellas.

— Abono total de los gastos
efectuados y del alojamien-
to en hotel de cinco estre-
llas.

Venita y/o distribucién en rutas de plaza

PERCEPTORES

100, 110, 115, 120, 130, 185 ¥
140

— Preventistas
— Monitores
— Vendedores
— Ayudantes

CUANTIA DE LA AYUDA A
COMIDA

— 314 Ptas. / trabajadorV dia
efactivo de trabsajo.

Venta y/o distribucion en ruias de zona provin-

cial
100, 110, 115, 120, 130, 135, 140
170 y 200

130

(rural-costa-sierra, etc).

— Delegados
— Supervisores
— Promotores
— Preventistas
— Monitores

— Vendedores
— Ayudantes

Distribucién carretera (gran ruta)

— Conductores de vehiculos
pesados del transporte por
carretera (gran rufal.

—514 Ptas./ trabajador /' dia
efectivo de trabajo.

--1.073 Ptas./trabajador/dia
efectivo de trabajo.
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! ANEXO VII
|
CALENDARIO LABORAL PARA 1982, DIAS, HORAS. MINUTOS Y PAUSAS MENSUALES Y

\SECCION O UNIDAD: COMERCIAL

|
|GRUPO/S DE TRABAJO: ADMINISTRACION Y ALMACEN

Dias de trabajo Horas Horas de

‘ Horas

| semanales ) Fechas de efectivas, pausas, mes de presencla,
Meses Lunés . ;c;tsal ydl:r_-':(-) los s#bados mes y afio y afio (deck mes y afio

vieines S4bados laborables (decima- males en {decima-

| les ¢n min.) rain.) les en min.)

|
Enero | . 19 2 21 2y9 147 — 147
Febrero ' 20 — 20 - 140 — 140
Marzo ‘ 22 1 23 20 - 161 — 161
Abril 20 2 22 10 y 17 176 — 176
Mayo ‘ 21 — 21 — 168 — 168
Junio \ 20 — 20 — 180 — 160
Julio : 22 3 25 17, 24,31 200 —_ 200

|
Agosto ‘ 22 3 25 14,21 28 200 — 200
Sepbre. ; 21 1 22 18 176 — 178
Octubre j 20 1 21 16 : 168 — 168
Novbre. 21 1 22 8 176 —_ 176
Dicmbre. 21 1 22 11 178 —_ 176
thales — — —
anuales 249 . 15 264 —

Se considera:‘} como festivos todos los domingos del afio, los festivos estatales y locales esta-
blecidos por la autoridad laboral v los sdbados no detallados en al presente calendario.

Enero, =18, 237y 30 ) Julio =3y 10
Febrere =86, 13, 20 y 17 Agosto =7
|
Marzo‘ =6, 13 y 27 Septiembre = 4, 11 y 25
Abril =3y 24 Octubre =2, 9, 23 y 30
' Mavo | =8, 15 22 y 290 Noviembre = 13, 20 y 27
Junio | =5 12, 18 v 28 " Diciembre =4 y 18
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ANEXO VII

CALENDARIO LABORAL PARA 1982. DIAS, PERIODOS LABORALES Y REGIMEN DE ENTRA-
DA Y SALIDA DEL TRABAJO

SECCION O UNIDAD: COMERCIAL

GRUPO/S DE TRABAJO: ADMINISTRACION

Dias de trakaijo Pericdos y hora méxima de entrada al trabajo
semanales . Fechas de - (decimales en minutos)
Mese Totel dias. (5. oshados . ] .
eses lunes a g MES Y R0 opoabies Periodo estival Periodo estival
vlernes Meses Hora Meses Hora
Enero 19 2 21 2y9 Junio 8 Enero _ 8
Febrero 20 — 20 —_ Julio 8 Febrero 8
Marzo 22 1 23 20 Agosto 8 Marzo .8
Abril 20 .2 22 10 y 17 Sepbre, 8 Abril 8
Mayo 21 — 21 -— ‘ Mayo 8
Junio 20 — 20 — Qctubre 8
Julio 22 3 25 17, 24, 31 Novbre. 8
Agosto 22 3 25 14,21 28 Dicbre. 8
Sepbre. 21 1 22 18
Periodos y hora de salida del trabajo
Octubre 20 1 21 18
Novbre. 21 1 22 16 DURANTE TODQO EL ANO 198
Dicmbre. 21 1 22 11
Al terminar la tarea diaria, una vez efectua-

Totales da la liquidacién y/c parte correspondiente.
anuales 249 15 264 —

Se consideran como festivos todos los domingos del afio, los festivos estatales y locales esta-

,;1eci_dos por la autoridad laboral y los sabados no detallados en sl presente calendario.

Enero =18, 23 y 30 Julic =3y 10
Febrero =86, 13, 20 y 17 Agosto =7

Marzo =8, 13 v 27 Septiembre = 4, 11 v 25
Abril =3y 24 . Octubre =29 23 ¥ 30
Mayo =8, 15 22 y 29 Noviembre = 13, 20 y 27

Junic =5, 12, 19 v 26 Diciemhre =4 y 18
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ANEXO VII

CALENDARIO LABORAL PARA 1982. DIAS, PERIODOS LABORALES Y REGIMEN DE ENTRA-
DA Y SALIDA DEL TRABAJO

ISECCION O UNIDAD: COMERCIAL

;GRUPO'/S DE TRABAJO: REPARTQO

Dias de trabajo Periodos y hora méxima de entrada al trabajo
les - i
. gsemanale Total dfas, I;ech:ésbagzes (decimales en minutos)
Meses Lines a Sabados mes y afo laborables Periodo estival Periado Invernal

viernes Meses Meses

!
Enero | 10 2 21 2y9 Junio 7,30 Enero 7.30
Febrero 20 — 20 — Julio 7,30 Febrero 7,30
Marzo P22 1 23 20 Agosto 730, Marzo 7,30
Abril 20 2 22 10 v 17 Sepbre, 7,30 Abril 7,30
Mayo v 21 — 21 — Mayo 7,30
Junio 20 — 20 —_ Ccbre. 7,30
Julio | 22 3 25 17, 24, 31 Novbre, 7,30

[
Agosto | 22 3 25 14, 21, 28 Dicbre. 7,30
Sepbre. 21 1 22 18

: Periodos y hora de salida del trabajo
Qctubre P20 1 21 18
Novbre. ; 21 1 22 8 DURANTE TODO EIL ANO 1982
Dicmbre, 21 1 22 11

! Al terminar la tarea diaria, una vez efectua-
Totales ! da la liquidacién y/o parte correspondiente.
anuales 240 15 264 —

Se considera.;n como festivos todos los domingos del ano, los festivos estatales y locales esta-

blecidos por la gutoridad laboral v los sabados no detallados en el presente calendario.
Enero =18, 23 y 30 Julio =3y 10
Febrero =1, 13 20 y 17 Agosto =17
Marzo =86, 13 y 27 - Septiembre = 4, 11 ¥y 25
Abril | =3y 24 : Octubre =2,9, 23 y 30
Mayo =8, 15 22 y 29 Noviembre = 13, 20 y 27
Junio ‘ =512, 19 v 28 Diciembre =4 y 18
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ANEXO VI

CALENDARIO LABORAL 1982

HORARIO/S DE TRABAJO

ADMINISTRACION y personal adscrito a este
régimen de calendario

TURNO DE MANANA TURNO DE TARDE
Meses Entrada Salida Pausas Meses Entrada Salida Pausas
Enero 8 13— — Enero 16,30 18,30 —
Febrero 8 13,— —  Febrero 18,30 18,30 —
Marzo 8 13— — Marzo 16,36 18,30 —
Abril 8 13,30 — Abril 18,— 18,30 —
Mayo 8 13,30 — Mayo 18,— 18,30 —
Junio 8 13,30 - Junio 18— 18,30 —
Julio 8 13,30 — Julio 16,— 18,30 —_
Agosto 8 13,30 — Agosto 16,— 18,30 —
Septiembre 8 13,30 — Septiembre 18— 18,30 —_
Octubre 8 13,30 — Octubre 16,— 18,30 —_
Noviembre 8 13,30 — Noviembre 18,— 18,30 —
Diciembre 8 13,30 — Diciembre 16,— 18,30 —
En los turnos de MANANA y TARDE los sdbadosque se trabaje se saldra minutos antes,
ALMACEN y personal adscrito a este régimen de
calendario
TURNO DE MANANA TURNQ DE TARDE
Meses Entrada Salida Pausas Meses Entrada Salida Pausas
Enero 7,30 12— - Enero : 16,— 18,— —
Febrero 7,30 12,— '~ —  Febrero 16,— 18— —
Marzo 7,30 12— o — Marzo 16— 18— —
Abril 7.30 13,— — Abril 16,— 18,— —
Mayo 7,30 13,— — Mayo 16,— 18— —
Junio 7,30 13,— — Junio 18,30 18,30 —_
Julio 7,30 13— —_— Julio 16,30 18,30 —_
Agosto 7,30 13— — Agosto 16,30 18,30 —
Septiembre 7.30 13— — Septiembre 16,30 18,30 —
Octubre 7,30 13— — Qctubre 16— 17,30 —
Noviembre 7,30 13— — Noviembre 18— 17,30 —
Diciembre 7.30 13,— — Diciembre 16,— 18,30 —

En los turnos de MANANA y TARDE los sabadosque se trabaje se saldréa minutos antes.
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PRESTACIONES ilCOMPLEMENTARIAS DE PRO-
TECCION A LA FAMILIA 1982

ANEXO VIII
NORMA DE REGIMEN INTERNO DS-001

‘ OBJETO

Complementar, por cuenta y cargo de «RIO-
BLANCO, S. A.») las prestaciones de la Seguri-
dad Social, derivadas de las contingencias de Pro-
teccion & la Familia, regulando las condiciones
parg su percepcion, su cuantia y procedimienios
para su liguidacién.

AMBITO DE APLICACION

Todo el personal que presta sus servicios en
el centro de trabajo que «<RIOBLANCO, S. A.», tie-
ne establecido eni Murcia y Cartagena, o pudiera
tener en el futuro en la indicada provincia sin
distincién o exclusién, por ninguna causa o moti-
vo, siempre que se cumplan las condiciones fija-
das en la presente Norma.

| VIGENCIA

La presente nbrma entrara en vigor el dia 1
de enero de 1982 hasta la sustitucién parcial, total
0 anulacién de la misma.

TEXTO DE LA INSTRUCCION

1. Prestacién de pago periédico

Una asignaciéh mensual de 502 pesetas por
cada hijo. |

Una asignaciéfl mensual de 1.430 pesetas por
esposa 0 marido incapacitado para el trabajo.

11 Beneficiarios

1.1.1. Tendran derscho a las asignaciones fa-
miliares de pago periddico todos los trabajadores
de -RIOBLANCO,i S. A.», sin distincién o exclu-
sién por ninguna causa o motivo, siempre que se
cumplan las condiciones fijadas en la presente
norma. |

1.2, Familiares que dan derecho a las presta-
ciones, !

|
1.21. La eSposia del beneficiario. Se entende-
T4 que no concurre este derecho cuando la espo-

sa presta su tr'abajio en «RIOBLANCO, S. A.»

1.2.2. El marido incapacitado para el trabajo
que conviva con lh beneficiaria y se encuentre a
su cargo. Se ente:mdera que existe incapacidad
cuando el derecho y determinacién de la misma
esté reconocido pbr el drgano competente esta-
blecido en el Régimen General de la Seguridad

Social o alguno de! los Especiales,

1.2.3. Los hijos legitimos, legitimados, adopti-
vos © naturales de!cualquiera de los cényuges que
tengan reconocido el derecho por el dérgano com-
petente establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.2.4. Tendran la consideraciéon prevista en
el apartado 1.2.3. los padres del beneficiario, siem-
pre que éste los tenga incluidos en la cartilla de
asistencla sanitaria y reconocido el derecho a es-
ta prestacion por el 6rgano competente estable-
cido en el Régimen General de la Seguridad So-
cial ¢ alguno de los Especiales,

1.3. Reconocimiento del derecho.

1.3.1. El reconocimiento del derecho a las
asignaciones de pago periédico corresponde, en
todos los casos, & «<RIOBLANCO, S. A.», a traves
de su Servicio de Personal, el cual tomara como
base primaria, pero no vinculante, el reconoci-
mientc por parte del 6rganoc competente de la .
idéntica prestacién prevista en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social o alguno de los Es-
peciales y todas las especificas previstas en la
presente norma.

1.3.2. Contra las resoluciones dictadas por el
Servicio de Personal, cabrd recurso ante la Diree-
cion Social, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

1.3.3. En el plazo de quince dias, desde la pre-
sentacion del recurso, la Direccién Social de «RIO-
BLANCO, 8. A.», dard por escrito su resolucion,
contra la cual no cabra recurso alguno en el am-
bito de la empresa.

1.4. Pago de las prestaciones periédicas.

1.4.1. El pago de las prestaciones periédicas
serd por cuenta y cargo de <RIOBLANCQ, S. A.»,
que las realizard en fecha y forma de los haberes
mensuales,

2, Prestaciones de pago unico.

— Una asignacion de 28.600 pesetas al contraer
matrimonio.

— Una asignacién de 11.000 pesetas al naci-
miento de cada hijo.

2.1.. Benreficiarios.

2.1.1. Tendran derecho a las asignaciones fa-
miliares de pago Unico, todos los trabajadores de
<RIOBLANCO, S. A.», sin distincién o exclusién
por ninguna causa o motivo, siempre que se cum-
plan las condiciones estipuladas en la presente
norma,

2.2. Unicidad.

2.2.1. Las prestaciones de pago tnico por nup-
cialidad se percibiran s6lo una vez.

222 En el supuesto de que ambos conyuges
concurran en las circunstancias necesarias para
tener la condicién de beneficiarios de una pres-
tacion de pago tnico, el derecho de percibirla so-
lamente serd reconaocido en favor de uno de ellos.
2.3. Incompatibilidades.

23.1. Las percepciones de pago tnico seran
incompatibles:

— Con la dote de matrimonio prévista para
el personal femenino por la vigente legislacion.

— Con las situaciones de excedencia o baja
en la empresa, sea cual fuere la causa que 1o mo-
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tive. A este efecto sera considerada baja, el plazo
de preaviso para los ceses por las leyes vigenfes.

2.4. Condiciones que dan derecho a la prestacion.

2.4.1, El reconocimientc al idéntico derecho
por parte del 6rgano competente establecido en
el Régimen General de la Seguridad Social o al-
guno de los Especiales.

2.4.2, Tener acreditada una antigtiedad en la
empresa de 360 dias, inmediatamenie anteriores
al hecho causante.

2.5. Reconocimiento del derecho.

2,51, El reconocimiento del derecho a las
asignaciones de pago inico corresponde, en todos
los casos, a «BIOBLANCO, S. A.», a través de su
Servicio de Personal, el cual tomarid como hase
primaria, pero no vinculante, el reconocimiento
por parte del Organo competente de la idéntica
prestacion prevista en el RBégimen General de la
Seguridad Social o alguno de los Especlales y
todas las especificas previstas en la presente
norma.

2.5.2. Contra las resoluciones dictadas por el
Servicio de Personal, cabra recurso ante Ja Direc-
cion Social, mediante escrito razonado de sus
prestaciones.

2.53. En el plazo de 15 dias desde la presen-
tacion del recurso, la Direccidn Social de <RIO-
BLANCO, S. A.», dara por escrito su resolucion.
contra la cual no cabré recurso alguno en el Aam-
bito de la empresa.

2.6. Pago de las prestaciones.

2.6.1. El pago de las prestaciones Gnicas sera
por cuenta y cargo de «RIOBLANCO, S. A.», que
las realizara en fecha y forma de los haberes co-
rrespondientes al mes siguiente del reconoci-
miento del derecho.

3. Prestaciones por subnormales.

— Una asignacién mensual de 8.800 pesetas
por cada hijo subnormal.

3.1. Beneficiarios,

3.1.1. Tendrén derecho a las prestaciones pa-
ra hijos subnormales todos los trabajadores ds
<RIOBLANCO, S. A.», gin distincién o exclusién
por ninguna causa o motivo, siempre que se cum-
plan las condiciones establemdas en la presente
norma.

3.2, Familiares que dan derecho a las prestacioc-
nes.

3.21. Los hijos legitimos, legitimados adop-
tivos o naturales de cualquiera de los cényvuges,
que tengan reconccido el derecho a las prestacioc-
nes por hijos subnormales por el érgano compe-
tente establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social o alguno de los Especiales.

3.3. Reconocimiento del derecho.

3.3.1. El reconocimiento del derecho a las
asignaciones para hijos subnormales, correspon-
de, en todos los casos, de «RIOBLANCO, S. A, 8
través de su Servicio de Personal, el cual tomaréa

como base primaria, perc no vinculante, el reco-
nocimiento por parte del érgano competente de
idéntica prestacion prevista en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social o alguno de los Espe-
ciales, y todas las especificas previstas en la pre-
sente norma.

3.3.2. Contra las resoluciones dictadas por &
Servicio de Personal, cabra recurso ante la Di-
reccién Social mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

3.3.3. En el plazo de 15 dias desde la presen-
tacion del recurso, la Direccién Social de <RIO-
BLANCO, S. A» dara por escrito su resolucién,
contra la cual no cabra recurso alguno en el 4m-
bhito de la empresa.

4. Pago de las prestaciones.

3.4.1. El pago de las prestaciones para hijos
subnhormales se hara por cuenta y cargo de «RIO-
BILANCO, S .A.», que los realizara en facha y for:
ma de los haberes mensuales.

4. Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas y sin efecto alguno las nor-
mas de régimen interno que han venido regulan-
de hesta el dia 31 de diciembre de 1981 las mate-
rias objetc de la presente morma.

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE IN-
CAPACIDAD LABORAIL TRANSITORIA (1. L. T.)
1982

ANEXO IX
NORMA DE REGIMEN INTERNO DS-002

I. OBJETO

Complementar por cuenta y cargo de «RIO-
BLANCO, S. A.», las prestaciones de la Seguri-
dad Social o de la Mutua Patronal, derivadas de
las contingencias de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria (I. L. T.), por enfermedades y accidentes
comunes o laborales v maternidad, regulandoc las
condiciones para su percepcion, su cuantia y pro-
cedimientos para su liquidacidn.

II. AMBITO DE APLICACION
A) Personal:

Todo el personal que presta sus servicios en
ol centro de trabajo que «RIOBLANCO, S. A.»,
tiene establecido en CARTAGENA y MURCIA, o
pudiera tener en el futuro en la citada provincia
sin distincién o exclusién por ninguna causa o
motivo, siempre que se cumplan las condiciones
fijadas en la presente norma.

B} Temporal:

La presente norma entrard en vigor el dia 1
de enero de 1982, hasta la sustitucién parcial, to—
tal o anulacién de la misma.
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0. SITUACIONES DEL L. T.

Tendran consideracién de situaciones deter-
minantes de I. LT
A) Las debidas a enfermedad comiin o profe-
sional y a a.ccideﬁllte, sea o no de trabajo, mientras
el trabajador recjba gsistencia sanitaria de la Se-
guridad Social y esté impedido para el trabajo,
con una duracién maxima de 12 meses, prorroga-
bles por otros seis cuando se presuma que duran-
te ellos pueda el|trabajador ser dado de alta me-

dica por curacién.
|

B) Los periodos de observacién por enferme-
dad profesional e;n los que se prescriba la baja en
el trabajo durante los mismos, con una duracion
méxima de seis| meses, prorrogables por otros
seis cuando se estime necesario para el sstudio
y diagndstico della enfermedad.

C) Los periodos de descanso voluntario ¥y
obligatorio que procedan en caso de maternidad
con la duracién que reglamentariamente se deter-
mine y que, en ningan caso, podra ser inferior a
la prevista para los mismos en el Estatuto de los
Trabajadores y I\EIormas que le desarrolien.

A efectos del Iperiodo maximo de duraciéon de
la situacién de I.i L. T., que se sefiala en el apar-
tado A), y de su posible prérroga, se computaran
los de recaida y observacion.

1V.| BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de las prestaciones com-
plementarias pof I. L. T, los trabajadores por
cuenta ajena que| se encuentren en cualquiera de
las situaciones determinadas anteriormente, siem-
pre que se cumplan las condiciones establecidas
en la presente norma:

~ A En casos 'de enfermedad comun, que ha-
yan cumplido u1|1 periodo de cotizacién de 180
dfas dentro de los 5 afios inmediatamente anterio-

rog al hecho caus;ante.

B) En caso d:e accidente, sea 0 no de trabajo,
y de enfermedad| profesional, no se exige ningun

perfodo previo deé cotizacion,

C) En caso de maternidad, que la trabajadc-
ra haya sido aﬁlig,da a la Seguridad Social por
lo menos nueve meses antes de dar a luz.

V. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE

LLT A CAiRGO DE LA EMPRESA

Se distinguira;n los siguientes casos:

1° Fn los casos de L L. T. por causas deriva-
das de accidentes laborales, enfermedades profe-

sionales y en los perfodos legalmente establecidos
por maternidad, «RIOBLANCO, 5. A.»», comple-
mentars las prestaciones de la Mutua Patronal o
Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de
los conceptos salariales basicos, que se detallan
en el punto VI de la presente norma.

2° En los casos de L. L. T. por causas deriva-
das de accidentes no laborales o enfermedades co-
munes la primera vez dentro del afio, <RIOBLAN-
CO, S. A.», complementaré las prestaciones de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 85 por 100 de
los conceptos salariales basicos, que se relacio-
nan en el punto VI de la presente norma.

3.° En los casos de I. L. T. por causas deriva-
das de accidentes no laborales o enfermedades
comunes la segunda vez dentro del afio, <RIO-
BLANCO, 5. A.»» complementara las prestacio-
nes de la Seguridad Social hasta alcanzar el 90
por 100 de los conceptos salariales basicos, que
so detallan en el punto VI de Ja presente norma.

4° FEn los casos de 1. L. T. por causas deriva-
das de accidentes no laborales o enfermedades
comunes la tercera vez o posteriores veces dentro
del afio, <RIOBLANCO, 5. A.», complementara las
prestaciones de la Seguridad Social hasta alcan-
zar el 85 por 100 de los conceptos salariales bési-
cos, que se especifican en el punto VI de la pre-
sente norma.

5° Cuando por causas de I. L. T. derivadas
de accidentes no laborales ¢ enfermedades comu-
nes la baja laboral se prolongue méas de 60 dias
naturales, <RIOBLANCO, S. A.», complementara
las prestaciones de la Seguridad Social hasta al-
canzar el 85 por 100 de los conceptos salariales ba-
sicos detallados en el punto VI de la presente nor-
ma, a partir de los citados 60 dias, independiente-
mente de ser la primera o posteriores veces que
se haya causado baja laboral dentre del aiio.

VI. CONCEPTOS SALARIALES BASICOS
— Salario base convenio.
- Antigliedad.
— Nocturnidad.
— Flus de enmpresé.
— Plus de convenio,
— Prima de produccién.
— Prima de autc-venta.
- ~— Prima de distribucién.
— Prima de venta.
— Prima de darretéra..
— Incentivos a empleados.

— Premio de puntualidad y a.sistencia.
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VII. CONDICIONES QUE DAN DERECHO A
LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
DE I. L. T.

A) Se tendra derecho a las prestaciones com-
plementarias previstas en la presente norma,
‘siempre que exisia documento acreditativo de la
situacién de I. L. T. expedido por:

— Médico del S. O. E. o de la Mutua Patronal,
— Médico de Familia del S. O. E.
— Médico de empresa.

"= Médico del Centro de Hospitalizacion.

En todos los casos ha de exisitir comunicacion
al Servicio de Personal de la situacion de I. L. T.
a partir del dia siguiente del hecho causante, den-
tro del plazo méaximo de siete dias naturales.

Como fecha de recepcion por parte del Servi-
cio de Personal de los partes de baja remitidos
por los beneficiarios, se considerars al sélo efecto
de la percepcién de las prestaciones complemen-
tarias previstas en la presente norma, la del difa
en que la reciba por medio de algun familiar o
compadfiero del beneficiario o la fecha en gque, en
su caso, esté la carta certificada que a este efecto
se destine.

En todos los casos, v al s6lo efecto de la percep-
cién de las prestacicnes complementarias previs-
tas en la presente norma, sera precepfivo y con-
dicionante el informe favorable emitide conjun-
tamente por los representantes de los trabaja-
dores ¥ por persona habilitada al efecto, que en
dependencia del Servicio Médico de <RIOBLAN-
CO, S. A», giraré visita domiciliaria.

B} La empresa, de acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores, tiene la facultad de
comprobar la veracidad de las enfermedades o
accidentes vy la subsistencia de la situacién de
I L. T. mediante el médico de la empresa o de
cualquier otro facultativo,

C) El trabajador que estandeo de baja por
I, L. T. se niegue a someterse al reconocimiento
médico de 1a empresa, cesara en el beneficio de
este complemento, comprometiéndose los repre-
sentantes de la empresa a facilitar mensualmen-
te a los representantes de los trabajadores la lis-
ta del perscnal a quien se pida dicho reconoci-
miento a efectos de comprobar que se leva a
cabo el mismo.

D) El trabajador que estando en situacién de
L. L. T. realice cualquier trabajo por cuenta pro-

. pia o ajena, sin perjuicio de la sancién gque pro-

ceda, perders todos los derechos de las prestacio-

nes complementarias previstas en la presente nor-
ma, pudiendo la smpresa exigir el reintegro de la
totalidad de las cantidades percibidas por comple-
mentos desde el dia inicial de la baja laboral.

VIII. WACIMIENTO DEL DERECHO, DURA-

CION Y EXTINCION.

Nacer4 el derecho a la percepcion de las pres-
taciones complementarias establecidas en esta
norma;:

Desde el dia en que se produzca la baja labo-
ral y hasta la terminacion, en tanto dure la situa-
cién de I. L. T., cualesguiera que sean las causas
motivantes.

IX. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO

A) El reconocimiento del derecho a las pres-
taciones complementarias de I .L. T. correspon-
den, en todos los casos, & <RIOBLANCO, S. A.»,
el cual tomara como hase primaria, pero no vin-
culante, el reccnocimiento por parte de los orga-
nismos competentes,

B)Y Contra las resoluciones dictadas por el
Servicio de Personal, cabré recurso ante la Direc-
cién Social, mediante escrito razonado de sus pre-
tensiones.

C) En el plazo maximo de quince dias natu-
rales desde la presentacién del recurso, la Direc-
cién Social de «RIOBLANCO, S. A.», dard por
escrito la resolucidn, contra la cual se podra in-
terponer un nuevo recurso dirigido a la Direccién
General de la empresa, siendo cursado el mismo
8 través de los representantes de los trabajado-
res.

D) Conira la resolucién de la Direccion Ge-
raral de la Empresa, no cabri recurso alguno
dentro del &mbito de la empresa.

X. PAGO DE LAS PRESTACIONES

El pago de las prestaciones complementarias
se efectuara por cuenta y cargo de «RIOBLANC™
5. A.», quien lo realizara en fecha y forma de los
haberes correspondientes al mes en que haya sur-
gido el hecho causante y el reconocimiento del de-
recho.

X1. DISPOSICION DEROGATORIA

(Quedan derogadas vy sin efecto alguno las nor-
mas de régimen interno que han venido regulan-
do hasta el dia 31 de enero de 1981 las materias
objeto de la presente norma,
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Nimero 14

- Ill. Administracion de Justicia

JUZGADOS:

211

Numero

DISTRITO
TOTANA

EDICTO

Don Juan A-ntoni:o Cuéllar Ben-
goechea, juez sustitute de es-
ta ciudad. '

En virtud del presente hago
saber: Que en este Juzgado de
mi cargo y sec:Tetario del que
refrenda, se tramitan autos de
juicio de faltas por dafios, con-
tra Francisco Sanchez Rodri-
guez y con numerc 100/81, por
providencia del dia de hoy se ha
acordado citarlo por este medio,
al encontrarse en ighorado para-
dero y cuyo ultimo domicilio lo
fue en diputacion de Purias, Ca-
mino Feli, de Lorca, para que
el dia 24 de enero de 1983, a las
11,50 horas, pueda comparecer
en la sala de audiencia de este
Juzgado, sito en calle Mayor Se-
villa, 2, a la celebracién del jui-
cio indicado, bajo apercibimien-
tos de que de np verificarlo le
varard el perjuicio a que hubie-
re lugar en derecho.

Dado en Total!la, a 29 de di-

clembre de 1982.—El juez, Juan
Antonic Cuéllar! Bengoechea.—

El secretario. |

Numero 212

DISTRITO

MOLINA DE SEGURA
|
Cédula de! citacién

Por la presente y en virtud de
lo zcordado en exi‘pedie.nte de jui-
cio de faltas niimero 502/82, ins-
fruido sobre lesiones en rifia,
contra Marfa Moreno Vidal, se
cita en calidad de perjudicado,
a Antonio Tovar Alegria, actual-
mente en paradero desconocido,
a fin de gue el dia 23 de febre-
ro proximo, a las 10,50 horas,
comparezca en la sala audiencia
de este Juzgado,| sito en calle
San Fernando, 1) a la celebra-
cion del juicio de faltas resefia-
do, con las pruebas de que in-
tente valerse, previniéndole que
no es obligatoria'su asistencia y

que podrad apoderar a persona
que le represente.

Moling de Segura a 22 de di-
ciembre de 1982.—Ii secretario.

* Numerc 194

PRIMERA INSTANCIA
LORCA

EDICTO

Don Andrés Pacheco Guevard,
juez sustituio de Primera Ins-
tancia del Juzgado de la ciu-
dad de Lorea y su partido.
Hago saber: Que en este Juz-

gado se siguen autos de suspen-

sion de pagos con el numero

209/82 = instaincia del procura-

dor ssfior Mifiarro Liddn, en

nombre del suspenso don Gabino

Gémez Garcia, mayor de edad,

casado, vecino de Lorca, con do-

micilic en calle Charco, mimero

23, v en los mismos sz ha dicta-

do resolucion con esta feciia, por

la que se sefiala nuevamente el
préoximo dia 15 de febrero de

1982 v hora de las cinco de 1>

tarde, para la Junta General de

Acreadores del referido suspen-

so, la cual tendra lugar en la sa-

Ia audiencia de este Juzgado,

przviniendo a los acreedores que

vodran cohcurrir personalmente

o oor medio de representante

con poder suficiente y con tifu-

lo justificativo de su crédito, sin
cliys reqguisito no serdn admiti-
dos.

Y para que sirva de general
conocimiento v citacién a los
acreedores y demds personas a
las que pueda interesar, se expi-
de el presente en Lorca a 29 de
diciembre de 1982 —F! juez de
Primera Instancia, sustituto, An-
drés Pacheco—El secretario,
Juan B. Garcia.

* Nimero 144

PRTMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA
(SECCION B)

EDICTO

Don Juan de la Cruz Belmonte
Cervantes, magistrado juez de
Primera Instancia nimero Dos
de esta capital,

Hago saber: Que en este Juzga-
do, hajo el numero 1.592/80 se si-
gue juicio ejecutivo promovido
por don Jestis Hita Gambin, re-
presentado por el procurador don
Antonio Rentero Jover contra don
Eliseo Cdnovas Galvez, con domi-
cilio en Carretera de Beniajan,
150, Murcia, en los gque por provei-
do de esta fecha he acordado sa-

car a subasta, por primera vez v -

términc de veinte dias habiles, los
bienes embargados a dicho eje-
cutado y que luego se relaciona-
ran, habiéndose sefiglado para el
remate el dia dieciséis de febrero
proximo, a sus once horas, en la
sala audiencia de este Juzgado,
sito en Ronda de Garay, Palacio
de Justicia, ¥ en cuya subasta re-
girdn las siguientes condiciones:

1*—Servirda de tipo para esta
subasta el que se expresard, ho
admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del
mismo y pudiéndose hacer a ca-
lidad de cederlo a un tercero.

22°—Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberda con-
signar previamente, en la mesa
del Juzgado o en €l estehlecimien-
to destinado al efecto, una canti-
daa igual, por lo menos al 10 por
ciento, efectivo de su wvalor, sin
lo cual no serdn admitidos.

32—El rematante queda subro-
gado en las cargas que existan so-
bre los bienes embargados, caso
de tetterlas, sin aue destine a su
extincion el precio del remate.

»—Los titulos de propiedad de
las fincas, suplidos por certifica-
cién del Registro de la Propie-
dad, estdn de manifiesto en la Se-
cretaria, para que puedan exami-
narlos los que quieran tomar par-
te en la subasta, previniéndose,
ademds. que los licitadores debe-
ran conformarse con ellos y que
no tendran derecho a exigir nin-
gunos otros.

Los bienes objeto de la subasta
¥ precio de ellos son los siguien-
tes:

1} Rustica—En el término de
Murcia, partido de Beniajan, un
trozo de tierra riego, plantado de
albaricoqueros de cuatro verdes,
cue tiene de cabida 4 tahillas v
28 brazes, o 48 dreas, 81 centi-
aress, 41 decimetros cuadrados;

a la carretera, casa en bajo cir- .

bierta de terrado y su patio, hoy
derruida y convertida en solar en

-

——
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terreno labor, que linda: Levante,
con tierras que eran propias de
A. Marin, hoy herederos de Ale-
jandro Marin; Poniente, Miguel
Canovas Arce, hoy propiedad del
Sr. Canovas; Norte, herederos del
Sr. Conde del Valle, senda por
medio, hoy el vendedor, y Alfon-
s0 Tornel, carril por medio, y Sur,
Domingo Dodero, hoy Antonio
Tornel.

Inscrita en el Registro de la
Propiedad ndmero II de Murcia,
al libro 38, Seccidén 6.2, folio 101,
finca 3.057. Tasada en seiscienias
cincuenta y cuatro mil ochocien-
tas setenta y cuatro pesetas.

2) Ristica.—Un trozo de tie-
rra riego, en término de Murcia,
partido de Beniajin, paraje del
Rincdn de Villanueva, de cabida
4 areas, 93 centidreas, equivalen-
te a 3 ochavas y 18,5 brazas, apro-
ximaddamente, que linda: Medio-
dia, corretera de Beniajan, ace-
quia de Benicoté por medio; al
Norte, Antonio Tornel Belmonte;
8l Poniente, este seflor, regadera
- '‘por medio, y al Levante, Antonio
" Tormnel Sanchez. Inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad mimero IT
de Murcia, al libro 37, Seccidn 6.2,
folio 90 vuelto, finca 2.974. Tasa-
da en un millén setecientas trein-
ta ¥ seis mil peseias.

3) Rustica—La 3.2 parte de la
nuda propiedad de un trozo det
nuda propiedad de un trozo de
tierra riego en el términc munieci-
pal de Murcia, partido Beniajan,
de cabida 4 dreas, 32 centidreas,
24 decimetros cuadrados, equiva-
lente a 3 ochavas, 3 brazas, y lin-
da: Levante, con herederos de Jo-
g€ Garcia Martinez; Mediodia, ace-
quia de Villanueva, Poniente y

arte, con don Francisco Cano-
vas Leal.

Inscrita en el Registro de la
Propiedad nuimero II de Murcia,
al libro 48, Seccion 62, folio 233,
finca 3.899. Tasada en diecisiete
mil trescientas sesenta y siete pe-
setas.

Dado en Murcia a treinta de di-
clembre de mil novecientos ochen-
ta y dos—Juan de la Cruz Bel-
monte Cervantes—El secretario,
Dionisic Bueno Garcia.

* Numero 75
PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don José Antonio de Pascual y
Martinez. magistrado juez de
Primera Instanecia nimero Uno
de esta capital.

Hago saber: Que en este Juz-
gado, bajo el numero 480/82, se
siguen autos de juicio ejecutivo
promovido por la Caja de Aho-
rros Provincial de Murcia, re-
preseniada por el procurador
don Angel Luis Garcia Ruiz, con-
tra otros y don Bartolomé Ortiz
Esteban, vecino de Murcia, domi-
ciliado en carretera de Beniajan,
Km. 1, nimeroc 60, v contra su
esposa, ésta a los solos efectos
del art, 144 del Reglamento Hi-
potecario, en los que por provei-
do de esta fecha he acordado sa-
car a subasta, por tercera vez y
término de ocho dias hdbiles, los
bienes embargados a dicho eje-
cutado ¥ que luego se relacio-
nardn, habiéndose sefialado pa-
ra el remate el dia 16 de febre-
ro préximo, a sus once horas,
en la sala audiencia de este Juz-
gado, sito en Ronda de Garay,
numero 7-2°, y en cuya subasta
regiran Ias siguientes condicio-
hes:

12 Servira de tipo para esta
subasta el que se expresara.

2* Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberd con-
sighar previamente, en 1la mesa
del Juzgado o en el establecimien-
to destinado al efecto, una canti-
dada igual, por lo menos, al diez
por ciento efectivo de su valor,
sin lo cual no serdn admitidos.

3. El rematante queda subro-
gado en las cargas que existan so-
bre los bienes embargados (ca-
50 de tenerlas), sin que destine a
su extincion el precio del remate.

42 Dicha subasta se celebra-
r4 sin sujecidon a tipo por tra-
tarse de tercera.

Lios bienes objeto de la subas-
ta y precio de ellos son los si-
suientes:

1°—~IIna cortadora metédlica,
con motor eléctrico acoplado, va-
lorada en cuarenta y cinco mil
novecientas pesetas.

2°—Una taiadradora, con mno-
tor eléctrico acopladoe, valorada
en treinta y cinco mil seiscien-
tas pesetas.

—TUn grupce de soldar eléc-
trico, valorado en ochenta mil
pesetas.

4° Tn banco de madera, de
trabajo, de unos 4 metros de lar-
go, valorado en veintidds mil
ochocientas pesetas

La valoracién total es de cien-
to ochenta v cuatro mil trescien-
tas pesetas.

Dado en Murcia a 20 de diciem-
hre de 1982.—José Antonio de
Pascual y Martinez.—F! secre-
tario.

* Nilmero 65

PRIMERA INSTANCIA
NUMERQ UNO DE MURCIA

EDICTO

Don José Antonio de Pascual y
Martiner, magistrado juez de
Primers Instancia ntimero Uno
de esta capital.

Hago saber: Que en este Juz-
gado, bajo el mimero 1.105/82,
se siguen autos de juicio ejecu-
tive promovido por Rubeos, S. A.,
con domicilio social en El Raal,
5/n., de Alhama de Miureia, con-
tra Tapizados Marin, S, L., con
domicilio en calle Juventud, s/n.,
de Alquerias (Murcia), en los
que por proveido de esta fecha
he acordado sacar =z subasta,
por primera vez y término de
ocho dias hdhiles, los bienes em-
bargados a dicho ejecutado y que
luego se relscionardn, habiéndo-
se senalado para el remate el
dia 7 de febreroc de 1983, a sus
once horas, en la sala au-
diencig de este Juzgado, sito en
Palacio de Justicia, ¥ en cuya su-
basta regirdan las siguientes con-
diciones:

1* Servira de tipo para esta
subasta el que se expresard, no
admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del
mismo y pudiéndose hacer a cali-
dad de cederio a un tercero.

22 Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberd con-
signar previamente en la mesa del
Juzgado o en el establecimiento
destinado al efecto, una cantidad
igual, por lo menos, al diez por
ciento efectivo de su valor, sin Io
cual no serdin admitidos.

32 El rematante queda subro-
gado en lag cargas gque existan
sobre los bienes embargados (ca-
s de tenerlas), sin que destine a
su extincién el precio del remate.

Los bienes ohjeto de la subas-
ta ¥y precio de ellos son los si-
guientes:

Un vehiculo, clase furgoneta,
marca Avia, mod. 5.000, de ma-
triicula MU-9180-1.. Valorado en
190.000 pesetas.

Un aparato de sierra de cinta,
marca Argemi, de 80 m/m., en
funcionamiento. Valorado en
75.000 pesetas.

Un compresor, marca Samo, de
8 H.P. Valorado en 45.000 pese-
tas.

Dado en Murcia a 28 de di
ciembre de 1982 —José Antonio
de Pascual y Martinez—FE] se-
cretario.
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i V.

|
AYUNTAMIENTOS:

* Numero 201
RICOTE

Dofia, Isabel Macarro Rubio, al-
ca;ldesafpresidgnte del Ayunta-
miento de Ricote (Murcia).

Hago -saber: Que de acuerdo
con lo que dispone el articuld
4° de la Orden de 13 de agosto
de 1982 del mmsteno de Eco-
nomia y Oomeqclo guedan ex-
puesias al pubhco las listas pro-
visionales del censo electoral de
este municipio 'referidas al 31
de marzo de 1982 para admision
de reclamaclcmes del 17 al 24
de enero a,ctual en la Secreta-
ria de este Ayuntammnto

Ricote, 12 de enero de 1983 —
La alcaldesa Isabel Macarro Ru-
bhio. |

|

.
|
* Niimero 179

SAN JAVIER
EDICTO

Aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el Presupues-
to Municipal de Inversiones pa-
ra 1982, al no ha.berse produmdo
reclamaciones contra el mismo
por un importe! de 450.000,000 de
pesetas, nivelado en ingresos y
gastos, con el siguiente desarro-
co a nivel de capitulos:

V. Otras

* Numero 141

COMUNIDAD DE REGANTES
«EL CAMPILLO-UNO»
ESPARRAGAL (Murcia)

La Comunidad de Regantes de
la finca «El Camplllo -Uno», sita
en El Esparragal (Murcia), citaa
todes los comuneros para Junta
General Extraordlnarla que ten-
drs lugar en la casa prlnmpal de
la finca el dia 12 del mes de febre-
ro, a las cuatro de la tarde en
primera convo«j:atoria, ¥ a las cua-

|

Administracién Local

INGRESOS

3. Tasas y otros ingresos:
24.332.313 pesetas,

7. Transferencias de capital: -
251.253.082 pesetas.

9. Variacién de pasivos flnan-
cieros:
174.414.605 pesetas,

TOTAL INGRESCS:
450.000.000 de pesetas.

GASTOS

6. Inversiones reales;
449.999.000 pesetas,

9. Variaciéon de pasivos finan-
cieros:
1.000 pesetas.

TOTAL GASTOS:
450.000.000 de pesetas.

Se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 142 de 1a Ley 40/1981, de
28 de octubre.

San Javier a 1 de diciembre de
1982 —FE1 alcalde.

* Mimero 170
ALBUDEITE

EDICTO

Aprobado inicialmente por esta
Corporacién con fecha 27 de di-
ciembre, el expediente mimero 4
de modificacién de crédito, en el
Presupuesto Ordinario de 1982,
se expone al publico en las ofici-

Disposiciones vy

tro treinta en segunda convoca-
toria.

El orden del dia de asuntos a
tratar es el siguiente:

1°>—Liguidacién de cuentas del
afio 1982.

2.—Abordar la posible subida
del agua motivada por el aumen-
t0 del precio de los sueldos, fliido
eléctrico y demds gastos.

3.°—Tratar de la entrega de una
derrama para solucionar los pa-
gos atrasados.

4 —Presentar presupuesto pars
el ano 1983.

nas municipales por plazo de 15
dias, durante cuyo término se po-
drin presentar reclamaciones por
los legitimados legalmente.

Albudeite, 10 de enero de 1983.
El alcalde, Juan Pedro Blanco
Prieto.

* Numern 118

ALGUAZAS

EDICTO

En la Secretaria del Ayunta-
miento y por espacio de quince
dias hdbiles se encuentra ex-
puesto al piiblico, expediente de
modificacién de tarifas de Orde-
nanzas Fiscales, aprohada en se
sién extraordinaria del Plenn de
§ de septiembre de 1982, confor-
me a las sipuientes:

a) Ordenanza nuimero 14 so
bre recogida domiciliaria de ba-
suras.

b) Ordenanza nimero 4 sobre
el impuesto a wvehiculos de mo-
tor.

Lo que se hace piiblico a los
efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo 17 del Real Decreto-Ley
3/81 de 16 de enero.

Alguazas, 10 de diciembre 1982,
El alcalde.

Anuncios

S5e—Nombramiento de presi-
dente del Sindicato por motivos
de salud del actusal presidente.

6.—Ruegos y preguntas.

Direccién y Administracién:

Presidencia de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de
Murcia,

Avda. Teniente Flomesta, s/n.
MURCIA



