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[I. Administracion Civil del Estado

3. Direcciones Provinciales de Ministerios

Numero 4525

MINISTERIQ DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirececion Proviucial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios colectivos

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para la «Industria Pimentonera de la Re-
gidn Murcianas, suscrito por la representacién em-
presarial Gremio de Exportadores de Pimiento Mo-
lido v AFEXPO vy de los trabajadores pertenecien-
tes a las Centrales Sindicales Comisiones Obreras,
Union General de Trabajadores y Unién Sindical
Obrera en 13 de mayo de 1982, que tuvo entrada en
esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social en 6 de los corrientes, de caonformidad con
1o dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzc, gue aprobd el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Esta Direccidn Provinecial de Trabajo y Seguri-
dad Social )

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registno
de Convenios Colectivos de esta Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con notificacién
a la Comisidn Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo

al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
para su depdsito.

Tercero—Disponer su publicacién en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Murcia, 7 de julio de 1982 —El director provin-
cial de Trabajo y Seguridad Socisl, Enrigue Rodri-
guez Pérez,

. * *

En la ciudad de Murcia, siendo las 19,30 horas
del dia 13 de mayo de 1982, se relineh en los loca-
les del Gremio de Exportadores de Pimiento Mo-
lido de Murcia, la Comisién deliberadors del con-
venio colectivo regional para la «Industria Pimen-
tonera de la Regién Murciana», compuesta por los
siguientes:

PARTE EMFPRESARIAL:
Por el Gremio de Exportadores de Pimiento Molido:

Don Mariano Muelas Campilo
Don José Méndez Franco
Don Manuel Ortiz Carrillo

Por AFEXPO:

Don Carmelo Gonzdlez Aleman
Don José Sinchez Mufioz

ASESOR EMPRESARIAL:
Don José Antonio Tomds Garcia

Por los trabajadores:
Inocencio Botia Guerrero (U, G. T.)
Bienvenido Bastida Linarez (CC. 0Q.)
Antonio Zomefto Mufioz {(CC. 00.)
Francisco Vicente Délera (CC, GO.)
Francisco Nieto Garcia (U. S. O.)

ASESOR TRABAJADORES:
Don José Tarraga, de CC. OO,

SECRETARIO:
Antonio Zomefio Mufioz

Ambas partes se reconocen plena capacidad y
representatividad para suscribir el presente conve-
nio colectivo, manifestando su conformidad con el
texto del convenio que a continuacién se transcribe.

Murcia, 13 de mayo de 1982 —Firmas ilegibles,

L] * *

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA
«INDUSTRIA PIMENTONERA DE LA REGION
MURCIANA»

Articulo 1.—Ambito de aplicacidn.

1) FEl presente convenio colectivo sindical afec-
tars a todas las industries recogidas en la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo de la Industria Pi-
mentonera.

2) También afectard al personal de los secade-
ros de pimenton dependientes de las industrias
comprendidas en el apartado anterior.

3) Su ambito de aplicacidén sera el de la Re-
gién Murciana,

4) El presente convenio es de obligada aplica-
cién para todas las empresas y trabajadores de la
industria pimentonera con exclusidn de cualquier
otro que pueda pactarse durante e] tiempo de su
vigencia.

Articulo 2.°,—Vigencia.

La duracién del presente cotwvenio sera de UN
afio a partir de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cialn de la provincia. No cbstante, las partes pac-
tan que a efectos econdmicos entrard en vigor a
partir del 1 de julic de 1982.

Articulo 3.°—Condiciones m:is beneficiosas y
derechos supletorios.

1) Las condiciones que se establecen en este
convenio tendrdn la consideracion de minimas y
obligatorias para todas las empresas comprendidas
en ambito de aplicacidn.

2) Los aumentos de las retribuciones conteni-
das en este convenic que puedan producirse en el
futuro por disposiciones de general aplicacion, so-
lo podrdn afectar a las condiciones pactadas en
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este convenio cuando consideradas lag nuevas re-
tribuciones en computo anual superen las aqui
estahlecidas.

3) Se respetardn las condiciones msds benefi-
clozas que con cardcter general tengan establecidas
izs empresas a la entrada en vigor de este conve-
niv, asi como los derechos adqumdos p01 los tra-
baJ&dOleS

4) Con cardcter supietorio y -complementario
serd aplicable la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo de 1a Industria Pimentonera de fecha 31 de
marzo de 1949 'y. las dlspo.glcmne-, de caracter ge-
neral. .

Articulc 4.°—Jornada' de traba;n

Lu jornada de trabajo serd de 43 horas semana-
les, C.IStI ibuidas de lunes a sébado de tal forma que
ningin dia se puedan realizar mds dé NUEVE ho-
ras. Como norma general para la Jornada continua-
da sera de 42 horas semanales,

El personal afectadc por este convenio realiza-
rd la jornada intensiva durante TRES meses en el
periodo cormprendido entre el 15 'de mayo v el 31
de agosto. Las empresas podrdan elegir, de acuerdo
con sus necesidades, la fecha de comienzo de dicho
neriodo. . :

¥ estos TPES meses el personawl realizard una
jornada de 36 horas semanales.

Articulo 5 °——Vacacmnes.

El personal sujeto -a este convenio temilréu de-
recho al disfrute de un periodo de 30 dias natura-
les de vacaciones,

Los turnos de vacaciones se programaran de
comiin acuerdo entre empresz y trabajadores.

E! personal que ingrese en el transcurso del afio
tendrs derecho en ese afio al disfrute de la parte
progorcional de vacaciones que le corresponda y el
personzl que cese por cuialquier causa tendra dere-
cho a une compensacion en metdlico correspon-
diente a la parte proporcional de vacacmnes no dis-
frutadas.

Aricole §.°—Licencias,

El trabajador, avisando con la debida antela-
cidn, justificandolo y acreditandolo debidamente,
podrd faltar o ausentarse del trabajo .con derecho
a su remuneracién por alguno de los motivos y du-
rante ] tiempo gque a continuacion se expresa:

a) Durante 15 dias naturales en caso de ma-
tritnonio.

) Durante 2 dias en los casos de muerte o
enfermedad grave de los puadres conyuges, her-
manos, hijos, abuelos o nietos del tI‘-'ibB._]ad'OI' ¥
ror alumbranuento de la esposa. En caso de in-
tervencidn quiridrgica se ampliard en ofrcs 3 dias
(licencia maxima 5 dias),

¢) En los casos previstos en.el apartado b)
de este articulo, el tiempo de ausencia se ampliara
hasta 3 dias cuando el trabajador necesite realizar
al efecto un desplazamiento de al menos 50 Km.
(licencia maximsa de 5 dias).

) Para el resto de las licencias se estard a
lo dispuesto en el articulo 37, apartado 3, de la
Ley 8/80, del Estatuto de log Trabajadores.

Articuio Y. Festividades.

Con independencia de lo dispuestc en el calen-
dario laboral de la provincia, serd festivo NO RE-
CUFPERABLE el segundo dia de la Pascua navi-
dena

Ariicule § °—A11t1guedad

Consistira en TRES trienios al 5 por ciento v
cuatrienios suecesivos también al 5 por ciento so-
bre el salario base del convenio.

Articule S.o—UGratificaciones extraordinarizs.

Las empresas abonara a su personal en concep-
c de pagas extraordinarias una mensualidad en
julio y ofra en Navidad del salario base del conve-
rio més antigliedad. Estas extraordinarias son las
referidas en el articulo 31 de la Ley 8/80, de 10 de
marzo de 1580, del BEstatuto de los Trabajadore-s.

El personal que esté realizando el servicio mili-
tar tendrd derecho a las citadas gratificaciones.

Estas gratificaciones extraordinarias se compu-
tarin por semestres v su abono se realizari el dia
15 de julio y 20 de diciembre, respectivamente,

El personal que cese 0 ingrese en el transcurso
del afio, tendrd derecho a la parte proporcional de
la paga extraordinaria mds proxima devengada y
no percibida. -

Articule 10—Participacidon en beneficios,

' L.os trabajadores afectafos por este convenio
percibiran, en concepto de participacidn en bene-
ficics, una mensualidad de su salaric base mds an-
tigiiedad. Heta pagd se hard efectiva en dos entre-
2as, una el 15 de marzo y otra el 15 de octubre.

Articulo 11.—Prestaciones de cariacter asistencial.

"El trabajador, al iniciar el disfrile de sus va-
cacicnes anuales, percibird una bolsa de vacacio-
nes conslstente en 10.130 pesetas.

Por este mismo concepto los trabajadores per-
cibirdn, en consideracion a las fiestas navidefias .
una holsa de-5.909 pesetas.

Estos beneficios asistenciales estarin exentos
de cotizacion a la Sepuridad Social.

El trab-ajad'oi' que cese 0 ingrese en el trans-
curso del aho tendra derecho a la parte propor-
cional de estos beneficios asistenciales.

Articuio 12.—Dietas,

Se establece para los trabajadores afectados
por este convenio con categoria de viajante una
dieta completa de 2.044 pesetas y una media die-
ta de 1.022 pesetas. La media dieta se percibirg
cuando el perscnal afectado pueda pernoctar en su
domicilio.

El resto del personal que tenga que desplazar-
52 del centro de trabajo por cuenta e interés de la
gnpresa, gercibird los gastos justificados.

Articulo 13.—Pluses,

Se esiablece un plus por trabajos nocturnos
congistente en el 25 por ciento del aumento sobre
el salario base. Se excluye del mencionado plus
salarial al personal de vigilancia que realice su
funcicén durante la noche.
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Articulo 4 —Prendas de trabajo.

Lag empresas facilitardn a su personal DOS
prendas de trabajo consistentes en dos monos o
huzoe para los hombres ¥ dos batas para las mu-
jeres,

Axticrio 15.—Premio por dedicacion,

En el momento en que por razon de edad se
jubile un trahajador, recibird de la empresa como
premic de dedicacion el importe de dos meses ¢
selario real gue disfrute en aquel momento, siem-
pre gque su vinculacion a la empresa sz de 10 a
20 anos consecutivos, v tres meses cuando reba-
se los 20 anhos de servicio en la misma empresa.

Articule 16.—Ayuda por juhilacidn,

Las empresas afectadas por este convenio con-
cederdn un complemento de jubilacion a aquellos
trabajadores que con 15 afos de antigiteded en la
inisma empresa, se jubilen voluntariamerite duran-
te la vigencia de este convenio. Su cuantia serd-la
que se especifica en la siguiente escala:

80 afies: 8 mensualidades
61 aftos: 7 »
62 afos: B »
63 afics: 5 »
64 afios: 4 »

Para su percencicén hebré de solicitarse de co-
miln acverdo con la empreza en el plazo ‘d’e 3 me-
¢es con anteriorided al cumplinniento de la edad
corresnondiente. - ’

Esta syuda por jubilacidn es incompatible con
el premio por DEDICACION qué estable el artiou-
1o 15 del presenie convenio.

Lriiende 11—Complemente por enfermedad pro-
Fegfanal o accidenie de trabajo.

Todo irabajadcr gue, como consecuencia de
nerldenie de trabajo o enfermedad prcfesional
<e baja en el trabzjo, percibird con cargo a la
"EEE 1:; difevencia entie el subsidio gue abona
In enftivad aseguradora ¥ el salaric real, s partir
el dia de la bhaja.

Ariiemio 18.-Accidn sindical en la empresa.

I.oz representantes sindicales gozaran on las
emprasas de las atribuciones y garaniias gue en
consideracion a sy cargo les otorga la legislacidn
vigania en materia, entre otraz cosas, de informa-
cién, coniratacicn de personal, zeguridad e higie-
ne en el trabajo, ete.

Para el desemperio de git cometido en las fun-
cicnes relacionadas con su cargo, log delegados de
Personal electos tendran un minimo de 15 horas
mensuales retribuidas, segtin Tittlo II, Ley 8/80
de 10-3-80, del Estatuito de los Trabajadores.

Articals 19.--Retribunciones.

Se consideran retribuciones al conjunto de
parcepciones salariales y devengos extirasalariales
gue percibe el irabajador como consecuenciz de
su relacion laboral con la empiesa.

Articulo 20.—Salario base.

Fl salario base del personal afectado por este
convenio es el guc se determina en la columna 1.2

tabla salarial que el mismo estab
versas celegoriag,

ace para

-~Plus de distancia y transporte.

Es el que se determina en la columna 2. de ia
tzbla salarial y se percibira por dias trabajados.

Este plus también se percikird el sdbado cuan-
do éste no recupers durante la semana.

Ariicuie 22.-—Comisidn parilaria mixta,

Amhbags partes negeciadoras concuerdan esta-
Llecer una Comisidn paritaria mixta como drgano
de interpretacion, conciliacion vy vigilancia del
crmplimiento colectivo dsl presenie convenio.

TABLA SALARIAL
Salario Plus

Categorias mensual distancia
Técnico titulado 47.901 371
Jefe adiminizirativo 45,622 371
Qficial 12 Admtva. 42836 3amn
Oficial! 27 Admivo, 41.149 371
HAwiliar Aamwo 372 a7
Viajante 42.836 371
Telefonista 37772 371
Agpirante de 18 a 20

oy 36.084 371
asriranie de 16 a 18

oR0g 22.706 371
Maesstro extractora 45.622 an
Maestvo molinero 413,950 371
Eneargado de almacsp 40,950 371

Salario Plas

Categorias diario distancia
Cficial extractora 1.408 371
Cficial molinero, oficial

12 de auxiliares 1.280 371
Pebn especiclista vy  ofl-

cial 22 de auxiliares 1.239 3l
Pedn exiraciora 1.223 371
Fedn, conserje, ordenan-

za, portero, vigilante,

auxiliar femenino, em-

paguetadora vy mujer

de limpieza 1.1%6 371
Las cantidades correspondientes al plus de

dizgtaneiz y fransporie seran aponadgas por cias
efectivamente trabajados v no serdn tenidas en
cushia para el calculo de las gratificaciones ex-
traordinarias v participacicn en bensficios. Cuan-
do se recilpere el sabado, también se percibird esz-
12 plus de distancia.

CLAUSULA ADICIONAL.--Como ampliacién al
articulo dos —vigencia— del presente CONVenNlo;
se acuerda iniclar las negociaciones del proximo
convenio con una antelacidon de hasta tres meses
de la feche de vencimiento; en este mismo piazo
e efectuard la denuncia,

Mureia, junic-82,
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MIEMBROS COMPONENTES DE LA COMISION

DELIBERADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA PIMENTO-
NERA DE LA REGION MURCIANA

Por el Gremio de Exportadores de Pimiento Molido:
Don Mariano Muelas Campilio
Don José Méndez Franco
Don Manuel Ortiz Carrillo
Por AFEXPO:
Don Carmelo Gonzalez Alemsan
Don José Sanchez Muiioz
ASESOR EMPRESARIAL:
Don José Antonio Tom:iAs Garcix

PARTE SOCIAL:

Inocencio Botia Guerrero (U, G. T.)

Bienvenido Bastida Linarez (CC. O0.)

Antonio Zomefio Muiioz (CC. 00.)

Francisco Vicente Doélera (CC. QO.)

Francisco Nieto Garcia (U. S, 0.}
ASESOR PARTE SOCIAL:

Don José Tdarraga, de CC. QO,

SECRETARIO:
Antonio Zomefio Mufioz

Murcia, 13 de mayo de 1982 —Firmas ilegibles.

ANEX(0 TABLA SALARIAL ANO 1982
Total

Categorias salario anual
Pesetas
Técnico titulado 826.060
Jefe administrativo 792.940
Oficial 12 administrativo 750.090
Oficial 2. adminisirativo T24.773
Auxiliar administrativo 674.121
Viajante 750.080
Telefonisia 674.121
Aspirante de 18 a 22 afos 648.803
Aspirante de 16 a 18 afios 598.135
Maestro extractora 791.872
Maestro molinero 721.732
Encargado de almacén 721.732
Oficial extractora 747 990
(Oficial molinero, oficial de 1* de
auxiliares 689.896
Peodn, especialista y oficial de 2.2
de auxdiliares 671.041
Pedn extractora 663.906
Peon, conserje, ordenanza, porte-
ro, vigilante, auxiliar femeni-
no, empaquetadora y mujer
de limpieza 651.676

Murcia, julio de 1982.

Numero 5182

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para «Locales de exhibicidn cinematografi-
ca y teatro de Murcia y su provincia», suscrito por
la representacion empresarial v de los trabajado-
res pertenecientes a las Centrales sindicales Unidn
General de Trabajadores y Comisiones Obreras en
20 de mayo de 1982, que tuvo su entrada en esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial en 6 de los corrientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Tra-
bajadores, esta Direccion Provincial de Trabajo ¥
Seguridad Social, acuerda:

Primero—Ordenar su inscripcion en el Registro
de Convenios Colectivos de esta Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con notifica-
cidn a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion,
para su depasito.

Tercero—Disponer su publicacién en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Murcia, 16 de agosto de 1982.—El Director Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, en funciones,
Antonio Hereza Dominguegz.

* * *

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRA-

BAJO PARA ¢LOCALES DE EXHIBICION CINE-

MATOGRAFICA Y TEATRO» DE MURCIA CAPI-
TAL Y SUU PROVINCIA

En Murcia, siendo 1as 11 horas del dia veinte de
mayo de mil novecientos ochenta y dos, relinense
en los locales de la AISS. calle Santa Teresa, niime-
ro 16, 1a Comision Deliberadora del convenio colec-
tivo de Trabajo para «Locales de exhibicidon cinema-
tografica y teatro de Murcia capital y su provincias,
compuesta por los sefiores trabajadores siguientes:

Don Angel Garro Torres

Don Enrigue Leante Nicolds

Don Gaspar Serrano Nicolds

Don José Tomas Moral

Don Alfonso Garcia Fernandez

Don Juan Quifionero Ochoa ¥y

Don José Antonio Mulero Lafuente.

Y por la parte empresarial los sefiores

Don Antonioc Pedreiic Ruiz

Don José Sabater Sabater

Don José Antonio Martinez Navarro; represen-
tanfe de la empresa José Maria Martinez Terceros,
8. L., representante de la empresa Garciserna, S. L.,
representante de la empresa Cines Unidos, S. A. y
representante de la empresa Antonic Martinez San-
chez, S. A., acordando y firmando el siguiente texto
del convenio.
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Articulo primero—El presente corivenio colec-
tivo afectard a todas las empresas de Murcia capi-
tal ¥ su provincia dedicadas a exhibicion cinemato-
grdafica y teatro, con las excepciones que se determi-
nen en los articulos siguientes.

Articulo segundo—La duracién de este conve-
nio serd de dos afios, contados a partir del primero
de mayo de 1982, cualquiera que sea la fecha de su
aprobacidn por parte de la Autoridad Laboral, te-
niendo en cuenta que a partir del 1 de mayo de 1983
las tablas salariales se incrementardin en un 10%.
La denuncia del presente convenio se hara con una
antelacidn de tres meses a la fecha de su vencimien-
to por cualquiera de las partes.

Articulo tercero—Después de tener un dia de
descanso a la semana, la jornada de irabajo efec-
tiva serd de 42 horas semanales, con un cémputo
anual de 1.980 horas,

Articulo cuarto. — Gratificaciones extraordina-
rias. Los trabajadores afectados por este conve-
nio percihiran dos pagas extraordinarias de treinta
dias de salario base cada una de ellas, ealculado so-
bre 1o pactado en este convenio, v se hardn efectivas
dentro de los guince primeros dias de los meses de
julio y diciembre de cada afio.

Kl dia de San José Cbrero (Fiesta del Trabajo),
sera abonado con el importe de un dia de haber, de
acuerdo con el salario pactado en este convenio,

Seran abonadas estas gratificaciones al trabaja-
dor que lleve mds de un afio en la empresa; en otro
caso seran hechas efectivas en proporcion al tiem-
po trabajado, computindose la fraccion de mes
como mes completo.

Articulo quinto.—Vacaciones. Todo €] personal
afectado por este convenio disfrutard de unas vaca-
ciones anuales retribuidas de treinta dias naturales,
continuadas e ininterrumpidas. Serian abonadas con
arreglo a las retribuciones pactadas en este con-
venio.

Articulo sexto.— Antigiiedad, De conformidad
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res, ¥ sin perjuicio de los derechos ya adquiridos y
Ios que se puedan adquirir durante la vigencia del
presente convenio, los aumentos por antigiiedad
tendran las limitaciones que establece el articulo
25.2 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, y se abonaran
con arreglo a la siguiente escala:

A los 4 afios, 9%.
A los 8 afos, 18%.
A los 12 afios 25%,
A los 16 ahos, 36%.
A los 20 afos, 40%.
A los 24 anos, 49%.
A los 28 afios, 60%.

Articulo séptimo.——Las acomodadores y porte-
ros deberdn presentarse con las debidas condicio-
nes de aseo, observando para con el piblico 1a con-
siguiente correccion.

Articulo octavo.——En caso de enfermedad v ac-
cidente de trabajo, los productores percibiran con
cargo a la empresa, la diferencia existente entre la
cantidad que perciban de la Seguridad Social y la
retribucion que por el presente convenio gueda es-
tablecida.

Las empresas que consideren gue se practica el
absentismo por parte de algun trabajador, consul-
tard con el Comité de Empresa o con el delegado a
fin de que, en caso de comprobarse, dicho trabaja-
dor sdlo perciba €l ochenta y cinco por ciento del
salario pactado en este Convenio.

En el supuesto de que no se cubra la vacante, in-
dependientemente del derecho del productor enfer-
mo 0 accidenfado a percibir de la empresa el citado
complemento, ésta abonars al trabajador que reali-
ce el trabajo del que se encuentre enfermo o acci-
dentado el importe del cien por cien de 1a retribu-
cion de éste. (Este parrafo afecta exclusivamente a
las empresas de Murcia capital.)

Articulo noveno—El personal tanto en activo
como jubilado, asi como esposa e hijos que convi-
van bajo su techo, tendrin acceso gratuito al local
0 locales de su empresa, excepto en festivo y dias
de estreno.

Articulo décimo.—Las mejoras establecidas por
este convenio podran ser absorbidas por las em-
presas, caso de gue reglamentariamente sean esta-
tuidas ofras de cardcter superior. Asimismo serdn
respetadas las condiciones econdmicas que, con ca-
rdcter superior sean hechas efectivas a algin pro-
ductor o productores afectados por este convenio.

Articulo undécimo.—Todo personal afectado
por este convenio percibird, en el momento de su
Jjubilacion, por parte de la empresa, una cantidad
equivalente a sesenta dias de retribucidén en cali-
dad de servicios prestados, calculada sobre sueldo
base mas pluses,

Las partes firmantes del presente convenio, han
estudiado los efectos de una jubilacion anticipada,
con el cien por cien de los derechos pasivos de los
trabajadores que cumplan los sesenta y cuatro
afios, y convienen en gue, previo acuerdo entre la
empresa ¥ trabajador, éste pueda jubilarse antici-
padamente a los sesenta y cuatro afnos, teniendo en
cuenta gue si alguna de las dos partes se niega,
esta jubilacion anticipada no podria realizarse.

Articulo duodécimo. Se acuerda el abono de la
cantidad de diez mil pesetas, por una sola vez, a
todo el personal afectado por este convenio, en
concepto de pratificacion por su firma. Se hara
efectivo dentro del plazo de los dos meses siguien-
tes a partir de su publicacidn en el «Boletin Oficials
de la provincia.

Articulo decimotercero~—Festividad de San Juan
Bosco. Con motivo de la celebracién de San Juan
Bosco, todos los trabajadores percibirdn este dia
como abonable y no recuperable,

Las doce fiestas de cardcter nacional, laborables
no recuperables, establecidas por la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo para cada afio, se cobraran con
un recargo del 140% de mutuo acuerdo entre em-
press y trabajador; se podrd cambiar con recargo
del 140% durante las doce fiestas citadas por un
disfrute de 14 (catorce) dias de vacaciones inin-
terrumpidas.

Articulado que afecta exclusivamente
a Murcia capital
Articulo decimocuarto. A efectos de su aplica-

cion se considera a Mureia ¥ su término municipal
cOmMO zona unica,
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Articulo decimodquinto.~~Todo el persenal en si-
tuacion del servicio militar, tendra derecho al per-
cibo de las gratificaciones extraordinarias de julio
v diciembre.

Articulo decimosexto.—Para el cdlculo del plus
de antigliedad v el de eventualidad, se fendrsd en
cuenta solamente la primera columna de la tabla
de salarios de este convenio.

Articulo decimoséptimo—KEl salario hora profe-
sional para cada categoria, se obtendra dividiendo
por ocho el cosficiente resultante de dividir, a su
vez, el importe de retribucidn anual entre la totali-
dad de las horas de trabajo también anuales.

Articulo decimoctavo.—El plus de transporte se
abonard en las dos pagas extraordinarias, y no serd
absorbible por ningin tipe de mejoras. Asimismo
no podrd ser descontable o descontado al trabaja-
dor en situacién de baja por I.L.T. ‘

Articulo que afecta a la provincia, excepto
2 la capital y su término municipal

Articulo decimonoveno—En caso de fallecimien-
to de un trabajador en alta con cualquiera de las
empresas ubicadas en la provincia de Murcia, excep-
to capital ¥ su término, su viuda y herederos perci-
biran de la empresa, por una sola ves, el importe
de una mensualidad de la retribucidén que efectiva-
mente percibiera, incluidas las llamadas «percepcio-
nes no salariales».

DISPOSICIONES ADICIONALES

Frimera.—Comision Mixta de Arbitraje. Se es-
tablece la Comisidn Mixta de Arbitraje, gue estars
constituida de la siguiente forma:

a) Vocales trabajadoves (con voz y veto): don
Angel Carro Torres, don Gaspar Serrano Nicolds y
don José Antonio Mulero Lafuenie.

b) Vocales empresarios (con voz y voto): don
Antonio Pedrefio Ruiz, don José Antonio Martinez
Navarre y un representante legal de don José Maria
Martinez Tercero, S. L. :

Las funciones de la Comision Mixta de Arbitraje
seran las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b}y Decidir acerca de las cuestiones derivadas
de la aplicacién de este convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,
sin perjuicio de la competencia que a este respects
correspondan a las Autoridades Laborales.

d) Cualesquiera otras atribuciones gue tiendan
a la mayor eficacia v respeto de lo convenido.

Esta Comisién se reunirs, previa convocatoril,
a instancia de cualquiera de sus dos partes, en uwi
plazo no superior a las setenta y dos horas de gue
se produzca la situacidn.

TABLA DE SALARIOS EN FUNCION DE 1.980 HORAS ANUALES Y 42 HORAS SEMANALES

CATEGORIA PROFESIONAL

Murcia capifal Resto provineia

Salario Plus Salario Salario anual
TECNICOS hase transporie Salario anual hase
Jefe de cabina 35.882 10.668 664.803 41.1.87 577363
Operador de cakina 35.882 10.5588 G64.803 39.133 E50.498
Ayudante de cabina 35.882 4.519 AT78.307 35.882 K04 AR -
Ayudante menor de 18 afios 25.185 6.173 451.285 27.513 387.015
ADMINISTRATIVOS
Representarnte 35.882 10.667 £64.803 41.186 BT EER
Jefe de Negociado 35882 11.872 681.739 %1.186 577363
Oficial de primera 35.882 10.667 664 .803 89.135 550489
Qficial de segunda 35.882 4.519 578.307 35.882 504.740
Taquillero (a) 35.882 6.780 610.112 35.932 504.740
Auxiliar 25.882 4.519 B78.307 35.882 504.740
SUBALTERNGS
Encargado de personal, conserje,
acomodador, portero, mozo de
pistas, avisador de personal, -
personal de lavabos, limpiado-
ras de jornada completa 35.882 3.783 5'76.954 33471 470.825
Limpiadoras media jornada 17.940 3.670 18.918
PERSONAL DE TRAMOYA
Jefe maquinista 35.882 7.652 622.578 41,187 577.363
Jefe electricista 5.882 7.652 622.378 41.187 a'77.363
Jeie utilleros 35.882 4519 578.307 35.882 504.740
Maquinista y electricista 35.882 3.754 567.554 35.882 504.740
Utilero 35.882 3784 567.954 35.882 504.740
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AYUNTAMIENTOS DE:
MURCIA

Anmcio concnrso-sunbasta

" Onjeto: Consiruccidn de BG7
viviendas socialss en Murcia,
ubicadas 445 en el poligono In-
fante . Juan Manuel 'y 62 en
Avenida 18 de Julio.

Tipo de licitacion: 957.524.210
pesetas, a la baja.

Administracion Local

Flazo de ejecucion: Veinticua-
iro meses,

Flezo de garantia: Un afo.

Tiangg provisional: 9.670.249
pesetas, .

Fionza definitiva: La que resul-
te de aplicar al tipo de adJLdlm-
cion los porceniajes maximos
establecidos en el articulo 82 del
Esglamentio de Contratacidn de
las (‘orporaciones Locales.

wresentacion de plicas: Hasta
i23 trece horas del dia 13 de sep-

liemnbre de 1982, en el Negociado
de C ntratacmn

¥ Nume ro 4974

MURCIA

EDICTO

Apertura de plicas: A las doce

h ras del dia 15 de septiembre
e 1082, en el despacho de la Al-
aldia

Expediente: Se encuenfra de
manifiesto, para su examen, en
e! Negociado de Contratacidn.

Anuncio extenso ¥y modelc de
proposicion: Publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» mimero
199, de fecha 20 de agosto de
1932,

Murcia, 24 de agosto de 1982,
E1 alcalde.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 40/81, de 28 de octubre, articulo 16-2, se expone al
ptblico, por periodo de 15 dias hdbiles, al expediente de suplemento de ¢rédito por transferencia
dentro- del presupuesto ordinario vigente del Pa tronato Municipal de Deportes, gue fue aprobado -
por €] Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi naria celebrada el diz 28 de los corrientes, en cuyo
pericdo se admitirdn las reclamaciones que puedan formularse ante esta Corporacién Municipal.

Una vez incorporado el presente expediente de suplemento de crédito, el resumen por capitulos
del presupuesto ordinario de 1982 del Patronato Municipal de Deportes, quedard como sigue:

_ GASTOS
A} Operaciones cerrientes Consignacién Consignacion
inicial Altas Bajas resuliante
1. Remuneracion de personal 25.400.000 25.400.000
2. Compra de bienes corrientes .
v de servicio 20.500.000 3.000.000 3.000.000 20,500.000
4. Transferencias corrientes 3.000.000 3.000.000
E} Operaciones de capital
9. Variacion de pasivos financ. 1.000 1.000
Total estado de gastos 48.901.000 3.000.000 3.000.000 48,901.000
INGRESOS
A} Operaciones corrientes
3. Tasas y otros ingresos 7.000.000 7.000.000
4. Transferencias corrientes 41.900.000 - 41.900.000
B) Operaciones de capital
8. Variacién de pasivos financ. 1.000 1.000
Total estade de ingresos 48.501.000 43.901.000

Murcia, 29 de julio de 1982.—E] alcalde.
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* Numero 4716
RICOTE

—

EDICTO
Esta Corporacion tiene apro-
bado definitivamente el expedien-
te ntimero uno de modificaciones
de créditos del presupuesto de
inversiones de 1982, en el si-
guiente resumen por capitulos:

A) Aumentos: Suplementos y
créditos extraordinarios

2.900.968
2.900.968

V1 Inversiones reales
Total aumentos

B) Deducciones:
Superdvit del ejercicio

de 1981 262.480
0 Pendiente de pago del

dltimo ejercicio 1.863.981
Total deducciones 2.126.461

Lo que Sse pone en conoci
miento de! piblico, a los efectos
de que los interesados en el ex-
pediente puedan interponer re-
curso ante el Tribunal Econdémi-
co-Administrativo Provincial, en
el plazo de quince dias contados
a partir del siguiente a lJa publica-
cicn del presente edicto.

Fn Ricote a 15 de julio de 1982,
Hl alcalde, Isabel Macarro Ru-
bio.

* Nilimero 4614

CEUTI

—p—

EDICTO

Aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupues-
to municipal ordinario para 1982,
al no haberse producido recla-
maciones contra el mismo, por
un importe de cincuenta y siefe
millories ochocientas veintisiete
mil cuatrocientas diecisiete
pesetas, nivelado en ingresos y
gastos, con el siguiente desarro-
llo a nivel de capitulos.

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1 Remuneraciones

del personal 16.214.485
2 Compra de bienes

corrientes y de

servicios 27.956.000
3 Intereses 2.500.000

4 Transferencias

corrientes 3.473.000

B) Operaciones de capital

6 Inversiones reales 6.434.729
7 Transferencias de

capital 474 486
9 Variacién de pasivos

financieros 769.717
Total 57.827.417

INGRESOS

A) Operaciones corrientes
! Impuestos directos 15.513.200
2 Impuestos

indirectos 2.325.000
3 Tasas y otros

ingresos 18.965.000
4 Transferencias

corrientes 19.898.217

B) Operaciones de capital

7 Transferencias de
de capital 1.125.000
Total 57.827417
Ceuti a 6 de julio de 1932.—
Kl alcalde.

* Numero 4411

SAN PEDRO DEL PINATAR

ANUNCIO

Presupuesto de Inversiones

En la Intervencidon de esta En-
tidad Local se halla expuesto al
piiblico el presupuesto de inver-
siones definitivo para el ejercicio
de 1982, cuyo resumen por capi-
tilos es el siguiente:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1 Tasas y otros

ineresos 11.714.760

B) Operaciones de capital
7 Transferencias de

capital 17.114.874
9 Variacidn de pasivos
financieros 4.366
Total ingresos 28.834.000
GASTOS
B) Operaciones de capital
6 Inversiones Teales 28.820.634

9 Variacion de pasivos
financieros
Total gastos

4.366
28.834.000

Los interesados & que hace re-
ferencia el articulo veinticineo
del Real Decreto-Ley 3/1981, de
i6 de enero, podrdn inferponer
reclamacion econdmico-adminis-
trativa ante el Tribunal Econdmi-
co-Administrativo Provincial, en
el plazo de quince dias a partiv
de la fecha de publicacién del
presente anuncio.

En San Pedro del Pinatar a 2
de julio de 1982.—Fl presidente.

—

* MWimero 5275
TORRE PACHECO

ANUNCIO

—

En cumplimiento de 1o dis-
puesto en el articulo 18 de la Ley
4071981, de 28 de octubre, se ha-
ce publico que por acuerdo
adoptado en sesién plenaria de
6 de julio de 1982, se aprobhd el
expediente de la Ordenanza Fis-
cal Reguladora del uso de la Pis-
cina Municipal.

Lo que se hace miblico para
que por espacio de quince dias
pueda examinarse el expedienie
por los interesados y presentar
las reclamaciones que estimen
oportunas,

Torre-Pacheco, 26 de agosto de
1982 —F1 alcalde.

* Numero 5145

ARCHENA

EDICTO

Aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el expediente
de concesicon de crédito extraordi-
nario nuimero 2 en €l Presupuesto
de Inversiones de 1982, se hace
publico el resumen por capitulos
con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo 6.°—Inversiones rea-
les, 26.170.939 pesetas.

Total estado de gastos, pesetas
26.170.939.

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 3°~—Tasas y otros in-
gresos, 2.090.290 pesetas.

Capitulo 7.°—Transferencias de
capital, 24.080.649 pesetas.
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Total estado de ingresos, pese-
tas 26.170.939.

Lo que se hace piiblico a tenor
de lo dispuesto en el articulo 14-2
v 16 de la Ley 40/81, de 28 de oc-
tubre.

Archena, 10 de agosto de 1882,
El alcalde.

* Numero 5119 )
ALBUDEITE

EDICTO

—

Habiendo sido nombrado don
Gaspar Vicente Cortés vocal su-
plente por el Profesorado Oficial
del Estado, para el tribunal que
ha de juzgar las pruebas de la
oposicion libre para cubrir una
Plaza de auxiliar administrativo
de Administracion General, vacan-
te en la plantilla del Ayuntamien-
to de Albudeite.

Se hace publico en cumplimien-
to de la base quinta de las aproba-
das por el Ayuntamiento, a efectos
de reclamaciones, que se formnla-
ran en el plazo de gquince dias hi-
biles a contar desde la publica-
¢ion del presente edicto en el «Bo-
letin Oficialy de esta provinecia.

Albudeite, 11 de agosto de 1932,
El alcalde, Juan Pedro Blanco
Prieto.

* Niero 5232

LORQUI

ANUNCIO

Se hace piiblico, para general
conccimiento, que esta Corpnra-
cidn, en sesidn plenaria celebra-
da el dia 5 de julio de 1982, adop-
to acuerdo que ha resultado de-
finitivo, al no haberse presenta-
do reclamaciones contra el mis-
mo, de aprobar el expedienta nu-
mero 3 de modificaciones de cré-
ditos que afectan al vigente pre-
supueste ordinario de esta Cor-
poracion.

Los nuevos créditos afectan a
los siguienfes capitulos del cita-
do presupliesto:

Capitulo; denominacion; pesetas

1. Remuneraciones de perso-
nal, 9.658 pesetas.

2. Compra de bienes corrien-
tes v de servicios, 42(G.342
pesetas.

Total nuevos créditos y/o su-
plementos, 430.000 pesetas.

* Bl total importe anterior que-
da financiado por las transieren-
ciag de partidas que no han sido
comprometidas y cuyo resumen
por capitulos es el signlente:

2., Compra de bienes corrien-
tes v de servicios, 430.000

pesetas.
Total transferencias, 430.000
pesetas.

Lorqui a 20 de agosto de 1982.
&1 alealde,

* Numero 5052
ABARAN

EDICTO

La Comision Municipal Perma-
nanta, en sesidn celebrada el dia
16 de julio pasado, acordd apro-
Liar la siguiente lista provisional
de aspirantes admitidos v exclui-
dos del concurso-oposicicn libre
convocado por este Ayuntamien-
to para la provisidén, en propie-
dad, de tres plazas de auxiliares
de clinica, clase Ayudante, con
media jornada, de ntueva creacidn
en la plantilla de funcionarios:

ADMITIDOS:

_ Dofia Maria del Carmen 'Torne-
ro Martinez.

Dofia Maria del -Amor Hermo-
so Gomez Villalba.

Dofia. Juliana Amalia Chiclano
Castafio.

Dofa Maria Teresa Garcia Gar-
cia.

Cron Manuel Martmez del Pino.

DofAg Mariz dzl Carmen Gonza-
lez Mufioz.

Dofia, Teresa Navarro Jimeénez.

EXCLUIDOS:

Dofia Maria Fugenia Rodriguez
Alvarez, por no ajustarse su soli-
citud a Ia base segunda de Ia
convocatoria.

Durante el plazo de quince dias
habiles a partir del siguiente al
de la publicacion de este edictp
en el «Boletin Oficial del Estado»,
podrdn formularse reclamacio-
nes de acuerdo con el articulo
5° del Reglamento General para

ingreso en la Administracién Pi-
blica de 27 de junio de 1268 ¥y
articulo 121 de 13 Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Abarin, 5 de agosto de 1982,
Fl glcalde.

* Numero 5228
CEHEGIN

EDICTO
El alcalde de Cehegin,

Hace saber: Que de conformi-
dad con las bases de  oposicién
convocadas por esta Corporacion,
bara proveer en propiedad cinco
Plazas de auxiliares de Adminis-
tracién Geheral, cuairo en turno
libre ¥ una plaza de la misma ca-
tegoria en turno restringido, han
sido admitidas las siguientes so-
licitudes:

ADMITIDOS. TURNO LIBRE

Don Ginégs Lardin Rosa.

Don Pedro Ferndndez Corbaldn.

Don Aridrés de (Fea Robles.

Don Pascual Ihernon Sanchez.

Dofia Juana Navarro Llorente,

Don Antonio Meéndez Garcia.

Don Matias Gabarrén Duran.

Don Juan  Antonio Martiney
Zarco,

Don Ricardo Noguerol Avella-
neda.

Don Francisco Ga.brlel Tudela
Marin,

Don Pedro Caro Pérez.

Don José Salvador Medina Lo-
pez.

Dofia Antonia Sdnchez Marti-
nez. .

Don Amable Ferndndez Fernan-
dez.

Dofia Juana Diaz Carcelén,

Don Zoilo Sdnchez Lépez.

Dofia Rufina Gdmez Gonzglez,

Don Matias Gabarron Gdémez.

Dofia Josefina Corbalan Ca-
beza.

Don José Fernidndez de Maya.

Don José Guilién Ortufno.

Don Juan Fernando Gonzdlez
Lopez.

Don Cristino de Maya Ferndn-
dez.

Dofia Francisca de Maya Fer-
nandez.

Doha Maria Teresa Correas de
Moya.,

Don Rafael Miguel Gomez Ruiz.

Don Antonio Garcia Jiménez.

Dofia Sara Munuera Guirao.

Don Juan Ciudad Berengiii,

Don Antonio Guillén Sdnchesz.
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Don Cristian Aguera Parra.

Dona Ana Zafra Montalbdn. .

Dona Marja Allcia Ortega Hita.

Don Andrés José Cava Ferndn-
dez.

Dofia Ana Maria Abellin S4n-
chez.

Don Juan Martinez Cantero.

Don Adolfo Nieto Herndndez.

Dofla Juana Baeza Moreno.

Dofia Maria del Carmen Marti-
nez de Robles.

Don José Martinez Aznar.

Don Andrés Gonzdlez Moreno.

Dofna Josefa Martinez Urrea.

Dofia Maria José Pérez Saura.

Dofia Maria Dolores Cataldn
Ferndndez,

Don José Antonio Turpin Tur-
pin. }

Dofiz Amelia de Ledén Corral.

Don Juan Belda Ferndndez.

Dofia Rosa Maria Moreno Villa,

Dofia Luisa Marfa Pérez Cam-
pillo,

Don Alfonso Javier Guillén Fer-
nandez.

Don Esteban
Alvarez.

Don Joaquin de Gea Sanches.

Don Diego Francisco Durdn Ca-
ballero.

Don Angel Bernegili de Gea.

Dofia Maria del Carmen Marti-
nez Baguero.

Dofia Maravillas Ferndndez Pé-
rez.

Don Jestis Jiménez Valera.

Don Antonio Reales Marin.

Don Francisco Bastida Ferndn-
dez.

Dofia Ana Maria Herndndez Ro-
bles.

Dofia Isabel Caballero Fernan-
dez.

Dona Juana Garcia Reales.

Dofia Maravillas Rulz Martinez.

Don Antonio Zamora Sdnchez.

Don Alfonso Ramén Zamaora
Sanchez,

Don Santiago Lopez Centenero.,

Dimas Arévalo

EXCLUIDOS
Ninguno,

ADMITIDOS,
TURNC RESTRINGIDO

Don Pedro Ferniandez Corbalan.

Don Matias Gabarrdn Durin.

Don Matias Gabarrén Gémez.

Dofa Sara Munuera Guirao.

Don Alfonso Javier Guillén Fer-
nandez,

Don Diego Francisco Durdn Ca-
ballero.

Don Alfonso Ramon Zamora
Sdnchez,

EXCLUIDOS
Don Antonio Zamora Sdnchez,

Lo que se hace publico a los
efectos previstos en el Decreto
1411/1963, de 27 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento
Genral para ingreso en la Admi-
nistracidn Publica. ) '

Cehegin, 20 de agosto de 1982. |

F1 alcalde.

* Nimero 5240
FORTUNA

ANUNCIO

Aprobado el pliego de cliusu-
las econdmico-administrativas de
1a, contratacion directa, por razon
de la cuantia, de la obra de ¢«Am-
pliacién del cementerio», queda
expuesto al publico, durante el
plazo de ocho dias, al objeto de
S examen y reclamaciones.

Fortuna, 19 de agosto de 1982,
E1 alcalde,

—

* Niimero 5262

TOTANA

r———

EDICTO

De conformidad con lo dispues-
{o en la base quinta de la convo-
catoria de la oposicidn para la
provision, en propiedad, de una
plaza de encargado-mantenedor
del Polideportivo Municipal, la
Comisidén Municipal Permanente
ha aprobado 1a siguiente lista pro-
visional de aspirantes admitidos:

1—Balsas Garcia, Francisco
Javier.

2 —Canovas Rodriguez,
Antonio.

3—Cayuela Cano, José Luis,

4 —QGarcia Muftoz, Onofre,

5 —Jiméner Pérez. Mirzuel,

f.—Lopez Mateo, Pedro
Joaguin.

T—Martinez Belmonte,
Manuel.

8. —~Martinez Canovasg, Ginés.

9 -—Martinez Cayuela,
Francisco.

10—Martinez Costa, Pedro.

i1—Meca Cédnovas, Juan.

12 —Moreno Martines, Antonio.

13 —Mula Sdnchez, Jests.

14 —Muls Sdnchez, Marcos.
15—Mula Sdnchez, Pedro. .
16 —Navarro Martinez, Pascual.
17—Nortes Crespo, José Luis,
18 ~-Rubio Rodriguez, Isidro,
19—Rubio Rodriguez, Juan.
20 —8Sdnchez Herndndez,
Antonio. e
21 -—Sanchez Herndndez, Pedro.
22 —Sanchez Méndez, Manuel.
23 —Sdnchez Sdanchez, Jerénimo.
24 —Tudela Lorca, Antonio.
25 —Tudela Moreno, Diego.

EXCLUIDOS:
Ninguno.

Se concede un plazo de 15 dias
a efectos de reclamaciones, de
conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5°,2 del Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, en relacion
con el 121 de 1a Ley de Procedi-
miento Administrativo. Si no hay
reclamaciones pasarsd a definitiva.

Totana, 24 de agosto de 1982,
El alcalde. ’

* Numero 5205
AGUILAS

EDICTO

Tramijtando este Ayuntamiento
un expediente de anulacién de
certificaciones de descubierto,
de los ejercicios de 1974 a 1982,
por diversos conceptos y un im-
porte total de 554.939 pesetas. ¢
expediente de su razén, con P
antecedentes y justificantes, gu
da expuesto al piblico, durante
el plazo de quince dias, que se
contard a partir del siguiente a
la insercidn de este edicto en el
¢Boletin Oficial» de la provincia,
en cuyo término y ocho dias mds
podrian formularse las reclama-
ciones y observaciones que se
consideren procedentes,

Aguilas, 20 de agosto de 1982.
El alcalde.

Direccién y Administraciéon:

Presidencia de la Comunidad
Auténoma de la. Region de
Murcia.

Avda. Teniente Flomesta,
MURCTIA,

s/n.



