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lI. Administraciéon Civil del Estado

9. Go'bierno Civil de la Provincia

Nimero 5132

GOBIERNO CIVIL DE LA
PROVINCIA DE MURCIA

Circular nimero 23/82

Habiendo solicitado la Empre-
sa de Servicios IMPEMAR, S. A,
cambio de fianza por haber pasa-
do el bingo «Casino Cultural de

Los Dolores», de Cartagena, de se-

gunda a tercera categoria, se hace
puiblica dicha solicitud para dque
en el plazo de treinta dias puedan
formularse cuantas reclamaciones
estimen pertinentes todas aque-
llas personas fisicas o entidad ju-
ridica que se considere afectada
por la peticidn formulada.

Lo que se hace piblico para ge-
neral conocimiento ¥ en cumpli-
miento por lo dispuesto en el vi-
gente Reglamento del Juego del
Bingo. .

Murcia, 13 de agosto de 1982.—
El gobernador civil accidental.

Niimero 5054

GOBIERNO CIVIL
DE ALMERIA

EDICTO

Por haber resultado desconoci-
das las personas que se relacio-
nan en los domicilios que se in-
dican, no habiéndosele podido
notificar en los mismos las mul-
tas impuestas por este Gobierno
Civil, se practican las citadas no-
tificaciones de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80,
mimero 3, de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de
julio de 1958.

Don Francisco Navarro, calle
Barranco, 7Puerto Lumbreras,
sancionado con 1.000 pesetas por
r0 exhibir el documento nacional
de identidad el dia 7 de junio
de 1982, al ser regquerido para
ello, Expediente 1190-82.

Lo gue supone infraccion al
articulo 12 del Decreto 196/76,
de 6 de febrero.

Contra estas sanciones pueden
interponerse recursos de alzada
ante el Exemo. Sr. ministro del
Tnterior, el cual deberi presentar-
se en el plazo mdximo de quin-

ce dias contados a partir del si-.

guiente al de la publicacién del
presente edicto, bien anfe la refe-

rida autoridad o en este Centro.’

En el supuesto de que no se
haga uso del derecho a recurrir,
deberd hacerse efectivas las mul-
tas en papel de pagos al Estado,
en el plazo anteriormente citado.

Transcurrido dicho término
sin que el pago se haya efectuado
se ejerceran las facultades subsi-
diarias reservadas a la autoridad
para mantener la efectividad de
las sanciones.

Almeria, 2 de agosto de 1982,
El gobernador civil acctal., Al-
berto Gimeno Marzal.

MNimero 4679

GOBIERNO CIVIL
DE ALMERIA

p—

EDICTO

Por haber resultado descono-
cida la persona gque se relaciona
en el domicilio que se indica, no
habiéndosele podido notificar en
el mismo el tramite de audiencia
concedido al incodrsele expedien-
t{e sancionador, se practica la ci-

tada notificacidn de conformidad
con lo dispuestc en el articulo
80 mimero 3 de la Ley de Proce
dimientc Administrativo,

Don Fulgencio Cervanfes Lé-
pez, Camino Viejo de Pozo Estre-
cho, 25, Cartagena, denunciado
por dedicarse a las 0,55 horas del
dia 18 de abril, en la barriada el
Saltador, de Huércal-Overa, a2 la
venta de petardos y explosivos
para usos infantiles sin autoriza-
cidn.

Lo que puede suponer infrac-
cibn a la Orden del Ministerio
de la Gobernacion de 3 de octu-
bre de 1973.

Con base en el articulo 105 ¢)
de la vigente Constitucién Espsa-
fiola en relacién con el articulo
91 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de
1958, parcialmente modificada
por la de 2 de diciembre de 1963,
se Ie concede el plazo de diez dias
hdbiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién del
presente edicto, para que pueda,
dentro del término conferido,
alegar y presentar cuantos docu-
mentos o© justificantes estime
pertinentes, significandoles que
una vez transcurrido el mismo,
se dictardn las procedentes reso-
luciones, hayan hecho 0 no uso
del tramite de referencia.

Almeria, 9 de julio de 1982.—
¥l gobernador civil, José Maria
Banceg Alvarez.
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3. Direcciones Provinciales de Ministerios

Niimero 4851

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provinecial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenlos Colectivos

Visto el expediente de Convenio Colective de
Trabajo de la Empresa Salinera Espafiola, S. A,
para su centro de trabajo de San Pedro del Pina-
tar, suscrito por la representacion empresarial y
de los trabajadores en 6 de julio de 1982, que tuvo
entrada en esta Direccion Provineial de Trabajo v
Seguridad Social en 19 de los corrientes, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de la Ley 8,/1980, de 10 de marzo, que aprobs el Es-
tatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social,

ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcion en el regis-
tro de Convenios Colectivos de esta Direccién Pro-
vincial de Trabajo vy Seguridad Social, con notifi-
cacion a la Comisidn Negociadora.

S'egundo.—-—Remitir el texto original del mismo
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
para su depdsito.

Tercero.—Disponer su‘publicajcién en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Murcia, 22 de julio de 1982 —F] director provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Enrique Ro-
driguez Pérez.

En San Pedro del Pinatar, siende las once ho-
ras del dia seis de julio de mil novecientos ochenta
¥y dos, se retinen en los locales de Salinera Espa-
fiola, S. A, las Comisiones deliberadoras del Con-
venio Colectivo para este Centro de Trabajo de
San Pedro del Pinatar, con asistencia de los sefio-
res gue a continuacion se citan, acordando ambas
partes no nombrar presidente.

Por la empresa:

Don Rafael Elias Ferrer, don Félix Martinez
Escudero y don Pedro Vallejo Bernad.

Por los productores:

Don Celso Sanchez Sdnchez, don Antonio Car-
mona Garcia, don Angel Herngndez Miralles, don
José Vera Vidal y don José Martinez Gomez.

Después de las deliberaciones en las que se ex-
ponen los distintos criterios y se estudian las pro-
puestas de una y otra parte, se aprueba por unani-
midad el adjunto Convenio Colectivo, que afectard
a los productores de Salinera Espaifiola, S. A., que
prestan sus servicios en el centro de trabajo de
San Pedro del Pinatar.

Y siendo las catorce horas del dia arriba indi-
cado, se da por finalizada la reunién de la que se
extiende la presente acta, que fixman ambas partes,
en prueba de conformidad.

Por los productores. Por la empresa.

Convenio Colective de «Salinera Espafiola, S. Ax»
para su centro de trabajo de San Pedro del Pinatar
(Murcia)

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores
de «Salinera Espafiola, 8. A.», que actualmenie
prestan sus servicios en el centro de trabajo de
San Pedro del Pinatar, de la provincia de Murcia,
asi como a cualquier productor, tanto fijo como
eventual o temporero, que pueda causar alta en el
citado centro en lo sucesivo.

Articulo 2° VIGENCIA.

Hl Convenic entrard en vigor el dia de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Murcia.

Articulo 3 DURACION.

El Convenio tendrd una duracidn de un afo,
0 sea, que regird desde el 1 de julio de 1982 hasta
el 30 de junic de 1983.

Articulo 4° DENUNCIA,

La denuncia del Convenic por cualquiera de las
partes, deberd formalizarse mediante escrito diri-
gido a la otra parte, con una antelacién minima de
tres meses.

Articulo 5 VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El presente Convenio forma un todo orgdnico
e indivisible, por lo que se considerard nulo y sin
efecto, en el supuesto de que no fuera aprobado en
su totalidad.

Articulo 6.0
CIOSAS.

CONDICIONES MAS BENEFI-

Se respetardn las condiciones personales que.
con cardcter global excedan de lo pactado.
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En el caso de concurrencia de este Convenio
con otro de cardcter provincial o interprovincial
para la industria salinera, los productores afecta-
dos por el presente Convenio podran acogerse al
de ambito superior, si asi lo pide el Comité a la
empresa, por escrito.

Articulo 7 COMISION PARITARIA.

Se creg una comision paritaria para todas las
cuestiones de interpretacién, vigilancia y cumpli-
miento del presente Convenio. Dicha Comisién es-
tard compuesta por dos delegados en representa-
cidn de los trabajadores y otros dos por parte de
la empresa, que estard presidida por quien acuer-
den las partes.

Articulo 8.° TABLA SALARIAL.

Se establecen los salarios que figuran en €l ane-
x0 tnico de este Convenio, con efectos econdomi-
cos a partir del 1 de julio de 1982,

Artieulo 9° ANTIGUEDAD.

Los trabajadores fijos de plantilla tendran dere-
cho a percibir como complemento personal de an-
tigiiedad, dos trienios del cinco por ciento y cinco
quinquenios del diez por ciento, sobre el salario
base.

Articulo 10. GRATIFICACIONES EXTRAOR-
DINARIAS.

"Todo el personal sujeto a este Convenio perci-
birs una gratificacion extracrdinaria en julio y otra
en diciembre, equivalente a treinta dias del sala-
rio base mas antigiiedad. La primera serd abona-
da en la primera quincena de julio y la segunda
antes del 21 de diciembre.

Articulo 11. PARTICIPACION DE BENEFI-
CIOS.

Se establece por este concepto una paga de
treinta dias del salario base mds antigiiedad, que
se hard efectiva en el primer itrimestre de cada
afio natural siguiente.

Articulo 12. PLUS DE CONVENIO,

Todo personal afectado por este Convenio, cual-
quiera que sea su categoria profesicnal, percibira
un plus, por dia natural, de 315 pesetas, desde el
primero de julio de 1982 hasta el 30 de junio de
1983. Este plus se percibird en caso de baja por en-
fermedad o accidente.

Articulo 13. PLUS DE DISTANCIA.

El plus de distancia se abonard de acuerdo con
1a legislacion vigente al respecto v a razdn de siete
pesetas por kilémetro, tanto de ida como de vuel-
ta, con los limites marcados por Ia Ley.

Articulo 14. DIETAS.

Las dietas se fijan en 700 pesetas la dieta com-
pleta v 350 pesetas Ia. media dieta.

Articulo 15. JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laborsl serd de cuarenta y una ho-
ras semanales, en jornada partida, desde primero
de julio de 1982 hasta el 30 de junic de 1983, lo
gue representa un total de 1.880 horas de traba-
jo efectivo al afio y para el presente Convenio.

Articulo 16. VACACIONES.

Los trabajadores fijos tendran derecho al dis-
frute de treinta dias naturales y consecutivos de
vacaciones anuales retribuidas, abonadas con el pro-
medio anual de sus ingresos reales en jornada de
trabajo, que excluye las gratificaciones extraordi-
narias v horas extras.

Fl periodo de las vacaciones, salvo casos ex-
cepcionales, debera ser conocide por ambas par-
tes con dos meses de antelacién al mismo, Las va-
caciones se disfrutaran fuera de las épocas de co-
secha.

Como es costumbre, en este centro se conme-
morara la festividad de San Albertc Magno, el 15
de noviembre.

Articulo 17.
BAJO.

CAMEIO DE PUESTOS DE TRA-

Los cambios en los puestos de trabajo, previs-
tos en la Reglamentacion Nacional v en el Estatu-
to de los Trabajadores, seran totalmente faculta-
tives de la empresa, que podra colocar a sus tra-
bajadores en los puestos que estime oportunos y
por la duracidn que estime conveniente, sin ma.
ohligacion que la que, relativa a percepeidn precep-
tia la Reglamentacién Nacional y el Estatuto de
los Trabajadores ent 108 mismos.

Cuando un productor enfermo sea dado de al-
ta reingresard automaéticamente en la empress en
su puesto de trabajo sea cual fuers el tiempo de
duracion de la enfermedad, o en otro similar del
mismo grupo de actividad profesional, si aquel
estuviere ocupado.

Articulo 18. PRENDAS DE TRABAJOQ.

A los frabajadores gue tengan gque realizar tra-
bajos con humedad, se les proporcionars el calza-
do adecuado para ello ¥ dos pares de calcetines de
lana por afo.

A los que efectien trabajos de conservacidn de
maquinaria o trabajos que impliquen manipula-
cién de pinturas, grasas o algquitranes, se les pro-
porcionard dos monos por afio, as{ como a los que
efectien frabajos de manipulacidon de sal.

Articulo 19. COMPLEMENTO EN CASO DE
ENFERMEDAD.,

En los casos de baja por enfermedad de cual-
quier productor fijo, la empresa abonard la dife-
rencia hasta completar el 100% del salario base

mas antigiiedad y plus de convenio, desde 1a baja
médica.

Al fin de evitar la negligencia de algiin produc-
tor para reincorporarse al trabajo, dado el su-
puesto beneficio que este complemento significa,
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el Comité de Empresa, en forma de Comisién po-
dra investigar las causas que provoguen la demora
en el alta, llegando incluso a la gestion ante las
agutoridades sanitarias.

Articulo 20. PREMIO A LA JUBILACION.
Se establecen las siguientes escalas:

a) De 60 afios sin cumplir los 66, con _quince
anos de servicio de la empresa, seis mensualidades.

b) La misma edad, pero con diez a duince
afios de servicio, cinco mensualidades.

¢) La misma edad, pero con cinco a diez afos
de servicio, tres mensualidades.

En caso de cese en el trabajo por pase a la si-
tuacion de incapacidad permanente por accidente
de trabajo o enfermedad, se devengara este pre-
mioc sin condicionarlo a la edad.

Articulo 21, BECAS,

Se establece por este concepte la cantidad de
175.000 pesetas anuales para hijos de trabajado-
res 0 aprendices que cursen estudios en centros
oficiales situados fuera de las localidades de resi-
dencia de los interesados. L.a concesion de estas
becas, su cuantia y distribucion se realizard me-
diante solicitud de los interesados al Comité de
Empresa, que recabard cuantos documentos y
pruebas estime pertinentes en cada caso para su
otorgamiento o denegacidn, sin que el fallo del Co-
mité sea recurrible.

Articulo 22, INDEMNIZACION FPOR MUER-
TE O INVALIDEZ.

La empresa suscribira una pdliza colectiva de
seguro a favor de sus trabajadores fijos para que,
en caso de muerte por accidente de trabajo o inva-
lidez total permsnente derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, los mismos o
sus herederos perciban una indemnizacion de
1.0660.000 de pesefas. En caso de muerte, a excep-
citn de muerte por accidente de trabajo, la indem-
nizacion serd de pesetas 150.000.

La compafifa aseguradora vendrd obligada a
entregar a los trabajadores incursos en la pdliza
colectiva, una fotocopia de la pdliza suscritz.

Este articulo entrard en vigor a los 30 dias de
la. publicacion de este Convenio en el «Boletin
Oficial» de la provincia. Si finalizado este plazo
la empresa no hubiera formalizado dicha pdliza,
las indemmnizaciones previstas serdn s su cargo.

Articulo 23. LICENCIAS.

El trabajador, avisando con la pogible antela-
¢ion, justificindolo y acreditdndslo adecuadamen-
te, podrd faltar o ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, por alguno de los motivos v
durante el tiempo que a continuacién se expone:

a) Quince dias naturales en osso0 de matri-

monio, siempre gque se lleve un minimo de seis
meses en la empresa.

b) Durante tres dias en los casos de muerte
del cényuge, padres, hijos y hermanos, o enfer-
medad grave de los misinos. En todos estos ¢asos
el tiempo de ausericia se ampliara hasta dos dias
m4as cuando el productor necesite realizar despla-
zamientos al efecto.

¢) Para el resto de familiares se estard a Io
legislado.

d) Durante dos dias para el fraslado de vi-
vienda con ajuar doméstico.

Articulo 24. CONTROL DE HIGIENE Y SEGU-
RIDAD EN EL TRABAJO.

La empresa se compromete a prestar toda la
ayuda pertinente para que, por los Servicios Me-
dicos del Gabinete Técnico Provincial de Higiene
¥ Seguridad en el Trabajo se efectien los recono-
cimientos previstos en las disposiciones oficiales,
con respecto a este tipo de industria laboral.

El Comité de Empresa, por su parte, notificard
0 elevard sugerencias a la direccion para la mas
eficaz proteccion de 1os trabajadores, asi como
tambieén el Comité exigira a sus representados el

cumplimienio de las normas de prevencion esta-
blecidas.

Articulo 25.
COS.

CARGOS SINDICALES O PUBLI-

Los trabajadores que ostenten cargos sindica-
les, pubiicos ¢ del Comité de Empresa, tendrdn de-
recho a las negesarias facilidades para el desem-
pefio de los mismos, asi como al percibo en todos
los casos de ausencia justificada por tal motivo, de
todas las retribuciones establecidas, sin que dichas
ausencias puedan superar 16 horas mensuales o
192 horas anuales, Dichas horas en ningun caso
pedran ser inferiores a las que se establezcan por
disposicion legal.

Articulo 26. REVISION SALARIAL.

En el caso de que el indice de precios al consu-
mo (IPC), establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica, llegue a superar al ‘30 de junio de
1982 el 7,20% se efectuard una revision salarial
con efectos a partir del 1 de enero de 1983, del ex-
ceso sobre el indice asi ealeulado,

CLAUSULA ESPECIAL.

Se hace constar por ambas partes gue las me-
joras econdmicas que se establecen en el presen-
te Convenio, dada la repercusion en los costos
de explotacion, han de afectar en alza a los pre-
cios de venta.

CLAUSULA FINAL.

En todo cuanto no esté previsto en el presente
Convenio regira la Reglamentacion Nacional de la

Industria Salinera y el Estatuto de los Trabaja-
dores.
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ANEXO UNICO
TABLA SALARIAL
Sueldo Plus
base Convenio Cémputo
mensual diario anual
Técnicos
Con titulo superior 36.630 315 664.425
Con titulo inferior  34.965 315 639.450
Capataz general 33.855 315 622.800
Técnico salinero 33.023 315 610.320
Maestro de taller 33.023 215 610.320
Encargado servicios 32.745 315 606.150
Administrativos
Jefe de 1.2 34.410 315 631.125
Jefe de 2.2 33.300 315 614.475
Oficial de 12 32.190 315 ‘597.825
Oficial de 2 31.080 315 581.175
Auxiliar 30.581 3156 573.690
Subalternos
Listero 30.525 315 572.850
Almacenero 30.803 315 577.020
Guarda jurado 30.803 315 577.020
Basculero 30.803 315 577.020
Capataz de peones 31.635 315 589.500
Guarda portero
(dia ¥ noche) 30.525 315 572.850

Ordenanza 30.525 315 5'72.850
Mujer de limpieze 29.970 315 564.525
Profesionales de oficio

Diario
Oficial de 1.2 1.032 315 584.535
Oficial de 22 1.027 315 582.260
Oficial de 3. 1.022 315 579.985
Especialistas
De primera 1.011 315 574.980
De segunda 1.0056 315 572.250
No cualificados
Peodn 999 315 569.520

Nimero 4431

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCTAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para las «Industrias Vinicolas y Alcohole-
ras» de la Regidn de Murcia, suscrito por la repre-
sentacion empresarial y de los trabajadores, perte-
necientes a las Centrales Sindicales Comisiones
Obreras, Union General de Trabajadores y Union
Sindical Obrera en fecha 1 de junio 1982, que tuvo
entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo ¥
Seguridad Social en 25 del mismo mes, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprohé el Estatuto
de los Trabajadores, esta Direccién Provincial de
Trabajo v Seguridad Social acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regis-
tro de Convenins Colectivos de esta Direccién Pro-
vineial de Trabajo y Seguridad Social, con notifica-
cion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
para su deposito.

Tercero—Disponer su publicacién en el «Bole-
tin Oficials de la provincia.

Murcia, 5 de julio de 1982.—El director provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Enrique Rodri-
guez Pérez.

ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA LAS «INDUSTRIAS VINICO-
LAS Y ALCOHOLERAS» DE LA REGION DE
MURCIA

En Jumilla, siendo las trece horas del dia uno
de junio de mil novecientos ochenta y dos, en el Io-
cal social de la A.I.S.S. se relnen, previamente con-
vocados al efecto, los representantes de los empre-
sarios y trabajadores que integran la comisidon ne-
gociadora del convenio colectivo para las «Indus-
frias Vinicolas y Alcoholeras» de la Region de Mur-
cia, que mutuamente se reconoce representatividad,
con la finalidad de proceder a la aprobacién y firma
del texto del citado convenio.
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La comisidn negociadora mencionada se halla
integrada por los siguientes sefiores.

Represestantes de los trabajadores:

U. G T.
Gregorio Fernandez Caballero
José Guardiola Garcia

Francisco Guiraoc Ramdn

CC. 00.
Diego Cutillas Abellan
Juan Gil Sants
Pedro Pablo Lépez Jiménez
José Carrién Herndndez,

U.5.0.
Antonio Egea Gomariz

ASESORES:
José Francisco Pefialver Valera (U.G.T.)
Juan Romero Peldez (U.G.T.) 7
Juan Mufioz Diaz (U.S.0.)
Francisco Trivifio Maximiano (U.8.0.)
José Tdrraga Poveda (CC. 00.)

REPRESENTANTES DE LOS
EMPRESARIOS:

Francisco Guirac Martinez
Joaquin Capel Gélvez
Asensio Carcelén Cutillas
Roque Bleda Martinez

Jaime Gil Tomas

ASESQOR:
José Morenoc Velasco

Abierta la sesion se procedid acte seguido a dar
lectura al texto que a continuacién se resefia, cuyo
texto fue aprobado por unanimidad en los términos
siguientes.

Articulo 1.—Ambito de aplicacion.

El presente convenio obligard a todas las em-
presas y trabajadores de la Region de Murcia, que
dediquen su actividad a las Industrias Vinicolas y
Alcoholeras.

Articulo 2. —Duracion y vipencia.

1. Este convenio entrard en vigor el dia de su
firma, si bien sus efectos econdmicos se reftrotrae-
rin al primero de abril de 1982.

2. Su duracién sers de dos afios, hasta el 31 de
marzo de 1984, entendiéndose prorrogado tacita-

mente por periodos anuales si no mediase denun-
cia formal practicada por alguna de las partes con
tres meses de antelacicn, como minimo, a la fecha
de su expiracién o al término de cualquiera de sus
prorrogas.

Articulo 3.~—Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo para el primer afio
de vigencia, serd de 1.920 horas, y para el segundo
ano de 1.880 horas, todas ellas de trabajo efectivo
v en computo global anual.

La jornada semanal serd de 42,10 horas para el
primer ailo, y para el segundo, 1as que resulten se-
gun el calendario laboral que oficialmente se aprue-
be, en relacion con las 1.880 horas pactadas para €l
mismo, distribuidas de Iunes a viernes, en jornada
partida.

2. Aguellas empresas que en sus secciones de
carga, desearga y distribucidn, tuvieran necesidad
de realizar una jornada distinta, la pactarin con
sus trabajadores, respetando lo establecido en el
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores. Asi-
mismo quedard afectado a dicha jornada distinta el
minimo persconal administrativo nhecesario.

Articulo 4 —Vacaciones.

1. Los trabajadores disfrutardn de un periodo
anual de vacaciones de treinta dias naturales con-
secutivos.

) 2. Los dias de vacaciones disfrutados se con-
sideraran a todos los efectos como efectivamente

trabajados.

J.—Las empresas, conocidas las preferencias de
turnos de sus trabajadores, pactarin con éstos an-
tes de finalizar el tultimo trimestre del afio anterior,
el periodo de disfrute de las mismas.

4. El perscnal que ingrese en €l transcurso del
afno, tendra derecho en ese afio al disfrute de la par-
te proporcional de vacaciones, partiendo de la pre-
suncion a efectos de su cdlculo, de qgue trabajara
hasta la finalizacion del mismo.

5. El personal que cese por cualquier causa,
tendrd derecho a una compensacion en metélico,
igual a la parte proporcional de los dias no disfru-
tados. Dichas partes proporcionales se calcularan
a razén de dos dias y medio al mes o fraccidn de
mes trabajado.

Articulo b.*—Licencias.

1. Con motivo de contraer matrimonio, los tra-
bajadores tendrian derecho a umna licencia de 16
diaz naturales, que serdan retribuidos como efectiva-
menie trabajados.

2. Las restantes licencias se regiran conforme
a lo estahlecido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 6., —Excedencias.

Las empresas y trabajadores afectados por este
convenio se regiran, en cuanto a esta materia se re-
fiere, por lo que establece el articulc 46 del Estatu-
to de los Trabajadores.

Articulo 7.5—Servicio militar.

1. El personal que se encuentre cumpliendo el
servicio militar, percibira las gratificaciones extra-
ordinarias pactadas en este convenio de julio y Na-
vidad, asi como también la de la Virgen de las Vifas.

2. Las empresas vendran obligadas, con respec-
to a dicho personal, a darles trabajo en los periodos
de licencias o permisos superiores a quince dias, asi
como a reservarles su puesto de trabajo hasta un
mes después del licenciamiento, de conformidad con
el articulo 48, tres, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8.°—Salario base.

Se pactan para cada una de las categorias profe-
sionales afectadas, los salarios base que figuran en
el anexo salarial adjunto a este convenio.

Articulo 9°—Prima de asiduidad y rendimiento.

Se establece una prima de asiduidad y rendimien-
to para todas las categorias profesionales, que se
devengara por dias efectivamente trabajados, en la
cuantia que se detalla en el anexo salarial de este
Convenio.

Articulo 10—Plus de transporte.

Por cada dia trabajado tendrdn derecho a perci-
bir los trabajadores afectados por este Convenio, un
Plus en la cuantia que se establece en el citado ane-
xo salarial.

Articulo 11—Complementos salariales de periodi-
cidad superior al mes.
1. Se establecen los siguientes complementos
salariales de vencimiento ¢ periodicidad superior al
mes:

a) Cratificaciones extraordinarias de verano vy
Navidad, gue se abonaran el 1 de julio y el 24 de
diciembre, v cue consistirdn en una mensualidad
del salario base maés antigiledad en cada una de
ellas.

bh) Accidn asistencial, en la cuantia de 35.940
pesetas para el primer afio de vigencia y para to-
das las categorias profesionales, que se abcnaran en
Ia forma siguiente: 17.970 pesetas en septiembre, v
otras 17.970 en marzo,

Para el segundo afio se establece en la cuantia de
36.962 pesetas a abonar, asimismo, en marzo ¥y en
septiembre, en cantidad de 18.481 pesetas en cada
uno de dichos meses.

¢) Festividad Virgen de las Vifias: Ahonarin
las empresas en tal festividad, a todos los trabaja-

dores, 10.500 pesetas en el primer afio de vigencia,
vy 10.767 pesetas en el segundo. Dicho dia tendri la
consideracion de festivo y no recuperable.

2. Los trabajadores que ingresen o cesen en el
transcurso del afio, percibirdn las anteriores gratifi-
caciones en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 12 —Dietas.

1. Los trabajadores que por razén de su traba~
jo se desplacen a localidad distinta de donde se en-
cuenttra el centro de trabajo, percibiran en concepto
de dietas las siguientes cantidades: desayuno, 200
pesetas; comida, 500 pesetas; cena, 450 pesetas, y
habitacién para pernoctar, 600 pesetas, ello durante
el primer afio de vigencia de este convenio.

Para el segundo afio percibira, por el mismo
concepto las cantidades siguientes: desayuno, 240
pesetas; comida, 550 pesetas; cena, 500 pesetas, y
habitacidén para pernoctar, 645 pesetas.

De los anteriores conceptos y cantidades, 5010 se
abonardn aquellos que segln el horario de sa,l_iga Yy
vuelta se hayan cubierto.

2. Las empresas, de acuerdo con sus trabajado-
res, podran pactar otro sistema de pago de estos
conceptos, mediante justificacion de gastos, respe-
tando aquellos minimos.

Articulo 13 —Antigiiedad.

Los trabajadores percibiran, por este concepto,
sobre sus salarios base, los porcentajes que estable-
cen el articula 49 de la Ordenanza gue regula sus
relaciones laborales, seglin sus afios de servicio en
la misma empresa.

Articulo 14 —Jubilacidn.

1. A los trabajadores gue cesen en sus etmpre-
sas por este motivo, siempre que cuenten con un
minimo de diez afios de antigiiedad en agquéllas, a
las edades que se indican percibiran las cantidades
gue a continuacion se detallan: a los 60 afios de
edad, 225.000 peselas; a las 61 afios, 200.000 pesetas;
a los 62 ahos, 175.000; a los 63, 125.000 pesetas; a los
64, 100.000 pesetas, y a los 65, 55.000 pesetas.

2—8i durante la vigencia de este texto legal se
redujese la edad de jubilacidn actualmente en vi-
gor, las cantidades y edades antes expresadas seran
reconsideradas por la comision paritaria de este
convenio.

3. También percibirdn la cantidad de 60.000 pe-
setas aquellos trabajadores que dejen de prestar sus
servicios en las empresas por haber sido declarados
por la Comisidn Técnica Calificadora, en situacion
de invalidez permanente y grados de incapacidad
permanente total para la profesicn habitual o ab-
soluta para toda clase de trabajo.
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Articulo 15 —Mejoras voluntarias de la Seguridad
Social.

1. En caso de incapacidad laboral transitoria
por accidente de trabajo o enfermedad que diese
Iugar a hospitalizacién del trabajador que la sufrie-
se, las empresas garantizaran al trabajador acciden-
tado u hospitalizado el percibo de la totalidad de su
remuneracion desde el primer dia de la baja, como
si se tratara de dias efectivamente trabajados.

2. En caso de incapacidad laboral transitoria
por enfermedad que no diese lugar a hospitaliza-
cién, las empresas abonaran a los trabajadores que
la padeciesen el cien por cien del salario hase y an-
tigiiedad y de la prima de asiduidad y rendimiento
desde el primer dia de 1a baja. A partir del dia 15 de
encontrarse en baja por dicho concepto, percibirdn
la totalidad de su remuneracion como si se tratase
de dias efectivamente trabajados.

3.—Las empresas cubriran el riesgo de muerte o
incapacidad absoluta para el trabajo por cualquier
causa dentro de la jornada de trabajo, suscribiendo
al efecto pdliza con la entidad aseguradora que es-
timen conveniente, en 1a cuantia d2 un millén de pe-
setas por los conceptos mencionados.

Articulo 16.—Clasificacién profesional.

1. El personal que hahituaimente realice traba-
jos de distintas categorias, sera clasificado con arre-
glo a la categoria superior que realice.

2. En el caso de cambiar de un puesto de traba-
jo a otro de categoria superior, se percibird la retri-
buecisn correspondiente a esta dltima, v a los dos

.meses de permanecer en la categoria superior, ad-
quirirs ésta automaticamente, salvo en los casos de
sustitueion.

3. Los oficios auxiliares que especifica el articu-
lo 19 de la Ordenanza Laboral para las Industrias
‘Vinicolas, se clasificaran en las categorias que para
los mismos establece la tabla salarial de este con-
venio.

Articule 17—Formacion profesional.

El trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como g una preferencia a
elegir turno de trabajado, si tal es el régimen ins-
taurado en la empresa, cuando curse con regulari-
dad estudios para la obtencidn de un titulo acadé-
mico o profesional.

b) A Ia adaptacién de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacion pro-
fesional o a la concesidn del permiso oportuno de
formacion o perfeccionamiento profesional, con re-
serva del puesto de trabajo.

Articule 18.—Prendas de trabajo.

1. Las empresas eniregaran a los trabajadores
dos prendas de {rabajo al afio, una en enero (prenda
de invierno)} y olra en imayo (prenda de verano), vi-
niendo éstos obligardos a llevarlas durante la jorna-
da de irakajo.

2., También entregaran las empresas calzado de
seguridad a aquellos trabajadores gue por la espe-

cialidad de su trabajo lo necesiten, segiin criterio de
la empresa.

Articulo 19.—Accidn sindical.

1. A los representantes sindicales de los traba-
jadores en las empresas afectadas, se les reconocen
los derechos y garantfas establecidos en Ia legisla-
cién vigente.

2. Cada uno de los delegados de personal o
miembros del comité de empresa, dispondran de un
crédito de 25 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus Tunciones de representacion.

Articulo 20.—Aksorcion y derecho subsidiario.

1. Las mejoras salariales pactadas en este Con-
venio, quedaran absorbidas individualmente y en
computo global anual por las condiciones més he-
neficiosas que vinieran percibiendo los trabajadores
afectados de sus empresas. respetdndose dichas
condiciones en cuanto excediesen de la pactado.

2. En tedo lo no previsto en el presente conve-
nio se estard a la dispuesto en la Ordenanza Laboral
del Sector y legislacion general aplicable,

Articulo 21.—8eguridad e higiene.

i. Todos los trabajadores afectados por este
Convenio deberdn pasar un reconocimiento médico
anual.

2. También podrs pactarse un segundo reco-
nocimiento medico para 10s mismos.

Articulo 22—Comisicn paritaria.

Para cuantas gestiones se deriven de la interpre-
tacion y aplicacion del presente convenio, se cons-
tituird una comisidén paritaria, integrads por los si-
guientes empresarios y trabajadores:
Representantes de los trabajadores:

Don Gregorio Ferndndez Caballero y don José
Guardiola Garcia, de UGT.

Don Diego Cutillas Abellin y don Pedro Pablo
Gomez Jiménez, de CC., OO0,

Don Antonio Egea Gomariz, de U.S.0.

Representantes de los empresarios:
Don Francisco Guirao Martinez
Don Joaquin Capel Gidlvez
Don Asensio Carcelén Cutillas
Don Rogque Bleda Martinez
Don Jaime Gil Tomads.

Ambas representaciones podrdn concurrir con
SUS asesores.

Los anteriores acuerdos son fiel reflejo de la libre
expresion de la voluntad de los representantes de los
empresarios y trabajadores que integran la comi-
sitn negociadora de este convenio,

Conformes con la totalidad del anterior texto,
firman dichos representantes la presente acta, en 1a
{echa expresada en el encabezamiento.



TABLA SALARIAL ANO 1982

TEGORIAS

SNICOS

Jefe superior

CNICOS TITULADOS
Con titulo superior
Con titulo medio
Con titulo inferior

CNICOS NO TITULADOS

Encargado general de bodega o fdbrica

Encargado de laboratorio
Ayudante de laboratorio
Auxiliar de laboratorio

MINISTRATIVOS
Jefe superior
Jefe de primera
Jefe de segunda
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar
Aspirante de 16-17 afios
Aspirante de 14-15 afios

MERCIALES
Jete superior
Jefe de ventas
Inspector de ventas

Corredor de plaza y viajante

Salario

Plus Plus Total bruto Virgen de Pagas extra Asistencia Total bruto
base asistencla _ julie y mayo y
mensual mensual mensual mensual las Vifias Navidad septiembre afio 1982
42925 3.050 6.837 52.812 10.767 42.925 18.481 76'7.323
42.109 3.050 6.837 51.996 10.767 42.109 18.481 755.899
41.293 3.050 6.837 51.180 10767 41.293 18.481 744.475
40.883 3.050 6.837 50.770 10.76%7 40.883 18.481 738.735
40.883 3.030 6.837 50.770 10.767 40.883 18.481 T738.733
39.658 3.050 6.837 49.545 10.76%7 39.658 18.481 721.585
37.764 3.050 6.837 47.651 10.767 37.764 18.481 695.069
36.819 3.050 6.837 46.706 10.7671 36.819 18.481 681.839
41.293 3.050 6.837 51.180 10.767 41.293 18.481 744,475
40.883 3.050 6.837 50.770 10.767 40.883 18.481 73877135
40.066 3.050 6.837 49.953 | 10.767 40.066 18.481 727.297
39.658 3.050 6.837 49.545 10.767 39.658 18.481 721.585
38.713 3.050 6.837 48.600 10.767 38.713 18.481 708.355
36.819 3.050 6.837 46.706 10.767 36.819 18.4281 681.839
29.909 3.050 6.837 39.796 10.767 29.909 18.481 585.008
28.113 3.050 6.837 38.000 10.767 28.113 18.481 559.955
41.293 3.050 6.837 51.180 10.787 41.293 15.481 744475
40.883 3.050 6.837 50.770 10.767 40.883 18.481 738.735
39.658 3.050 6.8317 49.545 10.767 39.658 18.48] 721.585
38.713 3.050 . r6.83’7 48.600 10.76%7 38.713 18.481 708.355
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TABLA SALARTAL ANO 1982

L TEGORIAS

BALTERNOS

Conserje

Subalterno de primera
Subalterno de segunda
Auxiliar subalterno
Botones 16-17 afios
Botones 14-15 afios
Mujer de limpieza

REROS PROFESIONALES

Capataz de bodega o fdbrica
Encargado de seccidn-cuadrilla
Oficial de primera

Oficial de segunda

Oficial de tercera

[CIOS AUXILIARES

Oficial de primera
Oficial de segunda
Pedn especializado
Pedn

Aprendiz 16-17 afios
Aprendiz 14-15 afios

Salario Plus Plus Total bruto Virgen de Pagas extra Asistencia
base asistencla - Julio ¥ mayo y
mensual mensual mensual mensual las Vifias Navidad septiembre
38.713 3.050 6.837 48.600 10.767 38.713 18.481
37.764 3.050 6.837 47.651 10.767 37.764 18.481
36.819 3.050 6.837 46.706 10.767 36.819 18.481
35.889 3.050 6.837 45,776 10.767 35.889 18.481
29.909 3.050 6.837 39.756 10.767 29.909 18.481
28.113 3.050 6.837 38.000 10.767 28.113 18.481
35.889 3.050 6.837 45.7'76 10.767 35.889 184381
40.476 3.050 6.837 50.363 10.767 40.476 18.481
40.066 3.050 6.837 49.953 10.767 40.066 13.481
39.658 3.050 6.837 49.545 10.767 39.658 18.481
38.713 3.050 6.837 48.600 10.767 38.713 18.481
37.764 3.050 6.837 47.651 10.767 37.764 18.48]
39.658 . 3.050 6.837 49.545 10.767 39.658 18.481
38.713 3.050 6.837 48 600 10.787 38.713 18.481
36.819 3.050 6.837 46.706 10.767 36,819 18 .481
35.889 3.050 6.837 45,776 10.76% 35.889 18.481
29.909 3.050 6.837 39.79¢ 10.767 29.909 18.481
28.113 3.050 6837 - 38.000 10.767 28.113 18 .481

Total brute
afio 1982

708.355
695.069
681.839
668.819
585.099
5569.955
668.819

733.037
727.297
721.585
708.355
695.069

721.585
708.355
681.839
668.819
585.099
559.955
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MNimero 5298

RESIDENCIA SANITARIA
MILITAR DE ARCHENA

Auiorizados por la Superiori-
dad la adquisicion por contrata-
cion directa de viveres y articu-
1os de facil v dificii conservacion
parz este Establecimiento, co-
rrespondientes al cuarto trimes-
tre del afio 1982, se admiten ofer-
tas dentro del plazo de diez dias
contados a partir de la fecha de
su publicacion el presente anun-
cio, en sobre cerrado ¥y lacrado,
dirigido a ia Junta Fcondmica de
la Residencia Sanitaria Militar
de Archena, sita en Archena
(Murcia).

Los Pliegos de Condiciones
1écnicas y Legales, asi como re-
laciones de los viveres, se en-
cuentran de manifiesto en las oti-
cinas de Administracion del ci-
tado Fstablecimiento, todos los
dias iaborables en horas de ofi-
£inas.

E] importe de este anuncio se-
ra satisfecho a prorrateo entre
los adjudicatarios.

Archena, 25 de agosto de 1982.
Ll director, José Garcia Corba-
L.

Numero 5434

TESORERIA DE HACIENDA
DE MURCIA

Edicto de cobranza

Don Bernabé Saura Ballester, te-
sorero de Hacienda de la pro-
vincia de Murcia.

Hago saber: Que en cumpli-
miento de lo dispuesto en los ar-
ticulos 79 ¥y 81 del Reglamento
General de Recaudacion, se amin-
cia por el presente edicto que el
plazo voluntario para el pago de
las contribuciones ristica, urba-
na, licencia fiscal del impuesto
industrial, rendimientos de! tra-
bajo personal y Seguridad Social
Agraria, correspondientes al ac-
tual ejercicio de 1982, se efectua-
rd en las fechas y sitios que a
continuacion se expresan:

ZONA 12

Murcia y diputaciones: Del dia
16 de septiembre al 15 de no-
viembre.

e

Alcantarilla: Del dia 11 de oo
tubre al 16 de octubre.

Pacheco: Del dia 18 de octubre
al 26 de octubre.

ZONA 28

Murcia y diputaciones: Del dia
16 de septiembre al 15 de no-
viermnbre.

“antomera: Del dia 11 de octu-
bre al 16 de octubre.

Beniel: Del dia 4 de octubre al
9 de octubre.

Z2an Pedro del Pinatar: Del dia
4 de octubre al 11 de octubre.

San Javier: Del dia 13 de octu-
bre al 19 de octubre.

CARAVACA: Del dia 16 de
septiembre al 15 de noviembre.

Calpsparra: Del dia 29 de sep-
tiembre al 1 de octubre.’

Cehegin: Del dia 13 de octubre
al 16 de octubre.

Moratalla: Del dia 7 de cctubre
al 9 de octubre,

CIEZA: Del dia 16 de sepliem-
bre gl 15 de noviembre,

Abanilla: Del dia 18 de octubre
al 22 de octubre.

Abaran: Del dia 4 de octubre al
8 de octubre.

Blanca: Del dia 22 de septiem-
bre al 25 de septiembre.

Fortuna: Del dia 11 de octubre
al 15 de octubre.

Odds: Del dia 30 de septiembre
al 1 de octubre.

Ricote: Del dia 27 de septiem-
hre al 29 de septiembre.

Ulea: Del dia 20 al 21 de sep-
tiembre.

Villanueva: Del dia 16 de sep-
tiembre al 18 de septiembre,

LORCA: Del dia 16 de septiem-
bre al 15 de noviembre.

Aguilas: Del dia 4 de octubre al
16 de octubre.

Puarto Lumbreras: Del dia 18
de octubre al 26 de octubre.

MULA: Del diz 16 de septiem-
bre al 15 de noviembre.

Alhudeite: Del dia 27 de septiem-
bre al 29 de septiembre.

Alguazas: Del dia 4 de octubre
al 9 de octubre,

Archens: Del dia 20 de septiem-
bre al 28 de septiembre,

Bullas: Del dia 11 de
al 18 de octubre. -

Campos: Del dia 1 de octubre
al 5 de octubre, ,

Ceuti: Del dia 18 de octubre al
22 de octubre.

Lorqui: Del dia 25 de octubre
al 29 de octubre.

Molina: Del dia 15 de octubre
al 30 de octubre.

octubre

Pliego: Dias 29 v 30 de octubre
v 2 v 3 de noviembre,

Torre de Cotillas; Del dia 20
de cctubre al 27 de octubre.

TOTANA: Del dia 16 de sep-
tiembre al 15 de noviembre.

Aledo: Del dia 28 de septiem-
bre al 30 de septiembre.

Alhama: Del dia 11 de octubre
al 22 de octubre.

Librilla: Del dia 4 de octubre
al 7 de octubre,.

Mazarron: Del dia 1 de octubre
al 13 de octubre.

YECTA: Del dia 16 de septiem-
bre al 15 de noviembre.

Jumilla: Del dia 16 de septiem-
bre al 15 de noviembre,

Fn los dias de recaudacion
anunciados permaneceran abier-

tas las oficinas desde el dia 16 —

de septiembre al 15 de novie™™

bre, durante la jornada labor¥:—

Los que no satisfagan los recibr®
en el plazo del articulo 79, 1<
drdn satisfacerlos desde el dia If
del citado noviembre al 30 d{\
mizmmno nes, en las capitalidades -
de las zcnas, con recargo de prc
rroga del b por ciento, y si deja

trarscurrir este nuevo plazo, It

curriran en recargo de apremioc
con el 20 por ciento, de acuerd:.
con los articulos 96 y 97 del Re-
glamento General de Recauda-
cidn,

Podran, asimismo, hacer uso
de 1la modalidad de domiciliacion
de pago y gestion de abono a tra-
vés de entidades bancarias y Ca-

jas de Ahorro, con arreglo a las

normas sefialadas en el articulo
83 cel citado Reglamento,

Se recuerda, al propio tiempo,
a los contribuyentes el derecho
que les concede el articulo 82 del
ya citado texto legal, a serles en-
{regada, recldmenla 0 no, la pape-
leta justificativa de haberse pre-
csentado a pagar recibos que por
cugiquier circunstancia no se ha-
lien en poder de la zona recau-
datoria.

Murcia a 6 de septismbre de
1982 —FE1 tesorero de Hacienda,
Bernabé Saura Ballester.

Direccién y Administracién:

Presidencia de la Comunidad
Auténoma de la Region de
Murcia.

Avda. Teniente Flomesta,
MURCTIA.

s/n.



