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I. Comunidad Auténoma

3. Otras disposiciones

Presidencia
Secretaria Técnica

RESOLUCION de la Secretaria Técnica de
Presidencia ‘-p'or la que se dispone la
publicacion del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 30 de diciembre de 1994,
reconociendo como Comunidades Murcianas
Asentadas Fuera de la Regién a
Asociaciones Casa Cultural de Murcia en
Villeurbanne (Francia), Agrupacién
Folklérica de Murcia en el Vallés y Casa
Regional de Murcia en Castellon.

1490

las

El Consejo de Gobierno en su reunién de 30 de di-
ciembre ha adoptado el acuerdo de reconocer como Comu-
nidades Murcianas Asentadas Fuera de la Regidn las si-
guientes Asociaciones Regionales:

-Casa Cultural de Murcia en Villeurbanne (Francia).

-Agrupacién Folklérica de Murcia en el Vallés
(Sabadell).

-Casa Regional de Murcia en Castelldn.

Lo que sc hace puablico para general conocimiento,
significando que contra el citado Acuerdo, que pone fin a la
via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia de su publicacion, conforme dispone el articulo
48.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Mur-
cia; podrd, no obstante, interponerse cualquier otro recurso
que se estime procedente.

Murcia, 9 de enero de 1995.—FEIl Secretario Técnico
de Presidencia, Jesus Quesada Alcazar.

Consejeria de Fomento y Trabajo

RESOLUCION de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas por la que se

1489
convocan subvenciones a empresas privadas
con destino a la ejecucion de proyectos sobre

proteccion y seguridad minera.

La Direccién General de Industria, Energia y Minas,

en cumplimiento de lo establecido en la Disposicién Adi-
cional de la Orden de esta Consejeria de 18 de enero de
1991 (B.O.R.M. de | de enero), modificada por Orden de
12 de marzo del mismo afio (B.O.R.M. de | de abril), v de
conformidad con lo dispuesto cn el articulo 51 de la Ley
3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Regitén de Murcia,
en la nueva redaccidn dada al mismo por la Ley 3/1991, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales para 1992, y
para fomentar las actuaciones encaminadas a la protéccio’n
y seguridad minera, haciendo efectivos, al propie tiempo,
los principios de objetividad, publicidad y concurrencia que
deben regir la concesidn de subvenciones en funcién del ca-
rdcter publico de los fondos presupuestarios disponibies, ha
resuelto:

Primero.

Aprobar la presente convocatoria para la concesién de
subvenciones a empresas privadas para la realizacién de
proyectos sobre proteccion y seguridad minera dentro de los
limites presupuestarios previstos para esta finalidad en el
Programa de Ordenacién y Fomento de la Mineria para
1995. Concepto: 770 Subvenciones para Proteccién y-Segu-

ridad Minera.
Segundo.

I.as citadas subvenciones serin a fondo perdido y su
cuantia serd determinada en cada caso por la Consejeria de
Fomento y Trabajo, teniendo en cuenta el esfuerzo egoné-
mico del peticionario y la naturaleza de la actividad, sin que
su importe pueda sobrepasar el setenta por ciento del presu-
puesto previsto por el respectivo solicitante para cada peti-
cién. Asimismo deberd respetarse el limite impuesto, en

cada momento, por la regla de minimis de la C.E.
Tercero.

Podran solicitar las citadas subvenciones agquelias em-
presas privadas ubicadas en esta Regidon pertenecientes a los
sectores minero-industrial, que pretendan la ejecucién de
proyectos para la realizacidn de actuaciones incluidas en el

objeto de esta convocatoria y siempre que las inversiones se



inicien con posterioridad a la soticitud.
Cuarto.

Las subvenciones reguladas en la presente Reselucion,
y sin perjuicio de lo establecido en su apartado segundo,
podrin ser concurrentes coh las que pudieran obtenerse del
resto de las Administraciones Piablicas, siendo, sin embar-
g0, incompatibles con otras para el mismo concepto de esta

Comunidad Auténoma.
Quinto.

1.as solicitudes, en el modelo oficial qﬁe figura en el
Anexo y dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Fomento y
Trabajo, deberdn presentarse en el Registro General de esta
Conscjeria, ubicado en calle de Teniente Flomesta, sin nd-
mero; cn esta Diréeecidn General, sita en calle de las Nuevas
Tecnologias, sin ndmero, en ambos casos de lé cindad de
Murcia, 0 en cualquiera de las oficinas que sefiala el articu-
lo 38.4 de Ja vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, basta el dia 28 de
tebrero de 1995. Excepcionalmente, sin embargo, podran
ser atendidas las solicitudes presentadas fuera de plazo, y
siempre que lo haya sido con anterioridad al dia 31 de mar-
zo del mismo afio, previo informe favorable del Consejo de

Direccion de la Consejeria.
Sexto.

En dicha solicitud el peticionario hara constar, de for-
ma cexplicita, si dispone de algin otro tipo de ayuda o sub-
vencion oficiales con destino al mismo fm, y deberd acom-
paiiarla de la siguiente documentacién:

a) Fotocor ++ del D.NLL del solicitante individual o del

C.LF..enotro wo o,

b) Memoria descriptiva de las actividades que venga

realizando el peticionario.
¢} Ejemplar duplicado de proyecto o memoria de la
accidn a desarrollar, con cxpresi‘(’)n del plazo de ejecucién y

dcl presupuesto detallado de las inversiones necesarias.

d) Certificacion de la Intervencion General de esta

Comunidad Auténoma acreditativa de que el solicitante esta

al corriente de sus obligaciones fiscales con la misma.

¢) Fotocopia del altimo recibo de pago de Licencia
Fiscal.

) Compromiso del solicitante de cumplir las obliga-
ciones a que se refiere el apartado Noveno de esta Resolu-

cion.

g) Cuantos otros datos y justificaciones estime proce-
dentes el peticionario a los fines de obtencién de la subven-

cidn.
Séptimo.

Recibida la solicitud y documentacion sefialada en los
apartados anteriores, se procederd por los Servicios compe-
tentes de este Centro Directivo a elaborar las correspon-
dientes propuestas para que sean evaluadas por el Consejo
de Direccién de la Consejeria. El orden de prioridad de las
inversiones o actividades a subvencionar se establecerd en
atencién a la importancia, eficacia, coste, calidad y tipo de

actividad o inversion a realizar.
Octavo.

Las resoluciones sobre concesion de las subvenciones
se adoptardn periédicamente, seglin fechas de recepcidn, y
se irdn notificando a los interesados en la forma prevista en
la citada Ley 30/1992. En todo caso cl plazo mdximo para
resolver las solicitudes serd de tres meses desde el 31 de
marzo de 1995, entendiéndose desestimadas por silencio
administrativo aquellas sobre las que no recayera resolucién

expresa dentro de dicho plazo.
Noveno.

Los perceptores de las subvenciones deberdn cumplir
las obligaciones que impone 4 los beneficiarios de las mis-
mas el articulo 51 de la vigente Ley 3/1990, de 5 de abril,
de Hacienda de la Regién de Murcia, en la nueva redaccién
dada al misme por la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, de

Presupuesto Generales para 1992,

Murcia, a 11 de cnero de 1995.—E! Director General
dc Industria, Energia y Minas, Juan Antonio Aroca

Bermejo.



Nimero 30 : Lunes, 6 de febrero de 1995 Pigina 1285

ANEXO

SOLICITUD DE SUBVENCIONES DEL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO 1.995

EXCMO. SR. CONSEJERO DE FOMENTO Y TRABAJO

D. con D.N.I n°

y con domicilio en:
Localidad: comparece en representacion

de la empresa o entidad:
con C.LF. n° y Domiciliada en:
-Localidad:
Teléfono:
Banco o Caja: y
N° de cuenta (20 digitos) -

EXPONE:

Que la empresa o entidad solicitante tiene proyectada la realizacion de
una Actividad, Obra o Adquisicion cuya descripcion se concreta a

continuacion.

\, Que acepta las condiciones generales establecidas por la Consejeria de
Fomento y Trabajo en Ié. Orden de 18 de enero de 1.991 modificada por la
Orden del mismo afio de 12 de marzo, asumiendo todas las
responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacién de la Actividad,

Obra o Adquisicidn propuesta.

Que se compromete a la justificacion del gasto realizado asi como al
cumplimiento de las demas obligaciones establecidas por el articulo 51 de la
Ley 3/1.990, de 5 de abril, de Hacienda de la Regién de Murcia, modificado
por la Ley 3/1.991, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales para.
1.992, y en caso contrario a la devolucidn de la asignacion percibida.
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SOLICITA:

La concesion de una subvencién por importe de Ptas.
para la realizacién de la Actividad, Obra o Adquisicion que a continuacion
se detalla:

a) Descripcién
b) Lugar y fechas de realizacion
¢) Plan de Financiacién:
- Recursos propios
- Subvenci6n de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
- Otras subvenciones Publicas '
- Otras Fuentes de Financiacién :
d) Total del presupuesto previsto Ptas.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

] Fotocopia del DN.I. o del C.LF.

D Memoria descriptiva de las actividades.

‘ D Proyecto o memoria, por duplicado, de la obra a realizar, indicando

plazos de ejecuciéon y presupuesto detallado de las inversiones
necesarias.

D Certificacién de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de
\, laRegion de Murcia acreditativa de que el solicitante estd al corriente
~ de sus obligaciones fiscales en la misma.

&

| Fotocopia del Gltimo secibo de pago de Licencia Fiscal.

Murcia, a de de 1-995
EL SOLICITANTE,

Fdo.: ‘
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4. Anuncios

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas
Direccion General de Urbanismo y Planificacion Territorial

1491 ANUNCIO Orden Resolutoria del Excmo. Sr.
Consecjero de Politica Territorial y Obras
Publicas de fecha 23 de enero Je 1993,
relativa a Plan Especial del Conjunto
Historico de Murcia. Expte. 55/94 de
Planeamiento.

Con fecha 23 de enero de 1995 el Excmo. Sr. Conscje-
ro de Politica Territofial y Obras Publicas ha dictado la si-
guiente Orden Resolutoia: ‘

Primero.

Aprobar definitivamente el Plan Especial del Conjunto
Historico de la Capital de la Regién, del término municipal
d€e Murcia, de iniciativa municipal, a reserva dec la
subsanacién ¢ incorporacién de determinaciones recogidas
en la Fundamentacion Juridica Cuarta y Quinta. |

Segundo.

Ordenar su publicacién en el B.O.R.M. de conformi-
dad con lo cstablecido en el articulo 32.4 de la Ley Orgdni-
ca 4/82, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Re-
‘%lén de Murcia, en relacidn con los articulos 124 del nuevo

exto Refundido del Suelo (Real Decreto Legislativo 1/92
de 26 de junio) ¥ 134 del Reglamento de Planeamiento, asi
como su notificacion al Excmo. Ayuntamiento de Murcia y
a todos los interesados en el expediente.

Tercero.

Que deberd el Ayuntamiento remitir el correspondien-
tc Texto Relundido para su Toma de Conocimiento en un
plazo de 6 meses facultdndose al Ilmo. Sr. Director General
de Urbanismo y Planificacion Territorial para dicho fin; asi
COMO para su lgiligenciado de Aprobacién Definitiva.

Cuarto.

Que deberd publicar el Ayuntamiento, una vez subsa-
nadas y refundidas las deficiencias, para su entrada en vigor
la normativa de este Plan Especial conforme al articulo 70
de 1a Ley de Bases de Régimen Local.

Lo que sc publica a los efectos previstos en los articu-
los 58 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tive Comn y demds disposiciones andlogas, significindole
qué contra la presente Orden Resolutoria, cabe interponer
con caracter potestativo —recurso de reposicidn previo al
contencioso-administrativo— ante esta Consejeria, en ¢l

plazo de un mes computado desde el dia de esta publica-

cidn, de acucrdo con lo dispuesto en la Disposicién Transi-
toria Segunda de la citada S 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en relacidn con el Real Decreto-Ley 14/1993 de 4 de
agosto. ‘

Murcia, 24 de enero de 1995.—F] Dircctor General de
[I\J/Irbgnismo y Planificacién Territorial, Miguel Garulo
ufioz.

ANUNCIO Orden Resolutoria del Exemo. Sr.
Consejero de Politica Territorial y Obras
. Piiblicas de fecha 23 de enero de 1995,
relativa a Modificacién de P.G.O.U. de
Alhama de Murcia R-1, Zona Décima
Subzona 1 y 2, Poligono Industrial "Las
Salinas''. Expte. 51/94 de Planeamiento.

1492

Con fecha 23 de enero de 1995 el Excmo. Sr. Consegje-

1319

ro de Politica Territorial y Obras Publicas ha dictado la si--
guiente Orden Resolutoria:

Primero.

Aprobar definitivamente la Modificacién al Plan Ge-
neral de Ordenacién Urbana de Alhama de Murcia, que
afecta al Poligono Industrial "Las Salinas", promovida por
el Ayuntamiento, en el sentido que se recoge en la
Fundamentacién Juridica Tercera.

Segundo.

Ordenar su publicacion en el "Boletin Oficial de 1a Re-
gion de Murcia” de conformidad con lo establecido cn el ar-
ticulo 32.4 de la Ley Organica 4/82, de 9 de junio, de Esla-
tuto de Autenomia de la Regién de Murcia, en relacién con
los articulos 124 del nuevo Texto Refundido de la Ley del
Suelo y 134 del Reglamento de Planeamiento, asi como su
notificacion al Excmo. Ayuntamiento de Athama de Murcia
y a todos los interesados ¢en el expediente.

Lo que se publica a los efectos previstos en los articu-
los 58 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Conuin y demds disposiciones andlogas, significdndole
gue contra la presente Orden Resolutoria, cabe interponer -
con cardcter potestative —recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo— ante esta Consejeria, en ¢l
plazo de un mes computado desde ¢l dia de esta publica-
¢idn, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicidn Transi-
toria Segunda de la citada Ley 30/1992, dc 26 de noviem-
bre, en relacién con el Real Decreto-Ley 14/1993 de 4 de
agosto, ’ :

Murcia, 24 de enero de 1995.—FEl Director General de

‘Urbanismo y Planificacién Territorial, Migunel Garulo

Muiioz.

Consejeria de Fomento y Trabajo
Direccién General de Industria, Energia y Minas

ANUNCIO de admision del P.I. '"Cuatro
Picos" n.” 21.799 en término municipal de
Moratalla.

Se hace saber que en esta Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas, ha sido admitido salvo mejor dere-
cho, el siguiente permiso. de investigacion, cuyos vértices,
meridianos y paralelos se designan en Coordenadas Euro-
peas:

P.p.: -1°45' 20", 38° 18 00"; vértice n.° 1: -1° 45" 20",
38° 18 00", n.® 2: -1° 50" 00", 38° 18 (00", n.” 3: -1° 50' 00",
38* 19 00", n.® 4: -1° 52' 00", 38° |9" 00", n.” 5: -1° 52" 00",

T 38717 40" n®6: -1° 51" 00", 38° 17" 40", n.” 7: -1° 51' 00",

3AR° 16 40" n.° 8: -1°45' 20", 38° 16' 40",

Los interesados podrdn tomar vista en quince dias a
partir de la publicacidn de este anuncio en el "Boletin Ofi-
cial del Estado" segin el articulo 70.2 del Reglamenio Ge-
neral para el Régimen de la Minerfa (B.O.E. 11-12-75).

Murcia, 25 de noviembre de 1994;——El Director Gene-
ral de Industria, Energia y Minas, Juan A. Aroca Ber-
mejo.



Pagina 1288

Lunes, & de febrero de 1995

Nimero 30

. Administracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 1040

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenaciéon Laboral. Convenies Colectivos. Exp. 1/95.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector de Estiba y Desestiba, de ambito provincial,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha
28-10-94, y que ha tenido entrada en esta Direccion Provin-
cial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, con
fecha 11-1-95, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90.2 y 3. de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que
se aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
Instrucciones recibidas de la Direccion General de Trabajo,
de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo, Seguridad So--

cial y Asuntos Sociales.

ACUERDA:

Primero.

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccidén Provincial, con fe-

cha 11-1-95 y notificacion a la Comisién Negociadora del
mismo. :
Segundo.

Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

Murcia, a 13 de enero de ]995.;El Director Provin-
cial, José Antonio Gallego Iglesias.
(D.G. 1442)

; CAPITULOT
Ambito-Prelacién y concurrencia de normas
Vinculacion a la totalidad-Comision Paritaria.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regulard las relaciones laborales
entre las Empresas y los trabajadores que intervengan en la
- relacién de las actividades portuarias constituidas del servi-
cio publico de estiba y desestiba de buques y complementa-
rias que se relacionan.

A estos efectos tendran la consideracion de actividades
portuarias las siguientes:

I.!. Las labores de carga, descarga, cstiba, desestiba y
transbordo de mercancias objeto de trafico maritimo, en los
bugues y dentro de la zona portuaria calificadas como servi-
. ¢io publico por el Real Decreto-Ley 2/1986 y Real Decreto
371/1987, incluidas las siguientes:

1.1.1. El manejo de gridas y otros aparatos y elementos

mecanicos excepto cuando dichos medios pertenezcan a la
Administracién Portuaria.

1.1.2. Los trabajos de carga, descarga, estiba y
desestiba de material de Ejércitos de Tierra, Mar y Aire,
cuando sean manipulados por la empresa estibadora.

1.1.3. El embarque y desembarque del correo cuando
sca realizado por una empresa estibadora.

1.1.4. El embarque y desembarque de camiones, auto-
méviles y cualquier otro vehiculo a motor, excepto cuando
esas operaciones sean realizadas por los propietarios usua-
rios de los vehiculos o por los conductores habituales de-
pendicntes de aquéllos, designados documentalmente antes
del inicio de la operacion.

1.1.5. La conduccién, enganche y desenganche de ca-
bezas tractoras que embarquen o desembarquen remolques,
excepto en aquellos casos en que dichas cabezas tractoras
vayan unidas a su remolque como continuidad de transporte
desde el exterior del recinto portuario al buque o viceversa
y que por ello quedardn comprendidas en las excepciones
del apartado anterior.

}.1.6. La conduccidn de vehiculos de todo tipo que
transporten mercancias hasta el pie de la grda o de la insta-

-facidn de carga, en operaciones directas de camidn a buque

o viceversa, exceplo cuando el transporte se produzca sin
solucion de continuidad en su comunicacién con et exterior
del recinto portuario.

1.1.7. Los trabajos de maquinilleros o grueros en cual-
quier tipo de bugues siempre que no sean realizados por la
tripulacion del mismo. :

1.1.8. La descarga, arrastre hasta Lonja y almacén, y
cuantos trabajos se deriven de la manipulacién del pescado
fresco, provinientes de buques de mias de cien toneladas de
registro bruto, salvo que dichas labores sean realizadas por
los tripulantes del propio buque, como consecuencia de
Convenio Colectivo o pacto debidamente formalizado.

1.1.9. Las operaciones que se realicen en instalaciones
portuarias en régimen de concesién, excepto cuando dichas
instalaciones estén directamentic relacionadas con plantas de
transformacidn, instalaciones de procesamiento industrial o
envasado de mercancias propias que se muevan por los ter-
minales maritimos de acuerdo con su objeto concesional, y
no sean realizados por una empresa estibadora distinta de la
concesionaria si ésta lo fuese.

1.1.10. Las operaciones de carga, descarga y transbor-
do para el aprovisionamiento del buque o el avituallamiento
de su dotacidén o pasaje cuando se precise contratar perso-
nal.

1.1.11. La colocacién de calzos, caballetes, manipula-
cién de manivelas y otros utensilios cn las operaciones de
buques especiales (rolones), siempre que no scan realizados
por la tripulacién del buque.



1.1.12. L.as labores de trincaje excepto cuando sean
realizadas por el propio personal de buque.
v

: 1.1.13. En relacion con la exencién prevista en el ar-

ticulo 2 apartado i) del R.D.L. 2/86 de 23 de mayo y en el
articulo 3 apartado i) del R.D. 371/87, respecto a las opera-
ciones que se realicen por tuberia, se acuerda de forma ex-
presa que la cxencién regird Gnicamente para buques
autodescargantes por tuberia, considerando como tales a los
que para la operacién no necesitan que intervenga personal
distinto, en Lerra, del encargado de 1a conexién de la tube-
ria, y, a bordo, del encargado de arrancar la instalacién al
iniciarse la operacién.

I.2. Las labores complementarias, sin el cardcter de
servicio piiblico a que se refiere el articulo 6 del R.D. 371/
1987 y cl articulo 3, pdrrafo 2 del IT Acuerdo para la regula-
cidém de las relaciones laborales del Sector Portuario de 18
de octubre de 1993 "Boletin Oficial del Estado” de 16-i1-
93 (en adelante "II Acuerdo Sectorial™) consistentes en ia

cntrega y recepeidn de mercancias tales como recepcién y'

levante o movimiento de: Mercancia en bloques de gran
peso (hojalata, plomo, zinc, bobinas de hojalata o papel);
magquinaria y piezas sueltas; hierros (carriles vigas, perfiles,
palanquilla, ...); fardos y balas (algodén, cafiamo, sisal, ...);
barriles y bidones; sacos o cajas; madera; contenedores;
mercancia paletizada y/o preslingada; graneles (semillas, le-
gumbres, mineral, cemento); vehiculos; mercancia congela-
da, asf como ¢l llenado y vaciado de contenedores vy 1a con-
solidacion y desconsolidacién de mercancias, siempre que
se realicen en el puerto.

3. Se excluyen, en todo caso, las labores de recep-
cion, manipulacién y entrega de mercancias en los Almace-
nes de Depdsito de empresas sitwadas en la zona portuaria
cuando estas labores sean realizadas por el personal de la
propia empresa y la mercancia a manipular sea propiedad
de la empresa o bien no esté directamente relacionada con
el trifico maritimo.

Articulo 2. Ambito personal.

2.1, El presente Convenio afectard a la Sociedad Esta-
tal dc Estiiba vy Desestiba del Puerto de Cartagena, S.A. (en
adelante SESTICARSA) y a las empresas estibadoras que
tengan encargada la gestién de las actividades del servicio
puiblico de estiba y desestiba y las complementarias que se
describen en el articulo anterior.

2.2, Como trabajadores afectard a la totalidad de Esti-
badores Portuarios, bien contratados por la Sociedad Estatal
en régimen de relacidn laboral especial o por las Empresas
Estibadoras, cn régimen de relacién laboral comuin.

2.3, También quedan comprendidos en el ambito de
cste Convenio los trabajadores que sean contratados de tor-
ma csporddica por las empresas estibadoras (denominados
cventuales o forasteros) en base a lo dispuesto en el articulo
12 parrafo dltimo-del R.D.L, 2/86 de 23 de mayo.

2.4. Igualmente afectard, en sus aspectos materiales,
de condiciones de trabajo y retributivas a Empresas y Tra-
hajadores que realicen labores que, sin ser de servicio pabli-
co sean de las relacionadas en el articulo 1. :

A estos efectos quedan expresamente comprendidos

en el dmbito de este Convenio los trabajadores que realicen

-las labores descritas en el ambito de mismo, cualquiera que
' sca la modalidad de vinculacién con las empresas.

2.5. Queda excluido del presente Convenio, el perso-
nal que desempefie funciones y tarcas de administracion, y
direccion de operaciones, asi como los mecéanicos y demas
personal de los talleres que las empresas portuarias tengan
para ¢l mantenimiento y reparacmn de mdquinas destinadas
a la manipulacién de mercancfas.

Este personal no puede en caso alguno efectuar labo-
res de las enunciadas en el articulo 1 y en consecuencia
nunca puede ser considerado componente de la mano o
equipo de trabajo.

Articulo 3, Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de noviem-
bre de 1994 y extenderd su vigencia ternporal hasta el 1 de
noviembre de 1998.

En todo caso la composicién de manos minima perde-
rd su vigencia a partir del 31 de diciembre de 1995.

Se pacta expresamente que durante la vigencia del
Convenio, transcurrido el prlmer afio de la misma, cada afio
se realizard una negociaci6n sobre devengos que deberd es-
tar finalizado antes del 3| de diciembre de ese afio, asi
como que a fin de que no se produzca vacio legal antes del
1-11-98 deberd haberse acordado un nuevo texto que susti-
tuya a éste.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién a la zona de ser-
vicio del puerto de Cartagena.

Se entendera por zona de servicio la definida como tal
por el érgane de la Administracién que tenga las competen-
cias generales sobre las actividades del respectivo puerto.

Articulo 5. Prelacion y concurrencia de normas.

5.1, Las normas del presente Convenio serdn de apli-
cacién preferente y prioritaria a las relaciones laborales in- -
cluidas en su dmbito de aplicacién, con la limitacién que es-
tablece el articulo 4 del IT Acuerdo Sectorial, por lo que en
caso de concurrencia debe interpretarse que lo dispuesto
aqui tiene caracter de desarrollo de lo que dispone el citado
IT Acuerdo Sectorial.

En lo no previsto y con cardcter subsidiario serdn apli-
cables:

-El Il Acuerdo para la regulacién de las relaciones la-
borales en el Sector Portuario, suscrito el 18 de octubre de
1993 (B.O.E. de 16 de noviembre).

-El R.D.L. 2/1986 de 23 de mayo. sobre servicio pu-
blico de Estiba y Desestiba de buques, y disposiciones que
lo desarrollen.

-El Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
de aplicacién general.

5.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 84
del Estatuto de los Trabajadores, ningiin otro Convenio Co-
lectivo, cualquiera que sea su dmbito, podra regular relacto-
nes laborales objeto el presente Convemo mientras éste se
halle en vigor.

Articule 6. Vinculacién a la totalidad.
*Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e

indivisible y a efectos de su aplicacién serdn consideradas
globalmente. En el supuesto previsto en el 90.5 del Estatuto



de los Trabajadores se estard a lo que resuelva la jurisdic-
cién competente de no haberse alcanzado previamente un
acuerdo entre las partes.

Articulo 7. Comisién Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria, formada por dos
miembros de representacion emptesarial y dos de los traba-
Jadores designados en cada momento por cada parte, prefe-
rentcmente entre las personas que hayan asistido a las deli-
beraciones del Convenio, que entenderin de las siguientes
cuestiones: -

. 7.1 Interpretacion y ampliacion de las normas del pre-
sente Convenio Colectivo.

7.2. Cucstiones que le son atribuidas de un modo ex-
preso en el articulado del presente Convenio Colectivo.

7.3. Vigilancia y adaptacién a normas de Seguridad ¢
Higicne. :

7.4. Otras cucstiones no previstas, de la marcha ordi-
naria de la vida portuaria y que alguna de las partes de la
Comisjdn Paritaria considerc que es preciso resolver para
mantener la paz social y el buen funcionamiento de los
puertos, comprometiéndose las partes a someter a esta co-
mision cualquier conflicto que pudiese surgir entre Empre-
sas v Trabajadores. Ambas partes acuerdan de forma expre-
sa que, sin perjujicio del ejercicio de los derechos de huelga
o cierre patronal, la parte que pretenda ejercitarlo debera,
para que el ejercicio sea legitimo, convocar previamente a
la Comisién para discutir los puntos que motivan su decision.

7.5. Correspondera a la representacion social o empre-
sarial que decida iniciar acciones, la convocatoria de la Co-
mision Paritaria, para plantear el conflicto y las alternativas
de solucidn debiendo reunirse la misma como maximo,
dentro de las 48 horas siguientes a la convocatoria. A estos
efectos, y si todas las partes asi lo solicitan, la Comisién
Paritaria, podrd designar a un 4rbitro o drbitros, para la so-
lucién de cualquier conflicto, por la via del arbitraje de
equidad. La preceptiva intervencion de la Comisidon
Paritaria no impediré a la parte social o empresarial la ini-
clacion de los tramites conciliatorios o de preaviso que
tengn cardcter obligatorio y previo al ejercicio de acciones
ante organos jurisdiccionales o de medidas de presion,
cuando asi se exija por disposicion legal.

7.6. La colaboracién de los trabajos asumidos por la
Comisién Mixta del "II Acuerdo Sectorial”, cuando asi se
solicite por fa misma.

Podrdan - :ir a las sesiones de la Comisién Paritaria,
COn vOy. pero volo, los asesores y/o técnicos que las par-
ies estimen con. -nientes.

Para su validez, los acuerdos de la Comisidén Paritaria,
deben ser adoptados por los votos de Ia mayorfa de cada
una de las representaciones,

CAPITULO 11
Contrataciéon de trabajadores portuarios

Articulo 8. Procedimiento de contratacion.
Contratacion por SESTICARSA.

La contratacion de trabajadores por SESTICARSA se
realizard, cuando sea procedente, de conformidad con lo

dispuesto en el apartado h) del articylo 6 del "IT Acuerdo
Scctorial”, y con respeto-a las normas del Titulo IV del
R.D.L. 2/86 de 23 de mayo y Titulo TV del R.D. 371/87 de
13 de marzo, fijando las partes de forma expresa que la So-
ciedad podrd establecer medidas y pruebas previas al objeto
de comprobar la capacidad para desarrollar cualquiera de
las tareas previstas en ¢l turno de rotacion asi como la pre-
paracién, formacién profesional, y experiencia en la realiza-
cion de las tareas correspondientes pudiendo contratar al
que considere mds capacitado. ‘

Contratacion por empresas estibadoras.

De acuerdo con el articulo 8 del 1I Acuerdo Sectonial,
las empresas cstibadoras que hayan de contratar como fijos
de sus plantillas a estibadores portuarios vinculados a
SESTICARSA, efectuaran una oferta innominada, con de-
talle de la categoria y funcién a desarrollar.

SESTICARSA comunicara esta oferta al Comité de
Empresa vy Secciones Sindicales constituidas, exponiéndola
para general condeimiento de los trabajadores en el tablon
de anuncios por el término de seis llamamientos,

Los trabajadores que voluntariamente opten al pucsto
de trabajo ofrecido lo comunicardn a la Sociedad, y €sta,
una vez transcurridos los seis llamamientos ofertard el con-
trato a aquel que, reuniendo los requisitos solicitados figure
en primer lugar en la lista de la especialidad o de llama-
mientos, trasiadando a la empresa solicitanie los datos del
trabajador.

La empresa solicitante podra proceder a aceptar la
contratacién del trabajador propuesto o solicitar que se le
proporcione la lista de los que han optado y rexinen los re-
quisitos solicitados para elegir libremente. Una vez acepta-
da la contratacién de un trabajador la empresa entregara a
SESTICARSA, trabajador y Comisidn Paritaria copia del con-
trato para que en el plazo de dos dias efectiien observaciones.

*

Caso de no existir voluntarios que acepten la oferta de
contratacion o de no aceptar la empresa a ninguno de los
que aparezcan en la lista se aplicard lo gque la normativa vi-
gente establece al respecto.

La contratacién se clectuard mediante modelo de con-
trato que respetari el contenido minimo de las condiciones
retributivas y laborales que fija el Convenio del Sector.

Articulo 9. Efectos de la contratacién por empresas
estibadoras.

Los trabajadores portuarios contratados por las empre-
sas estibadoras quedardn vinculados a las mismas por rela-
cién laboral comin, como fijos de plantilla, o con cualquier
otra modalidad contractual prevista, en las condiciones de
sus respectivos contratos de trabajo.

La contratacidn por una empresa estibadora de un tra-
bajador portuario vincudlado a SESTICARSA, producird la
suspension de la relacion laboral especial que los unia, apli-
candose a esta suspension lo previsto en el articulo 7 del 11
Acuerdo Sectorial.

Tras ser contratado habra de constar ante la Sociedad
la categoria que ostenta en la empresa estibadora y no podra
realizar actividad portuaria distinta de aquellas que corres-
pondan al personal que ostenta las mismas categorfas en
SESTICARSA, sin perjuicio de la polivalencia y movilidad
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funcional prevista en el articulo 6 c) del 1I Acuerdo para la
Regulacidn de las Relaciones Laborales en el Sector Portua-
rio, ni podra prestar servicios para cualquier otra empresa
distinta de la contratante.

Articulo 10. Control y seguimiento de los compro-
misos de contratacion.

El control, cumplimiento y desarrcllo de la normativa
referente a los {ijos de empresa, se ejercerd por la Comision
Paritaria.

CAPITULO III
Solicitud y adjudicacién de trabajadores
- Parte de trabajo

Articulo 11. Procedimiento.

Las empresas estibadoras solicitaran de SESTICARSA
los trabajadores portuarios que precisen para la realizacion
de sus actividades, de acucrdo con los equipos de trabajo
que vigentes en la fecha y en los horarios que mas adelante
se establecen, y ésta deberd proporciondrselos organizando
diariamente la distribucion y adscripcién de sus trabajado-
res mediante el sistema de rotacién, de conformidad con las
normas de la propia sociead, a las 07,45 y a las 13,45.

11.1. Las empresas formulardn la solicitud por escrito
con determinacidn del namero de trabajadores y especifica-
cion de los grupos profesionales interesados y con mencidn
de los siguientes particulares, que como minimo fije el im-
preso.

A) Identificacion del lugar de prestacion dc los servi-
cios. ‘

B) Naturaleza de los servicios a prestar,

C) Tipo de medio de transporte a emplear para despla-
carse al lugar de trabajo.

D) Naturaleza de las mercancias a manipular.
E) Tipo y caracteristicas de la unidad de carga,
F) Medios mecanicos a utilizar.

() Indicacidn aproximada del tiempo previsto de eje-
cucidén cn las tareas, con obligacién de indicar si es
predecible que el buque va a encontrarse en situacion de re-
mate en la jornada solicitada.

H) Modalidad de jornada a realizar.
I) Hora de atraque del buque.

B Adscripcion de fijos de p]dntl“d a la jornada solici-
tada y funcién a desarrollar.
¥ . T
_ 11.2. Las empresas estibadoras habran de presentar la
peticién de personal a SESTICARSA antes de las (07,30 de
la mafiana y antes de las 13,30 de la tarde.

Pasada esta hora no se consideraran otras peticiones
que las que no se encuentren cn uno de los ‘supuc‘;los pre-

vislos como cxcepeiones a la regla general.

11.3. Nombramientos de personal para sabados, do-

mingos vy festivos. Las empresas deberdn presentar su soli-
citud de personal para sdbados, domingos y festivos antes

de las 14,00 horas del viernes o del tiltime dia anterior al

festivo en que haya nombrarmento.

11.4. Tramite obligatorio antes de iniciar la operacién.
Ninguna empresa estibadora podra iniciar las operaciones
comprendidas en el &mbito funcional dc este Convenio sin
haber designado el personal a emplear en la misma a través
del tramite siguiente:

-Mediante adjudicacion de fijos de empresa o peticién
a SESTICARSA.

-En el caso de no ser posible lo anterior se le emitira
negativa por parte de SESTICARSA, que deberd presentar
tal como se establece para justificar la realizacién del trami-
te, pudiendo contratar personal tal como se establece cn el
R.D.L. 2/86.

La realizacién del trdmite, mediante la documentacién
resefiada deberd poder justificarla, ante la Autoridad Portua-
ria 0 ante los representantes de los trabajadores, el encarga-
do de la empresa en cualquier momento de la operacién. En
el caso de contratacién de personal distinto del de relacion
laboral comin o especial deberdn proporcionar a
SESTICARSA, a la Autoridad Portuaria y a la representa-
cién de los trabajadores un listado con los datos de identifi-
cacion del personal interviniente en la operacién, inmedia-
tamente después de su contratacion.

Articulo 12. Excepciones a la regla general de
nombramiento.

12.1. En los casos de necesidad de refuerzo de la mano
o en los de tener que completar la misma por imposibilidad
de trabajo de alguno de los componentes nombrados, entre
las 08,00 y las 13,30 horas las empresas solicitardn este per-
sonal de SESTICARSA en el momento que lo necesiten no
existicndo posibilidad de nombrar personal distinto al de la
Sociedad antes de las 14,00 horas por lo que la negativa no
le seri emilida hasta ese momento.

En los casos de necesidad de refuerzo de la manoe o en
los de tener gue completar la misma por imposibilidad de
trabajo de alguno de los componentes nombrados, entre las
14,00 y las 15,30 horas las empresas solicitaran este perso-
nal de SESTICARSA en ¢l momento que lo necesiten, no
existiendo posibilidad de nombrar personat distinto al de la
Sociedad.

En ¢l caso de que las necesidades anteriores, asi como
la necesidad de realizacion de una jornada no prevista, se
produzcan, asi como la necesidad de realizacién de una jor-
nada no prevista, se produzcan después de las 15,30 horas
no podra realizarse el trabajo sino mediante oferta al perso-
nal que se encuentre trabajando en ese momento por lo que

no serd antes de que finalice aquel para el que se encontra-
ba,

12.2. En los casos en que al producirse ¢l nombra-
miento de la mafiana esté lloviendo de forma fehaciente a
juicio del encargado de distribucién de personal de la Socie-
dad, el nombramiento se retrasard hasta las 09,00 horas.

En los casos en que amenace lluvia y todas las cmpre-
sas demandantes de personal lo soliciten de forma expresa,
en sus escritos de solicitud de trabajadores, se producira el
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mismo retraso en el nombramiento que cuando lHueva
fehacientemente.

El retraso previsto en los dos parrafos anteriores no
dard lugar a una ampliacién de horario de trabajo.

Articulo 13. Parte de trabajo.

Finalizado el trabajo la empresa estibadora elaborard
un parte de trabajo que debera contener los datos de: buque,
horario de trabajo, tipo de operacidn realizada, cantidad de
unidades manipuladas, condictones econdmicas, trabajado-
res a los que afectan éstas, horas de demora, horas extraor-
dinarias, asi como el resto de datos que SESTICARSA ne-
cesite, debiendo elaborar tantos partes como sea necesario
para distinguir las distintas condictones que afectan a distin-
tos trabajadores,

. Estc parte debe ir firmado por el representante legal de
la empresa acreditado anfe la Seciedad como encargado de
dirigir la operacion, por tanto el mismo que firmé la recep-
cién de personal, asi como por el capataz y controlador, si
los hubiere, o por el componente de la mano de mayor cate-
goria o antigiiedad y debe incluir las anotaciones que se
consideren necesarias al momento de la firma.

El parte servird para que la sociedad facture a la em-
presa estibadora y pague a los trabjadors componentes de la
mano debiendo ser presentadso a la Sociedad por el trabaja-
dor firmante del parte de mayor categoria antes de las 07,45
horas del dia siguiente a la realizacién del trabajo.

La falta de datos, discrepancia de los contenidos con
los obtenidos por otros medios, o la no presentacién del
parte, independientemente de la accion disciplinaria, dara
lugar a la no facturacién y pago, debiendo los trabajadores
intervinientes comunicar el hecho al no aparecer el trabajo
en su relacidn de buques trabajados.

CAPITULO IV

Jornada-Horarios-Fiestas-Vacaciones-Licencias
retribuidas

Articulo 14. Jornada.

La duracién médxima de la jornada ordinaria de trabajo
se conviene en 1.800 horas anuales de trabajo efectivo.

Dada la irregularidad de la prestacién de trabajo en ¢l
puerto el control o cdmputo de la jornada se realizard anual-
mente, conforme 2 las disposiciones del articulo 34 del Es-
tatutd de los | “njadores y al articulo 9 del II Acuerdo
Sectorial.

Cuando el trabajador habiendo acudido a los [lama-
mientos no hubiera sido nombrado para realizar tarea se le
considerard una jornada de tiempo de presencia no compu-
table ‘como trabajo efectivo (articulo 20 R.D., 371/87 y
analégicamente el articulo 9 R.D. 2.001/1983).

Cuando ¢l trabajador haya sido nombrado para un ho-
rario de trabajo y la operacidn finalice antes del final del
mismo, 0 no se inicie, por causas ajenas a la voluntad del
trabajador, siempre que no se le haya proporcionado ocupa-
cién en otra tarea, se considerara como trabajo efectivo la
totalidad del horario para el que hubiera sido nombrado.

El ntimero de tumos a realizar diariamente por cada
trabajador serd el fijado en los correspondientes ' Convenios
o Pactos 'de empresa con la limitacién de que no serd obli-
gatorio para ningun trabajador de relacién laboral especial o
comin la realizacion de un-tercer horario de seis horas sin
haber descansado un minimo de diez horas tras el segundo
realizado sin este intervalo de descanso, Los trabajadores de
contratacién esporédica o eventuales no podran realizar mis
de un turno de trabajo diario. '

Articulo 15. Turnos de trabajo.
La jornada se distribuird segun los siguientes turnos:

A.De 8,002 12,00 y de 13,30 a 17,30 horas.
B. De 18,00 a 24,00 horas.

C. De 8,00a 14,00 horas.

D. De 14,00 a 20,00 horas.

E. De 20,00 a 2,00 horas.

F. De 2,00 a 8,00 horas.

Cualquier otra modalidad deber# ser acordada por la
Comisién Paritaria del Convenio.

Articulo 16. Remate de buques.

Se podra realizar una hora, sobre las modalidades de
horario previstas para la finalizacién de 1a operacidn.

En el caso de que la operacidn sea de graneies y en la
medalidad tipo "A" (partida) el tiempo sobre la misma a
realizar para la finalizacién de la operacién podra ser de dos
horas.

Les tiempos de remate de bugue se realizardn sélo en
el caso de que el resto pendiente de mercancia a manipular
sea inferior al producto del promedio de rendimiento por
hora realmente trabajada en la jornada por el tiempo de re-
mate cstablecido.

En el caso de que se supere el tiempo de remate se
consideraré realizado un segundo horario de trabajo con las
consecuencias econdmicas y disciplinarias que conlleve.

Articulo 17. Dias inhabiles.

Se considerarin como dias héabiles de trabajo en el
puerto todos les del afio, con independencia de que los sa-
bados tarde, domingos y festivos tengan un tratamiento eco-
némico diferente y que en estos dias no se podra realizar la
modalidad de horario tipo A (jornada partida) ni la del B y
siempre respetando fos descansos legales establecidos.

Con excepcidn a lo acordado en el parrafo anterior se
establece que scrd obligatorio la realizacion de la jornada
tipo "C", siempre que la Autoridad Portuaria realice los ser-
vici0s necesarios para ello, en los dias siguientes:

-1 de enero; 6 de enero; viernes de Dolores; Viernes
Santo; 1 de Mayo; 16 de julio; 24 de diciembre; 25 de di-
ciembre; ¥ 31 de diciembre.

Articulo 18. Vacaciones.

Los trabajadores portuarios, tanto vinculados por rela-
cién laboral comiin como por relacién especial, disfrutaran
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de 30 dias naturales de vacaciones anuales, retribuidas se-
gin lo dispuesto en ¢l Anexo 2.

Dentro de los tres primeros mescs del"afio natural,
SESTICARSA y las empresas confeccionardan y publicarian
un plan de disfrute de vacaciones del personal, con los di-
versos periodos, por grupos de categorias, de conformidad
con los Convenios o Pactos de empresa. Las empresas
estibadoras comunicardn a SESTICARSA sus planes de
disfrute antes del final de peniltimo mes del afio.

Articulo 19. Licencias retribuidas.

Los trabajadores previo aviso o causa justificada, dis-
frutardn de las licencias contempladas en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, mas aquellas que se establez-
can a los correspondientes Convenios o Pactos de empresa.

CAPITULO V
Condiciones retributivas
Articulo 20. Estructura de la retribuci(m.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 9.3 del
"II Acuerdo Sectorial” se fija la siguiente estructura retribu-
tiva:

-Salario base.

-Complemento personal de antigiiedad.

-Complemento de calidad o cantidad del trabajo.

-Complemento de vencimiento periédico superior al
mes, consistente en dos pagas cxiras pagaderas en los meses
de junio y diciembre.

-Retribucion de las vacaciones.

Articulo 21, Salario base.
El salario base serd fijado en el Anexo I1.
Este salario sc percibird en los dias que el trabajador

haya tenido situacidn de presencia o de trabajo efectivo y en
los domingos y festivos, siempre que estos dltimos no se

encuentren en situacién que no dé derecho a percepciones

salartales directamente a abonar por la empresa.
Articule 22. Complemento personal de antigiiedad.

Todos los trabajadores portuarios, tanto los vinculados
por relacién laboral comin, como los vinculados por rela-
cion laboral especial, percibirdn un complemento personal
de antigiicdad consistente en quinquenios de una cuantia al-
zada ¢ igual para todas las categorias segiin se fija en el
Anexo IL

La fecha wpicial del cdleulo de estos quinguenios serd
la actualmente reconocida a los trabajadores y respecto a los
de nuevo ingreso la de su contratacion.

La contratacién de un trabajador vinculado a
SESTICARSA por una empresa estibadora o la posterior
reincorporacion de éste a SESTICARSA no interrumpird el
computo de la antigiiedad.

Articulo 23, Complemento de cantidad o calidad del
trabajo.

Este contempla los conceptos de plus de actividad por

incentivos, nocturnidad, peligrosidad, toxicidad, sucmdad
penosidad, etc.

Su cuantia mensual resultard de aplicar a todos los bu-
ques en que intervenga el trabajador lo establecido en el
Anexo II para este concepto, y, tras sumar los resultados’
obtenidos en el mes, restarle la cantidad de 150.000 pesetas.
En los casos de periodos de disponibilidad laboral del traba-
jador inferiores al mes se le restard la cantidad correspon-
diente a los dias en que hubtera podido trabajar a razon de
cinco mil pesetas por dia.

Cuando los representantes de los trabajadores a los
que da derecho a créditos de horas el II Acuerdo Sectorial y
seglin el articulo 48 de este Convenio, utilicen las citadas
horas, percibirdn la cantidad fijada en el Anexo I al objeto
de compensar ¢l complemento dejado de percibir pero sélo
en el caso de que las horas tengan el cardcter de ocasiona-
das por viaje conforme a lo dipuesto en el articulo 14-C.1
del 1II Acuerdo Sectorial.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Dadas las caracteristicas del trabajo portuario, las ho-
ras extras a realizar por los trabajadores seran las fijadas
para el remate de buques. Su cuantia serd fijada en el Anexo IL

En los casos de percepcion por el trabajador de la can-
tidad prevista por la realizacién de limpiezas en-buques de
graneles, dado que ésta tiene la consideracién de cantidad a
tanto alzado por la relizacién del trabajo, no habrd lugar al
abono de horas extraordinarias aunque se trabajen sobre la
Jjornada los tiempos autorizados para remate de buques,

Articulo 25, Pagas extraordinarias.

En los dias 15 de julio y diciembre, todos los trabaja-
dores portuarios percibirdn sendas pagas de cuantia alzada e
igual para todas las categorias, determinadas en el Anexo II.

En el supucsto de ingreso de un trabajador en el curso
del afio, éste percibird la parte proporcional correspondiente
al periodo que se considere como de devengo de la paga. A
estos efectos la de julio se considerard devengada desde el 1
de encro al 30 de junio y 1a de diciembre desde el 1 de julio
al 31 de diciembre.

Articulo 26. Retribucion de las vacaciones.

Todos los eslibadores portuarios percibirdn un importe
por vacaciones de cuantfa alzada ¢ igual para todas las cate-
gorias segun determina el Anexo 1L

Los trabajadores que ingresen percibirdn las vacacio-
nes proporcionalmente al tiempo trabajado desde la fecha
de ingresc hasta la que se considere como inicio del
devengo de un nuevo periodo de vacaciones. A estos efec-
tos la fecha de consideracién serd la de | de junio de cada
afio.

En los casos de LL.T. por accidente en que para calcu-
lar la rétribucién la Seguridad Social tenga en cuenta lo co-
tizado en periodo de vacaciones, la empresa complimentara
lo percibido por el trabajador de la Seguridad Social hasta
la cantidad que ésta le hubiese abonado s1 el cdlculo lo hu-
biese realizado con la base media del dltimo mes sin vaca-
ciones anterior 2 las mismas.
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Articulo 27. Cotizacion a la Seguridad Social.

I.os trabajadores portuarios, tanto los vinculados por
relacion laboral comuin, como los vinculados por relacién
laboral especial, cotizarin a la Seguridad Social en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar.

CAPITULO VI
Formacion profesional
Definicion de categorias profesionales
Equipos de trabajo y rendimientos

Articulo 28. Formacion profesional.

Las partes convicnen en la necesidad prioritaria de es-
tablecer unos planes permanentes de formacion profesional
dc ios Estibadores Portuarios, en concordancia con lo que
establece el articulo 11 del "I Acuerdo Scctorial™

SESTICARSA, asume la responsabilidad de impulsar
y coordinar las acciones formativas nccesarias, en colabora-
cion con las empresas estibadoras, los trabajadores portua-
rios y la Administracién Pidblica. En esta colaboracién las
empresas cstibadoras facilitardn la utilizacion para practicas
y/o pruebas de los equipos de que disponen segin ¢l Con-
trato del Servicio Pdblico de Estiba.

A este fin las empresas pondran en conocimiento de la
Comisién Paritaria y de SESTICARSA cualquier proyecio
e mmplantacién de nuevas tecnologias, maquinaria o instala-
ciones que requieran la formacién de profesionales de espe-
cialidades no existentes en la actualidad. Dicha comunica-
cién se realizard con la antelacién suficiente para que se
puedan organizar las acciones formativas de forma que las
empresas puedan disponer del personal capacitado antes de
iniciarse la implantacién de la innovacidn.

Todas las acciones formativas deberdn garantizar la
igualdad de oportunidades a todos los estibadores.

Articulo 29. Categorias profesionales.

l.as partes firmantes contemplan, conforme al articulo
10.d) del I Acuerdo Sectorial las siguientes categorias para
los trabajadores con capacidad para realizar las labores de
servicio publico a efectos de trabajo y retribucion.

Representante de fa empresa encargado de la opera-
cién. Son aquellos que en representacién de las empresas
estibadoras, teniendo a sus drdenes uno o varios capataces
de operaciones organizan y dirigen personalmente la totali-
dad dc los trabajos a realizar en uno o varios buques y, en
su caso, los servicios auxiliares o complementarios, con
perfecto conocimiento de las faenas que sc realizan, siendo
responsables de la seguridad, rendimiento de los trabajade-
res y cumplimiento de la totalidad de la normativa afectante
a la operacién, respondiendo de forma personal de estas
obligaciones ante su empresa o ante la Sociedad Estatal, se-
giin a quicn perjudique el posible incumplimiento.

Capataz. de Operaciones. Como dnica categoria del
grupo cuarto del articulo 10 det IT Acuerdo Sectorial son los
que, reuniendo las condiciones necesarias, dirigen, bajo las
érdenes de los encargados, uno o varios grupos de obreros,
y cuidan de la asistencia y disciplina del personal, y en sus
detalles inmediatos, de la correcta aplicacidn y cumplimien-

to de las 6rdenes que reciban tanto de la empresa cstibadora
como de la Sociedad Estatal, debiendo defender los intere-
ses de ambas y presentar el parte de trabajo de los equipos
bajo sus érdenes conforme a lo establecido.

Clasificador-controlador. Son, dentro del grupo III del
articulo 10 del I1 Acuerdo Sectorial, los gue dirigen las ope-
raciones de clasificacién de mercancias para su embarque 0
entrega a los receptores, controlando las cantidades de las
mismas, haciendo la adecuada distribucién de aquéllas, de
acuerdo con las instrucciones recibidas del capataz de ope-
raciones y poniendo a disposicion de éste las partidas para
embarque o designando el lugar para su depésito.

Conductor y manipulador de medios mecdnicos. Son,
dentro del grupo 1L del articulo {0 del II Acuerdo Sectorial,
los que conducen tractores, palas, cargadores, carrctillas
elevadoras, cabezas tractoras. camiones, remolques, trailers
y demis vehiculos rodantes y aparatos mecdnicos auxiliares
para ia realizacién de las operacionies portuarias, bajo la di-
reccién del Capataz de operaciones o, si no cstuviese éste,
del encargado.

Gruistas y maguinilleros. Son aquellos que, dentro del
grupo II del articulo 10 del 1l Acuerdo Sectorial, con domi-
nio de su misién, manipulan las grdas, maguinillas ¥ accio-
nan los aparejos de carga y descarga de los buques, bajo la
direccién del Capataz de operaciones.

Amanteros. Son los que, dentro del grupo II del articu-
lo 10 del IT Acuerdo Sectorial, desde la cubierta de los bu-
ques dirigen el movimiento de los puntales, grdas y demas
aparcjos de carga y descarga y la direccion de la izada, que
seguirdn visualmente en todo momento desde que inicia su
clevacion hasta que queda depositada en el muelle o en la
bodega, cumpliendo las directrices dadas por el capataz de
operaciones.

Especialistas. Son lo que, como dnicos componentes
del grupo I del articulo 10 del 11 Acuerdo Sectorial, reali-
zan, bajo la direcci6n del Capataz de Operaciones si éste fi-
gura en el grupo, en las distintas fases de la operacion traba-
jos de:

-Preparar los puntales, aparejos, bodegas, ctc., para
poder realizar la operacion de carga o descarga.

-Colocar y/o apilar la mercancia de entrega y recep-
¢ion en muelles o tinglados, cargando o descargando los ve-
hiculos que Ia transportan y realizar la estiba o desestiba en
los mismos incluyendo la colocacion de calzos, caballetes,
toldos, lonas, etc. ‘ '

-Confeccionar los pallets u otras unidades de carga,
lienar o vaciar los contenedores en tierra o a bordo.

-Colocar o distribuir ordenadamente los pesos y carga
durante 1a realizacion de la carga o descarga.

-Colocar calzos o caballetes.en tierra 0 a bordo en los
buques especiales.

“Realizar el arranche y limpicza en Ia operacién asi
como todos aquellos trabajos relacionados con una buena y
eficaz realizacién dc ésta.

Cada trabajador ostentard la categoria que alcance a
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consolidar de conformidad con las normas y condiciones
cstablecidas en el correspondiente convenio o Pacto de em-
presa, pudiendo los citados convenios y pactos fijar planti-
llas polivalentes sin otras categorias consolidadas que las de
capataz y especialista, pudiendo obligar a los trabajadores
de ambas categorias a realizar trabajos de otras distintas de
¢stas, sin que este hecho, se realicen los trabajos ¢l tiempo
que se rcalicen, pueda dar lugar a consolidacién de catego-
ria distinta de las enunciadas.

Todo lo anterior se adecuard en su momento al pro-
yecto definitivo que al respecto elabore la Comisién Mixta
del II Acuerdo Sectorial, rigiendo mientras tanto el resto de
lo dispuesto en el articulo 10 del T Acuerdo citado.

Articulo 30. Equipos de trabajo (manos).

Respetando lo dispuesto en cl articulo 6.3 del 11
Acucrdo, y en tanto en cuanto tenga efecto, para adecuarse
4 la nucva situacion, a las necesidadces éenicas efectivas y a
la seguridad, sc cstablecen los equipos de trabajo {manos)
que figuran cn el Anexo L.

Sc establece conforme al nuevo nomencldtor de mer-
cancias que se ha fijado teniendo en cuenta el tipo de bulto
o embalaje que se maneja por el trabajador portuario y que,
asimismo, figura en ¢l Anexo L.

En la cntrega v recepcidn del equipo cstard constituido
por ¢l personal que sea necesario ¢n la operacidn sin que
pucda trabajar en la misma personal distinto del nombrado
a través de 1o dispuesto en este Convenio, teniendo en cuen-
ta que ¢n lo referente a la entrega v recepcion de contenedo-
res.en la terminal se nombrard un manipulador de lunes a
viernes, el cual realizard trabajos para cualguiera de las em-
presas estibadoras gue realicen este tipo de trafico y si fuese
‘necesario alguno mds debera ser solicitado en el momento
por lus empresas, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 6 en relacion con el 10 del I Acuerdo para la Regulacién
de las Relaciones Laborales en el Sector Portuario.

La realizacién de una operacién con un equipo inferior
al fijado se considera-como incumplimiento de este conve-
nio ¢ infraccion de la normativa de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, teniendo en cuenta que a partir del | de enero de
1996 la composicién de los equipos de trabajo serd determi-
nada por las cmpresas en el ejercicio de sus competencias
de organizacion del trabajo y a la vista de las caracterfsticas
de cada una de las operaciones.

Articulo 31. Rendimientos.

Se establecen como rendimientos habituales de las
operaciones los fijados en el Anexo 1.

CAPITULO VII
Disciplina-Faltas y sanciones

* En tanto en cuanto se produce lo establecido en el arti-
culo 15 del I Acuerdo Sectorial, las partes acucrdan al res-
pecto 1o establecido en este capitulo.

Articulo 32. Facultad disciplinaria.

Reéspecto a los trabajadores intervinientes en operacio-

nes de esle convenio vinculados por relacion laboral comtin
con las cmpresas estibadoras la facultad disciplinaria co-
rresponde dnica y exclusivamente a cstas empresas.,
Teniendo en cuenta lo anterior, durante el tiempo cn
que el trabajador sometido a relacién laboral comiin se cn-
cuentre realizando operacién portuaria en la cual existan
obligaciones a cumplir con SESTICARSA, conforme a las
contenidas en este Convenio, si ésta estima que se ha pro-
ducido un incumplimiento por parte del trabajador, bien sea
de las citadas obligaciones u otro de los tipificados como
faltas en este convenio, lo pondrd en conocimiento de la
empresa estibadora a fin de que adopte las medidas sancio-
nadoras correspondientes pudiendo, ademés, cfectuar una
concreta propuesta de sancidn, que tendrd cardcter
vinculante para la empresa estibadora, al igual que la con-
templada como vinculante para la Sociedad Estatal en el ar-

ticulo 17 del R.D.L. 2/86 de 23 de mayo.

Respecto a los trabajadores vinculados por relacion la-
boral especial con SESTICARSA la facultad disciplinaria
corresponde tnica y exclusivamentc a esta Sociedad, que
conserva en todo caso la condicién de empresario.

Teniendo en cuenta lo anterior, durante el tiempo en |
que ¢l trabajador sometido a relacion laboral especial se en-
cuentre prestando los servcios a una empresa estibadora,
dado el poder de direccion y control que corresponde a la
misma en esta situacion, si la empresa estima que se ha pro-
ducido un incumplimiento por parte del trabajador, tanto
respecto a ella como a SESTICARSA deberd ponerlo en
conocimiento de estaadltima a fin de que clla adopte 1as me-
didas sancicnadoras correspondientes conforme a la norma-
tiva legal vigente.

No obstante, cuando a pesar de estar el trabajador
prestando servicios a una empresa estibadora, éste cometa
alguno de los actos tipificados como sancionables respecto
a su relacidn laboral con SESTICARSA, aunque la empresa
cstibadora no lo comunique, SESTICARSA dispondrd de
tedo su poder sancionador si la falta llegara a conocimicnto
de la misma.

Articulo 33. Normas para la imposicién de sanciones.

Podran imponerse las sanciones que se determinan en
el presente capitulo segin las siguientes normas:

I. No sc seguird orden de prelacién alguno, pudiéndo-
se imponer indistintamente cualquier sancion de las que se
seflalan a continuacién con el limite de las establecidas para
las calificaciones mds graves.

2. Las sanciones que en el orden laboral puedan impo-
nerse se entenderdn sin menoscabo de la indemnizacion de
dafios y perjuicios a que hubiese lugar.

3. La valoracion de la infraccidn a efectos de imposi-
cidn de la sancidn corresponde a la empresa estibadora en la
relacién Jaboral comin o a SESTICARSA en la relacién la-
boral especial, en lo que concierne a su facultad de direc-
cién, conforme a la legislacién vigente, con la excepcién de
las propuestas de sancién vinculante contempladas en el ar-
ticulo anterior v cn ¢l articulo 17 del R.D.L. 2/86.

La sancién habra de comunicarse mediante escrito que
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conlenga los hechos que la motivan, la sancidn que se im-
pone y la fecha en que se hara efectiva, dirigida al trabaja-
dor y al Comité de Empresa, asi como a la Seccién Sindical
correspondiente si a la empresa le constara la afiliacion sin-
dical del trabajador.

Antes de hacer efectiva la sancion la empresa habra de
conceder al trabajador el tiempo de tramite para que pueda
presentar un escrito de descargo contra la misma, lo que de-
berd hacer dentro de los cinco dias naturales siguientes a Ia
notificacion de la sancién.

La empresa debera contestar al escrito de descargo cn
los cinco dias naturales siguientes a su recepcion. De
contestarse el escrito en el sentido de reducir o dejar sin
efecto la sancidn, quedara sin efecto la primera comunica-
cion de la sancion y contra la segunda quedard expedita’la
via del recurso jurisdicctonal. Si Ia empresa no contestase al
escrito en el plazo establecido se entenderd tacitamente con-
firmada la sancion.

4. L.os plazos de prescripcion para las faltas scran de:
10 dias para las leves; 20 dias para las graves y 60 dias para
las muy graves.

Estos plazos se contardn a partir de la fecha de comu-
nicacion de la infraccién por la empresa estibadora a
SESTICARSA o a partir de la de conocimiento de ésta de la
infraccion, y quedaran suspendidos por la iniciacion de los
tramites antes citados o del expediente correspondiente.

En todo caso se establece un plazo de caducidad para
las faltas de seis meses a partir de la comisién de la misma.

5. La razén de justificacion de las faltas al trabajo o
de puntualidad debera ser notificada, siempre por escrito,
con caracter previo o dentro de las 24 horas siguientes a la
falta.

Articulo 34. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) Faltar a cualquier lista de llamamicntos dos veces al
mes sin causa justificada.

b) Una a dos faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo -—hasta quince minutos de’retraso— sin la debida

justificacion durante el pericdo de un mes.

¢) La embriaguez ocasional dentré de la zona portua-
ria.

d) Incurrir en descuidos en la conservacion de los ma-
teriales y ttiles o efectos que el trabajador tenga a su cargo.

¢) No notificar con cardcter previo o, en su caso, den-
tro de 24 horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza
mayor, la razén de la ausencia del trabajo.
Articulo 35. Faltas graves.

Son faltas graves:

) Faltar a la lista de nombramientos dos veces conse-
cutivas-o cince alternas en el periodo de un mes, sin causa

justificada aunque se hubiese sancionado como falta leve.

b) Mas de dos faltas no justificadas suficientemente,
de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas durdnte
el perindo de un mes.

¢) Falta de un dia al trabajo sin justificar.

d) No asistir al trabajo después de haber sido nombra-
do o negarse a realizar ¢l que le hubiera sido designado por
el turno de rotacion.

¢) Abandonar el trabajo sin permiso del capataz por
breve tiempo. Si como consecuencia del abandono se cau-
sase perjuicio de alguna consideracion o fuese causa de ac-
cidente en sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser
considerada como muy grave.

) Abandaonar el trabajo antes de la hora sefialada como
terminacién de la faena.

¢) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo, la disminucién voluntaria en el
rendimiento habitual o el inducir a los compaiieros a tal fin
o retardar, el cumplimiento de las érdenes recibidas por sus
superiores.

h) No comunicar a la empresa, inmediatamente que se
produzcan, los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa de
estos datos se considerard como falta muy grave.

1) Solicitar licencias alegando causas no existentes 0
excederse en el tiempo.

j) La asistencia a la lista de llamamiento o al trabjo en
estado de embriaguez o bajo ¢l efecto de drogas o narcéti-
cos cuando no sea habitual.

~ k) Ofender o faltar al respeto a los compaficros de tra-

bajo y la desobediencia a los superiores en cualquicr mate-
ria de trabajo; si implicase quebranto de las disciplina, o de
ella sc derivase perjuicio notoric para SESTICARSA, la
empresa estibadora o los compafieros de trabajo, se consi-
derardi como falta muy grave.

1) Simular la presencia de un trabajador durante la lista
de Hamamiento o permitir su sustitucién en el trabajo o per-
mutar para la realizacidn de determinadas faenas sin cono-
cimiento y anuencia de la empresa estibadora y
SESTICARSA.

m) Exigir o aceptar el pago de gratificaciones, primas
u otras remuneraciones no previstas en esta convenio por la
practica de determinadas facnas.

n) Negligencia en la abservacion y cumphimiento de
las instrucciones sobre seguridad ¢ higiene o de las medidas
que sobre la materia se deban observar y de forma expresa
el incumplimiento de alguna de las obligaciones contenidas
en el articulo 20. Si de dicha negligencia se derivase acci-
dente esta falta podrd ser considerada como muy grave.

o) La negativa por parte del trabajador a utilizar los
medios de proteccion personales o el deterioro maliciosa de
aquéllos.



p) Mal uso de los medios auxiliares de carga e instala-
ciones de los muelles que origine rotura 0 mayor desgaste
del que normalmente produce su uso.

q) La desobediencia a
raci()nc_.s.

las érdenes del capataz de ope-

r La no comunicacidn por los capataces de las infrac-
ciones realizadas por sus trabajadores que se encuentren
bajo sus 6rdenes asi como las empresas estibadoras para las
que trabajan. Si hubiera existido connivencia por parie del
capataz, ésta se considerard como muy grave y si la falta
fuese de este tipo como sancionable con el despido.

) La reincidencia en faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza dentro de un trimestre y habiendo mediado
al menos amonestacién por escrito o suspension,

1) La negativa a efectuar un trabajo ordenado,
infringiéndose lo dispuesto sobre obligaciones de los traba-
jadorgs o el incumplimiento de las instrucciones recibidas o
cstablecidas.

u) El abuso de autoridad por parte de los capataces res-
pecto al personal que le esté subordinado.

v) Causar desperfectos intencionadamente en la mer-
cancia manipulada.

w) La ocultacién o falsificacidn en los datos de opera-
ciones realizadas por los capataces de operaciones, encarga-
dos o aquel trabajador de otra categoria que deba firmar el
parte de trabajo para la Socicdad Estatal, la no presentacion
del citado parte o la no comunicacion de que el bugque no fi-
gura en la relacion de buques trabajados. Si cualquiera de

los actos u omisiones anteriores lrajera como consecuencia,

pérdida de la cuantia de facturacién por parte de
SESTICARSA, sera considerada falta muy grave.

x} La intervencion de una operacién portuaria sin for-
mar parte del personal nombrado para ella.

Articulo 36. Faltas muy graves.
Son filtas muy graves:

@) Faltar a cualquiera de las listas de llamamiento tres
veces consccutivas o sicte alternas en el mes, sin jutifi-
cacidn, y aungue hubiesen sido sancionados.

b) Mis de cinco faltas, no justificadas suficientemente,
de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un
periodo de tres meses o doce durante el afio.

¢} Abandenar el trabajo en los puestos de alguna
cualificacion.

d) La cmbriaguez o situacién de drogaciéon o
narcotizacion habitual durante el trabajo.

¢) Permitir los Capataces el trabajo en los equipos de
personal que no haya sido debidamente asignado sin poner-
lo en conocimiento de la empresa cstibadora o de
SESTICARSA.

I Hacer desaparecer o causar averias en utiles herra-
mientas, miquinas, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos.

2) Los malos tratos de obra a los Empresarios, Encar-
gados, Capataces, asi como a los compafieros de trabajo o
subordinados, incluido el personal administrativo.

h) La simulacién de enfermedad o accidente.

i) El permitir un éapataz que se detenga la operaci6n
de un buque sin comunicarlo a la Empresa Estibadora y a
SESTICARSA,

j» Revelar a elementos extrafios a la Empresa
Estibadora y SESTICARSA datos de rescrva obligada.

k) La repeticidn de dos o mds hechos tipificados como
faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se¢ cometan dentro de un semestre desde la primera y
hayan sido sancionadas teniendo esta calificacién aunque lo
sean con sancién inferior a la correspondiente. En los casos
en que la falta grave lo haya sido por incumplimiento el pe-
riodo a considerar para la repeticion podra extenderse hasta
que el trabajador haya tenido una segunda oportunidad para
realizar el mismo incumplimiento.

1) La estafa, robo o hurloe, tanto a sus compaieros de
trabajo como a la empresa.

m) La falta individual a la lista de llamamientos o al
trabajo, cuando la misma, justamente a la producida por
otros trabajadores, ocasione la imposibilidad de realizar de-
terminadas operaciones portuarias, cause notorio perjuicio o
retraso en la operacién, deterioro de la mercancia, o dismi-
nucién grave del rendimiento.

La sancidn se aplicard a los trabajadores que en orden
de la lista de llamamientos vengan obligados a trabajar en la
operacion de que se trate, aunque con posterioridad a su au-
sencia o negativa se haya podido realizar con otros trabaja-
dores.

Articulo 37, Sanciones por faltas leves.

Las sanciones que pueden 1mp0nersc por faltas leves
seran las siguientes:

-Amonestacion por escrito.
-Suspensién de empleo y sueldo de cuatro dias.

Articulo 38. Sanciones por faltas graves.

Por faltas graves podrd imponerse alguna de las si-
guientes sanciones:

-Suspension de empleo y sueldo hasta 30 dias. Si el
infractor fuese personal cualificado, de hasta 60 dias.

-Inhabilitacién temporal por plazo no superior a un
afio para el ascenso a categorfa superior o para ocupar plaza
de categoria superior a la consolidadda del trabajador.

Articulo 39, Sanciones por faltas muy graves.

Las sanciones correspondientes a faltas muy graves son:

-Suspensién de empleo y sueldo de 30 a 360 dias vy si
el infracior fuese personal cualificado de 60 a 360 dias.

-Inhabilitacién para el ascenso a categoria superior ¢
para ocupar categoria superior, en algiin caso, por un perio-
do de uno a dos arlos.

-Despido disciplinario.
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Articulo 40. Abuso de autoridad.

El abuso de autoridad por parte de los encargados o de
los capataces de operaciones serd siempre considerado
como lalta muy grave,

Se considerard como abuso de autoridad siempre que
un superior cometa un hecho arbitrario con infraccién mani-
fiesta y deliberada de un precepto legal o de una norma de
este convenio, cn perjuicio de un inferior; en este caso, el
trabajador perjudicado 1o advertira a la direccién de la em”
presa estibadora o de SESTICARSA. Si éstas no tomaran
las medidas corespondientes el trabajador podré ejercitar las
acciones legales pertinentes,

Articulo 41. Infracciones de las empresas.

Las infracciones del presente convenio cometidas por
las empresas estibadoras o personas que las representen se
considerardn como de las tipificadas en la Ley 8/88 sobre
infracctones y sanciones en el orden social, y deberin ser
puestas en conocimiento de SESTICARSA y Autoridad
Portuaria a efectos de la clausula 19 del-pliego de condicio-
nes, sin perjuicio de su denuncia ante las autoridades com-
petentes.

Sc considerari como infraccién la no comunicacién de
algin incumplimiento por parte de los trabajadores
mtervinientes en la ocupacién de estiba y/o desestiba y de-
mds de dmbito funcional de este convenio,

CAPITULO VIII
Seguirdad e higiene en el trabajo
Articulo 42. Normativa sobre Seguridad e Higiene,

Mientras no se desarrolie lo estipulado en el articulo
12 del "II Acuerdo Sectorial” sobre las medidas a adoptar
para la mejor proteccidn de los riesgos de seguridad e higie-
ne, s¢ scguirdn aplicando las normas de la O.M. de 16 de
febrero de 1971,

Lua Comision Paritaria del Convenio elevard un infor-
me a la Comisidn Paritaria del Acuerdo Sectorial con las
medidas que estime necesarias para mejorar la proteccion.

Articulo 43. Comité de Segﬁridad e Higiene.

Sc acuerda que, dentro de la Comisidn Paritaria, se
creard un Comité de Seguridad e Higiene que estard com-
puesto paritariamente por un representante de la parte em-
presarial y uno de los trabajadores, el cual ostentara las
funciones y comnetencias en esta materia conforme a lo
dispuesto en v: .+ tulo 12 del 1T Acuerdo Sectorial,

Articulo 44. Medidas urgentes ante problemas de
Seguridad e Higiene.

Sin perjuicio de las facutlades que correspondena a la
Autoridad Laboral y a la Inspeccién de Trabajo en orden a
los problemas que puedan surgir antc las partes por cuestio-
nes relacionadas ¢on la Seguridad e Higiene, se conviene
que las partes puedan acudir inmediatamente, cuando se
produzcan controversias sobre las condiciones de Seguridad
e Higienc de una determinada operacién a cualquiera de los
micmbros del Comité de Seguridad e Higiene, el cual no
¢jercitard una funcioén decisoria ni arbitral, limitdndose a dar
su consejo 4 las partes sobre el problema controvertido, pro-
piciando la solucidn que estime mds idonea.

Solo por decisién de la Jefatura de Seguridad e Higie-
ne de la Autoridad Portuaria, en logque a ésta le compete, de
la Inspeceién de Trabajo o de la Autoridad Laboral podra
detenerse una operacién por motivos de seguridad e higiene.

Articulo 45. Obligaciones de las empresas en materia
de Seguridad e Higiene.

Son obligaciones del empresario:

~Cumplir las disposiciones del Reglamento precitado
(O.M. 16 de febrero de 1971) y cuantas, en materia de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, fueran de pertinente apli- -
cacién en los centros o lugares de trabajo de la empresa por
razon de actividades laborales que en ella se realicen.

-Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a
la més perfecta organizacién y plena eficacia de la debida
prevencidn de los riesgos que puedan afectar a la vida, inte-
gridad y salud de los trabajadores al servicicio de la empre-
sa. :

-Proveer cuanto fuese preciso para el mantenimiento
de las miquinas, material y tiles de trabajo en debidas con-
diciones de seguirdad.

-Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios
de proteccidn personal de caracter preceptivo adecuados a
los trabajos que realicen.

-Velar por la prdctica de reconocimientos médicos, ini-
ciales y periddicos, a los trabajadores, conforme a lo csta-
blecide en las disposiciones vigentes.

-Observar con todo rigor y cxactitud las normas vigen-
tes relativas a trabajos prohibidos a menores o impedir la
ocupacién de los trabajadores en mdaquinas o actividades
peligrosas cuando los mismos sufran dolencias o defectos
fisicos o se encuentren en estados o situaciones que hagan
que sus condiciones fisicas no respondan a las exigencias
del puesto de trabajo.

-Determinar, mediante instrucciones escritas, las facul-
tades y deberes del personal directivo, técnico y mandos in-
termedios en orden a la prevencion de accidentes y enfer-
medades profesionales.

-Establecer aquellos cauces constantes que, en cual-
quier momento, permitan obtener una informacién adecua-
da sobre los efectos de prevencién que se produzean y los
peligros que adviertan. :

-Fomentar la cooperacién de todo el personal a sus 6r-
denes para mantcner las mejores condiciones de Seguridad,
Higiene y Bienestar de los trabajadores en la empresa.

-Promover la formacion en materias de Seguridad e
Higienc del Trabajo del personal directivo, técnico, mandos
intermedios y trabajadores al servicio de la empresa.

-Facilitar instruccién adecuada al personal antes de
gque comience a desempefiar cualquier puesto de trabajo
acerca de los ricsgos y peligros que en €l puedan afectarle,
y sobre la forma, métodos y procesos que deban observarse
para prevenirlos o evitarlos,

-Consultar con el Comité de Seguridad e Higienc del
Trabajo, sobre todas aquellas cuestiones relativas a dichas
materias que pucdan suscitarse con motivo de las activida-
des desarrolladas ¢n la empresa.

-Adoptar las medidas oportunas para el cumplimicnto
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de las rccomendaciones del Comité el nimero anterior e in-
formarlos, en su caso, de los motivos y razones por los cua-
les no fuesen aceptadas.

~Tener a disposicién de su personal un ejemplar del
Reglamento, y, en su caso, del Anexo o Anexos que corres-
pondan a las actividades que en la empresa se realicen; asi
mismo habrd de facilitar un ejemplar a cada miembro del
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Respecto al tiempo en que los trabajadores de la So-
cicdad Estatal desarrollan sus tareas con una empresa
estibadora, dada la facultad que tiene la empresa estibadora
de organizar ¢l trabajo y lo dispuesto en el articulo 18 del
R.D.L. de 23 de mayo, correspondiente ¢l cumplimiento de
las obligaciones y demads tendentes a garantizar la Seguri-
dad e Higiene a la empresa estibadora ostentandg la misma
la responsabilidad exigible en esta materia por las Autorida-
des competentes.

Articulo 46. Obligaciones y derechos de los
trabajadores.

Los trabajadores tienen la obligacién de cooperar en la
prevencion de riesgos profesionales con Ia empresa y en el
mantenimiento de la maxima higiene, a cuyos fines deberin
cumplir ficlmente los preceptos del Reglamento y sus ins-
trucciones complementarias, asi como las érdenes e instruc-
ciones que a tales efectos le sean dados por sug superiores.

Los trabajadores, expresamente, estin obligados a:
-Recibir las ensefianzas sobre Seguridad e Higiene y

sobre el salvamento y socorrismo que le sean facilitadas por
la empresa.

-Usar correctamente los medios de proteccién personal

y cuidar de su perfecto estado y conservacion.

-Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y
deficiencias que pucdan ocasionar peligros en cualguier
centro o puesto de trabajo.

-Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacién
de entermedadc,s contagiosas o de molestias a sus compaiie-
ros de trabajo.

-Somelerse a los reconocimientos médicos preceptivos
y a las vacunaciones ¢ inmunizaciones ordenadas por las
Autoridades Sanitarias competentes o por los Servicios Me-
dicos designados por la empresa.

-No introducir bebidas u otras sustancias no autoriza-
das en los lugares de trabajo, ni presentarse o permanecer
en los mismos en estado de embriaguez o de cualquier otro
género de intoxicacidn.

-Cooperar en la extincion de siniestros y en el salva-
mento de las victimas de accidentes de trabajo en las condi-
ciones que, en cada caso, fueren racionalmente exigibles,

Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato
superior los medios de proteccién necesarios de cardcter
preceptivo para la realizacion de su trabajo, en caso de que
no te sean tacilitados, debera dar cuenta inmediata al Comi-
¢ de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo o a alguno de sus
componentes sin perjuicio, ademas, de ponerlo en conoci-
miento de la Inspeccién Provincial de Trabajo.

Articulo 47. Equipo de Seguridad y ropa de trabajo.

El equipo de seguridad y ropa de trabajo habra de
cumplir los minimos exigidos en la normativa relativa a

éste y serd fijado por cada empresa en los Convenios o Pac-
tos de empresa y en caso de que no se fijara serd el siguien-
te: :

Equipo de seguridad:

En necesario para desarrollar las funciones del puesto
de trabajo con Seguridad en cada caso.

Ropa de trabajo:

-Un par de zapatos de seguridad al afio.

-Un par de botas de agua cada dos afios.

-Seis pares de guantes de cuero al afio.

-Un traje de trabajo al-ano.

-Un traje de agua cada dos afios.

CAPITULO IV
Derechos sindicales
Derechos de reunion e informacion
Derechos de los representantes de los trabajadores,
Fondo de Asistencia.

Articulo 48.

48.1. A estos efectos se establece lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 del II Acuerdo Sectorial con la salvedad de que las
partes acuerdan que, en lo referente a la cuantia de horas
que establece para gestién sindical, tentendo en cuenta que,
para una mejor aplicacién de las medidas contempladas en
el articulo 6 del citado I Acuerdo asi como de otra normati-
va laboral, se decide que muchas de las facultades corres-
pondientes a los representantes legales de los trabajadores
puedan ser ejercitadas por una Unica persona, por lo cual,
los representantes legales de los trabajadores incluidos en el
ambito personal de este“convenio disfrutardn dnicamente
del cincuenta por ciento de las horas, siempre que esa per-
sona gjercite las facultades que le han sido delegadas, tal y
como se viene haciendo por modificacién de sus condicto-
nes habituales de trabajo, va que serd en ésta en quien se
acumulard el otro cincuenta por ciento de las horas.

Sin perjuicio de los derechos sindicales reconocidos y
declarados en la legislacidn vigente, los trabajadores por-
tuarios afectados por el presente convenio tienen los si-
guientes derechos:

1. Que se convoquen asambleas, por la representacién
de los trabajadores, en los locales de la Sociedad Estatal an-
tes o al finalizar los [lamamientos diarios, sin mds requisitos
que no interrumpir los mismos, ni el trabajo.

2. Recibir informacidn a través de sus representantes.

3. Que scan facilitados a titulo individual, los datos
mecanizados por las empresas en los que conste informa-
cidn relativa a su persona.

Articulo 49. Fondo de asistencia.

Con objeto de realizar mejoras sociales a los trabaja-
dores portuarios fijos de relacién laboral especial y comin
se constituye un fondo que serd nutrido mediante un canon
a pagar por la empresa estibadora, La administracién del
fondo se realizara por un Comité constituido por el Director
de SESTICARSA, el Consejero representante de las empre-
sas en la citada Sociedad y dos miembros de la represema—
cién de los trabajadores en Sesticarsa.

El noventa por ciento del importe de la recaudacion
del londo, a partir del | de enerce de mil novecientos no-
venta y tres se destinard a la constitucién de una pélizd
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complementaria de accidentes de trabajo y enfermedad pro-
fesional para los trabajadores de relacién taboral comin y
especial, que cubra los riesgos de muerte e invalidez perma-
nente para la profesion habitual, total y gran invalidez con
cardcter prioritario Y a la constitucion de un fondo de pen-
siones. El dicz por ciento restante se dejard para cubrir posi-
bles déficits de recaudacion.

Las condiciones de las pSlizas contratadas serdn apro-
badas por Comisién Paritaria del Convenio,

El importe del canon fijado para nutrir ¢l fondo es ¢l
siguiente:

A. En carga general 3,00 pesetas por tonelada.
B. En graneles 1,50 pesetas por tonelada.

C. En contenedores 35 pesetas por unidad.

D. En tidones 0,60 pesetas por unidad.

TITULO II
CAPITULO 1
Personal de las empresas estibadoras
Direccién y control de la actividad laboral
Normas generales de la organizacién del trabajo
Condiciones laborales de los trabajadores portuarios
de las empresas estibadoras,

Articulo 50. Personal de las empresas estibadoras.

Las empresas estibadoras contardn con los trabajado-
res portuarios propios, vinculados por relacion laboral co-
miin, y los trabajadores portuarios pertenccmnles a la planti-
lla fija de SESTICARSA, cuyos servicios podrdn solicitar
en funcidn de sus necesidades. Asimismo y de no existir a
su disposicion los trabajadores expresados, podrin contratar
a cualquier trabajador en las condiciones y limitaciones que
cstablece el R.D.L. 2/1986 y Reglamento de 13 de marzo
de 1987.

La contratacion de las Empresas Estibadoras de perso-
nal propio, se ajustard a lo que se establece en este Conve-
nio y en el I Acuerdo Sectorial.

Articulo 51. Direccién y control de la actividad
laboral.

La organizacidn y direccién de los trabajos poriuarios
es competencia y responsabilidad de las Empresas
Estibadoras, que deberdn observar en su ejecucidn, todas las
normas contenidas en los Reglamentos y disposiciones pi-
blicas y del propto Puerio dictadas al efecto.

.o indicado en el pdrrafo anterior tendri vigencia, en
lo que respects il personal de SESTICARSA, durante el
Hempo on . trabajadores se encuentren realizando el
trabajo para ¢t~ fueron asignados a esa empresa.

Ein todo caso, se realice la faena con el personal que se

realice deberdn respetarse las manos minimas establecidas. -

Articulo 52. Normas generales de la organizacién del
trabajo. .

52.1 La transmision de las 6rdenes de las empresas
estibadoras a los trabajadores portuarios, se efectuard obti-
© gatoriamente a través de los Capataces, salvo casos de
emergencia o en situaciones de riesgo por razones de segu-
ridad o salubridad.

52.2. Respelando la composicion de mano minima

obligatoria, es potestativo de la empresa el cambio de traba-

Jjo de los manipulantes de medios mecdnicos en ¢l mismo

buque. En caso de ser necesaria la participacién de algiin
medio mecadnico en tareas no superiores a dos horas, dentro
de la operativa del propio buque, la cmpresa podra destinar
al medio mecdnico quc estd prestando servicios en tareas de
recepcion y entrega, siempre que no haya personal disponi-
ble de SESTICARSA 0 no se pueda nombrar en ese mo-
mento, debiende reintegrarse a su anterior tarca al concluir
su labor o cuando hayan trdnscurrido las dos horas. En estos
supuestos ¢l manipulante cobrard adicionalmente 1/3 del
plus cobrado por la mano a la que ha sido desplazado.

52.3. Se conviene la polivalencia entre el personal de
las secciones de bordo y ticrra perteneciente a las plantillas
de las Empresas Estibadoras, cuando la empresa no haya
acudido al Hamamiento de trabajadores de Sesticarsa.

Articulo 53. Condiciones laborales de los Traba-
jadores Portuarios de las Empresas Esti-
badoras.

Las condiciones laborales de los trabajadores portua-
rios de las Empresas Estibadoras, serdn las que para elios se
regulan en este convenio. En lo no previsto seran de aplica-
ci6n subsidiaria las disposiciones que se describen en el ar-
ticulo 5, sin perjuicio de los acuerdos que alcancen las par-
tes, en aspectos concretos de sus relaciones, que, en ningdn
caso, podran contradecir ni yvulnerar o pactado en este Con-
venio,

Disposicién final
1. Publicidad del convenio.
7La publicidad de este convenio, se efectuard entregan-
do un gjemplar a cada trabajador de la plantilla de Sesticar,
S.A., y una pequeiia cantidad de ejemplares a los represen—
tantes de ambas partes firmantes.
2. Plan de empleo regnlado en el I Acuerdo Sectorial.
Las partes firmanics, en base al nimero de trabajado-
res actual, que era el fijado como adecuado en el momento
del célculo de excedentes, y a las condiciones salariales
aqui pactadas da por finalizado y cumplido el plan de em-
pleo mencionado.

3. Regulacion de empleo con suspensiones de contrato.

Durante la vigencia de cste convenio no se aplicardn

regulaciones de empleo con suspensiones de contrato sino

al trabajador que no alcance a cobrar cantidad.alguna de
complemento dé calidad o cantidad y puesto de trabajo.

4, Condiciones econémicas.

Las partes firmantes se comprometen a que, la aplica-
cidn del convenio no originari gue la masa salarial
homogeneizada totalmente, en las mismas condiciones de
actividad y npos de trdfico supere. los mgunentes
pardmetros:

_En los que reste de 1994, ¢l 2,5 por ciento de la consi-
derada en ¢l periodo de tiempo igual inmediatamente ante-
rior a la entrada en vigor del convenio.

-En 1995 el LP.C. previsto menos 0,5 puntos sobre la
masa salarial del 94.

-En 1996 cl LP.C. previsto sobre fa masa salarial del 95.
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Tipo Conceptos Subtipos
' | Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de bloques de gran peso calzados con madera (Hojalata, Plemo,
Zinc, Bobinas de Hojalata, Bobinas de Papel).
Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de | a) Sin enganche.
If magquinaria y piezas sueltas o en cajas. b) Con soportes pars enganche.
Carga/Estiba vy Descarga/Desestiba de | a) A embragar.
11 Hierros, {Carriles, Vigas, Chapas, Tubos, | b) Embragado o con soporte de enganche.
Varillas, Perfiles, anguilares, etc.)
IV | Fardos y Balas. {Algoddn, CafRamo, Sisal, | a) A estrobar o embragar.
Pieles, Tabaco, etc.} b) Listos para enganche.
V Barrites y bidones.
Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de | a) Cajas paletizadas de menos de 15Kg.
V] .| sacos o cajas segun giupo. con estiba | b) Cajas paletizadas de mas de 15Kg y Sacos Sueltos.
suelta: c) Sacos eslingados y paletizados.
Vii Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de | a) A embragar.
madera. "1 b) Lista para enganche.
Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de | a} Con ramales.
Vil contenedores. b] Con Spreader automatico.
¢} Graa Puente.
Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de-| a) Unidad hasta 500 Ky
I1X paletizado y preslingado. b} Unidad entre 500 y 1.500 Kg.
' . ¢) Unidad de mas de 1.500 Kg.
X Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de Bugues Roll-On/Roli-Off.
Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de | a) Buque convencional,
X| graneles sélidos. b} Buque autodescargante {no tuberia) y en cinta.
¢} Limpieza de Bodegas.
d) Limpieza de Tanques.
Xl Carga!Eétiba y Descarga/Desestiba de mediante plataformas con cuatro enganches, _
——
Xl | Carga/Estipa y Descarga/Desestiba de | a) Buque especial.
vehlculos. b} Buque convencional.
XV | Carga/Estiba y Descaiga/Desestiba de | al Cajas.
congelados. b) Piezas Sueltas.
p. 4" Egtrega y recepcidn.
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Tipo | Capa. | Cont. | Mani. | Gr.M. | Aman | Espec. | Unidad a Rendi-
Ope. Op. tes Manipul. miento

I 1 - 1. 5 Tons 700
I 1 . . 1| ae|  Tons 400
i b) 4
1 1 * * 1 a) 6 Tons 500
b} 4 ‘ 650
v 1 * * 1 a} 6 Tons 200
b) 4
v 1 * ¥ 1 - Ver Unidad 1.100
Nota 1 ’
ay12 Tons 300
V1 1 * * 1 b) 12 350
c) 10 600
Vi 1 * * 1 a) 6 Tons 600
b) 4
a6 Unidad 18/h
Vil 1 ¥ * 1 b) 3 20/h
c) 0 30/h
IX 1 * * 1 6 Tens 300
X 1 * * * 2| S/Merca.
- * * * 3) 1 L . -
Xl b} O *
c) 1 5
d) 0 4
Xi 1 . * 1 4 | s/Merca.
Xlla 1 * * 0 0 Vehlcu- 70/j/h
Xlib 1 * * 1 5 los
Xlv 1 a) 0 * 1 a) 14 Tons 125
b) O b} 14 100
XV Ei'personal necesario para realizar la operacion
* Opcional-

OBSERVACIONES.-

--1. En el grupo V el nimero de especialistas sera de uno por cada dos gafas
para el enganche y uno por cada dos, igualmente, para el desenganche, y
en casos de estiba a mano se pondran dos especialistas mas.

--2. En el grupo VIt b) y ¢) cuando los pynk y caballetes no se pongan por la
tripulacién por pacto o convenio suscrito se pondra un especialista mas.

--3. En el grupo XI cuando la operacién requiera accionamiento de tolva se

pondr& un especialista mas. En el grupo Xl c¢) ademas de la limpieza de
bodega se incluye la estiba y/o desestiba a mano de granel y ha de.-tenerse
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en cuenta que una mano no podra limpiar mas de dos bodegas en los
buques de mas de 2000 Toneladas de peso muerto. En ef grupo Xi d} el

- equipo fijado lo es por cada banda y bodega. Cuando la operacion de
descarga sea a tolva se pondrd un especialista mas.

--4. En el grupo Xll si los enganches estan a mas de 1.20 metros se pondran
dos especialistas mas. .
-5, En el grupo Xlll, en lo * se pondrd un conductor por cada setenta

vehiculos a manipular.

Cuando el nimero de unidades a manipular en el total de la operaciéon del buque
sea inferior al fijado en el cuadro siguiente podvan utilizarse los equipos que este

estabiece

Tipo : ' : Unidades

Operac | Cap. Control | Manipu | Gru. M. | Amant | Especia a
Op. IR es . . considerar
| 1 1 o ¥ 1 -3 300
I 14 1 * * 1 4 200
11 1 1 ¥ * 1 4 200
v 1 1 * * 1 4 150
Vi 1 1 * * 1 6 100
Vil 1 1 Lo * 1 4 200
VIl 1 1 * * 1 a) 3 - 30

. . ) b) 2

IX 1 1 * * 1 4 150
Xlilb 1 1 *. ¥ 1 3 15
, Vehicu.
X 1 1 ' * * 1 6 60
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ANEXO Il
Sistema_Salarial/Dia
. Salario Plus Salario
Categoria Minimo Categoria Base

Capataz Operaciones 6.500.- 1.000.- -7.500.-
Controlador 6.500.- 400.- 6.900.-
Manipulador 6.500.- 400.- 6.900.-
Amantero 6.500.- 350.- 6.850.-
Gruista-Magquinillero 6.500.- 350.- 6.850.-
Especialista g500-| - 6.500.-

Complemento personal de antigliedad.- Cada quinguenio tendfé un valor de 6.000 Ptas.

Complemento de Calidad o Cantidad y puesto de trabajo.-

Grupo Unidad ) Plus por Unidad/Pts
de a Horario de trabajo
Merc. Consid. ' =
A-C-D B E F

l Toneladas 18 23,40 28,80 36,60_
llayb id. 25 32,50 40,00 50,00
Itla id. 25 32,50 40,20 50,00
b id. 17 22,10 27,20 34,00
\Y id. 34 44,20 54,40 68,00
\ Bidones 9 11,70 14,40 18,00
Vla | Toneladas 32 41,60 51,20 64,00
Vib Toneladas 39 50,70 62,40 78,00
Vi Toneladas 26 33,80 41,60 52,00
Vii Jornada 5.000 5.000 5.000 5‘.000
IXa | Toneladas 32 41,60 51,20 64,00
IXb " 26 33,80 41,60 52,00
IXc " 18 23,40 28,80 36.00
X Jor.nada 8.000 10.400,00 12.800,00 | 16.000,00
Xla/b id. 6.500 | 8.450,00 10.400,00 { 13.000,00
Xle/d id. 8.500 | 6.500,00 6.500,00 6.500,00
Xl SegL’Jh la mercancia manipulada
X1 Jornada ©.500 8.450,00 10.400,00 | 13.000,00
XV Toneladas 100 130,00 160,00 200,00
XV Jornada 5.500 5.500 5.500 6.500
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Los subgrupos que no aparecen en la anterior clasifi-
cacion tienen la misma consideracién que el grupo contem-
plado. '

NOTAS.

1. Ep las operaciones del grupo VII1, los intervinientes
¢n ella cobraran, ademas de lo fijado en el cuadro, la canti-
dad de 40 pesetas por cada unidad manipulada.

2. En los casos en que una operacion de los grupos cu-
yas unidades a considerar no son jornadas, se produzcan in-
terrupciones en la misma ajenas al trabajador que hagan
disminuir el total de unidades manipuladas las empresas
abonardn la cantidad de 700 pesetas por hora o fraccion su-
perior a treinta minutos de interrupcion.

3. En las operaciones del grupo XIc, los componentes
del equipo fijado cobrarin, ademds de lo fijado en el cua-
dro, las cantidades siguientes segun ¢l peso muerto de los
buques: l '

Bugques de menos de 1.000 toneladas.
-A sin dificultad. 12.650 pesetas por buque.
-B con dificultad. 18,400 pesetas por bugue.

Buques de 1.000 a 12.000 toneladas.
-A sin cuadernas.
-Al. Limpiando més de una bodega. El phis serd de
8.050 por bodega.
-A2. Limpiando una sola bodega. El plus serd de
12.650 por bodega.
-B con cuadernas.
-B1. Limpiando mds de una bodega. El plus serd de
12.075 por bodega.
- -B2. Limpiando una sola bodega. El plus serd de
14.950.
-C con cspecial dificultad.
-Cl. Limpiando méas de una bodega. Se pagaran
17.825 por bodega.
-C2. Limpiando una sola bodega. Se pagaran 17.825.

Buques de mas de 12.000 toneladas.

-A sin cuadernas.
-Al. Limpiando mds de una bodega. El plus serd de
9.775 por bodega.
" -A2. Limpiando una sola bodega. El plus serid de
12.650.
-B con cuaderanas.
-BI. Limpiando mds de una bodega. Sé pagardn
14.375 pesetas por bodega.

-B2. Limpiando una sola bodega se pagaran 14.375
pesetas.
-C con cspecial dificultad.
-Cl1. Limpiando mds de una bodega. Se pagarin

" 17.825 por bodega.

-C2. Limpiando una sola bodega. Se pagardn 17.825
pesetas. '

Se considerard caso de extrema dificultad, la estiba o

~ desestiba a mano, la operacién con harinas (soja, tapioca,

colza) y otras que haya de estimarse con sus caracteristicas,
que las partes puedan someter a dictamen de la Comision
Paritaria.

4. En el grupo XI d) el equipo fijado cobrard, ademds
de lo establecido en el cuadro la cantidad de 11.800. pesetas
por cada dos tanques de bodega.

5. En todos los casos de los nimeros 1 y 3 anteriores
las cantidades establecidas se incrementarin, cuando ¢l tra-
bajo se realice en jornadas tipo B, después de las 22,00 ho-
ras en un 30%, en jornada tipo E después de las 24,00 horas
un 60% y en jornada tipo F un 100%.

6. En los turnos realizados en sabados tarde o festivos
las cantidades fijadas se incrementardn en un 100%.

La cantidad indicada en los articulos 23 y 48 a cobrar
por el ejercicio de actividad sindical serd de 13.000 pesetas
por cada ocho horas de esta actividad.

Horas extraordinarias.

La hora extraordinaria tendrd un importe que seri el
resultado de sumarle a 1.252 pesetas la cantidad resultante
de multiplicar por 0,25 el resultado obtenido de multiplicar
las unidades manipuladas durante el horaro por el precio
establecido para cada una de ellas, siendo su valor como
minimo 1.500 pesetas.

Complemento de vencimiento peridgdico superior
al mes. Pagas extras.

El importe de cada una de las dos pagas extras sera de
ciento cincuenta mil (150.000) pesetas.

Vacaciones.

La retribucion por vacaciones sera de doscientas cinco
mil (205.000) pesetas.

NOTA ACLARATORIA FINAL. Tedas las cantida-
des que se fijan tienen la consideracion de brutas.
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Nimero 147'33

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Secretaria de Estado de Hacienda
Tribunal Econémico-Administrativo Central
Tribunal Econémico-Administrativo Regional
de Murcia

Advertido error en {a publicacién mimero 14733, apa-
recida en ¢l "Boletin Oficial de la Region de Murcia” niime-

ro 281, de fecha 7 de diciembre de 1994, se rectifica en lo.

siguiente:

Donde dice: "METROTOM, S.L."; debe decir:
"METRONOM, S.L.".

Nimero 1389

MINISTERIO DE TRABA JO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos.
Revision Tablas Salarios. Exp. 11/94

Visto el expediente de “Revisién de la tabla de sala-
rios” del Convenio Colectivo de Trabajo, arriba
referenciado y recientemente negociado para Trabajadores
de Fincas Urbanas, de ambito provincial, y suscrito por la
Comisién Mixta de Interpretacion del referido Convenio,
con fecha 9-3-94, y que ha tenido entrada en esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 20-1-
93, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 902 y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aproba el
Estatuto de los Trabajadores, asi comeo las instrucciones re-
cibidas de la Direccidon General de Trabajo, de fecha 11 de
septiembre de 1985. Esta Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social y Asuntos Soctales

ACUERDA:

Primero.
*

Crdenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién
Mixta de Interpretacién del mismo.

Segundo.

Bisponc publIicaci()n en ¢l “Boletin Oficial de la
chi()n de Murc. ’

Murcia, 23 de enero de 1995, —F] Director Provincial

de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, José An-

tonio Gallego Iglesias.
: (D.G. 2442)

Previo reconocimiento de las partes, se alcanzan los si-
guientes acuerdos:

) "Articulo 28. Retribuciones". El incremento salarial
para el afo 1995 sc fija en el 4,5% sobre los conceptos eco-
noémicos e indemnizatorios,

"Articulo 30. Salario base". El salario base vigente

pard el afio 1995, se tija en la cantidad de 72.105 pesetas.

"Articulo 33. Plus de actividad". Procede la inclusién
en este articulo del complemento cotizable "Por cada motor
independiente"”. En consonancia con lo dispuesto en el
Anexo, cuestion gue subsana un error de redaccién del con-
venio vigente.

"Articulo 35. Jubilacion”. En cuanto a la retribucién en
especie, dispuesta en el articulo 40 sobre su c6mputo o no
en la gratificacién determinada segiin escala. Se determina
quc la cantidad correspondiente, no debe computarse,

"Articulo 36, Prestaciongs complementarias a la Segu-
ridad Social". Apartado: b) Muerte o invalidez. Se fija la
cantidad indemnizatoria de la péliza de Seguros para los
casos previstos, siendo de 1.100.000 pesetas para todo el
periodo de vigencia del actual Convenio,

"Articulo 40. Vivienda. suministro gratuito de luz y
agua”. El conjunto de los complementos en especie,
tipificados en el mismo, se cuanfifican en 20.900 pesetas
mensuales para los residentes en el término municipal de
Murcia, Cartagena, Lorca y Yecla, con excepcion de sus
pedanias, que al igual que el resto de municipios que com-
ponen la Region de Murcia, la cuantificacién se fija en
15.675 pesetas mensuales.

Numero 914

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE
Confederacion Hidrogrifica del Segura

Expediente: Murcia6.
- Clave: (07.400.287/3601. )
Obra: Proyecto encauzamiento Rio Segura. Tramo
Contraparada Murcia Pieza Sexta.
Término municipal: Murcia (Murcia),

Pago de intereses de demora

Por resolucion de la Presidencia de esta Confederacién
de fecha 16.de enero de 1995, de conformidad con el articu-
lo 49, apartados 1.° y 3.° del Reglamento de 26 de abril de
1957 dictado para aplicacién de la vigente Ley de Expro-
piacién Forzosa, se ha resuelto fijar para el pago de los inte-
reses de demora en el abono del justiprecio definitivo de las
fincas afectadas con motivo de las obras arriba epigrafiadas,
el siguiente lugar, dias y hora: '

Ayuntamiento: Murcia, Dias: 13. Mes: 2. Hora: 10,30,

Para aquellos propietarios que han solicitado su abono
por transferencia bancaria, por el Pagador del Organismo se
procederi a su cumplimiento.

Lo que se hace publice para general conocimiento de
los interesados, los cuales deberdn acudir el dia y hora sefia-
lados, bien personalmente o por medio de representanie de-
bidamente provisto del oportuno poder notarial suficiente
para este acto, para hacerles efectivo los intereses de demo-
ra que les corresponde, debiendo Hevar consigo el Docu-
mente Nacional de Identidad.

Murcia, 18 de enero de 1995.—F] Secretario General,
Gerardo Cruz Jimena.
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Nuamero 915

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Contencio-
so Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”,

Hace saber: Que por el Letrado sefior Hermando Rojo,
cn nombre y representacién de José Manuel Hernando
Rojo, se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo
contra Ayuntamiento de Cartagena, versando el asunto SO-
bre expediente MU93/6974.2 sobre multa.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccidn, se
hace puiblico, para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas que, con arreglo a los articulos 29 (pdarrafo 1, apartado
b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas como parte
demandada y de las que tuvieren interés directo en el man-
tenimiento de la resolucién recurrida y quisieren intervenir
en el procedimiento como parte codemandada o coadyuvan-
te de la Admlnlstrauon

Dicho recurso ha sido registrado bajo el ndmero 573/94.

Dado en Murcia, 7 de diciembre de 1994.— El Secre-
tano, José Luis Escudero Lucas.

Nimero 91 6

SALA DE LLO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Contencio-
s0 Administrativo de Murcia.

Por ¢l presente anuncio que se publicard en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por don Miguel Lépez Diaz, en nom-
btc y representacion de Miguel Lépez Diaz, se ha interpues-
Lo recurso contencioso-administrativo contra Delegacién de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria versando
cl asunto sobre reconocimiento de dietas y gastos de viaje.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion, se
hace publico, para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1, apartado
b). y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas como parte
demandada y de las que tuvieren interés directo en el man-
tenimiento de la resolucién recurrida y guisieren intervenir
en el procedimiento como parte codemandada o coadyuvan-
tc de la Administracién.

Dicho recursoe ha sido registrado bajo el niimero 2.122/94.

José Luis Escudero Lucas.

Nimero 922

SALA DE.LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
- DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Contencio-
s0 Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicari en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia™,

Hace saber: Que por don Emilio Diez de Revenga To-
rres, en nombre y representacidén de Carlos Villena Pérez,
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
Confederacion Hidrogrifica del Segura vesando el asunto
sobre denegacidn de la inscripcién en el Catdlogo de Aguas
Privadas.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60 y
64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiceidn, se hace
publico, para que sirva de emplazamiento a las personas que,
con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1, apartado b), y 30 de la
indicada Ley, estén legitimadas como parte demandada y de las
que tuvieren interés directo en el mantenimiento de la resolu-
cidn recurrida y quisieren intervenir en el procedimiento como
parte codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha stdo registrado bajo el mimero 75/95.

Dado en Murcia, 16 de enero de 1995.-— El Secreta-
rio, José Luis Escudero Lucas.

Ntimero 925

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA ~

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Contencto-
s0 Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”,

Hace saber: Que por don Jestis Pérez Lax, en nombre
y representacion de Jesus Pérez Lax, se ha interpuesto re-
curso contencioso-administrative contra Director General
del Instituto Nacional de la Salud versando el asunto sobre
referengia BA/AQ, rec.: E-6/94, seccidn 4.7

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articuios 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion, se
hace pablico, para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1, apartado
b}, ¥ 30 de la indicada Ley, estén legitimadas como parte
demandada v de las que tuvieren interés directo en el man-
tenimiento de la resolucidn recurrida y quisieren intervenir
en el procedimiento como parte codemandada o c,oadyuvan-
te de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero 1.919/94.

Dado en Murcia, 8 de julio de 1994.— El Secretario,
José Luis Escudéro Lucas.
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PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE LORCA

EDICTO

Don Javier Martinez Marfil, Juez del Juzgado de Primera
Instancia mimero Dos de Lorca y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
juicio ejecutivo con el nimero 532/92, a instancias del
Procurador don José Maria Terrer Artés, en nombre de
Banco de Santander, S.A., vecino de Santander, con do-
micilio en Paseo de Pereda, 9, contra José Quifonero
Morata, Clementa Pérez Giner y Lucia Giner Alcdzar, ve-
cino de Lorca y con domicilio en Cazalla Cruz de los Ca-
minos, en reclamacion de la suma de 453.110 pesetas y
en los mismos se ha acordado sacar a piblica subasta por
término de veinte dias, los bienes que se indican a conti-
nuacién.

La primera subasta tendra lugar en Ia Sala Audiencia
de este Juzgado el préximo dia 2 de marzo del afio en cur-
s0 y hora de las once de swmafana; para la segunda su-
basta se sefala el dfa 3 de abril y hora de las once de su
mafiana; para la tercera subasta se¢ scfiala el dia 4 de mayo
y hora de las once de su mafiana, bajo las siguientes con-
diciones:

1.7y Para tomar parte en las subastas, deberdn los li-
citadores consignar en la cuenta de este Juzgado destinada
al cfecto, el veinte por ciento de su valoracion, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

2.*) No se admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del avalio, pudiéndose ceder ¢l remate a
un tercero.

3. Las cargas anteriores o preferentes, si las hubie-
re, quedardn subsistentes, sin destinarse a su extincién el
precio del remate, quedando los licitadores subrogados en
la responsabilidad de las mismas.

4.*) La segunda subasta sc celebrard con rebaja del
veinticinco por ciento de su avaldo y la tercera subasta,
sin sujecion a tipo alguno.

5."y Desde el anuncio hasta la celebracion de las su-
bastas podran hacerse posturas en pliego cerrado, acom-
pafando al mismo, resguardo de haber depositado ¢l pre-
ceplivo veinte por ciento en la cuenta del Juzgado, desti-
nada al efecto.

Bienes que se subastan: |

Un vehicylo marca Seat, modelo. Marbella Junior,
namero de bastidor VSS028A0000137216 v matricula
MU-3115-AJ y fecha de matricula 7 de marzo de 1989.
Valorado en la suma de trescientas setenta y cinco mil

(375.000) pesetas.

Dado en Lorca a 24 de enero de 1995, —FEIl Juez, Ja-
vier Martinez Marfil.—El Secretario.

Nimero 1212

, DE LO SOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Dofia Marfa Ange]es Arteaga Garcia, Secretario del Juz-
gado de lo Social ntimero Uno.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso’
numero 595/94, seguido a instancia de dofia Carmen
Pérez Fernindez, contra Gestién 'y Recursos Financiacién,
S.L.. y FOGASA, sobre salarios, habiendo recaido la si-
guicnte: ‘

Sentencia:
En ia ciudad de Murcia a 20 de enero de 1995.

Antecedentes de hecho...

Fundamentos juridicos...

Fallo:

Estimo la demanda interpuesta por dofia Carmen
Pérez Fernindez, frenie a Gestién y Recursos Financia-
cién, S.L. y FOGASA, declaro que dicha demandada
adeuda a la parte actora la cantidad de 297.767 pesetas, a-
cuyo pago condeno a la empresa demandada, con conde-
na subsidiaria a FOGASA (Fondo de Garantia Salarial),
hasta el limite de su responsabilidad.

Notifiquese esta sentencia a las partes y hdgaseles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a la parte
demandada, Gestidn y Recursos Financiacion, S.L., que
ultimamente tuvo su domicilio en esta localidad, y en la
actualidad se encuentra ¢n ignorado paradero, expido el
presente para su insercion y publicacién en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia” y cn el tabién de anun-
cios de este Juzgado, haciéndole saber que las préximas
notificaciones se verificardn cn Estrados de este Juzgado.

En Murcia a 23 de enero de 1995 —E! Secretario Ju-
dicial.

Nimero 1211

_ DELO SOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos guc ante este Juzgado de lo
Social nimere Uno de Murcia se siguen con nimero
1.924/93, a instancias de José Antonio Nicolds Tomads,
contra la empresa Méaquinas Copiadoras Murcia, S.L., en
accion sobre salarios, habiéndose notificado en providen-
cia de fecha 27-10-1994, cn la que reza marché sin dejar
sefias.

Y para que sirva de notificacién en forma al deman-

-
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dado Maqguinas Copiadoras Murcia, S.L., que tltimamen-
te wvo su residencia en esta provincia, y en la actualidad
se cncuentra en ignorado paradero, en virtud de 1o acorda-
do por ¢l [lmo. Sr. Magistrado en propuesta de providen-
cia de esta fecha, se expide la presente, para su fijacién en
el tablén de anuncios de este Juzgado y publicacién en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia".

La Secretario.

Ndmero 1206

) DE LO SOCIAL
NUMEROQO CINCO DE MURCIA

EDICTO

Doifia Concepcién Montesinos Garcia, Secretaria del Juz-
gado de lo Social nimero Cinco de Murcia y su pro-
vincia.

Doy fe y testimonio: Que en los autos de ejecucién
nimero 4/95, dimanantes de autos sobre cantidad, segui-
dos ante este Juzgado, bajo el nimero 701/94, a instancia
de Maria Rosa Peiialver Lépez, contra Laboratorios Dr.
Penaranda, S.L., se ha dictado auto, cuyo encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

"Auto. En Murcia a 18 de enero de 1995.

—Parte dispositiva: Vistos los preceptos legales cita-
dos y demas de general aplicacion, dispongo: Se acuerda
la cjecucién en via de apremio, y se decreta, sin previo re-
querimiento, ¢l embargo de bienes de la parte ejecutada
Laboratorios Dr. Pefiaranda, S.L., por cuantia de un mi-
1I6n giento cuarenta mil cuarenta y ocho (1.140.048) pe-
setas de principal adeudadas por dicha ejecutada, mas
doscientas cincuenta mil ochocientas once (250.811) pe-
setas presupuestadas provisionalmente para intereses y
coslas, sin perjuicio de su liquidacién y tasacién definiti-
vas. Para su efectividad, practiquense las siguientes dili-
gencias: .

Primero, Requiérase al deudor para que efectie ma-
nifestacidn acerca de los bienes o derechos de que sea ti-
tular, con la precisién necesaria. Deberg, en su caso, indi-
car las personas que ostentan derechos sobre sus bienes y
si éstos estdn sujetos a otro proceso, concretar los extre-
mos de ésie que puedan interesar a la ejecucién. En el
caso de que los bienes e¢stén gravados con cargas reales,
deberd asimismo manifestar el importe del crédito garan-
tizado y, en su caso, la parte pendiente de pago.

Adviértase al deudor que, de no atender el requeri-
miento, podrd imponérsele nn apremio pecuniario por
cada dia dc atraso, en las condiciones establecidas en el
articulo 238,

Segundo. Practiquese diligencia de embargo sobre
bienes o derechos del deudor en cuantia suficiente para
cubrir el importe de lo adeudado, siguiéndose el orden es-
tablecido en el articulo 1.447 de la L.E.C. y depositidndo-
s¢ los bienes cmbargados conforme a derecho, sirviendo

la presente resolucion de mandamiento en forma para la
Comision Judicial que haya de practicar el embargo, la
cual queda facultada para entrar en el local de negocios o
vivienda particular y para requerir, cn su caso, el auxilio
de la Fuerza Piiblica, :

Tercero. Sin perjuicio de todo ello, oficiese al Ayun-
tamiento y Registro de la Propiedad y/o Centro de Ges-
tién Catastral del domicilio del apremiado, a fin de que
faciliten la relacién de bienes o derechos del mismo de
quc tengan constancia.

" Se advierte a las partes de que contra esta resolucién
cabe recurso de repaosicién en el plazo de tres dias, ante
este Juzgado de lo Social. Asi lo acordé y firma el Tlmo.
sefior Magistrado Juez, don Félix Ignacic Villanueva Ga-
llego. La Secretaria, dofia Concepcién Montesinos Gar-
cia”.

Y para que sirva de notificacién en legal forma al
ejecutado Laboratorios Dr. Penaranda, S.L., cuyo actual
domicilio o paradero se desconoce, libro el presente edic-
to que se publicard en el "Boletin Oficial de ia Region de
Murcia”, con la prevencién al referido ejecutado que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le se-
rin notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia o aquellas otras
para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

Dado en Murcia a 18 de enero de 1995.—La Secre-
taria Judicial.

Numero 1213

~ DELOSOCIAL
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

Don José Joaquin Hervds Ortiz, Magistrado-Juez del Juz-
gado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tra-
mitan autos de salarios, bajo el niimero 20/95, a instancias
de Pedro Martinez Mulero, contra Contenedores Damidn
Romero, S.L.. y Fondo de Garantia Salarial, en cuyo pro-
cedimiento se ha acordado lo siguiente:

Que por medio del presente edicto se cita a Contene-
dores Damian Romero, S.L., que tuvo su domicilio en
Cerca Aguilar, s/n., Santa Lucia, Cartagena, y en la actua-
lidad en ignorado paradero, para que en el dia 22 de fe-
brero y hora de las once, comparezca ante este Juzgado de
lo Social mimero Dos, sito en la Plaza de Espafia, para la
celebracion del correspondiente juicio, publicandose en el
tablén de anuncios del Juzgado y "Boletin Oficial de la
Region de Murcia”,

Y para que sirva de citaciéon en forma al demandado
en ignorado paradero, libro el presente en Cartagena a 18
de enero de 1995.—El Secretario.—V.° B.°, el Magistra-
do-Juez, José Joaquin Hervds Ortiz.
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Numero 1135

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CINCO DE MURCIA

EDICTO

Don Cayectano Blasco Ramén, Magistrado Juez del Juzgado
de Primera Instancia niimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en cste Juzgado de mi cargo y se tra-
mitan autos de juicio de cognicidén numero 618/91, a
instancia de Mapfre Finanzas, 5.A., representado por el Pro-
curador Sr. Flores Bernal, contra Juan Ros Miiiaro y José
Maria Ros Reverte y esposas a los solos efectos del articulo
144 R.H., sobre reclamacién de cantidad, en los cuales por
resolucion de esta misma fecha, se ha acordado sacar a la
venla en primera, segunda y tercera subasta pablica, por tér-
mino hdbil de veinte dfas, los bienes embargados al
demandado que al final se describirdn, bajo las siguientes

Condiciongs

Primera: Para el acto del remate se ha sefialado en pri-
mera subasta el dia 25 de abril; en segunda subasta, el dia 19
de mayo, y en tercera subasta, el dfa 13 de junio, las que ten-
dran lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en
Palacio de Justicia, Ronda de Garay, a las 11 horas.

Segunda: Para tomar parte en la subasta los licitadores
deberan consignar, al menos, en la cuenta de este Juzgado,
abierta al efecto en el B.B.V., una cantidad 1gual al veinte por
ciento del valor que sirva de tipo para las subastas, pudiendo
hacer uso del derecho que les concede el articulo 1,499, pd-
rrafo 1° de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tercera: No sc¢ admitirdn posturas que no cubran las dos
tereeras partes del precio que rija para esta subasta.

Cuarta: El remate podra hacerse a calidad de ceder a ter-
ceros, Unicamente por el gjecutante.

Quinta: Las cargas anteriores y las preferentes, si las hu-
bicre al crédito del actor, continuardn subsistentes,
estimandose que el rematante las acepta y se subroga en ellas,
sin que s¢ destine a su extincidn el precio gque se obtenga en
cl remate, y acepta la titulacion de los bienes embargados la
cual se encuentra en Secretarfa a su disposicién, sin que pue-
da exigir otros.

Sexta: Fl tipo de la primera subasta serd la valoracién
de los bienes, hecha por el Pen"lo; para’ la segunda subasta,
scrd el 75 por ciento de la valoracién de los bienes, y la terce-
ra subasta sin sujecion a tipo.

Séptima: Entiéndase que de ser festivo alguno de los an-
teriores sefialamientos, las subastas se celebrardn al dia
siguiente habil, a la misma hora, y que el presente edicto ser-
vird de notificacién en forma de dichos sefalamientos a la
parte cjecutada, caso de no poderse llevar a efecto la misma
personalmente, ‘

Bienes objeto de subasta:

-— Un trozo de tierra, riego de Matapollo, radicante
en la diputacion de Tercia, de este término, de cabida cin-
cuenta y oche dreas, treinta y sicte centidreas y trece
decimetros cuadrados; linda: al Este, con Scbastidan Garcia
del Vas; Oeste, carril de entrada a la casa de Sebastidn Garcia
del Vas y tderras de Juan Ros Serrano; Sur, brazal del
Matapollo, y Norte, camino de los Folios, inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad de Lorca Uno, con el ntimero 30.748,
y valorado a electos de subasta en [.200.000 pesetas.

.— Una casa llamada La Pequefia, cuya puerta mira la
Sur, radica en la diputacién de La Hoya, de este término, con
una superficie de treinta metros cvadrados, aproximadamen-
te; linda por todos sus vientos con mds tierras del comprador
Juan Ros Serrano, mscrita en ¢l Registro de la Propiedad de
Lorca Uno, con el nimero 25213, y valorada a efectos de su-
basta en la cantidad de 200.000 pcsetas,

Dado en Murcia a nueve de enero de mil novecientos
noventa y cinco.— El Magistrado Juez,— E{ Secretario.

+

Nimero 1140

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Contencioso .
Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia™.

~ Hace saber: Que por don Manuel Martinez Garrido, ¢n
nombre y representacién de José Antonio Martinez
Alcéntara, se ha interpuesto recurso contencioso-administrati-
vo contra Tribunal Econdémico Administrativo Regional de
Murcia, versando el asunto sobre reclamacion econémico-ad-
ministrativa nimero 30/2713/94. '

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60 y
64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion, se hace
ptblico, para que sirva de emplazamiento a las personas que,
con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1, apartado b), v 30 de
la indicada Ley, estén legitimadas como parte demandada y
de las que tuvieren interés directo en €] mantenimiento de la
resolucién recurrida y quisieren intervenir en el procedimien-
to como parte codemandada o coadyuvante de la Administra-
cion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
3.048/1994,

Dado en Murcia a 4 de enero de 1995 — E] Secretario,
José Luis Escudero Lucas.
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Nimero 1053

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE LORCA

Requisitoria

Apeilidos y nombre del Frederic

Cormant.

procesado:

.TituIar del D.N.I.: No consta.
De estado: No consta.

Dc profesién: No consta.
Hijo de Emai y de Bette.
‘Nat.ural-de St. Omere (FR).

Fecha de nacimiento: 11-6-67.
Domiciliado dltimamente en 105, Ruc de Roquetoire
62120, Raquingme (Francia),

Acusado del delito de conduccion etilica en la causa
P. abreviado 128/91, comparecerd, dentro del término de
dicz dias, ante el Juzgado de Instruccién nimero Uno,
con cl fin de notificarle el auto de apertura del juicio oral
que lc afecta, apercibiéndole de que, de no verificarlo,
serd declarado rebelde y le parard el perjuicio a que hu-
biera lugar.

En Lorca a 13 de enero de 1995.—-FEl Secretario.—
V.2 B2, el Juez.

Numero 1054

* INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TOTANA

EDICTO

Dofia Inmaculada Abelldn Llamas, del Juzgado de Tns-
truccién numero Dos de Totana y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio de faltas bajo el namero 62/93, seguido por de-
nuncia presentada por.Yilali Mohamed Yilali, sobre hur-
to, contra Rachida Mohamed Ali, por medio del presente
edicto se ha acordado notificar a la denunciada Rachida
Mohamed Ali, cuyo altimo domicilio conocido era en
Mazarrén, Avda. Juan Carlos I, Edificic Siena, sentencia
cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

Encabezamiento
En Totana a 20 de diciembre de 1994.
Vistos por dofia Marfa Jiménez Gareia, Juez de esta

ciudad, los presentes autos de juicios de faltas por falta-
del articulo 584.1.° del Cédigo Penal, y en el que han sido

partes, Yilali Mohamed Ali como denunciante, Rachida
Mohamed Ali como denunciada, siendo asimismeo parie el
Ministerio Fiscal en representacion de la accién priblica.

Falle

Que debo condenar y condeno a Rachida Mohamed
Ali como autor criminalmente responsable de una falta ya
definida y abandono prevista y penada en el articulo
584.1.° del Codigo Penal, a la pena de cuatro dias de
arresto menor, asi como al pago de las costas.

Contra esta sentencia cabe interponer, ante este Juz-
gado, en el plazo de cinco dias, desde la notificacién de la
presente, recurso de apelacidn, y se formalizard y tramita-
rd conforme a lo dispuesto en los articulos 795 y 796 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Asi por esta mi. sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva la presente notificacién en forma a
la.demandada antes mencionada, extiendo y firmo el pre-
sente en Totana a 9 de enero de 1995.—La Juez,
Inmaculada Abellan Llamas.—I a Secretario.

Namero 1056

. INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TOTANA

EDICTO

Dona Inmaculada Abellan Llamas, del Juzgado de Ins-
truccion nidmero Dos de Totana y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio de faltas bajo el nimero 60/93, seguido por de-
nuncia de la Guardia Civil sobre hurto, por medio del pre-
sente edicto se ha acordado notificar a los denunciados
que a continuracién se indican: Juan Castillo Garcia, con
iltimo domicilio conocide en Casas Prefabricadas Finca
Mayayo (Sangonera la Verde); Francisco Moifiino Nava-
o, con dltimo domicilio conocido en Casas Montoto; Pi-
lar Fajardo Vera, con tltimo domicilio conocido en Carta-
gena, barrio Las 600, bloque 2-1.°; Antonio Castillo Puer-
ta, con 1iltimo.domicilio conocido en Cartagena, bartio
Las 600, bloque 1.°, 2 C. Sentencia cuyo encabezamiento
y fallo es el siguiente:

Vistos por dofia Maria Jiménez Garcia, Juez de esta
ciudad, los presentes autos de juicio de faltas por hurto y
ent el que han sido partes como denunciados Juan Castillo

" Garcia, Carmen Garcia Garcfa, Antonio Castillo Puerta,

Pilar Fajardo Vera, Rafael Acosta Campos y Francisco
Mofiino Navarro, siendo asimismo parte el Ministerio Fis-
cal en representacton de la accidn piblica.

Fallo

Que debo condenar y condeno a Juan Castillo Gar-
cia, Carmen Garcia Garcia, Antonio Castillo Puerta, Pilar
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Fajardo Vera, Ratael Acosta Campos y Francisco Moiino
Navarro como autores criminalmente responsables de una
falta ya definida de hurto, a la pena de tres dias de arresto
menor a cada uno, asi como al pago de las costas
devengadas.

Contra esta sentencia cabe interponer, ante este Juz-
gado, en el plazo de cinco dias, desde la notificacion de la
presente, recurso de apelacion, y se formalizard y tramita-
ra conforme a lo dispuesto en los articulos 795 y 796 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva la presente notificacién en forma a
los demandados antes mencionados, extiendo y firmo ¢l
presente en Totana a 9 de enero de 1995.—La Juez,
Inmaculada Abellan Liamas.—La Secretario. -

Numero 1055

_ INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TOTANA

EDICTO

Dofia Inmaculada Abelldn Llamas, Juez de Instruccién
numero Dos de Totana y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio de faltas nimero 42/94, seguido por denuncia de
dofia Maria Angeles Tovar Parrilla, sobre lesiones, agre-
sion e insultos, por medio del presente edicto se ha acor-
dado notificar a la denunciante Maria Angeles Tovar Pa-
rrilla, con dltimo domicilio conocido en Totana, Avda. de
Lorca, Edificio La Posada, 6, 2.° B, auto cuyo encabeza-
miento y fallo es el siguiente:

En Totana a 10 de mayo de 1994.
Hechos

Primero.—Que las presentes diligencias se incoaron
en virtud de atestado de la Guardia Civil de Totana por el
supuesto delito de insultos y agresion,

Scgundo.—Que de las diligencias practicadas se ob-
serva que ha transcurrido el tiempo sin que la denuncianie
se haya ratificado en la denuncia interpuesta.

Parte dispositiva

Se reputa falta el hecho perseguido en las presentes
diligencias y al mismo tiempo se declara extinguida, por
prescripcidn la accidn penal, en esta causa, sin perjuicio
de las acciones civiles que puedan corresponder a los per-
judicados, que, en su caso, se reservan a los mismos.

Notifiquese la presente resolucidén a las partes
personadas y al Ministerio Fiscal y una vez verificado,
archivensc las presentes diligencias, dejande nota sufi-
ciente en cl'libro de Registro de los de su clase.

Esta resolucidén no es firme y contra la misma cabe
interpener recurso de reforma, cn el plazo de tres dias si-
guientes a su notificacién ante este Juzgado.

Cédula de notificacion

En virtud de lo acordado por la sefiora Juez de este
Juzgado en resolucitn dictada en autos de juicio de faltas
que con ¢l nimero 42/94, se sigue en este Juzgado contra
José Maria Cayuela Albarracin, por medio de la presente

-y,copias simples de la sentencia notifico la anterior reso-

lucidn por lectura integra y entrega de copia que entrego a
Maria Angeles Tovar Parrilla, haciéndole saber los recur-
sos que contra la misma cabe interponer, plazo y érgano
competente para su conocimiento.

Y para que sirva de notificacién en forma expido la
presente que firmo en Totana a 11 de enero de 1995.—La
Secretario.

Y para que sirva la presente de notificacién en forma
4 los demandados antes mencionados, extiendo y firmo el
presente en Totana a 11 de enero de 1995.—La Juez,
Inmaculada Abelldn T.lamas.—El Secretario.

Namero 1097

. DE LO SOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Doifia Maria Angeles Arteaga Garcia, Secretario del Juz-
gado de lo Social nimero Uno.

Hago saber: Que en ese Juzgado se tramita proceso
ndmero 1.697/93, seguido a instancia de Antonio
Valenzuela Nieto, contra Autoinyeccion Molina, S.L. y
FOGASA, sobre cantidad, habiendo recaido la siguiente

Sentencia:
En la ciudad de Murcia a 18 de enero de 1995.
Antecedentes de hechc;...
Fundamentos juridicos...
Fallo:

Estimo la demanda interpuesta por don Antonio
Valenzuela Nieto, frente a Autoinyeccion Molina, S.L. y
FOGASA, declaro que dicha demandada adeuda a la par-
te actora la cantidad de 101.525 pesetas, a cuyo pago con-
deno a la empresa demandada Autoinyeccién Molina,
S.L., con responsabilidad subsidiaria de FOGASA, dentro
de sus Iimites.

Notifiquese esta sentencia a las partes y hdgaseles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncico, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacidén en forma a la parte
demandada Autoinyeccién Molina, S.L., que dltimamente
tuvo su domicilio en esta provincia y en la actualidad se
encuentra en ignorado paradero, expido el presente para
su insercién y publicacién en el "Boletin Oficial de la Re-
gi6n de Murcia" y en el tablén de anuncios de este Juzga-.
do, haciéndole saber que las préximas notificaciones se
verificardn en estrados de este Juzgado.

En Murcia a 18 de encro de 1995, —E] Secretario Ju-
dicial.
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Nimero 924

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Dofia Maria Dolores Escoto Romani, Magistrado de Prime-
ra Instancia niimero Cuatro de Murcia.

Hace saber: Que en los autos ndmero 885/93 obra dic-
tada la sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente;

Sentencia

En la ciudad de Murcia a veintinueve de julio de mil
novecientos noventa y cuatro:

1.a Ilma. Sra. dofta Maria Dolores Escoto Romani, Magis-
trada Juez del Juzgado de Prirnera Instancia niimero Cuatro de
los de esta capital, ha visto los presentes autos de juicio ejecuti-
vo, promovidos por Bexleasing, S.A., representado por el Pro-
curador Luis Herndndez Prieto, y dirigido por el Letrado
Mariano Arques Perpifian, contra José Luis Buendia Quiles
{conyuge articulo 144 Reglamento Hipotecario), Pilar Giner
Soriano (conyuge articulo 144 Reglamento Hipotecario), Angel
Blanes Marlinez (cényuge 144 Reglamento Hipotecario) y
‘Mediplast, S.L.., declarados en rebeldia; y

Fallo:

Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecu-
¢idn despachada, hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados a José Luis Buendia Quiles (cényuge articulo
144 Reglamento Hipotecario), Pilar Giner Soriano (cényu-
ge articulo 144 Reglamento Hipotecario), Angel Blanes
Martinez. {cdnyuge articulo 144 Reglamento Hipotecario) y
Mediplast, S.L., ¥ con su producto entero y cumplido pago
a la parte actora, de las responsabilidades por que se despa-
ché la ¢jecucion, la cantidad de 1.068.740 pesetas, importe
del principal, comision e intereses pactados hasta la fecha
invocada; v ademds al pago de los intereses de demora tam-
bién pactados y las costas, a cuyo pago debo condenar y
condeno expresamente al demandado.

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juz-
gado recurso de apelacién en ¢l plazo de cinco dias a contar
desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y se expide el presente para que sirva de notificacion
en legal forma a la parte demandada en ignorado paradero.

Dado en Murcia, 23 de diciembre de 1994, —El Magis-

trado.—I] Secretario.

Nuamero 935

_PRIMERA INSTANCIA
NUMEROQ UNO DE MURCIA

EDICTO

El Magistrado Juez de Primera Instancia niimero Uno de
Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio eje-
cutivo-otros titulos niimero 65992, a instancia de Renault
Financiaciones, S.A., contra José Juan Abelldn Pérez (y
contra su esposa a efectos del articulo 144 del Reglamento
Hipotecario), y en ejecucion de sentencia dictada en ellos se
anuncia la venta en publica subasta, por término de veinte
dias, los bienes inmuebles embargados al demandado, que
han sido tasados pericialmente en la cantidad que después
se dird. Cuyo remate tendrd lugar cn la Sala de Audiencia
de este Juzgado, en la forma siguiente:

En primera subasta, ¢l dia 21 de marzo proximo, y
hora de las 11,30, por el tipo de tasacidn.

En segunda subasta, caso de no quedar rematados los
tienes en la primera, con rebaja del veinticinco por ciento
del tipo, el dia 25 de abril proximo, a la misma hora.

Y en tercera subasta, si no se rematara en ninguna de
las anteriores, el dia 25 de mayo préximo, a la misma hora,
sin sujecién a tipo pero con las demis condiciones de la se-
gunda. o

Se advierte: Que no se admitird postura, en primera ni
en segunda subasta, que no cubran las dos terceras partes de
los tipos de licitacidn; que para tomar parte deberdn los lici-
tadores ingresar en la Cuenta Provisional de Consignacio-
nes, ndmero 3.084, de la Agencia sita en el Infante Don
Juan Manuel, del Banco de Bilbao Vizcaya, S.A., cantidad
igual o superior al veinte por ciento de los respectivos tipos
de licitacion; que las subastas se celebrardn en forma de pu-
jas a la llana, si bien, ademds, hasta el dia sefialado para el
remale podran hacerse posturas por escrito en sobre cerra-
do; que podrd licitarse en calidad de ceder a un tercero, tni-
camenle por la parte demandante, simultineaménte a la

-consignacién del precio; que a instancia del actor podran re-

servarse los depdsilos de aquellos postores que hayan cu-
bierto el tipo de subasta y lo admitan, a efectos de gue st el
primer adjudicatario no cumpliesc sus obligaciones, pueda
aprobarse el remate a tavor de los quc le sigan, por el orden
de sus respectivas posturas; que los titulos de propiedad, su-
plidos por certificacidn registral, estardn de manifiesto en la
Sceretaria de este Juzgado, debiendo conformarse con ellos
los licttadores, que no tendran derecho a exigir ningunos
otros; qu¢ asimismo estardn de manifiesto los autos; y que
las cargas anteriores v las preferentes, si las hubiere, al cré-
dito del actor, continuardn subsistentes y sin cancelar, en-
tendiéndose que el rematante las acepta y queda subrogado
cn la responsabilidad de las mismas, sin destlinarse a su ex-
tincién el precio del remate. Entiéndasce que de resultar fes-
tivo alguno de los anteriores sefialamientos, la subasta se
celebrard el dia siguicnte habil, a la misma hora. Y sirva el
presente edicto, en su caso, de notificacién en forma a los
deudores, a los efectos prevenidos en el articulo 1.498 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil,

Las fincas objeto de licitacion son las siguientes:

Un vehiculo, clase turismo, marca Peugeot, modelo
305, tipo GRD, con matricula MU-2786-X, csta matricula-
do en el afo 6-3-86, es de color blanco en el dia de mi
personacion 1-7-93, llevaba 213.667 kilémetros.

Valorado a efectos de subasta en doscientas veinticin-
co mil pesetas.

Urbana —Cuatro.—Una vivienda de tipo B, en plania
1.%) de viviendas, de la escalera nimero uno-1.° B, edificio
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Fuensanta, con salida directa a la calle Pedro Flores, nime-
ro 27, a través del pasillo de distribucitn, escalera, zaguin y
portal general de esta escalera, del edificio sito en término
de Murcia, partido de San Benito, carretera de Algezares y
calle Pedro Pintor Pedro Flores, ndmero 27, Ocupa una su-
perficic Uil de 90 metros cuadrados, estando distribuida en
varias habitaciones, comedor, cocina, cuarto de bafo, aseo,
terraza v lavadero. Esta vivienda lleva vinculada la plaza de
garaje nimero dos, ubicada en la planta sétano, que ocupa
25,67 metros cuadrados. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad niimero Dos de Murcia, al libro 157, seccién 8.2, fo-
lio 5, finca nimero 11.927.

Valorada a cfectos de subasta en cuatro millones sete-
cientas cincuenta mil pesetas.

Importa la total valoracién de los bienes la cantidad de
cuatro millones novecientas setenta y cinco mil pesetas.

Dado en Murcia, | de septiembre de 1994.—El Ma-
gistrado Juez.—El Secretario.

Nuimero 928

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

El Sccretario del Juzgado de Primera Instancia ndmero Dos
de Murcia.

Hace saber: Que en los autos nimero 1.103/91, obra
dictada la senicncia, cuyo encabezamiento y fallo son del
tenor literal siguiente:

Sentencia

13
En la ciudad de Murcia a veintiocho de mayo de mil
novecicntos noventa y dos.

La lima. sefiora M. Yolanda Pérez Vega, Magistrada
Juez del Juzgado de Primera Instancia niimero Dos de los
de esta capital, ha visto los presentes autos de juicio ejecuti-
vo, promovidos por Caja Postal, representado por el Procu-
rador Francisco Aledo Martinez, y dirigido por el Letrado
don Juan José Miranda Benito, contra Miguel Ros Camacho
y José Marfa Ros Camacho, los cuales al no comparccer €n
tiempo y torma en el presente procedimiento fueron decla-
rados en csiado de rebeldia por su incomparecencia, sobre
reclamucion de cantidad; v, '

Fallo:

Que cstimando integramente la demanda formulada
por ¢l Procurador don Francisco Aledo Martinez en nombre
y represcntacion del actor, debo condenar y condeno a don
José Maria Ros Camacho v a don Miguel Ros Camacho, asi
como a sus respectivos conyuges si fueren casados, éstas a
los solos efectos del articulo 144 det Reglamento Hipoteca-
#io, al pago de noventa y nueve mil dieciocho pesetas, asi
como a los intercses legales desde Ia presentacién de la de-
manda. Todo ello con expresa imposicién de costas al de-
mandado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y fir-
mo.

Y cxpido el presente para que sirva de notificacion en '
legal forma a don Miguel Ros Camacho que se encuentra
en ignorado paradero.

Dado en Murcia, 16 de enero de 1995.—FEl Secretario.

Nimero 937

PRIMERA INSTANCIA
NUMERQO DOS DE MURCIA

EDICTO

Dofia M. Yolanda Pérez Vega, Magistrada Juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero Dos de los de Murcia.’

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y Secre-
taria del que refrenda, se siguen autos de juicio de menor
cuantia 936/90, instados por el Procurador sefior Aledo
Martinez, en representacién de Renault Financiaciones,
S.A., contra don José Esteban Casamayor y esposa (articulo
144 del Reglamento Hipotecario), y por propuesta provi-
dencia de esta fecha, se ha acordado sacar a pgblicas subas-
tas los bicnes que después se dirdn, por segunda y tercera
vez, para el caso de ser declarada desierta la respectiva an-
terior, por término de veinte dias, habiéndose senalado para
dicho acto los dias 7 de marzo vy 5 de abril de 1995, todas
ellas a las 11,30 horas, en la Sala Audiencia de este Juzga-
do, sito en Ronda de Garay, Palacio de Justicia, 2* planta,
bajo las siguientes

Condiciones:

1. Para la segunda, dicho avaldo con rebaja del
veinticinco por ciento y para la tercera, sin sujecién a tipo.

2 — Las posturas podrin hacerse a calidad de ceder el
remate a un tercero, solamente poy la parte ejecutante,

3.— Para tomar parte en la subasta, todo licitador
debera consignar previamente, en el establecimiento des-
tinade al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al
veinte por ciento efectivo del valor de los bienes que sir-
va de tipo para la subasta,.sin cuyo requisito no serdn ad-
mitidos.

4 Desde ¢l anuncio de la subasta, hasta su celebra-
¢ién, podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
acompafando el resguardo de haberse hecho la expresada
consignacién en el establecimiento destinado al efecto. -

5.— Que la subasta se celebrard por lotes.

6.— Que los bienes podran scr examinados por los
que deseen tomar parte en la subasta.

7.— El presente edicto servird de notificacion en for-
ma a los demandados a quienes no se le hubiere podido no-
tificar los sefialamientos de subastas por cualquier causa.

8.— Si por error se hubiere sefialado para la celebra-
cion de la subasta una fecha que resultare festiva, dicha su-
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basta sc llevard a efecto, al dia siguiente hibil, a la misma hora.
Relaciéon de bienes objeto de subasta:

Finca urbana ndmero 2.589 del Registro de la Propie-
dad ndmero Uno de Murcia, al folio 131, libro 62, seccién
3

Ciento ochenta y cinco: vivienda quinto izquierda B,
cn planta quinta, escalera dos del bloque scis del conjunto
urbanistico en construccidn situado en término de Murcia,
al sitio denominado poligono La Fama. Valorada en un mi-
lI6n ochocientas veintiocho mil doscientas cuarenta y ocho
pesetas (1.828.248 pesetas), '

Y para quec se cumnpla lo acordado, expido el presente
en Murcia, 27 dc octubre de 1994.—La Magistrada
Juez.—El Secrelario.

Numero 938

i PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TREINTA Y UNO DE MADRID

EDICTO

Don Juan Uceda Ojeda, Magistrado Juez del Juzgado de Prime-
ra Instancia niimero Treinta y Uno de los Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
procedimicnto judicial sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, bajo el nimero 744/1990, a instancia de Banco
Hipotecario de Espafia, representado por el Procurador don
Angcl Jimeno Garcia, contra Chinchilla Disefio, S.A., en
los cuales sc ha acordado sacar a la venta en piblica subasta
por término de veinte dias, los bienes que al final del pre-
sente ediclo s¢ describirdn, bajo las siguientes

Condiciones:

Primera: El remate se llevara a cabo en una o varias
subastas, habiéndose efectuado el sefialamiento simultineo
de las tres primeras que autoriza la regla 7.* del articulo 131
de la Ley Hipotecaria-conforme a las siguientes fechas y ti-
pos de licitacion:

-— Primera subasta: Fecha 6 de marzo de 1995, a las
9’44 horas. Tipo de licitacion 18.000.000 de pesetas, sin
que sea admisible postura inferior.

--- Segunda subasta: Fecha 24 de abril de 19935, a las
“ 17 10 horas. Tipo de licitacién 13.500.000 pesetas, sin que
sca adinisible postufa inferior.

— Tereera subasta: Fecha 22 de mayo de 1993, a las
9’40 horas. Sin sujecién a tipo.

Segunda: Para lomar parte en la subasta, todos los pos-
tores —a excepeion del acreedor demandante— deberan
consignar una cantidad igual, por lo menos, al 20% del tipo
sefialado para la primera y segunda subastas vy, en la tercera,
una cantidad igual, por lo menos, al 20% del tipo sefialado
para la segunda,

Los depdsitos deberan llevarse a cabo en cualquier ofi-
cina del Banco Bilbao Vizcaya, a la que el depositante de-

berd facilitar los siguientes datos: Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero Treinta y Uno de Madrid. Cuenta del Juzga-
do de la Agencia 4070 sita en la calle Capitdn Haya, niime-
ro 66, edificio Juzgados de Primera Instancia. Nimero de
expediente o procedimiento: 245900000744/1990. En tal
supuecsto deberd acompaiiarse el resguardo de ingreso co-
rrespondiente.

Tercera: En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en plie-
20 cerrado, verificdndose los depésitos en cualquiera de las
formas establecidas en el numeral anterior. El escrito debers
contener necesariamente la aceplacidn expresa de las obli-
gaciones consignadas en la condicién 6.” del presente edic-
10, sin cuyo requisito no serd admitida la postura.

Cuarta: Las posturas podrin hacerse a calidad de ceder
el remate a un tercero, cesién que deberd efectuarse en la
forma y plazo previstos en la regla 14.* del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria.

Quinta: Los autos y la certificacion del Registro de la
Propiedad a que se refiere la regla 4.2 del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria estin de manifiesto en Secretaria, enten-
diéndose que todo licitador acepta como bastante la titula-
cidn.

Sexta: Las cargas o gravamenes anteriores y las prefe-
rentes —si las hubiere— al crédito del actor continuarin
subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta y
gqueda subrogadoe en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincién el precio del remate.

Séptima: Caso de quc hubiere de suspenderse cual-
quicra de las tres subastas, se traslada su celebracién —a la
misma hora— para el siguiente viernes hdbil —segitin la
condicidn primera de este edicto— la subasta suspendida.

Octava: Se devolveran las consignaciones efectuadas
por los participantes a la subasta, salvo la que correspgnda
al mejor postor, las que se reservardn en depésitc como ga-
rantia del camplimiento de la obligacién, y en su caso como
parte del precio de la venta.

Novena: Si sc hubiere pedido por el acreedor hasta el
mismo momento de la celebracidn de la subasta, también
podran reservarse en depdsito las consignaciones de los par-
ticipantes que asi lo acepten y que hubieren cuobierto con
sus ofertas los precios de la subasta, por si el primer adjudi-
catario no cumpliese con su obligacién y desearan aprove-
char el remate los otros postores y siempre por el orden de
las mismas.

Décima: La publicacién de los presentes edictos sirve
como notificacién en las fincas hipotecadas de los
scfialamientos de las subastas, a los efectos de 1a regla 7.7
del articule 131 de la Ley Hipotecaria, al no haberse podido
llevar a cabo ¢n las mismas del modo ordinario.

Bienes objeto de subasta:
Urbana. Sita en Yecla (Murcia), calle Lomica, niimero
1. Inscrita en cl Registro de la Propiedad de Yecla, al tomo

1.643, libro 938, folio 81, finca registral niimero 15.184.

Madrid, 6 de octubre de 1994.—E| Magistrado-Juez,
Juan Uceda Ojeda.—La Secretaria.
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Nimero 1046 Numero 1047
DE LO SOCIAL . INSTRUCCION
. : NUMERO DOS DE HELLIN
NUMERO UNO DE GRANADA (ALBACETE)

EDICTO

En autos contenciosos, seguidos a instancia de don
Antonio Molés Garcia y tres mds, contra Hermanos
Banegas Salinas, S.L. y otros, sobre despido, expediente
nimero 816 al 819/94, se ha dictado providencia por el
Magistrado-Juez, en la que se acuerda notificar por medio
de edicto a la empresa Hermanos Banegas Salinas, S.L.,
. la sentencia recaida en autos y en cuya parte dispositiva
dicelextualmente:

Fallo:

Estimo Ia caducidad de la accidn respecto de la pre-
tension ejercitada contra Promonevada, S.A., a la que ab-
suelvo de la demanda en su contra instada.

Estimo en parte la demanda formulada por don An-
tonio Molés Garcia, don Antonio Villalobos Alvarez, don
José Manuel Ruiz Muifioz y don José Osuna Romero,
frentc a Hermanos Banegas Salinas, S.1L., Contructora
San José, S.A, {y Promonevada, S.A.), declaro improce-
dentes los despidos efectuados en las personas de los tra-
bajadores y condeno a Hermanos Banegas Salinas, S.L. y
Construcciones San José, S.A., a estar y pasar por la ante-
rior declaracion y a la primera de las sociedades, esto cs,
Hermanos Banegas Salinas, S.1.., a que, a su eleccidn,
readmita a los actores en sus anteriores pucstos de traba-
jo. o les indemmnice en las sumas de:

a) 53.224 pesetas al sefior Molés Garceia.
b} 50.929 pesetas al sefior Villalobos.

¢) 53.224 pesetas al sefior Ruiz Muiloz.
dy 53.224 pesetas al sefior Osuna.

Les abone, en todo caso, los salarios dejados de per-
cibir desde 1a fecha de los despidos hasta la notificacién
de la sentencia, con el limite del ndmero 5 del articulo 56
E.T. Dicha opcién deberd ejercitarse en el plazo de cinco
dias desde la notificacion de la sentencia, entendiéndose
que, de no optar, procede la readmision.

Notifiquese csta sentencia a las partes, advirtiéndoles
que contra la misma pueden interponer recurso de
suplicacion, en término de cinco dias, por conducto de
este Juzgddo, mediante escrito, comparecencia o mera
manifestacién de la parte, de su Abogado o de su repre-
sentanie y para ante ¢l Tribunal Superior de Justicia de
Andalycia, previo ingreso, si la sentencia es condenatoria
y el recurrente no ostenta cl concepto de trabajador, del
importe de la condena en cuenta corricnte nimero
4454156 del Banco Bilbao Vizcaya, oficina de Plaza del
Carmen, clave 440, nimero de procedimiento 173200065
(aulos namero $16/94), asi como depdsito de 25.000 pe-
setas en lu mencionada cuenta.

Lo que se hace por medio de la presente para notifi-
cacion de la sentencia dictada a la empresa Hermanos
Bancgas Salinas, S.1., en ignorado paradero.

Granada, 9 de.cnero de 1995.—La Secretaria, Laura
Tupia Ceballos.

Don David Rodriguez Fernéndez-?épes, Juez del Juzga-
do de Primera Instancia e Instruccién nimero Dos de
Hellin.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se si-
guen acluaciones de juicio de faltas ndmero 177/94, ¢n
las cuales ha recaido sentencia que dice:

Sentencia namero 176
En la ciudad de Hellin a 19 de octubre de 1994,

Vistos y oidos por S. §.® don David Rodriguez
Fernandez-Yepes, Juez del Juzgado de Instruccién nume-
ro Dos de los de Hellin, los presentes autos de juicio de
faltas 177/94, seguidos por una supuesta falta de lesiones,
siendo parle e) M1msterm Fiscal en representacidn.de la
accién piiblica.

I. Antecedentes de hecho

Primero.—Las presentes actuaciones fueron inicia-
das en virtud de denuncia formulada por Manuela Guerre-
ro Verdi, contra Pedro Dominguez Pérez por una falta de
lesiones.

Segundo.—Que el Ministerio Fiscal solicité la abso-
lucidn del denunciado.

I1. Hechos probados

Unico.—El dia 2 de mayo de 1994, Manuela Guerre-
ro Verdd manifestd ante la Comisaria de Policia que Pe-
dro Dominguez Pérez, presuntamente la habia insultado y
golpeado, aunque en el acto del juicio resultaran acredita-
dos ninguno de los hechos relatados.

III. Fundamentos de Derecho

Unico.—Al no resultar acreditadas en el acto del jui-
cio la realidad de las acusaciones vertidas por el denun-
ciante, ante la ausencia de una prueba testifical objetiva y
veraz, procede, de conformidad con el principio de pre-
suncién de inocencia, la libre absolucién del dénunciado
con todos los pronunciamientos favorables.

Vistos los articulos citados y demds de general y per-
tinente aplicacion y observancia.

Fallo

Que debo absolver y absvuclvo a Pedro Dominguez
Pérez de la falta de lesiones, de la que venia siendo acusa-
do, declarando las costas de oficio.

Contra esta sentencia puede interponerse recurso de
apelacidn en el termmo dc cinco dias ante este mismo
Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién.—Dada, leida y publicada lo fue la ante-
rior sentencia por el mismo Juez de la que dictd, estando
constituido en Audiencia Publica, de lo que doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a
Pedro Dominguez Pérez, cuyo ultimo domicilio fue en la
localidad de Murcia y cuyo actual paradero se desconoce.
Libro el presente que expido en Hellin a 19 de diciembre
de 1994,—El Juez, David Rodrigucz Ferndndez-Yepes.
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Nimero 1051

~ DELOSOCIAL
NUMERO UNO DE ALBACETE

‘Maria Isabel Sanchez Gi],_Secretaria del Juzgado dc lo
Social nimero Uno dc Albacete.

Por medio del presente edicto hace saber: Que en los
autos nimero 515/94 gue se siguen ante este Juzgado a
instancias de Juan Gil Cézar y otros, en reclamacién por
despido, contra Construcciones Aroza, S.L., ha dictado la
sentencia de fecha 29-11-94, cuya parte dispositiva dice
asi:

Fallo:

Que estimado la demanda, debo declarar y declaro la
improcedencia de los despidos de los actores y en conse-
cuencia, debo condenar y condeno a la empresa demanda-
da "Construcciones Aroza, S.L.", a estar y pasar por la
anterior declaracién, debiendo optar en el plazo de cinco
dias desde la notificacién de la presente resolucién, entre
la rcadmisién de los trabajadores, o el abono de las si-
guientes cantidades:

A Juan Gil Cdézar: 526.458 pesetas.

A Juan Gonzdlez Garcia: 526.458 pesetas.

A Francisco Pefia Luzén: 123,532 pesetas.

“A Luis Pedro Morceno Réez: 123.532 pesetas.

A Juan Romero Bleda: 590.782 pesetas.

A Antonio Romero Garcia: 123.532 pesetas.

A Fraﬁcisco Gil Cézar: 70.590 pesetas.

A Antonio Moreno Clemente: 70.590 pesetas.

A Antonio Iniesta Ruiz: 123.532 pesetas,

A Ange! Iniesta Ruiz: 123.532 pesetas.,

A Juan Inicsta Sanchez: 123.532 pesetas.

A Joaquin Espadas Gdmez: 1.246.001 pesetas.

A Juan Antonie Iniesta Ruiz: 247.065 pesetas.

A Tuan Manuel Iniesta Ruiz: 123.532 pesetas.

A José Manuel Lisén Martinez: 526.459 pesetas.

A Antenio Alcantara Abelldn: 70.590 peketas.

A Joaquin Lépez Valero:' 123.532 pesetas.

A Francisco Peila Ruiz: 135,634 pesetas.

A Casto Pérez Molina: 176.475 pesctas.

A Bernardo Jiménez Es‘cobar: 123.532 pesetas.

A Manucel Jiménerz Sdez: 70.590 pesetas.

A Tgnacio Herndndez Romero: 895.702 pesetas,

A Juan Maria Luzdn Céreoles: 176.475 pesetas.

Con abono de los salarios dejados de percibir.

Al notificar la sentencia a las partes, sc les haré sa-
ber que contra la misma pucden interponer recurso de
suplicacién, para ante la Sala de lo Social de! T.S.J. de
Castilla-L.a Mancha, el cual deberd anunciarse ante este
luzgado, dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes
al de notificacién, haciendo constar el Letrado que ha de
interponerlo. Y si lo hiciera la parte condenada, deberid
acreditar al anunciar ¢l recurso, haber consignado en la
cuenta de depdsitos y consignaciones ntimero 0038-0000-
65-515-94, abierta por este Juzgado en el Banco Bilhao
Vizcaya, oficina principal de Albacete, la cantidad objeto
de la condena y al tiempo de interponerlo, resguardo de
haber ingresado en la c.c. "Recursos de suplicacién abier-
ta en la misma entidad, y con ¢l nimero 0038-0000-69-
515-94", la cantidad de 25.000 pesetas, sin cuyo requisito
no se tendrd por anunciado el recargo y se declarard firme
la sentencia.

Y para que sirva de notificacién a Construcciones
Aroza, S.1.., gue tuvo su domicilio en Murcia/Madrid y
cuyo paradero actual se ignora, y para su publicacidn en
el "Boletin Oficial de la Region de Murcia", expido el
presente que firmo y sello en Albacete a 17 de encro de
1995.—La Secretaria.

Nimero 1052

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE BAENA (CORDOBA)

EDICTO

Don Alejandro Roiddn Barbero, Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién de Baena (Cordoba).

Hace saber: Que habiéndose acordado en el juicio de
faltas que se sigue en este Juzgade la citacion a la denun-
ctante y denunciado, al acto del juicio y haber resultado
infructnosas las gestiones de blisqueda acordadas por au-
sencia de su domicilio sin tenerse mds noticias, se publica
la siguiente :

Cédula de citacién -

Por haberse acordado por providencia de [echa 17-1-
95, en juicio dc faltas 28/94, por medio del presente se
cita a Marfa José Pércz Panales, nacida en Murcia el 19-
11-57, en calidad de denunciante vy a Francisco Santos
Llama, nacido en Alcoy el 6-12-49, en calidad de denun-
ciado, siendo el dltimo domicilio conocido de ambos en
calle Federico Servet, nimero 20, 1.° D, Murcia, a fin de
que comparezcan al acto de celebracién del juicio de fal-
tas nimero 28/94, el proximo dia 10 de marzo de 1995, a
las 10,15 horas, advirtiéndoles que deberdn venir acompa-
fiados de las pruebas de que intenten valerse y con la pre-
vencion de que de no hacerlo le parard et perjuicio a que
haya lugar en Derecho.

Dado en Baena a 17 de enero de 1995.—El Juez,
Alejandro Roldan Barbero.—El Secretario.
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Numero !

Niimero | i)95

INSTRUCCION
NUMERO TRES DE CARTAGENA

Cédula de notificacion de sentencia

En ¢l juicio de faltas 169/94, a virtud de denuncia de ‘

Francisco Egea Fuentes, contra José Rojo Gueriguel, aparece
dictada la siguiente

Sentencia

En Cartagena a veintidés de diciembre de mil novecien-
108 noventa y cuatro.

Vistos por mi, Jacinto Areste Sancho, Magistrado Juez
del Juzgado de Instruccién nimero Tres de esta ciudad, los
precedentes autos de juicio de faltas 169/94, sobre lesiones,
seguidos en este Juzgado en virtud de denuncia en los que
han sido partes ademas det Ministerio Fiscal, Francisco Egea
Fuentcs, no comparcciendo al acto del juicio José Rojo
Gueriguel, estando citado por edictos; y..

Fallo

Que debo condenar y condeno 4 José Rojo Gueriguel
como autor de una falta de lesiones, a la pena de dos dias de
arresto menor y a que indemnice a Francisco Egea Fuentes
en 50.230 pesetas. :

Contra esta resolucidén se puede interponer recurso de
apelacion en el plazo de Jos cinco dias siguientes al de su no-
tificacion.

AsI por esta mi sentencia, de 1a que se unird certifica-
cion a los autos, lo pronuncio, mando y firmo. Firmada y ru-
bricada.

Y para que sirva de notificacion al denunciado José
Rojo Gueriguel, con D.N.I. 22 870.887, nacido ¢l 30-4-42, en
Cartagena, hijo de Francisco y Vicenta y actualmente cn pa-
radero desconocido, por medio de su insercion en ¢! "Boletin
Oficial de Ia Regién de Murcia", expido y firmo la presente
en Cartagena a veintjtrés de diciembre de mil novecientos no-
venta y cuatro.— El Secretario. ‘

Niimero 1094

PRIMERA INSTANCIA Y FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don Juan Bautista Garcia Florencio, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia ndmero Tres de Murcia.

En virtud de 1o acordado en resolucién de esta fecha en
demanda de jurisdiccién voluntaria, seguida en este Juzgado
de Primera Instancia mimero Tres (Familia) de Murcia, bajo

el ndmero 1.773/94, instado por ¢l Instituto de Sérvicios So-
ciales de la Regién de Murcia, organismo adscrito a la
Consgjeria de Bienestar Social, por medio del presente se cita
a Emilia Maria Jédar y Morales y Francisco Escudero
Padilla, para su comparecencia ante este Juzgado el préximo
dia 23 de febrero, a las 10 horas de su mafana, en Ja Sala de
Audiencias de este Juzgado, al objeto de ser oidos en compa-
recencia para que presten o no su consentimiento sobre el
acogimiento judicial de su menor hija Anabel Escudero
J¥6dar, haciéndole saber que tas copias de la demanda y docu-
mentos s¢ encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacidén a don Francisco Escudero
Padilla y dofia Emilia Marfa Jédar Morales, que se encuentra
en ignorado paradero, expido el presente que firmo en Mur-
cia a dieciséis de enero de mil novecientos noventa y
cinco.— El Secretario Judicial, Juan Bautista Garcia
Florencio.

Nimero 1093

INSTRUCCION
NUMERO CINCO DE CARTAGENA

EDICTO

Dofia Carolina Carbonell Arroyo, Secretaria del Juzgado de
Tnstruccidn nidmero Cinco de Cartagena.

Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas mimero
1.397/88, se ha dictado la siguiente resolucidn, cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

Sentencia

En-Cartagena a veintiocho de noviembre de mil nove-
cientos noventa y cuatro.

Visto por mi, don Edmundo Tomas Garcia Ruiz, Ma-
gistrado Juez sustituto del Juzgado de Instruccién nimero
Cinco de Cartagena y su partido, el presente juicio de faltas
nimero 1.397/88, seguido por imprudencia simple con resul-
tade de lesiones en accidente de tréfico, habiendo sido partes

~dofia Remedios Gallardo Moreno, defendida por el Letrado

Rafael Sanchez Esparcia, don Desmond Ludwick, don
Anthony Hutley Graham, y Mangacar, S.A., representada por
la Procuradora dofia Luisa Abelldn Rubio, y la Cia. de Segu-
ros Le Mans, defendidos por el Letrado don Camilo Javier
Cela Ferndndez.

Fallo

Que debo absolver y absuelvo a don Desmond Ludwick
de la falta de imprudencia simple con resultado de lesiones
de que era acusado. En cambio, debo condenarlo a indenmi-
zar en concepto de responsabilidad civil y con responsabili-
dad civil direcia y solidaria a la Cia. Le Mans, y subsidiaria
de don Anthony Hutley Grahan y de Mangacar, S.A., y a
dofia Remedios Gallardo Moreno en la cantidad de cuatro
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millones seiscientas noventa y dos mil pesetas (4.692.000 pe-
setas), mas los intereses del articulo 921 de la Ley de Enjui-
ciandento Civil, e imposicién de las costa procesales al con-
denado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Desmond Ludwick y Hutley Graham Anthony, en la actuali-
dad en ignorado paradero, por medio de su insercién en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia", expida y firmo el
presente con apercibimiento de que contra la misma podra in-
terponer en este Juzgado recurso de apelacion en el plazo de
cinco digs a partir de su notificacion del cual conocera, en su
caso, el Ilmo. Sr. Magistrado de la Audiencia Provincial de
Murcia, que por turno de reparto le corresponda constituido
como drgano unipersonal.

En Cartagena a catorce de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro.— La Secretaria.

Numero 1090

i PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TREINTA Y TRES DE BARCELONA

EDICTO

Dofia Marfa Leonor de Elena Murillo, Secretaria sustituta del
Juzgado de Primera Instancia nimere Treinta y Tres de
Barcelona.

- Hago saber: Que en este Juzgado se stguen autos de jui-
cio de faltas bajo el niimero 177/85-E, sobre dafios de circu-
lacion y en los que en via de apremio y resolucidn de esta fe-
cha se ha acordado sacar a la venta en piiblica subasta, por
primera vez, en término de veinte dias y tipo que después se
dice, el bien inmueble embargado a la deudora que a conti-
nuacién se relaciona, convocdndose para su caso, en segunda
subasta, por tgual término y reduccién del 25% del tipo de la
primera subasta, y de resultar desierta, a tercera subasta por
igual término y sin sujecion a tipo,

Para la celebracién de la primera subasta se seiiala la
audiencia, el proximo dia 24 de marzo, a las 12 horas de su
manana, en la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en Via
Layetana, 2, 2.° piso; para, en su caso, la segunda, el préximo
dia 24 de abril, a las 12 horas de su mafiana, también en la
Sala de Audiencia de este Juzgado, y si fuere preciso, para la
tercera subasta, el préximo dia 24 de mayo, a las 12 horas de
su mafana, en el mismo lugar.

Las subastas se celebraran con arreglo a las condiciones
siguientes:

1.*— En cuanto a la priméra y segunda subasta no se
admitird postura alguna que no cubran las 2/3 partes del-ava-
o.

En cuanto a la tercera, de existir postor que no cubra los
2/3 de la segunda se suspendera la aprobacion del remate de,
contormidad con lo previsto en los articulos 1.506 al | 508"
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.*— El remate podrd hacerse en calidad de cederlo a
tercero que deberi efectuarse previa y simultineamente al
pago del resto del remate.

3.>— Los posibles licitadores para tomar parte en la su-
basta deberdn consignar previamente en la mesa del Juzgado
o establecimiento destinado al efecto, el 20% del tipo de tasa-
cion, sin cuyo requisito no podrin ser admitidos, signiticdn-
dose que podran presentarse por escrito en pliego cerrado,
posturas junto con las consignaciones antes dichas, en la
mesa del Juzgado para tomar parte en la subasta,

47— A solicitud del ejecutante, podran reservarse las
consignaciones de los postores cuyas ofertas cubran las 2/3
partes del tipo para el caso de que resultare fallido el
rematante.

5.°— El bien objeto de la subasta se halla depoesitado en
el domicilio de Murcia, calle Garrigues, 12; domicilio de los
padres de dofia Carmen Ruiz Gonzilez, donde podrdn ser
examinados: por los sefiores licitadores.

— Se hace extensivo el presente edicto para que sirva
de notificacién en forma al deudor del lugar, dia y hora sefia-
lados para ¢l remate. :

7.°— Si por causa de fuerza mayor se tuviera que sus-
pender alguna de las subastas, se reproducirfan en el dfa si-
guiente hdbil, exceptudndoge los sabados, en ¢l mismo lugar
y hora.

El bien que sale a subasta ¢s el que a continuacién se re-
laciona, por el precio de la tasacién que igualmente se dira:

Vehiculo matrl’cul;a B-6563-CC, propiedad de dofia Car-
men Ruiz Gonzilez.

El tipo de la subasta es el de 15.000 pesetas (quince mil
pesetas).

Dado en Barcelona a doce de enero de mil novecientos
noventa y cinco.-— La Secrelaria.

Numero 1092

) INSTRUCCION
NUMERO UNO DE CARTAGENA

Cédula de citacién

El Ilmo. Sr. don Indalecio Cassinello Gomez-Pardo, Magis-
trado Juez del Juzgado de Instruccién ndmero Uno de
los de Cartagena.

Hace saber: Que en cste Juzgado, se sigue juicio de fal-
tas 112/92, por estafa,

Y siendo desconocido el domicilio del denunciado, José
Lépez Carceles, con domicilio dltimamente en Murcia, calle
Conde Valle de San Iuan, 29-1.° por el presente se cita de
comparecencia, para ante este Juzgado, el préximo dia 27 de
febrero, a las 10,30 horas de su mariana, para asistir al acto de
juicio oral, debiendo venir con las pruebas de que intente va-
lerse y en caso de no comparecer le pdl’dl‘d el perjuicio a que
haya lugar en Derecho.

En Cartagena a veintitrés de enero de mil novecientos
noventa y cinco.— El Magistrado Juez.— El Secretario.
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Namero 1085

) DE LO SOCIAL
NUMERO CINCO DE MURCIA

EDICTO

Concepeion Montesinos Garcia, Secretario del Juzgado de lo
Social ndmero Cinco de Murcia y su provincia,

Doy fe y testimonio: Que en los autos 1.495/94, se ha
dictado sentencia nimero 789/94, cuyo cncabezamiento y
parte dispositiva, copiados literalmente dicen: En la ciudad
de Murcia. a veintidds de diciembre de mil novecientos no-
venta y cuatro, Vistos por el llmo. Sr. don Félix 1. Villanueva
Gallego, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social nidmero
Cinco de Murcia, los presentes autos de juicio verbal del or-
den laboral, en materia de salarios, entre partes: como de-
mandante, don Francisco Martinez Romero, con D.N.L.
22.467.803, domiciliado en Murcia, dirigido por el Letrado
don Angel R. Bago; y como parte demandada, Construccio-
nes vy Servicios Isidore Guirao, domiciliado en Murcia, cu la
Avenida de la Constitucion, v...

Fallo

Que estimando la demanda promovida por don Francis-
co Martinez Romero, debo condenar y condeno a la empresa
Construcctones y Servicios Isidoro Guirao, al pago de la can-
tidad de 134.172 pesctas de principal.

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte de-
mandada, domiciliada dltimamente en Avenida de 1a Consti-
tucion, niimero 3-3.°, de Murcia, actualmente en paradero
desconocido, expido ¢l presente para su publicacion en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, dejandoe copia cn el
tablén de anuncios de este Juzgado, '

Murcia a dieciocho de enero de mil novecientos noven-
ta y cinco.— La Secretaria, Concepeidn Montesinog Garcia.

Namero 1082

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CINCO DE CARTAGENA

EDICTO

Don José Antonio Guzmidn Pérez, Magistrado Juez de Prime-
ra Instancia nimero Cinco de Cartagena.

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo numero 483/94,
promovido por ¢l Procurador Sr. Ortega Parra, en nombre y
representacidn de la Caja de Ahorros de Murcia, contra
Gregorio Conesa Ortuiio, y Caridad Margarita Gonzdlez Gar-
cia, en reclamacién de 2.267.487 pesetas de principal y
800.000 pesclas presupuestadas para inlereses, gastos y cos-
tas, sin perjuicio de ulterior liquidacién, se ha acordado por
resolucion de esta focha, citar de remate a dicha parte de-
mandada, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el
término de nueve dias se persone en Jos autos y se oponga, si
lc conviniere, habiéndose practicado ya ¢l embargo de sus
bienes sin previo requerimiento de pago, dado su ignorado
paradero. De no-personarse le parard el perjuicio a que hubie-
e lugar en Derecho.

Dado en Cartagena a diez de enero de mil novecientos
noventa y cinco.— El Magistrado Juez.—- La Secretaria Judi-
cial. '

Ndamero 1091

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE CARTAGENA

EDICTO

Don José Miiiarro Garcia, Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia ¢ Instruceion ntiimero Cuatro de Car-
tagena. :

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue demanda de
divorcio nimero 126/94; seguida a instancia de don Antonio
Cervantes Cerezo, representado por el Procurador que por
turno de oficio le ha correspondido, Sr. Garcia Garcia, contra
Catalina Samper Herrero, cuyo domicilio se desconoce y en
el que por resolucién de esta fecha se ha acordado emplazar a
la referida demandada’para que en ¢l plazo de veinte dias se
persone en autos y conieste a la demanda, con apercibimiento
de que si no lo verifica serd declarada en rebeldia y le parard
el perjuicio a que hubiere lugar en Derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a la de-
mandada dofia Catalina Samper, Herrero, expido el presente
cn Cartagena a nueve de enero de mil novecientos noventa y
cinco.— El Magistrado Juez.—- El Secretario.

Namero 1080

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SEIS DE CARTAGENA

EDICTO

Don Eduardo Sansano Sanchez, Magistrado Juez de Primera
Instancia ¢ Instruccién nimero Seis de Cartagena.

Hago saber: En csle Juzgado se siguen autos de juicio
cjecutivo ndmero 325/92, seguido a instancia de Bansander
de Leasing, S.A,, representado por ¢l Procurador don Joaquin
Ortega Parra, contra D). Mr. Franc Szmak y esposa, a lds so-
los efectos del articulo 144 del R.H., en rectamacién de
1.364.586 pesetas de principal, mds 600.000 pesetas que se
presupuestan para intereses, gastos y costas; se ha dictado la
siguiente propuesta de providencia que literalmente dice asi:

Por presentado el anterior escrito por el Procurador don
Joaquin Ortega Parra, tinase a los autos de su razén. Y tal
como solicita librese edicto al "Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia" y exposicion en ¢l tablén de anuncios de este Juz-
gado, ddndose traslado por (érmino de nueve dias al deman-
dado D. Franc Szmak, del precio ofrecido en 1a tercera subas-
ta cclebrada en las presentes actuaciones, al objeto de que en
dicho término pueda efectuar pago o presentar persona que
mejore postura, scgan la dispuesto en el articulo 1.506 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Asi lo propongo y firmo, doy
fe.— Conforme.— La Secretaria— E! Magistrado Juez.—
Firmado y rubricado. '
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Y para que sirva de notificacién en forma al demandado
D. Franc Szmak, del precio ofrecido en la tercera subasta ce-
lebrada a fin de que en el término de nueve dias pueda efec-
luar pago o presentar persona que mejore posturd, v esposa i
los solos efectos del articulo 144 del R.H., publicacién en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y exposicion en el
tablon de anuncios de este Juzgado, expido la presente en
Cartagena a doce de diciembre de mil novecientos noventa y
cuatro.— El Magistrado Juez.-— La Secrelaria.

Nomero 1125

PRIMERA INSTANCIA
NUMERQO UNO DE CARTAGENA

EDICTO

Bl Secretario del Juzgado de Primera Instancia niimero Uno
de Cartagena.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimien-
to especial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
con ¢l mimero 116/1994, promovido por el Procurador de los
Tribunales Sr. Frias Costa, en nombre y representacion de
Credi Levante, S.L., contra dofia Rosa Esparza Martinez y
Francisco Garcia Diaz, en los que por resolucién de esta fe-
cha, se ha acordado sacar a la venta en piblica subasta el
inmueble que al final se describe, cuyo remate que tendri lu-
gar cn la Sala de” Audiencia de este Juzgado, en forma
siguiente:

En primera subasta el proximo dia 14 de marzo de 1995
y alas 11 horas de su mafiana, sirviendo de tipo, el pactado
en la escritura de hipoteca, ascendente a la suma de
3:300.000 pesetas cada una de las fincas.

En scgunda subasta, case de no quedar rematados los
bicnes cn la primera, el dia 18 de abril de los corrientes y a
las 11 horas dc su mafiana, con la rebaja del 25 por ciento del
tipo de la primera. '

Y cn tercera subasta si no sc remataran en ninguna de
las antertores, ¢l dia 18 de mayo de 1995 y 11 horas de su
mafiana, con todas las demds condiciones de la segunda pero
Sin sujecion a tipo.

»

Condiciones de la subasta:

1. No se admitiran posturas que no cubran ct tipo de su-
basta, en primera nt cn segunda, pudiendo hacer el remate en
calidad de ceder a terceros.

2. Los que deseen tomar parte en la subasta, a excep-
cion del acreedor ejecutante, deberin consignar previamenic
cn la mesa del Juzgado o en la Caja General de Depositos, el
veinte por ciento’del tipo expresado, sin cuyo requisito no se-
ran admiados a licitacién.

3. Que la subasta se celebrard en la forma de pujas a la
llana, si bicn, ademds, hasta el dia sefialado para remate po-
drdn hacerse posturas por escrito en pliego cerrado.

4. Los autos y la certificacion del Registro a que se re-
ficre la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipolecaria,
estan de manifiesto en Secretaria entendiéndose que todo lici-
tador acepta como bastante la titulacién y que las cargas o
gravamenes anteriores y los prefefentes, si los hubiere, al cré-
dito del actor continuardn subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a su extincidén el precio del re-
mate.

Si algtin dia de los sefialados para la celebracion de las
subastas fueran inhabiles, la subasta se celebrard en el primer
dia habil siguiente, en el mismo lugar vy hora sefialados.

5. El presente edicto sirve de notificacion al deudor de
los sefialamientos de subasta acordados, para el caso de no
ser hallado en el domicilio de las fincas hipotecadas.

Bienes objeto de subasta:
-Del Registro de la Propiedad Uno de Cartagena:

Finca ndmero 15.157, Seccidn 1.2, libro 198, tomo
2.314, folio 215.

Piso bajo, destinado a vivienda con entrada por la calle
Don Matias, con el niimero 30, con patio; superficie construi-
da de 153 metros cuadrados; linda: por el frente, con calle de

"su situacion; por la derecha entrando, con propiedad de José

Lorca; por la espalda, con propicdad de Maria Martinez, y
por la izquierda, con caja de escalera y la finca de Antonio
Rodriguer. )

Finca numero 15.158, Seccidn 1.2, libro 198, tomo
2.314, folio 127,

Piso primero, destinado a vivienda, superficie construi-
da de 133 metros cuadrados, linda: por ¢l frente, con vuelo a
la calle Don Matias; por la derecha entrando, con propiedad
de José Lorca; por la espalda, con vuelo del patio de la vi-
vienda de la planta baja, y por la izquierda, con rellano, caja
de escalera y propiedad de Antonio Rodriguez.

Finca nimero 15.159, Seccién 1.8, libro 2.314, folio
220.

Casa situada cn Cartagena, calle Don Matias, sefialada
con el nimero 28 y 30, compuesta de piso bajo, principal y
segundo; superficie de 158 metros cuadrados. Tiene servi-
dumbre a su favor de dos terrados que estdn a la altura del
piso de esta finca y corresponden a la casa contigua ndmero
26y ala 32,

Dado en Cartagena a once de enero de mil novecientos
noventa y cinco.— El Secretario.
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IV.AdmjniS_traci(’)n [.ocal

Numero 1378
MURCIA

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA PROVEER UNA PLAZA DE LETRADO
ASESOR

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién de 29 de di-
ciembre de 1994, acordd convocar Concurso-Oposicion
para proveer en propiedad una plaza de Letrado Asesor,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento. La convocatoria se regira por las siguicn-
tes

BASES
PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision cn pro-

piedad, mediante Concurso-Oposicién, de una plaza de
Letrado Asesor, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, dotada con los emolu-
mentos correspondientes al Grupo A, incluida en la Ofer-
ta de Empleo Puablico correspondiente a 1994, con la cla-
sificacién y denominacién siguiente:

Grupo: A (segun articulo 25 de la Ley 30/84).
Hscala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Denominacion: Letrado Asesor.

El nimero de vacantes se podrd incrementar con las
que se generen hasta el momento de la finalizacién de los
ejercicios, y previo informe de la Tenencia de Alcaldia de

. Personal y Régimen Interior.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCA-
TORIA.

‘La convocatoria se publicard integra en ¢l "Boletin
Olficial de [a Region de Murcia” y un extracto de la mis-
ma en ¢l "Boletin Oficial del Estado™.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVO-
CATORIA.

A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicién serd ne-
cesario:

- Scr espariol.

- Tener la edad de 18 afios y no haber cumplido los
55, en la fecha en que finalice el plazo de admisidn de
instancias. A cstos efectos, se aumentard el limite de edad
de 55 afios, segin los afios de servicios prestados como
funcionario de carrera en la Administracién Pdblica.

‘ - Estar en posesion del Titulo Licenciado en Dere-
cho.

- Hallarse inscrito en un Colegio de Abogados en ca-
lidad de ejerciente, con una antigliedad minima de tres
anos.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Aut6-
nomas, ¢ a las Entidades Locales, ni hallarse mhablhtado
para ¢l cjercicio de funciones piblicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le in-
habilite para el ejercicio de las {funciones del cargo. A tal
efecto, quienes superen las pruebas serdn sometidos a re-
canocimiento por los servicios médicos municipales antes
de su toma de posesidn.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por
los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias de la presente convocatoria.

B.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el
Excmo. Ayuntamiento, serdn dirigidas al Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente y se presentardn en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las-
prucbas selectivas, bastard con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que rednen todas y cada una de las
condicicnes exigidas, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacidon de la misma,
uniendo a la instancia el documento acreditativo de haber
ingresado en la Depositaria Municipal, la cantidad de
2.000 pesetas, en concepto de derechos de examen.

Quedarin exentos del ingreso por derechos de exa-
men tedas las personas que acrediten junto a la instancia,
con certificacién del INEM, que estdn en situacién de
desempleo y que no perciben subsidio por tal concepto o
que la cantidad que perciben es inferior a la mitad del sa-
lario minimo interprofesional, sea por descmplco 0 por
cualquier trabajo que realicen.

Juntamente con la instancia se presentaran los docu-
mentos, originales o fotocopias compulsadas por los ser-

" vicios mumclpales acreditativos de los méritos ‘que se

aleguen.
C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias la
Corporacion Munictpal dictard resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos;, que se publi-
card en el "Boletin Oficial de la Region de Murcia" con
indicacién del plazo de subsanacién que se concede a los
excluidos, y determinando el Tugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

CUARTA.- TRIBUNAL.

PRESIDENTE:

- La Presidencia del Tribunal corresponderd al Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, pu-

diendo delegar en miembros de la Corporacidn.

VOCAL I:

- Director de Personal o persona en quien delegue.
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VOCAL 2:

- El Jefc del Servicio correspondiente, persona en
quien delegue, o funcionario municipal méds caracterizado
por motivo de su especializacién.

VOCAL 3

- Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

VOCAL 4:

- Vocal propuesto por el Colegio de Abogados.
VOCAL 5

- Yocal propuesto por la Junta de Personal.
VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:

- El Secretario General de la Corporacién, o persona
en quien delegue.

ASESORES:

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcién de asistencias por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real De-
creto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizacién por ra-
zén del servicio, y Resolucién de 22 de marzo de 1693,
conjunta de las Subsecretaria de Economia y Hacienda y
para las Administraciones Publicas, por la que se revisa el
importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo.

QUINTA .- PRUEBAS SELECTIVAS

A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas sclectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Es-
tado".

La practica de los ejercicios que no se realicen con-
Juntamente dard comienzo por los aspirantes cuyeo primer
apellido empiece por la letra Q, siendo convocados en
linico llamamiento, por lo que deberdn optar por uno sélo
de ellos si se originara incompatibilidad horaria en la
prictica de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Las comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria se expondran cn e tabldén de anuncios de la Conce:
jalia de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia;
Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

B.- FASE DE CONCURSO

La lase de Concurso, que serd previa a la de Oposi-
cién, no tendrd caracter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.
L.os méritos alegados que sean justificados documental-
mente por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia, serdn valorados con arreglo al siguiente bare-
mo:

1.- Por afios de experiencia en puesto de similar co-
metido o importancia en la Administracién Local, en mu-
nicipios con un volumen de poblacién de mas de 100.000
habitantes, hasta un maximo de 3,00 puntos.

2.- Por afios de experiencia en puesto de similar co-
metido o importancia en cualquier Administracién Publi-
ca, distinta de la indicada en el apartado anterior, hasta un
maximo de 3,00 puntos.

- Por experiencia profesional de la Abogacia, dis-
tinta de la exigida como requisito, hasta un méximo de

3,00 puntos.

4.- Por estar en posesidn del Doctorado en Derecho,
hasta 2,00 puntos,

5.- Por la realizacién de cursos o cursillos de espe-
cializaci6n hasta 2,00 puntos.

6.- Por la realizacién de investigaciones, colabo-
raciones o publicaciones de temas, relacionados con el
drea de conocimientos de que se trata y presentados ante
autoridad docente u oficial competente, hasta 1,00 punto.

7.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.
C. FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicion constard de las siguientes prue-
bas:

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en desarrollar por escrito, durante dos ho-
ras como maximeo, un tema de caricter general, determi-
nado por ¢l Tribunal inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio, y relacionado con el programa que se acom-
pafia a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de¢ exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorard la formacién general
para el puesto, la claridad y el orden de ideas, la facilidad
de expresidn escrita, la aportacién personal del aspirante
y su capacidad de siniesis.

SEGUNDO EJERCICIO:

Desarrollar por escrito durante cuatro horas como
maximo, la resolucion de dos supuestos practicos, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones
asignadas al puesto de trabajo, de acuerdo con el temario
del programa de la parte especial.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes
podrin hacer uso de textos legales y libros de consulta de
los que acudan provistos.

Sec valorara fundamentalmente la capacidad de racio-
cinmio, la sistemdtica en ¢l planteamiento y formulacién de
conclusiones, y el conocimiento y adecuada interpreta-
cién de la normativa aplicable. Los opositores leerdn el
ejercicio en acto piblico, en la fecha que determine el
Tribunal.
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1in los dias y horas que oportunamente sefiale el Tri-
bunal, los aspirantes efectuardn la lectura de los supuestos
practicos. Al finalizar la misma, los miembros del Tribu-
nal podran pedir las aclaraciones que estimen oportunas,
y formular cuantas propuestas crean convenientes en or-
den a la mejor valoracién de los conocimientos y capaci-
tacion profesional de los aspirantes.

TERCER EJERCICIO:

Desarrollar por escrito, durante tres horas como
maxima, tres temas extraidos al azar del programa adjun-
to, uno de la parte general y dos de la parte especial.

D.- CALIFICACION DE 1.0OS EJERCICIOS.

{.os gjercicios serdn eliminatorios y calificados hasta
un mdximo de diez puntes, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El ntimero de puntos que podran ser otorgados por
cada micmbro del Tribunal en cada uno de los gjercicios
serd de cero a diez.

Las calificaciones serdn adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el ndimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la’calificacion del ejercicio.

E.- CALIFICACION DEFINITIVA.

[2] orden de calificacion definitiva cstard determina-
do por la suma de las puntuacionies obtenidas en el con-
junto de los ejercicios y méritos.

SEXTA,.- RELACION DE SELECCIONADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu- -

nal hard piblica l1a relacion de seleccionados, por orden
de puntuactén, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, y clevard dicha relacién al Ilmo. Sr.
Alcalde, al objeto de que sc lleve a cabo el nombramiento
correspondicuole.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracidn. sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administra-
fivo,

Los aspirantes propueslos aportarian ante esta Admi-
nistracidn, en el plazo de veinte dias naturales desde gue
sc haga publica la resolucién sobre el nombramicnto, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de ca-
pacidad v requisitos exigidos en la convocatoria. Si den-
tro del plazo indicado no presentaran la documentacion
no podrin ser nombrados, quedando anuladas todas sus
acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad cn la instancia.

En el supuesto de tener la condicién de funcionario
pablico, estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento. debiendo presentar inicamente certificacién del
Ministerio u Organismo de guien dependan, acreditando

su condicion y demads circunstancias que consten en su
expediente personal.

SEPTIMA. .- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del Concurso-Oposicién en todo lo no previs-
to en las presentes bases, y siempre que no se opongan a
las mismas.

OCTAVA.- RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y en el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Exemo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
TEMARIO

PARTE GENERAL: DERECHO POLITICO
Y ADMINISTRATIVO.

Tema 1.- Principios generales de la Constitucién Es-
paiiola de 1978.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3.- La Corona.

Tema 4.- El Poder Legislativo.

Tema 5.- El Gobierno.

Tema 6.- La Administracién del Estado.

Tema 7.- El Poder Judicial.

Tema 8.- Organizacién Temtonal del Estado Espa-
nol La Administracién-Autondmica y la Administracion

Local. Administracién Institucional y Corporativa,

Tema 9.- Los Estatutos de Autonomia: su significa-
do, con especial referencia a la Regién de Murcia.

Tema 10.- Los principios de actnacién de la Admi-
nistracion Piblica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion,

Desconcentracién y Coordinacién.

Tema 11.- Sometimiento de la Administracién a la
Ley vy al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 12.- El Administrado.
Tema 13.- El acto administrativo.

Tema !4.- Procedimiento Administrativo, Prmuplm
generales.

Tema 15.- Formas de la Accidén administrativa, Fo-
mento, Policia. Servicios Pablicos.
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Tema 16.- Principios constitucionales y regulacion
juridica del Régimen Local espafiol.

Tema 17.- El Municipio. El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

Tema 18.- Organizacion municipal. Competencias.

PARTE ESPECIFICA.

Tema I.- La funcidén parlamentaria de control del
Gobierno de Espafia. Distintas modalidades.

Tema 2.- El Reglamento: Concepto y requisitos. Cla-
ses de reglamentos. Fundamentos y limites de la potestad
reglamentaria.

Tema 3.- El dominio publico. El patrimonio privado
de la Administracion.

Tema 4.- Otras entidades locales. Mancomunidades.
Agrupaciones y Entidades locales menores.

Tema 5.- Ordenanzas ¥ Reglamenios de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 6.- El funcionario publico. Concepto y clases.
Seleccién. Derechos, deberes del funcionario piblico lo-
cal. Derechos de sindicacién. Seguridad Social y Dere-
chos pasivos.

Tema 7.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 8.- Los contratos administrativos en la esfera
local. La seleccidn del contratista.

Tema 9.- Contrato de obras.
Tema 10.- Contrato de suministros.

Tema I1.- Concesion administrativa, Concepto y
clases.

Tema 12.- Intervencién administrativa local en la ac-
tividad privada. Procedimiento de concesidn de licencias.

Tema 13.- Procedimiento administrative local. El
Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en
la presentacion de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 14.- Funcionamiento de los organos colegia-
dos locales, Convocatoria y orden del dia. Actas y certifi-
cados de acuerdos. :

"Tema 15.- Haciendas Locales. Presupuesto local.
Control del gasto.

Tema 16.- Los Presupuestos locales. El control del
gasto piblico municipal.

‘Tema |7.- Proceso civil. Sujetos y objeto del mismo.
Principios generales.

Tema 18.- Los Juicios Declarativos Ordinarios.
Tema 19.- Juicios Declarativos Especiales.
Tema 20.- Juicios Sumarios, Jurisdiccién voluntaria.

Tema 21.- El proceso penal’ Principios generales.
Sujetos y objeto del mismo.

Tema 22.- Los diversos procedimientos penales.

Tema 23.- Delitos de los funcionarios publicos en el
ejercicio de sus cargos: prevaricacion y cohecho..

Tema 24.- Revelacion de secretos e informaciones e
informacion privilegiada y uso indebido. Infidelidad en la
custodia de documentos. Trafico de influencias,

Tema 25.- Atentado contra las auloridades; sus agen-
tes y funcionarios ptblicos. Resistencia y desobediencia.

Tema 26.- Desacatos, insultos, injurias y amenazas a
la autoridad. Insultos, injurias y amenazas a los agentes
de 1a autoridad y demds funcionarios piablicos.

Tema 27.- El proceso laboral. Sujeto y objeto del
mismo. Los diversos procedimientos laborales.

* Tema 28.- La Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. Exlension y limites. El objeto y las partes del proce-
dimiento contencioso-administrativo.

Tema 29.- El procedimiento Contencioso-Adminis-
trativo: Desde las diligencias preliminares a la seniencia.

Tema 30.- Ejecucién, suspensidn e ingjecucion de
las sentencias en el orden contencioso-administrativo.

Tema 31.- Procedimientos especiales en materia
contencitoso-administrativa. ’

Tema 32.- Los recursos en el proceso contencioso-
administrativo: casacién y revision.

Tema 33.- Tribunal Constitucional. Naturaleza y ré-
gimen juridico. '

Tema 34.- Recursos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 35.- El procedimicnto Econémico-Administra-
tivo.

Tema 36.- Lesividad de acuerdos en la Administra-

cion Local.

Tema 37.- La imposicién Municipal. Sujetos de la
potestad de imposicion. Deuda tributaria. El ilicito tribu-
tario.

Tema 38.- Tributos municipales. Clases y régimen
de impugnacién. ;

Tema 39.- El contrate de arrendamiento: concepto y
clases. '

Tema 40.- Los arrendamientos urbanos. Nuecva regu-
lacidn.
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Tema 41.- El arrendamiento de fincas rusticas. Con-
cepto, elementos y contenido.

Tema 42.- Concepto y (uncionamiento del derecho
de propicdad. Propiedad mobiliaria e inmobiliaria. Conte-
nido de la propiedad. i

Tema 43.- Formas especiales de la propiedad. Ad-
quisicién y pérdida de la propiedad.

Tema 44.- Doctrina general de la posesion. La pose-
sidn en el derecho espaiiol; especies, adquisicion, pérdida

y efectos de la posesion.

Tema 45.- El procedimiento registral. La presenta-
cion, sus efectos. La calificacién.

Tema 46.- Clases de asientos registrales. La
inmatriculacidn. Concepto y procedimiento de

inmatriculacion.

Tema 47.- Sociedades mercantiles. Clases y régimen
Juridico.

Tema 48.- Las Sociedades Andnimas y Limitadas.
' Cooperativas y Sociedades Andnimas Laborales.

Tema 49.- Derecho de propiedad del suelo. Faculta-
des urbanisticas de la proptedad. Adquisicién y pérdida.

Tema 50.- Instrumentos de planeamiento. Planes ge-
nerales. Contenido. Procedimiento de elaboracién hasta

su aclaracion definitiva.

Tema 51.- Programas.de Actuacién Urbanistica. Pla-
nes Parciales.

Tema 52.- Planes especiales: Tipologia. Estudios de
Detalle. -

Tema 53.- Ejecucion de Planeamiento: Requisitos
previos y sistemas de actuacion,

Tema 54.- Actuaciones sistematicas y asistemdticas.
Tema 55.- Sistema de cooperacién.
Tema 56.- Sistemas de compensacién.

Tema 57.- Sistema de expropiacion.

Tema 58.- Expropiacién en la Ley del Suelo, Su- -

puestos expropiatorios en materia urbanistica. Procedi-
miento de expropiacion.

Tema 59 .- Valoracion y justiprecio.
Tema 60.- La reparcelacién: su funcidn y clases.

Tema 61.- El procedimienio de reparcelacién desde
su inicio hasta la aprobacion definitiva.

Tema 62.- El urbanismo v el Registro de la Propie-
dad: problemas registrales que plantea la reparcelacion y
compensacion.

Tema 63.- Sujetos y modalidades de gestién. Las
Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Tema 64.- La disciplina urbanistica: su contenido.
Las técnicas de intervencion admifiistrativa en la activi-
dad de edificacion y uso del suelo.

Tema 65.- El procedimiento de concesion de licen-
cias urbanisticas y sus problemas.

Tema 66.- La transgresion del Ordenamiento Urba-
nistico. El Derecho sancionador urbanistico. Las sancio-
nes urbanisticas y su procedimiento.

Tema 67.- La licencia de obras.

Tema 68.- El procedimiento de otorgamiento de la
licencia de obras.

Tema 69.- La licencia de apertura de establecimien-
tos mercantiles e industriales.

Tema 70.- Las ordenes de ¢jecucion.
Tema 71.- El deber de conservacién del patrimonio
inmobiliario y la ruina urbanistica. La disciplina urbanis-

tica en el planeamiento conservador y rehabilitador.

Tema 72.- El control jurisdiccional de la actividad
urbanistica y la Ley del Suelo.

Murcia, 25 de enero de 1995.— El Alcalde.

Niamero 1379
" MURCIA
CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA PROVEER UNA PLAZA DE ANALISTA
DE APLICACIONES

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion de 29 de di-
ciembre de 1994, acordé convocar Concurso-Oposicién

" para proveer en propiedad una plaza de Analista de Apli-

caciones, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento. La convocatoria se regira por las
siguientes ' \

BASES
PRIMERA. .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provisidn en pro-
piedad, mediante Concurso-Oposicién, de una plaza de
Analista de Aplicaciones, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento, dotada con los
emolumentos correspondientes al Grupo A, incluida en la’
Oferta de Empleo Piblico correspondiente a 1994, con la
clasificacién y denominacion siguiente:

Grupo: A (seguin articulo 25 de la Ley 30/84).
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Denominacién: Analista de Aplicaciones.
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El némero de vacantes se podrd incrementar con las
gue se generen hasta el momento de la finalizacién de los
ejercicios, y previo informe de la Tenencia de Alcaldia de
Personal y Régimen Inierior.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCA-
TORIA.

La convocatoria se publicard integra en el "Boletin
Oficial de la Region de Murcia" y un extracto de la mis-
ma en el "Boletin Oficial del Estado".

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVO-
CATORIA,

A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn seri ne-
cesario:

- Ser ¢spaiol,

- Tener la cdad de I8 afios y no haber cumplido los
55, en la fecha en que finalice €l plazo de admisidén de
instancias. A eslos efectos, se aumentari el limite de edad
de 55 afios, segin los afios de servicios prestados como
funcionario de carrera en la Administracion Publica.

- Estar en posesion del Titulo de Licenciado Univer-
siiario o equivalente.

- No haber sido separado mediante cxpediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas, 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. A tal efecto, quienes superen las pruehas setdn so-
metidos a reconocimiento por los servicios médicos mu-
nicipales antes de su toma de posesién.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por
los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacién
de inslancias de la presente convocatoria.

B.- INSTANCIAS.

Las.instancias. cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, serdn dirigidas al Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente y se presentardn en el Registro General del
Exemo. Ayuntamiento de Murcia, cn el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente-al de la publicacién de
li convocatoria en el “"Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitido y tomar parte en la priactica de las
prucbas selectivas, bastard con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sciialado para la presentacién de la misma,
uniendo a la instancia el documento acreditativo de haber
ingresado en la Depositaria Municipal, la cantidad de
2.000 pesetas, cn concepto de derechos de examen.

Quedarin exentos del ingreso por derechos de exa-
men tedas las personas que acrediten junto a la instancia,
con certificacidon del INEM, quc estdn en situacion de

desempleo y que no perciben subsidic por tal concepto o
que la cantidad que perciben es inferior a la mitad del sa-
lario minimo interprofesional, sea por desemple() o por
cualquier trabzjo que realicen.

Juntamente con la instancia se presentardn los docu-

‘mentos, originales o fotocopias compulsadas por los ser-

vicios municipales, acreditativos de los méritos que se
aleguen: asi como la memoria a que hace referencia la
Base Quinta, apartado C.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la
Corporacién Municipal dictard resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
cara en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia" con
indicacion del plazo de subsanacion que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

CUARTA.- TRIBUNAL.

PRESIDENTE:

- La Presidencia del Tribunal corresponderd al Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, pu-
diendo delegar en miembros de la Corporacion.

VOCAL {:

- Director de Personal o persona en quien delegue.

VOCAL 2:

~ El Jefe del Servicio correspondiente, persona en
quien delegue, o funcionario municipal m4s caracterizado
por motivo de su especializacién.

VOCAL 3

- Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

VOCAL 4:

- Vocal propuesto por la Universidad de Murcia.
VOCAL 5:

- Yocal propuesto por la Junta de Personal.
VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:

- El Secretario General de la Corporacién, o persona
en quien delegue.

ASESORES:

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcidn de asistencias gor los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real De-
creto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizacién por ra-
zon del servicio, y Resolucion de 22 de marzo de 1993,
conjunta de las Subsecretarfa de Economia y Hacienda y
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para las Administraciones Piblicas, por la que se revisa el
importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo,

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS.

Las prucbas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Es-
tado™.

La prictica de los ejercicios que no se realicen con-
juntamente dard comienzd por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra Q, siendo convocados en
tnico llamamiento, por lo que deberdn optar por uno sélo
de ellos si se originara incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fasc de Oposicion, y siempre
que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permi-
tan, el Tribunal procurard garantizar ¢l anonimato de los
aspiruntes para la correccidén de las pruebas realizadas,
aplicandao los sistemnas establecidos por el Departamento
de Personal, o en su defecto, los sistemas que ecstime
OpoOrtunos.

Las comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria sc expondran en el tablén de anuncios de la Conce-
jalia de Personal del Excmo. Ayuntamicnto de Murcia;
Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

B.- FASE DE CONCURSO.

La fase de Concurso, que serd previa a la de Oposi-
¢i6m, no tendréd cardcter climinatorio, ni podrd tenerse cn
cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicién.
I.os méritos alegados que sean justificados documental-
mente por los aspirantes en ¢l momento dec presentar la
instancia, serdn valorados con arreglo al siguiente bare-
mo:

1.- Por aiios de experiencia en puesto de similar co-
metido o importancia en la Administracién Local, en mu-
nicipios con un volumen de poblacion de mas de 200.000
habitantes, hasta un maximo de 3,00 puntos.

2.~ Por aiios de cxperiencia cn puesto de similar co-
metido o importancia en la Administracién Piblica o em-
presa privada, hasta un maximo de 3,00 puntos.

3.- Por estar cn posesion del doctorade, 1,00 punto.

4.- Por cstar en poscsidn de otras titulaciones acadé-
micas. distintas de la exigida como requisilo, relacionadas
con el drea de conocimientos necesarios para el desempe-
fio del pucsto de trabajo, hasta 1,00 punto.

5.- Por la realizacion de cursos o cursillos de espe-
cializacion, hasta 2,00 puntos.

6.- Por la realizacion de investigaciones, colabo-
raciones o publicaciones de temas, relacionados con el
area de conocimientos de que se trata y presentados ante
autoridad docente u oficial competente, hasta 1,006 punto.

7.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.
C. FASE DE OPOSICION.

La fase de Oposicion constard de las siguienles pruc-
bas:

PRIMER EJERCICIO:

Desarrollar por escrito, durante tres horas como
maximo, tres temas extraidos al azar del programa adjun-
to: uno de la parie general, y dos de la parte especifica.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistente en la resolucidn por escrito de uno o va-
rios supuestos pricticos, planteados por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacidén, relativos a las tarcas y
funciones propias del puesto de trabajo. La duracién de
este ejercicio serd determinada por el Tribunal. Dicho
ejercicio serd valorado de cero a diez puntos, siendo pre-
ciso alcanzar, como minimo, ¢inco puntos para continuar

. en el proceso selectivo.

. En el caso de que la prueba prictica conste de varios
supuestos y éstos no se realicen de forma conjunta, cada
uno de ellos podrd ser eliminatorio, siendo calificados de
cero a diez puntos, debiéndose obtener, como minimo,
cinco puntos en cada uno. En este caso, 1a calificacién de
esta prueba serd la media aritmética o ponderada, a crite-
rio del Tribunal, de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los supuestos.

Durante el desarrollo de cste cjercicio, los aspirantes
podran hacer uso de textos legales y libros de consulta de
los que acudan provistos.

TERCER EJERCICIO:

Consistird en una entrevista personal con los aspiran- .
tes, que versard sobre la memoria presentada y los datos
curriculares de los mismo. A este respecto, junto con la
instancia, deberdn presentar una memoria de una exten-
sién maxima de cuarenta folios mecanografiados a doble
espacio sobre «Integracion de Sistemas. Medidas de ac-
tuacién en instalaciones bajo plataformas «cautivas» y pa-
pel actual del ordenador corporativo (Mainframe) y de los
entornos «abiertos» en la Administracién Publica Local».

D.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para considerarse aprobado.
El nimero de puntos que podrdn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd
de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por ¢l nimero de asistentes de
aquél, siendo ¢l cociente la calificacién del ejercicio.

E.- CALIEICACION DEFINITIVA.

El orden de calificacién definitiva estard determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
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junto de los cjercicios y méritos.

SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-

" nal hara pablica la relacién de seleccionados, por orden

de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de

plazas convocadas, y elevard dicha relacién al Tlmo. Sr.

Alcalde, al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondignte.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos
107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puhllcas y del Procedimiento Adminis-
trattvo Comuin.

Los aspirantes propuestos aportardn ante esta Admi-
nistracion, en el plazo de veinte dias naturales desde que
s¢ haga publica la resolucion sobre el nombramiento, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si den-
tro del plazo indicado no presentaran la documentacién
no podrin ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuactones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En ¢l supuesto de tener la condicién de funcionario
publico. estardn exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentat dricamente certificacion del
Ministerio u Organismo de quicn dependan, acreditando
su condicion y demds circunstancias que consten en su
cxpediente personal.

SEPTIMA. .- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
quc se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del Concurso-Oposicién en todo lo no previs-
to cn las presentes bases, vy snempre que no se opongan a
fas mismas.

OCTAVA .- RECURSQS,

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin y en cl Reglamento de Organizacién y
Funcionamicnto del Exemo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
TEMARIO
PARTLE GENERAL.:

Derecho Politico y Administrativo

TEMA |.- Principios generales de la Constitucién
Espafiola de 1978.

TEMA 2.- Derechos y Deberes Fundamentales de
los espafioles,

TEMA 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 4.- El Gobicerno. La Administracion del Esta-
do. )

TEMA 5.- El Poder Judicial.

TEMA 6.- Organizacién Territorial del Estado Espa-
fiol. La Administracién Central, Administracién Autoné-
mica y la Administracién Local.

TEMA 7.- Aplicacién de la Organizacién Territorial
a la Region de Murcia. Especial referencia a la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia.

TEMA 8.- El Administrado. Colaboracion y partici-
pacién de los ciudadanos en las funciones administrati-
vas.

TEMA 9.- El Administrado. Derechos y deberes del
mismo.

TEMA 10.- El Acto Administrativo.

TEMA 11.- Procedimiento Administrativo. Princi-
pios generales. !

TEMA 12.- El Dominio Piblico. El Patrimonio pri-
vado de la Administracidn.

TEMA 13.- Principios constitucionales y regulacién
Juridica del Régimen Local Espaiiol.

TEMA 14.- El Municipto. El Término Municipal. La
Poblacién. El Empadronamiento.

TEMA 15.- Organizacién Municipal. Competencias.

TEMA 16.- Funcionamientoe de los organos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del dia. Actas v certifi-
cados de acuerdos.

TEMA 17.- Los funcionarios piblicos. Concepto y
clases. Seleccién. Derechos y deberes de los funcionarios
ptiblicos locales. Derecho de sindicacién. Segurldad So-
ctal y derechos pasivos.

TEMA 18.- Hacicndas Locales. Los Presupuestos

"Locales. Control del gasto.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Sistemas de Informacién y de Comuni-
caciongs: organizacién y gestién,

TEMA 2.- Sistemas de Informacién y de Comuni-
caciones: tecnologias bdsicas. Evolucién y tendencias.

TEMA 3.- Estructura, componcentes y funcionamien-
to de un ()rdenddor

TEMA 4.- Representacién de la informacidn en el
ordenador. Sistemas de codificacion.
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TEMA 5.- Almacecnamiento de la informacidén en un
Sistema Informatico. Nuevas tecnologias.

TEMA 6.- Compoenentes légicos de un Sistema In-
{ormaitico.

TEMA 7.- Aumento de las prestaciones de los orde-
naderes. Proceso paralelo. Memoria virtual.-Mdquina
RISC. Otras arquitecturas avanzadas.

t

TEMA 8.- Tipos de sistemas informdticos. Basados
en grandes ordenadores, miniordenadores, estaciones de
trabajo, ordenadores personales. Niveles de arquitectura
informatica.

TEMA 9.- Tendencias actuales de arquitecturas
informdticas para organizaciones complejas. El proceso

cooperativo vy la arquitectura cliente-servidor.

TEMA 10.- Sistemas operativos: conceptos funda-
mentales y funciones. Evolucién histérica y tendencias.

TEMA }1.- Sistemas operativos: gestion de procesos
y de E/S.

TEMA 12.- Sistemas operativos: gestion de memoria
y de licheros.

TEMA 13.- Lenguajes de programacion. Niveles y
clases.

TEMA 14.- Metodologia de programacion. Progra-
macidn estructurada.

TEMA 15.- Modos de funcionamiento de los orde-
nadores. Sistemas Operativos multivsuario. El caso de

UNIX.

TEMA 16.- La administracién del Sistema Operativo
y del equipo légico de base.

TEMA 17.- Sistemas transaccionales. Monitor de
transacceiones.

TEMA 18.- Comunicaciones. Elementos. Arquitec-
turas.

TEMA 19.- Soporte {isico de los medios de transmi-
sion de datos: medios y equipos terminales de comunica-

cion.

TEMA 20.- Protocolos de transmision de datos y
software de comunicaciones.

TEMA 21.- Redes piiblicas de transmisién de datos.
TEMA 22.- Red Digital de Servicios Integrados.

TEMA 23.- Redes de transmisidn de datos: Area Lo-
cal, Metropolitana y Extendida.

TEMA 24.- Planificacién, control y administracion
de LAN'S. : ‘

TEMA 25.- Interconexion de redes.
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TEMA 26.- Red Local Ethernet. Componentes. Des-
cripeién funcional.

TEMA 27.- Organizacidn de datos. Registros 10gicos
y fisicos. Ficheros. Tipos y operaciones.

TEMA 28.- Organizacién de ficheros. Métgdos de
acceso.

TEMA 29.- Organizacion de los datos en la memoria
principal.

TEMA 30.- Los sistemas de gestién de Bases de da-
tos. Modelos.

TEMA 31.- Bases de datos de modelo en red. Nor-
mas CODASYL. Lenguajes de descripecién y de manipu-
lacion de datos.

TEMA 32.- Bases de datos relacionales. El modelo
rclacional. La norma SQL..

TEMA 33.- Administracidn de bases de datos. Tnte-
gridad y seguridad. '

TEMA 34.- Los diccionarios de recursos de informa-
cion.

TEMA 35.- Tendencias de evolucién de los SGBD.
Bases de datos distribuidas, orientadas a objetos, bases de
conocimiento.

TEMA 36.- Ingenicria del software. Técnicas de
dimensionamiento de recursos y esfuerzos.

TEMA 37.- Metodologias de desarrollo de sistemas
de informacién. Modelos y técnicas orientados a procesos
y orientados a datos. El modelo Entidad-Relacién.

TEMA 38.’— Andlisis de sistemas de informacién.
Metodologia METRICA TI.

TEMA 39.— Diseiio de sistemas de informacién. Me-
todologia METRICA TI.

TEMA 40.- Construccién de sistemas de informa--
cién. Metodologia METRICA TIL

TEMA 41.- Imp}antacién de sistemas de informa-
cion. Metodologia METRICA 11

TEMA 42.- Herramientas dc apoyo a la metedologia
(CASE). Evaluacion e implementacion.

TEMA 43.- Calidad en el desarrollo del software.
Criterios de evaluacién de software.

TEMA 44 .- Calidad de software. Planificacién e im-
plantacidn. '

. TEMA 45.- Planificacidn de sistemas de informa-
¢ién y de comunicaciones.

TEMA 46.- Ciclo de vida de los sistemas de infor-
macién. Modelos. Prototipado.
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TEMA 47.- Sistemas abiertos. Normalizacidon. Poli-
tica comunitaria. Estrategias de las administraciones pi-
hlicas. :

TEMA 48.- Normalizacidn de sistemas y tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones.

TEMA 49 .- Servicios de valor afadido. Videotex.
Corrco clectronico. EDIL Video y audioconferencia, Tele-
fonia movil. Otros servicios.

TEMA 50.- Sistemas multimedia. Tratamicnto de

imdgencs. Sistemas «hipecrmedia». Reconocimiento opti-
co de caracteres, CD-ROM y otras tecnologias de almace-
namiento oplico.

TEMA 51.- Seleccion de bienes y servicios de Tee-
nologias de la Informacion. Metodologias de scleccion.
Allernativas basicas de decision en los campos del
hardware y software. Benchmark.

TEMA 52.- Ordenadores personales. Arquitectura y
periferia. Sisternas operativos. MS/DOS.

TEMA 53.- Sistemas de informacidén dc oficinas.
Teenologia ofimatica, Interfaz de usuvario.

TEMA 54.- Sistemas de Ayuda a la Decisién, Fun-
damentos. Componentes. Construccidn de SAD.

TEMA 55.- El ordenador personal en el marco de la
informdtica carporativa.

TEMA 56.- Bascs de datos documentales. El soft-
ware de recuperacidn de informacién. Tesauros. Los sis-
emas hipertexto.

TEMA 57.- Inteligencia artificial. Conceptos y téeni-
cas,

TEMA 58.- Sistemas expertos. Lenguajes y herra-
micntas para su construceién.

TEMA 59.- Seguridad informatica. Concepto. Anali-
sis de riesgos y planes de contingencia.

TEMA 60.- Seguridad en redes de ordenadores y de
comunicactones. Privacidad. Encriptacidn.

TEMA 61.- Tratamiento automatizado de los datos
de cardeter personal. La LLO.R.T.A.D.

TEMA 62.- Auditoria informatica. Auditoria de los
sistemas informaticos.

TEMA 63.- Auditoria informatica. Auditoria de las
COMUNICRCIoNes.

TEMA 64.- Organizacion de la informatica y de las
comunicactones on fa administracion local.

TEMA 65.- Centros de informdtica. Funciones, Ti-
pos de organizacion. Responsabilidades del personal
mlmm‘ll:u)

TEMA 66.- Direccién y gestién de proyectos de tec-
nologias y sistemas de tnformacion.

TEMA 67.- Gestion informatizada del Padrén Muni-
cipal de Habitantes y del Censo Electoral.

TEMA 68.- Sistema de Informacién Contable en la
Admimstracion Local.

TEMA 69.- Gestién integrada de Tributos Locales.

TEMA 70.- Gestidn integrada de Personal de la Ad-
ministracién Local.

TEMA 71.- Aplicacion de Registro y seguimiento de
expedientes.

TEMA 72.- Sistemas de Informacién Cartogrifica y
Territorial.

Murcia, 25 de enero de 1995 — El Alcalde.

Numero 1380
MURCIA

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA PROVEER TRES PLAZAS DE OFICIAL
DE POLICIA LOCAL

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién de 29 de di-
ciembre de 1994, acordd convocar Concurso-Oposicién
para proveer en propiedad tres plazas de Oficial de Poli-
cia Local, vacantes cn la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento. La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatloria la provision en pro-
piedad, mediante Concurso-Oposicion, de tres plazas do
Oficial de Policia Local, vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento, dotadas con los
emolumentos correspondicntes al Grupo A, incluidas en
la Oferta de Emplco Pablico correspondicnie a 1994, con
la clasificacién y denominacidn siguiente:

Grupo: A (segin articulo 25 de la Ley 30/84).
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Denominacion: Oficial de Policia Local.

El nimero de vacantes sc¢ podrd incrementar con las
que se generen hasta ¢l momento de la finalizacion de los
ejercicios, y previo informe de la Tenencta de Alcaldia de
Personal y Régimen {nterior.

SEGUNDA - PUBLICACION DE LA CONVOCA-
TORIA.

La convocatoria se publicard integra cn ¢l "Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia™ y un extracto de la mis-
ma en ¢! "Boletin Oficial del Estado™.
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TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVO-
CATORIA.

A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion serd ne-
Cesario:

- Ser espaiol.

- Tener la edad de 18 afos y no haber cumplide los
55, en la fecha en que finalice el plazo de admisidn de
instancias. A estos cfectos, se aumentard el limite de edad
de 55 afios scgin los afios de servicio prestados como
funcionario de carrera en la Administracién Publica.

- Estar en posesion dek Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingenicro, Arquitecto o equivalente.

- No haher sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para ¢l ¢jercicio de funciones piblicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones del cargo. A
tal cfecto, quiencs superen las pruebas serdn sometidos a
reconocimicnto por los servicios médicos municipales an-
tes de su nombramicnto como funcionarios en praclicas.

Todos los requisitos exigidos deberan poscerse por
los aspirantes el dia que finalice la presentacidn de instan-
clas de la presente convocatoria.

B.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el
Exemo. Ayuntamiento, serdn dirigidas al Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente y se presentardn en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado™.

Para ser admitido y tomar parte en la prictica de las
pruchas selectivas, bastard con quc los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién
del plazo seialado para la presentacidn de la misma,
uniendo a la instancia ¢l documento acreditativo de haber
ingresado cn la Depositaria Municipal, la cantidad de
2.000 pesctas. en concepto de derechos de examen.

Quedaran ¢xentos del ingreso por derechos de exa-
men todas las personas que acrediten junto a la instancia,
con certificacion del INEM, que estdn en situacion de
desempleo y que no perciben subsidio por tal concepto o
que fa cantidad que perciben es inferior a la mitad del sa-
tariv minimo interprofesional, sea por desempleo o por
cualguier trabajo que realicen.

Juntamente con la instancia se presentaran Jos docu-
menios, originales o fotocopias compulsadas por los ser-
vicios municipales,-acreditativos de los méritos que se
alcguen. '

Lunes, 6 de febrero de 1995

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la
Corporacién Municipal dictard resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
cara en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia” con
indicacién del plazo de subsanacidén que se concede a los
excluidos, y determinando cl lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios. ‘

CUARTA.- TRIBUNAL.,
PRESIDENTE:

- La Presidencia del Tribunal correspondera al Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, pu-
diendo delegar en miembros de la Corporacién.

VOCAL 1:
- Director de Personal o persona en quien delegue.
VOCAL 2:

- El Jele del Servicio correspondiente, persona en
quien delegue, o funcionario municipal més caracterizado
por motivo de su especializacion.,

VOCAL 3:

- Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

VOCAL 4:

- Vocal propuesto por la Universidad de’Murcia.
VOCAL 5:

- Vocal propuesto por la Junta de Personal.
VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:

- El Sccretario General de la Corporacidn,. o persona
en quien delegue,

ASESORES:

El Tribunal podrid nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

A efeclos de percepcion de asistencias por los mierh-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real De-
creto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizacién por ra-
zén del servicio, y Resolucion de 22 de marzo de 1993,
conjunta de las Subsecretaria de Economia y Hacienda y
para las Administraciones Puablicas, por la que se revisa ¢l
importe de las indemnizaciones establecidas’en €l mismo.

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

 A.- COMIENZO Y DESARROLLQO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS.

l.as prucbas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacién del
anuncio de la cqpvocatoria en ¢l "Boletin Oficial del Es-
tado".
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La préctica de los ejercicios que no se realicen con-
Juntamente dard comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra Q, siendo convocados en
unico lamamiento, por lo que deberan optar por uno sélo
de ellos si se originara incompatibilidad horaria en la
prdctica de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicién, y siempre
que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permi-
tan, el Fribunal procurard garantizar el anonimato de los
aspirantes para la correccidn de las pruebas realizadas,
aplicando los sistemas establecidos por el Departamento
de Personal, o en su defecto, los sistemas que estime
oportunos. ‘ :

Las comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria se expohdran en el tablén de anuncios de la Conce-
jalia dc Personal del Exemo. Ayuntamiento de Murcia;
Glerieta de Espafia, |, segunda planta.

B.- FASE DE CONCURSO.

La tase de Concurso, que serd previa a la de Oposi-
cién, no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en
cuenla para superar las pruebas de la fase dé Oposicidn.
Los méritos alegados gque sean justificados documental-
mente por los aspirantes en ¢l momento de presentar la
‘instancia, serdn valorados con arreglo al siguiente- bare-
mnao:

.- Por afios de experiencia en puesto de similar co-
metido o importancia en la Administracion Local, en mu-
nicipios con un volumen de poblacién de mis de 200.000
habitantes, hasta un méaximo de 3,00 puntos.

2.- Por afios de experiencia en puesto de similar co-
metido o importancia en cualquier Administracion Puabii-
ca, distinta de la indicada en el apartado anterior, hasta un
madximo de 3,00 puntos.

3.- Por estar en posesion de otras titulaciones acadé-
micas, distintas de la que le da acceso a participar.en la
convocatoria, relacionadas con el drea de conocimientos
necesarios para el desempeiio del puesto de trabajo, hasta
un maximo 2,00 puntos.

4.- Por la realizacion de cursos o cursillos de espe-
ctalizacion, a razén de 0,15 puntos por cada 15 horas de
curso o fraccién, y hasta un maximo de 0,60 puntos por
curso. La puntuacion médxima alcanzable en este apartado
serd de 2,00 puntos.

5.- Méritos, premios y recompensas, hasta un maxi-
mo de 1,00 punto.

6.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.

C.- FASE DE OPOSICION.

La fase de Oposicion constard de las siguientes prue-
bas, cuya duracién serd determinada por el Tribunal:

PRIMER EJERCICIO:

Prueba de aptitud psicoldgica. Consistird en la reali-
zacién de pruebas psicotécnicas, encaminadas a valorar la

aptitud e idoneidad del aspirante para las funciones pro-
pias de la plaza a que opta.

Para la realizacion de esta prucba, el Tribunal conta-
rd con la asistencia de personal especializado.

SEGUNDO EJERCICIO:
Constara de dos partes:

1°.- Prueba practica: Desarrollar por escrito la reso-
lucién de los supuestos pricticos que planteard el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejerciio, rela-
tivos a tareas propias de las funciones asignadas al puesto
de trabajo.

Durante ¢l desarrollo de este ejercicio, los aspirantes
podran hacer uso de textos legales de los que acudan pro-
vistos. Se valorard fundamentalmente la capacidad de ra-
ciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y formulacidon
de conclusicnes, y el conocimiento y adecuada interpreta-
cion de la normativa aplicable. La duracién de este ejerci-
cio serd determinada por el Tribunal.

En los dfas y horas que oportunamente sefiale el Tri-
bunal, los aspirantes hardn una exposicién oral de la reso-
lucién de los supuestos practicos. Durante el transcurso
de la misma, los miembros del Tribunal podran pedir las
aclaraciones que estimen oportunas, y formular cuantas
propuestas crean convenientes en orden a la mejor valora-
¢ién de los conocimientos y capacitacién profesional de
los aspirantes. '

2°.- Prueba objetiva. Consistird en la resolucién, por
escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas al-
lernativas, basado en ¢l contenido del programa adjunto a

esta convocatoria.

TERCER EJERCICIO:

Consistira cn una entrevista personal con los aspiran-
tes, que versard sobre el Estudio-Proyecto presentado y
los datos curriculares de los mismos. A este respecto, en
el plazo maximo de tres meses a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria
en el "Boletin Oficial del Estado” el aspirante deberd pre-
sentar un Estudio-Proyecto inédito de una extensidn
méxima de 150 folios, mecanografiados a doble espacio
sobre «Organizacién y funcionamiento del Servicio de
Policia Local, en relacién a las necesidades y problemadti-
ca ¢specifica del Municipio de Murcia»,

D.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Todos los ejercicios serdn obligatorios y eliminato-
rios, y serdn calificados separada ¢ independientemente.

El primer gjercicio se calificard como «APTO» o
«NO APTO», siendo eliminados los aspirantes calificados
como «NO APTOS».

Los cjercicios segundo y tercero se calificardn de
cero a diez puntos, resultando climinados los aspirantes
que no obtengan un minime de cinco puntos, en cada uno
de cllos. '

La puntuacién de cada ejercicio se obtendrd suman-
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do las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el coclente la calificacion de! cjer-
cicio,

E.- PERIODO EN PRACTICAS.

Los aspirantes que mayor calificacion hayan obteni-
do en el conjunto de les cjercicios ¥ méritos, y tras la rea-
lizacion del preceptivo reconocimiento médico, deberin
superar un periodo de practicas no inferior a seis meses
de duracién. El Tribunal no podri proponer para la reali-
zacién del periodo en pricticas a un nimero superior al
de plazas convocadas mds un veinte por ciento adicional.
Los aspirantes propuestos para la realizacién del periodo
de pricticas y previo a su nombramiento como funciona-
rio en practicas aportardn ante la Administracién Munici-
pal los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde la notifica-
¢idn de la propuesta del Tribunal. Si dentro del plazo in-
dicado no presentaran la documentacién, no podran ser
nombrados, quedande anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber

_incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario
puiblico, estardn cxentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar dnicamente certificacién del
Ministerio u organismo de quien dependan. acreditando
su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Purante ¢l periodo de practicas, los aspirantes pro-
puestos, ya funcionarios en pricticas, desempeiiardn cl
- puesto de trabajo para el que han sido nombrados en el
Servicio de Policia Local, y bajo la supervisién y tutela
del mando superior. Una vez finalizado ¢l periodo en
practicas el mando superior cmitird un informe sobre la
evolucién, adecuacién, capacidades y adaptacién al pues-
to de trabajo objeto de-esta convocatoria.

En sesion convocada al efecto el Tribunal procedera
a valorar de cero a dicz puntos el informe emitido por el
mando, siendo ésta la calificacién de los aspirantes en el
periodo de prdcticas: Si los aspirantes obtuvieran una cali-
ficacion inferior a cinco puntos, serdn eliminados del pro-
ceso selectivo, sin que les corresponda derecho alguno,

SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS Y
NOMBRAMIENTO.

Con la puntuacion resultante del periodo en practi-
cas, superior a cinco puntos, y sumando a la misma las
obtlenidas en el conjunto de los ejercicios y méritos, se
procederd a determinar la calificacion definitiva de los as-
pirantes.

Terminada la calificacion de tos aspirantes, el Tribu-
nal hard pablica, por orden de puntuacion, la relacidon de
seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el niimero de
plazas convocadas y clevara dicha relacién al Ilmo. Sr.
Alcalde al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

V L4
L.os aspirantes que, habiendo superado el Concurso-

Oposicion y el periodo en pricticas, no tiguren en la pro-
puesta de seleccionados que realice el Tribunal por tener
una calificacién definitiva inferior a la del dltimo aspiran-
tc propuesto, serdn eliminados, no creando derecho ni ex-
pectativa de derecho ni para la presente nmi para futuras
convocatorias.

Las resoluciones det Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en los articulas
107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Cormin.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se preseaten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del Concurso-Oposicién en todo 1o no previs-
to en las presentes bases, y siempre que no_se opongan a
las mismas.

OCTAVA.- RECURSOS,

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta v de la actuacidn del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comudn y en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
TEMARIO
PARTE GENERAL.

TEMA 1.- Principios generales de la Constitucidn
Espaiiola de 1978.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
Espafioles.

TEMA 3.- La Corona.

TEMA 4.- El Poder Legislativo.

TEMA 5.- El ‘Gobierno.

TEMA 6.- La Administracién del Estado.
TEMA 7.- El Poder Judicial.

TEMA 8.- Organizacién Territorial del Estado Espa-
fiol. Administracién Central, Autonémica y Local.

TEMA 9.- La Organizacion Territorial aplicada a la
Regidn de Murcia. Especial referencia a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

TEMA 10.- El Administrado, Derechos y deberes
del mismo. Colaboracion y participacién del ciudadano

en las funciones administrativas.

TEMA 11.- El Reglamento: fundamento,concepto y



Ssumero o P I

clases, Limites de la potestad reglamentaria. Otras fuentes
del Derecho Administrativo,

TEMA 12.- El Acto Administrative. Procedimiento
Administrativo, Principios generales.

TEMA 13.- El dominio publico. El patrimonio priva-
do de Ja Administracion.

TEMA 14.- Principios constitucionales y regulacion
juridica del Régimen Local Espafiol.

TEMA 15.- El Municipio. El Término Municipal. La
Poblacion. El Empadronamiento.

TEMA 16.- Organizacién Municipal. Competencias.
Funcionamiento de los organos colegiados locales.

TEMA 17.- Ordenanzas Municipales.

TEMA 18.- El funcionario publico. Concepto y cla-
ses. Seleccion. Derechos y deberes del funcionario pibti-
co local. Derecho de sindicacién. Seguridad Social y de-

rechos pasivos.
AY

PARTE ESPECIFICA.

TEMA 1.- Delitos contra las personas: homicidio,
asesinalo, infanticidio, aborto, lesiones y disposiciones en
genoeral.

TEMA 2.- Delitos contra la libertad sexuai: viola-
cién y agresiones sexuales; exhibicionismo’y provocacién
sexual; estupro; rapto; prostitucidn.

TEMA 3.- Delitos contra la propiedad: Robos. Hur-
tos. Utilizacidén ilegitima de vehiculos a motor.

TEMA 4.- Delitos contra la salud publica.

TEMA 5.- Delitos cometidos con vehiculos a motor:
Conduccién en estado de embriaguez o influencia por
drogas.

TEMA 6.- Delitos cometidos con vehiculos a motor:
Conduccién temeraria, creacién de grave riesgo para la
circulacian. '

TEMA 7.- Delitos contra la libertad y seguridad: Es-
tructura. Especial referencia a algunos de estos delitos;
Detenciones ilegales; allanamiento de morada. Omisién
del deber de socorro. Amenazas. Coacciones.

TEMA 8.- Delitos cometidos con ocasién del ejer-
cicio de los derechos de la persona reconocidos por las le-
yes: Delitos cometidos por particulares. Delitos cometi-
dos por [uncionarios pdblicos. Delito de tortura.

TEMA 9.- Delitos contra la Autoridad y sus agentes:
Atentados. Resistencia y desobediencia. Desacato.

TEMA 10.- Delitos de los funcionarios publicos en
el ejercicio dec sus cargos: Prevaricacién. Infidelidad en la
custedia de presos. Infidelidad en la custodia de docu-
mentos. Violacion de secretos.

TEMA 11.- Delitos de los funcionarios piiblicos en

el ejercicio de sus cargos: Desobediencia y denegacion de
auxilio. Anticipacién, prolongacion y abandono de fun-
ciones ptblicas. Cohecho. Malversacidn de caudales pu-
blicos.

TEMA 12.- Las faltas.

TEMA 13.- Ley Orgdnica 6/84, de 24 de mayo, de
«habeas corpus».

TEMA 14.- La detencién. Casos en gue procede la
detencién. Requisitos. Supuestos especiales. Tratamiento
de los detenidos: Los derechos del detenido. La asistencia
letrada. Puesta a disposicién judicial de los detenidos.

TEMA 15.- De la entrada y registro en lugar cerra-
do. De la comprobacién del delito y averiguacién del de-
lincuente.

TEMA 16.- El atestado policial. Concepto, diligen-
cias, requisitos formales, aspecios juridicos del atestado,
cardcter de denuncia, ratificacién, declaraciones testifica-
les.

TEMA 17.- La Policia Judicial. Organizacién. Fun-
ciones. La Policfa Local como Policia Judicial.

TEMA 18.- Normativa de Seguridad Vial: Estudio
general del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de
marzo, por el que se aprucba el texto articulado de la Ley

sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a motor y Seguti-
dad Vial.

TEMA 19.- Normativa de Seguridad Vial: Estudio
general del Real Decreto 13/1992, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Circulacidn,
Desarrollo del Texto Articulado de la Ley sobre Trifico,
Circulacién de Vehiculos a motor y Seguridad Vial.

TEMA 20.- Normativa de Seguridad Vial: Estudio
general de los preceptos vigentes del Cédigo de la Circu-
lacidn. '

TEMA 21.- Organismos oficiales que intervienen en
materia de circulacién: competencias estatales y compe-
tencias municipales. '

TEMA 22.- Autorizaciones administrativas en mate-
ria de rdfico: Permisos y licencias de conducir. Clases.
Requisilos para su obtencion.

~ TEMA 23.- Reglamento General de Circulacién:
Ambito de aplicaciéon. Normas generales de comporta-
miento en la circulacién (Titulo I, capitulos T a IIT).

TEMA 24.- Alcoholemia. Concepto de alcoholemia.
Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes
tasas de alcoholemia. Alcoholimetros: descripcidn general
y forma de actuar. Investigacion de la alcoholemia. Perso-
nas obligadas. Prucbas de deteccion alcohélica mediante
el airc espirado. Prictica de las pruebas. Diligencias. del
agente de la Autoridad. Inmovilizacién del vehiculo.
Obligaciones del personal sanitaro, '

TEMA 25.- Normas sobre estupefacientes y sustan-
cias psicotrépicas en la legislacion de trafico.
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TEMA 26.- De la circulacién de vehicnios: Incorpo-
racion a la circulacidon. Cambios de direccidn, de sentido
y marcha atris. Adelantamiento.

TEMA 27.- De la circulacién de vchiculos: Estudio
especial del régimen de parada y estacionamiento.

TEMA 28.-.Otras normas de circulacién: Puertas y
apagado de motor. Cinturén, casco y restantes elementos
de seguridad. Tiempo de conduccion y descanso. Peato-
nes. Circulacién de animales. Comporiamiento ¢cn casos
de emergencia.

TEMA 29.- De la sefializaciény Normas gencrales.
Priaridad entre sefiales. Formaio de las sefiales. Retirada,
sustitucion y alteracion de sefiales. '

TEMA 30.- Las infracciones de trdafico. Cuadre de
infracciones mas habituales en rnateria de circulacion ur-
bana. i

TEMA 31.- El procedimiento sancionador. Proble-
mitica cn torno a las denuncias por infracciones a la nor-
mativa de seguridad vial.

TEMA 32.- Inmovilizacién y retirada de vehiculos
de la via publica. Casos en que procede y problematica.

TEMA 33.- Vehiculos abandonados. Normativa de
aplicacién.

TEMA 34.- Transporte de mercancias. Especial
mencion del transporte de mercancias peligrosas.

TEMA 35.- El transporte ptiblico de viajeros. Nor-
mativa de aplicacion,

TEMA 36.- El transporte escolar. Normativa de apli-

cacion.

TEMA 37.- Los accidentes de trifico. Concepto.
Causas. Clases. Fases.

TEMA 38.- La Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: Estructura, contenido y significa-
cion. ’

TEMA 39.- La Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: Andlisis de los principios basicos
de actuacion.

TEMA 40.- La Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y
Cucrpos de Seguridad: Andlisis de los principios estatuta-
rios comunes.

TEMA 41.- La Ley Organica 2/86, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: Anadlisis de las funciones de la Po-
licia Local.

TEMA 42.- La colaboracitn y la coordinacion de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la Ley Orgdnica 2/86.

TEMA 43.- La seguridad ciudadana. Autoridades
competentes. Funciones de la Policia Local. Actuaciones
de la Policia L.oca) en colaboracién con el resto de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad.

TEMA 44.- La Ley Organica /1992, de 21 de febre-
ro, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana. Competen-
cias administrativas. Medidas de accién preventiva y vi-
gilancia. Actuaciones para el restablecimiento y mante-
nimiento de la seguridad ciudadana. Régimen sanciona-
dor. ' -

TEMA 45.- La Ley de Coordinacién de Policia Lo-
cales de la Regién de Murcia. Precedentes. Contenido.
Desarrollo reglamentario.

TEMA 46.- Establecimiento y especticulos piblicos.
Legislacién actual. Lugares, recintos e instalaciones desti-
nados a espectdculos y recreos piiblicos. Ubicacién, sali-
das y puertas de acceso, puertas de emergengia, vestibu-
los, escaleras, ascensores, pasillos, aseos, alumbrado. Ele-
mentos personales que intervienen en los espectdculos o
actividades recreativas. Libro de reclamaciones.

TEMA 47.- Infracciones y sanciones al Reglamento
de Espectdculos. Prohibiciones. Suspensiones. Derecho
de admision. :

TEMA 48.- El régimen de entrada y permanencia de
extranjeros en Espafia. Actuacién de la Policia Local
como colaboradora de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad. = -

TEMA 49.- El documento nacional de identidad. Le-
gislacidn actual.,

TEMA 50.- Derecho de reunitn. Legislacién vigen-
te. Reuniones en lugares cerrados. Manifestaciones y re-
‘uniones en lugares de transito piiblico.

TEMA 51.- Venta ambulante. Real Decreto 1.010/
1985, de 5 dec junio. Modalidades de venta ambulante,
Requisitos.

TEMA 52.- Normativa de Proteccién Civil. Compe-
tencias municipales. El papel de los policias locales en
esta materia.

TEMA 53.- Fuegos artificiales. Clases de artificios
pirotécnicos. Montaje de espectdculos. Distancia de los
fuegos y proteccién personal. Legislacion actval.

TEMA 54.- Objetos perdidos. Su problemdtica y le-
gislacién aplicable.

TEMA 55.- Problemtica en torno a la actuacién po-
licial en casos de mendicidad y con perturbados mentales.
Legislacién aplicable.

TEMA 56.- La intervencién de la Policia Local en la
aplicaci6n de las Ordenanzas municipales.

TEMA 57.- La Ordenanza de Edificacién y uso del
suelo del Ayuntamicnto de Murcia. '

TEMA 58.- Ordenanzas municipales del Ayunta-
miento de Murcia: Quioscos. Vados. Instalacién de mesas
y sillas en la via pablica. Ordenanza sobre tenencia de pe-
rros y animales domésticos.

TEMA 59.- Ordenanza del Ayuntamiento de Murcia
sobte limpieza viaria, almacenamiento, recogida y dispo-



Namero 30

Lunes, 6 de febrero de 1995

Pagina 1337

sicion final de desechos y residuos sélidos.

TEMA 60).- Ordenanza del Ayuniamiento de Murcia
sobre proteccion del medio ambiente: contra la emisién
de ruidos y vibraciones. '

TEMA 6}.- Ordenanza del Ayuntamiento de¢ Murcia
sobre Proteccion de 1la Atmosfera.

TEMA 62.- Ordenanza del Ayuntamiento de Murcia
sobre vehieulos a motor sin obligacién de matriculacion.
Sobre retirada de vehiculos de 1a via publica. Ordenanza
de Plazas y Mercados.

TEMA 63.- Normativa del Avyuntamiento de Murcia
sobre Servicio y Control de estacionamiento en diversas
vias puablicas.

TEMA 64.- Bandos de la Alcaldia de Murcia sobre:
consumo de drogas, expedicion y consumo de bebidas al-
cohélicas; adecuacion del régimen de infracciones y san-
ciones de la normativa de seguridad vial; ruidos de ve-
hiculos a motor.

TEMA 65.- Técnicas Directivas. Instrumentos de
Planificacion de Proyectos y Programas de actuacién. Re-
presentacion grifica de las organizaciones. Tipologia de
las organizaciones.

TEMA 66.- Técnicas de Programas Presupuestarios.
La Direccién por objetivos.

TEMA 67.- Técnicas de Control de Gestidn.
Indicadores de Gestién, cuadros de mando. El control
como herramienta para el seguimiento de proyectos.

TEMA 68.- El grupo de trabajo. Dindmica de gru-
pos. Técnicas de Direceién de equipos humanos.

TEMA 69.- El liderazgo. Los estilos de Direccidén de
Equipos de trabajo.,

TEMA 70.- La motivacidon de personal como instru-
mento de gestion de Recursos Humanos. Técnicas de mo-
tivacidn,

TEMA 71.- La Comunicacién. Principales aspectos
de la Comunicacién interpersonal. Técnicas de Comuni-
cacion.

TEMA 72.- La Negociacién. Aspeclos generales de
la Negociacién como elemento de la gestion de Recursos
Humanos. Principios bdsicos y técnicas de la Negocia-
cion. La negociacién colectiva y la negociacién indivi-
dual,

Murcia, 25 de cnero de 1995.— El Alcalde.

Niamero 1381
MURCIA

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA PROVEER TRES PLAZAS
DE VETERINARIO

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion de 29 de di-
ciembre de 1994, acordd convocar Concurso-Oposicién
para proveer en propiedad tres plazas de Veterinario, va-
cantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuniamiento. La convocatoria se regird por las siguien-
tes

BASES
PRIMERA.- OBIETO DE LLA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante Concurso-Oposicién, de tres plazas de
Veterinario, vacantes cn la plantilla de personal funciona-
rio de este Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos
correspondientes al Grupo A, incluidas en la Oferta de
Empleo Piiblico correspondiente a 1994, con la clasifica-
cién y denominacidn siguiente:

Grupo: A (segiin articulo 25 de la Ley 30/34).
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Denominacién: Veterinario.

El nimero de vacantes s¢ podrd incrementar con las
que se generen hasta el momento de 1a finalizacién de los
ejercicios, y previo informe de la Tenencia de Alcaldia de
Personal y Régimen Interior,

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCA-
TORIA.

La convocatoria se publicard integra en el "Boletin
Oficial de 1a Region de Murcia” ¥ un extracte de la mis-

ma en ¢l "Boletin Oficial del Estado”.

TERCERA .- PARTICIPACION EN LA CONVO-
CATORIA.

A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parle en el Concurso-Cposicién serd ne-

~ cesario:

- Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Comunidad Europea, segtin lo
establecido en la Ley 17/93, en su articulo. 1. En este se-
gundo caso, los aspirantes deberdn acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma castellano.

- Tener la edad de 18 afios y no haber cumplido fos
55, en la fecha en que finalice el plazo de admision de
instancias. A estos efectos, se aumentari el limite de edad
de 55 afios, segun los afios de servicios prestados como
funcionario de carrera en la Administracion Piblica.

- Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Ve-
terinaria,
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- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autd-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
-para ¢l gjércicio de funciones piblicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le in-
habilite para el ejercicio de las funciones del cargo. A tal
efecto, quienes superen las pruebas serdn sometidos a re-
conocimiento por los servicios médicos municipales antes
de su toma de posesion.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por
los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias de la presente convocatoria,

B.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente y se presentardn en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria cn el "Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitido y tomar parte en la prdctica de las
pruebas sclectivas, bastard con que los aspirantes mani-
fiesten en su inslancia que rednen todas y cada una de las

. condiciones cxigidas, referidas a la fecha de expiracién
decl plazo sefialado para la presentacidén de la misma,
uniendo a la instancia ¢l documento acreditativo de haber
ingresado en la Depositaria Municipal, la cantidad de
2.000 pesetas, en concepto de derechos de examen.

Quedardn exentos del ingreso por derechos de exa-
men todas las personas que acrediten junto a la instancia,
con certificacién del INEM, que estdn en situacidn de
desempleo y que no perciben subsidio por tal conceptd o
que la cantidad que perciben es inferior a la mitad del sa-
lario minimo interprofesional, sea por desempleo o por
cualguier trabajo que realicen.

Juntamente con la instancia se presentardn los docu-
~mentos, originales o fotocopias compulsadas por los ser-
vicias municipales, acreditativos de los méritos que se
aleguen.

C.- ADMISTON DE ASPIRANTES.

Expirado i plazo de presentacion de instancias la
Corporacién Municipal dictard resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia” con
indicacién del plazo de subsanacién que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fecha de comienzo
de los gjercicios.

CUARTA.- TRIBUNAL.

PRESIDENTE:

- La Presidéncia del Tribunal correspondera al Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayuntamicento de Murcia, pu-
diendo delegar en miembros de la Corporacion.

VOCAL I:

- Director de Personal o persona en quien delegue.

VOCAL 2:

- El Jefe del Servicio correspondiente, persona en
quien delegue, o funcionario municipal mds caracterizado
por motivo de su especializacion.

VOCAL 3:

- Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia. -

VOCAL 4:

- Vocal propuesto por el Colegio Oficiat de Veteri-
narios.

VQCAL 5:
- Vocal propuesto por la Juwta de Personal.
VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO: T

- El Secretario General de la Corporacidn, o persona
en quien delegue.

ASESORES:

El Tribunal podrd nombrar asesores. especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepeidn de asistencias por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real De-
creto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaci6én por ra-
z6n del servicio, y Resolucion de 22 de marzo de 1993,
conjunta de las Subsecretaria de Economia y Hacienda y
para las Administraciones Publicas, por la que se revisa el
importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo.

.QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS. )

Las prucbas selectivas darin comienzo una vez

transcurrido al menos un mes desde la publicacién del

anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Es-
tado”.

La practica de los ejercicios que no se realicen con-
juntamente dard comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra Q, siendo convocados ¢n
{inico Hamamiento, por lo que deberdan optar por uno sélo
de ellos si se originara incompatibilidad horaria en la
préctica de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para cl desarrollo de la fase de Oposicion, y siempre
que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permi-
tan, el Tribunal procurara garantizar el anonimato de los
aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas,
aplicando los sistemas establecidos por el Departamento
de Personal, o en su defecto, los sistemas que estime
oportunos.

Las comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria se expondrdn en el Tablén de Anuncios de la Conce-
jalfa de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia;
Giorieta de Espafia, |, segunda planta.
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B.- FASE DE CONCURSQ.

La fase de Concurso, gue serd previa a la de Oposi-
¢ién, no tendra cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicién.

Los méritos alegados que sean justificados docu-
mentalmente por los aspirantes en el momento de presen-
tar la instancia, serdn valorados con arregio al siguiente
baremo:

1.- Por afios de experiencia’en puesto de similar co-
metido o importancia en la Administracién Local, en mu-
nicipios con un volumen de poblacién de mas de 100.000
habitantes, hasta un méiximo de 3,00 puntos.

2.- Por afios de experiencia en puesto de similar co-
metido o importancia en cualquier Administracién Pibli-
ca, distinta de la indicada en ¢l apartado anterior, o em-
presa privada, hasta un mdximo de 3,00 puntos.

*

3.- Por estar en posesion de otras titulaciones acadé-
micas, distintas de la que le da acceso a participar en la
convocatoria, relacionadas con el 4rea de conocimientos
necesarios para el desempenio del puesto de trabajo, hasta
un méximo de 'l punto.

4.- Por la realizacién de cursos o cursillos de espe-
cializacion hasta un maximo de 2 puntos.

5.- Por la realizacién de investigaciones, colabo-
raciones o publicaciones de temas, relacionados con el
drca de conocimientos de que se trata y presentados ante
autoridad docente u oficial competente, hasta un maximo

“de 1 punto. '

6.- Otros méritos, hasta un maximo de 0,50 puntos.
C. FASE DE OPOSICION,

L.a lase de Oposicion constard de las siguientes prue-
bas:

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en desarrollar por escrito, durante dos ho-
ras como mdximo, un tema de cardcter general, determi-
nado por el Tribunal inmediatamentc antes de celebrarse
ci gjercicio, y relacionado con el programa que se acom-
pafia a la convocatoria, aunqile no se atenga a epigrafe
concreto del mismo; teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicié’ﬁ se refiere,

En esie cjercicio se valorard la formacion general
para el puesto, la claridad y el orden de ideas, la facilidad
de expresion escrita, la aportacion personal del aspirante
y su capacidad de sintesis.

SEGUNDO EJERCICIO:

Desarrollar por cscrito durante cuatro horas como
maximo, la resolucién de dos supuestos pricticos, de en-
tre los tres que planteard el Tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias
de las funciones asignadas al puesto de trabajo, de acuer-
do con el temario del programa de la parte especial.

Se valorarad fundamentalmente la Capacidad de racio-
cinio, la sistematica en el planteamicento y formulacién de
conclusiones, y el conocimiento vy adecuada interpreta-
cidn de la normativa aplicable.

TERCER EJERCICIO:

Desarrollar por escrito, durante tres horas como
maxime, tres temas cxtraidos al azar del programa adjun-
to, uno de la parte general y dos de la parte especial.

D.- CALIFICACION DE L.OS EJERCICIOS.

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta
un méximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los gjercicios
serd de cero a diez.

Las calificaciones serdn adoptadas sumando las pun-
tuactones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asisientes de
aquél, siendo el cociente la calificacién del ejercicio.

E.- CALIFICACION DEFINITIVA.

El orden de calificacion definitiva estard determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
Junto de los ejercicios y méritos.

SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal hara piblica la relacién de seleccionados, por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, y elevard dicha relacién al 1lmo. Sr.
Alcalde, al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pyeda proce-
der a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos
107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y. del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. \



Pagina 1340

Lunes, 6 de febrero de 1995

Nimero 30

Los aspirantes propueslos aportardn ante esta Admi-
nistracién, ¢n el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga pablica la resolucidn sobre el nombramiento, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si den-
‘tro del plazo indicado no presentaran la documentacion
no podrin ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dicran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que
no sicndo espafioles posean la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Comunidad Europea, deberin
ademads, acreditar documentalmente con certificacion -ofi-
cial, ¢l dominio del castellano hablado vy escrito, antes de
su nombramiento; si no pudieran acreditar dicho requisi-
to, deberdn superar una prueba practica que se convoque
a tal efecto sobre el dominio del idioma castellano, habla-
do y escrito. La no superacién de la misma conlievari la
anulacion de todas sus actuaciones, no creando derecho ni
expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras
convaocatorias,

Iin el supuesto de tener la condicion de funcionario

puiblico, estardn exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
thiento, debiendo presentar dnicamente certificacidn del
Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién v demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

SEPTIMA .- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
quc se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del Concurso-Oposicién en todo lo no previs-
1o en las presentes bases, y siempre que no ¢ opongan i
las mismas.

OCTAVA.- RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal
podrin ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimicnto Adminis-
trativo Comtn y en el Reglamento de QOrganizacién y
Funcionamicnto del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

« ANEXO
TEMARIO
PARTE GENERAL. |
Derecho Politico y Adrhinistrativo

TEMA 1.- Principios generales de la Constitucidn
Espafiola de 1978.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
cspafioles.

TEMA 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 4.- El Gobierno. La Administracién del Esta-
do.

TEMA 5.- El Poder Judicial.

TEMA-6.- Organizacién Territorial del Estado Espa-
fiel. La Administracién Ceéntral, Administracidn Autono-
mica 'y la Administracién Local.

TEMA 7.- Aplicacién de la Organizacidén Territorial
a la Regidn de Murcia, Especial referencia a la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia.

TEMA 8.- El Administrado. Colaboracién y partici-
pacién de los ciudadanos en las funciones administrati-
vas. ) g
TEMA 9.- El Administrado. Derechos ¥ deberes del
mismo.

TEMA 10.- E! Acto Administrativo.

TEMA 11.- Procedimiento Administrativo. Princi-
pios Generales.

TEMA 12.- El Dominio Piblico. El Patrimonio pri-
vado de la Administracién. '

TEMA 13.- Principios constitucionales y regulacién
juridica del Régimen Local Espafiol.

TEMA 14.- El Municipio. El Término municipal. La
Poblacién. El Empadronamierito.

TEMA 13.- Organizacion Municipal. Competencias.

TEMA 16.- Funcionamiento de los organos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifi-
cados de acuerdos.

TEMA 17.- Los funcionarios publicos. Concepto y
clases. Seleccion. Derechos y deberes de los funcionarios
piblicos locales. Derecho de sindicacién. Seguridad So-
cial y derechos pasivos. -

TEMA 18.- Haciendas Localés. Los Presupuestos
Locales. Control del gasto. : '

PARTE ESPECIFICA:

TEMA |.- La Salud Pdblica en la Constitucion Espa-
fiola.

TEMA 2.- La Ley General de Sanidad. Conceptos
basicos y principios generales. Competencias locales en



malterias de salud publica.

TEMA 3.- Ley general para la defensa de los consu-
midores y usuarios. Competencias locales en materia de
COnsumo.

TEMA 4.- Departamento de Consumo y Oficina
Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC). Re-
glamento Municipal de Organizacién y Funcionamiento
del Ayuntamiento de Murcia.

» TEMA 35.- Cadigo alimentario espafiol. Estudio criti-
co. Concepto de reglamentacién técnico-sanitaria y de
normas de calidad.

TEMA 6.- Disciplina de mercado y reprgsic’m de
fraudes.

TEMA 7.- Ordenacién de Mercados de Abastos cn el
Municipio de Murcia. Aspectos sanitarios.

TEMA 8.- Venta ambulante y mercadillos semanales
‘en el municipio de Murcia. Regulacién y control. Aspec-
Los sanitarios.

TEMA 9.- Establecimientos de tlemporada en el Mu-
nicipio de Murcia. Regulacién y control. Aspectos sanita-
rios.

TEMA 10.- Aspectos sanitarios en la concesién de
Licencias Municipales a los establecimientos.

TEMA 11.- Reglamento de actividades molestas, in-
salubres, nocivas y peligrosas. Normas de interés veteri-
nario.

TEMA [2.- Impacto ambiental. Sistema de estudio.
L.a evaluacién del impacto ambiental. La CE.E. y el Me-
dio Ambiente.

TEMA 13.- La contaminacion atmosférica. Impacto
ambiental y efecto sobre la salud. Biodeteccién. Aspectos
municipales.

TEMA 14.- La contaminacidén del agua. Impacto am-
biental sobre el agua. Aguas residuales. Evacuacién y de-
puracion. Aspectos municipales,

TEMA 15.- Problemitica de los desechos y Tesiduos
solidos. Urbanos, Industriales, Téxicos y Peligrosos. As-
pectos municipales.

TEMA 16.- Ley y Reglamento de Epizotias. Princi-
pios inspiradores.

TEMA 17.- Epidemiologia. Métodos de estudio
epidemiolégico. Sistema de control epidemiolégico.
E.D.O. Andlisis epidemioldgico.

TEMA 18.- Zoonosis: Concepto y clasificacion. Me-
canismos generales de contagio. Reservarios. Repercusio-
nes econdmicas v sociales.

TEMA 19.- Métodos de prevencién. Lucha y erradi-
cacién de la zoonosis. .

TEMA 20.- Centro Municipai de Control de Zoeno-
sis. Funciones. Repercusiones sociosanitarias.

TEMA 21.- Regulacidn de la tenencia de animales
de compafiia en el municipio de Murcia. Proteccién ani-
mal. Normativa C.E.E. sobre experimentacién animal.

TEMA 22.- Rabia. Estudio epidemioldgico vy
ZOONOoSis. :

TEMA 23.- Brucelosis en Salud Publica.
TEMA 24.- Triquinelosis en Salud Piiblica.
TEMA 25.- Hidatidosis en Salud Pdblica.
TEMA 26.- Tuberculosis en Salud Publica.

TEMA 27.- Otras zoonosis: Leishamaniosis,
Toxoplasmosis, Psitacosis, Ficbre Q. Fiebre Exantematica
del Mediterrdneo.

TEMA 28.- Nucleos Zooldgicos: su influencia y pro-
blematica en materia de sanidad animal y salud piiblica.
Aspectos municipales.

TEMA 29.- Control y trifico de la fauna amenazada.
Prevencidn y control sanitario en Parques Zoologicos.
Aspectos municipales.

TEMA 30.- Impacto ambiental cn la actividad
agropecuaria. Ordenacién de las explotaciones ganaderas.
Problemadtica del municipio de Murcia.

" TEMA 31 .- Sacrificios de cerdos para consumo fa-
miliar.

TEMA 32.- Importancia socio-ccondmica del consu-
mo de alimentos. Participacién de los alimentos en el
«presupuesto familiar». Principales métodos de estudios
de los habitos alimentarios de la poblacidn.

TEMA 33.- importancia sanitaria de los alimentos:
Enfermedades transmitidas por los alimentos, '

TEMA 34.- Contaminacion abidtica de los alimen-
tos: Repercusiones sobre fa salud puiblica, prevencion y
control.

TEMA 35.- Contaminacién de origen bidtico: intoxi-
cacién estafilocdcica. Intoxicacién botulinica. Intoxica-
¢idn por bacilus Cereus,

TFEMA 36.- Micoloxicosis.

TEMA 37.- Salmonelosis.

TEMA 38.- Enfermedades dc etiologia parasitaria
transmitida por los alimentos.
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TEMA 39.- Procedimientos para la investigacion de
los brotes de enfermedades transmitidas por los alimen-
tos. Encuestas epidemioldgicas. :

TEMA 40.- Saneamiento ambiental: Conirol de vec-
tores. Lucha antivectorial. Importancia econdmica, sanita-
ria y social.

TEMA 41.- Programas D.D.D. en la cadena ambien-
tal, locales pidblicos y servicios. Aspectos municipales,

TEMA 42.- Los sistermnas de inspeccién y control en
industrias y alimentos. Programas de actuaciones, siste-
mas de conirol por puntos criticos.

" TEMA 43.- Los manipuladores de alimentos. Con-
cepto ¢ importancia. Regulacién legal.

TEMA 44.- Actuaciones del veterinario en estableci-
mientos de venta. Actas de inspeccién. Toma de mues-
tras. Levantamiento, intervencidn, inutilizacidn y decomi-
$0.

TEMA 45.- Norma general de etiquetado, presenta-
¢ién y publicidad de los productos alimenticios.

TEMA 46.- Reglamentacién Técnico-Santtaria
(RTS) de comedores. Regulacidn de restaurantes, bares,
cafelerias.

TEMA 47.- Reglamentacion Técnico-Sanitaria del
comercio minorista de la alimentacion,

TEMA 48.- Reglamentacion Técnico-Sanitaria de
Panaderias y Confiterias. -

TEMA- 49 .- Reglamentacién Técnico-Sanitaria sobre
condiciones generales de almacenamiento frigorifico de
alimentos y productos alimentarios.

TEMA 50.- Reglamentacién Técnico-Sanitaria de
las condiciones generales de almacenamiento de alimen-
tos y productos alimentarios.

TEMA 51.- Reglamentacion Técnico-Sanitaria de
tos productos de la pesca y cultivos marinds con destino
al consumo humano.

TEMA 52.- Normas higiénico-sanitarias para la ins-
talacidn de industrias dedicadas a la preparacién y distri-

bucién de comidas para consumo en colectividades.

TEMA 53.- Inspeccion de platos preparados {cocina-
dos y precocinados) toma de muestras.

TEMA 54.- Carne y productos carnicos. Reglamen-
tacién Técnico-Sanitaria. '

TEMA 55.- Métodos de conservacion de la carne’

Alteraciones por deficiencias, Conservacién y semicon-
servas. '

TEMA 56.- Carnes picadas. Hamburguesés, salchi-
chas. Normativas.

TEMA 57.- Inspeccidn del pescado. Alteracidn det
pescado. ' ’

TEMA 58.- Industrias para la conservacion del pes-
cado, conscrvas, semiconservas, salazones, ahumados y
Otros.

TEMA 59.- Aplicacidn del frio en la conservacion
del pescado: Refrigeracién y congelacién. =

TEMA 60.- Moluscos bivalvos: diferenciacion de es-
pecies. Sistemas de depuracidn, Problemas sanitarios:
contaminacién bidtica y abidtica. Métodos de conserva-
ci6én. Inspeccion. '

TEMA 61.- Enfermedades e intoxicaciones produci-
das por consumo de pescado.

TEMA 62.- Leche y productos licteos. Reglamenta-
cion Técnico-Sanitaria que los regula.

TEMA 63.- Leche: clasificacidn y tipificacion. Pro-
ceso tecnoldgico para la preparacion de los distintos tipos
de leche.

TEMA 64.- Huevos vy ovoproductos. Reglamenta-
cién Técnico-Sanitaria que los regula.

TEMA 65.- Huevos y ovoproductos: clasificacién y
diferenciacién. Inspeccion de los productos.

TEMA 66.- Inspeccién de frutas, verduras y hortali-
zas.

TEMA 67.- Plaguicidas y pesticidas como contami-
nantes del medio ambiente. Especial referencia a los me-
dicamentos de uso animal.

TEMA 68.- Aditivos alimentarios: concepto, clasiti-
cacion e importancia. Reglamentacién Técnico-Sanitaria.

TEMA 69.- Refrigeracion de los alimentos. Aspec-
tos lecnoldgico.

TEMA 70.- Congelacidn de los alimentos. Aspectos
tecnoldgicos.

TEMA 71.- Esterilizacién. La pasteurizacién y otros
tratamientos térmicos.

- TEMA 72.- Transporte de alimentos. Legislacién vi-
gente.

Murcia, 25 de enero de 1995.— El Alcalde.
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Ntdmero 1100 Pesetas
FORTUNA Operaciones de capital
EDICTO 6. Inversiones reales 300.000
A Iy i .
probacion dEﬁmtllJ‘:ll‘;l ililgg‘:'esupuesto General Total estado de gastos del Patronato 7.870.000
De conformidad con lo establecido en el articulo B) ESTADO DE INGRESOS
150.3 dc la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se . .
expone al ptblico el Presupuesto General para ¢! ejercicio . Operaciones corrientes
de 1994, definitivamente aprobado, resumido por capitu- ) :
los: 3. Tasas y otros ingresos 1.168.000
4. Transferencias corrientes 6.701.000
I.— Presupuesto de la Entidad Local. 5. Ingresos patrimoniales 1.000
A) ESTADO DE GASTOS Total estado de ingresos del Patronato  7.870.000

Pesetas

Operaciones corrientes

1. Gastos de personal 116.382.000

2. Gastos en bienes corrientes
y servicios

126.283.000

Resumen del Presupuesto General

Gastos Ingresos

Presupuesto de la Entidad  394.618.000 394.618.000
Presupuesto del Patronato 7.870.000 7.870.000

Total del Presupuesto
general 402.488.000 402.488.000

Asimismo, conforme al articulo 127 del Texto Re-
tundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, se publica la plantilla de personal, apro-
bada junto al Presupucsto General:

-

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Grupo; niimero de puestos; denominacion y nivel de
complemento de destino

: 1; Secretario (Habilitado Nacional), 22

3. Gastos financieros 14.800.000
4, Transferencias corrientes 26.223.000
Operaciones de capital

6. Inversiones reales 91.434.000
7. Transferencias de capital 1.594.000
8. Activos financieros T 402.000
9. Pasivos financieros 17.500.000
Total estado de gastos '

de la Entidad ) 394.618.000
B) ESTADO DE INGRESOS .
Operaciones corrientes

1. Impuestos directos 63.685.000
2, Impuestos indirectos 10.090.000
3. Tasas y otros ingresos 80.288.000
4. Transferencias corrientes 84.249.000
5. Ingresos patrimoniales 93.314.000
Operaciones de capital

7. Transferencias de capital 62.586.000
8. Activos financieros 400.000
9. Pasivos financieros " 6.000
Total estado de ingresos -

de la Entidad 394.618.000

I1. Presupuesto del'Patronato Municipal

de Deportes..

A) ESTADO DE GASTOS

Operaciones corrientes:

1. Gastos de personal 6.220.000
2. Gastos en bienes corrientes
y servicios 1.350.000

A.

A |; Interventor (Habilitado Nacional), 22
A 1; Tesorero (Habilitade Nacional), 22
B; 1; Arquitecto Técnico, 18

D; 5; Auxiliar Administrativo, 14

D; 1; Cabe Policfa Local, 10

D; 6; Guardia Policia Local, 8

B) PERSONAL LABORAL

Numero de puestos; denominacion

Laboral fijo

I; Pedn

1; Auxiliar clinica

I; Limpiadora

I, Electricista

1; Conserje Colegio

1; Delincante

1; Oficial 1.2

1; Pedn servicios varios

Laboral eventual
1; Jardinero
1; Conserje Colegio
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Nimero de puestos; denominacién

4; Limpiadora

1; Bibliotecario

3; Pedn

1; Ayudante electricista

3; Vigilante canteras

1; Auxiliar Administrativo
1; Animador socio-cultural
1; Monitor deportivo

2: Socorrista piscinas

2; Vigilante piscinas

2; Taquillera piscinas.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto Ge-
neral, podrd interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar desde la presente
publicacion.

Fortuna, 18 de enero de 1995 — EIl Alcalde-Presi-
dente.

Numero 1372
ARCHENA
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Archena, en sesion
ordinaria celcbrada el dia 26 de enero de 1995, adopto el
acucrdo de aprobar inicialmente la modificacién de a Or-
denanza General de Precios Publicos, apartado A "Utilt-
zacidn privativa o aprovechamiento especial del dominio
piiblico", creando el punto 9.°: Tarifa por asignacion de
terrenos en el Cementerio Municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 49 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, se expone al piblico por plazo de 30 dias
para que los interesados puedan presentar reclamaciones
y sugerencias, entendiéndose aprobada definitivamente la
moditicacién por el transcurso del plazo sin que se
prescntaren las mismas,

El cxpediente para su consulta s¢ encuentra en la Se-
cretaria General del Ayuntamiento.

Archena, 30 de enero de 1995.— El Alcalde, ‘Elias
Perialver Garrido.

Numero 373
ARCHENA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 122
y 123 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
se expone al piiblico por plazo de 8 dias ¢l pliego de con-
diciones del concurso para la concesidn de parcelas en la
ampliacién del Cementerio Municipal, aprobado por cl
Plcno del Ayuntamiento en sesién de 26 de enero de
1995, pudiendo ser examinado y obtener copia en ¢l Re-
gistro General del Ayuntamiento.

Igualmente, se anuncia el concurso:

Objeto.— Es la concesion de parcelas nimeros 1 a
486 en la ampliacion del Cementerio Municipal de 2 x 4 _
m?, segun proyecto de obra redactade por el L'T.O.P. don
José Carmona Herndndez.

Vigencia de la concesion: Maximo de 99 afios.

Precio.— EI precio piblico por utilizacién privativa
del dominio publico: tarifa por asignacién de terrenos en
el Cementerio Municipal por el tiempo maximo legal per-
mitido, 12.375 pesetas/m?.

Fianza provisional.— 15.000 pesetas.

Plaza de presentacion de proposiciones.— Las pro-
posiciones podrin presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales a contar desde que finalice el plazo de exposicién
publica del pliego.

Solicitudes.— Se presentardn en modelo que se faci-
litard en el Registro General, acompafiadas de los siguien-
tes documentos: ' i

— Fotocopia del D.N.L
— Fotocopia del Libro de Familia.

— Declaracién jurada sobre los miembros de la uni-
dad familiar, menores de 26 afos, que convivan en el do- .
micilio.

— Fianza provisional.

Para mayor informacién, ¢l plicgo de condiciones se
encuentra expuesto en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, donde también se publicardn los componentes de
la mesa de adjudicacion, la adjudicacion provisional y de-
finitiva de parcelas.

Archena, 30 de enero de 1995, — El Alcalde, Elias
Pefialver Garrido.

Numero 1376
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Inspecciones de Murcia, S.A.,
licencia para apertura de Estacién de LT.V. (expediente
5.136/94), en Cdad. Industrial, 1, parcela 11, Km. 386,
Espinardo, sc abre informacién piblica para que en el
plazo de diez dias, puedan formularse alegaciones por
aquellas personas que se consideren afectadas. :

Murcia, 19 de enero de 1995.— El Teniente Alcalde
de Urbanismo e Infraestructura. ’

Numero 1377
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado Ramén Herndndez Vaillo {(expe-
diente 362/94CB), licencia para instalacion de Karaoke,
en Plaza del Cavanna, Urb. El Faro, Cabo de Palos.

Se abre informacion publica por plazo de veinte dias
para que los interesados en este expediente puedan exa-
minar el mismo en el Negociado de Licencias de este
Excmo. Ayuntamiento y formular las alegaciones que es-
timen convenientes.,

Cartagena, 23 de enero de 1995 — El Alcalde, P.D.,
Caridad Rubio Martinez.



