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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales
1711 . ORDEN de 25 de enero de 1995, de Ia
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales,
por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones finalistas en
materia de consumo a las Asociaciones de
Consumidores y Usuarios para 1995.

La Constitucién Espafiola establece en su articulo 51
gue “los poderes piblicos fomentardn las Asociaciones de
Consumidores”. La Ley 26/84 General para la Defensa de
los Consumidores y Usuarios, establece en su art. 20.1 que
“las Organizaciones de Consumidores y Usuarios podran
percibir ayudas y subvenciones de la Administracién Pabli-

eyt

ca .

Para dar cumplimiento a los citados preceptos, se hace
necesario articular las ayudas econdmicas correspondientes
que permitan el correcto cumplimiento de estos objetivos
normativos.

La Consejeria de Sanidad y Asuntos Saciales, aplican-
do estos principios, ha previsto como uno de sus objetivos
para 1994 en el Programa 443A “Defensa del Consumidor’”
la asistencia econdmica a las citadas Asociaciones, estable-
ciendo la conveniente dotacién presupuestaria,

Los arts. 51 y 51 bis de la Ley de Hacienda de la Re-
£i6n de Murcia, con su nuevo contenido establecido por la
Ley de Presupuestos Generales de la Region de Murcia para
1993, disponc para la concesién de este tipo de subvencio-
nes ¢l establecimiento de las oportunas Bases Reguladoras.

Dado que la normativa regional existente en este senti-

do estd establecida por la Orden (3 de enero de 1994 y Or-
den de 14 de junio de 1994, sobre subvenciones a Asocia-
ciones de Consumidores y Usuarios, que tenfa una vigencia
limitada al pasado ejercicio, se hace preciso disponer la nor-
ma aplicable durante ¢l presente afio en la materia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
Salud y Consumo y en uso de las facuitades que me confic-
re el apartado d) del articulo 49 de la Ley 1/88 de 7 de ene-
ro, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, . ‘

DISPONGO

Articulo 1. Objeto de la subvencién.

La presente Orden establece las Bases Reguladoras de
concesion de subvenciones durante 1995 a las Asociaciones
de Consumidores y Usuarios de la Regién de Murcia para
realizacién de gastos en bienes corrientes y servicios cuyo
objeto sea el desarrollo de actividades en materia de Consu-
mo, y en particular:

-Informacién y Educacién en materia de Consumo.

-Colaboracién y potenciacién de la Junta Arbitral de
Consumo de la Regién de Murcia. A

-Realizacion de estudios, encuestas y accién de capta-
cién de socios.

-Gastos de funcionamiento de gabinetes técnicos y ju-
ridicos. '

-Mantenimiento de los bienes inmuebles afectos a los
fines de la Ascciacién.

Articulo 2. Beneficiarios y sus requisitos.

2.1.- Podran participar en la presente convocatoria de
subvenciones las Asociaciones y Cooperativas de Consuemi-
dores y Usuarios de 4mbito autonémico que tengan domici-
lio social en la Regién de Murcia y se hallen inscritas en el
Registro de Asociaciones de Consumidores y Usuarios del
Instituto Nacional del Consumo de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 825/90 de 22 de junio, sobre el derecho de repre-
sentacién, consulta y participacién de los consumidores y
usuarios a través de sus Asociaciones (B.O.E. 29-6-90).

2.2.- Los beneficiarios de la presente convocatoria de
subvenciones, conforme a lo dispuesto en los arts. 20 y 21
de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios, deberdn reunir los siguientes requisitos:

-Su organizacién y funcionamiento serdn démocrati-
cos.

-No incluir como asociados a personas jurfdicas con
4dnimo de lucro.

-No percibir ayudas o subvenciones de las Empresas o
agrupaciones de Empresas que suministran bienes, produc-
tos 0 servicios a los consumidores o usuarios.

-No realizar publicidad comercial o no meramentc in-
formativa de bienes, productos o servicios.

-No dedicarse a actividades distintas de la defensa de
los intereses de los consumidores o usuarios, salvo fas Coo-
perativas de Consumidores y Usuarios que constituyan fon-
do econémico para desarroilo de fines de educacién y for-
macion de sus socios en materia de Consurno.

-No actuar con manifiesta temeridad, Jjudicialmente
apreciada.

2.3.- Los requisitos de los beneficiarios establecidos
en el apartado | de este articulo, deberdn cumplirse a la fe-
cha de terminacidn del plazo de solicitud de subvencién al
que se refiere el art. 57 de la presente Orden. y la
acreditacion de todos los requisitos a que se refiere este ar-

ticulo se realizara a través de la documentacién a que se re-

fiere el art. 4° de esta Orden, sin perjuicio de las actuaciones
de comprobacién a que hacen referencia los arts, 10y 12,

PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Articulo 3. Solicitud de subvencion.

3.1.- La solicitud de subvencion se dirigird al Excmo.
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Sr. Consejero de Sanidad y Asuntos Soctales en el modelo
normalizado que consta en el Anexo.

3.2.- La solicitud se presentard por duplicado en el Re-
aistre General de ta Consejerfa de Sanidad y Asuntos So-
ciales. sito en Ronda de Levante, n° 11, 30071-Murcia, en
¢l Registro General de la Presidencia de la Comunidad Au-
tonoma. sito en ¢l Palacio de San Esteban, calle Acisclo
Diar, s/n, de Murcia, o en las Oficinas de Correos en su for-
ma reglamentyria.

Articulo 4. Documentacion.

Junto con la solicitud se presentard por duplicado
cjemplar la siguiente documentacion:

I. Acuerdo de la Junta Rectora de la Asociacion apro—
bando Ta solicitud de subvencion.

2. Memoria de actividades realizadas por la Asocia-
cién durante 1994, en su caso, que deberd contener obliga-
toriamente estadistica anual de consultas, quejas, denuncias
y reclamaciones, segiin modelo normalizado que proporcio-
nard la Direccién General de Salud y Consumo.

3, Programa de actividades cn materia de consumo a
realizar por la Asociacion durante 1995, concretande aque-
llas para las que se solicita la subvencion y la cantidad cco-
némica que pari su desarrollo se requiera.

Las actividades respecto de las cuales se solicite sub-
vencion deberdn estar perfectamente identificadas y presu-
puestadas, con el correspondiente desglose de acciones que
conlleve su realizacion.

No serdn vilidas ni serdn tenidas en cuenta aquellas
actividades que estén identificadas de modo genérico y sin
fa suficiente concrecidon de modo que no permita su evalua-
cion a clectos de decidir si es subvencionable.

4. Certificado del Sccretario de la Asociacidn
acreditativo del nimero de asociados.

5. Copia de los Estatuies. En el caso de que fa Asocia-
¢idn haya obtenido subvencidn similar en afios anteriores,
sdlo serd necesario la presentacion de las modificaciones
estatutarias, y en caso de que éstas no existan, se presentara
certificacion acreditativa de éste extremo suscrita por el Se-
cretario de la Asociacion,

6. Certificado del Secretario, de la Asociacion
acreditativo del ndmero de Delegaciones Locales.

7. Certiticado del Sccretario de la Asociacidn
acreditativo de los recursos propios por cuotas de los aso-
ctados. relerido al afio 1994,

Articulo 5. Plazo de presentacion.

5.1 El plazo para la presentacién de la solicitud y la
documentacion adjunta a que hace referencia el art. 4° sera
de un mes a contar desde el dia siguiente a la entrada en vi-
cor de la presente Orden.

5.2 Las instancias presentadas fucra de plazo podrdn
ser tenidas en cuenta en funcién de que las dotaciones pre-
supuestarias lo permitan.

Articulo 6. Instruccion de expedientes.

6.1.- La competencia de instruccidn de los expedientes
de subvencidn corresponderd a la Dircecién General de Sa-
lud y Consumo.

6.2.- La Direccion General de Salud y Consumo, tras
recibir las solicitudes, procederd, en su caso, a requerir al
solicitante la subsanacién de los defectos que en ellas o en
su documentacidn preceptiva sc obscrven, subsanacién que
deberi realizarse en plazo de dicz dias, apercibiéndole de
que s1 asi no lo hicieren se archivardan sin mas tramite y se
perderd el acceso a la subvencion.

6.3.- La Direccion General de Salud y Consumo podri
recabar de los solicitantes la aportacién de cuantos otros da-
tos, informacidn o documentos estime necesarios para la
correcta instruccion del expediente.

6.4.- Una vez cumplida la instruccidn de los expedien-
tes de subvencién, ¢l Titular de la Direccion General de Sa-
lud ¥ Consumno elevara al Consejero de Sanidad y Asuntos
Sociales Propuesta de Orden de concesidn o denegacién de
subvencion a los solicitanies, conteniendo las actividades a
subvencionar y el importe econémico concedido para su de-
sarrollo, en su caso.

Articulo 7. Criterios de concesion.

Para la concesidn de las subvenciones solicitadas den-
tro de los créditos presupuestarios afectos a este fin, se ten-
drdn cn cucnta los siguicntes criterios:

I. Continuidad, calidad ¢ incidencia social del progra-
ma de Actividades presentado.

2. Namero de afiliados a la Asociacién y su incremen-
to.

3. Programa dc actividades desarrolladas durante
1993,

4. Implantacion territorial de la Asociacion en la Re-
gi6én de Murcia.

5. Colaboracion con la Direccién General de Salud y
Consumo en la labor de informacién, formacién y educa-
¢ién en materia de Consumo, asi como en el fomento y
potenciacion de la Junta Arbitral de Consumo de 1a Region
de Murcia.

6. Recursos propios de la Asociacion por las aporta-
ciones de los asociados.

7. Pertenencia de la Asociacidn a Organos Consultivos
de ambito local o autenémico. La acreditacidn de este ex-
tremo se realizard mediante u:ruhcado del Organo Consul-
tivo correspondiente.

8. Perlenencia de la Asociacion a Federaciones o Con-
federaciones de Asociaciones de Consumidores de dmbito
estatal. La acreditacion de este extremo se realizard median-
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te certilicado de la Federacion o Confederacion correspon-
diente.

Articulo 8. Forma de conceder la subvencién.

8.1 La concesidn o denegacién de subvencidn, las acli-
vidades subvencionaduas y el importe econdmico concedi-
do para su desarrollo scri resuelta por Orden del Consejero
dc Sanidad y Asuntos Soctales, previa fiscalizacién de los
expedientes por [a Intervencion Delegada cn la Consejeria,
¥ la notificacion de dichos extremos a los solicitantes serd
clectuada por la Direccién General de Salud y Consumo.

8.2 La resolucién de las subvenciones solicitadas se
dictard en el plazo de seis meses, contados a partir de la fe-
cha de finalizacién de la presentacion de instancias. Trans-
currido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion cx-
presa, se enlenderdn desestimadas las peticiones.

Articulo 9. Pago de la subvencién.

Bl pago de la subvencidén concedida al beneficiario sc
realizari cn forma de pago dnico a la cuenta bancadria que
Neure en los datos de la solicitud.

SEGUIMIENTO Y CONTROL
Articulo 10. Seguimiento de la subvencion.

t 1. La Direccidon General de Salud y Consumo sc
cncargari del seguimiento del desarrollo de las actividades
para cuya cjecucion sc haya concedido subvencién.

10.2. En cualquier actividad subvencionada deberi
aparecer claramente especificada y de forma expresa ta co-
luboracion de la Direccidn General de Salud y Consumeo en
dicha actividad.

Articulo 11. Justificacion de la subvencién.

L1, Iin cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de
15 de mayo de 1986 (B.O.R.M. n® 130 de 7-6-86), los benc-
ficiarios de fa subvencidn deberin presentar ante la Direc-
¢ion General de Salud y Consumo Memoria justificativa del
cumplimiento de la tinalidad que motivé la concesién en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de dicho cumpli-
miento. A dicha Memoria se. acompaiiaran cuantos
Justificantes se estimen oportunos. )

11.2. Junto a la Memoria citada en ¢l punto anterior, sc
deberan presentar:

-Certificacion del Secretario de la Asociacién de haber
ingresado el importe de la subvencién concedida.

-Las Tacturas o recibos correspondientes a los gastos
realizados en desarrolto de las actividades subvencionadas,
No se admitirdn ni serdn validas aquellas que no se corres-
pondan con las actividades subvencionadas.

Articulo 12. Obligaciones del beneficiario.
L.os beneliciarios de subvencidn conforme a lo esta-
blecido ¢n fa presente Orden, tendrdn las siguientes obliga-

clones:

I. Realizar las actividades que fundamentan la conce-

$10n de la subvencion y acreditarlo segidn lo dispuesto en el
art. 11, y cumplir lo especificado en el art. 10,2,

2. El sometimiento a las actuactones de comprobacion
que cfectien Tas entidades competenics,

3. Comunicar a la Direccion General de Salud y Con-
sumo la oblencién de subvenciones o ayudas para la misima
finalidad, procedente de cualesquicra Administraciones o
Entes Piblicos nacionales o internacionales. '

4. Facilitar cuanta informacién le sea requerida por cl
Tribunal de Cuentas,

5. Acreditar, previamente al cobro y en la forma que
se determine por la Consejeria de Hacienda, que se encuen-
tran al corriente de sus obligaciones fliscales con la Comuni-
dad Auténoma.

Articulo 13. Alteracion de condiciones de subvencién.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de subvencién vy, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes piblicos o privados, na-
cionales o internacionales, podrd dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion, procediendo cn su caso el
reintegro del exceso obtenido sobre ¢l coste de la actividad
desarrollada.

Articulo 14. Reintegro,

Procederd el reintegro de las canttdades percibidas-y la
exigencia de demora desde el momento del pago de la sub-
vencidn en la cuantia fijada en el art. 19 de la Ley 3/1990,
de 5 de abril, de Hacienda de la Region de Murcia, en los
siguientes cusos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtencr la subvencidn sin reunir fas condiciones re-
queridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades colaboradoras y beneficiarias con motivo de la
concesion de la subvencion, en su caso.

Articulo 15. Infracciones y sanciones.

LLos beneficiarios de las subvenciones estardan someti-
dos en cuanto a las infracciones y sanciones a 1o dispucsto
cn el articulo 51 bis, de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Ha-
cienda de la Region de Murcia, en la redaccién dada por la
Ley 3/1991. de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Disposicion final

La presente Orden entrard en vigor ¢l dia siguiente de
su publicacidn ¢n el "Boletin Oficial de la Regidn de Mur-

o n

[o1 F:

Murcia, a 25 de enero de 1995, —El Consejero de Sa-
nidad y Asuntos Sociales, Lorenzo Guirao Sanchez.
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"ANEXO

D./a.

PRESIDENTE (A) DE LA

DATOS ASOCIACION:

DOMICILIO

LOCALIDAD D.P.

TELEFONO C.I.F. FECHA CREACION

N2 REGISTRO INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMO

ENTIDAD BANCARIA

N2 .C/C (20 DIGITOS)

EXPONE

QUE LA. JUNTA RECTORA DE LA ASOCIACION REUNIDA CON
FECHA

ACORDOU APROBAR ELL. PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y

PRESUPUESTO PARA

1995, ¥ AL AMPARO DE LA ORDEN DE DE LA

CONSEJERIA DE SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES.

SoLICITA A

LE SEA CONCEDIDA SUBVENCION DE PTS., PARA EL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE ESPECIFICAN EN LA
MI'MORIA ADJUNTA.

a de 199

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES
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1710  ORDEN de 25 de enero de 1995, de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales,

por la que se establecen las bases reguladoras

de la concesién de subvenciones finalistas en -

materia de consumo a las Corporaciones
Iocales para 1995,

La Constitucion Espafiola establece en su articulo 51
que “los poderes piblicos garantizardn la defensa de los
Consumidores y Usuarios”. De igual modo se expresa en la
Ley 26/84, General para la Defensa de los Consumidores y

Usuarios.

Para dar cumplimiento a los citados preceptos se hace
necesarto el impulsar y desarrollar programas que potencien
los servicios municipales de atencién al consumidor, y en
particular, las Oficinas Municipales de Informacién al Con-
sumidor de 1a Regidn,

La Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales ha pre-
visto como ohjetivo para 1995 en el programa 443A “De-
fensa del Consumidor™, la asistencia econdmica a las Cor-
poraciones Locales de la Region en apoyo al desarrollo de
acciones que permitan el correcto cumplimiento de los ob-
Jetivos normativos citados, estableciendo la conveniente do-
tacidn presupuestaria, '

Los articulos 51 y 51 bis de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, con su nuevo contenido establecido por
la Ley de Presupuestos Generales de la Regién de Murcia
para 1995, dispone para la concesion de este tipo de sub-
venciones el establecimiento de las oportunas Bases
Reguladoras.

Dado que la normativa.regional existente en cste senti-
do esta establecida por la Orden 23 de diciembre de 1993
sobre subvenciones finalistas a Corporaciones Locales en
materia de consumo, que tenfa una vigencia limitada al pa-
sado ejercicio, se hace preciso disponer la norma aplicable
" duranic el presente afio en la materia.

En su virtud, a propuesta de la Direccidn General de
Salud y Consumo y en uso de las facultades que me confic-
re el apartado d) del articulo 49 de la Ley 1/88 de 7 de ene-
ro. del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia,

DISPONGO

Articulo 1.°: Objeto de la subvencién.

La presente Orden cstablece las Bases Reguladoras de -

concesion de subvenciones durante 1995 a las Corporacio-
nes Locales de 1a Regidén de Murcia para realizacién de gas-

los en bienes corrientes y servicios cuyo objeto sea el desa-
rrollo de actividades en materia de Consumo, y en particu-
lar:

- Informacién y Educacién en malteria de consumo.

- Colaboracién y potenciacién de la Junta arbitral de
Consumo de la Region de Murcia.

- Edicién de estudios © publicaciones divulgativas en
materia de consumo.

- Realizacién de actividades de formacion en materia
de consumo.

Dichas subvenciones se concederdn con cargo a las
previsiones que, dentro el programa 443A (Defensa del
Consumidor) de la Consejerfa de Sanidad y Asuntos Socia-
les, se establezcan para este fin en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Murcia para el ejercicio de
1995.

Articulo 2.° Beneficiarios y sus requisitos.

Podran participar en la presente convocatoria de sub-
venciones las Corporaciones Locales de la Region de Mur-
cia.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 3.° Solicitud de subvencién.

3.1. La solicitud de subvencion se dirigird al Exemo,
Sr. Consejero de Sanidad y Asuntos Sociales en el modelo
normalizado que consta en el Anexo.

3.2.- La solicitud se presentara por duplicado en el Re- -
gistro General de la Conscjeria de Sanidad v Asuntos So-
ciales, sito cn Ronda de¢ Le'vantc, n.® 11, 30.071-Murcia, en
el Registro General de la Presidencia de la Comunidad Au-
ténoma, sito en el Palacio de San Esteban, calle Acisclo
Diaz, s/n, de Murcia, o en las Oficinas de Correos en su for-
ma reglamentaria,

Articulo 4.” Documentacion.

Junto con la solicitud se presentard por duplicado
ejemplar la siguiente documentacién:

t. Memoria de las actividades desarrolladas durante
1994 en materia de consumo. en su caso, que deberi conte-
ner obligatoriamente estadistica anual de consultas, quejas,
denuncias y reclamaciones segin modelo normalizado que
proporcionard la Direccidn General de Salud y Consumo



en ¢l caso de que 1a Corporacion solicitante tenga Oficina
Municipal de Informacién al Consumidor.

2. Programa de actividades ¢n materia de consumo a
realizar por la Corporacién durante 1995, concretando
agquellas para las que se solicita la subvencion y la cantidad
econodmica que para su desarrello sc requiera.

Las actividades respecto de las cuales sc solicite sub-
vencion deberdn estar perfectamente identificadas y presu-
pucstadas, con cl correspondiente desglose de acciones que

conlleve su realizacion,

No serdn vilidas ni serdn tenidas en cuenta aquellas
actividades que estén identificadas de modo genérico y sin
la suficiente concrecién de modo que no permita su evalua-
¢ion a ctectos de decidir si es subvencionable.

3. Certificado del acuerdo de la Comision de Gobierno
o del Organo Colegiado competente de la Corporacidn, por
cl que se aprueba el programa a desarrollar, y las activida-
des respecto de las cuales se solicita subvencion y su presu-

puesLo.
Articulo 5.” Plazo de presentacién,

3.1, El plazo para la prescntacidn de la soticitud y la
documentacién adjunta a que hace referencia el art. 4.° serd
de un mes a contar desde el dia siguicnte a la entrada en vi-
gor de la presente Orden.

5.2. Las instancias presentadas fuera de plazo podran

ser tenidas en cuenta en funcidn de que las dotaciones pre-
supuestarias lo permitan.

Articulo 6." Instruccion de expedientes.
6.1. La compelencia de instruccion de los expedientes
de subvencidn corresponderd a la Direccion General de Sa-

lud y Consumo.

6.2 Lai

recibir las sobr.. .des, procederd, en su caso, a requerir al

«c1on General de Salud y Consumo, tras

solicitante la subsanacion de los defectos que en ellas o en
st documentacién preceptiva se observen, subsanacion que
debera rcalizarse en plazo de diez dias, apercibiéndole de
que si asi no lo hicieren se archivardn sin mds trdmite’ y se

perderd ¢l acceso a la subvencion.

6.3, La Direccidn General de Salud y Consumo podri
recabar de los solicitantes la aportacién de cuantos otros da-
tos, informacion o documentos estime necesarios para la

corrceta instruccion del expediente.

6.4. Una vez cumplida la instruccién de los expedien-
tes de subvencion, ¢l Titular de la Direccién General de Sa-
lud y Consumo clevard al Conscjero de Sanidad y Asuntos
Sociales Propuesta de Orden de concesién o dencgacion de
subvencion a los solicitantes, conteniendo las actividades a
subvencionar y el importe econdmico concedido para su de-
sarrollo, cn su caso.

Articulo 7.” Criterios de concesion.

Para la concesidn de las subvenciones solicitadas den-
tro de los créditos presupuestarios afectos a este fin, se ten-
dran en cuenta los siguientes criterios:

1. Calidad e incidencia social del programa de activi-
dades presentado.

2. Existencia de Oficina Municipal de Informacidn al
Consumidor permanente,

3. Poblacion de hecho del municipio.

4. Colaboracidn con la Direceidn General de Salud vy
Consumo en las labores de inspeccion, informacién y edu-
cacién en materia de consumo, asi como en el fomento y
potenciacién de la Junta Arbitral de Conswmo de la Regién
de Murcia.

Articulo 8. Forma de conceder la subvencién.

8.1. La concesién o denegacion de subvencién, las ac-
tividades subvencionadas y ¢l importe ccondmico concedi-
do para su desarrollo serd resuelta por Orden del Conscjero
de Sanidad y Asuntos Sociales. previa fiscalizacién de los
expedientes por la Intervencidn Delegada en la Consejeria.
La notificacién de dichos cxtremos a los solicitantes serd
efectuada por la Direccidn General de Salud y Consumo.

8.2. La resolucién de las subvenciones solicitadas sc
dictafa en el plazo de scis meses, contados a partir de la fe-
cha de finalizacién de la presentacidn de instancias. Trans-
currido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién cx-
presa, se entenderdn desestimadas las peticiones.

Articulo 9.° Pago de 1a subvencién.

El pago de la subvencidn concedida al beneficiario se
realizard en forma de pago tnico a la cuenta bancaria que
figure en los datos de la solicitud.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 10.* Seguimiento de la subvencién. -

10.1. La Direccién General de Salud y Consumo se
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encargard dei seguimiento del desarrollo de las actividades
para cuya ejecucion se haya concedido subvencion.

1(L2. En cualquier actividad subvencionada deberi
aparecer claramente cspecificada y de forma expresa la co-
laboracion de la Direccién General de Salud y Consumo en
dicha actividad.

Articulo 11.° Justificacién de la subvencién.

1.1, En cumplimiento de 1o dispuesto en la Orden de
15 de mayo de 1986 (B.O.RM. n.° 130 de 7-6-86), los be-
neficiarios de la subvencién deberdn  presentar ante la Di-
receion General de Salud y Consumo, Memoria justificativa
del cumplimiento de la finalidad que motivé la concesién
cn el plaza de un mes a contar desde Ia fecha de dicho cum-
plimiento. A dicha Memoria se acompafarin cuantos
Justificantes se estimen Oportunos.

FL.2. Junto a la Memoria citada en el punto anterior, se

deberin presenlar:

- Certificacion de haber ingresado el importe de la
subvencion concedida.

- Facturas o recibos correspondicntes a los gastos rea-
lizados en desarrollo de las actividades subvencionadas. No
s¢ admitiran nj serdn vilidas aguellas que no se correspon-
dan c¢on las actividades subvencionadas.

Articulo 12." Obligaciones del beneficiario.

Los beneficiarios de subvencion conforme a lo esta-
blecido en la presente Orden, tendrén las siguientes obliga-

CIONes:

1. Realizar las actividades que fundamentan la conce-
siom de la subvencion y acreditarlo segin lo dispuesio en el
art."T 1, y cumplir o especificado en el art.10.2.

2. El sometimiento a las actuaciones de comprobacién
que clectuen las entidades competentes.

3. Comunicar a la Direccién General de Salud v Con-
sumo la oblencién de subvenciones o ayudas para la misma
{inalidad, pr()cedéme de cualesquiera Administraciones o
Eintes Pidblicos nacionales o internacionales.

4. Tacilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas o por los érganos de control financiero
dc la Conscjcria de Hacienda y Administracion Publica o de
la Intervencidn General de la Comunidad Auténoma.

3. Acreditar, previamente al ¢cobro y en la forma que

se determine por la Consejeria de Hacienda, que se encuen-
tran al corricnte de sus obligaciones fiscales con la Comuni-
dad Auténoma.

Articulo 13." Alteracién de condiciones de sub-
vencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesidén de subvencién y, en todo caso, la
obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes ptblicos o privados, na-
cionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucién de concesién, procediendo en su caso el
reintegro del exceso obtenide sobre el coste de la actividad
desarrollada. '

Articulo 14.° Reintegro.

- Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia de interés de demora desde el momento del pago ‘
de Ia subvencidn, en la cuantia fijada en el articulo 19 de la
Ley 3/1990, de 5 dc abril, de Hacienda de la Regidn de
Murcia, en Jos siguientes casos;

a) Incumplimicnto de la obligacién de justificacion.

b) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones re-
queridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impucstas a las
entidades colaboradoras y beneficiarias con motivo de la
concesion de la subvencidn, en su caso.

Articulo 15.° Infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de las subvenciones cstardn someti-
dos cn cuanto a las infracciones v sanciones a lo dispuesto
en el articulo 51 bis, de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Ha-
cienda de la Regidon de Murcia, en la redaccién dada por la
Ley 3/1991, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Disposicién final

La presente Orden entrara en vigor el dia siguicnic de
su publicacién cn el "Boletin Oficial de la Regidén de Mur-
cia”. :

Murcia, 25 de encro de 1995.—F| Conscjero de Sani-
dad y Asuntos Soctales, Lorenzo Guirao Sanchez.
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EN 5U NOMBRE Y REPRESENTACION,
EX P ONE

.QUE AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA ORDEN DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES DE Y
EN CUMPLIMIENTC DEL ACUERDO DE COMISION U ORGANO

COLEGIADO COMPETENTE, DE FECHA SE

APROBO EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO EN

MATERIA DE CONSUMO PARA 1995, Y EN CONSECUENCIA,

S OLICITA

LE SEA CONCEDIDA SUBVENCION DE PTS. PARA EL

DESARROLLO EN LﬁS ACTIVIDADES QUE SE ESPECIFICAN EN

LA MEMORIA ADJUNTA

a de - 199

EXCMO. SR.CONSEJERO DE SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES
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3. Otras disposiciones

Consejeria de Hacienda y Administracién
Puiblica

1709 RESOLUCION de 26 de enero de 1995, de Ia
Secretaria General de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Piblica por la
que se ordena la publicacién del pacto
administracién y organizaciones sindicales
sobre derechos sindicales en el Ambito de la
Administracién Publica Regional, suscrito el
dia 24 de enero de 1995, -

Con fecha 24 de enero de 1995, se ha suscrito entre la
Administracién Regional y las Organizaciones Sindicales
FSP-UGT, SAA-CCOOQO, CEMSATSE y CSI-CSIF, el Pac-
to sobre derechos sindicales en el &mbito de la Administra-
cion Pablica Regional, que figura como Anexd a la presente
Resolucién. Este Pacto responde al desarrollo del Acuerdo
con dichas Organizaciones Sindicales sobre condiciones de
trabajo del personal al servicio de la Administracién Publi-
ca Regional que fue aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 28 de octubre de 1994.

A fin de favorecer su conocimiento, esta Secretaria
General
RESUELVE:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia™ del Pacto Administracidén y. Organizacio-
nes Sindicales sobre derechos sindicales en el dmbito de la
Administracion Puablica Regional.

Murcia, 26 de enero de 1995 —FEl Secretario General
de la Consejeria, de Hacienda y Administracion Publlc,a
Francisco Sanchez Sanchez.

ANEXO

PACTO ADMINISTRACION Y ORGANIZACIO-
NES SINDICALES FSP-UGT, SAA-CCOQO,
CEMSATSE Y CSI-CSIF SOBRE DERECHOS
SINDICALES EN EL. AMBITO DE LA ADMINIS-

TRACION PUBLICA REGIONAL '

En Murcia, a veinticuatro de enero de mil novecientos
noventa y cinco, los representantes de la Administracion
Priblica Regional y de las Organizaciones Sindicales, Fede-
racion de Servicios Piiblicos de la Unién General de Traba-
]adores (FSP~UGT), ‘Sindicato de la Administracién Auto-
némica de Comisiones Obreras (SAA-CCOO), Convergen-
cia Estatal de Médicos y Ayudantes Técnicos Sanitarios
(CEMSATSE)} y Confederacion de Sindicatos Independien-
tes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), convienen sus-
cribir ¢l presente PACTO:

INTRODUCCION

La Administracion Regional y los Sindicatos firmantes
de este Pacto han suscrito con fecha 28 de octubre de 1994
un Acuerdo sobre condictones de trabajo del personal al
servicio de la Administracién Pidblica Regional, que apro-
bado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de esa misma
fecha, fue publicado en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia namero 272 de 25 de noviembre de 1994.

Dicho Acuerdo sindical prevé en su Capitulo IX, apar-
tado 4 que la Administracién Regional concederi a las Or-
gamzac:lones Sindicales, en relacién con las tareas propias
de la negociacién y de las de elecciones a Organos de Re-
presentacién del persqnal, licencias sindicales asi como me-
dios personales y materiales, previo pacto singular celebra-
do a tal efecto.

Las partes firmantes consideran de interés general re-
coger en este Pacto determinados aspectos de los derechos
sindicales que faciliten el ejercicio de las funciones repre-
sentativas, la accidn sindical y la negociacidn de las condi-
ciones de trabajo_del personal asi como ¢l desarrollo de las
elecciones a los Organos de Representacién del personal.

_ CAPITULOI
Ambito de aplicacién

1.- El presente Pacto, que tiene por objeto desarrollar
determinados aspectos de los derechos sindicales en el 4am-
bito de la Administracién Piiblica de la Regicén de Murcia,
sera de aplicacién en todos los centros y érganos depen-
dientes de esta Administracién.

" 2.- Quedan sujetos a este Pacto las partes hrmantes del
mismo.

3.- El Pacto que se suscribe entrard en vigor el dia de
la proclamacion oficial de los resultados de las elecciones
sindicales a celebrar el dia 23 de marzo de 1995 por las co-
rrespondientes Mesas Electorales, y permanecerd vigente
hasta su denuncia expresa por cualguiera de las partes, que
se-preavisara con un plazo minimo de un mes; debiéndose
adaptar su aplicacidn a la representatividad que resulte de
las elecciones sindicales antes mencionadas, asi como de
las que con posterioridad se celebren.

4.- Se acuerda ¢l plazo de dos meses, contados a partir
del dia de la proclamacion oficial de los resultados de los
procesos electorales a Organos de representacién del perso-
nal que se celebren en esta Administracién realizada por las
correspondientes Mesas Electorales, para adecuar las licen-
cias sindicales y demas situaciones a dichos resultados.

En todo caso, transcuitido el plazo anterior s¢ entende-
rdn revocadas, previa comunicacion a las Organizaciones
Sindicales afectadas, las acumulaciones y licencias sindica-
les que no hayan sido adecuadas a lo establecido en este
Pacto.

CAPITULO II
Acumulacion de horas sindicales de los mlembros de
los organos de representacion del personal.

1. Las Organizaciones Sindicales pueden formar una
bolsa de horas de crédito sindical, acumulando, en la forma
que se determina en el apartado siguiente, las gque corres-
pondan a sus representantes en las Juntas de Personal y en
ol Comité de Empresa.

2. Las propuestas de acumulacion de horas a que se re-
fiere el apartado anterior, formuladas por el Secretario Ge-
neral o Presidente en el ambilo de la Administracién Auto-
noémica de la Organizacién Sindical de que se trate, serdn
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remitidas a la Direccion General de la Funcién Piblica. Es-
tas propucstas deberdn ir acompafiadas, de forma impres-
cindible, de la renuncia por escnto del miembro del érgano
de representacion que las cede, especificando el niimero de
horas cedidas que serd, al menos, el 25% de las mismas.

Fsta renuncia serd comunicada por la Direccion Gene-
rai de la Funcién Pidblica a 1a Consejeria u Organismo afec-
tado para su conocimicnto y efectos correspondientes.

3. Con cargo a la bolsa dc horas de crédito sindical
constiteida seguin el apartado anterior, la Organizacidn Sin-
dical correspondiente formulard las solicitudes de liberacién
sindical que estimc oportunas, que serdn remitidas a Ia Di-
reccion General de la Funcidn Piblica.

Fstas solicitudes, firmadas por el Seeretario General o
Presidente en el dambito de la- Administracidn Autondmica
de la Organizacion Sindical correspondicnte, deberdn sefia-
lar ¢l periodo de tiempo para ¢l que sc pretenda la libera-
cidn sindical, si es a tiempo total o parcial, y en este dltimo
caso su concrecion de conformidad con el apartado 4 si-
guicnie, y {a persona beneficiaria de la misma, que deberd
ser personal fijo al servicio de esta Administracién,

4. A electos de este Pacto, sc entiende por liberacion a
tiempo total, cuando comprenda la totalidad de dias de la
jornada semunal de trabajo, y parcial, cuando aquella no sea
completa.

En la liberacion a tiempo parcial, cuando los dias de li-
cencra no scan determinados, la persona liberada deberd co-
municar a la Unidad administrativa correspondicnte, con 48
horas dc antelacion, su ausencia del trabajo.

En todo caso, las lcencias serin de jornada diaria
completa, sin que quepa su reduccién y se concedarin por
un periodo minimo de duracién inicial de seis meses.

5. Las liberaciones sindicales del personal que desem-
petic pucstos de trabajo provistos por el procedimiento de
libre designacion, dnicamente podrin realizarse acumulan-
do como maximo diez horas mensuales, a las propias de su
crédito individual, sin que pueda llegarse a la liberacion to-
tal del trabajo.

Estas liberaciones del personal que desempeiie puestos
de trabajo prt)VlstOS por el procedimiento de libre designa-
cion u,quuu‘m informe preceptivo y vinculante de la Con-
sejeria u Organismo afectado; el citado informe debe ser
cntregado en plazo miaximo de 10 dias, en caso contrario, se
entiende positivo.

Si el informe es desfavorable, la Direccion General de
la Funcion Pablica selicitard de la Organizacién Sindical
correspondicnte una nueva propuesta,

6. Las solicitudes de liberacién sindichl del personal
quc no descmpefic puestos de trabajo provistos por el pro-
cedimienito antes sefialado, serdn comunicadas por la Direc-
¢ion General de la Funcidn Pdblica a las Consejerfas u Or-
ganismos alectados.

7. El Consejero de Hacienda y Administracion Publi-
ca, examinada la solicitud de liberacion sindical, procederi
a la concesion de la licencia, segan corresponda.

8. La Direccion General de la Funcién Pablica comu-
nicard la concesion de la licencia a la Organizacion Sindical
propanente y a la Consejeria u Organismo afectado que, al
mismo liempo, lo notificard al interesado.

9. El nimero de horas sindicales necesario para obte-
ner por un periodo anual y a uc,mpo total, un liberado es el
swmuuL

- Personal con dedicacién normal: 1.620 horas.
- Personal con dedicacién especial. 1.740 horas.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio de los supuestos
de jornadas especiales, en las que el niimero de horas sindi-
cales necesarias para dicha liberacién vendrad determinado
por el ndmero de horas de la jornada de trabajo especial que
tenga asignado el funcionario beneficiario de la propuesta
de liberacion.

CAPITULO HI
Liberados institucionales

I. La Consejeria de Hacienda y Administracion Pabli-
¢a concederd, para la realizacion de actividades sindicales
en el dmbito de la Administracién Pablica Regional y/o
dentro de la cstructura confederal de la Organizacion Sindi-
cal solicitante, licencias a tiempo total a las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Genceral de Negociactén.

2. El nimero de licencias a conceder a las distintas Or-
ganizaciones Sindicales, en base al criterio de proporciona-
lidad representativa, es el siguicnte:

-10 por 100 de representacion, 1 licencia.

- 20 por 100 de representacidn, 2 licencias.

- 40 por 100 de representacion, 3 licencias.

- 50 por 100 de representacion, 4 licencias.

- 60 por 100 de representacién, 5 licencias.

- A partir de 75 por 100 de representacion, 6 licencias.

3. La concesién de las referidas licencias se cloctuard
con arreglo al siguiente procedimiento:

a) L.as solicitudes para la concesion de licencias sindi-
cales se realizardn por el Secretario General o Presidente en
¢l ambito de la Administracién Autonémica de la Qrganiza-
cion Sindical de que se trale, en escrito dirigido al Conseje-
ro de Hacienda y Administracién Piiblica; citando la perso-
na propuesta, Consejeria u Organismo v Centro de trabajo
donde preste servicios.

La persona propucsta deberd ser personal fijo al servi-
cio de la Administracién Pablica Regional.

b) La Direccidon General de la Funcion Publica solici-
tard a la Consejeria u Organismo donde preste servicios la
persona propuesla, informe favorable sobre la procedencia
de la concesion de licencia,

Se excepeiona la emisién del Informe antes menciona-
do, cuando la persona propuesta sca cargo electivo dentro
de la estructura del Sindicato solicitante; en cuyo caso ni-
camente se comunicara a la Consejeria u Organismo afecta-
do la solicitud de liberacion sindical presentada.

¢) El citado Informe debe ser cntregado en el plazo
maximo de [0 dias, en caso contrario sc entiende como po-
sitivo.

Si el informe es desfavorable, la Direccion General de
la Funcién Pablica solicitard de 1la Organizacién Sindical
correspondiente una nueva propucsla.

d} El Consejero de Hacienda v Administracidon Pibli-
ca, examinada la selicitud, procedera a la concesidn de 1a li-
cencia Sindical.

¢) La Dircccion General de la Funcién Piblica comu-
nicard la concesion de la licencia a la Organizacion Sindical
proponente y a la Consejeria u Organismo afectado que al
misimoe tHempo, fo notificard al interesado.



CAPITULO IV

Efectos y revocacion de las licencias sindicales

I. Los empleados publicos; a los que se les concedan
licencias sindicales de conformidad con lo sefialado en los
Capitlos II y ITT de este Pacto, permanecerdn en situacion
de servicio aclivo con reserva del puesto que cstuvieran
desempefiando, y conservardn todos los derechos profesio-

-nales que les sean de aplicacion, incluidos los de caracter
retributivo.

2. L.as licencias sindicales, concedidas de acuerdo con
lo establecido en el presente Pacto, podran ser revocadas
por ¢l Consejero de Hacienda y Administracién Pablica,
previa consulta a las Organizaciones Sindicales afectadas,
cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que se conce-
dieron. .

by Realizacion de actividades sindicales fuera del 4m-
bito de la Admunistracion Regional, excepto las que hayan
de desarrollarse dentro de la estructura orgdnica de la Orga-
nizacion Sindical a que se pertenezca.

¢) Realizacion de actividades que incurran en causa de
incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatiblidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Piiblicas.

d) A peticion de 1a Organizacion Sindical.

CAPITULO V
Elecciones a drganos de representacién del personal

. La Administracion Piblica Regional facilitard los
medios materiales que resulien necesarios para un adecuado
desarrollo del proceso de elecciones a Organos de Repre-
sentacién del personal.

2. Las Organizaciones Sindicales firmantes dc¢ este
Pacto podridn proponer la concesién de permiso retribuido a
un miembro de Organo de Representacion, delegado sindi-
cul 0 atiliado de alguna de dichas Organizaciones que pres-
« te servicios en la Administracion Pablica Regional.

Fiste permiso tendrd por finalidad la realizacion de fun-

ciones auxiliares de apoyo a la Mesa Electoral Coordinado-
ra y la Mesa Electoral General, y se extendera desde el ini-
cto del proceso clectoral hasta el dia siguiente de la procla-
macian de los resultados oficiales de las clecciones por las
correspondientes Mesas Elcctorales.

CAPITULO V1
Subvenciones

La Administracion Piblica Regional subvencionard a
las Organizaciones Sindicales con presencia en los Organos
de representacién del personal para el desarrollo de las tun-
ciones y actividades sindicuales que legalmente les estin
atribuidas. La cuantia global de la subvencién vendra deter-
minada en la correspondiente partida presupuestaria, y se
distribuird entre &stas, propercionalmente al nimero de re-
presentantes obtentdos consccuencia de los resultados ofi-
cialmente proclamados en las clecciones sindicales corres-
pondientes, y de acuerdo con los requisitos y formas de jus-
tificacidn que cstablezca el Conscjero de Hacienda y Admi-
nistracién Puablica.

CAPITULO Vil
Interpretacion del pacto

De conformidad con el Capitulo IX, apartados 2 vy 3,
del Acuerdo de 28 de octubre de 1994, las-cuestiones de in-
terpretacion de las cldusulas del presente Pacto serdn resuel-
tas por la Mesa General de las condiciones de trabajo del
personal.

Y para que conste, se firma el presente Pacto cn el lu-
gar y fecha indicadas.

Por la Administracién Piiblica Regional:

El Consejero de Hacienda y Administracién Piablica,
José Salvador Fuentes Zorita.

El Seccretario General de la Consejeria de Hacienda y
Admintstracion Pablica, Francisco Sdanchez Sanchez.

La Directora General dc la Funcidn Pablica, M.? Paz
Jiménez Garcia.

Por las organizaciones sindicales:

ESP-UGT, Ramon Murcia Alburquerque.
SAA-CCOQ, Rafael de San Eustaquio Tudanca.
CEMSATSE, José Antonio Blaya Rueda.
CSI-CSIF, Esperanza de Luna Tobarra.

4. Anuncios

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas
1715  ANUNCIO.

La Conscjeria de Politica Territorial y Obras Pablicas
de 1a Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia, con-
voca la siguiente contratacién por el procedimicento de con-
tratacion directa mediante anuncio pablico.

Objeto del contrato: Scrvicio de vigilancia y control
de accesos de la sede de la Consejeria de Politica Territorial
y Obras Publicas para 1995,

Presupuesto: |[.528.244 pesetas.

Plazo de cjecucion: Desde ¢l [-3-1995 hasta el 31-
12-1995.

Fianza definitiva: 461.130 pesetas.
Clasificacion: Grupo II1, Subgrupo 2, Categoria A,

Proposicién econémica y lugar de presentacion:
Sc ajustari al modelo establecido en el Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares y se presentlardn junto al resto
de la documentacion exigida en el Registro General de la
Consejeria de Politica Territorial y Obras Pablicas, sita cn
Plaza Santofia, s/n, de Murcia, ¢n ¢l plazo de 10 dias habi-
les. contados a partir del siguiente a la publicacién de pre-
sente anuncio €n el "Boletin Oficial de 1a Region de Mur-
cia” hasta las trece horas. Si el plazo finaliza en sabado, sc
prorrogard al primer dia- hibil siguicnie. Podrin presentarse
proposicidnes por correo con arreglo a lo dispuesto ¢n el ar-
ticulo 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Los Proyectos v Plicgos de condiciones de referencia,
a clectos de obtener fotocopias por los mteresados, se en-
cueniran en la Seccidn de Contratacion 1 de la Consejerfa de
Politica Territorial, sita cn Pliza Santofia, s/n, planta 5.2
despacho 529.

Abono de anuncios: Los anuncios de boletines ofi-
ciales y prensa seran por cuenta del adjudicataro, a cuyos
efectos se realizara el oportuno prorratco.

Murcia, | de febrero de 1995.-—El Secretario, Rafael
Martinez-Campillo Garcia.
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" II. Administracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nitmero 16835

MINISTERIO DE OBRAS PIjBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE
Demarcacion de Costas en Murcia

Informacion Piblica sebre la concesion administrativa
de ocupacién de Dominio Pablico Maritimo Terrestre
del ""Proyecto de Proteccion y regeneracion pesquera

mediante arrecifes artificiales en Bahia de Mazarrén".

De conformidad con los articulos 74 de la Ley 22/
1988, de 28 de julio de Costas y 146 del Reglamento para
su desarrollo y ejecucion aprobado por R.D. 1.471/1989, de
I de diciembre, se somete a informacién publica el Proyec-
to promovido por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Pesca de 1a Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

E] Proyecto estard a disposicién del piblico-durante un
plazo de veinte (20) dias, a partir de la publicacién de estc
anuncio en ¢l "Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, pu-
diendo ser examinado en las oficinas de la Demarcacién de
Coslas en Murcia, Avda. de la Fama, s/n, "edificio Linea"
1.* planta en Murcia.

las alegaciones y observaciones que puedan formular-
s¢ durante este tramnite podrin presentarse en estas oficinas

en horas habiles durante el periodo de informacién publica.

Murcia, 23 de enero de 1995.-—FEl Jefe de la Demarca-

Niimero 1390

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
¥ Asuntos Sociales de Murcia
Ordenaciéon Laboral. Convenios Colectivos. Revision
Tablas Salarios. Exp. 48/94

Visto el expediente de “Revisién de ia tabla de sala-
rios” del Convenio Colective de Trabajo, arriba
referenciado y recientemente negociado para Industria
Siderometalirgica de ambito provincial, y suscrito por la
Comisién Mixta de Interpretacién del referido Convenio,
con fecha 9-8-1994, y que ha tenido entrada en esta Direc-
¢i6n Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
23-1-1995, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se
aprobo el Estatuto de los Trabajadores, asi como las instruc-
clones recibidas de la Direccion General de Trabajo, de fe-
cha 11 de septiembre de 1985, Esta Direccién Provinctal de
Trabajo, Seguridad Social v Asuntos Sociales

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcién cn el Registro de
Convenijos Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con notificacidn a la
Comisién Mixta de Interpretacién del mismeo.

Segundo. Disponer su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Ia Region de Murcia”.

Murcia, 24 de enero de 1995.—El Director Provincial
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, José An-
tonio Gallego Iglesias. ‘

cion, José Garefa Rodriguez. (D.G. 2557)
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DEL METAL 1.99%5
. PLUSB

fﬁf?ﬁ?ﬁfi ---------------------------- ﬁUEL?? BASE CONVENIO TOTAL TOTAL ANUAT,
PERSONAL OBRERO ) M:ENSU};L-.--.;‘{];‘S ---------------------
Aprendiz menor de 18 afios 39.397 39.397 551.558
JAprendiz mayor de 18 afica:

.Aprandiz primer afio 51.838 £1.838 725.732

JAprendiz segundo afio 57.021 R7.021 798.294

.Aprendiz tercer afio 63.242 63.242 §85.388

‘DIARIO DIARID DIA

Pedn 2.949 723 3.672 1.560.600
Especialista 2.988 723 3.711  1.577.175
Moy Almacen 2.988 723 3.711  1.577.175
PROFESIONALES DE OFICIO

oficial de tercera 2.997 723 3.720  1.581.000
Oficial da segunda 3.04% 723 3.768  1.601.400
Oficial de primera 3.096 723 3.818 1.623.075
Buzoa 3.418 723 4.141 1.759.525
Hombre rana 3.418 723 4.141 1.759,925
PERSONAL SUBALTERNO MENSUAL MENSUAL MENSUAL

Listeroc 20.808 21.853 112.661 1.577.254
Almacenero 90.336 21.853 112.189 1.570.546
Chofer de motocicle 89.805 21.853 111.658 1.563.212
Chofer de turismo 91,809 21.853 113.662 1.591.268.

fer de Camldn 92.464 21.853 114.317 1.600.438

egador o basculerc 89.269 21.853 111.122 1.555.708

\Xigilante 88.621 21.853 110.474 1.546.636
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G\;rdia jurado

Cakbo de guardias
Crdenanza y porterocs
Botones de 16 afios
Botones de 17 afios
'Enfermero .
Depend. Princ. Economat.
Depend. Auxil. Eccnomat.
Telefonista hasta 1 afic
Telefonista més de 1 afio
ADMINISTRATIVOS

Jefe de primera-

Jaefe de megunda .

Oficial de primera
0ficial de segunda
Viajante

Auxiliar

PERSONAL TECNICO (TITU.)
Inge. Arquit. licenciad.
Peritc, Aparaj. direc. Tecn.
Paritos o Aparejadoras
Masatros Industrialea
Graduados Soclalea
Maestros Ensefi. primaria
Ayudantes Tecn. Sanltar.
TECNICOS DE TALLER

Jefe de taller

Maestro taller, Contram.
Maestroc de sagunda
Encargado

Capataz pecnes o especlal.
TECNICOS DE OP{OTHE
Dalineante proyectista
Dibujante proyectiata
Delineante de primera
Delineante de segunda
Préctico de topografia
Fotografo

Calcador

Reproductor de plancs .
Raproductor fotografias
Archiverc biblotacario
Auxiliar

TECNICO DE LABORATORIO
Jefe de laboratorio

Jafae de Seccldn
Analista de primera
Analista de segunda
Auxiliar de laboratorio
TECNICO DIQUE Y MUELLE
Jefe de dique

Jaefe de mualle

Encargado general
TECNICC DE ORGANIZACION
Jafe da sec¢c. de primara
Jafe de secc. de segunda
Técnlco de primara
Técnlco de segunda
Auxiliar

ASPIRANTE (TODOS OFICIOCS)
Asplrante de 1€ afics
Agplrante de 17 afios
PERSONAL DE LIMPIEZA
Diario

88,800
91,763
§7.856
57.442
57.598
91.809
90.808
88.800
88.511
88.800

1803.922
100.901
96.810
94,022
96.810
90.460

115.297
113.164
108.666
99.776
103.619
96.810
89.395

103.619
97.585
96.8190
97.585
96.547

101.797
101.797
96.8%0
$4.022
96.810
96.810
90.460
B§.511
90.460
94.022
90.460

105.283
100.536
§5.859
92.273
90.4690

103.619
97.585
97.585

101.795
100.895%
96.810
94.022
91.52¢0

57.428
87.576

2.949

21
21
21
21
21

21
21
21
21

21,
.853
.853
§53-
.853
21,

21
21

21.

21

21

21
21

21
21
21

21

21.
21.
21.

21

21

21

2l

21

21

21.
21.
21

21.
21.

21

21.
21.

.853
.853
.853
.85%
.853
21.
.853

853

853

.BE3
.853

B53

853

853
21.
.853
.BAR3
21.
21,
21.

853

853
853
853

.853
.853
.853
21.
853

853

853
853
853
B53

.B853
21,
.B53
21.
21.
.853
21.

g53

BE3
853

B53

.B53
21.
21,
.853
21.

853
B53

853

853
B53

.853

853
853

.853
21.
21.

853
853

853
853

723

110.653
113.5616
109.709

79,295

79.452
113.662
112.661
11G.653
110.364
110.653

125.775
122.754
118.663
115.875
118.663
112.313

137.150
135.017
130.51¢9
121.828
125.472
118.663
111.248

125.472
119.438
118.663
119.438
118.400

123.650
123.650
118.663
115.875
118.663
118.663
112.313
110.364
112.313
115.875
112.313

127.136
122,389
117.712
114.126
112.313

125.472
119.438
119.438

123.648

$122.748

118.663
115.875
113.373

76.281
79.42%

3.672

1.549.142
1.590.624
1.535.926
1.110.130
1.112.328
1.591.268
1.577.254
1.549.142
1.545.096
1.549.142

1.760.850
1.718.556
1.661.282
1.622.250
1.661.282
1.572.382

1.920.1¢00
1.890.238
1.827.266
1.7062.806
1.756.608
1.661.282
1,557.472

1.756.608
1.672.132
1.661.282
1.672.132
1.657.600

1.731.10¢
1.731.160
1.661.282
1.622.250
1.661.282
1.661.282
1.572.382
1.545.096
1.572.382
1.622.250
1.572.382

1.779.904
1.713.446
1.647.968
1.597.764
1.572.382

1.756.608
1.672.132
1.672.132

1.731.072
1.718.472
1.661.282
1.622.250
1.587.222

1.105.934
1.112.006 -

1.560.600
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD.
SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 3/95,

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para ¢l Excmo. Ayuntamiento de Cehegin v su Personal La-
boral, de ambito empresa, suscrito por la Comisién Nego-
ciadora del mismo, con fecha 2-6-94, y que ha tenido entra-
da en csta Direccidn Provincial de Trabajo, Seguridad So-
cial y Asunios Sociales, con fecha 13-1-95, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3. de la Ley. 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como por las Instrucciones recibidas de la Di-
recccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985.

Esta Direccidon Provincial de Trabajo, Seguridad So-
cial y Asuntos Sociales.

ACUERDA:
Primero.

Ordenar sw inscripeién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direceidn Provincial, con fe-
cha 13-1-95 y notificacion a la Comisién Negociadora del
Mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el "Boletin .Oficial de la
Regicn de Murcia".

Murcia, a 16 de enero de 1995.—FE] Director Provin-
cial, Jos¢ Antonio Gallego Iglesias.
D.G. 1530)

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL
EXCMO, AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN Y SU
PERSONAL LABORAL PARA 1994,

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito profesional.
LI prese .. > convenio regula las condiciones de trabajo

que han de rey - las relaciones laborales cxistentes entre el
Excmo. Ayuntamiento de Cehegin y su personal sujeto a la

legisiacion laboral, cualquiera que sea su modalidad de con-

trato.
Quedan excluidos del 4mbito de aplicacién del mismo:
A) Los luncionarios de carrera o interinos.

B) Laos trabajadores procedentes del INEM, en aplica-
cion de las normas dictadas por ¢l Gobierno par fomentar ¢l
cmpleo o para regular la colaboracion INEM-Corporaciones
Locales. Fn esle caso, las condiciones de trabajo serdn fija-
das en dichas normas.

C) El personal referido en el apartado a) del articulo
2.2 del Estatuto de los Trabajadores vigente.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores. el
presente convenio serd de apbeacidn en materia de infrac-
ciones y sanciones a aquellos trabajadores gque se encuen-
tren realizando cualquier tipo de actividad en el Ayunta-
miento y que estando expresamente excluidos de su dmbito
de aplicacidn, no les sea, sin embargo, de aplicacion otra le-
gislacién que les pudiesc resultar mds beneficiosa, en cuyo
caso se les aplicard el convenio.

Articulo 2, AmbiAto temporal.

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente a
su publicacidn en el "Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia", si bien las retribuciones que se pactlan surtirdn clectos
desde el dia 1. de enero a diciembre de 1994.

Articulo 3. Unidad normativa.

Con cl fin de mantener unificadas las condiciones de
trabajo aplicables a todo el personal laboral de los distintos
servicios municipales y evitar pluralidad de adscripciones
reglamentarias, aplicando asi el principio de unidad de em-
presa, se establecen las siguientes reglas:

A) El presente convenio serd el Unico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el articulo 1, excluyéndose la
posibilidad de aplicacién de otros convenios especiales del
sector.

B) En todo lo no previsto en este convenio, regira,
subsidiariamente, el Acuerdo Regulador de Condiciones de
Trabajo aprobado por el Pleno de la Corporacién en 1994,
el Estatuto de los Trabajadores y las Leyes y Disposiciones
legales de cardcter gencral para todas las actividades.

C) Si durantc la vigencia del convenio, o sus prorro-
gas, se llegara a algin tipo de acuerde modificador con los
Delegados de Personal, este acuerdo serd extensible a todos
los trabajadores automdticamente. '

Articulo 4. Denuncia del convenio.

Se entenderd efectuada automaticamente, cuarenta y
cinco dias antes a la fecha de terminacion de la vigencia del
convenio, debiendo presentarse, en cualquier caso antes del
dia 1 de marzo del afio siguiente a su vencimiento relacién
de los puntos objeto de modificacién para el correspondien-
te ejercicio, por cualquiera de las dos partes. ‘

Articulo 5. Préorroga del convenio.

Denunciado el convenio y hasta tanto se logre un nue-
vo acuerdo expreso, se mantendra en vigor todo su conteni-
do normativo.

Si no media denuncia, el convenio se prorrogard por
tacita reconduccion por el plazo de un afio, salvo en lo que
afecta al Calendario Laboral y al Capitulo de Retribuciones,
para lo que se estard a lo dispuesto en la Ley de Presupues-
tos Generales del Eslado de cada afio,
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Articulo 6. Comisidn de seguimiento.

Sin perjuicio de las facultades de vigilancia del cum-

plimiento de lo pactado, que correspondera a la jurisdiccién
laboral competente, para la interpretacidn, aplicacion y de-
nuncia de este convenio y, en cumplimiento de lo dispuesto
cn el articulo 32 de la Ley 9/87, de 12 de mayo, scrin obje-
to de negociacion entre las Sccciones Sindicales reconoci-
das en dicha Ley y la Corporacién Municipal:

-La clasificacién de puestos de trabajo.

-La aplicacion de las retribuciones de los trabajadores
municipales.

-Las matcrias de indole econdmica, d¢ prestacion de
servicios, sindical, asistencial y, en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de trabajo y al dmbito de relacio-
nes de los trabajadores municipales y sus organismos sindi-
cales con la Administracién, .

Estos objetos de negociacién, junto con los referidos a
sistemas dc aceeso recogidos en este Acuerdo, se desarro-
llardn cn cl dmbito de competencia y sisternas establecidos
en los anticulos 30 y 31 de la citada Ley y sin perjuicio de
las facultades propias de la Junta o Delegados dc Personal
cstablecidas en los articulos 9 v 10 de la Ley 9/1987.

Con cl fin de facilitar las relaciones laborales, asi
como algunas funciones citadas de la Junta o Delegados. de
Personal se constituird una vez claborado, consensuado y
aprobado ¢l Acuerdo de Condiciones de Trabajo, una Co-
misién de Seguimiento del Acuerdo y del Convenio Colec-
tivo de Personal Laboral, cuya misién sera la de velar por Ia
fiel y puntual aplicacidén de lo establecido en el presente
Acuerdo, a cuyo clecto podra formular observaciones o re-
comendaciones a los drganos competentes para la resolu-
<idn que proceda, integrada por:

-3 miembros de la Comisién Negociadora, parte so-
cial. -

-3 miembros designados por la Corporacién. X

La Comision se reunird para ¢l cumplimiento de sus fi-
nes cuande para ello sea convocada por el Coneejal Delega-
do de Régimen Interior y Asuntos Internos, bien de oficio o
a instancia de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO I
De las plazas y puestos de trabajo
Articulo 7. Sistemas de acceso.

Los sistemas de acceso a la Funcidn Piblica para va-
cantes de la plantilla laboral, asi como los sistcmas para la
provisién de puestos, serdn los recogidos por la Ley 30/
1984, Ley 7/1985, Decreto-Ley 781/1986, Real Decreto
2.223/1984 y Decreto Regional 57/1986, asi como los desa-
reollos normativos que resultaran de aplicacién a la Admi-
nistracion Local,

Para los casos de urgencia en la contratacion, se podra
recurrir al nombramiento de contratados laborales tempora-
tes, correspondiendo la seleccién al Tribunal que, para cada
cas, sc determine, en ¢l cual habrd un Vocal designado a
instancias de la Junta y Delegadas de Personal.

13/1982, de 7 de abril,
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Para los pucstos a cubrir por personal de confianza,
como funcionarios de empleo y Directores de Servicio, se
estard a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

La Corporacién reservard cn la Oferta de Empleo Pu-
blico, un niimero porcentual para los trabajadores disminui-
dos fisicos que la Legislacion prevé, cumpliendo asf la Ley
de Integracién Soctal del
Minusvalida, y el articulo 5, apartados 1 y 2, del Real De-
creto 152/1985, de 6 de noviembre, sobre Ofertas de Em-
pleo Puablico.

Articulo 8. Categorias profesionales.

1. Técnico de Grado Superior. Es el trabajador que.
poseyendo un titulo de grado superior en la cspecialidad
que sea-exigible, desarrolla actividades propias de su espe-
cialidad.

2. Téenico de Grado Medio. Es el trabajador que, po-
seyendo un titulo de grado medio en {a especialidad que sea
exigible, desarroila actividades propias de su especialidad.

3. Capataz. Es el trabajador que, a las 6rdenes de un
superior, ejerce funciones de mando sobre empleados de las
restantes categorias profesionales que estén afectas al servi-
cio o parte del servicio a su cargo, ocupdandose con
responsabilidd propia de la debida ejecucién prictica de los .
trabajos del servicio, organizando tareas, designando equi-
pos y acopiando el material necesario. Asimismo controlard
la correcta entrega de materiales que los servicios a su car-
go aprovisionen.

4. Auxiliar Administrativo. Es el trabajador que, con la
titulacién de Graduado Escolar o equivalente, realiza tareas
de informacién de Graduado Escolar o equivalente, realiza
tareas de informacién al pablico, control de padrenes de
servicios, registros de contabilidad, cumplimentacion de
contratos laborales, altas y bajas de Seguridad Social y noé-
minas, etc., stempre bajo la supervisién del Jefe de Nego-
ciado.

5. Oficial |.* de Oficio. Es el trabajador que, poscyen-
do un oficio definido, lo practica con responsabilidad pro-
pia, marcando tareas incluso a los de categoria profesional
interior y quc, no sélo lleva a cabo trabajos generales, sino
también aquellos otros que suponen especial habilidad y de-
licadeza. A csta categoria sc asimilan los conductores de
clase "C". :

6. Oficial 2.7 de Oficio. Es el trabajador que, teniendo
conocimicntos hdsicos de un oficio, lo practica con respon-
sabilidad limitada.

7. Ayudante y Operario. Son los trabajadores que,
aungue hayan podido adquirir algunos clementales conoci-
mientos de un oficio, cjecutan bajo las drdenes de otros, tra-
bajos cuya realizacién sélo requiera la aportacion de esfuer-
20 fisico y la debida atencion,

8. Jardinero. Es el trabajador que, conociendo total-
mente las peculiaridades del oficio que lleva a cabo, realiza,
bajo las drdenes de otros, las tareas de limpieza, conserva-
cién y mantenimiento de parques y jardines,
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9. Conscrie. Es el trabajador que, sin tener méds cono-
cimientos gue los exigibles de E.G.B., lleva a cabo las ta-
reas de vigilancia y mantenimiento de edificios y locales
municipales. )

10. Limpiador o limpiadora. Es ¢l trabajador que eje-
cuta larcas de limpieza, tales como [regado, desempolvado,
barrido o pulido de suelos, paredes, cristales, etc., ya sea de
forma manual o con utensilios electrodomésticos de manejo
sencillo.

I'1. Archivero bibliotecario. Es el trabajador que, pose-
vendo la titulacidn de B.U.P. o equivalente, llevard a cabo,
con responsabilidad limitada al Secretario de la Corpora-
cién, las tareas de ordenacién y cuidado de la Biblioteca,
proponicndo adquisiciones de libros y material de estudio
preciso y cuantas otras actividades que se le indiguen ¢n
funcion de los estudios cursados.

12, Animmador. Es el trabajador que, poseyendo la
titulacion necesaria en cada caso, lleva a cabo con responsa-
bilidad las funciones de direccién, organizacién y coordina-
cién de actividades, ya sean en el dmbito deportivo, juvenil,
soctal o econdmico.

Articulo 9. Cobertura de puestos de trabajo.

1. A efectos de cobertura de plazas vacantes de la
plantilla de personal laboral que constituyen las ofertas de
cmpleo paiblice de cada anualidad y con el fin de favorecer
la promocion de los empleados municipales, se reservari
para la promocion interna el 50 por (00 de las referidas va-
cantes. ‘

2. Todas las vacantes producidas en cada anualidad, se
rescrvardn para la promocion interna, ofertandosc en la
oferta publica de empleo, las vacantes que resulten una vez
realizado esle proceso.

Articulo 10. Trabajadores con merma de capacidad
fisica.

La Corporacion adoptard las previsiones oportunas a
fin de quc los trabajadores municipales que, por edad u otra
razén, lengan disminuida su capacidad para misiones de
particulur csfucrzo o penosidad, sean destinados a puestos
de trabajado adecuados a su capacidad disminuida ¥ siem-
pre que conserven la aptitud suficiente para el desempefio
del nucvao puesto de trabajo.

Incluso en los casos de invalidez total.para el desem-
pefio de su pucsto de trabajo, se podri estudiar, a peticion
del interesado, la posibilidad de prestacién de servicio en
olro puesto de trabajo compatible con su situacidn fisica, a
cuyo efecto se atenderd a las clausulas y condiciones, inclu-
s0 la cconémica, derivadas de la O.M. de 5 de abril de
1969, articulo 24-3.

En todo caso, las retribuciones serdn las correspon-
dicntes al nuevo pucsio de trabajo que se ocupe.

Articulo 11. Promocion.

Se¢ promocionard a los trabajadores de modo objetivo,
atendicndo a sus puestos profesionales, capacidad e idonei-

dad para cl puesto de trabajo en cuestién. Esta promocién
tendrd una doble vertiente de acceso a puestos de Jefatura y
de creacion de nuevos puestos estructurales dentro de cada
escala o subgrupo y atendiendo siempre a la clasificacién de
puestos por grados o niveles scgin marca la Ley 30/1984.

Articulo 12. Realizacién de trabajos de superior o
inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria su-
perior a los que corresponden a la categoria que tuviera re-
conocida, por un periodo superior a seis meses, durante un
ano y ocho durante dos afios, puede reclamar ante la direc-
cién de la empresa la clasificacion profesional adecuada.

2. Contra la negativa d¢ !a empresa, y previo informe
del Comité o, en su caso, de los delegados de personal, pue-
de reclamar ante la jurisdiccién competente.

3. Cuando sc descmpefien funciones de categoria su-
perior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascen-
s0, cl trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva
entre la calegorfa asignada y la [uncion que efectivamente
realice.

4. 51 por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, el empresario precisara destinar a un
trabajador 4 tareas correspondicntes a categoria inferior a la
suya, s6lo podri hacerlo por el tiempo imprescindible, man-
teniéndole 1a retribucion y demis derechos derivados de su
categoria profesional y comunicandolo a los representantes
legales de los trabajudores.

Articulo 13. Traslado entre servicios.*

Los traslados de turno o pucsto de trabajo se regirdn
por las siguientes norimas: -

a} Los trabajadores manifestarin, de forma voluntaria,
al Jefe del Servicio o a la Junta de Personal y Delegados de
Empresa, su deseo de cambio de turno o tarea. Estos con-
feccionaran una lista de peticiones. Cuando sea preciso cu-
brir nuevos puestos o permutas de los existentes, la
Concejalia de Personal y Régimen Interior atenderd en pri-
mera instancia a estos peticionarios siempre que retinan los
requisitos exigidos. Las retribuciones complementarias en
estos casos serdn las del nuevo puesto.

b} S1 no existieran voluntarios para proveer los pues-
tos, la Concejalia de Personal y Régimen Interior, previo in-
forme del correspondiente Jefe de Servicio, determinara
quiénes deben cubrirlos, informando posteriormente a la
Junta de Personal y Delegados de Personal.

¢) Se autorizan las permutas de puestos de trabajo o
turnos entre los trabajadorgs de lTa misma categoria que re-
tnan los requisitos pertinentes.

.d) Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la
Concejalia de Personal y Régimen Interior, podra trasladar
personal mediante ¢l oportuno oficio de traslado, dando
posterior cuenta a la Junta y Delegados de Personal.
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Articule 14. Traslados y permutas entre Adminis-
traciones.

I. Traslados: Se estard al desarrollo previsto en la Ley
3071984, Ley 23/1988 y demis disposiciones vigentes.

2. Permutas: Se mantendran las situaciones previstas
por la Legislacidn vigente en esta materia.

CAPITULO III
Formacién

Articulo 15. Formacién.

1. Por parte de la Corporacién y de la Junta y Delega-
dos de Personal, se desarrollarin cursos de formacitn espe-
cificos para los trabajadores, al objeto de conseguir una me-
Jora de los conocimientos profesionales.

2. Los planes de formacién, que tendrdn cardcter se-
mestral, baremos de calificacidn, centros y plazos de reali-
zacion, etc., se elaborardn por la Comisién de Seguimiento.

3. Por parte de la empresa y los trabajadores, se hard
una scguimiento de este punto, informando la empresa pun-

tualmente a los representantes de los trabajadores, de todos”

los cursas que s¢ convoquen, tanto por el Ayuntamiento
como por otros organismos, asi como de lo que se realicen,

CAPITULO 1V
Tiempo de trabajo
Acrticulo 16. Jornada.

1. El computo anual para 1994, se fija en 1.695 horas,
que se considera como cémputo minimo para todo ¢l perso-
nal municipal, con independencia de su realizacidn en régi-
men de turnos, horario partido, festivos, etc. La jornada de
trabajo serd de 37,50 horas semanales.

2. Cada trabajador municipal dispondra de 30 minutos
de descanso diario, con cardcter general, 45 minutos para
aquellos trabajadores que requieran unas espectales condi-
ciones de higiene. Este descanso que serd retribuido, no po-
drd suponer, en ningin caso, que el servicio piblico quede
desatendido. '

3. Excepeionalmente se podra conceder la jornada re- -

ducida de 30 horas semanales, con la correlativa disminu-
¢ion de haberes, y por motivos suficientemente justificados,
de conformidad a la Ley y a los apartados de este mismo
convenio.

4. En aquelios servicios que lo precisen, se organiza-
rin turnos para la jornada de noche sdbados, domingos y
festivos. Dichos turnos serdn rotativos y fijados por el Dele-
gado de Personal y Régimen Interior, con la audiencia de la
Junta y Delegados de Personal.

5. El Delegado de Personal y Régimen Interior, o Con-
cejal Delegado del Servicio correspondiente, establecerd los
haorarios del personal de cada servicio, en funcién de las ne-
cesidades dertvadas de la prestacidn de los mismos, con au-
diencia de la Junta y Delegados de Personal.

Articulo 17, Excesos de jornada. :

1. Los excesos de jornada, con caracter periddico, que-
daran totalmente suprimidos a partir de la fecha de entrada
en vigor del convenio. Unicamente para resolver trabajos o
situaciones imprevistas se solicitard por los servicios permi-
so al responsable de personal, para la realizacién de trabajos
fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea posi-
ble 1a contratacién temporal prevista por la Ley o no pueda
ser de aplicaciéntpor las caracteristicas especificas del tra-
bajo a desarrollar. Una vez autorizada la solicitud por el res-
ponsable de personal, el Jefe del servicio correspondiente
dispondrd la realizacion de los trabajos extraordinarios,
atendiendo a la distribucién entre todo el personal disponi-
ble ¥ voluntario para la realizacion de dichos servicios. Sélo
por motivos de urgencia, plenamente justificados con poste-
rioridad, se podrdn realizar servicios extraordinarios sin au-
torizacion del responsable de personal, el cual dard cumpli-
da cuenta, mensualmente, a la Junta y Delegados de Perso-
nal, de los servicios extraordinarios realizados, asi como de
la relacién nominal de los afectados.

2. Se reconocerdn como excesos de jornada los traba-
jos realizados fuera de la jornada laborat.,

3. Se compensardn los excesos de jornada realizados
por tiempo libre en la proporcién del 175 por 100, es decir,
por cada hora se compensard con | hora 45 minutos libres.

4. En el caso de que por necesidades del servcio no se
pudiera compensar con tiempo libre los excesos de jornada,
éstos se abonardn en la misma proporcién en concepto de
gratificacion por servicio extraordinario dentro del siguiente
mes.

5. Las compensaciones en tiempo libre que sean jorna-
das completas o que por acumulacion de horas lleguen a
serlo, podran ser acumulables a los periodos de vacaciones.

Articulo 18. Vacaciones.

1. De forma general se establece como periodo de dis-
frute de vacaciones anuales los meses de junio, julio, agosto
y septiembre. La duracion de las vacaciones, en cualquier
caso, serd de 31 dias naturales.

2. Los responsables del servicio o unidad elaboraran
un plan de vacaciones, en el que tendrdn en cuenta las pre-
ferencias del personal a su cargo por el orden siguiente:
Que coincidan con la de los hijos en edad escolar, la esposa
trabajadora y la antigiiedad en e] servicio, y de forma rotati-
va afio a ano,

Este plan se presentard antes del 1.° de abril de cada
afio. Posteriormente, la Concejalia de Personal y Régimen
Interior, aprobard dicho plan ddndole curso y publicidad en
cada servicio.

Los planes de vacaciones atenderdn muy cspecialmen-
te a que en los puestos de responsabilidad de cada servicio o
unidad haya | 6 2 dias de solape entre el lurno entrante y el
turno saliente. Se procurara que en los servicios administra-
tivos el plan de vacaciones sc realice en su 80 por 100 en el
mes de agosto,
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Cualquier modificacion posterior del plan se comuni-
card a la Concejalia de Personal con 10 dias minimos de an-
telacton a su efectlo. para su aprobacién. Salvo por necesida-
des det servicio, las vacaciones se disfrutardan preferente-
mente de forma continuada. En todo caso, los periodoes de
vacaciones no serdn inferiores a |5 dias naturales continua-
dos.

Articulo 19. Licencias y permisos.

I Seran licencias reiribuidas y se concederan permisos
debidamente justificados y solicitados con antelacién sufi-
ciente. en los siguicnles casos:

A Por ¢l nacimiento de un hijo, la muerte o enferme-
dad grave de un familiar hasta primer grado de consangui-
nidad o afinidad, tres dias cuando el suceso se produzca en
la misma localidad o en un radio menor de 150 Kms. y cin-
co dias cuando sea en distancia mayor. Para los casos en
que ¢l familiar sca de scgundo grado, se concederdn dos y
cuatro dias respectivamente,

BB Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia,
dos dias.

) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, du-
rante los dias de su celebracidn, mds los imprescindibles
para su desplazamicnto si fuera necesario. El permiso se
concederd siempre que coincida con el horario de trabajo.

19y El trabajador con un hijo menor de 9 meses, tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Estc pe-
riodo de tiempo podrd dividirse en dos fracciones o
sustituirse por una reduecion de Ja jornada en una hora dia-
ria, siempre que el conyuge irabaje o justifique que no dis-
ruta dhe similar permiso.

Iy En caso de matrimonio se concederan 15 dias natu-
rales de permiso,

[y Durante ¢t aiio, los trabajadores municipales ten-
drin derecho a disfrutar hasta seis dias de licencia o permi-
s0 por asunto particular, no incluidos en los puntos anteriores.

(1) Las Ofictnas Pidblicas permaneceridn cerradas los
dias 24 v 31 de diciembre, a excepeidn de los servicios de
Registro General e Informacién, y demds servicios que se
prestan habitualmente en festivos. Estas disposiciones serdn
de aplicacian atodo cf personal del Ayuntamiento.

H) Se establece como dia inhidbil para tedo el personal
cl Lunes de Pascua.

I} Se concederdan permisos por ¢l tiempo indispensable
para ¢l cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal. -

B Sc concederdn permisos por el ticmpo indispensable
para la asistencia a consulta médica, con posterior justifica-
cion, siempre que no se pucda realizar dicha consulta fuera
de la jornada de trabajo.

2. Sc consideraran licencias no retribuidas, las siguien-
(3
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A) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algiin menor de 6 afios @ a un disminuido psiqui-
ce o fisico que no desempcefie actividad retribuida, tendra
derecho a una disminucidn de la jornada en media hora dia-
ria, con la reduccidn proporcional de sus retribuciones.

B) Se podran conceder permisos hasta un méximo de
15 dias continuados, no acumulables a los periodos de vaca-
ciones, siempre que se soliciten con 15 dias de antelacion y
con ¢l informe del Jefe del Servicio. Estos dias serdn can-
Jeables por dias de vacaciones regladas o sin retribucian.

() Se podran solicitar, con los mismos plazos y condi-
ciones de preaviso citadas cn ¢l parrafo anterior, permisos
superiores a 15 dias ¢ inferiores a 3 mescs. Estos serdn
siempre sin retribucién y, el totaf cada dos afios, no podran
SEI SUPerior a tres meses,

3. Se concederdn permisos para realizar funciones sin-
dicales, de conformidad con lo previsto en la Ley 9/1987.

Articule 20. Licencias especiales o suspensién del
contrato de trabajo,

Sin perjuicio de lo establecido en fos articutos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los empleados tendran de-
recho a la suspensién de sus contratos o licencias especia-
les, con reserva de su puesto de trabajo, cn los casos si-
guientes:

A} Maternidad de la mujer trabajadora, por una dura-
cton maxima de 112 dias naturales, distribuidos a opcion de
la interesada. '

B) Cumplimicnto del Servicio Militar o Social
sustitutorio o equivalente, con reincorporacion al trabajo en
el plazo maximo de un mes a partir de la tekminacién del
servicio.

) La situacion de excedencia que se regird por lo es-
tablecido en ¢l articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

D) Los empleados municipales que pasen a la situa-
cion de Servicios Especiales y Scrvicios en las Comunida-
des Auténomas, de conformidad con To previsto en la Ley
30/1984, Ley 23/88 v R.D.L.. 781/1986, Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régi-
men Local,

El wrabajador que no solicite ¢l reingreso antes de la
terminacion de su excedencia o licencia, causard baja deli-
nitiva,

CAPITULO Vv

Retribuciones

Articulo 21. Retribuciones.

Componen el total de retribuciones, el conjunto de
percepciones salariales y devengos extrasalariales que per-
cibe el trabajador, como consecuencia de su relacidn laboral
con el Ayuntamicnto, que para el periodo de vigencia del
presente convenio son los reflejados en el Anexo ndmero 1.
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Articulo 22, Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores tendrin derecho a dos gratifica-
ciones extraordinarias, una en junio v otra en diciembre,
consistentes cn 30 dias de salario base mds antigiiedad,
quicen la tyviere, La percepeidn de estas gratificaciones serd
proporcional al tiempo trabajado en el semestre natural an-
terior a cada paga, no sufriendo reduccién alguna en las
mismas, los trabajadores que hayan permanecido en T.L.T.

En el plus de asistencia y suplidos, se considerarédn
comprendidos los conceptos extrasalariales de plus de dis-
tancia, kilometraje v locomocién y vestuario. Este plus, de
cardcter indemnizatorio, no estard sujeto a cotizacién del
Régimen General de la Seguridad Social v la cantidad a
percibir se fija en el Ancxo nimero 1.

En funcidn de las caracteristicas particularcs de cada
puesto de trabajo, le corresponderd un complemento que in-
cluye los conceptos de penosidad, peligrosidad, especial de-
dicacién y cuantos otros que scan susceptibles de aplicar
como consecuencia de la cantidad o calidad del trabajo. La
cantidad mensual correspondiente para cada categoria se
fija en el Anexo mimero 1.

Articulo 23, Trabajo nocturno y festivo.

1. Tendran la consideracion de horas nocturnas, las
horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana. Estas horas tendrin una
retribucién Lspccmca consistente en una gratificacion de
154 pesctlas por hora nocturna trabajada.

2. Tendran la consideracion de horas festivas, las horas
trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas de
la vispera del festivo y las 22 horas del festivo. Estas horas
tendridn una retribucion cspecifica, consistente en una grati-
ficacion de 154 pesetas por hora festiva trabajada.

Articulo 24. Dietas y kilometraje,

I. En cuanto a las dietas de manutencion y alojamiento
sc eslard a lo dispueste cn la legislacidn vigente y disposi-
cioncs complementarias. Estas dictas s¢ complementaran
con una gratificacion por servicios extraordinarios pagade-
ra. mediante variacion de némina, y por un imporic varia-
ble, de mancra que se igualen todas las dietas a las estable-
cidas para cl grupo de titulacién A, devengindose propor-
cionalmente para las manutenciones y alojamientos.

2. Los trabajadores municipales gque, por razones del
servicio hubieran de desplazarse fuera de su centro de traba-
jo serin indemnizados por los gastos de locomocion que se
ocasionen. En el caso de que estos desplazamientos no se
pudicran producir en vehiculo de propiedad municipal y cl
trabajador utilizara su propio vehiculo, la indemnizacion se
realizara por acreditacion de los kildmetros realizados me-
diante parte de kilometraje normalizado, que la Corporacién
dispondrd, siendo tramitado al mismo ticmpoe que la némina
del mes de realizacisn del servicio.

3. El importe de las dietas se hara efectivo en el plazo
maximo de 10 dias.

CAPITULO V1
Condiciones sociales

Articulo 25, Ayudas en situaciones de LL.T. y
accidente laboral.

1. En todos los casos de accidente laboral y materni-
dad, la Corporacién garantizard el 100 por 100 de las retri-
bucicnes bdsicas y complementarias, hasta seis meses maxi-
mo.

2. En los casos de L.L.T., sc garantizara el 100 por 100
de las retribuciones bésicas y complementarias desde el pri-
mer dia y hasta que finalice el sexto mes.

Para tener derecho a esta prestacion, sera imprescindi-
ble la justificacidon desde el primer dia de su ausencia, asi
coma su renovacion semanal con el correspondiente parte
de confirmacion, salvo en los procesos de duracidn prevista
superior al mes, en cuyo caso la confirmacion se realizard
quincenalmente.

3. Auxilio por larga enfermedad. En (odos los casos se
garantiza el 100 por 100 de su salarto, integro, desde el pri-
mer dia, para los casos de hospitalizacién, y desde el cuarto
dia en el resto de los casos, y durante los seis primeros me-
ses, y a partir de que finalice el sexto mes, se le garantiza-
rdn por parte de la Corporacidn, los 3/4 del salario estable-
cido para su puesto de trabajo. En los casos en que se inicie
la tramitacidn por invalidez, por parte del interesado, la
Corporacidn podrd conceder un préstamo en la cantidad que
venia percibicndo por la incapacidad transitoria hasta la re-
solucidn final de su expediente, siempre que el interesado
garantice la devolucion.

En los casos particulares de larga recuperacion, por ac-
cidente de trabajo o enfermedad. superior a seis meses, la
Corporacién podrd mantener ka cobertura salarial en el 100
por 100, hasta un afio, como maximo, o hasta la recupera-
cién o jubilacién, si éstas se producen antes del afio, previo
dictamen emitido al respecto por la comisién de seguimien-
to, en cada case concrelo. De 1gual modo se procederd
cuando se presenten situaciones en que el trabajador supere
la estancia en LL.T. en periodo superior a seis meses, conta-
bilizados globalmente en dos afios seguidos consecutivos,

Articulo 26. Jubilacion anticipada.

Para las jubilaciones voluntarias anticipadas al cumpli-
micnto de los 65 afios de edad, sc cstablecen a cargo de la
Corporacion, las siguientes indemnizaciones:

60 afios de edad: 2.000.000 de¢ pesetas.
01 afios de edad: 1.650.000 pesetas,
62 afnos de edad: 1.100.000 pesctas.
63 afios de edad: 700.000 pesetas.

64 anos de edad: 400.000 pesetas.

Para acogerse a estas indeminizdciones el inleresado
deberd formular su solicitud con scis meses de antelacién a
la fecha en que cumpla la cdad, en la que pretende acogerse
para la jubilacién voluntaria.

Articulo 27. Ayuda por Servicio Militar.

Durante ¢! iempo de prestacion del Servicio Militar o
Prestacion Social sustitutoria. €l empleado municipal en
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esla situacion recibird, en los meses de junio y diciembre, el
importe de las retribuciones bdsicas y complementarias co-
rrespondientes al puesto de trabajo que ocupaba antes de la
incorporacion a alguno de dichos servicios.

Articuio 28. Anticipos reintegrables.

De conformidad con lo establecido por el articulo 20.8
de la Ley 46/19835, de 27 de diciembre, de Presupuestos Ge-
ncrales del Estado para 1986, el importe de los anticipos
reintegrables tendrd una cuantia mdxima de dos mensuali-
dades de las retribuciones bdsicas liquidas del solicitante,
Junto con ¢l anticipo se podré solicitar una cantidad de
250.000 pesetas (anticipe mds préstamo), que habra de rein-
tegrarsc junto con el anticipo en las mismas condiciones en
el limite presupuestario previsto para anticipos, que estard
fijado para 1994, en 2.000.000 dc pesetas.

L.a adjudicacién de préstamo complementario se reali-
zard atendiendo a las posibilidades de liquidez en cada mo-
mento, y segan los criterios establecidos por la Comisién de
Seguimiento, determinados para cada caso,

Articulo 29. Prendas de trabajo.

A todo el personal de Obras y Servicios, se le facilita-

rin dos prendas completas de trabajo, una de verano y otra

de invierno.

El trabajador utilizard obligatoriamente el uniforme y
serd responsable del cuidado y limpieza de dichas prendas.

Articulo 30. Asistencia letrada.
El Ayuntamienito garantiza la asistencia juridica a los
trabajadores municipales que lo soliciten y precisaran por

razones de conflicto derivado de la prestacidn del servicio.

El Ayuntamiento facilitard al trabajador los datos de
los abogados que se encarguen de su caso.

[.a Corporacion suscribird un seguro de responsabili-
dad civil para los trabajadores municipales.

Articulo 31. Fondo Social y ayudas asistenciales.

S¢ garantizan las siguientes ayudas asistenciales para
todo ¢l personal de plantilla:

-Ayuda por natalidad: 5.000 pcsetas.

-Ayuda por nupcialidad: 15.000 pesetas.

-Ayuda por sepelio: 15.000 pesetas.
Articulo 32, Seguro de vida.

F'n caso de accidente de trabajo, enfermedad profesio-

. . [
nal, accidente no laboral y enfermedad no profesional,

. como mcjora de las prestaciones de los Organismos corres-
pondientes, el Ayuntamiento abonard una indemnizacion
por los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez perma-
nente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente to-
tal para cl trabajo habitual. Dicha indeminzacién consistird
en el abono de la suma de 1o que establezca la péliza que a
tal efecto negociard la Comision de Seguimiento, y para
cuyo mencster se dedica una partida presupuestaria de
721.000 pesetas.

.
»

Articulo 33. Retirada del permiso de conducir.

En el caso de que a un conductor del Ayuntamiento se
le retire el permiso de conducir, se le garantiza a éste puesto
dentro del Cuadro Laboral, manteniéndole las retribuciones
que disfrutase anteriormente, salvo que la retirada del per-
miso sea producida por conduccidn temeraria @ en estado
de embriaguez o drogadiccidn. :

Articulo 34, Certificacion de salarios.

El Ayuntamiento facilitara a todos los trabajadores
municipales, justificacién de haberes a cfectos de Declara-
cion de la Rentd, antes del inicio del plazo para su realiza-
cién. :

CAPITULO VII

Seguridad e higiene

Articulo 35. Seguridad e higiene.

Durante 1994, se constituird el Comité de Seguridad e
Higiene, con la siguiente configuracidn:

-3 representantes designados por la Corporacion.
-3 representantes designados por la Junta y Delegados
de Personal. :

Articulo 36. Salud laboral.

Anualmente se procedera a la realizacién de un exa-
men de salud a todo el personal municipal fijo de plantilla.
Los resultados de este examen de salud servirdin como base
para la claboracién de un programa de salud laboral.

CAPITULO VIII
Dgrechos ¥ deberes sindicales
Articulo 37. Secciones sindicales.

I. T.os trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una
seccién sindical, podrdn constituir una seccidn sindical
cuando su sindicato tenga afiliados en el centro de trabajo.

2. Bl Ayuntamiento reconocerd un solo Delegado Sin-
dical, en funcién de los trabajadores existentes y hasta que
Iz plantilla total alcance los 250 trabajadores, a partir de
cuyo momento se estard a lo establecido en la Legislacion
vigente.

Este Delegado Sindical corresponderi a la seccidn sin-
dical que mayor ndmero de votos obtenga en las elecciones
sindicales.

El Delegado Sindical tendrd los mismos derechos y
deberes que los Delegados de Personal.

3. La Corporacién intentard facilitar un local debida-
mente acondicionado y dotado de material para cada Sec-
¢ién Sindical.

Asimismo se dispondrd de un tablén de anuncios en
todos los centros de trabajo para la publicidad sindical.
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Ademas, a ta Junta de Personal se le dotard anualmente con
20.000 pesctas para gastos de material. Quedan excluidas
las fotocopias que se realicen, que correrdn a cargo de la
Corporacidn. El gasto sc librard a nombre del Sccrcldrm dc
la Junta de Personal.

4. El distrute de las horas sindicales serd comunicado,
por escrito o telelénicamente, con una antelacién minima
de 48 horas, a la Concejalia de Personal y Régimen Interior,
para que ¢ésta pueda adoptar las medidas oportunas
{(suplencias, confirmacién, etc.). En casos de urgencia se
podran tomar sin previa comunicacién, que en todo caso, se
justificard con postertoridad.

Los Organos Sindicales podra acumular sus horas sin-
dicales mensuales en cualquicra de sus miembros.
-
Articulo 38. Garantias sindicales. .

1. Ningtn trabajador miembro de una Seccién Sindi-
cal. podra ser discriminado ni trasladado de su puesto de
trabajo por causa de su afiliacién o actividad sindical.

2. Todo miembro de’una Seccion Sindical tendrd dere-
cho a cjercer litmemente el cargo o la representacién sindi-
cal para la que sea elegido, tanto dentro como {uera del
Ayunlamiento,

3. Luas Secciones Sindicales podran difundir libremen-
te publicaciones y avisos de cardcter sindical, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabajo. Asimismo podran
fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo
cardcter en los tablones que a ta] efecto deberdn establecer-
se en todos los lugares de trabajo.

4. Las Secciones Sindicales podrdn recaudar las coti-
zaciones de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo de
apartaciones con fines sindicales.

3. Las Secciones Sindicales tendran derecho a la asis-
lencia de asesores sindicales, lanto para sus propias reunio-
nes como para cualquier reunidn o negociacién a la que fuc-
sen convocados.

6. Las Sccciones Sindicales tendran derecho a recibir
dcl Ayuntamiento toda la informacion y datos estadisticos
que soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral
de los trabajadores, que éste disponga.

7. El Ayuntamiento descontarda mensualmente la cuota
sindical a los trabajadores’que lo soliciten por cscrito.

CAPITULO 1X
Régimen sancionador

Articulo 39. Régimen de faltas.

1. Se consideraran faltas cuantos actos y omisiones re-
dunden en perjuicio del servicio, constituyan infidelidad o
deslealtad.

2. Las faltas se clasificardan, en razén dc su malicia,
gravedad o trascendencia, en leves, graves y muy graves,
conforme a la siguiente enumeracién, que tiene cardcter
cjemplificativo y no exhaustivo:

A} Scrdn faltas leves las siguientes:

-La incorreccion con el publico o con los compafieros
o subordinados.

" -El retraso, negligencia o descuido en et cumplimiento
de las tareas.

-La no comunicacidn, con la debida antelacion, de la
falta al trabajo por causa justificada, a menos que se pruche
la imposibilidad de hacerlo.

-La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de uno o dos dias al mes.

-Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justifi-
cada, de tres a cinco dias en un mes.

-El descuido en la conservacion de tos locales, vehicu-
los, material y documentos de los scrvicios.

-En general, el incumplimiento de los deberes por ne-
gligencia o descuido excusable.

B) Seran faltas graves:

-La lalta de disciplina cn el trabajo o del respeto debi-
do a los superiores, compafieros o inferiores.

-El incumplimicnto de las 6rdenes e instrucciones de
los superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias dc las que se deriven o puedan de-
rivarse perjuicios graves para el servicio.

-Las desconsideracion con ¢l publico o ¢l ejercicio del
trabajo.

-El incumplimicnto o abandono de las normas y medi-
da de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando
de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud v la in-
tegridad fisica del trabajadorg de otros.

-La falta dc asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes,

-Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justifi-
cada, durante mds de cinco dias al mes y menos de ocho.

-El abandono del trabajo sin causa justificada.

-La simulacién de enlermedad o accidente.

-La simulacién o encubrimiento de faltas de otros tra-
bajaderes en relacion con sus deberes de puntualidad, asis-
lencia y permanencia cn ¢l trabajo.

-La disminucién continuada y voluntaria del rendi-
micnio del trabajo normal y pactado.

-La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material o documentos de los
SCTVICIOS, :

-El ¢jercicio de actividades profesionales, piiblicas o
privadas, sin haber solicitado autorizacién de compatibili-
dad.

-La utilizacién o difusidn indebidas dc datos o asuntos
de los que tenga conocimiento por razén del trabajo en la
Corporacion.

-La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres me-
ses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

-1 uso indebido de la tarjeta de control horario, horas
de firma, ete., as{ como el uso suplantado al titular de los
clementos de control de asistencia y permancncia.

C) Serdn laltas muy graves:

-El incumplimiento del deber de fidelidad a la Consti-
tucion en el ejercicio de la funcién publica. .

-Toda actuacién que suponga discriminacién por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento
o vecindad, o cualquier otra condicidn o circunstancia per-
sonal o social.

-El abandono del servicio,
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-La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
quc causen perjuicio grave a la Administracion o a 1os ciu-
dadanos,

-La publicacidn o utilizacién indebida de secretos ofi-
‘ciales asi declarados por la Ley o clasificados como tales.

-La notoria falta de rendimiento que comporte inhibi-
cién en el cumplimiento de las tareas encomendadas. ‘

-La violacién de la neutralidad o independencia politi-
ca, utilizando las facultades atribuidas para influir en proce-
sos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

-El incumplimiento de las normas sobre incompatibili-
dades.

-La obstaculizacion al ejercicio de las libertades politi-
cas o sindicales.

-La realizacion de actos encaminados a coartar el libre
ejercicior del derecho de huelga.

-La participacién en huclgas, a los que lo tengan ex-
presamente prohibido por la Ley y la participacién en huel-
gas no autorizadas.

-El incumplimtento de la obligacidn de atender los ser-
vicios csenciales en caso de huelga.

-Haber sido sancionado por la comision de tres faltas
graves cn un periodo de un afo.

-La falta de asistencia al trabajo no justificada durante
mds de ires dias en un mes,

-Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas,
durante ocho dias o mds al mes, o durante mas de dieciocho
difas durante un periodo de tres meses.

-La reincidencia en faitas graves, aunque sean de dis- -

unta naturaleza.
Articulo 40. Sanciones.

Las sancioncs que podrdn imponerse, en funcién de la
calificacion de las faltas, serdn las siguientes:

A) Por laltas leves:

-Apercibimiento.

-Amoncstacion por escrito.

-Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

-Descuento proporcional de las retribuciones corres-
pondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas dc
asislencia o puntualidad no justificadas.

B) Por faltas graves:

-Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

-Suspension del derecho de concurrir a pruebas selec-
tivas o concursos de ascenso por un periodo de uno a dos
afios. o

-Suspension de funciones de hasta tres meses.

C) Por faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 3 meses.

-Inhabilitacién para ascensos por un periodo de uno a
dos afios.

-Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

-Despido.

Articulo 41. Procedimiento sancionador.

. El procedimiento sancionador por faltas graves o
muy graves sc iniciard por Decreto del Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior, previo informe del Nego-
ciado de Personal o Jefe de Servicio.

Las sanciones por faltas leves sancionables con amo-
nestacién poor escrito o apercibimiento, serdan directamente

sancionables por los Jefes o Responsables de Servicio o de
Seceion, dando cuenta al Concejal de Interior, Jefe dc Per-
sonal y Comité de Empresa, dandose en todo caso audien-
cia al intcresado para defensa o descargo. El aviso de san-
cioén se hard como médximo en un plazo de 10 dias después
de conocida la infraccién y el plazo de audiencia serd de
tres dias.

Las sancioncs por faltas graves o muy graves requeri-
rdn la tramitacién previa de expediente disciplinario, coya
iniciacién se comunicard a los representantes de los trabaja-
dores y al interesado, ddndose audiencia a éste y siendo
oidos aquéllos en el mismo.

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy
graves corresponde al sefior Alcalde, con independencia de
la sancion penal que pueda derivarse del hecho objeto de la
sancion laboral.

Las sanciones se notificarin por escrito a los inculpa-
dos y contra cllos podrdn éstos interponer los recursos co-
rrespondientics en los plazos y ante los Grganos establecidos
normativamente.

2. Los Jefes o supetriores que toleren o encubran las
taltas de sus subordinados, incurrirdn en responsabilidad y
sufrirdn las sanciones que se estimen procedentes, habida
cucnta de la que se imponga al autor y de la inten-
cionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dig-
nidad de la Corporacién y reiteracién o reincidencia de di-
cha tolerancia o encubrimiento.

3. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a tra- |
vés de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su
dignidad humana o laboral.

Articulo 42. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a lo [0 dias, las graves a
los 20 dias y las muy graves a los 60 afios, a partir de la fe-

~ cha en que la Administracién tuvo conocimiento de la co-

misién, en todo caso a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto
propio del expedientc instruido, en su caso, siempre que la
duracidn de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
mescs, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Disposicion final

Durante €l gjercicio de 1994 los conceptos retributivos
no experimentardn incremento alguno, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para dicho Ejercicio.

El presente convenio tendrd vigencia durante el ejerci-
cio de 1994, retrotrayéndose sus efectos a 1 de enero y has-
ta 31 de diciecmbre.

Diligencia: La pongo yo, el Secretario, para hacer
constar que el presente texto ha sido aprobado undnime-
mente por €l Pleno Corporativo, en sesién celebrada el dia
24 de junio de 1994 .-—Certifico. '

Cchegin, a 27 de junio de 1994.—EI Sccretario Gene-
ral. ‘



S
: SALARIO BASE COMPLEMENTO ASISTENCIOALES TOTAL ARO PRECTO .
CATEGORIA PROFESIONAL MES ESPECIFICO. Y SUPLIDOS. MES /TRIENIO
TTTULADOS SUPERIORES ,
INGENIEROS, ARQUITECTOS, , 141.927 . i.85.930.-‘ 56.563 .~ 3.696.896,.~ 5.448 .=
TITULADOS MEDIOS, ASISTEN .
TE SOCTIAL, ETC. seeeesseas 120.458,~ 51.731.- 50.784 ,~ 2.916.592.- 4.359.—
CAPATAZ +ooeeesvccoaonsss . 89.793,- 41.438 .- 33,451 .~ 2.155,770.~ 3,210.—-
ANIMADOR CULTURAL ..,.... 89.793,- 30,623 .~ 30.565,- 1.991.358.= 3.210.-
ANIMADOR DEPORTIVO ...... 73.421,- 29.881 .~ 30,565 .- 1.753.246.~ 2.183.-
ARCHIVERO~-BIBLIOTECARIO , 89.793,- 31.199,.—- 33.451,- 2.032.899 .« 3.271.~
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,  73.421.- 29,881 .~ 30.565.~ 1.753.246.- 2,183.-
OFIC-AL 12 DE OFICIO .... 73.421.- 35,678, 24,785.- 1.753.450.—- 2.183 .-
OFICIAL 28 DE OFICIO .... 67.027.~ 35.678 .~ 24.785.~ 1.663.934.~ 1.638.~
ELECTRICISTA DE 12 ...... 89,793.~- 41.339.- 30.565,.=~ 2.119.950.- le271.-
ELECTf ICISTA DE 22 ...... 67,027 .- 39.989.- 24,785 .- 1.715.666.- 1.638,~
JARDINERO ..euvesconncena 67.027.- 33.872.- 23.344.- 1.624.970,.- 1.638.-
OPERARIO, AYUDANTE ...... 67.027.- 33.872,- 23.344.~ 1.624.970,~ 1.638.=
CONSERJES wveveecnnvanees 67.027.- 31.889.~ 23.344.- 1.601.,174.~ 1.638.=-
LIMPIADOR/A 4u.vavoesnees 67.027.- 19.514 .~ 23,344,.- 1.452.674 .~ 1.638.-
AUXILIAR DE BIBLIOTECA .. 60.570.- 6.331.~ 4.309,- 975.660.- 1.500, -
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Numero 1268

i PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CARAVACA DE LA CRUZ

EDICTO

Don Juan Maria Marin Carrascosa, Juez de Primera Ins-
tancia ndmero Uno de la ciudad de Caravaca de la
Cruz y su partido.

Por virtud del presentc hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo, se siguen autos de juicto de menor
cuantia numero 173/93, a instancia del Procurador Luis
Lépez Sanchez, en nombre y representacién de Renault
Financiaciones, S.A., contra don Jestis Navarro Garcia y
dofia [sabel Lozano Martinez, sobre reclamacién de canti-
dad, en los que por proveido de csta fecha se ha acordado
sacar a subasta los bienes cmbargados y que después sc
diran, por primera y, en su caso, por segunda y tercera
vez, v término de veinte dias hdbiles, habiéndose sefiala-
do para tlicho acto los dias 31 de marzo, el 28 de abril y
el 26 de mayo de 1995, en primera, segunda y tercera
convocatorias, respectivamente, todas ellas a las 10,30
horas, en la Sala Audiencia de este Juzgado, las dos alti-
mas para el caso de ser declarada desierta la anterior, bajo
las siguientes

Condiciones:

|.*—Servira de tipo para la primera subasta el valor
gue se cxpresa a continuacién de cada bien, no admitién-
dose posturas que no cubran las dos terceras partes del
mismo; para la segunda, dicho avalio con rebaja del vein-
ticinco por ciento y para la tercera, sin sujecién a tipo.

2.*—Para tomar parte en la subasta, todo licitador
deberi consigar previamenite cn la mesa del Juzgado o en
¢l establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual,
por lo menos, al veinte por ciento efectivo del valor de los
bienes, que sirva de Lipo para la subasta, sin cuyo requisi-
to no serdn admitidos.

3.'—Desde el anuncio de la subasta, hasta su cele-
bracién, podrdn hacerse posturas por escrito en plicgo ce-
rrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a aquél,
el importe de la consignacién anicriormente resefiada o
acompafizndo ¢l resguardo de haberla hecho en el estable-
cimicnto destinado al efecto.

4*—Los titulos de propiedad, que han sido suplidos
por cerliticacitn de lo que de los mismos resulta en el Re-
gistro de la Propiedad, en que constan inscritos, estardn
de manificsto-en la Secretarfa del Juzgado para que pue-
dan ser examinados por los que quieran tomar parte en 14
subasta, previniendo a los licitadores que deberdn confor-
marse con ellos y no tendran derecho a exigir ningunos
olros, no admitiéndose al rematante, después del remate,
ninguna rcclamacidon por insuficiencia o defecto de los
M STTON.

5.2 —I.as cargas ¥y gravdmenes anteriores y preferen-
tes al crédito del actor, continuardn subsistentes, enten-
diéndose que el rematante los acepta y queda subrogado
cn la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Bienes objeto de subasta:

1.—Un turismo marca Renault 21, Turbo DX, matri-
cula MU-0763-AT. Valorado en 1.200.000 pesetas.

2.—Una lavadora, marca Bru. Valorada en 15.000
pcsetas.

3.—Un televisor en color,r marca Pershin, modelo
Flat Square, de 22 pulgadas. Valorado en 20.000 pesetas.

4.—Un frigorifico, marca Edesa. Valorado en
10.000 pesetas.

Dado en Caravaca de la Cruz a 9 de encro de
1995.—E1 Juez, Juan Maria Marin Carrascosa.—E] Se-
cretario.

Numcero 1690

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don Andrés Pacheco Guevara, Magisirado-Juez de Pri-
mera Instancia ndmere Uno de Murcia. Seccion C,

Hago saber: Que cn -este Juzgado de mi cargo se si-
guen autos de juicio de menor cuantia, con el ndmero
780/93-C, instados por Renault Financiaciones, S.A., re-
presentada por el Procurador sefior Herndandez Foulquié,
contra Mobipal. S.L. y otro, que se encuentra en ignorado
paradero, v por providencia de fecha de hoy se ha sefiala-
do para la confesion judicial del representante legal de la
entidad demandada para ¢l dia 20 de febrero préximo, a
las |1 horas de la mafiana, cn la Sala de Audiencia de este
Juzgado, bajo los apercibimientos legales si no compare-
ce a csta primera citacidn y para este caso, se sefiala por
segunda vez para el dia siguicnte, 21 de febrero, a la mis-
ma hora, pero con ¢l apercibimiento de que si no compa-
rece podrd ser declarado confeso en la sentencia defini-
t1va.

Y para que sirva de citacién en (orma al representan-
te lcgal de la entidad demandada Mobipal, S.L., cxpido y
firmo el presente en Murcia a 25 de ¢nero de 1995.—FEl
Magistrado-Juez, Andrés Pacheco Guevara.—I.a Secreta-
ria Judicial.
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_PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SIETE DE MURCIA

EDICTO

‘Don Enrique M. Blanco Paiios, Magistrado Juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero Siete de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen aulos de
juicio gjecutivo namero 57/92, a instancia de Banco Po-
pular Espafiol, S.A., representado por el Procurador don
Alfonso V. Pérez Cerdan, contra Andrés Sanchez Qrtufio
y Ana Martinez Pujante, en reclamacién de 2.265.709 pe-
setas de principal y otras 1.000.000 de pesetas para costas
y gastos, en cuyos autos se ha acordado sacar a piblica
subasta los bienes embargados gue después se expresardn,
por término de ocho dias si el valor de los mismos no ex-
cediera las 200.000 pesetas, y por término de veinte dias,
si dicho valor superase la cantidad referida; habiéndose
seffalado para la celebracidn de la primera subasta el dia 6
de marzo dc 1995,.a sus 11,30 horas; para la celebracion
de.la segunda, cl dia 3 de abril de 1995, a sus 11,30 horas,
y para la cclebracién de la tercera, el dia 4 de mayo de
1995, a sus 11,30 horas..

Dichas subastas se celebraran en las siguicntes

Condiciones

|.— Para poder tomar parte en la subasta, deberan
los licitadores consignar previamente en la Mesa del Juz-
gado o establecimiento destinado al efecto una cantidad
igual, al menos, al 20% efectivo del tipo de la subasta,
para la primera y segunda y una cantidad igual, al menos,
al 20%: efectivo del tipo de la segunda, para la tercera su-
basta.

2.— El tipo de las subastas serdn: para la primera, el
valor de los bienes; para la segunda, €l valor de los bienes
‘con una rebaja del 25% y la tercera subasta sera sin suje-
cién a tipo.

3.— No sc¢ admitirdn posturas que no cubran las dos
lerceras partes del tipo de la subasta.

4.— Los titulos de propiedad de los bienes subasta-
dos, estardn de manifiesto en la Secretaria de este Juzga-
do, para que puedan examinarlos los qué quieran tomar
parte en la subasta, previniendo que los licitadores debe-
ran conformarse con ellos y no tendrdn derecho a exigir
mnéunob otros.

— Que las cargas o gravimenes anteriores o prefe-
rentes, si los hubiere, al crédito del actor, continuaran

subsistentes, entendiéndose gue el rematante los acepta y -

queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

6.— Podran hacerse posturas en pliego cerrado.

7.— No podrin hacerse posturas en calidad de ceder
el remate a lerceros, exceplo el ejecutante.

8 — Sirva el presente edicto de notificacién en for-
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ma de los sefialamientos de subastas a los demandados en
situacidn procesai de rebeldia.

Bienes objeto de subasta:

l.—Finca ristica, trozo de tierra blanca a hortalizas
y cereales con riego de la acequia de la Daba, término de
Murcia, partido de Nonduermas, pago de la Daba, sitio de
Barracdn de Lisén, de cabida once dreas y dieciocho cen-
tidreas. Su valor en conjunto es el de 400.000 pesetas, co-
rrespondiendo al demandado la nuda propiedad ¢l valor
de ésta es ¢l dc 280.000 pesetas.

2.—Finca rustica, trozo de tierra moreral de la ace-
quia del Turbedal, término de Murcia, partido de
Nonduermas, de cabida diez dreas y noventa Lentmreds
Su valor en conjunto es cl de 400.000 pesetas.

Murcia a 13 de enero de 1995.—EI Magistrado-Juez,
Enrique M. Blanco Pafios.—I.a Secretaria.

Namero 1689

PRIMERA INSTANCIA EINSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE CARTAGENA

EDICTO

Don José Mifiarro Garcia, Magistrado-Juez de este Juzga-
do de Primera Instancia e Instruccién ntimero Cuatro
de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autlos so0-
bre procedimiento judicial sumario hipotecario del articu-
lo 131 de la Ley Hipotecaria ndmero 54/94, a instancia de
Caja de Ahorros de Murcia, representado por el Procura-
dor sefior Cdrceles Nieto, contra don Francisco Saura
Séanchez y dofa Julia Hemdndez Mateo, erf los cuales se
ha acordado sacar a pablica subasta, término de veinte
dias y precio pacgtado en la cscritura la finca que luego se
dird, para cuya celebracion se sefiala el dia 9 de marzo, a
las 10 horas de su maiiana, y en prevencion de que no
haya postores para la misma se sefiala para que tenga lu-
gar la segunda, sirviendo de tipo ¢l 75%: de la primera cl
dia 6 de abril, a las diez horas y de igual forma, se acuer-
da sacar a la venta en pidblica subasta por tercera vez y sin
sujecidn a tipo la referida finca, sefialandose para ello el
dia !'| de mayo, a las 10 horas. A celebrar en la Sala Au-
diencia de este Juzgado y con las condiciones siguientes:

Primera: Que para tomar parte en la subasta deberin
los licitadores haber consignado previamente ¢n la Cuenta
de Depésitos ¥y Consignaciones de cste Juzgado el 20%
del valor que sirve de tipo a cada una de las subastas.

Segundo: Que no se admitirdn posturas gue no cu-
bran el lipo sefialado para las subastas, que las posturas
podran hacerse por escrito ¢n pliego cerrado y en calidad
de ceder el remate a un lereero.

Tercero: Que los autos y certificaciones del Registro
que previene la Ley estdn de manifiesto en Secretarfa v se
entiende que los licitadores aceptan como bastante la titu-
lacién y que las cargas o gravamencs anteriores o las pre-
ferentes si las hubiere al crédito del actor continuarin
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subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta, y
queda subrogado en ia responsabilidad de fos mismos sin
destinarse a su extineion el precio del remate,

Cuarta: Sin perjuicio de que se lieve a cabo la notifi-
cacion cxpresada en la regla 7.7, parrafo 5.°, del articulo
131 de la Ley Hipotecaria, conforme a los articulos 162 y
279 de la L.E.C., de no ser hallado ¢l deudor, servird
igualmente este edicto para notificarle el triple
sefialamientos del lugar, dia y hora del remate.

Fincas que se subastan:

Primera.—Raustica: Un trozo de cereal sccano, situa-
do en el paraje de Los Madriles, diputacién de Lentiscar,
término municipal de Cartagena, que linda: Norte, con
mis del vendedor, es decir, don Miguel Saura Garcia; por
el Sur y Oeste, con resto de la finca de donde se¢ segregd,
y por el Oeste, con don Miguel Saura Garcia y en parte,
con los herederos de don José Antonio Saura Conesa. Su
superficie es de tres hectireas, veinticuatro drcas y veinti-
dos centidreus.

Inscrita al Registro de la Propiedad de La Unién,
seccion 2, tomo 793, libro 157, folio 186, finca nimero
5.926. inscripcién 3.

Tipo de lcitacidn: 8.000.000 de pesctas.

Scgunda.—Ruistica; Sesenta y sicte dreas y ocho
centiareas, de tercera clase, bancal que nombran de
Cerezuela, sito en la diputacién de Lentiscar, término mu-
nicipal de Cartagena. Linda: Norte y Oeste, con camino
de Foerca; por el Este, con tierra de herederos de Trintdad
Martinez. y por ¢l Sur, con dofia Florentina Saura Sin-
chez. :

Inscrita al Registro.de la Propiedad de La Unidn,
sceeion 2, tomo 102, libro 6, tolio 95, finca 332, inscrip-
cion 7. :

Tipo de licitacion: 1.6501.000 pesetas.

Cartagena a 20 de enero dc 1995.—E] Magistrado-
Tuez, José Minarro Garcia.

Nimero 1264

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CINCO DE MURCIA

EDICTO

El Magistrado-Juez titular del Juzgado de Primera Instan-
cia ntiimero Cinco de Murcia.

Por medio del presente, hace saber: Que en el ex-
pediente de calificacién y rehabilitacion del quebranto
dimanante de la quiebra voluntaria nimero 694/93-D,
abajo resefado, se ha dictado sentencia cuya encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguientc:

"Sentencia.—En la ciudad de Murcia a 27 de oclubre
de 1994,

Vista por mi. Cayetano Blasco Ramdn, Magistra-
do-Jucz de Primera Instancia nimero Cinco de la mis-
ma, la presente picza separada de calificacién de la
quiebra voluntaria namero 694/93-D, de la mercantil
CODIMODA, S.L., representada por el Procurador se-
fior Gonzdlez Campitle y dirigida por el Letrado seiior
Ramirez de Arcllano. en la que adem4ds han sido parte
los Sindicos don Félix Pérez Léper, don Francisco Go-
mez Marin y don Andrés Arnaldos Cascales, y el Mi-
nisterio Fiscal, y con los siguientes

Fallo: Califico como ftortuita la quiebra de la so-
cicdad CODIMODA, 5.L., dejando sin efecto la fianza
de carcel segura prestada por don Lorenzo Juan Muiioz
Soler, don Antonio Mendoza Vivancos, don Juan Jaén
Moreno y dofa Maria Dolores Vacas Dominguez; todo
ello sin hacer expresa declaracién en cuanto a las cos-
tas causadas cn esta instancia.

Notifiquese esta sentencia a las partes no
comparecidas en el presente incidente, en la forma pre-
venida en los articulos 769 y ss. de la L.E.C., si dentro
de scgundo dia no se solicita su notificacién personal,
conforme previene la Ley; firme gue sea esta resolucién,
cursese el correspondientc "Boletin” a la Delegacion pro-
vincial del Institute Nacional de Estadistica, y poniendo
en las actuaciones certificacidn de la misma, incliyase la
presente en el legajo de sentencias.

Asi por esla mi sentencia, lo pronuncio, mando y fir-
mo. Sigue la firma. Publicada el dia de su fecha.

Y para su publicacion en ¢l "Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y sirva de notificacion a los demanda-
dos, cuyo actual domicilio y paradero se desconoce y a
los que sc les hace saber que no siendo firme la sentencia
transcrita, contra la misma cabe inlerponer recurso de
apelacién en ambos efectos ante este Juzgado en término
de cinco dias, el cual, en su ¢caso se formalizard ante este
Juzgado, libro el presente.

Dado en Murcia a 23 de noviembre de 1994 —FE]
Magistrado-Juez.—El Secretario.

Nimero 1425

. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

En virtud de lo acordado en los autos de Pr. suma.
hip. articulo 131 ey Hipotecaria, ndmero 106/1994, ins-
tados por el Procurador don Joaquin Ortega Parra, en
nombre y representacion de Caja de Ahorros del Medite-
rednco, contra Juan Conesa Lencina, por medio del pre-
sente se nolifica la existencia del presente procedimiento
cn virtud de 1a Regla 5. det articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria a los tenedores, tomadores o endosatarios presen-
tes o futures de veinticuatro letras de cambio.

En Cartagena a 11 de encro de 1995.—El Secretario
Judicial.
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Nimero 1688

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE LORCA

EDICTO

Dofa Luisa Maria Rodriguez Lucas, Secretario del J'.uzga—

do de Primera Instancia e Instrucciéon nimere Uno

“de la Ciudad de Lorca y su partido.

" Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo sc si-
guen autos de juicio ordinario sumario hipotecario articu-
lo 131 Ley Hipotecaria con el ndmero 191/1993, a instan-
cia de la Procuradora dofia Juana Maria Bastida
Rodriguez, en nombre y representacién de Caja de Aho-
rros de Murcia, con D.N.I/C.IF. G-30010185, domicilia-
do en Murcia, contra Alfonso Gareia Dfaz, con D.N.L/
{C.I.LF. 23.192.769, domiciliado en diputacion de La Torre-
cilla (Lorca), en reclamacién de Ia suma de 4.228.991, y
en los mismos se ha acordado sacar a publica subasta por
término de veinte dias, los bienes que se indican al final
del presente.

- La subasta tendrd lugar en Ia Sala de Audiencias de
este Juzgado, sito en calle Corregidor, ndmero 1, sefialin-
dose para la primera, el proximo dia & de marzo y hora de
las 10,30 de su mafiana; para la segunda subasta se sefiala
el proximo dia 5 de abril y hora de las 10,30 de su marna-
na; para ta tercera subasta se seiiala el proximo dia 3 de
mayo y hora de las 10,30 de su mafana, bajo las si-
guientes : :

Condiciones

|.*— Para tomar parte en Jas subastas, deberdn los li-
citadores consignar en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina
sita en Plaza de Coldn, s/n, de ésta, cuenta ntimero 3067,
clave 18, el veinte por ciento de su valoracion, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

2% No se admilirdn posturas inferiores a dicho
lipe, pudiéndose hacer posturas a calidad de ceder ¢l re-
mate a un tercero.

3.2 En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podrdan hacerse posturas por cscrito en
plicgo cerrado, depositando ¢n la mesa del Juzgado, junto
a aquél, ¢l resguardo de ingreso de la consignacion antes
referida.

4.*— Los autos v la certificacién del Registro a que
se reliere la Regla 4.2, del referido articulo 131, de la Ley
Hipotecaria, cstdan de manifiesto en la Sccretaria; se cn-
tenderd que todo licitador acepla como bastante la titula-
¢ién y que las cargas o gravamencs anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiere. al crédito del actor, continuarin
subsistentes, entendiéndose que ¢l rematante los acepta y
queda subrogado cn la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincién el precio del remate.

5.*— Servira de Upo para la primera, ¢l pactado cn la
" escritura de constitucién de hipoteca, o sea, ¢l de
3.500.000 pesctas; para la scgunda, el setenta y cinco por
ciento de la primera y sin sujecién a tipo para la tercera.

6.°—Sin perjuicio de que se notifique las fechas de

las subastas en la finca hipotecada, conforme a los articu-
fos 262 al 279 de la L.E.C., de no ser hallado en ella el
demandado. servira, igualmente, para su notificacion este
edicto de triple sefialamiento de lugar, dia y hora para cl
remate.

7.%*—38i alguna fecha de las subastas sefialadas tuese
fiesta, se entenderd que se celebrard al dia siguiente habil
¥ a la misma hora. '

L.os bienes objeto de subasta son:

Un trozo de tierra sceano, radicante en la diputacién
de La Torrecilla, de este (érmino, sitio que llaman La
Jarosa, de cabida quince heclareas, doce dreas, cincuenta
y nueve centidreas y trece decimetros cuadrados igual a
veintisiete fanegas y dos celemines del marco de ocho mil
varas y partes de una casa-cortijo, lindando todo: Levante
y Norte, tierras de dofia Marfa Pérez Giménez; Poniente,
las de Antonio Navarro, v Mediodia, mds tierras del cau-
dal de que procedia. '

Finca inscrita en el Registro de la Propiedad nimero
Uno de Lorea al tomo 22.074, tolio 82, finca registral na-
mero 12.671.

Dado en Lorca a 20 de enere de 1995.—IJI.a Sccreta-
rio, Luisa Maria Rodrigucz Lucas.

Niumerol1769

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE TOTANA

EDICTO

Doiia Maria Jiménez Garcia, Juez dc Primera Instancia
niimero Dos de Totana y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio de cognicidn, bajo ¢l numero 172/93, a instancia
de Banco Central Hispanoamericano, S.A., represeniado
por el Procurador don Martin Carceles Lorente, contra
Juan Pedro Georges Abad, en paradero desconocido y
cuyo dltimo domicilio cra en Isla Plana (Cartagena). El
Mojén, Pesc. Mayte, sobre reclamacion de la cantidad de
537.254 pesetas. En virtud de lo acordado por reselucidn
de esta fecha, por medio del presente ediclo se ha acorda-
do citar al demandado antes mencionado, para que com-
parezca ante este Juzgado el proximo dia 25 de febrero de
1995 y hora de las 10,30 de su maifiana, en la Sala de Au-
diencias de este Juzgado para la practica de la confesién
judicial, previniéndole que de no hacerlo podra ser tenido
por confeso.

Y para que sirva la presente de citacidn en forma a
los demandados antes citados, extiendo y firmo el presen-
te en Totana a 4 de encro de 1995.—La Juez, Marfa
Jiméncz Garcia.—El Secretatio.
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Numero 1691

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TREINTA Y UNO DE MADRID

EDICTO

Don Juan Uceda Ojeda, Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero Treinta v Uno de los Ma-
. drid.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
procedimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, bajo el nimero 434/90, a instancia de Banco
Hipotecario de Espafia, representado por el Procurador
don Angel Jimeno Garcia, contra Andrés Mendoza Mu-
oz y Maria del Carmen Mendoza Carrién, en los cuales
se ha acordado sacar a la venta ¢n piblica subasta por tér-
mino de veinte dias, los bienes que al final del presente
edicto se describirdn, bajo las siguientes

" Condiciones

Primera: El remate se llevard a cabo en una o varias
subastas, habiéndose efectuado el sefialamiento simulta-
" neo de las tres primeras que autoriza la regla 7.% del ar-
ticulo 131 de la Ley Hipotecaria conforme a las siguien-
les fechas y tipos de licitacién:

— Primera subasta: Fecha, 6 de marzo de 1995, a las
10710 horas de su manana. Tipo de licitacién, 5.471.200
pesetas, sin que sea admisible postura inferior.

— Segunda subasta: Fecha, 8 de mayo de 1995, a las
9'4(} horas de su mafiana. Tipo de licitacién, 4.103.400,
sin que sea admisible postura inferior.

— Tercera subasta: Fecha, 5 de junio de [995, a las
9’40 horas de su mafana. Sin sujecién a tipo.

Segunda: Para tomar parte en la subasta, todos los
postores —a excepeidn del acreedor demandante— debe-
rin consignar una cantidad igual, por lo menos, al 20%
del tipo sefialado para la primera y segunda subastas v, en
la tercera, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del
tipo sefialado para la segunda.

Los depésitos deberdn llevarse a cabo en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya, a la que el depositante
debera facilitar los siguientes datos: Juzgado de Primera
[nstancia nimero Treinta y Uno de Madrid. Cuenta del
Juzgado namero 4070, sita en calle Capitdn Haya, ntdme-
ro 66, Edilicio Juzgados de Primera Instancia. Ndmero de
expediente o procedimiento: 245900000434/90. En tal su-
puesto deberd acompaiiarse el resguardo de ingreso co-
rrespondiente.

Tercera: En todas fas subastas, desde el anuncio has-

ta su celebracion, podrdn hacerse postaras por escrito en
pliego cerrado, verificAndose los depdsitos en cualguiera
de las formas establecidas en el numeral anterior. El es-
crito deberd contener necesariamente la aceptacion expre-
sa de las obligaciones consignadas en la condicién 6. del
presente edicto, sin cuyo requisito no serd admitida la
postura.

Cuarta: Las posturas podran hacerse a calidad de ce-
der el remate a un tercero, cesién que deberd efectuarse
en la forma y plazo previstos en la regla 14.* del articulo
131 de la Ley Hipotecaria.

Quinta: Los autos y la certificacién del Registro de
la Propiedad a que se refiere la regla 4.* del articulo 131
de la Ley Hipotecaria estdan de manifiesto en Secretaria,
entendiéndose que todo licitador acepta como bastante la
titulacién.

Sexta: Las cargas o gravimenes anteriores y las pre-
ferentes —si las hubiere— al crédito del actor continua-
ran subsistentes, entendiéndose que el rematante los acep-
ta y queda subrogado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincidn el precio del remate.

Séptima: Caso de que hubiere de suspenderse cual-
quiera de las tres subastas, se traslada su celebracién —a
la misma hora— para ¢l siguicnte viernes habil —segtin
la condicién primera de este edicto— la subasta sus-
pendida.

Octava: Se devolverdn las consignaciones efectuadas
por los participantes a la subasta, salvo la que correspon-
da al mejor postor, las que se reservardn en depdsito
como garantia del cumplimiento de la obligacién, y en su
caso como parte del precio de la venta.

Novena: Si se hubiere pedido por ¢l acreedor hasta el
mismo momento de la celebracion de la subasta, también
podran reservarse en depdsito las consignaciones de los
participantes que asi lo acepten ¥ que hubieren cubierto
con sus ofertas los precios de la subasta, por si el primer
adjudicatario no cumpliese con su obligacién v desearan
aprovechar el remate los otros postores y siempre por el
orden de las mismas. :

Décima: La publicacidn de los presentes edictos sir-
ve como notificacién en la finca hipotecada de los

" sefialamientos de las subastas, a los efectos de la Regla 7.7

del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, al no haberse podi-
do llevar a cabo en la misma del modo ordinario.

Bienes objeto de subasta:

Vivienda sita en Cartagena (Murcia), calle Principe
de Asturias, nimero 5, 4. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Cartagena, al tomo 2,069, libro 157, folio 164,
finca niimero 18.036.

Madrid a 2 de noviembre de 1994 —FEl Magistrado-
Juez, Juan Uceda Ojeda.—La Secretaria.
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IV. Administracidon Local

Nimero 1695
CARTAGENA
Expediente niimero RU94/3
EDICTO

Habiéndose iniciado expediente por el que se ordena
al propietario del inmueble sito en Caile San Diego, nd-
mero 15, mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 28-11-
1994, adopte las medidas de proteccién oportunas, en or-
den a evitar posibles desprendimientos de elementos suel-
tos de fachada a via piblica, bajo direccién técnica, en un
plazo de cuarenta y ocho horas, para realizar las referidas

obras, con advertencia de cjecucion subsidiaria por parte -

de esle Excmo. Ayuntamiento e ignorandose el domicilio
de don Felipe Alcaraz Martinez, se¢ hace piblico a fin de
que sirva de notificacién a los propietarios y a cualesquie-
ra otras personas que pudieran ser titulares de derechos
sobre la finca citada.

Lo que se publica para su conocimiento, haciendo
constar que ¢l presente acto es definitivo en via adminis-
trativa, y contra ¢l mismo se puede interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Region de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su notificacién, previa
comunicacion a este Excmo. Ayuntamiento.

Cartagena, 25 de enero de 1995.— El Concejal De-
lcgado de Urbanjsme, Julian Conireras Garcia.

Nimero 1696
C-ARTAGENA
Expediente niimero RU94/257
EDICTO

Habiéndose iniciado cxpediente por el que se ordena

al propietario del inmueble sito en Plaza de 1a Serreta, nd-

mcros 7y 8, mediante Decreto de la Alcaldia-de fecha 14-
[2-1994, adople las medidas de proteccién oportunas, en
orden a cvitar posibles desprendimientos de elementos
sucltos de fachada a via piblica, bajo direccidén técnica,
¢n un plazo de cuarenta y ocho horas, para realizar las re-
feridas obras, con advertencia de ejecucion subsidiaria
por parte de este Excmo. Ayunlamiento e ignorandose el
domicilio de don Pedro Lorenzo Martin, se hace ptiblico a
fin de que sirva de notificacidn a los propietarios y a cua-
lesquiera otras personas que pudieran ser titulares de de-
rechos sobre la finca citada. '

Lo que se publica para su conocimiento, haciendo
constar que el presente acto es definitivo en via adminis-
trativa, y contra el mismo se¢ puede interponer recurso

contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de

Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su notificacidén, previa

comunjcacién a este Excmeo. Ayuntamiento,

Cartagena, 25 de enero de 1995.— El Concejal De-
legado de Urbanismo, Julidn Contreras Garcia.

Nuamero 1697
CARTAGENA
Expediente nimero RU94/134
EDICTO

Habiéndose iniciado expediente por ¢l que se ordena
al propietario del inmueble sito en Cuesta de la Baronesa,
numero 1, mediante Decreto de 1a Alcaldia de fecha 4-11-
1994, repare el vuelo del balcén de la tltima planta, bajo
direccidn técnica, en un plazo de cuarenta y ocho horas,
para realizar las referidas obras, can advertencia de ejecu-
cién subsidiaria por parte de este Excmo. Ayuntamiento e
ignordndose el domicilio de dofia Josefa Conesa Segado,
se hace publico a fin de que sirva de notificacién a los
propietarios y a cualesquiera otras personas que pudieran
ser titulares de derechos sobre la finca citada.

Lo que se publica para su conocimiento, haciendo
constar que el presente acto es definitivo en via adminis-
trativa, y contra el mismo se puede interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su notificacién, previa
comunicacion a este Excmo. Ayuntamiento.

Cartagena, 25 de enero de 1995.— El Concejal De-
legado de Urbanismo, Julian Contreras Gareia.

Nimero 1698
CARTAGENA
Expediente niimero RU94/132
EDICTO

Habiéndose iniciado expediente por el que se ordena
al propietario del inmucble sito cn Calle- Serreta, nimero
28, mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 7-11-1994,
reparc las cornisas, barandillas y pilarones y ascgure la
estabilidad para cvitar su caida a la via publica, en yn pla-
zo de cuarenta y ocho horas, para realizar las referidas
obras, con advertencia de ejecucién subsidiaria por parte
de este Excmo. Ayuntamiento e ignorandose el domicilio
de don Diego Victoria Diaz, se hace piblico a fin de que
sirva de notificacién a los propietarios y a cualesquiera
olras personas que pudieran ser titulares de derechos so-
bre 1a finca citada.

Lo que se publica para su conocimicnto, haciendo
constar que el presente acto es definitivo en via adminis-
trativa, y contra el mismo se puede inlerponer recurso
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contenciose-administrative ante el Tribunal Superior de
Tusticia de la Region de Murcia, en el plazo de dos meses.
contados desde el dia siguiente a su notificacién, previa
comunicacion a este Excmo. Ayuntamiento,

Cartagena, 25 de encro de 1995.— El Concejal De-
legado de Urbanismo, Julian Contreras Gareia.

Nimero 1699
CARTAGENA
Expediente nimero RU94/192
EDICTO

Habiéndose iniciado expediente contradictorio de
ruina, mediante Decreto de la Alcaldia de fechy 2-10-
1994, de la finca sita en calle Don Maltias, nimero 7, y
dindose audiencia en el expediente durante un plazo de
15 dias a la propiedad e inquilinos y ordenando como me-
dida precautoria, en el plazo de cuarenta y ocho horas, el
apuntalamiento de forjados en las zonas afectadas, de-
bicndo desalojarse el edificio durante la ejecucion de 1os
trabajos, ¢ ignordndose el domicilio de doifia Leonor
Andreu Morales, se hace puiblico a fin de que sirva de no-
tiftcacion a los propielarios y a cualesquiera otras perso-
nas gue pudieran scr titulares de derechos sobre la finca
citada.

Cartagena, 25 de enero de 1995.— El Concejal De-
legado de Urbanismo, Julidn Contreras Garefa.

Niamero 1700
CARTAGENA
Expediente niimero RU93/238
EDICTO

Habiéndose iniciado expediente contradictorio de
ruina, mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 30-5-
1994, de la finca sita en caile Saura, nimero 13, y dando-
sc audiencia en cl expediente durante un plazo de 15 dias
a la propiedad e inquihnos ¢ ignorindose el domicilio de
dofia Maria Gallardo Castro, se hace pablico a fin de que
sirva de notificacioén a los propietarios y a cualesquiera
olras personas que pudicran ser titulares de derechos so-
bre la finca citada.

Cartagena, 25 de enero de 1995.— El Concejal De-
legado de Urbanismo, Julidn Contreras Garcia.

Numero 1692
ABARAN
ANUNCIO

Aprobado por ¢l Ayuntamicnto Pleno, en scsidn de
fecha 8 de diciembre de 1994, el pliego de condicienes
econdmico-administrativas que han de regir en el concur-
so para la contratacidn de la concesidn administrativa de
los servicios de Abastecimiento de Agua Potable y Sa-

neamiento de Abardn, se expone al piblico durante el pla-
z0 de 30 dias, contados a partir de la publicacién dc este
anuncio cn el "Boletin Oficial del Estado", a efectos de
posibles reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia el correspondiente con-
cursg, convocande a los interesados para que presenten
sus proposiciones segin el apartado 36.°. El plazo queda-
rd interrumpido el tiempo necesario, en caso de que se
presenten reclamaciones contra el Pliego.

1.— Objcto: La contratacién, mediante concesién
administrativa, de la gestidn y cxplotacion completa del
Servicio Municipal de Abastecimiento y Saneamiento del
término municipal de Abardn, segln proyecto redactado
por el Ingeniero Municipal, don Jesds Campuzano Morte,

% Plazo: 10 afos, prorrogables por la tdcita, hasta
el mdximo legal de 50 afos. por periodos de 5 en 5 afios,
salvo denuncia cxpresa de alguna de las partes con un aifio
de antelacion al vencimiento.

3. Tipo de licitacion: No se establece tipo de lici-
tacion, de forma que los licitadores hardn figurar de for-
ma cxpresa en el modelo de proposicion que se acompa-
fia, la retribucidn econdémica que debe percibir para cubrir
el coste total de la gestién del Servicio de Abastecimiento
y Sanecamiento de agua objeto del presente concurso, asi
como el canon a percibir por el Ayuntamiento por cada
metro cibico de agua y saneamiento facturado en cada
uno de los afios de la concesion.

4."— Fianzas: La fianza provisional se fija en
1.250.000 pesetas. La definitiva en 2.500.000 pesetas.

5.°~— Examen del expedicnte: El expediente de cste
concurso cstard de manifiesto en la Secretaria Municipal
de lunes a viernes y durante el horario de 9 a {4 horas, a
partir del dia siguiente a aquel en que aparezca publicado
el anuncio de licitacion en el "Boletin Oficial del Estado".

6."— Presentacién de proposiciones: Duranie el pla-
zo de 20 dias hdbiles a partir del siguiente al de insercion
del anuncio de licitacién en el "Boletin Oficial del Esta-
do”, en cuyos dias y horas podrin presentarse las plicas
gue conlengan los siguientes documentos:

a) Resguardo de la garantia provisional.

b) Declaracién jurada en la que el dicitador, afirme
no hallarse comprendido en ninguno de los casos de inca-
pacidad o incompatibilidad sefalados en los articulos 4.°
y 5.° del Regiamento de Contratacién.

¢) Documento de Tdentificacidon del licitador o
fotocopia del mismo.

d) Si sc obra en representacién de otra persona o en-
tidad, poder bastantcado, a costa del licitador, por el Se-
cretario del Ayuntamicento, o en su defecto por abogado
en ejercicio.

e) Certificacidon de tener escriturado y totalmente
desembolsado un capital social superior a cincuenta mi-



llones de pesetas, antes de la {echa.de presentacion de
proposiciones.

fy Ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econd-
micas y justificacion del pago de los seguros sociales.

gy Justificante de la compeltencia téenica del licita-
dor, acreditada documentalmente y mediante referencias
oficiales o privadas. Debiendo acreditar fehacientemente
la experiencia de cinco afios como minimo en scrvicios
anilogos al recogido en el presente pliego de condiciones,
o llevar en la actualidad Servicios Municipales de Aguas
en la totalidad de sus funciones técnicas y administrativas
a ciudades cuyos habitantes totalicen al menos el doble de
la poblacién censada de Abaran.

h)y Mecmoria sobre la organizacién y prestacién del
Servicio, ¢n la que se especificard la retribucidn econdmi-
ca del licitador, con el detalle de los componentes de los
gastos de explotacion y normal beneficio industrial, segin
sc sefiala en la clausula 6.* del pliego de condiciones.

i} Proposiciones ajustada al modelo indicado en la
cldusula 497

1) Otras ofertas ccondmicas sobre Jo establecido en
este orden por este Pliego..

7.°— Apertura de plicas: A las doce horas del dia si-
guicnie hibil a aquel en que finalice el plazo de presenta-
cion de proposiciones, conforme lo determinado en ¢l ar-
ticulo 33 del Reglamento de Contratacién.

8.°— Modelo de proposicion: Don..., en su propio
nombre y representacion o en representacion de..., con
domicilio en..., calle..., ndmero..., provisto del Documen-
to Nacional de Identidad nimero..., expedide en..., con
fecha..., bien enterado del Pliego de Condiciones que ha
de regir el concurso para la explotacion del Servicio Mu-
nicipal de Abastecimiento y Saneamiento de Abardn
{Murcia), se compromete a realizarlo a su cargo en las
condiciones establecidas y en las que se detallan en me-
moria adjunta, por el plazo de la concesidn de diez afos,
por una retribucion de..., pesetas abonado/mes; por cada
metro cdbico de agua facturada al abonado de..., pesetas,
por cada metro ¢libico de saneamiento de..., pesetas, y de
conservacidn de contadores una cuola anual de..., pesetas.

Acepta plenamente los plicgos de condiciones de
esie concurso y cuantas obligaciones se deriven del mis-
o,

Al propio liempo se compromete a suministrar a cdi-
ficios ¢ instalaciones municipales, un volumen anual de...
por ciento de los metros citbicos de agua facturados a los
abonados y a partir de este tope al precio de... ‘pesctas me-
tra cibico.

(Fecha y lirma del licitador),

Abaran, 2 dec cnero de 1995.— El Alcalde.

Namero 1702
CIEZA
EBDICTO

Confeccionado el padrén conjunto correspondicnte
al primer semestre de 1995 por las Tasas de Alcantarilla-
do v Recogida de Basuras, y el del Impuesto sobre Ve-
hiculos de Traccion Mecdanica del ejercigio 1995, aproba-
dos por Resolucion nimero 47/95, del Sr. Concejal Dele-
gado de Hacienda, queda expuesto en este Excmo. Ayun-
tamiento durante ¢l plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el "Bo-
letin Oficial dc la Regidn de Murcia”, para que los intere-
sados puedan interponer recursos de reposicién en dicho
plazo.

Cieza, 2 de febrero de 1995.— El Alcalde.

Nuamero 1703
CIEZA
Edicto de cobranza

Don Francisco Marin Escribano, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

Hace saber: Que durante los dias habiles comprendi-
dos entre ¢l 20 de (chrero y ¢! 20 de mayo (ambos inclusi-
ve), estardn puestos al cobro en periodo voluntario los re-
cibos del presente afio 1995 correspondientes a:

— Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica.
— Tasa de Alcantarillado y Basura, primer semestre.

Los contribuyentes afectados por los mismos, podran
realizar el ingreso de sus cuotas con los impresos remiti-
dos (notificacién-carta de pago) en las entidades colabo-
radoras: Caja de Ahorros del Mediterrineo, Caja de Aho-
rros de Murcia, Caja Postal, Caja de Ahorros y Pensiones
de Barcelona, Banco Bilbao-Vizcaya y en la Recaudacidn
Municipai sita cn Paseo ndmero 14, desde las 9 a las 14
horas.

Asimismo se advierte, que transcurrido dicho plazo
se iniciard el procedimiento ejecutivo de apremio, proce-
diéndosc al cobro de las cuotas no satisfechas con el re-
cargo del 20 por 100 establecido en el articulo 100 del vi-
gente Reglamento General de Recaudacién, con la adver-
tencia que devengardn intereses de demora y cn su ¢caso
las costas que se produzcan.

Del mismo modo se hace saber a los contribuyentes
que podrdan hacer uso dc la domiciliacién de pagos a tra-
vés de entidades de depdsito sitas en esta localidad, con-
forme preceptia cl articulo 90 del citado texto lcgal.

Tgualmente se comunica que en caso de no recibir ¢l
impreso para poder efectuar el ingreso, podra solicitar un
duplicado en la Recaudacién Municipal, antes dc finalizar
el periodo voluntario.



AUmeio

Lo que se hace piiblico para gencral conocimiento.

Cieza, 1 de febrero de 1995.— El Alcalde.

Nurmero 1704
CIEZA

ANUNCIO

Finalizado cl plazo de presentacién de instancias
para participar en el concurso-oposicién convocado por
este Ayuntamiente para la provisidn en propiedad de una
plaza dc Inspector de Tributos, esta Alcaldia ha resuelto:

> Aprobar la siguiente relacién de aspirantes ad-
mitidos y excluidos:

Admitidos:

— Fernandez Villa, José Antonio
— Franco Gomez, Juan José

— Gallego Vallejo, José Manuel
~— Garcia Martinez, Juan José

— Molina Gonzilez, José Andrés
— Ruiz Bosch, Sacramento -

— Salinas Moreno, Gabriel

— Sdancher Lorca, Dolores
Excluidos:

— Ninguno.

2.°— El tribunal calificador quedard constituido con
los siguienies miembros:

Titular: don Antonio Goémerz. Gémez, Tenliente de
Alcalde de la Corporacién.

Suplente: don Antonio Lopez Alvaréz, Teniente de
Alcalde de la Corporacién.

Secretario:
Titular: don Bartolomé Buendia Martinez.
Suplente: don Blas Camacho Prieto.

Vocales:

En representacién de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Pablica:

Titular: don }osé Ledn Bano.

Suplente: don José Carlos Martinez Albentosa.
—- Fin representacién de la Jefatura de Scrvicio:.
Titular: don Pedro Séanchez Moreno.

Suplente: defia Amparo Marin Aroca,

—— En representacién del funcionariado de carrera:
Titular: don José Luis Diaz de Argandoiia Gémez.
Suplente: don Antonio Villa Salmeron.

-— En representacién de la Mesa General de Nego-
ciacién:

Titular: don José Pascual Gomez Morales.
Supleate: don Tomas Mufioz Ruiz.

3.— Fijar el préximo dfa 7 de marze, martes, del
presente afio, a las 9,30 horas, en el Salén de Sesiones de
este Ayuntamiento, para el inicio de los ejercicios de la
oposicién.

4.°— Contra la lista de admitidos y la composicion
del Tribunal se podrd interponer, respectivamente, recla-
macién en el plazo de quince dias naturales a contar des-
de el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Cieza, 2 de febrero de 1995.— El Alcalde.

Numero 1705
CIEZA
ANUNCIO

Finalizado el plazo de presentacién de instancias
para participar en el concurso-oposicién convocado por
este Ayuntamiento para la provision en propiedad de una
plaza de Economista, esta Alcaldia ha resuelto:

1.~ Aprobar la siguiente relacion de aspirantes ad-
mitidos y excluidos: )

Admitidos:

— Barnés Garcia, M.® Brigida

— Gallego Vallejo, José Manuel

— Lépez Martinez, Francisco Javier
— Lucas Lorenzo, Pablo José

— Lucas Martinez, Antonia

— Martin Barceld, Antonio José

Excluidos:

— Corral Fuentes, Jesus Carlos, por presentacion de

* instancia fuera de plazo y no haber abonado los derechos

de examen.

2.°— El wribunal calificador quedara constituido con
los siguientgs miembros:

Titwular: don Antonio Gémer Gémez, Teniente de
Alcalde de la Corporacidn,

Suplente: don Antonio Lépez Alvarez, Teniente de
Alcalde de la Corporacién.
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Secretario:

Titular: don José Pascual Gémez Morales.
Suplente: don Tomds Mufioz Ruiz.
Vocales:

— En representacién de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Pablica:

Titular: dof;a Marfa Paz Rubio Belmar.
Suplente: dofia Maria Dolores Gomariz Marin.
— En representacion de la Jefatura de Servicio:
Titular: don Bartolomé Buendia Martinez.
Suplente: don Blas Camacho P;ieto.

— En representacién de la Facultad de Ciencias
Econdomicas y Empresariales de Murcia:

Titular: don Antonio Garcia Sanchez.
Suplente: don José Daniel Buendia Azorin.

— En representacién del Colegio Oficial de Econo-
mistas de Murcia:

Titular: don Bernardino Benito Lépez.

Suplente: don Salvador Martin Hernandez.

3.%— Fijar el proximo dia 6 de marzo, lunes, del pre-
sente afo, a las 9,30 horas, en el Salon de Sesiones de
este Ayuntamiento, para el inicio de los ejercicios de la
oposicion.

4.°— Contra la lista de admitidos y la composicién
del Tribunal se podrd interponer, respectivamente, recla-
maciéon en el plazo de quince dias naturales a contar des-
de el siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el

"Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Cicza, 2 dec febrero de 1995.— El Alcalde.

Namero 1706
CARTAGENA
EDICTO
Por haber solicitado Esteban Conesa Zapata (expe-
diente 349/94ch), licencia para instalacién de café-bar, en
C/ Dr. Luis Calandre, esquina a C/ San Basilio, de Carta-

gena.

Se abre informacidn publica por ¢l plazo de veinte

dias para que los interesados en cste expediente puedan
examinar el mismo en el Negociado de Licencias de este
Excmo. Ayuntamiento y formular las alegaciones que es-
men convenientes.

Cartagena, 23 de diciembre de 1994.— El Alcalde,
P.D., Caridad Rubio Martinez.

Namero 1708
YECLA
ANUNCIO

Por Juan Ortega Candela y otro, C.B., se ha solicita-
do licencia municipal para establecer una industria de fa-
bricacién de muebles tapizados, con emplazamiento en
Ctra. de Villena, Km. 62,8,

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Nocivas, Insalubres y Peligrosas, Decreto
2.414/1961; de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la actividad de
referencia puedan formular, por escrito, que presentardn
en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias hdbiles,

Yecla, 1] de encro de 1995.— La Alcaldesa, Cristi-
na Soriano Gil.

Niimero {272

CARAVACA DE LA CRUZ

) EDICTO

Aprobado inicialmente, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el dia 26 de enero de 1995, el Presu-
puesto Municipal General para el ejercicio de 1993, se
anuncia que estard expuesto al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, en unién de la documentacién corres-
pondiente, por espacio de 15 dias hébiles siguientes a la
publicacién de este edicto en el "Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia”, durante el cual se admitirdn reclamacio-
nes y sugerencias, que deberdn presentarse ante ¢l Pleno
de esta Corporacion que las resolverd en el plazo de trein-
ta dias.

Si al término del periodo de exposicién no se hubie-
ran presentado reclamaciones, se considerara definitiva-
mente aprobado.

Caravaca de la Cruz, 27 de enero de 1995 — El Al-
calde, Antonio Garcia Martinez-Reina.
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Numero 1775
CAMPOS DEL RIO
ANUNCITIO

Objeto: Constituye el objeto del contrato, la venia
mediante subasta de los bienes herramientas de carpinte-
11a y forja de propiecdad municipal, cuya relacién se en-
cuentra expuesta en el tablén de anuncios de esta Corpo-
racidn,

Tipo de licitacién: Sc fija en 1.182.327 pesctas.

Fianza provisional y definitiva: Los licitadores debe-
rin constituir una fianza provisional equivalente al 2%
del valor de los bicnes y una definitiva equivalente al 4%
del importe del remate.

Propasiciones y documentacion complementaria:

I.— Las proposiciones para tomar parte en la subas-
ta s¢ presentaran cn sobre cerrado.

Modclo "D..., mayor de edad, con domicilio en...,
D.N.1. nimero..., en nombre propio (o en representacion
de.... como acredito por...) enterado del anuncio publica-
da cn el "Boletin Oficial de la Region de Murcia', ndme-
ro..., de fecha.... me comprometo a adquirir el bien..., con
arreglo al pliego de cldusulas econdmico-administrativas
que acepto integramente,

Lugar, fecha y firma".

2.— Los licitadores adjuntarin en ¢l mismo sobre
los siguientes documentos:

a) DNI o fotocopia auténtica.

b) Declaracidn jurada de no hallarse incurso cn las
causas de incapacidad e incompatibilidad previstas en el
articulo 23 del Reglamento General de Contratacion del
Estado de 25 de noviembre de 1975, en cuanto le scan de
aplicacion atendido cl objeto del contrato.

¢) Resguardo acreditativo de haber depositado la
{ianza provisional.

d) Escritura de poder, si se actia en representacidon
de otra persona legalizado en su caso, y bastanteado por
cl Secretario del Ayuntamiento.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones sc
presentardn en la Seeretaria del Ayuntamiento, durante el
plazo de veinte dias hdbiles, a contar del siguicnte al de
su publicacion ¢n el "Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia”.

Apertura de plicas; Tendrd lugar en el Saldn de Ac-
tos del Ayuntamiento a las 12 horas del sexio dia h'bil si-
guiente al que termine el plazo sefialado ¢n ¢l apartado
anterior y el acto sera pablico.

Concluida la lectura de todas las proposiciones el
presidente adjudicard el remate, con cardcter provisional,
a la proposicién mds venlajosa. Y los licitadores podréin
dentro de los cinco dias siguientes, formular por escrito,
ante la Corporacidn, cuanto estimen respecto a los preli-
minares y desarrollo del acto licitatorio, capacidad juridi-
ca de los demads optantes v adjudicacidn provisional.

Adjudicacidn definitiva; Declarada vélida la forma
de adjudicacién del contrato, la Comisién de Gobicrno de
esta Corporacidn realizard la adjudicacidén definitiva den-
tro del plazo de 15 dias habiles.

Campos del Rio. 7 de noviembre de 1994, — La
Alcaldesa, Antonia M.* Buendia Almagro.

Niimero 1891
CAMPOS DEL RiO
EDICTO

La Alcaldesa Presidenta del Ayuntamicnto de Campos del
Rio,

Hace saber: Que aprobade por la Comisién de Go-
bierno del dia 26 de cnero de 1995, eI Padrén
cobraterio del Impuesto de Vehiculos de Traccidn Me-
cdnica para el presente ejercicio, sc expone al piblico
durante el plazo de quince dias hdbiles, a efectos de re-
clamaciones.

Que terminado ¢l plazo de reclamaciones y hasta el
dia 31 de mayo préximo, queda abierta la recaudacién en
periodo voluntario del mencionado impuesto.

Transcurrido el plazo indicado, se iniciari el proce-
dimicnto de apremio para el cobro de las deudas que no
hayan sido satistechas en periodo voluntario.

Lo que se hace publico para gencral conocimiento,
en cumplimiento de lo dispucsto en el articulo 72 del Re-
glamento General de Recaudacion.

Campos del Rie, 27 de encro de 1995.— La Alcal-
desa, Antonia Maria Buendia Almagro.

B

Numero 1851
MULA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de enero de 1995, aprobé el Presu-
puesto General de esta Corporacidn para regir el gjercicio
de 1995, compuesto por ¢l Presupuesto Municipal y el del
Patronato Deportivo Municipal.

Y en cumplimiento de 1o sefialado en el articulo 201
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone a dis-
posicion del piblico la documentacion del Presupuesto
General, por periodo de 15 dias hdbiles, a contar desde el
siguiente a su publicacidn en ¢l "Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia”, durante cuyo plazo los interesados po-
dran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El Presupuesto s¢ considerard definitivamente apro-
bada si durante el citado periodo no se hubiesen presenta-
do reclamaciones.

Mula, 30 dec cnero de 1995 — El Alcalde, Bibiano
Imberndn Garcia.
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Numero 1143
TORREVIEJA
Recaudacion ejecutiva
Edicto-notificacién de embargo de bienes inmuebles

En el expediente ejecutivo de apremio que se sigue
en csta Recaudacion Ejecutiva contra don Miguel Barcala
Moreno, se ha dictado la siguiente:

Diligencia de émbargo de bienes inmuebles.— Tra-
mitandose en esta Recaudacion Ejecutiva de mi cargo, ex-
pediente administrativo de apremic contra don Miguel
Barcala Moreno, y desconociéndosele la ¢xistencia de
ulros bienes embargables, declaro embargado el inmueble
perteneciente al citado deudor que-a continuacién se des-
cribe por los descubiertos que igualmente se expresan:

Urbana.— Cincuenta y stete. Quinto dtico. P. Vi-
vienda sita cn la planta quinta en aitura, sefialada con la
letra "P", con terraza propia y distribuida en varias depen-
dencias. recayente su fachada a la C/ Ramén y Cajal.
Mide ochenta y cinco metros cuadrados, del edificio de-
nominado Rompeolas, en la ciudad de Torrevieja, lugar
Los Gases, Torrején y Ensanches, en la carretera de
Torrevieja al Torrején, sin ndmero, entre las calles Paseo
de Juan Aparicio y Gumersindo. Mirando desde la calle
cs el del centro-izquierda, y linda, visto desde su frente: a
la derecha, piso centro derecha, letra R; izquierda, piso iz-
quierda, letra N y patio de luz, y fondo, patio y pasillo.

Inscrita al libro 17_47, del tomo 1.347, del archivo, li-
hro 263 dec Torrevieja, inscripeién 2.2

Domicilio del deudor: Plaza de Santo Dmningo, 4-
1.2, Murcia,

Débito/Concepte: Agua potable 1992 y otro.
Principal: 196.853 pesctas.

20% Recargo: 39371 pesetas.

Costas: 50.000 pcsetas.

Total: 286.224 pesctas.

Del citado embargo se efectuard anotacién preventi-
via en ¢l Registro de la Propiedad a lavor de la Hacienda
Municipal.

En cumpiimiento a lo dispuesto cn el nomero 2 del
articulo 124 del vigente Reglamento Genceral de Recauda-
cion, notfiquese esta diligencia de embargo al deudor y
en su caso al conyuge. a los terceros poscedores y a los
acrecdores hipolecarios, con la advertencia a todos que
pueden designar peritos que intervengan en la tasacidn,
expidase segun previene ¢l articulo 125 de dicho texto le-
gal el oportuno mandamiento al Sr. Registrador de la Pro-+
picdad y llévese a cabo las actuaciones pertinentes y re-
misién en su momento de cste expediente a la Alcaldia
para autorizacion de subasta, conforme dispone el articulo
145 del mencionado texto legal. Torrevieja, a trece de ju-
o de mil novecientos noventa v cuatro.— El Recaudador
Ejccutivo, rubricado.— [legible.

[.o gue sc notifica, al ser desconocida otra direceién,
por medio del presente edicto cn el "Boletin Qficial de la
Regién de Murcia”, asi como en el tablén de anuncios del
Exemo, Ayuntamiento de Murcia, al deudor v en su caso,
al conyuge. dofia Asuncién Candel Gonzilez, terceros po-
seedores y acrecdores hipolecarios, requiriéndoscles en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 115.1 y 103.5
del vigente Reglamento General de Recaudacidon, para
quc se haga entrega cn esta oficina recaudatoria de los ti-
tulos dec propiedad, los que, caso de no aportarse, serdn
suplidos con las correspondientes certificaciones registra-
les, a costa del deudor.

Torrevicja, 23 de noviembre de 1994.-— El Recauda-
dor Ejecutivo.

Numero 1144
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Antonio Sebastian Sdnchez
Sdnchez (expediente 215/94 MJ), licencia para instalacién
de taller de pintura del automévil, cn Urb. Cala Flores,
22, Cabo Palos.

Se abre informacidn piblica por ¢l plazo de veinte
dias para que los interesados en este expediente puedan
examinar ¢l mismo en cl Negociado de Licencias de este

- Excmo. Ayuntamiento y formular las alegaciones que es-

(men convenientes.

Cartagena, [0 de noviembre de 1994.— El Alcalde,
P.D., Caridad Rubio Martinez.

Numero 1143
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado Unién Z y B, S.L. (expediente
CL 298/94 M), licencia para instalacion de nave indus-
trial, en Parc. 119 y 120, Poligono Industrial.

Se abre informacién puablica por el plazo de veinte
dias para que los interesados en este expediente puedan
exammar el mismo en el Negociado de Licencias de este
Excmo. Ayuntamicnto y formular las alegaciones que es-
limen convenicntes.

Cartagena, 16 de noviembre de 1994 —- El Alcalde,
P.D., Caridad Rubio Martinez. :
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Nimero 1146
SAN PEDRO DEL PINATAR
EDICTO

Habiendo solicitado Jerdnimo Alcaraz Martinez, Ti-
cencia de apertura para bar con cocina, con emplazamien-
to en C/ Victor Pradera, Esq. C/ Antonio Ramos
Carratald, en San Pedro del Pinatar, se abre informacién
piblica para que, en el plazo de diez dias, puedan formu-
larse alegaciones por aquellas personas que se consideren
afectadas.

San Pedro del Pinatar, 16 de diciembre de 7994, —
El Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

Namero 1147
FUENTE ALAMO DE MURCIA

EDICTO
Por "Bibiano y Cia., S.L.", se ha solicitado licencia
" para la instalacion de un depésito de G.L.P. (propano}, de
13,030 litros de capacidad y conducciones de Cu”, con
emplazamicento en "Granja de Porcino”, sita en Canovas,
Camino del Castillo.

Lo que sc hace ptblico, en cumplimiento dc lo pre-
ceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Nocivas, Insalubres y Peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que guienes se consideren afec-
lados de algtin modo per la actividad de referencia pue-
dan formular, por escrito, que presentardn en la Secretaria
del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias hibiles.

Fuente Ala'lrno de Murcia, 7 de diciembre de 1994, —
El Alcalde, Ginés Jiménez Gémez.

Namero 1283
FUENTE ALAMO DE MURCIA
EDICTO

 Por don Alejo, don Salvador y don Francisco Marin
Monrcal se ha solicitado licencia para el establecimiento
y apertura de la actividad de cantera de caliza fésil
"Cobachos”, con emplazamicnto en "La Pala”, de este tér-
mino municipal.

Lo quc‘ se hace piiblico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en ¢l articulo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Nocivas, Insalubres y Peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afec-
tados dc algin modo por la-actividad de referencia pue-
dan formular, por escrito, que presentardn en la Secretaria
del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de¢ diez dias habiles.

Fuente Alamo de Murcia, 20 de diciembre de
1994.— El Alcalde, Ginés Jiménez Gémez.

Nimero 1148
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Messa Murcia, S.A., licencia
para apertura de almacén, oficinas, exposicién, etc., de
material eléctrico (expediente 1.731/94), €n I.os Benitos
(antigua nave de Zumos Rostoy), Casillas, se abre infor-
macion publica para que en el plazo de diez dias, puedan
formularse alegactones por aqueilas personas que se con-
sideren afectadas.

Murcia, 19 de dicicmbre de 1994.— El Teniente Al-
calde de Urbanismo e Infraestructura.

Nimero 1149
"‘MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Caja de Ahorros de Murcia, Ii-
cencia para apertura de oficina (expediente 3.111/94), en
C/ Mayor, s/n, El Palmar, se abre informacién piiblica
para gue en el plazo de diez dias, puedan formularse afe-
gaciones por aquellas personas que se consideren afecta-
das.

Murcia, 29 de julio de 1994 - EI Tentente Alcalde
de Urbanismo e Infraestructura.

Nimero l 191
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Sindicato de Enfermeria
(SATSE), licencia para apertura de oficinas para el sindi-
cato (expediente 4.766/94), en ¢/ Pina 6, Murcia, se abre
informacién pablica para que e¢n el plazo de diez dias,
puedan formularse alegaciones por aquellas persenas que
se consideren afectadas.

Murcia, 19 de diciembre de 1994.— EIl Teniente Al-
calde dc Urbanismo e Infracstructura.
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V. Otras disposiciones y anuncios

Nuamero 1686

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y NAVEGACION DE CARTAGENA

NOTIFICACION

Al no haber sido posible notificar por otros medios,
por resultar desconocidos o por haber rehusado la notifi-
cacion, la resolucidn desestimatoria de los recursos for-
mulados contra liguidacién de cuotas camerales, se notifi-
ca por este medio a los recurrentes a continuacidn relacio-
nados, significandoles que pueden recoger la mencionada
resolucién cn las oficinas de esta Cémara Oficial de Co-
mercio, Industria y Navegacion.,

—- Don José L. Anunci Gelabert
— Distribucion de Lubricantes, S.A.
— D. Juan Miguel Garcia Alonso
— D. Juan Antonio Garcia Vidal -
— D. Pedro A. Gomariz Gonzilez
— D. José€ Juan Gonzalez Gonzilez
— D. Agustin Guillén Marco

e D. Juan Jiménez Sanchez
— D.* Marcia Cecilia Moreno Béjar
— D." Adela Paredes Cerezuela

. — D. Juan Manuel Pérez Paredes
— Promotora Unionense, S.A.
— Repuestos Hubri, S.L.
— D. Pablo Sdez Espinosa

— D.* Florentina Sianchez Martinez

Cartagena, 30 de enero de 1995.— El Secretario Ge-
neral, Ramiro Alonso Gutiérrez.

Nuamero 1387

COMUNIDAD DE REGANTES "POZ0O SEGURA"
JUMILLA

CONVOCATORIA

Por la presente se comunica, que el domingo, dfa 5
de marzo, sc celebrard, a las 10,30 horas, en primera con-
vocatoria y a las 11 horas en segunda, la Asamblea Gene-
ral Ordinaria, que tendra lugar en €1 Restaurante Santa
Ana, de acuerdo al siguiente Orden del Dia:

1.°— Lectura del acta anterior.

2.°— Cuenta de explotacién y balances del ejercicio
1994. Aprobacion, si procede.

o

— Presupuestos de la Comunidad para el ejerci-
cio de 1995. Aprobacion, si procede.

4.°— Eleccidn de vocales para el Jurado de Ricgos.
5. Ruegos y preguntas.

En Jumilla, 23 de enero de 1995.— El Presidente,
Emilio Santos Garcia.

Nimero 1604

COMUNIDAD DE REGANTES POZOS MENORCA
E IBIZA
BLLANCA

Convocatoria a Junta General Ordinaria

Conforme a lo dispueste en nuestras Ordenanzas, se
convoca a todos los componentes de esta Comunidad, a
Junta General Ordinaria, que tendrd lugar cn el Restau-
rante San Remo de la Estacién de Blanca, el dia 5 de mar-
zo de 1995, a las diez horas treinta minutos, en primera
convocatoria y a las once horas en segunda convocatoria
para tratar el siguiente:

ORDEN DEL Dia
Primero.— Lectura y aprobacidn del acta anterior.
Segundo.—— Examen y aprobacién en su caso de las
cuentas de gastos e ingresos correspondientes al afio 1994
y nombramiento de Censores, )
Tercero.—— Situacién econdmica de ta Comunidad.
Cuarto.~— Presupuesto para ¢l ejercicio de 1995,

Quinto.— Informacion de los trdmites realizados
para la legalizacién de la Comunidad.

Sexto.— Ruegos y preguntas.

Estacion de Blanca, 3 de febrero de 1995.— El Pre-
sidente, Manuel Mora Carrasco.
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Numero 1605

COMUNIDAD DE REGANTES DEL MOTOR
“NUESTRA SENORA DE LA SOLEDAD"
ARCHENA

Convocatoria a Junta General Aprobatoria

Por la presente se le convoca a Vd., para que asista a
la Junta 0 Asamblca General Extraordinaria Aprobatoria.
de participes, que con arreglo a las leyes vigentes y para
dar cumplimiento a los trdmites preceptivos se celebrard
el dia 2 de marzo préximo, a las 8 y a las 8,30 horas de ia
tarde, en primera y scgunda convocaloria, respectivamen-
te en Plaza de la Constitucién, ndmero 9. hajo, con el si-
guiente Orden del Dfa:

1.7 - Lectura de los proyectos de estatutos.
2.°— Aprobacién dc los mismos, si procede.

Por la importancia de los acuerdos a tomar se le cita
personalmente y se le rucga que firme el recibi de la copia
de la convocatoria, al mismo tiempo que su asistencia y
puntualidad de la misma.

Avchena, 20 de febrero de 1995 — El Presidente,
Jasé Carrillo Martinez.

Noamero 1606

COMUNIDAD DE REGANTES DEL MOTOR
"NUESTRA SENORA DE LA SOLEDAD"
ARCHENA

Convocatoria a Junta General Constituyente

-Previo acuerdo de ta Junta General, celebrada ¢l dia
dos del presente mes de febrero. por haber tenido conoci-
miento de que tas normas u ordenanzas por las que nos
venimos rigiendo no estdn aprobadas por la Autoridad
competente, se convoea a Asamblea General Extraordina-
ria Constituyente de participes a celebrar el dia 24 de fe-
brero corriente, a las 8 horas de 1a tarde en primera y a las
8.30 cn segunda convocatoria, en Plaza Constitucién. nd-
mero 9, bajo, con el siguiente Orden del Dia:

1.— Decision de constitucion de la Comunidad.

2.°— Establecimicnto de sus caracteristicas.

>

30 Nombramiento de la comision redactora de los

cstatuios,

4.%— Bases de los estatutos.

4

5.%~— Formacién de la relacién nominal de partici-
pes.

Por lIa importancia de los acuerdos a tomar se le cita
personalmente y se ruega que firme el recibi de ta copia
de la convocatoria y sc le pide su asistencia v puntualidad
a la misma. :

Archena, 10 de {ebrero de 1995,
José Carrillo Martinez.

El Presidente,

Nuamero 1607

COMUNIDAD DE REGANTES MOTOR RINCON
DE GONZALEZ
BENIEL

ANUNCIO

Que el dia 16 de diciembre de 1994, en Junta Gene-
ral Aprobatoria, se aprobaron los estatutos por los que sc
va a regir esta comunidad, y que dichos cstatutos serdn
expuestos publicamente en ¢l tablén de anuncios del
Ayuntamicnto de Beniel durante 30 dias hdbiles a partir
del dia 31 de cnero de 1995, pudiendo presentar reclama-
¢ién respecto a cllos cualquier persona que tuviera algo
que alegar durante dicho plazo de exposicién.

En Beniel, 27 de diciembre de 1994,— E] Presidente
cn funciones Pedro Coll Tovar.

Namero 1610

FUNDACION SINDROME DE DOWN DE LA RE-
GION DE MURCIA (FUNDOWN)

Instituida la "Fundacién sindrome de Dewn de la
Region de Murcia” FUNDOWN cn la ciudad de Murcia y

~con domicilio en Avda. Miguel de Cervantes, s/n, Aparta-

do de Correos 2048, en cumplimiento de lo establecido cn
el articulo 57 de la Tnstruccion de 14 de marzo de 1989,
se pone en conocimiento de las personas que pudieran (e-
ner interés en la misma. que ante ¢l Ministerio de Asuntos
Sociales, se tramila expediente de clasificacién de funda-
cion benética particular la resefiada "Fundacion sindrome
de Down de 1a Region de Murcia” FUNDOWN.

El expediente instruido a tales efectlos, se encuentra
a disposicién de las personas interesadas en su conoci-
micnto en ¢t Servicio de Fundaciones de la Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Murcia, por
plazo de quince dias a partir de esta publicacidn.

Murcia, 25 de enero de 1995 — | Presidente, Pedro
O16n Herndndex.



