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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nitmera 630

DELEGACION DE HACIENDA
CARTAGENA

Relacion de depdsitos provisionales para subastas en metdlico, de cuan-
tia superior a 5.000 pesetas, incursos en presuncion de abandono, de acuerdo
con o dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de la Caja General de De-
pasitos, Orden Ministerial de 9 de enero de 1970 y Circulares conjuntas de
la Direccidn General del Tesoro ¢ Intervencion General de la Administracion
del Estado de fechas 24 de julio de 1970 y 15 de marzo de 1978, advintiéndose
a los interesados que si en el plazo de un mes desde la publicacion de este
anungio en el Boletin Oficial del Estado y en el «Boletin Oficial de la Comu-
pidad Auténoma de la Region de Murcia» no formulasen reclamacidn algu-
na que acredite su derecho a continuar en la propiedad del depdsito se efec-
tuard la declaracién de abandono, data en cuentas y aplicacion al Tesoro de
su importe, con la salvedad que se indica en el nimero 3.3 de la Orden Mi-
nisterial de 2 de engro de 1970.

Fecha

comst. Eni. Regt. Propielario Eaplicacidn Importe
Aiio 1950

06.06.50 04 210 Almac. Rafael Valls, S.A.  Pertrechos para almac,  5.420,00

06.06.50 06 212 Almac. Ralael Valls, S.A.  Perirechos para almac, 13.220,00
Aiio 1951

12.02.51 33 224 Unidon Esp. de Explos., S.A. Instalacidn 2 depdsitos  6,245,27

IMPORTE TOTAL., ... tiiit it iaeiiiiaiian s iarsarsrins 24.885,27

Cartagena, 24 de enerc de 1985,—Fl delegado de Hacienda.

Niimero 767
MINISTERIO DE TRARAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direecion Provincial de Murcia
Ordenacion laboral, Convenios colectivos, Exp. 6/85

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, para «carame-
los, chicles, chocolates y golosinas en general», de dmbito provincial, suscri-
1o por [a Comisién Negoriadora del mismo el dia 21 de enero de 1985, que
ha tenido entrada en esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con fecha 30 de encro de 1985. de conformidad con lo dispuesto en el
amculo 50.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobé el
Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Saocial.
ACUERDA:
Primerg,—Ordenar su inscripeidn en el Registra de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direceidn Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

con netificacion a la comisién negociadora del misma,

Segundo.-—-Remidr el texto original del Convenio, al Instituto de Me-
diacion, Arbirraje ¥ Conciliacién, para su depdsito.

Tercero,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Ia Region
de Murciar,

Murcia, 30 de enero de 1985.—F1 Directar Prowncna] de Trabajo y Se-
guridad Social.—Vicente Selma Ramos.

ASISTENTES
Por ia parte empresarial:

Don Andrés Vicente Bernal
Don Manuel Sdnchez Cano
Don José M.* Garcia Gallega

Asesores:

Don José Cerda Vives
Don José Antonio Tomds Garcla

Por Ia parte social:

Don Alfonso Chicano Pineda, UGT
Don Juan Mondéjar Palazén, USO
Don Juan Sdnchez Pérez, CC.O0Q.

Don Pedro Luis Moreno Ortiz, CC.00.
Don Simén Garcia Hurtado, CC.00.

Asesores:

Don José Sdez Martinez, USO
Don José Pefialver Valera, UGT
Don José Tarraga Poveda, CC.0Q.

En la ciudad de Murcia, siendo las 11 horas del dia 21 de enero de 1985,
en los locales de la Confederacidn Regional de Organizaciones Empresariales
de Murcia, sita en C/. Jaime I El Conquistador, 7-2.°, reunidos los anterio; -
menie resefiados componentes de la Comision Negociadora del Convenio Co-
lectivo Sindical para las industrias de fabricacién de chicles, caramelos, cho-
colates v golosinas en peneral de la Regidén de Murcia.

I.a mencionada comisién negociadora de un modo undnime, manifiesta
su conformidad con el texto del Convenio que a continuacion se transcribe,
tras reconocerse mutuamente capacidad, legitimidad y representatividad pa-
ra su firma, manifestando que en las negociaciones ha presidido el printipio
de la buena fe y se cumple [o establecido en el apartado tres del articulo 87
del Estatuto de los Trabajadores, ya que las partes negociadoras son repre-
sentativas del sector, agrupando las mismas la mayoria de las representacio-
nes sociales y empresariales, se establece el ambito personal, funcional, terti-
torial y temporal; la forma y condiciones de la denuncia de) Convenio y la
designacién de la Comision Paritaria.

La mencionada Comisidn Deliberadora, de un modo ufdnime manifies-
ta conformidad con el texto del Convenio que a continuacion se transcribe:

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA 1.AS
INDUSTRIAS DE FABRICACION DE CHICLES, CARAMFELOQS,
CHOCOLATES Y GOLOSINAS EN GENERAL DE LA REGION DE
MURCIA

CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES
SECCION 1.*—OBJETO

Artlculo 1.°—Condiciones de trabajo. El presente Convenio regula las
relaciones laborales enire las empresas afectadas y los trabajadores incluidas
en su ambito, Se aplicard con preferencia a lo dispuesto en cualquier otro
Convenio de igual o superior dmbito.

Articulo 2.°—Norma supletoria. En lo no previsto zn ¢l presente Con-
venio, se aplicard la legislacion laboral como norma supietoria.

SECCION 2.°—AMBITC DE APLICACION

Articulo 3.°—Ambito personal v territorial. El presente Convenio afec-
ta a todos los trabajadores que presten servicios en las empresas afectadas
por el mismo y serd de obligado cumplimienio para las empresas de carame-
los, chicles, chocolates y golosinas en general, ubicadas en la Comunidad Auto-
noma de Ia Regién de Murcia.

Articulo 4.°—Ambito temporal. La duracion del presente Convenio se-
rd del 1 de enero de 1985 al 31 de diciembre de 1985, durante cuyo periodo
tendrdn vigencia todas Ias cidusulas del mismeo,
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Articulo 5.°—Prdérroga, Finalizado el plazo de vigencia de este Conve-
nio se enfenderd prorrogado de afio en afie, si no es denunciado por cual-
quiera de las partes con una antelacién minima de tres meses, respecto a la
fecha sefialada para su vencimiento, en la forma legalmente establecida, si
no fuese denunciado dicho Convenio, este daria lugar A una revision salarial
con abjeto de negociacion,

Una vez denunoado formalmente el Convenio, por ia representacion social
se entregard a la representacion econdémica un anteproyecto dentro de la pri-
mera decena de noviembre, debiendo dar comienzo las negociaciones antes
del 15 del mismo mes.

SECCION 3.°*—GARANTIAS Y VINCULACION

Articulo 6.°—Garantia personal, En caso de que algin trabajador tu-
viera reconocidas condiciones que, en ¢dmputo global ¥ homogenea, supu-
siera mejora a las que para el personal del mismo nivel profesional se estable-
cen en este Convenio, se les respetard con carédcter exclusivamente personal.

Articulo 7.°--Absorcién y compensacion. Las mejoras resultantes del
presente Convenio seran ahsorbibles y compensables con aquelias que pudie-
ran establecerse por disposicion legal, salvo coando expresamente se pacie lo
contrario,

Articnlo 8.°—Vinculacion. En el supuesto de gue alguna o algunas de
las nornaas pactadas resultasen modificadas por disposicion legal, la Comi-
sién Paritatia deberd acordar, cn reunidn extraordinaria convocada a tal fin,
si procede Ia medificacion parcial o si tal modificacion obliga a nueva recon-
sideracién clel texto del Convenio.

No se cansideraran modificaciones, a los efeclos de fo establecido en el
pérrafo precedente, la fijacion de nuevos salarios legales, para cuya aplica-
ci6n se estard a lo dispuesto en la norma legal coirespondients en cuanto a
los mecanismos de sbsovcidn v compensacion, o 4 1o sefialado en el articulo
séptimo de este Convenio, si no hubiera disposicién especifica,

SECCION 4.°—COMISION PARITAREA

Arxticulo 2.°—Comisién paritaria.-Constitucion. Queda constituida la Co-
mision Paritaria y de Vigilancia como érgano de interpretacion, conciliacién
y arbitraje del cumplimiento del Convenio o de cualguier problema que pu-
diera surgir como consecuencia de su aplicacion,

Estard compuesta por los sefiores Vicente Bernal, Sanchez Cano, Garcia
Gallego, Cerdd Vives y Tomas Garcfa, por la representacion empresarial; y
por los sefiores Chicano Pineda, Mondéjar Palazdn, Sanchez Pérez, Morena
Ortiz y Garcia Hurtado, en representacién de la parte social. Podrdn it asisti-
dos de sus respectivos asesores.

Articulo 10.°—Reuniones. La Comisién Paritaria se reunird cuando asi
lo estime conveniente cualguiera de las paries, previa convocatoria escrita,
con una antelacién minima, a la fecha de reumon, entre cuairo y siete dias,

Articulo 11,°—Acuerdos. Los acuerdos gue se adopten quedaran refle-
jados en acta y tendrdn cardcter vinculante para ambas partes, comunicin-
dose a la autoridad laboral competente.

CAPITULO H.—INGRESOS.—ORGANIZACION DEL TRABAJO
SECCION 1.*—INGRESOS.

Articulo 12.°—Ingreso en las empresas. Para el ingreso de los trabaja-
dores en las empresas se ajustard a las normas legales de cardcter general so-
bre colocacion de trabajadores, pudiendo éstas someter a los aspiranies a las
prucbas que estimen oportunas.

Artioulo 13.°—Contratacién. Las empresas solicitardn de Jas Oficinas
de Empleo los trabajadares que precisen; se comunicard a Ios comités de Em-
presa la probable evolucion de empleo en las mismas, teniendo preferencia,
a criterio de la empresa, los trabajadores que hubieran prestado servicios en
la misma anteriormente, una vez oido el comité de Empresa.

Articulo 14.°—Periodo de prueba. Para lo referente al periodo de prue-
ba, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

SECCION 2.°—0ORGANIZACION DEL TRABAJC.

Articulo 15.°—Fagcultad de organizacién. De acuerdo con la legislacion
vigente, es facultad de la empresa la distribucion del personal en los distintos
puestos de trabajo, la asignacion de las tareas correspondientes a cada pues-
£0, asi como efectuar los cambios o modificaciones que estime convenientes
para la mejor organizacidn de los trabajos.

Cuando el camibio de puesto de trabajo sea definitivo, se pondra en co-
nocimiento de los representantes de los trabajadores.

Articulo 16,°—Ascensos. Serd de aplicacion el articulo 12 de la Orde-

nanza Laboral de Alimentacién, excepto ¢l apartado cuarto que quedara re-
dactado como sigue:

Los puestos de oficial de primera se cubrirdn, previa prueba de aptitud,
tanto entre personal fijo de la empresa como ajeno. A iguales resultados en
las pruebas practicadas, tendrd preferencia el personal con mas antigiiedad
en la seccion. Los aprendices, una vez superado el periodo de aprendizaje,
pasaran a la categoria de oficial de segunda, si hubiera vacantes o de ayudan-
te en otro caso.

Articulo 17.°—Trabajos de superior e inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que co-
rrespondan a su categoria profesional por un periodo superior a seis meses
durante 1n aio, u ocho durante dos, podra reclamar ante la direccion de la
empresa la clasificacion profesional adecuada.

2. Conira la negativa de la empresa, y previo intorme del comité o en su
caso de los delegados de personal, podrd reclamar ante la jurisdiccién laboral.

3. Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, pero no proce-
da legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a per-
cibir la diterencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efec-
tivamente tealice.

4. Si, por necesidades perentorias imprevisibles de la actividad producti-
va, ¢l empresario precisara «estinar a un trabajador a tareas correspondien-
tes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescic-
dible, manteniéndole la retribucion y demads derechos derivados de su catego-
ria profesional, ¥ comunicandolo a los representantes legales de los
trabayadores.

Articulo 18.°—Prendas de trabajo. Las empresas vendran obligadas a
dotar al personal de cuatro prendas de trabajo, de las cuales, dos serdn de
invierno ¥ dos de verano. Su renovacién se hard a razon de una al afio, salvo
que alguna excepcienalmenite esté muy deteriorada por el uso; en tal caso se
procederi a su renovacion.

Sera obligatorio para el trabajador el uso de 1as prendas de irabajo mien-
tras permanezca en el centro de trabajo e igualmente le corresponderd su Ja-
vado y conservacion.

La propiedad de las prendas corresponde a la empresa, la cual, para su
reposicion, podrd exigir la entrega de las usadas.

Al personal que realice irabajos en pisos deslizantes se le facilitardn bo-
ras de scguridad,

Asimismo se facilitardn dos prendas de wrahajo, de invierno o verano,
segin la fecha de su conirntacidn, al pertonal contratado.

CAPITULO I —CONDICIONES DE TRABAJO
SECCION 1.*—JORNADA-HORARIOS.

Articulo 19.°—Jornada de trabajo. La jornada de trabajo se establece
de lunes a viernes v sera de cuarenta horas semanales, tanto para la jornada. -
continuada como para la partida, de conformidad con lo dispuesto en la le-
gislacion vigente. .

En la jornada partida, si alguna de las partes superara las cinco horas,
se tendrd derecho a quince minutos de descanso para el bocadillo, computdn-
dose este tiempo como realmente trabajado.

El descanso para el bocadillo en el régimen de jornada continuada se
computard como de trabajo efectivo y su duracién serd de treinta miinutos.

Articulo 20.°—Horarios. La fijacién del horario de trabajo serd facul-
tad exclusiva de la empresa, oldos los representantes de los trabajadores, ¥
previa autorizacion de la autoridad laboral competente.

SECCION 2. —VACACIONES.

Articulo 21.°—Duracidn. Se establece que el periodo de vacaciones anuales
retribuidas, para todo el personal afectado por este convenio, sera de treinla
dias naturales.

El personal que ingrese en ¢l curso del afio disfrutard, antes de que ter-
ming, la parte proporcional que le corresponda por los meses comprendidos
entre su ingreso y el treinta y uno de diciembre.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio para otro, ex-
cepto en los casos de LT, para aquellos dias que queden pendientes de dis-
frute durante las fiestas de Navidad.

De cesar antes del disfrute de [as vacaciones, se le abonard la parte pro-
porcional al tiempo trabajado. Si el cese se produjera después de haber dis-



Numero 38

Jueves, 14 de lebrero de lLiovo rag.

1l Jdo

frutado las vacaciones, §e retendrd de la biquidacion el s.umarte de los dias
disfrutados v no devengados,

Articulo 22.°—Periodo de disfrute. Las vacaciones s¢ disfrutardn en los
perfodos siguientes:

Al menos veintiGn dias innterrumpidos duranie los meses de julio y
agosto,

El resto, de mutuo acuerdo, con preferencia en MNavidad.

Se programaran v anunciardn con la antelacion prevista en la legislacién
vigente, y comenzardn siempre de lunes a jueves, ambos inclusive, excepto
si es festivo,

Articulo 23.°—Retribucién. La remuneracion a percibir por el trabaja-
dor durante las vacaciones serd la misma que si se encontrara en activo.

Articulo 24.°—Santa Patrona, Con motivo de la festividad de Ntra. Sra.
de Monserrat, las empresas concederan el disfrute de cinco dias laborales dentro
del afia, en la fecha que lo estimen cpoituno, oidos a los representantes lega-
les de los trabajadores, y que serdn abonados a salario real.

SECCION 3.*—LICENCIAS.

Articulo 25.°—Licencias. Solicitdndolo con la posible antelacién, las em-
presas concederdn a sus trabajadores permisos retribuidos con el salario real,
por alguno de los molivos siguientes, de acuerdo con las condiciones que s&
solicitan y durante los periodos que se indican:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio, para los trabajadores fi-
jos de plantilla; y diez dias también naturales, para el persanal contratado,

b. Cinco dfas naturales en los casos de muerte del conyuge, hijos o pa-
dres. Cuando con tal motivo el trabajador necesitase hacer un desplazamien-
to, 0 en cualquier otro caso excepcional, el plazo podrd ser ampliado hasta
un miéximo de acho dias.

Para los familiares de sepundo prado se estard a lo dispuesto en Ia legis-
lacién vigente. .

¢. Cinco dlas naturales en los casos de enfermedad grave de cényuge, pa-
dres o hijos, Se podra ampliar dicho plazo en los mismos términos que el
apartado anterior. igualmente, s¢ estard a lo dispuesto en la legislacion vigen-
te para los casos de familiares de segundo grado.

d. Tres dias naturales en los casos de alumbramiento de esposa. Este pla-
zo podra ser ampliado hasta un maximo de cinco dias cuando deba permane-
cer interna en establecimiento sanitario.

e. El tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de cardcter sindi-
cal o piiblica en los cargos representativos, siempre que medie la oportuna
convocatoria v subsiguiente justificacion de 1a utilizacién del periodo convo-
cado.

f. Para las visitas médicas a especialistas se dispondra del tiempo necesa-
rig, presentando el volante previo y la subsiguiente justificacion.

CAPITULO IV.—ACCION SINDICAL

Articulo 26.°—Las empresas respetardn ¢l derecho de los trabajadores
a sindicarse libremente a un sindicato legalmente establecido en el territorio
nacional. No se podrd supeditar el empleo de un trabajador 2 la condicidon
de que se afilie o no a un sindicato legal,

No podra la empresa despedir no sancionar a ningun trabajador por causas
de su filiacién o actividad sindical legal.

Articulo 27,.°—Las empresas recanocen el derecho de los trabajadores
afiliados a un sindicato legal, a celebrar reuniones, recaudar cuotas o distri-
buir informacidn sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la acti-
vidad normal de trabajo de fa empresa. Los sindicatos podran remitir infor-
macidn a todas aquellas empresas que dispongan de suficientes ¥ apreciable
afiliacion, y que sera distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que el ejer-
cicio de tal practica pueda interrumpir ¢l desarrollo del proceso productivo.

Articulo 28.°—Existird un tabldn de anuncios en las empresas en el que
los sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones de
caracter laboral o social, a cuyo efecto dirigirdn copia de las mismas, previa-
mente a k direccidén o titularidad de la empresa.

Articulo 29.°—Las empresas de este sector con mas de cincuenta traba-
jadores fijos descontardn la cuota sindical en ndmina, siempre y cuando ef
trabajador fnieresado lo solicite por escrito, expresando con claridad la or-
den de descuento, la central sindical a la que pertenece, la cuantia de 1a cuo-
ta, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

CAPITULO V.—REMUNERACIMLS

Articulo 30.°—Estructura de !a remuneracion. Todos los trabajadores
incluidos en este convenio percibiran los salarios gue devenguen, por perio-
dos mensuales.

El pago se efectuard mediente transferencia bancaria.

Articulo 31.°—Salario base. Los importes para cada una de las catego-
rias profesionales son los que figuran en la tabla de salarios (anexo 1).

Artfculo 32.°—Antigiiedad. Se percibira en la cuantia del seis por ciento
sobre el salario base por cada trienio.

Articulo 33.°—Complemento de puesto de trabajo. En los trabajos rea-
lizados enire las veintidés y las seis horas, cuando correspondan efectuarlos
por la rotacién natural de turnos, se percibird un complemento de nocturni-
dad equivalente al veinlicinco por ciento sobre el salario real de su categoria
profesional, excepto ¢l plus de transporte,

Se exceptian del percibo de este plus aquellos trabajac]ores que por su
indole han de realizarse normalmente de noche (gunarda, vigilantes, etc.).

Este turno de trabajo tendra un descanso de treinta minutos.

Articulo 34_°—Participacion en beneficios. Las cmpresas abonardn a sus
trabajadores una gratificacion equivalente a treinta dias de salario base, cuyo
pago serd fraccionado por mensualidades.

Articulo 35.°—Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
Por tal concepio se percibiran los siguientes:

1. Gratificaciones de julio y Navidad. La de Navidad se abonard antes
del dia veintidés de diciembre. Ambas serdn de una cuantia igua! a una men-
sualidad de salario base, incrementado con la antigiedad que le correspon-
da.

El personal que ingrese o cese durante el ajio percibird dichas gratifica-
ciones en proporcién al tiempo trabajado.

2. Gratificaciones en concepto de ayuda escolar, que se percibirdn en
1a cuantfa de tres mil doscientas cuarenta y cinco pesétas por afio e hijo com-
prendido entre los cuairo y dieciséis afios: edades cumplidas el dia uno de
octubre. Esta gratificacién se hara efectiva en el mes de octubre de cada afia.

Articulo 36.°—Plus de transporte. Se establece un plus de transporte,
cuya cuantia figura en la tabla de salarios del anexo 1.

Articulo 37.°—Plus de asistenicia. Se acuerdan las cantidades que figu-
ran en la tabla de salarios del anexo 1, para ¢l supuesto de que el trabajador
esté presente en el centro de trabajo durante los dias laborables del mes.

Este plus se perderd en los siguientes supuestos:

— Por una falta de puntualidad; El veinticinco por ciento del importe del
plus mensual.

— Por dos faltas de puntualidad: El cincuenta por ciento del importe del
plus mensual.

— Por tres faltas de puntualidad: El 75% del importe del plus mensual.

— Por cuatro faltas de puntualidad: El 100% del imporie del plus men-
sual,

Se entenderd como falta de puntualidad <l retraso de mas de cinco veces
en la entrada al trabajo durante un mes natural,

— Por una falta de asistencia, €l 25% del importe del plus mensual.
— Por dos faltas de asistencia, el 75% del importe del plus mensual.

— Por ires faltas de asistencia, el 100% del importe del plus mensual.

Con independencia de los descuentos sefialados, se podrdn imponer las
sanciones que corresponda segin la legislacién vigente.

Se exceptian las licencias previstas en el articulo treinta de la Ordenanza
Laboral de Alimentacion y hasta cuatro veces al afio para los supuestos de
asistencia a consultorios médicos, y siempre que se justifique el tiempo inver-
tido.

Asimismo se considerard que la falta de puntualidad no supone la pérdi-
da de este plus, cuando haya sido como consecuencia de averia en el trans-
porte colectivo o por averia del reloj de picar de la propia empresa; tiempo,
10 obstante, que deberd recuperarse.
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Articulo 38.°—Plus de produccién. Por cada empresa, y en el plazo de
cuatro meses a partir de la entrada en vigor del convenio, se estuadiard un
sisterna de incentivo o prima a la produccién, fijandose un rendimiento mini-
mo normal; para ello se tendrd en cuenta la media producida durante los me-
ses de enero, febrero ¥ marzo del afio en curso y en proporcion al tismpo
efectivo trabajado por ¢l personal de fibrica (produccién, envaliura y man-
tenimiento), ¥ como resultado se fijara una cantidad por unidad producida.
En la fijacion del rendimiento minimo normal participard un representante
social de [a propia empresa, nombrado por los trabajadores de la misma, y
gue figure en activo y fijo de plantilla. Esta prima se abonard exclusivamenie
al personal de fabrica (produccion, envoltura ¥y mantenimiento). No le son
de aplicacion las condiciones especificas recogidas en el articulo cuarenta y
siete de la Ordenanza Laboral de Alimentacién de ocho de julio de mil nove-
cientos setenta y cinca.

Las empresas que ya tengan reconocido el plus de produccidn, se incre-
mentard este en el mismo porcentaje que aumenten los salarios de convenip,

Articulo 39.—El incremento pactado en él [72sente Convenio, segun se
refleja en [a tabla de salarios, anexo, 1, corresponde a un siete por cien sobre
los salarios vigentes en treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta
y cuatro, En ¢l caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.), estable-
cido por el L.N.E., registrara al treinta y uno de diciembre de mil novecientos
ochenta y cinco un incremento superior al siete por cien respecto a la cifra
que resultara de dicho L.P.C. al ireinta y uno de diciembre de mil novecien-
tos ochenta y cuatro, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se consta-
te oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonard con efectos de primeros de enero de 1985, sirviendo
por consiguiente como base de cdleulo para ¢l incremento salarial de 1986.
5S¢ abonard el resultado de la revision salarial que proceda, en una sola paga,
y durante el primer trimestre de 1986. La revisidn tiene como base ¢l articulo
4.° del titulo 2.° ¢l Acuerdo Economico Social.

Nota: De conformidad con lo establecido en €l articulo 26 del Estatuto
de los Trabajadores apartado 5.°, se refleja en el anexo | la remuneracién
anual en funcién de las 1.786 horas con 27 minutos anuales de trabajo.

CATEGCRIAS SALARIO BASE BENEFICIOS P. TRANSPORTE P. ASISTENCIA G. EXTRA. (20 TOTAL ANUAL
TECNICOS TITULADOS
Técnico jefe 41,831 3.487 16.064 16.064 41,81 1.013.017
Técnico . 41,831 3.487 12.014 12.014 41.81 915,815
Técnico ayudante 41.831 3487 9.562 9,562 41,83 856.950
Practicante ......... ......... 41.831 3487 7.116 7.116 41.831 798.262
TECNICCS NO TITULADOS
Encargado general. ............ 41.831 3.487 10.371 10.371 41,831 876.381
MERCANTILES
Jefe de ventas. . 41.831 3.487 12.816 12.816 41.831 935.068
Vigjantes ..., 41.831 3.487 7.520 7.520 41.831 807.964
ADMINISTRATIVOS
Jefe administrativo . .o 41.831 3.487 13.636 13.636 41.831 954.724
Oficial 1.2 administrativo...... 41.831 3.487 9.562 9.562 41,831 856.950
Oficial 2.2 administrativo 41.831 3.487 7.116 7.116 41.831 798.262
Auxiliar administrativo . 41.831 3.487 5.492 5042 41.831 759.288
Telefonista.. e 41.831 3.487 3.983 5329 41.831 739.211
Aspirante de 1617 afios ....... 23.906 1.992 6.526 6.526 23.906 515.216
SUBALTERNOS ‘
Repartidor...................... . 41,831 3.487 3.983 5.329 41.831 739.211
Almacenera..................... 41.831 3.487 5.544 5544 41.831 760.522
Podero.............ocveeiennns 41.81 3.487 4508 5.544 41.831 748.094
Guarda....... oo s e e - 41.831 3.487 4508 5.544 41.83 748.094
Limpiadora..... .. . ....... 41.831 3.487 3.983 5.544 41.831 741.798
PERSONAL DE PRODUCCION
Encargado de seccién. . 41,831 3.487 7589 7.589 41,83 £809.590
Oficial de 1.2... ... .......... 41,831 3.487 7.255 7.255 1.831 801.602
Oficial 2.2, 41.831 3.487 5.544 5.544 41.831 760.529
Ayudante .. . .. .. .......... 41,831 J.487 3.983 5329 41.831 739.215
Ayudante menor de 18 afios.. 23.906 1.892 6.526 6.526 23.908 515.216
Aprendiz de 16-17 anos..... 23906 1.892 6.526 6.526 23.906 515.216
Aprendiz mayor de 18 afios. 41.831 3.487 3.983 5.329 41.831 739.211
PERSONAL DE ENVOLTURA
Envasadora 1." C e 41.831 3.487 5.049 7.024 41.831 783.143
Envasadora 2*..... ............ 41.831 3.487 4,539 5.359 41.831 746.250
Ayudante...................... .. 41.831 3.487 3.983 5.329 41.831 739.262
Ayudante menor de 18 afios.. 23.906 1.992 6.526 6.526 23.906 §15.216
Aprendiz 1617 afos. . ........ 23.906 1.992 6.526 6.526 23.908 515.216
Aprendiz mayor de 18 afos. ... 41,831 3.487 3.883 5.329 41.831 739.211
OFICIOS VARIOS
Oficial 1., . ... 41,831 3.487 7.255 7.255 41.831 801.602
Oficial 28........ ... ... . 41.831 3.487 5.544 5.544 41.831 760.529
Pedn........... ....ooviiienns . 41.831 3.487 3.883 5.329 41.831 739.215
Ayudante......................... 41.8 3.487 3.283 5.329 41.831 739.215
Ayudante menor de 18 afios. 23.906 1.992 6.526 6.526 23.906 £515.216
Aprendiz de 1617 afios......... 23.806 1.992 6.526 6.526 23.906 515.216
Aprendiz mayor de 18 afios.... 41.831 3.487 3.983 5.329 41.831 739.215
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacién laboral, Convenios colectives. Exp. 7/85

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, para «Asentado-
res de mercancias de la Lonja de Murcian, de dmbito local, suscrito por la
Comisién Negociadora del mismo el dfa 10 de enero de 1985, que ha tenido
entrada en esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 1 de febrero de 1985, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 90.2
vy 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de
los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social.
ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo ¥ Seguridad Social,
con notificacién a fa Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.-—Remitir ¢l texto original de! Convenio, al Instituto de Me-
diacidn, Arbitraje v Conciliacion, para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia».

Murcia, 1 de febrero de 1985.—El Director Provincial de Trabajo ¥ Se-
guridad Social, Vicente Selma Ramos,

ACTA NUMERO II DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS «ASENTADORES
DE MERCANCIAS EN LA LONJA DE MURCIA»

En Murcia, a 10 de enero de 1985 siendo las 10*30 horas v en los locales
de Ia Aprupacidn de Asentadores de Mercancias n la Lonja de Murcia, se
reune la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para las empresas
wAsentadores de mercancias en la Lonja de Murcia», estando compuesta del
siguiente modo:

Vocales de Ia parte social:

Don Juan Gémez Andidjar, USO.
Don José Bioque Ramirez, USO.
Don Antonio Martinez Jiménez, USO.

Asesor de la parte social:
Don José Siaez Martinez, USO.
¥Yacales de Ia parle econémica:

Don Fulgencio Carrillero Iniesta.
Don José Morata Martinez.
Don José Rédenas Montesinos.

La mencionada comisidn negociadora, de un mado undnime manifiesta
su conformidad con el texto del convenio que a continuacién se transcribe,
tras reconocerse mituamente su capacidad, legitimidad y representatividad
para su firma, manifestando que en las negociaciones ha presidido el princi-
pio de buena fe ¥ se cumple lo establecido en ef apartado segundo del articu-
lo 85 del Estatuto de los Trabajadores, va que las partes negociadoras son
representativas del sector, agrupando las mismas la mayorfa de las represen-
taciones sociales y empresariales, se establece el 4mbito personal, funcional,
territorial y temporal; la forma v condiciones de la denuncia del Convenio
y la designacién de la Comisién Paritaria.

La mencionada Comisién Negociadora, de un modo undnime, manifiesta
conformidad con el texto del Convenio que a continuacién se transcribe.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS «<EMPRESAS DE
ASENTADRORES DE MERCANCIAS EN LA LONJA DE MURCIA»

CAPITULO 1
Ambito de aplicacién
Articulo 1.°—Ambito Territorial y Funcional, El presente convenio obli-
gard a todos los Asentadores v sus trabajadores, asi como también a la Agru-

pacion de estos asentadores, v los trabajadores del servicio de descarga de
la misma, de la Lonja de Murcia.

Articuto 2.°—Ambito temporal.

2-1 Vigencia. Este Convenio entrara en vigor el dia de su firma, si bi*n
sus efectos economicos se retrotraeran al 1 de enerc de 1985, Su duracidn
serd del 1 de enero de 1985 hasta el 31 de diciembre de! mismo afio.

2-2 Prérroga. Extinguido el plazo de vigencia de esie convenio se enter.-
der4 prorrogado por perfodos anuales, si no mediase denuncia formal prach-
cada por alguna de las partes. Al término de cualquiera de sus prorrogas se
entenderd igualmente promogado si no mediase denuncia formai.

CAPITULO 1N
Revisién y denuncia

Articulo 3.°—Revisidn y denuncia. La denuncia del convenio se hard con
antelacidn de un mes a su vencimiento remitiendo copia a la Autoridad La-
boral a efectos de registro.

CAPITULO I
Naturaleza de las condiciones pactadas

Articulo 4.°—Condiciones mis beneficiosas. Las condiciones pactadas
en este convenio se establecen como minimas en su totalidad. Las empresas
que tengan establecidas condiciones mds beneficiosas las mantendran siem-
pre que en su conjunto sean mds favorables.,

CAPIIULO IV
Tiempa de trabajo

Articulo 5.°—Jomada. La jornada laboral ser4 fijada por Ley, siendo
su distribucién de lunes a viernes.

Si per causas o circunstancias especiales, o cualquier otra causa que obli-
gase a ello, se prestaria el servicio de descarga en sibado o dominge, dentro
del horario que se conviniera, disfrutando los trabajadores, no obstante, del
descanso que establece el artfculo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

La actividad realizada en el ceniro de trabajo fuera de dicha jornada se
considerard a todos los efectos como horas extraordinarias.

Articulo 6.°—Vacaciones. El personal sujeto al presente convenio ten-
dré derecho al disfrute de unas vacaciones retribuidas de 30 dias naturales,
iniciandose el disfrute de éstas en lunes [aborables, o martes caso de que ese
sea festivo.

Los dfas de vacaciones disfrutados se abonarin con igual criterio que
¢l pactado para las gratificaciones extraordinarias.

Los turnos de vacaciones se programardn entre el comité de empresa o
Delegados de personal, o en su falta por los mismos trabajadores y la Direc-
cion.

Los dfas de vacaciones se disfrutardn de una forma ininterrumpida.

Los trabajadores tendrdn conocimiento del periodo del disfrute de sus
vacaciones con dos meses de antelacidn antes de las mismas.

El personal que ingrese o cese en & transcurso del afio, tendrd derecho
a disfrutar o percibir la parte proporcional de vacaciones que le corresponda.

Articulo 7.°—Licencias. El trabajador, avisando con la posible antela-
¢ién justificindolo v acreditdndolo adecuadamente, podr4 faltar o ausentar-
se del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y du-
rante ¢l tiempo que a continuacion se expone:

a)} Durante 16 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias en caso de muerte o enfermedad grave del cényuge,
padres, hijos. Si se trata de hermanos la licencia serd de dos dias. Ambos ca-
505 se prorrogardn dos dias mas en caso de desplazamientos fuera de la pro-
vincia.

¢) Durante tres dias por alumbramiento de Ia esposa, prorrogable a un
dia mis en caso de desplazamiento fuera de la provincia.

d) Para el resto de los familiares, o sea, abuelos, nietos, padres, hijos
¥y hermanos politicos por muerte o enfermedad gravisima de los mismos, un
dia, v en caso de desplazamiento fuera de la provincia dos dias.

e} Tiempo inexcusable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcler piblico ¥ personal.

f) El tiempo empleado en consulta a médicos de cabecera tendra la mis-
ma consideracidén que la Ley establece para consultas a un médico especialis-
a.

Articulo 8.°—Horas exiraordinarias. Las horas extraordinarias se abo-
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nardn con un incremento del 75% sobre &l salario que corresponda a cada
hora ordinaria.

El mimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a dos al dia,
15 al mes ¥ 100 al afio.

CAPITULO V
Estabilidad en ¢ empleo

Articulo 9.°—S5i una empresa afectada por este convenio, trasladase sn
emplazamicnto a otro lugar, situado dentro de la capital o su zona de influencia,
los trabajadores a su servicio no podrdn ser privados del puesto de que en
1a misma desempeiiaban.

CAPITULO V1
Retribuciones

Articulo 10.°—Salario base. Comprende la retribucidn que se establece
por ¢l presente convenio y que se refleja en la Tabla Salarial adjunta.

Articulo 11.°—Aumento por antiguedad. Para los trabajadores de los
aseniadores de la Agrupacion y de éstos, se establece lo siguiente:

a) Los trabajadores de los asentadores tendrdn sobre el salario un incre-
mento del 6% por cada cuatrienio de antigiiedad,

b) Los irabajadores que prestan sus servicios en la Agrupacidn de Asen-
tadores, percibirdn tatnbien sobre el salario un incremento del 5% por cada
cnatrienio de antigiiedad.

Artieulo 12,°—Gratificaciones extraordinarias,

a) En las primeras quincenas de los meses de julio y diciembre de cada

- afio, los trabajadores percibiran, en concepto de gratificaciones extraordina-

rias una mensualidad de sus haberes incrementada con 4.000 pesetas de plus
de asistencia y €l porcentaje que por antigiiedad le corresponda.

b) Asimismo y en los meses de marzo y octubre, igualinente de cada afio
Tos trabajadores percibirdn también media mensualidad de sus haberes incre-
mentada con 2.000 pesetas de plus de asistencia y el porcentaje que por anti-
guedad le corresponda.

¢) Las pagas de marzo y octubre, se podran prorratear durante el ahio
y abonarse conjuntamente en otra fecha, previo mutuo acuerdo entre empre-
sa y trabajador.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, tendrd derecho
a percibir la parte proporcional de pagas extracrdinarias que le corresponda.

Articulo 13.°—Plus de transporte. Los trabajadores que para desplazarse
de sus domicilios al centro de trabajo tengan que recorrer en los viajes de
ida ¥ vuelta, una distancia de 8 kilémetros, o la superen, percibirdn en con-
cepto de plus de transporte una cantidad de 5.000 pesetas mensuales cuarndo
realicen jornada continuada y 10.000 pesetas mensuales cuando realicen jor-
nada partida. Cuando la empresa facilite los medios de locomocién no ten-
dra obligacidn a satisfacer este plus.

Articulo 14.“—Plus de asistencia. Con independencia del salario base pac-
tado, o de los salarios minimos interprofesionales que la administracién esta-
blece, los trabajadores percibirdn mensualmente en concepto de plus de asis-
fencia, la cantidad de 4.000 pesetas que se incrementardn con el porcentaje
que por antigiiedad a cada trabajador corresponda

Las limpiadoras estdn exentas de la percepcidn de este plus.

Ariiculo 15.—Prima a la actividad. Los trabajadores que presten sus ser-
vicios en la descarga, percibirdn una prima de 0°50 pesetas por bulto perso-
nalmente descargado.

Cuando se efectue descarga de mercancias a granel, cada 100 Kg. de ma-
teria se¢ computard como 5 bultos.

Los capataces y administrativos serdn retribuidos por este concepto, ob-
teniéndose la prima que le corresponda por Ia media aritmética de lo obteni-
do por los descargadores. Las liquidaciones de estos se efectuardn por meses
vencidos.

Las primas a la actividad tienen el concepto de incentivos, recompensas
por activida¢l, no siendo por ello absorbibles por @ingun otro concepto.

CAPITULO VII
Accitn social
Articulo 16.°—Prendas de trabajo. Las empresas entregarin a los tra-
bajadores dos prendas de trabajo al afio, adecuadas a las condiciones de tra-

bajo de estos, viniendo los mismos obligados a llevarlas durante la jornada
iaboral.

»

Articulo 17.°—Ayuda por defuncién. En caso de fallecimiento de un tra-
bajador con contrato en vigor, su empresa abonard a los herederos de aquél
una mensualidad integra de su salario cuando contase con menos de diez afios
de antigiiedad en ella. Cuando la antigiiedad fuera superior a 10 afios, la em-
presa abonard a los herederos dos mensualidades completas,

Articulo 18.°—FPremio a la vinculacién, Todo trabajador que al alcan-
zar los 65 afios de edad deje de prestar sus servicios por causas de jubilacién,
0 bien a partir de los 60 afios se acoja a cualguier tipo de jubilacién anticipa-
da dictada por Ley, percibird una mensualidad real y completa de sus habe-
1es por cada 10 afios de servicios devengados a la empresa.

CAPITULO VIl
Accidén sindical

Articulo 19.°~—Acciédn sindical. Tendrdn la consideracién de represen-
tantes sindicales en ¢l seno de la empresa los delegados de personal, los comi-
tés de empresa y los que por disposicién legal se establezca.

Sus funciones serdn las establecidas en las leyes, pudiendo sefialarse en-
tre otras:

—Intervenir en la programacién de las vacaciones.

—Ser informados de despidos y sanciones impuestas a los trabajadores.

—>Ser informados por la empresa de la iniciacién de un expediente de
reestructuracion de plantilla ¥ proceder al respecto.

—Intervenir en la firma de contratos laborales cuando asi lo soliciten
los trabajadores.

—Vigilar ¢! cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.
—Intervenir en la negociacion colectiva.

—Podran intervenir en la modalidad del personal en las condiciones dis-
puestas en la Ordenanza Laboral.

—En cuanto 3 las horas sindicales se podran acumular dichas horas de
Delegados de Personal o miembros de comités de empresa en uno o varios
compeonentes de la misma central sindical,

—En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el Estatu-
to de los Trabajadores.

CAPITULO TX
Comisién paritaris

Articulo 20.°—Organizacion de la comision paritaria. L.a comision pa-
ritaria estard compuesta por tres vocales de Ia comision deliberante de los tra-
bajadores v otros tres vocales de la comisidn deliberante de los empresarios,
asistidos por sus respectivos asesores.

También se citard para el caso de que sea necesario por ausencia del titu-
lar los correspondientes suplentes.

La comisién paritaria podra reunirse o actuar a peticién de alguna de
las partes previo acuerdo de sus miembros.

Para dar validez a los acuerdos de esta comisidn, serd necesaria la pari-
dad entre representaciones de trabajadores y empresarios.

Los acuerdos de la comisién en materia de interpretacién son vinculan-
tes a empresas y trabajadores, sin perjuicio de recurso a la Jurisdiccion com-
petente, dandose itraslado en dichos acuerdos a la Autoridad Laboral.

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO DE
«ASENTADORES DE MERCANCIAS DE LONJA DE MURCIA»

Salario Plos Pages  Remunerac,
base asistencia  extrgordinar. anual
mes aiio

Para los cbreros de Ia Agrupacién

Jefe de seccidn 42.800 4,000 140.400 702.000
Auxiliar administrative 38.520 4.000 127.560 637.800
Capataz 38.520 4,000 127.560 637.800
Mozo 38.520 4.000 127.560 637.800
Para los obreros de los asentadores

Oficial administrativa  43.870 4.000 143.610 718.050
Auxiliar administrativo 39.590 4,000 130.770 653.850
Conductor 39.590 4,000 130,770 653.850
Mozo 39.590 4.000 130.770 653.850
Limpiadoras 37.450 152,350 561.750
Aspirantes 28.355 85.065 425.325
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DISPOSICION ADICIONAL

Si por disposicidn legal fa Administracidn estableciese un salario mini-
mo interprofesional superior a alguno de los fijados en esta tabla salarial,
teniendo que ser alguno de estos modificados, se aumentara igualmente a to-
dos los salarios base relacionados, exceptuando las limpiadoras y los aspiran-
tes, la cantidad que como resultante de la modificacién, se sumard al ante-
rior salario base. Para dicha operacién servird de base los salarios mds bajos,
entendiendo estos ¢l de auxiliar administrativo, capataz y mozos de la Agru-
pacion.

Niimero 854
MINISTERIO DE TRABAJYO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccidon Provincial dz Murcia

Ordenacién laboral. Convenios colectivos, Exp. 8/85.

Yisto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, para «Industrias
vinicolas ¥ alcoholerasy» de dmbito provincial, suscrito por fa Comisién Ne-
gociadora del mismo el dia 17 de agosto de 1984, que ha tenido enirada en
esta Direccion Provingial de Trabajo y Seguridad Sacial, con fecha 1 de fe-
brere de 1983, de conformidad coa lo dispuesto en el articulo %0.2 ¥ 3 de
la Ley 8/15980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de fos Traba-
jadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo ¥ Seguridad Social.

ACUERDA:

Primero.-—Ordenar su inscripcion en ¢l Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo ¥ Seguridad Social,
con notificacion a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir ¢l texto original del Convenio, al Institulo de Me-
diacion, Arbilraje y Conciliacidn, para su depdsito.

Tercero,—Disponar su publicacion en el «Boletin Gficial de la Regidn
de Murcia».

Murcia, 1 de febrero de 1985.—EI Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Vicente Selma Ramos.

Don José Garcla-Carrion Jorddn de Ja razén social Bodegas Garcia Ca-
rrién, 8.A.; don Roque Bleda Martinez de la razdn social Bodegas Bleda,
S.A.; don Joaguin Capel Gilvez de Godegas Capel S.A.; don Jaime Gil To-
més de Bodegas Juvinsa y don Juan Carlos Carcelén Cutiltas de Bodepas Asen-
s10 Carcelén N.C.R., ante V.I. comparecemos ¥ respetuosamente ienemos ¢l
honor de.

EXPONER:
llmo. Sr.

1.%—Que en sn dia y ante V.1 se pactd el Convenio Colectivo dz Traba-
jo para las Industrias Vinicolas ¥ Alcoholeras de la Regidn de Murcia, para
el periodo comprendido entre el 1 de abril de 1984 y ¢l 31 de marzo de 1986,
que en tal moiaenio no suscribimos, por encontrarnos ausenies.

2.°— s plengmente conformes con el texto pactado del referido Con-
venio, nos wes a V.. por la presente a fin de que, tenga por expresa-
mente maniferiado nuestro consentimiento con dicho pacto y texto, por lo
gue a V.1,

Suplicamoes, que habiendo por presentado este escrito, nos teaga por con-
formes cop el texto del Convenio o= referencia, pactado con las representa-
ciones de los trasajadores a los que el mismo afecta, al ignal que con la tota-
lidad del texio del mismo.

En Murcia, 27 de diciembre de 1984,

Ilme. seiior Direclor Provincial de Trabajo, MURCIA.

En la ciudad de Bullas, en la sede del Excmo. Ayuntamiento, siendo las
13 horas del dfa 17 de agosto de 1984, s¢ reunen los sefiores relacionados a
continuacién, al objeto de efectuar !a firma del Convenio colectivo de traba-
jo para las Industrias Vinicolas ¥ Alcoholeras de la Regién de Murcia,
1984/1986.

Representantes de los trabajadores:

Don José Martinez Bleda, USO.

Don Sebastidn Abellan Risuefio, USO.
Don José Candela Soriano, USO.
Don José Tomés Carrién, UGT.

Don Pascual Pérez Ortega, UGT.
Dcen José Guardiola Garcla, UGT.
Don Diego Cutillas Abelléin, CC.00.
Don Juan Gil Santa, CC.Q0.

Asesores de los (rabajadores:

Don Jestis Guardiola Arenas, USO.
Don Gregorio Fernandez Caballero, UGT.
Srta. Josefina Herrera Pérez, UGT.
Don José Tarraga Poveda, CC.00Q.

Representantes de los empresarios:
Don Francisco-Guirao Martinez,

Leido que fue el texto del Convenio Colectivo que se adjunta y encon-
trandolo de conformidad se firma la presente en ¢l lugar y fecha arriba indi-
cados, de todo lo cual como secretario doy fe.

CONVENIO COLECTIV(O DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS
VINICOLAS Y ALCOHOLERAS DE LA REGION DE MURCIA.
1984/1986.

Articulo 1.°—Ambito de aplicacidén. E] presente Convenio obligard a todas
las empresas y trabajadores de la Regién de Murcia, que dediguen su activi-
dad a las industrias vinfcolas y alcoholeras.

Articulo 2.°—Duracién ¥ vigencia.

1) Este Convenio entraré en vigor el dia de su firma, si bien sus efectos
econdmicos se retrotraeran al primero de abril de 1984,

2) Su duracion serd de dos afios, hasia el treinta y uno de marzo de 1986,
entendiéndose prorrogado ticitamente por periodos anuales, si no mediase
denuncia formal practicada por alguna de las partes, con tres meses de ante-
lacién como minimo a la fecha de su expiracion o al término de cualquiera
de sus prorrogas.

Articulo 3."—Jornada de trabsjo.

1} La jornada ordinaria de trabajo serd de 40 horas semanales de traba-
jo efectivo, distribuidas de funes a viernes en jornada partida, la cual ¥ en
computo global anual, deberd ser de 1.826'27 horas, también de trabajo efec-
tivo, teniendo en cuenta siempre ¢l calendario laboral de la Regidn de acuer-
do con el cual se hara [a distribucién anual,

2) Aquellas empresas que en sus secciones de carga, descarga y distribu-
cién, tuvieran necesidad de realizar una jornada distinta, la pactaran con sus
trabajadores, respetando lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores. Asfmismo, quedar afectado a dicha jornada distinta, e! mini-
mo personal administrativo necesario.

Articulo 4.°—Vacaciones.

1) Los trabajadores disfrutardn un periodo anual de vacaciones, de treinia
dias naturales consecutivos, cuyo inicio tendrd fugar de lunes a viernes.

2) Los dias de vacaciones disfrutados, se considerardn a todos los efec-
tos como efectivamente trabajados.

3) Las empresas, conocidas las preferencias de turnos de sus trabajado-
res, pactardn con estos antes de finalizar el dltimo trimestre del afio anterior,
el periodo de disfrute de las mismas, pudiéndose fraccionar, si asi lo solicita-
1a cada trabajador, el perfodo vacacional, en dos de quince dias naturales,
consecutivos, uno de Jos cuales estard comprendido dentro de los meses de
mayo a agosto, ambos inclusive, atendiendo a las necesidades de ]a empresa.

4) El personal que ingrese en el transcurso del afio, tendrd derecho en
ese afto al disfrute de Ia parte proporcional de vacaciones, partiendo de la
presuncion a efectos de su calculo, de que trabajar4 hasta la finalizacién del
mismo,

S} El personal que cese por cualquicr causa, tendrd derecho a una com-
pensacién en metdlico, igual a 1a parte proporcional de los dias no disfruta-
dos. Dichas partes proporcionales se calculardn a razén de dos dias y medio
al mes o fraccién de mes trabajado,
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Articulo 5.°—Licencias.

1) Con motivo de contraer matrimonio, los trabajadores tendran dere-
cho a una licencia de 16 dias naturales, que serdn retribuidos como efectiva-
mente trabajados.

2) Las restantes licencias, se regirdn conforme a lo establecido en el arti-
culo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.°—Excedencias. Las empresas y trabajadores afectados por
este Convenio, s¢ regirdn en cuanto a esta materia se refiere, por lo que esta-
blece ¢l articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.°—Servicio militar.

1} El personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar, percibird
las gratificaciones extraordinarias pactadas en este Convenio de julio y Navi-
dad, asi como también la de la Virgen de las Vifias.

2} Las empresas vendrdn obligadas con respecto a dicho personal, a dar-
les trabajo en los perfodoes de licencias o permisos superiores a quince dias,
asi como a reservarles su puesto de trabajo hasta un mes después del licencia-
miento, de conformidad con el articulo 48.3 del Estatuto de los Trabajado-
TeS.

Articulo 8."—Sazlario base. Se pactan para cada una de las categorias
profesionales afectadas, los salarios base que figuran en el anexo salarial ad-
junto a este Convenio,

Articulo 9.°—Prima de asiduidad y rendimiento. Se establece una pri-
ma de asiduidad y rendimiento para todas las categorias profesionales, que
se devengard por dias efectivamente trabajados, en la cuantia que se detalle
en €l anexo salarial de este Convenio.

Articulo 10.°—Plus de transporte. Por cada dia trabajado tendrdn dere-
cho a peraibir los trabajadores afectados por este Convenio, un plus en la
cuantia que se establece en el citado anexo salarial.

Articulo 11.°-—Complemenios salariales de periedicidad superior al mes,

1) Se establecen los siguientes complementos salariales de vencimiento
0 periodicidad superior al mes:

A.—Gratificaciones extraordinarias de werano y Navidad, que se abo-
nardn el 1 de julio ¥ el 20 de diciembre y, que consistirdn en una mensualidad
del salario base mds antigiiedad en cada wne de ellas.

B.—Accidn asistencial, las cantidades de la acci6n asistencial serdn las
siguientes: anual de 39.918 pesetas, que se abonardn en los meses de marzo
¥ septiembre en la cuantia de 19,959 pesetas, estas cantidades corresponden
al primer afo de vigencia, en el segundo afio de vigencia serdn objeto de revi-
sion,

C.—Festividad Virgen de las Vifias: abonaran las empresas en tal festi-
vidad a todos los trabajadores 11.628 pesetas en el primer aiio de vigencia,
en el segundo ano de vigencia serdn objeto de revision. Dicho dia tendrd la
consideracién de festivo y no tecuperable.

2} Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio, perci-
birdn las anteriores gratificaciones en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 12.°—Dietas.

1) Los trabajadores que por razén de su trabajo se desplacen a localidad
distinta de donde se encuentra el centro de irabajo, percibiran en concepto
de dietas las siguientes cantidades: desayuno, 240 pesetas; comida, 700 pese-
tas; cena, 550 pesetas; habitacion para pernoctar, 800 pesetas, ello para el
primer afio de vigencia de este Convenio, para el segundo afio de vigencia
seran objeto de revisidn.

Las cantidades anteriores se abonardn segiin el siguiente horario de sali-
da y regreso: desayuno, antes de las 7 horas; comida, de las 13 a las 16 horas;
cena, de las 20 a las 23 horas; y de las 23 horas en adelante habitacién para
pernoctar.

2) Las empresas, de acuerdo con sus trabajadores, podrdn pactar otro
sistema de pago de estos conceptos, mediante justificacién de gastos, 1espe-
tando aquéilos minimos.

Articulo 13.°—Antigiiedad. Los trabajadores percibirdan por este con-
cepto, sobre su salario base, los porcentajes que establece el ariiculo 49 de
la ordenanza que regula sus relaciones laborales, segin sus afios de servicio
en la misma empresa.

Articulo 14,°—Fuhilacidn.

1) A los trabajadores que cesen en sus empresas por este motivo, siem-
pre que cuenten como minimo con diez afios de antigiiedad en aquéllas, a
las edades que se indican percibirdn las cantidades que a continuacién se de-
tallan: a los 60 afios de edad, 300.000 pesetas; a los 61, 250.000 pesctas; a
los 62, 200.000 pesctas; a los 63, 150,000 pesetas; a los 64, 125.000 pesetas;
a los 65, 75.000 pesetas.

2} Si durante la vigemeda de este texto legal se redujese la edad de jubila-
cién actualmente en vigor, las cantidades y edades antes expresadas, seran
reconsideradas por la comisién paritaria de este Convenio,

3) También percibirdn la cantidad de 75.000 pesetas, aquellos trabaja-
dores que dejen de prestar sus servicios en las empresas, por haber sido de-
clarados por la Comision Técnica Calificadora, en situacién de Invalidez Per-
manente y grado de Incapacidad Permanente Total para la profesién habi-
tual o absoluta para todz clase de trabajo, salvo las empresas que tengan con-
certadas garantias mayores a su favor.®

Articnlo 15.°—Mejoras volunlarias de Ia Seguridad Social.

1) En caso de incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo
o enfermedad que diese lugar a hospitalizacién del trabajador que Ia sufriese,
las empresas garantizardn al trabajador accidentado u hospitalizado, € per-
¢ibo de la totalidad de su remuneracién desde el primer dia de la baja, como
si se tratara de dias efectivamente trabajados.

2) En caso de incapacidad laboral transitoria por enfermedad que no diese
lugar a hospitalizacion, las empresas abonardn a los trabajadores que las pa-
deciesen, ¢l cien por cien del salario base, antigiiedad y de la prima de asidui-
dad y rendimiento, desde et primer dia de la baja. A partir del dia quince
de encontrarse en baja por dicho concepto, percibirdn la totalidad de su re-
muneracién comio si se tratase de dias efectivamente trabajados.

¥) Las empresas cubrirdn el riesgo de muerte o incapacidad absoluta pa-
ra el trabajo por cualquier causa, suscribiendo al efecto pdliza con la entidad
aseguradora que estimen conveniente, en la cuantia de 1,505,000 pesetas por
los conceptos mencionados.

Articulo 16.°—Clasificacién profesional.

1} El personal que habitualmente realice trabajos de distintas categorias,
serd clasificado con arreglo a la categoria superior de las que realiza.

2} En el caso de cambiar de puesto de un trabajo a otro de categoria
superior, se percibird 1a retribucion correspondiente a esta ultima y a los dos
meses de permanecer en la ¢ategoria superior, adquirird ésta automaéticamen-
te, salvo en los casas de sustitucidn,

3) Los oficios auxiliares que especifique el articulo diecinueve de la Or-
denanza Laboral para las Industrias Vinicolas, se clasificardn en las catego-
rias profesionales que para los mismos se establecen en la tabla sslarial de
este Convenio.

Articulo 17.°—Formacién profesional. El trabajador tendrd derecho:

A.—Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes,
asi como a una preferencia a clegir turno de trabajo, si tal es el régimen ins-
taurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para ta obten-
cién de un titulo académico o profesional.

B.—A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asisten-
cia a cursos de formacién profesional o a 1a concesién del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de tra-
bajo.

Articulo 18.°—Prendus de trabsjo.

1) Las empresas entregardn a los trabajadores dos prendas de irabajo
al afio, unz en enero (prenda de invierno) y otra en mayo (prenda de verano),
viniendo éstos obligados a llevarlas durante la jornada de trabajo.

2) También entregardn las empresas calzado de seguridad, para su uso
obligatorio, a aquellos trabajadores que por la especialidad de su trabajo lo
necesiten, de acuerdo con el articulo 148 de la Ordenanza de Seguridad e Hi-
giene ¢n el Trabajo de 9 de marzo de 1971,

Articulo 19.°— Accidn sindical,

1} A los representantes sindicales de los trabajadores en las empresas afec-
tadas, se les reconocen los derechos y garantias establecidos en la legislacién

_ vigente.

2) Cada uno de los Delegados de personal o miembros del Comité de
empresa, dispondrin de un crédito de 25 horas mensuales retribuidas para
el gjercicio de sus funciones de representacidn.

Articilo 20.°—Absorcién ¥ derecho subsidiario.

1) Las mejoras salariales pactadas en este Convenio, quedardn absorbi-
das individualmente y en c6mputo global anual, poi las condiciones mas be-
neficiosas que vinieran percibiendo los trabajadores afecvados de sus empre-
sas, respetdndose dichas condiciones en cuanto excediesen de lo pactado.

2) En tode lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispues-
to en la Ordenanza Laboral del sector vy Legislacién general aplicable,

Articolo 21.°—Seguridad e higiene.

1) Todos los trabajadores afectados por este Convenio, deberdn pasar
un reconocimiento médico anval, de acuerdo con la Ordenanza General de
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Segur{dad e Higiene en el Tra1:;ajo de 9 de marzo de 1971 ¥ demas disposicio-
nes vigentes.

2) Tambi¢n podrd pactarse, un segundo reconocimiento médico para los
mismos.

Articalo 22.°—Comisién paritaria, Para cuantas cuestiones se derix.fcn
de la inrerpretacidn del presente Convenio se constituye una comisién parita-
ria integrada por los siguientes empresarios y trabajadores:

Trabajadores:

Don José Martinez Bleda, USO.

Don Sebastidn Abellan Risuefio, USO.
Don José Tomds Carridén, UGT.

Don Pascual Pérez Oriega, UGT.
Don Juan Gil S8anta, CC.00.

Don Diego Cutillas Abelldn, CC.OO0.

Empresaries:

Don Francisco Guirao Martinez.
Dron José Garcia Carrién.

Don Roque Bleda Martinez.

Don Joaquin Capel Gélvez.

Don Jaime Gil Tomds.

Don Juan Carlos Carcelén Cutillas.

Ambas representaciones podran concurrir COn Sus asesores.

A efectos de las reclamaciones se fija como domicilio el de las centrales
sindicales USQ, UGT y CC.00,, respecto de los trabajadores, respecto de
los empresarios Avda. de la Libertad, 8-9.°-M en Murcia-9.

La comisién paritaria se reunird en el plazo de una semana a partir del
dia de la presentacién de la reclamacién o consulta. En €l plazo de una sema-
na a partir del dia de la celebracién de la reunién se comunicars a la parte
interesada la resolucidn adoptada. Los acuerdos se adoptaran conforme ai
articulo 89, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Para el segundo afio de vigencia de este Convenio, serdn objeto de revi-
sion, los siguientes conceptos: salarios, jornada de trabajo y dietas, asi como
los conceptos extrasalariales.

Cualquier acuerdo pactado entre las Centrales Sindicales, las Organiza-
ciones Empresariales y ¢l Gobierno, a nivel nacional, que repercutan en los
pactos de este Convenio, serdn de aplicacion a nivel individual, en cdmputo
global anual.

Los anteriores acuerdos son fiel reflejo de la libre expresion de la volun-
tad de los representantes de los empresarios y trabajadores que integran la
Comisién Negociadora de este Convenio.

Conformes con la totalidad del anterior texto, firman dichos represen-
tantes la presente acta, en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento,

Anexo salarial.—Tabla salarial para el periodo abril 1984 - marzo 1985

CATEGORIA SALARIO SIN PLUS PLUS BRUTO VIRGEN ACCION EXTRA EXTRA SALARIO
BASE  ANTIGU. ASISTEN. TRANSP. MES  VINAS ASISTENC. JULIO NAVIDAD ANUAL
TECNICOS
Jefe superior ......... 46.359 3.294 7.384 57.037 11.628 39.918 46.359 46.359 828.708
Con titulo superior, 45 478 3.294 7.384 56.156  11.628 39.918 45,478 45.478 B16.374
Con titulo medio 44,556 3.294 7.384 55.274  11.628 39.918 44,596 44,596 804.026
Con tiiulo inferior, . 44154 3.204 7.384 54,832 11.628 39.913 44,154 44,154 797.838
Encargado badega/fabnca 44.154 3.294 7.384 54,832 11.628 19.913 44,154 44,154 797.838
Encargado lzboratorio 42831 3.294 7.384 53.509 11.628 39.918 42,831 42,831 779.316
Ayudante laboratorio. 40.785 3.294 7.384 51.463 11.628 39.918 40.785 40.785 750.672
Awiliares laboratorio 19.765 3.294 7.384 50.443 11,628 39.918 19.765 39.765 736.392
ADMINISTRATIVOS
Jefe superior.... ... .. . 44.596 3.294 7.384 55.274  11.628 39,918 44.596 44.396 804.026
Jefe de primera ...... ...... . 44154 3.294 7.384 54.832  11.628 39,918 44.154 44.154 797.838
Jefe de segunda . ... ........ 43.271 3.294 7.384 53.949 11628 39.918 43.271 43.271 785.476
Oficial de primera. . . 42.831 3.294 7.384 53,509  11.628 39.918 42.831 42.831 779.316
Oficial de segunda. . ..... .. 41.810 31.294 7.384 52488  11.628 39.918 41.810 41.810 765.022
Auxiliar. .. ... ... 39.765 3.204 7.384 50.443  11.628 39918 39.765 39.765 736.392
COMERCIALES
Jefe superior . 44,596 3.294 7.384 55.274 11.628 39.918 44,596 44.596 E04.026
JYefe de ventas. .. 44,154 3.294 7.384 54832 11.628 39.918 44.154 44.154 797.838
Inspector de ventas . ... 42.831 3.204 7.384 53.509 11.628 39918 42.831 42.831 779316
Corredor de plaza y vna]ante 41.810 3.294 7.384 52.488 11.628 39.918 41.810 41.810 765.022
SUBALTERNOS
Conserje e 41.810 3.294 7.384 52488  11.628 39.918 41.810 41.810 765.022
Subalterne de pr]mera ........ 40.785 3.204 7.384 51.483 11.628 39.918 40,785 40.785 750.672
Subalterno de segunda........ 39.765 3.294 7.384 50.443 11.628 39.918 39.763 39.765 736.392
Auxiliar de subalterno ..... . 38.760 3.294 7.384 49.438  11.628 39.918 38.760 38.760 722,322
Mujer de la limpieza ... 38.760 3.294 _7.384 49438  11.628 39.918 38.760 38.760 722,322
OBREROS PROTESIONALES
Capataz bodepaTabdca ..., 43,714 3.294 7.384 54392 11.628 30918 43.714 4714 791.678
Encargado de seccidn/cuadrilla, 43,271 3.204 7.384 53.949 11.628 39.918 43271 41271 785476
Oficial de primera . ... .. .. 42831 1.24 7.384 53.509 11.628 39918 42.831 42831 779.316
Oficial de segunda .. ...... 41.810 3.2 7.384 52483 11.628 39918 41.810 41.810 765.022
Oficial dz fercern. . . ...... 40,785 3.294 7.384 51.463 11.628 39918 40,785 40,785 750.672
OFICIOS AUXILIARFES :
Oficial de primera 42,831 3.294 7.384 53.509 11.628 39918 42.831 42.831 TR36
Oficial de =eganda 41.510 3.294 7.3%4 52.488 11.628 39.918 41.810 41.810 763,022
Pedn especializado . - 30,765 3294 7.384 50.443 11.628 39918 30.765 39.765 736.392
Pebn.... .......ooooviie il 38.760 3.204 7.384 49,438 11.628 39918 38.760 3B.760

72232 i
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DELEGACION DE HACIENDA

MURCIA
Secclén de Requerimientoa y notificaciones

Por el presente se notifica a los contribuyentes que se relacionan a cont-
nuacién para que realicen el ingreso en el Tesoro Publico las cantidades li-
quidadas a cada uno de ellos en los siguientes plazos.

Si este anuncio aparece publicado en ¢l «Boletin Oficial de 1a Region de
Murcia» de los dias uno al quince, desde la fecha de publicacién hasta el dia
10 del mes siguiente.

Si este anuncio aparece publicado entre los dias 16 y tiltimo de mes, des-
de la fecha de publicacidn hasta el 25 del mes siguicnte.

Si los vencimientos coincidieran con dia festivo, se aplicard el inmediato
habil siguiente,

Transcurrido el plazo voluntario sin efectuar el ingreso podrd, no obs-
tante, satisfacer la deuda tributaria con recargo del 5% dentro de los 15 dias
siguientes al vencimiento. Transcurridos estos plazos sin electuar el ingreso
se procederd a su cobro por la via de apremio con los recargos inherentes
a tal via ejecutiva.

Nombre y apellidos Domicilio N.° Ligquid, Importe

IMPUESTO RENTA PERSONAS FISICAS
CUOTA DIFERENCIAL

Manuel Chamorro Lozano Corvera 47/83 97.764
José Ferndndez Gonzilez Murcia 14/1 22,158
José M. Pérez Martinez Espinardo 14/2  66.604
José Julidn Martinez Beniajin 12012 1.253
Sebastian Conesa Nicolds Murcia 3059 1.522
Antonio Cerezo Cayuela Murcia 3007 5.250
Rosendo Garcia Mufioz Murcia 3060 5.251
Manuel Sanchez Muiioz Murcia 3067 6.646
José Pérez Marmol Murcia 3099 4910
José Lépez Martinez Murcia 3130 5,250
Raimundo Garcerdn Sanmartin Pacheco 3131 35995
Juan Alcaraz Gonzilez Murcia 3188  7.228
José Marin Rodriguez Murcia 3361 2,100
Juan Qrtuiioc Navarro Murcia 3486 25.201
Aquilino Ferndndez Cao Murcia 3514 6,339
Fulgencio Nicolds Huertas Murcia 3516 19.950
José Conesa Traver Murcia 3584 6.665
Maria Hidalgo Barba Murcia 3890 5.250
Francisco Monserrate Martinez Murcia 3891 15.676
Elena Mateo Chuecos Murcia 3892 5250
José Iniesta Herndndez Murcia 4003  3.041
Ana Maria Buendia Martinez Murcia 4123 1.09%
José Maria Gdmez Serrano Murcia 4231 4.477
Virginia Vidal Lopez Murcia 4394 5251
Adoracién Vera Vera Murcia 4440 12,336
Concepcién Hernindez Coll Murcia 4488 23.877
Isabel Herndndez Garcia Murcia 4532 6.132
Antonio Martinez Gilvez Murcia 4542  1.209
Teresa Mora Gracia Murcia 4572 7.361
Miguel Moya Robles Calasparra 4671  4.200
Catalina Zapata Gil Murcia 4718 10.500
Sebastidn Romero Gallardo Murcia 4755  9.277
Ant. Feo. Moreno Manzano Murcia 4863  4.637
Pedro Zambudio Hidalgo Murcia 4906 11.394
José Garcla Penalver Murcia 4569 15.750
José Martinez Garcla Murcia 4985  B.400
José Garcia Escudero Murcia 5055 19.950
Antonio Segura Cerezo Murcia 5056 10.500
Juan Forca Martinez Murcia 3085  4.942
Garcia Ortega Murcia 5231 5.760
Tomdés Zaragoza Molina Murcia 5233 13.110
Patricio Molina Ferndndez Murcia 5600 1.908
Jos& Torres Jiménez Murcia 5616 142,028
Antonio Lépez Hurtado Murcia 5666 5.881
Antonia Marin Martinez Murcia 5673 4.393
Pedro Bernal Garcia Murcia 5682  9.333
Antonic Campillo Gdlvez Murcia 5692  5.653
Dolores Lopez Egea Murcia 5708 4.643
Concepciodn Cortés Robles Murcia 5759 5.267
Concepcion Mdiquez Escudero Murcia 5784 5.250
José Avilés Hernandez Murcia 5792 5.250
Carmen Orenes Garcia Murcia 579 5.250
Antonio Abellan Estrella Murcia 5799 1374
Rafael Zaragoza Planes Murcia 5835 5250

RETENCIONES TRABAJO PERSONAL
RECARGO PRORROGA Y MULTAS

Pedro Salar Cascales
Murciana de Metales S.A.
Pescamasa

Luis Galdn Laorden

Fire Center, S.L.

Anjomax, 5.A.

José Sdnchez Franco

Beatriz Tramifio Villares
Francisco Jiménez Pérez
Francisco Jiménez Pérez
José Manuel Gémez Pacz
José Poveda Bravo-Villasante
José Garcia Mompedn
Automocién Ferre, S.A.
LE.P., S.A.

Lopver, 5.A.

Brotitel, S.A.

Credifota, 5.A.

Nuevas Explot, de Aguas, 5.A.
Paprika, S.A.

Pinturas Jaque, S.L.

Pref. Hermanos Sdnchez, S.A.
Rain Sun, S.A.

Transp. Periféricos Murcianos, S.A.

Angela Jiménez Martinez
Eduardo Gonzilez Gutiérrez
Eduardo Gonzilez Gutiérrez
Joaquin Gonzdlez Sinchez
Fernando Andréu Rédenas
Juan José Torres Caballero
Antonio Castillo Buendia
Adridn Viudes ¢ Hijos, S.R.C.
Maria Josefa Rios Guillén
Manuel Martinez Costa
Mariuel Maritinez Costa
Edificacicnes Ruimar, S.A.

LICENCIA FISCAL INDUSTRIAL

Joaquin Sdnchez Vidiegla
Asuncion Garcla Luna
Francisco Herndndez Corbaldn
Pedro José Mirete Herndndez
Vicente Cascales Samper

Molina
Molina
Murcia
Espinardo
El Palmar
Pinatar
El Palmar
La Manga
Murcia
Murcia
El Palmar
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia
El Palmar
Murcia
Murcia
Madrid
Espinardo
El Palmar
Avileses
Murcia
Madrid
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia
Pte. Tocinos
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia

Lorca

Murcia
Aljucer
Murcia
Murcia

Centro Espanol del Aluminio, S.A. Murcia

Eduardo Gonzdlez Gutiérrez
Ginés Costa Garcla

Bernardo Bonilla Sdnchez
Juan Ferndndez Cayuela

Juan Femdndez Cayuela
Envases Gonzilez S.A.,
Paulino Garcia Judrez

Juan Antonio Fenoll Conesa
Axntonio Ramdén Aguilar

José Pérez C. Residencia 38/81

Murcia
Murcia
Murcia

El Palmar
El Palmar
T. Cotillas
Bullas
Cartagena
Murcia
Murcia

7/56 1.000
18/387 1.000
204423 1.000
30/744 1.000
38/977  1.000
39/992  1.000

102/19  4.232
103747 1.144
103/51 7.543
103752  7.543
1067129 645
109/223  3.725
110/257 16.763
112/316 439
115/414 4,933
116/431 2,745
117/487 37.446
119/529  2.535
120/561  3.452
120/570 675
1204572 5.259
1204577  3.351
121/584  4.656
121/599 13.691
122/18  8.350
124/46 1.000
124/47 1,000
126/92 1,000
126/98 1.000
126/116 .
127/124

127/339

1297186
129/187

1.000
1.000
1.000
1287151  1.000
1.000
1.000
1297194 1,000

4/792
4/804 18.522
4/814 22.050
4/818 10.080
4/838 13.230
4/840
4/848
4/853 23.152
4/85% 15.876
4/870 13.230

LICENCIA FISCAL - PROFESIONALES

José Miguel Castroverde Argudo
Miguel Caceres Hernandez-Ros
Omar Garrido Nich

José Jorddn Selvas

Juana Martinez Garcia

Julic Martinez Garcia

Charles Robisdén Martin

Alicante
Murcia
Alicante
La Alberca
Molina

La Alberca
Sangonera

TRAFICO DE EMPRESAS - RECARGO DE PRORROGA

Antonio Almela Ferndndez
Diego Pefia Gonzilez
Castor Conesa Pérez
Francisco Gonzélez Pérez

Molina
Molina
Murcia
Lorca

RUSTICA - T. LOCAL

Carmen Zamorano Galindo
Carmen Zamorano Galindo
Carmen Zamorang Galindo

Valencia
Valencia
Valencia

4/871 5.292
4/9%07 60.626
4/9711 1,640
4/980 1,543
4/984  1.323
4/1,025  3.969
764 33.600
1.471 7.835
1.635 3.000
1.709  8.400
1.799  3.150
1.800  3.000
1967 3.000
6.209 3.087
7/13 2.205
10/139 13.646
10/143  14.622
12715 2.157
i2/16 2,157
12717 3.329

RECURSOS EVENTUALES - MULTAS POR INCOMPARECENCIA

Servicios Municipales, 5.A.
José Herndndez Mdrmol
José Herndndez Mdarmol
José Lopez Ros

Molina
Molina
Molina
Murcia

803/4 15,000
803718 10,000
803/22 15.000
806/9  10.000
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Pﬁcanios Alcantarilla, S.A. ’

Jesualdo Valverde Martinez

Alcaniarilla

Murcia

806/1 s

15.000
2.000

LR.P.F. - RETENCIONES TRABAJO PERSONAL - MULTAS

Sanliago Espinosa Alacid
José Antonio Esteve Moreno
Manuel Sinchez Martinez
Antonio Bernal Nicolds
José Herndndez Rodrigusz
Pascual Moreno Garcia
Pascual Martinez Jerez
Juan Martinez Abellan
Pedro Conesa Guerrero
José Rodriguer Herndndez
Francisco Martinez Plaza
Pedro Torres Cabaliero
Murizno Martinez Vidal
Frar.sisco Caravaca Martinez
teee Caballero Marin

José Sauchez Ros

Anionis Gonzalez Buendia
Alfonsg Cénovas Sdnchez
Dotores Fenor Hernandez
Vistirn Cofinda Galvez
José Maoling Sanchez
Ramdn (. seras Fundndez
Josd Vicente Martinez
José Navarso Garcia

Murcia
Espinardo
Espinardo
Espinardo
Murcia
Murcia
Murcia
Muicia
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia
baurcia
fuecia
Murcia
Murcia
Snngonera

11.105
11.122
11.129
11.130
11.140
11.170
11.369
11,376
[1.383
11.435
11.452
11.480
11.484
11.502
11.562
11.565
11.578
11.587
11,602
11.603
11.606
11.607
11.625
11.692

10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
10,000
10.000
16.000
10,000
10.000
10,000
10.000
10.000
10.000
10,000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000

IMPUESTO GENERAL TRAVICHY EMPRESAS - MULTAS

Martin Sanmartin Fiutos
Gabrici Sarrias Soriano
Josi Cionzalez Moreno
Manuel Sénchez Ferndndez
Adfonsn Sanchez Ferndndez

CANON DE SUPERFICIE DE MINAS

Isidoro de la Cierva
1sidoco d2 [a Cierva
Jacinty Jarcia Parades
Carlota s BPuck
Carlota Maim Pack
Carlota Marin Bock
Carlota Mavin ¥ Giro
Antoeio Marin Ment
Alejandro Marin y oiras
J. Masin FMoreao v otros
Fraccisco Mavaire Alarcdn
Francisco Navarre Alarcén
Fernando Navano ¥lores

Negocios Agricalas ¢ Industriales

Sdad.
Sdad.
Sdad.
Sdad.

. Buena Fe
. Bugna Fe
. Buena Fe
. Buena Fe

Sdad.
Sdad.
Sdad.
Sdad.
Sdad.
Sdad.
Sdad.
Sdad.
Sdad.
Sdad,
Sdad,
Sdad.
Sdad.
Sdad.
Sdad.
Sdad.

Adad.

Sdad.

José Servet I
Hierros Sirct Belnaize
Hierros Sirzr 3eload

. S3an Juan vy Sarnta Ana
. Sant Juan y Santa Ana
. San Juan ¥ Santa Ana
. Minera Bucna Fe

. Miaera Buena Fe

. San Juan y Sauta Ana

. San Juan v Santa Ana

La Amistas

La Amistas

La Tutelar

La Tutelar

Paciencia

Paciencia

Paciencia

Pacizncia

Paciencia

Paciencia

San Tuan y Santa Ana

= 71 59 1 O O
2ZEZERE

Hierros Siret Be'paire

Hierros Siretr Eai

Hierrog Sivel Beloaie
Hierros Siret Bcipaie
Luis Siret Cels
Luis Siret Cels
Luis Sitet Ceis

Beniel
Beniel
Muarcia
Mnicia
Murcia

Madrid
Madxid
Alicante
Agnilas
Agmilas
Aguiiss
Aguilas
Aguilas
Aguilas
Aguilas
Aguilas
Apuilas
Murcia
Madrid
Carlagena
Cartagena
Cartagena
Carragena
Murcia
Murcia
Murcia
Murcia
Murciz
Murcia
Murcia
Rilbao
Bilbao
Murcia
Murcia
Madrid
Madrid
Madrid
Madrid
Madrid
Madrid
Murcia
Mincia
Murcia
Madrid
Madrid
Madiid
Medid
Madrid
Madrid
Ml

17,254
17.297
18.01¢
18.G19
18.236

19

20

435

77

78

79

80

81

82

83

99
100
101
105
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
236
201
202
208
209
228
229
230
231
232
233
233
242
243
244
243
246
247
248
249
250
151

10.000
10.000
1,000
14.000
16.000

545
545
14,715
1.090
545
1.09%0
1.0%0
1.635
1.05%0
545
545
545
1.635
9.810
545
545
545
545
545
545
545
545
545
545
545
545
545
545
545
13.625
5
545
545
545
545
545
545
1.090
545
1.000
1.090
545
545
1.090
1.635
545

Murcia, 14 de enero de 1985.—El Delegado de Haclenda Especial.

Nimero 853

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacion laboral. Convenios colectivos. Exp, 9/85.

Visto ¢l expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, para Consejo Mu-
nicipal de Guarderias de Molina de Segura, de dmbito empresa, suscrito por
la Comisién Negociadora del mismo €l dia 4 de diciembre de 1985, que ha
tenido entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
con fecha 1 de febrero de 1985, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
i090.2 v 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto
de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social.
ACUERDA:

Primero.-—QOrdenar su inscripeion en ¢l Regisiro de Convenios Celect:-
vos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacién a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.,—Remitir el texto original del Convenio, al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion, para su deposito.

Tercero.—Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial de la Region
de Murcian.

Murcia, 1 de febrera de 1985.—EIl Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Vicente Selma Ramos.

En la sala de juntas de los locales del Hustre Ayuntamiento de Molina
de Segura, v siendo las dieciocho horas del dia cuatro de diciembre de mil
novecientos ochenta vy cuatro, se reune la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo a suscribir enire el Consejo Mumcipal de Guarderias y su per-
sonal contratado, para ¢l afio 1984, con la asistencia de los sipuientes sefio-
Tes:

Por parte del Consejo Municipal de Guarderias, don Jesiis Bonache Al-
fato, dofia Carmen Pérez Melgar v don Rodolfo Lopez Zambudio,

Por parte social dofia Amparo Riquelme Baeza, doia Rosario Beliran
Herndndez, dofa Bienvenida Omar Herndndez y dofa Alfonsa Jiménez Ro-
driguez.

Una vez elaborado el Convenio Colectivo ¥ aceptado undnimemente por
todos los asistentes, los aqui reunidos facultan a don Jesiis Bonache Alfaro,
para que junto con ¢l secretario don Rodolfo Lopez Zambudio, firmen el men-
cionado Convenio que se encuentra redactado ¢n 11 folios numerados.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, firman los sefiores ¢com-

parecientes este Acta, que deberd ser remitida a la Direccion Provincial de
Trabajo, de lo que yo, secretario, certilico.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS GUARDERIAS MUNICIPALES
(ESCUELAS INFANTILES) DE MOLINA DE SEGURA

Denominacion.

Los miembros de la Comisién Negociadora asumen ta denominacion de
escuelas infantiles como superadora de la de guarderias, por considerar que
la misma recoge Je forma mas adecuada los fings que persiguen.

L.—Ambito de aplicaciém.

1.1.—Terrilorial y personal.

E! presente Convenio Colectivo regula las relacicnes de cardcler jurfdico-

laboral existentes entre las empresas titulares dc cscuelas infantiles que de-
penden en cuanto a su financiacion, total o parcialmente, del Consejo Muni-
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cipal de Escuelas Infantiles de Molina de Segura, y ¢l personal que presie ser-
vicios en las mismas.

1.2.—Temphn|l.

1.—El presente convenio se pacta por una vigencia de dos aflos, desde
el 1 de enero de 1984 al 31 de diciembre de 1985.

2.—Entrara en vigor al dfa siguiente de su firma, si bien sus efectos eco-
ndmicos se retrotraeran al 1 de enero de 1984, debiéndose abonar las diferen-
cias econdmicas que resulten en el plazo méximo de dos meses a partir de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcian.

3.—Al 31 de diciembre de 1984 se procederd a la revision de Jornada
y salarios.

4.—E! presente Convenio se entender4 prorrogado tacitamente por afios
naturales caso de no procederse a la correspondiente denuncia por ninguna
de las partes negociadoras. En tal caso, las condiciones econdmicas se revisa-
ran automdticamente con ¢l incremento habido LP.C. en los 12 meses ante-
riores mds 2 puntos. El anuncio de revisién habra de hacerse en un plazo no
inferior a 30 dias anteriores a !a fecha de vencimiento del Convenio.

2.—Régimen de personal.
2.1.—Clasificacion del personal por razén de su permanencia.

1.—Fersonal fijo o por tiempo indefinido. Es el que realiza funciones
de garicter normal y permanente en una Escuela Infantil.

El personal contratado sin pactar modalidad alguna en cuanto a su du-
racién adquirird la condicién de fijo una vez transcurrido el perfodo de prue-
ba establecido de forma general en el articulo 2,3.2. del presente Convenio.

2.—Personal eventual. Es el contratado por tiempo determinado para
la realizacion de un trabajo de naturaleza eventual por tratarse de tareas es-
poridicas y ocasionales. El contrato habrd de formalizarse por escrito especi-
ficdndose ¢l trabajo a realizar ¥ su duracién, Tendrd una duracién maxima
de 6 meses, pudiéndose prorrogar por otros tres meses sucesivos, a cuyo tér-
mino si el trabajador contimia prestando sus servicios adquirird Ia condicién
de fijo con efectos desde el comienzo de su relacidn laboral,

El cese del trabajador se producira sin necesidad de preaviso, por expi-
racion del tiempo, o finalizacién del trabajo para el que fue contratado,

3.-—Personal interino, Es ¢l coniratado para sustituir al personal fijo
o contratado durante las ausencias de éste que conileven la obligacién de re-
serva de su puesto de trabajo.

El contrato habra de formalizarse por escrito con especificacion del nom-
bre del sustituldo, ¥ la causa de la ausencia del mismo.

El cese del personal interino tendrd lugar sin necesidad de preaviso, cuando
concurran algunas de las siguientes circunstancias:

a) Reincorporacion del sustituido.
b) Extincion del contrato temporal del sustituido.

En el supuesto de que el trabajador continuara prestando servicios aun
dindose las referidas causas de¢ extincidn, se convertird automdticamente en
fijo, con antigiiedad desde el inicio de su relacién laboral.

Al personal que realice sustituciones esporddicas, se e hard un contrato
especial por el que le serdn computados los dias trabajados a todos los efec-
tos. La duracidn de dicho contrato no serd superior a dos meses, y podra
trabajarlos a lo largo del curso; si los hubiere cubierto antes de finalizarlo
¢ste, €l contrato le seria renovado. En lo referente a los contratos menciona-
dos se estard a la normativa vigente.

2.2.—Clasificacién del personal por razén de su funcion,

1.~—Educador/a - profesor/a. Es del personal que por sus conocimiern-
tos tedricos y pricticos puede desempefiar las distintas actividades que posi-
bilitan el desarrollo integral del nifio asi como el cuidado y aseo del mismo;
igualmente pueden realizar las tareas de mantenimiento diario de las depen-
dencias de la Escuela Infantil.

2.—Cocinero/a. Es la persona que realiza las funciones relacionadas con
la compra y preparacion de alimentos.

2.3.—Acceso a pucsto de trabajo.
1.—Ingresos.

1.1.—En los supuestos de que existiera personal contratado por tiempo
determinado en la escuela infantil afectada por el presente Convenio en don-

de se fuera a cubrir alguna plaza vacante o de nueva contratacion, el corres-
pondiente concurso oposicidn se realizara en régimen de turno restringido para
€l referido personal.

Caso de que quedara desierto el mismo podrd realizarse nueva convoca-
toria de concurso oposicion en régimen abierto.

1.2.~-1.as admisiones de nuevo personal se llevardn a cabo con sujecion
a los siguientes requisitos:

a) Se comunicard previamente a los representantes de los trabajadores
y padres del centro afectado, los cuales junto con el Consejo Munici-
pal de Escuslas Infantiles o la empresa en su caso, procederdn a ela-
borar los criterios de admisién.

b) Posteriormente se¢ procederd a la convocatoria de Coneurso Pablico,
comunicdndose al Instituto Nacional de Empleo, ¥ anuncidndose en
¢l «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia».

Las convocatorias serdn suficientemente explicitas en sus «bases» en or-
den a los requisitos personales, documentacidén a aportar y méritos, pruebas
¥ experiencias a valorar.

¢) El tribunal para evaluar los concursos estard integrado por 5 perso-
nas.

En representacién del Consejo Municipal o Empresa respectiva, traba-
jadores del centro y padres del mismo, en la proporcién de 3 miembros del
Cansejo o empresa en su ¢aso, un miembro por parte de los trabajadores v
un miembro por parte de los padres.

2.—Periodo de prueba. El personal admitido, deberd superar un perio-
do de prueba que se fija en dos meses, durante el cual se podra resolver el
contrato, sin indemnizacion, a instancia de cualquiera de las partes.

La decisidn de resolver ¢l contrato, caso de que no sea por voluntad del
trabajador, habrd de adoptarlas el Tribunal designado con ocasion del co-
rrespondiente concurso, A tales efectos recabardn antes de finalizar el perio-
do referido, informacién de los representantes de padres v trabajadores, so-
bre Ia forma de realizacién de las funciones asignadas por parte del trabaja-
dor contratado.

3.—Cambios de puesto de trabajo. En los puestos de trabajo que se pro-
dujeran vacantes o se crearan otros nuevos en cualquier centro adscrito al
Consejo Municipal de Escuclas Infantiles, los trabajadores de los demas cen-
tros podran solicitar ef traslado al mismo con anterioridad a que sea convo-
cada el correspondiente concurso.

A tales efectos, el Consejo Municipal comunicara a los directores de los
distintos Centros la proxima convocatoria de concurso, para su conocimien-
to por los trabajadores, debiéndose efectuar la solicitud de traslado de 15 dias
desde la referida comunicacion.

4.—Ceses. El trabajador que deseara extinguir voluntariamente su rela-
cién laboral debera comunicarlo por escrito a la empresa con el preaviso de
30 dfas.

En el supuesto de que ¢l cese fuera de un trabajador fijo, v caso de que
se hubiera comunicado en tiempo y forma, se le abonara la liquidacién por
tiempo trabajado ¥ una indemnizacién de 30 dias.

2.4.—Perfeccionamiento profesional,

1.—E! Consejo Municipal, las empresas en su caso, y los trabajadores
procuraran su actualizacion o perfeccionamiento de tos oonocimlentqs pre-
fesionales, a fin de mejorar cualitativamente la prestacion de los servicios a
los nifios.

2.—Este perfeccionamiento profesional podra tener lugar por medio de
cursos o actividades formativas distinguiéndose:

a) Las propuestas por ¢l Consejo Municipal de Lscuelas Intantiles, estén
0 no organizados por el musmo, v para el personal de las distintas Escuelas.

b) Las propuestas por las empresas y respecto a los trabajadores afectos
a las mismas,

¢ Los propuestos tinicamente por los trabajadores interesados, sin que
el Consejo Municipal, o la empresa en su caso, haga suya la propuesta.

3.—Semestralmente, ¢l Consejo Municipal junto con los directores de
los distintos centros, confeccionaran un programa de cursos de Reciclaje.

En tales programaciones se determinara el personal que deba asistir a
los mismos, procurando la asistencia progresiva de todo el personal de los
centros,
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La asistencia a tales cursos, de las personas que fueran designadas, serd
obligatoria, disponiendo de licencia retributiva por el tiempo necesario, asi
como devengado los gastos por desplazamientos, matriculas y dictas. Iguales
derechos y obligaciones se tendrdn caso de que los cursos fueren programa-
dos por ¢l Consgjo Municipal o trabajadores.

4,—Las solicitudes de licencia retributiva para asistencia a cursos de per-
feccionamiento, realizados por los irabajadores sin ser propuestas por el Con-
sejo Municipal o la empresa correspondiente serdn resueltas por ¢l Consejo
Municipal previo informe de! director del centro procurdndose la utilizacién
rotativa por parte de los trabajadores.

5.—La asistencia a cursos de perfeccionamiento con utilizacion de licen-
cia llevard consigo la obligacion del trabajador de emitir un informe del con-
tenido del curso con especial mencion de [as aspectos que pudieran ser de apli-
cacién al ceniro en que se presta sus servicios, Tales informes deberdn ser
presentados a la Direccién del centro en un plazo no superior a los 15 dias
desde la terminacion del correspondiente curso.

3.—Régimen econémico.
3.1.—Dispasiciones generales,

Las percepciones econdrnicas de los trabajadores tendrdn cardcter sala-
rigl ¥ extrasalarial,

1,—Son percepciones salariales aquéllas con las que se retribuye directa-
mente [a prestacién de servicios, distinguiéndose:

a) Salario base.
b) Antigiiedad.
¢) Complemento vencimiento periddico superior al mes.

2.—Son percepciones extrasalariales aguéllas de cardcler indemnizato-
rie o supletorio de situaciones o gastos excepcionales, distinguiéndose:

a) Suplidos.
b) Complemento en incapacidad laboral transitoria.

J.2.—Salario base. Es la retribucion de percepcidn mensual que con ca-
rdnter general a todas las categorias se establece en 52,954 pesetas para el afio
1984,

3.3.—Antigiizdad. Es el aumento del salario mensual por afios de servi-
cio en la empresa, para el trabajador que tenga la condjcién de fijo, consis-
tente en el abono de trienios, en cuantia de 2.600 pesetas a partir de 1985.

3.4.—Compiemenio vencimiento periddico superior al mes, Todos los
trabajadores afectados por el presente convenio, tendrd derecho al percibo
de dos pagas extraordinarias al aflo, que se devengardn por semestres natura-
les, ¥ se abonaran respectivamente el 15 de junio y ¢l 15 de diciembre, en cuantia
de salario base, mds antigiiedad.

3.5.—Suplidos.

1.—Dieias de manntencién. Los trabajadores, que por necesidades de
servicio o asistencia a cursos programados por el Consejo Municipal o por
ta empresa, tengan que efectuar viajes o desplazamientos fuera del término
inunicipal, percibirdn una dieta de manutencion en la cuantia:

—Media dieta, .. ... . e e .. 500 pesetas.

2.—Qastos de viaje y desplazamiento. Los gastos de viaje pot desplaza-
~niento ordenados por la empresa, o con motive de asistencia a cursos pro-
zramados, serdn gbonados al trabajador.

3.6.—Complementos en LL.T. En situacién de Incapacdad Laboral Tran-
sitoria. La empresa abonard a totalidad de las retribuciones salariales.

3.7.—Anticipos. Todo trabajador tendrd derecho, previa justificacién de
su necesidad, & anticipos del salario, en cuantia méxima de dos mensualidades.

No se podrd soliciiar nuevo anticipo sino una vez amortizado el concg-
dido. Las devolucion-s dei anticipo, se realizardn medianie deducciones men~
wuales, de jgual cantidad, a paiir del mes siguiente a su ¢concesidn durante
un perfodo a delerminar por el trabajador, con un mdximo de 12
mensualidades.

4.—Régimen de jornada.

4.1.—Jornada. La jornada semanal serd cle 38 horas, distribuidas de Ju-
nes a viernes.

La jornada diaria se realizard de forma continua de 9 de 12 mahana a
5 de la tarde. El exceso de horas que s¢ realicen alternativaments por todqs
los trabajadores con motivo de la apertura del centro y transporie de los ni-
fios, serd tratado por las partes afectadas a este Convenio, para su solucién.

4.2.—Vacaciones. Todo ¢l personal afectado por este convenio tendrd
derecho a vacaciones anuales durante los perfodos siguientes:

—Verano, del 1 al 31 de julio, a partir de las 13,30, del 1 al 31 de agos-
to, ambos inclusive,

~—Semana Santa, del Lunes Santo a Martes de Pascua, ambos inclusive.

—~Navidad del 22 de diciembre al 7 de en¢ro, ambos inclusive.

—Del 1 al 7 de septiembre para programacién y impieza del centro.
4.3.—Licencins.

1.—Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:
a) Por razones de matrimonio: 15 dfas naturales.

b) Por razon de ¥ofermedad grave, intervencidn quirirgica o fallecimiento
del conyuge o parientes hasta €l segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, 3 dias. En caso de que fuera necesario desplazarse fuera de la re-
gidn se ampliara hasta 5 dias.

¢} Por traslado del domicilio: 1 dfa.
d) Por boda de hijos, padres o hermanos; | dia.

e) Por asuntos particulares no previstos en el presente apartado, previa jus-
tificacién: 3 dias por curso ¢scolar.

f) Por cumplimiento de un deber piblico y personal de cardcter inexcusa-
ble: el tiempo necesario e indispensable,

Cuando en tales casos resultara imposible asistir al trabajo en mds del
20% de horas laborales en un perfodo de 3 meses, podra la empresa pa-
sar al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa.

Cuando percibiera el trabajador compensacion econdmica por desem-
pefio de cargo o cumplimiento de deber, su cuantia se descontara de la
remuneracion a abonar por la empresa.

En todo caso Ia empresa habrd de cubrir la vacante con personal interino.

2.—Los trabajadores con mds de un afio de antigiedad, tendran dere-
cho en caso de necesidad justificada a licencias no retribuidas de dura-
cién mdxima de 6 dfas por curso. Las solicitudes habrdn de formularse
por escrito con una antelacion de 48 horas.

d.4.—Excedencias, Es la suspension de la relacidn laboral a instancias del
trabajador, por motivos ¥ circunstancias siguientes:

E.—Voluntaria. Es la solicitada por el trabajador fijo por motivos parti-
culares, siendo requisito necesario ¢l que tenga una antigiiedad minima
de un afio, y no haber disfrutado excedencia de esta clase en Jos dos afios
inmediatamente anteriores.

La duracién de la excedencia no podrd ser inferior a un afio ni superior
a tres, Su concesidn y la reincorporacida al trabajo serd obligada para
la empresa, en los apartados a, b, y c.

No obstante lo dispuesto en los dos pérrafos anteriores se tendrd dere-
che a excedencia voluntaria especial por los siguientes motivos:

'a) Para el cuidado de hijo menor de 2 afios en la fecha de solicitud. En
tal caso la excedencia no podrd ser superior a los 3 afios. Los nacimien-
tos de hijos pondrén fin a la excedencia que se viniese disfrutando y dard
derecho a un nuevo periodo.

b) Para la realizacién de estudios de perfeccionamiento de la especiali-
dad del trabajador. En tal caso, ¢l periodo de excedencia se computard
como de trabajo efectivo 2 efectos de antigiiedad de la empresa.

¢) Para hacer frente a graves circunstancias familiares tales como enfer-
medad o invalidez det conyuge, descendientes, ascendientes o hermanos,
traslado del cényuge a otra localidad, efc,

En todos los supuestos de excedencia voluntaria la duracién de Ia misma
podra reducirse a instancia del trabajador por haber desaparecido la ne-
cesidad que la motivd, La reincorporacién habrd de comumicarse a la em-
presa mediante escrito, con antelacién de 30 dias caso de expiracién de
la totalidad del perfodo de la excedencia.
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La empresa procederd a su reincorporacidn en un periodo médximo de
15 dias desde la fecha de la comunicacién o al dfa siguiente del periodo
mdximo de la excedencia si se agotd € mismo.

2.—Forzosa. Es la que se produce por la imposibilidad del trabajador
para asistir normalmente a su trabajo, como consecuencia de:

1.—Designacién o eleccién para su cargo piiblico.

2.—Prestacion de Servicio Militar o sustitutive, En este supuesto se ten-
drd derecho, cuando se posea una antigiiedad superior a un afto, a las
‘pagas extras establecidas en ¢l presente convenio.

3.—El ejercicio de funciones sindicales de dmbito regional o superior.

Fl trabajador con excedencia forzosa deberd reintegrarse en el plazo mé-
ximo de 30 dias naturales a partir del cese del servicio, cargo que motivéd
su excedencia, excepto los incluidos en el apartado 2 para los que el pla-
z0 maximo serd de 2 meses.

La comunicacidén de la reincorporacion deber realizarla por escrito, con
especificacion de la fecha de la misma, que no serd antes de los 7 dias
a partir de la notificacion a la empresa.

5.—Disposiclones varias.

5.1.—Recomendaciones médicas. El personal afectado por el presente
convenio tendra derecho a un completo reconocimiento médico anual,
debiéndose realizar, inmediatamente antes de comenzar el curso corres-
pondiente.

5.2.—Seguro responsabilidad civil. Las empresas afectadas por el pre-
sente convenio, vendran obligadas a concertar un seguro de responsabi-
lidad civil frente a terceros, respecto a la totalidad de la plantilla de las
niismas, asi como a la Escuela Infantil en su globalidad. La cuantia del
asegurado se determinard por ta Comisién Paritaria,

5.3.—Prendas de trabajo. Las ¢mpresas habrdn de proporcionar 2 equi-
pos anuales de prendas de trabajo.

5.4,—Comedor, Los trabajadores que estén ejerciendo su actividad la-
borzl en e] horario de las comidas, tendrdn acceso a la misma de forma
gratuita,

§.5.—Derechos sindicales. Las escuclas infantiles con un minimo de §
trabajadores, podrdn elegir un delegado de personal.

6.—Disposiciones adicionales.

6.1.—Condiciones mis beneficiosas. En todo caso s¢ respetardn las si-
tuaciones mds beneficiosas que ¢l trabajador viniere disfrutando en vir-
tud de norma o pactos previos al presente convenio.

6.2.-—Derecho supletorio. En todo lo no previsto en el presente conve-
nio se estard a la normativa general en cada momento.

6.3.—Comisién paritariz., A la firma del presente convenio, se creard una
Comisién Paritaria de Mediacion, Arbitraje ¢ Interpretacion, que con in-
dependencia de la competencia de los organismos piiblicos, vele por la
interpretacion, aplicacién y concrecién de la pactado.

La comisién estard integrada por representantes de los trabajadores ¥
representantes del Consejo Municipal de Escuelas Infantiles de Molina
de Segura, asi como de las empresas si las hubiere.

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria: Interpretar el conve-
nio, vigilar el cumplimiento de lo pactado, ejercer funcién de Mediacion
entre las partes y cualesquiera otras que las leyes otorguen.

7.—Disposicién final. Las partes negociadoras reconocen la positiva ex-
periencia llevada a cabe por las Escuelas Infantiles « Virgen de la Conso-
laciény» e «Inmaculada» orientada por objetivos asumidos plenameate
por ¢l Consejo Municipal de Escuelas Infantiles.

Tales objetivos, orientados hacia el desarrollo integral de los nifios, en
su vertiente individual y colectiva, en un ambiente de libertad v carifio,
no obstante, cabe tender a través de diversas orientaciones, considera-
mos positivo mantener y potenciar agquellas cuya experiencia préctica, ha
sido reconocida por las personas e instituciones, que directa, o indirecta-
mente han tenido relacién con las mismas.

Por ello, las partes negociadoras, con independencia del esquema gene-
ral que pudiera disefiarse en el futuro Reglamento de Régimen Interior,
a elaborar por el Consejo Municipal de Escuelas Infantiles de Molina de
Segura, las Asociaciones de Padres ¥ los trabajadores de las Escuelas,
proceden a resefiar los principios organizativos cuyo funcienamiento se
mantendrd en la Escuelas Infantiles «Virgen de la Consolaciény e «In-
mactladar».

A.—Rotacion de Personal.

La escuela infantil se configura, como una prolongacion de la propia fa-
milia y referencia del nitio sobre la sociedad general. Por ello las pautas
de comportamiento y roles que adopten las personas que trabajan en las
mismas, tienen una especial influencia al ir sedimentdndose en el sub-
consciente del nifio y configurar el desarrollo de su personalidad.

El sistema de rotacién del personal, llevado a cabo en las escuelas infan-
tiles mencicnadas, trata de evitar los efectos negativos de una primera
divisién de actividades, haciendo posible se asuma la importancia y ne-
cesidad de cada una de ellas. La adopcién de tal sisterna, requiere la cua-
lificacién profesional polivalente y la exigencia de identicas responsabili-
dades para cada uno de los integrantes de Ia plantilla de la escucta infantil.

La alternancia o rotacién se realizard de tal forma que no se mantenga
a ningin miembro de la plantilla durante mds de dos cursos en la misma
actividad ¥y no menos de un curso completo, sin perjuicio de ta flexibili-
dad que adoptarse en casos concretos.

B.—Equipo educativo.

Estara integrado por 1a totalidad de los trabajadores de la escuelas infantiles.

Enire sus funciones estardn:
B1) La elaboracidn y actualizacidn del sisterna pedagdgico de la escuela.

E! Consejo Municipal de Escuelas Infantiles, asi como los padres de los
nifios, tendran puntual conocimiento del mismo, mediante reuniones pe-
riddicas que se celebraran como minimo trimestralmente a fin de anali-
zar su contenido y desarrollo préctico.

B2) Revisién de las programaciones correspondientes a los distintos ni-
veles ¥ equipos de experiencias pedagdgicas.

B3) Eleccidn del director coordinador de la Escuela, lo que llevard a ca-
bo cada dos afios, de entre los miembros del mismo.

B4) Determinar los criterios a adoptar en los supuestos de contratacion
de personal.
C) Consejo Escolar.

Se acuerda crear un Consejo Escolar, que represente los intereses de to-
dos los agentes de la Comunidad Educativa en las Escuelas Infantiles. —

ADICIONAL 1

Se adquiere el compromiso de que en el supuesto de creacién de nucvas
plazas de Escuclas Infantiles, las mismas serdn convocadas en primer ly-
gar, las de cocinero/a, con el fin de que las personas que actualmente
ocupan esas plazas, puedan pasar a ocupar las plazas de educadores,

ADICIONAL 2
Para el presente afio 1984, excepcionalmente, el remanente existente en

¢l capitulo de gastos de personal se distribuit4 linealmente entre todos
los trabajadores de las escuelas infantiles en el sueldo base.

Direccién y Adminisiracion:

Presidencia de la Comunidad Auténomia de la Regidn de Murcia.
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