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I. Comunidad Autonoma

3. Otras disposiciones

Consejeria de Politica Territorial

y Obras Publicas

Direccion General de Ordenacxon del Territorio ¥ Vivienda
2300 RESOLUCION del Director General de
Ordenacién del Territorio y Vivienda por la
que se somete a informacién piblica la
solicitud de construccién/instalacién en suelo
no urbanizable en el término municipal de:
Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3
del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana de 26 de junio de 1992, se somele a
informacién pidblica la documentacion presentada en esta
Direccién General relativa al expediente que se relaciona
a continuacion:

Expte. 372/95. Construccidn de vivienda y almacén
en Camino Vigjo de Casillas. Murcia. Promovido por don
Juan Carmona Garcia.

El citado expediente estard expuesto al piblico du-
rante el plazo de veinte dias para que puedan tormularse
las alegaciones que se estimen convenientes, en el Servi-
¢io de Urbanismo, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 12 de febrero de 1996.-—El Director Gene-
ral de Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael
Amat Tuduri.

2270 RESOLUCION del Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda por la
que se somete a informacion piiblica la
solicitud de construccidén/instalacién en suelo
no urbanizable en el término municipal de:
Jumilla.

De conformidad con lo dispuesto en cl articulo 16.3
del Texto Refundido de la'Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana de 26 de junio de 1992, se somete a
informacién piblica la documentacién presentada en esta
Direccitén General relativa al expediente que se relaciona
a continuacidén:

Expte. 285/95. Legalizacidn de vivienda en Paraje
Matamoros. Jumilla. Promovido por don Abilio Navarro
Bas.

El citado expediente cstard expuesto al piiblico du-
rante el plazo de veinte dias para que puedan formularse
las alegaciones que se estimen convenientes; cn cl Scrv1-
cio de Urbanismo, sito en Plaza Santoiia, Murcia.

Murcia, 23 de noviembre de 1995 -—EI Director Ge-
ncral de Ordenacidn del Territorio y Vivienda, Rafael
Amat Tuduri.

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

RESOLUCION del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, de fecha 13 de
febrero de 1996, por la que se convoca
concurso de traslados para la provision de
puestos de trabajo correspondientes al Cuerpo
Facultativo de Médicos Titulares, Cuerpo
Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria
. ¥ Cuerpo de Matronas de Area de Salud.

2301

Vacantes en el Servicio Murciano de Salud distintos
puestos de trabajo del Cuerpo Facultative de Médicos Ti-
tulares, Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de En-
fermeria y Cuerpo de Matronas de Arcas de Salud. de
acuerdo con lo establecido en la normativa especifica
aplicable a estos colectivos, y en uso de tas competencias
atribuidas por la Ley 4/94, de 26 de julio, de Salud de ta
Region de Murcia, y por el art. cuarto, 1, d) y n} del De-
creto 5/95, de 17 de febrero, por €l que s¢ regula la es-
tructura y funciones de los organos de Administracron y
Gesltioén del Servicio Murciano de Salud,

RESUELVO:

Primero.

Convocar concurso regional de traslados para la
provisién de puestos de trabajo vacantes cn el Servicio
Murciano de Salud, correspondientes al Cuerpo Faculta-
tivo de Médicos Titulares, al Cuerpo Técnico de
Diplomados Titulares de Enfermeria y al Cuerpo de Ma-
tronas de Areas de Salud y que se relacionan ¢n el Ancxo
1 de la presente Resolucidn. Asimismo, los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos arriba mencionados podrdn
solicitar los puestos de trabajo incluidos en la Relacidn de
Puestos de Trabajo, que queden vacantes como conse--
cuencia de haber obtemido plaza sus titulares, ¢n el pre-
sente concurso.

Segundo.

Esta convocatoria se regird por las Bases Generales
gue establece la Orden de 10 de octubre de 1994 de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM nim. 264, de 16/11/94), por ¢l Decreto niim. 92,
de 17 de noviembre de 1989, por el que se¢ regulan los
concursos de traslados de los funcionarios pertenccientes
a los Cuerpos Sanitarios Locales (BORM de 2/12/89),
asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:
Primera. Normas generales.
1.- En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo Facultativo de Mé-

dicos Titulares, al Cucrpo Téenico de Diplomados Titula-
res de Enfermeria y Cuerpo de Matronas de las Arcas de
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Sa ud de esta Administracién Pdblica regional, que po-
dri n oplar a todas las plazas incluidas en el Anexo 1y
que scan correspondientes a su cuerpo o escala. Podran
participar los funcionarios de estos Cuerpos cn quiencs
concurran, referidos al dltimo dia de plazo de presenta-
cidn de instancias, los requisitos establecidos en las Bases
gcnerales aprobadas por Orden de 10 de octubre de 1994
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Puablica.

2.~ Podrin participar los funcionarios pertenecientes
a los antiguos Cuerpos de Sanitarios Locales y suscepti-

bles de integrarse en ¢l Cuerpo Facultativo de Médicos

Titulares, Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de
En ermeria y Cuerpo de Matronas de Areas de Salud, por
haber sido declarados en situacién de excedencia con an-
tereridad a la creacién de los mismos, siempre que su dl-
ttir 0 puesto de trabajo de servicio activo correspondiera a
un municipio de la Regidn de Murcia, que podran optar a
todas las plazas incluidas en el Anexo I y correspondien-
les a los cuerpos y escalas en que sean susceptibles de in-
legrarse.

3.- No podran participar en este Concurso de Trasla-
dos los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos citados
quc estén desempeitando destino definitivo en virtud de
permuta, de acuerdo con lo establecido en los Arts. 51 y
52 del Decreto 2.120/1971, de 13 de agosto, cxceplo si
han transcurndo dos anos desde la toma de posesion de aquél.

4.- No podrin participar cn ¢ste concurso de trasla-
dos los funcionarios petenccientes a los Cuerpos citados
quc cumplan la edad de jubilacidn forzosa dentro de los
sesxnta dias naturales siguientes al de la fecha en que
exp ire el plazo de presentacién de solicitudes.

5.- Estardn obligados a concursar aquellos que ten-
gar la condicién de concursantes forzosos.

Tendran la consideracion de concursantes forzosos
quines s¢ encucntren en alguna de las siguientes situa-
crones administrativas:

a) Scrvicio activo, con destino provisional en puesto
de irabajo incluido en la presente convocatoria, y que no
tengran atribuido puesto de trabajo con cardcter definitivo.

b} Los excedenigs forzosos estardn obligados a par-
tici yar en este Concurso, solicitando la totalidad de los
puestos de trabajo convocados. En caso de que incumplan
tot: 1 o parcialmente esta obligacién, pasarin automa-
ticamentc a la situacién administrativa de excedencia vo-
luniaria.

Segunda. Solicitudes y documentacién a adjuntar.

I.- Las solicitudes. dirigidas al Director Gerente del
Sersicio Murciano de Salud, se ajustarin al modelo de
instancia que se une a esta convocatoria, y podran ser
prerentadas dentro del plazo de 15 dias habiles a partir
del dia siguientc al de¢ Ta publicacidn de esta resolucién
en ¢l B.OR.M.

2.- Las nstancias sc presentarin en el Registro Ge-
ner:l del Servicio Murciano de Salud, Avenida Ronda de
Levante, 11, 4* planta. Murcia, o en los Registros de las
disuntas dependencias ¢ centros de trabajo de la Adminis-

tracion Pdblica regional, los cuales los remitirdn al Servi-
¢1o Murciano de Salud en las 24 horas siguientes a su
presentacion. Asimismo, las instancias podrin presentar-
se en cualquiera de los lugares quc prevé ¢l art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administracioncs Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Termina-
do el plazo de presentacion de instancias se hard piblica,
cn el plazo mdximo de 15 dias, mediante Resolucion del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, la rela-
cién de aspirantes admitidos y excluidos con especifica-
cidn de las causas de exclusion. Dicha Resolucion se ex-
pondrd en los tablones de anuncios de la Secretaria Gene-
ral Técnica del Servicio Murciano de Salud. y en las Ofi-
cinas de Informacidn al Ciudadano, sita en Avda. Tenien-
te Flomesta, Murcia.

3.- A la instancia se acompafiard la certificacion de
los méritos en cl modelo que se publica como Ancxo Il de
la presente convocatoria. Los participantes deberdn ad-
Juntar fotocopia compulsada de diplomas o certificacién
original de la asistencia a cursos de formacion para su
valoracién por cl apartado «cursos de lormacion y per-
[eccionamiento».

4.- Las Comisiones de Seleccion podrin recabar
formalmenitc de los interesados o de las Unidades u Orga-
nos de quien dependan, las aclaraciones o, en su caso, la
documentacidn adicional que se estime necesaria para la
comprobacidn de los méritos alegados y acreditados.

Tercera. Excedentes voluntarios.

Los excedentes voluntarios acompaifiaran a su solici-
tud declaracion de no estar sujetos a expediente judicial o
disciplinario, y no haber sido scparados del Servicio
como consccuencia de 1os mismos, en cualquicra de las
Administraciones Piblicas. En el caso de que no se acom-
pafie csta declaracién no serd tenida cn cuenta la solicitud.

‘Cuarta. Méritos.

1.- Los méritos a valorar en el presente concurso lo
serdn de acuerdo con el Baremeo que figura como Anexo
111 a esta Resolucidn. '

En caso de igualdad en la puntuacion total, decidird
la mayor puntuacion en ¢l capitulo de Méritos preferen-
tes. Si se proddjese igualdad también en este capitulo se
tesolverd en favor del concursante de mayor edad.

Quinta. Comision de seleccidgn.

I.-Para la cvaluacidn de los mérites alegados se
constituirin dos Comisidnes compuestas por los siguicn-
tes miembros:

CUERPO FACULTATIVO DE MEDICOS TITU-
LARES

PRESIDENTE:
Cacha

SUPLENTE: Iltmo. Sr. D. Castor Pedro Escribano
Rebollo

Iltmo. Sr. D. Andrés Marlinez

VOCAL: D. José Manuel Lucas Moreno
SUPLENTE: D. José Luis Almarza Mesa
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VOCAL: D. César Michilot Rondoy
SUPLENTE: D. Pedro Fernandez L.dpez

VOCAL:D. José Luis Rodriguez Gonziler
SUPLENTE: D. Rafael Pascual Gonzalez

VOCAL: D. Juan Ramdn Alarcén Collado
SUPLENTE: D. Joaquin Carrillo Espinosa

VOCAL: D. Juan Sinchez Moreno (CEMSATSE)
SUPLENTE: D. Angel Victoria Lpez Juan

VOCAL: D. Javier Rédenas Monecada (CSI-CSIF )
SUPLENTE: D. Antonio Albarracin Marin-
Blazquez

VOCAL: D* Catherine Séiguer Peia (C.C.0.0.)
SUPLENTE: D. Enrique Sdnchez-Jauregui Martinez

VOCAL : . Juan Aliaga Lopez (FSP/UGT)
SUPLENTE: D. Eduardo Carrascg Carrasco

SECRETARIO: D. José Lopez Férez
SUPLENTE: D* M* Dolores Sanchez Herrera

CUERPO TECNICO DE DIPLOMADOS TITULA-
RES DE ENFERMERIA Y CUERPO DE MATRONAS
DE AREAS DE SALUD.

PRESIDENTE: Tlimo. Sr. D. Andrés Martinez
Cacha )

SUPLENTE: Iltmo. Sr. D. Castor Pedro Escribano
Rebollo

VOCAL: D? Lourdes Cantere Gonzalez
SUPLENTE: D. Emilio Cervantes Urdn

VOCAL: D. Juan José Rodriguez Mondegjar
SUPLENTE: D. José Antonio Domene Martinez

VOCAL: D. Francisco Fernandez Fernandez
SUPLENTE: D* Raquel Ponce Fernandez

VOCAIL: D. Diego Gutiérrez Gambin
SUPLENTE: D. Jesis Cobarro Gomez
[ ]

VOCAL: D. Fernandez Solla

(CEMSATSE)
SUPLENTE: D?. Sacramento Morote Zornoza

José Rogelio

VOCAL: D* Pitar Peia Alburquerquc {CSI-CSIF)
SUPLENTE: D* Griselda Frapolli Gomez

VOCAL: D. Juana Pagin Gonzdlez (C.C.0.0.)
SUPLENTE: D. Alberto Bayo Zacra

VOCAL: I* Amparo Alegria Pellicer (FSP/UGT)
SUPLENTE: I’ Emilia Redondo Hortelano

SECRETARIA: D* M* Dolores Sdnchez Herrera
SUPLENTE: D. José Lopez Férez

. 2.- A las Comisiones de Seleccidn se le aplicara o
dispuesto en la Normativa sobre Indemnizaciones por ra-
z6n del servicio al personal de la Comunidad Auténoma.
El ndmero de asistencias devengar se determinard en fun-
c16n del nimero de aspirantes a las plazas convocadas, y/o a
la complejidad del proceso de valoracién.

Sexta. Resolucion del concurso.

Una vez valorados los méritos por la Comision de
Seleceion, ésta dictard la Resolucion provisional del Con-
curso, que se expondrd en los mismos lugares relaciona-
dos para la lista de admitidos y excluidos. y cuyo anuncio
de exposicion se publicard en el "Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia”. Contra la misma podrin formularse re-
clamaciones que se diritirdn a la Comisidn correspon-
diente en el plazo de diez dias hdbiles conmados a partir
del siguientc at de la exposicién de dicha Resolucion. A
tales efectos ta sede de la Comisidn sc fija en la Secreta-
ria General Téenica del Servicio Murciano de Salud,
Avda. Ronda de Levante, ndm. 11, 4% planta. Murcia.

Vistas las reclamaciones que pudicran derivarse de
la publicacidn de la Resolucidn provisional, la Comision
de Seleceidén propondra al Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud las relaciones de participanics con la
asignacion de los puestos oblenidos, en base a la cual cl
Dircctor Gerente dictard resolucion resolviendo. con ci-
ricter definitivo ¢l Concurso de Traslados.

Dicha resolucion definitiva se publicard en ¢l "Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia”,

El plazo para la resolucion de esta convocatoria, p1or
la Comisién de Seleccidn, serd de scsenta dias a contar
desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Séptima. Destinos y tomas de posesioén.

1.- Los destinos adjudicados se consideran dé caric-
ter voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjui-
cio de las excepciones previstas en ¢l régimen de
indermnnizaciones por razoén del servicio. Los destinos ad-
judicados serdn irrenunciables, salvo que. antes de finali-
zar ¢l plazo de toma de posesion, se hubicse obtenido otro
destine mediante convocatoria publica.

2.- El plazo de toma de posesion sevid ef que cstable-
ce la Base 11.3 y 4 de la Orden de 10 de octubre de 1994
de la Consejeria de Hacienda y Admunistracion Pablica.
Por necesidades del servicio, el Director Gerente del Ser-
vicio Murciano de Salud, podra prorrogar, a propuesta de
la Secretaria General Técnica ¢l plazo de toma de pose-
siém por periedo no superior a veinte dias.

3.- Las adjudicaciones de las plazas con sus tomas
de posesién sc comunicardn a la Dircecion General de fa
Funcitn Piiblica para su anotacion en el Registro General
de Personal

Octava. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, podrd interponerse recutso ordinario ante
el Consejero de Sanidad y Politica Social en ¢l plazo de
un mes a contar desde su publicacion.

Murcia, a trece de febrero de mil novecientos no-
venta y scis—El Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud. Andrés Martinez Cacha.
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ANVERSO

Solicitud de destino para el Concurso de Traslados de funcionarios del Cuerpo Facultativo de
Meédicos Titu}ares. Cuerpo de Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y Cuerpo de
Matronas de Area de Salud.

APELLIDOS ' NOMBRE N.RP. DN.L
FECHA NACIMIENTO TELEFONO: POBLACION
DOMICILIO: SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

FLAZA QUE DESEMPENA. O EN SU CASO. EN LA QUE TIENE RESERVA DESTINO POR ENCONTRARSE EN
SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES :

ACUDE AL CONCURSO COMO CONCURSANTE:

O VOLUNTARIO O FORZOSO

[1 Acompaiia a esta solicitud la siguiente documentacion:

[1 Certificado segiin modelo Anexo III , acreditativo de los méritos a computar.

[1 Otras certificaciones o documentos compulsados de méritos alegados (especificar).
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- REVERSO
PLAZAS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
N’ORDEN | SITUACION PLAZA N'CODIGO LOCALIDAD
(V6R)()
a

Declaro ser ciertos los datos consignados en esta solicitud, asi como reunir todos y cada uno
de los requusitos exigidos en la convocatoria.

(1)= Especificar si el puesto es vacante (V) o del turno de resultas (R).

En

ILTMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

a de

_de 1996
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Concurso de traslados del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares, Cuerpo
Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y Cuerpo de Matronas de las Areas de

ANEXO 1

-

Salud.
CODIGO DENOMINACION GRUPOQ | CATEGORIA | JORNADA
- MP0000S MFEDICO ZONA DE SALUD MORATALLA/KL A ATX0D ORDINARIA
SABINAR
MP00G17 MEDICO ZONA DE SALUD SANTA LUCIA A ATXO0 ORDINARIA.
MP00018 MEDICO ZONA DE SALUD ABANILLA A ATXO0 ORDINARIA
MPG0019 |  MEDICO ZONA DE SALUD LORCA/LA PACA A ATX00 ORDINARIA
MP00032 MEDICCO ZONA DE SALUD MOLINOS- A ATX00 ORDINARIA
MARFAGONES
MP00033 MEDICO ZONA DE SALUD BLANCA A ATX00 ORDINARIA
MP00041 MEDICO ZONA DE SALUD CEUTI A ATX00 ORDINARIA
MPO0049 | MEDICO ZONA DE SALUD ALHAMA A ATX00 ORDINARIA
MP00052 |  MEDICO ZONA DE SALUD FUENTE ALAMO A ATX00 ORDINARIA
MPOOOG0 MEDICO ZONA DE SALUD SAN JAVIER A ATX00 ORDINARIA
MP0O0071 | MEDICO ZONA DE SALUD CARTAGENA-CASCO A ATX00 ORDINARIA
ANTIGUO
MPOOOS0 MEDICO ZONA DE SALUD CIEZA/ESTE A ATX00 ORDINARIA
MP00082 [ MEDICO ZONA DE SALUD ABARAN (HOYA DEL A ATXON ORDINARIA
CAMPQ) ‘
MPOO0R9 MEDICO ZONA DE SALUD CALASPARRA A ATX00 CRDINARIA
MPO6 MEDICO ZONA DE SALUD CALASPARRA A ATX00 ORDINARIA
MPQ0103 MEDICO ZONA DE SALUD MOLINOS- A ATX00 ORDINARIA
MARFAGONES.
MPOO109 MEDICO ZONA DE SALUD CARAVACA- A ATX00 ORDINARIA
BARRANDA'
MP0O111 MEDICO ZONA DE SALUD CEHEGIN A ATX00 ORDINARIA
MP00112 MEDICO ZONA DE SALUD ALCANTARILLA A ATX00 ORDINARIA
MPOD117 | MEDICO ZONA DE SALUD CARTAGENA-MAR A ATX00 ORDINARIA
‘ MENOR
MP00125 | MEDICO ZONA DE SALUD BULLAS-LA COPA A ATX00 ORDINARIA
MPO(142 MEDICO ZONA DE SALUD MULA A ATX00 ORDINARIA
MPO0146 |  MEDICO ZONA DE SALUD LORCA-CENTRO A ATX00 ORDINARIA
MPO0157 MEDICO ZONA DE SALUD CEHEGIN A ATX00 ORDINARIA
MP00165 MEDICO ZONA DE SALUD MURCIA-SAN A ATX00 ORDINARIA
‘ ANDRES
MPQO00S0 | MEDICO ZONA DE SALUD ALCANTARILLA- A ATX00 ORDINARIA
SANGONERA LA SECA
MS00022 | MATRONA AREA DE SALUD I CARTAGENA- B BMX00 ORDINARIA
ESTE/STA. LUCIA
MS00026 MATRONA AREA DE SALUD I PUERTO B BMX00 ORDINARIA
LUMBRERAS
TK00022 AT.S. ZONA DE SALUD MULA B BTX00 ORDINARIA
TK00028 A.T.S. ZONA DE SALUD ALCANTARIILLA B BTX00 ORDINARIA
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TK00029 | A.T.S. ZONA DE SALUD PUERTO LUMBRERAS- B BTX00 ORDINARIA
ESPARRAGAL

TRO0037 A.T.S. ZONA DE SALUD MURCIA-CARMEN B BTX00 ORDINARIA

TK00039 A.T.S. ZONA DE SALUD CARAVACA I3 BTX00 ORDINARIA

TKO0045 AT.8. ZONA DE SALUD ALHAMA B BTX00 ORDINARIA

TK00047 A.T.5. ZONA DE SALUD CARTAGENA-MAR B BTX00 ORDINARTA

i MENOR

TKO00005 A.T.S. ZONA DE SALUD CEHEGIN B BTX00 ORDINARIA

TKO00052 AT.S. ZONA DE SALUD LORCA-SAN JOSE B BTX00 ORDINARAI

TK00059 A TS ZONA DE SALUD MAZARRON B BTX00 ORDINARIA

TKO0060 A.T.S. ZONA DE SALUD MURCIA-CAMPO B BYXon ORDINARIA

CARTAGENA
TRO0)61 A T.S. ZONA DE SALUD SAN ANTON B BTX00 ORDINARIA
TKOO063 | A TS. ZONA DE SALUD MURCIA-STA. MARIA 3} BTX00 ORDINARIA
DE GRACIA

TKO0069 A.T.S. ZONA DE SALUD LORCA.LA PACA B BTX00 ORDINARIA

TKO0074 A.T.S. ZONA DE SALUD CARTAGENA-MAR B BTX0) ORDINARIA
MENOR '

TK00082 AT.S. ZONA DE SALUD CALASPARRA.- B BTX00 ORDINARIA
VALENTIN

TK00085 A.T.S. ZONA DE SALUD LORCA-CENTRO B BTX00 ORDINARIA

TROCO90 ATS. ZONA DE SALUD ALHAMA B BTX00 ORDINARIA

TK00092 AT.S. ZONA DE SALUD MULA-PUEBLA B B1X00 ORDINARIA
YECHAR

TKO00095 | AT.S. ZONA DE SALUD SAN JAVIER-MIRADOR B BTX00 ORDINARIA

TK00102 | ATS ZONA DE SALUD FUENTE ALAMO-TAS I3 BTX00 ORDINARIA

PALAS

TK00104 AT.S. ZONA DE SALUD MAZARRON B BTX00 ORDINARIA

TK00113 | A.T.S. ZONA DE SALUD CARTAGENA-CASCO B BTX00 ORDINARIA
ANTIGUO

TKO0117 AT.S. ZONA DE SALUD YECLA B BTX00 ORDINARIA

TK00121 A.T.8. ZONA DE SALUD LORCA-SAN JOSE B BTX00 ORDINARIA

TK00119 A.T.S. ZONA DE SALUD JUMILLA B BTX00 ORDINARIA

TK00126 AT.S. ZONA DE SALUD LA NORA B BTX00 ORDINARIA

TK00127 AT.S. ZONA DE SALUD CALASPARRA B BTX00 ORDINARIA |

TK00128 A.T.S. ZONA DE SALUD SAN PEDRO DEL B BTX00 ORDINAKRIA
PINATAR

TK00132 | AT.S. ZONA DE SALUD PUERTO LUMBRIIRAS B BTX00 ORDINARIA 2
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ANVERSO
ANEXOII

CERTIFICADO DE MERITOS

D./DA.

Cargo:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los aniccedentes obrantes en este Centro. el trabajador cuyos datos se
indican a continuacién refine los méritos que se detallan:

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
N° DNL N° Registro Personal Fecha ingreso cn el cuerpo:
, Orden de . Sitnacion actual como Funcionario del Cuerpo Facultative de Médicos

titulares, Cuerpo de Matronas de Area de Salud: )Tachese lo que no proceda). Plaza que desempeiia o en 14 que. en su

caso, tiene reserva de  destino por cncomtrarsc en  situacidn  de  servicios  especialcs

Codigo:

I. MERITOS PREFERENTES

1.- Antigiiedad de servicios

a) Como funcionario de carrera ( C. de Sanitarios Locales ) meses
b} Como personal interino o contratado administrativo ( C. de Sanitarios Locales ) meses
c) Servicios prestados en plazas de Asistencia Primaria . meses

2.- Trabajos desarroflados en puestos anteriores:

2.1.- Servicios en propiedad prestados ininterrumpidamente en puestos de trabajo incorporados en los
Equipos de Atencion Primaria en Zona de Salud mescs.

2.2.- Servicios en propiedad prestados ininterrumpidamente en puestos de trabajo no incorporados a los

Equipos de Atencion Primaria prestados en Distritos unicos o alejados meses.

II MERITOS NO PREFERENTES

1.- Antigiiedad

a) Servicios ininterrumpidos en propiedad como Sanitario Local Tmeses
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REVERSO

2.- Titulaciones y otros méritos
a) Funcienario de carrera de Cuerpos v Escalas Superiores:( acreditar fecha nombramiento y toma posesion)

Epidemidlogos:

Puericultores:

Maternélogos:

b) Licenciaturas: {Acreditar Centro y fecha de expedicion)

Veterinaria

Farmacia

Biologia

¢) Titulos de Especialistas {Acreditar Centro v fecha de expedicion)
Medicina Familiar v Comunitaria
Medicina Preventiva o Salud Publica

Medicina Interna

Pediatria

f) Titulo de Especialidad en los estudios de ATS-DUE (Acreditar Centro y fecha de expedicion)
Especialidad

Especialidad

Especialidad

Murcia, a de de 1996

Fdo.:
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ANEXO IH
BAREMO DE MERITOS
I. Méritos preferentes
I. Antigledad de servicios.

a) Se adjudicard 0,15 puntos por cada mes de servi-
ctos prestados comoe [uncionario de carrera con nombra-
miento en propiedad en plazas del Cuerpo de Sanitarios
L ocales, con un limite de 50 puntos.

b) Sc adjudicara 0.1 puntos por cada mes de servi-
c1os prestados como personal interino o contratado admi-
nistrative en plazas del Cuerpo de Sanitarios Locales, con
un limite de 30 puntos.

¢) Se adjudicard (1,05 puntos por cada mes de servi-
¢ os prestados en plazas de Asistencia Primara a cargo de
Instituciones Sanitarias de Titularidad Pidblica con un li-
mite de 20 puntos. En ningidn caso podran valorarse como
atgliedad los servicios que hayan sido prestados simul-
ti neamente.

2. Trabajos desarrollados en puestos anteriores.
{Permanencia, Penosidad y Ruralidad).

a) Se¢ adjudicarad 0,1 puntos por cada mes de servi-
c1os en propicdad prestados ininterrumptdamente cn ¢l
partido sanitario o zona de salud si estld incorporada al
E juipo de Alencién Primaria de la Region de Murcia, cn
la plaza ocupada por ¢l concursante en el momento de la
convocitoria con un Ifmite de 30 puntos.

b) Cuando la plaza en la que se han prestado los ser-
vicios Ininterrumpidamente no esté incorporada en un

Equipo de Atencion Primaria y corresponda a [a antigua

denominacian de distrito alegade o partido sanitario de
distrito dnico, se le sumaran 0.05 puntos mas por mes de
servicio, hasta un mdaximo de 15 puntos.

4. Méritos y titulaciones académicas.

a) Expediente académico: se otorgardn tantos puntos
cemo resulte de la media aritmética de las calificacionces
ot tenidas en los estudios de Licenciatura en Medicina y
Cirugia o en los estudios de ATS o DUE, valorando en 4
puntos las matriculas de honor, 3 puntos los sobresalien-
te:., 2 puntos los notables, y [ punto los aprobados, sin
lener en consideracion las asignaturas de Idioma, Reli-
giin, Formacion Etica o Politica y Educacién Fisica.

by Por Grado de Licenciatura en Medicina o Premio
Fin de Carrera en los estudios de ATS o DUE se adjudi-
cad | punto. Si la Licenciatura se obtuvo con sobresa-
iteate o premio extraordinario se valorard con 1,5 puntos.

¢) Por Grado de Doctor en Medicina y Cirugia se
otorgaran 2 puntos, si s¢ obtuvo con sobresaliente o
"cum laude” se valorard en 2,5 puntos,

5. Cursos de formacidn y perfeccionamiento.

a) Por cursos en Escuclas Oficiales de formacion y
perleccionamiento se adjndicard:

-Oficial Sanitario o Mdster en Salud Piblica, 3 puntos.
-Diplomado Sanitario, 2 puntos.
-Maternologo y/o puericultor, 1 punto.

Numero 42

Los cursos y titulos correspondicntes deben ser ex-
pedidos por la Escuela Nacional de Sanidad. sus Escuclas
Departamentales o por las correspondientes Escuelas de
Salud Piblica de las Comunidades Autdnomas. Los
Mster en Salud Publica deberdn ser expedidos en centros
con programas reconocidos de docencia.

II. Méritos no preferentes.
I. Antigiiedad.

Se adjudicarin 0,1 puntos por cada mes de servicios
ininterrumpidos en propiedad como Sanitario Locul hasta
un mdximo de 17.5 puntos. Este apartado se computard
exclusivamente para solicitud de plazas situadas en la
misma Zona de Salud de la que es titular en destino defi-
nitivo en el momento de la convocatoria, -

2. Titulaciones.

a) Por scr Funcionario de Carrera de Cuerpos y Es-
calas Superiores Sanitarias (Epidemidlogos, Puericul-
tures y Maternélogos) se adjudicard 1 puntg hasta un ii-
mite de 2 puntos. ‘

b) Por cada licenciatura en Veterinaria, Farmacia y
Biologia se adjudicara 1 punto, con un méximo de 2 puntos.

¢) Por el titulo de especialista de Medicina Famihar
y Comunitarta o Medicina Preventiva o Salud Piblica se
adjudicaran 2 puntos, hasta un Iimite de 4 puntos,

d) Por cada titulo de especialista de Mcedicina Inter-
na o Pediatria se adjudicardn 2 puntos, hasta un limite de
4 puntos:

e) Por cada titulo de especialidad en los estudios de
ATS-DUE se adjudicardn 2 puntos, hasta up Iimite de¢ 4
puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamicnto.

Por cada curso de perfeccionamiento en dreas de Sa-
lud Piblica y/o comunitaria de al menos 30 horas lectivas
de duracién, impartidos por Instituciones Sanitarias de
Titularidad Publica excluidos los contemplados en ¢l
apartado 4 de Méritos Preferentes sc adjudicard 0,2 pun-
(os, hasta un limite de 2,5 puntos.

4. Docencia ¢ investigacion.

a) Por cada 30 horas lectivas impartidas como Pro-
fesor en cursos dirigidos a THulados Universitarios sobre
Salud Pablica y/o Comunitaria en Instituciones Docentes
de Titularidad Pablica se adjudicardan 0,3 puntos hasta un
maximo de 2 puntos.

b) Por cada trabajo cientifico publicado sobre Salud
Publica se adjudicard 0,2 puntos hasta un miaximo de 1
punto,

El tiempo computable a electos de valoracion de mé-
ritos finalizara el dia de publicacién de la convocatoria.

La documentacidn justificativa de los méritos alega-
dos deberi ser original o estar debidamente legalizada.

En caso de igualdad en la puntuacidn total decidird
la mayor puntuacion en el capitule de méritos preferen-
tes. Si se produjese igualdad también en este capitulo se
resolverd en favor del concurrente de mayor edad.
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Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
Direccion General de Trabajo :
1622 Convenio Colectivo de Trabajo para
Manipulado y Envasado de Agrios para la
Region de Murcia.

Visto el expediente de Convenio Colective de Traba-
jo para Manipulado y Envasado de Agrios para la Regién
de Muicia, de dmbito Sector, suscrito por la Comisidn
Negociadora del misme, con fecha 22 de diciembre de
1995, y que ha tenido-entrada en esta Direccion General
de Trabajo, con tfecha 11 de enero de 1996 de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/
1980, ¢e 10 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de
los Tranajadores, asi como por las instrucciones recibidas
de la ireccidon General de Trabajo, de fecha 11 de sep-
tiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA
Primero.

Qrdenar su inscripeién en ¢l Registro- de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con
fecha 23 de enero de 1996 y notificacién a la Comisidn
Negociadora del mismo.

Segundo.

Cisponer su publicacién en ¢l "Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

Murcia, 31.de enero de 1996.—EIl Director General
de Trabajo, Federico Hernandez Pérez.

‘CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
"MANIPULACION Y ENVASADO DE AGRIOS"

CAPITULOT
Articulo 1. Ambito funcional,
S¢ regirdn por cste convenio, la toullidéd de las em-
presas dedicadas al manipulado y envasado de los agrios
para ¢l comercio y la exportacién.

Articulo 2. Ambito territorial.

1] presente convenio colectivo afectard a toda la Co-
munidad Autdnoma de Murcia.

Articulo 3, Periodos de duracidén, vigencia y revisién.

3l presente convenio entrard en vigor el dia de su
publicacidn en e! "Boletin Oficial de la Regidn de Murcia®.

Habida cuenta que existieron distintos problemas
que i mpidieron la firma del convenio cuya vigencia hubie-
ra terminado ¢l 30 de septiembre de 1995, los
suscriptores del presente diferencian la vigencia de este
conv:nio en cuatro periodos de tiempo.

Prifner afio de vigencia, ya vencido, que comprende
desde ¢! 1 de octubre de 1994 al 30 de septicmbre de
1995.

Segundo afio de vigencia, que comprende del 1 de
octubre de 1995 al 30 de septiembre de 1996,

Tercer aiio de vigencia, que comprende del | de
octubre de 1996, al 30 de scptiembre de 1997,

Cuarto afio de vigencia, que comprende del 1 de
octubre de 1997 al 15 de noviembre de 1995,

El presente convenio podri ser denunciado por cual-
quiera de las partes con treinta dias, comao minimo, de an-
telacién a la fecha final del dltimo afo de la vigencia:
caso de no ser denunciado se considerard prorrogado por
un afio en su articulado, exceplo la tabla salarial. que
serd negociada por las partes. ‘

CAPITULO 11
Condiciones sociales

Articulo 4. Clasificaciéon de los trabajadores por su
permanencia. :

Fijos: Son aqucllos trabajadores que prestan sus
servicios cn la empresa de una torma continuada y per-
manente.

Fijos discontinuos: Son los que fucron contratados
de acuerdo con el articulo 15.6 del E.T. y articulo 11 del
R.D. 2.104/84, de 21 de noviembre, que mantendrdn sus
condiciones laborales "ad personam”. de acuerdo con
aquellas disposiciones legales antes de ser modificadas o
derogadas. ‘ ‘

Contratados a tiempo parcial indefinido. Sc regi-
rin por las disposiciones establecidas en el articulo 4 de
la Ley 10/94, de 19 de mayo, BOE 23-5-94 y articulo 12,
apartado 2, parrafo 2.° del R. Decreto Legislativo 1/95 de
24 de marzo. que aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores contratados bajo ¢sta modalidad de
contratacién, serdn llamados y cesados al trabajo de
acuerdo con su antigiiedad o tiempo de permancncia en la
empresa y en funcién a su calegoria.

Se incluirin a efectos de llamamiento y cese en la
lista de fijos discontinuos y a continuacion de aquéllos.
no pudiendo prestar servicios ningin trabajador de estas
condiciones, si previamente no han sido llamados al tra-
bajo los fijos discontinuos de su misma categoria.

Los fijos discontinuos y tos contratados a tiempo
parcial indefinido serdn cesados en el trabajo por orden
inverso a su antigiiedad y de acuerdo con sus calegorias
profesionales. Tampoco podrin scr cesados si no lo han
sido previamente los evenluales de igual categoria.

Eventuales: Los trabajadores que s¢ contraten bajo
esta modalidad, bien sea por acumulacién de tareas, exce-
so de pedidos, circunstancias de la produccidn o moercado,
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au 1 tratandose de la actividad normal de la empresa, de-
be -4n suscribir el correspondiente contrato, con duracidn
muxima de 180 dias de trabajo efectivo, dentro del perio-
do de 365 dias, pero serdn llamados al trabajo, y 16gica-
me niie retribuidos, exclusivamente los dias en que sean
precisos sus servicios a la empresa, dentro del periodo
patado, y ello por posibilitarlo ¢l apartado b) del nimero
Pdel articulo 15 del E.T.

La contratacién sucesiva de estos trabajadores even-
tuiles durante tres afios consecuiivos, dard derecho a que
al ser contratados al cuarto afio, adquieran la condicién
de fijos a tiempo parcial indefinido,

Tendrdn preferencia a ser contratados cn la
su suiente campafa al menos el 50% de los eventuales
codratos en el afio anterior, y asi sucesivamente hasta la
ad-juisicién de la fijeza a tiempo parcial indefinido, con
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Interinos: Son trabajadores interinos los que ingre-
sen en la empresa expresamente para cubrir la ausencia
de un trabajador fijo, en servicio militar, excedencia espe-
cicl, enlermedad o situacién andloga. Dicho trabajador
ter drd que ser contratado por escrito,

Articulo 5. Contratos de trabajo.

Los trabajadorcs fijos discontinuos, como queda di-
ch. conservan como garantia "ad personam”, las condi-
cicnes laborales por la que se regian, de acuerdo con la
legislacion anterior,

Los trabajadores fijos a tiempo parcial indefinido y
eventuales, seran contratados por escrito, teniendo la
ob igacion la cmpresa de hacerlo por triplicado y entre-
gay, después de haberlo firmado y visado por la Oficina
de cimpleo, una copia al trabajador, debiendo figurar en el
contrato de trabajo que se suscribe con el personal fijo a
tie npo parcial indefinido, la antigiiedad inicial de éste en
la :mpresa, asi como las condiciones para las que haya
sido contratado. A esle efecto, se realizara un modelo tini-
co de contrato para todas las empresas del sector. El cri-
ler 0 a utilizar para cubrir las vacantes que se den en el
ser o de la empresa, cuando dichas vacantes correspondan
a puestos de trabajo especializados, serd el de antigiiedad
dentro de la especializacidn.

El empresario entregard a la representacion legal de
los trabajadores una copia basica de todos los contratos
que deban celebrarse por escrito, a excepcidn de los con-
tra 0s de relacion laboral especial de alta direccion, sobre
los que sc establece et deber de notificacion a la represen-
tacion legal de los trabajadores.

.

El contenido de la copia bdsica de los contratos y
plazo de entrega, se acomodara a lo establecido en la Ley
2/51, de 7 de encro. : '

Articulo 6. Llamamiento al trabajo.

Para ¢l trabajador 1ijo discontinuo se establece la
obligacion de que la empresa efectie su llamamiento se-

gun las costumbres del lugar; si realizado el llamamiento
de este modo, alguno de los trabajadores no sc presentase
al trabajo por alegar el trabajador que el citado llama-
miento no se produjo, la empresa vendra obligada a reali-
zar un nuevo llamamiento mediante notificacién escrita
en la que constard el lugar de trabajo y fecha de inicia-
cidn del mismo. De esta notificacién firmada acusard re-
cibo el trabajador para que exista constancia del llama-
miento.

El llamamiento, tanto en uno y otro caso, se efectua-
rd por riguroso orden de antigiiedad y dentro de cada ca-
tegoria. Para el cémputo de la antigiicdad a efectos de
llamamiento o cese se tendrd en cuenta, cn primer lugar,
el numero de dias trabajados desde 1974, incluyendo a tal
efecto todos los consignados por cualquier conceplo en
los modclos C-1 y C-2, y subsidiariamente la fecha de
inscripeidn en el libro de matricula.

El trabajador fijo discontinuo y fijo a tiempo parcial
indefinido que cstando en activo cause baja por I.T.. a los
solos efectos de futuros llamamientos, cuando cause alta
por curacidn, se le computard como dias de trabajo, los
mismos que hubiera prestado en el que en orden de anti-
giiedad esté situado a continuacitn del enfermo, en las
listas de llamamiento.

Para futuras campafias y a los mismos efeclos, se
acumulardn los dias trabajados durante ia vigencia del
presente convenio a los ya acreditados, actualizdndose las
listas anualmente,

)

En caso de que el trabajador previamente citado por
escrito, no acuda al trabajo sin causa justificada, perdera
la antigiiedad para futuros lamamientos en la empresa.

En el plazo de treinta dias, a contar de la fecha de
publicacién de este convenio en ¢l "Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”, las empresas gque ain no lo hubieran
efectuado vendrdn obligadas a exponer una lista de los

trabajadores fijos discontinuos, en la que figurard la anti-

gliedad de éstos, a efectos de llamamiento o cese, en la
forma antes indicada, con obligacién del trabajador de
presentar a la empresa las quejas relativas a su antigiie-
dad en la misma. También se incluird la relacidn de tra-
bajadores fijos a tiempo incluidos en las listas a continua-
cidn de los fijos discontinuos.

El cese de los fijos discontinuos y los fijos a tiempo
parcial indefinido, se producird en orden inverso a la anti-
giiedad de éstos en sus respectivas categorias profesio-
nales..

Articalo 7. Condiciones de trabajo.

Las empresas alectadas por este convenio intensifi-
cardn su atencién y preocupacién para conseguir gue se
reduzca en el limite posible las situaciones en que los tra-
bajadores/as hayan de realizar su trabajo en pie, y hard
que, cuando asi haya de efectuarse, tal trabajo resulte lo
mas comodo posible para los trabajadores/as. A tal efec-
to, el Comité de Empresa o los delegados de personal po-
dran realizar propuesta para que se mejoren las condicio-
nes de trabajo de los trabajadores.
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Las trabajadoras ¢n estado de gestacién se podrin
negar a realizar trabajos que puedan perjudicar al felo o a
su propia salud.

Después del parto, las trabajadoras volverin a su
puesto de trabajo en las mismas condiciones,

Articulo 8. Comedores y actualizacién de instalaciones.

Aqucllas empresas que no dispongan de comedores
adecuados, tal y como se establece.en la Reglamentacion
Laboral, Decreto de 8 de junio de 1938 (B.O.E. de 11 de
junio), tendran un plazo maximo de tres meses para el
efectivo cumplimiento de lo dispuesto en el citado Decre-
to. Las empresas afectadas por este convenio tendran la
obligacida en un periodo de tres meses, a partir de la pu-
blicacién del mismo, de hacer las instalaciones pertinen-
tes en duchas y vestuarios, suficientes para la plantilla de
cada empresa.

Articulo 9. Prendas de trabajo.

Las cmpresas afectadas por el presente convenio en-
tregarin a sus trabajadores de mano de obra directa de
los almacenes. dos prendas de trabajo al afio, una en abril
y otra en octubre, viniendo obligados los trabajadores a
su utilizacién, que serd exigida por la empresa.

Articule 10. Indemnizacion por muerte o invalidez
permanente total o absoluta para la profesién
habitual, derivada de accidente de trabajo.

En los casos de fallecimiento de personal que estu-
vigsen e activo en la empresa, ésta satisfara a sus here-
deros una indemnizacién de 90.000 (noventa mil) pesetas,
con independencia de la antigiiedad.

La misma cantidad se abonari a aquel trabajador
que fuera declarado por los Organismos competentes en
situacién de invalidez permanente total o absoluta para la
profesion habitual, pero derivada de accidente de trabajo.

Alternativamente, cualquier trabajador podra optar
por exigir de la empresa el abono de 1.250 (mil doscien-
tas cincuenta) pesetas anuales, para compensar los gastos
de suscripcidn de un péliza de seguros que cubra los mis-
mos riesgos que en el supuesto anterior, y la empresa
vendra obligada a abonar dicha suma con la presentacion,
por parte del trabajador, de dicha péliza.

El abono de las citadas 1.250 pesetas, exonerard a la
empres:. del pago de la indemnizacion del parrafo primero.

Articulo 11. Premio por jubilacién.

Las cmpresas afectadas por el presente convenio,
concederin un complemento por jubilacién a aquellos tra-
bajadores que, con ocho afios como minimo de antiglie-
dad en la misma, se jubilen voluntariamente y en activo,
de mutio acuerdo con la empresa, durante la vigencia de
este convenio. Su cuantia ird en funcitn de la escala siguiente:

Por jubilacién voluntaria y mantengan relacién labo-
ral con la empresa:

Anos Mensualidades
60 13
61 11
62 - . 9
63 7
64 3

Dichas mensualidades seran calculadas sobre salario
base mis antigiiedad. Para su percepcién habra de solici-
tarse en un plazo de tres meses con anterioridad al cum-
plimiento de la edad correspondicnte.

Si se jubilan a los 65 afios de edad, ¢l trabajador
percibird en todo caso, y siempre que lo haga en activo y
tenga los ocho aios de antigiiedad indicada. el importe de
60 dias de salario base mds antigiiedad.

Articulo 12. Premio de constancia.

Todo el personal, sea fijo, fijo discontinuo o fijo a
tiempo parcial indefinido, gque Heve veinticineo afios al
servicio de la misma empresa, percibird con cardctler Gni-
co y por una sola vez, un premio igual a una mensualidad
de su salario bruto.

CAPITULOTTI
Jornada, licencia y vacaciones

Articulo 13, Jornada.

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada
laboral sera de 40 horas semanales, distribuida de funes a
viemes.

Tendrin consideracion de horas extraordinarias cs-
tructurales, todas aquellas que se realicen fuera del si-
guiente abanico, que servird dc orientacion para la con-
feccion de los calendanios laborales.

Dc lunes a viernes: de 8 h. a 13 h. y de 1430 h. a
19.30 h.

Tendrin igualmente la consideracion de horas ex-
traordinarias estructurales todas las que sobrepasen las
nueve diarias y 40 semanales.

Las empresas podran pactar con los representantes
de los trabajadores la realizacion de jornada intensiva en
los meses de julio a septicinbre.

En jornadas de cinco o mas horas conseculivas, los
trabajadores tendrin derecho a un descanso obligatorio de
quince minutos retribuides.

Articulo 14. Trabajo de media jornada.
En los casos en gue las empresas por el presente

convenio precisen trabajar sélo media jornada, avisarin
de tal circunstancia a su personal no fijo al concluir la

Jornada del dia inmediatamente anterior, con la cxcepeion

motivada por fuerza mayor.

El personal fijo discontinuo, tijo a tiempeo parcial in-
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definido y eventual no trubajard menos de media jornada.

S1 ¢n alguna ocasién se trabajase menos de media
jornada, la empresa abonard la media jornada completa.
El:o siempre y cuando el trabajo de duracién inferior a

“media jornada, no sca debido a causas de fuerza mayor.

La jornada se podrd interrumpir por causas de fuer-
za mayor pagando, en tal caso, las horas trabajadas.

Son causas de fuerza mayor, todas aquellas que
sitndo imprevisibles y no imputables en ninguna medida
al xmpresarnio, paralicen de una forma efectiva y/o repen-
tira la produccion.

De no avisar, se entenderd jornada completa.

En caso de gue se avise que se trabajarddnicamente
media jornada, al término de ésta, el trabajador podré op-
tar. o hien por dar por terminada }a misma o en ¢l supues-
to de que cntonces se le requiera para seguir trabajando
voluntariamente, lo podra efectuar perd cen la retribucidn
yuz se indica:

S1wabaja 5 horas percibiri el importe de 6.

Si trabaja’ 6 horas percibiri el importe de 6.

Si trabaja 7 horas percibird el importe de 8.

Si trabaja 8 horas percibird el importe de 8.

Cuando la jornada se interrumpa por causa de fuer-
za mayor y el trabajador/a, 4 instancias de la empresa,
pe manczca en el centro de trabajo, ésta estara obligada a
abonar csas horas hasta que se reanude 1a jornada.

Articule 15, Jornada Iaboral del personal admi-
nistrativo.

El personal administrativo tendrd libre la tarde del
sibado en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y
el 31 de mayo, ambos inclusive, trabajandose por la ma-
natade 9 h. a I4 h.

Articulo 16. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién,
jusulcindolo y acreditindolo adecuadamente, podra fal-
tar 0 ausentarse del trabajo por los motivos que a conti-
nu wion se sefialan y con derecho a remuneracién durante
el siempo de ausencia;

-15 dias naturales en cao de matrimonio.

-Durante 3 dias laborables, ampliables a otros 3,
cuindo ¢l trabajador tenga que realizar algiin desplaza-
minto at efecto, en el caso de alumbramiento de la espo-
sa s enfermedad grave, o fallecimiento del cényuge, hijo,
padre o madre o hermanos de uno u otro cényuge. .

-Durante 2 dias por muerte de abuelos o nietos de
U U otro conyuge.

-Durante 2 dias por traslado de su domicilio habi-
tucl.

-Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber incxcusable de cardcter piblico y personal.

En todoe lo no especiticado se estara a lo que dispon-
ga en cada momento la normativa vigente.

Articulo 17. Licencia especial no retribuida.

Con independencia de las licencias retribuidas en el
articulo antericr, la empresa concedera licencia no retri-
buida por periodo de 1 a 60 dias al aiio, a aquellos traba-
Jjadores que lo precisen, para atender y asistir a un fumi-
liar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
por enfermedad grave, debidamente acreditada ante la
empresa.

Articulo 18. Vacaciones.

- El personal fijo afectado por cste convenio, tendra
derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales. Se entiende que el personal fijo que no llegue al
afio de antigiiedad en {a empresa, tendrd derecho a la par-
te proporcional de vacacioncs correspondientes a los dias
trabajados. El disfrute se hard entre los meses de junio a
septiembre; salvo pacto ‘entre empresa y trabajadores
para disfrutarse en otras fechas.

El personal fijo discontinua, fijo a tiempo parcial in-
definido y eventaal tendra derecho a unas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales. Se entiende que
el importe de las mismas va prorrateado en el salario diario.

CAPITULO 1V
Accién sindical

Articulo 19. Representantes sindicales y funciones de
los mismos.

Tendran la consideracién de representantes sindica-
les en ¢l seno de la empresa, a los efectos de las atribu-
ciones que se les asignan en convenio los miembros del
Comité de Empresa y los Delegados de Personal.

a) Vigilar ei cumplimiento de las Normas de Seguri-
dad ¢ Higienec en los Centros de Trabajo.

b) Estar informado de las allas y bajas del personal
enla Seguridad Social.

¢) Facilitar las listas de los trabajadores fijos
discontinuos con expresién de su antigiiedad inicial.

d) Estar informados de las situaciones de posibles
absentismos laborales, debiendo intervenir en los proce-
sosde ILL.T. '

¢) Informar a los trabajadores de Ta productividad de
la empresa cuando ésta esté por debajo de lo establecido
en las tablas de rendimientos minimos fijados por. la
Comision Paritaria del Convenio.

[y Ser informados antes de la iniciacion de la trami-
tacion del expediente de reestructuracion de plantilla.
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De no haber Comité de Empresa o Delegados de
Personal s¢ hard a los trabajadores afectados.

Articulo 20, Finiquitos: Recibos de salarios.

A los efectos de un perfecto conocimiento por parte

- de los trabajadores del sector, se formalizardn los recibos

de finiquitos en impreso triplicado de color rojo y en ge-

neral para todas las empresas del sector, siendo facultad

del trabajador obtener asesoramiento a su firma, si asi lo
precisa. )

Lus empresas afectadas por el presente convenio en-
tregardn a sus trabajadores las correspondientes copias de
los rec:bos de salarios, segiin modelo oficial, entre el dia
I y 10 del mes siguiente al devengado.

Articulo 21. Comités de Empresa y/o Delegados de
Personal.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados
de los trabajadores, disfrutardn del crédito de horas men-
suales retribuidas para el gjercicio de sus funciones de re-
presentacion, en la forma establecida en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, si bien dichas horas podrén
ser ampliadas .sin merma de retribucidn, cuando aquéllos
formen parte de la Comisién Negociadora del Convenio
del Sector o de la Comision Paritaria del mismo.

L os representanies de tos trabajadores podran acu-
mular las horas sindicales con un preaviso a la empresa
de cinco dijas.

Articulo 22. Locales y medios para los representantes
de los trabajadores en la empresa.

En las empresas o centros de trabajo, se pondré a
disposicién de los Delegados de Personal o del Comité de
Emprasa, un lugar adecuado en el que puedan desarroliar
sus-actividades y comunicarse con los trabajadores, asi

como uno o varios tablones de anuncios. Las posibles dis-

crepancias se resolverdn por la Autoridad Laboral, previo
informe de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 23. Excedencias.

I. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dard derecho a la conservacidn del puesto y
al ¢6 nputo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera
por 11 designacidn o eleccidn para un cargo puablico que
impesibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
pablico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que sc le reconozca la

posihilidad de situarse en excedencia voluntaria por un

plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este dere-
cho ;6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo traba-
jadov si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia. '

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres anos, para atender al cui-
dado de eada hijo, tanto cuando lo sea por naturalera
como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nucvo pe-
riodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin at que sc
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Dwurante el primer afio, a partir del inicio de cada si-
tuacién de excedencia, el trabajador tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a quc el citado periodo
sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado ¢l mis-
mo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia, se-
ran de aplicacions salvo pacto colectivo o individual en
contrario, las normas que regulan la excedencia voluntana,

4, Asimismo, pedrdn solicitar su paso a la situacion
de excedengia en la empresa los trabajadores que cjerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubjera o se produjeran en la em-

presa.

Para aquellos trabajadores fijos que ostenten el car-
go de Delegado de Personal. se suprimird el tope de los
anos de antigiiedad para poder solicitar la excedencia.

En cuanto a los trabajadores fiyos discontinuos y i-
jos a tiempo parcial indefinido, para poder solicitar Ta ex-
cedencia precisardn una antigiiedad efectiva en la empre-
sa de al menos 180 dias en los dos afios anteriores y cstar
vinculados a la empresa.

CAPITULO V
Articulo 24.

Las condiciones que se establecen en esie convenio,
tendrdn la consideracién de minimas y obligatorias para
todas las empresas comprendidas en su dmbito de aplica-
cion. ‘

Articulo 25. Condiciones mas heneficiosas.

Se respetardan las mejoras ccondinicas que perciban
los trabajadores que vengan reflejadas en la némma ¢ re-
cibo oficial de salario e incluso se incrementardn en cl
mismo porcentaje de aumento que experimente ¢l presente
convenio.

Las mejoras.que no sean de tipo econdmico sc man-
tendran en la forma que estuvieran reconocidas.

Articulo 26. Antigiiedad.

Hasta la fecha de la firma del .prcscntc convenio co-
lectivo, ¢staba establccido en convenios anteriores, un
Plus de Antigiiedad para los trabajadores fijos, estableci-
do en quingquenios al 10% con el limite del 60%.
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Se reconocia asimisimo el mismo porcentaje de anti-
siiedad. con iguales condiciones, a los trabajadores fijos
discontinuos con las siguientes matizaciones.

“a) Se distinguia una antigiiedad no abonable a efec-
108 de ]Iamamienl().‘

b) Para la consolidacién de quinquenios se exigian
..100 dias de trabajo efectivo en la empresa. Para el
«omputo de los dias citados anteriormente, se tenfa en
cuenta todo o sefialado en los modelos TC1 y TC2 de las
¢ mpresas en las que los trabajadores prestaban sus servi-
C108,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del
F. Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, las partes
suscriptoras del presente convenio, acuerdan que a partir
cel'dia de fa firma del presente convenio, es decir, desde
cl 22-12-95, los trabajadores contratados "ex novo" en
las empresas, cualquiera que sea su'forma de contrata-
cion, no devengarin el Plus de Antigliedad.

Aquellos otros trabajadores que a la fecha de la fir-
nita del convenio, es decir el 22-12-95, bien sean fijos, fi-
Jos discontinuos, o fijos a tiempo parcial indefinido, con
relacion laboral en la empresa, ain no hubieran consoli-
dido ¢l primer quinguenio, en la forma establecida en los
arartados antertores, de acuerdo con los convenios ya
vencidos, lo consolidardn cuando alcancen los dias esta-
b ecidos para adquirir el mismo. En ese momento, se con-
gelard, tante la cantidad que percibian por ¢l concepto de
Plus de Antigiiedad como la posibilidad de seguir
devengando mds quinquenios.

A los demas trabajadores fijos y fijos discontinuos,
es decir, los que ya tengan reconocido al menos un quin-
quenio, sc les congelard el Plus de Antigiiedad, en la
cuantia gue percibieran al 31 de diciembre de 1995, una
vez producida la regularizacidn salarial correspondiente,
por la aplicacién de los incrementos salariales del prime-
re y segundo ano de vigencia del presente convenio. Se
congelard asimismo y con esa misma fecha, la posibilidad
de seguir incrementando el nimero de quinquenios, es de-
ci, al 31 de diciembre de 1995, quedardn congeladas,
tanto la cantidad gue por el concepto de Plus de Antigiie-
dad pereibieran estos trabajadores, como el derecho a se-
guir devengando quinquenios, por lo que a partir de esa
fe:ha no podrin volver a acumular mads antigiiedad ni
correlatives quinquenios.

A parlir de la terminacién de la vigencia del conve-
nio,-¢s decir el 15 de noviembre de 1998, la cuantia con-
gelada de quinquenios s¢ incrementara de futuro en el
mismo procentaje que el que se pacte como incremento
salarial en sucesivos convenios, no asi el derecho a seguir
de vengando aquéllos, que como se ha pactado, se manten-
drun congelados.

Sc considera como garantia "ad personam” en los fi-
Jos y fijos discontinuos, tanto el importe del Plus de Anti-
glindad congelado, con los incrementos econémicos futu-
ros previstos en el parrafo anterior, asi coimo el nimero
de quinquenios, congelados al 31 de dictembre de 1995,

Para que no pucda entendersc que existe siluacion
discriminatoria entre los trabajadores del scctor, como
consecuencia de las congelaciones establecidas en los
apartados precedentes y ¢l no reconocimiento a otros tra-
bajadores del Plus de Antigiiedad, las empresas abonardan
a todos sus trabajadores, con independencia de su anti-
giiedad o forma del contrato, los porcentajes ccondmicos
sobre el salario base gue a continuacidn se indican, con,
independencia del salario pactade como incremento del
convenio y de acuerdo con la escala porcentual que se es-
tablece a continuacién.

Periodo 1-10-95 a 30-9-96, incremento del 29 sobre
Salario Base.

Periodo 1-10-96 a 30-9-97, incremento del 2,20%
sobre Salario Base.

Periodo 1-10-97 a 15-11-98, incremento del 2,20%
sobre Salario Base.

El desarrollo cuantitativo de los anteriores incremen-
tos, aparcceri reflejado en las tablas salariales ancxas, in-
corporados en ¢l salario mes/dia‘hora de los trabajadores.

Al 1érmino de la vigencia del convenio, todas estas
cantidades abonadas cn compensacidn de la congelacién
de la antigiicdad, estardn incluidas en el salario base de
los trabajadores.

Con indcpendencia de lo anteriormente expuesto, se
mantienc en vigor légicamente, la antigiiedad no abonable
a efectos cxclusivos de llamamiento, tanto de fijos
discontinuos, como de fijos a tiempo parcial indefinido, y
en las condiciones que aparccen desarrolladas en ¢l pre-
sente convenio.,

Articulo 27. Dietas y desplazamientos.

No se establece cantidad determinada para el abono
de los anteriores conceptos, si bien la empresa vendrd
obligada a satisfaccr los gastos causados, previa justifica-
cién.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias,

Para el personal fijo se establecen dos pagas ex-
traordinarias de 30 dias de salario basc y antigiiedad, pa-
gaderas en los meses de julio y diciembre, v ¢n los dias
15 y 20, respoctivamente.

De acuerdo con las ¢ondiciones establecidas en los
anteriores convenios colectivos publicados en el "Boletin
Oficial de la Region de Murcia” de 25 de encro de 1990,
v enel de 4 de marzo de 1992, y en base al espiritu de lo
pactado en los mismos para los trabajadores fijos
discontinuos y cventuales se establecen las pagas extraor-
dinarias de¢ verano y Navidad, en cuantia la primera de
cllas e¢n 30 dias calculados sobre el salario base v anti-
giiedad si procede, y la extra de Navidad en 22 dias, so-
bre cl mismo cidlculo. La fijacién del importe de esta se-
gunda paga. en [o referente al niimero de dias, se hace
porque sc tiene en cuenta lo establecido en el convenio
anterior y en cspecial la gratificacion para el personal fijo

~discontinuo establecida en el articulo 34 del.presente con-
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venio. que no viene establecida para los fijos, y con lo
que s¢ pretende una equiparacidn entre unos y otros tra-
bajadores por razédn de su clasificacion.

Tin todo caso, se indica que el importe de las pagas
extraordinarias de verano y Navidad para los fijos
discontinuos, viene prorrateado en el salario diario.

l.as condiciones establecidas en este articulo para
los trabajadores fijos y eventuales, se hacen extensivas a
los trabajadores fijos a tiempo parcial indefinido.

Articulo 29,

I3l dia 26 de diciembre las empresas afectadas por el
presente convenio, concederdn descanso retribuido a su
personal, tanto fijo como discontinuo, como fijo a tiempo
parcial indefinido, sin que dicho descanso sea recupe-
rable

Articulo 30. Beneficios.

El trabajador fijo. percibird en concepto de paga de
benelicios, un 10% del salario base, abonable mensual-
ment2. '

_ El trabajador fijo discontinuo y fijo a tiempo parcial
indefinido, percibe dicho importe en el salario diario.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Con efectos del 1 de octubre de 1995, se abonaran
como estructurales todas las que se realicen, y se retribui-
rin con un incremento del 60% sobre el valor de la hora
normal, pero calculado sobre los salarios pactados para
¢l segundo afio de vigencia del présente convenio, es decir
el de 1-10-95 a 30-9-96. La cantidad que resulte con la

aplicacién econdmica anierior, quedara congelada duran-.

te toda la vigencia del convenio, es decir hasta el 15-11-
98, i

Articulo 32. Plus de nocturnidad.

Serdn nocturnas las horas de trabajo comprendidas
entre las 22 h. y 6 h, Dichas horas se abonarin con un in-
cremento del 25 por ciento sobre el salario base.

Articulo 33. Plus de peligrosidad, toxicidad y
penosidad.

Se abonari en la forma y cuantia establecidas en la
legislacion vigente al respecto.

Articulo 34. Gratificaciones al personal fijo
discontinuo y fijo a tiempo parcial indefinido.

Las empresas haran efective su personal fijo discon-
tnuo y fijo a tiempo parcial indefinido, que haya trabaja-
do como minimo, realmente 200 dias en ¢l afic natural y
estén vinculados a la empresa, en situacion de I.L.T. o de
baj:a en el trabajo por causa no imputable a los mismos,

el importe de ocho dias de salario base mis prorrateos de -

pagas extras, vacaciones, festivos, etc., abonable del 20

al 24 de diciembre. En escala descendente se abonard el
importe de seis dias de salario para 150 dias de trabajo
efectivo, cuatro dias de salario para 100 dias de trabajo
efectivo y dos dias de salario para 50 dias de trabajo
efectivo. dentro del afio natural.

Articulo 35. Complemento por accidente de trabajo.

En caso de accidente de trabajo, las empresas com-
pletardn hasta el 100% de la base de cotizacion, la retri-
bucidn del trabajador que sufra tal contingencia y ello a
partir del 4.° dia del accidente, procediéndose al abono de
tal complemento exclusivamente en los dias en que le hu-
biera correspondido trabajar al accidentado por ¢l ndmero
de orden de antigiiedad a efectos de Hamamiento.

Articulo 36. Retribuciones.
Para los respectivos afios de vigencia del presente

convenio, s¢ establecen las siguientes retribuciones que
anualmentc se plasmardn en las correspondicntes tablas

" salariales.

Para el periodo comprendido entee el 1-10-94 al 30-
9-95, las partes acuerdan un incremento salarial sobre los
salarios del afio anterior, de un 2%.

Para ¢l segundo afio de vigencia, el incremento sala-
rial serd de un 4,50% sobre los anteriores salarios.

Para el tercer afio de vigencia, ¢l incremento salarial
serd el que resulte de aplicar al LP.C. previsto en los Pre-
supuestos Generales del Estado para ¢l afio 1997, mas un
0,75%.

Para el cuarto y dltimo afio de vigencia del conve-
nio, el incremento salarial serd el gque resulte de aplicar el
1.P.C. previsto en los Presupuestos Gencrales del Estado
para 1998, mds un 0,75 puntos.

En las tablas salariales anexas se especifican los sa-
larios del primero y scgundo afio de vigencia del Conve-
nio. La Comisién Paritaria de éste, tan pronto se conoz-
can los datos sobre el 1L.P.C. previsto para los aios 1997
y 1998, se reunird para calcular y suscribir las corres-
pondientes tablas salariales para el tercer y cuarto afio
de vigencia del convenio.

Los atrasos salariales devengados por los trabajado-
res desde el 1 de octubre de 1994 hasta la fecha de la tr-
ma del convenio, es decir 22-12-95, se abonarin en ¢l
plazo de dos meses a partir de ésta, y ello con indepen-
dencia de ta fecha de publicacién del convenio en ¢l
"Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Articulo 37.

Componen la Comision Paritaria seis micmbros de la
Comision Negociadora de la parte social y otros seis miem-
bros de la Asociacién de Emipresarios Horto-ltaticolas cu-
yos nombres se facilitardn a la Direceion Provincial de Tra-
bajo de Murcia, lan pronto o determinen las partes.
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Las convocatorias de las reuniones de la Comisién
Pa -ttaria se haran mediante escrito de cualquiera de las
pactes, dinigido a la otra, viniendo obligada a reunirse en
el lazo de siete dias a partir de la convocatoria.

Son funciones de la Comisidon Paritaria, entre otras;

-Interpretar las normas establecidas en este convenio,

-Vigilar el cumplimiento del mismo. ﬁ

-Intervenir en los conflictos colectivos derivados de
la nterpretacién de una norma contenida en el presente
convenio. '

-Cualesquiera otras funciones que pudieran estable-
CCrse.

-Reunirse a los quince dias de publicacién de los
nucvos Decretos sobre Salario Minimo Interprofesional,
paa acomodar el mismo a las tablas de salarios del pre-
sentec convenio cn aquellas categorias profesionales que se
ver nafectadas por aquél, si procediera.

Articulo 38. Formacién profesional.

El trabajador tendrd derecho al disfrute de los permi-
sos necesarios no retribuidos para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a clegir turno de trabajo, si tal
cs ¢ régimen instaurado en [a empresa, cuando curse con
reg ilaridad estudios para la obtencidén de un titulo acadé-
mico o de formacion profesional de los reconocidos por ¢l
Ministerio de Educacidn y Ciencia.

Articulo 39. Clausula de no aplicacién del régimen
salarial.

El incremento salarial pactado en ¢l presente conve-
nio podrid no aplicarse en todo o en parte, dnicamente en
¢l caso de empresas cuya estabilidad econdémica pudiera
verse dafiada como.consecuencia de tal aplicacion. 86lo
se considerard dahada esa estabilidad econémica cuando
la aylicacion dei incremento pueda causar dafios irrepara-
ble: en la cconomia de la empresa segtin las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa de-
bera formular ia peticidn ante los representantes de los
trabajadores y la Comision Paritaria del Convenio en el
plazo miximo de 30 dias desde la publicacién del conve-
nio :n ¢l "Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, o de la
pub icacién de las tablas salariales dc los distinlos afios
de vigencia del convenio en el "Boletin Oficial de la Re-
gior de Murcia”. De no existir representantes de jos tra-
bajadores, la cmpresa tormulard directamente la peticion
a la Comisidn Parilaria, acompafando en todo caso la si-
guiente documentacion:

a) Memoria jutificativa de la selicitud.

b) Documentacidn qsue acredita la causa invocada
cntre la que necesariamente figurard la presentadapor la
empresa ante los organismos oficiales (Ministerio de Ha-
cicn da, Registro Mercantil, ete.), referida a los dos dlti-
ITIOS CJeTCICIOs.
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¢) Propuesta salanal alternativa y, posible pacto de
recuperacion.

Las parics podrdn proponer el acuerdo en el plazo de
I5 dias que deberd ser notificado a la Comusidn Paritaria
del Convenio para adquirir eficacia plena, una vez que
ésta lo apruebe, si se constatan por la Comisién Paritaria
la concurrencia de las circunstancias antes expuestas.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la
empresa, la cuestion se clevard a la Comisién Paritaria
del Convenio que serd la competente para resolver en de-
finitiva y, en su caso, fijar las condiciones salariales al-
ternativas.

Si la Comision Paritaria no lograse un acuerdo se
someterd la cuestion a arbitraje. El drbitro serd designado
por la Comisién Paritaria en el plazo de 15 dias a partir
de la fecha de la resolucidn, donde se constate el des-
acuerdo.

El drbitro designado al cfecto dispondri de un plazo
de 15 dias, para que una vez cxaminada la docu-
menlacidn presentada por las partes y las alegaciones que
se puedan presentar en contra, dictar el laudo sobre el
descuelgue o no de ia empresa sobre la aplicacién del ré-
gimen salarial del convenio.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por
los representantes de los trabajadores y la empresa, ratifi-
cados por la Comisién Paritaria, los alcanzados por la
Comisién Paritaria y los laudos arbitrales, scriin
irrecurribles y cjecutivos. salvo que existan defectos de
forma o que causen indefension a cyalguiera de las partes.

Disposicién transitoria

Actualmente se encuentra en tramitacidn ante la
Sala 4.% de lo Social del Tribunal Supremo, ¢l recurso de
casacion nimero 1/1.862/93, preparado por los Sindica-
tos CC.O0. y U.G.T. contra sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, de fe-
cha 8 de mayo de 1995, autos namero 1/95, sobre discri-
minacion salarial.

E

Sca cual fuera el contenido det fallo de la sentencia
que en su dia dicte el Tribunal Supremo, cualquiera de
las partes podrd interponer recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional. De estimarse el recurso que en
su momento se plantee por el Tribunal Constitucional, en
favor de la tesis de los Sindicatos sobre la discriminacién
salarial, la cantidad que tuvieran que abonar tas empresas
como consecucncia del fallo, se efectuard de forma pro-
porcional y en los tres afios siguientes de la firmeza de la
sentencia del Tribunal Constitucional, no antes, y en ¢l
caso de que la sentencia del T.C. se dictara durante ia vi-
gencia del convenio, las cantidades que procedieran, se
abonardn por las cmpresas en tres anos conseculivos a
partir de la fecha de finalizacién de la vigencia del con-
venio.



TABLA DE SALARIOS DEL PERSONAL F1JO - GRUPOS I, IT Y IV

Vigencia desde 01-10-94 a 30-09-95 FRUTOS CITRICOS
Grupo Salario Aumento Antl Benefi Salario TOTAL
CATEGORTIAS®S Coti- Convenio Convenio TOTAL gue~
zacién  1993/94 1994/95 dad cios Hora ANUAL
(1) (2) -(3) (4) _(5) (6) {7) (8)
GRUPO 1
Ingeniero, Licenciade y Profesor
Mercantil ...... e teren et 1 179.942 3.599 183.541 1.428 2.569.574
Ayudante, Técnico titulado ........ 2 124.618 2.492 127.110 989 1.779.540
GRUPO II .

v Jefe SUPErior «.veviiivncrinenvanrny : 3 138.342 2.767 141.109 1.098 1.975.526
Jefe de Primera ......cvevivnrcncnns 3 127.261 2.545 129.806 1.010 1.817.284
Jefe de Segunda ...veiuivreneanncans 3 114,186 2.284 116.470 906 1.630.580
Oficial de primera .....oeveseas-s 5 100,050 2.001 102.051 794 1.428.714
Oficial de primera programador .o 5 100.050 2.001 102.051 794 1.428.714
0ficial de segunda .....v.c0n.ns o 5 86.385 1.728 88.113 685 1.233.582.
Oficial de segunda programador ... 5 86.385 1.728 88.113 685 1.233.582
Auxiliar ..cevans e s 7 70.82% 1.416 72.241 ) 562 1.011.374
Ayudante programador .........00000. 7 70.825 1.416 72.241 ' ) 562 1.011.374
Telefonista ...... ceseinr e e 7 70.825 1.416 72.241 562 1.011.374
Aspirante 16/18 afios ......icvveeve. 11 43,435 869 44,304 ] 345 620.256
Ordenanza ...c.soeees Ch it et aa e 6 65.581 1.312 66.893 520 936.502
Portero ...... Cheesereracanns e 6 65.581 . 1.312 66.893 520 936,502
Botones 18/20 afios .. .vvvivinnnennns 6 65.581 - 1.312 66.893 ' 520 936.502
Botones 17/18 afiosS .u.veseissnons .. 11 42.162 . 843 43.005 ' 334 . 602.070
Vigilante ..ceeeeceseracssirtancnns 10 65.581 ~1.312 66.893 520 936.502
Mujer de la limpieza (dia) ........ 10 2.185 44 2.229 526 947.325
GRUPO 1V - :
Oficial de primera (dia) ...... e 8 2.623 52 2.675 632 1.136.875
Oficial de segunda (dia) ....... ere 8 2.589 52 2.641 624 1.122.425
Ayudante (dia) iesesreenneacionans 9 2.259 45 2.304 544 979,200

NOTAS.— 1) Antigiiedad.- El1 10 por 100 de"la columna 4 por cada qu1nquen10.
2) Beneficios.~ El 10 por 100 de las columnas 4 y S. .
3) El salario hora profesional que figura en la columna. 7, incrementado con la antigiiedad y beneficios correspondientes
a cada trabajador serviréd de base para el chlculo del valor hora extraordinaria.

7P cImnN
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES SALARTIO DIA FRUTOS CITRICOS

Tabla de salarios vigente desde 01-10-94 a 30-09-95

0£91 euidey

JORNADA DE 8 HORAS

Salarie

Partes pro-

: TOTAL Descuento TOTAL Salario TOTAL
CATEGORTIAS

base porcionales SALARIO 5. Social LIQUIDO hora ANUAL
Encargado de Almacen ..vv.vuvivnnnnas 2.664 2.705 5.369 344 5.025 671 1.207.800
Fricargado de carpinterfia ...... e 2.664 2.705 5.369 344 5.025 671 1.207.800
Carpintero montador de primera ...... 2,550 2,590 5.140 329 4.811 643 1.157.400
Carpintero montador de segunda ceenan 2.518 2.557 5.075 325 4.750 634 1.141.,200
Peén maquinas y capaceador ....... . 2.516 2.555 5.071 325 4,746 634 1.141.200
Encargada de seccidén ...... Cev e 2.376 2.413 4.789 306 4,483 599 1.078.200
Cargador, descargador, apilador, etc, 2.375 2.412 4.787 306 4.481 598 1.076.400
Encajadora, marcadora, triadora, etc. 2.229 2.264 4.493 288 4.205 ‘562 1.011.600
Aspirante carpintera y Pinche de
16/17 8li08 vevrvnntesrunvnnennnseness 1.619 1.644 3.263 209 3.054 408 734.400

NOTA.- En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones extraordlnarlas, sébados,
domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

SALARTIO

HORA

Tabla de salarios vigentes desde 01-10-94 a 30-09-95

FRUTOS CITRICOS

_ Salario Descuento TOTAL Importe
CATEGORTIAS hora
hora S. Social LIQUIDO extra

Encargado de almacen Chrereerer e 671 43 628 1.174
éncargado de carpintéria fere st s e e 671 43 628 1.174
Carpintero montador de primera ....... 643 41 602 1.125
Carpintero montador de segunda ....... 634 41 533 1.109
Pedn méquinas y capaceador .....e..s.- 634 41 593 1.109
Encargada de seccidn ........... e 599 K13 561 1.048
Cargador, descargador, apilador, etc.. 598 38 560 1.046
Encajadora, marcadora, triadora, etc.. 562 36 526 983
Aspirante carpintero y Pinche .
de 16/17 afios ..... creea. Creesaarnan 408 26 382 714

NOTAS.— En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones extraordinarias, sabados,

domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

Allimprte que figura en la columna de horas extraordinarias hay que deducirle la seguridad social, aplicandole el /
porcentaje que corresponda segin sean consideradas como estructurales o no estructurales.

Tr olunN
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TABLA DE SALARIOS DEL PERSONAL FIJO - GRUPOS I, II ¥ IV’

Vigencia desde 01-10-94 a 30-09-95

FRUTOS CITRICOS

NOTAS.- Beneficios.- El 10% de las columnas 4 y 5.

A

ora,extraordiria,

Grupo Salario Aumento Anti Benef'i Sdlario TOTAL
CATEGOGRTIAS Coti- Convenio Convenic TOTAL glie— B
cacidn '1993/94 1994/95 dad cios Hora ANUAL
. (1) (2) (3) {4) (5) (6} (7) (8)

GRUPC T
Ingeniero, Licenciado y Profesor
Mercantil ........................ 1 183.541 11.930 195.471 1.520 2.736.594
Ayudante, Técnico tituladoe ... ... 2 127.110 g.262 135.372 1.053 1.885.208
GRUPO II ~
Jefe Superior ... oo ... 3 141.109 5.172 150.281 1.169 2.103.934
Jefe de Primera ......... .. .. . ... 3 12%.806 8.437 138.243 1.075 1.835.402
Jefe de S€gunda ......viiin.. .. 3 116.,47C 7.571 -124.041 965 1.736.574
Oficial de primera .............. 5 102.051 5.633 108.684 845 1.521.576
Oficial de primera programador ... 5 102.051 6.633 108.684 845 1.521.576
Oficial de segunda ..........uuun. 5 88.113 5.727 93.840 730 1.313.760
Oficial de segunda programador 5 88.113 5.727 93.840 730 1.313.760
AUXIZIAr ot e 7 72.241 4,696 76,937 598 1.077.118
Ayudante programador ............. 7 72.241 4.696 76.937 598 1.077.118
Telefonista .. .ooinienn i, 7 72.241 4.686 76.937 598 1.077.118
Aspirante 16/18 afios ............. 11 44,304 2.880 47.184 367 660.576
Ordenanza . .....oiiinnnenenennennn. 6 66,893 4,348 71.241 554 997,374
Portero ............ et 6 66.893 4.348 -71.241 554 §997.374
Botones 18/20 afi0S vvvvunnnnnnnn. 6 66.893 4.348 71,241 554 997.374
Botones 17/18 afloS eevevennnrson.. 11 43.005 2.795 45,800 356 641.200
Vigilante ..... R, R, 10 66.893 T 4.348 71.241 554 997.374
Mujer de la limpieza (dia) ........ ‘ 10 2.229 145 2.374 561 1.008,950
GRUPQ 1V

. Oficial de primera (dfa} ......... 8" 2.675 174 2.849 673 1.210.825
Oficial de segunda (dfa) ...... 8 2.641 172 2.813 664 1.195.525
Ayudante (dia) .vevervenonenrnsens 9 2.304 150 2.454 579 1.042.950

El salario hora profesional que figura en la columna 7, incrementado con la antigiiedad y beneficios correspondientes
a cada trabajador servira de base para el cdlculo del valor
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES ) SALARIO DIA | FRUTGS CITRICOS

Tabla de salarios vigente desde 01-10-95 a 30-09-96

JOHHADN THG 1 1Ol AR

Salario Parles pro- TOTAL Nercuento TOTAL Sainrio TOTAL
(I S S LS O O 1 (Y W
bade porclunuleg, SALARLO S. Social L1IQULDO hora ANUAL
Encorgado de almnecen c..civveeeesss - 2.837 2.881L 5,718 366 5.352 715 1.267.000
Encorgodo de carpinlerfa (.o oo, 2;837 2.881 5.718 366 5.352 715 1.287.QOO
Carpintero montador de primera ...... 2.716 2.7%8 i 5.474 380 5.124 685 1.233.000.
Carpinterce montador de scpunda ..... 2.682 R 2.724 5.4006 346 5.0G0 676 1.216;800
Peén mhquinas y capaceador .......... 2.680 2.722 5.402 346 5.056 675 1.215,000
Encargada de seccidn ......cviuiinnnn. 2.837 2.881 5.718 366 5.3562 ) 715 1.287.000
Cargador, dgscargador, apilador, etc. 2.529 2.568 5.097 326 a.771 637 1.146..600
EnCajédora, marcadora, triadora, etc. 2.374 2 ﬁll 4.785 306 4.479 nan .1.076.409
Aspirante carpintero y'Pinche .
de 16/17 afl08 s v ernrtnenratenareneas . 1,724 1.751 3.475 222 3.253 404 781,200

NOTA.— En estos salarios se encuentran comprendidas las partes propercionales de gratificaciones extracrdirnarias, sabados,
domingos, festives, vacaciones y 10% de beneficios.

TH O.dGrLeNg
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES SALARITO "HORA - FRUTOS CITRICOS

Tavla de salarios vigentes‘desde 01-10-95 a 30-09-96

Salario Descuento TOTAL Importe
CATEGOCRTIAGS - ’ hora
: nora 5. Social LIQUIDOG extra

Encargado de almacén ......u..euiuiuniany 715" 46 669 1.144
Encargado de carpinteria ............. . 715 46 669 1.144
Carpinterc meontador de primera ........ £85 44 641 1.096
Carpintero montador de segunda ........ 576 - 43 633 1.082
Pedn maAquinas y capaceadol ..ovsvvecann. 675 43 632 1.080G
Encargada de seccidn ... civiiiiiiniiann 715 46 669 1.144
Cargador, descargador, apilador, etc... 637 4], 596 1.019
Encajadora, marcadora, triadora, etc... 99 38 561 968
Aspirante carpintero y Pinche de )

16/17 aloS vesvrnensean e e 434 28 406 694

NOTAS .- En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones extraordinarias, sabados,
domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios. '

Al importe de las horas extraordinarias hay que deducirle la seguridad social.

El importe de la hora extraordinaria es fijo hasta el 15-11-98, o sea durante toda la vigencia del prpgsente convenio.

PE91 Buliey
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS

ARTIGUEDAD 1 QUINQUENIO

Tabla de salarios vigente desde 01-10-95 a 30-03-9£

JORNADA DE 8 HORAS

b oPuny

Grupo Salario Qulnque Partes pro- TOTAL Daacuento Salario Importe
CATEGORIAS " Coti- nios. poroionales LIGIIDO hora
zacidn base SALARTC S.5001al hora axtra.

SALARIO DiA

Fncargados de Almacen y Carpinterfa ‘ 4 2,837 284 1.169 6,290 403 5887 786

Carpintere montador de 1.7 . a 2-—:’16 272 3-034 6,022 385 5.637 | 753

Carpintero montador de 2% G 2.562 265 2.954 5.946 381 3,585 743

Iedn maguinas v capaceador 3 2,689 268 2,054 5,042 50 5L.EA2 743

tavargada de seocnin 4 2,837 284 3,169 . 5,290 403 5,827 56

Curgador. descargador. apilador, ec. | 10 2.525 - 253 2.825% 5.607 355 5.248 7104

Frcajadora. marcadora, triadora, ete. 10 2,374 237 2.651 5,262 33 4,925 658

SALARIO HORA .

Lncargados Almacén y Carpinteria 786 50 736 1,258
Carpinterc montador de + 2 ‘

Carpintero montador de 2.° 73 49 | 7 -2
| - . 743 48 695 1.189
Peon maquinas y capaceador 743 48 695 ' 1.189
Encargada de seccion 786 5'0 ‘ 136 1.258
Cargador, descargador, apilador, etc. 704 45 656 1.122
Encajadora, marcadora, triadora, etc. 658 42 616 1.053

9661 3P 0121G2J 3P (T *SAHEW
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FLJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS

- FRUTOS CITRICOS

Tabla de salarios vigente desde 01-10-95 a 30-09-96

JORNADA DE 8§ HORAS

———

' Grupo Salarlo Quinque- Partes pro- TOTAL Descuento Saiar. Importe
CATEGORIAS Coti- nios,  porcionales LIQUIDO hora
zaoién tbase SALARIC 3,Sooial hora extra.
SALARIO DIA
Encargados de Almacen y Carpinteria 4 2.837 567 3.457 6,864 439 6.422 858
Carpintero montador de 1 8 2.716 543 3.310 4,569 420 6.149 821
Carpintero mo.ntador de 2.7 8  2.682 536 3.268 6,486 415 6,074 811
Peén maquinas v capaceador 9 2,680 536 3.266 6,482 415 6,067 810
Encargada de seccién 9 2.837 567 3.457 4,861 439 6.422 858
Cargador, descargador, apilador, etc. 10 2.529 506 3.082 6.1 17‘ 391 5.726 765
Encajadora, marcadora, triadora, etc. 10 2.314 475 2.893 5.742 | 367 5.375 718
SALARIO HORA
Encargados Almacén y Carpinteria 858 53 803 ' 12373
Carpintero montador de 1.° 821 53 768 1. ‘3 14
Carpinter¢ montador de 2.2 811 52 759 1.258
Pedn maquinas y capaceador 810 He 758 1. 29‘6
Encargada de seccién 858 - 55 803 1373
Cargador, descargador. apilador, etc. 765 49 716 . 1.224
Encajadora. marcadora, triadora, etc. 718 46 72 1.149

991 euwrde |
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES
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ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS

Tabla de salarios vigente desde 01-10-95 a 30-09-96
JORNADA DE 8 HORAS

FRUTOS CITRICOS

CATBGONT A5 Gt % Mear ™ eretomies saamro ST Lo STST fmpors
zaolén base S.Social hora extra.
SALARIO DIA
Encargados de Almacen y Carpiﬁten’a 4 2.837 709 3.601 T.147 457 6.690 893
Carpintero montador de 1.2 8 ) 2.716 - 679 3.448 6.843 438 6.405 855
Carpintero montador de 2 2 8 2.662 670 3.404 6.756 432 6.324 844
Pedn miquinas v capaccador 9 2.680 670 . 3.402 6.752 432 64320 844
Encargada de seccién 4 2,837 709 3,601 T.147 457 6.690 893
Cargador, descargador, apilador, etc. 10 2,529 632 3.210 6.371 408 5.963 796
Encajadora, marcadora, triadora, etc. 10 24374 593 3.013 5.980 383 5.597 747
SALARIO HORA
Encargados Almacén y Carpinteria 4 893 57 836 1.429
Carpintero montador de 1. 855 55 800 1.368
Carpintero montador de 2.7 844 54 790 1.350
Pedn maquinas y capaccador 844 54 790 . 1.350
Encargada de seccidn 893 o1 836 1.429
Cargador, descargador, apilador, etc. 196 51 145 1.274
141 48 699 1.195

Encajadora, marcadora, triadora, etc.

7h OIawny
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FIJOS DIGCONTINUCS Y EVENTUALES

ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS

Tabla de salarTios vigente desde 01-10-95 a 30-09-96

JORNADA DE 8 HORAS

FRUTOS CITRICOS

APLICABLE EN LAS EMPRESAS QUE ABONAI
EE TERCER QUINQUENIO AL 30% DEL SA-
LARIO BASE.

Grupo Salario Quinque~ Partes pro~ TOTAL Deacusnto Salar., Importe
CATEGQGORIAS gggign base nios, porclonales® »SALARIO 3. Sootal LIQUIDO hora gggga.
SALARIQ DIA
Encargados de Almace.n y Carpinteria 4 2.837 ?51. 34745 7433 416 6,957 929
Carpintero montador'de .2 8 2.716 815 3.586 7117 455 6.662 890
Carpintero montador de 2.° 8 2.682 805 3.541 7.028 450 6.578 878
Pedn maquinas y capaceador J 2,680 804 3.536 7,022 445 64573 878
Encargada de seccion 4 2.83T 851 3.745 Te433 476 6.957 929
Cargador, descargador, apilador, cte, 10 2,529 759 34339 6.627 424 6,203 828
Encajadora. marcadora, triadora, cte. 10 2.374 712 3.134 6,220 398 5.522 777
SALARIOQ HORA |

Encurgud(.m Almacén y Carpinteria 929 59 870 1.486
Carpinlero montador de 1.7 890 57 833 1.424
Carpintero montador de 2.° 878 56 822 1.405
Peén mdquinas y capaceador 878 56 822 1405
Encargada de seccion ¥ 929 59 870 1.486
Cargador, descargador, apilador, etc. 828 53 5 1.325
Encajadora; marcadora, triadora. etc. 171 59 121 1.243

891 euldy,
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS

ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS

Tabla de salarios vigente desde 01-10-95 a 30-09-96
JORNADA DE 8 HORAS

: Grupo Salario Quinque~ Partes pro- TOTAL Descuento Salar. Importe
CATEGORTIAS Coti- nios. porclonales LIQUIDO hora
zaolén base SALARIC  3.3c0lal " hora  exira.
SALARIO DIiA

Encargados de Almacen y Carpinteria 4 2.837 1.135 4,034 B8.006 542 7.494 1.001
Carpintere montador de 1. 8 2.716 1.086 3..861 7;663 490 T4173 958
Carpintero montador de 2.2 8 2.682 1,073 3.813 T.568 484 7;084 946
Pedn maquinas y capaceador 9 2,680 1.072 3.810 7.562 484 7.078 a45
Encargada de seccidn 4 2.837 1.135 4,034 8,006 512 7.494 1.001
Cargador. descargador, apilador, etc. 10 2.529 1.012 3.596 T.137 457 6.680 892
Encajadora, marcadora. triadora, etc. 10 2.374 950 3.376 6.700 429 6.271 837

| SALARIO HORA
Encargados Almacén y Carpinteria 1.001 64 937 1.602
Carpintero montador de 1.7 : 958 61 897 1.533
Carpintero montador de 2.2 946 61 885 1.514
Pe6n miquinas y capaceador 945 60 885 14512
Encargada de seccidn : 1.001 64 937 1,602
Cargédor. descargador, apilador, ctc. ’ . 892 o1 835 : 1.427
Encajadora. marcadora, triadora, ete. . 837 54 763 1.339
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS

FHUTOS CITRICOS

Tabla de salarios vigonte desde 01-10-95 a 30-09-96
) JORNADA DE 8 HORAS

Grupoe Salario Quingue- Partes pro- TOTAL Desocuento ) Salario Importe
CATEGORTIAS Coti- nios, porclonales LIQUIDO horg
zaolon base SALARTC  S.50cial hore extra.
SALARIO DIiA -
Encargados de Almacen y Carpinteria 4 2.837 1.418 4.321 8.576 549 8.027 1.072
Carpintero montador de 1.2 8 2,716 14358 4.137 8.211 525 7.686 1.026
Carpintero montador de 2.2 8 2.682 1.341 4,085 8.108 519 7.589 1.013
Pedn maquinas v capaceador 9 2.680 14340 4.082 8.102 519 7.583 1.013
Encargada de seccidn 4 2,837 1.418 4.321 84576 549 8.027 1.072
Cargador, descargador, apilador, etc. 10 24229 1.264 3.852 74645 489 74156 956
Encajadora, marcadora, triadora, etc. 10 24374 1.187 3.616 1177 453 6.718 897
SALARIQ HORA
Encargados Almacén y Carpinteria 1.072 €9 1,003 1.7T15
Carpintero montador de 1. 1.026 66 960 1.642
Carpintero montador de 2.2 1.013 65 948 1.621
Peén maquinas y capaceador 1,013 65 948 1.621
Encargada de seccidn 1.072 69 1.003 1.715
Cargador, descargador, apilador, etc. 956 61 895 1.530
Encajadora, marcadora, triadora, etc. 897 . 57 840 1.435
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FIJOS DISCONTINUOS ¥ EVENTUALES

ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS

Tabla de salarios vigente deade 01-10-95 a 30-09-96

JORNADA DE 8 HORAS

FRUTOS CITRICOS

Grupe Salaric Quingue—~ Partes pro-~  TOTAL  Descuento Salario  Importe
CATEGORIAS Cotd- nios, porcionales LIQUIDO hora
zaclén base SALARTO S.So00ial hora. extra,
SALARIO DA
Encargados de Almuacen y Carpinteria 4 2.837 1.702 4,609 94148 585 8.563 1 ‘_143
Carpintero montador de 1.2 8 2,716 1.630 4.413 8.759 561 81198  1.095
Carpintero montador de 2.2 8 2.682 1.609 4.358 8.649 554 8,095 1,081
Pedn miquinas y capaceador 9 2.680 1.608 4.354 8.642 553 8,089 1,080
Encargada de sceeion L4 2,837 1.702 4,609 9.148 585 8.563 1.143
Cargador. descargador. apifador, etc. 10 2.529 1517 4.109 8.155 522 7.633  1.019
Encajadora. marcadora. trindora, efc. 10 2.374 1.424 3.857 7.655 490 | 7.165 957
SALARIO HORA

[ncargados Almacén y Carpinteria 1.143 13 1.070 1.829
Carpintero montador de 12 1.095 T0 1,025 1.7H2
Carpintero montador de 2.2 . 1,081 69 1.012 1.7 39
Peon mdquinas y capaceador 1,080 69 1.012 1.728
Encargada de seccion 1.143 T3 1.070 1.829
Cargador. descargador, apitador, ¢le. 1.019 65 954 1 .630
Encajadora, marcadora. triadora, ete. 951 61 896 1.531
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III. Administracion de Justicia

Nimero 1876

. DE LO SOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo
Social nimero Uno de Murcia s& siguen con nlimero
1.143/95, a instancias de dofia Juana Martinez Canovas,
contra don Antonio Lépez Ariza y FOGASA, en accidn
sHbre cantidad, se¢ ha mandado citar a las partes para la
¢zlebracion de los actos de conciliacidén y juicio, de no
haber avenencia en el primero, el dia 28 de lebrero de
1996 y hora de las [ 1, ante 1a Sala de Audiencias de este
Jazgado de lo Social, sita en Avenida de ia Libertad, ni-
niero 8, segunda planta (edificio Alba), en la reclamacidn
que sc¢ ha dejado expresada, advirtiéndole que es dnica
convocatoria y que deberd concurrir a juicio con todos los
immedios de prueba de que intente valerse, ¥ quc los actos
n» podrin suspenderse por falta injustificada de asisten-
¢ a-de la parle demandada. Quedando citado para confe-
stdn judicial con apercibimiento de poder tenerlo por con-
feso y advirtiéndole que, segdn preceptia el articulo 59
di la Ley de Procedimiento Laboral, las siguientes comu-
n.caciones se hardn en Estrados, salvo las que deban re-
vaestir [a torma de auto o sentendcia, o se trate de emplaza-
Irientos.

Y para que sirva de citacion en forma al demandado
Antonto Lopez Ariza, que dltimamente tuvo su residencia
cri esta provincia y en la actualidad se encucntra en igno-
rado paradero, en virtud de lo acordado por el [lmo. Sr.
Magistrado en propuesta de providencia de esta misma
fecha, sc expide la presente para su fijacion cn el tabldn
de anuncios de este Juzgado y publicacion en el “Boletin
O icial de la Region de Murcia™.

Dado en Murcia a 31 de enero de 1996.—La Secre-
ta o, Maria Angeles Arteaga Gareia.

Numero 1877

_ 'DE LO SOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo
Soctal namero Uno de Murcia se siguen con nimeros 667
al 679/95. a instanctas de Ginés Puertas Fernindez, Ro-
que Ferndndez Gil, Francisco Sidnchez Lépez, Rogue
Garcfa Ferndndez, Juan Sinchez Amor, Maria Ros Gar-
cia, Antonio Maria Moya Ferniandez, Diego Fernindez
Guirae, Antonio Maria Moya Sdnchez, Francisco San-
c¢hez Gonzdlez, Joaguin Garcia Garcia, Francisco Sin-
chez Ferndndez v Pedro A. Buendia Sdanchez, contra Ta-
bleros Sandoval, S.A. y FOGASA, en accidn sobre canlti-
dad, se ha mandado citar a las partes para la celebracién
de los actos de conciliacidn v juicio, de no haber avencn-
cia en el primero, el dia 28 de febrero de 1996 y hora de
las 10,25, ante la Sala de Audiencias de este Juzgado de
lo social, sita en Avenida de la Libertad, nimero 8, se-
gunda planta (edificio Alba), en la reclamacion que se ha

dejudo expresada, advirtiéndole que ¢s tinica convocitlo-
ria y que deberd concutrir a juicio con todos los medios
de pruchba de quc intente valerse. y que los aclos noe po-
drdn suspenderse por falla injustificada de asistencia de la
parte demandada. Quedando citado para contesion judi-
cial con apercibimiento de poder tenerlo por confeso y
advirtiéndole que. segan preceptia cl articulo 59 de la
Ley de Procedimicnto Laboral, fas siguientes comunica-
ciones sc hardn en Estrados, salvo las que deban revesur
la forma de auto © sentencia, o sc trate de emplaza-
mientos.

Y para que sirva de citacion en forma al demandado
Tableros Sandoval. S A., que dllimamentc tuve su resi-
dencia en esta provineia y en la actualidad se encuentra
en ignorado paradero, en virtud de lo acordado por ¢l
Itmo. Sr. Magistrado en propuesta de providencia de esta
misma fecha, se expide la presente para su {ijacién en el
tablon de anuncios de este Juzgado y publicacion cn ¢l
“Boletin Ofictal de la Region de Murcia™.

Dado co Murcia a 17 de encro de 1996 —La Secre-
tario, Maria Angeles Arteaga Garcia.

Numero 1880

_ DE LO SOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

En los presemtes autos que ante ¢ste Juzgado de to
Social numero Uno de Murcia se siguen con niimero 469/
93, a instancias de dofia Bernarda Corrales Miras. contra
Jesus Torrecitlas, S.L. y FOGASA. cn accidn sobre can-
tidad. se ha mandado citar a [as partes para la celebra-
cidn de los actos de conciliacion y juicio, de no haber
avenencia en el primero, el dia 28 de {ebrero de 1996 y
hora de las 10, ante la Sala de Audiencias de este Juzga-
do de lo Social, sita en Aventda de la Libertad, ndmero 8,
segunda planta (edificio Alba). en la reclamacion que se
ha dejado expresada, advirtiéndole que es inica convoca-
toria y que deberd capcurrir & juicio con todos los medios
de prucha de que intente valerse, y que los actos no po-
dran suspenderse por falta injustificada de asistencia de la
parte demandada. Quedando citado para confesion judi-
cial con apercibimiento de poder tenerlo por confeso y
advirtiéndele que, segin preceptia el articulo 59 de la
Ley de Procedimiento Laboral, las sigutentes comunica-
ciones se hardn en Estrados, salvo las que deban revestir
la forma de aute o senicncia, o se trale de emplaza-
mientos.

Y para que sirva de citacién en forma al demandado
Jesis Torrccillas, S.L., que dltimamente tuvo su residen-
cia ¢n csta provincia y en la actualidad se encuentra en
ignorado paradcro, ¢n virtud de lo acordado por el Timo.
Sr. Magistrado en propuesta de providencia de esta mis-
ma lecha, se expide la presente para su fijacién en ¢l ta-
blon de anuncios de cste Juzgado y publicacion en cl
“Boletin Oficial de la Regidn de Murcia™.

Dado cn Murcia a 17 de enero de 1996.—La Secre-
tario, Marfa Angeles Arteaga Garceia,
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Niinero 2299

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
~ NUMERO CINCO DE CARTAGENA

EDICTO
Don José Antonio Guzman Pérez, Magistrado-Juez de

Primera Instancia e Instruccion ndmero Cinco de
Caurtagena.

H 1go saber: Que en este Juzgado de mi cargo se si-

zuecn 2 1os del articulo 131 de 1a Ley Hipotecaria, con el
ndmero 74/95. seguidos a instancias de Banco Espafiol de
Crédito, S.A., contra Niche, S.A., contra las fincas que
luego se dirdn; las fechas, lugar y condiciones de las su-
hastas son las mismas contenidas en ¢l edicto de fecha 21
de dicizmbre de 1995.

Bienes que se subastan:

Urbana.—Numero cuatrocientos ochenta y tres. Lo-
cal en construceién en planta baja, marcado en el plano
con el nimero 20 de la calle A, tiene una superticie total
de 26,! 89 metros cuadrados, correspondiendo 11,872 me-
tros cuadrados a la terraza y 14,317 metros cuadrados o
la superlicie construida.

Ir:serita al tomo 776, libro 360, folio 147, finca
32.320-N, de la 1.2 seccidon. Tasada en 2.863.000 pesetas.

Urbana.—Niumero cuatrocicntos ochenta y cuatro.
Local en construccidn en planta baja marcado en ¢l plano
con el ndamero 21 de la calle A, tiene una superficie total
de 29,6032 metros cuadrados, correspondiendo 11,872 me-
tros ctadrados a la terraza y 17,760 metros cuadrados a
la supcrficie construida.

Inscrita al tomo 776, libro 360, folio 149, finca
32.320-N de la 1.2 seccion. Tasada en 3:476.500 pesetas.

L rbana.—Nidmero quinientos veinticinco. Local el
constrinccion en planta baja, marcado en el plano con el
nimero 38, de la calle B, tiena una superficic total de
1,872 metros cuadrados a la terraza y 19,321 metros
cuadr: dos a la superficie construida, siendo la dtil, sin
contar la superficie destinada a terraza de 16,667 metros
cuadrudos.

Inscrita al tomo 779, libro 362, folio 5. finca
32.40:-N dec la 1.7 seccidn. Tasada en 3.476.500 pesetas.

L rbana.—NdGmero quinientos veintiséis. Local en
constraceion en planta baja marcado en el plano con el
nimero 40 de la calle B, tiene una superficic total de
29,79 metros cuadrados. correspondiendo 11,872 me-
tros cuadrados a la'terraza y 17,920 metros cuadrados a
la superficie construida. siendo la dtil sin contar la super-
ficic destinada a terraza de 16,241 metros cuadrados.

Inscrita al tomo 779, hibro 362, folio 7, finca
32.400-N de la 1.* seccidn. Tasada en 3.476.500) pesetas.

Dioscientas treinta y dos.—Plaza de garaje en cons-
truccidn en planta de sotano sefialada en el plano con el
namero 38 de la calle B, que tiene una superficie de
26,693 metros cuadrados.

Inscrita al tomo 780, libro 363, folio 91, finca
32.013, seccion 1.2 inscripeion 1. Tasada en 1.022.500
pesclas.

Doscientas treinta y tres.—Plaza de garape cn cons-
truccion en planta de sétano, sehalada en ¢l plano como
la nimero 40 de la calle B, gue tiene una superficie de
24,781 metros cuadrados.

Inscrita al tomo 780, libro 363, scecidn 1.2, lolio 93,
finca 32.015, inscripcion 1.% Tasada en 1,022,500 pesetas.

Cicento noventa.—Plaza de garaje en construccion en
planta de sGtano, sefialada en el plano comeo la ndmero 20
de la calle A, que tiene una superficie de 16,127 metros
cuadrados.

Inscrita al tomo 780, libro 363, seccidn 1.0, folio 7.
finca 31.929, inscripcidn 1.2 Tasada en 1.022.500 peselas.

Ciento noventa y uno.—Plaza de garaje cn construc-
cion en planta de sétano, seialada en el plano como la
nimero 21 de la calle A, ticne una superficie de 17,301
metros cuadrados.

Inscrita al tomo 780, libro 363, seccién 1.2, folio 9,
finca namero 31.931, inscripcion 1.*. Tasada en
1.022.500 pesetas.

Dado en Cartagena a 15 de lebrero de 1996, —EI
Magistrado-Juez, José Antonio Guzmian Pérez.—La Se-
cretaria Judicial.

Numero 2103

PRIMERA INSTANCIA
NUMRO OCHO DE MURCIA

EDICTO

En virtud de lo acordado en resolucion del dia de la
fecha, recaida en autos de juicio ¢jecutivo ndmero 84/
95-D. que se sigue en este Juzgado a instancias del Pro-
curador don Antonio Rentero Jover, en nombre y repre-
senlacién de Caja de Ahorros de Murcia, contra la em-
presa Metaljava. S.L., que sc encuentra en paradero des-
conocido, en reclamacion de 11.065.807 pesctas de prin-
cipal y otras 2.500.000 pesetas para intereses. gastos y
costas, por ignorarse el paradero de los expresados de-
mandados y sin ¢l previo requerimiento de pago, sc ha
acordado ¢l embargo de los siguientes bienes:

Finca registral ndmero 729, inscrita ¢n ¢l Registro
de la Propicdad ndmero Tres de Murcia.

Acordindose asimismo vernficar la citacion de rema-
te por medio del presente edicto, en la forma prevenida
por ¢l articulo 269 de la L.E.C., concediéndose a los
mencionados demandados ¢l término de nueve dias para
que se personen ¢n los refendos autes y sc opongan a la
ejecucion, si les conviniere, signilicindoles que estdn a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado las copias de
la demanda y documentos presentados.

Murcia a | de tebrero de 1996 —La Scoretaria Judi-
cial, Maria Ldpez Midrquez.
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IV. Administracion Local

Numero 2259
ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

Don Diege J. Martinez Cerdn, Alcalde del Excino. Ayun-
tanncento de Alhama de Murcia.

Hace saber: Que durante los dias hdbiles comprendi-
dos entre el 19 de tebrero y 30 de abril del afto en curso,
wnbos inclusive, estardn puestos al cobro en periodo vo-
luntario los recibos del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecdnica. del presente ejercicio. Los contribu-
ventes afectados por dicho tributo podrin realizar el pago
do sus deudas en la Recaudacion Municipal sita en la
A vrda. Juan Carlos 1. 44, bajo. de 9 a 14 horas v de junes
a viernes, durante dicho plazo. Recordando a los contri-
buyentes que pueden hacer usg de la domiciliacion de
pago a través-de entidades bancarias, cajas de ahorro y
demds entidades de depésito. la cual surtiria efecto- para
CJCTCICIOS SUCCSIVOS.

Transcurrido ¢l plazo indicado se iniciard el proce-
dimiento ¢jecutive de apremio administrativo, de confor-
midad con las disposiciones establecidas en el vigente Re-
glimento General de Recaudacidn, procediéndose al co-
bro de las cuotas no satisfechas, con [os recargos estable-
cicos ¢n el articulo 127 de la Ley General Tributaria, in-
terzses de demora y las costas del procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Alhama de Murcia a 30 de enero de 1996, —E! Al-
calde-Presidente. Dicgo J. Martinez Cerdn.

Nuamero 2305
MURCTA
Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO

A probacidn inicial del proyecto de urbanizacion del
Foligono I'V del Plan Parcial de Puente Tocinos-R

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dfa 25 del presente mes de encro, acordd aprobar ini-
cialmente el Proyecto de Urbanizacion del Poligono IV
det Pltan Parcial de Pucnte Tocinos-R, presentado por la
Junia de Compensacidn constituida para el desarrollo ur-
ban stico del mismo.

Lo que se somete a informacidn piblica por plazo de
quir ce dfas en los locales de la Gerencia de Urbanismo de
cste Ayuntamiento, durante cuyo plazo las personas. inte-
resalas en el expediente podrin presentar {as alegaciones
que zstimen pertinentes a su derecho.

Murcia. 31 de cnero de 1996.—FE! Teniente Alcalde
Dele gado de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.

Numero 2306

CARTAGENA
Negociado de Contratacion
EDICTO

Por Resolucion de fecha 5-2-96 ha aprobado los
Plicgos de Condiciones Técnicas y Juridico Administrati-
vas para fa contratacién negociada de Asisiencia Técnica
de "Colocacidn de sillas y tribunas en Semana Santa
1996".

De conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente (articulo 122 del R.D.L. 781/86), los citados Plic-
gos de Condiciones quedan expuestos al piblico en el Ne-
gociado.de Contratacion por plazo de ocho dias a partir
de su publicacidn en el "Boletin Oficial de [a Regién de
Murcia”, plazo en el que se podrin interponer reclama-
ciones,

El expediente se encuentra de manifiesto en ef Nego-
ctado de Contratacion, donde podra ser examinado en
dias y horas hdbiles.

Cartagena a 6 de febrero de 1996.—La Alcaldesa.
P.D., Juan Desmonts Gutiérrez.

Nuamero 2310

JUMILLA
ANUNCIO

Se abre informacién pdblica por pertodo de un mes.
contado a partir del siguiente al de esta insercion en cl
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, del acucrdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada
el dia 22 de enero de 1996 de aprobaciédn inicial de la mo-
dificacion puntual del Plan General en niicleos rurales,
cambiando la clasificacion del suelo urbano a no
urbanizable en los nicleos rurales de Las Encebras, El
Carche, Torre dei Rico y La Zarza, estando a disposicion
de los interesados en la Secretaria General el citado expe-
diente dentro de dicho plazo, durante el cual podrin for-
mular las alegaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico en cumplimiento de 1o esta-
blecido en el articulo 128 del Real Decreto Legisiativo
1/92, de 26 de junio y 128 del Reglunento de
Plancamiento. aprobado por R. D. 2.159/78, de 23 dc
Junio.

Jumtlla. 25 dc enero de 1996 —E] Alcalde. Marcos
Nogucroles Pérez.
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Nimero 1776
ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en la Base Cuar-
ta de lic convocateria para la provision de una plaza de
Programador Informdtico, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, vacante en la plantilia de personal laboral
de este Ayuntamiento, derivada de la Oferta de Empleo
Pablice: de 1995, es por lo que en uso de las atribuciones
que me confiere la normativa vigente en materia de Régi-
men Local, tengo a bien resolver:

Primero: Admitir provisionalmente a los aspirantes
siguicnics:

Juan Ant’onio Pedrero Pérez de Lema.
Miguel Angel Romero Martinez.
Elena Garcia Jiménez,

A'fonso José Garcia Diaz.

Juan Francisco Coll Romero.
José Antonio Plazas Gonzalez.
Maria José Medina Egea.

Juan Vidal Mendoza.

Julian Monteagudo Navarro.
Juan Lus Martin Pérez.

José Rafael Noguera Pérez.
Francisco Oltra Pérez.

Adrés Muifioz Soto.

José Manuel Martin Ramos.
Maria del Pilar Polo Almohano.

D: no producirse reclamaciones contra esta relacién
cn ¢l p azo de diez dias, se elevari a definitiva.

Scgundo: Establecer el orden de intervencidn de los
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser reali-
zados conjuntamente a partir de la letra “LL” del primer
apellidn, seglin sorteo celebrado.

Tercero: El Tribunal calificador quedard integrado
por las siguientes personas:

Presidente.
Titular: Don Diege J. Martinez Cerdn.
Suplente: Dofia Joscfa Aledo Martinez.

Vocales.

En representacion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:
Titular: Don José Antonio Navarro Lépez.
Suplente: Don Francisco Morales Cuenca.

En representacion del Ministerio de Educacidon y
Ciencii:
Titular: Don Miguel A, Ortega Arndiz.
Suplente: Don Juan M. Ruiz Martinez.

En representacion de los trabajadores:
Titular: Don Francisco Javier Riera Garcia.
Suplente: Don Modesto Unica Garrido.
Secretario,
Titular: Don Francisco Menchén Hernandez.
Suplente: Don Luis Perez Almansa.

Cuarto: Los aspirantes acudirdn a la Casa de la

Cultura de esta localidad, sita en Avenida Sicrra Espuia,
a fas 9 horas del dia 4 de marzo de 1996 para la realiza-
cion del primer ejercicio, determinando el Tribunal, ¢n
cada caso, las fechas de los demads ejercicios.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Alhama de Murcia a 26 de cnero de 1996.— El
Alcalde, Diego J. Martinez Cerén.

Nuamero 1767
MULA
ANUNCIO

Aprobado por la Comisién de Gobierno en sesion
celebrada el dia 19 de octubre de 1995, el Pliego de Con-
diciones Econémico Administrativas que regird el concur-
s0 para la adjudicacién de la prestacion del servicio de
cafeterfa-bar del Club Municipal de la Tercera Edad, sc
cxpone al piablico durante ¢l plazo de ocho dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia», para gquc
puedan presentarse reclamaciones; simultdneamente sc
anuncia concurso, si bien, la licitacién sg aplazard cuanto
resulte necesario en el supuesto de que se formulen recla-
maciones contra los pliegos de condiciones.

Objeto: Adjudicacién de la prestacién, en régimen
de arrendamiento del Servicio de caleteria-bar del Club
Municipal de la Tercera Edad.

Tipo de licitacion: Veinticinco mil pesctas anuales,
al alza. .

Duracion del contrato: Un afio, a partir de la fecha
del otorgamiento del mismo.

Plazo, lugar y horario de presentacion de propo-
siciones: Las proposiciones para tomar parte en csta lici-
tacidn sc presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento de Mula, durante los veinte dias habiles si-
guientes a la publicacion de este anuncio cn ¢l «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», de nyeve a catorce horas.

Apertura de proposiciones: Por la Mcsa de Con-
tratacion designada al efecto, en el Salén de Sesiones del
Ayuntamiento, a las 13 horas del primer dia habil si-
guiente al que termine el plazo de presentacién de propo-
siciones.

De coincidir el dia de apertura de ofertas en sdbado,
se ampliard al primer dia hahil siguiente.

Garantia provisional: Para concurrir a la licitacion,
los aspirantes deberdn constituir en la Depositaria del
Ayuntamiento de Mula, fianza provisional por valor de
5.000 pesclas.

Garantia: La empresa que resulte adjudicataria ven-
dra obligada a prestar una garantia definitiva en la cuan-
t{a de 100.000 pesetas.

Modelo de proposicion: El especificado en ¢l Plie-
g0 de Clausulas.

Mula a 9 de enero de 1996.— El Alcalde Presidente.
Fosé Thorra Thanez.
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Numero 2307
LORCA
Anuncio de cobranza

Habiéndose confeccionado el Padron del Impuesto
nobre Vehiculos de Traccion Mecanica del afio 1996, di-
vho documento, con sus antecedentes y justificantes, que-
da expuesto durante el plazo de un mes que se contard a
partir del dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
'Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14 de 1a Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
para su examen y reclamaciones que se consideren opor-
tunas pro parte de los interesados, en el Negociado de
Gestion Tributaria.

El ingreso dc las cuotas deberd realizarse en el Ne-
gociado de Gestidn Tributaria a partir del préximo dia 1
¢e marzo y hasta el dia 10 de mayo del presente afio, en
reriodo voluntario, y en horario de 9 a 13 horas, en las
dependencias de este Excmo. Ayuntamiento, sitas en Pla-
za de Espaifia.

Transcurrido el plazo indicado, se iniciara el proce-
dimiento de apremio para el cobro de las cuotas que no
hayan sido satisfechas en periodo.voluntario que se
incrementard con el recargo de apremio, intereses de de-
nmora y on su caso las costas que se produzcan.

De conformidad con lo establecido en el articulo [24
d: ia Ley General Tributaria, la exposicién al puiblico
p oduce iguales efectos que la notificacién de la ligquida-
c1dn para cada interesado.

Se reccuerda a los contribuyentes que podrd hacer
u:o de las modalidades de pago por domiciliacién banca-
ri1 conforme a las reglas del articulo 90 del vigente Re-
glamento General de Recaudacidn.

Lo gue se hace publico para general conocimiento,
er cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del refe-

rido Reglamento General de Recaudacion.

Lorca, 8 de febrero de 1996 —El Tesorero—V .2 B °,
¢l Alcaide.

Numero 2308
LORCA

Limpieza Municipal de Lorca, S.A.
{(LIMUSA)

Anuncio de contratacién
t.—Objeto: La contratacion por procedimiento
abierto mediante subasta del suministro de doscientos
(200), contenedores de residuos sélidos urbanos de 800
litros de capactdad.

2.—Precio: El precio se fija en 3.636.368 pesetas.

3.—Plazo de suministro: Scrd de un mes a partir de
la comuicacidn de la adjudicacion.

4. —Plazo y lugar de presentacidn de ofertas: En las
oficinas de la empresa LIMUSA, sitas cn Rambla de
Tiata, s/n. (Depuradora), de Lorca; desde las 8 hasta las
12 horas del décimo dia hdbil a contar a partir del dia si-
guiente de su publicacién en €l "Boletin Oficial de ia Re-
gion de Murcia” (no se entenderdn hdbiles los sabados);
cn mano.

S5.—Apertura de ofertas: Las ofertas se abrirdn en
tas oficinas de LIMUSA, a las 13 horas de[ ultimo dia de

presentacién de ofertas.

6.—Documentacidn a presentar: Los documentos a
quc hace referencia la cldusuia 4 del Pliego de Condicio-
nes Téenicas y Administrativas base de la subasta.

7. —Expediente: Se encuentra de manifiesto para su
examen ¢n las oficinas de la empresa LIMUSA.

8.—Proposiciones: Se realizardn conforme al mode-
lo establecido en la clausula 13 del Phiego de Condiciones.

Lorca a 14 de febrero de 1996.—Fl Consqu‘n Delc-
gado, Miguel Miras Garcia.

Niamero 2309
LORCA

Limpieza Municipal de Lorca, S.A.
(LIMUSA)

Anuncio de contratacion
.
1. —Objeto: La contratacién por procedimiento
abierto mediante subasta del suministro de un camion do-
tado de equipo lavacontenedores,

2.—Precio: El precio se fija en 19.100.000 pesctas.

3.—Plazo de suministro: Serd de tres meses a partir
de la comuicacion de la adjudicacion.

4.—Plazo y lugar de presentacion de ofcrtas: En las
oficinas de la empresa LIMUSA, sitas ¢n Rambla de
Tiata, s/n. (Depuradora), de Lorca: desde las 8 hasta las
12 horas del décimo dia habil a contar a partir del dia si-
guiente de su publicacidn en el "Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia” (no se entenderdn hdbiles los sdbados);
e mano.

5. —Apertura de ofertas: Las ofertas se. abrirdn en
las oficinas de LIMUSA. a las 13 horas del dltime dia de
presentacion de ofertas.

6.-—Documentacién a presentar: Los documentos a
que hace referencia la cldusula 4 del Pliego de Condicio-
nes Técnicas y Administrativas base de ia subasta.

7.—Expediente: Se encuentra de manifiesto para su
examen en las oficinas de la empresa LIMUSA,

8 ~Proposiciones: Se realizardan conforme al mode-
lo establecido en la cldusula 12 del Pliego de Condiciones.

Lorca a 14 de febrero de 1996.—El Consejero Dele-
gado, Miguel Miras Gareia.
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Numero 2311
CARTAGENA
EDICTO

Hab:éndose iniciado expediente por el que se ordena
al propietario del inmueble sito en calle Lizana, ndmero
17 antiguo y nimere |5 moderno, de esta ciudad, me-
diante Decreto de la Alcaldia de fecha 26-12-1995, pro-
ceda a eliminar ¢l peligro de caida de tejas de la cornisa,
sanedndola convenientemente, asi como el mirador de la
primera planta. bajo la direccién técnica competente, y
facilitar €] acceso por parte de la propiedad a los efects
de poder inspeccionar el estado del inmueble y la planta
itico, dando un plazo de cuarenta y ocho horas, para rea-
hizar las referidas obras, con advertencia de ejecucién
subsidiaria por parte de este Excemo. Ayuntamiento y des-
conociéndose el domicilio del propietario o propietarios,
se hace pidblico a fin de que sirva de notificacion a los
propietarios y a cualesquicra otras personas que pudieran
ser titulares de derechos sobre la finca citada.

Lo que se publica para su conocimiento, haciendo
constar que el presente acto es definitivo en via adminis-
trativa, y contra el mismo se puede interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justigia de la Region de Murcia, en el plazo de dos me-
ses. contzdos desde el dia siguiente a su notificacion, pre-
via comnuntcacion a este Excmo. Ayuntamiento.

Cartagena, 5 de febrero de 1996.—E!l Concejal De-
legado de Urbanismo, Vicente Balibrea Aguado.

Nimero 1924
CALASPARRA
EDICTO

Por don Francisco Miquel Rios se ha solicitade li-
cencia ursanistica para obrds de reforma de local situado
en Avda. 1.° de Mayo, nimero 2, bajo, de esta localidad,
que se destinard a cafeteria-heladeria.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuzdo en el articulo 36 del vigente Reglamento Ge-
neral de 2olicia de Especticulos Piiblicos y Actividades
Recreativas, a fin de que quienes se consideren afectados
por algiin modo por la actividad de referencia puedan for-
mular, por escrito, que presentarian en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante el
plazo de diez dias hdbiles.

Calasparra, 8 de enero de 1996.-—El Alcalde, Juan
Fernande z Montoya. ‘ -

Nimero 1925
MURCIA
EDICTO

Habendo solicitado Escribano y Gil de Pareja, S.L.,

licencia para apertura de cafeteria con miusica (Explc.
5.058/94)., en Avda. Santiago, 72, Murcia, se abre infor-
macién publica para que en ¢l plazo de diez dias, puedan
formularse alegaciones por aquellas personas que se con-
sideren afectadas.

Murcia. 19 de enero de 1995.—FE] Teniente Alcalde
de Urbanismo ¢ Infraestructuras.

Niamero 1926
MURCIA

EDICTO
* Habiendo solicitado Cadena Corporacion Grifica,
S.L., licencia para apertura de fibrica de articulos de ofi-
cina (Expte. 4.662/94), en Poligono Industnal Oeste, par-
cela 21-23, San Ginés, se abre informacion publica para
que en el plazo de diez dias, puedan formularse alegacio-
nes por aquellas personas que se consideren afectadas.

Murcia, 21 de junio de 1995 —EI Concejal Delega-
do de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.

Numero 1929
CARTAGENA
EDICTO

Habiéndose incoado expediente sancionador nimero
635/95, a dona Carmen Carceles Manzanares, en virtud
de Decreto de la Alcaldia de fecha 23-10-1993. por reali-
zar obras consistentes en "Construccién de un porche en
planta baja adosado a cochera, escalera de acceso a plan-
ta de piso y habitacién en planta 1.%, en calle Los Tajos,
El Carmoli”, sin licencia municipal, e ignorindose el do-
micilio de aquél, se hace piblico a fin de que sirva de no-
tificacion al interesado, s¢ le hace saber, ademads, que a
tenor del sefialado decreto, se le otorga un plazo de quin-
ce dias para que formule alegaciones, al tiempo que se le
requiere para que en el plazo de dos meses solicite licen-
cia en forma reglamentaria, con adveriencia que transcu-
rrido dicho plazo sin solicitarla se ordenard la demolicién
de las obras a su costa: de igual manera s¢ procederd si la
licencia debiera de ser denegada por ser su otorgamicnto
contrario a la normativa urbanistica en vigor.

Lo que se publica a los efectos oportunos, haciendo
constar que la presente resoluciéon no pone fin a la via ad-
ministrativa, por lo que a tenor del contenido del articulo
107 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, sobre Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y Proce- |
dimiento Admunistrativo Comun, contra la misma no cabe
recurso alguno, sin perjuicio de que pueda alegar, cuanto
considere conveniente para su consideracion en la resolu-
cion que ponga fin al procedimiento.

Cartagena, 30 de enéro de 1996.—F1 Concejal Dele-
gado de Urbanismo, Vicente Balibrea Aguado.
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V. Otras disposiciones y anuncios

Numero 1919

COLEGIO OFICIAL DE AGENTES DE LA
PROPIEDAD INMOBILIARIA
DE LA REGION DE MURCIA

EDICTO

Previa la tramitacion del oportuno expediente ha
sido autorizada la apertura de una oficina inmobiliaria en
<l municipio de Jumilla, en Avda. de Levante, 34, bajo iz-
qjuierda, bajo la direccién de don Salvador Valera Pérez,
Agente inscrito en este Colegio con el ndmero 224, la que
¢ identificard con el nimero 6.

Lo que sc hace publico a los efectos oportunos y
para general conocimiento.

Murcia, In. 23 de octubre de 1995.—El Vicgpresi-

Nimero 2018

COMUNIDAD DE REGANTES
ROMAN POZO NOSTRUM NUMERO 3
DE JUMILLA (MURCIA)

Nombramiento Agente Ejecutivo

En cumplimiento del articulo 209.4 del Reglamento
d: Dominio Piblico Hidraulico aprobado por R.D. 849/
85, en sesidn celebrada el 20-5-95, a propuesta del Presi-
d:onte y por una unanimidad se acuerda designar como
Recaudador-Agente Ejecutivo a don José Antonio Fer-
nindez Villa, con D.N.I. 74 338 392-T.

Del citado acuerdo se dard traslado al Ministerio de
E.:onomia y Hacienda, tal y como lo establece el citado
texto legal. :

En Jumilla, 21 de mayo de 1995 —FE| Presidente de
la Comunidad.

Nimero 20020

COMUNIDAD DE REGANTES
DEL MOTOR "NTRA. SRA. DE LA SOLEDAD"

Convocatoria a Junta General Constituyente

Habiendo sido declarada constituida la Comunidad
de Regantes "Motor Nuestra Sefiora de la Soledad, de
Airchena”, con fecha 31-1-96, por la Confederacién
Hidrogrifica del Segura, mediante Resolucion-del expe-
diente FCR. 15/95 por el ¢ual también aprueba las Orde-
nanzas y Reglamentos de la misma y con el fin de dar
cumnplimiento a las disposiciones transitorias de dichas

Ordenanzas, se¢ convoca a Asamblea General Extraordi-
naria Constituyente de participes a celebrar ¢l dia 7 del
proximo mes de marzo, a las 8 de la tarde en primera
convocatoria y a las 8,30 cn segunda, caso de no haber
nimero suficiente en primera, en calle Inmaculada Con-
cepcion, 63, bajo, con el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1.°—Aprobacion de ingresos y gastos desla anterior
Junta Directiva durante el ano 1995 vy hasta ¢l dia de la
fecha.

2.°—FEleccion de todos los cargos comunitarios y
sus suplentes.

3.°>—Designacién del miembro o micmbros de a
Junta, para su representacion ante Organos comunitarios
de dmbito superior.

4.°—-Presupuesto ordinario, de ingresos y gastos
para 1996.

5.°—Aprobacién del acta de la asamblca.

Archena a 12 de febrero de 1996.—FI Presidente de
la Comunidad {en formacién), José Carrillo Martinez.

Namero 2156

COMUNIDAD DE REGANTES
"LA PURISIMA™

ULEA (MURCIA)
Convocatoria

Por la presente se convoca a todos los participes de
esta Comunidad de Regantes para que asistan a la Junta
General Extraordinaria que se ha de celebrar el domingo
dia diecisiste (17) de marzo prdéximo, a las ocho treinta
(8,30) horas del mismo en primera convocatoria y, a lalta
de quérum, a las nueve treinta horas. cn cl local de Asun-
tos Sociales de Ulea, para tratar €] siguiente

ORDEN DEL DIA:

Punto |.°—Lectura del acta de la sesion anterior v
aprobacion, en su caso, de la misma.

Punto 2.°—Informe de! Sr. Presidente sobre el cum-
plimiento de la gestidn, que se le facultd en la anterior
Junta General, sobre la posible ubicacion de una balsa.

Punto 3.°—Decisién de la Junta General sobre la
adquisicién o repudio de la gestién y terrenos para la
ubicacion.

Punto 4‘.“—Ruegos y preguntas.

Ulea. 12 de febrero de 1996.—F] Presidente.



