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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejerfa de Politica Territorial
y Obras Publicas

216 CORRBRECCION DE ERRORES del Decreto
nimero 6/1986, de 24 de enero, por el que
ge crea un Registro de Contratistas de
Obras Puablicas.

Obhservado errores en la publicacion del Decre-
to 6/1986, de 24 de enero, publicado en €l «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» del dia 5 de febre-
ro de 1986, se procede a su correccion.

En la pégina 446, segunda columna, segundo
parrafo, décima linea, donde dice: «... y por ello
sin perjuicio de que, en su dia, ...»; debe decir:
«... vy ello sin perjuicio de que, en su dia, ...».

En el articulo 6, pdagina 447, donde dice: «... ex!-
gird a los empresarios en todas las licitaciones...»;
debe decir: «... eximird a los empresarios en todas
las licitaciones...».

En los mismos articulo y pagina, donde dice:
«...exigir a los empresarios...»; debe decir: «eximir
a los empresarios... ». ‘

Murcia, 6 de febrero de 1986 —El Secretario Ge-
neral Técnico, Antonio Conesa Parra.

Consejeria de Cultura y Educacion
217 DECRETOQ nimero 18/1986, de 7 de fehre-
ro, por el que se declara la expropiacion
forzosa por interés social, de los derechos
arrendaticios existentes en locales comer-
ciales, ubicados en el edificio de inferés
cultural, denominado Palacio de Fontes,
sito en la plaza de igual denominacién de
esta ciudad, catalogado con el nimero 16
dentro del Conjunto Histérico-Artistico
declarado por Decreto 423/1976, de 6 de
febrero, por la incompatibilidad de los
usos a los gue tales locales se destinan con
los valores monumentales del edificio.

Por Resolucion de la Consejeria de Cultura de
9 de julic de 1985, fue declarada la incompatibili-
dad de usos de los locales arrendados ubicadcs en
el denominado Palacio de Fontes, sito en esta ca-
pital, en plaga de igual denominacion ntmero 1,
catalogado con el nimero 16 como edificio de in-
terés cultural dentro del Conjunto Histérico-Artis-
tico declarado en el Decreto 423 de 6 de febrero de
1976 («B. O. E.» de 10 de marzo), estableciéndose
la expresada incompatibilidad de los usos actua-
les de los referidos locales en los términos que se
consignan en acuerdos de las Comisiones de Patri-
monio Histérico-Artistico de 22 de noviembre de

1983 y 12 de julio de 1984, adoptados por unani-
midad.

Por Ley de 13 de mayo de 1933, dictada sobre
defensa, conservacién y acrecentamiento del Patri-
monio Histérico-Artistico Nacional, en su articulo
96, en la nueva redaccién que recoge la Ley de 22
de diciembre de 1955, se prescribe la prohibicion
de que los monumentos Histdrico-Artisticos sean
destinados por sus propietarios, poseedores 0 usua-
rios a fines que se estiman incompatibles con su
valor y significacion artistica o histdrica. Tambicn
la ultima Ley establece en su articulo 2.° que esta
prohibicién sera de aplicacion a los inmuehles ar-
tisticos o historicos incluidos en el perimetro de
ciudades o micleos de edificacion declarados monu-
mento Histdrico-Artistico como tales conjuntos,
aungue aquéllos no hayan sido objeto de declara-
cién especial que los califique individualmente co-
mo tales.

Asimismo Ia Ley de 22 de diciembre de 1955,
declara en su articulo 1.° «que en todo caso el Es-
tado podrd expropiar los edificios declarados mo-
numentos Histdérico-Artisticos cuando el propieta-
rio haga de ellos un uso indebido y cuando estén
en peligro de destruccién o deterioro; precepto que
se armoniza en el articulo 33 de la referida Ley de
13 de mayo de 1933, cuando establece que todas las
prescripciones referentes a los monumentos Histo.
ricos-Artisticos son aplicables a los conjuntos ur-
bahos gue por su belleza, importancia monumesn-
tal o recuerdos histéricos puedan declararse inclui-
dos en la categoria de rincén plaza, calle, barrio o
conjunto historico-artisticon, recogiéndose en la
Disposicion Transitoria de la Ley de 22 de diciem-
bre de 1955 que las utilizaciones incompatibles exis-
tentes al tiempo de propmilgarse esta Ley habrin
de ser sometidas a expropiacién forzosa en cuanto
a las situaciones consolidadas.

De otra parte, recogiéndose en el apartado 6)
del articulo 15-3 del Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia aprobado por la Ley Orgénica
4/1982, de 9 de junio, que «en el ejercicio de sus
competencias la Comunidad Autdnoma gozaria de
las potestades y privilegios propios de la Adminis-
tracién del Estado, entre los que se indican en el
apartado 6) citado, la potestad de expropiacidn»
v €l Real Decreto 303/1983, de 21 de septiembre,
sobhre transferencias de funciones y servicios del
Estado a la Regidn de Murcia en materia de Cul-
tura, que la Comunidad Autonoma al asumir las
funciones del Estado que le transfieren le corres-
ponde el «ejercicio de la potestad expropiataria y
el derecho de adquisicién preferente en los su-
puestos que se prevean en la legislacidn, sohre pro-
teccion del Patrimonio Histdérico-Artisticon, expro-
piacién que de conformidad con el articulo 1.° de
la Ley de Expropiacidon Forzosa de 16 de diciembre
de 1954, comprende cualquier forma de privacion
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singular de la propiedad privada o de derechos o
intereses patrimoniales legitimos, cualquiera que
fueran las personas o entidades a las que perte-
nezcan, entre los que se enumeran los arrenda-
mientos de inmuebles misticos o urbanos, con cu-
yos titulares habrd de dirigirse el procedimiento
en los términos del articulo 42 de la referida Ley.

Finalmente, la nueva Ley 13/1985, de 25 de junio,
del Patrimonic Histdrico-Artistico Espafiol, esta-
blece categdricamente en su articulo 37, apartado
3, wque serd causa justificativa de interés social
para la expropiacion por la Administracién compe-
tente de los biehes afectados por una declaracion
de interés cultural el peligro de destruccién o de-
terioro, o un uso incompatible con sus valoresy,
precepto que es aplicable al edificio de que se trata
en virtud de lo dispuesto en la disposicidon adicio-
nal primera de la expresada Ley. '

Er su virtud, a propuesta del Consejero de Cul-
tura, y Educacién, previa deliberacién del Consejo
de Goblerno en su reunidn del dia 7 de febrero
de 1986,

DISPONGO:

Articulo 1. Se declaran de inferés social, 3
efectos de expropiacién forzosa, en aplicacion del
articulo 37.3 de la Ley 13/1985, de 25 de junio, los
derechos arrendaticios existentes en los locales co-
merciales, ubicados en el edificio de interés cultu-
ral, denominado Palacio de Fontes, sito en 1a plaza
de igual denominacion, de esta ciudad, catalogado
con el nuimere 16 dentro del Conjunto Histdrico-Ar-
tistico declarado por Decreto 423/1976, de 6 de

febrero, por la incompatibilidad de los usos a los
que tales locales se destinan con los valores monu-
raentales del edificio.

Articulo 2° Se declaran como ente beneficiario
de esta expropiacion a la Confederacion Hidrogrsi-
fica del Segura, con los derechos y obligaciones que
se contienen en la Ley de Expopiacién Forzoss y
su Reglamento.

Articulo 3¢ Se declara la necesidad de ocupar
los siguienfes locales ubicados en el edificio de re-
ferencia:

-—Hl arrendado a don Damidn Sinchez Fernan-
dez, plaza de Fontes, 1, esquina calle Azucaque, lo-
cal destinado a venta de calzado.

— Tl arrendado a don José Maria Imberndn
Aliaga en calle Azucaque, destinado a despacho de
aguinielas.

—Fl arrendado a don Marcial Verdy Egea, en
calle Arucague, destinado a almacén de electri-
cidad.

— El arrendado a don José del Campo Iglesias,
en calle Azucaque, destinado a bar en planta baja
v almacén en planta alta.

-~ El arrendado a don José Sdnchez Fernindew,
en calle Azucague, esquina Polo de Medina, desti-
nado a venta de calzado en planta baja y almacén
en planta alta.

— Bl arrendado a don José Belmar Carrillo, en
calle Polo de Medina, destinado a Imprenta.

Murcia a 7 de febrero de 1986 ~El Presidente,
Carlos Collado Mena.—El Consejero de Cultura y
BEducacion, Esteban Egea FenaAndez.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA,

COMERCIO Y TURISMO cion eléctrica.

ejecucion de la siguiente instala- h)

Centro de transformacion:
Tipo: caseta.

Resoluciones sobre autorizacio-
nes de instalaciones eléctricas de
alta tension

218 Visto el expediente incoa-
do en esta Direccion Regio-
nal de Industria a instancia del
peticionario, solicitando autoriza-
cion administrativa y aprobacidn
del proyecto de ejecucidn de una
instalacion eléctrica de alta ten-
sidn; cumplidos los tramites re-
glamentarios ordenados en el De-
creto 2617/1966, de 20 de octubre,
sobre autorizacion de instalacio-
nes eléctricas y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 41 del De-
creto 1713/72, de 30 de junio y
Ley de 24 de noviembre de 1938,
sobre ordenacién y defensa de la
industria.

Esta Direccion Regional ha re-
suelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el proyecto de

a) Peticionario:

Hidroeléctrica Espafiola, S. A.

b) Domicilio:

Primo de Rivera, 7, Murcia.

¢) Lugar de establecimiento:

Cieza.

d) Término municipal afecta-
do: Cieza.

e) Finalidad de la instalacion:

Mejora y ampliacion de sumi-
nistro.

) Presupuesto:

5.544.624 pesetas.

g) Linea eléctrica:

Origen: CTA Instituto Laboral.
Final: CT San Juan Bosco.
Longitud: 280 metros.

Tension de suministro:

20.000 V.

Conductores:

RRE-3P (1 x 95) Al
Aisladores: Papel impregnado.

Relacion de transformacion:
20,000 + 5% /398-230 V,
Potencia: 100 kVA.

i) Expediente ntimero:
AT 12.644,

Las obras se ajustardan al pro-
yvecto presentado, con las modifi-
caciones que se impongan en es-
ta Resolucion o pequefias varia-
ciones gque puedan Ser expresa-
mente autorizadas, quedando so-
metida a la inspeccion y vigilan-
cia de esta Direccidon Regional.

El plazo para su terminacidn
sera de tres meses, debiendo el
peticionaric dar cuenta del co-
mienzo y final de las obras.

Se observaran los condiciona-
dos emitidos por las entidades
afectadas.

Murcia, 29 de enero de 1986.—
El Director Regional de Indus-
tria, P. A,, E] Jefe de Seccidn de
Energia, Francisco Calzon Egea.
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219  Visto el expediente incoado
en esta Direccidn Regional
de Industria a instancias del peti-
cionario, solicitando autorizacidn
administrativa y aprobacién del
proyecto de ejecucion de uns
instalacién eléctrica de alta fen-
sion; cumplidos los trimites re-
glamentarios ordenados en el De-
creto 2617 /15966, de 20 de octubre,
sobre autorizacicn de instalacio-
nes eléctricas y de acuerdo con lo
dispuesto en e] articulo 41 del De
creto 1713/72, de 30 de junio y
Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenacidn y defensa de la
industria.

Esta Direccion Regional ha re-
suelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el proyecto de
ejecucion de la siguiente instala-
cidn eléctrica.

a) Peticionario:

Hidroeléctrica Espafiola, S. A.

h) Domicilio:

Caldercn de la Barca, 16, Ali-
cante,

c¢) Lugar de establecimiento:
Campos del Rio. '

d) Término municipal afecta-
do: Campos del Rio.

e) Finalidad de la instalacion:

Mejora y ampliacién del sumi-
nistro. !

)} Presupuesto:

2.225.598 pesetas,

g) Linea eléctrica:

Origen: Entrongue A/S LAMT
existente.
Final:

tente,
Longitud: 110 metros.
Tension de suministro: 20 KV.
Conductores:
RRF 3P Al-3 (1 x 95).
Aisladores: Papel impregnado.
h) Expediente mimero:
AT 12.823. :

Las obras se ajustardn al pro-
vecto presentado, con las modifi-
caciones que se impongan en osta
Resolucidn, o pequefias variacio-
nes gque puedan ser expresamen-
te autorizadas, quedando someti-
da a la inspeccién y vigilancia de
esta Direccion Regional.

El plazo para su terminacidn
serd de tres meses, debiendo el
peticionario dar cuenta del co-
mienzo y final de las obras.

Se observarin los condiciona-
dos emitidos por las entidades
afectadas. .

Murcia, 10 de febrero de 1986.
El1 Director Regional de Indus-
tria, P. A,, El Jefe de Seccion de
Energia, Francisco Calzén Egea.

Empalme LSMT exis-

220  Visto el expediente incoado
en esta Direccion Regional
de Industria a instancias del peti-
cionaric, solicitando autorizacidn
administrativa y aprobacion del
proyecto de ejecucién de una
instalacidon eléctrica de alta ten-
gidn; cumplidos los tramites re-
plamentarios ordenados on el De-
creto 2617 /1966, de 20 de octubre,
sobre autorizacién de instalacio-
hes eléctricas v de acuerdo con lo
dispuesto en el articuio 41 del De-
creto 1713/72, de 30 de junio y
Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenacion y defensa de la
industria.

Esta Direccion Regional ha re-
suelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el proyecto e
ejecucion de la siguiente instala-
clon eléctrica.

a) Peticionario:
Hidroeléctrica Espafiola, S. A.

b) Domicilio:

Calderén de la Barca, 16, Ali-
cante.

¢) Lugar de establecimiento:
Blanca.

d) Términe municipal afecta-
do: Blanca,

@) Finalidad de la instalacidn:

Mejora y ampliacién del sumi-
nistro.

) Presupuesto:
3.129.818 pesetas.

g) Linea eléctrica:

Origen: Desvio L/ Blanca.
Final: CT Miguel de Unamuno.
Longitud: 212 metros.
Tension de suministro: 20 KV.
Conductores:

RRF 3P 3(1 x 95) Al
Aisladores: Papel impreghado.

h) Expediente numero:
AT 12.824.

Las obras se ajustardn al pro-
yvecto presentado, con las modifi-
caciones que se impongan en esta
Resolucion, o pequenas variacio-
nes gue puedan ser expresamen-
te autorizadas, quedando someti-
da a la inspeccion y vigilancia de
esta Direccion Regional.

El plazo para su terminacicn
sera de tres meses, debiendo el
peticionario dar cuenta del co-
mienzo y final de las obras.

Se observardn los condiciona-
dos emitidos por las entidades
afectadas.

Murcia, 10 de febrero de 1986.
El Director Regicnal de Indus-
tria, P. A., El Jefe de Seccion de
Energia, Francisco Calzdén Egea.

221  Visto el expediente incoado
en esta Direccién Regional
de Industria a instancias del peti-
cionario, solicitando autorizacién
administrativa y aprobacion dei
proyecto de ejecucidn de uns
instalacion eléctrica de alta ten-
5i6n; ecumplidos los trdmites re-
glamentarios ordenados en el De-
creto 2617/1966, de 20 de octubre,
sobre autorizacién de instalacio-
nes eléctricas y de acuerdo con lo
dispuesto en el articule 41 del De-
creto 1713/72, de 30 de junio y
Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenacién v defensa de la
industria.

Esta Direccion Regional ha re-
suelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el proyecto de
ejecucion de la siguiente instala-
cion eléctrica.

a) Peticionario:

Hidroeléctrica Espafiola, S. A.

b) Domicilio:

Calderén de la Barca, 16, Ali-
cante.

¢) Lugar de establecimiento:

Campo de Fuatbol,

d) Término municipal afecta-
do: Abaran.

e¢) Finalidad de la instalacién;

Suministro zona colindante.

i) Presupuesto:

1.428 492 pesetas.

g) Linea eléctrica:

Origen: LAMT G. Carrasco.
Final: CTI Campo de Fatbol.
Longitud: 16 mefros.

Tension de suministro: 20 KV.
Conductores: Lac-28/2.
Alsladores: Cadenas 3E-1503.

h} Centro de transformacion:
Tipo: Intemperie.

Relacion de transformacion:
20.000/398-230 V.

Potencia: 50 KVA.

1) Expediente nimero:
AT 12.825,

Las obras se ajustaran al pro-
yecto presentado, con las modifi-
caciones que se impongan en esta
Resolucidn, o pequefias variacio-
nes que puedan ser expresamen-
te autorizadas, quedando someti-
da a la inspeccion y vigilancia de
esta Direccion Regional.

El plazo para su terminacidén
serd de tres meses, debiendo el
peticionario dar cuenta del co-
mienzo y final de las obras.

Se observaran los condiciona-
dos emitidos por las entidades
afectadas.

Murcia, 10 de febrero de 1986.
El Director Regional de Indus-
tria, P.A. el Jefe de Seccidn de 1a
Energia, Francisco Calzdn Egea.
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Visto el expediente incoada
en esta Direccién Regional
de Industria a instancias del peti-
cionario, solicitando autorizacion
administrativa y aprobacicn del
proyecto de ejecucion de wuns
instalacidn eléctrica de alta ten-
sidn; cumplidos los tramites re-
glamentarios ordenados en el De-
creto 2617 /1966, de 20 de octubre,
sobre autorizacién de instalacio-
nes eléctricas y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 41 del De-
creto 1713/72, de 30 de junio y
Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenacion y defensa de la
industria.

Esta Direccion Regional ha re-
suelto auforizar administrativa-
mente y aprobar el proyecto dz
ejecucion de la siguiente instala-
cion eléctrica,

222

a) Peticionario:
Hidroeléctrica Espafiola, S. A.

b) Domicilio:
Calderdén de la Barca, 16, Ali-
cante.

¢) Lugar de establecimiento:
. La Costera, Alhama.

d) Término municipal afecta-
do: Alhan:o,

e) TFinalidad de la instalacion:
Mejora v ampliacién del sumi-
nistro. PLANER-85.

f} Presupuesto:
5.669.489 pesetas.

g) Linea eléctrica:

- Origen: L/ La Costera.
Final: La misma,
Longitud: 4.054 metros.
Tensién de suministro: 20 KV,
Conductores: LA-5H6.

Aisladores: Cadena Anclaje 7
Buspension.

Apoyos: Metdlicos.

h) Expediente nimero:

AT 12.866.

Las obras se ajustarin al pro-
yecto presentado, con las modifi-
caciones que se impongan en esta
Resolucion o pequefias variacio-
nes que puedan ser expresamen-
te autorizadas, quedando someti-
da a la inspeccion y vigilancia de
asta Direccidén Regional.

El plazo para su terminacion
serd de tres meses, debiendo el
peticionaric dar cuenta del co-
mienzo ¥ final de las obras.

Se observaran los condicions-
dos emitidos por las entidades
afectadas,

Murcia, 4 de febrero de 1986.
El Director Regional de Indus-
trig, P. A, €l Jefe de Seccién de la
Hnergia, Francisco Calzon ¥gea.

223  Visto el expediente incoado
do en esta Direccidn Regio-
nal de Industria a instancia del
peticionario, solicitando autoriza-
cién administrativa y aprobacion
del proyecto de ejecucién de una
instalacion eléctrica de alta ten-
sion; cumplidos los tramites re-
glamentarios ordenados en el De-
creto 2617 /1966, de 20 de octubre,
sobre autorizacion de instalacio-
nes eléctricas y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 41 del De
creto 1713/72, de 30 de junio y
Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenacidn y defensa de la
industria.

Tsta Direccién Regional ha re-
suelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el proyecto de
ejecucidn de la siguienie instala-
cion eldctrica.

a) Peticionario:

Hidiroeléetrica Espaiiola, S. A.

) Pomicilio:

Calderon de la Barca, 16, Ali-
caria, .

¢) Lugar de establecimiento:

La BEgesa, Librilla.

d) Término municipal afecta-
do: Librilla.

e) Finalidad de la instalacidn:

Ampliacién y mejora del sumi-
nistro. PLANER-85.

) Presupuesto:

7.161.194 pesetas.

g) Iinea eléctrica;

Origen: L/ a CT1 Egesa II.

Fmal 1./ a CTI Egesa II1.

Longitud: 654 metros.

Tensidn de suministro: 20 KV.

L.A-56 de 54,6 mun2.

Aisladores: Cadenas Anclaje y
Susnension.

Apoyos: Metdlicos,

h) Centro de transformaéién:

Tipo: Sohre poste.

Relacion de transformacion:

20.000 + 5% /398-230 V.

Potencia: 50 KVA.

Otras caracteristicas:

Se complementan las instala-
ciones con una red aérea de BT
v sus acometidas.

i} Expediente mimero:

AT 12.871.

Las obras se ajustardn al pro-
yecto presentado, con las modifi-
caciones gue se impongan en es-
ta Resolucidon o0 pequefnas varia-
ciones que puedan Ser expresa-
mente autorizadas, quedando so-
metida a la inspeccion y vigilan-
cia de esta Direccion Regional.

El plazo para su terminacion
sery de tres meses, debiendo el
peticionario dar cuenta del co-
mienzo y final de las obras.

Se observaran los condiciona-
dos emitidos por las entidades
afectadas.

Murcia, 4 de febrero de 1986.—
El Director Regional de Indus-
tria, P, A., El Jefe de Seccidén de
Energia, Francisco Calzdn Egea.

224  Visto el expediente incoado
en esia Direccion Regional
de Industria a instancias del peti-
cionario, solicitando autorizacion
administrativa y aprobacién del
proyecto de ejecucion de una
instalacion eléctrica de alta ten-
sion; cumplidos los tramites re-
glamentarios ordenados en el De-
creto 2617/1966, de 20 de octubre,
sobre autorizacién de instalacio-
nes eléctricas v de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 41 del De-
creto 1713,/72, de 30 de junio y
Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenacidn v defensa de la
industria.

Esta Direccidén Regional ha re-
suelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el proyecto de
ejecucidon de la siguiente instala-
cidn eléctrica.

a) Peticionario:
Hidroeléctrica Espafiola, S. A.

b) Domicilio: .
Calderdon de la Barca, 16, Ali-
cante.

¢) Lugar de establecimiento:
Beniajin, Murcia, -

d) Término municipal afecta-
dao: AMurcia.

e) Finalidad de la instalacion:
Mejora y ampliacién del sumi-
nistro. PLANER-85.

f) Presupuesto:
3.877.719 pesetas.

g) Linea eléctrica;

Origen: L/ a CTI Rincon del
Gallego,

Final: CTI Brazal del Jueves.

Longitud: 752 metros.

Tension de suministro: 20 KV.

Conductores.

LA-56 de 54,6 mm?2.

Aisladores: Cadenas Anclaje y
Suspension.

Apoyos: Metélicos. ]

h) Centro de transformacion:

Tipo: Sobre poste.

Relacion de transformacion:

20.000 + 5% /398-230 V.

Potencia: 50 KVA.

Otras caracteristicas:

Se complementan las instala-
ciones con una red aérea de BT.



i) Ezxpediente ntimero:
AT 12.872.

Las obras se ajustaran al pro-
yecto presentado, con las modifi-
caciones que se impongan en esta
Resolucion, o pequefias variacio-
nes que puedan ser expresamern-
te autorizadas, quedando someti-
da a la inspeccidn y vigilancia de
esta Direccidn Regional.

El plaze para su terminacion '

sera de tres meses, debiendo el
peticionaric dar cuenta del co-
mienzo y final de las obras.

Se observarin los condiciona-
dos emitidos por las entidades
afectadas.

Murcia, 4 de febrero de 1935.
El Director Regional de Indus-
tria, P.A. el Jefe de Seccidn de la
Energia, Francisco Calzdn Egea.

2%Z5  Visto el expediente incea-
do en esta Direccién Regio-
nal de Industria a instancia del
peticionario, solicitando autoriza-
cién administrativa vy aprobacion
del proyecto de ejecucidn de una
instalacion eléctrica de alta ten-
5idn; cumplidos los tramites re-
glamentarios ordenados en el De-
creto 2617/1966, de 20 de octubre,
sobre autorizacion de instalacio-
nes eléctricas y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 41 del De-
creto 1713/72, de 30 de junio y
Ley de 24 de noviembre de 1939
s0bre ordenacion y defensa de la
industria. '

Esta Direccion Regional ha re
suelto autorizar administrativa-
mente v aprobar el proyecto de
ejecucidén de la siguiente instala-
cién eléctrica.

a) Peticionario:
Hidroeléetrica Espafiola, S. A.
b) Domicilio:

Calderén de la Barca, 16, Ali-
cante.

¢} Lugar de establecimiento:
Sangonera la Seca, Murcia.

d) Término municipal afecta-
do: MMurcia.

e) Finalidad de la instalacicn:

Mejora y ampliacion del sumi-
nistro. PLANER-85.

f) Presupuesto:
4.448.447 pesetas,

g) Linea eléctrica;

Origen: L/ Alcantarilla-Librilla.
Final: CTT Los Puches I.
Longitud: 467 metros.

Tension de suministro:
20 KV.

Conductores:
LA-56 de 54,6 min2.

Aisladores: Cadenas Anclaje y
Suspension.

Apoyos: Metilicos,

h} Ceniro de transformacion: -

'Tipo: Sobre poste,

Relacion de transformacion:
20.000 + 5% /398-230 V.
Potencia: 25 KVA.

Otras caracteristicas: Se com-
plementan las instalaciones con
su red aérea de BT y sus acome-
tidas.

i} Expediente mimero:
AT 12873,

Las obras se ajustardn al pro-
yecto presentado, con las modifi-
caciones qite se imporgah en esta
Resolucion, o pequefas variacio-
nes que puedan ser expresamen-
te autorizadas, quedando someti-
da a la inspeccicn y vigilancia de
esta Direccion Regional.

El plazo para su terminacicn
serd de tres meses, debiendo el
peticionario dar cuenta del co-
mienzo y final de las obras,

Se -observaran los condiciona-
dos emitidos por las entidades
afectadas.

Murcia, 4 de febrero de 1986,

.El Director Regional de Indus-

tria, P. A., El Jefe de Seccién de
Energia, Francisco Calzon Egea.

226  Visto el expediente incoado
en esta Direccitén Regional
de Industria a instancias del peti-
cionario, solicitando autorizacion
administrativa y aprobacidn del
proyecto de ejecucion de una
instalacidn eléctrica de alta ten-
sidon; cumplidos los tramites re-
glamentarios ordenados en el De-
creto 2617/1966, de 20 de octubre,
sobre autorizacién de instalacio-

nes eléctricas y de acuerdo con io
dispuesto en el articulo 41 del De-
creto 1713/72, de 30 de junio ¥
Ley de 24 de noviembre de 1939,
scbre ordenacidn y defensa de Ia
industria.

Esta Direccidn Regional ha re-
suelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el proyecto de
gjecucion de la siguiente instala-
cion eléetrica.

a) Peticionario;
Hidroeléctrica Espafiola, S. A,
b)) Domicilio:

Calderdn de la Barca, 16, Ali-
cante.

c) Lugar de 'e*:tablecimientpz
 Lorca.

) Término municipal afecta-
do: Lorca.

e) TFinalidad de la instalacidn:

Mejora v ampliacion del sumi-
nistro: PLANER-85.

) Presupuesto:
7.001.223 pesetas.

g) Linea eléctrica:

Crigen: Derivacion a CT Venta
Raton.

Final: Derivacion a CTI «Los
Carrascosy. ‘

Longitud: 5.498 metros. ,

Tension de suministro: 20 KV.

Conductores:

LA-56 de 54,6 mma2.

Aisladores: Cadenas Anclaje v
Suspension.

Apoyos: Metdlicos.

Ir) Expediente mimero:
AT 12.881.

Las obras se ajustardn al pro-
yecto presentado, con las modifi-
ta Resolucién o pequefias varia-
caciones que se impongan en es-
ciones que puedan ser expresa-
mente autorizadas, quedando so-
inetida a la inspeccién y vigilan-'
cia de esta Direccidén Regional.

El plazo para su terminacion
serd de tres meses, debiendo el
peticionaric dar cuenta del co-
mienzo y final de las obras.

5e observaran los condiciona-
dos emitidos por las entidades
afectadas. -

Murcia, 4 de febrero de 1986.
El director regional de Industria,
P.A, el jefe de Seccion de s
Energia, Francisco Calzén Eges.
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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 861

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provineial de Murcia
Ordenacién Laboral-Convenios Colectivos

Exp. nimero 6/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra personal contratado, no funcionario, del Ilustre Ayunta-
miento de Molina de Segura, de 4mbito de empresa, suscrito
por la Comisidon Negociadora del mismo, con fecha 18-1-86,
y que ha tenido entrada en esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, con fecha 3-2-86, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los Trabajado-
res, asi como las Instrucciones recibidas de la Direccidén Ge-
neral de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA.:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacidén a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 3 de febrero de 1986,—El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Gimeénez. -

Don José Cosme Ruiz Martinez, Secretario General del
Hustre Ayuntamiento de Molina de Segura (Murcia).

CERTIFICO: Que segin consta en el borrador del acta
de la Corporacién Plena, la misma, en sesion extraordinaria
celebrada el dia treinta de enero de mil novecientos ochenta
y seis, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Cuarto.—Convenio Colectivo personal laboral 1986.

Por &l Sr. Secretario se dio lectura del texto del Conve-
nio Colectivo entre este Ayuntamiento y su personal laboral
para 1986, asi como del acta de la Comision Negociadora de
fecha 18 de enero de 1986, otorgandole su conformidad.

Visto el informe favorable del Sr. Interventor de Fondos,
por mayoria absoluta, la Corporacién Plena adoptd los si-
guientes aguerdos:

1.* Ratificar el Convenio Colectivo entre este Ayunta-
miento y su personal contratado, no funcionario, sujeto a le-
gislacién laboral, afio 1986, aprobado por la Comisién Nego-
ciadora el dia 18 de enero de 1986, en sus propios términos.

2.° Remitir la preceptiva documentacién al Ilmo. Sr. Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguridad Social con solicitud
de registro y publicacion en ¢l «B.O.R.M.»,

3 ° El Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su
aprobacién por la Corporacion, si bien los efectos econémi-
cos del mismo se retrotraeran al dia 1 de enero de 1986.

Y para que conste y surta 10s oportunos efectos, expido
la presente certificacion, de orden ¥ con el visto bueno del
Sr Alcalde, en Molina de Segura a 31 de enero de 1986,

José Cosme Ruiz Martinez.—Visto bueno: El Alcalde.

Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colective para
1986, celebrada el dia 18 de enero de 1986.

ASISTEN:

En representacion de la Corporacién: Don Jesiis Bona-
che Alfaro, don Pedro Gomariz Rodriguez, don Francisco
Aguilar Pérez v don Juan Manuel Alcafiiz Gémez.

En representacion de los trabajadores: Dofia Juana Pa-
lazén Lépez, delegada de Personal por CC.00.; don Bernar-
dino Rodriguez Palazén, delegado de Personal por CC.00.;
don Andrés Moreno Romero, deiegado de Personal por
U.G.T.

Asesor de los trabajadores: Don Leopoldo Navarro Mar-
tinez, delegado de la Unidn Sindical de CC.Q0.

Secretario: Don Ricardo Estévez Goytre.

En la villa de Molina de Segura, siendo las nueve horas
del dia 18 de enero de 1986, en la Sala de Juntas de esta Casa
Consistorial se retinen los sefiores relacionados anteriormen-
te al objeto de aprobar el Convenio Colectivo entre este Ayun-
tamiento v su personal contratado, no funcionario, sujeto a
la legislacion laboral, afio 1986.

1.° Lectura y aprobacidn, si procede, actas sesiones an-
teriores.

Se dio lectura de las actas de las reuniones celebradas por
esta Comision Negociadora los dias 21 y 28 de diciembre
de 1985.

Tras algunas intervenciones por ambas partes, se acuerda
rectificar ¢l porcentaje del incremento salarial ¥ antigiedad
previsto en el 7,5%, fijandose en un 7,2% lineal con objeto
de ajustarse a lo previsto en el art, 11.3 de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado en 1986.

Sin m4ds intervenciones, introducida esta rectificacion en
¢l texto del Convenio, fueron aprobadas por unanimidad las
actas de referencia.

2.° Aprobacién del texto definitivo del Convenio Colec-
tivo para 1986.

La Comisién Negociadora, de modo unanime, manifies-
ta su conformidad con el texto del Convenio que se transcri-
be como anexo a este acta, tras reconocerse mutuamente ca-
pacidad vy legitimidad, e indicando que tanto la parte empre-
sarial como la trabajadora reidnen los requisitos establecidos
en los arts. 87 y 8B del Estatuto de los Trabajadores, que en
las negociaciones ha presidido el principio de buena fe y que
los acuerdos se han adoptado de conformidad con lo estable-
cido en el art. 89 de dicho Estatuto.

Para la firma del Convenio se faculta a dofia Juana Pa-
tazén Lopez, delegada de Personal, y a don Jesds Bonache
Alfaro, en representacién de la Corporacion.

Asimismo se acuerda elevar el Convenio Colectivo al Ple-
no del Ayuntamiento para su ratificacion, si procede, y renui-
s5ion de la documentacion preceptiva al Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social con solicitud de registro y publi-
cacion en el «B.O.R.M.», a los efectos oportunos.
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Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por ter-
minada la reunion en Molina de Segura a 18 de enero de 1986.

Convenio Colectivo entre el Ilustre Ayuntamiento de Molina
de Segura y su personal contratado, no funcionario, sujeto
a le_gislacién laboral afio 1986.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.°—Ambito de aplicacion.

El presente convenio regula las condiciones de trabajo que
han de regir las relaciones laborales entre el Ilusire Ayunta-
miento de Molina de Segura vy el personal contratado, no fun-
cionario, sujeto a legislacién laboral, afectos a los servicios
municipales,

Queda excluido del dmbito de aplicacién del mismo, ¢l
persenal de plantilia de funcionarios y el contratado bajo for-
ma de Derecho Administrativo.

Los trabajadores que se contraten por este Ayuntamien-
to en colaboracién con el INEM se regirdn por el presente con-
venio, excepto en lo referente a las retribuciones, que serdn
de aplicacién las que se fijen en los Convenios Colectivos del
sector de que se trate,

Articulo 2.°—Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor ¢l dia de su apro-
bacion por la Corporacion, si bien los efectos econdmicos del
mismo se retrotraerdn al dia 1 de enero de 1986, Su duracién
sera de un afio, v si ninguna de las partes lo denunciase con
dos meses al menos de antelacién a su vencimiento, se pro-
rrogard de ano en afio.

Articulo 3.°—Unidad normativa.

Con ¢l fin de mantener unificadas las condiciones de tra-
bajo aplicables a tode el personal laboral de los dintintos ser-
vicios municipales y evitar la pluralidad de adscripcidn regla-
mentaria, aplicando asf el principio de unidad de empresa, se
establecen las siguientes reglas:

1.—FEl presente convenio sera el unico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el articulo 1, excluyendo la po-
sibilidad de aplicacién de otros convenios especiales del sec-
tor, con la excepcidn establecida en el parrafo tercero de di-
cho articulo,

2.—En todo lo no previsto por el presente convenio, re-
giran subsidiariamente ¢l Estatuto de los Trabajadores, las Le-
yes ¥ Disposiciones Laborales de carédcter general para todas
las actividades, asi como las normas nacionales de trabajo para
las actividades no reglamentadas.

CAPITULO 11
PLANTILLA Y ESCALAFONES
Articulo 4.°—Plantilla y escalafones.

El Ayuntamiento publicara anualmente antes de la pri-
mera quincena del mes de febrero, en el tabldn de edictos, la
relacion de plantilla, asi como del escalatén del personal la-
boral y las modificaciones de los mismos si las hubiera habi-
do. Contra esa relacién podra reclamarse en el plazo de 30
dias desde su publicacidén. Sobre estas reclamaciones habri de
emitirse preceptivamente un informe de los delegados de per-
sonal.

Articulo 5.°—Categorias profesionales,

Para la aplicacién del presente convenio se han tenido
en cuenia las siguientes categorias profesionales: Encargado,
oficial 1.# de oficio, oficial 2.* de oficio, conductor de | *
conductor, almacenero, peén y limpadora

Articulo 6.°—Traslados.

En los traslados de trabajadores a distintos servicios a los
cuales esté adscrito en organigrama de cuadro laboral que pu-
diera efectuar el Ayuntamiento se consultara a los delegados
de personal.

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea por necesi-
dad del Ayuntamiento, el trabajador no sufrird merma algu-
na en la situacion que pudiera tener consolidada, repetdando-
se todos los derechos legales.

Condiciones de trabajo de limpiadoras.

Independientemente del centro que figure en el contrato
individual de trabajo de cada limpiadora, el Ayuntamiento,
previo informe de la Comision Paritaria del Convenio, podrd
organizar los servicios de limpieza de conformidad con las ne-
cesidades que en cada momento existan, entendiéndose que
estdn afectas a las dependencias municipales.

En aquellos colegios que por falta de trabajo no sea ne-
cesario desempefiar la jornada que en cada momento rija, el
Ayuntamiento podra trasladar a la/s limpiadora/s a otras de-
pendzncias municipales para completar la jornada. En aque-
llos casos que habiendo dos limpiadoras en un mismo cole-
gio, y solo sea necesario trasladar a una de ellas, se hard de
mutuo acuerdo v si no existiera se trasladara la de menor an-
tigliedad en ese colegio.

Articulo 7.°—Procedimiento para cubrir vacantes.

Las vacantes que se vayan produciendo en la plantilla la-
boral del Ayuntamiento, salvo amortizacion de la plaza, po-
dran ser cubiertas por los trabajadores pertenecientes a la in-
dicada plantilla, antes de ser transformadas en plazas de plan-
tilla de funcionarios.

Si la vacante fuese de peodn, se convocara un concurso
para que puedan optar a dicha vacante todos los trabajado-
res de la plantilla, v si la vacante fuera de categoria superio,
s¢ convocara al efecto concurso-examen.

Dichos concursos serdn convocados por Decreto de la Al-
caldia a propuesta de la Comisidn de Personal, concediéndo-
se para presentacion de solicitudes un plazo de 30 dias hab-
les, contados desde el siguiente a su publicacidn en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

La convocatoria se comunicard a los representantes de
los trabajadores:

La resolucion de estos concursos se hard a propuesta de
un tribunal que nombrara la Comision de Personal. Al tribu-
nal podra asistir un representante de los trabajadores de en-
tre los delegados de personal. con vo7 pero sin ‘voto

Las pruebas para la seleccion de los aspirantes se publ-
cardan y comunicardn en la misma forma que la cony ocatoria,
y se celebraran, como minimo, a partu del quince dia habil
contado desde el siguiente a aquel en que haya finabizado el
plazo de presentacion de solicitudes ;

En 1a resolucion del concurso pra la adjudicacion de las pla-
zas y en igualdad de méritos tendra preferencia Ja mavor an-
tiguedad.

En ¢l concurso-examen, para la adjudicacton de plazas
superiores, serd ménto cualificado el ostentar categoria mme-
diatamente infenor a la vacante a cubrii, v dentro de dicha
categoria, el pertenecer al mismo senv 1o de la indicada va-
cante. Las pruebas seran teoricas v practicas v adecuadas 4
la clase de categoria de las vacantes a cubrt L os casos de
1gualdad serdn resuelios siempie a favor del tnahmador que
cuenta con mas friempo de senvicle en el Whwunanuento, aten
diendo a las circunstancias famihares de cada uno de ellos
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Articule 8.°—Consolidacion de categoria superior.

No obstante lo establecido en el articulo anterior, los tra-
bajadores que en consideracién a las funciones reales que vie-
nen desempefiando, tienen reconocida en la fecha una cate-
goria superior a la del puesto que ocupan en la plantilla labo-
ral, tendrdn preferencia para ocupar la primera vacante que
se produzca de categoria superior en el cuadro laboral de sus
servicios.

CAPITULO III
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 9.°—La jornada de trabajo.

La jornada laboral serd de 37 horas y 30 minutos a la
semana, distribuida a razén de 7 horas y 30 minutos diarios
de lunes a viernes para todos los servicios excepto para el de
limpieza viaria, que serd de lunes a sabado.

La jornada anual de trabajo efectivo serd de 1.680 ho-
ras.

Para ¢l trabajo en los sabados se establecerd un turno ro-
tativo de tal forma que quede cubierto el servicio por dos tra-
bajadores con un horario de 5 horas durante la mafiana.

Horario de verano.—El horario de verano quedara re-
ducido en 45 minutos diarios desde el dia 16 de junio hasta
el 15 de septiembre, ambos inclusive.

Se establece un descanso de 30 minutos para bocadillo.

Como norma general la jornada sera continuada. En
aquellos servictos que sea preciso, la jormada serd partida.

Articulo 10.° 1.—Horas extraordinarias.

Se evitard como norma general la posibilidad de que se
produzcan horas extraordinarias. Para el supuesto excepcw-
nal en que se produjeran:

Por trabajos urgentes que se puedan producir, de cardc-
ter inaplazable, fuera del horario convenido, se compensaran
como dobles a efectos de descanso, tomandolas como libres
en el transcurso de la misma semana o la siguiente como ma-
Ximo.

Las horas extraordinarias que se realicen con motivo de
las Fiestas Patronales durante los dias sibado, domingo y lu-
nes se abonaran incrementadas en el 100% de su valor.

2.—Fl personat del cuadro laboral no podrd realizar tra-
bajos remunerados fuera de la institucién municipal.

Articulo 11.°—V¥acaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de trein-
1a dias naturales en los meses de verano, para todo el perso-
nal. La retribucion de los treinta dias de verano serd equiva-
lente a una mensualidad de la toralidad del salario habitual.
Las vacaciones anuales no podrdn ser compensadas en meta-
lico

El periodo de 30 dias de vacaciones sera de junio a sep-
tiembre, saivo necesidades del servicio, ambos inclusive, pro-
gramandose por el Ayuntamiento y delegados de personal an-
tes del 30 de abril, la distribucién de los turnos, atendiendo
a las necesidades de cada servicio v a las peticiones de los tra-
bajadores que 1rdn rotando anualmente en el disfrute de sus
vacaciones ‘

Articulo 12.°—Licencias.

El personal que haya cumplhdo al menos un afio de ser-
viclos efectivos, podrd solicitar heencias sin sueldo por un plazo
no infenor a quince dias ni superior a tres meses. Dichas li-
cenciay le serdn concedidas dentro del mes sigwente al de la
saheritud, siempre gue lo permitan las necesidades del

servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podrd
exceder de tres meses cada dos afios.

El trabajador, previa justificacidn adecuada, tendra de-
recho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos ¥ causas
siguientes:

a) Quince dias naturales ¢en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en
los de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta €l se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos
casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio
del trabajador el plazo de licencia sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de
una misma localidad.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y de-
mas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros ofi-
ciales de formacién, durante los dias de su celebracion, no ex-
cediendo en conjunto de diez dias al afio.

e) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piiblico o personal, sin que re-
ciba el trabajador retribucion o indemnizacién alguna y sin
que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que
el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cum-
plimiento del deber o desempeiio del cargo se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

f) Por el tiempo necesario a consulta médica que serd
justificada.

g} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo. Este derecho podra ser ejercido igualmente por
¢l trabajador siempre que demuestre gque no es utilizado por
la madre a un mismo tiempo.

Fl trabajador tendra derecho a disfrutar de hasta 6 dias
al afio por asuntos particulares no incluidos en los puntos an-
teriores. Tales dias no podrdn acumularse en ningun caso a
las vacaciones anuales retribuidas. El personal podré distri-
buir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de la
correspondiente unidad de personal respetando siempre las ne-
cesidades del servicio.

Asimismo los dias 6, 24 v 31 de diciembre se considera-
ran inhabiles a efectos laborables durante 1986.

IArtl'cu]o 13.°—Excedencias.

Los trabajadores tendrdn derecho a la excedencia con re-
serva de su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una dura-
cién maxima de catorce semanas, distribuidas a opcion de la
interesada.

b) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o volun-
tario o servicio soctal sustitutivo equivalente, con reincorpo-
racion al trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir
de la terminacién del servicio.

¢) Ejercicio de cargo pablico representativo, supuesio que
serd de aplicacion la situacion de excedencia forzosa, con ¢om-
puto de antigiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite
[a asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribucio-
nes por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo.

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la deiencion pre-
ventiva como la prision provisional.
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€} La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajadores con un afio al menos de antigliedad al servicio
del departamento u organismo. La duracidn de esta peticién
no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco. Al finali-
zar ese perfodo de tiempo se incorporard a su puesto primiti-
vo de trabajo.

f) La excedencia forzosa que dara derecho a la conserva-
cion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de
su vigencia se concederd por designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite 1a asistencia al trabajo. El rein-
greso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
¢l cargo publico. :

CAPITULO IV
CONDICIONES SOCIALES
Articulo 14.°~—Formacién profesional.

El Ayuntamiento tenderd a mejorar la formacion profe-
sional de sus trabajadores, comprometiéndose, previa peticién
def Comité de Empresa, o delegados de personal, a gestionar
ante ¢l Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en el Traba-
o, el organizar con los técnicos de dicha institucién oportu-
nos cursillos de formacion en Seguridad e Higiene y
Socorrismo,

Articulo 15.°—Prendas de trabajo.

Al personal afecto por este convenio se les facilitardn las
siguientes prendas:

—Limpiador: dos batas anuales.

—Resto del personal: dos uniformes completos al afio,
uno de verano y otro de invierno, y un equipo de agua para
los casos de necesidad, el cual seré dep031tado en ¢l almacén
municipal.

El trabajador utilizard obligatoriamente el uniforme v serd
responsabilidad del trabajador el cuidado de dichas prendas.

Articulo 16.°—Complementos en caso de accidente.

El Ayuntamiento ¢ontratara en favor de los trabajado-
res afectados por el presente convenio, una poliza de seguros
suficiente, para los casos de accxdente laboral, con las siguientes
garantias:

a) Por lesiones permanentes no invalidantes, se estard a
lo dispuesto en ¢l vigente baremo de la legislacion laboral.

b} La entidad aseguradora abonara los siguientes impor-
tes, independientemente de que el traba]ador tenga derecho
por el IINSS,

—300.000 pesetas por incapacidad permanente en grado
parcial.

—1.000.000 de pesetas por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados (total, absoluta y de gran invalidez).

—1.000.000 de pesetas en caso de muerte, pagaderas a
sus herederos legales.

—250 000 pesetas en caso de invalidez absoluta derlvada
de enfermedad,

El Ayuntamiento faClhta.ra fotocopia de la podliza a los
representantes de los trabajadores.

Para el percibo de estas indemnizaciones, sera preciso ate-
nerse para su liquidacién por la entidad aseguradora, a la re-
solucidén con cardcter de firmeza emitida por la Comiston Téc-
nica Calificadora Provincial u organismo de la jurisdiccion
laboral o via Admunistrativa.

Articulo 17.°—Jubilacion.

A los trabajadores con mds de diez afios de

antigitedad en el Ayuntamiento que causen baja voluntaria en
el mismo, se les gratificard por una sola vez con las cantida-
des que se indican segun la edad siguiente:

60 anos: 400.000 pesetas; 61 aiios: 300.000 pesetas; 62
afios: 250,000 pesctas; 63 afios: 200.000 pesetas; 64 afios:
100.000 pesetas.

Articulo 18.°—Préstamos.

La concesion de préstamos se regulard de acuerdo con
lo que establezca para los anticipos a los funcionarios de este
Ayuntamiento. En ningtin caso el tiempo de devolucion su-
perara el tiempo de duracidn del contrato.

Articulo 19.°—Revision médica.

E! Ayuntamiento se compromete a realizar una revision
médica general todos los afios a todos los trabajadores afec-
tados por este convenio.

CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 20.°—Retribuciones,

Compone ¢l total de retribuciones el conjunto de percep-
ciones salariales y devengos extrasalariales que percibe el tra-
bajador, como consecuencia de su realizacion laboral con el
Ayuntamiento.

Articulo 21.°—Salario base.

El salario base del personal afectado por este convenio
tendrd un incremento lineal del 7,2%, es decir, de 5.029 pese-
tas mensuales.

Las limpiadoras percibirdn ademds un incremento men-
sual de 4.079 pesctas,

En consecuercia, dichas retribuciones seran las siguien-
tes, durante el afio 1986:

Ptas./mes Ptas. /aiio
Encargado 90.111 1.261.554
Oficial 1.% 81.783 1.144.962
Oficial 2.2 80.107 1.121.498
Pedn 76.149 1.066.086
Limpiadora 72.071 1.008.994

Las retribuciones de los trabajadores a tiempo parcial se
reducirdn en proporcion a la jornada efectivamente trabaja-
da.

_Articulo 22.°—Revisién salarial.

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.),
establecido por el INE, registrase el 30 de septiembre de 1986,
un incremento respecto al 31 de diclembre de 1985, superior
al 5,25%, se efectuara una revision salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la in-
dicada cifra, computando cuairo tercios de tal exceso a fin
de preveer el comportamiento del IPC en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre 1986). Tal incremento se abona-
r4 con efectos de primero de enero de 1986, v para levarlo
a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utili-
zadas para realizar los aumentos pactados para 1986.

Articulo 23.°—Fl ayuntamiento abonara a sus trabaja-
doras ¢l cien por cien del salario en caso de incapacidad labo-
ral transitoria.

Articulo 24.°—Antigiiedad.

Como premio a la vinculacién al servicio de la Corpora-
c16n, se concede a todo el personal, un complemento salarial
por afios de servicios consistente en trienios abonables a ra-
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£6n de 2.361 pescias cada uno para todas las calegorias
profesionales.

Articulo 25.°—Pagas extraordinarias.

El personal recibird dos pagas extraordinarias en junio
y Navidad, cada una de ellas enla cuantia de una mensuali-
dad de salario base mds antigiiedad. El trabajador en baja por
I.L.T. percibird la tétalidad de dichas pagas.

El personal que se encuentre cumpliendo el Servicio Mi-
litar 0, en su caso, prestacién sustitutoria, percibird integras
las dos pagas extraordinarias.

Articulo 26.°—Complementios salariales por peligrosidad,
penosidad, toxicidad y nocturnidad.

En la aplicacion de los indicados complementos se esta-
t4 a lo dispuesto en la Legislacién vigente.

Articulo 27.°—Desplazamientos.

Los desplazamientos del trabajador con ocasidn de la rea-
lizacién del servicio, se realizaran desde el aimacén o punto
de cita, en vehiculos del Ayuntamiento, y en casos excepcio-
nales en el propio vehiculo. En este dltimo caso se abonara
una compensacion econdmica de 20 Ptas./Km., si utiliza co-
che y 10 Ptas./Km. si utiliza motocicleta, revisandose la cuan-
tia de estas prestaciones en el porcentaje que se varie el precio
del carburante.

Los demas gastos que al trabajador se le puedan produ-
cir con ocasion de la realizacion de su servicio le serdn abona-
dos previa justificacién de los mismos.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES
Articulo 28.°—Secciones sindicales.

Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una cen-
tral sindical podran constituir su seccién sindical, siempre que
cuenten con una afiliacién minima del 25% del total de la plan-
tilla. Cada seccidn sindical tiene derecho a elegir un delegado
de seccitn sindical que serd reconocido como tal por la Cor-
poracion, el cual dispondra de 15 horas mensuales retribui-
das al salario real, para hacer una actividad sindical, tanto den-
tro como fuera del Ayuntamiento. En caso de que dicho de-
legado lo fuese también de personal dichas horas no seran acu-
mulables a las que con tal motivo le correspondan.

Articulo 29.°—Las secciones sindicales podran ditundir
libremente publicaciones y avisos de caracter sindical. Asimis-
mo podrd fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del
mismo cardcter en los tablones que a tal efecto se establezcan
en los lugares de trabajo.

Las secciones sindicales podran recaudar las cotizaciones
de sus afiliados asi como cualquier otro tipo de aportaciones
con fines sindicales. No obstante a los trabajadores que lo s0-
liciten por escrito, se les descontard en la némina la cuota sin-
dical, ingresandola en ¢l sindicato que el trabajador indique.

Los trabajadores tendran derecho a dos horas mensua-
les retribuidas para la celebracion de reuniones o asambleas
en horas de trabajo, a peticién como minimo del 23% del ni-
mero de trabajadores, o a convocatoria de los delegados de
Personal.

Ningin trabajador miembro de una seccion sindical po-
dra ser discriminado de su trabajo por razones de afiliacidn
sindical.

Todo miembro de una seccion sindical tendra derecho a
ejecer libremente el cargo o 1a representacion sindical para que
sea elegido tanto dentro como fuera del Ayuntamiento.

CAPITULO VI
REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES
Articulo 30.°—Faltas.
a) Serdn faltas leves las siguientes:

a-1) La ligera incorreccién con el pablico y con los com-
pafieros o subordinados.

a-2) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimien-
to de sus tareas.

a-3) La no comunicacién con la debida antelacion de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

a-4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de tres a cinco dias al mes.

a-5) las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada uno o dos dias al mes.

a-6) El descuido en la conservacién de los locales, mate-
rial y documentos de los servicios.

a-7) En general el incumplimiento de los deberes por ne-
gligencia o descuido inexcusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b-1) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto de-
bido a los superiores, compaferos o inferiores.

b-2) El incumplimiento de las ordenes de instrucciones
de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

b-3) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del
trabajo.

b-4) El incumplimiento o abandono de as normas y me-
didas de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando
de tas mismas puedan derivarse riesgos para [a salud y la inte-
gridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b-6) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada durante mds de cinco dias al mes v menos de diez.

b-5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante mds de cinco dias al mes y menos de diez.

b-7) El abandono del trabajo sin causa justificada.
b-8) La simulacidén de enfermedad o accidente

b-9) La simulacién de encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad. asis-
[encia y permanencia en el trabajo

_ b-10) La disminucion continuada y voluntaria en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado

b-11) La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacion de los locales, material o documentos de los
SETVICIOS.

b-12) El ejercicio de actividades profesionales, publicas
o privadas sin haber solicitado autorizacion de compatibili-
dad.

b-13) La utilizacion o difusion indebidas de datos o asun-
tos de los que se tenga conocimiento por razon del trabajo
en ¢l organismo. :

b-14) La reincidencia en la commsion de faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza. dentro de un mismo trimes-
tre. cuando hayva mediado sanciones por las mismas

¢) Seran faltas muy graves las sigmentes.

v-1} El traude. la deslealiad » ¢l abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, ast como cualquier conducta cons-
titutiva de delito doloso
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c-2) La manifiesta insubordinacién individual o colecti-
va.

¢-3) El falseamiento voluntario de datos o informacio-
nes del servicio.

c-4) La falta de asistencia al trabajo no justificado du-
rante més de diez dias al mes.

¢-5} Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante diez dias 0 mas dias al mes, o durante més de veinte
dias al trimestre.

¢-6) El ejercicto de actividades piblicas o privadas incom-
patibles con el desempefio del empleo publico.

¢-7) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distin-
ta naturaleza, dentro de un periodo de scis meses

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la ca-
lificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
—Amonestacion por escrito,
—Suspension de empleo v sueldo de hasta dos dfas.

—Descuento proporcional de las retribuciones correspon-
dientes al tiempo real dejado de trabajar por falta de asisten-
cia o puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:

—Suspensién de emzleo v sueldo de dos a cuatro dias
[
a ur mes.

—Suspension del derechio de concurrir a pruebas selecti-
vas 0 concursos de ascenso por un per{odo de uno a dos afios.

c) Faltas muy graves:
—Suspensién de empleo y sueldo de wno a tres meses.

—Inhabilitacion para el ascenso por un perfodo de dos
a seis afios.

—Traslado forzoso sin derecho a indemnizaciones.

La sancion de despido se impondrd cuando el trabaja-
dor haya sido sancionado anteriormente por alguna otra fal-
ta muy grave, o cuando la falta muy grave cometida implique
especial malicia o dafio.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requieren
la tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya inicia-
cion se comunicard a los representantes de los trabajadores y

al interesado, ddndose audiencia a éste y siendo oidos aqué-
llos en el mismo.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a
los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de
su comision en todo caso a los seis meses de haberse cometi-
do. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier ac-
to propio del expediente instruido en su caso, siempre gue la
duracidn de ¢ste, en su conjunto, no supere ¢l plazo de seis
mese sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas
de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad v sufriran
la correccién o sancion que se estime procedente habida cuen-
tade la que se imponga al autor y de la intencionalidad, per-
turbacion para el servicio, atentado a la dignidzd de la Admi-
nistracion y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia y
encubrimiento.

Todo trabajador podréd dar cuenta por escrito a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de res-
peto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral. La Administracion a través del drgano di-
rectivo al que estuviera adscrito el interesada, abrira la opor-
tuna informacién e instruira, en su caso, ¢l espediente disci-
plinario que proceda,

Articulo 31.°—Garantias en caso de detencidn,

La detencién por motivos politicos o sindicales no sergd
causa de despido a no ser que el hecho imputado sea atenta-
do contra personas fisicas o juridicas.

Articalo 32.°—Conductores.

En caso de que a un conductor del Ayuntamiento se le
retire el carnet de conducir se le garantizara = éste un puesto
de trabajo dentro del cuadro laboral, manteniéndole la retri-
bucidn que tuviera anteriormente.

DISPOSICIONES ADICIONALYS

1.—Se constituird una Comisién Paritaria para la inter-
pretacion de este convenio, que estard integrada por dos re-
presentantes de los trabajadores y otros dos de la Corpora-
cién Municipal.

2,—Dicha Comisién se reunira a peticién de cualquiera
de 1as partes y tendra como principal funcién la interpreta-
cién aplicacidn de las cldusulas de este convenio, la vigilancia
v cumplimiento de lo pactado, la denuncia de este convenio
y todo ellos sin perjuicio de las facultades que correspondan
a la jurisdiccion laboral.

3.—Ambas representaciones podran asistir a las reunio-
nes acompafiadas de un asesor, que podra ser ajeno al Avun-
tamiento y que serdn designados libremente por cada una de
ellas, los cuales tendrdn voz pero no voto,

* Numero 1077

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

Confederacion Hidrogrifica del
Segura

Comisaria de Aguas

ANUNCIO

En esta Comisaria de Aguas de
la Confederacién Hidrogréfica del
Segura se tramita el expediente
de referencia GA:4/86, incoado
con motivo de la peticion formu-
lada por CUBIERTAS Y MAOV,

S. A., en solicitud de autorizacion
para extraer veinte mil metros
clibicos de aridos del cauce deno-
minado Rambla de Belén, en el
tramo comprendido entre los
trescientos y los setecientos me-
tros aguas arriba de la Carrete:n
Wacional 340 en su cruce con la
Rambla de Belén, en término mu-
nicipal de Librilla (Murcia).

Los aridos serdn destinados a
la construeccidn de sub-base para
caminos rurales de servicio del
IRYDA, utilizandose para la ex-
traccion procedimiento mecdni-
co,

Esta Comisaria de Aguas de la
Confederacion Hidrografica del
Segura, en base a lo dispuesto en
el articulo 87 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo,
acuerda un periodo de informa-
cién publica por plazo de treints
dias, a fin de que cuantos tengan
interés en el asunto puedan exa-
minar el expediente en estas ofi-
clnas, sitas en Murcia, Gran Via,
9, ¥ aducir lo que estimen proce-
dente.

Murcia, 13 de febrero de 1986,
E] Comisario de Aguas, Aurelio
Ramirez Gallardo.
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Niumero 1240

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
CIEZA

Junta Electoral de Zona por
los Ayuntamientos de Fortuna,
Ricote, Abaréan, Cieza, Villanueva
del Segura, Blanca, Ulea vy Abani-
a2, por los due comunican los
locales oficiales v lugares publi-
cos que se reservan para la reali-
zacion de actos de Campafa Eilec-
toral.

FORTUNA

-—Saldn de actos del Teleclub,
situado en calle de la Cruz, nlime-
ro 2.

—- Salon-comedor del colegio
piiblico comarcal Vicente Alei-
xandre, sifuado en avenida Juan
Carlos I, sin numero, utilizable
cuando hayan transeurrido dos ho-
ras desde el término de la ultima
actividad docente en el Centro.

— Locales-escuela, en las peda-
hias siguientes: Pefia Zafra Arri-
ba, Fuente Blanca, La Garapacha,
Caprés, Los Baiios, Rambla Sala-
da, La Matanza y La Matanza-Gi-
neta, con la misma condicidén que
el anterior.

Lada centro escolar sdlo podra
ser utilizadc para estos fines de
propagands electoral dos o tres
veces por semana. En dias inhahi-
les, la utilizacidén solo podrd tener
lugar entre las diez y las trece
horas.

La duracidn del acto se limitara
a dos horas. La entrada y salida
de los asistentes se efectuara en
los treinta minutos anteriores y
posteriores a la celebracion estric-
ta del acto.

RICOTE

— Colegio nacional Jestis Gar-
cia Candel, en el saldon dedicado a
comedor o en 2l patio de dicho co-
legio, cualquier dia y siendo de
las 18 horas en adelante, excep-
to sabados y domingos en gue no
habrd limitacion horaria.

ABARAN

— Calle San Damiin, 1. —Todos
los dias, excepto sdbados, de 17 a
21 horas. (Previa peticidn).

— Hogar Social Virgen del Oro.
Todos los dias, de 17 a 21 horas,
(Previa peticidn).

— Hogar Social Hoya Campo.
Todos los dias de 17 a 21 horas.
{Previa peticidn).

— Hogar Social S. José Artesa-
no—Todos los dias de 17 a 21
horas. (Previa peticion).

CIEZA

Locales rara actos piblicos:

Salén de actos colegio nacional
1 Pargue. Aforo: 250. Lunes a
viernes desde las 17 horas. Siba-
do vy domingo todo el dia.

Salén de actos colegio nacional
Buen Suceso, avenida Abaran.
Aforo: 200. Igual dias gue ante-
rior.

Salén de actos Instituto Nacio-
nal de Bachillerato Juan XXTII.
Aforo: 300. Todos los dias.

Almacén Casa de los Santos,
-allg Canovas del Castillo. Aforc:
150. Todos los dias.

Auditorivm Municipal. En el
Parque Municipal (al aire). Afo-
£3: 1,500, Todos los dias.

VILLANUEVA DEL SEGURA

— Locales oficiales: Dependen-
oiags Municinales, de 50 m?, en pla-
zz de la Constitucidn,

— Lugares publicos: Plaza pd-
blica, muy amplia, en plaza de la
Constitueidn, y patio del colegio
pihlico, en carretera de Ulea.

BLANCA

— Locales oficiales: Dependen-
cia municipal, de 36 m? en calle
J. Antonio, 18,

— Lugares publicos: Solar mu-
nicipal, utilizado como plaza pu-
blica, en calle T, Servet. Muy am-
nlio. ’

ULEA

Sities nara coloeacién de carteles:

Plarza del Generalisimo: Facha-
¢a del pretil de la iglesia.

Calle José Antonio: Fachada
muro frente casa Jesualdo Casca-
les.

Ctra. del Molino: Fachada muro
Grupo Escolar,

Lugares pdblicos para caimpaina
etectoral:

Patio del grupo escolar Santa
Cruz. Todos los dias.

ABANILLA

Lecales oficiales y lugares pil-
blicos:

-—8aldn de acftos del Centro
Socio-Cultural «Antonio Macha.
down.

— Recinto Piscina Municipal.

— Plaza de la Constitucion.

— Centro Socio-Cultural peda-
nis de Barinas,

—Centro Socio.Cultural peda-
nia Macisvenda.

—-Plaza publica pedania e] Can-
ten.

- Flaza publica Cafada de la
Lefa, pedanja Cafada de 1a Lefia.

Todos 1os dias.

Numero 1317

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
CARAVACA DE LA CRUZ

Don Juan Antonio Elbal Angosto,
Presidente de la Junta Electo-
ral de Zona de Caravaca de la
Cruz (Murcia).

Hago saber: Que en cumpli-
miento de lo dispuesio en el ar-
ticulo 2.4 del Real Decreto 215/
1986, de 6 de febrero, de Normas
para la celebracion del Referén-
dum convocadoe por Real Decreto
214/1986, de 6 de febrero, en el
dia de la fecha ha quedado defini-
tivamente constituida esta Junta
Flectoral de Zona por los si-
guientes componentes:

Presidente: don Juan Antonio
Elbal Angosto, Juer de Primers
Instancia e Inmstruecion de Cara-
vaca de la Cruz (Murcia).

Vocales:

Don Diego Martinez Martines,
Juez de Distrito sustituto de Ca-
ravaca de la Cruz.

Don Francisco Pefialver Ruiz,
Juez de Paz propietario de Cehe-
gin.

Don Mariano Rigabert Girdn,
Licenciado en Derecho ejercien-
te, con domicilio en Caravaca de
la Cruz.
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Don Juan Miguel Guerrero Lo-
pez, Licenciado en Derecho ejer-
ciente, con domicilio en Caravaca
de la Crus=.

Secretario: don Diego Melgares
de Aguilar y Moro, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion de Caravaca de la
Cruz.

Y en virtud de lo establecido en
dicho precepto y para su publica-
cién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcias.

Dado en Caravaca de la Cruz a
21 de febrerc de 1986.—F] Presi-
dente, Juan Antonio Elbal Angos-
to—Fl Secretario.

Nimero 1194

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
CARAVACA DE LA CRUZ

Don Juan Antonio Elbal Angosto,
Presidente de la Junta Electo-
ral de Zona de Caravaca de la
Cruz (Murcia).

En cumplimiento de lo disples-
to en el articulo 57-2 de la Ley Or-
gdnica 5/1985, de 19 de junio, de
Régimen Electoral General.

Hago saber: Que los locales ofi-
ciales y lugares publicos que se
han reservado para la realizacicn
gratuita de actos de Campafia
Electoral con referencia al Refe-
réndum convocado por Real De-
creto 214/1986, de 6 de febrero,
son los que a continuacion se re-
llaciona,n por términos municipa-
es: :

CARAVACA DE LA CRUZ

Salon de Sesiones de Ia Casa
Consistorial: Todos los dias a
partir de las veinte horas.

Pedania de Archivel: Colegio
Nacional: Todos los dias a partir
de las 17,30 horas.

Colegio Nacional de Barranda:
Todos los dias a partir de las
17,30 horas.

Escuela Nacional de Singla: To-
dos Ios dias a partir de las 17,30
horas.

Escuela Nacional de La Almu-
dema: Todos los dias a partir de
las 17,30 horas,

Escuela Nacional de Benablon:
Todos los dias a partir de las
17,30 horas.

Escuela Nacional de Pinilla:

Todos los diag a partir de las
17,30 horas. :

Escuela Nacional de La Encar-
nacion: Todos los dias g partir
de las 17,30 horas.

BEscuela Nacional de Caneja:
Todos los dias a partir de las
17,30 horas.

Escuela Nacional de Navares:
Todos los dias a partir de las
17,30 horas.

‘Escuela Nacional de Los Ro-
yos: Todos los dias a partir de las
17,30 horas.

Escuela Nacional de El Horni-
co: Todos los dias a partir de las
17,30 horas.

Escuela Nacional de El Moral:
Todos los dias a partir de las
17,30 horas.

Escuela Nacional sita en El Mo-
ralejo: Todos los dias a partir de
las 17,30 horas.

Escuela Nacional de Los Pra-
dos: Todos los dias a partir de las
17,30 horas.

CEHEGIN

Salon de Sesiones de la Casa
Consistorial: Todos los dias, ex-
cepto los dias 27 v 28 de febrern
y 6 de marzo,

Plaza de toros: Todos los dias
desde las nueve de la mafiana.

Plaza de la Constitucidn; Desde
las nueve de la maifiana. Todos los
dias.

Paseo de 1a Concepcitn: Desde
las nueve de la. mafiana. Todos los
dias.

Auditorium Parque Municipal:
Todos los dias.

Colegic de E.G.B., patio «Con-
de de Campilioy: Todos los dias,
a partir de las 17,30 horas.

Colegio EG.B., patio, «Pérez
Villanueva»: Todos los dias a par-
tir de las 17,30 horas.

Colegio E.G.B., patio, «Ciudad
de Legazpi»: Todos los dias a par-
tir de las 17,30 horas.

CALASPARRA

Campo de fdtbol: De lunes a
viernes, todo el dia. Sdbados y do-
mingos, solamenfe manana.

Comedor Colegio Nuesira Se-
fiora de la Esperanza: Todos los
dias fuera del horario escolar,

MORATALLA

. Colegio Piiblico «German Te-
ruel»: Todos los dias, horas no
lectivas. -

Colegio Piiblico de Sabinar:
Todos los dias, horas no lectivas.

Local Social de Benizar: Todos
los dias a partir de las diecinueve
horas.

Locsl Social de Inazares: Todos
los dias a partir de las diecinue-
ve horas.

Local Social de Otos: Todos los
dias a partir de las diecinueve
horas.

Local Social de Cafada de la
Cruz: Todos los dias a partir de
las diecinueve horas.

Dado en Caravaca de la Cruz a
18 de febrero de 1986.—F] Presi-
dente, Juan Antonio Elgal Angos-
to—El Secretario.

* Numero 1318
JUNTA ELECTORAL DE ZONA
LORCA

1.—Lugares especiales reservados
para colocacidon gratuita de
carteles celebracién del Refe-
réndum del dia 12 de marzo
de 1986.

A) CASCO URBANO:

— Pared del huerto del Hospi-
tal de San Francisco, frente a pla-
za de Coldn, con 192 m?.

— Fachada del Mercado de Ga-
nados de Santa Quiteria, 150 m?.

— Muro del Puente del barrio
de San Cristébal a la Cerdmica
«La Velica», 72 m?

— Valla en carretera de Grana-
da, antigua Cerémica «Las Palo-
masy, 72 m2.

— Valla del solar propiedad
municipal denominado «La Zo-
nay, séle en su confrontacién con
la calle Presbistero Emilio Garcia
Navarro.

B) DIPUTACIONES Y CASE-
RIOS RURALES:

Zarcilla de Ramos:

—{Calle Ctra. de Lorca, tapia
de 150 m?, de don Gin€s Sanchez
Fernandez.

— Calle Nueva, tapia de 70 m?,
de don Antonio Jimeénez Marti-
nez.

—Calle Almazara, tapia de 80
m?, de don José Antonio Marin
Alcdzar.

— Calle Los Veélez, tapia de
300 m* de don Miguel Jiménez
Martinez.

— Caserio del Rincon, tapia de
500 m?, de-don Juan Morales Fer-
nhandez,
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La Parroquia, La Tova:

— Entrada a La Parrogquia, a la
derecha, tapia de 60 m? de don
Custodio Ramirez Heredia.

— Entrada a la Parroquia, sin
mimero, a la derecha, de 24 m?.

— Plaza Central, fachada mime-
1o 1, de don Antonio Narciso San-
chez, 100 m?,

La Paca:

—Calle Fulgencio Martinesz,
frente a gasolinera, de don Juan
Martinez, 20 m?.

— (Calle Fulgencio Martinez, nii-
mero 8, patio 65 m?, de don Juan
Valero Vera.

— Avenida Aguilas, fachada de-
recha, 11 m? de don Juan Valver-
de Diaz.

— Avenida de Aguilas, fachada
derecha, 13 m?, de don José Na-
varro Jerez.

— Villarosa, fachada de izquier-
da, de 9 m?., de don Juan Valver-
de Diaz.

— Ctra. de Puerto Lumbreras,
pared patio de 22 m?, de don Fran-
cisco Diaz Rodriguez.

Pozo Higuera:

— Cruce de la Ctra. de Pulpi
con Almendricos, 15 m? de don
Juan Martinez Parra.

— Cruce de Ctra. de Pulpi con
Almendricos, 15 m?, de don Luis
Lorenzo Lopez.

2. Locales habilitados para cele-
bracién de actos de propagan-
da electoral:

-— Saldén de actos vy recinto fe-
rial del mercado de ganados de
Santa Quiteria, a partir de las
17 horas.

—-Salones de actos de los ins-
titutos mixtos de Bachillerato ni-
mero 1 y nimero 2. El nimero 1
a partir de las 23 horas. El nu-
mero 2 a partir de las 19 horas.

— Salones de actos del Centro
de Experimentacion y Ensefianzas
Agrarias, Ctra. de Aguilas. A par-
tir de las 19,30 horas.

— Saldn de actos de la Escuela
de Maestria Industrial, a partir
de las 20 horas.

— La totalidad de los Centros
de Educacién General Basica de

este término mutiicipal, a partir
de las 17 horas, todos los dias de
Ia semana.

— El uso de los mencionados
locales dependientes del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia se en-
cuentra pendiente de obtener la
correspondiente autorizacion que
ha sido solicitada de la Direccion
Provincial del mismo.

Ampliacion al anterior edicto

—8alén de actos y recinto fe-
rial del mercado de ganadoes, a
partir de las 17 horas, durante to-
dos los dias de la semana.

— Saldén de actos de los Insti-
tutos Mixtos de Bachillerato nui-
meros 1y 2. El namero 1 a partir
de las 23 horas, de lunes a vier-
nes. El nimero 2 a partir de las
19 horas, de lunes a viernes.

— Saldn de actos del Centro de
Experimentaciéon y Ensefianzas
Agrarias, a partir de las 19,30 ho-
ras, de lunes a viernes.

— Salén de actos de la Escuela
de Maestria Industrial a partir de
las 20 horas, de lunes a viernes.

Puerto Lumbreras
Local o lugar; capacidad; horas
disponibles

1—Colegio nacional Sagrado
Corazon de Jesus, calle Ruiz Lla-
mas, mimero 26; 150 asistentes;
después de las 18 horas en dias
laborables, Todo el dia los sdba-
dos y domingos.

2 —Colegio ptiblico Asuncion
Jorddn, Herrerias, mimero 18; 150
asistentes; después de las 18 ho-
ras en dias laborables. Todo el
dia sdbados y domingos.

3 —Colegio publico de la Ermi-
ta, en diputacién de Esparragal
{explanada); 500 asistentes; des-
pués de las 18 horas, en dias labo-
rables. Todo el dia los sdbados y
domingos. ‘

4 —Colegio piblico Purisima
Concepcién Esparragal-Esfacion;
150 asistentes; después de las 18
horas, todos los dias laborables.
Todo el dia los sgbados y domin-
gbs

La utilizacion de los locales se
entiende para todos los dias de la
campafia electoral,

* Numerc 1145

COLEGIO OFICIAL DE
AGENTES DE LA PROPIEDAD
INMOBILIARIA DE MURCIA

EDICTO

Previa la tramitacion del opor-
tuno Expediente, ha sido autori-
vada la apertura de una Oficina
Inmobiliaria en el Municipio de
Moratalla, ubicada en calle Trave-
sia Cruz de Humilladero, mime-
ro 5, bajo la direccidn de don An-
tonio Sanchez Moreno, Agente
inscrito en este Colegic con el
numero 166, la que se identifica-
ra con el nimero 3.

Lo que se hace publico a los
efectos oportunos y para general
conocimiento.

Murcia, vr. 7 de febrero de
1986 —E1 Vicepresidente,

* Numero 1146

COLEGIO OFICIAL DE
AGENTES DE LA PROPIEDAD
INMOBILIARIA DE MURCIA

EDICTO

Previa la tramitacion del opor-
tuno Expediente, ha sido autori-
zada la apertura de una Cficina
Inmobiliaria en el Municiplo de
Los Alcdzares, ubicada en caile
Cartagena, s8/n., «Ed. Feria», ba-
jo la direccién de don Antonio
Luis Vera Jorquera, Agente ins-
crito en este Colegic con el nu-
mero 194, la que se identificard
con el ntimero 1.

Lo que se hace piblico a los
efectos oportunos y para general
conocimiento.

Murcia, vr. 7 de febrero de
1986 —E1 Vicepresidente.

* Nimero 1147

COLEGI(Q OFICIAL DE
AGENTES DE LA PROPIEDAD
INMOBILIARIA DE MURCIA

EDICTO

Previa la tramitacién del opor-
tuno Expediente, ha sido autori-
zada Ia apertura de una Oficina
Inmobiliaria en el Municipio de
Murcia, ubicada en Ctra. de Be-
niajin, nimero 9, Km. 2,5, bajo
la direccion de dofia Maria del
Carmen Llor Moreno, Agente ins-
crita en este Colegio con el nu-
mero 264, la gue se identificara
con el nimero 71,

"Lo que se hace piblico a los
efectos oportunos ¥ para general
conccimiento,

Murcia, vr. 7 de febrero 1986.
El Vicepresidente.



