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Semestral 94,59 3,78 98,37 Afos Anteriores 1,15 0,05 1,20
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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeriade Educaciony Cultura

10082 Orden de 23 de agosto de 2005, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se convocan ayudas de comedor para el
alumnado escolarizado en centros publicos
que dispongan de este servicio escolar
complementario durante el curso 2005-06
(convocatoria extraordinaria).

La Orden de 29 de abril de 2005, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras y se convocan ayudas de comedor
para el alumnado escolarizado en centros publicos que
dispongan de este servicio escolar complementario du-
rante el curso 2005-06 (B.O.R.M. de 7 de mayo) preveia
la publicacion de una convocatoria extraordinaria de
ayudas de comedor escolar para la primera quincena
del mes de septiembre, al objeto de que pudiesen aco-
gerse a ella los alumnos de nuevo ingreso, matricula-
dos con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de aquélla, asi como los
posibles alumnos repetidores de ultimo curso, que en
aquellas fechas desconocian todavia su posible per-
manencia en el centro durante un afio académico mas.

Para dar cumplimiento de dicha prevision, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 59.1 del Decre-
to Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Regién de Murcia, y en el articulo 16.2 de la Ley 7/
2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a propuesta del
Director General de Ensefianzas Escolares

Dispongo
Articulo 1.° Objeto, beneficiarios y requisitos.

1. La presente Orden tiene por objeto la convoca-
toria, en régimen de concurrencia competitiva, de ayu-
das econ6micas para sufragar durante el curso 2005-
06 el coste del servicio de comedor escolar a alumnos/
as escolarizados en centros publicos de Educacién In-
fantil y Primaria radicados en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia que dispongan de este servicio
complementario, en aquellos casos en que sus fami-
lias se encuentren en las situaciones mas graves de
desventaja socio-econémica.

2. Podran solicitar las ayudas a que se refiere esta
convocatoria extraordinaria el padre, la madre o el tutor
legal de los alumnos y alumnas escolarizados en los
centros Publicos de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia que dispongan de servicio de comedor, y
gue vayan a cursar durante el curso escolar 2005-06 el
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nivel de Educacion Infantil de 3 afios, o a realizar como
repetidores el nivel mas avanzado que se imparta en el
centro (que segun los casos puede ser 6° de Educacion
Primaria o 2° de Educacién Secundaria Obligatoria).
Asimismo, podran acogerse a esta convocatoria
extraordinaria los alumnos de nuevo ingreso matricula-
dos en cualquier otro nivel con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria ordinaria.

3. Salvo en los aspectos especificos de esta con-
vocatoria extraordinaria, seran de aplicacion a la misma
las bases reguladoras establecidas en la Orden de la
Consejeria de Educacién y Cultura de 29 de abril de
2005 (B.O.R.M. de 7 de mayo de 2005).

Articulo 2. Dotacién presupuestaria.

1. Estas ayudas se concederan hasta un importe
méaximo de 240.000 euros, que se financiara del si-
guiente modo:

85.946 euros con cargo a la partida
15.04.00.422J.483.01, proyecto 31949, de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

154.054 euros con cargo a los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2006.

2. La cuantia de estas ayudas sera en cada caso
concreto igual al resultado de multiplicar el precio diario
del servicio de comedor en el centro correspondiente
por el nimero de dias de prestacion durante el periodo
ordinario de funcionamiento de dicho servicio (de octu-
bre de 2005 hasta mayo de 2006), y seran abonadas a
los centros docentes respectivos para la aplicacion a su
finalidad.

Articulo 3.° Plazo y lugar de presentacion de
solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigirdn Consejero de Edu-
cacion y Cultura, formalizandose en los impresos oficia-
les conforme al modelo que figura en el anexo Il a la Or-
den de 29 de abril de 2005, los cuales se facilitaran
gratuitamente a los interesados en las Secretarias de
los centros escolares.

2. De acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de
marzo de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se autoriza a los centros educativos de ensefianzas
no universitarias de la Region de Murcia a realizar fun-
ciones de registro y presentacion de documentos, en
relacién con determinados procedimientos concursales
y convocatorias de ayudas destinadas a los alumnos de
los centros, cuando expresamente asi se establezca en
la convocatoria de la Consejeria de Educacion y Cultura
(B.O.R.M. de 24 de marzo de 2004), con el fin de facilitar
su presentacion por parte de los interesados y debido a
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que algunos de sus apartados deben ser cumplimenta-
dos por el centro, las solicitudes se presentaran prefe-
rentemente en la Secretaria del centro docente donde el
alumno esté matriculado para el curso 2004-05 en
alguno de los niveles educativos objeto de esta convocatoria.
La presentacion de solicitudes en el centro queda limi-
tada al plazo de presentacién establecido en el aparta-
do 5 de este articulo.

También podra presentarse la solicitud en el Re-
gistro General de la Consejeria de Educacién y Cultura
(Avda. de la Fama, 15. 30006 Murcia), asi como en cual-
quiera de los establecidos en el articulo 38 de la Ley 30
/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
15 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la region de Murcia.

Articulo 4.° Tramitacion de las solicitudes (funciones
del Secretario/a del centro).

El/lla Secretario/a de cada centro realizara, respecto
a las solicitudes recibidas, las siguientes operaciones:

a) Cerciorarse de que el alumno beneficiario esta
matriculado en ese centro educativo para el curso
2005-06 en el nivel de 3 afios de Educacion Infantil, que
es repetidor del nivel mas avanzado que se imparte en
el centro (6° de Educacion Primaria o 2° de E.S.O., se-
gun los casos) o que se trata de un alumno de nuevo
ingreso matriculado en cualquier otro nivel con poste-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de ayudas de comedor de la convocatoria
ordinaria (23 de mayo de 2005).

b) Asegurarse de que los datos del apartado B de
la solicitud relativos al centro estan correctamente cum-
plimentados, asi como el resto de datos de la solicitud.

Articulo 5. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, re-
curso de reposicion ante el Consejero de Educacion y
Cultura en el plazo de un mes o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Region de Murcia en el plazo de dos meses, plazos
que se contaran en ambos casos a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Disposiciones finales.

Primera. Se faculta al Director General de Ense-
flanzas Escolares para adoptar los acuerdos y dictar
las Resoluciones necesarias para el desarrollo y eje-
cucién de esta Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Murcia, 23 de agosto de 2005.—EIl Consejero de
Educacién y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

9998 Resolucion de 1 de agosto de 2005 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que
se convocan los procedimientos de acceso a la
condicién de personal estatutario del personal
laboral fijo y funcionarios de carrera del Servicio
Murciano de Salud previstos en la Disposicion
Adicional Primera de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud (B.O.R.M. 21.12.2001).

La Disposicion Adicional Primera de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, prevé que la integracion voluntaria del
personal laboral fijo y funcionario de carrera en las corres-
pondientes categorias y opciones estatutarias de dicho
ente publico, se realizara mediante los procedimientos
especificos que a tal efecto se determinen, en los que se
tendran en cuenta las pruebas superadas para el acceso
a la condicién de funcionario o laboral fijo.

Estos procedimientos han sido desarrollados por
el Decreto 38/2004, de 23 de abiril, por el que se regu-
lan los procedimientos especificos de integracion del
personal laboral fijo y funcionario de carrera del Servicio
Murciano de Salud en las categorias y opciones corres-
pondientes al mismo.

El articulo 3 de dicho Decreto, establece dos mo-
dalidades de integracién en funcion de la via de acceso
a la Administracion Regional:

a) El primero de ellos, previsto para el personal
funcionario de carrera y del personal laboral fijo que ac-
cedi6 a través de los procedimientos de concurso, opo-
sicion o concurso-oposicion mediante convocatoria pu-
blica, establece que dicho personal se integrara a
través de la presentacién de una solicitud.

b) El segundo, destinado al personal laboral fijo
que accedi6 por una via distinta a las descritas, une a la
solicitud de los interesados la superacion de un ejerci-
cio con dos partes no eliminatorias, consistentes en la
contestacion de un cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas y en la realizacion de un supuesto
0 prueba practica, respectivamente.

Al mismo tiempo, y conforme a lo previsto en la
Disposicién Adicional Primera del Decreto 38/2004 y en
la Disposicion Transitoria Unica de la Ley 5/2001, de 5
de diciembre, de personal estatutario del Servicio Mur-
ciano de Salud, estos procedimientos también deben
permitir el acceso a la condicion de personal estatutario
de dicho ente publico al personal funcionario de carrera
y laboral fijo procedente del Instituto Nacional de la Salud.
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A tal respecto, el Anexo del citado Decreto estable-
ce las equivalencias entre los Cuerpos, Escalas y Op-
ciones funcionariales y Categorias Laborales de proce-
dencia de los aspirantes, y las Categorias y Opciones
estatutarias del Servicio Murciano de Salud.

De conformidad con lo establecido en las citadas
normas, mediante Resolucién de la Directora Gerente
del Servicio Murciano de Salud de 17 de septiembre de
2004 (B.O.R.M. 01.10.2004), se realiz6 la primera con-
vocatoria de los procedimientos de acceso a la condi-
cion de personal estatutario del personal laboral fijo y
funcionarios de carrera del Servicio Murciano de Salud,
que finaliz6 mediante las correspondientes resolucio-
nes de nombramiento de personal estatutario fijo.

Dada la intencion del Servicio Murciano de Salud
de proseguir con el proceso de integracién voluntaria
del personal laboral fijo y funcionario de carrera en las
correspondientes categorias y opciones estatutarias,
se considera conveniente la convocatoria de un nuevo
proceso de estatutarizacion, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2.2. del Decreto 38/2004, segun el cual:

«Atendiendo a la finalidad perseguida por tales
procedimientos, el Director Gerente del Servicio Murcia-
no de Salud podré efectuar sucesivas convocatorias de
los mismos con el objeto de hacer posible que los fun-
cionarios y trabajadores fijos destinados en dicho orga-
nismo puedan acceder a la condicion de personal
estatutario fijo.»

En esta linea, el Acuerdo Marco sectorial por el que
se ordenan y determinan las materias objeto de nego-
ciacion sindical para la mejora de las condiciones de
trabajo y de la asistencia sanitaria, suscrito por la
Consejeria de Sanidad y las Organizaciones Sindicales
con fecha 27 de mayo de 2005 (Res. 13.06.2005,
B.O.R.M. 27.06.2005), en el apartado Tercero, punto 2.i),
establece que el Servicio Murciano de Salud publicara
anualmente la convocatoria de acceso a la condicion de
personal estatutario fijo del personal laboral fijo y fun-
cionario de este organismo.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con la
competencias atribuidas por el articulo 2 del Decreto
38/2004, de 23 de abiril, por el que se regulan los proce-
dimientos especificos de integracién del personal labo-
ral fijo y funcionario de carrera del Servicio Murciano de
Salud en las categorias y opciones correspondientes al
mismo (B.O.R.M. 07.05.2004),

Resuelvo

Primero: Convocar los procedimientos especifi-
cos de integracion del personal laboral fijo y funcionario
de carrera que preste servicios en el Servicio Murciano
de Salud, en las Categorias y Opciones establecidas
por Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las catego-
rias del personal estatutario de dicho ente publico.

Segundo: Dichos procedimientos especificos se
regiran por lo dispuesto en la Disposicion Adicional
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Primera de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de perso-
nal estatutario del Servicio Murciano de Salud, por el
Decreto 38/2004, de 23 de abril, por el que se regulan
los procedimientos especificos de integracion del per-
sonal laboral fijo y funcionario de carrera del Servicio
Murciano de Salud en las categorias y opciones corres-
pondientes al mismo y por las siguientes,

Bases especificas

1. Categoriay opcion en la se produce laintegracion.

El personal laboral fijo y funcionario de carrera que
relna los requisitos establecidos en la Base Segunda
de esta convocatoria, podra participar en los procedi-
mientos especificos de integracién en la Categoria/op-
cion estatutaria que resulte equivalente al Cuerpo/Esca-
la/Opcién funcionarial o categoria laboral al que
pertenezca el interesado, conforme a la tabla de equiva-
lencias establecida en el Anexo Il de esta Resolucion.
Conforme a la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, también puede participar en
estos procedimientos el personal laboral fijo y funcio-
nario de carrera del Instituto Nacional de la Salud trans-
ferido a la Administracion Regional.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Podra participar en estos procedimientos el
personal laboral fijo o funcionario de carrera que en la
fecha de la convocatoria se encuentre prestando servi-
cios en el Servicio Murciano de Salud o que teniendo
atribuido un puesto de trabajo con caracter definitivo en
este organismo se encuentre prestando servicios en
otra Consejeria de la Administracion Regional o en otra
Administracion.

2.2. Ilgualmente, de conformidad con el apartado 5
de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 5/2001, de
5 de diciembre, podra participar el personal laboral fijo
o funcionario de carrera en situacion administrativa dis-
tinta a la de activo, siempre que su Ultimo puesto de tra-
bajo desempefiado con caracter definitivo en calidad de
personal al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia, hubiera estado
ubicado en el Servicio Murciano de Salud.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en estos procedi-
mientos especificos de integracion se ajustara al mo-
delo que se adjunta como Anexo | de la presente reso-
lucion.

Dicha solicitud sera facilitada gratuitamente en los
Registros Generales del Servicio Murciano de Salud (si-
tos en Ronda de Levante, n.° 11y en C/ Pinares, n.° 4 de
Murcia) y en los registros de las Gerencias de Atencion
Primaria y Especializada de dicho ente publico.

A este respecto, tendran la consideracion de ge-
rencias del Servicio Murciano de Salud los siguientes
centros:
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- Hospital «Virgen de la Arrixaca» (Ctra. Madrid-
Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia)

- Hospital «Morales Meseguer» (Avda. Marqués de
los Vélez, s/n, Murcia)

- Hospital General Universitario (Intendente Jorge
Palacios, 2, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico «<Roman Alberca» (Crta. de
Mazarrén, s/n, El Palmar, Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda
Garay, s/n, Murcia)

- Gerencia de Atencién Primaria de Murcia (Escul-
tor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Gerencia de 061 (Escultor José Sanchez Lozano,
7, Murcia)

- Hospital «Santa Maria del Rosell» (Paseo Alfon-
so XIllI, 61, Cartagena)

- Gerencia de Atencion Primaria de Cartagena (C/.
Cabrera, s/n, Cartagena)

- Hospital Los Arcos (Paseo de Colén, 54. Santia-
go de la Ribera, San Javier)

- Hospital «Rafael Méndez» (Ctra. Nacional 340,
km. 589, Lorca)

- Gerencia de Atencién Primaria de Lorca (C/.
Floridablanca, 1 bajo, Lorca)

- Hospital Comarcal del Noroeste (Avda. Miguel
Espinosa, 1, Caravaca)

- Hospital «Virgen del Castillo» (Avda. de la Feria,
s/n, Yecla)

3.2. En dicha instancia, que se dirigira al Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, los interesados
deberan indicar sus datos personales asi como, en su
caso, el puesto de trabajo que desempefien en este
momento y el centro.

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera
de un mes y estard comprendido entre el 1 y el 30 de
septiembre, ambos inclusive.

3.4. Podran presentarse en los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en los lugares a los que hace referencia el punto
primero de la presente base (Registros Generales del
Servicio Murciano de Salud en Ronda de Levante 11y
calle Pinares 4 de Murcia y en los registros de las Ge-
rencias de Atencién Primaria y Especializada de dicho
ente publico).

3.5. La solicitud deberéa confeccionarse por dupli-
cado ejemplar, entregandose uno de ellos al interesa-
do en el que figure la fecha de registro de entrada de la
misma en cualquiera de los lugares citados en el apar-
tado anterior.

4. Listados de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud

aprobard mediante Resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia la lista de admiti-
dos y excluidos, con expresién de las causas de exclu-
sion. Dichos listados seran expuestos en los Registros
Generales del Servicio Murciano de Salud (situados en
Ronda de Levante 11, 30008 de Murcia y calle Pinares
4, 30001 de Murcia), en el Registro General de la
Consejeria de Hacienda (Avda. Teniente Flomesta, s/n)
y en la Unidad Integrada de Atencién al Ciudadano (C/
Acisclo Diaz, s/n), asi como en los registros de las ge-
rencias de Atencién Primaria y Atencion Especializada
del Servicio Murciano de Salud y en el portal sanitario de
internet www.murciasalud.es

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran
de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de la resolucion, para subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién.

4.2. En atencién a la modalidad de acceso a la
condicién de personal laboral fijo o funcionario de carre-
ra, se aprobaran los siguientes listados de acuerdo con
las dos modalidades de integracion previstas en el De-
creto 38/2004, de 23 de abril:

a) Relacion de admitidos que incluya a los aspi-
rantes que se integran en las categorias/opciones
estatutarias por la simple presentacion de la solicitud al
haber accedido a la Administracion Regional a través
de los procedimientos de concurso, oposicion o con-
curso-oposicion mediante convocatoria publica (articulo
3.1 del Decreto 38/2004, de 23 de abril)

b) Relacion de admitidos que incluira al personal
laboral fijo que, por haber accedido a la Administracion
por una via distinta a la descrita en el apartado anterior,
debe superar un ejercicio para adquirir la condicién de
personal estatutario (articulo 3.2. del Decreto 38/2004,
de 23 de abril). A este respecto, la resolucion que
apruebe los listados deberé indicar la fecha, hora y lu-
gar de celebracion de la primera parte de ese ejercicio.

A su vez, cada listado ira clasificado por Catego-
rias y Opciones estatutarias en las que, de acuerdo con
la tabla de equivalencias incluida en el Anexo Il, se inte-
graran los aspirantes.

5. Pruebas especificas de acceso a la condicion
de personal estatutario.

5.1. Las pruebas especificas de integracion en las
categorias y opciones estatutarias que debera superar
el personal laboral fijo al que se refiere el articulo 3.2
del Decreto 38/2004, de 23 de abril, y la base 4.2 de la
presente convocatoria, consistiran en el desarrollo de
un ejercicio con dos partes no eliminatorias:

a) Primera parte: Consistira en la contestacion de
un cuestionario de preguntas con respuestas alternati-
vas, basado en el contenido de los programas que se
incluyen como Anexo Il a esta resolucion, y se valorara
de 0 a 12 puntos.

El minimo de preguntas del cuestionario seréd de
100 para el Grupo A; 80 para el Grupo B; 65 para el Gru-
po C; 50 para el Grupo Dy 25 para el Grupo E.
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El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
de un maximo de 90 minutos y un minimo de 45, segun
se determine por la Comisién Técnica encargada de su
valoracion a la que se refiere la base siguiente.

b) Segunda parte: Consistira en la realizacién de
un supuesto o prueba practica, determinado por la Co-
misién Técnica a la que se ha hecho referencia, y ver-
saré sobre el contenido de las funciones y tareas de la
categoria/opcién estatutaria en la que produce la inte-
gracién. Esta parte del ejercicio se puntuara de 0 a 3
puntos.

A la vista de las caracteristicas del supuesto o
prueba, la Comisién determinara su tiempo de realiza-
cion, que no podré exceder de dos horas, asi como los
casos en que los mismos deban ser leidos publica-
mente.

5.2. La calificacion global de las pruebas de inte-
gracién sera la de apto o no apto, considerandose que
la aptitud se alcanza por la obtencién de una puntua-
cion igual o superior a 7,5 puntos en el computo de las
dos partes del ejercicio.

5.3. Aquellos aspirantes que obtengan, al menos,
7,5 puntos en la primera parte del ejercicio quedaran
exentos de la realizacion de la prueba practica. A este
respecto, la Comisién Técnica de Valoracion, mediante
la Resolucion por la que apruebe el listado de puntua-
cion obtenido en la primera parte del ejercicio, determi-
nara aquellos aspirantes que quedan exentos de la
realizacion de la segunda parte.

6. Comision Técnica de Valoracion.

6.1. Para juzgar las pruebas selectivas de integra-
cion en las categorias y opciones estatutarias, se cons-
tituye una Comisién Técnica de Valoracién que quedara
compuesta por los miembros que se relacionan en el
Anexo IV a esta Resolucion.

6.2. La constitucién de la Comisién Técnica de Va-
loracién debera tener lugar, previa convocatoria por el
Presidente de los miembros de titulares y suplentes,
dentro de los diez dias siguientes a la publicacion de la
Resolucion de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3. En la sesién de constitucion, el Presidente soli-
citara de los miembros titulares y suplentes, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi-
mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision cuando concurran en dichas circunstancias,
de acuerdo con el articulo 29 de la citada ley.

6.4. La Comision Técnica de Valoracién quedara
constituida por el Presidente, el Secretario y los vocales
titulares y, en defecto de alguno de ellos, por los su-
plentes respectivos.

Si entre titulares y suplentes no se alcanza el mini-
mo de 11 miembros en la sesién de constitucién y con
anterioridad al inicio de las pruebas, el Director Gerente
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del Servicio Murciano de Salud publicara la Resolucion
por la que designe a los nuevos miembros, titulares y
suplentes, que deban sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en el
apartado anterior de esta base.

6.5. Una vez constituida la Comisién Técnica de
Valoracion, no podra modificarse su composicion, salvo
abstencion o acuerdo de recusacion sobrevenida de al-
guno de sus miembros, lo que supondra su sustitucion
por el suplente correspondiente. Si esto no fuera posi-
ble, mediante Resolucidn del Director Gerente del Ser-
vicio Murciano de Salud publicada en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, se nombraran los nuevos
miembros, titulares y suplentes, hasta completar los
miembros de la Comision.

6.6. En la sesién de constitucioén, previa lectura de
las bases de la convocatoria, la Comisiéon Técnica de
Valoracion acordaré las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas de
integracion, las cuales le corresponde dirigir y para lo
cual actuara con total autonomia funcional, siendo sus
miembros responsables de la objetividad del procedi-
miento asi como del cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

Durante todo el proceso, la Comision resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Ba-
ses de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la misma se
ajustara a lo dispuesto en la citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre, para los 6rganos colegiados.

6.7. A partir de su constitucion, la Comision reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros para
actuar validamente.

La Comisién podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para cada una
de las Categorias/Opciones, con voz y sin voto, que
presten su colaboracién en las especialidades técnicas
de cada materia.

Asimismo, podra nombrar colaboradores para ta-
reas administrativas de vigilancia, coordinacién u otras
similares, necesarias para el desarrollo de las pruebas
selectivas.

La designacion de tales asesores y colaboradores
debera comunicarse previamente a la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

6.8. Se abonaran asistencias a los miembros de
la Comision Técnica de Valoracion, de conformidad con
el Decreto sobre indemnizaciones por razon del servi-
cio del personal de la Administracién Publica de la Re-
gion de Murcia, a cuyo fin se determina la categoria PRI-
MERA para la citada Comision.

Una vez conocido el nimero de aspirantes, el or-
gano convocante establecera el nimero de asistencias
a devengar.
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6.9. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, la Comisién Técnica de Valoracién tendra su
sede en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en Ronda Levante
15, 30008 de Murcia.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada
parte del ejercicio en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos del proceso quienes no comparezcan, salvo casos
debidamente justificados y libremente apreciados por la
Comisién Técnica de Valoraciéon que ha de juzgar las
pruebas.

En su caso, el orden de actuacion de los aspiran-
tes se iniciara alfabéticamente, comenzando por la letra

«Z».

7.2. En el plazo de 15 dias habiles de celebracion
de cada parte del gjercicio, la Comisién Técnica de Va-
loracion dictara la resolucién por la que se apruebe la
relacion provisional de puntuaciones obtenidas por los
aspirantes, contra la cual se podra reclamar ante la pro-
pia Comisién en el plazo de diez dias habiles a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién. Las recla-
maciones se resolveran por la resolucion de la Comi-
sion Técnica que apruebe la relacion definitiva de pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes en la parte del
ejercicio de que se trate.

La resolucion que apruebe la relacién de puntua-
ciones definitivas obtenidas por los aspirantes en la pri-
mera parte del ejercicio debera indicar, ademéas de lo
establecido en la base 5.3, la fecha, hora y lugar de ce-
lebracién de la segunda parte del ejercicio.

7.3. Las resoluciones a las que se refiere el apar-
tado anterior se publicaran en los lugares donde se ha-
yan celebrado las correspondientes partes del ejercicio,
asi como en los Registros Generales del Servicio Mur-
ciano de Salud (situados en Ronda de Levante 11,
30008 de Murcia y calle Pinares 4, 30001 de Murcia), en
el Registro General de la Consejeria de Hacienda
(Avda. Teniente Flomesta, s/n) y en la Unidad Integrada
de Atencion al Ciudadano (C/ Acisclo Diaz, s/n), y en el
portal sanitario de internet www.murciasalud.es.

7.4. En cualquier momento, y especialmente an-
tes de la celebracién de cada parte del ejercicio, los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros
de la Comisién Técnica de Valoracién con la finalidad
de acreditar su identidad mediante la presentacion
del D.N.l.,, o resguardo de renovacion del mismo
acompafiado del Pasaporte, Carnet de Conducir o
D.N.I. caducado.

Asimismo, si la citada Comision tuviere conoci-
miento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
0 varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su ex-
clusién al Director Gerente del Servicio Murciano de Sa-
lud, haciendo constar las causas que justifiquen la
propuesta.

8. Relacion de aspirantes que superan las
pruebas selectivas.

8.1. Finalizadas las pruebas, la Comision Técnica
de Valoracion hara publica en los Registros Generales
del Servicio Murciano de Salud (situados en Ronda de
Levante 11, 30008 de Murcia y calle Pinares 4, 30001 de
Murcia), en el Registro General de la Consejeria de Ha-
cienda (Avda. Teniente Flomesta, s/n) y en la Unidad In-
tegrada de Atencién al Ciudadano (C/ Acisclo Diaz, s/n),
asi como en la Direcciéon General de Recursos Huma-
nos y el portal sanitario www.murciasalud.es, la Reso-
lucién por la que apruebe la relaciéon de aspirantes que
las han superado y que resultan aptos para su integra-
cion en la categoria /opcién estatutaria correspondiente.

8.2. Dicha Resolucién se elevara por la Comisién
Técnica de Valoracién al Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, a los efectos que procedan.

8.3. Contra dicha resolucion se podra interponer
recurso de alzada ante el llmo. Sr. Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion.

9. Resolucién de aspirantes que adquieren la
condicidn de personal estatutario y toma de posesion.

9.1. A la vista de los listados de aspirantes que
cuenten con derecho a acceder a la condiciéon de perso-
nal estatutario fijo mediante la simple presentacion de
la solicitud (base 4.2.a de esta convocatoria) y de la pro-
puesta elevada por la Comisién Técnica de Valoracion,
el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dicta-
rd una Resolucion en la que se contendra la relacion de
personal laboral fijo o funcionario de carrera que ad-
quiere la condicion de personal estatutario, en la cate-
goria y opcion correspondiente, asi como la fecha a par-
tir de la que surtird efectos tal integracion. Dicha
Resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

9.2. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo ante-
rior, se podran dictar, en su caso, Resoluciones parcia-
les que contengan la relacion de personal que accede a
la condicion de personal estatutario fijo en determina-
das categorias y opciones. Dichas Resoluciones seran
publicadas igualmente en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

9.3. La toma de posesion en las categorias y opcio-
nes estatutarias correspondientes se efectuara en la Di-
reccion General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, en el plazo de un mes, contado desde la
fecha de publicacion de la resolucion a la que se refiere
el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. La ausencia de toma de posesion, excepto en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y li-
bremente apreciados por el Servicio Murciano de Salud,
dara lugar a la pérdida de todos los derechos.

10. Efectos de latoma de posesion como personal
estatutario.

10.1. El personal que acceda a la condicién de per-
sonal estatutario fijo continuara, desde el momento de
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su toma de posesién en su nueva categoria estatutaria,
en el desempefio del puesto de trabajo que tuviera atri-
buido con caracter definitivo, quedando sometido a partir
de dicho momento a las normas contenidas en la citada
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, y a las disposiciones que
la desarrollen, excepto en lo que se refiere al cese, que
se regira por las reglas del sistema de provisiéon por el
que fue nombrado. A tal respecto, dichos puestos de tra-
bajo se transformaran en los equivalentes a los estable-
cidos para personal estatutario en los términos previstos
en la Disposicién Adicional Segunda del Decreto 38/
2004, de 23 de abril.

10.2. El personal en situacion distinta a la de acti-
vOo que se integre en las categorias y opciones
estatutarias debera presentar declaracion expresa ma-
nifestando su opcién de ser declarado en la situacion
administrativa que corresponda de acuerdo con la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud y con la Ley
Regional 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, o de reingre-
sar al servicio activo.

10.3. En el supuesto de que se opte por el reingre-
so al servicio activo, el personal que no tenga plaza re-
servada reingresard mediante su participacion en las
convocatorias de concursos de traslados, concursos de
méritos o libre designacion para provision de plazas, o
mediante su adscripcion a una plaza vacante con carac-
ter provisional, siempre y cuando retna los requisitos
para el desempefio de la plaza, quedando el interesado
obligado a participar en los procedimientos de provision
de las plazas que se convoquen, hasta la obtencién de
destino definitivo, de conformidad con el articulo 72 de la
Ley Regional 5/2001 y del articulo 69 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre.

10.4. El personal que adquiera la condicién de
personal estatutario fijo tendrda derecho a percibir,
en concepto de complemento personal, la diferen-
cia salarial que pudiera existir, entre la retribucién
gue viniera percibiendo y aquélla que le correspon-
da conforme al nuevo régimen aplicable, con exclu-
sién en todo caso de los conceptos retributivos que
no tengan caréacter fijo y periodicidad mensual.

Dicho complemento no sera absorbido por me-
joras retributivas, generales o individuales, que se
puedan producir, salvo que su percepcion suponga
un incremento en sus retribuciones que supere lo
percibido por el personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud de la misma categoria, funcion,
dedicacion y adscripcion y ello sin perjuicio de las
retribuciones variables que, en su caso, se puedan
recibir (Disposicion Adicional Primera, apartado 7,
de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre).
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11. Situacion en el Cuerpo de procedencia del
personal que se integre en las categorias y opciones
estatutarias (Disposicion Adicional Primera, apartado
4, delaLey 5/2001, de 5 de diciembre).

11.1. El personal funcionario de carrera que se in-
tegre en las nuevas categorias y opciones estatutarias
qguedara en su Cuerpo de procedencia en situacion ad-
ministrativa de excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 1/
2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Funcién Publica de la Region de
Murcia.

11.2. El personal laboral fijo de la Administracion
Regional que se integre en las nuevas categorias y op-
ciones estatutarias quedara en su Categoria Laboral de
procedencia en la situacion de excedencia voluntaria
por incompatibilidad, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53.3. del Convenio Colectivo de Trabajo para
Personal Laboral al Servicio de la Administracion Puabli-
ca de la Region de Murcia (B.O.R.M. 02.04.1996).

12. Reingreso del personal que se integre en las
categorias y opciones estatutarias a su Cuerpo
Funcionarial o Categoria Laboral de origen (articulo
6.4 del Decreto 38/2004, de 23 de abril).

12.1. El personal funcionario de carrera y laboral
fijo que, a través de los procedimientos previstos en
esta convocatoria, acceda a la condicion de personal
estatutario, podrd, sin limite de tiempo, solicitar el rein-
greso a su Cuerpo o Categoria Laboral de origen con
las siguientes consecuencias:

a) Si, en el momento de formular la solicitud de re-
ingreso, se encontrara desempefiando su puesto de
trabajo con caracter definitivo, continuara ocupando el
mismo puesto con idéntico caracter, siéndole de apli-
cacion a partir de dicho momento el Texto Refundido de
la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia
(Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero) y demas
normativa funcionarial.

b) En el caso de que en el momento de formular
la solicitud de reingreso se encontrara desempefando
un puesto de trabajo con caracter provisional, continua-
rd ocupando el mismo puesto con idéntico caracter pro-
visional, siéndole de aplicacién a partir de dicho mo-
mento el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Pudblica de la Region de Murcia (Decreto Legislativo 1/
2001, de 26 de enero) y demas normativa funcionarial.

12.2. El personal que haga uso de la posibilidad
de reingreso prevista en esta base quedard, en la
categoria estatutaria en la que se hubiera integrado, en
la situacién de excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico
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13. Situacion del personal que no se integra en el
régimen estatutario (Disposicion Adicional Primera de
la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, apartado 6).

El personal que voluntariamente no se integre en
las categorias estatutarias y opciones correspondien-
tes a este Estatuto, permanecerda en el puesto de traba-
jo que desempefie, conservando los derechos que se
deriven de su condicion de personal laboral fijo o fun-
cionario de carrera del Servicio Murciano de Salud, sin
que esta situacion pueda menoscabar sus derechos o
carrera administrativa.

14. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a los
puestos de trabajo correspondientes de personal
estatutario, llevara aparejada la incompatibilidad abso-
luta para el desempefio de cualquier otro puesto en la

Administracion PuUblica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de

diciembre, asi como para el ejercicio de las actividades
privadas a que se refiere el Capitulo IV de dicha Ley.

15. Norma final.

15.1. Contra la presente Resolucion se podré in-
terponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Conse-
jera de Sanidad en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia, de conformidad con los arti-
culos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

15.2. Los demas actos administrativos que se de-
riven de la presente convocatoria, sus bases, y de las
actuaciones de la Comisién Técnica de Valoracién po-
dran ser revisados en los casos y en la forma estableci-
dos por la citada ley.

Murcia, 1 de agosto de 2005.—EI Director Gerente,
Francisco Agull6 Roca
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Servicio

Murciano

de Salud |
Ronda de Levante 15, 30.008 Murcia

ANEXO 1
SOLICITUD DE PARA PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INTEGRACION
DEL PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE CARRERA DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD EN LAS CATEGORIAS ESTATUTARIAS Y OPCIONES CORRESPONDIENTES AL MISMO.

CONVOCATORIA

Resolucion de 1 de agosto de 2005

D.N.1. LETRA | PRMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE

TELEFONO /S DE CONTACTO

ESPACIO RESERVADO Y DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION PORPERSONAL EN SITUACION DE EXCEDENCIA EN EL SERVICIOMURCIANO DE SALUD

DOMICILIO: CALLE/ PLAZA Y NUMERO
CODIGO POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA
DATOS PROFESIONALES:
PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA CENTRO

El solicitante declara ser ciertos los datos consignados en esta solicitud.
Murcia, ____de de 2005

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
RONDA DE LEVANTE, 11, 30008 MURCIA.- C/.PINARES, N° 4, 30001 MURCIA.
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Servicio

Murciano

de Salud

Ronda de Levante 15, 30.008 Murcia
ANEXO 11

CATEGORIAS DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD EN LAS
QUE PUEDEN INTEGRARSE EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL
LABORAL F1JO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO A GRUPO A

CUERPO,ESCALA Y OPCION DE LA CATEGORIA Y OPCION ESTATUTARIA

ADMINISTRACION REGIONAL EQUIVALENTE

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO SANITARIO

FACULTATIVO/ESCALA SALUD PUBLICA |ESPECIALISTA

ALERGOLOGIA ALERGOLOGIA

ANALISIS CLINICOS ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESISTA ANESTESIA

APARATO DIGESTIVO APARATO DIGESTIVO

CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA MAXILOFACIAL CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

TRAUMATOLOGIA CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

DERMATOLOGIA DERMATOLOGIA

ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA

FARMACIA HOSPITALARIA FARMACIA HOSPITALARIA

GINECOLOGIA GINECOLOGIA

HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA MEDICINA DE FAMILIA DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD

REHABILITACION MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICINA INTENSIVA MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA MEDICINA INTERNA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

NEUMOLOGIA NEUMOLOGIA

NEUROCIRUGIA NEUROCIRUGIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA NEUROFISIOLOGIA CLINICA

NEUROLOGIA NEUROLOGIA

OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA ONCOLOGIA MEDICA

OTORRINOLARINGOLOGIA OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA PEDIATRIA

PSIQUIATRA PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA RADIOLOGIA

REUMATOLOGIA REUMATOLOGIA

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA

UROLOGIA UROLOGIA
FACULTATIVO SANITARIO NO
ESPECIALISTA

DOCUMENTALISTA CLINICO ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

FARMACIA FARMACIA

MEDICINA DROGODEPENDENCIAS MEDICINA DE DROGODEPENDENCIAS

MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

CUERPO SUPERIOR

FACULTATIVO/ESCALA TECNICA

SUPERIOR

BIOLOGIA BIOLOGIA
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Servicio

Murciano
de Salud J
Ronda de Levante 15, 30.008 Murcia
PSICOLOGIA PSICOLOGIA
QUIMICA QUIMICA
FACULTATIVO NO SANITARIO
ANALISTA DE SISTEMAS ANALISTA DE SISTEMAS
ARQUITECTURA ARQUITECTURA
BIBLIOTECONOMIA DOCUMENTACION
INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA INDUSTRIAL
CUERPO SUPERIOR DE SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
ADMINISTRADORES
GRUPO B

CUERPO,ESCALA Y OPCION DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIA Y OPCION ESTATUTARIA
EQUIVALENTE

CUERPO TECNICO/ESCALA DE
DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA

DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA

MATRONA MATRONA
DIPLOMADO SANITARIO NO
ESPECIALISTA
ENFERMERIA ENFERMERIA
FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA
TERAPIA OCUPACIONAL TERAPIA OCUPACIONAL

CUERPO TECNICO/ESCALA DE
ARQUITECTOS TECNICOS E INGENIEROS
TECNICOS

DIPLOMADO NO SANITARIO

ANALISTA DE APLICACIONES

ANALISTA DE APLICACIONES

ARQUITECTURA TECNICA

ARQUITECTURA TECNICA

DOCUMENTACION

DOCUMENTACION

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION ADMINISTRATIVA

GRUPO C

CUERPO,ESCALA Y OPCION DE LA

CATEGORIA Y OPCION ESTATUTARIA

ADMINISTRACION REGIONAL EQUIVALENTE
CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO
ANATOMIA PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA
DIETETICA Y NUTRICION DIETETICA Y NUTRICION
LABORATORIO LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO
RADIODIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO
TERAPEUTA TERAPEUTA
TECNICO ESPECIALISTA NO SANITARIO
ELECTRONICA ELECTRONICA
DELINEACION DELINEACION
INFORMATICA INFORMATICA
CUERPO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
GRUPO D

CUERPO,ESCALA Y OPCION DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIA Y OPCION ESTATUTARIA
EQUIVALENTE

CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES

TECNICO AUXILIAR SANITARIO

SANITARIA

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
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Servicio

Murciano
de Salud J
Ronda de Levante 15, 30.008 Murcia
ALBANILERIA ALBANILERIA
ALMACEN ALMACEN
COCINA COCINA
CONDUCCION CONDUCCION
LABORATORIO LABORATORIO
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
TELEFONIA TELEFONIA
CUERPO DE AUXILIARES AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVOS
GRUPO E
CUERPO,ESCALA Y OPCION DE LA CATEGORIA Y OPCION ESTATUTARIA
ADMINISTRACION REGIONAL EQUIVALENTE
CUERPO DE SUBALTERNOS PERSONAL SUBALTERNO
CUERPO DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS
AYUDANTE DE OFICIOS AYUDANTE DE OFICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS AYUDANTE DE SERVICIOS
PERSONAL SUBALTERNO CELADOR-SUBALTERNO
PERSONAL LABORAL
NIVEL A (I) GRUPO A
CATEGORIA LABORAL DE LA CATEGORIA Y OPCION ESTATUTARIA
ADMINISTRACION REGIONAL EQUIVALENTE
TECNICOS TITULADOS SUPERIORES FACULTATIVO SANITARIO
ESPECIALISTA
ALERGOLOGIA
ANALISIS CLINICOS
ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIA
APARATO DIGESTIVO
CARDIOLOGIA
CIRUGIA GENERAL
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA
DERMATOLOGIA
ESTOMATOLOGIA
FARMACIA HOSPITALARIA
GINECOLOGIA
HEMATOLOGIA
MEDICINA DE FAMILIA DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA INTERNA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
NEUMOLOGIA
NEUROCIRUGIA
NEUROFISIOLOGIA CLINICA
NEUROLOGIA
OFTALMOLOGIA
ONCOLOGIA MEDICA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA
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Servicio

Murciano

de Salud

Ronda de Levante 15, 30.008 Murcia

PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA

REUMATOLOGIA

SALUD PUBLICA

UROLOGIA

FACULTATIVO SANITARIO NO
ESPECIALISTA

ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

FARMACIA

MEDICINA DE DROGODEPENDENCIAS

MEDICINA GENERAL

BIOLOGIA

PSICOLOGIA

QUIMICA

FACULTATIVO NO SANITARIO

ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUITECTURA

DOCUMENTACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

SUPERIOR DE ADMINISTRADORES

NIVEL B (II)

CATEGORIA LABORAL DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIA Y OPCION ESTATUTARIA
EQUIVALENTE

TECNICOS TITULADOS MEDIOS

DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA

MATRONA

DIPLOMADO SANITARIO NO
ESPECIALISTA

ENFERMERIA

FISIOTERAPIA

TERAPIA OCUPACIONAL

DIPLOMADO NO SANITARIO

ANALISTA DE APLICACIONES

ARQUITECTURA TECNICA

DOCUMENTACION

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

TRABAJO SOCIAL

GESTION ADMINISTRATIVA

NIVEL C (I1I)

CATEGORIA LABORAL DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIA Y OPCION ESTATUTARIA
EQUIVALENTE

TECNICOS ESPECIALISTAS

TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO

ANATOMIA PATOLOGICA

DIETETICA Y NUTRICION

LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

RADIODIAGNOSTICO

TERAPEUTA

TECNICO ESPECIALISTA NO SANITARIO

ELECTRONICA

DELINEACION

INFORMATICA

ADMINISTRATIVO
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Murciano

de Salud

Ronda de Levante 15, 30.008 Murcia

NIVELD (IVY V)

ADMINISTRACION REGIONAL

CUERPO,ESCALA Y OPCION DE LA

CATEGORIA Y OPCION ESTATUTARIA
EQUIVALENTE

TECNICOS AUXILIARES

AUXILIAR SANITARIO TECNICO AUXILIAR SANITARIO
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO

ALBANIL ALBANILERIA

ALMACENERO ALMACEN

COCINERO COCINA

CONDUCTOR CONDUCCION

LABORATORIO LABORATORIO

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO

TELEFONIA TELEFONIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COCINA

NIVEL E (VI)

CATEGORIA LABORAL DE LA CATEGORIA Y OPCION ESTATUTARIA
ADMINISTRACION REGIONAL EQUIVALENTE

PERSONAL SUBALTERNO PERSONAL SUBALTERNO

PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS
AYUDANTE DE OFICIOS AYUDANTE DE OFICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS/PINCHES DE AYUDANTE DE SERVICIOS

PERSONAL SUBALTERNO

CELADOR-SUBALTERNO
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Anexo Il

Programa de materias para la realizacion de la
primera parte del ejercicio de las pruebas especificas
de integracion del personal laboral fijo al que se
refiere el articulo 3.2. del Decreto 38/2004, de 23 de
abril, y la base 4.2. de la presente convocatoria

Grupo A

1. La participacion de Espafia en Organizaciones
Internacionales. La Comunidad Europea: instituciones
comunitarias y politicas comunes. Referencia al Trata-
do de Amsterdam.

2. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales: garan-
tia y suspension. Instituciones bésicas del Estado.

3. Concepto de Administracién Puablica. Diferentes
niveles de la Administracién Publica: Administraciéon Es-
tatal, Autonémica, Local e Institucional: ideas basicas.
La Administracion Publica corno servicio al ciudadano.

4. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Mur-
cia: estructuracion y contenido. La Administracion Pabli-
ca de la Comunidad Auténoma de Murcia: organizacion
y régimen juridico.

5. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco, del personal estatutario de los Servicios de
Salud. Clasificacion del personal estatutario. Derechos
y deberes. Provision de plazas, seleccién y promocién
interna. Movilidad del personal. Carrera profesional. Re-
tribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen discipli-
nario. Incompatibilidades.

6. La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud. Clasificacién
del personal. Derechos y deberes. Carrera administrati-
va y profesional. Sistema retributivo y régimen de Segu-
ridad Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permi-
S0S. Situaciones del personal estatutario.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

7. Los principios informadores de la actividad ad-
ministrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacién y legalidad.

8. El Procedimiento administrativo. Concepto, na-
turaleza y caracterizacién. Procedimiento administrativo
comln y su alcance. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: Principios Generales y Fases del pro-
cedimiento. Los derechos de los ciudadanos.

9. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del
acto administrativo. Notificacion de los actos adminis-
trativos: requisitos y efectos. Computo de plazos. La re-
vision de los actos en via administrativa: revision de ofi-
cio 'y recursos administrativos. El  recurso
contencioso-administrativo

10. Los procedimientos de contratacién, sanciona-
dor y expropiatorio: principios generales. La responsa-
bilidad de las Administraciones y de los funcionarios.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

11. La actividad administrativa: la accion adminis-
trativa en el Estado social e intervencionista. Formas de
la actividad administrativa. El servicio publico: concepto
y caracteres. Modos de gestion de los servicios publi-
cos: gestion directa, indirecta y mixta.

12. El presupuesto de la Comunidad Auténoma.
Principios presupuestarios. Elaboracion y aprobacion
del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: opera-
ciones necesarias. Gestion de los diferentes gastos.
Modificaciones presupuestarias.

13. La organizacion: conceptos bésicos. La cultura
en las organizaciones. La direccion de las organizacio-
nes. Estilos directivos y direccién de recursos humanos.

14. Introducciéon a la Informatica. Conceptos
Hardware: Unidad Central, Periféricos. Conceptos Soft-
ware: Sistemas Operativos, Lenguajes de Programa-
cion. Redes de ordenadores: Conceptos de redes,
Internet.

Grupo B

1. La participacion de Espafia en Organizaciones
Internacionales. La Comunidad Europea: instituciones
comunitarias y politicas comunes. Referencia al Trata-
do de Amsterdam.

2. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales: garan-
tia y suspension. Instituciones bésicas del Estado.

3. Concepto de Administracién Puablica. Diferentes
niveles de la Administracién Publica: Administraciéon Es-
tatal, Autonémica, Local e Institucional: ideas basicas.
La Administracion Publica como servicio al ciudadano.

4. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Mur-
cia: estructuracion y contenido. La Administracion Puabli-
ca de la Comunidad Auténoma de Murcia: organizacion
y régimen juridico.

5. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco, del personal estatutario de los Servicios de
Salud. Clasificacion del personal estatutario. Derechos
y deberes. Provision de plazas, seleccién y promocion
interna. Movilidad del personal. Carrera profesional. Re-
tribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen discipli-
nario. Incompatibilidades.

6. La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud. Clasificacién
del personal. Derechos y deberes. Carrera administrati-
va y profesional. Sistema retributivo y régimen de Segu-
ridad Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permi-
S0s. Situaciones del personal estatutario.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

7. Los principios informadores de la actividad ad-
ministrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion y legalidad.

8. El Procedimiento administrativo. Concepto, na-
turaleza y caracterizacion. Procedimiento administrativo
comun y su alcance. La Ley de. Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun: Principios Generales y Fases
del procedimiento. Los derechos de los ciudadanos.

9. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del
acto administrativo. Notificacion de los actos adminis-
trativos: requisitos y efectos. COmputo de plazos. La re-
vision de los actos en via administrativa: revision de ofi-
cio 'y recursos administrativos. El  recurso
contencioso-administrativo

10. EIl presupuesto de la Comunidad Auténoma.
Principios presupuestarios. Elaboracion y aprobacion
del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: opera-
ciones necesarias. Gestion de los diferentes gastos.
Modificaciones presupuestarias.

9. La organizacion: conceptos bésicos. La cultura en
las organizaciones. La direccion de las organizaciones.
Estilos directivos y direccion de recursos humanos.

10. Introduccién a la Informatica. Conceptos
Hardware: Unidad Central, Periféricos. Conceptos Soft-
ware: Sistemas Operativos, Lenguajes de Programa-
cion. Redes de ordenadores: Conceptos de redes,
Internet.

Grupo C

1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales: garan-
tia y suspension. Instituciones bésicas del Estado.

2. Concepto de Administracion Publica. Diferentes
niveles de la Administraciéon Publica: Administracion Es-
tatal, Autonémica, Local e Institucional: ideas basicas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Region de Mur-
cia: estructuracion y contenido. La Administracion Pabli-
ca de la Comunidad Auténoma de Murcia: organizacién
y régimen juridico.

4. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco, del personal estatutario de los Servicios de
Salud. Clasificacion del personal estatutario. Derechos
y deberes. Provision de plazas, seleccion y promocién
interna. Movilidad del personal. Carrera profesional. Re-
tribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen discipli-
nario. Incompatibilidades.

5. La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud. Clasificacién
del personal. Derechos y deberes. Carrera administrati-
va y profesional. Sistema retributivo y régimen de Segu-
ridad Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permi-
S0S. Situaciones del personal estatutario.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

6. Los principios informadores de la actividad ad-
ministrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacién y legalidad.

7. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun: Principios Generales. Los derechos de los ciuda-
danos. Procedimiento Administrativo: concepto. Fases
del procedimiento administrativo. Audiencia al interesado.

Cémputo de plazos. La revision de los actos en via
administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

8. Atencién al publico: acogida e informacion al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa
y de asistencia al ciudadano. Introduccion a la Informa-
tica. Conceptos Hardware: Unidad Central, Periféricos.
Conceptos Software: Sistemas Operativos, Lenguajes
de Programacion. Redes de ordenadores: Conceptos
de redes, Intemet.

Grupo D

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales: garan-
tia y suspension. Instituciones bésicas del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Mur-
cia: estructuracion y contenido. La Administracion Pabli-
ca de la Comunidad Auténoma de Murcia: organizacién
y régimen juridico.

3. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco, del personal estatutario de los Servicios de Salud.
Clasificacion del personal estatutario. Derechos y deberes.
Provision de plazas, seleccion y promocién interna. Movilidad
del personal. Carrera profesional. Retribuciones. Jornada de
trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal
estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

4. La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud. Clasificacién
del personal. Derechos y deberes. Carrera administrati-
va y profesional. Sistema retributivo y régimen de Segu-
ridad Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permi-
S0S. Situaciones del personal estatutario.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun: Principios Generales. Los derechos de los ciuda-
danos. Procedimiento Administrativo: concepto. Fases
del procedimiento administrativo. Audiencia al interesa-
do. Cémputo de plazos. La revision de los actos en via
administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

6. Atencion al publico: acogida e informacion al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa
y de asistencia al ciudadano. Introduccion a la Informa-
tica. Conceptos Hardware: Unidad Central, Periféricos.
Conceptos Software: Sistemas Operativos, Lenguajes
de Programacion. Redes de ordenadores: Conceptos
de redes, Intemet.

Grupo E
1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y

contenido. Derechos y deberes fundamentales: garan-
tia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Mur-
cia: estructura y contenido. Procedimiento administrati-
vo: concepto. Fases. Computo de plazos Los recursos
administrativos. Los Derechos de los ciudadanos.

3. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco, del personal estatutario de los Servicios de
Salud. Clasificacion del personal estatutario. Derechos
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y deberes. Provision de plazas, seleccién y promocién
interna. Movilidad del personal. Carrera profesional. Re-
tribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen discipli-
nario. Incompatibilidades.

4. La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud. Clasificacién
del personal. Derechos y deberes. Carrera administrati-
va y profesional. Sistema retributivo y régimen de Segu-
ridad Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permi-
S0S. Situaciones del personal estatutario.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Anexo IV

COMISION TECNICA DE VALORACION
Titulares
Presidente: D.2 Rosario Guijarro Bernal
Secretario: D.2 Consuelo Chicano Saura

Vocales:

Designados por el Servicio Murciano de Salud:
D. Ricardo Guzman Martinez-Valls

D. Rodolfo L6pez Zambudio

D.2 Pilar Gonzalez Cubero

D. Francisco Giménez Garcia

En representacion de las Organizaciones Sindicales
U.G.T.: D. Vicente Hernando Sastre

CEMSATSE: D. Antonio Dominguez Bodeguero
CSI-CSIF: D.2 Carmen Granger L6pez

CC.OO0.: D. Fernando Cérceles Odero

S.A.E.: Por determinar

Suplentes
Presidente: D. Carlos Contreras Lopez
Secretario: D.2 M2 Teresa Rodriguez Ramirez

Vocales:

Designados por el Servicio Murciano de Salud:
D.2 Inocencia Gémez Fernandez

D. José Rdodenas Lopez

D.2 Mercedes Alarcén Blanco

D. Jesus Cafiavate Gea

En representacion de las Organizaciones Sindicales
U.G.T.: D. Vicente Llorca Bueno

CEMSATSE: D. José Maria Marifioso Pallarés
CSI-CSIF: D. Ginés Francisco Soto Garcia
CC.0O0.: D.2 Belén Sanchez Robles

SA.E.: Por determinar
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3. OT1rAS DISPOSICIONES
Consejeriade Educaciony Cultura

10024 Orden de 29 de julio de 2005, por la que se
aprueba la denominacion especifica de «Valle
del Segura», para el Instituto de Educacioén
Secundaria de Blanca (Murcia).

Visto el expediente tramitado a instancia del director del
Instituto de Educacion Secundaria de Blanca (Murcia), Cod.
30012756, D. Celso Molina Ibafiez, por el que solicita la apro-
bacién como denominacion especifica para dicho Instituto la
de «Valle del Segura», acordada en sesion ordinaria del
Consejo Escolar celebrada el dia 30 de junio de 2005.

Son de aplicacion a este expediente las siguientes
disposiciones:

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (B.O.E. del 4),
reguladora del Derecho a la Educacion.

- Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre (B.O.E. del
4), de Ordenacién General del Sistema Educativo.

- Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre
(B.O.E. de del 24), de Calidad de la Educacion.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero (B.O.E.
21-02), por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de los Institutos de Educaciéon Secundaria.

En su virtud,

Dispongo:

Articulo 1. De acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 13 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, y en el articulo 3 del Regla-
mento Organico de los Institutos de Educacion Secunda-
ria, vista la propuesta presentada por el Director y Presi-
dente del Consejo Escolar del Instituto, seguin el acuerdo
de este 6rgano colegiado de fecha 30 de junio de 2005,
aprobar la denominacion especifica de «Valle del Segu-
ra» para el Instituto de Educacion Secundaria de Blanca
(Murcia), Codigo del centro 30012756.

Articulo 2. Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Region de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 10.1 a), 25y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comaun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Murcia a 29 de julio de 2005.—EI Consejero de
Educacién y Cultura, Juan Ramoén Medina Precioso.
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Consejeriade Educaciony Cultura

10027 Orden de 19 de julio de 2005 por la que se
autoriza la apertura y funcionamiento del
Centro privado incompleto de Educacion
Preescolar «Ana» de Molina de Segura.

Visto el expediente tramitado a instancia de D.2
Ana L6pez Moreno, con D.N.Il. n.° 22.471.064-H, solici-
tando la autorizacion de apertura y funcionamiento de un
Centro privado Incompleto de Educacion Preescolar
que se denominaria «Ana», y cuyo domicilio estaria en
C/ Eduardo Linares, n.° 3, de Molina de Segura, con 2
unidades de Educacion Preescolar.

En su virtud,
Dispongo

Primero: Autorizar, la apertura y funcionamiento de
acuerdo con el articulo 7.2, del Real Decreto 332/1992,
de 3 de abril (B.O.E. del 9), del Centro de Educacion
Preescolar «Ana» como Centro privado Incompleto de
Educacién Preescolar, quedando configurado del si-
guiente modo:

Denominacion genérica: Centro privado Incomple-
to de Educacién Preescolar

Denominacién especifica: «Ana»
Cdédigo de Centro: 30018436.
Titular: D.2 Ana Lopez Moreno.
D.N.l.: 22.471.064-H.

Domicilio: C/ Eduardo Linares, n.° 3
Localidad: Molina de Segura.
Municipio: Molina de Segura.
Provincia: Murcia.

Enseflanzas que se autorizan: Educacion Infantil
de Primer Ciclo.

Capacidad: 2 unidades y 30 puestos escolares,
distribuidos de la forma siguiente:

1 unidad de 1 a 2 afios 10 puestos escolares.

1 unidad de 2 a 3 afios 20 puestos escolares.

En el caso de que las unidades agrupen a alum-
nos de cursos diferentes, la capacidad maxima de cada
unidad, en cada momento, no podra exceder del nime-
ro de puestos escolares que resulte de la aplicacién de
la ratio que se determina en el apartado Decimoquinto
de la Orden de 16 de noviembre de 1994, arriba citada,
en cuyo caso la relacién maxima profesor/alumnos sera
de 1/15.

Segundo. La presente autorizacién se comunicara
de oficio al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Tercero. La titularidad del Centro debera remitir a
esta Consejeria, antes del inicio de las actividades edu-
cativas, la relacion del personal que atendera las unida-
des autorizadas, con indicacién de sus titulaciones res-
pectivas, debiendo reunir los requisitos sobre titulacion

que se establece en los articulos 14 y 15 del Real De-
creto 1004/1991, de 14 de junio y el apartado cuarto de
la Orden de 16 de noviembre de 1994.

La Direccién General de Ensefianzas Escolares,
previo informe de la Inspeccion de Educacion, aprobara
expresamente la citada relacion, de acuerdo a lo dis-
puesto en el articulo 7.° 1 del Real Decreto 332/1992, de
3 de abiril.

Cuarto. Queda el Centro obligado al cumplimiento
de la Legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los
datos que sefiala la presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién
de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion o publicacién de la misma,
de acuerdo a lo establecido en los articulo 10.1.a), 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Murcia a 19 de julio de 2005.—EIl Consejero de
Educacién y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.

Consejeriade Educaciony Cultura

10023 Resolucion de la Direccion General de
Ensefianzas Escolares, por la que se
desarrolla un curriculo adaptado para la
imparticién, con caréacter experimental, de la
segunda lengua extranjera Francés en el
tercer ciclo de Educacion Primaria.

La Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, establece que la plena inte-
gracion de Espafia en el contexto europeo, hace nece-
sario el conocimiento de lenguas extranjeras con el ob-
jeto de facilitar la comunicacion entre los miembros de
esta amplia Comunidad.

El Decreto n.° 111/2002, de 13 de septiembre
(BORM del 14), por el que se establece el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, recoge en relaciéon con el area de
Lenguas extranjeras que, el objetivo principal de la en-
seflanza de las mismas consiste en posibilitar la co-
municacion interpersonal con hablantes de otros
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idiomas. Igualmente contempla, que la finalidad
curricular de esta area es ensefiar a relacionarse
interpersonalmente con hablantes de lengua extranjera,
lo que implica un enfoque de su ensefianza basado en
la comunicacién y orientado a la adquisicién de una
competencia comunicativa.

Regulada la segunda Lengua extranjera Francés
en el tercer ciclo de Educacién Primaria, por la Orden de
30 de julio de 2005 (BORM del 10 de agosto) se hace
necesaria una propuesta curricular de objetivos, conte-
nidos, criterios metodolégicos y de evaluacion para faci-
litar a los centros que vayan a impartirla la elaboracion
del Proyecto curricular y de las programaciones de aula,
tal y como se establece en el apartado 1 del punto Cuar-
to de la citada Orden.

Por ello, en virtud de la disposicion final primera
de la precitada Orden, de conformidad con el articulo
segundo del Decreto 51/2005, de 13 de mayo, por el
que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Educacion y Cultura y el articulo 30 del
Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Educacion y
Cultura, esta Direccion General,

Resuelve:

Primero. Finalidad de la experiencia.

El aprendizaje de la segunda Lengua extranjera
Francés, en el tercer ciclo de la Educacion Primaria, tie-
nen como finalidad la comprension y expresion en di-
cha lengua a través de la adquisicion de las competen-
cias comunicativas necesarias para desenvolverse en
las distintas situaciones de la vida cotidiana.

Segundo. Propuesta curricular del Francés como
segunda Lengua extranjera.

La ensefianza se desarrollara adecuando el curri-
culo del area de Lenguas extranjeras, establecido en el
Decreto n.° 111/2002, de 13 de septiembre a los cam-
bios que genere la experiencia, y a la propuesta de ob-
jetivos, contenidos, criterios, estrategias e instrumentos
de evaluacion y orientaciones metodoldgicas incluidos
en el anexo | de la presente Resolucién.

Murcia a 11 de agosto de 2005.—EI Director
General de Ensefianzas Escolares, Juan José
Garcia Martinez.

Anexo |

Propuesta de objetivos, contenidos, criterios,
estrategias e instrumentos de evaluacion y
orientaciones metodolégicas para la ensefianza de la
segunda Lengua extranjera Francés en el tercer ciclo
de Educacién Primaria.

Objetivos

Los objetivos del area de Lenguas extranjeras en
Educacion Primaria establecidos en el Decreto n.° 111/
2002, de 13 de septiembre, se han reelaborado teniendo
en cuenta las peculiaridades de la enseflanza de un
segundo idioma, las caracteristicas del alumnado de
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estas edades y la duracién de dos cursos del ciclo en
gue se imparten estas ensefianzas. Si bien el referente
ultimo han sido los objetivos generales de la etapa, la
ensefianza de la segunda Lengua extranjera Francés
en el tercer ciclo de Educacién Primaria contribuira a
desarrollar en el alumnado las siguientes capacidades:

1. Comprender textos orales y escritos sencillos
relativos a objetos, situaciones y acontecimientos proxi-
mos y conocidos.

2. Utilizar la lengua francesa como medio de co-
municacion tanto en las actividades habituales de cla-
se, como en las situaciones creadas para este fin, apo-
yandose en recursos expresivos no lingiisticos,
atendiendo a las normas basicas de la comunicacion
interpersonal.

3. Elaborar textos escritos muy sencillos,
comprensibles y breves, respetando las reglas basicas
del codigo escrito.

4. Apreciar el valor de la lengua francesa como
medio de comunicacién, mostrando curiosidad y respe-
to hacia los hablantes de otras lenguas y culturas dife-
rentes.

5. Comprender vy utilizar las convenciones
linglisticas empleadas por los hablantes de la lengua
francesa en situaciones habituales de comunicacion,
tanto a nivel oral como escrito.

6. Establecer relaciones entre el significado, la pro-
nunciacion y la representacion grafica de palabras y frases
sencillas de la lengua francesa, asi como reconocer y utili-
zar los patrones sonoros, ritmicos y de entonacion que tie-
nen funcion significativa en el acto de la comunicacion.

7. Utilizar, en el aprendizaje de la lengua francesa
los conocimientos y experiencias previas en otras len-
guas y desarrollar progresivamente las estrategias de
aprendizaje auténomo.

8. Desarrollar interés por el aprendizaje de la len-
gua francesa y adquirir conciencia de la propia capaci-
dad para aprenderla, mostrando una actitud
desinhibida con las producciones propias y respetuosa
con las de los demés.

9. Utilizar las tecnologias de la informacion y la co-
municacion para desarrollar y reforzar el aprendizaje de
la lengua francesa.

Contenidos

Los contenidos se han organizado teniendo pre-
sente los de la primera Lengua extranjera de la Educa-
cién Primaria establecidos en el Decreto n.° 111/2002,
de 13 de septiembre, las caracteristicas del alumnado
de estas edades y la duracién de dos cursos del ciclo.

En la propuesta que se presenta estan recogidos
contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales, organizados entorno a dos bloques de
contenidos: Comunicacién Oral y Escrita y Aspectos
Socioculturales.

El bloque de Comunicacion Oral y Escrita se refie-
re a los contenidos de caracter instrumental de la len-
gua, normalmente organizados en destrezas receptivas
y productivas. El uso de la lengua se desarrolla princi-
palmente a través de este bloque y se referira a
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situaciones de comunicacion que sean relevantes para
los alumnos, intentando asi lograr la maxima participa-
cion de éstos.

El bloque de Aspectos Socioculturales comprende
contenidos de caracter semiético, tales como patrones
verbales, gestuales, etc, que difieren de los de la len-
gua materna; contenidos que conforman la competen-
cia socio-lingliistica en lengua extranjera segun las
convenciones de la comunidad de hablantes y conteni-
dos que constituyen el trasfondo cultural de los paises
donde se habla la lengua francesa.

Los contenidos de concepto estan basados en las
distintas necesidades y situaciones de comunicacion
mas habituales en la lengua oral y escrita que respon-
den a diferentes contextos préximos a los intereses del
alumno, y atienden a las siguientes competencias: fun-
cional, linglistica, sociolinglistica e intercultural.

El vocabulario y estructuras linguisticas se agru-
pan en tres secciones: léxico, rutinas linglisticas y ele-
mentos basicos morfosintacticos. Los conceptos
fonologicos atenderan a los aspectos de entonacion, rit-
mo y pronunciacion que sean necesarios en funcion de
la situacién de comunicacion.

Los procedimientos estaran estrechamente vincu-
lados a las actividades y los tipos de textos.

Los contenidos actitudinales deberan partir de ac-
titudes, valores y normas generales y elementales para
ir progresando hacia las que ofrezcan particularidades
0 se conecten con procesos afectivos y de socializacion
mas especificos.

I. La comunicacién oral y escrita
Conceptos

1. Necesidades y situaciones de comunicacion
mas habituales en la lengua oral y escrita:

a. Diversas intenciones comunicativas: saludar y
despedirse, presentarse y presentar a otras personas,
dar y recibir instrucciones concernientes al funciona-
miento de la clase, entender y ejecutar érdenes senci-
llas, dar y pedir informacion, identificar (partes del cuer-
po, colores, objetos, animales, el clima, etc.), localizar
(personas, objetos, animales) describir (clima, estados
de animo, objetos, etc.), expresar necesidades, gustos
y preferencias, contar y cuantificar, etc.

b. Caracteristicas de la situacion de comunica-
cion: numero y tipos de interlocutores, momento y lugar
de la comunicacién, situaciones de comunicacién fami-
liares e informales, etc.

2. Vocabulario y estructuras linguisticas adecua-
das para expresar oralmente las necesidades basicas
de comunicacién:

a. Léxico relativo a contextos de comunicacion
adecuados al entorno inmediato, la edad, interés y reali-
dad del alumnado: clase, casa, familia, prendas de ves-
tir, animales, etc.

b. Rutinas linguisticas para preguntar por el nom-
bre de alguien y contestar, identificarse e identificar a
otro, diciendo su nombre y el de sus compafieros.

c. Elementos basicos morfosintacticos:

sustantivos, adjetivos, verbos, etc.

3. Pautas de entonacion, ritmo y pronunciacion ne-
cesarias para expresarse oralmente:

a. Relacion entre el significado del vocabulario tra-
bajado, su pronunciacion y su representacion grafica.

b. Reproduccién de mensajes orales (poesias, re-
latos, canciones, etc.) para reforzar las vertientes fonéti-
cas y ritmicas de la lengua francesa.

Procedimientos

1. Comprensién global y especifica de textos ora-
les y escritos relacionados con actividades de aula (in-
troducciones simples, comentarios, etc.).

2. Comprension global y especifica de breves
mensajes escritos relacionados con las necesidades
de comunicacion mas inmediatas y con los intereses
propios (breves cartas personales, correos electroni-
cos, mensajes entre el alumnado, descripciones sim-
ples, juegos, anuncios, cémic, etc.).

3. Utilizacion de diversos recursos para la com-
prension de textos orales y escritos.

4. Reproduccién de mensajes orales sencillos re-
lacionados con las actividades del aula y situaciones
proximas al alumno entorno a sus intereses, a partir de
modelos establecidos para este fin.

5. Produccién de mensajes orales sencillos rela-
cionados con las actividades del aula y situaciones
proximas al alumno entorno a sus intereses, para sa-
tisfacer necesidades comunicativas (saludos, peticio-
nes, érdenes).

6. Participar en intercambios orales muy sencillos
y contextualizados, teniendo en cuenta las féormulas ha-
bituales de cortesia, utilizacion de mimos, gestos, jue-
gos, dialogos, dramatizaciones, etc.

7. Utilizacién de la lengua francesa en actividades
propias del aula.

8. Uso de frases hechas que favorezcan la comu-
nicacion.

9. Produccién de textos escritos muy sencillos,
comprensibles y breves, imitando un modelo, en los
que se usen vocabulario y estructuras basicas.

10. Participacion en juegos linglisticos de caracter
escrito.

11. Elaboracion de textos sencillos dirigidos a dis-
tintos tipos de lectores y que atiendan a diferentes in-
tenciones comunicativas (cartas, datos personales, invi-
taciones, etc.), usando un vocabulario y unas
estructuras basicas y siguiendo los modelos ya estu-
diados.

12. Utilizacién de las convenciones béasicas de la
lengua escrita (puntuacion, ortografia, etc.).
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13. Reconocimiento y utilizacién de estrategias
linglisticas y no linguisticas (mimica, fotos, ruidos, pos-
turas, tono de voz, dibujos, etc.) que ayuden a superar
las dificultades de la propia comunicacion.

14. Identificacién de imagenes con palabras y/ o
palabras con imagenes.

15. Utilizacién de distintas estrategias y medios
(uso de diccionarios y textos, etc.) para elaborar textos
breves y sencillos sobre temas familiares para el alumno.

16. Reconocimiento de los sonidos mas caracte-
risticos de la lengua francesa en palabras y frases muy
sencillas, a través de canciones, poesias y repeticion
de mensajes.

17. Reproduccién de los sonidos mas caracteristi-
cos de la lengua francesa y de las pautas de ritmo y en-
tonacion, a través de canciones, poesias y repeticion de
mensajes.

18. Identificacién y practica controlada de estrate-
gias linglisticas adquiridas en la lengua materna y en
la primera lengua extranjera para desarrollar estrate-
gias de aprendizaje auténomo (inducir, contrastar, de-
ducir, etc.).

19. Utilizacion de las convenciones linguisticas
que ayudan a paliar las dificultades de expresion del
propio alumno.

20. Transferencias de experiencias previas a nue-
vas situaciones y/o contextos.

21. Confeccionar didlogos breves, relatos y des-
cripciones muy sencillas con ayuda de apoyos visuales
y textuales, o a partir de una ilustracion, sobre temas
cercanos al alumno.

22. Recomponer un dialogo breve infiriendo las in-
formaciones necesarias.

23. Identificacion de las dificultades surgidas en el
proceso de aprendizaje.

Actitudes

1. Interés por comprender mensajes orales y
escritos muy sencillos.

2. Valoracién de la propia capacidad para com-
prender mensajes orales y escritos muy sencillos.

3. Disposicién para superar las dificultades de com-
prensién y expresion, usando estrategias ya adquiridas.

4. Interés por la lectura como forma de entreteni-
miento y para obtener informacion.

5. Aceptacion de la lengua francesa como princi-
pal vehiculo de comunicacion en el aula.

6. Esfuerzo por expresarse, participando y disfru-
tando en actividades orales colectivas con iniciativa, in-
terés e ilusion, utilizando cuando sea necesario, algu-
nas estrategias extralingliisticas que posibilitan la
comunicacién.

7. Valoracion de la propia capacidad para aprender
a expresarse.

8. Curiosidad e interés por conocer y ampliar el vo-
cabulario y las estructuras gramaticales elementales
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necesarias para la produccion de textos muy sencillos y
para una mejor comprension de las lecturas.

9. Respeto a las intervenciones de los comparie-
ros cuando éstos hablan en lengua francesa.

10. Respeto hacia las personas que se expresan
oralmente en lengua francesa.

11. Interés y curiosidad por el texto escrito y reco-
nocimiento de su importancia en la comunicacion.

12. Superacién de las inhibiciones ante la produc-
ciones orales y escritas, pese a posibles errores, como
parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

13. Respeto a las realizaciones de los compafie-
ros y actitud receptiva de sus aportaciones.

14. Aceptacion del error como parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

15. Actitud favorable hacia el uso de diferentes es-
trategias linguisticas y no linglisticas que ayuden a ha-
cerse entender.

16. Gusto por la elaboracién personal y participa-
cion en actividades creativas.

17. Interés por el uso de las tecnologias de la in-
formacién y la comunicacion en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Il. Aspectos socioculturales

Conceptos

1. Aspectos sociales y culturales de los paises
donde se habla la lengua francesa, cercanos a los inte-
reses de los alumnos:

a. Expresiones y gestos que acompafian a la ex-
presién oral: gestos de cortesia, tono de voz, etc.

b. Aspectos de la vida cotidiana: horarios, habitos
de los alumnos de esta edad, imagenes que forman
parte de la cultura, etc.

c. Utilizacion del tiempo libre: juegos, canciones,
deportes mas populares etc.

2. Presencia en Espafia de la lengua francesa: eti-
gquetas de productos, canciones, peliculas, programas
de television, anuncios, programas de ordenador, etc.

Procedimientos

1. Reconocimiento de  ciertos  aspectos
socioculturales de los paises donde se habla la lengua
francesa (saludos, canciones, festividades, costum-
bres, juegos, etc.) y comparacion con los patrones
socioculturales espafioles.

2. Familiarizacion del alumno con la cultura del
pais donde se habla la lengua francesa, a través de fo-
tos, videos, carteles, productos artesanales, mdusica,
etc. y recopilacion y uso de materiales auténticos con el
fin de obtener informacion relativa a la naturaleza, cultu-
ra y sociedad de los paises donde se habla la lengua
francesa.

3. Acercamiento a las instituciones sociales francesas
mediante informaciones de distintas fuentes (periddicos,
revistas, Internet, etc.).
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4. Utilizacion contextualizada de algunas pautas de
comportamiento propias de los paises en los que se
habla la lengua francesa.

Actitudes

1. Conciencia de la importancia que tiene el cono-
cimiento de una lengua francesa como medio para am-
pliar la concepcion que el alumno tiene del mundo.

2. Curiosidad y respeto por los aspectos mas rele-
vantes de la vida cotidiana y otros aspectos
socioculturales de los paises donde se habla la lengua
francesa.

3. Valoracion de los aspectos sociolinglisticos
que facilitan la relacion social.

4. Actitud favorable hacia el intercambio con
hablantes de la lengua francesa y a relacionarse oral-
mente, cuando sea posible, y por escrito.

Criterios de evaluacién

Como referentes para la evaluacion se proponen
en esta concrecion curricular unos criterios de evalua-
cion, con sus pertinentes explicaciones, que se consi-
deran como el grado de consecucién de las capacida-
des mencionadas en los objetivos.

1. Comprender y utilizar con fines concretos las in-
formaciones globales y especificas en textos orales
sencillos, relativos a objetos, situaciones y aconteci-
mientos proximos y conocidos emitidos en situaciones
de comunicacion cercanas, en las que aparezcan ele-
mentos linglisticos ya trabajados sobre temas familiares,
proximos al alumno relacionados con sus intereses,
utilizando cuando sea necesario apoyo gestual, mimico
y visual y las repeticiones necesarias.

2. Comprender el sentido global y algunas infor-
maciones especificas de textos escritos breves con un
desarrollo lineal, unas estructuras y un vocabulario muy
sencillo, en los que se traten temas familiares y de inte-
rés para el alumno.

A través de estos criterios se pretende comprobar
si el alumno es capaz de comprender globalmente o de
seleccionar informaciones especificas de textos breves
y sencillos, tanto orales como escritos, en relaciéon con
situaciones de comunicacion anteriormente trabajadas.

3. Utilizar de forma oral la lengua francesa para
comunicarse en las actividades habituales de clase y
en situaciones familiares y préximas al alumno, utili-
zando con propiedad las férmulas de relacidn social ba-
sicas de la comunicacion interpersonal, mas comunes
en la lengua francesa y apoyandose en recursos expre-
sivos no linguisticos.

Se trata de comprobar si el alumno maneja las for-
mas mas simples y frecuentes de cada una de las ex-
presiones trabajadas con anterioridad sobre situacio-
nes de comunicacion conocidas, esforzandose por ser
entendido  utilizando  recursos  expresivos  no
linglisticos.

4. Producir textos escritos muy breves, sencillos y
comprensibles, a partir de un modelo dado, con apoyo
visual, adaptados a las caracteristicas de la situacion y
a la intencion comunicativa, en los que se reflejan con-
tenidos trabajados en clase, respetando las reglas ba-
sicas del cadigo escrito.

Se pretende evaluar la capacidad del alumno para
producir textos breves muy sencillos, sobre temas cer-
canos al alumno, siguiendo modelos trabajados en
clase y utilizando diferentes estrategias (diccionario,
apoyo visual, etc.) teniendo en cuenta las caracteristi-
cas del codigo escrito.

5. Valorar positivamente el conocimiento de la len-
gua francesa mostrando una actitud abierta hacia otras
sociedades y culturas.

Este criterio pretende comprobar la capacidad de
los alumnos para reconocer e interpretar referentes
socioculturales de la lengua francesa, y compararlos
con los conocimientos que tienen sobre su propia
cultura.

6. Participar en intercambios orales sencillos relati-
vos a actividades habituales de clase y situaciones de co-
municacién creadas para este fin, con la fluidez y correc-
cion suficientes para que el mensaje sea comprensible.

Con este criterio se pretende evaluar la capacidad
del alumno para comunicarse oralmente, tanto en acti-
vidades habituales de clase, como en las situaciones
cotidianas elementales, valorando ante todo su actitud
positiva hacia la comunicacion.

7. Reconocer y reproducir los fonemas caracteristicos
de la lengua francesa asi como las pautas béasicas de
ritmo y entonacion, en palabras y oraciones sencillas
relacionadas con temas trabajados en el aula, a partir
de modelos dados.

8. Leer comprensivamente textos sencillos re-
lacionados con temas familiares y de interés para
el alumnado, con apoyo visual y con la ayuda de
profesorado.

Estos criterios pretenden evaluar si el alumno se
ha familiarizado con los sonidos de la lengua y las pau-
tas de ritmo y entonacién, y si es capaz de asociar o
realizar correspondencias entre sonidos, grafias y signi-
ficado de palabras y frases muy sencillas de uso fre-
cuente. Para ello se recomienda el planteamiento de
actividades preferentemente provistas de soporte vi-
sual, que propicien la repeticion de palabras o frases
breves del vocabulario que contengan los fonemas mas
caracteristicos de la lengua francesa.

9. Utilizar estrategias que permitan transferir expe-
riencias y aprendizajes previos desde la lengua mater-
na, la primera lengua extranjera y desde otras areas.

Con este criterio se pretende que el alumno utilice
los conocimientos previos de la lengua materna, la pri-
mera lengua extranjera y otras areas curriculares en el
aprendizaje de la lengua francesa.
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10. Reconocer la propia capacidad y la de otros
para aprender y usar de forma natural la lengua francesa.

Con este criterio se pretende evaluar la capacidad
de los alumnos de ser conscientes de sus propios
aprendizajes, asi como la importancia de mostrar una
actitud desinhibida y respetuosa con las producciones
de los demas.

11. Establecer contactos con hablantes de la lengua
francesa a través de mensajes electronicos, paginas web
y otros soportes que ofrecen las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion mediante diversas tareas.

Este criterio pretende confirmar que el alumnado
utiliza las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion como medio para adquirir la lengua francesa.

Estrategias e instrumentos de evaluacion

La evaluacién de estas ensefianzas, al igual que
las restantes que se imparten a los alumnos de Educa-
cion Primaria se ajustara a lo establecido en el Decreto
111/2002, de 13 de septiembre y en la Orden de 16 de
septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacién y
Cultura.

Las decisiones sobre las estrategias e instrumen-
tos de evaluacion que ayuden a valorar los logros con-
seguidos por los alumnos, deben coincidir con el enfo-
que comunicativo del aprendizaje de las lenguas
extranjeras y seran acordados durante el mes de sep-
tiembre por los érganos de coordinacion docente com-
petentes.

La observacién directa y sistematica tiene espe-
cial importancia por cuanto, el aprendizaje de un idioma
requiere actividades que garanticen al estudiante la ex-
posicién, la practica constante y uso funcional del mis-
mo. Estas actividades se observan utilizando
indicadores determinados por el docente (aporta los
materiales, desarrolla las tareas en el tiempo estable-
cido, sigue instrucciones en francés, usa las expresio-
nes linglisticas en francés en las situaciones cotidia-
nas, utiliza estrategias de comunicacion para clarificar
su comprensién en francés, etc.). Asimismo, la obser-
vacion, las pruebas orales y escritas, la autoevaluacion,
entre otros, permite obtener datos sobre la adquisicidn
de destrezas, su actitud y participacion tanto individual
como en grupo.

Las pruebas deberan presentar un nivel de dificul-
tad semejante al que se ha desarrollado en la ense-
flanza correspondiente y presentarse en un contexto si-
milar a aquél en que se realizd dicha ensefianza
(utilizacion de términos, materiales, situaciones analo-
gas, etc.).

Como estrategias e instrumentos de evaluacién
se pueden utilizar, al menos, los siguientes:

1. La observacion directa y sistematica.

El profesor puede utilizar:

a. Anecdotarios, donde se anoten las observacio-
nes que hacen los profesores de sus alumnos relativas
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a la organizacion, el desarrollo de las actividades, las
actitudes, la motivacion, las respuestas dadas por el
grupo, etc.

b. Listas de control que proporcionen informacion
sobre si una caracteristica dada esta o no presente.

c. Escalas de evaluacion (cuantitativa, cualitativa,
numérica, gréfica, etc.), que especifican por adelantado
qué caracteristicas se van a juzgar y qué formulaciones
descriptivas se van a utilizar para juzgar esas caracte-
risticas.

2. Elaboracion y aplicacion de pruebas orales y
escritas que van proporcionando una informacién al
mismo tiempo de sus progresos y carencias.

3. Valoracion cotidiana de los cuadernos de clase.
4. Trabajos realizados individualmente o en grupo.
5. Fichas de seguimiento.

6. Autoevaluacion y coevaluacion a través de cues-
tionarios, listas de control, etc.

Orientaciones metodolégicas

El aprendizaje de una segunda Lengua extranjera
en la Educaciéon Primaria pretende iniciar al alumnado
con una nueva lengua para que sea utilizada como me-
dio de comunicacion.

Se considera que el tercer ciclo de Educacion Prima-
ria, es el momento mas idéneo para comenzar el aprendi-
zaje de la segunda Lengua extranjera dado que los alum-
nos presentan una serie de caracteristicas psicologicas y
sociales como son la capacidad de reproducir, imaginar,
percibir, cooperar, aceptar reglas, organizar su voluntad, asi
como la curiosidad por conocer otros mundos y culturas.

Ademas, se ha tenido en cuenta el conjunto de es-
trategias naturales aprendidas con el uso de la lengua
materna y la experiencia linglistica adquirida en la pri-
mera Lengua extranjera Inglés desde Educacion Infantil
o primer ciclo de Educacion Primaria, que les ayudaran
a organizar el nuevo aprendizaje de una manera com-
prensible y significativa.

Asimismo, siguiendo las directrices del Consejo
de Europa en su documento «Marco Comun de referen-
cia Europeo para la Ensefianza y el Aprendizaje y la
Evaluacion de las Lenguas Modernas», el proceso de
ensefianza-aprendizaje segin un enfoque comunicativo
supone el desarrollo de tareas y acciones
contextualizadas e incluye las siguientes competen-
cias: funcional, linglistica, sociolinglistica e
intercultural.

Asi pues la ensefianza de la lengua extranjera
desde un enfoque comunicativo, debe atender a los
dos codigos (oral y escrito) y a la interaccion, pero dan-
do mayor relevancia al lenguaje oral.

En los centros docentes, los 6rganos de coordina-
cion competentes se implicaran en el tratamiento inte-
grado de la ensefianza de las diferentes lenguas del
curriculo con la finalidad de establecer criterios comunes
para abordar la enseflanza-aprendizaje de las lenguas.
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Las siguientes orientaciones metodoldgicas se
presentan con el fin de que sean sometidas a la re-
flexion y la practica de los docentes:

1. Se podré adoptar una metodologia que priorice
el lenguaje oral desarrollando las destrezas de com-
prension y expresién oral, sin perjuicio de que paralela-
mente se vayan desarrollando las de comprension y ex-
presioén escrita.

2. Se fomentara la interaccién a través de la simu-
lacién de situaciones comunicativas de la vida diaria y
de la utilizacién de la lengua extranjera en las activida-
des habituales de clase.

3. Los contenidos deberan ser préoximos al alum-
no, incluyendo aquellos que sean susceptibles de ser
utilizados en numerosas situaciones, de forma que con
un minimo de contenidos linguisticos, los alumnos
sean capaces de manejar una gran cantidad de situa-
ciones.

4. Se procurara que la cantidad de mensajes ora-
les y escritos recibidos por los alumnos sean los sufi-
cientes que posibiliten sus creaciones lingiisticas.

5. La potenciacion del lenguaje oral como vehiculo
de expresion y comunicacion se planteara desde el pri-
mer momento a través de un aprendizaje significativo,
utilizando recursos linglisticos y no linglisticos, como
el apoyo mimico, gestual y visual para reforzar la com-
prensién del mensaje o el significado de los conceptos
presentados sin necesidad de recurrir a la traduccion.

6. Se elegiran textos sencillos y breves (relatos
cortos, instrucciones, poemas, etc.), tanto orales como
escritos, con un menor grado de dificultad en estos Ulti-
mos, utilizando el apoyo de elementos que faciliten la
comprensién (fotografias, ilustraciones, gestos, soni-
dos, etc.).

7. Para la produccion de textos escritos se partird de
modelos sencillos (cartas, notas, invitaciones, etc.) y se utili-
zaran estrategias tales como, consulta del diccionario, pre-
guntas sobre la ortografia de las palabras, apoyo visual,
consulta de textos u otras actividades ya realizadas, etc.

8. Se partird de actividades simples, cerradas,
repetitivas y muy dirigidas, con la intencién de facilitar la
participacion del alumnado, predecir el éxito de sus res-
puestas para ir haciéndolas progresivamente mas
complejas. Asimismo, se proporcionara al alumnado
un tipo de actividad eminentemente Iidica y que no sélo
estimule la parcela intelectual sino también la creativa.

9. Se utilizaran estrategias que favorezcan la co-
municacion y el aprendizaje autbnomo, adquiridas en el
uso de la lengua materna y la experiencia lingiistica de
la primera Lengua extranjera Inglés desde Educacién
Infantil o primer ciclo de Educacion Primaria, tales como
imitar, asociar imagenes con palabras, relacionar, clasi-
ficar, predecir, deducir, etc.

10. Se habilitard un espacio dentro del aula dedi-

cado a las lenguas extranjeras, si no se cuenta con una
especifica.

11. Se creara un clima afectivo y de confianza que
potencie la comunicacién y las relaciones de los alum-
nos entre si y con el profesor, con el objeto de fomentar
la participacion activa desde el primer momento.

12. Las correcciones deberan tener la apariencia
de reajustes comunicativos pero sin explicaciones par-
ticulares y sin interrumpir la comunicacién, admitiendo
el error como parte natural del proceso comunicativo.

13. Se fomentara la participacion en situaciones
reales de comunicaciéon con el uso del correo electréni-
co, la web, asi como la utilizacion de software educativo,
a través de las Aulas Plumier instaladas en los centros.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio

9987 Declaracién de Impacto Ambiental de la
Direccion General de Calidad Ambiental
relativa al proyecto de planta de reciclaje de
NFU’Sy plésticos, en el término municipal de
Campos del Rio, a solicitud de Tsunami
Recycling, S.L.

Visto el expediente nimero 596/04, seguido a
TSUNAMI RECYCLING, S.L., con domicilio en C/ Fe-
derico Garcia Lorca, 20, 1.° B, 30.009-Murcia, con
C.l.F: B-73208332, al objeto de que por este 6rgano de
medio ambiente se dicte Declaracién de Impacto Am-
biental, segun establece la Ley 1/1995, de 8 de marzo,
en su Anexo 1, punto 2.9.a), correspondiente al proyecto
de planta de reciclaje de NFU'S y plasticos, en el térmi-
no municipal de Campos del Rio, resulta:

Primero. Mediante escrito de fecha 31 de mayo de
2004 el promotor referenciado presenté documentacion
descriptiva de las caracteristicas mas significativas del
objeto de esta Declaracion de Impacto Ambiental.

Segundo. El Estudio de Impacto Ambiental elabo-
rado por el promotor interesado, fue sometido a infor-
macion publica durante 30 dias (B.O.R.M. n.° 202, del
martes 31 de agosto de 2004) al objeto de determinar
los extremos en que dicho Estudio debiera ser comple-
tado. En esta fase de informacién publica se han pre-
sentado alegaciones, por parte de la Direcciéon General
de Cultura, cuyo resultado obra en el expediente.

Tercero. Mediante acuerdo de la Comisién Técni-
ca de Evaluacion de Impacto Ambiental, de fecha 23 de
diciembre de 2004, se ha realizado la valoracién de las
repercusiones ambientales que ocasionaria la, realiza-
cion de este proyecto de planta de reciclaje de NFU'S y
plasticos, en el término municipal de Campos del Rio,
en los términos planteados por el promotor
referenciado y examinada toda la documentacion
obrante en el expediente, se ha informado favorable-
mente la ejecucién del proyecto presentado.
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Cuarto. La Direcciéon General de Calidad Ambien-
tal es el 6rgano administrativo competente para dictar
esta Declaracién de Impacto Ambiental, de conformi-
dad con lo establecido en el Decreto n.° 93/2004, de 24
de septiembre, por el que se establecen los érganos
Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente y Orde-
nacion del Territorio (B.O.R.M. n.° 225, de 27 de sep-
tiembre de 2004), que modifica el Decreto n.° 21/2001,
de 9 de marzo, por el que se establece la Estructura Or-
ganica de la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente (B.O.R.M. n.° 75, de 31 de marzo de 2001).

Quinto. El procedimiento administrativo para elabo-
rar esta Declaracién ha seguido todos los tramites lega-
les y reglamentarios establecidos en el R. D. 1131/1988,
de 30 de septiembre por el que se aprueba el Regla-
mento para la ejecucion del R.D. Legislativo 1302/1986,
de 28 de junio de Evaluacion de Impacto Ambiental, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 6/2001, de 8 de
mayo, por la que se modifica el R.D. Legislativo 1302/
1986, asi como la Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Protec-
cién del Medio Ambiente de la Region de Murcia.

Vistos los antecedentes mencionados, las dispo-
siciones citadas y las demas normas de general y per-
tinente aplicacién, he tenido a bien:

Dictar

Primero. A los solos efectos ambientales se infor-
ma favorablemente este proyecto de planta de reciclaje
de NFU’S y plasticos, en el término municipal de Cam-
pos del Rio, a solicitud de TSUNAMI RECYCLING, S.L.

El proyecto deberé realizarse de conformidad con
las medidas protectoras y correctoras y el Programa de
Vigilancia contenido en el Estudio de Impacto Ambiental
presentado, debiendo observarse, ademas, las pres-
cripciones técnicas incluidas en esta Declaracion.

Esta Declaracion de Impacto Ambiental favorable,
se realiza sin perjuicio de tercero y no exime de los de-
mas informes vinculantes, permisos, licencias o apro-
baciones que sean preceptivos, para el valido ejercicio
de la actividad proyectada de conformidad con la legis-
lacion vigente.

Segundo. Todas las medidas de control y vigilan-
cia recogidas en el Estudio de Impacto Ambiental y las
impuestas en las prescripciones técnicas de esta De-
claracién se incluirdn en una Declaracion Anual de Me-
dio Ambiente que debera ser entregada en la Direccién
General de Calidad Ambiental para su evaluacion, an-
tes del 1 de marzo de cada afio.

De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 1/1995, el
titular de la actividad deberd nombrar un operador am-
biental responsable del seguimiento y adecuado fun-
cionamiento de las instalaciones destinadas a evitar o
corregir dafios ambientales, asi como de elaborar la in-
formacion que periédicamente se demande desde la
Administracion. Esta designacién se comunicara a la
Direccion General de Calidad Ambiental con caréacter
previo al Acta de puesta en marcha.
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Tercero. Con caracter previo al inicio de la activi-
dad deberéa obtener el Acta de puesta en marcha y fun-
cionamiento que seré elaborada por técnicos del Servi-
cio de Calidad Ambiental de acuerdo con el articulo 36
de la Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Proteccion del Me-
dio Ambiente de la Regién de Murcia.

Cuarto. Cada tres afios se realizara por entidad
colaboradora una Auditoria Ambiental, equivalente a la
certificacion sefialada en el articulo 52.2 de la Ley 1/
1995, de 8 de marzo, de Proteccidn del Medio Ambiente
de la Region de Murcia, que verifique el cumplimiento
de la normativa ambiental vigente, el programa de vigi-
lancia ambiental y demas medidas impuestas por la
Administracion Ambiental.

Quinto. Esta Declaracién de Impacto Ambiental
debera publicarse en todo caso, en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 22 del Reglamento para la ejecucion del Real De-
creto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evalua-
cion de Impacto Ambiental, conteniendo el texto integro
de la Declaracion.

Sexto. Remitase al Ayuntamiento de Campos del
Rio, como 6rgano de la Administracion que ha de dictar
la Resolucion Administrativa de autorizacion del proyec-
to, segln establece el articulo 19 del Reglamento para
la ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de
28 de junio.

Murcia, 9 de febrero de 2005.—EI Director General
de Calidad Ambiental, Antonio Alvarado Pérez.

Anexo

El proyecto objeto de evaluacidon consiste en la
instalacion de una planta de transferencia de NFU'S y
plastico tal y como se ratifica en el escrito de fecha de 4
de agosto de 2004, presentado por el promotor. Exami-
nada la documentacion presentada por el promotor, se
establecen, sin perjuicio de las medidas correctoras
contempladas en el Estudio de Impacto Ambiental, las
siguientes condiciones, a fin de que la realizacion del
proyecto pueda considerarse ambientalmente viable:

a) El proyecto de planta de reciclaje de NFU'S y
plasticos que ha sido objeto de evaluacion debera in-
corporar documentalmente antes del inicio de la activi-
dad, las prescripciones técnicas, condiciones de fun-
cionamiento y medidas de prevencion, correctoras y de
control que se establezcan en las autorizaciones
especificas que en materia de residuos, contami-
naciéon atmosférica y vertidos de agua residuales le
sean de aplicacién.

b) La cantidad maxima de almacenamiento de
residuos autorizada serd de 120 m3 de volumen
aparente.

No obstante, si la autoridad competente en
materia de prevencién y control de incendios lo es-
tima suficientemente justificado por parte de la
mercantil solicitante, la cantidad antes indicada po-
dra ser superada, aunque su valor en ningln caso
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serd mayor a la cantidad equivalente a dos meses
de capacidad de gestion.

c) Delimitacion de areas.

En funcién de la naturaleza de los procesos y
operaciones de la actividad, en ésta se delimitaran
las pertinentes areas diferenciadas. 1.- Recepcion y
almacenamiento de materiales iniciales. 2.- Opera-
ciones de proceso. 3.- Almacenamiento y expedi-
cion de materiales finales. 4.- Sistemas auxiliares:
energia, agua, etc. 5.- Sistemas de gestion interna
de materiales contaminantes (aire, agua y resi-
duos). En dichas areas se evitara en todo momento
cualquier mezcla fortuita de sustancias (materias o
residuos, principalmente de caracter peligroso) que
suponga un aumento en el riesgo de contamina-
cién o accidente.

d) Se establecera un protocolo de caracteriza-
cion, admision y gestion de residuos en las insta-
laciones objeto de evaluacion.

e) ldentificacion, clasificacion y caracterizacion
de materiales contaminantes.

Se dispondran los procedimientos y medios
para la identificacién y caracterizacién de los mate-
riales contaminantes (emisiones a la atmésfera,
aguas residuales y residuos) en las diferentes
operaciones de la actividad, sobre la base de la
normativa basica aplicable en materia de residuos,
contaminacién atmosférica y vertidos de aguas
residuales.

En concreto, los residuos se identificaran so-
bre la base de la Lista Europea de Residuos, publi-
cada mediante ORDEN MAM 304/2002, de 8 de fe-
brero y se clasificaran segln su potencial
contaminante en Peligrosos, Inertes o No Peligro-
sos. Especial atencion mereceran los residuos en
fase acuosa.

- Caracterizacion: En funcién de las condicio-
nes de su produccion y gestién, se tomaran mues-
tras representativas de tales materiales contami-
nantes, procediéndose a su caracterizacion. Se
determinaran los parametros fisicos y los constitu-
yentes quimicos y biolégicos que los componen v,
en su caso, las caracteristicas de peligrosidad de
los mismos. Para tal fin se dispondra de los me-
dios y procedimientos de muestreo y andlisis nece-
sarios, para que los valores obtenidos sean total-
mente representativos. Estos medios y servicios
podran ser aportados por una Entidad Colaborado-
ra de la Administracion en materia de Calidad Am-
biental.

f) Recogida, transporte, almacenamiento y registro
documental.

- Los residuos se recogeran, transportaran, condu-
cirdn y, en su caso, se almacenaran, envasaran y/o eti-
quetaran, en zonas independientes, como paso previo
para su reutilizacion, valorizacion o eliminacion.

- Se evitaran aquellas mezclas de materiales
contaminantes que supongan un aumento de su peli-
grosidad o dificulten su reutilizacién, valorizacion o eli-
minacion. Por otro lado, todo residuo o material conta-
minante potencialmente reciclable o valorizable, debera
ser destinado a estos fines, evitando su eliminacion en
todos los casos posibles.

- Registro documental: Se mantendréan los perti-
nentes registros documentales de origen, los tipos y
cantidades de materiales contaminantes, y de las
muestras y determinaciones analiticas realizadas de
las operaciones aplicadas, almacenamiento y de los
destinos finales.

- Operaciones no admitidas: Se excluird cualquier
operacion de agrupamiento o tratamiento, que traslade
la contaminacion o el deterioro ambiental a otro medio
receptor. En especial, no seran operaciones aceptables
las que utilicen el aire, el agua o el suelo como ele-
mentos de dilucion, evaporacion, produccién de polvo,
aerosoles, etc. y posterior difusién incontrolada en el
medio de los productos de la aplicacion de tales opera-
ciones. No podra disponerse ningln envase, deposito
o almacenamiento de residuos sobre el mismo suelo o
sobre una zona conectada a red de recogida y evacua-
cion de aguas. Las redes de recogida de aguas
pluviales serdn de caracter separativo. Asi mismo, las
redes de recogida de aguas residuales de proceso y de
aguas de origen sanitario, seran de caracter separativo.
Cualquier vertido que se realice o afecte al dominio pu-
blico hidraulico, requerira autorizacion del 6rgano de
cuenca.

g) Recogida de fugas y derrames: Los residuos
producidos tras una fuga, derrame o un accidente (in-
cendio y consiguientes operaciones de extincion, etc.),
asi como los materiales contaminantes procedentes de
operaciones de mantenimiento, reparacion, limpieza,
lavado, etc. de edificios, instalaciones, vehiculos, reci-
pientes o cualquier otro equipo o medio utilizado debe-
ran ser controlados, recogidos y tratados, recuperados
0 gestionados de acuerdo con su naturaleza y se apor-
tara documentacién acreditativa de que tal condicién ha
sido cumplida.

h) Control de fugas y derrames: Como sistema pa-
sivo de control de fugas y derrames de materiales conta-
minantes, residuos y/o lixiviados, la actividad dispondra
de los elementos constructivos necesarios (soleras y
cubetos sin conexién directa a red de desagie alguna,
cubiertas, cerramientos, barreras estancas, deteccion de
fugas, etc.), que eviten la dispersion y difusion
incontrolada en el medio (aire, agua o suelo) de los con-
taminantes constituyentes de los residuos. La disposi-
cion de tales elementos sera la adecuada y los materia-
les que los integren seran resistentes a las condiciones
de trabajo que deban soportar, y compatibles con las ca-
racteristicas de las sustancias con las que puedan estar
en contacto. En todo caso cumplirdn con los requisitos
establecidos en la normativa sectorial que regule el
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almacenamiento de tales sustancias, con especial aten-
cién a lo dispuesto en materia de almacenamiento de
productos quimicos y sustancias peligrosas.

i) En las areas donde se realice la carga, descar-
ga, manipulacién, almacenamiento, u otro tipo de ope-
racion con materiales contaminantes o residuos que
puedan trasladar constituyentes contaminantes de ca-
racter peligroso a las aguas o al suelo, se adaptara un
sistema pasivo de control de fugas y derrames especifi-
co para los mismos, basado en la existencia de:

- Una doble barrera estanca de materiales imper-
meables y estables fisica y quimicamente para las con-
diciones de trabajo que le son exigibles (contacto con
productos quimicos, enterramiento, humedades, corro-
sion, paso de vehiculos, etc.).

- Un sistema de deteccion de las fugas que se
pueden producir.

- Complementariamente, en las areas donde se
realice la carga, descarga, manipulacion, almacena-
miento, u otro tipo de operacién con materiales o resi-
duos que puedan trasladar constituyentes contaminan-
tes de caracter peligroso a las aguas o al suelo se
impedira la entrada de las precipitaciones atmosféricas
en ellas. En aquellas areas que se demuestre
fehacientemente la imposibilidad de impedir la entrada
de las precipitaciones atmosféricas se dispondra de un
sistema de deteccién de fugas y una barrera estanca
bajo la solera de dichas areas.

j) Depositos y conducciones.

- Depdsitos aéreos: Los depdsitos estaran debi-
damente identificados y diferenciados para cada uno de
los tipos genéricos de materiales. En aquellos que al-
macenen materiales o residuos peligrosos, su disposi-
cion sera preferentemente aérea. Los fondos de los de-
positos de almacenamiento, estaran dispuestos de
modo que se garantice su completo vaciado. En ningn
caso estaran en contacto directo con las soleras donde
se ubican.

- Conducciones: Igualmente, las conducciones de
materiales o de residuos que presenten riesgos para la
calidad de las aguas y suelo seran aéreas, dotadas de
sistemas de recogida y control de fugas y derrames. En
casos excepcionales debidamente justificados, las tu-
berias podran ser subterrdneas dotadas de dispositi-
vos de deteccién, control y recogida de fugas. Se prote-
geran debidamente contra la corrosion.

k) Se evaluara la situacion actual de contamina-
cion del emplazamiento de la actividad y el riesgo de
contaminacién del suelo y de otros factores ambienta-
les susceptibles de ser afectados por la misma, con-
forme a lo establecido en el R.D. 9/2005, de 14 de ene-
ro, por el que se establece la relacion de actividades
potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y
estandares para la declaracion de suelos contaminados.
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I) Medidas relacionadas con el Patrimonio Histo-
rico-Cultural y Arqueolégico.

Se llevaran a cabo las actuaciones dispuestas por
la Direccion General de Cultura en el informe de fecha
23 de septiembre de 2004. Asimismo, se abordaran las
medidas de correccién que, en su caso, establezca el
citado érgano competente.

4. ANUNCIOS

Consejeriade Agriculturay Agua

Entidad Regional de Saneamiento y Depuracién de
Aguas Residuales (ESAMUR)

10002 Anuncio de adjudicacién de contrato.
Expediente nimero MI/01/05.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Entidad Regional de Saneamiento y
Depuracién de Aguas Residuales (ESAMUR)

b) Dependencia que tramita el expediente: Area
Juridica.

c) Numero de expediente: MI/01/05
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia

b) Descripcién del objeto: «Asistencia técnica para
la redaccién de los proyectos de suministro e instala-
cion de grupos electrogenos de emergencia en diver-
sas EDAR y EBAR de la Region de Murcia»

c) Lotes: Ninguno

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion:

BORM de 10 de febrero de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 85.144,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 5 de abril de 2005

b) Contratista: Prointec

c) C.I.F: A28246122

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 69.716 euros

Murcia, 11 de agosto de 2005.—El Gerente de
ESAMUR, Manuel Albacete Carreira.
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Consejeriade Agriculturay Agua

Entidad Regional de Saneamientoy Depuracion de
Aguas Residuales (ESAMUR)

10003 Anuncio de adjudicacion de contrato.
Expediente nimero AC/MI/2005/01.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Entidad Regional de Saneamiento y
Depuracion de Aguas Residuales (ESAMUR)

b) Dependencia que tramita el expediente: Area
Juridica.

¢) Numero de expediente: AC/MI/2005/01
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia

b) Descripcion del objeto: «Asistencia técnica a la
direccion de obra para el control, vigilancia y coordina-
cion de seguridad y salud de las obras de reforma del
proceso de deshidratacién de fangos de diversas
EDAR»

c) Lotes: Ninguno

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacién:

BORM de 28 de marzo de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 154.651,20 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17 de junio de 2005

b) Contratista: Bionet Servicios Técnicos, S.L.

c) C.I.LF: B73053423

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 144.351,43 euros

Murcia, 11 de agosto de 2005.—El Gerente de
ESAMUR, Manuel Albacete Carreira.

Consejeriade Agriculturay Agua

Entidad Regional de Saneamientoy Depuracion de
Aguas Residuales (ESAMUR)

10005 Anuncio de adjudicacion de contrato.
Expediente nimero MI/01/04.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Entidad Regional de Saneamiento y
Depuracion de Aguas Residuales (ESAMUR)

b) Dependencia que tramita el expediente: Area
Juridica.

c) Nimero de expediente: MI1/01/04
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras

b) Descripcion del objeto: «Proyecto y ejecucién de
las obras de reforma de la EDAR de Pueblo Nuevo en
Alhama de Murcia y de la EDAR de Dolores de Pacheco
en Torre-Pacheco (Murcia)»

c) Lotes: 2

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacién:

BORM de 31 de diciembre de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 577.007,20 euros conforme al
siguiente detalle:

Lote 1: 93.867,20 euros

Lote 2: 483.140,00 euros

5. Adjudicacion.

Lote 1: Desierto

Lote 2:

a) Fecha: 5 de abril de 2005

b) Contratista: MP Medioambiente

c) C.I.LF: B 41689431

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 460.628,04 euros

Murcia, 18 de agosto de 2005.—El Gerente de
ESAMUR, Manuel Albacete Carreira.
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Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Segura

9986 Peticion de concesién provisional y en precario de la Edar de Avileses.

En este Organismo se tramita expediente de Peticion de concesion provisional y en precario de la Edar de
Avileses para el riego de 16,18 Has de citricos

Al ser preceptivo en la tramitacién del expediente realizar un periodo de informacion publica (sin competencia de
proyectos tal y como establece el art. 128 y ss. del Reglamento de D.P.H. , al ser el caudal inferior a 8 I/s.), segun lo
establecido en el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se abre dicho periodo por un plazo de un mes contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio o, en el caso de la publicacién en el Boletin Oficial de mas
de una provincia, del dia siguiente de la fecha de la Ultima de dichas publicaciones, a fin de que los interesados puedan
comparecer y exponer las alegaciones que consideren pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales de la peticiéon presentada se exponen a continuacion:

Peticionario: Acosam

Referencia : CSR 17/2005

Representante: Angel Samper Bafios

Tipo de recurso: Aguas residuales depuradas de la Edar de Avileses.
Destino de las aguas: riego

Volumen maximo anual de agua: 73.000 m3

Superficie regable: 16,1880 Ha.

Lugar o paraje: Avileses

Término municipal y provincia: Murcia.
Imposicion de servidumbre de acueducto: no.
Ocupacion del dominio publico hidraulico: no.

Los escritos, citando la referencia, se podran dirigir a las oficinas de la Confederacion Hidrogréafica del Segura,
con domicilio en Plaza de Fontes, 1, 30001 Murcia, donde asimismo podré examinarse, en el Area de Dominio Publico
Hidraulico, el expediente en horas de oficina.

Murcia, 2 de agosto de 2005.—EI Comisario de Aguas, Manuel Aldeguer Sanchez.
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I1l. ADMINISTRACION DE

JuUsTICIA
De lo Social nimero Dos de Murcia

9914 Procedimiento demanda 626/2005.

N.l.G.: 30030 4 0004418/2005

N.° Autos: Demanda 626/2005.

Materia: Despido.

Demandado: Francisco Rodriguez Medina, S.L.

Cédula de notificacién

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
626/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de D. Avelino Zafrilla Martinez, contra la empre-
sa Francisco Rodriguez Medina, S.L., sobre despido, se
ha dictado la siguiente:

Providencia de llmo. Sr. Magistrado Juez-Stto. D.
Ramon Alvarez Laita

En Murcia a tres de agosto de dos mil cinco.

Dada cuenta; se sefiala para el acto del juicio, y
en su caso al previo de conciliacién, que tendran lugar
en Unica convocatoria en la Sala de Audiencias de este
Juzgado de lo Social sito en Murcia, Avda. de la Liber-
tad, N.° 8, 2.2 Planta, el dia 23 de septiembre de 2005 a
las 11:02 horas de su mafiana, (sin perjuicio de la posi-
bilidad de que por el Magistrado se pueda alterar el or-
den de sefialamiento en base a criterios de celeridad y
oportunidad razonable), citindose a las partes con en-
trega a la demandada de la copia de la demanda pre-
sentada, y advirtiéndoles que deben comparecer con
los medios de prueba de que intenten valerse. Y que si
no compareciere el demandante ni alegare justa causa
se le tendra por desistido. Si no compareciere el de-
mandado ni alegare justa causa, se celebrara la vista
sin su presencia. A los otrosies de la demanda ha lu-
gar a lo solicitado y adviértase expresamente a deman-
dante y legal representante de la empresa demandada
que se les cita para Interrogatorio de Partes, con aper-
cibimiento de tenerles por confesos en caso de no
comparecer sin alegar justa causa.

La presente providencia servird de oportuna cita-
cién en forma, a las partes. Adviértase a quien compa-
rezca en nombre de persona juridica, publica o privada,
que deberd asistir al acto de juicio con los poderes que
justifiquen su representacion, ya que en caso contrario,
se le tendra por no comparecido. Contra la presente re-
solucién podra interponerse recurso de reposicion,
ante este mismo Juzgado en el plazo de cinco dias,
contados a partir de su notificacion. Lo manda y firma
S. S.2 Doy fe.

En Murcia a diez de agosto de dos mil cinco .

Dada cuenta a la vista de la anterior consulta
ampliese de oficio frente a Fogasa, ad cautelam citese
mediante edicto publicado en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y correo certificado.

Notifiquese esta resolucion.

Contra la presente resolucion cabe interponer re-
curso de reposicién a presentar en este Juzgado dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya
sola interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo
que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Lo manday firma S. S.2 Doy fe.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Francisco Rodriguez Medina, S.L., en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

En Murcia a 10 de agosto de 2005.—EI| Secretario
Judicial.

De lo Social nimero Dos de Murcia

9915 Procedimiento demanda 623/2005.

N.l.G.: 30030 4 0004415/2005

N.° Autos: Demanda 623/2005.

Materia: Despido.

Demandado: Francisco Rodriguez Medina, S.L.

Cédula de notificacién

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
623/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de D. Alejandro Carpena Gil, contra la empresa
Francisco Rodriguez Medina, S.L., sobre despido, se ha
dictado la siguiente:

Providencia de Ilmo. Sr. Magistrado Juez-Stto. D.
Ramon Alvarez Laita

En Murcia a cuatro de agosto de dos mil cinco.

Dada cuenta; se sefiala para el acto del juicio, y en
su caso al previo de conciliacion, que tendran lugar en Uni-
ca convocatoria en la Sala de Audiencias de este Juzgado
de lo Social sito en Murcia, Avda. de la Libertad, N.° 8, 2.2
Planta, el dia 23 de septiembre de 2005 a las 10:59 horas
de su mafiana, (sin perjuicio de la posibilidad de que por
el Magistrado se pueda alterar el orden de sefialamiento
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en base a criterios de celeridad y oportunidad razonable),
citandose a las partes con entrega a la demandada de la
copia de la demanda presentada, y advirtiéndoles que de-
ben comparecer con los medios de prueba de que inten-
ten valerse. Y que si no compareciere el demandante ni
alegare justa causa se le tendrda por desistido. Si no
compareciere el demandado ni alegare justa causa, se
celebrara la vista sin su presencia. A los otrosies de la de-
manda ha lugar a lo solicitado y adviértase expresamente
a demandante y legal representante de la empresa de-
mandada que se les cita para Interrogatorio de Partes,
con apercibimiento de tenerles por confesos en caso de
no comparecer sin alegar justa causa.

La presente providencia servira de oportuna cita-
cion en forma, a las partes. Adviértase a quien compa-
rezca en nombre de persona juridica, publica o privada,
gue debera asistir al acto de juicio con los poderes que
justifiquen su representacién, ya que en caso contrario,
se le tendra por no comparecido. Contra la presente re-
solucién podréa interponerse recurso de reposicion, ante
este mismo Juzgado en el plazo de cinco dias, contados
a partir de su notificacion. Lo manda y firma S. S.2 Doy fe.

En Murcia a diez de agosto de dos mil cinco .

Dada cuenta a la vista de la anterior consulta
ampliese de oficio frente a Fogasa, ad cautelam citese
mediante edicto publicado en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» y correo certificado.

Notifiquese esta resolucion.

Contra la presente resolucion cabe interponer re-
curso de reposicién a presentar en este Juzgado dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya
sola interposicion no suspendera la ejecutividad de lo
que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Lo manday firma S. S.2 Doy fe.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Francisco Rodriguez Medina, S.L., en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

En Murcia a 10 de agosto de 2005.—EI Secretario
Judicial.

De lo Social nimero Dos de Murcia

9916 Procedimiento demanda 619/2005.

N.I.G.: 30030 4 0004411/2005
N.° Autos: Demanda 619/2005.
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Materia: Despido.
Demandado: Francisco Rodriguez Medina, S.L.

Cédula de notificaciéon

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
619/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de D.2 Sandra Palao Pérez, contra la empresa
Francisco Rodriguez Medina, S.L., sobre despido, se ha
dictado la siguiente:

Providencia de Ilmo. Sr. Magistrado Juez-Stto. D.
Ramon Alvarez Laita

En Murcia a cuatro de agosto de dos mil cinco.

Dada cuenta; se sefiala para el acto del juicio, y en
su caso al previo de conciliacion, que tendran lugar en Uni-
ca convocatoria en la Sala de Audiencias de este Juzgado
de lo Social sito en Murcia, Avda. de la Libertad, N.° 8, 2.2
Planta, el dia 23 de septiembre de 2005 a las 10:55 horas
de su mafiana, (sin perjuicio de la posibilidad de que por
el Magistrado se pueda alterar el orden de sefialamiento
en base a criterios de celeridad y oportunidad razonable),
citandose a las partes con entrega a la demandada de la
copia de la demanda presentada, y advirtiéndoles que de-
ben comparecer con los medios de prueba de que inten-
ten valerse. Y que si no compareciere el demandante ni
alegare justa causa se le tendrda por desistido. Si no
compareciere el demandado ni alegare justa causa, se
celebrara la vista sin su presencia. A los otrosies de la de-
manda ha lugar a lo solicitado y adviértase expresamente
a demandante y legal representante de la empresa de-
mandada que se les cita para Interrogatorio de Partes,
con apercibimiento de tenerles por confesos en caso de
no comparecer sin alegar justa causa.

La presente providencia servira de oportuna cita-
cion en forma, a las partes. Adviértase a quien compa-
rezca en nombre de persona juridica, publica o privada,
qgue deberd asistir al acto de juicio con los poderes que
justifiquen su representacién, ya que en caso contrario,
se le tendra por no comparecido. Contra la presente re-
solucién podra interponerse recurso de reposicion, ante
este mismo Juzgado en el plazo de cinco dias, conta-
dos a partir de su notificacién. Lo manda y firma S. S.2
Doy fe.

En Murcia a diez de agosto de dos mil cinco .

Dada cuenta a la vista de la anterior consulta
ampliese de oficio frente a Fogasa, ad cautelam citese
mediante edicto publicado en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» y correo certificado.

Notifiquese esta resolucion.

Contra la presente resolucion cabe interponer re-
curso de reposicién a presentar en este Juzgado dentro
de los cinco dias héabiles siguientes al de recibirla, cuya
sola interposicion no suspendera la ejecutividad de lo
gue se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento
Laboral).
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Lo manday firma S. S.2 Doy fe.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Francisco Rodriguez Medina, S.L., en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

En Murcia a 10 de agosto de 2005.—EI Secretario
Judicial.

De lo Social nimero Dos de Murcia

9917 Procedimiento demanda 622/2005.

N.1.G.: 30030 4 0004414 /2005 01000

N.° Autos: Demanda 622/2005.

Materia: Despido.

Demandado: Francisco Rodriguez Medina, S.L.

Cédula de notificacién

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Demanda
622/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de D.2 Maria JesUs Azorin Val contra la empresa
Francisco Rodriguez Medina, S.L., sobre despido, se ha
dictado la siguiente:

Providencia de Ilmo. Sr. Magistrado Juez-Stto. D.
Ramon Alvarez Laita.

En Murcia a cuatro de agosto de dos mil cinco.

Dada cuenta; se sefiala para el acto del juicio, y en
su caso al previo de conciliacion, que tendran lugar en Uni-
ca convocatoria en la Sala de Audiencias de este Juzgado
de lo Social sito en Murcia, Avda. de la Libertad, n.° 8, 2
planta, el dia 23 de septiembre de 2005 a las 10:58 horas
de su mafiana, (sin perjuicio de la posibilidad de que por
el Magistrado se pueda alterar el orden de sefialamiento
en base a criterios de celeridad y oportunidad razonable),
citindose a las partes con entrega a la demandada de la
copia de la demanda presentada, y advirtiéndoles que de-
ben comparecer con los medios de prueba de que inten-
ten valerse. Y que si no compareciere el demandante ni
alegare justa causa se le tendrd por desistido. Si no
compareciere el demandado ni alegare justa causa, se
celebrara la vista sin su presencia. A los otrosies de la de-
manda ha lugar a lo solicitado y adviértase expresamente
a demandante y legal representante de la empresa de-
mandada que se les cita para Interrogatorio de Partes,
con apercibimiento de tenerles por confesos en caso de
no comparecer sin alegar justa causa.

La presente providencia servird de oportuna cita-
cion en forma, a las partes. Adviértase a quien compa-
rezca en nombre de persona juridica, publica o privada,

que deberé asistir al acto de juicio con los poderes que
justifiquen su representacion, ya que en caso contrario,
se le tendra por no comparecido. Contra la presente re-
solucion podra interponerse recurso de reposicién, ante
este mismo Juzgado en el plazo de cinco dias, contados
a partir de su notificacion. Lo manda y firma S. S.2 Doy fe.

En Murcia a diez de agosto de dos mil cinco.

Dada cuenta; a la vista de la anterior consulta
ampliese de oficio frente a Fogasa, ad cautelam citese
mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y correo certificado.

Notifiquese esta resolucion.

Contra la presente resolucién cabe interponer re-
curso de reposicion a presentar en este Juzgado dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya
sola interposicion no suspendera la ejecutividad de lo
que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral). Lo manda y firma S. S.2 Doy fe.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Francisco Rodriguez Medina, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

En Murcia a 10 de agosto de 2005.—EI Secretario
Judicial.

De lo Social nimero Dos de Murcia

9918 Procedimiento demanda 625/2005.

N.l.G.: 30030 4 0004417/2005

N.° Autos: Demanda 625/2005.

Materia: Despido.

Demandado: Francisco Rodriguez Medina, S.L.

Cédula de notificacién

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
625/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de D. Nexi Ricardo Cabrera Macanchi contra la
empresa Francisco Rodriguez Medina, S.L., sobre despi-
do se ha dictado la siguiente:

Providencia de Ilmo. Sr. Magistrado Juez-Stto. D.
Ramén Alvarez Laita

En Murcia a cuatro de agosto de dos mil cinco .

Dada cuenta; se sefala para el acto del juicio, y en
su caso al previo de conciliacion, que tendran lugar en Uni-
ca convocatoria en la Sala de Audiencias de este Juzgado
de lo Social sito en Murcia, Avda. de la Libertad, N.° 8, 2.2
Planta, el dia 23 de septiembre de 2005 a las 11:01 horas
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de su mafiana, (sin perjuicio de la posibilidad de que por
el Magistrado se pueda alterar el orden de sefialamiento
en base a criterios de celeridad y oportunidad razonable),
citindose a las partes con entrega a la demandada de la
copia de la demanda presentada, y advirtiéndoles que de-
ben comparecer con los medios de prueba de que inten-
ten valerse. Y que si no compareciere el demandante ni
alegare justa causa se le tendrda por desistido. Si no
compareciere el demandado ni alegare justa causa, se
celebrara la vista sin su presencia. A los otrosies de la de-
manda ha lugar a lo solicitado y adviértase expresamente
a demandante y legal representante de la empresa de-
mandada que se les cita para Interrogatorio de Partes,
con apercibimiento de tenerles por confesos en caso de
no comparecer sin alegar justa causa.

La presente providencia servir4 de oportuna citacion
en forma, a las partes. Adviértase a quien comparezca en
nombre de persona juridica, publica o privada, que debera
asistir al acto de juicio con los poderes que justifiquen su
representacion, ya que en caso contrario, se le tendré por
no comparecido. Contra la presente resolucion podra in-
terponerse recurso de reposicion, ante este mismo Juz-
gado en el plazo de cinco dias, contados a partir de su no-
tificacion. Lo manda y firma S. S.2 Doy fe.

En Murcia a diez de agosto de dos mil cinco .

Dada cuenta a la vista de la anterior consulta
ampliese de oficio frente a Fogasa, ad cautelam citese
mediante edicto publicado en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» y correo certificado.

Notifiquese esta resolucion.

Contra la presente resolucion cabe interponer re-
curso de reposicién a presentar en este Juzgado dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya
sola interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo
que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral). Lo manda y firma S. S.2 Doy fe.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Francisco Rodriguez Medina, S.L., en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, 0
se trate de emplazamiento.

En Murcia a 10 de agosto de 2005.—EI Secretario
Judicial.

De lo Social nimero Dos de Murcia

9919 Procedimiento demanda 624/2005.

N.I.G.: 30030 4 0004416/2005

N.° Autos: Demanda 624/2005.

Materia: Despido.

Demandado: Francisco Rodriguez Medina, S.L.
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Cédula de notificacion

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
624/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de D. José Antonio Rodriguez Pérez, contra la
empresa Francisco Rodriguez Medina, S.L., sobre des-
pido se ha dictado la siguiente:

Providencia de Iimo. Sr. Magistrado Juez-Stto. D.
Ramén Alvarez Laita

En Murcia a cuatro de agosto de dos mil cinco.

Dada cuenta; se sefiala para el acto del juicio, y en su
caso al previo de conciliacién, que tendran lugar en Unica
convocatoria en la Sala de Audiencias de este Juzgado de lo
Social sito en Murcia, Avda. de la Libertad, N.° 8, 2.2 Planta, el
dia 23 de septiembre de 2005 a las 11:00 horas de su ma-
flana, (sin perjuicio de la posibilidad de que por el Magistra-
do se pueda alterar el orden de sefialamiento en base a cri-
terios de celeridad y oportunidad razonable), citandose a las
partes con entrega a la demandada de la copia de la deman-
da presentada, y advirtiéndoles que deben comparecer con
los medios de prueba de que intenten valerse. Y que si no
compareciere el demandante ni alegare justa causa se le
tendra por desistido. Si no compareciere el demandado ni
alegare justa causa, se celebrara la vista sin su presencia. A
los otrosies de la demanda ha lugar a lo solicitado y
adviértase expresamente a demandante y legal represen-
tante de la empresa demandada que se les cita para Interro-
gatorio de Partes, con apercibimiento de tenerles por
confesos en caso de no comparecer sin alegar justa causa.

La presente providencia servird de oportuna citacion
en forma, a las partes. Adviértase a quien comparezca en
nombre de persona juridica, publica o privada, que debera
asistir al acto de juicio con los poderes que justifiquen su
representacion, ya que en caso contrario, se le tendré por
no comparecido. Contra la presente resolucion podra in-
terponerse recurso de reposicién, ante este mismo Juzga-
do en el plazo de cinco dias, contados a partir de su notifi-
cacion. Lo manda y firma S. S.2 Doy fe.

En Murcia a diez de agosto de dos mil cinco .

Dada cuenta a la vista de la anterior consulta
ampliese de oficio frente a Fogasa, ad cautelam citese
mediante edicto publicado en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» y correo certificado.

Notifiquese esta resolucion.

Contra la presente resolucion cabe interponer re-
curso de reposicién a presentar en este Juzgado dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya
sola interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo
que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral). Lo manda y firma S. S.2 Doy fe.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Francisco Rodriguez Medina, S.L., en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

En Murcia a 10 de agosto de 2005.—El Secretario
Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocaL
Aguilas

10071 Proyecto de Modificacién del Proyecto de
Reparcelacion de la fase | de «Aguilas
Residencial».

Por resolucion de la Alcaldia dictada el dia 19 de
agosto de 2005 se ha aprobado definitivamente el Pro-
yecto de Modificacion del Proyecto de Reparcelacion de
la fase | de «Aguilas Residencial», que tiene por objeto
calificar como anexo al viario una superficie de 30 m?,
haciendo compatible en la misma los usos de
infraestructuras y dotaciones eléctricas, lo que se hace
publico para general conocimiento, significando que
contra esta resolucion se podra presentar:

1. Recurso de reposicién, ante esta alcaldia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente.

2. Recurso contencioso-administrativo directo ante
la Jurisdiccién de lo Contencioso-Administrativo de Mur-
cia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de la fecha de la presente publicacion.

3. Cualquier otro recurso o reclamaciéon que se
estime procedente.

Si se opta por presentar el primero, el plazo para la
resolucion y notificacion sera de un mes; y contra la
desestimacion expresa o presunta por el transcurrido
del plazo de un mes, se podra presentar el que se indi-
ca en el segundo.

Aguilas, 19 de agosto de 2005.—EI Alcalde, Juan
Ramirez Soto.

Blanca

9966 Aprobacion convenio urbanistico.

El Pleno corporativo en sesion ordinaria celebrada
el dia 14 de julio de 2005, aprob6 el convenio urbanisti-
co para clasificacion y calificacion de suelo urbanizable
sectorizado, denominado «Isla Blanca», lo que se hace
publico en régimen de consulta por plazo de un mes
desde la publicacion del presente anuncio en el
B.O.R.M. de conformidad con lo establecido en el Art.
158 punto 3 apartado a) de la Ley 1/2001, del Suelo de
la Region de Murcia.

Blanca, 15 de julio de 2005.—EI Alcalde, Rafael
Laorden Carrasco.

Blanca

9967 Modificacion de plantilla de personal.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria cele-
brada en fecha 14 de julio de 2005, aprobé inicialmente
la modificacion de la plantilla de personal, por lo que se
procede a su publicacién, a efectos de que los intere-
sados puedan formular reclamaciones en un plazo de
15 dias a partir de la publicacién del anuncio y enten-
diéndose definitivamente aprobada la modificacion de
la plantilla, si transcurrido el citado plazo no se presen-
tan reclamaciones.

FUNCIONARIOS

3.2— Subescala Servicios Especiales
Plazas: 9

Denominacién: 3.2.1.2. — Policia Local
Grupo: C

C.D.: 17

Vacantes: Una

Propiedad: Nueve

Blanca, 15 de julio de 2005.—EI Alcalde.

Calasparra

9923 Aprobacion definitiva Plan Parcial Industrial
«Sector B» de las Normas Subsidiarias de
Calasparra (Poligono Industrial).

Aprobado definitivamente por Sesion Plenaria de
fecha 4 de agosto de 2005, el Plan Parcial Industrial
«Sector B» de las Normas Subsidiarias de
Calasparra», se somete a informacion publica por pla-
zo de un mes, de conformidad con el articulo 140 de la
Ley del Suelo en la Regién de Murcia.

Calasparra, 10 de agosto de 2005.—EIl Alcalde en
funciones, José Vélez Fernandez.

Calasparra

9924 Aprobacion definitiva Plan Parcial Industrial
Sectores Cy D de las Normas Subsidiarias de
Calasparra (Poligono Industrial).

Aprobado definitivamente por Sesion Plenaria de
fecha 4 de agosto de 2005, el Plan Parcial Industrial
«Sectores C y D de las Normas Subsidiarias de
Calasparra», se somete a informacién publica por
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plazo de un mes, de conformidad con el articulo 140 de
la Ley del Suelo en la Region de Murcia.

Calasparra, 10 de agosto de 2005.—El Alcalde en
funciones, José Vélez Fernandez.

Calasparra

9925 Avance planeamiento modificacién puntual
NN. SS. «Paraje La Traviesa».

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de 04-08-
2005, el Avance de Planeamiento de la Modificacion
Puntual de las Normas Subsidiarias «Paraje la Travie-
sa», se somete a informacién publica por plazo de un
mes, de conformidad con el articulo 135 de la Ley 1/2001,
del Suelo de la Regién de Murcia.

Calasparra, 10 de agosto de 2005.—El Alcalde en
funciones, José Vélez Fernandez.

Calasparra

9926 Convenio urbanistico con «Herrada del
Tollo, S.L.».

El Ayuntamiento Pleno en sesion de 4 de agosto
de 2005, ha aprobado el Convenio Urbanistico suscrito
entre este Ayuntamiento y «Herrada del Tollo, S.L.»,
para la clasificacion y calificacion de suelo en «Paraje o
sitio de Rotas».

De conformidad con el articulo 158 de la Ley 1/2001,
del Suelo de la Region de Murcia, se somete a consulta
publica por plazo de un mes.

Calasparra, 10 de agosto de 2005.—EIl Alcalde en
funciones, José Vélez Fernandez.

Calasparra

9927 Convenio urbanistico con «Residencial
Luganor, S.L.».

El Ayuntamiento Pleno en sesion de 4 de agosto
de 2005, ha aprobado el Convenio Urbanistico suscrito
entre este Ayuntamiento y «Residencial Luganor, S.L.»,
para la clasificacion y calificacién de suelo en paraje
«La Traviesa».
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De conformidad con el articulo 158 de la Ley 1/2001,
del Suelo de la Region de Murcia, se somete a consulta
publica por plazo de un mes.

Calasparra, 10 de agosto de 2005.—EI Alcalde en
funciones, José Vélez Fernandez.

Calasparra

9928 Aprobacion inicial modificacion puntual NN.
SS. «Parque Industrial».

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayunta-
miento de 28-07-2005, la Modificacion Puntual de las
Normas Subsidiarias «Parque Industrial», se somete a
informacidn publica por plazo de dos meses, de confor-
midad con el articulo 135 y siguientes de la Ley 1/2001,
del Suelo de la Regién de Murcia.

Calasparra, 10 de agosto de 2005.—EI Alcalde en
funciones, José Vélez Fernandez.

Calasparra

9980 Concurso de la obra «Abastecimiento y
saneamiento Plaza del Convento».

1.°- Entidad adjudicadora:
IImo. Ayuntamiento de Calasparra.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional.

2.%- Objeto del contrato:

Ejecucién de la Obra de «Abastecimiento y sanea-
miento Plaza del Convento».

3.%- Tramitacion, procedimiento y forma de adju-
dicacion:

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4.°- Presupuesto base de licitacion:

54.861,06 euros, a la baja.

5.°- Garantias:

Provisional: 1.097,22 euros.

Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

6.°- Clasificacion del contratista:

Categoria A, Grupos Cy E

7.°- Plazo de ejecucion de la obra:

Tres meses.
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8.°- Obtencién de documentacién e informacion:

Ayuntamiento De Calasparra. Secretaria General.
Plaza de la Corredera, 27, 30420-Calasparra (Murcia).
Tlfono. 968 720 044 y pagina Web www.calasparra.org

9.°- Presentacion de ofertas:

Hasta las 14 horas del dia en que finalice el plazo
de trece dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia (si fuese sabado o festivo, se pro-
rroga al siguiente dia habil), en Registro General del
IlImo. Ayuntamiento de Calasparra.

10.°- Apertura de ofertas:

Tercer dia habil siguiente a la finalizacién del pla-
zo de presentacién de ofertas (si fuese sabado o festi-
vo, el siguiente dia habil), a las 13 horas en el Ayunta-
miento de Calasparra.

Calasparra, 11 de agosto de 2005.—EIl Alcalde en
funciones, José Vélez Fernandez.

Cartagena

9960 Convenio urbanistico.

Con fecha 8 de julio de 2005 se ha suscrito Con-
venio Urbanistico entre el Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena y la mercantil Promociones Nueva Santa Lu-
cia, cuyo objeto es el desarrollo de la actuacion urba-
nistica en la Modificacion puntual n.° 123 del Plan Gene-
ral Municipal de Ordenacién de Cartagena en la Unidad
de Actuacion n.° 7 del Barrio de Santa Lucia.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en
el art.° 158 de la Ley 1/2001 del Suelo de la Regién de
Murcia.

Cartagena, 12 de julio de 2005.—El Concejal
Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

LaUnidén

9910 Modificacién Areas de Gobierno Municipal y
designacion de un Concejal en cometidos de
gestion ejecutiva.

Por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de La Unidn, con fecha 11 de agosto de 2005,
se ha dictado decreto resolviendo lo siguiente:

1.° Modificar las Areas de Gobierno Municipal esta-
blecidas por Decreto de fecha 19 de junio de 2003, que-
dando las mismas como sigue:

Primera: Area de Hacienda, Desarrollo Econémico
y Urbanismo.

Comprensiva de las siguientes materias: Control
de Gastos e Ingresos, Control Econémico de los Orga-
nismos Auténomos, Economia y Hacienda, Fomento y
Desarrollo Econémico, Inspeccion Fiscal, Patrimonio de
Bienes Inventariables, Presupuestos, Recaudacion,
Rentas y Exacciones, Tesoreria, Patrimonio de Suelo e
Inmuebles, Nuevas Tecnologias, Promocién Industrial,
Desarrollo Local y Urbanismo.

Segunda: Area de Presidenciay Bienestar Comu-
nitario.

Comprensiva de las siguientes materias: Archivo
Municipal y Bibliotecas, Cultura, Educacién, Educacion
de Adultos, Festejos, Festival Internacional del Cante de
las Minas, Guarderia Municipal, Juventud, Fundacion
Andrés Martinez Canovas, Mujer, Sanidad, Servicios So-
ciales, Protocolo, Relaciones Institucionales, Instituto
Municipal de Educacién Cultura y Deportes, Taller de
Empleo, Casa de Oficios, Estadistica, Comunicacién y
Relaciones con los Medios.

Tercera: Area de Medio Ambiente, Servicios,
Deportes y Personal.

Comprensiva de las siguientes materias: Indus-
tria, Infraestructuras, Medio Ambiente, Parques y Jardi-
nes, Policia Urbana, Servicios de Mantenimiento Urba-
no, Cementerios, Empresa Mixta, Transportes,
Agricultura, Ganaderia, Deportes e Instalaciones Depor-
tivas, Organizacion Servicios Administrativos, Personal y
Almacén Municipal.

Cuarta: Area de Contratacion, Intervencion Comu-
nitariay Participacion.

Comprensiva de las siguientes materias: Contra-
tacion, Policia Local, Proteccién Civil, Seguridad Ciuda-
dana, Trafico, Mercados, Consumo, Atencién al Ciuda-
dano, Asociaciones Vecinales, Barrios y Pedanias,
Hogares de la 3.2 Edad, Movimiento Ciudadano y
ONG'S.

Quinta: Area de Desarrollo Turistico.

Comprensiva de las siguientes materias: Turis-
mo, Museos, Proyectos Europeos, Comercio, Artesania,
Ferias y Relaciones Internacionales.

2.° Designar a D. Sebastian Zapata Lépez, Conce-
jal de Taller de Empleo y Casa de Oficios, Movimiento
Ciudadano, Asociaciones Vecinales, Barrios y Peda-
nias, Hogares de la 3.2 Edad, ONG'S y Proteccién Civil,
en cometidos de gestion ejecutiva, en las Areas de Presi-
dencia y Bienestar Comunitario y de Contratacion, Inter-
vencion Comunitaria y Participacion, respectivamente.

3.° Notifiquese el presente Decreto a los interesa-
dos, dése cuenta del mismo al Pleno de la Corporacién
en la primera sesién que celebre y publiquese en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», a efectos de
general conocimiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de
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Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre.

La Union, 12 de agosto de 2005.—EI Alcalde,
J. Manuel Sanes Vargas.

Molina de segura

10072 Correccion de error. Obras de reforma y
acondicionamiento de la Ctra. de La Hornera a
Campotéjar Baja del PK 2+400 del término

municipal de Molina de Segura.

En el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» nu-
mero 187, salié publicado con fecha 16 de agosto de
2005, observandose que existen errores:

N.° 3 Donde dice: «Forma: Subasta», debe decir:
Forma: Concurso.

N.° 4 Donde dice: «Importe total: 146.316,21
euros», debe decir: Importe total: 142.791,87 euros.

N.° 5 Donde dice: «Provisional: 2.926 euros», debe
decir: Provisional: 2.856 euros.

N.° 13 Donde dice: «Grupo C; Subgrupo 2; Catego-
ria C», debe decir: Grupo G; Subgrupo 6; Categoria D.

N.° 8 El plazo de presentacion de ofertas sera has-
ta las catorce horas del dia en que finalice el plazo de
13 dias naturales desde el siguiente a la publicaciéon de
esta correccion de error en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

Molina de Segura, a 25 de agosto de 2005.—La
Concejala Delegada de Contratacion, Victoria E. Gomez
Alcéazar.

San Pedro del Pinatar

9970 Admitidos y excluidos para tres plazas de
Peones Oficios Varios.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
y de conformidad con lo establecido en las Bases de la
convocatoria publicadas en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» nimero 72, del dia 31 de marzo de
2005, para la provision mediante concurso-oposicion li-
bre de tres plazas de Peones Oficios Varios, vacantes
en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayunta-
miento, por el presente he resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de oposito-
res admitidos y excluidos a las meritadas pruebas, sien-
do éstos los siguientes ordenados alfabéticamente, con
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expresion de las causas que, en su caso, han motivado

la no admision.
A) OPOSICION LIBRE:
ADMITIDOS:

Apellidos y nombre D.N.L
BANOS PEREZ JUAN JOSE 22.982.292wW
BARBA AVILES JOSE MIGUEL 27.465.952L
BALLESTER MORALES MARIANO 74.359.134N
BANOS BOSCH LUIS GINES 77.565.843E
CABALLERO MOYA ANTONIO DAVID 23.036.985R
CAZORLA SANZ JUAN ALONSO 22.983.670T
FERNANDEZ HERRANZ DAVID 23.003.702E
GADEA MARTINEZ MARIANO 34.819.4157
GARCIA-ALCALA GARCIA

MIGUEL ANGEL 51.378.211Y
LOPEZ CASAS PEDRO 22.958.340Q
LOPEZ TARRAGA FERMIN 22.913.437D
MARTINEZ GARCIA JOSE ANTONIO 22.980.474R
MARTINEZ GARCIA LUIS ANTONIO 23.000.956J
MARTINEZ OTON JOSE ANTONIO 22.988.729E
MATEO GARCIA ALEJANDRO 77.709.320W
MORENO LOPEZ MARIANO 22.923.280P
MOYA ALCARAZ JULIO 22.963.317W
RIOS RICO JOSE MARIA 74.356.9217Z
RUIZ GARCIA JOSE VICENTE 22.980.110M

EXCLUIDOS
Ninguno.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos disponen de
un plazo de diez dias para subsanar las faltas o acompa-
flar los documentos preceptivos, que hayan motivado su
no admision en el negociado de personal obrante en este
Ayuntamiento, a contar del siguiente a la publicacion de la
misma en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», si
transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado recla-
macién alguna pasara a definitiva la lista provisional sin
necesidad de nueva publicacién. En caso contrario, las re-
clamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion que apruebe la lista definitiva, que se hara publica en
el Tablon de Edictos de la Corporacion.

TERCERO.- Se comunica a los aspirantes admiti-
dos a las dos plazas de Conserje, que el dia 24 de
octubre de 2005, a las 9.00 horas en la Sala de Juntas
del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, se
procedera a la valoracion de los méritos y en el mismo
dia, a las 11.00 horas en «La Casa de la Juventud»,
sita en Avda. de los Antolinos, s/n, de San Pedro del
Pinatar se realizara el primer ejercicio, contestar 50 pre-
guntas tipo test, debiendo presentarse con el Docu-
mento Nacional de Identidad.

CUARTO.- El Tribunal Calificador estara compuesto
por los miembros siguientes:
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Presidente:

El de la Corporacién D. Pedro José Pérez Ruiz, Al-
calde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Pe-
dro del Pinatar.

Suplente: D. Manuel Ferndndez Garcia, Concejal
Delegado de Personal.

Secretario:

D. Carlos Balboa de Paz, Secretario del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Suplente D. Salvador Alvarez Henarejos, Téchico
de Administracién General.

Vocales:

D. Pedro Javier Andugar Martinez. Peén de Carre-
teras. Parque Movil de Carreteras. Direccion General de
Carreteras. Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes.

Suplente: D. Julidn Fernandez Espin. Pedn de Carrete-
ras. Parque Movil de Carreteras. Direccion General de Carre-
teras. Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes.

D. Emilio Saez Pérez. Representante del sindicato que
haya obtenido un 10% o mas de delegados de personal.

Suplente: D. Antonio Escarbajal Pérez.

D. Alfonso Pérez Gémez. Capataz del Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar.

Suplente: D. José Madrid Sanchez. Capataz del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados
en la forma prevista en al Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anuncios sucesivos referentes a esta convocatoria
se realizaran en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

En San Pedro del Pinatar a 3 de agosto de
2005.—El Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

San Pedro del Pinatar

9971 Admitidos y excluidos para una plaza de
Técnico Auxiliar de Servicios Industriales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
y de conformidad con lo establecido en las Bases de la
convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia nimero 72, del dia 31 de marzo de 2005,
para la provisién mediante concurso-oposicién libre de
una plaza de Técnico Auxiliar de Servicios Industriales,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, vacan-
te en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento, por el presente he resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de opositores
admitidos y excluidos a las meritadas pruebas, siendo

éstos los siguientes ordenados alfabéticamente, con
expresion de las causas que, en su caso, han motivado
la no admisién.

A) OPOSICION LIBRE:

ADMITIDOS:
Apellidos y nombre D.NL.L
MELLADO MUNUERA JOAQUIN 27.425.954 H
EXCLUIDOS
Ninguno.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos disponen
de un plazo de diez dias para subsanar las faltas o
acompafiar los documentos preceptivos, que hayan
motivado su no admisién en el negociado de personal
obrante en este Ayuntamiento, a contar del siguiente a
la publicacion de la misma en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», si transcurrido dicho plazo no se
hubiere formulado reclamacion alguna pasara a defini-
tiva la lista provisional sin necesidad de nueva publi-
cacion. En caso contrario, las reclamaciones seran
aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de
Edictos de la Corporacion.

TERCERO.- Se comunica al aspirante admitido a
la plaza de Técnico Auxiliar de Servicios Industriales,
que el dia 19 de octubre de 2005, a las 9.30 horas en
la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de San Pe-
dro del Pinatar, se procedera a la valoracién de los mé-
ritos y a continuacion, en el mismo dia, se procedera a
la celebracion del primer y segundo ejercicio, debiendo
presentarse con el Documento Nacional de Identidad.

CUARTO.- El Tribunal Calificador estara compues-
to por los miembros siguientes:

Presidente:

El de la Corporacién D. Pedro José Pérez Ruiz,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar.

Suplente: D. Manuel Fernadndez Garcia, Concejal
Delegado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar.

Secretario:

D. Carlos Balboa de Paz, Secretario del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Suplente D. Salvador Alvarez Henarejos, Téchico
de Administracién General.

Vocales:

D. Francisco Javier Cano Mengual, Arquitecto. Di-
reccion General de Administracion Local.

Suplente: D. Andrés Vizuete Marin, Delineante. Di-
reccién General de Administracion Local.

D. Pedro Caballero Valera. Representante del sin-
dicato que haya obtenido un 10% o méas de delegados
de personal.

Suplente: D. Pascual Egea Albaladejo.
D. Juan José Egea Vera, Ingeniero Técnico.
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Suplente: D. Norberto Albaladejo Henarejos, Inge-
niero Técnico.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados
en la forma prevista en al Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anuncios sucesivos referentes a esta convocatoria
se realizarén en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

En San Pedro del Pinatar a 16 de mayo de 2005.—
El Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

San Pedro del Pinatar

9972 Admitidos y excluidos para una plaza de
Oficial Pintor.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
y de conformidad con lo establecido en las Bases de la
convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia nimero 72, del dia 31 de marzo de 2005,
para la provisién mediante concurso-oposicién libre de
una plaza de Oficial Pintor, de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, por el presente he re-
suelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de oposito-
res admitidos y excluidos a las meritadas pruebas,
siendo éstos los siguientes ordenados
alfabéticamente, con expresién de las causas que, en
su caso, han motivado la no admision.

A) OPOSICION LIBRE:

ADMITIDOS:
Apellidos y nombre D.N.L.
GRAU HERNANDEZ PEDRO 22.905.585 T
PEREZ GARCIA ADOLFO 22.956.118W
EXCLUIDOS
Ninguno.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos disponen
de un plazo de diez dias para subsanar las faltas o
acompafar los documentos preceptivos, que hayan
motivado su no admision en el negociado de personal
obrante en este Ayuntamiento, a contar del siguiente a
la publicacion de la misma en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», si transcurrido dicho plazo no se
hubiere formulado reclamacion alguna pasaréa a definiti-
va la lista provisional sin necesidad de nueva publica-
cion. En caso contrario, las reclamaciones seran acep-
tadas o rechazadas en la resoluciéon que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de Edic-
tos de la Corporacion.
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TERCERO.- Se comunica a los aspirantes admiti-
dos a la plaza Oficial Pintor, que el dia 20 de octubre
de 2005, a las 9.30 horas en la Sala de Juntas del
Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, se pro-
cedera a la valoracion de los méritos y a continuacion,
en el mismo dia, se procedera a la celebracion del pri-
mer y segundo ejercicio, debiendo presentarse con el
Documento Nacional de Identidad.

CUARTO.- El Tribunal Calificador estara compues-
to por los miembros siguientes:

Presidente:

El de la Corporacion D. Pedro José Pérez Ruiz,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar.

Suplente: D. Francisco Hernandez Sanchez, Teniente
de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar.

Secretario:

D. Carlos Balboa de Paz, Secretario del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Suplente D. Salvador Alvarez Henarejos, Técnico
de Administracion General.

Vocales:

D. José Juan Cortés Amor. Jefe de Equipo. Parque
Movil de Carreteras. Direccion General de Carreteras.
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes.

Suplente: D. Pascual Palazon Marin. Jefe de Equipo.
Parque Movil de Carreteras. Direccion General de Carrete-
ras. Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes.

D. Antonio Escarbajal Pérez. Representante del
sindicato que haya obtenido un 10% o méas de delega-
dos de personal.

Suplente: D. Moisés Saez Sanchez.

D. Norberto Albaladejo Henarejos, Ingeniero Técnico.

Suplente: D. José Madrid Sanchez, Capataz.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados
en la forma prevista en al Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anuncios sucesivos referentes a esta convocato-
ria se realizaran en el tablon de Edictos del Ayuntamiento.

En San Pedro del Pinatar a 2 de agosto de
2005.—El Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

San Pedro del Pinatar

9973 Admitidos y excluidos para dos plazas de
Auxiliar de Proteccion Civil.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
y de conformidad con lo establecido en las Bases de la
convocatoria publicadas en el «Boletin Oficial de la
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Regién de Murcia» nimero 72, del dia 31 de marzo de
2005, para la provisién mediante concurso-oposicion li-
bre de dos plazas de Auxiliar de Proteccion Civil, vacan-
tes en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayun-
tamiento, por el presente he resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de oposito-
res admitidos y excluidos a las meritadas pruebas,
siendo éstos los siguientes ordenados
alfabéticamente, con expresién de las causas que, en
su caso, han motivado la no admision.

A) OPOSICION LIBRE:

ADMITIDOS:
Apellidos y nombre D.NL.L
ACOSTA MARQUEZ CELIA 77.538.116X
ALBALADEJO MORENO JOSE CARLOS 77.568.489T
ALONSO VICTORIA ANTONIO 22.999.591M
CAMPAYO ANIORTE FERNANDO 77.705.727C
CASTEJON LOPEZ EVA MARIA 22.979.540X

FERRE DE HARO FRANCISCO JAVIER  48.391.781B
GARCIA FERNANDEZ MARCOS ANDRES 23.023.732L

GUILLEN PEREZ ALEJANDRO 77.709.309Z2
JIMENEZ OLMOS ANA BELEN 77.568.461H
LOZANO PEINO MANUEL 74.359.175Z
MAESTRE ALARCON M. DOLORES 22.911.565T
NAVARRO ARROYO RAUL 23.015.1487
ZAPATA GONZALEZ M. JESUS 22.953.104R

EXCLUIDOS

Ninguno.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos disponen
de un plazo de diez dias para subsanar las faltas o
acompafar los documentos preceptivos, que hayan
motivado su no admision en el negociado de personal
obrante en este Ayuntamiento, a contar del siguiente a
la publicacion de la misma en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», si transcurrido dicho plazo no se
hubiere formulado reclamacion alguna pasaré a definiti-
va la lista provisional sin necesidad de nueva publica-
cion. En caso contrario, las reclamaciones seran acep-
tadas o rechazadas en la resolucién que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de Edic-
tos de la Corporacion.

TERCERO.- Se comunica a los aspirantes admiti-
dos a las dos plazas de Auxiliar de Proteccion Civil, que
el dia 24 de octubre de 2005, a las 9.00 horas en la
Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar, se procedera a la valoracion de los méritos
y en el mismo dia, a las 11.00 horas en «La Casa de la
Juventud», sita en Avda. de los Antolinos, s/n, de San
Pedro del Pinatar se realizara el primer ejercicio, con-
testar 50 preguntas tipo test, debiendo presentarse con
el Documento Nacional de Identidad.

CUARTO.- El Tribunal Calificador estara compuesto
por los miembros siguientes:

Presidente:

El de la Corporacién D. Pedro José Pérez Ruiz,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar.

Suplente: D. Marcos David Gracia Antolinos, Con-
cejal Delegado de Policia y Proteccién Civil del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Secretario:

D. Carlos Balboa de Paz, Secretario del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Suplente D. Salvador Alvarez Henarejos, Téchico
de Administracién General.

Vocales:

D. José Antonio Jiménez Aracil. Jefe Seccién Co-
ordinaciéon Administrativa. Direccién General de Protec-
cion Civil. Consejeria de Presidencia.

Suplente: D. Jacinto Oliver Jaquero. Técnico de
Gestion. Direccion General de Proteccion Civil.
Consejeria de Presidencia.

D. Fabiola Montoya Laguna. Representante del
sindicato que haya obtenido un 10% o mas de delega-
dos de personal.

Suplente: D.2 Rosario Pérez Grao.

D. Vicente Salas Henarejos. Coordinador de Pro-
teccién Civil.

Suplente: D. Pedro Antonio Marin Abellan. Jefe de
la Policia Local.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados
en la forma prevista en al Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Los anuncios sucesivos referentes a esta convocato-
ria se realizaran en el tablon de Edictos del Ayuntamiento.

En San Pedro del Pinatar a 3 de agosto de
2005.—EI Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

San Pedro del Pinatar

9974 Admitidos y excluidos para una plaza de
Oficial Albafiil.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
y de conformidad con lo establecido en las Bases de la
convocatoria publicadas en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» numero 72, del dia 31 de marzo de
2005, para la provision mediante concurso-oposicion li-
bre de una plaza de Oficial Albafiil, de la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento, por el presente
he resuelto:
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PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de oposito-
res admitidos y excluidos a las meritadas pruebas,
siendo éstos los siguientes ordenados
alfabéticamente, con expresién de las causas que, en
su caso, han motivado la no admision.

A) OPOSICION LIBRE:

ADMITIDOS:
Apellidos y nombre D.N.L
ALBALADEJO VERA NORBERTO 22.957.725 E
BANOS MERONO RAFAEL 22.886.275 X
HERNANDEZ GALIAN JAVIER 48.543.480 W
MANZANARES ALEDO ARTURO 22.482.850 M
EXCLUIDOS
Ninguno.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos disponen de
un plazo de diez dias para subsanar las faltas o acom-
pafar los documentos preceptivos, que hayan motivado
su no admisién en el negociado de personal obrante en
este Ayuntamiento, a contar del siguiente a la publica-
cién de la misma en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», si transcurrido dicho plazo no se hubiere formu-
lado reclamacién alguna pasara a definitiva la lista provi-
sional sin necesidad de nueva publicacién. En caso con-
trario, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion que apruebe Ia lista definitiva, que se
haré publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

TERCERO.- Se convoca a todos los aspirantes ad-
mitidos para la celebracién del primer ejercicio, prue-
bas de aptitud psicotécnica, el dia 18 de octubre de
2005, a las 9.30 horas, se procedera a la valoracion de
los méritos y a continuacion, en el mismo dia, se proce-
derd a la celebracion del primer y segundo ejercicio, de-
biendo presentarse con el Documento Nacional de
Identidad.

CUARTO.- El Tribunal Calificador estara compues-
to por los miembros siguientes:

Presidente:

El de la Corporacion D. Pedro José Pérez Ruiz,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar.

Suplente: D. Manuel Ferndndez Garcia, Concejal
Delegado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar.

Secretario:

D. Carlos Balboa de Paz, Secretario del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Suplente D. Salvador Alvarez Henarejos, Técnico
de Administracion General.

Vocales:

D. José Antonio Martinez Alcantara. Albafil. Parque
movil de carreteras. Direccion General de Carreteras.
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes.

Suplente: D. José M. Tomés Soriano. Albafiil. Parque
movil de carreteras. Direccion General de Carreteras.
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes.
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D. Antonio Escarbajal Pérez. Representante del
sindicato que haya obtenido un 10% o mas de delega-
dos de personal.

Suplente: D. Moisés Saez Sanchez.
D. José Madrid Sanchez, Capataz.
Suplente: D. Alfonso Pérez Gomez. Capataz.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados
en la forma prevista en al Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anuncios sucesivos referentes a esta convocato-
ria se realizaran en el tablon de Edictos del Ayuntamiento.

En San Pedro del Pinatar a 2 de agosto de
2005.—El Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

San Pedro del Pinatar

9975 Admitidos y excluidos para una plaza de
Oficial Electricista.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
y de conformidad con lo establecido en las Bases de la
convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia nimero 72, del dia 31 de marzo de 2005,
para la provisién mediante concurso-oposicién libre de
una plaza de Oficial Electricista, de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento, por el presente
he resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de oposito-
res admitidos y excluidos a las meritadas pruebas,
siendo éstos los siguientes ordenados
alfabéticamente, con expresién de las causas que, en
su caso, han motivado la no admision.

A) OPOSICION LIBRE:

ADMITIDOS:
Apellidos y nombre D.N.L
ALCARAZ DIAZ JULIAN 22.946.906 J
BARBA AVILES JOSE MIGUEL 27.465.952 L
CABALLERO IBANEZ ANTONIO 34.811.767 W

HERNANDEZ PEREZ CARLOS JAVIER 48.391.768 K
MADRID HERNANDEZ DANIEL 23.046.995 Y
MARTINEZ GARCIA DEL PINO CARLOS 48.398.705 N
MEDINA GOMEZ SALVADOR 22.948.068 W
EXCLUIDOS
Ninguno.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos disponen de
un plazo de diez dias para subsanar las faltas o acom-
pafar los documentos preceptivos, que hayan motivado
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su no admision en el negociado de personal obrante en
este Ayuntamiento, a contar del siguiente a la publica-
cion de la misma en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», si transcurrido dicho plazo no se hubiere formu-
lado reclamacion alguna pasara a definitiva la lista provi-
sional sin necesidad de nueva publicacién. En caso con-
trario, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién que apruebe la lista definitiva, que se
haré publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

TERCERO.- Se comunica a los aspirantes admiti-
dos a la plaza Oficial Electricista, que el dia 17 de octu-
bre de 2005, a las 9.30 horas en la Sala de Juntas del
Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, se pro-
cedera a la valoracion de los méritos y a continuacion,
en el mismo dia, se procedera a la celebracion del pri-
mer y segundo ejercicio, debiendo presentarse con el
Documento Nacional de Identidad.

CUARTO.- El Tribunal Calificador estara compuesto
por los miembros siguientes:

Presidente:

El de la Corporacién D. Pedro José Pérez Ruiz,

Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar.

Suplente: D. Manuel Ferndndez Garcia, Concejal
Delegado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar.

Secretario:

D. Carlos Balboa de Paz, Secretario del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Suplente D. Salvador Alvarez Henarejos, Téchico
de Administracién General.

Vocales:

D. Porfirio Trujeque Tejado, Técnico Auxiliar de
Mantenimiento. Secretaria General. Consejeria de
Obras Publicas, Vivienda y Transportes.

Suplente: D. Juan Antonio Contreras Ruiz, Jefe de
Mantenimiento. Secretaria General. Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social.

D. Antonio Escarbajal Pérez. Representante del
sindicato que haya obtenido un 10% o mas de delega-
dos de personal.

Suplente: D. Moisés Saez Sanchez.

D. Juan José Egea Vera, Ingeniero Técnico.

Suplente: D. Alfonso Pérez Gomez, Capataz.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados
en la forma prevista en al Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anuncios sucesivos referentes a esta con-
vocatoria se realizaran en el tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

En San Pedro del Pinatar a 2 de agosto de
2005.—El Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.
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