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Ayuntamientos y Juzgados 66,64 2,67 69,31 "':«-, L ,SPF Atrasados afio 0,92 0,04 0,96
Semestral 94,59 3,78 98,37 Afos Anteriores 1,15 0,05 1,20
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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES
Consejeria de Economiay Hacienda

7760 Orden de 1 de junio de 2005 de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se
aprueban los ejercicios y programas de las
pruebas selectivas para el acceso a las tres
opciones del Cuerpo de Servicios de la
Administracién Regional.

La experiencia acumulada derivada del desarrollo
de las Ofertas de Empleo Publico de la Administracion
Regional de Murcia, asi como la conveniencia de que
se contengan en un Unico texto legal los ejercicios y
programas que han de regir en las pruebas de acceso
al Cuerpo de Servicios, opciones: Personal de Servi-
cios, Ayudante de Oficios y Personal Subalterno, acon-
seja la actualizacion de los mismos y su plasmacion en
esta Orden. Esta actualizacion, como no puede ser de
otro modo, pretende mejorar la seleccion de profesio-
nales idéneos para la ejecucion de las funciones o ta-
reas correspondientes, en orden a lograr una Adminis-
tracion mas eficaz y eficiente puesta al servicio del
ciudadano.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye el articulo 12 de la Ley de la Funcién Pudblica de
la Regién de Murcia, cuyo Texto Refundido fue aproba-
do por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y el
articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de ac-
ceso a la Funcién Pdblica, promocion interna y provi-
sion de puestos de la Administracion Regional

Dispongo
Primero

Aprobar los ejercicios para el turno de acceso libre
y los programas de las pruebas selectivas de la Admi-
nistracion Regional para acceso a las tres opciones del
Cuerpo de Servicios: Personal de Servicios, Ayudante
de Oficios y Personal Subalterno, que figuran en los
Anexos |, I, lll, IVy V de la presente Orden, sin perjuicio
de las adaptaciones que, por las peculiaridades pro-
pias de las plazas convocadas, puedan realizarse en
cada convocatoria.

Segundo

Para proporcionar una ayuda a los opositores en
la preparacion de las pruebas selectivas se ha elabora-
do una bibliografia o desarrollo de algunos de los te-
mas de los programas que podran consultarse en el
Servidor WEB de la Direccion General de Funcién Publi-
ca, en la direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/
ofertaempleo/».
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Tercero

Los ejercicios del sistema del turno de promocion
interna, versaran Unicamente sobre el programa de ma-
terias especificas.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de la presente Orden queda
derogada la Orden de 20 de marzo de 2001 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueban los ejercicios y programas de las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo de Servicios, Opcion Per-
sonal de Servicios, Ayudante de Oficios y Personal Subal-
terno de la Administracién Regional y la Orden de 3 de
marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, por la que se aprueba el programa de materias co-
munes de las tres Opciones del Cuerpo de Servicios y el
programa de materias especificas de las pruebas selec-
tivas para ingreso en la Administracion Publica Regional
en el Cuerpo de Servicios, Opcién Personal de Servicios.

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente

al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

La Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada
Garcia Martinez.

ANEXO |
Ejercicios de las tres opciones del Cuerpo de
Servicios para el turno de acceso libre

Primer ejercicio

Consistira en contestar un cuestionario de hasta
75 preguntas con respuestas alternativas basado en el
contenido de todo el programa (materias comunes y es-
pecificas).

Duracién maxima: 1 hora.

Valoracién: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 5 puntos.

La férmula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

Valoracion del test: N° aciertos — N° de errores

N° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
Segundo ejercicio

Consistira en el desarrollo y resolucion por escrito
de dos supuestos practicos, desglosados en pregun-
tas, relacionados con el contenido del programa de ma-
terias especificas.

Duracion maxima: 90 minutos.
Valoracion: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 5 puntos.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
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ANEXO ||

Programa de materias comunes de las tres opciones
del Cuerpo de Servicios

Tema 1: Constitucion Espafiola de 1.978: Titulo
Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Dere-
chos y libertades; Garantias y suspension de derechos
y libertades. Control judicial de la Administracién.

Tema 2: Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia: Titulo Preliminar. Organos Institucionales. Régi-
men juridico. Reforma del Estatuto.

Tema 3: La Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Regién de Murcia: objeto y ambito de aplicacion. El Pre-
sidente: atribuciones. El Consejo de Gobierno: compo-
sicién y atribuciones. La Administracion Publica de la
Region de Murcia en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia: principios de organizacién y funcionamiento.
La Organizacion Administrativa. Régimen juridico de las
normas y actos. Administracion institucional: entidades
que la componen.

Tema 4: Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de ene-
ro, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Publica de la Regién de Murcia: Objeto y
ambito de la Ley. Clases de personal y régimen juridico
respectivo. Estructura de la Funcion Publica Regional.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Carrera administrativa y provisién de puestos de traba-
jo. Situaciones administrativas de los funcionarios. Sis-
tema de retribuciones y régimen de seguridad social.
Derechos, deberes y responsabilidades de los funcio-
narios. Régimen disciplinario.

Tema 5: Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: ambito de aplica-
cion y principios generales. Organos colegiados. Abs-
tencion y recusacion. De los interesados. Derechos de
los ciudadanos.

Tema 6: El Cuerpo de Servicios: funciones de las
opciones Personal de Servicios, Ayudante de Oficios y
Personal Subalterno. Sistema de identificacion comuin
del personal al servicio de la Administracion Publica de
la Region de Murcia.

ANEXO Il
Programa de materias especificas

Cuerpo de Servicios, Opcién Personal de Servicios

Tema 1: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derecho a la proteccion. Informacion, consulta y partici-
pacién de los trabajadores. Formacién de los trabaja-
dores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.
Proteccién de trabajadores sensibles a determinados
riesgos. Proteccion de la maternidad. Obligaciones de
los trabajadores.

Tema 2: Disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. Disposiciones genera-
les: objeto y definiciones. Obligaciones del empresario:
orden, limpieza y mantenimiento. Sefializacion. Condi-
ciones ambientales. Servicios higiénicos y locales de
descanso.

Tema 3: Reglamentacion técnico-sanitaria de
detergentes y limpiadores. Definiciones y denomina-
cion de detergentes y limpiadores. Clasificacion. Carac-
teristicas de los productos terminados. Envasado y eti-
quetado. Almacenamiento, transporte y venta. Agentes
quimicos: definiciones. Principios generales para la
prevencién de los riesgos por agentes quimicos. Medi-
das especificas de prevencién y proteccion.

Tema 4: Técnicas de limpieza. Diferentes tipos de
limpieza. Utensilios. Tipos de suelos. Maquinaria. Pro-
ductos de limpieza. Normas de comportamiento.

Tema 5: Normas de higiene para la elaboracion,
distribucion y comercio de comidas preparadas. Objeto
y ambito de aplicacion. Definiciones. Condiciones de
los establecimientos y de las maquinas expendedoras.
Registro General Sanitario de Alimentos. Requisitos de
las comidas preparadas. Condiciones de almacena-
miento, conservacién, transporte y venta. Envasado.
Norma general de etiquetado: ambito de aplicacion. De-
finiciones. Principios generales. Informacioén obligato-
ria. Ingredientes. Marcado de fechas. Productos sin en-
vasar.

Tema 6: Normas relativas a los manipuladores de
alimentos. Objeto de la norma. Definiciones. Requisitos
de los manipuladores de alimentos. Formacién conti-
nuada de los manipuladores. Control y supervision de
la autoridad competente. Examenes médicos. Acredita-
cion de la formacion. Régimen sancionador. Manual ba-
sico del manipulador de alimentos.

Tema 7: Normas basicas para la prevencion de
enfermedades de transmision alimentaria. Guia de
buenas préacticas higiénico-sanitarias en restauracion
colectiva.

ANEXO IV
Programa de materias especificas

Cuerpo de Servicios, Opcion Ayudante de Oficios

Tema 1: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derecho a la proteccién. Informacién, consulta y partici-
pacién de los trabajadores. Formacién de los trabaja-
dores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.
Proteccién de trabajadores sensibles a determinados
riesgos. Proteccion de la maternidad. Obligaciones de
los trabajadores.

Tema 2: Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo: disposicio-
nes generales de seguridad; orden, limpieza y manteni-
miento; condiciones ambientales; servicios higiénicos y
locales de descanso.
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Tema 3: Real Decreto 485/1997, de 14 de abril ,
sobre disposiciones minimas en materia de sefializa-
cion de seguridad y salud en el trabajo: colores de se-
guridad; sefiales en forma de panel, luminosas, acusti-
cas y gestuales; disposiciones minimas relativas a
diversas sefializaciones.

Tema 4: Tareas basicas en carreteras: bacheo,
sefializacion, balizamiento. Reparaciones generales de
carreteras. Drenaje. Herramientas y materiales.

Tema 5: Tareas basicas en agricultura: suelos y
abonado, poda, riego, plantacion. Tratamientos con
plaguicidas. Maquinaria y aperos basicos. Tareas basi-
cas pecuarias: alimentaciéon y manejo.

Tema 6: Tareas basicas en mantenimiento de Edi-
ficios e Instalaciones: Electricidad y fontaneria.

Tema 7: Tareas basicas en mantenimiento de Edi-
ficios e Instalaciones: Carpinteria y albafiileria

ANEXO V
Programa de materias especificas

Cuerpo de Servicios, Opcion Personal Subalterno

Tema 1: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derecho a la proteccion. Informacion, consulta y partici-
pacién de los trabajadores. Formacion de los trabaja-
dores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.
Proteccién de trabajadores sensibles a determinados
riesgos. Proteccion de la maternidad. Obligaciones de
los trabajadores.

Tema 2: Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo:
presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Expedicion de copias de documentos. Oficinas de re-
gistro.

Tema 3: Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero:
las funciones de informaciéon administrativa y de aten-
cioén al ciudadano.

Tema 4: Orden de 9 de marzo de 1993: sistema
de identificacion comin del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.

Tema 5: Nociones sobre maquinas reproductoras,
multicopistas, fotocopiadoras, fax, encuadernadoras y
analogas. Envios y servicios postales. Sistemas de
franqueo.

Tema 6: Funciones del celador: de vigilancia, de
relaciéon con familiares y enfermos, de relacion con la
asistencia sanitaria. Movilizacién y traslado de enfer-
mos. Técnicas de movilizacion y traslados més fre-
cuentes de enfermos.

Tema 7: Calidad y atencion al ciudadano. Habilida-
des Sociales: Percepcion y Comunicacion. La Escucha
Activa.
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Consejeria de Economiay Hacienda

7761 Orden de 1 de junio de 2005, de la Consejeria de
Economiay Hacienda, por la que se aprueban los
ejercicios 'y programas de las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo Superior de
Administradores, Cuerpo de Gestion
Administrativa, Cuerpo Administrativo y Cuerpo
de  Auxiliares  Administrativos de la
Administracién Regional, tanto para el turno de
acceso libre como para el de promocién interna.

La experiencia acumulada derivada del desarrollo
de las Ofertas de Empleo Publico de la Administracion
de la Regién de Murcia, asi como la conveniencia de
gue se contengan en un Unico texto legal los ejercicios
y temarios que han de regir en las pruebas de acceso
al Cuerpo Superior de Administradores, Cuerpo de
Gestién Administrativa, Cuerpo Administrativo y Cuerpo
de Auxiliares Administrativos de la Administracion Publi-
ca de la Region de Murcia, aconseja la actualizacion de
los mismos y su plasmacion en esta Orden. Esta ade-
cuacién, como no puede ser de otro modo, pretende
mejorar la seleccion de profesionales idéneos para la
ejecucién de las funciones o tareas correspondientes,
en orden a lograr una Administracién mas eficaz y efi-
ciente puesta al servicio del ciudadano.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye el articulo 12 de la Ley de la Funcién Publica
de la Region de Murcia cuyo Texto Refundido fue apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y
el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de
acceso a la Funcién Publica, promocion interna y provi-
sion de puestos de la Administracion Regional

Dispongo

Aprobar los ejercicios y los programas de las
pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Superior de
Administradores, Cuerpo de Gestion Administrativa,
Cuerpo Administrativo y Cuerpo de Auxiliares Adminis-
trativos de la Administraciéon Regional, tanto para el tur-
no de acceso libre como para el de promocion interna
que figuran en los Anexos |, Il, lll y IV de la presente Or-
den, sin perjuicio de las adaptaciones que, por las pe-
culiaridades propias de las plazas convocadas, puedan
realizarse en cada convocatoria.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de la presente Orden quedan
derogadas la Orden de 5 de febrero de 2001 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueban los ejercicios y programas de las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo Superior de Administra-
dores de la Administracion Regional, tanto para el siste-
ma general de acceso libre como para el de promocién
interna; la Orden de 22 de febrero de 2001 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueban los ejercicios y programas de las pruebas
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selectivas para acceso al Cuerpo de Gestién Adminis-
trativa de la Administracion Regional, tanto para el sis-
tema general de acceso libre como para el de promo-
cion interna; la Orden de 26 de febrero de 2001 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueban los ejercicios y programas de las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo Administrativo de la Ad-
ministracion Regional, tanto para el sistema general de
acceso libre como para el de promocién internay la Or-
den de 23 de enero de 2001 de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se aprueban los ejerci-
cios y programas de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la
Administracion Regional, tanto para el sistema general
de acceso libre como para el de promocion interna.

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente

al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia».

La Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada
Garcia Martinez.

ANEXO |

EJERCICIOS DEL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES

TURNO DE ACCESO LIBRE

PRIMER EJERCICIO

Consistird en contestar un cuestionario de 150
preguntas con respuestas alternativas de las cuales
sélo una sera considerada como vdlida y que estara
basado en el contenido del grupo de materias comu-
nes del programa.

Duracion maxima del ejercicio: 3 horas.
Valoracién: de 0 a 10 puntos.
Puntuaciéon minima: 5 puntos

La férmula para penalizar las respuestas incorrec-
tas serd la siguiente:

N.° de errores

Valoracion del ejercicio: N.° aciertos -
N.° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en exponer oralmente, durante un pe-
riodo maximo de cuarenta y cinco minutos, tres temas
escogidos por el opositor de entre cuatro extraidos al
azar del grupo de materias especificas del programa de
la opcidn escogida por el opositor.

Los opositores dispondran de un periodo de quin-
ce minutos para la preparacién de este ejercicio, sin

que puedan consultar ningln tipo de textos o apuntes,
si bien podréan utilizar durante la exposicion oral el es-
guema o guién que hayan confeccionado.

Una vez finalizado el primer tema o transcurridos
quince minutos de la exposicion, el Tribunal podra deci-
dir que el aspirante abandone la prueba por estimar
una actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialo-
gar con el opositor durante un periodo maximo de diez
minutos sobre aspectos de los temas que ha desarro-
llado.

Duracion maxima del ejercicio: 45 minutos.
Valoracién: de 0 a 30 puntos.
Puntuaciéon minima: 15 puntos

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y las ca-
lificaciones del mismo se haran publicas una vez finali-
zadas las actuaciones de todos los aspirantes.

TERCER EJERCICIO

Consistira en el desarrollo y resolucion de dos su-
puestos practicos desglosados o no en preguntas, rela-
cionados con el grupo de materias especificas de la op-
cion escogida por el opositor, elegidos al azar en
presencia de los opositores de entre seis propuestos
en el mismo acto por el Tribunal.

Los aspirantes podran disponer para la realiza-
cion de este ejercicio exclusivamente de textos legales,
debiendo ser aportados por los propios interesados.

El ejercicio sera leido necesariamente en sesion
publica y llamamiento Unico ante el Tribunal, quien po-
dré dialogar con el opositor sobre extremos relaciona-
dos con su ejercicio, durante un periodo de diez minu-
tos. Se valorara la formacion general, capacidad de
analisis, el orden y la claridad de ideas desarrolladas,
asi como la correccién en la exposicion.

Duracién maxima del ejercicio: 4 horas.
Valoracién: de 0 a 20 puntos.
Puntuaciéon minima: 10 puntos

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y las ca-
lificaciones del mismo se haran publicas una vez finali-
zadas las actuaciones de todos los aspirantes.

TURNO DE PROMOCION INTERNA

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos.

El ejercicio constara de un cuestionario de 150
preguntas con respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una serd considerada como valida. De las 150
preguntas, 100 tendran caracter tedrico y estaran basa-
das en el programa de materias comunes y especifi-
cas Yy 50 consistiran en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas y estaran basadas en
el contenido de las materias especificas de la opcion
elegida por el opositor.
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El Tribunal elaborara dos ejercicios distintos para
cada una de las opciones, juridica y econémica, que in-
tegran este Cuerpo. No obstante, las preguntas de los
ejercicios basadas en el grupo de materias comunes
del programa seran idénticas para ambas opciones.

Duracion méxima del ejercicio: 150 minutos.

Valoracion: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores

Valoracion del ejercicio: N.° aciertos -
N.° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

PROGRAMA DEL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES TURNO DE ACCESO LIBRE

GRUPO DE MATERIAS COMUNES

I.- Derecho Constitucional y Organizacién del Es-
tado Espafiol. Administracion General del Estado

Tema 1.- Lineas fundamentales del
constitucionalismo espariol. El concepto de Constitu-
cion. La Constitucion como norma juridica. Contenido
de las constituciones. Los principios constitucionales.

Tema 2.- Los derechos fundamentales: evolucion
historica y conceptual. Los derechos y deberes funda-
mentales en la Constitucion espafiola. Libertades pu-
blicas y derechos sociales en la Constitucion espafiola.

Tema 3.- El modelo econdémico de la Constitucion
espafiola. Principios informadores y objetivos especifi-
cos. El Estado social y democratico de Derecho. La par-
ticipacién social en la actividad del Estado. Su insercion
en los 6rganos de las Administraciones Publicas.

Tema 4.- La Corona. Atribuciones segun la Consti-
tucion espafiola. Las Cortes Generales. Congreso de
los Diputados y Senado. Composicion y funciones. As-
pectos basicos del procedimiento de elaboracion y
aprobacion de leyes. La celebracién de tratados inter-
nacionales y su validez en el ordenamiento interno. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 5.- El Gobierno. Composicion, designacion
y cese de sus miembros. Funciones y responsabilidad
del Gobierno. La funcién parlamentaria del control del
Gobierno. Distintas modalidades. El Gobierno y la Ad-
ministracion.

Tema 6.- EI Tribunal Constitucional. Organiza-
cién. Competencias, materias y procedimientos de
los recursos ante el Tribunal. El valor de las senten-
cias del Tribunal Constitucional. Los conflictos entre
6rganos constitucionales.
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Tema 7.- Control judicial de la Administracion. El
Poder Judicial. EI Consejo General de Poder Judicial.
Organizaciéon y competencias. La regulaciéon constitu-
cional de la justicia. El Tribunal Superior de Justicia de
las Comunidades Autonomas. El Ministerio Fiscal.

Tema 8.- La Administracién Publica: principios
constitucionales informadores. El Consejo de Minis-
tros. La Administracion General del Estado: Ministros.
Secretarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios Ge-
nerales. Secretarios Generales Técnicos. Directores
Generales. Subdirectores Generales. Organos
periféricos de la Administracion del Estado. Organos te-
rritoriales: Delegados del Gobierno en las Comunida-
des Auténomas. Subdelegados de Gobierno en las pro-
vincias. Directores insulares. Organizacion de Ila
Administracion General del Estado en el exterior. El
Consejo de Estado.

Tema 9.- La Administracion Institucional: concep-
to. Los Organismos Publicos: organismos auténomos y
entidades publicas empresariales: funciones, ejercicio
de potestades administrativas, personal, patrimonio, ré-
gimen presupuestario y control de eficacia.

Il.- Derecho Autonémico y Organizacién
Institucional

Tema 10.- El principio autonémico en la constitu-
cion del Estado: unidad y autonomia. Los principios de
integracién constitucional. El Estado de las Autono-
mias. La organizacion de la Administracién Autonémica.

Tema 11.- Sistema de fuentes de las Comunida-
des Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El mode-
lo de distribucién competencial entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Tipologia de competencias.

Tema 12.- Las relaciones entre el derecho de las
Comunidades Autonomas y el del Estado. El control del
Estado sobre las Comunidades Auténomas.

Tema 13.- El Estatuto de Autonomia de la Region
de Murcia: estructura y contenido sistematico. La refor-
ma del Estatuto.

Tema 14.- Organizacion institucional de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia: la Ley 6/2004, de 28 de di-
ciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia. El Presidente. El Vice-
presidente. El Consejo de Gobierno. Los Consejeros.

Tema 15.- La Asamblea Regional de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia. Los Diputados
Regionales. Organizacion y funcionamiento de la Asam-
blea Regional. Aspectos bésicos del procedimiento de
elaboracién y aprobacién de las Leyes. El control del
Gobierno.

Tema 16.- La Administracion Publica de la Region
de Murcia. La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Orga-
nizacion y Régimen juridico de la Administracién Puabli-
ca de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Los Organismos Publicos: organismos autdbnomos y
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entidades publicas empresariales. Los 6rganos con-
sultivos.

Tema 17.- La financiacion de las Comunidades
Auténomas: principios constitucionales y estatutarios.
La L.O.F.C.A. Los Acuerdos del Consejo de Politica Fis-
cal y Financiera sobre el sistema de financiacion. Los
Fondos de Compensacion Interterritorial.

Tema 18.- La Administracion Local. Entidades que
la integran. Regulacion constitucional. Legislacion en
materia de Régimen Local. Normativa regional.

I1l.- Derecho Administrativo

Tema 19.- Derecho: concepto y contenido. El dere-
cho positivo. Las divisiones del derecho. Derecho publi-
co y derecho privado. El ordenamiento comunitario, es-
tatal y autonémico.

Tema 20.- Las fuentes del derecho: concepto. Las
fuentes escritas. La Constitucién y las Leyes. Disposi-
ciones del ejecutivo con fuerza de ley. Fuentes no escri-
tas y subsidiarias. La jerarquia de las fuentes. Interpre-
tacion y aplicacién de las normas.

Tema 21.- El derecho administrativo: concepto y
contenido. Tipos histéricos del derecho administrativo.
Sistemas contemporaneos de derecho administrativo.

Tema 22.- La Administracién Publica: concepto. La
Administracion, las funciones y los poderes del Estado.
El control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admi-
nistracion.

Tema 23.- La Administracion Publica y la norma
juridica. Los principios de legalidad y eficacia. Potesta-
des regladas y discrecionales: discrecionalidad y con-
ceptos juridicos indeterminados. La posicién de la Ad-
ministracion ante el derecho. Relaciones entre
Administracion y Justicia.

Tema 24.- La relacion juridica. Los derechos sub-
jetivos. El ciudadano como titular de derechos frente a
la Administracion. Capacidad juridica y capacidad de
obrar en el derecho administrativo.

Tema 25.- El Reglamento como fuente especifica
del derecho administrativo. Relaciones entre Ley y Re-
glamento. Las reservas de Ley y reserva reglamentaria.
Normas legislativas y reglamentarias de las Comunida-
des Auténomas: especial referencia a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. La potestad normati-
va de las Entidades Locales.

Tema 26.- El acto administrativo. Concepto y cla-
ses. Elementos. Requisitos: motivacion y forma. La efi-
cacia del acto administrativo: notificacion y publicacion.
La ejecucion del acto

Tema 27.- La invalidez del acto administrativo: nu-
lidad y anulabilidad. Revision de los actos en via admi-
nistrativa. La jurisdiccién contencioso-administrativa.

Tema 28.- La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan: ambito de aplicacién y principios

generales. El Procedimiento Administrativo: concep-
to, naturaleza, principios generales y fases. Procedi-
miento Administrativo comun y su alcance.

Tema 29.- Los derechos de los ciudadanos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las ga-
rantias en el desarrollo del procedimiento.

Tema 30.- Los contratos administrativos. Princi-
pios fundamentales de la vigente legislacion sobre con-
tratos de las Administraciones Publicas. Tipos de con-
tratos y procedimientos y formas de adjudicacion.

Tema 31.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracién Pdublica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafos resarcibles. El procedi-
miento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad del personal y las autoridades al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 32.- Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico: concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico. Utiliza-
cion. Reserva y concesion.

Tema 33.- Las formas de accién administrativa. El
servicio publico: concepto, evolucion y crisis: las formas
de gestion de los servicios publicos. La actividad de po-
licia: concepto, caracteres y evolucion: la autorizacién
administrativa. La acciéon de fomento: concepto, evolu-
cion y técnicas.

IV.- Organizacion y Funcién Publica

Tema 34.- La crisis del modelo burocrético. Los
procesos de modernizacion en las Administraciones
Publicas. La cultura administrativa y la gestion del cam-
bio. La ética publica.

Tema 35.- Analisis, disefio y formulacién de politi-
cas publicas. Evaluacion de politicas publicas. Control e
indicadores de gestiéon de los servicios publicos.

Tema 36.-La funcion directiva en las organizacio-
nes. Particularidades de la funcién directiva en la ges-
tion publica. El directivo publico.

Tema 37.- Organizacion del trabajo. La direccién
por objetivos. Técnicas basicas de programacion y ges-
tion de proyectos. Analisis de problemas y toma de deci-
siones.

Tema 38.- El presupuesto como instrumento de
planificacion, como instrumento de administracién y
gestion y como mecanismo general de coordinacion.

Tema 39.- El comportamiento humano en las or-
ganizaciones. Teorias sobre la motivacion. Trabajo en
equipo. Técnicas de negociacién y gestién del conflicto.

Tema 40.- La comunicacién en la organizacion. Ti-
pos y canales de comunicacion. Barreras en la comuni-
cacion. La comunicacion interna.

Tema 41.- El marketing de los Servicios Publicos.
La calidad de los Servicios Publicos.
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Tema 42.- Sistemas de informacion para la direc-
cion y para la gestion. La informacion como recurso en
la Administracion Publica. La proteccion de datos de ca-
racter personal. La firma electronica.

Tema 43.- Disefio de procedimientos. Manuales
de procedimiento. Andlisis de redes y metodologias
asociadas.

Tema 44.- La planificacion de los recursos huma-
nos. Registros de Personal. Relaciones de puestos de
trabajo. Los Planes de Empleo. La Oferta de Empleo
Publico.

Tema 45.- La seleccion de personal en las Admi-
nistraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la condi-
cion de funcionario. Formacion y perfeccionamiento. La
carrera administrativa. Situaciones administrativas.

Tema 46.- Los derechos individuales de los fun-
cionarios. Los derechos colectivos de los funcionarios:
sindicacidn, representacion, negociacion y huelga. La
responsabilidad de los funcionarios y de los agentes de
la Administracion. Régimen disciplinario. Deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios.

Tema 47.- Los sistemas de retribuciones. Las re-
tribuciones en la Administraciéon Publica. La seguridad
social del personal al servicio de la Administracion: Ré-
gimen General. Régimen de Clases Pasivas vy
MUFACE.

Tema 48.- Personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. Régimen juridico. Tipos de
contratos. La representacion y la negociacién colectiva
en la Administracion.

Tema 49.- La prevencion de riesgos laborales del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El derecho a la proteccion. Principios de la accion pre-
ventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales, eva-
luacion de los riesgos y planificacion de la accién pre-
ventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Derechos y obligaciones: el derecho a la informacion,
consulta y participacion de los empleados publicos, la
formacién. Medidas de emergencia y actuacién en caso
de riesgo grave e inminente. La vigilancia de la salud.
La proteccion de personas especialmente sensibles a
determinados riesgos. Proteccion de la maternidad.

V.- Participacioén Internacional y Unién Europea

Tema 50.- La Unién Europea y sus instituciones.
El Consejo de Ministros. La Comisién. El Parlamento
Europeo. El Consejo Europeo.

Tema 51.- Derecho comunitario: concepto y rasgos
caracteristicos. Las fuentes del Derecho Comunitario
Europeo: los Tratados constitutivos. Referencia al Trata-
do de Niza. Los diferentes tipos de actos juridicos de las
instituciones comunitarias. El reglamento como fuente
de derecho de la Unién Europea. Concepto, naturaleza y
vigencia. Aplicacién e impugnacion jurisdiccional de los
reglamentos.
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Tema 52.- Las relaciones entre el Derecho comu-
nitario y el orden juridico de los Estados miembros: au-
tonomia y primacia del Derecho comunitario respecto
del estatal. La eficacia del Derecho comunitario en el or-
denamiento juridico estatal. Las relaciones de Derecho
internacional publico de la Unién Europea.

Tema 53.- La integracion del Derecho comunitario
Europeo en el ordenamiento juridico espafiol.
Aplicabilidad y eficacia directas e indirectas del Derecho
Comunitario. La resolucién de los conflictos en los su-
puestos de colisién entre normas. El desarrollo del De-
recho comunitario mediante normas internas: La parti-
cipacion de las Comunidades Auténomas en la
aplicacion del Derecho Comunitario Europeo.

Tema 54.- La libre circulacion de mercancias, tra-
bajadores y capitales. La libertad de establecimiento y
la libre prestacion de servicios. Las politicas comunes:
especial referencia a la Politica Agricola y Pesquera, la
Politica Social y la Politica Regional Comunitaria.

VI.- Estructura econémicay social

Tema 55.- Estructura econdémica y social de la Re-
gién de Murcia. La poblaciéon. Tendencias demografi-
cas. Renta nacional y regional: evolucién y distribucion.
El mercado de trabajo en la Regién de Murcia.

Tema 56.- El sector primario en la Region de Mur-
cia. Analisis de sus macromagnitudes principales. Si-
tuacion actual y perspectivas de futuro. Incidencia de la
Politica Agricola Comun.

Tema 57.- El sector industrial en la Regién de Mur-
cia. Andlisis de sus macromagnitudes principales. Cri-
sis y reconversion industrial. El Instituto de Fomento de
la Region de Murcia.

Tema 58.- El sector servicios en la Region de Mur-
cia. Andlisis de sus macromagnitudes principales. Es-
pecial referencia a los subsectores de comercio, trans-
porte, comunicaciones y turismo. Situacién actual y
perspectivas de futuro.

MATERIAS ESPECIFICAS
OPCION ECONOMICA
I.- Teoria politicay estructura econémica

Tema 1.- La ciencia econémica: objeto, método y
contenido. Perspectiva microecondmica y
macroeconomica.

Tema 2.- Teoria de la demanda del consumidor.
Funcién de utilidad. Curvas de indiferencia. Comporta-
miento maximizador. Efecto renta y sustitucion. Deman-
da individual.

Tema 3.- Teoria de la empresa. Funcion de pro-
duccién. Curvas isocuanta e isocostes. Comportamien-
to maximizador. Oferta de producto.

Tema 4.- Funcion de oferta y demanda de merca-
do. Precio de equilibrio. Elasticidades. Referencia de



Pagina 15858

Jueves, 30 de junio de 2005

NUmero 148

mercado en condiciones de competencia perfecta y en
monopolio.

Tema 5.- Demanda agregada. Derivacion de la
curva de demanda agregada. Efecto de una expansion
fiscal. Efecto de una expansién monetaria.

Tema 6.- Oferta agregada. El mercado de trabajo.
Fundamentos microeconémicos. Racionamiento. Rigi-
dez de precios.

Tema 7.- La inflacién y el desempleo. Expectati-
vas. Inflacion con estancamiento. Curvas de Phillips.
Estrategias para reducir la inflacién.

Tema 8.- La balanza de pagos y el tipo de cambio.
Definicion de balanza de pagos. Regimenes
cambiarios: sistema de cambios fijos y flexibles. Refe-
rencia al sistema monetario europeo.

Tema 9.- Los modelos de politica econémica: el
modelo neoclasico. El modelo Keynesiano. El enfoque
monetarista. El enfoque de las expectativas racionales.

Tema 10.- La politica fiscal. Los estabilizadores
automaticos. La utilizacion del déficit.

Tema 11.- La politica monetaria. El mecanismo de
transmisién. La combinacién 6ptima de politica mone-
taria y fiscal.

Tema 12.- La contabilidad nacional: naturalezay fi-
nes. Macromagnitudes agregadas basicas. Produccion,
venta y gasto.

Tema 13.- Renta y riqueza nacionales. Distribucién
espacial y personal. Medicion de la distribuciéon de la
renta. Politicas para mejorar la distribucién de la renta.

Tema 14.- Sector publico-sector privado. La em-
presa publica: objetivos y caracteristicas fundamentales
de su gestiéon. Efectos macroecondémicos. El sistema
de control

Il.- Hacienda Publica y Gestion Financiera

Tema 15- Los ingresos publicos. Concepto y cla-
ses. Los ingresos publicos de naturaleza contractual.
Los ingresos publicos de caracter coactivo: concepto y
clases.

Tema 16.- El gasto publico. Concepto y clases. La
incidencia del gasto publico.

Tema 17.- El déficit pablico. Diversas acepciones
del concepto. Causas y efectos. La financiacion del défi-
cit publico.

Tema 18.-El presupuesto: concepto y clasificaciéon.
Los principios clasicos del presupuesto y sus crisis.
Las funciones del presupuesto: su evolucion.

Tema 19.- Las nuevas técnicas presupuestarias.
El presupuesto ciclico. El presupuesto compensatorio.
El presupuesto de tareas. El presupuesto por progra-
mas. El presupuesto de base cero.

Tema 20.- El Derecho financiero. La Hacienda Pu-
blica Regional: el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia. Los Presu-
puestos Generales de la Region de Murcia: elaboracién
y aprobacion.

Tema 21.- Procedimiento comun del Presupuesto
de Gastos: fases. Procedimiento de pago. El pago di-
recto por el Tesoro Publico Regional. Pagos a través de
los habilitados: anticipos de caja fija y pagos a justifi-
car. Gastos plurianuales.

Tema 22.- Gestién de los gastos del personal: re-
tribuciones de los empleados publicos, devengo y liqui-
dacién. Gestion de los gastos contractuales: tipos de
contratos. Referencia a las diferentes fases de ejecu-
cion de estos gastos. Gestion de los gastos de transfe-
rencias. Las subvenciones: procedimiento de conce-
sion. El reconocimiento de la obligacion y el pago de las
subvenciones. Reintegro.

Tema 23.- Modificaciones presupuestarias: crédi-
tos extraordinarios y suplementos de créditos. Transfe-
rencias. Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 24.- El Tesoro Publico Regional. El endeu-
damiento: concepto y modalidades.

Tema 25.- El control presupuestario. El control in-
terno. La Intervencién General de la Region de Murcia:
organizacion y funciones. El control externo. El Tribunal
de Cuentas.

Tema 26.- La liquidacion del presupuesto. Rendi-
cion de cuentas.

I1l.- Derecho Tributario

Tema 27.- El Sistema Tributario del Estado Espa-
fiol. El Sistema tributario estatal: conceptos tributarios y
sus elementos esenciales. El Sistema tributario auto-
némico: conceptos tributarios y sus elementos esencia-
les, especial referencia a los conflictos con otras Admi-
nistraciones: La Junta Arbitral. La colaboracion con la
Administracién Central: 6rganos colegiados y funciona-
miento.

Tema 28.- Los tributos cedidos en la Region de
Murcia. La Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que
se regulan las medidas fiscales y administrativas del
nuevo sistema de financiacion de las Comunidades
Autonomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto
de Autonomia. La Ley 23/2002, de 1 de julio, de cesién
de tributos del estado a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y de fijacion del alcance y condicio-
nes de dicha cesion. Tributos cedidos: competencias
que se ceden. Especial referencia a la capacidad nor-
mativa. Atribucion de rendimientos y puntos de co-
nexion. Competencias normativas ejercidas por las Ad-
ministraciones autonomicas. Resolucion de conflictos
con otras Administraciones: la Junta Arbitral. La colabo-
racion con la Administracion Central: 6rganos colegia-
dos y funcionamiento.

Tema 29.- Principios generales en el orden tri-
butario: aplicacién de las normas tributarias. La Ley
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General Tributaria: los tributos y sus clases. Las Ba-
ses imponible y liquidable y sus formas de determi-
nacion. La deuda tributaria, su determinacion, pago
y extincion. Las infracciones tributarias: procedi-
miento sancionador y clases de sanciones.

Tema 30.- El procedimiento de gestion tributaria:
iniciacién y tramites, las liquidaciones tributarias. La
comprobacion y el procedimiento de inspeccion
tributaria. La gestion recaudatoria. El procedimiento
recaudatorio. La revisién de los actos tributarios en ge-
neral: el recurso de reposicion y la reclamacién econ6-
mica-administrativa. La devolucién de ingresos indebi-
dos. Especial referencia a las especialidades de la
Regién de Murcia.

Tema 31.-El Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados en la Region
de Murcia: modalidades de gravamen y descripcion de
los elementos esenciales en cada modalidad: hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible, base liquida-
ble, beneficios fiscales, tipos y tarifas tributarias. Orga-
nizaciéon administrativa de su gestion. Tributacion de las
operaciones relacionadas con el sector inmobiliario y
delimitacion con el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Tema 32.- El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones en la Region de Murcia. Adquisiciones
mortis causa y adquisiciones a titulo lucrativo: especial
referencia a los elementos esenciales de ambas mo-
dalidades. Especial referencia al parentesco, sus gra-
dos y efectos en la liquidacion del impuesto. Organiza-
cion administrativa de su gestion.

Tema 33.- El tramo autonémico del IRPF: conteni-
do y competencias: normativas, gestoras, inspectoras y
de atribucion de rendimientos. El Impuesto sobre el Pa-
trimonio en la Regién de Murcia: contenido y competen-
cias normativas, gestoras, inspectoras y de atribucion
de rendimientos. Caso especial de la obligacion real.
Los tributos cedidos sobre el juego: modalidades, com-
petencias asumidas y elementos esenciales de cada
modalidad.

Tema 34.- Otros ingresos de derecho publico de
la Region de Murcia: impuestos propios, tasas, precios
publicos, contribuciones especiales y demas ingresos.
El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Pre-
cios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial re-
ferencia a las tasas regionales: estructura, contenido y
grupos de tasas.

VI.- Matematicas financieras y contabilidad

Tema 35.- Régimen de capitalizacién simple. Ope-
raciones financieras: clasificacion. Interés anticipado.
Descuento racional y comercial. Valor actual de un capi-
tal. Equivalencia de dos capitales. Régimen de capitali-
zacion compuesta: concepto y elementos que intervie-
nen. Célculo de intereses. Descuentos. Equivalencia de
capitales.
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Tema 36.- Rentas: concepto y clasificacion. Rela-
cion de valores. Rentas variables en progresion aritmé-
tica y geométrica. Rentas perpetuas, diferidas y fraccio-
nadas. Rentas con variabilidad de tanto.

Tema 37.- Préstamos. Amortizacion de présta-
mos. Diferentes sistemas.

Tema 38.- Empréstitos. Amortizacion de emprésti-
tos. Diferentes sistemas.

Tema 39.- La contabilidad como ciencia. Objeto,
objetivo y fines. Evolucién histérica. Equilibrio patrimo-
nial y teorias de las cuentas.

Tema 40.- Normalizacién contable, significado y fi-
nes. Principios de contabilidad generalmente acepta-
dos. La cuarta directiva de la Unién Europea. Normali-
zacion contable en Espafia.

Tema 41.- Estado financiero. El balance. La cuen-
ta de pérdidas y ganancias. Cuenta de pérdidas y ga-
nancias funcional. El estado de origen y aplicacion de
fondos. El cash-flow.

Tema 42.- La contabilidad interna. Necesidad y
evolucién. Distintos modelos de contabilidad analitica.
El grupo nueve del Plan General de Contabilidad.

Tema 43.- Contabilidad publica. Plan General de
Contabilidad publica de la Regiéon de Murcia. Principios
fundamentales. Grupos.

Tema 44.- Contabilidad publica Il. Las cuentas
anuales. La memoria. El balance de situacion. Cuenta
del resultado econémico-patrimonial. Estado de liqui-
dacion del Presupuesto. El remanente de tesoreria.

OPCION JURIDICA
I.- Derecho administrativo general

Tema 1.- Las fuentes del derecho administrativo.
La primacia de las fuentes escritas en el derecho admi-
nistrativo. La Jurisprudencia. La Doctrina. Los Princi-
pios Generales del Derecho. La costumbre.

Tema 2.- El Reglamento: concepto y requisitos.
Clases de Reglamentos. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. El procedimiento para la elabo-
racion de las disposiciones de caracter general.

Tema 3.- La relacién juridico-administrativa. Con-
cepto. Sujetos de la relacion juridico-administrativa. Per-
sonalidad juridica de las Administraciones Publicas.

Tema 4.- Principios de la actuacion administrativa.
El principio de legalidad en la Administracion. Atribu-
cion de potestades. Potestades regladas y potestades
discrecionales. Relaciones entre Administracién y Justi-
cia. Principios de autotutela.

Tema 5.- La organizacién administrativa: principios.
El 6rgano administrativo: concepto, elementos y natura-
leza. Clases de 6rganos. Los 6rganos colegiados.

Tema 6.- La competencia administrativa: concep-
to, clases y naturaleza. Criterios de delimitacion y for-
mas de atribucién. Las relaciones interorganicas. La
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jerarquia administrativa. La delegacion, la avocacion y
la sustitucion. La encomienda de gestion. La coordi-
nacién y el control administrativo. La cooperacién ad-
ministrativa.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: concep-
to y naturaleza. La Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comudn: ambito de aplicacion y principios
informadores.

Tema 8.- El procedimiento administrativo: sus fa-
ses. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Terminacion. El
silencio administrativo.

Tema 9.- La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad san-
cionadora. El procedimiento sancionador y sus garan-
tias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 10.- Delitos contra la Administraciéon Publi-
ca. La responsabilidad penal del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 11.- Los recursos administrativos: concepto,
caracterizacién y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos.

Tema 12.- Analisis del procedimiento en los recur-
sos. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y ex-
traordinario de revision. Las reclamaciones econémico-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales.

Tema 13.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracién. Sus requisitos. El procedimiento en
materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 14.- La jurisdiccion contencioso-administra-
tiva: concepto, naturaleza, extension y limites. El recurso
contencioso-administrativo: capacidad procesal, legiti-
macion, representacion y defensa. Actos impugnables y
pretensiones deducibles.

Tema 15.- El recurso contencioso-administrativo.
El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de las sentencias. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 16.- Los contratos administrativos. Elemen-
tos subjetivos y formales. Garantias.

Tema 17.- El expediente de contratacion: concepto
y clases. Perfeccion y formalizacién del contrato. Proce-
dimiento y formas de adjudicacién de los contratos.

Tema 18.- Ejecucion, modificacion y extincion de
los contratos. Revisibn de precios. Cesion vy
subcontratacion. Ejecucion de obras por la propia Ad-
ministracion.

Tema 19.- La expropiacion forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificaciéon. Sujetos, objeto
y causas. Contenido.

Tema 20.- El procedimiento general de expropia-
cion. La declaracion de utilidad publica o de interés
general. La declaracion de necesidad de ocupacién.

Garantias del expropiado. El justiprecio. La reversion.
Expropiaciéon por razon de urgencia. Otros procedi-
mientos especiales de expropiacion.

Tema 21.- La actividad administrativa: el
intervencionismo del poder publico. Modalidades de la
actividad administrativa. El fomento: manifestaciones
mas importantes de la accion de fomento. Las subven-
ciones: la Ley General de Subvenciones.

Tema 22.- Los convenios de colaboracion. Concep-
to y clasificacién. Los convenios de colaboracion entre
Administracion y particulares. Su exclusion del marco de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 23.- La actividad administrativa de policia:
concepto y fundamento. Régimen juridico bésico. Las li-
mitaciones administrativas de derechos: tipologia. Ele-
mentos de la policia administrativa: el orden publico y
administraciones competentes en la materia. Técnicas
propias de la policia administrativa: la orden de policia,
la autorizacion o licencia, la sancion administrativa y la
coaccion administrativa.

Tema 24.- El servicio publico: concepto y caracte-
res. Tipologia. Régimen juridico del servicio publico.
Principios basicos: especial referencia a los de titulari-
dad publica, continuidad y regularidad, direccion y control
del servicio publico. El uso de los servicios publicos: po-
siciones juridicas del administrado-usuario en general.

Tema 25.- Los modos de gestion del servicio pu-
blico. La gestion directa: caracteristicas y modalidades.
La gestion indirecta: la concesién. La gestion mixta: mo-
dalidades y régimen. Las Fundaciones.

Tema 26.- El dominio publico. La afectacién
demanial: modalidades. Mutacion demanial. La
desafectacién. La incomerciabilidad del dominio publi-
co. Potestades administrativas: reivindicacién y deslin-
de del dominio publico. La policia demanial.

Tema 27.- Régimen juridico del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma.

Il.- Derecho administrativo especial

Tema 28.- La Sanidad publica. El Sistema Nacio-
nal de Salud: organizacion. Régimen juridico de la Sani-
dad publica. La Ley de Salud de la Region de Murcia.

Tema 29.- El sistema educativo. Estructura y ca-
racteristicas generales. Distribucion de competencias
entre la Administracion General del Estado y las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 30.- La actuacion administrativa en agricul-
tura, ganaderia y pesca. Distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Orga-
nos competentes. Las aguas terrestres: régimen juridi-
cOo y organizacion administrativa.

Tema 31.- La politica social en la Regi6on de Mur-
cia. Areas de actuacion. La Ley del Sistema de Servi-
cios Sociales de la Regién de Murcia. El Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia.
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Tema 32.- El marco constitucional del Urbanismo
tras la STC 61/1997: distribucion competencial. Régi-
men urbanistico de la propiedad del suelo. La ordena-
cion del territorio. Instrumentos de planeamiento. La
gestién urbanistica. Intervencion en el mercado del sue-
lo y en la edificacion o uso del suelo. Proteccion de la le-
galidad urbanistica. La legislacién sectorial y su rela-
cion con el urbanismo.

Tema 33.- La proteccion del medio ambiente: aire,
ruido, agua y residuos. Competencias de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

lll.- Derecho tributario y financiero

Tema 34.- El Sistema Tributario del Estado Espa-
fiol. El Sistema Tributario estatal: conceptos tributarios y
sus elementos esenciales. El Sistema Tributario auto-
némico: conceptos tributarios y sus elementos esencia-
les, especial referencia a los tributos cedidos. El Siste-
ma Tributario local: conceptos tributarios y sus
elementos esenciales.

Tema 35.- Otros ingresos de derecho publico de
la Region de Murcia: impuestos propios, tasas, precios
publicos, contribuciones especiales y demas ingresos.
El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Pre-
cios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial re-
ferencia a las tasas regionales: estructura, contenido y
grupos de tasas.

Tema 36.- Principios generales en el orden tributa-
rio: aplicacion de las normas tributarias. La Ley General
Tributaria: los tributos y sus clases. Las bases imponible
y liquidable y sus formas de determinacion. La deuda
tributaria: su determinacion, pago y extincion. El procedi-
miento recaudatorio. Las infracciones tributarias: proce-
dimiento sancionador y clases de sanciones.

Tema 37.- El Derecho financiero. La Hacienda Pu-
blica Regional. Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Region de Murcia. Los Presu-
puestos Generales de la Region de Murcia: elaboracion
y aprobacion.

Tema 38.- El presupuesto: concepto y clasifica-
cion. Los principios clasicos del presupuesto y sus cri-
sis. Las funciones del presupuesto: su evolucion. La
nuevas técnicas presupuestarias. Especial referencia al
presupuesto por programas.

Tema 39.- Ejecucion del presupuesto. Procedi-
miento administrativo de gasto publico. El Tesoro Publi-
co Regional: concepto, funciones y recursos. La anuali-
dad en la ejecucion: el cierre del ejercicio
presupuestario. Créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 40.- El control de la ejecucién del presupues-
to: clases. Control interno: la funcién interventora y sus
modalidades. Control externo: el Tribunal de Cuentas.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

IV.- Relacion ordenamiento autonémico-ordena-
miento estatal

Tema 41.-. Las competencias de las Comunida-
des Auténomas. El sistema de distribucion de compe-
tencias y sus caracteres. Tipologia de las competen-
cias. Transferencias de funciones y servicios del
Estado a las Comunidades Auténomas.

Tema 42.- La pluralidad de ordenamientos juridicos
y sus relaciones. La relacion primaria: el principio de se-
paracion. Las relaciones de cooperacion: concurrencia
normativa, ejecucion autonémica de la legislacion estatal
y coordinacion entre los dos ordenamientos juridicos.

Tema 43.- Relaciones de interferencia entre los
distintos ordenamientos juridicos. Relaciones de inte-
gracion: las clausulas de prevalencia y de suplencia del
derecho estatal.

Tema 44.- Relacion entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. La participacion de las Comunida-
des en el Estado. Los instrumentos de cooperacion y
coordinacion. El control sobre la actividad de las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 45.- Los conflictos constitucionales en la
Ley Orgéanica del Tribunal Constitucional. Los conflictos
entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de es-
tas entre si. Los conflictos entre 6rganos constituciona-
les del Estado. Los conflictos en defensa de la autono-
mia local. Impugnacion de disposiciones 'y
resoluciones de las Comunidades Autbnomas

PROGRAMA DEL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES

TURNO DE PROMOCION INTERNA

GRUPO DE MATERIAS COMUNES
|.- Derecho administrativo

Tema 1.- Derecho: concepto y contenido. El dere-
cho positivo. Las divisiones del derecho. Derecho publi-
co y derecho privado. El ordenamiento comunitario, es-
tatal y autonémico.

Tema 2.- Las fuentes del derecho: concepto. Las
fuentes escritas y su supremacia en el Derecho admi-
nistrativo. La Constitucion y las Leyes. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de ley. Fuentes no escritas y
subsidiarias. La jerarquia de las fuentes. Interpretacion
y aplicacion de las normas.

Tema 3.- El Derecho administrativo: concepto y
contenido. Tipos histéricos del derecho administrativo.
Sistemas contemporaneos de Derecho administrativo.

Tema 4.- La Administracion Publica: concepto.
La Administracion, las funciones y los poderes del
Estado. El control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracion.
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Tema 5.- La Administracion Publica y la norma juri-
dica. Los principios de legalidad y eficacia. La
discrecionalidad de la Administracién. La posicion de la
Administracion ante el derecho. Relaciones entre Admi-
nistracion y Justicia.

Tema 6.- La relacién juridico-administrativa: con-
cepto y sujetos. Los derechos subjetivos. El ciudadano
como titular de derechos frente a la Administraciéon. Ca-
pacidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho ad-
ministrativo. Personalidad juridica de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 7.- El Reglamento como fuente especifica
del Derecho administrativo. Relaciones entre Ley y Re-
glamento. Las reservas de Ley y reserva reglamentaria.
Normas legislativas y reglamentarias de las Comunida-
des Auténomas: especial referencia a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. La potestad normati-
va de las Administraciones Locales. El procedimiento
para la elaboracion de las disposiciones de caracter
general.

Tema 8.- El acto administrativo. Concepto y cla-
ses. Elementos. Requisitos: motivacion y forma. La efi-
cacia del acto administrativo: notificacion y publicacion.
La ejecucién del acto.

Tema 9.- La invalidez del acto administrativo: nuli-
dad y anulabilidad. Revision de los actos en via admi-
nistrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 10.- La Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: ambito de aplicacion y principios gene-
rales. ElI Procedimiento Administrativo: concepto,
naturaleza, principios generales y fases. Procedimiento
Administrativo comdn y su alcance.

Tema 11.- Los derechos de los ciudadanos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las ga-
rantias en el desarrollo del procedimiento. Los actos
administrativos. Revisién de los actos en via adminis-
trativa.

Tema 12.- Los contratos administrativos. Princi-
pios fundamentales de la vigente legislacién sobre con-
tratos de las Administraciones Publicas. Tipos de con-
tratos y procedimientos y formas de contratacion.

Tema 13.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracion: caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafios resarcibles. El procedimiento ad-
ministrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad del personal y las autoridades al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 14.-Las formas de accién administrativa. El
servicio publico: concepto, evolucion y crisis: las for-
mas de gestion de los servicios publicos. La actividad
de policia: concepto, caracteres y evolucién: la autori-
zacién administrativa. La accion de fomento: concepto,
evolucién y técnicas.

Tema 15.- Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico: concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico. Utiliza-
cion. Reserva y concesion.

Tema 16.- La Hacienda Publica Regional.El De-
creto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Region de Murcia. Los Presupuestos Generales
de la Region de Murcia: elaboracién y aprobacion.

Il.- Organizacién y Funcién Puablica

Tema 17.- La crisis del modelo burocrético. Los
procesos de modernizacién en las Administraciones
Publicas. La cultura administrativa y la gestion del cam-
bio. La ética publica.

Tema 18.- Andlisis, disefio y formulacion de politi-
cas publicas. Evaluacion de politicas publicas. Control e
indicadores de gestion de los servicios publicos.

Tema 19.- La funcidn directiva en las organizacio-
nes. Particularidades de la funcion directiva en la ges-
tién publica. El directivo publico.

Tema 20.- Organizacion del trabajo. La direccién
por objetivos. Técnicas basicas de programacién y ges-
tion de proyectos. Analisis de problemas y toma de deci-
siones.

Tema 21.- El presupuesto: concepto y clasifica-
cion. El presupuesto como instrumento de planifica-
cion, como instrumento de administracion y gestion y
como mecanismo general de coordinacion. Las nuevas
técnicas presupuestarias.

Tema 22.- El comportamiento humano en las or-
ganizaciones. Teorias sobre la motivacion. Trabajo en
equipo. Técnicas de negociacion y gestion del conflicto.

Tema 23.- La comunicacién en la organizacion. Ti-
pos y canales de comunicacion . Barreras en la comu-
nicacion. La comunicacién interna.

Tema 24.- El marketing de los Servicios Publicos.
La calidad de los Servicios Publicos.

Tema 25.- Sistemas de informacion para la direc-
cion y para la gestion. La informacion como recurso en
la Administracién Publica. La proteccion de datos de ca-
racter personal. La firma electrénica.

Tema 26.- Disefio de procedimientos. Manuales
de procedimiento. Analisis de redes y metodologias
asociadas.

Tema 27.- La planificacion de los recursos huma-
nos. Registros de Personal. Relaciones de puestos de
trabajo. Los Planes de Empleo. La Oferta de Empleo
Publico.

Tema 28.- La seleccion de personal en las Admi-
nistraciones Publicas. Adquisicién y pérdida de la condi-
cion de funcionario. Formacion y perfeccionamiento. La
carrera administrativa. Situaciones administrativas.

Tema 29.- Los derechos individuales de los fun-
cionarios. Los derechos colectivos de los funcionarios:
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sindicacidn, representacion, negociacion y huelga. La
responsabilidad de los funcionarios y de los agentes de
la Administracion. Régimen disciplinario. Deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios.

Tema 30.- Los sistemas de retribuciones. Las re-
tribuciones en la Administraciéon Publica. La seguridad
social del personal al servicio de la Administracién: Ré-
gimen General. Régimen de Clases Pasivas vy
MUFACE.

Tema 31.- Personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. Régimen juridico. Tipos de
contratos. La representacion y la negociacién colectiva
en la Administracion.

Tema 32.- La prevencidon de riesgos laborales del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El derecho a la proteccion. Principios de la accion pre-
ventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales, eva-
luacién de los riesgos y planificacién de la actividad pre-
ventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Derechos y obligaciones: el derecho a la informacion,
consulta y participacion de los empleados publicos, la
formacién. Medidas de emergencia y actuacién en caso
de riesgo grave e inminente. La vigilancia de la salud.
La proteccion de personas especialmente sensibles a
determinados riesgos. Proteccion de la maternidad.

Ill.- Participacion internacional y Unién Europea

Tema 33.- La Unién Europea y sus instituciones.
El Consejo de Ministros. La Comisién. ElI Parlamento
Europeo. El Consejo Europeo.

Tema 34.- Derecho comunitario: concepto y rasgos
caracteristicos. Las fuentes del Derecho comunitario
europeo: el Derecho constitucional de la Comunidad.
Referencia al Tratado de Niza. Los diferentes tipos de
actos juridicos de las instituciones comunitarias. El re-
glamento como fuente de derecho de la Unién Europea.
Concepto, naturaleza y vigencia. Aplicacién e impugna-
cion jurisdiccional de los reglamentos.

Tema 35.- Las relaciones entre el Derecho comu-
nitario y el orden juridico de los Estados miembros: au-
tonomia y primacia del Derecho comunitario respecto
del estatal. La eficacia del Derecho comunitario en el or-
denamiento juridico estatal. Las relaciones de Derecho
internacional publico de la Unién Europea.

Tema 36.- La integracion del Derecho comunitario
europeo en el ordenamiento juridico espafiol.
Aplicabilidad y eficacia directas e indirectas del Derecho
comunitario. La resolucién de los conflictos en los su-
puestos de colisién entre normas. El desarrollo del De-
recho comunitario mediante normas internas: La parti-
cipacion de las Comunidades Auténomas en la
aplicacion del Derecho comunitario europeo.

Tema 37.- La libre circulacion de mercancias, tra-
bajadores y capitales. La libertad de establecimiento y
la libre prestacion de servicios. Las politicas comunes:
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especial referencia a la Politica Agricola y Pesquera, la
Politica Social y la Politica Regional Comunitaria.

MATERIAS ESPECIFICAS

OPCION ECONOMICA
l.- Teoria politica y estructura econémica

Tema 1.- La ciencia econémica: objeto, método y
contenido. Perspectiva microecondmica y
macroeconomica.

Tema 2.- Teoria de la demanda del consumidor.
Funcién de utilidad. Curvas de indiferencia. Comporta-
miento maximizador. Efecto renta y sustitucion. Deman-
da individual.

Tema 3.- Teoria de la empresa. Funcion de pro-
duccién. Curvas isocuanta e isocostes. Comportamien-
to maximizador. Oferta de producto.

Tema 4.- Funcién de oferta y demanda de merca-
do. Precio de equilibrio. Elasticidades. Referencia de
mercado en condiciones de competencia perfecta y en
monopolio.

Tema 5.- Demanda agregada. Derivacion de la
curva de demanda agregada. Efecto de una expansion
fiscal. Efecto de una expansién monetaria.

Tema 6.- Oferta agregada. El mercado de trabajo.
Fundamentos microeconémicos. Racionamiento. Rigi-
dez de precios.

Tema 7.- La inflacion y el desempleo. Expectati-
vas. Inflacion con estancamiento. Curvas de Phillips.
Estrategias para reducir la inflacion.

Tema 8.- La balanza de pagos y el tipo de cambio.
Definicion de balanza de pagos. Regimenes
cambiarios: sistema de cambios fijos y flexibles. Refe-
rencia al sistema monetario europeo.

Tema 9.- Los modelos de politica econdémica: el
modelo neoclasico. EI modelo Keynesiano. El enfoque
monetarista. El enfoque de las expectativas racionales.

Tema 10.- La politica fiscal. Los estabilizadores
automaticos. La utilizacién del déficit.

Tema 11.- La politica monetaria. El mecanismo de
transmision. La combinacién 6ptima de politica mone-
taria y fiscal.

Tema 12.- La contabilidad nacional: naturaleza y fi-
nes. Macromagnitudes agregadas basicas. Produccion,
venta y gasto.

Tema 13.- Renta y riqueza nacionales. Distribucién
espacial y personal. Medicién de la distribucion de la
renta. Politicas para mejorar la distribucion de la renta.

Tema 14.- Sector publico-sector privado. La em-
presa publica: objetivos y caracteristicas fundamentales
de su gestion. Efectos macroecondémicos. El sistema
de control
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Il.- Hacienda Publica y Gestion Financiera

Tema 15- Los ingresos publicos. Concepto y cla-
ses. Los ingresos publicos de naturaleza contractual.
Los ingresos publicos de caracter coactivo: concepto y
clases.

Tema 16.- El gasto publico. Concepto y clases. La
incidencia del gasto publico.

Tema 17.- El déficit pablico. Diversas acepciones
del concepto. Causas y Efectos. La financiacién del défi-
cit publico.

Tema 18.- Procedimiento comun del Presupuesto
de Gastos: fases. Procedimiento de pago. El pago di-
recto por el Tesoro Publico Regional. Pagos a través de
los habilitados: Anticipos de caja fija y pagos a justifi-
car. Gastos plurianuales.

Tema 19.- Gestién de los gastos del personal: re-
tribuciones de los empleados publicos, devengo y liqui-
dacion. Gestion de los gastos contractuales: tipos de
contratos. Referencia a las diferentes fases de ejecu-
cion de estos gastos. Gestion de los gastos de transfe-
rencias. Las subvenciones: procedimiento de conce-
sion. El reconocimiento de la obligacion y el pago de las
subvenciones. Reintegro.

Tema 20.- Modificaciones presupuestarias: crédi-
tos extraordinarios y suplementos de créditos. Transfe-
rencias. Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 21.- El Tesoro Publico Regional. El endeu-
damiento: concepto y modalidades.

Tema 22.- El control presupuestario. El control in-
terno. La Intervencion General de la Region de Murcia:
organizacion y funciones. El control externo. El Tribunal
de Cuentas.

Tema 23.- La liquidacion del presupuesto. Rendi-
cion de cuentas.

I1l.- Derecho tributario

Tema 24.- El Sistema Tributario del Estado Espa-
fiol. El Sistema Tributario estatal: conceptos tributarios y
sus elementos esenciales. El Sistema Tributario auto-
némico: conceptos tributarios y sus elementos esencia-
les, especial referencia a los conflictos con otras Admi-
nistraciones: La Junta Arbitral. La colaboracién con la
Administracion Central: 6rganos colegiados y funciona-
miento.

Tema 25.- Los tributos cedidos en la Region de
Murcia. La Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que
se regulan las medidas fiscales y administrativas del
nuevo sistema de financiacion de las Comunidades
Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto
de Autonomia . La Ley 23/2002, de 1 de julio, del régi-
men de cesion de tributos del Estado a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y de fijacion del al-
cance y condiciones de dicha cesion. Tributos cedi-
dos: competencias que se ceden. Especial referencia
a la capacidad normativa. Atribucién de rendimientos y

puntos de conexién. Competencias normativas ejerci-
das por las Administraciones autonémicas. Resolucién
de conflictos con otras Administraciones: la Junta Arbi-
tral. La colaboracién con la Administracién Central: 6r-
ganos colegiados y funcionamiento.

Tema 26.- Principios generales en el orden tribu-
tario: aplicacion de las normas tributarias. La Ley Gene-
ral Tributaria: los tributos y sus clases. Las bases
imponible y liquidable y sus formas de determinacion.
La deuda tributaria, su determinacién, pago y extincion.
Las infracciones tributarias: procedimiento sancionador
y clases de sanciones.

Tema 27.- El procedimiento de gestion tributaria:
iniciacion y tramites, las liquidaciones tributarias. La
comprobacion y el procedimiento de inspeccién
tributaria. La gestion recaudatoria. El procedimiento
recaudatorio. La revision de los actos tributarios en ge-
neral: el recurso de reposicion y la reclamacién econé-
mica-administrativa. La devolucién de ingresos indebi-
dos. Especial referencia a las especialidades de la
Regién de Murcia.

Tema 28.- El Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados en la Regién
de Murcia: modalidades de gravamen y descripcién de
los elementos esenciales en cada modalidad: hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible, base liquida-
ble, beneficios fiscales, tipos y tarifas tributarias. Orga-
nizaciéon administrativa de su gestion. Tributacion de las
operaciones relacionadas con el sector inmobiliario y
delimitacion con el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Tema 29.- El Impuesto sobre Sucesiones vy
Donaciones en la Region de Murcia. Adquisiciones
mortis causa y adquisiciones a titulo lucrativo: especial
referencia a los elementos esenciales de ambas mo-
dalidades. Especial referencia al parentesco, sus gra-
dos y efectos en la liquidacion del impuesto. Organiza-
cion administrativa de su gestion.

Tema 30.- El tramo autonémico del IRPF: conteni-
do y competencias: normativas, gestoras, inspectoras y
de atribucion de rendimientos. El Impuesto sobre el Pa-
trimonio en la Regién de Murcia: contenido y competen-
cias normativas, gestoras, inspectoras y de atribucion
de rendimientos. Caso especial de la obligacion real.
Los tributos cedidos sobre el juego: modalidades, com-
petencias asumidas y elementos esenciales de cada
modalidad.

Tema 31.- Otros ingresos de derecho publico de
la Region de Murcia: impuestos propios, tasas, precios
publicos, contribuciones especiales y demas ingresos.
El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Pre-
cios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial re-
ferencia a las tasas regionales: estructura, contenido y
grupos de tasas.
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VI.- Matematicas financieras y contabilidad

Tema 32.- Régimen de capitalizacion simple. Ope-
raciones financieras: clasificacion. Interés anticipado.
Descuento racional y comercial. Valor actual de un capi-
tal. Equivalencia de dos capitales. Régimen de capitali-
zacion compuesta: concepto y elementos que intervie-
nen. Célculo de intereses. Descuentos. Equivalencia de
capitales.

Tema 33.- Rentas: concepto y clasificacion. Rela-
cion de valores. Rentas variables en progresion aritmé-
tica y geométrica. Rentas perpetuas, diferidas y fraccio-
nadas. Rentas con variabilidad de tanto.

Tema 34.- Préstamos. Amortizacion de présta-
mos. Diferentes sistemas.

Tema 35.- Empréstitos. Amortizacion de emprésti-
tos. Diferentes sistemas.

Tema 36.- La contabilidad como ciencia. Objeto,
objetivo y fines. Evolucion histérica. Equilibrio patrimo-
nial y teorias de las cuentas.

Tema 37.- Normalizacion contable, significado y fi-
nes. Principios de contabilidad generalmente acepta-
dos. La cuarta directiva de la Unién Europea. Normali-
zacion contable en Espafia.

Tema 38.- Estado financiero. El balance. La cuen-
ta de pérdidas y ganancias. Cuenta de pérdidas y ga-
nancias funcional. El estado de origen y aplicacién de
fondos. El cash-flow.

Tema 39.- La contabilidad interna. Necesidad y
evolucién. Distintos modelos de contabilidad analitica.
El grupo nueve del Plan General de Contabilidad.

Tema 40.- Contabilidad Publica. Plan General de
Contabilidad Publica de la Regién de Murcia. Principios
fundamentales. Grupos.

Tema 41.- Contabilidad Publica Il. Las cuentas
anuales. La memoria. El balance de situacién. Cuenta
del resultado econdmico-patrimonial. Estado de liqui-
dacion del Presupuesto. El remanente de tesoreria.

OPCION JURIDICA
I.- Derecho administrativo general

Tema 1.- Principios de la actuacion administrativa.
El principio de legalidad en la Administracion. Atribu-
cion de potestades. Potestades regladas y potestades
discrecionales. Relaciones entre Administracién y Justi-
cia. Principios de autotutela.

Tema 2.- La organizacion administrativa: princi-
pios. El 6rgano administrativo: concepto, elementos y
naturaleza. Clases de 6rganos. Los 6rganos colegia-
dos.

Tema 3.- La competencia administrativa: concep-
to, clases y naturaleza. Criterios de delimitacion y for-
mas de atribucién. Las relaciones interorganicas. La je-
rarquia administrativa. La delegacion, la avocacion y la
sustitucion. La encomienda de gestion. La coordinacion
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y el control administrativo. La cooperacion administrati-
va.

Tema 4.- Los actos administrativos. Eficacia de los
actos. Validez e Invalidez. Revocacion y revision.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: concep-
to y naturaleza. La Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: ambito de aplicacion y principios
informadores.

Tema 6.- El procedimiento administrativo: sus fa-
ses. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Terminacion. El
silencio administrativo.

Tema 7.- La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad san-
cionadora. El procedimiento sancionador y sus garan-
tias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 8.- Delitos contra la Administraciéon Publica.
La responsabilidad penal del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 9.- Los recursos administrativos: concepto,
caracterizacion y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos.

Tema 10.- Analisis del procedimiento en los recur-
sos. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y ex-
traordinario de revision. Las reclamaciones econémico-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracion. Sus requisitos. El procedimiento en
materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 12.- La jurisdiccion contencioso-administra-
tiva: concepto, naturaleza, extension y limites. El recurso
contencioso-administrativo: capacidad procesal, legiti-
macion, representacion y defensa. Actos impugnables y
pretensiones deducibles.

Tema 13.- El recurso contencioso-administrativo.
El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de las sentencias. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 14.- Los contratos administrativos. Elemen-
tos subjetivos y formales. Garantias.

Tema 15.- El expediente de contratacién: concepto
y clases. Perfeccion y formalizacion del contrato. Proce-
dimiento y formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 16.- Ejecucién, modificacién y extincion de
los contratos. Revision de precios. Cesion vy
subcontratacion. Ejecucion de obras por la propia Ad-
ministracion.

Tema 17.- La expropiacion forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificaciéon. Sujetos, objeto
y causas. Contenido.

Tema 18.- El procedimiento general de expropia-
cion. La declaracion de utilidad publica o de interés
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general. La declaracion de necesidad de ocupacién.
Garantias del expropiado. El justiprecio. La reversion.
Expropiacién por razén de urgencia. Otros procedi-
mientos especiales de expropiacion.

Tema 19.- La actividad administrativa: el
intervencionismo del poder publico. Modalidades de la
actividad administrativa. El fomento: manifestaciones
mas importantes de la accidon de fomento. Las subven-
ciones: la Ley General de Subvenciones.

Tema 20.- Los convenios de colaboracion. Con-
cepto y clasificacién. Los convenios de colaboracion en-
tre Administracion y particulares. Su exclusiéon del mar-
co de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Tema 21.- La actividad administrativa de policia:
concepto y fundamento. Régimen juridico basico. Las li-
mitaciones administrativas de derechos: tipologia. Ele-
mentos de la policia administrativa: el orden publico y
administraciones competentes en la materia. Técnicas
propias de la policia administrativa: la orden de policia,
la autorizacion o licencia, la sancion administrativa y la
coaccion administrativa.

Tema 22.- El servicio publico: concepto y caracte-
res. Tipologia. Régimen juridico del servicio publico.
Principios basicos: especial referencia a los de titulari-
dad publica, continuidad y regularidad, direccion y con-
trol del servicio publico. El uso de los servicios publicos:
posiciones juridicas del administrado-usuario en gene-
ral.

Tema 23.- Los modos de gestion del servicio pu-
blico. La gestion directa: caracteristicas y modalidades.
La gestion indirecta: la concesién. La gestion mixta: mo-
dalidades y régimen. Las Fundaciones.

Tema 24.- El dominio publico en la Ley de Patri-
monio de las Administraciones Publicas. La afectacién
demanial: modalidades. Mutacion demanial. La
desafectacion. La incomerciabilidad del dominio publi-
co. Potestades administrativas: reivindicacion y deslin-
de del dominio publico. La policia demanial.

Tema 25.- Régimen juridico del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma.

Il.- Derecho administrativo especial

Tema 26.- La Sanidad Publica. El Sistema Nacio-
nal de Salud: organizacion. Régimen juridico de la Sani-
dad Publica. La Ley de Salud de la Region de Murcia.

Tema 27.- El sistema educativo. Estructura y ca-
racteristicas generales. Distribucién de competencias
entre la Administracion General del Estado y las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 28.- La actuacion administrativa en agricultu-
ra, ganaderia y pesca. Distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. Organos
competentes. Las aguas terrestres: régimen juridico y
organizacion administrativa.

Tema 29.- La politica social en la Region de Mur-
cia. Areas de actuacion. La Ley del Sistema de Servi-
cios Sociales de la Regién de Murcia. El Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Tema 30.- El marco constitucional del Urbanismo
tras la STC 61/1997: distribucion competencial. Régi-
men urbanistico de la propiedad del suelo. La ordena-
cion del territorio. Instrumentos de planeamiento. La
gestion urbanistica. Intervencion en el mercado del sue-
lo y en la edificacién o uso del suelo. Proteccion de la le-
galidad urbanistica. La legislacion sectorial y su rela-
cion con el urbanismo.

Tema 31.- La proteccion del medio ambiente: aire,
ruido, agua y residuos. Competencias de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

IIl.- Derecho tributario y financiero

Tema 32.- El Sistema Tributario del Estado Espa-
fiol. El Sistema Tributario estatal: conceptos tributarios y
sus elementos esenciales. El Sistema Tributario auto-
némico: conceptos tributarios y sus elementos esencia-
les, especial referencia a los tributos cedidos. El Siste-
ma Tributario local: conceptos tributarios y sus
elementos esenciales.

Tema 33.- Otros ingresos de derecho publico de
la Region de Murcia: impuestos propios, tasas, precios
publicos, contribuciones especiales y demas ingresos.
El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Pre-
cios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial re-
ferencia a las tasas regionales: estructura, contenido y
grupos de tasas.

Tema 34.- Principios generales en el orden tribu-
tario: aplicacion de las normas tributarias. La Ley Gene-
ral Tributaria: los tributos y sus clases. Las bases
imponible y liquidable y sus formas de determinacion.
La deuda tributaria: su determinacion, pago y extincion.
El procedimiento recaudatorio. Las infracciones
tributarias: procedimiento sancionador y clases de san-
ciones.

Tema 35.- El Derecho financiero. La Hacienda Pu-
blica Regional. Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Regi6on de Murcia. Los Presu-
puestos Generales de la Region de Murcia: elaboracion
y aprobacion.

Tema 36.- El presupuesto: concepto y clasifica-
cion. Los principios clasicos del presupuesto y sus cri-
sis. Las funciones del presupuesto: su evolucion. La
nuevas técnicas presupuestarias. Especial referencia al
presupuesto por programas.

Tema 37.- Ejecucién del presupuesto. Procedi-
miento administrativo de gasto publico. El Tesoro pu-
blico: concepto, funciones y recursos. La anualidad en
la ejecucién: el cierre del ejercicio presupuestario.
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Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 38.- El control de la ejecucién del presupues-
to: clases. Control interno: la funcién interventora y sus
modalidades. Control externo: el Tribunal de Cuentas.

IV.- Relaciéon ordenamiento autonémico-ordena-
miento estatal

Tema 39.-. Las competencias de las Comunida-
des Auténomas. El sistema de distribucion de compe-
tencias y sus caracteres. Tipologia de las competen-
cias. Transferencias de funciones y servicios del
Estado a las Comunidades Auténomas.

Tema 40.- La pluralidad de ordenamientos juridi-
cos y sus relaciones. La relacion primaria: el principio
de separacion. Las relaciones de cooperacién: concu-
rrencia normativa, ejecucion autonoémica de la legisla-
cion estatal y coordinacion entre los dos ordenamientos
juridicos.

Tema 41.- Relaciones de interferencia entre los
distintos ordenamientos juridicos. Relaciones de inte-
gracion: las clausulas de prevalencia y de suplencia del
derecho estatal.

Tema 42.- Relacion entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. La participacion de las Comunida-
des en el Estado. Los instrumentos de cooperacion y
coordinacion. El control sobre la actividad de las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 43.- Los conflictos constitucionales en la
Ley Organica del Tribunal Constitucional. Los conflictos
entre el Estado y las Comunidades Autbnomas o de es-
tas entre si. Los conflictos entre 6rganos constituciona-
les del Estado. Los conflictos en defensa de la autono-
mia local. Impugnacion de disposiciones 'y
resoluciones de las Comunidades Auténomas.

ANEXO Il

EJERCICIOS DEL CUERPO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

TURNO DE ACCESO LIBRE
PRIMER EJERCICIO

Consistira en un ejercicio con contenidos tedricos
y préacticos. Dicho ejercicio constara de un cuestionario
de 125 preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales s6lo una sera considerada como vdlida, y que
estard basado en el contenido de todo el programa. De
las 125 preguntas, 75 tendran caracter teérico y 50 con-
sistirdn en la resolucion de dos supuestos practicos,
desglosados en 25 preguntas cada uno de ellos, con
respuestas alternativas.

Duracion méxima del ejercicio: 150 minutos
Valoracion: de 0 a 10 puntos.
Puntuacién minima: 5 puntos.
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La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del test: N.° aciertos -

N.° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en desarrollar por escrito dos temas
del programa. Los temas a desarrollar seran extraidos
al azar en presencia de los aspirantes.

El ejercicio sera leido necesariamente en sesion
publica y llamamiento Gnico, ante el Tribunal, quien po-
dra dialogar con el opositor sobre extremos relaciona-
dos con su ejercicio, durante un periodo de diez minu-
tos. Se valorara la formacion general, capacidad de
analisis, el orden y la claridad de ideas desarrolladas,
asi como la correccién de la exposicion.

Duracion méxima del ejercicio: 4 horas.
Valoracion: de 0 a 20 puntos.

Puntuacién minima: 10 puntos.

Este ejercicio tendréa caréacter eliminatorio y las ca-

lificaciones del mismo se harén publicas una vez finali-
zadas las actuaciones de todos los aspirantes.

TURNO DE PROMOCION INTERNA

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 125 preguntas con res-
puestas alternativas, de las cuales sdlo una sera consi-
derada como valida, y que estara basado en el conteni-
do de todo el programa.

De las 125 preguntas, 75 tendran caracter tedrico
y 50 consistiran en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracién maxima del ejercicio: 125 minutos.
Valoracion: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores

Valoracion del ejercicio: N.° aciertos -
N.° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
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PROGRAMA DEL CUERPO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

TURNO DE ACCESO LIBRE

I. Organizacion del Estado y de las Administracio-
nes Plblicas

Tema 1.- Organizaciones Internacionales: la
O.N.U. y sus agencias especializadas. La idea de Euro-
pa: el Consejo Europeo. El proceso de integracién de la
Union Europea. El tratado de Niza.

Tema 2.- La Unién Europea: instituciones y princi-
pales 6rganos consultivos. Referencia a los 6rganos
donde tiene representacion la Region de Murcia. Politi-
cas comunitarias: la Politica Agraria Comun y la Politica
Regional.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978: es-
tructura y contenido. Derechos y libertades. La garantia
de las libertades y derechos fundamentales. La reforma
de la Constitucién. Las competencias del Tribunal
Constitucional.

Tema 4.- La Corona: atribuciones segun la Consti-
tucién. Cortes Generales. Composicién y funciones del
Congreso de los Diputados y del Senado. Aspectos ba-
sicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de
las Leyes. La celebracién de tratados internacionales y
su validez en el ordenamiento interno.

Tema 5.- El Gobierno: designacion, composicion y
funciones. Responsabilidad de los miembros del Go-
bierno. Control judicial de la Administracion. EI Poder
Judicial en la Constitucion: principios de independen-
cia, inamovilidad y unidad jurisdiccional. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial. EIl Tribunal Supremo y el Minis-
terio Fiscal. El Tribunal Superior de Justicia de las
Comunidades Auténomas.

Tema 6.- Principios de actuacién de la Administra-
cion. La Administracion General del Estado: el Consejo
de Ministros, Presidente, Vicepresidente y Ministros.
Competencias del Consejo de Ministros. Comisiones
Delegadas del Gobierno.

Tema 7.- Configuracion de la Administracién
Periférica del Estado: competencias de los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los
Subdelegados del Gobierno en las provincias. Integra-
cion de los Servicios Periféricos en las Delegaciones
del Gobierno: Areas funcionales. Los Directores Insula-
res de la Administracion General del Estado.

Tema 8.- Concepto de Administracion Institucional.
Los Organismos publicos: Organismos auténomos y
Entidades publicas empresariales, funciones, ejercicio
de potestades administrativas, personal a su servicio,
patrimonio, régimen presupuestario y control de eficacia.
La Administracién consultiva: el Consejo de Estado.

Tema 9.- Organizacion territorial del Estado: distri-
bucion de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Autonomas. La Administracion Local: competen-
cias del Municipio, de la Provincia y de otras Entidades

Locales. Régimen de funcionamiento de las Entidades
Locales. La coordinacién entre las diferentes Adminis-
traciones Publicas.

Tema 10.- El Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia: competencias exclusivas, competencias de
desarrollo legislativo y ejecutivas. Potestades y privile-
gios de la Comunidad Auténoma en el ejercicio de sus
competencias. Acuerdos y Convenios con otras Comu-
nidades.

Tema 11.- La Asamblea Regional: composicién,
atribuciones y régimen de funcionamiento. El procedi-
miento de elaboracién y aprobacién de las Leyes Re-
gionales.

Tema 12.- La Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia. Estructura y contenido. El Presidente.
El Vicepresidente. El Consejo de Gobierno. Los Conse-
jeros. La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organiza-
cion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. Los
Secretarios Generales. Los Directores Generales. Régi-
men Juridico de la Administracion Publica Regional. Es-
pecial referencia a la potestad reglamentaria. La Admi-
nistracion Institucional de la Region de Murcia.

Il. Derecho administrativo

Tema 13.- Las Fuentes del Derecho Administrati-
vo, concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las
fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Dispo-
siciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. Decreto Ley.
Decreto Legislativo.

Tema 14.- El Reglamento: concepto, clases y limi-
tes. La costumbre. Los principios generales del Dere-
cho. El Derecho Comunitario Europeo. Su incidencia en
el ordenamiento estatal y autonémico.

Tema 15.- Las disposiciones y los actos adminis-
trativos. Disposiciones administrativas: jerarquia y com-
petencia, publicidad e inderogabilidad singular. El acto
administrativo: concepto, clases y elementos. Requisi-
tos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. Convalidacion. Revision de ofi-
cio. Especial consideracion a la desviacion de poder.

Tema 16.- La organizacion administrativa: princi-
pios generales que rigen la actuacion de las Adminis-
traciones Publicas. Las Administraciones Publicas vy
sus relaciones. Los drganos de las Administraciones
Publicas: principios generales y competencia. Los 0r-
ganos colegiados: Régimen juridico. Abstencion y recu-
sacion.

Tema 17.- La relacion juridico-administrativa. Los
sujetos de la relacion. Los interesados. Los derechos
de los ciudadanos y su proteccion.

Tema 18.- La obligacion de resolver de la Admi-
nistracion. El silencio administrativo. Términos y plazos:
cémputo. Ampliacién. Tramitacion de urgencia.
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Tema 19.- El Procedimiento Administrativo: con-
cepto y clases. La Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman. Ambito de aplicacion.

Tema 20.- Fases del Procedimiento Administrati-
vo: iniciacién, ordenacion, instruccion: disposiciones
generales. Prueba. Informes. Participacion de los Inte-
resados: audiencia e informacién publica.

Tema 21.- Fases del Procedimiento Administrati-
vo. Finalizacién: disposiciones generales. Resolucion.
Desestimiento. Renuncia. Caducidad. Silencio admi-
nistrativo. Ejecucién.

Tema 22.- El Procedimiento Econémico-Adminis-
trativo: materias impugnables. Interesado. Actos
impugnables. Extension de la revision. Suspension del
acto impugnado. El procedimiento en Unica o primera
instancia. Los recursos de alzada y revision.

Tema 23.- La revision de los actos en via administra-
tiva. Revisién de oficio. Recursos administrativos: princi-
pios generales. Recurso de alzada y recurso de reposi-
cibn. Recurso extraordinario de revisiébn. Las
reclamaciones econémico-administrativas. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 24.- El recurso contencioso-administrativo:
significado y caracteristicas. Las partes: capacidad, le-
gitimacion y postulacion. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia. La ejecucion de las sentencias.

Tema 25.- Principios de la potestad sancionadora
de las Administraciones Publicas. Principios del proce-
dimiento sancionador.

Tema 26.- Responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion Publica. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 27.- Los contratos administrativos: naturale-
za, caracteres y tipos. Elementos subjetivos y formales.
Garantias.

Tema 28.- El expediente de contratacién: concepto
y clases. Perfeccion y formalizacion del contrato. Proce-
dimiento y formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 29.- Ejecucién, modificacion y extincion de los
contratos. Revisién de precios. Cesion y subcontratacion.
Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 30.- Modalidades de la actividad administra-
tiva. El fomento: manifestaciones mas importantes de la
accion del fomento. Las subvenciones: La Ley General
de Subvenciones. Policia: concepto y limitaciones ad-
ministrativas de derechos. Técnicas propias de la poli-
cia administrativa: la orden de policia, la autorizacion o
licencia. La sancion administrativa. La coaccién admi-
nistrativa.

Tema 31.- Servicio publico: concepto y caracteres.
Modos de gestion del servicio publico. La gestion directa.
La gestion indirecta. La gestion mixta. Las Fundaciones.

Tema 32.- Las propiedades administrativas en gene-
ral. EI dominio publico. El criterio de la afectacién. Objeto y

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

extension de la demanialidad. Utilizacién y proteccion del
dominio publico. Normas de la Region de Murcia.

Tema 33.- La expropiacion forzosa. Concepto. Na-
turaleza. Elementos. Procedimiento general de expro-
piacién. Garantias jurisdiccionales. Los procedimientos
especiales.

Tema 34.- Los convenios de colaboracion: con-
cepto y clasificacién. Los convenios de colaboracién en-
tre Administracion y particulares. Su exclusion del mar-
co de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

lIl. Derecho financiero y tributario

Tema 35.- La Hacienda Publica Regional. Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia: especial referencia a los derechos y
obligaciones de la Hacienda Publica Regional.

Tema 36- El Presupuesto: concepto y clases. El ci-
clo presupuestario. Los Presupuestos Generales de la
Region de Murcia: elaboracién y aprobacion. Prérroga
del Presupuesto.

Tema 37.- La ejecucion del Presupuesto de Gas-
tos: sus fases, los créditos y sus modificaciones. Gas-
tos plurianuales. La liquidacién del Presupuesto.

Tema 38- Gestion de gastos: gastos de personal,
gastos contractuales y gastos de subvenciones.

Tema 39- La ordenacion del pago: érganos com-
petentes. Pagos en firme. Pagos a justificar. Anticipos
de caja fija.

Tema 40.- El Tesoro Publico Regional: disposicio-
nes generales. El endeudamiento: concepto y modali-
dades.

Tema 41- El control presupuestario. Control inter-
no: funcion interventora y control financiero. Control ex-
terno: el Tribunal de Cuentas.

Tema 42. La Contabilidad Publica Regional: el
Plan General. Principios contables. Contabilidad del
Presupuesto de Gastos e Ingresos. Operaciones no
presupuestarias.

Tema 43.- Las cuentas anuales. La memoria. El
balance de situacién. Cuenta del resultado econémico-
patrimonial. Estado de liquidacion del Presupuesto. El
remanente de Tesoreria.

Tema 44.- La financiacién de la Region de Murcia.
La L.O.F.C.A. Acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera sobre aplicacion del sistema de financia-
cion. La Ley 23/2002, de 1 de julio, del régimen de ce-
sion de tributos del Estado a la Comunidad Autdbnoma
de la Region de Murcia y de fijacion del alcance y condi-
ciones de dicha cesién. Competencias normativas de la
Regién de Murcia.

Tema 45.- Los ingresos tributarios: concepto y cla-
ses. La relacion juridico-tributaria y la obligacién
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tributaria. El hecho imponible. El devengo. El sujeto pa-
sivo. La base imponible y su determinacién. El tipo im-
positivo, la cuota tributaria y la deuda a ingresar.

Tema 46.- El procedimiento de gestion tributaria:
forma de inicio. Fases que lo integran: gestion, liquida-
cion, inspeccidn, recaudacion y revision. Las infraccio-
nes tributarias. El procedimiento sancionador.

Tema 47.- Ejercicio de la capacidad normativa de la
Region de Murcia en los tributos cedidos. Forma de ges-
tion del I1.R.P.F. y del Impuesto sobre el Patrimonio. Las
tasas fiscales sobre el juego en la Region de Murcia.

Tema 48.- El Impuesto sobre Sucesiones vy
Donaciones. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible: conceptos a adicionar y a deducir. La com-
probacion de valor. La base liquidable y las reduccio-
nes de aplicacion. Tipo, cuenta y coeficiente
multiplicador. La gestion del impuesto: liquidaciones y
autoliquidaciones.

Tema 49.- El Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados en la impo-
sicion indirecta. Las transmisiones patrimoniales one-
rosas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible
y tipos. Las operaciones societarias: hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible y tipos. Los actos juridi-
cos documentados y los documentos notariales y mer-
cantiles. Normas comunes a las tres categorias: exen-
ciones, comprobacién de valores y autoliquidacién.

Tema 50.- Los tributos propios. El Impuesto sobre
los premios del Bingo. Las tasas en el Decreto Legislati-
vo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley de Tasas, Precios Publicos y Contri-
buciones Especiales. El Recargo Provincial sobre el Im-
puesto de Actividades Econémicas. Las Contribuciones
Especiales y los Precios Publicos: regulacion legal.

Tema 51.- Participacién en ingresos del Estado.
Los Fondos de Compensacion Interterritorial. Los ins-
trumentos financieros de la Unién Europea. Los fondos
estructurales.

IV. Organizacién y Funcién Publica

Tema 52.- La crisis del modelo burocrético. Los
procesos de modernizacién en las Administraciones
Publicas. La cultura administrativa y la gestion del cam-
bio. La calidad de los servicios publicos. La ética publi-
ca.

Tema 53.- Politicas publicas. Andlisis. Disefio y
formulacion. Control e indicadores de gestion. Evalua-
cion. El marketing de los Servicios Publicos.

Tema 54.- La direccion por objetivos. La progra-
macién y gestion de proyectos. Analisis de problemas y
toma de decisiones. Particularidades de la funcién di-
rectiva en la gestion publica.

Tema 55.- El comportamiento humano en las or-
ganizaciones. Teorias sobre la motivacion. Trabajo en
equipo. Técnicas de negociacién y gestion del conflicto.

Tema 56.- La comunicacion en la organizacion. Ti-
pos y canales. Barreras. La comunicacion interna.

Tema 57.- Sistemas de informacion para la direc-
cion y para la gestion. La informatica como instrumento
de soporte en los procesos administrativos. Referencia
a los sistemas de informaciébn de personal
(G.E.S.P.E.R.). La proteccion de datos de caracter per-
sonal: la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal.

Tema 58.- Disefio de procedimientos. Manuales
de procedimiento. Andlisis de redes y metodologias
asociadas.

Tema 59.- La planificacion de los recursos humanos.
Registros de Personal. Relaciones de puestos de trabajo.
Los Planes de Empleo. La Oferta de Empleo Publico.

Tema 60.- La seleccion de personal en las Admi-
nistraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la condi-
cion de funcionario publico. Formacion y perfecciona-
miento. La carrera administrativa.  Situaciones
administrativas.

Tema 61.- Los derechos individuales de los fun-
cionarios. Los derechos colectivos de los funcionarios:
sindicacién, representacion, negociacion y huelga. La
responsabilidad de los funcionarios y de los agentes de
la Administracion. Régimen disciplinario. Deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios.

Tema 62.- Los sistemas de retribuciones. Las re-
tribuciones en la Administracion Publica de la Regién
de Murcia. Devengo y liquidacion de retribuciones.
Indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 63.- El Régimen General de la Seguridad
Social. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion. Incapacidad temporal. Maternidad. Incapaci-
dad permanente. Jubilacién. Muerte y supervivencia. El
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Fun-
cionarios Civiles del Estado. Derechos pasivos: riesgos
protegidos y ambito personal de cobertura.

Tema 64.- La prevencion de riesgos laborales del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El derecho a la proteccion. Principios de la accion pre-
ventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales, eva-
luacion de los riesgos y planificacion de la actividad pre-
ventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Derechos y obligaciones: el derecho a la informacion,
consulta y participacion de los empleados publicos, la
formacién. Medidas de emergencia y actuacion en caso
de riesgo grave e inminente. La vigilancia de la salud.
La proteccion de personas especialmente sensibles a
determinados riesgos. Proteccién de la maternidad.

V. Estructura econémicay social

Tema 65.- Estructura econoémica y social de la Re-
gion de Murcia. La poblacién. Tendencias demografi-
cas. Renta nacional y regional: evolucion y distribucion.
El mercado de trabajo en la Regién de Murcia.
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Tema 66.- El sector primario en la Region de Mur-
cia. Analisis de sus macromagnitudes principales. Si-
tuacion actual y perspectivas de futuro. Incidencia de la
Politica Agraria Comdan.

Tema 67.- El sector industrial en la Regién de Mur-
cia. Andlisis de sus macromagnitudes principales. Cri-
sis y reconversion industrial. El Instituto de Fomento de
la Region de Murcia.

Tema 68.- El sector servicios en la Regiéon de Mur-
cia. Andlisis de sus macromagnitudes principales. Es-
pecial referencia a los subsectores de comercio, trans-
porte, comunicaciones y turismo. Situacién actual y
perspectivas de futuro.

PROGRAMA DEL CUERPO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

TURNO DE PROMOCION INTERNA
|. Derecho administrativo

Tema 1.- Las Fuentes del Derecho Administrativo,
concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuen-
tes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de Ley. Decreto Ley. Decre-
to Legislativo.

Tema 2.- El Reglamento: concepto, clases y limi-
tes. La costumbre. Los principios generales del Dere-
cho. El Derecho Comunitario Europeo. Su incidencia en
el ordenamiento estatal y autonémico.

Tema 3.- Las disposiciones y los actos adminis-
trativos. Disposiciones administrativas: jerarquia y com-
petencia, publicidad e inderogabilidad singular. El acto
administrativo: concepto, clases y elementos. Requisi-
tos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. Convalidacion. Revision de ofi-
cio. Especial consideracion a la desviacion de poder.

Tema 4.- La organizacion administrativa: principios
generales que rigen la actuacion de las Administracio-
nes Publicas. Las Administraciones Publicas y sus rela-
ciones. Los o6rganos de las Administraciones Publicas:
principios generales y competencia. Los é6rganos cole-
giados: Régimen juridico. Abstencion y recusacion.

Tema 5.- La relacién juridico-administrativa. Los
sujetos de la relacion. Los interesados. Los derechos
de los ciudadanos y su proteccion.

Tema 6.- La obligacion de resolver de la Adminis-
tracién. Silencio administrativo. Términos y plazos: com-
puto. Ampliacion. Tramitacién de urgencia.

Tema 7.- El Procedimiento Administrativo: concep-
to y clases. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion.

Tema 8.- Fases del Procedimiento Administrativo:
iniciacién, ordenacién, instruccion: disposiciones gene-
rales. Prueba. Informes. Participacion de los Interesa-
dos: audiencia e informacién publica.
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Tema 9.- Fases del Procedimiento Administrativo.
Finalizacion: disposiciones generales. Resolucion.
Desestimiento. Renuncia. Caducidad. Silencio admi-
nistrativo. Ejecucion.

Tema 10.- El Procedimiento Econémico-Adminis-
trativo: materias impugnables. Interesado. Actos
impugnables. Extension de la revision. Suspension del
acto impugnado. El procedimiento en Unica o primera
instancia. Los recursos de alzada y revision.

Tema 11.- La revision de los actos en via administra-
tiva. Revision de oficio. Recursos administrativos: princi-
pios generales. Recurso de alzada y recurso de reposi-
ciobn. Recurso extraordinario de revisiébn. Las
reclamaciones econémico-administrativas. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 12.- El recurso contencioso-administrativo:
significado y caracteristicas. Las partes: capacidad, le-
gitimacion y postulacion. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia. La ejecucién de las sentencias.

Tema 13.- Principios de la potestad sancionadora
de las Administraciones Publicas. Principios del proce-
dimiento sancionador.

Tema 14.- Responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion Publica. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15.- Los contratos administrativos: naturale-
za, caracteres y tipos. Elementos subjetivos y formales.
Garantias.

Tema 16.- El expediente de contratacién: concepto
y clases. Perfeccion y formalizacion del contrato. Proce-
dimiento y formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 17.- Ejecucién, modificacién y extincion de
los contratos. Revision de precios. Cesion vy
subcontratacion. Ejecucion de obras por la propia Ad-
ministracion.

Tema 18.- Modalidades de la actividad administrati-
va. El fomento: manifestaciones mas importantes de la ac-
cioén del fomento. Las subvenciones: La Ley General de
Subvenciones. Policia: concepto y limitaciones adminis-
trativas de derechos. Técnicas propias de la policia admi-
nistrativa: la orden de policia, la autorizacion o licencia. La
sancién administrativa. La coaccion administrativa.

Tema 19.- Servicio publico: concepto y caracteres.
Modos de gestion del servicio publico. La gestion directa.
La gestion indirecta. La gestion mixta. Las Fundaciones.

Tema 20.- Las propiedades administrativas en ge-
neral. El dominio publico. El criterio de la afectacion. Obje-
to y extension de la demanialidad. Utilizacion y proteccion
del dominio publico. Normas de la Regién de Murcia.

Tema 21.- La expropiacion forzosa. Concepto. Na-
turaleza. Elementos. Procedimiento general de expro-
piacion. Garantias jurisdiccionales. Los procedimientos
especiales.

Tema 22.- Los convenios de colaboracion: concep-
to y clasificacion. Los convenios de colaboracion entre
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Administracion y particulares. Su exclusion del marco de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Il. Derecho financiero y tributario

Tema 23.- La Hacienda Publica Regional. Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia: especial referencia a los derechos y
obligaciones de la Hacienda Publica Regional.

Tema 24.- El Presupuesto: concepto y clases. El
ciclo presupuestario. Los Presupuestos Generales de
la Region de Murcia: elaboracion y aprobacion. Prérro-
ga del Presupuesto.

Tema 25.- La ejecuciéon del Presupuesto de Gas-
tos: sus fases, los créditos y sus modificaciones. Gas-
tos plurianuales. La liquidacion del Presupuesto.

Tema 26.- Gestion de gastos: gastos de personal,
gastos contractuales y gastos de subvenciones.

Tema 27.- La ordenacién del pago: 6rganos com-
petentes. Pagos en firme. Pagos a justificar. Anticipos
de caja fija.

Tema 28.- El Tesoro Publico Regional: disposicio-
nes generales. El endeudamiento: concepto y modali-
dades.

Tema 29.- El control presupuestario. Control inter-
no: funcion interventora y control financiero. Control ex-
terno: el Tribunal de Cuentas.

Tema 30.- La Contabilidad Publica Regional: el
Plan General. Principios contables. Contabilidad del
Presupuesto de Gastos e Ingresos. Operaciones no
presupuestarias.

Tema 31.- Las cuentas anuales. La memoria. El
balance de situacién. Cuenta del resultado econémico-
patrimonial. Estado de liquidacion del Presupuesto. El
remanente de Tesoreria.

Tema 32.- La financiacion de la Regién de Murcia.
La L.O.F.C.A. Acuerdos del Consejo de la Politica Fiscal
y Financiera sobre aplicacion del sistema de financia-
cion. La Ley 23/2002, de 1 de julio, del régimen de ce-
sion de tributos del Estado a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y de fijacion del alcance y condi-
ciones de dicha cesién: competencias normativas de la
Regién de Murcia.

Tema 33.- Los ingresos tributarios: concepto y cla-
ses. La relacion juridico-tributaria y la obligacién
tributaria. El hecho imponible. El devengo. El sujeto pa-
sivo. La base imponible y su determinacion. El tipo im-
positivo, la cuota tributaria y la deuda a ingresar.

Tema 34.- El procedimiento de gestion tributaria:
forma de inicio. Fases que lo integran: gestion, liquida-
cion, inspeccidn, recaudacion y revision. Las infraccio-
nes tributarias. El procedimiento sancionador.

Tema 35.- Ejercicio de la capacidad normativa de
la Region de Murcia en los tributos cedidos. Forma de

gestion del I.LR.P.F. y del Impuesto sobre el Patrimonio.
Las tasas fiscales sobre el juego en la Regién de Murcia.

Tema 36.- El Impuesto sobre Sucesiones vy
Donaciones. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible: conceptos a adicionar y a deducir. La com-
probacion de valor. La base liquidable y las reduccio-
nes de aplicacion. Tipo, cuenta y coeficiente
multiplicador. La gestion del impuesto: liquidaciones y
autoliquidaciones.

Tema 37.- El Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y actos juridicos documentados en la imposi-
cion indirecta. Las transmisiones patrimoniales onero-
sas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y
tipos. Las operaciones societarias: hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible y tipos. Los actos juridi-
cos documentados y los documentos notariales y mer-
cantiles. Normas comunes a las tres categorias: exen-
ciones, comprobacion de valores y autoliquidacion.

Tema 38.- Los tributos propios. El Impuesto sobre
los premios del Bingo. Las tasas en el Decreto Legisla-
tivo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contri-
buciones Especiales. El Recargo Provincial sobre el Im-
puesto de Actividades Economicas. Las Contribuciones
Especiales y los Precios Publicos: regulacion legal.

Tema 39.- Participacion en ingresos del Estado.
Los Fondos de Compensacion Interterritorial. Los ins-
trumentos financieros de la Unién Europea. Los fondos
estructurales.

Ill. Organizacién y Funcién Publica

Tema 40.- La crisis del modelo burocrético. Los
procesos de modernizacion en las Administraciones
Publicas. La cultura administrativa y la gestion del cam-
bio. La calidad de los servicios publicos. La ética publi-
ca.

Tema 41.- Politicas publicas. Analisis. Disefio y
formulacion. Control e indicadores de gestion. Evalua-
cion. El marketing de los Servicios publicos.

Tema 42.- La direccion por objetivos. La progra-
macién y gestion de proyectos. Analisis de problemas y
toma de decisiones. Particularidades de la funcién di-
rectiva en la gestién publica.

Tema 43.- El comportamiento humano en las or-
ganizaciones. Teorias sobre la motivacion. Trabajo en
equipo. Técnicas de negociacién y gestion del conflicto.

Tema 44.- La comunicacién en la organizacion. Ti-
pos y canales. Barreras. La comunicacion interna.

Tema 45.- Sistemas de informacion para la direc-
cion y para la gestién. La informatica como instrumento
de soporte en los procesos administrativos. Referencia
a los sistemas de informaciéon de personal
(G.E.S.P.E.R.). La proteccion de datos de caracter
personal: la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal.
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Tema 46.- Disefio de procedimientos. Manuales
de procedimiento. Andlisis de redes y metodologias
asociadas

Tema 47.- La planificacion de los recursos huma-
nos. Registros de Personal. Relaciones de puestos de
trabajo. Los Planes de Empleo. La Oferta de Empleo
Publico.

Tema 48.- La seleccion de personal en las Admi-
nistraciones Publicas. Adquisicién y pérdida de la condi-
cion de funcionario publico. Formacion y perfecciona-
miento. La carrera administrativa.  Situaciones
administrativas.

Tema 49.- Los derechos individuales de los fun-
cionarios. Los derechos colectivos de los funcionarios:
sindicacidn, representacion, negociacion y huelga. La
responsabilidad de los funcionarios y de los agentes de
la Administracion. Régimen disciplinario. Deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios.

Tema 50.- Los sistemas de retribuciones. Las re-
tribuciones en la Administraciéon Publica de la Regién
de Murcia. Devengo y liquidacion de retribuciones.
Indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 51.- El Régimen General de la Seguridad
Social. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion. Incapacidad temporal. Maternidad. Incapaci-
dad permanente. Jubilacién. Muerte y supervivencia. El
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Fun-
cionarios Civiles del Estado. Derechos pasivos: riesgos
protegidos y ambito personal de cobertura.

Tema 52.- La prevencion de riesgos laborales del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El derecho a la proteccion. Principios de la accién pre-
ventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales, la
evaluacioén de los riesgos y planificacién de la actividad
preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Derechos y obligaciones: el derecho a la informacion,
consulta y participacion de los empleados publicos, la
formacion. Medidas de emergencia y actuacién en caso
de riesgo grave e inminente. La vigilancia de la salud.
La proteccién de personas especialmente sensibles a
determinados riesgos. Proteccion de la maternidad.

ANEXO I11
EJERCICIOS DEL CUERPO ADMINISTRATIVO

TURNO DE ACCESO LIBRE
PRIMER EJERCICIO

Consistira en un ejercicio con contenidos tedéricos
y précticos. Dicho ejercicio constara de un cuestionario
de 100 preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales sé6lo una sera considerada como vdlida, y que
estara basado en el contenido de todo el programa. De
las 100 preguntas, 70 tendran caracter teérico y 30 con-
sistirdn en la resolucion de dos supuestos practicos,
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desglosados en 15 preguntas cada uno de ellos, con
respuestas alternativas.

Duracion méxima del ejercicio: 120 minutos.
Valoracion: de 0 a 10 puntos.
Puntuacién minima: 5 puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores

Valoracion del ejercicio: N.° aciertos -
N.° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la elaboracion y redaccién de dos do-
cumentos administrativos, elegidos al azar en presencia
de los opositores, de entre tres propuestos en el mismo
acto por el Tribunal, relacionados con el programa.

Duracion maxima del ejercicio: 90 minutos

Valoracién: de 0 a 10 puntos

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 5
puntos.

Se valorara la formacion, elaboracion, redaccion y
correccion en la ejecucién del mismo.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

TURNO DE PROMOCION INTERNA

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 100 preguntas con res-
puestas alternativas, de las cuales s6lo una sera consi-
derada como valida, y que estara basado en el conteni-
do de todo el programa.

De las 100 preguntas, 70 tendran caracter teorico
y 30 consistiran en la resolucion de dos supuestos
practicos, desglosados en 15 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracion maxima del ejercicio: 100 minutos.

Valoracion: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del ejercicio: N.° aciertos -

N.° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
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PROGRAMA DE MATERIAS DEL CUERPO
ADMINISTRATIVO

TURNO DE ACCESO LIBRE
I- Organizacidn del estado y gestion administrativa

Tema 1.- Constitucién Espafiola de 1.978: Titulo
Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: dere-
chos y libertades; garantias y suspension de derechos y
libertades. Control judicial de la Administracion.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia: érganos institucionales. Régimen juridico. Re-
forma del Estatuto.

Tema 3.- Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Esta-
tuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Re-
gién de Murcia: objeto y ambito de aplicacion. El Presi-
dente: atribuciones. ElI Consejo de Gobierno:
composicion y atribuciones. La Administracion Publica
de la Region de Murcia en la Ley 7/2004, de 28 de di-
ciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Murcia: principios de organizacién y funcionamiento. La
Organizacion Administrativa. Régimen juridico de las
normas y actos. Administracion institucional: entidades
que la componen.

Tema 4.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplica-
cion y principios generales. Principios de las relaciones
entre las Administraciones Publicas. Organos de las
Administraciones Publicas: principios generales y com-
petencia. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

Tema 5.- Los interesados: Concepto de interesa-
do. Representacion. Pluralidad de interesados. Identifi-
cacion de interesados. La actividad de las Administra-
ciones Publicas: derechos de los ciudadanos. Derecho
de acceso a Archivos y Registro. Comparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de tramitacion. Obliga-
cion de resolver. Silencio administrativo en procedi-
mientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de re-
solucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.
Términos y plazos: Obligatoriedad de términos y plazos.
Cémputo. Ampliacién. Tramitacion de urgencia.

Tema 6.- Las disposiciones y los actos adminis-
trativos: Disposiciones administrativas. Requisitos de
los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad

Tema 7.- Las disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento.

Tema 8.- Revision de los actos en via administrati-
va: Revision de oficio. Recursos administrativos. Las re-
clamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles
y laborales.

Tema 9.- Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador. Responsabilidad patri-
monial de la Administracion Publica. Responsabilidad

de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 10.- Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia: Disposiciones generales. Bie-
nes demaniales de la Comunidad Auténoma: Afecta-
cion, desafectacion y mutacién de bienes demaniales.
Bienes patrimoniales de la Comunidad Auténoma: Ad-
quisicion

Tema 11.- Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo:
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Expedicion de copias de documentos. Oficinas de
registro generales y auxiliares. Funciones de las ofici-
nas de registro.

Tema 12.- Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciem-
bre de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Dis-
posiciones generales. Datos especialmente protegi-
dos. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que
se regulan los servicios de informacién administrativa y
atencion al ciudadano: funciones de informacién admi-
nistrativa y de atencién al ciudadano; Oficinas de Infor-
macién y Atencion al ciudadano. Decreto 28/1990 de Or-
ganizacion y funcionamiento de la Oficina de Servicio al
Ciudadano de la Regién de Murcia.

Tema 13.- Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les: Derecho a la proteccion. Informacion, consulta y
participacién de los trabajadores. Formacioén de los tra-
bajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la sa-
lud. Proteccion de trabajadores sensibles a determina-
dos riesgos. Proteccion de la maternidad. Obligaciones
de los trabajadores.

Il. Gestién de recursos humanos.

Tema 14.- El Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Funcion Publica de la Regién de Murcia: Objeto y
ambito de aplicacion. Clases de personal y régimen ju-
ridico respectivo.

Tema 15.- Oferta de Empleo Publico y Seleccién
de Personal. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. La carrera administrativa y la provisién de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los
funcionarios.

Tema 16.- Sistema de Retribuciones y Régimen
de Seguridad Social. Derechos de los funcionarios. De-
beres, incompatibilidades y responsabilidades de los
funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 17.- Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacién, Determinaciéon de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas: Negociacion colectiva y
participacién en la determinacion de las condiciones de
trabajo. La participacion y el derecho de reunién.

Tema 18.- La comunicacién interpersonal, des-
cendente, ascendente y horizontal. Flujos y barreras de
comunicacién en las organizaciones.
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Tema 19.- EI Régimen General de la Seguridad
Social: campo de aplicacion. Inscripcion de empresas.
Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora del
sistema de Seguridad Social. Incapacidad temporal.
Maternidad y riesgo durante el embarazo. Incapacidad
permanente en su modalidad contributiva: grados de in-
capacidad, beneficiarios y prestaciones. Jubilacion en
su modalidad contributiva: beneficiarios. Muerte y super-
vivencia: prestaciones.

Tema 20.- Régimen especial de la Seguridad So-
cial de los funcionarios civiles del Estado: disposicio-
nes generales. MUFACE: naturaleza y régimen juridico.
Afiliacion y Altas. Baja, mantenimiento facultativo y sus-
pension de la situacion de alta. Contingencias protegi-
das y prestaciones en general. Clases pasivas del Es-
tado: riesgos protegidos. Ambito personal de cobertura.
Pensiones ordinarias de jubilacion: hecho causante.
Pensiones ordinarias a favor de los familiares: condi-
ciones del derecho a las mismas.

Ill. Gestion econémico-presupuestariay tributaria:

Tema 21.- Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre: Principios generales. Régimen juridico de la
Hacienda Publica Regional: Derechos econémicos de
la Hacienda Publica Regional, administracion de los
derechos econdémicos de la Hacienda Publica Regio-
nal, las obligaciones econémicas de la Hacienda Publi-
ca Regional.

Tema 22.- Presupuestos y gestion econémica-fi-
nanciera: Concepto, elaboraciéon y aprobacion de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.
Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y Liquida-
cion de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma. Control Interno e Intervencion.

Tema 23.- Orden de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Puablica, de 26 de julio de 1.994, por la
qgue se aprueba el Plan General de Contabilidad Publi-
ca de la Region de Murcia: ambito de aplicacion. Fines
de la contabilidad. Principios contables.

Tema 24.- La L.O.F.C.A.: Recursos de las Comuni-
dades Autonomas. La Ley 23/2002, de 1 de julio, del ré-
gimen de cesion de tributos del Estado a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y de fijacion del obje-
to y alcance de dicha cesién: objeto de la Ley; tributos
cedidos; rendimiento que se cede; normativa aplicable
a los tributos cedidos.

Tema 25.- El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especia-
les de la Region de Murcia: Disposiciones generales.
Tasas: concepto. Precios Publicos: concepto. Contribu-
ciones especiales: hecho imponible y sujeto pasivo.

Tema 26.- Contratos de las Administraciones PU-
blicas: ambito de aplicacién subjetiva. Caracter admi-
nistrativo y privado de los contratos. Régimen juridico de
los contratos administrativos. Régimen juridico de los
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contratos privados. Requisitos de los contratos y érga-
nos de contratacion.

Tema 27.- Actuaciones administrativas preparato-
rias de los contratos. Procedimientos y forma de adjudi-
cacion: procedimientos de adjudicacion, subasta y con-
curso. Contrato de obras: objeto del contrato; contratos
menores; proyecto y clasificacion de las obras.

PROGRAMA DE MATERIAS DEL CUERPO
ADMINISTRATIVO

TURNO DE PROMOCION INTERNA

I- Gestion administrativa

Tema 1.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Organos de las
Administraciones Publicas: principios generales y com-
petencia. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.
Los interesados: concepto. Representacion. Pluralidad
de interesados. Identificacion de interesados. La activi-
dad de las Administraciones Publicas: derechos de los
ciudadanos, responsabilidad de la tramitacion, obliga-
cion de resolver, silencio administrativo en procedi-
mientos iniciados a solicitud del interesado, falta de re-
solucién expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 2.- Las disposiciones y los actos adminis-
trativos: Disposiciones administrativas. Requisitos de
los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3.- Las disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento.

Tema 4.- Revision de los actos en via administrati-
va: Revision de oficio. Recursos administrativos. Las re-
clamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles
y laborales.

Tema 5.- Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 6.- Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia: Disposiciones generales. Bie-
nes demaniales de la Comunidad Auténoma: Afecta-
cion, desafectacion y mutacién de bienes demaniales.
Bienes patrimoniales de la Comunidad Auténoma: Ad-
quisicion.

Tema 7.- Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo:
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Expedicién de copias de documentos. Oficinas de
Registro generales y auxiliares. Funciones de las Ofici-
nas de Registro.

Tema 8.- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: dis-
posiciones generales. Datos especialmente protegi-
dos. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que
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se regulan los servicios de informacion administrativa y
atencion al ciudadano: funciones de informaciéon admi-
nistrativa y de atencién al ciudadano; Oficinas de Infor-
macién y Atencion al ciudadano. Decreto 28/1990 de Or-
ganizacion y funcionamiento de la Oficina de Servicio al
ciudadano de la Regién de Murcia.

Il. Gestién de recursos humanos.

Tema 9.- El Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia: Oferta
de empleo publico. Adquisicion y pérdida de la condi-
cion de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes de los funcionarios.

Tema 10.- La Ley 9/1987, de 12 de junio, de Orga-
nos de Representacion, Determinacion de las Condicio-
nes de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas: Negociacion colectiva
y participacion en la determinacién de las condiciones de
trabajo. La participacién y el derecho de reunién

Tema 11.- El Régimen General de la Seguridad
Social: campo de aplicacion. Inscripcién de empresas.
Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Accién protectora del
sistema de Seguridad Social Incapacidad temporal. Ma-
ternidad y riesgo durante el embarazo. Incapacidad per-
manente en su modalidad contributiva: grados de inca-
pacidad, beneficiarios y prestaciones. Jubilacién en su
modalidad contributiva: beneficiarios. Muerte y supervi-
vencia: prestaciones.

Tema 12.- Régimen especial de la Seguridad So-
cial de los funcionarios civiles del Estado: disposicio-
nes generales. MUFACE: naturaleza y régimen juridico.
Afiliacion y altas. Baja, mantenimiento facultativo y sus-
pension de la situacién de alta. Contingencias protegi-
das y prestaciones en general. Clases pasivas del Es-
tado: riesgos protegidos. Ambito personal de cobertura.
Pensiones ordinarias de jubilacion: hecho causante.
Pensiones ordinarias a favor de los familiares: condi-
ciones del derecho a las mismas.

Ill.  Gestion
tributaria:

Tema 13.- Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre: Principios generales. Régimen juridico de la
Hacienda Publica Regional: derechos econdmicos de
la Hacienda Publica Regional, administracion de los
derechos econdémicos de la Hacienda Publica Regio-
nal, las obligaciones econémicas de la Hacienda Publi-
ca Regional.

econdmico-presupuestaria y

Tema 14.- Presupuestos y gestion econdémico-fi-
nanciera: Concepto, elaboracién y aprobacion de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.
Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y Liquida-
cion de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma. Control Interno e Intervencion.

Tema 15.- Orden de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, de 26 de julio de 1994, por la
que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publi-
ca de la Region de Murcia: Ambito de aplicacion. Fines
de la contabilidad. Principios contables.

Tema 16.- La L.O.F.C.A.: Recursos de las Comuni-
dades Auténomas. Ley 23/2002, de 1 de julio, del régi-
men de cesion de tributos del Estado a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia y de fijacion del al-
cance y condiciones de dicha cesion: objeto de la Ley;
tributos cedidos; rendimiento que se cede; normativa
aplicable a los tributos cedidos.

Tema 17.- El Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especia-
les de la Regién de Murcia: Disposiciones generales.
Tasas: concepto. Precios publicos: concepto. Contribu-
ciones especiales: hecho imponible y sujeto pasivo.

Tema 18. Contratos de las Administraciones Pu-
blicas: ambito de aplicacién subjetiva. Caracter admi-
nistrativo y privado de los contratos. Régimen juridico de
los contratos administrativos. Régimen juridico de los
contratos privados. Requisitos de los contratos y 6rga-
nos de contratacion Procedimientos y formas de adju-
dicacién: procedimientos de adjudicacion: subasta, con-
curso. Contrato de obras: objeto del contrato.

ANEXO 1V

EJERCICIOS DEL CUERPO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

TURNO DE ACCESO LIBRE
PRIMER EJERCICIO

Consistira en un ejercicio con contenidos teéricos
y practicos. Dicho ejercicio constara de un cuestionario
de 75 preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales s6lo una sera considerada como valida, y que
estara basado en el contenido de todo el programa. De
las 75 preguntas, 50 tendran caracter tedrico y 25 con-
sistirdn en la resolucion de 2 supuestos practicos,
desglosados en 13 preguntas el primero y 12 el segun-
do, con respuestas alternativas.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del test: N.° aciertos -

N.° de alternativas - 1

Duracion maxima del ejercicio: 100 minutos.
Valoracién: de 0 a 10 puntos.

Puntuaciéon minima: 5 puntos.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
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SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en una prueba que evalie la suficiencia
y los conocimientos avanzados en la utilizacién de las
herramientas de tratamiento de textos (Word) y hoja de
calculo (Excel) incluidas en el paquete Office 2000.

Los resultados se obtendran bien por escrito, si se
trata de una simulacién, o bien por impresora o disco si
se utilizan ordenadores.

Duracion maxima del ejercicio: 60 minutos.
Valoracion: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 5 puntos.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
TURNO DE PROMOCION INTERNA

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 75 preguntas con res-
puestas alternativas, de las cuales s6lo una sera consi-
derada como valida, y que estaran basadas en el conte-
nido de todo el programa.

De las 75 preguntas, 50 tendran caracter teérico y
25 consistiran en la resoluciéon de dos supuestos prac-
ticos, que estaran desglosados en 13 preguntas el pri-
mero y 12 el segundo, con respuestas alternativas. Es-
tos dos supuestos practicos versaran necesariamente
sobre conocimientos en la utilizacion de las herramien-
tas de tratamiento de textos (Word) y hoja de célculo
(Excel) incluidas en el paquete Office 2000.

La Escuela de Administraciéon Publica de la Re-
gion de Murcia desarrollara un temario sobre las mate-
rias comprendidas en el programa. El Tribunal elabora-
ré el ejercicio basandose en dicho temario.

Duracion maxima del ejercicio: 75 minutos.
Valoracion: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores

Valoracion del ejercicio: N.° aciertos -
N.° de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

PROGRAMA DE MATERIAS DEL CUERPO DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

TURNO DE ACCESO LIBRE

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978: Titulo
Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Dere-
chos y libertades; Garantias y suspension de derechos
y libertades. Control judicial de la Administracién.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia: Organos institucionales. Régimen Juridico.
Reforma del Estatuto.
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Tema 3.- La Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Regién de Murcia: objeto y ambito de aplicacion. El Pre-
sidente: atribuciones. El Consejo de Gobierno: compo-
sicién y atribuciones. La Administracion Publica de la
Region de Murcia en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia: principios de organizacion y funcionamiento.
La Organizacién Administrativa. Régimen juridico de las
normas y actos. Administracion institucional: entidades
que la componen.

Tema 4.- Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Ambito de aplicacién y principios generales.
Derechos de los ciudadanos.

Tema 5.- Disposiciones y actos administrativos:
Disposiciones administrativas; Requisitos de los actos
administrativos; Eficacia de los actos; Nulidad y
anulabilidad.

Tema 6.- Iniciacion, ordenacion, instruccion y fina-
lizacion del procedimiento administrativo.

Tema 7.- Revision de los actos en via administrati-
va. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 8.- El Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Funciéon Publica de la Region de Murcia: Objeto y
ambito de la Ley. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos,
deberes, incompatibilidades y responsabilidades de los
funcionarios.

Tema 9.- Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas: Ambito de aplicacién subjetiva. Concepto
del caracter administrativo y privado de los contratos.
Objeto y requisitos de los contratos.

Tema 10.- Ley de Hacienda de la Region de Mur-
cia: Principios generales. Concepto, elaboracién y apro-
bacién de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma.

Tema 11.- La comunicacion interpersonal, des-
cendente, ascendente y horizontal. Flujos y barreras de
comunicacién en las organizaciones.

Tema 12.- Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero:
Las funciones de informacion administrativa y atencion
al ciudadano. Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo:
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes, expedicion de copias de documentos y devolucion
de originales. Régimen de las Oficinas de Registro. Or-
ganizacion y funcionamiento de la Oficina de Servicio al
Ciudadano de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Tema 13.- Ley 6/1990 de Archivos y Patrimonio Do-
cumental: Concepto de documento y de archivo; Patri-
monio documental de la Regién de Murcia; Sistema de
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archivos de la Region de Murcia. Ordenacion de docu-
mentos.

Tema 14.- Los documentos administrativos: Con-
cepto, funciones y caracteristicas. Clasificacion y carac-
teristicas de los documentos administrativos emitidos
por la Administracién. Estilo administrativo en la redac-
cion de documentos.

Tema 15.- Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les: Derecho a la proteccion. Informacién, consulta y
participacién de los trabajadores. Formacioén de los tra-
bajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la sa-
lud. Proteccion de trabajadores sensibles a determina-
dos riesgos. Proteccion de la maternidad. Obligaciones
de los trabajadores.

PROGRAMA DEL CUERPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TURNO DE PROMOCION INTERNA

Tema 1.- Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn: Ambito de aplicacion y principios generales.
Derechos de los ciudadanos.

Tema 2.- Disposiciones y actos administrativos:
Disposiciones administrativas; Requisitos de los actos
administrativos; Eficacia de los actos; Nulidad y
anulabilidad.

Tema 3.- Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion del procedimiento administrativo.

Tema 4.- Revision de los actos en via administrati-
va. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 5.- El Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Funcién Puablica de la Regiéon de Murcia: situaciones
administrativas. Responsabilidades de los funcionarios.

Tema 6.- Ley de Hacienda de la Region de Murcia:
concepto, elaboracién y aprobacion de los presupues-
tos generales de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia. Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas: concepto del caracter administrativo y privado
de los contratos.

Tema 7.- La comunicacion interpersonal, descen-
dente, ascendente y horizontal. Flujos y barreras de co-
municacioén en las organizaciones.

Tema 8.- Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero:
Las funciones de informacion administrativa y atencion
al ciudadano. Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la presentacion de solicitudes, es-
critos y comunicaciones, expedicion de copias de docu-
mentos y devolucién de originales y el régimen de las
Oficinas de Registro. Organizacion y funcionamiento de
la Oficina de Servicio al Ciudadano.

Tema 9.- Los documentos administrativos:
Concepto, funciones y caracteristicas. Clasificacion y
caracteristicas de los documentos administrativos
emitidos por la Administracion. Estilo administrativo
en la redaccién de documentos.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

7395 Resolucién de 6 de junio de 2005, de la Universidad de Murcia, por la que se modifica la resolucién (R-182/
2005) nombran funcionarios de carrera a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para acceso a

la Escala Auxiliar de Archivos Bibliotecas y Museos.

Advertido error en la Resolucién (R-182/2005) de 9 de mayo (B.O.R.M. de 3 de junio), de esta Universidad, por la
que se nombran funcionarios de carrera de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos, se procede a

efectuar la siguiente rectificacion:
En Anexo de la citada Resolucion, donde dice:

N.° D.N.I. Apellidos y nombre Puesto Denominacion Sec./Serv. Dpt.

2 27455797 Liza Pérez, José Antonio 0875 Biblioteca Campus de la Merced.
Debe decir:

N.° D.N.I. Apellidos y nombre Puesto Denominacion Sec./Serfv Dpt.

2 27455797 Liza Pérez, José Antonio 0874 Biblioteca Campus de la Merced

Murcia, 6 de junio de 2005.—EI Rector, José Ballesta German.
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Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

7396 Resolucién (R-232/2005) de 6 de junio de 2005, de la Universidad de Murcia, por la que se nombran
Funcionarios de Carrera a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para acceso a la Escala
Subalterna: Especialidad Mozo.

Vista la propuesta de aprobados elevada por el Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la provision de
dos plazas de la Escala de Subalternos: Especialidad Mozos de la Universidad de Murcia, mediante el sistema gene-
ral de acceso libre convocadas por Resolucion rectoral de 27 de julio de 2004 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia de
25 de agosto).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por el articulo 77 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y de conformidad con el articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y la base 10 de la Resolucion de este Rectorado de 27 de julio de 2004, ha tenido a bien:

Primero: Nombrar funcionarios de carrera en la Escala Subalterna: Especialidad Mozo de la Universidad de Mur-
cia, a los aspirantes que figuran en la propuesta del Tribunal a que se refiere la base octava de la convocatoria, y han
cumplido los requisitos exigidos en el articulo 23 del antes citado Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y que se re-
laciona en el anexo a esta Resolucion.

Segundo: Los interesados deberan tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 d) de la Ley Articulada de
Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.

Tercero: De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
presente Resolucién agota la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente Resolucion.

Murcia, 6 de junio de 2005.—EI Rector, José Ballesta German.

ANEXO
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO Denominacion Sec./Serv. Departamento
74342582 Gonzalez Gallardo, Maria Isabel 0943 Servicio de Actividades Deportivas
74331478 Henarejos Tornel, Maria 0942 Servicio de Actividades Deportivas

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

7398 Resolucién (R-231/2005) de 6 de junio de 2005, de la Universidad de Murcia, por la que se nombra
Funcionario de Carrera al aspirante aprobado en las pruebas selectivas para acceso a la Escala de
Técnicos Auxiliares: Especialidad Correos.

Vista la propuesta de aprobados elevada por el Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la provision de
una plaza de la Escala de Técnicos Auxiliares: Especialidad Correos de la Universidad de Murcia, mediante el sistema
general de acceso libre convocadas por Resolucién Rectoral de 27 de julio de 2004 (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia de 26 de agosto).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por el articulo 77 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y de conformidad con el articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y la base 10 de la Resolucion de este Rectorado de 27 de julio de 2004, ha tenido a bien:

Primero: Nombrar funcionario de carrera en la Escala de Técnicos Auxiliares: Especialidad Correos de la Univer-
sidad de Murcia, al aspirante que figura en la propuesta del Tribunal a que se refiere la base octava de la convocatoria,
y ha cumplido los requisitos exigidos en el articulo 23 del antes citado Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y que se
relaciona en el anexo a esta Resolucion.
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Segundo: El interesado deberan tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 d) de la Ley Articulada de
Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.

Tercero: De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
presente Resolucion agota la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publi-
cacion de la presente Resolucién.

Murcia, 6 de junio de 2005.—EI Rector, José Ballesta German.

ANEXO
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO Denominacion Sec./Serv. Departamento
34793939 Martinez Torrano, Juan Manuel 0956 Servicio de Correos

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

7399 Resolucién (R-230/2005) de 6 de junio de 2005, de la Universidad de Murcia, por la que se nombran
Funcionarios de Carrera a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para Acceso a la Escala de
Técnicos Auxiliares: Especialidad Laboratorios.

Vista la propuesta de aprobados elevada por el Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la provision de
dos plazas de la Escala de Técnicos Auxiliares: Especialidad Laboratorios de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema general de acceso libre convocadas por Resolucion rectoral de 27 de julio de 2004 (Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia de 27 de agosto).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por el articulo 77 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y de conformidad con el articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y la base 10 de la Resolucion de este Rectorado de 27 de julio de 2004, ha tenido a bien:

Primero: Nombrar funcionarios de carrera en la Escala de Técnicos Auxiliares: Especialidad Laboratorios de la
Universidad de Murcia, a los aspirantes que figuran en la propuesta del Tribunal a que se refiere la base octava de la
convocatoria, y han cumplido los requisitos exigidos en el articulo 23 del antes citado Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y que se relaciona en el anexo a esta Resolucién.

Segundo: Los interesados deberan tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 d) de la Ley Articulada
de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.

Tercero: De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
presente Resolucion agota la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Murcia, 6 de junio de 2005.—EI Rector, José Ballesta German.

ANEXO
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO Denominacion Sec./Serv. Departamento
27467625 Ortega Gonzdlez, Maria Dolores 0815 Medicina y Cirugia Animal
34821704 Carrasco Lopez, Joaquin 0813 Medicina Interna
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Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

7401 Resolucién (R-223/2005) de 2 de junio de 2005, de la Universidad de Murcia, por la que se nombran
Funcionarios de Carrera a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para acceso a la Escala de
Gestién de Sistemas de Informatica de la misma, convocadas por Resolucion de 27 de julio de 2004
(B.O.R.M. de 28 de agosto de 2004).

Vista la propuesta de aprobados elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la provision de
cinco plazas de la Escala de Gestion de Sistemas de Informatica de la Universidad de Murcia, mediante el sistema ge-
neral de acceso libre, convocadas por Resolucion de 27 de julio de 2004 (B.O.R.M. de 28 de agosto de 2004).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por el articulo 77 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y de conformidad con el articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y la base 10.1 de la Resolucion de este Rectorado de 27 de julio de 2004, ha tenido a bien:

1.- Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Gestién de Sistemas de Informatica de la Universidad de
Murcia a los aspirantes que figuran en la propuesta del Tribunal a que se refiere la base 8.2 de la convocatoria, y que
han cumplido los requisitos exigidos en el articulo 23 del antes citado R.D. 364/1995 de 10 de marzo:

2.- Los interesados deberan tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 36.d) de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.

D.N.1 Apellidos y nombre Caédigo Denominacion/Centro/Dpto. C.D.
1 34.806.533 Moreno Gélvez, Francisco Javier 1155 Diplomado Programador/Proyectos y Aplic. 20
2 34.821.340 Merofio Sanchez, Juan José 1157 Diplomado Programador/Proyectos y Aplic. 20
3 27.487.422 Molina Espin, José Antonio 1158 Diplomado Programador/Proyectos y Aplic. 20
4 34.792.032 Lépez Gilabert, Fernando 1162 Diplomado Progr./Metod. Norma y Calidad 20
5 34.814.558 Hernandez-Mora Martinez, M.2 Reyes 1175 Diplomado Programador/Seguridad y Sist. 20

3.- De conformidad al articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la presente
Resolucion agota la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion.

Murcia, 2 de junio de 2005.—EI Rector, José Ballesta German.

Consejeria de Sanidad fijo que esté desempefiando o tenga plaza reservada en

Servicio Murciano de Salud las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi

como el personal en situacién distinta a la de activo que

7500 Resolucién de la Directora Gerente del no ostente derecho a la reserva de plaza y que retna los

Servicio Murciano de Salud por la que se requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al
convoca un concurso de traslados para la servicio activo.

provisién de plazas de Médicos de Familia 'y
de Pediatras de E.A.P. del Servicio Murciano
de Salud.

Sin perjuicio de ello, y dado el elevado periodo de
tiempo transcurrido desde el dltimo concurso para la pro-
vision de este tipo de plazas, el Servicio Murciano de Sa-
lud, con el respaldo de las organizaciones sindicales pre-
sentes en la Mesa sectorial de sanidad, considera
oportuno convocar un concurso de traslados que permita
hacer efectivo el derecho a la movilidad de los médicos de
familia y pediatras en el ambito de la atencion primaria.

La Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se
establece un proceso extraordinario de consolidacion y
provision de plazas de personal estatutario en las Institu-
ciones Sanitarias de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud, regula en su capitulo Il una fase de
provisiéon de puestos, en la que podra participar, de for- Al mismo tiempo, y si bien es cierto que la presen-
ma voluntaria, el personal estatutario con hombramiento te convocatoria se encuentra desligada de la prevista en
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la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, se estima necesa-
rio, a fin de paliar en la medida de lo posible la altera-
cion en el funcionamiento de los servicios que todo me-
canismo de movilidad implica, que la toma de posesion
de aquellos que obtengan plaza como consecuencia de
su participacion en este concurso tenga lugar de forma
simultanea a la de quienes accedan a sus puestos de
trabajo en la fase de provisién dispuesta por la citada
Ley. Asimismo, y ante la posibilidad de que los faculta-
tivos que tomen parte en este concurso obtengan otro
destino como consecuencia de su participacion en la
fase de provision establecida en la Ley 16/2001, de 21
de noviembre, se prevé expresamente en la base espe-
cifica 9.8 la posibilidad de que puedan renunciar al des-
tino obtenido en la presente convocatoria.

A la vista de ello, y en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de
27 de diciembre de 2002, por el que se establece la es-
tructura y funciones de los 6rganos de participacion, ad-
ministracion y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

1.°) Convocar un concurso de traslados, en el que
se incluye turno de resultas, para la provisién de los
puestos de trabajo de Médicos de Familia y Pediatras
de E.A.P., del Servicio Murciano de Salud que se rela-
cionan en el Anexo I.

2.9) El presente concurso se regira por la Ley 55/
2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de Personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero, sobre seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Se-
guridad Social, la Orden de 10 de octubre de 1994, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se aprueban las bases generales para las convo-
catorias de puestos de trabajo de la Administracion Re-
gional, mediante el sistema de concurso de méritos,
asi como por las siguientes,

Bases especificas
1. Puestos de trabajo que se convocan:

Se podran solicitar los puestos de trabajo que
aparecen relacionados en el Anexo | de la presente Re-
solucion.

2. Turno de Resultas:

Los puestos que integran este turno, son aquellos
que dejen vacantes los participantes que, desempe-
flando con anterioridad un puesto obtenido con caracter
definitivo en el Servicio Murciano de Salud, obtengan
otro en el presente concurso.

Unicamente se podran adjudicar puestos de tra-
bajo en este turno cuando el interesado no obtenga nin-
guno de los incluidos en el Anexo | que hubiera solicita-
do o cuando en su solicitud figure tan sélo peticion para
participar en el turno de resultas.

3. Participantes:
1. Podran participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando
nombramiento en propiedad como Médico de Familia o
Pediatra de E.A.P., se encuentre desempefiando o ten-
ga reservada plaza en centros dependientes de los Ser-
vicios de Salud, y que hubiera tomado posesién de la
plaza desempefiada con un afio de antelacién a la fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la base especifica 4.2.

b) Igualmente, podra participar en el presente con-
curso el personal estatutario fijo de las categorias cita-
das en el apartado anterior, en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si retne los requisitos
para incorporarse al servicio activo a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. El personal que ocupe plaza de Médico de Fa-
milia o de Pediatra de E.A.P. en el &mbito del Servicio
Murciano de Salud, en situaciéon de reingreso provisio-
nal, debera solicitar todas las plazas convocadas perte-
necientes a su Area de Salud, asi como el resto de pla-
zas que desee. Si tras haber solicitado la totalidad de
plazas pertenecientes a su Area de Salud no le fuese
atribuido un destino definitivo, podra optar por la atribu-
cion de un nuevo destino provisional en alguna de las
plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente a
la situacion de excedencia voluntaria.

4. Solicitudes y plazos:

4.1. Todos los méritos estaran referidos a la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

4.2. Las solicitudes y la documentacién a adjuntar,
se presentaran en el plazo de 1 mes contado a partir del
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria, y
se adecuaran a lo previsto en las bases generales
cuarta y quinta de la Orden de 10 de octubre de 1994.

Dichas solicitudes se podran presentar en el Re-
gistro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en Ron-
da de Levante, n.° 11 y C/.Pinares, n.° 4 de Murcia, en
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada de-
pendientes del Servicio Murciano de Salud, asi como en
los Registros de las distintas dependencias o centros
de trabajo adscritos a la Administracion Regional y en
las oficinas y 6rganos previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. Junto a la solicitud de participacién en el con-
curso, que debera formularse por medio del Anexo II,
los interesados deberan presentar el Anexo lll, en el que
se certificaran los méritos que podran ser valorados por
la Comision de Seleccion. Dicho Anexo sera expedido
por el responsable de personal de la Gerencia, Institu-
cion Sanitaria o Servicio de Salud en el que el interesa-
do hubiera prestado los servicios que aporte como mé-
rito. Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 148

Jueves, 30 de junio de 2005

Pagina 15883

gue los interesados aporten el Anexo lll, los servicios pres-
tados para el Servicio Murciano de Salud, incluidos los co-
rrespondientes a los centros transferidos del Insalud por
medio del R.D. 1474/2001, de 27 de diciembre.

4.4. Aquellos que deseen participar Gnicamente en
el turno de «Resultas», cumplimentaran sélo la parte
destinada al mismo de la solicitud de participacion
(Anexo 1), y la presentaran acompafiada de la certifica-
cion de méritos (Anexo Ill). A tal efecto, los concursan-
tes podran optar por indicar Gnicamente los Equipos de
Atencioén Primaria donde deseen obtener destino o por
precisar, dentro de cada E.A.P., los CIAS de los puestos
que deseen ocupar.

5. Relaciéon de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instan-
cias, por la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud se dictara Resolucién, en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos al concurso de traslados, concediendo un plazo
de diez dias para la subsanacion de defectos.

5.2. Dicha Resolucion sera publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, y sera igualmente expuesta
en las Gerencias de Atencion Primaria a las que corres-
pondan los puestos convocados, en la sede de la Direc-
cién General de Recursos Humanos del Servicio Murcia-
no de Salud, sita en Ronda de Levante, n° 15, en el
Registro Central de dicho organismo, sito en Ronda de
Levante, n.° 11 y C/.Pinares, n.° 4, y en la Unidad de Aten-
cion al Ciudadano, sita en C/.Acisclo Diaz, s/n, de Murcia.

5.3-. En dichas listas se haréan constar los apelli-
dos y nombres de los admitidos y excluidos al concur-
so 0 a alguno de los puestos convocados, indicando
las causas de exclusion.

5.4-. Contra la Resolucion de admitidos y excluidos que
decida sobre las reclamaciones a las que se refiere el punto
primero de esta base, se podra interponer recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el plazo de 1
mes, a contar a partir del momento de su natificacion.

5.5. Quedaran automaticamente excluidos del con-
curso los solicitantes que durante el plazo de resolu-
cion del mismo pierdan la condicién de personal
estatutario fijo.

6. Renuncias:

6.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias, no se admitird modificacién alguna en las
mismas.

6.2. Las renuncias a la totalidad del concurso se
podran presentar por los interesados, salvo el personal
en situacion de reingreso provisional, hasta la fecha de
la publicacion de la Resolucién Provisional a la que se
refiere la base especifica 9.2 de la presente convocatoria.

7. Méritos

Unicamente seran validos los méritos derivados
de la prestacién de servicios para la Administracion
Publica, en los términos siguientes:
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A) Plazas de Médicos de Familia de E.A.P.

Al. Por cada mes de servicios prestados como Mé-
dico de Familia o funcionario del Cuerpo Facultativo de
Médicos Titulares en Equipos de Atencion Primaria del
Sistema Nacional de Salud, en virtud de nombramiento
como personal estatutario fijo o funcionario ............ 1 punto.

A2. Por cada mes de servicios prestados como Mé-
dico de Familia, mediante hombramiento como personal
estatutario temporal o funcionario interino del Cuerpo Fa-
cultativo de Médicos Titulares en Equipos de Atencion Pri-
maria del Sistema Nacional de Salud ......... 0,50 puntos.

A3. Por cada mes de servicios prestados como
Médico de Familia en el &mbito de atencién primaria, y
con el mismo contenido funcional, en paises miembros
de la Union Europea o del espacio econémico europeo
en virtud de una relacion de caracter fijo ......... 1 punto.

A4. Por cada mes de servicios prestados como Mé-
dico de Familia, en el &mbito de atencién primaria, y con
el mismo contenido funcional, en paises miembros de la
Unién Europea o del espacio econdémico europeo en vir-
tud de una relacion de caracter temporal ......... 0,50 puntos.

A5. Por cada mes de servicios prestados como Médi-
co de Familia en la modalidad tradicional de cupo y zona o
urgencias en el ambito de atencion primaria mediante
nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario
del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares ............. 1 punto.

A6. Por cada mes de servicios prestados como
Médico de Familia en la modalidad tradicional de cupo y
zona o urgencias en el ambito de atencién primaria me-
diante nombramiento como personal estatutario tempo-
ral o funcionario interino del Cuerpo Facultativo de Médi-
cos Titulares ........ 0,50 puntos.

A7. Por cada mes de servicios prestados en alguna
categoria estatutaria, laboral o funcionarial distinta a la de
Médico de Familia de Equipo de Atencién Primaria, para
cuyo acceso se hubiera exigido el titulo de Lcdo. en Medi-
cina y Cirugia, en virtud de nombramiento como personal
estatutario fijo, funcionario o laboral fijo ....... 0,35 puntos.

A8. Por cada mes de servicios prestados en algu-
na categoria estatutaria, laboral o funcionarial, distinta a
la de Médico de Familia, para cuyo acceso se hubiera
exigido el titulo de Lcdo. en Medicina y Cirugia, en virtud
de nombramiento como personal estatutario temporal,
funcionario interino o laboral temporal ....... 0,25 puntos.

A9. Por cada mes de servicios prestados para la
Administracién Puablica en alguna categoria estatutaria,
laboral o funcionarial distinta de las anteriores, mediante
una relacién de caracter fijo o temporal ....... 0,10 puntos.

A10. Por cada mes de servicios prestados ejer-
ciendo cargos directivos en el ambito del Sistema Na-
cional de Salud ...........ccccvvvenee 1 punto

B) Plazas de Pediatra de E.A.P.

B1. Por cada mes de servicios prestados como
Pediatra en Equipos de Atencién Primaria del Sistema
Nacional de Salud, en virtud de nombramiento como
personal estatutario fijo o funcionario ....... 1 punto.
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B2. Por cada mes de servicios prestados como
Pediatra en Equipos de Atencién Primaria del Sistema
Nacional de Salud, mediante nombramiento como per-
sonal estatutario temporal ....... 0,50 puntos.

B3. Por cada mes de servicios prestados como Pe-
diatra en el ambito de la atenciéon primaria, en paises
miembros de la Unién Europea o espacio econémico euro-
peo en virtud de una relacion de caracter fijo ......... 1 punto.

B4. Por cada mes de servicios prestados como Pe-
diatra en el ambito de la atencién primaria, en paises
miembros de la Union Europea o espacio econdmico
europeo en virtud de una relacion de caracter temporal
......... 0,50 puntos.

B5. Por cada mes de servicios prestados como
Pediatra en la modalidad tradicional de cupo y zona en
el ambito de atencién primaria mediante nombramiento
como personal estatutario fijo .................. 1 punto.

B6. Por cada mes de servicios prestados como Pe-
diatra en la modalidad tradicional de cupo y zona en el
ambito de atencion primaria mediante nombramiento
como personal estatutario temporal ................. 0,50 puntos.

B7. Por cada mes de servicios prestados en al-
guna categoria estatutaria, laboral o funcionarial, dis-
tinta a la de Pediatria en el ambito de atencién prima-
ria, para cuyo acceso se hubiera exigido el titulo de
Lcdo. en Medicina y Cirugia, en virtud de nombramien-
to como personal estatutario fijo, funcionario o laboral
fijo ....... 0,35 puntos.

B8. Por cada mes de servicios prestados en algu-
na categoria estatutaria, laboral o funcionarial, distinta a
la de Pediatria en el &mbito de atencion primaria, para
cuyo acceso se hubiera exigido el titulo de Lcdo. en Me-
dicina y Cirugia, en virtud de nombramiento como per-
sonal estatutario temporal, funcionario interino o laboral
temporal ....... 0,25 puntos

B9. Por cada mes de servicios prestados para la
Administracién Publica en alguna categoria estatutaria,
laboral o funcionarial distinta de las anteriores, mediante
una relacion de caracter fijo o temporal ....... 0,10 puntos.

B10. Por cada mes de servicios prestados ejer-
ciendo cargos directivos en el ambito del Sistema Na-
cional de Salud ............cccoevenee 1 punto.

8. Comisién de Seleccion

8.1. La Comision de Selecciéon encargada de la
evaluacion de los méritos alegados respecto a los pues-
tos a proveer, sera designada por la Directora Gerente
del Servicio Murciano de Salud en la Resolucién por la
que se apruebe la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos a la que se refiere la base especifica 5.1.

8.2. El funcionamiento de la misma se regira por
lo previsto en la base general octava de la Orden de 10
de octubre de 1994.

8.3. Reunida en pleno la Comisién de Seleccién
para adoptar los criterios comunes sobre la aplicacion
del baremo de méritos, podra acordar constituir un

grupo de trabajo, a tenor de lo dispuesto en la base oc-
tava, 8.2, segundo parrafo, de la Orden de 10 de octu-
bre de 1994.

9. Resolucién y publicacion del concurso, destinos
y tomas de posesién y efectos derivados del mismo:

9.1. Una vez valorados los méritos por la Comi-
sion de Seleccion, ésta aprobara la Resolucién provi-
sional del concurso, cuyo anuncio de exposicién se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, al
tiempo que se expondra en las sedes de las Gerencias
a las que se encuentren adscritos los puestos que se
hubieran convocado, en la sede de la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Sa-
lud, sita en Ronda de Levante, n.° 15, en el Registro
Central de este organismo, sito en Ronda de Levante,
n.° 11 y C/.Pinares, n.° 4, y en la Unidad de Atencion al
Ciudadano, sita en C/.Acisclo Diaz, s/n, de Murcia.

En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la
mayor puntuacion otorgada respecto de los apartados Al
y B1 del baremo previsto en la base especifica séptima.
De persistir el empate, se aplicara dicho criterio respecto
del resto de méritos, segun el orden con el que figuran en
dicha base hasta lograr que se resuelva la igualdad.

9.2. Contra la misma, se podran formular reclama-
ciones, que se dirigiran a la Comisién de Seleccidn, en
el plazo de quince dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucion. A ta-
les efectos la sede de la Comision se fija en la Direc-
cion General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud.

9.3. Las reclamaciones formuladas contra la reso-
lucién provisional seran rechazadas o admitidas por
medio de la resolucién definitiva del concurso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
por la Comisién de Seleccion se dara traslado a los re-
clamantes de lo acordado por la misma en relacién con
cada una de las cuestiones planteadas.

9.4. En la resolucion definitiva del concurso, la Co-
mision de Seleccion haré constar las relaciones de par-
ticipantes con la asignacion de los puestos obtenidos,
constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion con
arreglo a la cual la Directora Gerente del Servicio Mur-
ciano de Salud dictara la Resolucién por la que se re-
solvera con caracter definitivo el concurso de méritos.
Esta Resolucion se debera dictar en el plazo maximo
de quince dias a contar desde la fecha de la remision
por parte de la Comisién de Seleccién de la propuesta
de adjudicacion de puestos.

9.5. En el caso de que concurran circunstancias
que asi lo justifique, se podran dictar Resoluciones por
las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6. El plazo para la resolucién de esta convocato-
ria serd de noventa dias a contar a partir del siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, si bien, el plazo de toma de posesion de los
adjudicatarios se iniciara de forma simultanea a la de
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quienes accedan a las plazas de idéntica categoria
como consecuencia de su participacion en el proceso
de consolidacion de empleo contemplado en la Ley 16/
2001, de 21 de noviembre.

9.7. Las plazas adjudicadas son irrenunciables,
salvo que la renuncia viniera motivada por la obtencién
de plazas en virtud de la resolucion de un procedimien-
to de movilidad voluntaria, entre los que se considerara
la fase de provisién prevista en el capitulo Ill de la Ley
16/2001, de 21 de noviembre.

9.8. A tal efecto, y dentro del plazo de toma de po-
sesion, los concursantes que hubieran obtenido plaza
definitiva tanto en el presente concurso como en la fase
de provisién de puestos derivada de la Ley 16/2001, de
21 de noviembre, deberdn manifestar expresamente
ante la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud el puesto por el que optan. A
falta de opcion se entendera que lo hacen por el prime-
ro del que tomen posesién, y que renuncian, por lo tan-
to, al segundo de ellos.

10. Norma final:

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a su publi-
cacion, conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Murcia, 17 de junio de 2005.—La Directora Gerente,
Maria Asuncién Tormo Dominguez.

Anexo |
Plazas de médicos de familia de E.A.P.

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE MURCIA

E.A.P. CIAS
ALCANTARILLA E.A.P.

03 0801030103H
03 0801030101Q
ALCANTARILLA-SANGONERA E.A.P.

41 0801410106S
41 0801410103N
41 0801410112K
ALGEZARES E.A.P.

04 0801040106Q
ALGUAZAS E.A.P.

05 0801050104D
ALHAMA DE MURCIA E.A.P.

06 0801060110X
ALQUERIAS E.A.P.

07 0801070101L
ARCHENA E.A.P.

08 0801080112wW
BARRIO DEL CARMEN E.A.P.

09 0801090119G
09 0801090117W
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E.A.P. CIAS
BENIAJAN E.A.P.

10 08011001117
10 0801100108B
CABEZO DE TORRES E.A.P.

13 0801130107H
13 0801130106V
CARAVACA DE LA CRUZ E.AP.

17 0801170107K
CARAVACA-BARRANDA E.A.P.

43 0801430104A
CIEZA E.A.P.

19 0801190108N
EL PALMAR E.A.P.

20 0801200101T
20 0801200110D
20 0801200113N
ESPINARDO E.A.P.

21 0801210109A
21 0801210104K
21 0801210108W
JUMILLA - E.AP.

23 0801230109Q
LA ALBERCA E.A.P.

24 0801240106P
24 0801240107D
LA NORA E.A.P.

25 0801250103T
MOLINA-ANTONIO G2 G2 E.A.P.

27 0801270102N
27 0801270119Y
27 0801270106Q
MOLINA-LA RIBERA E.A.P.

42 0801420114H
42 0801420106X
42 0801420113V
MONTEAGUDO E.A.P.

28 0801280106B
28 0801280104D
MU-CENTRO E.A.P.

30 0801300104E
30 0801300102C
MU-INFANTE E.A.P.

31 0801310114G
31 0801310117F
31 0801310112W
3 0801310109E
31 0801310110T
MULA E.A.P.

33 0801330108B
MU-SAN ANDRES E.A.P.

32 0801320113K
32 0801320112C
NONDUERMAS E.A.P.

34 0801340104W
34 0801340105A
34 0801340107M
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E.A.P. CIAS E.A.P. CIAS
PUENTE TOCINOS E.A.P. ARCHENA E.A.P.

35 0801350107T 08 0801080203R
35 0801350111G BLANCA E.A.P.
35 0801350112M 46 0801460201Q
SANGONERA LA VERDE E.A.P. CARAVACA-BARRANDA E.A.P.
47 0801470104Y 43 0801430201P
SANTOMERA E.A.P. CEUTI E.A.P.
37 0801370101F 44 0801440201A
ST2 M2 DE GRACIA-EL RANERO E.A.P. CIEZA E.A.P.
36 0801360111E 19 08011902022
36 0801360109C EL PALMAR E.A.P.
TORRES DE COTILLAS E.A.P. 20 0801200203X
26 0801260108T 0801200202D
26 0801260107E ESPINARDO E.A.P.
VISTA ALEGRE-ZARANDONA E.A.P. 21 0801210203M
38 0801380102A LA NORA E.A.P.
38 0801380107P 25 0801250201Y
VISTABELLA E.A.P. LORQUI E.A.P.
39 0801390104T 45 0801450201K
39 0801390109M MOLINA-ANTONIO G2 G2 E.A.P.
YECLA-ESTE E.A.P. 27 0801270202C
40 0801400114M MOLINA-LA RIBERA E.A.P.
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE 42 0801420204Q
CARTAGENA 42 080142020272
MU-CENTRO E.A.P.
E.A.P. C.ILA.S.
30 0801300204F
EAP MOLINOS MARFAGONES 0802010106 Z
MU-INFANTE E.A.P.
EAP CARTAGENA ESTE 0802030112 X
31 0801310202T
0802030111 D
31 0801310206G
EAP CARTAGENA ISAAC PERAL 0802040110 A
MU-SAN ANDRES E.A.P.
0802040109 W
32 0801320203L
EAP CARTAGENA LOS BARREROS 0802050105 Q
PUENTE TOCINOS E.A.P.
EAP CARTAGENA LOS DOLORES 0802060103 D
35 0801350201W
EAP CARTAGENA OESTE 0802080108 G
SANGONERA LA VERDE E.A.P.
EAP MAZARRON 0802110112 Q
47 0801470202N
EAP SAN PEDRO DEL PINATAR 0802130108 W
VISTA ALEGRE-ZARANDONA E.A.P.
EAP CARTAGENA SAN ANTON 0802140106 H
38 0801380202B
0802140105 V
38 0801380203N
EAP SAN JAVIER 0802150102 D
YECLA-OESTE - E.A.P.
EAP CARTAGENA SANTA LUCIA 0802160104 Y
48 0801480202F
EAP TORRE PACHECO 0802170112 D
EAP LA MANGA 0802180102 VV GERENCIA A.P. CARTAGENA
EAP LOS ALCAZARES 0802190105 S E.A.P. C.ILA.S.
GERENCIA DE A.P. DE LORCA EAP MOLINOS MARFAGONES 0802010201 V
EAP CARTAGENA ESTE 0802030201 F

E.AP.
LORCA CENTRO 0803030111S (M)
TOTANA 0803060114A (T)

PLAZAS DE PEDIATRA DE E.A.P.

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE MURCIA

E.AP. C.ILA.S.
ABARAN E.A.P.

02 0801020201Y
ALGUAZAS E.A.P.

05 080105020172
ALQUERIAS E.A.P.

06 0801070202M

0802030202 P
EAP CARTAGENA MAR MENOR 0802070202 B
EAP FUENTE ALAMO 0802090202 R
EAP LA UNION 0802100201 H
EAP CARTAGENA POZO ESTRECHO 0802120201 P
EAP TORRE PACHECO 0802170203 P

EAP LOS ALCAZARES 0802190201 L
GERENCIA DE A.P. DE LORCA

E.AP. C.ILA.S.

LORCA SUR 0803020203C (M)
LORCA CENTRO 0803030201J (M)
TOTANA 0803060204R (T)
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Servicio

Murciano

de Salud

Ronda de Levante 11, 30.008 Murcia
TIf. (968) 36.20.33. Fax. (968) 20.08.97

ANEXO Il FECHA DE CONVOCATORIA
RESOLUCION: / /
BORM:__/ /
SOLICITUD DE
PARTICIPACIONENELCONCURSO DE
TRASLADOS PARA MEDICOS DE FAMILIA Y
PEDIATRAS DE E.A.P.

INSTR l1ONE
1.- Todos los requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- La documentacion que acompafie debera presentaria debidamente compulsada o certificada en su
original.

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

D.N.I LETRA PRIMER SEGUNDO NOMBRE
APELLIDO APELLIDO
HEEEEE

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

C.LA.S. E.A.P. GERENCIA

TURNO DE RESULTAS
(INTEGRADO POR LOS PUESTOS QUE DEJEN VACANTES LOS
ADJUDICATARIOS DEL CONCURSO DE MERITOS)
DESTINOS ADJUDICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

C.LAS. E.A.P. GERENCIA

Murcia, de de 2005

Fdo.:

llma. Sra. Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud
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ANEXOIII

CERTIFICACION DE MERITOS

El certificado debe extenderse en este modelo
NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacion no deberan ser
justificados mediante documentacion adicional alguna.

NOMBRE:

CARGO:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en el Servicio Murciano de Salud, el
trabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
N.IF. | |

Categoria |

Participante en la situacion de
reingreso provisional

Si

2.- Destino Definitivo

Gerencia |

|EA.P.

Denominacion
Puesto

Fecha de toma de posesion:

/

/

| Concurso Méritos

| | | Libre Designacion

3.- Destino Provisional

Gerencia |

|EAP.

Denominacion
Puesto

Fecha de toma de posesion:

/

/

41.- Puestos anteriores desempeinados con caracter Provisional (P) o Definitivo (D),

relacionados por Orden cronologico:

Denominacién Puesto

Gerencia

Fecha
toma

posesion

Fecha de cese

Tipode
relacion(1)
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(1) Indicar si lo fue mediante una relacion de naturaleza temporal (TEMP) o de caracter fijo, ya sea de
naturaleza estatutaria o funcionarial (FIJO).

4.2. Antigliedad reconocida por la Administracion:
A) PARA PLAZAS DE MEDICOS DE FAMILIA DE EAP.

Meérito N° meses

A1. Meses de servicios prestados como Médico de Familia
o funcionario del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares
en Equipos de Atencién Primaria del Sistema Nacional de
Salud, en virtud de nombramiento como personal
estatutario fijo o funcionario.

A2. Meses de servicios prestados como Médico de Familia,
mediante nombramiento como personal estatutario
temporal o funcionario interino del Cuerpo Facultativo de
Médicos Titulares en Equipos de Atencidn Primaria del
Sistema Nacional de Salud

A3. Meses de servicios prestados como Médico de Familia
en el ambito de atencidn primaria, y con el mismo contenido
funcional, en paises miembros de la Union Europea o del
espacio econoémico europeo en virtud de una relacion de
caracter fijo.

A4. Meses de servicios prestados como Médico de Familia,
en el ambito de atencidn primaria, y con el mismo contenido
funcional, en paises miembros de la Union Europea o del
espacio econémico europeo en virtud de una relacion de
caracter temporal.

A5. Meses de servicios prestados como Médico de Familia
en la modalidad tradicional de cupo y zona o urgencias en
el ambito de atencion primaria mediante nombramiento
como personal estatutario fijo o funcionario del Cuerpo
Facultativo de Médicos Titulares

A6. Meses de servicios prestados como Médico de Familia
en la modalidad tradicional de cupo y zona o urgencias en
el ambito de atencion primaria mediante nombramiento
como personal estatutario temporal o funcionario interino
del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares ........ 0,50
puntos.

A7. Meses de servicios prestados en alguna categoria
estatutaria, laboral o funcionarial distinta a la de Médico de
Familia de Equipo de Atencién Primaria, para cuyo acceso
se hubiera exigido el titulo de Lcdo. en Medicina y Cirugia,
en virtud de nombramiento como personal estatutario fijo,
funcionario o laboral fijo
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A8. Meses de servicios prestados en alguna categoria
estatutaria, laboral o funcionarial, distinta a la de Medico de
Familia, para cuyo acceso se hubiera exigido el titulo de
Lcdo. en Medicina y Cirugia, en virtud de nombramiento
como personal estatutario temporal, funcionario interino o
laboral temporal.

A9. Por cada mes de servicios prestados para la
Administracion Publica en alguna categoria estatutaria,
laboral o funcionarial distinta de las anteriores, mediante
una relacion de caracter fijo o temporal.

A10. Por cada mes de servicios prestados ejerciendo
cargos directivos en el ambito del Sistema Nacional de
Salud

B) PARA PLAZAS DE PEDIATRAS DE EA.P.

Mérito

N° meses

A1. Meses de servicios prestados como Pediatra en
Equipos de Atencidén Primaria del Sistema Nacional de
Salud, en virtud de nombramiento como personal
estatutario fijo o funcionario.

A2. Meses de servicios prestados como Pediatra en
Equipos de Atencidén Primaria del Sistema Nacional de
Salud, mediante nombramiento como personal estatutario
temporal.

A3. Meses de servicios prestados como Pediatra en el
ambito de la atencién primaria, en paises miembros de la
Unién Europea o espacio econdmico europeo en virtud de
una relacion de caracter fijo.

A4. Meses de servicios prestados como Pediatra en el
ambito de la atencidén primaria, en paises miembros de la
Unién Europea o espacio econdmico europeo en virtud de
una relacion de caracter temporal.

A5. Meses de servicios prestados como Pediatra en la
modalidad tradicional de cupo y zona en el ambito de
atencién primaria mediante nombramiento como personal
estatutario fijo.

A6. Meses de servicios prestados como Pediatra en la
modalidad tradicional de cupo y zona en el ambito de
atencién primaria mediante nombramiento como personal
estatutario temporal.

A7. Meses de servicios prestados en alguna categoria
estatutaria, laboral o funcionarial, distinta a la de Pediatria
en el ambito de atencion primaria, para cuyo acceso se
hubiera exigido el titulo de Lcdo. en Medicina y Cirugia, en
virtud de nombramiento como personal estatutario fijo,
funcionario o laboral fijo.
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deSalud |

Ronda de Levante 11, 30.008 Murcia
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A8. Meses de servicios prestados en alguna categoria
estatutaria, laboral o funcionarial, distinta a la de Pediatria
en el ambito de atencion primaria, para cuyo acceso se
hubiera exigido el titulo de Lcdo. en Medicina y Cirugia, en
vitud de nombramiento como personal estatutario
temporal, funcionario interino o laboral temporal.

A9. Meses de servicios prestados para la Administracion
Publica en alguna categoria estatutaria, laboral o
funcionarial distinta de las anteriores, mediante una relacién
de caracter fijo o temporal.

A10. Meses de servicios prestados ejerciendo cargos
directivos en el ambito del Sistema Nacional de Salud

Murcia, —de de 2005

Fdo.
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3. OTrAS DisPosICIONES
Consejeriade Educaciony Cultura

7631 Resolucién de 25 de mayo de 2005, de la
Secretaria Autonémica de Educacion, por la
que se dictan instrucciones para el final del
curso 2004-2005 y comienzo del 2005-2006
en materia de ordenaci6on académica y de
organizacion de la actividad docente en los
centros que imparten Educacion Secundaria.

Considerando que la nueva ordenacion del siste-
ma educativo no modifica para el curso 2005-2006 el
marco establecido en los centros docentes de secun-
daria y, en virtud de las competencias establecidas en
el Decreto 51/2005, de 13 de mayo, por el que se esta-
blecen los Organos Directivos de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura, a propuesta de los Directores Genera-
les de Ensefianzas Escolares y de Personal, esta
Secretaria Autonémica de Educacion,

Resuelve

I. Normativa vigente curso 2005-2006.

ContinGa vigente para el curso 2005-2006, en lo
que respecta a la ordenacién académica, evaluacion e
innovacion de las ensefianzas de régimen general, ex-
ceptuando las ensefianzas de Formacion Profesional
Especifica, la siguiente normativa:

- Decreto 112/2002, de 13 de septiembre, por el
que se establece el curriculo de la Educacién Secunda-
ria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (BORM del 14).

- Decreto 113/2002, de 13 de septiembre, por el
que se establece el curriculo del Bachillerato en la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM del 14).

- Orden de 16 de septiembre de 2002, por la que
se desarrolla la estructura y organizacion de las ense-
flanzas de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (BORM
de 4 de octubre), modificada por la Orden de 20 de no-
viembre de 2002 (BORM del 26).

- Orden de 16 de septiembre de 2002, por la que se
desarrolla la estructura y organizacion de las ensefian-
zas de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de la Re-
gion de Murcia (BORM de 4 de octubre) modificada por la
Orden de 20 de noviembre de 2002 (BORM del 26).

- Orden de 18 de marzo de 2003, por la que se es-
tablecen medidas para facilitar la compatibilidad de los
estudios de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato con los del grado medio de las ensefianzas de ré-
gimen especial de MUsica y Danza (BORM de 2 de abril).

- Resolucién de 26 de mayo de 2003, de la Direc-
cion General de Centros, Ordenacion e Inspeccién Edu-
cativa, por la que se regulan los programas de diversifi-
cacion curricular de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la CARM (BORM de 4 de julio).

- Resolucion de 18 de junio de 2003, de la Direccion
General de Centros, Ordenacion e Inspeccién Educativa,
por la que se dictan instrucciones sobre la optatividad en
Educacion Secundaria Obligatoria (BORM de 5 de julio).

- Resolucion de 30 de junio de 2003, de la Direc-
cion General de Centros, Ordenacién e Inspeccion Edu-
cativa, por la que se establece el curriculo de educacion
fisica para los alumnos que cursan simultdneamente
las ensefianzas de bachillerato y el grado medio de
danza (BORM de 15 de julio).

- Resolucién de 9 de septiembre de 2003, de la Direc-
cién General de Ensefianzas Escolares, por la que se auto-
riza a cursar materias del Bachillerato de Artes en centros
que no imparten dicha modalidad (BORM de 3 de octubre).

- Orden de 15 de septiembre de 2003, por la que se
establecen nuevos criterios de Evaluacion, Promocién y Ti-
tulacion en Educacion Secundaria Obligatoria para la apli-
cacion en el curso 2003-2004 en los centros educativos de
la Region de Murcia (BORM de 23 de octubre), modificada
por Orden de 15 de octubre de 2004, de la Consejeria de
Educacién y Cultura (BORM de 8 de noviembre) y por co-
rreccion de errores (BORM de 16 de diciembre).

- Resolucioén de 15 de octubre de 2003, de la Direc-
cion General de Enseflanzas Escolares, por la que se
redistribuyen en los dos primeros cursos de la Educa-
cion Secundaria Obligatoria los criterios de evaluacion
del primer ciclo establecidos en el curriculo de la Educa-
cion Secundaria Obligatoria, aprobado por Decreto 112/
2002, de 13 de septiembre (BORM de 29 de octubre).

- Circular de 10 de junio de 2004, de la Direccién
General de Ensefianzas Escolares, por la que se dictan
aclaraciones sobre la evaluacion, promocién y titulacién
en Educacion Secundaria Obligatoria, publicada en la
pagina web de la Consejeria y remitida a los centros.

- Orden de 26 de abril de 2004. por la que se regu-
lan los programas experimentales de ensefianza Bilin-
gle en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
(BORM de 24 de mayo), modificada por Orden de 20 de
septiembre de 2004 (BORM de 8 de octubre).

- Orden de 27 de julio de 2004, por la que se esta-
blecen medidas para facilitar la compatibilidad de los
estudios de Educacion Secundaria con la Practica De-
portiva (BORM de 25 de agosto).

- Resolucion de 28 de julio de 2004, de la Direccién
General de Ensefianzas Escolares, por la que se esta-
blece el curriculo de Educacion Fisica para los alumnos
que simultanean estudios de Educaciéon Secundaria con
la practica deportiva (BORM de 27 de agosto).

- Orden de 13 de mayo de 2005, por la que se convo-
can los Premios Extraordinarios de las modalidades de Ba-
chillerato, regulado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de oc-
tubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
correspondientes al curso académico 2004-2005 en la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM del 24).

- Orden de 24 de mayo de 2005, por la que se re-
gula el procedimiento, tramites y plazos para orientar la
respuesta educativa de los alumnos superdotados inte-
lectualmente (Proxima publicacion en el BORM).
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2. Documentos de organizacién, evaluacion, administracion y gestion*.

: REFERENCIA
DOCUMENTO FECHA LIMITE FORMATO/OBSERVACIONES NORMATIVA
Apartado Unico.4
Orden ECD/ 3388/
2003, de 27 de
noviembre(BORM 5
de diciembre), por la
XEBAAOLRlA 10 JULIO Se ajustara al actualmente vigente | que se modifica y
amplia la O.M. de 29
de junio de 1994,
modificada por O.M.
de 29 de febrero de
1996
Cuando el centro decida modificar
ggﬁé&ﬁ_ DEL 10 JULIO e] hqrario general para el curso Art[cullo 60 de O.M. 29
CENTRO siguiente. de junio de 1994
Anexo |l de la Orden de 15 de Orden de 15 de
INFORMES octubre de 2004 de Educacion septiembre de 2003,
SOBRE Secundaria Obligatoria y Anexo Il | modificada por la
RESULTADOS 20 SEPTIEMBRE de la O.M. de 12 de noviembre de | Orden de 15 de
EVALUACION 1992 de Bachillerato (modelos IES | octubre de 2004 y
FINAL 2000 y anexo | de las presentes O.M. de 12 de
Instrucciones). noviembre de 1992
ANTES DEL INICIO O.M. de 29 de junio
HORARIO DEL DE LAS IES 2000 de 1994, modificada
PROFESORADO | ACTIVIDADES por O.M. de 29 de
LECTIVAS** febrero de 1996
P.G.A. Anexo V de las presentes
Instrucciones
El plazo establecido para la
aprobacion por el Director es de 20 | Apartado Unico,
dias a contar desde la fecha de | puntos 2y 3 dela
31 OCTUBRE inicio de las actividades lectivas. Orden ECD/ 3388/
2003, de 27 de
noviembre
DOC***
ESTADISTICA*** IES 2000

* Para los distintos procesos y en orden a la sim-
plificacién de la gestion académica y administrativa que
realizan los centros, el Servicio de Gestién Informatica,
remitird las instrucciones pertinentes sobre los proce-
sos de introduccién y explotacién de los datos en el
Programa de gestion IES 2000.

** | 0s horarios del profesorado deberan permanecer
en el centro, a disposicion de la Inspecciéon de Educacion,
hasta su remisién a ésta al finalizar el mes de septiembre.

*** |_os centros concertados se ajustaran al mode-
lo publicado en la pagina Web de la Consejeria.
3. Proceso de matriculacién.

3.1 La matriculacion de los alumnos en los cen-
tros, que imparten ensefianzas escolares de Educacion
Secundaria, se realizara del 1 al 8 de julio.
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3.2 En aras a la mejor organizacién del proceso
de matriculacion y dentro del periodo citado, cada centro
establecera los dias en los que, preferentemente, den-
tro del periodo anterior, se llevara a cabo la matricula-
cion de los alumnos de las diferentes ensefianzas.

3.3. En Educacion Secundaria Obligatoria, Bachi-
llerato y Formacion Profesional debera formalizarse la
matricula cada curso académico.

3.4 Los alumnos que tengan 1 6 2 areas/materias
suspensas en la convocatoria de junio, se matricularan
en el periodo ordinario en el curso siguiente, siendo, en
su caso, revisada dicha matricula tras las pruebas ex-
traordinarias.

3.5 En relacién con las previsiones de matricula
para los alumnos con tres o mas asignaturas suspen-
sas en la convocatoria ordinaria, el centro estara a lo
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dispuesto por el Servicio de Gestion Informatica en las
Instrucciones que remitird a los centros publicos.

3.6 Se habilitara un periodo extraordinario de ma-
tricula del 1 al 8 de septiembre, para los alumnos cita-
dos en el punto anterior, a fin de que puedan matricular-
se tras realizar las pruebas extraordinarias. Asimismo,
durante dicho periodo, los directores de los centros po-
dran autorizar, de acuerdo con las plazas vacantes dis-
ponibles, la matricula de aquellos alumnos que por cir-
cunstancias excepcionales, debidamente justificadas,
no pudieron matricularse durante el periodo ordinario.

3.7 Los alumnos que no formalicen la matricula en
el periodo ordinario sefialado anteriormente perderan el
derecho a la plaza obtenida por cualquiera de los dos
procedimientos reglamentarios utilizados, admisién o re-
serva. También perderan el derecho a la plaza aquellos
alumnos que debiendo matricularse en el periodo ex-
traordinario de septiembre no formalicen la matricula.

3.8 A fin de facilitar la matriculacion de los alum-
nos en las pruebas de acceso a la Universidad, los exa-
menes de septiembre para los alumnos de segundo
curso de Bachillerato tendran lugar los dias 1 y 2 de
septiembre.

3.9 En el acto de formalizaciéon de la matricula
para alumnos que se inscriben por primera vez en un
centro, se debera aportar obligatoriamente la siguiente
documentacion:

a) Certificacion para traslado, con los requisitos
académicos exigidos por el ordenamiento juridico vi-
gente para el curso y etapa educativa a la que se pre-
tende acceder, y que, en el caso, de Educacién Secun-
daria Obligatoria se ajustard al modelo que se incluye
como anexo Il.

b) En el caso de alumnos procedentes de siste-
mas educativos extranjeros se actuard conforme a lo
dispuesto en la Orden ECD/3305/2002, de 16 de di-
ciembre, por la que se modifican las Ordenes de 14 de
marzo de 1988 y de 30 de abril de 1996.

c) Fotocopia del Libro de Familia, Partida de Naci-
miento, Pasaporte o documento acreditativo de la fecha
de nacimiento que seréa cotejada por el secretario o fun-
cionario habilitado del centro ante la presentacion de
los originales.

d) Manifestacion por escrito de los padres o tuto-
res de los alumnos al director del centro, sobre si optan
o0 no por las ensefianzas de Religién, sin perjuicio de
que la decisién pueda modificarse al inicio de cada cur-
So escolar.

e) Para las ensefianzas postobligatorias, en su
caso, volante para la matriculacion condicional en caso
de alumnos extranjeros.

3.10 Otra documentacion cuya aportacion en el
acto de formalizacién de la matricula se considere con-
veniente para una mejor atencién educativa y personal
de los alumnos, aunque su presentacion tendra carac-
ter voluntario, es la que a continuacién se sefiala:

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social u
otro documento acreditativo para la atencién sanitaria.

- Informes de los estudios médicos realizados en
caso de alumnos con minusvalias, enfermedades o cual-
quier otra circunstancia relacionada con el estado de sa-
lud, que el centro deba conocer (informes audiométricos,
otorrinolaringolégicos, oftalmoldgicos, etc.).

- Carné de vacunacion o cualquier otro documento
médico que acredite las dosis vacunales recibidas.

3.11 En matriculas posteriores realizadas en el
mismo centro, sélo sera exigible, ademas de la pre-
sentacion del impreso de matricula, el cumplimiento de
los requisitos académicos establecidos en el ordena-
miento juridico vigente para el curso y etapa educativa a
la que se pretende acceder.

3.12 En el tablon de anuncios del centro deberd fi-
gurar expuesta la documentacion que se vaya a requerir.

3.13. Tienen derecho a la cobertura del Seguro
Escolar los alumnos que cursen las ensefianzas de
Bachillerato, Formacion Profesional Especifica, Progra-
mas de Garantia Social, y, ademas, los que cursen ter-
cer y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, de
acuerdo con la Resoluciéon de 6 de julio de 1999, de la
Direccién General de Ordenacién de la Seguridad So-
cial, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

4. Horarios del profesorado.

4.1 Los profesores permaneceran en el instituto
treinta horas semanales. Estas horas comprenderan
los periodos lectivos y complementarios recogidos en
el horario individual y las horas complementarias com-
putadas mensualmente. El resto, hasta las treinta y sie-
te horas y media semanales, sera de libre disposicién
de los profesores para la preparacién de las activida-
des docentes, el perfeccionamiento profesional o cual-
quier otra actividad pedagogica complementaria.

4.2. La suma de la duracioén de los periodos lecti-
vos y complementarios de obligada permanencia en el
instituto, recogidos en el horario individual de cada pro-
fesor, sera de veinticinco horas semanales, sin perjui-
cio de lo establecido en el punto 4.4 para aquellos ca-
sos de compensacion de periodos complementarios
por exceso sobre los dieciocho lectivos. Aun cuando los
periodos lectivos tengan una duracién inferior a 60 mi-
nutos, no se podra alterar el total de horas semanales
de dedicacion al centro establecido en cada uno de los
casos contemplados en el punto 4.1.

4.3 Los periodos complementarios seran asigna-
dos por la jefatura de estudios y se recogeran en los
horarios individuales, al igual que los periodos lectivos.

4.4 El profesorado que desarrolle su labor docen-
te en los institutos de educacién secundaria, impartira
como minimo 18 periodos lectivos semanales, pudien-
do llegar excepcionalmente a 21 cuando la distribucién
horaria del departamento lo exija y siempre dentro del
mismo. Cada periodo lectivo por encima de 18 se
compensara con 2 periodos complementarios.
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4.5 El profesorado que tuviera asignado moédulos
profesionales que se imparten en el centro educativo
durante el primer trimestre o en los dos primeros tri-
mestres del segundo curso, podra llegar hasta 21 pe-
riodos lectivos durante dichos trimestres, que le seran
compensados de manera global durante el curso aca-
démico. En el trimestre o los trimestres en que los
alumnos estén realizando o hayan realizado el moédulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo, los
periodos lectivos de estos profesores se ajustaran de
modo que la media de periodos lectivos durante el cur-
so académico sea de 18 semanales, pudiendo llegar

excepcionalmente a 21, conforme a lo sefialado en el
punto anterior.

4.6 La jornada semanal de obligada permanencia
durante el curso académico, para los profesores sefiala-
dos en el punto anterior, se ajustara de la siguiente forma:

a) Profesorado que tenga asignados maédulos pro-
fesionales de los ciclos formativos de Formacion Profe-
sional Especifica que se imparten en el centro educati-
vo durante los dos primeros trimestres del segundo
curso, y cuya media de periodos lectivos en computo
anual sea de 18.

1°y 2° Trimestres (1) 3° Trimestre (1) Total
periodos
, , semanales Horas
, Periodos ) ; Periodos ) recogidos | complementarias
Perlgdos complgmentarlos Pengdos complgmentarlos en el computables
lectivos recqglc.ios'er.l el lectivos reco.gu.ios.er'l el horario mensualmente
'(55 horario 1pd1V1dual '(55 horario 1pd1V1dua1 individual (60 minutos)
minutos) (55 minutos) minutos) (55 minutos) (55
minutos)
18 9 18 9 27 5
19 8 16 11 27 5
20 7 14 13 27 5
21 6 12 15 27 5

(1) Distribucion horaria durante el curso académico, para una media de periodos lectivos y complementarios se-

manales de 18 y 9, respectivamente.

b) Profesorado que tenga asignados modulos profesionales de los ciclos formativos de Formacion Profesional
Especifica que se imparten en el centro educativo durante el primer trimestre del segundo curso®, y cuya media de pe-

riodos lectivos en computo anual sea de 18.

1° Trimestre (1) 2°y 3° Trimestres (1) Total Horas
Periodos Periodos periodos | complementarias
Periodos | complementarios | Periodos | complementarios | semanales computables
lectivos recogidos en el lectivos recogidos en el | recogidos | mensualmente
(55 horario individual (55 horario individual en el (60 minutos)
minutos) (55 minutos) minutos) (55 minutos) horario
individual
(55
minutos)
18 9 18 9 27 5
19 8 17.5(2) 9.5(2) 27 5
20 7 17 10 27 5
21 6 16.5 (3) 10.5(3) 27 5

(1) Distribucién horaria durante el curso académi-
co, para una media de periodos lectivos y complemen-
tarios semanales de 18 y 9, respectivamente.

(2) 2.° Trimestre 18 periodos lectivos y 9 comple-
mentarios; 3.° trimestre 17 periodos lectivos y 10
complementarios, o a la inversa.
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(3) 2.° Trimestre 17 periodos lectivos y 10 comple-
mentarios; 3.° trimestre 16 periodos lectivos y 11 com-
plementarios, o a la inversa.

c) Profesorado que tenga asignados moédulos pro-
fesionales de los ciclos formativos de Formacion Profe-
sional Especifica comprendidos en los dos apartados
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anteriores, y cuya media de periodos lectivos en com-
puto anual sea superior a 18.

En aquellos casos de profesores con mas de 18
periodos lectivos durante el primer y segundo trimestre
0 primer trimestre, en los que no sea posible ajustar el
nimero de periodos lectivos a los sefialados para el
tercer trimestre, o segundo Yy tercer trimestres, en la co-
lumna tercera de los cuadros anteriores, se compensa-
ran dos periodos complementarios por cada periodo
lectivo por encima de los 18, de acuerdo con los crite-
rios sefialados en el cuadro siguiente.

Periodos lectivos (1) 55 56 57 58 59 60 61
Periodos complementarios (2) 25 23 21 19 17 15 13

(1) Suma periodos lectivos semanales de los tres
trimestres

(2) Suma periodos complementarios semanales
de los tres trimestres

Los jefes de estudios distribuiran los periodos
complementarios que correspondan, de acuerdo con el
cuadro anterior, entre los tres trimestres del curso aca-
démico, de forma que quede garantizada la atencién a:
reunion del departamento, tutoria, u otras, que sean ne-
cesarias para el adecuado funcionamiento del centro.
La suma de periodos lectivos y complementarios de
obligada permanencia en el instituto no podra superar
las 25 horas semanales establecidas con caracter ge-
neral.

4.7 Para el profesorado sefialado en el punto ante-
rior se elaboraran dos horarios individuales: uno, para
el periodo en que se imparten los modulos profesiona-
les en el centro educativo; otro, para cuando los alum-
nos estén realizando o hayan realizado el médulo profe-
sional de Formacion en Centros de Trabajo.

Las actividades lectivas desarrolladas por el profe-
sorado hasta completar los periodos lectivos y comple-
mentarios reglamentarios, cuando los alumnos del ci-
clo formativo a que imparte clase estén realizando o
hayan realizado el médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo, seran asignadas por la jefatura de
estudios y se centraran preferentemente en la progra-
macion e imparticion de actividades de recuperacion de
moédulos profesionales para alumnos que tengan pen-
dientes de superar dichos médulos, asi como en aque-
llas otras encaminadas a mejorar la atencién educativa
a estos alumnos. Una vez atendidas las actividades an-
teriores y solo con el fin de ajustar la jornada semanal
de este profesorado a lo sefialado en el punto segundo
de esta instruccion, la jefatura de estudios podra asig-
narles las actividades lectivas que estime pertinentes,
de acuerdo con su especialidad y cualificacion acadé-
mica y profesional.

4.8 EIl profesorado que imparte docencia en los
Institutos de Educacion Secundaria, no comprendido en
los puntos anteriores, que tuviera asignado mddulos
profesionales, asignaturas que dejen de impartirse en
fechas anteriores a las sefialadas para finalizacion de

las actividades lectivas en el Calendario Escolar esta-
blecido por esta Consejeria de Educacion y Cultura,
continuara desarrollando, hasta que finalicen las activi-
dades lectivas del curso académico, actividades orien-
tadas a la recuperacion de los alumnos que tengan
pendientes de superar dichos médulos profesionales,
asignaturas, y de profundizacién y/o repaso para aque-
llos alumnos que deban realizar la prueba de acceso a
estudios universitarios.

4.9 La aprobacién definitiva de los horarios de los
profesores, conforme a los criterios establecidos en la
Orden de 29 de junio de 1994 y en las presentes Ins-
trucciones, corresponde al Director General de Perso-
nal. Cualquier modificacion posterior a dicha aproba-
cion debera ser comunicada a la Inspeccion de
Educacion.

5. Guardias y bibliotecas de recreos.

Los Institutos de Educacion Secundaria establece-
ran guardias de recreo y, a este efecto, los periodos
complementarios recogidos en el horario individual del
profesorado, destinados a tareas desarrolladas duran-
te los recreos de los alumnos, tales como vigilancia,
control y seguimiento, en su caso, de tareas especifi-
cas en aplicacion de normas de convivencia, etc., y acti-
vidades en la biblioteca, tendran la siguiente considera-
cion: un periodo complementario por cada dos
periodos de recreo vigilados, salvo que su duracién sea
de 15 minutos, en cuyo caso se computard un periodo
complementario por cada tres periodos vigilados. Asi-
mismo, para aquellos periodos de descanso cuya du-
racion sea igual o superior a 30 minutos se computara
cada vigilancia de los mismos como un periodo com-
plementario completo.

Los periodos de vigilancia de recreos deberan
asignarse de forma que la suma de los asignados a un
profesor, computados segun recoge el parrafo anterior,
sea siempre un numero entero de periodos comple-
mentarios. Los periodos dedicados a actividades en la
Biblioteca seran considerados como de atencién a Bi-
blioteca vy, el resto, como de Guardia, en consonancia
con los apartados 81.a) y b) de la Orden de 29 de junio
de 1994, parcialmente modificada por la de 29 de febre-
ro de 1996.

Las tareas definidas en los parrafos anteriores
tendran caréacter obligatorio para el profesorado.

6. Actividades de refuerzo, desdoble y apoyo en las
areas instrumentales.

6.1 Durante el curso académico 2005-2006, los
centros planificaran las actividades de refuerzo, desdo-
ble y apoyo en las areas instrumentales de Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas.

6.2 Los departamentos de Lengua y Literatura y
Matematicas partiran del andlisis de los resultados
precedentes, en el caso de los alumnos ya
escolarizados en el centro el curso anterior, y de los
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informes de evaluacién y de la evaluacion inicial, para
los alumnos que se incorporen por primera vez al cen-
tro. En esta actividad también colaboraran los profeso-
res de ambito del departamento de orientacién siempre
gue dispongan de horario para ello.

6.3 En la programaciéon del departamento se in-
cluird como anexo un apartado dedicado a esta medida
en el que, de acuerdo con las directrices del equipo di-
rectivo y de la comision de coordinacion pedagdgica,
guedaran detallados los siguientes aspectos:

a) Justificacion de esta medida ordinaria en el
marco de las medidas generales de atencién a la diver-
sidad que el centro y el departamento correspondiente
proponen.

b) Criterios y procedimientos de seleccion de
alumnos y grupos receptores.

c) Objetivos establecidos y contribucién al desa-
rrollo de capacidades.

d) Contenidos y secuencia de actividades.

e) Criterios para la organizacion de espacios,
tiempos y recursos.

f) Profesores responsables de su aplicacion y me-
canismos establecidos para la coordinacién.

g) Procedimientos establecidos para el segui-
miento y la evaluacién, tanto del aprendizaje como de la
practica docente.

6.4 Cada profesor llevara una ficha de seguimien-
to individual del alumnado receptor de esta medida, ela-
borada por el departamento, y que formara parte de la
programacion.

6.5 Los 6rganos colegiados del instituto, asi como
la Inspeccion de Educacion, evaluaran trimestralmente
los resultados obtenidos en la aplicacion de la medida
descrita. La Inspeccion de Educacion realizara un se-
guimiento de dicha medida y elaborara un informe so-
bre la aplicacion de la misma en el conjunto de los insti-
tutos al finalizar el curso.

6.6 Las funciones derivadas de la programacion,
docencia directa y evaluacién quedaran asignadas a los
departamentos de Lengua Castellana y Literatura y de
Matematicas

7. Recuperacion de alumnos con evaluacidn negativa.

Con objeto de facilitar la atencion a alumnos con
evaluacién negativa en asignaturas pendientes del cur-
so anterior y cumpliendo lo que, para los alumnos que
promocionan en tales circunstancias establece para
ESO la Orden de 15 de septiembre de 2003, modificada
por la Orden de 14 de octubre de 2004 y para Bachille-
rato la Orden de 16 de septiembre de 2002 y, con ca-
racter supletorio, para ambas etapas las de 12 de no-
viembre de 1992, se podran organizar las actividades o
medidas complementarias que se consideren necesa-
rias para la consecucion de los objetivos educativos.

a) En Educacion Secundaria Obligatoria

DEPARTAMENTOS CURSOS
DIDACTICOS DESTINATARIOS OBSERVACIONES
- Matematicas - Segundo
- Lengua Castellana y - Tercero
Literatura. - Cuarto
- Para los alumnos con Ciencias de la
Naturaleza de tercero de E.S.O.
- Ciencias Naturales pendiente de superacion, especialmente
iy . - Cuarto . .

- Fisica y Quimica cuando se produzca la circunstancia de
que el alumno no curse en cuarto
ninguna de las troncales afines.

i Tecnolggla . - Cuando se produzca la circunstancia

-Educacion  Plastica y . .

Visual - Cuarto anterior: de tercer curso pendientes de

. superacion y sin continuidad en cuarto.

- Musica

- Otros departamentos que, por contar con indices relevantes de fracaso escolar, establezcan

la necesidad de programar una sesién extraordinaria.

b) En Bachillerato

DEPARTAMENTOS CURSOS.
DIDACTICOS DESTINATARIOS OBSERVACIONES
o Para alumnos con la materia pendiente de
- Educacion Fisica - Segundo ., . L
superacion, por no existir continuidad.

-Otros departamentos que, por contar con indices relevantes de fracaso escolar, establezcan la
necesidad de programar una sesién extraordinaria.
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7.1 Los departamentos que podran aplicar esta
medida7.2 A diferencia de las sesiones ordinarias im-
partidas al grupo completo, estos periodos permiten
una planificacién flexible en funcion de los acuerdos del
departamento y de las necesidades del alumnado. A
partir de los contenidos sefialados en las programacio-
nes didacticas, se elaboraran actividades para que el
alumnado pueda, a lo largo del curso académico, al-
canzar los objetivos establecidos, y que se incorporaran
a la programacion del departamento. Dichas activida-
des y su calendario de desarrollo, fechas de entrega o
evaluacién, seran proporcionados al alumno. En caso
de abandono o fracaso significativo, se utilizaran tam-
bién otros cauces que el centro considere idéneos para
asegurar su recepcion por el alumnado (Jefatura de Es-
tudios, departamento de orientacion, tutor o familia).

7.3 La asistencia de los alumnos a dichas clases
sera obligatoria durante todo el curso, circunstancia
que habra de comunicarse al alumno y a su familia.

7.4 Con la finalidad de facilitar el ejercicio de las
funciones tutoriales, los profesores responsables infor-
maran al tutor, al menos trimestralmente, de la evalua-
cion y calificacién del alumno y adoptaran la decision
sobre su calificacion final al término del curso, aplican-
do los criterios establecidos en la programacion docen-
te del departamento o recogidos en acuerdos de los
equipos docentes.

7.5 Los Jefes de Estudios estableceran los meca-
nismos necesarios para el desarrollo adecuado de las
actividades, especialmente en los aspectos relativos a
difusion entre el alumnado y las familias, coordinacion
horaria, control de asistencia y evaluacién de la medida,
asegurando que los érganos colegiados y la Inspeccion
de Educacion reciban informacién sobre su aplicacion.

7.6 Los departamentos didacticos asumiran la pro-
gramacién, docencia y evaluaciéon de estas sesiones.

Cada profesor llevara una ficha de seguimiento indivi-
dual del alumnado receptor de esta medida, elaborada por
el departamento, y que formara parte de la programacion.

7.7 Los organos colegiados del instituto, asi como
la Inspeccion de Educacion, evaluaran trimestralmente
los resultados obtenidos en la aplicacién de la medida
descrita. La Inspeccién de Educacion realizara un se-
guimiento de dicha medida y elaborara un informe so-
bre la aplicacion de la misma en el conjunto de los insti-
tutos al finalizar el curso.

8. Otros refuerzos docentes destinados a mejorar la
atencion al alumnado.

Los departamentos de Lenguas Extranjeras, Cien-
cias Naturales y Fisica y Quimica podran proponer la
realizacién de practicas especificas de conversacion o
de laboratorio, respectivamente, que permitan mejorar,
mediante la intervencién de otros profesores, la aten-
cion al alumnado y la consecucion de los objetivos edu-
cativos. La organizacion de estas practicas se hara de
acuerdo con los siguientes criterios:

8.1 Los departamentos deben elaborar el plan de
trabajo para las practicas especificas de conversacion
o de laboratorio, que incorporaran a la programacion di-
dactica, con expresion detallada de los procedimientos
de evaluacion de dicho plan, para su seguimiento por el
propio centro y la Inspeccion de Educacion.

8.2 Cada profesor llevara una ficha de seguimien-
to individual del alumnado receptor de esta medida, ela-
borada por el departamento, y que formara parte de la
programacion de aula.

8.3 Los drganos colegiados del instituto, asi como
la Inspeccion de Educacion, evaluaran trimestralmente
los resultados obtenidos en la aplicacién de la medida
descrita. La Inspecciéon de Educacion realizara un se-
guimiento de dicha medida y elaborara un informe so-
bre la aplicacién de la misma en el conjunto de los insti-
tutos al finalizar el curso.

9. Libros de texto y demas materiales curriculares.

De acuerdo con la disposicién adicional tercera de
la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de Educacion, corresponde a los 6rganos de coor-
dinacion didactica la eleccion de los libros de texto y de-
mas materiales curriculares que hayan de utilizarse en
los centros docentes, cuya edicion y adopcién no reque-
rirdn la previa autorizacion de la Administracion educati-
va, sin perjuicio de la supervisién que de los mismos
corresponde a la Inspeccién de Educacién en cuanto a
su contenido, y muy especialmente a su ajuste a los
principios y valores contenidos en la Constitucion.

Se entenderd& como materiales didacticos
curriculares, los libros de texto y otros materiales edita-
dos, que profesores y alumnos utilicen en los centros
docentes publicos y privados, para el desarrollo y la apli-
cacion de los curriculos vigentes en la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia de las ensefianzas de
régimen general. No se aplicara tal concepto a la pro-
duccion editorial que profesores y alumnos utilicen
como material de apoyo, y que no esté destinada de
manera especifica al desarrollo de una materia o area
concreta del curriculo.

En la seleccién de los libros de texto y demas ma-
teriales curriculares se tendra en cuenta que cumplen
los siguientes criterios:

- Deberan respetar los principios, valores, dere-
chos y deberes constitucionales, reflejando en sus textos
e imagenes los principios de igualdad de derechos en-
tre los sexos, rechazo de todo tipo de discriminacion,
respeto a las diversas culturas, respeto a las sefias de
identidad, fomento de los habitos de comportamiento de-
mocratico y atencion a los valores éticos y morales de
los alumnos conforme el ordenamiento juridico vigente y
al Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

- Asimismo, deberan respetar las exigencias
curriculares de curso y nivel establecidas en los Decre-
tos de Curriculo de la Region de Murcia, vigentes para
cada curso académico.
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Con carécter general, los libros de texto y demas
materiales curriculares adoptados no podran ser susti-
tuidos por otros durante un periodo minimo de cuatro
afios, desde la fecha de su adopcion. Excepcionalmente,
cuando la programacién docente lo requiera, la
Consejeria de Educacién y Cultura podra autorizar la mo-
dificacion del plazo anteriormente establecido, debiendo
acompafiarse tal peticion del informe razonado del de-
partamento didactico correspondiente, asi como de las
observaciones realizadas por el Consejo Escolar, una
vez informado por el Director del Centro. Dicha solicitud
se dirigira a la Direccion General de Ensefianzas Esco-
lares (Servicio de Ordenacién Académica) antes del 15
de febrero y sera resuelta en el plazo maximo de tres me-
ses previo informe de la Inspeccién de Educacion.

En el caso de que los cambios se produzcan a
partir del cuarto afio el proceso de adopcién finalizara
en el propio centro, sin perjuicio de su comunicacion
posterior a la Inspeccion de Educacion.

Los reglamentos de régimen interior de los cen-
tros concertados y privados determinaran los érganos
didacticos responsables de la eleccion de los libros de
texto y demés materiales curriculares.

La Direccion del centro debera exponer durante el
mes de junio en el tablén de anuncios del centro, antes
del comienzo del periodo de matricula, la relacion de li-
bros de texto y demas materiales curriculares seleccio-
nados, especificando:

- Nivel, etapa y curso.

- Titulo completo de la obra

- Area/Materia.

- Autor/es.

- Editorial.

- Ao de edicion.

-1.S.B.N

Una vez hecha publica dicha relacién, no podra
introducirse modificacion alguna.

10. Instrucciones acerca de las reclamaciones sobre
los resultados de calificacién final en la
convocatoria ordinaria o extraordinaria.

10.1. Aclaraciones en el centro.

Los alumnos, sus padres o tutores legales po-
dran solicitar de profesores y tutores, en caso de estar
en desacuerdo con alguna o algunas de las calificacio-
nes finales, cuantas aclaraciones consideren precisas
acerca de las calificaciones o decisiones que se adop-
ten como resultado del proceso ordinario de ensefian-
za-aprendizaje, o tras la realizaciéon de las pruebas ex-
traordinarias.

10.2. Proceso de Reclamaciéon en el centro contra
calificaciones finales.

Si, pese a las explicaciones recibidas, persis-
te el desacuerdo, podran solicitar por escrito al
Jefe de Estudios del centro, quien trasladara al
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Jefe del Departamento Didactico u érgano didactico
responsable en los centros privados correspon-
diente, reclamacion sobre las calificaciones fina-
les, en el plazo de dos dias lectivos a partir de
aquel en que se produjo su comunicaciéon (por ex-
posicion publica en los tablones de anuncios del
centro, o por entrega de boletines a los alumnos en
sesion programada y conocida por todo el
alumnado).

Los motivos por los que se pueden reclamar las
calificaciones finales de la convocatoria ordinaria pue-
den ser los siguientes:

a) El alumno no ha recibido informacién del conte-
nido de la programacion didactica.

b) Se le ha denegado la revision de las pruebas,
ejercicios o trabajos escritos realizados para la evalua-
cion del proceso de aprendizaje.

c) Los objetivos, contenidos y criterios de evalua-
cion sobre los que se ha llevado a cabo el proceso de
aprendizaje no se adecuan a los establecidos en la Pro-
gramacion didactica del area o materia.

d) Los procedimientos e instrumentos de evalua-
cion aplicados no se adecuan con lo sefialado en la
Programacion didactica.

e) No se han aplicado correctamente los criterios
de calificacion y evaluacion establecidos en la Progra-
macion didactica para la superacion del area o materia.

Habida cuenta que las pruebas extraordinarias de
septiembre se limitan a un examen completo de la ma-
teria suspensa mas la presentacion, en su caso, de los
trabajos requeridos por el departamento didactico y re-
cogido todo ello, en la programacién correspondiente,
las reclamaciones contra las calificaciones finales obte-
nidas en la prueba de septiembre deben basarse en
los motivos siguientes:

a) Habérsele denegado la revision de la prueba.

b) El alumno no ha recibido informacién sobre los
contenidos y criterios de evaluacion establecidos en la
Programacion didactica para la prueba extraordinaria.

c) El alumno no ha recibido informacién sobre la
presentacion de trabajos y su contenido, de acuerdo
con lo establecido en la Programacion didactica para la
misma.

d) Los objetivos, contenidos y criterios de evalua-
cion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
extraordinaria no se adecuan a los establecidos en la
Programacion didactica del area o materia.

e) Los procedimientos e instrumentos de evalua-
cion aplicados no se adecuan con lo sefialado en la
Programacién didactica.

f) No se han aplicado correctamente los criterios
de calificacion y evaluacion establecidos en la Progra-
macion didactica para la superacion del area o materia.

Los centros facilitaran a los interesados los impre-
sos de solicitud de reclamacién, segun el Modelo 1 que
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se adjunta a estas Instrucciones en anexo lll, y, a la en-
trega de los mismos, se les informara del dia y hora en
que el Jefe de Estudios les comunicara la respuesta a
su solicitud.

La Jefatura de Estudios remitira inmediatamente
las reclamaciones sobre calificaciones al Departamen-
to correspondiente y le comunicara tal circunstancia al
profesor tutor (Modelos B y C).

Los Departamentos Didacticos a los que se hubie-
ran presentado solicitudes de reclamacion de califica-
ciones se reuniran el dia lectivo siguiente a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, para
proceder al estudio de las recibidas y adoptar la deci-
sion, debidamente justificada, de modificaciéon o ratifi-
cacion de las correspondientes calificaciones, actuan-
do conforme se dispone en el Modelo D.

El Jefe del Departamento correspondiente trasla-
dara el mismo dia de celebracion de dicha reunion, se-
guln el Modelo E, al Jefe de Estudios, quien comunicara
por escrito al alumno, a sus padres o tutores en el plazo
de dos dias contados desde la recepcién del informe
del Departamento la decisién razonada de ratificacion o
modificacién de la calificacion reclamada e informara
de la misma al Profesor tutor haciéndole entrega de
una copia del escrito cursado.

10.3. Proceso de reclamacion contra la decision
de no promocién/titulacién para alumnos de 4.° de ESO.

Los alumnos de 4.° curso de Educacion Secunda-
ria Obligatoria, sus padres o tutores, que estén en des-
acuerdo con la decision de no promocion/titulacién
adoptada, en la sesién de evaluacion final ordinaria o
extraordinaria, podran solicitar por escrito al equipo de
evaluacion correspondiente, a través de la Jefatura de
Estudios, reclamacion contra la misma, en el plazo de
dos dias lectivos a partir de su comunicacién, conforme
al Modelo 1 de solicitud de reclamacion. A tal fin, se ten-
dran en cuenta los criterios establecidos en el punto 13
de las presentes Instrucciones y aquellos establecidos
por el centro .

El Jefe de Estudios trasladara dicha solicitud al
Profesor tutor del alumno, como coordinador de la se-
sion final de evaluacion en la que ha sido adoptada di-
cha decisiéon de no promocioén/titulacién.

Los equipos de evaluacion a los que se hubieran
presentado solicitudes de revision de las decisiones de
promocion/titulacion se reunirdn en un plazo maximo de
dos dias desde la finalizacion del periodo de solicitud
de reclamacion, para proceder al estudio de las recibi-
das y adoptar la decision, debidamente justificada con-
forme a los criterios de promocidn/titulacion estableci-
dos en el proyecto curricular de etapa y en las
presentes Instrucciones, de modificacion o ratificacion
de las correspondientes decisiones, recogiendo sus
andlisis y conclusiones con arreglo al Modelo H.

En la misma fecha, se reuniran los equipos de
evaluacién de los alumnos de Educaciéon Secundaria

Obligatoria cuyas decisiones de promocidn/titulacion
pudieran verse afectadas por la modificacion de califi-
caciones por los Departamentos didacticos, para pro-
ceder a la revision de tales decisiones, utilizando para
ello el Modelo H.

La Jefatura de Estudios comunicara por escrito a
los alumnos, o a sus padres o tutores, que hayan pre-
sentado solicitudes de reclamacion la ratificacion o mo-
dificacién de las decisiones de promocion/titulacion en
el plazo de dos dias contados desde el de la reunién
del equipo de evaluacion (Modelos F e 1).

10.4. Elevacion de la reclamacién a la Consejeria
de Educacion.

En caso de desacuerdo con la decisién adoptada
por el centro, tanto por lo que respecta a la reclamacion
de calificaciones, como para la presentada contra la de-
cision de promocion/titulacion, el alumno, sus padres o
tutores legales, podran solicitar por escrito al Director
del centro que eleve la reclamacion a la Direccion Gene-
ral de Ensefianzas Escolares. El plazo para la presenta-
cion de dichas solicitudes serd de dos dias lectivos a
partir de la recepcion de la comunicacion. A fin de facili-
tar la adecuada presentacion de las reclamaciones, los
centros pondran a disposicion de los interesados los
impresos cuyos modelos se adjuntan a estas Instruc-
ciones como Modelo K y L. En dichos modelos se de-
ben hacer constar los datos relativos al domicilio y telé-
fono del interesado durante los meses de julio y agosto,
en caso de que sean distintos a los habituales durante
el curso, a fin de la inmediata comunicacion de la Reso-
lucion.

10.5. Responsabilidad de los directores de los
centros.

Los Directores de los centros seran responsables
de la adopcién de cuantas medidas sean precisas para
que los expedientes de reclamacion se ajusten a los
modelos que se adjuntan a estas Instrucciones, e in-
corporen la totalidad de los documentos que en ellos
se indican y sean remitidos a los érganos pertinentes.

En el caso de que se eleve la reclamacion ante la
Consejeria de Educacion y Cultura, los expedientes se
dirigiran al Servicio de Ordenacion Académica de la Di-
reccion General de Ensefianzas Escolares, en el plazo
mas breve posible y en todo caso no superior a tres
dias. Desde dicho Servicio se remitira a la Inspeccion
de Educacion para que elabore informe de acuerdo con
el punto decimocuarto de la Orden de 28 de agosto de
1995, por la que se regula el procedimiento para garan-
tizar el derecho de los alumnos de Educacion Secunda-
ria Obligatoria y de Bachillerato a que su rendimiento
escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos.

10.6. Reclamaciones de 2.° de Bachillerato.

En el proceso de reclamacién de calificaciones fi-
nales en segundo curso de Bachillerato los centros res-
petaran escrupulosamente tanto los plazos marcados
como el procedimiento y correcta remision a la Direccion
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General de Ensefianzas Escolares, Servicio de Ordena-
cion Académica, de toda la informaciéon necesaria, da-
das las escasas fechas que median entre la finalizacion
del curso y el plazo para la matriculacién en las pruebas
de acceso a la Universidad y al objeto de poder dictar re-
solucioén con anterioridad a la realizacion de las mismas.
A tal fin, toda la documentacion relativa a los expedientes
se presentara, con caracter de urgencia, en el Registro
General de la Consejeria, poniéndolo en conocimiento
del referido Servicio a través del Fax n.° 968-279767.

11. Anédlisis de resultados de evaluacién final en
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacién Profesional Especifica: Modelos y
plazos.

Los centros publicos deberan, a los efectos de la
explotacion de los datos relativos a los resultados de
evaluacion final por parte de los servicios centrales de
esta Consejeria a través de los procedimientos
telematicos establecidos, dejar encendido el servidor en
el que estén los datos gestionados por el programa IES
2000 de manera ininterrumpida (no apagarlo en ningin
momento, incluida la noche) del 15 al 30 de septiembre.

Los centros concertados y privados deberan remitir
los informes de los resultados de la evaluacioén final de
los alumnos de ESO, Bachillerato y Formacién Profesio-
nal Especifica, al Servicio de Ordenacion Académica de
la Direccién General de Ensefianzas Escolares. Estos
informes se cumplimentaran, segun los modelos que se
adjuntan en el anexo | de la presente Resolucion.

Con anterioridad a la remisién de dichos informes
debe verificarse la correccion y legibilidad de los datos
y cumplir el plazo de remision que finaliza el 20 de sep-
tiembre.

12. Centros pertenecientes al programa de secciones
Europeas de Ensefianza Bilingue.

Los Departamentos Didacticos de Lengua Extran-
jera de los Centros que imparten los programas experi-
mentales de Ensefianza Bilinglie en Educacion Secun-
daria Obligatoria y Bachillerato, deberan elaborar un
informe, segln establece el Articulo Duodécimo de la
Orden de 26 de abril de 2004, de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura, que se ajustard al modelo que se in-
cluye como anexo IV en las presentes Instrucciones.
Este informe debera remitirse al Servicio de Ordenacion
Académica con anterioridad al 30 de junio.

Por otra parte, y con el fin de llevar a cabo un estu-
dio de resultados de evaluacién final de los alumnos
gue cursan estas ensefianzas, los centros, a la hora de
codificar los grupos tanto de Educacién Secundaria
Obligatoria como de Bachillerato, deberan seguir las in-
dicaciones que a tal efecto se remitiran desde el Servi-
cio de Gestion Informatica.

13. Directrices sobre criterios de titulaciéon en ESO.

Con base en el articulo 15.2 del Real Decreto 831/
2003, de 27 de junio y en el articulo cuarto de la Orden
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de 15 de octubre de 2004, se establecen las siguientes
directrices:

a) En la evaluacion de junio sélo se propondran
para la titulacién aquellos alumnos que hayan superado
todas y cada una de las areas o materias de la etapa.

b) Se entendera la prueba de septiembre como
una prueba global del curso. El alumno debera ser cali-
ficado Unicamente segun los criterios establecidos para
dicha prueba y, en su caso, por la presentacion de tra-
bajos solicitados en el area o materia correspondiente,
siempre de acuerdo con lo establecido en la programa-
cion didactica.

c) Donde dice «El equipo de evaluacion analizara
individualmente a los alumnos que al finalizar el cuarto
curso tengan una o dos areas no aprobadas (siempre
gue éstas no sean simultaneamente las instrumentales
basicas de Lengua Castellana y Literatura y Matemati-
cas)» hay que entender que se trata del mes de sep-
tiembre, tras la realizacion de las pruebas extraordina-
rias, para los alumnos con materias pendientes en la
evaluacion de junio.

d) La circunstancia recogida en «Excepcionalmen-
te propondra para la obtencion del titulo a los alumnos
gue, estando en tales circunstancias, hayan alcanzado
la madurez académica en relacién con los objetivos de
la etapa y tengan posibilidades de progreso», solo se
aplicara tras las pruebas extraordinarias de septiembre
para aquellos alumnos con algin area o materia eva-
luada negativamente en la evaluacion ordinaria de ju-
nio. Su propuesta se realizard, en su caso, tras la reali-
zacion de las pruebas extraordinarias de septiembre.

e) No se propondra para la titulacion, en el pre-
sente curso académico, a aquellos alumnos que, tras
presentarse a las pruebas extraordinarias de septiem-
bre, sigan teniendo evaluadas negativamente una o
dos areas o materias, y se encuentren en alguno de los
casos recogidos en el Proyecto Curricular de etapa del
centro, tales como absentismo reiterado o abandono de
una o varias materias. Dichas circunstancias deberan
haber sido sometidas a seguimiento y el profesor o tu-
tor contara con los datos objetivos que las confirmen,
de acuerdo con lo siguiente:

- Absentismo reiterado: en una o ambas de las
materias pendientes. Serda demostrable a través de las
faltas detalladas en la ficha del alumno, la comunica-
cion de las mismas a la familia y la comunicacién al in-
teresado, asi como, la comunicacién sobre la imposibi-
lidad de aplicar los criterios de evaluacién en el proceso
de evaluacion continua, de acuerdo con el procedimien-
to establecido en el Proyecto Curricular y Reglamento
de Régimen Interior.

- Abandono de una o ambas materias, aunque sigan
asistiendo a clase. Serd demostrable al quedar reflejado
en la ficha del alumno la actitud negativa o pasiva ante la
materia, mediante la no participacion reiterada en clase, la
relacién de los trabajos o ejercicios no realizados y los
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examenes con calificacion infima o en blanco. Asimismo,
estaran registradas las medidas que se han puesto en
marcha para su solucion. Dichos hechos deberan haber
sido puestos puntualmente en conocimiento del alumno y
su familia, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el Proyecto Curricular y Reglamento de Régimen Interior.

No obstante, ante la concurrencia de circunstan-
cias excepcionales debidamente justificadas, el equipo
de evaluacién podra decidir la no aplicacién de este cri-
terio o la adopcién de medidas precisas que hagan po-
sible su correcta aplicacion.

En cualquier caso, las circunstancias citadas de-
beran ser recogidas en los Proyectos Curriculares de
etapa y Reglamentos de Régimen Interior de los cen-
tros que no las tengan reflejadas, para ser aplicadas
como causas de no titulacién en Educacién Secundaria
Obligatoria a partir del curso 2005-2006.

f) Aquellos alumnos que, no estando en ninguna
de las circunstancias descritas en el apartado e), tras
presentarse a las pruebas extraordinarias de septiem-
bre, no superen una o dos de las areas o materias pen-
dientes, podran ser propuestos por el equipo de eva-
luacion para obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria. En caso contrario, el equipo de evaluacién
deberé atenerse a lo establecido en el articulo cuarto de
la Orden antes citada:

«El equipo de evaluacion deberd motivar, en el
acta de la sesion, aquellos casos de alumnos que,
cumpliendo dichas condiciones, no sean propuestos
para la obtencion del titulo. Se entiende que, por el pro-
pio caracter de la presente medida, el centro no podra
establecer criterios de calificacion cuantitativos de apli-
cacion general».

g) No se propondra para la titulacion a los alum-
nos que con una o dos areas o materias evaluadas ne-
gativamente en la evaluacién de junio, no se presenten
a la prueba de septiembre. No obstante, ante la concu-
rrencia de circunstancias excepcionales debidamente
justificadas, el equipo de evaluacién podra decidir la no
aplicacion de este criterio o la adopcion de medidas
precisas que hagan posible su correcta aplicacion.

14. Consignacion de calificaciones en Educacion
Secundaria Obligatoria en las pruebas de
septiembre.

Para la consignacién de las calificaciones de las
pruebas de septiembre en los documentos oficiales de
evaluacién en el caso de aquellos alumnos que NO SE
PRESENTEN a las mismas, se utilizara la expresion
«NP» seguida de la calificacion de junio.

15. Tratamiento de los alumnos de atencién a la
diversidad.

La Evaluacién de los alumnos con necesidades
educativas especiales, se regira por lo establecido en
la Orden de 14 de febrero de 1996, sobre evaluacion de
acnees.

De la citada norma, cabe destacar desde el punto
de vista procedimental los siguientes aspectos:

- Criterios de evaluacion: la evaluacion de los
aprendizajes de estos alumnos se efectuara tomando
como referencia los objetivos y criterios de evaluacion fi-
jados para ellos en las adaptaciones curriculares.

- Estas adaptaciones (art. 7 del R.D. 696/95), se
consideran significativas cuando modifican contenidos
basicos de las areas curriculares y afectan objetivos ge-
nerales y criterios de evaluacion de dichas areas y por
tanto las capacidades de la etapa. Estas adaptaciones
se recogeran en el documento individual de adaptacio-
nes curriculares (DIAC). Las calificaciones de este
alumnado se expresaran en los mismos términos que
los establecidos con caracter general para el resto de
alumnado. En las actas de evaluacion, se afadird un
asterisco (*), a la calificacion que figure en la columna
del area o areas objeto de adaptacion.

- Tanto el DIAC, como el informe de evaluacién
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion se ad-
juntan al expediente en el apartado de «datos médicos
y psicopedagogicos relevantes».

- A efectos de promocion y, caso de alcanzar los
objetivos generales de etapa, la propuesta del Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria sera de aplicacion
la normativa general que al resto del alumnado.

Evaluacion de alumnos con medidas especificas
asociadas a situaciones sociocultural-educativas
desfavorecidas.

- El alumnado de necesidades educativas especi-
ficas asociadas a situaciones sociocultural-educativas
desfavorecidas, serd objeto de adaptaciones
curriculares no significativas, por lo que sus referentes
y criterios de evaluacién, promocion vy titulacion seran
los establecidos con caracter general para la etapa en
el que se encuentren.

16. Inclusion de alumnos de Bachillerato procedentes
de otras Comunidades en el plan de estudios de
la Comunidad de Murcia

1. Los alumnos procedentes de otras Comunida-
des Auténomas que deseen continuar sus estudios de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia presentaran sus certificaciones académicas
en castellano, segun lo establecido en el articulo 36 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Para la incorporacién de un alumno a un deter-
minado curso se estara a lo dispuesto en las normas de
promocién establecidas en la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia. En cualquier caso, si en el computo
figuran materias no impartidas en esta Comunidad, no
seran tenidas en cuenta a efectos de repeticion de curso.

3. Para obtener el titulo de Bachiller deberan haber
cursado y superado todas las materias establecidas en
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la ordenacién de los dos cursos de la etapa en la Co-
munidad de Murcia.

4. Todas las materias cursadas y superadas en la
comunidad de origen contabilizaran a la hora de calcu-
lar la nota media de la etapa, incluyendo aquellas que
NO SE IMPARTAN en la Comunidad de Murcia.

5. Aquellas materias CURSADAS Y NO SUPERA-
DAS en la Comunidad de origen y que no formen parte
de la ordenacion vigente del Bachillerato en la Region
de Murcia, no seran tenidas en cuenta para el calculo
de la nota media. El alumno NO ESTARA OBLIGADO a
recuperarlas para obtener el titulo.

6. Para ser incluidos en el programa IES 2000 el
centro seguird las instrucciones que el Servicio de Ges-
tion Informatica remitird oportunamente.

17. Movilidad de alumnos de Bachillerato en los
distintos regimenes.

La etapa de Bachillerato se puede estudiar en ré-
gimen Diurno o en uno de los regimenes de Adultos:
Nocturno y a Distancia. Es frecuente que los alumnos
comiencen la etapa en el régimen Diurno y que, por cir-
cunstancias, se vean obligados a finalizarla en alguno
de los regimenes de Adultos, que no tienen la limita-
cion de permanencia de cuatro afos del primero y que
estan sujetos, ademas, a distintos criterios de promo-
cion; lo que conlleva que se puedan producir situacio-
nes dificiles de interpretar. Los criterios de promocion
en los regimenes de Adultos son los siguientes:

A- Criterios de Promocion en el Régimen NOC-
TURNO

1. Para el Bachillerato Nocturno configurado en
dos cursos las normas de promocién son las estable-
cidas en el apartado 6 del articulo 18 de la Orden de 16
de septiembre de 2002, por la que se establece la es-
tructura y organizacion del Bachillerato que ordenan:
«En lo que respecta a la promocion de los alumnos
que cursan el Bachillerato nocturno se aplicaran los
mismos criterios que para el diurno, salvo que las ma-
terias superadas no tendrén que cursarlas de nuevo,
ain cuando no promocionen de curso por haber sido
evaluados negativamente en mas de dos materias».

2. Para el Bachillerato configurado en 3 bloques:

- La promocién entre los bloques esta limitada por
la existencia de mas de 2 materias pendientes de uno
o dos de los bloques anteriores.

B. Criterios de Promocion en el Régimen de Dis-
tancia

1. Segun el apartado 7 del articulo 18 de la Orden
de 16 de septiembre de 2002, por la que se establece la
estructura y organizacion del Bachillerato «A los alumnos
gue cursen las ensefianzas del Bachillerato a distancia
no les seran de aplicacion las condiciones de promo-
cion y de repeticion de cursos establecidas para el Ba-
chillerato diurno, y podran matricularse del nimero de
materias que deseen del primero y segundo cursos».
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2. Tienen que respetar las normas de prelacion
establecidas en el anexo VI de la Orden de 16 de sep-
tiembre de 2002, a efectos de evaluacion final.

Los criterios de movilidad entre los distintos regi-
menes de ensefianzas de Bachillerato en el caso de
alumnos que se trasladan de uno a otro seran los si-
guientes:

1. Si el alumno pasa de régimen Diurno a un régi-
men de Adultos conserva cualquier materia que haya
aprobado, en todos los casos.

2. Si el alumno finaliza en el régimen Diurno 1.°
curso con mas de 2 materias pendientes 6 2.° con mas
de 3, puede ocurrir:

- Si pasa a Nocturno de 2 afios: Repite el curso
s6lo con las materias suspensas. Si no aprueba ningu-
na (aunque sea porque no se presenta), al curso si-
guiente:

* Si vuelve a Diurno: Repite el curso completo. No
se les respetan las materias aprobadas.

* Si pasa a Distancia: Se respetan las materias
aprobadas, se puede matricular de las que quiera.

- Si pasa a Distancia: Se puede matricular de las
materias que quiera. Si no aprueba ninguna (aunque
sea porque no se presenta), al curso siguiente:

* Si vuelve a Diurno: Repite el curso completo. No
se les respetan las materias aprobadas.

* Si pasa a Nocturno: Repite el curso. Se respetan
las materias aprobadas.

3. Si el alumno pasa de régimen Diurno a régimen
Nocturno de 3 bloques, se incorpora al bloque anterior
a aquel del que lleve méas de 2 materias pendientes.

4. Si el alumno de un régimen de Adultos se incor-
pora al régimen Diurno deber& cursar el primer curso
en su totalidad si le quedan pendientes mas de 2 mate-
rias de este curso; igualmente debera cursar segundo
curso en su totalidad si le quedan pendientes mas de 3
materias. En todo caso, para esta incorporacion el
alumno no debera haber agotado los 4 afios de perma-
nencia en el régimen diurno.

18. Revision de la matricula de los alumnos de
Bachillerato.

Segun establece el punto 5.7 de la Orden de 16 de
septiembre de 2002, los secretarios de los IES garanti-
zaran que las matriculas de los alumnos de su propio
centro, asi como de los centros privados o concertados
adscritos, se ajustan a la ordenacion vigente en la Co-
munidad Auténoma de la Regiéon de Murcia. Por este
motivo, las matriculas de todos los alumnos de Bachi-
llerato, tanto de los centros publicos como de los priva-
dos y concertados adscritos, seran revisadas por el se-
cretario del centro publico en el primer trimestre del
curso, lo que ofrecera la posibilidad de subsanar los
posibles errores detectados, a fin de que cumplan los
requisitos académicos para la presentacion a las prue-
bas de acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.
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A tal efecto, requerira de los centros privados o
concertados, todos los datos de matricula de los
alumnos

Murcia, a 25 de mayo de 2005.—EI| Secretario Au-
tonémico de Educacioén, Luis Navarro Candel

(Notas de pagina)
0]
Hosteleria y Turismo: C.G.S. Restauracion.

Sanidad: C.G.S Anatomia Patolégica y citologia;
C.G.S. Imagen para el diagnoostico.

Servicios socioculturales y a la comunidad: C.G.S.
Educacién Infantil.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

7614 Anexo de ampliacién ala Prérroga para el afio
2005 del Convenio de Colaboracion entre la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Ayuntamiento de Fortuna, paralainclusion del
transporte en la ejecucion del programa de
Estancias Diurnas.

Visto el texto del Anexo de ampliacion a la Proérro-
ga para el afio 2005 del Convenio de Colaboracion en-
tre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamien-
to de Fortuna, para la inclusién del transporte en la eje-
cucion del programa de Estancias Diurnas, suscrito por
la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 29 de
abril de 2005 y teniendo en cuenta que tanto el objeto
del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracién que concier-
ne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Conve-
nios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Anexo de ampliacion a la Prérroga para
el afio 2005 del Convenio de Colaboracién entre la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de Fortu-
na, para la inclusion del transporte en la ejecucién del
programa de Estancias Diurnas.

Murcia, 20 de junio de 2005.—EI Secretario Gene-
ral, P.A. el Secretario Autonémico de Accion Social, (O.D.
22/07/03, «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» 29/07/
03), Carlos Sabatel Parejo.

Anexo de ampliacién ala Prérroga para el afio 2005
del Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, Consejeria de

Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Fortuna, paralainclusién del transporte en la
ejecucion del programa de Estancias Diurnas.

En Murcia a 29 de abril de 2005

Intervienen

De una parte la Excma. Sra. D.2 Cristina Rubio
Peir6, Consejera de Trabajo y Politica Social, en repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y en virtud de acuerdo del Consejo de Gobierno
de 29 de abril de 2005.

De otra, D. Matias Carrillo Moreno, Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Fortuna, con C.I.F. P-3002000-B,
en representacion de dicha entidad, facultado para suscri-
bir el presente Anexo mediante acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local del citado Ayuntamiento, en sesion celebra-
da en fecha 8 de febrero de 2005.

Exponen

Que con fecha 1 de marzo de 2004 fue suscrito en-
tre las partes un Convenio para la ejecucién del Progra-
ma de Estancias Diurnas para personas mayores, para
mejorar y/o mantener el nivel de autonomia funcional de
las personas mayores que permanecen en su entorno
familiar, mediante un programa de atencion integral en
régimen de estancias diurnas en el Hogar el Pensio-
nista sito en C/ Santa Teresa, 26, de Fortuna, depen-
diente del Ayuntamiento de Fortuna.

Que dicho Convenio fue prorrogado el 1 de enero
de 2005, ampliando su vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 2005.

Que en la clausula séptima, punto 2, apartado e)
del Convenio, se establece que se podran proponer
modificaciones que pudieran surgir en el desarrollo y
ejecucion del Proyecto, con el fin de acordar conjunta-
mente, la Comunidad Auténoma y la Entidad Local, la
aceptacion expresa de cualquier variacion en el desa-
rrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y deber& presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicion de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion del Proyecto.

Que teniendo en cuenta que algunos solicitantes
del Servicio de Estancias Diurnas, asi como algunos
usuarios del mismo presentan dificultades de locomo-
cion, es necesario establecer un servicio de transporte
adaptado que facilite el traslado de los usuarios hasta
el centro donde se presta dicho Servicio.

Y con estos antecedentes,
Acuerdan

- Incluir el servicio de transporte adaptado con
apoyo en ruta en el convenio establecido con el
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Ayuntamiento de Fortuna para la prestacién del ser-
vicio de estancias diurnas en el centro ubicado en el
Hogar del Pensionista sito en C/ Santa Teresa, 26,
de Fortuna, dependiente del Ayuntamiento.

- Respecto al precio a abonar por el ISSORM para
la implantacién del servicio de transporte para el afo
2005, se establece segln el siguiente detalle:

Entidad Valoracién econémica mensual

Ayuntamiento de Fortuna 486,11 euros

- El pago se efectuara por el ISSORM a razén de
486,11 € mensuales (cuatrocientos ochenta y seis euros
con once céntimos), o fraccion que corresponda desde la
firma del presente Anexo, a razén de 30 dias por mes, coin-
cidiendo con los abonos fraccionados en los periodos que
se establecen en la Prérroga del Convenio mencionado.

El presente Anexo se incorpora al Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-
te Acuerdo, en triplicado ejemplar, en las fechas que se
expresan.

Por La Comunidad Auténoma, la Consejera de
Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.—Por el
Ayuntamiento de Fortuna, el Alcalde-Presidente, Matias
Carrillo Moreno.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

7615 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de
Aguilas, para el desarrollo de un Programa de
Personas con Discapacidad.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tbnoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Ayuntamien-
to de Aguilas, para el desarrollo de un Programa de
Personas con Discapacidad, suscrito por la Consejera
de Trabajo y Politica Social en fecha 7 de junio de 2005
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regu-
lan un marco de colaboracién que concierne al interés
publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996,
de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio entre la Comunidad Autono-
ma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de Aguilas,
para el desarrollo de un Programa de Personas con
Discapacidad.
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Murcia, 21 de junio de 2005.—EI Secretario Gene-
ral, P.A. el Secretario Autonémico de Accion Social (O.D.
22/07/03, «Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia» 29/
0703), Carlos Sabatel Parejo.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y el Ayuntamiento de Aguilas, para el
desarrollo de un Programa de Personas con
Discapacidad.

En Murcia a 7 de junio de 2005.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 3 de junio de 2005; y de otra, el sefior
don Juan Ramirez Soto, Alcalde-Presidente, del ilustri-
simo Ayuntamiento de Aguilas, con C.I.F. n.° P3000300-
H, en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 3 de mayo de 2005.

Manifiestan

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
Uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Autbnoma en materia de asistencia y bienestar
social y de promocion e integracion de los
discapacitados.

Segundo. Que las entidades locales son compe-
tentes en la prestacion de servicios sociales, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de descentralizacién territorial y colaboracién entre Co-
munidad Auténoma y entidades locales, Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la
Regioén de Murcia y Ley 3/2003, de 10 de abril, del Siste-
ma de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Tercero. Que conscientes ambas partes de la uti-
lidad de una estrecha colaboracion, beneficiosa para la
poblacion afectada de discapacidad psiquica, fisica,
sensorial o de alto riesgo biolégico y social, la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y el Ayuntamiento de Aguilas vienen suscribien-
do convenio de colaboracién desde 1.989.

Cuarto. Que a la vista de la experiencia acumula-
da con el seguimiento de tales convenios, ambas par-
tes manifiestan expresamente su voluntad e interés en
seguir perfeccionando el marco de relaciones de cola-
boracion para la gestién de centros y servicios de aten-
cion de personas con discapacidad, constituyendo ta-
les acciones objetivos propios de lIos mismos.

Quinto. Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de
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la Region de Murcia, cuyo articulo 40 la considera ex-
presamente para la prestacion de servicios de los
contemplados en la misma.

Sexto. Que por Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
se ha aprobado la Ley General de Subvenciones, de
aplicabilidad a todas las subvenciones otorgadas por la
Administracion de las comunidades autbnomas.

Séptimo. Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia para el ejercicio 2005, esta-
blece en el Programa presupuestario 313K, Proteccion
de Mayores y Discapacitados, concepto 461.05, Cédigo
de Proyecto 11971, Coddigo de Subproyecto
011971050001, la dotacion econémica que la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia destina, a través
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, al presen-
te Convenio.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero. El objeto de este Convenio es la colabo-
racion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y el Ayuntamiento de Aguilas, para el desarrollo
de un programa de personas con discapacidad, y con-
cretamente el mantenimiento de un Centro de Atencidn
Temprana, ubicado en c/ Pizarro, 1, Bajo, Rsd. «La To-
rre», del municipio de Aguilas, en el marco de las actua-
ciones del Servicio Social de Personas con
Discapacidad previstas en el articulo 13 de la Ley 3/
2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Region de Murcia.

El Ayuntamiento prestara los servicios de Atencion
Temprana siguiendo el proyecto presentado en la Di-
reccion General de Familia y Servicios Sectoriales. Del
mismo conviene resaltar las actividades que desarro-
llara en virtud del presente convenio: Diagnoéstico, Apli-
cacion de técnicas relacionales, Estimulacién
sensoriomotriz, Psicomotricidad, Fisioterapia, Segui-
miento, Atencion y Apoyo familiar, Coordinacion con los
diferentes servicios sociales, educativos y de salud
para la deteccién de casos y prevencion, orientacion,
asesoramiento y Formacion.

Para ello, la Entidad Local se compromete a eje-
cutar el proyecto con medios propios, manteniendo du-
rante el afio 2005 la siguiente plantilla de profesionales:

2 Psicélogos.

1 Fisioterapeuta.

1 Logopeda.

Dicha plantilla se mantendra para dar una aten-
cion al Centro de 150 horas a la semana.

Los profesionales a que se hace referencia, cuya
dependencia laboral correspondera exclusivamente a la
Entidad Local, prestaran a los beneficiarios del Progra-
ma los servicios propios de su profesion.

Las ausencias, incapacidades laborales, vaca-
ciones, etc... del citado personal, seran debidamente

suplidas por dicha Entidad con personal de idéntica cua-
lificacion y aptitud, de manera que el servicio no sufra in-
terrupcion alguna durante la vigencia del Convenio.

Segundo. Las aportaciones econémicas para los
fines de este Convenio durante el afio 2005 seran:

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
setenta y ocho mil doscientos treinta y cinco (78.235,00)
euros, que forman parte de la consignacion presupues-
taria 12.0400.313K.461.05, Codigo de Proyecto 11971,
Cddigo de Subproyecto 011971050001, de la Ley 10/
2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2005.

El Ayuntamiento de Aguilas, como minimo, veinti-
séis mil setenta y ocho (26.078,00) euros.

El Ayuntamiento aporta certificado de existencia de
crédito en el Presupuesto municipal para atender las
obligaciones econdmicas derivadas de la firma del
Convenio.

Seran financiables con cargo a este Convenio, los
gastos de personal, suministros, dietas de personal,
trabajos realizados por otras empresas (limpieza), repa-
raciones ordinarias y otros imprescindibles para el
cumplimiento del programa previsto.

A la firma de este Convenio, se efectuara por parte
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social la oportuna
propuesta de pago anticipado por la totalidad del impor-
te de la aportacion econémica concedida, ya que el fin
publico que concurre en el presente Convenio, la res-
ponsabilidad publica del sistema de servicios sociales
previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia, y la naturale-
za de las actividades a realizar, permiten la anticipacién
del gasto, como financiacién necesaria para poder lle-
var a cabo las actuaciones que se derivan de la sus-
cripcién del mismo, no siendo necesario el estableci-
miento de garantia alguna en virtud de lo establecido en
el articulo 6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en
su Ultima redaccion dada por la Disposicion adicional
Decimotercera de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre.

Tercero. El Ayuntamiento de Aguilas, a través del
Centro de Atencién Temprana, se compromete a apor-
tar anualmente los datos de todos aquellos usuarios de
este servicio (no sélo de las bajas que se puedan pro-
ducir, sino también de las altas y otros datos que se
consideren oportunos que no supongan intromision ile-
gitima en los derechos del usuario del Centro).

Cuarto. El Ayuntamiento de Aguilas se compromete a:

A) Ajustar el funcionamiento del Centro de Aten-
cion Temprana a las normas establecidas para los ser-
vicios sociales en la Region de Murcia.

B) Coordinar su actividad en materia de servicios
sociales con la planificacion elaborada por la Secreta-
ria Autondémica de Accion Social.
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C) Utilizar las herramientas técnicas y de explota-
cion estadistica que se determinen por la Direccion Ge-
neral de Familia y Servicios Sectoriales.

Quinto. El plazo para ejecutar las acciones objeto
de este convenio sera coincidente con el gjercicio econé-
mico y para la justificacion, cuyo plazo finalizara tres me-
ses después, y que abarcara el 100% de la actividad rea-
lizada, el Ayuntamiento de Aguilas remitira a la Direccion
General de Familia y Servicios Sectoriales, en el Modelo
de Memoria justificativa elaborado por la misma:

- Informacién Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

- Informacién Financiera que debera contener infor-
macion sobre los ingresos obtenidos referidos al desa-
rrollo de los proyectos incluidos en el convenio; asi como
sobre los gastos ocasionados y pagos realizados en el
desarrollo de las actividades recogidas en el convenio
por la totalidad (100%) de la actividad financiada.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacién. El porcentaje de im-
putacién sera el correspondiente al importe financiado
por la Administracion, en relacion con el gasto total de
cada proyecto.

Sexto. La Entidad Local deberd comunicar cual-
quier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucion del Proyecto, tanto las referidas a
la forma, como a los plazos de ejecucion vy justificacion,
etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad
Auténoma y la Entidad Local, la aceptacién expresa de
cualquier variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacién debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicion de las circunstancias que
la justifiquen y, en cualquier caso, con dos meses de an-
telacién a la finalizacién de la vigencia del convenio.

Séptimo. El seguimiento de la ejecucion del pre-
sente Convenio se llevara a cabo a través de una Comi-
sion paritaria formada por cuatro miembros. La Comi-
sidn se reunira a convocatoria de la Direccion General
de Familia y Servicios Sectoriales y a propuesta de cual-
quiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion
de la Administracion Regional, la Directora General de
Familia y Servicios Sectoriales o persona en quien dele-
gue, y un Técnico de esa Direccion General.

Por el Ayuntamiento de Aguilas, dos representantes
designados por el mismo.
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Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Conve-
nio, tratando de resolver las cuestiones que se planteen
durante la ejecucion del mismo, y fijar los criterios para la
ejecucion, seguimiento y evaluacién del proyecto.

Octavo. Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso
de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de par-
te, comprobar el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion, la veracidad de los datos alegados por
la Entidad firmante y el destino dado a los fondos obte-
nidos, especialmente afectados a su fin.

Noveno. En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Décimo. Este Convenio se podra resolver por
cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucién del Convenio.

- Por las demés establecidas en la legislacion vi-
gente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte de la Entidad Lo-
cal, ésta debera reintegrar las cantidades que se hu-
bieran percibido y que no se hubieran destinado a los
proyectos y actividades previstas, incrementadas con el
interés legal del dinero.

Undécimo. La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa serd la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
séptimo del mismo.

Duodécimo. El Convenio estara vigente durante el
afio dos mil cinco. Se podra prorrogar por voluntad ex-
presa de las partes, determinandose en tal caso las
aportaciones economicas en funcion de las respectivas
dotaciones presupuestarias anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por el Ayuntamiento de Aguilas, el Alcalde
Presidente, Juan Ramirez Soto.
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Consejeriade Industriay Medio Ambiente

7647 Orden de 15 de junio de 2005, de la Consejeria
de Industriay Medio Ambiente, por la que se
modifica la Orden de 23 de marzo de 2004, de
la Consejeria de Economia, Industria e
Innovacién, por la que se regula el
procedimiento de priorizacion de acceso y
conexién alared eléctrica para la evacuacion
de energia de las instalaciones de produccién
en régimen especial.

Exposicion de motivos

La Orden de 23 de marzo de 2004, de la
Consejeria de Economia, Industria e Innovacion, por la
que se regula el procedimiento de priorizacion de acceso
y conexion a la red eléctrica para evacuacion de energia
de las instalaciones de producciéon en régimen espe-
cial, tiene por objeto, de una parte, el establecimiento -
dentro del &mbito territorial de la Region de Murcia- del
procedimiento para la priorizacion del acceso y co-
nexién a redes de transporte y/o distribucion, en el su-
puesto de solicitudes concurrentes de acceso de los
productores de energia eléctrica en régimen especial,
cuando la energia eléctrica en su conjunto supere la ca-
pacidad de evacuacion. En segundo lugar, ordena su
contenido a determinar las actuaciones administrativas
encaminadas a la consecucion de acuerdos en la pro-
duccién de energia eléctrica en régimen especial, para
la construccidn y financiacién de infraestructuras eléctri-
cas comunes para evacuacion de la potencia genera-
da.

Para la obtencion de esos acuerdos se prevé la
constitucion de unas Mesas de trabajo —presididas por
el titular de la Direccion General competente en materia
de energia—, en las que se priorizaran los proyectos in-
cluidos, determinando a su vez las cuotas de participa-
cion en los costes de las infraestructuras de evacua-
cion en funcion de los parametros definidos en la
Orden.

Como consecuencia de la experiencia en la apli-
cacion de la Orden, se han puesto de manifiesto una
serie de carencias de necesaria correccion.

Asi, si bien la Orden referida tiene por objeto regu-
lar el procedimiento para la priorizacion del acceso o
conexion a las redes de transporte o distribucion en el
supuesto de solicitudes concurrentes de productores
de energia eléctrica en régimen especial, no se explicita
qué ocurre con aquellos productores que se hayan aco-
gido a la solicitud de excepcién de integracién en la
zona eléctrica de evacuacion, tanto en lo concerniente a
la posible participacion en los costes de la apertura de
la red o de las instalaciones de transporte, cuando la
suma de las potencias otorgadas en la zona eléctrica
de evacuacion asi lo requiera; como en lo que hace al
criterio de priorizacion con los incluidos para la asigna-
cion de potencias.

En cuanto al desarrollo de los trabajos de la Mesa,
se determinan las reglas generales de funcionamiento,
adoptando los acuerdos por unanimidad -de conformi-
dad con las directrices del operador del sistema y el
gestor de la red de distribucion- asi como los
parametros de priorizacion en los que se habran de fun-
damentar las discusiones para la toma de acuerdos; re-
legando a la Resolucion de convocatoria de la primera
mesa de trabajo la concrecion de cualesquiera otras
circunstancias que sea necesario delimitar para el des-
envolvimiento del érgano.

Los acuerdos adoptados por la Mesa de trabajo
antes citada, deberan ser comprensivos de los pactos
econdmicos necesarios para la construccién y financia-
cion de las infraestructuras comunes, reflejando tales
extremos la Resolucién de la Direccién General compe-
tente en materia de energia que refrende el acuerdo.

En el ambito de las fianzas, se distingue entre una
fianza provisional, a presentar en la Direccién General
competente en materia de energia por cada promotor
que solicite la inclusion de un proyecto en la mesa de
trabajo; y una fianza definitiva, por igual cuantia que res-
ponde por la ejecucion de las instalaciones comunes
de evacuacion.

Especial atencion merece el apartado de la asigna-
cion de potencia, en el que se clarifica la redaccién ante-
rior de la norma, especificando que la citada atribucion es-
tard afecta al proyecto inicialmente presentado. De otro
lado, se subordina la inclusion de nuevos proyectos no
gestionables ubicados fuera de una zona eléctrica de eva-
cuacion o gestionables que afecten a la red de transporte
-independientemente de su ubicacién cuando la potencia
disponible del nudo de vertido asi lo permita-, a su
incardinacion en una zona eléctrica de evacuacion cuando
por Resolucién motivada asi se estime conveniente, habi-
litando al Director General competente en materia de
energia a redistribuir la potencia total no gestionable entre
las distintas zonas eléctricas de evacuacion.

El caracter novedoso de esta regulacion y la hete-
rogeneidad de los agentes que han de intervenir en su
aplicacion, aconsejan la introduccion de una disposi-
cion final en la que se produce una habilitaciéon genéri-
ca del Director General competente en materia de ener-
gia para la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias para la aplicacién y desarrollo de la Orden.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General
de Industria, Energia y Minas; y en uso de las faculta-
des que me confiere el articulo 16.2.d) de la ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridi-
co de la Administracion Publica de la Comunidad Aut6-
noma de la Region de Murcia,

Dispongo
Articulo 1.- Modificacién del articulo cuarto.

Se modifica el apartado segundo del articulo cuar-
to, introduciendo un parrafo segundo, pasando el actual
parrafo segundo a apartado tercero:
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«La exclusion no supondré exencion en la partici-
pacion en los costes cuando el proyecto excluido se be-
neficie directa o indirectamente de las instalaciones co-
munes de evacuacion. En todo caso, los proyectos
excluidos participaran en las mesas de trabajo para su
priorizacién a efectos de asignacién de potencia.

3. La desestimacion de la excepcion a que hace
referencia el apartado anterior posibilitara al promotor
promover la solicitud de integracién con arreglo al arti-
culo siguiente, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos que procedan.»

Articulo 2.- Modificacién del articulo sexto

1.- Se adiciona un parrafo segundo al apartado
tercero del articulo sexto, con la siguiente redaccion:

«En la Resolucion de la Direccién General compe-
tente en materia de energia de convocatoria de la pri-
mera mesa de trabajo se determinard la composicion y
funcionamiento de la misma, que podra ser articulada
en fases en funcion de la potencia disponible para cada
zona eléctrica de evacuacion, estableciéndose un régi-
men de acuerdos por unanimidad, rigiéndose en lo no
determinado en aquélla, por lo establecido en el Capi-
tulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun».

2.- Se maodifica el apartado cuarto del articulo sex-
to, resultando el siguiente texto:

«4. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo anterior, sera condicién necesaria para formar parte
de las citadas Mesas de trabajo que cada promotor de
instalaciones de produccion de energia eléctrica en ré-
gimen especial haya constituido, en la Direccion Gene-
ral competente en materia de energia, una fianza provi-
sional por cuantia de 25 ¢ por cada kW de potencia a
instalar, que se convertird en definitiva, una vez asigna-
da la potencia por el procedimiento establecido en la
presente Orden, para garantizar la ejecucion de instala-
ciones comunes de evacuacion.

La constitucién de la fianza se adecuara a lo esta-
blecido en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Caja de Depositos
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. La
devolucién de dicha fianza habra de solicitarse por es-
crito ante la Direccion General competente en materia
de energia, quien ordenara la oportuna tramitacion.»

1.- Se modifica el apartado quinto del articulo sex-
to, obteniendo la siguiente redaccion:

«5. El acuerdo a adoptar, que no podra diferir de
las directrices manifestadas por el operador del siste-
ma o por el gestor de la red de distribucion, debera es-
tar fundamentado en los criterios de priorizacion esta-
blecidos en el articulo 7 de esta Orden y comprender
los pactos econdémicos necesarios para la construccion
y financiacion de las infraestructuras eléctricas comu-
nes, habra de ser refrendado por Resolucion de la Di-
reccion General competente en materia de energia.»
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Articulo 3.- Modificacion del articulo séptimo

Se modifica el parrafo primero del apartado prime-
ro del articulo séptimo, introduciendo, de otro lado, un
nuevo apartado tercero:

«1. Transcurrido un mes desde la constitucién de
la respectiva Mesa de trabajo, sin que se haya logrado
el acuerdo a que se refiere el articulo anterior, se disol-
vera la Mesa, procediéndose mediante Resolucién mo-
tivada de la Direccion General competente en materia
de energia a la determinacion de los proyectos de ma-
yor interés y viabilidad, conforme a los siguientes crite-
rios de prelacion: (...).

3. Asimismo, la Resolucién serd comprensiva de
los criterios para la construccidon y financiacion de
infraestructuras eléctricas comunes para la potencia
generada»

Articulo 4.- Modificacién del articulo décimo

Se modifica el articulo décimo, otorgando una nue-
va redaccion al mismo y afadiéndole dos nuevos apar-
tados, quedando como sigue:

1. «La asignacion de potencia de evacuacion para
cada promotor y proyecto especifico estarda afecta al
proyecto priorizado para el que se solicité la inclusion
en la Mesa, sin que puedan establecerse transferen-
cias de potencias de evacuaciéon entre promotores o
proyectos, sin el acuerdo favorable de la Mesa de traba-
jo refrendado por Resolucién de la Direccion General
competente en materia de energia».

2. La asignacion de potencia a instalaciones en ré-
gimen especial de condiciones técnicas no gestionables
ubicadas fuera de una zona eléctrica de evacuacion ya
delimitada o nuevos proyectos gestionables que puedan
afectar a la red de transporte —independientemente de
su ubicacién, cuando la potencia disponible del nudo de
vertido asi lo permita— , estara subordinada a su intro-
duccién por la Direccion General competente en materia
de energia en una zona eléctrica de evacuacion, debien-
do resolver ésta motivadamente sobre la conveniencia o
no de su inclusién.

3. Corresponde a la Direccién General competen-
te en materia de energia redistribuir entre las distintas
zonas eléctricas de evacuacion la potencia total no
gestionable asignada a la Regidn de Murcia por el ges-
tor técnico del sistema en cada horizonte temporal pla-
nificado.»

Articulo 5. Disposicion final primera

Se introduce una disposicion final primera, pasan-
do la disposicion final Gnica existente a disposicion final
segunda del siguiente tenor:

Disposicion final primera.
Se autoriza al Director General competente en ma-
teria de energia para adoptar cuantas medidas sean

necesarias para la correcta aplicacion y desarrollo de la
presente Orden.



Pagina 15910

Jueves, 30 de junio de 2005

NUmero 148

Disposicién final segunda.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.»

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente

de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, 15 de junio de 2005.—El Consejero de In-
dustria y Medio Ambiente, Francisco Marqués Fernandez.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

7628 Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de
la Vivienda, la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y el Ayuntamiento de Lorca, para la
gestion de las ayudas previstas en el Real
Decreto—-Ley 2/2005, de 11 de febrero, por el que
se adoptan medidas urgentes para reparar los
dafios causados por los movimientos sismicos
acaecidos el 29 de enero y primeros dias del
mes de febrero de 2005, en Lorca.

Resolucion

Visto el «Convenio de Colaboracion entre el Ministerio
de la Vivienda, la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y el Ayuntamiento de Lorca, para la gestion de las
ayudas previstas en el Real Decreto—Ley 2/2005, de 11 de
febrero, por el que se adoptan medidas urgentes para re-
parar los dafios causados por los movimientos sismicos
acaecidos el 29 de enero y primeros dias del mes de febre-
ro de 2005, en Lorca», suscrito en fecha 21 de abril de
2005, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan
un marco de colaboracién que concierne al interés publico,
y a los efectos de lo dispuesto en el art. 8 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del «Convenio de Colaboracion entre el Mi-
nisterio de la Vivienda, la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y el Ayuntamiento de Lorca, para la
gestion de las ayudas previstas en el Real Decreto—Ley
2/2005, de 11 de febrero, por el que se adoptan medi-
das urgentes para reparar los dafios causados por los
movimientos sismicos acaecidos el 29 de enero y pri-
meros dias del mes de febrero de 2005, en Lorca».

Murcia, 6 de junio de 2005.—EI| Secretario General,
Diego-M. Pardo Dominguez.

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Vivienda, la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y el Ayuntamiento de Lorca, para la gestion de
las Ayudas previstas en el Real Decreto-Ley 2/2005,
de 11 de febrero, por el que se adoptan medidas
urgentes para reparar los dafios causados por los
movimientos sismicos acaecidos el 29 de enero y
primeros dias del mes de febrero de 2005, en Lorca
(Murcia).

En Murcia a 21 de abril de 2005,

Reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Maria Antonia
Trujillo Rincon, Ministra de Vivienda, en virtud del Real
Decreto 558/2004, de 17 de abril, por el que se dispone
su nombramiento, y actuando conforme a las atribucio-
nes que le confiere el articulo 6, en relacién con la Dis-
posicién Adicional Decimotercera, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Ramén Luis
Valcéarcel Siso, Presidente de la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia, en virtud de Real Decreto 822/
2003, de 27 de junio, por el que se dispone su hombra-
miento, y actuando conforme a las atribuciones que tie-
ne conferidas en virtud del articulo 7 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridi-
co de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia.

Y de otra parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Navarro
Molina, Alcalde del Ayuntamiento de Lorca, actuando en
nombre y representacién del citado Ayuntamiento, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, previamente autorizado por acuerdo plena-
rio adoptado en sesion de 23 de marzo de 2005.

Las partes se reconocen capacidad juridica para
obligarse por este Convenio de Colaboracion, y a tal
efecto,

Exponen

Primero. Que el dia 29 de enero de 2005 se pro-
dujo un fuerte terremoto con epicentro en el Sureste de
bullas, en las pedanias de Zarcilla de Ramos y la Paca,
en el municipio de Lorca (Murcia), que fue seguido de
multiples réplicas de diferente intensidad durante los
primeros dias del mes de febrero.

Segundo. Que en consideracion a las excepciona-
les circunstancias concurrentes, la Administracion Ge-
neral del Estado, a través de la Delegacion del Gobier-
no de Murcia, y la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, asi como las entidades locales afectadas,
han venido realizando aquellas actuaciones de emer-
gencia necesarias para paliar las consecuencias inme-
diatas de los seismos, asi como labores de valoracion
de los dafios y las relativas a la situacién familiar de los
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afectados, al objeto de lograr una pronta reparacion de
los dafios producidos y favorecer la vuelta a la normali-
dad en el mas breve espacio de tiempo posibles.

Tercero. Que el Gobierno de la Nacién, en uso de
las facultades atribuidas por el articulo 86 de la Consti-
tucion, ha aprobado el Real Decreto-Ley 2/2005, de 11
de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes
para reparar los dafios causados por los movimientos
sismicos acaecidos el 29 de enero y los primeros dias
de febrero en Lorca (Murcia), que contiene un amplio
catdlogo de medidas urgentes encaminadas a reparar
los dafios citados en el apartado anterior, disponiendo,
ademas, un sistema de financiaciéon conjunta entre la
Administracion General del Estado y la Administracién
de la Comunidad Auténoma en los porcentajes que se
concretan en el citado Real Decreto-Ley.

Cuarto. Que el articulo 11 del Real Decreto-Ley
2/2005 establece que la Administraciéon General del
Estado, la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y, en su caso, el Ayuntamiento de Lorca, po-
dran celebrar los convenios de colaboracién que re-
sulten necesarios para la aplicacién de las medidas
previstas en el mismo.

Quinto. Que, en tal sentido, para la adecuada ges-
tion de tales ayudas y la materializacién de los pagos a
efectuar, se hace preciso coordinar las actuaciones en-
tre la Administracion General del Estado y la Adminis-
tracion Territorial de la Comunidad Auténoma, en orden
a establecer los criterios y procedimientos de su conce-
sion, asi como fijar los mecanismos de pago que resul-
ten mas adecuados y eficaces para garantizar la pronta
ejecucién de estas ayudas y el control de cumplimiento
del objeto, condiciones y finalidad de las mismas.

Sexto. Que, conscientes de la cercania e inmedia-
tez de las Administraciones Locales con el ciudadano,
para facilitar el acceso y garantizar una mayor agilidad
de los procedimientos, es necesario contemplar la
creacion de una ventanilla Gnica en los niveles de po-
blacién afectadas, con la cooperacion del Ayuntamiento
de Lorca, teniendo en consideracion, singularmente, lo
previsto en los articulos 12 y 16 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que permi-
ten que las Comunidades Auténomas y las Corporacio-
nes Locales puedan actuar como entidades colabora-
doras respecto a las subvenciones concedidas por la
Administracion General del Estado, debiendo suscribir-
se un convenio de colaboracion entre el 6rgano admi-
nistrativo concedente y la entidad colaboradora, en el
que se regularan las condiciones y obligaciones asu-
midas por ésta.

Séptimo. Que, en consideracién a todo lo expues-
to, y de conformidad con lo establecido en el articulo 6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el articulo 16 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y en el articulo 11 del Real Decreto-Ley 2/2005, las
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partes intervinientes acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracion, que se regird de conformi-
dad con las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto.

El presente Convenio de colaboracion tiene por
objeto establecer las bases generales de colaboracion
y cooperacion entre el Ministerio de Vivienda, la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia, y el Ayunta-
miento de Lorca, que permitan la aplicacion de las me-
didas contempladas en el Real Decreto-Ley 2/2005, por
el que se adoptan medidas urgentes para reparar los
dafios causados por los movimientos sismicos acaeci-
dos el 29 de enero y los primeros dias de febrero de
2005 en Lorca (Murcia).

Segunda. Actuaciones del Ministerio de Vivienda.

En cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto-
Ley 2/2005, el Ministerio de Vivienda financiara en un
cincuenta por ciento, los gastos derivados de la repara-
cion, rehabilitacion y reconstruccion de viviendas dafia-
das, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.1.c),
6.3 y 8.1 del Real Decreto-Ley citado, hasta un importe
méaximo de 2.400.000 euros, con cargo al crédito
27.09.261N.755 de los Presupuestos del citado Depar-
tamento.

La resolucion de las citadas ayudas corresponde
a la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transpor-
tes de la Comunidad Auténoma, si bien se contara con
el apoyo del Ayuntamiento de Lorca, que actuara como
entidad colaboradora en la tramitacién del procedimien-
to para la concesion de las subvenciones.

Todo ello sin perjuicio de las actuaciones que co-
rresponden a la comision mixta constituida en virtud del
articulo 5 del Real Decreto-Ley 2/1985, en relacién con
la elaboracién de las propuestas de concesion de las
ayudas solicitadas, y en la que participara un represen-
tante del Ministerio de Vivienda.

Tercera. Actuaciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia.

En cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto-
Ley 2/2005, la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia financiara en un cincuenta por ciento, los gas-
tos derivados de la reparacién, rehabilitacion y recons-
truccion de viviendas dafiadas, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 2.1.c) y 6.3 del Real Decreto-Ley
citado, hasta un importe maximo de 2.625.000 euros,
con cargo al crédito habilitado por la Ley 1/2005, de 10
de febrero, de suplemento de crédito.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
ha dictado, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y en la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia,
la Orden de 2 de febrero de 2005, de la Consejeria de
Obras Publicas, Vivienda y Transportes, reguladora de
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las ayudas para la reparacion y reconstruccion de las
viviendas afectadas por los movimientos sismicos
acaecidos el 29 de enero de 2005 en el municipio de
Lorca, por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesién de las subvenciones que le corres-
ponden.

A tales efectos, la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia ha habilitado la partida de gastos
14.0200.431A.78661, el proyecto de inversién 33053, y
la partida de ingresos 14.0200.705.03.

La resolucion de las citadas ayudas corresponde
a la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transpor-
tes de la Comunidad Auténoma. La resolucion de las
mismas y cuantas comunicaciones se realicen debe-
ran incluir tanto la referencia expresa a la cofinanciacion
de las ayudas como la identificacidn corporativa de las
tres Administraciones Publicas firmantes del presente
Convenio de Colaboracién.

Todo ello sin perjuicio de las actuaciones que co-
rresponden a la comisidon mixta constituida en virtud del
articulo 5 del Real Decreto-Ley 2/2005, en relacién con
la elaboracion de las propuestas de concesion de las
ayudas solicitadas.

Asimismo, sera de aplicacion supletoria el texto
refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Mur-
cia, aprobada por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre.

Cuarta. Actuaciones del Ayuntamiento de Lorca.

El Ayuntamiento de Lorca, en su condicion de en-
tidad colaboradora del Ministerio de Vivienda y de la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 12.3y 16.1y
4 de la Ley 38/2003, realizara las siguientes actuacio-
nes:

1. Establecera en las pedanias de Zarcilla de Ra-
mos y La Paca oficinas dotadas con personal y medios
suficientes para garantizar la centralizacién de las soli-
citudes, escritos y comunicaciones dirigidas al Ministe-
rio de Vivienda y a la Consejeria citada de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia, relacionadas
con las ayudas previstas en el articulo 2.1.c) del Real
Decreto-Ley 2/2005, de 11 de febrero. En las citadas ofi-
cinas debera figurar la identidad corporativa de las Ad-
ministraciones firmantes del presente Convenio de Co-
laboracion.

2. Comprobara que la documentacion que acom-
pafia a las solicitudes estd completa y que los solici-
tantes cumplen con los requisitos necesarios para po-
der obtener la condicion de beneficiarios, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto-Ley 2/2005 y en la
Orden de 2 de febrero de 2005, de la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia.

3. Solicitara a los beneficiarios, los justificantes
necesarios para acreditar el cumplimiento de las condi-
ciones para obtener la ayuda y comprobar los mismos.

4. Remitira al Ministerio de Vivienda una relacién
de las solicitudes de ayuda indicando la identificacién
del solicitante, el C.I.F., el domicilio social y el importe
solicitado.

5. Remitira a la Direccién General de Vivienda Ar-
quitectura y Urbanismo de la Consejeria de Obras PuU-
blicas, Vivienda y Transportes de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia, las solicitudes de ayuda
cumplimentadas y comprobadas asi como una relacién
indicando la identificacion del solicitante, el C.I.F., el do-
micilio social y el importe solicitado.

Quinta. Administraciéon de los Fondos y Pago de
las Ayudas.

Al objeto de agilizar las necesidades de pago y
control de las ayudas que se determinan en las clau-
sulas segunda y tercera, resulta aconsejable canali-
zar la gestion de los recursos presupuestarios habili-
tados, asi como el control del cumplimiento del
objeto, condiciones y finalidad de las mismas en una
Unica Administracion, en este caso, la Administracion
Autondémica.

Por ello, a la firma del presente Convenio de Cola-
boracién, el Ministerio de Vivienda transferird el 25% del
total del crédito asignado a tales ayudas a la Comuni-
dad Auténoma, que lo incorporara a sus Presupuestos.

Los libramientos posteriores, dentro de los impor-
tes maximos habilitados, se efectuaran antes del 31 de
diciembre de 2005 y una vez justificado por la Adminis-
tracion Autonémica el empleo de los fondos anterior-
mente transferidos, mediante la acreditacion de los
gastos producidos, de acuerdo con las certificaciones
expedidas al efecto. Esta fecha limite podra ser amplia-
da a través de la formalizacién de la correspondiente
Addenda.

Sexta. Justificacion, comprobacién y control.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
enviard al Ministerio de Vivienda los listados del siste-
ma contable de las obligaciones de pago contraidas,
con especificacion de los beneficiarios de las ayudas
reguladas en el Real Decreto-Ley 2/2005 y en la Orden
de 2 de febrero de 2005, de la Comunidad Auténoma,
en el plazo de tres meses desde su realizacion.

Asimismo, se someterd a las obligaciones de
comprobacién y control respecto a la gestién de tales
fondos que pueda efectuar dicha Administracién, asi
como a cualesquiera otros requerimientos de compro-
bacién y control financiero que puedan realizar los 6rga-
nos de control competentes, aportando cuanta informa-
cion le sea requerida para ello.

Las ayudas objeto del presente Convenio de Cola-
boracion estaran sometidas al régimen de control, rein-
tegro y régimen sancionador previsto en los Titulos I, llI
y IV de la Ley 38/ 2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en la Ley de Hacienda de la Comuni-
dad Autonoma de la Region de Murcia, aprobada por
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre.
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Séptima. Seguimiento del Convenio.

El seguimiento de la ejecucion de las medidas
previstas en el presente Convenio, se realizara por la
Comisién Mixta constituida en virtud del articulo 5 del
Real Decreto-Ley 2/2005.

Esta Comisiéon emitira los informes relativos a la
aplicacion de este Convenio y comprobara cuanta docu-
mentacién sea necesaria para verificar el adecuado se-
guimiento y cumplimiento de lo establecido en el mismo.

Octava. Modificacion y Resolucion.

El presente Convenio de Colaboracién podré ser
modificado de mutuo acuerdo entre las partes, siempre
qgue el oportuno acuerdo de modificacién sea formaliza-
do y se produzca antes de la expiracion de su plazo de
duracion.

Sera causa de resolucion de este Convenio el mu-
tuo acuerdo, asi como el incumplimiento de las clausu-
las del mismo por alguna de las partes. Asimismo, po-
dra ser resuelto por acuerdo motivado de una de ellas,
qgue debera comunicarse por escrito a las otras partes,
al menos, con tres meses de antelacion a la fecha prevista
de resolucién. En este caso, seran por cuenta de la parte
gue pretende resolverlo los mayores costos que pudieran
producirse, pudiendo las partes restantes acordar lo
gue estimen pertinente respecto a la continuidad y forma
de financiacion de las actuaciones.

La resolucion del Convenio no afectard, si asi lo
acuerdan las partes, a la finalizacién de las actividades
gue estuvieran en ejecucién y que incidieran gravemente
en los posibles resultados pretendidos con el objeto
del Convenio.

Novena. Duracion.

El presente Convenio de colaboracion surtird efectos
desde la fecha de su firma, hasta seis meses después
de la ejecucion de las obras financiadas con cargo a los
créditos previstos en el mismo y en todo caso, antes del
31 de diciembre de 2007.

No obstante ello, podra ser objeto de la correspondiente
prérroga, siempre que ésta se formalice entre las
partes mediante la firma del correspondiente Acuerdo de
Prérroga, que debera suscribirse, al menos, con un
mes de anterioridad a la expiracién del plazo de duracion
inicialmente previsto, en el caso de que llegado su término,
existan razones que asi lo aconsejen.

Décima. Naturalezay jurisdiccion.

El presente convenio se celebra al amparo de lo
previsto en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en los articulos 12 y 16 de la Ley 38/2003, de 17 de
diciembre, General de Subvenciones, aplicAndose este
texto legal para resolver sus dudas y lagunas.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la
interpretacion, modificacion, efectos o resolucion del
presente Convenio, que no hayan podido ser solventadas
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por la Comision Mixta contemplada en la clausula séptima,
seran resueltas de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Y en prueba de conformidad, y para la debida
constancia de cuanto queda convenido, se firma el presente
Convenio de Colaboracion por cuadruplicado ejemplar y
en todas sus hojas, en el lugar y la fecha al inicio indicados.

La Ministra de Vivienda, M.2 Antonia Trujillo Rincon.—
El Presidente de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, Ramoén Luis Valcarcel Siso.—El Alcalde de
Lorca, Miguel Navarro Molina.

Consejeria de Turismo, Comercioy Consumo

7623 Resolucién de 6 de junio de 2005, de la
Direccion General de Comercio y Artesania,
por la que se determinan las ferias
nacionales de interés artesano para el 2006 y
se fijan las condiciones de participacion de
los artesanos de la Regidn.

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 11/
1988, de 30 de noviembre, de Artesania de la Region de
Murcia, la Consejeria competente en materia de Arte-
sania, promovera la expansion del sector artesano en
los mercados nacionales, facilitando las actuaciones
administrativas precisas, promocionando la asistencia
de artesanos a las ferias que se consideren de interés
y que contribuya a la apertura de nuevos mercados.

El articulo 57 del Decreto n.° 101/ 2002, de 14 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Desarrollo de la Ley de Artesania establece que la Di-
reccion General de Comercio y Artesania, apruebe cada
afio por Resolucion un calendario de asistencia a Fe-
rias Nacionales de Artesania, dotadas con ayudas re-
gionales, asi como las condiciones de participacion de
los artesanos que tengan interés en ellas y sean se-
leccionados a tal fin.

Considerando necesario fijar la regulacion del pro-
ceso de seleccion de artesanos, asi como fijar las condi-
ciones en que se llevara a cabo la campafia de partici-
pacion en Ferias de interés artesano y la financiacion de
la misma, esta Direccion General, en uso de las compe-
tencias que le corresponden, y previo informe del Conse-
jo Asesor Regional de Artesania, ha resuelto:

Articulo 1.- Ferias.

Se aprueba la siguiente relacion de Ferias Na-
cionales de interés artesano, cuya asistencia estara
dotada con financiacion regional:
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FERIA FECHA LUGAR

Feria Internacional del Regalo. INTERGIFT ENERO 2006 MADRID

Feria Internacional del Regalo. INTERGIFT SEPTIEMBRE 2006 MADRID

Feria Internacional de la Papeleria. DIPA FEBRERO 2006 VALENCIA

Feria de Artesania de la Regién de Murcia. FERAMUR ~ SEPTIEMBRE 2006 LORCA

Feria de Artesania de Castilla-La Mancha. FARCAMA  OCTUBRE 2006 TOLEDO

Articulo 2.- Organizacion de la participacion en
las Ferias.

1.- La organizacion y participacion en las Ferias de
Artesania con Stand Institucional de la Comunidad Au-
ténoma y con financiacién de ésta, seran asumidos por
Direccion General de Comercio y Artesania.

2.- La participacion en cada certamen ferial se rea-
lizara en funcién del crédito disponible, la calidad de los
productos, el espacio ofertado por la Institucion organi-
zadora y el nUmero de artesanos que hayan solicitado
su participacion.

3.- Sobre la base de lo establecido en el apartado
anterior, la Direccion General de Comercio y Artesania,
podra anular la asistencia a alguna de las ferias sefia-
ladas en el apartado primero, debiendo en este caso,
comunicarlo por escrito a los interesados.

Articulo 3.- Participantes.

1.- Podran asistir a estas Ferias los artesanos y
empresas artesanas que se encuentren debidamente
inscritos en el Registro Artesano en el momento de la
publicaciéon de la presente Resolucién, hayan renovado
el carné artesano en la fecha establecida, hayan cum-
plimentado y presentado dentro del plazo reglamentario
la solicitud que figura como Anexo | y no participen en
las ferias antes sefialadas a nivel individual con stand
propio.

Articulo 4.- Presentacion de solicitudes.

1.- La solicitud para participar en cualquiera de la
Ferias sefialadas sera formulada en el modelo norma-
lizado que se adjunta como Anexo |, debiendo cumpli-
mentar todos los datos que se exigen en dicho modelo.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia y podran presentarse en cualquiera de los lu-
gares previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

3.- La firma y presentacion de la solicitud constitu-
ye un compromiso por parte del solicitante de su asis-
tencia, aceptacion y acatamiento de las normas especi-
ficas de cada feria.

Articulo 5.- Condiciones de participacion.

1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4, la
renuncia o el abandono injustificado de una Feria o
Muestra supondréa la exclusién del artesano de la misma

feria de la siguiente edicion. Si la renuncia o el abandono
la efectuase después de la adjudicacion de espacio, la
Direccién General de Comercio y Artesania podra adjudi-
car libremente el espacio sobrante a las otras empresas
participantes o a la que corresponda por lista de espera.

2.- La participacion en las Ferias referidas en el ar-
ticulo 1, al margen de las normas especificas de cada
Institucién Ferial, se determinard en funcion de los si-
guientes factores:

a) Cumplimiento del articulo 51.2 del Decreto 101/
2002, de 14 de junio, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Desarrollo de la Ley de Artesania.

b) Haber participado en la Feria de Artesania de la
Region de Murcia (FERAMUR) 2005. En caso de no
haberlo hecho, se debera demostrar que lo fue por cau-
sa debidamente justificada.

c) Grado de participacion positiva en las Muestras
dirigidas o subvencionadas por la Direccion General de
Comercio y Artesania.

d) Grado de presencia de sus productos artesa-
nos en los Centros Regionales de Artesania.

3.- En el caso de la Feria del Regalo (INTERGIFT),
la participacion sera de forma obligatoria en sus dos
ediciones debido a que la reserva del suelo y pago del
mismo, debe hacerse conjuntamente y con la debida
antelacion.

4.- La Direccion General de Comercio y Artesania
determinara el nimero minimo de empresas artesanas
necesarias para asistir a una feria con Stand
Institucional de la Comunidad Autonoma.

5.- Igualmente, esta Direccion General adjudicara
mediante sorteo a cada artesano o empresa participan-
te un Stand basico cuyas medidas iran en funcion de
los metros disponibles, alquilados a la Institucién Ferial
correspondiente.

6.- Sobre la base de lo establecido en el apartado
anterior, la Direccion General de Comercio y Artesania
podra modificar en cualquier momento la adjudicacion
de espacio, por motivos organizativos, debiendo en este
caso, comunicarlo por escrito a los interesados.

7.- Esta Direccion General asumira el total de los
gastos de montaje, decoracion, mantenimiento y des-
montaje del stand y la mitad del importe del alquiler del
espacio del Stand adjudicado.

8.- Los restantes gastos correrdn por cuenta de
los artesanos o empresas artesanas participantes, in-
cluidos los de transporte de mercancia, seguros, viaje,
manutencioén, servicios de azafatas, alquiler de mobilia-
rio, entre otros.

9.- Las empresas artesanas se comprometen a
aportar el documento bancario justificativo del pago de la
parte proporcional del Stand, dentro del plazo que se de-
termine, a permanecer en su Stand durante todos los dias
de la celebracion de la Feria, asi como a respetar el hora-
rio y demas normas que establezca la Institucién Ferial.
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10.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, la no aportacion del documento bancario su-
pondra la exclusion del artesano de la misma feria de la
siguiente edicion.

Articulo 6.- Imagen.

1. A efectos de mantener la maxima efectividad de
la promocion que implica la participacion en las Ferias
seleccionadas, los participantes deberan comprome-
terse a no colocar arbitrariamente la rotulacién de su
nombre comercial o empresarial en el frontis general
del Stand, donde Unicamente aparecerda el escudo y ro-
tulacién institucional de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

2. Los rotulos de los stands de los participantes
contendran las denominaciones de los artesanos o em-
presas que aparecen en el Registro Artesano. No obs-
tante lo anterior, en el supuesto de que se desee partici-
par con el nombre de la marca comercial, ésta debera
estar debidamente registrada en la Oficina Espafiola de
Marcas y Patentes, y haberlo solicitado expresamente
ante la Direccion General de Comercio y Artesania.

3. Todos los elementos de imagen, especialmente
los rétulos, se pondran a disposicién de esta Direccion
General al término de cada certamen.
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Articulo 7. Desarrollo.

Por el Servicio de Artesania de la Direccién General
de Comercio y Artesania, se adoptaran las medidas ne-
cesarias para llevar a efecto satisfactoriamente lo dis-
puesto en esta resolucién, debiendo cumplir sus instruc-
ciones los participantes en cada Feria seleccionada.

Disposicion Final Primera.

La presente Resolucion entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Disposicion Final Segunda.

Contra la presente resolucién, que no agota la via
administrativa, podré interponerse recurso de Alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Comercio y
Consumo en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, a 6 de junio de 2005.—ElI Director General
de Comercio y Artesania, Guillermo Herraiz Artero.
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ANEXO |

FICHA DE PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES SUBVENCIONADAS POR LA
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y ARTESANIA PARA EL ANO 2.006

DATOS DEL ARTESANO O EMPRESA ARTESANA. N°R° A

NOMBRE DE LA EMPRESA:

MARCA COMERCIAL: (si la tiene reconocida y la ha presentado en esta Direccion
General de Comercio y Artesania)
PERSONA DE CONTACTO:
C.L.F.DE LA EMPRESA: TELEFONO
MOVIL ACTIVIDAD
DIRECCION:

LOCALIDAD:

FERIAS NACIONALES FECHA LUGAR

- INTERGIFT(ediciones conjuntas y ENERO Y SEPTIEMBRE MADRID
obligatorias) 2006
- FERIA INTERNACIONAL DE LA FEBRERO 2006 VALENCIA
PAPELERIA. DIPA
FERAMUR: FERIA DE ARTESANIA SEPTIEMBRE 2.006 LORCA
DE LA REGION DE MURCIA
- FARCAMA OCTUBRE 2006 TOLEDO
A A R A ® ARRIBA R ADA A r A A ()
A R ADO A R CO A CO DAD A ONOMA
Murcia, a de de 2.005
Fdo.:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE COMERCIO Y ARTESANIA
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Consejeria de Turismo, Comercioy Consumo

7624 Resolucién de 6 de junio de 2005, de la
Direccion General de Comercio y Artesania,
por la que se aprueban las bases de
participacion en la XXl edicion de la Muestra
Comercial y Artesana de Navidad 2005.

El articulo 58.3 del Decreto n° 101/2002, de 14 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento General de
desarrollo la Ley de Artesania de la Regién de Murcia,
establece en relacion con la Muestra de Artesania de
Navidad:

1.- Finalidad y periodicidad:

La Muestra de Artesania de Navidad tendra por fi-
nalidad el fomento de los productos artesanos propios
de las fechas navidefias (belenes, artesania del regalo
y productos alimenticios propios de la Navidad). Su pe-
riodicidad sera anual.

2.- Comité Organizador:

Al frente de la Muestra habra un comité Organiza-
dor integrado por miembros del Consejo Asesor Regio-
nal de Artesania, por artesanos participantes en la
Muestra y funcionarios de la Direccion General compe-
tente. El Director General competente designara un
coordinador al frente de la Comision.

3.- Bases de participacion:

La Direccion General competente en materia de
Artesania aprobara por resolucion las bases y condicio-
nes de participacion de cada edicion en la Muestra de
Artesania de Navidad.

Por cuanto antecede, se aprueban las siguientes
bases que cuentan con el informe favorable del Conse-
jo Asesor Regional de Artesania.

Bases
Primera.- Organizacion de la Muestra.

La organizacion de la Muestra corresponde a la
Direccion General de Comercio y Artesania.

Segunda.- Comité de Seguimiento y Control.

1.- El Comité de Seguimiento y Control de la
Muestra estara integrado por:

a) Un coordinador designado por el Director Gene-
ral de Comercio y Artesania.

b) Dos miembros del Consejo Asesor Regional de
Artesania.

c) Dos funcionarios de la Direccion General de
Comercio y Artesania

d) Dos artesanos participantes en la Muestra.

2.- Son funciones del Comité de Seguimiento y
Control:

a) Comprobar que los productos y sus precios ex-
puestos en cada Stand, se corresponden con los fabri-
cados por el artesano titular y con los relacionados por
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el mismo en la documentacién aportada que se recoge
en la clausula Séptima 2,a) de la presente Resolucion.

b) Velar por el cumplimiento de las normas recogi-
das en esta Resolucion, asi como emitir informe co-
rrespondiente en caso de incumplimiento de las mis-
mas.

c) Comprobar que las ONGS, u otras entidades
gue participen, cumplan las normas establecidas y sus
productos puedan ser catalogados como artesanos.

d) Comprobar que la decoracién interior de cada
Stand, no rompe la estética general de la Muestra.

Tercera.- Lugar y fechas de celebracion.

La XXI edicion de la Muestra Comercial y Artesana
de Navidad 2005, tendra lugar en el lugar que asigne el
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, entre los dias 9 de di-
ciembre de 2005 y 5 de enero de 2005, si bien perma-
necera cerrada al pablico los dias 25 de diciembre y 1
de enero, y por la tarde los dias 24 y 31 de diciembre.

Cuarta.- Turnos.

1.- La distribucién de los turnos se realizara del si-
guiente modo:

*Primer Turno (del 9 al 24 de diciembre):

El orden de prioridad en la seleccion de los arte-
sanos participantes sera el siguiente:

Primero: Los artesanos inscritos en cualquiera de
los oficios descritos en el punto A) del Anexo I.

Segundo: Los artesanos inscritos en cualquiera
de los oficios descritos en el punto D) del Anexo |I.

Tercero: Los artesanos inscritos en cualquiera de
los oficios descritos en los puntos B), C) y E) del Anexo |.

* Segundo Turno (del 26 de diciembre al 5 de ene-
ro):

El orden de prioridad en la seleccion de los arte-
sanos participantes sera el siguiente:

Primero: Los artesanos inscritos en cualquiera de
los oficios descritos en el punto D) del Anexo |I.

Segundo: Los artesanos inscritos en cualquiera
de los oficios descritos en los puntos B) C) y E) del
Anexo .

Tercero: Los artesanos inscritos en cualquiera de
los oficios descritos en el punto A) del Anexo I.

2.- Los artesanos designados para participar en el
primer turno dentro de los oficios descritos en el punto
D) del Anexo I, tendran la obligacién de participar en el
segundo turno.

Quinta.- Nimero y caracteristicas de los Stands.

1.- La Muestra albergara hasta un maximo de 65
Stands.
2.- Los Stands seran de 4 m de ancho por 2’5 de

fondo, teniendo cada uno en su frontis un mostrador de
2 my el resto abierto.
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Sexta.- Participacion.

Podran participar en la presente Muestra Comer-
cial y Artesana de Navidad 2005:

a) Las empresas artesanas no individuales y los
artesanos individuales inscritos en el Registro Artesa-
no de la Regién de Murcia, en aquellos oficios que se
relacionan en el Anexo I.

b) Quienes hayan solicitado su inscripcion en el
Registro Artesano y finalizado positivamente todos sus
tramites a la publicacion de la presente Resolucién .

c) Los artesanos individuales y las empresas
artesanas no individuales que hayan participado en la
XXII edicion de la Feria de Artesania de la Region de
Murcia FERAMUR, (excepto en los oficios que aparez-
can en el punto D del Anexo ).

Séptima.- Presentacion de solicitudes.

1.- La firma y presentacion de la solicitud constitu-
ye un compromiso irrevocable por parte del solicitante
de aceptar y acatar las normas especificas de la Mues-
tra establecidas en la presente Resolucion.

2.- La solicitud debera presentarse en el modelo nor-
malizado que se adjunta en el Anexo I, debidamente cum-
plimentada y acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Relacién detallada, cédigo y precio de cada uno
de los productos realizados por el artesano, conforme
al anexo lll.

b) Carné de manipulador para los productos de
alimentacion.

3.- Sin perjuicio de lo establecido anteriormente,
se podré recabar del solicitante cualquier informacién o
documentacién adicional que se considere necesaria.

4.- Si la solicitud presentada fuera incompleta o
defectuosa, se requerira al interesado para que en el
plazo de 10 dias subsane la falta o0 acomparfie la docu-
mentacién exigida, con la indicacién de que si no lo hi-
ciera se le tendré por desistido de su peticion previa re-
solucion dictada en los términos previstos en la Ley 30/
1.992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 1
mes desde la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Novena.- Procedimiento de valoracion y admision
de solicitudes.

1.- La Direccion General de Comercio y Artesania
procedera al estudio, valoracion de las solicitudes, y
puntuacién de los méritos segun el siguiente criterio:

a) Calidad y caracteristicas de los productos. Pun-
tuacion de 1 a 20 puntos.

b) Proceso de elaboracion artesanal de los pro-
ductos. Puntuacion de 1 a 20 puntos.

c) Originalidad y disefio de los productos. Puntuacion
de 1 a 20 puntos.

d) Productos mas acordes con las fechas navidefias
(belenes, artesania de regalo y productos alimenticios
propios de la Navidad). Puntuacién de 1 a 30 puntos.

e) Antigliedad del oficio artesano. 1 punto por afio
de antiguedad.

f) Estar en posesion de la Carta de Maestro Arte-
sano. 10 puntos.

g) Grado de cumplimiento en la edicion anterior de la
presente Muestra. Se descontara de la puntuacion total:

- 1 punto por una falta de puntualidad en la apertu-
ra del stand.

- 10 puntos por haber expuesto a la venta produc-
tos sin su respectivo precio.

- 30 puntos por no haber abierto el stand durante
una mafiana o una tarde completa.

- 50 puntos por exponer a la venta productos no fa-
bricados por el artesano.

h) Participacion en las Ferias y Muestras organiza-
das o subvencionadas por la Direccion General de Co-
mercio y Artesania. Por la participacion en una 10 puntos.

i) Grado de cumplimiento en la participacion en
Ferias y Muestras organizadas o subvencionadas por la
Direccion General de Comercio y Artesania Se descon-
tar4 de la puntuacion total 10 puntos por cada uno de
los requisitos exigidos que no se cumplan.

j) Presencia en los Centros de Artesania Regiona-
les (excepto productos alimenticios). Por la presencia
en un centro 10 puntos.

2.— En funcién del espacio disponible y del nime-
ro de solicitudes registradas dentro de plazo, la Direc-
cion General de Comercio y Artesania, una vez realizada
la valoracién, asignara la distribucion de los Stands.

Décima.- Resolucion y lista de espera.

1.- La Direccion General de Comercio y Artesania
procedera a la valoracién, con respecto al criterio esta-
blecido en el apartado noveno, de las solicitudes pre-
sentadas en forma y plazo, realizdndose una lista orde-
nada por orden de puntuacion.

2.- La Direccion General de Comercio y Artesania
asignard los stand en funcion de la lista ordenada por
orden de puntuacion. Las solicitudes admitidas queda-
rén limitadas al nimero de Stands disponibles.

4.- La Direccion General de Comercio y Artesania
realizarad una lista de espera de las solicitudes presen-
tadas en forma y plazo, y no denegadas, que por falta
de espacio no puedan participar. Los solicitantes po-
dran participar, si por cualquier circunstancia queden
vacante algun stand.

5.- La Direccion General de Comercio y Artesania
realizara una lista de las solicitudes no admitidas, por
no cumplir algln requisito de la presente resolucién. Si
con las solicitudes presentadas en forma y plazo, no se
cubre la totalidad de los stands, se podra participar en
la Muestra, cumpliéndose todos los requisitos salvo el
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de presentar la solicitud en el plazo establecido en el
punto octavo.

6.- La publicacion de las listas se hara en el ta-
blon de anuncios de la Direccién General de Comercio
y Artesania, y en los tres Centros Regionales de Arte-
sania (Murcia, Lorca y Cartagena).

7.- Las renuncias a la participacion en la Muestra
gue no se hayan justificado, implicaran la imposibilidad
de participar en la siguiente edicion de la Muestra Co-
mercial y Artesana de Navidad.

Undécima.- Adjudicacién y compartimiento del
Stand.

Podra compartirse el Stand ya adjudicado, si existe
acuerdo entre los interesados, previa solicitud por escri-
to de los mismos y autorizacion de la Direccién General
de Comercio y Artesania, siempre que ambos se en-
cuentren en las listas de admitidos o en la lista de es-
pera, descrita en el punto anterior.

Duodécima.- Derecho de los expositores.
Los expositores admitidos tendran derecho a:

a) Aparecer en el catalogo de expositores de la XXI
edicion de la Muestra Comercial y Artesana de Navidad
2005.

b) La exposicion y venta de sus productos remiti-
dos en la relacion detallada que acompafa a la solici-
tud, y conformados por la Direcciéon General de Comer-
cio y Artesania.

c) Servicio de iluminacién general de la Muestra.

d) Seguro comun de responsabilidad contra incen-
dios por la empresa adjudicataria.

Decimotercera.- Obligaciones de los expositores.
1.- Cada expositor se compromete a:

a) Con independencia de que haya un servicio de
vigilancia, los participantes suscribirdn una pdliza de
seguro contra robos o asumiran los posibles riesgos
gue pudieran afectar a su Stand y a los productos con-
tenidos en el mismo.

b) La exposicion y venta de los productos fabri-
cados que se hayan relacionado en la solicitud de
participacién presentada en la Direccion General de
Comercio y Artesania, con los precios descritos en
la misma. No permitiéndose la venta de productos
no detallados en la relacién presentada, no elabora-
dos por el artesano o no artesanales, asi como la
alteracion de los precios.

Excepcionalmente podrd admitirse la venta de pro-
ductos elaborados por el interesado y no relacionados
en la solicitud inicial de participacion, cuando asi se soli-
cite por escrito con la suficiente antelaciéon ante la Direc-
cion General de Comercio y Artesania, y ésta lo autorice.
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Aquellos productos expuestos para la venta que a
juicio de la Direccion General de Comercio y Artesania
no se consideren que cumplen los criterios estableci-
dos en la Base novena.l.b, seran retirados.

¢) Que su Stand permanezca abierto y debidamen-
te atendido durante el horario establecido, por lo que
deberd estar presente en el mismo su titular o perso-
nas debidamente autorizadas por éste (hasta un maxi-
mo de tres personas por Stand) Yy relacionadas en la
solicitud.

d) No realizar acciones que alteren o impidan el
desarrollo ordinario de la Muestra.

e) Garantizar la ocupacion permanente del Stand
con una oferta variada y numero suficiente de productos
representativos y acreditados en la instancia de la soli-
citud, al objeto de evitar que quede vacio por las ventas.

f) Entregar facturas de los productos vendidos a
peticién del comprador.

2.- El incumplimiento de estas normas podra dar
lugar a:

a) El cierre del Stand previo aviso al interesado.

b) La exclusion del participante en la siguiente edi-
cion, que se convoque de la Muestra Comercial y
Artesana de Navidad.

Decimocuarta.- Atribuciones.

1.- En uso de sus competencias, la Direccién Ge-
neral de Comercio y Artesania, a través del Comité de
Seguimiento y Control, podra adoptar las medidas que
considere oportunas para el correcto desarrollo de la
Muestra, entre ellas la retirada de productos no autori-
zados, ni relacionados en la solicitud por el interesado,
con apercibimiento o cierre del Stand.

2.- La Consejeria de Turismo, Comercio y Consu-
mo, se reserva el derecho a fotografiar o filmar los
Stands y productos expuestos en los mismos, pudien-
do usar estas reproducciones en sus publicaciones y
promociones oficiales.

Disposicion Final.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Contra la presente resolucién, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de Alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Comercio y
Consumo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.»

Murcia, a 6 de junio de 2005.—EI Director General
de Comercio y Artesania, Guillermo Herrdiz Artero.
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ANEXO |
Relacion de oficios referida en la base sexta:
A) Estética o de Creacidn (artistica y tradicional o popular).

Oficio Artesano

Belenista tradicional de barro
Elaborador de complementos del Belén

B) Estética o de Creacion (artistica y tradicional o popular).

Oficio Artesano

Decorador de telas
Elaborador de nudo marinero
Tejedor de jarapas

Cordelero

Elaborador de macramé
Marquetero

Tallista en madera

Esterero y cestero de esparto
\Vidriero

Alfarero — Ceramista
Metalistero artistico
Esmaltador de arte

Joyero

Platero

Juguetero

Munequero

Bisutero

Cerero

Fabricante de flores artificiales
Manipulador de flores secas
Elaborador y manipulador de papel y carton
Encuadernador

C) Artesania de Servicios.

Oficio Artesano

Escultor
Pintor Dibujante
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D) Artesania de Bienes de Consumo (alimentacion).

Oficio Artesano
Quesero
Pastelero
Confitero
Mazapanero
Turronero
\Vinicultor
Elaborador de conservas de frutas y vegetales
Apicultor
E) Artesania de Servicios.
Oficio Artesano
Florista
Perfumista
Elaborador de cosméticos naturales
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA XXI EDICION DE LA MUESTRA COMERCIAL
Y ARTESANA DE NAVIDAD 2005.

l.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL ARTESANO INDIVIDUAL O DE LA EMPRESA

ARTESANA:

[N Te] 121 o1 (=T R U PP UP PSS PPPP PP PP PP PRI
DNL/CIF ..o DOMUCHIO. ...cveieeiee et
.............................. MURICIPIO. ....veveveve i reeereieieseneneneennsesesneneseenens TINO s
....................... MOVil...ooooeeeeiviieeeeree F@X e N2 de
Registro........cccooveiiiininns AMESAN0......iiiveeeeicciireee et Actividad
AMESANA......uviveiieee e

II.- TURNOS DE PARTICIPACION DE CONFORMIDAD CON LA BASE TERCERA:

ol ] 2 [

Nota: Los artesanos designados para participar en el primer turno dentro de los oficios
descritos en el punto D) del Anexo |, tendran la obligacion de participar en el segundo
turno.

lil.- RELACION DE PRODUCTOS A EXPONER (Adjunte una relacién de los productos a
exponer y el precio de los mismos).

IV.- NOMBRE DEL PERSONAL AUTORIZADO PARA ATENDER EL STAND (Maximo
3 personas, y si es compartido dos personas por entidad).

..............................................................................................................................................

V.- NUMERO DE POLIZA DE SEGURO O CERTIFICADO ASUMIENDO EL RIESGO
QUE LE OCASIONEN EN SU STAND (Base decimotercera. 1.a).

VI.- RELACION EN FERIAS Y MUESTRAS REGIONALES PROMOVIDAS O .
SUBVENCIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y ARTESANIA
EN LAS QUE HA PARTICIPADO.

La firma y presentacion de esta solicitud de participacién constituye un compromiso
irrevocable por parte del solicitante de aceptar y acatar las normas especificas
establecidas para la XXI Edicién de la Muestra Comercial y Artesana de Navidad 2005.

Murcia.............. = TR de.ooveennnnnn. de 2005
Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE COMERCIO Y ARTESANIA

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NOmero 148 Jueves, 30 de junio de 2005 Pagina 15923

ANEXO il

RELACION DE LOS PRODUCTOS PARA SU EXPOSICION Y VENTA
EN LA XXI MUESTRA COMERCIAL Y ARTESANA DE NAVIDAD

2005/2006
EMPRESA ARTESANA:
N° REGISTRO ARTESANO OFICIO:
Codigo Articulo Denominacion Precio (1) Tamaio (2)

Euros

(1) En caso de productos alimenticios se pondra el precio en euros por Kg.
(2) Para el sector del belén se pondra el tamafio de las figuras

Murcia, a de de 2005

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE COMERCIO Y ARTESANIA
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IV. ADMINISTRACION LocaL
Bullas

7764  Aprobacién definitiva de la modificacion de la
Ordenanza reguladora de la tasa por el
suministro de agua potable.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin
haberse presentado reclamaciones al acuerdo adopta-
do por el pleno de la Corporacion el dia 6 de abril de
2005 de aprobacién provisional sobre la modificacion
de la Ordenanza reguladora de la tasa por el suminis-
tro de agua potable, el articulo 7.3 de la referida orde-
nanza, queda redactado como sigue:

Tipo Importe
Uso doméstico, cada m3 0,51 euros
Zona rustica, por cada m3 0,74 euros

Se establece la cuota fija en 5,60 euros trimestrales.

Se da publicidad al texto integro de la modifica-
cion, para su vigencia y a los efectos de posible impug-
nacién ante la jurisdiccién contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacion.

Bullas, 7 de junio de 2005.—EI Alcalde.

Bullas

7597 Aprobacion Inicial del Proyecto de
Modificacion Puntual de las normas
subsidiarias de planeamiento municipal de
Bullas. (1/05) «Ordenanzas de Espacios
Libres Publicos».

Mediante Acuerdo de Pleno de fecha 25 de mayo
de 2005, se aprobé inicialmente el Proyecto de Modifi-
cacion Puntual de las normas subsidiarias de
planeamiento municipal de Bullas. (1/05) «Ordenanzas
de espacios libres publicos».

El expediente correspondiente a dicha Modifica-
cion queda expuesto al publico en el Negociado de Ur-
banismo de este Ayuntamiento, sito en Plaza de Espa-
fla, n.° 2, por plazo de un mes, al objeto de que las
personas interesadas lo examinen y presenten las su-
gerencias y reclamaciones que tengan por pertinente a
su derecho.

El presente edicto servira de notificacion a aque-
llas personas interesadas en el expediente y cuyo do-
micilio resulte desconocido.

Bullas, 2 de junio de 2005.—EI Alcalde, José Maria
Lopez Sanchez.

Lorca

7600 Gerencia de Urbanismo. Aprobacion inicial del
Estudio de Detalle de Reordenacién de
volumenes en el Sector RNP-1 de Lorca.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 13 de junio de
2005, se acordé aprobar inicialmente el Estudio de Deta-
lle de reordenacion de volimenes en el Sector RNP-1 de
Lorca, seguido bajo el nimero 05.05.03, en la Gerencia
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos de que los interesados puedan examinar
el expediente y formular cuantas alegaciones estimen
convenientes en defensa de su derecho, en el plazo de
veinte dias, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

El presente anuncio servira de notificacion a aque-
llos interesados desconocidos o cuyo paradero se ig-
nore y a los que, no se hubiere podido practicar, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comdn.

El expediente se encuentra de manifiesto en el
Servicio de Urbanismo, sito en Complejo La Merced, de
esta localidad.

Lorca, 17 de junio de 2005.—EI Teniente Alcalde
Delegado de Urbanismo, Josias David Martinez
Fajardo.

Molina de Segura

7444 Acuerdo de aprobar las correcciones de
errores  materiales 'y  modificaciones
sustanciales de la Revision del Plan General
de Ordenacion Municipal de Molina de Segura.

La Corporacion Plena, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 16 de junio de 2005, entre otros, adopto el
acuerdo de aprobar las correcciones de errores materiales
y modificaciones sustanciales de la Revision del Plan Ge-
neral de Ordenacion Municipal de Molina de Segura, apro-
bado con carécter provisional en fecha 30 de julio de 2004.

Dicho expediente se somete a informacion publica
de forma parcial, respecto a dichas modificaciones, por
plazo de un mes, por plazo de un mes, de conformidad con
el art. 138 en relacion al 135 de la vigente Ley de Suelo
Regional.

Molina de Segura, 17 de junio de 2005.—EI Concejal
de Urbanismo, Luis Gestoso de Miguel.
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Murcia

7768 Gerencia de Urbanismo. Aprobacidn definitiva
del proyecto de Estudio de Detalle en
manzanas numero 5y 8 del Plan Parcial del
Sector NP IV-El Esparragal.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en
sesion celebrada el dia 28 de abril de 2005, acord6
aprobar definitivamente el proyecto de Estudio de Deta-
lle en manzanas nimero 5y 8 del Plan Parcial del Sec-
tor NP V. El Esparragal.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
lo ha adoptado, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de aparicién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», y, contra la re-
solucién expresa o presunta de dicho recurso, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de dicha Juris-
diccion del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
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plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
aquél en que sea notificada dicha resolucioén, si ésta es
expresa, o desde que pueda entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Asimismo se podré interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo, ante el 6rgano de dicha
jurisdiccion y en el plazo indicados.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y el articulo 194 del Reglamento de
Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, el presente anuncio servira de
notificacién para todos aquellos interesados en el expe-
diente que sean desconocidos, se ignore el lugar de la
notificacion o, intentada ésta, no se hubiese podido
practicar.

Murcia, 31 de mayo de 2005.—El Teniente de Al-

calde-Delegado de Urbanismo, Fernando Berberena
Loperena.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y

ANUNCIOS

Céamara Oficial de Comercio e Industria de
Lorca

7575 Periodo voluntario de cobranza.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/1993 de
22 de marzo, Bésica de las Camaras Oficiales de Co-
mercio, Industria y Navegacion, el Pleno / Comité Ejecu-
tivo de la Camara acordd poner en conocimiento de los
electores de la de Lorca que queda abierto el periodo
voluntario de cobranza, afio 2005, de la cuota obligato-
ria sobre el Impuesto de Actividades Economicas (2%
ejercicio 2004 a los sujetos no exentos), sobre el rendi-
miento neto de actividades empresariales del |.R.P.F.
(0,15 % ejercicio 2003) y sobre la cuota liquida del Im-
puesto de Sociedades (del 0,75 al 0,01 segun tramos,
sobre el ejercicio 2003), practicadas conforme a lo dis-
puesto en los articulos 10 y siguientes de la citada Ley;
Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 1997; RD Legislativo 3/2004,
de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas; Ley 5/2002, de
27 de diciembre, de Reforma de la Ley 29/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales;
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
normas vigentes de desarrollo de dichas Leyes.

El pago en periodo voluntario se efectuara dentro
de los plazos siguientes:

Las deudas notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de recepcion de la notifica-
cion hasta el dia 20 del mes siguiente o, si éste no fue-
ra habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Las deudas notificadas entre los dias 16 y ultimo
de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notifi-
cacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior 0, Si
este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Transcurridos los plazos de pago voluntario que se
indican, la deuda sera exigida por el procedimiento de re-
caudacion en via de apremio, devengando los correspon-
dientes recargos y, en su caso, las costas que se produz-
can, segun los dispuesto en el articulo 28,62 y 161 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El pago podra efectuarse en las Oficinas de las
Cajas de Ahorros sefialadas en los documentos de in-
greso.

Contra estas liquidaciones pueden interponerse:

- Recurso de Reposicion, potestativo, previo a la
Reclamacion Econdmico-Administrativa, ante la propia
Céamara, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la notificacién del acto recurrible.

- Reclamacion Economico-Administrativa dirigida
a la Camara que dicto el acto reclamable, en el plazo de

un mes a contar desde el dia siguiente al de la notifica-
cion del acto impugnado.

- Ambos recursos no son simultaneables.

- No obstante, podréa interponerse cualquier otro
recurso o reclamacion si asi se estima procedente.

- La mera interposicion de un recurso no paraliza
el procedimiento de cobranza, que sélo podra
suspenderse de acuerdo con los articulos 224 y 233 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lorca, 3 de junio de 2005.—El Presidente,
Eusebio Abellan Martinez.—EI Secretario General, Joa-
quin Gomez Quetglas.

Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento
de Murcia, S.A. (EMUASA)

7699 Anuncio de subasta.

1. Objeto: La contratacion por procedimiento abier-
to mediante subasta del proyecto de obras relativo a Me-
jora de la Infraestructura Hidraulica de Saneamiento en
el Término Municipal de Murcia, Fase Ill, «<Saneamiento
en zona 25: Puente Tocinos y Casillas». N.° de Expte.
FC-01/05.

2. Presupuesto base de licitacion: El tipo de licita-
cion se fija en 888.314,68 euros.

3. Plazo de ejecucion: Cuatro meses contados a
partir del dia siguiente a la formalizacion del Acta de Re-
planteo.

4. Clasificacion contratista: Grupo E, Subgrupo 1,
categoria e.

5. Lugar presentacion de ofertas: En la Secretaria
de la Direccién Comercial de EMUASA sita en Murcia,
Plaza Circular n.° 9 — 1.2 Planta. Teléfono: 968/27 80 37
y Fax: 968/27 80 40.

6. Fecha limite de presentacién de proposiciones:
Durante el plazo de 26 dias a contar del siguiente al de la
publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, hasta las 12 horas.

7. Apertura de ofertas: Las proposiciones se abri-
ran en la Sala de Juntas de EMUASA, sita en C/ Doctor
Alonso de Espejo s/n de Murcia, a las 11 horas del déci-
mo dia habil (considerdndose inhabil los sabados) si-
guiente a aquél en que termine el plazo de presenta-
cion de proposiciones.

8. Documentaciéon a presentar: Los documentos
a que hace referencia la Clausula 7 del Pliego de Con-
diciones Juridicas y Econémico-Administrativas base
de la subasta.

9. Expediente: Los ejemplares de los proyectos
podran ser consultados en Papeleria Técnica Regional,
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C/ Conde Valle de San Juan n.° 2, 30004 de Murcia, Te-
|éfono: 968/21 78 93.

10. Proposiciones: Se realizaran conforme al mo-
delo establecido en la Clausula 6 del Pliego de Condi-
ciones Juridicas y Econémico-Administrativas.

11. Componentes de la mesa de contratacion:
Presidente: Carlos Quifionero Cervantes
Vocal: Félix Mendaza Martinez.

Vocal: José Juan Gonzalez Jiménez.

Vocal: Ignacio Bravo Lifante.

Secretario: Manuel Santo Medina.

12. Gastos de anuncio: Correran por cuenta del
adjudicatario.

Esta obra esta cofinanciada por los Fondos de Co-
hesién, de la Unién Europea.

Murcia a 15 de junio de 2005.—ElI Director General,
Luis R. Garcia Berenguer.

Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento
de Murcia (EMUASA)

7700 Anuncio de subasta.

1. Objeto: La contratacién por procedimiento abierto
mediante subasta del proyecto de obras relativo a Mejo-
ra de la Infraestructura Hidraulica de Saneamiento en el
Término Municipal de Murcia, Fase I, «<Saneamiento en
zona 26: Los Dolores y Beniajan». N.° de Expte. FC-02/05.

2. Presupuesto base de licitacion: El tipo de licita-
cion se fija en 539.313,99 euros.

3. Plazo de ejecucién: Cinco meses contados a
partir del dia siguiente a la formalizacion del Acta de Re-
planteo.

4. Clasificacién contratista: Grupo E, Subgrupo 1,
categoria e.

5. Lugar presentacion de ofertas: En la Secretaria
de la Direccion Comercial de EMUASA sita en Murcia,
Plaza Circular, n.° 9 — 1.2 Planta. Teléfono: 968/27 80 37
y Fax: 968/27 80 40.

6. Fecha limite de presentacién de proposiciones:
Durante el plazo de 26 dias a contar del siguiente al de la
publicacion del anuncio de licitacién en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia», hasta las 12 horas.

7. Apertura de ofertas: Las proposiciones se abri-
ran en la Sala de Juntas de EMUASA, sita en C/ Doctor
Alonso de Espejo s/n de Murcia, a las 11 horas del déci-
mo dia habil (considerandose inhabil los sabados) si-
guiente a aquél en que termine el plazo de presenta-
cion de proposiciones.

8. Documentacion a presentar: Los documen-
tos a que hace referencia la Clausula 7 del Pliego de
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Condiciones Juridicas y Econdmico-Administrativas
base de la subasta.

9. Expediente: Los ejemplares de los proyectos
podran ser consultados en Papeleria Técnica Regional,
C/ Conde Valle de San Juan n.° 2, 30004 de Murcia, Te-
Iéfono: 968/21 78 93.

10. Proposiciones: Se realizaran conforme al mo-
delo establecido en la Clausula 6 del Pliego de Condi-
ciones Juridicas y Econémico-Administrativas.

11. Componentes de la mesa de contratacion:

Presidente: Carlos Quifionero Cervantes

Vocal: Félix Mendaza Martinez.

Vocal: José Juan Gonzélez Jiménez.

Vocal: Ignacio Bravo Lifante.

Secretario: Manuel Santo Medina.

12. Gastos de anuncio: Correran por cuenta del
adjudicatario.

Esta obra esta cofinanciada por los Fondos de Co-
hesién, de la Unién Europea.

Murcia a 15 de junio de 2005.—ElI Director Gene-
ral, Luis R. Garcia Berenguer.

Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento
de Murcia (EMUASA)

7701 Anuncio de subasta.

1. Objeto: La contratacion por procedimiento abier-
to mediante subasta del proyecto de obras relativo a Me-
jora de la Infraestructura Hidraulica de Saneamiento en
el Término Municipal de Murcia, Fase Ill, «Saneamiento
en zona 28: Cabezo de Torres». N.° de Expte. FC-03/05.

2. Presupuesto base de licitacion: El tipo de licita-
cion se fija en 763.029,29 euros.

3. Plazo de ejecucién: Seis meses contados a
partir del dia siguiente a la formalizacion del Acta de Re-
planteo.

4. Clasificacién contratista: Grupo E, Subgrupo 1,
categoria e.

5. Lugar presentacion de ofertas: En la Secretaria
de la Direccion Comercial de EMUASA sita en Murcia,
Plaza Circular, n.° 9, 1.2 Planta. Teléfono: 968/27 80 37 y
Fax: 968/27 80 40.

6. Fecha limite de presentacion de proposiciones:
Durante el plazo de 26 dias a contar del siguiente al de la
publicacion del anuncio de licitaciéon en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, hasta las 12 horas.

7. Apertura de ofertas: Las proposiciones se
abriran en la Sala de Juntas de EMUASA, sita en C/
Doctor Alonso de Espejo s/n de Murcia, a las 11 horas
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del décimo dia habil (considerandose inhabil los sa-
bados) siguiente a aquél en que termine el plazo de
presentacion de proposiciones.

8. Documentacion a presentar: Los documentos
a que hace referencia la Clausula 7 del Pliego de Con-
diciones Juridicas y Econdmico-Administrativas base
de la subasta.

9. Expediente: Los ejemplares de los proyectos
podran ser consultados en Papeleria Técnica Regional,
C/ Conde Valle de San Juan, n.° 2, 30004 de Murcia, Te-
Iéfono: 968/21 78 93.

10. Proposiciones: Se realizaran conforme al mo-
delo establecido en la Clausula 6 del Pliego de Condi-
ciones Juridicas y Econémico-Administrativas.

11. Componentes de la mesa de contratacion:
Presidente: Carlos Quifionero Cervantes
Vocal: Félix Mendaza Martinez.

Vocal: José Juan Gonzalez Jiménez.

Vocal: Ignacio Bravo Lifante.

Secretario: Manuel Santo Medina.

12. Gastos de anuncio: Correran por cuenta del
adjudicatario.

Esta obra esta cofinanciada por los Fondos de Co-
hesién, de la Unién Europea.

Murcia a 15 de junio de 2005.—ElI Director General,
Luis R. Garcia Berenguer.

Notaria de don Patricio Chamorro Gémez

7499 Acta de notoriedad.

Patricio Chamorro Gémez, Notario del llustre Colegio
de Albacete, con residencia en Totana.

Hago constar: Que en esta Notaria se tramita acta
de notoriedad instada por dofia Juana Osete Romera,
mayor de edad, vecina de Totana, provincia de Murcia,
con domicilio en Calle Las Lomas, 46 y con D.N.I./N.I.F.
namero 74.425.890-Y, para inmatriculacion en el Regis-
tro de la Propiedad de las fincas que mas abajo se rela-
cionan, siendo ésta un acta complementaria a titulo pa-
blico de adquisicion:

Finca nimero uno:

En el término municipal de Totana, diputacion del
Paretdn, paraje de Los Guardianes y sitio de la Vifia
Mora, trozo de tierra secano, erial a pastos, que tiene de
cabida sesenta y cinco areas y cuarenta y una centia-
reas, que linda: Norte, Canal del Taibilla; Este, parcela
231 de Milagros Imbernoén Lardin; Sur, la misma parce-
la 231 de Milagros Imbernén Lardin, la parcela 232 de

Amparo Costa Legaz y Oeste, la parcela 496 de Vicente
Martinez Heredia.

Esta finca se corresponde con la parcela 497 del
Poligono 42.

Referencia catastral: 30039A042004970000GG.
Finca nimero dos:

En el término municipal de Totana, diputacion del
Paretdn, paraje de Los Guardianes y sitio de la Vifia
Mora, trozo de tierra secano, erial a pastos, que tiene de
cabida dos hectareas, setenta y tres areas y veintidos
centiareas, que linda: Norte, Ayuntamiento de Totana;
Este, parcela 228 de Maria Vera Acosta y parcela 230 de
Juan Diego Mufioz Martinez; Sur, Canal del Taibilla y
Oeste, la parcela 483 de Antonio Martinez Costa.

Esta finca se corresponde con la parcela 229 del
Poligono 42.

Referencia catastral: 30039A042002290000GZ.
Finca nimero tres:

En el término de Totana, diputacion de la Norica,
paraje del Hornico y sitio de Junto a la Casa del Tio
Ginés Casillas, trozo de tierra de riego, en blanco, que
tiene de cabida setenta y cuatro areas y dieciocho cen-
tiareas, que linda; Norte, parcela 69 de Manuela
Merinos Garcia y la parcela 70 de Alejandro Lardin Oes-
te; Este, la parcela 66 de Ginés Martinez Martinez, la par-
cela 67 de Juan Garcia Garcia y la parcela 65 de Ginés
Martinez Martinez; Sur, la parcela 72 de Juana Romera
Ruiz, la parcela 84 de Justa Segura Corbalan y Ayunta-
miento de Totana; y Oeste, la parcela 70 de Alejandro
Lardin Osete, la parcela 84 de Justa Segura Corbalan y
la parcela 72 de Juana Romera Ruiz.

Esta finca se corresponde con la parcela 71 del
Poligono 40.

Referencia catastral: 30039A040000710000GL.

Titulo que se pretende complementar: Las adqui-
ri6 Dofia Juana Osete Romera en virtud de Escritura pu-
blica de compraventa autorizada por el Notario que fue
de Totana Don Felipe Ochoa del Campo el dia 26 de
Enero de 2001, bajo el nimero 250 de protocolo, ha-
biendo sido subsanada por otra autorizada por mi el dia
18 de febrero de 2005, bajo el nimero 617 de protocolo

La presente acta se sigue como complemento de
titulo publico de adquisicion para inmatriculacion de fin-
ca no inscrita, al efecto de declarar la notoriedad de que
Dofia Flora Osete Romera era tenida como duefia de
dichas fincas.

Durante el plazo de veinte dias a contar desde el
siguiente al de esta publicacién, podran comparecer en
mi despacho de Totana, Calle del Pilar, nimero 1, 2.°,
cualquier persona que pudiera tener algin interés para
exponer y justificar sus derechos.

Totana, 8 de junio de 2005.—EI Notario.
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